Remec Franc dipl.ing_

Dne 31,5,1975 ob 10, uri smo
slovesno otvorili mehanizirano
skladiste lesa v Boh. Bistrici.
Te slovesnosti, ki je velikega
pomena za oba partnerja LIP -
lesno industrijo Bled in Gozdno
gospodarstvo Bled, se je udele-
#ilo okoli 120 ljudi, med njimi
zastopniki druZbeno politi&nih
organizacij obé&in Radovljica in
Jesenice, inspekcijskih sluzZb,
sosednjih gozdnih in lesnih pod-
jetij, projektantov, izvajalcev in
dobaviteljev opreme, ostali vab-
ljeni ter predstavniki druzbeno
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politiénih organizacij in samo-
upravnih organov in ostali sode-
lavei LIP Bled in GG Bled. Nav-
z0¢i so bili tudi predstavniki
tiska. V.d. direktor GG Bled
dipl.ing. Cuk Cveto je udelezen-
ce prisréno pozdravil in se za-
hvalil vsem, ki so sodelovali pri
izgradnji tega objekia.

Kratek govor je predstavil samo
skladigée, TOZD gozdarstvo Bo-
hinj in TOZD LI1O "Toma% Go-
dec', Otvoritev je izvrgil gozdni
delavec iz TOZD gozdarstva Bo-

hinj tov. Drole lvan, Slavnost,
katereo je motiilo muhasto deZev-
no vyreme, je prikazala proiz-
vodni proces skladiséa, gostje
pa so si objekt tudi ogledali,
Sledila je skromna malica v
menzi 110 "TomaZ Godec', Nav-
zod¢i so se o skladiséu pohvalno
izrazili, saj je to po izjavi poz-
navalcev najmodernejsi tovrstni
objekt ne samo v Jugoslaviji
ampak tudi v Evropi,

V  nadaljevanju objavljamo se-
stavek o skladiscu.

-, To, eno’ n};\jmodernejéih- iovrstnih skladisé v Evropi, je izredna
- pridobitev, Odpravila bo namreé& veéino najteZjih ro&nih del v goz-

sortiranje hlodovine,

_darstvu, to je luplenje, krojenje, merjenje, razZagovanje in delno

Njegova zmogljivost je 70.000 m3 hlodovine na leto (foto: &aj)
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Znagilnost gozdne proizvodnje
- se odraZa tudi v tem, da je ko-
liéinski obseg proizvodnje gosd-

nih  lesnih  sortimentov oane jen
zaradi gozdnih povrEin, ©i za-
gotavljajo trajno in en

proizvodnjo, Zarvedi tega ni moi-

ace  isicatl boljSega poslovanja z
vedjim obsegom, ampak le z
boljgo  organizacijo, produktiv-
nostjo, uvajanjem sodobnih teh-
nolosgkih postopkov in mehaniza-
cije.

V povojnem obdobju smo v op-
remljenosi na&ih gozdov neneh-
no vlagali znatna sredstva in si-
cer v gradnjo gozdnih cest in
vlak, v mehanizacijo - traktor-
je in motorne Zage ter v nove
tehnoloske postopke. Po izradu-
nih nagih analitikov smo za ek-
vivalenten m3 prodanega lesa
porabili leta 1963 18,50 ur Zi-
vega dela vseh zaposlenih, leta
1970 le Ze 9,20 ur, zadnja &ti-
ri leta pa produktivnost stagnira
oziroma so uspehi minimalni,

Potrebno je bilo iskati novih na-
¢inov, kako zniZati porabo Zasa
v proizvodnji, istofasno pa tudi
izboljsati delovne in Zivljenjske
pogoje gozdnih delavcev. Le-ti
80 z ozirom na delavce v drugih
panogah in v industriji znatno
nazadovali, kar je povzroéilo
tudi odhod delavcev v druge po-
klice, -

KroZna Zaga

za’' prezZagovanje
in Zeljenje
dolZinske oblovine
na traku
mehaniziranega
lesnega skladiZ&a

- foto Vovk

Za refevanje navedenih proble-
mov in da bi zniZali strofke po-
slovanja smo po vzoru napred-
nih gozdnib oo

no pospod

ve organizacije mehanizir

tem,

gkindigfa lesa se kaZe
da smo posamezne faze gozdne
proizvodnje - lupljenje, kroje-

nje, merjenje in del sortiranja,
ki so do sedaj potekale po mno-
gostevilnih delovigéih v gozdu
ro&no, prenesli na centralno
mesto, kjer potekajo mehanizi-
rano, Samo skladiife se pove-
7e z obstojeim Zagarskim kr-
liséem. Uvedba takega dela v
gozdni proizvodnji in na Zagar-
skem krlis¢u omogocéa znatne
prihranke pri potrebnem &tevilu
delavcev., Ljudem pa, ki bodo
zaposleni v tem novem tehnolos-
kem postopku, bodo imeli stro-
kovno zahtevnejse delo, velje
prejemke in boljse delovne ter
Zivljenske pogoje.

Izdelali smo mnogo Btudij, kako
izvesti mehanizirano skladi&ce
za naSe obmo&je. Za izdelavo
gtudij in pretresanje raznih va-
riant je bil osnovan team stro-
kovnjakov LIP-a Bled in GG
Bled, katere so imenovali naj-
viZji samoupravni organi.

Za izdelavo idejnih in glavnih

projektov smo izbrali Industrij-
ski biro Ljubljana, nosilec pro-
jekta ing. Petrié.

If dve varianti:

Y glaviem sta bi

valuo skladisdée nelge ob

u dolin S

Ve

skladigéi ob sedanjib Za-

Ker je Lesna indus

predvidela, da bosi
e vedno dve obmocnl Zagl za
razrez hlodovine iglavecev, skla-
digée pa mora biti locirano po-
leg Zagarskega obrata, smo se
sporazumeli, da zgradimo dve
mehanizirani skladiséi in sicer
na obstojeéih krlis¢ih hlodovine
zage "Toma# Godec" v Boh. Bi-
strici in #Zage na Reéici. To
skladig&e, ki ga otvarjamo da-
nes, je torej prvi del zastavlje-
nega programa, za skladiZ&e na
Redici pa &e pripravljamo pro-
jekte,

Celotno obmotje proizvede letno
cca 125,000 m3 oblovine iglav-
cev, ki jo je treba predelati na
mehaniziranih skladiséih, Ker
dolodene koli¢ine od navedene
zaradi terenskih prilik ter za-

" sebnega sektorja gozdov ne bo

mozno v doglednem ¢asu prede-
lati centralno na mehaniziranem
skladigéu, so bile predvidene
kapacitete vsakega skladis¢a po
50. 000 m3 letno za 1.5 izmen-
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ki delavnik, Z veéjim &tevilom
izmen se lahko kapacitete pove-
&ajo. Glede na te kapacitete so
bile dolo&ene gravitacije gozd-
nih povrsin, ki teZijo k posa-
meznim skladiZ&em,

Potek izgradnje:

V letu 1972 - idejne &tudije low
kacije in variant

V letu 1973 - investicijski pro-
gram in glavnl projekt

V letu 1974 - prifetek gradnje
9, aprila in zakljudek v januar-
ju 1975 all dobrih 9 mesecev

Skladigée:

- mehanizirana avtomatska lini-
ja 8 preénimi in vzdolinimi
transporterji

- lupilni stroj CAMBIO BA 70-
66

- ¢&elilka (nihalna) 2.000 mm

Izvajalei:
Gradbena dela -
Oprema iz uvoza -

Elektronika uvoz -

Elekirika VN - TP -
Elektro instalacije -
Asfaltiranje -
Vodovod : =
Pomoé¢ pri montaZi in

domada oprema -
V ¢&asu zagonskega obratovanja

od 1,2,1975 do danes smo nha
skladiZ&u predelall cca 12,000
m3 oblovine, Encizmenski ugi-

Koli¢inski podatki o gradnji:

lzkop z odvozom
Dovoz z utrditvijo
Asfalt

Beton
Kabli

Stroski lzgradnje:
Skupal

Gradbena dela

Oprema

Montaza

Instalacije el,

Vodovod

Ostalo - projektl - nadzor

z avtomat-
(pisa~

- merilna naprava
skim registriranjem
njem) podatkov

- sortirna linija z odlagalnimi
boksi

- komandni puit

- mlin za lubje - seZiganje v
kotlovnici all odvoz v gozd

- transport izven linije s Ze-
ljustnim viligarjem CAT 966
C 14t (71

Zaposleni delavei na skladifu:
Stirje delavei v eni izmeni:

- delavec pri komandnem pultu
- voznik viliéarja
- vzdrZevalec - elektriar
- - #ofer kamiona - pomoZni de-
lavec

Organizirano je teamsko delo
delavcev v eni izmeni,

Gradbeno podjetje BOIINJ
Firma SPRINGER FRIESACH,
Avstrija

Firma SPRECHER - SCHUH -
Linz, Avstrija

ELEKTRO - Zirovnica

IMP Ljubljana

Cestno podjetje Kranj
Komunalno podjetje Bohinj

LIP Bled - "Toma# Godec"
TOZD gradbenistvo in delavei
TOZD gozdarstvo Bohinj

nek znasa 150 - 200 m3. Objekt
je tehni¢no prevzet in imamo
dovoljenje za poskusno obrato-
vanje,

28,000 m3
21,000 m3
22,000 m2
(2,760 m3)

700 m3
10.000 m*

.

22,550, 000,00 din

10,581, 000, 00 din
9,176. 000,00 din
884, 000,00 din
1,095. 000,00 din
68. 000,00 din
746, 000,00 din

e b
W]
R |[AIAAR

BLIZA SE CAS DOPUSTOV
RAZMISLITE 0 TEM
(N ZADOVOLIN| BOSTE
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Finansiranje:

- devizni kredit

- dinarski kredit

- lastna sredstva
LIP : GG = 50 : 50

5,000, 000, 00 din 44 %
5, 000,000, 00 din
12, 550, 000. 00 din

o
=
- |

Skupal]j

22,550, 000.00 din

Zavedati pa se moramo, da s
to drago investicijo samo nismo
&e re&ill omenjene problemati-

P
'

ke. Potrebni bodo &e nadaljnji
koraki pri spremembi organiza-
cije dosedanjih delovnih navad,

V tednu gozdov smo organizirali predavanja, na katerih je mladina
osnovnih 8ol z velikim zanimanjem spoznavala druZbeno koristno
vlogo gozdov in ukrepe za ohranitev gozdov

Volitve delegatov v nove samoupravne organe
delovne organizacije, temeljnih organizacij in
obrata za kooperacijo

Na volitvah ¢2. maja 1975 in na zborih kmetov - lastnikov gozdov,
so bili izbrani delegati v svet delovne organizacije, delavske sve-
te TOZD, centralni svet obrata za kooperacijo, v svete enot in v

odbore ter komisije,

V svet delovne organizacije GG Bled so bili izbrani:

1, Cviji¢ Dusan seka&-traktorist TOZD gozd., Bohinj
2, Veber lvan dipl, ing. 1 u

3. Zupan Anton gozd, tehnik " o

4, Jeklar Ivan gozd. tehnik TOZD gozd. Pokljuka
5, Ogris Kristl dipl, ing, A i

6, Zalokar Alojz sekaé&-traktorist " y

7. Markelj Marjan gozd, tehnik TOZD gozd, Jesenice
8. Odar Franc cestar " "

9. Vuksa DuZan sekad B W

10, Ferjan Slavko sekaéd TOZD gozd. Radovljica
11, Lapuh Nikolaj gozd. tehnik & i

12, Vertelj Janez rev. vodja " i

preseki_

Poslovni rezultati
gospodarstva obéine
Radovljica

Skupséina obé&ine Radovljica je
na seji vseh zborov 14, maja
1975 razpravljala o rezultatih
poslovanja organizacij zdruZe-
nega dela na podroé&ju gos podar-
stva v preteklem letu in v pr=-
vem tromeseé&ju letoSnjega leta,
Sprejela je naslednja stalii€a in
sklepe:

Poroéilo o gibanju gospodarstva
v obé&ini Radovljica v letu 1974
so sprejeli z naslednjimi sklepi:

- gospodarska gibanja v ob&ini
so bila zadovoljiva,

- posebno pomembno je, da po-
rabljena sredstva za poslova-
nje niso naraséala hitreje kot
celotni dohodek. To je odraz
vedje skrbi za racionalno za=-
poslovanje, za veé&jo produk-
tivnost zaposlenih in za bolj-
ge izkoriZ@anje proizvodnih
zmogljivosti,

- v delitvi druZbenega proizvo-
da se zmanjBuje deleZ sred-
stev za potrebe OZD, Tako
ne dosegamo razbremenjeva-
nja gospodarstva, saj izredno
hitro nara¥&ajo zakonske in
samoupravno dogovorjene ob-
yeznosti,

- 8 premajhno selektivnostjo
kupcev se poveduje razkorak
med terjatvami in obveznost-
mi, ki zahtevajo preveZ ob=-
ratnih sredstev in s tem po-
novno poveéujejo nelikvidnost,

- naglo se je zmanj8al razpon
med izvozom in uvozom; le-ta
je v lanskem letu Ze presegel
izvoz, letosnja gibanja pa to
razliko poveéujejo.

Zato morajo OZD, njihova sa=-
moupravna telesa ter druZbeno
politi&ne organizacije stalno op-
ravljati naslednje naloge:

- neprekinjeno spremljati ures-
nidevanje sprejetih stabiliza-
cijskih programov - predvsem
na podro&ju racionalnega za-
poslovanja, ve&je produktivno-
sti zaposlenih, boljsega izko-
riZ&anja proizvodnih zmoglji-
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13, S5ili¢ Valentin

14, Smit Ludvik
15, Urbanc JoZe
16, Pazlar Stanko

17, Milost Marjan
18, DeZman JoZe
19. Orgin Franc
20, Zupanc Martin
21, Cuden Joze
22, Susnik Franc
23, Cundrié Andrej
24, Golc Franc
25, Gregori Franc
268, Pezdirnik JoZe
27. Anuderle Franc
28, Resman Janko
29, Sitar Filip

30. Koselj Janez
31, Arih Andrej
32, Jere Stane

33, Lakota Franc

sektorski vodja
gradenj

zidar

tesar

Bofer kamiona

Sofer kamiona

mehanik-skupinov,

gozdni posestnik
n

dipl. ing.
tehnolog<4ehnik
organizator dela

TOZD gozd, gradben.

TOZD gozd, avtoprev.
z delav,
3 " "

[ A "

Bohinjska Bistrica

Boh, Srednja vas

Gorjuse

Bohinjska Bela

Poljgica, Gorje

Zasip, Bled

Podkoren, Kranjskag.

Mojstrana

Hrose, Zirovnica

Radovljica

Migade, Kamna gor.

Ribno, Bled

Skupne sluzbe GG Bled
" "

Delegati delavskega sveta TOZD gozdarstvo Bohinj:

1. Biffevid Hamdija
2. Ganig¢ Mile

3, Klari& Juro

4. Razpet Pavel

5. Rebolj Franc

6. Smid Ludvik

7. BSkerlak Ernest
8. Stesel Franc

9. Zupan Anton

sekal

sekad

sekat
traktorist-sekad
merilec

gozd, ‘tehnik

sekad-traktorist

sekad
gozd. tehnik

Delegati delavskega sveta TOZD gozdarstvo Pokljuka:

Donaval Majda
Jeklar Ivan
Kobilica Pavel
Bunderla Ludvik
Ko#ir Branko
Colja Alojz
Pintar BoZo
Polanc Janez
MarkeZ Kristina

. . - .

O W =1 W
. . .

knjigovodja
gozd, tehnik
merilec
sekad-nakladalec
sekat

traktor.na sklad.

rev., vodja
traktorist
kuharica

Delegati delavskega sveta TOZD gozdarstvo Jesenice:

Babié Ilija
Ergarac Nikola
Markelj Marjan
Miklav&ié¢ Mimica
Odar Franc
Rosi& Franc

Stern Slavko
Viksa Dugan

W00 =13 W Wb
.

.

Skenderovi& Marusa

sekal
sekad
gozd, tehnik
administrator
cestar
#iénidar

* kuharica
pom, revir, vodje
sekad

Delegati DS TOZD gozdno avtoprevoznistvo z delavnicami:

. Lebar Polde
Bizjak Peter
Vampelj Vlado
Erlah Gabrijel

L S
'+ .

avtomehanik
avtomehanik
avtomehanik
gsofer kamiona

vosti, var&evanja pri materi-

alu in pri vseh yrstah drugih
strogkov,

neprestano zahtevari od ©dgo- - -

vornih  strokayuain  delavcev
resitve za ve&ji izvoz, manj-
8i uvoz in istoasno veéjo
uporabo domadéih surovin,

samoupravni organi pa mora-
jo ob ob&asnih poslovnih po-
roéilih, ko ugotavljajo odsto-
panja od sprejetih planskih ali
programskih obvez, zahtevati
temeljite obrazloZitve, iz ka-
terih je moZno ugotoviti ob-
jektivne in subjektivne vzroke
za tako stanje; na tej osnovi
je treba tudi ustrezno ukrepa-
ti,

zavzematli se morajo za to,
da bodo razvojni programi
sprejeti za daljsa obdobja in
da se v letoSnjem letu teme=-
ljito pripravimo na sprejem
druibenega plana za naslednje
srednjero&no obdobje,

od svojih strokovnih sluZb mo-
rajo zahtevati, da pravoéasno
seznanijo skups&ino ob&ine s
svojimi rezultati poslovanja in
gospodarjenja z zaupanimi
druZbenimi sredstvi.

K. J.

"OJ; v ‘|n'6¢ :}




6

preseki_

5.
B,
1.

Prezelj JoZe
Peterman JoZe
Zvegelj Jerca

Enota Radovljica:

=1 DB W

Erlah JoZe
Pogaénik Alfonz
Varl Janko
Kranjc Ludvik
Cvenkelj Alojz
Resman Alojz
AZman Valentin

Enota Jesenice:

1@ W

.

Erlah Janez

‘Hlebanja Franc

Gregori Franc
Rampié Marjan
Kosmat¢ Jakob
MarkeZ Ivan
Toman Vinko

Zofer kamiona
sofer kamiona
knjigovodja

Koritno

Srednja Dobrava
Cesnjica

Ljubno

Brezje

ZapuZe

Brda

Ratete
Srednji vrh
Podkoren
Dovje

Prihodi
Koroska Bela
Breg

Izbrani delegati v odbore in komisije:

TOZD Gozdarstvo Bohinj:

Clani odbora za medsebojna razmerja:

1.

[ 0~

Arh Janez
Gaspar Ernest
Rozman Ivanka
Smukavec Anton
Zalokar Lovro

gozdarski tehnik

delavec na lesnem skladi&éu
ekonomski tehnik

dipl. ing,

traktorist

Clani komisije za samoupravno kontrolo:

(= 0 A

TOZD Gozdarstvo Pokljuka:

Cerkovnik Martin
Medja Ton&ka
Pejié Ivo
Ribarig Alojz
Ribi& Franc

gozdarski tehnik
kuharica

seka& - traktorist
sekad

ekonom

Clani edbora za medsebojna razmerja:

i
2
5
4%
5’

Clani komisije za delavsko kontrolo:

[3 RS R

Donaval Anton
Kokalj Metka
Koro&ec Janko
Rogan Stefan
Zor&¢ Franc

Dijak Franc
Cernigoj Cveto
Urh Andrej I.
Zoré¢ Andrej
Kobal Vinko

gozdarski tehnik
knjigovodja
Sofer - hiZnik
ekonom

sekad

sekal
gozdarski tehnik
sekad
sekal
goadarski tehnik

TOZD Gozdno avtoprevoznistvo z delavnicami: ;
Funkcijo odbora za medsebojna razmerja opravlja delavski svet
TOZD,

Clani komisije za deloveko kontrolo:

1
5
3.

Pogadar Francl
UlZar Janko
Cundri& Janez

avtomehanik
Sofer kamiona
avtomehanik

Jurij Hoevar dipl, ing.

Gozd ni le za les”’

Ta naslov si je novinar izbral
za &lanek, ki ga je napisal po
vtislh s tiskovne konference 13,
maja v Postojni, Gozd nl name-
njen le proizvodnji lesa; torej
skrbi zanj ne bi smeli prepusfa-
tli le gozdarjem meni omenjeni
¢lanek v Delu,

Vemo in tudi mnogo pisemo o
pomembnosti gozda. Zato bi to
dejstvo morali poudariti z obr-
njenim naslovom: ''Le les ni za
gozd', ali: zgolj z izkupidkom
od lesa ne moremo vzdrievati
gozda tako, da bi mogel izpol-
njevati vse nastete naloge -
predvsem vrsto varovalnih nalog
in kot mesto poéitka in rekrea-
cije.

Na splosno je znano, da so
strogki za pridobivanje lesne
surovine iz gozda zelo visoki in
da je delo strokovno in zahtev-
no. Mnogo manj pa nam je zna-
no, da so stroski vzdriZevanja
gozda za opravljanje drugih

" funkcij prav tako izdatni in da

je delo prav tako zahtevno,

Strogki in delo pri se&nji in
spravilu lesa so podrobno anali-
zirani in skalkulirani, o tistih
drugih stroskih pa vemo bore
malo,

Ce jih skuSamo raz&leniti, pri-
demo do take slike potrebnih iz-
datkov: ;

- planiranje in programiranje
ter vzdrZevanje naprav za po-
¢itek in rekreacijo v gozdu -
to so sprehajalne steze in po-
ti, klopi in kodice, gozdna ig--
ri&&a in parkirii€a in fe vr-
sta drugih podobnih naprav,

- vzdrZevanje reda in &istofe v
gozdu,

- varovanje gozda in skrb za

obiskovalce,

pripravljanje informacij =za

javnost in strokovno vodenje

pougnih izletov,

- upostevanje obiskovalcev goz-
da pri opravljanju del v goz-
du pri ge&nji in delu z veliki-
mi spravilnimi stroji, Zi&ni-
cami in Zerjavi in sprejema-
nje varovalnih mer za varnost
obiskovalcev, :
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Skupne sluZbe delovne organizacije GG Bled,
Clani odbora za medsebojna razmerja:

1. "Kunstelj Janez
Hafnar Zdravko
Ahac Boris
Cerne Milena
Fabjan JoZica

. Kilinar Andrej
. MuZan Milena

-1 N o WD
T, wan

ekonomist

dipl, ing,

dipl., ekonomist
administrator tehnik
fakturist

dipl. ing.
ekonomski tehnik

Clani komisije za delavsko kontrolo:

. Podgorgek Joze
Por Marjan

Celik Milena
Kuné&ig Olga
Abramovié Zdenka

.

o W

gozdarski’ tehnik
geometer
administrator
ekonomist
knjigovodja

Vsem izbranim delegatom Zelimo plodno delo v samoupravnih or-
ganih in dobro sodelovanje z volileci, ki so jih delegirali v te or-

gane,

Urednistvo

Program dela SOZD gozdarstvo
in lesna industrija Gorenjske

Delavski svet SOZD gozdarstvo
in lesna industrija Gorenjske je
na 2, seji dne 24.4,1975 spre-
jel program dela, ki ga v celo-
ti objavljamo,

I. Skupna programska zasnova

1. Naga nova ustavna preobraz-
. ba in z njo utrjen samouprav
ni sistem sta ustvarila skoraj
neizmerljive moZnosti:za uve-
ljavitev vloge in poloZaja zdru-
Zenega dela,

Odlo&ujoZa vloga zdruZenega de-
la se bo zlasti %e odraZala v
novem sistemu druZbenega pla-
niranja in v sistemu razS$irjene
reprodukecije, kjer mora prev-
ladati odlogZilen vpliv zdruZene-
ga dela, Zato je potrebno, da
prioritetno mesto v programski
zasnovi dela SOZD prisodimo
sestavi srednjerofnega plana
razvoja za obdobje 1976 - 1980.
Ni naklu&je, da ustanovitev na-

Zega SOZD in zacetek njegovega-

dela sovpada prav v obdobje te
velike druZbene akcije, usklaje-
ne z osnovnimi teZnjami nove
ustave. :

SOZD naj bi ob temeljnih nosil-
cih planiranja v TOZD prevzel

vlogo usklajevalca planov s po-
sebnim poudarkom na sintezi
planov. Zagotovi naj uresniditev
razvoja s skupno postavljenimi
cilji, ki predvsem terjajo uskla-
jen razvoj zaradi hitrejfe rasti
druZbenega proizvoda in produk-
tivnosti dela. To je tudi podlaga
za ved&jo materialno osnovo
zdruZenega dela in socialno var-
nost delavecev v zdruZenem delu.

V to delo bo treba vloZiti wvse
napore, Zato bo treba temu pod-
rediti tudi organiziranost orga-
nov SOZD in njegovih skupnih
sluzb ter omogoé&iti maksimalno
angaZiranje strokovnih kadrov
tudi iz vrst zdruZenih organiza-
cij.

Le tako usmerjeno delo bo omo-
go¢ilo uspesSne strokovne obde-
lave pri analizi sedanjega stanja
in ugotavljanje razvojnih moZno-
sti . v srednjeroénem obdobju.
Osnovna izhodiZ¢a nastajajodega
razvojnega programa pa bodo
morala ustrezati zahtevi po in-
tenzivnem razvoju v vseh sme-
reh, za kar nudijo izjemno ugod-
ne pogoje surovinska osnova,
razpoloZljiva tehniéna sredstva,
delovna in strokovna tradicija
zaposlenih delavcev,

- nastajanje dodatnih stroskov

gozdnega transporta zaradi
zastojev, ki jih povzro&a jav--
ni promet po gozdnih poteh,

- posebna skrb za nego in ob-
likovanje okolja,

- odrekanje konverzij neproduk-
tivnih povrsin, ki so za obis-
kovalce zanimive, pri gospo-
darjenju pa zmanjgujejo doho-
dek,

- poikodovanje tal, sestojev. in
naprav v gozdu,

- boljsi poZarnovarnostni ukrepi
in nadoknadenje poZarne Sko-
de, &e gre za vzroke turisti-
nega znaéaja.

NaZtete aktivnosti ali mesta,
kjer nastajajo stroski, ne zaje-
majo #e vseh izdatkov, ki jih
povzroga vse mo&nejdi obisk v
gozdovih zaradi rastodih Zelja,
da si ¢lovek poisZe mir in pro=-
stor v gozdu, V nasprotju s tem
rastodim stroskom pa se manj-
Zajo dohodki od gozda, ki jih
povzrodajo rasto@i proizvodni
stroski, V sedanjem kriznem
obdobju pa celo pada realna ce-
na lesne surovine, kar dodatno
zmanjsuje dohodek iz gozdov.

. Izhajajo& iz teh ugotovitev.mo-

ramo pridakovati, da se bodo
e drugi koristniki angaZirali
pri pokrivanju stroskov tako-
imenovanih wvarovalnih in soci-
alnih funkecij gozda.

Nekateri na3i gozdovi se Ze

spreminjajo v smeti&&a in odla-
" galis®a neuporabnih predmetov
in opreme.. Zato je nujno spoz-
nanje, da sam les res ne more
pokrivati vseh potreb in da res
"gozd ni le za les'.
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2. V planu razvoja bo treba zla-

sti refiti negativhe u&inke
dosedanje razdrobljenosti proiz-
vodnih zmogljivosti in neuskla-
jenosti razvojnih konceptov do-
sedaj lotenih organizacij zdru-
Zenega dela.

V konkretnem programu dela bo
treba rediti teZka vpraSanja pre-
hodnega obdobja. Treba jih bo v
interesu usklajenega razvoja re-
giti po terminskem planu in v
smislu nafel samoupravnega
sporazuma o delitvi in specia-
lizaciji sedanjega proizvodnega
programa, ki so ga podprle in
podpisale vse v SOZD zdruZene
organizacije zdruZenega dela.

Se posebno bo treba upoStevati -

sedanje zaostrene pogoje trZne
situacije doma in v svetu. Vse
akcije s tem v zvezi je treba
usmerjati s pripombo, da ko-
njunkturna gibanja verjetno v
"daljsem obdobju ne bodo prines-
la bistvenega izboljSanja.

3. Sedaj morajo recesijo ob&u-

titi vse delovne organizacije
tudi na obmoé&ju Gorenjske regi-
je. To se kaZe v pomanjkanju
naro¢il za domaéde in zlasti Se
za inozemsko trZiste. Pojavlja
se #%e zmanjSano izkoris€anje
proizvodnih kapacitet. V zvezi

s tem pa tudi dosti zahtevna
problematika, ki jo moramo re-
Sevati skupno v SOZD. Prihaja
do nelikvidnosti zaradi nazado-
vanja prodaje, posebno 3e izvo-
za, Nara&ajo pa zaloge izdel-

kov in reprodukcijskih materia-
lov. Ker vse to dokazuje, da
rezultati poslovanja nasih orga-
nizacij zdruZenega dela Ze v za-
Zetku letoZnjega leta bistveno
odstopajo od izhodis¢ letodnje
ekonomske politike, je tembolj
nujno, da program dela in akcij
v SOZD-u podredimo skupnim
ciljem, ki zahtevajo nujne re-
Zitve #e za danes, kaj Sele za
prihodnost,

Ze vse dosedanje analize opred-
nosti zdruzitve nakazujejo moZ-
nosti usklajenega nastopa na ir-
#158u, zlasti pri dogovarjanju z
drugimi asociacijami zdruZene-
ga dela v slovenskem in jugo-
slovanskem prostoru., KaZe pa
se potreba, da zasnujemo in or-
ganiziramo &impreje tudi lasten
nastop z organiziranjem samo-
stojne trgovske mreZe in uskla-
jen nastop tudi na tujih trzigéih,

4, Raz8irjena reprodukcija mo-

ra biti usmerjena v najraci-
onalnejsa vlaganja v najsodob-
nejso tehnologijo in tako zmanj-
Sati odvisnost od uveza,

Prav tako je potrebno zagotoviti
z veéjimi vlaganji v gozdove
drufbenega in zasebnega sektor-
ja ve&jo kolifino osnovne suro-
vine, Z razg&irjeno reprodukcijo
v zasebnem sektorju pa bo s
skupnimi prizadevanji moZno
vplivati tudi na preusmeritev
kmetijske proizvodnje in kmec-
kega turizma tam, kjer so za
to pogoji.

S : e T2 ¥ A i o e g o A
Kljub uporabi sodobnih tehni¥nih sredstev je v gozdni proizvodnji
e precej takih delovnih operacij, ki zahtevajo krepke roke in te-

lesno odpornost - foto GG Bled

5, Zaradi uresnigevanja skupnih

interesov v SOZD je potreb-
no zagotoviti veé&ji finanéno-go-
spodarski potencial, &t
gotovil skupno investicijsko po-

bn sa-

‘litiko.

Nova vloga zdruZenega dela se
mora odraZati v zdruZenih po-
tencialih finanénih sredstev. Ta
potencial bo treba izkeoristiti
tudi za veg&ji in neposreden vpliv
zdruZenega dela na poslovanje
in odlogitve poslovnih bank, ki
morajo prerasti v banke zdru-
Fenega dela,

Zdruzena finanéna sredstva or-
ganizacij v okviru SOZD-a bo
treba uéinkovito uporabljati v
organizirani interni banki, za
kar pripravljamo potrebne za-

- konske in druge predpise,

6. Kon&no posebej poudarjam

potrebo po naértnem in vse-
binskem reSevanju vprasanj s
podroé&ja ureditve samoupravnih
odnosov v zdruZenem delu na
vseh nivojih od TOZD do SOZD,

V nekaterih organizacijah so pri
tem urejanju Sele v zadetni fazi
spreminjanja odnosov v skladu z
ustavo, To fazo je treba &im-
prej zakljuciti in preiti na po-
globljeno delo, ki terja vsebin-
ske regZitve glede polne moZno-
sti samoupravnega odlofanja
vsakega delavea v zdruZenem
delu,

7. V organiziranosti SOZD mo-

ramo zagotoviti nenehno re-
Zevanje organizacijskih vprasanj
za racionalizacijo in ve&jo u&in-
kovitost dela in poslovanja, V
okviru teh nalog je treba smo-
trno zdruZevati in intenzivirati
delo doloéenih loéenih strokov-
nih slu#b tako, da bi zdruZene
dosegle boljSe delovne uspehe in
ve& neposrednih koristi za vse
TOZD,

1I, Program dela sektorjev

a) Razvojno - programski

1. Koordinira srednjero&no in
dolgoroé&no razvojno politiko

in programe ter jih usmerja k

ciljem samoupravnega sporazu-

ma o zdruZevanju,

ObrazloZitev:

Usklajevanje razvoja s srednje
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in dolgorog¢nimi plani je po-
membna naloga pri uspesnosti
in ciljih vertikalnih in horizon-
talnih integracij. Usklajevanje
razvoja je posebno pomembno
za gozdarstvo in lesno predela-
vo, pri usklajevanju surovinske
bilance ter pri usmerjanju in
zagotavljanju sredstev po objek-
tivnih merilih za razsirjeno re-
produkcijo. d

2, usklajuje obmo&ne gozdno-
gospodarske na&rte obeh ob-
mo¢éij,

3. izdeluje enotne osnovne po-

datke o biolo&ki in tehni&ni
zmogljivosti, o razvojnih tren-
dih in o vlaganjih v bioloske in
tehni&ne naloZbe in o drugih e-
lementih,

4, izdeluje skupne surovinske

bilance in analizira surovin-
.8ko bazo za nove skupne ali po-
samezne proizvodnje, ki bl upo-
rabljale autohtono gozdno suro-
vino,

5, usklajuje odnose obeh gozd-
nogospodarskih  organizacij
do pospedevalne sluZbe v

kmetijstvu, ki jih usmerja v for-
miranje skupne pospefevalne
sluZbe za dopolnilne dejavnosti -
predveem gorskih kmetij (turi-
zem),

6. analizira in usklajuje vlogo

nosilca v smislu samouprav-
nega sporazuma o delitvi pro-
izvodnega programa in speciali-
zaciji dela.

obrazloZitev:

S sporazumom smo z okvirnimi
merili opredelili proizvodne
programe in vlogo nosilcev. Za
uresnifevanje tega samouprav-
nega sklepa pa moramo za po-
sameznega nosilea in proizva-
jalca in za veak posamezen pri-
. mer postaviti pogoje in zagoto-
viti, da bo nosilec izpolnjeval
vlogo, ki mu gre po sporazumu,

7, predlaga metodologijo za pla-

niranje prehodnega obdobja
in prehoda na dokon&no ‘delitev
obrazlozitev:

Za smotrno in praviéno delitev

programa moramo pe enotni.

metodologiji zajeti stanje fn po-
goje za uresnienje delitve, ker
bi nepre&tudirani in nepriprav-

ljeni ukrepl zanesljivo izzvali

neugodne posledice, &eprav bi
dosledno upo&tevali sporazum,
Prédvsem moramo vedeti, da
nobena proizvodnja, niti gospo-
darstvo, ne prenese nenadnih
sprememb ali e refemo, spre-
memb preko no&i, Danes je
proizvodni program Se zelo di-
vergenten in neskladen z zamis-
lijo skupnega programa, po ka-
terem naj bi se proizvodni pro-
grami dopolnjevali.

Prehodno obdobje moramo pro-
gramsko uskladiti v srednjerot-
nih programih TOZD in zagoto-
viti, da bomo dokon&no delitev
uresni&ili v najkrajfem moZnem
roku,

8. pojasnjuje in pomaga pri pla-

niranju prehodnega obdobja
in prehoda na dokon&no delitev
in spremlja uresnifevanje delit-
ve programa in ugotavlja stop-
njo uresnifevanja

obrazloZitev:

Programski sektor mora s ce-
lotnim pregledom stanja in per-
spektive sodelovati in pomagati
pri omenjenih zahtevnih nalogah
in usmerjati teZnje v integrira-
no celoto brez notranjih izgub,
ki bi utegnile nastati zaradi
trenj ali enostranskih reZevanj.

Z evidentiranjem dogajanj mora
sestavljati informacije o uresni-
tevanju delitve programa in

specializacije dela,

9. analizira letne programe, &e

so usmerjeni k skupnim
srednjeroénim in dolgoro&nim
planom

obrazlo%itev:

V sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela, kjer deluje in po-
sluje vedje s&tevilo TOZD, je
potrebno zaradi skupnih ciljev
in samoupravnih dogovorov ana-
lizirati tudi letne programe kot
izhodi&éa za letne gospodarske
plane. Samoupravni organi TOZD
morajo dobiti zagotovila, da so
plani usklajeni in da ne bo tre-
ba. naknadno izravnavati more-
bitnih neskladij ali celo nespo-
razumov,

10, analizira stopnjo finalizaci-

je in vrednotenja avtohtone
lesne surovine zaradi najboljge-
ga vrednotenja surovine in naj-
smotrnejge izrabe

obrazloZitev:

Optimalna izraba surovine - v
nagem primeru vseh proizvodov
zdruZene gozdne proizvodnje -
je primarna naloga zdruZene
lesne predelave, Najboljfe vred-

‘ notenje lesne surovine je zahte-

va samoupravnega sporazuma,
ki jo je mogoée upraviEiti e
pravilnim usmerjanjem v naj-
bol; perspektivne izdelke zdru/
#enih proizvodenj. Odlodanja bo
do morala biti utemeljena z iz
érpnimi analizami stanja in se:
danjega vrednotenja surovin,

Veliki grabe#ni traktor z enim prijemom izprazni nalofen kamion
in prenese na tekoli trak mehaniziranega lesnega skladisZa
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11, spremlja razvoj in objavlja

izsledke o posodabljanju
tehnologije in proizvodnje seda-
njibh in novih izdelkcw

obrazloZitev:

Napredek in razvoj tehnologije
je tako silovit in razvoj proiz-
vodnje tako dinami¢en, da mo-
ra biti v SOZD organizirana
sluzba, ki spremlja posodablja-
nje in s tem seznanja TOZD,
ki so nosilke investicijskih pro-
gramov ter tehnoloZkega in pro-
izvodnega procesa. Sem spada
sluzba INDOK - industrijska do-
kumentacija o tehni¢nem in teh-
nolodkem razvoju v svetu,

12, sodeluje pri pripravah do-
kumentacije za investicijske

programe In organiziranju pro-

grameko razvojnih sluZb

obrazlozitev:

Za investicijske programe bo
potrebno izdelovati izhodisé&no-
ldejno - ekonomsko-tehniéno do-
kumentacijo., Programsko raz-
vojnl eektor bo pri tem delu so-
deloval in usklajel delo nosilcev
programa all kasneje s TOZD
za izgradnjo novih investicijskih
objektov in naprav all s tovarno
v izgradnji, Pri organiziranju
razvojnih sluzb v delovnih orga-
nizacijah in TOZD bo usklajal
potrebe in moZnosti z drugimi
enakimi sluzZbami v SOZD,

. R

zahteva znatno ve& delovnega &Zasa

- foto Veber

a in gpravilo drobnih sortiment

13, usklajuje delo branznih tea-
mov

- gozdarstvo

- primarna predelava

- pohistvo

- celulozna proizvodnja

- stavbno pohistvo in montazni
objekti

obrazloZitev:

V okviru dela in programa sek-
torja delujejo nosilci s strokov-
nimi skuplnami in branZni tea-
mi s posebnimi nalogami za
usklajevanje najbolj karakteri-
stiénih proizvednih vej v SOZD,
Odnos sektorja do nosilcev in
branznih skupin bo treba opre-
deliti in dolo€iti glede na aktiv-
nost in uéinkovitost dela posa-
mezne veje. Zelo pomembno je
poudariti, da sta za gozdarstvo
dva nosilca in sicer GG Bled in
GG Kranj, ker so razprave po-
trdile tako potrebo. Za primar-
no predelavo pa ni nosileca med
deiovnimi organizacijami oz,
TOZD, ker je bilo tudi v raz-
pravah sprejeto staliife, ki smo
ga utrdill 8 samoupravnim spo-
razumom, da mora biti nosilec
primarne na ravni SOZD glede
na pomen panoge in razliZnost
stalii® v proizvodnji.

14, sodeluje s programsko raz-

vojnimi sluZbami delovnih
organizacij zaradi sestavljanja
smernic, zakljufkov in sklepov
za nadaljnje delo in sodelovanje
TOZD, !

obrazloZitev:
ni posebej potrebna.

15, spremlja in preverja, kako

usklajujejo srednje in dol-
gorotne plane gozdarstva in les-
ne predelave v republiskem in
zveznem merilu in sodeluje s
slufbami planiranja pri obé&inah
in zbornici

obrazloZitev:

Regijska ‘integracija je izhodi&ge
za nadaljnje BirZe povezovanje
in v zvezi s tem tudi usklajeva-
nje s &irsZimi druzbenimi raz-
vojnimi programi. Le v prime-
ru, % bo regijski plan usklajen
kot sestavni del republiZkega in
&e bo republiski plan vkljuZeval
regijskega, moremo pri¢akovati
rezultate zdruZenega dela,

Sektor bo moral spremljati do-

_freseki_

gajanja pri uresnicevanju planoy
in opozarjati na morebitne od-
klone.

b) Komercialni

1. Interna nabava in prodaja
(med, Elanicami SOZD)

a) Pripravlja osnove o internem
in eksternem poslovanju v
SOzZD

ObrazloZitev:

Za vsako medsebojuo komunici-
ranje je poirebno pripraviil e-
notno dogoverjene osnove in
pravila, katere je potem treba
upo#tevati, Ze Zelimo zagotovi-
ti uspesnejge delo.

b) Uravnava prodajno bilanco

surovin in usklajuje poslov-
no politiko pri prodaji gozdnih
sortimentov, kjer poudarja naj-
boljSe ovrednotenje surovine in
zajema ¢&im veéje koliine v
blagovno proizvodnjo iz zaseb-
nega sektorja.

ObrazloZitev:

Podrotje surovinske bilance in
trgovinska menjava mera teme-~
1jiti na perspektivnih pokazate-
1jih, da ni prevelikega nihanja
v sami proizvodnji in predelavi
glede na trenutni triZni poloZaj,
teravno je treba dinami&no za-
sledovati vrednostni pokazatelj,
da dosefemo na ta na&in &im-
vedji ekonomski efekt,

c}: Zbira, analizira in ugotavlja
koliéingki in finan&ni promet
med &lanicami SOZzZD,

ObrazloZitev:

Stalno je treba zasledovati med-
sebojni promet med &lanicami
SOZD zaradi &im vigje stopnje
finalizacije v okviru SOZD in
upostevati vse momente, ki na-
stopajo v proizvodnji.

d) Koordinira promet surovin,

polizdelkov; izdelkov ter ko-
operacijske proizvodnje po prin-
cipu optimalnosti in smotrnosti,

ObrazloZitev:

Promet posameznih proizvodov,
ki so za enega lahko surovina,
za drugega pa polizdelek ali iz-
delek, poteka sedaj ve& ali manj
le na podlagi konkurence na tr-
#i5¢u, ne da bi upostevali na-

)
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&rtni koncept dela na Sir&em
podroéju. Nujno je, da pride v
okviru SOZD do usklajevanja in
koordinacije tega dela tako, da

se v komercialni sluzbi SOZD

operativno ne posega v delova-
nje OZD (npr. (fakturiranje),
temveé& samo voditi poslovno po-
litiko v okviru zastavljenih ci-
ljev.

e) Koordinira promet ostalih

surovin in repromaterialov,
ki jih uporabljajo &lanice SOZD
(po potrebi),

Obrazlozitev:

Misljene so tiste surovine in re-
promateriali, ki niso predmet
ekonomskega efekta v okviru
S0ZD, so pa kljub temu vd&asih
potrebni delogeni koordinacijski
posegi v trgovinsko menjave na
tem podrodju.

‘2. Eksterna prodaja in nabava

a) Usklajuje in koordinira izho-
diéa komercialne politike.

ObrazloZitev:

Pri konkretnem delu nastopajo
vedkrat moZni odmiki, ko upo-
Stevamo absolutne trZne princi-
pe glede na zadrtano skupno po-
litiko (kot npr. izvozno - uvozni
aranZmaji itd.), ki naj bi jih v
naslednji fazi uredile interne
kompenzacije,

b) Koordinira in sodeluje pri
enotnem smotrnem nastopa-
nju na trZiséu, :

ObrazloZitev:

Pri trgovanju nastopa konjunktu-
ra za posamezne artikle, ki jih
je moZno kompenzirati s proda-
jo neido&ih artiklov, &e obrav-
navamo promet SOZD-a kot ce-
loto. Enak moment nastopa pri
poslovanju doma in na tujem,

¢) Koordinira nabavo surovin,
repromaterialov, polizdelkov
in izdelkov za &lanice SOZD,

ObrazloZitev:

V nabavni politiki lahko na rae=
¢un veé&jih koli€in (narogilo za
vse &lanice SOZD) dose?emo u-
godnej&e pogoje (rabat, casa-
sconto, pladilni rok itd.), Zato
je nujna koordinacija tega dela
za vse &lanice SOZD, tehnino

operativno izvedbo posla pa lah- '

ko realizira nosilec posla ali
kdo drug,

d) Usklajuje in pospe3uje pro-

dajo ter i&fe najugodnejse
moZnosti plasmaja na domadem
in inozemskem triziscu.

Obrazlozitev:

Pri stalnem kontaktiranju v tr-
govinskem poslovanju je mozno
obvladovati zelje in potrebe na
girSem podro&ju. Zato naj bi
bila permanentna naloga komer-
cialnega sektorja SOZD iskati
te moZnosti in jih posredovati
interesentom (&lanicam SOZD),

e) Opravlja funkcijo uspednej-

Sega delovanja tirgovinske
mreZe,
ObrazloZitev:

V konkretni situaciji se pojav-
ljajo trgovina ali pa trgovski
potniki za oZje podrogje dela,
V bodoce pa naj bi bila funkcija
prodaje urejena tako, da bi bi-
lo moZno doseéi éim boljSe eko-
nomske rezultate in &m veé&ji
predor natrZiZfe z veéjim asor-
timanom, 3 !

Posebno pozornost je potrebno
posvetiti pospegevanju prodaje z
ve&jimi odjemalei (Slovenijales,
Uniles, Export drvo itd.).

f) Urejuje indirektno prodajo

ObrazloZitev:

Kot posredniki nastopajo razlié-
ne organizacije zdruZenega de-
la, do katerih je potreben koor-
diniran nastop, &e hogemo izko-
ristiti potencial SOZD-a v korist
posamezne é&lanice SOZD-a,
Enako je potrebno koordinirati
tudi vse tendence, ki nastopajo
pri organizacijah zdruZenega
dela glede na élanstvo posamez-
nih SOZD-ov Gozdarstvo in les-
na industrija Gorenjske in s tem
njihovih dolo&enih obveznosti in
pravic v tej zdruZbi.

3. Medsebojno komuniciranje

a) Posreduje trZne analize
ObrazloZitev:

Glede na to, da ne bomo mogli
samostojno izdelovati trZnih a-
naliz (marketinga), je potrebno

preko ustreznih sluzb v drugih
organizacijah zdruZenega dela in
javnega obvesdanja iskati trine
informecije in jih posredovati
veem zainteresiranim ¢lanicam
S0ZD-a.

b) Proucuje uspesnost komer-
cialnega poslovanja.

OhrazloZitev:

S  komparativnimi  analizami
manjgega obsega je moZno ugo-
tavljati uspe&nost komercialnega
poslovanja, s ¢imer lahko pri-
kazemo dejansko stanje tudi z
ozirom na druge, Ne moremo
se zadovoljiti z uspeZnostjo po-
sameznih ¢&lanic SOZD-a ne da
bi prikazali &irso situacijo,

c) Povezuje in zastopa skupne
interese komercialnega zna-
#aja pri raznih institucijah.

Obrazlozitev:

Mnogokrat bo poireben enoten
nastop za razne odlo¢itve samo-
upravhega sporazumevanja, Za-
to je nujno, da zavzame SOZD
staliée kot celota, ne glede na
pravno - formalne moZnosti,
Skupno stalis€e je potrebno
predvsem pri nastopanju v Go-
spodarski zbornici, Poslovnem
zdruZenju in v podobnih institu-
cijah. '

4, Propagandna dejavnost

a) Koordinira nastop na sejmih
in razstavah.

Obrazlozitev:

Sam naslov pove, da je nujna
koordinacija tega dela, &e hoce-
mo doseéi ugodnej3e aranimaje
in afirmacijo SOZD-a kot celote.

b) Koordinira propagandno de-
javnost - enoten nastop pri
ustreznih posrednikih.

ObrazlozZitev:

Za vsakodnevno propagandno de-
javnost potrebujemo razen sej-
mov in razstav tudi druge me-
dije, kjer je moZno z enotnim
nastopom doseéi ugodnejSe po-

goje.

c) Finanéno - gospodarski
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1, Sodeluje pri sestavi srednje-

roZnega plana za obdobje
1976/1980, zlasti glede analize
in ocene gibanja vrednostnih po-
kazateljev plana za to obdobje v
primerjavi z elementi teh vred-
nosti iz preteklega srednjero&-
nega obdobja, g

Analizira moZnosti in balansira
sredstva za enostavno in raz-
Birjeno reprodukcijo ter stro-
kovno ocenjuje moZnosti za
zdruZevanje sredstev znotraj
SOZD za eventuelne skupne na-
loZbe ter za eventuelno medse-
bojno finansiranje veéjih inve-
sticij, ki so v teku,

ObrazloZitev:

Ker naj se po samoupravnem
sporazumu usklajen razvoj zdru-
Zenih organizacij kaZe zlasti v
skupnem srednjero&nem planu
razvoja, je presoja ekonomsko-
finan&nega aspekta plana neizo-
giben pogoj za usklajeni skupni
razvoj, ki zahteva ustrezna fi-
nanéna sredstva ter ekonomsko
presojo in utemeljitev vrednost-
nih podatkov plana.

2, Na temelju omenjene glavne

naloge v letu 1975 bo sektor
izdelal strokovno utemeljitev in
predlog finanéne konstrukcije
skupnih naloZb (po vsej verjet-
nosti bo to naloZba za tovarno
ivernih plo&é&) in pripravil s tem
v zvezi osnutek predloga samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi sredstev v te namene,

ObrazloZitev:

Tudi to nalogo postavlja samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
ospredje skupnih nalog. V teku
pa je tudi preverjanje osnov za
investicijski program tovarne
ivernih plosg,

3, Analizira poslovne rezultate

zdruZenih organizacij, kar
predstavlja stalno delo tega sek-
torja. .

Obrazloiitév:
Kot prvo pripravljamo analizo

rezultatov zakljuénih raunov za

leto 1974 in 8 tem v zvezi ana-
lizo sredstev delovnih organiza-
cij za finansiranje tekofe proiz-
vodnje ter investicij, ki so Ze v

teku, Ta analiza nam bo omo-

go&ila pregled ekonomskega in

finandnega stanja delovnih orga-

nizacij v &€asu, ki je znailen

po zaostreni trZni situaciji zla-
sti Se v sedanjih pogojih infla-
cije,

4, Na podlagi analize pod togko
3 bo sektor organiziral skup-
ne in usklajene akcije pri pos-
lovnih bankah za utemeljitev in
preskrbo potrebnih finan&nih
sredstev za tekole finansiranje
proizvodnje in tudi za pregled
moZnosti finansiranja medseboj-
nih potreb zdruZenih organizacij
znotraj SOZD, .

5, V letu 1975 bo sektor v skla-

du z novimi koncepti o vlogi
poslovnih bank prouéil moZnost
organiziranja interne banke za
potrebe zdruZenih organizacij
S0ZD,

ObrazloZitev:.

Za organiziranje in izpeljavo te
akcije v tem letu Ze pripravlja-
mo zakonske predpise, ki mo-
rajo utrditi .vlogo zdruZenega
dela pri obvladanju finansiranja
ne samo enostavne, temveé zla-
sti Ze razsirjene reprodukcije.
Ze svoje&asna analiza o integra-
bilnosti zdruZenih organizacij v
SOZD Gozdarstvo in lesna indu-
strija Gorenjske je ugotavljala
velike moZnosti na tem podroéju,

6. Ugotavlja investicijske potre-

be in zmoZnosti gozdarstva v
letu 1975 ter raziskuje vire fi-
nansiranja znotraj SOZD in tudi
izven nje (SIS republike in dru-
gi).

7. Usklajuje odnose pri struktu-
ri strogkov in dohodka v za-
sebnem sektorju gozdarstva, pri
kreditiranju v hranilno-kreditnih
sluZbah in organizira skupno na-
stopanje do ostalih interesnih
podroé&ij izven SOZD (kmetijske
integracije in drugo).

8. Usklajuje in vpliva na poeno-
tenje vodenja knjigovodskih
evidenc in poenotenja sestave in
zasledovanja naértov gozdnogo-
spodarskih organizacij.

ObrazloZitev:

Osnovne koncepte izdelujejo fi-
nan&ne in programske sluZbe
obeh gozdnih gospodarstev v le-
tu 1975, realizacija pa je pred-
videna v teku leta 1976, ko bo-

' samoupravne

sta obe gozdnogospodarski orga-
nizaciji enotneje obdelovali po-
datke z visoko in srednjo meha-
nizacijo.

8, Ustrezna finan&na sluZba bo

gkusala v okviru SOZD-a &im
bolj usklajevati delo gospodar-
sko-finanénih sektorjev. To bo
zlasti Be potrebno zaradi pri-
prave novih zakonov o formira-
nju in delitvi dohodka. po siste=
mu pla&ane realizacije s poseb~
nim ozirom na osrednjo vlogo
TOZD v tem sistemu,

d) Organizacijsko - kadrovski in
splo&ni

1, Registracija sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela

Obrazlozitev:

Za registracijo SOZD Gozdarst-
vo in lesna industrija Gorenjske
pri OkroZnem gospodarskem so-
dig®u Ljubljena pripravi statut
in potrebne spremembe samo=-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v sestavljeno organizacijo,

2. Samoupravni akti

ObrazloZitev:

Za normalno delo skupnih stro-
kovnih sluZb izdela in predlaga
v potrditev delavskemu svetu
: akte, ki urejajo
medsebojna razmerja delavcev
v zdruZenem delu, sistemizaci-
jo, nagrajevanje ipd,

Sektor aktivno sodeluje pri iz-
delavi tistih samoupravnih ak-
tov, ki so enotni ali zelo po-
dobni v vseh organizacijah,

3. Organizacija dela skupnih
strokovnih sluzb

ObrazloZitev:

Glede na sprejeto organizacijsko
shemo in sistemizacijo delovnih
mest analizira, &e ta ustreza
potrebam dela sektorjev v SOZD,
Analiza naj tudi pokaZe, kdaj in
kako zdruZevati posamezne sluZ-
be zaradiracionalizacije in bolj-
Bega poslovanja na nivoju SOZD,
Sektor prouéuje in analizira no-
tranjo organizacijo strokovnih
sluzb v OZD in TOZD in pred-
laga poenotenje organiziranosti,
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4, Informacijskl sistem

Obrazloiitev:

zg v letu 1975 analizira tre-
nutno stanje v AOP in izdela
predlog plana, kako to dejavnost
poenotiti, To bi lahko takoj da-
lo dobre rezultate Pri izdelavi
te analize aktivno sodelujejo vse

ustrezne sluzbe v OZD inTOZD, '

kjer so Ze uvedli AOP, .

‘Za &im prejgnje polno zivljenje =
S0ZD so potrebne hitre,
in uinkovite
~ lzdela model obves&anja in ko-
; n‘lunlclr‘anja .med
in SOZD ter obratno.

5, Kadrovska politika

; ~ Obrazlozitev:

Sektor izdela
meril kadrovske politike, ki naj
bl jih sprejele vse
TOZD,

Skupno z ustreznimi sluzbami v
lesni industriji izdela program
za regevanje problemoy delovnih
invalidov v gozdarstvu, '

8. lzobraZevanje

ObrazloZitev:

Sektor izdela enotno politiko
izobraZevanja od. rednih stro-
kovnih #ol do izobraZevanja ob
delu indruzbeno-politi&nega izo-
braZevanja. Potrebna je racio-
nalna organizacija raznih semi-
narjev za s8trokovnjake ozkih
profilov. Enotni programi semi-
narjev in pravilno izkorizéanje
predavateljev  izboljgajo  tudi
< kvaliteto izobraZ¥evalnega proce-
sa,

Posebno pozornost moramo ) PO~
svetiti tudi lzebraievan_]u kme-
tov - lastn.l.kw gozdw. :

£ Rekreacija in druibeni stan-

dard ;

¥

ObrazloZitev: ¢

Skupaj s sindikaino organizacijo
pripravi sektor #e v letu 1975
predlog za letovanje v po&itnis-
kih domovih &lanic SOZD. Ob
tem Bl prizadeva poenotiti poli-
tiko - regresiranja in dolo¥anja

&m bolj enotne cene oskrbnega 37
. dne v domovih, Sektor i&%e’tudi ..

- druge moZnosti za povefanje ka-

dobre Jag
1lllormaci_]o zato,

TOZD,. OZD

predlog ‘enotnih

0ZD in .

P pn

pacitet, da tako omogoéi leto-
vanje &im veéjemu &tevilu de-
lavcev,

Izdela predlog enotnih meril za
dodeljevanje kreditov za nakup

ali- pridobitev stanovanj in za
individualno gradnjo,
8. Koordinacija dela sluib v

delovnih
TOZD !

Obrazloﬂtev

_nih sektorjev v OZD in. TOZD
in. preko : medsebojnega kontak-
tiranja delavcev na posameznih
.padro&jih dela skrbi za kar naj-

vetje poenotenje dela in aktov, - i

| =

organizacijah in

Sektm‘ koordinira delo istovet-
'poroﬁajo

ki urejajo - posam\ezna delovna

-podrodja.

9, Delo za samoupravhe oi-gane
in druzbeno pulltiéne organi-
zacije P! iy

ObrazloZitev: -~ =

Skupaj - z ostalimi strokovnimi
sgluzbami ‘opravija . adminigtra-

_ tivno tehni¢na opravila za po-
trebe Bamoqpravnih or&anov in
. druzbeno politit‘:nih or’gadizacij.

Sektorji anailzirajo ‘dogajanja in
c:rrg,zu‘n‘.:rmE upravijanja
ter sprejemajo in opmv}.jajo na-
loge po sklepih organov v okvi-

- rus'delovnihpregramowv,

fe e i

ko AN R

Klinar Andrej dipl.ing.

Porocilo

o snemanju dela
in sestavi mormativov
za secnjo

- in izdelavo iglavcev -

" ““menijo nag: prnizvotl e

“~*delovnih
dela v
stialno

-Razvoj - tehnelogije,
sreddtev in priprave
gozdni proizvodnji se
spreminja -in . dopolnjuje.
zahteva nenehno spreminjanje

« tistih elementov,: ki na kakr&en-
koli nagin yplivajo na uporablje-
" ho tehnologijo.

Pri GG Bled so
za seénjo in izdelavo Iglavcev v
veljavi normativi iz leta 1966 z

mnﬂj%iml korekturami, Posre-
dujemo vam n caj nanis],venEJ—
gih: spremem zaradi ka:terih

smo_ se adloéih za snemanjc
'ae'én_]e in .i.zdelavg igla—vcev,,

! il

- org izacija dela se bo me-

njala v tem, da bomo iz sku- .«
. stl, ki izvirajo iz sestave de=

pin dveh alt treh . delaﬁcev
pre&li na delo posameznika z
motorno., iago

- dobrsen deI lupkjenja opravi-
mo z Iup,llnhni stroji ria skla=- '_ :

dig&u,

- pri kleiéenju veJ ie sekiro zZa-
menjala motorna %dga; .

- zaradi spravila in prevoza le-

Tako *
o Dkt

& \_z. nc:viml

8a izdeluJe

_"dalji&e kase,

.-.Ia'-.'i?boljﬁali smo delovne pogoje

delavcew glede prevozov, pre-
hrane in nastambe;:. . .

i~ dosegli smo .vigjo. stopnjo. us-

‘posobljenosti. delaveev,

- izboljgali” o pripravo pro-
1zv0dn39, .

S- gospodarski poloiaj gozdar-

‘stva *je ‘ Cedalje slabsi., Zato-
‘rej 'moramo izloditivee Btrof-
ke, ki po mnepotrebnem:bre-

Ak

 Poleg teh sprempmb pa z novi-
. mi normqtivl

resimo . sledeée
probleme . pri gozdni prolzvod-

. iy iy At o ¥ e
- odpravljamo zamudno in dra-

go izmero sortimentov pri pa-
n;u,
- omogoéamo pravléno ln sti-
mulativno n‘agr‘ajevanjie ter
. tefno nermiranje dela,,

e _Pf‘ipt‘avlja‘mo nove _normative

za BeEnjo 1:'1 izdelavo
'normatlvl b_omo
. zmanjSali razlike v s_t.or;lno-

. lovnih iskupin, razlignih. mo-
tornih  Zag in 1‘;.de_lave sorti-

i mentov (kleS&enje),

e to organiz‘acijo dela pri
se&nji in izdelavi iglavcev bo-
mo zmanjdali invalidnost se-
kadev,

Zaradi kompleksne problematike
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se&nje in lzdelave lesa smo Vv
juliju 1974 pri&eli s pripravo in
snemanjem podatkov.

1., NACIN DELA

1.1 Opis dela na terenu

Za vsa terenska snemanja smo
predhodno pripravili:

- za vpisovanje podatkov smo
pripravill drevesne in dnevne
obrazce. V prve smo vpisova-
1i vse podatke o drevesu, Vv
druge pa vse neproduktivne

.gase in ostale podatke o de- .

lavniku,

- iz plana sefenj smo na posa-
meznih obratih izbrall se&iida
na katerih smo potem snemali,

- v snemanja smo vkljuZili 69
delavcev 2z opravljenim izpi-
tom za motorno Zago iz vseh
stirih gozdarskih TOZD-ov,
Starost delavcev je od 25 do
45 let,

- pred snemanjem smo doloZili
da dolZina drevesa ne vpliva
na viSino normativa,

Snemanja 8o potekala tako, da
smo na sleherno drevo doloZill
dopolnilne vhode in izmerill iz-
delavne tase. Delavec je sam
izbiral arevesa. Snemall smo
samo sekae 8 slededlm delov-
nim orodjem: f

motorna Zaga (Husquarna 180 S,
Stihl 045 AV), merilnim trakom,
klini, obraZalko in sekiro, Se-
kat je v celotl sam izdelal po-
samezno drevo, razen seveda

lupljenja,

1,2 Opis kabinetne obdelave
1,2.1 Obdelava podatkov

V nadaljnjo obdelavo smo vzeli
samo tista snemanja, kjer je bi-
la razlika med kontrolnim &a-
som in &asom po postopkih
manj#a kot 3 %, Posnetih je bi-
lo 870 dreves v razliénih pogo-
jih in vrstah se&nje (izbiralna
red&enja 9 %, prebiralna seé&nja
14 %, pripravljalna in oplodna
se¥nja 22 % in kon&na se&nja
25 %). Po posameznih debelin-
skih stopnjah smo izmerill sle-
dede #tevilo:

debelinska stopnja 3

presexi_

4 5 G 7 8 9
meritve 83 151 124 124 101 89 76
debelinska stopnja 10 11 12 13 14 1516/17
meritve 50 44 12 8 48 g

Vse podatke smo sortirali po
prehodnosti in vejnatosti in iz-
brali vzorec za doloditev naj-
primernejSe krivulje. Vzell smo
vzorec 200 dreves, izrafunali
povpre&ne &ase po debelinskih
stopnjah in tako dobili osnovo
za izbiro tipa krivulje. Analizi-
rali smo eksponentno in parabo=
li&no funkcijo. Najboljsi korela-
cijski koeficient (Rxy = 0.89) je
pri funkeljf y = axP, Na podlagi
te funkcije smo z radunalnikom
izragunalli regresijske funkcije
za posamezne prehodnosti in
vejnatosti. Zaradi boljse anali-
ze smo vzell za obdelavo tile
funkeijl: v = atbx+cx? in y =
axP, Za izradun produktivnih

‘Gasov smo izbrali tisto regre-
sijsko enadbo, ki je pri danem
vhodu imela vidji korelacijski
koeficient. Pri statistiéni obde-
lavi z radunalnikom smo ugoto-
vili, da so le podZagovanja
Rxy = 0,76, do neke mere ob-
delava korenovca - Rxy = 0,49
in obZagovanje vej - Rxy = 0,87
v dobri korelaciji .z drevesom,
Vsi ostali postopki pa kaZejo, -
da’ so neodvisni od drevesa,

1.4,2 Doloé&itev dodatnih Gasov

Na podlagi 33 celodnevnih sne-
manj na vseh TOZD-ih smo do-
lo&ili dodatne Ease:

a. Neproduktivni &as, odvisen od motorne zage:

vzdrZevanje popravilo vzdrZevanje dolivanje skupaj
motque motorke orodja goriva

Min, 3,45 9,12 8,94 17,51 39,02

%o 0.74 1,97 1,93 3.1 8.41

b. Neproduktivni Zas delavea:

odmor osebne potrebe ostalo skupaj

Min, 77,69 12,47 7.65 97.71

2,69 1,63 21,086

c. Pripravljalno zakljuéni &as (priprava in pospravilo orodja):

Min, 3.29
% : 0.71

- -

skupaj
3.29
0,71

-

4 Na udinek
v "pri se&nji in
- porabo goriva
~®" | mo&no vpliva
pravilno bru-
3 Senje verige

: 3 motorne Zage

STOR R

¢ ;’2‘ - foto Veber,
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__preseki

Dod}a‘tpi.{:qs‘ ~znasa 140.02 minut
ali 30'% skupnega delovnega &a-
sa, Omenjeni ¢asi so izracuna-

Zage

Izragunali smo éas obratovanja

V 7-urnem delavniku obratuje
motorna Zaga povpreéno 47 %,
Pri seénji z lupljenjem je ob-

NOVOSTI IZ SOZD -

99
SPOSTOVANI BRAICI

-Tokrat vam na tej strani prvi&
objavljamo prispevke pod skup-
nim naslovom: NOVOSTI IZ
- SOZD, Prav tako kot v nagem
je tudi- v ostalih glasilih &lanic
sestavljene organizacije gozdar-
stvo in lesna industrija Gorenj-
ske objavljeno.enako &tevilo is-
tih sestavkov., Ta naédin obve-
EZanja delavcev sestavljene or-
ganizacije se nam zdi v tem
trenutku najprimernejsi, saj
enega glasila za vseh SOZD za-
enkrat $¢ ne nameravamo izda-
jati, Mislimo pa, da je prav,
da ste kar se da najbolje obve-
g¥eni o delu in Zivljenju nage
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela, Torej: odslej redno
na tej strani NOVOSTI I1Z SOZD,

Uredni&tvo
b1

udelau) se

sindikal nil h’tmmil

5 A AR poWpFEtal piekjent-delov= motur_'ne i.:j,ge po debelinskih
nik 463 minut, stopnjah, ki =znaZajo za seénjo
. : v lubju:
1.2.3 Obratovalni é&as motorne
debelinska stopnja 3 4 5 6 it 8
minut 4. 697,38 411,02 15, gy s aliiagan
debelinska stopnja 9 10 11 12 13 14
minut 26,70 31, 95735 45" 309 4948 10 55,57
. obratovanje motorne Zage v %:
debelinska stopnja. 3 4 5 6 7 8
%o 49 48 49 53 46
debelinska stopnja 9 10 11 12 13 14
% 46 46 44 43 45 46

ratovanje motorne Zage v T-ur-
nem delavniku le 27 %.

NOVOSTI 1Z SOZD
Malo novega

PROGRAM RAZVOJA DO LETA
1980

Republitkemu zavodu za plani-
ranje so gorenjska lesna in
gozdna podjetja morala poslati

preko obé&inskih skup&din naérte

razvoja od leta 1976 do 1980,
Prvi kazalei, ki pa &e niso po-
drobno obdelani, kaZejo wveliko
naragéanje zaposlenosti (novih
delavcev), To v dolodeni meri
pomeni, da ve&ina podjetij Se
vedno namerava graditi nove
zmogljivosti, manj pa vlagati v
modernizacijo in novo tehnolo-
gijo. Vendar je to le prvi vtis.
Naloga vseh strokovnih in orga-
nizacijskih sluzb v é&lanicah
SOZD je namre& zastavljena
malo drugade, Po sprejetih po-
liti&nih izhodig&ih morajc izde-
lati take razvojne programe, ki
bodo upostevali predvsem stro-
go gospodarnost oziroma dobi-
gek, ter seveda socialno in dru-
ga&no varnost delavcev.

Sicer pa realno gledano v se-
stavljeni organizaciji Gorenjske
ne bo veg&jih vlaganj. Trenutno
je Be vedno v naZrtih le tovarna
ivernih plo&&, za katern pa prav
sedaj pripravljamo analize o

upravitenosti in potrebi izgrad-
nje. Predvsem. bo potrebno na-
tanko prougiti vpraSanje suro-
vin za njeno delo in pa seveda
prodajo viskov. O Zagah je bilo
Fe precej govora, vendar kot je
videti doslej, do leta 18980 ni
pricakovati, da bi élanice SOZD
kakorkoli vlagale denar za skup-
no veliko zZago, Obstojece Zage
bodo torej Ze rezale,

7. &,

SLAR ZACETEK LETA

POSLOVNI REZULTATI PRVE-
GA CETRTLETJA

Tezave, ki so jih povzroéile in-
flacija, podraZitev goriva, su-
rovin in drugega so prizadele
vse gospodarske panoge in tako
tudi lesno industrijo. Ce je bilo
lansko leto e kolikor toliko us-
pe&no za letodnje prvo éetrtlet-
je velja, da se prava kriza v
nagi lesni industriji Zele sedaj
pozna, To kaZejo tudi poslovni
rezultati ¢lanic sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela goz-
darstva in lesne industrije Go=
renjske.

Celotni dohodek se je sicer po-

vefal za 40 odstotkov, dohodek

pa za 21 odstotkov. To pa sta

edina ugodna kazalca. Ze nas-

lednji, ostanek dohodka, je za

6 odstotkov manj%i od lanskega,
porabljena sredstva so ve&ja za

48 odstotkov, zaloge za 59 od-

stotkov., Za skoraj 100 % pa so
se povefale terjatve do kupcev
in obveznosti do dobaviteljev.

Najslab&i poloZaj je brez dvoma
v gozdarstvu, saj je indeks do-

hodka komaj 73. Najslabse raz-

merje so v prvem &etrtletju
imeli pri GG Bled. V lesni in-
dustriji so vsi trije pokazatelji
( celotni dohodek, porabljena
sredstva in dohodek) imeli ena-
ko stopnjo rasti - za 36 odstot-
kov. Vendar so skoraj v vseh
podjetjih velike zaloge, kar u-
godno poslovanje kaj hitro po-
kazejo v slabi lu¢i, Zaloge so
najvedje v LIP in Jelovici.

Tudi kazalei finandnega poloZaja
kaZejo neugodne rezultate, Pred-
vsem je temu vzrok precejsnje
povedanje zalog, kar se Ee po-
sebej vidi pri pomanjkanju ob-
ratnih sredstev, Blokiranje Ziro
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radunov je pri nekaterih OZD
postalo Ze stalna praksa. Edino
pri Gradisu do tega ni prislo,
ker je ta SkofjeloZka temeljna
organizacija vezana na poslova-
nje interne banke pri OZD Gra-
dis. Seveda je v tem trenutku
najbolj aktualno, kako bo SOZD
poizkuSala reSevati ta tezki fi-
nanéni poloZaj.

Kot kaZe, se bo prednost zdru-
Zevanja v sestavljeno organiza-
cijo pokazala prvié kot izredno
umestna, saj je SOZDu e us-
pelo pridobiti intervencijski de-
nar republiskega rezervnega
sklada. Verjetno pa bo kot po-

sojilodajalec nastopila tudi Za-

varovalnica Sava, predvsem za-
to, da bi lesna industrija plata-
la gozdarstvu zaostale obvezno-

sti, ker je gozdarstvo v najve&-

jih teZavah, Sestavljena organi-
zacija pa bo poizkuZala dobiti
nekatera posojila tudi pri Ljub-
ljanski banki = podruZnica Kranj.
Pogoj zata posojila pa je zmanj-
Sevanje zalog in manj&se terjatve
do kupcev. To pa tako sestav-
ljeni organizaciji, Se bolj pa
posameznim podjetjem, nalaga
veliko prizadevanj za iskanje
poti, kako to uresnié&iti,

AEEsh

LeS A iZVOZ ill iZ Ilvozauoo, najmanj pa v

Pri ustanovitvi sestavljene or-
ganizacije je bilo re&eno, naj
bi ta vertikalna povezava omo-
goéila oziroma zagotovila les-
nim tovarnam nemoteno dobavo
lesa, OZD Jelovica je od SOZD
pred &asom zahtevala posredo-
vanje, saj mora ta kolektiv u-
vaZati wvelike koli&ine lesa (ok-
rog 13000 m3), gozdni podjetji
¢lanici SOZD pa po drugi stra-
ni izvazata les v tujino. Ceprav
je to nasprotje na videz lahko
resljivo, pa stvar le ni tako
enostavna.

Gozdni gospodarstvi namreé& pri
izvozu dosegata precej viZjo ce-
no kot na domaem trgu. To pa
je pri trenutnih teZavah Ze ka-
ko pomembno, Jelovica pa po
drugi strani pladuje za uvoZen
les skoraj za dve tretjini viZjo
ceno, kot je doma.

Ta ugovor Jelovice sicer pov-
sem ne drZi, saj mora uvaZati
izredno kakovosten les, ker za-
radi zna&aja tehnologije ne mo-
rejo predelovati lesa slabge ka-
kovosti, Zato bo prva naloga,

kako bi lahko porabili tudi slab- .

8i les, ki ga g:zdni. gospodar-
stvi izvaZata. le potem pa bi
bilo potrebno resiti drugo plat:
najti nadin, ki bi deloma ustre-
zal obema. Predlagali so, da bi
Jelovica pladevala GG les (tiste
koliéine, ki bi jih sicer morala
uvoziti, ostale pa ne) po takih
cenah, kot jo gozdni gospodar-
stvi doseZeta v izvozu. Ta cena
je po grobih izradunih Se vedno
dobro petino niZja od tiste, ki
jo Jelovica pladuje za uvoZen
les,

T 0

‘Morda ne veste

SOZD sestavlja 8 organizacij

zdruZenega dela (Alples, Gradis

Skofja Loka, LIP, GG Bled, GG
Kranj, Aero Medvode, Jelovica,
Zlit),

Vsa podjetja skupaj imajo 28 te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, zaposlenih je 4679 delav-
cev, od tega najved v Jelovici
Gradisu
Skofja Loka 274 delavcev.

Kam na dopust

Rekreacija in oddih delavcev sta
podrodji, ki ob vedno hitrejse=
mu tempu Zivljenja, predvsem
pa ob vedno veé&ji odvisnosti de-
lavca od stroja, dobivata vedno
veéji pomen, postajata torej ne-
obhodno potreben del delav&eve-

ga Zivljenja.

Pri sestavljeni organizaciji je
bila zato Ze v zafetku ustanov-
ljena skupina za &m bolj smo-
trno izkoris&anje poé&itniskih do-
mov, Njena naloga je bila pred-
vsem ugotoviti, koliko po&itniZ-
kih domov je v SOZDu, kaksne
so cene dnevne oskrbe in pre-
no¢is¢, kje so morebiti Se pro-
ste zmogljivosti in podobno.
Ugotovili so na primer, da dve
delovni organizaciji skoraj ni-
mata poé&itniskih zmogljivosti,
ostale pa so ponudile svoje. Ko-

misija je wugotovila, da je vse

preveé tistih, ki bi letovali ju~-
lija in avgusta, za meseca pred
sezono in po njej, to je junij in
september, pa je zanimanje pre=
cej manjse, To nalogo bodo po-
izkusili drugo leto &m bolje re-
8iti, saj je dosti takih delavcev,
ki sedaj ne dobijo prostora v
glavni sezoni ali pa nimajo de~
narja; so pa tudi taki, ki nima-
jo Soloobveznih otrok in bi lah-
ko letovali v teh dveh mesecih,
Tudi kolektivni dopusti bodo mo-
rali biti drugo leto bolj vsklaje=-
ni, saj bi se jih dalo razpore-

Za ugotavljanje fizi¥nih naporov uporablja medicina dela naprave
za merjenje porabljenega kisika pri delu - foto GG Bled
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diti. Posameznemu kolektivu bi
bilo na razpolago veé¢ domov kot
doslej. Komisija namerava _obis-
kati tudi vsé domove, da bi lah-
ko dologila internc kategorije.
Tako bodo drugo leto cene bolj
vsklajene, torej bodo najvisje
imeli najboljsi potitniski domo-
vi. Precej. so razpravljalj‘ tudi
o letovanju delavcev v CSSR,
vendar do uresnigitve tega pred-
loga ni prislo. Tudi to nalogg
bo komisija poizkusila resitl
drugo leto,

Zdaj pa za tiste, ki se se niste
odlo¢ili za dopust, ali ki niste
dobili prostora, Objavljamo pro-
ste zmogljivosti po€itniskih do-
mov &lanic SOZD:

LIP Bled - po&itnigki dom Seca
pri Portorozu

24, junij - 8. julij 20 lexise
12. avgust-18,avgust 20 leZis¢
po 18, avgustu 40 lezis¢

Jelovica Skofja Loka - Pula

30, junij - 14. julij 20 lezis¢

GG Bled - Piran

16. junij - 23, junij 15 lezis&
. 25,avgust«1, septem, 10 leZisc
‘Alples - Portoroz

12, avgusts19, avgust 9 lezisé
© 19,avgust-26,avgust 18 lezist

26, avgustt15. sept. 20 lezise

Toliko je torej Se prostih leZisg.
Ce vam prosti termini ustreza-
jo, povprasajte referenta za od-
dih v pod’etju, kako lahko pro-
stor oziroma leZi%&e rezervira-
te,

&aj

]

——
-

?IGVn.i

i

Malo vitlo, montirano na roé&no

motorno Zago je mogoée s pridom

uporabljati za izvlek manj teZke
oblovine
t

- foto GG Bled

Skumavee JoZe dipl.ing.

Izmera lesa pri nakladanju na kamion

Zaradi cenenega roc¢nega dela
uporabljamo za pridobivanje le-
sa vedno vel strojev. Z uvedbo
stroja se delo spremeni, Ug&in-
ki delavea so obi¢ajno vigji, Z
uporabo stroja veckrat odpade
del roénega dela. Vse to zahte-
va spremembo tehnologije, dru-
gadno organizacijo,drugatno os-
novo za ugotavljanje delovnega
uéinka in stroskov proizvodnje
ter spremenjeno upravljanje,
Uporaba mehaniziranih skladigé
za pridobivanje lesa rapidno
vpliva na poslovne sisteme goz-
darskih organizacij. Zato je za
uporabo mehaniziranega skladi-
%&a treba pripraviti tehnoloZki,
organizacijski, informacijski in
upravljalski sistem. Le s teme-
ljito pripravo je mogoée urav-
navati dovoz lesa z gozda na
skladiZ&e, Stroji na mehanizira-
nem skladis&u lupijo, é&elijo,
prezagujejo in sortirajo les,
elektronska naprava ga meri in
bele#i. Ce je katero od teh del
treba opraviti Se roéno, je to
znak slabe priprave.

Mehanizirano skladiZée v Bohi-
nju je nedvomno eno izmed naj-
bolj&ih v Sloveniji. Uporabljamo
ga za vse predvidene delovne
faze. Ker pa vklju€itev skladi-
i&a v gozdno proizvodnjo ni bi-
la kompleksno prestudirana, op-
ravljamo nekatera dela tudi Ze
roéno, Zaradi slabe priprave
informacijskega sistema meri-
mo les, ki ga lupimo na skla-

diZéu, enkrat veé& kot smo ga
merili prej, Elektronska napra-
va z dvakratnim merjenjem pre-
mera vsakega olupljenega koma-=
da izraduna zelo natanéno vse-
bino. Vseeno pa smo zadrZali
roéno izmero pri nakladanju na
kamione, ki nam sluZi za:

- ugotavljanje uZinka Soferja,
nakladalca in merilca

- za vodenje zalog neolupljene-
ga lesa na skladiéu,

Ce bi merjenje lesa pri nakla-
danju opustili, bi merilec dobil
drugo delo, Soferja in nakladal-
ca pa bi pla¢ali po drugih eno-
tah (ura, obratovalna ura, &t.
vozZenj, tona).

Zaloge neolupljenega lesa na
skladi&éu ugotavljamo enkrat
meseéno, Ti podatki sluzijo bla-
govnemu knjigovodstvu, za vo-
denje proizvodnje pa nimajo
pravega pomena. Zaradi teZav-
nosti merjenja lesa pri nakla-
danju, zaradi mnogokratnikov
sortimentov in merjenja v lub-
ju, izmere niso tako tone kot
pri merjenju z elektronsko na-
pravo. Posledica tega so velike
razlike pri wvodenju evidenc,
Pomen podatkov o izmerjenem
lesu pri nakladanju kamionov,
ki prevaZajo les na mehanizira-
no skladii®e, se je zmanjSal,
Njihova koristnost in uporaba
sta tako majhni, da jih ni vred-
no veé& ugotavljati; zato moramo
to izmero &im prej opustiti.




18

Osrednja gorenjska
proslava 30-letnice

osvoboditve
v Begunjah

V polastitev 30-letnice osvobo-
ditve pripravljajo ‘organizacije
SZDL gorenjskih ob&in in Kokr-
Skega odreda osrednjo proslavo,
ki bo na dan borca v petek, dne
4, jullja v Begunjah. Priprav-
ljalni odbor je Ze izdelal orga-
nizacijo proslave s pestrim pro-
gramom. Po slavnostnem govo-
ru bodo nastopili: godba na pi-
hala iz Lesc in iz Gorij, zdru-
Zeni pevski zbori, koncert pi-
halne godbe JLA s solisti in
ansambel . Avsenik,

Nedvomno bo za oZivitev tradi-

‘clj revolucije narodnoosvobodil-
ne borbe prispeval zbor borcev
Kokrikega in Jesenisko-Bohinj-
skega odreda in zbor zapornikov
okupatorskih tabori&& Na pro=-
slavi se bodo zbrali tudi tabor=-
niki, planinci in gasilei.

Organizacije Zveze socialisti¥ne
mladine bodo na veéer pred pro-
slavo zakurile kresove. Za za=
bavni del proslave bodo poskr-
bela druitva in Krajevna organi-
zacija SZDL Begunje.

Pripravljalni odbor vabi &lane
organiziranih enot, da se pro-

slave udeleZijo v uniformah, z

odlikovanji in s prapori.

Verjetno bodo ta dan organizi-
rani posebni avtobusni prevozi
in se bomo proslave lahko ude-
leZili v &im vel&jem Stevilu,

L.F.

I’m“ badminton

Podeljeni zlati

presekl_

znaki zveze sindikatov

Slovenije 1975

Predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije inZ.
Janez Barbori& in predsednik
oflbora za podelitev zlatega zna-
ka sindikatov Slovenije Branko
Bali& sta 19, maja 1975 pode-
lila letoZnje znake sindikatov
Slovenije Zestim sindikalnim or-
ganizacijam in petinZestdesetim
delavcem. :

S.indlkalne organizacije SGP
"SAVA" Jesenice, tovarne "'SA-
VA" Kranj, Kolodvorske restav-
'I:acije Maribor, Osnovne #&ole
OSKAR KOVACIC" 3kofije pri
Kopru, tovarne ''SES3IR" Skofja
Loka in Rudnika lignita Velenje
80 prejele Zlati znak 1975 za
veéletno vzorno in uspesno de-
lovanje pri uresnievanju inte-
resov &lanstva,

Sindikalni delavei pa so prejeli
priznanje za uresni&evanje de-
lavskih interesov z dolgoletnim
in poZrtvovalnim delom v sin-
dikalni organizaciji in za po-

. membne uspehe v njenem uve-

Ljavljanju in razvoju.

Med sindikalnimi delavei, ki so
prejeli Zlati znak sindikatov Slo=
venije v letu 1975 je tudi nad
sodelavec REKE L.J Ludvik. Tov.
Rekelj se je Ze leta 1941 vklju=-
€l v NOB in je sodeloval e
istega leta v takoimenovani bo

Zbor delavcev TOZD gozdno grad

hinjski vstaji. Takrat so ga za-
prli in kasneje prepeljali v Av-
strijo, Pobegnil je domov ter
stopil 23.3,1943 v NOV, v JLA
'~ je bil do novembra 1948, nato
je do konca 1951 deloval v ok-
rajnem komiteju ZKS Jesenice,
Pozneje se je zaposlil v Zele=
zarni Jesenice, leta 1959 pa pri
GG Bled, V sindikatih deluje Ze
dolga leta, opravljal je razli€ne
funkeije v osnovni organizaciji
sindikata gradbenega obrata GG
Bled, pa tudi v koordinacijskem
odboru sindikata GG Bled., V teh
organih je deloval od leta 1959
dalje in je dosegel velike uspe-
he zlasti pri uveljavljanju in
razvoju samoupravljanja, Skoraj
ves &as je deloval tudi v delave
skem svetu, dve mandatni dobi
pa je bil tudi njegov predsednilk,
Deloval je tudi v Zvezi komuni~
stov in je bil nekaj &asa sekre-
tar sekretariata ZK GG Bled.
Je tudi aktlven delavec v orga-
nih krajevne skupnosti in pred-
sednik odbora Zveze borcev
NOV '

Tovarisu Reklju estitamo k po-
delitvi visokega sindikalnega
priznanja, Obenem Zelimo, da
bi e naprej uspesno deloval kot
druZbenopolitiédni delavec in
zavzeti borec za resnigne soci-
alistidne odnose med ljudmi,
J.K,

beniftvo po sprejemu samouprav-

nega sporazurna o zdruZitvi v delovno organizacijo GG Bled - foto

GG Bled
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BENEFICIRANA

Iz internih informacij republis-
kega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije &t. 9/XII z dne 20. maja
1975 povzemamo naslednje po-
roéilo:

Predsedstvo republiSkega sveta
je obravnavalo sklep, ki ga je
predloZila skupnost pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja
SRS.

SKLEP

o doloé&itvi delovnih mest v eks-
ploataciji gozdov in delovnih
mest Soferjev, na katerih se za-
varovalna doba Steje s poveda-
njem, in o stopnji povec&anja.

! Za delovna mesta, na katerih je
delo posebno teZko in za zdrav-
je Bkodljivo, se v smislu doloé-
be 220, &lena statuta skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji (na-
dalje: statut) Ztejejo:

1, V eksploataciji gozdov

Delovna mesta sekaZev, ki pri
svojem delu stalno uporabljajo
motorno in roéno Zago ter seki-
ro, e prebijejo na takZnih delih
najmanj 80 % vsega dejanskega
delovhega &asa v posameznem
letu in &e pri svojem delu naj=-
manj 50 % delovnega &asa dela-
jo z motorno Zago. i

Vsakih 12 mesecev dela na teh
delovnih mestih se Zteje za 15
mesecev zavarovanja,

2, V prometu

a) Delovna mesta voznikov to-
vornjakov z nosilnostjo 5 ali

ved ton.

b) Delovna mesta voznikov av-
tobusov v medkrajevnem,
mestnem in obmestnem pro-
‘metu, '

¢) Delovna mesta voznikov tro-
lejbusov

Na delovnih mestih pod a), b)
in ¢) se 3teje zavarovalna doba
s povelanjem v organizacijah
zdruZenega dela, ki so registri-
rane za javni cestni promet, pod
b) Ze ob pogoju, da imajo za

DELOVNA DOBA

Prevoz potnikov dolofene vozne
rede,

Voznikom tovornjakov, avtobu-
sov in trolejbusov se ob pogojih

iz prejsnjih odstavkov steje za-

varovalna doba s poveanjem,
¢e prebijejo na tak#nih delih
najmanj 80 % vsega dejanskega
delovnega &asa v posameznem
letu,

Vsakih 12 mesecev dela na teh
delovnih mestih se Steje za 14
mesecev zavarovanja.

11,

Na delovnih mestih iz I, totke
se zavarovalna doba Steje s po-
velanjem od 1. januarja 1960

- dalje.

111,

Zavarovalna doba na delovnih
mestih iz I, totke se Steje 8
pove&anjem, &e je delavec delal
na tak#nih delovnih mestih sku-
paj najmanj 5 let oziroma sku-
paj najmanj 3 leta, &e je na ta-
kem -delovnem mestu postal in=-
valid ali mu je bilo po predpi-
sih o invalidskem zavarovanju
dodeljeno drugo delo, da ne bi
postal invalid (348, &len statuta).

v,

Organizacije pladujejo prispevek
7a zavarovalno dobo s pove&a=

njem za delavce na delovnih me~
stih iz I, todke tega sklepa od
1. januarja 1973 dalje.

Ta sklep zacne veljati osmi dan

po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije''.

O dosedanjem poteku dela pri
zahtevkih za doloZanje delovnih
mest, na katerih se zavaroval=-
na doba ¥teje s povelanjem, je
porodal predsedstvu Janko Bru-
net. Zahtevek za gozdne delav-
ce - sekafe je bil predloZen
skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja Ze novems-
bra 1972, Recenzijo elaborata
je opravil Indtitut za sigurnost
Zagreb in skupina izvedencev
Zvezne skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Sa=
rajevo, O predlogu in recenziji
je razpravljala tudi koordinacij=
ska komisija pri Zvezni skupno=
sti pokojninskega in invalidske=-
ga zavarovanja za benificirano
in zavarovalno dobo. Po vseh
ugotovitvah je strokovna komisi«
ja za beneficirano debo pri Slow-
venski skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja pris
pravila naveden sklep. Za
zdravje gozdnih delavcev - se-
kadev je med drugim za zdrav=
je Ekodljiva uvedba ro&nih mo=
tornih Zag. To je pribliZno od
zadetka 1960 dalje.

Tudi drugi zahtevek po benefi-

Tako si organizirajo gozdni delavel prehrano med delom - ali so
upravigeni do polnega regresa - foto Veber
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cirani delovni dobi za delavce
na delovnih mestih voznikov
tramvajev, avtobusov v mest-
nem, primestnem in medkrajev-
nem prometu, voznikov teZkih
motornih vozil in voznikov tro-
lejbusov v javnem cestnem pro-
metu je bil predloZen novembra
1972, Ta elaborat, ki sta ga
izdelala Zavod za za#&ito zdrav-
ja in Zavod za produktivnost de=-
la iz Zagreba, je bil po mnenju
In&tituta za sigurnost Zagreb,
ki je opravil recenzijo, pomanj-
kljiv, Zato ga je predlagatelj
naknadno dopolnil, Predlagali
80, naj bi najteZja delovna me=
sta beneficirall 12 mesecev za
15 mesecev, tj. delovna mesta
voznikov teZkih motornih vozil
nad 7 ton nosilnosti, delovna
mesta voznikov avtobusov v
mestnem, obmestnem in med-
krajevnem prometu in voznikov
trolejbusov in tramvajev pa 12
‘mesecev za 14 mesecev. Stro-
kovna skupina Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja je predlog proudila in je
glede na povedano gostoto pro-
meta in s tem povezano obre-
menitev ZivEnega sistema delav-
cev ugotovila, da so ti vplivi iz~
razitl Sele od leta 1960 naprej.
Predlagajo, naj se delovna me=~
sta voznikov tovornjakov z no-
silnostjo 5 all ve& ton, voznikov
avtobusov v mestnem, obmest-
nem in medkrajevnem prometu
ter delovna mesta voznikov tro-
lejbusov beneficirajo 12 za 14
mesecev in to le za voznike v
organizacijah zdruZenega dela,
ki so registrirane za javni cest-
ni promet,

Po ob&irni in temeljiti obravna-
vi predloga je predsedstvo spre-
jelo sklep, da pri delovnih me=
stih sekalev &rtamo besedilo
"in & pri svojem delu najmanj
50 % delovnega &asa delajo z
motorno %ago''; poleg tega bosta
Zveza sindikatov Slovenije in RO
sindikata delavcev v prometu in
zvezah sproZila pobudo za po-
stopek beneficiranja navedenih
delovnih mest v prometu tudi
pri organizacijah zdruZenega de-
la, ki niso registrirane v jav-
nem cestnem prometu,

§

K.J,

Klinar ing. Andre j
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Ogled Zicnih naprav v Ossiachu v Avstriji

Dne 3.6.1975 smo se udelezili

avstrijske razstave gozdne me-
hanizacije v Ossiachu, na kate-
ro 80 bili povabljeni predvsem
predstavniki dezel v razvoju
(JuZna Amerika, Indonezija ),
Veéina razstavljenih strojev je
bila namenjena spravilu tezjih
sortimentov,

Poleg obiZajnih kmetijskih ko~
lesnikov in #i&nih kompletov se-
rije Urus je bilo razstavljenih
tudi nekaj strojnih naprav, ki
bi jih lahko uspe&no vkljugili v
nas tehnolodki sistem.

1. Vsl razstavljeni vitli so bili

masivnej§i za 40-80 KM in
namenjeni za stabilnej¥e ¥i&ne
linije ali za vitel na kamionski
cestl, Posebno pomembno je
dejstvo, da imajo vei vitli jer-
menske prenose. . To omenjam,
ker setrenutno odlodamo o mon-
taZl dveh motorjev Lombardini
na ogrodje Z#i¥nice Ljubljana.
Menim, da bi opustill drago iz-
vedbo kotnih prenosov z zobge-
niki in bi prenose mo&l od mo-
torja do bobna opravili s klina-
stimi jermeni,

2. Johann Nesler je prikazal iz-
polnjeni dinamometer za
merjenje napetosti ZiZnih vrvi..

3. Hinteregger ‘je dopolnil Zi&-
ni komplet Urus z Zerjavom
Penz na zadnjem delu kamiona
za sortiranje in zakladanje ob
kamionski cesti, Omenjena fir=-
ma je v sodelovanju z avstrij-
skimi Zeleznicami izdelala po-
sebno vrsto telefona ''radiophon"’
za povezavo med nakladalnim in
razkladalnim mestom na Ziéni
liniji, Radiophon prikljugimo na
baterijo motorja. Njegova po-
manjkljivost je v tem, da mora
delavec vedno pritisniti na gumb,
e Zeli govoriti z delavcem na
drugem mestu vzdolZ linije,

4. Med razstavljenimi motorni-

mi Zagami znamke Stihl in
Husgarna je vzbudila zanimanje
Atevilnih  strokovnjakov  Zaga
Husqarna 140 S, ki je lahka,
dovolj moé&na in ima dobro iz~
delan antivibracijski sistem in
dobro 5&iti delavca pred tovrst-
nimi po#kodbami,

Na kranjskem
] sejmu sredstev
civilne za3&ite so bils
raz stavljena tudi
najnoveifa osebna
- za#titna sredstva
* za gozdnega delaveca
in orodje za gaZenje

gozanih poZarov

G Bled

- foti




21

__presek

V skupni

Prvega junija je zadela z delom
zdravstvena ekipa pri obratni
ambulanti na Bledu, katero so
soustanovile naslednje organiza-
clje zdruZenega dela: GG, LIP
in Vezenine na Bledu. Z Zdrav-
stvenim domom na Jesenicah je
bila sklenjena Ze lani pogodba
o finansiranju ipreme in zdrav-
stvenih storitev v obratni am-
bulanti, ki ima svoj sedeZ v
Zdravstvenem domu na Bledu.
Kot obiZajno pri novostih tudi
tokrat ni 8lo brez teZav, ki so
zadetek dela premaknile na kas-
nejgi &as, kot smo predvideva-
1i, Pobudo za tako akcijo je pri
vseh treh zainteresiranih pod-
jetjih dala med drugim dolga
¢akalna doba in visok bolnigki
staleZ, TOZD zdravstvo na Ble-
du pri zdruZenem zdravstvenem
domu na Jesenicah je v svoji
stavbi naslo prostor za delo ob-
ratne ambulante. Po razpisu so
izbrali med kandidati tudi zdrav-
nika dr, Tancarja DusSana in
vis, med, sestro Zupanc Kri-
stino. Ambulanta je imela po-
goje za delo, tako da je bila
otvoritev v soboto, 7. junija,
Povabljeni - so bili predstavniki
zainteresiranih organizacij
zdruZenega dela in zdravstvenih
ustanov, sluzb in drugih. Ude-

leZenci so si 1shko ogledali pro-
8tore in opremo, V pozdravnem
nagovoru je dr, Rus pregledno
orisal pomen ambulante za raz-
voj zdravstvene sluzbe na Bledu
in za urejanje zdravstvenega
varstva delavcev v navedenih
organizacijah zdruzenega dela,
V glavnem bodo urejall socialno
medicinsko diagnostiko, vpliv
tehnoloZkega procesa na pogkod-
be in obolevnost delavcev, hi-
glenske pogoje bivanja, prehra-
ne in dela, Zajeti bodo pregledi
ob sprejemu na delo, sistema-
ti€ni pregledi pri povefanem
Btevilu poskodb ipd. ter speci-
fi¢ni pregledi z ozirom na no-
sednice, mlade matere, delovne
invalide itd, Opravljali bodo tu-
di obvezna in neobvezna ceplje-
nja, Sodelovali bodo s sluZbami
VD po podjetjih pri prouevanju
nevarnih in zdravju Skodljivih
delovnih mest, Skrbeli bodo za
integrirano zdravstveno vzgojo
8 predavanji, te&aji in seminar-
ji. Najmanj polovica delovnega
¢asa v ambulanti bo namenjena
kurativnemu delu, evidenci bol-
niskega staleZa in poroéilom,
katera bodo periodi&no dobivala
podjetja.

Neposredno bodo =zdravstvene

BREZ BESED

obratni ambulanti zaceli z delom

usluge v ambulanti na Bledu do-
bili delavei iz temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela: Gozdar~
stvo na Pokljuki, Avtoprevoz-
nigtvo in delavnice, Gozdno
gradbenistvo in skupne sluZbe.
Pravica delavcev, da 8i sami
izberejo zdravnika, s tem ni
okrnjena. Samo v primeru, da
bo moral pacient nastopiti bol-
nigki stale¥, bo le-tega moZno
obradunati takrat, ko bo eviden-
tiran v obratni ambulanti, Le
tako bo moZna enotna evidenca
za celotno organizacijo (podjet-
je). Za to so zainteresirana tu-
di podjetja, ker gre do 30 dni
bolniskega staleZa v njihovo
breme o0z, v breme temeljnih
organizacij zdruZenega dela, V
odrodnih zdravstvenih enotah:
Boh. Bistrica, Kranjska gora,
Jesenice in Radovljica bodo nu-
dili zdravniSke usluge po sta-
rem, le evidenca staleZa bo u-
rejena po posebnem dogovoru
teh enot z obratno ambulanto,

Upamo, da bomo zaleio delo z
dobrim sodelovanjem uspe&no
nadaljevali v korist boljsega
zdravstvenega varstva vseh za-
poslenih,
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onl tam samo wsejal

— Preved se fened, Jerne), ne bi kel rafil za poslanca?
— Kaj holed, neka) nas mora biil za oranje, saj ved, da bode |

— POGLEJ GA, HUDICAI PA JE FRANCELJ
LE PRAV POVEDAL, KO JE REKEL, DA BO
RESIL GRUNT, CE BO V HLEV POSTAVIL
NAJMODERNEJSE APARATURE!

SAMOKRITIKA

Moj aln Ima itrl cveke,
irl eveke ima moj sin!

ne bl imel treh evekov,
spioh ne bi bll moj sin!

Radiska reklama

¥ LETOVISCINI NA
JADRANU OPAZAMO
VEDNO VECJE
SKUPINE NASIH
DELAVCEY,

NE KMETIH

- No, Martin, ali {s zdaj
_kaj bolje, ko ste zadruge
razpustili?

- Ne bi rekel. Odkar
smo zase, 50 se mi spel
#ulji zaredill. )
ZAKLJUCNA BESEDK

- Tovarifu govorniku
so za izérpen referat lskre-
no zohvaljujem in wvas
prosim, da se zbudite,
malo poploskate in odidete
domov...

NA SLEDI

zatel voziti s popolnoma
novim kolesom, za kate-
rega trdl, da ga je sam
kupil. Uvedena je preiska-
va.

UEitel] Pepe Revel se Jo = :

— Poglejte, prosim, zdi se mi, da mi je padel pesek v
1

)
A PEROVSKAJA
i

sBOLEZENSKI« IZOSTANKI Z DELA DOBIVAJO PO
VBEH DRZAVAH SKORAJ EPIDEMICEN OHSEG, ZARES
BOLNITF }& PA KOMAJ DESET ODSTOTKOV.

— Kje so pa val drugl, tovarii Tinia?
— Na bolnliki, tovarii &el.

- Zakaj pa niste de vi, Ee 5o Ee vsi?l
— Juz sem pa bolan, tovarld def.

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja urednigki odbor: odgovorni urednik Konc Janez, tehni®ni urednik
Lakota Franc in &lani: Hafner Zdravko, Korbar Branko in Deankovi& Ton&i, Tisk Delavska univerza
Tomo Breje Kranj. Naklada 500 izvodov.



