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( Y vrsti pomembnih datumov, Ici obeležujejo pri- 
tek porajanja današnje stvarnosti, je dan vstaje. 

sfc 22' ^ulii ie dan Prstka oborožene vstaje sloven- 
ega ljudstva. Na ta dan so naše partizanske edinice, 

0l So bile tedaj še šibke in maloštevilne in slabo 
T>ai ro^ene’ izvedle eno večjih akcij na postojanko oku- 
l utorja Ta 'smo si izbrali kot dan vstaje vsega
lovenskega naroda.

Naša borba je bila začetek nove socialistične Ju- 
rP„ , V®’ ki je dala vzgled vztrajne in nepopustljive 

°lucije v socialistični smeri.
Tjj punes, ko zavzema nova Jugoslavija vse vidnejše 
t0 v političnem in gospodarskem pogledu v sve- 
je ni areni, kjer še ni miru in se še dela za vojno, 
dau dan še holi Pomemben in nas vspodbuja k na- 
n„/®UanJu nekrvave borbe, k borbi za uresničitev 
kaJr }dej za napredek socialistične misli in miroljubne 

eksistence v svetu.

Radi se spominjamo dni, ki so svetli mejniki 
pričetka našega ustvarjanja. Ko gledamo uspehe, ki 
smo jih dosegli z našo krvjo, našimi žulji in predvsem 
z našo voljo in požrtvovalnim delom, smo zadovoljni 
in mislimo — naprej, naprej. To je bila in bo ostala 
naša parola. Življenja so usahnila, toda iz njih so se 
rodila nova, ki stopajo na njihovo pot in pomagajo 
reševati težave graditve naše socialistične družbe.

Po celem svetu se prebujajo narodi in kličejo k 
svobodi. Bore se, prelivajo kri, in terjajo svoje pra­
vice. Zgodovina nas uči, da je napredek družbenih 
ureditev neizogiben in tudi mi smo se odzvali leta 
1941 temu klicu, ki nas je vodil od prvih do zadnjih 
borb.

22. julij je dan, ko praznujemo obletnico, ko je 
naš narod zaklical s puško v roki:

NA SVOJI ZEMLJI SMO MI GOSPODAR!
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Iz zasedanj delavskega sveta
2. zasedanje:
Tokrat je šlo že bolj zares. Novi delavski svet je 

bil že postavljen pred vrsto nalog, s katerimi mora 
biti na tekočem.

Predsednik tov. Zabukovec je najprej poročal o 
proizvodnih uspehih v prvem tromesečju. Plan smo 
izpolnili 103,4 odstotno, kar je dva odstotka več kot 
v istem obdobju lanskega leta. Tudi preseganje norm 
je v porastu in znaša povprečje 112 odstotkov. Vse­
kakor je k temu pripomogla stabilizacija norm in 
boljši sistem nagrajevanja, posebno v tkalnici. Za eno 
četrtino pa se je zvišal znesek za izplačilo nadurnega 
dela. Kljub temu, da ima to delo zanesljivo podlago, 
so bili vseeno že ,pod vzeti ukrepi za zmanjšanje šte­
vila nadur. Stroški proizvodnje so se pa zvišali z ozi­
rom na lansko leto skoraj za 1 odstotek. In če upo­
števamo še to, da je bila lastna cena naših izdelkov 
dosežena s 116,2 odstotka, potem smo z našimi proiz­
vodnimi uspehi lahko kar zadovoljni. Ne moremo pa 
biti zadovoljni s finančnimi uspehi. Ko smo omenili 
doseganje lastne cene, ne smemo prezreti prodajno 
ceno izdelkov, ki jo že dolgo časa nismo zviševali. Ta 
je bila dosežena le s 100,6 odstotka, kar vpliva med 
drugimi tudi na dejstvo, da je bil dobiček podjetja 
dosežen le s 85,3 odstotka. Vzroki so znani. Stremeti 
moramo predvsem v smer znižanja materialnih stroš­
kov, večje produktivnosti in rentabilnosti pri izdelo­
vanju nekaterih artiklov, poleg tega pa tudi prila­
goditi prodajne cene tržišču. Če si hočemo zagotoviti 
materialno podlago za dobro gospodarjenje, potem 
moramo planirani dobiček doseči.

Iz poročila o analitični oceni delovnih mest je bilo 
razvidno, da komisija intenzivno dela pri opisu de­
lovnih mest. Popisanih je že nad polovico delovnih 
mest in bo delo v začetku junija gotovo. V veliko po­
moč 'komisije so tudi odgovori v anketnih listih in 
poudariti je treba, da so člani kolektiva temu vpra-

S Šahovskega brzoturnirja

šanju posvetili veliko pozornosti. Po končanem opisU 
se bodo vsa delovna mesta ponovno pregledala z de­
lavci na dotičnih mestih, nato pa še vskladila z repub­
liško komisijo. Vsi nadaljnji postopki — kot analiz^ 
stopnjevanje, točkovanje pa za sedaj še niso popol­
noma jasni niti zakonsko predpisani.

Sledilo je še poročilo komisije o »Tovariški sa­
mopomoči«, iz katerega je razvidno, da se je samo­
pomoč že močno uveljavila. So pa za sedaj na razpo­
lago še vedno premajhna sredstva.

Sprejet je bil sklep, da se prostovoljni prispevek 
članov kolektiva zviša na 50 din mesečno. O vsem se 
vodi točna evidenca, pomoč pa dobe res le najpotreb­
nejši. Sklenjeno je tudi, da se vsakemu članu ob iz­
stopu iz podjetja vložena sredstva vrnejo.

Tovariš predsednik je nato še prečital poročilo 
komisije o analizi delavskega samoupravljanja * 
podjetju. Ugotovljene so pozitivne lastnosti in velik 
napredek upravljalcev pri dosedanjem praktičnem 
reševanju problematike podjetja, nakazane pa tudi V°' 
manjkljivosti in želje za bodoče delo. Predvsem naj m 
se dalo upravljalcem večje kompetence pri razpol®' 
ganju z raznimi fondi in ustvarjenimi deviznimi sred­
stvi ter podaljšanje mandatne dobe. O tem in podob­
nem bo julija meseca odločal kongres Delavskih sveto 
v Beogradu.

Ob koncu se je razpravljalo še o odločbi delovn^ 
inšpekcije glede zaščitnih oblek in o prenosu kin°' 
projektorja in avtobusa na investicije družbenega 
standarda. Izvoljeno je bilo tudi novo disciplinsk^ 
sodišče podjetja in dodeljena štipendija dijaku Srednj- 
ekonomske šole, ki bo naslednje leto že nastopil služb 
v podjetju.

3. zasedanje:
Na 3. zasedanju delavskega sveta dne 20. junij® 

1957 so se člani najprej seznanili z analizo stroške^ 
od 1952. do 1956. leta. Iz zbranih podatkov je bilo raz­
vidno, da so stroški proizvodnje stalno rasli, cene na' 
šemu blagu pa so ostale neizpremenjene oziroma sm 
jih celo zniževali. .o

Tako so narasli stroški za embalažo za ca. 1 
milijonov dinarjev, podražitev električne energije n® 
je stala 15 milijonov, zavarovalne premije so narasr 
za 4 milijone, obresti za obratna sredstva za 23 mili.1°7 
nov. Najbolj občutno pa so narasle plače s prispeVk 
in prispevki skupnosti. Pri bazi 1952. leta — 100%, st 
narasla ta dva elementa lastne cene na 320%, k® 
znese ca. 360 milijonov dinarjev. Iz vsega tega nuj n® 
sledi pravilnost sklepov prejšnjih zasedanj glede nov 
politike cen naših proizvodov.

Kot drugo točko so člani delavskega sveta obrav­
navali ekonomsko finančne pokazatelje za prvih 5 m;' 
secev leta 1957. Tovariš računovodja je izčrpno poroc^ 
o izvršitvi finančnega plana in podal primerjavo 
enako obdobje v lanskem letu. Pri merilu, da je do­
sežena proizvodnja v enakem razdobju leta 1956 100/»’ 
smo letos dosegli naslednje rezultate:
Celotni dohodek v prvih 5 mesecih .
Povprečno število zaposlenih . . .
Produktivnost se je torej povečala za „a
Celotni dohodek na 1 zaposlenega.................... 114,9
Dobiček na 1 zaposlenega ........ 109,1 '

Koeficient rentabilnosti se je dvignil od 1,77 v 
1956 na 1,85 v letu 1957. Koeficient dobička z ozivo . 
na vložena sredstva se je zmanjšal od 0,346 v letu 1J 
na 0,342 v letošnjem letu.

Sprejet je bil sklep, da se od 1. junija letošnje^ 
leta dalje obdari vse naše delavce, ki bodo odhajali . 
pokoj. Vrednost darila pa naj bo odvisna od časa, 
ga je obdarovani preživel v našem kolektivu.

Nadalje je bil sprejet sklep, da se odpišejo nek® 
teri nerabni pisarniški stroji, sklep o delitvi dobic 
V višini 25% od plače pred pričetkom dopusta ih 
nekateri drugi sklepi. j.

112,5 > 
97,9 f» 
14,6 %
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Iz posveta mladih proizvajalcev
Dne 24. maja t. I. se je delegacija naše mladinske 

°rganizacije udeldžila Posveta mladih proizvajalcev v 
Ljubljani. Naš aktiv so zastopali naslednji štirje člani:

Urbanija Viktor, Sobar Lado, Slapar Maksa, Je­
senšek Iva.

Ko so zastopniki posameznih organizacij in podje­
tij ^ napolnili sejno dvorano, se je pričela seja s sle­
dečim dnevnim redom:

L Referat o delavskem samoupravljanju;
2. razprava o referatu;
3. zaključki in sprejeti predlogi;
4. razno.

Referat je obsegal predvsem pravila in pa način 
dela delavskih svetov in upravnih odborov. Omenjeno 
te bilo, da DS in UO polagata vse premalo pažnje na 
celotni kolektiv in na proizvodnjo.

Na posvetu mladih proizvajalcev je bilo postav­
ljenih dokaj predlogov, med njimi tudi naslednji:

1. Da se uvede v vajeniških šolah v zadnjem let­
aku kot obvezen predmet, predmet o Samoupravljanju 
Podjetij in drugih gospodarskih organizacij.

2. Da se posveti čim več pažnje na krog mladih 
Proizvajalcev s strani DS kakor tudi UO, kajti naša

mladina bo nekoč nadaljevala začrtano pot v socia­
lizem.

3. Določi naj se štiri delegate, ki bodo zastopali 
mladino okraja Ljubljana-okolica na I. Kongresu DS 
V Beogradu.

4. Delavski svet in upravni odbor naj imata svoje 
redne seje vedno izven delovnega časa.

5. Da se vsi sprejeti predlogi na posameznih za­
sedanjih dokončno izvršijo, ne pa da predlogi ostanejo 
samo na papirju.

6. Delavski sveti naj se ne volijo vsako leto, mar­
več se predlaga dvoletna mandatna doba. Člani DS šele 
v teku enega leta spoznajo vsa navodila in podrob­
nosti svojega dela. Zato vsak član DS po poteku enega 
leta dobro ve, kako je treba upravljati s podjetjem. 
Zaradi tega je dvoletna mandatna doba zelo potrebna.

7. Delavcem, kateri delajo na normiranih mestih, 
ni primerno stalno povišavanje norm, kajti s tem iz­
gubi delavec voljo do dela in se za preseganje norme 
več ne trudi. V takih primerih bo tudi odstotek v 
proizvodnji padal.

Vse naštete predloge so vsi navzoči soglasno spre­
jeli. Po kratki diskusiji je bil posvet mladih proizva­
jalcev v zadovoljstvo vseh zaključen.

Nekateri sklepi 10 naše sindikalne podružnice

V sredo, 19. junija 1957 se je sestal IO sindikalne 
Podružnice pod predsedstvom tov. Draščeka na 
svojo redno sejo. Na dnevnem redu so bila aktualna 
vPrašanja iz področja sindikalne organizacije.

Prvo je IO obravnaval vprašanje taborjenja v 
Lttnagu s pointo, kdo sme za kakšno ceno taboriti v 
Pašem taboru v Umagu. Mnenja so bila kaj različna, 
yendar je končno obveljal sklep, o katerem smo pisali 
2e v eni prejšnjih številk z razliko, da plačajo po novem 
tudi ožji svojci člana kolektiva din 250.— na dan. V 
kolikor bi tabor ne bil izkoriščen v vsej svoji kapa­
citeti, se lahko sprejmejo na taborjenje še gosti, ki 
Piso v sorodstvenem razmerju s posameznimi člani ko- 
'ektiva.

Sprejet je bil tudi predlog, da se v posebnem 
članku v Konoplanu in preko naše zvočne postaje pri- 
■iavljencem objasni vsa vprašanja glede prevoza v 
'-tinag, kakor tudi razpored taborjenja in pa, da se 
PNjavljencem objasni, kaj vse morajo vzeti s seboj kot 
s° to jedilni pribor, odeje in podobno.

V nadaljevanju razprave je bil pri točki »taborjenje 
Za socialno ogrožene« zavrnjen v podani obliki s pri­
pombo, da IO naše podružnice sprejema odobritev 
Pomoči, v kolikor bi to pomoč dali vsi kolektivi dom- 
zalske komune, in ne samo »INDUPLATI«,

Za člane kolektiva bo IO nabavil predpasnike (za 
‘Jenske) in spodnje hlače (za moške). Cena posameznim 
v°som bo od 201—225 din. Zaenkrat je naročena 
tnanjša količina, če pa bo povpraševanje večje kakor 
Ponudba, se bo nabavila nova količina v zadostni meri.

IO predlaga, naj se uvede kontrola nad kuhinjo, 
Aier se kuha topla malica za naše delavce in nameš- 
ence. Prehrambene artikle pa naj se nabavlja z za- 

Vestjo, da je to za ljudi.
V bodoče se bo v poletnih mesecih nabavljalo pivo 

P° ceni 35 din direktno iz pivovarne. S tem se bo

omogočilo cenejše točenje, ko je želja po hladilni pijači 
največja.

Predlaga se tudi sprejetje sklepa, da se tudi v času 
remonta prodaja in toči pijače v našem kiosku.

Izplačevanje podpor se v celoti odkloni z uteme­
ljitvijo, da to ni poglavitno delo sindikalne organiza­
cije, v kolikor pa je kdo pomoči resnično potreben, jo 
bo prejel tudi iz sindikalne blagajne.

Kinopodjetje INDUPLATI je sedaj sindikalna 
lastnina. Prvi prispevek v višini 50 000 din je dotiralo 
kinopodjetje v sindikalno blaganjo. S tem denarjem 
se bo v času dopusta omogočil našim članom in nji­
hovim svojcem za' 100 din na dan cenejši penzion v 
koči INDUPLATI na Mali planini.

Na brezplačen dopust letos ne gre nihče. Zelo 
nujne in upravičene želje pa bo IO odbor obravnaval 
posebej.

IO predlaga, da se našim sodelavcem, ki odhajajo 
v pokoj, dodeli pri odhodu nagrada v naslednjih 
višinah:

kdor je bil zaposlen v INDUPLATI 10 let . 10 000 din
kdor od 10 do 20 let (progresivno) od 10 000—20 000 din 
kdor nad 20 let................................................... 20 000 din

Sprejet je bil sklep, da se naši nekdanji sodelavki 
Homer Angeli pomaga do višje pokojnine (sedaj ima 
odobreno 3.000 din mesečno) na ta način, da se eden 
izmed članov IO posvetuje na primernem mestu ozi­
roma po potrebi najame v pomoč odvetnika. Stroške 
trpi sindikalna blagajna.

Kot zadnje je bil obravnavan primer tov. Mlekuž 
Franca. IO se ne strinja s konkretnim primerom ter 
predlaga pametno rešitev ob potrebni utemeljitvi.

S tem je bil dnevni red izčrpan in seja zaključena 
ob 16. uri.
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Zanimivosti letošnjega taborjenja v Umagu
Sonce, zrak, voda so osnovni viri zdravja in za­

dovoljstva. Toda za vsakodnevno življenje mora biti 
še ostalo, kar nas ne spravlja vedno v najboljšo voljo. 
Na dopustu si pa vsakdo želi čim udobnejše, čim manj 
skrbi, najceneje in najboljše. Vse to pa je težko dobiti 
na dopustu pod šotori. S skupnim taborjenjem se da 
to doseči v precejšnji meri, kar nam lahko dokažejo 
taborjenja kolektiva »Induplati« v preteklih letih. 
Upajmo pa, da bo letos še boljše.

Vodja taborišča Rode Ignac, ki je iz naše sredi­
ne, mi je ljubeznivo povedal o zanimivostih letošnjega 
taborjenja, katere bom v kratkem opisal.

Osebje kolektiva taborišča »Induplati« bo imelo 
5 ljudi in to: vodjo (ki je že vodil počitniške kolonije 
do 300 ljudi), nabavnega, glavno kuharico in dve po­
močnici. Vsi imajo več ali manj prakse. Kuhinja bo 
v stavbi gostinskega podjetja »Beograd« in oddaljena 
le 50 m od šotorov in šotora-jedilnice, v katerega se 
bo vsakdo rad zatekel, čeprav si bo moral servirati 
sam. V jedilnici bo namreč 10 vrtnih miz in 48 stolov 
solidnega izdelka, ter točilna miza. Za zajtrk vam bo 
kuhinja pripravila izmenično belo kavo, čaj, kruh, 
katerega bo vedno dovolj, surovo maslo, sir itd., za 
kosilo poleg juhe, prikuhe in sočivja včasih tudi pe­
civo, za večerjo redni obrok in kava. Pri točilni mizi 
se bo dobilo: hladno-najboljše vino po 120 din liter, 
prošek po 200 din, za lačne: malica s popustom.

Cesar pa bo nedostajalo v domači jedilnici, boste 
dobili v bližnjem hotelu, kjer bo vsak večer tudi ples. 
Sicer pa bodo sosedje našim taborom veseli Tržičani iz 
Usnjarne »Runo«, ki bodo prav gotovo imeli s seboj 
godalne instrumente in dobro voljo.

Dobrih 20 m od taborišča so umivalniki in tuši, še 
malo naprej pa morje,

športniki in šahisti bodo tudi lahko prišli na svoj 
račun, saj bodo imeli na razpolago tenis igrišče, šahe, 
žogo za waterpoolo itd.

Mnogo je že preskrbljeno za vaše udobje, malo 
morate pa še sami prispevati. Zato naj vsak tabornik 
vzame s seboj: higienski pribor, jedilni pribor in 
nekaj posode, rjuho in odejo, seveda ne pozabite ko­
palke, nežni spol pa toalete in še vse ostale osebne 
potrebščine.

Vsi si pa zapomnite sledeče: »Lepa beseda lepo 
mesto najde« in »Dobra volja je najbolja«, ako se 
boste držali teh dveh izrekov, se boste gotovo dobro 
počutili, kar vam želi celotni uredniški odbor »Ko- 
noplan«.

tst

VAŽNO!

Taborjenje se začne 14. VII. 1957 in bo do 4. VIII- 
1957. Po potrebi se bo podaljšalo. Cena celodnevne 
oskrbe člana kolektiva in njihovega svojca je 250 din, 
za tujce-goste 350 din. Cena za otroke od 4—14 let 
150 din. Avtobus bo odpeljal vsako nedeljo t. j. 14. VII. 
21. VII., 28. VII. in 4. VIII. ob 5 uri zjutraj izpred vra­
tarnice. Povratek iz Umaga vsako nedeljo ob 19 uri.

Cena prevoza za odrasle, Jarše—Umag—Jarše je 
350 din.

Cena prevoza za otroke od 4—14 let, Jarše— 
Umag—Jarše 175 din.

v

KAKO SMO DELALI V MESECU MAJU 1957 PREMALO PAZIMO NA SVOJE ROKE!

Izpolnitev količinskega plana:
predilnica........................................................101,8%
tkalnica ..............................................................104,3%
gasilske cevi.....................................................76,5%

Izpolnjevanje norm je bilo naslednje:
predilnica
tkalnica
oplemenilnica
tiskarna

122% — v 
112% — v 
112% — v 
120% — v

normi delalo 
normi delalo 
normi delalo 
normi delalo

237 'delavcev 
327 delavcev 

63 delavcev 
18 delavcev

Povprečno doseganje norm je bilo 114,6% in je 
skupno delalo v normi 645 delavcev.

Konec maja smo imeli zaposlenih delavcev in 
uslužbencev 1036 in 22 vajencev.

Kakor v mesecu aprilu tako so tudi v maju vsi 
oddelki izpolnili svoje mesečne plane. Ce bo pro­
dukcija po količini ostala na isti višini, potem bo 
letni plan presežen za 5% do 6%.

Zastojev zaradi pomanjkanja električne energije 
ali zaradi drugih vzrokov ni bilo. Ves mesec so vsi 
oddelki polno obratovali.

Število zaposlenih se je dvignilo za 10 oseb, katere 
smo sprejeli v predilnico in tkalnico.

V mesecu maju se je pripetilo v našem podjetju 
6 nezgod, in sicer:

Predil­
nica

Tkal­
nica

Ople-
menil. Ostali SpkaUj"

Od tega na 
poti na delo 
ali z dela

Število
nesreč 2 i 2 1 6 2

Analiza teh nesreč nam kakor v aprilu pokaže, 
da je največ nesreč zaradi nepazljivosti in premajhne 
zbranosti pri delu. Zopet so roke tiste, ki so zaradi 
nepazljivega ravnanja s stroji največkrat poškodovane.

Skoro vse naše delo opravljamo z rokami in po­
škodovana roka nas odtegne za dalj časa od dela in 
nam s tem seveda tudi zmanjša zaslužek, čeprav 
ponesrečeni tega direktno mogoče ne občuti. Bolečine 
ob nesreči in pa zavest, da s svojo nepazljivostjo 
slabo opravljamo delo in s tem zmanjšujemo zaslužek 
svojih sodelavcev, naj nam bosta v bodoče v opomin, 
da bomo bolje pazili pri delu in delali vedno tudi z 
glavo in ne samo z rokami.

-cL-
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h meseca u mesec

PANJAN FRANC 60-LETNIK

. 4. junija letos je praznoval sekretar našega pod­
aja tovariš Panjan Franc svojo 60-letnico.

Njegova dobrosrčnost in humanost sta našim de- 
p Vcem in nameščencem dobro poznana. Tovariš 
i tnjan s* Pr'dobil na svoji življenjski poti mnogo 
skušenj, katere s pridom uporablja na svojem de- 
°vnem mestu v našem podjetju.

Rodil se je 4. junija 1897 v Črnomlju ter tam 
tlakoval osnovno šolo. Kakor vsak mladenič, se je

on napotil leta 1918 v jugoslovansko vojsko in
* tam do leta 1920. Od leta 1920 dalje je služboval 
a različnih krajih prvo kot pripravnik finančne kon- 
role v Žireh in kasneje v Ljubljani, Črmošnjicah in 
Mengšu. Leta 1941 je bil mobiliziran v jugoslovansko 
v°jsko, iz katere se je pa kmalu vrnil.

Avgusta 1941 ga je aretiral gestapo in odpeljal 
Prvo v Begunje, nato v taborišče Kriselsdorf. Iz ta- 
j 0r*šča se je vrnil leta 1942 ter bil do ponovne are- 
.aci5e in izselitve zaposlen v Blagovici. Leta 1944 pa 
® bil, kakor že omenjeno, z družino izseljen v Nemčijo,

koder se je vrnil šele po drugi svetovni vojni leta 
1945,
. „ V podjetju INDUPLATI je tovariš Panjan nastopil 
užbo 1, maja 1946. Od tega dne dalje je stalno 

aPoslen tu. V začetku je bil glavni blagajnik pod- 
, J.a, kasneje pa je prevzel delovno mesto sekre- 
ar.)a podjetja.

Tovariš Panjan je aktivni član političnih in 
i,U ,rn*h organizacij. V podjetju je član skoro vseh 
rozkov in delovnih skupin.

» K njegovemu življenskemu jubileju mu iskreno 
stitamo in želimo še mnogo uspehov.

4. JULIJ — DAN BORCEV

4- julija praznujemo »DAN BORCEV«. Ta dan 
J" Pomemben datum za obeležje vojne dobe, katera je 
red nedavnim divjala pri nas in jo imenujemo II. 
Vetovna vojna.

Dolžni smo, da se tega dne spomnimo vseh onih, 
- s° Se borili v vojni in izvojevali zmago ter vseh 

bh, ki so prelili svojo kri širom domovine za 
v°boditev izpod tujega jarma.

4- julij je državni praznik, 
kak ZS°d°Vina p°iasn5uie napredek človeštva enako 

k0r hudodelstva in krvava dejanja. Zato je ta dan,

dan borcev tem bolj pomemben ker so se borci skupno 
z miroljubnimi tovariši v svetu na svojem kongresu 
v Ljubljani kot prvi izjavili za mir. Francoski pred­
sednik republike Coty je kot predsednik tega prvega 
svetovnega kongresa borcev tedaj izjavil v Ljubljani: 
»Dosti je bojev in grozot. Doslej smo bili borci za 
svobodo, sedaj smo za mir in koeksistenco.«

Ob tem prazniku-dnevu borcev, čestitamo vsem 
borcem NOV, enako vsem delovnim ljudem v naši 
novi stvarnosti.

Slava vsem mrtvim tovarišem, ki so v boju in 
trpljenju darovali svoja življenja za našo svobodo.

Živel DAN BORCEV!

MOPEDISTI NAŠEGA KOLEKTIVA

Že precej članov našega kolektiva se lahko danes 
ponaša, da so lastniki Mopeda, motornega kolesa, ki 
pa je še v rangu navadnega dvokolesa. Za vozarenje 
z Mopedom namreč ni potrebno znanje šoferskih 
veščin, razen poznanje cestno prometnih predpisov, 
katere pa mora vedeti končno vsak kolesar, pa celo 
vsak pešec, ki se poda na cesto.

Zgodovino, kdo je prvi nabavil Moped, tu ne bom 
opisoval, sigurno pa je, da tudi sedanji zadnji ni 
zadnji, ampak je vedno večje število interesentov, 
ki bi hoteli imeti Moped. Ne vsem, sigurno pa še 
marsikomu to ne bo ostala samo želja, temveč s časom 
resničnost.

Želimo in upamo, da bomo čez leto dni lahko spet 
pisali o naših mopedistih in jih tudi slikovno prika­
zali, toda do takrat bo vrsta nedvomno mnogo daljša, 
čeprav tudi tokrat niso bili vsi na mestu.

Otmar

Mopedisti
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OB 5. OBLETNICI IZHAJANJA KONOPLANA

'12. julija 1952 je prvikrat izšel naš Konoplan. 
Po dolgotrajnih in skrbnih pripravah je prebijal led 
z uredniški posli takratni urednik dr. Jerovec Franc. 
Ta prva številka je izšla na štirih straneh, a kljub 
temu osvojila one, katerim je list namenjen — to ste 
ve in vi dragi bralci.

Brez dvoma ni bilo nikogar v uredniškem odboru, 
ki bi bil sposoben tehnično voditi izdajanje časopisa, 
zato je kvaliteta lista rasla skupaj z izkušnjami in 
šolami. Danes se lahko ponašamo z dokaj solidnim 
listom, katerega vam uredniški odbor pripravlja od 
meseca do meseca. Ustalile so se posamezne rubrike, 
določeni članki so našli svoje stalno mesto, vse teče 
nekam urejeno. Le enega nam v vsej tej dobi ni 
uspelo in to pritegnitev večjega števila dopisnikov, 
predvsem dopisnikov iz vrst delavcev v posameznih 
obratih.

Naša velika želja ostane tudi ob tej obletnici samo 
želja. Dopisniki so vedno dobrodošli, vsak dopis pa, 
katerega objavljamo v našem listu, honoriramo v do­
ločenem znesku ne glede na to, da je morda zaradi 
Stila spremenjen. Važno je, da ostane ideja, katčro 
želi nekdo v obliki članka objaviti.

Današnje stanje lista pa nima zasluge samo v 
članih uredniškega odbora pač pa tudi v vodilnih 
uslužbencih podjetja in pa v organih samoupravljanja, 
ki so vedno pozitivno spremljali težave in jih pomagali 
reševati na najboljši način.

Ob peti obletnici izhajanja našega glasila se v 
imenu uredniškega odbora zahvaljujem za sodelovanje 
vsem dopisnikom, vsem članom uredniškega odbora 
ter organom samoupravljanja, predvsem pa prvemu 
uredniku tovarišu dr. Jerovec Francu in pa direktorju 
našega podjetja tovarišu Marinc Kamilu.

Urednik

NAS IZLET

Pozdravilo nas je lepo sončno jutro. Nasmejanih 
obrazov smo zasedli sedeže v avtobusu. In, odpeljali 
smo se.

Vozili smo se mimo polj, travnikov in vasi. Še 
nekaj šal, malo smeha in pred nami se je zazrcalila 
gladina blejskega jezera. V kratkem času smo se malo 
poigrali z vodo jezera, pozdravljali lepo pomladno 
sonce in že smo zopet nadaljevali našo pot.

Naš avtobus je hitel dalje proti Bohinju. Ustavili 
smo se pred hotelom Savica, toda naš cilj je bil slap 
Savica. Tja, k slapu smo se napotili peš. V živahnem 
razgovoru nam je hitro minila pot.

Mogočno je pred nami grmel tolikokrat opevani 
slap, življenjski vir naše najdaljše reke.

Člani uredniškega odbora Konoplana

Vračali smo se prekipevajočih src po stezi, nazaj 
k avtomobilu. Vrnili smo se k jezeru. V restavraciji 
kraj jezera nas je že čakala topla juha. Okrepčali 
smo se z njo, nato pa odhiteli na kopanje. Zabavali 
smo se z žogo in prožnim platnom, katerega smo imeli 
s seboj. Nekateri so se vozili tudi s čolnom. Še dolgo 
bi trajalo naše veselje, da niso zakrili čisto nebo 
temni, grozeči oblaki. Morali smo se nehati kopati. 
Kmalu zatem smo se že vračali proti domu, hudovaje 
se na nenadno spremembo vremena.

Slabo razpoloženje pa ni dolgo trajalo. S pesmijo 
na ustih in veselih obrazov smo zapuščali Bohinj.

Tudi pot od Bohinja do Bleda nam je hitro minila. 
Na Bledu smo se v jezeru še enkrat kopali in po 
krajšem času nadaljevali pot proti domu. Žal nam je 
bilo, da je čas tako hitro potekel, a nikomur ni bilo 
žal, da je bil na tem lepem izletu. Pionirke in pionirji 
smo si že dolgo želeli takšnega izleta, zato sedaj še 
bolj upamo, da to ni bil zadnji.

Marsikomu pa bo ta izlet ostal v spominu na 
prešerne mladostne dni. Za spomin pa smo v gozdu 
pred slapom Savice vrezali v drevesa naša imena in 
morda boste tisti, ki vas bo pot zanesla v ta lepi del 
naše domovine, imeli priliko videti in vedeti, da smo 
tudi mi že hodili tod. Pionir M p

ŠPORT IN ŠAH
ŠE NEKAJ O TEDNU MLADOSTI

Teden mladosti je bil tudi v Jaršah, tako, kakor 
po vsej naši ožji in širši domovini dokaj pester. Ne 
mislim pisati ponovno o zmagah in zmagovalcih, ker 
je bilo to obširno opisano že v junijski številki našega 
lista, rad pa bi še marsikaj s tem v zvezi povedal-

Ko motrimo potek tedna mladosti in posameznih 
tekmovanj, moramo končno ugotoviti, da so se vsa 
predvidena tekmovanja vršila in da so posamezni 
rezultati kar dobri. Poglejmo pa še bolj od blizu.

Organizacija samih tekmovanj je bila poverjena 
načelstvu društva Partizan, ki pa se žal ni izkazalo 
kos svoji nalogi. Posamezna tekmovanja so več ali 
manj uspela zaradi prizadevnosti poedincev, ki so 
prevzeli organizacijo posameznih tekmovanj in tako 
rešili tisto, kar se je dalo. Ne mislim očitati nikomur, 
da ni storil svoje dolžnosti razen podnačelniku tovarišu 
Osvaldu, ki kot organizator lahkoatletskega tekmo­
vanja sploh ni prišel med tekmovalce, kaj še, da bi 
storil svojo dolžnost in ves teden pomagal pri1 izvedbi 
posameznih tekmovanj.

Skok v daljino — Kočar Miha
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Devet tekmovalcev v atletiki, osem v namiznem 
tenisu in deset pri šahu nam res ne more biti v ponos. 
Kaj res ni mladine v našem kolektivu? Med tednom 
so padale pripombe, da je pri nas teden starosti in 
ne teden mladosti. Ta očitek je prehud, ni pa povsem 
neutemeljen. Razen pri balinanju in deloma šahu je 
mladina povsod sodelovala in to uspešno, vendar pre­
več maloštevilno.

Da je v mladini bodočnost, so najlepše dokazala 
tekmovanja v odbojki in atletiki. V odbojki se mo­
štvo pisarn, ki mu opravičeno lahko rečemo »stari« 
(povprečna starost moštva je bila 36 let) ni moglo 
upirati mladini. Mladost je slavila svojo zmago in 
starih ni rešila niti rutina niti znanje. Isto je bilo pri 
tekmovanju v atletiki. Mladina je zasedla vsa štiri 
Prva mesta. Tovariš Jože- Česnik je odnesel tri, Brane 
Zupan pa dve prvi mesti od petih tekmovalnih 
Panog. To vse so uspehi mladine, ki se jih veselimo, 
ne veselimo pa se udeležbe s strani mladine. Res je 
bilo v oviro uspešnejšemu poteku tedna mladosti tudi 
slabo in hladno vreme — toda le to je motilo bolj 
mladino kakor pa starejše tekmovalce, kar bi bilo 
bolj razumljivo.

Potek priprav in organizacija tekmovanj za teden 
mladosti je dal upravnemu odboru društva Partizan 
vzrok za izmenjavo načelnika in podnačelnika, da se 
nam na STIPI-ju avgusta meseca ne ponovijo slabe 
strani majskih tekmovanj. Prepričan sem, da bi bil 
uspeh v tednu mladosti veliko slabši, če ne bi vsak 
dan preko naše razglasne naprave opozarjali na tek­
movanja in vabili k udeležbi. Enako priznanje če ne 
yečje kot mladini za uspehe moramo izreči starejšim 
članom, ki so se udeležili posameznih tekmovanj in s 
tem pokazali voljo, da ostanejo mladi in borbeni in 
da se še nočejo pridružiti tistim, ki so že obtičali v 
»stari šari«. Smatram, da je uspeh zagotovljen za 
Prireditve v večjem obsegu samo s pravočasno in 
smotrno propagando in neposrednim stikom z ljudmi. 
Posamezna tekmovanja morajo biti organizirana tako, 
da ni potem več potrebno prerekanje, ali naj poteka 
tekmovanje na ta ali drugačen način. Na drugi strani 
Pa mislim, da je vsaka sramežljivost pri udeleževanju 
tekmovanj odveč, saj pri pravilni organizaciji in disci­
pliniranosti ni mesta za netovariško omalovaževanje. 
To naj bo vodilo tudi za letošnji STIPI. Niso naš 
Ponos samo rekordi, čeprav se jih veselimo, ker nam 
dokazujejo napredek — ampak je naš ponos v čim- 
večji udeležbi mladih in starih. Samo na tak način 
Pride do izraza koristnost in vloga telesne vzgoje.

Nedisciplina nekaterih naših tekmovalcev je prišla 
močno do izraza pri nogometni tekmi. Članov posa­
meznih moštev sploh ni bilo na zbirališče in tega ne 
opravičuje niti slabo vreme. To je pomanjkanje za­
vesti in discipline, ki mora biti osnova za uspešen 
razvoj telesne vzgoje.

Preden zaključim, bi opozoril še na sledeče. Na 
zaključni veselici, ki je bila dobro pripravljena tudi 
za primer slabega vremena, naj bi se razdelili pokali 
zmagovalcem in to po predstavnikih tistih organizacij, 
ki so za posamezno tekmovanje prispevale pokal. 
Jarše pa bi ne bile Jarše, če ne bi manjkalo tam po­
lovico predstavnikov organizacij in polovico prejem­
nikov pokalov. Take in podobne stvari se ne bi smele 
dogajati. Vsak posameznik se mora zavedati, kaj je 
njegova dolžnost, posebno še, če je na to opozorjen.

Vkljub vsemu, kar sem navedel, pa je teden mla­
dosti zadovoljivo uspel, upam pa, da bo' STIPI naše 
vrste pomnožil in povezal in tako dokazal ter potrdil 
moč in mladost našega kolektiva in telesno vzgojne 
organizacije.

PAZIMO NA STVARI, KOT DA SO NASE!

Vedno bolj se bliža čas, ko bomo taborili ob morju 
aH v planinah. Na vse konce in kraje nas bo zanesla 
Pot v času letnega dopusta.

TVD Partizan Jarše poseduje šotore, blazine in 
zložljive postelje za taborjenje. Vsi tisti, ki se boste 
udeležili skupnega taborjenja v Umagu in tisti, ki

boste taborili z izposojenim inventarjem sami zase, 
pazite nanj. Šotor, blazina in drugo, kar dobite v 
uporabo, so drage stvari in stanejo mnogo denarja, 
vam pa so dane v brezplačno uporabo. Ne bodite brez­
brižni do te lastnine.

Ne redko se zgodi, da v šotorih kadijo, čeprav se 
ne sme, ker se lahko šotor vname ali pa izžge ne­
pazljivo ugašen ogorek cigarete V šotor luknjo. Ši­
vanke in drugačni ostri- predmeti so nevarni, da se 
prebode ob nepazljivem ravnanju z njimi blazina ali 
šotor. Na prerezanem mestu bo šotor puščal vodo, 
blazine pa zrak. Defektne blazine popravljati je kaj 
delikatna stvar ter mora to delo v večini primerov 
izvršiti tovarna, ki jih je izdelala.

Lansko leto je bilo zaradi nepazljivega ravnanja 
z rekviziti pokvarjenih 8 blazin in 12 šotorov. Nekateri 
šotori so bili politi z različnimi olji.

Vsakdo bo pred prevzemom pregledal šotor in 
blazine, v kakšnem stanju se nahajajo in to ne glede 
na to, da ga je preteklo leto morda prav on sam 
umazal ali drugače pokvaril. Pri prevzemu želi lepega 
in celega. Pomislite, prosim na to in čuvajte našo 
skupno lastnino, kot da je vaša osebna last. Le tako 
jih bomo lahko koristili še dolga leta v zadovoljstvo 
in skupno korist.

Gospodar TVD Partizan JarSe

SKLEPI ZADNJE SEJE TVD PARTIZAN - JARŠE

1. Pevci naj nastopijo zopet v radiu.
2. Sprememba odbora:

tajnica Jesenšek Iva (do sedaj Slapar Maksa) 
načelnik Borštnar Dušan (do sedaj Andromako 
Danijel)
podnačelnik Zupan Brane (do sedaj Osvald 
Silvo)

3. Osnuje se naj prednjaški zbor.
4. Priprava za fizkulturni festival.
5. Taborjenje članov Partizana bo v začetku julija.
6. Telovadnica naj se čimprej usposobi in izroči 

svojemu namenu.

Motiv s tekmovanja v odbojki
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VESELA KRONIKA

Pa smo zajadrali v toplo in lepo poletje. Kar 
vesela sem, da je konec pomladi in veselic. Na veselici, 
ki je zaključila »teden starosti«, sem se namreč tako 
najedla suhih klobas, da se mi še danes iz ust kadi. 
Malo jih zmočite, sem jih pobarala pa niso utegnili.

Delo nekaterim kar čez glavo sili. Oplemenilci 
namreč menijo, da morajo tkalci nabavljati chlor 
za beljenje, ker, tako pravijo oplemenilci, prejo za 
tkalnico belijo. Tkalci pa ne bi bili to kar so in 
pravijo, pa vi za nas čolničke in pikerje kupujte, saj 
tkemo tkanine zato, da jih boste vi barvali in ople­
menitili.

Meni se zdi, da imajo i prvi i drugi prav, le oni 
tovariš ne, ki je dal tiskati formular in vnesel besedo 
»exspedit« v koncept, ne.

Ja ja, takele napake se kaj rade zgodijo, da pa 
je človek tako pozabljiv, da v soboto preden na vlak 
teče, tuj plašč obleče, svojega pa pusti žrtvi, to pa ni, 
da bi prezrla. Sreča, je menil prizadeti, da je bilo 
lepo vreme in ga v nedeljo ni rabil.

Živemu človeku se vse pripeti. Sčasoma bo bolje, 
sem jih potolažila, saj se standard vidno dviga. Mo­
pedistov bo kmalu za celo motorizirano kolono in 
prvi se vozijo na delo že s svojim osebnim avtomo­
bilom. To res ni kar tako.

R. A. pa bo tudi nehal delati pa ne zato, ker je 
v naši oplemenilnici tako zelo vroče, ampak zato, 
ker je prejel odločbo, datirano z dne 31. maja letos, 
da mu prejemki na osnovi te odločbe tečejo v višini 
51.— din od 1. I. 1934 dalje. Možakar bo zatorej 
prejel skupaj skoro 3 milijone dinarjev. In, kdo bi še 
delal, če bi dobil toliko denarja naenkrat skupaj.

Seveda ne smejo šoferji brez izpita na cesto, pa 
če so tudi samo amaterji, pravi naš cestnoprometni 
predpis. In tako so se odločili kandidati za nakup 
rolerjev, da opravijo predhodne izpite in bodo lahko 
svoja nova vozila že uporabljali. Izpiti šoferjev ama­
terjev so mimo, z večjimi ali manjšimi težavami. 
Minil je zanje' tudi čas, ko smejo., piti. In slovo od 
rujnega vinca (ali šiške) je bilo kaj ganljivo. Očividci 
so mi pravili, da so bili zaradi tega tako potrti, da 
še naslednji dan niso bili za v službo. Kdo bi jim 
zameril.

Časi se spreminjajo, morda bom že prihodnjič 
sama z mopedom za novicami stikala. Nič se ne ve. 
Tako zelo me moje pripovedovanje vedno utruja, saj 
je tudi mojega dela precej. Kar pomislite, 4 leta je 
že tega, kar me je zapustil moj dobri tovariš, gospod 
PEPE iz vesele kronike. Prosim zato vse one osebe, 
ki bi kar koli vedele o mojem kompanjonu, da to 
pismeno sporočijo na naslov uredništva našega glasila. 
Ne bo zastonj, za Ion bo prejel tisti, ki bo dal naj- - 
boljšo in najbolj duhovito informacijo, nagrado v 
znesku 500.— din, katero bodo izplačali brez odbitkov 
in se ne bo upoštevala pri izplačilu otroških doklad.

Za sodelovanje v tem nagradnem natečaju in za 
iskreno sočustvovanje pri iskanju mojega ljubega 
Pepeta najlepša vam hvala.

Špela

Izdaja v 650 izvodih kolektiv tovarne »Induplati« 
Odgovorni urednik: Otmar Lipovšek 

Natisnila in klišeje izdelala 
Tiskarna »Jože Moškrič« v Ljubljani

objave
PERSONALNE SPREMEMBE

Vstopili so:
Kralj Ana, kot tkalka z dnem 7. VI. 1957,
Oražem Mihaela, kot mokra predica 7. VI. 1957, 
Škornik Angela, kot mokra predica 10. VI. 1957, 
Strehar Justina, kot mokra predica 10. VI. 1957, 
Tomšič Ivana, kot tkalka 10. VI. 1957,
Loboda Terezija, kot tkalka 10. VI. 1957,
Sobar Lado, kot tehnični risar 29. IV. 1957, 
Jesenšek Ivana, kot nameščenka 16. V. 1957, 
Adamič Franc, kot šef nabave 1. VI. 1957.
Izstopili so:
Pešič Ivana iz mokre predilnice, na lastno željo, 
Žun Ivana iz mokre predilnice, samovoljno zapu­

stila delo,
Blažič Marija iz tkalnice, samovoljno zapustila 

delo,
Zajc Kristina iz tkalnice, sporaz. z upravo podj- 
Voler Štefka iz pripravlj., na odsluženje kazni, 
Oražem Janez iz remonta, odšel na odsluženje 

kadrovskega roka,
Osvald Silvo, moj. predilnice, odšel na odsluženje 

kadrovskega roka,
Hauptman Alojz, električar, samov. zapustil delo, 
Kosmač Ivanka iz tkalnice, samov. zapustila delo, 
Ožbolt Fanika, nameščenka, na lastno željo.
Poročili so se:
Kern Jože, varilec in 
Vasle Zinka iz tkalnice,
Orehek Anica iz predilnice, por. Virt.

ZAHVALA

Podpisani Klančar 
zahvaljujem IO sindikalne 
Jarše za gmotno podporo, 
moje bolezni.

Lojze se s tem najlepše 
podružnice v INDUPLATI 
katero sem prejel v času

Klančar Lojze

DEŽURNI ZDRAVNIK ZA PODROČJE 
DOMŽALE - JARŠE

21. julija dr. Kremžar Maks,
28. julija dr. Sluga Gabrijel,

4. avgusta dr. šiška Marija,
11. avgusta dr. Kremžar Maks,
18. avgusta dr. Sluga Gabrijel.

Kadar boste ob nedeljah iskali zdravniško pomoč, jo 
iščite pri navedenih zdravnikih.

Stanovanja zdravnikov:
dr. Šiška Marija, Zgornje Jarše 21/1,
dr. Kremžar Maks, Domžale, Industrijska 7/1,
dr. Sluga Gabrijel, Rodica 14, vhod z dvorišča.

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

13.—14. julija »Človek s puško«, ameriški bar. film-
20.—21. julija »Borba v vsemirju«, ameriški barvni 

film,
27.—28. julija »Plaža«, italijanski barvni film,
3.— 4. avgusta »Turek - Napolitanec«, italijanski 

barvni film,
10.—11. avgusta »Pod okriljem zakona«, ameriški 

film.
Uprava kina sporoča vsem cenjenim kinoobisko- 

valcem, da predvaja kino Induplati v poletnih mesecih 
(julij in avgust) filme samo ob sobotah in nedeljah- 
Tedenske predstave (v sredo in četrtek) v teh mesecih 
odpadejo.

Predstave so ob sobotah ob 20. uri in v nedelj0 
ob 18. in 20. uri.

Uprava kina INDUPLATI


