Bliza se
(filmsko)
novo leto

SRECO NA VRVICI, to malce posticno,
malce stvarno, malce pa tudi kruto zgodbico
nasega asfalinega vsakdana poznate. Prihaja
pa na »prednovoletni« spored OTROSKEGA
KINA MOJCA in bo skusala uglasiti dedomra-
zovsko razpoloZzenje. Da bo decembrski cas
dobil svojo tipiéno, rahlo zasanjano barvo.
barvo »pricakovanja«. Torej: film Janeta Kav-
cica. ki predstavlja radostne, pa tudi nekaj te-
gobnih utripov sodobne betonske dzungle,
kjerkoli pac je. Matjaz Gruden in Matija Tavcar
sta glavni »zvezdi« tega poldrugo uro trajajo-
tega veselega domaéega »spektakla«, ki ima
seve tudi svojo »glavno zvezdo«: to je velik ¢rn
pes pasme novofundlandcev. To |e torg| (2a
otroke) »sre¢a na vrvici«. Za odrasle pa (kot
vedno) huda nadioga. Pa Se v =blokovskem:
stanovanju. Najmanjsi junaki ljubljansko-5i-
Senskega podneb)a pa se bodo v nadaijevanju
zabavali ob lutkovni pravijici Crta Skodlara
ZVEZDICA ZASPANKA. Prenekateri porede:
oh, to sem pa Ze videl. Naj ga takoj zavrnemo:
tlovek nikoli ne vidi vsega. Morda mu bo tokrat
viec glasba, ali pa pravljitne besede, ki se kot
zlata zrnca kotalijo s filmskega platna narav-
nost v otroska srca. No, kaj bo lepega ob le-
tosnjem dedku Mrazu, pa v prihodnji zadnji
decembrski Stevilki.

Obiskovalcem kina SISKA pa dolgujemo Se
neke besed ob domagem vojnem filmu G-
MANSKI POHOD, ki ga boste videli ob praz-
niku 29. novembra. Konec januarja 1942 so
Prvo proletarsko brigado (ustanovijeno de-
cembra 1941 na Rudnem polju) obkolili
Nemci. Edina moZna resitev se je nakazovala
v pohodu nad Sarajevom £ez planino lgman
profi osvobojeni Foél. Ta slavni pohod skoz
snezne zamete, ko so se borci do vratu pogre-
zali v snezne kotanje, je postal prava legenda.
Prva proletarska brigada je postala kolektivni
ju‘nak. S ponosom smemo dodati, da so bili
med udelezenci igmanskega pohoda tudi Slo-
venci in reZiser tega na sre€o ni prezrl,

Le %e nekaj decembrskih naslovov: MA-
NAOS — BEG |Z PEKLA DZUNGLE (ital-
gpan.-mehiska akcijska.drama z Agastino
Belli) in japonski vohunski film SIFRA 82, pa
§e komedija TUDI ANGEL! JEDO FIZOL z
Budom Spencerjem v glavni viogi.
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Pogovor z Andrejem Cimermanom

Vec glav veé ve

Andrej Cimerman, 35-letni predsednik zbora zdruzenega dela obé&ine Siska, mi je za za-
cetek povedal kratko zgodbico, v kateri nastopata dve Zabi in golida mieka. Obe sta padli v
belo tekocino, prva je obupala in se utopila, druga pa je breala in breala ter se nazadnje

znasla v maslu:

»Dandanes mara ¢lovek vztrajati, Cetudi je
kdaj videti, da posebnega uspeha ne bo.«

Andre) Cimerman je tako reko¢ na vrhu pi-
ramide 38.000 zaposlenih v gospodarstvu
Sigke. V tem zboru se izraZajo volja in interesi
delavcev, vendar pa tam, kjer delegati delajo,
mnogo bol] kot tam, kjer Se niso spoznali
moZnasti in uspesnosti delegatskega sistema:

»Pogoji poslovanja so tezki in delegati pri-
hajajo na ta zbor s problemi, ki jih navadno
skupa) zmoremo uspesno resiti. Pogostopa je
tako: Ge bi prigli prej, bi Ze zdavna| tezavo resi-
li.«

Delegati proizvajalci naj jasno vedo, kaj in
kako delati, edincle z delom pa si lahko zago-
tovijo stabilizacijske uspehe. Potem sva An-
dreju Cimermanu nekolike pogledala pod
koZo, kot pravimo. Strojni tehnik, 2e 16. leto
zaposlenv Iskri Przan, vodja orodjarne. Vtem
delu pogovora so Andreju Cimermanu modre
ofi blestele. Kot je motor srce avtomobila, je
orodjarna srce vsake tovarne. Vendar pa kot
vodja orodjarne meni:

»\/sakdo mora delovati tudi samoupravno,
te pa &loveka za take dolznosti izvolijo tudi
izven delovne organizacije, Se toliko bolj. Pri
nas je posluh za take dolznosti. Funkcije pa
moramo dobro opravijati, Ce smo se jih polotili.
Resda v dologenih okoljin primanjkuje takega
duha, ponekod ne vedo ljudje niti za predsed-
nika temeljne delegacije. Tam so navadno
rade tudi samoupravne teZave. Te zadeve,
menim, imamo v Iskri razéiséene.«
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Andrej Cimerman velja za inovatorja, racio-

nalizatorjia. Toda nikakor node videti sebe v
ospredju. Kdor se zaveda pomembnosti oro-
djarskega obrata, ta ve, da morajo pri vsaki
stvari obstajati resitve. Te pa so sad skupin-
skega dela orodjarjev, tehnologov, konstruk-
torjev in vodij:

»Resditve namreé so, le poiskali jih je treba.
Pa tudi, ve¢ glav vet ve. Marsikaj je denimo
potrebno uvazati, navadno odpove pri tem
najéibkejsi ¢len. Kaj zdaj? Cakati? Enostavno
reti, da ne gre? Stakniti glave in izdelati? Ven-
dar smo kljub temu tudi v Iskri Se vse prevet
razdeljeni in ne vemo prevel natanéno, kje
nam stojijo ali se prepocasi obracajo drago-
ceni stroji.«

Navadno imajo v delovnih organizacijah
inovatorstvo Ze zapisano in opredeljeno v pra-
vilnikih. Manj je tega v nasi splosni zakonodaj
Ali je na primer inovacija tisto, kar kdo po slui-
beni dolznosti razvija v normalnem delovnem
¢asu? Najbrz ne. Vendar moras kol voda
vedno spodbujati in dokazovati, da je v slogi
mod in navadno se tako na kancu tudi izkaze «

20 let se Andre] Cimerman vazi z avtobu-
som. Iz Polja pri Ljuoljani v Sisko Nicesar vet
mu zelenci ne morejo prizadeti, saj meni, da so
bili tisti ¢asi, ko so bila periferna naselja slabse
povezana,prece) hujsi kot dandanasn)i Sesto
leto si gradi svo) dom. Gradnja mu je pobrala
wdi ves ¢as, ki bi ga morda namenjal kaks-
nemu konjicku:

=K dor pa gradnjo seda) zastavi. bi rekel, je
herg. . «

Ce hotemo speljat stabilizacijo, je kda bolje
stopiti korak nazaj in potem Iri naprej. Vseka-
kor najslabse |e stopicati na mestu. Je pa to
proces, kjer je potrebno spoznati interese in
jasno vedeti, kaj hoCemao. V stvarnosli je zapi-
sano navadno vedno nekoliko drugage. Dele-
gatski sistem pa velja nemudoma skrajno
resno jemati:

»Vse prevet je namred ukazov od zgofay, ki
naj bi jih delegati le ,zegnali’. Veste, v organi-
zacijah zdruZzenega dela povecini Ze is¢ejo re-
snitno zadnje notranje rezerve, izven proi-
zvodnje pa gospodarnost e ni povsem zazi-
vela.«

Tak je Andrej Cimerman. Nemara nekoliko
trmast, ognjevito usmerjen v smiselnost, pa
razsoden s tekodim Zivljenjem. V vsakem pri-
meru pa trdi, da veé glav vet ve...
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