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Kako bo s Stenmarkom v bodole? To vpradanje je na dnevnem redu.
Nekateri trdijo, da ga Ze imajo, mj pa trdimo da ga fe imamo. Do konca
Ictodnje sezone bo vozil »Impulse smudi, Nasa Zelja fe, da ga obdrZimo,
&eprav Je borba zanj brez primere. Vemo tudi to, da se bo tezko lodl od
pletene sestri¢ine kape in od sImpuls« smudi, ker na to mnogo da.
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|7 olimpiade:

Druga medalja
na Hanovih smuéeh

— Sved Stenmark je bil tretji v veleslalomu
s smucmi »Impuls«

— Prvo medaljo je prejel avstrijski skakalec
Preiml na olimpiadi v Grenoblu 1968
na 70 m skakalnici z nasimi skakalnimi
smucémi

Uspesen zakljucek
leta 1975

SPLOSNI PREGLED GOSPODARJENJA OZD ELAN ZA LETO 1975

Poslovno leto 1975 je za nami, zato poglejmo kako smo gospodarill.

Izhodista gospodarskega naéria podjetja za poslovno leto 1975 so pred-
videvala glede na oceno dosega v letu 1974 12 % dvig prolzvodnje, celotni
dohodek oz, celotno prodajo za 25%, pri tem pa, da se doseie najmanj
53 milijonov din ¢istih sredstev. Za dosego novedenega pa smejo celotnl
strofki poslovanja narasti najved za 17 % glede na doseZene v letu 1974.

Dne 14, 12. 1973 je bil sklenjen samoupravni sporazum o zdruZevanju
v podjetju ELAN tovarna Sportnega orodja. V okviru OZD so bile usta-
novliene:

— TOZD Sportni rekviziti

— TOZD Institut in

— DS skupnih sluzb
za katere se je izdeloval en zakljuéni racun. Za leto 1975 pa se je na pod-
lagi veljavnih predpisov moralo izdelati za vsako TOZD in DS SS ter za
OZD svoj zakljuéni radun, skupno torej 5tiri zakljuéne rafune, za kar pa
se je zahtevalo precej vec vioZenega dela.
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Ni in nj bilo zime. Sele na repu nam je nasula obllo snega in podaljSala
$€ZONno

Druga pomembnost, ki jo beleZimo v letu 1975, je reorganizacija TOZD
Sportni rekviti na tri samostojne organizacijsko-proizvodno-ekonomske ce-
lice, tako imenovane dejavnosti:

— dejavnost smudi

— dejavnost telovadnega orodja in

— dejavnost plastike ter

— ostale nespremenjene poslovne enote v okviru TOZD Sportni rekvi-
ziti kot so pomoZni obrat, priprava lesa in tehniéni biro.

Reorganizacija je bila obravnavana in sprejeta na neposrednih in po-
srednih samoupravnih organih v prvi polovici leta, uvedena pa je bila s
polletjem 1975,

Osnovni namen reorganizacije je zblizati prodajne interese s proizvod-
nimi in s tem preusmeritev klasiéne miselnosti na trzno. Kljub kratki dobi
uvajanja letega nadina, so rezultati Ze vidni,

(Nadaljevanje na 2. strani)



UspesSno 1975. leto

(Nadaljevanje s 1. strani)

0.1, Celotni dohodek doseZen v letu 1975 za OZD sestavljajo 75 %
fakturirana prodaja proizvodov in storitev, 21 % interna realizacija in 4%
vecji od doseZenega v letu 1974. Ce pa od ugotovljencga celotnega dohodka
oditejemo interno realizacijo medsebojnega zaradunavanja med TOZD
znotraj OZD pa (e korigirani celotni dohodek za 45 % vedji od lanskega in
Ce ga isto¢asno primerjamo s planiranim je lesta za 16 % vedji od planira-
nega,

Na izredno povedanje celotnega dohodka ni wplivala samo koli¢inska
prodaja izdelkov in storitev, temveé v veliki meri povetanje cen. Kolik$en
je vplivenega in drugega bodo pokazale analize.

Na domadem trzis¢u so bile predvsem v drugi polovici lanskega leta
51197;()) korigirane cene navgzor po posameznih skupinah proizvodov razli¢no

0 %

V izvozu so na povedanje cen dinarsko wvplivale ravno tako v lanskem
letu (1974) modne spremembe deviznih teajev, dodatno v drugi polovici
leta 1974, kar se odraZa v letu 1975. PoviSanje cen na tujih trzis¢ih je nez-
naten, Ravno tako je doprinesel svoj delez povetanju izvozne stimulacije
s 1. majem 1975 razli¢no glede na trzi&&e in vrsto izdelka.

Izredni prihodki so mo&no naraslj glede ma leto preje, predvsem zara-
di knjiZenja poprave vrednosti terjatev po veljavnih predpisih.

Raz&lenitev celotnega dohodka na porabljena sredstva in dohodek kaze
ugoden odnos, saj so porabljena sredstva povedana za 40 %, dohodek pa
za 48 %, Vplivov za tako delovanje je ve¢, omenimo maj le nekatere. Brez
dvoma so pozitivno delovali povecani prodaja in proizvodnja, ki sta dali
svoj velik deleZz na delovanje fiksnih stro$kov, nato smotrnej$i nadin go-
spodarjenja, priliéno dobro obvladovanje delovanja celotnih stro$kov, po-
sebno gibanje indirektnih stroskov in drugo. Zanemariti pa ni negativno
delujodih sil notranjega in zunanjega znacaja od inflacijskih tokov, ki so
bili mocno prisotni, problematike nabave surovin in materiala doma, pred-
vsem pa iz uvoza in drugo.

Pri delitvi dohodka odpade 30 % na pogodbene obveznosti in zakonske
obveznosti, 65 % na bruto osebne dohodke in 5% na ostanck dohodka od
katerega polovica so sredstva za sklade podjetja, drugi del pa je bil odvo-
jen za druZbene obveznosti oz. potrebe,

Delez bruto OD v celotnem dohodku (korigirani) znasa 20,3 %, kar od-
govarja planiranemu (21,5 %) in pa druZzbenim normam.

Kot slednji element gospodarjenja je finanéni rezultat, kateri je v letu
1975 glede na predhodno leto mnogo boljsi, vendar pa nekoliko slabsi kot
je bil predviden v gospodarskem naértu, predvsem zaradi spremenjenih
predpisov med poslovnim letom o ugotavljanju poslovnega uspeha kot
n. pr. odpisi zalog, terjatev in drugo.

0.2. Prodaja

Celotna korigirana prodaja brez interne je za 43 % vedja v mrimenjavi
z doseZeno leta 1974, Delez prodaje na domadem trgu znasa 57 %, kar je
za 40 % vet kot leto preje, dotim pa je delez v izvozu 43 % ali za 47 %
povecanje.

Primerjava doseZene prodaje s planirano je lesta za 11 % nad planira-
no, izkljutno na raun izredno povecanega izvoza, saj je ta za 33 % vedji
od planiranega, prodaja na domadem trgu pa je za 2% pod planom.

V triCetrtletju je bilo opaziti zaostajanje izvoza za domadim trgom,
zadnje Cetrtletje pa je presenetljivo spremenilo celo pri¢akovanje, k ¢emer
je moc¢no pripomoglo ponovno oZivljanje trZis¢a v ZDA.

Na podlagi razpoloZljivih podatkov zveznega in republiskega zavoda
za statistiko, je zanimiva primerjava zunanjetrgovinske menjave in mesto
ELAN-a v tem prostoru.

Nazi Dalez 75 (%) Indeks

e SFRJ SRS 75/74

1ZVOZ — SFRJ 100 535 107,0

— SR Slovenija 187 100 10811

— ELAN 013 0,71 1537

UVOZ — SFRJ 100 514 102,3

— SRS 194 100 102,8

— ELAN 0,04 0, 1151

IZVOZ 400 — SFRJ 18 95,5
uvoz

— SRS 197 95,2

— ELAN 60 750

Devizni efekt je $e vedno neugoden razen v primru Elan,

Naslednja primerjava je celotna realizacija, katera je za SFRJ 33 %
ve&ja, SRS 35% in Elan 45 % glede ma leto preje.

0.3. Proizvodnja

Koli¢insko je bilo izdelanih v letu 1975 za 19 9% ved smudi, 3,1 krat ved
ismtuézu'skih palic, za 2% wve& sank, za 2,1 krat ved Colnov in za 45% ved
estev,

| Vrednost doscZene proizvodnje po direktnih stro$kih (DIS) je bila na-
slednja:

. DeleZz v % Indeks abs, vred.
el Nadrt Dosezeno  DoseZeno/nalrt
Smudi 689 68,1/57,2 105,6
Telovadno orodje 20,1 18,9/158 99,9
Plastika 11,0 13,1/11,0 1275
Ostalo — —/160 —

Skupaj 100 100 /100 2171
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Povedani proizvodnji je pripisati izkljuéno fizi¢énemu povecanju proiz-
vodnje in pa kvalitetni spremembi proizvodov, kar 3e posebno wvelja za
smu¢, ker je mo¢no povisanje cen direktnim stroSkom v tem primeru iz-
kljuéen zaradi enakega povedanja v obeh primerjalnih primerih. Dodatno
pa je pozitivno delovalo zboljSanje kvalitete smuéi in to evidentiranih ti-
stih, ki so bile prodane v skladis¢e, kar pa v polletju ni bil primer, ¢eprav
je $e¢ vedno znadala zmanj$ana vrednost preko 2 milijona din. K vsemu pa
je nedvomno prispevala delitev proizvodnje na dejavnosti.

0.4. Zaposlenost, ure in OD

— Stanje zaposlenih 31. 12, 1975 je bilo 852, kar je za 13 ljudi ali 1,5 %
manj kot istega dne 1974. Skozi celo leto je bilo upadanje predvsem na re-
Zijskih delovnih mestih, na drugi strani pa $e v drugi polovici leta nasto-
pilo naras¢anje zaposlenih v neposredni proizvodniji, saj je bilo stanje 30.
6. 1975 839 zaposlenih,

Gibanje povpreénega Stevila zaposlenih v SFRJI in SRS (vir: ZZS in
RZS) pa kaZejo naslednje podatki:

Delez 75 Indeks

% 75/74

SFRJ — skupaj 100 105,3
— gospodarstvo 80,8 1055

~— negospodarstvo 19,2 104,5

SRS — skupaj 143 105,22
— gospodarstvo 118 105,0

— negospodarstvo 25 106,2

ELAN 0,02 104,5

— IzkoriS¢anje delovnega Casa se je zadnjo leto slab3alo. Z uvedbo me-
rila o nagrajevanju izkoriséanja delovnega ¢asa z aprilom 1975, pa sc je
stanje zadelo izboljSevati, vendar pa 3¢ ni doseZen zaZeljeni mivo, 3e vedno
zaradi velike bolniSke odsotnosti zaposlenih, za kar bodo potrebne analize
in akcije,

Zaradi odsotnosti z rednega dela, je bilo v zameno opravijenih za 13 %
ved nadur kot leta 1974 in to vedina v neposredni proizvodnji.

— Leta 1975 je bil v podjetju doseZen povpredno meseéno netto OD na
zaposlenega v visini 3.175 din, Kar je za 26 % povecanje napram letu 1974
in za 9,5 nad planiranim.

Ker je podrodje OD zanimivo, poglejmo kako so se gibali izven pod-
jetja (vir: ZZS in RZS za I-IX)

Bazni indeks 75 VeriZ. indeks 75/74

Nagv SFRJ SRS SFRJ SRS
SKUPAJ 100 100 124 125
Gospodarstvo 97 97 123 124
— industrija 97 94 123 123
— lesna industrija 84 85 117 120
Negospodarstvo 113 117 126 130
ELAN 104 91 126 126

Iz istega vira podatkov je tudi ugotovljeno, da so realni OD rahlo
zaostali za rastjo Zivljenjskih strofkov, saj je znasSal indeks rasti v letu
1975 mapram letu 1974 v SFRY 124 in SRS 126.

0.5. Sredstva

Od skupnih sredstev, Zelimo tu prikazati gibanje celotnih zalog, katere
predstavijajo 225 % celotnih sredstev podjetja oz. 23,3 % poslovnih sred-
stev,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Visok vladni obisk v Elanu. Romunski podpredsednik viade tov. Georghiu
Oprea s sodelavel ogleduje tiskanje smuéi
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(Nadaljevanje z 2. strani)
Struktura zalog 31. 12. 1975 je naslednja:

: 1975 Ind. abs. vred.
Naziv 1974 ed.
Naért Dosez.  75/74 75/N

Material 34 25 31 103 117
Nedovriena proizvodnja 16 14 18 133 123
Gotovi izdelki 50 61 51 114 77
Zaloge skupaj 100 100 100 113 93

Absolutno in relativno moéneje narad¢ajo zaloge glede na preteklo le-
to, lahko jemljemo za normalne, z upoStevanjem dviga cen.

0.6. Stroskl

Celotni korigirani stro$ki poslovanja so v primerjavi z letom 1974 za
359 vedji, kar lahko razumemo glede na predhodno navedene elemente
kot ugodno. Iz strukture stroskov pa je razvidno, da so mo¢no narasli di-
rektni stroski, indirektni strodki pa so se zadrZevali iz razumljivih razlo-

gov, saj predstavlja najmanj 90 % fiksni del stroSkov,

Naziv 1975 198 ~ Ind. abs. vred.

Naért Dosez. 75/74 75/N
Direktni strodki 54 35 56 139 119
Indirektni strodki 46 47 +4 131 109
Skupaj strodki 100 100 100 135 115

V zvezi gibanja stro¥kov po vrstah in mestih nastanka tako DIS kot

IDIS so v teku detaljne analize.
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Olimpijsko mostvo iz Zah. Neméije nam Je poslalo pozdrave iz Innsbrucka

ELAN smuci na Ol

1976 v Innsbrucku

Olimpljske Igre v Innsbrucku so
bile prve, kjer smo z realnostjo lah-
ko pritakovali, da si bo kdo od tek
movalcev v alpskih disciplinah na
njih priboril olimpijsko odligje,

Prvo olimpijsko medaljo na nasih
smudéeh je zasluzil Ze skakalec Bal-
dur Preiml na olimpiadi v Grenoblu
1968 na 70 m skakalnici, Vsi vemo,
da je dobljena medalja v alpskih
disciplinah za vsako tovarno smuci
pomembnejsa od medalje priborje-
ne v nordijskih disciplinah.

Oglejmo sl, kakine moZnostl so
imell tekmovalcl z nasimi smuémi
za uvrstitev na olimpijskih igrah.
Nage smuéi so bile zastopane v sveh
treh disciplinah, tako v alpskih,
skokih in tekih.

V tekih naj bi poleg nasega Je-
lenca nastopil tudi Sved Magnusson,
ki je na izbirnem tekmovanju za Ol
na Svedskem zmagal na nasih smu-
&eh. Svedski ¢asopisi so objavili, da
ima tovarng Elan moZnosti za osvo-
Jitev olimpijskega odli¢ja tako v te-
kih, kot slalomu in veleslalomu, Po-
poldan, pred dnevom tekmovanja
na 30 km sem se pogovarjal z Mag-
nussonom, med drugim je omenil,
da se dobro poduti in upa, da bo
dobro tekel naslednji dan na nasih
smuceh. Tudi priznani strokovnjaki
s0 pripisovall Magnussonu vse
moZnosti, kjer je bila progra za 30
kilometrov izredno tezka In Mag-
nusson slovi kot mocan tekal, kate-
remu lezijo tezke proge. Saj si je na
zadnjem svetovnem prvenstvu v Fa-
lunu leta 1974 prav na 30 km, v tez-
kih pogojih, priboril naslov svetov-
nega prvaka. No, sreéa mu tokrat,
kakor tudl nam, ni bila naklonjena.
Prot] veteru, ko se je Magnusson
vinil s treninga, je prejel Zalostno
obvestilo, da se je njegov ofe smrt-
no ponesretll v prometnl nesreél.
Odpotoval je domov in tako so bile
zan) zakljudene letodnje olimpijske
igre in pokopane sanje o olimpljski

Pri tekih naj 3¢ omenim, da se
Je nas tekad Maks Jelenc &astno
boril in v enem tednu nastopil v
vseh treh disciplinah, to je na 15, 30
in 50 km in povsod prisel do cilja,
prav tako nasa tekmovalka Milena
KordeZ na 5 in 10 km.

Oba jugoslovanska predstavnika
sta se pohvalno izrazila o nasih no-
vih TM smuceh, tudi trener Kordez
je na sprejemu javno pohvalil kva-
liteto novih TM smuél in se zahva-
lil za pomo¢ Elanu.

Tudi pri skokih so bill po pisanju
v &asoplsih skakalel na nasih smu-
¢eh kandidati za medalje. Take
mozZnosti so pripisovali Poljaku Bo-
baku in zap. Nemcu Groscheju. Na-
vsezadnje je bil najblizji medalji Ce-
hoslovaski skakalec Jaroslay Bal-
car, ki je le za kak meter zgresil
bron In se za Avstrijcem Schnab-
lom uvrstil na nesreéno 4 mesto na
70 m skakalnicl. Jugoslovanski tek-
movalci tekmujejo vsi na Elanovih
smuceh, kakinih vidnih uspehov sl
nismo nadejall, uvrstili so se pa¢ na
mesta po njihovih letodnjih sposob.
nostih.

O samih smudeh lahko trdim, da
so za trd, zmrznjen sneg odli¢ne,
saj to so dokazall vsi skakalcl, ki so
skakali na na$ith smuéeh z hitrost-
mj na zaletis¢u. Delno slabie so za
juzni, mehak sneg. Tako, da bomo
morali na tem bolj intenzivno dela-
ti, ¢ bomo hoteli drZati korak s
konkurenco.

Pred letl vemo, da je bila vecina
skakalcev na nasih smuéeh (prek 60
odst), ko so pa smularske firme
Fischer in Kneissl ugotovile, da se
da s skakalnimj smumi odli¢no re-
klamirati podjetje, so sistematino
pristopile k izdelavi le-teh. Lahko
trdim, da jim je billa osnova nasa
skakalna smudka, ki so Jo v gotovih
detajlih izboljsall. V borbi za tek-
movalce so pristopili v SKI POOL-¢
posameznih smucarskih zvez in or-
ganizirali odliten servis, ki ga do
tedaj pri smuclarskih ahkalclh ni
bilo. Imell smo sreco, da so pristo-
pili v avstrijski SKI POOL ravno
takrat, ko je bila v avstrijski smu-
darskl zvezl izvedena kadrovska
sprememba in nadin dela, ko so se
avstrijski mladi skakalcl zacell pre-
bijati v svetovnl vrh. V tekmoval-
nem Sportu je pad tako, da se vsi
tekmovalcl izgledujejo, kakdne rek-
vizite imajo trenutno vodedl v sve-
tu,, tako je bilo firmi Fischer kot
Knelssl laZje prevzetl marsikaterega
tekmovalca, ki je do tedaj tekmo-
val na naflh smudeh. Trenutno fe

Elan edini v zap. nems$kem nordij.
skem SKI POOL-u in tako vsi tek-
movalei zap, nemske smudlarske
zveze tekmujejo na nasih smudeh
in so glede na njlhove trenutne
moZnosti (ozek Izbor tekmovalcev)
dosegli res dobre uspehe.

Nase smudi so testiralj v zraénem
kanalu glede aerodinamike, kot na
snegu zaradi hitrosti in na obeh
podrodjih so se odli¢no izkazale.

S propagandnega vidika so za to-
varno najpomembnejsi uspehl alp-
skih smuél. To, da tekmuje na na-
iih smuc¢eh Ingemar Stenmark, nam
zavidajo lahko bj rekel vse smudar-
ske tovarne na svetu in poizkusajo
tudi na nekorektni nadin razvred-
notiti kvaliteto nasih smuéi, kakor
tudl nas sistem uniline smuéi in si
pridobiti Stenmarka. Stenmark je
po telesnih sposobnostih vsekakor
najboljii tekmovalec v slalomu, ka-
kor tudi v veleslalomu, vendar ni
bil pa Se zrel za olimpijske igre,
oziroma psihi¢no nl prenesel vioge
favorita. Znano nam je, da na olim-
pijskih igrah zmagujejo rutinirani,
starejsl tekmovalcl all pa preseneta-
Jo miladi, ki niso pod psihiénim pri-
tiskom favoritov.

Vsekakor pa je Stenmark z izred-
no voinjo v drugem teku veleslalo-
ma dokazal, &e pelje sproiteno, da
Je najhitrejsi. Tudl smué¢i so mu iz-
redno dobro driale, tako, da smo
lahko ponosni na kvaliteto, Tu bl
pa moral pohvaliti tudi Vogelnik Ju-
rija, da je dobro pripravil in nabru.
sil Stenmarku smuéi. Ce pa #¢ hva-
lim Vogelnika, pa zasluZzi vso po-
hvalo tudi Bohinc Janez, ki je imel
Se to smolo, da je dan pred odho-
dom v Innsbruck padel na ledu in
si nalomil dva rebra. Kljub boledi-
nam je vsak dan pozno v noé pri-
pravijal smuci, za ¢ehoslovaske, kot
nase smudarje.

Poleg Stenmarka je najbolj opozo-
rila nase lanskoletna zmagovalka
evropskega pokala Cehoslovakinja
Dasa Kuzmanova, ki se Je iz druge
Jakostne skupine dvakrat uvrstila
med prvo desetorico, tako v slalo-
mu kot v veleslalomu, Ceha Zeman
in Soltis sta ve¢ pri¢akovala od
olimpiade, kakor tudi na3i, razen
zelo dobre uvrstitve Krizaja v vele-
slalomu,

Splodna ugotvoitev je bila, da so
Impuls smudi odli¢tne tekmovalne

(Nadaljevanje na 6. strani)

Bojan Kriaj v slalomu v Kitzbiichlu za svetovnl pokal
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Delavci o sejmu ISPO

Vsako leto v tem Casu se organi-
zira eden majvecjih sejmov Sportne
opreme v Miinchnu. Prav od tega
sejma mnogo zavisi tudj uspeh Ela-
na. Razstavljalci prikaZejo tu nove
kolekcije, dekorje, skratka vse, kar
bo v naslednji sezoni na trgu. Zato
ni ¢udno, da je tu prisotna izredna
borba za poslovni prestiz.

Da bi nasi delovni ljudje bili bo-
lje seznanjeni z vsem tem, se je v
tovarni organiziral Sirdi obisk sejma
z aviocbusom. Poleg mojstrov so se
ga udelezili tudi najboljsi delavei iz
vseh dejavnosti, To je bil edinstven
primer, saj je podjetje te obiskoval-
ce predstavilo kot jugoslovanske
kupce, sicer ne bi imelj vstopa.

Po obisku smo nekaterim od njih
postavili nckaj vpraSanj za naSe
bralce. Pri tamo so sodelovali:

— Gabor Stanislav iz strojne

— Polajnar Vinko iz polizdelka
— Resman Milena iz nadaljnje
— Gomilar Ibolka iz lakirnice in
— Resman Franc iz remonta

Na vprasanje, ¢e je bila voZnja in
ogled vsega v poldrugem dnevu na-
porno, so bili vsi tega mnenja, vse-
ga jim je ostalo ¢asa za ogled sej-
ma le nekaj ur, tako da so si ga
ogledali le bezno in s¢ specializira-
li le za ogled smuéi. Pravijo, da bi
rabili za ogled najmanj dva dni,
Vprasali smo jih, kako ocenjujejo
sejem »ISPO«, Na to so vsi na mah
odgovorili, da je to ogromna za.
deva in da si niso predstavljali ta-
ke razseZnosti. Konkurenca na sej-
mu pa je bila nepopisno velika.
Elan v njej je prav gotovo pred-
stavljal med najve&jimi proizvajalci

smudi vidno mesto, tako po kvalite-
ti kot po izgledu smuci. Tudi raz-
stavni prostor je bil primeren in
dostopen, ¢eprav manj kriced kot
od drugih proizvajalcev, Firma Fi-
scher, tako so ocenili, je vsekakor
dale¢ pred vsemi drugimi. Z Atomi-
com, Kneisslom in Rosignolom pa
bi se lahko primerjal Elan. Baje je
Fischer na letaku propagiral Sten-
marka z vidnimi Elanovimi smué-
mi. Zanimalo nas je, kako so ti na-
Si obiskovalci ocenili delo nasih
strokovnih, predvsem prodajnih
sluzb na sejmu. Bilj so mnenja, da
je to delo glede na tako veliko kon-
kurenco in razscznost zclo zahtev-
no in naporno in da to ni nikakrsen
izlet v tujino. Izven tega razgovora
je ena od obiskovalk celo pripom-
nila, &es, dobro je da sploh kaj pro-
date v tej obilici ponudnikov in da
50 ji Ze teh nekaj ur hoje na sejmu
noge Cisto odpovedale.

Svoje vtise iz sejma so obiskoval-
ci prenesli med sodelavee in s tem
so tudi izpolnili svoje poslanstvo.
Zadovoljni so, da so se na lastne
oli prepritali, kako tak sejem zgle-
da in da zdaj lahko verjamejo di-
rektorju, ko na to vedno opozarja,
da to niso le besede ampak trpka
dejstva.

Opozorili so tudi, da na sejmu ni-
so razdeljevali zna¢k in da se pov-
sod varcuje, ne samo pri nas, pac
pa da je bilo dovolj vsakovrstnih
prospektov.

Prav bi bilo, da bi vsak izmed nas
to sam doZivel in ocenil,

SK.

IZzvolili sMmMo:

Delavski svet OZD ELAN:

1. Legat Marjan — TB
2. Kosir Janez — Obrat smudi
3. Omejc Vinko — Obrat smuci
. Ribnikar Franc —
Obrat smudi
. Ozmec Ivan — Obrat smuci
. Robié Lenka — Obrat smudi
. Polajnar Vinko — Obrat smuéi
. Marin¢&i¢ Vlado —
Obrat smuéi
9. Koselj Filip — Obrat smuci
10. Urh Sonja — Obrat smuci
11, FinZgar Bogdan —
Obrat &olnov
12, Knavs Alojz — Priprava lesa
13. Megli¢ Alojz — Lesni oddelek
14, Krek Franc —
Kovinski oddelek
15. Iskra Karel —
Sedlarski oddelek
16. Renko JoZe — PomoiZni obrat
17. Marolt Joze — PomoZni obrat
18. Resman Franc —
PomoZni oddelek
19. Resman Janko —
PomoZni oddelek
20. Ravnik Janez — skupne sluZbe
21. Resman Andrej —
skupne sluzbe
. Kralj Slavka — skupne sluzbe
. Iskra Julijana —
skupne sluzbe
. Zaja Anton — skupne sluZzbe
Zupan Marija —
skupne sluZzbe
. Dolar Filip — skupne sluzbe
. Jam3ek Majda —
skupne sluzbe
28. Cufer Filip — Institut Elan
29, Pretnar Miha — Indtitut Elan

Delavskl svet
TOZD Sportni rekvizitl

1. Poto¢nik Zvone — TB
2. Dobravec Ciril — Obrat smudi
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. Sisko Rajmund —
Obrat smudi
. Jerman Peter — Obrat smudi
. Volj¢jak Slavko —
Obrat smuci
. Marenk Ana — Obrat smuci
. Koren Majda — Obrat smuci
. Krivic JoZze — Obrat olnov
Langus Slavko — Priprava lesa
10. Vrecko Stanislay —

Lesin oddelek
11. Kosma¢ Milan —

Kovinski oddelek
12. Poto¢nik Vinko —

Sedlarski oddelek
13. Gasperin Janez —

Pomozni oddelek
14. HanZi& Janez — PomoZni obrat
15. Toman Slavko —
PomoZni obrat

VoA La W

Svet TOZD INSTITU ELAN:

1. Svab Franc

2. Zupan Drago

3. Bohinc Janez

4, Horvat Maricka

5. Krmpoti¢ Nevenka

Svet delovne skupnosti
skupnih sluzb:

1. Kelih Natasa

2. Kolman Anica

3. Weithauser Avgust
4. Pene Vida

5. Jesenko Danica

6. Strgar Francka

7. Slibar Janez

8. Sinkovec JoZica

9. Fir Vinko

Odbor za medsebonja razmerja
delavcev v zdruZenem delu,

TOZD sportni rekviziti:
1. Poto¢nik Pavel

2. Benedidi¢ Joze
3. ErZen Alojz
Namestniki:

1. Klinar Janez

2. Katrasnik Severin

3. Hegedi¢ Vlado

Odbor za medsebojna razmerja

delaveev v zdruZzenem delu,

TOZD Institut Elan:

1. Kokalj Rudi

2. Voléansek Anton

3. Babi¢ Franc
Namestniki:

1. Kajdiz Olga

2. Kozinc Boris

3. Vogelnik Jurij

Odbor za medsebojna razmerja
delaveev v zdruZenem delu,

Delovna skupnost skupnih sluib:
. Sekovanic¢ Jancz
. Berce Majda
. Kosir Majda
Namestniki:
. Mali Boza
. Peterman Pavel
. Brear Ivanka
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Odbor delavskega nadzorstva
TOZD Institut Elan:

1. Ilc Junica
2. Berce JoZe
3, Mencinger JozZe

Odbor za vprasanja oscbnih
dohodkov:

1. Jerala Vinko —
TOZD Sportnj rekviziti
2. Jansa Stanislav —
TOZD Sportnj rekviziti
3. Jesenko Marjan —
TOZD Sportnj rekviziti
4. Hrovat Danilo —
TOZD Sportnj rekviziti
5. Pretnar Franc —
TOZD Sportnj rekviziti
. Dezman JoZe —
Delovan skupnost skupnih sluzb
. Jansa Rozalija —
Delovan skupnost skupnih sluzb
. Praprotnik Hclena —
Delovan skupnost skupnih sluzb
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Odbor delavskega nadzorstva
0OZD Elan:

1. Smid Slavko —
TOZD 3portni rekviziti
2. Kelih Dusan —
TOZD Sportni rekvizit
3. Kozamernik Stane —
TOZD Institut Elan
4. Bulovec Franc —
TOZD Institut Elan

5. Kolman Marta —
Delovna skupnost skupnih sluzb

Odbor delavskega nadzorstva
TOZD 3porini rekviziti:

1. Kralj Anton

2. Kundi& Janez

3. Stunkovi¢ Franjo

9. Mertelj Marjan —
TOZD Institut Elan

Konferenca delegacij
zbora zdruZenega dela

1. Sisko Rajmund —
TOZD Sportni rekviziti
. Legat Franc —
TOZD Sportni rekviziti
. Kokalj Rudi —
TOZD Institut Elan
. Lah Marija —
TOZD Institut Elan
. Zajc Bojan —
Delovna skupnost skupnih sluzb
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Delegati samoupravnih interesnih
skupnosti:

1. Pristavec Alojz

2. Milatovi¢ Ivan

3. Skofic Florijan

Izpiti za polkvalifikacijo

V mesecu januarju je podjetje po-
novno organiziralo za novosprejete
delavce predavanja za pridobitev in.
terne polkvalifikacije na lesno ob-
delovalnih strojih in napravah, za
delo v obratu ¢olnov in kovinskem
oddelku,

Na izpit je bilo vabljenih 38 delav-
cev, Od 38 se je izpita udeleZilo 24
delavcev, Uspedno so izpit opravili
naslednji delavci:

Ciki¢ Dragica
Smitran Mara

. Topi¢ Zdenka

. §iska Andreja

. Bobar Sretan

. Lazarevi¢ Radivoje
. Beznik Darinka

. Gigovi¢ Milosava

. Korosec Majda

10. Kozelj Veronika
11. Omerdi¢ Naza

12. Todorovi¢ Drago
13. Topi¢ Ljubo

14, Tomi¢ Anka

15. Todorovi¢ Jelena
16. Vuéeti¢ Svetozar
17. Lazarevi¢ Sava

18. OraZzem Rozalija
19. Smogavec Valentina
20. Hrovat Viktor

Posebno pohvalo za svoje znanje
je deleien delavec KOCJANCIC An-
drej, ki je tudi uspeino opravil

Do~ W

izpit, saj je na vsa vpraSanja odgo-
varjal za odli¢no.

O¢itno pa Se vsi delavei izpita ne
jemljejo dovolj resno, Saj je bilo
8 delavcev neopraviteno odsotnih.
Po samoupravnem sporazumu o de-
litvi sredstev za osebne dohodke, so
jim bile izdane odlo¢be z odbitkom
5% od obratunske kategorije, do
uspedino opravljenega izpita, Isto-
¢asno pa se morajo ti delavei zave-
dati, ¢e ne bodo opravili izpita, da
bodo po potrebj razporejeni na de-
lovng mesta, za katera ni potrebna
polkvalifikacija.

Kurier, 10. 2.

Cotelli, vodja italijanskih alpskih
smudarjev je izjavil, da bi Plank
zmagal na olimpijskem smuku, ¢e
bi smuéal na drugih smuéeh. (Zdaj
ima Plank Spalding smudi).

L A

Kurier, 12. 2.

Avstrijci so razoralani. Scle 14,
mesto v moskem veleslalomu, nobe-
ne uvrstitve v Zenskem slalomu...
Krivdo valijo tudi na trenerje. »Ne
smemo se¢ zanadati samo na prakti-
kee pravi predsednik OSV, — samo
medalje kot kvalifikacija za trener.
je ne bodo ved dovolje, ‘



ELAN tovarna Sportnega orodja
Begunje na Gorenjskem
Kadrovsko splodni sektor
Begunje, dne 3. 3. 1976

Na podlagi zakona o programiranju in financiranju graditve stanovanj
(Uradni list SRS, 3t.5/72), druzbenega dogovora o upravljanju in gospo-
darjenju s sredstvi za kreditiranje graditve stanovanj (Uradni list SRS,
§t.1/74), samoupravnega sporazumg o izlotanju in usmerjanju sredstev
za stanovanjsko izgradnjo z dne 29.1.1973 in pravilnika o kreditiranju
stanovanjske graditve
— razpisuje zbor samoupravne enote za graditev stanovanj, samoupravne
Stanovanj, samoupravne stanovanjske skupnostj ob¢ine Radovljica

Natecaj

za dodelitev posojil za nakup ali gradnjo druzinskih in samskih stanovanj,
dograditev stanovanjskih hi3 ter za komunalno opremljanje zemljise,
namenjenih za stanovanjsko gradnjo za leto 1976

I. NAMEN POSOJIL

Posojila se dodeljujejo:
= nakup ali gradnjo druzinskih in samskih stanovanj v okviru usmer-
Jene stanovanjske gradnje v obéini;

— dograditev stanovanjskih his;

— graditev komunalnih naprav in napeljav za osebno in skupno porabo
na zemlji$¢ih, namenjenih za stanovanjsko gradnjo.

II. VISINA POSOJIL

Posojila so razpisana iz dela sredstev, ki jih OZD zdruzujejo v Ljub-
ljanski banki — podruznica Kranj, PE Radovljica, do skupne visine
6,000.000,00 din in se dodeljuje za:

— nakup ali gradnjo druzinskih in samskih stanovanj v okviru usmer.
Jene stanovanjske gradnje v obdini do 3,000.000,0 din;

— dograditev stanovanjskih hi§ do 1,000.000,00 din;

— graditev komunalnih naprav in napeljav za osebno in skupno pora-
bo na zemljis¢ih, namenjenih za stanovanjsko gradnjo do 2,000.000,00 din.

3

I11. PRAVICA DO POSOJILA

Upravi¢enci do posojila iz teh zdruZenih sredstev so:

A. OZD, ki zdruzujejo del svojih sredstey v skladu z dolo¢bami samo-
upravnega sporazuma o izlotanju in usmerjanju sredstev za stanovanjsko
izgradnjo z dne 29.1. 1973 (v nadaljnjem besedilu sporazum) v Ljubljanski
banki — podruznica Kran, PE Radovljica;

B. Delavei, ki zdruzujejo svoje delo v OZD iz prejSnje alineje in na-
mensko varéujejo za nakup stanovanja oz, za dograditey stanovanjske hise;

C. Komunalne in druge OZD za graditev komunalnih naprav in nape-
ljav za osebno in skupno porabo na zemljis¢ih, namenjenih za usmerjeno
stanovanjsko gradnjo na obmod¢ju ob¢ine Radovljica,

1V. POGOJI ZA PRIDOBITEV POSOJILA

B. Delavec, zaposlen v OZD, ki zdruZuje del sredstev v Ljubljanski
banki — podruZnica Kranj, PE Radovljica, po dolotbah sporazuma in nima
stanovanja oz. ima premajhnega, neprimernega, lahko dobi posojilo za
nakup stanovanja oz. dograditev stanovanjske hise, ¢e izpolnjuje naslednje
pogoje:

— da kupuje stanovanje oz, dograjuje stanovanjsko hiSo v okviru
usmerjene stanovanjske gradnje in sprejetega stanovanjskega standarda;

— da predlozi potrdilo OZD, kjer je zaposlen, o soglasju za najetje
posojila;

— da je kreditno sposoben.

Prosilec za posojilo za dograditev stanovanjske hie pa mora izpolnje-
vati Se¢ pogoja:
e — stanovanjska hiSa mora bitj Ze¢ zgrajena do zakljucene III, gradbene
aze;

— stanovanjsko hiso mora usposobiti za vselitev v letu dni po odobri-
tvi posojila.

V. LASTNA UDELEZBA

B. Lastna udelezba delavca prav tako ne more biti manjsa od 20 %
zneska, potrebnega za celotno investicijo.

Lastng udelezba mora biti vidja, ¢e povpredni meseéni dohodek na
zaposlenega ¢lana presega povpreéni mesedni dohodek v SR Sloveniji
v preteklem letu;

znasa lastna
udelezba v

odstotku od
cene stan.

dardnega sta-

¢e znad%a povpretni meseéni dohodek na ¢lana
druzine v primerjavi s povpreénim mesednim
osebnim dohodkom v SRS v letu pred odobritvijo

posojil novanja naj-
manj
do 50 % 30 %
od 51% do 75% 359%
od 76% do 100 % 40 %
od 101 % do 120 % 45 %
nad 121 % 50 %

Za lastno udelezbo se Steje tudi posojilo, ki ga delavec dobi na podlagi
namenskega varéevanja v poslovni banki,

VI. POSOJILNI POGOJI

1. Odplagilni rok:

B. Pri doloanju dobe odpladila posojil delaveev za nakup stanovanja
0z. dograditev stanovanjske hiSe se uposteva povpredni meseéni dohodek
na druzinskega ¢lana v preteklem letu in kreditna sposobnost prosilca.

2. Obrestna mera:
A, B.inC,

Za najeto posojilo iz sredstev, s katerimij razpolaga S. E. za graditev
stanovanj, platujejo najemniki 3 % obresti.
Po preteku 10 let od pri¢etka odpladevanja posojila s¢ poveca obrestna

mera za neplaéani del posojila za 2 %.

3. Visina posojila:

B. Individualni prosilci za dodelitev posojila za nakup stanovanja oz.
za dograditev stanovanjske hise lahko dobijo posojilo najveé do 35%

vrednosti standardnega stanovanja.

VII. DOKUMENTACIJA

Udelezenci nateaja morajo kK vlogi za dodelitev posojila na predpisa-
nem obrazeu, Ki ga dobe pri Ljubljanski bankj — podruZnica Kranj, PE

Radovljica, predloziti Se:

B. Individualni prosilci za dodelitev posojila:
— potrdilo OZD, kjer je prosilec zaposlen, o soglasju k najetju poso-

— Kupoprodajno pogodbo (predpogodbo) o nakupu stanovanja;

— potrdilo o visini povpreénih meseénih dohodkov na druzinskega
¢lana v letu 1975 (administrativna prepoved).

Prosilci za posojilo za dograditev stanovanjske hise pa se:

— gradbeno dovoljenje s tehniéno dokumentacijo;

— predracun stroskov in podatke ¢ virih sredstev za gradnjo stano-

vanjske hise;

— predracun stro$kov po zakljuceni 111, gradbeni fazi;
— zemljiSkoknjizni izpisek o lastnistvu stavbnega zemljiséa oz, vknjizbi
pravice 0 uporabi stavbnega zemljis¢a v druzbeni lasti za gradbene namene.

VIII. OSTALE DOLOCBE

1. Vlogo za dodelitev posojila je potrebno vloZiti v tridesetih dneh
od objave na predpisanem obrazcu s celotno dokumentacijo pri Ljubljan-
ski banki — podruZnica Kranj, PE Radovljica.

2. Prepozno prispele vloge se ne bodo obravnavale

3. Pri individualnih prosilcih s¢ bodo obravnavale samo vloge enega
od druzinskih ¢lanov, za to naj zakonci ne vlagajo lo¢eno profenj za dode-
litev posojila. Vloge prosilcev, ki jim je bil Ze v okviru prejénjih razpisov
odobren Kredit, se prav tako ne bodo obravnavale.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
OBCINE RADOVLIICA
S. E. ZA GRADITEV STANOVANIJ

Letni obcni zhor gusilcey

Obéni zbor IGD ELAN Begunje!

V soboto, dne 7.2.1976, je bil v
podjetju  redni obéni zbor 1GD
ELAN. Poleg vecine ¢lanov drustva
(78 %) so se ob¢nega zbora udelezili
predstavniki obéinske gasilske zveze
in sosednjih gasilskih  drustev,
Obénega zbora so s¢ udelezili tudi
predstavnikj podjetja ter druzbeno-
politiénih organizacij.

Obéni zbor druStva je otvoril

predsednik  druStva tov, Resman
Andrej. V svojem porodilu je anali-
ziral delo drustva v letu 1975, 1z po-

roc¢ila predsednika, poveljnika, taj-
nika, in ostalih porocevalcev je bilo
ugotovljeno, da je drustvo delalo
uspesno, ¢eprav je e vrsto proble-
mov in vprasanj, ki jih bo treba
v doglednem ¢&asu urediti.

V sami razpravi so sodelovali
predvsem predstavniki obcinske
gasilske zveze in sosednjih drustey,
kakor tudi sami ¢&lani drustva. V
svojih diskusijah so se¢ dotaknili
najbolj peredih problemov in naka-
zali naloge in problematiko za delo
drustva v bodode. Dosti je bilo go-

vora o perspektivni izgradnji nove-
ga gasilskega doma v podijetju.

Na sami proslavi so ¢lanj gasilske-
ga drustva Elan prejeli od gasilske-
ga drusStva BPT Trzi¢ prehodni po-
kal, ki so ga osvojili ob priliki
Sportnih tekmovanj v lanskem letu
med obema dru$tyoma.

Na obénem zboru so prejeli odli-
kovanje za zasluge v gasilstvu bivia
¢lana nase delove skupnosti tov. Lip.
nik JoZe in Vidic Vlasta ter tov. Arh
Franc, ¢lan naSega drudtva za po-
zrtvovalno in aktivno delo.

Obéni zbor je tudi sprejel statut
drustva,

Po sprejetju proraduna, plana
dela in plang nabave za leto 1976 so
gasilci S¢ v nadaljnji diskusiji raz-
pravljali o problemih v drustvy in
tako pripomogli, da je bil obéni
zbor uspeden in pester.

Po uradnem zakljufku obénega
zbora je bila skromna pogostitev za
vse ¢lane in goste v obratu druZbe-
ne prehrane, kjer smo v prosti in
nevezani besedi nadaljevali razpravo
o gasilstvu v podjetju. Z.B.
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Druzhena sumozascita zazivela

Zadnje ¢ase so na raznih nivojih
aktualni razgovori, posveti in ocene
o neobhodnosti samozas$¢ite nasSega
samoupravnega druzbenapolitiGnega
sistema ter varovanja druZzbene in
in osebnega premoZenja s pomocjo
znanja in zavesti. Torej samozaSci-
ta pomeni, da je ¢lovek hkrati ob-
jekt in subjekt varovanja pridobi-
tev narodnoosvobodilnih  vrednot,
kakor tudi vrednost povojne izgrad-
nje naSe domovine. Ob tem pa je
uvodoma potrebno poudariti, da je
nasa poglavitna naloga na tem po-
dro¢ju ustvarjati take razmere, da
bo ta odlo¢na opredelitey delovnih
ljudi in ob&anov postala neposreden
dejavnik obrambe in zad¢ite.

V skladu s temi opredeljenimi iz-
hodis¢i, ki izhajajo iz dolo¢il ustave
SFRIJ in ustave SR Slovenije, kakor
tudi dokumentov arganov Zveze Ko-
munistov, je bil na nivoju Skupsci-
ne obéine imenovan poseben koor-
dinacijski odbor, ki naj bi sprem-
ljal, vzpodbujal in usmerjal delo
na tem podroéju. Po zatetnih orga-
nizacijskih tezavah je le-ta zacel s
svojim delom in izhajajo¢ iz nadela,
da je »sovraZnik modan, ¢e mu sa-
mi dajemo priloZznost za akcijos,
ocenil  druzbenopolitiéne Tazmerc
ter sprejel napotke za nadaljnje de-
lo. Pri delu tega organa so bile do-
brodosle ocene, aktivnosti in smer-
nice komiteja ZK, koordinacijskega
odbora pri obdinski konferenci
SZDL, kakor tudi sprejeta stali3¢a
na skupni seji vseh zborov skupséi-
ne obéine dne 5. novembra 1975.
Skupi¢ina obcine priporola, da se
na vseh ravneh samoupravno orga-
nizirajo ustrezni poscbni organi za
druzbeno samozaséito, da se vsebi-
na in oblika normativno uredi, da
se madrtno ocenjuje in razreSuje vsa
aktualna wprasanja, ki zagotavljajo
ve¢jo stopnjo varnosti. Pri spreje-
manju te odloditve smo izhajali iz
potrebe po samoupravnem organizi-
ranju varovanja druzbenopoliti¢ne-
ga sistema in premoZenja in ocen,
da je bila nasa varnost neStetokrat
ogroZena, Ker smo se oddaljili od
principov in interesov delavskega
razreda ter nismo realno ocenjevali
nevarnosti, ki ¢akajo nosilce samo-
upravne socialisti¢ne graditve v na-
$i drzavi.

Za odpravo nvzrokov te ogroZeno-
sti imamo organiziran samoupravni
mehanizem pa tudi posebne institu-
cije (sodiSéa, toZilstva, milica, UJV,
inSpekcije itd). Toda naSa pozor-
nost mora biti bolj usmerjena na
samoupravno organiziranje varno-
sti. Pri tem ne smemo enaliti nalo-
ge organov za SLO z nalogami orga-
nov za druzbeno samozad&ito. Saj
pod doktrino sploSnega ljudskega
odpora razumemo organiziran od-
por vsega prebivalstva in sredstev
za primer ogroZenosti. Da bi bil ta
odpor udinkovit smo se ustrezno
organizirali, tudi v veéjih delovnih
organizacijah in wvseh krajevnih
skupnostih. Samozaslita pa ni le
priprava na doloeno situacijo (oku-
pacijo, vojno), ampak je sodelova-
nje vseh v boju proti vsem oblikam
druzbeno Skodljivega in sovraZnega
delovanja, proti vsem oblikam aa-
pada na integriteto ¢loveka ter nje-
govo in druzbeno premoZenje v mir-
nodobskem ¢asu. Merilo stopnje sa-
mozascitne zavesti delovnih ljudi pa
je kako se obnasajo in kako v dolo-
¢enih situacijah, ki so jim izpostav-
ljeni, reagirajo,

Dosedanja praksa je potrdila po-
trebo, da se neprestano usposablja-
mo za razumevanje in razvijanje si-
stema socialistiCnega samoupravlja-
nja na vseh podro&jih in zanikamo
potrebo, da naj samoupravne odno-
se &8iti le drZava in idejnopolitiéna
avtoriteta ZK. Delavski razred sa-
moupravno organiziran in usmerjen
po Zvezi komunistov je subjekt za
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zavarovanje pridobitev socialisti¢ne
revolucije. Zato mora v sleherni de-
lovni organizaciji poskrbeti:

— za pravilo o opravljanju sluzbe
zavarovanja

— za pravila o ¢uvanju drZzavne,
vojaske in poslovne skrivnosti

— za pravila obnasanja s tujci
- za pravila obnasanja nasih pred-
stavnikov v tujini

— za pravila o obrambi, ¢uvanju
in poslovanju z gotovino in drugimi
vrednostnimi papiriji

— za ukrepe prepreéevanja gospo-
darskega kriminala, zlorab poslovne
morale, podkupovanja, neprijavlja-
nja kaznivih dejanj, ki krsijo samo-
upravne pravice delovnega ¢Eloveka

— za ukrepe o zagotavljanju
zdravstvene, tehniéne in protipoZar-
ne vamosti

— za pravila, ki zadevajo trans-
portna sredstva

— za pravila obnaSanja odgovor-
nih oseb

— za pravila o odnosu do oseb,
ki iz druZzbenopolitiénih in moralno-
etiénih lastnosti pomenijo potenci-
alno nevarnost in skrenitev na ne-
samoupravna pota

— za Kadrovske ukrope za vodil
na, vodstvena in druga delovna me-
sta (predstavniki v tujini, varnost-
nik, ¢uvaj)

Poscbni organi (samoupravna de-
lavska kontrola, odbor za druZzbeno
samozas¢ito itd.) in odgovorne ose-
be (¢lani ZK, vodilne osebe), mora-
jo v delovni organizaciji odgovorno
reagirati, ¢e alarmantne pojave, ugo-
toviti njihov izvor, izre¢i polititno
oceno in kritiko. Po potrebi lahko k
razresevanju povabijo tudi profesi-
onalne institucije, ki bodo primer-
no ukrepali.

S tem prispevkom koordinacijski
odbor za uresni¢evanje druzbene sa-
mozad¢ite v ob¢ini Radovljica Zeli

Raziskovalna skupnost Slovenije

ELAN, tovarna Sportnega orodja Begunje na Gorenjskem

NaloZzena mi je prijetna dolZnost, da se vam v imenu prulsujr}ika sveta
za nauéni rad u oruzanim snagama Jugoslavije tov. gen. p_glkovmka Djura
Lonéarevi¢a zahvalim za sprejem v vadi delovni organizacijl,

Vsestranska informaciia, ki ste jo nudili ob obisku, bo povod za tesnejse

sodelovanje,

Lep pozdrav,
EEEESETar sT s e
By e )

NaSe delavke
ob 8. marcu

Tako kot Ze nekaj let nazaj so
nase declavke skromno, vendar do-
stojno proslavile dan Zena, V pod-
jetju so bile pocastene z dobro ma-
lico. Spregovoril jim je predsednik
sindikata o pomenu mnjihovega
praznika, pionirji iz begunjske $o-
le pa so jim priredili kratek lite-
rarni program. Namesto daril, na-
menijo %e nekaj let ta znesck za
dobrodelne namene zdravstvu.

Kadri

V mesecu februarju so lastnost
delavea pridobili naslednji delavci:

1. Hrovat Franc, KV kljucavnitar
v pomoZnem obratu, prihod iz JLA

2. Zuki¢ Izet, NK delavec v Kovin-
skem oddelku, prihod iz JLA

3. Langus Marjan, PK delavec v
obratu ¢olnov, prihod iz JLA

Lastnost delavca so v Istem &asu
izgublli naslednji delavci:

1. Opalk Pavla, PK delavka iz
obrata smudi, invalidska upokojitev

2. Repe Elizabeta, PK delavka iz
obrata smuci, odpoved delavke

3. Simjanov Petra, NK delavka iz
obrata smudi, v poskusnem roku

4. Robi¢ Janez, NK delavec iz
obrata ¢olnov, v poskusnem roku

5. Pohar Andrej, PK delavec iz
obrata smuci, odpoved delavea

6. Mezek Peter, SS delavec iz ma.
loprodaje, bil sprejet za dololeno
dobo

7. Resnik Milan, PK delavec iz
prodajnega sektorja, odhod v JLA

8. FinZgar PrimoZ, dipl. ing. — pri-
pravnik, odhod v JLA

V svetovalec
TONE BOLE, dipl. ing.

osvetliti pomen tega delovanja, obe-
nem prikazati nekatere maloge po-
sebnih organov mna ravni TOZD oz.
0OZD, ki so jih bili samoupravni or-
gani dolzni ustanoviti. Poglobljena
razprava pa bo potekala v bliZnji
prihodnosti na posecbnem seminarju.

Predsednik odbora:
Markelj Matija

Opisite pomanjkljivosti iz varstva
pri delu na gornji sliki in kje je
bila posneta

Elanove smuci na Ol ...

(Nadaljevanje s 3, strani)

smuéi, ki odli¢no drzijo v strminah
in trdem snegu kejr so izredno mir-
ne, kar smo lahko opazili tudi na
televizijskih zaslonih, posebno pri
ponovnem predvajanju posameznih
detajlov v polasnem tempu.

Ob zaklju¢ku pa Se nekaj besed
o Stenmarku in prestopih danes k
Atomicu, Jjutri k Rossignolu itd.
Vsekakor je Stenmark taréa vseh
vodilnih smucéarskih firm in si ga
zelijo pridobiti vsi. Nekorektnega
pisanja po &asopisih je dovolj, o
tem ne bi tu razpravljal. Navedel bi
le ¢lanek: »Tudi grde igre v olimpi)-
skih krogih« v Nedeljskem dnevni-
ku z dne 22. 2. 1976, kier pife novi.
nar Stane Fugina:

»S Stenmarkom smo sc¢ srecali v
domadem okolju, na sprejemu to-
varne Elan v hotelu »Tirolere, kjer
je ob domaéem vinu, klobasah in
raznji¢ih, prijatelijsko kramljal o
svojih naértih in Zeljah.«

»Pred sedmimi leti, ko sem pricel
smudéati, nj bilo nikjer nobenega to-

varnarja, ki bi mi ponudil, naj vo-
zim na njegovih smuleh«, je mirno
dejal mladli Sved, ki se ne poculi
najbolje v bles¢ecem soju Zarome-
tov javne pozornosti. »Takrat mi je
pomagal Elan. Ce je bil dober ta-
krat, zakaj ne bi bil Se sedaj?« Se-
veda ni moé¢ redl, razglablja dalje
novinar Stane Fugina, da bo Sten-
mark vozil vse Zivlijenje na Elano-
vih smuéeh. Morda bo kdaj popu-
stil pred mamljivimi ponudbami.

Prepustimo to 3¢ zaenkrat razmis-
ljanju. Stenmark ima letos vse iz-
glede, da si pribori najvisjo lavori-
ko v alpskem smuéanju, to je v
svetovnem pokalu. V tem bo potr-
Jena tudl visoka kvaliteta nasih tek-
movalnih smuéi.

Na nas vseh pa bo, da bomo z
odli¢no jzdelano kvaliteto smuéi za
trziite ta renome potrdili in tako se
bolj prodrli s prodajo drazijh smu-
¢l na svetovno (rZisce.

Lojze Gorjanc

Grosche iz ZRN najuspeinej$i skakalec na olimpiadi z nasimi smuéml



»Nasa smucina« 1975

V letu 1975 je iz8lo 11 Stevilk
»Nase smudine« v nakladi popreéno
mesecno 1100 kom. Tako je celo leto
iz8lo 12.100 izvodov po 8 strani, L.j.
na 96.800 stranch. 4

Od tega so jih 860 izvodov mesec-
no prejeli ¢lani kolektiva, razliko pa
upokojenci, vojaki, sosednja podje-
tjia, KnjiZnice, druzbenopoliti¢ne
organizacije v ob¢ini itd, 25 »dolz-
nostnih« jzvodov pa mesecno izloci
in odposlje Ze tiskarna »Gorenjski
tisk«, List je bil brezplacen.

I. Stroski Nase smudine v pre-
teklem letu so bili naslednji:

1. Tiskanje v »Gorenjskem tiskue
11 Stevilk 112.008,60 din

2. Clanki, prispevki, foto, itd. neto
5.621,80 din

3. Prispevki na t&. 2 992,10 din

Skupno: 118.622,50 din

Tako je en izvod stal 9,80din.

Poleg 11 Stevilk »Nase smudines«
so v letu 1975 izSle tudi 4 Stevilke
»Internih informacije« zgolj za inter-
no uporabo in slavnostna brosura
»Elan 1945—1975«, Ob 30-letnici ob-
stoja in 25Jetnici samoupravljanja
v podjetju.

11. Strodkj Internih informacij

Stiri Stevilke popre¢no na 20 stra-
nch (A4 format ciklostil) t.j. 10 li-
stov, skupno 40 listov v 860 izvodih,
t.j. 3440 izvodov ali 68.800 strani,
34400 kom listov 4 0110din =
3.440,00 din — brez honorarjev za
prispevke in opremo.

111. Skupni strodki I.—II. so bili
177.112,50 din

Kot druZbeni organ upravljanja
je Svet glasila, ki ga sestavljata dve
delegaciji, in sicer:

— Delegacija 5 ¢lanov TOZD in
DS skupnih sluzb ter druZzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

— Delegacija sodelavcev glasila 5
&lanov.

Ureja pa jo 5-<&lanski uredniski
odbor. Po novem zakonu o tisku je
bil list v letu 1975 po predpisih re-
gistriran. Delo se je usmerjalo po
obstoje¢ih internih aktih:

— Statutu OZD Elan

— Pravilniku o informiranju

— Poslovnik o delu in nagrajeva-
nju

Glasilo »Nasa smuinas je kot
sredstvo javnega obve$¢anija v dele-
gatskem sistemu omogolala izme-
njavo informacij o samostojnih od-
loditvah, predlogih, ciljih, rezultatih
dela itd. Informirala je delavee o
pomembnejsih  zadevah skupnega
pomena, ki so lahko vplivale na

njihov druZbenoekonomski poloZaj
in odnose znotraj zdruZenega dela,
kakor tudi odnose z drugimi skup-
nostmi in druzbo v celoti. Seznanja-
la jih je o njihovih dolZznostih in
pravicah in je bila vseskozi tribuna
delaveev za izmenjavo mnenj, pred-
logov in staliS¢ posameznikov, orga-
nizacij zdruZenega dela, samouprav-
nih organov, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in drugih. Bila je vzpod-
budnik za uveljavljanje delegatskih
razmerij, ustavnih nacéel in podpo-
ra pri ustvarjanju samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

Glasilo je informiralo delavee iz
njihove TOZD o delu, uspehu, pro-
blemih, socialnj varnosti, delovnih
naértih, neuspehih in  njihovih
vzrokih. Informiralo jih je o po-
slovnih rezultatih, razvojnih naértih,

delovnih razmerjih, o Zivljenjskem
in druzbenem standardu, doseganju
in delitvi dohodka, o uporabi sred-
stev, medsebojnih obveznostih itd.
Glasilo je objavljalo tudi poljudnc
informacije, zabavno gradivo, Sport
in drugo. AngazZirano pa je bilo tudi
pri aktualnih politi¢nih, gospodar-
skih, kulturnih in ostalih pomemb-
nejsih dogajanjih v ob¢inskem, slo.
venskem in jugoslovanskem prosto-
ru.

Interne informacije, ki so izhaja-
le po potrebi pa so vsebovale de-
tajlno tematiko posameznih aktiv-
nosti po dejavnostih, primerjalne in
absolutne (Steviléne) podatke, ki jih
sNasa smudina¢, ki je usmerjena
navznotraj in navzven, ni mogla
objavljati zaradi varovanja poslov-
ne tajnosti,

BroSura »Elan 1945—1975« je bila
dekorativna kronika podjetja v
30 letih.

Urednik

Zastopniki firme Balzer preizkusajo
nase smuc¢i v Krpinu

novice — novice — novice — novice — novice — nov

Neune Kronen Zeitung

Petek, 13. — pomeni nesreco. Na
neki petek, 13., ob 13.13 si je Nikqlu
Spiess s startno Stevilko 13 zlomila
nogo.

Kurler, 16. 2. 1976
Snezni plaz je letos zahteval Ze
drugo smrtno Zrtev med znanimi
smucarji. 15. 2. je zasulo Jeana Pie-
ra Augerta v blizini rodnega kraja
La Toussuire,
* * »

Sodnika pri skokih — Avstrijec
Becher in Vzhodni Nemec Hoch-
muth sta bila pri ocenjevanju »svo-
jih« in konkurenénih skakalcev odit-
no pristranska, Ocene so se razliko-
vale tudj za ve¢ to¢k (Innauer je do-
bil 19,0 od Avstrijca, od Nemca pa
le 16,5).

* & &

Tekmovalna komisija avstrijske
smudarske zveze bo obravnavala iz-
javo Kasererjeve, da je njeno 6. me.
sto »8¢ predobro za Avstrijcee, Iz-
gleda pa, da je ne bodo posebno hu-
do kaznovali, saj je Ze imenovana v
ekipo za prekomosko turncjo. Tja
bo 3lo 7 tekmovalk in tekmovalcev,
funkcionarje pa so zreducirali na 3
in tako Sailer in Rainer ne bosta le-
tela v Ameriko.

Obravnavali pa bodo tudi »primer
Hinterseer«. Hansi je namreé izja-

Zapomelo pa $e vedno aktualno! Uspel ob&ni zbor Vodnega kluba Elan

vljal o avstrijski smucarski zvezi,
da se je »zanjo koncala olimpijada
¢ z modkim smukome, da se vsi
funkcionarji zanimajo samo za
Franca Klamerja.

LR
Poleg Klammerja je bil edini kralj
na igrah 3¢ Svedski kralj Gustav, ki
se je posebno zanimal za teke v
Seefeldu.

Obvestilo

V nasem podjetju Imamo Ze veé let urejeno kolektivno nezgodno
zavarovanje.

Po podatkih iz Zavarovalnice, nezgode pri delu sicer veliko ne nara-
i¢ajo, vedno bolj pa naraitajo nezgode izven dela. To je mnoZiten pojav,
predvsem odkar se je pri nas razvila mnoZiéna motorizacija.

V lanskem letu je v nafem podjetju bilo izplatano za nezgodno kolek-
tivno zavarovanje preko 80.000,00 din odikodnin, vendar s to izplatano
vsoto niso pokrite vse izgube pri osebnih dohodkih zaradi nesrel,

Po podatkih, ki jih imamo na razpolago, lahko navajamo, da se je
samo v lanskem letu v nasem podjetju ponesredilo 132 zaposlenih, kar
predstavija, da se je ponesredil vsak 6 zaposleni v podjetju, Ta podatek
je izredno zaskrbljujo¢ in predstavlja vedno velje breme za podjetje,
skupnost in za eznika,

Da bl vsa] delno krili izgubo pri osebnih prejemkih zaradi dela ne-
zmoinostl in posledic nesred (invalidnost, smrt) imamo z Zavarovalnico
urejeno kolektlvno nezgodno zavarovanje. Pri sedanji meseénl premiji
15,00 din so zavarovalne vsote naslednje:

trajna invalidnost dnevna odikod,
41.162,00 20,60

Ce primerjamo povpre¢ne osebne dohodke v lanskem letu v nasem
podjetju (ca, 3.110,00 din), ta zavarovalna vsota ne krije ved izgube pri
osebnih prejemkih zaradi dela nezmozZnost] kot posledica nesreé, predvsem
Ce gre za nesrefe izven dela, ko dobimo manj$e nadomestilo za ¢as bolo-
vanja.

Na osnovi tega stanja predlagamo preureditev zavarovanja na 20,00 din
mesedne premlje, za kar b s¢e mo&no povelale zavarovalne vsote in sicer:

nezgodna smrt trajna invaldnost dnevna odikod.
26.740,00 53.480,00 26,78

V informacijo na)] navedemo, da so tudi dosedanja podjetja zaradi
vse vedje problematike nesre pristopila k povisanju zavarovanja, tako
pladujejo zavarovalne premije za Kolektivnho nezgodno zavarovanje v
povpredju nad 20,00 din mesetno.

Po novem predlaganem zavarovanju se bo zavarovalna premija za
nezgodno smrt, invalidnost, predvsem pa za dnevno odikodnino tako pove-
¢ala, da bomo v primeru nezgode popolnoma zavarovani in da v nobenem
primeru ne bomo prikrajiani pri osebnih dohodkih, tudi v primeru nezgo-
de izven dela.

Po dogovoru z Zavarovalnico SAVA predlagamo, da nastopl novo zava.
rovanje v nasi OZD s 1. 3. 1976.

Po predlogu Zavarovalnice se lahko zavaruje tudi zakonca, placati mora
isto premijo Se za zakonca In je enako zavarovan pod istimi pogoji. Pri
kolektivnem nezgodnem zavarovanju je moZno dodati tudi zavarovanje za
naravno smrt, t.J. smrt zaradl bolezni z zavarovalno vsoto 10.000,00 din in
mesedno premijo 2,90 din po osebl.

V kolikor pa bi posamezni &lani kolektiva Zelell visje zavarovanje, pa
Je moino izstavitl Se eno dodatno polico in bl bili tisti, ki bi se odlodill
za to dodatno zavarovanje, zavarovanl po obeh policah in bl v slufaju
nezgode prejell odikodnino iz obeh zavarovanj, Pogo) pa je, da so zava-
rovani tudi po osnovni polici.

Predlog o novem nezgodnem zavarovanju za mesetno premijo 20,00 din
Je tudi obravnaval Izvrinl odbor KOOS Elan in se s predlogom strinja.

Predlog se daje kot informacija v NASO SMUCINO, dokonéni pristanek
pa bi potrdili zborl delavcev.

Vse dodatne informacije in pojasnila daje sluiba varstva pri delu
(tov. Zajc Bojan).

B.Z.

nezgodna smrt
20.581,00
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Nujemna stanovanja za lansko
lefo o razdeljena

Kot vsako leto, je tudi v preteklem letu nasa OZD Kkupila nekaj stanovanj
za dodelitev delavcem v najem, Tako je bilo konec meseca novembra dan
razpls za dodelitev 5 najemnih stanovanj in sicer:

1 trosobno stanovanje,
1 dvosobno stanovanje
3 dvoinpolsobna stanovanja.

V razpisnem roku, do 22. decem
bra, je vioZilo prosnje za dodelitev,
20 prosilcev.

Odbori za medsebojna razmerja
delaveev, so glede na to imenovali
skupno komisijo, ki naj bi si stano-
vanja prosilcev ogledala in po spre-
jetih kriterijih v pravilniku o dode-
litvi sredstev skupne porabe, posa-
mezne prosilce toCkovala, sestavila
prednostno listo in dala predlog za
dodelitey stanovanj.

Komisija si je stanovanja vsch
prosilcev ogledala in na osnovi og-
leda in zbranih podatkov o pomenu
delovnega mesta, napram osebnih
dohodkih, delovni dobi, Stevilu dru-
Zinskih ¢lanov, zdravstvenem stanju
prosilca in drugem, prosilce po vseh
kriterijih pravilnika ocenila.

Po kriteriju socialne razmere de-
lavea in mnjegovih druZinskih ¢&la-
nov, kjer pravilnik obravnava po-
preéni odohodek na druZinskega
dlana, prosilci niso dobili todk, ker
so bili popre¢ni osebni dohodki vseh
prosilcey iznad postavljenih zne-
skov po pravilniku.

Komisija je po wseh Kkriterijih
prosilce ocenila sama, le po kriteri-
ju sodelovanje v organih upravlja-
nja in druzbenopolititnih organiza-
cijah, je ocenila prosilce skupaj s
predstavniki druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij oz. po njihovem predlogu,

Pri ocenjevanju prosilcev po po-
sameznih  kriterijih, je komisija
ugotovila, kot je ugotavljala mi oce-
njevanju prosilcev Ze komisija pri
lanski delitvi, da Kkriteriji to&kovne-
ga sistema niso dovolj razdelani in
definirani in je zato tezko doscéi
objektivno in posteno razlikovanje
med prosilci.

Po todkovanju vseh prosilcev, se
je izoblikoval naslednji vrsti red
prosilcev:

todke
1. Kokalj Rudi 92
2. Tavéar JoZica in Franc 81
3. Janjatovi¢ Majda T
4. Triplat Marjan 74
5. Krek Franc 3
6. Klinar Marjan 72
7. Peinkicher Alojz 70
8. Sekovani¢ Janez 69
9. Ceferin Manjan 68
10. Mavec Zala 66
11./12. Solar Marija 65
11./12. Pristov Ivanka 65
13. Langus Dusan 60
14, Radevi¢ Josip 55
15./16. Igli¢ar iVnko 45
15./16.Petra& Stevo 45
17. Bedi¢ Hata 40

Od 20 prosilcev, ki so vloZili pro-
snjo za dodelitev stanovanja, 3 pro-
silci v listi niso navedeni in sicer:

1. DZzamastagi¢ -Adevija, ki ni
predloZila wseh potrebnih dokumen-
tov.

2. Strgar Francka, ki je prosila za
enosobno stanovanje, ki ni bilo raz-
pisano, niti se ni z zamenjavo spro-
stilo,

3. Kavé&i¢ Anton in Silva, katerima
je bilo dodeljeno ecnosobno stano-
vanje 3ele leta 1973 in prosilca tudi
nista imela sredstev za 10 % soude-
lezbo.

Na osnovi razporejenih delavcev,
je komisija predlagala dodelitev sta-
novanj naslednjim delavcem:

1. Kokalj Rudi — trosobno stano-

o d
nle’Tnvm Jo#ica in Franc — dvo-
inpolsobno stanovanje,
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3. Janjatovi¢ Majda — dvoinpol-
sobno stanovanje,

4. Triplat Marjan — dvosobno sta-
novanje,

5. Krek Franc — dvolnpolsobno
stanovanje.

Komisija, ki si je stanovanjske
razmere vsch prosilcev ogledala in
jih po kriterijih pravilnika to&kova-
la, je bila mnenja, da je glede na
krijerije pravilnika, zlasti delovno
nega mesta, Stevilo druzinskih ¢&la-
dobo v Elanu, pomembnost delov-
nov, zlasti pa glede na stanovanj-
ske razmere prosilcev, gornji izbor
prosilcev za dodelitev najemnih sta-
novanj, realen in objektiven, zato
ga je preko odborov za medsebojna
razmerja, predloZila upravnemu od-
boru v potrditev.

Upravni odbor je na svoji 20, sciji
dne 28. 1. 1976, predlog skupne ko-
misije za dodelitev najemnih stano-
vanj, sprejel s pripombo, da s¢ do
prve naseldnje delitve stanovanj po-
pravi Kriterije pravilnika.

Delavei, ki so jim bila dodeljena
najemna stanovanja zasedajo delov-
na mesta z naslednjimi izobrazbeni-
mi zahtevami:

1 delovno mesto z zahtevo po
srednj| strokovni izobrazbi,

1 delovno mesto z zahtevo po
poklicni izobrazbi,

3 delovna mesta z zahtevo po
polkvalifikaciji.

Prav tako so predlagani delavci
razporejeni po vseh dejavnostih oz.
TOZD in sicer:

3 prosilci iz dejavnosti smudi,

1 prosilec iz dejavnosti telovadne-
ga orodja,

1 prosilec iz skupnosti skupnih
sluzb in

1 prosilec iz Instituta Elan.

.P'x:i tem pa so prvi trije delavci,
ki jim je bilo dodeljeno stanovanje,
prosilei Ze iz leta 1974, in so bili Ze
takrat razvr$¢eni v prednostni listi
med prvih 10,

Polak Zofka

Uspel sindikalni ob&ni zbor

Zadnjo soboto januarja se je
kljub obseZnim sneznim padavinam
zbralo na obéem zboru KOOS Elan
Stevilno zastopstvo delegatov iz vseh
TOZD in skupnih sluzb, Obravnava-
li so delo v preteklem letu, ki je bi-
lo uspesno.

Predsednik tov. Triplat Pavel je
v obSirnem referatu prikazal uspe-
he in pomanjkljivosti, ki so nasto-
pale ob delu sindikata. Predvsem ni
bila zadovoljiva zadostna delovnost

odborov sindikata po TOZD-ih in je
kot vedno vso teZo dela opravljal

izvr3ni odbor konference v OZD.
Premalo je bilo izobraZevanja é&la-
nov, predstavnikov tako pomembne
druZbenopolitiéne organizacije tudi
na podrodju samoupravljanja.

Apdliral je na aktivnost &lanov na
predstojecih volitvah delegatov v sa-
moupravne organe, delegate za kon-
ferenco delegacij, delegatov SIS in
¢lanov odbora za OD. Predstavniki
sindikata so spremljali in se zavze-
mali za izvajanje Ze sprejetih splos-
nih aktov v praksi. V sodelovanju
z OOZK je sodeloval pri resevanju
vseh nastalih konfliktnih situacij v
podjetju in s tem pomagal samo-
upravljaveem pri sprejemanju po-
membnih odloditev,

Za rekreacijo in oddih so bile or-
ganizirane tekme v alpskem smuda-
nju. Vse ostalo delo pri $portu pa
je zadovoljivo opravljalo sindikalno
Sportno druStvo Elan v okviru 10
sekeij. PomembnejSe prireditve so
bila zimska in letna lesariada in
ob¢insko prvenstvo v vseh Sportih,
kjer je bil Elan vedno na prvih me-
stih.

PotitniSke hidice v Selcah ne za-
dod¢ajo potrebam delavcey v &asu
kolektivnega dopusta. Organizirana

Je bila tudi skromna proslava za
dan Zena, sindikat pa je odigral po-
membno vlogo ob proslavi 30 letni-
ce podjetja in 25 letnice samoupray-
ljanja. Sodeloval je tudi pri obda-
ritvi otrok za dedka mraza. Pri kr-
vodajalsik akciji je bil sindikat mo-
épo angaZiran, Ob koncu leta pa je
bilo organizirano druzabno srecanje
za vse ¢lane kolektiva v novem skla-
dis¢u surovin,

To je bilo le nekaj glavnih tez iz
ponoéil;} predsednika KOOS  Elan.

Obéni zbor je sprejel tudi nadrt
dela za leto 1976.

NACRT DELA KOOS »ELAN«
ZA LETO 1976

l. Stalna naloga KOOS je, da v
sodclovan_ju z zdruzbenopoliti¢nimi
organizacijami in organj samouprav-
ljanja nenehno deluje pri dogovar-
jam.u in samoupravnem sporazume-
vanju in pri drugih splo$nih aktih
o pridobivanju in delitvi dohodka.
KOOS se mora predvsem zavzemati
za nujnost delitve po rezulatih de-
la in dologbah sindikalne liste.

2. KOOS mora nuditi stalno opo-
o vsem organom samoupravne de-
lavske kontrole, omogocati &m
ugodnejSe pogoje za njeno delova-
nje in preprecevati poskuse za raz-
vrednotenje dela in vpliva delavske
kontrole.

3. Za povedanje produktivnosti de-
la, var¢evanje in boljse izkoris¢anje
notranjih rezerv mora KOOS sku-
paj z druZbenopolitiénimi organiza-
cijami analizirati obstojele stanje
na tem podrodju in predvideti po-
trebne konkretne ukrepe, ki naj te.
meljijo na osnovi razprav tudi v de-
lovnih skupinah.

4. Za uveljavljanje samoupravlja-
nja delavcev izven podjetja na po-
drofju skupnih interesov v krajih
kjer zivimo se konferenca mora tes-
no povezovati s konferenco delega-
cij ki nas zastopajo v obéinskem
zboru zdruZenega dela in konferen-
co delegacij, ki zastopa interese na-
$ih delavcev v SIS. KOOS mora de-
legatom omogo&ati potrebne pogo-
je za delo, obenem pa dajati kon-
kretne predloge za vpradanja, ki se
titejo njihovih skupnih interesov v
OZD in izven nje.

5. Za rekreacijo delavcev maj
KOOS skrbi tako, da organizira raz-
na Sportna in rekreacijska tekmova-
nja. Se naprej se moramo udeleze-

vati obcinskih $portnih tekmovanj,
ki jih razpisuje oblinski sindikalni
svet,

KOOS se¢ mara ¢ naprej zavze-
mati za vedje moznosti Koriséenja
letnega dopusta v raznih poditniskih
domovih iz drugih OZD. Naloga
KOOS je, da bolje sodealuje z vodno-
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Sportnim  klubom, ki nam nudi v
kampu Tunarica resniéno rekreativ-
ni center. Seveda moramo nabaviti
nckaj Sotorov ali kamp prikolice.

6. Naloga KOOS na podro&ju
splodnega ljudskega odpora in dru-
bene samoza$dite je, da se nenehno
prizadeva, da so ¢lani kolektiva &im-
bolj seznanjeni s potekom pripray
za splodni ljudski odpor, v ¢asu mo-
rebitne zaostrene situacije.

7. V tem letu moramo organizira-
ti ve& predavanj v popoldanskem
casu s tematiko o samoupravljanju
za vse ¢lane Kkolektiva. Povezati se
moramo z Delavsko univerzo iz Ra-
dovljice, da nam priskrbi predava-
telje.

8. Posebno pozornost moramo po-
svetiti pri organizaciji proslav ob
drzavnih praznikih.

9. V letosnjem letu moramo po-
novno pristopiti k organizaciji pik-
nika, ki je svoje ¢ase privabljal ve-
liko Stevilo nasih ¢lanov.

10. Organizacija nogometne tekme
suhi—debeli.

11. Organiziranje ekskurzij za ¢la-
ne kolektiva.

12. Se nadalje moramo nuditi de-
narno pomo¢ socialno in zdravstve-
no Sibkim ¢lanom kolektiva za leto-
vanje, ali preventivno zdravljenje,

13. Soorganizacija gledaliSkih
predstav v Radovljici in na Bledu.

14. Za boljse delo sindikalne orga-
nizacije naj bi ob&asno obiskovali
ostale sindikalne organizacije v ob-
¢ini in z njimi izmenjavali izkusnje
dela.

15. Clani odbora sindikalne orga-
nizacije TOZD-ov naj zbirajo mne-
nja in predloge svojih sodelavcey
ter jih posredujejo organov samo-
upravljanja, itd,

ILONA RODIC
PULA

Obala M. Tita 14/IV
stan 43

Pula, 3. 2. 1976

»ELAN«
tovarng Sporinega orodja
Begunje

Molim vas, ako ste u moguénosti,
da mi posaljete dve znalke vase
tvornice.

Zelela bih ovim putem pohvaliti
vase osoblje u prodavnici a pogoto-
vo drugaricu koja je radila na bla-
gajni 30, 1. 1976. god. (petak) u
16 sati. Bila sam odusevljena njiho-
vim odnosom prema kupcima i Ze-
lim im se svima skupa jo$ jednom
zahvaliti, jer su doprineli tome da
moj kratki boravak u Begunjama
ostane u najlepfem seéanju. Zahva-
ljujuéi njima vasu prodavnicu Zelim
opet posetiti i to u drustvu svojih
prijatelja jer i oni sada znaju da ée
tamo biti primljeni i usluZeni kako
se samo poZeliti moZe.

Unapred vam se zahvaljujem na
znatkama i drugarski pozdravljam
ceo va$ kolektiv.

Tlona Rodié

R



Sindikalne tekme Elana v veleslalomu

REZULTATI SINDIKALNEGA
PRVENSTVA V KRPINU

Z2ENSKE
. KELIH Natasa

3. TURISTICNI RAZRED

1.02.17

1
22. 2. 1976 2. STEPANIANI Cveta 1.09.12
3. POLAK Zofka 1.15.04
1. TEKMOVALNI RAZRED 4. BREJC Nusa 1.26.93
2ENSKE
Cas: 4. TURISTICNI RAZRED
. : MOSKI do 40 let
2 FODLIOEG paciaa 12001 1. SITAR Srelo 04643
3. KOSIR Tanja 133'59 2, STROJ Zvone 0.48.26
1 22 3. GRCAR Miro
4. VOGELNIK Nusa 14255 b S
2. TEKMOVALNI RAZRED 4. JUSTIN Anton
SOART G—4) 0.48.36
5. SLIBAR Avgust 0.4838
1. MULEJ Tin&ek 05951 6. RESMAN Franc 0.48.53
2. MIKIC Lado 10059 7. POTOCNIK Pavel 0.48.75
3. KRIVIC Joze 10263 8 PRAPROTNIK Filip 0.48.79
4, KRIVIC Janez 10330 9. STEFELIN Anton —
5. BOHINC Janecz 1.04.01 remont 0.49.28
6. MILATOVIC Ivan 10528 10. TRLEJ JoZe 0.49.48
7. KOKALJ Rudi 10605 11. RESMAN Anton 05105
8. VOGELNIK Andrej 10641 12. TONEJC Niko 0.51.33
9. DEZMAN JoZe 10651 13. BALANT JoZe 0.51.54
10. FIN2GAR Primo¥ 10655 14. ZUPAN Tina 0.52.15
11, FIN2ZGAR Bogdan 1.08.02 15. VIDIC Anton 0.52.28
12. PETERNELJ Janez 10827 16. KAPUS Jaka 0.52.39
13. SVETINA Alojz 10848 17. PALOVSNIK Albin 0.53.12
14. PRETNAR Miha 1.09.14 18. DOBIDA Janez 0.53.25

\

15, SOSTARIC Miro 19, KELIH Dusan 0.53.28
(15—16) 1.0950 20. POTOCNIK Zvone 0.53.42
16. PINTAR Drago 21. HROVAT Branko 05343
(15—16) 1.0950 22, TOMAN Slavko 0.55.79
17. PRAVDIC Ljubo 1.1325 23, STARE Slavko 0.56.19
18. VIDIC Miran 12202 24. STROJ Janez 0.56.26
19, JAKSE Stane 123.16 25. BERTONCELJ Tine 0.56.45
20. IGLICAR Vinko 12900 26. GLOBEVNIK Darko 0.57.00
44 11, Tenx
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I. LIGA II. TURNIR
21.2.1976
S7. | Priimek 1|2 |3|4|s5|6|7]r |u |%
| 1| Resmax rravc of1|r|lo|lo| 2] 3 B-s.]|s0
1
2 | VREZKO MAKS 1B 1 2|12 5|2 |9
5 | LEGAT PRANC oo oflo|lx]|2}] 2 le. |33
| 4| DRAGAN wrrax olo |2 1| 2| &) 3 pes. |50
5 | JERALA VINKO 1|3 (1o 1 ] ez]e |os
| 6| rorodnik zvoE 1 |o |o |3 y | 23] 5. |42
1
7 | MEVLIA BRANKO ololo|Z o 0. | 8

27. BESTER Joze 0.57.08
28. PRAPROTNIK Filip 0.57.79
29. URH Joze 0.58.17
30. VRECKO Maks 1.00.32
31. HEGEDIC Lado 1.00.42
32. MENCINGER JoZe 1.02.92
33. LUZNAR Janez 1.05.06
34. BULOVEC Franc 1.05.15
35. PINTAR Alojz 1.06.48
36. KOSIR Janez 1.18,57
37. LEGAT Zdravko 1.23.59
38. HROVAT Danilo 1.38.06
5. TURISTICNI RAZRED
od 40--50
1. GORJANC Lojze 045.38
2. MENCINGER Oto 0.51.22
3. POHAR Franc 0.51.09
4, HROVAT Janez 051.49
5. ARH Anton 0.52.55
6. TRIPLAT Vinko 0.54.09
7. GATEJ Stefan 1.00.43

8. MULEJ Stanko 1.02.32
9. SVAB Franc 1.43.33
6. VETERANI nad 50 let

1. FNZGAR Rudi 0.64.37
2. CVENKEL]J JoZe 1.16.08
3, POTOCNIK Vinko 1.18.42
7. ZACETNICE ZENSKE

1. ZUPAN Marija 0.38.04
2. BULOVEC Tinca 0.52.74
3. KRIVIC Alenka 0.58.51
4. PRISTOV Alenka 1.35.38
8. ZACETNIKI — MOSKI

1. ANDERLE Polde 02591
2. BUKOVNIK Ivan 0.26.79
3. POTOCNIK Cveto 0.27.31
4. SITAR Rok 0.29.86
5. ALBININI Anton 0.40.62
6. KOSMAC Milan 0.40.77
8. 2ILIH Franc 0.42.88

Civilna zascita se je izkazala

Porodilo o mobilizacijski akcijl
CZ za odklonitev elementarne nesre-
srede v OZD ELAN — kidanje sne-
ga

V nedeljo, 15. 2. 1976 so dezurni
gasilci v OZD ELAN opazili nevar-
nosti rusenj na zgradbah in provi-
zorijih zaradi moé¢nih sneZnih pada-
vin. Ker ni bilo telefonskih zvez, so
osebno obvestili vodjo pomoZnega
obrata podjetja ing. Renka Branka
iz Radovljice. Ta si je na licu me-
sta ogledal situacijo in ugotovil dve
vedji nevarnosti:

a) moZnost zrudenja stropa —
strehe na glavni proizvodnj hali me-
talnih in plastiénih smudi, kar je
srce podjetja,

b) nevarnost poikodovanja nekaj
sto Colnov na odprtem skladis¢u za-
radi pritiska snega in drugo.

Takoj je ob 14. uri zahteval po-
moé¢ CZ preko vodje Staba CZ Elan
tov. Knafelj Slavka iz Brezij in si-
cer najmanj 30 ljudi. Ker ni bilo
mozno hitro aktivirati enote za teh-
ni¢no redevanje, ker je bil vodja v
Innsbrucku, ¢lani pa so raztreseni
po celi ob¢ini, se je mobiliziralo vse
moske ¢lane kolektiva iz naselja v
Radoljici osebno in na Zgodj ter v
Begunjah s pomodjo treh kurirjev.
Tako se je v eni uri zbralo 55 de-
lavcev. Nih&ée pomo&i ni odklonil.
Organizacijo akcije je vodil vodja
staba CZ, tov. Knafelj Slavko, teh-
ni¢na dela pa vodja pomoZnega ob-
rata ing. Renko Branko.

Opravljeno je bilo sledece:

1. Odmetavanje snega na proiz-
vodni hali »B« zaradi preobremenit-
ve strehe in s tem nevarnosti zruse-
nja stropa — strehe. O¥is&eno 1.000
kv, m povrsin.

2. Otis¢en sneg na nekaj 100 col-
nih na odprtem skladid¢u in s tem
odklonitev nevarnosti poskodbe <ol
nov, pripravlijenih za prodajo (pri-
tiski ,odrgnine, itd.)

O&isteno 600 kv. m povriine.

3. Odstranitev. snega na leseni
strednj konstrukciji garaZze ob sta.
rem obratu, O&isteno 180 kv. m po-
vriin,

4. Odmetan sneg z ravoi strehe —
lesene konstrukcije prizidka servisa
¢olnov ob starem obratu. O&liteno
450kv.m povriine.

5. Otis¢eno ostresje provizoriéne-
ga skladis¢a ob starem obratu. O&-
$¢eno 300kv . m povriine,

6. Odmetan sneg z ostredja nad
lakirnico. O&iiteno 30 kv. m povr-
Sine.

7. Odmetan sneg z nadstredja pre-
hoda pri oblikovalnici. O&is&eno 50
kv. m povriine,

8. O&is¢en sneg z nastrelja pove-
zave med obrati telovadnega orod-

ja in skladif¢em lesa. O&is¢eno 450
kv. m povriine.

9. Odmetan sneg z nadstreSja stre.
he nad prizidkom pri susilni lopi.
O&is&eno 80 kv, m povriine.

10. Odmetan sneg z zaS€itnih sen-
¢nikov ob proizvodnih halah, O¢i-
#¢eno 600 kv. m povriine,

11. Odmetan sneg z ostredja pred
kovinsko, O&is¢eno 60 kv. m povrii-
ne.

Skupa) odl$¢eno — 3.600 kv. m po-
vriine.

Vodja Staba CZ ELAN
KNAFELJ Slavko

Lahvale

Ob boledi izgubi drage mame in
tasée
JOHANCE LAHAJNER

se iskreno zahvaljujeva vsem za iz-

reéena sozalja. Posebej pa se zahva-

Jjujeva sodelaveem  telovadnega

orodja za podarjeni venec.
Zalujodi sin Zdravko
in snaha Milka

Ob tezki izgubi drage mame
CECILIJE MALTARIC

se iskreno zahvaljujem vsem za iz-
refena sozalja, posebno pa se za.
hvaljujem sodelavcem telovadnega
orodja za denar namesto venca na
grob pokojnice.

Zalujoci sin Djuro

Ob teZki izgubi drage mame in
stare mame

IVANKE KRIZAY

se vsem zahvaljujeva za izrefena so-
Zalja, posebno pa 3¢ sodelavcem
trgovine, servisa in prodaje za po-
darjenj venec.
Zalujodi sin Zdravko
in vonuk Bojan

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, JanSa Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja mesefno — Za &lane
kolektiva brezplatno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj
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Nasa tekadica Milena KordeZeva je zaprosila Stenmarka za avtogram, Lep

Sved Ingemar Stenmark prejema od glavnega direktorja Dolfeta Vojska
najvi$je Elanovo odlikovanje: statuo blodkega smucarja

»As« med »asl« od leve: Jurij Vogelnik, Andrej Robi¢, Ingemar Stenmark
in Lojze Gorjanc

Glavni konstruktor Elanovih smuéi dipl. ing, Andrej Robi¢ v razgovoru s
Cehinjo Kuzmanovo o sistemu »unilinije« nadih smuéi

lmshruch
1916

Tudl nasl novinarji so »oblegali« Stenmarka. (Dekleva, Pogatnik in drugl.)
Nasa sedma sila nam je obdirno porocala iz olimpiade




