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364.
Na podlagi prvega odstavka 16. &lena zakona o evi-
denci nastanitve ob¢anov In registru prebivalstva
(Uradni list SRS, 8t. 4-27/74) izdaja republiski sekre-

tar za notranje zadeve v soglasju z direktorjem Zavo-
da SR Slovenije za statistiko

PRAVILNIK

o podatkih za prijave oziroma odjavo stalnega prebi-
valiiéa in prijave spremembe naslova stanovanja ter
0 ustreznem obrazcu

1. ¢len

Ob prijavi oziroma odjavi stalnega prebivaliita
In prijavi spremembe naslova stanovanja je obéan dol-
Zan dati naslednje podatke: naselje; ulico in hisno
§tevilko; ob¢ino, kjer se obfan prijavlja oziroma od-
javlja; osebno mati¢no Stevilko; ime in pritmek oblana,
ki se prijavlja oziroma odjavlja: priimek, ki ga je imel
ob rojstvu; priimek in ime ofeta; dekliski priimek in
ime matere; datum in kraj rojstva; spol; dr2avijan-
Stvo; narodnost; druZinski stan; Solsko izobrazbo; po-
klic; zaposlitev; ime in priimek obtana, ki predstav-
lja gospodinjsko skupnost ter razmerje ¢lanov gospo-
dinjske skupnosti do te osebe; registrsko stevilko oseb-
ne izkaznice in organ, ki jo je izdal: prejsnje stalno
Prebivalis®e ali- prihodnje stalno prebivalis¢e in vzrok
selitve.

Obtan se ni dolzan opredeliti glede narodnosti, ¢e
tega ne Zeli.

2. &len

‘Obrazec za prijavo oziroma odjavo stalnega pre-
bivalid®a in za prijavo spremembe naslova stanova-
hja obsega podatke iz prejinjega &lena tega pravilni-
ka ter osebni matitni $tevilki in rojstne podatke oleta
in matere. Obgan da te podatke, &e so mu znani.

Potrdilo iz ¢etrtega odstavka 5. in 6. Clena zakona
0 evidenci nastanitve in registru prebivalstva je se-
Stavni del obrazca.

Obrazec je objavljen skupaj s tem pravilnikom in
ie njégov sestavni del ”

3. &len

Obrazec mora biti izpolnjen ¢&itljivo, priimek in
pa morata biti izpolnjena z velikimi tiskanimi &r-

4. &len

Uradna oscba, ki prejme prijavo oziroma odjavo
Stalnega prebivalis®a, mora zabeleZiti na potrdilo o

prejemu prijave — odjave stalnega prebivalis¢a in
spremembe naslova stanovanja podatke o prijavi ozi-
roma odjavi, odtisniti pe¢at in se podpisati. Ce ob¢an
nima wvolilne pravice, se na hrbno stran obrazca ‘in
potrdila »Prijave — odjave stalnega prebivaliita —
spremembe naslova stanovanja« zabeleZi podatek (Ste-
vilka in datum sodne odlotbe) iz evidence oseb, ki so
izgubile volilno pravico.

5. &len

Ce se prijava oziroma odjava stalnega plrebiva-
lis¢a ali prijava spremembe naslova stanovanja opra-
vi pri krajevnem uradu, podlje krajevni urad prijavo
pristojnemu ob&inskemu organu. Po evidentiranju po-
datkov v obéinske razvide podlje pristojni ob¢inski
organ prijavo oziroma odjavo zavodu SR Slovenije za
statistiko. *

6. ¢len

Z dnem, ko zatne veljati ta pravilnik, preneha ve-
ljati pravilnik o obrazcu za prijavo oziroma odjavo
stalnega prebivalis®a in za prijavo spremembe naslo-
va stanovanja (Uradni list SRS, &t. 20-187/67).

7. tlen

Dokler ne bo natisnjen in 'dan v uporabo obrazee,
ki je predpisan s tem pravilnikom, se uporablja deo-
sedanji obrazec.

8. ¢len

Ta pravilnik “zatne veljati osmi dan po objawi v
Uradnem listu SRS, {
St. 01/1-5-204/5-74
Ljubljana, dne 27. junija 1974
Republitki sekretar
: za notranje zadeve

Marjan Oredien L. r.
‘Soglasam!

Direktor

zavoda SRS za
statistiko

‘Franta Komel L r.
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Podatek (5tevilka in datum sedne odlocbe) iz evidence ogeb, ki so izgubile volilno pravico

Podatek (itevilka in datum sodne odlolbe) iz evidence oseb, ki so izgubile volilno pravico

365.

Na podlagi tetrtega odstavka 25. ¢lena zakona o
. vzgojnovarstveni dejavnosti za predsolske otroke
(Uradni list SRS, 5t. 28-181/71) izdaja republidki sekre-
tar za prosveto in kulturo v soglasju z republidkim se-
kretarjemn za zdravstvo in socialno varstvo

PRAVILNIK

0 spremembah in dopolnitvah pravilnika o pedagoikih

normativih in zdravsivenih normativin glede na sta-

rost in §tevile otrok, ki se lahko vkljudijo v &isti all
kombinirani oddelek

1. &len

V 1. ¢lenu pravilnika o pedagodkih in zdravstvenih
normativih glede na starost in $tevilo otrok, ki se
lahko vkljutijo v &isti ali kombinirani oddelek (Urad-
ni list SRS, it. 37-318/72) se besede: »toliko otrok, ka-
kor je doloteno s tem pravilnikom, in sicer« nado-
Mmestijo z“ besedami: »spraviloma naslednje BStevilo
Otrok:« @

1. #lenu se doda fe drugi odstavek, ki se glasi:

»@Glede na druZbene potrebe po vzgoji in varstvu
Otrok in glede na prostorske in druge moZnosti lahko
Svet (s predstavniki drulbene skupnosti) vzgojnovar-
Styene organizacije v soglasju s pristojno samouprav=
No interesno skupnostjo povela 3tevilo otrok v po-
;;Teznih oddelkih iz prejinjega odstavka za najvet

fi.x

2, tlen
3. tlen se &rta.

PeCat In podpis pocklaidene osebe

3. ¢len

Ta pravilnik zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 60-2/71
Ljubljana, dne 31. julija 1974.

Clanica Izvrinega sveta
in republifka sekretarka
za prosveto in kulturo

Ela Ulrih-Atena 1 1.
: Soglafam!
Clan Izvrinega sveta
in republiski sekretar za
zdravstvo in
socialno varstvo
dr. Anton Fazarine L r.

366.

Na podlagi 2. in 3. &lena odloka o prencsu sred-
stev pladanega temeljnega davka od pladil za zuna-
njetrgovinske posle in storitve in  trgovske posle v
prometu blaga na debelo cbraftunanega za &as do 30.
6. 1974 na dolotene temeljne organizacije zdruZenega
dela (Ur. list SRS, 5. 18/74, v nadaljnjem besedilu
»0dlok«) sklepata Izvrini svet Skupifine SR Slove-
nije in Gospodarska zbornica Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR
o podrobnejii nameni uporabe sredstev od plaéanega
temeljnega davka za storitve, ki se po »odloku=z pre-
nadajo na temeljne organizacije zdruienega dela, kate-
re so sklenile samoupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za pospelevanje poslovanja z defelami v
_razvoju
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1. ¢len

Podpisnici tega druzbenega dogovora ugotavljata,
da ima naSa druZbena skupnost velik interes za po-
vetanje gospodarskega sodelovanja z dezelami v raz-
voju, kakor tudi za izgradnjo terminala na letalis¢u
Brnik. Zato sta se podpisnici sporazumeli, da se sred-
stva po 4. tolki 2. ¢lena »odlokas« prenesejo na radéun
oziroma na ratune poslovnih bank predvidenih v. 3.
¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za pospesevanje gospodarskega sodelovanja z de-
Zelami v razvoju, ki je bil podpisan dne 10, 7. 1974 na

~ Gospodarski zborniti Slovenije in uporabljajo v skla-
" du z njegovimi doloili.

2. ¢len

Podpisnici tega druZbenega dogovora sta spora-
zumni, da se sredstva v znesku do 50 milijonov din
razdelijo na tiste podpisnice samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju sredstev za pospelevanje gospodar-
skega sodelovanja z deZelami v razvoju, ki izpolnju-
jejo pogoje iz 1. odstavka 4. &lena »odlokas« in ki bodo
do 31. 10. 1974 pristopile k samoupravnemu Sporazu-
mu o zdruzevanju sredstev za pospeSevanje gospodar-
skega sodelovanja z deZelami v razvoju ter izpolnile s
tem prevzete obveznosti.

Osnova za razdelitev 50 milijonov din med pod-
pisnice samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za pospeSevanje gospodarskega sodelovanja
z deZelami v razvoju je odstotni delez sredstev vsake
podpisniceé v sredstvih, ki jih zdruZujejo vse podpis-
nice. Na tak nacin izratunani zneski se bodo prenesli
na posamezne podpisnice’ samoupravnega sporazuma
pod pogojem, da sredstva, ki jih vsaka podpisnica
zdruZuje po samoupravnem sporazumu predstavljajo
najmanj polovico zneska, ki odpade na njo.

; 3. tlen

Podpisnici tega druZibenega dogovora sta spora-
zumni, da se sredstva iz 4. totke 2. &lena odloka do
vifine 13 milijonov dinarjev. predvidene za izgradnjo
terminala na letalif®u Brnik za izboljianje prometnih
zvez z drZavami v razvoju, takoj po podpisu tega do-
govora prenesejo brez obveze vrafanja na temeljno
organizacijo zdruZenega dela — Aerodromska dejav-
nost Brnik, delovna organizacija Aerodroma Ljublja-
na-Brnik.

Temeljna organizacija zdruZenega dela Aerodrom—
ske dejavnosti Brnik se obvezuje. da bo ta sredsiva
uporabila izkljutno za izgradnjo terminala na letali-
3¢u Brnik in da bo zboru udeleZenk podpisnic samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za po-
spedevanje gospodarskega sodelovanja z drZavami v
razvoju redno o tem porodala,

fl

4, &len

Sluzba druZbenega knjigovodstva nadzoruje ali
temeljne organizacije zdruZenega dela sredstva pre-
' jeta po sodlokus uporabljajo za namene, dolodene s
tem druZbenim dogovorom. {

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki bi sred-
stva, dobljena na podlagi »odloka«, uporabile za dru-
ge namene, kakor so dolofeni v tem dogovoru, izgu-
bijo pravico do uporabe sredstev in so doline na zah-
tevo SDK dobljena sredstva vrniti,

|

Obveznost uporabe sredstev za namene dolofene s
tem dogovorom, ter obveznost vragila nenamensko upo=
rabljenih sredstev, je treba vnesti v pogodbe o dode=
litvi sredstev.

5. &len

Ta druZbeni dogovor zatne veljati naslednji dﬁri
po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 421-18/74
Ljubljana, dne 30. julija 1974.

Skupé¢ina SR Slovenije
Izvréni svet

Gospoaarska zpornica  Clan Izvrsnega sveta in

Slovenije republiski sekretar za
Podpredsednik gospodarstvo
Rado Dvordak, inZ. 1. r. Drago Petrovié L r.
367.

Na podlagi 2. in 3. ¢lena odloka o prenosu sred=
stev platanega temeljnega davka od plagil za zuna-
njetrgovinske posle in storitve in trgovske posle V
prometu blaga na debelo, obratunanega za ¢as do 30.
6. 1074, na dolotene temeljne organizacije zdruZenega
dela (Uradni list SRS, 8. 18/74, v nadaljnjem bese-
dilu =odlok«) sklepata Izvrini svet Skupsitine SR Slo-
veénije in Gospodarska zbornica Slovenije :

DRUZBENI DOGOVOR

o podrobnejil nameni uporabe sredstev pladanega té-

meljnega davka od pladil za storitve, ki sé¢ po »od-

loku« prenaSajo na temeljne organizacije zdruZenega

dela, zdruZene v poslovni skupnosti za aplikativne

naloge s podrodja rudarstva in geologije, za raziska-
ve naravnega bogastva v SR Slovenlji

1. ¢len

Podpisnici ugotavljata, da SR Slovenija razpolaga
z nezadostnimi primarnimi viri energije in.da zaosta=
ja v geolotkih raziskavah pri %e tako nezadovoljivi bi=
lanci surovin za predelovalno industrijo. Rudniki za=
radi slabe reproduktivne sposobnosti nimajo dovoll
sredstev za intenzivne geolofke raziskave, Da bi &im
hitreje izbolj8ali to stanje ter prispevali k uspe&ne]glv
uresni¢itvi nalog -s tega podrofja po srednjeroénem
razvojnem programu, je nujno. da se del sredstev, Ki
jih prenasa republika gospodarskim organizacijam
zdruzenega dela. nameni za okrepitev geoloékih raz=
iskav g SR Sloveniji.

2. ¢len

Podpisnici sta sporazumni, da se sredstva v zné-
sku do 50,5 milijonov dinarjev, ki jih je namenild
Skupi3dina SR Slovenije z »odlokome« za raziskav@®
naravnega bogastva SR Slovenije, porabijo za le-te
raziskovalne namene:

1. Za poyetanje bilnncnih rezerv premoga prel-
mejo:

— Zasavski premogovniki Trbovlje do 9 mﬂ“
jonov din
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— Rudnik rjavega premoga La&ko do 1,8 milijo-
na din

— Rudnik rjavega premoga Senovo do 1,3 mili-
jona din

— Rudnik rjavega premoga Kolevje do 700 000
din

— Rudnik rjavega premoga KaniZarica do 2 mi-
lijona din ;

— Rudnik lignita Velenje do 5 milijonov din,

2. Za povelanje raziskav urana in izdelavo litolo-
§kih geoloskih kart, prejme Geolodki zavod — Ljub-
ljana do 8,4 milijona din.

3. Za povefanje rudnih rezerv svinca in cinka
prejmejo Rudniki svinca in topilnica MeZica do 6,5
Mmilijona din.

4. Za prekategorizacijo rezerv Zivosrebrne rude,
prejme Rudnik Zivega srebra Idrija do 7,5 milijona
din.

6. Za povelanje rezerv kaolina in kalcita prejme
Rudnik kaolina Crna- Kamnik do 1,9 milijona din.

6. Za raziskave nekovinskih mineralnih surovin
vV Rudniku gline in kremenovih peskov Globoko,
Prejme »Salonit« Anhovo do 800.000 din.

7. Za raziskave nekovinskih mineralnih surovin
na obmodju ob&ine Lenart, Sentjur, Ljutomer, prejme
Geologki zavod — Ljubljana do 800.000 din.

8. Za raziskave kratkih voda prejme Institut za
raziskave Krasa SAZU, Postojna do 500.000 din.

9. Za sofinanciranje izdelave osnovne geoloike
karte SR Slovenije, prejme Sklad Borisa Kidri¢a do
3,2 milijona din.

10, Za sof:nanciranje pri_izdelavi prostorskega
plana SR Slovenije, prejme Zavod za prostorsko pla-
!llranje do 1,1 milijona din.

3. tlen

Temeljne organizacije zdruZenega dela s pod-
*olja rudarstva v smislu 2. &lena dogovora in temelj-
Ne organizacije zdruZenega dela, ki so usposobljene
2a raziskave naravnega bogastva in sklenejo s prvimi
Ustrezne pogodbe, ustanovijo s samoupravnim spora-
Zumom poslovno skupnost za aplikativne naloge s te-
82 podrogja ter jo delegatsko konstituirajo.

Poslovna skupnost se dogovori in Sprejme pro-
Bram posameznih raziskovalnih del in razdelitev v ta
Namen dolodenih sredstev ter spremlja uresnitevanje
Samoupravnega sporazuma.

4. ¢len

Potem, ko poslovna skupnost sprejme samouprav-
m sporazum o zdruZitvi v poslovno skupnost, repub-
I8k sekretariat za finance prenese nanje ustrezna
Sredstva, ki, do tedaj ostanejo na posebnem raéunu
Pri Sluzbi dru’benega knjigovodstva.
Na temeljne organizacije prenesena sredstva se
Ne vratajo.

5. &len

Slu’ba druZbenega knjigovodstva nadzoruje ali
Meljne organizacije zdruferfega dela sredstva, pre-
®a po sodlokus, uporabljajo za namene, dolofene s

tem druzbenim dogovorom.

Stran M7
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Temeljne organizacije zdruzenega dela, ki bi sred-
stva, dobljena na podlagi rodlokas, uporabile za dru-
ge namene, kakor so dolofeni v tem dogovoru, izgu-
bijo pravico do uporabe sredstev in so doline na
zahtevo SDK dobljena ‘sredstva vrniti.

Obveznost uporabe sredstev za namene doloéene
s tem dogovorom, ter obveznost vraédila nenamensko

uporabljenih sredstev, je treba vnesti v pogodbe o
dodelitvi sredstev.

6. ¢len

Ta druzbeni dognvor zatne veljati naslednji d!n
po objavi v Uradnem listu SRS.

St 421-18/74
Ljubljana, dne 30. julija 1974,
Skupstina SR Slovenije

. Izvrini svet

Gospodarska zbornica  Clan Izvrinega sveta in

Slovenije republiski sekretar za
Podpredsednik gospodarstvo
Rado Dvoriak, inZ. 1. r. Drago Petrovié L r.
sm.

Na podlagi 2. in 3. ¢lena odloka o prenosu sred-
stev pladanega temeljnega davka od pladil za zuna-
njetrgovinske posle in storitve in trgovske posle v
prometu blaga na debelo, obratunanega za ¢as do 30.
6. 1974, na dolotene temeljne organizacije zdruZenega
dela (Uradni list SRS, &t. 18-190/74, v nadaljnjem
besedilu »odlok«) sklepata Izvrini svet Skupidine SR
Slovenije in Gospodarska ‘zbornica Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR
o podrobnejéi nameni uporabe sredstev plafanega
temeljnega davka od pladil za storitve

1‘. ¢len

Podpisnici ugotavljata, da se del sredstev plata-
nega temeljnega davka od pladil za storitve v znesku
10 milijonov dinarjev, v skladu s 3. totko 2. &lena
odloka, prenese na temeljne organizacije zdruZenega
dela, ustanoviteljice Zivinorejskega pospeSevalnega
sklada po dru¥benem dogovoru o usmerjanju, uskla=
jevanju in pospedevanju razvoja Zivinoreje, predela-
ve in prodaje Zivalskih proizvodov v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 5t. 44-373/73) za hitrejie obnavljanje
osnovne {rede goveda,

2. &len

Sredstva iz 1. ¢lena tega drufbenega dogovora se,
v skladu z dolotili 4. tlena omenjenega odloka in sta-
tutarnega sklepa zbora podpisnikov Zivinorejske
skupnosti Slovenije z dne 12. junija 1974, prenesejo
na temeljne organizacije zdruZenega dela, ustanovi-
teljice Zivinorejskega pospeSevalnega sklada, ki ga

© zdruZzujejo za realizacijo programa v letu 1974

3. &len

Podpisnici sta sporazumni, da se sredstva iz 1.
tlena tega druibenega dogovora uporabijo za premi-
ranje plemenskih telic, po programu in pogojih Zi-
vinorejskega pospefevalnega sklada SR Slovenije za
leto 1974,
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4. &len

Sluzba druZbenega knjigovodstva nadzoruje ali
temeljne organizacije zdruzenega dela sredstva, pre-
jeta po sodlokue, uporabljajo za namene, dolodéne s
tem druzbenim dogovorom,

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki bi
sredstva, ‘dobljena na podlagi sodloka«, uporabile za
druge namene, kakor so doloteni v tem dogovoru, iz-
gubijo pravico do uporabe sredstev in so doline na
zahtevo SDK dobljena sredstva vrniti. '

Obveznost uporabe sredstev za namene dolo&ene
s tem dogovorom, ter obveznost vradila nenamensko
uporabljenih sredstev, je treba wvnesti v pogodbe o

dodelitvi sredstev. X
5. élen

Ta druzbeni dogovor zaéne veljati, naslednji dan
po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 421-18/74 ;
Ljubljana, dne 30. julija 1974

Skupétina SR Slovenije
Izvréni svet

Gospod'arska zbornica  Clan Izvrénega sveta in

Slovenije republifki sekretar za
Podpredsednik gospodarstvo
Rado Dvariak, inZ. L. r. Drago Petrovié 1. r.
369.

Na podlagi 2. in 3. &lena odloka o prenosu sred-
stev plaianega temeljnega davka od placil za zuna-
njetrgovinske posle in storitve in trgovske posle v
prometu blaga na debelp, obratunanega za ¢as do 30.
6. 1974, na dolotene temeljne organizacije zdruZenega
dela (Uradni list SRS, &t. 18/74, v nadaljnjem bese-
dilu: sodloke«) sklepata Izvrini svet Skupscine SR
Slovenije in Gospodarska zbornica Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR
o podrobnejéi nameni uporabe sredstev pladanega
prometnega davka od pla&il za storitve, ki se po
sodlokus prenafajo na temeljne organizacije zdruie-
nega dela, ki zdruZujejo sredstva za realizacijo pro-
grama za gazifikacijo Slovenije

1 ¢len

Podpisnika ugotavljata, da so se potencialni upo-
rabniki zemeljskega plina nalelno dogovorili, da bodo
zdruzili svoja sredstva v skupno naloZbo za realiza-
cijo programa gazifikacije Slovenije ter da bodo s
temi sredstvi skupno uprayljali. V ta namen so po-
tencialni uporabniki izvolili poseben poslovni odbor
in se bodo zdruZili v Poslovno skupnost za izgradnjo
plinovodskega omreZja v SR Sloveniji.

2. ¢len

Podpisnika sta soglasna, da se na temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, ki bodo s samoupravnim
sporazumom zdruZile svoja sredstva za gazifikacljo
Slavenije prenesejo sredstva v vikini 100 milijonov
dinarjev pod pog6jem, da so sredstva, ki jih zdruZijo
v ta namen najmanj enaka temu znesku.

Osnova za razdelitev 100 milijonov din med TOZD
je odstotni delez zdruZenih sredstev vsake TOZD v
skupno zdruZenih sredstvih.

3. ¢élen

Pravico do deleza na sredstvih, ki se prenagajo
na TOZD si pridobi vsaka TOZD, ki na osnovi izvrie-
nega javnega razpisa pristopi do 15. oktobra 1974 k
samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju sredstev
za skupno naloZbo za realizacijo programa gazifika-

cije Slovenije. ,
4, ¢len

Sluzba druZbenega knjigovodstva nadzoruje ali
temeljne organizacije zdruZenega dela sredstva, pré-
jeta po »odlokus, uporabljajo za namene, dolotene §
tem druzbenim dogovorom.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki bl
sredstva, dobljena na podlagi sodlokas, uporabile za
druge namene, kakor so doloeni v tem dogovoru, iz-
gubijo pravico do uporabe sredstev in so dolzne na
zahtevo SDK dobljena sredstva vrniti.

Obveznost uporabe’ srédstev za namene dolotene
s tem dogovorom, ter obveznost vradila nenamensko
uporabljenih sredstev, je treba vnesti v pogodbe o do-
delitvi sredstev. }

5. é;lel_-;

- Ta druzbeni dogovor zaéne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem listu SRS. Y

St. 421-18/74

Ljubljana, dne 30. julija 1974

Skupéc¢ina SR Slovenije
Izvréni svet

Gospodarska zbornica Clan lzvrinega svela in

Slovenije republiski sekretar za
Podpredsednik gospodarstvo
Rado Dvorsak, inZ. L r. Drago Petrovié L. r.
-

370.

Na podlagi 2 in 3. &lena odloka o prenosu sred-
stev placanega temeljnega davka od plac¢il za zuna-
njetrgovinske posle in storitve in trgovske posle V
prometu blaga na debelo, obracunanega za tag do 30.
6. 1974 (Uradni list SRS, &t. 18/74, v nadaljnjem bese-
dilu »odloke«) sklepata Tzvrini svet Skupséine SR Slo-
venije in ZadruZna zveza SR Slovenije : ;

DRUZBENI DOGOVOR

o podrobnejsi nameni uporabe sredstev plafanega fe-

melijnega davka od pladil za storitve, ki se prenasai?

na temeljne organizacije zdruZencga dela za koopera-
cijo, élanice kmetijske razvoine skupnosti

1. élen

Podpisnika ugotavljata, da je samoupravni spo-
razum o zdrufevanju v kmetijsko razvojno skupnost
Slovenije z dne 30. maja 1974 usklajen z doloéili dru#-
benega dogovora o uresnifevanju dolgorofnega pro-
grama razvoja kmetijstva v SR Sloveniji za obdobje
1974—1980, ki sta ga med drugimi podpisala tudi Iz~
vrini svet Skupiéine SR Slovenije in ZadruZna zvezd
SR Slovenije. .
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Iz sporazuma (9. &len) je razvidno, da se tudi do-
polnilna sredstva republike iz sredstev prometnega
davka razdelijo med tenieljne organizacije zdruzene-
ga dela zs kooperacijo skladno z deleiem druZbenega
proizvoda vsake temeljne organizacije zdruZenega de-
la v skupnem drufbenem proizvodu kooperacijskega
kmetijstva: Slovenije. ugotovljenem na podlagi za-
kljuénih ratunov za leto 1973

. Organizacije zdruZenega dela za kooperacijo
zdruZujejo tako prejeta sredstva v samoupravni
kmetijski razvojni skupnosti po pogojih in za name-
ne, ki se dolotijo s samoupravnim sporazumom med
bankami, Zvezo hranilno-kreditnih sluzb in kmetijsko
razvojno skupnostjo.

2. Clen

Podpisnika sprejemata v smislu samoupravnega
sporazuma iz prejénjega ¢lena, naslednje namene, za
katere se zdruZena sredstva iz prometnega davka do
zneska din 25 milijonov uporabijo:

1. melioracije kmetijskih zemljis¢ skupnosti kme-
tov;

2. proizvodnja

3. proizvodnja

4. proizvodnja
tov kooperantov;

5. proizvodnja jagoditevja v skupnostih kmetov
in kmetov kooperantov;

6. proizvodnja hmelja v skupnostih kmetov;

7. vinogradni&tvo v skupnostih kmetov in kmetov
kooperantov;

8. govedoreja v skupnoatxh kmetoy in kmetoy ko-
operantov;

koruze ' v skupnostih kmetov;
krompirja v skupnostih kmetav;
sadja v skupnostih kmetov in kme-

9. praSicereja v skupnostih kmetov in kmetov ko-
operantov;

10. perutninarstvo v skupnostih kmetov in kme-
tov kooperantov,;

11. kmetijski stroji, ki jih nabavijo skupnost.l
kmetov in kmetje kooperanti,

3. ¢len

Sluzba druZbenega .knjigovodstva nadzoruje ali te-
meljne organizacije zdruZenega dela sredstva, prejeta
po »odlokue, uporabljajo za namene, dolotene s tem
druzbenim dogovorom.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki bi sred-
stva, dobljena na podlagi »odloka«, uporabile za druge
namene, kakor so dolofeni v tem 'dogovoru, izgubijo
pravico do uporabe sredstev in so dolZne na zahtevo
SDK dobljena sredstva vrniti.

Obveznost uporabe sredstev za namene dolofene
s tem dogovorom, ter obveznost vraéila nenamensko
uporabljenih sredstev, je treba vnesti v polodbe o
dodelifvi sredstev.

4. élen

Ta druZbeni dogovor zadne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem listu SRS.

St. 421-18/74
Ljubljana, dne 30. julija‘' 1974.

Skupséina SR Slovenije
Izvrini svet

Clan Izvrinega sveta in

republiski sekretar 2za
gospodarstvo

Drago Petrovié L r.

ZadruZna zvega
Slovenije
Predsednik

Andrej Petelin L r.

SPLOSNI AKT’I' REPUBLISKIH SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJ

371,

Na podlagi 22, élena zakona o druZbeni kontroli
cen (Uradnj list SFRJ, §t. 25/72 in 35/72) so sklenili
Predstavniki proizvajalcev in predstavniki potrosni-
kov

SPORAZUM

o sprememb nadrzanih cen za opecne izdelke in

elektrofilirske elemente

1. Predstavniki proizvajalcev in predstavniki po-
trosnikov so dne 28. VI. 1974 sklenili in.podpisali spo-
Tazum o spremembi zadrzanih cen “za opelne izdelke in
elektrofiltrske elemente s tem, da lahko proizvajalne
organizacije zdruZenega dela poveajo ob sedanjih pro-
dajnih pogojih svoje sedanje proizvajaléeve cene in
Sicer po ceniku posamiénih cen za vsak posamezen
Projzvod, ki je sestavni del tega sporazuma in je v
‘Gospodarski zbornici SR Slovenije.

2. UdeleZenci tega sporazuma se zavezujejo, da
bodo prodajali oz. kupovali proizvode iz 1. tocke tega
Sporazuma po cenah in ob pogojih, kot to doloa ta
Sporazum.

3. K temu sporazumu je dal soglasje Zavod SR
Slovenije za cene s svojo odlagbo &t, 38/01-410/74 z dne
15, VII1. 1974.

. 4. Ta sporazum zafne veljati in se uporablja na-
slednji dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Predstavniki proizvajalcev:

Ograd OrmoZz, Stavbar Maribor TOZD Opekarna
Pragersko, Opekarna Rate, Opekarna Maribor-Radva-
Nje, Opekarna Crnude, Slovenija ceste TOZD Opekarna

enged, Zasavski premogovniki TOZD Opekarna Tr-
bovlje, Opekarna Lod& pri Poljtanah, Goridke opekar-

ne Nova Gorica, Opekarna LoZnica Zalee, Opekarna
Radomlje, Ruda Izola, Opekarna Kosaki Maribor, Ope-
karna Gornja Radgona, Konstruktor Maribor TOZD
Opekarna Lendava, Opekarna Mirna na Dolenjskem,
KriZevske opekarne Krizevei, ZRMK Gameljne, Go-
renjska opekarna Dvorska vas, Opekarne Ljubeéna,
Konstruktor Maribpr TOZD Opekarna Murska Sobota,
MIK Opekarna Prebold, IU TOZD Opekarna Vrhnika,
Kranjske opekarne, Ljubljanske opekarne, Novome-
ika opekarna Zalog, Opekarna Zabjak.
Predstavniki kupcev:-

Kovinotehna Celje, Zidgrad Idrija, Drava Ptuj,
Gradnje Ptuj, Megrad Ljubljana, Ograd Ormoz, Re-
montno gradbeno podjetje Bovec, Stavbar Maribor,
TP Sevnica, Opekarna .Rale, Opekarna Radvanje,

ZdruZeno KGP Koéevie, Opekarna Crnute, KZ Idrija,

Slovenija ceste Ljubljana, Zasavski premogovniki Tr-
bovlje, Kmetijski kombinat Sentjur, Agroobnova
Ljubljana, Opekarna Lo&e, Mercator Ljuibljana, Gori-
Ske opekarne, Center Koper, Sava Jesenice, Tehno-
fnercator Celje, Ingrad Celje, Remont Celje, Obnova
Celje, Gradnje Postojna, Remont — gradnje Ziri, Ope-
karna LoZnica — Zalec, Graditelj Kamnik, KZ Postoj-
na, Opekarna Radomlje, Dom Smreka Maribor, Ruda
Izola, SOP Selana, Era Velenje, SGP Gorica, Po-
tro&nik Murska Sobota, Kurivo Ljubljana, Potroinik
— Izbira Lenart, Slovenija ceste TOZD visoke gradnje,
Labin Labin, Opekarna KoSaki Maribor, Istra Pula,
Tehnika Ljubljana, Standard-Invest. Ljubljana, Jelka
Ribnica, Zidar Kogevje, Ljubljanske opekarne, Ope-
karna Gornja Radgona, Konstruktor Maribor TOZD
Slovenska Bistrica, Konstruktor Maribor TOZD Grad-
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benik Lendava, Opekarna Mirna na Dolenjskem, Kri-
Zevske opekarne. Gradis Ljubljana, ZRMK Opekarna
Gameljne, Gorenjska opekarna Dvorska vas, Opekar-
ne Ljubeéna, Joze Lacko Ptuj, Stavbenik Koper, Ve-
grad Velenje, Konstruktor Maribor TOZD Murska So-
bota, SGP Rogaika Slatina, Poljoprivredna zadruga
Krapina, Metalpromet Rijeka, MIK Prebold, Ilirija
Ilirska Bistrica, Kras Sezana, Industrija usnja Vrhni-
ka, Usluga commerce Novigrad, SG™ Trzi¢. Kranjske
opekarne, Gramex Ljubljana, Komunalno podjetie Aj-
dovatina, Pionir Novo mesto, Novomeska opekarna Za-
log, Merkur Kranj, Tabor Grosuplje, Mursko polje
KriZevei,

372.

Na podlagi prvelga odstavka 33. in 39. ¢lena zako-
na o druZbenem varstvu otrok in o skupnostih otro-
§kega varstva (Uradni list SRS, &t. 18/74) in samo-
upravnjh sporazumov o programu otroskega varstva
v letu 1974 in o zdruZevanju sredstev za njihovo ures-

niCitev je skupkfina republifke skupnosti otrofkega

-varstva na seji dne 9. avgusta 1974 sprejela

SKELEP
o povecanju viSine otroSkega dodatka

I

Otroku, ki ima pravico do otroskega dodatka po
sklepu o pogojih in naéinu uveljavljanja pravice do -
otroskega dodatka v letu 1874 in sklepu o doleditvi’
dohodkovnega cenzusa kot pogoja za pravico do ofro-
tkega dodatka in viSine otrofkega dodatka v letu 1974 °
(Uradni list SRS. &t. 22/74), se poveda otrofki dodatek
za 36 din mesecno.,

II

Otroku, ki ima pravico do otrofkega dodatka po
sklepu o pogojih in visini otroskega dodatka v letu
1974 za otroke iz socialno ogroZenih kmeckih druZin
(Uradni list SRS. &t. 22/74), se povefa otroski doda-
tek za 18 din mesecéno.

I .
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta dalje.
St. 193-1/74
Ljubljana, dne 9. avgusta 1974.

Republifka skupnost
otroskega varsiva

Predsednik skupitine
Elica Dalenc L r.

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA MESTA LJUBLJANE
839.

Na podlagi III. totke odloka o natanénejsih pogo-
jih za ukrepe druZbene kontrole cen iz pristojnosti
obdin (Uradni list SRS, &t. 6-28/73), 2. élena odloka o
druZbeni kontroli cen za proizvode in storitve, ki so v
pristojnosti Skup#fine mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, st. 22-571/73) in 1. ¢&lena odloka o pooblastitvi
sveta za komunalno gospodarstvo in mestni promet

za odloanje o soglasju k cenam za komunalne storitve

in proizvode (Uradni list SRS, &t. 11-202/71) je Izvrini
svet Skupifine mesta Ljubljane na 17, seii dne 9. av-

gusta 1974 sprejel

SKELEP

o spremembi in dopolnitvi sklepa o soglasju k
popreénim cenam plina

' §

V sklepu o soglasju k poprefnim cenam plina

(Uradni list SRS, &t. 37-788/72) se prva tofka spremeni
tako, da se glasi: »Komunalni delovni organizaciji
Plinarna Ljubljana se daje zaradi povefanja cen
osnovne surovine, soglasie k novim popreénim cenam
plina iz omreZja Plinarne Ljubljana, ki znaZajo za:

— mestni plin zgornje kaloritne vrednosti 4200
kcal/m? za 1000 keal 04318 din oziroma za 1m?
1,8138 din g

— medani plin zgornje kaloriéne vrednosti 12000
keal/m® za 1000 kcal 0,3075 din oziroma za 1m?® 3,98
din

— propan-butan ¥ mreZ zgornje kalorine vred-
nosti 28000 kecal/m* za 1000 keal 0,3075 din oziroma
za 1 m® 8,58 din

'

1I
K etetrti totki sklepa o soglasju k popretnim ce-
nam plina se doda nova &etrta alinea, ki se glasi:

»za oblikovanje sredstev za razéirjeno reproduk-
cijo bo tekote evidentirala in izdvajala v svoj poslov-
ni sklad namensko za programske investicije od vsa-
kega prodanega m® mestnega plina

a) za 1974 leto 0,1876 din

b) za 1975 leto 0,1269 din

III

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati sklep
o spremembi in dopolnitvi sklepa o soglasju k po-
preénim cenam plina (Uradni list SRS, it 17-424/74).

v

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS,
St. 393/1-3-74
Ljubljana, dne 9! avgusta 1974,
Predsednik

Izvrinega sveta
Skupétine mesta Ljubljane

Dagmar Suster L r.
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SKUPSCINA OBCINE BREZICE
840.

Ob¢inska skupstina Brezice je z namenom,

—-da bi se doloile pravice in dolZnosti obéine in
nafin njihovega izvrievanja;

— da bi .se dolotilo, katere od skupnih zadev v
obéini uresnitujejo delovmi ljudje po svojih delegatih
v obéinski skupitini in njej odgovornih organih in or-
ganizacijah;

— da se dolo¢i nacin oblikovanja, organizacijo,
pristojnosti in delo obCinske skupéifine in njenih or-
ganov;

— da se dolo¢i, o katerih vprasanjih razpravljajo
in odlotajo delegati na zasedanju posameznega zbora
-samostojno in o katerih vpra3anjih odlotajo na zaseda-
njih dveh ali ve¢ zboroy enakopravno oziroma skupaj;

— da se dolodi nac¢in oblikovanja in dela izvrinega
sveta v obtini ter njegovo razmerje do drugih skup-
$¢inskih teles in organoy skupétine;

— da se doloti, o katerih zadevah samoupravne in-
teresne skupnosti razpravljajo in o njih soodlotajo z
ob¢insko skupicino;

— da se dolofijo obéinski upravni organi, njihova
organizacija in delovno podrolje ter nadin imenovanja
in razreievanja predstojnikov obéinskih upravnih or-
ganov;

— da se dolodi, katera vprasanja mora dati obdin-
ska skupéiCina v javno razpravo;

— da bi se uredila druga vpraSanja in’'zadeve, ki
iih mora po ustavi in zakonu urediti ob&inski statut
in da bi se z vsem tem utrdili pogoji za nadaljnji na-
predek obéine na socialisti®ni druZbeni osnovi ter da
bi se utrdilo in razvijalo samoupravljanje oblanov v
ob&ini kot osnovni druZbenopolititni skupnosti ob so-
delovanju Socialistitne zveze delgvnega ljudstva in
drugih druZbenopoliti¢nih organizacij, je po 185. élenu
ustave SRS (Uradni list SRS, &t 6/74) na seji dne 26,
marca 1974 oblinska skupitina BreZice sprejela '

STATUT
obéine BreZice

I. SPLOSNE DOLOCRBE

1. élen

Obtina je' samoupravna in temeljna druZbenopoli-
titna skupnost obfanov na svojem obmoéju, (V nadalj-
njem besedilu: obéina),

2. tlen

Delovni [judje v obéini:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
Eoje za Zivljenje in delo;

— spremljajo. usmerjajo in usklajujejo gospodar-
ski in druZbeni razvoj;

— dolotajo, usklajujejo in uresnifujejo svoje ma-
terialne. socialne. kulturne in druge skupne potrebe;

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadey
skupnega pomena za delovne ljudi ter splofnega druz-
benega pomena in v ta namen ustanavljajo skupne or-
Bane druZbenegas samoupravljanja ter organe oblasti;
Varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo dru2-
beno nadzorstvo: zagotavljajo javni red in mir, var-
stvo ljudi in premoZenja, medseboino poravnavanje
Sporov ter organizirajo in usklajujejo priprave za

splosni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s
podrotja ljudske obrambe;

— skrbijo za urbanisti¢cno ureditev naselij ter pro-
storsko urejanje; skrbijo za varstvo ¢lovekovega na-
ravnega okolja;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih
organizacij in sluzb in z gradnjo komunalnih napray
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delov-
nih-ljudi;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok
in druzine, za varstvo oblanov, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstvo borcev in Zrtev fasi-
stitnega nasilja; pospesujejo razvoj zdravstvene sluZbe
in skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost
delovnih ljudi;

— zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za graditev
stanovanj ter na samoupravni podlagi urejajo medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti pri graditvi, upo-
rabi in gospodarjenju s stanovanji; -

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih organiza-
cij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrievanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih obe-
leZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje; usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obéinami;

— uresnifujejo druge z ustave dolofene funkceije
druZbenopoliti¢ne skupnosti (ob&ine), razen tistih, ki so
z ustavo dologene kot pravice in dolZnosti SirSih druz-
benopoliti¢nih skupnosti.

L]

3. tlen

Pravice in-dolZnosti delovnih ljudi v obgini, na-
Stete v 2. ¢lenu statuta, opravljajo obfani neposredno
na zborih obtanov, zborih delovnih ljudi in drugih
oblikah neposrednega odlofanja, posredno pa prek ob-
¢inske skupifine, njenih organov, organov krajevnih
skupnosti in samoupravnih skupnosti.

Svoje politietne, druZbenoekonomske, kulturne in
druge skupne interese uresnifujejo obdani v ob&ini tudi
v druZzbenopolititnih organizacijah in drugih organiza-
cijah v obgini,

4. &len

Obmotje obtine Brezice obsega naslednje katastr-
ske obéine in naselja:

.a) mesto BreZice

katastrske ob¢ine: naselja:

BreZice BreZice
b) druge katastrske nbéine in naselja: °

Arnovo selo: " Arnovo gelo; |

Artide: Artite, Glogovbrod;

‘Blatno: Blatno;

Bojsno: Bojsno;

Bregana: Bregansko selo. Brezje pri Vel. Do-
lini, Nova vas pri Bregani (del),
ObreZje (del), Periite, Ponikve (del),
Rajec (del), Velika Dolina (del);

Brezina: Brezina, Cundrovec (del), TrebeZ;

Brezje: Brezje pri Bojsnem;

Brezovica: Bizeljsko (del), Brezovica na Bizelj.

(del);
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katastrske obéine: naselja: katastrske obéine: naselja:
Bukodek: Bukosek; 3 Veliki Obrez: Dobova (del), Rigonce (del), Veliki
Bukovje: Bizeljsko (del), Bukovje, Drenovec Obrez;
. pri Bukovju (del), Oresje na Bizelj- Vitna vas: Bizeljsko (del), Brezovica na Bizelj—
skem (del); skem (del), Dramlje, Stara vas — Bi-
Busleta vas: Buseta vas, Dolenja Pirofica, Gore- zeljsko (del); Vitna vqs,
nja Pirofica, Vrhovska vas; Voldje: , Voldje;
Cerina: Cerina, CateZ ob Savi (del), Dobeno,  Vrhje: Vrhije (del);
Dvorce, Prilipe, Zejno; Zakot: Zakot (del);

Cerklje (del):

Curnovec:
Catez:

Cre:

Detno selo:
Dednja vas:
Dolenja vas (del)
Drenovec:

Gaberje:
Globodice:

Globoko:
Jereslavec:
Kapele:
Koritno:

KriZe (del):
Krika vas (del):

Lode:

Mali vrh:
Mihalovec:
Mostec:
Oklukova gora:
Oresje:

Pavlova vas:
Pirfenbreg:
Pifece:
Podgorje:
Podvinje:
Rakovec:
Rigonce:
Sela:.

Silovec:
Slogonsko:
Sromlje:
Stara vas:

Stojanski wrh:’

Susica:

St. Lenart:
Trnje:

Velika Dolina:

Cerklje ob Krki, Creénjice pri Cerk-
ljah, Gazice, Hrastje pri Cerkljah,
Zasap, Zupeéa vas (del);

Curnovec, Defno selo (del);

Catez ob Savi (del), Mrzlava vas,
Velike Malence;

Bukosek (del), Cundrovec (del), Crne
(del);

Deéno selo (del);

Dednja vas;

Spodnja Pohanca, Dolenja vas (del);
Bizeljsko (del), Braéna vas, Dreno-
vec pri Bukovju (del), Nova vas ob
Sotli;

Dobova (del), Gaberje pri Dobovi
Mali ObreZ;

Cedem, Globotice, Kamence, Krika
was, Mali Cirnik, Sobenja vas, Stan-
kovo;

Globoko;

Jereslavec;

Kapele;

Cirnik (del), Koritno (del), Laze, Po-
nikve (del);

KriZe, Pelice;

Bor3t, Dolenje Skopice, Gorenje
Skopice, Krika vas, Ra&ja vas, Zu-
pela vas (del);

Lote; 3

Mali vrh;

Dobova (del), Mihalovec; -

Mostec;

Oklukova gora;

Bizeljska vas (del), Oreije na Bizelj-
skem (del);

Pavlova vas;

Pirfenbreg;

Pisece;

Podgorje pri PiSecah;

Podvinje;

Rakovec;

Rigonce;

BukoZek (del), Sela pri Dobovi, Vrh-
je (del), Zakot (del), Zupelevec (del).
Silovec;

" Slogonsko;

Sromlje;

Gregovce, Stara vas-Bizeljsko (del);
Brvi, Izvir, PoStena vas, Stojanski
vrh, Vinji vrh;

Bizeljska vas (del), Bizeljsko (del),
Gornji Lenart, Sentlenart (del);
Trnje;

Cirnik (del), Gaj, Jesenice, Koritno
(del), Mala Dolina, Nova vas pri Bre-
gani (del), ObreZje (del), Podgrale-
no, Rajec (del), Rlbnica. Velika Do-
lina (del); /

Zgornja Pohanca;
Zgornji ObreZ;
Zupelevee (del).

Zgornja Pohanca:
Zgornji Obrei:
Zupelevec:

5. ¢len

Obt¢ina lahko spremeni svoje obmolje na predlog
in po razpravi delovnih ljudi dolotenega obmotja Vv
Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva ter ob poaojih
in po postopku v skladu z zakonom.

6. ¢len

Obéina je pravna oseba.
SedeZ obéine je v mestu BrezZice.

7. tlen

Delo obginskih organov druZbenega samoﬁpravl;]s-
nja in organizacij, ki v ob¢ini opravljajo zadeve jav-
nega pomena, je javno; ti organi oziroma organizacije
morajo obveidéati javnost o svojem delu,

Obéani imajo pravico, da razpravljajo o delu ob=
¢inskih organov, organov druZbenega samouprayljanja
in organizacij, ki v obéini opravljajo zadeve javnega
pomena in, da jim dajejo pripombe in predloge, bo-
disi neposredno ali pa po svojlh druibenopolit.ic‘.nih
organizacijah, !

8. ¢len

Da se zagotovi javnost in druZbena odgovornost v
delu obtinskih organov, organov druzbenega samo-
upravljanja in organizacij, ki v obéini opravljajo za-
deve javnega pomena, obravnava obéinska skupitina
pri izvrievanju druZbenega nadzorstva splo$na vprasa-
nja, ki se titejo razpolaganja z druZbenimi sredstvi,
delitve dohodka in na&ina izvrievanja pravic in dolZ~
nosti vseh organov in organizaeij.

" 9, &en

Obc¢ani imajo pravico in moralnopoliti¢no dolZnost
po svojih sposobnostih sodelovati v organih druZbenega
upravljanja v ob¢ini.

Obtani so dolini, e so za delo sposobni, stopiti
v ustrezno delovno razmerje ali opravljati kakrino-
koli drugo poklicno oziroma druZbeno koristno delo in
§ tem vzdrZevati sebe in svojo druZino, oziroma, pri-
spevati k splofnemu razvoju in napredku obtine.

Obfani ob&ine so dolZni izpolnjevati obveznostl,
ki jih ureja ta statut in drugi predpisi.

10. &len

Obtinska skupic¢ina in njeni organi so dolZni so-
delovati z druZbenimi in politiénimi organizacijami,
druitvi in_zdruZenji ter jih obvesfati o svojem delu,
kakor tudl zahtevati od njih pripombe in predloge
o vseh vprafanjih, ki zadevajo razvoj, napredek in
izvrievanje nalog obtine,
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11. ¢len

Obtina ima za izpolnjevanje svojih nalog sredstva,
§ katerimi samostojno gospodari.

12. ¢len

Obt¢ina ima svoj pefat v obliki kroga, ki ima v
sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, ob kroz-
nici v prvi vrsti napis »Socialisti¢na republika Slove-
nija¢, v drugi vrsti pa »Skup3€ina obéines; pod grbom
je napis »BreZicee,

13, &len

Obéina praznuje 28. oktobra obéinski praznik v

Spomin na ustanovitev BreZitke partizanske Cete, na

ta dan v letu 1841,

Obtinski praznik je pladan, dela prost dan, kolikor
se delavei v organizacijah zdruZenega dela ne odlotijo
drugate.

Obtina BreZice lahko zasluZnim ob&anom ter dru-
glm psebam in organizacijam podeljuje priznanja.

Priznanja} obtine BreZice so:

1. oktobrska nagrada

2. podelitev domicila v obé&ini BreZice

3. imenovanje fastnega oblana obline BreZice

4. podelitev listine o priznanju.

1. DruZbenopolititne organizacije

14, ¢len

DruZbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo
vlogo in nalogami v razmerju do obginske skupifine
in njenih organov, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti vklju-
Cujejo kot aktivne druibenopolititne sile v dogajanja
v druZbenem in gospodarskem Zivljenju v ob¢Cini.

15. élen

Zveza komunistov kot organizirana vodilna in
idejnopolitiéna sila delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi ter ob®anov je glavni pobudnik in nosilec
polititne dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem
razvoju socialistiénih samoupravnih druZbenih odno-
soy, za krepitev socialistitne druZbene in demokra-
ti¥ne zavesti ter za varstvo in nadaljnji razvoj sociali-
Sti¢ne revolucije. &

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmer-
Jevalni faktor novih druZbenih odnosov, ustvarjajod
Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi in ob&anov pri
redevanju druZbenopolitiénih vprasanj ter je tako
bistven dejavnik notranjega Zivljenja in funkcionira-
nja samoupravnih organov In institucij v samouprav-
Nem druZbenopolititnem sistemu.

18, &len

V socialistitni zvezi delovnega ljudstva obé&ine
Brefice kot prostovolini demokratitni zvezi delovnih
ljudi in obanov in Zvezi komunistoy kot vodilni
idejni in politi®ni sili, delovni ljudje in ob&ani kot
Posamezniki in organizirani v druzbenopolitiénih orga-
hizacijah uresnitujejo polititno in akcijsko enotnost
socialistinih sil ter v ta namen: obravnavajo vsa druz-
bena vpradanja, zavzemajo stalid¢a in dajejo polititne
Pobude z vseh podroéij druZbenega Zivljenja, dolofajo
Skupne programe drufbene dejavnosti in skupna dru3-

ena merila za volitve delegacij in delegatov ter za-

gotavljajo demokrati¢no predlaganje in dolotanje kan-
didatov za &lane delegacij in za delegdte ter za sa-
moupravne, javne in-druge druZbene funkcije, obrav-
navajo splosna vprasanja kadrovske politike in vzgo-
je kadrov ter doloajo merila za izbiranje kadrov,
opravljajo druzbeno nadzorstvo in presojajo delo or-
ganov oblasti in samoupravljanja, zagotavljajo obve=
Séanje delovnih ljudi in obfanov in vpliv na javno
komuniciranje, se borijo za humane, socialistine .de-
mokrati¢ne odnose in odpravljajo pojave, ki takim
odnosom Skodujejo.
17. é&len

V =zvezi sindikata kot najsirSi organizaciji de-
lavskega razreda, se deloyni ljudje borijo za uresni-
fevanje svojega ustavnega poloZaja v zdruZenem delu
v vsem druZbenem Zivljenju, zavzemajo se za svoje
usposabljanje v ta namen, za demokratitno predlaga-
nje in dolotanje kandidatov za delegate in za organe v
zdruZenem delu in v druZbenopolititni skupnosti, za
varstvo pravie, Zivljenjskega standarda in socialne
varnosti delavcev.

Zveza sindikatov daje pobude in sodeluje pri sa-
moupravnem sporazumevanju in druZbenem dogovars
janju in daje predloge, ki se nanafajo na druZbeni in
materialni polozaj delavskega razreda.

18. &len

V organizaciji Zveze zdruZenj borcey NOV, kot
prostovoljni organizaciji udeleZencev NOB, delovni
ljudje in obtani v skladu s programom Zveze komu-
nistov in Socialistitne zveze delovnega ljudstva razvi-
jajo-tradicije NOBE ter jih prenaajo na mlade genera-
cije, prizadevajo si za napredek socialistiénih in sa-
moupravnih odnosov, krepitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti med narodi in narodnostmi, medélo-
veskih humanih odnosov in solidarnosti.

Zavzemajo se za urejanje socialnih, stanovanjskih,
zdravstvenih in drugih vprasanj udeleZencev NOB in
njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo pobude in predloge
skupi¢inam druZbenopolitiénih in samoupravnih in-
teresnih skupnosti za refevanje vprasanj iz tega pod-
roéja.

19. &len

-

Mladi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v -

Zvezi mladine, se vkljufujejo v druZbenopolitiZno Ziv-
ljenje v obtini, organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samo-

-upravnih interesnih skupnostih in krajevnih skupno-

stih, obravnavajo vpradanja, ki zadevajo poloZaj mla-
dih, usklajujejo mnenja in dajejo pobude in predloge
o vpradanjih, za katera so mladi Se posebej zaintere-
sirani.

20. &len

Obgani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v drugih
druZbenih organizacijah, zdruZenjih in druitvih, glede
na svoje interese in potrebe, delujejo po svojih statu-
tih in programu Socialisti®ne zveze in se prek nje
vkljutujejo v druZbenopoliti®no Zivljenje v obé&ini. |

21. &len

Na pobudo organizacij Zveze komunistov, soci-
alisti®ne zveze, zveze sindikata in drugih zainteresira-
nih druZbenopoliti®nih organizacij lahko obginska
skups¢ina in njeni organi organizirajo skupne sestanke
ali posvetovanja delegacij organizacij zdruZenega dela,
delegaclj krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
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organizacij in skupnosti zaradi obravnavanja dolotenih
vprasanj, za katere so te zainteresirane.

22. ¢len

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi sodelujejo z
druZbenopoliti¢nimi organizacijami zlasti pri organi-
ziranju javnih razprav, ob pripravi druzbenih dogo-
vorov, ob volitvah delegacij, pri‘organiziranju konfe-
renc delegacij, ob izvajanju druZbene zastite samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter drui-
bene lastnine, na podrod¢ju druZbene samozaSCite in ob
vseh pomembnejiih vprasanjih dmibe_ncga zivlijenja v
obéini.

23, tlen

Obtinska skupstina in njeni organi so dolini ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jibh delovni ljudje
in obéani podajo na konferencah in drugih oblikah de-
lovanja druZbenopolitiénih organizacij.

Ob¢inska skupitina in njeni organi seznanjajo
druZbenopolititne organizacije s svojim delovanjem
tudi tako, da jim poéiljajo gradiva, poroéila, analize in ,
druge informacije o pomembnejiih vprasanjih.

: 24. ¢len

Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih so
dolZne ob sprejemanju svojih stalis¢ in odlotanju o
posameznih vprasanjih v skup$tinah druZzbenopolitit-
nih skupnostih, v samoupravnih organih v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnostih obravnavati in upoite-
vati mnenja, predloge in pobude druZbenopoliti¢nih
organizacij.

II. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. DruZbenoekonomski polozaj ¢loveka v zdruZenem
delu

25. &len

V obtini BreZice temelji druzbenoekonomska ure-
ditev na svobodnem zdruZenem delu delavcev s pro-
dukeijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina in samo-
upravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi druzbe-
nega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in v celoti odnosov v druZbeni repro-
dukeciji. | /
26. ¢len

Obéani, ki opravljajo kmetijsko, obrtno, gostinsko
ali turisti¢no dejavnost v skladu z zakonom in z za-
konom dolofeno drugo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost z delovnimi sredstvi v njihovi lastnini, se
vkljutujejo v ekonomsko ureditev obéine.

27. ¢len

Jelo in rezultati dela dolofajo materialni in dru2-
beni polo¥aj &loveka na podlagi enakih pravic in od-

govornosti,
28, &len

Nih&e si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugih koristi z izkoriita-
njem tujega dela. 24 -

29. tlen

V obéini so druZbena lastnina: proizvajalna sred- .

stva In druga sredstva zdruZenega dela, naravna bo-

#

gastva, proizvodi zdruZenega dela in z zdruZenim de-
lom doseZeni dohodek, sredstva skupne porabe in drui-
benega standarda, sredstva splosne druZbene porabe
in dobrine v sploini rabi,

30. ¢len

DruZbenoekonomski polozaj delovnega &loveka v
obtini je zagotovljen z ustavo, zakoni, statutom obéine,
statutom TOZD oz. OZD ter samoupravnimi akti, po-
sebej pa Se:

— 5 pravico do dela z druZbenimi sredstvi, ki jo
pridobi delavee, ko se vkljuéi v zdruZeno delo v orga-
nizaciji zdruZenega dela in na ta nacin zadovoljuje
svoje osebne in skupne druZbene potrebe;

— da odlota o delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela ter o zadevah iz celotne druzbene re-
produkecije;

— da ureja medsebojna razmerja pri delu. odlota
o dohodku, ki ga pridobi v razliénih oblikah zdruZene-
ga dela in sredstvih in si pridobiva osebni dohodek;

— s pridobivanjem dohodka v organizacijah zdru-
zenega dela, ki opravljajo druZbene dejavnosti, s svo-
bodno menjavo svojega dela z delom delovnih ljudi,
katerih potrebe na dmenjenem podrolju zadovoljuje-
jo delavci s tega podrotja;

— § socialno varnostjo. ki je zagotovljena v inte-
resnih in krajevnih skupnostih ter v drugih organiza-
cijah in skupnostih med delom in po izteku delovne
dobe. ; -

Ko delavel v zdruZenem delu uresnitujejo svoje
pravice iz dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno od-
govorni, da upravljajo druibena sredstva s skrbnostjo
dobrega gospodarja. DruZbena sredstva. kot materialno

_podlago svojega dela. so delavei v zdruZenem delu

dolZni stalno obnavljati in povelevatl.

31. &len

Vsakemu delaveu v zdrufenem delu z druibenimi
sredstvi je zajamlen najmanj tolikien osebni dohodek
in najmanj tolikdne druge pravice, da je zagotovljena
njegova materialna in soclalna varnost in stabilnost.

Vifino zajamenega osebnega dohodka in obseg
drugih zajam&enih pravic ter naéin njihovega uresni-
tevanja dolofa samoupravni sporazum oziroma druz-
beni dogovor ali zakon, odvisno od splofne stopnje
produktivnosti celotnega druzbenega dela in od splos-
nih razmer okolja, v katerem delavec dela in Zivi.

32. ¢len

Za zadovoljitev tistih splodnih druZbenih potreb,
ki se financirajo iz proratunoy druZbenopoliti¢nih
skupnosti, pladujejo delavei iz dohodka svoijih temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in iz svojih opsebnib
dohodkov davke. obtani pa iz svojih osebnih dohodkoy
in drugih dohodkov ter premoZenja davke, takse in
druge davifine.

33. &len

Obtina samostojno in v skladu z zakonom dolo&i
visino davkov, taks in drugih dav&éin, z dohodkom pa
samostojno razpolaga, § .

34. &len

Obveznosti delaveev in organizaclj zdruZenega de-
la do druZbenopolitiZnih skupnosti se dolotijo edvisno .
od sposobnosti gospodarstva, da v skladu z doseZeno
stopnjo produktivnosti druZbenega dela in s potrebami
materialnega in druZbenega razvoja, ki ustrezajo moZ-
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nostim gospodarstva in dolgoro¢nim interesom razvoja
produkcijskih sil druzbe, zagotovi zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delovnih ljudi in potreb razsir-
jene reprodukcije ter odvisno od sposobnosti organiza-
cije zdruZenega dela, da v skladu s splofnimi obvez-
nostmi gospodarstva ter rezultati dela in doseZenim
uspehom zagotovi delavcem v ustavi doloéene pravice,

35. tlen

Za razdiritev materialne osnove dela, lahko orga-
nizacije zdruzenega dela zbirajo denarna sredstva ob-
danov in jim poleg vraéila teh sredstev zagotovijo tudi
nadomestilo za vloZena sredstva v obliki obresti ali Se
drugih na podlagi zakona doloéenih ugodnosti.

36. ¢len

Proti organizacijam zdruZenega dela, v katerih je
bistveno moteno uresni¢evanje samoupravnih pravic
delavcev ali ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolocenih
obveznosti ali 8 svojim poslovanjem huje oskodujejo
druzbene interese, se lahko pod pogoji in v postopku,
dolodenim 2z zakonom, nastopi z ustreznimi z zakonom
doloZenimi zatasnimi ukrepi, s katerimi se v skladu z
razlogi, zaradi katerih se taki ukrepi sprejemajo, lahko
omeji uresni¢evanje posameznih samoupravnih pravic
delaveev oziroma pravic organizacije ali njenih orga-
noy.'Zaﬂ'asna omejitev uresnitevanja samoupravnih
pravic lahko traja le toliko ¢asa, kolikor je nujno po-

trebno. da se odpravijo vzroki, za katere je bil tak

ukrep uporabljen.
37. ¢len

Zaradi izenalevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvojs druzbenih dejavnosti v 'obéini
usklajujejo delovni ljudje v obgini in samoupravnih
interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, delovnih ljudi in obfanov v obéi-
ni sestavljajo splofno bilanco sredstev. iz katere so
razvidne obveznosti do vseh oblik splosne in skupne
porabe.

Prispevki iz dohodka temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela se platujejo po samoupravnih sporazumih
In predpisih v korist samoupravne interesne skupnosti,
ki temeljni organizaciji zdruZenega dela ali delavcu te
organizacije zagotavlja zadovoljevanje potreb in inte-
resov oziroma uporabo storitev.

Prispevki in davki se platujejo v korist druzbeno-
Polititne skupnosti. na obmotju katere delavec ali ob-
%an zivi oziroma po sklepu in v korist samoupravne
interesne skupnosti. ki delaveu in ob&anu ali #lanom
Njegove druZine zagotavlja zadovoljevanje' potreb in
interesov oziroma uporabo storitev.

2. Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega
inleresa

a) Splodne doloébe
38 tlen

Dejavnosti prometa in zvez, cesinega in vodnega
B0spodarstva in energetike ter komunalnega in stano-
Vanjskega gospodarstva, ki so nujno potrebna za trajno
?adovoljévanje Zivljenjskih potreb delovnih ljudi, so
dejavnosti posebnean dru’bonega Interesa.

Posebne druZbene interese na teh podrofjik zago-
tavljajo delovni ljudje s samoupravnimi sporazumi v

skladu z druzbenim dogovorom ali z zakonom oziroma
z odlokom obéinske skupstine na podlagi zakona.

b) Stanovanjsko gospodarsivo
+39, ¢&len

Svoje stanovanjske potrebe resujejo delovni ljudie
ter drugi ob&ani v TOZD o0z, OZD ter v krajevni skup-
nosti: :

— samostojno, y A

— skupno tako, da z druZbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi, pogodbami in odloki skupséine
zdruZzujejo sredstva in urejajo medsebojna razmerja,
upoitevajoé nafela vzajemnosti in solidarnosti.

40. ¢len

TOZD oz OZD so dolZne izdelati lastne programe
stanovanjske izgradnje, nakupa druZbenih najemnih
stanovanj, kreditiranja individualne gradnje in kre-
ditiranja nakupa stanovanj v kolektivni gradnji.

Pri teh programih je treba praviloma dati prednost
delaveem z najniZjimi osebnimi dohodki oz, z najniZ-
jim dohodkom po €lanu gospodinjstva in mladim dru-
Zinam.

: 41, ¢tlen

Obéinska skupitina ima pomembne funkcije ‘pri
stanovanjski politiki in gospodarstvu, s tem, da:

— naértuje in zagotavlja razvoj stanovanjske gra-
ditve,

— sprejema urbanistiéno dokumentacijo,

— zagotavlja smotrno izkoriitanje stavbnega zem-
ljisca, > y
— povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-
nji stanovanj,

— posveta posebno skrb stanovanjskim potrebam
obéanov, ki so potrebni posebne druZbene pomoti.

42. &len

Obtinska skup&¢ina skupaj s skupidino samo-
upravne stanovanjske skupnosti sprejema:

— srednjerofni program stanovanjske graditve v
obéini,

— program etapnega urejanja stavbnih zemljisg¢, s
katerim zagotavlja izpolnitev programa stanovanjske
gradnje, '

— zazidalne naflrte,

— sklepe o uvedbi razlastitvenih postopkov za
zemljista na obmotjih, namenjenih stanovanjski grad-
njl, /

— dolofa pogoje, pod katerimi se smejo oddati
stavbna zemljis¢a neposrednim gradbenim /upravien-
cem,

— sklepa druZbene dogovoré o izlofanju sredstey
iz dohodka za stanovanjsko gradnjo z organizacijami
zdruZzenega dela in druZbenopoliti¢nimi organizacijami.

43. &len

Ob¢inska skupitina lahko z -odlokom na podlagi
zakona predpife obveznost za TOZD ter druge delov-
ne organizacije oz zavezance, da iz dohodka izlotajo
in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj. :

44, &len

Za podrotje stanovanjskega gospodarstva se usta-
novi posebna interesna Samoupravna stanovanjska
skupnost (v nadaljnjem besedilu: skupnost).
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Ta skupnost povezuje predstavnike stanovalcev
stanovanjskih hié v druZbeni lastnini, lastnikov takih
hi$ oz. njihovih delov in pri¢akovalce stanovanj, or-
ganizacije zdruZenega dela in druge druzbene pravne
osebe, ki vlagajo sredstva v druZbeno stanovanjsko
gradnjo in organizacije, ki vzdrZujejo stanovanja in
skrbijo za stanovanjsko izgradnjo. V to skupnost se
vkljuéuje tudi projektivna organizacija, solidarnostni
stapovanjski sklad in druge organizacije. katerih de-
javnost je neposredno vezana na stanovanjsko komu-
nalno dejavnost. <

. 45, ¢len

V okviru skupnosti se zagotavljajo in zdruZujejo
potrebna sredstva, odlota o razvoju st:anovanjske de-
javnosti, zagotavlja uresnievanje programa stanovanj-
ske izgradnje, upravlja in gospodari s skladom stano-
vanjskih hi3 v druZbeni lastnini, vpliva na politiko cen
in drugo.

: 46. ¢len

Naéin financiranja in delo skupnosti se ureja 2z
druzbenim dogovorom, samoupravnim sporazumom,
statutorn skupnosti oz. odlokom obé&inske skupi¢ine.

¢) Komunalna dejavnost

47. &len

Svoje osebne in skupne potrebe po komunalnih in
njej podobnih dejavnostih, zadovoljujejo delovm judje
praviloma v krajevni skupnosti. :

V okviru krajevnih skupnosti delovni ljudje odlo-
¢ajo o programu komunalnih dejavnosti in zdruZujejo
v ta namen svoja sredstva. g

48. &len

Za komunalno in njej podobno dejavnost se po
tem statutu sSteje:

1. oskrba s pitno vodo

8. vzdrZevanje javne snage

3. dimnikarska sluZba

4. javna kanalizacija

5, gradnja in vzdrZevanje obé&inskih in krajevnih

6. pogrebne usluge in pokopaliiéa
7. trinice, seimi in javne tehtnice

8. javna razsvetljava,

9. javna kopali&ta .

0. skrb za zelenice oz. ozelenitev naselij ter ure-
janje zunanjega izgleda naselij

11. parkiranje

12. urejanje voda

13. elektrifikacija

14. povezava naselij z javnimi prevoznimi sredstvi

15. modernizacija in raziritev telefonskega omrez-
ja :

16 urejanje in komunalno opremljanje mestnega
zemljiséa

17. komunalne storitve klavnice

18. gara¥iranje motornih vozil v javnih garaZah

19. veterinarska higiena

20. druge komunalne dejavnosti.

Obéina skrbi za uresnifevanje teh komunalnih de-
javnosti.

Obtinska skup#tina skupaj s skup#ino samo-
upravne komunalne skupnosti in krajevnimi skup-
nostmi dolo¢i, katere komunalne dejavnosti bo kdo
opravljal.

49, ¢len

Dolodene osebne in skupne potrebe po komunalnih
in njej podobnih storitvah zadoveljujejo delovni ljudje
tudi v okviru samoupravne komunalne skupnosti.

50, élen

V samoupravno komunalno skupnost se vkljuéu-
jejo:

#— gospodarjénje z vodovednimi napravami

— kanalizacija

— javna snaga

— javna razsvetljava

— javni parki

— dimnikarska sluiba

— trZnica in sejmi in druge dejavnosti.

51. €len

Samoupravno komunalno skupnost ustanovijo v
skladu z drufbenim dogovorom in s samoupravnimi
sporazumi uporabniki komunalnih storitev z organi-
zacijami zdruZenega dela. ki opravljajo te dejavnosti

Dejavnosti samoupravne stanovanjske skupnosti in
dejavnosti samoupravne komunalne skupnosti se lahko
zdruZijo v enotno samoupravno interesno skupnost.

52. &len i

~ Samoupravna komunalna skupnost je pravna ose-’
ba. Organizacijo in delokrog dela doloéi ob&inska
skupééina z odlokom.

53 ¢&len

Sredstva samoupravne komunalne skupnosti so:

— sredstva od tarif za komunalne storitve

— proradunska sredstva

— sredstva prispevka.za uporabo mestnega zem-
ljiséa

— druga sredstva po posebnih predpisih ali do-
govorih.

54, &len

Obédinska skupétina. skupitina samoupravne ko-
munalne skupnosti in krajevne skupnosti se glede na
to. kdo bo opravlial dejavnesti naktete v prvem od-
stavku 48 é&lena. dogovorijo o delitvi sredstev, dolo-
¢enimi za' te namene,

55, &len

Ob#inska skupi€ina skupaj s skup$tino samo-
upravne komunalne skupnosti sprejema delotne pro-
grame v obliki letnih na&rtov in srednjeroénih in dol-
gorotnih programov.

SKS oddaja vzdrievalna dela na komunalnih na-
pravah za to ustanovljenim komunalnim organizacijam.
investicijska dela pa ustreznim organizacijam zdruZe-
nega dela po razpisu.

56. élen

Obtinska skupédina skupaj s skup#&ino SKS usta-
navlja in organizira komunalne organizacije oz sluZ-
be za opravljanje komunalnih storitev.

Obéinska skup&&ina nadzoruje delo komunalnih or-
ganizacij. skrbi, da se delo komunalnih organizacil
izvriuje v skladu s statutom obtine in statutom SKS

Komunalne organizacije morajo porotati ob&inski
skup&®ini po skupéfini samoupravne interesne skup-
nosti vsako leto do konea marea o svejem delu in fi-
nan&nem poslovanju za preteklo leto.
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57, ¢len

Na obmotju obtine se ustanovi samoupravna skup-
nost za vzdrzevanje obéinskih cest.

Delo, nacin financiranja, organi in vsa ostala vpra-
Sanja, pomembna za delovanje te skupnosti, se uredijo
8 statutom skupnosti.

3. Kmetijsivo
58. ¢len

Kmetom, ki Zivijo izkljuéno od kmetijstva, je za-
jameena lastninska pravica na kmetijskem obdeloval-
nem zemljid¢u v izmeri najveé desetih hektarjev na
gospodarstvo, v gorskih in hribovitih predelih pa tudi
nad to povriino, po merilih, ki jih dolota zakon in
obéinski odlok.

59. ¢len

Lasfnik. uporabnik kmetijskega zemljis¢a mora v
spleinem .druZbenem interesu obdelovati zemljiste ta-
ko, da se trajno ohrani njegova rodovitnost.

at 60. dlen

Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zem-

!jisti, racionalne produktivne izrabe tal, varstva kme=
tijskih zemljis¢ in izboljfanja posestne ter zemljidke
_strukture, se krajevne skupnosti, oblinska skupitina,
kmetijske in gozdno gouspodarske organizacije zdruze-
nega dela po svojih delaveih in kmetje, kakor tudi
drugi obéani, zdruZujejo v kmetijsko zemljisko samo-
Upravno skupnost v obgini. .

61, &len

Kmetijska zemljifka skupnost se ustanovi z .drui-
benim dogovorom za obmoéje obéine BreZice,

Kmetijska zemljiska skupnost je pravna oseba,

Notranjo organizacijo skupnosti dolofa skupnost s
statutom, ki ga potrdi obtinska skupstina.

62. ¢len

Kmetijska zemljiska skupnost je nosilec kmetij-
ske zemljiske politike v obgini, ki mora biti v skladu
§ prostorskimi plani in nadérti za razvoj kmetiistva.

Obéginska skupitina spreime prostorski plan, s ka-
terim se zemljista razvrstijo v obmotia:

— ki so trajno namenjena za kmetijsko proizvod-
Njo in katerih namembnost 8e praviloma ne sme spre-
rmnjuti

— v katgrih se smejo zemljii¢a uporabljati tudi
Za druge s kmetijstvom povezane namene (kmecki tu-
rizém in turizem, vodni rezervati, naravno-—varstvens
obmotja in podobna),

— v katerih se lahko zemljis¢a uporabijo za ne-.

Kmetijske namene le na natin in po postopku, doloe-
nim z zakonom o kmetijskih zemljis&ih.

63. ¢len
Delovni ljudje v obéini, ki z osebnim delom oprav-

liajo kmetijsko dejavnost, se lahko samoupravno or-

Banizirajo, ustanavljajo svojo organizacijo, ureiajo ne-
Posredno in s sporazumi svoje medsebojno razmerje o
delu in.delitvi dohodka.

V ta namen se kmetijski proizvajalei organizirajo:

— v obratih za kooperacijo pri delovnih ‘organi-
zacijah na podrodju obfine in fizven,

~— v kmetijskih zadrugah,

— v kmetkih skupnostih,

64. ¢len

Delovni ljudje in oblani pospefujejo razvoj veteri=
narske slO0zbe 1n skrbijo za zdravsiveno varstvo zivali,
s tem pa tudi za zdravstveno varstvo ljudi.

Obéina skrbi, da veterinarski zavodi in sluZbe na
obmoé¢ju obéine izvajajo zdravstveno varstvo Zivali v
skladu's predpisi in programom razvoja zdravstvenega
varstva Zivali ter tako zadovoljujejo potrebe delovnih
ljudi in obanov po zdravstvenem varstvu Zivall,

4. Varstvo in zboljSanje élovekovega okolja

66, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani smotrno gnspodnrijo it
prostorom, vodami, gozdovi, poljedelskimi in vinograd-
niskimi povriinami, varujejo okolje ter urejajo na-
selja in prostor z namenom, da se uskladijo potrebe
za delo, stanovanje, politek, kulturo in rekreacijo ter
tako ustvarijo pogoje za smotrni razvoj vseh obmodij
in zagotovijo skladnost skupnih in posebnih interesov,

66, tlen

Obéinska skup$tina je dolina zlasti: X

— doloéiti in za8¢ititi obmodja kakovostne pitne
vode,

~ — doloditi obmoé¢ja za gradnjo industrijskih in
drugih objektov, ki s svojim obratovanjem povzrofajo
ropot, smrad in z dimom onesnaZujejo ozradje,

— dolotiti obmoéja za izgradnjo stanovanj in ob-
jektov druZbenega standarda,

— dolo&iti in zaS¢ititi obmotja za - rekreacijo in
razvoj turizma,

— doloéiti roke za sanacijo obstojetih industrij-
skih in drugih objektov, ki povzroajo onesnaZenje
okolja.

67, ¢len

Skupnost za varstvo okolja se ustanovi z druibe-
nim dogovorom za obmotje obgine BreZice. Lahko pa
se taka skupnost ustanovi za celotno regijo Posavje.

Notranjo organizacijo dolofa skupnost s statutom,
ki ga potrdi obtinska skup3tina.

68. &len

Obéinska skupifina je dolina s predpisom za&itit]:

— spomenike vaike, mestne in grajske arhitekture,
mostovne gradnje, jezove; ] :

- obeleija NOB, ostale zgodovinske spomenike;

— stara in redka drevesa ter redke rastline v skla-
du z ustreznimi republiikimi predpisi;

— zanimive geoloSke oblike,

69. &len

Obtinska skupitina je dolna izdati predpise o
kulturnem ravnanju z domadimi iivalmi. zabgiti div-
jadl in zas&iti drobnih ptic.

. 5. Planiranje
70. &len )

Usklajen razvo] gospodarstva in druZbenih dejav-
nosti je zagotovljen in usmerjen s planiranjem na sa-
moupravni podlagi s perspektivnimi, letnimi, po po-
trebi pa tudi drugimi plani ob&ine,

?1. &len ,

Temelj za planiranje in programiranje dela in raz-
voja na podrofju gospodarstva in druZbenih dejavno-
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sti v obéinl so programi in plani TOZD in drugih OZD,
samoupravnih interesnih in krajevnih skupnost, ki
temeljijo na skupnih mnteresih in ciljih ekonomskega
in druzbenega razvoja obéine.

72. &len

Na podlagi vseh druzbenih dogovorov, samouprav-
nih sporazumov, planov, in programov za delo in raz-
.voj OZD, samoupravnih interesnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti kot tudi na podlagi skupaj ocenjenib
moznosti in pogojev za gospodarski in druZbeni razvoj
v obéini in na tej podlagi usklajenih skupnih interesov
sprejema obéinska skups€ina druZbeni plan.

73. ¢Elen

Osnutek razvojnih programov in planov pripravi
pristojni upravni organ obéine. Pri izdelavi progra-
mov in planav sodelujejo organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, kraJevne skupnosti
in drugi.

Osnutke pmgramuv in planov sprejme in da v jav-
no razpravo Izvrini svet.

Po konéani javni razpravi Izvrdni svet pripravi
predlog programov in planov za sprejem na obéinski
skupégini.

. 74. &len

Izvrini svet je v okviru svojih pravic in dolZnosti
odgovoren za uresnitevanje druZibenih planov in za
zagotovitev pogojev za kar najbolj skladen in stabilen
razvoj. =

Ob koncu obdob;a, za katerega je program ali plan
sprejet, Izvrini svet pripravi analizo o njegovi reali-
zaciji, o kateri razpravlja obéinska skupséina O izvr-
Sevanju programa, oziroma .plana je treba obwve&ati
OZD, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti in druge.’ . '

75. ¢len

Za smotrno ureditev in razvoj naselij sprejme ob-
finska skupé&fina prostorski plan in urbanistiéni pro-
gram obé&ine. Predlog prostorskega plana in urbanistié-
nega programa se mora pred sprejetjem javno razgr-
niti.

76. &len

Pri sestavi in izvrfevanju programov in planov se
ob&inska skup#&ina opira na pomo# delovnih in drui-
benopolititnih organizacij, obdanov, republike in fe-
deracije.

77. &len

Programi in plani obéine se oblikujejo v medseboj-
ni odvisnosti s programi in plani 8ir&ih druZbenopo-
liti#nih skupnosti.

¢ Skrbeti je treba, da bodo obéinski programi in

plani upostevani tudi v ustreznih programih in planih
Sirsih druZbenopolitiénih skupnosti,

III. DRUZBENE DEJAVNOSTI

a) Splo¥ne dolofbe
78. ¢len

Po obginski skupiéini delovni ljudje z dru¥benim
planom ali drugim aktom doloZajo splofno in razvojno

politiko na podro&ju druZbenih dejavnosti, s splofno

bilanco sredstev za financiranje sploinih in skupnih
potreb v obéini ugotavljajo moZnosti za njihovo finan-

ciranje, pri usmerjanju in programiranju druzbeno-
ekonomskega razvoja dolo¢ajo politiko razdirjene re- -
produkecije na teh podroéjih ter ustanavljajo delov-
ne organizacije za zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb.

79. élen

Delavei in drugi delovmi ljudje, ki na podroéjih
vzgoje in izobrazevanja, znanosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva ter na drugih podroéjih druzbe- .
nih dejavnosti po nacelih vzajemnosti in solidarnosti .
uresniéujejo svoje osebne in skupne potrebe in inte-
rese, ier delavei organizacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti na teh podroéjih, ustanavljajo samo-
upravne interesne skupnosti, v katerih ‘uresnitujejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva
ter enakopravne in skupno odlo¢ajo o opravljanju teh
dejavnosti v skladu & skupnimi interesi, doloajo po-
litiko razvoja in pospefevanja teh dejavnosti in uresni-
¢ujejo druge skupne mtcrese

Medsebojne razmerja v teh samoupravnih inte-
resnih skupnostih se urejajo tako, da se delavcem in
drugim delovnim ljudem ki v njih zdruZujejo sred-
stva. zagotavlja pravica odloéati o teh sredstvih, de-
laveem organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo de-
javnosti na podrogju, za katero je bila interesna skup-
nost ustanovljena pa pravica, da v svobodni menjawvi
dela uresnituiejo enak druZbenoekonomsk: poloZa; kot
delavel v drugih organizacijah zdruZenega dela..

80 &len

Samoupravno organizirane druzbene dejavnosti so
sestavni del samoupravnega sistema v obgini y

Samoupravne interesne skupnosti na podro&jib
druzbenih dejavnosti sodelujejc med seboj, usklajuje-
jo svoje delo in uresnitujejo skupne cilje. V ta namen
lahko ustanavljajo skupne organe. :

81 ¢len

Organizacijo, delo, pravice, obveznosti in odgovora .
nosti samoupravnih interesnih skupnosti urejajo usta-
va, zakoni, ta statut,. samoupravni sporazumi o usta- ..
novitvi skupnosti in njihovi statuti.

82. ¢len '

V samoupravni interesni skupnosti, ki jo ustano-. -
vijo delovni ljudje ter njihove organizacije in skupno-
sti za zadovoljevanje svojih potreb in interesov, in de-
lavei organizacij zdruZenega dela, ki opravliajo dejav-
nosti na podrofju, za katero se ustanavlja interesna
skupnost. se skup#fina organizira tako. da je zagotov~
ljeno njihovo enakopravno odlofanje o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

83. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresnifevanje samo-
upravnih pravic in interesov imajo delavei in drugl
delovni ljudje ter njihove organizacije zdruZenega de-
la in druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki
so &lani samoupravne interesne skupnosti. pravico. da
se v interesni skupnosti pod pogoji. ki jih dolota sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti ali njen statut, organizirajo v temelj-
no skupnost ali enoto za dolofeno obmodgje ali za ures-
ni¢evanje dolo€enih skupnih interesov in da v tej te-
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meljni skupnosti oziroma enoti uresnitujejo dolotene
Svoje samoupravne pravice in interese. .

Kadar se samoupravna interesna skupnost usta-
navlja za obmoéje, ki je &irfe od obCine, se lahko
za obmotja obgin ‘ustanovijo skupnosti kot deli te sa-
moupravne interesne skupnosti.

84. Clen

Obéinska skupi@ina skupaj s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi skrbi za razvoj d_ruzbenih dejav-
nosti in za uveljavitey posebnega druZbenega ‘interesa,
zlasti za 1o, da so Storitve organizacij zdruZenega dela
v teh dejavnostih ustrezne, zadostne, pravotasne in
kvalitetne.

85. tlen

Vprasanja obsega in strukture zadovoljevanja
skupnih potreb na podrotju druZbenih dejavnosti ter
njihovega financiranja se na podlagi sprejetih pro-
gramov in druZbenih planov urejajo z druZzbenimi do-

govori in samoupravnimi sporazumi.
‘ Samoupravne interesne skupnosti zatenjajo in or-
ganizirajo samoupravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje in pri njem enakopravno sodelujejo.

Obéinska skupstina je udeleZeneg vseh druzbenih
dogovorov oziroma samoupravnih sporazumov, s kate-
rimi zagotavlja posebni druZbeni interes za. druZbene
dejavnosti.

86. €len

Skupsdine samoupravnih interesnih skupnosti na
podrodjih vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejav-
nosti, kulture, zdravstva in sogialnega varstva odlotajo
enakopravno s pristojnimi zbori ob¢inske skupétine o
vprasanjih s teh podrotij, ki so v pristojnosti te
skupéiéine.

Ce je z ustavnim zakonom tako dolofeno, lahko
tudi skupsé¢ine drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti dolofajo enakopravno & pristojnimi zbori obéin-
ske skupstine o temeljnih vprasanjih s svojega pod-
rocdja.

87. &len

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma zadeve sa-
moupravne interesne skupnosti posebnega druZbenega
vomena, se lahko z odlokom obginske skupitine, ki
temelji na zakonu, dolofi obvezna ustanovitev take
skupnosti oziroma ustanovi ta skupnost. doloéijo na-
¢ela za njeno organizacijo in medsebojna razmerja v
njej ter predpide obveznosti platevanja prispevkov lej
skupnosti in dolodi obveznost sodelovanja oziroma
zdru’evanja samoupravnih interesnih skupnosti za
skupno izvajanje nekaterih in skupnih nalog.

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere zakon oziro-
ma odlok obéinske skupdéine. ki temelji na zakonu,
dolota, da so posebnega druZbencga pomena, mora
Samoupravna interesna skupnost opravljati tako, ka-
kor dolota zakon oziroma odlok,

88. ¢len

Obtinska skup&dina sama ali skupaj s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ustanavljs organizacije

zdruZenrga dela (zavpde) za opravljanje druZbenih de- -

. Javnosti,
Posebni druZzbeni interes pri opravljanju teh de-

Javnosti s€ v :kladu z njihovo narave in posebnostmi’

Zagotaylja s tem. da se lahko dolofijo pogoii in naéin
opravljanja takih dejavnosti. zagotovi soodlofanje
Uporabnikov ustanoviteliev organov obéine in drui-
benopolitiénih organizacij o uresni®evanju skupnih

obsega

ciljev, o temeljnih pogojih za pridobivanje dohodka in
poslovanja, o cenah, o namenu uporabe sredstev, o
razvojnih programih in o razsirjeni reprodukeciji, o so-
glasju k posameznim dolotbam splofnega samouprav-
nega -akta organizacij zdruZenega dela, o sfatusnih
spremembah, o nacelih in merilih v kadrovski politiki,
0 imenovanju in razrefevanju poslovodnih organoy or-
ganizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te dejavnost.i
ali z drugimi oblikami druZbenega vpliva.

Sredstva za delo zavodov se zagotavljajo na pod-
lagi ovrednotenih delovnih programov, ki so uskla-
jeni z materialnimi moZnostmi obtinske skupnosti, in -
njihove izvriitve,

O zagotovitvi sredstev sessklene pismena pogodba
med samoupravno interesno skupnostjo -oziroma dru-
gim financerjem in zavodom.

89. &len
Zakonitost dela samoupravnih interesnih skupnosti

nadzoruje pristojni upravni organ obéinske skupitine
Brezice.

b) Vzgoja in izobraZevanje

90. élen

Vzgoja in izobraZevanje v ob&ni mora na osnovah
marksizma prispevati k oblikovanju vsestransko razvi-
tega svobodnega delavea in odgovornega ¢loveka samo-
upravljalca, povezovati se mora s proizvodnjo in vklju-
¢evati doseZke sodobne tehnologije in znanosti.

91. ¢len

Delovni ljudje uresnitujejo svoj in druzbeni inte-
res za uspeden razvoj otrok neposredno v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih skupnostih
ter v druZbenih in drugih organizacijah.

: 92, ¢len

Skupnost otroskega varstva:
— sprejme program druZbenega varstva otrok, ki
izhodi&®a in prioritetne naloge s podrotja
zdravstvenega, socialnega in invalidskega varstva fer
dnevnega varstva otrok. vzgoje in izobraZevanja, teles-
ne kulture, organizacije prostega ¢asa in urejanja sta-
novanjskih razmer druZin,

— sodeluje z obtinsko skups¢ino, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, orga-
nizacijami zdruZenega dela ter strokovnimi instituci-
jami pri uresnifevanju nalog druZbenega varstva
otrok in pri drugih vprafanjih, pomembnih za razvoj
druZbenega varstva otrok,

— zagotavlja dolofene denarne pomoli otrokom.

— skrbi za zagotavljanje sredstev za.uresniteva-
nje nalog druzbenega varstva otrok in za krepitev
materialne osnove tega varstva,

— organizira in pospefuje razvoj dnevnega varst-
va in vzgoje, druzbene prehrane in telesne kulture
otrok ter omogoda, da bodo te oblike dostopne vsem
otrokom ne glede na dohodek njihovih stardev,

— pospeuje razvoj doslej premalo razvitih oblik
druZbenega varstva otrok, mater in druzin.

93. &len
Delovni ljudje v obéini skladno z moZnostmi in
potrebami druzbenega razvoja skrbijo za splofno, stro-
kovno. kulturno,’ tehnidno in driZbeno vzgojo in izo-

braZevanije. \\
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94. Clen

Delovni ljudje v obCini zagotavljajo' materialne,
kadrovske in druge pogoje za delo osnovnih 3ol in za
ureditev temeljnih odnosov na tem podroc¢ju zlasti za
izenatenje pogojev za osnovno Solanje in s tem za
omogotanje osnovne izobrazbe vsem otrokom.

. 95. Clen

Otrokom in milajsim polnoletnim osebam z mot-
njami v telesnem in duSevnem razvoju je zagolovljeno
usposabljanje od predjolske vzgoje do vkljutitve v
delo v posebni osnovni Soli, vzgojnih zavodih za ve-
denjsko in osebnostno motene otroke, zavodih za de-
lovno usposabljanje dusevno in telesno prizadetih
otrok ter v drugih zavodih za usposabljanje.

96. ¢len

Temeljna izobraZevalna skupnost:

— uresnic¢uje druzbeno politiko razvoja osnovnega
Solstva,

— skrbi za organizacijo in razvoj dejavnosti os-
novnih Sol,

— sodeluje z obéinsko skup3tino, organizacijami
zdruzZenega dela, druZzbenopoliti¢nimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi pri sprejemanju naértov in
programov razvoja osnovnega Solstva, pri usmerjanju -
razvoja mreZe in zmogljivosti osnovnih gol in’ pri dru-
gih vpradanjih, pomembnih za razvoj osnovnega $ol-
stva,

— zagotavlja sredstva za dejavnost in materialno
osnovo osnovnih Sol,

— uresni¢uje druZbeno socialno in kadrovsko po-
litiko na podro¢ju osnovnega #olstva,

- upravlja zbrana sredstva,

— pripravlja metodologijo oblikovanja cen, nor-
mativov in drugih meril glede strodkov in dejavnosti,

— se dogovarja o ceni izobraZevanja, normativnih
strofkov in dejavnosti,

— se sporazumeva o merilih, sredstvih in pohtik:
delitve dohodka,

— sodeluje z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi
pri vpradanjih splodnega in skupnega pomena,

— obravnava druga vpradanja s podrodja osnov-
nega Solstva.

97. ¢len

Ob¢inska skup#®ina v sodelovanju z zainteresira-
nimi organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, drugimi ob&inami ter repub-
liZkimi organi ustvarja po svojh moZnostih materialne
in druge pogoje za delo srednjih Sol, razvija ustrezne’
oblike vifjega in visokega Solstva v «obéini ter spod-
buja ustanavljanje izobraZevalnih skupnosti za usmer-
jeno izobraZevanje.

98. ¢len

Delovni ljudje po organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti ter obé&inski skup-
§¢ini v skladu s kadrovsko politiko v ob&ini omogoéijo
izobraZevanje ufencev in Studentov s tem, da jim za-
gotavljajo Etipendije, brezobresina posojila in druge
oblike pomodéi; kriteriji in postopek pri tem se po-
enotijo z druZbenim dogovorom.

9. &len

V obdini se organizirajo zlasti tiste izobraZevalne
dejavnosti, ki smogotajo obtanom stalno izobraZevanje
in izpopolnjevanje druZbenih, strokovnih in sploZnih
znanj, ki so potrebna za delo, samoupravljanje in oseb-
no zivljenje.

Organizirati je treba zlasti tiste izobraZevalne de-
javnosti, ki omogotajo delavcem, da se uvedejo v delo,
da si pridobijo poklicno izobrazbo, da stalno izpopol-
njujejo strokovna, druzbena in sploSna znanja, ki so
potrebna za delo in za samoupravljanje in da se speci~-
alizirajo ali prekvalificirajo glede na spremembe Vv °
organizaciji dela in v tehnoloSkem razvoju.

¢) Kultura in prosveta

100. ¢len

Delovni ljudje v obé¢ini doloc¢ajo kulturno polluko
skrbijo za zagotovitev splofnih pogojev za razvoj kul-
turne dejavnosti, za razvijanje in ustrezno zadovolje-
vanje svojih kulturnih potreb ter za kulturno vzgojo
mladine, zlasti pospeSujejo kulturnoprosvetno dejav-
nost z namenom, da se dviga splosna kulturna raven,
spodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejavnikov v
kulturi in skrbijo za smotrno usposabljunje prostoroy
za kulturo, '

101. &len

Kulturna skupnost

- programira, spremlja in proufuje razmere in
doseZke v kulturni dejavnosti, razvitost kulturnih po-
treb in moZnosti za njihovo zadovoljevanije,

— pbvezuje s svojim delovanjem zdruZeno delo in
celotni druZbeni napredek,

— ustvarja pogoje za dostopnost kulturnih vred-
not in pribliZuje kulturne dobrine delovnemu ¢loveku,
kateremu je treba zagotoviti odlotujoé vpliv na kultur-
no politiko,

— spodbuja in podpira kvahtetne kulturne in
umetniske doseike,

— spodbuja in podpira v sodelovanju z vzgojno-
izobraZevalnimi in drugimi dejavniki kulturno vzgojo
obéanov, -posebno mladine,

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kulturne de-

' javnosti v. okviru nalrtovanja sploinega druibenoaa

razvoja,

— skrbi za zagotavljanje sredstev za izpopolnje-
vanje sprejetih programov kulturne dejavnosti, uprav-
lja s sredstvi in dolota pogoje za njihovo porabo,

— programira investicije na podrotju kulturne de=-
javnosti,

— s smotrno kadrovsko politiko skrbi za usposab=
ljanje poklicnih in amaterskih kulturnih kadrov.

Kulturni program mora biti sestavni del politike
tako® kulturne skupnosti kot organizacij zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti.

102, élen

Kulturna skupnost na razli¢nih podrotjih povezuje
poklicno in ljubiteljsko lkulturno delovanje, skrbi za
razvoj dejavnosti in za rast vseh kulturnih organiz-
mov, zagotavlja uéinkovito strokovno ali znanstveno
proutevanje podrodja ali posameznih vprafanj, oce-
njuje programe in opravljeno delo ter sprejema skle-
pe o investicijski in kadrovski politiki, o organizacii-
skih ukrepih in novih oblikah delovanja.

&) Telesna kultura

103. ¢len
Delovni ljudje v obtini ustvarjajo zaradi izbolj-
Sevanja zdravstvenega stanja, produktivnosti dela in
obrambnih sposobnosti materialne, organizacijske in
druge pogoje za razvoj telesne kulture, za telesno vZgo~
jo otrok in mladine v vzgojnovarstvenih zavodih in
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Solah ter za gradnjo in ¢im Sirfo uporabo telesnokul-
turnih objektov in naprav; v organizacijah zdruZenega
dela razvijajo aktivno Sportno in rekreacijsko udejst-
vovanje zaposlenih ter jim omogotajo ustrezne teles-
nokulturne aktivnosti; skupaj s sindikati skrbe za vna-
8anje telesnih vaj v delovni &as po zahtevah tehnolo-
gije in psihologije dela ter za organizacijo sindikalnih
$portnih iger,
104, &len >

Telesno kulturna skupnost BreZice zagotavlja or-
ganizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi na podro¢ju telesne kulture ter uve-
ljavljanje in razvoj telesnokulturne dejavnosti in jo
usklajuje s sploinimi druZbenimi potrebami v obéini,

Skupnost skrbi za uresnitevanje druZbene vloge
telesne kulture in za povezovanje telesnokulturne de-
javnosti z dejavnostmi drugih druZbenih podrotij, za
medsebojno usklajevanje interesov, oblikovanje in
uresnitevanje razvoinih nadértov ter za nadaljnji raz-
voj in utrjevanje sarmoupravnih razmerij na podrogju
telesne kulture.

Skupnost zlasti skrbi za mnoZiZno vkljutevanje
deloynih ljudi v telesno kulturo in rekreacijo, poleg
tega pa razvija tekmovalni 3port, nalrtuje graditev
dportnih in rekreativnih objektov in odlofa o njihovl
uporabi ter skrbi za strokovne delavce,

d) Zdravstyeno varstvo

105. &len
Deloyni ljudje: neposredno ter po organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in ob&inski skup3d¢ini ustvarjajo
kar najugodnejde moZnosti za zdravstveno varstvo ter
skrbijd za organiziranje in uspeino funkcioniranje
zdravstvene dejavnosti v obé&ini.

108, ¢len

Zdravstveno varstvo zagotavljajo, v mejah svojih
pravic in dolZnosti, skupnost zdravstvenega zavarova-
nja, organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije ter obtinska skups¢ina, pri lemer posvelajo po-
sebno skrb razvijanju preventivnega zdravstvenega
varstva.

107. &len
V skupnosti zdravstvenega zavirnvanja zagotavlja-
io In uveljavljajo delovni ljudje pravice do zdravst-
Venega varstva in do denarnih prejemkov iz zdravst-
Stvenega zavarovanja zase in za svoje druZinske ¢tlane
V mejah pravic, danih z zakonom.

108. tlen

Obé&inska skupi®ina nosi strolke zavarovanja all

zdravljenja gocialno ogrofenih nezavarovnih oblanov
in zdravstvenega zavarovanja za prejemnike stalne
drufbene denarne pomodi.

109, &len
Obginska skup#tina v sodelovanju s krajevnimi
Skupnostm{ spremlja pogoje in nain opravljanja
zdravstvenih storitev v zavodih za osnovno zdravstve-.
no varstve ter sprejems ukrepe za usklajevanje njiho-
vega dela s potrebami delovnih ljudi.

e) Skrb borcev in vojadkih vojnih invalidov

110. &len -

Obé&inska skupidina spremlja stanje in probleme
borcev NOB, korotkih borcev v letih 1918/19, $panskih

borcev, vojaskih vojnih invalidov in druZin padlih bor-
cev in v sodelovanju s temi in drugimi organizacijami
srejema ukrepe za izboljianje varsiva borcev ter in-
validov, posebno za ureditev njihovega materialnega
poloZaja, zdravstvenega varstva in stanovanjskih raz-
mer.

Obélnska skupitina dolota kriterije in nadin druz-
bene materialne pomot¢i borcem ter invalidom oz. nji=-

hovim druZinam in zagotavlja potrebna sredstva za
ta namen.

f) Socialna politika

111. élen

~ Da se zagotovi ckonomska in socialna varnost de-
lovnih 1judi ter ustvarijo potrebni pogoji za Zivljenje
in delo ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega &lo-
veka, se v obfini BreZice ob neposredni aktlynosti or-
ganizaclj zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbenopdlitidnih
organizacij dolofa In izvaja socialna politika,

112,/ &len :

V teZnji za humanizacijo druZbenega razvoja de-
loyni ljudje v ob¢ini BreZice razvijajo medsebojno
solidarnost, pesebne na naslednjih podrotjih: dru¥beni
standard delovnih ljudi v organizacijah zdruZenga de-
la, delo in zaposlovanje, rehabilitacija invalidov, sta-
novanjska politika, davéna politika, ustvarjanje enakih
moZnosti za vzgojo in izobraZevanje, zdravstveno za~
varovanje ter socialnd varstvo.

g) Socialno varstvo

113. Zlen
Obtina skrbi za ustvarjanje pogojev za usposobi-
tev za delo nesposcbnih oseb ter zagotavlja najnuj-
nejda sredstva za Zivljenje materialno nepreskrbljenim
in za delo nesposobnim osebarp.

~ 114. &len
Posebno skrb posvela ob&ina varstvu otrok, dru-
Zine in ob&anov, ki niso zmoZni, da bi skrbeli sami
zase, za svoje pravice in koristi, |
115, ¢len
" DruZbeno varstvo v obéini izvaja pristojni upravni
organ, v sodelovanju s krajevnimi skupnostmi, orga-
nizacijami zdruZenega dela, druZbenimi in drugiml or-
ganizacijami.
116. &len
Neposredno izvriujejo druZbeno varstvo v obgini
organizacije zdruZenega dela in krajevne skupnosti
tako, da obravnavajo in refujejo socialno problematiko
in organizirajo socialno sluZbo v posameznih organiza-
cijah.

h) Kadrovska politka in zaposlovanje
117, &len
Delovni ljudje sami so nosilel kadrovske politike v
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in samo-
upravnih interesnih skupnostih, v druZbenopoliti¢nih
in drugih organizacijah ter v ob&inski skup#Zini.

118. &len

Kadrovska politika se v obgini dolofa predvsem po
tehle natelih:
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— odprtosti, javnosti in 2z dolo¢anjem kriterijev

— ustvarjanju ugodnih pogojev, da delovni ljudje
lahko odlotajo o kadrovski politiki

— dolgoroénega nadrtovanja vzgoje potrebnih ka-
drov v skladu s potrebami zdruZenega dela

— izbora takih ljudi na odgovorne funkcije in de-
lovna mesta, ki imajo strokovne, delovne in moralno-
politiéne kvalitete in ki s svojim delovanjem dokazu-
jejo pripadnost socializmu in krepitvi delavskega raz-
reda

— uporabe znanstvenih dognanj pri vodenju ka-
drovske politike,

119. ¢len

Postopek vodenja kadrovske politike, zagotavljanje
sredstev za vzgojo kadrov, dolotanje kriterijev za iz-
bor kadrov, varovanje demokrati¢nega poteka kandidi-
ranja in dolofanja kadrov se v oblini delodi z druZbe-
nim dogovorom, ki ga predlagata Socialistitna zveza
delovnega ljudstva in Zveza sindikatoy, sprejmejo pa
ga temeljne organizacije zdruZenega dela, krajevne
in samoupravne interesne skupnosti, obtinska skup-
S¢ina in vse druZbenopolitiéne organizacije,

120. &len
V okviru organizacije Socialisti®ne zveze delovne-
ga ljudstva delovni ljudje v ob¢ini dolotajo druzbene
kriterije za izbor c}elegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in izbor kandidatov za ¢&la-

ne delegacij in za opravljanje samoupravnih javnih in’

drugih druzbenih funkeij v obtini,

121. &len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih za-

gotavljajo pogoje za uveljavljanje pravice do dela, za °

vkljutevanje delovnih ljudi v zdruZeno delo = sredstvi
v druZbeni lastnini in skrbijo za materialno zavarova-
nje delovnih ljudi v primeru zalasne nezaposlenosti.

122, ¢len
Politiko zaposlovanja v obtihi izvajajo organizacije
zdruZenega dela, skupnosti in druge organizacije, Za-
vod za zaposlovanje in obéinska skupidina.
. Posebno skrb posvelajo zaposlovanju oseb z
zmanjsano delovno sposobnostjo, Zena in mladine.

123 ¢len

Organizacijh zdruZenega dela sama ali na podlagi
samoupravnega sporazuma skupaj z drugimj organiza-
cijami zagotavlja na nafelih vzajemnosti in solidarno-
sti sredstva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in druge
pravice delavecev, katerim zaradi tehnolo¥kih ali eko-
nomskih razlogov preneha.njihovo delo v organizaeiji.
kot tudi sredstva za njihovo materialno oskrbo za Cas
trenutne nezaposlenosti. ]

IV. DRUZBENA SAMOZASCITA

124. tlen

DruZbeno samoza3dito v ob&ini zagotavljajo in
uresnidujejo delovni ljudje: |

— s svojo neposredno in stalno dejavnostjo za za-
varovanje socialistitne samoupravne druZbene uredit-
ve, za spoitovanje in uresnitevanje svojih z ustavo,
zakoni, samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogo-
vori in drugimi samoupravnimi akti dolofenih pravic
in dolZnosti ter odkrivanjem in preprefevanjem de-

janj, usmerjenih na njihovo krienje ali izpodkopava-
nje; i
— z orgahiziranim in stalnimm delovanjem za raz-
vijanje splosne varnostne kulture in zavesti o svoiih
pravicah in dolZnostih za zagotavljanje varnasti &lo=
veka in druZbe;

— z dolotanjem nadina in organiziranih oblik ures-
nitevanja druZbene samozasétite, pravil ravnanja druz-
benih ter moralnih sankcij v samoupravnih aktih
TOZD, krajevnih in interesnih skupnostih, pravil or-
ganizacij ter drustev na temelju ustave, lega statuta
in drugih aktov.

125. ¢len
., Pravica in dolZnost delovnih ljudi kot nosilcev
druzbene samozastite je zlasti: ¥

— varovanje z ustavo dolotenega reda pred delo-
vanjem sovraznih organizacij, posameznikov ali sku-
pin doma in v tujini, usmerjeno na rusenje ali izpod-
kopavanje ustavne ureditve ali ravnanja, ki $koduje
ugledu skupnosti in interesom delavskega razreda, de-
lovnih ljudi. narodov in narodnosti SFRJ;

— varovanje z ustavo in zakoni dolotenih pravie
delovnih ljudi in borba proti vsem oblikam njihovih
krsitev, zlorabljanja in izkoriitanja;

— varovanje premozenja in osebne varnosti delov-
nih ljudi. druzbenega premoZenja in skupnih dobrin;

— varovanje javnega reda na temelju spostovanja
in uveljavljanja socialistitnih, moralnih norm v raz-
merjih med ljudmi in sploSne ter prometne varnosti
delovnih ljudi. :

Te svoje pravice in dolZznosti delovni ljudje ures-
ni¢ujejo na nacdin in s sredstvi, ki jih dolotijo zakoni
in samoupravni akti. s sredstvi idejnega in politi¢nega
boja, vzgojo odraslih in miladine.

. 126. ¢len

Uresnifevanje pravic in dolZnosti drufbene samo-
zaSlite v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih. interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih
organizacijah, drustvih in v obdinski skup&¢ini- zago-
tavljajo delovni ljudje z dolofanjem:

— organiziranih oblik zavarovanja druZbene last-
nine ir drugih vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi
razpolagajo;

— organiziranjem delavske kontrolé in drugih
oblik dru?benega nadzora za krepitev zakonitosti in
samoupravnega reda:

— organiziranih oblik zavarovanja izpostavijenih
delovnih mest, kriterijev za njihovo zasedbo ter dolo-
tanjem odgovornosti posameznikov glede na njihovo
mesto v organizaciji in delitvi dela;

— pravil varovanja drZavne uradne in poslovne

tajnosti in njihovega izvr3evanja;

— ukrepov fizitnega in tehnifnega zavarovanja
pomembnejiih objektov in imovine;

— pravil ravnanja v sludaju odkritja druZbeno
nevarnih pojavov ali izrednih varnostnih situacijah:

— ukrepov za prepredevanje uvoza ali sirjenja ne-
gativnih ali sovraZnjh propagandnih sredstev, publi=
kacij, tiska in filma z negativno in sovraZno vsebino;

— pravil komuniciranja & tujimi drZavljani in tu-
jino sploh ter informiranja delavecev in obfanov o teh
razmerjih;

— sankcij za kriitev pravil in norm dru?bene Sa-
mozadéite kot hujde krditve delovnih dolZnosti zaradi
krepitve druZbene odgovornogéti in discipline:

— sgploinih in posebnih oblik organiziranega pré-
ventivnega izobraZevalnega, vzgojnega in drugega de-
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lovanja na podroéju druZbene samozaséite, poZarne
varnosti, varnosti v cestnem prometu in na drugih
podroéjih;

= pravil o delovanju narodne zastite v krajevnih
in delovnih skupnostih.

Organizacije zdruZzenega dela in druge samouprav=
ne organizacije in skupnosti morajo s svojimi splos-
nimi akti doloé¢iti organizacijo, oblike in naéin organi-
ziranosti za &imbolj smotrno in uéinkovito izvajanje
nalog druzbene samozascite.

127. &len

V sistemu druZbene samozastite delujejo upravni
organi, organi drzavne in javne varnosti in drugi dr-
Zavni organi odkrivanja in pregona kaznivih dejanj in
prekréikov avionomno na temelju zakonitih predpisov
in zakonskih pooblastil, ¢

128 &len ‘

Za obravnavanje in proucevanje problematike na
podrotju varnosti cestnega prometa, za vzgojo in izo-
brazevanje udeleZencev v cestnem prometu, za usmer-
Jjanje in usklajevanje preventivne dejavnosti organov
in organizacij, predlaganje ukrepov za izboljSanje var-
nosti v cestnem prometu ustanovi izvrini svet obéin-
ske skup&éine komisijo za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu kot samostojno druzbeno delo.

V. LIUDSKA OBRAMBA

129. &len

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in kon-
ceptom spleinega ljudskega odpora ter obrambnim na-
értom SR Slovenije, oblina- ureja in organizira ob-
rambne priprave, v vajni pa vodi splodni ljudski od-
Por na svojem ozemlju. '

V ta namen dolo¢a obrambni naért obéine in v
skladu z njim usmerja obrambne priprave prebival-
Stva, gospodarstva in druZbenih dejavnosti in njihovo
delo v vojnih razmerah. ustanavlja in vodi enote te-
- ritorialne obrambe, usmerja obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in dru-
Bih organizacij ter skupnosti. organizira in vodi civilno
zagdito ter izvriuje druge naloge pomembne za ljud-
sko obrambo. _

Utinkovitost sploinega ljudskega odpora se zago-
tavlja z vkljutevanjem vseh &loveikih in materialnih
Zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj.in vse druge
Oblike odpora zoper napadalca,

130. &len

Obé&ina uresnituje svpje pravice in dolZnosti na
Podro¢ju ljudske obrambe na podlagi ustave SFRJ in
Ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi in repub-
liskimi zakoni. :
: ; 131. &len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podrodju
Obrambnih priprav obtina po- svojih organih in orga-
Nizacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in doloéa ob-

fambni nadrt shéine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote teri-
torialne obrambe; :
1 = usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnin skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
Mo& pri jzvajanju njihovih nalog v pripravah na sploi-
bl ljudski odpor;

— usmerja pr'iprave organizacij zdruzenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje z na-

" logami in obrambnim naértom obéine;

— dolota vojno organizacijo ter nacin dela obgin-
ske skupitine in njenih -organov v vojni;

— usmerja priprave druZbenopolititnih in drugih
druzbenih organizacij za delo v vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno za&éito,
dolo¢a zasCitne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje ter
spodbuja samozastito obanov;

— organizira in izvaja pouk teritorialne obrambe
in enot civilne zaSCite ter pouk prebivalstva za obram-
bo in zastito;

— zagotavlja popolnitey oboroZenih sil z ljudmi in
materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obve3fanja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov;

— opravlja zadeve vojaSke obveznosti in vojafke
mobilizacije ter obveznosti civilne zas€ile in skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo ob-
Cani ter organizacije zdruZenega dela na podro&ju
gplone ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti obéina izvaja ukre-
pe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo
na njenem celotnem obmotju.

V vojni obéina vodi sploéni ljudski odpor v skla-
du z naérti in izvajanjem splofnega ljudskega odpora
v republiki.

132, &len

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo ob-
¢ina in organizacije zdruZenega dela, so sestavni del
oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvisji &tab. enote teriforialne obrambe v ob&ini
vodi in zdruZuje delovanje vseh enot &tabov in povelj-
stev teritorialnih enot v obéini in je odgovoren za nji-
hovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.

Najvigji &tab in poveljstva teritorialnih enot v
obéini v miru in vojni izvriujejo smernice in staliida
obéinske skupitine, izvrinega sveta in sveta za ljud-
sko obrambo ter navodila Glavnega Staba oziroma pri-
stojnega conskega Staba za ljudsko obrambo,

133. &len
Obtani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-
rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela in.drugih temeljnih organizacijah in
skupnostih. po svojih delegacijah pa tudi v obéini,
republiki in federaciji.

134, &len

V krajevni skupnosti se.delovni ljudje neposred-
no organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za splo8-
ni ljudski odpor, za varstvo in refevanje prebivalstva
in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter za izvr-
Sevanje nalog, ki so dolotene z zakonom in statutom
ter obrambnim natrtom in smernicami obéine,

V. vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,
da se v oboroZen boj in druge oblike odpora vklju-
¢ijo vsi obdani in vee materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijjo in naloge v sploinem ljudskem
odporu dolotijo krajevner skupnosti v svojih statutih
in obrambnih nartih.

135, ¥len

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
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obrambne naérte in izvajajo priprave za delo in za-
&8ito v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi naérti,
ukrepi in smernicami obéine, republike in federacije.
V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma
izvajajo drugo dejavnost po svojem obrambnem na-
értu in zagotavljajo, da se delo za oboroZene sile ter
obrambo in za$tito vkljudijo vse njihove materialne
in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoti nji-
hova uporaba in izkoristanje.

136. élen

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo kra-
jevne skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti svoje odbore za ljud-
sko obrambo. Imenujejo jih sveti krajevnih skupnosti
oziroma najviji organi samoupravljanja drugih or-
ganizacij in skupnosti. !

137, &len

Civilna za&¢ita je del splodne ljudske obrambe
za varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in Stabi za
eivilno zaZ®ito, ki se po odloku obéinske skupétine
ustanovijo v ob¢ini. krajevnih skupnostih in organi-
2acijah zdruZenegea dela, lahko pa se ustanovijo tudi
v naseljih, stanovanjskih hifah in drugih objektih.

Enote in §tabi za civilno za$€ito se usposabljajo
v miru in varujejo ter refujejo prebivalstvo in ma-
terialne dobrine pred vojnimi uginki in ob naravnih
in drugih hudih nesre&ah.

Civilno za&Cito v obé&ini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah* zdruZenega dela vodijo stabi za civilno
za&gito.

Ob hudih nesretah stab za civilno zad&ito odredi
mobilizacijo enot civilne zaZgite, obéanov in material-
nih sredstev, predsednik obfinske skupéiéine pa lahko
tudi mobilizacijo enot teritorialne obrambe za prepre-
tevanje posledic hude nesrede in za refevanje prebi-
valstva in njihovega imetja.

138, 8len

Obéina sodeluje s sosednjimi ob&inami pri izva-
janju obrambnih priprav in ukrepov za zaddito pre-
bivalstva ter materialnih dobrin, ki so skupnega po-
mena.

V ta namen lahko obé&ina z drugimi ob&inami zdru-
#uje sredstva, ustanavlja skupne organe, organizacije
in sluzbe.

139. élen

Obéinska skupi€ina ima gvet za ljudsko obrambo,
katerega sestavo in pristojnosti dolo®a zakon.

Med vojno odloga o vpradanjih iz pristoinosti ob-
ginske skupé&ine, &e se ta ne more sestati, predsedstvo
ob&inske skupifine, katerega sestavo in pristojnosti
dolo®a zakon.

Predsedstvo obdinske skupifine predloZi sprejete
sploine akte, v potrditev ob€inski skupi&ini brZ, ko se
ta lahko sestane.

; Predsednik sveta za ljudsko obrambo obine je
predsednik ob&inske skupitine.

140. &len

Na podlagi srednjerofnega naérta druzbenega
razvoja obd&ina zagotavlja vire financiranja obramb-
nih priprav, enot teritorialne obrambe in enot civilne
zal&ite v obgini.

Finanéna sredstva se zbirajo v sklad za financira-
nje ljudske obrambe. S sredstvi sklada wupravlja
upravni odbor, ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo
obéine.

V1. MEDOBCINSKO SODELOVANJE

141. &len

Obéina BreZice po nadelu prostovoljnosti in soli-
darnosti sodeluje z drugimi obéinarmi in organizaci-
jami, ki delujejo na podrodju izpolnjevanja nalog
obéin.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena
lahko obéina BreZice skupaj z eno ali ved drugimi
obéinami ustanovi skupni medobtinski organ samo-
upravljanja ali pa se zdruZi v regionalno skupnost
obéin.

V medobé¢inskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih obgin uskla-
jujejo svoja stalidta ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolotijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu medobé&in-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo ob-
éinske skupsdéine. T

142. élen

. Upoétevajoé natela iz predhodnega €lena je ob-
finska skupitina Brezice skupaj z obéinskimi skup-
gtinami obé&in Kréko in Sevnica ter druZbenopolitiéni-
mi organizacijami vseh navedenih obgin ustanovila
svet posavskih ob&in kot skupni medobémskl organ
samoupravljanja.

Svet posavskih obéin kot skupni medobéinski or-
gan samoupravljanja za obmotje navedenih ob&in
ureja zadeve. ki so skupnega pomena za celotno oh-
moé¢je in usmerja, usklajuje in dolefa enoino oblike
druzbenocekonomskeza. kulturnega in urbanistitno-
prostorskega razvoja regije,

Svet zlasti:

° — sprejema dolgoro¥ni in srednjerofni program
gospodarskega in druZbenega razvojs regije po pred-
hodnem soglasju obtinske skupi¢ine; .

— sprejema dolgorogne in srednjeroéne programe
razvoja posameznih dejavnosti po predhodnem soglas-
ju obéinske skuptine;

— sprejema regionalni prostorski plan po pred-
hodnem soglasju obéinske skupiéine;

— spremlja gospodarska gibania na obmadju Po-
savia. usklajuje politiko cen, finanéno in davéno po-
litiko obéin, politiko na pedrotju urbanizma. komu-
nalnega In stanovanjskega gospodarstva. prometa,
vzgoje in izobrafevanja. kulture in znanosti. telesne
kulture, zdravstvenega in druZbenega varstva, ljud-
ske obrambe in druzbene samozakéite, kadrovsko po-
litiko in varstve okolja:

— izvaja po ' predhodnem pooblastilu obéinskib
skupédin za celotno obmodéje regije koristne ali nujne
dru?bene akcije. organizira priprave in izdelave raz-
nih strokovnih elaboratov, organizira referendum.
ankete ipd.;

— zavzema skupna staliffa in predloge:do vpra-
ganj. ki jih urejajo druge dmibcnopolitiéna skupnosti
in organizaclje:

— razpolaga z namenskimi in drugimi sredstvi.
ki mu jih {zrecno prepustijo oh&ine ali druge organi-
zacije,
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— ustanavlja delovna telesa in strokovne sluZbe
za pospeSevanje svojih nalog,

— tekote obvesta obcinske skupSéine o svojem
delu in jim daje letno poroé¢ilo o svojem delu in o pro-
blematiki regije;

— sprejema statut in poslovnik za delo sveta.

143. ¢len
V svet posavskih obgin posiljajo svoje delegate
obinske skup#tine Brezice, Kriko in Sevnica, po teh-
le natelih:
— pet delegatov iz zbora zdruZenega dela,
— dva delegata iz zbora krajevnih skupnosti,
— dva delegata iz druZbenopolititnega zbora,

144. &len

Zaradi skupnega refevanja pomembnih vpradanj,
ki zadevajo delovanje obtine, ob¢inske skup$tine in
njenih organov, zaradi izmenjave mnenj in izkusenj,
usklajevanja stalis¢ in predlogov je oblina BreZice
vilanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
obéin.

Obé¢ino v Skupnosti slovenskih ob&in zastopajo
delegati, ki jih dolo¢i obtCinska skups€ina,

145. &len

Zaradi trdne pripadnosti jugoslovanski skupnosti
in povezanosti z vsemi narodnostmi v Jugoslaviji ob-
&na BreZice podpira in pospeluje sodelovanje z ob-
&nami v bratskih republikah SFRIJ.

Obéina Brefice lahko navezuje ob&asne ali trajne
prijateliske vezi s posameznimi ob&nami ‘ali organi-
zacijami in mesti v tujini, $e posebej pa z obéinami in
organizacijami na tistih obmotjih, kier Zivijo zamejski
Slovenc

V okviru teh vezi oblina pospeSuje krepitev pri-
jatelistva, spoznavanja med prebivalel, izmenjave in=-
formacij in izkuZenj na podrodju delovanja obéine in
dru?benopolititnih organizacij, sodeluje pri organiza-
clji prireditev v prijateljskih obZinah, ¥portnih tek-
movanj in podabno.

Prijateliskn sodelovanje ob&ine BreZice po tem
¢lenu usmerja in vodi izvrini svet, ki v ta namen
lahko ohlikuie posebno delovno telo. Nadelno politiko
godelovanja. =klepe o pobratenju ali trajnem prija-
teljskem sodelovanju sprejema ob&inska skupitina.

VII. KRAJEVNE SKUPNOSTI

146. &len

V krajevni skupnosti se povezujejo delovni ljud-
je, ki #ivijo in delajo v posameznem naselju, delu
naselja ali ved povezanih naselij ter delovne skupno-
sti temeljnih organizacij zdruenega dela in drugih
Ssamoupravnih skupnosti in organizacij, ki delujejo

-V ted skupnosti ali zagotavljajo zadovoljevanje skup-
nih potreb delovnih ljudi v njej.

V krajevni skupnosti se pclvczu]ejo tudi delovni
judje, zdru¥eni v druZbenih organizacijah in dru-
§tvih, v katerih uresnifujejo svoje posamezne in skup-
ne interese.

147. &len '

Delovni ljudje v krajevni skupnosti dolofajo vse-
bino in nagin zadovoljevanja ter uresnifevania svojih
Skupnih potreb. interesov in nalog na podrot¢ju med-
Sebojnih odnosov v naselju, gospodarjenja s prostorom,
Urbanisti¢nega programiranja in urejanja naselij,

otrofkega in socialnega varstva, zdravstvenega var-
stva, vzgoje in izobrazevanja, prosvete in kulture, te-
lesne kulture ter rekreacije, stanovanjske politike in
upravljanja stanovanj, komunalnih in drugih dejav-
nosti za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb
ter potreb druzin in gospodinjstev, varstva interesov
potroinikov, organizacije sploinega ljudskega odpora
in druZzbene samogadcite, varstva naravnega okolja,
upravljanja druZbenega .premoZenja ter drugih podro-
¢ij skupnega zivljenja in sprejemajo programe in pla-
ne razvoja te skupnosti, s katerimi dologijo fudi naéin
zdruzevanja in uporabe sredstev in dela za uresnie-
vanje posameznih skupnih nalog.

148. &len

Krajevna skupnost se ustanovi, zdruzi ali razdru-
#i z drugo krajevno skupnostjo na podlagi referen-
duma. Za_izvedbo referenduma se uporabljajo dolo¢be
zakona.
149, ¢len

Pristojni krajevni organizaciji Soclalistitne zveze
delovnega ljudstva lahko da pobudo za ustanovitev
ali razdruZitev krajevne skupnosti:

— najmanj 20 delovnih ljudi, ki Zivijo na ob-
motju, za katero se predlaga ustanovitev ali razdru-
Zitev;

— vsaka delovna skupnost temeljne . organizacije
zdruzenega dela, druga samoupravna skupnost in or-
ganizacija, ki deluje na tem obmotju, &e ima na njem
vsaj 20 delovnih ljudi ali ¢lanov. >

Za zdruZitev ali razdruZitev dveh ali ve¢ krajev-
nih skupnosti se lahko da pobuda, &e jo predlaga ite-
vilo delovnih ljudi oziroma delovnih skupnosti in dru-
gih skupnosti in organizacij iz prejinjega odstavka
iz obmo&ja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli zdru-
Ziti ali razdruZiti.

O pobudi, ki mora biti obrazloZena, organizira

. krajevna organizacija Socialistine zveze delovnega

ljudstva javno razpravo:

— na vsem obmodju tiste ali tistih krajevnlh
skupnosti, v katerih se nahaja obmotje, za katero se
7eli ustanoviti ali razdru?itli nova krajevna skupnost;

— v vseh krajevnih skupnostih, ki se zdrufujejo
ali razdruzujejo,

X 150, &len

Po zakljuéku javne razprave sprejme Kkrajevna
organizacija ali ve® pristojnih krajevnih organizacij
Socialistidne zveze delovnega ljudstva o pobudi do-
konéno staliife in odloZi, ali se predloZi sklepanje o
ragpisu referenduma, ustanovitvi, zdruzitvi ali raz-
drugitvi svetu krajevhe skupnosti.

151. ¢len

Nova krajevna skupnost praviloma priéne z delo-
vanjem na zadetku ali ob polovici koledarskega leta,

152, &len

Krajevna skupnost je pravna oseba,

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolofa:

— obmotje, pravice in dol%nosti, organizacijo In
organe krajevne skupnosti;

— naloge, ki jih poveriajo svetu krajevne skup-
nosti in drugim organom samoupravljanja;

— natin urejanja odnosov .z organizacijami zdru-
Jenega dela in drugimi samoupravnimi organlzacl-

jami in skupnostmi; 5
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— nacin oblikovanja in sprejemanje programov
razvoja krajevne skupnosti;

— nagin zbiranja in odlotanja o uporabi sredstey
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupno-
sti v skladu s programi razvoja krajevnih skupnosti,

— vpradanja, v katerih delovni ljudje krajevne
skupnosti odloéajo na referendumih;

—_ dru.ga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi v njej;

— naéin oblikovanja in &tevilo élanov delegacije
za zbor krajevnih skupnosti obéinske skup&€ine.

153. «len

Osnutek statuta krajevne skupnosti pripravi svet
krajevne skupnosti in ga predloZi zaradi organizira-
nja‘ javne razprave krajevni organizaciji Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva. s

Po zakljutku javne razprave svet krajevne skup-

nosti na osnovi pripomb, stalif¢ in mnenj, danih v

javni razpravi, sestavi dokonéni predlog statuta ter
ga predloZi v sprejetje zboru ob&anov krajevne skup-
nosti.

154, &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja .materialnih
in drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko
delovni ljudje v krajevni skupnosti neposredno pove-
zujejo v skupnost krajevnih skupnosti, in oblikujejo
konferenco delegatov krajevnih skupnosti, v kateri
na samoupravni podlagi ugotavliajo. usklaJuJejo in
uresnitujejo interese skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve& kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje lastnib
skupnih sluzb ter tudi dolo&i organe za usmerjanje in
nadzor nad delom takih sluZb. lahke pa oblikuiejo
tudi posamezne skupne organe z zafasnimi ali stal-
nimi nalogami.

155. &len

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v kra-
jevni skupnosti delovni ljudje zadovoljujejo in ures-
nitujejo:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei
temeljnih organizacij zdruZenega dela z obmoé&ja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, v katerih delavei delajo na obmodju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
‘ob&ine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruzenega dela dolodijo za
uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skupnih
potreb delovnih ljudi v krajevni skupnosti,

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno
‘ustvari z dolotenimi dejavnostmi,

— 2z delom davkov, taks in drugih davi&in, zbra-
nih na obmod&ju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina s
posebnimi odloki odstopi krajevni skupnosti za ures-
nitevanje njenih nalog v skladu s plani in programi
razvoja krajevne skupnosti in ob&ine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna obéine,

— & prostovoljnim zdruZevanjem sredstev dru?-
benopolitiénih in druzbenih organizacij, zdruZenj in
drustev v krajevni skupnosti,

— z darili, zapu&inami in drugimi sredstvi,

— 8 sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo
8 samoprispevkom ali pridobijo na drug nadin,

156. ¢len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje svojih dolo-
¢tenih skupnih potreb in interesov delovoni Judje Vv
krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom ozi-
roma druZbenim dogovorom in na podlagi programa
razvoja krajevne skupnosti povezujejo in zdruzujejo
svoja sredstva s sredstvi drugih organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
organizacij in obéine.

/ 157. élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja z delovnim programom
in finanénim naértom po svojih potrebah. Namenska
sredstva razporeja za namene, za katere so bila dana.

Predlog delovnega programsg in finanénega na-
¢rta krajevne skupnosti spreime zbor obéanov kra-
Jjevne skupnosti,

VIII. URESNICEVANJE SAMOUFPRAVNIH PRAViC
V OBCINI

1. Oblike druzbenega samoupravljanja

158. élen

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani opravljajo
funkcije oblasu in druge druZbene zadeve z odlofa-
njem v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih ter ¥ drugih temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih druZbenopolititnih organizacijah, po delegatih v
organih upravljanja, v- organizacijah zdruZenega dels
in v drugih skupnostih in organizacijah s samouprav-
nim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem in
po delegatih v obéinski skup&séini in njenih organih.

. 159. &len
Delavei in drugi delovni ljudje samoupravno or-
ganizirani v organizaciji zdruZenega dela dziroma
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti dolo¢ajo
in opravljajo druZbene zadeve ter usklajujejo skupne

-interese:

— na zborih delovnih 1judi, z referendumom in Vv
javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
natin. doloten s statutom in samoupravnim sporazu-
mom organizacije zdruZenega dela oziroma druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti,

— po delegatih v obéinski skup#éini in skupZgi-
nah &ir§ih druzbenopolitiénih skupnosti, v skup&€inah
samoupravnih interesnih skupnosti in v samouprav-
nih organih organizacij zdruZenega dela, ki opravljaje
dejavnost posebnega druZbenega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruZenega
dela,

— prek sindikatov in drugih druZbenopolitinib
organizacij,

— v drugih oblikah na nalin dolofen z ustavo
in s tem statutom.

160. &len
Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti od-
lofajo in opravljajo druzbene zadeve in usklajujeio
skupne interese: ;
— na zborih delovnih ljudi in ob&anov, z reterm

dumom in v javnih razpravah,
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— v organih upravljanja Krajevne skupnosti in
na drug natin, dolo¢en s statutom krajevne skupnosti,
— po delegatih v ob&inskil skupstini in skupééinah
girsih druzbenopolititnih skupnosti SR Slovenije, v
skupstinah samoupravnih interesnih skupnosti in v
samoupravnih organih organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena,
— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-

nim dogovarjanjem,

— v skupnostih potroémkov oziroma uporabni-
kov dolotenih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih,

— v krajevnih orgahnizacijah SZDL in drugih
dmibenopohtmmh organizacijah in drustvih, F

— v drugih oblikah, na na¢in doloten z ustavo in
S tem statutom.

161. &len .

Delovni ljudje in obtani samoupravno organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujejo
v opravljanju druZbenih zadev in odlo¢anju o vpra-
Sanjih skupnega lmereaa ter uresnitujejo samouprav-
ne pravice:

- v skup3¢ini interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih dolota statut in samoupravni spora-
zum samoupravne interesne skupnaosti,

— samoupravnim sporazumevanjem in druZzbenim
dogovarjanjem,

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlotanju v
zadevah iz pristojnosti oblinske skupstine, ki jih do-
lota statut, v

— prek drugih oblik v skladu z ustavo in s tem
statutom.

¥

a) Zbori delovnih ljudi in obdanov

162. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih. samoupravnih interesnih .skupnostih in
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembnz za te
organizacije in skupnosti. kakor tudi vprasania. ki so
8irdega druZbenega pomena in dajejo pobude, pred-
loge in mnenja za refevanje teh vpradanij,

— obravnavajo porotila in predloge svojih orga-
noy samoupravljanja, \

-~ obravnavajo porotila in predloge delegacij in
delegatov v obéinski skup#@ini in skup#tinah &irdih
druZbenopolititnih skupnosti ter o njih odloéajo, ozi-
roma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo obéinski skupséini in njihovim or-
ganom ukrepe za izvrievanje zadev iz njihove pristoj-
nosti, 3

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge
organizacijam zdruZenega dela. krajevnim in samo-
upravnim interesnim skupnostim.

— opravljaje nadzor nad delom obé¢inske skup-
5¢ine in njenih organov ter nosilcev javnih funkeij.
organizacij zdruZenega dela oziroma drugih skupno-
sti in organizacij, zlasti e gre za opravljanje dejav-
nosti poschnegs druzbenega pomena,

— samostoino odlofajo o zadevah. ki jih doloda
statut organizacije zdruZenega dela. druge samouprav-
ne orgsnizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti.

Zbori delovnih ljudi in obganov v krajevnih
skupnostih samostoino odlofajo poleg zadev, navede-
nih v prejinjem odstavku de o:

volitvah in razreditvah organov krajevne skupno-
sti, ¢e je tako doloteno v statutu krajevne skupnosti.

163. ¢len

Zbori delovnih ljudi in ob¢anov obvezno razprav-
ljajo o vseh vpraSanjih, za katera je v tem statutu
doloteno, da jih ob¢inska skupdtina daje v jawno
razpravo. :

164. ¢len X

Statuti organizdcij zdruZenega dela ter drugih or-
ganizacij in skupnosti oziroma statuti krajevnih
skupnosti dolotajo nacin sklica in postopek za delo
zborov delovnih ljudi in obtCanov.

b) Re_ferenduﬁt

165. &len

Delovni ljudje in obCani v organizacijah zdrude-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, kakor tudi v obé&ini, z referen-
dumom odlo¢ajo nepospedno o vpraZanjih, ki imajo
pomen za delovne ljudi in obfane v teh organizacijah
in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti se do-
lo¢ijo vpradanja o katerih se v teh organizacijah in
skupnostih obvezno odloéa z referendumom, organe in
postopek za izvedbo referenduma.

166. &len

' Obt¢inska skupitina obvezno razpife referendum
za uvedbo samoprispevka in v drugih z zakonom do-
lofenih primerih, Referendum se lahko razpife tudi
kadar tako sklene obdinska skupidina, da se delovni
ljudje in obtani vnaprej izretejo o predloku odloka
in drugega akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug
akt ali da neposredno odloéijo o posameznem vprada-
nju. ki ima splofen pomen, Odlotitev sprejeta na re-
ferendumu, je obvezna.

167. &len
Obtinska skupiina mora razpisati.referendum,
kadar ga za doloteno vprasanje zahteva vefina zbo-
rov delovnih ljudi in obfanov v organizacijah zdru-
7enega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

168. &len.

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko po-
dajo:

izvrini svet, organizacija zdruimga dela, kra-
jevna skupnost, samoupravna interesna skupnost v
obtini. druZbenopoliti®tne organizacije, druitva in
zdruZzenja delovnih ljudi in ob&anov.

Ob¢inska skup3tina mora v roku 30 dni obrav-
navati pobudo, se’o njej odlotiti ter o svojem sklepu
obvestiti pobudnika.

169. &len

Referendum v obéini vodi komisija za izvedbo
referenduma, ki jo imenuje ob&inska skupsitina,

170. ¢len

Glede ostalih vprasanj v zvezi z referendumem
veljajo dolo¢be zakona o referendumu,
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¢) Javne razprave

171. ¢len

. Z javno razpravo o najvaznejSih vprasanjih po-
membnih za politiéni, gospodarski, druZbeni, kulturni
ali socialni razvoj se zagotavlja neposredna in aktiv-
na udeleZba delovnih ljudi in obéanov ter uresnite-
vanje njihovega odlotujofega vpliva v postopku pri-
prav in sprejema odlotitev o vpradanjih, ki imajo
skupen ali splofen pomen.

172, ¢len
V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruZe-
nega dela in njihova zdruZenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopolitiéne
organizacije in drustva, obdinska skupifina in njeni
organi, kakor tudi druge /zainteresireane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani
kot posamezniki.
173. élen
Obtinska skupitina mora dati pred sprejetjem
v javno razpravo osnutke:
— statuta obéine, njegovih sprememb ln dopol-
‘nitev,
— druZbenih naértov in proratuna obéine,
— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom materialne obveznosti,
— razpisa obtinskega posojila, :
— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to
dolota zakon.

174. &len

Vprasanja, ki so predmet javne razprave se ob-
ravnavajo: na zborih delovnih ljudi in ob¢anov, v sa-
moupravnih organih, v delegacijah in konferencah
delegacij, na javnih tribunah, zborih potrodnikov in
uporabnikov komunalnih in drugih storitev, v drui-
benopolititnih organizacijah in drustvih, v zborih in
organih oblinske skup&@ine, v organizacijah zdruZe-
nega dela ter na druge naline, predvidene s statuti
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih,

175, &len
Predlagatelj, oziroma organ, .ki odloc‘.a o vprasa-

nju, ki je dano v javno razpravo je dolZan:
— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-

. ma zagotoviti, de se delovni ljudje in ob&ani z njim

pravodasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolotiti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalid®
in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne raz-
prave ne zafne sprejemati,

— po sprejemu akta obravnavati mnenja, staliia
in predloge iz javne razprave in se o njih opredeliti,

— na primeren nalin obvestiti udelefence javne
razprave o stalid¢ih, ki jih je zavzel o predlogih iz
razprave.

176. &len

J 'Pred pomembnimi odloditvami se lahko Izvede
tudi anketa ali na drug nadin ugotavlja javno mne-

nje. O izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja
javnega mnenja sprejme obéinska skupiCina poseben
akt, s katerim opredeli namen in nadin ter druga
vprasanja v zvezi z fzvedbo ankete ali druge oblike
ugotavljanja javnega mnenja.

2. Druibeni dogovori in samoupravni sporazumi

177. ¢len
Delavei in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druzbenim dogovorom samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose SirSega druZbenega pomena,

178. &len

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni,
ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih interes-
Jih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravie:
usklajujejo svoje interese v druzbeni delitvi dela in
druZbeni reprodukeiji, zdruZujejo delo in sredstva in
urejajo medsebojna razmerja v zvezl z zdruZevanjem
dela in sredstev; ustanavljajo delovne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela, banke, poslovne in druge
skupnosti; dolotajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke; dolo-
tajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,
ter ukrepe za njihovo uresnitevanje in ulejajo druga
razmerja skupnc-gd pomena.

Samoupravni sporazum, ki se nanafa na uresnite-
vanje neodtujljivih pravic delavcev, je v temeljni
organizaciji zdruZenega dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet, ¢e se 2z
njim strinja vefina delavcev oziroma delovnih ljudi

" organizacije oziroma skupnosti.

179. ¢len
Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge
za sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko

zaftne postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenje-
nega samoupravnega sporazuma, ¢e meni, da se znjim
kriijo samoupravne pravice delaveev in druZbeno=
ekonomski odnosi, ki jih dolo#a ustava,

V postopku za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma, 8 katerim se urejajo medsebojna razmerja delav-
cev pri delu ali dolofajo osnove in merila za razpo=-
rejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, sodeluje in sporazum podpife sindikalna organi-
zacija, ki jo doloda statut sindikata, Ce sindikalna or-
ganizacija ne podpife samoupravnega sporazuma ima
organizacija zdruZenega dela pravico tak samouprav-
ni sporazum uporabljati, sindikalna organizacija pa
lahko zalne spor pred sodiifem zdruZenega dela,

180, ¢len

Organizacija zdruZenega dela in druga samou-
pravna organizacija in skupnost, ki meni, da so 8
samoupravnim sporazumom drugih organizacij zdru-
%enega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti prizadete njene pravice in interesi, ki teme-
1jijo na zakonu lahko za®ne postopek za ponwno ob-
ravnavanje samoupravnega sporazuma.

181, &len

Z druZbenim dogovorom organizat;ije zdruZenega
dela, zbornice in druga splofna zdruZenja, samouprav=
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ne interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druzbenopolitiéne skupnosti,
Sindikati in druge druzbenopoliti¢éne in druzbene or-
Banizacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno
urejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki
S0 Zirfega skupnega pomena za udeleZence dogovora
ali splosnega druZbenega pomena.

182. élen

Skupétina druzbenopolititne skupnosti spodbuja
Samoupravno sporazumevanje in druZbeno dogovarja-
nje in lahko predpiSe, da so posamezne samoupravne
organizacije in skupnosti doliZne opraviti postopek
2a samoupravno sporazumevanje oziroma druzbeno
dogovarjanje.

IX. SKUPSCINSKI SISTEM

183. élen
Zaradi neposrednega uresnitevanja svojih pravie,
dol?nosti in odgovornosti in organizirane udeleZbe
pri opravljanju funkeij skup#&in druZbenopolitienih
skupnosti oblikujejo delovni ljudje in obéani v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
druzbenopolitiénih organizacijah svoje delegacije.

184. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
l'mst.lh oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temelinih organizacijah zdru-
%enega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
Zadeve skupnega pomena za vel temeljnih organizacij
zdruZenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in
¥V podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi na kate-
rih je lastninska pravica, skupaj z delavei, s katerimj
zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, organizi-
rani v skupnosti in druge z zakonom dolotene oblike
zdruzevania.

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druibenopolitiénih organizacij in drustev ter
V drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
Organizacije zdruzenega dela, kot tudi aktivne voja&ke
Osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, na naéin, dolofen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
Nega dela na podrodju izobraZevanja sodelujejo &tu-
dentje in u&enci srednjih %ol pod pogoji in na nadin.
ki jih dologa zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
o delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki ni na obmo&ju obéine, na katerem je sede: te
Organizacije.

V temeljni organlzaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti, ki &eje do 30 delovnih ljudi, oprav-
Hajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

! V  druZbenopolititnih organizacijah . epravljajo
funkecijo delegacij njihova izvoljena telesa. dolofena
Z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi. Dve ali
Vet delovnih skupnosti drzavnih otganov, druzbenopo-
litiénih organizacii in druftev ter drugih delovnih

pnosti. ki niso organizirane kot organizacije zdru-
fenega dela.’ kot tudi. aktivnih vojatkih oseb in civil-
Nih aseb v sluzbi v nboroZenih silah SFRJ, lahko oh-
likujejo skupno delegacijo. v skladu z zakonom ozi-
foma odlokom obé&inske skupiiine.

‘glasovanju,

185, ¢len
Ce se med mandatnim obdobjem obé&inske skup-
stine ustanovi nova temeljna samoupravna organiza-
cija ali skupnost, se vkljuéi njena delegacija v oprav-
ljanje funkcij skupiéin druzbenopolitiénih skupnosti
v skladu z zakonom.

186. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolotajo s svojim statutom Stevilo élanov
in sestavo svoje delegacije, kot turh nadin izvolitve in
odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagobmrm zastopanost
delavcev vseh delov delovnega procesa in ustrezati
gocialni strukturi temelijne samoupravne organizacije
oz. skupnosti. ~

187. &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegaci) organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter kra-
jevnih skupnosti pofiljajo v zbore obtinske skupstine,
se dolo&i sorazmerno s $tevilom delovnih ljudi in ob-
¢anov v teh organizacijah oz. skupnostih, vendar ta-
ko, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posamw-
nih podroéij druZzbenega dela oz. obmodij.

188, ¢len

Kandidate za ¢lane delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti predlagajo in dolo-
tajo delovni ljudje teh organizacij in skupnosti v so-
cialisti®ni zvezi delovnega ljudstva, in sicer v nje-
nih organizacijah oziroma v organizacijah sindikata.

.

189 &len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprafanjih, o katerih se
odlota v skup&dini, ravnajo delegati v skladu s smer-

nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti -
in temelijnimi stali&® delegacij oziroma druZbenopoli-

titnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tidi v
skladu s skupnimi in splosnimi druZbenimi interesi in
potrebami. vendar so samostojni pri opredeljevanju in

/

190. ¢len R

Delegat je dolfan o delu skupifine in o svojem
delu obveifati delegacijo in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druZbenopoliti¢ne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti podrobneje dologijo praviee, dolinosti in odgo-

vornosti za delo delegacij in delegatov ter zagotav- .

ljajo pogoje za njihovo delo.

191. élen "

Vsak delegat ima pravico dajati zboru katerega
¢lan je. predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vsako vprafanje z delovnega podro¢ja zbora, ob upo-
Stevanju pravic in dolZnosti delegacij. 2

192, &len
Delegat ima na zasedanjih zbora pravico pred-
lagati zboru katerega &lan je, naj obravnava vpraSa-
nje, ki se nanafa na delo Izvrinega sveta, na izvrie-
vanje zakonov in dr_us'lh predpisov ali na delo uprav-

~ nih organov.
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Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od Izvrinega svela ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vpradanja, ki se titejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima dele-
gat pravico zahtevati od upravnih organov ter od or-
ganizacij zdruienega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni
za njegovo delo v obé&inski skupi€ini,

. 193. €len

Delegat v skupséini uZiva imuniteto kadar oprav-
lja funkcijo delegata v ‘skupstini,

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-
razil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katercga &lan
je. Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora
katerega &lan je in ne zoper njega zafet kazenski po-
stopek brez dovoljenja zbora, ¢e se sklicuje na imu-
niteto.

Brez dovoljenja zbora katerega &lan je, sme biti
delegat priprt samo, e je zaloten pri kaznivem de-
janju za katerega je predpisana kazen strogega zapo-
ra pet let, V takem primeru mora drZavni organ ki je
delegatu vzel prostost, to sporotiti predsedniku zbora.
Ta predloZi primer zboru, da odloéi, ali naj se posto-
pek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlo¢ha o od-
vzemu. prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, kl
se nanjo ni skliceval, & je to potrebno za opravlja-
nje njegove funkeije.

Ce zbor ni zbran odlo&i mandamo-lmunilema ko-
misija ustreznega zbora o vzpostavitvi imunitete dele-
gatu oz. o tem all dovoljuje odvzem prostosti oziroma
nadaljevanje kazenskega postopka.

Kadar skupé&tina samoupravne interesne skupnosti
soodloda z obtinsko skupdfino, uZivajo &lani te skup-
nosti imuniteto kot delegati obéinske skupstine.

1. Obhéinska skupi@ina _

a) PoloZaj in pristojnosti

f 194, &len

Ob¢inska skupéfina je organ samoupravljanja In
najvidji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti, ki
jih ima ob&ina po tem statutu, ustavi SRS in zako-
nih. .

105, &len

V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresnitujejo
delovni ljudje in ob&ani v obéini, ob&inska skup#&ina:
dolofa politiko in odlofa o temeljnih vpradanjih, ki so
pomembna za politiéno, gospodarsko, socialno ter kul-
turno Zivljenje in druZbeni razvoj obé&ine;

sprejema druZbeni na&rt. proradun, predpise in
druge splodne akte, obravnava vprasanja skupnega
pomena za organizacije zdrulenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter usklajuje
njihova razmerja in interese. daje pobudo za sklepa-
nje druZbenih dogovorov in pri tem sodeluje;

razpravlia o wvpradanjih s podrotjs splo¥nega
ljudskega odpora. varnosti in druZbene samozaZ@ite:

izvriuje nadzorstvo zakonitosti, dolofa temeljno
organizacijo upravnib organov. naéin imenovanja in
razresevanja predstojnikov obéinskih upravnih orga-
nov; skrbi za izvajanje za®rtane politike. predpisov in
drugih splofnih aktov. dolofa politiko izvrievania
predpisov In drugih sploinih aktov ter obveznosti or-

ganov in organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem;
izvriuje politi¢éno kontrolo nad delom Izvrinega sveta
in upravnih organov in ostalih skupséini .odgovornib
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij in jim daje smernice za delo.

196. élen

Obéginska skupifina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravoe
delovnim ljudem in ob&anom.

Obédinska skupdtina lahko predlog pradplsa ali
drugo ‘vpradanje iz svoje pristojnosti predloz delov-
nim ljudem in ob&anom, da se o njem izjavijo Z re-
ferendumom,

b) Sestava in wvolitve

197. ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz sestave.
teh organizacij in skupnosti neposredno in s tajnim
glasovanjem,

Dve ali ved delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti, ki jim glede na merila
dolotena v tem statutu ne pripada delegatsko mesto
v zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco
delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor
zdruzenega dela.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
ki jih sklenejo temeljne samourravne organizacije
oz. skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi
odloka obéinske skupétine.

168, ¢len
Obtinsko skup#dine sestavljajo:
— zbor zdruZenega dela
— zbor krajevnih skupnosti
— druZbenopolitiéni zbor

109. élen

Zbor zdrulenege dela sestavlje 48 delegatov od
tega: _ !

— 27 delegatov temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti s podroc¢ia gospodarstva;

— 3 delegati temeljnih samoupravnih. organizaci)
in skupnosti s podrogja prosvetno-kulturne dejavno-
sti;

— 4 delegati temeljnih samoupravnih organizacii
in skupnosti s podro&ja socialno-zdravstvene dejav-
nosti;

— 7 delegatov delovnih ljudi, ki delajo v kme-
tijski dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih ob-
stoji lastninska pravica in delavcev s katerimi zdru-
Zzujejo svoje delo in delovna sredstva;

— 2 delegata delovnih ljudi. ki delajo z delovni-
mi sredstvi v obrtl, na katerih obstoji lastninska pra=
vica in delavcev s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva:

— 1 delegat delovnih skupnosti drZavnih orga=
nov, druZbenopolitiénih organizacij in druftev ter
drugih delovnih skupnosti. ki niso organizirane kot
temeljne organizacije zdruZenega dela;

— 4 delegati aktivnih vojaskih oseb in civilnih
ogseb v sluibi ¢ oboroZenih silah SFRIJ

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 22 delegatoV
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti

DruZbenopoliti¢ni zbor sestavlja_20 delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov organ!zlranih v druzbenopo-
litiénih organizacijah.
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c) Pristojnosti in delo zborov

200, ¢len
O dolofenih wvprasanjih iz pristojnosti ob&inske
skupiéine soodlo¢ajo v skladu s tem statutom skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skupnosti z obmoéja
obéine,
201. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolititni zbor obravnavajo in odlotajo o
vpradanjih iz pristojnosti obdinske skupééine enako-
bPravno, zhor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
.nosti, pa tudi samostojno. ;
Skupidina samoupravne interesne skupnosti za
obmoé¢je obé&ine na podro¢jih vzgoje ih izobraZevanija,
raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva, enakopravno z zborom zdruzenega dela
In zborom krajevnih skupnosti sprejemajo odloke in
druge splosne akte, ki se nanafajo na vprasanja s teh
podro¢ij. Skupstine drugih samoupravnih interesnih
skupnosti odloéajo enakopravno z zborom zdruZenega
“dela in zborom krajevnih skupnosti o temelinih vpra-
Sanjih z njihovega podroéja, ¢e je to doloceno z usta-
Vo in zakonom. Pristojni zbori obdinske skupédine sa-
mostojno sprejemajo odlofitve s katerimi se zatasno
uredijo vpraganja od katerih je bistveno odvisno delo
Samoupravne interesne skupnosti, é&e le-ta o takih
Vprasanjih' ne odlo¢i ter samostojno z odlokom spre-
Jjemajo dolotene zatasne ukrepe nasproti samouprav-
Nim interesnim skupnostim v primerih in pod pogoji,
ki veljajo za sprejemanje takih ukrepov nasproti or-
Banizacijam zd,ruienega dela,
202, Elen e !
JZhor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
In druZbenopolitiéni zbor enakopravno:
— sprejemajo statut in spremembe statuta obéine,
— dolotajo stalisée glede spremembe mej oziroma
obmot¢ja ob&ine, oziroma glede zdruZitve z drugo ob-
tino ali razdelitve obéine,
— sklepajo o podelityvi domicila in o imenovanju
Za ¢astnega ob¥ana,
— sklepajo o pobratenju ali’ navezovanju trajnih
brijateljskih vezi z drugimi ob&nami ali mesti ter o

velanitvi v mednarodne organizacije, ki zdruZujejo

mesta in obéine, £

— sprejemajo poslovnik obéinske skupitine,

— sprejemajo druZbeni naért obéine,

— sprejemajo: prorafun in zakijuéni radun obéine,

— sprejemajo odloke in druge splodne akte 5 ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih Ijudi
in obfanov, organizacii . zdruZenega dela, krajevnih
Skupnosti in drugib samoupravnih organizecij in
Skupnnsti, e po tem statutu ni pristojen posamezni
zbor oziroma zbora,

— odloZajq o razpisu referenduma v gbé&ini,

— doloéajo temeljno organizacijo upravmb orga-
Rov, njiheve pravice in poeblastila,

— opravljajo druibeno nadzerstve nad zal-mnl-
tostjo,

— odlofzje v skladu z zakonom o ukrepih zoper
OTganizacijo zdruzenega dela v 'kateri nastanejo bistve-
ne maoteje pri uresnidevanju samoupravnih pravic de-
laveey, ali, ki na izpnlnjujejo svojih z zakenom dole-
:::lh obveznosti ali pa huje ofkodujejo drubene. inte-

eI

— obravnavajo vprafanja s podrofja notranjih
Zadev, javne varnosti, druZbene samozai¥ite, ljudske

obrambe in pravosodja, druzbenega varstva samo-
upravnih pravic, temeljna vprasanja s podro¢ja ka-
drovske politike, ;

— volijo in razrelujejo predsednika in podpred-
sednika ob¢inske skupééine,

— valijo in razresujejo predsednika, podpredsed-
nika, sekretarja in €&lane Izvrinega sveta,

— imenujejo in razreSujejo sekretarja obéinske
skupastine, predstojnike obéinskih upravnih organov
ter oblinskega dmﬁbenega pravobranilca samouprav-
ljanja,

— volijo oziroma imenujejo in razrefujejo druge
funkéionarje, ki jih dolofa zakon ali drug predpis,

e }volijn in razrefujejo predsednika’ in ¢&lane
stalnih komisij in drugih delovnih teles obéinske
skupédine,

— dolo¢ajo delegate za zbor obéin Skupitine SR
Slovenije, skupit¢ino skupnosti slovenskih obgin in

. skupitino stalne konference mest Jugoslavije ali za

to pooblastijo drug organ,

— volijo sodnike, sodnike porotnike ob¢inskega
sodi%ta, obéinskega sodnika za prekrike in koman-
dirja PM,

— opravljajo druge’zadeve iz pristojnosti obgin-

* ske skupétine, ki jih po tem slatutu ne opravljajo

posamezni zbori 0z, zhora,

203. &len

Zbor zdruZenega dLlﬂ in zbor krajwnih skupno-
sti enakomavno.

: lotata o zadolZitvah,. prevzemanju jdmstva,
razpisu obéinskega posojila in o- drugih premoZenj-
skopravnih razmerjih v obgini,

— odlofata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela,

— dolofata davéno pohhko v obtini in sprejemata
ustrezne odloke in druge splofne akte s podrodja dav-
kov, taks in drugih dajatev,

— odlaefata o ukrepih za varstvo €loveka in oko-
lja,

— sprejemata odloke in druge splofne akte s
podrotja komunalnega in stanovanjskega gospodarst-
va, gospodarjenja s stavbnimi zemljiséi,

— obravnavata vsa vprafanja prostorskega pla-
niranja in prostorskega urejanja, izgradnje in uredit-
ve naselij. stanovanjske in komunalne dejavnosti,

— odlotata o zdruZevanju sredstev z drugimi ob-
¢inami in organizaciji skupnih organov, arganlz&cij
in sluzb,

— opravljata druge zadeve, ¢e je tako doluEenn z
ustavo, tem statutom ali zakonom.

204, ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge sploine akte ter
ukrepe za uresnifevanje' zadev, ki se nanafajo na
druZbeni naért in delitev dohodka, L

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-

‘darskib in druZbenih podrotij,

— obravnava vpraZanja, ki se nanafajo na ures-

* nitevanje samoupravnih pravic in samoupravnih druZ-

benih odnosov delovnih ljudi v zdrufenem delu v
ob&ini in odloa o teh vpraZanjih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podrodjih zdruZenega dela in sa-
mostoinega nsebnegh dela s sredstvi, ki so last ob¥a-

nov ter odloéa o teh vpradZanijih, X

]
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— obravnava vprasanja s podro¢ja samouprav-
nega sporazumevanja, ga spodbuja in sodeluje pri
druzbenem dogovarjanju,

— zadrzi izvrSitev samoupravnega splofnega akta
organizacije zdruZenega dela, ¢e misli, da je akt proti-
ustaven ali nezakonit in predlaga uvedbo postopka za
oceno ustavnosti oz. zakonitosti,

— obravnava predloge in stalis¢a zborov delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in jih obve-
8%a o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podrofja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svo-
boséin, e te zadeve npiso v pristojnosti drugega zbora.

© 205. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejeina odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obéinske skupstine, ki urejajo Zivljenje in
delo obéanov v krajevnih skupnostih,

— -sproZi postopek. za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob&ini ter prouéuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vpradanja in odnosge, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob¢anov v kra-
jevnih skupnostih. in ki se nanaZfajo na sodelovanje
med krajevnim skupnostmi v obéini in izven nje,
gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi ter
uporabe mestnega zemljigda,

— obravnava vprafanja, ki se nanafajo na ime-
na cest. ulie, trgov. poti. parkov na obmotju obéine.

— spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi skupnega uspefnega retevanja
nalog iz pristojnosti zbora in drugih vpra®ani po-
membnih za' Zivljenje delovnih ljudi in obfanov v
krajevnih skupnostih.

— obravnava delovanie neposrednih oblik samon-
upravljania v krajevnih skupnostih in daje priporo-
&ila za razvoj in'delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih,

— zadr?i izvriitev splofnega akta krajevne skup-
nosti. &e misli. da je akt v nasprotju z ustave ali za-
konom in sprozi postopek za oceno ustavnosti oz. za-
konitosti.

— opravlja druge zadeve s podrofja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in ob&anov, &e te zadeve
niso v pristojnosti drugega zbora.

206. &len

DruZbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje
in razvo, v obéini, skrbi, da se na vseh podroégjih
gospodarskega in druZzbenega Zivljenja uveljavlja te-
meljna smer socialisti®nega samoupravnega razvoja
in v zvezi s tem zavzema stalidfa In daje predloge
drugim zborom obtinike skupiline oziroma skup#fi-
nam samoupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz
pristojnosti ob&inske skupZ&ine.

207. &len

Ce pristoina zbora ali skupd&ina samoupravne in-
teresne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali dru-
gega splodnega akta v nasprotju s stalis¢em druZbe-
nopolititnega zbora, sta dolZna neusklajena vprasa-
nja ponovno proutiti in o njem odlotafi.

208. &len
Odlotitev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in
splosne druzbene potrebe ter o namenu in visini sred-
stev za le potrebe ne more biti sprejeta, ée je ne
sprejme zbor' zdruZenega dela.

209. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloanju o posa-
meznem vprasanju ima pravico, da razprqvlja o tem
vprajanju, zavzema stali3%a in daje svoje predloge
pristojnim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki imajo po-
secben pomen za izvrSevanje njihovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav=-
ljati .o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

210. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od Izvrinega sveta obtinske ‘skupiéine
porotila in mu postavlja vprasanja.

~Vsak zbor lahko v okviru delovnega podro&ja
zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov obéin-

" skih upravnih organov,

211, élen

i
Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.
Zbori. ki enakopravno sodelujejo pri odloanju,
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa loteno,

212. é&len

Zbor veljavno sklepa, &e je na seji navzota ve-
Cina delegatov zbora. '

Zbor sprejems sklepe in druge akte z velino gla-
sov navzotih delegatov. o

Glasovanie je javno Ce zbor v skladu s poslov-
nikem sklene, da se glasuje tajno. je glasovanje tajno.

¢) Predsednil obéinske skupitine in predsedniki zborov

213. ¢len

Obéinska H'kupééina ima predsednika in enega ali
vet podpredsednikov.
Ob¢inska skupétina izvoli predsednika in pod-

predsednika izmed delegatov v ob#inski skupééini na

predlog obé&inske konference SZDL po prej opravlje-
nem kandidacijskem postopku.
Kandidati so izvolijeni. e so dobili najmanj 2/3
glasov vseh delegatov v posameznem zboru,
Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta
in ne morejo biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljeni za to dolZnost.

214 élen

Predsednik obéinske skupséine:

— predstavlja obéinsko skupséino, ¥

— gklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi da se dela po skupz&inskem poslovniku.
skupaj s predsedniki zborov rvazlaga dolotbe poslov-
nikov obéinske skupi¢ine in njenih zborov..

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprej-
me obéinska skupitina,

— skrbi skupno & predsedniki zborov oziroma
skupitin samoupravnih interesnih skupnosti da se
obravnavajo vpradanja usklajevania in programiranja
dela zborov. skup#iin samoupravnih interesnih skup=
nosti, kadar te enakopravno odlo®ajo z zbori obZinske:
skupicine ter delovnih teles obCinske skupi€ine.
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— skrbi za sodelovanje obéinske skupitine s
Skupstino SR Slovenije ter z organizacijami, ki pove-
‘Zujejo obtine oziroma, v katere je ta po’sklepu ob-
¢inske skupsitine vélanjena,

— skupaj s predsedniki zborov sprejema staliita
0 drugih s poslovnikom dolo¢enih vpraSanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov.

Ce je predsednik obéinske skup3tine zadrZan, ga
nadomestuje eden od podpredsednikov, ki ga dolo&i
obtinska skupstina s pravicami in dolZnostmi, ki jih
ima predsednik.

'215. ¢tlen

Vsak zbor obéinske skupstine ima predsednika,
ki ga izvoli zbor izmed delegatov na predlog SZDL
po prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Predsednik zbora se voli za stiri leta in ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to doli-
nost,

216, ¢len

Predsednik zbora: ‘

— sklicuje in vodi seje zbora,

— podpisuje splone akte in ostale predpise, ki
iih sprejema zbor,

— skrbi, da zbor dela po poslovniku zbora,

— opravlja druge zadeve, dolofene s tem statu-
tom in poslovnikom zbora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, te to
Zdhteva:

— predsednik obtinske skupiéine,

— Izvrsni svet obédinske skupiline,

— petina delegatov v zboru.

Ce predsednik zbora ne sklite seje, ki bi jo mo-
ral sklicati, jo sklite na zahtevo skupine delegatov
zbora, ki predstavljajo vsaj petino wvseh delegatov
zbora, predsednik obtinske skupstine,

217. ¢len

Skupitina ima svojega sekretayja in po potrebi
8vojo strokovno sluibo. Sekretarja imenuje skupitina
Na svoji seji. Naloge in delo sekretarja in strokovne
Slufbe se dolotijo s poslovnikom ob&inske skup&tine.

d) Stalna in obéasna delovna telesa obcinske
skupicine in njenth zborov

218. ¢len

Obdinska skupstina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisije. odbore, in druga stalna ali obfasna de-
lovna telesa za proutevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema obginska skupilina in
Ojeni zbori in za proudevanje drugih vprasanj iz pri-
Stojnosti ob&inske skup&dine.

219, tlen

Obdinska skupi¢ina ima naslednja stalna delovna
. telegq: / .

— svet za ljudsko obrambo,

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za proinje in pritoZbe,

— komisijo za volitye in imenovanja in kadrov-
ske zadeve,

' — statutarno pravno komisijo,

— komisijo za urejanje odnosov z verskimi skup-
Nostmy,

~— komisijo za zadeve borcev in Invalidov NOV,

— komisijo za odlikovanja in priznanja,

Vsak zbor obtinske skupsé¢ine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja dele-
gatov. .

220. ¢&len

Sestavo, naloge in naéin dela komisij dolodi ob-

¢inska skupitina z odlokom.

221, ¢len

Z odlokom ali s sklepom lahko obéinska skup-
3¢ina ali njen zbor ustanovita druga stalna ali ob&as-
na delovna telesa in dolo¢ita njihevo delovno podroéje,
sestavo in natin delovanja,

; 222, &len
Komisija in druga delovna telesa' obéinske skup-
S¢ine in njenih zborov imajo 5—15 ¢lanov.
Predsednika in ¢lane komisije in drugih delovnih
teles imenuje obCinska skupstina oziroma njen zbor

‘izmed delegatov obéinske skup3tine.

223. ¢len

Delovna telesa obc¢inske skupitine ali zbora lahko
zahtevajo od predstojnika upravnega organa, da da
porotilo o izvajanju priporo¢il, odlokov ali sklepov
obtinske skupsitine, Lahko zahtevajo, da ustmeno ali
pismeno odgovori na vpradanja in da da pojasnila.
Delovna telesa oblinske skup3tine ali zbora lahko
zahtevajo obvestila in pojasnila tudi od drugih drZav-
nih organov, samoupravnih organizacij, interesnih in
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi lahke izva=-
jajo ankete. {

2. Izvrini svet

224, ¢len

Izvrini svet je izvrsilni organ obginske skupséi-
ne. Izvréni svet je v mejah pravic in dolinosti obéine
odgovoren oblinski skupi&ini za stanje na vseh pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja, za izvajanje politike in
za fzvrievanje predpisov in drugih sploinih aktov

ob&inskih upravnih organov.

225. Clen

Izvrini svet je pristojen da:

— skrbi za uresnitevanje politike ob&inske skup-
i¢ine, :

. — skrbi, da se izvriujejo zakoni, druZbeni plan,-
proratun, odloki, in drugi akti obtinske skupi¥ine,

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obginske skupSéine,

— daje ob¢inski skup&tini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih sploinih aktov, ki jih skup3tini pod-
ljejo poobladteni predlagatelji,

— predlaga druZbeni naért obdéine,

— predlaga obé&inski prorafun in zaklju®ni raun
o izvrsitvi prorafuna,

— jzvriuje proratun ob&ine,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih splosnih aktov obtinske skupitine,

— skrbi za izvrfevanje' sklepov in smernic ob-
tinske skupédine in posameznih zborov,

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob&inskih ali
medobéinskih upravnih organov in drugih strokovnih
sluzb, ki jih ustanovi obéinska skupitina ter predlaga
ukrepe za izboljlanje organizacije in dela teh organov
in sluzb,

— dolota sploina natela za notranjo organizacijo
ob¢ingkih upravnih organov in drugih strokovnih
slu’b oblinske skupitine, '
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— ustanavlja upravne zavode ali strokovne sluZbe
za proufevanje in pripravo zadev iz svoje pristojnosti,

— daje skupsCini predloge za ustanovitev organi-
zaclj zdruZenega dela in drugih organizacij, oziroma
jih ustanavlja sam, kolikor je za to z zakonom po—
oblasten,

— predlaga- ob&inski skupiCini [zvolitve, razre-
Sitve in imenovanja, i !

‘— nadzoruje delo upravnih organoy in odpravlja
ali razveljavlja predpise teh organov, ki so v nasprot-
ju z zakonom, odlokom, drugim predplsom ali splos-
nim aktom,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov,
da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanje
odlokov in drugih sploénih aktov skupidine,

— skrbi in je odgovoren za 1o, da obtinska uprava
kot celota dobro deluje in da opravlja naloge, ki jih
ima po zakonu in tem statutu,

— odlota v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna in
obtasna delovna telesa za opravljanje posameznih na-
log iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljfanje organizacije in
dela obtCinskih upravnih organov, _

— opravlja druge zadeve, doloéene z veljavnimi
predpisi in tem statutom. ‘

228. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsed-
nik, sekretar in najvel 10 Zlanov.

Obéinska konferenca Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva po opravljenem kandidacijskem postopku
predlaga kandidata za predsednika Izvrinega sveta
obéine in poda mnenje k njegovemu predlogu za se-
stavo Izvrinega sveta obline. Kandidati za predsed-
nika in Clane Izvrinega sveta morajo imeti uslrézno
strokovno, moralno in polititno raven.

Ob izvolitvi &lanov Izvrinega sveta imenuje ob-
¢inska skup3tina na predlog predsednika sveta izmed
¢lanov sveta predstojnike temelinih obéginskih uprav-
nih organov.

Predsednika in ¢lane Izyrinega sveta voli obtin-
ska skups€ina za §tiri leta in so lahko ponovno iz-
voljeni fe za &tiri leta. Skupigina sme izjemoma, te to
zahtevajo posebno upraviteni razlogi lzvoliti oziroma
imenovati takega funkcionarja Se za Stiri leta, potem,
ko ugotovi, da so razlogi za ponovno izyolitey uteme-
ljeni.

2217, &len

Predsednik Izvrinega sveta ima pravico predla-
gati ob&insk! skupitini razrefitev posameznih &lanov
sveta in izvolitev novih. \

R gitev ali ostavka predsednika sveta ali ostav-
ka veline ¢lanov Izvrinega sveta ima za posledico

ostavko celotnega sveta.
Ce Izvrini svet kolektivno odstopl ali, & mu je

izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do
izvolitve novega svela,

228. ¢len

Izvrini svet dela in odlota o zadevah iz svoje

pristojnostl na seji z vefino glasov vseh tlanov sveta,

229. &len

Predsednik Tzvrinega sveta predstavlja Tzvrini
svet, sklicuje sejé sveta in jim predseduje ter skrbi za

o

.izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih iz-

daja svet.

Pledsedp!k Izvrsnega sveta ali poobluééenl ¢lan
Izvrinega sveta je odredbodajalec za izvrievanje pro-
ratuna. obtine. ;

Predsednika lzvrinega sveta v primeru odsotnost
ali daljde zadrZanosti nadomesa podpredsednik.

230. Clen

Clani Izvrinega sveta so dolZni izvrievati sklepe -
sveta in o njih obvestati delavee sluzb, katere vodijo
in skrbeti, da se ti sklepi pravoéasno, pravilno in
uéinkovito izvajajo. %

231, Clen

Izvrini svet obveila ob&insko skupiline oz nje-
ne zbore o splodnem stanju glede izvajanja politike
in fzvr8evanja zakonov, odlokov in sploinih aktov ob-
¢inske skupitine in o svojem delu,

Izvrini svet mora oblinski skupiéini, posameznim
zborom na njihove zahtevo dati poroéilo o izvajanju
politike In izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih
aktov obéinske skupidine.

Izvrini svet lahko predlaga  pristojnemu zboru
skupétine, da se odloZi obravnavanje predloga odloka
ali drugega splodnega akta skupitine, ali da se zaradi

- obravnave dolofenega vpradanja sestavi skupna %o-

misija iz &lanoy pristojnega zbora skupidine in ¢lanov
Izvrinega sveta, ali da se sklite seja pristojnega zbo-
ra skupstine na kateri bi Izvrini svet razlozil svoje
staliste.
222 &len ¥

Clani izvrinega sveta se udeleujejo sej obtinske
skupitine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mpenja 0
drugih vpradanjih iz podrodja dela Izvrinega sveta in
obtinskih upravnih organov. '

! 233, Clen

Pri izvrievanju svojih nalog ima Izvrini svels
pravica zahtevati od organizacij zdruZenega dela, sa-=
moupravnih interesnih skupnosti, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti’ter drzavnih organoy, da A
mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz njiho-
vega delovnega podro&ja. Organizacije in organi sﬂ
mu te podatke in pojasnila dolZni dati.

234, tlen

Ce Tzvrdni svet meni, da ne bo mogel zagotovitl
izvajanja dolotene politike ali izvrievanja odldka ali
drugega splofnega akta oblinske skupstine, kateregd
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravlianje svoje funkcije, %e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega izda-
jo predlaga. lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor ob&inske skup$tine lahko na predlog
najmanj desetih delegatoy v zboru postavi vpraknje
zaupnice Izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice Izvrinemu svetu mora obZin=
ska skupi€ina obravnavati, :

Ce obiinska skupstina izglasuje nezaupnlco Izvré-
nemu svetu, je ta dolZan odstqpiti

235, &len
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob=
¢inske skupitine lahko v svojem' zboru spro#i mter'
pelacijo. naj se obravnavajo -posamezna politi
vprasanja v zvezi z delom Izvrinega- sveta.
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236. Clen

Vsak ¢lan Izvrinega sveta ima pravico sproZiti
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
aktov, za katerih predlaganje je. pristojen svet in
predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu naj
doloZi natelna stalif¢a in smernice za delo obdinskih
upravnih organov. Clan Izvrinega sveta ima pravico
in dolZnost, da v skladu s stalid¢em sveta predstav-
lja svet v obtinski skupagini.

287, dlen

«Clani Izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obZinski skupiéini.
O imuniteti &lana Izvrinega sveta odloca svet,

238, ¢élen

Delo in vsa druga razmerja Izvrinega sveta se
Uredijo s posebnim odlokom.

. X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

239, &len

Obtinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nost{ in pooblastil:

— izvajajo doloZeno politiko in izvriujejo zakone,
druge predpise in splodne’ akte obéinske skupstine, Iz-
Vrinega sveta in skupi&in Sir§ih druZbenopolitiénih
Skupnosti ter zagotavljajo njihovo izvrdevanije,

- — odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav-
No nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, izdajajo
izyrEilne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-
Todju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
fanju zakonov in drugih predpisov ter dolofene po-
litike in predlagajo sprejem ustreznih predpisov ali
ukrepov,

— pripravljajo akte in opravljajo druge strokov-
Ne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe ob-
Sinske skupitine, posameznih zborov, oblinskega sveta
in drugih organov in teles skupiCine, )

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
Pristojnost nd podlagi ustave, zakonov in drugih splo-
nih aktov, PR

240, &len

Obginski upravni organi so samostojni v okviru
$Vojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo skup-
§¢ini in Tzvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolini ravnati
V skladu z nafelnimi stalid®i In smernicami ob&inske
Skupszine in Izvrinega sveta,

- Upravni organi sodelujejo med seboj in z uprav-

Nimi organi drugih drufbenopolitinih skupnosti ter z’

Organizactjami zdruZenega dela in drugimi samou-
Pravnimij ofganizacijami in skupnostmi o vpraanjih,
Na katerih imajo te organizaciie in skupnosti interes
In zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

241. tlen

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
Podrogjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na katé-
S0 neposredno odgovorni za izvrievanje predpisov,
Ulinkovito uresnitevanje pravic in interesov delovnih
Judi, organizacij zdruZenega dela in drugih samou-
Pravnih organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo

skupséino in Izvrini svet o stanju na posameznih pod-
rodjih, ju obvestajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
predloge za uspegnejSe in ulinkovitejde delovanje ob-
Cinske uprave.

Na podro¢jih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, organizacij zdruzZenega dela, organi-
zacij posebnega druZbenega interesa in drugih skup-
nosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije
samostojno spremljajo dogajanja, obéinski organi sode-
lujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predlagajo
in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svo-
jega delovnega podroé¢ja, Obtinski upravni organi so-
delujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izme-
njujejo stalid¢a In zagotavljajo medsebojno obveila-
nje o delu, S¢ posebej pa v zadevah, v katerih samo-
upravne interesne skupnosti soodlotajo z obtinsko
gkupétino.

242. &len

Ob¢inska skupi¢ina na predlog Izvrinega sveta 2
odlokom ustanovi ob@inske upravné organe, dololi
njihovo organizacijo in delovno podrodje.

243, ¢len

Zaradi utinkovitejdega wuresnitevanja pravic In
dolZnosti obfanov lahko obéinska skupi¢ina ustanovi
z odlokom krajevne urade kot posebne upravne organe.

Z odlokgm se dolo¢i obmotje, za katerega se usta-
novi krajevni urad, njegov sedeZ in delovno podrotje.

Krajevni uradi so dolini pri opravljanju svoiih
nalog sodelovati s krajevnimi skupnostmi, drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter
druzbepopoliti¢nimi organizacijami in drutvi.

244, tlen

7 zakonom in odlokom obdinske skupitine, ki
temelji na zakonu, se lahko poveri organizacijam
zdruZenega dela in drugim samoupravnim 'organiza-
cijam in skupnostim, druZbenim organizacijam, dru-
&tvom in drugim organizacijam, da na podrodju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi akti dolotene odnose Sir-
jega pomena, da odlofajo o posamifnih zadevah o do-
lotenih pravicah in obveznostih in da izvriujejo dru-
ga javna pooblastila. Z zakonom in odlokom oblin-
ske skupitine, ki.temelji na zakonu, se lahko dolodi
nadin izvrievanja javnih pooblastil. ki so poverjena
posameznim organizacijam in skupnostim ter pravice
skupdtine in drugih organov druZbenopolititne skup-
nosti glede dajanja smernic tem organizacljam in
skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrie-
vanjem javnih pooblastil..

245. Clen

Posamezni upravni organ vodi predstojnik, ki ga
imenuje ob&inska skupilina na predlog prédsednika
Izvrinega sveta izmed Clanov Izvrinega sveta.

246. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in za izvrievanje
nalog in zadev iz njegove pristojnosti osebno odgovo-
ren; je neposredni stare3ina delavcev tega organa ter
izvriuje druge pravice in dolZnosti, doloene z zakoni
in drugimi predpisi.

Za izvrievanie odlokov in drugih splo3nih aktov
ob¢inske skupitine izdajajo predstojniki upravnih or-
ganov pravilnike, odredbe in navodila, za izvajanje
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predpisoy drugih organov pa lahko izdajajo izvriilne
predpise le, ¢e so za to izrecno pooblasteni.

Predstojnik upravnega organa mora porofati o
stanju na ustreznem upravnem podrodju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi, ob¢inski skup3¢ini in
Izvrinemu svetu.

Na zahtevo obtinske skupifine, njenega zbora ali
Izvrénega sveta mora dajati obvestila in pojasnila o
vprasanjih s podrofja organa, ki ga vodi. Na vprasa-
nje delegatov na seji skupséine je dolian dati odgovor.

Predstojnik upravnega organa je za kriitve de-
lovne dolZnosti odgovoren Izvrinemu svetu oziroma
ob&inski skupstini. S poslovnikom obé&inske skupifine
se dologijo postopek in organi za ugotavljanje kriitev
delovne dolZznosti in naéin izrekanja ukrepov.

247, tlen

Delo upravnih organov je javno, kolikor gi zZ za-
konom ali aktom obginske skupidine, izdanim na pod-
lagi zakona, dolo¢eno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

248. &len

Delavei, ki opravljajo naloge obéinskih upravnih
organov, sestavljajo delovno skupnost upravnega or-
gana.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev. de-
lovne skupnosti obé¢inskih upravnih organov ureja po
nacelu samoupravljanja delovnih ljudi zakon in splos-
ni akt delovne skupnosti, Ta akt tudi dolota omejitve
glede opravljanja samostojne dejavnosti delavcev de-
lovne skupnosti in glede njihove zaposlitve pri dru-
gem organu, delovni ali drugi organizaciji, e je to
nezdruzljivo z naravo dela, ki ga opravljajo v/ uprav-

- mem organu.

Obéinska skupstina zagotovi s proratunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih organov glede na po-
men, zapletenost in obseg nalog teh organov.

XI. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

249. tlen

V ob&ini BreZice uresnitujejo druZbeno varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine: :

— obt¢inska skupéfina in rijej odgovorni organi,

— sodidta in samoupravni sodni organi,

— ustavno sodisCe, )

— javni toZilec,

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— uprava javne varnosti,

— sodnik za prekrike,

— postaja milice.

Obliko in nadin uresnitevanja drulbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine dolotata ustava in zakon.

250. &len

Ob¢inska skupd¢ina ima v okviru pravic in dolZ-
nosti obéine pravico:

— razpustiti delavski svet.oziroma drug ustrezen
organ upravljanja in razpisati volitve ¢lanov v tak
organ,

~ razpustiti druge organe upravljanja in odsta-
viti poslovodne organe in druge delavce na vodilnib
delovnih mestih,

— gzadrzZati izvrsitey aktov, sklepov in dejanj, §
katerimi so kriene samoupravne pravice delovnib
ljudi, ; :

— v skladu z zakonom zadasno omejiti uresnice-
vanje dolotenih samoupravnih pravic delovnih ljudi
in organov upravljanja,

— ukrepati v skladu z zakonom proti organizaci-
jam zdruZenega dela ter krajevnim, interesnim Lﬂ
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim,
fe organizacija ali skupnost ne izpolnjujejo svojih 2
zakonom doloenih ali s pogodbo prevzetih obveznosti
ali e je v njej bistveno moteno uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delovnih ljudi ali so huje otkodovani
druzbeni interesi.

251. ¢len -

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ obéine ukrepa in vlaga pravna stQP
stva in izvrsuje druge z zakonom doloéene pra\'dcﬂ
in dolZnosti pri uresni¢evanju druzbenega varstva sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine. )

Drubeni pravobranilec samoupravljanja zadne
pred skup&®ino druZbenopolititne skupnosti, i
ustavnim sodi3¢em ali pred sodid¢i in samoupravnimi
sodnimi organi postopek za varstvo samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in druZbene lastnine. kakor tudi
postopek, da se akti, sklepi in dejanja. s katerimj st@
prizadeta samoupravljanje in druibena lastnina, raz-
glasijo za nicne,

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zalne
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnib
ljudi in druZbene lastnine na lastno pobudo ali nd
pobudo delavecev organizacij zdru?enega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti.® sindikata
in drugih druZbenopolitiénih organizacij, drZavnih or-
ganov in ob&anov. ;

Dr?avni organi in organi samoupravljanja so dolZ-
ni dati druZbenemu pravobranilcu samoupravljanj?
na niegovo zahtevo podatke in informacije, ki imajo

pomen za izvrievanje njegove funkeije.

252. &len

Sodiita in samoupravni sodni organi varujejo $
syojimi odloitvami svobo&&ine in pravice ob&anoy N
samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samoupramih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost. '

Sodnike In sodnike porotnike ob&inskega sodist®
voli in razrefuje obfinska skunifina na nadin, P
pogeji in v postopku, ki je dolofen z zakonom.

253. &len

Sodniki in obfani ki sodelujejo v sojenju kot
sodniki porotniki. se volijo za dobo. dolofeno z zako~
nom in so lahko ponovnr izvolieni -‘ y

Sodnik ne more biti delegat v obdinski <Kups&inh

ki ga je izvolila.
Sodnik ne sme ovravliati slutbe ali dela, ki bl

bilo nezdruZljivo s sodno funkcijo.

254 *len

Samoupravni sodni organi se ustanavliaio k‘?'

svetl za redevanje sporov iz samoupravnih razmert:
' : R
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samoupravna sodis¢a, poravnalni sveti, arbitraze, raz-
Sodif¢a in v drugih oblikah mrajanja samoupravne
sodne funkcije.

Samoupravni sodni organi se ustanavljajo z druz-
benim dogovorom, samoupravnim sporazumom in z
drugim splosnim aktom ali s sporazumom strank v
skladu z ustavo in zakoni. Samoupravni sodni organi
za dolotene vrste sporov se lahko ustanovijo tudi z
Zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodnega organa‘

dolodi, v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo, or-
ganizacijo in pravilnik tega organa.
256, &len §

Samoupravni sodni organi reSujejo spore, ki jim
jih poverijo delovni ljudje v uresnié¢evanju svojih sa-
moupravnih pravic v organizacijah zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih skupnostih, iz nji=
hovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno ureja-
Jo ali ki izhajajo iz pravic, s katerimi prosto razpola-
Rajo, kot tudi z ustavo in zakonom dolocene vrste
Sporov iz samoupravnih razmerij.

Obéani lahko refevanje posameznih sporov o pra-
Vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno po-
Verijo poravnalnim svetom ali razsodiitem ali druzim
Samoupravnim sodnim organom.

XII. TAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIJ
V OBCINI

256. &len

Obginska skupZéina in njeni organi. samoupravne
Interesne in krajevne skupnosti, organizacije zdruZe-
Nega dela, druZbenopoliti®ne in druge organizacije
Morajo zagotoviti javnost svojega dela v skladu z za-
konem. Javno je delo dr¥avnih organov. organov
Upravljanja organizacij zdruzenega dela. in drugih
Samoupravnih organizacij. skupnosti in drustev

Z zakonom in statuti se dolodijo podatki, ki po-
Menijo tajnost ali pa se ne smejo objaviti.

Podatki, ki pomenijo tajnost za ob&insko skup-
8¢ino, se dolodijo z odlokom.

257. &len

Delovnim ljudem mora biti omogoéeno, da se gle-
9e aktov in predlogov. ki se dani v javno razpravo.
V primernem roku izjavijo in dajo nanje pripombe in
Predioge

Ob objavi predloga se vselej navede. kateri organ
82 prediaga. na kakfen nadin je javnost z njiim sezna-
“jena. do kdaj iavna razprava trajs in komu se pred-
loZijo pripombe. predlogi in stali&¢a,

Ob¢inska skupééina oziroma zbor, ki o aktu. o ka-
terem je tekla predhodna javna razprava, dokonéno
Sklepa. mora v razpravi dana stali§¢a, pripombe in
~ Predloge obravnavati,

258 Elen

Obé¢ani obéine Brezice imajo pravico,-da so razen
® dogndkih v domovini in svetu, ki so pomembni za
Bjihovo #ivljenje in delo. obvedteni tudi o vpra‘aniih.

t 50 pomembnn za stanje ob&ine in za njen razvoj
ter 5 delavaniu in romembneifih odloditvah obfinske
SkupsZine in njen’h arganov. samoupravnih organiza-
¢ zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacij

in skupnosti ter drugih organizacij, ki opravljajo
druzbene zadeve ali dejavnosti posebnega druZbenega
interesa.

O delu obtinske skupiéine obves¢a javnost pred-
sednik obcinske skupécine, predsednik zbora, pred-
sednik Izvrinega sveta ter za posamezne upravne or-
gane predstojniki teh organov. Vsak od teh lahko po-
oblasti za obved¢anje javnosti o posamezni ali o ved
zadevah tudi drugo osebo. Samoupravni akti organi- -
zacij iz predhodnega odstavka dolofajo nadin in ose-
be, ki so odgovorne in pooblai&ene za obve.%tanje jav-
nosti.

259. ¢len

Odloki in drugi predpisi ter akti obéinske skup-
i¢ine in njenih organov se objavljajo v Uradnem listu
SRS. Organ, ki je predpis ali akt sprejel, lahko tudi
odloéi, da se razen objave v uradnem glasilu razglasi
tudi na vseh krajevnih razglasnih deskah ali s po-
sebno objavo v drugih tiskanih glas:lih ali po drugih
sredstvih javnega obve&éanja.

XI1I. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

260. &len

Predlog, da se zafne postopek za spremembo, lah-
ko da vsak zbor obtinske skupsCine, Izvrini svet ali
tudi obdinska konferenca Soclalistjéne zveze delovneu
ga ljudstva.

281. ¢len

O predlogu, da se zalne postopek za spremembo
statuta, odlo¢ajo vsi zbori obéinske skupitine enako-
pravno.

Ob odlogitvi zbori tudi ugotovijo, ali gre za bi-
stvene oziroma pomembne nalelne spremembe sta-
tuta ali pa 2zgolj za spremembe, ki niso take (npr.
spremembe glede posameznih organizadijskih vpra-
Sanj. spremembe v nazivih organov ali organizacij,
spremembe zaradi pruagodltve kasnejsim zakonitim
predpisom itd.).

.

262. ¢len
Na podlagi sprejetega predloga, da se zafne po-

-stopek za spremembo statuta zaradi bistvenih oziro-

ma pomembnih nacéelnih dolo¢b izvolijo zbori komi-
sijo za pripravo sprememb statuta,

Ko komisija predloZi osnutek sprememb. statuta,
zbori odloéijo, ali se sprejme in da v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi predlaga komislja zbo-
rom predlog sprememb statuta. O tem predlogu da
svoje stalidte tudi Tzvréni svet.

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta
v vsakem zboru dve tretjini delegatov,

263. Clen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zatne po-
stopek za spremembo statuta zaradi nebistvenih ozi-
roma manj pomembnih sprememb dolotijo zbori Ze na

_isti seji osnutek sprememb, ki se objavi v &asopisju

s pozivom, da organizacije in oh&ani lahko nanj dajo
v osmih dneh pripombe in predloge.

Po preteku roka obravnava osnutek in dane pred-
loge Tzvrini svet ter poda svoje staliste in predlog.
O spremembi odlo¢ajo nato zbori enako, kot je nave-
deno v zadnjem odstavku predhodnega &lena.
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264. ¢len :

Ce med zbori obtinske skupsline ni soglasja o
prédlogu sprememb statuta, dolotijo skupno komisijo,
sestavijeno iz enakega Stevila Clanov vsakega zbora.
Ta pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali, de zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
ravnava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi
na skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odloii z
dnevnega reda. Predlog se lahko da ponovno na dnev-
ni red po preteku §estih mesecev na predlog enega
zbora, po sklepu vseh zborov pa lahko Ze prej.

- XIV. KONCNE DOLOCBE

265. ¢len

Odloki in .drugi sploéni akti, ki jih morajo po
dolodilih tega statuta izdati ob&inska skup$éina in nje-
ni organi. morajo biti izdani najkasneje do 31, de-
cembra 1974.

Do roka iz prejinjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske
skupé¢ine In njenlh organav, -

’ 266. tlen

Doloébe tega statuta, ki se nanalajo na sestavo,
organizacijo, pravice In dolznosti obtinske skupstine.
se uporabliajo od dneva, ko se prvi® sestane nova
ob¢inska skupéi&ina.

. Do dneva izvolitve ob&inskega izvrinega sveta vo-
dijo upravne organe dosedanji predstojniki, ki jih je
imenovala obéinska skupidina,

267. ¢len

Ta statut zaéne veljati z dnem sprejema na sploi-
nem zboru obéine,

Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati
statut obéine BreZice (Uradni list SRS, &t. 27/70).

8t. 011-9/74-1
BreZice, dne 26. marca 1974.

Predsednik
Skupidine obéine Brelice
Vinko Jurkas 1 r.

841,
Tzvrdni svet Skupséine obtine Bredice je na osno-
vi 1. tofke odloka o natanénejsih pogojih za ukrepe
druZbene kontrole cen iz pristojnosti obdin (Uradni
list SRS, §t. 6/73) na seji dne 20. julija 1974 sprejel

ODREDBO

o najvikjih maloprodajnih cenah za osnovne vrste
kruha .

1. &len

Dolodijo se najvidje maloprodajne cene za na-
slednje osnovne vrste kruha:

— iz plenidne moke kvalitete skupine B

tipa 1000 &rni 3,60 din za kg

tipa 800 poldrni 4,00 din za kg

tipa 600 polbeli 4,40 din za kg

tipa 400 beli 5,20 din za kg .

— 2za medani pseniéni kruh z dodatkom 309/ rZene
moke 4,40 din za kg

2. ¢len

Ta odredba zafne veljau naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS; cene dolotene & to odredbo pa
uporabljajo organizacije zdruZenega dela in zasebnl
peki od 20. julija 1874,
St. 38-8/74-1
BrezZice, dne 20, julija 1974.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine BreZice .-
Ivan Zivié L r. :

Y 843,
dIzvrinl svet Skupi¥ine obdine Breiice je na pod-
lagi 11. in 13. &lens zakonz o urbanistitnem planira=-
nju (Uradni list SRS, 8. 18/67) na sejl dne 8. avgu=
sta 1974 sprejel.
SKLEP

0 razgrnitvi predloga razBiritve industrijske cone pri
Opekarni v BreZicah

1

Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob-
javé tega sklepa razgrne predlog razdiritve industrij-
ske cone pri opekarni v Bredicah.

Javna razgrnitev bo v sejni sobi Skupiéine obdi- .
ne Bredfice vsak delovni dan, razen sobote, od 7. do

14. ure. .
2

V easu razgrnitve lahko k osnuttom poda svoje
pripombe in predloge vsak ob&an ali zainteregirans
delovna all druga organizacija.

3 -8

Sklep se objavl v Uracnem listu SRS in na oglasni
deski Skup&tine abiline Brelice. s

8t. 50-8/74-4/5
BreZice, dne 13, avgusta 1974
' Predsednik
Izvrinega sveta

Skupitine obéine Brekice
Ivan Zjvid L r,

'SKUPSCINA OBCINE GROSUPLJE
843.

Na podlagi 35. &lena zakona o poklicnem izobraZe-
vanju in o urejanju uénih razmerij (Uradni list SRS,
t. 26/70) in 183, ¢lena statuta ob&ine Grosuplje (Uradni
list SRS; §t 10/74) je Skupitina obéine Grosuplje né
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopolititnega zbora dne 26. junija 1974 spre-
jela ;

' ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o dolofitvi najniZie
meseéne nagrade vajencev v obdini Grosuplje
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1. élen

Odlok o dolotitvi najniZje mese&ne nagrade vajen-
cev v obéini Grosuplje (Glasnik, &t. 11/66, Uradni list
SRS, &t 20/70, 10/72 in 6/73) se spremeni tako, da se
prvi élen odloka glasi:

NajniZji znesek mesefne nagrade vajencev zna#a:

— v I, uénem letu 450 din
— v IL uénem letu 650 din
— v IIL. uénem letu 800 din

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan _po objavi v Urad-
ném listu SRS.

St. 113-9/70
Grosuplje, dne 26. junija 1974,

Predsednik
Skupétine obéine Grosuplje
Janez Lesjak L r.

844.
Svet krajevne skupnosti Zagradee je na podlagi
2. &lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, &t
3/73) in izida referenduma o uvedbi krajevneza sa-
moprispevka, izvedenega dne 28 julija 1974 na svoiji
seji dne 2. avgusta 1974 sprejel

SKLEP

9 uvedbi krajevnega samoprispevka na obmoéju kra-
Jevne skupnosti Zagradee za sofinanciranje gradnje
Zdravstvenega doma Zagradec

1, ¢len . :

Za obmoé&je krajevne skupnosti Zagradee se na
Podlag: odlodityve obéanov na podlagi odloditve obda-
Nov na referendumu 28 VII. 1974 uvede krajevni sa-
Mmoprispevek za sofinanciranje gradnje zdravstvenega
doma Zagradec.

2. &len

Krajevni samoprispevek se uvaja za debo 5 let
(80 mesecev) od 1. septembra 1974 do 31. avgusta 1970,
Samoprispevek se platuje v denarju.

3. élen

Samoprispevek platujejo naslednji zavezanci:

— vsako gospodinjstve v krajevni skupnosti Za-
Bradec prispeva enkratno 200 din do 15 VIII 1974
Neposredno blagajniku gradbenega odbora (Mikli¢ Sta-
ne),

— po stopnji 2% od &istega osebnega dohodka iz
delovnega razmerja, vkljuéno nagrade, dopolnilno de-
lo in delo na domu,

— po stopnji 2% osebni,
Upokojenci.

— po stopnji 2% zavezanci, ki imajo dohodke
od obrti, drugih gospodarskih dejavnosti in intelektu-
alnih storitev,

s po stopnji 10% kmetijski proizvajalei Osnova
‘za sdmero samnpnspevka je katastrski dohodek od

invalidski in druZinski

negozdnih in gozdnih povrdin, od katerega se odmerja
prispevek iz OD od kmetijske dejavnosti za posamezno
leto,

— po stopnji 5% od odmerjenega davka zave-
zanci, katerim se odmerja davek v pavialnem letnem
znesku.,

4. &en

Platevanja samoprispevka so oproseni obéani od
dohodkov, ki jih dolo¢a zakon o samoprispevku.

5. ¢len

Samoprispevek zaposlenih in upokojencev se ob-
ratunava in plaéuje od izplaéil &istega osebnega do-
hodka oziroma pokojnin, obratunavajo pa ga delov-
ne organizacije oziroma skupnosti invahdsko—pokoj-
ninskega zavarovanja.

6. ¢len

Sredstva zbrana s samoprispevkom so namenjena
za sofinanciranje zdravstvenega doma Zagradec in se
stekajo na poseben Ziro radun pri SOb Grosuplje za
krajevno skupnost Zagradeec, Le v.primeru viska sred-
stev'se ob&ani lahko na zboru obfanov odlodijo z gla-
slovanjem o uporabi v druge namene.

Kmetijskim proizvajalcem in drugim osebam, ki
se ukvarjajo z obrino in drugo gospodarsko dejav-
nostjo in intelektualnimi storitvami, obraéunava in od-
merja samoprispevek davéna uprava SOb Grosuplje.

Odmera in pladilo samoprispevka se opravi na
enak nadin, kot se odmerjajo in plafujejo prispevki in
davki obtanov.

Od ob¢anov, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz sa-
moprispevka v dolofenem roku, se obveznosti pri-
silne izterjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo
prispevkov in davkov obéanov.

7. élen

Iz samoprispevka obetajofa sredstva in njih zbi-
ranje na posebnem Ziro ratunu pri SOb Grosuplje, |
kontrolira ter nadalje skrbi za njih namensko uporabo
poseben gradbeni odbor izvoljen pri krajevni skupno-
sti Zagradec.

Tesno sodeluje tudi z mdbenim odborom Zdrav-
stvenega doma Ljubljana in izvajalcem del. Odbor je
dolZan, da wvsako leto na zboru obfanov seznani
obéane o vidini zbranih sredstev, njihovi porabi in
drugih vprafanjih iz naslova gradnje zdravsivenega
doma Zagradec,

8. ¢len

Po izteku petletnega obdobja, za katero se uvaja
krajevni samoprispevek mora odbor sestaviti zakljudni
obratun o zbranih in porabljenih sredstvih samopri-
spevka. ter predlofiti obradun v potrditev svetu
krajevne skupnosti, le-ta pa s podatki obraduna sezna-
ni ob&ane na zboru ob&anov.

’

9. ¢len

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, septembra
1974 dalje.

{ Predsednik
sveta krajevne skupnosti Zagradec
- Ciril Maver L r.
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845,

Volilna komisija krajevne skupnosti Zagradec daje
po 10. ¢lenu zakona o referendumu (Uradnmi lst SRS,
&. 29/72)

POROCILO

o izidu referenduma za uvedbo krajevnega samopri-
spevka na obmoéju KS Zagradee, ki je bil 28, julija
1974

Referendum je razpisala KS Zagradec s sklepom
o razpisu reférenduma (Uradni list SRS it 26/74) za
sofinanciranje gradnje zdravstvenega doma v Zagrad-
cu, ki je bil predpisan za dobo 5 let (60 mesecev) in to
od 1. IX. 1974 do 31, VII1 1970.

Referendum je bil 28. julija 1974.

Volilna komisija je na podlagi zapisnikov posa-
meznih glasovalnih mest ugotovila pravilnost glaso-
vanja in ugotovila, da je bil postopek za izvedbo re-
ferenduma in sam referendum izveden v skladu z
zakonom in, da ni bilo nepravilnosti, ki bi lahko vpli-
vale na izid glasovanja.

Po ugotovitvi izida glasovania je volilna komisija
ugotovila. da je od 715 volilnih upravifencev (vpisa-
nih v volilnem imeniku) 631 glasovalo »ZAe«. 20 glaso-
valo »PROTI«, 35 se jih je wvzdrZalo glasovanja, 20
jih je bilo upraviéenn odsotnih neveljavnih glasovnic
ni bilo.

‘Na podlagi zgoraj navedenega izida giasovan]a.
volilna komisija ‘ugotavlja da je predlog za uvedbo
krajevnega samoprispevka sprejet. saj.se je zanj iz-
rekla vedina glasovalnih upraviéencev.

Tako ima svet krajevne skupnosti Zagradec v
smislu 11. &lena zakona o referendumu in 2. &lena za-
kona o samoprispevku zakonito podlago za sprejem
sklepa o uvedbi krajevnega samoprispevka,

Zagradec, dne 29, julija 1974.
Volilna komisija krajevne skupnosti Zagradec

Predsednik )
Zaletelj Henrik 1. 1.

Tajnik
Mikli¢ Olga 1L r.
Clan
Jernejéi¢ Feliks 1. r,

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA SISKA
846.

Na podlagi 11. in 13 ¢lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) in
ob smiselni uporabi 179, ¢lena statuta obé&ine Ljub-
ljana Siska (Uradni list SRS, §t, 12/74) je Izvréni svet

Skupidine obine Ljubljana Sifka na svoji seji dne 31.

julija 1974 sprejel
SKLEP
o javni razgrnitvi predloga za dopolnitev zazidalnega

naérta za obmofje zazidalnih oftokov 88 4, 8§ 5 in
81 1 za razdiritev zdravstvenega doma v Siski

1

Javno se razgrne predlog za dopolnitev zazidalnega
naérta za obmoéje zazidalnib otokov SS 4. §S 5 in Sl
1 za razdiritev zdravstvenega doma v Sikki. Ta predlog
je izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod v obliki lo-

kacijske dokumentacije it. LD 16027/73 z dne 15. IV.
1074, Zazidalni naért, ki naj se dopolni po tem pred-
logu, je bil potrjen z odlokom, objavljenim v Glasni-
ku 5t. 29/66. -

Ta predlog obravnava neposredno okolico sedﬂ-
njega zdravstvenega doma v Siski ob Deréevi ulicl

2

Navedeni predlog se javno razgrne v avli Skup-

'$¢ine obtine Ljubljana Siska. Trg prekomorskih bri=

gad 1. od 10 avgzusta do 10. septembra 1974, ko potete
rok za pripombe, ;

St. 4/2-351-413/73

Ljubljana, dne 31. julija 1974.

Predsednik
Izvrénega sveta
Skupsitine obéine
Ljubljana Siska
Joie Dimnik L r.

8417

Na podlagi 11. in 13 ¢&lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/867 in 27/72)
in ob smiseini uporabi 179 ¢&lena statuta ob¢ine Ljub-
ljana Siska (Uradni list SRS, &t. 12/74) je Tzvrénj svet
Skupséine ob&ine Ljubljana Siska na svoji seji dne
31. julija 1974 sprejel

SKELEP

o javni razgrnityvi predloga za dopolnitey zazidalnega

naérta za obmodfje zazidalnega otoka §S 9 — Koseze

glede posebne Zole, osnovne fole in vzgojnovarsivene-
ga zavoda

Javno sé razgrne predlog za dopolnitev zazidalne-
ga naérta za obmoé&je zazidalnega otoka SS § — Kose-
ze glede posebne Sole. osnovne #%ole in vzgojnovarstve-
nega zavoda Ta predlog je izdelal Ljubljanski urba-
nistitni zavod pod Sifro 1915 v juliju 1974

Zazidalni naért, ki naj se dopolni po tem predlogu,
je bil sprejet z odlokom, objavljenim v Glasniku, 5t
2/89

Ta predlog obravnava zeleni pas. ki naj se po
6. &lenu pravilnika za izvajanje navedenega zazidal-
nega naérta za cono C uporabi za §portni in igralni’
park in za ustrezne druzbene objekte.

2

Navedeni predlog se javno razgrne v avli Skup+
&¥ine obline Ljubljana Siska. Trg prekomorskih bri-
gad 1, od 10, avgusta do 10. septembra 1974, ko potete
rok za pripombe. '

St. 4/2-351-348/72

Ljubljana, dne 31 julija 1974

Predsednik
Izvrénega sveta
Skup&tine obhtine
Liubliana Sitka
Joze Dimnik L r.
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848.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o referendumu (Urad-
ni list SRS, &t. 29/73), 13. ¢lena statuta krajevne skup-
nosti Medvode in na podlagi zbora obtanov, je svet
krajevne skupnosti Medvode dne 15, julija 1974 sprejel

SKLEP

o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samo-

prispevka za_ financiranje gradnje rekonstrukeije in

asfaltiranja ceste skozi naselje Ladja—Spodnja Senica
¢ in Zgornja Senica

I

Za del obmotja krajevne skupnosti Medvode, ki
zajema naselja: Ladja, Spodnja Senica in Zgornja Se-
nica se razpise referendum za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka za financiranje gradnje rekonstrukcije
in asfaltiranje ceste skozi navedena naselja,

11

Na referendumu glasujejo ob&ani, ki so vpisani v
splodnem volilnem imeniku iz naselij navedenih pod
L totko tega sklepa.

I1I

Referendum bo v nedeljo 1, septembra 1974. od
7..do 19. ure na obitajnih glasovalnih mestih, izvede
Pa ga volilna komisija krajevne skupnosti Medvode po
nacelih splodnih volitev.

v

Na referendumu glasujejo glasovalei neposredno in
tajno z glasovnico, na kateri je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST MEDVODE

Glasovnica

za referendum dne 1. septembra 1974. o uvedbi kra-
Jevnega samoprispevka v denarju za sofinanciranje re-
konstrukcije in asfaltiranje ceste skozi naselje Ladja,
Spodnja Senica in Zgornja Senica. ki bi bil predpisan
2za obdobje do 31. 10. 1974. in naj bi ga placali na
Podlagi sklepa zbora ob¢anov po stopnji:

— za gospodinjstvo 1.000
— na osebni avto 800
— na traktor 700
— na tovornjak 2.000

Za gospodinjstva, ki se nahajajo v naselju Ladja

Na desni strani Zeleznifke proge Ljubljana-—Jesenice
Pladajo 50% obveznosti za gospodinjstvo. Ostale ob-
Veznosti pa 100 .
. Glasujem

sZA« »PROTI«

Glasovalec i{zpolni -glasovnico tako, da obkroZi be-
Sedo =ZA+ e se strinja z uvedbo krajevnega samopri-
Spevka, sicer pa besedo »PROTI«,

v

Pred izvedbo referenduma morajo biti oblani se-
ZNanjeni z osnutkom sklepa, ki bo urejal uvedbo sa-
Moprispevka,

A VI
Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
Medvode, dne 5. avgusta 1974,
: Predsednik
sveta krajevne skupnosti Medvode
Anton Plesec L r.

SKUPSCINA OBCINE MOZIRJE
849,

Na podlagi 11, in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/67) in 168, &le-
na statuta obtine Mozirje (Uradni list SRS, &t. 12-287/
74) je Izvrini svet SO Mozirje na seji dne 7. avgusta
1974 sprejel .

SKLEP
o javni razgrnitvi spremembe zazidalnega nadérta
stanovanjske cone II — Mozirje

’ 1

Osnutek spremembe zazidalnega nadrta stanovanj-
ske cone II — Mozirje, ki ga je izdelal Zavod za na-
predek gospodarstva Celje pod &t 423/72 v mesecu
maju 1972, je javno razgrnjen v uradnih prostorih od-
delka za gospodarstvo in finante SO Mozirje.

2

Osnutek spremembe zazidalnega natrta je na vpo-
gled 30 dni po objavi tega sklepa v Uradnem listu
SRS. V tem &asu lahko dajejo oblani in delovne skup-
nosii na osnutek svoje pripombe.

St. 010-35/74

Mozirje, dne 12. avgusta 1974.-

Predsednik

- Izvrinega sveta
Skupéidine obéine Mozirje

Hubert Herdek 1. r.

SKUPSCINA OBCINE SMARJE PRI JELSAH
850.

Skupsdéina ob&ine Smarje pri Jel3ah je v skladu
s Clenom 16. zakona o urbanistitnem planiranju (Urad-
ni list SRS, §t. 16/67, 27/72), statutarnim sklepom ob=
¢ine Smarje pri Jelsah in na podlagi sklepa seje drug-
benopoliti¢nega zbora, zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 186. julija 1974 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o sploini prepovedi graditve in
parcelacije zemljista na’ obmodéju, predvidenem za
gradnjo Atomskih toplic

1. ¢len .

,Odlok o sploini prepovedi graditve in parcelacije °
zemljista na obmotju, predvidenem za gradnjo Atom-
skih toplic. (Uradni list SRS, &t. 51-1049/72) se spre-
meni tako, da se za 1. odstavkom 4, ¢lena doda nov,
2. odstavek, ki se glasi:

»Prepoved iz 1. odstavka tega &lena ne velja v
primeru gradnje druZbenih objektov, katerih izgrad-
nja je v splodnem interesu.s
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2. tlen

Odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od dneva sprejetja.

St. 010-80/74-1
Smarje pri Jeliah, dne 16. julija 1974.
Predsednik
Skupééine obéine
Smarje pri Jelfah
Josko Lojen L r.
ey
- 851,
Skups¢ina obine Smarje pri Jelsah je po 1. &le-

nu statutarnega sklepa na seji zbora zdruZenega dela,”

zbora krajevnih skupnosti in druZbencpolititnega zbo-
ra dne 29. aprila 1974 sprejela

ODLOK

o sestavi in izvolitvi komisije za volitve in in:!enova.n.ia
ter kadrovska vpraSanja

1. ¢len

Skupiéina obéine Smarje pri Jeliah ima komisijo
za volitve in imenovanja ter kadrovska vprasanja.

2. ¢len

Naloge komisije so:

— obravnavanje vpralanj v zvezi z volitvami in
imenovanji ¢lanov organov skupitine in drugih funkei-
onarjev ter dajanje ustreznih predlogov

— obravnavanje splodnih vprasanj kadrovske po-
litike v obéini

— dolotanje osebnega dohodka, nagrad in drugih
zneskov ter nadomestil za funkcionarje v skupitini
in njenih organov

— obravnavanje drugih zadev po statutu, poslov-
niku in drugih predpisov.

3. ¢len
Komisija ima 9 ¢lanoy, ki se izvolijo sorazmerno
izmed delegatov vseh zbotov, Predsednik komisije mo-
ra blti praviloma delegat druiZbenopolitiénega zbora.
. Predsednik in ¢lani komisije imajo lahko namest-

nike.
4. ¢len

Komisija je stalna, posluje samostojno in porot¢a
o svojem delu zborom obéinske skupscine,
5. &len

Ta odlok velja takoj po objavi., Objavi se v Urad-
nem listu SRS, L

5t. 010-41/74-1
Smarje pri Jelfah, dne 29. aprila 1074..

Predsednik
Skup&dine obtine
Smarje -pri Jeldah
Josko Lojen L r.

852,

Skupitina ob&ine Smarje pri Jelfah je po 1. &lenu
statutarnegs sklepa na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnesti in druZbenopolititnega zho-
ra dne 29. aprila 1974 sprejela

ODLOK
o sestavi In izvolitvi komisije za verifikacijo Dnobla:tu
in imunitetna vprasanja lelegatov za posamezne zbore
obéinske skupédtine °

1. &len

Zhu;r zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor imajo vsak svojo komigijo za -
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpradanja dele-
gatov.

2, &len ' X

Komisija obravnava vprasanja v zvezi 'z verifika-
cijo pooblastil delegatov, imunitetna vpradanja delega-
tov, vpradanja v zvezi s prenehanjem funkcij delega-
tov in vpradanja v zvezi z zasedbo izpraznjenih mest
funkcionarjev v posameznem zboru ob sodelovanju 8
komisijo za volitve in iménovanja ter kadrovska vpra-
Sanja.

3. tlen

Komisija ima § ¢lanov.

V komisiji za vsak posamezni zbor so lahko samo
delesat.i doti¢nega zbora.

4. &len

Komisija je stalna in se izvoli na prvi seji vsake-
ga zbora.
5. tlen

Komisija vsega zbora posluje samostojno in daje
porolila sygjemu zboru,
6. Clen

Ta odlok velja takoj po objavi. Objavi se v Urad-
nem listu SRS. \
St. 010-40/74-1
' Smarje pri Jelsah, dne 29, aprila 1974,
Predsednik
Skupidine obéine

Smarje pri Jeliah
JoSko Lojen L 1.

Skupitina ob¢ine Smarje pri Jelfah je na podla-
gl 1, &lena statutarnega sklepa na seji zbora zdruZe-
nega dela, sejl zbora krajevnih skupnosti in seji druz-
benopolitiénega zbora dne 16 julija 1974 sprejela

0 DLOK
o hvrinem svetu Skupidine obline Smarje pri Jeliab

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Izvréni svet je izvrsilng organ Skupstine obéine
Smarje pri Jel3ah.
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Izvrini svet izvrSuje pravice in dolZnosti, ki jih
dolot¢ajo ustava, zakon, statut ob&ine Smarje pri Jel-
Sah in drugi predpisi.

2, élen

V okviru statuta obfine Smarje pri Jel3ah, ki do-
lota osnove organizacije in dela Izvrinega sveta, Izvrs-
ni svet samostojno ureja svojo ngtranjo organizacijo
in natin dela ter organizacijo in delovno podrotje
upravnih organov in drugih sluzb, ki opravljajo za-
deve za potrebe Izvrinega sveta.

3. tlen

Pri izvr3evanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje
Izvrini svet s pristojnimi zveznimi in republifkimi or-
. gani, z druZbenopolititnimi organizacijami, samo-
Upravnimi organizacijami in drugimi organizacijami
ter skupnostmi.

4. tlen

Izvrini svet je za svoje delo odgovoren Skupséini
obéine Smarje pri Jelfah.

5. ¢len

Izvr8ni svet:

— gkrbi za uresnitevanje politike in izvrievanje
odlokov, druzbenega plana in proratuna obéine in dru-
gih splosnih aktov obéinske skupigine;

— izdaja predpise za izvrievanie obdinskih od-
lokov in drugih sploinih aktov obéinske skups¢ine;

— odlota nacelna stalis¢a in daje smernice za pri-
pravo aktov s podroéja ljudske obrambe, javne yar-
nosti ter druzbene samoza8dite in jih predlaga prlstoj-
nim zborom v sprejem;

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti ob&inske skupitine;

— daje obtinski skupigini mnenja o predlos‘ﬂl od-
lokov in drugih sploinih aktov, ki jih skupiZini po-
$ljejo pooblasteni predlagatelji;

— predlaga druZbeni plan obCine;
= - predlaga' ob&inski proratun in zakljufni ra-

n;

— izvriuie obtinski proradun;

— uslunuevija in odpravlja obginske upravne or-
gane, ¢e ni drugate doloteno z zakonom ali statutom;

— dolota splofna nafela za notranjo organlzacijo
ob¢inskih upravnih organov; 4

— daje obé&inski skupitini predloge za ustanovi-
tev organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij;

— usklajuje in usmerja delo obtinskih upravnih
organov in skrbi za izvajanje politike, izvrievanje za-
konov in drugih predpisov ter sploinih aktov;

— nadzoruje delo obinskih upravnih organov in
odpravlja njlhove predpise, e so v nasprotju z odlo-
kom obtinske skupdtine ali z drugimi predpisi;

— imenuje ‘in razreiuje predstojnike notranjih or-
Eanizacijskih enot ter druge vodilne delavce v obéinski
Upravi, delavee inSpekcijskih sluZb ter predsednike in
flane upravnih odborov ob&inskih skladov, skladno z
Zakonom ali obinskim statutom;

— predlaga imenovanje predstojnikoy temeljnih
ob&inskih upravnih organov;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve, doloene z ustavo, zako-
Nom ali statutom obéine;

~

IL. SESTAVA IZVRSNEGA SVETA TER PRAVICE IN
DOLZNOSTI CLANOV SVETA

6. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsednik,
sekretar in do 15 tlanov.

. Predsednika Izvrinega sveta izvoli obéinska skup-
§¢ina na predlog obdinske konference SZDL, podpred-
sednika, sekretarja in ¢lane pa na predlog kandidata
za predsednika sveta in v skladu z mnenjem obtinske
konference SZDL.

Ob izvolitvi ¢lanov Izvrinega sveta Imenuje obéin-
ska skpuilina na predlog predsednika Izvrinega sveta
izmed ¢lanov IzvrSnega sveta in drugih kandidatov
predstojnike obéinskih temeljnih upravnih organov.

Ce so predsedniki in &lani Izvrinega sveta izvo-
ljeni iz vrst delegatov zborov obinske skup#fine, jim
mandat v zboru preneha.

Predsednika in &lane Izvrinega sveta voli obgin-
ska skup#tina za Stiri leta, Po poteku tega roka so
lahko ponovno izvoljeni e za nadaljnja 3tiri leta.

7. Elen

Izvrini svet izvoli ob&inska skupitina na skupni
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiénega zbora.

8. &len

. Predsednik Izvrinega sveta lahko zborom obg&inske
skupétine predlaga, da razrefijo posamezne Clane Iz-
vrinega sveta in izvolijo nove.

9, élen

Izvrini svet lahko poda zborom obginske skup-
8¢ine kolektivni odstop.

Ce Izvréni svet misli, da ne bo mogel izvajati do-
lotene politike, predlaganega predpisa ali drugega
sploinega akta obé&inske skupiéine, ki bi naj bil sprejet
ali ¢e ne more sprejeti odgovornosti za izvrievanje
svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet doloten predpis ali
drugi sploéni akt, ki ga predlaga, lahko postavi vpra-
Sanje zaupnice.

Ce Izvrini svet kolektivno odstopi nll ‘mu zbori
obtinske skupidine izglasujejo nezaupnico, kakor tudi
v drugih primerih, ko mu preneha funkcija, ostane v
svoji funkeiji do izvolitve novega Izvrinega sveta.

Odstop all razresitev predsednika Izvrinega sveta
all veline &lanov ima za posledico razrefitev celotnega
sveta.

10, &len

Predsednik Izvrinega sveta predstavlja Izvrini
svet, skrbj za izvajanje sklepov Izvrinega sveta, vodi
sejo, dolota predlog dnevnega -reda. podpisuje sklepe
in druge akte Izvrinega sveta ter opravlja druge na-
loge, ki so doloene v poslovniku.

Ce je predsednik Izvrinega sveta zadrZan, ga. na-
domesita podpredsednik. y

11. &len,

Podpredsednik Tzvrinega sveta nadomeffa pred-
sednika in samostojno deluje na podro¢ju, ki mu ga
opredelita Izvr3ni svet in prédsednik’ ter opravlja
druge nalofene naloge,

12, tlen

Sekretar Izvrinega sveta sodeluje pri izvajanju
nalog Izvrinega sveta, skrbi za izvrievanje sklepov,

~
.
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vodi strokovno-tehniéne sluzbe lzvrinega sveta in tiste
upravne sluzbe, ki so pomembne za normalno delo Iz-
vrinega sveta in temeljnih upravnih organov.

13. ¢len
Clani Izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost
udelezevati se sej Izvrinega.sveta, sodelovati v raz-
pravi ter predlagati in odloéati o izdaji predpisov in
drugih aktov iz pristojnosti Izvrinega sveta.

14. élen

Izvrini svet dela in odlo¢a o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

Izvridni svet odlota z velino glasov vseh d¢lanov
sveta. ; b
15. ¢len

Seje Izvrinega sveta sklicuje predsednik po svoji
pobudi, na zahtevo predsednika obfinske skupstine ali
na zahtevo najmanj petih &lanov lzvrinega sveta.

Na povabilo predsednika Izvrinéga sveta lahko na
sejah sodelujejo delavei obéinske uprave, predstavniki
druzbenopolitiénih in drugih organizacij, da podajo
mnenja in stalid3¢a o predlogih, ki jih obravnava Iz-
vrini svet. .

16. ¢len

Clani Izvrinega sveta so dolZni izpolnjevati sklepe
Izvrinega sveta, z njimi seznanjati predstojnike in
delavce obéinskih upravnih organov ter skrbeti za pra-
vofasno. pravilno in ulinkovito izvajanje sprejetih
odloéitev.

17. &len
{ Izvrini svel miora obvestati o svojem delu zbore
obdéinske skupéiéine,

Tzvréni svet lahko predlaga zboru obtinske skup-
&¢ine. da odlozi obravnavanje predloga predpisa ali
drugega splosnega akta, da se zaradi obravnavanja do-
lotenega vpraganja sestavi skupna komisija iz ¢lanov
pristojnega zbora ob¢inske skups€ine in Izvrinega sveta
ali de se sklide pristojni zbor, da bi mu lahko obraz-
loZil svoja staliséa.

18 ¢&len ¢

Pristojni zbor obé¢inske skupéitine lahko razveljavi
ali odpravi pl:edpls Izvrinega sveta. ki je v nasprotju
z obfinskim statutom ali drugim aktom, ki ga je zbor
sprejel.

19. ¢len

Izvréni svet daje smernice obé&inskim upravnim
organom’ glede izvrievanja sprejete politike in drugih
splodnih aktov

Tzvrini svet lahko naloZi obé&inskim upravnim or-
ganom. da v konkretnem primeru izvriijo naloge iz
svoje pristojnosti. da raziitejo razmere na posameznem
delovnem podrofju in mu o tem porodajo. da dajo
ustrezne predloge za ukrepanje in da pripravijo pred-
loge za izdajo odlokov in drugih aktov obtinske skup-
itine ter odredb in drugih aktov Izvrinega sveta Tz-
vréni svet jim lahko da za sestavo takinih aktov smer-
nice.

.

4 20. 8len
Izvrini svet izdaja odredbe in navodila za jzvaja-
nje predpisov ob&inske skup#tine ter za izvrievanje
zakonov in drugih predpisov, ¢e je za to posebej po-
obla&fen.
21. &len
Izvrini svet lahko odlofi. da pomenijo posamezne
odlotitve ali stalid¢a, ki jih je sprejel, kakor tudi po-
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samezni podatki ali gradiva, ki jih je obravnaval,
uradno tajnost.
22, &len
Delo Izvrinega sveta je javno,
O svojem delu Izvrini svet obvesta javnost.

23, ¢élen

Izvrini svet ima odbore in komisije,

Izvréni svet ima tele stalne odbore:

— odbor za splosne gospodarske zadeve

— odbor za gradbene in komunalne zadeve

— odbor za obrt, turizem in gostinstvo

— odbor za zdravstvo, socialno varstvo in zadeve
borcey NOV

— odbor za prosveto in kulturo

— odbor za notranjo politiko

— odbor za splosne in upravne zadeve

Po potrebi lahko Izvrini svet ustanovi za obrav-
navanje doloéenih vpradanj iz svoje pristojnosti tudi
druge stalne in zacasne odhore. :

\ : 24, &len

V delovno podrotje odbora za sploine gospodarske
zadeve spadajo vprasanja gospodarske politike v obdi=
ni, predlaganje ukrepov za razvoj in napredek go-
spodarstva. usklajevanje gospodarskih gibanj, vprasa-
nje delovne sile in kadrov v gospodarstvu. kmetijstvo,
gozdarstvo, industrija, trgovina in kontrola trZista,
promet in zveze. druge gospodarske panoge. produk-
tivnost dela, razvoj samoupravnih odnosov in drugeé
zadeve s podroéja gospodarstva. kolikor ne spadajo ¥
podrotje drugega odbora.

V delovno podrotje odbora za sploéne gospodarske
zadeve spada tudi dolodanje smernic za sestavo druZ-
benega plana, irugih planov in proratuna, spremlja-
nje njihovega izvrievanja predlaganje ukrepov za iz-
yréevanje plana, kakor tudi vse zadeve s podro*ja fi=
nanc davkov. prispevkov. proraduna, zakljuénega ra-
funa in premozenjskopravne zadeve,

25. &len
V delovno podrotje odbora za gradbene in komu-
malne zadeve spadajo vpradanja s podrotja gradbeni-
&tva. urbanizma stanovanjske in komunalne dejavno-
sti, vodnega gospodarstva in varstva okolja.

28. tlen
V delovno podrotje odbora za obrt, turizem in
gostinstvo spadajo zadeve z nastetih podrodij in drugeé
zadeve, ki so z njimi v zvezi. ;

217, &len
V delovno podrotie odbora za zdravstvo, socialno
varstvo in zadeve borcev NOV spadajo zadeve s pod-
votja zdravstva, socialnega varstva in skrbstva, socl-
alnega zavarovanja. invalidske zadeve, vprasanja bor-
cev NOV in #rtev fasistitnega nasilja in zadeve otro-
Skega varstva.
28 tlen
V deloyno podrotje odbora za prosveto in kulturo
spadajo vprasanja vzgoje in izobraZevanja na vseb
stopnjah in smereh vprasanja izgrajevanja solskegd
sistema. organiziranja izobraZevanja. telesne kulture.
in &porta. pospetevanie kulture in umetnosti financl®
ranje vseh nastetih pndrodij ter vpradanja iu;;end«'j‘
ske in kadrovske politike. !
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29. ¢len

V .delovno podroje odbora za notranjo politiko
spadajo vprasanja pravosodja, notranjih zadev, tozil-
Stva in pravobranilstva, verska vprasanja, zatiranje
zloéinstvenosti in prekrikov ter druge zadeve notranje
Politike.

30. &len

V delovno podrodje odbora za splofne in upravne
zadeve spadajo vpraSanja druZbenega in .politiénega
sistema, organizacija obtinske uprave in druZbenih
sluzb, druzbeno upravljanje, zdruZeno delo, volilni si-
Stem, statistika, zakonitost predpisov in drugih aktov,
kadrovske in organizacijske zadeve obginske uprave in
druzbenih sluzb ter druga vprasanja, ki niso vkljuéena

v delovno podroéje kakega drugega odbora ali komi-

sijo.
31. &len

Predsednika in élane odborov imenuje izmed svo-
iih &lanov in drugih ob&anov Izvrini svet. Predsednik
odbora mora biti praviloma &élan Izvrinega sveta.

32. ¢len

Odbori Izvrénéga sveta lahko zahtevajo od obé&in-
skih upravnih organov. da pripravijo osnutke in pred-
loge posameznih predpisov in drugo gradivo ter po-
rotila iz delovnega podrodja odbora.

33. élen

Izvréni svet ima naslednji stalni komisiji:

— administrativno komisijo

— komisijo za stike z drugimi ob&inami in mesti
ter za organizacijo proslav in prireditev.

Izvréni sver lahko ustanovi za obravnavanje za-
dev iz dolotenih delovnih podroéij tudi druge stalne
ali obtasne komisije.

Predsednike in &lane komisij imenuje Izvrini svet,
ki obenem doloti niihovo #tevilo in delovno podroije,
¢e ni Ze v naprej doloeno.

34. élen

Administrativna komisija odloéa o upravnem po-
Stopku o posameznih zadevah iz pristojnosti Izvrinega
Sveta in o drugih zadevah. za katere to dolo&i Izvrini
svet. Odlo¢be administrativne komisije podpisuje pred-
sednik komisije.

SPLOSNI AXTI SAMOUPRAVNIH,

854.

v ielji.-da spodbudimo mladino za izobraZevanije
v skladu s.potrebami zdruZenega dela,

ob spoznan)u ¢ pomembnosti stipendijsxe politike
in gtipendiranja pri uresmitevanju druzbeno dogovor-
fene in v samnupravnih sporazumib zdruzenega dela
opredeljene kadrovske politike, njenega naértovanija,
usklajevanja in povezovanja v sistemu vzgoje in izo-
brazevanja,

v teZnji. da bi na osnovah socialistitne solidarnostj
2agotavljali mladini v najvedji monini meri ‘zenadene
Materialne moZnosti za Solanje kot enega bistvenih
bogojev za preprefevanje socialnih razlik

35. &len

Komisija za stike z drugimi ob¢inami in mesti ter
za organizacijo proslav in prireditev obravnava vprasa-
nja izmonjav listin o pobratenju, vprasanja medob-
¢inskega sodelovanja ter koordinira stike. Komisija
sestavlja in predlaga programe proslav, prireditev in
drugih praznovanj v obé&ini,

III. KONCNE DOLOCEBE

36. ¢len

V zvezi z izvajanjem sprejete politike, izvrSeva-
njem zakonov, odlokov in drugih aktov ob&inske skup-
8¢ine ali za izvajanje svojega programa, ima Izvrini
svet pravico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, -
samoupravnih interesnih skupnosti, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da
mu dajejo podatke in pojasnila o vprafanjih iz njiho-
vega delovnega podroéja.

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so
dolZzni dati zahtevano gradivo,’ =

37. &len 4
Izvrini svet ima svoj poslovnik, ki podrebneje
ureja njegovo organizacijo in delo,
V primeru, da odbori in komisije Izvrinega sveta
nimajo svojega poslovnika, se primerno uporablja po-
slovnik Izvrinega sveta,

38. élen
Za opravljanje strokovnih zadev, vezanih na
opravljanje nalog Izvrinega sveta in za opravljanje
skupnih sluzb, ki so pomembne za normalno delova-
nje celotne uprave, ima Izvrini svet poseben organ
(sekretariat), ki ga vodi sekretar Izvrinega sveta in
ima status temeljnega upravnega organa.

39, ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po obj-avi v
Uradnem listu SRS,
St. 010-54/74-1
Smarje pri Jelfah, dne 16. julija 1974

Predsednik
Skupétine obtine
Smarje pri Jeliah
Josko Lojen L r.

INTERESNIH IN DRUGIH SKUPNOSTI

in ob upoitevanju temelinih nadel in kriterijev, ki
jih uveljavljajo samoupravne interesne skupnosti,
skupdtine ob¢in, druzbenopolitiéne organizacije in
Gospodarska zbornica SR Slovenije v druZbenem do-
govoru o oblikovanju in izvajanju itipendijske poli-
tike v SR Sloveniji.

sprejemamo

delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih orgamiea-
cijah zdruZenega dela v SR Sloveniji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o o itipendiranju udencev in Studentov
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I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim-: sporazumom’ dolotamo kri-
terije za stipendiranje ufencev srednjih Sol in &tuden-
tov visokosolskih zavodov.

Stipendiranje obravnavamo kot sestavni del raz-
vojnih nadértov zdruZenega dela in s tem zagotavljamo
uéinkovitost sredstev, vloZenih v ta namen.

Za Stipendiranje na obmoéju SR Slovenije spreje-
mamo enotne kriterije, ki naj prispevajo k zmanjseva-
nju odliva kadrov iz manj razvitih obmoé¢ij in usmer-
janju kadrov ter obenem ‘zagotavljajo_ enakopravne
moZnosti kadrovanja organizacijam zdruZenega dela
glede na njihove potrebe in v skladu z druZbenimi
plani razvoja. ;

. 2, &len

Pri sporazumevanju upoitevamo naloge na pod-

rotju kadrovske politike in stalista organov druzbe-

nopolitiénih organizacij in skupnosti o izenatevanju
materialnih -moZnosti za Solanje otrok.

3. tlen
Pri Stipendiranju bomo sodelovali s sluzbami po-
klicnega usmerjanja in vzgojnoizobraZevalnimi za-
vodi. V delo organov, ki odlotajo o &tipendiranju. pa
bomo vkljudevadli predstavnike utencev in Studentov,

4. &len

Pri Stipendiranju bomo dosledno upoftevali pred-
nost u¢encev in Studentov. ki so v slabiem materj-
alnem polozaju in imajo boljdi uéni uspeh, ter otvok iz
delavskih in kmeékih druZin, - . .

5. élen

Pristopamo k Titovemu skladu za &tipendiranje
mladih delavcev in otrok delavcev in sprejemamo do-
lodila druZbenega dogovora o ustanovitvi Titovega
sklada, njegov statut in kriterije za Stipendiranje iz
tega sklada kot sestavni del tega sporazuma.

II. KRITERIJI ZA STIPENDIRANJE

6. tlen

Pri Stipendiranju upostevamo, da del mlad:ne po
koné&ani osnovni &oli kljub ugotovijenim sposobnostim
zaradi slab3ih materialnih (socialnih) razmer ne more
nadaljevati Solanja, da pa za vse te mlade &e nimamo
neposrednega kadrovskega interésa. Obenem upoite-
vamo, da v skladu s plani razvoja &tipendiramo uden-
ce in §tudente za konkretno delo v posameznih organi=-
zacijah zdruZenega dela in se zato sporazumemo o
enotnih kriterijih tega Stipendiranja.

Zato obravnavamo Stipendije kot:

— sestavni del vlaganj v druZbeno reprodukeijo,

— instrument kadrovske politike zdruZenega dela,

- nagrado in spodbudo za uspeino delo ucencev
in Ztudentov, ki se povezujejo z organizacijami zdru-
Zenega dela.

— pomembno obliko -
moZnosti za Solanje.

izenadevanja materialnih

STIPENDIJE IZ ZDRUZENIH SREDSTEV

7. ¢len

Za uresnititev namena iz prvega odstavka prejs-
njega &lena se sporazumemo, da bomo od 1. julija 1974.

.le_ta zdruzevali iz sklada skupne porabe sredstva v vi-

dini 0,5 bruto osebnih dohodkov na posebnih ' ratunih
na ravni obgin, v katerih imajo nase temeljne organi-
zacije zdruZenega dela svoj sedez,

Obenem sprejemamo obveznost, da bomo del zdru~
Zenih sredstev solidarnostno namenili kot svoj prispe-
vek kzdruzenim sredstvom delaveev in .drugih delovnih
ljudi v ab&inah; ki v njih kljub izpolnjeni .obvéznosti
iz-prejénjega odstavka vseh ulencev in Studentov, ki
izpolnjujejo pogoje za Stipendiranje iz zdruZenih sred-
stev, ne bodo mogli Stipendirati. Skrb za izpolnitev
te obveznosti poverjamo skupnim komisijam.

8. Clen

Pri dolofanju vidine &tipendije iz zdruZenih sred-
stev bomo kot osnovo upoftevali mesetne Zivljenjske
strofke ulencev in Studentov v ¢asu Solanja. Pri tem
bomo upostevali. da k stroskom Solanja prispevajo
tudi stardi. Zato bomo kot delez starfev upoitevali
poloviten dohodek na €lana druzine in otrodki dodatek
za kandidata za Stipendijo, razlike do Zivljenjskih
strofkov pa bomo zagotovili s Stipendijo, iz zdruZenih
sredstev.

9. élen

Da zagotovimo ¢imbolj objektivno odlotanje pri
Stipendiranju iz zdruZenih sredstev, da zagotovimo naj-
vedjo maZno ulinkovitost teh sredstev. bomo uposte-
vali tudi mnenja vzgoinoizobraZevalnih zavodov, kra-
jevnih .skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij in
drugih organizacij. pri obravnavi prijav kandidatov
iz.druZin samohranilk in prijav porotenih &tudentov
pa bomo zahtevali tudi mnenje organov socfalnega
skrbstva. Pri presoji dohodkov oziroma materialnega
poloZaja prijavljenih kandidatov bomo upoitevali vse
dohodke druZine v preteklem letu, )

10. élen

Zivljenjske stroske bomo ugotavljali vsako leto na
novo. Pri tem bomo upoitevali ugotovitve pristainib
organov in institucij Pri dolfanju vidine tch -:tmskov
pa bomo upoitevali strofke:

— stanovanja in prehrane,

— obleke in obutve,

— ‘folskih potrebd&in, b

— kulture in rekreacije,

— prevoza.

Stipendije iz zdruZenih sredstev bomo usklaje-
vali z vifino Zivljenjskih stroskov vsako leto na novo.

11, ¢tlen.

1z zdruZenih sredstev bomo &tipendirali le ugence
in Studente. ¢e delez njihovih starfev ne presega Ziv-
ljenjskih strogkov iz prejénjega &lena.

Iz zdruZenih sredstev bhomo Stipendirali udence in
Studente toliko Casa, dokler se ne bodo ti &tipendisti
vkljucili v Stipendijsko razmerje in prevzeli obve_znostL
da za¥no delati po kontanem %olanju ¢ zdruZenem de-
lu &tipenditorja. Dotlej bomo vse Stipendiste iz zdrufe-
nih sredstev pogodbeno vezali na vkljuéitev v zdruZeno
delo na obmo¢ju obéine njihovega stalnega bivaliita.

Zato, da bl omogoéali izenatenje materialne moZno-

sti za Bolanje mladini tudi potem. ko se povezuje 2

zdruZenim delom v smislu prejénjega odstavka, bomo
zagotovili u¢encem in Studentom, da bodo lahko uve-
ljavili v obéini stalnega bivaliséa pravico do razlike
iz zdruZenih sredstev med najniijilmi §tipendijami iz 13.
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© £lena tega sporazuma (350 oziroma 450 tolk) in izra-
€unano visino &tipendije, ki bi jim pripadala iz zdru-
Zenih sredstev po kriterijih tega sporazuma.

12, élen

Zato, da bodo zdruZena sredstva res namenjena ti-
stim, ki bi se brez stipendije ne mogli solati, bomo
Stipendijo iz zdruZenih sredstev odvzeli ali odklonili
uéencem in &Studentom, ki se na razpise &tipendij v
strokah, za katere se izobrazujejo, ne bodo prijavili ali
bodo. tako Stipendijo odklonili.

13. &len

Sporazumemo se, da z zdrufenimi sredstvi v ob-
¢inah gospodarijo skupne komisije, ki jih bomo obli-
kovali na enak natin kot zbore zdruZenega dela skup-
&8in druzbenopoliticnih skupnosti.

Naloge, dolfnosti, pristojnosti in praviee skupnih

komisij urejamo s pravili, ki so sestavni del tega spo-,

Tazuma., .

STIPENDIJE ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA IN IZ SKLADOV PRI SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTIH o

14. élen

V skladu s kadrovskimi potrebami, ki smo jih opre-
delili v razvojnih naértih, in v skladu s planom izo-
brazevanja in &tipendiranja kadrov bomo Etipéndirali
ugence in Studente, tako da bodo za doseZene uspehe
v #oli nagrajevani in za hiter in ufinkovit $tudij po-
sebej nagrajeni. V ta namen sprejemamo enotno lestvi-
co tofkovnih vrednosti teh stipendij, ki je takaler

za uéence srednjih %ol

— 2z zadostnim uspehom 350 totk
— z dobrim uspehom 400 totk
— § prav dobrim uspehpm (450 tolk
— z odlitnim uspehom 500 todk
za S§tudente visokoSolskih zavodov
8 povpreéno oceno

6,0 do 6,5 oziroma 2.0 do 24 450 tolk
6,6 do 7,2 oziroma 2.5 do 2,9 500 totk
7.3 do 7,9 oziroma 3.0 do 3.4 570 tock
8,0 do 8,6 oziroma 3.5 do 3,9 6alktolk
87 do 9,3 oziroma 4,0 do 4,4 750 todk
9.4 do 10 oziroma 4.5 do 5 850 toék

Stipenditorji v manj razvitih ob&inah lahko pove-
tajo &tipendije iz prejénjega odstavka do 200 toék.

Studentom, ki opravijo vse obveznosti iz prejinje-
£a folskega leta do decembra naslednjega Solskega le-
ta, se Stipendija povifa za 100 totk, &e pa opravijo te
obveznost] do septembra istega Solskega leta, pa 28
250 to#k. Upoitévali bomo Studijski uspeh wvseh let
Studija. '

Vrednast toéke iz prvega odstavka tega ¢lena bho-
mo doloéili vsako leto na novo z upoitevanjem giba-
nja otebnih dehodkov v SR Sloveniji in tako usklajali
druzbenoekonomski- polo#aj mladine v %olah s poloZa-
Jem delaveev in drugi_h delovnih ljudi.

15. élen

Delavei - na podrogju druZbenih dejavnosti bomo
8tipendirali kadre na te dejavnosti po prejinjem od-
stavku s tem. da bomo ta sredstva zdru?evali v skladih
pri samoupravnih interesnih skupnostih.

Ce posameznih udencev in &tudentov, ki so se odlo-

_ ¢ili, za Solanje v poklicih na podrogju druZibenih de-

javnosti ne bomo mogli vkljuditi v Stipendiranje za
konkretne potrebe organizacij zdruZenega dela v teh
dejavnostih, jih bomo iz skladov pri samoupravnih
interesnih skupnostih stipendirali za obmoé&ja obéin,
kot to velja za §tipendiranje iz zdruZenih sredstev po
kriterijih tega sporazuma, %

16. &len
Zavezujemo se, da razen &tipendij po kriterijih

tega sporazuma ne bomo urejali drugih oblik material~ -

ne pomodi g'ili nagrajevanja ufencev in &tudentov v
¢asu Solanja.

RAZPISI IN STIPENDIJSKA RAZMERJA

17. élen

Stipendiranje bomo objavili z javnimi razpisi in
navedli vse pogoje, ki so pomembni za &tipendijsko raz-
merjé in kasnejse delo §tipendistov, ter tako omogoda-
li, da se bodo uenci in Studenti svobodno odloc¢ali pri
izbiri poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo =zahtevali obrazec
DZS — 1,65 »Profnja za $tipendijo«, kandidati pa bodo
morali prileZiti tudi vsa dokazila o materialnem polo-
zaju in uénem uspehu.

18. &len :

Stipendirali borme za éas &olanja ali §tudija na po-
sameznih vzgoinoizobrazZevalnih zavedih v skladu z

dolotili zakonov o trajanju &olanja ali $tudija in statuti

vzgojnoizobrazevalnih zavodov.

19. &len
Stipendijska razmerja bomo urejali s pogodbami,
V pogodbah o Stipendiranju bomo uredili zlasti na-
slednje medsebojne obveznosti in pravice:
— obveznosti &tipendista do Solanja ali Btudija,

— obveznosti &tipendista do Etipenditorja (delovna
praksa, naloge s podro&ja bodoZega dela Stipendista),

— dolodila o vidini tipendije In &as, ko mora &ti- .

pendist #olanje konéati in zadeti delati v zdruZfenem
delu &tipenditorja,

— obveznost povrnitve #tipendije, &e &tipendist ne
izpolni pogodbenih obveznosti, razén v primerih, ko
je vzrok neizpolnitve dalj¥a bolezen ali trajna nezmoiZ-
nost za folanje in delo,

— druga dolo&ila, ki naj prispevajo k hitremu in
kvalitetnemu #olanju oziroma izhajajo iz tega spora-
zuma in splodnih aktov, s katerimi urejamo Stipen-
diranje. ?

Vzorec pogodb o &tipendiranju je priloga k temu
Eporazumau.

Sporazumemo se, da je &tipendist oproien pogod-
benih obveznosti, é¢ mu v 30 dneh po njegovem pis-
menermn obvestilu, da je Solanje v skladu s pogodbo o
gtipendiranju konéal, ne bomo dolodili roka za zadetek
dela — pripravniftva. Ta rok ne sme biti krajsi od
15 dni. )

20. &len

V pogodbah o Etipendiranju iz zd_nliienih sredstev
bomo uredili smiselno enake medsebojne obveznosti in
pravice kot v pogodbah iz preiinjega &lena. '

”,
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Stipendisti iz zdruZenih sredstev v' posamezni ob-
¢ini s pogodbo prevzamejo obveznost, da se bodo po
kondanem $olanju vkljudili v zdruzeno delo na obmoé-
ju iste obéine, vendar bo ta .obveznost prenchala, ko
se bodo &tipendisti povezali v skladu z doloéili 11. &éle-
na drugega odstavka tega sporazuma,

21, élen

Za stipendiranje iz skladov pri samoupravnih in-
teresnih skupnostih bomo uporabljali smiselno enaka

_ doloéila kot v 17. in 18. ¢lenu tega sporazuma.

.

JAVNOST Iﬁ, EVIDENCA PODATKOV
22. ¢&len .

Zavezujemo se, da bomo posredovali'kadrovskim
sluzbam obéin, kjer ima na%a temeljna organizacija
zdruZenega dela svoj sede?, naslednje podatke:

— splosne akte, s katerimi urejamo &tipendiranje,

— razpise stipendij,

— pregled razpolozZljivih Stipendij za posamezno
Solsko leto, ki naj bo objavljen vsako leto, najkasneje
do 30. aprila,

— rezultate razpisov in pregled neizpolnjenih po-
treb, :
— druge podatke, ki zadevajo Stipendiranje Iin so
v skupnem interesu (zlasti podatke za statisti¢na raz-
iskovanja). ,

Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so javni in
vsele] na razpolago .organom delavskega nadzora in
organom uprayljanjs. L

SANKCIJE
23. ¢len

Zavezujemo se, da drug drugemu ne bomo pre-
vzemali Stipendistov, razen &e se bomo dogovorili za
sporazumen prenos. Spostovali bomo svobodno odlo-
¢anje mladih pri povezovanju s Stipenditorji in pri od-
lotanju za delo. -

24. &len

Ce bi kdorkoli od udeleZencev sporazumevanija ali
podpisnic tega sporazuma kr#il njegova doloéila, bomo
uveljavljali posebne moralno in materialno odgovor-
nost.

V ta namen bodo v vsaki obéini delovala stalna
razsodis¢a, ki so pristojna glede na sedez krSilca Spo-
razuma.

Razsodis¢a bodo za kréitve tega sporazuma izreka-
la javni opomin in druge sankcije iz druZbenih dogo-
vorov o kadrovski politiki. Za hujse kriitve samo-
upravnega sporazuma bodo razsodiita izrekala tudi ma-
terialne sankcije, tako da bo podpidnica, ki je spora-
zum kriila, morala prispevati iz sredstev skupne po-
rabe v zdruZena sredstva v obéini do 50.000° dinarjev,
odgovorna oseba pa iz svojega osebnega dohodka do
5.000 dinarjev.

Pobudo za ugotavhanje kriitve sporazuma ima
vsak udelefenec sporazuma in podpisniki druZbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju &tipendijske po-
litike v SR Sloveniji.

Odlotitve razsodis¢ bomo prejeli kot dokongne in
jih bomo izvedli v rokih, ki jih bodo doloéxla razsodi-
ita.

#

Delo razsodista bomo uredili s pravili, ki jih bomo’

sprejeli na prvi seji skupne komisije podpisnic tega
sporazuma na ravni republike.

III. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. &len
Vrednost totke iz 11. élena tega sporazuma zna$a

‘v tem letu 1 dinar.

Mesetni Zivljenjski stroski ufencev in tudentov

© znaSajo 900 oziroma 1.200 dinarjev in so za 200 dinar-

jev nizji za tiste, ki se vozijo na relacijah do 20 ki-
lometrov oziroma 300 dinarjev niZji za tiste, ki se So-
lajo v kraju stalnega bivalii¢a.

26. ten .

Za obtane, ki z osebnim delom in lastnimi srcd-
stvi opravljajo gospodarsko in negospodarsko - dejav=
nost in pristopijo k temu sporazumu, se smiselno upo-
rabljajo doloc¢ila tega sporazuma. ki urejajo Stipendi-
ranje organizacij zdruZenega dela,

Stipenditorji iz prejénjega odstavka, ki se jim
ugotavlja dohodek iz teh dejavnosti. zdruZujejo sred-
stva v smislu 7. élena tega sporazuma.

27. ¢tlen

Stipendisti, ki imajo stalno bivalii¢e v drugih re-
publikah, kjer ta sporazum ne velja, uveljavljajo pra-
vive iz tretjega odstavka 11. &lena tega sporazuma v
obéini sedeza Stipenditorja.

" 28 dlen

Doloéila tega sporazuma ne veljajo za utence sretl-
njih Sol s periodiénim poukom.

29. &len

Sporazumemo se, da vodijo evidenco podpisnic tega
sporazuma skup#éine obéin, v katerih imajo nage te-
meljne organizacije zdruZenega dela svoj sedeZ. in jih
obenem pooblagfamao za sklic prve seje skupne komi-
sije podpisnic tega sporazuma v obéini,

\U 30. ¢len

Izvajanje tega sporazuma spremljajo skupne ko-
misije.

Za razlago tega sporazuma je pristojna skupnia ko-
misija na ravni republike.

[

31, &len

Svoje samoupravne akte, § katerimi urejamo &ti-

pendiranje, bomo uskladili s tem sporazumom v 30

dneh po njegovem sprejemu.

'32. &len

Ta sporazum se lahko spremeni po postopku, ki
velja za njegov sprejem,

Pobudo za spremembo sporazuma da vsaka skup-
na komisija podpisnic v ebéini ali podpisnici druZbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju Etlpend{j—
ske politike v SR Sloveniji.

33 &len

Pooblaileni organi. ki bodo v nafem imenu skle-
nili ta sporazum, bodo to storili s pismeno izjavo.

f
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34. ¢len

‘Ta sporazum je v obé&ini sklenjen, ko podajo izjavo
iz prejinjega ¢lena pooblasteni organi dveh tretjin
delaveev in drugih delovnih ljudi v obéini. Delavei in
drugi delovni ljudje, ki bodo k sporazumu pristopili
Po njegovi sklenitvi, sprejmejo obveznosti in pravice
iz tega sporazuma z dnem sklenitve.

Dan, ko je sporazum sklenjen, objavi ob&inski od-
bor za spremljanje izvajanja druZbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju Slipendijske politike v SR
Sloveniji,

3. ¢len
Ta sporazum zatne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.
St. 687-3/74-1

Slovenske Konjice, dne 26. junija 1974.

Opomba: Izvirni podpisi organizacij na obmoé&ju
obtine Slovenske Konjice, ki so pristopile k samou-
pravnemu sporazumu, se hranijo v sekretariatu obé&in-
ske skupitine.

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA VARSTVA IN ZAVAROVANJA

855

.
SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZDRAVSTYENEGA ZAVAROVANJA

Samoupravne interespe zdravstvene skupnosti v
SR Sloveniji so zaradi uresnitevanja nalog, oprede-
ljenih v resoluciji o druZbenoekonomski politiki in

' razvoju SR Slovenije ter neposrednih nalogah v letu

1974 (Uradni list SRS, 5t 45-474/Y3) in zagotovitve
obveznosti iz druzbenega dogovora o razmejitvi inve-
sticijskih obveznosti za naloZbe na podrofju druzbe-
nih dejavnosti in drZavne uprave ter 6 prenosu dolo-
¢enih investicijskih obveznosti republifkega prorafu-
na na samoupravne interesne skupnosti, sklenile

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zagotovitvi obveznosti, prenesenih iz proradunov
druzbenopolitiénih skupnosti na samoupravne interes-
ne zdravstvene skupnosti, in o zdruZevanju sredstev
2za investicijske Izgradnjo zdravstvenih zmogljivostj
skupnega pomena v SR Sloveniji v letu 1974

1. ¢len

Skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega
zavarovanja Celje, Koper, Kranj, Ljubljana, Maribor,
Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto in Ravne
na Korofkem (v nadaljnjem besedilu. skupnosti) zdru-
Zujejo del svojih sredstev iz prispevkov od kosmatih
osebnih dohodkov v visini:

— 0.29%, za zagotovitev obveznosti, prenesenih
iz proratuna SR Slovenije;

— 0.059%, za pospeievanje razvoja osnovnega
zdravstvenega varstva na manj -razvitih obmoéjih
(sklad solidarnosti): L L

— 0,124 %, za investicijsko izgradnjo zdravstvenih
Zmogljivosti skupnega pomena v SR Sloveniji.

2. tlen
Sredstva za zagotovitev obveznosti. prenesenih iz
proratuna SR Slovenije. bodo znasala prédvidoma
78,807.956 din in se bodo uporabila:

’

1. za 'investicijske obveznosti za: o
— Klini¢ni center v Ljubljani 8,5562.700
— Klini¢ni center v Ljubljani 5

(del podrazitev) A 22,411.263
— Sploéno bolnisnico Maribor 21,169.604
— Sploino bolnidnico Nova Gorica 7,652.500
— obveznosti na podlagi sklenjenih

pogodb tanuitete) 97.080

2 Za druge obveznosti, ki jih je doslej
financirala SR Slovenija iz proratuna::

din
— prispevek za zdravstveno varstvo
socialno ogroZenih kmetov 12,930.720
— sofinanciranje dejavnosti zdravst-
venih organizacij zdruZenega dela na
podlagi pogodb y 3,703.139
3. za sofinanciranje republiskih huma-
nitarnih organizacij in drustev ter
strokovnih drustev 1,681.000
4. za priprave na splodno ljudsko
obrambo ; 700,000
3, &len
Sredstva =za pospelevanje razvoja osnovnega

zdravstvenega varstva na manj razvitih obmoéjih
(sklad solidarnosti) bodo zna3ala predvidoma 14.088.000
din in se bodo dodelila skupnostim po merilih, ki jih
bodo sporazumno dologile skupnosti. »

4. &len

Sredstva za Investicijsko izgradnjo zdravstvenih
zmogljivosti skupnega pomena v SR Sloveniji bodo
zna3ala predvidoma 35,000.000 din in se bodo uporabila
za;

din
— linanciranje izgradnje Medicinske
fakultete Univerze v Ljubljani 17,000.000
— dograditev Onkoloikega instituta
v Ljubljani 15,400.000
— priéete_k gradnjé Sploine bolnisnice ;
Koper s 2,600.000

5. &len

Zbrana sredstva po prispevni stopnji iz prvega
tlena, ki bodo presegala prevzete obveznosti po tem
samoupravnem sporazumu, gredo skupnostim Ravne
na Korofkem, Celje in Novo mesto za investicije v
bolnidnice na podlagi posebnih sklepov skup3tine
Zveze skupnosti zdravsivenega varstva in zdravst-
venega zavarovanja SR Slovenije (v nadaljnjem bese-
dilu: Zveza skupnosti).

6. &len

Sredstva, ki jih zdru?ujejo skupnosti po 'prejs-
njih tlenih, se odvajajo na posebni rafun zveze skup-
nosti pred ugotavljanjem dohodka skupnosti. Ta sred-
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slva odvaja sluZba druZbenega knjigovodstva na po-
sebni ratun.

Sredstva iz prispevkov, od osebnih dohodkov, ki
jih platujejo posamezni zavezanci sami skupnostim,
odvajajo skupnosti na posebni rafun iz prvega odstav-
ka do 20. dne v mesecu za pretekli mesec, ta sred-
stva za prvih Sest mesecev leta 1974 odvedejo skup-
nosti do 30, julija 1974.

7. ¢len

Zbrana sredstva po prejidnjem ¢&lenu bo nakazo-
vala uporabnikom strokovna slufba zveze skupnosti
na podlagi pogodbe o dodelitvi sredstev, ki jo bo skle-
nila zveza skupnosti z vsakim uporabnikom posebe],
Po predloZitvi programa, ki ga oceni posebna komisija
pri zvezi skupnosti, v katero imenuje vsaka skupnost
po enega delegata. Ta komisija izvaja ta samouprav-
ni sporazum, v primeru nastopa novih ali drugadnih
okolis®in kot jih predvideva ta samoupravni spora-
zum pa komisija predloZi zadevo v odloéanjc skup#gi-
ni Zveze skupnosti.

8. &len

Programi morajo mimo investicijskih in Imanénlh
nafrtov zajemati tudi naslednje vidike:

— Klini¢ni center v Ljubljani mora podati poro-
tilo o stanju izgradnje in porabe sredstev iz prora-
¢una in na podlagi tega sporazuma ter v skladu z do-
lotbami zakona o nadaljnji etapni izgradnji Klini¢nega
centra v Ljubljani (Uradni list SRS, 5t. 22-125/66);

— Splodne bolnisnice morajo v svojih programih

opredeliti lastno vlogo v okviru bolnidni®ne dejavnosti
v SR Sloveniji, upoitevaje potrebe prebivalstva na
svojem obmotju in Ze izgrajene ali programirane bol-
nidniéne zmogljivosti v SR Sloveniji;
y — druge zdravstvene organizacije zdruZenega de-
la — uporabniki sredstev po tem sporazumu morajo
izkazati stanje pri izvajanju njihovih obveznosti po
mednarodnih sporazumih in opredeliti svojo viogo pri
fzvajanju, razvoju in pqspdevanju zdravstvenega var-
stva v SR Sloveniji;

a)

— Klinifnemu centru v Ljubljani °

— Klini®nemu centru v Ljubljani (za podraZitev)

— Splodni bolnisnici Maribor

~ Splodni bolnisnici Nova Garica

— za anuitete na podlagi sklenjenih pogodb

— prispevek za socialno ogrolfene kmete

— prispevek za sofinanciranje dejavnosti zdravstvenih
organizacij zdruZenega dela

— prispevek za sofinanciranje republi$kih humanitar-
nih organizacij in drultev ter strokovnih druitev

— za priprave na splofno ljudsko 'obrambo

b)

— Medicinski fakulteti Univerze v Ljubljani
— Onkolodkemu institutu v Ljubljani

— Splo3ni bolnisnici Koper

@) iz sklada solidarnosti

— Medicinska fakulteta Univerze v Ljubljani
mora svoj program uskladiti z druZbenim dogovorom
0 nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske po-
litike v SR Sloveniji;

— OnKologki jnstitut v Ljubljani mora opredeliti
svojo vlggo v okviru Kliniénega centra v Ljubljani in
utemeljiti svojo funkcionalno povezanost z dejavnost-
jo tega centra na podlagi racionalne in medicinsko
utemeljene delitve dela.

9. ¢len

Z3 dodelitev prispevka za zdravstveno varstvo so-
clalno ogroZenih kmetov morajo skupnosti izkazati ra-
ven zdravstvenega varstva kmetov, obremenitey druz-
benega proizvoda za zdravstveno varstvo zavarovanih
oseb in druge znacilne demografske ter ekonomske
okolif¢ine na svojem obmodju, °

Sredstva za priprave na splo3no ljudsko obrambo
se dodeljujejo glede na ohveznosti skupnosti po zako-
nitih predpisih.’

Sredstva za sofinanciranje republidkih -humani-
tarnih organizaclj in drultev ter strokovnih drustev
se dodelijo upprabnikom na podlagi njihovega medse-
bojnega dogovora.

. 10. &len

Sredstva za pospedevanje razvoja osnovnega
zdravstvenega varstva na manj razvitih cbmotjib
(sklad solidarnosti) se dodelijo ob upodtevanju ravni
kadrovskih in materialnih zmogljivosti zdravstvenega
varstva v posamezni obtini, ki bistveno wpliva na
zmanjianje zmozZnosti zagotavljanja zdravstvenega var-
stva, in ob upeitevanju udeleZbe skupnosti z lastnimi
sredstvi pri naértovanju za njihovo izboljfevanie,

11, ¢len

Zbrana sredstva po tem sporazumu bo nakazovala
strokovna sluzba Zveze skupnosti po izpolnitvi pogo-
jev od osmega do defetega Clena posameznih uperab-
nikov v naslednjih rokih in obrokih:

30. VIII, 1974 80, X, 1974 "3 XIL 1974
din din din
4,276,350 2,138,175 2,138.175
11,205.631 5,602.816 5,602:816
10,584.808 5,292.398 5,202,398
3,826.248 1,913.126 1,913.126
48.620 24,255 24.255
6,465.360 3,232.880 3,232.680
1,8561.575 926,782 925.782
£40,500 420.250 420.250

700.000

7,000,000 5,000.000 5,000.000
3,980.000 5,710.000 5.710.000
680.000 960.000 960.000
10,566,000 3,522,000

St. 98 — 23. VIII. 1974

.-_-l-l-
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12, élen "
Uporabniki sredstev iz prejinjega &lena morajo
o uporabi dodeljenih sredstev porolati komisi)i Zveze
skupnosti iz 7. ¢lena tega sporazuma za prvo polletje
1974 do 30. oktobra 1974, za vse leto 1974 pa ob za-
kljuénem ratunu. '
13. &len
Po nalelih tega sporazuma prevzamejo skupnosti
tudi obveznosti druZbenopolititnih skupnosti v zvezi
8 sofinanciranjem zdravstvenega zavarovanja kmetov
iz naslova ukinjenega 12% republiskegs davka od
osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti in obvez-
nosti obéin na svojih obmotjih za zdravsiveno zavaro-
vanje socialno ogroienih kmetov, :

14, tlen !

Ta sporazum velja, ko ga podplsejo vse skupno- °

sti v SR Sloveniii,
1974,

Ta “porazum je hkrati izvedbeni akt, ki se ohjavi
v Uradnem listu SRS,

in se uporablja od 1 januarja

St. 141-15/74
Datum, dne 15, julija 1874, s
Podpisniki: Skupnosti zdravstvenega varstva in

Zdravstvenegs zavarovanja Celje, Koper, Kranj. Ljub-
Yana, Maribor, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo
mesto in Ravne na Korofkem. ;

LY

V zakonu o vodah, objavljenem v Uradnem listu
SRS, 4t 16-136/™ so bile pri primerjavi z izvirnlkom
ugotovijene napake. zato na podlagi 2. &lena odloka o
zatasnem poslovniku Skupstine SR Slovenije in tret-
jega odstavka 246 ¢lena poslovnika Skupbline SR Slo-
venije dajem

POPRAVERK
zakona o vodah

1 V drugem odstavku 48, Elena‘sa beseda rnaloges
Pravilno glasi szaloge«;

2 v 56 élenu se Stevilka  »62« pravilno glasi #63s;

3 v 63 é&lenu se v drug’ alinei prvegs odstavka
besede sfetrti odstavek 22 &lenas pravilno glasijo stretjs
Alinea drugega odstavks 22 ¢&lenss, v zadnji alinei
Drvega odstavka se &tevilka «58« pravilno glasi »60«
v tetrtem odstavku pa se itevilka »55a pravilno glasi
°531

4 v. prvem odstavku 65 &lena <e za 2. to&ko na-
slednts todka oravilne glas' -3 tofkss. v 8 tolki. pa

. %¢ nesede -drug) odstavek 55 &lena- pravilno glasijo
stret)i odstavek 55 &lenas:

5. v 2  totki 66. flena-se 3tevilka »59¢ pravilno
Blasi «B0«:

8 v 67 tlenu se v 1 ’ou‘.‘ki &tevilki »84« in »65«
Oravilng glasite #*85¢ in <66+, v 3 tofki pa se &tevilka
*81e prawvilno glasi +62«,

St 324-4/74 '

Ljubljana, dne 8 julija 1974

Generalni sekretar
Skupitine SR Slovenije

Joie Pacek L r.
POPRAVEK
» P ————

Pri primerjavi z lzvirnikom odloka o podrobnej#i™
dolodityi kaj se §teje za investicijsko vzdrZevanje, re-

vitalizacijo, tekole vzdrZevanje, upravljanje in obra-
tovanje stanovanjskibh his na obmocju ljubljanskih
obtin (Uradni list SRS, 8t 26-722/74), so bile ugolov-
ljene napake 1n da]emo l.ale popravek

.a) V 1. ¢lenu se doda nova zadnja alinea, k! se
glasi ;

»— obnova dostopnlh poti,
igrisés

b) V 6. ¢&lenu se v 1. odstavku tofki a dodata dve
novi alineél, ki se glasita:

s— vzdrZevanje zvoncev s skupnimi
domofonov in elektritne kljutavnice

" — vzdrZeévanje In pregled skupnih anten in TV

napravs =y A

¢) V 8 ¢Clenu se Crtata 7. in 8 alinea

¢) Besedili 10. in 11. ¢lena se zamenjata tako, da
postane sedanji 11, ¢len deseti, sedanji 10. ¢len pa
enajstl s ;

Med oba ¢lena se vstavi naslov:

»Prehodne dolotbes

dj V dosedanjem 11 é&lenu, odnosno novem 10, ﬁle—
nu se »Svet za stanovanjsko gospodarstyos nadomesti
z »Izvrini svets.

parkiris®, zelenic in

napravami

Sekretar
Skupitine mesta Ljubljane

Ivan Bltenc I o5

Pri orimerfanju z izvirnikom smo ugotovili, da je
v besedilu odlotbe © ustanovitvi Tehniske gole za
kemijsko, !‘\etaluréko in papirno stroko, L}ubljma,
Agkerdeva 7, objavljenem v Uradnem listu SRS it.
26/74 izpadel 4. tlen, zato dajemo

POPRAVEK

odlofbe o ustanovitvi Tehniske Sole za kemijsko,
metaluriko in papirno stroke, Ljubljana, ASkerdeva 7

Za 3. &lenom se vstavi 4. &len, ki se glasi:

»Sola izobraZuje tehniski kader — tako mladino
‘kot odrasle razen na vidji in visoki stopnji kemijske,
metaluréke in papirne -stroke za potrebe organizacij
zdruZenega dela in drugih organizacij; opravija sto-
ritve v laboratorijih za' povriinsko zas€ito kovin na
osnovi elektrokemijskih procesov (galvanika) tudi za
potrebe organizacij zdruZenega dela; razmnoZuje, ko=
pira in veZe ulne pripomotke in grafi®no — papirne
izdelke za potrebe $ol in organizacij zdruZenega dela,

Svojo dejavnost opravlja Zola z rednim Solanjem,
z neposrednim Solanjem odraslih in z dopisnim $ola-
njem v okviru enote v Ljubljani ter v dislociranih
enotah za izobraZevanje odraslih in = permanentnim
izobraZevanjem zaposlenih v kemijski, metaluriki in
papirni stroki.«

Iz tajniitva
Skup#tine mesta Ljubljane

Pri primerjanju z izvirnikom smo ugotovili, da je
v besedilu odlotbe o ustanovitvi Tehniske Zole za le-
sarstvo, Ljubljana, ASkerteva 7, objavljenem v Urad-
nem listu SRS, &t. 26/74 izpadel 4. ¢&len, zato dajemo

POPRAVEK

odloZbe o ustanovitvi Tehnifke Zole za lesarstvo,
Ljubljana, Afkereva T

Za 3. ¢lenom se vstavi 4. &len, ki se glasi: .
»Sola izobra?uje tehniski kader — mladino in
odrasle razen na visji in visoki stopnji, lesarske stroke
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za potrebe organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij.

z neposrednim Solanjem odraslih in z dopisnim Sola-
njem v okviru enote v Ljubljani ter dislociranih eno-
tah za izobrazevanje odraslih in s permanentnim izo-
brazevanjem zaposlenih v industriji.«
Iz tajnistva
Skupséine mesta Ljubljane

V odloku o spremembi odloka o prispevku. za upo-
rabo mestnega zemljiséa v obéini Litija (Uradni list
SRS, §t. 26-753/74) je v 3. .¢lenu napaka zato dajemo

POPRAVEK
odloka o spremembi odloka o prispevku za uporabo
mestnega zemljiséa v ob€ini Litija

3. ¢len odloka se pravilno glasi:

»Ta odlok zadne veljati osmi dan, po objavi v

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta
1974.«
St. 010-7/66
Litija, dne 7. avgusta 1974.
Predsednik
Skupstine obgine Litija
JoZe Dernoviek 1. T.

POPRAVEK

V primerjavi z izvirnikom sklepa o viSini prispev-
ka za zdravstveno zavarovanje delavcev za nesreto pri
delu in obolenje za poklicno bolezen Skupnosti zdray—
_ stvenega zavarovanja in wvarstva Kranj (Uradm st

SRS, 4. 25-691/74) se je ugotovila napaka, zato se daje
tale popravek: :

Drugi odstavek 3. totke sklepa se pravilno glasi

»S tem dnem preneha veljati sklep stevilka 02/7/74-
02/4, ki je bil sprejet na skup3tini skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja in varstva Kranj dne 16 4 1974..

Skupnost zdravstvenega
zavarovanja in varstva Kranj
Direktor strokovne sluzbe

& ] Edgar Vonéina Il r.

VSEBINA:
Stran

Pravilnik ? podatkih za prijave oziroma odjavo stal- -
nega prebivaliiéa in prijavo spremembe naslovy sta-
novanja ter o ustreznem obrazcu 1713
Pravilnik o spremembah In dopolnitvah pravilnika
o pedagodkih normativibh 1o zdravstvenih normativih
glede na starost In Stevilo otrok, ki se lahko vklju-
¢ijo v &lsti all kombinirani oddelek

Druzbeni dogovor © podrobnejdi namenl uporabe
sredstey od plaianega temeljnega davka za storitve,
kl se po »odloku= prenasajo na temeljne organizacije
zdruZenega dela, katere 50 sklenlle samoupravni spo-
razum o zdrufevanju sredstev za pospedevanje poslo-
vanja z deZelami v razvoju
. Druzbeni dogovor o podrobnejdl nameni uporabe
sredstev placanega temeljnega davka od plaéil za
storitve, ki se po =odloku~ prenadajo na temeljne
organizacije zdrufenega dela, zdruZene v poslovni
skupnosti za aplikativne naloge s podrodja rudarstva
in geologije, za raziskave naravnega bogastva v SR
Sloveniji 1716
368. DruZzbeni dogovor ¢ podrobnejdl nameni uporabe
_uredistw plaéanega temeljnega davka od placll za
storitve

364.

365.

1715
366.

1715

1m7

Svojo dejavnost opravlja &ola z rednim $olanjem,

369.

370,

371,
372,

839,

840.
841,

842,
843.

844,

_ju  Krajevne skupnosti

845.

BAT.

B52.

853

854,

i

stran

Druzbeni dogovor © podrobnej§i nameni uporabe
sredstev placanega prometnega davka od placil za
storitve, Ki se¢ po ~odloku- prenasajo na temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, ki zdruzujejo sredstva za
realizacijo programa za gazifikacijo Slovenije
Druzbeni dogovor o podrobnejii nameni uporabe
sredstev placanega temeljnega davka od plaéll za
storitve, ki se prenasajo na temeljog organizacije
zdruZenega dela za Kooperacijo, ¢lanice kmetijske
razvojne skupnosti

SPLOSNI AKTI REPUBLISKIH SAMOUPRAVNIH
ORGANIZACLY | .

Sporazum o spremembj zadrianih cen za opedng iz-
delke in elektrofiltreke elemente
Sklep o povedanju visine otroSkega dodatka

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

Sklep o spr n dopolnitvi sklepa o soglasju
k povpréénim cenam plina (Ljubljana)

Statur obdine Brelice

Odredba o najvisjih maloprodajnibh cenah zp osnovoe
vrste kruha (Brekice) .
Sklep o cazgenitvi predloga razdiritve Industrijske
cone pri Opekarni v BreZicah

Odlok o spremembi in dopolnitvi odldka o dolo¢itvi
ml?jlue meseéne nagrade vajencev v obéini Gro-
suplje

Sklep o Avedbi Krajevnega samoprispevka ng obmoé-
Zagradee za sofinanciranje
gradnje Zdravstvenega doma Zagradec (Grosuplje)
rorotilo ¢ izidu referendump Za uvedbo krajevoega
samoprispevka na obmodju KS Zagradee, ki je bil

28, julija 19374 (Grosuplje)

Sklep o javni razgroitvi grodlon za dopolnitev zazl-
dalnega nacérta za obmodje zazidalnih otokov 884,
8§35 5 in SI 1 2a raztiritev edravstvenesa doma v Siski
{Ljubljana Siika)

Sklep © javni razgroitvi ca dopolnitev zazidalnega
natria za obmoéje zazidalnega otoks SS9 — Koseze
glede posebne dole. osnovne 3ole In vEojnovarstve-
nega zavoda (Ljubljana Si%ka)

sklep o razpisu reterenduma za uvedbo Kriajevonega
samoprispevka za financiranje gradnje rekonstrukci-
je in astaltiranja ceste skozl naselle Ladja—Spo
Senica in Zgornja Seniea (Ljubljana Siska)

Sklep o javni razgrnity! spremembe zazidalnega na-
érta stanovanjske cone IT — Mozirje .

. Ndlok o spremembt! odloka o sploéni prepovedl gra-

ditve in pgreelaciie zemljiséa na ubmoﬂjn.ﬂpnﬂv de-
nem za gradnjo Atomskih toplic (Smarje pri Jeliah)

Odlok o sestavl in izvolitvi komisije za volitve in
:mlenovanjn ter Kadrovska vpradanja (Smarfe pri Tel-
ah)

Cdiok o sestavi in lzvolitvi komisije za veritikacijo
pooblastll in imunitetna vprafanja delegatov za po-
samezne zbore obéinske skupitine (Smarje pri Jel-
Zah) :
nDdlok o lzvrénem svetu Skupédine obéine Smarje
pri Jeldah .

SPLOSNI AKTI SAMOUPRAVNIH, INTERESNIH
IN DRUGIH SKUPNOSTI

Samoupravnl sporazum o Stipendiranju ucencev In
Studentov (Slovenske Konjice)

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA~
FARSTV& IN ZAVAROVANJA

Samoupravol sporazumn o zagotovitvi obveznosti, pre-
nesenih iz proratunov drufbenopoliti¢nih skupnosti
na samoupravne interesne zdravstvene skupnostl. o
o zdruZzevanju sredstey ea investicljsko lzgradnjo
zdravstvenih zmogiiivosti skupnega pomena v SE
Sloven!j: v leiu 1974

Popravek zakona o vodah »
Popravek odloka o podrobnejsl doloditvl, kaj se dteje
za investicljsko vzdrievanje., revitalizacijo, tekoce
vzdrzevanje. upraviianie In obratovanje stanovanj-
skih hig@ na obmodéju lubljanskih obéin

Popravek odlothe o ustanovitvi Tehniike Sole za
kemijsko, metalurfka in papirnn stroko, Ljubljana.
Alkerteva 7 )
Popravek odlotbe o nstanovityl Tehniike Sole za
lesarstvo. Ljubliana, A :kerleva 3

Popravek odloka o sprememb’ odloka o prispevky
za uporabo mestnega zemiiiddy v obtini Litlig
Popravek sklepa o vifini prisnevka «a sdrzyvsivent
zavarovanje delaveey za nesrefo pri delu in obolenje
za poklicno bolezen Skupnosti zdeavstyvenssa zavaros
vanja In varstva Kranj '

Izdaja Casopisni zavod Uradn! list SRS — Direktor In odgovorni urednik Milan Biber -
vsi v CLiublianl — Narodning za leto 1974 110 din, inozemstvo 200 din - Reklamuciis
vsake dtevilke — Urednistvo in uprava: Liubljana, Veselova 11. po&tni oredal 179 VIl - [«
Ziro radun S0100-#03- 40322

in knjigovodstvo: 20701, prodaja. oreklie! in narofnine

23579 -
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