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0b obiskih sejmov v tujini je bilo vedno dvignjenega veliko prahu.
lahko bi rekli, da tudi tokrat ljudje tej temi posvelajo precej POzZOre
Josti, Ta gas poteka. . namred v Frankfurtu sejem avtomobilske opreme,
katerega so se udele?ili tudi predstavniki naSe delovme organizacije.

Sl?latram, da je prav, ¢e o tem podamo obZirnejso informacijo. T GO &
11 razlog, da sem prosil vodjo delovme skupnosti tov. Janeza Picerka,
da mi kaj ved pove o sejmu samem, O ciljih obiskov in Se o Cem.

“POvedati moram, da so teksSni sejmi pravzaprav edina prilo%¥nost sezna-
Diti se z novitetamu iz podrodja avtomobilske industrije iz vidika za-
hodnega sveta in iz vidika ostalih svetovnih proizvajalcev avtomobilske
Industrije. Ta sejem v Frankfurtu Jje mo®no specializiran na kooperantw
Sko mre¥o. To je na mrezo, kjer vidimo posamezne proizvode, agregate in
OStale dele, in ne celega avtomobila. Za naSe razvojnike je to Siroko
Bkno v svet, kjer se lahko seznanijo, V katero smer gre razvoj, ki ga
%eliio, mi spremljati. Iz vidika razvoja so se tega sejma udele%ili raz-
Vojniks proizvodov,. s ciljem seznanitve z novitetami, novimi konstrukcie
Jami in smeri, v katere ta razvoj gre. | f
Podrod ja, ki nas Se posebej zanimajo, bi lahko opredelili nekako takole:
~ Tahografi, ditalci trakov in podobno :

~ Podrodje sedezev. .. ; P I

~ Razvo]j avtomobilske opreme, ogledala, pepelniki, kljudavmice, itd.

~ Podrodje zavornih sistemov. ; :

;Judje, ki delajo na teh podro2jih, morajo dobiti informacije 1z razvo-
Ja te proizvodnje v svetu. Kdo se na névo pojavlja na tem podrodju in

' kje bi bile mo¥nosti, da bi se vkljulevali tudi mi na eno od drugih tr-

2188 s svojim programom.’

~ Sejem je najbri tudi priloZnost za sredanja in dogovore za nadaljnje
Sodelovanje z %e obstojedimi poslovnimi e e PR S S et

"Vsi vedji Asisovi poslovni partnerji se nahajajo na tem'sej@uo To po-
Uenji, da so se med letom Ye planirali obiski k tem girmam v casu frank-
furtskega sejma. Tako bodo dolodeni predstavniki nase DO, in shfens




dirgktor DO, predstavmik Marketinga, direktor TOZD TAP, direktor TOZR
KOV1n§kg obdelava obiskali poslovme partnerje iz tistih podrodij, 8
katerimi sodelujemo, kot so firme AKG zaradi nadaljne kooperacijske

pogodbe in zaradi zakljudénega raduna, katerega moramo po pogodbi skupa)

pregledati in potrditi.

Naslednja je firma GRAU, zaradi kooperacijske pogodbe, pravtako pa'tudi

firma KIENZLE."

- Bi lahko rekli, da je nadin potovanja v.Frankfurt, kot smo ga i zbrall

mi,-pa@pptimalnejéi?

"Razvoj in Marketing sta bila zadolZena za pripravo programa ogledoV,
dolodenih sejmov., Pri tem sta bila tudi odsovorna za pripravo najopii?
malnejSe variante potovanja na frankfurts ki sejem. Marketing je isk@
ponudbe pri raznih organizatorjih tega potovanja, kot so PUTINIK, KDﬂPA
in podobno, ter tudi moZnosti vkljuditve v TAM-ovo skupino, katera J€

potovala z lastnim avtobusom. Po pregledu strodkov z upoétevanjemv§am9'

ga prevoza ter stroSkov bivanja smo ugotovili, ‘da je najprimernejsi
prevoz z nasSim avtomobilom ter-z .avtomobili Rent-acar. Po drugi §Eran%
pa smo pri tej organizaciji upostevali vedjo moZnost prilagajanja
poslovnim partnerjem glede same .organizacije krajev, dneva 'in ‘ure S

A

nih sestankov.

Brez dvoma je taksSno potovanje na sejme v tujino izjemno naporno 1B P

trebno,ﬁZavedati,se_moramo,.da danes ne vedeti kaj se v svetu dogajas
pomeni :tavati v temi.:To pa si najbrZ ne ¥elimo! a2l ol :

0 rezultatih obiska na séjmu bomo porodali v eni izmed nésleaﬁjih=éta’
Vaslk s ;
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KAKSEN KRUH BOMO POSLEJ JEDLI?

"Potrbéniki Ee nekaj dasa nismo zadovbljni,sjponudbp kruha, ki ga kﬂ?ﬁj
~Jemo’ v Ptuju. Ta problematika je bila %e obravnavana v ptujskem Ted??

ku in Radiu Ptuj. Ker ta problematika zadeva tudi na¥ dbrat drusber®
prehrane oziroma nas vse, smo prosili za pojasnilo pristojne-orgaﬂe’;
ki pravijo nekako takole: Pekarji so dolZ%ni po sklepw izvrsSnega .£V8

SO Ptuj zagotavljati pr-oizvodnjo kruha v razmerju 30 : 70 v korist

draz jega kruha. Prednost pri zagotavlijanju osnovnih.vrst kruha imaJ?
bolnice,  Sole in vzgojno-varstvene ustanove. Nikjer pa niso omenJeglm
obrati drufbene prehrane po 0ZD. Tako bomo odslej morali tudi v nasé

_;ODP Jjesti boljsi, %al pa tudi draiji_kruh, ;

_.0Ob tem pa najbrZ ne bo odved, de Se enkrat potrkamo na nafo vest;

'dav
s v % h A 4 ¥ S . . ~ . e - > ec
nas odnos do kruha velikokrat ni  takSen=kot bi- moral bltln_Vse prev‘
za Se vedno "zaide" v pomije. o (i e
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-V naslednji Stevilki bomo objavili celovito informacijo o poteku

-~ dogodkov -in aktivnosti v. zvezi z ostavko predsednika konferencé
sindikata. Do takrat smatramo, da bodo: stvari Ze jasne.
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OI‘%anizacija kroZkov za izboljdanje proizvodnje

¥

£ obravnavanjem problema in oblikovanjem predloga reSitve kroZek delu-
* vedinoma samostojno. V tem dasu sodeluje, vendar samo po potrebi, s
OSamezniki iz razlidnih strokovnih slu?b zaradi todnega uvida v obrav-
fﬁ&uo problematiko, sam predlog reSitve pripravi vecinoma sam. Ko pa je
ﬁ?d}og reSitve problema izdelan in mora biti predlog tudi odobren in re-
1ziran, nastopi drugi del povezov-anja krozka z organizacijo v kateri
glujeo Ta drugi del je preteZno v smeri kroZek, vodja organizacijske

Ote in na koncu organizacije, v kateri kroZek deluje.

? 55 % . . - . 3 . -
0%ek’ se torej z organizacijo, v kateri deluje, povezuje na dva nafina,
8lcer:

"V smislu pospeSevanja delovanja kroZkov po liniji, odbor za pospeSevaw
Uje kro¥kov, pospeSevalec krozkov,

b . - - 3 - -V - - - * v 3 L3 L -

Z smislu organizacije izbdjdav po liniji krozek, vodja, organizacijska
nota.

0
dor za pospeSevanje krofkov (CPoK)

&mstalno organizacijsko tele za pospesevanje dejavnosti krozkov. To na-
1,30 lahko opravlja tudi kolegij ali neka druga organizirana skupina v
Yy vendar bi morala biti ta vloga v statutu opredeljena. Potrebno je,
:ﬁSO v odboru tisti delavei, ki z ozirom na svoje naloge 1in 0dgOVOTNO-
+L resnidno lahko pospedujejo dejavnost kro¥kov. Sestava odbora je ce=
;ﬁ merilo o resnosti pristopa organizacije za uvajanje kroZzkov. Naloge
s so;

fkrbeti za uvajanje prvih in mnoZidno Sirjenje kroZzkov kot nove oblike
“d reSevanje problemov, :

%8zotoviti potrebna sredstva oziroma pokrivanje strogkov, ki so potreb-
Q& za izobrafevenje in izvajanje aktivnosti v kroZkih,

b ~ ol
Predlagati in imenovati pospeSevalca oziroma pospesSevalec krozkov,

ESPPeminjati delovanje kroZkov in urejevati odnose med krozki in drupie
M skupinami ter vse-stransko podpirati delovanje,

Skrbeti za realizacijo predlogov kroZkov predvsem pri prvih predlogih
0 kadar gre za vedje izboljSave in znatnejse prihranke.

;ﬁﬁesevalec

"“?4 ¢ .v . . o A ~
gﬁor pospeSevalca je odgovorna naloga odbora za pospesevanje krozkov,.
ra Njepove osebne lastnosti, predvsem navdusenost 1n sposobnogt komuni-
?f?nja ter strokovno znanje in poznavanje osnov delovangavkrozkov v ve-
L meri vpliva na formiranje, delovanje in sirjenje krozkov.

3 g
loge pospesSevalca S0:

:\dafpomaga pri formiranju in uvaja krozke, (£ .
kgsreduje informacije, izobraZuje, trenira in pospesujge delovanje
0% ka

iﬂpremléa delovanje krofkov v drugih sredinah, .

.7odi ali vsaj sodeluje pri seminarju za vodje krozkov, 5 ;
~Dripravlja (v sodelovanju z vodjem krozka) prve konkretne pobleme in
 POlizgh @ paeduwekd,krozku pri njegovem, Slcer sgmostoanem dglu,
uijvkla;juje delo dveh ali ved krozkov, posebno 8e obravnavajo probleme,

‘L 50 med seboj na kakrfen koli nadin povezani,
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- usklajuje delo krofka s strokovnimi in drugimi slu¥bami ali posamezni<
mi strokowmJjaki v organizaciji, preprecuje nasprotovanja in pomaga
krozkom tudi na raznih komisijah, odborih, itd.,

-~ skrbi, da ne pride so nadprotovanj med ¢lani krozkov in ostalimi delav”

ci ter med kroZki in neposredno predpostavljenimi, ‘
- povezuje aktivmosti krozkov izven organizacije, v kateri deluje.

Vodstvo organizacijske enote

Z ozirom na raznoliko organiziranost in velikost TOZD in DSSS ne %eliB
organizacijsko opredeliti vodstvo. Tu mislim na tisto vodstvo, ki de ja*
sko vodi in organizira delo v tistih enotah, kjer delujejo kroZzki. To: &9
v vedini primerov direktorji TOZD, vendar lahko od tega tudi odstopamo-

Priporo¢ljivo je, da se vodstvo tudi sproti zanima za delovanje krozkoVs
Ceprav nadeloma kro%ek seznanja vodstvo z delovanjem in rezultati. Na?&
bolj pomembno vkljudevanje vodstva v delovanje kroZka Jje pri realizacid
predlogov, saj mora predlog reSitve problema odobriti, odloditi o tem
kdo bo izvedel izbdjsavo ter> tudi zagotovitis izvedbo. ‘

Naloge vodje organizacijske enote so:

-~ da organizira v dogovoru z vodjem kro?ka sestanek, na katerem bodo
¢lani predstavili predlog resitve probl-ema,

- da spremlja delo krozka,
~ da poskrbi za realizacijo predloga v sprejemljivem roku.

A
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Vodstvo organizacijske enote, pospeSevalec in odbor za _pospesevanje gﬁe
kov imajo vsak svojo opredeljeno vlogo, deprav ni mogoce potegniti m
med njimi. ; ;
DuSan Znidarié

IZDAJANJE DOVOLILNIC ZA IZHOD IZ DELOVNE ORGANIZACIJE .

V nasi delovni organizaciji poznamo v osnovi dvoje vrst dovolilnic %Z
izhod iz prostora delovne organizacije. Veékgaﬁ se pggavlga vprasanJ éy
kakpno dovolilnico je potrebno izdati v dolocenem primeru, ali bo to !
volilnica za slu¥beni izhod, ali bo to dovolilnica za privatni 1zh0d°y.
V_skladu z dolodili organizacijskega predpisa "UREJANJE DELOVNEGA o
izdajajo vodje posameznih organizacijskih engt_sluz@ene dovolilnice 177
lavcem samo v primerih, ko je potrebno opraviti gluzpene obveznostl ali
ven delovne organizacije. Taka sluzbena dovolilnica je 1apko qta}nalu%,
pa samo za enkratni izhod. Razumljivo je, da ni petrebnovlzdagatl Sanjﬁ
bene dovolilnice v primerih, e je Ze izdan nalog za sluzbeno potoVv

: 0
Iz navedenega sledi, da vodje organizacijskih enot izdajajo prlvatniﬁﬁ

volilnice v vseh primerih, ko je potrreben izhod #lana kolektiva Za@ﬂﬁ’
potreb samega delavca, to je, naj si gre za ddhod na sodisce, k 24T 0
ku, na obdino ali drugam zaradi svojega lastnega 1ntgresa.-Ko ae_lzla’
dovolilnica za privatni izhod, je ta izhod lahko placan ali pa ni Prod
dan, kakor imamo to urejeno v zZe navedenem. organizacijskem predpilst

toQlto Sl m L D0 : 3 eﬂw
bodode bomo torej uporabljali sluZbene dovolilnice za opravo sluzb

oveznosti oziromea izhode v tej zvezi, privatne govglilnice_pa'v VS:S y
primerih, ko gre za izhode zaradi ureditve dolocenih osebnih inter
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