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Kakšen sindikat
Kot vsako leto so tudi letos pripravili na Jezerskem posvet članov
sindikalnega sveta sindikalne organizacije občine Center. Spom-
nimo se, da sta bila lani gosta tega posveta predsednik republi-
ške skupščine Miran Potrč in predsednik republiške socialistične
zveze Jože Smole.

Letos so udeleženci posveta
spet pričakovali Jožeta Smoleta
in tudi predsednika predsedstva
Slovenije Janeza Stanovnika. Žal
pa se zaradi objektivne zadržano-
sti Smole in Stanovnik nista mo-
gla udeležiti posveta. Škoda, kajti
udeleženci so pripravili za oba ko-
pico vprašanj v zvezi z znanimi
težavami naše družbe. Na pogo-
vor z njima so se pozorno priprav-
Ijali in jima hoteli prebrati izjavo,
ki so jo pripravili v dopoldan-
skem delu posveta.

V izjavi so člani sindikalnega
sveta zapisali:

»Člani občinskega sveta, odbo-
rov in komisije občinskega sindi-
kalnega sveta občine Ljubljana-
Center na letnem delovnem zbo-
ru izražamo moralno-politično
podporo slovenski politiki pri
urefcničevanju demokratično
sprejetih odločitev in naslavljamo
poziv celotnemu članstvu Zveze
sindikatov, drugih družbeno-poli-
tičnih organizacij, slovenski in ju-
goslovanski javnosti k strpnemu
reševanju družbenih protislovij.«

Izjava je izraz podpore sloven-
skemu vodstvu, kot tudi poziv
k demokratičnemu reševanju na-
kopičenih problemov.

V popoldanskem delu posveta
so se člani občinskega sindikalne-
ga sveta lotili še enega trdega ore-
ha, zanje najpomembnejšega:
prenove lastne organizacije.
V razpravi je sodeloval tudi član
republiškega sveta Zveze sindi-
katov Lado Brolih. Mogoče bo
njegova izjava ob koncu posveta
še največ povedala: »Zdi se kot,
da bi sanjal! Skoraj enak čas kot
lani, skoraj enaka zasedba, skoraj
isti razpravljalci in skoraj enaka
tema in ugotovitve. Upam, da se
bomo prihodnje leto znova srečali
in da bomo takrat ugotovili, da
smo pri oblikovanju novega,
učinkovitejšega sindikata storili
veliko več kot smo od lani do
letos.«

Njegova izjava je bila bolj izraz
nezadovoljstva, ker je v času v ka-
terem živimo nemogoče hitro od-
praviti bistvene anomalije druž-
be. Ljudje so naveličani neučin-
kovitosti naše družbe, ker ne naj-
dejo v njej zadovoljstva varnosti.

Razpravo v zvezi s prenovo sin-
dikalne organizacije, ki se počasi,
vendar z gotovostjo rešuje vloge,
ki ji ni bila v čast, vloge podaljša-
ne roke zveze komunistov, je mo-
goče strniti v vprašanje: Kakšen
sindikat si želimo?

Razpravljalci so ponovno po-
udarjali, da si želijo predvsem
prožno in učinkovito delavsko or-

ganizacijo, ki bo ščitila delavske
interese. Ceprav se pogovarjamo
o celoviti prenovi sindikalne or-
ganizacije, pa se že takoj sprašuje-
mo po pravilih igre. To ni narobe,
saj po nekaterih pravilih se je
vendarle treba ravnati, sicer se
podajamo v nevarnost, da se bo-
mo ravnali bolj po črednem nago-
nu, kot pa po civilizacijsko in de-
mokratično dogovorjenih pra-
vilih.

Vendar pa je vprašanje, kako
podrobno naj ta pravila uravnava-
jo naše delovanje. Če ga bodo
v slehernemu koraku, potem bo-
mo kmalu prišli do spoznanja, da
se ni pravzaprav nič spremenilo.
Načrtovanje slehernega dejanja
organizacijo omejuje v njeni prož-
nosti in prilagodljivosti na spre-
membe, ki bodo neposredno pri-
zadele delavce. Prevelika institu-
cionalizacija že doslej ni bila iz-
hod in je povzročala predvsem
pasivnost članstva, v celoti gleda-
no pa neučinkovitost organizaci-
je, ki se je doslej, podobno kot
druge družbenopolitične organi-
zacije ukvarjala z vsem mogočim,
tako da je bila zabrisana njena te-
meljna funkcija: varovanje delav-
skih interesov. Organizacija je po-
stala bolj družbena institucua
brez jasnih kontur, kot pa delav-
ska organizacija.

Ko se pogovarjamo o prenovi
sindikata se moramo zavedati, da
moramo to delo opraviti vsi člani
sindikata, ki to še hočemo biti in
smo prepričani, da takšno organi-
zacijo potrebujemo za zadovolje-
vanje in varovanje lastnih intere-
sov. Politične parole je lahko na-
pisati, tudi tisto o socializmu po
meri človeka. Ali pa se vsi skupaj
zavedamo, kaj pomeni zgraditi
takšen socializem. Vsi tisti, ki še
razmišljajo o sindikatu kot o svoji
organizaciji bodo morali dati pri-
spevek k prenovi. Kritični mora-
mo biti predvsem do sebe. Spre-
meniti hočemo in moramo seda-
nje stanje, neučinkovitost vseh
organizacij in ustanov sistema,
družbe kot celote.

Drugačne organizacije ne bomo
imeli, če ne ,bomo sami prispevali
k njeni spremembi. Strah raz-
pravJjalcev, da bo sindikalna or-
ganizacija doživela precejšen osip
potem ko bo uveljavljeno samo-
stojno včlanjanje, je upravičen. In
v prvem obdobju se bo prav to
zgodilo, saj sindikata delavci že
dolgo časa ne čutijo kot svojega.
Prav zato bo moral postati atrak-
tivna organizacija, ki bo delavcu
dajala določene prednosti in ures-
ničevala njegove interese.
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