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»GRADI S«

Sorazmerno ugodni rezultati poslovanja
V prvem polietju letoSniega lefa

Iz porodila o polletnem obratunu, katerega je obravnaval delav-
ski svet na svoji seji 21. avgusta, je razvidno, da smo v I polletju
|et0§njega leta dosegli sorazmerno zadovoljive rezultate kljub iz-
tedno tezavni situaciji na trzis¢u gradbene dejavnosti.

Dno 30, junija, ali bolje: v pet in
POl mesecih smo dosegli polovico
Celoletne predvidene proizvodnije,
Medtem ko je dinamiéni plan pred-
Videval, da bo opravljeno v tem &asu
8B4, celotne proizvodnje. Ce pri-
Merjamo letosnje rezultate z lanski-
Mi v enakem obdobju, vidimo, da je
bilo letos dosefene za 13,6 % veé
Droizvodnje po vrednosti. Tudi do-
hodek je 'hil za 8,49 vedji od lani
OseZenega v I. polletju, oziroma 49 %/

predvidenega za vse leto.

Izplagila osebnih dohodkov so se
8ibaly v okvirih, predvidenih z go-
Spodarskim naértom, ZnaSala pa so
23 16,6 9/ veé kot lani v enakem ob-
dobju, Popre¢ni meseéni @isti pre-
Jemki na delavea (vkljuéno s teren-
SKimj dodatki) so znagali v I. polletju
02.800 Sdin; lani so znagali popred-
ho 99.800 Sdin na mesec.

isti osebni prejemki brez teren-
Skega dodatka so bili na uro vedji
Za 11,3%, kot so bili lani, terenski
df?datki in dodatki za lodeno Zivlje-
Dje pa so bili na uro -le za 1,7%
Vetji, Ta majhen porast dodatkav
DOmeni pozitivno gibanje v politiki
Nagrajevanija.
. Podatki o relativnih odnosih kaze-
0, da se je vrednost proizvodnie na
€no opravljeno uro povedala od lani
Na letos za 14,4 %, dohodek pa za
7.6%, Tudi dele? dohodka v vred-
Nostj proizvodnje.je v primerjavi z
lanskimi podatki veéji za 29, kar
POmeni holj$o ekonomiénost poslo-
Vanja.

ReZijski stroski poslovnih enot so
e gibali v okviru predvidenih, Ce pa
UpO§te\-'amo vedjo proizvodnjo, kot je

i1a planirana, so se pa kljub temu,

2 s0 rezijski strodki v globalnem
Za 12% vedjih od lanskih, vendar so
il vigji strogki tudi predvideni za-
Tadi zunanjih vplivov,

Prav tako je ugotovljeno za reZij-
Ske strojke podjetja, da so se gibali
Skladno s predvidenimi; v primerjavi

z vetjo proizvodnjo od planirane pa
SO0 sorazmerno nizji, vendar pa visji
v globalu od lanskih. Polletna pri-
merjava pri rezijskih stroskih ne
daje prave slike, ker ne nastajajo vsi
siroski enakomerno, Skupni stroski
so dosegli v prvem polletju 45,8 %
planiranih za vse leto, samo obresti
od kreditov za obratna sredstva pa
so na primer dosegle Ze 64,5y pred-
videnih za vse leto,

Vzrok temu je povisana obrestna
mera za najete kratkoroéne kredite,
pa tudi vec¢ja je bila uporaba ban¢-
nih sredstev, ker so znatno narasle
terjatve do nasih dolZnikov.

Obraéun po vnovéeni realizaciji
prikazuje, da je bilo dosezenega za
2%y vel celothega vnovienega do-
hodka kot lani v enakem ¢&asu kljub
temu, da so vecje nepladane terjatve
od lanskih, Poslovni in drugi stro-
3ki, obra¢unani na vnovéeno reali-
zacijo, so bhili vi%ji za 4%, dohodek
pa je bil manj$i za 3% medtem
ko so znasali izplatani osebni do-
hodki za vnovdéeno realizacijo 4%
ve¢ kot lani v enakem obdobju.
V teh primerjavah ni Steta realiza-
cija. doseZena. pri delih v inozem-
stvu.

Iz poroc¢ila dalje izhaja, da so se
zaloge materiala po stanju 30. 6. 1968
znizale za 9% od lanskega stanja
ob koncu I. polletja. Se bolj se je

znizala vrednost necdokoncéane pro-
izvodnje in zalog gotovih izdelkov,
in sicer obakrat za 2679 Skupno
znizanje zalog materiala, gotovih iz-

delkov in vrednosti nedokoncane
proizvodnje zna$a v primerjavi z
lanskim letom 169%.. Ta rezultat je
bil doseZ%2n na podlasi stalnega pre-
gledovanja zzlog in po vztrainem
prizadevanju za d¢im hitrejSe obra-
¢anje teh zalog in s tem za spro-
s¢anje vezanih chratnih sredstev.
Kljub temu pa se je stanje likvid-
nih sredstev poslab3alo zaradi- znat-
nega porasta nepladanih terjatev do

KOPER: NOVA DELOVKR ZMAGN

Popelnema so dograjeni objekti, ki jih je Gradis pre-
VZel pri izgradnji nove koprske petrolejske luke

Ze v prvih dneh avgusta so nadi
delavei v Kopru zapustili veliko
8radbigée nove petrolejske koprske
uke, kajti svoje delo so popolnoma
Oravili v predvidenem roku in v
Zadovoljstvo investitorja. »Gradis«
J€ na tem velikem gradbis¢u prevzel
8radnjo pristajalnega pomola in 660
m"}‘tI‘OV dolgega nasipa za naftovod,
Dri ¢emer je pri gradnji nasipa so-
deloval s podjetjem »Slovenija—ce-
Ste«, pri gradnji 17m dolgega in 14
Metroy irokega pristajalnega pomo-
4 pa so priskotili na pomo¢ e stro-
kovnjak; beograjskega  kolektiva
“Mostogradnje«.

. Nova koprska petrolejska luka bo
Zrednega pomena za razvoj Kopra
n zlasti koprske luke, saj bodo v 7
Velikih cisternah lahko sprejeli do
52,000 kuhi¢nih metrov nafte, mazu-

A ali raznih olj. Ob pristajalnem
Domoly, ki sloni na 30 pilotih (mno-
88 smo morali zabiti celo do globine

m, kjer so nosilni sloji gramoza),
°do lahko pristajali veliki tankerji
Z nosilnostjo do 45.000 ton. Morje ob
Pristajalnem pomolu so namre¢ to-
iko poglobili, da je globoko povsod
Ve¢ kot 12 m, kar omogota pristaja-
Me tudi zelo velikih ladij.

Nasip, ki vodi od pristajalnega
Pomola sredi morja do kopnega, je
o

Pristajaini pomol, ki ga je zgradila
enota v Kopru

dolg 660 m, na njem pa je postavljen
cevovod, po katerem bodo s ¢rpal-
kami potiskali nafto ali mazut iz
tankerjev v velike rezervoarje na
poboc¢ju Serminskega hriba. Nasip
smo skupno zgradili z delavei pod-
jetja »Slovenija-ceste«, Gradivo za
ve¢ kot pol kilometra dolg nasip so
dovazali kamioni s Serminskega hri-
ba, seveda pa je priskoédil na pomod
tudi refuler »Peter Klepec«, ki je z
morskega dna potegnil precejinje
koli¢ine peska in blata ter jih od-
lozil ob nasipu.

nasih narotnikov. V primerjavi z
lanskim letom so se nepladane ter-
jatve podvojile. Predpis o medse-
bojnem poravnanju terjatev in ob-
veznosti, tako imenovani kliring, ki
je stopil v veljavo letos februarija,
ni dal zaZelenih rezultatov. Namesto
da bi se terjatve pri nas zmanj3ale,
S0 se ravno nasprotno mo¢no pove-
¢ale. Situacija se tudi zdaj ne iz-
boljSuje in je izterjava nasih dolz-
nikov zelo pofasna kljub temu, da
se posluZzuje podjetje vseh razpoloZ-
ljiivih ukrepov (toZbe, akcepini na-
logi, garantni pologi). Le z vlaga-
njem izrednih naporov pri finang-
nem poslovanju je bilo mogo¢e do-
slej obdrzati primerno likvidnost
podjetja.

Soli

na Pohorje.

javki se glasita:

voju socalizma v svetu.«

darnost s C

Centralni delavski svet je pod predsedstvom Janeza Ku-
Strina na svoji seji, ki je bila v Ljubljani v sredo 21. avgusta
tega leta, z izrednim ogordenjem sprejel novico, da so vojaske
encte nekaterih socialistiénih deZel okupirale Ceskoslovasko
secialistiéno republiko, Delavski svet je sklenil, da bo petim
¢lanom prijateljskega kolektiva gradbeneza po
iz Moravske Ostrave, ki se mude te dni v
Jim je zaradi ckupacije CSSR cnemogoten pos
vine, omogotil brezplafno bivanje v svojem pofitnitkem domu
na Pohorju za toliko ¢asa, dokler se razmere ne urede. Tem
peiim €lanom je Ze poslal brzojavko z vabilom, naj pridejo

Centraini delavski svet je svoje ogoréenje sprico okupa-
cije CSSR, ki se je bila cdlogila, da si zgradi demokratiéni so-
cializem po svojih teZnjah in zgodovinskih Koteniih delavske-
ga razreda, izrazil v brzojavkah, ki ju je poslal centralnemn
komiteju ZKJ in mestnemu komiieju ZK Slevenije. Brzo-

~Centralei delavski svet podjetja ,Gradis’ izraza svoje glo-
boke ogoréenje spriée tega, da so enote varsavskega pakia
danes poneéi ckupirale Ceskoslovasko socialistitno vepubliko,

Nepojmljive je, da se more v socialistiénem sistemu g0~
diti tako grobe vmeSavanje v notranje zadeve ene izmed so-
cialisti¢nib deZel, saj je socializem ideja humanosti, neodvis-
nosti, svobode vsakega posamezanika in druzbene skupnosti
posebej. Hkrati izraza centralni delavski svel Gradisa SVOjo
globoke zaskrbljencst zaradi takega razvoja polozaja v tem
delu sveta in je preprifan, da so vedstva Sovijeiske zveze in
nckaterih secialistitnih drzav napravile velikansko 3kodo raz-

djetja Bylostav
oslaviji in ki
atek v domo-

Pozdravljamo vsako korekino poslovno sodelovanie
 truy mi gradbenimi podjetji, pravi ing. Mesari¢

Ing. Stefan Mesari¢, Sef poslovne enote Ljubljana o problemih, ki nastajajo pri

prevzemanju del na trzisc¢u, o koerdinaciji dela in Se kaj

Vprasanje: Gradheno vodstvo
Ljubljana je v zadnjem ¢asu doseglo
vrsto lepih uspehov predvsem na ob-
jektih zunaj Ljubljane (Opatija,
Plomin, Koper). Povsod je bilo delo
izredno hitro in kvaliletno izvrieno.
Pohvale so kar letele od strani inve-
stitorjev Popolnoma druga slika pa
je v Liubljani. Zanima nas, kje so
vzroki, da na ljubljansko tr#iie pro-
diramo s tako teZavo?

QCdgovor: Kar sa kvalitete del in
rokov tice, tudi pri gradnjah v Ljub-
ljani nismo zaostajali v primerjavi
z dosezki, ki jih navajate za grad-
2 zunaj Ljubljane. To potrjujeic
ere pomembnejfe gradnje v

a, hala C gospodarskega
objekt avto-moto zveze,

itd.

Drugo je vpraSanje, zakaj s tako
tezavo prediramo na ljubljansko tr-
Zisce.

Kratek odgovor na to vprasanje bi
bil, ker je ljubljansko trZi¢e prena-

siceno z gradbenimi kapacitetami.
Poleg velikega S&tevila ljubljanskih
gradbenih podjetij pritiska na to tr-
7i8¢e vedno ve¢ drugih gradbenih
podjetij, kot so: Pionir, Ingrad, Gro-
suplje, Stavbenik, kodevski Zidar
itd. Naj omenim, da se je na eni
letosnji licitaciji v Ljubljani pojavilo
celo gradbeno podjetje POMURIJE iz
Murske Sobote. Ne nazadnje je tre-
ba omeniti, da prevzema dela na
podro¢ju Ljubljane dvoje gradbenih
enot naSega podjetja.

Vedéina teh ljubljanskih in zunaj
Ijubljanskih podjetij je pokupila pro-
sta zazidalna zemlji§éa v Ljubljani,
kjer gradijo sedaj stanovanjske in
poslovne objekte za trZiS¢e. Nase
podjetje se je odlodilo za izgradnjo
stanovanjske soseske v Jarfah in je
za to gradnjo angaziralo PE Ljub-
ljano-okolico. Podjetje je smatralo.
da ta obseg stanovanjske gradnje na

ljubljanskem podroéju v glavnem
zadoSCa, ker v precejinji meri anga-
zira Ze - itak piZla. obratna sredstva
podjetja, Zaradi tega se je seveda
zmanjsal interes podjetja za kupo-
vanje stavbnib zemlji§¢ v drugih
stanovanjskih soseskah v Ljubljani,
kjer bi gradila naSa poslovna enocta
stanovanjske in poslovne objekte za
trzis¢e. Posledica tega je, da danes
s precejinjo ostrino izbija na dan
nasa neangazirancst v centru mesta
Kersnikova, Trdinova, Mofe Pijade-
jeva ulica).

Povzetek mojega odgovora bi bil
ta, da bo v Ljubljani v glavnem
gradil tisti, ki bo razpolagal z zem-

ljis¢éi in zadostnimi obratnimi sred-
stvi za kreditiranje gradeni.
Vprasanje: V danaSnjem sistemu

gospodarjenja je pridobitev dela v
veliki meri odvisna od konkurenéno-
sti na trzis¢u, sposobnosti odgovor-
nih usluzbencev, predvsem pa stikov
z investitorji in upravnimi organi.

Ali po vasem mnenju vedno izpol-
njujemo te iri pogoje in kaj pred-
lagate za prihodnje?

Odgovor: Vseh treh pogojev prav
gotovo vedno ne izpolnjujemo. Pod
pojmom Kkonkurenc¢nosti ne smemo
razumeti samo ponudbene cene in
roka gradnje, temve¢ tudi sposob-
nost kreditiranja gradenj in nakupa
zemljis¢a. Ce se navefem na moj od-
govor na prejinje vpraSanje, ali e
upoStevam slabo  angaZiranost nage-
ga gradbenega vodstva sredi letos-
njega leta, to prav gotovo ne govori
v prid nasi konkuren¢nosti ob dej-
stvu, da se v Ljubljani le gradi lepo
Stevilo velikih objektov.

Kar se odgovornih usluzbencev ti-
te, ni edini pogoj njihova sposoh-

nost, temve¢ v veéji meri njihov po-
gum pri odloditvah,

Zal moram ugotoviti, da tudi po-
vezava z upravnimi organi, tako ob-

kot

¢inskimi,
holjsa.

Zeleti je vsekakor, da bi tem po-
gojem v prihodnje holj zadostili.

VpraSanje: Ali je koordinacija dela
med poslovno enoto in komercialno
sluzbo podjetja ob prevzemu del na
zadovoljivi ravni? Ali je moZno to
sodelovanje in sploh sodelovanje
med enotami Se izholjsati?

Odgovor: Koordinacija del med
komercialno sluzbo podjetja in naso
poslovno enoto je dohra. Moramo pa
si prizadevati, da bo to sodelovanie
tako, da bo rodilo boli$e uspehe pri
pridobivanju del kot doslej.

Sodelovanje med enotami podijetia
ni vedno najboljie. Zeleti je. da bi
bilo to sodelovanje vsaj taksno, kot
ga imamo z drugimi gradbenimi
podjetji, s katerimi wveckrat sode-
lujemo. Na zboljSanje tega sodelova-
nja bi morale predvsem vplivati cen-
trala podjeta s svojimi sluZbami.

Vprasanje: Nade bralce, predvsem
pa vade delavce zanimajo perspekti-
ve vade enote, Ali nam lahko v krat-
kih besedah opifete bododi program
dela?

Odgovor: Nasa poglavitna naloga
je sedaj pridobiti #imve¢ novih del
na obmodju Ljubljane. kar nam ia
doslej Ze delno uspelo. Nuino je
namreé¢ okrepiti naso dejavnost v
bazi, to je v Ljubliani, katera je le-
tos prekomerno oslabliena in bi nam
tako stanje v prihodnie onemogoéilo
uspeSno prevzemati in izvaiati dela
na drugih podro&jih zunaj Ljublja-
ne. Temu se pa ne nameravamo od-
re¢i in si bomo tudi v prihodnije
prizadevali zaposliti nage kapacitete
v tako imenovani »mrtvi ljublianski
sezoni« na obmorskih gradbisdih)
kjer smo si pridobili izredne dobra
reference pri dosedanjih delih,

Nadaljevanje na 7. str,

republiskimi ni naj-



Imamo dovolj moci in
poguma, da odpravimo
svoje lastne slabosti

Cetrtni komite zveze komunistov v Ljubljani,, »Stari vodmate-
je razpravljal in sprejel akeijski program komunistov v predkon-
gresnem obdobju. Zaradi nadaljnje aktivizacije in skupnega dela
vseh komunistov v podjetju objavljamo nekatere osnovne misli
programa.

Smo v obdobju, ko vsi vse powprek kritiziramo, polai¢a se nas
neki notranji nemir, ki je zajel Stevilna podroc¢ja nase druzbe.
Pri taki oceni politi¢cnega dela pa ne moremo puscati e vnap}'ej
odprtih problemov in omalovaZevati kriti¢nosti ljudi ob ponavlja-
jotih se napakah, ¢e noc¢emo, da bo prisle Ze do tezjih druzbenih
konfliktov,

Kot prva naloga je, da mobiliziramo vsakega komunista in
vse delavce v podjetju za uresnitevanje ciljev sedanje politike.
Pri tem pa seveda ne morejo biti enako odgovorni tisti komunisti,
ki imajo v svojih rokah platno in Skarje, kot tisti, ki so na delov-
nih mestih, na katerih ne morejo bistveno vplivati na sistemske
in globalne resitve.

Naloge ZK so toliko bolj zapletene, ker imamo mnogokrat
opravka s teZavami in ker mnogi izmed nas teZko spoznavamo spe-
cifitne in nove probleme, ki nastajajo v nasi samoupravni druZbi.

Pri tem pa nikakor ne moremo sprejeti logike tistih, ki mi-
slijo, da je samoupravna druZba neorganizirana druZba, brez évr-
stih skupnih pravil obnaSanja, brez norm in okvirov, v katerih
lahko posameznik, skupina ali kelektiv po svoje uveljavlja svoje
interese. Zal, Se do danes nismo znali pravilno potegniti mejo
(tudi v podjetju) med silami etatizma in silami, ki se zavzemajo
za urejeno samoupravliavsko druzbo. Prav zaradi tega je Ze prislo
in Se prihaja do nasprotij pri urejanju naSega gospodarstva in
poslovanja.

Komunisti morajo ne samo z besedami temveé¢ z dejanji dati
svoj ustvarjalni prispevek pri iskanju novih sistemskih resitev, pri :
poslovanju in gospodarjenju. Pri tem pa poudarjamo, da ni veé
Cas za cklevanje, zc drobne rafunice in za politiéne oportunizme.

V predkongresni aktivnosti morajo komunisti v razpravah od-
lotno podpreti smernice ZK in storiti vse potrebno pri iskanju
konkretnih refitev za izpopolnitev druZbeno-ekonomskega, gospo-
darskega in politiénega sistema.

Borba za nadaljnjo rast proizvodnje in odpiranje novih pro-
duktivnih delovnih mest mora biti osnova perspektive podjetja.
Zato se morajo komunisti v podjetju, e posebno pa vodilni, ne-
nehno boriti za povefanje obsega del ter iskati vse moZnosti za
Se vedjo uveljavitev nasega podjetja na domadem in tujem trziséu.
Vsekakor pa morajo biti komunisti pobudniki vsega naprednega
tako na gospodarskem, poslovnem kot politi¢nem podroéju.

V eni izmed tofk akeijskega programa zasledimo tudi tocko,
ki govori o integraciji in samoupravnem povezovanju in dogo-
varjanju delovnih skupnosti razliénih dejavnosti. Ta todka jei za
nas vsekakor bistvenega pomena, saj bomo gospodarski in ekonom-
ski razvoj pospedili samo z rezultati zdruzenega dela.

Velik dela programa je posveden delitvi dohodka in osebnegs
dohodka. Prvega moramo dopolnjevati z akcijami solidarnosti in
vV vzajemini pomodéi, za osebni dohodek pa uvesti dosledno nagra-
jevanje po rezultatih dela. Poostriti pa velja tudi kontrolo nad
troSenjem materialnih sredstev za osebno potrosnjo in troSenjem
sredstev jz skladov skupne porabe.

Druga skupina problemov, ki zahtevajo ustrezne reSitve, so
velika nesorazmerja med posameznimi panogami. Res, da se zveza
komunistov nofe in ne more zavzemati za popolno izenacenje vseh
dohodkov, vendar se moramo odloéno zavzemati za take razlike.
ki so v skladu z druzbeno politiko in druZzbenimi cilji in so re-
zultat stvarnih razlik v delovnih uspehih

To je le nekaj misli iz akecijskega programa ZK. Vsekakor pa £
so temeljno izhodii¢e za delovanje ZK smernice predsedstva in A
izvrinega komiteia CK ZKJ in te smo dolini kot komunisti v
praksi uveljavljati. Vsekakor bomo vse probleme laZje in bolj3e
reSevali (za kar smo tudi sposobni), ¢e bomo vsi komunisti in vsi
napredni delavei v pristojnih organih odlofanja, v okviru in pra-
vic njihovih delovnih mest, v DS in UO, v predstavniskih organih.
€e bodo vsak in vsi na svojih delovnih mestih storili svojocdol;‘:-
nost. 5

Ob polletni bilanci nekaterih poslovnih enot: B
— Secdaj pa poglejva, kaj nama je ostalo!

*GRADISOV VESTNIK« % Stran 2

Ali je delavski svet podietia upravicen odkioniti
poirditev pravilnika, ki ya zakon predpisuje

Pojasnilo k pravilniku o strokovni izobrazhi de}avqev, ki delajo tehniéno doku-
mentacijo ali vedijo delo na investicijskih chjektih

Mislim, da je moja dolinost pojasniti nekatere podatke v »pra-
vilniku o strokovni izobrazbi delavcev, ki delajo tehni¢no dokumen-
tacijo ali vodijo dela na investicijskih objektih«. To je pravilnik,
katerega mora imeti po zakonu vsaka gospodarska organizacija,
ki se ukvarja s projektiranjem ali gradno objektov. V njem se pa
predpisuje, kakSno izobrazbe mora imeti inZenir ali tehnik, ki
takSna dela projektira ali izvaja. V nadaljnji razlagi ga bom imeno-

val samo »pravilnik.«

Ob koncu leta 1966 (Ur. list SFRJ, &t.
52/66) je iziel nov temeljni zakon o gra-
ditvi investicijskih objektov.

Bistvo novega zakona je v tem, da Je
prenesel vso odgovornost na projektanta
oziroma izvajalca del. Prej je moral vsak
projektant na revizijo, sedaj morajo pro-
jektivne organizacije same izvriiti kon-
trolo projekta in za to tudi polno odgo-
varjajo. Za projektiranje in izvajanje del
Je moral imeti vsakdo strokovni izpit in
pooblastilo, ki ga je polagal in pridobil
na sekretariatu za gospodarstvo. Sedaj
je to prepusteno gospodarskim organi-
zacijam, da to uredijo po svoje. vendar
mora biti to napisano v pravilniku.

Iz novega temeljnega zakona bom ci-
tiral dva najvaznejsa élena:

43. ¢len. Strokovno izobrazbo in prakso.
ki jo morajo imeti tisti, ki delajo posa-
mezno vrsto investicijske tehniéne doku-
mentacije, dolo¢i delovna organizacija v
svojem pravilniku.

Republika lahko dolo¢i s svojim pred-
pisom, kak$no izobrazbo in prakso mo-
rajo imeti tisti, ki delajo investicijsko teh-
ni¢no dokumentacijo za nekatere vrste
posebno zahtevnih ali specifiénih obiek-
tov, aziroma del. in koliko takih oseb
mora imeti delovna organizacija, da se
more registrirati za izdelovanje investi-
cijske dokumentacije take vrste.«

52. ¢len. Strokovno izobrazbo in prak-
so, ki jo morajo imeti tisti, ki vodijo
gradnjo posameznih vrst objektov ali
posamezne vrste del na takih objektih.
dolodajo organizacije v svojem pravil-
niku.«

Republika lahko dolo¢i s svoiim pred-
pisom, kak3no stirokovno izobrazbo in
prakso morajo imeti tisti, ki vodijo grad-
njo posebno zahtevnih ali specifiénih in-
vesticliskih objektov. oziroma posamezna
dela. in tisti, ki strokovno nadzorujejo
gradnjo takih objektov. oziroma posa-
mezna dela na takih objektih,

Da bodo zakonske zahteve jasne, mo-
ram citirati 8e prvi, tretji in éetrti od-
stavek zadnjega 97. ¢lena temeljnega za-
kona, ki se glasi: »Obstojeci republiski
predpisi, ki nasprotujejo doloébam za-
kona o spremembah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o graditvi investicijskih
objektov (Ur. list SFRJ, 35t. 52/66), se
smejo uporabljati najdalj do 31. decembra
1967«

»Organi, ki so po dolo¢bah zakona o
spremembah in dopolnitvah temeljnega
zakona o graditvi investicijskih objektov
(Ur. list SFRJ, St. 52/66) pooblaideni iz-
dati predpise za njegovo izvajanje, mo-
rajo te predpise izdati do 30. junija 1967.«

»Delovne organizacije morajo do 30. ju-
nija 1867 predpisati pravilnike iz prvega

odstavka 43. ¢lena in prvega odstavka
83,0 a zakona o spremembah in do-
‘ah  teme °ga zakona o graditvi

jskih ¢:ov (Ur. list SFRJ, &t

B Pravilnik simo wiorali pripraviti

~Gradis« je imel svuj pravilnik iz leta
1864, Morali smo pripraviti nov pravil-
nik, ki mora upo$tevati zahteve novega

temeljnega zakona in eventuelne republi-
Ske predpise. Ker so takej ob izidu za-
kona ukinili strokovne izpite pri sekreta-
iatu za gospodars smo pri podjetin
sami formirali komisijo in predpisali iz-
pitni gram in tako so lahko delali
i 1 in inZenirji strokovne izpite
i tudi pooblastila. Ker nekatera
a podjetja zaradi pomanjkinja stro-
kovnih kadrov nise ‘mogla formirati takih
komisij. se je po sporazumu vseh grad-
benih pedjetij v Sloveniji formirala taks-
na komisija pri Gospodarski zbornici
Slovenije. Tudi nade podjetje se je pri-
klju¢ilo tja. Pripravili smo tudi nov pra-
vilnik, ki ustreza novim zahtevam, ker
smo pa vedeli, da bo republika glede na
drugi odstavek 43 in 52. @&lena izdala
neke svoje predpise. smo pocakali na
izid republiskih predpisov, da ne bi ime-
I dvojnega dela in smo imeli pravilnik
samo v konceptu. V nafem pravilniku
moramo namre¢ upoStevati zahteve te-
meljnega zakona in republifkega. Obgin-
ski gradbeni inSpektor je ponovno urgi-
ral. kaj je z nasim pravilnikom. Ker je
orisel v podjetie. smo mu pokazali osnu-
‘ek in povedali. da Gakamo 3%e na izid
"epublifkega 7akona oziroma predpisa.
Bil ie zadovolien. ker je vedel. da je re-
nubligki zakon tik pred potrditviio.
Republiski zakon je bil po osmih ozi-
“oma devetih spremembah v skupid¢ini
izelasovan in objavijen v Uradnem listu
SR Slovenije §t. 10 z dne 18. marca 1968
kot »Zakon o ureditvi dolodenih wvpra-
%anj s peodrodja graditve investicijskih
objektov,«

® Zakon je prestrog

Po splodnem mnenju strokovnjakov Je
republi$ki zakon prestrog, predvsem v
2, ¢&lenu, kjer navaja, kateri so zelo
zahtevni objekti. Med njimi namreé na-
vaja Solske objekte. ceste IL. reda in ob-
jekte na njih itd. Cetrti odstavek 3. &le-
na zakona se glasi: »Osebe, ki delajo
investicijsko tehni¢no dokumentacijo za
cbjekte, navedene v 2. élenu tega zakona,
morajo imeti visoko strokovno izobrazbo
in 5 let delovnih izkufenj na podrodju
izdelovanja investicijske tehni¢ne doku-
mentacije,«

Analogno se glasi 14. ¢len republidkega
zakona: »Tisti, ki vodijo graditev investi-
cijskih objektov oziroma del iz drugega
odstavka 2. élena tega zakona, in tisti, ki
strokovno nadzorujejo graditev takih ob-

jektov in del, morajo imeti ustrezno vi-
soko strokovno tehniéno izobrazbo in 5
let delovnih izkudenj na podroé¢ju gradit-
ve objektov iz 2. ¢élena zakona.«

Iz tega sledi, da lahko gradijo ali pro-
jektirajo vse zahtevnejSe objekte samo
diplomirani inZenirji s 5-letno prakso.

Po izidu republiS§kega zakona smo pri-
stopili h konéni izdelavi pravilnika za
nase podjetje. Osnutek je Sel v obravna-
Vo enotam in ni bilo bistvenih sprememb.
Ker je veé enot dalo pripombo, da bi
glede na zateteno stanje v podjetiu mo-
rali dati tehnikom, ki so nekatere zahte-
vane objekte Ze uspeSno zgradili, neko
posebno pooblastilo za izvajanje, smo to
V sporazumu s tehniénim direktorjem
vnesli v 16. ¢len na%ega pravilnika.

® Zahtevali smo pojasniio

Pravilnik, v Katerem smo uposStevali
Zelje enot, smo predlozili 14. maja 1968
centralnemu delavskemu svetu v potrdi-
tev. Kakor je znano, je bila potrditev
vdkionjena, ker v republiskem zakonu ni
fiksiran status tehnika! Izrecena je bila
celo zahteva, da je treba pokreniti revi-
zijo republiSkega zakona. 20. 5. 1968 sem
naredil vlogo na republiski sekretariat za
gospodarstvo in pu obrazlozitvi prosili
za naslednja dva odgovora:

1. Ali je dopusten citirani 16.
Sega pravilnika glede na republidki za-
kon, kjer tudi tehnikom lahko izdamo
»posebno pooblastilo« za projektiranje in
vodenje posebno zahtevnih objektov.

2. Zakaj republiski zakon ignorira po-
klic gradbenega tehnika, ko vendar ve-
mo, da je posebno v operativi nujno
potreben in tudi sposcben graditi in pro-
jektirati vedino objektov, navedenih v

¢len na-

2. ¢lenu republiskega zakona (Ur. list
SRS, 5t. 10 od 18. 3. 1968).
Ker je republiski zakon izSel, je bilo

jasno, da moramo ¢imprej imeti potrjen
pravilnjk, ki ustreza zakonskim zahte-
vam, ne da bi pri tem presojali kvaliteto
republiSkega zakona. Tako sem na na-
slednji seji delavskega sveta dne 27. 6.
1968 ponovno predlozil v potrditev novi
pravilnik. Potrditev naj bi bila pod zap.
§t. 7 dnevnega reda. Zal nisem imel pri-
loZnosti niti obrazloZiti vse problemati-
ke okrog tega pravilnika, ker je delavski
svet po preéditanju dnevnega reda totko
7. &értal iz dnevnega reda., ¢e§ da bo po-
trditev aktualna takrat, ko bo spreme-
nien republiski zakon. Direktor podjetja
je dal na ta sklep DS svoj veto, osebno
sem bil pa globoko' razodaran, ker ve-
¢ina prav gotovo ni vedela, zakai je
elasovala proti.

B Kaj pravi sekrotarial za
gospedarstve

Ker je sestava pravilnika nekak
sluzbena dolznost in v zeiji,

tudi kako »zgora)~ gledajo na ta pro-
blem in da ga konéno resimo, sem se
osebno zglasil pri nacelniku pravnega

ovddelka sekretariata za gospodarstvo tov.
Raposgu,

Najin enourni razgovor bom opisal ¢i-
sto na kratko: Ko sem vprasZal, zakaj ne
dobim odgovora na mojo viogo, mi je
odgovoril, da tega ne bom dobil, ker je
zakon popolnoma jasen! Zakonodajalec je
s svojim predpisom Zelel postaviti inZe-
nirje tja, kamor spadajo. Za zahtevnejse
objekte odgonvarja InZenir. Jasno pa je,
da jih lahko na terenu gradi tehnik, ki

je peodaljSana roka inZenirja.

Lojze Erien, nas dolgoletni sodela-
vec SPO

Namen tega zakona je bil tudi ta, da bl
omejili udejstvovanje tistih manjsih pod-
jetij pri gradnji zahtevnej$ih objektov,
nimajo zadosti kvalificiranih kadrov, &
pa morajo taksne angazirati.

Pri gradnji zahtevnejsih objektov mord
biti odgovorni vodja diplomirani inzenif.
Ni pa nujno, da je stalno na gradbi$éu:
Kolikor bi gradbeni inipektor zahtevah
da se delo na zahtevanem objektu ustavih
ker odgovorni vodja na terenu ni
plomirani inZenir, naj napide in&pektof
za to pismeno odloébo. Na 10 odlocbo 5€
lahko pritoZime in ta pritozba pride V
reSitev na pravni oddelek sekretariata. TV
bo pa reden tako, kot je to logiéno, nam-
re¢, da lahko gradi tudi tehnik, ¢e im#
za to ustrezno znanje, V 1:)1:-01(.-ktant!ﬂ‘j
organizaciji lahko dela tehnik v ekiph
vendar pa lahko podpise izdelan projek!
samo diplomirani. inZenir. Omenil mi 1€
Se, da ne kaZe, da bi v kratkem ¢ast
zakon spremenili. ¢eprav misli. da J€
2. &en malo predrobnjakarsti, Pri od-
hodu mi je %e podrril en izvod srbskeg?
zakona, ki je izSel 20. 6. 1968. Razlikuje
se od slovenskega v tem. da ima v 2. &le
nu nekaj mani nastetih objekiov kot zel®
zahtevnih. Pri njih lahko izvajajo 18
zahtevna dela {udi inZenirji I, stopnjé&
imajo pa mnogo stroije predpise glede
notranje kontrole za projektante. Ker S€
daj nimamo potrienega pravilnika. do
nadaljnjega ne moremo izdati nobenegd
pooblastila. Midlienja sem. da moram®
pravilnik imeti. Ce bomo kaznovani. b
strofke nosilo podietie, ¢enrav hi morall
to praviloma povrniti pevzroditelii.

® Akcija naj tefe naprej

Akcija, ki so jo pokrenili nekateri nasi
tehniki za spremembo republiskega zako”
na, naj tete naprej, vendar zelo dvomim
Vv uspeh, ker stalis¢a kompetentinih na
izvrsnem svetu in na gospodarski zbof”
nici poznamo.

Pripomnil bi §e, da imajo vsa poooblas
stila, ki so bila izdana pred izidom no"
vega temeljnega zakona, polno veljavos
novejsa generacija se bo pa morala pri®
lagoditi novim razmecam, Ce pogledamo
finanéno plat, kar je verjetno odlodéilnos
pa z novim zakonum tudi noben tehnik
‘ni prikrajéan, ker tudi za sploino po”
oblastilo dobi dodatek po pravilniku.

Zelel sem pojasniti razvoj sprememb
okrog tega pravilnika v Zelji, da bi g8
eéimprej  potrdili in spravili z dnevnegd
reda, ker moramo resiti druge, mnogo

vainejSe stvari. NaSe tehnike pa smo if
bomo tudi v prihodnje spoitovall in cé
nili predvsem glede na njihov uspeh p
delu, ne pa po tem, kaj o njih pise all
ne piSe v republiskem zakonu.
Dragovan Sever, dipl. ing. 8F

v a
V zasluzen pokoj

Nedavno je odsel v zasluzen po-
koj svetovni popotnik in na§ dolgo-
letni ¢lan kolektiva Joze Horvat.

Joze Horvat je bil rojen 25. 2
1905 v Filoveih v Prekmurju. Kot za
vetino Prekmurcev tudi za njega
stara Jugoslavija ni imela kruhas
zato je moral Ze v rani mladosti od-
potovati v tujino. Delal je v Argen-
tini, se potil po poljih in rudnikib
Nem¢ije, po stepah Madzarske itd.
Med vojno je bil v internaciji, skrat-
ka okusil je vse »sladkosti« tujib
gospodarjev.

Leta 1946 se je zaposlil v podjetit
»Gradis«, Tudi v podjetju je prero-
mal skoraj vsa nafa gradbigéa. Bil
je v Mariboru, na Ravnah, v Med-
vodah, v Crni gori. Vedno je bil
bripravljen iti tja, kier ga je klicalo
pedjetje.

Tovari§ Horvat je bil ves &as za-
poslitve v podjetju dober, skromen
in discipliniran sodelavee, zato mu
Zelimo, da bi v zdravju in veselju
Se dolga leta uzival zasluZen pokol-

N et

Eradisuvﬁeétﬂik

=Gradisov vesinik« izdaja delavskl

svel podjetja Gradis. Ureja g2

urednifki odbor Qdgovorni urednik

Lojze Cepui. Tiska tiskarna =»ToO-

neta Tom$i¢a« v Ljubljani — lzhaja
meseéno




Namesto dobicka -
holiSa perspektiva

Nas lesni obrat v Skofji Loki se danes lahko postavi, da je najsodobneje oprem-

ljena specializirana enota v gradbenih podjetjih

V marsikaterem podjetju se takrat, ko je v »blagajni« nekaj bika hlodovine porabili le Se kaksnih

wilijonov dobicka, kaj hitro in rade volje odloéijo, da bi tiste mili-
jone razdelili med ljudi, »Dajmo ljudem denar, dobitek, da hodo
veseli,« tako pogosto modrujejo tu in tam, Po eni strani je sicer to
lepo in prav, kajti bistvo socializma je v tem, da ¢lovek &imved

zasluzi in da fimbolje Zivi

Toeda po drugi strani je lahko tak3na

»politika«, zlasti e gre v skrajnosti, zelo, zelo kratkovidna, Namreé,
tespameino je deliti milijenske dobicke, fe ne ves, kako bes delal

in Zivel jutri, e ne ves, kakine so perspektive v kolekiiva, |

Tudi v nasem skofjeloskem lesnem
obratu bi lahko vetkrat segli v »mal-
ho« po miliione, vec¢krat bi lahko
delili precej lepe dobi¢ke, Pa so se
Jim marsikda) zavestno in disciplini-
rano odrekli. Te dni, ko v 3kofjeloski
delovni enoti fedejo novi in moderni
Stroji, pa je vsakemu delaveu jasno,

a so ravnali pametno in preudarne,
Kajti brez teh strojev, ki pomenijo
2a Skofjeloski kolekliv znatno boljse
Perspektive v prihodnosti — torej Se
ep kos kruha za dolgo vrsto let —
bi delaveem fudi dobi¢ki kaj maio
Pomenili. Ce hi pred leti veckrat
delili dobitek. bi sicer za nekaj kral-

ih uric ljudi razvesslili in zadovo-
ljili, zato pa bi se danes zaskrbljmlo
0zirali v prihodnost, ki bi bila lahko
Drecei negotova in mraéna. In zato
le prav gotovo holje, da so se pred
leti nekaikrat odrekli dobi¢kom.

V 3Zkofjeloskem obratu Ze teéejo
Oziroma so tik pred montazo Stirje
Mmoderni stroji, s katerimi boda v
kolektivu lahko zelo povecali pro-
duktivnost dela, Sodoben. polnojar-
nenik znamke »Wursier & Dietz« iz
Tiibingena (ZR Nem¢ija) bo omogoéil
letno razrez do 20.000 kubikov hlcdo-
Vine, seveda v normalnem enoizmen-
skem delovnem ¢asu (8 ur dela dnev-
ho). Specialna traéna Zzaga znamke
»Linder« iz Beljaka prav ‘tako kot
Polnojarmenik #e obratuje in je tudi
Mmoderna strojna naprava, Zaga je
Opremljena z avtomatskimi naprava-
mi in omogoca zelo fin razrez ter
Polno izkoris¢anje lesne mase, tako
da so odpadki praktiéno nepomemb-
i, Tako kot polnojarmenik seveda
tudi tra¢na #aga dela zelo hitro,
Znatno hitreje kot stari stroji. Vrh
tega hosta kmalu stekla %e dva me-
stroja — robilnik in éelilka,
ofata doker 1zkoristel
razrezu lesa, Seveda so se sta

— dva zastarela polnojarmenil

Venecianka in nekaj starih
ag — morali umakniti v zasluZeni
Pokoj :
V ¢éem je torej pravze
host novih strojev

Nov sodgben polnojarmenik znamke Wurster Dieiz bo na leto razrezal

21.000 m* hlodovine

Nil:o Hafner je postal Ze specialist

obratu? Zelo na kratko: delajo hitro
in kvalitetno, opremljeni =0 z avio-
matskimi napravami, ki omogotajo
precizneis$i razrez in olajsajo delav-
cem delo. Prej so na starih strojih
porabi 7z enega kubika hlo-
dovine A 14 do 15 avnih
ur, zdaj pa bcdo z novimi stroii po-
rabili le 8¢ 7T do 8 ur. Ko pa ¢
v lesnem obratu uredili 3e- interri
troansport, bodo za razrez enega ku-

5 ur. To pa je Ze zelo blizu norma-
tivom, ki jih poznajo v najsodobnej-
Sih lesnih obratih, kjer porabijo za
razrez enega kubika lesa priblizno
4 ure, Ta normativ je zelo blizu tudi
popre¢ckom, ki jih poznajo v lesnih
industrijah razvitih evropskih drzav.
Seveda si lahko sami mislimo, ko-
lik§ni bodo prihranki na ¢asu oziro-
ma na urah in s tem tudi na stroskih,
ko bodo v Skofji Loki porabili na-
mesto 15 samo e 5 ur za razrez
enega kubika hlodovine: Pri letni ko-
li¢ini do 20.000 kubikov, kolikor bodn
predvidoma razrezali lesa prihodnje
leto, gredo torej prihranki v krepke
desettisote ur. v konkretnem primeru
in pri omenjenih koli¢inah (20.000
kubikov — razrez nekoé 15 in pri-
hodnje leto $e 5 delovnih ur) znasa
prihranek kar 200.000 delovnih ur.
Koliko je vredna delovna ura, vemo.,
Pri tako velikem &tevilu delovnih ur
gredo torei prihranki v fefke milijo-
ne starih dinarjev, :

Seveda imajo danes v 3kofjelo-
Skem kolektivu 8$e nekoliko tezav.
Ljudje so bili véasih dolga leta vaje-
ni delati na dokaj zastarelih in po-
c¢asnih strojih. Novi avtomati so
znatno hitreisi. Zato morajo tisti, ki
strezejo tem hitrim strojem. zdaj
tudi hitro delati, misliti in rac¢unati.

Ni prav ni¢ pretirana trditev, ki
smo jo slisali v 3kofjelofkem kclek-
tivu, da je zdaj ta obrat najsodob-
neje opremljen lesno industriiski
obrat med vsemi jugoslovanskimi
gradbenimi kolektivi. Lahko pa tudi
trdimo, da je v slovenski lesni in-
dustriji, ki je precej razvita panoga,
le malo Zag. ki bi se lahko postavile
s tako meodernimi stroii.

Uvodoma .smo omenili, da so se v
Skofjeloskem kolektivu v zadnjih le-
tih veckrat odrekli dobiékom. To je
seveda popolna resnica, kajti za nove
stroje so Skofjeloski delavei pladali
okrog 80 milijonov starih dinarjev.
Ta sredstva so dobili iz lastnih sred-
stev, od amortizacije in seveda so
tudi moé¢no w»postrgali« svoje sklade.
Samo lastnih sredstev so imeli toliko,
da bi lahko delili kar 22 plaé.

Tako se Skofjeloski 120-¢lanski ko-
lektiv lahko zdaj z za njem ozira
v prihodnost, saj bo s svojimi pro-
izvedi lahko nedvemno konkurenden
na trgu, kajli moderna proizvodnja
bo tej delovni enoti omogotila Ste-
vilne prihranke in s tem tudi vzdr-
Zevanje cen na sedanji ravni. hkrati
pa tudi.dodatno akumulacijo za nove
investicije, za nadaljnji razvoi in
tudi za holj$z osebne dohedke za-
poslenih,

D2

Ko bo v ebratu urcjen notranji transpert, be takeo rodno delo cdpadlo

SKOFJELOSKE PERSPEKTIVE:

lija Ze montiral v Zagarskem obralu prve moderne
stroje, se nedvomno obeta svetlejsa perspektiva, saj
hodo prav v tem ohratu pri razrezu hlodovine in
lesa lahko moé¢no racionalizirali celotno proizvod-
njo
Kolektiv, ki ima 180 zaposlenih, je lani ustvaril
blizu 1,2 milijarde starih din bruto dohodka. Le-
tosnji plan (1,2 milijarde) upajo v kolektivu pre-
se¢i in racunajo, da bodo ustvarili priblizno 1,3 mi-
lijarde S din realizacije. Medtem ko so prej s slari-
mi stroji v Zagarskem obratu delali kar v treh iz-
menah, zdaj z medernim avi{omatiziranim
polnojarmenikom in avtomatsko - specialno traéno
zago, zlasti za razrez konstrukeijskega lesa, delali
le v dveh izmen Ko pa bodo v kolektivu e mo-
dert witranji transport, bo vsaj v nekaterih
1hi obratovala samo v eni izmeni
si je tudi za prihcdnje in
tovil svojo perspektivo z izde-

bedo

lela

'nih m zZnih 1Zzev in sploh konzol-
ki ga tu izdelujejo ne samo za potrebe
. ‘marve¢ ludi mnogih drugih gradbenih

pod V sorodnih
ugotovili, da nim:
lastne lesne
obrat po
(zlas

kolektivih so ze
da bi se sami formirali
obrate, ¢e jim lahko na% 3kofjelodki
solidnih cenah zagolovi tiste proizvode
i opaze), ki jih nujno potrebujejo. Ze letos so
redni naroéniki montaznih opaZev in drugih izdel-
kov gradbeni kolektivi Pionir, Tehnik — Skofja Lo-
ka, velenjski Vegrad, jeseniska Sava, Slovenija-
ceste in Megrad iz Ljubljane, zadnje ¢ase pa se za
Skofjeloske izdelke zanima tudi gradbeno podjetie
=Nova Gorica«.

Seveda pa v Skofji Loki vedo, da bo treba v
prihodnjih letih resiti e nekaj problemov, da bo
proizvodnja laze stekla. Ze letos in prihodnje leto

gradbenih
somena,

Notranji transport, Samski tlom,
skiadisce mizarskih izdelkov . . .

Skofjeioskemu lesnemu obratu, ki je. konec ju-

bo v prvi vrsti treba reSevati problem notranjega
transporta, Zato bodo kupili ustrezno velik vilicar,
vrh tega pa bodo vse poli znotlraj podjetja asfal-
tirali. Sredstva za nakup vilicarja (okrog 8 milijo-
nov) in za asfaltiranje notranjih cest (5 milijonov}
imajo v planu zagotovljena.

Drugo perece vprasanje je samski dom. V pod-
jetju je precej mladih ljudi, ki nimajo uslreznih
bivalis¢. Zato bi radi &im prej usposobili samski
dom z 80 lezis¢i in ve¢ predavalnicami, saj bi lahkeo
ta stavba sluzila v prihodnosti tudi centru za izo-
brazevanje, kjer bi se odslej sploh izobraZevali vsi
mladi tesarji, ki bodo 3e prihajali v podjetje. Na-
¢érte za samski dom Ze pripravljajo nasi projektanti.

Cimprej bodo morali v $kofjeloskem obratu ure-
diti tudi odpremno skladis¢e, kajti zdaj leze mizar-
ski izdelki po vseh mogoéih kotih, pod starimi ba-
rakami in celo na prostem. Seveda to nikakor ni
koristno za mizarske izdelke. Vrh tega bi v od-
premnem ¢ ‘u uredili tudi plesk tvo, tako
da bi bili mizarski izdelki, potem ko jih opleskajo
lepo shranjeni in za3¢iteni pred vremenskimi v
vi, prahom in drugimi poikodbami.

In slednji¢ v Skofji Loki mislijo na nujno po-
trebno upravno stavbo, kajti sedanja, ki je stara
polnih 20 let — baraka — res ni veé¢ primerna za
kolektiv, ki Ze nekaj let uslvarja veé¢ kot milijardo
starih dinarjev dohodka. V skofjeloski obrat veékrat
prihajajo stranke, tu in tam pridejo tudi tujci. Ba-
raka, v kateri je uprava, je Se vedno baraka, pa
naj je Se tako lepo opremljena. V Skofji Loki Zele,
da bi imeli podobno stavbo, kot jo ima OGP, le
da bi bila spodaj %e podkletena, saj bi v kleti
uredili tudi transformatorsko postajo. Tako kot za
samski dom so tudi za bodoéo stavbo uprave Ze na-
ro¢ili naérte pri naSem projektivnem biroju.
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DELAVEC, Ki IMA PRAVICO NA REDNI LETNI DOPUST IN
SVOJEGA DOPUSTA V KOLEDARSKEM LETU NI IZKORISTIL
ZARADI BOLEZNI, NIMA PRAVICE PRENESTI NEIZEORIZOENE-
GA DOPUSTA NA NASLEDNJIE LETO.

Po nacelih 63. €lena, 3. odst. temelinega zakona o delovnih razmer-
jih ima delavec pravico, da izkoristi redni letni dopust v vsakem kole-
darskem letu. S tem je jasno povedano, da se mora redni letni dopust
izkoristiti v tekofem koledarskem letu Izjemo od tega dologila je na-
pravil temeljni zakon o delovnih razmerjih v 6. odst. 63. ¢lena. kjer
je doloceno, da se sme prenesti letni dopust iz tekofega v mnaslednje
koledarsko leto za ¢lane posadke morskih in re¢nih trgovskih ladij in
za delavce, ki delajo ¢ tujini.

Ce je delavec zbolel mmed letnim dopustom, se mu ¢&as bolezni ne
viteva v letni dopust. To pomeni, da ima delavec pravieo kasneje v
teku leta izkoristiti preosiale dnmeve dopusta, Ce pa traja bolezenski
izostanek do konca koledarskega leta, ne more neizrabljenega dopusta
izkoristiti v naslednjem létu po ozdravljenju, z drugimi besedami izgubi
pravico na neizrabljen dopust iz preteklega leta in mu delovna organi-
zacija tudi ni dolZna izplac¢ati nadomestila za neizrabljen letni dopust.

Kadar nastopi delavee pred koncem koledarskega leta svoj dopust,
sme dopust nadaljevati tudi v naslednjem letu.. Pogoj pa je. da ga ko-
risti brez presledka. Ce bi med takim dopustom delavee zbolel, torej
bi dopust wprekinil, nima pravice v nasled‘njgr'p“ letu; po ozdravljenju

nadaljevati .dopusta iz prejinjega leia.

o

PO VRNITVI IZ JLA NADALJUJE DELAVEC Z DELOM IN PRI-

DOBI.FRAVICO DO L‘E‘_INEGA?DOPUSIA.

V 63. ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih je predpisano,

da ima delavec med letom pravico do letnegh ‘dopusta: To pravico pri- -

dobi po enajstih mesecih neprekinjenega dela in ima ‘pravico izrahiti
letni dopust pri isti delovni organizaciji v vsakem koledarskem letu, Iz
te dplo¢be izhaja dvoje: prvié. da ima delavec v vsakem kotedarskem
letu ‘pravico do dopusta, drugi¢ pa, da pridobi pravico Zele po 11 me-
secih ‘neprekihjene delovné dobe. - ' i

Z odhodom na odsluZitev ali dosluzitev vojaskega roka delaveu ne
preneba delo v delovni organizaciji, temveé¢: ostane Se-nadalie élan de-
lovne skupnosti in ima pravico, da se neposredno (po nasem pravilniku
v 5 dneh).po odsluZenju voiaikega roka ponovnoe vrne v isto delevno
organizacijo. V ¢asu njegove odsotnosti z- dela mirujejc vse pravi in
obveznosti, ki izvirajo iz dela pri delovni organizaciji, Fo vrnitvi:iz
JLA nadaljuje delavee dzlo (glede pravice letnega depusta) in se ne
Steje, da je nastopila prekinitev, Potemialkem ima pravico do redneza
letnega dopusta v koledarskem letu takoj po povraikm. ¢e je seveda Ze
pred odhodom v JLA pridebil pravico do dopusta, tj. da je imel 11
mese¢nc neprekirienc zaposlitev,

PRIPOROCILO ZDRAVRIKA, NAJ SE RAZPOREDI DELAVCA NA
»LAZJE« DELOVNO MESTO, OBVEZUJE DELOVNO ORGANIZA-
CIJO SAMO DELNQ,

Po tolmagenju zveznega svela za delo z dne 10. 6, 1668, ugolovitev
zdravnika, po kateri bi bilo treba delavea razporediti na »laZzje delovno
mesto«, ni obvezna za delovno organizacijo, razen ¢e ne gre za zaéasno
razporeditev zaradi hitrejée ozdravitve po dolo¢ilih 50. ¢lena temeljnega
zakona o zdravstvenem zavarovanju, V takem primeru je potrebna in-
tervencija obéinskega upravnega organa.

Kadar gre za primer iz 31. ¢lena temeljnega zakona c¢ invalidskem
zavarovanju, tj. ¢e je podana neposredna nevarnost za invalidnost, da
delovni pogoji na posameznem delovnem mestu, ne glede na higienske
in tehni¢ne varstvene ukrepe, ki se uporabljajo pri delu, v tolikSni meri
vplivajo na zdravstveno stanje in delovno zmo¥nost zZavarovanca. da
mora nujno spremeniti delovno mesto. ker bi sicer postal invalid —
se tretira takega delaveca kot delovnega invalida in pridobi pravice po
prej omenjenem zakonu (pravice do rehabilitacije 91. ¢l, pravice do
zatasnega nadomestila — 121. ¢len, pravica do zapeslitve na ustreznem
delovnem mestu — 109. ¢len in pravica do nadomestila zaradi zmanij-
fanega osebnega dohodka na drugem delu),

Prvi

Ko smo na zadnji seji upravmega odbera centra za izobraievanje

dolgcali Stevilo pripravnikov, e

leteno, koliko pripravnikov naj

oi bilo s samowpravnimi akti do-

sprejmejo v podjetje. Zato smo v

skiadu s kadrovsko polifiko podjetja delofili potrebe in zaposlili na

delovna mesta, ki so dolo¢ena za pripravnike, 19 pripravnikev.

Sprejeli so tele: Micoslav Jordan, di-
plomirani gradbeni inzenir, Marjan Sonc,
Joze GerZina, Janke Akerman in Ne-
venlta Mesesnel, gradbeni tehniki, Eva
Kersi¢, Katica Kozar in Marija Grze,
ekonomski tehniki ter Pavla Retelj, sred-
nja administrativna Sola.

Znanc je, da strokevnega kadra ne
moremo iskati Sele takrat, ko nastane
potreba, temved je zato potrebno dolgo-
roéno kadrovsko planiranje. V prejénjih
¢asih so morali dipiomanti visokih in
srednjih 3$ol. zaradi pomanjkania stro-
kovnih kadrev takoj prevzemati konkret-
ne odgovorne naloge, pa svojih prvih
delovnih mestih.

Moramo priznati, da so se nekateri di-
. Plomant] zelo uspeSno uveljavili, drugi
pa so motali za manjse deluvne uspehe
vioZiti mneogo vet rruda, nekateri pa celc
nisp uspell. Vsem pa se je poznalo, da
ob vstopu na delo nise sii skozi vse faze
‘dela, da so premalo poznali “eelotno orga-
nizacijo podjetja, sektorje dela itd. V
glavnem so ti delali_na -delovnih mestih.
Ki _ so . povezani_ z ,drugimi. delovnimi
podro¢ji, zato so—imeli veliko tezav, ker
nis¢- dovolj pozrali proizvodnega proce-
sa. poslevanja podigtja in svojega, mesta
. V.njem 1 2 ¢

sy
Dogajaic.se je. da so_od njih Ze takoy
po - vstopu- zahievali v calmi"sqhm aj
opravijanje deln na delovnem nfe
to kljub dobremu te iénemu rokov-
5 ze fakoi v

Gokazgvanje,
vi§jo in vi-
¢eS5 da od njih
1u Skoda. L

cb  radikalnejSem
ure in ob uvajanju
zenih delavcev ‘na-

Normaino

SpJUeminjanju

tazalo, da je poirebno mla-
nantom zagofeviti, aa na orga-

bni meri pred pri-
cetkom dcia na deloviiem
mesiu | speznajo poslovanje celotne-
ga podj in’ delo v delovni enoti in ca

se Jih uvede na njihova prva delavna
5ta tako, da lahko res pokazejo svoje
in strokovne kvaliiete in pomanj-
da imajo moZnost napake ob
1enl vodstvu odpravljaii in da. je
njihovy uspeh odvisen 1le od njihovega
lastnega dela. ne pa predvsem od vrste
¢initelicy. na katere sami ne morejo
vplivati. O¢itna je postala tudi potreba,
da podjeije v dolo¢enem &asu in na dolo-
¢en nadin spozna sposobnosti in nagnje-
nja sredngih in visoko strokovnih delav-
cev in da jih poskusa glede na to raz-
porediti na ustrezno delovno mesto,

Pripravniska doba v podjetju je ure-
jena ‘po posebnem pravilniku o priprav-
nikih, ki ga je sprejel . delavski svet
podjetja na seji dne 14. 5. 1968, Upravni
odbor centra za izobraZevanje pa je spre-
jel osnutek programa strokovnega izpo-
polnjevanja za praktiéno delo v é&asu
pripravnidke dobe, ki traja 9 mesecev.

O pripravniski dobi je razpravijal tudi
Borut Snuder]l na simpoziju strokovnih
in vodstvenih delaveev na Bledu aprila
1568, kjer je med drugim dejal: »VKklju-
titev delavcey z vijo in visoko izobrazbo
je zelo pomembna, ker &ir&e delovno
ctelie, ki ne obsegai le ene delovne eno-

te, pozorneje in bolj Kkrititno spremlja
njihovo delo, kot delo drugih delavcev.
Zato je pripravniska doba nujna, ¢e ho-
¢emo, da bomo imeli v podjetju dobre
strokovnjake.

Cilji. in koristi podjetja so v tem, da
je strokovnjak ustrezno wusposobljen na
racionalen na€in s tem:

— da se pripravnik ob strokovnem vod-
stvu mentorji vkljudi v delo podjetja in
Se zlasti v skupinsko delo; -

— da pripravnik - spozna cilje podjetja
in svoje mesto v njihovem uresni¢evanju;

— da spozna pripravnikove strokovne
in osebne sposobnosti ter da na organi-
ziran na¢in odpravlja njegove pomanjklji-
vosti, da. se pripravnik pred pri¢etkom
samostojnega dela na delovnem mestu
usposobi za uspefno samoupravljanje;

~ da’ prilagodi zahtevam skupinskega
dela podjetja ter nau¢i v praksi upo-
rabljati teoretitna strokovna znanja, ki
jih je dobil v Soli.

V pripravniski dobi mora spezaati tudi
celotno zakonodajo podjetja, strokovno
literaturo s svojega delovnega ' 'podrotija
ter' spoznati druge moZnosti za spremlja-

nje razvoja in strokovnih «Jognanj na .

" svojem delovnem podro¢ju. Pripravniika
doba ‘torej sluZi predvsem Kot priprava za
samostojno delo na dolofenem delovnem
mestu,

Sistem uvajanja, kontroliranja in potek
samega dela v pripravni$ki dobi v pod-
jetin- sicer - 8¢ ni popoln in ga bomo
morzli s*»'no dopelnjevati, zato je vsako
krititno mnenje in vsak predlog dobro-
dosel, ;

pripravaiki v nasem podjel;

KAJ PRAVI K NASEMU .PROGRAN
PRIPRAVNIK MIROSLAY JORDAN, DI-
PLOMIRANI GRADBENI INZENIR?

»Ne morem trditi, da pripravniska doba
ni pcirebna, toda za nas, ki smo 2¢
opravijali praksc med Studijem, bi lahko
bila kraj$a. Glede programa pripravnitke
-dobe v podjetju smatram, da je v redu,
ker zajema vse delo, ki je potrebno in
ki ga mora pripravnik poznati. Osebno
mi ugaja metoda. da mora vsak prakti-
kant iti skozi vse faze dela, seklorje in
oddelke podjetja, ki se ticejo njegovega
delovnega mesta.

Sedaj delam v pripravi dela in se po-
¢utim zelo dobro, Delo je zanimive, s so-
delavel dobro sedelujem. Pri mojem delu
mi najved pomagajo inZ., Sircelj, inZ.
Hren in inZ. Pogatnik,

Zal bom moral zaradi odhoda v vojsko
pripravni§ko dobp zadasno prekiniti.
Upam pa, da bom po odsluZitvi vojagke-
ga roka tudi pri drugih naletel na taks-
no sodelovanje in pomod, kot jo imam
danes.«

C.

Dopisuj
I v svoje -

glasilo!
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DOLOCITEY /eenrenl UVAJANIE VSPLOSNI REZULTATI
MENTORIEY 24 zos, DEL DELA
STROKOVNI DEL VARIANT NE
PRAKSE OBLIKE
1IZVA|AN]E
PROGRAMA
PROCES SPREMLIAN .
|A PRIPRAVNIKA o

B. Uspeh gradbenih PE
Uspeh gradbenih PE je v pri- A. GRADBISCA
merjavi s planom beijii kot wspeh
ebraiov, saj so presegle mesedni @ ]
kamsilativni plan z 225% skup- 2 2 & L g 5 =
ne proizvednje im 18,0 % planira-  Pokazovalci A 2 o g E 2 a5 2 g
ne €iste proizvednje. Vse gradbe- o £ 3 2 =) z £ bt
ne PE so presegle plan skurne in ¢ © 2 5 » e s =
Cisle proizvednje. medtem ko PE Realizacija skupna proizv, 1153 - 3285 4278 . 3631 1286 1324 1063 1027 1071+
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izvrsi < et Fadn i splan plan v % 53, 52.% 43,7 57,8 52,8 48, ; £ 5
nic je med possmesmim PE ye.  © Skupa  eslucavoe 61 45 855 s4a @4 @5 B1 413 +38
lika, saj je najnizji presezek 2.7 % proizvodnja + ali — + 8t 118 4118 888 158 2y s - )
(PE Mariber) in najvisii 63.1 % 3 plan v % 520 51,1 43.6 50.4 49.2 46,6 57.2 56,0 51.8
(PE  Jesenice). Podoben pojay D Cista . realizacija v % 60.4 6.3 54,2 76,8 66,7 57,8 59,2 S T
5 et : roizvodnja ol o TS - SR o TR s s R el Y DR
opazamo tudi pri dosegzanju plana v Pl +840 + 9.2 d
= Eiste proizvednje. - S 580 580 454 7434 625  5L0 €50 560 475
€) ‘obtiniha, - eatizactia. v Yo n86 L ceEn iR e TeaR. ARy 765 755 593 452
flela e 4206 +209 +281 +514 +106 +255 +105 +33 —23
€. Uspeh ob:aiov % plan 23,89 20,89 17.96° 1645 . 2852 1342 2449 9328 ' 1887
Obrati kot celota (brez biroja © ooukiVOOSL — feqjisacija 26,56 2419 2214 2208 3513 2280 2449 2498 2250
er za projektiranje) niso dosegli pla- ‘20l o 111,20 362 - 3247 1342 123207 9938, 1003 VI04Z 195
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a- gma obdobje prvih 7 mesecev. Raziika  jan-julij 1968 1% "% S e TR R T R T e
med posameznimi PE ni velika, i ; X
Za “ I saj znasa najvisji presefek 7.7
odstotka mesednega kumulativ- B. OBRATI
nega plana, medtem ko dve PE
nista desegli plana (KO Ljublja- %
na 89,3 odstoika in SPO 894 od- S b & o @i
A. Uspeh podjetja stotka), B e g R 28 o2 & ° oF
~ b= o
Plan podjeija je v prvih 7 me- av g gt S 8 7 me
secih presezen s 15,3%, kar je : : . S e ; - g
ockelie lptiler Juat 3 dslouy ol 0: ERPOSSHTIRS O chovee wee SEE R SO I Nl W 1056 s S
dobju lani, ker PE obratov ne Produktivnost je presezena za jan.-julij 1968 obrtnigka dela s e s 250 2, T 1211
presegajo plana. Cista proizved- 11.2 edstotka, saj so samo tri PE : | Y 53.7 571 56.0 548 482 3.0 ‘4
nja je preseZena s 14,5% (lani v pod planom. Najviiji preseiek iz- TLetni plan p‘?? N v Y 52’& 510 587 590 504 37’4 i
istem obdobju 155%), mediem kazuje PE Jesenice, najniiji pa skupna proizv. lf“ 'I?'a‘ifJa : T el o i, ; 57,2
ko znaa preseiek plana obrini- SPO, KO Ljubljana in bire za ffsscitt Tl e ,7 - 22 —568 +38
Skih del 35,7%, kar je nekoliko projekiiranje. Negativen podatek T R plan - 3261 3807 2902 3224 2873 3421 2500
boljSe kot lani. Letni plan je v vpri efektivnih urah izkazuje ved jan.-julij 1968 realizacija v %o 33.98 35,87 32,79 36,08 33,49 31,73 24,83
celoti doseZen s 61,1%, kar je za PE, vendar zaradi vedjega pre- 1042 942 1130 1119 1166 92,8 99,3
8,1%, vet, kot je bilo predvideno seganja plana d&iste proizvodnije Efekti - plan-v %, 53,5 51,5 55,5 55,4 53,3 53,0 52,2
s planom. Cista proizvodnja pa ne vplivajo povsed negativne na ..© ‘1\?1_@ 11;28 realizacija v % 50,4 48,8 51,0 53,4 479 ST 55,0
je dosegla 6049 letnega nadria. produkiivnost, i b + ali — ot W B R 1R R WS o E R S
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Uvajanje
130 navojev
V industrijo

Zveza strojnih inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije je priredila enodnevni seminar o
uvajanju novih ISO navojev v industrijo.
Namen seminarja je bil seznaniti proizva-
jalce, trgovino in potrosnike o obveznem
prehodu na nov ISO profil navoja, o tole-
rancah, novih standardih in kontrolnih me-
rilih,

Ta ¢lanek naj posreduje SirSemu krogu de-
laveev podjetja le nekaj sploSnejSih tock re-
feratov s poudarkom na spremembah, ki za-
denejo naSo delovno organizacijo kot potros-
aika standardnih vijakov oz. matic in delno
tudi izdelovalca vija¢nih elementov v speci-
iiénih primerih.

Pred mednarodno organizacijo za standar-
dizacijo ISO je bila takoj po ustanovitvi
ostavljena nelahka naloga — izdelati predlog
#+notnega sisiema navojev. TeZave niso bile
le v razliénih vrstah tedaj uporab!jenih na-
vojev, pa¢ pa predvsem v razli¢nih merskih
sistemih — metriénem in colskem. Nobena
skupina drZav uporabnic razli¢nih merskih
sistemov ni bila pripravljena odpovedati se
svojemu sistemu navojev. ISO je zato v svo-
jem predlogu pustila oba sistema: priznala
unificirani colski naveoj (ki je nastal pred
drugo svetovno vojno po zdruzitvi whitwor-
thovega in ameri$kega navoja) ter uvedla
[SO metri¢ni navoj; v evropskih deZelah sta
bili tedaj $e vedno dve razli¢ni vrsti navojev
— ISA (v Nem¢iji in Svici) ter SI (v Fran-
ciji).

Na sliki 1 je prikazana primerjava med
novim ISO in dosedanjim DIN profilom na-
voja. Ce primerjamo profila navojev z oémi
notroinika ali konstrukterja splo$neje stroje-
sradnje, se novi ISO profil ne razlikuje od
dosedanjega. Bistvena pa je razlika za proiz-
vajalce vijaénega blaga, raznega orodja in
tontrolnikov ter za konstruktorje visoko
obremenjenih vijaénih zvez.

Glavna sprememba pri ISO navoju je torej
moénejie jedro vijaka oziroma vedji radius
dna navoja vijaka in pa veéji premer jedra
matice, medtem ko so nazivni primeri ostali
enaki prej$njim razen pri navojih pod M 3.
Tu so stari DIN nazivni premeri od M 1,7 do
M 3 zamenjani z novimi vrstami M 1,6; M 1,8;
M2; M22; M25; M3,

Sprememba jedra oziroma radiusa dna na-
voja je predvsem pri vijakih manjsih naziv-
nih premerov povedéala statiéno trdnost vi-
jaka, medtem ko pri vijakih veéjih premerov
ta sprememba ni bistvena. Pa¢ pa je prav

zaradi veCjega radiusa dna navoja bistveno
zmanj$an zarezni uc¢inek in s tem povefana
dinami¢na trdnost novega vija¢nega spoja. To
pa je najvaznejsa prednost novega profila pri
visoko obremenjenih vijaénih zvezah.

Sprememba oblike profila pa ni vplivala le
na boljSe trdnostne lastnosti vijaénih spo-
jev in seveda zaradi enotnosti tudi na laZjo
izmenljivost, ampak tudi na samo proizvod-
njo vijénega blaga in na daljSo Zivljenjsko
dobo reznega orodja. Ob veéjem radiusu dna
navoja se analogno pove¢a tudi radius vrha
profila navojnih ¢eljusti, ureznic, plos¢ za
valjanje navojev itd. Orodja so torej trdnost-
no moé¢nejsa, obraba zmanjsSana, proizvodnja
pa je lahko cenej$sa. Enako se tudi pri na-
vojnih svedrih za vrezovanje notranjega na-
voja, to je za vrezovanje navoja matic, po-
daljsa zivljeniska doba. Kot smo Ze omenili,
je premer izvrtine matice pred vrezovanjem
navoja ve¢ji v primeri s prejsnjim DIN pro-
filom in je zato tudi manj$a globina vrezova-
nja — manjsa obraba svedrov. Obenem s pri-
hrankom pri orodjih pa imamo tudi prihranek
pri porabi energije za vrezovanje oziroma
valjanje navojnega profila. Jasno je namredé,
da je pri zmanj$anem profilu potrebno manj
dela pri oblikdvanju.

Novi ISO profil so prve sprejele deZele s
colskim metrskim sistemom, kasneje pa tudi
tehni¢ni komite ISO. Prav tako so colske de-
zele kot prve tudi dejansko uvedle novi pro-
fil v svojo industrijo, medtem ko je nasa
dezela med zadnjimi, ki uvaja novi sistem.
Druge evropske deZele so namre¢ Ze pred leti
presle na nov sistem — ZSSR, CSSR, Poljska,
Romunija. MadZarska in Kitajska so sprejele
sklep o prehodu na zasedanju v Bukaresti
leta 1958, realizirale pa do leta 1961, NDR ga
je uvedla 1964, ZRN pa 1966.

V ¢asu mednarodne delitve dela in vedno
vedje trgovinske izmenjave, ko tuji partner-
ji Ze zahtevajo pri vseh proizvajalcih nov ISO
profil, smo res ujeli zadnji vlak.

Pri sprejemanju novega ISO profila navoja
je bilo seveda potrebno pripraviti tudi enoten
toleranéni sistem. Ob samem uvajanju je bilo
posameznim deZelam prepusceno, da same iz-
delajo zacasni tolerané¢ni sistem. V letu 1961
pa je ISO dostavila vsem deZzelam tudi Ze
svoj predlog, ki je bil leta 1964 sprejet kot
enoten in dokonéni. Jugoslovanski zavod za
standardizacijo pa je medtem pohitel in izdal
svoj precej obsirnejsi sistem toleranc, za-
menjal pa ga je $ele lansko leto z ISO siste-
mom toleranc.

Toleranca vijaka je po novem JUS doloce-
na z velitino tolerance v sedmih stopnjah,
oznadenih s Stevilkami od 3 do 9 in polozajem
tolerance v petih poljih — e, g, h, m in p. Za
navoj matice pa so dolocene §tiri veli¢ine —
5, 6, 7, 8 in dvoje polj G ter H. Na sliki 2 so
prikazane lege polj. Vecja Stevilka velicine
tolerance pomeni bolj grobo izdelavo navoja.
Za obifajne namene predlaga ISO srednjo
kvaliteto prilega — 6 H/6 g. Ta oznaka pa naj
se pri kotiranju navoja opusta. Za vse druge
vrste prilegov pa moramo toleranco vpisati
poleg oznake navoja kot npr. M8-6h ali za
matico M 12-8 G.

Prehod na nov sistem je JUS predvidel v
dveh etapah ob eni vmesni etapi. V prvi eta-
pi — od 1. 7. 1967 do 30. 6. 1968 moramo na
maticah povsem uvesti nov sistem ISO na-

/130

U et

Vijak

X

Q |

-
H/8

DIN

vojev in toleranc, medtem ko pri vijakih uva-
jamo le spremenjene vrste nazivnih prime-
rov in pa ISO tolerance. V vmesni etapi, to
je 31. 12, 1968, naj se potrosijo vse stare ma-
tice, V drugi etapi, ki mora biti kon¢ana do
31. 12. 1969, moramo postopoma uvajati pro-
izvodnjo vijakov z novim ISO profilom na-
voja. Tako naj bi tudi v SFRJ do leta 1970
povsem presli na nov sistem navojev in to-
leranc. Oznadevanje navojev v dokumentaciji
ostane nespremenjeno za srednjo kvaliteto
tolerance — 6 H/6 g, spremeni pa se, kot ze
omenjeno, za vse posebne prilege.

Sprememba profila navoja pa zahteva se-
veda tudi spremembo reznega orodja, kontrol-
nih merilnikov in tehnologije izdelave. Rezil-
no orodje, kot so svedri, povrtala, prebijaci,
delno tudi navojni svedri, dalje navojne ¢e-
ljusti in navojni rezkarji mora biti novo, med-
tem ko je ostalo orodje moZno predelati, a
to¢nost kontrolirati.

Merilno orodje se v veéji meri tudi lahko
predela, le navojne Sablone in plos¢e s pro-
fili navojev moramo nabaviti nove. V tehno-
loski dokumentaciji pa je potrebno spreme-
niti izmere izvrtin za rezanje notranjega na-
voja in spremeniti premer stebel za valjanje
navoja vijaka.

Vse orodje in vija¢no blago, ki v prehod-
nem obdobju ustreza novemu ISO profiluy,
mora biti posebno oznaceno z oznako ISO
tako na embalazi kot tudi na samem orodju
oziroma kontrolnem merilu.

Ob koncu si oglejmo $e primer parjenja vi-
ja¢nih elementov starega DIN profila in no-
vega ISO navojnega profila, saj v prehodnem
obdobju ne bodo redki slu¢aji takih sklopov.
Na sliki 3 je prikazan sklop matice z DIN
profilom in vijaka z ISO profilom v mejnem
primeru za M 12, Prekrivanje v dnu navoja
je minimalno in za prakso nima pomena.
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Pri vijaéni zvezi v srednji kvaliteti izde-
lave torej prakti¢no sploh ne pride do pre
krivanja, ker smo le redkokdaj na mejnih
vrednostih. Seveda pa nastanejo problemi pri
zahtevanih specialnih prilegih, v takih pri-
merih pa moramo sklop predhodno prouciti.

V tem élanku niso preneseni problemi uva-
janja ISO navojev v finomehaniki, problemi
galvanske prevleke navojev, kakor tudi ne
kontrola navojnih merilnikov. To so poglavija
vaZnejSa za same proizvajalce vijatnega bla-
ga ter kontrolno sluzbo in ne toliko za de-
lovno organizacijo kot potrodnika.

ing. E. Picek



minimalno in za prakso nima pomena.

DS podjetja

SKLEPI
XX. seje delavskega sveta podjetja, ki Je
pila 30. julija 1968 v Ljubljani

L. Sklepi prejsnje seje so bill izvrseni,

2. pPoroc¢ilo overovatelja zapisnika se vzame
na znanje. ;

3. Delavski svet podjetja je ponovno ob-
ravnaval vpradanje, ki zadeva razporeditev
delovnega tasa v podjetju in sklenil, da se
v tej zadevi referendum ne razpise, kakor je
bilo to sprejeto na seji dne 27. junija 1968,

Osvojl se predlog sindikalnega odbora pod-
jetja za spremembo 31 in 32. ¢lena statuta,
ki se nanafa na uvedbo nedeljenega delov-
nega ¢asa s tedensko obveznostjo 44 In pol
ure, razporejenih na 5 dni v tednu; v teku
dneva je med delom 30 minut odmora, ki se
viteva v skupen delovni ¢as,

Vv tem smislu daje delavski svet podjetja
naslednjo spremembo statuta:

Spremeni se 31. ¢len, ki je bil sprejet dne
29. 2. 1968, da se glasi takole:

~Redni delovni ¢as znaSa za vse delavece v
podjetju 44 in pol ure, ki je razporejen na
5 dni v tednu, vsaka sobota pa je prosta.
Zacetek dela je vsak dan praviloma ob 6. uri
in zakljudek ob 15. uri, razen ob petkih, ko
je zakljudek dela ob 14,30.«

Spremenl! se 32. ¢&len statuta, ki je bil spre-
jet dne 29. 2. 1968, da se glasi takole:

»V teku dneva ima delavec pravico do 30-
minutnega odmora, ki se vS8teva v skupen
delovni &as. Organi upravljanja v enotah
doloé¢ijo odmor med delom tako, kakor to
najbolje ustreza procesu proizvodnje in dru-
gim pogojem, ne smejo pa ga dolotiti na
zacdetku ali na koncu dela.«

Razprave o navedeni spremembi statuta
naj bodo kon&ane najkasneje do 15. avgusta
1968,

4, Na naslednjo sejo delavskega sveta se
odloZi obravnava predloga o organizaciji Ze-
lezokrivnice, kateri predlog je bil predviden
na dnevnem redu te seje, ker gradivo ni bilo
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Sklepi organov

samoupravljania

mogodée pravo¢asno pripraviti zaradi razli¢nib
stalif¢ organov posameznih enot pri posa-
meznih vpraSanjih v zvezi z organizacijo Ze-
lezokrivnice.

Vainej$i skicpi organov

‘samoupravljan.a poslovaih enot

B Ravne na Koroikem — DS je sprejel
sklep o poviSanju stanarine, ;

B GV Ljubljana — II. seja DS — Delavaki
svet je odobril sredstva za nakup stanovan}
in gradnjo stanovanjskih hi§ v skupnem zne-
sku 320.000 N din, upo$tevajod pri tem pri-
oritetnl vrtnl red prosilcev, doloten po sta-
novanjski komisiji.” =

Predsednik DSP:
Janez Kustrin

Razdelitev sredstev je naslednja*

. Martin Koler . . . . .
. Peter Magdi¢ . « « .« .
. Franc Zelenko . s s o «

25.000
25.000
20.000
20.000
25.000
25.000
25.000
25.000
25.000
25.000
25.000
25.000
30.000

. JoZe Mencinger 4+ . ‘e »
. Mladen Novakovié . « .
, Martin Golnar . . « « «
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., Mile Lacmanovié¢ ., a .
8. Nikola Cavlovié . « « .
9. Marija Lisjak . « & « .

10. Franjo' Kuhar . « &« «

11. Martin Plohl . .. s o »
12, Vujadin Miskovié . . .

13, Franc Pehatl . +« « o

@ L10 Skofja Loka — I.redna seja uprav-
nega odbora — za predsednika upravnega
odbora lesno industrijskega obrata je bil so-
glasno sprejet ing. Franc Cegnar.

Vv perspektivi je pristopiti k reorganizaeiji
zaotraj lesno ind, obrata v tem smislu, da

1
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ta sprememba ni bistvena.

¢) Komisija za odlikovanja: namesto ing.
Jurija Moharja je dolofen JoZe Zabkar,

d) Komisija za strokovno ocenjevanje re-
$uje tudi pro3nje oziroma pritoZbe glede
osebnega dohodka.

e) Za ¢tlana obve3tevalne sluZbe ekipe ci-
¢llne zaStite je dolotena Adela Rebelj,

B KO Ljubljana: IL :eja delavskega sveta.

— Delovni gevljl pripadajo delavcem, ki
delajo na delovnih mestih, kjer so moZne
poskodbe nog in je to doloteno Vv pravilni-
ku o osebnih zasditnih sredstvih podjetja
proti samoprispevku 40% vrednosti deviiev,
ki se odtegne v enem obroku. Varilei ne
pladajo samoprispevka in dobe nov par dev-
ljov po predloZitvi neuporabnih cevljev.

— Mieko se deli samo tistim delavcem, &l
delajo na zdravju 3kodljivih delo‘vmh me-
stih poln delovni tas. Ta delovna mesta so:
sarilec, avtoklepar, izdelovalec akumulator-
jev in pleskar.

— Razdeli se posojila za gradnjo stano-
vanjskih hi§ naslednjim:

JoZzetu Karunu 10.000 N din;
Alojzu Krznarju 10,000 N din;
Zvonetu Triku 10.000 N din;
Vinku Coti¢u 8.000 N din;
Vinku Grigarju 8000 N din;
Silvi Kobal 8000 N din;
Francu Rodetu 8.000 N din; -
Vvalentinu Bogataju 5.000 N dn;
Karlu Bor3idu 5,000 N din;
Stanetu Struklju 5.000 N din;
Alojzv Zobcu 5.000 N din;
Vinku Mogniku 8000 N din,

Posojilo, odobreno Alojzu Butini v letu
1967 v wvisinl 20.000 N din, se dodeli Vinku
Oselju za gradnjo stanovaniske hiSe v za-
druZni gradnjl na Brodu.

Sredstva v vi%ini 5.000 N din se dodele tov.
Antonu Bradadu, kolikor do prihodnje seje
DS predlo?l izjavo lastnika sedanjega sta-
novanja, da dovoljuje vselitev Cirilu Kraj-
niku,

Eno in pol sobno stanovanje se dodeli Jo-
Zetu Jarkovidu all pa Alojzu Trstenjaku za-
radi, reSitve skupnega stanovanjskega pro-
blema s Filipi¢em.

Vzame se na znanje finan¢ni nadrt za sta-
novanjsko gradnjo v letu 1968.

M Ravne na Korofkem. 19. redna seja DS.

Paé pa je prav maticah pox?sem uvesti nov sistem IS

— Delavski svet sprejme brez pripomb
osnutek gospodarskega naérta za leto 1968.
— Sklene, da se zaradi sploinega negodo-
vanja ¢lanov kolektiva opozori delavski svet
podjetja na dolodila sedanjega nerealnega
obraunavanja nadur,

— Upravni odbor predlaga delavskemu
svetu PE potrditev zvifanja stanarine v
samskih domovih Dobja vas, in sicer:

soba s 4 leZi%¢l 50.00 N din (na osebo);

soba z 1—2 leZii¢j 80.00 N din (na osebo);

stanarina za tuje goste ostane nespreme-
njena — 100.00 N din,

B Gradbeno vodstvo Maribor, IIL
seja upravnega odbora,

— Upravni odbor predlaga DS poslovne
enote, da sprejme sklep, s katerim naj se
Jelezokriveem prizna letno 2 delovni oble-
ki. To je treba uzakoniti tudi z internim
pravilnikom podjetja.

— Nadalje se sklene, da se &imprej uredi
tesarsko delavnico in usposobi za prakti&no
delo tesarskih vajencev.

V bodole je vse tesarske vajence koncen-
trirati v tesarski delavnicl pod strokovnim
vodstvom uposobljenega instruktorja, ki naj
bl imel nad njimi stalni nadzor v &asu
prakti¢nega dela.

B Uprava delavskih domov in naselja
»Gradis« centrala Ljubljana. II. redna seja
upravnega odbora.

— Upravni odbor je analiziral delo pral-
1ice uprave domov in sklenil, da je ze
precej dotrajana ter da jo je potrebno mo-
dernizirati in obnoviti. Za sedaj naj se pral-
nica obdrii. Za delo v pralnicl naj ena pe-
rica dela poln delovnl &as, druga polovico
delovnega &asa s tem, da ostali &as dela kot
snaZilka.

redna

— Odbor je razpravljal o ¢lanku, ki ga
je pisal delavec Vuckovi¢ v »Gradisovem
vestniku. glede delitve osebnih dohodkov.
Po =zasliSanju Maksa Mlakarja, katerega
&lanek Kkritizira in drugih navzodih ¢lanov
odbor sklep, da pisanje ni bilo v popolnem
skladu s stvarnim stanjem ter smatra, da
bi se nadaljnja razprava o tem prekinila.

— Glede strofkov menze GV v naselju To-
matevo, v kateri se hranijo tudi delavel
enote Zalog, odbor smatra, da je tudi Za-
log dol¥an prispevatl del strokov ter naj
se to vprasanje da v postopek centrali,



Leios smo
vljucili v uk 108
navih vaiencev

Po stalisticnih podatkih je v Sol-
skem letu 1966/67 koncalo Solanje
33.732 ucencev. Od teh 17.017 mogke
in 16.715 Zenske mladine.

Ko smo v letoSnjem letu na X. seji
upravnega odbora centra zg izobra-
zevanje razpravljali o vkljudevanju
vajencev za Solsko leto 1968/69, smo
bili trdno prepri¢ani, da bomo od
17.017 ucencev v Sloveniji le nasli
60 kandidatov, ki bodo imeli veselje
do poklicev v gradbeni stroki. Skup-
no 2z zavodom za <zaposlovanje Vv
Ljubljani ter kadroviki v vec¢jih PE
smo organizirali po Solah predavanja
Z namenom, da uc¢encem $e pred kon-
cem osnovnega Solanja prikaZemo
lepoto gradbenih poklicev ter jih za-
interesiramo za gradbeno stroko. Re-
zultati teh akcij so bili zelo mini-
malni, posebno pa ni bilo navduse-
nja za tesarski in zidarski poklic.

Tako se je npr. na podrodju ljub-
ljanskega zavoda za zaposlovanje od
3649 otrok odlodilo za gradbene po-
klice le 16. Na razpis, ki smo ga ob-
javili v Delu, se je za poklic zidarja
ali tesarja prijavilo le 6 kandidatov.
To je pa pomenilo, da smo se tudi
letos bili primorani obrniti na druge
republike.

Pczneje se je sicer prijavilo e ne-
kaj kandidatcv, toda to dokazuje, da
se folajo mnogi mladi ljudje ne za-
radi interesa do poklica, temveé le
zaradi Solanja oziroma izuditve ne-
kega poklica pe sili okolnosti. Pri
takih vajercih pa lahko pri¢akujemo
glede na to muoge neuspehov e v
Soli ali kasneje v poklicu. Zato je
upravni odbor centra za izobrazeva-
nje izbral od skupno 363 kandidatov
(vSteti so tudi vsi kandidati iz Bosne,
Makedonije in drugih podro¢ij Hrvat-
ske): 90 vajencev gradbene ter 18 va-
jencev kovinske stroke. Pri tem smo
seveda prvenstveno upostevali pros-
nje v podietiu zaposlenih starsev.
Vse vajence smo testirali in z njimi
sklenili uéne godbe. Pri sprejemu
vajencev so sodelovali tudi starsi,
s katerimi smeo imeli posebne se-
stanke. 2

Ko se bodo 5. septembra odprla
Sclska vrata. bo v na§ kolektiv sto-
pilo 168 novih mladih ¢lanov. Kaksni
bedo pozneje v poklicu in Zivljenju,
pa je odvisne od nas in okolja,
v kateremm bodo naslednja tri leta
delali in ziveli,
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— za nakup stanovanj,

— za zgraditev samskega bloka v Kranju;
— za dolgoroéna posojila graditeljem indi-
vidualnih stanovanjskih his,

Sredstva za odobritev dolgoroénih posojil
graditeljem individualnih stanovanjskih hi#
se razdcele:

Francu
Mapi Rramarssesiloie b
Mehruw=Malkodu ooiass

Valantu . . . .

Henriki Droleju . . « ., 7.500

Janezus Copu i = metde V=g S

Andreji’ Narobe " 9.500

. Antonu in Justi Mekis . 2.506

Alcizu Plemiju 5.000

Alionzu Keéarju'. . o . 5.000
Sredstva -|;l'u:‘ilc(.‘\' ‘Amjzu Plemlja, Alfon-

Za K¢ ‘'arja se zatasnou zadrZe. Povabiti ju
je pred komisijo, kjer morata zagotoviti, da
kosta v bodocée belj vestno izpolnjevala svoje
naicge in opravljala delo.

[z delovne organizacije sé zaradi
krsitve delovne dolZnesti izkljudi sektorski
skladis¢énik tov. Boris Krajcer. Za izvedbo
praviinega postopka pri glasovanju o izklju-
Citvi je bila imenovana komisija v sestavu:
Kora¢in. [Matjasic, Plemelj.

Na predlog strokovne komisije Kranj se
oapove delovno razmerje 8 delaveem, ker ne
usirezajo zahtevam delovnega mesta in ker
se Rljub velkratnim opozorilom niso pobolj-
Sah

¥ GV Celje — 1I. redna seja delavskega
sveta gradbenega vodsiva Celje.

Omeji naj se nadurno delo. Za izvrsitev
skiepa je zadolZeno vodstvo poslovne enote.

Vsem strojnikom, zaposlenim ved kot 3 dm
nha gradbiscih PE, se ne pladuje zniZzanils
dnevnic, temveé se jih na gradbisée preme-
Sti ¢ odlotbo. Sklep velja s 1. 8. 1968.

Do prihcdnje seje naj tehniéna sluzba pri-
pravi analize cbratuna za sektorja MOZIRJE
in MERX.

Kadrovska sluzba PE naj pripravi pregled
Zaposienega rezijskega osebja poslovne enois
in primerjave z ostalimi

hujse

enctami podjetja
Zagotovi naj se konlrcla nabave opreme in
3 \h reZijskih strogkov, Nujne nabave in
naj se izvriijo samo na podlagi
rlencomga zbiranja ponudb ali prehodnem
dogovoru o vidini stroskov,

Pri izvajanju del je potrebno poostriti kon-
trolo doseganja normativov. Delavce; lkatéri
zaradj slabe strokovnosti, nediscipline ali sla-
be prizadevnosti pri delu ne dosegajo norm,
naj se premesti na niZja delovna mesta ali
predlaga za odpust.

Zaradi slabe perspektive prevzema del v
obmoc¢ju poslovne enote v letu 1969 naj se v
sodelovanju s komercialno sluzbo podjetja
skuda prevzeti dela zunaj republike.

Takoj naj se ukine nadurno delo 9 ur
dnevno na vseh sektorjih.

Pri forsiranih delih naj se uvede izmensko
delo. :

V izjemnih primerih se lahke odobri delo
ob prostih sobotah in nedeljah. vendar le
za dela, katerih kasnitev bi lahko povzro-
Cila zastoj v rednem delovnem ¢asu.

Sklice se naj tehni¢ni kader PE in seznani
Z razpraveo DS o nadurnem delu.

B Gradbene vodstve Ljubljana:

— V zvezi z razpravo, ki je potekala na
zadnji sejl upravnega odbora podjetja o
ustanovitvi centralne Zelezokrivnice, ce skle-
ne, da ostane Zelezokrivnica v sklopu gr
vodstva s tem, da se omogo&j krivljenje ar-
mature tudi za ostale poslevne enote pod
jetja in eventualno tuje narodénike, kot je
bilo to Ze dogovorjeno s tehni¢éno sluZbe
centrale. Armatura bi se prodajala po ce
nah, kot so bile dolofene na centrali pod-
ieta.

— 2a delavce in usluZbence, ki so zapo-
sleni na gradbi$éu skladiS¢ne hale v Zalo
gu, se dolodi 20°%, zvisanje terenskega do-
datka, izvzem$i NK in PK delavce, ki se
Jim ta dodatek zvisa za 30%. Delavcem ib
usluzbencem, ki so zaposleni na gradbidéu
v Kopru, se glede na podraZitev hrane Y
LUKI zviSa terenski dodatek za 10 S din ns
uro.

B Koper: 18. seja delavskega sveta PE Ko
ver. Dopolnijo se naslednje komisije DS
enote:

a) Komisija za sprejem in odpust delav-
vev: namesto ing Jurija Boharja je doloden
Alojz Lovsin,

b) Komisija za ugotavljanje in ukrepge zo-
ver krSitve delovne dolinosti: namesto ing
furija Moharja je doloten Alojz Grgid, zs
namestnika pa JoZe Andrejasi¢. Namesto
Viekota Ivanti¢a je doloden Ljubo Suvajac.

¢) Komisija za stanovanjske zadeve: na-
mesto ing. Jurija Moharja je doloden Anton
Franderajh, namesto Ivana Feljana pa Dju-
ro Hajdinjak.




Lelall i Z1vell,

se opustl dejavnost steltlarstva, z istimi ljud-
mi v sedanjih prostorih pa je treba organi-
zirati proizvodnjo embalaZe, katero sedaj iz-
vriuje tesarska delavnica.

Sprejet je sklep, da se izplaca skupno 2
osebnimi dohodki za mesec julij del razpo-
lozijivih sredstev za osebne dohodke v viSini
5 milijonov S din. Kot osnova za razdelitev
naj sluzijo le obrac¢unani osebni dohodki po
¢asu in uc¢inku. Delo v podaljsanem delov-
nem ¢asu pa le do 208 ozir. 216 ur meseénc.

@ GV Maribor — IIL. redna seja UQ —
Finanéno poroéila za obdobje 6 mesecev, ki
ga je podal 3ef komerciale tov., JanZekovid,
Se sprejme na znanje.

Iz finan¢nega porocila je razvidno, da sm-
sicer dosegli zastavijen plan proizvodnje. .
se je pa “manj$al déist dohoecek na
vedjegn izpladild osebnega dohodka. V osta
lem so ‘bile vse postavie izvriene v okviru
zastavljenegy plana.

Upravni adbor ugotavija. da bi lahko bili
uspeilj §¢ Vecil. dc bi se polagals vedja skrb
za skrbnt' wosrcodarjdnie 7 materiainimi sred-
stvi in @ "hi' bifa' povscd organizacija dels
nacérine 7 no

radul

pripravi dela,

Nase nulie:
na tom. poc
to; da seilr
njo naselij in

iskati same
treba tudi na2
v prevelika sredstva za grad-
ostalih ' funkcionainih prosto-
rov po gradbis¢ih. Kkajti pripravijalna dela
na posameznih gradiséih terjzic veckrat vi-
soko finanéno obremenitev,

vrve je fahke

s Pazitl je
it

Iz porocila je bilo rasviéno. da je likvid-
nost nasega podjetja dokaj kritiéna. saj nam
doigujejo doliniki ca. 42 milijoney. dins nasi
encti pa dolgujejc 4 tisa¢ din

NaSa skrb mora biti. da to vpraganje ¢im-
prej resimao,

milijone 200

Upravni odbor je nadalje sprejel sklep, da
predlaga DS PE, da s¢asema nabavi kovina.
ste om : grad-
biszih,

rice za delavee po obratih in

Pri nabavi crcdia in materiaia je paziti na
kvalitcto istega.

& GV

Maribor — 16 rednu ¢asedanje D&
nodlagi sKlepa DS podije

1 cevijey ‘za

tia o nabavi
DS,
itnj ¢evlji za vse delavee
kagico in jekleno mrezo v

vse delavee sklene

zat

poéplat

Polovieo stro3kev niesi delavee sam, drug.

polovico pa delovna organizacija.

Delavski svet je potrdil polletrio finanéne
i iz katerega je bilo ugotoviti, da
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smo kijub slabe pogojenim cenam na neka-
terih gradbi&c¢ih dokaj uspes$no poslovali,

Ker so se osebni dohodki v tem letu pove-
cali, je bil ustvarjen manjsi ostanek distega
dohodka, kot v prejsnjem letu, oziroma, kot
smo planirali za leto 1968. Izvr$itev plana za
leto 1968 je taka:

vrien
Bian 10885 ETDSR0

Resiizacija . . . ., . 16,854.000 17,569.763
Onrtniska . =500 w05 o5sRng 2,641.259
Cesta proizvodnja . . 14,269,000 14,928.503
MSeaubet Tt e 696,540 693.572
Efektivne ure . , , . 612,955 619.186
Izplacani OD . . . 4,545.000  4.447.739
Deie? ‘dohedka- - .. . 30 Vu 30.5
Deiez dchedka ciste

real.zacije ot 35 % 46,3
Vrednost proizvodnje :

na efektivno uro . . 27.5¢
“Wrednost proizvodnie

na uic na’ ¢isto re-

Altraoiioko Rdee s i 23.28 24.12
Dobodek na uro ... . .25 785
Osebnit dohodek na

nres N T F T A e (.52 642
Skladiona urod. oy o . 0,78 143

Ker je bilo v vsem polletju
hanje pri ecbradunih po posamezy
$éih, sklene DS. da se uvede stro
plina po vprasanju praviln
ne todnega obracdunavania.
nac¢in si bemo¢ lahko vedne
slike nasega gospodacienia.

DS je nadalje skleni da .)g
delovna sile le prek kadrovs
glasju in sporazumu s tehn

Ta ulirep je potreben zaio, ker se je uso-
tovilo. da pri preveliki sam
skih vodij in delevodil prihaja ds;
si nekateri nabirajo samo dobre

B GV Jesenice — Il redna sejs delavske-
ga sveta poslovne enote

PoroZilc ¢ angaziranosti, gospodarskeni na-
problematiki pe gradbiiéih. sred
za stanovanjsko gradnje, kadrovskih proble-
mih, investicijah, finan¢nem stanju. lasin:h
investicijah. delavski i
ter v zvezi s sprejme sklep:

— vrste delavcev je freba pregle
ki ne ustrezajo zahtevam delovnega mesta z
nizko storilnostjo, je iz kolektiva cdstraniti.

Sprejme se predlog stanovanjske komisije
o razdelitvi sredstev, namenjenih za stano-
vanjsko gradnjo:

pravacasne za
jti le "na ta

e )

iasno

poenieséani
sluibe v so-
¢ sluzi

stejnousii sckior-
lepa, <&
delavee

Jesenice.

ériu vih

svel V7

me na

fem

riste.




Fluktuacija delavcev
Se vedno perec problem

(V prvem polletju je prislo v podjetje 683,
odilo iz podjetja pa 620 delaveev)

Fluktuacija delovne sile se je v primerjavi
letoSnjega z lanskim polletjem zvisala za 2.9 %,
kar je malce presenetljivo zaradi ugotavljanja
nezaposlenosti. Vendar nam ta podatek potrju-
Je dejstvo, da gradbenih poklicev Se vedno pri-
Manjkuje in da se tudi nekvalificirani delavei
tezje ustalijo v gradbenistvu.

.V letofnjem polletju je odslo %e 620 delavcev
1z naSe delovne organizacije. Zakai so odsli, pa
Smo poskuSali razcéleniti,

1. Pe volji delavca:

L. polletje I, polletje

1568 1967
0sebni dohodki . Wi 232 68
Prekinitev v poskusni dobi . 48§ 42
Samovoljna prekinitev . ., ., 47 150
druz. razmere in stanov. . . 45 27
Slahi pogoji dela . . .ol 30 40
delo v inozemstvu . . . . 19 18
SEPNENIRIIRO ) e e e e 7 44
3 T S e S S 2 9
PO S SHOraZEm =, T = _—

428 398

Odhodi delaveev zaradi osebnih dehodkov
So v letoSnjem prvem polletju navidezno silno
Narasli y primerjavi s prej$njimi polletji. Navi-
dezno prawimo zato, ker so se obutno zvigale
Samovoljne prekinitve dela in neznani vzroki,
kjer je bil dejansko razlog zapustitve delcvne
organizacije verjetno tudi osebni dohodek. Kljub
temu pa nas tako visoka $tevilka preseneéa, saj
Predstavljajo osebni dohodki razlog 549, delav-
Cev, ki so v letoSnjem polletju odsli iz delovne
Organizacije po lastni volji. Zanimivo je tudi to,
da je pd 232 delavcev, toliko jih je odilo zaradi
Osebnega dohodka, 81 nekvalificiranih, 49 pol-
kvalificiranih in 92 kvalificiranih delavcev, raz-
lika odpade $e na druge kvalifikacije. Torej naj-
Ve¢ NK in KV delavcev. Veé¢ kot polovica (118)
teh delavcev je bilo starih od 25 do 32 let, 92
delaveev je bilo starih do 25 let itd. Po narod-
nosti so bili: 55 Slovencev, 56 Hrvatov, 60 Srbov,
57 neopredeljenih itd.

Drugi vzroki odhodov po volji delavecev sco
ostali pribliZno enaki, kot v prej$njih dveh pol-
letjih. Malo vije je stevilo delavcev, ki so odsli
zaradi druzinskih razmer in stanovanja. Med nji-
mi je najve¢ nekvalificiranih (21) in v starostni
skupini od 25—35 let (26), po narodnosti pa Hr-
vVatov in Srbov (13 + 15 + 28).

Po volji delovne organizacije:

I. polletje I. polletje

1968 1967

Prekinitev v poskusnem roku . 53 B
Po preteku ¢asa, za katerega je

190 Y N e I S B B R 10

kriitev delovne dolinosti . . 16 10
nedoseganje popre¢nega uc¢inka

Beln Lol PO e e A —_

ukinitve delovnega mesta . . 4 7
trajneje zmanjfanje obsega

T B e S RN ke B  | —

92 29

Po volji organizacije je odslo kar precej de-
laveev. Zelo je naraslo §tevilo delavcev, s ka-
terimi je bilo prekinjeno delovnec razmerje v po-
skusni dobi.

Drugi vzroki odhodov so Se:
I. polletje I. polletje

1968 1967
g A il e (S R B e N 34
upckejitey- — smrt .. . Low 32 31
Fo T R ST e b I 3 —
100 65

Nekaj veé delavcev je v letosSnjem polletju
od§lo na odsluzitev kadrovskega roka, ki se bo-
do v vecini vrnili v podjetje.

Po grupah strokovnosti oziroma po kvalifika-
cijah so bili odhodi delavcev naslednji:

I. polletje I. polletje

1968 1967
nekvahficirani . . <- ' . 259 250
polkvalificirani 115 7h!
kvalificirani » AT e B R ) 163
visoko kwvalificirani . .7 . & 11 19
nizje strokovni delavei . . . 2 5
srednje strokovni delavei . Y5 5
vi§je strokovni delavei . 2 1
visoko strokovni delavci 3 2

620 492

Odhodi kvalificiranih delavcev §e vedno na-
rastajo — 1868/35 %, 1967/33 %, 1966/29 %. Zni-
zujeijo pa se odhodi nekvalificiranih delavcev —
1968/41 %o, 1967/47 %o, ; .

Po letih starosti pa so odéli naslednji delavei:

L. polletje 1. polletje
1968 1967
IR A S S 262 <29
T e TS A MR T U S R R 259 173
Aeghiga . 4balatTi i o, e 50
ot 4hado 5o et 5, eSS DU O D 19
NAGESE STet St s e D 21
620 492

V primerjavi z lanskim polletjem je v letos-
njem polletju odslo relativno nekaj manj delav-
cev (4% v starostni skupini do 25 let in nekaj
ve¢ delavcev (7%) v starostni skupini od 25 do
35 let, ¢eprav so obsolutne &tevilke v obeh pri-
merih visje. Omenimo naj $e. da je kar 220 od
skupnih 250 delavcev v starosini skupini od 25
do 35 let od3lo po lastni volji.

Po narodnosti so od$li iz podjetja naslednji
delavei:

L polletje 1. polletje

1968 1967
(e e o B S S e 131
Tipyall. 2. o T e, S D ST 153
Sl e e 96
neopredeljent . . .. . . . 140 €9
I NAET Vo e LR (T S SR A e el 13
drag . . [T aciny 5

Slovencev je odslo veé, kot sme jih v tem
¢asu spreieli (111) in tudi veé, kot v lanskem
1. polletju. ¢

V 1. polletju 1968 smo sprejeli 683 delavcev
oziroma 62 delaveev. veé, kot jih je odslo.

1. polletje 1. polletje

1968 1967

zaradi povetanja obsega del . 280 287
zaradi nadomeséanja odislih

delavcev e KT 219

yoatten: el By 2 o s 34

vrnitew iz o Sole L At ghg s e 35

yroitev iz Austrije oo on 08 —

683 575

Prej navedena prva dva razloga za sprejem
delavcev se verjetno prepletata in ni vedno jas-
no, ali gre za sprejem, za povecan obseg del, ali
pa za nadomeSc¢anje, kar pa verjetno ni niti
bistveno.

Primerjava kvalifikacijske strukture med
delavei, ki so v letosnjem polletju odsli in prisli,
je naslednja:

Prifli v Od3li v Razlika v

; 1/1968 1/1968 + all— -
nekvalificirani . , . . 346 259 SO
polkvalificirani . . ., 179 115 + 64
kvalifidrani . 8. . 131 215 — 84
visoko kvalificirani . . f 17 =10
nizje strok. delavei . . 6 2 -+ 4
srednje strok. ‘delavei . 8 7 Jhak
vi§je strok. delavei 1 2 -1
visoko strok. delavei 5 3 =D,

683 620 63

Mnogo veé¢ nekvalificiranih in polkvalificira-
nih (87 4+ 64 + 151) je pri§lo v podjetje, kot jih
je odslo iz podjetja v prvem polletju.

Odslo pa je kar 84 kvalificiranih delavecev
ved, kot jih je prislo. Tudi veé¢ visoko kvalificira-
nih (10) je odslo, kot jih je pri§lo. Vse to kazZe
na .slabsanje kvalifikacijske strukture v ' pod-
jetju.

Po starostnih skupinah je bilo gibanje de-

‘lavcev v 1. polletju naslednje:

Prisli v Odsli v Razlika v

1/1968 1/1968 + al ~
7R R R S e T : 262 + 201
od 25:do 35 let . . - 185 259 — 74
T R R A 60 e
ol 46 A0GE: 18t micaioe 1 10 =0
nad 55 ]Ft i . 1 29 — 28

683 620 + 63

Skoraj 689%h vseh delavecev, ki smo jih letos
sprejeli na delo, je bilo starih nad 25 let, med-
tem ko ie tako mladih delaveev odslo 42 %5,

Po narodnosti smo sprejeli naslednje delavce:

1. polletje

L polletje

1968 1967

S (o R S RS A 111 139 .
LT bl e L A 169 178
Srbi A 151 122
necpredeljeni Ry fat e 113
FoRho -t A R R A e e 22
ERDCERRE o so b i e b eSS el SR 6 1
i 683 575

Mila Capuder
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fonske pogovore itd. Vaino je, da

3ali Stevilo zaposlenih zarzdi zmanj-

tem primeru merodajna samo ponu-

Korekino
posloviio
sodelovanje

Nadalje si prizadevamo zagotoviti
kontinuiteto del nasemu sektorju
nizkih gradenj, ki bi ga morali glede
na predstoje¢o gradnjo avtoceste St.
Ilj—~Nova Gorica, stalno krepiti. S
tem v zvezi z naSe strani vsekakor
bPozdravljamo predvideno poslovno
sodelovanje naSega podjetja z dru-
gimi podjetji nizkih gradenj v Slo-
Veniji.

Vprasanje: Kaksni so doseZeni re-
Zultati poslovanja v prvem polletju?
Kje so najvetji uspehi in kje po-
manjkljivosti, oziroma, kaj bi bilo
Potrebno e izboljSati?

Odgovor: Zahvaljujo¢ nasi angazi-
ranosti v zimskem obdobju v Kopru,
?Eominu in Opatiji, kjer smo v tem
Casu lahko forsirano izvajali gradbe-
na dela, je nafa polletna realizacija
moéno presegla planska predvideva-
Nja za to obdobje. kar se odraza tudi
pri finanénem uspehu. Res je sicer,
da so ta dela imela za posledico vi-
Sanje rezijskih strofkov na na%i po-
slovni enoti. kar pa je do neke mere
razumljivo z ozirom na oddalienost
teh gradhig®. saj ta zahteva viie te-
renske dodatke in ve#ja izpladila te-
renskih dodatkov glede na delo v
PedaljSanem delovnem ¢&asu, razne
rezijske prevoze, medkrajevne tele-

smo kljub temu -uspeli obdrzati iz-
placdilo osebnih dohodkov pod plani-
rang viSino in na ta nacin .agotoviti
predvideno visino skladov tako za
podjetje kot za poslovno enoto.

Kar se rezultatov poslovanja tife,
nas skrbi edino premajhna angazira-
nost v zadetku drugega polletja, kar
se lahko odrazi na poslovnem uspe-
hu. S prevzemom nekaterih novih
del upam, da smo to krizo preboleli.
ne da bi bil pri tem nag poslovni
uspeh bistveno ogrozen.

VpraSanje: Spremenjeni trzni po-
goji zahtevajo vedno ve&ja sredstva
za kreditiranje kupcev (investitor-
jev). Kako povecati finané¢na sred-
stva podjetja in kaksne so pri tem
naloge poslovnih enot?

Odgovor: Poleg vztrajnega iskania
ban¢énih Kkreditov s strani centrale
podjetja bi morale nase poslovne
enote iz ostanka dohodka vedno veé
sredstev vlagati v obratna sredstva
podjetja.

Ne nazadnje bi si nafa komercial-
na sluZba morala prizadevati za to,
da bi v primerih. ko imamo zemlji-
5¢a za gradnjo stanovanjskih ali po-
slovnih obiektov. nasla ustrezne
kupce Ze takrat, ko na tem zemlji-
$¢u Se »raste trava« ¢etudi bi zahte-
valo to v oddelku za trzis¢e veéjo
kadrovsko zasedho.

VpraSanje: Med racionalizacijo
Stejemo tudi gospodarjenje z Zivim
delom. Ali je zmanj$anje $tevila za-
poslenih znak povecanja produktiv-
nosti dela, ali je to posledica zmanj-
$ania obsega del?

Odgovor: Ce mislite na na¥ pri-
mer, smo mi letoinjo spomlad zmanj-

Sanja cbsega del. Moram pa pri tem
poudariti, da to zmanjievanje stale-
Za ni Slo na rafun cdpovedovanja
delavcem. temve¢ smo za njih pre-
skrbeli zaposlitev pri drugih enotah
podjetja., Ve¢ delavcev pa smo po-
slali tudi na delo v Avstrijo in Nem-
¢ijo.

Vprasanje: Z detajlnim poznava-
njem mehanizma podjetja ter mo-
derne organizacijske strategije se
Zivljenjska moé podjetja $= poveda.
Ali smo po vafem mneniu pri nas
ukrenili vee potrebno. da bi bile ka-
pacitete 100°%. izkoris®ene. oziroma,
kai predlagate za izbolifanje?

Qdgovor: 72l na tem podro&ju ni-
smo uspe$ni. Za primer bi navedel.
da je nasa avtomatizirana betonarna
proizvedla lani blizu 20.000 m? beto-
na. letos pa v prvem polletju vsega
2300 m3¥! Tudi Zelezokrivniea ni bila
polno zasedena. feprav smo nieno
dejavnost raz8irili tudi na druge
enote in tuje naroénike. IzboliSanje
tega stania bi morala biti skupna
naloga tako centrale podjetja, kot
n=2se poslovne enote.

Vorasanie: Nekateri menijo. da je
kontaktiranje z investitorji pri akvi-
ziciji poslov predvsem stvar in na-
loga $ofov noslovnih enot in ne ke-
mercialna sluZba sodelovati pri akvi-
ia. Kaks$no je o tem va%e mnenje,
oz kateri nafin bi bil boli§i?

Odzaevor: Smatram. da mora ko-
mercialna sluZba sodelovat ipri akvi-
7ieiii tistih del, ki so vezane na kre-
ditiranie 2l na predhodni odkup
zemlii§®*a. Pri klasi¢nem oddajanju
del lahko te posle opravlia samo-
stojno Sef poslovne- enote, ker sta v

jena cena in rok. :

Z namenom, da bi izboljsali ucin-
kovitost komercialnih poslov, smo
zaradi izredno zahtevnega gradbene-
ga trZi§¢a na ljubljanskem podrodju
predlagali uvedbo timskega dela pri
akviziciji del. V tim smo pritegnili
tri élane iz komercialnega oddelka
centrale in tri ¢lane iz naSe poslov-
ne enote. Ta tim zasleduje trenutno
blizu 40 investicijskih objektov takao
na ocbmoc¢ju Ljubljane kot zunaj nje
— tja do Zadra in Makarske. Vsak
¢lan tima je prevzel nase dolo¢eno
Stevilo objektov, ki jih spremlja in
vodi vse predhodne pogovore v zvezi
s temi deli. ‘

Vprasanje: V okviru vasega vod-
stva se organizira dejavnost, ki je
§irSega pomena za podjetje, to je
centralna Zelezokrivnica in centralna
betonarna, Ali te kapacitete zado-
stujejo za potrebe Ljubljane in bliZ-
nje okolice? Kako boste te kapacite-
te zaposlili. oziroma kako si pred-
stavliate izkoriS¢anje teh obratov?

Odgever: Na to vpraSanje sem Ze
delno odsgovoril v enem izmed prejs-
niih edgovorov.

Tako Zelezokrivnica kot betonarna
imata dolofeno kapacitelio in dolocen
akciiski radii. Odvisno je sedaj od
anga%iranosti na&ih enot na podrogju
Liubliane. ali bodn te kapacitete v
celoti zado$*ale ali ne. V naSem in-
teresu je da bi bile te kapacitete
¢imboli izkoris%ene in smo ijih zaradi
tega stavili na razpolago tudi drugim
enotam podjetia pa tudi naro¢nikom
zunaj podjetja. Sicer je pa predvi-
deno. da bi o racionalni uporabi teh
obratov odlo¢ali organi upravljanja.

MHove melode
V D0Si0van;l

(nadaljevanje)

Ugotavljamo, da so nekatere
enote ob uveljavitvi novega pra-
vilnika o delitvi OD brez posle-
dic prekvalificirale veéje ali
manjse Stevilo svojih delavecev.

Kako je v tem primeru z od-
govornostjo?

¢) Tretji pogoj za uéinkovito
doloc¢itev in izvajanje odgovorno-
sti je primerno nagrajevanje.
Bolj ko je delovno mesto odgo-
vorno, bolje mora biti nagrajeno.

i Po nafem pravilniku nagraju-
Jjemo odgovorna delovna mesta
po posebni tabeli, po kateri do-
dajamo toéke za delovno mesto
od referenta do &fefa sluzbe. Pri
tgm pa opredelitev ranga ne de-
finira tudi odgovornosti, éeprav
ravno rang (referent -gef sluzbey
moénq nagrajuje oziroma naj bi '
nagrajeval prav eodgovornost.

Delovno mesto — odgovornost
— nagrada, to je sklop vprasanj,
ki pri nas ni najbolj zadovoljivo
reSen. Bolj zadovoljivo je regeno
vpraSanje nagrajevanja po re-
lzultatih dela. Organizatorji pro-
izvodnje dobijo nagrado, ki, je
odvisna od uspeha, dolo¢eno od
finantnega uspeha. e

Merila bomo morali stalno spo-
polnjevati, zlasti %e, & bomo
zavesino sklenili, da finanéni
ulspeh ne sme biti izkljuéno me-
rilo, ampak je lahkc samo glav-
no merilc za nagraievanje.

PREGLEDATI REZULTATE

IzvrSevanje plana moramo za-'
sledovati, kajti ¢e ne ugotavlja-
mo uresni¢evanja = zastavljenih
ciljev, potem ne vemo koliko poti
smo Ze napravili pri doseganju
dolgoronih nalog, poftem tudi
teZavneje dolo¢amo kratkorocen
cilj.

Idealno naj bi bila analitsko-
planska sluzba tako organizirana,
da bi lahko postregla vsak ¢as z
najr_azliénejéimi‘ prerezi stanja
podjetja.’ Najbrz ni tezko ugoto-
viti, da lahko ‘takine preglede re-
¢ zultatov da samo najbolj sodobno
' (z racunalniki) ' opremljeno pod-

jetje — seveda z ustrezno zased-~
bo strokovnjakov.
Ali je pregled nad rezultati

pomemben? Ali si moremo pred-
stavljati dobro vodstvo podjetja
brez pregleda nad rezultati? Zelo,
zelo teiko, saj bi §lo v takih pri-
merih .za delovanje »na pamet«.

V naSem podjetju zasledujemo
rezultate Ze precej dolgo in to ne
le za podjetje, marve¢ tudi za
enote. Metode zasledovanja re-
zultatov naj bi izboljdevali v dveh
smereh: - 4
..~ rezultati naj bi bili znani
¢imprej | in v

— usmeriti se je' na najbolj po-
membne - preglede. el

V podjetju kazemo v zadnjih
dveh letih na zelo moéno rast
uspesnosti poslovanja, Zelja vseh
nas je, da hi bila taka rast.éim
daljsa. Kako to dosec¢i? Najbrz bi
kazalo ana' -irati vzroke. Vpra-.
Sanje pa je. ¢e smo to sposobni
napraviti. Ali bi znali dolog¢iti

nas necdvisnimi dejavniki in med
dejavniki, ki so odraz nasega za-

vestnega napora pri dolotenem
uspehu ?
Taka vpraSanja .zastavljamo

redkokdaj, skoraj nikoli. pa ne.
poskuSamo odgovoriti nanje. To-
liko smo zavzeti z vsakodnevnim . .
delom, da pu$¢amo vpraSanja.s
tako vsebino ob strani. Ali je ta-
ko prav? Ali sme biti dober po-
slovni rezultat argument za to,
da si ni treba prizadevati za Se
beljsi rezultat? )

Na kratke smo opisali metodo
dela, ki sama po sebi ni slaba —
tako pravi avtor in nadaljuje:
namesto suhega administrativne-
ga dolo¢anja dela je tu poudarek
na postavljanju osebnih delovnih
ciljev ter sprejemanju odgovor-
nosti. V zvezi s tem se povedata
zainteresiranost (bodisi gmotna -
ali pa materialna, npr. zadovolj=
stvo ob uspehu, moZnost razvija-
nja osebnih sposobnosti) in splos-
na zavzetost v delu,

Organi delavskega samouprav=
ljanja — ¢e bi to metodo preiz-=
kusili v praksi — bi najbrz do-
bili eno izmed metod, ki bi pri-
spevala k vec¢ji delovni uéinko-
vitosti strokovnih in vodilnih
kadrov in s tem k vedjemu eko-
nomskemu uspehu podjetja.

. Stane Uhan
»GRADISOV VESTNIK« % Stran 7

vsaj odnos med objektivnimi, od



Levo: Betoniranje zadnjega silosa za tekodi trak na Hrenovici
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Z OBISKA NA JESENICAH:

— skladis¢ée koksa, — Desno: Delo na objektih Hrenovice ni

[retia stolpnica, poslovna stavha, komunala

Nasa enota na skrajnem severnem robu Sloveni

naziji se dve stanovanjski stolpnici

Ceprav danes niso ve¢ taks$ni roz-
nati« ¢asi, kot so bili za gradbince
nekoé¢, v obdobju investicijske hiper-
konjunkture, pa je vendarle za Je-
seni¢ane tudi letos Se kar dovolj
dela. Na Jesenicah te dni — sredi
avgusta — zakljuéujejo delo na tretji
stanovanjski stolpnici, vrh tega pa
hitro napreduje tudi gradnja precej
velike poslovne stavbe v bliZini
»Gradisovih« stolpnic. Med stolpni-
cami so na vrsti tudi Stevilna ko-
munalna dela, ki jih je prevzela na-
Sa enota z Jesenic. Seveda pa je na
Jesenicah S$e vedno najveé dela v
Zelezarni, kjer so tudi letos glavne
sile zaposlene na Hrenovici. Vrh te-
ga pa so Jesenitani prevzeli nekaj
del tudi v Kranju, in sicer v tovarni
»Sava«, v »Exotermu« in pri kranj-
skem cesinem podjetju.

Tretja stolpnica S-3 je prav taks-
na kot S-1 in S-2, ki sta obe Ze vse-
Ijeni. Tudi v S-3 je 52 dvo- in tri-
sobnih stanovanj v 12 nadstropjih.
Dvosobna stanovanja imajo povrsino
52,30, {trisobna oziroma dvoinpol-
sobna pa 67.47 kvadr. metra. Seveda
je v vseh stanovanjih centralna kur-
Java, ki ima skupno kotlarno v ab-
jektu S-1, Vrh tega ima vsako sta-
novanje svoj halkon, razumljivo pa
Je v stolpnici tudi dvigalo. \

Ko smo sredi avgusta obiskali

radbiste, © so  na ‘povriini okrog
stolpnic tudi urejali okolico. Tako je
v zemlji Ze Kanalizacija in vodovod-
no omrezje, te dni pa urejajo tudi
povriine, ki jih bodo asfaltirali (ce-
ste  in  ploénike). - Za otroke bhodo
usposobili tudi igris¢e s peskom, se-
veda bodo” uredili tudi zelenice. In
stednji¢ je tudi predvidena e grad-
nja okrog 100 skupinskih garaz, ki
pa.bodo. morda prisle-na vrsto ne-
Koliko, pozneje, i i

Ob glavni cesti, ki drZi.od jeseni-
Ske gimnazije proli Zelezniski posta-

#GRADISOV VESTNIK« % Straa 8

i, pa grade Jeseni¢ani pred stolp-
nicami tudi ve¢jo poslovno stavbo.
Objekt so zadeli graditi lani jeseni,
zdaj pa so v njem Ze obrtniki. Novo
poslovno poslopje je objekt s tremi
etazami — kletnimi prostori, pritlié-
jem in 3e eno eta’o v prvem nad-
stropju. Stavba meri okrog 60m v
dolzino in 20 m v $irino, v vseh treh
etazah pa bo priblizno 3333 kvadr.
metrov poslovnih povrsin. Naérte za
objekt je izdelal ing, Stanko Rebolj
(kranjsko projektivno podjetje). V
poslovni stavbi bodo imeli svoje
prosiore jeseni§ko trgovsko podjetje
»Zarja« (pohi§tvo, galanterija in raz-
ni proizvodi za gospodinjstvo), za-
grebski »Standard« (konfekeija), ko-
prska »Interevropa«, celjska »Kovi-
notehna« ter podjetje »Univerzal«.
Vrh tega bo ljubljansko podjetje
»Zito« v novem objektu uredilo tudi
svojo mleéno restavracijo. Tako bo
novi objekt, v katerem sodelujejo
kot investitorji omenjena podjetja,
precej prispeval k lep$i podohi sre-
dis¢a Jesenie, seveda pa bo zaradi
novih poslovnih lokalov tudi pre-
cejSnja pridobitev za jeseniSke pre-
bivalce.

Gradbena dela so na poslovni
stavbi kon¢ana, obrtniska pa so v
polnem razmahu. Kot marsikje je
tudi na tej stavbi prislo zaradi obrt-
nikov do manjsih zamud, vendar na-
se vodstvo upa, da bo novi objekt Ze
v kratkem predan svojemu namenu.
Skupna investicijska vrednost stolp-
nice S-3 ter poslovne stavbe je okrog
900 milijonov S din.

Na Jesenicah smo izvedeli, da se
bosta stolpnicam S-1, S-2 in S-3 pri-
druzili $e dve prav takdni stavbi
Gre za stolpnici S-4 in S-5, ki sta
predvideni v urbanisticnem naértu
Jesenic. Seveda je zdaj e tezko po-
vedati, kdaj bosta novi stolpnici

Je bo usposobila ob jeseniski gim-

zgrajeni, kajti resiti bo treba se pre-
cej vpradanj, zlasti finanénih. Morda
bodo Jesenic¢ani Ze letos jeseni zadeli
kopati temelje za zadnji dve od pe-
tih 12-nadstropnih stolpnic, morda
pa prihodnjo pomlad. Vsekakor lah-
ko rafunamo, da je pomlad 1969
zadnji termin, ko se bo zadela grad-
nja, tako da bi bila vsaj ena izmed
novih stolpnic vseljiva leta 1970,
druga pa najpozneje do leta 1971,
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lahko, Iz bliznjih plaviev se nenehno vali tefak dim

Tomoe Cesnak pravi, da si z jugoslovanskimi vibratorji ne ve desti pe-

magati

Na Hrenovici smo z deli nekaj vec kot na polovici

Na velikem jeseniskem gradbiséu bo let os dosezeno 600 milijonov S din realiza-
cije — Precej ohjektov bo treba usposobiti se prikodnje leto in leta 1970

Na Hrenovici, kjer so starinski ze-
lezarski objekti med jeseniiko po-
stajo in plavZi jeseniske Zelezarne,
so naSi delavei Ze jeseni 1965 zadeli
graditi celo vrsto novih objektov za
jeseniSsko Zelezarno. Gradnja se je
nadaljevala tudi v letu 1966 in lani,
seveda pa tudi letos. Zdaj smo z
gradnjo objektov, ki so predvideni v
programu, nekaj veé kot na poloviei,
Tako bo treba %e precej vecjih in
manjsih objektov na Hrenoviei, ki ji
kratko pravijo — aglomeracija —
usposobiti v letu 1969 in e leta 1970,
Skratka, na Hrenovici imajo nasi
jeseniski delavei Se za nekaj ¢asa
kruha.

Na Hrenovici je v programu pred-
videnih vrsta manjsih, srednjih in
tudi velikih objektov za jesenisko
zelezarno. Letos so v gradnji nasled-
nji vedji objekti: skladiie koksa
(04), zgradba aglomeracije (22). silosi
za drobne surovine (17) ter objekt za
kon¢no drobljenje rude, koksa in
apnenca (13). Med veéjimi objekti,

ki ¢akajo na leto 1969 oziroma 1970,
pa so presipna postaja (29), potem
silosi za visoko pe¢ (30) in konzno e
vet kot 100 m visck betonski dimnik
(3). Trenutno je na Hrenovici zapo-
slenih okrog 120 ljudi, ki so delali
tudi pozimi, v glavnem pri izkopih
temeljev. Radunajo. da bodo grad-
bena dela na tem velikem jeszniskem
gradbis¢u veljala priblizno 600 mi-
lijonov starih dinarjev.

Seveda pa delo na Hrencvici ni
lahko, prej lahko reéemo, da je tei-
ko. Ze dim, ki se nenehno vali iz
bliznjih plavzcy, ni nié kaj prije-
ten. Zlasti pa otezkoca delo dokaj
stisnjen teren, na kalerem se pre-
pletavajo stari in novi objekti, Ze-
lezniski tiri, ceste, kanalizacija, rake
za valjarno Zice, razne stare hise,

kanali in podobno. Skratka, precej-
Sen =-direndaj«, kakrsnega gradbinci
prav gotovo niso ni¢ kaj veseli. Se-
veda postaja »zmefnjava« na Hre-

novici Ze precej$nje ozko grlo za
nadaljnji razvoj oziroma gradnjo
novih objektov, "Zlasti rake za va-
ljarno zice so ze fako na poti, da ijih
bo treba ¢imprej odsiraniti, sicer bo
vsaka nadaljnja gradnja prakti¢no
nemogoca. Rake 'so postale zlasti
resna ovira za objekt, v  katerem
ho keonéno drobljenje rude, koksa in
apnenca (13) ter za visoki dimnik.
Dokler ne bodo starih rak odsira-

nili,

bo
daljevati z izgradnjo novih chjek-
tov, kajti Zze sedanje stanje povzroca

toliko ¢asa ne mogode na-

ni¢ koliko teav pri organizaciijl
dela na gradbig¢u. Seveda se ho mo-
ral tudi investitor — Zelezarna Je-
senice — prav tako ¢imprej odlociti
in presekati ta »gordijski vozel«
kajti zaradi velikih tezav pri organi-
zaciji dela na tem prenatrpanem
gradbiS¢u ni mogoée dovolj hitro
usposabljati novih objektov. To pa
prav gotovo ni v interesu investitor-
ja, ki nedvomno Zeli, da hi vse nove
objekte ¢imprej lahko opremil in
tudi zacel izkoris¢ati v proizvodniji.

o




Levo: Siroje posojamo tudi drugim podjetjem — Desno: Prizor iz skladiséa SIP v Ljubljani

KAJ PRAVIJO V SIP IN SPO

Geli hatal

br

V Ljubljani »poé¢iva« ob Smartinski cesti precej mehanizacije, stare in tudi nove
— SPO mora ket poslovna enota poslovati rentabilno, toda laZje uresnié¢iti v teo-

riji kot v praksi

V Ljubljani ob Smartinski cesti, kjer imata prostore ekonomski
enoti kovinski ebrati, strojno-prometni odsek in SIP, smo te dni
videli precej strojev, ki so lepo, tiho »podivali« v pokritih prostorih
in tudi pod milim nebom. Bilo jih je vse vrste, mel starimi in Ze
davno odsluZenimi veterani so se meSali tudi kar novi in %2 dobri
gradbeni in drugi stroji. Skratka, kdor bi se rad malo sprehodil
sem in tja, bi kaj lahko nasSel za cele batal jone najrazli¢nejsih strojev.

No, pa da bi kdo rekel, da samo
tvezimo in mlatimo prazno slamo,
naj zacnemo kar bolj konkretno. Naj-
vet smo na$li v skladis¢ih raznovrst-
nih elektromotorjev: baje jih je bilo
13, avgusta. na dan nagega -obiska,
kar 187 »brez posla«. Precej smo vi-
deli tudi konzolnih dvigal, mesalcev,
¢rpalk, kabelskih Zerjavov, termo-
genov, iglastih vibratorjev in $e dru-
gih strojev.

Seveda smo Zeleli pojasnila, zakaj
in kako po¢ivajo tolikine mnoZice
strojev brez haska. In smo pri vod-
stvu SIP dobili na vsako vprasanje
tudi odgovor,

Precejsen del naSe mehanizacije je
res Se zrel samo za »pokoj« ali —
bolje refeno — za plavi. Nekateri
stroji so tak3ni, da se $e komaj
»drZijo na nogah« Precej mehaniza-
tije je tudi taksne, da jo sodobna
tehnologija vse bolj spodriva, Na pri-
mer japanerji, ki so bili e pred de-
setletjem na gradbis¢u nepogresijivi.
gredo vse bolj iz »mode«, da sploh
Ne govorimo o samockolnicah, ki so
res $e samo za muzej. Tudi nekateri
betonski mesalei so Ze zastareli ir
odsluZeni. Petem je v nasih skladi-
82ih veé mehanizacije, za katero bi
hilo bolje, da je sploh ne bi imeli.
Vzemimo na primer iglaste vibrator-
je, izdelke nase tovarne »Radoje Da-
Ki¢«, Na gradbiiéih jih vsi poznajo
in vedo. da je bolje imeti enega
Samega »Wackerja« kot deset »Daki-
Cev«, »Wackerjev« izdelek je zanes-
liiv, ne bo zlepa odpovedal, »Daki-
¢ev« proizvod pa se lahko Ze prvi
dan pokvari. In ko ga popravijo, niso
Botovi. da ne bo Ze &ez dva ali tri
dni spet obmolknil. V tretjo skupino
»brezposelne« mehanizacije pa lahko
uvrstimo tiste naprave, ki imajo iz-
Tazit sezonski znadaj (na primer ter-
mogeni).

¥

Bodognost je v moderni mehanizaciji

*v kratkem

V vodstvu SIP so povedali, da sku-
Sajo izlotiti staro Saro poéasi iz pro-
meta, seveda pa je za takSne stare
stroje tudi teZko ali sploh ni mogode
dobiti kupeca. Potem je tu tudi meha-
nizdacija, ki »pofiva« zaradi pomanj-
kanja -del. Tak je poloZaj zlasti z
vso mehanizacijo, ki smo jo usposo-
bili za verzejski most. Zdaj takinega
mostu nimamo veé v gradnji in pre-
cej strojev je tako w»brezposelnih«.
To so zlasti vsi kabelski Zerjavi. Ne-
koliko vigka je tudi pri elektromo-
torjih, vendar se potrebe po teh mo-
torjih pojavijo kar ¢ez no¢. Sploh je
v zadnjih letih takinih »&ez  noé«
vedno veé, saj tudi v nasih enotah
marsikdaj Se spomladi ne vedo, kaj
bodo delali poleti in poleti ne vedo.
kje bodo gradili jeseni. Ob takSnem
sistemu ali bolje — nesistemu — je
seveda tezko smotrno razporejati me-
hanizacijo. Lahko bi danes prodali
precej strojev, jutri pa bi se morda
spet pojavila potreba po prav istih
strojih. Seveda pa prihaia do »kon-
kurence« tudi med razlicnimi stroj-
nimi napravami Ze znotraj pcdjetja.
Tako na primer zdaj iglastih dvigal
ni nikoli dovolj, prav zaradi teh so-
dobnih dvigal domade konstrukcije
pa poéiva vse ve¢ konzolnih dvigal
Lahko tudi pri¢akujemo. da bomo %e
imeli precejSen »vigek«
pri stolpnih Zerjavih.

No, seveda je jasno, da so mnoge
tezave objektivne narave in da jih
pri najboljsi volji ni mogofe kar
takoj odpraviti, Vendar pa je tudi
jasno, da nas takini »brezposelni+
mesalei, motorji, érpalke, dvigala in
druge naprave precej stanejo. Kajti
te naprave smo drago placali, imamo
jih zato, da z njimi ustvarjamo, pro-
izvajamo, ne pa zato, da »potivajo«
v skladigéih,

Zakaj SPO potegne vedno krajsi
konec?

SPO je samostojna encta, ki naj
bi poslovala ¢imbolj rentabilno, po
moznosti brez zgube. Torej enota naj
bi ¢im bolje zaposlila kar najveé
strojev, da bi delali, ne pa »poédivali«
Teoretiéno je to precej jasno in pre-
prosto, v praksi pa precej teze ures-
ni¢ljivo. Zakaj?

Prej smo Ze rekli, da se pri nas
pojavljajo dela in potrebe kar »dez
noé« Tako je tudi v enotah. Zelo
pogosto hodejo »fez nodé« tak in tak
stroj. Ce ga ni — gorje! Nastane vik
in krik, vsega je kriv SPO, ¢es da
vidi samo druge stranke in pozablja
na »Gradis«. V SPO se v takih pri-
merih izgovarjajo na rentabilno po-
slovanje, toda ponavadi taksni zago-
vori ni¢ ne zaleZejo, SPO potegne
skoraj vedno — krajsi konec.

Lahko pa se tudi zgodi, da vodstve
SPO za to ali ono enolo rezervira
stroj, caka in ¢aka, kdaj ga bodo
prisli iskat — in ni¢. In spet je »¢ez
noé« tista enofa delo — izgubila.
Ratunala je pa¢ nanj, si revervirala
stroje in »fez nof« delo izgubila.
V SPO pa je stroj tedne ali mesece
¢zkal, ¢akal in éakal. Medtem bi ga
morda SPQ lahko posedil drusemu
podietiu, Toda tega si niso upali. da
nz bi bilo spet vika in krika. da jib
ne bi dol#ili, . da vidiio samo tuje
stranke,  In kaj naj enota SPO. ki
mora vsaj teoreliéno poslovati é¢im-
bolj rentahilno, naredi v také&nih
primerih? Nai zahteva ods$kodnino
od enote, ki si je strai rezervirala
in ga potem ni vzela? Skoraj gotovo
bedo v takinem primeru v enoti za-
trievali, da so takSni poiavi paé¢ »ob-
jektivne razmere« proti katerim ni
mogole ni¢ storiti. En sam primer
smo slifali v SPO. lahko pa bi jih
poslusali =»na kilometre«: tovarna
»Gorenie« iz Velenja si je od SPO
sposedila velik kompresor znamke
»Spiros«. Polem pa je pri&lo sporo-
¢ilo, da bi ta kompresor uporabilo
nase gradbisfe. Seveda — tovarna
»Gorenje« je morala kompresor. za
katerega je platevala no 6000 Sdin
na uro. vrniti. In zdaj kompresor Ze
precej ¢asa =»po®iva« In vse kaZe.
da bo $e precej ¢asa »bhrezposeln«.
Kajti spet — éez noé — so ugotovili,
da na gradbis®u tega kompresoria
pravzaprav ne bedo potrebovali. Se-
veda bi bilo zelo enostavno. ¢e bi
lahko kompresor spet ponudili tovar-
ni »Corenie«, ki bi ga potrebovala
kar vse leto, Toda v »Goreniu« so
si medtem Ze drugije izposodili tak-
Sen kompresor. ko smo iim ga vzeli
za potrebe nafega gradhi$®*a. In tako
zdai veliki kombpresor »Sniros«, ki bi
vsak meser lahko prinesel v blagaino
nekai milisonfkov (6000 S din na uro
st zanj n's*ali v Goreniju!), ¢aka pod
kaoom. Coka da se bo morda »fez
no#« kdn snomnil nani, Ali pa tudi
ne?

In taksnih »primerov Spiros« je v
nasem SPO kar dovolj in brZkone
kar preve®. 'klijub vsem »obiektiv-
nim zakonitostime« in kliub te¥avam.
ki iih ima‘a enote z danagniim trgom
ter investitorii, Toda — mar je ob
teh nojavih notemtakem %e mogode
terjati od vodstva SPO. da zagotav-
lia enoti polnon rentabilnost in res
racionalno  izkorii¢anje  strojnega
parka?

Kaj prinasa temeljni zakon
0 ugotavijaniu in delitvi
tiohodka v delovnih
organizacijah

Temeljni zakon o ugotavljanju in delitvi dohodka v delovnih orga-
nizacijah (Ur. list SFRJ, §t. 32 z dne 7. avg. 1968) je bil sprejet po
161, élenu Ustave SFRJ kot temeljni zakon in obsega temeljna nacela
o reguliranju vprasanj in podro¢ja ugotavljanja in delitev dohodka v
delovnih organizacijah. Zakon se nanaSa na vse delovne organizacije v
gospodarstvu in zunaj njega. -

Zakon dopusdta delovnim ljudem, da s samoupravnimi akti resijo
vprasanja neposrednega ugolavljanja in delitve dohodka in omogoca
druzbeno-politiénim skupnostim, da same urejajo dolofena pomembna
vpradanja na podro¢ju ugotavljanja in delitve dohodka, zlasti glede
druzbenega usmerjanja te delitve,

S takino reSitvijo v zakonu je potrjeno ustavno nacelo, da delovni
ljudje uZivajo plodove svojega dela in gmotnega napredka druZbene
skupnosti in da so nosilci dohodka in njegove delitve. Podano je nacelo,
da delovni ljudje samostojno odlo¢ajo o doseganju in razdelitvi dohodka
v vseh oblikah zdruZenega dela in da urejajo medsebojna razmerja v
zdruzenem delu, glede uporabe sredstev in delitve, v statutu delovne
organizacije ali z dogovorom na podlagi statuta. Predvidena je pravica
delovnih Ijudi, da odlo¢ajo o uporabi skladov v zdruZenih organizacijah:
poslovnih zdruZenjih, pogodbenih skupnostih in drugih poslovnih asocia-
cijah.

Po sedanjih predpisih se skupni dohodek ugotavlja po placani reali-
zaciji, kar pomeni, da predstavljajo skupni dohodki samo e vnovéeno
prodano blago oziroma opravljene storitve. Novi zakon predpisuje, da
se bo ugotavljal skupni dohodek po fakturirani realizaciji ne glede na
to, ali je bilo za opravljeno storitev oziroma prodanc hlago tudi Ze
prejeto placilo od kupca oz. naroénika.

Dohodek se bo ugotavljal tako, da se bo od skupnega dohodka po
fakturirani realizaciji oditevalo materialne stroike posiovanja in amor-
tizacijo osnovnih sredstev. Materialni strogki in amortizacija se bo krila
iz skupnega dohodka v visini, ki se nanasa na poslovanje, iz katercga
je bil doseZen skupni dohodek. Lahko pa se bodo dolodeni izdatki po-
krili v celoti iz skupnega dohodka, ¢e bo tako odletila organizacija.
_Dosedanji predpisi o stroikih poslovanja so zahtevali, da so se lahko
krili iz skupnega dohodka stro3ki poslovanja samo v sorazmernem delu,
ki se je nanalal na poslovanje, iz katerega je bil ustvarjen skupni do-
hodek.

Dohodek bode delile delovne organizacije na del za razdiritev mate-
rialne osnove dela, vkljuéno z rezervnimi skladi in na del za zadovolijitev
osebnih in skupnih potreb delovnih 1judi. Prispevki prorat¢una, prispevek
za socialno zavarovanje, kakor tudi druge skupne potrebe delovnih ljudi
se bodo smele placati samo iz osebnega dohedka (bruto osebnega dohad-
ka). Delovni ljudje bodo sami odloéili, ¢e bodo pladali iz dohodka dolo-
¢ene izdatke za potrebe druzbenih sluzb ali pa, da bodo krili iz dohodka
izdatke na podlagi samoupravnih sporazumov z organizacijami, ki oprav-
ljajo druzbene dejavnosti.

-

Ce so z zakonom dolotene obveznosti, katere je treba platati iz do-
hodka za druZzbene potrebe (prispevki, davki in druge daviéine), kodo
morale druZbeno-politi¢ne skupnosti vi$ino takih obveznosti usklajevati
s splodnim gibanjem dohodka in sploinimi gibanji v gospodarstvu.

Iz dohodka bo treba pladevati: obresti za kredite in nadomestila za
druge ban¢ne posle, zavarovalne premije, cbveznosti iz dohodka iz na-
slova zdruZitve sredstev za skupno poslovanje ter druge pozodbene
obveznosti, ki se pe zakonu krijejo iz dohodka

Na ratun dohodka, ki ga bo pridobila delovna organizacija,
izpladevati iz poslovnih sredstev, s katerimi razpolaga, vitevii sredsiva.
pridobljena s krediti, delavcem akontacije csebnih dohodkov, platevati
teko¢e skupno porabo delaveev, ki nima znacaja investicijske potredénje,
in plafevati pogedbene in zakonske obveznosti, ki se krijejo iz dohodka
Dohodek, dosezen v posameznem poslovnem letu, se razdeli po zakljué-
nem racunu. Dohodek, ugotovljen med letom. sme organizacija uporab-
ljati za obratna sredstva, ne sme pa ga razporediti v sklade niti vla-
gati v osnovna sredstva. Merila in osnove, po katerih se ko razporeial
dosezeni dohodek na sredstva za razdirjenje materialne osnove dela in
na sredstva za zadovoljevanje osebnenih in skupnih potreb delovnih
ljudi, dolo¢i delovna organizacija v svojem sploinem aktn, Prav iako
se deolc¢i v splosnem aktu delovne organizacije merila in osnove, po
katerih so delovni ljudje deleini delitve sredstev za zedovoljevanje
svojih osebnih in skupnih potreb.

Pri dolo¢anju politike in meril za delitev dohodka se morajo dzlovni
ljudje v delovnih organizacijah ravnati po sprejetih samoupravnih spo-
razumih in dogovorih. Vodilo pri dolofanju meril o delitvi dohodka so
delovnim ljudem njihovi trajni posamicni ali skupni interesi ter potreba
po nenehnem rezdirjanju materialne csnove druzbenega dela.

Pravico do pridobivanja in delitve dohodka uresni¢njejo delavni
ljudje po temeljnem zakonu o vseh oblikah zdruZenega dela (delovne
enote in druge oblike zdruZenega dela v delovni organizaciji, delovne
organizacije in asociacije delovnih organizacij). Medsehoina razmerja se
urejujejo s statutom ali s pogodbo na podlagi statuta. Temeljni zakon
uporablja izraz »samostojne organizacije zdruzenega dela« za vse oblike
zdruZenega dela,

Samostojne organizacije zdruZenega dela se dogovariajo o pogojih
za pridobivanje dohodka in o nacelih, ki jim bodo kriteriji pri dolo¢anju
meril in osnov za delitev dohodka. V sporazumih prevzamejo samostojne
organizacije zdruzenega dela obveznosti, da se bodo ravnale po dolofenih
osnovah in merilih za delitev dohodka in csebnih dohodkov in pred-
vidijo tudi sankcije za primer, ¢e bi katera kréila posamezna dolodila
sporazuma oz. pogodbe. Ti sporazumi ali pogedbe morajo biti sklenjeni
v pismeni obliki in sprejeti od samostojnih organizacij zdruZenega dela
v skladu z njihovim statutom.

Uvaja se dalje druZbeno dogovarjanje med asociacijami delovnih
organizacij, sindikati in izvriilnimi organi druZbeno-politiénih skupnosti
zaradi usklajevanja posamiénih in skupnih interesov delovnih ljudi ter
za ustvarjanje skupnih podlag za reSevanje posameznih vprafanj s pod-
ro¢ja pridobivanja dohodka in osebnih dohodkov delavcev.

Ce v postopku, ki je po zakonu doloten za druZbeni dogovor, ni
'doseZen sporazum o vpraSaniih, ki so bila predmet dogovarjanja, lahko
spreime ustrezen zbor skups¢ine druZbeno-politi¢ne skupnosti svoje pri-
porocilo.

Temeljni zakon o delitvi dohodka predvideva dalje, da se lahko
s posebnim zakonom predpiSejo ukrepi za usmerjanje delitve dohodka,
vitevsi tudi ukrepe. s katerimi se odpravljajo razlike pri dohodkih in
pri osebnih dohedkih, ki ne temeljijo na rezultatih dela.

Predvideva se, da bo s posebnim zakonom predpisano progresivno
obdav€enje sredstev, namenijenih za osebne dohodke, ki presegajo s spo-
razumom oz. z zakonom dolo¢eno vidino osebnih dohodkov. Zakon o
uvedbi progresivneza obdavéenja sredstev za osebne dohodke bo tudi

-dolodil, v kak%en namen naj bodo uporabljena s takim obdavéenjem pri-
dobliena sredstva.

Konéno ima temeljni zakon precejinje sankcije, de se posamezna
dolodila ne bodo izpolnjevala, in sicer za delovno organizacijo in za od-
govorno osebo.

Temeljni zakon o ugotavljanju in delitvi dohodka se bo uporabljal
od 1, januarja 1969 dalje.

Rajko Zupandié
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Cesta skozi sibirsko i{ajgo v blizini Braiska. V ozadju del jezera tamkajsnje HE ali kot ga imenujejo doma-
tini — Bratsko morje. Ta ima povrsino 5500 km® éeirtina Slevenije) in 169 km?® vode

Pod

Po nekajdnevnem bivanju v Me-
skvi smo se odpeljali na 49 km od-
daljeno letalis¢e Domodedovo. To je
eno od treh moskovskih letali$é, ki
sluzi v glavnem za promet z vzhod-
nimi pokrajinami SZ.

Mi smo cdleteli nekaj po polnoéi
z letalom TU-104, ki ima 100 sede-
Zev. Leteli smo na vi$ini 9 do 10 km
s hitrostjo 950 do 1000 km na uro.
Zunaj je bila na tej visini tempe-
ratura — 50 stopij Celzija.

Notranjost letala se po videzu ne
more primerjati s »karavelo«, ki je
okusno opremljena. Oprema sovjet-
skih potnigkih letal je bolj podobna
vojaski, vendar po udobnosti preka-
Sajo na3a letala, najsi bo glede raz-
maka med sedeZi ali pa glede samih
sedeZev. (3irina, nofna lega),

Na podobne razlike smo naleteli e
marsikje, Nnpr, sibirske ceste. To so
asfaltirane ceste z grobo povrsinsko
izravnavo. Ceste so brez obrobnih
pasov (bankin). Vendar nismo opa-
zili na nobeni cesti, tudi starejsi, po-
sledic mraza, ki tam ni majhen. Do-
seze tudi —50°C in ved Popreéna
januarska temperatura znaga v Brat-
sku —25 do —20°C.

Ali npr. stanovanja. Vsi zatrjujejo,
da se zavedaje, da kvaliteta zgraje-
nih stanovanj ni zadostna — vsaj v
velini primerov, Oplesk lesene oken-
ske police je bhil ponekod napravljen
kar &ez praino leseno povriino. Tudi
C¢e zidne fapete niso nalepljene v
ravni ¢rti, Se ne pomeni, da vidite
iziemen' primer. Po drugi strani pa
$o prostori stanovanj zelo funkeio-
nalne cteni,

Zdai delajo vsa sitanovanja Sirom
SZ po tipskih naértih. To pa Se ne
pomeni, da so stanovanja uniformi-
rana, bodisi po notranji razporedit-
vi ali po zunanjem videzu — po

fasadi, Menda so po znanstveni me-
todi odbrali veéje $tevilo tipskih
projektov, ki se lahko med seboj tudi
kombinirajo tako znotraj kot zunaj.
Pa $e nekaj: cena projekta na m?
stanovanjske povriine je skoraj ena-
ka niéli,

Popreéje zgrajenih stanovanj v
zadnjih letih je 25-sobno stanova-
nje.

Lahko bi rekli, da dajo v SZ ve-
liko oziroma ve¢ na vsebino, funk-
cionalnost, manj oziroma marsikje
premalo pa na videz, obliko — pa
naj gre za letala, ceste, stanovanja
ali Se kaj drugega.

Ko smo vzleteli, nam je res pri-
jetna stjuardesa povedala, da je Ir-
kutsk oddaljen skoraj 6000 km (3iri-
na Atlantika) in da bomo leteli sku-
paj z vmesnim pristankom v Omsku
nekaj ve¢ kot 7 ur. Ker smo leteli
proti soncu in ker ima -Irkutsk od
Moskve 5 ur é&asovne razlike, smo
prileteli tja Sele nekaj pred trinaj-
sto uro. Nasprotno pa smo ob povrat-
ku potrebovali od Irkutska do Mo-
skve samo dve uri.

Bili smo zelo prisréno sprejeti. Tu-
di fotoaparat in kamero, kar obicaj-
no turistom odvzamejo in hranijo do
povratka na letaligéu, sem lahko ob-
drzal,

Se isti dan smo se odpeljali k 70
kilometrov oddaljenemu Bajkalske-
mu jezeru. Kot je Bohinj biser Slo-
venije, tako je Bajkal pravljica Si-
birije. Z ene strani se &iri nepre-
gledna sibirska tajga, z druge pa ga
obroblja 270 km dolga gorska veriga,
visoka do 2500 m.

Bajkalsko jezero je dolgo 636 km
in Siroko do 79 km. Po povrsini meri
31500 km® (poldruga Slovenija) in je
najvedje sladkovodno jezero Azije in
Evrope. Po globini, ki znasa 1740 m,
pa mu pripada naslov najglobljega
Jjezera na svetu. V jezero, ki ima 45
manjsih otokov, se steka 331 rek.
"Iz njega pa tete samo ena — An-
gara, Poreéje te reke, ki nam v Ev-

repi ni ravno preved znana, meri
ve¢ kot npr. poreéje Donave ali in-
dijskega Gangesa. Na tej reki je
kon¢no najveé¢ja hidrocentrala na

svetu — Bratsk.
Bajkalsko jezero ima ve¢ vode kot
vseh pet ameriskih velikih jezer

skupaj. V jezeu in njegovi okolici
je 800 takih zivalskih in rastlinskih
vrst (tudi poseben tjulenj), kot jih
ni nikjer drugje na svetu. Jezero je
skoraj 5 mesecev pod ledom.

Mi smo videli Bajkal samo iz ene-
ga zornega kota, vendar smo ga do-
ziveli z velikim vtisom prirodne ve-
li¢ine. Sicer pa daje Sibirija na vsa-
kem koncu vtis nepreglednega pro-
stranstva. Sibirije skoraj ni mod
opisati Ljudje, drevesa, hise, tovarne
— gledani od blizu, se skoraj v ni-
¢emer ne razlikujejo od nasih. Ko
pa vidi§ malo dlje — npr. iz letala
— ali pa slisi§ $tevilke od ljudi, po-
tem vsa naSa merila domala odpo-
vejo.

Hidrocentrala Bratsk zajezi Anga-
ro v dolZini 650 km, Sam jez je dolg
4700 m, od tega betonski del 900 m.
Betonska pregrada je $iroka na vrhu
40m, v podnozju 101 m, visoka pa
je 126 m. V pregrado je vgrajeno 4,9
milijona m?* betona. Gradili so ga
skozi celo leto. NajniZja temperatura
pri. betoniranju je bila —56° C. Ven-
dar ni bil najveéji problem zaddite
betona pred mrazom, marveé pro-
blem, kako prepreé¢iti $kodljiv uéi-
nek visokih temperatur pri vezanju
cementa.

Pregrado so betonirali v 3 m viso-

kih plasteh dolzine 22 m. Zunanje
povrsine so zasc¢itili pred mrazom
tako, da so kaloriferji segrevali

zrak pod 3Sotori, ob strani pa so na
opaze postavili elektrode. Na vrhu
so posuli beton Z Zagovino. Notra-
njost betona so hladili s posebnimi
sondami,

Meseéno so vgradili do 100 000 m?3
betona, seve z non-stop betonira-
njem,

Tip pregrade je gravitacijski. Jez
naj bi zdrzal potresni sunek sedme
stopnje. Hidrocentralo Bratsk so gra-
dili osem let in pol. Vendar pa je
od prvega kubika vgrajenega betona
do proizvedene prve kilovatne ure
preteklo le 44 mesecev.

Na mestu sedanje HE je hil prej

lgem in pocez po ZSSR

pragozd sibirske tajge. Cest ni bilo,
najblizja Zeleznica pa je bila daled
45 km, Zato je preteklo precej ¢asa,
da so lahko zadeli normalno graditi
samo HE. Pionirsko delo so opra-
vili komsomolei, katerim so v bliZini
postavili spomenik,

Do zdaj je HE proizvedla 81 mili-
jonov kWh, kar je toliko, kolikor so
dale energije vse jugoslovanske hi-
drocenfrale v 13 letih od leta 1955
dalje. HE Bratsk je Ze amortizirana.
Cena za 1kWh znaZa 0,056 kopejke
(manj kot stari dinar). Trenutno de-
la v treh izmenah 50 ljudi.

Pravijo, da se odslej vrtijo turbine
njihove HE samo $e za komunizem.
Zasmejijo se, tako da ne ves, ali se
Salijo ali mislijo resno, ali pa je po-
sredi njihov ponos.

V Jugoslaviji bomo rabili $e ne-
kaj ¢asa, da bodo vse nase hidro- in
termocentrale proizvedle toliko elek-
trike; kot jo proizvede samo HE
Bratsk!

Tako veliko elektriéne energije (23
milijard kWh) daje HE Bratsk tudi
zato, ker ima poleg svojega akumu-
lacijskega jezera na reki Angari —
Sibirei ga imenujejo Bratsko morje
— stalen in mocéan dotok vode iz
Bajkalskega jezera, ki predstavlja
ogromen naraven akumulacijski vir.

Znano je, da grade pri Krasnojar-
sku, - prav tako v Sibiriji, na reki Je-
nisej Se vec¢jo HE. Ta bo imela insta-
liranih 5 milijonov kV nasproti 4,5
milijona kV, kolikor jih ima HE
Bratsk. Vendar se predvideva za HE
Krasnojarsk »samo« 20—22 milijard
kWh na leto, odvisno paé¢ od letnega
nihanja nivoja Jeniseja. Angara, ki
je pritok Jeniseja, pa takega niha-
nja nima, ker ga izravnava Bajkal-
sko jezero. Zato se lahko turbine HE
Bratsk vrtijo neprekinjeno s polno
moé¢jo in dajo kljub manijdi moéi
vec¢jo koli¢ino elektrike,

Od HE Bratsk vodi 6 vodov 500
kV, in sicer napajata dva voda do-
maco industrijo, o tem nekaj veé
prihodnji¢, dva voda peljeta v Ir-
kutsk, dva pa proti zahodu.

Kot je znano, pri nas §e nimamo

- 500 kV vodov, ampak le 220 kV. Se-

le zdaj gradimo dva 400 kV voda in
sicer od Perdapa, enega proti jugu
drugega pa proti Beogradu.

Stane Uhan
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Kamen na sliki je znamenit po bajkalski bajki. Starodavni Ba,,:ka! ni
pustil svoji héeri Angari, da bi ga zapustila in se vzela _zVJemseJem.

Lakaj v juliju 1968 za100°!
vec poSkodb pri delu,
kakor v letu 19677

V juliju 1967 se je pri delu poskodovalo 22 oseb, v juliju 1968
pa 44. Odsotnost od dela zaradi poskodb je v juliju 1967 znasala
324 dni, v juliju 1968 pa 569 dni.

Kje so vzroki za to?
Ali nam pojasnijo vzroke lahke naslednji podatki:

Po3kedovanih po PE

julij 1967
julij 1968

Celje-8 e o gtn s e — 10
JESEnIre ~Je Jeul, S e ] 3
Koper ., peee e A A e N | 3
Ethiganaesemes ot s g aet o 7
Ljubljana-okolica aE A 5
Maribor P T L 1] 2
Ravne na Korotkem . | ., — =
EOC-Eibljang = rot 1 4
KO Maribor . ~~ 1
LIO Skofja Loka o 1 2
RGP GHh AR e 1
SPO Ljubljana A N | 1
SKUPAJ ST A B 44

Zaposlenih je bilo v mesecu juliju v obeh letih pribliiho
enako. Po vpisth v prijavah o nesreé¢i pri delu lahko poskodbe v
juliju 1968 razvrstimo takole:

1 zaradi

pomanjkljive tehni¢ne zaséite stroja, .

ker pri delu na krozni Zagi ni uporabljal potrebnih pomagal,

zaradi
zaradi

slabe organizacije dela,
nereda na gradbiséu,
uporabe slabega lesa za delovni pod odra,

zato, ker je bil pri delu pomanjkljivo obleden,

1
5
3
2 zaradi
2
4

zaradi

neurejenega delovnega okolja in nepazljivosti posko-

dovanca,

4 zaradi
1 zaradi
1 zaradi
2 zaradi
1

nepazljivosti in nagajivosli sodelavcev,

uporabe neprimernega vozila za prevoz materiala,
nepravilnega dviganja teZkih bremen,

nepravilne obutve — udarci na nogo,

ker pri delu ni pravilno uporabljal pomoZnih delovnih sred-

stev,

+1 ker je hodil zunaj dolofenih prehodov,
8

zaradi

vanca,

nepazljivosti in nepravilnega nacina dela poikodo-

4 ker pri delu ni uporabljal polrebnih zai¢itnih sredstev,

4 zaradi

nepredvidenih zunanjih vplivov.

Iz navedenega je razvidno, da je vzrokov za poskodbe toliko
in tako razliénih, da fe hotemo &tevilo poskodb zmanjsati vsaj do
neke sprejemljive mere, moramo pri tem sodelovati vsi ali pa
vsaj pretezni del élanov kolektiva.

Eden od ukrepov, ki je na tem podroc¢ju, Ze izvrien, je pre-
izkus znanja o varstvu pri delu delovodij, tehnikov in inZenirjev.
Saj je dosedaj z uspehom opravilo preizkus znanja:

92 delovodij in 109 tehnikov in inZenirjev, delno pa je bilo #e
preizkuSeno znanje delaveem lesne stroke in transportnim delav-
cem. Sedaj pa je v teku organizacija poudevanja in preizkus znanja
drugih delavcev.

Da pa bo organizacija poudevanja in preizkusanje znanja o

varstvu pri

delu res zajela vse ¢lane kolektiva, katerih znanje

Se ni bilo preizkuseno, je potrebno, da vsi tehniéni kadri, zlasti

iz operative,

priéno s poucevanjem po dolotenem programu. Pri

tem bodo svoje znanje o varstvu, ki jim je vsakodnevno potrebno,
obnovili, svoje sodelavee, ki delajo in sradijo pod njihovim vod-
stvom, pa naudili, kako se pravilno in varno dela,

Poucevanje delavcev o varstvu pri delu in zavestna uporaba
tega znanja v praksi je ena od zanesljivih poti, ki lahko pripelje
do zmanjsanja $tevila poskodb pri delu.

Zato vsi

sodelujmo in pomagajmo pri izobrazevanju delaveev

o varstvu pri delu, ker le, é¢e bomo Sodelovali vsi, ‘bo pri delu
manj poékodovanih.
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