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V JAVNI RAZPRAVI

OSNUTEK ZAKONA O IDRUZENEM DELU

DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI V ZDRUZENEM
DELU

Najpomembnejsi del osnut-
ka »Zakona o zdruZenem de-
lu« so prav druZbeno eko-
nomski odnosi delavecev v
zdruZzenem delu. Ta de] za-
kona je razdeljen na obrav-
navo odnosov pri pridobiva-
nju dohodka in odnosov pri
delitvi in razporejanju do-
hodka.

ODNOSI PRI
PRIDOBIVANIU
DOHODKA

Dohodek je del celotnega
druzbenega proizvoda, ki ga
delavei v temeljnih organiza-
cijah pridobivajo, kot drui-
benc priznanje za rezultate
svojega in celotnega druzbe-
nega dela v razmerah sociali-
stiéne blagovne proizvodnje
in s katerim gospodarijo v
temeljnih organizacijah na
podlagi svoje pravice dela z
drufbenimi sredstvi. Iz tega
sledi, da dohodek, ki ga
ustvari temeljna organizaci-
ja, ne pripada samo delavcem
v tej temeljni organizaciji,
ampak tudi drugim delavcem
v zdruZenem delu, ki so s
svojim delom prispevali k
ustvarjanju dohodka.

Sam dohodek je tudi ma-
terialna osnova za pravice de-
lavcev, da odlodajo o pogejih
in rezultatih dela, ter naj bo
tudi glavni motiv gospodar-
jenja. Prav tako bo tudi me-
rilo uspednosti, predvsem tu
mislimo na kazalec dohodek
na zaposlenega. Tudi pri pla-
niranju, tako kratkorotnem,
srednjeroénem in dolgorod-
nem, je najpomembnej$a po-
stavka prav dohodek.

Z razvijanjem svojih spo-
sobnosti, gospodarnim izkori-
§¢anjem mnaravnih pogojev,
ter ekonomsko in racionalno
uporabo druZbenih sredstev
naj bo pogojeno stalno veda-
nje dohodka. Seveda pa se
morajo pri tem proizvodni
programi prilagajati potre-
bam trZigéa, Tudi pri delitvi
morajo biti tak$ni odnosi,
oziroma merila, da se dosled-
no izvaja delitev po delu in
s tem spodbuja produkfiv-
nost.

Za pridobivanje dohodka je
osnova skupni prihodek, ka-
terega pa temeljna organiza-
cija dosega s prodajo proiz-
vodov in storitev, z delezem
v skupno ustvarjenem dohod-
ku, s svobodno menjavo dela

in zdruZevanjem sredstev, ter
Se z ostalimj prejemki, kot
so to posebne premije za iz-
voz in podobno.

ODNOSI PRI DELITVI
IN RAZPOREJANIU
DOHODKA

V naslednji shemi je pri-
kazana delitev skupnega pri-
hoda, na najbolj pomembne
kategorije, kot je predvide-
no v osnutku zakona.

Materialni stro¥ki vsebuje-
jo porabljene predmete dela
(material), investicijsko vzdr-
Zevanje, strofke varsiva pri
delu, izobraZevanju in znan-
stveno raziskovalnega dela,
pa tudi prometni davek in
carine.

Pri amortizaciji je spre-
memba v tem, da se pred
ugotavljanjem dohodka upo-
Steva le tista, katera je za-
konsko dolodena, ostala nad
predpisano, pa je sestavni
del dohodka. Pri tem pa je
v osnutku zakona predvide-
no, da posamezne republike
odlo¢ajo o tem, ali bo ta dru-
gi del amortizacije tudi ob-
davden.

Skupni prihodeek (sedaj je
to celoini dohodek), zmanj-
Zan za materialne strofke in
amortizacijo po predpisaaih
stopnjah predstavlja DOHO-
DEK. Sam dohodek pa Je
razdeljen na dva dela, to je
del za pokrivanje stroskov
druzbenih in javnih sluzb,
ter drugi del, ki predstavlja
disti dohodek.

Prvi del dohodka je name-
njen za zadovoljevanje skup-
nih in splo3nih pogojev za
delo in razvoj drugbe. Ce na-
stejemm samo najpomembnej-
%e, so to prispevki za izobra-
7evanje, kulturo, zdravstvo,
socialno varstvo, pa tudi za-

konske obveznosti za zadovo-
ljevanje splosnih druZzbenih
potreb. Iz tega dela dohodka
se pokrivajo tudi stro3ki
skupnih sluzb, v okviru de-
lovne organizacije. Pri tem
pa je v osnutku zakona tudi
omenjeno, da morajo biti sa-
moupravni sporazumi, s ka-
terimi se doloéajo viSine pri-
spevkov za posamezne dejav-
nike, delavcem v temeljnih
organizacijah najmanj 30 dni
na voljo za obravnavo in do-
konéno izjasnitev. Pri tem pa
morajo vsi ti prispevki biti
v skladu z gibanjem druZbe-
nega proizvoda celoinega go-
spodarstva.

Drugi del dohodka, kateri
je v zakonu imenovan kot
¢isti dohodek, pa je name-
njen za osebne dohodke de-
lavcev v temeljnih organiza-
cijah, za sredstva njihove
skupne porabe in za nadalj-
nje jatanje materialne osno-
ve temeljne organizacije, Lo
je za vlaganja v investicije
osnovnih in obratnih sred-
stev.

Osebnj dohodek delaveca se
mora oblikovati po rezultatih
njegovega dela, oziroma po
njegovem prispevku k ustvar-
jenemu dohodku. Ta prispe-
vek pa je seveda rezultat nje-
govega Zivega dela in gospo-
darjenja z druzbenimi sred-
stvi, kot druzbenim minulim
delom. Pri tem pa naj bo ob-
lika nagrajevanja po minu-
lem delu taka, da bo wvsak
posameznik ¢im bolj zainte-
resiran za nadaljnje Sirjenje
materialne osnove temeljne
organizacije. Z osnovamj in
merili za delitev sredstev za
osebne dohodke naj zagoto-
vijo delavci v temeljnih or-
ganizacijah, da se bodo le-ti

oblikovali po prispevku k de-
lu in seveda tudi odvisno od
dosezenih rezultatov poslova-
nja v temeljni organizaciji.

Sredstva za skupno porabo
s0 namenjena za neposredno
skupno porabo delavcev v te-
meljnih organizacijah, pa tu-
di za investicije v skupno
porabo, tako da si s tem
zagotovijo stalni napredek
druZbenega standarda. Ome-
njena sredstva delavei lahko
tudi zdruZujejo na nivoju de-
lovne organizacije.

Nadaljnji razvoj in napre-
dek temeljnih organizacij pa
bo odvisen od sredstev za Sir-
jenje materialne osnove, ka-
tera se oblikujejo iz ¢&istega
dohodka. S temi sredstvi si
bodo delavci v temeljnih or-
ganizacijah zagotovili dosega-
nje ciljev, katere so si s sa-
moupravnimi sporazumi o
temeljih plana, postavili.

Na koncu tega dela osnui-
ka zakona je Ze posebej po-
udarjeno, da imajo delavci
pravico in obveznost stalno
spremljati rezultate svojega
dela in poslovanje temeljne
organizacije., Za spremljanje
rezultatov poslovanja so v
osnutku zakona tudi dolo&eni
kazalci, s katerimi bo mogo-
¢e primerjati doseZene rezul-
tate s preteklim obdobjem,
pa tudi z drugimi temeljnimi
organizacijami, katerih dejav-
nosti so si podobne. Posebej
bo potrebno obravnavati te
rezultate, ko bodo v obrav-
navi samoupravni sporazumi
o planih in pa tudi drugi
samoupravnj sporazumi in
druzbeni dogovori ter seveda
takrat, ko se bo odloéalo o
delitvi dohodka in é&istega do-
hodka.

Franc Gragig

2a dan wtaje 2. julif
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samoupravni organi,
druzbenopoliti¢éne organizacije
in uredni$ki odbor Cevljarja!
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PETER KOZINA
IN PEKO

Sto let je preteklo od
takrat, ko se je v Dolenji
vasi pri Ribnici (19. junija
1876) rodil Peter Kozina.
Stardi so bili siromasni,
mali Peter je mora] zelo
zgodaj od doma. V Litiji
se je izuéil za trgovca. Ze
kot vajenec se je dobro
izkazal. Bil je spreten pro-
dajalec, prikupne zuna-
njostij in uglajenega vede-
nja. Nekaj c¢asa je bil v
Ljubljani pri firmi A.
Krisper trgovski potnik.
Vroce si je Zelel, da bi se
osamosvojil. Kot Krisper-
jev potnik se je seznanil
z vsemj podrobnostmi iz-
delave in trgovanja s &ev-
lji, dodobra se je sezna-
nil tudi z dobavitelji ma-
teriala za izdelavo Cevljev.

S tovarifem in sodelav-
cem Hitzlom sta leta 1900
sklenila, da pri¢neta sku-
paj delati na svoje. Oba
sta bila dobra prodajalca,
poznala sta tehniko po-
slovanja in psihologijo od-
jemalcev.

Spomladi leta 1903 je
Peter Kozina 28. marca
protokoliral pri trgov-
skem sodi$¢u javno trgov-
sko druzbo s firmo »HIT-
ZL-KOZINA«. Kot pred-
met poslovanja je bil jz-
voz predmetov kranjske
hi$ne industrije. Med bla-
gom s katerim sta trgova-
la so &edalje bolj previa-
dovali cevlji. Izkazali so
se kot mnajboljdi artikel.
Kozina — sodelavca je iz-
pladal — je zafel sam na-
kupovati usnje in ostali
material, ter ga oddajal
Cevljarjem, da so delali
zanj. To so bili prvi teme-
1ji in rojstvo maSe tovar-
ne. Takrat se je zadela
tudi tradicija Cevljev Pe-
ko, ki jo ohramjamo &e
danes,

Ko je leta 1908 stekla lo-
kalna Zeleznica iz Kranja
do Trzi¢a, je Peter Kozi-
na zadel uresnievatj svo-
je dolgoletne sanje. Od
barona Borna je kupil za-
pusten travnik in prodi-
i¢e ob Bistrici in zadel
leta 1910, ko je prej v tu-
jini ogledal vse moderne
tovarne, graditi novo to-
varno.

Nekaj nezasliSanega je
bilo za oba nemska Iast-
nika trziskih tovarn dev-
ljev, da gradi konkurend-
no tovarno SLOVENEC.
Smatrala sta TrZi¢ za ne-
dotakljivo memsko indu-
strijsko posest, Kozinovo
domisljavost pa oznadila
za nezasliSano izzivalno
predrznost.

Kljub - ogromnim teZa-
vam je PETER KOZINA
zgradil tovarno, mnakupil
najmodernejSe stroje in
zacel s proizvodnjo. Cev-
1ji PEKO (PEter KOzina)
so bili kmalu znani dale&
naokoli.
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SE VEDNO PREVEC DEFEKTOV

PROBLEMATINA JUGOSL. IZVOIA OBUTVE V SSSR

Dne 17. junija je nasa
delovna organizacija
sprejela od Centrotextila
Beograd telex naslednje
vsebine:

»Zaradi izredno kritié-
ne situacije kvalitete obu-
tve za SSSR in prepoveda
nadaljnje dobave obutve
nekaterih tovarn, obstaja
nevarnost celotnega izvo-
za obutve iz Jugoslavije
v Sovjetsko zvezo. Prosi-
mo, da se obvezno udele-
zi sestanka v Beogradu
generalni ali tehni¢ni di-
rektor.«

Sestanka so se udeleZi-
li tehni¢ni direktorji ali
direktorji jugoslovan-
skih tovarn obuive, se-
kretar industrijske zbor-
nice, generalni: direktor
Centrotextila, direktor
sektorja za izvoz obutve
v SSSR, glavni kontrolor
Centrotextila in odgovor-
ni referenti.

Obvestili so nas o slabi
kvaliteti jugoslovanskega
blaga, ki se izvaza v
SSSR, O tem problemu
razpravljajo v nasi vladi,
IS, Zverni industrijski
zbornici in sekretariatu
za zunanjo trgovino.

V letu 1975 je bilo re-
klamirano od Sovjetske-
ga kupca Raznoexport
36.595 parov obutve. Le-
tos pa je do konca mese-
ca maja Stevilo reklama-
cij doseglo Ze 24.443 pa-
rov. Reéeno je bilo, da se
Jugoslavija priblizuje iz-
voznikom, ki izvazajo bla-
g0 najslabSe kvalitete,

kot so CSSR, Bolgarija
idr.

Sovjetska Zveza je na
podlagi sklepa kongresa
partije zacela akcijo vi-
soke kvalitete v njihovi
proizvodnji. Napovedali
so 5-letko kvalitete. Sov-
jetske uvozne organizaci-
je so bile kritizirane na
kongresu. Izvedli so rota-
cijo vodilnih kadrov. O¢i-
tajo jim 1 milj. rubljev
Skode, ki so jo povzrodili
sovjetskemu narodu, ker
so dovolili uvoz nekvali-
tetnega blaga na njihovo
trziSée. Trdijo, da pome-
ni prehod vsakega para
nekvalitetne obutve pre-
ko meje je isto kot, da bi
spustili preko meje vo-
huna.

V zvezi s problematiko
slabe kvalitete blaga, ki
se uvaZa, organizirajo ob
drzavnih mejah 10 kon-
trolnih baz. Za kontrolo
uvoza blaga iz Jugoslavi-
je, Italije, Nemdéije, Ma-
dzarske in Bolgarije je
kontrolna baza v Lvov-u,
ki se nahaja ob meji
Poljske. Povriina stavb
zajema 35.000 m’. Zapo-
slujejo 800 delavcev, od
katerih je 500 strokov-
njakov. Poleg obutve
kontrolirajo tudi ostale
vrste uvozenega blaga.

Obutev kontrolira 26
strokovnjakov. V zgrad-
be zapeljejo kompleine
kompozicije vlakov. Kot
prvo kontrolirajo 10 %
koli¢ine dobavljenega
blaga. Ce kvaliteta odgo-

varja mnjihovim predpi-
som, blago spustijo na-
prej. V slu¢aju slabe kva-
litete pregledajo kom-
pletno posiljko, napravi-
jo zapisnik in oddajo
kontrolni inSpekciji, ki
dokonéno odloéi ali se
blago uvozi ali pa vrne
dobavitelju. Ugotovili so,
da je kontrola na meji
veliko cenejsa, kot pa da
se uvaza blago neodgo-
varjajoce kvalitete, trans-
portira po celi Sovjetski
Zvezi, vrsi reklamacija
od vsakega posameznega
prejemnika in nato vraca
nazaj dobavitelju. Kon-
trolor v bazi ima normo
za pregled obutve: v 8
urah 250 parov c¢&evljev
ali 150 parov Skornjev.
Po pogodbi je dobavitelj
dolzan poslati vzorec, ki
je oznaden s posebnim
obeskom in podpisan od
tehni¢nega direktorja, di-
rektorja izvoza in od-
premnika tovarne, iz ka-
tere se blago posilja. Na
zaklopnico se nalepi rde-
¢i razpoznavni znak. Pri
vsaki poSiljki poisejo
oznaceno zaklopnico, vza-
mejo potrjeni vzorec in
pri¢nejo s kontrolo. Do-
bavitelj obutve jaméi s
podpisi, da je vzorec enak
ponudenemu vzorcu, ki
se nahaja pri uvozni or-
ganizaciji Raznoexport v
Moskvi.

Generalni  direktor
Centrotextila je bil po-
klican na Sekretariat za
zunanjo trgovino v Beo-

gradu, preko katerega je
zaradi slabe kvalitete in-
tervenirala ambasada
SSSR. Rekli so mu, da
naj napravi red pri uvo-
zu blaga v SSSR. Odgo-
voren je za zakonski pre-
kriek ker je dovolil, da
se izvaza nekvalitetno
blago. Zagrozili so mu, da
bedo Centrotextilu pre-
povedali pravico izvoza.
0d Raznoexporta Mos-
kva je dobil zapisnik o
kontroli obutve v bazi
Lvov. V zapisniku so na-
vedene jugoslovanske to-
varne, ki so dobavile bla-
go neustrezne kvalitete.
Na podlagi tega je Cen-
trotextil prekinil tovar-
nam obutve mnadaljnje
dobave. Obutev, ki se na-
haja v zbirnem skladis¢u
v Subotici od kriti¢nih
tovarn, bodo vrnili nazaj
dobaviteljem.

Situacija na sestanku
je bila izredno zaskrblju-
joca. Direktorji tovarn
so bili prizadeti, ker jim
stoji na zalogi po veé ti-
so¢ parov obutve. Vrnje-
no obutev iz Subotice pa
bodo morali ponovno
predloziti kontroli. Iska-
ti bodo morali soglasje
od Raznoexporta, da bi
obutev lahko ponovno iz-
vozili.

Sovjetski kupec zasto-
pa stali$¢e, da bo kupo-
val obutev samo od to-
varn, ki delajo kvalitetno
blago in nimajo reklama-
cij. Zahteva druge kon-
trolne organe, ker Cen-

trotextilu ve¢ ne zaupa.
Predlagal je, naj kontro-
lirajo madZarski ali polj-
ski kontrolorji. Ce pa je
po jugoslovanskih pred-
pisih to nemogoce mnaj
prevzame kontrolo neka
neviralna jugoslovanska
organizacija, kot je npr.
Jugoinspekt.

Zvezna  gospodarska
zbornica bo o problema-
tiki slabe kvalitete obu-
tve obvestila republiske
zbornice, ki bodo nadalje
ukrepale. Tovarnam, ki
proizvajajo nekvaliteine
izdelke pa bodo po zako-
nu prepovedali izvoz za
dobo treh let. Organizira-
na bodo tudi strokovna
posvetovanja o izvozu
blaga in kvaliteti izdela-
ve.
Navedel sem kratek
povzetek razprav na se-
stanku. Na koncu so bili
podani naslednji sklepi:

— o situaciji morajo
biti obveséeni organi sa-
moupravljanja in politi¢-
ne organizacije v delov-
nih organizacijah

— takoj naj se prene-
ha z malomarnim odno-
som do kvalitete izdelave
obutve

— z nekvalitetno izde-
lavo obutve, se uniduje
material in povzroca
druzbi ogromna mate-
rialna $koda

— nujno je, da se v de-
lovnih organizacijah re-
organizira kontrola v
vseh fazah proizvodnje.

Gros Joze

AKCIJA VPISA SE NADALJUJE

POSOJILO A CESTE

Minil je Ze tretji teden
od zaletka akcije za vpis
posojila za novogradnje,
rekonstrukcije in moder-
nizacijo magistralnih in
regionalnih cest v SR
Sloveniji. Akcijo smo res-
da Ze v obdlinskem meri-
Iu zaéeli z zamudo in pri-
znati moramo tudi, da ni
bila najbolje pripravlje-
na. Vendar kljub temu
nismo pri¢akovali, da bo
naletela na tako malo ra-
zumevanja in da bo
uspeh tako pic¢el. Ker mi-

slim, da je temu delno
kriva tudi slaba obvesée
nost delavcev, ne bo od-
ve¢, Ce temu problemu
posvetimo nekaj vrstic.

Moderni tempo Zivlje-
nja je povzroéil, da smo
vsi v taki ali drugaéni
obliki vsak dan udeleZen-
ci v prometu, zato ni po-
trebno zgubljati besed o
stanju obstojefega cest-
nega omreZja, saj ga vsi
poznamo in ob&utimo na
lastni koZi. Upravi¢eno
se tudi sprasujemo, kam

so dosedaj in kam odte-
kajo sredstva, ki jih zdru-
Zujemo v ta namen. Dej-
stvo pa je tudi, da dose-
danji naéin zbiranja sred-
stev ne zados¢a narascéa-
jotim potrebam in ne
omogoca reditve vedno
ostrejSega problema. Za-
to je skrajni cas, da s sa-
moprispevkom v obliki
posojila pospeSimo mo-
dernizacijo ceste.

S sredstvi, zbranimi z
vpisom posojila, naj bi v
Sloveniji modernizirali
613 km makadamskih re-
gionalnih cest, ojacili z
novim asfaltom 587 km
republi$kih cest, rekon-

struirali 217 km republi-
$kih cest, na novo zgra-
dili 66 km novih cest in
21 novih mostov, podpor-
nih zidov in drugih ukre-
pov za varnost prometa.

Srednjero¢ni program
predvideva, da bi na pod-
ro¢ju obé&ine Trzi¢ oja-
¢ili asfalt na magistralni
cesti Zvirée—Ljubelj.

Seveda pa bo to moZ-
no le, ¢e bomo vpisali
posojilo v predvideni vi-
$ini. Mislim, da Zrtev za
posameznika ne bo pre-
tirano velika: vsak naj bi
namre¢ vplacal polovico
svojega mesecnega oseb-
nega dohodka, vendar
lahko to odpla¢uje v me-

setnih obrokih. Omenil
naj bi Se relativno ugod-
no obrestno mero 10 %,
prve obveznice pa bomo
lahko vnovéili v juliju
1979.

Se enkrat pa bi rad
poudaril, da bo akcija
uspela le, ¢e bo vsak od
nas izpolnil tisto, kar se
od njega pri¢akuje. Zato
pozivam vse, ki $e niso
vpisali posojila ali pa so
vpisali relativno pre-
majhno vsoto, da ob po-
novni akciji z veéjim ra-
zumevanjem sprejmejo
vpisovalce in tako tudi
oni prispevajo svoj de-
lez za na3 skupni lepsi
jutri.



ZA VARNO DELO

PREIZKUS INANJA IL VARSIVA PRI DELU

Sestavni del celotne vzgoje
in izobrazevanja v zvezi z
varstvom pri delu so tudi
preizkusi znanja. Zakon o
varstvu pri delu namre¢ zah-
teva, da mora organizacija
zdruzenega dela opraviti ob-
éasne preizkuse znanja delav-
cev o varstvu pri delu, da se
prepri¢a, Ce so usposobljeni
Za varno opravljanje, vodenje
ali nadzorovanje del. Rok
preizkusov znanja ne sme bi.
ti dalj$i od (2) dveh let za de-
lavce, ki neposredno oprav-
ljajo, vodijo in nadzorujejo
dela, pri katerih je vedja ne-
varnost po$kodb in zdravstve-
nih okvar. Za primer naj na-
$tejem taka delovna mesta:
vsi delavei v vlivalnici in bar-
varni TOZD PUR in njihove
vodje, brizgalci plasti¢nih

mas, sestavljalci in mesalci
Zmesi,
ipd.

vulkanizerji, sekalci

Ne segaj z roko v nevarna ob-
mocja stroja.

Posebno skrb bi morali po-
svetiti delavcem, ki delajo na
delovnih mestih, ki so nevar-
na za zivljenje (elektricarji in
njihovi predpostavljeni, de-
lavci, ki delajo v viSinah). Ti
bi morali pogosteje opravlja-
ti specialne preizkuse znanja
iz varstva pri delu. Tudi de-
lavci, ki delajo na ostalih de-
lovnih mestih bi morali opra-
viti ob¢asne preizkuse znanja
jz varstva pri delu, Rok teh
preizkusov naj ne bi bil dalj.
se od (5) petih let.

Vse zgoraj navedeno velja
za e zaposlene delavce, ki
svoja dela Ze opravljajo. Dru-
gade je za novosprejete delav-
ce, ki morajo biti Ze pred na-

Stroja ne maZi med obrato-
vanjem !

stopom dela seznanjeni z ne-
varnostmi na delovnih me-
stih, z varstvenimi ukrepi in
normativi in s pravilnim na-
¢inom dela. Po preteku po-
skusne dobe pa morajo opra-
viti teoretiéni in praktiéni
preizkus znaja iz varstva pri
delu. Dokler delavec nima po-
trebnega znanja in ustrezno
opravljenega preizkusa, ne
sme samostojno opravljati,

ZBOR KOMUNISTOV

CLOVEK, DELO

V okviru tedna Komunista
je bilo zborovanje komuni-
stov nase delovne organizaci-
je na temo CLOVEK, DELO
IN KULTURA. Zborovanju je
prisostvoval tudi urednik slo-
venske izdaje Komunista
Veljko Krivokapié. O vlogi,
mestu in nalogah na podroé-
ju kulture je sekretar sveta
ZK Megli¢ Bozidar dejal:

V nasi socialistiéni in sa-
moupravni druzbi postavlja-
mo na prvo mesto c¢loveka,
njegovo delo in kulturo. In
prav o kulturi nasega delov-
nega Cloveka, o na8i kulturi,
zelimo, da bi danes sprego-
vorili, brez olepSevanja in
izgovarjanja, tako da bi ugo-
tovili, kaj je bilo storjenega
na tem podrodéju v preteklih
obdobjih in kaj moramo in
zmoremo storiti v prihodnje.

Pojem kultura v najsirSem
smislu, ki ga ni mo¢ na krat-
ko dovolj dobro opredeliti,
zajema vse tisto, kar izhaja
iz clovekove biti. Pa ne gre
za samo opredelitev pojma,
ki so ga in ga $e definirajo
znanstveni in drugi pozna-
valci, ampak predvsem za
na¥ odnos do kulturnega
snovanja, kajti brez globo-
kega zajetja kulturnih do-
brin, bomo ostali na pol poti
razvijanja svobodne osebno-
sti delovnega ¢loveka in ob-
¢ana v na$i druzbi.

Kakor kultura izvira iz
Clovekove biti, tako tudi
vzvratno vpliva na njegovo
delo in zavest.

Ne nazadnje velja $e pose-
bej poddértati, da se tudi na
podrodju  kulture sku3ajo
uveljaviti sile, ki so naravna-
ne proti nasi stvarnosti, ki bi
zelele nas$o druzbo preobli-
kovati na ta ali na drug na-
¢in v etatisti¢no, liberalisti¢-
no, tehnokratsko in kaj bi Se
nadteval te nam tuje izraze,
ki imajo skupen imenovalec
v boju proti socialisti¢ni
druZbi.

Odnos do nasega sodelav-
ca, ki se najbolje kaZze v od-
nosih podrejenosti in nad-
rejenosti v delovnem pro-
cesu, je zelo pomemben
odraz nase kulture. Ne bom
povedal ni¢ novega, &e re-
¢em, da gotovo ni vzdrZno
kakrinokoli vpitje ali celo
Zaljenje, neutemeljeno obso-
janje in sumnidenje itd. pa

voditi ali nadzorovati del, Po-
tem, ko zaénejo samostojno
opravljati delo, opravljajo ob-
¢asne preizkuse znanja iz var-
stva pri delu, katerih rok je
odvisen od vrste del, ki jih
op'ra'vljajo , vodijo ali nadzo-
rujejo.

Preizkus znaja iz varstva
pri delu je torej zakonska
zahteva in kdor ga ne opra-

vendar se to $e dogaja v nasi
druzbi in tudi v nasem de-
lovnem kolektivu. Vprasam
vas, kdo %e ni dozivel vzvi-
Senega nastopa »uradnika«,
ko ne ve$ ali je on zaradi
drugih ali smo vsi ostali za-
radi njega? Vidite to so sicer
preproste in znane zadeve, ki
pa jih moramo povsem iz-
koreniniti. Ne trdim, da jih
je mnogo, a dokler se bodo
pojavljale, se bomo in se
moramo boriti zoper njih.

Stali$¢a kongresnih doku-
mentov ZK so jasna: »Kul-
tura naj se razvija kot se-
stavni del revolucionarne
preobrazbe druzbe na teme-
1jih  socialistiénega samo-
upravljanja kot lastna sila
delavskega razreda in delov-
nega c¢loveka na njuni poti
vsakdanjega in =zapletenega
boja za osvoboditev razred-
nega znacaja druZzbene de-
litve dela in nasprotij med
fiziénim in umskim delom.
Zveza komunistov se zavze-
ma za tak$no pojmovanje
kulture, ki prispeva k razvi-
janju ustvarjalnih obelezij
na vseh podroéjih druZbene-
ga dela, pomnoZevanju Clove-
kovih ustvarjalnih moZnosti,
oblikovanju delovne kulture
in kulture v medsebojnih od-
nosih ter druzbenem vede-
nju, da bi se splodne kultur-
ne in estetske razseznosti
razdirile na vse Cdclovesko
delo, na skupno vsebino in
zivljenje vseh delovnih in
druzbenih okolij. ZK mora
zato odkrivati svoje naloge
pri razvijanju kulture socia-
listi¢éne samoupravne druzbe
na vseh podroé¢jih druzbene-
ga Zivljenja, v vseh okoliSci-
nah dela in Zivljenja delov-
nega c¢lovekac.

Pravzaprav je v na$i ob-
¢ini kulturna dejavnost Se
kar precej razgibana za
skromna, ¢e ne recem, picla
finanéna sredstva. Z druge
strani pa gre opozoriti, da se
skusajo na racun dejavnosti
razbohotiti profesionalna ad-
ministracija in sredstva pre-
nasanja kulture, to pa go-
tovo ni prav in ni v korist
kulture same.

V delovni organizaciji sami
je iluzija pri¢akovati, da se
bomo ukvarjali s kulturno
dejavnostjo kot eno izmed
glavnih dejavnosti, ne gre pa

vi iz malomarnosti ali namer-
no, huje kr$i delovno dolz-
nost, njegov predpostavljeni
pa mu ne sme dovoliti samo-
stojno opravljati delo. Razpo-
rediti ga mora na manj zah-
tevno delovno mesto, na ka-
terem pa lahko samostojno
dela le, &e opravi preizkus
znanja.

Vsak bi se moral zavedati,
da se z denarno kaznijo od
50 do 50.000 dinarjev kaznuje
za  prekrS$ke organizacija
zdruzenega dela ali druga
pravna oseba, ¢e dopusti, da
je na delo razporejen delavec,
ki nima potrebnega znanja o

IN KULT

te dejavnosti niti zanemariti,
e manj podcenjevati. Kaj
je bilo storjenega? Kulturni
programi ob proslavah so
gotovo zelo pohvalna oblika
kulturnega udejstvovanja, Se
posebno, ker gre tu za veliko
mnoZi¢nost in zelo kvalitetne
umetnike (nastopi Koroskega
akademskega okteta in Slo-
venskega  okteta), potem
abonmajske predstave, ki jih
ne izkori§¢amo dovolj, po-
sredovanje dobre knjige, in
zivljenje telesne
Podpiramo tudi finanéno
razne kulttrne prireditve v
obéini in omogofamo delo
na$im delavcem — kulturni-
kom (v izrednih dopustih).
Tu se moramo vprasati ali
dovolj dajemo sredstev. za
kulturno dejavnost in pa
podpiramo nafe delavce pri

kulture.

STRAN 3

varstvu pri delu za samostoj-
no opravljanje, vodenje ali
nadzorovanje del.

Lahko se zgodi, da nekdo
ne opravi preizkusa znanja
(to ugotovi komisija po pre-
gledu testov, ali pri praktic-
nem preizkusu takoj na me-
stu). V tem primeru se mu
dolo¢i rok v katerem mora
opravitj preizkus znanja in ¢e
ga tudi potem ne opravi, se
razporedi na niZje manj zah-
tevno delovno mesto, za ka-
terega mora tudi opraviti pri-
meren preizkus znanja.

Femc Pavel

njihovem delu za kulturo?
Odgovor je glede na velike
potrebe negativen glede na
nafe moznosti in predvsem
voljo samoupravljalcev celo
pozitiven, le-ti se tezko odlo-
¢ajo za vedjo podporo kul-
turi v finanénem pogledu,
ker se zavedajo, da so na
njih odloéitve v nadaljni kre-
pitvi materialne podlage za
delo in razrelevanje osebne-
ga in druzbenega standarda
delavca.

Gotovo pa bomo morali
storiti mnogo ve¢ tam, kjer
nimamo objektivnega omeje-
vanja finanénih  sredstev.
Predvsem pa se bomo mo-
rali nenehno Kkriti¢no in sa-
mokritiéno ocenjevati v na-
$em odnosu do kulture.

PRAKTIKANTI V nPEKUQ

Pomemben sestavni del
$tudija na strokovnih S$olah
je obvezna poditniska praksa
uc¢encev in §tudentov v delov-
nih organizacijah. Ta poveZze
Studente z operativo njihove
stroke in jim omogodi utr-
diti v 3oli pridobljeno zna-
nje, kar je za oblikovanje
dobrega delavea  nadvse
vazno.

Letos bo obvezno poditni-
$ko prakso opravljalo v nasi
delovni organizaciji 52 ulen-
cev in S3tudentov srednjih,
vi§jih in visokih 3ol. Eni so

s prakso 7e priceli, druge pa
3e Caka v avgustu.

Vecina praktikantov oprav-
lja prakso v proizvodnih od-
delkih, nekaj pa jih je tudi
v strokovnih sluzbah, odvis-
no pa¢ od programa prakse.

Upamo, da jim bo praksa
koristila, saj bodo spoznali
delo in Zivljenje v delovmem
kolektivu in da bodo v $ol-
ske klopi odnesli najboljse
vtise iz sredine, kjer so
prakso opravljali.

Milka Megli¢

25. junija je bila v
republiski skup$cini v
Ljubljani osrednja
slovenska proslava ob
dnevu samoupravljav-
ljalcev. Proslave se je
udelezila tudi ¢lanica
nasega kolektiva tov.
Vida Bedina. Slovesni
govornik je bil Mar-
jan Brecelj, ki je po-

PROSLAVA 0B DNEVU
SAMOUPRAVLJALCEV

udaril da je letodnje
leto pomembno za na-
daljnji razvoj nase so-
cialistiéne druzbe: raz-
pravljamo o zakonu o
zdruzenem delu, spre-
jemamo srednjerocni
plan razvoja Slovenije
in Jugoslavije, usta-
navljamo klube samo-
upravljalcev in bijemo
boj za stabilizacijo.




STRAN 4

PRED NAMI JE DOPUST

KJE IN KAKO BOMO LETOVALI?

Pred nami je cas za
marsikoga tezko pricako-
vanega letnega oddiha,
Za mekaj vedno prekrat-
kih dni bomo odlozili
svoje delo in sluZbene
skrbi ter sku$ali kar naj-
bolje nadomestiti med
letom porabljene modi.

V zvezi s tem se vpra-
Samo kje in kako preZi-
veti letni oddih tako, da
bomo po dopustu zado-
voljni, spro$éeni in polni
novih sil, lahko opravlja-
li svoje delo. Odlocitev je
odvisna od moZnosti ozi-
roma pripravljenosti, ko-
liko nameravamo potro-
§iti za oddih in od zdrav-
stvenega stanja posamez-
nikov. Nekaterim pljué-
nim in srénim bolnikom
letovanje na morju ne
ustreza, posebno ne v
najbolj vroc¢ih poletnih

mesecih. Zanje so korist-
ni sprehodi po alpskih
dolinah in planinah. Tudi
za slabokrvne ljudi je
koristno daljde bivanje
v hribih. Poleg koristno-
sti je prezivljanje dopu-
sta v mirnem gorskem
okolju poceni, zlasti za
¢lane planinskega drus-
tva. Tisti, ki tezav =z
zdravjem nimajo, lahko
uzivajo ob hoji na dalj-
sih in zahtevnejsih po-
hodih po hribih ali pa se
povzpno na katerega od
nasih oc¢akov, na kar bo-
do lahko $e posebno po-
nosni.

Vsi, ki bodo preZiveli
dopust doma, naj se vsaj
ob¢asno odlodijo za raz
ne aktivnosti, kot so pla-
vanje, kolesarjenje, hoja
in tek ali pa razme igre
od balinanja, tenisa, ko-

Sarke do odbojke ali kraj-
Sega izleta, saj vsaka
sprememba resni¢no do-
bro de. Le tako bo tudi
dosezen namen letnega
oddiha.

Tudi mnenja strokov-
njakov so taka, da si
lahko samo z razli¢nim
udejstvovanjem oziroma
z aktivnim pocitkom iz-
boljsamo pocutje, obno-
vimo energijo ter se osve-
Zimo za opravljanje no-
vih delovnih nalog.

Za vedino je najbolj
vabljivo preZiveti dopust
na morju. Posredovali
smo nekaj najprimernej-
§ih aranZmajev turisti¢-
nih podjetij in zanje se
je doloédilo blizu 60 dru-
zin nasih delavcev, ki bo-
do preziveli 7—14-dnevni
dopust vzdolZ Jadrana.

PrecejSnje = zanimanje
je bilo za pocitniske pa-
kete potovalne agencije
INEX, kjer je v ceno
1.500—.1700 din za teden
dni bivanja na juZnem
delu Jadrana, vstet tudi
letalski prevoz v obe
smeri.

Sicer pa so cene 7-dnev-
nih penzionov brez pre-
voza v hotelih povpre¢no
1.300 din, v privatnih so-
bah s prehrano v resta-
vracijah pa okoli 1.000
din na osebo. Zaposleni
so se najve¢ odlodali za
tako letovanje na otoku
RABU ter za hotela TU-
RIST in LOTOS v Pore-
¢u.

Navedeni ceni sta bli-
zu viSine prejetega regre-
sa, ki ga prejmejo na-
mensko, kot pomo¢ za
letni oddih. Ne bi ga

smeli $teti le kot doda-
tek k osebnemu dohodku
in ga porabiti za vse dru-
g€ namene, samo ne Zza
dopust. Prav zato se raz-
mi$lja na republiski rav-
ni o tem, da bi bili regre-
si nekoliko vigji in da bi
jih ¢imprej zamenjali z
drugo obliko pomoéi, ki
bi jo lahko izkoristili sa-
mo namensko. Bodisi da
bi bili to boni, &eki ali
kaj podobnega. S tem bi
placali storitve ob letnem
oddihu v poéitniskih do-
movih in turisti¢nih ob-
jektih ali morda tudi pre-
voz na letovanje.

Vsem Zelim prijetno
prezivljanje dopustniskih
dni in da bi se v avgustu
polni novih moé&i vrnili
na svoja delovna mesta.

MM

VLAHOVIC IVICA — dozi-
rar gume

Doma sem iz Hrvatske,
zato bom tudi dopust preZi-
vel tam, Mogo¢e bom Sel za
nekaj dni tudi na morje, sicer

bom pa Se videl.

CARMAN SASO — obliko-
valec opetja v 521 montaznem
oddelku

Dopust bom preZivel nekje
ob morju, verjetno v Porecu

o s kolegi. Prileglo se mi bo

malo spremembe in oddiha.
Kako je poleti v oddelku vro-

- Ce, vidite sami.

JOKSOVIC MILE — nako-
pitovalec mokasinov v mon-
tainem oddelku 521
; Moj dopust bo kar doma.
Imam majhne otroke pa ne

morem od doma. Sem iz Crne
gore. Dobro sem se vizivel v
zivljenje in delo v Trzi¢u, pa
mi ne bo dopust teiko pre-
zivljati kar doma.

JANCIC STANE — pomod-
nik pri dvovaljéniku v gu-
marni

Zaradi druZinskih razmer
bom leto$nji dopust prezivel
kar doma, Tudi tako bo, vsaj
mislim, lepo.

JERKOVIC ANKA — kon-
trolor izdelkov v gumarni

Stiri leta delam Ze pri kon-
troli. Med sodelavci se zelo
dobro poc¢utim. Tudi drugace
sem zadovoljna, Imamo svo-
je stanovanje, kupili smo ga
s posojilom tovarne. Na do-
pust bom 3la za 10 dni v
Crikvenico.

JAPEL]J VLADO — vulkani-
zer

Dopust bom prezivel ob
morju z druZino. Pri tej vro-
&ini (v pre¥i je 200°C) se mi
bo dopust in poéitek prav
prilegel. ;

RADOVEDNI SMO BILI KJE IN KAKO BODO PREZIVELI LETNI ODDIH NEKATERI NASI SODELAVCI:

STRITIH METKA — grad-
beni tehnik v Biroju za pro-
jektiranje

Z druzino bom 2—3 tedne
v Novalji na otoku Pagu. Vsa-

ko leto nekje kampiramo. V
Novalji smo Ze bili, je izred-
no lepo: ¢&ista voda, lepa pla-
Za, preskrba je v redu. Mi-
slim, da bo tudi letos tako.



RAIPOREJANJE DELAVCEV NA DELOVNA MESTA

V eni izmed prejsnjih $te-
vilk smo si ogledali nekaj
splosnih nacel v zvezi z raz-
porejanjem ljudi na delu. Na
kratko smo opisali glavne
faktorje, ki jih moramo upo-
Stevati pri tem postopku. Da-
nes pa si bomo bolj podrob-
no ogledali vlogo psihologije
pri razporejanju delavcev.

Ce hofemo ¢im bolj tocno
in zanesljivo predvideti uspeh
dolo¢enega delavca na dolo-
¢enem delovnem mestu, mo-
ramo poznati dve strani:

— delovno mesto

— kandidata, ki ga Zelimo
zaposliti na tem delovnem
mestu.

Postopek, ki nam posredu-
je informacije o delovnem
mestu, je analiza delovnega
mesta. V prihodnji Stevilki
Cevljarja si bomo ta posto-
pek ogledali bolj podrobno.
Danes pa se bomo seznanili
s spoznavanjem kandidata, ki
se zeli zaposliti oziroma, ki
ga Zelimo razporediti na do-
lo¢eno delovno mesto.

Glavna vira informacij o
kandidatu sta:

1. Sprejemni vprasalnik

2. Psiholoski pregled

1. Sprejemnj vpraSalnik je
formular za prijavo delavca,
ki $e ni zaposlen v delovni
organizaciji in si to Zeli. Po-
datki, ki jih dobimo s tem
vpradalnikom, nam dajo
splodne informacije o kandi-
datu:

— osebne podatke

— Zivljenjske pogoje (eko-
nomsko stanje druZine, sta-
novanjski pogoji in podobno)

— poklicne podatke (konca-
ne %ole in tecaji, prejsnje za-
poslitve in dela, ki jih je
opravljal, zasluzek)

— pri¢akovanja (zakaj se
Zeli zaposliti na tem- delov-
nem mestu, kaksen zasluzek
pricakuje, kaksno delo bi Ze-
lel opravljati).

Ti podatki so zelo Kkoristni,
saj nam dajo dolocene infor-
macije, ki so nujne pri zapo-
slovanju novih delavcev. Ven-
dar pa samop na osnovi teh
podatkov ne moremo predvi-
deti, ali bo kandidat na dolo-
¢enem delovnem mestu uspe-
$en alj ne, Informacije, ki
nam pri napredovanju uspe-
ha posameznega delavca naj-
ve¢ pomagajo, nam nudi psi-
holoski pregled.

2. V industriji psiholoski
pregled najveckrat sestavlja-
ta:

A. Testiranje

B. Intervju kandidata

A, Test je standardiziran
postopek, s pomocjo katere-
ga izzovemo neko doloceno
aktivnost, a ucinek te akitv-
nosti se meri in vrednoti. V
industriji predstavlja test
vzorec zahtev delovnega me-
sta, ki jim mora kandidat za-
dostiti, Glede na to, kaj meri,
poznamo 3 vrste testov:

a) testi sposobnosti

b) osebnostni testi

c) testi znanja

V industriji ponavadi upo-
rabljamo pri razporejanju
ljudi na delovna mesta test-
ne baterije, ki so sestavljene
iz vef vrst testov. Vrsta in
Stevilo testov, ki so vkljudeni
v testno baterijo, je odvisna

od tega, kak3ne zahteve po-
stavlja dolo¢eno delovno me-
sto pred delavce.

a) S testi sposobnosti ugo-
tavljamo tiste lastnosti, ki
predstavljajo splodni predpo-
goj za uspehe v doloéeni ak-
tivnosti, Testi sposobnosti
nam nudijo podatke o tem,
kak$ne so latentne zmoZnosti
¢loveka pred priucevanjem,
da bo v teku usposabljanja
za neko delo pridobil oziro-
mg izpopolni dolocene speci-
ficne spretnosti in znanja.
Glede na to, katere sposobno-
sti ugotavljamo, loc¢imo:

— mentalne teste (za odkri-
vanje razli¢nih intelektualnih
funkcij)

— sezonske teste (za odkri-
vanje funkcij ¢utnih organov)

— motori¢ne teste (za od-
krivanje motori¢nih spretno-
sti).

b) Za uspeh na doloenem
delovnem mestu niso po-
membne samo sposobnosti,
ampak tudi interesi, Zelje,
motivi, nadin reagiranja, sta-
li¥¢a, nacin ¢ustvenega vede-
nja itd. Vse to imenujemo z
eno besedo osebnostne last-
nosti. Ni vseeno, kaks$ne in-
terese, Zelje in Custvene reak-
cije ima delavec na posamez-
nih delovnih mestih. Zato
morajo biti v testno baterijo
nujno vklju€eni tudi oseb-
nostni testi, Posebno teZo
imajo rezultati na teh testih
pri razporejanju na tista de-
lovna mesta, ki se opravljajo
v posebnih delovnih pogojih
(nevarnost nesre¢, delo 2z
ljudmi, delo v fizi¢ni izolaci-
jiitd.).

¢) S testi znaja ugotavlja-
mo, v kak$ni meri je kandi-
dat pridobil dolo¢ene navade,
spretnosti znanja. Ti testj so
pomembni zlasti pri razpore-
janju na tista delovna mesta,
kjer se od kandidata prica-
kuje, da bo svoje delo nor-
malno opravljal brez pred-
hodnega usposabljanja ali
priu¢evanja — to je, da bo
njegov delovni u¢inek na naj-
vi§ji ravni takoj ob zacetku
dela. Za posebno odgovorna
ali nevarna delovna mesta pa
test znanja lahko dopolnimo
z delovno preizkus$njo. V in-
dustriji je takih primerov
manj, saj je velina delavcev
podvrzena predhodnemu pri-
uéevanju ali usposabljanju. V
teh primerih pa je uporaba
testov znanja nujna po kon-
tanem usposabljanju, saj
nam njihovi rezultati pokaZe-
jo rezultate specifinega tre-
ninga in uéenja — pokaZejo
nam ali je kandidat osvojil
tiste navade, spretnosti in
znanja, ki so nujno potrebna
za nemoteno opravljanje de-
la ma dolo¢enem delovnem
mestu.

Uporaba testov pri razpore-
janju ljudi na delo ima pred-
vsem to dobro lastnost, da v
krajsem c¢asu kot to pokaze
praksa ugotovimo, v kaks$ni
meri posameznik odgovarja
delovnim zahtevam. Vendar
pa od testiranja ne smemo
pricakovati preveé. Ni rece-
no, da na osnovi rezultatov
testiranja ne bomo izbrali tu-
di enega ali dva slaba delav-
ca, Pomembno je to, da z

uporabo testov zberemo manj
slabih delavcev kot bi jih brez
predhodnega testiranja kandi-
datovih sposobnosti in drugih
osebnostnih lastnosti. Vedeti
moramo Se to, da testi niso
nadomestilo za preizkuSene
in pravilne postopke izbira-
nja in razporejanja delavcev.
Testi so le instrumenti za zbi-
ranje podatkov o kandidatu,
ki v kombinaciji z drugimi
podatki iz sprejemnega vpra-
Salnika, priporo¢il in inter-
vjuja omogocajo ¢imbolj za-
nesljivo odloditev o sprejemu
ali razporeditvi.

Interviju

Intervju je sredstvo za spo-
znavanje osebnosti s pomod-
jo razgovora. Sam zase inter-
vju nima mnogo vrednosti,
koristen pa je v kombinaciji
z drugimi postopki. V prvi
vrsti je potreben kot sredstvo
zbiranja splodnih podatkov
o kandidatu in kot nadin di-
rektnega informiranja kandi-
datov, V tem pogledu je nje-
gova vrednost tolik$na, da se
zaposlovanje in names$canje
ljudi redkokdaj vrsi brez
predhodnega razgovora s kan-
didatom. Pri profesionalni
orientaciji in selekciji s po-
modéjo ntervjuja dobimo tiste
podatke, do katerih ne pri-
demo z uporabo testov. To
so podatki o razvojni poti
kandidata, njegovi druzinski,
Solski, delovni, druzbeni in
osebni zgodovini. V razgovo-
ru s kandidatom lahko zve-
mo mnogo koristnega o nje-
govih interesih, motivih, ki
so ga privedli do Zelje za do-
lo¢en poklic, o njegovih sta-
lid¢ih itd. Na koncu pa nam
podatki, dobljeni z intervju-
jem nudijo osnovo za tocnej-
$e vrednotenje in razumeva-
nje razliénih objektivnih re-
zultatov, do katerih smo pri-
3li s pomocjo testov. To pa
nam omogota zanesljivej3o
sodbo o kandidatu.

Iz vsega navedenega lahko
vidimo, da nam psiholoski
pregled posreduje mnogo ko-
ristnih informacij o kandida-
tu, ki se Zeli zaposliti ali o
delavcu, ki Zeli na drugo de-
lovno mesto, Zato lahko rece-
mo, da bi sistematicno in
strokovno razporejanje ljudi
na delo moralo vedno vklju-
Cevati tudi ta postopek. Res
je, kot smo Ze povedali, da
tudi rezultati psiholoSkega
pregleda niso popolnoma za-
nesljivi za napredovanje
posameznikovega delovnega
uspeha, saj v teku delovnega
procesa deluje na posamezni-
ka veliko éiniteljev, ki jih ni
mogoée naprej predvideti. Ti
faktorji so lahko zelo razli¢ni
— od spremembe zdravstve-
nega stanja preko slabih
medsebojnih odnosov s sode-
lavci do pretresov v privat-
nem #ivljenju, Zato lahko re-
¢emo, da so psiholodki pre-
gledi, vseh kandidatov pri
razporejanju ljudi na delu
upraviéenj ne samo takrat, e
pripomorejo k izbiri samih
dobrih delavcev, ampak Ze
tedaj, ¢e pomagajo izbrati
manj slabih delavcev kot bi
jih izbrali brez uporabe tega
postopka.

STRAN 5

DIKATOV SLOVENIJE.

RIJA MEZEK.

na sindikalna delavka.

VILMA LEGAT.

12-krat.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je
podelil v letu 1976 desetim sindikalnim organi-
zacijam za vedletno vzorno in uéinkovito delo-
vanje pri uresnic¢evanju interesov €lanstva, in
devetin$tiridesetim posameznikom za uresnice-
vanje delavskih interesov z dolgoletnim delom
v sindikalni organizaciji in za pomembne uspe-
he v njenem uveljavljanju ZLATI ZNAK SIN-

Zlati znak sindikatov Slovenije je dobila tudi
upokojenka naSe delovne organizacije tov. MA-

Marija Mezek se je zaposlila v nasi delovni
organizaciji leta 1947. Ze takrat je bila izvoljena
za poverjenico sindikata. Bila je aktivna ¢lanica
samoupravnih organov podjetja, vzor delavke -
proizvajalke, ¢lanica ZK in prizadevna in uspes-

[Ees se el
Ob¢inski sindikalni svet TrZi¢ pa je podelil
zasluZznim ¢lanom sindikata za njihovo vecletno
prizadevno delo pri uresnievanju delavskih in-
teresov odli¢je SREBRNI ZNAK SINDIKATOV.
Odli¢je je dobila tudi naSa upokojenka tov.

Tov. Vilma je bila pobudnica $tevilnih akcij,
$e posebno si je prizadevala za Zensko enako-
pravnost, bila organizator krvodajalskih akcij,
kjer je dajala tudi osebni zgled. Kri je darovala

ILATI INAK
SINDIKATOV
SLOVENIJE

Nage Cestitke

»Usnjariada 76« &estitke in pokal za prvo mesto

gL~
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NAGRADNA KRIZANKA
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Resitev krizanke iz prejs$nje Stevilke:

Vodoravno: PRSTI, AJAS, RETOROMANI, ITA,
ASESOR, ROTH, OBARA, BARVANIJE, TR, OB, PO-
STENIJE, PIK, DAVID, SORTA, GE, TRTA, DREVO-
RED, JAGODE, EVROPA, PREPOROD, KL, LAZ,
IDILIKA, SG, LAR, ERE, NISA, SKRB, OMARA,
KNIJIGA, TA, TELOVADEC, ACO, NIOBA, KOLO-
NADA, IN, TIVAT, AKER, COK.

V urednistvo je prislo 85 resitev krizanke iz prejs-
nje Stevilke. Tokrat je #rebal Bojan Rozman in na-
grade so prejeli:

80 din — Delavec Milan, ekonomat

60 din — Klemenc Ivan, upokojenec

40 din — Ponjavi¢ Vinko, PUR

20 din — Uzar Ema, reklamacije

20 din — Smolej Gabrijel, obratna mehani¢na

Resitve danadnje krizanke poiljite v urednitvo do
25. julija.

V plastiko: Zarabec Vladi-
mir;

V izdelavo zgornjih delov
550: IzgorZek Marija;

V PRODAJNO MREZO

Beograd I.. Nedi¢ Radoje;

PRISLI

V TOVARNO

V orodjarno: Perko Milan;
V tehniénj sektor: Medved

Anton; Sibenik: Gracin Darija;

V finanéni sektor: Jekovec Bernardin: Marke?i¢ Gina;
Valentin;

V prodajni sektor: Jerman
Kristina; onsll

V splodni sektor: Kusterle
oot 1Z TOVARNE

V gumarno: Kern Zlatko, : % ;
Grubesi¢ Filip, Srdanovié¢ Mi-  Invalidska upokojitev: Vid-
lan, Cosié Marijan, Primo#i&é mar Angela;

Klara, Husidi¢ Bajrama, Diz-
darovi¢ Huseim, Ivanovi¢é Gaberc Vida, Lonéar Mirko,
Ivan; Cosovi¢ Adzija;

e e e e e e T e L S S ST ]

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — Ureja uredniski odbor: Dragica Bogataj,
Slavko Hvalica, Milka Megli¢, Natasa Megli¢, Anton
Simonié, ing. org., Marija Slapar, Tadej Weilguny, dipl.
ing. arh. — ‘Glavni in odgovorni urednik Marija Slapar
— Naslov urednistva: PEKO TrZi& — Telefon 50-260,
int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk, Kranj, v 3500 iz-
vodih — Izhaja enkrat meseno — List dobijo &lani
delovne skupnosti brezplaéno.

e e e e e e e o e o e e S e Y Y Y e

Po pismenem sporazumu:

Neodvisno od volje delav-
ca: Tavzelj Janez, Uzar Alek-
sander;

Po Zelji delavca: Lipi¢nik
Pavla, France Stanislav;

Upokojitev: Ribi¢ JoZe;

IZ PRODAJNE MREZE

Dubrovnik: Lazarevié¢ Anka;
Zagreb II.. Badi¢ Ratko;
Beograd III.: Risti¢é Zoran

LAHVALI

Najlep3e se zahvaljujem za
poklonjena darila in cvetje
ter denarno nagrado. Delovni
skupnosti Zelim $e v prihod-
nje veliko uspehov pri delu.

Rezka Tomazin

Delovni organizaciji Peko
se najlepSe zahvaljujem za
prejeto nagrado ob invalidski
upokojitvi. V bodode Zelim
$e veliko wuspehov vsem
mojim sodelavkam kakor
tudi druZbenim organizacijam
splo3nega sektorja.

Delavka $ivalnice 512/1
Vidmar Angela



AKTIVNOST NASIH STIPENDISTOV

PRIINANJE
NAJBOLJSIN UCENCEM

Republidka konferenca Zve-
ze socialistiéne mladine Slo-
venije vsako leto podeljuje
priznanje in pohvalo za izre-
den uéni uspeh tiso¢ ucencem
srednjih Sol.

Letos sta priznanje in po-
hvalo za doseZene uéne uspe-
he, uspehe na podroéju druz-
benopolitiénih in interesnih
dejavnosti v Solj in izven nje
prejela tudi dva nasa Stipen-
dista in obenem edina dijaka
Srednje tehniske cevljarske

ST

Sole, GOLMAJER ZORKA,
uéenka IV.letnika in MIHE-
LIC PETER, udenec III. letni-
ka.

Priznanje in zlato znacko
jima je izrodil Ljubo Jasnic,
predsednik republiske konfe-
rence Zveze socialisti¢ne mla-
dine Slovenije na sveéanosti,
ki je bila junija v Krizankah.

Izrekamo jima iskrene de-
stitke in jima Zelimo Se veli-
ko uspehov.

Milka Megli¢

Peter Miheli¢ je na 15-dnevni obvezni pogitmiski praksi.
Seznanja se s proizvodnjo. Sola mu ne dela tezav, koncal je
3. razred srednje &evljarske Sole. Je tudi aktiven S$portnik.
Igra rokomet pri PARTIZANU v KriZah.

[ o T S T S S o S S o o T e e e e e e e e e e Ze ]

NASI
LETNIKI

RADOSAVLJEVIC
BRANKO, poslovodja v
poslovalnici Sarajevo;

STEPEC ALOJZIJA,
pomocnik v poslovalnici
Ljubljana III.

Nase Cestitke!

STRAN 7

V petek, dne 2. julija je praznoval tovari§ BRAN-
KO KOSIR, komercialni svetovalec v TOZD prodajna
organizacija MREZA, petdeseti rojstni dan.

Po opravljenih strokovnih izpitih za trgovski in
gostinski poklic se je Ze 15.10.1948 zaposlil v racu-
novodstvu nale takratne prodajne mreie in se ves
posvetil knjigovodskim poslom. Zahvaljujoé svojim
sposobnostim, vestnosti in ljubezni do dela je v relativ-
no kratkem asu spoznal in obvladal to delovno pod-
rocje in postal eden najbolj uspeinih delavcev v racu-
novodstvu mreZe. To pa je bila osnova za spoznavanje
tudi komercialnih poslov in je zato po potrebi moral
delovati tudi na tem podroéju kot Sef prodajne
mreZe, Sef oddelka domace prodaje in vodja prodaj-
nega sektorja.

Zal pa mu je teZka bolezen onemogodila nadaljnjo
aktivnost v tej smeri, saj je zaradi nje postal invalid
II. kategorije in lahko tako svojo novo dejavnost
komercialnega svetovalca opravlja le s polovicnim
delovnim casom.

Ob pomembnem Zivljenjskem jubileju mu poleg
iskrenih Cestitk Zelimo tudi izboljSanje zdravstvenega
stanja, da bi lahko ostal 3e dolga leta na$ sodelavec.

NOVOSTI NA POLICAH TRIISKE KNJIINICE

Robert NEUMANN:
KRALJICIN LIUBIMEC

Zdravnik dr. Straunsse si
pridobi prijateljstvo danske-
ga kralja, njegovo zaupanje
in ljubezen njegove olarljive
7ene Matilde. Kraljica, ki je
preZivljala enoli¢ne dni ob
otrocih in moZu, se vda
otarljivemu zdravniku z vso
neizZiveto strastjo. Zdravnik
ni le zmagovalec njenega srca,
temve¢ postane vidna oseba v
druZbenopolitiénem Zivljenju
deZele. Preureja razmere, po-
stane reformator in zanese v
deZelo blagostanje in razcvet.
Kralju se omra¢i um, resnic.
vladar je doktor. Njegovi
sovrazniki pa ne mirujejo in
kujejo nacrte, da bi ga
uniéili . . .

Jack LONDON:
MORSKI VOLK

Zgodba o kapitanu Wolfu
Larsenu, ki ga nekateri vneti
ob&udovalci Jacka Londona
pridtevajo k najzanimivejsim
in najmo¢nej$im likom vseh
knjiZevnosti, je sprico svoje
modi, poudarjenega realizma
in plasti¢nosti dogajanja od-
prla novo stran v takratni
amerigki knjiZzevnosti. Knjiga

je kmalu po izidu dozivela Senzacija se je rodila...

dramatizacijo in je bila dva- Bel morski pes prinasa gro-

krat upodobljena v filmu Se
za avtorjevega Zivljenja.

Tone SKARJA:
STENE MOJEGA
ZIVLIENJA

V zbirki domae in tuje
gore, ki si je v slovenski pla-
ninski literaturi pridobila Ze
lep ugled, je po daljSem casu
iz8lo izvirno domace delo To-
neta Skarje STENE MOJEGA
ZIVLIJENJA.

Bistvo njegove knjige je za-
jeto v silni teZi doZivetlja v
gorah, ki jih bodo prisluhnili
prav gotovo vsi, ki so se s
skalami Ze sreali, in drugi,
ki znajo ceniti lepoto in mo¢
narave.

Knjigo krasijo S§tevilne
¢rno-bele in barvne slike,

Peter BENCHLEY:
CELJUSTI

Z romanom »CELJUSTI« je
avtor Peter Benchley maglo
zaslovel. Napisal je scenarij
za film po tem romanu, ki ga
je mladi reZiser Steven Spi-
elberg (27) posnel ma obalah
Avstralije in ZDA.

reda

NAPREDOVANJE V VIS]i CIN

Rezervni vojaski stareSine, ki so ¢lani naSe
delovne organizacije, so bili v tem letu za aktiv-
no in uspesno delo na podroéju obrambnih na-
log poviSani v visji €in:

DACAR JANEZ v rezervnega vodnika I. raz-

MLADIC JANKO v rezervnega visjega vodnika
ZUGIC JOZE, v rezervnega vi$jega vodnika
BEDINA JANEZ v rezervnega kapetana

K njihovemu napredovanju éestitamo!

zo in smrt v Amity, majhno
obmorsko kopalis¢e na Long
Islandu. Mlada #enska je nje-
gova prva Zrtev. Obalo mora-
jo zapreti za kopalce. Toda
kraj zivi od poletnih kopal-
cev, od pocitniSkikh gostov.
Slaba sezona pomeni torej si-
romastvo in stisko za marsi-
koga. Zaradi tega sklenejo,
da bodo o nesre¢i moléali.

Morska zverina pa majde 3e
drugo Zrtev, potem tretjo.
Toda tokrat dogodek ni mi-
nil neopazeno, obstajajo pri-
ée,

In potem se trojica moskih
odpravi v ¢olnu na lov na to
neusmiljeno in strah zbujajo-
&o zver. ..

CEVLJARJEV
KOLEDAR

19. junija 1876 se je rodil
ustanovitelj mnaSe tovarne
Peter Kozina.

10. julija 1856 se je rodil
izumitelj Nikola Tesla.

16. julija je dan tankistov
JLA.

23. julija 1919 je bila v
Ljubljani ustanovljena slo-
venska univerza.

3. avgusta 1964 se je gumar.
na preselila in zalela delati
v novih prostorih.

6. avgusta 1945 je amerisko
letalo B-29 odvrglo nad japon-
skim mestom Hirosimo prvo
atomsko bombo.

Nadaljevanje
VARNO DELO
S PLINOM

v prihodnji $tevilki
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USPEH NASIH SPORTNIKOV

USNJARIADA 76

Tovarna usnja Slovenj Gra-
dec je bila letos prireditelj
osmih Sportnih iger usnjar-
ske in usnjarsko predelovalne
industrije Slovenije. Tekmo-
vanja so se odvijala na leta-
lis¢u Koroskega aerokluba
pri Slovenj Gradcu, razen
kegljanja, ki je bilo drugje.

Tekmovanje je obsegalo pet
disciplin in sicer: mali nogo-
met, namizni tenis, streljanje
z zraéno pusko, Sah in
kegljanje. V streljanju in
kegljanju so nastopale tudi
zenske ekipe. Naso tovarno
je zastopalo vseh pet ekip v
moski konkurenci ter Zenska
ekipa v kegljanju.

Tokrat so se nasi $portniki
zelo dobro izkazali, saj so v
skupni uvrstitvi osvojili prvo
mesto in s tem prehodni
pokal, pokal v trajno last in
diplomo.

V posameznih disciplinah
so na¥i osvojili naslednje
uvrstitve:

— malj nogomet: 3. mesto,

— namizni tenis: 1. mesto,

— Zah: 2. mesto,

— streljanje: 5.mesto

— Kkegljanje ZXenske: 7.me-
sto

— kegljanje moski 2. mesto.

MALI NOGOMET

V malem nogometu so nasi
fantje igrali dokaj dobro in
na koncu osvojili tretje mesto
od skupno 16 udeleZencev.
Prvo tekmo so igrali z ekipo
»Utok« iz Kamnika. V zadet-
ku je bila igra nekoliko ner-
vozna, nato pa so se nasi
razigrali in dosegli tri zadet-
ke ter se s kon¢nim rezulta-
tom 3:0 uvrstii v nadaljnje
tekmovanje.

V drugem kolu je bil na-
sproinik na$ih ekipa »Ciciba-
na« iz Nove Gorice. Nagi so
popolnoma nadigrali in za-

sluzeno zmagali z visokim

rezultatom 7:0.

V polfinalu pa so se nasi
sreCali z ekipo Planike iz
Kranja, Tekma je bila vse-
skozi hitra in zanimiva. Naj-
prej je povedla ekipa Plani-
ke z 1:0, nekaj minut zatem
pa so nasi izenadili na 1:1. V
nadaljevanju igre so Kranjéa-
ni imeli nekoliko veé srede
ter dosegli $e en zadetek in
kont¢nj rezultat je bil 2:1 za
ekipo Planike iz Kranja, ki
je osvojila tudi prvo mesto.

Vrsini red:
1. Planika Kranj
2. Planika Turnisée

3. Peko Trzi¢
itd.

Ekipa Peko je igrala v na-
slednji postavi:

Majcen Janez, Leonti¢ Ma-
to, Zupan Milan, Dobrin
Niko, Benedik Tone, Namest-
nik Branko, Gri¢ Veljko,
Jan¢i¢ Slavko in Makarov
Miladen.

NAMIZNI TENIS

V namiznem tenisu je ekipa
Peko osvojila prvo mesto in
tako prispevala pet dodatnih
to¢k v skupni uvrstitvi.

Prvi dvoboj so na3i igrali
z ekipo »Ciciban« iz Nove Go-
rice. Ta dvoboj je bil tezak,
ker nasi 3e niso bili ogreti.
Najprej so povedli nai z 1:0,
nakar so Novogori¢ani izena-
¢ili na 1:1. Odlodilna je bila
igra dvojic, ki je premagala
nasprotnj par in nasi so po-
vedli z 2:1, Nato so Novogo-
ricani $e enkrat izenaéili,
zadnja partija pa je bila nasa
in konéni rezultat je bil 3:2
za nase.

V drugem kolu so bili na-
sprotnik nasih ekipa Industri-
je usnja iz Vrhnike. Le-ta

»Usnjariada 76« ekipa malega nogometa

ekipa je stela za favorita §t. 1,
toda na$i so se zbrali, zaigra.
li dobro in Vrhnifane odpra-
vili z rezultatom 3:0, ter se
uvrstili v finalni del tekmo-
vanja.

Tudj v nadaljevanju so nasi
igrali dobro ter mnajprej od-
pravili Planiko iz Truniséa s
3:0, naio pa Se Planiko iz
Kranja z istim rezultatom.

Nase barve v namiznem te-
nisu so zastopali:

Zupan Miro, Valjavec Mar-
jan in Janskovec Jure.

SAH

Sahovski dvoboji so pote-
kali v letaliski restavraciji.
Nasj Sahisti so se zelo dobro
borili, Vseskozi so bili uvride-
ni od drugega do detrtega
mesta, na koncu pa so izbra-
li boljSo varianto in pristali
na drugem mestu, Od trinaj-
stih srecanj so jih dobili de-
vet, tri sreanja so se konéala
neodlo¢eno, le eno pa so iz-
gubili.

Najbolj dramatitno je bilo
zadnje kolo. Pred tem so bili
nadi 3ele na Cetrtem mestu,
v zadnjem kolu pa so zaigra-
li izredno zbrano in zmagali
z rezultatom 4:0. »Konus« Slo-
venske Konjice, ki je bil
pred tem drugi, je =zadnji
dvoboj izgubil, in drugo me-
sto je pripadlo na%im. Uspe-
lo ni niti ekipi »Utoke« iz
Kamnika, ki je bil do zadnje-
ga kola tudi pred naSimi.
Prvo mesto pa je zasluZeno
osvojila ekipa domacdinov.

Konéni vrstni red:

1, TUS Slovenj Gradec 46
totk, 2. PEKO Trzi¢ 381/2
totke, 3. KONUS Slovenske
Konjice 38 to&k, 4. UTOK
Kamnik 37 toék, itd.

Nasi Sahisti so dosegli na-
slednje tolke:

Mali 11 todk, PrimoZi& 10
totk, Valjavec Stane 9 tolk,
Uzar 81/2 tock.

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO

Strelci so se pomerili v
hangarju slovenjegraskega le-
talis¢a, kjer so bili dobri
tekmovalni pogofi.

Nasi strelci so se precej
dobro odrezali, vendar vseeno
ne tako kot sicer znajo. Naj-
vainejSe pri tem pa je, da
so za seboj pustili ekipo Pla-
nike, kar je vplivalo na skup-
no uvrstitev.

Vrstni red:

1. TUS Slovenj Gradec 1270
krogov, 2, TUS Sostanj 1244
krogov, 3. KONUS Slovenske
Konjice 1217 krogov, 4. UTOK
Kamnik 1202 krogov, 5. PEKO
Trzi¢ 1187 krogov, 6. PLANI-
KA Kranj 1133 krogov, itd.

V ekipi nadih strelcev so
sodelovali:

Bedina Vili, Brejc Vlado,
Jekovec Vlado, Kotar Marjan
in Ribnikar Anton.

Najboljsi od nasih je bil
Brejc Vlado, ki je dosegel
257 krogov od 300 moZnih.

o
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KEGLJANJE

Keglja&i so nastopali na
kegljis¢ih v Slovenj Gradcu
in Velenju, kjer so se bili
hudi boji za visoka mesta.
mesta. Nasi fantje so se od-
li¢no borili in se na koncu
uvrstili na zelo dobro drugo
mesto. Boljsa od nasih je bila
le ekipa Planike, za katero je
nastopal tudi drZavni repre-
zentant in ¢&lan kranjskega
Triglava Jereb. Na$i so za-
ostali za 15 kegljev.

Vrstni red:

1. Planika Kranj

2. Peko Trzié

3. TUS Slovenj Gradec

Za nase so nastopali:

Paviek Tone 468 kegljev,
Praprotnik Ivo 450, Nunar
Rudi 419 in Carman Milan
417 podrtih kegljev.

V posamezni uvrstitvi se je
nas Paviek uvrstil na odli¢no
tretje mesto. Prvo mesto je
osvojil Jereb.

Nasa dekieta so kegljale v
Velenju. Poznalo se jim je,
da niso vajena veéjih telkmo-
vanj, saj so na zaéetku imele
precej ireme, vendar so se
dokaj dobro uvrstile.

Za nade so tekmovale:
Roblek Dorca, RoZi¢ Mojca
in Sedminek Mojca.

Nasi $portniki so se torej
dobro odrezali, saj so osvoji-
Ii vsa visoka mesta, ter s tem

dokazali, da so opraviceno
nastopili v Slovenj Gradcu.

Tovarna usnja Slovenj Gra.
dec zasluZi za organizacijo
vse priznanje. Igre so bile za-
res dobro organizirane, Pred
otvoritvijo je bil najprej mi-
mohod ob kora¢nicah pihalne
godbe ter nato slovesna otvo-
ritev. Med tekmovanji je bila
vseskozi dobro sluzba obve-
$éanja, tako da je vsakdo
lahko spremljal Eporine re-
zultate po ozvolenju in na
posebnih panojih. Tudi tek-
movalni pogoji so bili v redu:
igris¢a in dvorane dobro pri-
pravljeni, tako, da ni prislo
do nikakrsnih zastojev. Na-
klonjeno mnam je bilo tudi
vreme, saj je bil lep sonéen
in topel dan.

Slovenj Gradec smo torej
zapustili z lepimi vtisi in vi-
sokimi 3portnimi priznanji.

Jure JanZkovec

Dopisuj
v

Cevljarja!




