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Druzbena priznanja

V zadnjem ¢asu so nekateri nasi delavci prejeli druzbena priznanja
za aktivno druzbenopoliti¢no in samoupravno delo.

Tako je ob dnevu samoupravljavcey, 27. juniju, prejela tovarisica
LJUDMILA ANDOLSEK iz delovne orgnaizacije Mercator—Emba
priznanje in nagrado za uspe$no organiziranje in uresni¢evanje sa-
moupravljanja v svoji delovni organizaciji.

Visoko priznahje Mestnega sveta Zveze sindikatov Ljubljane je za
izjemne dosezke pri razvijanju in krepitvi samoupravljanja prejela

Izvedeli smo tudi, da je zlati znak sindikatov prejel JANKO
VOGRINEC, upokojeni direktor delovne organizacije Mercator-Pa-
nonija za uresni¢evanje delavskih interesov z dolgoletnim delom v
sindikalni organizaciji in za pomembne uspehe v njenem uveljavljanju

Dobitnik srebrnega znaka sindikatov pa je letos tudi EDVARD
GABROVSEK iz Mercator-Contala.

1z poro€ila generalnega direktorja

PO POT! URESNICEVANJA ZAKONA

O ZDRUZENEM DELU

4 hiﬂ 1. seji Sveta Zveze komunistov SOZD Mercator n. sub. 0., ki je bila 14.
Junjja 1977, je generalni direktor, tovaris Miran Goslar, porocal o nekaterih

tualnih vprasanjih v nasi sestavljeni organizaciji zdruzenega dela.

i Ovoril je o nasih poslovnih uspehih v prvem trimeseéju, o napakah, ki
0 jih storili v preteklosti, poseben poudarek pa je dal nasim prihodnjim

Alogam,

»Lanskoletni  julijski  politi¢ni
aktiv v hotelu Kompas v Ljubljani,«
je uvodoma dejal, »pomeni prelo-
mnico v razvoju Mercatorja. Takrat
smo zaceli s poglobljeno razpravo o
uresni¢evanju Zakona o Zdruzenem

OB
DNEVU

BORCA

Vedno jih imamo v podzavesti — njih in njihov
zagrizeni, zmagoviti boj. Pesem iz njihovih ust nam
celo danes, po ve¢ kot treh desetletjih, e vedno zveni
v usesih. BORCI... Njihova volja je bila nezlomljiva,
njihov pogum brezmejen. Vedeli so, da bo tisto, kar si
bodo priborili, lepse in toplejse od gomazecega skor-
nja, brzostrelke in polakirane c¢elade. Vedeli so, da
jim nikoli ve¢ ne bo treba hraniti tujih ust in se potiti
za dinar iz tujega Zepa. Vedeli so tudi, da jih nikoli ve¢
ne bo zgalo sonce podlosti in izkoriS¢anja in da se jim
nikoli ve¢ ne bo treba uklanjati tistim, ki govorijo
jezik sovrastva in zani¢evanja. Najraje so imeli be-
sedo SVOBODA: negovali in vzgajali so jo kot
popek, ki naj se razcveti, kot otroka, ki naj odraste.

BORCI.. Ohranjamo jih v spominu, 4. julija se jih
$e posebej spomnimo in se jim skusamo vsaj malo
zahvaliti za tisto, za kar se jim nikoli ne bomo mogli
povsem zahvaliti: za njihovo kri, pogum in vero v

lepsi jutri.
MATIJAZ MARINCEK

delu. Postavili smo si naloge, ki jih
uresnicujemo $e danes, in to veliko
lazje kot na zacetku, saj smo Ze spre-
jeli samoupravni sporazum o zdru-
zevanju v DO in SOZD, ki ureja
nase medsebojne odnose.«

POSLOVNI USPEHI
PRVEGA TRIMESECJA

Zatem je tovari$ Goslar porocal o
uspehih nasega poslovanja v prvih
treh mesecih letoSnjega leta.

V tem razdobju smo dosegli v
SOZD (sem ni zajeta delovna orga-
nizacija Mercator — Slovenija
sadje) 24 % lanskoletnega celotnega
prihodka oziroma 23 % letosnjega.
Boijse uspehe so dosegle: TOZD -
Veleblagovnica Beograd, ve€ina
gostinskih organizacij, TOZD Gro-
sist, TOZD Conimex, oba kmetijska
kombinata, Mercator—Emba in
TOZD Hladilnica. SlabSe so poslo-
vale: delovna organizacija Merca-
tor-Zarja, Mercator-Univerzal,
Mercator-Paninoja, TOZD Pre-
skrba in TOZD Metlika, ki so dose-
gle od 20 do 22 % lanskoletnega
celotnega prihodka.

Ostanek dohodka in amortizacija
znaSatavSOZD 25 % lanskoletnega
popre¢nega dohodka in amortizaci-
je. NajboljSe uspehe so dosegle
temeljne organizacije zdruzenega
dela v okviru Velepreskrbe (razen
TOZD TMI), Mercator-Emba in
TOZD Conimex. :

Popre¢ni osebni dohodek v
SOZD znada 3927 dinarjev in je
najnizji v trgovini na drobno —
3.793 din.

Ob teh rezultatih pa ne smemo
ostati. Nade naloge in napori morajo
biti v prihodnje usmerjeni v bitko za
vedji porast celotnega prihodka,



smotrno delitev osebnih dohodkov
po uspehu dela ter v odvajanje vec-
jega dela dohodka v razsiritev mate-
rialne osnove dela.

NASE NAPAKE

Tovari§ generalni direktor je
potem spomnil na zmanjSevanje
zalog blaga, na kar so ponekod Ze
pozabili. Lani smo glede tega veliko
storili in se dogovorili, da s to akcijo
nadaljujemo tudi v prihodnje, saj
veliko prispeva k stabilizaciji. Ra-
zultati nam kazejo, da so nase zaloge
porasle: v maloprodaji so se dvignile
v prvih treh mesecih tega leta kar za
30 %.

Kriti¢no je spregovoril $e o neka-
terih nasih napakah in med drugim
povedal:

»Znacilno za trgoyino na sploh je
pomanjkanje iznajdljivosti v analizi
trziS¢a, ki se kaze v poprecnem,
standardnem izboru blaga. Ne
spremljamo sistematiéno dogajanja
na trziséu, ne sledimo konkurencni
ponudbi, ne sodelujemo z uvozno-
izvoznimi organizacijami, ne kori-
stimo podatkov o tem, ¢esa pri naro-
¢ilih nismo sposobni dobaviti itd.
Znacilno je tudi kroni¢no pomanj-
kanje dolo¢enih vrst blaga — na
primer delikates. Pri tem moramo
postaviti na dnevni red vpraSanje
odgovornosti komercialnih kadrov
in tudi poslovodij.«

SMO PRED NOVIMI
NALOGAMI

Sedaj smo na zacetku druge faze
uveljavljanja zakona o zdruZzenem
delu. Sprejeti moramo vrsto samou-
pravnih splosnih aktov, kar bo tra-
jalo vse leto. Tovaris generalni di-
rektor je nastel nase najpomemb-

nejse prihodnje naloge, ki so.
1. Nadaljevanje ustavne preo-
brazbe v nekaterih delovnih organi-
zacijah v smeri nadaljnje delitve

dela in specializacije. To zadeva
delovno organizacijo Mercator-Pa-
nonija, TOZD Standard, TOZD
Trgopromet, Gostinsko podjetje
Idrija, Mercator- Agrocombinat
Kr$ko, Mercator-Kmetijski kom-
binat Sevnica.

2. Uveljavljanje  dohodkovnih
odnosov oziroma sprejem Samou-

‘pravnega sporazuma o trajnem

poslovnem sodelovanju in zdruze-
vanju dela ter sredstev trgovine in
proizvodnje, ki zadeva ¢lane SOZD
in zunanje orgnaizacije. Osnutek
sporazuma smo ze poslali 107 orga-
nizacijam.

3. Konstituiranje in samou-
pravno oblikovanje Interne banke
Mercator: z njo bomo poenotili si-
stem finanénega poslovanja in zdru-
7evanja sredstev ter odnosov s po-
slovnimi bankami.

Pri tem je tovari$ Goslar opozoril
na odpore nekaterih v preteklosti, ki
so bili proti vlaganju v razsirjeno
reprodukcijo, na zahtevke investi-
torjev po zdruzenih sredstvih, Ce-
ravno le-teh sami niso zdruzevali, na
nesodelovanje z razvojno-planskim
sektorjem v Delovni skupnosti
SOZD ins TOZD Investa ter pasiv-
nost pri uresni¢evanju svojih inve-
sticij.

Nekoliko misli je posvetil tudi
naSemu neracionalnemu financ-
nemu poslovanju, ko poslujemo s
kratkoroénimi krediti, ¢eprav bi se
ta sredstva lahko oplojevala, ¢e bi
poslovali z menicami, s katerimi pa
dela le 10 nasih organizacij. Naso
odgovornost do bank lahko resu-
jemo ravno s poslovanjem z meni-
cami in dobro organizirano hranilno
sluzbo..

4. Priprave in sprejem samou-
pravnih sporazumov o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delovnimi skupnostmi v
SOZD in DO z delavci v TOZD, to

je na podrocju svobodne menjave
dela.

»Poseben problem pri tem je
Delovna skupnost SOZD,« je dejal
tovari$ generalni direktor. »Nanjo
je treba gledati tudi iz zgodovin-
skega vidika. Rast celotnega po-
djetja je bila hitrejSa kot rast spo-
sobnosti delovne skupnosti, da bi ji
sledila. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela so imele macehovski
odnos do delovne skupnosti, kar se
kaze predvsem v osebnih dohodkih,
poslovnih prostorih, opremljenosti s
stroji in drugo tehniko ter pomanj-
kanju visokih strokovnih delavcev.

Napake smo storili vinvesticijskih
vlaganjih v racunalnik NCR, ki je
postal zaradi velikega obsega dela
neazuren.«

Pri tem je tovari§ Goslar omenil
tudi veliko koristnost sluzb v Delov-
ni skupnosti SOZD, zato so pavsal-
ne ocene njihovega dela in potenci-
ranje napak zelo skodljive.

5. Sprejem Samoupravnega
sporazuma oziroma pravilnikov o
razporejanju {istega dohodka in
osebnih dohodkov.

NEGOVANIJE PRIPADNOSTI
IN NOTRANIJE DISCIPLINE
O tem imamo dosti zapisanega, v
praksi pa le ni tako, kot smo se
dogovorili. Tako na primer smo
sprejeli. nacela o enotni uporabi
nasega zas¢itnega znaka, ki ga pov-
sod ne upostevajo, dasiravno pri tem
nismo zanemarili tudi posamezni-
kove individualnosti, to je firme
delovne organizacije in TOZD.

Glede pripadnosti svoji organiza-
ciji zdruzenega dela je tovari§ Go-
slar menil, da moramo bolj gojiti
pripadnost lastni hisi. To velja zlasti
za komercialiste, poslovodje in
prodajalce. Naso pripadnost morajo
ob¢utiti prav vsi: dobavitelji in po-
troSniki.

Nadaljeval je: »Disciplino mo- |

ramo izboljsati. Dosledno moramo

spostovati komercialne plane, kar |

pomeni nabavljati v krogu pogod-
benih dobaviteljev — tistih, ki nu-
dijo kredite ali zdruzujejo sredstvad
in se odlikujejo po kakovosti. NO-
silci komercialne nediscipline sO
predvsem poslovodje, ki uveljav-
ljajo lastne interese pod krinko inte-
resov potrosnikov. Za zapostavlja-
nje domacih dobaviteljev (grosistic-
nih TOZD, TOZD TMI, Merca-
tor-Emba, Mercator Kmetijsk!
kombinat Sevnica, Mercator-Agro-
kombinat Krsko, Mercator-Sadje
zelenjava, Mercator-Contal ip
Mercator-Slovenija sadje) bo oce-
njena vsaka nabava, ki bo nizja od
planirane na racun preseganja pland
za enako blago pri drugih dobavite-
lith. Tu bomo morali uvesti tud!
finanén sankcije (kot na primef
nepriznavanje super rabatov) Zd
neupravic¢eno prekoracene kolicine:

Seveda pa morajo tudi dobavitel]! |

izpolnjevati planske obveznosti:
kakovosten in popoln izbor blaga tef
redno dobavo. :

Svoje poroéilo je tovaris generaln!
direktor koncal z besedami:

»Na vse te probleme moram?
gledati tudi v luéi samoupravné
kadrovske politike in - ocenjevatl
uspe$nost ' posameznih kadrov Z
vidika izpolnjevanja skupno dogd”
vorjene politike,

sposobnosti 11 |

pripravljenosti za oblikovanje socia- |

listiénih samoupravnih druzbeno€”
konomskih odnosov.

Pomembno vlogo v drugem delV |

izvajanja ustavne preobrazbe bodo
spet imele druzbenopoliticne orgd”
nizacije. Velika pa bo tudi vlogd

informativne sluzbe (glasila in In- |

ternih obvestil) pri razumevanju 18
aktivnem sodelovanju ter soustvar
janju politike najsirSega kroga de

lavcev v vseh enotah Mercatorja-¢

TRIJE POMEMBNI! SESTANK

Porocilo z razsirjene skupne seje izvrsilnih organov druzbenopolitiénih organizacij, Sveta
Zveze komunistov in 2. zasedanja delavskega sveta SOZD

V mesecu juniju so bili na ravni Sestavljene organizacije zdruZenega dela
trije pomembni sestanki. Sestali so se ¢lani izvrsilnih organov druzbenopoli-
ticnih organizacij in Sveta Zveze komunistov, zasedali pa so tudi delegati

Delavskega sveta.

Bili so to kakovostni sestanki, kjer ni manjkalo razprav, v katere so posegli
tudi delegati iz novo zdruzenih temeljnih organizacij zdruzenega dela in
delovnih organizacij, posebno pozornost pa zasluzi porocilo generalnega

- direktorja, ki ga v povzetku objavljamo.

V torek, 14. junija, so se sestali
¢lani izvrSilnih organov druzbeno-
politiénih organizacij SOZD Merca-
tor n. sub. 0. in novi ¢lani Sveta
Zveze komunistov.

Na prvem sestanku so evidentirali
in pripravili predloge moznih kandi-
datov za clane, predsednika in
namestnika predsednika Izvrsilnega
odbora Delavskega sveta SOZD
Mercator n. sub. o., ¢lane, predsed-
nika in namestnika predsednika

2 MERCATOR

Komisije Delavskega sveta SOZD
Mercator n. sub. 0. za izvajanje
Zakona o zdruzenem delu, ¢lane,
predsednika in namestnika pred-
sednika Komisije Delavskega sveta
SOZD Mercator n. sub. o. za izvaja-
nje-politike gospodarske stabiliza-
cije ter odgovornega urednika na-
Sega glasila.

Vsi predlagani kandidati so bili
dva dni pozneje izvoljeni na seji
Delavskega sveta SOZD, zato nji-

hova imena objavljamo v porocilu z
2. zasedanja Delavskega sveta.

Na razSirjenei skupni seji so
imenovali tudi predstavnike druz-
benopoliticnih  organizacij Sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela v
Izdajateljski svet glasila Mercator.

V ta druzbeni organ upravljanja
glasila, ki med drugim skrbi za ure-
snicevanje vsebinske zasnove glasi-
la, za povezovanje z bralci in njihov
vpliv na vsebino, so bili imenovani:
IVAN BRECKO iz TOZD Investa

— kot predstavnik Koordinacij-
skega odbora Osnovnih organizaci]
sindikata, LJUDMILA ANDOL-
SEK iz TOZD Emba — zastopa
Svet Zveze komunistov in HE-

LENA GASPERSIC iz TOZD |

TMI, ki je predstavnica Koordind®
cijske konference mladih delavceY:

Imenovani so bili tudi &lani ¥ o

Koordinacijski odbor za ljudsk?
obrambo in druzbeno samozascit®
Druzbenopolitiéne

organizacqc .

bodo zastopali: JOZE MIKOUC o

TOZD Hladilnica (K(mrdinaC‘iJsl'f]

odbor Osnovnih organizacij sind"” |

kata), JOZE MURKO iz Mercato!
Panonija (Svet Zveze komunisto¥

in DRAGO POK iz TOZD Golove!
(Koordinacijsko konferenco mladi

delavcev).

Sprejete so bile osnove za S'SEE«?:’
in organizacijo obveScanja -
samoupravnega komuniciran)a

SOZD Mercator.



Osnove za sistem
in organizacijo
‘obveséanja in
samoupravnega
komuniciranja v SOZD
Mercator

V Mercatorju dajemo obvei¢anju
kot_ sredstvu za odlo¢anje delavcev
Velik pomen. Vemo, da je z dobro

9rganizacijo in vsebino obveséanja, -

Tacionalnimi oblikami in meto-
4mi ypravljanja ter strokovno-
®hnigno podlago za upravljanje,
Mogoce hitreje napredovati v orga-
Mzacijskih in vsebinskih procesih
UStavne preobrazbe, ki jo v Merca-
Ofju uresni¢ujemo. To nas vse
90vezuje, §e posebno pa delegate v
Organih upravljanja in politi¢nih
OTganizacijah ter strokovne delavce,
4 se zavzemamo vsak v svojem
Samoupravnem okolju za tako vse-
Mo in organizacijo obves¢anje, za
1ako resniéno zavzeto strokovno in
Nnigno pomot¢ delaveem pri odlo-
Ca“lu ter organom upravljanja in
TUzbenopoliticnim organizacijam,
4 bodo lahko uresni¢evali SVOjo
UStavng vlogo in naloge.

: T.\‘Cljaviti moramo tako obvesca-

n i
J€in tako samoupravno komunici-

fanje, ki bo aktivna pravica in dolz-
?i(\),m delavea biti obveséen in se ak-
- '00 vkljuéiti v proces upravljanja
Odlo¢anja.
red OZD moramo :zvugotoviti
MO, pravocasno, resni¢no, po-
ES{TO' in smotrno obvescanje in
. Varti pogoje za strokovno-teh-
'C“a“ in administrativna opravila
; ‘Ceﬁanja. Delavei morajo  biti
_'&Ceni o celotnem poslovanju
i ‘in njenem materialno-financ-
Stanju, o pridobivanju in delitvi
Té)?ucl’tdk_a ter up_orqhe srcdsttgv, 0
Hltatih, dosezenih z zdruzeva-
\‘sghm sredstev iz minulega dela v
-'rcd\t(,hhkah zdruzevanja cielay in
.lev, o pripravah za splosno
J:\?z-"ku obrambo iil() uresni¢evanju
Sanjjy the samozascite, o vseh vpra-
njej 1, ki 50 pomembna za u'r'Jru\'ljz_l-
del;ﬂ“(}:dlocunjc in uresnicevanje
gﬂvamh' e _kuntrolc ter o delu in izvr-
i Ju sklepov organov upravlja-
Fazon?lll,m obves¢anja so prilagojene
pmrcklnnn \ O?D vendar je v praksi
in .-Pnouveljaviti obe obliki, ustno
Psmeno obvescanje.
PO-thr‘e;:/ Vh:iikl O/_'I)~ v Mercatorju je
jan;, N0 zagotoviti organom upray-
: cij'd n druzbenopoliticnim organi-
: ajam' stalno strokovno , tehnicno
Ministrativno pomoc.
thck[['k,a'tc pomoci je odvisna od
i oy l\{mh razmer \_':_s'al_tc ‘tcrpclj ne
Sﬂke:;.\ ne organizacije in SOZD. V
Drgani?lpnmcru pa mOI‘El‘bll.l to delo
Itano na dveh principih:
ml?r)agp_redeljena delovna naloga
.40t vezana na za to dolocenega
S:xctd (ni nujno, da opravlja 5amo
Ia\ﬁcévtvde]m'nc nalog:t_:_)ah vec de-
» Kadar gre za vedji obseg dela.
ainirg(:?oe dela bi enotno i!}ﬁcrzovzili
iy, C(EaN0Y. upravijania in
Opoliti¢nih organizacij.

b) Strokovno podlago za odloda-
nje delavcev so dolzni pripravljati
vsi strokovni delavci, glede na si-
cerSnjo strokovno delitev dela v
TOZD, DO in Delovni skupnosti
SOZD.

Tajnik oziroma tajni§tvo organov
upravljanja in druzbenopoliti¢nih
organizacij je pfaviloma organizator
in operativno-tehniéni
nalog, ki so povezane z neposrednim
in posrednim odlocanjem delavceyv.

Osnovna naloga tajnistva je, da z
vodstvi organov upravljanja, druz-
benopoliti¢nih organizacij in indivi-
dualnim poslovodnim organom
organizira uresnicevanje samou-
pravljanja, delovanje samoupravnih
organov  in  druzbenopoliti¢nih
organizacij ter usklajuje naloge med
samoupravnimi subjekti in strokov-
nimi sluzbami.

3. Za uresnicevanje nalog na
podrocju obvesc¢anja in strokovno-
tehni¢nih opravil za organe uprav-
ljanja in druzbenopoliti¢ne organi-
zacje, se je v Delovni skupnosti
SOZD ustanovil Center za obveSca-
nje z dvema sluzbama: tajnistvo
organov upravljanja in druzbenopo-
liticnih organizacij ter sluzba za
organizacijo notranjega obvescanja
in stike z javnostjo.

Center za obvescanje in njuni
sluzbi delujeta na enakih osnovah v
SOZD kot enake sluzbe v TOZD in
DO.

Sluzba za organizacijo notranjega
obvescanja in stike z javnostjo izda-
ja:

— Casopis Mercator s prilogami,
osrednje .glasilo delavcev SOZD;

— interna obvestila, funkcio-
nalno dopolnilo ¢asopisa;

— Interna obvestila za delavce
Delovne skupnosti- SOZD.

Na seji Sveta Zveze komunistov
so prisotni verificirali madate ¢la-
nov, sprejeli Poslovnik o delu Sveta,
Program dela za leto 1977 in potrdili
dosedanji sekretariat, ki bo do
oktobrskih volitev v Zvezi komuni-
stov vodil delo sekretariata. Imeno-
vali so tudi Komisijo za evidentira-
nje oziroma pripravo predloga
kandidatov za sekretarja, namest-
nika sekretarja in ¢lane sekretariata
Sveta Zveze komunistov ter ¢lane
stalnih komisij v sestavi: Franc Skof
— TOZD TMI, Vasja Butina —
Delovna skupnost SOZD, Toncka
Habi¢ — TOZD Grmada, Tolbuhin
Bjedov — Delovna skupnost SOZD
in Jasna Zagar — Mercator Slove-
nija sadje.

Posebno pomembnost je sestanku
dalo porocilo generalnega direk-
torja Mirana Goslarja, ki je kriti¢no
govoril o nasi problematiki in napa-
kah ter dan napotke za bodoce delo.
Govor objavljamo na prvih straneh.

Delegati delavskega sveta SOZD
so obravanavli in sprejeli nekaj
aktov aktov, in sicer: Poslovnik o
delu Delavskega sveta, Izvrsilnega
odbora ter stalnih in obcasnih stro-
kovnih komisij ali delovnih teles
SOZD Mercator n. sub. o., Sklep o
ureditvi izdajateljskih razmerij med
TOZD in DO, zdruzenimi v SOZD

]

izvajalec

*

Mercator n. sub. o. in med glasilom

_delovnega kolektiva SOZD Merca-

tor , Temeljno vsebinsko zasnovo
glasila Mercator ter Pravilnik o
urejanju in izdajanju glasila Merca-
tor. Imenovali. so odgovornega
urednika glasila: to bo odslej tovaris
VASJA BUTINA, vodja Centra za
obvesacenje.

Z javnim glasovanjem so izvolili
Clane izvrSilnega odbora in komisij.

V izvrsilnem odboru Delavskega
sveta SOZD Mercator n. sub. 0. so
naslednje tovariSice in tovarisi:
Lojze Briski — Mercator — Vele-
preskrba — predsednik
Edvard Gabrovsek TOZD
Conimex — namestnik predsednika
Rudolf Breznik — Delovna skup-
nost SOZD
Janez Bajc — Mercator — Slovenija
sadje
Slavka
Grmada 3 :
Uro$ Gros — Mercator — Emba

Damjanovié TOZD

. Dusan Dolinar — TOZD llirija

Janez Lunder — TOZD Trgopro-
met .
Otmar Medik — Mercator — Zarja

Anton Janzekovic — Mercator —
Panonija

Jozica Mlakar — TOZD Obrat za
kooperacijo

V komisijo za izvajanje Zakona o
zdruzenem delu so bili izvoljeni:
Janusek Sefman — Mercator —
Emba — predsednik
Janez Videti¢ — TOZD Metlika —
namestnik predsednika

Marjanca Vrhovec — TOZD
Dolomiti

Lojze Briski — Mercator — Vele-
preskrba

Irena Dimic — TOZD Sremi¢
Rudi Zavrl — Delovna skupnost
SOZD

Anica Bajc — TOZD Grosist
Franc Selan — Mercator — Sadje
zelenjava

Ivan Majerle — TOZD TMI

Vukadin Nedeljkovi¢c — Delovna
skupnost SOZD
Blaz Kolar — Mercator — Agro-
kombinat Kriko

Izvajanje politike gospodarske
stabilizacije pa je poverjeno komisiji
v sestavi:

Joze Repse — TOZD Standard —
predsednik .

MilanBabi¢ — Mercator — Splosno
trgovsko podjetje Hrastnik —
namestnik predsednika

Marjan Gradisar — TOZD Pre-
skrba _

Joze Candek — Delovna skupnost
SOZD

Izidor Rejc — Delovna skupnost
SOZD

Janez Rant — TOZD Dolomiti
Anka Humar — Mercator — Slove-
nija sadje

Jozica Blaznik — TOZD Kavarna

Evropa

Joze Mikuz — Mercator — Rudar
Marija Dominko — Mercator —
Univerzal

Konrad Zupan¢ic — Mercator —
Agrokombinat Krsko

Obravnavali so tudi poslovanje
prvega tromesecja, prenos obdelave
podatkov na Republiski racunski
center in nakup terminalske opreme
ter financiranje Nogometnega kluba
Mercator.

To so bile teme, ki so delegate .
pritegnile k razpravi, vsekakor pa so
zanimive za vsakega delavca v
Mercatorju, zato si v naslednjih
vrstah preberite povzetke.

Poslovnim
prizadevanjem ob rob

LetodSnjih tromesecnih poslovnih
rezultatov po perjodi¢nem obracunu
ne moremo primerjati z lanskimi
tromese¢nimi, ker v lanskem letu
zacasnega obracuna za prvo trome-
secje, zaradi prehoda na nov nacin

V razpravo na sestankih vse bolj posegajo tudi delegati novo zdruzenih
TOZD in DO. Na fotografiji so ¢lani izvrsilnih organov druzbenopoliti¢nih
organizacij i
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Delavski svet SOZD steje danes 43 ¢lanov, ki se sestanejo nekajkrat na leto. Posnetek je z zadnjega zasedanja.

obracuna celotnega prihodka nismo
izdelali. LetoSnje cetrtletje torej
primerjamo z vsem lanskim letom,
¢eprav ostanek dohodka Se ni rdzde-
- ljen. Vse TOZD oziroma DO so
periodicne obracune izdelale v apri-
lu, le Mercator v Slovenija-sadje je
imela rok za oddajo dokonénega
obracuna 30. maja 1977, ker se je iz
enovite DO preoblikovala v DO s
stirimi TOZD. Dokonéno je razde-
lila dohodek na vse sklade, obenem
pa je razdelila tudi premozenje. V
porocilu o poslovnih rezultatih za
prvo tromesecje podatki o tej
DO manjkajo, v tej informaciji pa
so ze vkljuceni.
V SOZD Mercator smo dosegli
1,832 milijarde din celotnega pri-
hodka ali 24 % lanskoletnega. V
okviru dejavnosti prednjacijo kme-
tijstvo, industrija, gostinstvo in turi-
zem (26 %), zaostaja pa trgovina
(notranja in zunanja), ki je ustvarila
24 % celotnega prihodka lanskega
leta. Med dejavnostmi v okviru
SOZD Se vedno prevladuje trgovin-
ska in ta vpliva na to, da je celotni
prihodek SOZD manjsi kot cetrt-
letni delez lanskega leta. Plan
SOZD za leto 1977 je bil realiziran
23o0dstotno. Nedoseganje plana gre
predvsem na racun notranje trgovi-
ne, za' katero je zna¢ino, da ima
prihodke iz prodaje trgovskega
blaga oziroma promet v prvem
tromesecju znantno nizji kot v osta-
lih. Taka sezonska nihanja se pojav-
ljajo Ze vrsto let v vsej notranji trgo-
vini; le ob¢asne nakupovalne mrzli-
‘ce, ki so posledica pricakovanja vis-
jih cen, preusmerjajo obicajna
nihanja. Celotni prihodek je nizji
tudi zaradi nepopolnega obracuna
drugih prihodkov (obresti, superra-
batov idr.); glede na to je slabsi tudi
¢isti financni rezultat. Gibanje pri-
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hodkov iz prodaje ima enako dina-
miko kot celotni prihodek. S pri-
hodki od prodaje ustvarimo pogla-
vitni delez celotnega prihodka in
sicer 97 % ostalo pa odpade na druge
prihodke. Ta delez se ob koncu leta
zmanjSa za nekaj odstotkov, ker se
povecajo drugi prihodki (dokonéno
se razdelijo bonitete pri kupnih
pogodbah, obresti idr.). Ocene ana-
littkov o gospodarskih gibanjih v
letoSnjem letu niso prav ni¢ optimi-
sticne in napovedujejo stagnacijo.
Kljub temu pa menimo, da ob pol-
letju do tega ne ne bo prislo, ker po
dolgoletni praksi prav v tem Casu
pride do vecanja osebnih dohodkov,
s tem pa se kupna moc ze v Casu tret-
jega cCetrtletja precej poveca.

V prvem tromesecju smo dosegli
194,136 milijonov din dohodka ali
23 % lanskoletnega. Mercator Slo-
venija- sadje je dosegla le 15%
dohodka iz leta 1976, porabljena
sredstva pa predstavljajo 24 9% lan-
skoletnih. Stroski poslovanja so na
lanskoletni ravni, le udelezba do-
hodka je za 1% manjsa.

Izgubo ima pet TOZD in sicer
56 % lanskoletne. Pojavlja se v
kmetijski dejavnosti, industriji in
trgovini, ostale dejavnosti v SOZD
pa nimajo izgube. 84 % izgube
odpade na trgovinsko dejavnost. Na

prvi pogled je podatek sicer zaskrb- -

ljujoé, vendar ugotavljamo, da se od
tistih TOZD, ki so imele izgubo v
lanskem letu, to pojavlja le pri TMI,
pri ostalih pa je tako stanje novo.
Menimo, da so tromesecne izgube
prav v trgovini in kmetijstvu pre-
hodnega znacaja, ker se poslovanje,
kot smo ze omenili v zvezi z giba-
njem celotnega dohodka, v drugi
polovici leta izboljSa.

" Ostanek nerazdeljenega dohodka
predstavlja 209% lanskoletnega.

Manjsi delez ostanka dohodka, kot
ga prikazujemo v porocilu, gre na
racun Mercator Slovenija-sadje, ki

Jje dosegla 9% lanskoletnega do-

hodka. Na nivoju SOZD smo obli-
kovali ¢etrtino lanskoletnih amorti-
zacijskih sredstev, delez Mercator
Slovenija Sadje pa je 27 odstotni.

Stevilo zaposlenih je v prvem
tromesecju leto$njega leta naraslo
na 7.369 in se¢ je povecalo za 1%,
neto osebni dohodek pa za 3 %.
Dejanska neto izplacila so bila
vedja, vendar so bremenila osebne
dohodke za leto 1976. Ob zaklju¢-
nem racunu je precej TOZD sred-
stva rezerviralo in naknadno izpla-
¢alo. Vecina TOZD je dogovorjeni
obseg osebnih dohodkov prekoraci-
la, izracuni pa so le orientacijski, ker
za lanskoletno dobo obrac¢una ni
bilo. Prekoracitve naj bodo opozo-
rilo za skrbnejSo politiko osebnih
dohodkov.

Kljub temu, da so tromesecni
rezultati le orientacijski, pa moramo
gospodarjenju v naslednjem ob-
dobju posvetiti vso pozornost, da bi
se izognili izgubam in dosegli ¢im
ugodnejSa razmerja pri delitvi
dohodka.

Obetavnejsa
. elektronska
obdelava podatkov

Nasa elektronska obdelava po-
datkov ze dlje casa Sepa, ker sedanji
racunalnik NCR Century 200 ne
ustreza ve¢ danasnjim potrebam.
Njegove zmogljivosti so majhne,
zato smo ze lani iskali moznosti
nabave novega, vecjega racunalni-
ka. Sprva smo se odlo¢ili za nakup
samostojnega racunalnika velikih
zmogljivosti, vendar smo pozneje

videli boljSe mozZnosti v prenost
obdelave podatkov na Republiski
racunski center.

Danes je SOZD Mercator eno
najveéjih trgovinskih organizacij v
nasi republiki, saj poleg oskrbe
lastne prodajne mreze, ki ima 806
trgovin, posluje $e s priblizno 8000
dobavitelji in kupci. Po ocenah )€
dnevno 3000 poslovnih stikov $
kupci in dobavitelji. priblizno tolik0
pa jih je tudi v notranjem poslova-
nju med temeljnimi organizacjam!
zdruzenega dela in delovnimi orga-
nizacijami znotraj SOZD.

Velik je tudi prodajni asortiment,
ki obsega 40.000 artiklov, od kate-
rih je okoli 50 % dobavljajo lastnd
grosisticna skladisca.

Stevilke so velike: -7369 redn0
zaposlenih, poslovanje v 32 ob¢inah
v SR Sloveniji, dveh hrvaskih in ent
beograjski. S sedanjim racunalnt
kom, katerega najem potece letos:
vsega tega poslovanja ne morem?
obdelati, zato moramo ubrati nov?

ot.

Republiski racunski center imd
dva racunalnika ogromnih zmoglj*
vosti znamke CYBER 72, katerd
koristi 20 uporabnikov oziromd
soustanoviteljev. Vsak med njim!
prispeva delez v odstotkus ki je enak
delezu _ izkoris¢anja zmogljivost
ra¢unalnika. Ta naj bi znasal Y
konéni fazi za Mercator 17,5 %.

S prehodom na tako obdelav®
podatkov pa moramo kupiti do-
datno terminalsko in racunalniskd
opremo in to: dva inteligentna ter
minala za Ljubljano in Ptuj, term!
nale za zajemanje in izpis v grost”
sticnih skladiscih in terminale 24
povezavo med TOZD in DO. Intel”
gentni terminal je manjsi racunal
nik, ki lahko dela samostojno, prek?
telefonske zveze pa je lahko priklji-
¢en na veéji racunalnik.

Ob tem naj zapiSsemo tudi to, da
bodo sedanje programe prevedli 22
sistem Cyber domaéi delavci, !
bodo $e naprej vodili programsko 1!
organizacijsko politiko, medtem KO
bodo delavei Republiskega racuf”
skega centra le upravljali s svoji™
racunalnikom.

Vsa ta nalozba, ki je vkljuéena *
srednjeroéni nacrt dela in razvol®
SOZD Mercator za obdoblg
1977—1980, velja  48.677.00
dinarjev. Financirali jo bomo !
zdruzenih sredstev po kljucu, ki £
tvori delez dosezenega prome!
TOZD ali DO v celotnem promet
SOZD in predviden delez uporab®
zmogljivosti racunalnika posameZ!
TOZD ali DO po letu 1980. Na
na¢in bomo zagotovili, da bo vsak€t
idelani lastnik opreme in deleZa, i
ga vlagamo v Republiski racuns
center. i

Za investicijo bomo dobili Y
kredite po 12% obrestni mer!
dobo vracanja petih let. oo

Poleg navedenih investicijsk!
stroskov pa bomo morali kriti *
obratovalne stroske in stroske i
razvoj aplikacij. Obratovalni stro>
predstavljajo: ki

— osebne dohodke delavee
delajo pri terminalnih, strojih #



“jemanje podatkov in drugih
POmoznih napravah;
. T stroSke za vzdrZevanje in ser-
Visiranje naprav;
— stroske za papir, obrazce,
trakove in druge delovne pripomoé-
?
. — stroSke za energijo, ogrevanje
' klimatizacijo naprav;
.~ udelezbo v stroskih obratova-
EJ; Republiskega racunskega cen-
; 3
— stroske prenosa po
telefon pre podatkov po
5 Ti strogki bodo zajeti v planu za
o?)ako naslednje leto, zanje pa bodo
ki Temenjene le tiste TOZD in DO,
I bodo koristile usluge racunskega
fentra,
: ?trpéki. za razvoj aplikacij pa
. “JUcujejo organizacijske, tehniéne
l'r'eEI'Ogramske“priprave, ki so po-
Ne za Studij obetajocega nacina
OSlovanja, $tudij strokovne litera-
Ure, pripravo nove organizacije
ggsiﬂvanja in pripravo ter prenos
delave na racunalnik.
rag Menjeni stroski so zajeti v pro-
Pla‘jn]-t za Delovno skupnost SOZD.
“Ujejo jih vse TOZD po kljuéu,
S]alfl‘§€n je dogovorjen za ostale
Uzbe,
ZaRﬂéunalniéki center se ustanavlja
Zdn?g ‘potrebe celotne SOZD. Z
2€no obdelavo podatkov zelimo
O%e¢i naslednje:
m;l'- urediti’ in optirpiz.ivrati oskrbo
D¢ OProdajne in grosistiéne mreze s
Tebnimi zalogami blaga;

CiaT poenotiti in urediti komer-
t ]__”9 poslovanje z zunajimi dobavi-
)i in kupci;
D — Poenotiti in urediti finan¢no
OQ;UVanje in to:
S()ZS]Ed DO in TOZD znotraj
b v i
iment ™ ‘vseh ™ DO NS
TOZD navzven

l.la;;aPOf:n(_)titi in urediti merila za
Ui Jevanje po delu in vspostaviti
POSIQ\?W sistem  izracunavanja
nega uspeha.
nasleéj({é_iego tega cilja so predvideni
Nji razvojni koraki:
izd;apreurejanje in priprava ze

nih - 3 s A
Naln. programov za novi racu

— razdiritev programa grosistic-
nega poslovanja na celotni asorti-

-ment grosisticnega skladis¢a Ljub-

ljana;

— razdiritev projekta vodenja
grosisticnega poslovanja na vsa
ostala skladis¢a (Idrija, Kocevije,
Novo mesto, Ptuj);

— prenos poslovanja temeljne
banke Mercator na racunalnik;

— uvedba racunalniske kadrov-
ske evidence za vse TOZD;

— poenotenje izracunov osebnih
dohodkov;

— postopen prenos finanénega
poslovanja na temeljno bankoin na
racunalnik;

— obracun poslovnega uspeha za
vse TOZD in pripadajoca stro-
skovna mesta;

— priprava skupne banke podat-
kov za celotni SOZD in instalacija
potrebnih terminalov za omogoca-
nje vpogleda v stanje bistvenih po-
slovnih podatkov.

Delegati na seji o tem niso dosti
razpravljali, ker je bil celotni znesek
investicije Ze sprejet na zasedanju
11. marca tega leta, sedaj pa so spre-
jelile popravljen naért, Razpravljalci
so §e enkrat opomnili na azurnost, ki
jo pri¢akujejo v prihodnje, nekaj pa
je bilo spet vprasanj o financiranju.
Ob tem se moramo zavedati, da so
izratuni napravljeni po enotnem
kljuéu, pri vsem tem pa moramo
gledati ne le na kratkoro¢ne temveé
tudi na dolgorocne interese.

Nogometni kilub
Mercator najbo i
res nas klub

Nogometni klub Mercator je 23.
maja naslovil prosnjo na Delavski
svet SOZD za odobritev sredstev v
visini 1,402.000 din za kritje razlike
med dohodki in izdatki v pretekli
tekmovalni sezoni in za delovanje
kluba za obdobje 19777—1980

Pred leti se je klub imenoval
Svoboda, leta 1970, pa se je preime-
noval v Mercator. Z novim imenom
in propagando, ki jo je vriil, je pri-
cakoval vsakoletno finanéno pomoé

podjetja. Sredstva so mu bila vselej
odobrena, ¢eravno smo zadevali na
negodovanja nekaterih temeljnih

organizacij zdruZzenega dela, ki sose

branile teh prispevkov. Na§ odnos
do kluba je bil v preteklosti mace-
hovski. Krivi nismo samo mi, temve¢
tudi klub sam. Tako klub , kot mi
sami nismo poskrbeli za njegovo
SirSo popularizacijo med naSimi
delavci in se nismo znali dogovoriti
za zdruzevanje sredstev za njegovo
delovanje. Ob koncu vsake tekmo-
valne sezone smo na skupnem de-
lavskem svetu pretresali Stevilke,
nakteri pa so se celo sprasevali, ali
klub rabimo, ali ne. Vsakokrat smo
se potem le dogovorili, da bomo
pristavili nekaj stotiso¢ dinarjev.

Tudi letos ni bilo ni¢ drugace.
Svojo prodnjo so utemeljili s predra-
¢unom izdatkov in dohodkov, iz
katerega se vidi, koliko klub stane.
Tu so stroski za osebne dohodke
sekretarja kluba, oskrbnika, na-
grade trenerjev, zdravnika, fiziote-
rapevta, blagajnika, racunovodje,
igralcev; stroski za vzgojo kadrov,
vzdrzevanje 3portnega parka, tek-
movanja, priprave,

opremo, Stipendije igralcem in

materialni stroski, kamor spadajo

potovanja,

najemnine za prostore, administra-
tivni strodki itd. itd. Dohodkov je
seveda manj, pritekajo pa od proda-
nih vstopnic, Sportne stave, pri-
spevka Obcinske temeljne telesno-
kulturne skupnosti, Telesnokul-
turne skupnosti mesta Ljubljana,
dohodka od ¢lanarin itd.

Prosnjo je Ze poprej obravnaval
0Zji posvetovalni kolegij, ki je delav-
skemu svetu SOZD predlagal, da
odobri 500.000 dinarjev pomoéi,
kar bi temeljne organizacije zdruze-
nega dela in delovne organizacije
lahko prispevale. Razdelilnik je
napravljen na osnovi Stevila zapo-
slenih, vanj pa so ze vkljucene vse
nove TOZD in DO.

Torej,letos naj se resi e po sta-
rem. Cimprej pa morajo strokovne
sluzbe Delovne skupnosti SOZD v
sodelovanju z Nogometnim klubom
Mercator pripraviti predlog nadalj-
nih odnosov med klubom in SOZD
Mercator. Vsekakor moramo klubu
tudi v bodoce zagotoviti finanéno
pomoc, ker bi v nasprotnem primeru
lahko prislo celo do razformiranja
kluba, kar pa si ne zelimo, saj bi bila
to moralna $koda za nas in za druz-
benopoliticno skupnost na naSem

obmocju, NADA RIHTAR

TOZD Veleblagovnica Beograd je v prvih treh mesecih letosnjega leta dose-

gla lepe poslovne uspehe.

SKLEP! 1l. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA SOZD

sv:']a drugem zasedanju delavskega
t;; SOZD Mercator n.sub.o., dne
s Junija, so delegati sprejeli na-
Slednje Shieric: g pIC)
dt:[; Sprejme se Poslovnik o delu
or - Skegasveta, Izvrsilnega odbora
Qn_?.ta,l‘“lh‘ali obcasnih strokovnih
Mepe) ali delovnih teles SOZD
Cator n.sub.o.
ni OPrejme se poroilo o poslov-
n_SUbreZUIIanh SOZD Mercator
:0. za prvo tromesecje 1977.
eler. OPTejme se popravljen naért
S'Sk‘TOste obdelave podatkov v
Nja. Fi N nacin njenega financirzlx—
sredsténanClra naj se iz zdruzenih
Zagoy V. sektor za AOP pa mora
OViti  azurnost,  Strokovna

sluzba mora Mercator Rudar Idrija
in Mercator Slovenija sadje po-
drobneje obrazloziti naért.

— Sprejme se sklep o ureditvi
izdajateljskih razmerij med TOZD
in DO, zdruzenimi v SOZ.D Merca-
tor n.sub.o. in glasilom delovnega
kolektiva Mercator ter temeljna
vsebinska zasnova glasila delovnega
kolektiva Mercator.,

— Sprejme se pravilnik o urcja-
nju in izdajanju glasila delovnega
kolektiva Mercator.

— Delavski sveti delovnih orga-
nizacij izvolijo delegate v izdajatelj-

skisvet glasila Mercator do 15. julija ;

1077

— Za odgovornega urednika
glasila Mercator se imenuje Vasja
Butina.

— V izvr$ilni odbor delavskega
sveta SOZD Mercator n.sub.o. so
bili izvoljeni:

Lojze Briski — Mercator-Vele-
preskrba, predsednik

Edvard Gabrovsek — Mercator- -

Contal, namestnik predsednika

Rudolf Breznik — Delovna skup-
nost SOZD

Janez Bajc — Mercator-Sloveni-
ja sadje

Slavka Damjanovic — TOZD
Grmada

Uros Gros — Mercator-Emba

Dusan Dolinar — TOZD llirija

Janez Lunder — TOZD Trgo-

promet
Otmar Medik — Mercator-Zarja
Anton Janzekovi¢ — Mercator-
Panonija

Jozica Mlakar — TOZD Obrat za
kooperacijo KK Sevnica.

— V komisijo delavskega sveta
SOZD Mercator n.sub.o. za izvaja-
nje zakona o zdruZzenem delu so bili
izvoljeni naslednji delavci temeljnih
oziroma delovnih organizacij:

Janusek Sefman — Mercator-
Emba, predsednik

Janez Videtic — TOZD Metlika,
namestnik predsednika

. Marjanca “Vrhovec —
Dolomiti

TOZD
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Lojze Briski — Delovna skupnost
Mercator Velepreskrba

Irena Dimic — TOZD Sremi¢

Rudi Zavrl — Delovna skupnost
'SOZD

Anica Bajc — TOZD Grosist

Franc Selan — Mercator- Sadje
zelenjava

Ivan Majerle — TOZD TMI

Vukadin Nedeljkovié¢ — Delovna
skupnost SOZD

Blaz Kolar — Mercator — Agro-
kombinat Krsko.

V  komisijo delavskega sveta
SOZD Mercator n.sub. 0. za izvaja-
nje gospodarske stabilizacije so bili
izvoljeni:

Joze Repse — TOZD Standard,
predsednik

Milan Babi¢ — Mercator — STP
Hrastnik, namestnik predsednika

Marjan Gradisar — TOZD Pre-
skrba Trli¢

Joze Candek — Delovna skup-
nost SOZD

Izidor Rejc — Delovna skupnost
SOZD

Janez Rant — TOZD Dolomiti

Anka Humar — Delovna skup-
nost Mercator — Slovenija sadje

Jozica Blaznik — TOZD Kavarna

Evropa
Mikuz Joze — Mercator-Rudar
Marija Dominko — Mercator-
Univerzal

Konrad Zupan¢i¢ — Delovna
skupnost Mercator ~Agrokombinat
Krsko. .

— Do 30. junija morajo delavski
sveti TOZD in DO, katerih delegati
niso glasovali za kritje stroSkov
dejavnosti nogometnega kluba
Mercator, ker o tem $e niso razprav-
ljali na svojem delavskem svetu,
sporociti svoje odloéitve.

Po kon¢ani tekmovalni sezoni
1976-77  pripravijo  strokovne
sluzbe delovne skupnosti SOZD v
sodelovanju z NK Mercator predlog
nadaljnjih odnosov med NK Merca-
tor in SOZD Mercator.

— Proda se Ascota knjizni stroj
iz leta 1966 Gostinskemu podjetju
Ljubljana za 1.000,00 dinarjev.

— V Splosno zdruzenje za trgo-
vino SFRJ se imenuje za delegata
SOZD Mercator tovari$ Franc Pr-

‘viniek.

— V zvezi z zahtevkom za loka-
cijsko ingradbeno dovoljenje za
izgradnjo montaznega poslovnega
objekta Mercator TOZD Grosist v
Tobaéni ulici se SOZD Mercator
obvezuje, da bo objekt odstranil na
lastne stroske, brez zahtevka po

ods$kodnini. To bi bilo v primeru, ¢e .

bi ga bilo zaradi uresni¢itve sedaj
veljavnega generalnega urbanistic-
nega plana in ‘na osnovi veljavnih
urbanisti¢nih aktov potrebno od-
straniti.

SKLICANI

Te dni so bili sklicani naslednji
sestanki:

Seja oZjega posvetovalnega
kolegija, dne 27. 6. 1977.

Predlagan dnevni red:

1. Obravnava osnutka Sa-
moupravnega sporazuma 0
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delavcev
Delovne skupnosti SOZD in
TOZD oziroma DO zdruZenih v
SOZD Mercator n.sub.o.

2. Priprave na $ir§i posveto-
valni kolegij

3. Razno

Prva seja komisije delavskega
sveta SOZD Mercator n.sub.o.
za izvajanje zakona o zdruZenem
delu, dne 29. junija 1977

Predlagan dnevni red:

1. Dogovor o pripravi pro-
grama dela komisije

2. Razno

SESTANKI

Posvetovanje SirSega posveto-
valnega kolegija, 30. junija 1977

Predlagan dnevni red:

1. Stalis¢a Sveta veze komu-
nistov SOZD Mercator do neka-
terih aktualnih vprasanj gospo-
darskih gibanjv SOZD Mercator
n.sub.o.

2. Drugi del programa za
izvajanje Zakona o zdruzenem
delu v SOZD Mercator n.sub.o.

3. Obravnava osnutkov:

— Samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
delavcev  delovne  skupnosti
SOZD in TOZD oziroma DO
zdruzenih v SOZD Mercator
n.sub.o.

— Statuta SOZD Mercator
n.sub. o.

4. Razno

Poroéila s sestankov bomo
objavili v prihodnji $tevilki glasi-
la.

V primeru mozne odstranitve
montaznega poslovnega objekta
nosi vse stroske TOZD Grosist.
Ostale temeljne in delovne organi-

zacijev SOZD Mercator n.sub. 0. n¢
prevzemajo z izjavo po prejsnjem
odstavku nobenega rizika oziromd
materialnih obveznosti.

INTEGRACIJE, INTEGRACIJE, INTEGRACIJE

TOZD ILIRIJA n.sub.o.

Hotel Ilirija Ljubljan¢ani vsi
dobro poznamo. Zrasel je pred
dobrimi trinajstimi leti v sodobnem
stanovanjskem naselju v Sigki.
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ker pa je bilo povprasevanje vse
vecje, so Sest let pozneje dogradili
prizidek in tako pridobili 3¢ enkrat
toliko zmogljivosti. Delovna organi-
zacija je imela v svojem sklopu Se
gostilni Kersi¢ in Gunclje.

Leta 1972 je kolektiv §tel 130
zaposlenih. V tem letu se je z njimi
zdruzilo gostinsko podjetje »Majol-
ka« s petimi obrati (Majolka, Slepi
Janez, Jelen, Pri kolodvoru
Medvode, Primorje). leto pozneje

so odkupili motel Dr. » O«, lani pa s0
se za pripojitev odlocili tudi delave!
hotela Bor na Crnem vrhu nad Idri-
jo. Svojo gostinsko hotelsko dejav-
nost so popestrili e z otvoritvijo
Pizzerie »Parma« v samem trgoV-
skem centru Ljubljane in z odku-
pom gostilne Katrca v Rozni dolint:
PRECEJSEN
DEVIZNI PRILIV ;

Lani je ta 229-¢lanski kolektiV

ustvaril 52,3 milijone dinarjev ce-

"1

Simon  Simoni, predsednik
osnovne organizacije sindikata:
»lzvr$ni odbor sindikata je bil
zelo delaven v akciji za vkljucitey
v SOZD Mercator. Skupno %
drugimi  druzbenopoliticnim!
organizacijami smo organizirqll
sestanek po delovnih enotah 1D
kolektivom razlagali potrebe in
cilie zdruzevanja. Nasi delovm!
ljudje so pokazali zaupanje iP
zrelost, saj so se na referendumv
v velini opredelili za SOZD
Mercator. Upamo, da bomo n
bazi novega sodelovanja dosegall
se boljSe delovne uspehe, ki nam
jih bodo zagotavljala redna i
cenejsa preskrba s kakovostnim!
in prehrambenimi izdelki 1M
zdruzevanje sredstev za noveé
investicije.«

MRS

Hotel Ilirija

rr—



lotnega dohodka. Zmogljivosti vseh
Njegovih poslovnih enot so bile na-
Slednje: 1330 restavracijskih sede-
Zev, 903 vrtni sedezi in 390 lezise.
Dobra polovica prometa je devizne-
84, ki ga pridobivajo preko penzion-
Skih uslug in deviznega priliva v
Testavracijah.

Ob ugodnih finanénih podatkih
Naj zapisemo nekoliko besed o obeh

otelih in motelu.

HOTEL BOR
SI UTIRA NOVO POT,
ILIRIJA ZE OD NEKDAJ
PRILJUBLJENA
Hotel Ilirija je Ze nekaj let 80 %

Zaseden, kar kaze na solidno komer-
-'-t__

Jakob Dolenc, vodja prodaje:
»Perspektivo smo videli v verti-
alni povezavi in ne v horizon-
talni, kar pomeni, da se nismo
hoteli zdruievati s sorodnimi
elovnimi organizacijami, tem-
Vet 7 eno taksnih, v kateri je go-
Stinstvo le ena od dejavnosti.

ercator je ravno pravsnji part-
her; med drugim zdruzuje tudi
Proizvajalce, ki nam bodo zago-
tavljali nabavo po ugodnejsih
Cenah, kakovostne izdelke in,
kar je tudi zelo pomembno,
redno in stalno dobavo. Za zdru-
€vanje smo se morali odloéiti,

€r smo bili kot delovna organi-
Zacija premajhni, da bi zagotav-
1ali socialno varnost delavcev.

d referenduma tece tretji
Mesec, V tem &asu smo ze storili
Prve korake novega sodelovanja:
§ predstavniki Mercatorja smo se
Jogovarjali o enotni nabavi Zivil
N pija¢, navezujemo tudi stike s
Pl'?pagandno sluzbo. Medse-
'0Jni odnosi z delovno organiza-
¢1jo Mercator — Hoteli—gostin-
Stvo, ki zdruzuje TOZD Kavarna

‘Yropa, Kavarna—bar Neboti¢-
Nk, Jelka Hrastnik, Sremi¢

1Sko in naso TOZD, se 3ele
Oblikujejo in e niso zaziveli, ko
Pa bodo, pa menim, da bomo
Marsikaj pridobili. Popestrili

Mo naso ponudbo, v zdruze-
Yanju skupnih sluzb — tehniéne
' nabavne — pa vidimo velik
Prihranek pri stroskih.«

cialno politiko in zmerne cene. V
njem se zadrzujejo predvsem
prehodni gosti, razmerje med
domacimi in tujimi, med katerimi
prevladujejo Zahodni Nemci, pa je
izenaceno. Hotel se je uveljavil ze
kmalu po otvoritvi, za kar gre zah-
vala sposobnemu kadru, ki se
spozna na gostinstvo. V preteklosti
so navezovali stike predvsem z itali-
janskimi agencijami — pred leti so
bili prav Italijani na prvem mestu v
Stevilu nocitev — letos pa se dogo-
varjajo zlasti z nizozemskimi agenci-
jami, katerim poleg storitev ljub-
ljanskega hotela ponujajo tudi hotel
Bor.

Hotel Bor na Crnem vrhu nad
Idrijo ima izredno ugodno klimat-
sko lego, saj se tu srecujeta blago
morsko in ostro planinsko podneb-
je. Se pred enim letom je bil ena od
TOZD Slavnika iz Kopra, ki ni
najbolje poslovala. Z zdruzitvijo v
delovno organizacijo llirija se nje-
gov polozaj izboljSuje, saj iscejo
zanj nove goste, tako za poletno
sezono, kakor tudi za zimsko, ki je
bila doslej premalo izkoris¢ena —
vemo pa, da so tu odliéni smuéarski
in tekaski tereni.

MAKEDONSKA
RESTAVRACUJA
V LIUBLJANI

Ko ze piSemo o obeh hotelih, ne
smemo prezreti motela Dr. » O«, ki
se je te dni preimenoval v motel
Tikves  Kavadarci. Dosedanjo
srbsko kuhinjo je zamenjala make-
donska, ki je za Ljubljancane do-
brodoSla novost. Kuhali bodo
domaci kuharji, ki so bili na speciali-
zaciji v Makedoniji. V restavraciji,
ki je opremljena v folklornem slogu,
strezejo v makedonskih narodnih
noSah, poudarek pa je tudi na

makedonski glasbi. In od kod je
novo ime? Ob¢ini Kavadarci in
iSka sta pobrateniin ker je motel na
SisSenskem obmocju, so se v Iliriji
odlo¢ili za novo ime, ki naj $e po-
globi prijateljske vezi med obema
ob¢inama.

ZDRUZEVANJE —
ZAGOTOVLIJENA
PRIHODNOST

Dasiravno je delovna organizacija
llirija lepo poslovala, pa so njeni
delavci videli svojo uspesno prihod-
nost v nadaljnjem zdruzevanju in
povezovanju. Lani so na referen-
dumu glasovali za zdruzitev z Go-
stinskim podjetjem Vi¢, do katere
pa zaradi nasprotne odlocitve delav-
cev Gostinskega podjetja Vi¢ ni
prislo. Istoc¢asno so ze razmisljali in
se dogovarjali o vkljucitvi v Sestav-
ljeno organizacijo zdruzenega dela
Mercator.

Na referendumu 29. marca je
74,1 % delavcev glasovalo za vklju-
c¢itev v SOZD. Osnovni cilji, ki so jih
vodili pri tej odlo¢itvi, so bili nasled-
nji: SOZD Mercator naj bi jim zago-
tovila stalno povezavo s proizvod-
nimi organizacijami, predvsem s
kmetijstvom in mesno industrijo, ki
predstavlja pomembno surovinsko
bazo, nadalje izboljSanje tekocega
preskrbovanja, zagotovitev dolgo-
roénega investicijskega razvoja,
organizirano nastopanje na trgu in
izvedbo srednjerocnega in dolgo-
ro¢nega kadrovskega programira-
nja.

PRENOVLIJENA
RESTAVRACIJA KERSIC
V svojem srednjerocnem delov-
nem programu posvecajo veliko
pozornost izvrievanju stabilizacij-
ske politike. Ukrepi, ki naj to zago-

To je makedonska restavracija v motelu Tikves-Kavadarci (prej Dr. 0), ki smo jo odprli prej$nji mesec

tovijo, so naslednji: ustaljene cene
gostinskih in hotelskih uslug, delitev
osebnih dohodkov v okviru spreje-
tih druzbenih dogovorov, veéja
prodaja storitev na konvertibilno
podroéje, zmanjsanje zalog in pove-
¢anje produktivnosti.

O investicijskem programu za
obdobje 1976—1980 tokrat ne

Tudi obleka natakaric je v makedon-
skem stilu. Svetlani Aleksi¢ se kar
lepo poda, kajne?
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Za dobro kuho v restavraciji Kersi¢ skrbita pridni kuharici: Kristina Bozovié

in Milka Colnari¢

bomo pisali, ker bo zaradi nove
organiziranosti treba uskladiti plane
vseh TOZD. Poleg nekaterih adap-
tacij v samem hotelu in restavraci-
jah je med najve¢jimi investicijami
predvidena rekonstrukcija novega
restavracijskega objekta »KerSi¢g,
ki bo v prostorih Elektrovoda na
Celovski 43.

POCITNICE NA MORJU
Kolektiv TOZD llirija je vsa leta
nazaj skrbel tudi za vzgojo lastnega

kadra. Sodelujejo z gostinskimi
Solami, svoje uence pa usmerjajo
na razliéna delovna mesta, bodisi v
hotelu, restavraciji ali gostilni, da si
poglobijo znanje.

Tudi skrbi za delovnega ¢loveka
niso zanemarili. Uspe$no reSujejo
stanovanjske  probleme, svojim
delaveem pa nudijo ugodnosti pri
dopustu. Ze lani so se dogovorili s
Hoteli Biograd na moru za izme-
njavo letovanj svojih delavcev;
Ljubljan¢ani hodijo na morje, de-

lavci iz Biograda pa lahko koristijo
ceneje usluge v hotelih Ilirija in
Bor. Letos nameravajo kupiti tudi
prikolice, da bi popestrili in poceni-
Ii letovanja.
PLACILO
PO USPEHU DELA

V delitvi osebnih dohodkov so
napravili Kkorenite spremembe.
Sprejeli so nov nadin delitve, ki je
odvisen od rezultatov dela. Osebni
dohodek je sestavljen iz dveh delov:
iz osnovne ocene delovnega mesta,
na katero odpade 70 % in iz stimula-

tivnega dela, ki zajema 30 %. Stimu-
lacijo izraCunajo na podlagi uspes-
nosti dela, kar vsak mesec ocenjuje
delovna enota, ki pregleda rezultate
dela, obravnava odnos vsakega
posameznika do dela, kakovost dela
in natan¢nost delavca. Ocena pa
zavisi tudi od dosezka realizacije
plana. Ce delavci plan dosezejo
oziroma ga ne dosezejo, dobijo
vecje ali pa manjse osebne dohodke.
V ta namen lahko dobijo najve¢ do
15 % ve¢ ali manj osebnega dohod-
ka. NADA RIHTAR

Vrt gostilne Pri kolodvoru v Medvodah

Pot do stimulativhega sistema
delitve sredstev za osebne dohodke

Pred nami je neposredna odgo-
vornost za izdelavo in uveljavitev
stimulativnih sistemov delitev za
osebne dohodke, ki bi bili skladni z
Zakonom o zdruzenem delu (v
nadaljnjem besedilu ZZD),
Ustrezne literature, ki bi imele raz-
¢iscene in dobro izdelane strokovne
osnove za uveljavljanje nacela deli-
tve po delu, ni veliko, kot tudi ni
veliko OZD, ki imajo tak sistem
delitve sredstev za osebne dohodke,
ki ustreza ali pa je vsaj blizu doloci-
lom ZZ.D. Tako se mora vsaka OZD
obskopi literaturi in ob pritisku 127,
¢lena ZZD sama lotiti nedodelanih
odnosov v delitvi sredstev za osebne
dohodke. 127. ¢len ZZD namrec
pravi, da prejemajo delavei le 7z
zakonom zajamceni oscbni doho-
dek, ¢e delaveiv OZD do 1.1 1978
ne dolocijo osnov in meril za delitey
sredstev za oscbne dohodke skladno
znaceli delitve po delu. Zaradi krat-
kega roka do veljivnosti te dolocbe,
je bila v Delovni skupnosti SOZD,
kakor tudi na ravni icmiciinih ozi-
roma delovnih organizacij. obliko-
vana delovna skupina za pripravo
\H['I'Il)llpl'{i\l'lll'l Spﬂﬂl?,llﬂ]()\ (8] \kllpf
nih osnovah in merilih za razpore ja-
nje dohodka ter Pravilnika o osno-
viah in merilih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke.
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Zaradi usklajenega poteka pri-
prav za izdelavo teh aktov, je de-
lovna skupina v Delovni skupnosti
SOZD v mesecu juniju pripravila
gradivo o poprejsnjih delih za obli-
kovanje omenjenih samoupravnih
sporazumov, skupno s programom
dela v zvezi z izvajanjem dolocil
ZZ7D. Vsebino tega gradiva je de-
lovna skupina obrazlozila predstav-
nikom temeljnih oziroma deiovnih
organizacij v okviru SOZD kot
pomo¢  pri oblikovanju  njihovih
konkretnih aktov.

S kratkim povzetkom vsebine
sestanka poskusamo vsem zaposle-
nim v SOZD Mecreator prikazati
vrstniored vseh poprejsnjih del za
izdelavo  Samoupravnega  spora-
suma o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje dohodka ter Pravil-
nika o osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in delitev sredstev
7a osebne dohodke.

STUDL)
USTREZNE LITERATURE

1. Pripravljavei aktov se morajo
najprej podrobno seznaniti 7 vse-
bino ZZ.D, vsebino sindikalne liste,
prav tako pa jim ne sme ostati nez-
nana druga strokovna literatura z
vaznimi doloc¢bami predpisov, deti-

nicijami in razlagami pomembnejsih
pojmov, kot so npr. celotni priho-
dek, skupni prihodek in dohodek,
¢isti dohodek, dohodkovni odnosi in
poslovne oziroma delovne enote.

IZDELAVA PROGRAMOV
DEL IN OPRAVIL

II. Izhodisce oblikovanja stimu-
lativnega sistema delitve sredstey 7a
oscbhne dohodke. skladnega 7 dolo-
cili 77D, predstavlja  planiranje
oziromaizdelava programa del, Ki so
potrebna za nemoteno opravljanje
poslovnega procesia. Na sestanku
clinoy Komisij za pripravo pravilni-
kov o delitvi osebnih dohodkoy
prikazane sestavine programa dela
na dejauvnosti TOZD Hladilnica, naj
bi sluzile ostalim c¢novitim DO in
TOZD za pomoc¢ pri oblikovanju
lastnih, za vsako OZD specificnih
programov  dela. Vsaka delovna
organizacija oziroma TOZD ima
namrec specificno poslovno usmeri-
tevin cilje poslovanja, ki vsako leto
dolocajo vsebino letnega programa
dela 7 vrednostnimi in kolic¢inskimi
pokazatelji. ki veljajo za eclotno
delovno  organizacijo  oziroma
TOZD. Za posamczne delovne
skupine pa j¢ potrebno, poleg splos-
nega letnega programa, izdlelati tudi
operativne programe dela za krajsa

¢asovna razdobja — mesec, (I
mesece — da skupine vedo, kater¢
so njihove delovne zadolzitve in do
kdaj ter kako jih morajo opravith:
Casovno razdobje, za Katero je s€
stavljen operativni ~ program,  J¢
odvisno od vrste nalog oziromd
zahtevnosti tehnoloSkega procesd:
Iz teh programov izhajajo Se po”
drobnejsi, ki dolocajo naloge posd
meznih izvajalcev, standarde in rok€
za njihovo izvedbo. Poleg standar:
dov, kot so na primer: normatiV
Casa in poraba materiala, predvi
dena koli¢ina proizvodnje ozirom#
prodaje, pricakovani izmet, kalo:
obraba proizvodnih  sredstev 7
obstajajo s¢ mnogi drugi, ki so odv”
sni od posebnosti poslovnega proce”
Sl

KAKO SPREMLIJATI
NALOGE IN CILJE?

I1. Planske naloge in cilje, ki 8¢
se doslej spremljali le po element!®
doseganja in razdelitve dohodka, I°
potrebno razsiriti $e z novimi vred”
nostnimi in  koli¢inskimi kilﬂl‘(:_l"
Stalno spremljanje izpolnjevant?
delovnih zadolzitev 7 vidika kakov¢”
sti, Koli¢ine in gospodarnosti. je 7¢ Vi
pomembna faza pri kasnejsem ugd”
tavljanju delavéevega konkretneg!
prispevka k povecanju dohodka. kot
osnovnem cilju vsake OZ.D.




. IV. Sistem delovnih nalog teme-

! na kategorizaciji del in nalog

92ifoma na prejsnji sistemizaciji
deloynih mest. ZZD ne govori ve¢ o
elovnem mestu kot o nekaksnem
“&klju¢enem prostoru, -temveé - o
delovnih nalogah in opravilih. V

doce ne bo lo veé za vrednotenje
%toma  nagrajevanje  delovnih
Mest, temveé za ocenjevanje uspes-
J0sti izvajanja delovnih opravil.

ako bi se v bodoée lahko kategori-
| —

Ali spremljate v tisku in po
beograjsko konferenco o
&Vropski varnosti?
VSE O EVROPSKI
VARNOSTI
IN SODELOVANJU

Z nadrobnimi opisi dogajanja v
E"mpi od DruStva narodov,

Onferenc »velilkih treh« med II.
SVetovno vojno oziroma »velike
Cetverice« po njej, razvoj medna-
'odnih odnosov v Evropi do hel-
Sinfke konference, potek in
Sklepi  helsinske konference
Majdete v knjigi

[ — =

Radovan Vukadinovié

EVROPSKA
I\"':\I'\‘NOST ‘
SODELOVANJE

Delavska enotnost

i

?polarjamo na poseben doda-
ka na koncu knjige: OBJAV-
0ENI SO PODATKI O
ZBOROZITVI IN STROSKI
EyOBOROZEVANIE VSEH
Zbﬁopsmﬂ DRZAV TER

Kljub omejeni nakladi je cena
iz‘éﬁge Vv sloveni¢ini ista kot za
20 4J0 v srbohrvaséini — SAMO
0 dinarjev!
Sl Njigo lahko naroéite na na--
DR, CGP Delo — TOZD

LAVSKA  ENOTNOST,
naa]matinova 4, 61000 Ljublja-

jalL'ahk(-J- jo kupite tudi v proda-
umm kflvjl_g, revij in ¢asopisov ter
' Ctniskih likovnih izdelkov —
8Ovini Delavske enotnosti v
S’:bllani na Tavcarjevi 5, ali v
nij drugih knjigarnah v Slove-

zirala oziroma sistemizirala delovna
podro¢ja, kot so na primer: lazja
oziroma tezja fizicna dela, knjigo-
vodska dela, komercialna ekonom-
ska opravila, planska dela, prodaja
blaga v detajlu in mnoga druga. Na
raznih ravneh se raz¢is€ujejo teore-
tiCni in praktiéni problemi v zvezi z
katalogom opravil, zato trenutno
praktitna resitev Se ne obstaja.
Jasno pa je, da bodo morali biti tudi
v bodoce iz tega akta razvidni: opis
opravil in nalog, opis potrebnega
znanja, vrste odgovornosti ter de-
lovni pogoji, v katerih bo delavec
izvrSeval izy dolocene naloge.

NOVA METODA
YREDNOTENJA DEL
IN OPRAVIL

V. ZZD obvezuje delovno orga-

nizacijo oziroma TOZD, da na eni -

strani izdela analiticni ali pa tudi
kaksen drug sistem vrednotenja del
in nalog na sistemiziranem delov-
nem mestu, na drugi strani pa me-
todo ugotavljanja dejanske delovne
uspesnosti zaposlenih z “uporabo
ekonometricne  merske  enote
»tockac.

Doslej smo v praksi precej razvili
analiticno  ocenjevanje delovnih
mest in na tej osnovi tudi dologili
akontacijo  osebnih  dohodkov
posameznih delaveev, kar pa je le
pol poti do uveljavitve nacela delitve
po delu. Vrednotenja opravil na
delovnih mestih se navadno omejijo
na vrednotenje pogojev, Ki jih mora
delavec izpolnjevati, da bi opravila
uspesno izpolnil. Med te pogoje
spadajo izobrazba, delovne izkus-
nje, odgovornost za delo, delovni
pogoji — pa tudi drugi, vendar so
nasteti najbolj pogosti. Vsak kriterij

Gosip Srox it

Dragi drugovi,

dendana i 40.

delo Partije.

Najsfdaénije vam zahvaljujem
na toplim éestitkama i dobrim zelja-
ma koje ste mi uputili povodom 85. ro-

godisnjice stupanja na

Beograd, 26. maj 1977.

4//%@

Zahvala tovariSa Tita za naso cestitko

je potrebno opisati in razdeliti na

vec stopenj ter vsako stopnjo opisati

in ovrednotiti. Tockovna vrednost
opravil sistemiziranih delovnih mest
se nato ugotovi s seStevkom vseh
tock. Samoupravni sporazumi o

osnovah in merilih za razporejanje
dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in merilih za razpo-

rejanje dohodka ter delitev sredstev
za osebne dohodke posamezne
panoge, vsebujejo v vecini primerov
dolocbe o oceni delovnih mest. Te
dolocbe so v nekaterih primerih
obvezne, drugié le priporo¢ene — ali
pa morajo podpisniki izdelati lastne
modele ocenjevanja del in nalog. V
SOZD Mercator so imele nekatere

Vet bo3 naredil, vedji bo osebni dohodek. Po novem bomo osebne dohodke delili po uspeSnosti dela.
Ponekod jo Ze ocenjujemo, za druge pa bo 3e potrebno izdelati kriterije in merila.
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delovne  organizacije  oziroma

TOZD te metode Ze izdelane, v

bodoce pa je vsem predlagana anali-
ticna tockovna metoda vrednotenja
opravil na delovnemmestu.

KRITERIJI ZA MERJENJE
IN OCENJEVANIE

VI. Sedanji sistemi delitve oseb-
nih dohodkov so najbolj nedoreceni
v primerih, ko bi bilo potrebno
ugotoviti kriterije, ki dolo¢ajo delez
delavca v skupno oblikovanih sred-
stvih za osebne dohodke. Pri vred-
notenju opravil na sistemiziranih
delovnih mestih so kriteriji izbrani:
izobrazba, delovne izkusnje, odgo-
vornost in pogoji dela; potrebno pa
_je doloditi tudi kriterije za merjenje
delavéevega konkretnega delovnega
prispevka k uspesnosti poslovanja.
Najbolj splo$ni kriteriji so kakovost
dela, koli¢ina dela in gospodarjenje
ter upravljanje s proizvodnimi sred-
stvi, kar se po novem $teje za minulo
delo. Merjenje oziroma ocenjevanje
koli¢ine in kakovosti dela je ze pre-
cej jasno, tezje pa je v primeru oce-

PRIZNANJE OB DNEVU

LJUDMILA ANDOLSEK

rojena 24. 5. 1930, KV delavka,
Mercator — Emba, Ljubljana

njevanja gospodarnosti dela, ker se
minulo delo vnaprej ne bo ve¢ obra-
¢unavalo v odstotkih na obracunsko,
osnovo glede na delovno dobo. Po
izbiri kriterijev je le-tem potrebno
doloditi pomen v odvisnosti od in-
tenzivnosti njihovega vpliva na
doseganje boljSega delovnega rezul-
tata in doseganja visjega dohodka,
jim opredeliti stopnje ter vsako
opisati in ovrednotiti podobno, kot
so bila ovrednotena opravila na
delovnih mestih.

KAKO BO IZRACUNAN
OSEBNI DOHODEK

V kolikor je zagotovljeno sprem-
ljanje dela, je osebni dohodek
mozno dolociti na dva nacina:

1. sredstva za osebne dohodke
delimo s Stevilom tock, ki so seste-
vek vrednotenja posameznih krite-
rijev ocenjevanja delovne uspesno-
sti vsakega delavca (in ne vec s ses-
tevkom tock ovrednotenih delovnih
mest!);

2. na osnovi kriterijev ocenjeva-
nja delovne uspesnosti za vsakega

Ljudmila Andol$ek izhaja iz de-
lavske druzine. Ze kot sedemnajst-
letna skojevka je dobila pri gradnji
zelezniske proge Samac—Sarajevo
naziv udarnika. Od leta 1947 do
1949 je bila zaposlena na Okrajnem
ljudskem odboru Grosuplje, ka-

‘sneje pa se je druzbenopoliti¢no

udejstvovala v razlicnih krajih
Dalmacije in Crne gore, kjer je zi-
vela s svojo druzino. Med drugim je
bila tudi predsednica krajevne orga-
nizacije AFZ.

Od leta 1966 dalje dela v Embi in
si Se posebej zavzeto prizadeva za
razvijanje samoupravnih odnosov v

svoji delovni organizaciji. V Delav-.

skem svetu je delovala od leta 1968
do 1972, nato pa je bila do lanskega
leta delegatka v Skupnem delav-
skem svetu Mercator. Veckrat je

delavca posebej ugotovimo, ali je,
glede na predvideno ovrednotenje
opravil na delovnem mestu, upravi-
¢en do 100 %, ali do niZje oziroma
viSje meseéne akontacije osebnega
dohodka. Izpeljava tega sistema
zahteva, da se za opisano ovredno-
tenje kriterijev kakovosti, koli¢ine
in gospodarnosti dela, vnaprej do-
lo¢i odnos do ovrednotenja opravil
na sistemiziranem delovnem mestu,

‘na primer takole:

odstotek od 100 %

ocena pvrednotenja opravil
delovne na sistematizirapem
uspesnosti delovnem mestu
slabo 60 %
zadovoljivo 80 %
dobro 100 %

prav dobro 120 %
odli¢no 130 %

134. ¢len ZZD doloca, da je po-
trebno delavcevo uspeSnost ugotav-
ljati vsak mesec, kar pomeni, da je
ves osebni dohodek gibljivi del.
Tako iz meseca v mesec ni enake
vrednosti tocke, ampak je le ta odvi-

sna od obsega sredstev za osebn
dohodek in od tega, koliko delavceY
je doseglo poprecen, podpoprecen
ali nadpoprecen delovni uspeh. IZ
tega sledi, da delavec, kateregd
opravila so ovrednotena na primer S
400 to¢kami, pri dobri oceni de-
lovne uspeSnosti (100 %), ne bo
dobil 4.000 din osebnega dohodka,
ampak — zaradi razli¢éne vrednost!
tocke — vec ali manj.

V tej informaciji so prikazane vs¢
stopnje oblikovanja osebnih, do-
hodkov, v katerih so se do seda)
skrivali najbolj pogosti vzroki neu-
rejenih odnosov v obstojecih siste”
mih delitve sredstev ‘za  osebn€
dohodke. Tako je pred komisijam!
za oblikovanje in uveljavitev stimu-
lativne delitve sredstev za osebn®
dohodke zahtevna naloga, da stro”
kovno odpravi pomanjkljivosti 11
najkasneje do 1. 1. 1978 izdela s’
stem delitve sredstev za osebn®
dohodke po delu in delovnem pIi-
spevku ter se s tem izogne obljublje”
nim zajamcenim osebnim dohod-
kom. ALENKA SUSNIK

SAMOUPRAVLJALCEV

tudi predsedovala zboru delavcev v
Embi. Tudi sedaj je ¢lanica temeljne
delegacije DO za zbor zdruzenega
dela obcinske skupscéine, hkrati pa
tudi predsednica Konference dele-
gacij, ki ima sedez v Embi. Razen

“tega se aktivno udejstvuje tudi v

druzbenopolitiénih  organizacijah.
Med drugim je bila v letih 1970 do
1976 predsednica Osnovne organi-
zacije sindikata. V tem obdobju je
bila ta organizacija odlikovana s
srebrnim znakom sindikatov Slove-
nije. Bila je Se delegatka v konfe-
renci OOS v Mercatorju, sedaj pa je
med drugim sekretarka Osnovne
organizacije ZKS, ¢lanica sekreta-
riata Sveta ZKS v Mercatorju in
podpredsednica obé¢inskega odbora
Sindikata delavcev kmetijstva, zivil-
ske in toba¢ne industrije v ob¢ini
Ljubljana-Bezigrad.

Ljudmila Andoliek uziva med
svojimi sodelavci v delovni organ!”
zaciji velik ugled prav zaradi svoJ®
iskrene privrzenosti ideji delavskeg?
samoupravljanja, predvsem pa zat?
ker s svojimi naprednimi spodb¥
dami prizadeto uresni¢uje interes®
delavcev svojega kolektiva. 9
posebej se je izkazala v prizadev®
njih za uresnievanje Zakona °
zdruzenem delu.

Dosezki, kot so nova samoW
pravna organiziranost Embe v 0K
viru Mercatorja in jasen ter pY
drobno izdelan naért nadaljnjeg®
uresnievanja dolocil zakona
zdruZzenem delu so plod skupn
prizadevanj vseh delaveev D
Mercator Emba. Sami pa ugotavlj#
jo, da jih pri teh nalogah zel0
uspesno povezuje Ljudmila Andol
Sek.

PRIZNANJE MESTNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV
~ LJUBLJANE ZA MERCATOR — EMBA

Komisija Mestnega sveta Zveze sindikatov Ljubljana za izjemne dosezke

pri razvijanju in krepitvi samoupravljanja, ki jo sestavljajo Kovaci¢ Anica,
Pletenina — Simoni¢ Bojan, GP Bezigrad — Novak Joze, SAP — Potocki
Rudi, Litostroj — Mole Dusan, Mercator — verbec Venceslav, Mestni svet
Zveze sindikatov Ljubljana in Ravnikar Dare, Mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljana, je sprejel skelp o podelitvi priznanj v letu 1977: '

Nagrado za:

— razvoj samoupravnega sistema v luéi ustavnih dolocb v organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih skupnostih in samoupravnih interesnih

skupnostih,

— neposredno uresni¢evanje samoupravljanja v duhu ustave — ustvarja-
nja samoupravnih, humanih, medsebojnih odnosov v delovnih skupnostih,
uveljavljanja temeljnih organizacij zdruZenega dela, krepitvi vioge delavcev

pri odlo¢anju v zdruZenem delu
prejme:
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V juniju 1976 so delavci EMBE
praznovali 20 let uspe$nega dela v
razvijanju samoupravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi.

Leta 1956 je bilo ustanovljeno
obrtno podjetje Embalirka na Ce-
lovski cesti v Ljubljani, v katerem je
bilo zaposlenih osem delavcev.
Ustanovljeni so bili kot organizacija
za opravila in usluge. Druzbene
potrebe so narekovale, da so svojo
dejavnost razirili na predelavo,
sortiranje in embaliranje prehrem-

¢ : e {i
benih proizvodov. Novi dejavno

je sledilo tudi novo ime EMBZ
Njihova perspektivna usmeriteV I
je privedla do tesnih kooperants¥’
odnosov z veletrgovino Mercatof,
kateri so se leta 1968 pripojili. L€
1974 so zaceli poskusno obratovd

novi tovarni, ki je zahtevala od V¢
delavcev dolgoletno odrekanje 4%
pri osebnem kot druzbenem St4

dardu. V svojem petletnem natt,
so delavci sprejeli obveznosts i

v

bistveno razsirijo svoj proizv®
program, dopolnijo strojno Opfeﬂ;g.
povecajo obratna sredstva In dv

g el . P T e L Al P
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€jo stopnjo produktivnosti. V
Skladu s temi obveznostmi pa v
MBI skrbijo tudi za izobrazevanije
aStnih kadrov. Danes se skoraj
5 % zaposlenih izobraZuje na sred-
Wih, vigjih in visokih $olah. Naértu-
1Jo pa tudi poklicno izobrazevanje
ela}’cev za pridobitev strokovne
Valifikacije za dela v Zivilski stroki.
preteklem obdobju so uspesno
Poslovali: ob osemkratnem poveda-

I ——

Opraviéilo

_V prejsnji stevilki nasega gla-
Sila nam je resno ponagaijal ti-
Skarski gkrat. Slo je za Stevilne
tiskarske pa tudi druge napake.

nobenem primeru nas ne
Opravi¢uje izjemen obseg zadnje
Stevilke in naglica pri delu. Ob-
liubljamo, da se to v prihodnosti
e bo ve¢ ponovilo.

Posebej smo dolini opravitilo
Yovarisici Slavki Damjanovic, Se
Posebej pa tovarisici Jasni Zagar,

iti intervju z njo je bil objavljen
"a dyeh razli¢nih mestih, in sicer
Zacetek na deseti strani, nadalje-
Vanje pa na 5. strani, in sicer kot |
Zaklju¢ek govora tovariSice
I"allke. ‘Vrhovéak. Zato smo
dolini tudi opravitilo tovarisici

Vanki Vrhovéak.

Prav tako se opravi¢ujemo
Oktetu Gallus, ki ga je tiskarski

Tat preimenoval v oktet Glas.

a bi vsaj delno popravili
"apako, Je enkrat objavljamo
fazgovor s tovarisico Jasno

Za
gar.
UREDNISTVO

N —

Eas”tl—a}}kg sem ponosna in v izredno
Dredml Je, da so me delegati, na
2 log druzbenopoliticnih organi-
SkelJ Da prvem zasedanju Delav-
2, °4 Sveta SOZD Mercator izbrali
: Predsednico,« je dejala Jasna
njug?)r’ ki je na slavnostnem zaseda-
ki elavskega sveta SOZD Merca-
e 5. 5. sprejela to funkcijo.

O Je tovariSica Jasna Zagar?

Z%OSl?na je v delovni organizaciji
3 €nija-sadje 7e deseto leto, od
ar osem let dela v delovni
lle]’QOSli uvoz kot devizni referent.
nje temu, da je delo zahtevno, saj
ni Eovo izvrievanje zahteva aZur-
Preq Pa spremljanje vedno novih
Pisov deviznega poslovanja in
drys Se vedno najde ¢as za delo v
S €nopoliti¢nih organizacijah in
Vegoro PTavnih organih. Oboje z
Jem opravlja.
9, danasnji pogovor sva name-
VOPTEstem delu, ki jo ¢aka kot
80 Predsednico Delavskega sveta
Napise ercator. Vendar naj Se prej
5 podm,“d'a si je vminulih letih prav
To¢ju druzbenopolitiénega in

ila

nju zaposlenih so proizvodnjo pove-
cali za 82-krat, fizicni obseg proi-
zvodnje na zaposlenega pa se je
povecal kar 10-krat. Kljub lepim
rezultatom pa so izpolnjevali spre-
jeti stabilizacijski program in so
osebne dohodke izplacevali v skladu
s podpisanim Samoupravnim spora-
zumom zivilske in tobacne industrije
ter merili resolucije. Za svoja proi-
zvodna prizadevanja so bili od druz-
bene skupnosti veckrat nagrajeni ter
prejeli stevilna priznanja.

Delavci EMBE v svoji dejavnosti
in aktivnem delu v druzbenopoliti¢-
nih organizacijah, v delovni organi-
zaciji, krajevni skupnosti Po-
savje, na obcinski in medobdéinski
ravni izpricujejo povezanost v §irSo
druzbeno skupnost, kar je nujno za
njihov uspesen razvoj.

TovariStvo, solidarnost, medse-
bojna delovna disciplina, uposteva-
nje mnenj in predlogov vsakogar
izmed delavcev, skratka vse tisto,
¢emur v EMBI pravijo samouprav-
ljanje in ¢utijo kot samoupravljanje,
jim je omogocilo, da danes uspesno
delajo v novi tovarni.

Takoj po sprejemu staliS¢ Kon-
gresa samoupravljavcev v Sarajevu
so se Ze 27. januarja 1972 organizi-
rali kot ena prvih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela v Jugoslaviji
ter zaceli dograjevati samoupravno
zakonodajo. Njihova skrb pa ni bil le
razvoj samoupravnih odnosov zno-
traj TOZD, pa¢ pa tudi samou-
pravno zdruzevanje dela in sredstev
z delavci vseh TOZD, zdruZenih v
delovni organizaciji Mercator in
izven nje.

Delavei pa ne bi dosegli takih
uspehov v razvijanju samoupravnih

odnosov in gospodarjenju brez ak-
tivnih druZbenopoliti¢nih organiza-
. cij v temeljni organizaciji. Osnovna
organizacija sindikata v EMBI je
osnova za izvajanje druzbenopoli-
tiénih nalog in v sodelovanju z dru-
: gimi druzbenopoliticnimi organiza-
cijami nosilec razvoja samoupravnih
odnosov. Za svoje uspehe je bila
| Osnovna organizacija sindikata v
{letu 1975 nagrajena s »srebrnim
znakom« sindikatov in prav tako
“tudi dve ¢lanici izvrSnega odbora
sindikata temeljne organizacije.

Zakon o zdruzenem delu je ra-
zvoju samoupravljanja prinesel
nove razseznosti. Na osnovi obsirne
in temeljite analize so delavci
EMBE ugotovili, da je potrebno
dotakratne druzbene in ekonomske
odnose v bistvu menjati. Odlo¢ili so
S€ za NOVO Samoupravno organizira-
nost kot enovita delovna organiza-
cija zdruZenega dela s tem, da so se
povezali v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela Mercator, v okviru
katere bodo razvijali trajno po-
slovno tehni¢no sodelovanje, uskla-
jevali razvoj in zdruzZevali sredstva.
Hkrati pa se mora EMBA S$e inten-
zivneje vkljucevati kot samostojni
proizvajalec v enotno jugoslovansko
trzisce.

Kolektiv EMBE je v procesu
preoblikovanja in reorganizacije v
duhu zakona o zdruzenem delu
opravil pionirsko delo ter med pr-
vimi v Jugoslaviji sprejel samou-
pravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v enovito delovno organi-
zacijo ter tudi s tem, kljub majh-
nemu Stevilu zaposlenih, prispeval
pomemben delez v razvijanju sa-
moupravnih odnosov.

Povedali so nam:

Jasna Zagar, predsednica delavskega sveta SOZD Mercator

samoupravnega Zivljenja nabrala
veliko koristnih izku$enj.

»Zadnji dve leti sem bila sekre-
tarka naSe osnovne organizacije
Zveze komunistov,« pripoveduje
zgovorna Jasna. »Priznam, da sem si
prav v tem Casu pridobila veliko
novega, obilico novih spoznanj.
Prav ob tej funkciji sem se zaCela
ukvarjati z vsem, kar zadeva. poli-
ticno zivljenje, gospodarjenje, inve-
sticije, pa kadrovsko politiko in kup
drugega. No, pred tem pa sem ak-
tivno sodelovala v mladinski organi-
zaciji, bila sem v izvinem odboru
sindikata, delegat v delavskem
svetu. No, zaradi vsega tega sem
zdaj to zadolzitev toliko lazje spre-
jela.

Resda me je prav nazaéetku malo
skrbelo, saj doslej Mercatorja nisem
poznala in Se veliko bo treba, da se
seznanim z vsem potrebnim. Prepri-
cana sem, da bo pri delu pomagalo
vseh 43 delegatov. In ne le oni.
Pomo¢ pri¢akujem od strokovnih
sluzb, pa od predsednikov delav-
skih svetov, direktorjev, general-

nega direktorja in seveda druZbeno-
politiénih organizacij. Rada bi, da bi
delo steklo gladko, da bi se o vsem
pravocasno pogovorili.

Gradiva za seje morajo biti dobro
pripravljena, In to vsaj 15 dni pred
vsako sejo, tako da jih delegati dobe
pravotasno v roke in se na delo
Delavskega sveta lahko tudi teme-

ljito pripravijo. Tu bo potrebna *

tesna povezava z informativnim
centrom, ki tudi pripravlja gradiva
in zbira materiale. Vie¢ mi je, da so
tudi v naprej pripravljeni predlogi
sklepov, saj se s tem seje ne vledejo.

Pomembno vlogo pri tem delu
mora odigrati tudi nas ¢asopis Mer-
cator, ki naj bo res pravi informator.
Mislim, da je potrebno, da prav v
nasem glasilu objavimo dnevni red
naslendnje seje, pa seveda pregled
sklepov, izvSenih in neizvrienih.

Moram povedati tudi to, da mi je
kopico koristnih napotkov za delo
dala tovarisica Slavka Damjanovié,
bivia predsednica Skupnega delav-
skega sveta podjetja Mercator, ki
podjetje dobro pozna.

Delavski svet SOZD ima velike
naloge. VaZno je, da se vsi zaveda-
mo, da opuséamo druzbeno-eko-
nomske temelje, na katerih temelji
upravljanje v imenu delavcev in
gradimo temelje, na katerih bo
delavec nosilec in spremljevalec
druzbene reprodukcije in druzbe v
celoti.

SOZD je nova oblika organizira-
| nja in prav vsi delavci, zaposleni v
Mercatorju, moramo tudi zaleti
misliti po novem. Delegati moramo
resni¢no zastopati delavce, interese
prav vseh, v celoti. Moramo uposte-
vati in uresnievati samoupravni
sporazum o zdruZevanju v SOZD
* Mercator. V zacetku vem, da bo
morda malo teZzko, a prav zato
moramo najti ustrezno povezavo.«
To je povedala tovariSica Jasna
agar, predsednica delavskega
sveta SOZD Mercator in poudarila,
da bo svojo dolZnost opravljala tako
vestno in to¢no, kot delo na delov-
nem mestu deviznega referenta.

Zelimo ji veliko uspehov!
MILE BITENC
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POGOVOR OB DNEVU BORCA

Ob 4. juliju, Dnevu borca, smo se v uredni$tvu odloé¢ili, da bomo
objavili pogovor z enim od Mercatorjevih delavcev, ki se je udelezil
narodnoosvobodilne borbe. Povsem slu¢ajni izbor me je pripeljal do
tovariSice Pipan Katarine, poslovodkinje Mercatorjevega bifeja na
Rozanski 2 v Ljubljani. Tovarisica Pipanova se je povabilu prav rada
odzvala in tako je stekel tale pogovor.

Kako je prislo do tega, da ste priceli sodelovati s partizani?

V Vodicah pri Sibeniku, vasi s 3000 prebivalci, kjer sem bila rojena

- in kjer sem preZivljala mladost, so bili med vojno tako reko¢ vsi z duso
in telesom pri osvobodilnem gibanju; zato so okupatorji Vodice
imenovali kar Mala Moskva. Ker so bili §tevilni moji sorodniki Ze v

partizanih, so v ilegalno delo pritegnili tudi nas, mladino. Takrat sem
bila stara Sestnajst let. Partizanom smo hrano dostavljali kar na oslih;
dobro smo jo morali skriti, saj smo vedno morali mimo sovraznikovih
straz.

Pa vas ni sovraznik nikoli presenetil?

Marca leta 1943 je bila v vasi splosna racija in takrat so nas Italijani
presenetili doma. Odpeljali so nas v taboris¢e na otoku Molatu. Lju-
dje, ki so bili tam Ze pred nami, so bili strahotno izérpani. Nekateri, ki
so pred internacijo na primer tehtali 80 kg, so v pol leta ostali le $e
sence samih sebe, tezki 40 kg! Vas€anov in celo lastnih sorodnikov
nisem prepoznala, tako so bili spremenjeni. Edina sreéa je bila, da
smo smeli od doma dobivati pakete s hrano, katerih teza pa je bila
seveda omejena. Tisti vas¢ani, ki jih racija ni zajela, so potem zbirali in
odpravljali hrano za partizane in za taboriiénike. Kdor ni imel zveze z
zunanjim svetom, ni prezivel.

Do kdaj pa ste bili v tabori§¢u?

Do kapitulacije Italije. Prepeljali so nas do Zadra, kjer so nas prica-
kali partizani. To je bilo nepopisno veselje: partizani so vsakomur
stisnili roko, odprli skladi$¢a in skuhali obilico hrane. Potem smo vsak
po svoje odsli domoyv. Italijane so polovili in tistim, ki so prisli v roke
taboriS¢nikom, ni bilo prizaneseno. Ker so bili v Sibeniku Nemci, smo
morali spet paziti, da nas ne ujamejo. Skrivoma smo se vrnili domov in
vse se Je pricelo znova: partizanom smo nosili hrano, v vas pa smo se
vracali z ranjenci.

Kdaj vas je pot prinesla v Slovenijo?

Avgusta leta 1947 — letos bo trideset let tega. Najprej sem delala v
tekstilni tovarni za Bezigradom, potem sem napravila gostinsko $olo
na Belviju. Kot gostinska delavka sem pozneje delala v Tavcarjevem
hramu in v Riu, zdaj pa sem Ze enajst let in pol pri Mercatorju in bom
Sla prihodnje leto v pokoj.

Tovarisici Pipanovi zelimo, da bi se ta kratek ¢as, kolikor bo e pri
Mercatorju, kar se da ugodno pocutila, enako pa ji zelimo tudi za
potem, ko bo odsla v pokoj.

MATJAZ MARINCEK

J
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Emona, zdaj, po novi organizaci-

J(g'“IVUk, predsednik ji, pa je delegat v delavskem
elavskega sveta svetu  TOZD Golovec. Prav
Mercqtor-noinlk ‘zaradi izredne druzbenopolitiéne

aktivnosti so ga druzbenopoli-
ticne organizacije predlagale za
predsednika delavskega sveta
Mereator-Roznik.

»Sele na prvi seji, ki sem jo
vodil kot najstarej$i ¢lan, sem
izvedel, da so me izvolili za pred-
sednika,« je v pogovoru dejal
tovari§ Vuk.

»Funkecija, ki sem jo dobil,
nalaga velike naloge. Veliko o
njihne moremo povedati,sajsmo
imeli do sedaj le eno sejo. Ven-
dar naj poudarim, da nasa de-
lovna organizacija zdruzuje delo
in sredstva osmih TOZD in na-
loga vseh 12 delegatov je, da
delo, ki nas ¢aka, opravljamo
sproti in to¢no. Vemo pa, da bo
kup tezav in da sami ne bomo

Spet se je zgodilo, da na razsirjeni seji druzbenopolitiénih organiza-

cij ni bilo predstavnikov mladine. Sprasujemo se, zakaj?

Povrnimo se v preteklost. Ustanavljali so se aktivi mladih, nekateri
so poleg organiziranja izletov in zabav napravili $e kaj ve¢, vendar je
vecina njih ostala le pri ustanovitvi in mogoée naértu dela, ki pa ga

nikoli niso uresni¢ili.

Ustanovljena je bila tudi koordinacijska konferenca mladih delav-
cev, sestavljena po delegatskem naéelu, ki pa tudi ni kaj dosti napravi-
la. Potem je vse zaspalo. Nekaj kritik smo na ta raéun ze izrekli in zapi- :

I KJE STE, MLADI?

sali, vendar je ostalo vse pri starem.

zivljenje.

Nasim mladim nudimo vse pogoje, moralno in materialno podporo

Resnica je tudi ta, da bi morali v tako stanje poseéi osnovna organi-
zacijasindikatain Zveza komunistov, ki ne smeta dovoliti, da mladi, ki
jih je v Mercatorju zelo veliko, Zivijo svoje, politiéno neorganizirano

Polnih triindvajset let Ze dela
kot poslovodja prodajalne na
Miklosicevi cesti in od prikljuci-
tve nekdanje poslovne enote
Emona, je v Mercatorju. Ves ta
¢as je aktivno sodeloval v delav-
skem svetu, upravnem odboru in
nekajkrat tudi v sindikatu.

Zadnja leta je bil predsednik
delavskega sveta v TOZD

zmogli vsega. Zato bomo usta-
novili razne komisije, od katerih
bo vsaka uspesneje delovala na
svojem podro¢ju. Seveda se
bomo naslonili tudi na pomo¢
strokovnih sluzb v DO in SOZD,
velik pripomocek pri delu pa
nam bo Samoupravni sporazum
o zdruzitvi v DO Roznik in
SOZD Mercator.«

MILE BITENC
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za organizirano delo, skrbimo za njihovo sodelovanje v samouprav-
nem procesu, zato menimo, da morajo tudi oni sami poiskati pot do
aktivnosti, predvsem v njihovi lastni organizaciji Zveze mladine Slo-
venije.

Kaj je torej z vami, mladi? Vi ste tisti, ki bi morali biti najbolj zag-
nani in delavni, ki bi morali preko svoje organizacije uveljavljati svoje
interese in mnenja, ki se morate bolj vklju¢evati v tok zZivljenja svoje
organizacije zdruzenega dela in njenih prizadevanj za Se boljsi jutri. In
ta jutri je vendar v vasih rokah! .

NADA RIHTAR
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Na 2. zasedanju delavskega sveta
S0ZD, 16. junija, so delegati spre-

li Teméljno vsebinsko zasnovo
Ir:]asega glasila, ki jo to pot objavlja-
0.

Casopis Mercator je osrednje
8lasilo delaveev SOZD. Kot celovit
Obvestevalec mora zlasti izpolnje-
Vati naslednje naloge:

— obvescati bralce o rezultatih
80spodarjenja v SOZD, o sklepih
9Tganoy samoupravljanja in o delu

Tuzbenopoliti¢nih organizacij

— spodbujati in omogocati ra-
2Voj samoupravljanja ter demokra-
ICnega soodlo¢anja in negovati

Obre medsebojne odnose

— splosno, druzbenopoliti¢no in
Srokovno izobrazevati, prosvetlje-

Al in vzgajati delovne ljudi

— krepiti delovno in samou-
Pravno zavest kolektiva ter pripad-
ggls‘ svoji organizaciji zdruZenega

: Na navedenih temeljnih nalogah
 izoblikovana naslednja okvirna
1Sebinska zasnova glasila delovnega
Kolektiva Mercator:

d L. Redno obveséati delavce in
Tuge bralce o razpravah in sklepih
'8anov samoupravljanja organiza-

<y, zdruzenih v SOZD Mercator.

 Pri tem ne bomo samo suhoparno

Wrali sklepov, ampak na kratko

< Vescali o vsebini sej oziroma

E.aSEd_anj posameznih organov, ob-

'™Meje pa bomo morali pisati o tistih

Pomembnih razpravah in sklepih
'8anov samoupravljanja, ki bodo

Iogilneje vplivali na poslovno

Politiko ~ zdruzenih organizacij in

D, na druzbeni in osebni stan-

a;d delavcev ter na samoupravne
0se.

Poleg obvescanja o minulih sejah

9Mo obyescali tudi o vsebini dnev-

o fedov prihodnjih sej samou-

pra"'nlh organov ter o bistvenih

v YMaganih odlocitvah in utemelji-
i Zanje. Na ta na¢in bomo spod-

l‘a']a-h delegate organov samouprav-

ponja’ da se bodo, $e posebno o

dhmembnejéih vprasanjih, pre-

jiho No posvetovali z delavei v svo-
: temeljnih  oziroma delovnih
8anizacijah zdruzenega dela.

c

ﬁ; Predstavijanje aktualnih druz-
noekonomskih vprasanj
DDS]OS]OVI-“ in samoupravni utrip
ty iOVanja in delovanja se ravna
Zme, Po druzber}oekono.msfkih ra-
bliﬁk'ali-lh n Lgklre;-)lh.zvezmh in repu-
ro. 1 POliticnih in samoupravnih
ig]anov. Zato bomo, kljub Stevil-
tug: redstvom javnega obvei¢anja,
bra]lc: glasilu Mercator seznanjali
: Znajzanimivej$imi informaci-

Jam; : :
idr,). Npr. samoupravni sporazumi

KAKSEN NAJ BO NAS CASOPIS?

TEMELJNA VSEBINSKA ZASNOVA
GLASILA

3. Spoznavajmo svoje organizacije

SOZD ' Mercator z -raznoliko
dejavnostjo, razvejano malopro-
dajno mrezo, dobiva tolikSen obseg,
da posameznim delovnim kolekti-
vom Ze zamegljuje pregled nad
dejavnostjo drugih temeljnih ozi-
roma delovnih organizacijin SOZD.
Zato bomo od izdaje do izdaje pred-
stavljali posamezne organizacije,
njihova delovna podroéja, zanimive
delovne izkusnje in urejanje sa-
moupravnih odnosov. V tej rubriki
bomo poro¢ali tudi o uspehih delov-
nih kolektivov.

4. Predstavljamo vam

Intervju je $e vedno privlacno
branje, saj nas zanima, kaj delajo,
kako Zivijo, mislijo, se veselijo in
snujejo drugi ljudje — nasi sodelav-
ci. Zato bomo v nasem primeru to
zvrst pisanja uporabljali za pred-
stavljanje tistih ¢lanov kolektiva, ki
zaradi pridnosti, delovnih uspehov,
priljubljenosti v delovnem okolju in
drugih osebnostnih vrlin izstopajo v
ozjem in SirSem delovnem okolju.

5. Poslovne zanimivosti

Snov za to rubriko bodo zanimi-
vosti s podro¢ja kmetijske, trgovske
in gostinske tehnologije, poslovne
etike in tehnologije Zivilske industri-
je, embaliranja, inZeniringa itd.
Zbrali jih bomo iz tuje in domace
literature, €asopisov in revij, ter jih
sestavljali na podlagi tujih in doma-
¢ih izkuSenj na teh podroé¢jih. To
bodo v glavnem kratki, nekaj vr-
sti¢ni prispevki, objavljali pa bomo
tudi daljSe zanimive strokovne pri-
spevke s tega podrodja.

6. Rast in uspehi Mercatorja v sliki
in besedi

V sliki in s krajSimi komentarji
bomo spremljali nove gradnje in
pomembnejse adaptacije ter objav-
ljali fotoreportaze z otvoritev posa-
meznih objektov ali drugih po-
membnih poslovnih dogodkov. V tej
zvrsti Casopisnega porocanja bomo
»predstavljali« nove izdelke iz nase
proizvodnje in zanimivosti s prodaj-
nih polic.

7. Rubrika bralcev »Pogovori«

Ne glede na to, da mora vsebina
celotnega ¢asopisa odrazati medse-
bojno obveicanje, izmenjavo mnen;j
in stali¢, bomo spodbujali ¢lane
kolektiva k pismeni razpravi o na-
jrazliénejSih vprasanjih nasega ziv-
ljenja.

8. Interna zakonodaja

Casopis mora biti tudi nekaksen
notranji uradni list, zato bomo ob-
javljali tudi vse novosti s podro¢ja
notranje samoupravne zakonodaje,

ustrezne  sklepe  samoupravnih

organov in podobno.

9. Tribuna mladih

V Mercatorju je mnogo ucencev,
poleg njih zdruzuje delo veliko
mladih ljudi. Zato je prav, da tudi
nadim mladim sodelavcem name-
njamo ustrezno pozornost s tem, da
bomo pisali o njihovih problemih,

10. Za razvedrilo
Poleg krizank bomo predvsem
objavljali anckdote iz dela in Zivlje-

" nja ¢lanov kolektiva, 3ale, krajse

kozerije, v feljtonu zanimive poto-
pise z izletov, turisti¢nih kolektivnih

potovanj ali zanimivih potovanj
posameznikov. Poro¢ali bomo tudi s
posameznih revij in prireditev, na
katerih Mercator sodeluje v okviru
propagandne dejavnosti.

11. Sport in rekreacija

Tudi ta rubrika sodi v podrocje
razvedrila, zato jo bomo dopolnje-
vali z rubriko za razvedrilo. Sprem-
ljali bomo vse oblike $portne in
rekreativne dejavnosti ¢lanov ko-
lektiva in jih spodbujali za vkljuce-
vanje v Sportno zZivljenje. Posebno
pozornost bomo posvecali mozno-
stim in oblikam za aktivni poéitek
¢lanov delovne skupnosti in si priza-

MARGONID
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Na slavnostni seji, ki je bila 23. 6. 1977 v hotelu Bell.evue, je FESTI-
VAL Ljubljana ob svoji 25 letnici podelil priznanja in spominsko
plaketo za dolgoletno sodelovanje med drugimi tudi nasi SOZD.
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devali za ustanovitev Poéitniske
skupnosti in Sportnega drustva
Mercator.

VIDEZ CASOPISA
Prizadevali si bomo za po videzu

bomo s kratkimi sestavki, dinamié-

in vsebini privlacen casopis, zato.

nimi fotografijami, karikaturami ter
z razliénimi zvrstmi pisanja skrbeli
za zraCnost in pestrost Easopisa.
Med pogoji za uresniditev te-
meljne vsebinske zasnove Easopisa
je ¢imvecje Stevilo sodelaveev —

dopisnikov iz vseh TOZD in DO ter -

delovnih skupnosti. Zato bo ured-

nistvo usmerjeno v pridobivanje
dopisnikov in na delo z njimi. Prav
tako bo uredni$tvo pridobivalo za
sodelovanje tudi zunanje sodelavce
— novinarje in druge strokovnjake
iz druZbenoekonomskega zivljenja.
Urednistvo se bo prek Novinarskega
drustva povezalo z drugimi inter-

nimi ¢asopisi in tudi s povezovanjem |
in izmenjavo izkuSenj poskrbelo za
sodobne prijeme v nasi zvrsti casopl-
snega obvesc¢anja.

Predsednica delavskega sveta
SOZD Mercator
JASNA ZAGAR

IZREDNO SOLANJE NA EKONOMSKI SREDNJI SOLI

V Solskem letu 1977-78 organi-
zira splos$ni sektor — kadrovska
sluzba Delovne skupnosti SOZD
Mercator za naSe delavce s SirSega
ljubljanskega podrocja vecerno
solanje v posebnem razredu na
Ekonomski srednji Soli — enota za
odrasle. TOZD, DO in delovne
skupnosti morajo zaradi izrazenega
velikega zanimanja za tak$no obliko
izobraZzevanja nasih delavcev najka-
sneje do 10. julija 1977 v splosni
sektor — kadrovsko sluzbo sporociti
Stevilo delavcev iz svoje delovne
organizacije, ki jim bo odobreno
izredno Solanje.

Vecerno Solanje je namenjeno
delavcem, starim nad 18 let, ki Zelijo
pridobiti izobrazbo ekonomskega

tehnika. Pouk bo trikrat tedensko.
med 16.30 in 20.30 v prostorih

Ekonomske srednje Sole, Preser-
nova 6, Ljubljana. V enem razredu
bo 30 do 40 slusateljev, ki bodo
hkrati poslusali predavanja iz dveh
predmetov in po koncanih predava-
njih iz posameznega predmeta
opravili izpit. Po opravljenem izpitu
se bodo zacela predavanja iz nasled-
njih dveh predmetov. Pred vsakim
izpitom je predvidenih nekaj pro-
‘stih-dni za pripravo na izpit.

© 'V prvi razred, katerega letos
organiziramo, se lahko vpisejo de-
lavci temeljnih in delovnih organi-
zacij zdruzenega dela oziroma de-
lovnih skupnosti, zdruzenih v SOZD
Mercator n.sub.o., ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

— da imajo konc¢ano najmanj
osemletno osnovno $olo ali njej
enakovredno $olo in

— da imajo izredno Solanje
odobreno od organa za medsebojna
razmerja ali delavskega sveta
TOZD oziroma DO ali delovne
skupnosti.

Solanje traja praviloma §tiri $ol-
ska leta; Solnina za posameznega
slusatelja znasa priblizno 4000 din
— glede na #tevilo slusateljev v ra-
zredu. Stroski $olanja se pokrivajo iz
sredstev za financiranje izobrazeva-
nja, ki jih moramo oblikovati po
‘zakonu in druzbenem dogovoru
(2% sredstev, potrebnih za bruto
sosebne dohodke). Uéni pripomoéki
50 v celoti na razpolago pri Dijaski
Solski zadrugi in bodo dosegljivi tudi

- nasim slusateljem po Solskih cenah.
.V prvem razredu bodo slusatelji
_poslusali predavanja in delali izpite
-iz enajstih predmetov. Pred poslu-
‘Sanjem predavanj iz tujega jezika in
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matematike bodo imeli posebno
uvodno predavanje iz teh predme-
tov.

uéenci Ekonomske srednje 3ole,
torej popolno srednjo $olo s pokli-
com ekonomski tednik.

sluzbah TOZD, DO in delovnih
skupnostih oziroma v kadrovski
sluzbi Delovne skupnosti SOZD |

telji enako kvalifikacijo kot redni

Po kon¢anem Solanju imajo slusa- Morebitne

potrebne
informacije so na voljo v kadrovskih

dodatne
interna 81.

NASI NOVI
SODELAVCI

Pogovori z ljudmi, ki prihajajo v nas kolektiv na
novo, so vselej prijetni. Lepo se slisi, da jih je nova
delovna sredina tovariko sprejela, da so se z vso
vnemo lotili delovnih nalog in ne nazadnje, da pre-
misljujejo o bodocih naértih, ki bodo zagotovili na-
daljnjo uspesno rast Mercatorja.

Eden izmed tak$nih zadovoljnih in obetavnih
novih sodelaveev je tudi Janez Rant, pomoénik di-
rektorja TOZD Dolomiti.

Ob reorganizaciji poprej$njih temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela Hrana, Logatec in Vrhnika v
TOZD Dolomiti se je pokazala potreba po tem de-
lovnem mestu. Poveéalo se je Stevilo poslovalnic, ki
jih je danes 95, hkrati pa je tudi ve¢ zaposlenih in
ucencev, saj je danes v kolektivu 494 redno zaposle-
nih delaveev in 120 uéencev.

Tovari§ Janez Rant je Ljubljanéan. Rodil se je
pred sedeminstiridesetimi leti. Za seboj ima petind-
vajset let dela; od osnovnega poklica kovinarja ga jes
pomocjo izrednega Studija pot vodila na povsem
drugacna delovna mesta. Uspesno je delal kot sekre-
tar kadrovske komisije Okrajnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije Ljubljana, organizacijski
sekretar Obcinskega komiteja Zveze komunistov
Slovenije Vic-Rudnik, tajnik Obéinskega sindikal-
negasveta Vi¢-Rudnik, tajnik Strokovnega sindikata

"JANEZ RANT

delavcev Zivilske industrije, kmetijstva in tobac¢ne
industrije pri mestnem Svetu Zveze sindikatov Slo-
venije ter kot sekretar delovne organizacije Igo in
Komunalnega podjetja Vic.

Na vecini delovnih mest oziroma funkcij se je sre-
¢eval s §irSo gospodarsko problematiko in pri tem
spoznal tudi Mercator in njegove tezave.

»Ponudila se mi je priloznost, da se ponovno vklju-
¢im v gospodarstvo,« je povedal tovari§ Rant, »in
spoznam Zivljenje v eni izmed organizacij zdruze-
nega dela. V Mercatorju sem zdaj $ele dober mesec,
kar je prekratek ¢as, da bi se z njim podrobneje sez-
nanil.« f

Kaksne so vase delovne naloge?

»Trenutno se vkljuéujem v pogovore za pripravo
dokumentacije za izgradnjo objektov, ki jih bomo
gradili v tem srednjeroénem obdobju. To sta potros-
niSka centra na Vrhniki in Logatcu ter samopo-
strezba na Bonifaciji v Ljubljani. Sedaj, v odsotnosti
tovarida direktorja, ki je bolan, pa se ukvarjam tudis
komercialno problematiko.«

O pocutju v novi delovni sredini je tovari§ Rant
povedal:

»Opazam, daimam okoli sebe sposobne in prijetne
sodelavce. Pogovarjal sem se Ze tudi s poslovodji
bifejev in trgovin s tehni¢nim blagom, z drugimi pa se
bom spoznal na sestanku v prihodnjih dneh. Metoda
dela bo ostala enaka — v tem pogledu ne nameravam
nicesar spreminjati.

Upam, da se bomo v kolektivu dobro razumeli in
da vzdusja ne bodo kvarili posamezniki, kot se je to
dogajalo po reorganizaciji, ko so nekateri delavci iz
Logatca in Vrhnike trdili, da so odmaknjeni od vsega
dogajanja v novi TOZD .«

Prve stike je tovari§ Rant navezaktudi z mladimi, ki
v njem vidijo svojega prijatelja in sposobnega druz-
benopoliticnega delavca za pomoc in sodelovanje pri
ustanavljanju mladinskih aktivov v Ljubljani, Vrh-
niki in Logatcu.

Kaj pa povezava z delovno organizacijo Merca-
tor-Roznik?

»Ti odnosi $e niso zaziveli, kar pa je razumljivo, ker
samoupravne akte, ki bodo te odnose urejali, Se pri-
pravljajo. Veliko je skupnih nalog, ki jih moramo
redevati na ravni delovne organizacije, rabimo pa
tudi pomo¢ strokovnih sluzb, zato pricakujemo, da
bomo kmalu bolj povezani.«

V kopici delovnih dolZnosti in naértov najde tova-
ri5 Janez Rant ¢as tudi $e za druga udejstvovanja.
Njegov konji¢ek so vojaske veséine in strategija, s
katerimi se kot kapetan II. klase srecuje na sestankih
Zveze rezervnih vojaskih staresin.

NADA RIHTAR
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'DOPISNIKI POROCAJO

JoZe Repse —
TOZD Standard
Novo mesto

: KRITICNO OKO SINDIKATA

Na zadnjem sestanku osnovne
OTganizacije sindikata je bila med
Tugimi tockami na dnevnem redu
tudi obravnava predlogov za dodeli-
tev stanovanjskih posojil. Komisija
24 stanovanjska vpraSanja je pre-
Eledala vse prosnje in si nato na
Osnovi le-teh ogledala nove gradnje
Prosilcev ter zavzela dologena stalis-
€a. Vsi navzo¢i delegati izvrilnega
I ¢lani nadzornega odbora so z vso
esnostjo obravnavali predloge in
Ih posredovali delavskemu svetu v
SPrejem. Iz zivahne razprave in izre-

“enih misli posameznikov povze-,

Mam nekaj ugotovitev.

V letosnjem letu se je v blagajno
Za stanovanjska posojila nateklo
Nekoliko veé sredstev, zato je bilo

ljub velikemu Stevilu prosilcev
Mozno ugoditi vsem, ki so izpolnje-
Yali pogoje. Ostanek sredstev v vi-
i 200.000 din bomo po sklepu
“Clavskega sveta vezali pri banki in
Jih na ta nagin $e oplemenitili. Po-
Savljeno je bilo tudi vpraSanje
Maksimiranja viSine sredstev, saj je
PO sedaj veljavnih kriterijih maksi-
Malna visina 50.000 din zelo nizka.

Ujno bo to visino do naslednjega
®ta povegati v sorazmerju z danimi
MoZnostmi razpolozljivih sredstev,
ET's tem dati $e ve¢ moznosti tiste-
Mu, ki sredstva nujno potrebuje.

aki izraziti primeri pa najceice
Nastopajo ob nakupu stanovanja ali
Pa tik pred vselitvijo v lasten dom.

g_}FECANJE KOLEKTIVA TOZD
ANDARD V NARAVI

% soboto, 4.

Oshoy junija 1977, je

2 na otgar)izaciju sindikata pri-

avila srecanje za vse zaposlene pri
Dr; |€1\_'2u. na Gorjancih. Zamisel
Tediteljev, da naj bi Ze skoraj

iihlc:onalno _Vsakglem(_)_ srecanje
s faposlemh pripravili v letos-
73 €tu v naravi, je uspela. Kljub
el:)oaklon_Jencmu vremenu, se je na
i urejenem prostoru zbrala ve¢
ki mipolovlca Standardovcev. Klopi
Teklaze’ pregrnjene z Mercatorjevim
mnim papirjem, so dajale pro-

U Se lepsi videz.
Ob raznju, s katerega je ves dan
é’; disalo, ter ob sodu dobrega
i ]acha vina, je raz.polpicnje
vasgi(‘) raslo. Na plesis¢u je bilo ves
5 0“’9, ko pa je padel mrak, so nasi
Ven_m_lkl zakurili ogenj. Razpolo-
a]iJe IN nasmejani obrazi so pove-
vOr_mr_log,o — vec¢ kot cel kup izgo-

Jenih besed.

O SO se Ze pozno ponoti po-
12311 n ko je avtobus odpeljal v
» Je bilo veckrat slisati: »Pri-

Stor:

le

Slay

pravite Se taka sreCanja, lepo je
bilo!« '

Prav gotovo je res, da se cloveku,
ki vse leto neutrudno dela v trgovini,
vsaj enkrat v letu zahoCe razvedrila
— in kje je lahko razvedrilo lepse in
prijetnejSe, kot prav v krogu sode-
lavcev, tovarisev in prijateljev?!

Silvija Nemec —
Mercator Contal

SRECANIJE V VISNJI GORI

Pred Sestimi leti je na svecani seji
delavskega sveta in poslovnega
odbora DO »Contal« prevzela pa-
tronat nad osnovno $olo v Visnji
gori. Za patronat so zaprosili pred-
stavniki $ole in druzbenopolitiénih
organizacij iz Vidnje gore.

»Contal je Soli pomagal prinabavi
raznovrstnih ucil, aparatov, cen-
tralne kurjave, pri obdaritvi otrok in
drugem. Po podatkih iz kronike je
»Contal« v letih 1971—1977 na
razne nacine dajal $oli sredstva ali
denar v visini 18,5 milijona starih
dinarjev.

Sola je v stari stavbi, zgrajeni leta
1906, ki kljub adaptacijam ne
ustreza ve¢ sodobnim pogojem dela.
Solo so imeli Visnjani Ze prej in med
drugim jo je obiskoval tudi pisatelj
Josip Juréi¢. Visnjan je bil tudi slo-
venski pisatelj Janez Cigler, ki je
napisal prvo slovensko povest
»Srec¢a v nesrefi«. Visnja gora bo
leta 1978 slavila 500-letnico, odkar
jegostala mesto.

olska stavba je bila med NOB
dvakrat poskodovana. Najprej so jo
bombardirali Nemci, drugi¢ (1. 12.
1943) pa so jo zazgali partizani, da
bi tako preprecili nastanitev okupa-
torjeve posadke v stavbi. Sola je

poimenovana po nekdanjem Sol-

skem upravitelju Edu Turnherju-
Primozu. Turnher je bil 22 let uci-
telj, pevovodja, napreden ¢lan
Sokola, slikar, osrednja politicna
osebnost takratnega ¢asa, med NOB

pa je bil poslanec Kocevskega zbora
odposlancev slovenskega naroda.
Pozneje je bil direktor Zavoda za
spomenisko varstvo SRS.
Prebivalstvo Visnje gore je sode-
lovalo v NOB. Skozi okolico Visnje
gore sta sli veliki italijanski ofenzivi
leta 1942 in velika jesenska nemska

e

ofenziva leta 1943. Visnjo goro so
leta 1944 zasedli tudi domobranci.

Delavei »Contala«, ¢lani kolek-
tiva osnovne Sole ViSnja gora in
ucenci se vsako leto srecujemo 25.
maja—na Dan mladosti. Ta priredi-
tev je tradicionalna, saj je bila letos
Ze Sesti¢ in je bila §e posebno sveca-
na, saj so poudarek prireditvi dale

ipomembne obletnice — 85-letnica

tovariSa Tita, 40-letnica KPS in
40-letnica, odkar je tovari§ Tito
prisel na celo partije.

Na priloznostni svecanosti, ki so
jo skrbno pripravili uéenci Visnje
gore, je — kot vsako leto doslej —
spregovoril glavni direktor Merca-
tor-Contala, ki je med drugim orisal
lik predsednika Tita ter njegovo
vlogo v razvoju KPJ, revolucije,
povojne samoupravne socialisticne
lizgradnje domovine in jugoslovan-
iske zunanje neuvrs¢ene politike.
Govornik je pozdravil udelezence
sre¢anja, Cestital mladim Visnjanom
in ¢lanom Mercator-Contala ob

: Dnevu mladosti, hkrati pa je zbrane

obvestil, da se je delovna organiza-
cija Contal konec marca tega leta na
referendumu odlodila za zdruzitev v
sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela Mercator.

Svecanosti so prisostvovali tudi
upokojeni usluzbenci Contala, ki
smo jim ob tej priloZnosti izrekli
zahvalo za njihovo dolgoletno delo.

V prijetnem vzdu$ju se je nada-
ljevalo tovariko srecanje, pope-
streno z nogometno tekmo med
»Contalom« iz Beograda in » Conta-
lome iz Ljubljane, ki se je koncala z
rezultatom 2:1 za Ljubljancane.
Prijetno razpoloZenje se je nadalje-
valo v obnovljenem hotelu na Pol-
zevem.

Z obljubo »prihodnji¢ spet pri-
demo« se je srecanje steklo v nov
delovni dan... ‘
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Mercatoriev mozaik = Mercator

Sportno drustve Mercator bomo
ustanovili jeseni, po dopustih. Do
tedaj moramo pripraviti samou-
pravni sporazum, ki bo urejal od-
nose med druStvom in SOZD, ter
stroskovnik, ki ju bomo obravnavali
v vseh osnovnih organizacijah sindi-
kata v SOZD.

ev mozaik = Mercatorjev mozaik

TOZD Grosist bo pricel v To-
baéni 7 z gradnjo montaznega po-
slovnega objekta. Tako se bo omilila
prostorska stiska v stavbah na
Askercevi cesti, kjer ima svoj sedez
Delovna skupnostSOZD.

TOZD GRADISCE 1Z TREB-
NJEGA je v sodelovanju z Lesnino
prvi¢ organizirala salon pohisStva.
Taksna razstava in prodaja na enem
mestu je za krajane velika novost. V
telovadnici osnovne $ole si do 11.
julija lahko ogledajo in kupijo
dnevne sobe, spalnice, otroike sobe,
predsobne garniture, kuhinje in
drugo stanovanjsko opremo.

V NASEM CASOPISU SMO ZE
PISALI, da Mercator — Sloga iz
Gornje Radgone gradi na Kapeli
novo samopostrezno prodajalno z  NE, NE TAKO!
bifejem. Zdaj je prodajalna Ze od- E £ s T >
prta in s pestro izbiro raznovrstnega  Fotografijo smo posneli v prodajalni na Pov3etovi ulici 71 v Ljubljani. Sicer pa bi podoben posnetek
blaga prav gotovo zadovolji $¢ tako  lahko napravili kjerkoli. Kaj res ni primernejSega blaga za izlozbo, kot so pralni praski? Res nimam®
razvajene kupce. prav ni¢ proti Cisto¢i, toda v tem primeru bi bila »¢ista« izoZba veliko lep3a, kajne ?!

LANI SO BRIGADIRIJI NA
KOZARI nosili Mercatorjeve maji-
ce. Letos pa bomo izdelali ve¢jo
koli¢ino reklamnih majic z napisom
»Mercator« za brigadirje, ki bodo
sodelovali na delovni akciji nekje v
Srbiji. Nekaj majic bomo prihranill
in jih kot nagrade v naslednjih kri-
zankah razdelili med izzreban®
reSevalce.

ZA SPORTNO DRUSTVO
MERCATOR je veliko zanimanja:
Pred kratkim smo se udelezili pr-
vega kegljanja, za naprej pa se Z€
veselimo skupnega odhoda na trim,
izleta na Smarno goro itd.

V soboto, 11. junija, je bilo pr
spoméniku na Ljubelju srecanj®
internirancev iz vse republike. Z2
jedaco in pijaéo je uspesno poskI
bela TOZD Preskrba Trzic. }

11.in 12. junija je bilo na progi ¥
Podljubelju mednarodno prvenstvd
v motokrosu. Tudi tukaj je in‘l_“llla
TOZD Preskrba Trzi¢ svojo stojni”
co, bogato zalozeno z jedmi in pij&;
¢ami. Na obeh prireditvah so bt
prodaja, obisk in promet zelo uspe>”
ni. ;

Sportna sekcija osnovne organt”

Topli poletni dnevi so tudi v Kavarni Evropa v Ljubljani dali zeleno lu¢ za strezbo na terasi. Tam je zacije sindikata TOZD P“?Skr!):
Trzi¢ je v torek, 14. junija, priredi

vrveZ ves dan in traja celo pozno v noé, ko so drugi lokali in vrtovi Ze zaprti. “m

3 ; e < ' . g s nogometno tekmo med domacl
Za ohtaitev obiskovalci najve¢ segajo po porcijah odli¢nega Evropinega sladoleda. Verjeli ali ne, samo e G b o ST oYIE
v kavarni dnevno postreZejo s 300 do 400 porcijami te zmrznjene sladice.  Mile Bitenc organizacije  sindikata  delovn®
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¥

]S.kupnosti SOZD Mercator iz Ljub-
lane. Kongni izid te razburijive
F"Jat&ljske tekme je bil 7:6 za Ljub-
langane,

T‘:?Snovna organizacija sindikata
15 2D Preskrba TrZi¢ je v nedeljo,

- Junija, priredila enodnevni izlet
Tooumrovec, Stupice in Cateske
élopllce. Izleta se je udelezilo 50
jeﬂ'nov kolektiva, od tega 10 upoko-
+Ncev, Udelezenci so bili zadovoljni

S0 pohvalili organizacijo izleta.

- TOZD Preskrba Trzi¢ se inten-
le"no pripravlja na sodelovanje na
"em Gorenjskem sejmu v Kra-

B
Prihog

nji Radgoni

Pred kratkim je diskontna prodajalna Mercator-Sadje zelenjava na Kreko-

*M trgu v Ljubljani dobila svetlobni znak Mercator.

nju, ki bood 5. do 15. avgusta. Raz-
stavljali bodo na stalnih prostorih
hale C in na zunanjih prostorih raz-
stavisca.

V torek, 21. junija, je bil sestanek
osnovne organizacije ZK TOZD
Preskrba Trzi¢, na katerem so
obravnavali aktivnost ¢lanstva ZK
in ekspoze o gospodarjenju v letos-
njem letu, ki ga je imel generalni
direktor SOZD Mercator na se-
stanku sveta ZK SOZD Mercator
14. tega meseca v Ljubljani.

MATJAZ MARINCEK
MILE BITENC

NOVO IZ EMBE

Caji

Tokrat med ¢aji pravzaprav ni
novosti. V zadnjih dveh Stevilkah
Mercatorja smo ze pisali o sadnem
¢ajuin tudi predstavili novo embala-
zo. No, zdaj se je druzina nove
embalaze Se povecala. V li¢nih kar-

tonckih sta se pred kratkim v trgovi-
nah, razen sadnega €aja, pojavila
tudi Sipkov ¢aj in kamilice. Bistvena
novost pri novi embalazi je predv-
sem to, da je vsebina pakirana v
celofanske vrecke, ki so potem vlo-
Zene v kartoncek. Prej je bila vse-
bina kar stresena v kartoncek.

ole “ji.mesec se bo Mercator spet pojavil na dveh sejemskih prireditvah. Najprej bo to Mednarodni
17 "l sejem v Kranju, na katerem Ze vrsto let sodeluje nasa TOZD Preskrba TrZi¢, za tem pa se bo v
predstavila doma¢a delovna organizacija Mercator — Sloga. Ob tem bomo pripravili

Za obiskovalce tudi nekaj degustacij in tako predstavili izdelke nasih poslovnih partenrjev.

Li¢ni, sodobno opremljeni kar-
toncki sadnega ¢aja, Sipkovega ¢aja
in kamilic bodo tudi na prodajnih
policah  dostojnejse  predstavili
kakovostne ¢aje, ki jih embalira
nasa Emba. MILE BITENC

— Tvoj klobuk mi je vsako leto bolj
viec!

']

s

~

e
—-————.________\\___—

'}

— Saj si mi dejal, naj ti prinesem
vroco vodo?!
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Za ljubitelje znaé&k

NOVA ZNACKA I1Z EMBE:

ORIENT KAVA

Pred kratkim je Emba dobila prvo
posiljko novih, licno izdelanih
znack. Namenjene so reklami za
ORIENT KAVO.

Vse do dvajsetega julija bodo v
transportne kartone praZene 100
gramske ORIENT KAVE vlagali po
en etui z znacko. Po tem datumu
bodo z akcijo nadaljevali $e do dvaj-

— Dragi Edo, danes bova morala
jesti v restavraciji!

18 MERC/

setega septembra, vendar bodo
etuije z znacko vlagali v vsak tretji
karton.

Tudi v kartonih s 100-gramsko
mleto kavo bodo v prihodnjih
mesecih znactke ORIENT KAVA.,
Etui z znacko bodo v Embi prilozili
vsakemu cetrtemu kartonu, ki bo
zunaj oznacek s érko »Z«.

MILE BITENC

— Delo na vrtu?
— Ne, ne! Otrosko sobo mislim
pospraviti.

Iz investivhega prodajnega prog

i e

rama

e

s
o i

e da

REGISTRSKA BLAGAJNA HUGIN — SERIJA 45

je namenjena kiasiénim trgovinam, samopostreznim prodajalnam, Z*’!f’.
primerna pe je tudi za mesnice in bifeje. Po $vedski licenci jo v Jugoslavl!

izdeluje Jugotribuna iz Karlovca.

Vse nadaljne informacije lahko dobite pri: Mercator, TOZD INVESTA
61000 Ljubljana, Ciril Metodov trg 1, telefon: 312-233 in 312-795

REGISTRSKO BLAGAINO
HUGIN KA 40 izdelujejo pri nas po
svedski licenci v Jugoturbini Karlo-
vac. Zelo je primerna za gostinske
lokale.

Ima namre¢ Stiri-imenske Stevee,
na katerih se registrira promet Stirih
prodajaleey (natakarjev) za vsakega

el

posebe), istocasno pa registrird | b
razliénih grup prodanega blaga. O
zakljucku obrac¢una je mogoée 0 e
tati celoten promet, kakor WM
skupni promet za vsakega pro g
jalea in vsako vrsto blaga poseb€k

ZBRALA IN ZAPISALZY

MAJA HOCEVA

T ot e e g

R R S
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AGROKOMBINAT KRSKO

OSEBNA 1ZKAZNICA

Starost: 12 let

Podrog¢je: v mejah obéine Kriko

Sevilo zaposlenih: 351

Stevilo TOZD: 2 oziroma 5
o Zlomidohodek  (1976):
43.343.751 din
; POvpre¢ni osebni dohodek na
4Poslenega (1976): 3.526 din

KRATKA ZGODOVINA
kr§D9 leta 1945 je bilo kmetijstvo v
1 ob¢ini neorganizirano, stihij-
Ob?' n naturalno;_ z;_adruiniEtvo, k_ot
o bl'};a sodelovanja in povezovanja,
zml 0 organizirano, razen quarske

fuge Kostanjevica na Krki.
ot 1945 so bile po krajevnih
discih  ustanovljene prodajne
4 Tuge » Naproze«, ki so se pozneje
pre‘n‘ienovale v trgovska podjetja.
acetek razvoja  kmetijskega
llst-:umi-étv? je bil v letu 1948 z
K "'avl_]an]eml kmetijskih zadrug
e“")' ustanovljene so bile v vseh
tJih sredis¢ih na celotnem ob-
e(é?]l} Obéine.. Iv(mgtje SO v‘ve!iki
deler'“ _postali clani KZ, vplacali
leih(z)e In jam¢ili za obstoj zadrug ter
o8 rbm poslovanje. Te zadruge so
’ \'sak()ml? p(_)dczeisls(v)_ preh_n'alstvo
2ne danjzml_potrcbscmam1,kmete
ol t{’:j(_)mcler_lglom. odkupovale pa
Ny ‘lll'l kmetijske pridelke. Njihov
hm[‘] nj namen je l'nl.~ organizirati
lixz-n(? l\_'m_ctuskn pljoxzvodnjov in
S0 E M\"_ljutl cko_nmm_;e: V tem Casu
meli v kriki obéini 18 zadrug.
kasnejsem obdobju razvoja
darstva in druzbenoekonom-
e mf)t‘inosuv je praksa pokazala, da
rialndl_hne kmetijske zadruge mate-
) O1n kadr()\‘s.k() presibke za izvr-
jenen]§ nalog, l_\'l so jim bile pover-
de-i‘ ato se je leta 1951 pricelo
leg at\fapjc v vetje zadruge in deset
Obéins,ne-]e SO bile na vsem obnmgu
ViCajL le tri KZ: Krsko, Kostan je-
Zdrui‘_‘lBr.E:smnlt.:u. ki so se leta 1965
kDI’nb"e in p‘relmenm*alc v Agro-

nat Krsko.

raz\,gfok“mbiﬂm je postal nosilec
dro(':jtjla kn_l;:n]ske politike na po-
delg K_Ol?cme, 'r_1adal_]<:\'ﬂl zaceto
.- NZ in razvijal sodobno plan-
sadjarstvo, vinogradnistvo,
delstvo in zivinorejo. Proi-
ranihnj((j).je orguniziral po specializi-
tehney elovnih enotah, s sodobno
. Gjo, VUgljo in kmetijsko mehaniza-
obj; 'ekZasehne_m sektorju pa vse
CHalii,. Ooperacijske balagovnospe-
i a'\.fl_ﬁe prmzvodn]g, za _kutc_[o
mg()jcs'dk ppsumeyyk najboljse

ST ‘"1 proizvodni mllcrcs. :
druibekh ’nal_kazane proizvodnje v
gr()kgt—m_m z;tschnlem sckt(_)rju je
em(}(ﬂ?@nu} razvil trgovino 2z
pmrf-‘hcl Cljskim m_utcnulon} za
Ahye obeh scktorjev kmetijstva,
ni?-acijel-n Diodauo_ kmetijske meha-
o EWﬂiCZ rezervnimi deli, servisno
m‘-‘“i%k(')z /,':-l p.opru\'llo vseh vrst
“rﬂjn}:‘ uI]‘ htm]ey, transportne in
avnigy Muge s tezko mehanizacijo,
RO dejavnost s predelavo

80spg

Sk]h

mesa za potrebe obcine in tudi Sir-
Sega trziSa. Za lastne potrebe je
zgradil 250 vagonsko sadno hladil-
nico in obrat za predelavo grozdja z
dnevno kapaciteto cca 20 vagonov.

ORGANIZACIISKA
STRUKTURA

Agrokombinat Krsko je imel od
zacetka leta 1974 dve temeljni
organizaciji zdruzenega dela, ki sta
formalno obstajali tudi v éasu zdru-
7evanja v SOZD Mercator. Nefor-
malno pa imajo pet TOZD, ki Se
¢akajo na sodno registracijo. Nekaj
ve¢ o tem je povedal tovari§ Blaz
Kolar, vodja splo$nega sektorja.

»Vsanasa dejavnost je zelo razve-
jana; ¢e bi stvar natan¢no analizirali,
bi pridli do zakljucka, da ima vsaka
nasa delovna enota oziroma pose-
stvo, vse pogoje za organiziranje v
TOZD. Pojavlja pa se problem
tehni¢ne narave — Stevilo zaposle-
nih. Tako zaenkrat Se ne moremo
organizirati TOZD tam, kjer jih
Zakon o zdruzenem delu Ze zahteva
— na primer v trgovini na debelo in
pri servisnih uslugah. Zato smo se
pri razclenjevanju v nove TOZD
odlo¢ili  za priblizno sedanjo in
bodoc¢o zaokrozenost oziroma spe-
cializacijo. Sadjarsko proizvodnjo
smo tam, kjer ze obstaja, zdruzili v
TOZD Sadjarstvo-poljedelstvo;
Vinogradnistvo, klet, polnilnico ter
vinarsko prodajo na debelo in
drobno smo zdruzili v TOZD Vino-
gradniStvo-kleti; trgovinsko dejav-
nost in servisne dejavnosti kmetij-
ske mehanizacije smo zdruzili v
TOZD Trgovina-servisi; kot po-
sebno dejavnost smo opredelili
klavnistvo ter prodajo in predelavo
mesa — to je zdaj TOZD Meso; v
TOZD Kooperacija pa smo vkljucili
kmete kooperante. Najvecjo novost
bo pri nas predstavljal ravno proces
prilagoditve te TOZD Zakonu o
zdruzenem delu: s pogodbenega
sodelovanja bomo presli na sklepa-

nje Samoupravnega sporazuma o

Blaz Kolar, vodja splosnega sektorja Mercator- Agrokombinat Krsko

Stane Nunci¢, direktor Mercator-Agrokombinat Kriko

trajnem sodelovanju oziroma zdru-
Zevanju dela, sredstev in zemlje
kooperantov.«

AGROKOMBINAT DANES

Obmocje Agrokombinata, ki je
hkrati obmocje ob¢ine, meri skupno
34.515 ha. Od tega je 28.399 ha
privatnega sektorja in 6.116 ha
druzbenega sektorja. Kmetijskih
povrsin je skupno 17.902 ha, gozd-
nih pa 15.072 ha. V druzbenem
sektorju Agrokombinata upravlja s
priblizno 1.100 ha kmetijskih povr-
§in in 5.000 ha gozdov.

SADJARSKA PROIZVODNJA

Temelji intenzivnega sadjarstva
na obmocju Krikega so bili polozeni
leta 1952 s prihodom tovariSa Gvida
Vesela, ki velja za pionirja sloven-
skega in jugoslovanskega plantaz-
nega sadjarstva. Takrat so naredili
prve brazde na bregu Leskovca.
Dotlej slaba, tezka, in hladna tla, je
bilo treba oziveti in pripraviti za
sajenje. Hkrati je bilo treba zaorati v

ledino zastarelega misljenja ljudi,
polnega nasprotovanjin pesimizma.
S trdim delom in s Se trio voljo, je
prizadevnim delaveem uspelo spre-
meniti podobo kraja. Prvo cvetje na
50-tih hektarih nasadov hrusk, ja-
blan in breskev, je dalo sadove. Ti
nasadi $e danes, cetrt stoletja kasne-
je, bogato rodijo.

Pridobljene izkusnje so vodile v
razsiritev nasadov. Uredili so prvo
slovensko ravninsko plantazo v str-
njenem kompleksu 266 ha v Stari
vasi pri Kr§kem, ki je kmalu polno
rodila.

Trenutno izvajajo tretjo etapo
obnove sadnih nasadov v najinten-
zivnejsi obliki tako zvanega sistema
sodobnih gostih nasadov z 2.500 in
vec drevesi po hektarju. Zaradi veé-
jih ekonomskih u¢inkov se ti nasadi,
po zgledu srednjeevropskega sa-
djarstva, vse hitreje Sirijo po Slove-
niji. Prednost teh nasadov so zlasti v
zgodnji polni redni rodnosti, kako-
vosti plodov in velikih hektarskih
pridelkov. Mo¢no pa je tudi olaj-
sano delo zaradi nizkih drevesnih
oblik z ve¢jimi delovnimi ucinki.

Skupajimajozdaj 238 ha nasadov
jablan, hrusk, breskev in jagod — od
tega 30 ha v Kostanjevici (samo
jablanc), 208 ha pa v Stari vasi ozi-
roma v Leskoveu, V rodnih nasadih
jablan in hrusk pridelki nihajo med
2 do 4 vagoni po hektarju, pri bresk-
vah pa dosegajo | do 2 vagona.
Sadje je zelo kakovostno — tako po
debelini, barvi, okusu in aromi.

Razumljivo je, da si tolik$ne proi-
zvodnje sadja ne moremo zamisljati
brez sodobne sadne hladilnice.
Le-ta je bila zgrajena leta 1969 in
ima kapaciteto 245 vagonov, od tega
40 % 7z nadzorovano atmosfero.
Vendar pa hladilnica predstavija v
zadnjih nekaj letih ze izrazito ozko
grlo, zato bodo morali hladilne pro-
store povecati vsaj na 500 vagonov.

V naértu je postopno povecanje’
sadnih plantaz od sedanjih 238 hana
priblizno 450 do 500 ha. Tako do-
biva Krsko vse vecje moznosti, da se
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Sremiski vinogradi

razvije v e pomembnejse slovensko
sadjarsko srediice.

VINOGRADNISTVO
IN VINARSTVO
Druzbena vinogradniska proi-

zvodnja je organizirala v delovnih-

enotah v Sremicu in v Kostanjevici.

Vinogradov v Sremicu je bilo v
zacetku 6 ha, pridelek pa 350 hl. Na
podlagi pridobivanja novih zemljis¢
in arondacije je bilo do leta 1969
omogoceno povecanje in obnova
vinogradov na 48 ha. Glavne sorte
so zametna ¢rnina. modra frankinja,
kraljevina in laski rizling, ki dajejo
vina priznane kakovosti. Na pose-
stvu pridelajo letno do 300 ton
grozdja. Prva leta je opravljalo vini-
fikacijo posestva samo, z narasca-
njem proizvodnje in zaradi potrebe
po specializaciji pa je prepustilo
promet in vinifikacijo delovni enoti
Vinske kleti Kostanjevica. Posestvo
se je tako specializiralo samo za
proizvodnjo grozdja.

V okolici Kostanjevice so zelo
dobri naravni pogoji za pridobivanje
cvicka na obmoc¢ju Gorjancev (v
Zavodih in v Gadovi peéi), Dre-
novca in na Bodju. Kompleksi
omenjenih druzbenih vinogradov in
vedno vecji krog potro$nikov do-
brega cvicka, so osnova za naért, po
katerem naj bi vinogradniske povr-
Sine do leta 1980 povecalina 100 ha.

Novi vinogradi v druzbenem
sektorju, uspesno organizirana
obnova na povrsini nad 450 ha v
zascbnem sektorju in izgradnja
obrata za osnovno predelavo groz-
dja v kleti Leskovec, so povzrodili
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spremembo v pogledu enotne kako-
vosti. Po sistemu najsodobnejse
tehnologije je mogoce predelati
1000 ton grozdja. Povecéane so bile
tudi kletne zmogljivosti, promet v
letih 1975 pa se je dvignil Ze nad
10.000 hl.

Zakonodaja o vinu uvaja na trgu
red, potrodnikom pa se s tem veca
zaupanje v pristnost izdelkov. Na-
loga in Zelja delavcev v vinskih kle-
teh Kostanjevica je, povecati kletne
zmogljivosti na 25.000 hl ter odku-
piti in predelati ¢im ve¢ grozdja.

POLJEDELSKA
IN ZIVINOREJSKA
PROIZVODNJA
V obdobju po ustanovitvi Agro-

kombinata so na pretezno njivskih

in manjsih povrSinah
travnikov pridobivali krmo za gove-
do. Pitanje govedi je bilo odvisno od
trznih razmer. Najvecje Stevilo so
dosegli v letih 1967 do 1969, ko je
bilo dano na trg letno do 1500 glav s
tezami 400 do 450 kg.

Po letu 1969 se je Stevilo govedi v
pitanju zmanjsevalo in nihalo odvi-

sno od pogojev trga in finanénih |
V prvi polovici leta |

rezultatov.
1975 je bilo pitanje, tako kot
marsikje drugje, tudi pri Agro-
kombinatu povsem ukinjeno. V
obdobju slabih pogojev za pitanje

govedi je bila organizirana 'vzreja |

pis¢ancev — pohancev, katerih letna
koli¢ina se je gibala med 230.000 in
250.000, v skupni tezi do 400 ton.
Vendar pa je tudi reja perutnin€
prezivljala kritiéna obdobja in jé
bila zaradi neugodnega finanénega
rezultata v letu 1975 ukinjena.

Z ukinitvijo pitanja govedi in rejé
pis¢ancev je nastal problem izkoris-
¢anja objektov, ki so ostali prazni;
nekatere od teh je mogoée uporab-
ljati kot skladisca

Zaradi ukinitve Zivinoreje in
ugodnih pogojev za sadjarstvo V
Kostanjevici in Brestanici preure-
jajo vsa razpolozljiva in primerna
zemljiS¢a v sadovnjake. Tako so nd
primer del travniskih zemljis¢ preu-
redili v sadovnjake, del pa so ji
preorali v njive. Na njivah pridelu-
jejo Zitarice, zlasti koruzo in pseni-
co, ki pokrivajo povriino do 250 ha.

Ob ¢akanju na ugodnejse pogojé
reje Zivine se bodo proizvodné
zmogljivosti  zemljis¢ v bodoce
gospodarsko izkoris¢ale na opisan
nacin.

KOOPERACIISKA
PROIZVODNJA

Kljub temu, da se je obéina Kriko
v povojnem obdobju moéno indu-
strializirala in da vse manj prebival-
stva zivi od neposredne kmetijske
proizvodnje, je podroéje zasebnegd
sektorja kmetijstva poznano kot
pridelovalno podroéje trznih viskoY
hrane — zlasti mleka, mesa, grozdj?
in vina, krompirja, sadja, jagodi&ja,
v novejSem Casu pa tudi vrtnin.

Povecanje kmetijske proizvod-
nje, zlasti povecanje delovne storil-
nosti in modernizacija kmetijskegd

o

V starovaskem nasadu




. Pridelovanja ob nizjih stro$kih in
Olj8i izrabi zemljis¢ ter vkljuceva-
Nje kmetov v druzbeno organizirano
Metijsko proizvodnjo preko razlic-
Nih oblik razvitih kooperacijskih
%dnosov, so temeljna izhodis¢a
'82voja  kmetijstva na  obmo&ju
grokombinata Kriko.
metijske povrSine v zasebnem
s“3kt0rju predstavljajo mocan pro-
Ukcijski potencial za proizvodnjo
Metijskih pridelkov za potrebe
P.re.hl‘anc in surovin za predelovalno
&vilsko industrijo. V okviru Agro-
~Ombinata deluje strokovno pospe-
"®valna sluzba z nalogo, da na pod-
agl‘ predhodne ocene stanja in
OZnosti proizvodnje = preusmeri
POsamezna podroéja in kmete v
'Zne proizvajalce tistih kmetijskih
Proizvodov, ki imajo najboljse
*Konomske pogoje za dosego viso-
I in trzno iskanih donosov.
Kmetijska zemljis¢a so precej
14zdrobljena, saj obsega povpreéna
‘Metija pet do Sest ha skupnih zem-
VIS¢, od tega je priblizno 3 ha obde-
0‘;"a]ne zemlje in 1,59 do 1,80 ha
Soge zemlje, kar je velika ovira
Obni trzni proizvodnji in boljsi
. Onomski racunici. :
ljub vsem tem oviram pa so bili
Ui na podrocju zasebnega sektorja
9SeZeni veliki proizvodni rezultati,
' 1zboljSujejo investicijske pogoje
Metoy,
Vedno vedji trzni viski so rezultat
POsodabljanja zasebne kmetijske
prlo‘?-\’odnjc iz naturalne v trzno
l:“govnn, upostevajo¢ okoliske in
Imatsk e pogoje
Mocja obcine. Preko 1500 vago-
v Zasebnih kmetijskih pridelkov iz
prgiZbcnc in organizirane kmetijske
; “Vodnje, je lep prispevek druzbi
9}]520 preskrbo prebivalstva s
Metijskimi proizvodi.
F()il veliki kvalitetni premiki in
Z Zvoq_m_ rezultati Se vedno niso
X eC])\'oljl\-'_l. Noben ha zemlje ne bi
_Ostati neobdelan, noben kmet
! Sme] ostati izven organizirane
Zvodnje.

t

no

Proj

posameznega

Organizacija boljse, kakovostne,
koli¢inske in sigurne preskrbe pre-
bivalstva s kmetijskimi proizvodi,
postavlja tudi pred kolektiv Agro-
kombinata in vse kmete, aktualne
probleme, ki jih bo mozno uspesno
reSevati predvsem s povezovanjem
vseh zainteresiranih koristnikov —
od kmetijskih proizvajalcev, prede-
lovalne industrije in trgovine, do
organiziranih potro$nikov. Odnosi
med kmeti in zdruZzenim delom
morajo temeljiti na dohodkoynem
principu. Z izpeljavo teh odnosov se
bo utrdilo zaupanje med kmetij-
skimi proizvajalei v zasebnem in
deuzbenem sektorju.

Z zdruzevanjem dela, sredstev in
zemlje med kmeti, nastopajo boljsi
pogoji za uvajanje napredne kmetij-
ske politike — arondacije, komasa-
cije, moderne agrotehnike, znanosti
in podobno. V ta namen bi bilo po-
trebno formirati posamezne proi-
zvodne in druge skupnosti, ki bi z
zdruzenim delom dale velik gospo-
darski napredek, ve¢ hrane, s tem
vecji dohodek in boljsi standard, ki
bi ustvarjal pogoje za zagotovitev in
izboljSanje zdravstvenega, pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja ter drugih oblik socialne varno-

sti, kakor tudi samoupravnega polo-

zaja kmetijskih delavcev. Pri orga-
niziranju zasebnega kmetijstva v
programirano trzno Kooperacijsko
proizvodnjo in usposabljanju kme-
tov za proizvodne in samoupravne
naloge ima kmetijska pospesevalna
sluzba odgovorno in pomembno
nalogo v nadaljnjem razvoju zaseb-
nega kmetijstva.

LETOSNJA POZEBA

Tako kot mnoge druge kmetijsko
usmerjene delovne organizacije v
Sloveniji, je letosnja spmladanska
pozeba moc¢no prizadela tudi krski
Agrokombinat. Vse pridelke so
zavarovali proti pozebi in to¢i za
vsoto 20 milijonov din. Vendar paso
zavarovali le stroske, ki nastajajo do
polne lastne cene, vkljuno z mate-

rialnimi stroski in osebnimi dohodki
— vsega ostalega dohodka pa niso
zavarovali, ker bi sicer bila zavaro-
valnina previsoka. Tako so na pri-
mer zavarovali jabolka po 4 din za
kg, breskve po 5 din in grozdje po 7
din — trzne cene pa so veliko visje.

Sneg in mraz, ki sta pritisnila 31.
marca in 1. aprila, sta poSkodovala
nizinski del vseh nasadov. 16. aprila
pa je nastopila pozeba tudi v visinah.
Najvec Skode so utrpeli pri hruskah
in breskvah — tam je pozeba skoraj
100-odstotna. Jabolk bo morda 50

%, vinogradi pa se lepo popravljajo.

Povedati je treba, da je posledice
pozebe vedno cutiti dve leti. Toliko
¢asa je namre¢ potrebnega, da se
spet vse ustali. V vinogradih poze-
nejo mladike iz nepredvidenih delov
in te mladike niso sposobne nor-
malno obroditi. Pri sadnem drevju
pride do nesorazmerij: namesto da
bi obrodilo, se bohotno razras¢a in
zato ni zasnov cvetnega brstja za
naslednje leto.

Po priblizni oceni bo pridelek v
prihodnjem letu, zaradi letosSnje
pozebe, vsaj za 20 % manjsi, kot bi
bil sicer. Tako lahko letodnje leto za
Agrokombinat Krsko upraviceno
oznacimo kot izredno tezko.

ZDRUZITEV V SOZD

Na vprasanje, kateri so bili
osnovni motivi, ki so Agrokombinat
Krsko vodili k zdruZzevanju v SOZD
Mercator, je direktor Agrokombi-
nata Krsko Stane Nuci¢ povedal:

»Ze leta 1975 so se Zito, Ljub-
ljanske mlekarne, Slovenija-sadje,
Mercator in Agrokombinat Krsko
na Stevilnih razpravah dogovarjali o
zdruzitvi, ki je pozneje padla v vodo.

Pri nas je bilo ves ¢as prisotno to,
da se moramo z nekom povezati, saj
je politika taka, da se povezujejo
primarna proizvodnja, trgovina in
predelovalno-zivilska industrija.

Zeleli smo, da bi se nasle stiéne
tocke med tistimi, ki koristijo kme-
tijski proizvod za prehrano ali pa kot
surovino za predelavo — tako glede
realnega planiranja, kakor tudi
glede dohodkovnih odnosov.” V
Mercatorju, trgovski organizaciji s
Siroko razvejano drobno-prodajno
mrezo, smo videli moznost plasira-
nja nasih proizvodov. Mi razvijamo
na eni strani plantazno sadjarstvo in
nas trg je bil do sedaj predvsem jug
— Zagreb, Reka, Split, Pula, Varaz-
din, delno Beograd, itd., zelo malo
pa Slovenija in ravno to naj bi se
zdaj spremenilo. Po drugi strani
razvijamo vinogradni$tvo. 17 nasega
grozdja izdelujemo cvicek, ki je na
trzis¢u iskan. Ceprav véasih tezko
zadostimo potrebam trzis¢a po tej
pijaci, pa bi bil princip sodelovanja
znotraj SOZD enak, kot pri sadju.

Razen tega smo videli pozitivno
plat zdruzevanja v Sirsi in mo¢nejsi
grupaciji, ve¢jem vplivu na bancne
institucije, kar bi pripomoglo, da bi
hitreje napredovali in s tem povecali
proizvodnjo in dohodek. Mi smo
sicer podpirali tudi zamisel o zdru-
zevanju v okviru regije, vendar smo
bili za vkljucevanje v Sirsi slovenski
prostor, saj smo vse nase proizvode
ze do sedaj plasirali izven regije.

Verjetno ne bo vse takoj zazivelo,
kot bi moralo: letosnje leto bo leto
priprav, z novim letom pa bodo
stvari stekle tako, kot je treba.«

ZAKLJUCEK

Poskusili smo vam na ¢im bolj
zanimiv nacin predstaviti AGRO-
KOMBINAT KRSKO, njegove
dejavnosti ter probleme, s katerimi
se srecujejo. V prihodnji Stevilki
naSega glasila bomo objavili Se
nekatere podrobnosti, ki se nana-
§ajo .na kooperacijsko proizvodnjo
ter opisali trgovsko in mesno-prede-
lovalno dejavnost, Ki ju — iz objek-
tivnih razlogov — tokrat izpuscamo.

NA VRHNIKI GRADIMO

50

' za nov

Dobra dva meseca je tega, odkar

del'na Vrhniki zaceli z gradbenimi
potrosniski

center

aketa bodocega potrosniskega centra na Vrhniki.

TOZD Dolomiti. Pri pripravah za
izgradnjo objekta je sodelovala
TOZD Investa, ki se je povezala z

arhitektom inz. Lojzetom Drasler-
jem. Ta je izdelal idejne nacrte in jih
vrnil Investi. V zacetku septembra

lanskega leta je bila vsa dokumenta-
cija zbrana in idejni projekti oddani.

V zacetku prihodnjega leta bo tukaj stal deloma adaptiran in deloma novo

zgrajen potrosniski center.
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Najugodnejsi ponudnik za izvaja-
nje del je bilo SGP Grosuplje. Na
podlagi pogodbe bi z gradnjo morali
priceti 1. marca 1977 in koncati 15.
novembra istega leta. Delno so se
zavlekli postopki za pridobitev so-
glasja pri Sluzbi druzbenega knjige-
vodstva in tako je izvajalec — ne po
svoji krivdi — zacel z deli konec
aprila. Rok za dograditev je zdaj 15.
januar 1978.

Celotna investicija bo veljala 23,4
milijona dinarjev investicijskih in 2
milijona obratnih sredstev. Merca-
tor bo iz skupnih sredstev prispeval
30 % celotne investicije, 70 % pa bo
kreditov Ljubljanske banke.

Veliko polemike je bilo okrog
tega, ali naj bo objekt nova gradnja,
ali naj se adaptirajo Ze obstojece
stavbe. Zavod za spomenisko var-
stvo je pripomogel k odlocitvi, da

bosta Ze obstojeci hisi adaptirani in
ambientalno vkljuceni v venec oko-
liskih his. Priblizno 400 kv. m ze
obstojecih prostorov bo adaptira-
nih, nekaj vec kot 1200 kv. m pa bo
nove gradnje. Prostori bodo pre-
tezno v pritli¢ju, zgornja nadstropja
pa bodo netrgovska.

O tem, zakaj bo stal potrosniski
center tako rekoc¢ v centru mesta, je

arhitekt inz. Lojze Drasler povedal

tole: » Pred desetimi leti je obstajalo
prepricanje, da mora biti trgovind
zunaj mesta, sredi travnika, do-
stopna z vseh strani. Najnovejs€
svetovno gibanje pa tezi k temu, da
se trgovina seli nazaj, na zelo pro-
metne dele mesta. Promet se b0
odvijal okrog in okrog otoka, le-ta
pa bo namenjen izkljuéno pescem.€

MATJAZ MARINCEK

SPOZNAVAJMO NASE DOBAVITELJE

GORISKA BRDA

Podrocje Goriskih Brd sestavlja
gricevnato podroéje na zahodu
Slovenije v- blizini Nove Gorice.
Valovitost pokrajine, sredozemsko

podnebje in fliSasta tla nudijo zelo
ugodne pogoje za rast najbolj kako-
vostnih sort vinske trte.
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V sredini te prelepe sonéne po-
krajine je mogocna vinska klet, ki po
najsodobnejsih znanstvenih in teh-
ni¢nih dosezkih predeluje grozdje in
neguje vsa vina tega podrocja.

V zadrugi je zaposlenih 300 de-
lavcev, od tega 80 v delovni enoti
Vinske kleti. PovrSine vinogradni-
§kega podrocja Goriskih brd merijo
1350 hektarov; to so sami obdelani
vinogradi v najboljsi rodnosti, ki pa
naj bi se do leta 1980 povecali za
nadaljnjih 500 hektarov.

Kar 80 odstotkov hektarskih
povrSin je v rokah kooperantov,
ostalo pa je lastna proizvodnja.
Kooperanti imajo z zadrugo dolgo-
rocne pogodbe, odnos med njimi in
zadrugo pa je na visoki ravni.

Zmogljivost  vinske kleti je
13,500.000 litrov raznih vin. Glavne

sorte so briska zlata rebula, briski
merlot, briski tokaj in beli pinot.
Kar 70 % vinske proizvodnje od-
pade na bela vina, 30 % pa na rde¢a
vina.

Slovito kakovost vin iz Goriskih
Brd zagotavljajo Stevilna priznanja,
prejeta doma ter na mednarodnih
sejmih in razstavah.

BRISKI TOKAJ je viskokvali-
tetno sortno belo vino iz sorte groz-
dja TOKAJ, znacilnega za podrocje
Goriski brd.

BRISKI TOKAJ je belo vin®
zelenkasto-rumene barve, z lep”
nezno aromo, zmernih kislin i?
polnega oknsa.

IzSolano s primernim staranjem ¥
lesenih posodah, odli¢no dopolnjul®
predjedi, jedi z belim mesom in rib®;

Najprimernej$a temperatura P
serviranju tega vina je 10 — 12st0
pinj Celzija.

TOKAI je ime sorte, ki odlicn?
uspeva na tem podroéju in se v Jug®
slaviji proizvaja samo v Goriski
Brdih.

Dobre prirodne pogoje dopol
njuje sodobna tehnologija vinsk
kleti, ki omogo¢a najkvalitetnef’
predelavo in dozorevanje tega iz}
mnega vina.
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LEK — TOZD Kozmetika vam predstavlja

AMAI, EDINI DEODORANT Z
DOLGOTRAJNIM DELOVA-
NJEM
DEODORANTE UPORAB-
LIAMO VSAK DAN

Uporaba deodorantov je pri 70 %
Jugoslovank, ki Zive v mestih, po-
stala del vsakodnevnega toaletnega
obreda. Deodorant, poprSen na
koZo takoj po umivanju, nas vsaj za
nekaj.uric oborozi s prijetno svezino
svojega vonja in istoasno prepreci

24 MERCATOR

razkroj telesnega znoja. Prepricani,
da v stiku z ljudmi dajemo vtis éiste,
urejene in negovane osebnosti, se
lotimo vsakodnevnih opravkov,

UCINEK DOSEDANIJIH
DEODORANTOV  PRENEHA
PO PETIH URAH!

Delovanje nasih znojnic pa je zal
neustavljivo. Pri’ delu se znojimo,
znoj prekrije vonj deodoranta. Na
lepem ugotovimo, da je ¢arobni
u¢inek deodoranta, ki ga uporab-
ljamo, po petih urah izginil. Ce nam

LEK

ljubljana

Cas in okolje to dovoljujeta, se
ponovno poprsimo na poprej umito
podpazduho, sicer pa ¢emerni in
slabe volje tavamo po opravkih.

KAKO SE JE V LEKU RODILA
IDEJA?

Ob razmisljanju, kako podaljsati
u¢inek deodoranta, smo se posveto-
vali s farmacevti, ki izdelujejo v
Leku zdravila, ki jih bolnik zaradi
podaljSanega delovanja vzame le
enkrat na dan. Zdravilo je ovito v
mikrocelice, ki se pod vplivom ze-
lodénih sokov postopoma raztap-
ljajo od 12 do 24 ur.

]
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Na podlagi izkusenj, ki jih imajo |
nasi farmacevti, smo razvijali recep- |
turo novega deodoranta Amai Z |
dolgotrajnim delovanjem.Aktivne |
sestavine v Amai deodorantu SO
ovite v mikrocelice, velikosti 40
mikronov. Ovojnice celic se posto-
poma raztapljajo v znoju in ne tako,
kot pri obi¢ajnih deodorantih —
naenkrat. Tako je po devetih urah $¢
vedno neraztopljenih 30 % sestavin
deodoranta in je Lek v Jugoslavij |
edini, ki lahko zanesljivo trdi, da jé |
u¢inek delovanja deodoranta Amai
celodneven.

VONJ SO IZBRALE POTROS |
NICE SAME 1

Letos je cvet daljnega, skrivnost- |
nega vzhoda. Deodorant Amai jé
harmonija vonjev lotosa, zelenegd |
lo¢ja, sveze pokoSenih trav in drob- |
nega vodnega cvetja. Vonj deodo- |
ranta Amai so izbrale potrosnice
deodorantov v Beogradu, Zagrebu,
Skopju in Ljubljani. el

V zacetku prevladuje rezek vonj,
kasneje pa zadehti z nezno svezino: |
ki nas spremlja ves dan.

CRNA BARVA EMBALAZE
VZBUJA ZAUPANJE

Amai se od vseh ostalih deodo-
rantov razlikuje zaradi dolgotral- |
nega delovanja, potro$nice pa gand |
prvi pogled lo¢ijo tudi, ker je nje- |
gova embalaza ¢rne barve, ki ze nd
prvi pogled vzbuja zaupanje. 1 ‘

V Leku res lahko trdimo, da J€ |
AMAI V JUGOSLAVLJI EDINI ‘
DEODORANT Z DOLGO- |
TRAJINIM DELOVANIEM! X

1

NAGRADNA KRIZANKA »GORISKA BRDA« |

Med tistimi, ki bodo najpozneje do 20. julija 1977 na nas naslov Merca- ]
tor, Ekonomska propaganda, 61000 Ljubljana, Gorupova 3, prinesli ali
poslali pravilno reseno nagradno krizanko z oznako »Goriska brda«,
bomo izZrebali 5 nagrad, ki jih bo prispevala Zadruzna klet »Goriska
brda« iz Dobrove. Nasim potrosnikom je poznana po vrsti odli¢nih vin,
kot so: Beli pinot, Tokaj, Rebula, Merlot, itd.

Pri reSevanju Zelimo veliko uzitka, pri Zrebanju pa sreco.

\
IZID NAGRADNE KRI-
ZANKE »SLADKOGOR-
SKA«

Za nagrado krizanko SLAD-
KOGORSKA, iz zadnje Stevilke
naSega glasila, smo prejeli 817
resitev. Med tistimi, ki so kri-
Zanko pravilno resili, smo izzre-
bali tri, ki bodo prejeli po en
komplet izdelkov Sladkogorske
iz Sladkega vrha. To so:

— Silva TRPINC, Mercator,
KK ZASAVIJE, 68290 Sevnica

— Marija SEDLAR, Merca-
tor, TOZD Metlika, 68330 Met-
lika

— Slavica PODOBNIK,
Mercator, Hotel Nanos, 65280 .
Idrija.

Nagrajenkam ¢estitamo in jim
sporo¢amo, da bodo nagrade
prejele po posti iz Sladkogorske,
kamor smo sporodili njihove

naslove.

\

Mercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker:
‘&eva 3 — Izdaja skupni delavsk!
svet podjetja »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja uredni- |
ski odbor: Edo Bozié, Danilo Do~
majnko, Branko Gorjup, Kancija?
Hvastija, Nada Rihtar, Marjan
Eoﬂf nik. Jo7e Rener. Tvanka VI
ovéak — Odgovorni uredmk: Vasj?
Butina — Tisk: Tiskarna Ljudske
pravice, Ljubljana

Oprosceno temeljnega davka od
prometa proizvodov
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