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Vrsti naših uspehov smo priključili nov, velik uspeh, ki je izra­
žen v velikem porastu proizvodnje in proizvodnosti dela v letu 1959.

Skladno s predvidenim razvojem našega podjetja v sklopu na­
šega celotnega gospodarstva smo v letu 1959 postavili prve osnove 
bodočemu razmahu ISKRE z gradnjo naših novih tovarn avtoelektrlke 
v Šempetru pri Novi Gorici in instrumentov v Otočah ter s pripra­
vami za gradnjo tovarne usmerniških naprav v okraju Novo mesto. 
Prevzeli smo naloge, ki jih zmore ustvariti samo monoliten, discipli­
niran in odločen delovni kolektiv.

Krivično bi bilo naštevati vse tiste, ki so bistveno pripomogli k 
uspehom ISKRE v letu 1959. Napredovali smo na vseh področjih, 
kajti samo tako je bilo moč doseči celoten napredek. Zato je to uspeh 
celotnega ISKRINEGA kolektiva.

Tudi naloge, ki nas čakajo v letu 1960, lahko uspešno izvršimo 
samo kolektivno. Sleherni izmed nas bo moral dati od sebe še več in 
mnogi bodo morali prevzeti nove, zahtevnejše naloge. To pa zahteva 
nenehno izobraževanje in v letu 1960 jih bomo morali izvajati še bolj 
sistematično in učinkovito.

Tudi v letu 1960 moramo skrbeti za ponovno povečanje osebnega 
zadovoljstva in blaginje slehernega člana kolektiva. Te naloge ne 
smemo nikdar izgubiti iz vida, saj želimo imeti v vrstah našega ko­
lektiva zadovoljne in srečne delovne ljudi.

Naj bodo vsi naši napori v novem 1960. letu usmerjeni k še več­
jemu tovariškemu sožitju v cilju nadaljnjega naglega gospodarskega 
razcveta ISKRE in k večanju osebne sreče članov njenega kolektiva.

V upanju, da bo tako, želimo celotnemu delovnemu kolektivu
ISKRE SREČNO NOVO LETO 1960

Upravni odbor

r  ; \
.M ungu s r c i ic j  uspehov in zadovoljstva
v novem leta 19GO
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»Zdravo, kako se imaš?«
— Hvala, kar gre.
»Kje pa delaš?«
— V Iskri.
»V Iskri? Kaj pa delate taro v 

Iskri?«
— Vse mogoče, od dinamlc za 

kolo do kinoprojektorjev in tele­
fonskih central.

»Pojdiva kam, pa še malo pogo­
voriva. Povedal mi boš, kaj zani­
mivega iz vaše Iskre. Veš, zelo me 
zanima, kaj in kako delate?«

V Restavraciji sta se vsedia, na­
ročila nekaj in se pričela razgo- 
v ar jati.

»Tale Restavracija je tudi vaša?«
— Da. Nekakšen naš samostojen 

obrat, kot Počitniški dom v Anka­
ranu.«

»Kaj, tudi svoj počitniški, dom 
imate! ?«

<l¿azg,&aatt 
dú-tk zitatiaeo

— Da. In letovali nismo samo v 
Ankaranu. Tudi na .otoku Hvaru 
v Vrboski srno imeli v najemu pre­
ko vse letošnje sezone hotel s 70 
posteljami.

»Imate pa precej denarja?«
— Tu ni vprašanje samo denarja. 

Denar imajo več ali manj vsi de­
lovni kolektivi. Rekel bi, da imamo 
več smisla za skrb za delovnega 
človeka in njegovo dobro počutje. 
No, v teh naših naporih nismo edini. 
V Kranju imajo vse večje tovarne 
na morju svoje domove, in morda 
celo na prikladnejših mestih od 
nas. Zato naši odgovorni ljudje že 
premišljujejo, da bi si tudi mi 
nekje zgradili še en počitniški rtom, 
in kolikor se sliši, bi naj to bilo 
nekje okoli Lovrana, morda v Med- 
veji. Odločeno še ni, upam pa, da 
se bo- naš UO o tem pravočasno 
odločil in predlagal DS tako re­
šitev letovanja v naslednji sezoni 
1960, ki bo bolj ustrezala crt le­
tošnje. Veš, letos je bilo na Hvar 
le nekoliko predaleč.

IN9. ALOJZ 6RČAR

Proizvodnja
mora zadovoljili potrebe tržišča

Že nekaj časa opažamo, da možnosti prodaje stalno rastejo in 
da kljub povečani proizvodnji nismo v stanju proizvesti toliko, kolikor 
bi lahko absorbiralo tržišče. V preteklih letih je Iskra osvojila več 
panog proizvodnje s številnim asortimentom. Ta široki asortiment je 
bil za tiste čase nujen, saj je imela tovarna razmeroma velike kapa­
citete, potreba po posameznih izdelkih pa je bila majhna. Tekom časa 
so se pa potrebe po posameznih izdelkih povečale in tovarna v Kranju 
je postala premajhna, da bi lahko izdelala vse tisto, kar se trenutno 
zahteva od nje. Trenutno ne moremo proizvesti dovolj izdelkov avto- 
elektrike, instrumentov, kinoaparatur, ojačevalnik naprav in usmer­
nikov. Za prihodnje leto se pa odpira velika perspektiva za pove­
čanje proizvodnje telefonskih central.

V mesecu oktobru smo dosegli proizvodnjo v višini 715 milijonov 
dinarjev. Po podatkih prodajnega oddelka bi tržišče v prihodnjem 
letu rabilo naših izdelkov za preko devet milijard dinarjev, to se pravi, 
da bomo morali v prihodnjem letu proizvesti vsak mesec za približno 
770 milijonov dinarjev. Povprečje proizvodnje v letošnjih 10 mese­
cih pa znaša 590 milijonov dinarjev. V prihodnjem letu bo potrebno 
torej proizvesti vsak mesec za 180 milijonov dinarjev več kakor letos.

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja
V 000 d in V 000 din

Oddelek
proizved. predvid. % predvid. proizved. V»

MA 108.816 126.810 116,6 108.816 131.970 121,3
MI 31.545 36.357 115,2 33.100 42.166 127,1
MK 42.870 66.581 155,3 42.870 66.308 154,9
MC 109.944 124.497 113,2 109.944 125.591 114,2
MU 22.810 35.000 153,7 28.810 38.432 133,5
MS 235.060 275.604 117,0 236.355 277.217 117,2
Sel. odd. 14.410 34.402 239,0 30.000 38.446 128,2
Odd. Lipnica 2.500 3.048 120,0 3.740 4.260 113,9
Ostalo 2.000 13.290 658,0 4.745 13.425 283,0
Skupaj 569.955 715.589 125,6 598.380 737.815 123,3

Proizvodnjo po posameznih oddelkih v prvih 10 mesecih letošnje-
ga leta nam prikazuje naslednja razpredelnica.

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja
V 000 din V 000 din

Oddelek
predvid. proizved. % predvid. proizved. %

MA 873.771 1,031.286 118,3 883.011 1,050.597 120,0
MI 293.495 296.767 101,2 324.178 338.405 104,3
MK 511.337 560.330 109,8 513.337 566.241 110,4
MC 958.596 1,025.344 107,0 958.596 1,048.792 109,6
MU 269.615 320.388 119,0 323.915 356.506 110,0
MS 2,057.623 2,234.474 108,7 2,070.791 2,267.879 109,7
Sel. odd. 127.134 251.821 198,0 234.819 333.188 141,9
Odd. Lipnica 25.000 30.982 124,0 34.300 43.388 126,5
Ostalo 49.456 138.706 280,0 59.726 138.241 230,8
Skupaj 5,166.027 5,890.098 113,9 5,400.673 6,143.237 113,8



Razvidno je, da so v prvih 10 mesecih vsi oddelki tovarne pre­
koračili obveznosti, ki so jim bile naložene z mesečnimi zadolžitvami. 
Že do konca oktobra pa so letno zadolžitev blagovne proizvodnje do­
segli naslednji oddelki: montaža avtoelektrike, montaža usmernikov, 
selenski oddelek in oddelek Lipnica. Montaža kihoakustika, montaža 
central in splošna montaža bodo letni gospodarski plan dosegle v 
prvi polovici meseca decembra, dočim za montažo instrumentov sko­
raj ni upanja, da bi dosegla gospodarski plan. Iz gornjih pi datkov je 
razvidna tudi potreba na tržišču po posameznih izdelkih.

Kakor za pretekle mesece, poglejmo tudi v tem mesecu primer­
javo med proizvodnjo v letošnjem in lanskem letu. V naslednji razpre­
delnici je podana skupna proizvodnja po stalnih cenah za prvih 10 me­
secev v letošnjem in lanskem letu.

Oddelek
Skupna proizvodnja 

v 000 din 
Stalne cene

1. 10. 1958 1. 10. 1959 */o

Montaža avtoelektrike 688.655 1,191.883 173,5
Montaža instrumentov 380.381 383.694 . 101,0
Montaža kinoakustike 914.824 880.266 96,3
Montaža tel. central .891.513 1,079.878 121,1
Montaža usmernikov 208.162 357.647 171,4
Montaža splošna 1,956.766 2,280.752 116,7
Oddelek Lipnica 24.600 43.388 176,1
Selenski oddelek 100.446 333.188 331,0
Ostalo 42.501 138.732 326,0

Skupaj 5,207.848 6,689.428 128,5

Pregled nam kaže, koliko je v posameznih oddelkih narasla pro­
izvodnja v letošnjem letu. Posebno zanimiv je porast proizvodnje se- 
lenskih stavkov in usmerniških naprav, še posebno pa izdelkov avto­
elektrike. Vidimo, da smo v letošnjih 10 mesecih proizvedli za 28,5 #/o 
več. kot v istem razdobju lanskega leta. Zato je odveč vsak strah, da 
ne bi izpolnili nalog, ki smo jih predvideli za prihodnjih 10 let.

»Kdo pa se pri vas toliko bavi 
s to letovanjsko politiko?«

— Sindikalna podružnica, oziro­
ma letovanjska komisija pri 10,

»In kako je letos skrbela?«
— Imela je velike težave, ker Sd 

bile kapacitete omejene, prijavljen- 
cev za na morje pa je bilo kakih 
50 odstotkov preveč in se zato niso 
mngli razvrstiti vsi. Veš. smo pa 
tudi muhasti. Vsi smo hoteli na 
morje v Juliju in avgustu, in to v 
glavnem v tednu po plači. In zgo­
dilo se je, da kljub takemu navalu 
vedno niso bda vsa ležišča zasede­
na. Tako je bilo v juniju in sep­
tembru, pa tudi v avgustu se je 
zgodilo, da so nekateri odpovedali 
zaradi takih In takih razlogov zad­

nji trenutek in zato kapacitete niso 
bile izkoriščene, kot bi bile lahko. 
Veš. prosta mesta v Ankaranu 
se vedno ne ujemajo z možnostjo 
koriščenja dopusta.

»Kaj pa tisti, ki so na tesnem z 
denarjem, kako pa so ti letovali?«

— Verjetno so bolj slabo letovali, 
kajti večina ne ve, da si pri tovar­
niški samopomoči lahko izposodijo 
vsak trenutek do 10.000 din s tem, 
da jih vrnejo v 6 mesecih. In me­
nim, da bi z najetjem takega po­
sojila prebrodil vsakdo trenutne 
težave in lahko odšel s svojo dru­
žinico na letovanje, posebno še, 
ker so cene v naših domovih kar 
primerne.

»Pravkar si nekaj rekel o tovar­
niški samopomoči, kaj je že to?«

— Imamo kar dve samopomoči, 
Tovarniško, ki je z zakonom do­
ločena, vanjo se steka nek procent 
dobička tovarne, ki se nato upo­
rablja za posojila članom delovnega 
kolektiva in tudi za podpore, koli­
kor je kak član tega potreben. — 
Posojilo lahko dobi vsak v Iskri 
zaposleni, vedno do višine 10.000 
dinarjev. — Druga pa je delavska 
samopomoč, ki deluje popolnoma 
samostojno ob skrbi IO sindikalne 
podružnice. Vsak član delovnega 
kolektiva je lahko član te samopo­
moči s tem, da redno mesečno 
vlaga v blagajno samopomoči naj­
manj 100 din. Glede na višino vloge 
pa član lahko dobi posojilo do
20.000 din, oziroma lahko vsak čas 
dvigne poleg posojila tudi vlogo, 
ki jo ima v blagajni. Posojilo pa 
mora vrniti v 6 mesecih, kar je 
pa včasih (ali pa vedno) precej teže, 
kot najeti posojilo.

»Ta pa prav rad verjamem. Ven­
dar, kar si si sposodil, moraš pač 
tudi z obrestmi vrniti.«

— Ne! V tem se pa motiš, poso­
jila so brezobrestna, zato se pa 
tudi vloga ne obrestuje. In če nekdo 
resnično-ne more denarja vrniti, to 
se je že zgodilo, je to napravila 
namesto njega sindikalna podruž­
nica.

»Vaša sindikalna .podružnica, kot 
vidim, resno skrbi za delovnega 
človeka, njegovo ugodno počutje 
v kolektivu, doma in na dopustu. 
Zato Da mora imeti kar precejšen 
proračun, kaj ?«

— Proračun je kar precejšen, saj 
se giblje nad 2 milijona. Kaj več 
o tem ti bom pa lahko povedal d o  

rednem letnem občnem zboru naše 
sindikalne podružnice, ki bo kmalu 
po novem letu.

Sploh sva se zaklepetala, pogo­
vorila pa se nisva še skoraj nič o 
delu, organizaciji in proizvodih 
Iskre. Mnenja sem, da se čez nekaj 
dni spet snideva in nadaljujeva po­
govor. Ti je prav?

»Da! Kar danes teden naj velja! 
Čakaj, kje? Najbolje kar tu v Re­
stavraciji.«

Prijatelja sta se poslovila z »na­
svidenje danes teden«. In tudi mi 
upamo na nadaljevanje zanimivega 
pogovora.



i M m m j a  -

poslovno združenje 
za avtomatizacijo

Poslovno združenje za avtomatizacijo so formi­
rala naslednja podjetja v svrho skupnega nastopa­
nja na področju avtomatizacije:

1. »ISKRA« — Tovarna elektrotehničnih in fino- 
mehaničnih izdelkov — Kranj;

2. »IEV« — Industrija za elektrozveze — Ljub­
ljana;

3. »TELEKOMUNIKACIJE« — Industrijsko pod­
jetje elektro-zveze — Ljubljana;

4. »TELA« — Tovarna električnih aparatov — 
Ljubljana;

5. »NIKO« — Tovarna kovinskih in elektrome­
hanskih izdelkov — Železniki;

6. »TIO« — Tovarna industrijske opreme — 
Lesce in

7. Inštitut za elektroniko — Ljubljana.
Poslovno združenje im a. svoj sedež v Ljubljani

in posluje pod imenom »AVTOMACIJA«.
Združena podjetja so se s pogodbo obvezala, da 

bodo potom združenja in njegovih organov oprav­
ljala naslednje posle s področja avtomatizacije v 
gospodarstvu:

1. koordinacijo razvoja sistemov avtomatizacije 
njihovih komponent (sestavnih elementov);

2. skupno proizvodnjo določenih izdelkov, na­
menjenih za uvajanje avtomatizacije;

3. vsklajevanje proizvodnih programov posamez­
nih podjetij, izbire tehnoloških postopkov in dolo­
čevanje raziskovalnih nalog na področju avto­
matizacije;

4. skupno izkoriščanje iznajdb in tehničnih iz­
popolnitev ter skupen nakup in uporaba licenc;

5. organizacijo skupnega centra za patentno 
službo, tehnično dokumentacijo in standardizacijo;

6. skupno nabavo surovin in materiala;
7. skupno opravljanje projektivnih, montažnih 

in remontnih del;
8. skupno organiziranje potrebnih tehničnih štu­

dijev in procesov ter izpopolnitev strokovnih kadrov 
doma in v tujini;

9. skupno podvzemanje ukrepov v namenu zni­
žanja proizvodnih stroškov s skupnim primerjanjem 
in kontrolo medfaznih proizvodnih obračunov;

10. skupno izkoriščanje doseženega napredka 
proizvodnje;

11. koordinacijo investiranja za razvoj in pro­
izvodnjo sredstev za avtomatizacijo;

12. koordinacijo in sodelovanje z drugimi zdru­
ženji, biroji oziroma podjetji za avtomatizacijo, do­
ma in v tujini;

13. organizacijo skupne reklame in propagande; 
skupno nastopanje na sejmih in razstavah s proiz­
vodi s področja avtomatizacije;

14. skupno zbiranje in izkoriščanje podatkov ter 
analiz o stanju na tržišču.

Združenje upravlja upravni odbor, v katerem je 
vsako včlanjeno podjetje* zastopano z dvema čla­
noma, ki jih izvolijo delavski sveti združenih pod­
jetij. Delo združenja vodi direktor komercialno- 
tehničnega biroja, ki je član upravnega odbora po 
svojem položaju.

Potrebna osnovna in obratovalna sredstva bodo 
Združenju zagotovila včlanjena podjetja iz lastnih 
sredstev, prav tako pa bodo tudi udeležena pri raz­
delitvi dohodka, ki ga ustvari Združenje.

'Don. cŽncui (Jtdonie, k i je. s m o jim  
hitrim  in  požrtoonahtim  ukrepanjem  
preprečil netijo ikodo' oh požaru  
n Lakirnici



T O N E  S E L J A K

Nekoliko besed o gradnji obrata 
merilnih instrumentov v Otočah

Ko izstopiš v Otočah pred prostori, ki jih preure­
jajo v naš obrat merilnih instrumentov, ti najprej 
vzbudi pozornost spominska plošča, postavljena od 
kolektiva bivše tkalnice v spomin ustanoviteljem, ki 
so za svobodo slovenskega naroda in zmago delav­
skega razreda darovali svoja življenja.

Med imeni ustanoviteljev so imena Tominc Ivan, 
Teran in Papež, ki so bili leta 1936 glavni organiza­
torji velike tekstilne stavke v Kranju. Ker so bila 
po končani stavki organizatorjem zaprta vrata v to­
varne, so leta 1937 z napredno mislečimi sodelavci 
iz Stražišča ustanovili svojo tekstilno zadrugo in jo 
teta 1939 prenesli v novo zgrajeno stavbo v Otočah.

Po osvoboditvi je kolektiv te zadruge pristopil k 
razširitvi obratnih prostorov, dogradil novo halo z 
upravnimi in delavniškimi prostori v skupni povr­
šini 1.100 m2. Vendar pa se je tako majhen kolektiv 
pri gradnji tako obsežne stavbe kmalu znašel v fi­
nančnih težavah, zato je OLO Kranj v skladu s smer­
nicami razvoja industrije v našem okraju predlagal, 
da se tkalnica v Otočah združi s tovarno sukna v 
Zapužah, Iskra pa naj prevzame prostore tkalnice in 
ustanovi svoj obrat.

Tako je naše podjetje leta 1958 • prevzelo kot 
brezplačen prenos osnovnih sredstev prostore bivše 
tkalnice.

K že obstoječim površinam bbmo dogradili še 
Okoli 2.000 m2 površin in sicer v prvi etapi, ki se je 
že pričela okoli 1.000 m2. Gradbeni stroški v prvi 
etapi bodo znašali okoli 85 milijonov dinarjev. Del 
teh stroškov v višini 65 .milijonov bomo krili z in­
vesticijskim kreditom, ki nam ga je zagotovil OLO 
iz svojega investicijskega sklada.

Po programu bi morali pričeti s selitvijo obrata 
merilnih instrumentov s 1 / majem 1960, vendar se 
bo to za nekaj mesecev zavleklo zaradi težav pri iz­
delavi dokumentacije (investicijski program, glavni 
projekt) m pri gradnjah, ki so že splošen pojav v 
našem gradbeništvu.

Po planu bo obrat merilnih instrumentov v Oto­
čah dosegel leta 1965 1169 milijonov dinarjev blagov­
ne proizvodnje, zaposloval pa bo 211 delavcev. V 
dokončni izgradnji pa okoli 2.614 'milijonov dinarjev 
blagovne proizvodnje, od tega 1.700 milijonov di­
narjev vrednosti proizvedeno v Otočah z okoli 350 
zaposlenimi, 914 milijonov dinarjev pa v delih pro­
izvedenih v centralnih obratih v Kranjiu.

Skupne investicije, oprema in gradnja bodo zna­
šale okoli 265 milijonov dinarjev.

V letošnjem letu bo do strehe dograjen prizidek 
glavne hale ter bo s tem dana možnost, da se bodo 
ostala gradbena dela v glavni hali preko zime lahko 
nadaljevala, kar nam bo omogočilo preselitev proiz­
vodnje instrumentov v prihodnjem letu. S tem pa 
bomo sprostili del prostorov, ki jih bo v prihodnje 
za izvršitev predvidenega programa, nujno potrebo­
vala telefonija.

I V O  B R I L

Eiektroilzna obdelava 
kovin tudi v Iskri

Mnogokrat so se v svetu, kot pri nas v orodjarni, 
strokovnjaki ustavili pred problemom, kako obdelati 
zelo trde in žilave materiale, posebno karbidne tr- 
dine. Tudi vprašanje deformacije, pri kaljenju ka­
kega jekla je velik problem pri izdelavi orodja. Tu 
nam je pomagala tehnika.z iznajdbo stroja za elek- 
troerozivno obdelavo. Tudi pri nas je potreba naka­
zala nabavo enega stroja pri tvrdki AGIE v Švici.

S pomočjo novega etektroerozivnega načina smo 
se lotili obdelave z vso vnemo. — Pri navedenem 
načinu ne obdelujemo mehansko, temveč s pomočjo 
električnega toka. Elektroerozija nam daje možnost 
izdelave kovinskih materialov poljubne trdote ter 
možnost prenašanja obrisov elektrode na orodja z 
zadostno natančnostjo, obenem pa daje ta metoda 
obdelave izredne tehnološke sposobnosti.

Metoda elektroerozivne obdelave omogoča zlasti:
.1. Ekonomično in hitro obdelavo kaljenih zlitin 

jekel, karbidnih trdin vseh vrst, katerih obdelava 
po kakšni drugi metodi je zelo težavna ali celo ne­
mogoča

2. Dokončno obdelavo s pomočjo erozije, kjer 
odpade vsaka naknadna termična obdelava predmeta.

V proizvodnji orodij se erozivna obdelava upo­
rablja za izdelavo:

a) Vsake vrste orodij za rezanje in štancanje
b) Utopov za kovanje raznovrstnih oblik



c) Oblikovanje karbidnih trdin, stružnih nožev, 
večjih prstanov, najrazličnejših geometričnih oblik 
in podobno.

Še nekaj podrobnosti in posebnosti stroja. Na­
prava podajalnega gibanja je avtomatsko vodena, 
kar omogoča plavač stikala. Obratovanje stroja je 
navadno brez kontrole delavca, zato je to edinstven 
primer v našem podjetju. Stroj se v naprej določeni 
globini avtomatsko izklopi. Komandna plošča je lo­

čena od stroja in se radialno premika po želji za 
180 stopinj okrog stroja. Točnost nastavitve elek­
trode na obdelovanec s pomočjo optičnega odčita­
vanja znaša 0,005 mm. Natančnost pri fini obdelavi 
znaša 0,01 mm, dočim je maksimalna hrapavost ob­
delane površine 1 mikron. Maksimalni odvzem ka­
ljenega materiala (groba obdelava) znaša 500 mm na 
minuto. S pomočjo tega stroja je možno izžigati tudi 
navoje.

P oziv  in štitu ta  za  zgod ov in o  
d e la v sk e g a  g ib a n fa

V Ljubljani je osnovan republiški Inštitut za zgodovino delav­
skega gibanja, ki je uredništvu poslal pričujoči članek z željo, da ga 
posredujemo članom našega kolektiva, kar smo seveda radi storili.

Novoustanovljeni Inštitut za zgodovino delav­
skega gibanja na Slovenskem nadaljuje delo, ki ga 
je začel Muzej narodne osvoboditve LRS v Ljubljani, 
ki je letos izdal 1. knjigo II. dela »Zbornika foto­
grafskih dokumentov o boju KPS«.

V letu 1060 namerava izdati I. del tega zbornika, 
ki bo zajemal delavsko gibanje in dejavnost Komu­
nistične partije v Sloveniji od začetkov delavskega 
gibanja pri nas (leta 1871 do leta 1941). V njem! 
bodo objavljene vse pomembnejše fotografije, pa 
tudi faksimili letakov, časopisov, članskih kart itd., 
ki jih je doslej zbral in hranil Zgodovinski arhiv 
CK ZKS, ki se je vključil v 'inštitut.

Muzej narodne osvoboditve LRS, ki se je prav 
tako vključil v novoustanovljeni inštitut, bo v letu 
1960 izdal 2. knjigo II. dela zgoraj imenovanega 
zbornika, ki bo zajemala razdobje narodnoosvobo­
dilnega boja od novembra 1942 do septembra 1943.

V želji, da bi bilo objavljeno fotograf sko-doku- 
mentarno gradivo kar najbolj popolno in kar naj- 
vernejši odraz naše revolucionarne preteklosti, se 
obračamo na vse tiste, ki so v tem gibanju sodelo­
vali in še hranijo tako gradivo, da ga izroče za ob­
javo in s tem pripomorejo k izpolnitvi naše velike 
naloge. Dolžnost nas vseh je, da ctiranimo potomcem 
to gradivo s tem, da ga objavimo v reprezentativni 
knjigi, ki naj bo obenem našim šolam prepotreben 
učni pripomoček za vzgojo mladine, tujemu svetu 
pa naj v dostojni obliki predstavi naš boj za socia­
lizem in njegov prispevek k mednarodnemu socia­
lističnemu gibanju.

Letošnja akcija ob 40-letnici KPJ in SKOJ je po­
kazala, da hranijo ljudje še mnogo dragocenega 
zgodovinskega gradiva, zato se ponovno obračamo 
na vse tiste, ki tako gradivo še imajo, da . nam ga 
proti nagradi odstopijo ali pa ponudijo za preslikanje. 
Prosimo jih tudi, da nam hkrati s fotografijami 
pošljejo ustrezne podatke, to je, da kratko opišejo 
dogodek, ki ga fotografija predstavlja, posamezne 
pomembne osebe ali 'Skupine, ki so na fotografiji, in 
točen čas dogodka ter podatke o avtorju fotografije, 
kolikor je poznan, da bi z navedbo avtorja fotogra­
fije podkrepili njeno avtentičnost.

Obenem pozivamo tudi vse fotografe (poklicne 
in amaterje), ki so v predvojnem obdobju spremljali 
naše napredno gibanje in posamezne dogodke v njem 
ter take posnetke še hranijo, da nam to sporoča!

Ker je večina gradiva že zbranega in obe knjigi 
že pripravljajo za izdajo, prosimo, da nam fotogra­
fije in pojasnila k  njim sporočite čimprej, vsekakor 
pa do 1. januarja 1960, da bi kakšna pomembna fo­
tografija ne ostala neobjavljena.

Vse fotografije in sporočila, ki se nanašajo na 
obdobje do leta 1941, pošljite na naslov: Inštitut za 
zgodovino delavskega gibanja na Slovenskem, Ljub­
ljana, Trg revolucije 1, ali na telefon št. 23-571, 
interna 23, vse tiste, ki spadajo v obdobje narodno­
osvobodilnega boja pa na naslov: Muzej narodne 
osvoboditve LRS, Ljubljana, Celovška cesta št. 23 
telefon št. 20-393.



Izhodi iz t o v a r n e  
med delovnim ča so m

Po predpisih sedaj veljavnega zakona o delovnih 
razmerjih (čl. 165 Uradni list FLRJ, št. 53/57) traja 
redni delovni čas za delavce 8 ur na dan oziroma 
48 ur na teden, razen v tistih primerih, ki so izrecno 
določeni v tem zakonu. Izjem ne bomo naštevali, ker 
jih je preveč in jiih tudi ne rabimo za. to snov. Teh 
8 ur je namenjenih za delo na tak način, da se de­
lavcu nudi čim več možnosti za dosego čim večje 
produktivnosti.

Kljub vsem tem lepim predpisom pa zahtevajo čas, 
prilike in razvijajoči se tempo življenja, da še tako 
priden in vesten delavec ne more napraviti nemote­
no vsak dan določenih 8 ur rednega dela, ker ne 
■more biti izoliran od dogajanj in življenja okoli sebe.

V zvezi z vsemi temi okoliščinami je eden pere­
čih problemov motenje rednega dela z izhodom med 
delovnim' časom ali konkretneje rečeno, kateri iz­
hodi iz tovarne so službeno upravičeni in potrebni 
in kateri izhodi se smatrajo kot neSlužbeni — pri­
vatni. To vprašanje je važno z ozirom na to, ker vsa 
večja podjetja kontrolirajo izhode iz podjetja med 
delovnim časom in vodijo o tem statistiko. Zaradi iz­
boljšanja in okrepitve delovne discipline ter zaradi 
povečanja produktivnosti dela pa nekatera podjetja 
čas odsotnosti z delovnega mesta po privatnem po­
slu ne vzame jo v obračun osebnega dohodka, temveč 
ga odtegnejo od mesečnih osebnih dohodkov, pri če­
mer je prizadet celo otroški dodatek.

Pri našem podjetju se po svoječasnem sklepu de­
lavskega sveta osebni dohodek, ki odpade na čas 
odsotnosti med delom po privatnem poslu ne od­
bije od mesečnih prejemkov. Pač pa se vodi sedaj 
po Powers karticah točna evidenca in statistika gle­
de službenih in privatnih izhodov iz tovarne, kakor 
tudi glede časa odsotnosti v tem svojstvu.

Kot izhod iz tovarne po privatnih, poslih se sma­
tra vsaka odsotnost v delovnem času, katero uporabi 
delavec za svoje osebne potrebe .in namene izven 
tovarne. Kot privatni izhod delavca se smatra, kadar 
se ta odzove na poziv ali vabilo sodišča v svojstvu 
osumljenca, obdolženca ali obtoženca, kakor tudi 
zasebnega tožilca (na primer zaradi razžaljenja ča­
sti) v kazenskem postopku ali kot tožnik ali toženec 
v civilno pravdnem postopku, kakor tudi kot stranka 
v upravnem postopku, administrativno - kazenskem 
postopku ali v postopku glede upravnega ©pora. To­

rej povsod tam, kjer nastopa delavec kot privatna 
stranka, se smatra izhod iz tovarne po privatnem 
poslu.

Temu nasprotno pa Se smatrajo kot izhodi po po- 
potrebi službe oz. za službene posle tisti izhodi in od­
sotnosti z delovnega mesta, ki jo napravi delavec za 
potrebe in koristi podjetja. Taki službeni izhodi so 
na primer:

Računovodja in blagajnik podjetja gresta v me­
sto v podružnico Narodne banke po denar za izpla­
čilo mesečnega osebnega dohodka zaposlenim v 
tovarni.

Poštni oddelek pošilja vsak dan določeno osebo 
na poštni urad v mesto, da tam preda poštne po­
šiljke, namenjene za zunanja podjetja in urade, tam 
pa prevzame poštne pošiljke, namenjene za tovarno.

Pravni referent odpotuje v Ljubljano, da zastopa 
podjetje na razpravi, ki jo je razpisalo Višje gospo­
darsko sodišče v Ljubljani.

Taki in podobni primeri službenih izhodov se do­
gajajo vsak dan. Poleg teh čisto tovarniško' službe­
nih poslov, so pa tudi posli,- ki jih mora opraviti 
državljan po splošni državljanski dolžnosti ali pa po 
posebnih predpisih z ozirom na svojo funkcijo. To 
so predvsem osebe, ki vrše javne funkcije v svojstvu 
sodnika porotnika, občasnega sodnika pri gospodar­
skem sodišču, narodnega poslanca, člana ljudskega 
odbora ali člana družbenega upravljanja. Tem ose­
bam se v praksi priznava za opravljanje njihove 
funkcije izhod in odsotnost po službeni dolžnosti in 
ne po privatnem poslu.

V vrsto oseb, ki so dolžne po obstoječih predpisih, 
da se odzovejo pozivu državnih organov, spadajo 
predvsem priče, izvedenci in tolmači v kazenskem, 
civilnem ter upravnem postopku. Sem spadajo tudi 
osebe, ki so dolžne, da se javijo na poziv vojaških 
organov ali ustanov. To so predvsem vojaški obvez­
niki, kakor tudi njihovi svojci, ki so dolžni dati v 
primeru potrebe vojaškim - organom potrebne padat-, 
ke in pojasnila. Tudi tem osebam prizna praksa 
svojstvo službene dolžnosti za opravo tozadevnih 
poslov. Ne bi bilo namreč prav, če bi se smatrali 
taki posli kot privatni, ker ne gre za njihove osebne 
interese.

Priče, izvedenci in tolmači v kazenskem, civil­
nem in pravnem postanku imajo pravico zahtevati 
za svoj prihod na sodišče- ali pred drugi državni or­
gan pričnino, to  je povrnitev stroškov, ki so zvezani 
z njihovim prihodom na sodišče oziroma pristojni 
urad in odškodnino za izgubo na zaslužku. V civil­
nem postopku nosi te stroške tista stranka, ki je pri­
čo, izvedenca ali tolmača predlagala. V kazenskem 
postopku pa založi sodišče te izdatke iz proračunskih 
sredstev. Po posebnem postopku se prizadetemu 
podjetju, ki je izplačalo priči ali izvedencu celotni 
mesečni osebni dohodek, refundirajo (povrnejo) stro­
ški priče itd za -odsotnost med delom. V primerih, 
kjer te refundacije ni, je pa stvar podjetja, da to 
uredi v okviru ©voije 'organizacije. ;

Pravni referent: 
Franc Logar



J U L I J  N O V L J A N

Kažejo se obrisi 
prve obdelovalne linije

Malokatera panoga v našem proizvodnem pro­
gramu je napravila tako hiter skok v količinah, kot 
ravno avtoeiektrika.

V tem se vidi nagel napredek naše motorne indu­
strije, obenem pa velika skrb same države za čim 
večjo proizvodnjo traktorjev za naše kmetijstvo 
ter želja državljanov, da bi se v čim večjem številu 
vozili v svojih avtomobilih.

V taki situaciji pa je morala naša tovarna hitro 
ukrepati, kajti drugače bi jo lahko povozilo kolo časa. 
Zanimivo je namreč dejstvo, da ni še dolgo tega, ko 
se je v tovarni razpravljalo o tem, ali naj se avto­
eiektrika sploh dela ali naj jo zaradi premajhnih 
količin izločimo iz proizvodnje. V novih okoIišč'nah 
pa se ravno tej panogi odpirajo svetle perspektive. 
Avtoelektrični deli so povečini veliki in potrebujejo 
veliko prostora. Zaradi obstoječega načina proiz­
vodnje pa dele preveč prevažamo iz stroja v kon­
trolo, skladišče in zopet na stroj. Pri tem je veliko 
notranjega trasporta in zastojev, kar je razumljivo, 
ker stroje medtem zasedemo z drugim delom. Rešitev 
za zadovoljitev tega pa je vodila tovarno v rekon­
strukcijo obstoječih obratov. No, po daljšem času 
so stroji, predvideni za avtoelektriko, le pričeli pri­
hajati v tovarno. S tem pa stvar proizvodnje še ni 
urejena. Da pospešimo čas obdelave delov, bodo 
stroji razmeščeni v našo prvo obdelovalno linijo. Pri 
obdelavi delov v liniji pa odpadejo vsi medfazni pre­
vozi delov v skladišče in kontrolo. V tem pa bomo 
prihranili precej prostora in drugega izgubljenega 
časa. Ker je to naš prvi poizkus, prakse v tem po­
gledu pa mi še nimamo, bo do končne ureditve li­
nijske obdelave in montaže delov trajalo gotovo še 
nekaj časa. V našo prvo obdelovalno linijo pa ne 
bodo zajeti vsi deli, ki pridejo v poštev v avtoelek- 
triki. Zaenkrat bomo .obdelovali le okrove, pokrove 
in gredi, ki nam zaradi svoje velikosti vzamejo pri 
starem načinu obdelovanja največ delavničnega pro­
stora. Pri tej prvi obdelovalni liniji bomo preizkusili 
vse priprave in naprave ter na sploh odpravili vse 
pomanjkljivosti, ki so pri projektiranju takih naprav 
neizbežne.

Prve stroje smo že pričeli postavljati v pred­
videno zaporedje. Polovi čevlji pa tečejo že po pred­
videvanjih, le da moramo zaradi vskladitve časov 
napraviti še nekaj novih vpenjalnih naprav.

Kar se bomo pri tem naučili, nam bo brez dvoma 
koristilo pri uvajanju izpopolnjenih obdelovalnih in 
montažnih linij v novem obratu, v Šempetru pri 
Novi Gorici.

Strelsko tekmovanje
Strelska družina Iskre je priredila v nedeljo,

8. novembra 1959 veliko strelsko tekmovanje z voja­
ško puško na strelišču v Struževem. Tekmovanje je 
bilo organizirano v počastitev 40. obletnice ZK in 
29. novembra Dneva republike. Za to priliko je to­
varna podelila zelo lep prehodni pokal, ki bo prešel 
v trajno last ekipe, ki si ga bo osvojila trikrat za­
poredoma ali petkrat v presledkih. To srečanje naj­
boljših kranjskih ekip se bo 'torej ponavljalo vsako 
leto in bo postalo, če smemo reči, neuradno prven­
stvo mesta Kranja.

Tekmovanje je potekalo v redu ob razmerama 
ugodnem vremenu. Kljub temu pa niso bili doseženi 
boljši rezultati, ker je bilo tekmovanje /letos iz ob­
jektivnih razlogov organizirano zelo pozno, poleg 
tega pa še trofejna municija, s katero so streljali. 
Mislim, da so iz teh razlogov rezultati opravičeni. 
Zmagala je ekipa Iskre v postavi: Lozar, Čeme, Ma­
lovrh, ing. Rode in Klemenčič. Ekipno je billo dose­
ženih 400 krogov v treh položajih (leže, kleče in 
stoje). Med posamezniki je bil najboljši tov. Košnik 
Stane iz SD Sava z 92 krogi pred Malovrhom 91 kro­
gov in Černetom 85 krogov.

Na tem tekmovanju so sodelovale naslednje 
strelske ekipe: »Sava« in »Iskra«.

V letošnjem letu so torej strelci SD Iskre upra­
vičili svoj renome in si za eno leto osvojili pokal 
tovarne Iskre.

IMR
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Po sklepu UO je bil v mesecu septembru in ok­
tobru porejen seminar za administratorke, ki so­
delujejo pri obračunu osebnih dohodkov. Seminar je 
organiziral izobraževalni center s sodelovanjem or­
ganizacijskega biroja.

Uspeh obračuna je v največji meri odvisen od 
tega, kako je izpolnjena osnovna dokumentacija, ki 
jo oddelki pošiljajo v Powers oddelek. Od kvalitete 
osnovne dokumentacije pa ni odvisen le obračun 
osebnih dohodkov, temveč v isti meri vsa nadaljnja 
strojna obdelava kot podlaga za statistiko in knji­
govodstvo. Napake, ki so zapažene med samo obde­
lavo dokumentacije ali pa celo šele potem, ko so že 
dokončno izdelane tabele in pregledi, je zelo težko 
popravljati. Napake te vrste vedno povzročajo velike 
težave in motnje v Powers oddelku. Za strojno ob­
delavo dokumentacije je tudi zelo važno, da je enot­
no popolnjena ter da se enaki poslovni dogodki v 
različnih oddelkih obravnavajo na isti način.

Neenotnost pri izpolnjevanju dokumentacije za 
obračun osebnih dohodkov in število napak je v zad ­
njem času stalno naraščalo. Eden od vzrokov je bil 
v tem, da so se administratorke v mnogih oddelkih 
pogosto menjale, da so prevzemale delo mlajše to­
varišice, ki so prihajale na novo v oddelke in v pod­
jetje sploh, ne da bi se z delom temeljiteje spoznale. 
Tako je bilo v času seminarja 30 % takih, ki to delo 
opravljajo manj od 1 leta, kar je za spoznavanje 
oddelka zelo malo. Tudi razne spremembe so različ­
ni 'Oddelki izvajali različno. Zaradi takega stanja je 
UO na predlog 'Organizacijskega biroja sklenil:

1. da je treba za vse administratorke izvesti te­
čaj ter da morajo vse, ki imajo opravka z obraču­
nom osebnih dohodkov položiti izpit in

2. da se na teh delovnih mestih sme izvesti za­
menjava samo z odobrenjem finančnega sektorja, 
ki bo poskrbel za primerno izobrazbo nove usluž­
benke.

Namen 'omenjenega seminarja je bil torej izbolj­
šati kakovost dela na tem občutljivem področju. 
Zaradi tega je bdi seminar povsem praktičnega zna­
čaja. V približno dvajsetih urah so udeleženke do­
bile podrobna ustna in pismena navodila o tehniki 
izpolnjevanja dokumentacije v zvezi s personalno 
evidenco v oddelku in z obračunom BOD. Na semi­
narju so bili praktično izdelani nekateri tipični pri­
meri. 50 udeleženk seminarja je ob zaključku polo­
žilo izpit.
Kako sodijo obiskovalke same o svojem seminarju?

Vse udeleženke seminarja so izpolnile anketno 
polo, na kateri so 'izrazile svoje mišljenje o svojem 
delu, razmerah do sodelavcev, o seminarju in drugo.

Ker je bilo na seminarju tudi nekaj takih, ki do 
sedaj še nišo 'imele stika z obračunom BOD, njiho­

vih glasov v anketi nismo upoštevali. V rezultatih 
ankete je torej skupno upoštevano 40 tečajnic.

Anketa je jasno pokazala, da je bil seminar ume­
sten, saj jih je 90 % izjavilo, da so seminarji po­
trebni, a le 10 %  je bilo takih, ki jim je vseeno, če 
seminarji so ali ne. Zanimivo je tudi, da je 75 % 
obiskovalk mišljenja, da so izpiti potrebni ali pa 
vsaj niso proti temu, da se izpiti prirejajo.

Glede same izvedbe seminarja so udeleženke 
izjavile:
seminar je bill koristen 98%; (bil je zelo koristen 
43'%); izvedba seminarja je bila dobra 100%; (bila 
je zelo dobra 22%); predavanja so bila razumljiva 
82 %; seminar je bil zadosti izčrpen 55 %; način 
podajanja snovi dober 98 %; (bil je zelo dober 28 %); 
dolžina seminarja je bila primerna 83 %; naučilo se 
je nekaj novih stvari 93 %.

Analiza teh odgovorov kaže, da je bila izvedba 
seminarja za večino zadovoljiva, vendar pa je pri 
mnogih še vedno ostalo precej nerešenih in nera­
zumljivih vprašanj in problemov. Iz tega je mogcče 
zaključiti, da je podobne seminarje treba res teme 
Ijito pripraviti in tvarino podati na čim nazomejši 
način, poslužujoč se sodobnih učnih metod in pripo­
močkov, katerih je bilo na obravnavanem seminarju 
mogoče premalo.

Sodba obiskovalk seminarja o svojem delu in o raz­
merju do svojih sodelavcev

Odgovori na razna vprašanja v tej zvezi kažejo 
v glavnem naslednje rezultate:
delo (obračun-BOD) jim je všeč 65%; delo jim ni 
všeč 15%; tega dela se je naveličalo 10 %; pri delu 
imajo precej težav 50 %; pri delu nimajo ovir 70 %; 
želijo biti premeščene k drugemu delu 22 % ; šef jim 
pomaga pri delu 72 %; šef jim nikoli ne pomaga 
28 %; razmere v oddelku so dobre 98 %; (razmere 
so zelo dobre 48); odnos izplačilnega oddelka je do­
ber 83 %; (odnos je zelo dober 25 %); odnos Powers 
je dober 98 %; (odnos je zelo dober 43 %).

Iz navedenih odgovorov lahko zaključimo, rta so 
na teh delovnih mestih v glavnem zaposlene •tovari­
šice, ki jim ta vrsta dela odgovarja in ga ne želijo 
zamenjati. Vendar pa so med-njimi tudi takšne, ki 
bi šle rade k drugemu delu. Te tovarišice ne morejo 
delati z istim uspehom kot ostale, ker jim manjka 
najvažnejše, namreč veselje do dela, ki ga oprav­
ljajo.

Tako so tiste, ki jim delo ne ugaja posebno, na­
vedle naslednje vzroke:
delo je preveč odgovorno 2; delo ni zanimivo 3: je 
preveč opravka z ljudmi in stalne spremembe 5 

-(od 14 tovarišic)



Te uslužbenke bi morale same preudariti, katero 
delovno mesto bi bilo zanje ugodnejše in same za­
prositi za premestitev, merodajni organi v podjetju 
pa bi jim marali pri tem pomagati.

Zelo važen je odnos uslužbencev v tistih oddelkih, 
s katerimi imajo administratorke po naravi največ 
opravka.

Kaj mislijo obračunovalke osebnih dohodkov o svo­
jem osebnem dohodku?

Na navedenena vprašanja smo dobili naslednje 
odgovore:
tarifna postavka ni sorazmerna z odgovornostjo 
48 %; tarifna postavka ni sorazmerna z ostalimi de­
lovnimi mesti 25 %; na tarifno postavko nimajo pri­
pomb, odnosno se jim zdi sorazmerno pravilno od­
merjena 27 °/o.

Od tistih, ki nimajo pripomb, je ena zaposlena več 
kot dve leti, medtem ko so vse ostale novinke.

Kot je iz rezultata razvidno, je sodba večine, da 
njihovi osebni dohodki niso sorazmerni z njihovim 
delom. S tem v zvezi bi bilo potrebno razjasniti ne­
katera vprašanja, ki bi nam pomagala objektivno 
reševati ta problem. Delovna, mesta, kjer se izpol­
njuje dokumentacija, so tesno povezana z mehani­
zacijo administracije v podjetju. Prav gotovo je

zgrešeno mišljenje, da je pri ročnih sistemih po­
trebna na podobnih delovnih mestih bolj kvalificirana 
delovna sila, kot v podjetjih z veliko mehanizacijo. 
Pri ročnem sistemu je ves poudarek na rutinskem 
delu, dokumentacija potuje iz rok v roke, vsak 
uslužbenec je v svojem delu rutiniran, zato tudi kot 
človek opazi mnoge napake, ki so jih povzročili dru­
gi pred njim. Podatki so vneseni predvsem v obliki 
tekstov, na katerih je napake vizuelno laže ugoto­
viti. Pri strojnih obračunih je situacija drugačna. 
Ko je dokument popolnjen in kontroliran, potuje v 
strojno obdelavo. Strojni obračun je sicer točen in 
zanesljiv, vendar v celoti odvisen od tega, kakšna je 
izvirna dokumentacija, kajti stroj je med obdelavo 
ne more popravljati, medtem ko jo ljudje, ki 
stroje nadzorujejo, popravljajo z velikimi motnjami 
v poslovanju. Na dokumentaciji te vrste so razni 
teksti običajno stranskega pomena in služijo bolj 
za orientacijo, medtem ko igrajo številčni podatki 
odločilno vlogo. Podatke te vrste je teže kontroli­
rati, a možnost napak je dosti večja. Iz navedenih 
razlogov je torej v interesu podjetja, da ukrene vse, 
kar je potrebno, da bi bila osnovna dokumentacija, 
kd je bila edina osnova vseh evidenc in analiz, čim 
boljša. Zasedba delovnih mest, kjer se dokumenta­
cija izpolnjuje, je pri tem osnovnega pomena, sti­
mulacija teh ljudi pa je z njo v  zvezi.

N E W  Y O R K  H E R A L D  T R IB Ü N E  
O c to b e r  20 th  1959

Sovjetski znanstveniki trdijo, da 
so ■položili temelje za gradnjo cenenih 
in enostavnih strojev, ki bodo razvi­
jali do enega milijona konjskih sil.

V sporedu o »znanosti in tehno­
lo g i« , ki so ga prenašali krajevno, 
je moskovski radio poročal, da je sku­
pina znanstvenikov in tehnikov raz­
vila poskusni model nove tipe stroja 
za rabo v avtomobilih, traktorjih, 
ladjah, letalih in v nekaterih vrstah 
stacioniranih strojev. Poskusni model 
razvija 1000 konjskih sil.

Kakih podrobnosti o novem mo­
delu niso navedli, pripomnili pa so, 
da: »je bila tako ustvarjena znan­
stvena podlaga za gradnjo strojev no­
ve vrste, ki bodo razvijali do enega 
milijona konjskih sil.«

Poročilo pravi, da je novi stroj 
»kompakten in enostavne konstruk­
cije. Zvečine ga je moči zgraditi iz 
cenenega aluminija, uporablja pa lah­
ko naj cenej še vrste goriva kot je na 
primer odpadno olje.«

M IH

P u h a n  M ilan

Ü V A JA N JE  G L A S B E  
V T O V A R N IŠ K E  P R O S T O R E

Težko je najti človeka, ki bi ga 
glasba pustila neprizadetega, ki deluje 
dražeče. (Zvok je dražljaj, ki preko 
bobniča in labirinta učinkuje izrazito 
dražeče, ker povzroča spremembe v 
mišični napetosti in refleksih. Pove­
čana mišična napetost deluje navadno

ugodno na količino dela.) Posebno pri­
merna. je glasba pri enakomerno po­
navljajočih se delih, če je delo zelo 
avtomatizirano, deluje zelo povoljno 
celo čitanje črtic, romana in podobno. 
Gotovo je, da glasba ali tudi čitanje, 
napovedovanje zelo poveča budnost 
pozornost, podžiga človeka, zato ni čud­
no, če so ugotovljene mnoge pozitivne 
zveze s povečano storilnostjo. Industri­
alizirane dežele Zapada in tudi pri nas 
so jo že v mnogih podjetjih uvedli. 
5 do 10 odstotkov povprečno povečanje 
proizvodnje je bilo posledica uvajanja 
glasbe v tovarne.

zanimivosti
Priporočajo pa glasbo pri delu na 

tekočem traku, pri montažah, risalni- 
cah, pri. kontroli, pakiranju, v labora­
torijih, celo pri pisarniškem delu, pred­
vsem pri daktilografkah.

Seveda bo ves uspeh odvisen od 
zmernosti -in izbire sporeda. Ob raz­
ličnem času je primerna glasba (zju­
traj drugačen program — koračnice — 
kot v bolj poznih urah proti koncu de­
lovnega dneva), za izbiro je važno tudi, 
da se pazi na glasbo, ki bo primerna 
raznim oddelkom montaži, produkciji 
(kjer bo verjetno možna samo ob od­
morih).

S O V JE T S K A  Z V E Z A  J E  IZ D E L A L A
SN O V , K I  J E  T R S A  O D  JE K L A
Sovjetski kemiki so izdelali »ste­

kleno mikro kristalno snov«, ki je 
trša od zlitin jekla in lažja kot alu­
minij — poroča moskovski' radio.

Pravijo, da prenese snov, imenova­
na sitall, ogromne razlike temperatur 
in jo bodo uporabljali za raznovrstne 
izdelke, med drugim tudi za izdelavo 
cevi, krogljičnih ležajev in ognjevar­
nih sten (zidov).

N e w  Y o rk  H e r a ld  T r ib u n e  
E u ro p e a n  E d itio n  
O c to b e r  9 th  1959

Turizem prinaša obilo deviz, je 
pravzaprav nekakšen izvoz vsake 
države, ki se peča s to pomembno 
gospodarsko panogo.

Tako razpolagajo neke države z 
naslednjimi razpoložljivimi kapaci­
tetami:

Italija 1,134.777 postelj, Francija 
1,379.240 postelj, Avstrija 224.929 po­
stelj, Švica 185.000 postelj im Jugo­
slavija 37.575 postelj.

In še: Opatija ima za obiskovalce 
na razpolago 2391 postelj, Bad Gastein 
7500 postelj.

Devizni priliv iz te panoge gospo­
darske dejavnosti je bil v letu 1958: 
Italija 381 milijonov dinarjev, Švica 
255 milijonov dinarjev in Jugoslavija 
12 milijonov dinarjev.

V naslednjih letih bomo v Jugo­
slaviji investirali znatna sredstva za 
povečanje turističnih zmogljivosti, kar 
se bo še ugodneje odrazilo na prilivu 
deviz in še hitrejšem dvigu našega 
življenjskega standarda.



I NG.  F R A N C  L E V O V N I K

Enofazni in trifazni 
dvotarifni števci

i Foto; Edo Primožič

Z uredbo Zveznega izvršnega sveta o novih tarifah 
za električno energijo je bila tudi širša javnost obveščena 
b možnosti uporabe cenejše električne energije v nočnih 
urah. Ta način obračunavanja električne energije pa je 
bil v Sloveniji že dalj časa veljaven. Različne tarife se 
prilagodijo glede na možnost dobave oziroma proizvodnje 
električne energije potrošnikom.

Da bomo laže razumeli, zakaj so vpeljane te razlike 
v  ceni, si moramo pogledati oziroma karakterlzirati do­
bavitelja električne energije. Kot je znano, je naše visoko­
napetostno omrežje z daljnovodi povezano z vsemi jav­
nimi elektrarnami, ki predstavljajo dobavitelja energije 
za splošno porabo. Elektrarne pa delimo v kalorične in 
vodne. Slednje se delijo v dve skupini, t. j. akumulacijske 
in pretočne elektrarne. Pretočne elektrarne predstavljajo 
tisto vrsto elektrarn, ki imajo razmeroma majhne akumu- 
ilacijske vodne bazene v primerjavi s porabljeno vodo ter 
morajo obratovati skoraj tako kot se spreminja vodostaj 
rek. Akumulcijska elektrarna pa predstavlja, kot že sama 
beseda pove, elektrarne z velikimi akumulacijskimi bazeni 
vode, ki lahko akumulirajo vso vodo, ki jo dovedejo reke. 
V naši državi predstavlja čisto akumulacijsko elektrarno 
HC Vinodol. Elektrarna Moste pa ima le tedensko aku­
mulacijo. Izmed vseh naštetih vrst elektrarn se samo 
akumulacijska elektrarna lahko brez izgub prilagodi po­
trošnji električne energije, medtem ko ostali dve le z 
izgubami.

Da bomo laže razumeli, kaj pomeni nihanje obtežbe 
v električnem omrežju, si poglejmo diagram porabe elek­
trične energije za nek poljuben delavni dan. Kot vidimo, 
nastopajo maksimalne obremenitve v. dopoldanskih in 
večernih urah. Za te maksimalne obremenitve pa morajo 
biti zgrajene tudi električne centrale, da lahko nudijo 
vsakemu potrošniku zahtevano energijo. . Potrošnja in 
maksimalno nastopajoča konica moči pa predstavljata 
dva bistvena elementa pri določanju cene električne ener­
gije. Cim bolj je enakomerna poraba tekom dneva ali 
leta, tem manjši so tudi stroški za eno kWh. Zato bi bilo 
za nekatere elektrarne n. pr. kalorične elektrarne idealno, 
da bi obratovale ves čas s konstantno močjo. Upoštevati

pa še mora pri tem zopet, da pri teh elektrarnah nasto­
palo tudi stroški za pogonsko kurivo, ki poveča cene 
električni energiji. Pri vodnih elektrarnah, ker se v na­
sprotnem primeru mora neizkoriščena spuščati preko 
jezovnih zapornic elektrarn. Zaradi tega se izkoriščajo 
kalorične centrale popolnoma samo v času konic, ostalo 
obremenitev pa krijejo vodne elektrarne, kolikor pač 
imajo na razpolago vode. Ker predstavljajo glavnega 
dobavitelja električne energije v Sloveniji ravno pretočne 
elektrarne, je vezana proizvodnja energije skoraj direkt­
no na vodostaj rek. Iz diagrama obremenitve lahko ugo-
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tovimo, kako niha potrošnja, s tem pa tudi proizvodnja 
električne energije v elektrarnah. Ker pa morajo kalo­
rične centrale tekom celega dneva obratovati zaradi nji­
hove specifičnosti z neko določeno obremenitvijo, se do­
gaja, da morajo pretočne vodne elektrarne prepuščati 
v času najmanjših obremenitev, t. j. ponoči neizkoriščeno 
vodo preko zapornic. Da bi se temu izognili, se želi 
povečati potrošnja električne energije v času najmanjših



Kot smo videli iz diagrama, je spreminjanje tarifa 
odvisno od ‘dnevnega časa. Da se lahko razbere, koliko 
energije je nekdo potrošil po eni ali pa drugi tarifi, mora 
imeti potrošnik‘poseben večtarif ni števec, ki je lahko eno- 
ali trifazen, odvisno pač, od potrošnika, Poleg števca pa 
mora imeti potrošnik še stikalno uro ali frekvenčno ča­
sovno odvisni fele, ki;krmili' rele' večtarifnega številčnika.

Glede na dejstvo, da se je v naši državi uvedel dvo- 
tarifni sistem obračunavanja električne energije, se bo 
tudi naša proizvodnja večtarifnih števcev usmerila prven­
stveno na izdelavo, dvotarifnih eno- in trifaznih števcev.

če  si. bolj površno pogledamo razliko med 'Običajnim 
eno- in dvo.tarifnim števcem, jo bomo opazili samo na 
vgrajenem številničku. Medtem, ko, se prj ' enotarifnem 
števcu opazi od zunaj'samo ena vrsta, številk, se pri dvo- 
tarifnem opazi dve vrsti številk, ki podajajo porabo po 
različnih tarifah.

Številčeik dvotarifnega števca Foto: Edo Primožič

Kolikor se je zunanji izgled dvotarifnega- števca le 
malo spremenil od: enotarižnega, toliko bolj; pa se bo 
spremenila notranjbst števca pri našem enofaznem eno­
tarifnem števcu. Upoštevati se pač mora čas, v katerem 
je bil konstruiran naš enofazni enotarifni števec. Dejstvo 
je, da takrat ni bila večtarif na politika zaračunavanja cen 
tako poznana, poleg tega pa tudi ni bilo 'bistvene razlike 
v cenah med tarifami. Dnevna energija je Ibila namreč 
po 2 dinarja, nočna pa po 1 dinar. Poleg tega pa je še 
tedaj veljalo pravilo, da se smejo enofazni števci pri­
ključevati samo potrošnikom, kateri nimajo priključne 

.moči večje od 4kW, kar pa je znatno manj, kot jo ima 
vsaj malo elektrificirano gospodinjstvo. Zaradi tega se 
takrat ni predvidela varianta dvotarifnega enofaznega 
števca. Kakor sem že omenil,, je. bistveno za dvotarifni 
števec njegov šteVilčnik. Ta ima dve vrsti kolutov, ki sta 
izmenično vklopljeni odvisno od vklopnega stanja relejne 
tuljavice. Zobato predležje številčnika ima vgrajeno dife­
rencialno predležje, ki omogoča nemoten pogon ene ali 
druge vrste kolutov. Ti številčniki morajo biti zelo pre­
cizno izdelani, kar se odraža tudi v  njihovi ceni. En 
dvotarifni številčnik stane na inozemskem tržišču približ­
no toliko kot en enofazni dvotarifni števec.

Glede na velikost številčnika in okrova že obstoječega 
števca se je morala naša konstrukcija enofaznega števca 
precej spremeniti, kot je razvidno iz slike. Nosilno ogrod­
je, ki je bilo došedaj pr.i vseh naših izvedbah števcev 
iz pločevine zakovičeno ali varjeno, bo sedaj izdelano Iz 
tlačno brizganega liva, kar bo imelo znatne prednosti v 
izdelavi. Gonilni sistem števca ostane nespremenjen. Samo 
njegova namestitev pa se spremeni, kar pa ni bistvene 
važnosti za funkcijo števca. Isto je tudi z zaviralnim 
magnetom. Nova je tudi izvedba priključnice. Od pri- 
ključnice se namreč zahteva, da ima poleg normalnih 
sponk še pomožno sponko za krmilni krog relejne tulja­
vice številčnika. Brez tega namreč ni možno preklapljati 
številčnika.

Prj trifaznem števcu pa se je že pri osnovni konstruk­
ciji enotarifnega števca upoštevala ta varianta. Zato je 
pri tem tudi znatno manj sprememb. Glavno spremembo 
predstavlja poleg številčnika le nosilec številčnika, ki 
mora biti prilagojen uvoženemu dvotarifnemu številč- 
niku. Poleg tega se pojavljajo še malenkostne spremembe 
na nosilnem ogrodju. Ostali deli števca pa ostanejo ne­
spremenjeni.

Kakor sem že omenli, mora biti poleg dvotarifnega 
števca tudi stikalna ura. Ta posreduje s svojim mehaniz­
mom in stikalom točne časovne intervale, v katerih se 
izvrši preklop dvotarifnega številčnika.

Stikalno uro predstavlja precizni umi mehanizem z 
vgrajenim stikalom. Urni mehanizem se poganja preko 
vzmeti, ki jo napenja običajno mali asinhroni ali sinhroni 
motorček, tako da ni odvisen od postrežbe. Urni mehani­
zem, katerega tek kontrolira precizna nemirka, ima dnevno 
ploščo, ki se zavrti enkrat v 24 urah. Na tej ploščici se 
nahajajo stikalni jahači, ki direktno ali preko mehan­
skega vzvodja vključujejo ali izključujejo stikala. Stikal­
ne jahače na plošči se lahko poljubno namesti. Ena sti­
kalna ura običajno zadostuje za krmiljanje 20 dvotarifnih 
števcev. To se lahko izkoristi v blokih, kjer se namesti 
centralna stikalna ura.

Poleg stikalnih ur pa se v mnogih deželah uvaja 
omreženo frekvenčno časovno odvisno krmiljenje. Namesto 
stikalnih ur so posebni releji, ki se vključujejo in pre­
klapljajo z daljinskim krmiljenjem. To ima še posebno 
prednost, ker se lahko čas preklopa tarife spreminja iz 
enega mesta.

V Jugoslaviji je vpeljan čas za nočno tarifo od 22. do 
6. ure zjutraj. V tem času pa mora — ako želite imeti 
obračun po dveh tarifah g S  potrošnja energije znašati 
vsaj 10 odstotkov celokupne vrednosti. V inozemstvu 
predstavljajo glavno potrošnjo nočne energije bojlerji in 
toplotne akumulacijske peči. Seveda pa mora imeti bojler 
dosti velik volumen, da imajo toplo vodo preko celega 
dneva. Ker se mora v nasprotnem primeru segrevati voda 
z energijo, ki se obračunava po višji tarifi, kar pa ni v 
interesu potrošnika. Zato je v trenutnih razmerah nabava 
dvotarifnega števca z uro iz ekonomskega stališča dokaj 
dvomljiva, vsaj kolikor se nahajajo v stanovanjih malo- 
litražni' bojlerji.

Spet’ nekaj sfaHsHke
Na prebivalca so porabili v posa­

meznih državah bombaža, volne in ke­
mičnih vlaken v letu 1956:

v ZDA 15,33 kg, v Veliki Britaniji 
11,57 kg, v Švici 9,71 kg, v Franciji 
9,17 kg, v Avstriji 7,48 kg, v  Belgiji 
7,26 kg, v Grčiji 5,49 kg, v Jugoslaviji 
(leta 1959) 4,51 kg.

Povprečje Zahodne Evrope 8,17 kg 
povprečje Vzhodne Evrope 6,00 kg.

Perspektivni razvoj naše tekstilne 
industrije v  naslednjih letih pa kaže 
izboljšanje v pogledu proizvodnje in 
potrošnje tekstilnih izdelkov.

Ta porast proizvodnje bo omogo­
čil, da bo narasla potrošnja perila v 
letu 1971 na 6,64 kv. metra (letos 1,44 
kv. metra), oblek na 2,84 kv. metra 
letos 0,78 kv. metra), skupaj tekstila 
na 8,46 kg (letos 4,51 kg), kar bo že 
nekaj več 'kot je letošnje evropsko 
povprečje.

268 ISKJlA V/12



M E T O D  R O T A R

O nekaterih problemih naše 
prodajne servisne organizacije

O naši prodajno servisni organizaciji, ki v svo­
jem polnem obsegu posluje od začetka leta 1958, se 
v poslednjem času vse več razpravlja. Od zadnje 
letne konference' ZK naše tovarne pa je tej organi­
zaciji posvečena večja pozornost tovarniških orga­
nov Upravljanja in političnih organizacij, zlasti sin­
dikata. Celotna organizacija in njeni kadri so delež­
ni še posebne skrbi in pomoči našega glavnega 
direktorja. Prav tako se posveča vse večja pozornost 
razvoju te organizacije, in njenim problemom v ko­
mercialnem sektorju. Ta 'organizacija se je letos še 
izpopolnila tudi kvantitativno, saj smo pred kratkim 
na novo odprli predstavništvo v Sarajevu, oziroma 
novo zgrajene lokale za to predstavništvo. Na ta 
način je sedaj, vsaj kar se tiče izgradnje, stvar za­
ključena. Seveda pa nove naloge, zlasti pa perspek­
tive razširjanja proizvodnje, ustvarjajo tudi nove 
pogoje za delo te organizacije, vsled česar je dopu­
stiti možnost, da bo potrebno ustanoviti še pred­
stavništvo za LR Črno goro v Titogradu, ker mo­
ramo upoštevati izreden obseg investicij, ki se v tej 
republiki vlagajo v nove industrijske objekte in te­

lekomunikacije. Nadalje se kaže potreba, da .se v 
nekaterih močnejših centrih tudi izven republiških 
glavnih mest ustanavljajo neki pomožni organi, zla­
sti za servisno službo na prvi stopnji. Taka situacija 
je na primer že skoraj dozorela v Mariboru.

V letošnjem letu je bil prvič postavljen tudi ob­
vezni prodajni plan za posamezna področja. Izvrši-, 
tev tega plana seveda ni edini pokazatelj, vendar je 
pomemben. Plan se izvršuje na dva načina, prvič po 
direktni prodaji preko veleprodajnega skladišča ir, 
industrijske prodajalne in drugič preko prodaje, ki 
jo izvrši tovarna za tisto področje. Rezultati, dose­
ženi do konca oktobra kažejo, da se planske naloge 
tudi v prodajno servisni mreži izvršujejo, kar je se­
veda samo logična posledica že večkratnih letošnjih 
ugotovitev o velikem povpraševanju po naših izdel­
kih in s tem v zvezi o velikih uspehih v prodaji, ki 
so seveda logična posledica izrednih rezultatov, do­
seženih v proizvodnji. Niže navedena razpredelnica 
nam naj pokaže, kako se izvršuje ta plan po posa­
meznih področjih:

Predstavništvo Plan
letni per 31.10. 59

Izvršitev plana 
po trgovini '

per 31. oktober 1959 
skupno %

Ljulblj ana 1,082.725 902.270 275.976 872.333 1,148.309 127
Beograd 2,096.408 1,746.730 406.016 1,754.516 2,160.532 124
Reka 250.647 208.725 116.012 ,184.670 300.682 144
Skopje . 411:181 342.650 153.790 137.357 281.147 82
Sarajevo 800.882 667.351 — •450.776 450.776 68
Zagret) 1,301.994 1,084.995 308.657 481.351 790.188 73

5,943.777 4,952.721 1,250.451 3,881.183 5,131.634 104

Iz navedene razpredelnice je razvidno, da Reka, 
Ljubljana in Beograd zelo dobro stojijo z izvršitvijo 
letošnje planske naloge. Slabša je situacija v Skopju, 
Sarajevu in Zagrebu. No, iz te primerjave je treba 
takoj izvzeti Sarajevo, ker so bili poslovni prostori, 
kot že navedeno, dokončani šele oktobra in gre torej 
le za prodajo, doseženo preko tovarne na to pod­
ročje, kar je .tudi razvidno iz gornje razpredelnice.

V Skopju je računati, da bo naloga izpolnjena, če­
tudi je precej obilna. Naše predstavništvo v Skopju 
pa sicer želo uspešno vrši predstavniško funkcijo 
naše tovarne na Makedonskem tržišču, vsled česar 
so y toku razgovori o posljh zelo velikega obsega,

kar bo vsekakor dalo ugoden rezultat. Na tem pod­
ročju bo potrebna le še večja pomoč tovarne. V Za­
grebu gre slaba izvršitev predvsem na račun nereal­
nega plana, delno pa tudi na račun nekaterih inter­
nih težav v tem predstavništvu. S pravočasno inter­
vencijo se položaj izboljšuje. To najbolje vidimo iz 
primerjave, da je bila polletna naloga izpolnjena sa­
mo 59 %, sedaj 10-mesečna pa že s 73 %.

Za izvršitev te prodajne naloge, opravljanja 
predstavniških funkcij tovarne in za servisno službo 
po panogah telefonije, kinoalcustike, v novejšem ča­
su pa tudi za avtoelektriko, Je prodajno servisna



organizacija razpolagala na dan 30. septembra 1959
z naslednjo kadrovsko zasedbo:

Skupaj zaposlenih po stanju 30. septembra 1959
— 225 oseb, od tega: 

a) v predstavništvih:

VS 9
SS 11
NS 6
KV 5

Skupaj 31

b) v veleprodajnih skladiščih
VS 1
SS 12
NS 4

PU 2

KV 1

PK 8

Skupaj 28

c) v industrijskih prodajalnah:

SS 9

PU 6

KV 1

Skupaj 16

d) v montažno servisnih obratih:

VS 5
SS 12
NS 10

PU 1
VK 18
KV 93
PK 10
NK 1

Skupaj 150

Taka zasedba seveda ni ustrezajoča, zlasti manj­
ka kadrov s tehnično komercialno prakso, za tem 
stenodaktilografov in pa seveda v servisni službi de­
jansko visokokvalificiranih montažnih kadrov. Ta 
organizacija pa se seveda razvija vzporedno s to­

varno, vsaj morala bi se, vsled česar imamo tu ob 
povečanju nalog splošnega obsega, kakor tudi ob 
uvajanju novih kadrov, številne probleme. Tu gre 
predvsem za organizacijske in 'kadrovske težave. 
Glede organizacije se nam vsiljuje kot nujno iskati 
racionalnejše oblike. Obstoječa organizacija je nam­
reč v nekaterih svojih elementih predraga, zvezana 
s preveliko režijo. Prav tako je vprašanje produk­
tivnosti dela tudi tu zelo aktualno in morda moramo 
prav tu v najkrajšem času zelo resno razmišljati 
tudi o novih oblikah nagrajevanja, ker obstoječi 
sistem še vedno vse premalo upošteva dejanski pri­
spevek posameznika k skupnemu rezultatu in pa de­
jansko doseženi dohodek po posameznih področjih.

Najobsežnejša je v okviru prodajnega dela seve­
da problematika veleprodajnih skladišč in industrij­
skih prodajaln. Tu se imperativno postavlja pro­
blem rentabilnosti industrijskih prodajaln. Praksa 
kaže, da za nas ni ugodno, da sta to dve poslovni 
enoti. Na predstoječi letni konferenci imamo zato 
namen razpravljati o združitvi teh dveh enot v eno 
s tem, da element maloprodaje, kolikor sploh na­
stopa v našem primeru, združimo v veleprodajno 
skladišče, s čimer bodo obstoječi prostori lahko, tudi 
mnogo bolje prišli do izraza kot stalni razstavni 
prostori, kjer bo možno pripraviti vse potrebne de­
monstracije, kar danes iz čisto tehničnih razlogov 
zaradi prezasedenosti teh prostorov in sedanjega 
načina poslovanja v pretežni večini ni mogoče. Se­
veda bo s tem v zvezi potrebno rešiti vrsto organi­
zacijsko tehničnih problemov, zlasti še z registraci­
jami in poslovanjem po odlokih posameznih občin­
skih odborov, o uvedbi posebnega davka na malo­
prodajni promet; To pa seveda rie sme biti razlog, 
da ne bi rešili problema, ki je očividen. Posebno pri 
tem zasledujemo še pocenitev organizacije, to je 
znižanje stroškov, ker bo možno v združenem po­
slovanju delno zmanjšati osebje in tudi sicer bodo 
odpadli nekateri režijski stroški in pa dvojno delo.

Naše predstavništvo ima vse bolj nalogo pred­
stavljati našo tovarno pri vseh forumih in seveda 
odjemalcih svojega področja. Povečani obseg nalog, 
zlasti še perspektive, na podlagi katerih bo potrebno 
dosedanji obseg plasmana najprej podvojiti, zatem 
pa kar pomnožiti s 5 do 10, ustvarjajo tudi, da tako 
rečem, samo po sebi fiziognomijo šefa našega pred­
stavništva. Povsem jasno se kaže, da je to izredno 
zahtevna naloga, ki zahteva tudi izredno sposobne 
kadre. Pri tem pa gre za to, da se je pokazalo kot v 
celoti pravilno stališče, da morajo tu biti tudi kadri, 
ki sledijo današnjemu družbenemu dogajanju in ki 
opravljanje svoje strokovne funkcije vedno in pra­
vilno združujejo s splošno politiko podjetja in s pri­
zadevanji naše socialistične družbe. Tu ne. gre za 
neko fdrsirano politiko usmerjanja, temveč za čisto, 
potrebo, izhajajoč iz današnjih družbenih odnosov. 
To smer bomo.morali zelo odločno podpirati in v tem 
smislu pomagati, da po posameznih področjih dose­
žemo take kadrovske zasedbe, ki bodo temu pojmo­
vanju oblike in vsebine dolžnosti šefa predstavni­
štva ustrezale. V ostalem pa mi v predstavništvih 
predvsem rabimo res kadre, ki bodo v strokovnem



pogledu na višini. Zategadelj se kot problem postav­
lja naš skupen tovarniški prispevek k vzgoji teh 
kadrov, pri čemer bo tudi tu potrebno misliti na do­
polnilne specializacije, zlasti za kadre z visokošolsko 
izobrazbo.

Največ ljudi je zaposlenih, kakor je razvidno iz 
zgornjega pregleda, v montažno servisnih obratih. 
Tu je tudi najhitrejši porast zaposlenih. Montažno 
servisna služba je za nas vse pomembnejša in celotni 
kolektiv je izredno zainteresiran na delu in uspehih 
teh obratov. Tu smo od leta 1953 prešli številne raz­
vojne faze; sedaj se včasih sprašujemo, če tudi ne. 
preštevilne organizacijske oblike. Do leta 1958 je 
bila to enotna organizacija, vsaj v zunanji obliki. 
Kasneje pa smo prišli na posamezna področja s koor­
dinacijskimi organi v obračunskem in tehničnem 
centru. Sedaj analiziramo rezultate takega poslova­
nja v poslednjih dveh letih, zlasti še letos, ker se 
moramo tako kot v proizvodnji in prodaji še prav 
posebej v montažno servisni službi pripraviti na pove­
čani obseg poslov. V ta namen so bile izdelane šte­
vilne analize, ki kažejo, da v sedanji organizacijski 
obliki nekatere naloge niso izpopolnjene, kar pa je 
še važnejše, te analize kažejo, da se režijo bistve­
no povečuje. Če gledamo čisto montažno servisno 
dejavnost in ne upoštevamo, da kadri iz servisa po­
magajo tudi predstavništvu in porabijo del svojega 
časa za čisto trgovske posle, potem je ustvarjeni 
dohodek na enega zaposlenega v tej organizaciji 
v nastprotju s tovarno zelo znižuje. Kako je to videti 
v številkah, nam kaže naslednja tabela:
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1955 66 — 153.357 2.323

1956 88 180.000 195.507 2.221

1957 135 260.000 333.595 2.471

1958 149 320.000 273.936 1.838

1959 (1. 11.) 143 247.500 237.132 1.660 (1.731)

Ta rezultat seveda zahteva, da ga resno prouči­
mo in da povzamemo tudi resne zaključke, da to pot 
navzdol v ustvarjanju dohodka takoj zaustavimo 
Morda pri tem niso takega pomena organizacijske 
oblike! Najvažnejše je, da se naši kadri v tej službi 
sami poprimejo s tem problemom, zlasti pa še s po­
večanjem produktivnosti. Povprečni izračuni kažejo, 
da mi v telefoniji porabimo za montažo enega tele­
fonskega priključka od 7 do 10 ur, pri serijskih 
manj, pri montaži ŽAT central in ATC Sistema Cros- 
bar pa še veliko več. Če to povprečje primerjamo z 
normativom katerega koli podjetja, ki se ukvarja z 
montažami telefonskih central v inozemstvu, vidimo, 
da so naši normativi' 100 % višji, kakor njihovi Se­

veda moramo tu upoštevati vse objektivne težave, 
toda, če jih vse združimo, potem nam še vedno osta­
ne veliko subjektivnih slabosti. Po mojem mnenju 
je glavna odgovornost tu na Vodilnih mestih. Ne gre 
tu samo za pomanjkanje discipline, ki seveda ob­
stoji, temveč za čisto strokovne pomanjkljivosti pri 
vodstvu. Odnos do dela bo treba marsikje korigirati, 
ker sicer ne bomo niti zdaleka zmogli novih nalog. 
Rešitev te problematike v Servisu je torej nujna. 
Izkazalo se je, da posamezni področni montažno ser­
visni obrati nimajo potrebnih pogojev za obstoj. Ta­
ko v teku dveh let ni bila niti na enem mestu razen 
Ljubljane, ki je podedovala prejšnjo organizacijo, 
organizirana projektivna služba. Prav tako je ko­
mercialna služba praktično skoncentrirana v Ljub­
ljani, kjer je tudi računovodstvo. Tehnična služba 
centra je bila zamišljena kot institucija, ki bo skr­
bela za strokovni dvig, za šolanja kadrov, za med­
sebojno pomoč, za izdajanje predpisov, za povezavo 
s proizvodnjo, za uvajanje novih metod dela, za 
proučevanje ustrezne literature in izkušnje drugih 
proizvajalcev ih seveda s koordinacijo v delu ser 
visov ter za izvrševanje nadzora, torej za montažno 
inšpekcijo. Ta služba te naloge ni zmogla. Zato je 
imela na razpolago vse premalo kadrov, pa tudi teh­
ničnih pogojev za delo in vse preveč so bili obstoječi 
kadri angažirani v reševanju tekoče problematike, 
kar velja še prav posebej za tov. Kregarja in tov. 
Dolenca, ki se prav posebno trudita, vendar iz že 
navedenih razlogov ne moreta sama prevzeti in iz­
vrševati tako obsežne naloge. Pokazalo se je, da je 
tekočih problemov, ki zadevajo vse obrate, toliko, 
da bi bilo koristno ustanoviti ponovno centralni or­
gan, zlasti še, ker obstoječa situacija glede stroškov 
v to nujno sili. Vse bolj prevladuje mnenje, da bo 
potrebno za vzgojo novih kadrov, za prekvalifika­
cijo in specializacijo sedanjih, v smeri montaž jav­
nih telefonskih central, kakor tudi za koordiniran 
nastop proti nizki produktivnosti pri delu imeti cen­
tralni organ, ki bo v sebi združeval najprej projektivno, 
komercialno in montažno službo, vendar slednjo le do 
neke mere. Po tem mnenju naj bi še pri posameznih 
predstavništvih ostali posamezni servisni obrati, 
vendar le za celotno službo vzdrževanja, ki se mora 
povečati, saj je vse več naprav v eksploataciji in pa 
ža montažo serijskih naprav standardnih izvedb. 
Končna oblika, kot že navedeno, bo morala biti pri- 
prilagojena dejanskim potrebam z edinim ciljem po­
slovati bolje, hitreje in ekonomično.

Problemov v naši prodajno servisni organizaciji 
je še več, vendar lahko ugotovimo, da se tudi uspeš­
no rešujejo. Letna konferenca, ki je bila ob koncu 
novembra, je brez dvoma pozitivno ocenila dose­
danje rezultate, hkrati pa tudi nakazala rešitev vseh 
številnih problemov, ki jih seveda ne bomo vseh na­
enkrat rešili, sedaj gre le za to, da ustvarimo tako 
organizacijo, ki bo sposobna hitro reagirati, in ki 
bo sposobna slediti v komercialno tehnični službi 
velikim perspektivam tovarne.
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Schönbrutrm

(N a d a lje v a n je )
P r i  o d h o d u  sm o  se  p r i ja z n o  p o s lo ­

v i l i  in  d a l i  v o d ič e m  n a š e  p ro s p e k te  in  
a lb u m  s  s l ik a m i iz  ž iv l je n ja  v  n a š i  
to v a rn i .  K o t z a n je , j e  g o to v o  za | 
m a r s ik o g a  v  tu j in i  b ilo  p r e s e n e tl j iv o , 
d a  o b s to ja  v  J u g o s la v i j i  t a k a  to v a rn a ,  
k o  so  s i o g le d a li  n a š e  iz d e lk e .

P r i j e tn o  u t r u je n i  o d  v se g a , k a r  
sm o  t a  d a n  v id e li , sm o  s e  p r ip e l ja l i  
v  n a š  » h o te l«  n a  v e č e r jo . U re  p o  v e ­
č e r j i  p a  j e  še  m a r s ik d o  iz k o r is t i l  in  
s e  o d p e l ja l  v  c e n te r  o g le d a t  b u rn o  
ž iv l je n je  v e le m e s ta . C e s te  so  p r e p o l ­
n e  v o z il. D u n a jč a n i  p r a v i jo ,  d a  se  p r e j  
p r ip e l je te  p o  o b v o z n i c e s t i  o k ro g  D u ­
n a ja ,  k a k o r  p a  sk o z i sa m o  m e s to . L e  
ob  s o b o ta h  in  ob  n e d e l ja h  s e  p ro m e t  
z m a n jš a , k e r  s e  v e č in a  o d p e lje  n a  
w e e k e n d  v  p r i je tn o  o k o lico  D u n a ja . 
Z a  t is te ,  k i n im a jo  l a s tn ih  v o z il, u s t r e ­
z a  m e s tn a  ž e le z n ic a  in  p a  c e s tn a  ž e le z ­
n ic a . Z a  .2,5 š i l in g a  se  la h k o  v o z ite  po  
m ili  v o lj i .  K l ju b  h i t r i  v o ž n ji , p a  j e  
D u n a j  le  ta k o  v e lik , d a  g a  p re v o z ite  
s c e s tn o  ž e le z n ic o  še le  v  e n i  u r i  in  po l. 
S p lo h  p a  n im a  p o m e n a  h o d it i  p e š ; 
s te m  sa m o  p o  n e p o tr e b n e m  z a p r a v ­
l j a te  d ra g o c e n i  čas .

S o b o tn o  p o p o ld n e  sm o  v  g la v n e m  
iz k o r is t i l i  z a  o g led  trg o v s k e g a  s re d iš č a  
m e s ta . O d p r te ,  lep o  o p re m lje n e  t r g o ­
v in e  (s so ra z m e rn o  v iso k im i cen am i), 
so  p r iv a b l ja le  n a š e  f a n te  in  m o že , d a  
s o  so z a p r a v l ja l i  s k ro m n e  d e v iz e , k i  
sm o  j i h  d o b ili  n a  p o t . M a r ia h i l f e r  S tr .  
j e  u l ic a  p o ln a  tr g o v in .  D u n a jč a n i  p r a ­
v ijo , d a  tu  k u p i te  k v a l i te tn o  in  p o c e n i, 
š e  b o ljš e  b la g o  in  se v e d a  ze lo  d ra g o , 
p a  d o b ite  n a  K ä r n tn e r  S tra s se . T o d a  
ta m  se  m i n ism o  p re v e č  k a z a li . E n e g a  
je  n a v d u š i l  e le k tr ič n i  b r iv s k i  a p a r a t ,  
d ru g i  j e  k u p i l  v e tro v k o , z o p e t e d e n  
m a n jš o  h a rm o n ik o , m n o g i p a  r a z lič n e  
sp o m in č k e  z a  sv o je  d o m ače . N a š li  so 
se  tu d i  ta k i ,  k i  se  n ik a k o r  n iso  m o g li

o d lo č iti, k a j  b i. O g le d o v a n je  iz ložb , z la ­
s t i ,  če  so z a lo ž e n e  s k v a l i te tn im i  iz d e l­
k i, j e  p r a v a  p a š a  z a  oči. V  s a m ih  iz ­
d e lk ih , n . p r .  e le k tr ič n ih  a p a r a t ih ,  n i 
o p a z i t i  k a k š n e  p o se b n e  r a z l ik e  od  n a ­
š ih  d o m a č ih . P r i  te k s t i lu  p a  se  p o z n a  
v e lik o  v e č ja  iz b ir a  in  b o l jš a  k v a l i te ta .  
C e p o g le d a te  p o  t r g o v in a h  te k s ti la ,  
o p a z ite  iz re d n o  d o s ti  o k u sn e  k o n fe k ­
c ije . Z a to  se  n a m  n i  n ič  v e č  zde lo  
č u d n o , k o  sm o  o p a z o v a li e le g a n tn a  in  
r a z n o lik o , v  p o se b n e m  k r o ju ,  o b le č e n a  
d u n a js k a  d e k le ta .  K r a tk a ,  sp o d a j r a z ­
š i r j e n a  k r i la ,  v o ln e n a  jo p ic a  iz  k o sm a ­
te  v o ln e  a l i  p a  u s n je n  jo p ič  in  č e v lj i  
z  v iso k im i p e ta m i, so  j im  d a ja l i  p o s e ­
b e n  ša rm . Z a n im iv e  so  tu d i  iz lo žb e  
u r a r j e v  in  z la ta r j e v  —  p r s ta n  ob  p r ­
s ta n u ,  u r a  ob u r i ,  v s e  p a  p r e c e j  d r a ­
go. M ogoče b o d o  k o g a  z a n im a le  cen e?  
M o šk i je s e n s k i  p la š č i  iz  b la g a  s ta n e jo  
1000 do  1300 š ilin g o v , ž e n sk i p la šč i 
im a jo  p r ib liž n o  is to  cen o , l e  t i s t i  iz  
ze lo  f in e g a  b la g a  so  d r a ž j i ,  1500 d o  2500 
š ilin g o v  in  še  v eč . R o č n e  u r e  so  o d  600 
d o  700 š ilin g o v  n a v z g o r , e le k tr ič n i  
a p a r a t i  z a  b r i t j e  350 d o  450 š i l in g o v  itd . 

P o p o ld a n sk i č a s  n a s  je  z a n e s e l  t ja  
v  P r a te r .  N o b e d e n  o d  n a s , r a z e n  šo ­
f e r ja ,  n i  b i l  n ik o li  n a  D u n a ju . T o lik o  
v e č  sm o  p a  o n je m  s l iš a l i  p r ip o v e d o ­
v a t i ,  s e v e d a  tu d i  o P r a t r u .  Z d a j  se  je  
h o te l  v s a k  sa m  p r e p r ič a t i ,  a l i  j e  v o ž n ja  
sk o z i g r a d  s t r a h o v  r e s  ta k o  s t r a š n a ,  
v o ž n ja  z  r a k e ta m i r a z b u r l j iv a  in  n e  
n a v s e z a d n je  p r e iz k u s i t i  s v o je  šo fe rsk e  
sp o so b n o s ti  n a  e le k tr ič n ih  in  b e n c in ­
s k ih  a v to m o b ilč k ih . T u d i v e lik o  ko lo , 
po  d u n a js k o  R ie s e n ra d , k i  š t r l i  65 m  
v iso k o , n a s  j e  m ik a lo . T o d a  p re v e č  j e  
b ilo  t r e b a  o g le d a ti , d a  b i  o s ta lo  d o v o lj 
č a s a  še  z a  to  v o ž n jo , č e p ra v  b i  n a m  
b il  D u n a j  iz  v iš in e  b liž j i .  K o  sm o  ta k o  
h o d il i  s e m  in  t j a  in  o d k r iv a li ,  d a  so  
v se  n a p r a v e  ze lo  e n o s ta v n e  In so r a z ­
m e rn o  b re z  u č in k a , v  sv o ji iz v e d b i n a ­
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m e n je n e  s e v e d a  le  b o lj  o tro k o m , sm o  
se  v e n d a r  že  s s a m im  o g le d o v a n je m  
p r is r č n o  n a s m e ja l i  in  z a b a v a li .  C e  p o ­
s ta n e te  ž e jn i, v a m  p o s tr e ž e jo  s p iv o m , 
c o c a  colo , z a  la k o to  p a  z ra z lič n im i 
d u n a js k im i  s p e c ia l i te ta m i, m e d  d r u ­
g im  tu d i  z  o r ig in a ln im i  č e v a p č ič i — 
z  re k la m o , n a p is a n o  v  p r i s tn i  ju g o s lo -  
v a n š č in i .  P ro d a ja lc i  so  v e r je tn o  n a š i  
b e g u n c i, k i  se  m e d  d ru g im  tu d i  n a  t a  
n a č in  p r e ž iv l ja jo .  P o  te m  se m  se v e d a  
p r ič a k o v a l ,  d a  b o m  n e k je  z a g le d a l  
tu d i  k r a n js k e  k lo b a se , to d a  t e h  n a  s r e ­
čo le  n i  b ilo .

N e d e l ja  se  n a m  je  r a z k r i la ,  k a k o r  že 
v s i  p r e j š n j i  d n e v i, v  p r e k ra s n e m  j u ­
t r u  in  te m n o m o d re m  s v o d u  n a d  n a ­
m i. R es, p r a v o  v r e m e  z a  p o to v a n je . 
T e ž k o  s i  z a m iš lja m , k a k š e n  b i  b il  
n a š  iz le t  v  d e ž ju . K a k o r  j e  b i la  so b o ta  
p r e p u š č e n a  p r iv a tn im  p o b u d a m  in  ž e ­
l ja m , j e  v  n e d e l jo  o b v e lja lo , d a  si 
sk u p n o , p o d  v o d s tv o m , o g le d a m o  m e s t ­
n e  z n a m e n ito s ti .  Z  o g le d i sm o , v  s t a l ­
n i  s t i s k i  z a  čas , m o r a l i  p o h i te t i  in  si 
n a jp r e j  o g le d a li  T e h n ič n i  m u z e j.  P r i ­
j e t e n  p o z d ra v  ob  v s to p u  v  n o t r a n je  
p ro s to r e  n a m  j e  p o m e n il  p o g le d  n a  
d o p r s n a  k ip a  J o s e f a  R e s s la  in  N ik o le  
T e s la , d v e h  n a š ih  d u š e v n ih  v e lik a n o v , 
k i  n j i h  d e lo  t u j i n a  p r a v  ta k o  p r iz n a v a  
k a k o r  m i  d o m a ; A v s tr i j a  m o g o če  še  
d e ln o  v  sp o m in ih  n a  sv o jo  b iv šo  o z e ­
m e ljs k o  r a z p r o s t r a n je n o s t .

V  T e h n ič n e m  m u z e ju  so  r a z s ta v ­
l j e n i  p r e d m e ti  in  v o z ila , p r a v  tako , 
m a k e te  g r a d e n j  in  m o s to v  o d  z a č e t­
k o v  ž e le z n išk e g a , r e č n e g a  in  a v to m o ­
b ilsk e g a , d e ln o  tu d i  le ta ls k e g a  p ro m e ­
ta .  P r v e  lo k o m o tiv e , n e k d a n j i  ž e le z ­
n iš k i  m o s to v i, o p is  g r a d n je  p ro g e  čez  
S e m m e r in g , m a k e te  s ta r ih ,  v e l ič a s tn ih  
p o s ta j ;  v se  to  in  še  m a r s ik a te r o  m a n j ­
šo  z a n im iv o s t  p o k a ž e  t a  k o n e c . P o d o ­
b e n  p r e g le d  j e  tu d i  v  a v to m o b ilsk i 
in d u s t r i j i .  D r u g u je jo  j i  e le k tr ič n i



s t r o j i  o d  z a č e tk o v  k a s n e jš e g a  n e s lu te -  
n e g a  r a z v o ja  e le k tro te h n ik e .  P re v e č  
b i  m o r a l  o p iso v a ti , če  b i  h o te l  p o v e ­
d a t i  k a j  v e č  o  in š ta l i r a n e m  r u d n ik u  
p re m o g a  v  k le t i  s ta v b e , o r a z n ih  m l i ­
n ih , u m e tn išk o  iz d e la n ih  p r e d m e tih  
n e k d a n j ih  k o v a č e v  in  k l ju č a v n ič a r je v .

P o g la v je  z a se  j e  p r e g le d  u r a r s k e  
o b r t i  in  in d u s t r i je ,  z v se m i m o g o č im i 
p o se b n o s tm i iz  v se h  časo v . Z ra k o p lo ­
v i, n j ih  s l ik e  in  m o d e li  o d  z a č e tk o v  
o s v a ja n ja  o z r a č ja  v  p r e p ro s t ih  b a lo n ih  
d o  r a z v o ja  d a n a š n j ih  m o d e rn ih  le ta l ,  
in  še  d o s ti  d r u g ih  s tv a r i ,  p o ln i  p a la č o  
T e h n ič n e g a  m u z e ja . T u d i  a to m  j e  že 
n a š e l  p ro s to r  v  te j  s ta v b i.

P o t  n a s  j e  v o d i la  n a p r e j .  V se je  
z a n im a la  z n a m e n ita  c e rk e v  S v . Š te f a ­
n a . T o d a  tu  s ta  n a m  d u n a js k i  p ro m e t 
in  o zk e  u l ic e  p r e k r iž a la  r a č u n e . N i­
sm o  in  n ism o  m o g li n a j t i  p ro s te g a  
p ro s to r a  z a  p a r k i r a n je .  P o  d a ljš e m  
b lo d e n ju  v  o k o lic i c e rk v e  sm o  se  n a ­
p o s le d  r a j š i  o d p e lja l i  n a p r e j .

H o fb u rg , p r e b iv a l iš č e  in  d v o re c  
z a d n j ih  H a b s b u rž a n o v  n a  o b la s ti , je  
b i l  n a š  n a s le d n j i  c i l j .  P o g le d  se m , p o ­
g le d  t j a ,  v p r a š a n ja  in  o d g o v o ri, n a ­
g lic a  in  n e m ir ,  to  so  b i le  z n a č iln o s ti  
n a š e g a  o g le d a . V  p o s lo p ju  še  z m e ro m  
d e lu je  š p a n s k a  ja h a ln a  šo la , z z n a n im i 
k o n j i  iz  n a š e  L ip ic e . V es d o se d a n ji  in  
n a d a l jn j i  o g le d  m e  j e  sp o m in ja l  n a  
t i s te  z a n e s e n e  tu r is te ,  k i p r ih a ja jo  iz 
o n s t r a n  lu ž e  v  E v ro p o . Z  B a e d e c k e r -  
je m  (k n jig a  —  tu r is t i č n i  v o d ič  z a  v e lik  
d e l  sv e ta )  v  ro k i  l e ta jo  od  z n a m e n i­
to s t i  d o  z n a m e n ito s ti ,  n e  d a jo  s i  t r e ­
n u tk a  o d d ih a , d a  b i  le  v id e li  č im v eč . 
T a k o  sm o  m i s sv o jim  v o d n ik o m  sa m o  
b e ž n o  o b le ta v a l i  z n a m e n ito s ti .  O d  d a ­
le č  sm o  iz  a v to b u s a  g le d a l i  n a  U m e t­
n o s tn o  zg o d o v in sk i in  P r iro d o s lo v n i 
m u z e j, p r a v  ta k o  sm o  z a p e l ja l i  p o časi 
m im o  P a r la m e n ta  s k ip o m  P a la d e  A te ­
n e  v  o s p re d ju  in  m im o  R a th a u s a  
T a k o  m im o g re d e  sm o  v id e li  tu d i  ru s k i  
s p o m e n ik  z m a g e  n a  D u n a ju , k i  Du- 
n a jč a n e  p r e c e j  m o ti, k a k o r  j i h  m o ti 
tu d i  p la č e v a n je  r e p a r a c i j  S o v je tsk i 
Z v ez i. S e m  in  t j a  o b  z n a n i s ta v b i  n a m  
v o d n ik  ra z la g a  š e  n o v e jš o  z g o d o v in o  
T u  so  k r a l j e v a l i  R u s i, ta m  A m e r ik a n -  
ci i td . M im o g re d e  v id im o  še  o b n o v l je ­
n o  o p e ro  in  že  d rv im o  p r o t i  Schön- 
b ru n n u . T a  p a la č a  s sv o jim i o g ro m n i­
m i, le p o  n e g o v a n im i p a r k i  j e  s lu ž ila  
H a b s b u rž a n o m  k o t  p o le tn a  re z id e n c a  
G r a d i t i  so  jo  a č e li  v  z a č e tk u  18. s to l 
p r e d n ik i  M a r i je  T e re z ije .  G ra d n jo  je  
d o k o n č a la  c e s a r ic a  sa m a , k i  im a  n a  
D u n a ju  tu d i  le p  sp o m e n ik . S ic e r  p a  je  
D u n a j  p o ln  sp o m e n ik o v . —  M o zart. 
H a y d n , r a z n i  v o js k o v o d je  in  d ru g i, 
im a jo  sp o m e n ik e , r a z t r e s e n e  p o  v se m  
D u n a ju , n a jv e č  s e v e d a  v  c e n tru .

N a j  se  p o v rn e m  v  S c h ö n b ru n n . 
T o  im e  v  n a š e m  je z ik u  p o m e n i L ep i 
v o d n ja k . Im e  j e  d o b il p o  s tu d e n c u , k i 
iz v ir a  v  d a n a š n je m  s c h ö n b ru n n s k e m  
p a r k u  in  k i so g a  k a s n e je  p re z id a li  
v  le p  v o d n ja k . O  n je g o v i n a jd b i  p ra v i  
le g e n d a : C e sa r  K a r e l  j e  v  g o zd u  lo v il 
in  z a s le d o v a l  s rn o . V es p r e g r e t  in  
u ž e ja n  j e  n a le te l  n a  ž u b o re č  iz v o r  in  
se  č u d o v ito  o d ž e ja l. V o d a  m u  j e  b ila  
ta k o  v še č , d a  je  d a l  p o s ta v it i  ta m  v o d ­

n ja k .  T e g a  so  k a s n e je  p r i  o b le g a n ju  
D u n a ja  T u rk i  p o ru š il i .  P o  z m a g i n a d  
T u rk i  j e  b i l  p r e n o v l je n  in  j e  tu d i  d o ­
b il  d a n a š n jo  p o d o b o . O d  d a le č  iz g le d a  
k o t k a p e lic a , v  n o t r a n jo s t i  p a  d e l s te ­
n e  tv o r i  o k n o , v  k a te r e m  n a d  k a m n ito  
šk o ljk o  s e d i d e k le  in  to č i  v o d o  iz  v rč a . 
Z g ra d b e  in  p a rk i ,  k i  so  j i h  k a s n e je  
z g ra d il i  ta m , so  d o b ili  p o  n je m  im e .

S c h č n b r u n n s k a  p a la č a  j e  m o g o č n a  
s ta v b a , k i ob  v z n o ž ju  p o lo ž n e g a  g r ič a  
k r a l j u je  o g ro m n e m u  p a rk u .  P o v e d a li  
so  n a m , d a  j e  b i la  z a m iš lje n a  še  b o lj  
m o g o čn o , v e n d a r  j e  M a r i j i  T e re z ij i  
p r im a n jk o v a lo  d e n a r ja .  V z o r  p r i  g r a d ­
n j i  in  v e r je tn o  tu d i  iz v o r  id e je , je  
V e rsa il ls k i  d v o re c  p r i  P a r iz u . K a k še n  
j e  z a d n ji ,  n e  v e m , re č e m  p a  la h k o , 
d a  m e  je  S c h o n b ru n n  s sv o jim i p a rk i ,  
g o je n im i d r e v e s i  in  n e š te v iln im i k ip i 
in  v o d o m e ti n a v d u š il .  S k le n il  sem , d a

se  n a  D u n a j še  p o v rn em , to d a  n e  s 
ta k o  sk o p o  o d m e r je n im  časo m . L a h k o  
s i m is l i te , d a  n a s  j e  tu d i  od  to d  p r e ­
g n a l  čas. K o s ilo  sm o  z a m u d ili  k a r  z a  
ce lo  u ro , p a  še  n iso  v s i  r a d o v e d n e ž i  
p o te š ili  s v o j ih  ž e l ja  p o  o p a z o v a n ju  
d u n a js k ih  le p o t.

P o p o ld a n s k a  p o t n a s  j e  p e l j a la  v  
b liž n jo  o k o lico  D u n a ja . S kozi D u n a j ­
sk i  go zd  in  čez  g r ič e v je , p o ra s lo  z  v in ­
sk o  t r to ,  sm o  n a š l i  p o t  n a  K a h le n b e rg  
in  še  n a p r e j  n a  S t. L e o p o ld sb e rg . O ba 
k r a j a  s ta  n a  v rh o v ih  g r ič e v  in  o b d a n a  
z o b z id je m . S ta r e  t r d n ja v ic e  in  z id in e  
so  s p re m e n je n e  v  lo k a le , o k o lico  p a  
s e s ta v l ja jo  o k u sn i p a r k i r n i  p ro s to r i ,  
k j e r  n a jd e jo  m e s ta  v o z ila  n a r a v e  ž e l j ­
n ih  D u n a jč a n o v . O d  tu  j e  le p  ra z g le d  
n a  D u n a j in  n a  D o n av o .

K r a j a  s ta  z n a n a  iz  zg o d o v in e  o b le ­
g a n ja  D u n a ja . K o  se  j e  se d e m  tu r š k ih
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o b ro č e v  l e t a  1683 s k le n ilo  o k ro g  D u ­
n a ja ,  s e  j e  n a  K a h le n b e r g u  o d lo č ila  
n je g o v a  u so d a . P o l js k i  k r a l j  J a n  S o - 
b ie s k i j e  s  sv o jo  v o js k o  p r i š e l  n a  p o ­
m o č  c e s a r ju  in  n a  K a h le n b e rg u  j e  b ilo  
z b ira l iš č e  k a to l iš k e  v o jsk e . Z b ra n a  
v o js k a  j e  u d a r i la  p o  T u rk ih  in  j i h  za  
v e d n o  p r e g n a la  od  to d . P o ru š e n o  c e r ­
k e v  so  p o p ra v i l i  in  v  n je j  z g ra d il i  v  
č a s t  p o ljsk e m u  k r a l j u  sp o m in sk o  k a p e ­
lico , k i  jo  iz le tn ik i  r a d i  o b isk u je jo .

B liž a l  s e  je  v e č e r  in  s te m  tu d i  
n a š e  s lo v o  od  D u n a ja . D a  b i  g a  č im ­
b o lj  p r i je tn o  p re ž iv e li ,  n a s  j e  p r i ja z n i  
d r .  S c h e rm a n n  p o v a b il  z v e č e r  v  d o m a ­
čo  d u n a js k o  g o s tiln o , ta k o im e n o v a n o  
b e im  H e u r ig e n , v  o k r a ju  G r in z in g . 
L a s tn ik i  so  v in o g ra d n ik i,  k i  p o  ce lo  l e ­
to  p r id e lu je jo  g ro z d je  in  v in o  in  g a , k o  
j e  g o d n o , p r o d a ja jo  k a r  n a  d o m u . 
K d a j  t a  č a s  n a s to p i, z v e s te , če  s i  o g la -  
d a te  lu č  p r e d  h išo . Č e je  z a v i ta  v  b r i -  
n je v o  v e je v je ,  j e  to  z n a k , d a  v in o  že 
to č ijo . P r i  v o ž n ji  sk o z i to  č e t r t ,  j e  
s k o r a j  n a  v s a k i  d ru g i h iš i  v is e lo  v e ­
je v je  in  v a b ilo  n a  v e s e l je .  I n  ta k o  sm o  
tu d i  K r a n jc i  v  t e j  č e t r t i  p o  s t a r i  n a -

v a d l  p r a z n o v a l i  sv o j z a d n j i  v e č e r  n a  
D u n a ju . Z a  d o b ro  v o ljo  j e  p o s k rb e la  
V in sk a  k a p l j ic a ,  h a r m o n ik a  in  s lo v e n ­
s k a  p e se m .

O b e n e m  sm o  o b  t e j  p r i l ik i  iz ro č ili  
d r .  S c h e rm a n n u  in  o s ta lim , k i  so  o r ­
g a n iz ir a l i  n a š e  b iv a n ju  n a  D u n a ju , 
s k ro m n a  d a r i la ,  m e d  n j im i  tu d i  o b ­
v e z n o  s liv o v k o . T a  n a š  p o v so d  p o z n a n i 
in  c e n je n i  p r id e le k  in  c ig a re te ,  s t a  
n a m  p o v so d  o d p ir a la  v r a ta .  P r i j e te n  
v e č e r  n a m  j e  še  d o lg o  o s ta l  v  sp o m in u .

D ru g o  ju t r o  sm o  se  že  z g o d a j o d ­
p e l ja l i  p r o t i  K a p fe n b e rg u . M e d  p o tjo  
sm o  s i la h k o  b o l ie  o g le d a li  S e m m e ­
r in g , k j e r  sm o  p rv ič  v o z ili že  p o  te m i. 
Z d i se  m i. d a  je  t a  h r ib  d e la l  ž e le z n ic i 
v e č je  p r e g la v ic e  k o t  a v to m o b ilsk i  c e ­
s t i . L e p o  s p e l ja n a  n a s  je  m im o g re d e  
p r ip e l ja la  v  K a p fe n b e rg . T a m  so  n a s  
že  č a k a li  in  n a s  p o  p r i ja z n e m  s p r e je ­
m u  o d p e l ja l i  n a  o g le d  to v a rn e .

V  B o h le r je v i  j e k la r n i  iz d e lu je jo  
p le m e n i ta  je k la ,  p r i  č e m e r  je  p o d  iz ­
ra z o m  p le m e n i t  r a z u m e ti  p re d v s e m  
la s tn o s t  n j ih o v ih  je k e l ,  d a  so  b re z  
šk o d l j iv ih  ra z p o k , r a z  a li  s lič n e g a , k a r

j e  z a  o b n a š a n je  je k la  p o d  o b r e m e n i t ­
v i jo  p r e c e jš n je  v a ž n o s ti .  I z d e lu je jo  
n e z l i ta  je k la  in  to  p r e te ž n o  iz  s ta r e g a  
ž e le z a  —  r e n e  (80 do  90 °/o) in  le  d e ln o  
s u ro v e g a  ž e le z a  (10 d o  20 0 ) .  Ž e le z a r ­
n a  j e  n a jm o d e r n e je  u r e je n a ,  p r o d a ja ­
jo  p a  s v o je  iz d e lk e  p o  v s e m  sv e tu .

P o  o g le d u  to v a r n e  so  n a m  p o k a z a li  
še  o k o lico . K a p fe n b e rg  je  p r e c e j  m a n j ­
š i o d  K r a n ja ,  š p o r tn ih  n a p r a v  im a  p a  
v e č  k o t  K r a n j .  V id e li  sm o  p r e k ra s e n  
s ta d io n , p o ra s e l  z g o je n o  t r a v ic o .  Z n a ­
č iln o  je ,  d a  n im a jo  z a  t r e n in g  d ru g o  
ig r iš č e , ta k o  d a  v e d n o  ig r a jo  te k m e  n a  
t r a v n a te m  te k m o v a ln e m  ig r iš č u . Se 
le p š e  p a  je  n j ih o v o  k o p a lišč e . V  b l i ­
ž in i š p o r tn e g a  ig r iš č a  im a jo  z u n a n j i  
b a z e n  n e p r a v i ln ih  o b lik , z r a v e n  p a  
s ta v b o  z  z im sk im  b a z e n o m  35 k r a t  20 
k v . m e tro v . V  n a č r tu  im a jo  tu d i  g r a d ­
n jo  le tn e g a  b a z e n a  o l im p ijs k ih  d im e n ­
z ij. P o z im i m e s tn i  p r e b iv a lc i  z im sk o  
k o p a lišč e  p r id n o  u p o ra b l ja jo .

Z  o g le d o m  to v a r n e  in  m e s ta  se  je  
n a š e  p o to v a n je  b liž a lo  k o n c u . Z  n a ­
s to p o m  v e č e r a  j e  tu d i  n a š  a v to  p r e k o  
G ra z a  in  M a r ib o ra , s  k r a tk im  p o s ta n ­
k o m  n a  c a r in i ,  o d b rz e l p r o t i  d om u .

Na 100 prebivalcev Zemlje 
so 4 telefonski priključki

V praktičnem gospodarstvu nas vse bolj zanimajo 
razni statistični podatki, ki nam kažejo rast (ali padec) 
kakšne gospodarske dejavnosti. Telefoniste pa najbolj za­
nimajo svetovni podatki o številu telefonskih priključkov. 
Letošnja 3. številka glasila PTT ravno navaja nekaj takih 
podatkov, ki jih želimo posredovati še našemu kolektivu.
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Afrika
Amerika

1,663.200 1,4 0,7

— južna 2,845.000 2,4 2,2
— severna 68,470.600 58,1 36,1
— srednja 835.900 0,7 1,3

Evropa 35,231.900 29,9 6,3
Oceanija 2,690.700 2,3 17,4
Vsa zemlja 117,800.000 100,0 4,2

Analiza teh podatkov nam torej kaže, da ima nad
polovico vseh priključkov severna Amerika, da pa ima 
Evropa v svoji posesti skoraj tretjino. Zato nas seveda

zanimajo še' posebej tiste dežele, ki so telefonskih 
priključkov. zelo. bogate, Poglejmo si pobliže to stanje: 
Kanada ima na 100 prebivalcev 28,64 telefonskih pri­
ključkov, ZDA pa 36,82.

Med tema dvema državama že nastopa Švedska, ki 
ima na 100 prebivalcev 32,60 telefonskih priključkov.

Ostale države so razvrščene takole: Švica 26,84, Angli­
ja 14,25, Nizozemska 11,88, Zahodna Nemčija 8,75, Vzhodna 
Nemčija 6,45, Avstrija 8,46, Francija 7,92, Italija 5,91, Špa­
nija 4,51, Portugalska 3,41, Grčija 1,89, ZSSR 1,78, Jugo­
slavija 1,09, Bolgarija 0,77, Albanija 0,14.

Zanimiv je  tudi podatek, za koliko odstotkov so posa­
mezne PTT Uprave povečal število telefonskih priklju­
čkov v zadnjih desetih letih (1948—1958). Tu vidimo na­
slednjo sliko: Japonska je povečala število priključkov 
225,2 krat, Italija 208,1 krat, Zahodna Nemčija 171,8 krat, 
Španija 162,3 krat, Nizozemska 138,0 krat, Kanada 115,9 
krat, Avstralija 100,2 krat, Švica 82,9 krat, ZDA 82,5 krat, 
FLRJ 82,0 krat, Francija 66,0 krat, Anglija 58,8 krat.

Iz tega se  vidi, da naša država le hi zadnja, kar se 
•tiče količine investiranja v telefonske naprave, vendar, 
da so potrebne še precejšnje ‘vsote, da bomo v tem oziru 
dosegli svetovno, če že ne evropsko povprečje.

Ta potrebna sredstva so res več kot ogromna, saj 
mora naša družba v povprečju ■ investirati za vsak nov 
telefonski priključek celih 220 tisoč dinarjev, če računamo 
tudi na pripadajoče stroške za zgradbe, centrale, telefon­
sko omrežje, hišne instalacije in telefonski aparat.

In ju



Z ak lju čen o  p rven stvo G o r e n js k e  v  rokom etu

Iskri četrto mesto

Hladno jesensko nedeljsko dopoldne, nestrpnost ln 
bojazen med gledalci glede izida srečanja, nekatere uspele 
poteze obeh moštev in težko pričakovani dokončni žvižg 
sodnika so bile pravzaprav osnovne karakteristike za­
ključnega srečanja v okviru zadnjega kola-jesenskega 
dela prvenstva Gorenjske v rokometu med tržiškim Parti­
zanom in mladim moštvom Iskre, ki je na gostovanju 
v Tržiču doživelo razmeroma visok poraz, ter hkrati pre­
pustilo svoje tretje mesto na prvenstveni lestvici mest­
nemu rivalu Savi. Zanimivo je vsekakor dejstvo, da so 
srečanja med Tržičem in Iskro bila vedno v središču 
zanimanj a ljubiteljev rokometne igre, bodisi v Kranju 
ali Tržiču. Tokrat je Partizan slavil že sedmo zaporedno 
zmago v letošnjem jesenskem delu prvenstva, ter si na 
omenjeni način že teoretično pridobil naj višjo vstopnico 
— pravico sodelovanja na kvalifikacijskem turnirju za 
vstop v slovensko ligo. Spomladi pričakujejo Tržičani 
goste z Golnika in Kranja, kar predstavlja nedvomno do­
volj jasno moralno oporo za ugoden razvoj nadaljnjih 
dogodkov na posameznih terenih. Storžič in Sava sta se 
plasirala na drugo oziroma tretje mesto, medtem, ko je 
Iskra po uspehu, minule sezone, kjer je osvojila drugo 
mesto, zasedla, tokrat s 7 točkami šele četrto mesto, kar 
predstavlja delen neuspeh ob upoštevanju izidov in pri­
merjavi igre v pretekli sezoni. Uvodoma je moštvo Isare 
doseglo y srečanju s Savo neodločen izid, medtem ko je 
v naslednjih kolih dosegla pričakovane rezultate. Novinca 
v ligi, ekipo Partizan iz Dupelj, so mladi kovinarji od­
pravili s katastrofalnim izidom, vendar so ob gostovanju 
na Golniku vpisali . v svoj klubski almanah prepričljiv 
poraz, kajti prerojeni igralci Storžiča tudi tokrat niso 
dovoiili gostom vsaj miroljubne delitve točk, ki bi jim 
bila laruco usodna m ovira Trzičanom k njinovemu ne­
nehnemu prodoru k vrhu. Sem zaključna oktobrska nede­
lja je popravila nekouao slano razpoiozenje, saj je bila 
igra v srečanju s tretjim moštvom strazioke Mladosti 
ipouobna ekshibiciji in so bili mladi Stražišani prisiljeni 
poiOziii orožje prej boljšim nasprotnikom, zmatno lzpre- 
memoo je bilo moč Občutni oo porazu v Tržiču, kjer so 
pravzaprav domačini za člane ligaškega tekmovanja v 
okviru prvenstva Gorenjske vsekakor premočen nasprot­
nik, posebno na svojem terenu.

V prihodnjem spomladanskem delu prvenstva se obeta 
tudi igralcem Iskre temeljito nasprotje s hladnimi, jesen­
skimi dogodki, če realno primerjamo po sporedu srečanj 
njihove nadaljnje nastope. Izmed gostujočih moštev velja 
nedvomno omeniti prvaka Partizana (Tržič) in drugoplasi- 
ranega Storžiča ter domače konkurente,' Vzlic dejstvu, 
da Iskra zaostaja za Partizanom za sedem točk, obstoji 
možnost, da v primeru zmag nad vodečim na lestvici 
zmanjša razliko, kar bi pripravilo do izrazitih značilnosti 
Iz ozirom na nemoteni potek jesenskega dela prvenstva. 
Površinska analiza srečanj na papirju posreduje zanimivo

lip detajlno ugotovitev o kvalitetni ravni in Izenačenosti 
posameznih moštev. V edinstvenem primeru vseh zmag 
Iskre, kar pa je izključeno, lahko mirno pričakujemo 
nadaljnji razvoj prizadevanj mladega moštva, ki mu v 
elitni zasedbi najboljših rokometnih moštev Gorenjske 
— z izjemo Mladosti — pripada vsekakor eno izmed naj­
višjih mest. Dejstvo potrjuje pravilo, in tudi v  našem 
primeru žal ne bi delali častnih izjem. O morebitnem 
plasmaju Iskre v zaključnem, spomladanskem delu prven­
stva je žal še prezgodaj tehtneje razpravljati, kajti v 
mislih moramo imeti vedno tudi tiste, ki so ob strani 
in se na njih pač nihče ne ozira. Prepustimo sodbo o 
realni uvrstitvi Iskre ob zaključku prvenstva času, ki bo 
le sam odločal o plasmaju najboljših in najprizadevnejših 
ekip. V nobenem oziru pa ne gre prezreti petorice naj­
bolje plasiranih moštev, ki bodo v medsebojnih srečanjih 
odločala o mestih na prvenstveni lestvici.

Partizan (Tržič) 7 7 0 0 128:71 14
Storžič 7. 6 0 1 121:58 12
Sava 7 4 1 2 122:109 9
Iskra 7 3 1 3’ 128:108 7
Mladost II 7 3 0 4 84:105 6
Partizan (Duplje) 7 2 1 4 68:143 a
Mladost III 7 1 0 6 73:94 2
Partizan (Križe) 7 0 1 8 76:162 1

I. V.
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PRENEHANJE DELOVNEGA 

RAZMERJA

VPRAŠANJE: Delavec je Stopil pr­
vič v delovno razmerje. 1. majá 1959, 
a konec novembra istega leta je dobil 
poziv za odsluženje vojaškega roka. 
Ali ima ta delavec pravico na redni 
letni dopust in kdaj mu preneha de-- 
lovno razmerje?

ODGOVOR: Po 343. členu Zakona o 
delovnih odnosih, drugi odstavek, pre­
neha delovni odnos po sili zakona, če 
delavec odide za dobo daljšo od 3 me­
secev. V zgornjem primeru delovno 
razmerje preneha z dnem, ko je de­
lavec razrešen svojih dolžnosti. Kar pa 
se tiče rednega letnega dopusta,- se je 
treba držati 37. člena Zakona o delov­
nih odnosih. Po tem členu ima dela­
vec pravico na redni letni dopust, če 
ima 6 mesecev neprekinjenega delov­
nega staža in da se delovni odnos pre­
kine brez njegove krivde. Ker je tak 
primer, pripada delavcu najmanj 7 dni 
dopusta, lahko mu tovarna da tudi 
več dni, vendar ne več, kolikor bi mu 
pripadalo v primeru, da bi bil -11 me­
secev neprekinjeno v delovnem raz­
merju.

V .____________________  J



Nova dvorana 
in pepelniki

. »Kdor bi rad videl lepo sejno 
dvorano, naj si ogleda sejno dvo­
rano v poslopju OLO Kranj ali pa 
naj si ob priložnosti ogleda sindi­
kalno dvorano tovarne Iskra, ki je 
v I. nadstropju Restavracije Kranj«, 
sem slišal pred dnevi pripovedovati 
nekoga v kranjski kavarni in sla­
ščičarni.

Zato sem se odločil, da si dvo­
rano ogledam, ker je do sedaj še 
nisem imel priložnosti videti, od­
kar je prenovljena.

Prijetno sem bil presenečen nad 
okusno urejeno, moderno oprem­
ljeno in kljub vsemu prijetno in 
domačo dvorano. Vse mi je bilo 
všeč, dokler nisem opazil velike 
pomanjkljivosti, ki je kazila har­
monijo: vse mize niso imele svojih 
pepelnikov!

To sem povedal gospodarju te 
dvorane, tovarišu Dušanu, ki mi je 
presenetljivo odgovoril: pepelnikov 
ni na vsaki mizi, ker nam jih neki 
neodgovorni ljudje redno izmak­
nejo!

Ko sem se malo osvestil in pre­
mislil, sem prišel na idejo, da to 
ni kraja v na j slabšem pomenu be­
sede,' temveč morda preveč objest­
no zbiranje uporabnih predmetov, 
Poznam strastne zbiralce znamk, 
praznih škatel od vžigalic, zbiralca 
kozarcev (ta je že nevarnejši), za 
zbiralce pepelnikov pa še nisem 
slišal. Vem, da nekateri kadilci po 
navadi nimajo ne cigaret ne ognja, 
da pa doma ne premorejo niti pe­
pelnika, je pa kaj žalostno. Pri to­
likem pihanju in zažiganju denarja 
in okuževanju zraka bi si smeli pri­
voščiti še majhen izdatek za nakup 
skromnega pepelnika. Saj bi vas 
tudi žene imele rajši, ko ne bi stre­
sali vsepovsod pepela vaših lizik.

Vsem, ki bi si še radi v prihod­
nosti za vedno »sposodili« pepel­
nike iz sindikalne dvorane, pripo­
ročamo, da si jih raje nabavijo v 
trgovini.

Razstavni prostor ISKRE v Ljubljani na »Sejmu elektronike«
Foto: Edo Primožič

Naše glasilo zaključuje z današnjo številko svoj 
peti letnik. Petletni obstoj priča, da je revija našla 
svoje mesto v delovnem kolektivu kljub pomanjklji­
vostim, napakam in nerodnostim, ki šo se dogajale 
v teh letih njenega obstoja.

Uredniški odbor se zahvaljuje Za sodelovanje 
vsem bralcem in vsem dobronamernim kritikom, 
vsem dopisnikom za uspešno sodelovanje, vsem od­
govornim faktorjem y tovarni pa za razumevanje, 
izkazano pomoč, in iskreno ter uspešno sodelovanje.

Revija Iskra bo v naslednjem letu nadaljevala 
svoje delo obveščanja delovnega kolektiva z željo, 
da bi se krog aktivnih sodelavcev razširil, prav tako 
pa tudi sodelovanje s političnimi in drugimi organi­
zacijami, ki delujejo v tovarni. Želimo tudi več ra­
zumevanja s strani raznih šefov.

Vsem bralcem, sodelavcem in celotnemu delov­
nemu kolektivu čestitamo ob tej naši skupni oblet­
nici, z željo da bi v naslednjem obdobju dosegli še 
več delovnih uspehov za našo skupno srečo.



risla  Hovinars a
Iz razgovora s tovarišem Vranjem Hran sit oletomf 
direktorjem šole

Hitro sva bila zmenjena za dan In uro, ko bi se 
sestala, da se pomeniva o dejavnosti šole, njenih 
uspehih in problemih.

Na določen dan sem ob napovedani uri že sedel 
za mizo nasproti prijaznemu direktorju šole. Že dol­
go vrsto let se poznava, zato je pogovor tekel ne­
prisiljeno in sproščeno. Pohvale, problemi, podatki, 
graje in že1 je so se vrstile druga za drugo, pa kaj 
bi vam našteval, raje pustimo, da spregovori kar 
tovariš Brunskole.

Prva redovalna konferenca v tem šolskem letu 
je že za nami. Kot vsako leto, je tudi ta pokazala, 
najboljše uspehe v višjih letnikih in najslabše prav 
v prvem. Razlog za tako stanje je pač v tem, da so 
v višjih letnikih že pametnejši, zrelejši fantje, ki 
imajo pač I. letnik mladostnih kriz in težav za seboj. 
In vzrok za slabe ocene v prvem letniku? Ali so samo 
naštete? Ne! Že nekaj let opažamo, da je nivo pred- 
izobrazbe novodošlih fantov in deklet precej slab, pa 
čeprav imajo vsi na papirju uspešno zaključenih 
8 razredov osnovne šole. Zato morajo naši učenci 
biti preko celega leta presneto pridni, da nadokna­
dijo zamujeno in odstranijo pomanjkljivo znanje, ki 
so ga prinesli iz osnovne šole. Povedati moram, da 
je nivo izobrazbe po končanem 3-letnem šolanju na 
IKŠ precej visok in večina absolventov želi nadalje­
vati šolanje na STŠ, kamor jih prav radi sprejemajo. 
Pa ne samo na šolah. Tako v naši tovarni, kot tudi 
v drugih tovarnah in podjetjih, kjer se zaposle naši 
absolventi, povsod jih imajo radi. Zaradi pridnosti 
in znanja kaj kmalu dosežejo mesta brigadirjev, so 
pa tudi primeri, da je marsikdo postal v teku enega 
leta celo mojster in celo vodja delavnice. Naša šola 
si je napravila ime in vsakdo, ki jo je uspešno dovr­
šil ima službo na izbiro.

Torej učenci I. letnika, ki citate te vrstice, učite 
se, bodite tudi pri teoretičnem pouku tako inten­
zivni in uspešni kot ste to pokazali pri praktičnem 
delu v delavnicah, kajti dober strokovnjak je lahko 
samo tisti, ki enako uspešno uporablja svojo glavo 
in svoje roke! Z neverjetno brzlno se nam približuje 
polletna konferenca, ki bo ocenila vaše dosedanje 
delo In želim ter upam, da boste vsi uspešni. Ker pa 
vem, da moje želje niso dovolj, apeliram Še na Mla­
dinsko organizacijo in predavatelje ter Šolsko skup­
nost, da za ta cilj vložijo dovolj truda. Zaupana mla­
dina nam je vsem na skrbi.

Naša šola Ima v prvi vrsti nalogo, da skrbi za no­
ve kvalificirane delavce, ki so vedno bolj in v vedno

večji meri potrebni naši tovarni. Ker te potrebe iz 
leta v leto rastejo in bodo v bližnji prihodnosti kar 
neverjetno velike, smo prisiljeni nekaj napraviti, da 
bomo povečali kapaciteto šole. Drugo leto (čeprav 
smo obljubljali že za letos) bomo dvignili šolsko 
poslopje še za eno nadstropje. Šolski pouk bomo 
organizirali v dveh izmenah. Reorganizirali bomo sa­
mo šolo in jo razdelili na dva sektorja: elektro- in 
strojno-kovinski. Direktor bo dobil svojega pomoč­
nika in šola pedagoškega vodjo, ki bi vskiajeval teo­
rijo s prakso, teoretični pouk z delom v delavnicah 
in obratno. Šola bo verjetno že drugo leto imela 16 
oddelkov — nastal pa bo problem: Internat! Naš 
sedanji internat je občutno premajhen, saj bomo v 
najkrajšem času potrebovali internat s približno 240 
posteljami, dočlm lahko sedanji sprejme le kakih 
85 učencev. Upam, da se bo s tem problemom naša 
uprava in delavski svet ter njegovi organi temeljito 
pozabaval ter premišljeno ukrenil 'vse potrebno, da 
se bodo prepotrebni kvalificirani kadri lahko nemo­
teno šolali oziroma, da bo naša tovarna brez posebnih 
težav lahko letno dobivala zadostno število potrebnih 
kvalificiranih kadrov.

V našem šolskem poslopju se nahaja tudi tovar­
niški Izobraževalni center, ki deluje že nekaj let v 
dobrem sodelovanju s šolo: tečajniki IC večkrat 
praktično delajo v šolskih delavnicah, poslušajo pre­
davanja v šolskih učilnicah in delajo Izpite pod našo 
streho. In vse to nam narekuje, da moramo že da­
nes misliti, če vzamemo v obzir razvoj tovarne, na 
nove prostore za IC, da bo lahko kos obsežnim nalo­
gam, ki ga čakajo. Zato mi dovolite, da sprožim na­
slednjo idejo v premislek vsem odgovornim in od­
ločujočim faktorjem: Osnuje naj se tovarniški cen­
ter za vzgojo kadrov, ki naj bi sprejemal, šolal in 
vzgajal kadre za tovarno.

Tovarniški center za vzgojo kadrov naj bi vse­
boval: Industrijsko kovinarsko šolo Iskra, Izobra­
ževalni center in Šolo za dosego kvalifikacij (KV in 
VK), ki naj bi občasno prirejala tudi razne seminar­
je za izpopolnjevanje posameznh poklicev. Na ta 
način bi celotno šolstvo v tovarni dobilo enotno vod­
stvo, kar bi bilo prav vsem v neprecenljivo korist. 
Tovarna bi še bolj skrbela za našo šolo, šola bi de­
lovala v korist tovarne in tovarna v še večjo korist 
delovnih ljudi naše domovine.

Šola je letos precej obremenjena. Poleg lastnih 
učencev je elektrooddelek šole naknadno sprejel še 
18 učencev iz Nove Gorice in tudi 15 vajencev, ki 
se uče v tovarni, ima svoj teoretični pouk na naši



Soli. Drugo leto pa, ko bomo dokončali novo nad­
stropje, se bo stanje izboljšalo, za nove delavnice 
pa že sedaj izdelujemo opremo, da ne bo treba no­
benega čakanja In bo lahko pouk nemoteno teke!, 
kljub precej večjemu številu učencev. Edino kar nas 
pa pošteno skrbi, je problem stalnega predavatelj­
skega kadra tako za praktični pouk v delavnicah kot 
za teoretični pouk v razredih. V septembru 1960, 
torej v novem šolskem letu 1960/61 bomo potrebo­
vali 6 strokovnjakov z odgovarjajočo kvalifikacijo 
za praktični pouk in 2 tehnika za predavatelja v raz­
redih. Honorarni predavatelji, ki jih imamo, pa so 
poglavje zase. — Predavatelji so večinoma vodilni 
uslužbenci tovarne in to je tisto, kar nam povzroča 
težave; zelo velikokrat so zadržani ali službeno po­
tujejo, pri nas pa ure zato odpadejo. . .  Sploh bi se 
v tovarni moralo rešiti vprašanje, kako nadoknaditi 
izostanek zaradi predavanj na tečajih, seminarjih in 
na naši šoli. da lahko za novo šolsko leto razpišemo 
natečaj tudi za honorarne predavatelje.

Drugo vprašanje, ki se nam že nekaj let pojavlja, 
je strojna oprema naših delavnic. Naša strojna 
oprema je že stara in se v današnji atomski dobi 
učiti. de'ati na strojih, starih deset do trideset let, 
ni preveč zavidanja vredno, ko vemo, da se tehnika 
razvija z neverjetno naglico. Našemu strojnemu par­
ku je na vsak način potrebna pomladitev! Vem, da 
bo tovarna to pravilno razumela in nam pomagala, 
saj na ta način izboljšuje učne pogoje svojim bodo­
č i  delavcem in strokovnjakom. Poleg tovarne pa 
ka*e za našo šolo veliko razumevanje tudi Svet za 
šolstvo in oddelek za šolstvo OLO Kranj, vendar v 
dokaj manjši meri in z dokaj manjšimi sredstvi kot 
tovarna.

Naš šolski odbor in učiteljski zbor sta mnenja, 
naj bi postala Iskra soustanovitelj šole, da bi se na 
ta način odpravila diferenciacija med učitelji teore­
tičnega in praktičnega pouka, ker ene plačuje OLO 
po predpisih prosvete, drugi pa dobe denar iz do­
hodkov delavnic, kar ustvarja razliko v prejemkih 
in s tem ruši enotnost predavateljskega kadra. — 
Iz vsega, do sedaj navedenega kaže, da je začetek 
in konec vseh problemov denar, denar in zopet denar.

Tako imajo tudi učenci svoje probleme, posebno 
tisti iz oddaljenejših krajev, ki morajo stanovati v 
internatu in se hraniti v menzi. Namreč stroški za 
takega učenca precej presegajo dohodke in zato 
starši večkrat komaj zmagujejo izdatke, posebno 
če še sami nimajo nadpovprečnih dohodkov. Tak pro­
blem je prav gotovo tudi pri učencih, ki so prišli iz 
Nove Gorice, zato upam, da se bo v času do natisa 
tega članka gmotno vprašanje za te mlade ljudi že 
uspešno rešilo; tovarna naj jih vzame v uk (vajenci 
v tovarni imajo višje prejemke) in naj jih v IKŠ po­
šilja samo na teoretični pouk. Pri nas dobe učenci v 
I. letniku 2.200, v II. letniku 2.700 in v zadnjem, III. 
letniku 3.500 din mesečno, pri tem pa imajo izdatke; 
1.600 din za internat, dnevna preskrba v menzi I. 
menu 6.500, II. menu 5400 din mesečno. Torej razlika 
je kar občutna. In mladi ljudje potrebujejo še tudi 
kak dinar za v žep! To pa smo uredili takole: Učenci

dobe ob polletju ln ob koncu leta denarne nagrade, 
odvisno od doseženega uspeha, in sicer:

Letnik Uspeh I. .polletje II. polletje
I. odličen 700 1.200

prav dober 500 800
II. odličen 1.500 2.300

prav dober 1.000 1.800
III. odličen 2.000 3.000

prav dober 1:500 2.200
In čeprav zneski niso ne vem kako visoki, pa

dober učenec le dobi nagrajen svoj trud in prav 
je tako.

Na šoli deluje sindikat, mladinska organizacija, 
šolska in razredne skupnosti. Vsi so v svojem delu 
zelo uspešni; sindikat, ki je z združitvijo sindikata 
kovinarjev in prosvetnih delavcev že začel s svojim 
delom (ima po enega člana v Izvršnem odboru sin­
dikata tovarne in enega člana v Ob. SS v sindikatu 
prosvetnih delavcev), mladina s svojimi številnimi 
sekcijami se uspešno uveljavlja v pošolskih aktivno­
stih in se ravno aktivno pripravlja na sprejem novih 
članov v organizacijo.

In šport? Pri športu smo pa zelo pridni in se naši 
fantje uspešno uveljavljajo na raznih športnih tek­
movanjih v tovarni in izven nje, v odbojki, namiz­
nem tenisu, šahu, streljanju, posebno pa smo se 
uveljavili v rokometu. O tem pa je že govora na 
drugem mestu v našem glasilu.

In kultura? Tudi na to nismo pozabili; v Pre­
šernovem gledališču smo vzeli abonma za 100 učen­
cev. In tudi za kulturno zabavo skrbimo, vendar nam 
za kakršnekoli prireditve in proslave ter koncerte 
manjkajo odgovarjajoči prostori. Tako nimamo no­
benega prostora za telovadbo, ki je mimogrede po­
vedano na vseh osnovnih, srednjih in strokovnih 
šolah ter gimnazijah obvezen predmet. Torej potre­
bujemo telovadnico, ki bi bila lahko tudi dvorana za 
sestanke, nastope, proslave, koncerte in druge pri­
reditve, potrebujemo pa tudi prostor, kier bi lahko 
v čistem prostoru in v miru učenci pojužinali dnevno 
malico. In spet sva prišla na vprašanje, kje vzeti 
oziroma dobiti denarna sredstva, spet sva bila pri 
denarju, pa sva se oba zedinila, da se bodo lahko 
vsa vprašanja uspešno in zadovoljivo rešila, če bo 
šola s svojimi problemi našla razumevanje pri de­
lovnem kolektivu, organizacijah in ne nazadnje na 
odgovornih mestih OLO Kranj, torej pri vseh, ki 
imajo na skrbi zdravo rast mladega strokovnega 
kadra. In tovariši, verjemite mi, da bo pri teh napo­
rih in stremljenju tudi šola napravila svojo dolžnost; 
vzgojila vedno nove in nove zavedne državljane v 
sposobne delavce, graditelje naše mlade socialistič­
ne domovine, dežele srečnih in svobodnih ljudi Ti­
tove Jugoslavije.

S tem zagotovilom kličem vsem bralcem, članom 
šolskega kolektiva in delovnega kolektiva tovarne:

Naj nam bo srečno novo leto 1960!



J U L I J  N O V L J A N

Novi stroji prihajajo

Polavtomat »Variomaitic«

štedenega časa, pa moramo upoštevati, da je delo 
na novih strojih veliko lažje in enostavneje.

Tudi pri prednjem ležajnem pokrovu za 130 W 
Dinamo smo dosegli velik prihranek z novim stro­
jem. Pokrov obdelamo še enkrat hitreje kot po sta­
rem obdelovalnem postopku.

Navedel sem samo nekaj primerov, ki kažejo 
pravo smer razvoja obdelave v proizvodnji. Želimo 
pa, da bi se razvoj take obdelave še pospešil.

»Sleinel« — za vrtam,]e tež. pokrova 130 W 
Foto: Edo Primožič

Pred kratkim smo pričeli z redno proizvodnjo na 
novih »Variomatic« in »Steinel« vrtalnih polavto- 
matih. Ob takem pomanjkanju delavcev, kot ga ob­
čutimo v zadnjem času, bi potrebovali še precej po­
dobnih polavtomatov. Na ta način prihranjeno de­
lovno silo bomo lahko zaposlili na drugih delih, kjer 
nam jo prav tako primanjkuje: Važno pri vsem tem 
pa je tudi to, da odpadejo posamezne operacije, ki 
se združijo v eno. S tem odpade ves dosedanji trans­
port in vmesno vskladiščenje. Samo vskladiščenje 
delov med operacijami in prevažanje delov križem 
kražem po proizvodnji pa nam vzame precej prosto­
ra, obenem pa zavlačuje proizvodnjo. Z novimi pol- 
avtomati pa bomo vsaj za silo rešili ta problem. Dele, 
ki nam zavzamejo največ prostora, bomo pričeli riaj- 
Vrej Obdelovati na novih polavtomatih, tako da ub'a,-

»Steimel« — za vrtanje polovil» čevljev

žimo, že preden steče obdelovalna linija za avtoeiek- 
triku, prostorno stisko, v kateri se nahajamo.

Sedaj pa še nekaj številčnih podatkov. Za pri­
ključno tuljko za števec smo prej porabili 2 uri za 
100 kosov. Ker pa smo jih za montažo rabili dnevno 
4000 kosov, je moralo delati pri vrtanju in vrezovanju 
navoja kar 8 delavk 'dnevno. Na novem »Varomatic« 
vrtalnem polavtomatu pa porabimo za 100 kosov le 
6 minut ter bo vso potrebno količino podelala ena 
sama delavka.

Za 100 polovih čevljev smo za vrtanje in vrezo­
vanje navojev porabili po starem 3 ure. Na Steinelu 
pa izdelamo enako količino v 0,80 ure. Poleg pri-



O S E B N A  p o t r o š n ja  o d  1. j a n u a r j a  
d o  30. s e p te m b ra  1959 —  —

Skupna vrednost osebne potrošnje 
v prvih tromesečjih letošnjega leta je 
za 15 odstotkov večja od vrednosti 
osebne potrošnje v istem razdobju 
lanskega leta. Na poedinega "prebival­
ca to povečanje znaša 13,5 odstotka. 
Ta porast je večji tako od stopnje 
lanskoletnega porasta kakor tudi od 
planskega predvidevanja in to za pre­
ko dva in polkrat, kajti planirano po­
večanje za to razdobje letošnjega leta 
v odnosu na lansko leto znaša 5 °/o.

Skupna neto sredstva za osebno 
potrošnjo so porastla za 16,1 odstotka 
v odnosu na isto periodo lanskega le­
ta. Kupni fondi prebivalcev so pove­
čani za 17,6 odstotka, v prvih osmih 
mesecih letošnjega leta je bil skupni 
promet blaga v trgovini na malo po­
večan za 15,8 odstotka.

Tako v preteklem letu kot letos se 
je povečal odnos v prometu v korist 
neživilskih proizvodov. Če odgo­
varjajočo periodo v predlanskem letu 
označimo s 100, dobimo naslednji od­
stotek udeležbe posameznih kategorij 
proizvodov v skupnem prometu na 
malo (brez prodajaln mešanega blaga):

Kategorija Januar—avgust
proizvodov 1957 1958 1959

prehranbeni 38,1 37,2 36,3
neprehranbeni 61,9 62,8 63,7

Podatki o preinikih osebne potroš­
nje kmečkega prebivalstva potrjujejo 
predvidevanja, da bo tudi tu prišlo do 
znatnega porasta. Denarni dohodki 
kmetijskih posestev na osnovi odku­
pov so šele v maju bili' nad indeksom 
ustvarjenih dohodkov odgovarjajočega 
meseca lanskega leta. Letos v maju je 
kmetijstvo prejelo na osnovi odkupa 
za 6,6 odstotka več kot v maju lani. 
V juniju znaša to povečanje 9,4 od 
stotka, v juliju 8,7 odstotka, a v avgu­
stu 22,9 odstotka in v septembru celo 
24,6 odstotka.

(P o  E k o n o m sk i p o li t ik i  
o d  31. o k to b ra  1959)

Z D A J P A  N E K A J Z A N IM IV O S T I 
Z A  K A D IL C E

V tobačni industriji je zaposleno 6 
odstotkov vseh zaposlenih v naši dr­
žavi. Tobak in tobačni izdelki so pri 
izvozu soudeleženi z deležem od 5,6 
odstotka.

1939 okoli 16.500 ton
1956 30.700 ton
1957 63.500 ton

V državi imamo 11 podjetij za pre­
delavo tobaka. Te, tovarne letno zre­
žejo, 18.000¡ton,, tobaka,-ter^izdelajo 12 
■fisoč 'tOn' cigaret. iPotrbšhfa tobaka se 
v naši državi stalno veča in smo zad­
nja tri leta dosegli višino približno 1 
kilogram na prebivalca letno, dočim 
je še leta 1952 znašala približno 800 gr. 
V, Sloveniji je ta povpreček še višji 
in doseže 1400 do 1500 gr na osebo 
letno.

Kljub temu stalnemu naraščanju 
potrošnje pa ostane letno približno 
1700 ton tobačnih izdelkov v državi 
neprodanih, ki se kasneje vrnejo v to­
varne v ponovno predelavo kot manj­
vredno blago.

Prebivalci Planine že nekaj časa 
opazujejo živahno dejavnost okoli iz­
kopavanja temeljev za neko stavbo na 
bivšem športnem igrišču na Planini. 
Morda kdo izmed vas že ve, da tam 
začenjajo graditi novo popolno osem­
letko z imenom »Stane Žagar«, po na­
rodnem heroju Stanetu Žagarju, uči­
telju in organizatorju partizanskih 
enot na Gorenjskem. Šola, ki bo ure­
jena kar najbolj moderno, bo nudila 
znanje malčkom prav tistih staršev, 
ki stanujejo na Planini,, Čirčah in. tudi 
v centru mesta, torej pretežni večini 
naših ljudi. Šola bo stala okoli 100 
milijonov dinarjev, dograjena bo čez 
dobro leto in bo v jeseni 1962 že spre­
jela prve učence. Načrte zanjo je na­
pravil ing. Navinšek, ki je napravil 
načrte že za šolo »Franceta Prešerna« 
in »Simona Jenka« ob Koroški cesti.

Kakor vsako leto je tudi letos aktivnost športni­
kov največja v jesenskih terminih, predvsem pa v 
oktobru. — V navedenem mesecu pa so vsakoletna 
tekmovanja v počastitev »Dneva republike« in pr­
venstva tovarn, katera so že v teku, a delno tudi 
že končana. Športno srečanje s kolektivom »Motor« 
iz Škofje Loke je za Iskro bolj neuspeh kakor pa 
uspeh, predvsem pa v nogometu, kjer bi bil rezultat 
za »Iskrane« lahko porazen, če bi se domačini bolj 
prizadevali potisniti žogo med vratnice. Seveda bi 
pa tudi Iskrani lahko vsaj izenačili, saj so zastreljali 
dve enajstmetrovki, in to celo naši najboljši. Kaji 
hočemo, pa drugič več uspeha! Tekmovanje v keg­
ljanju pa je bilo bolj podobno šali, zaradi izredno

slabega enosteznega kegljišča. Iz tega razloga so 
metali tudi samo po 30 lučajev. V namiznem tenisu 
pa je poleg »Motorja« in »Iskre« tekmovala še va­
jeniška šola Škofja Loka. Rezultati tekmovanja so 
naslednji:

Nogomet: Motor : Iskra 2:1; Namizni tenis: Mo­
tor : Iskra 5 : 2, Vajeniška šola : Iskra 0 : 5, Motor ; 
: Vajeniška šola 5 :0; streljanje: Iskra 507 krog., Mo­
tor 478 krogov, Vajeniška šola 285 krogov; medtem 
ko je bilo v šahu Motor : Iskra 11,5 :41,5.

Zelo izdatna zmaga je bila torej le v streljanju 
in pa v šahu. Upamo, da bo povratno tekmovanje za 
naše bolj uspešno.



Izredno lepo zmago pa so športniki Iskre dosegli 
v srečanju s »Tovarno pisalnih strojev« Savlje-Ljub- 
ljana. Zmago so beležili v vseh panogah z nasled­
njimi rezultati:

Nogomet: Iskra : TOPS 4 :1; streljanje z zračno 
puško: Iskra 822 krogov, TOPS 662 krogov: namizni 
tenis: Iskra : TOPS 5:0;  kegljanje (6 krat 100 lu­
čajev): iskra : TOPS 2328:1932, (borbena past.): 
Iskra : TOPS 354 : 252; šah: Iskra : TOPS 5 :1.

Lepo uspelo športno prireditev pa so imeli letos 
že drugič naši motoristi in avtomobilsti — brez 
udeležbe vodilnih uslužbencev, ki verjetno niso 
imeli časa — z ocenjevalno vožnjo. Vožnja je pote­
kala od startnega mesta izpred tovarne mimo na­
šega obrata Lipnica do I. kontrole pod Radovljico. 
Dalje preko Lesc, Bleda do Bohinjske Bistrice, kjer 
je bila II. kontrola. Najtežja pa je bila tretja etapa 
z vožnjo preko Rovtarice do cilja pred tovarno 
»Niko« v Železnikih. Na tej etapi je več motoristov 
po »pomoti« zavozilo v jarek, k  sreči brez posledic. 
Skupno je startalo okoli 60 vozačev, od tega samo 
10 avtomobilistov. — Rezultati tekmovanja so na­
slednji:

Kategorija A-motorji:
1. Boris Leskovar s startno številko ' 7 ,— brez 

kazenskih točk; 1
2. Alojz Mlakar s startno številko 46 — brez 

kazenskih točk;
3. Jože Pokljukar s startno številko 50 — brez 

kazenskih točk;
4. Mirko Kogej s startno številko 27 — z dese­

timi kazenskimi točkami;
5. Damijan Hafner s startno številko 31.— z dese­

timi ’kazenskimi točkami.

Kategorija B-avtomobili:
1. Rajko Cankar s startno številko 101 — s pe­

timi kazenskimi točkami;
2. Peter Mihelič s startno številko 103 — z dese­

timi kazenskimi točkami;
3. Branko Štremfelj s startno številko 102 — z 10 

kazenskimi točkami;
4. Mirko Križnar s startno številko 107 — z dese­

timi kazenskimi točkami;
5. Pavel Janc s startno številko 105 -f§ z dvajse­

timi kazenskimi točkami.
Po tekmovanju so prvoplaSirani prejeli lepa prak­

tična darila.
Odbojkaška ekipa je gostovala v tovarni »Tomos« 

v Kopru. Ob tej priložnosti so si ogledali tovarno, 
popoldne pa so odigrali tekmo, ki se je končala z 
zmago Iskre z rezultatom 3 :1 (15 :9, 12 :15, 15 :7, 
15 :10). Povratno srečanje pa je bilo v Kranju, kjer 
je bila zmaga izdatnejša, in sicer 3 : 0 (15 : 2, 15 : 3, 
15 ; 7).

Naše novo letovišče

W l e d v £ ¡ a . . .

Foto: Edo Primožič

POPRAVEK

V reviji ISKRA št. 11/59, stran 247 pri članku 
»Brno« je nastala neljuba pomota.

Pravilno se glasi: »Povprečna plača zaposlenega 
na mesec je okoli 1500 Kč«. Prav tako je na strani 
254 izpadla razpredelnica »rezultat prodaje za me­
sec november«, ki jo naknadno priobčujemo.

Panoge Plan Izvršeno V  %

Avtoelektrika 110,000.000 134,490.224 123
Kinoakustika 50,000.000 153,539.135 307
Mer. tehnika 190,000.000 264,154.368 139
Telefonija 150,000.000 200,787.176 134
Usluge 10,000.000 19,107.932 191

Skupaj din 510,000.000 772,078.835 151


