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Vrstl nasih uspehov smo prikljucili nov, velik uspeh, ki je izra-
Zen v velikem porastu proizvodnje in proizvodnosti dela v letu 1959.

Skladno s predvidenim razvojem naSega podjetja v sklopu na-
Sega celotnega gospodarstva smo v letu 1959 postavili prve osnove
bodoéemu razmahu ISKRE z gradnjo naSih novih tovarn avtoelektrike
v Sempetru pri Novi Goriel in instrumentov v Otofah ter s pripra-
vami za gradnjo tovarne usmerniskih naprav v okraju Novo mesto.
Prevzeli smo naloge, ki jih zmore ustvariti samo monoliten, discipli-
niran in odlocen delovni kolektiv,

Kriviéno bi bilo naStevati vse tiste, ki so bistveno pripomogli k
uspehom ISKRE vy letu 1959. Napredovali smo na vseh podrocjih,
kajti samo tako je bilo moé doseél celoten napredek. Zato je to uspeh
celotnega ISKRINEGA kolektiva. ;

Tudi naloge, ki nas cakajo v letu 1960, lahko uspeSno izvrsimo
samo kolektivno. Sleherni izmed nas bo moral datl od sebe Se veé in
mnogi bodo morali prevzeti nove, zahtevnejSe naloge. To pa zahteva
nenehno izobrazevanje in v letu 1960 jih bomo morali izvajati Se bolj
sistematicno in ucinkovito.

Tudi v letu 1960 moramo skrbeti za ponovno povecanje osebnega
zadovoljstva in blaginje slehernega ¢lana kolektiva. Te naloge ne
smemo nikdar izgubiti iz vida, saj zZelimo imeti v vrstah naSega ko-
lektiva zadovoljne in sreéne delovne ljudi.

Naj bodo vsi nasi napori v novem 1960. letu usmerjeni k Se veé-
jemu tovariSkemu sozitju v cilju nadaljnjega naglega gospodarskega
razeveta ISKRE in k vecanju osebne srece ¢lanov njenega kolektiva,

V upanju, da bo tako, Zelimo celotnemu delovnemu kolektivu

ISKRE SRECNO NOVO LETO 1960

Upravni odbor

4 -
Buogo srede, uspehov in zadovaljsiva

v novem letu 1960

teli ¢lanom delovnega holekiiva

uredni§hi odhor
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nZdravo, kako se fmaf?a

— Hvala, kar gre.

»Kje pa delas?«

— V Iskri.

»V Iskri? Kaj pa delate tam v
Iskri?u«

— Vse mogoce, od dinamic za
kolo do kinoprojektorjev in tele-
fonskih central.

»Pojdiva kam, pa se malo pogo-
voriva. Povedal mi bo8, kaj zani-
mivega iz vaSe Iskre. Ves§, zelo me
zanima, kaj in kako delate?«

V Restavraciji sta se vsedla, na-
rocila nekaj in se pricela razgo-
varjati.

»Tale Restavracija je tudi vasa?«

— Da. NekakSen naS samostojen
obrat, kot Pogitniski dom v Anka-
ranu.«

»Kaj,
imate! 7«

tudi svoj pocitniski dom

(Razgovor
doel znanceo

— Da. In letovali nismo samo v
Ankaranu., Tudi na otoku Hvaru
v Vrboski smo imeli v najemu pre-
ko vse letosnje sezone hotel s 70
posteljami.

»Imate pa precej denarja?«

— Tu ni vpraSanje samo denarja.
Denar imajo ve¢ ali manj vsi de-
lovni kolektivi. Rekel bi, da imamo
vet smisla za skrb za delovnega
cloveka in njegovo dobro potutje.
No, v teh naSih naporih nismo edini.
V Kranju imajo vse vecje tovarne
na morju svoje domove, in morda
celo na prikladnejSih mestih od
nas. Zato nasi odgovorni ljudje zZe

remisljujejo, da bi si tudi mi
nekje zgradili Se en poc€itniski dom,
in kolikor se slisi, bi naj to bilo
nekje okoli Lovrana, morda v Med-
veji. Odloceno Se ni, upam pa, da
se bo naS UO o tem pravofasno
odlo¢til in predlagal DS tako re-
sitev letovanja v naslednji sezoni
1960, ki bo bolj ustrezala cd le-
tosnje. Ves, letos je bilo na Hvar
le nekoliko predalec.
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Proizvodnja
mora zadovoljiti potrebe trii§éa

Ze nekaj Casa opazamo, da moZnosti prodaje stalno rastejo in
da kljub povecani proizvodnji nismo v stanju proizvesti toliko, kolikor
bi lahko absorbiralo trzisée. V preteklih letih je Iskra osvojila vec
panog proizvodnje s Stevilnim asortimentom. Ta Siroki asortiment je
bil za tiste Case nujen, saj je imela tovarna razmeroma velike kapa-
citete, potreba po posameznih izdelkih pa je bila majhna. Tekom ¢asa
so se pa potrebe po posameznih izdelkih povecale in tovarna v Kranju
je postala premajhna, da bi lahko izdelala vse tisto, kar se trenutno
zahteva od nje. Trenutno ne moremo proizvesti dovolj izdelkov avto-
elektrike, instrumentov, kinoaparatur, ojacevalnih naprav in usmer-
nikov. Za prihodnje leto se pa odpira velika perspektiva za pove-
canje proizvodnje telefonskih central.

V mesecu oktobru smo dosegli proizvodnjo v visini 715 milijonov
dinarjev. Po podatkih prodajnega oddelka bi trZiSée v prihodnjem
letu rabilo nasih izdelkov za preko devet milijard dinarjev, to se pravi,
da bomo morali v prihodnjem letu proizvesti vsak mesec za priblizno
770 milijonov dinarjev. Povprecje proizvodnje v letoSnjih 10 mese-
cih pa znaSa 590 milijonov dinarjev. V prihodnjem letu bo potrebno
torej proizvesti vsak mesec za 180 milijonov dinarjev ve¢ kakor letos.

Blagovna proizvodrnja Skupna proizvodnja

V 000 din V 000 din
Oddelek
proizved.  predvid, Yo predvid. proizved. %

MA 108.816 126.810 116,6 108.816 131970 121,53
MI 31.545 a6:357118,2 33.100 42.166 127,1
MK 42.870 66.581 155,3 42.870 66.308 154,9
MC 109.944 124,497 113,2 109.944 125591 114,2
MU 22.810 35.000 153,7 28.810 38.432 133,65
MS O3060 2275604 = 117:0-+3236:300% 277217 - 1172
Sel. odd. 14.410 34.402  239,0 30.000 38.446 128,2
Odd. Lipnica 2.500 3.048 120,0 3.740 4.260 1139
Ostalo 2.000 13.290 658,0 4,745 13.425 ° 283,0
Skupaj B6995D = 7lo:089 5 25,6 = LI 580N TRl 5= ] 23S

Proizvodnjo po posameznih oddelkih v prvih 10 mesecih letodnje-
ga leta nam prikazuje naslednja razpredelnica.

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

V 000 din V 000 din
Oddelek
predvid. proizved. % predvid., proizved. s

MA 873.771 1,031.286 118,3 883.011 1,050.597 120,0
MI 293.495 296.767 101,2 324,178 338.405 104,3
MK 511.337 560.330 109,8 513.337 566.241 110,4
MC 958.596 1,025.344 107,0 958.596 1,048.792 109,6
MU 269.615 320.388 119,0 323.915 356.506 110,0
MS 2,057.623 2,234.474 108,7 2,070.791 2,267.879 109,7
Sel. odd. 127.134 251.821 198,0 234.819 333.188 1419
Odd. Lipnica 25.000 30.882 124,0 34.300 43.388 126,5
Ostalo 49,456 138.706 280,0 59.726 138.241 230,8
Skupaj 5,166.027 5,890.098 113,9 5,400.673 6,143.237 113,8



Razvidno Je, da so v prvih 10 mesecih vsi oddelki tovarne pre-
koracili obveznosti, ki so jim bile naloZene z mese¢nimi zadolZitvami.
Ze do konca oktobra pa so ietno zadolZitev blagovne proizvodnje do-
segli naslednji oddelki: montaZa avtoelektrike, montaza usmernikov,
selenski oddelek in oddelek Lipnica. Montaza kinoakustika, montaza
central in sploSna montaza bodo letni gospodarski plan dosegle v
prvi polovici meseca decembra, doéim za montaZzo instrumentov sko-
raj ni upanja, da bi dosegla gospodarski plan. Iz gornjih ptdatkov je

razvidna tudi potreba na trZistu po

posameznih izdelkih.

Kakor za pretekle mesece, poglejmo tudi v tem mesecu primer-

javo med proizvodnjo v letoSnjem in
delnici je podana skupna proizvodnja
secev v letoSnjem in lanskem letu.

lanskem letu. V naslednji razpre-
po stalnih cenah za prvih 10 me-~

Skupna proizvodnja

v 000 din

Oddelek ; Stalne cene
1. 10. 1958 1. 10. 1959 LA

Montaza avtoelektrike 688.655 1,191.883 1735
Montaza instrumentov 380.381 383.694 101,0
MontaZa kinoakustike 914.824 880.266 96,3
MontaZa tel. central 891.513 1,079.878 1211
Montaza usmernikoy 208.162 357.647 171.,4
Montaza sploSna 1,956.766 2,280.752 116,7
Oddelek Lipnica 24.600 43.388 176,1
Selenski oddelek 100.446 333.188 331,0
Ostalo 42.501 138.732 326,0
Skupaj 5,207.848 6,689.428 128,5

Pregled nam kaZe, koliko je v posameznih oddelkih narasla pro-
izvodnia v letoSnjem letu. Posebno zanimiv je porast proizvodnje se-
lenskih stavkov in usmerniSkih naprav, e posebno pa izdelkov avto-
elektrike. Vidimo, da smo v letodnjih 10 mesecih proizvedli za 28,5 %/s
vet, kot v istem razdobju lanskega leta. Zato je odved vsak strah, da
ne bi izpolnili nalog, ki smo jih predvideli za prihodnjih 10 let.

»Kdo pa se pri vas toliko bavi
s to letovanisko politiko?«

— Sindikalna podruznica, oziro-
ma letovanjska komisija pri 10.

»In kako je letos skrbela?«

— Imela je velike tezave, ker 83
bile kapacitete omejene, prijavlien-
cev za na morje pa je bilo kakth

- 3¢ odstotkov preveé in se zats nisv
moali razvrstiti vsi. Ves, smn pa
tudi muhasti. Vsi smo hoteli na
morie v juliiu in avgustu, in to v
alaynem v tednu po plaéi. In zgo-
diln se je, da kljub takemu navalu
vednn niso bila vsa lezistéa zasede-
na. Tako je hilo v juniju in sep-
temhru, pa tudi v avgustu se je
zgodilo, da so nekateri odpovedall
zaradi takih in takih razlogov zad-

nji trenutek in zato kapacitete 1iso
bile izkoriSéene, kot bi bile lahko.
VeS. prosta mesta v Ankaranu
se vedno ne ujemajo z moznostjo
koriS€enja dopusta.

»Kaj pa tisti, ki so na tesnem z
denarijem, kako pa so ti letovaliZa

— Verjetno so bolj slabo letovali,
kajti vec€ina ne ve, da si pri tovar-
niSki samopomoti lahko izposodijo
vsak trenutek do 10.000 din s tem,
da jih vraejo v 6 mesecih. 1n me-
nim, da bi z najetjem takega po-
sojila prebrodil vsakdo trenutne
tezave in lahko odSel s svojo dru-
Zinico na letovanje, posebno 3e,
ker so cene v naSih domovih kar
primerne,

»Pravkar si nekaj rekel o tovir-
niski samopomo¢i, kaj je Ze to?«

— Imamo kar dve samopom:oci.
Tovarnisko, ki je z zakonom do-
Intena, vanjo se steka nek procent
dobicka tovarne, ki se nato upo-
rablia za posojila Elanom delovnega
kolektiva in tudi za podpore, koli-
kor je kak €lan tega potreben. —
Posojilo lahko dobi vsak v Iskri
zaposleni, vedno do viSine 10.000
dinarjev. — Druga pa je delavska
samopomoé¢, ki deluje popolnoma
samostojno ob skrbi I0 sindikalne
podruZnice. Vsak Elan delovnega
kolektiva je lahko €lan te samopo-
moéi s tem, da redno meseéno
vlaga v blagajno samopomodi anaj-
manj 100 din. Glede na visino vloge
pa ¢&lan lahko dobi posojile do
20.000 din, oziroma lahko vsak cas
dvigne poleg posojila tudi vlogo,
ki jo ima v blagajni. Posojilo pa
mora vreniti v 6 mesecih, kar je
pa véasih (ali pa vedno) precej teZe,
kot najeti posojilo.

»Ta pa prav rad verjamem. Ven-
dar, kar si si sposodil, morasS paé
tudi z obrestmi vrniti.«

— Ne! V tem se pa motis, pnso-
jilla so brezobrestna, zato se pa
tudi vloga ne obrestuje. In €e nekdo
resniéno ne more denarja vrniti, to
se je Ze zgodilo, je to mapravila
namesto njega sindikalna podruz-
nica.

»wVasa sindikalna podruznica, kot
vidim, resno skrbi za delovnega
¢loveka, njegovo ugodno potutje
v kolektivu, doma in na dopustu.
Zato pa mora imeti kar precejSen
proratun, kaj?«

— Proratun je kar precejSen, saj
se giblie nad 2 milijona. Kaj ved
o tem ti bom pa lahko povedal po
rednem letnem ob&nem zhoru naSe
sindikalne podruZznice, ki bo kmalu
po novem letu.

Soloh sva se zaklepetala, pogo-
vorila pa se nisva Se skoraj ni¢ o
delu, organizaciji in proizvodih
Iskre. Mnenia sem, da se ¢ez nekaj
dni spet snideva in nadaljujeva po-
govor. Ti je prav?

»Da! Kar danes teden naj veljal
Cakaj, kie? Najbolje kar tu v Re-
stavraciji.«

Prijatelja sta se poslovila z »na-
svidenje danes teden«. In tudi mi
upamo na nadaljevanje zanimivega
pogovora.
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Aviemacije -

poslovno zdruzenje
za aviomatizacijo

Poslovno zdruZenje za avtomatizacijo so formi-
rala naslednja podjetja v svrho skupnega nastopa-
nja na podro¢ju avtomatizacije:

1. »ISKRA« — Tovarna elektrotehnicnih in fino-
mehanicnih izdelkov — Kranj;

2. »IEV« — Industrija za elektrozveze — Ljub-
ljana;

3. »TELEKOMUNIKACIJE« — Industrijsko pod-
jetje elektro-zveze — Ljubljana;

4, »TELA« — Tovarna éelektriénih aparatov —
Ljubljana;

5. "NIKO« — Tovarna kovinskih in elektrome-
hanskih izdelkov — Zelezniki;
6. »TIO« — Tovarna industrijske opreme —

Lesce in

7. Institut za elektroniko — Ljubljana.

Poslovno zdruzenje ima svoj sedez v Ljubljani
in posluje pod imenom »AVTOMACIJA«.

Zdruzena podjetja so se s pogodbo obvezala, da
bodo potom zdruZenja in njegovih organov oprav-
ljala naslednje posle s podrofja avtomatizacije v
gospodarstvu:

1. koordinacijo razvoja sistemov avtomatizacije
njihovih komponent (sestavnih elementov);

2. skupno proizvednjo dolofenih izdelkov, na-
menjenih za uvajanje avtomatizacije;

3. vsklajevanje proizvodnih programov posamez-
nih podjetij, izbire tehnoloskih postopkov in dolo-
gevanje raziskovalnih nalog na podrofju avto-
matizacije;

4. skupno izkoriScanje iznajdb in tehnmi€nih iz-
popolnitev ter skupen nakup in uporaba licenc;

5. organizacijo skupnega centra za patentno
sluzbo, tehnicno dokumentacijo in standardizacijo;

6. skupno nabavo surovin in materiala;

7. skupno opravljanje projektivnih, montaznih
in remontnih del;

8. skupno crganiziranje potrebnih tehni¢nih Stu-
dijev in procesoy ter izpopolnitev strokovnih kadrov
doma in v tujini;
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9. skupno podvzemanje ukrepov v namenu zni-
Zanja proizvodnih stroSkov s skupnim primerjanjem
in kontrolo medfaznih proizvednih obratunov;

10. skupno izkoriSéanje doseZenega
proizvodnje;

napredka

11. koordinacijo investiranja za razvoj in pro-
izvodnjo sredstev za avtomatizacijo;

12. koordinacijo in sodelovanje z drugimi zdru-
zenji, biroji oziroma podjetji za avtomatizacijo, do-
ma in v tujini;

. 13. organizacijo skupne reklame in propagande;
skupno nastopanje na sejm’h in razstavah s proiz-
vodi s podroja avtomatizacije;

14, skupno zbiranje in izkoriséanje podatkov ter
analiz o stanju na trziScu. :

Zdruzenje upravlja upravni odbor, v katerem je
vsako vélanjeno podjetje’ zastopano z dvema C¢la-
noma, ki jih izvolijo delavski sveti zdruzenih pod-
jetij. Delo zdruZenja vodi direktor komercialao-
tehni¢nega biroja, ki je €lan upravnega odbora po
svojem polozaju.

Potrebna osnovna in obratovalna sredstva bodn
ZdruZenju zagotovila velanjena podjetja iz lastnih
sredstev, prav tako pa bodo tudi udelezena pri raz-
delitvi dohodka, ki ga ustvari ZdruZenje.

Cov. Joan Udovié, ki je s swojim
liitrim in pozetvovaluin wkrepanjem
preprecil veejo ikodo ob pozaru

o. lakitnie




TONE SELJAK

Nekoliko besed o gradnji obrata
merilnih instrumentov v Otocah

Ko izstopis v Otocah pred prostori, ki jih preure-
jajo v nas obrat merilnih instrumentov, ti najprej
vzbudi pozornost spominska ploSca, postavlijena od
kolektiva bivSe tkalnice v spomin ustanoviteljem, ki
so za svobodo slovenskega naroda in zmago delav-
skega razreda darovali svoja zivljenja,

Med imeni ustanoviteljey so imena Tominc Ivan,
Teran in Papez, ki so bili leta 1936 glavni organiza-
torji velike tekstilne stavke v Kranju. Ker so bila
po koné€ani stavki organizatorjem zaprta vrata v to-
varne, so leta 1937 z napredno misleCimi sodelavei
iz StraziSca ustanovili svojo tekstilno zadrugo in jo
leta 1939 prenesli v novo zgrajeno stavbo v Ototah,

Po osvoboditvi je kolektiv te zadruge pristopil k
razSiritvi obratnih prostorov, dogradil novo halo z
upravnimi in delavniskimi prostorj v skupni povr-
Sini 1.100 m2. Vendar pa se je tako majhen kolektiv
pri gradnji tako obsezne stavbe kmalu znaSel v fi-
nanc¢nih tezavah, zato je OLO Kranj v skladu s smer-
nicami razvoja industrije v naSem okraju predlagal,
da se tkalnica v Otocah zdruzi s tovarno sukna v
Zapuzah, Iskra pa naj prevzame prostore tkalnice in
ustanovi svoj obrat.

Tako je naSe podjetje leta 1958 prevzelo kot
brezplacen prencs osnovnih sredstev prostore bivse
tkalnice.

K Ze obstojetim povrSinam bomo dogradili Se
okoli 2.000 m? povrsin in sicer v prvi etapi, ki se je
Ze priCela okoli 1.000 m2. Gradbeni strodki v prvi
etapi bodo znaSali okoli 85 milijonov dinarjev. Del
teh stroSkov v viSini 65 milijonov bomo krili z in-
vesticijskim kreditom, ki nam ga je zagotovil OLO
iz svojega investicijskega sklada.

Po programu bi morali priceti s selitvijo obrata
merilnih instrumentov s 1. majem 1960, vendar se
bo to za nekaj mesecev zavleklo zaradi teZav pri iz-
delavi dokumentacije (investicijski program, glavni
projekt) in pri gradnjah, ki so Ze sploSen pojav v
naSem gradbenistvu.

Po planu bo obrat merilnih instrumentov v Oto-
¢ah dosegel leta 19635 1169 milijonov dinarjev blagov-
ne proizvodnje, zaposloval pa bo 211 delavcev, V
dokonéni izgradnji pa okoli 2.614 ‘milijonov dinarjev
blagovne proizvodnje, od tega 1.700 milijonov di-
narjev vrednosti proizvedeno v Otoah z okoli 350
zaposlenimi, 914 milijonov dinarjev pa v delih pro-
izvedenih v centralnih obratih v Kranju,

Skupne investicije, oprema in gradnja bodo zna-
sale okoli 265 milijonov dinarjev.

V leto¥njem letu bo do strehe dograjen prizidek
glavne hale ter bo s tem dana moznost, da se bodo
ostala gradbena dela v glavni hali preko zime lahko
nadaljevala, kar nam bo omogo¢ilo preselitev proiz-
vodnje instrumentov v prihodnjem letu. S tem pa
bomo sprostili del prostorov, ki jih bo v prihodnje
za izvrSitev predvidenega programa, nujno potrebo-
vala telefonija.

VD BRIL

Elektrolizna ohdelava
kovin tudi v Iskri

Mnogokrat so se v svetu, kot pri nas v orodjarni,
strokovnjaki ustavili pred problemom, kako obdelati
zelo trde in zilave materiale, posebno karbidne tr-
dine. Tudi vpraSanje deformacije pri kaljenju ka-
kega jekla je velik problem pri izdelavi orodja. Tu
nam je pomagala tehnika z iznajdbo stroja za elek-
troerozivno obdelavo. Tudi pri nas je potreba naka-
zala nabavo enega stroja pri tvrdki AGIE v Svici.

S pomocjo novega elektroerozivnega nacina smo
se lotili obdelave z vso vnemo. — Pri navedenem
nacinu ne obdelujemo mehansko, temvet s pomocjo
elektricnega toka. Elektroerozija nam daje moZnost
izdelave kovinskih materialoy poljubne trdote ter
moznost prenaSanja obrisov elektrode na orodja z
zadostno natancnostjo, obenem pa daje ta metoda
obdelave izredne tehnoloske sposobnosti.

Metoda elektroerozivne obdelave omogofa zlasti:

1. Ekonomicno in hitro obdelavo kaljenih zlitin
jekel, karbidnih trdin vseh vrst, katerih obdelava
po kaksni drugi metodi je zelo tezavna ali celo ne-
mogoca.

2. Dokonéno obdelavo s pomodjo erozije, kjer
odpade vsaka naknadna termic¢na obdelava predmeta.

V proizvodnji oredij se erozivna obdelava upo-
rablja za izdelavo:

a) Vsake vrste orodij za rezanje in Stancanje

b) Utopov za kovanje raznovrstnih oblik
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¢) Oblikovanje karbidnih trdin, struznih nozev,
vetjih prstanov, najrazlicnejSih geometri¢énih oblik
in podobno.

Se nekaj podrobnosti in posebnosti stroja. Na-
prava podajalnega gibanja je avtomatsko vodena,
kar omogoCa plavac stikala. Obratovanje stroja je
navadno brez kontrole delavca, zato je to edinstven
primer v naSem podjetju. Stroj se v naprej doloceni
globini avtomatsko izklopi. Komandna ploSca je lo-

¢ena od stroja in se radialno premika po zelji za
180 stopinj okrog stroja. Toénost nastavitve elek-
trode na obdelovanec s pomocjo optichega odéita-
vanja zna3a 0,005 mm. Natanénost pri fini obdelavi
znasa 0,01 mm, do¢im je maksimalna hrapavost ob-
delane povrSine 1 mikron., Maksimalni odvzem ka-
Ijenega materiala (groba cbdelava) znasa 500 mm na
minuto. S pomocjo tega stroja je mozno izzigati tudi
navoje.

Poziv instituta za zgodovino
delavskega gibanja

V Ljubljani je osnovan republiski InStitut za zgodovino delav-
skega gibanja, ki je uredniStvu poslal pricujoci élanek z zeljo, da ga
posredujemo ¢lanom naSega kolektiva, kar smo seveda radi storill.

Novoustanovljeni InStitut za zgodovino delav-
skega gibanja na Slovenskem nadaljuje delo, ki ga

je zatel Muzej narodne osvoboditve LRS v Ljubljani,

ki je letos izdal 1.knjigo IL dela »Zbornika foto-
grafskih dokumentov o boju KPS«.

V letu 11060 namerava izdati I. del tega zbornika,
ki bo zajemal delavske gibanje in dejavnost Komu-
nisti¢ne partije v Sloveniji od zacetkov delavskega
gibanja pri nas (leta 1871 do leta 1941). V njem
bodo objavljene vse pomembnejSe fotografije, pa
tudi faksimili letakov, ¢asopisov, &lanskih kart itd.,
ki jih je doslej zbral in hramil Zgodovinski arhiv
CK ZKS, ki se je vkljuéil v inStitut.

Muzej narodne osvoboditve LRS, ki se je prav
tako vkijuGil v novoustanovljeni institut, bo v letu
1960 izdal 2. knjigo IL dela zgoraj imenovanega
zbornika, ki bo zajemala razdobje narodncosvobo-
dilnega boja od novembra 1942 do septembra 1943.

V Zelji, da bi bilo objavljeno fotografsko-doku-
mentarno gradivo kar najbolj popolno in kar naj-
vernejdi odraz naSe revolucionarne preteklosti, se
obratamo na vse tiste, ki so v tem gibanju sodelo-
vali in Se hranijo tako gradivo, da ga izroce za ob-
javo in s tem pripomorejo k izpolnitvi nase velike
naloge. Dolznost nas vseh je, da chiranimo potomcem
to gradivo s tem, da ga objavimo v reprezentativni
knjigi, ki naj bo obenem naSim Solam prepotreben
uéni pripemotek za wvzgojo mladine, tujemu svetu
pa naj v dostojni obliki predstavi nas boj za socia-
lizem in njegov prispevek k mednarodunemu socia-
listicnemu gibanju.
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LetoSnja akcija ob 40-letnici KPJ in SKOJ je po-
kazala, da hranijo ljudje Se mnogo dragocenega
zgodovinskega gradiva, zato se ponovno obratamo
na vse tiste, ki tako gradivo Se imajo, da nam ga
proti nagradi odstopijo ali pa ponudijo za preslikanje.
Prosimo jih tudi, da nam hkrati s fotografijami
posljejo ustrezne podatke, to je, da kratko opiSejo
dogodek, ki ga fotografija predstavija, posamezne
pomembne osebe ali skupine, ki so na fotografiji, in
toten ¢as dogodka ter podatke o avtorju fotografije,
kolikor je poznan, da bi z navedbo avtorja fotogra-
fije podkrepili njeno avtenticnost.

Obenem pozivamo tudi vse fotografe (poklicne
in amaterje), ki so v predvojnem obdobju spremljali
nase napredno gibanje in posamezne dogodke v njem
ter take posnetke Se hranijo, da nam to sporoce!

Ker je vetina gradiva Ze zbranega in obe knjigi
Ze pripravljajo za izdajo, prosimo, da nam fotogra-
fije in pojasnila k njim sporoCite ¢imprej, vsekakor
pa do 1. januarja 1960, da bi kakSna pomembna fo-
tografija ne ostala neobjavljena.

Vse fotegrafije in sporoGila, ki se nanaSajo na
obdobje do leta 1941, pogljite na naslov: Institut za
zgodovino delavskega gibanja na Slovenskem, Ljub-
ljana, Trg revolucije 1, ali na telefon St. 23-571,
interna 23, vse tiste, ki spadajo v obdobje narodno-
osvobodilnega boja pa na naslov: Muzej narodne
osvoboditve LRS, Ljubljana, CelovSka cesta S§t. 23
telefon §t. 20-393,



Izhodi iz tovarne
med delovnim ¢asom

Po predpisih sedaj veljavnega zakona o delovnih
razmerjih (€l. 165 Uradni list FLRJ, §t. 53/57) traja
redni delovni &as za delavce 8 ur na dan oziroma
48 ur na teden, razen v tistih primerih, ki so izrecno
doloceni v tem zakonu. Izjem ne bomo nastevali, ker
jih je preveé in jih tudi ne rabimo za to snov. Teh
8 ur je namenjenih za delo ma tak macin, da se de-
laveu nudi ¢im ve¢ moznosti za dosego &im vecje
produktivnosti.

Kljub vsem tem lepim predpisom pa zahtevajo cas,
prilike in razvijajoti se tempo Zivljenja, da Se tako
priden in vesten delavec ne more napraviti nemote-
no vsak dan dolotenih 8 ur rednega dela, ker ne
more biti izoliran od dogajanj in Zivljenja okoli sebe.

V zvezi z vsemi temi ckoliS¢éinami je eden pere-
¢ih problemov motenje rednega dela z izhodom med
delovnim ' ¢asom ali konkretneje receno, kateri iz-
hodi iz tovarne so sluzbeno upraviceni in potrebni
in kateri izhodi se smatrajo kot nesluzbeni — pri-
vatni. To vpraSanje je vazno z ozirom na to, ker vsa
veéja podjetja kontrolirajo izhode iz podjetja med
deloynim Casom in vodijo o tem statistiko. Zaradi iz-
boljSanja in okrepitve delovne discipline ter zaradi
povetanja produktivnosti dela pa nekatera podjetja
tas odsotneosti z delovnega mesta po privatnem po-
slu ne vzamejo v obrac¢un osebnega dohodka, temved
ga odtegnejo od meseénih osebnih dohodkov, pri Ce-
mer je prizadet celo otroSki dodatek.

Pri naSem podjetju se po svojecasnem sklepu de-
lavskega sveta osebni dohodek, ki odpade na Cas
odsotnosti med delom po privatnem poslu ne od-
bije od mesecnih prejemkov. Pac pa se vodi sedaj
po Powers karticah tocna evidenca in statistika gle-
de sluzbenih in privatnih izhodov iz tovarne, kakor
tudi glede Casa odsotnosti v tem svojstvu.

Kot izhod iz tovarne po privatnih poslih se sma-
tra vsaka odsotnost v delovnem ¢asu, katero uporabj
delavec za svoje osebne potrebe .in namene izven
tovarne. Kot privatni izhod delavea se smatra, kadar
se ta odzove na poziv ali vabilo sodista v svojstvu
osumljenca, obdolZenca ali obtoZenca, kakor tudi
zasebnega toZilca (na primer zaradi razzaljenja Ca-
sti) v kazenskem postepku ali kot toznik ali toZenee
v civilno pravdnem postopku, kakor tudi kot stranka
v upravnem postopku, administrativno - kazenskem
postopku ali v postopku glede upravnega spora. To-

rej povsod tam, kjer nastopa delavec kot privatna
stranka, se smatra izhod iz tovarne po privatnem
poslu.

Temu nasprotno pa se smatrajo kot izhodi po po-
potrebi sluzbe oz. za sluzbene posle tisti izhodi in od-
sotnosti z delovnega mesta, ki jo napravi delavec za
potrebe in koristi podjetja. Taki sluzbeni izhodi so
na primer:

Racuncvodja in blagajnik podjetja gresta v me-
sto v podruZnico Narodne banke po denar za izpla-
Gilo meseCnega osebnega dohodka zaposlenim wv
tovarni.

Postni oddelek posilja vsak dan doloCeno osebo
na poStni urad v mesto, da tam preda poStne po-
giljke, namenjene za zunanja podjetja in urade, tam
pa prevzame poStne posiljke, namenjene za tovarno.

Pravni referent odpotuje v Ljubljano, da zastopa
podjetje na razpravi, ki jo je razpisalo ViSje gospo-
darsko sodisée v Ljubljani.

Taki in podobni primeri sluzbenih izhodov se do-
gajajo vsak dan. Poleg teh ¢isto tovarnisSko sluzbe-
nih poslov, so pa tudi posli,; ki jih mora opraviti
drzavljem po splodni drzavljanski dolZznosti ali pa po
posebnih predpisih z ozirom na svojo funkcijo. To
so predvsem osebe, ki vrSe javne funkcije v svojstvu
sodnika porotnika, obCasnega sodnika pri gospodar-
skem sodiscu, narodnega poslanca, ¢lana ljudskega
odbora ali €lana druZbenega upravijanja. Tem ose-
bam se v praksi priznava za opravljanje njihove
funkeije izhod in odsotnost po sluzbeni dolznosti in
ne po privatnem peslu, ;

V vrsto oseb, ki so dolzne po obstojeih predpisih,
da se odzovejo pozivu drzavnih organov, spadajo
predvsem price, izvedenci in tolmaéi v kazenskem,
civilnem ter upravnem postopku. Sem spadajo tudi
osebe, ki so dolZne, da se javijo ma poziv vojaskih
organov ali ustanov. To so predvsem vojaski obvez-
niki, kakor tudi njihovi svojci, ki so dolzni dati v
primeru potrebe vojaSkim crganom potrebne podat-
ke in pojasnila, Tudi tem osebam prizna praksa
svojstvo sluzbene dolZznosti za oprave tozadevnih
poslov. Ne bi bilo namre¢ prav, Ce bi se smatrali
taki posli kot privatni, ker ne gre za njihove osebne

" interese.

Price, izvedenci in tolmac¢i v kazenskem, civil-
nem in pravnem postopku imajo pravico zahtevati
za svoj prihod na sodiSte ali pred drugi drzavni or-
gan pri¢nino, to je povrnitev stroskov, ki so zvezani
z njihovim prihodom na sodi$c¢e oziroma pristojni
urad in od3kodnino za izgubo na zasluZku. V civil-
nem postopku nosi te stroske tista stranka, ki je pri-
Co, izvedenca ali tolmaca predlagala. V kazenskem
postopku pa zalozi sodisce te izdatke iz proracunskih
sredstev. Po posebnem postopku se prizadetemu
pedjetju, ki je izplagalo prid¢i ali izvedencu celotni
mesetni osebni dohodek, refundirajo (povrnejo) stro-
§ki price itd za odsotnost med delom. V primerih,
kjer te refundacije ni, je pa stvar podjetja, da to
uredi v okviru svoje organizacije.

Pravni referent:
Frane Logar
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Kazejo se obrisi
prve ohdelovalne linije

Malokatera panoga v naSem proizvodnem pro-
gramu je napravila tako hiter skok v kolicinah, kot
ravno avtoelekirika.

V tem se vidi nagel napredek naSe motorne indu-
strije, obenem pa velika skrb same drzave za ¢im
veéjo proizvodnjo traktorjev za naSe kmetijstvo
ter Zelja drzavljanov, da bi se v ¢im vedjem Stevilu
vozili v svojih avtomobilih.

V taki situaciji pa je morala naSa tovarna hitro
ukrepati, kajti drugace bi jo lahko povozilo kolo casa.
Zanimive je namrec¢ dejstvo, da ni Se dolgo tega, ko
se je v tovarni razpravljalo o tem, ali naj se avto-
elektrika sploh dela ali naj jo zaradi premajhnih
kolicin izlo¢imo iz proizvodnje. V novih okoli5¢'nah
pa se ravno tej panogi odpirajo svetle perspektive.
Avtoelektriéni deli so povecini veliki in potrebujejo
veliko prostora. Zaradi obstojefega naéina proiz-
vodnje pa dele preve¢ prevazamo iz stroja v kon-
trolo, skladisée in zopet na stroj. Pri tem je veliko
notranjega traspoerta in zastojev, kar je razumljivo,
ker stroje medtem zasedemo z drugim delom. ReSitev
za zadovoljitev tega pa je vodila tovarno v rekon-
strukcijo obstojecih obratov. No, po daljSem ¢casu
so stroji, predvideni za avtoelektriko, le priceli pri-
hajati v tovarno. S tem pa stvar proizvodnje Se ni
urejena, Da pospesimo cas obdelave delov, bodo
stroji razmesceni v nasSo prvo obdelovalno linijo. Pri
obdelavi deloy v liniji pa odpadejo vsi medfazni pre-
vozi delov v skladiSée in kontrolo. V tem pa bomo
prihranili precej prostora in drugega izgubljenega
c¢asa. Ker je to nas prvi poizkus, prakse v tem po-
gledu pa mi Se nimamo, bo do kon¢ne ureditve li-
nijske obdelave in montaZze delov trajalo gotovo Se
nekaj €asa. V naSo prvo obdelovalno linijo pa ne
bodo zajeti vsi deli, ki pridejo v poStev v avtoelek-
triki. Zaenkrat bomo obdelovali le okrove, pokrove
in gredi, ki nam zaradi svoje velikosti vzamejo pri
starem nacinu obdelovanja najveé¢ delavnicnega pro-
stora. Pri tej prvi obdelovalni liniji bomo preizkusili
vse priprave in naprave ter na sploh odpravili vse
pomanjkljivosti, ki so pri projektiranju takih naprav
neizbezne.
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Prve stroje smo Ze priceli postavljati v pred-
videno zaporedje. Polovi cevlji pa tecejo Ze po pred-
videvanjih, le da moramo zaradi vskladitve cCasov
napraviti Se nekaj novih vpenjalnih naprav.

Kar se bomo pri tem naucili, nam bo brez dvoma
koristilo pri uvajanju izpopolnjenih obdelovalnih in
montaznih linij v novem obratu, v Sempetru pri

Novi Gorici.

Strelsko tekmovanje

Strelska druzina Iskre je priredila v nedeljo,
8. novembra 1959 veliko strelsko tekmovanje z voja-
Sko puSko na strelis¢u v Struzevem. Tekmovanje je
bilo organizirano v pocastitev 40. obletnice ZK in
29. novembra Dneva republike, Za to priliko je to-
varna podelila zelo lep prehodni pokal, ki bo presel
v trajno last ekipe, ki si ga bo osvojila trikrat za-
poredoma ali petkrat v presledkih. To sreéanje naj-
bolj8ih kranjskih ekip se bo torej ponavljalo vsako
leto in bo postalo, e smemo reci, neuradno prven-
stvo mesta Kranja.

Tekmovanje je potekalo v redu ob razmeroma
ugodnem vremenu. Kljub temu pa niso bili dosezZeni
boljsi rezultati, ker je bilo tekmovanje letos iz ob-
jektivnih razlogov worganizirano zelo pozno, poleg
tega pa Se trofejna municija, s katero so streljali.
Mislim, da so iz teh razlogov rezultati opravigeni.
Zmagala je ekipa Iskre v postavi: Lozar, Cerne, Ma-
lovrh, ing. Rode in Klemencic. Ekipno je bilo dose-
zenih 400 krogov v treh polozajih (leZe, klete in
stoje). Med posamezniki je bil najboljsi tov. Ko3nik
Stane iz SD Sava z 92 krogi pred Malovrhom 91 kro-
gov in Cernetom 85 krogov. :

Na tem tekmovanju so sodelovale naslednje
strelske ekipe: »Sava« in »Iskraw.

V letoSnjem letu so torej strelci SD Iskre upra-
vicili svoj renome in si za eno leto osvojili pokal
tovarne Iskre,

IMR



Seminat za obeatun osebnily dobodkov

Po sklepu UO je bil v mesecu septembru in ok-
tobru prirejen seminar za administratorke, ki so-
delujejo pri obracunu osebnih dohodkov. Seminar je
organiziral izobrazevalni center s sodelovanjem or-
ganizacijskega biroja.

Uspeh obracuna je v najvecji meri odvisen od
tega, kako je izpolnjena osnovna dokumentacija, ki
jo oddelki posiljajo v Powers oddelek, Od kvalitete
osnovne dokumentacije pa ni odvisen le obracun
osebnih dohodkov, temveé v isti meri vsa nadaljnja
strojna obdelava kot podlaga za statistiko in knji-
govodstvo. Napake, ki so zapazene med samo obde-
lavo dokumentacije ali pa celo Sele potem, ko so Ze
dokonéno izdelane tabele in pregledi, je zelo tezko
popravljati. Napake te vrste vedno povzrocajo velike
tezave in motnje v Powers oddelku. Za strojno ob-
delavo dokumentacije je tudi zelo vazno, da je enot-
no popolnjena ter da se enaki poslovni dogodki v
razliénih oddelkih obravnavajo na isti nacin.

Neenotnost pri izpolnjevanju dokumentacije za
obracun osebnih dohodkov in Stevilo napak je v zad-
njem cCasu stalno naraScalo. Eden od vzrokov je bil
v tem, da so se administratorke v mnogih oddelkih
pogosto menjale, da so prevzemale delo mlajSe to-
variSice, ki so prihajale na novo v oddelke in v pod-
jetje sploh, ne da bi se z delom temeljiteje spoznale.
Tako je bilo v fasu seminarja 30 %o takih, ki to delo
opravljajo manj od 1 leta, kar je za spoznavanje
oddelka zelo malo. Tudi razne spremembe so razlic-
ni oddelki izvajali razlicno. Zaradi takega stanja je
UO na predlog organizacijskega biroja sklenil:

1. da je treba za vse administratorke izvesti te-
¢aj ter da morajo vse, ki imajo opravka z obracu-
nom osebnih dohodkov poloziti izpit in

2. da se na teh delovnih mestih sme izvesti za-
menjava samo z odobrenjem financnega sektorja,
ki bo poskrbel za primerno izobrazbo nove usluz-
benke.

Namen omenjenega seminarja je bil torej izbolj-
Sati kakovost dela na tem obcutljivem podroc¢ju.
Zaradi tega je bil seminar povsem prakticnega zna-
caja. V priblizno dvajsetih urah so udelezenke do-
bile podrobna ustna in pismena navodila o tehniki
izpolnjevanja dokumentacije v zvezi s personalno
evidenco v oddelku in z obracdunom BOD. Na semi-
narju so bili praktiéno izdelani nekateri tipi¢ni pri-
meri, 50 udelezenk seminarja je ob zakljutku polo-
zilo izpit.

Kako sodijo obiskovalke same o svojem seminarju?

Vse udelezenke seminarja so izpolnile anketno

- polo, na kateri so izrazile svoje misljenje 0 svojem
delu, razmerah do sodelavcev, o seminarju in drugo.

Ker je bilo na seminarju tudi nekaj takih, ki do
sedaj Se niso imele stika z obradunom BOD, njiho-

vih glasov v anketi nismo upoStevali. V rezultatih
ankete je torej skupno upoStevano 40 te€ajnic.

Anketa je jasno pokazala, da je bil seminar ume-
sten, saj jih je 90 % izjavilo, da so seminarji po-
trebni, a le 10 % je bilo takih, ki jim je vseeno, ¢e
seminarji so ali ne. Zanimivo je tudi, da je 75%
obiskovalk miSljenja, da so izpiti potrebni ali pa
vsaj niso proti temu, da se izpiti prirejajo.

Glede same izvedbe seminarja so udelezenke
izjavile:
seminar je bil koristen 98 %o; (bil je zelo koristen
43 %/y); izvedba seminarja je bila dobra 100 %o; (bila
je zelo dobra 22 %); predavanja so bila razumljiva
82 %; seminar je bil zadosti iztrpen 55 Y%; nacin
podajanja snovi dober 98 %; (bil je zelo dober 28 %);
dolzina seminarja je bila primerna 83 %; naucilo se
je nekaj novih stvari 93 %.

Analiza teh odgovorov kaze, da je bila izvedba
seminarja za vetino zadovoljiva, vendar pa je pri
mnogih Se vedno ostalo precej nereSenih in nera-
zumljivih vpraSanj in problemov. Iz tega je moycte
zakljuciti, da je pcdobne seminarje treba res teme:
ljito pripraviti in tvarino podati na €im nazornejsi
nacin, posluzujot se sodobnih uénih metod in pripo-
mockov, katerih je bilo na obravnavanem Seminarju
mogoce premalo.

Sodba obiskovalk seminarja o svojem delu in o raz-
merju do svojih sodelaveev

Odgovori na razna vpraSanja v tej zvezi kazejo
v glavnem naslednje rezultate:
delo (obraéun BOD) jim je vSet 65 %bo; delo jim ni
viet 15 %o; tega dela se je navelialo 10 %e; pri delu
imajo precej tezav 50 %o; pri delu nimajo ovir 70 °/o;
7zelijo biti premeScene k drugemu delu 22 %o; Sef jim
pomaga pri delu 72°%; Sef jim nikoli ne pomaga
28 %u; razmere v oddelku so dobre 98 %; (razmere
so zelo dobre 48); odnos izplagilnega oddelka je do-
ber 83 %; (odnos je zelo dober 25 %o); odnos Powers
je dober 98 %; (odnos je zelo dober 43 %),

1z navedenih odgovorov lahko zakljutimo, da so
na teh delovnih mestih v glavnem zaposlene' tovari-
Sice, ki jim ta vrsta dela odgovarja in ga ne Zelijo
zamenjati. Vendar pa so med njimi tudi takSne, ki
bi Sle rade k drugemu delu. Te tovariSice ne morejo
delati z istim uspehom kot ostale, ker jim manjka
najvaznejSe, namred veselje do dela, ki ga oprav-
ljajo.

Tako so tiste, ki jim delo ne ugaja posebno, na-
vedle naslednje vzroke:
delo je preve¢ odgovorno 2; delo ni zanimivo 3: je
preved opravka z ljudmi in stalne spremembe 35
(od 14 tovarisic)
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Te usluzbenke bi morale same preudariti, kateru
delovno mesto bi bilo zanje ugodnejSe in same za-
prositi za premestitev, merodajni organi v podjetju
pa bi jim morali pri tem pomagati.

Zelo vazen je odnos usluzbencev v tistih oddelkih,
s katerimi imajo administratorke po naravi najved
opravka.

Kaj mislijo obracunovalke osebnih dohodkov o svo-
jem osebnem dohodku?

Na navedenena vpraSanja smo dobili naslednje
odgovore:
tarifna postavka ni sorazmerna z odgovornostjo
48 %y; tarifna postavka ni sorazmerna z ostalimi de-
lovnimi mesti 25 %; na tarifno postavko nimajo pri-
pomb, odnosno se jim zdi sorazmerno pravilno od-
merjena 27 %o,

Od tistih, ki nimajo pripomb, je ena zaposlena vet
kot dve leti, medtem ko so vse ostale novinke,

Kot je iz rezultata razvidno, je sodba veéine, da
njihovi osebni dohodki niso sorazmerni z njihovim
delom. S tem v zvezi bi bilo potrebno razjasniti ne-
katera vpraSanja, ki bi nam pomagala objektivno
reSevati ta problem. Delovna mesta, kjer se izpol-
njuje dokumentacija, so tesno povezana z mehani-
zacijo administracije v podjetju. Prav gotovo je

<greseno misljenje, da je pri rocénih sistemih po-
trebna na podobnih delovnih mestih bolj kvalificirana
delovna sila, kot v podjetjih z veliko mehanizacijo.
Pri rofnem sistemu je ves poudarek na rutinskem
delu, dcokumentacija potuje iz rok v roke, vsak
usluzbenec je v svojem delu rutiniran, zato tudi kot
¢lovek cpazi mnoge napake, ki so jih povzrocili dru-
gi pred njim. Podatki so vneSeni predvsem v obliki
tekstov, na katerih je napake vizuelno laze ugoto-
viti. Pri strojnih obracunih je situacija drugacna,
Ko je dokument popolnjen in kontroliran, potuje v
strojno obdelavo. Strojni obracun je sicer tocen in
zanesljiv, vendar v celoti odvisen od tega, kaksna je
izvirna dokumentacija, kajti stroj je med obdelavo
ne more popravlijati, medtem ko jo ljudje, ki
stroje nadzorujejo, popravljajo z velikimi motnjami
v poslovanju. Na dokumentaciji te vrste so razni
teksti obiCajno stranskega pomena in sluzijo bolj

‘za crientacijo, medtem ko igrajo Stevilcni podatki

odloéilno vlogo. Podatke te vrste je teze kontroli-
rati, a moZnost napak je dosti ve¢ja. Iz navedenih
razlogov je torej v interesu podjetja, da ukrene vse,
kar je potrebno, da bi bila csnovna dokumentacija,
ki je bila edina osnova vseh evidenc in analiz, ¢im
boljSa. Zasedba delovnih mest, kjer se dokumenta-
cija izpolnjuje, je pri tem osnovnega pomena, sti-
mulacija teh ljudi pa je z njo v zvezi.

NEW YORK HERALD TRIBUNE
October 20th 1959

Sovjetski znanstveniki trdijo, da
so poloZili temelje za gradnjo cenenih
in enostavnih strojev, ki bodo razvi-
jali do enega milijona konjskih sil.

V sporedu o »znanosti in tehno-
logiji«, ki so ga prenasali krajevno,
je moskovski radio porotal, da je sku-
pina znanstvenikov in tehnikov raz-
vila poskusni model nove tipe stroja
za rabo v avtomobilih, traktorjih,
ladjah, letalih in v nekaterih vrstah
stacioniranih strojev. Poskusni model
razvija 1000 konjskih sil.

Kakih podrobnosti o novem mo-
delu niso navedli, pripomnili pa so,
da: »je bila tako ustvarjena znan-
stvena podlaga za gradnjo strojev no-
ve vrste, ki bodo razvijali do enega
milijona konjskih sil.«

Porotilo pravi, da je mnovi stroj
skompakten in enosfavne konstrulk-
cije. Zvetine ga je moéi zgraditi iz
cenenega aluminija, uporablja pa lah-
ko najcenejse vrste goriva kot je na
primer odpadno olje.«

MIH

Puhan Milan

UVAJANJE GLASBE
V TOVARNISKE PROSTORE

Teiko je najti ¢tloveka, ki bi ga
glasba pustila neprizadetega, ki deluje
drazete. (Zvok je drazljaj, ki preko
bobni¢a in labirinta utinkuje izrazito
drazefe, ker povzrota spremembe v
mi%i¢ni napetosti in refleksih. Pove-
tana misiétna napetost deluje navadno
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ugodno na koli¢ino dela.) Posebno pri-
merna je glasba pri enakomerno po-
navljajofih se delih, ¢e je delo zelo
avtomatizirano, deluje zelo povoljno
celo titanje értic, romana in podobno.
Gotovo je, da glasha ali tudi g&itanje,
napovedovanje zelo poveta budnost
pozornost, podziga ¢éloveka, zato ni cud-
no, ¢e so ugotovljene mnoge pozitivne
zveze s povetano storilnostjo. Indusiri-
alizirane dezele Zapada in tudi pri nas
so jo Ze v mnogih podjetjih uvedli
5 do 10 odstotkov povpreéno povecanje
proizvodnje je bilo posledica uvajanja
glasbe v tovarne. :

zanimivosti

Priporotajo pa glasbo pri delu na
tekotem traku, pri montazah, risalni-
cah, pri kontroli, pakiranju, v labora-
torijih, celo pri pisarniSkem delu, pred-
vsem pri daktilografkah.

Seveda bo wes uspeh odvisen od
zmernosti in izbire sporeda. Ob raz-
litcnem ¢asu je primerna glasba (zju-
traj drugaéen program — koraénice —
kot v bolj poznih urah proti koncu de-
lovnega dneva), za izbiro je vaZzno tudi,
da se pazi na glasbo, ki bo primerna
raznim oddelkom montazi, produkciji
(kjer bo verjetno moZna samo ob od-
morih).

SOVIETSKA ZVEZA JE IZDELALA
SNOV, KI JE TRSA OD JEKLA

Sovjetski kemiki so izdelali »ste-
kleno mikro kristalno snove, ki jeé
tria od zlitin jekla in lazja kot alu-
minij — porota moskovski radio.

Pravijo, da prenese snov, imenova-
na sitall, ogromne razlike temperatur
in jo bodo uporabljali za raznovrstne
izdelke, med drugim tudi za izdelavo
cevi, krogljitnih leZajev in ognjevar-
nih sten (zidov).

New York Herald Tribune
European Edition
October 9th 1959

Turizem prinasa obilo deviz, Jje
pravzaprav nekakSen izvoz vsake
drzave, ki se peca s to pomembno
gospodarsko panogo.

Tako razpolagajo neke drzave z

naslednjimi razpolozljivimi kapaci-
tetami:
Italija 1,134.777 postelj, Francija

1,379.240 postelj, Avstrija 224929 po-
stelj, Svica 185.000 postelj in Jugo-
slavija 37.575 postelj.

In Se: Opatija ima za obiskovalce
na razpolago 2391 postelj, Bad Gastein
7500 postelj.

Devizni priliv iz te panoge gospo-
darske dejavnosti je bil v letu 1958:
Italija 381 milijonov dinarjev, Svica
255 milijonov dinarjev in Jugoslavija
12 milijonov dinarjev.

V naslednjih letih bomo v Jugo-
slaviji investirali znatna sredstva za
povetanje turistiénih zmogljivosti, kar
se bo Ze ugodneje odrazilo na prilivu
deviz in Ee hitrejfem dvigu mnaSega
zivljenjskega standarda.



ING. FRANG LEVOVNIK

Enotazni 1n trifazni
dvotarifni Stevei

| Foto: Edo Primozié

Z uredbo Zveznega izvrénega sveta o novih tarifah
za elektritno energijo je bila tudi 3irsa javnost obvestena
!> moZnosti uporabe cenejée elektriéne energije v noénih
urah. Ta nacin obratunavanja elekiritne energije pa je
bil v Sloveniji Ze dalj ¢asa veljaven. Razlitne tarife se
prilagodijo glede na moZnost dobave oziroma proizvodnje
elektritne energije potroinikom.

Da bomo laze razumeli, zakaj so wvpeljane te razlike
v ceni, si moramo pogledati oziroma karakterizirati do-
bavitelja elektriéne energije. Kot je znano, je nafe visoko-
napetostno omrezje z daljnovodi povezano z vsemi jav-
nimi elektrarnami, ki predstavljajo dobavitelja energiie
za splosno porabo, Elektrarne pa delimo v kaloriéne in
vodne, Slednje se delijo v dve skupini, t. j. akumulacijske
in pretotne elektrarne. Pretotne elektrarne predstavljajo
tisto vrsto elektrarn, ki imajo razmeroma majhne akumu-
lacijske vodne bazene v primerjavi s porabljeno vodo ter
morajo obratovati skoraj tako kot se spreminja vodostaj
rek, Akumulcijska elektrarna pa predstavlja, kot Ze sama
beseda pove, elektrarne z velikimi akumulacijskimi bazeni
vode, ki lahko akumulirajo vso vodo, ki jo dovedejo reke.
V nasi dr#avi predstavlja ¢isto akumulacijsko elektrarno
HC Vinodol. Elektrarna Moste pa ima le tedensko aku-
mulacijo. Izmed wvseh nastetih wvrst elektrarn se =amo
akumulacijska elektrarna lahko brez izgub prilagodi po-
tro8nji elektriéne energije, medtem ko ostali dve le z
izgubami,

Da bomo laZe razumeli, kaj pomeni nihanje obteZbe
v elektri¢nem omrezju, si poglejmo diagram porabe elek-
triéne energije za nek poljuben delavni dan. Kot vidimo,
nastopajo maksimalne obremenitve v dopoldanskih in
veternih urah., Za te maksimalne obremenitve pa morajo
bitl zgrajene tudi elektri¢ne centrale, da lahko nudijo
vsakemu potrosniku zahtevano energijo. Potrosnja in
maksimalno nastopajota konica mot¢i pa predstavljata
dva bistvena elementa pri dolo¢anju cene elekiritne ener-
gije. Cim bolj je enakomerna poraba tekom dneva ali
leta, tem manjsi so tudi stroiki za eno kWh. Zato bi bilo
za nekatere elektrarne n. pr. kalorié¢ne elektrarne idealno,
da bi obratovale ves ¢as s konstantno moéjo. Upostevati

pa se mora pri tem zopet, da pri teh elektrarnah nasto-
paio ftudi stroSki za pogonsko kurivo, ki poveca cene
elektriéni energiji. Pri vodnih elektrarnah, ker se v na-
sprotnem primeru mora neizkorii¢ena spusfati preko
jezovnih zapornic elektrarn, Zaradi tega se izkoritajo
kaloriéne centrale popolnoma samo v tasu konic, ostalo
obremenitev pa krijejo vodne elektrarne, kolikor paé
imajo na razpolago vode. Ker predstavljajo glavnega
dobavitelja elekiriéne energije v Sloveniji ravno pretoéne
elektrarne, je vezana proizvodnja energije skoraj direkt-
no na vodostaj rek. Iz diagrama obremenitve lahko ugo-

ot
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tovimo, kako niha potroinja, s tem pa tudi proizvodnja
elektriéne energije v elektrarnah. Ker pa morajo kalo-
ritne centrale tekom celega dneva obratovati zaradi nji-
hove specifitnosti z neko doloteno obremenitvijo, se do-
gaja, da morajo pretoéne vodne elektrarne prepustati
v tasu najmanjiih obremenitev, t.j. pono&i neizkoriséeno
vodo preko zapornic. Da bi se temu izognili, se zeli
povetati potrosnja elekiritne energije v tasu najmanjsih
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Kot smo videli iz diagrama, je spreminjanje tarife
odvisno od dnevnega &asa. Da se lahko razbere, koliko
energije je nekdo potrosil po eni ali pa drugi farifi, mora
imeti potrosnik poseben veétarifni Stevec, ki je lahko eno-
ali trifazen, odvisno pa¢ od potrosnika. Poleg Steveca pa
mora imeti potroinik Se stikalno uro ali frekvencno ca-
sovno odvisni rele, ki krmili rele vecttarifnega Stevilénika.

Glede na dejstvo, da se je v nasi drzavi uvedel dvo-
tarifni sistem obraunavanja elektriéne energije, se bo
tudi nasa proizvodnja vectarifnih Stevcev usmerila prven-
stveno na izdelavo dvotarifnih eno- in frifaznih Stewvcev.

Ce si bolj povrsno pogledamo razliko med obitajnim
eno- in dvotarifnim Stevcem, jo bomo opazili samo na
vegrajenem #tevilni¢ku. Medfem, ko se pri enotarifnem
fteveu opazi od zunaj samo ena vrsta Stevilk, se pri dvo-
tarifnem opazi dve vrsti stevilk, ki podajajo porabo po
razliénih tarifah.

Foto:

Stevilémik dvotarifnega Stevca Edo Primozi¢

Kolikor se je zunanji izgled dvotarifnega stevea le
malo spremenil od enotarifnega, toliko bolj pa se bo
spremenila notranjost Stevea pri naSem enofaznem eno-
tarifnem Steveu. Upostevati se paé mora ¢as, v katerem
je bil konstruiran na3 enofazni enotarifni Stevec. Dejstvo
je, da takrat ni bila veétarifna politika zaratunavanja cen
tako poznana, poleg tega pa tudi ni bilo bistvene razlike
v cenah med tarifami. Dnevna energija je bila namreé
po 2 dinarja, notna pa po 1 dinar, Poleg tega pa je 3e
tedaj wveljalo pravilo, da se smejo enofazni Stevei pri-
kljugevati samo potroinikom, kateri nimajo prikljuéne
.mo¢i vetje od 4kW, kar pa je znatno manj, kot jo ima
vsaj malo elektrificirano gospodinjstvo. Zaradi tega se
takrat ni predvidela wvarianta dvotarifnega enofaznega
Stevea, Kakor sem Ze omenil, je bistveno za dvotarifni
gtevec njegov Stevilénik. Ta ima dve wrsti kolutov, ki sta
izmeniéno vklopljeni odvisno od vklopnega stanja relejne
tuljavice. Zobato predleZje 3tevilénika ima vgrajeno dife-
rencialno predlezje, ki omogofa nemoten pogon ene ali
druge vrste kolutov. Ti &teviléniki morajo biti zelo pre-
cizno izdelani, kar se odraZa tudi v njihovi ceni. En
dvotarifni stevilénik stane na inozemskem frziséu pribliz-
no toliko kot en enofazni dvotarifni Stevec.

Glede na velikost Stevilénika in okrova #e obstojecega
gtevca se je morala naSa konstrukcija enofaznega Stevca
precej spremeniti, kot je razvidno iz slike. Nosilno ogrod-
je, ki je bilo dosedaj pri vseh naiih izvedbah Stevcew
iz plotevine zakovifeno ali varjeno, bo sedaj izdelano iz
tlatno brizganega liva, kar bo imelo znatne prednosti v
izdelavi, Gonilni sistem Stevca ostane nespremenjen. Samo
njesova namestitev pa se spremeni, kar pa ni bistvene
vaznosti za funkeljo Stevea. Isto je tudi z zaviralnim
magnetom. Nova je tudi izvedba prikljutnice. Od pri-
kljutnice se namre¢ zahteva, da ima poleg normalnih
sponk fe pomoZno sponko za krmilni krog relejne tulja-
vice &tevilénika. Brez fega namre ni moZno preklapljati
$tevilénika.
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Pri trifaznem ¥tevcu pa se je ¥e pri osnovni konstrulk-
cijl enotarifnega #tevea upoStevala ta varianta. Zato je
pri tem tudi znatno manj sprememb. Glavno spremembo
predstavlja poleg &tevilénika le nosilec Steviltnika, ki
mora biti prilagojen uvoZenemu dvotarifnemu Stevilé-
niku. Poleg tega se pojavliajo Se malenkostne spremembe
na nosilnem ogrodju. Ostali deli 3tevea pa ostanejo ne-
spremenjeni.

Kakor sem Zze omenli, miora biti poleg dvotarifnega
stevea tudi stikalna ura. Ta posreduje s svojim mehaniz-
mom in stikalom toéne ¢éasovne intervale, v katerih se
izvrsi preklop dvotarifnega stevilénika,

Stikalno uro predstavlja precizni urni mehanizem z
vgrajenim stikalom. Urni mehanizem se poganja preko
vzmeti, ki jo napenja obifajno mali asinhroni ali sinhroni
motortek, tako da ni odvisen od postrezbe. Urni mehani-
zem, katerega tek kontrolira precizna nemirka, ima dnevno
ploséo, ki se zavrti enkrat v 24 urah. Na tej ploscici se
nahajajo stikalni jahati, ki direkino ali preko mehan-
skega vzvodja vkljutujejo ali izkljufujejo stikala. Stikal-
ne jahate na ploféi se lahko poljubno namesti. Ena sti-
kalna ura obitajno zadostuje za krmiljanje 20 dvotarifnih
steveev. To se lahko izkoristi v blokih, kjer se namesti
centralna stikalna ura.

Poleg stikalnih ur pa se v mnogih deZelah uvaja
omrézeno frekvenéno ¢asovno odvisno krmiljenje. Namesto
stikalnih ur so posebni releji, ki se vkljutujejo in pre-
klapljajo z daljinskim krmiljenjem. To ima e posebno
prednost, ker se lahko ¢éas preklopa tarife spreminja iz
enega mesta,

V Jugoslaviii je vpeljan tas za nofno tarifo od 22. do
6. ure zjutraj. V tem é&asu pa mora — ako Zelite imeti
chracun po dwveh tarifah — potroénja  energije znaSati
vsaj 10 odstotkov celokupne vrednosti. V inozemstvu
predstavljajo glavno potroinjo no¢ne energije bojlerji in
toplotne akumulacijske pec¢i, Seveda pa mora imeti bojler
dosti velik wolumen, da imajo toplo wvodo preko celega
dneva. Ker se mora v nasprotnem primeru segrevati voda
z energijo, ki se obratunava po visji tarifi, kar pa ni v
interesu potrosnika. Zato je v trenutnih razmerah nabava
dvotarifnega Stevea z uro iz ekonomskega staliSta dokaj
dvomljiva, vsaj kolikor se nahajajo v stanovanjih malo-
litrazni bojlerii.

Spet nekaj statistike

Na prebivalca =o porabili v posa-
meznih drzavah bomba#a, volne in ke-
miénih vlaken v letu 1956:

v ZDA 1533 kg, v Veliki Britaniji
11,57kg, v Svici 971kg, v Franciji
9,17 kg, v Avstriji 748kg, v Belgiji
7,26 kg, v Greiji 5,49 kg, v Jugoslaviji
(leta 1959) 4,51 kg.

Pavpretje Zahodne Evrope 8,17 kg
povprecje Vzhodne Evrope 6,00 kg.

Perspektivni razvo] nafe tekstilne
industrije v maslednjih letih pa kaze
izboljganje v pogledu proizvednje in
potrodnje tekstilnih izdelkov,

Ta porast proizvodnje bo omogo-
¢il, da bo narasla potroSnja perila w
letu 1971 na 6,64 kv. metra (letos 1,44
kv. metra), oblek na 2,84 kv.metra
letos 0,78 kv.metra), skupaj tekstila
na 846kg (letos 4,51 kg), kar bo Ze
nekaj vet kot je letodnje evropsko
povpretje.



METOD ROTAR

O nekaterih
prodajne se

O masi prodajno servisni organizaciji, ki v svo-
jem polnem obsegu posluje od zacetka leta 1958, se
v poslednjem &asu vse veC razpravlja. Od zadnje
letne konference ZK naSe tovarne pa je tej organi-
zaciji posvecena veCja pozornost tovarniskih orga-
nov upravljanja in politiénih organizacij, zlasti sin-
dikata. Celotna organizacija in mjeni kadri so delez-
ni Se posebne skrbi in pomo&i naSega glavnega
direktorja. Prav tako se posveCa wvse vetja pozornost
razvoju te organizacije in njenim problemom v ko-
mercialnem sektorju. Ta organizacija se je letos e
izpopolnila tudi kvantitativno, saj smo pred kratkim
na novo odprli predstavniStvo v Sarajevu, oziroma
novo zgrajene lokale za to predstavniStvo. Na ta
nacin je sedaj, vsaj kar se tiCe izgradnje, stvar za-
kljucena. Seveda pa nove naloge, zlasti pa perspek-
tive razSirjanja proizvodnje, ustvarjajo tudi nove
pogoje za delo te organizacije, vsled €esar je dopu-
stiti moznost, da bo potrebno ustanoviti Se pred-
stavni§tvo za LR Crno goro v Titogradu, ker mo-
ramo upoStevati izreden obseg investicij, ki se v tej
republiki vlagajo v nove industrijske objekte in te-

problemih nase
rvisne organizacije

lekomunikacije. Nadalje se kaZe potreba, da se v
nekaterih moénejSih centrih tudi izven republiskih
glavnih mest ustanavljajo neki pomozni organi, zla-
sti za servisno sluzbo na prvi stopnji. Taka situacija
je na primer ze skoraj dozorela v Mariboru.

V letoSnjem letu je bil prvic postavijen tudi ob-
vezni prodajni plan za posamezna podrotja. IzvrSis
tev tega plana seveda ni edini pokazatelj, vendar je
pememben. Plan se izvrSuje na dva nacina, prvic po
direktni prodaji preko veleprodajnega skladiSca in
industrijske prodajalne in drugi¢ preko prodaje, ki
jo izvr§i tovarna za tisto podrocje. Rezultati, dose-
7eni do konca oktobra kaZejo, da se planske naloge
tudi v prodajno servisni mrezi izvrSujejo, kar je se-
veda samo logiéna posledica Ze veckratnih letodnjih
ugotovitev o velikem povpraSevanju po nasih izdel-
kih in s tem v zvezi o velikih uspehih v prodaji, ki
so seveda logitna posledica izrednih rezultatov, do-
sezenih v proizvodnji. NiZe navedena razpredelnica
nam naj pokaze, kako se izvrSuje ta plan po posa-
meznih podro&jih: :

Pradstavnistvo Plan Izvr&itev plana per 31. oktober 1959 ;

letnl per 31.10. 59 po trgovini skupno Vo
Ljubljana 1,082.725 002.270 275.976 872.333 1,148,309 127
Beograd 2,096.408 1,746.730 406.016 1,754.516 2,160.532 124
Reka 250.647 208.725 116.012 184.670 300.682 144
Skopje 411.181 342,650 153.790 137.357 281.147 82
Sarajeve 800.882 667.351 e 450,776 450.776 58
Zagreb 1,301.994 1,084.995 308.657 481.351 790.188 73
5,043.777 4,952,721 1,250.451 3,881.183 5,131.634 104

iz navedene razpredelnice je razvidno, da Reka,
Ljubljana in Beograd zelo dobro stojijo z izvrSitvijo
letosnje planske naloge. SlabZa je situacija v Skopju,
Sarajevu in Zagrebu. No, iz te primerjave je treba
takoj izvzeti Sarajevo, ker so bili poslovni prostori,
kot Ze navedeno, dokoncani Sele oktobra in gre torej
le za prodajo, dosezeno preko tovarne na to pod-
rodje, kar je tudi razvidno iz gornje razpredelnice.

V Skopju je ratunati, da bo naloga izpolnjena, ce-
tudi je precej obilna. NaSe predstavniStvo v Skopju
pa sicer zelo uspeSno vrSi predstavniSko funkeijo
naSe tovarne na Makedonskem trZziscu, vsled cesar
so v toku razgovori o poslih zelo velikega obsega,

kar bo vsekakor dalo ugoden rezultat. Na tem pod-
rocju bo potrebna le Se vecja pomo€ tovarne. V Za-
grebu gre slaba izvrSitev predvsem na rac¢un nereal-
nega plana, delno pa tudi na racun nekaterih inter-
nih tezay v tem predstavniStvu. S pravocasno inter-
vencijo se polozaj izboljSuje. To najbolje vidimo iz
primerjave, da je bila polletna naloga izpolnjena sa-
mo 59 %, sedaj 10-mese&na pa Ze s 73 %o

Za izvrSitev te prodajne naloge, opravljanja
predstavniSkih funkcij tovarne in za servisno sluzbo
po panogah telefonije, kinoakustike, v novejsem ca-
su pa tudi za avtoelektriko, je prodajno servisna

ISKRA V12 269



organizacija razpolagala na dan 30. septembra 1959
z naslednjo kadrovsko zasedbo:

Skupaj zaposlenih po stanj-u- 30. septembra 1959
— 225 oseb, od tega:

a) v predstavnistvih:

VS 9
S8 icil
NS 6
KV 5
Skupaj 31
b) v veleprodajnih skladis¢ih
VS 1
5SS 12
NS 4
PU 2
KV .
PK 8
Skupaj 28

c) v industrijskih prodajalnah:

S5 9

PU i}

KV 1
Skupaj 16

d) v montazno servisnih obratih:

VS 5
ss 12
NS 10
PU 1
VK 18
KV 93
PK 10
NK 1
Skupaj B0

Taka zasedba seveda ni ustrezajoéa, zlasti manj-
ka kadrov s tehniéno komercialno prakse, za tem
stenodaktilografov in pa seveda v servisni sluzbi de-
jansko visokokvalificiranih montaznih kadrov. Ta
organizacija pa se seveda razvija vzporedno s to-
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varno, vsaj morala bl se, vsled cesar imamo tu ob
povefanju mnalog sploSnega obsega, kakor tudi ob
uvajanju novih kadrov, Stevilne probleme. Tu gre
predvsem za organizacijske in kadrovske teZzave.
Glede organizacije se nam vsiljuje kot nujno iskati
racionalnejSe oblike. ObstojeCa organizacija je nam-
re¢ v nekaterih svojih elementih predraga, zvezana
s preveliko rezijo. Prav tako je vpraSanje produk-
tivnosti dela tudi tu zelo aktualno in morda morama
prav tu v najkrajSem casu zelo resno razmisijati
tudi o novih oblikah nagrajevanja, ker obstojeéi
sistem Se vedno vse premalo upoSteva dejanski pri-
spevek posameznika k skupnemu rezultatu in pa de-
Jansko dosozeni dohodek po posameznih podrogjih.

Najobseznejsa je v okviru prodajnega dela seve-
da problematika veleprodajnih skladiS¢ in industrij-
skih prodajaln. Tu se imperativrio postavlja pro-
blem rentabilnesti industrijskih prodajaln. Praksa
kaze, da za nas mi ugedno, da sta to dve poslovni
enoti. Na predstoje¢i letni konferenci imamo zato
namen razpravljati o zdruzitvi teh dveh enot v eno
s tem, da element maloprodaje, kolikor sploch na-
stopa v nasem primeru, zdruzimo v veleprodajno
skladis¢e, s ¢imer bodo obstojeéi prostori lahko tudi
mnogo bolje prisli do izraza kot stalni razstavni
prostori, kjer bo mozno pripraviti vse potrebne de-
monstracije, kar danes iz Cisto tehniénih razlogov
zaradi prezasedenosti teh prostoroy in sedanjega
nacina poslovanja v pretezni ve€ini mi mogoce. Se-
veda bo s tem v zvezi potrebno resiti vrsto organi-
zacijsko tehni¢nih problemov, zlasti Se z registraci-
jami in poslovanjem po odlokih posameznih obgin-
skih odborov, o uvedbi posebnega davka na malo-
prodajni promet. To pa seveda ne sme biti razlog,
da ne bi re3ili problema, ki je o€ividen. Posebno pr!
tem zasledujemo Se pocenitev organizacije, to je
znizanje stroskov, ker bo mozno v zdruZenem po-
slovanju delno zmanjSati osebje in tudi sicer bodo
odpadli nekateri rezijski stroSki in pa dvojno delo.

NaSe predstavniStvo ima vse bolj nalogo pred-
stavljati naSo tovarno pri vseh forumih in seveda
cdjemalcih svojega podrotja. Povetani obseg nalog,
zlasti Se perspektive, na podlagi katerih bo potrebna
dosedanji obseg plasmana najprej podvojiti, zatem
pa kar pomnoZziti s 5 do 10, ustvarjajo tudi, da tako
recem, samo po sebi fiziognomijo Sefa nasega pred-
stavniStva. Povsem jasno se kaze, da je to izredno
zahtevna naloga, ki zahteva tudi izredno sposobne
kadre. Pri tem pa gre za to, da se je pokazalo kot v
celoti pravilno staliS€e, da morajo tu biti tudi kadri,
ki sledijo danasnjemu druZbenemu dogajanju in ki
cpravljanje svoje strokovne funkcije vedno in pra-
vilno zdruzujejo s splo$no politiko podjetja in s pri-
zadevanji naSe socialistitne druzbe. Tu ne gre za
neko forsiranc politiko usmerjanja, temvet za cisto
potrebo, izhajajoé iz danas$njih druzbenih odnosov.
To smer bomo morali zelo odlotno podpirati in v tem
smislu pomagati, da pc pesameznih podroc¢jih dose-
zemo take kadrovske zasedbe, ki bodo temu pojmo-
vanju oblike in vsebine dolznosti Sefa predstavni-
Stva ustrezale. V ostalem pa mi v predstavniStvih
predvsem rabimo res kadre, ki bodo v strokovnem



pogledu na visini. Zategadelj se kot problem postav-
lja na8 skupen tovarniSki prispevek k wvzgoji teh
kadrov, pri éemer bo tudi tu potrebno misliti na do-
polnilne specializacije, zlasti za kadre z visokoSolsko
izobrazbo.

Najveé¢ ljudi je zaposlenih. kakor je razvidno iz
zgornjega pregleda, v montaZno servisnih obratih.
Tu je tudi najhitrejsi porast zaposlenih. Montazno
servisna sluzba je za nas vse pomembnej$a in celotni
kolektiv je izredno zainteresiran na delu in uspehih
teh obratov. Tu smo od leta 1953 presli Stevilne raz-

vojne faze; sedaj se v€asih spraSujemo, ¢e tudi ne.

presStevilne organizacijske oblike. Do leta 1958 je
bila to enotna organizacija, vsaj v zunanji obliki.
Kasneje pa smo prisli na posamezna podrocja's koor-
dinacijskimi organi v obratunskem in tehni¢nem
centru. Sedaj analiziramo rezultate takega poslova-
nja v poslednjih dveh letih, zlasti Se letos, ker se
moramo tako kot v proizvodnji in prodaji Se prav
pesebej v montazno servisni sluzbi pripraviti na pove-
¢ani obseg poslov. V ta namen so bile izdelane Ste-
vilne analize, ki kaZejo, da v sedanji organizacijski
obliki nekatere naloge niso izpopolnjene, kar pa je
Se veznejSe, te analize kaZejo, da se rezijo bistve-
no poveduje. Ce gledamo @&sto montazno servisno
dejavnost in ne upodtevamo, da kadri iz servisa po-
magajo tudi predstavniStvu in porabijo del svojega
Casa za Cisto trgovske posle, potem je ustvarjeni
dohodek na enega zaposlenega v tej organizaciji
v nastprotju s tovarno zelo znizuje. Kako je to videt]
v Stevilkah, nam kaze naslednja tabela:
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1955 66 — 153.357 2.323

1956 88 180.000 195.507 2.221

1957 135 260.000 333.595 2.471

1958 149 : 320.000 273.936 1.838
1959 (1. 11.) 143 247.500 237.132 1.660 (1.731)

Ta rezultat seveda zahteva, da ga resno prouci-
mo in da povzamemo tudi resne zakljucke, da to pot
navzdol v ustvarjanju dohodka takoj zaustavimo
Morda pri tem niso takega pomena organizacijske
oblike. NajvaznejSe je, da se nasi kadri v tej sluzbi
sami poprimejo s tem problemom, zlasti pa Se s po-
vecanjem produktivnosti. Povpreéni izracuni kazejo,
da mi v telefoniji porabimo za montazo enega tele-
fonskega prikljuéka od 7 do 10 ur, pri serijskih
manj, pri montazi ZAT central in ATC sistema Cros-
bar pa Ze veliko veé. Ce to povprefje primerjamo z
normativom katerega koli podjetja, ki se ukvarja z
montazami telefonskih central v inozemstvu, vidimo,
“da so naSi normativi 100 /o visji, kakor njihovi. Se-

veda moramo tu upostevati vse objektivne tezave,
toda, ¢e jih vse zdruzimo, potem nam Se vedno osta-
ne veliko subjektivnih slabosti. Po mojem mnenju
je glavna odgovornost tu na vedilnih mestih. Ne gre
tu samc za pomanjkanje discipline, ki seveda ob-
stoji, temve€ za Cisto strokovne pomanjkljivosti pri
vedstvu, Odnos do dela bo treba marsikje korigirati,
ker sicer ne bomo niti zdaleka zmogli novih nalog.
ReSitev te problematike v servisu je torej nujna.
Izkazalo se je, da posamezni pedroéni montaZno ser-
visni obrati nimajo potrebnih pogojev za obstoj, Ta-
ko v teku dveh let ni bila niti na enem mestu razen
Ljubljane, ki je podedovala prejS$njo organizacijo,
organizirana - projektivna sluzba. Prav tako je ko-
mercialna sluzba praktiéno skoncentrirana v Ljub-
ljani, kjer je tudi raGunovodstvo. Tehni¢na sluzba
centra je bila zamisljena kot institucija, ki bo skr-
bela za strokovni dvig, za Solanja kadrov, za med-
sebojno pomot, za izdajanje predpisov, za povezavo
s proizvodnjo, za uvajanje novih metod dela, za
proucevanje ustrezne literature in izkuSnje drugih
proizvajalcev in seveda s koordinacijo v delu ser
visov ter za izvrSevanje nadzora, torej za montazno
in§pekcijo. Ta sluzba te naloge ni zmogla. Zato je
imela na razpolago vse premalo kadrov, pa tudi teh-
ni¢nih pogojev za delo in vse preve¢ so bili obstojeci
kadri angazirani v reSevanju tekoce problematike,
kar velja Se prav posebej za tov. Kregarja in tov.
Dolenca, ki se prav posebno trudita, vendar iz Ze
navedenih razlogov ne moreta sama prevzeti in iz-
vrSevati tako obseZne naloge. Pokazalo se je, da je
tekotih problemov, ki zadevajo vse obrate, toliko,
da bi bilo koristno ustanoviti ponovno centralni or-
gan, zlasti Se, ker obstojeca situacija glede stroSkov
v to nujno sili. Vse bolj previaduje mnenje, da bo
potrebno za vzgojo novih kadrov, za prekvalifika-
cijo in specializacijo sedanjih, v smeri montaz jav-
nih telefonskih central, kakor tudi za koordiniran
nastop proti nizki produktivnosti pri delu imeti cen-
tralni organ, ki bo v sebi zdruzeval najprej projektivno,
komercialno in montazno sluzbo, vendar slednjo le do
neke mere. Po tem mnenju naj bi Se pri posameznih
predstavnistvih ostali posamezni servisni obrati,
vendar le za celotno sluzbo vzdrZevanja, ki se mora
povecati, saj je vse vet naprav v eksploataciji in pa
za montazo serijskih naprav standardnih izvedb.
Konécna oblika, kot Ze navedeno, bo morala biti pri-
prilagojena dejanskim potrebam z edinim ciljem po-
slovati bolje, hitreje in ekonomicno.

Problemov v nasi prodajne servisni organizaciji
je Se ved, vendar lahko ugotovimo, da se tudi uspes-
no reSujejo. Letna konferenca, ki je bila ob koncu

novembra, je brez dvoma pozitivno ocenila dose-

danje rezultate, hkrati pa tudi nakazala reSitev vseh
Stevilnih problemov, ki jih seveda ne bomo vseh na-
enkrat resili, sedaj gre le za to, da ustvarimo tako
organizacijo, ki bo sposobna hitro reagirati, in ki
bo sposobna slediti v komercialno tehniéni sluzbi
velikim perspektivam tovarne.
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Schémbrunn

(Nadaljevanje)
Pri cdhodu smo se prijaznoe poslo-
vili in dali vodiéem naSe prospekte in

album s slikami iz Zivljenja v nasi
tovarni, Kot zanje, je gotovo za
marsikoga v tujini bilo presenetljivo,
da obstoja v Jugoslaviji taka tovarna,
ko so si ogledali naSe izdelke.

Prijetno wutrujeni od vsega, kar
smo ta dan videli, smo se pripeljali
v nas »hotel« na vederjo. Ure po ve-
terji pa je fe marsikdo izkoristil in
se odpeljal v center ogledat burno
Zivljenje wvelemesta. Ceste so prepol-
ne vozil. Dunajéani pravijo, da se prej
pripeljete po obvozni cesti okrog Du-
naja, kakor pa skozi samo mesto, Le
ob sobotah in ob nedeljah se promet
zmanjsa, Kker se veifina odpelje na
weekend v Dprijetno okolico Dunaja.
Za tiste, ki nimajo lastnih vozil, ustre-
za mestna Zeleznica in pa cestna Zelez-
nica. Za 2,5 Silinga se lahko vozite po
mili volji. Kljub hitri voiInji, pa je
Dunaj le tako velik, da ga prevozite
§ cestno Zeleznico Sele v eni uri in pol.
Sploh pa nima pomena hoditi pes;
s tem samo Ppo nepoirebnem zaprav-
ljate dragoceni &as.

Sobotno popoldne smo v glavonem
izkoristili za ogled frgovskega srediséa
mesta. Odprie, lepo opremljene trgo-
vine (s sorazmerno visokimi cenami),
s0 privabljale naSe fante in moiZe, da
so so zapravljali skromne devize, ki
smo jih dobili na pot., Mariahilfer Sir.
je ulica polna trgovin. Dunajéani pra-
vijo, da tu kupite kvalitetno in poceni,
se boljse blago in seveda zelo drago,
pa deobite na Kirniner Sirasse. Toda
tam se mi nismo preveé kazali. Enega
je navdudil elektriéni brivski aparat,
drugi je kupil vetrovke, zopet eden
manjio harmoniko, mnogi pa razliéne
spominéke za svoje domade, NaZli =o
se tudi taki, ki se nikakor niso mogli
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odloéiti, kaj bi. Ogledovanje izlozb, zla-
sti, e so zaloZene s kvalitetnimi izdel-
ki, je prava paSa za o¢i. V samih iz-
delkih, n.pr, elekiricnih aparatih, ni
opaziti kakine posebne razlike od na-
sih domadih. Pri tekstilu pa se pozna
veliko veéja izbira in boljsa kvaliteia.
Ce pogledate po firgovinah tekstila,
opazite izredno dosti okusne konfek-
cije. Zato se nam ni nié¢ veé =zdele
tudno, ko smo opazovali elegantna in
raznoliko, v posebnem kroju, obleéena
dunajska dekleta, Kratka, spodaj raz-
girjena krila, volnena jopica iz kosma-
te volne ali pa usnjen jopié in cevlji
z visokimi petami, so jim dajali pose-
ben Sarm. Zanimive so tudi izloZbe
urarjev in zlatarjev — prstan ob pr-
stanu, vra ob uri, vse pa precej dra-
go. Mogoée bodo koga zanimale cene?
Moski jesenski plasdi iz blaga stanejo
1000 do 1300 Silingov, Zenski plaséi
imajo priblizno isto ceno, le tisti iz
zelo finega blaga so drazji, 1500 do 2500
gilingov in Se ve&. Ro¢ne ure so od 600
do 700 Silingov navzgor, elekfriéni
aparati za britje 350 do 450 Silingov itd,

Pepoldanski ¢as nas je zanesel tja
v Prater. Nebeden od nas, razen So-
ferja, ni bil nikolj na Dunaju. Tolike
veé smo pa o njem slisali pripovedo-
vati, seveda tudi o Pratru. Zdaj se je
hotel vsak sam prepricati, ali je voinja
skozi grad strahov res tako strasna,
voinja z raketami razburljiva in ne
navsezadnje preizkusiti svoje Soferske
sposobnosti na elektriénih in bencin-
skih avtomobilékih. Tudi veliko kolo,
po dunajsko Riesenrad, ki Strli 65 m
viseko, nas je mikalo. Toda preveé je
bilo treba ogledati, da bi ostalo dovolj
tasa Se za fo voZnjo, ¢eprav bi nam
bil Dunaj iz visine blizji. Ko smo tako
hodili sem in tja in odkrivali, da so
vse naprave zelo enostavne in soraz-
merno brez ucéinka, v svoji izvedbi na-
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menjene seveda le bolj otrokom, smo
se vendar Ze s samim ogledovanjem
prisréno nasmejali in zabavali, Ce po-
stanete Zejni, vam postreZejo s pivom,
coca colo, za lakoto pa z razliénimi
dunajskimi specialitetami, med dru-
gim tudi z originalnimi Cevapéiéi —
z reklamo, napisano v pristni jugoslo-
vanscini, Prodajalei so verjetno nasi
begunci, ki se med drugim tudi na fa
nacin preZivljajo. Po tem sem seveda
priéakoval, da bom mnekje =zagledal
tudi kranjske klobase, toda teh na sre-
©o le ni bilo.

Nedelja se nam je razkrila, kakor Ze
vsi prejsnji dnevi, v prekrasnem ju-
tru in temnomodrem svodu nad na-
mi. Res, pravo vreme Zza potovanje.
Tezko si zamisljam, kakSen bi bil
nas izlet v dezju. Kakor je bila sobota
prepuséena privatnim pobudam in Ze-
liam, je v nedeljo obveljalo, da si
skupno, pod vodstvom, ogledamo mest-
ne znamenitosti, Z ogledi smo, v stal-
ni stiski za &as, morali pohiteti in si
najprej ogledali Tehniéni muzej. Pri-
jeten pozdrav ob vstopu v -notranje
prostore nam je pomenil pogled na
doprsna kipa Josefa Ressla in Nikole
Tesla, dveh nasih duSevnih velikanov,
ki njih delo tujina prav take priznava
kakor mi doma; Avsirija mogoée Se
delno v spominih na svojo bivio oze-
meljsko razprostranjenost,

-V Tehniénem muzeju so razstav-
ljeni predmeti in vozila, prav tako
makete gradenj in mostov od zadet-
kov Zelezniskega, recnega in aviomo-
bilskega, delno tudi letalskega prome-
ta., Prve lokomotive, nekdanji Zelez-
niski mostovi, opis gradnje proge dez
Semmering, makete starih, veli€astnih
postaj; vse to in e marsikatero manj-
f0 zanimivost pokaZe ta konec, Podo-
ben pregled je tudi v avtomobilskl
industriji, Drugujejo JI selekiriéni



stroji od zadetkov kasnejSega neslute-
nega razvoja elektrotehnike,
bi moral opisovati, ¢e bi hotel pove-
dati kaj veé o inStaliranem rudnikua
premoga v kleti stavbe, o raznih mli-
nih, umetnisko izdelanih predmetih
nekdanjih kovatev in kljucavnitarjev.

Poglavje zase je pregled urarske
ebrti in industrije, z vsemi mogo&imi
posebnostmi iz vseh ¢€asov. Zrakoplo-
vi, njih slike in modeli od zatetkov
osvajanja ozradja v preprostih balonih
do razvoja danasSnjih modernih letal,
in Se dosti drugih sivari, polni palaéo
Tehniénega muzeja, Tudi atom je Ze
nasel prostor v fej stavbi.

Pot nas je vodila naprej. Vse je
zanimala znamenita cerkev Sv. Stefa-
na. Toda tu sta nam dunajski promet
in ozke ulice prekriZala radune, Ni-
smo in nismo mogli najti prostega
prostera za parkiranje, Po daljfem
blodenju v okolici cerkve smo se na-
posled rajsi odpeljali naprel.

Hofburg, prebivalisée in dvorec
zadnjih HabsburZanov na oblasti, je
bil nas naslednji cilj, Pogled sem, po-
gled tja, vprasSanja in odgovori, na-
glica in nemir, to so bile znaéilnosti
nasega ogleda. V poslopju Se zmerom
deluje Spanska jahalna Sola, z znanimi
konji iz naSe Lipice. Ves dosedanji in
nadaljnji ogled me je spominjal na
tiste zanesene turiste, ki prihajajo iz
onstran luZe v Evropo. Z Baedecker-
jem (knjiga — furistiéni vodié za velik
del sveta) v roki letajo od znameni-
tosti do znamenitosti, ne dajo si tre-
nutka oddiha, da bi le videli éimwved.
Tako smo mi s svojim vodnikom samo
beZno obletavali znamenitosti. Od da-
Ie¢ smo iz avtobusa gledali na Umet-
nestno zgodovinski in Prirodoslovni
muzej, prav take smo zapeljali poiasi
mimo Parlamenta s kipom Palade Ate-
ne v ospredju in mimo Rathausa
Tako mimogrede smo videli tudi ruski
spomenik zmage na Dunaju, ki Du.
najéane precej moti, kakor jih moti
tudi placevanje reparacij Sovjetski
Zveri. Sem in tja ob znani stavbi nam
vodnik razlaga Se novejSo zgodovine
Tu so kraljevali Rusi, tam Amerikan-
ci itd. Mimogrede vidimo Se obnovlje-
no opero in Ze drvimo proti Schin.
brunnu. Ta palaca s svojimi ogromni-
mi, lepo negovanimi parki je sluZila
HabsburZanem kot poletna rezidenca
Graditi so jo ateli v zadetku 18. stol
predniki DMarije Terezije. Gradnjo je
dokonéala cesarica sama, ki ima na
Dunaju tudi lep spomenik. Sicer pa je
Dunaj poln spomenikov. — ozart.
Haydn, razni vojskovodje in drugi.
imajo spomenike, raziresene po wvsem
Dunaju, najveé seveda v centru.

Naj se povrnem v Schinbrunn.
To ime v naSem Jjeziku pomeni Lepi
vodnjak. Ime je dobil po studencu, ki
izvira v danaSnjem schiénbrunnskem
parku in ki so ga kasneje prezidali
v lep vodnjak. O njegovi najdbi pravi
legenda: Cesar Karel je v gozdu lovil
in =zasledoval srno. Ves pregret in
uZejan je naletel na Zuboreé izvor in
se cudovito odiZejal. Voda mu je bila
tako vSed, da je dal postaviti tam vod-

Preved

njak, Tega so kasneje pri obleganju
Dunaja Turki porufili, Po zmagi nad
Turki je bil prenovljen in je tudi do-
bil danasnjo podobo, Od daleé izgleda
kot kapelica, v notranjosti pa del ste-
ne tvori okno, v katerem nad kamnito
gkoljko sedi dekle in tofi vodo iz vréa.
Zgradbe in parki, ki so jih kasneje
zgradili tam, so dobili po njem ime.

Schinbrunnska palaéa je mogoéna
stavba, ki ob vznoZju poloZnega grica
kraljuje ogromnemu parku, Povedali
so nam, da je bila zamiSljena Ze bolj
mogocno, vendar je Mariji Tereziji
primanjkovalo denarja. Vzor pri grad-
nji in verjetno tudi izvor ideje, je
Versaillski dvorec pri Parizu. KakSen
je zadnji, ne vem, recem pa lahko,
da me je Schonbrunn s svejimi parki,
gojenimi drevesi in nedtevilnimi Kkipi
in vodometi navdusil. Sklenil sem, da

se na Dunaj fe povrnem. toda ne s
tako skopo odmerjenim &asom. Lahke
si mislite, da na¢ je tudi od fod pre-
gnal tas. Kosilo smo zamudili kar za
celo uro, pa Se niso vsi radovedneZi
potesili svojih Zelja po opazovanju
dunajskih lepot.

Popeldanska pot nas je peljala v
bliznjo okolico Dunaja. Skozi Dunaj-
ski gozd in fez gritevje, poraslo z vin-
sko trto, smo nasli pot na Kahlenberg
in Se naprej na St. Leopoldsberg. Oba
kraja sta na vrhovih griéev in obdana
z obzidjem. Stare trdnjavice in zidine
s0 spremenjene v lokale, okolico pa
sestavljajo okusni parkirni prostori,
kjer najdejo mesta vozila narave Zelj-
nih Dunajéanov. Od tu je lep razgled
na Dunaj in na Donavo,

Kraja sta znana iz zgodovine oble-
ganja Dunaja. Ko se je sedem turskih

Dvoriite Hofburga (dvormne palate). V te] stavhi je bilo

prebivaliie avstroogrskih monarhov
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obrotev leta 1683 sklenlio okrog Du-
naja, =e je na Kahlenbergu odloéila
njegova usoda, Poljski kralj Jan So-
bieski je s svojo vojsko priSel na po-
moé cesarju in na Kahlenbergu je bilo
zbiraliste kafoliske vojske, Zbrana
vojska je udarila po Turkih in jih za
vedno pregnala od tod. PoruSeno cer-
kev so popravili in v njej zgradili v
tast poljskemu kralju spominsko kape-
lico, ki jo izletniki radj obiskujejo.
Elizal se je vefer in s tem tudi
naSe slovo od Dunaja. Da bi ga €im-
bolj prijetno preziveli, nas je prijazni
dr. Schermann povabil zveéer v doma-
to dunajsko gostilnp, takoimenovane
beim Heurigen, v okraju Grinzing.
Lastniki so vinogradniki, ki po celo le-

vadi praznovali svoj zadnji vefer na
Dunaju. Za dobro voljo je poskrbela
vinska kapljica, harmonika in sloven-
ska pesem,

Obenem smo ob tej priliki izroéili
dr. Schermannu in ostalim, ki so or-
ganizirali naSe bivanju na Dunaju,
skromna darila, med njimi fudi ob-
vezno slivovko. Ta na% povsod poznani
in cenjeni pridelek in cigarete, sta
nam pevsod odpirala vrata. Prijeten
veier nam je Se dolgo ostal v spominu.

DPrugo jutro smo se Ze zgodaj od-
peljali proti Kapfenbergu. Med potjo
smo si lahko bolie ogledali Semme-
ring, kier smo prvié vozili Ze po temi.
Zdi se mi. da je ta hrib delal Zeleznici
vetje preglavice kot avtomobilski ce-
sti. Lepo speljana nas je mimogrede

je za obnaZanje jekla pod obremenit-
vijo precejsnje vaZnosti. Izdelujejo
nezlita jekla in to preteino iz starega
Zeleza — rene (80 do 90 %) in le delno
surovega Zeleza (10 do 20 ). Zelezar-
na je najmoderneje urejena, prodaja-
jo pa svoje izdelke po vsem svetu.

Po ogledu tovarne s0 nam pokazali
e okelico. Kapfenberg je precej manj-
i od Kranja, Sporinih naprav ima pa
vet kot Kranj. Videli smo prekrasen
stadion, porasel z gojeno travice. Zna-
¢ilno je, da nimajo za trening drugo
igriice, tako da vedno igrajo tekme na
travnatem tekmovalnem igriséu. Se
iepSe pa je njihovo kopalisée. V bli-
Zini Sportnega igriséa imajo zunanji
bazen nepravilnih oblik, zraven pa
stavbo z zimskim bazenom 35 krat 20

to pridelujejo grozdje in vino in ga, ko
je godno, prodajajo kar na domu.
Kdaj ta €as nastopi, zveste, ée si ogla-
date lué pred hiSo. Ce je zavita v bri-

prineliala v Kapfenberg. Tam S0 nas
Ze ¢akali in nas po prijaznem spreje-
mu odpelali na ozled tovarne.

kv. metrov. V naértu imajo tudi grad-
njo letnega bazena olimpijskih dimen-
zij. Pozimi mestni prebivalei zimsko
kopaliiie pridno uporabljajo.

njevo vejevje, je to znak, da vino Ze Y Bihlerjevi jeklarni izdelujejo Z ogledom tovarne in mesta se je
totijo. Pri wvoiZnji skozi to &etrt, je plemenita jekla, pri ¢emer je pod iz- nasSe potovanje bliZalp koneu, Z na-
skoraj na vsaki drugi hiSi viselo ve- razom plemenit razumeti predvsem stopom vecera je tudi nas avto preko

jevie in vabilo na veselje. In tako smo
tudi Kranjei v tej Cetrti po stari na-

lastnost njihovih jekel,
Skodljivih razpok, raz ali sliénega, kar

Graza in Maribora, s kratkim postan-
kom na carini, odbrzel proti domu.

da so brez

Na 100 prebivalcev Zemlje
so 4 telefonski prikljucki

V oprakticnem gospodarstvu nas wvse bolj zanimajo
razni statistiéni podatki, ki nam kaZejo rast (ali padec)
kaksne gospodarske dejavnosti. Telefoniste pa najbolj za-
nimajo svetovni podatki o Stevilu telefonskih prikljutkov.
Leto2nja 3. stevilka glasila PTT ravno navaja nekaj takih
podatkov, ki jih Zelimo posredovati %e nasemu kolektivu,

| -é éo 1
Del Zemlje g’% %_\3 SEB ?gc g
S8  353%% SE-%
580 29588 2RI
0 : @] 7]
Afrika 1,683.200 1,4 0,7
Amerika
— juZna 2,845.000 2.4 2,2
— SEVerna 68,470.600 58,1 36,1
— srednja 835.900 0,7 1.3
Evropa 35,231.900 29,9 6,3
Oceanlja 2,690.700 2,3 17,4
Vsa zemlja 117,800.000 100,0 49

Analiza teh podatkov nam torej kaZe, da ima nad
polovico vseh prikljutkov severna Amerika, da pa ima
Evropa v svoji posesti skoraj tretjino. Zato nas seveda
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zanimajo &e posebej tiste dezele, ki so telefonskih
prikljutkov zelo bogate. Poglejmo si pobliZe to stanje:
Kanada ima ma 100 prebivalcev 28,64 telefonskih pri-
kljutkov, ZDA pa 36,82,

Med tema dvema drzavama Ze nastopa Svedska, ki
ima na 100 prebivalcev 32,60 telefonskih prikliutkov.

Ostale drzave so razvritene takole: Svica 26,84, Angli-
ja 14,25, Nizozemska 11,88, Zahodna Neméija 8,75, Vzhodna
Nem¢ija 6,45, Avstrija 8,46, Francija 7,92, Italija 5,91, Spa-
nija 4,51, Portugalska 3,41, Gréija 1,89, ZSSR 1,78, Jugo-
glavija 1,09, Bolgarija 0,77, Albanija 0,14.

Zanimiv je tudi podatek, za koliko odstotkov so posa-
mezne PTT Uprave povetale &itevilo telefonskih priklju-
tkov v zadnjih desetih letih (1948—1958). Tu vidimo na-
slednjo sliko: Japonska je povecéala Stevilo prikljutkowv
225,2 krat, Italija 208,1 krat, Zahodna Nemdéija 171,8 krat,
Spanija 162,3 krat, Nizozemska 138,0 krat, Kanada 1159
krat, Avstralija 100,2 krat, Svica 82,9 krat, ZDA 82,5 krat,
FLRJ 82,0 krat, Francija 66,0 krat, Anglija 58,8 krat.

Iz tega se vidi, da nasa drzava le ni zadnja, kar se
tide kolitine investiranja w telefonske naprave, vendar,
da so potrebne %e precejinje vsote, da bomo v tem oziru
dosegli svetovno, £e Ze ne evropsko povpredje.

Ta potrebna sredstva so res vet kot ogromna, saj
mora na3a druzba v povpredju investirati za vsak nov
telefonski prikljuéek celih 220 tiso¢ dinarjev, €e ratunamo
tudi na pripadajote strofke za zgradbe, centrale, telefon-
sko omrefje, hifne instalacije in telefonski aparat.

Inju



Lakljug¢eno prvenstvo Gorenjske v rokometu

Iskri ¢etrto mesto

Hladno jesensko nedeljsko dopoldne, nestrpnost in
bojazen med gledalci glede izida srefanja, nekatere uspele
poteze obeh mostev in tezko pricakovani dokonéni zvizg
sodnika so bile pravzaprav osnovne karakteristike za-
kljuénega srefanja v olviru. zadnjega kola jesenskega
dela prvenstva Gorenjske v rokometu med trziskim Parti-
zanom in mladim mostvom Iskre, ki je na gostovanju
v Trziéu dozivelo razmeroma visok poraz, ter hkrati pre-
pustilo svoje tretje mesto na prvenstveni lestvici mest-
nemu rivalu Savi. Zanimivo je wvsekakor dejstvo, da so
sre¢anja med TrZicem in Iskro bila vedno v srediséu
zanimanja ljubiteljev rokometne igre, bodisi v Kranju
ali Trzicu. Tokrat je Partizan slavil Ze sedmo zaporedno
zmago v letoinjem jesenskem delu prvenstva, ter si na
omenjeni natin Ze teoreticno pridobil najvisjo vstopnico
— pravico sodelovanja na kvalifikacijskem {furnirju za
vstop v slovensko ligo. Spomladi pricakujejo Trzicani
goste z Golnika in Kranja, kar predstavlja nedvomno do-
volj jasno moralno oporo za ugoden razvoj nadaljnjih
dogodkov na posameznih terenih. StorZi¢ in Sava sta se
plasirala na drugo oziroma ftretje mesto, medtem ko je
Iskra po uspehu minule sezone, kjer je osvojila drugo
mesto, zasedla tokrat s 7 tockami sele cetrto mesto, kar
predstavlja delen neuspeh ob upostevanju izidov in pri-
merjavi igre v pretekli sezoni. Uvodoma je mostve Iskre
doseglo v sretanju s Savo neodlocen izid, mediem ko je
v naslednjih kolin dosegla pricakovane rezultate. Novinca
v ligi, ekipo Partizan iz Dupelj, so mladi kovinarji od-
pravili 5 katastrotain.m iziaoun, vendar so Oob gosiovanju
na Golniku vpisali v svoj klubski almanah prepricijiv
poraz, kajti prerojeni igralei Silorzica tudi tokrat niso
dovouili gostom wvsaj miroljupne delitve tock, ki bi jim
bita lanko usodna 1n ovira ‘L'rzicanom Kk njlhovemu ne-
Inehnemu prodoru k vrhu. Se.e zakljuéna oktobrska nede-
1ja je popravila neko.ko slapo raszpoiozenje, saj Je bila
igra v srecanju § tretjun mMOoStvom Sirazi-kKe Miadosil
jpoaobna ekshipiciji in so bilj mladi Strazisani prisiljeni
PULOLILL OTUZje pPred poljsim dsprotoikom, Lnaio lzpre-
memuo je bilo moé oucuilil 0o porazua v Trzicu, kjer so
pravzaprav domacini za clane ligaskega tesmovanja Vv
okviru prvensiva Goren)ske vsekakor premocen nasprot-
nik, posepno na svojem terenu,

V prihodnjem spomladanskem delu prvensiva se obeta
tudi igralcem lIskre temeljito nasprotje s hladnimi, jesen-
skimi dogodki, ¢e realno primerjamo po sporedu srecanj
njinove nadaljnje nastope. Izmed gostujotih mostev velja
nedvomno omeniti prvaka Partizana (Trzi¢) in drugoplasi-
ranega Storzi¢a ter domace konkurente. Vzlic dejstvu,
da Iskra zaostaja za Partizanom za sedem totk, obstoji
moznost, da v primeru zmag nad vodetim na lestviel
zmanjsa razliko, kar bi pripravilo do izrazitih znaéilnosti
l: ozirom na nemoteni potek jesenskega dela prvenstva.
Povriinska analiza sre¢anj na papirju posreduje zanimivo

dn detajlno ugotovitev o kvalitetni ravni in izenaéenosti
posameznih mostev. V edinstvenem primeru vseh zmag
Iskre, kar pa je izkljuteno, lahko mirno pritakujemo
nadaljnji razvoj prizadevanj mladega mostva, ki mu v
elitni zasedbi najboljsih rokometnih mostev Gorenjske
— z izjemo Mladosti — pripada vsekakor eno izmed naj-
visjih mest. Dejstvo potrjuje pravilo, in tudi v nasem
primeru Zal ne bi delali €astnih izjem. O morebitnem
plasmaju Iskre v zakljuénem, spomladanskem delu prven-
stva je #al %e prezgodaj tehtneje razpravljati, kajti v
mislih moramo imeti vedno tudi tiste, ki so ob strani
in se na njih pa® nihte ne ozira. Prepustimo sodbo o
realni uvrstitvi Iskre ob zakljutku prvenstva €asu, ki bo
le sam odlotal o plasmaju najboljiih in najprizadevnejsih
ekip. V nobenem oziru pa ne gre prezreti petorice naj-
bolje plasiranih mostev, ki bodo v medsebojnih sreéanjih
odlotala o mestih na prvenstveni lestviei.

Partizan (Trzid) 7 7 ] (1] 128:71 14
Storzi¢ 7 6 0 1 121:58 12
Sava 7 4 1 2 122:109 9
Iskra 7 3 1 3 128:108 7
Mladost II 7 3 0 4 84:105 6
Partizan (Duplje) 7 2 1 4 68:143 5
Mladost TII T 1 0 ] 73:94 2
Partizan (Krize) 7 0 1 6 76:162 1
L V.

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA

VPRASANJE: Delavec je stopil pr-
vi¢ v delovno razmerje. 1. maja 1959,
a konec novembra istega leta je dobil
poziv za odslufenje wvojaskega roka,
Ali ima ta delavec pravico na redni
letni dopust in kdaj mu preneha de-
lovno razmerje?

ODGOVOR: Po 343. ¢lenu Zakona o
delovnih odnosih, drugi odstavek, pre-
neha delovni cdnos po sili zakona, Ce
delavec odide za dobo dalj3o od 3 me-
secev. V zgornjem primeru delovno
razmerje preneha z dnem, ko je de-
lavee razreden svojih dolZnosti. Kar pa
se tite rednega leinega dopusta, se je
treba drzati 37. ¢lena Zakona o delov-
nih odnosih. Po tem ¢lenu ima dela-
vec pravico na redni letni dopust, e
ima 6 mesecev neprekinjenega delov-
nega staza in da se delovni odnos pre-
kine brez njegove krivde. Ker je tak
primer, pripada delavcu najmanj 7 dni
dopusta, lahko mu tfovarna da tudi
veté dni, vendar ne veé, kolikor bi mu

_ pripadalo v primeru, da bi bil 11 me-
secey neprekinjeno v delovnem raz-
merju.

S = _ i
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Nova dvorana
in pepelniki

»Kdor bi rad videl lepo sejno
dvorano, naj si ogleda sejno dvo-
rano v poslopju OLO Kranj ali pa
naj si ob priloznosti ogleda sindi-
kalno dvorano tovarne Iskra, ki je
v I. nadstropju Restavracije Kranj«,
sem sliSal pred dnevi pripovedovati
nekoga v kranjski kavarni in sla-
Scicarni.

Zato sem se odlocil, da si dvo-
rano ogledam, ker je do sedaj se
nisem imel priloznosti videti, od-
kar je prenovljena.

Prijetno sem bil presenecen nad
ckusno urejeno, moderno oprem-
ljeno in kljub vsemu prijetno in
domaco dvorano. Vse mi je bilo
vie¢, dokler nisem opazil velike
pomanjkljivosti, ki je kazila har-
monijo: vse mize niso imele svojih
pepelnikov!

To sem povedal gospodarju te
dvorane, tovariSu DuSanu, ki mi je
presenetljivo odgovoril: pepelnikoy
ni na vsaki mizi, ker nam jih neki
neodgovorni ljudje redno izmek-
nejo!

Ko sem se malo osvestil in pre-
mislil, sem priSel na idejo, da to
ni kraja v najslabSem pomenu be-
sede, temve¢ morda prevec objest-
no zbiranje uporabnih predmetov,
Poznam strastne zbiralce znamk,
praznih Skatel od vzigalie, zbiralca
kozarcev (ta je Ze nevarnejsi), za
zbiralce pepelnikov pa Se nisem
sliSal. Vem, da nekateri kadilci po
navadi nimajo ne cigaret ne ognja,
da pa doma ne premorejo niti pe-
pelnika, je pa kaj Zalostno. Pri to-
likem pihanju in zazZiganju denarja
in okuZevanju zraka bi si smeli pri-
voS¢iti Se majhen izdatek za nakup
skrommnega pepelnika. Saj bi vas
tudi zene imele rajsi, ko ne bi stre-
sali vsepovsod pepela vasih lizik.

Vsem, ki bi si Se radi v prihod-
nosti za vedno »sposodilic pepel-

' nike iz sindikalne dvorane, pripo-
rocamo, da si jih raje nabavijo v
trgovini.
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Razstavni prostor ISKRE v Ljubljani na »Sejmu elektronike«
Foto: Edo PrimoZi&

NaSe glasilo zakljutuje z danasSnjo Stevilke svoj
peti letnik. Petletni obstoj prica, da je revija nasla
svoje mesto v delovnem kolektivu kljub pomanjklji-
vostim, napakam in nerodnostim, ki so se dogajale
v teh letih njenega obstoja.

UredniSki odbor se zahvaljuje za sodelovanje
vsem bralcem in vsem dobronamernim kritikom,
vsem dopisnikom za uspe3no sodelovanje, vsem od-
govornim faktorjem v tovarni pa za razumevanje,
izkazano pomo¢ in iskreno ter uspeSno sodelovanje.

Revija Iskra bo v naslednjem letu nadaljevala
svoje delo obveSéanja delovnega kolektiva z Zzeljo,
da bi se krog aktivnih sodelavcev razsiril, prav tako
pa tudi sodelovanje s politiénimi in drugimi organi-
zaeljami, ki delujejo v tovarni. Zelimo tudi veé ra-
zumevanja s strani raznih Sefov.

Vsem bralcem, sodelavcem in celotnemu delov-
nemu kolektivu Cestitamo ob tej nasi skupni oblet-
nici, z Zeljo da bi v naslednjem obdobju dosegli Se
ve¢ delovnih uspehov za naSo skupno sredo.



ustriis

Jyinarska Sola . Is

ik

Bz razgovora s tovarisem Franjem Brunskoletom,

direktorjem sole

Hitro sva bila zmenjena za dan in uro, ko bi se
sestala, da se pomeniva o dejavnostl Sole, njenih
uspehih in problemih.

Na dolo¢en dan sem ob napovedani uri Ze sedel
za mizo nasproti prijaznemu direktorju Sole. Ze dol-
go vrsto let se poznava, zato je pogovor tekel ne-
prisiljeno in sproSéeno. Pohvale, problemi, podatki,
graje in Ze'je so se vrstile druga za drugo, pa kaj
bl vam naSteval, raje pustimo, da spregovori kar
tovaris Brunskole.

Prva redovalna konferenca v tem Solskem letu
je Ze za nami. Kot vsako leto, je tudi ta pokazala,
najboljSe uspehe v vislih letnikih in najslabSe prav
v prvem. Razlog za tako stanie je pac v tem, da so
v vigjih letnikih Ze pametnei3i, zrelejsi fantje, ki
imajo paé I letnik mladostnih kriz in tezav za sebo].
In vzrok za slabe ocene v prvem letniku? Al so samo
nastete? Ne! Ze nekaj let opazamo, da je nivo pred-
izobrazbe novodoslih fantov in deklet prece] slab, pa
ceprav imajo vsi na papirju uspesno zakljuéenih
8 razredov osnovne Sole. Zato morajo nasl ucenci
biti preko ce'eqa leta presneto pridni. da nadokna-
dijo zamujeno in odstranijo pomanjkljivo znanje, ki
so ga prinesli iz osnovne Sole. Povedati moram, da
je nivo izobrazbe po koncanem 3-letnem Solanju na
IKS precej visok in vecéina absolventov Zell nadalje-
vati Solanje na STS, kamor jih prav radi sprejemajo.
Pa ne samo na Solah. Tako v na3i tovarni, kot tudi
v drugih tovarnah in podjetjih, kjer se zaposle nasi
absolventi, povsod j}ih Imajo radi., Zaradl pridnosti
in znanja kaj kmalu dosezefo mesta brigadirjev, so
pa tudi primeri, da je marsikdo postal v teku enega
leta celo mojster in celo vodja delavnice. Nasa Sola
s {e napravila ime in vsakdo, ki jo je uspesno dovr-
51l ima sluzho na izbiro.

Torej ucenci I, letnika, ki €itate te vrstice, uélte
se, bodite tudi pri teoretitnem pouku tako inten-
zivni in uspesni kot ste to pokazalli pri praktiénem
delu v delavnicah, kajti dober strokovnjak je lahko
samo tistl, ki enako uspeSno uporablja svojo glavo
in svoje roke! Z neverjetno brzino se nam priblizuje
polletna konferenca, ki bo ocenila vaSe dosedanje
delo in Zelim ter upam, da boste vsi uspeSni. Ker pa
vem, da moje Zelje niso dovolj, apeliram Se na Mia-
dinsko organizacijo in predavatelje ter Solsko skup-
nost, da za ta cilj vlozijo dovolj truda. Zaupana mla-
dina nam je vsem na skrbi.

NaSa Sola ima v prvi vrsti nalogo, da skrbi za no-
ve kvalificirane delavce, ki so vedno bolj in v vedno

vecjl meri potrebni nasi tovarni. Ker te potrebe iz
leta v leto rastejo in bodo v bliznjl prihodnosti kar
neverjetno velike, smo prisiljeni nekaj napraviti, da
bomo povecall kapaciteto Sole. Drugo leto (Ceprav
smo obljubljali Ze za letos) bhomo dvignili Solsko
poslopje Se za eno nadstropje. Solski pouk bomo
organizirali v dveh izmenah. Reorganizirali bomo sa-
mo Solo in jo razdelili na dva sektorja: elektro- in
strojno-kovinski, Direktor bo dobil svojega pomoc-
nika in Sola pedagoskega vodjo, ki bi vsklajeval teo-
rijo s prakso, teoretiéni pouk z delom v delavnicah
in obratno. Sola bo verjetno Ze drugo leto imela 16
oddelkov — nastal pa bho problem: internat! Nas
sedanji internat je obfutno premajhen, saj bomo v
najkrajSem ¢asu potrebovall internat s priblizno 240
posteljami, doéim lahko sedanjl sprejme le kakih
85 ucencey. Upam, da se bo s tem problemom nasSa
uprava in delavski svet ter njegovi organi temeljito
pozabaval ter premiSljeno ukrenil vse potrebno, da
se bodo prepotrebni kvalificirani kadri lahko nemo-
teno Solali oziroma, da bo naSa tovarna brez posebnih
tezav lahko letno dobivala zadostno Stevilo potrebnih
kvalificiranih kadrov.

V naSem Solskem poslopju se nahaja tudi tovar-
niski IzobraZevalni center, ki deluje Ze nekaj let v
dobrem sodelovanju s Solo: tecajniki IC veckrat
prakti¢no delajo v Solskih delavnicah, posluSajo pre-
davanja v Solskih uéilnicah in delajo 1zpite pod naSo
streho. In vse to nam narekuje, da moramo Ze da-
nes misliti, ce vzamemo v obzir razvoj tovarne, na
nove prostore za IC, da bo lahko kos obseznim nalo-
gam, ki ga ¢akajo. Zato mi dovolite, da sprozim na-
slednjo idejo v premislek vsem odgovornim in od-
lotujocim faktorjem: Osnuje naj se tovarniski cen-
ter za vzgojo kadrov, ki naj bi sprejemal, Solal in
vzgajal kadre za tovarno.

Tovarniski center za vzgojo kadrov naj bi vse-
boval: Industrijske kovinarsko Solo Iskra, Izobhra-
zevalni center in Solo za dosego kvalifikacij (KV in
VK), ki naj bi ob¢asno prirejala tudi razne seminar-
je za izpopolnjevanje posameznh poklicev. Na ta
naé¢in bi celotno Solstvo v tovarni dobilo enotno vod-
stvo, kar bi bilo prav vsem v neprecenljivo Korist,
Tovarna bi Se bolj skrbela za naSo Solo, Sola bi de-
Iovala v korist tovarne in tovarna v Se veéjo korist
delovnih Ljudi naSe domovine.

Sola je letos precej obremenjena. Poleg lastnih
ucencev je elektrooddelek Sole naknadno sprejel Se
18 uéencey iz Nove Gorice in tudi 15 vajencev, ki
se uce v tovarni, ima svoj teoreti¢ni pouk na nasi
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Soli. Drugo leto pa, ko bomo dokonZall nove nad-
stropje, se bo stanje izboljsalo, za nove delavnice
pa Ze sedaj izdelujemo opremo, da ne bo treba no-
benega €akanja in bo lahke pouk nemoteno tekel,
kljub precej veéjemu Stevilu uencev. Edino kar nas
pa poSteno skrbi, je problem stalnega predavatelj-
skega kadra tako za praktiéni pouk v delavnicah kot
za teoretiénl pouk v razredih. V septembru 1960,
torej v novem Solskem letu 1960/61 bomo potrebo-
vali 6 strokovnjakov z odgovarjajodo kvalifikacijo
za praktién] pouk in 2 tehnika za predavatelja v raz-
redih. Honorarni predavatelji, ki jlh imamo, pa so
poglavje zase. — Predavateljl so veéinoma vodilni
usluzbenei tovarne in to je tisto, kar nam vovzroda
tezave; zelo velikokrat so zadrzani ali sluzbeno po-
tujejo, pri nas pa ure zato odpadejo... Sploh bi se
v tovarnl moralo re5iti vpraSanje, kako nadoknaditi
izostanek zaradi predavanj na tedajih, seminarjih in
na nasi Soli, da lahko za novo Solsko leto razpiSemo
natecaj tudi za honorarne predavatelje.

Druao vpraSanje, ki se nam ze nekaj let pojavlia,
Je strojna oprema nasih delavnic. NasSa stroina
oprema je Ze stara in se v danaSnil atomski dobi
uciti, delati na strojih, starih deset do trideset let,
ni preve¢ zavidanja vredno, ko vemo, da se tehnika
razvija z neverjetno naglico. NaSemu strojnemu par-
ku je na vsak nadin potrebna pomladitev! Vem, da
bo tovarna to pravilno razumela in nam pomagala,
saj na ta naéin izboljSuje uéne pogoie svoiim bodo-
¢im delaveem in strokovnjakom. Poleg tovarne pa
ka7e za naSn Solo veliko razumevanie tudi Svet za
Solstvo In oddelek za Solstvo OLO Kranj, vendar v
doka] manjsi meri in z dokaj manjsimi sredstvi kot
tovarna.

Nag Solski odbor in uditeljski zbor sta mnenja,
naj bi postala Iskra soustanovitelj Sole, da bi se na
ta nacin odpravila diferenciacija med uéitelji teore-
ticnega In praktitnega pouka, ker ene pladuje OLO
po predpisih prosvete, drugi pa dobe denar iz do-
hodkov delavnie, kar ustvarja razliko v prejemkih
in s tem ruSi enotnost predavateljskega kadra. —
Iz vsega, do sedaj navedenega kaZe, da je zadetek
in konec vseh problemoy denar, denar in zopet denar.

Tako imajo tudi ucenci svoje probleme, posebno
tisti iz oddaljenejsih krajev, ki morajo stanovati v
internatu in se hraniti v menzi. Namre@ strodki za
takega ucenca precej presegajo dohodke in zato
starsi vecCkrat komaj zmaguiejo izdatke, posebno
ce Se sami nimajo nadpovpreénih dohodkov. Tak pro-
blem je prav gotovo tudi pri uéencih, ki so prisl iz
Nove Gorice, zato upam, da se bo v €asu do natisa
tega ¢lanka gmotno vpraSanje za te mlade ljudi Ze
uspesno resilo; tovarna naj jih vzame v uk (vajenci
v tovarni imajo visje prejemke) in naj jih v IXS po-
5ilja samo na teoretiéni pouk. Pri nas dobe uéenci v
I. letniku 2.200, v IL letniku 2.700 in v zadnjem, IIL
letniku 3.500 din meseéno, pri tem pa imajo izdatke:
1.600 din za internat, dnevna preskrba v menzi 1.
menu 6.500, II. menu 5400 din meseéno. Tore] razlika
je kar obéutna. In mladi Ijudje potrebujejo e tudi
kak dinar za v Zep! To pa smo uredili takole: Uéenci
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dobe ob polletju in ob koncu leta denarne nagrade,
odvisno od doseZenega uspeha, in sicer:

Letnik Uspeh I. polletje 11. polletje
T odlicen 700 1.200
prav dober 200 800
I1. odlicen 1.500 2.300
prav dober 1.000 1.800
IIL odlicen 2.000 3.000
prav dober 1.500 2.200

In éeprav zneski niso ne vem Kkako visoki, pa
dober ucenec le dobi nagrajen svo] trud in prav
je tako.

Na Soli deluje sindikat, mladinska organizaciia,
Solska in razredne skupnostl. Vsi so v svojem delu
zelo uspedni: sindikat, ki je z zdruzitviio sindikata
kovinariev in prosvetnih delavcev Ze zacel s svojim
delom (ima po enega €lana v IzvrSnem odboru sin-
dikata tovarre in enega &lana v 0Ob. SS v sindikatu
prosvetnih delavecev), mladina s svoiimi Stevilnimi
sekeijami se uspesno uveljavlia v poSolskih aktivno-
stih in se ravno aktivno pripravlja na sprejem novih
¢lanov v organizacijo.

In Sport? Pri portu smo pa zelo pridni in se na8i
fantie uspesno uveljavljajo na raznih Svortnih tek-
movaniih v tovarni in izven nje, v odbojki, namiz-
nem tenisu, $ahu, streljanju, posebno pa smo se
uveljavili v rokometu. O tem pa je Ze govora na
drugem mestu v nasem glasilu.

In kultura? Tudi na to nismo pozabhili: v Pre-
Sernovem aledaliséu smo vzell abonma za 100 uéen-
cev. In tudi za kulturno zahavo skrbimo, vendar nam
za kakrinekoll prireditve In proslave ter koncerte
manjkajo odqovarjajoéi prostori. Tako nimamo no-
beneqa prostora za telovadbo, ki fe mimogrede po-
vedano na vseh osnovnih, srednjih in strokovnih
Solah ter gimnazijah obvezen predmet. Torej potre-
bujemo telovadnico, ki bi bila lahko tudi dvorana za
cestanke, nastope, proslave, koncerte in druge ori-
reditve, potrebujemo pa tudi prostor, kier bi lahkeo
v ¢istem prostoru in v miru udenci pojuzinali dnevno
malico, In snet sva priSla na vpraSanje, kie vzeti
oziroma dobiti denarna sredstva, spet sva bila opri
denarju, pa sva se oba zedinila, da se bodo lahko
vsa vprasanja uspesno in zadovoljivo reSila, é= bo
Sola s svoiimi problemi naSla razumevanje pri de-
lovnem kolektivu, organizacijah in ne nazadnje na
odgovornih mestih OLO FKranj, tore] pri vseh, ki
imajo na skrbi zdrave rast mladega strokovnega
kadra. In tovarisi, verjemite mi, da bo pri teh napo-
rih in stremljenju tudi Sola napravila svojo dolznost:
vzgojila vedno nove in nove zavedne drzavljane v
sposobne delavee, graditelje naSe mlade socialistic-
ne domovine, dezele srecnih in svobodnih Ijudi Ti-
tove Jugoslavije.

S tem zagotovilom klicem vsem bralcem, ¢lanom
Solskega kolektiva in delovnega kolektiva tovarne:

Naj nam bo sreéno novo leto 1960!



JULTS NOVLJAN

Novi stroji prihajajo

Pred kratkim smo priceli z redno proizvodnjo na
novih »Variomatick in »Steinel¢ vrtalnih polavto-
matih. Ob takem pomanjkanju delavcev, kot ga ob-
cutimo v zadnjem cCasu, bi potrebovali Se precej po-
dobnih polavtomatov, Na ta nacin prihranjeno de-
lovno silo bomo lahko zaposlili na drugih delih, kjer
nam jo prav tako primanjkuje. VaZno pri vsem tem
pa je tudi to, da odpadejo posamezne operacije, ki
se zdruzijo v eno. S tem odpade ves dosedaniji trans-
port in vmesno vskladiS€enje. Samo vskladii¢enje
delov med operacijami in prevazanje delov krizem
krazem po proizvodnji pa nam vzame precej prosto-
ra, obenem pa zavlacuje proizvodnjo. Z novimi pol-
avtomati pa bomo vsaj za silo reSili ta problem. Dele,
ki nam zavzamejo najvec¢ prostora, bomo priceli naj-
wrej obdelovati na novih polavtomatih, tako da ubla-

nSteimele — za vrtanje polovih tevljev

zimo, ze preden steCe obdelovalna linija za avtoslek-
trikv, prostorno stisko, v kateri se nahajamo.

Sedaj pa Se nekaj Stevilénih podatkov, Za pri-
kljuéno tuljko za Stevec smo prej porabili 2 uri za

100 kosov. Ker pa smo jih za montazo rabili dnevno

4000 kosov, je moralo delati pri vrtanju in vrezovanju
navoja kar 8 delavk dnevno. Na novem »Varomatic«
vrtalnem polavtomatu pa porabimo za 100 kosov le
6 minut ter bo vso potrebno kolicino podelala ena
‘sama delavka. ;

Za 100 polovih Cevljev smo za vrtanje in vrezo-
vanje navojev porabili po starem 3 ure. Na Steinelu
pa izdelamo enako koli¢ino v 0,80 ure. Poleg pri-

Polaviomat »Variomatica

Stedenega Casa, pa muramo upoStevati, da je delo
na novih strojih veliko laZje in enostavneje.

Tudi pri prednjem lezajnem pokrovu za 130 W
Dinamo smo dosegli velik prihranek z novim stro-
jem. Pokrov obdelamo Se enkrat hitreje kot po sta-
rem obdelovalnem postopku.

Navedel sem samo nekaj primerov, ki kaZzejo
pravo smer razvoja obdelave v proizvodnji. Zelimo
pa, da bi se razvoj take obdelave Se pospesil.

nSteinels — za vrianje leZ, pokrova ISGW
Foto: Edo Primozig
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OSEBNA potrosnja od L januarja
do 30.septembra 1959

Skupna vrednost osebne potrosnje
v prvih tromeseéjih leto3njega leta je
za 15 odstotkov vetja od wvrednosti
osebne pofrodnje v istem razdobju
lanskega leta, Na poedinega #prebival-
ca to povetanje znasa 13,5 odstotka.
Ta porast je wvelji tako od stopnje
lanskoletnega porasta kakor tudi od
planskega predvidevanja in to za pre-
ko dva in polkrat, kajti planirano po-
vetanje za to razdobje letosnjega leta
v odnosu na lansko leto znaZa 5 %.

Skupna neto sredstva za osebno
potroinjo so porastla za 16,1 odstotka
v odnosu na isto periodo lanskega le-
ta. Kupni fondi prebivalcev so pove-
tani za 17,6 odstotka, v prvih osmih
mesecih letoinjega leta je bil skupni
promet blaga v trgovini na malo po-
vetan za 15,8 odstotka. &

Tako v preteklem letu kot letos se
je povetal odnos v prometu v korist
nezivilskih proizvodov. Ce odgo-
varjajoto periodo v predlanskem letu
oznatimo s 100, dobimo naslednji od-
stotek udelezbe posameznih kategorij
proizvodov v skupnem prometu na
malo (brez prodajaln meSanega blaga):

I

I

Kategorija Januar—avgust

proizvodov 1957 1958 1959
prehranbeni 38,1 37,2 36,3
neprehranbeni 61,9 62,8 63,7

Podatki o premikih osebne potros-
nje kmetkega prebivalstva potrjujejo
predvidevanja, da bo tudi tu prislo do
znatnega porasta. Denarni dohodki
kmetijskih posestev na osnovi odku-
pov so Sele v maju bili: nad indeksom
ustvarjenih deohodkov odgovarjajocega
meseca lanskega leta. Letos v maju je
kmetijstvo prejelo na osnovi odkupa
za 6,6 odstotka vet kot v maju lani.
V juniju znaZa to povetanje 94 od
stotka, v juliju 8,7 odstotka, a v avgu-
stu 22,9 odstotka in v septembru celo
24,6 odstotka.

{Po Ekonomski pclitiki
od 31. oktobra 1959)

ZDAJ PA NEKAJ ZANIMIVOSTI
ZA EKADILCE

V tobatni industriji je zaposleno 6
odstotkov vseh zaposlenih v nasi dr-
7avi. Tobak in tobaéni izdelki so pri
izvozu soudeleZeni z deleZem od 5,6
odstotka.

V Jugoslaviji smo pridelali tobaka:

1939 okoli 16.500 ton
1956 30.700 ton
1957 63.500 ton

V drZavi imamo 11 podjetij za pre-
delavo tobaka. Te tfovarne letno zre-
Zejo, 18.000 ton, tobaka, ter .zdelajo 12
tiso? ‘ton’ cigaret. Potrosnja tobaka se
v madi drzavi stalno veca in smo zad-
nja tri leta dosegli viSino pribliZzno 1
kilogram na prebivalca letno, dotim
je Se leta 1952 znaSala pribliZno 800 gr.
V Sloveniji je ta povprecek Ze vigji
in dosefe 1400 do 1500 gr na osebo
letno.

Kljub temu stalnemu naraitanju
potroSnje pa ostane letno priblizno
1700 ton tobaénih izdelkov v drZavl
neprodanih, ki se kasneje vrnejo v to-
varne v ponovno predelavo kot manj-
vredno blago.

Prebivalci Planine Ze nekaj ¢asa
opazujejo zivahno dejavnost okoli iz-
kopavanja temeljev za neko stavbo na
biviem &portnem igris¢u na Planini.
Morda kdo izmed wvas Ze ve, da tam
zatenjajo graditi nove popolno osem-
letko z imenom »Stane Zagar«, po na-
rodnem heroju Stanetu Zagarju, uéi-
telju in organizatorju partizanskih
enot na Gorenjskem. Sola, ki bo ure-
jena kar najbolj moderno, bo nudila
znanje maltkom prav tistih starSev,
ki stanujejo na Planini, Ciréah in tudi
v centru mesta, torej pretezni wveéini
nagih 1ljudi. Sola bo stala okoli 100
milijonov dinarjev, dograjena bo ¢&ez
dobro leto in bo v jeseni 1962 Ze spre-
jela prve utence. Naérte zanjo je na-
pravil ing. NavinZek, ki je mnapravil
natérte Ze za Solo »Franceta PresSerna«
in »Simona Jenka: ob Koroski cestl

Kakor vsako leto je tudi letos aktivnost Sportni-
koy majvecja v jesenskih terminih, predvsem pa v
oktobru. — V navedenem mesecu pa so vsakoletna
tekmovanja v pocastitev »Dneva republike« in pr-
venstva tovarn, katera so Ze v teku, a delno tudi
7e konéana. Sportno srefanje s kolektivom »Motor«
iz Skofje Loke je za Iskro bolj neuspeh kakor pa
uspeh, predvsem pa v nogometu, kjer bi bil rezultat
za »lskrane« lahko porazen, ¢e bi se domadini bolj
prizadevali potisniti Zogo med vratnice. Seveda bi
pa tudi Iskrani lahko vsaj izenaéili, saj so zastreljali
dve enajstmetrovki, in to celo naSi najboljSi. Kaj
hofemo, pa drugi¢ ve¢ uspeha! Tekmovanje v keg-
ljanju pa je bilo bolj podobno 8ali, zaradi izredno
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slabega enosteznega kegljiSca. Iz tega razloga so
metali tudi samo po 30 lucajev. V namiznem tenisu
pa je poleg »Motorja« in »Iskre« tekmovala Se va-
jeniska Sola Skofja Loka. Rezultati tekmovanja so
naslednji:

Nogomet: Motor : Iskra 2 :1; Namizni tenis: Mo-
tor :Iskra 5 :2, VajeniSka Sola :Iskra 0:5, Motor :
: VajeniSka Sola 5 : 0; streljanje: Iskra 507 krog., Mo-
tor 478 krogov, Vajeniska Sola 285 krogov; medtem
ko je bilo v §ahu Motor : Iskra 11,5 : 41,5.

Zelo izdatna zmaga je bila torej le v streljanju
in pa v §ahu. Upamo, da bo povratno tekmovanje za
nase bolj uspesno.



Izredno lepo zmago pa so Sportniki Iskre dosegli
v srecanju s »Tovamo pisalnih strojev« Savlje-Ljub-
ljana. Zmago so belezili v vseh panogah z nasled-
njimi rezultati:

Nogomet: Iskra : TOPS 4 :1; streljanje z zracéno
pusko: Iskra 822 krogov, TOPS 662 krogov; namizni
tenis: Iskra : TOPS 5 :0; kegljanje (6 krat 100 lu-
cajev): Iskra:TOPS 2328 :1932, (borbena past.):
Iskra : TOPS 354 : 252; Sah: Iskra : TOPS 5:1.

Lepo uspelo Sportno prireditev pa so imeli letos
Ze drugi¢ naSi motoristi in avtomobilsti — brez
udelezbe vodilnih usluzbencev, ki wverjetno niso
imeli casa — z ocenjevalno voznjo. Voznja je pote-
kala od startnega mesta izpred tovarne mimo na-
Sega obrata Lipnica do I. kontrole pod Radovljico.
Dalje preko Lesc, Bleda do Bohinjske Bistrice, kjer
je bila II kontrola. NajteZja pa je bila tretja etapa
z voznjo preko Rovtarice do cilja pred tovarno
»Niko« v Zeleznikih. Na te] etapi je vet motoristov
po »pemotic zavozilo v jarek, k srec¢i brez posledic.
Skupno je startalo okoli 60 vozacev, od tega samo
10 avtomobilistov. — Rezultati tekmovanja so na-
slednji:

Kategorija A-motorji:

1. Boris Leskovar s startno Stevilko 7 — hbrez
kazenskih tock;
2, Alojz Mlakar s startno Stevilko 46 — brez

kazenskih to¢k;

3. Joze Pokljukar s startno Stevilko 50 — brez
kazenskih tock;

4. Mirko Kogej s startno Stevilko 27 — z dese-
timi kazenskimi tockami;

5. Damijan Hafner s startno Stevilko 31 — z dese-
timi kazenskimi tockami.

Kategorija B-avtomobili:

1. Rajko Cankar s startno Stevilko 101 — s pe-
timi kazenskimi tockami;

2. Peter MiheliC s startno Stevilko 103 — z dese-
timi kazenskimi toc¢kami;

3. Branko Stremfelj s startno Stevilko 102 — z 10
kazenskimi tockami;

4. Mirko Kriznar s startno Stevilko 107 — z dese-
timi kazenskimi totkami;

5. Pavel Janc s startno Stevilko 105 — z dvajse-
timi kazenskimi to¢kami,

Po tekmovanju so prvoplasirani prejeli lepa prak-
ticna darila.

Odbojkaska ekipa je gostovala v tovarni »Tomost
v Kopru. Ob tej priloznosti so si ogledali tovarno.
popoldne pa so odigrali tekmo, ki se je koncala z
zmago Iskre z rezultatom 3 :1 (15:9, 12:15, 15:7,
15 :10). Povratno sre¢anje pa je bilo v Kranju, kjer
je bila zmaga izdatnejsa, in sicer 3:0 (15:2, 15:3.
1557

Nase novo letovisce

Medveja .. .

Foto: Edo Primozié

POPRAVEK

V reviji ISKRA st. 11/589, stran 247 pri ¢lanku
»Brno« je nastala neljuba pomota.

Pravilno se glasi: »Povprecéna placa zaposlenega
na mesec je okoli 1500 K¢«. Prav tako je na strani
254 izpadla razpredelnica »rezultat prodaje za me-
sec novembery, ki jo naknadno priobcujemo.

Panoge Plan IzvrSeno v 0y
Avtoelektrika 110,000.000 134,490.224 123
Kinoakustilka 50,000.000 153,539.135 307
Mer. tehnika 190,000.000 264,154.368 139
Telefonija 150,000.000 200,787.176 134
Usluge 10,000.000 19,107.932 191
Skupaj din 510,000.000 772,078.835 151




