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Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

Ob zaključku leta 1905
P/rav je, da ab koncu poslovnega le ta  rezim iram o vse uspehe in po­

m anjk ljivosti v  poslovanju  'tekočega leta. Znano je , d a  smo se v  našem  
poslovanju  v te k u  le ta  srečali z mnogimi objektivnim i in subjektivnim i 
težavam i, predvsem  s takim i, ki so zah tevale  večkratno  m enjan je  proiz­
vodnega in finančnega program a, te r  veliko elastičnost p rilago jevan ja  
trenutnim  pogojem . .Politika trž išča  je  d ik tira la  m enjan je  cen, k a r pa  je 
pogojilo  m enjavo artik lov  tako na  domačem, ko t na tu jem  tržišču, isto- 
asno pa je  ta  izb ira  om ogočila boljšo akum ulacijo  in rentab ilnost. 

V  teku  le ta  je  bilo uveljav ljen ih  več ukrepov  n a  vseh  področjih  poslo­
van ja  in  up rav ljan ja , k a r  se je  končalo  z ukrep i gospodarske reform e. 
Istočasno s prem agovanjem  om enjenih težav redne proizvodnje in re a li­
zacije p lanskih  nalog, se je  delalo n a  izvajan ju  investic ijsk ih  del tre tje  
faze rekonstrukcije , k a r je  zah tevalo  posebne napore in  zavednost de­
lovnih  ljud i — članov delovne skupnosti, ki so to delo .opravljali. Izvrše­
van je  p lanskih  nalog je  zahtevalo  tudi reševan je  no tran jih  nasprotij 
kakor uvedbe čim baljše organizacije poslovanja, delovne discipline, 
izvajan je  ukrepov  za dvig ekonom ičnosti itd., pri čem er m oram o priznati, 
da nismo naprav ili vse tisto, k a r b i dejansko m orali storiti.

K ljub vsem  tem  okolnostim  lahko trdim o, da smo vse te  težave 
uspešno prem agovali in  bili nanje, tudi p rip rav ljen i in  da smo poslovno 
leto  n a  večini področij de la  dokončali uspešno.

Pom em ben rezu lta t — uspeh  našega  poslovanja  se kaže tudi v  izvozu 
ob norm alni rasti plasm ana na dom ače tržišče, saj smo izvažali svoje 
izdelke v države s konvertib ilno  valuto. Taka o rien tacija  p lasm ana se 
izkazuje predvsem  v tem, k e r smo v  tekočem  le tu  dosegli 1,435.000 $ 
izvoza in  istočasno izpolnili p lan  p redvidenega p lasm ana za domače 
tržišče.

Istočasno z izvajanjem  proizvodnega program a, s po litiko  izbire 
asortim ana in izvajan jem  ukrepov  za dvig ekonom ičnosti je  dosežena 
taka  ren tab ilnost in akum ulacija, k i omogoča dvig standarda, osebnih 
dohodkov, kakor tudi zbiran je  s redstev  za razširjeno reprodukcijo .

V teku  le ta  je  prišlo do restrikcij investicij na vseh področjih  
s strani zveznih organov. K er je  p rev ladovalo  m išljenje, da je  potrebno 
v ložiti sredstva  samo tam, k je r  obstoji ekonom ska podlaga, je  bilo

mnogo prvotno predvidenih  koristn ikov  črtanih  s program a. O dobritev 
izvajan ja  investic ijsk ih  del te r odobritev po trebnih  sredstev  za rekon­
strukcijo  s strani družbe (bank) je  nedvoum no verodosto jen  dokaz, da 
obstoji m nenje, da naše pod je tje  izpolnju je vse  pogoje in da obstoji za 
vložena sredstva ekonom sko ozadje. Ta ekonom ska podlaga, ki je  črtala 
mnogo podjetij iz spiska investic ijsk ih  in gospodarskih bank, je  p rav  
nam  omogočila, d a  smo upoštevani ko t resno in  perspektivno  gospo­
darsko pod je tje . Sprem em be cen so vp livale  tudi na  naše izračune v in­
vesticijskem  elaboratu, k e r je  p rišlo  do povečan ja  po trebne predračunske 
vsote in  za katero  razliko m oram o ustvariti las tna  sredstva. Z ozirom, 
da je  izvajan je  investic ijsk ih  del vezano z mnogimi zunanjim i sodelavci 
in strogo odrejenim i roki, menim, da  je  izreden uspeh, če bomo investi­
cijska de la  dokončali v  predvidenem  roku. Za izvajan je  investicijsk ih  
del se m oram  zahvaliti v  p rvi v rsti organom  u p rav ljan ja  in delovnim  
ljudem, ki so dela li in si prizadevali, da svoje delo čim natančneje  in 
dosledno izvršijo .

V drugi polovici poslovnega le ta  je  prišlo  do uve ljav itve  predpisov 
gospodarske reform e, ki so p.o svoji obsežnosti in  vsebini na jveč ji poseg 
v gospodarsko področje od le ta  1952 dalje. Cilj reform e ni šel za tem, 
da odpravi trenu tna  nasp ro tja  v gospodarskem  razvoju, ki so zav irala  
nadaljn jo  stopnjo d inam ike razvoja  gospodarstva, tem več za tem, da 
odpravi ta  nasp ro tja  v  celoti in stabilizira gospodarstvo za da ljše  ob­
dobje. Lahko trdimo, da smo te ukrepe dočakali p ripravljeni, ker smo 
imeli v  ren tab ilnosti in  akum ulaciji poslovan ja  ekonom sko podlago in 
se nam  n i bilo potrebno bati adm inistrativnih  in tervencij. K ljub temu, 
da po reform i naša  akum ulacija ni zm anjšana, smo z mnogimi sestanki, 
konsultacijam i po organih uprav ljan ja  in neposrednih  proizvajalcih  in 
s številnim i ukrepi poizkušali dvigniti naše poslovanje na še  večjo 
stopnjo . Seveda se na ta  uspeh in te pogoje ne  smemo zanašati, k er 
moramo strem eti za tem, da izpolnimo vse tiste  naloge, ki jih  od nas 
p ričakuje  družbena skupnost in  k i jih  dejansko pričakujejo  tudi sami 
neposredni p roizvajalci. O rganizacijske re š itv e  poslovanja, vp rašan je  
dviga ekonom ičnosti, odkrivanje no tran jih  rezerv, izboljšanje tehno­
loškega procesa, racionalizacije štud ija  optim alne proizvodnje, raziskava
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dom ačega in tu jega trga, delovne discipline, nag ra jev an je  po delu itd. 
V sa ta v p rašan ja  sto jijo  še pred  nami in smo jih  dolžni izvršiti ali vsaj 
izpopolniti.

Poudarim  lahko, da  smo dosegli v isok nivo ekonom ičnosti, saj zna­
šajo  v  letošnjem  le tu  stroški v  višini 46 %  od celo tnega dohodka, kar 
pom eni napram  le tu  1963 znaten dvig, saj smo imeli v  tem  le tu  v  ce lo t­
nem  dohodku vsebovanih  stroškov 50 %. Poleg tega pa  ne smemo misliti, 
da smo s tem izkoristili rezerve do m aksim um a, ker bomo lahko s še 
večjim  zalaganjem , p rizadevanjem  vseh  članov delovne skupnosti še 
znatne je  zm anjšali odsto tek  stroškov  in tako še povečali našo ren tab il­
nost. Pripom nim  naj, da te  naloge že sedaj uspešno izvršujem o, saj smo 
pristopili k  n jihov i rešitv i organizirano po prem išljenem  postopku in če 
bomo ta  uspeh še povečali bomo še bolj upravičili renom e ren tab ilnega 
podjetja . V  p rv i v rs ti poudarjam , da m oram o po iskati vse možnosti za 
dvig proizvodnje.

Z natne sprem em be smo storili tudi pri n ag ra jevan ju  ali kakor že 
rečeno pri določanju osebnih dohodkov. Zavedam o se dejstva, da na tej 
osnovi nismo dosegli na jveč jo  možno stopnjo, ven d ar obsto jajo  zato 
ob jek tivne težave. Ce že nismo mogli za vsa delovna m esta uresničiti 
načelo »vsakom ur po n jegovem  delu«, smo v  povprečju  dvignili s tan ­
dard  delovnih ljudi, z lasti pa glede n a  osebne dohodke. N a eni stran i 
je  naš standard  vplival na dvig ž iv ljen jsk ih  stroškov, z d ruge  stran i pa 
smo v m ejah naše akum ulacije dvigali osebne dohodke. Pred časom, še 
spom ladi le ta  1964, smo se nahaja li s povprečnim  osebnim  dohodkom 
v kom uni na nizki stopnji, z upoštevan jem  struk tu re  zaposlenih pa je  
osebni dohodek nekvalific irane delovne sile p reds tav lja l k ritično mejo 
za k ritje  živ ljen jsk ih  stroškov. Danes lahko  trdim o o nadpovprečnih  
osebnih dohodkih, saj znašajo v  zadnjih  m esecih v povprečju  na zaposle­
nega člana delovne skupnosti tudi p reko  65.000 din.

D elitev dohodka se je  v ršila  s poudarkom  na  sredstva  za razširjeno 
reprodukcijo , sa j so se ta  sredstva  dvigala h itre je  ko t sredstva  za osebne 
dohodke. V  teku  le ta  1965 smo ustvarili sk lade v  višin i 550,000.000 din, 
kar znaša 5-krat več ko t v  le tu  1962. Ta sredstva  bodo om ogočila ne 
samo dvig standarda in skrb za socialno stan je  in rek reacijo  zaposlenih, 
tem več bodo krila  tudi razliko v  ceni, n asta li pri investic ijsk ih  delih in 
bodo služila za še povečano razširjeno reprodukcijo .

V  prihodnjem  le tu  sto jijo  p red  člani delovne skupnosti tako po­
m em bne naloge, ki se jih  bo treba  lo titi z resnim  prizadevanjem  in 
zalaganjem . V tem letu  bomo izvršili organizacijsko sprem em bo tehno­
loškega procesa, ki nam  bo om ogočila na drugi stran i še  večjo ekono-

m ičnst. V  tem  le tu  bomo zaključili rekonstrukcijo  podjetja , v  p ro iz­
vodnjo  bodo dani 4 novi avtom ati, k i bodo proizvedli letno  130,000.000 
kom adov stekle'nih izdelkov. V  tem  le tu  bodo tudi š tir je  rem onti stek la r­
skih peči, k er bomo sprem enili sistem  kurjave , in  s ice r bomo na teh 
pečeh  p rešli n a  o ljno  kurjen je . Č aka nas tu d i dograd itev  sklad išča go­
tov ih  izdelkov in  drugih prostorov, ki bodo služili za  op rav ljan je  redne 
proizvodnje in ki so po trebni za  člane delovne skupnosti. V se te sp re­
m em be p redstav lja jo  pom em bno nalogo, saj bo od n jihove realizacije  
odvisen tudi rezu lta t doseganja p lan a  za leto  1966, ki pa  p red s tav lja  za 
pod je tje  k o t celoto posebno novost in  pom em bnost, saj bo znašal
7.400.000. 000 vrednostno, poleg tega  pa. se bo p lan  izvoza dvignil na 
višino 1,730.000 $. Izvršitev  p lana  nam  bo omogočila, da  se  bodo dvignili 
osebni dohodki za 20 %, poleg teg a  p a  bodo znašali sk ladi v rednostno
1.350.000. 000 din, k a r  bo omogočilo zadovoljiva sredstva  za razširjeno 
reprodukcijo . Ob vsem  tem  pa  ne  bomo sm eli zanem ariti ostalih  po­
gojev, k i raste jo  skupno s p roizvodnjo  in to še trdne je  razv iti oblike 
up rav ljan ja , u trd iti 'delovno disciplino, povezati se z delom  družbeno 
političnih organizacij, zlasti pa strem eti za tem, da bomo čim bolj eko ­
nom ično proučili stan je  dom ačega trga  in  tu jega  tržišča, z lasti tržišča 
v ZDA, k je r se bomo v  teku  le ta  po jav ili p rv ič  k o t p rodajalci, in  sicer 
s p lansko višino 500.000 $. Pripom nim  naj, da bodo m orale vse strokovne 
službe za plasm an stek len ih  izdelkov  na  to tržišče posvetiti posebno 
skrb in odgovornost kvalite ti.

P repričan sem, d a  bodo člani delovne skupnosti ob tesnem  sodelo­
van ju  organov uprav ljan ja , družbeno političnih organizacij in ostalih  
fak to rjev  v  pod je tju  in  družbeni skupnosti, s takim  sistem om  dela  in  
z realizacijo  začrtan ih  sm ernic, tako  glede organizacije poslovanja  in 
u p rav ljan ja  izpolnili p lanske naloge, izpolnili obveznosti, ki jih  na laga  
družbena skupnost. Z realizacijo  vseh  nalog bodo organ i u p rav ljan ja  
opravičili zaupanje, da so sposobni v  okviru  sodelovan ja  z vsem i in s ti­
tucijam i, sam ostojno po načelih  sam oupravnega m ehanizm a izvrševati 
v se  naloge, s socialistično zavestjo  te r  tako  om ogočiti čim h itre jš i eko ­
nom ski in družbeni razvoj.

V sem  članom  delovne skupnosti S tek larne H rastn ik  se ob tej p rilik i 
zahvalju jem  za ves trud , vložen v delo, za sodelovanje  na  kakršnem koli 
področju, obenem  pa čestitam  k  doseženem u uspehu z željo, da bi bilo 
tudi novo leto  1966 polno delovnih zmag.

K lanšek Jože
direk tor

T r e t j e  š p o r t n e  i g r e  s t e k l a r j e v  J u g o s l a v i j eO rganizator stek la rsk ih  špo rt­
n ih  iger za le to  1966 je  F abrika  
za stak lo  in  stakleno vuno v 
Skopju. S tem  v zvezi je  bil dne
11. decem bra sestanek  Org. kom i­
te ja  R SIPSJ v Skopju, katerega 
so se udeležili p redstavn ik i ste­
k larn  iz Paračina, Pančeva, H rast­
nika, S traže in  Skopja. V abljene 
so bile tud i osta le  steklarne, niso 
p a  se odzvale in  verje tno  niso za- 
in te rsirane, d a  bi sodelovale na 
igrah.

N a sestanku  je  b ila  p red lagana 
sprem em ba ozirom a dopolnitev 
p rav iln ika in  se je  sedaj točno 
preciziralo, kaj se vse lahko fi­
n an c ira  iz skupnega sk la d a  špo rt­
n ih  iger.

Važni so tu d i nasledn ji za­
ključki:

— Š portne igre v le tu  1966 'se 
bodo odigrale 3. in 4. ju lija .

— Na I II . stek la rsk ih  ig rah  naj 
bi v konkurenci z našim i stek- 
k larnam i sodelovala tud i ena bol­
garska stek larna, s katero  im a 
o rgan izato r iger p rija te ljsk e  ali 
poslovne stike. Za povratno  s re ­
čan je s to  stek larno  v B olgariji 
p ridejo  v poštev  ekipe, ki bodo v 
posam eznih disciplinah osvojile 
prvo m esto, b rez ozira, iz ka tere  
stek larne so.

— Pravico n as to p a  na igrah  se 
dokazuje z delovno knjižico in 
osebno izkaznico. S tem  bo omo­
gočena kon tro la  o resn ičn i zapo­
slitvi udeležencev iz poedinih 
stek la rn  in  bodo tako  odpadli 
dosedanji očitki, d a  so nekatere 
stek la rne nastopale  s tekm ovalci, 
s katerim i niso im ele sklenjeno 
delovno razm erje. R azum e se, da 
so bili ti očitki d o s tik ra t up rav i­
čeni.

—- Tekm ovalec, ki je  zarad i ne­
discipline ali nešportnega vede­
n ja  izključen, je  av tom atsko  su­
spendiran  in n im a pravice nasto ­
pa do zak ljučka špo rtn ih  iger.

— Če im ajo  poedine ekipe ozi­
rom a stek larne enako število 
točk v skupnem  p lasm anu, se

v rstn i re d  določi glede n a  število 
osvojenih p rv ih  ozirom a drugih  
m est v poedinih špo rtn ih  disci­
plinah.

P ri določanju  šp o rtn ih  disci­
plin, ki p rid e jo  v poštev  n a  p ri­
hodn jih  šp o rtn ih  igrah , sm o šli 
precej v širino. V ključeno je  
tud i 5 ženskih ekip, dočim  sta  
letos sodelovali le po dve ekipi. 
Novost je  tudi, da ženske ekipe 
zan je določi p lasm an, in  sicer po  
istem  k r ite riju  ko t za m oške eki­
pe.

M oške ekipe sodelujejo  v na­
sledn jih  disciplinah:

1 ) N ogom et
2) O dbojka
3) S tre ljan je  — sam o z zračno 

puško
4) š a h
5) Nam izni tenis
6) Lahka a tle tik a  — tek  n a  100 

in 1500 m, skok v daljino, m et 
krogle. V vsak i d isciplini n a ­
sto p a ta  dva tekm ovalca.

7) Š portn i ribolov — tekm ova­
n je tra ja  4 u re , ocen ju je  se po 
številu  u lovljenih  rib  in  teži rib.

8) Rokom et
9) P lavanje — 100 in 200 m  (po 

dva tekm ovalca) te r  4 X 50 m 
štafetno.

ženske se bodo pom erile  v:
1) odbojki
2) s tre ljan ju
3) lahkoatletik i — tek n a  60 in 

800 m, skok v dalj in m et krogle.
4 ) rokom etu
5) p lavan ju  —- 50 in 100 m  te r  

v šta fe ti 4 X  50 m etrov.
P redlagano je  b ilo  tu d i tekm o­

vanje v m alem  nogom etu  in  ko­
šarki, k a r  p a  je  kom ite odklonil. 
Že iz naš te tih  disciplin  je  razvid­
no, d a  so šle igre precej v širino 
in n im a pom ena, d a  število disci­
p lin  še povečujem o, posebno ne 
s takim i, ki se p o  s tek larnah

sploh ne gojijo  in  tud i v šp o rtu  
po vseh izgledih n im ajo  perspek­
tive. S tem  p a  'tudi sp rav ljam o v 
težko situacijo  nekaitere stek la r­
ne, ki so številčno m ajhne in  je  
nem ogoče iz n jihovih  v rst zb ra ti 
kak ih  100 športn ikov, k i naj bi 
sodelovali n a  igrah . To gotovo n e  
velja  za Pairačin, Pančevo in  
H rastn ik , za Sam obor p a  prav  
verjetno.

Po grobem  p red raču n u  se je  
pokazalo, da bodo p rih o d n je  igre 
precej d rage, glede n a  visoke 
cene p reh ran e  in  prenočišča. 
Š portn i p a rk  je  res lep, a  n i la s t 
s tek larne in  'bo na jem n in a  precej 
visoka. Tako znaša celo ten  p red ­
račun  5,000.000 din. R azpravljalo  
se je  o k ljuču  ozirom a o osnovi 
zafizračunavanje p rispevkaza  igre. 
P rvotni predlog, da se upošteva 
število zaposlenih, je  bil odklo­
n jen  in  sm o se zedinili, da se za 
bazo vzam e b ru to  p ro d u k t za le­
to  1965. Navzoči so dali podatke 
o tem  in zadeva izgleda takole:

1. Skopje — 3 m ilijarde , dopri­
nos za igre —• 600.000 din;

2. Pančevo — 8 m ilija rd , dopri­
nos za igre — 1,596.000 din;

3. Paračin  — 8 m ilija rd , dopri­
nos za igre — 1,596.000 din;

4. H rastn ik  — 5 m ilija rd , do­
prinos za igre — 910.000 din;

5. S traža  — 6 m ilija rd , dopri­
nos za igre — 1,200.000 din.

P odatke o  b ru to  p ro d u k tu  
bodo še preverili, ozirom a bodo 
zahtevali od tovarn , da te  podat­
ke dostav ijo  do 10. 1. 1966 orga­
n izacijskem u kom iteju .

Poleg te h  stroškov  m oram o ra ­
čunati še n a  razne druge izdatke 
ko t so po tn i s trošk i udeležencev 
d o ’ S kop ja te r  m oreb itn i s trošk i 
za p rip rav o  športnikov, ozirom a 
ured itev  in  vzdrževanje objektov 
in  oprem e. P ri nas n a  p rim er je

nu jno  po treb n o  n ap rav iti roko­
m etno igrišče. O tem  že dalj časa 
govorim o in  sm o zdaj p risiljen i, 
da to napravim o. S icer je  to 
m a jh n a  investic ija  in  nap rava  ta ­
kega športnega o b je k ta  n e  bo  de­
lala težav. Več d e la  n am  bodo 
dale p rip rav e  športn ikov  za  igre, 
posebno še za  p lavanje , rokom et 
in lahkoatle tsko  ekipo žensik, k er 
se to  p ri nas do sedaj n i gojilo.

P a tud i n ek a te rih  o sta lih  disci­
p lin  ne gojim o in  jih  bo  treb a  
poživeti, čim  bodo za to  dan i po­
goji ozirom a bodo dopuščale vre-

(N adaljevanje n a  11. stran i)

Zahvala tov. Štefke na svečanosti 
upokojencev



Visoki gostje iz 
Poljske v našem 

kolektivu
V letošn jem  le tu  je  že drugič 

doletela čast naš kolektiv, da 
sm o dobili visoke goste, k a r  p ri­
ča, da naš kolektiv  odigrava ved­
no večjo vlogo v m ednarodni de­
litvi dela.

P red dnevi nas je  obiskala 
po ljska š tu d ijsk a  p a rtijsk a  dele­
gacija, ki jo  je  vodil tov. Jan  
Kleše, načelnik  oddelka za težko 
in d u strijo  v GK PZDP, v n je j p a  
so b ili še Anton Dikij, in s tru k to r  
oddelka za lahko  industrijo , trgo­
vino in  gradbeništvo v CK PZDP, 
Jezi H uk, član- CK PZDP, H enrik  
Gavonski, vod ja  oddelka za indu­
s tr ijo  v m estnem  kom ite ju  PZDP 
v V aršavi in H enrik  O.lcik, vodja 
oddelka za in d u strijo  v vojvod­
skem  kom ite ju  PZDP Katovice. 
Poleg delegacije je  bil tud i prvi 
sek re ta r po ljske  am basade v Beo­
g radu  tov. K azim ir Poličevič.

Visoke goste s ta  sp reje la  sekre­
ta r  tovarn iškega k o m ite ja  Ste­
k la rne in  d irek to r p od je tja .

V razgovorih, k i so  bili zelo to­
varišk i in  odkriti, so se  po ljsk i 
gostje zanim ali predvsem  za go­
spodarska vp rašan ja , vp rašan ja  
o vlogi delavskega u p rav ljan ja  
in delu p a rtijsk e  organizacije v 
tovarni. Zanim ali so se za razvoj 
našega p o d je tja , o p ris to p ih  k  na­
ši zunan ji trgovini, kakšna je  de­
litev in  organizacijsk i u s tro j pod­
je tja . N a vsa v p raša n ja  jim  je  
odgovarjal tov. d irek to r in  ko­
m ercialni d irék tor.

Po razgovorih so si poljski 
gostje  ogledali naše  p o d je tje  in 
bili presenečeni n ad  dobro orga­
nizacijo  v p o d je tju  in  kadrov­
skim  sestavom  kolektiva. Po ogle­
du  tovarne so po ljsk im  gostom  
prip rav ili kosilo.

Č E ST IT K I

Godba na pihala Svobode I I  
P evski zbor Svobode II, česti­
tajo vsem  članom  kolektiva  
Steklarne H rastn ik  srečno, 
veselo ter uspehov polno no­
vo leto 1966.

Združen je borcev NOV ob­
čine H rastn ik  želi vsem  bor­
cem  srečno in zadovoljno no­
vo leto 1966.

V spom in n a  obisk  je  p redsed­
nik CDS tov. H aberl Dolfi poklo­
nil gostom  spom inski album  s 
slikam i ob p rilik i 100-letnice na­
šega kolektiva. S ek re ta r tovar­
niškega k o m ite ja  ZK S tek larne 
tov. Rački V ik tor p a  spom insko 
kn jigo  »Pisma talcev, k i so bili 
na sm rt obsojeni«.

Iz razgovorov sm o dobili vtis, 
da so po ljsk i goistje dobili n a j­
lepše v tise ob obisku v našem  ko­
lektivu.

Prosil sem  tu d i vodjo po ljske 
delegacije tov. Jan  R iesca za 
k ra tk o  izvajo o njegovih v tisih  
v kolektivu in to  za naše tovar­
niško glasilo »Steklar«.

Tov. Jan  Kleše je  uvodom a de­
ja l: »Vidim in občutim , da im ate  
Jugoslovani rad i Poljake, ker 
sm o v zgodovini, v bo rb i p ro ti 
fašizm u im eli iste  cilje in  so naši 
narodi največ p re trpe li za uniče­
n je fašizm a. R adi sm o tu d i tam , 
k je r  im ajo  rad i Poljake, k er to 
tudi občutim o danes p ri vas v 
S loveniji — v H rastn iku , zaradi 
tega bom o odnesli najlepše  vtise 
iz vašega kolektiva.

Ko sm o obšli vaše podjetje , 
sm o si z velikim  zan im anjem  
ogledali vašo ureditev , red  in d i­
sciplino v vašem  kolektivu. P red­
vsem  dober v tis sm o dobili ob 
zan im an ju  do dela. Videli smo, 
da vsak član kolektiva ve, kaj 
m ora  delati, tako  da je  korišče­
n je  delovnega časa povsem  v 
redu.

Izredno  smo presenečeni nad  
tem, da im ate  relativno veliko 
število žensk v proizvodnji, pa 
tud i m nogo m ladine.

Videli smo, da zelo veliko daste  
na to, da o la jša te  delo, d a  m oder­
n iz irate vaše p o d je tje  — to  tudi 
m i delam o sedaj n a  Poljskem , 
k er vidim o, d a  je  to  ed ina mož­
nost, da se nadoknadi delovna 
sila.

Zelo dobro  je  za vaš kolektiv, 
da im a svoje rem on tne  delavnice, 
delavnice za p rip ravo  modelov, 
ker to  dosti p rispeva k bo ljšim  
ekonom skim  rezu lta tom  v  vašem  
kolektivu.

Im am  vtis, da v vašem  pod je t­
ju  p o s ta ja  delo vse lažje in  spro­
ščeno — to sem  videl, t o  sem  se

Vodja poljske delegacije Jan KI ese, v razgovoru s predstavniki

razgovarjal s posam eznim i delav­
ci. To m oram o še bolj u trjev a ti, 
tako p ri vas, kakor tudi p r i  nas 
na Poljskem , k er delavec m ora 
to  občutiti, je  p a  to  osnova za so­
cialistični d ružbeni red.

Pri vseh, s katerim i sm o se sre­
čali v vašem  kolektivu, sm o dobi­
li v tis, da sm o bili sp re je ti kot 
p rija te lji. K er p a  nism o im eli 
m ožnosti se razgovarjati s  širšim  
krogom  zaposlenih v kolektivu 
pa želim, da p renesete naše isk re­

ne pozdrave od vseh po ljsk ih  de­
lavcev, katere  p redstavljam o.

Želimo vašem u kolektivu n a j­
boljše rezu lta te  in da b i se še na­
dalje  razvijal te r  dosegel lepe re­
zultate. V erujem  v n aše  skupno 
sodelovanje m ed poljsk im i in  ju- 
goslovanskim inarodi. To p rij a te lj­
stvo m i Poljaki m nogo cenim o 
in čuvamo, ker je  to  koristno  za 
naše in vaše narode  — predvsem  
v borb i za m ir v svetu.

Rigo

OB N O V E M  LETU
T ovarniški kom ite ZK S tek lar­

ne želi članom  kolektiva ob 
novem  gospodarskem  le tu  1966 
zadovoljstva, zd rav ja  in  uspehov 
v proizvodnji z željo, d a  se naš 
delovni kolektiv še n ad a lje  dobro 
razvija in  da dosega še večje go­
spodarske uspehe n a  dom ačem  
in tu jem  tržišču. V ko liko r bo­
m o dosegli to, po tem  n e  bo bo­
jazni za dvig živ ljenjskega s ta n ­
darda  za vse člane kolektiva.

V le tu  1966 bo po trebno  reali­
zira ti vse zak ljučke in  sklepe, 
ka te re  so spreje li že organi 
u p rav ljan ja  — b o riti se, da se 
u stv a rijo  sredstva za g radn jo  
ob jektov živ ljenjskega s tan d ar­
da, p redvsem  novih stanovanj za 
člane kolektiva, da se razvije 
ku ltu rno  in  po litično življenje.

Zavedati se m oram o, da so 
vsa sredstva  za u p rav ljan je  v ro­
kah  proizvajalcev, da sam i raz­
polagam o z ' rezu lta ti našega 
skupnega dela, da je  odvisen naš 
ju tr išn ji lepši dan od našega p ri­
zadevanja in  p rav ilnega gospo-
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d a rje n ja  te r  da m oram o p ri tem  
aktivno sodelovati p rav  vsi čla­
ni kolektiva.

Naj bo leto  1966 ponovno do­
kaz, da je  naš stek la rsk i kolek­
tiv sposoben voditi in  up rav lja ­
ti s sredstvi, zaupanim i od druž­
be, da je  sposoben prevladovati 
vse p roblem e v zvezi uveljavlja­
n ja  novih gospodarskih  ukrepov, 
sposoben še bolj uveljav iti se n a  
zunanjen  trž išču  in  b iti  kos vsem  
težkočam , k a te re  se po jav lja jo  
za realizacijo  navedenega.

Naj kolektiv  eno tno  z razum e­
vanjem  podp ira  sklepe organov 
delavskega u p rav ljan ja  in  s tre ­
m i za m edsebojnim  enotn im  ra ­
zum evanjem  p ri op rav ljan ju  vseh 
težkoč.

Celotnem u kolektivu vso sre­
čo v le tu  1966!

Tovarniški kom ite ZK!

Vsem članom  in članicam  ko­
lektiva stek larne H rastn ik . Žli- 
jo  srečno in  uspehov polno NO­
VO LETO 1966

Pododbor sind ikata — n o tra ­
n ji ob ra t,
Pododbor s in d ik a ta  — brusiln ica 
dekortim ica , Pododbor sind ikata 
— profesionistov in  Pododbor 
sind ikata — transport-skladišče.

Tov. direktor z gosti pri ogledu tovarne



Takšni sestanki so koristni
V našem  p o d je tju  je  že več let 

p raksa , da se občasno sk licu je­
jo  sestan k i vseh b rigad irjev  v 
osnovni proizvodnji in  b rusiln ic i 
skupno  s tehničnim  vodstvom  
p od je tja .

Tudi p retek lo  nedeljo  je  skli­
cal tovariš d irek to r sestanek  
vseh b rigad irjev  in tehničnih  vo­
dij. T em a obravnave so b ila  važ­
n a  gospodarska vprašan ja , m ed 
tem  se je  ob ravnaval pred log  ne­
k a te rih  postavk  p lan a  za leto 
1966 in  p lan  za m esec decem ber, 
ob ra tn i p rob lem i in  predlogi gle­
de proizvodnje v n o tran jem  obra­
tu  in  brusilnici.

H valevredno je  dejstvo, da. je  
bila na sestanku  večina vseh 
vabljenih. Tudi k v a lite ta  te g a  se­
s tanka  je  b ila  znatno  bo ljša, ker 
navzoči n iso  v razpravi obrav­
navali povsem  drobne proizvod­
ne problem e. R azpravljalo  se  je  
najbo lj o O bratnih problem ih, ki 
ki jih  je  nakazal vod ja  EE osnov­
ne pro izvodnje tovariš Rancin- 
gen Ludvik, kak o r tud i o p red ­
logu za kooperacijo  s p od je tjem  
»Sijajem«.

Predvsem  je  razprava pokaza­
la, da je  še dovolj neure jen ih  
problem ov ravno p ri izdelavi no­
vih m odelov, p ri obnav ljan ju  
s ta rih  m odelov. V ečkrat se še 
zgodi, da gredo v proizvodnjo 
modeli, k i so po trebn i popravi­
la, zarad i tega p a  n as tan e  odveč­
ni odpadek in  zam uda v delav­
nicah.

O bravnavala se je  tud i zaščita 
v obratu , predvsem  zarad i re­
m ontov  cipej n a  kadn ih  pečeh, 
kak o r tud i za rad i slabega s tan ja  
kopalnice.

V bodoče bo  tre b a  bolj sk rbeti 
za k ad e r in  priučevanje le-tega za 
bo ljše v rste  izdelkov, k a jti plan 
za p rihodn je  leto predvideva d ru ­
gačen b rigadn i sestav po gru­
pah proizvodnje •— predvsem  bo 
več opalne in  barvne razsvetlja­
ve, na drugi s tran i pa m anj kiko 
delavnic.

V delavnicah bo treb a  poskrbe-- 
ti za kader, tako d a  bodo s tro ji 
polno izkoriščeni — predvsem  
kopirka, rezkalni s tro j itd., ker 
le n a  ta  način  bo možno realizi­
ra ti izdelavo vseh novih modelov,

ka te rih  je  p a  po trebno  izdelati 
vedno več.

Navzoči so se v glavnem  s tri­
n ja li z izvajan jem  tovariša  d irek­
to r ja  glede p lan a  za  obdobje 1966 
in  perspek tivno  do 1970. leta. Za­
ključek  je  pokazal, da bo p ri­
hodnje leto zelo težavno zaradi 
proizvodnje, k e r  je  tre b a  sprav iti 
v pogon nov obrat, v sta rem  
o b ra tu  p a  so predvideni š tirje  
večji rem onti, in  to  n a  B, D, E, 
in  A, kadni peči po  novem  nači­
nu  za k u rjen je  z m azutom . Tak­
šen rem ont t r a ja  do 2 in  pol me­
seca, po treben  bo  pa še rem ont 
C banje, k i se bo p a  izvršil po 
s ta rem  načinu. G ledati bo treba, 
d a  se rem onti čim bolj sk rajšajo .

Navzoči so dali tud i predloge 
za odpravo  napak  na novih dnev­
n ih  kad n ih  pečeh za ta ljen je  opa­
la. Pohvalno so se izrazili o kva­
lite ti m ase, v ko likor se vsak  te­
den osta la  m asa izprazni. P red­

vsem  je  bilo  treb a  določiti red  
dela n a  teh  pečeh. Po predlogu 
tehničnega vodstva ne sm e tra ­
ja ti  več ko t 12 u r, tako  da im a­
jo  to p ilm čarji vedno še dovolj 
časa  za top ljen je  m ase.

S pre je t je  bil tudi predlog, da 
na j se  ob nedeljah  p reizkuša no­
ve m odele in  stro je , tak o  da m ed 
tednom  ne n a s ta ja jo  prevelik i 
izpadi v  proizvodnji.

P o trebno  bo, d a  se tu d i v  vseh 
oddelk ih  enako obravnavajo  p re ­
k ršk i in  jav lja jo  d isciplinski ko­
m isiji; opaža se, da sam o nekate­
r i ob ra ti dela jo  dosledno, taJcšen 
način  p a  le škoduje razpolože­
n ju  v kolektivu.

T akšni sestanki so koristn i 
prevsem  zarad i tega, k e r  je  ve­
čina  odgovornih ljud i za  proiz­
vodnjo  seznanjena s p rob lem i in 
z razvojem  p od je tja .

l Rigo

Č E ST IT K E
Iskrene  želje zasrečo inuspe-  

he v novem  le tu  1966 želi 
članom  kolektiva, organom  
upravljanja  in d ru žb en o p o ­
litičn im  organizacijam

Ob za k lju čku  starega leta  
se zahvalju jem o vsem  prosto­
voljcem , darovalcem  krvi v 
im enu  ponesrečencev, porod­
nic in  v im enu  tistih , k i _ ste  
j im  s tem  svo jim  p lem en itim  
dejan jem  rešili življenje.

Iskren o  čestitam o celotne­
m u  ko lek tivu  k delovnim  
uspehom , doseženim  v tem  
letu.

Želim o članom  ko lektiva  in  
svojcem  še nadaljn je uspehe  
ter osebno srečo in  vabim o  
vas k nada ljn jem u  sodelova­
n ju  pri krvn i akciji za reše­
vanje človeških  življenj.

KO SZDL H rastnik  
spodn ji del

Z vlakom številka 513
v smrt...

Popravilo 12 lončne peči

Tudi m ed n am i je  žalostno od­
jekn ila  vest, ko sm o zvedeli za 
hudo p rom etno  nesrečo v  Zida­
nem  m ostu, ko s ta  trč ila  po tn išk i 
in  tovorni vlak.

Ju tro  n a  dan 29. novem bra le­
tos je  b ilo  h ladno, to d a  lepo. In 
p rav  to  ju tro  je  osm im  ljudem  
prineslo  sm rt, n jihovim  svojcem  
pa m nogo žalosti. Kazalec n a  u ri 
se je  pom ikal n a  5 in  28 m inut. 
V tem  času je  h ite l p o tn išk i vlak 
p ro ti M ariboru  45 km  n a  uro. 
Zgodilo se je  p red  železniško po­
sta jo  Z idani m ost. V kupejih  je  
bilo toplo in ljudem  se n i nič 
m udilo v sta ja ti. Pogovarjali so 
se, sm ejali, neka te ri p a  so se p ri­
čeli p rip ra v lja ti n a  izstop. Moški 
v 'kotu je  držal v rokah  pletenko, 
lahko se je  ismehljal, saj je  m i­
slil, da ne bo dolgo, ko bo lahko 
p il »ptujčana«, ki je  b il v n je j. 
Toda ni vedel, da n iti v k ra j, k a ­
m or je  bil nam enjen , ne bo p r i­
šel. K urjač  in  stro jevod ja  s ta  
kovala načrte , kaj b o sta  v p raz­
n ik ih  delala, kako jim a bo p ri­
je tn o  v krogu  svojih  družin. K ur­
jač  Ivan  R akovnik je  bil n a  svoji 
zadnji službeni vožnji in  je  bil 
zato p rav  posebno  vesel. Ni se 
zavedal, saj ise tud i n i mogel, da 
so m u šte te  zadn je  m inu te  n je­
govega življenja. L jud je  v kupe­
jih  m islijo, toda  n a  vse drugo  
kot n a  sm rt. M arta  iz Z agorja je  
razm išljala  — mogoče o  šoli, to ­
da n ikoli več se ne bo v rn ila  va­
njo. M ali Deonček je  bil ves vesel 
na m am ičinih  kolenih; kako bi 
se mogel o tro k  zavedati, d a  je  
danes za d n jik ra t poleg nje. In  
tako n ap re j . . .  Toda . . .  nenado­
m a s ta  vse te m isli p re trg a la  
strašen  h rup  in  tresk . Vse je  za­
vila gosta m egla, slišal se je  sa­
m o jok, klici n a  pom oč, vzdihi in 
sploh vse, k a r  se da op isati p ri 
nesreči. N arava je  to k ra t zah te­
vala strašen  davek. — M ati je  
zapustila  otroke, sin  ne bo več 
videl oče ta . . .  Na k ra j nesreče 
so pričeli p r ih a ja ti prvi reševal­
ci. Zdravniki so hiteli, pom agali 
tistim , ki so bili ran jen i, za m rt­
ve ni bilo časa. Ko so ugotovili 
število m rtvih , so istočasno  spo­
znali, da je  zopet Zagorje bilo

tisto , tki je  m oralo  dati največ 
žrtev. Zagorje, k ra j, k je r  se še 
sedaj niso zacelile rane, ki jih  
je  povzročila ru d a rsk a  nesreča. 
P raznično vzdušje p ri ljudeh  je  
zam rlo, b rž k o  so zvedeli, kaj se 
je  zgodilo v Zidanem  m ostu. 
Vsakdo se je  spraševal: »Ali ni 
m orda kdo mojih?« In  res, v 
šestih  družinah  se niso spraševali 
zaman.

Minil je  dan, m inila sta  dva, 
p rišel je  trenu tek , ko se je bilo 
tre b a  posloviti, posloviti za ved­
no. T rije  m ajhn i o troci so gledali 
ljudi, ki so jokali. Iz n jihovih  oči 
je  sija l s trah , k e r so še p rem ajhn i, 
da bi razum eli po jem  žalosti. 
Oni n iso  vedeli, da se n jihova 
m am ica, H edvika Juvanovič, k i 
je  b ila  za p rta  v rjavo  k rsto , ne 
bo  n ikoli več v rn ila  m ed n je . 
O troci so ugibali, kaj vse to  po­
meni, to d a  razum eti n iso  mogli; 
razum eli bodo, ko bodo odrasli, 
kaj so zgubili s svojo m amico.

Tudi pe tle tn i Deonček, ki se je  
tis tega usodnega ju tr a  pelja l z

m am ico v M aribor k  očku, je  
ne bo n ikoli več videl. Zam an si 
bo poskušal p rik lica ti v spom in 
v.se svoje občutke, tis te , k i jih  je  
ta k ra t ob m am ici preživljal. Se­
daj vsega tega ne m ore razum eti, 
ne m o re  razum eti tega, d a  je  m a­
m ica u m rla  in  d a  če človek um re, 
se n e  v rn e  več. Toda ko bo zra­
sel v fan ta , 'ko bodo  v šoli p isali 
spise, bo  znal o m am ici nap isati 
lep spis, mogoče naj.lepši.

Sčasom a bom o n a  nesrečo v 
Z idanem  m ostu  pozabili, toda 
otroci, k i so bili p ri nesreči p ri­
zadeti, se bodo ob vsakem  29. no­
vem bru  spom injali tis tih , ki jim  
jih  je  u soda  iz trgala  v času, ko 
so jih  najbo lj potrebovali.

Ob novem  le tu  ~ 1966 se spo­
m in jam  vseh članov našega ko­
lektiva in jim  želim  še mnogo 
delovnih uspehov.

Slavi Anderlič

IZLET BRIGADIRJEV 
v Begunje

V nedeljo, 12. decem bra 1965 
je  občinski kom ite Zveze m ladine 
H rastn ik  organiziral izlet za b r i­
gadirje, k i so gradili . cesto na 
K opitn ik  in za tiste, ki pom agajo  
p ri izgradnji vlečnice n a  Kal. Iz­
le ta  se je  udeležilo okrog 40 b ri­
gad irjev  in  brigad irk . N a po ti po 
G orenjski so  si ogledali letališče 
na Brniku, K ran j te r  n a to  nada­
ljevali p o t v Drago in Begunje. 
V B egunjah so si ogledali fa­
šistične zapore in d ruge objekte, 
ki m ladi j o d  živo spom injajo  na 
nečloveško m učenje partizanov  
te r  drugih, ki so sodelovali z 
NOB. Na pokopališču  v Dragi so 
počastili padle talce z enom inut­
nim  m olkom . M ladinci so se s 
pesm ijo na u stih  p rip e lja li v Be­
gunje, toda ob pogledu n a  fa­

šistične rekvizite, k i so z n jim i 
ub ija li žene, može, sta rce  in  o tro­
ke, je  pesem  u tihnila. Že sam e 
slike in  rekviziti govore o ne­
človeških m učenjih  in  grozotah; 
kako težko je  šele bilo tak ra t.

Popoldne so se b rig ad irji iz, 
Begunj odpelja li p ro ti Veliki Pla­
nini, k je r  so v p lan inskem  dom u, 
ob je tem  v globoko snežno odejo, 
preživeli p rije ten  večer ob p e tju  
in plesu.

Takšne izlete v k raje , k je r so 
po tekale b o rbe  m ed  NOB, k je r 
so fašisti m orili zavedne Sloven­
ce, n a j bi m lad inska organizacija 
in drugi' organizirali še večkrat, 
k a jti n ikoli ne sm em o  pozabiti, 
koliko g o rja  so preživeli naši 
lju d je  m ed NOB.

Janko  S trgaršek



TUDI O NAPAKAH JE TREBA SPREGOVORITI
Konec le ta  je  — kot po navatdi 

spregovorim o tu d i nekaj besedi 
o naših  n ap ak ah  glede kvalite te  
naših  izdelkov, k a jti p r i tako  ve­
liki realizaciji proizvodnje za do­
m ači in  p redvsem  zahtevni tu ji 
trg  p rid e  do rek lam acij kvalite te  
izdelkov, ka te re  sm o p a  več ali 
m anj sp ro ti reševali in  odprav­
ljali.

Za reševanje problem ov rek la­
m acij je  postav ljen a  kom isija , 
k a te ra  rešu je  tu d i vse prispele 
rek lam acije ; kom isija  daje p red ­
loge za odpravo  neprav ilnosti, ka­
te re  n a s ta ja jo  v času proizvod­
nje. V kom isiji za reševanje rek­
lam acij so odgovorne osebe v 
proizvodnji, tako  je  vod ja  k o n tro ­
le p redsedn ik  kom isije, član i pa 
šef pro izvodnje in  vodje EE  tov. 
R ancinger Ludvik, šef p rip rav e  
proizvodnje ing. T ran ite  F ranc in 
kom ercialni d irek to r tov. M linar 
M artin.

Za leto 1965 lahko govorimo, 
da sm o dobili rela tivno  zelo m a­
lo rek lam acij zarad i slabe kvali­
te te  izdelkov od dom ačih odje­
malcev, še m anj p a  od  s tran i ino­
zem skih kupcev. S še m alo večjo 
pažnjo  dodelavnih oddelkov in  
kon tro le gotovih proizvodov b i 
lahko zm anjšali p ripom be kup­
cev. Saj g re n a jv ečk ra t le za sla­
bo b rušen je , obžiganje, slikanje 
ali p re tan k e  stene izdelkov, k a r 
p a  je  le z m alo tru d a  možno od­
praviti.

Skupno je kom isija  obravnava­
la n a  3 sestankih  28 rek lam acij 
od dom ačih kupcev in  4 od  izvo­
za. Poleg tega so se obravnavale 
še individualno m an jše  pripom be 
kupcev, ki p a  niso te rja le  finanč­
n ih  stroškov.

Od stran i dom ačih kupcev je  
bilo nekaj p ripom b  n a  slabe na­
voje steklenic, k a r  se po jav lja  
p redvsem  p rip a rfem sk i in d u striji 
vendar so včasih reklam acije  ne­
opravičene zaradi nepravilno lco- 
riščenih zapor sp ro ti p redp isa­
n im  standardom  za navoj, slabo 
kvaliteto  navojev predvsem  re­
k lam irajo  p o d je tja  »Lčk« L jub­
ljana  za »Etler«-steklenico, Ke­
m ika Zagreb in Kem ična P odnart

Degler p ri svojem  delu

ja  steklenice 1888/N velikosti; p ri 
istih  steklenicah se je  do nedav­
nega vedno opozarjalo  n a  odp rti­
ne (g rla) steklenice, k a r  se  je  p a  
z bo lj tem eljito  kontro lo  odpra­
vilo. P ri em balaži sm o im eli 
m ed letom  več p ripom b  n a  kvali­
te to  penicilin steklenic, p redvsem  
zarad i dim enzij v gorn jem  delu 
steklenic; b ila  so  le opozorila. 
Im eli sm o p r im e r  rek lam acije  
opalmih lončkov, k a r  je  p a  vzrok 
slabega h la jen ja .

Skozi vse le to  se vleče pred­
vsem  velik p rob lem  h la jen ja  ste ­
kel 15117/60 in 200 W in'l5126/100 
W stekel, k a te re  delam o p o d je tju  
TEP Zagreb. Ta p rob lem  se sku­
ša z dodatnim i hladiln im i kapa-

CDS je  dne 28. 7. 1965 sp reje l 
in  p redp isa l zarad i u trd itv e  de­
lovne discipline začasni sklep o 
odgovornosti delavcev v S tek lar­
ni H rastn ik , k aterega nam en  je  
bil, d a  se zoper k rš ite lje  izreče­
jo  u strezn i uk rep i to  ustreznem  
postopku , d a  se ugotovi m ateri­
alna resn ica k rš itv e  in, da se upo­
ra b lja  Za vse člane ko lek tiva 
enako.

Za realizacijo  začasnega skle­
p a  je  CDS im enoval posebno ko­
m isijo  za iz rekan je  ukrepov, ki 
obravnava vse k ršitv e  vsak če­
trtek , ko  so razp isane javne ob­
ravnave. Glede na zakonodajo 
im a kom isija  m ožnost, da izreče 
ukrep opom ina, javnega opom i­
na, zadnjega javnega opom ina in 
da poda predlog za izključitev 
CDS-u. Poleg te g a  p a  je  tudi 
p risto jna , da sporazum no s k r­
šiteljem  določa višino prem oženj­
ske škode, s to rje n e  s k ršitv ijo  
delovne dolžnosti.

N aloga kom isije je, da p ri iz­
rek an ju  ukrepov  upošteva težino 
kršitve in n jene posledice, stop­
n jo  delavčeve odgovornosti, oko­
liščine, v ka terih  je k ršitev  sto r­
jena, p re jšn je  delo in vedenje 
delavca, to re j vse pogoje, k i iz­
k ljuču je jo  sub jek tivno  oceno ali 
enostranost. M orda se p r i reali­
zaciji ukrepov zgodi, d a  se v 
okviru  povračila prem oženjske 
škode d a je  prevelik  poudarek  
socialnim  razm eram  in se zaradi 
tega delom a odstopa od uveljav­
lja n ja  višine škode, k a r  p a  se d a  
zagovarja ti s tem , da je  v p raša­
n je  višine škode točno  težko ugo­
toviti te r  da obsto ja jo  m nogo­
k ra t upravičeni razlogi, da se ne 
zahteva celotno določena škoda. 
Tako je  kom isija  za izrekanje 
ukrepov obravnavala že p reko  
170 prim erov, k ar kaže n a  to, 
da so vodje ustrezn ih  enot z več­
jo  resnostjo  in odgovornostjo  
pričeli razm išlja ti o izboljšanju  
delovne discipline. P ri tem  je  
treb a  tudi razm išlja ti in  obenem  
poudariti, da im am o določeno 
število članov kolektiva, k i svoje 
kršitve stalno ponavljajo  in je  
v takih  p rim erih  k o m is ija  p red  
težko nalogo, kakšno kazen oz. 
uk rep  izreči, ker m nogokrat ob­
s ta ja jo  upravičeni razlogi kot 
olajševalna okolnost. Vsak član 
je  lahko izrecno prepričan , d a  
kom isija predvidi vse m ožnosti,

che tam i odpraviti. P o trebno  bo 
pa tu d i rešiti prob lem  izdelave 
žarom etov za S atu rnus v L jub­
ljani.

Zelo razveseljivo in  pravilno  je, 
da n ism o im eli razen  ene pripom ­
be nobene rek lam acije  razsvet­
ljave iz Amerike, k a r  vendar p ri­
ča o dobri kva lite ti naših  izdel­
kov. V le tu  1965 ni bilo nobenih 
pripom b od s tran i inozem skih 
kupcev glede sa tin iran ja , k a r  je  
tud i zna ten  napredek  za ugled 
našega p od je tja . R eklam acije, ki 
je  p riš la  iz Amerike, je  bolj teh­
ničnega značaja in  to  predvsem  
za steklo  5934 zaradi odprtin .

Dobili sm o pripom be od ino­
zem skih kupcev zaradi dimenzij 
razn ih  cevi in  ostale razsvetljave.

p reden  sp rejm e sklep, da poda 
CDS-u pred log  za izključitev. Pri 
tem  pa je  treb a  poudariti, da 
pa m ora  upoštevati določila Za­
časnega. sklepa, ki določajo, kaj 
se šte je  za lahko, hu jšo  ali po­
sebno težko k ršitev  in  kakšen  
ukrep  se lahko izreče. Dolžnosti 
kom isije in  vseh organov uprav­
ljan ja , ki obravnavajo  kršitve 
ali od ločajo  o uvedbi postopka, 
je ta, da v celotnem  razdobju  
u p o rab lja jo  enake k rite rije , ena­
ka m erila, k e r  bo le na t a  način  
zavarovana enakopravnost. Tako 
stališče je  zavzela tud i kom isija  
in je  ob ugotovitvi, da ne m ore 
več izreči n ikakršnega ukrepa, 
dala CDS pred log  za izključitev 
z dne 28. 10. 1965 za  sedem  čla­
nov kolektiva, ki so dejansko  sto­
rili posebno težko kršitev, poleg 
tega so m ed n jim i člani, zoper 
katere  je  kom isija  že izrekla po 
dva javna opom ina in tud i zadnji 
javni opom in. Vsakdo se m ora 
zavedati, da če je  že bil izrečen 
ukrep  zadnjega javnega opom i­
na, je  nem ogoče, d a  se m u  po­
novno izreče isti ukrep, ker bi 
s tem  kršite lj dobil m oralno pod­
poro in  je  bil zarad i tega sklep 
kom isije, da se zadeve predloži­
jo  CDS, edino pravilen  in  v skla­
du z določili začasnega sklepa 
Predvsem  p a  gre t a  sklep u tem e­
ljiti s tem , d a  je  CDS predhodno 
za enake k ršitv e  izrekel ukrepe 
izključitve.

Na zadnji seji CDS p a  je  bil 
od sedm ih predlogov izrečen sa­
m o in uk rep  izključitve in to  za 
članico kolektiva, k i je  sam ovolj­
no zapustila  dela in  odšla v ino­
zem stvo. V endar se je  še p ri tem  
kom aj izreklo za ukrep  po trebno  
število članov. P ri o sta lih  šestih  
predlogih se  je  glasovalo za iz­
k ljučitev Pavlič F ranca in  S tra­
žar K aroline, m edtem  ko za o sta­
le k rš ite lje  CDS ni sp reje l p red­
loga, da se  glasuje. Razum ljivo 
je, da je  CDS odklonil glasova­
nje za izključitev  za Volavšek 
Jožeta I ,in O blak Ivana, ker sta  
m ladoletna in  je  b ila  ta  k ršitev  
n ju n a  p rv a  kršitev. U poštevati 
pa je  treba, d a  taka kršitev, 
ki s ta  jo  storila , p redstav lja  po­
sebno težko kršitev, za katero  
se lahko izreče ukrep  izključitve. 
Ostali k ršite lji, za ka tere  je  bil 
podan predlog za izključitev, pa 
so že sto rili več kršitev, torej

P redvsem  so to  takšne napake, ki 
se dajo  z m alo bolj doslednim  
delom  odpraviti.

K ljub zelo veliki proizvodnji 
razsvetljavnega stekla — pred­
vsem  razn ih  p la fon jer — v letoš­
n jem  le tu  ni bilo p ripom b na 
kvaliteto  izdelkov, le tu  in  tam  
zarad i p o k an ja  izdelkov. Ta prob­
lem  se bo zanesljivo rešil z no­
vim  obratom , ker se bo ukinil 
s ta ri obrat.

S m atram , da se kon tro la  p ro­
izvodnje kakor tud i vse proizvod­
ne no te v tovarn i napravili vse, 
da se v bodočem  le tu  napake, ko­
likor še obsto jajo , odpravijo , ker 
to  bo  naš garan t, da si ohran im o 
ugled v svetu.

Rigo

stalno ponavljajo  in  kom isija po 
izreku zadnjega javnega opom i­
na, tako  zoper Pavlič Franca, 
S traža r K arolino, Šm it M arijo  
in Pavlič L judm ilo, n i m ogla po­
stopati drugače, kot da predloži 
zadevo CDS. K om isija je  p o  skle­
pu delavskega sve ta  dobila  krši­
te lje v ponovno obravnavo, ob 
tem  pa se sprašujem o, kakšen 
ukrep naj izreče, če je  p redhod­
no že izrekla ukrep  zadnjega 
javnega opom ina z upošteva­
njem , da so bili vsi im enovani 
p red  kom isijo  za izrekanje uk re­
pov že na jm an j po tr ik ra t od 
28. 7. dalje. To pom eni, d a  je  
kom isija  postopala v sk lad u  z 
določili začasnega sklepa, CDS 
pa je  s tak im  sklepom  postavil 
kom isijo  p red  težko vprašan je, 
kako v bodoče postopati, kako 
stališče zavzeti in  kdaj podati 
predlog za izključitev, k e r  b i več- 
k a rtn i zavrnjeni p redlogi dali 
slu titi, da kom isija ne ravna p ra ­
vilno, k a r  bi n a  drugi s tra n i po­
vzročilo nezaupanje članov ko­
lektiva, večkratn im  kršite ljem  
pa b i bilo to v m oralno  podporo. 
Poudarim o lahko, d a  je  kom isi­
ja  p red  sklepom , ki ga je p redlo­
žila CDS, povabila vse kršite lje , 
istočasno tudi zastopnike social­
nih služb in  družbeno političnih 
organizacij, vendar se obravna­
ve na 'delavskem svetu od krši­
teljev, zoper k a te re  je bilo v p re­
tek losti izrečenih že toliko ukre^ 
pov, ni Udeležil nihče, k ar kaže 
tudi na to, da te osebe n iso  im ele 
toliko m oralne odgovornosti, 
istočasno pa želje, da bi ostale 
še v kolektivu, da bi opravičile 
svoje kršitve. N am en sklepa o 
odgovornosti je  bil, d a  b i se iz­
bo ljša la  delovna disciplina, da 
bi ukrep i vzgojno vplivali na 
kršilce delovne dolžnosti, jih  po­
boljšali in om ogočili vsem  čla­
nom  kolektiva, da oprav ljajo  svo­
je  delo v o kolnostih, ki so za vse 
enak. V kolikor p a  ta  določila 
začasnega sklepa ne bodo_ upo­
rab ljena  v enakem  m erilu  za vse 
enako, se bo z n jim i, s tem  pa 
tudi z našo  delovno disciplino 
zgodilo to, da bo ležal z a p rt v 
predalu , v enotah  p a  se bo vpra­
šan je izpolnjevanja delovnih 
dolžnosti zopet sub jektivno na* 
daljevalo ozirom a ocenjevalo.

S. V.

ALI POSTOPAM« PRAVILNO



LETNE KONFERENCE
O S N O V N E  O R G A N I Z A C I J E  ZK V P O D J E T J E  

S O  E S P E Š N O  Z A K L J E t E N E
Vse osnovne organizacije ZK 

v našem  p o d je tju  so im ele svoje 
redne konference, n a  ka terih  so 
se kom unisti p o d je tja  pogovorili 
o nalogah in  problem ih, k a teri 
sto je  p red  organizacijo  ZK v 
tovarn i v p rihodn jem  obdobju.

Predvsem  je tre b a  poudariti, 
da so b ile  konference zelo kva­
litetne, d a  so sek re ta rji osnovnih 
organizacij ZK prip rav ili kvali­
te tn a  poročila o dosedanjem  de­
lu in nakazali naloge za bodoče 
delo v kolektivu.

P redm et problem ov skoraj n a  
vseh osnovnih organizacijah  ZK 
je  bilo vp rašan je  gospodarstva 
— predvsem  bodoče naloge v 
sp rovajan ju  gospodarske refo r­
me. K om unisti so b ili enotni, d a  
se je  po treb n o  v celotnem  ko­
lektivu zavzeti za  to, da se sklepi 
in naloge, ka tere  sp re jm e jo  o r­
gani u p rav ljan ja , sp rovaja jo  v 
vseh oddelkih, da se drže k rite ­
rijev  in navodil za delo vodje v 
vseh oddelkih enako. K ajti iz 
razprave je  b ilo  opaziti, d a  se 
nekateri vodje oddelkov prem alo  
angažirajo, nočejo  se pod  nobe­
no ceno zam eriti v svojem  od­
delku. Takšna sta lišča so ko ­
m unisti o stro  obsodili.

E notno m išljen je je  tu d i vla­
dalo, da se razvoj p o d je tja  p ra­
vilno odvija, po trebno  p a  je  le, 
da se pospešeno rea liz ira jo  vse 
zadane naloge v zvezi realizacije 
investicij, k a jti p lanske naloge 
predvidevajo  znaten  skok v fi­
nančni realizaciji v p o d je tju  in  
to  od 4,5 m ilija rd  n a  nekaj p re­
ko 7 m ilijard . Pri realizaciji tega 
bo m oral kolektiv  sigurno vlo­
žiti vse svoje sile, da «e realizi­
ra  ta  naloga. Izvoz bo  m oral re­
alizira ti okrog 1,700.00 §, k ar 
je  znatno  več kot v letošnjem  
letu.

R azprava je  tu d i pokazala, da 
je  v m nogih slučajih  še p rem alo  
odk ritih  razp rav  m ed kom unisti, 
k a r  povzroča, da ise vse prepočasi 
odprav lja jo  gotove neprav ilnosti 
v kolektivu. Ta neo d k rita  razp ra­
va n a jv ečk ra t škoduje tud i kva­
lite ti sestankov in  m edsebojnih  
odnosov p o d  pretvezo, d a  odkri­
ta  k ritik a  p rin aša  za seboj razne 
sankcije  gotovih odgovornih 
ljud i v proizvodnji. K om unisti 
s o ; o s tro  obsodili takšen  način  
dušen ja  kritike .

V ocenjevanju  dela kom uni­
stov v organ ih  u p rav ljan ja  CDS 
in SEE  se je  pokazalo, d a  tud i 
večkrat p rem alo  resno  jem lje jo  
p roblem e, ka te re  se p ostav lja  
p red  organe u p rav ljan ja , večkrat 
tu d i neopravičeno izosta ja jo  od 
zasedanj. V bodoče b o  po trebno  
gledati tu d i v kolektivu, da bodo 
izbrali v o rgane u p rav ljan ja  čla­
ne kolektiva, k i bodo resnično 
še bolj ko t sedaj p r i  ocenjevanju 
problem ov gospodarstva sodelo­
vali v  razpravah  in  daja li svoje 
predloge in  rešitve za napredek  
kolektiva. P redvsem  kritična  je  
situac ija  v delu SEE, k a teri do- 
sedaj n iso  pokazali skoraj no­
bene sam o sto jn o sti p ri svojem  
delu.

K om unisti so v sedan jem  delu 
največ razprav lja li o gospodar­
skih problem ih, v p rašan ju  orga­
nizacije dela v tovarni, v p raša­
n ju  vzgoje kadrov, zm an jšan ju  
lom a v p rihodn jem  letu, m edse­
bojn ih  odnosih v proizvodnji — 
o d p rav ljan ju  ozkih grl m ed od­
delki standarda, dali so tud i svo­
je  m nenje o p rik ljuč itv i ali zd ru ­
žitvi p o d je tja  »Sijaj« k  našem u 
p o d je tju  (vendar o tem  drugič 
kàj več).

V razpravah  so tu d i ugotovili, 
da se organizacija  ZK v tovarni

prepočasi širi. P o trebno  bo m ed 
m ladino po iska ti tis te , k i so  volj­
n i delati in  p o s ta ti člani ZK, to  
bo  tu d i ena od glavnih nalog bo­
dočih  vodstev osnovnih organi­
zacij ZK v tovarni.

N a vseh le tn ih  konferencah  je  
p rišlo  d o  izraza, da so v p re tek ­
lem  obdob ju  člani ZK v tovarn i 
vlagali vise svoje znan je  in  voljo, 
da se m esečni p lan i proizvodnje 
realizira jo , d a  je  v p rašan je  m ed­
sebojnih  odnosov v p o d je tju  do­
kaj u rejeno . Opazilo se je  pa, 
d a  so kom unisti p rem alo  raz­
p rav lja li o  v p rašan ju  u trd itv e  
organizacije, p rem alo  razp rav lja ­
li o vključitv i novih članov ZK.

Po dosedanjem  organizacij­
skem  sestavu  sm o im eli v  tovar­
ni 6 osnovnih organizacij ZK, 
dočim  je  po  p red logu  TP ZK 
bilo spreje to , da im am o sam o 5 
osnovnih organizacij ZK, to  za­
rad i organizacijske sprem em be 
proizvodnje.

Tovarniški odbor sindikalne 
podružnice stek larne H rastn ik , 
čestita  vsem  članom  kolektiva 
srečno NOVO LETO 1966.

Da so bile letne konference res 
delovne, priča, da je  v razp ra­
vah na vseh le tn ih  konferencah 
sodelovalo več k o t 65 članov ZK, 
poleg te h  p a  tud i č lan i tovar­
niškega in  občiskega kom iteja  
ZK.

Izvoljenih je  b ilo  25 članov 
sek re taria ta , za sek re ta rje  OOZK 
so p a  b ili izvoljeni — v i .  OOZK 
n o tran ji o b ra t tovariš  Sm odič 
Ju lij, v II. OOZK n o tra n ji o b ra t 
tovariš M atko Franc, v I I I .  OO 
ZK n o tra n ji ob rat, tovariš Kol­
šek Zvone, v  b rusiln ic i tovariš 
G njidič Mile in  za se k re ta r ja  
OOZK profesion istov  tovariš Oro­
žen Stane.

Letna konferenca tovarniške­
ga k om ite ja  ZK bo  predvidom a 
konec m eseca ja n u a r ja  ali v za­
četku  fe b ru a rja  p rihodn jega leta.

V. V.

U pravni od b o r »Svobode II.« 
H rastn ik  želi vsem  članom  ko­
lektiva 'Steklarne H ra s tn ik  želi- 
sekcijam  srečno in  veselo novo 
leto 1966.

Članom civilne zaščite Steklarne Hrastnik
(N adaljevanje)

O neka te rih  čin ite ljih  je  že bilo 
govora, ko sm o govorili o slabo­
stih  napadalca. Zdaj jih  ocenim o 
še z druge stran i.

L L judstvo m ajhn ih  d ržav  bi 
se bojevalo  za svoj obsto j, neod­
v isnost in  sam osto jnost. V ta  
nam en b i angažiralo za vo jaške 
po trebe vse m ateria lne  in  člo­
veške sile; te  b i uživale podporo 
vsega naprednega in  m iro ljubnega 
sveta. N edavna p re tek lo st nam  
govori, da je  ta k a  pom oč izredne­
ga pom ena.

2. Bojevalo b i se n a  svojem  
ozem lju, ki ga pozna ne sam o v 
geografskem , tem več tu d i v  eko­
nom skem  in po litičnem  pogledu. 
Pozna tu d i m en talite to  ljudi, n ji­
hove težn je  in  podobno. Glede 
angažiran ja  za borbo  p ro ti oku­
p a to rju  ne bi b ilo  nobenih  om e­
jitev . Lahko rečem o, da se z o- 
rožjem  v rok i lahko bori. polovica 
ljudi, n e  ozira je  se  n a  spo l in  
s ta ro st. D ruga polovica lahko nu­
di pasiven odpor, ki tu d i dela 
preglavice agresorju . P rav  pasi­

ven odpor je  dovedel do tega, da 
je  o k u p a to r v  p retek li vo jn i opa­
sal L jub ljano  in  d ru g a  m esta  z 
bodečo žico. N i lahko tu jem u  vo­
jaku , ko n a  vsakem  koraku  čuti 
odpor in  m ržnjo . Vse to  m u  u b ija  
voljo  za bo j in  lom i n jegov mo­
ralo.

3. Vsaka, p a  še tako  m ajhna  
dežela, k i razpolaga z oboroženo 
silo, im a tu d i svojo vo jaško  teh ­
niko, s k a tero  bi se borila. Že 
v uvodnem  delu p red av an ja  sm o 
ugotovili, da do sedaj še ni bilo 
absolutnega orožja, ki sam o po 
sebi rešu je  v p raša n ja  izida voj­
ne. Tudi atom sko orožje je  sam o 
kvaliteten  skok v vo jn i tehn ik i, 
ni p a  edino odločujoče orožje. 
Danes se veliko p iše in  govori o 
moči in  uničujočem  delovanju 
tega orožja. Ne m islim  dokazo­
vati, da to  orožje n im a velike 
moči, to d a  tako  so rek li tud i za 
m itra ljez. Ko se je  ta  pojavil, je  
človek km alu  našel zaščito  p ro ti 
njem u, vkopal se je  pod  zem ljo. 
Is to  m oram o reči tud i sedaj. Zdaj 
ko je  atom sko orožje tud i v vo­
jašk ih  enotah, je  do lžnost voja­

ških in d rug ih  strokovnjakov, da 
na jde jo  prilagodljivo  tak tiko , da 
se to re j b o ju je jo  tako , d a  bo  to  
orožje k a r  na jm an j učinkovito. 
E na od rešitev  je  v  tem , d a  v bo­
ju  ne bi sm eli koncen trira ti ve­
likih sil, k er bi se  s  tem  izpostav­
lja li m očni nevarnosti. Potrebno 
je  tudi pom ešati se s sovražni­
kom , p rib liža ti se m u ta to ,  da 
atom skega orožja  ne m ore upo­
rab iti, ne d a  b i p r i tem  uničeval 
tud i svoje enote. Sovražnika je  
treb a  n ap ad ati povsod, iz bližine 
in n a  k ra jih , k je r  bi b ila  njegova 
tehnika neučinkovita. To pom eni, 
uveljaviti tako  tak tik o , da atom ­
sko orožje ne bo  učinkovito, a 
sovražnik razvlečen n a  velikem  
p rosto ru , p r i čem er ne bi mogel 
kon cen trira ti svo jih  sil ta k o  ko t 
bi želel in  b i m u bilo  po trebno.

4. Vse to je  mogoče naprav iti 
p ri vsakem  narodu, v vsaki de­
želi, k je r  s ta  m očna vo lja  za od- 

,por in želja za svobodo, k je r  je  
sleherni d ržavljan  p rip rav ljen  bo­
riti se za svoj narod  in  svojo de­
želo. V sak p a  bo p rip rav ljen  na 
žrtve, če m u bo pravilno  p rik a ­

zana perspek tiva  boja, če bodo 
družbeno po litične organizacije 
h itro  in  p rav ilno  reag ira le  n a  p ro­
pagando napadalca , p rav ilno  p ri­
kazale m ednarodno  po litično  si­
tuacijo  in  m u  poleg po litične p ri­
kazale tud i vo jne perspektive. 
Velikega pom ena so tud i splošne 
p rip rave  preb ivalstva za p rim er 
vojne. Te p rip rave n a j obsegajo 
vse od postopkov preb ivalstva 
v p rim eru  zračnega napada, pa 
do organizacije odpora ob m ore­
b itn i začasni okupaciji.

V vsalkem p r im e m  p a  je  treba 
p rip rav iti prebivalstvo  n a  zahte­
vo po strogem  izvajan ju  ukrepov 
upravno po litičn ih  in vojaških  
organov.

5. N a podlagi vsega om enjene­
ga trd im o, da se vsaka m ajhna 
dežela, ki im a klasično orožje, 
in k i ga p rav ilno  u porab lja , lahko 
b o ju je  za svojo svobodo in  ne­
odvisnost in  boj tud i z uspehom  
konča. K oliko lahko ta k a  vojna 
tra ja , ni m ogoče predvideti, kaže 
pa, da bi b ila  tud i bodoča vojna, 
če bi do n je  prišlo , dolga, da bi 
zahtevala m aksim alne napo re  lju ­
di in m aksim alno izkoriščanje 
m ateria ln ih  dobrin . Zato se je 
treb a  tem u p rim ern o  p rip rav iti 
tudi na obram bo.



AKTIVNOST MLADIH
Po redn i letn i konferenci m la­

dine s tek larne H rastn ik  se je  de­
jav n o st in ak tivnost m lad ih  ob­
ču tno  pospešila. K om ite, alktivi 
in  kom isije se s ic e r še bo rijo  s 
problem i, k i jih  je  pustila  ne­
ak tivnost v p re tek lem  obdobju, 
vendar lahko trd im o, da bodo ti 
p rob lem i k m a lu  rešeni. U spešnej­
še delovanje organizacije zveze 
m lad ine v našem  kolektivu izha­
ja  p redvsem  iz tega, k e r se ak­
tiv is ti m nogo bolj trud ijo , po­
svečajo več pozornosti reševan ju  
problem ov m ladih, k a r  pom eni, 
da je kadrovsk i sestav  kom iteja , 
aktivov in  kom isij m nogo bo ljši 
k o t je  bil v p re tek lem  obdobju. 
O rganizacija uspešneje delu je tu ­
di zarad i tesnejših  povezav z 
osta lim i družbeno-političnim i or­
ganizacijam i, vendar to  sodelo­
vanje še n i takšno, kakršnega si 
želimo. O rganizacija zveze m la­
dine v našem  kolek tivu  si m ora 
na tem  pod ro čju  p ridob iti enak 
sta tu s  ko t vse ostale družbeno­
politične organizacije.

O rganizacija p a  se b o ri še ved­
no  z nekaterim i zastare lim i p ro ­
blem i, k o t je  financ iran je  dejav­
nosti m ladih, u red itev  dežurstva 
v k lubu m ladih, razpore jan je  
m lad ih  na delovna m esta  itd.

Da se je  ak tivnost m lad ih  po­
spešila, p a  govore nas ledn je  glav­
ne akcije.

— M ladinsko po litično šolo, ki 
jo  o rganizira ObK ZM H rastn ik , 
ob iskuje 15 m lad ih  članov našega 
kolektiva. M ladinci z zanim a­
n jem  sp rem lja jo  p redavan ja , ki 
so zelo pom em bna za m lade ak­
tiviste. O biskovalci šole so  si že 
ogledali rud n ik  H rastn ik , Tovar­
no kem ičnih izdelkov in  stek lar­
no. V p ro g ra m  so si u v rs tili tudi 
obisk gledališča v Trbovljah, 
k je r  so videli d ram o »Talci« v 
izvedbi am aterskega gledališča 
»Slava Klavora« iz M aribora. 
Obiskovalcem  šole iz našega ko­
lektiva je  u p rav a  p o d je tja  om o­
gočila v dnevih šo lan ja  delo v 
dopoldanski izmeni.

O m eniti velja tud i to, da ne­
ka teri sodelavci obiskovalcev 
m ladinske politične šole n im ajo  
do teh  pravega odnosa in  da jih  
m lad inska organizacija o stro  ob­
soja. P repričan i sm o in trd im o, 
da je  treb a  tem  m ladim  ak ti­
vistom , ki žrtv u je jo  precejšen  del 
svojega p rostega  časa za delo n a  
d ružbenopo litičnem  področju , 
pom agati, jim  svetovati, ne pa 
da jih  neka te ri zapostav lja jo  in 
klevetajo. M ladinska organizacija  
je  ta  p rob lem  že delno rešila, 
če pa se bodo še po jav lja li po­
dobni p rim eri, p a  bom o m orali 
enotno o stre je  ukrepa ti. Zaveda­
ti se m oram o, d a  bodo ti ljud je  
pozneje ak tivn i v  vseh družbeno­
političnih organizacijah  in  m ora­
m o n jihovo  voljo  za izpopolnje­
vanje v m ladinski politični šoli 
enotno podpreti.

M ladinska po litična šola se  bo 
zaključila koncem  decem bra. Ob 
zaključku šo lan ja  bodo m orali 
obiskovalci odgovarja ti n a  vpra­
šan ja  iz p redavanj. Za obisko­
valce šole p a  bo vodstvo ob za­
k ljučku  organiziralo ekskurzijo.

P repričan i smo, d a  bo  ta  šola 
dosegla svoj cilj, obenem  p a  bo­
mo dobili v organizacijo  Zveze 
m ladine nove perspek tivne kadre 
in ta k o  vsaj delno rešili problem  
kadrovanja.

—- Takoj po zak ljučku  del p ri

dograditv i ceste  n a  K opitn ik  je  
m lad ina skupno  s sm učarsk im  
klubom  prevzela pom em bno na­
logo p r i izgradnji vlečnice na 
Kal. Delo v idno napredu je , če­
p rav  vrem e nagaja. P ri te j po­
m em bni akciji sodelu je tu d i 
večje število m lad ih  našega ko­
lektiva.

— S esta l se je  tu d i od b o r T ri­
bune m lad ih  in  sestavil p ro g ram  
dela za m esec decem ber. V pro­
g ram u so  zajeli p red av an ja  o 
zgodovini stek la rn  v Jugoslaviji 
s poudarkom  n a  s tek larno  H ra s t­
nik. 22. decem bra, n a  d a n  JLA, 
bodo v ‘klub povabili bo rce  iz 
NOB, ki bodo m lad im  pripove­
dovali o  dogodkih iz živ ljen ja 
partizanov in  s tem  proslavili 
dan JLA. T ribuna m lad ih  si je  
n adalje  zadala nalogo, d a  bo  so­
delovala p ri o rganizaciji novo­
letne jelke. K oncem  decem bra p a  
bodo sklicali sestanek, n a  kate­
rega ‘bodo povabili p redstavnike 
C en tra za iozbraževanje in  vodje 
ekonom skih  enot in  služb, da bi 
tako  skupno sestavili p rog ram  
prak tičnega in  teoretičnega izo­
b raževan ja m lad ih  v  naslednjem  
letu.

T ribuna m lad ih  bo skupaj s 
klubom  m ladih  proizvajalcev 
»Save« iz K ran ja  izdelala nekaj 
p ropagandn ih  izdelkov za  svetov­
no prvenstvo  v hokeju. To bo iz­
delek, ki bo  p ropag ira l izdelke 
»gumajsteklo«. Poleg teg a  p a  n a ­
m eravam o z m ladinci iz K ran ja  
sodelovati tud i n a  ku ltu rnem  in 
športnem  področju .

— S povečano dejavnostjo  m la­
dinske organizacije se je  pospe­
šila tud i dejavnost specialne 
m ladinske organizacije počitn i­
ške zveze. Ob 29. novem bru  — 
prazn iku  republikè so organizira­
li skupinski izlet v Pulo. Izleta 
se je  udeležila večja skupina, ki . 
je  prazn ike preživela m ed m la­
dinci Pule. Ogledali so si tudi

S S E J E  HTV
K om isija za HTV je  n a  svojem  

zasedanju  ponovno pregledala že 
p o trjen i spisek zaščitn ih  sred­
stev in  n a  zak ljučku  sp reje la  
sklep, da se m ora  obsto ječi spi­
sek dopoln iti glede n a  uporabo  
neka te rih  sredstev  d o sle j. N abav­
na služba bo odslej nabav lja la  
določene stvari po JUS, v skla­
dišču p a  se  m ora uvesti indeks 
za izdajo zaščitn ih  sredstev  po 
obratih .

Glede n a  sklep CDS, da se do­
ločijo delovna m esta, n a  katerih  
m orajo  b iti osebe obvezno in  te r­
m insko pregledane, kom isija  
p redlaga CDS nasledn ja  delovna 
m esta:

— zidarji Sam otarji 1-krat le t­
no;

— delavci v zm esarni, 1-krat 
letno;

— elek tro  in  avtogenski varil­
ci 1-krat letno;

— delavke v  slikarnici, 2-krat 
letno;

— brusilc i — stare jši, 1-krat 
letno.

P redlaga se tud i, na j bi bili 
pod nadzorstvom  brusilci, ki de­
la jo  z eldk trokorundom  n ad  10 
let.

Z ozirom  n a  vedno večje šte­
vilo delovnih invalidov in  na 
sprem em be v tehnološkem  p ro ­
cesu v proizvodnji bo kom isija

zgodovinske, ku ltu rn e  in  druge 
znam enitosti tega k ra ja . M ladin­
ska organizacija  in  počitn iška 
zveza v našem  kolektivu vse 
tesneje  sodelu je ta , k a r d a je  tud i 
vidne uspehe. O rganizacija počit­
niške zveze bo v p rihodn je  še 
tem  bolj pom em bna, ker bo im e­
la  še nad a lje  vozne popuste na 
železnicah in  lad jah , k a r  b o  omo­
gočalo n ad a ljn ji razvoj m ladin­
skega turizm a.

Poleg te  dejavnosti se mladin- 
ria u k v a rja  še z drugim i različni­
m i akcijam i. Večje število m la­
dih se je  udeležilo tu d i delovne 
konference SZDL — spodnji del. 
S kupina m lad ih  je  p risostvovala 
tud i razširjen i seji tovarniškega 
kom ite ja  zveze kom unistov itd . 
Vse to  dokazuje, d a  se sklepi let­
ne konference, k i govore o  sode­
lovanju, tud i resn ično  realizirajo , 
k a r  p a  bom o m orali se pospešiti. 
Om eniti m oram o tu d i to, da še 
n ism o našli p o ti za  sodelovanje 
s sindikalno organizacijo, k a r  p a  
bo tre b a  rešiti čim preje.

T ovarniški kom ite Zveze m la­
dine S tek larne p rip ra v lja  delov­
no konferenco, k je r  se bodo se­
sta li T ovarniški kom ite ZM, se­
k re ta ria ti aktivov, odbor T ribune 
m ladih  in odbor Počitn iške zve­
ze. N a te j konferenci bodo kon­
kretno  spregovorili o delu vseh 
teh  organo v v prihodn jem  le tu  in  
setavili konkretne  program e. Ta 
konferenca bo v začetku ja n u a r­
ja.

Za n ad a ljn je  uspešno delova­
n je  Zveize m ladine v našem  ko­
lektivu  se bom o m orale še te sn e­
je  povezati z vsem i družbeno-po­
litičnim i organizacijam i in  z o r­
gani sam ouprav ljan ja  in  enotno 
nastop iti p ri reševan ju  p roble­
m ov in  zadanih  nalog — saj yeč 
kot tre tjin o  članov kolektiva 
p redstav lja jo  m ladi ljudje.

Janko  S trgaršek

K O M I S I J E
pred lagala CDS, da se določijo 
nova delovna m esta, n a  katerih  
bi se zaposlovali delovni invalidi.

P ri ugotav ljan ju , k a te ra  delov­
na m esta  na j p rid e jo  v poštev, 
in  ob p rim e rja n ju  s sta rim i spis­
ki je  kom isija  vnesla v spisek 
nekaj novih delovnih m est, tako 
da za sedaj o b s ta ja  predlog za 
16 tak ih  delovnih m est.

K om isija je  n ad a lje  obravnava­
la vp rašan je  nezgod p r i delu in 
reg is triran je  teh. Opaža se, da 
m orajo  nekateri delavci iskati 
nezgodne lis te  in  se jim  ti ne 
izdajo zarad i tega, k e r  nezgoda 
ni bila p re j reg istrirana. Glede 
na neu re jenost v  zvezi z nezgoda­
m i bodo m orali zaposleni v pod­
je t ju  p rijav iti vsako nezgodo svo- 
jm u  vodji, itako d a  bo vsaka ne­
zgoda vp isana y knjig i ob ratn ih  
nezgod. Janežič Alojz

ODŠLI
V ZASLUŽEN 

POKOJ

29. novem bra n a  Dan republi­
ke, sm o poleg drugih  slovesnosti 
im eli v kolektivu še eno, in  to  
slovesnost ob odhodu v zasluženi 
pokoj 28 članov kolektiva v letu  
1965. V letošnjem  le tu  je  ta  šte­
vilka največja. V pokoj so odšli:

Ž abkar M arta, 30 let delovne 
dobe v kolektivu, N ajdenič Franc, 
28 let; Sketako Avgust, 37 let; Sa- 
viozzi A ntonija, 13 let; K om at 
Miha, 41 let; Ž lindra Jože, 42 let; 
Tušek Ana, 28 let; Saviozzi Alojz, 
26 let; M atekelj Jože, 24 let; Vo­
dušek Leopold, 15 let; Volfand 
V iktor, 37 let; M arot Peter, 36 
let; R ancinger Venci, 28 let; Ben­
čina Em il, 38 let; Cadej Ivan, 33 
let; H aberl Adolf, 39 let; Perko 
Ludvik, 34 let; B rinar Ana, 30 let; 
K oritn ik  Em a, 22 let; Jelčič Mila, 
15 let; Jager Ana, 25 let; Sivec 
Maks, 23 let; V idm ar Franc, 23 
let; R ot Franc, 33 let; K ostanjšek  
V iktor, 31 let; Gril M arija, 10 let; 
Gec Alojzija, 30 let; Sebasu Štef­
ka, 19 let.

Slovesnosti ob p rilik i podelitve 
spom inskih daril so se udeležili 
nam estn ik  predsedn ika CDS tov. 
G rčar K arli, p redsednik  sindikal­
ne podružnice tov. Počuč Mile, 
p redsednik  UO tov. Rački V iktor, 
tov. Janežič Alojz iz kadrovske 
službe in d irek to r p o d je tja  tov. 
K lanšek Jože.

Tov. d irek to r  je  v k ra tk ih  črtah  
orisal življensko pot kolektiva in 
se zahvalil za delo in  vloženi tru d  
p ri razvoju  pod je tja . S m atra joč, 
da k ljub  tem u, ko  gredo v pokoj, 
ne sm ejo  p rek in iti svoje vezi s 
kolektivom  — jih  kolektiv še 
vedno sm a tra  za svoje. Vsaj m la­
di člani kolektiva, ki so dobili 
izkušnje od  vas, m orajo  nadalje­
vati vaše začeto delo, ker bo to 
garan t, da boste  dobili v bodoče 
svoje pokojnine. Za zaključek 
se je  oprostil, v kolikor ni bilo 
vedno vse tako, kakor si pač po­
sam eznik želi. V im enu CDS se 
je  oprostil in zahvalil za delo tov. 
G rčar Karli, v im enu sind ikata 
tov. Počuč Mile, up ravnega od­
bora Rački V iktor te r  kadrovske 
službe Janežič Alojz.

V im enu upokojencev se je  za­
hvalil kolektivu za pozornost tov. 
Benčina Emil, H aberl Adolf, Vol­
fand  V iktor in  S ebasu Štefka. 
Posebno p risrčn o  se  je  zahvalila 
tovarišica Sebasujeva, ki se je  v 
im enu žena — upokojenk  zahva­
lila za vse, sm atra joč , da je  p ra ­
vilno, da se obravnava enako vse 
zaposlene v kolektivu.

CDS je  odobril vsakem u upo­
kojencu za vsako službeno leto 
po 1500 din in  lepo izdelano vazo 
s spom inskim  napisom  in šop­
kom  nageljev. Rigo

ČESTITKA

Srečno in  uspešno Novo leto 
1966 želi vsem  članom  ZM Ste­
klarne

ObK ZM H rastn ik .



O D Š L I  V P O K O J razn ih  sekcijah, v k a te rih  je  
uspešno delal do sedaj.

23. novem bra 1965 sm o se  po­
slovili od tovariša Sivec  M aksa, 
ki je  odšel v zaslužen pokoj.

Tovariš Sivec se je  rod il 14. av­
gusta  1908 v Slovenj Gradcu. Po 
končani osnovni šoli se je  leta 
1924 začel učiti b rivske o b rti p ri 
m o js tru  V ybom y V ekoslavu v 
Slovenj Gradcu. Leta 1926 se je  
preselil v M aribor, zaposlil se 
je  p rav  tako  p r i  b rivskem  m o js t­
ru  Polageg Adolfu. V le tih  1938 
je  delal p ri lesnem  p o d je tju  Gor­
janec iz Sevnice. V S tek larn i 
H rastn ik  se je  zaposlil le ta  1941. 
Z m an jšo  p rek in itv ijo  le ta  1944, 
ko je  s to p il v sodelovanje z NOV 
se je  ponovno zaposlil 1945. Pri 
našem  p o d je tju  je  bil zaposlen 
kot kvalificiran  zidar-šam oter. 
Pri delu je  bil vesten  in  natančen .

N jegovi sodelavci so ga im eli ra ­
di in ga spoštovali. Tako ko t je  
bil m olčeč in  tih  se je  tud i tiho 
poslovil. Bolezen, 'ki se ga je  lo­
tila m u ni dovolila, da b i doča­
kal po lna  službena leta, m oral 
je  iti p redčasno  — invalidsko.

T ovarišu Sivcu želimo, da bi 
se m u zdravstveno s ta n je  čim  
bolj in  čim prej izboljšalo, da 
bi lahko zaslužen pokoj užival 
v krogu  svoje družine še mnogo 
srečnih let.

*

HABERL Adolf je  odšel konec 
novem bra teg a  le ta  v zasluženi 
pokoj. Rojen je  b il 17. 10. 1910 v 
m estu  Ajko-Perin (M adžarska).

Po končanem  šo lan ju  se je  to­
variš H aberl zaposlil le ta  1925 v

ZANIMALO VAS BO
V m esecu ja n u a r ju  bodo p raz­

novali svoj rojistni dam:
Avflič A ntonija, Babič Jožefa, 

B iderm an B rigita, B latn ik  Vilma, 
Brečko Ivana I., B rečko Jožefa, 
Brglez Neža, C iglar Neža, Cvet­
ko M arija, Češek Eva, Cešnovar 
L judm ila, D renik Ju lijana, Ger­
hard  Breda, Golouh Neža, Golo­
uh Ivanka, Guzaj M arija, Hendi- 
ja  M arija, Ig ričn ik  Frančiška, 
Jam šek  Nada, Jam šek  Pavla, 
Jančič Jožica, Jelenc Pavla, Jo- 
h an t A ntonija, K am ber Zdenka, 
K lajn  M arija, K nežak Milena, 
K ocjan Irm linda, K odrič Anto­
nija , K osem  Frančiška, Kovač 
Ana, Kovač M atilda, K ram ar 
A ntonija, Kreže Pavla, K um er 
Jožica, Laneger Jožica, M ajcen 
M ajda, M lakar Angela, M očnik 
M arija, M okotar Alojzija, Možič 
Olga, Perhne A ntonija, Pilih Da­
rinka, P ilih Zvonka, Pivec M ari­
ja , Podimenik A ntonija, Polak 
Ivana, Požin Neža, P ra šn ik ar Ka­
rolina, R ancinger S ilvestra, Riž­
n a r  Veronika, R orič E lfrida, Ru­
gelj Ana, Savinec M arija, Sedlar 
B erta, S tem a d  Pavla, S tra d ar 
M arija, S tre h ar Hedvika, S tre ­
har Jožica, Škrubej Jožica, Štaj- 
n a r  Rozalija, Tom še Ana, Učesa- 
nek Pavla, Užm ah Ivanka, Viden- 
šk Frančiška, Vučko Zofija, Za­
gozda Vera, Zupančič Z latka, Za- 
k a r  Jožica, Brečko M arjeta , 
Kraus-Rizm al Jožefa, B ajda Ma­
tija , B arič Jože, Bevc Ivan, Bo­
žič Jože, Brglez Hinko, Brilej 
Jože, Črešnovar Franc, Dolanc 
Mihael. Dovjak Franc, Džukič 
Vaso, G njidič Milan, G njidič Spi­
ro, H aberl Adolf, H alcer R obert, 
Holešek Jože, H rup  S tanislav  I., 
H rup  S tanislav  II., Jakovljevič 
Milan, Janc Franc, Je rš in  Ignac, 
Jovan Ivan, K ekič Ilija , Knez 
Bogom ir, Knez Frančišek, Ko­
ritn ik  H um bert, K oritn ik  Karl, 
Kovač Leopold, K ralj Anton, 
K raus Adolf, K raus Anton, K re­
že Mihael, K rsn ik  F ran jo , K uhar 
H enrik, K uren t Vinko, Laloševič 
D im itrij, L ipar Anton I., M aurer 
Alojz, M aurer Oskar, M edvešek 
Ivan, M išmaš Franc, N ajdenič 
Franc, Pap Edvard , P ek lar Franc, 
Pivec Franc, Poboljšaj Alojz, Po­
boljšaj M arjan, Povše Viljem, 
P rašn ikar Franc, Pušnik F ranc I,- 
Rački Bruno, R ancinger Ludvik, 
R avnikar Albert, Ribič Jože, 
Sm ešnik Vincenc, Rovt Jože, Sa- 
Iobir Vinko, Senica Stanko, 
Sm ešnik Jože, Siene Erih, Šm id

Anton, Šm id Ivan, Šuljagič Ra- 
nislav, Strnita Anton, Tavčar Vin­
cenc, Tasič Nikola, Trbovc E r­
nest, T ržan F ranc, U česanek Ig­
nac, U rbajs Ludvik, V aljak  S tje ­
pan, V av tar Feliks, V olfand Al­
fred, V olfand Rudolf, Žižek Ja ­
nez, Jelenc Mihael, K opušar Dra­
go, K oritn ik  M atija, P o ljšak  
Franc, S ihur Anton, Vovk Erih, 
Žagar Anton, Brilej F ranc, Pilih 
Drago, S ihur Zvonko.

Iskreno  čestitam o!

Prišli v podjetje:
Šm id Ivan, B ajda Alojz, P la­

h u ta  Eva, G rešak Ana, O berčkal 
Ivan, D rnovšek Silvester, Knez 
Alojz, P ro jič  V altraud , Redenšek 
Maks, Ing. T ofand Zvonim ir, Li­
povšek Jože, Arsenič Gojko.

Odšli iz podjetja:
Na lastno  željo: O sterm an  Ve­

ra, Kovač Angela, S tvarn ik  Mi­
roslava, Gec Jožefa, Golobič Ma­
rija , D raksler Viljem.

Upokojeni:
H aberl Adolf, čadej Ivan.

Inva lidsko  upokojeni:
Sivec M aksim iljan, K ostan jšek  

Viktor.

Odšli v JLA:
Kreže Anton, K ajič M artin  in 

O senjak Ivan.

Prirastek v družin i so dobili:
Rorič M arija — sina, M eterc 

Ingrid  — sina, K ojc Anton — 
hčerko.

Poročili so se:
K rajnovič K ata  — Jocič, Seme 

Terezija — Ulaga, Avflič Ana — 
Šubaj, Savič M ilana — Mihoci, 
K lepej Alojz, Senčar M arija — 
Kušar.

V m esecu novem bru so ne­
opravičeno izostali še:

K einer Franc, Š ta jn e r Rozali­
ja, G lobevnik Pavla, S trašek  Jo­
že in K rašoveč Karl.

V m esecu decem bru so neopra­
vičeno izostali :

N apret Ivana, B radaševič Pe­
ter, T avčar M arija, S topinšek 
Ignac, Kocm an E lizabeta, H er­
cog B ranko in B arakini Ferdo.

s tek larn i H rastn ik . N jegova živ- 
Ijenska p o t n i b ila  lahka. N ajprej 
je  začel delati k o t odnašalec stek­
la, pozneje k o t k rog ličar p a  kot 
pom očnik  stek lar. Dolga leta pa 
ga vidim o ko t b rig ad irja  p ri 
RDBO-opal. Svoje velike delovne 
izkušn je je  ra d  p renašal n a  m la j­
še ljudi, zato je  b il tu d i p rilju b ­
ljen  m ed svojim i sodelavci in 
predpostav ljen im i. Tako vesten 
in  m arljiv  je  bil tov. Adolf tu d i 
v športnem  in  ku ltu rnem  življe­
nju, razne odgovorne funkcije, 
ki jih  je  im el p r i  d ruštv ih  in  sek­
cijah  v spodnjem  delu H rastn ika , 
to  najlepše  kažejo. Dolga le ta  je  
bil p redsedn ik  pevskega zbora 
»Svobode II«, aktivno p a  je  delal 
tud i p ri kegljačih  stek la rne in 
nogom etnem  klubu. Skrom en in 
delaven vedno za vzgled m la j­
šim , je  veliko pripom ogel, da je  
b ila  tiha  želja članov kegljaške­
ga k luba v lanskem  le tu  uresn i­
čena, saj so dobili lepo sodobno 
kegljišče.

H aberl Adolf — stek la r

Ko odhaja  tov. H aberl v  zaslu­
ženi pokoj, m u želim o obilo 
zd rav ja  in dolgo le t p rije tnega  
življenja v krogu  svoje družine. 
Želimo pa, da bi ga še vnaprej 
videli ko t aktivnega člana pri

ŠPO R T —
V počastitev  29. novem bra, 

dneva republike, je  kegljaški 
klub »Bratstvo« H rastn ik  p r ire ­
dil 21. 11. 1965 na dom ačem  keg­
ljišču  pokaln i tu rn ir  (borbene 
p a rtije ) , na katerem  so sodelo­
vale nasledn je  ekipe: R udar Tr­
bovlje, SAP L jubljana, P ro le tarec 
Zagorje, P artizan  T rbovlje in  do­
m ačin B ratstvo .

N ajbo ljša  ekipa je  p re je la  lep 
pokal v tra jn o  last. V rstn i red  
ekip:

1. P ro le tarec iz Z agorja — 373 
kegljev,

2. SAP L jub ljana — 368 kegljev;

*
Dne 30. 11. 1965 sm o se poslo­

vili od tov. ČADEJ Ivana, ki je  
šel v pokoj. R ojen je  bil 16. 10. 
1910 v H am bornu  (N em čija). Le­
ta  1919, ko je  b il 9 let sta r, s e j e

Čadej Ivan  — stro jn ik

s svojo m a te rjo  vrnil v Jugosla­
vijo. Že ko t 14 letn i deček se je 
zaposlil v stek la rn i H rastn ik .

Med služenjem  kadrovskega 
ro k a  le ta  1931 je  težko zbolel in 
bil poslan  dom ov v  dom ačo os­
krbo, tr i le ta  je  bil zarad i svoje 
bolezni brez dela in zaslužka. 
N jegovo zdravstveno stan je  se je 
le ta  1934 zboljšalo tako, da se je 
ponovno zaposlil v steklarni. Z 
m anjšim i p rek in itvam i je  delal 
p ri nas vse do svoje upokojitve. 
N jegovo delovno m esto  v steklar­
ni je  b ilo  v s tro ja m i, delal je  
kot izučen k u rjač  za stab ilne  kot- 
lovne naprave. Tih in  skrom en 
je  b il m ed svojim i sodelavci zelo 
p riljub ljen . Svoje velike strokov­
ne izkušnje je  rad  p renašal na 
m la jše  sodelavce, zato so ga vsi 
zelo cenili in  spoštovali.

Ko odhaja  tov. Čadej od nas v 
zasluženi pokoj, m u  želim o še 
m nogo zdravih in  srečnih  le t živ­
ljen ja . J. G.

KEGLANJE
3. R udar T rbovlje — 365 keg­

ljev,
4. B ratstvo  H rastn ik  — 341 

kegljev.
Izven konkurence je  tekmoval 

tudi P artizan  iz Trbovelj s 329 po­
d rtim i keglji.

Za KK »Bratstvo« so nastopili 
tovariši: P okrajac Đorđe, M lakar 
Anton, čak ič  Ljubo, M arinkovič 
Peter, Ciglar Janez, V idm ar Jože, 
G njidič Mile, Žagar Franc, Kav- 
zar Peter, Pufler E rn est I I  (Tosič 
R atko). N ajboljši v dom ači ekipi 
je  bil Cigler Janez z 52 podrtim i 
keglji.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega zahvalju jem o pevskem u
m oža in  oče ta Perci Jožeta 
sm o bili deležni tolike po­
zornosti, da sm o dolžni za­
hvalo vsem, ki ste nam  po­
m agali v težkii boli. Poseb­
no  se zahvalju jem o vsem  
sorodnikom , p rija te ljem  in 
sosedom , ki so darovali 
vence in denar, enako se

zboru  in  godbi n a  p ihala 
»Svobode II«. Isk ren a  hva­
la govorniku tov. V iliju 
V računu, ki se je  z ganlji­
vim i besedam i poslovil od 
predragega pokojnika.

Isk rena  hvala 
D ružina Perci



PRAVILNIK O ZA ŠČITN IH  SREDSTVIH
p o treb n ih  zaščitn ih  sredstev  za delavce in  uslužbence p ri S tek larn i 
H rastn ik . Ta spisek  je  b il p o tr je n  n a  seji U pravnega o dbo ra  dne 5. 
4. 1965.

Spodaj navedena zaščitna sredstva  se m orajo  izda ja ti vedno le 
za  čas, ko t je  v spisku navedeno.

Za izdajan je  novih zaščitn ih  sredstev  je  pooblaščena kom isija  za 
HTV ozirom a organ u p rav ljan ja  v  pod je tju .

OBLEKE:
1. Steklarji in pomočniki
2. Natikalci in izpihalci stekla
3. Odnašalci stekla
4. Menjalci modelov
5. Izvlačilci stekla
6. Topilničarji stekla
7. Urejevalci kiko strojev
8. Delavci v strojnih delavnicah
9. Delavci pri železniškem transportu

10. Zidarji — šamoterji
11. šoferji zaščitna obleka (po predpisu), delovni pajac 

(kombinezon) 3 kom. skupinsko
12. Delavci v zmesarni
13. Delavci v skladišču surovin
14. Delavci pri prevažanju kartonov
15. Upravljalci pri hladilnih pečeh in obžigalnih bobnih
16. Delavci pri kislinskem poliranju vrnejo staro obleko 

za novo
17. V ratarju  službeno obleko in nočnemu čuvaju
18. Kurjači na generatorju
19. Tovarniški gasilci službena obleka, letna in zimska
20. Skupinske zaščitne obleke pri strojno-rem ontnih de­

lavnicah, odporne proti kislinam 10 komadov
21. Skupinske čistilne obleke za strojno-remontne delav­

nice, azbestne 3 komade po potrebi
22. Skupinske zaščitne obleke za zidarje-šamoterje, az­

bestne 6 komadov
23. Skupinske zaščitne obleke, navedene pri odnašanju 

loncev, 10 komadov, 2 X hlače ali srajca
24. Delavci v elektro delavnici, zaščitne obleke
25. Delavci transporterji premoga
26. Polagalci stekla
27. Pripravljalci modelov in pip
28. Šamoterji v lončarni
29. Delovci v mlinu
30. Brusilci stekla
31. Delavci zunanjega obrata
32. Žerjavovodja
33. Čuvaj kompresorjev
34. Varilci — zaščitna obleka
35. Delavci v mizarskih delavnicah
36. Rezalec papirja
37. Delavci pri strojih  za žigosanje
38. Vajenci vseh strok v podjetju in v industrijski šoli 

po strokah
39. Delavci pri obžigalnih in rezalnih strojih

1 X letno 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
po Ur. listu 
1 X letno

1 X letno 
1 X letno
1 X letno
2 X letno 
1 X letno

po Ur. listu 
1 X letno

proti vrnitvi stare

proti vrnitvi stare

proti vrnitvi stare

proti vrnitvi stare 
1 X letno 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
po JUS 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih

1 X v 2 letih

DEŽNI PLAŠČI:
1. Delavci zunanjega obrata
2. Dežurni gasilci
3. Nočni čuvaj
4. Kurir
5. E lektričarji 2 komada — skupinska uporaba
6. Ključavničarji 4 komade
7. Premikači pri železniškem transportu
8. Delavci pri butanu
9. Zidarji 2 komada — skupinsko 

10. Vodja zunanjega obrata

BUNDE:
1. šoferji pri tovornem transportu 4 komade
2. Nočni čuvaj
3. Premikači pri železniškem transportu
4. Delavci pri nakladanju vagonov 4 kom. skupinsko
5. Delavci pri butanu
6. Delavci pri transportu butana
7. Žerjavovodja

HALJE:
1. Oddelkovodje, obratovodja brusilnice, pomožnih de­

lavnic in slikarnice
2. Uslužbenke v tovarniškem bifeju, pri kuhanju kave 

in mleka
3. Uslužbenke v menzi bele halje kakor v bifeju
4. Osebe v laboratoriju
5. čistilci modelov
6. Osebe v slikarskem oddelku
7. Pregledalke
8. Skladiščne delavke
9. Delavci in uslužbenci v skladišču pom. m ater.

10. Administrativni uslužbenci
11. Delavci v pakovalnici, odnašalci paketov
12. Uslužbenci tehničnega oddelka
13. Obžigalci v slikarskem oddelku
14. Vse snažilke v podjetju

1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
1 X v 2 letih 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
1 X v 2 letih

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

1 X letno

1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X v 2 letih 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno

NAGLAVNE RUTE:
1. Delavke v menzi, bifeju in pri kuhanju kave
2. Delavke pri čiščenju modelov
3. Snažilke
4. Delavci v zmesarni (kape)

i 5. Delavci v slikarskem oddelku pri brizganju in de­
lavke v skladišču gotovih izdelkov 

6. Voznik viličarja (kapa)

1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno

1 X letno 
1 X letno

GUMIJASTI ŠKORNJI:
1. Transportni delavci zunanjega obrata
2. Vozači katrana
3. Čistilci novih WC
4. Pomožni kurjač pri generatorju
5. Dežurni gasilec 1 par — skupinska uporaba
6. šoferji 2 para za uporabo v garaži skupinsko
7. Delavci p ri poliranju s kislino
8. Premikači
9. Stroj no-remontna delavnica 4 pare

10. Delavec v skladišču surovin
11. Delavec pri rezanju z diamantno žago — skup.

ŠKORNJI IZ FILCA:
1. Voznik viličarja
2. žerjavovodja

1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
1 X letno 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
1 X letno 
1 X letno 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

ZAŠČITNE USNJENE ROKAVICE:
1. Delavci pri odpremi transportnega butana
2. Varilci
3. Ključavničarji pri remontnih delavnicah 10 parov — 

skupinsko
4. Premikači
5. Rezalci stekla
6. Pregledalci stekla pri težkih artiklih
7. Zmesarji stekla — skupinsko 7 parov
8. Izvlačilci stekla
9. Zidarji — šamoterji, skupinsko

10. Pobiralci črepinj
11. Delavci pri obračanju modelov na stiskalnici
12. Delavci pri odnašanju loncev, skupinsko
13. Delavci v skladišču
14. Za delavce pri avtomatu
15. Transporterji pri premogu
16. Strojni steklarji na Wolf strojih
17. Strojni steklarji na stiskalnicah pri težkih artiklih

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

1. Elektro in avtogensko varjenje
2. Voznik viličarja

USNJENI ROČNI ZAŠČITNIKI:
1. Delavci zunanjega obrata — skupinsko
2. Delavci pri čiščenju modelov

USNJENI ZAŠČITNIKI:
1. Po potrebi

GUMIJASTE ROKAVICE — SREDNJE TRDNEJŠE:
1. Električarji
2. Delavci p ri kislinskem poliranju

GUMIJASTE ROKAVICE TANKE:
1. Kislinsko poliranje
2. Delavci pri signiranju ovojnega papirja
3. Izpihalke na podmornici

AZBESTNE ROKAVICE:
1. Zidarji šam otarji, skupinsko
2. Ključavničarji pri remontnih delih skupinsko 4 pare 

po potrebi
3. Reglarji na izmeni

LESENE COKLE:
1. Delovci v šamotarni (lončarja)
2. Delavci v zmesarni
3. Topilničarji stekla
4. Zidarji šamoterji
5. Ključavničarske delavnice p ri remontu hladilnih peči 

4 pare, skupinska uporaba

ČEVLJI Z GUMI PODPLATI:
1.Upravljalci butanskih naprav

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi
PLINSKE MASKE:

Nakup 30 plinskih mask.

GUMIJASTE COPATE (TENIS):
1. Kleparji upravičeni 2 para
2. Zidarji in električarji po 3 pare skupinsko

ZAŠČITNI ROKAVI:
1. Obžigalec stekla

BLUZE IZ GUMIRANEGA PLATNA:
1. Brusilci na tračnem brusilnem stroju
2. Kislinsko poliranje
3. Brusilke pri avtomatu

USNJENI PREDPASNIKI:
1. Varilci
2. Delavci kovaškega oddelka
3. Dostavljači modelov

PREDPASNIKI IZ PLASTIČNE MASE:
1. Brusilci stekla
2. Delavci pri kislinskem poliranju + obleka
3. Delavci pri žigosanju stekla pri vodnem žigosanju 

merjenju
4. Delavci pri izpiranju stekla v brusilnici

PLATNENI PREDPASNIK:
1. Delavci šamoterji (zidarji)
2. Delavci v mizarski delavnici

PREDPASNIKI IZ JADROVINE:
1. Vezalke v brusilnici

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

RAZPIRATORJI PRI PRAHU:
1. Delavci v zmesarni
2. Delavci v mlinu
3. Delavci v skladišču surovin
4. Delavci pri brizganju stekla — slik. oddelek
5. Delavci v strojno — rem ontnih delavnicah
6. Zidarji — šamoterji
7. Delavci v šamotarni (lončarji)
8. Strugarji pri sivi litini

ZAŠČITNA PEGRINJALA S KAPUCO IZ JADROVINE:
1. Delavci pri nošenju sode iz vagona v- skladišče — 

skupinsko

ZAŠČITNA OČALA PRI OGNJENEM SIJAJU:
1. Kurjači v strojarni
2. Zidarji pri tem peraturnem  delu
3. Elektro in avtogensko varjenje
4. Steklarji na predlog zdravnika
5. Voznik viličarja — ščit za obraz

ZAŠČITNA OČALA PROTI DROBCEM Z BELIM 
STEKLOM:
1. Cizelerji
2. S trojarji — kovinski
3. Lesostrugarji
4. Kovači in ključavničarji
5. Brusilci stekla pri grezlanju

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi



6. Zbiralci črepinj
7. Zidarji — šamoterji
8. Čuvaj kompresorjev — na predlog zdravnika

MREŽASTA ZAŠČITNA ALI CELOLOIDNA OČALA 
PROTI DROBCEM PRI PRAŠNEM DELU:

1. Delavci v mlinu
2. Zbiranje in drobljenje šamota
3. Zidarji — šamoterji
4. Zbiralci črepinj

OSVEŽUJOČE PIJAČE:
1. Delavcem pri vročih remontnih delih s čekom obra- 

tovodje, preveriti, koliko po količinah.

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi 
proti vrnitvi

9. Delavec v mlinu
10. Zidarji — šam oterji in delavci v šamotarni
11. Delavci pri sejanju sode
12. Delavci pri butanu

SLANINA:
1. Delavci pri kislinskem poliranju s 100 gr dnevno — 

vsak dan

KAVA IN ČAJ:
1. Po potrebi

UPORABA MILA:
1. Po potrebi

MLEKO: PLINSKE MASKE — 30
1. Delavci v zmesarni
2. Delavci v kemičnem laboratoriju
3. Delavci v slikarskem oddelku
4. Delavci v skladišču surovin
5. Vajenci
6. Elektro in avtogenski varilci
7. Delavci na plinskem generatorju
8. Sušilec kremenčevega peska

1. V ratar 3
2. Oddelkovodja 4
3. Električar 3
4. Gasilci 3
5. Topilničarji 3
6. Generator 3
7. S trojarna 3
8. Vzdr. but. naprav 2

Pojem kvalitete proizvodov
»Vse, k a r se izplača izdelati, 

se izplača izdelati DOBRO«, to  je  
izrek enega najbo lj znanih  obli­
kovalcev sveta. K er se ob izvozu 
na svetovni trg  vedno bolj do­
sledno postav lja  vprašan je  kvali­
te te  proizvodov, ne bo odveč, če 
si kvaliteto  proizvodov nekoliko 
natančneje ogledamo.

N a splošno lahko po jem  kvali­
te te  tako j ločimo na dva fak to r­
ja:

1. Tehnična kvalite ta  proizvo­
da.

2. E ste tska  (lepotna) in funk­
cionalna kvalite ta  proizvoda.

Tehnična kvalite ta  n as ta ja  (ali 
pa tud i ne!) v proizvodnem  pro­
cesu, p ri s tro jih  ali pod rokam i 
p ridn ih  proizvajalcev in  organi­
zatorjev  delovnega procesa, zato 
vsebuje to  po jem  predvsel:

1. U poraba p rim ern ih  m ateri­
alov (p ri nas steklene m ase) za 
izdelavo izdelkov. P roblem  p ri­
m ern ih  m ateria lov  p a  ni pereč le 
p ri nas, ker im ajo s tem  proble­
me tudi v drugih  predelovalnih 
industrijah .

2. U poraba in dosledno upo­
rab ljan je  najp rim ernejšega teh 
nološkega postopka (prim erno  
hla jen je!).

3. Točna izdelava v tolerancah 
n ač rta  ali s tan d ard a  (JUS, DIN).

4. Izdelava naj bo m ožna v ve­
likih serijah , k a r  vpliva na ceno 
in seveda s tem  na p rodajo  p ro ­
izvodov.

5. Točna in č ista  dodelava (či­
ščenje na koncu tehnološkega 
procesa).

6. Sposobnost dobrega in p ri­
m ernega p ak iran ja  za tra jn o st, 
da p ride  izdelek nepoškodovan 
do po trošn ika. K ot rečeno, nas ta ­
ja  tehn ična kvalite ta  predvsem

I
 Zahvala 1

Zahvalju jeva se upravi y; 
stek larne in sindikalni po- «  
družnici za vence, ki so  jih  Si 
darovali ob izgubi našega /5 
očeta Šrenk Franca. Lepo «  
se zahvalju jeva tu d i godbi Si 
na p ihala »Svobode II« za z) 
žalostinke, ki jih  je  zaigrala  S  
ob od p rtem  grobu. Zvahva- S) 
lju jeva se za vso pom oč z) 
tudi vsem  sorodikom . S

Sinova «
Adolf in Drago Si

sCnc\ g\ cs<>c v ^

neposredno pod rokam i proizva­
jalcev in  organizatorjev.

Drugi b istveni fak to r po jm a 
kvalitete uporabnega industrij 
skesa p redm eta  je  ESTETSKA 
IN  FUNKCIONALNA KVALITE 
TA.

Skoro vsak p redm et je  b il na­
rejen  za nek določen nam en ali 
uporabo, čiste um etnosti, ki vzbu­
ja  poznavalcu le estetske užitke.

V časih obrtne  proizvodnje od 
davnine do danes je  o b rtn ik  ob­
likoval sam  svoje izdelke, p a  tu ­
di orodje. Izdelke z večjim  ali 
m an jšim  uspehom , o rodje p a  je 
od kam enite sekire dalje  obliko­
vano k a r  najbo lje . K ar poglejm o, 
koliko različnih orodij upo rab lja  
m izar, tesar, kovač, čev ljar in 
drugi. Vsa ta  o rod ja  so n are jena  
tako, da popolnom a ustrezajo  
nam enu  (sekire, obliči, klešča, 
kladiva) in to  je  kvalite ta  funk­
cionalnosti. Zanimivo je, da je  
na jvečkra t najbo lj upo rabna ob­
lika tud i najlepša. K ot p rim er 
lahko navedem o popolnom a 
funkcionalno aerodinam ično ob­
liko sodobnih rak e tn ih  letal BO­
EING, SUPER CONSTELATION, 
CARAVELLE, VICKERS VISCO­
UNT, TUPOLEV, ki jih  izdelujejo 
različne tovarne v različnih de­
želah, vendar v funkcionalnosti, 
p roporc iji in lepoti ni bistvenih 
razlik. Iz tega sledi, da este tska 
oblika in  es te tska  kvalite ta  p ro ­
izvoda ni le nekaka preobleka, ki 
z lepo zunan jostjo  pokriva nedo- 
dosta tke konstrukcije , am pak  je  
este tska kvalite ta  nerazdružljivo  
povezana z najbo lj funkcionalno 
tehnično rešitv ijo . Lahko to rej 
trd im o, da vsebuje tud i estetska 
in funkcionalna kvalite ta  več ele­
m entov:

1. Lepa oblika, ki je  sodobne­
m u človeku blizu. E lem entarna 
oblika in  vsi n jen i detajli usk la­
jen i z likovnim  pojm ovanjem , ki 
je s tru k tu rn i red  rastlin skega in 
živalskega sveta, pa tud i s tru k ­
tu rn i red  človeške anatom ije, za­
to  ga človek sp rejm e z ugodjem , 
ker je  to  že v njegovi podzave­
sti.

2. Funkcionalnost (lep glas in 
dobro  rokovanje pri radioapara- 
tih, pa še dobra  slika p ri televi­
zorju, udobnost p ri pohištvu, na­
livanje in izlivanje te r  p rijem  pri 
posodah, razpršitev  ali u sm er­
ja n je  svetlobe itd.).

3. O riginalnost oblike v kom­
poziciji, brez kop iran ja  že obsto­
ječih  vzorcev.

4. U rejenost proporcev d e ta j­
lov naspro ti oceni, če je  celota

del večje kom pozicije, tudi u re ­
jen o st n asp ro ti njem

5. E ste tsko  in funkcionalno 
kvalite ten  p redm et m ora  vsebo­
vati tu d i vse elem ente tehnične 
kvalitete.

V n asp ro tju  s tehnično kvalite­
to  se p o ra ja  es te tsk a  kvalite ta  
že p re j ob znan ju  in  strokovnost; 
industrijskega  oblikovalca in  nje 
govi risaln i deski, ob izdelavi 
p ro to tipov  iz lesa, m avca ali ko­
vine, ob poskusni p ro to tip n i iz­
delavi, dokler ne p ride  izdelek 
v serijsko  izdelavo, k je r dobi še 
elem ente tehnične kvalitete.

Mislim, da je  ta  prispevek  ze­
lo na k ra tk o  opisal kvalite to  p ro ­
izvodov, vendar je  lahko razb ra­
ti, da kvalite tno  usn je in  lepo de­
lo še ne da lepih čevljev, da lep 
les in  pedan tno  delo še ne da le­
pega pohištva, da dobra  steklena 
m asa in drugače sicer natančno 
delo še ne da dobrega in lepega 
steklenega izdelka, če ne sto jijo  
za tem  izkušnje in  strokovnost 
oblikovalca, ki je  v s ta n ju  dati 
izdelku že ob ro js tv u  elem ente 
estetike in  funkcionalnosti. Moti 
se, kdo r misli, da je  oblikovanje 
to, da p reriše  reliefni vzorec iz 
ene oblike v drugo ali obliko 
prilagodi vzorcu, ki je  že na ne­
kem  drugem  predm etu . To je  ko­
p iran je, ki ga lahko opravi vsak 
tehnični risar, pod  strokovnim  
vodstvom  še bolje, vendar se tu ­
di p r i nas v tovarn i dela p rav  
to. Vloga in d u strijsk e  estetike je  
p ri nas še podcenjevana, kdor je 
ne razum e, se prav  rad  iz tega 
norčuje, še več je  tistih , ki m i­
slijo, da je  nekoliko znan ja  v u- 
porab i šestila  in ravnila že za­
dostna  podlaga za oblikovanje 
indu strijsk ih  izdelkov s p rim er­
no estetsko  kvaliteto . L ikovna te ­
orija , ki je  osnova industrijskega 
oblikovanja, je tesno na m eji 
m ed znanostjo  in um etnostjo , je  
eksak tna kot m atem atika  ali ke­
m ija  ali elek tro tehnika, vendar 
se prav  tu  dogajajo  največji ne­

sm isli. N ihče ne poskuša brez 
znan ja  poštevanke, a ritm etik e  in 
algebre te r  geom etrije  izračunati 
npr. ploščine p isalne mize, če­
p rav  p r i napačnem  raču n u  še ne 
n astane nobena škoda, vendar so 
ljudje, ki brez vsakega znanja 
likovne teo rije  skušajo  dati iz­
delku nekaj, česar sam i nim ajo;

D ejstvo je, da se likovna teo­
r ija  in  vplivi posam eznih njenih 
elem entov n a  človeka in  njegovo 
poču tje  znanstveno p roučujejo  
n a  inštitu tih , ki jih  im ajo  tudi 
vsi večji in d u strijsk i koncerni. 
O dtod lepe in funkcionalne obli 
ke sodobnih avtom obilov in  vseh 
osta lih  po tro šn ih  predm etov, 
k je r  je  este tska kvalite ta  izdelka 
skupaj s tehnično kvaliteto  po­
goj, brez katerega izdelki v ostri 
konkurenci neusm iljeno propade­
jo.

V ažnost industrijske  estetike 
so spoznala že tu d i n ek a te ra  več­
ja  slovenska p od je tja , k je r  so po; 
svetili tem u  vso skrb. Med tem i 
lahko navedem o predvsem  »Isk­
ro« K ranj, »Stol« K am nik, »E- 
m ajlirka« Celje te r  skoro  vse ve­
like tovarne. Zanimivo je, da so 
to  pretežno  p od je tja , ki im ajo 
velik izvoz. S tan je  industrijskega 
oblikovanja in problem i okrog 
njegovega osnovanja p a  naj bodo 
opisani v naslednji številki »Stek­
larja«.

Papež Franc

OBVESTILO 
ČLANOM KOLEKTIVA

V današn ji številki objavljam o 
spisek osebnih in  skupinskih  za­
ščitn ih  sredstev  p ri našem  pod­
je tju .

Z objavo v tovarn iškem  glasi­
lu  »Steklar« želimo, da bodo po­
sam ezniki in vodstva obratov se­
znanjeni, kaj p rip ad a  kot zaščit­
no sredstvo na posam eznih de­
lovnih m estih  in v kolikšnem  ob­
dobju.

Ta seznam  zaščitn ih  sredstev 
je izdan s s tran i organov uprav­
ljan ja .

ČESTITKA
Vsem kegljačem  in ljub iteljem  

kegljaškega špo rta  srečno Novo 
leto 1966.

ČESTITKA
Srečno in  uspešno  Novo leto 

1966 želi vsem  članom  kolektiva 
TK ZM Steklarne.



Spoštovano uredništvo,
kolektiv in uprava

Preteklo  je  že nekaj mesecev, 
o d k ar sem  šel n a  odsluženje kad­
rovskega ro k a  in  se poslovil od  
h ras tn išk e  doline te r  od kolekti­
va S tek larne H rastn ik .

K m alu po odhodu  n a  odsluže­
n je  kadrovskega ro k a  sem  se na­
ročil n a  lis t »Steklar«. Dobil sem  
že nekaj izvodov lista , p a  se vam  
še žal n isem  zahvalil za vašo  po­
žrtvovalnost in  p rizadevanje. In  
ravno  se d a j, 'k o  vam  pošiljam  ta  
članek, im am  priliko , d a  se vam  
najlepše  zahvalim  za požrtvoval­
n o st in  trud . Upam , d a  bo u red ­
ništvo »Steklarja« ob javilo  m oj 
članek  v  listu .

K om aj čakam  vsakega 7. v m e­
secu, da dobim  lis t »Steklar«. Ko 
ga čitam , se m i zdi ravno tako, 
kak o r da sem  sred i ko lek tiva in 
se razgovarjam  s člani kolektiva.

Z n jim  se seznanim  z vsem , k a r  
je  novega v ko lek tivu  in  kakšne 
naloge m o ra  ko lektiv  p reb res ti in  
m u z velikim  uspehom  uspe.
, V aših -uspehov -se p a  tu d i jaz 
veselim  z vam i. Bil sem  k a r p re ­
senečen, k o  isem p reč ita l članek, 
v k a terem  je  pisalo , k ak  uspeh  
ste  dosegli n a  zagrebškem  vele­
sejm u.

Preden  p a  končam  z m o jim  pi­
sanjem , čestitam  kolektivu, u p ra ­
vi in  u redn ištvu  »Steklarja« in  
želim  polno uspehov in  srečno 
Novo leto  1966.

P re jm ite  naj lepše pozdrave od 
m ene in  -mojih kolegov -iz JLA.

Sovre Rudi

V. P. 2477/4
Petrovac — Skopje

D R A G I  V O J A K I
K er sp rejm em  veliko število 

pisem , ki mi jih  vi pišete, izko­
riščam  to  p riliko  in  se vam  zanje 
lepo zahvalju jem . Veseli me, k e r 
vidim , da naš časo-pis vsi b rez iz­
jem  z veseljem  čitate . Tudi vaših 
prispevkov se veselim , k er vidim , 
da vas n aši na-pori za čim  boljšo  
organizacijo  dela, izvoz, uv a jan je  
m ehanizacije, rekonstrukcije , itd . 
izredno zanim ajo. R azum em  vašo 
željo, da b i -se rad i s-pet či-mprej 
vključili v -delo našega kolektiva, 
to vam  bo om ogočeno ta k ra t, ko 
boste  spet p riš li domov.

Prosim  vse tis te  tovariše, ki 
nam  še niso sporočili svojega n a­
slova, da to  čim  p re j sto rijo , da 
bom o tud i n jim  -pošiljali časopis.

Ob dnevu JLA, 22. decem bru, 
čestitam  vsem  pripadn ikom  JLA, 
p rav  posebno p a  še fantom , ki so 
člani našega kolektiva, da b i ga 
lepo zdravi in  srečni proslavili. 
O benem  p a  želim  tud i vsem  p r i­
padn ikom  arm ije  -srečno in  vese­
lo novo leto  1966.

P a oglasite se še kaj s svojim i 
prispevki iz vo jaškega življenja.

U rednik

Tretje športne igre 
steklarjev Jugoslavije

(N adaljevanje z 2. s tran i)

m enske prilike. Uvesti je  treb a  
tekm ovanje m ed oddelki in  nato  
izvršiti -selekcijo. Da bo to  vse 
teklo ko t želimo, je  tre b a  posta­
viti eno telo, ki naj bi opravilo 
vse te  naloge.

S m atram , da je  to  nalo-ga nas 
v-seh, tako  sindikalnega vodstva, 
organov u p rav ljan ja  in  uprave, 

i ne p a  sam o enega človeka -— re­
feren ta  za šp o rt p ri TOS.

N a podlagi tega pred lagam , da 
upravni odbor postav i odbor za 
športne igre, v saka sindikalna 
podružnica p a  svojo kom isijo, ki 
bo -skrbela za športno  rekreacijo  
na svojem  obm očju. Želim nam ­
reč, da bi p rišli n a  športne  igre 
res p rip rav ljen i s športn ik i, ki 
nas bodo do-stojno zastopali, po 
drugi s tran i pa je  šp o rtn a  rek rea­
cija v p rid  družbi, saj zdrav  člo­
vek nje j lahko -tudi več -daje.

Na tem  sestanku  smo obravna­

vali še eno zadevo, ki jo  je  spro­
žil p redsedn ik  m lad inske organi-, 
zacije Skopje. M ladina je  -nam­
reč našla  svojo povezavo in  m la­
dinski p redstavn ik i poedinih  
s tek la rn  -se od  časa do  časa se­
s ta ja jo . Da b i p riš li do še bolj 
tesn ih  stiko-v, pred lagajo , d a  bi 
ob šp o rtn ih  i-gra-h dala v saka ste­
k la rna — ko liko r im a seveda za 
to  m ožnost —- po  eno ekipo, bilo 
to  v folklori, pevski, glasbeni ali 
kakršn i koli drugi točki. Iz tega 
bi se naprav il -program, ki bi ga 
posredovali udeležencem  za časa 
iger, seveda v  večernih  urah .

Predlog je  bil sp re je t s tem, 
da vse n ad a ljn je  u red i m lad inska 
organizacija.

P rihodn ji sestanek, ki je  p red ­
viden v m a ju  m esecu p rihodn je­
ga leta, bo  dokončno spreje l 
p red račun  iger, opravilo  se bo 
žrebanje in  predvidele vse ostale 
podrobnosti.

Cvelbar S tanko

člani kolektiva upokojeni v letošjem letu s predstavniki sindika­
ta in organi upravljanja

Komisija za izrekanje
K om isija za izrekanje ukrepov 

je  po oprav ljen i glavni obravna­
vi z dne 21. 10. 1965 in  18. 11. 
1965 zarad i k ršitve delovnih dolž­
nosti posam eznih  članov delovne­
ga kolektiva izrekla ustrezne 
ukrepe, istočasno p a  -so bili tud i 
sklenjeni sporazum i o povrnitvi 
p rem oženjske škode, ki je  bila 
povzročena p o d je tju  s k ršitv ijo  
delovne do-lžnosti.

Tako je  kom isija  izrekla na 
podlagi določil začasnega sklepa 
naslednje ukrepe:

Zoper Š p ita la r E m ila in  Laznik 
Ivana je  bil izrečen uk rep  javne­
ga opom ina, k er -sta v jedilnici 
m edsebojno fizično obračunavala, 
k a r se opredelju je  ko-t h u jša  k r­
šitev delovne dolžnosti. Laznik 
Ivan je  poleg tega za sv-oj neopra­
vičeni izostanek z dne 12. 10. 1965 
dolžan povrn iti prem oženjsko 
škodo v višini 4.000 dinarjev. 
K om isija je  upoštevala, da je  bil 
Špita-lar Em il že p re d  kom isijo  
za izrekanje ukrepov  zarad i ne­
opravičenega izostanka.. Laznik 
Ivan je  tud i nopravičeno iz­
ostal in  k e r so ,se te  k ršitve po­
novile, je  kom isija izrekla ukrep 
javnega -opomina, upoštevajoč 
ponovno kršitev  kot obteževalno 
okolnost.

Zoper K einer F ranca je  bil iz­
rečen ukrep  opom ina, k er je  dne
6. 10. neopravičeno izostal z de-

ukrepov
la. Istočasno  p a  je  dolžan po­
vrn iti p rem oženjsko  škodo v vi­
šini 4.000 dinarjev .

Zoper Šubi S tanka, zaposle­
nega v no tran jem  obratu , je  bi.1 
izrečen ukrep  javnega opom ina, 
k er je  -dne 15. 10. p red  potekom  
delovnega časa sam ovoljno za- 
zustil delo, dne 18. 10. p a  je  ne­
opravičeno izostal z dela. Is to ­
časno je  za čas odsotnosti in  za 
neopravičeni izostanek dolžan po­
ravnati p rem oženjsko škodo v 
višini 5.500 dinarjev. K ljub tem u, 
da gre v tem  p rim eru  za dve laž­
ji kršitv i, je  kom isija izrekla sa­
mo ukrep opom ina, ker zoper 
Šubi S tanka doslej ni bil iz­
rečen ukrep.

Zoper Z atler Alojza, zaposlene­
ga v no tran jem  obratu , je  bil iz­
rečen ukrep  javnega opom ina,

(N adaljevanje na 12. s tran i)

ČESTITKA

V ojaku LOJZETU ANDERLI­
ČU, ki služi kadrovsk i rok  v Pe­
trovcu, naj -se ob novem  le tu  1966 
izpolnijo vse sk rite  želje in  naj 
se km alu  vrne v krog svoje dru­
žine.

Žena Slavi s sinom
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ŽIVAL

Danes ob javljam o en a js to  na­
gradno križanko. M ed reševalce 
s pravilno  rešitv ijo  bom o z žre­
bom  razdelili t r i  nagrade:

1. nagrada 2.000 din
2. n ag rad a  1.500 din
3. nag rada  1.000 din

Rešitve pošljite  razločno nap i­
sane do to rk a , 18. ja n u a r ja  1966 
n a  naslov: U redništvo STEKLAR­
JA — STEKLARNA HRASTNIK. 
N a kuverto  napišite: NOVOLET­
NA KRIŽANKA.

N agrajenci desete nagradne k ri­
žanke v navzočnost kom isije iz 
v rs t reševalcev in  u redn ištva  
sm o v soboto, 18. decem bra iz­
žrebali tr i ' reševalce.

N agrade prejm ejo :
Guze j Jože 2.000 din
Povše N uša 1.500 din
Kobal Anton 1.000 din
Čestitamo!

Komisija za izrekanje
(N adaljevanje z 11. stran i)

ker je  bil 15. 10. v in jen  n a  delov­
nem  m estu  tako, da je  dela l sa­
m o del delovnega časa, in  sicer 
ni mogel delaiti prib ližno  dve uri. 
Javni opom in  se izreka zaradi 
tega, ker je  Z atler Alojz b il v  p re ­
teklosti že večkrat d isciplinsko 
kaznovan, vendar se je  p ri tem  
upoštevalo 'tudi dejstvo, da je  
b ila po uveljavitv i Začasnega 
sklepa ta  k ršitev  prva. Za čas 
nezm ožnosti za delo je  dolžan 
povrn iti prem oženjsko  škodo v 
višini 1.200 dinarjev.

Dne 18. 11. 1965 je  kom isija  za 
izrekanje ukrepov n a  podlagi do­
ločil začasnega sklepa izrek la na­
slednje ukrepe:

Zoper Volavšek Jožeta II, za­
poslenega v n o tran jem  obratu , 
je  bil izrečen u k rep  javnega opo­
m ina, k er je  več ko t tr i  dni ne­
opravičeno izostal z dela. Tak 
izostanek se sm a tra  za posebno 
težko k ršitev  delovne dolžnosti, 
po  25. členu začasnega sklepa 
tudi p red stav lja  sam ovoljno p re­
nehanje delovnega razm erja , za­
to je  kom isija  predhodno spre­
je la  sklep, da poda pred log  CDS 
za izključitev. K er CDS predloga 
ni sprejel, je  kom isija  razpisala 
obravnavo in n a  obravnavi ugo­
tovila, da je  Volavšek Jože odgo­
voren za k ršitev  delovne dolžno­
sti — za neopravičene izostanke,

ukrepov
p r i  tem  p a  je  upoštevala njegovo 
m ladoletnost, njegovo obžalova­
n je  za d e jan je  in  p rip rav ljenost 
po ravnati prem oženjsko  škodo. 
Pri izreku  u k rep a  se je  zlasti 
upoštevalo dejstvo, da je  b il za­
peljan . Dolžan je  povrn iti za 
čas odso tnosti p rem oženjsko ško­
do v višini 8.000 dinarjev.

Tudi pozer Oblak Ivana, za­
poslenega v n o tran jem  obratu , 
je  bil izrečen ukrep  javnega opo­
m ina, ker je  bil več k o t tr i dni 
neopravičeno izostal z dela. Ko­
m isija  je  p redhodno zarad i več 
kot treh  dni zaporednih  izostan­
kov dala pred log  CDS, da se  iz­
reče pred log  izključitve, ker 
p red stav lja  ta k a  k ršitev  posebno 
^ežko obliko. CDS predloga ni 
sprejel, za to  je  kom isija  n a  ob­
ravnavi izrekla tem eljn i uk rep  
ob upoštevanju , da je  Oblak Ivan  
m ladoletna oseba, d a  im a težje 
socialne razm ere in  da je  bil k 
tej k ršitv i zapeljan. Dolžan je  
povrn iti za čas odso tnosti p rem o­
ženjsko škodo v višini 8.000 di­
narjev .

Zoper Pavlič Franca, zaposlene­
ga v zunanjem  o b ra tu  je  bil iz­
rečen ukrep  zadnjega javnega 
opom ina, in  sicer za rad i več za­
porednih  neopravičenih  izostan­
kov. K er je  bil Pavlič F ranc p red ­

hodno že ob ljub il p red  kom isijo  
za iz rekan je  ukrepov, da je  nje­
gova k ršitev  posledn ja  in  k e r je 
k ljub  tem u  ponovno več dni izo­
sta l z dela, je  kom isija  pred­
hodno ob upoštevanju , d a  take 
ponavljajoče se k rš itv e  predstav­
lja jo  posebno težko kršitev, spre­
je la  sklep, da d a  pred log  CDS, 
da izreče u k rep  izključitve. CDS 
je  predhodno predlog sprejel, 
vendar ob ta jn em  glasovanju  ni 
glasovalo za izključitev polovico 
članov CDS, zato je  bil sprejet 
ponoven sklep , da se zadeva vr­
ne kom isiji za iz rekan je  ukre­
pov. K om isija je  upoštevala vse 
okolnosti, vendar je  dala Pavlič 
F rancu  še eno m ožnost, istočas­
no p a  je  zarad i socialnih razm er 
določila, da je  dolžan povrniti 
p rem ožen jsko  škodo v višini 
7.000 dinarjev . Ob prvi kršitvi 
ali neopravičenem  izostanku bo 
kom isija  ponovno predložila 
p red log  DCS za izključitev, o 

Zoper Šm it M arijo, zaposleno 
v n o tran jem  ob ra tu , je  bil izre­
čen ukrep  zadnjega javnega opo­
m ina, ker je  več dn i zaporedo­
m a neopravičeno izosta la  z de­
la. K om isija je  že zoper Šmit 
M arijo  v bližnji p re tek losti _ iz­
rek la  javni opom in in  zadnji jav­
n i opom in, vendar vsi t i  izreki 
n an jo  n iso  vplivali v vzgojnem 
sm islu. K er je  ponovno storila 
k ršitev , je  kom isija  dala predlog 
CDS za izključitev, vendar CDS 

(N adaljevanje v p rihodn ji št.)

ŠTUDIJSKA
KNJIŽNICA 
V CELJU


