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Leto 1.

&

Prav je, da ob koncu poslovnega leta rezimiramo vse uspehe in po-

manjkljivosti v poslovanju tekocega leta. Znano je, da smo se v nasem
poslovanju v teku leta srecali z mnogimi objektivnimi in subjektivnimi
tezavami, predvsem s takimi, ki so zahtevale veckratno menjanje proiz-
vodnega in finan¢nega programa, ter veliko elasticnost prilagojevanja
trenutnim pogojem. Politika trzisca je diktirala menjanje cen, kar pa je
pogojilo menjavo artiklov tako ma domacem, kot na tujem trziséu, isto-
asno pa je ta izbira omogocila boljso akumulacijo in rentabilnost.
V teku leta je bilo uveljavljenih veé ukrepov na vseh podroé¢jih poslo-
vanja in upravljanja, kar se je konfalo z ukrepi gospodarske reforme.
Istotasno s premagovanjem omenjenih tezav redne proizvodnje in reali-
zacije planskih nalog, se je delalo na izvajanju investicijskih del tretje
faze rekonstrukcije, kar je zahtevalo posebne napore in zavednost de-
lovnih ljudi — ¢lanov delovne skupnosti, ki so to delo opravljali. Izvrse-
vanje planskih nalog je zahtevalo tudi re$evanje notranjih nasprotij
kakor uvedbe ¢imboljse organizacije poslovanja, delovne discipline,
izvajanje ukrepov za dvig ekonomi¢nosti itd., pri éemer moramo priznati,
da nismo napravili vse tisto, kar bi dejansko morali storiti.

Kljub vsem tem okolnostim lahko trdimo, da smo vse te teZzave
uspeéno premagovali in bili nanje tudi pripravljeni in da smo poslovno
leto na vecini podro¢ij dela dokonéali uspesno.

Pomemben rezultat — uspeh nasega poslovanja se kaze tudi v izvozu
ob normalni rasti plasmana na domace trzi§¢e, saj smo izvazali svoje
izdelke v drzave s konvertibilno valuto. Taka orientacija plasmana se
izkazuje predvsem v tem, ker smo v tekofem letu dosegli 1,435.000 $
izvoza in istoc¢asno izpolnili plan predvidenega plasmana za domace
trzisce,

Istocasno z izvajanjem proizvodnega programa, s politiko izbire
asortimana in izvajanjem ukrepov za dvig ekonomicnosti je dosezena
taka rentabilnost in akumulacija, ki omogo¢a dvig standarda, osebnih
dohodkov, kakor tudi zbiranje sredstev za razdirjeno reprodukcijo.

V teku leta je prislo do restrikeij investicij na vseh podrogjih
s strani zveznih organov. Ker je prevladovalo misljenje, da je potrebno
vloziti sredstva samo tam, kjer obstoji ekonomska podlaga, je bilo
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mnogo prvotno predvidenih koristnikov ¢rtanih s programa. Odobritev
izvajanja investicijskih del ter odobritev potrebnih sredstev za rekon-
strukcijo s strani druzbe (bank) je nedvoumno verodostojen dokaz, da
obstoji mnenje, da nade podjetje izpolnjuje vse pogoje in da obstoji za
vlozena sredstva ekonomsko ozadje. Ta ekonomska podlaga, ki je értala
mnogo podjetij iz spiska investicijskih in gospodarskih bank, je prav
nam omogocila, da smo upostevani kot resno in perspektivno gospo-
darsko podjetje. Spremembe cen so vplivale tudi na nase izra¢une v in-
vesticijskem elaboratu, ker je prislo do povectanja potrebne predracunske
vsote in za katero razliko moramo ustvariti lastna sredstva. Z ozirom,
da je izvajanje investicijskih del vezano z mnogimi zunanjimi sodelavel
in strogo odrejenimi roki, menim, da je izreden uspeh, ¢e bomo investi-
cijska dela dokonc¢ali v predvidenem roku. Za izvajanje investicijskih
del se moram zahvaliti v prvi vrsti organom upravljanja in delovnim
ljudem, ki so delali in si prizadevali, da svoje delo ¢im natanéneje in
dosledno izvrsijo.

V drugi polovici poslovnega leta je prislo do uveljavitve predpisov
gospodarske reforme, ki so po svoji obseznosti in vsebini najvecji poseg
v gospodarsko podrocje od leta 1952 dalje. Cilj reforme ni Sel za tem,
da odpravi trenutna nasprotja v gospodarskem razvoju, ki so zavirala
nadaljnjo stopnjo dinamike razvoja gospodarstva, temveé¢ za tem, da
odpravi ta nasprotja v celoti in stabilizira gospodarstvo za daljse ob-
dobje. Lahko trdimo, da smo te ukrepe docakali pripravljeni, ker smo
imeli v rentabilnosti in akumulaciji poslovanja ekonomsko podlago in
se nam ni bilo potrebno bati administrativnih intervencij. Kljub temu,
da po reformi nasa akumulacija ni zmanj$ana, smo z mnogimi sestanki,

konsultacijami po organih upravljanja in neposrednih proizvajalcih in

s Stevilnimi ukrepi poizkuSali dvigniti nase poslovanje na Se vegjo
stopnjo. Seveda se na ta uspeh in te pogoje ne smemo zanaSati, ker
moramo stremeti za tem, da izpolnimo vse tiste naloge, ki jih od nas
pricakuje druzbena skupnost in ki jih dejansko pricakujejo tudi sami
neposredni proizvajalci. Organizacijske resitve poslovanja, vprasanje

dviga ekonomiénosti, odkrivanje notranjih rezerv, izboljSanje tehno-

loskega procesa, racionalizacije studija optimalne proizvodnje, raziskava
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domaéega in tujega trga, delovne discipline, nagrajevanje po delu itd.
Vsa ta vprasanja stojijo Se pred nami in smo jih dolzni izvrsiti ali vsaj
izpopolniti.

Poudarim lahko, da smo -dosegli visok nivo ekonomicnosti, saj zna-
3ajo v letosnjem letu stroski v viSini 46 %, od celotnega dohodka, kar
pomeni napram letu 1963 znaten dvig, saj smo imeli v tem letu v celot-
nem dohodku vsebovanih stroskov 50 %,. Poleg tega pa ne smemo misliti,
da smo s tem izkoristili rezerve do maksimuma, ker bomo lahko s &e
vecjim zalaganjem, prizadevanjem vseh ¢lanov delovne skupnosti Se
znatneje zmanjsali odstotek stroSkov in tako Se povecali naSo rentabil-
nost. Pripomnim naj, da te naloge Ze sedaj uspesno izvrSujemo, saj smo
pristopili k njihovi resitvi organizirano po premisljenem postopku in ce
bomo ta uspeh e povecali bomo Se bolj upravicili renome rentabilnega
podjetja. V prvi vrsti poudarjam, da moramo poiskati vse mozZnosti za
dvig proizvodnje.

Znatne spremembe smo storili tudi pri nagrajevanju ali kakor Ze
rec¢eno pri dolo¢anju osebnih dohodkov., Zavedamo se dejstva, da na tej
osnovi nismo dose%h najvee_lo mozno stopnjo, vendar obstojajo zato
objektivne tezave. Ce Ze nismo mogli za vsa delovna mesta uresniciti
nacelo »vsakomur po njegovem deluc, smo v povpre¢ju dvignili stan-
dard delovnih ljudi, zlasti pa glede na osebne dohodke. Na eni strani
je nas standard vplival na dvig Zivljenjskih stroskov, z druge strani pa
smo v mejah naSe akumulacije dvigali osebne dohodke. Pred casom, se
spomladi leta 1964, smo se nahajali s povpretnim osebnim dohodkom
v komuni na nizki stopnji, z upostevanjem strukture zaposlenih pa je
osebni dohodek nekvalificirane delovne sile predstavljal kriticno mejo
za kritje zivljenjskih stroskov. Danes lahko trdimo o nadpovprecnih
osebnih dohodkih, saj znasajo v zadnjih mesecih v povpre¢ju na zaposle-
nega ¢lana delovne skupnosti tudi preko 65.000 din.

Delitev dohodka se je vrsila s poudarkom na sredstva za razsirjeno
reprodukcijo, saj so se ta sredstva dvigala hitreje kot sredstva za osebne
dohodke, V teku leta 1965 smo ustvarili sklade v visini 550,000.000 din,
kar znasa 5-krat vec kot v letu 1962. Ta sredstva bodo omogocila ne
samo dvig standarda in skrb za socialno stanje in rekreacijo zaposlenih,
temve¢ bodo krila tudi razliko v ceni, mastali pri investicijskih delih in
bodo sluzila za $e povecano razsirjeno reprodukcijo.

V prihodnjem letu stojijo pred clani delovne skupnosti tako po-
membne naloge, ki se jih bo treba lotiti z resnim prizadevanjem in
zalaganjem. V tem letu bomo izvrsili organizacijsko spremembo tehno-
loskega procesa, ki nam bo omogocila na drugi strani se vecjo ekono-
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Tretje Sportne igre steklarjev Jugoslavije

Organizator steklarskih $port-
nih iger za leto 1966 je Fabrika
za staklo in stakleno vuno v
Skopju. S tem v zvezi je bil dne
11. decembra sestanek Org. komi-

micénst. V tem letu bomo zakljucili rekonstrukcijo podjetja, v proiz-
vodnjo bodo dani 4 novi avtomati, ki bodo proizvedli letno 130,000.000
komadov steklenih izdelkov. V tem letu bodo tudi stirje remonti steklar-
skih peci, ker bomo spremenili sistem kurjave, in sicer bomo na teh
peceh presli na oljno kurjenje. Caka nas tudi dograditev skladis¢a go-
tovih izdelkov in drugih prostorov, ki bodo sluzili za opravljanje redne
proizvodnje in ki so potrebni za ¢&lane delovne skupnosti. Vse te spre-
membe predstavljajo pomembno nalogo, saj bo od njihove realizacije
odvisen tudi rezultat doseganja plana za leto 1966, ki pa predstavlja za
podjetje kot celoto posebno novost in pomembnost, saj bo =znasal
7.400,000.000 vrednostno, poleg tega pa se bo plan izvoza dvignil na
vidino 1,730.000 §. IzvrSitev plana nam bo omogocila, da se bodo dvignili
osebni dohodki za 209, poleg tega pa bodo znasali skladi vrednostno
1.350,000.000 din, kar bo omogotilo zadovoljiva sredstva za razsirjeno
reprodukcijo. Ob vsem tem pa ne bomo smeli zanemariti ostalih po-
gojev, ki rastejo skupno s proizvodnjo in to Se trdneje razviti oblike
upravljanja, utrditi delovno disciplino, povezati se z delom druzbeno
politiénih organizacij, zlasti pa stremeti za tem, da bomo ¢imbolj eko-
nomiéno prouéili stanje doma¢ega trga in tujega triisca, zlasti trzisca
v ZDA, kjer se bomo v teku leta pojavili prvi¢ kot prodajalci, in sicer
s plansko viSino 500.000 §. Pripomnim naj, da bodo morale vse strokovne
sluzbe za plasman steklenih izdelkov na to trzis¢e posvetiti posebno
skrb in odgovornost kvaliteti.

Preprican sem, da bodo ¢lani delovne skupnosti ob tesnem sodelo-
vanju organov upravljanja, druzbeno politiénih organizacij in ostalih
faktorjev v podjetju in druzbeni skupnosti, s takim sistemom dela in
z realizacijo za¢rtanih smernic, tako glede organizacije poslovanja in
upravljanja izpolnili planske naloge, izpolnili obveznosti, ki jih nalaga
druzbena skupnost. Z realizacijo vseh nalog bodo organi upravljanja
opravicili zaupanje, da so sposobni v okviru sodelovanja z vsemi insti-
tucijami, samostojno po nac¢elih samoupravnega mehanizma izvrievati
vse naloge, s socialisti¢no zavestjo ter tako omogo¢iti ¢im hitrejsi eko-
nomski in druzbeni razvoj.

Vsem ¢lanom delovne skupnosti Steklarne Hrastnik se ob tej priliki
zahvaljujem za ves trud, vlozen v delo, za sodelovanje na kakrénemkoli
podro¢ju, obenem pa cestitam k doseZenemu uspehu z zeljo, da bi bilo
tudi novo leto 1966 polno delovnih zmag.

Klansek Joze

direktor

teja RSIPSJ v Skopju, katerega
so se udelezili predstavniki ste-
klarn iz Paracina, Panceva, Hrast-
~ nika, Straze in Skopja. Vabljene
so bile tudi ostale steklarne, niso

intersirane, da bi sodelovale na
- igrah.
- Na sestanku je bila predlagana
- sprememba oziroma dopolnitev
pravilnika in se je sedaj to¢no
preciziralo, kaj se vse lahko fi-
nancira iz skupnega sklada $port-
. nih iger.
B Vazni so tudi naslednji za-
 Kljucki:
L . — Sportne igre v letu 1966 se
bodo rale 3. in 4. julija.
 — Na III. steklarskih igrah naj
bi v konkurenci z nafimi stek-
‘klarnami sodelovala tudi ena bol-
gamka steklarna, s katero ima
~ orgamizator iger prijateljske ali
- poslovne stike. Za povratno sre-
Canje s to steklarno v Bolgariji
: ejo v postev ekipe, ki bodo v
posameznih disciplinah osvojile
- prvo mesto, brez ozira, iz katere
steklarne S0.
raﬁco nastopa na igrah se
zuje z delovno knjiZico in
no izkaznico. S tem bo omo-

udelezencev iz poedinih
_in_bodo tako odpadli
ji oditki, da so nekatere
'naswpale s tekmova1c1,

kmﬁmec. ki j Je’ zaradi ne-
discipline ali nesportnega vede-
! en, je avtomatsko su-
an in nima pravice nasto-
ucka $portnih iger.
najo poedine ekipe ozi-
Stéiﬂame enako stevilo
vi -skupnem plasmanu, se

pa se odzvale in verjetno niso za-’

a kontrola o resni¢ni zapo-

vrstni red doloc¢i glede na $tevilo
osvojenih prvih oziroma drugih
mest v poedinih $portnih disci-
plinah.

Pri dolo¢anju $portnih disci-
plin, ki pridejo v postev na pri-
hodnjih $portnih igrah, smo $li
precej v Sirino. Vkljuéeno je
tudi 5 Zenskih ekip, do¢im sta
letos sodelovali le po dve ekipi.
Novost je tudi, da Zenske ekipe
zanje doloci plasman, in sicer po

istem kriteriju kot za moske eki-.

pe.

Moske ekipe sodelujejo v na-
slednjih disciplinah:

1) Nogomet

2) Odbojka

3) Streljanje — samo z zracno
pusko

4) Sah

5) Namizni tenis

6) Lahka atletika — tek na 100
in 1500 m, skok v daljino, met
krogle. V wsaki disciplini na-
stopata dva tekmovalca.

7) Sportni ribolov — tekmova-
nje traja 4 ure, ocenjuje se po
Stevilu ulovljenih rib in teZi rib.

8) Rokomet

9) Plavanje — 100 in 200 m (po
dva tekmovalca) ter 4X50m
stafetno.

Zenske se bodo pomerile v:

1) odbojki

2) streljanju

3) lahkoatletiki — tek na 60 in
800 m, skok v dalj in met krogle.
. 4 )rokometu

5) plavanju — 50 in 100 m ter
v §tafeti 4 X 50 metrov.

Predlagano je bilo tudi tekmo-
vanje v malem nogometu in ko-
Sarki, kar pa je komite odklonil.
Ze iz nastetih disciplin j je razvid-
no, da so §le igre precej v §irino
in nima pomena, da Stevilo disci-
plin se povecujemo, posebno ne
s takimi, ki se po steklarnah

sploh ne gojijo in tudi v Sportu
po vseh izgledih nimajo perspek-
tive. S tem pa tudi spravljamo v
tezko situacijo mekatere steklar-
ne, ki so $teviléno majhne in je
nemogoce iz njihovih vrst zbrati
kakih 100 $portnikov, ki naj bi
sodelovali na igrah. To gotovo ne
velja za Parac¢in, Panéevo in
Hrastnik, za Samobor pa prav
verjetno.

Po grobem predradunu se je
pokazalo, da bodo prihodnje igre
precej drage, glede na visoke
cene prehrane in -prenodisca.
Sportni park je res lep, a ni last
steklarne in bo najemnina precej
visoka. Tako znasa celoten pred-
racun 5,000.000 din. Razpravljalo
se je o kl_]ucu oziroma o 0osnovi
zalizra¢unavanje prispevkazaigre.
Prvotni predlog, da se upoSteva
stevilo zaposlenih, je bil odklo-
njen in smo se zedinili, da se za
bazo vzame bruto produkt za le-
to 1965. Navzoéi so dali podatke
o tem in zadeva izgleda tako]e

1. Skopje — 3 milijarde, dopri-
nos za igre — 600.000 din;

2. Pancevo — 8 milijard, dopri-
nos za igre — 1,596.000 din;

3. Paracin — 8 milijard, dopri-
nos za igre — 1,596.000 din;

4. Hrastnik — 5 milijard, do-
prinos za igre — 910.000 din;

5. Straza — 6 milijard, doprl—
nos za igre — 1,200.000 din.

Podatke o bruto produktu
bodo e preverili, oziroma bodo
zahtevali od ‘tovarn, da te podat-
ke dostavijo do 10. 1. 1966 orga-
nizacijskemu komiteju.

Poleg teh stro$kov moramo ra-
¢unati Se na razne druge izdatke
kot so potni stroski udelezencev
do’ Skopja ter morebitni stroski
Za pripravo $portnikov, oziroma
ureditev in vzdrZevanje objektov
in opreme. Pri nas na primer je

nujno potrebno napraviti roko-
metno igrisée. O tem Ze dalj ¢asa
govorimo in smo zdaj prisiljeni,
da to napravimo. Sicer je to
majhna investicija in naprava ta-
kega $portnega objekta ne bo de-
lala tezav. Ve¢ dela nam bodo
dale priprave $pontnikov za igre,
posebno $e za plavanje, rokomet
in lahkoatletsko ekipo Zensk, ker
se to pri nas do sedaj ni gojilo.
Pa tudi nekaterih ostalih disci-
plin ne go_umo in jih bo treba
poziveti, ¢im bodo za to dani po-
goji oziroma bodo dopuscale vre-

(Nadaljevanje na 11. strzm-i)
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Zahvala tov. Stefke na svecanosti
upokojencev
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Visoki gostje 1z
Poljske v naSem
kolektivu

V letoSnjem letu je Ze drugic¢
doletela cast nas kolektiv, da
smo dobili visoke goste, kar pri-
¢a, da na$ kolektiv odigrava ved-
no vec¢jo vlogo v mednarodni de-
litvi dela.

Pred dnevi nas je obiskala
poljska Studijska partijska dele-
gacija, ki jo je vodil tov. Jan
Klesc, nacelnik oddelka za tezko
industrijo v CK PZDP, v njej pa
so bili e Anton Dikij, instruktor
oddelka za lahko industrijo, trgo-
vino in gradbeni$tvo v CK PZDP,
Jezi Huk, ¢lan- CK PZDP, Henrik
Gavonski, vodja oddelka za'indu-
strijo v mestnem komiteju PZDP
v Vars$avi in Henrik Olcik, vodja
oddelka za industrijo v vojvod-
skem komiteju PZDP Katovice.
Poleg delegacije je bil tudi prvi
sekretar poljske ambasade v Beo-
gradu tov. Kazimir Policevic.

Visoke goste sta sprejela sekre-
tar tovarni$kega komiteja Ste-
klarne in direktor podjetja.

V razgovorih, ki so bili zelo to-
varidki in odkriti, so se poljski
gostje zanimali predv-sem Za go-
spodarska vprasanja, vprasanja
o vlogi delavskega upravljanja
in delu partijske organizacije v
tovarni. Zanimali so se za razvoj
nasega podjetja, o pristopih k na-
§1 zunanji trgovini, kaksna je de-
litev in organizacijski ustroj pod-
jetja. Na wvsa vpraSanja jim je
odgovarjal tov. direktor in ko-
mercialni direktor.

Po razgovorih so si poljski
gostje ogledali nase podjetje in
bili preseneceni nad dobro orga-
nizacijo v podjetju in kadrov-
skim sestavom kolektiva. Po ogle-
du tovarne so poljskim gostom
pripravili kosilo.

CESTITKI

Godba na pihala Svobode 11
Pevski zbor Svobode II, ¢esti-
tajo vsem clanom ko!ekttva
Steklariie Hrastnik srecno,
veselo ter uspehov polno no-
vo leto 1966.

Zdruzienje borcev NOV ob-
dine Hrastnik Zeli vsem bor-
cem srec¢no in zadovoljno no-
vo leto 1966.

V spomin na obisk je predsed-
nik CDS tov. Haberl Dolfi poklo-
nil gostom spominski album s
slikami ob priliki 100-letnice na-
Sega kolektiva. Sekretar tovar-
niskega komiteja ZK Steklarne
tov. Racki Viktor pa spominsko
knjigo »Pisma talcev, ki so bili
na smrt obsojeni«.

Iz razgovorov smo dobili vtis,
da so poljski gostje dobili maj-
lepse vtise ob obisku v nasem ko-
lektivu.

Prosil sem tudi vodjo poljske
delegacije tov. Jan Klesca za
kratko izvajo o nje:go-v-ih vtisih
v kolektivu in to za nade tovar-
nisko glasilo »Steklar«.

Tov. Jan Klesc je uvodoma de-
jal: »Vidim in obéutim, da imate
Jugoslovani radi Po]jake ker
smo v zgodovini, v borbi proti
fagizmu imeli iste cilje in so nasi
narodi najve¢ pretrpeli za unice-
nje fasizma. Radi smo tudi tam,
kjer imajo radi Poljake, ker to
tudi obéutimo danes pri vas v
Sloveniji — v Hrastniku, zaradi
tega bomo odnesli najlepse vtise
iz vasega kolektiva.

Ko smo obsli vase podjetje,
smo si z velikim zanimanjem
ogledali vaso ureditev, red in di-
sciplino v vagem kolektivu. Pred-
vsem dober vtis smo dobili ob
zanimanju do dela. Videli smo,
da -vsak d&lan kolektiva ve, kaj
mora delati, tako da je Koriéce-
nje de:lovnag'l casa povsem V
redu.

Izredno smo presenedeni mad
tem, da imate relativho veliko
stevilo Zensk v proizvodnji, pa
tudi mnogo mladine.

Videli smo, da zelo veliko daste
na to, da olaj$ate delo, da moder-
nizirate vade podjetje — to tudi
mi delamo sedaj na Poljskem,
ker vidimo, da je to edina moz-
nost, da se nadoknadi delovna
sila.

Zelo dobro je za va$ kolektiv,
da ima svoje remontne delavnice,
delavnice za pripravo modelov,
ker to dosti prispeva k bolj$im

" ekonomskim rezultatom v vasem

kolektivu.

Imam vtis, da v vasem podjet-
ju postaja delo vse laZje in spro-
$¢eno — to sem videl, ko sem se

Vodja poljske delegacije Jan Klese, v razgo{'oru s predstavniki

razgovarjal s posameznimi delav-
ci. To moramo Se bolj utrjevati,
tako pri vas, kakor tudi pri nas
na Poljskem, ker delavec mora
to obcutiti, je pa to osnova za so-
cialistiéni druzbeni red.

Pri wseh, s katerimi smo se sre-
¢ali v vasem kolektivu, smo dobi-
li vtis, da smo bili sprejeti kot
prl]a’tel]l Ker pa nismo umell
moznosti se razgovarjati s $irSim
krogom zaposlenih v kolektivu
pa zelim, da prenesete nase iskre-

OB NOVEM LETU

Tovarniski komite ZK Steklar-
ne zeli ¢lanom kolektiva ob
novem gospodarskem letu 1966
zadovoljstva, zdravja in uspehov
v proizvodnji z Zeljo, da se na$
delovni kolektiv §e nadalje dobro
razvija in da dosega Se vecje go-
spodarske uspehe na domacem
in tujem trziséu. V kolikor- bo-
mo dosegli to, potem me bo bo-
jazni za dvig Zivljenjskega stan-
darda za vse ¢lane kolektiva.

V letu 1966 bo potrebno reali-
zirati vse zakljucke in sklepe,
katere so sprejeli ze organi
upravljanja — boriti se, da se
ustvarijo sredstva za gradnjo
objektov zZivljenjskega standar-
da, predvsem novih stanovanj za
¢lane kolektiva, da se razvije
kulturno in politi¢cno Zzivljenje.

Zavedati se moramo, da so
vsa sredstva za upravljanje v ro-
kah proizvajaloev, da sami raz-
polagamo z° rezultati naSega
skupnega dela, da je odvisen nas
jutrisnji lepsi dan od nasega pri-
zadevanja in pravilnega gospo-

ne pozdrave od vseh poljskih de-

lavcev, katere predstavljamo.
Zelimo vasemu kolektivu naj-
boljse rezultate in da bi se Se na-
dalje razvijal ter dosegel lepe re-
zultate. Verujem v mase skupno
sodelovanje med poljskimi in ju-
goslovanskiminarodi. Toprijatelj-
stvo mi Poljaki mnogo cenimo
in ¢uvamo, ker je to koristno za
nase in va$e narode — predvsem
v borbi za mir v svetu. :
Rigo

1966

darjenja ter da moramo pri tem '
aktivno sodelovati prav vsi éla—
ni kolektiva.

Naj bo leto 1966 ponovno do—
kaz, da je nas steklarski kolek—

tiv sposoben voditi in upravlja-

ti s sredstvi, zaupanimi od druz-
be, da je sposaben prevla:dovatl.
vse probleme v zvezi uveljavlja-
nja movih gospodarskih ukrepov,

sposoben Se bolj uveljaviti se na
zunanjen trzi§céu in biti kos vsem

tezkocam, katere se po;avlja]o'
za realizacijo navedenega.

Naj kolektiv enotno z razume-
vanjem podpira sklepe organov .
delavskega upravljanja in stre-
mi za medsebojnim enotrim ra
zumevanjem priopravljanju vs
tezkod.

Celotnemu kolektivu vso 'sre—
¢o v letu 1966! :

Tovarniski komite ZK!

Vsem ¢lanom in ¢lanicam ko-

lektiva

steklarne Hrastnik.

Zli- SIS

jo sre¢no in uspehov polno NO-

VO LETO 1966

Pododbor sindikata —
nji obrat,

notra-

Pododbor sindikata — bmsﬂmca ;
dekortirnica, Pododbor sindikata
— profesionistov in Pododbor
sindikata — transport-skladisce.

Tov. direktor z gosti pri ogledu tovarne
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Taksni sestanki so koristni

V nasem podjetju je Ze veé let
praksa, da se obcasno sklicuje-
jo sestanki vseh brigadirjev v
osnovni proizvodnji in brusilnici
skupno s tehni¢nim vodstvom
podjetja.

Tudi preteklo nedeljo .je skli-
cal tovari§ direktor sestanek
viseh brigadirjev in tehni¢nih vo-
dij. Tema obravnave so bila vaz-
na gospodarska vpraSanja, med
tem se je obravnaval predlog ne-
katerih postavk plana za leto
1966 in plan za mesec december,
obratni problemi in predlogi gle-
de proizvodnje v notranjem obra-
tu in brusilnici.

Hvalevredno je dejstvo, da je
bila na sestanku vedina vseh
vabljenih. Tudi kvaliteta tega se-
stanka je bila znatno boljsa, ker
navzo¢i niso v razpravi obrav-
navali povsem drobne proizvod-
ne probleme. Razpravljalo se je
najbolj o obratnih problemih, ki
ki jih je nakazal vodja EE osnov-
ne proizvodnje tovari§ Rancin-
gen Ludvik, kakor tudi o pred-
- logu za kooperacijo s podjetjem
»Sijajeme.

Predvsem je razprava pokaza-
la, da je sSe dovolj neurejenih
problemov ravno pri izdelavi no-
vih modelov, pri obnavljanju
starih modelov, Veckrat se 3Se
zgodi, da gredo v proizvodnjo
modeli, ki so potrebni popravi-
la, zaradi tega pa nastane odvec-
ni odpadek in zamuda v delav-
nicah.

Obravnavala se je tudi zasdita
v obratu, predvsem zaradi re-
montov cipej na kadnih peceh,
kakor tudi zaradi slabega stanja
kopalnice.

V bodoce bo treba bolj skrbeti
za kader in priucevanje le-tega za
boljse vrste izdelkov, kajti plan
za prihodnje leto predvideva dru-
- gaCen brigadni sestav po gru-
pah proizvodnje — predvsem bo
ve¢ opalne in barvne razsvetlja-
ve, na drugi strani pa manj kiko
delavnic.

V delavnicah bo treba poskrbe-
ii za kader, tako da bodo stroji
polno izkori§€eni — predvsem
kopirka, rezkalni stroj itd., ker
- le na ta nacin bo mozno realizi-
rati izdelavo vseh novih modelov,

‘Popravilo 12 lonéne peéi

F;Q_lil_'r_ =l T e o

katerih je pa potrebno izdelati
vedno vec.

Navzoci so se v glavnem stri-
njali z izvajanjem tovarisa direx-
torja glede plana za obdobje 1966
in perspektivno do 1970. leta. Za-
kljucek je pokazal, da bo pri-
hodnje leto zelo teZavno zaradi
proizvodnje, ker je treba spraviti
v pogon nov obrat, v starem
obratu pa so predvideni $tirje
vedji remonti, in to na B, D, E,
in A, kadni peéi po novem nadi-
nu za kurjenje z mazutom. Tak-
$en remont traja do 2 in pol me-
seca, potreben bo pa €e remont
C banje, ki se bo pa izvrsil po
starem nacinu. Gledati bo treba,
da se remonti ¢imbolj skraj$ajo.

Navzodi so dali tudi predloge
za odpravo napak na novih dnev-
nih kadnih peceh za taljenje opa-
la. Pohvalno so se izrazili o kva-
liteti mase, v kolikor se vsak te-
den ostala masa izprazni. Pred-

vsem je bilo treba dolod¢iti red
dela na teh peceh. Po predlogu
tehni¢nega vodstva ne sme tra-
jati ve¢ kot 12 ur, tako da ima-
jo topilni¢arji vedno Se dovolj
¢asa za topljenje mase.

Sprejet je bil tudi predlog, da
naj se ob nedeljah preizkusa no-
ve modele in stroje, tako da med
tednom ne nastajajo preveliki
izpadi v proizvodnji.

Potrebno bo, da se tudi v vseh
oddelkih enako obravnavajo pre-
krski in javljajo disciplinski ko-
misiji; opaza se, da samo nekate-
ri obrati delajo dosledno, takSen
nacin pa le $koduje razpolozZe-
nju v kolektivu.

Taks$ni sestanki so koristni
prevsem zaradi tega, ker je ve-
¢ina odgovornih ljudi za proiz-
vodnjo seznanjena s problemi in
z razvojem podjetja.

| Rigo

CESTITKE

Iskrene Zelje zasrecoinuspe-
he v novem letu 1966 Zeli
¢lanom  kolektiva, organom
upravljanja in druibeno-po-
litiénim organizacijam

Ob zakljucku starega leta
se zahvaljujemo vsem prosio-
voljcem, darovalcem krvi v
imenu ponesredencev, porod-
nic in v imenu tistih, ki ste
jim s tem svojim plemenitim
dejanjem reSili Zivljenje.

Iskreno destitamo celotne-
mu kolektivu k delovnim
uspehom, doseienim v tem
letu.

Zelimo dlanom kolektiva in
svojcem Se nadaljnje uspehe
ter osebno sredo in vabimo
vas k nadaljnjemu sodelova-
nju pri krvni akciji za rese-
vanje cloveskih Zivijenj.

KO SZDL Hrastnik
spodnji del

Z vlakom Stevilka 513

Tudi med nami je Zalostno od-
jeknila vest, ko smo zvedeli za
hudo prometno nesreco v Zida-
nem mostu, ko sta tréila potmiski
in tovorni vlak.

Jutro na dan 29. novembra le-
tos je bilo hladno, toda lepo. In
prav to jutro je osmim ljudem
prineslo smrt, njihovim svojcem
pa mnogo zalosti. Kazalec na uri
se je pomikal na 5 in 28 minut.
V tem ¢asu je hitel potniski vlak
proti Mariboru 45 km mna uro.
Zgodilo se je pred zelezniSko po-
stajo Zidani most. V kupejih je
bilo. toplo in ljudem se ni nié
mudilo vstajati. Pogovarjali so
se, smejali; nekateri pa so se pri-
celi pripravljati na izstop. Moski
v kotu je drzal v rokah pletenko,
lahko se je smehljal, saj je mi-
slil, da ne bo dolgo, ko bo lahko
pil »ptujéana«, ki je bil v mnjej.
Toda ni vedel, da niti v kraj, ka-
mor je bil namenjen, ne bo pri-
Sel. Kurja¢ in strojevodja sta
kovala naérte, kaj bosta v praz-
nikih delala, kako jima bo pri-
jetno v krogu svojih druzin. Kur-
ja¢ Ivan Rakovnik je bil ma svoji
zadnji sluZzbeni voznji in je bil
zato prav posebno vesel. Ni se
zavedal, saj se tudi ni mogel, da
so mu Stete zadnje minute nje-
govega Zivljenja. Ljudje v kupe-
jih mislijo, toda na vse drugo
kot na smrt. Marta iz Zagorja je
razmi$ljala — mogode o $oli, to-
da nikoli ve¢ se ne bo vrnila va-
njo. Mali Deoncek je bil ves vesel
na mamicinih kolenih; kako bi
se mogel otrok zavedati, da je
danes zadnjikrat poleg nje. In
tako naprej ... Toda ... nenado-
ma sta wvse te misli pretrgala
straSen hrup in tresk. Vise je za-
vila gosta megla, slifal se je sa-
mo jok, klici na pomoé¢, vzdihi in
sploh vse, kar se da opisati pri
nesre¢i, Narava je tokrat zahte-
vala strasen davek. — Mati je
zapustila otroke, sin ne bo veé
videl ofeta ... Na kraj nesrece
so priceli prihajati prvi reseval-
ci. Zdravniki so hiteli, pomagali

‘tistim, ki so bili ranjeni, za mrt-

ve ni bilo ¢asa. Ko so ugotovili
$tevilo mrtvih, so isto¢asno spo-
znali, da je zopet Zagorje bilo

tisto, ki je moralo dati najvec
srtev. Zagorje, kraj, kjer se Se
sedaj niso zacelile rane, ki jih
je povzrodila rudarska nesreca.
Prazni¢no vadusje pri ljudeh je
zamrlo, brz ko so zvedeli, kaj se
je zgodilo v Zidanem mostu.
Vsakdo se je spra$eval: »Ali ni
morda kdo mojih?« In res, v
gestih druzinah se niso sprasevali
zaman.

Minil je dan, minila sta dva,
prisel je trenutek, ko se je bilo
treba posloviti, posloviti za ved-
no. Trije majhni otroci so gledali
ljudi, ki so jokali. Iz njihovih oci
je sijal strah, ker so Se premajhni,
da bi razumeli pojem zalosti.
Oni niso. vedeli, da se njihova
mamica, Hedvika Juvamovi¢, ki
je bila zaprta v rjavo krsto, ne
bo nikoli ve¢ wrnila med nje.
Otroci so ugibali, kaj vse to po-
meni, toda razumeti niso mogli;
razumeli bodo, ko bodo odrasli,
kaj so zgubili s svojo mamico.

Tudi petletni Deoncéek, ki se je
tistega usodnega jutra peljal z

vV smrt...

mamico v Maribor k ocku, je
ne bo nikoli veé videl. Zaman si
bo poskusal priklicati v spomin
vse svoje obcutke, tiste, ki jih je
takrat ob mamici preZivljal. Se-
daj vsega tega ne more razumeti,
ne more razumeti tega, da je ma-
mica umrla in da ¢e ¢lovek umre,
se ne vrne ve¢. Toda ko bo zra-
sel v fanta, ko bodo v Soli pisali
spise, bo znal o mamici napisati
lep spis, mogode najlepsi.

S¢asoma bomo ma nesreco Vv
Zidanem mostu pozabili, toda
otroci, ki so bili pri nesredi pri-
zadeti, se bodo ob vsakem 29. no-
vembru spominjali tistih, ki jim
jih je usoda iztrgala v ¢asu, ko
so jih najbolj potrebovali.

Ob novem letu 1966 se spo-
minjam vseh ¢lanov nasega ko-
lektiva in jim Zelim $e mnogo
delovnih uspehov.

Slavi Anderli¢
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IZLET BRIGADIRJEV
v Begunje

V nedeljo, 12.. decembra 1965
je obéinski komite Zveze mladine
Hrastnik organiziral izlet za bri-
gadirje, ki so gradili cesto na
Kopitnik in za tiste, ki pomagajo
pri izgradnji vle¢nice na Kal. Iz-
leta se je udelezilo okrog 40 bri-
gadirjev in brigadirk. Na poti po
Gorenjski so si ogledali letaliSce
na Brniku, Kranj ter nato nada-
ljevali pot v Drago in Begunje.
V Begunjah so si ogledali fa-
Sistiéne zapore in druge objekte,
ki mladi rod zivo spominjajo na
ne¢lovesko muéenje partizanov
ter drugih, ki so sodelovali z
NOB. Na pokopali$é¢u v Dragi so
pocastili padle talce z enominut-
nim molkom. Mladinci so se s
pesmijo na ustih pripeljali v Be-
gunje, toda ob pogledu na fa-

Sisti¢ne rekvizite, ki so z njimi
ubijali Zene, moze, starce'in otrp-
ke, je pesem utihnila. Ze same
slike in rekviziti govore o ne-
¢loveskih mucenjih in grozotah,
kako tezko je Sele bilo takrat.

Popoldne so se brigadirji ig
Begunj odpeljali proti Veliki Pla-
nini, kjer so v planinskem domu,
objetem v globoko snezno odejo,
preziveli prijeten vecer ob petju:
in plesu.

Tak3ne izlete v kraje, kjer so
potekale borbe med NOB, kjer
so fa8isti morili zavedne Sloven-
ce, naj bi mladinska organizacija
in drugi’ organizirali e vetkrat,
kajti nikoli ne smemo pozabiti,
koliko gorja so preZiveli nasi
ljudje med NOB.

Janko Strgarsek
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TUDI O NAPAKAH JE TREBA SPREGOVORITI

Konec leta je — kot po navadi
spregovorimo tudi mekaj besedi
o nasih napakah glede kvalitete
nasih izdelkov, kajti pri tako ve-
liki realizaciji proizvodnje za do-
madi in predvsem zahtevni tuji
trg pride do reklamacij kvalitete
izdelkov, katere smo pa ve¢ ali
manj sproti reSevali in odprav-
ljali.

Za reSevanje problemov rekla-
macij je postavljena komisija,
katera re$uje tudi vse prispele
reklamacije; komisija daje pred-
loge za odpravo nepravilnosti, ka-
tere nastajajo v casu proizvod-
nje. V komisiji za reSevanje rek-
lamacij so odgovorne osebe v
proizvodnji, tako je vodja kontro-
le predsednik komisije, ¢lani pa
sef proizvodnje in vodje EE tov.
Rancinger Ludvik, $ef priprave
proizvodnje ing. Tramte Franc in
komercialni direktor tov. Mlinar
Martin,

Za leto 1965 lahko govorimo,
da smo dobili relativno zelo ma-
lo reklamacij zaradi slabe kvali-
tete izdelkov od domacih odje-
malcev, §¢ manj pa od strani ino-
zemskih kupcev. S $e malo veCjo
paznjo dodelavnih oddelkov in
kontrole gotovih proizvodov bi
lahko zmanjsali pripombe kup-
cev. Saj gre najveckrat le za sla-
bo brusenje, obziganje, slikanje
ali pretanke stene izdelkov, kar
pa je le z malo truda mozno od-
praviti.

Skupno je komisija obravnava-
la na 3 sestankih 28 reklamacij
od domacih kupcev in 4 od izvo-
za. Poleg tega so se obravnavale
e individualno manjse pripombe
kupcev, ki pa niso terjale finand-
nih stroskov.

Od strani domacdih kupcev je
bilo nekaj pripomb na slabe na-
voje steklenic, kar se pojavlja
predvsem priparfemski industriji
vendar so véasih reklamacije ne-
opravicene zaradi nepravilno ko-
riS¢enih zapor sproti predpisa-
nim standardom za navoj, slabo
kvaliteto navojev predvsem re-
klamirajo podjetja »Lek« Ljub-
ljana za »Etler«steklenico, Ke-
mika Zagreb in Kemiéna Podnart

Degler pri svojem delu

ja steklenice 1888/N velikosti; pri
istih steklenicah se je do nedav-
nega vedno opozarjalo na odprti-
ne (grla) steklenice, kar se je pa
z bolj temeljito kontrolo odpra-
vilo. Pri embalazi smo imeli
med letom ve¢ pripomb na kvali-
teto penicilin steklenic, predvsem
zaradi dimenzij v gornjem delu
steklenic; bila so le opozorila.
Imeli smo primer reklamacije
opalnih lon¢kov, kar je pa vzrok
slabega hlajenja.

Skozi vse leto se vlete pred-
vsem velik problem hlajenja ste-
kel 15117/60 in 200 W in 15126/100
W stekel, katere delame podjetju
TEP Zagreb. Ta problem se sku-
Sa z dodatnimi hladilnimi kapa-

citetami odpraviti. Potrebno bo
pa tudi resiti problem izdelave
zarometov za Saturnus v Ljub-
ljani,

Zelo razveseljivo in pravilno je,
da nismo imeli razen ene pripom-
be nobene reklamacije razsvet-
ljave iz Amerike, kar vendar pri-
¢a o dobri kvaliteti nasih izdel-
kov. V letu 1965 ni bilo nobenih
pripomb od strani inozemskih
kupcev glede satiniranja, kar je
tudi znaten napredek za ugled
naSega podjetja. Reklamacije, ki
je prisla iz Amerike, je bolj teh-
ni¢nega znacaja in to predvsem
za steklo 5934 zaradi odprtin.

Dobili smo pripombe od ino-
zemskih kupcev zaradi dimenzij
raznih cevi in ostale razsvetljave.

Predvsem so to taks$ne napake, ki
se dajo z malo bolj dcslednlm
delom odpraviti.

Kljub zelo veliki proizvodnji
razsvetljavnega stekla — pred-
vsem raznih plafonjer — v letos-
njem letu ni bilo pripomb na
kvaliteto izdelkov, le tu in tam
zaradi pokanja izdelkov. Ta prob-
lem se bo zanesljivo resil z no-
vim obratom, ker se bo ukinil
stari obrat.

Smatram, da se kontrola pro-
izvodnje kakor tudi vse proizvod-
ne note v tovarni napravili vse,
da se v bodo¢em letu napake, ko-
likor $e obstojajo, odpravijo, ker
to bo nas§ garant, da si ohranimo
ugled v svétu.

Rigo
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ALI POSTOPAMO PRAVILNO

CDS je dne 28. 7. 1965 sprejel
in predpisal zaradi utrditve de-
lovne discipline zacasni sklep o
odgovornosti delavcev v Steklar-
ni Hrastnik, katerega mamen je
bil, da se zoper krsitelje izrece-
jo ustrezni ukrepi to ustreznem
postopku, da se ugotovi materi-
alna resnica krsitve in, da se upo-
rablja za wvse ¢lane kolektiva
enako.

Za realizacijo zacasnega skle-
pa je CDS imenoval posebno ko-
misijo za izrekanje ukrepov, ki
obravnava vse krsitve vsak ce-
trtek, ko so razpisane javne ob-
ravnave. Glede mna zakonodajo
ima komisija moznost, da izrede
ukrep opomina, javnega opomi-
na, zadnjega javnega opomina in
da poda predlog za izkljuditev
CDS-u. Poleg tega pa je tudi
pristojna, da sporazumno s kr-
siteljem doloc¢a viSino premozenj-
ske Skode, storjene s kr§itvijo
delovne dolZnosti.

Naloga komisije je, da pri iz
rekanju ukrepov uposteva teZino
krsitve in njene posledice, stop-
njo delavéeve odgovornosti, oko-
lis¢ine, v katerih je krditev stor-
jena, prejsnje delo in vedenje
delavca, torej vse pogoje, ki iz-
kljucujejo subjektivno oceno ali
enostranost. Morda se pri reali-
zaciji ukrepov zgodi, da se v
okviru povracdila premozenjske
§kode daje prevelik poudarek
socialnim razmeram in se zaradi
tega deloma odstopa od uveljav-
ljanja visine $kode, kar pa se da
zagovarjati s tem, da je vprasa-
nje visine $kode to¢no tezko ugo-
toviti ter da obstojajo mnogo-
krat upravi¢eni razlogi, da se ne
zahteva celotno dolo¢ena $koda.
Tako je komisija za lzrekanje
ukrepov obravnavala ze preko
170 primerov, kar kaZe na to,
da so vodje ustreznih enot z vec-
jo resnostjo in odgovornostjo
priceli razmisljati o izboljSanju
delovne discipline. Pri tem je
treba tudi razmisljati in obenem
poudariti, da imamo dolo¢eno
stevilo ¢lanov kolektiva, ki svoje
krsitve stalno ponamljajo in je
v takih primerih komisija pred
+ezko nalogo, kaksno kazen oz.
ukrep izreéi, ker mnogokrat ob-
stajajo upraviceni razlogi kot
olajSevalna okolnost. Vsak c¢lan
je lahko izrecno prepric¢an, da
komisija predvidi vse moznosti,

preden sprejme sklep, da poda
CDS-u predlog za izkljuditev. Pri
tem pa je treba poudariti, da
pa mora upostevati doloéila Za-
casnega sklepa, ki dolodajo, kaj
se Steje za lahko, hujSo ali po-
sebno tezko kréitev in kaksen
ukrep se lahko izrede. DolZnosti
komisije in vseh organov uprav-
ljanja, ki obravnavajo krSitve
ali odlo¢ajo o uvedbi postopka,
je ta, da v celotnem razdobju
uporabljaju enake kriterije, ena-
ka merila, ker bo le na ta nadin
zavarovana enakopravnost. Tako
stali¢e je zavzela tudi komisija
in je ob _ugotovitvi, da ne more
vec izreci nikakr$nega ukrepa,
dala CDS predlog za izkljuditev
z dne 28. 10. 1965 za sedem Ccla-
nov kolektiva, ki so dejansko sto-
rili posebno tezko krsitev, poleg
tega so med njimi c¢lani, zoper
katere je komisija Ze izrekla po
dva javna opomina in tudi zadnji
javni opomin. Vsakdo se mora
zavedati, da ce je 7e bil izrecen
ukrep zadnjega javnega opomi-
na, je nemogoce, da se mu po-
novno izrece isti ukrep, ker bi
s tem krésitelj dobil moralno pod-
poro in je bil zaradi tega sklep
komisije, da se zadeve predloZi-
jo CDS, edino pravilen in v skla-
du z dolocili zacasnega sklepa
Predvsem pa gre ta sklep uteme-
ljiti s tem, da je CDS predhodno
za enake krsitve izrekel ukrepe
izkljuditve.

Na zadnji seji CDS pa je bil
od sedmih predlogov izrecen sa-
mo in ukrep izkljuéitve in to za
¢lanico kolektiva, ki je samovolj-
no zapustila dela in od$la v ino-
zemstvo. Vendar se je e pri tem
komayj izreklo za ukrep potrebno
Stevilo ¢lanov. Pri ostalih Sestih
predlogih se je glaswalo za iz-
kljucitev Pavli¢ Franca in Stra-
zar Karoline, medtem ko za osta-
le krsitelje CDS ni sprejel pred-
loga, da se glasuje. Razumljivo
je, da je CDS odklonil glasova-
nje za izkljucitev za Volav§ek
Jozeta I in Oblak Ivana, ker sta
mladoletna in je bila ta krSitev
njuna prva krsitev. Upostevati
pa je treba, da taka krSitev,
ki sta jo storila, predstavlja po-
sebno tezko krsitev, za katero
se lahko izrece ukrep izkljucitve.
Ostali krsitelji, za katere je bil
podan predlog za izkljuéitev, pa
so ze storili ve¢ krsitev, torej

stalno ponavljajo in komisija po
izreku zadnjega javnega opomi-
na, tako zoper Pawli¢ Franca,
Strazar Karolino, Smit Marijo
in Pavli¢ L_]udmllo ni mogla po-
stopati drugace, kot da predlozi
zadevo CDS. Komisija je po skle-
pu delavskega sveta dobila krsi-
telje v ponovno obravnavo, ob
tem pa se sprasujemo, kaksen
ukrep naj izrece, ¢e je predhod-
no e izrekla ukrep zadnjega
javnega opomina z upoSteva-
njem, da so bili vsi imenovani
pred komisijo za izrekanje ukre-
pov Ze najmanj po trikrat od
28. 7. dalje. To pomeni, da je
komisija postopa'la v skladu z
dolocm zadasnega sklepa, CDS
pa je s takim sklepom postawl-
komisijo pred tezko vpraSanje,
kako v bodoce postopati, kako
stali$¢e zavzeti in kdaj podati
predlog za izkljucitev, ker bi ved-
kartni zavrnjeni predlogi

slutiti, da komisija ne ravna pra-
vilno, kar bi na drugi strani po-
vzrocilo nezaupanje ¢lanov ko-
lektiva, vedkrainim krsiteljem
pa bi bilo to v moralno podporo.

Poudarimo lahko, da je komisi-

ja pred sklepom, ki ga je predlo-

zila CDS, povabila vse krsitelje,

istocasno tudi zastopnike social-
nih sluzb in druzbeno politi¢nih
organizacij, vendar se obravna-
ve na delavskem svetu od krsi-
teljev, zoper katere je bilo v pre-
teklosti izre¢enih ze toliko ukre-
pov, ni udelezil nihée, kar kaze
tudi na to, da te osebe niso imele
toliko moralne odgovornosti,

1~stocasno pa zelje, da bi ostale

ge v kolektivu, da bi opravicile
svoje krsitve. Namen sklepa o

odgovornosti je bil, da bi se iz
bolj$ala delovna disciplina, da

bi ukrepi vzgojno wvplivali na
kréilce delovne dolznosti, jih po-
bolj$ali in omogocili vsem Ccla-
nom kolektiva, da opravljajo svo-
je delo v okolnostih, ki so za vse
enak. V kolikor pa ta dolo¢
zaCasnega sklepa ne bodo upo-

rabl;en& v enakem merilu z Za vse

enako, se bo z njimi, s tem
tudi z naso delovno di

zgodilo to, da bo lezal zarprt--v'

predalu, v enotah pa se bo vpra-
Sanje izpolnjevanja dﬂIO’Vl'lll_T_
dolZnosti zopet subjektivno na:
daljevalo oziroma ocenjevgl% ;

it
*
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LETNE KONFERENGE

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK V PODJETJU

SO USPESNO

Vse osnovne organizacije ZK
v naSem podjetju so imele svoje
‘redne konference, na katerih so
se komunisti podjetja pogovorili
o nalogah in problemih, kateri
stoje pred organizacijo ZK v
‘tovarni v prihodnjem obdobju.

Predvsem je treba poudariti,
da so bile konference zelo kva-
litetne, da so sekretarji osnovnih
organizacij ZK pripravili kvali-
tetna porocila o dosedanjem de-
lu in nakazali naloge za bodoce
delo v kolektivu.

Predmet problemov skoraj na
vseh osnovnih organizacijah ZK
je bilo vprasanje gospodarstva
— predvsem bodoce naloge v
sprovajanju gospodarske refor-
me. Komunisti so bili enotni, da

=5 se je potrebno v celotnem ko-
lektivu zavzeti za to, da se sklepi
in naloge, katere sprejmejo or-
gani upravljanja, sprovajajo v
‘'vseh oddelkih, da se drze krite-
rijev in navodil za delo vodje v
; vseh oddelkih enako. Kajti iz
| razprave je bilo opaziti, da se
nekateri vodje oddelkov premalo
angazirajo, nocejo se pod nobe-
Lt no ceno zameriti v svojem od-
delku. Tak$na stali$¢a so ko-
- munisti ostro obsodili.

Enotno midljenje je tudi vla-
dalo, da se razvoj podjetja pra-
vilno odvija, potrebno pa je le,
da se pospeSeno realizirajo vse
zadane naloge v zvezi realizacije
investicij, kajti planske naloge
predvidevajo znaten skok v fi-
nanéni realizaciji v podjetju in
to od 4,5 milijard na nekaj pre-
ko 7 milijard. Pri realizaciji tega
bo moral kolektiv sigurno vlo-
Ziti vse svoje sile, da se realizi-
ra ta naloga. Izvoz bo moral re-
alizirati okrog 1,700.00 §, kar
je znatno ve¢ kot v leto$njem
letu.

(Nadaljevanje)

O nekaterih ¢initeljih je Ze bilo
~ govora, ko smo govorili o slabo-
. stlh napadalca. Zdaj J'l'lh ocenimo
strani.
tvo majhnih drZav bi
: se bOJevan za svoj obstoj, neod-
visnost in samostojnost. V ta
namen bi amgaZiralo za vojaske
potrebe vse materialne in clo-
~ veske sile; te bi uzivale lpogpom
 vsega naprednega inmiroljubnega
sveta. Nedavna preteklost nam
govon daj Je taka pomo¢ izredne-

wi '1_2" Boyevalo bi se na svojem

ozemlju, Ki ga pozna ne samo Vv
g 'skem, temvec tudi v eko-
- nomskem in politiénem pogledu.

Pozna tudi mentaliteto ljudi, nji-
'iwve_ teZznje in podobno. Glede
1ja za borbo proti oku-
yatorju ne bi bilo nobenih ome-
_V.Lahkoreéemo,da-sezo-
rozjem v roki lahko bori polovica

! oziraje se na spol in

AT -.Druga polmca lahko nu-
di pasiven odpor, ki tudi dela
preghmce agresorju. Prav pasi-

ZAKLJUCENE

Razprava je tudi pokazala, da
je v mnogih slu¢ajih $e premalo
odkritih razprav med komunisti,
kar povzroca, da se vse prepocasi
odpravljajo gotove nepravilnosti
v kolektivu. Ta neodkrita razpra-
va najveckrat Skoduje tudi kva-
liteti sestankov in medsebojnih
odnosov pod pretvezo, da odkri-
ta kritika prinasa za seboj razne
sankcije gotovih odgovornih
ljudi v proizvodnji. Komunisti
so' ostro obsodili taken nacin
dusenja kritike.

V ocenjevanju dela komuni-
stov v organih upravljanja CDS
in SEE se je pokazalo, da tudi
veckrat premalo resno jemljejo
probleme, katere se postavlja
pred organe upravljanja, veckrat
tudi neopravi¢eno izostajajo od
zasedanj. V bodoce bo potrebno
gledati tudi v kolektivu, da bodo
izbrali v organe upra\rl]aun}a ¢la-
ne kolektiva, ki bodo resniéno
Se bolj kot sedaj pri ocenjevanju
problemov gospodarstva sodelo-
vali v razpravah in dajali svoje
predloge in reSitve za napredek
kolektiva. Predvsem kniti¢na je
situacija v delu SEE, kateri do-
sedaj niso pokazali skoraj no-
bene samostojnosti pri svojem
delu.

Komunisti so v sedanjem delu
najve¢ razpravljali o gospodar-
skih problemlh vprasanju orga-
mzacue dela v tovarni, vpra_éa—
nju vzgoje kadrov, zmamjSanju
loma v prihodnjem letu, medse-
bojnih odnosih v proizvodnji —
odpravljanju ozkih grl med od-
delki standarda, dali so tudi svo-
_;e rn.nen]e o prikljucitvi ali zdru-
Zitvi podjetja »Sijaj¢« k maSemu
podjetju (vendar o tem drugi¢
kaj vec).

V razpravah so itudi ugotovili,
da se organizacija ZK v tovarni

ven odpor je dovedel do tega, da
je okupator v pretekli vojni opa-
sal Ljubljano in druga mesta z
bodeco zico. Ni lahko tujemu vo-
jaku, ko na vsakem koraku &uti
odpor in mrznjo. Vse to mu ubija
\;;)ijo za boj in lomi njegov mo-

3. Vsaka, pa 8e tako majhna
deZela, ki razpolaga z oborozeno
silo, ima tudi svojo vojagko teh-
niko, s katero bi se borila. Ze
v uvodnem delu predavanja smo
ugotovili, da do sedaj Se ni bilo
absolutnega orozja, ki samo po
sebi reSuje vprasanja izida voj-
ne. Tudi atomsko orozje je samo
kvaliteten skok v vojni tehniki,
ni pa edino od.locu]oce oroZje.
Danes se veliko piSe in govori o
moci in_unicujoéem delovanju
tega orozja. Ne mislim dokazo-
vati, da to oroZje nima velike
mod¢i, toda tako so rekli tudi za
mitraljez. Ko se je ta pojavil, je
¢lovek kmalu nasel zascito proti
njemu, vkopal se je pod zemljo.
Isto moramo reéi tudi sedaj. Zdaj
ko je atomsko oroZje tudi v vo-
jaskih enotah, je dolznost voja-

. pri vsakem n

prepocasi $iri. Potrebno bo med
mladino poiskati tiste, ki so volj-
ni delati in postati ¢lani ZK, to
bo tudi ena od glavnih nalog bo-
do¢ih vodstev osnovnih organi-
zacij ZK v tovarni.

Na vseh letnih konferencah je
pris§lo do izraza, da so v pretek-
lem obdobju ¢lani ZK v tovarni
vlagali vse svoje znanje in voljo,
da se mese¢ni plani proizvodnje
realizirajo, da je vprafanje med-
sebojnih odnosov v podjetju do-
kaj urejeno. Opazilo se je pa,
da so komunisti premalo raz-
pravljali o wvprasanju utrditve
organizacije, premalo razpravlja-
li o vkljuéitvi novih ¢lanov ZK.

Po dosedanjem organizacij-
skem sestavu smo imeli v tovar-
ni 6 osnovnih organizacij ZK,
do¢im je po predlogu TP ZK
bilo sprejeto, da imamo samo 5
osnovnih organizacij ZK, to za-
radi onganizacijske spremembe
proizvodnje.

Da so bile letne konference res
delovne, pri¢a, da je v razpra-
vah na vseh letnih konferencah
sodelovalo ve¢ kot 65 ¢lanov ZK,
poleg teh pa tudi ¢lani tovar-
niskega in obdiskega komiteja
ZK.

Izvoljenih je bilo 25 ¢&lanov
sekretariata, za sekretarje OOZK
so pa bili izvoljeni — v 1. OOZK
notranji obrat tovari§ Smodi¢
Julij, v II. OOZK mnotranji obrat
tovari§ Matko Franc, v III, OO
ZK notramji obrat, tovari§ Kol-
ek Zvone, v brusilnici tovaris
Gnjidi¢ Mile in za sekretarja
OO0OZK profesionistov tovari§ Oro-
Zzen Stane.

Letna konferenca tovarniSke-
ga komiteja ZK bo predvidoma
konec meseca januarja ali v za-
cetku februarja prihodnjega leta.

VN
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CESTITKA

Tovarniski odbor sindikalne
podruznice steklarne Hrastnik,
¢estita vsem <&lanom  kolektiva
sre¢no NOVO LETO 1966.

li s

Glanom civilne zaSite Steklarne Hrastnik

skih in drugih strokovnjakov, da
najdejo prilagodljivo taktiko, da
se torej bojujejo tako, da bo to
orozje kar najmanj udinkovito.
Ena od resitev je v tem, da v bo-
ju ne bi smeli koncentrirati ve-
likih sil, ker bi se s tem izpostav-
ljali moéni nevarnosti. Potrebno
je tudi pomesSati se s sovraZni-
kom, priblizati se mu tako, da
atomskega oroZja ne more upo-
rabiti, ne da bi pri tem uniceval
tudi svoje enote. Sovraznika je
treba napadati povsod, iz bliZine
in na krajih, kjer bi bila njegova
tehnika neuéinkovita. To pomeni,
uveljaviti tako taktiko, da atom-
sko oroZje ne bo ucdinkovito, a
sovraznik razvle¢en na velikem
prostoru, pri ¢emer ne bi mogel
koncentrirati svojih sil tako kot
bi Zelel in bi mu bilo potrebno.

4. Vse to je mogoce napraviti
u, v vsaki de-
zeli, kjer sta moc¢na volja za od-
,por in Zelja za svobodo, kjer je
sleherni drzavljan pripravljen bo-

. riti se za svoj narod in svojo de-

7elo. Vsak pa bo pripravljen na
Zrtve, ¢e mu bo pravilno prika-

CESTITKA

Upravni odbor »Svobode Il.«

rastnik zeli wvsem é&lanom ko-
lektiva steklarne Hrastnik Zeli-
sekcijam sreéno in veselo novo
leto 1966.

zana perspektiva boja, ¢e bodo
druzbeno politiéne organizacije
hitro in pravilno reagirale na pro-
pagando napadalca, pravilno pri-
kazale mednarodno politi¢no si-
tuacijo in mu poleg politiéne pri-
kazale tudi vojne perspektive.
Velikega pomena so tudi sploSne
priprave prebivalstva za primer
vojne. Te priprave naj obsegajo
vse od postopkov prebivalstva
v pnmeru zraénega napada, pa
do organizacije odpora ob more-
bitni zacasni okupaciji.

V vsakem primeru pa je treba
pripraviti prebivalstvo na zahte-
Vo po strogem izvajanju ukrepov
upravno politicnih in vojaskih
Organov.

5. Na podlagi vsega omenjene-
ga trdimo, da se vsaka majhna
dezela, ki ima klasi¢no oroZzje,
in ki ga pravilno uporablja, lahko
bojuje za svojo svobodo in ne-
odvisnost in boj tudi z uspehom
konéa. Koliko lahko taka vojna
traja, ni mogoce predvideti, kaze
pa, da bi bila tudi bodoca vojna,
¢e bi do nje prislo, dolga, da bi
zahtevala maksimalne napore lju-
di in maksimalno izkori§¢anje
materialnih dobrin. Zato se je
treba temu primerno pripraviti

~ tudi na obrambo.
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AKTIVNOST MLADIH

Po redni letni konferenci mla-
dine steklarne Hrastnik se je de-
javnost in aktivnost mladih ob-
cutno pospesila, Komite, aktivi
in komisije se sicer $e borijo s
problemi, ki jih je pustila ne-
aktivnost v preteklem obdobju,
vendar lahko trdimo, da bodo ti
problemi kmalu refeni. Uspesnej-
se delovanje organizacije zveze
mladine v nasem kolektivu izha-
ja predvsem iz tega, ker se ak-
tivisti mnogo bolj trudijo, po-
svecajo vec¢ pozornosti reSevanju
problemov mladih, kar pomeni,
da je kadrovski sestav komiteja,
aktivov in komisij mnogo boljsi
kot je bil v preteklem obdobju.
Organizacija uspesneje deluje tu-
di zaradi tesnej$ih povezav z
ostalimi dmizbeno-politicnimi or-
ganizacijami, vendar to sodelo-
vanje Se mi tak$no, kakrSnega si
#elimo. Organizacija zveze mla-
dine v naSem kolektivu si mora
na tem podrocju pridobiti enak
status kot vse ostale druzbeno-
politi¢ne organizacije.

Organizacija pa se bori $e ved-
no z nekaterimi zastarelimi pro-
blemi, kot je financiranje dejav-
nosti mladih, ureditev dezurstva
v klubu mladih, razporejanje
mladih na delovna mesta itd.

Da se je aktivnost mladih po-
spesila, pa govore naslednje glav-
ne akcije.

— Miladinsko politi¢éno Solo, ki
jo organizira ObK ZM Hrastnik,
obiskuje 15 mladih ¢lanov nasega
kolektiva. Mladinci z zanima-
njem spremljajo predavanja, ki
so zelo pomembna za mlade ak-
tiviste. Obiskovalci 3ole so si Ze
ogledali rudnik Hrastnik, Tovar-
no kemiénih izdelkov in steklar-
no. V program so si uvrstili tudi
obisk gledalis¢éa v Trbovljah,
kjer so videli dramo »Talci« v
izvedbi amaterskega gledaliséa
»Slava Klavora« iqz Maribora.
Obiskovalcem $ole iz naSega ko-
lektiva je uprava podjetja omo-
gocila v dnevih Solanja delo v
dopoldanski izmeni.

Omeniti velja tudi to, da ne-
kateri sodelavci obiskovalcev
mladinske politicne $ole nimajo
do teh pravega odnosa in da jih
mladinska organizacija ostro ob-
soja. Prepri¢ani smo in trdimo,
da je treba tem mladim alti-
vistom, ki Zrtvujejo precejsen del
svojega prostega ¢asa za delo na
druzbeno-politicnem  podrocju,
pomagati, jim svetovati, ne pa
da jih nekateri zapostavljajo in
klevetajo. Mladinska organizacija
je ta problem Ze delno resila,
¢e pa se bodo Se pojavljali po-
«dobni primeri, pa bomo morali
enotno ostreje ukrepati. Zaveda-
ti se moramo, da bodo ti ljudje
pozneje aktivni v vseh druzbeno-
politicnih organizacijah in mora-
mo njihovo voljo za izpopolnje-
vanje v mladinski politi¢ni Soli
enotno podpreti.

Mladinska politiéna Sola se bo
zakljucila koncem decembra. Ob
zakljucku $olanja bodo morali
obiskovalci odgovarjati ma vpra-
§anja iz predavanj. Za obisko-
valce Sole pa bo vodstvo ob za-
. klju¢ku organiziralo ekskurzijo.

Prepri¢ani smo, da bo ta $ola
dosegla svoj cilj, obenem pa bo-
mo dobili v organizacijo Zveze
mladine nove perspektivne kadre
in tako vsaj delno resili problem
‘kadrovanja.

. — Takoj po zakljucku del pri

dograditvi ceste na Kopitnik je
mladina skupno s smucéarskim
klubom prevzela pomembno na-
logo pri izgradnji vle¢nice na
Kal. Delo vidno napreduje, Ce-
prav vreme nagaja. Pri tej po-
membni akciji sodeluje tudi
vec¢je $tevilo mladih nasega ko-
lektiva.

— Sestal se je tudi odbor Tri-
bune mladih in sestavil program
dela za mesec december. V pro-
gramu so zajeli predavanja o
zgodovini steklarn v Jugoslaviji
s poudarkom na steklarno Hrast-
nik. 22. decembra, na dan JLA,
bodo v klub povabili borce iz
NOB, ki bodo mladim pripove-
dovali o dogodkih iz Zivljenja
partizanov in s tem proslavili
dan JLA. Tribuna mladih si je
nadalje zadala nalogo, da bo so-
delovala pri organizaciji novo-
letne jelke. Koncem decembra pa
bodo sklicali sestanek, na kate-
rega bodo povabili predstavnike
Centra za iozbraZevanje in vodje
ekonomskih enot in sluzb, da bi
tako skupno sestavili program
prakti¢nega in teoreti¢nega izo-
brazevanja mladih v naslednjem
letu.

Tribuna mladih bo skupaj s
klubom mladih proizvajalcev
»Save« iz Kranja izdelala nekaj
propagandnih izdelkov za svetov-
no prvenstvo v hokeju. To bo iz-
delek, ki bo propagiral izdelke
rguma-steklo«. Poleg tega pa mna-
meravamo z mladinci iz Kranja
sodelovati tudi na kulturnem in
$portnem podrocju.

— S poveéano dejavnostjo mla-
dinske organizacije se je pospe-
§ila tudi dejavnost specialne
mladinske organizacije pocitni-
§ke zveze. Ob 29. movembru —
prazniku republike so organizira-
li skupinski izlet v Pulo. Izleta
se je udelezila veéja skupina, ki
je praznike preZivela med mla-
dinci Pule. Ogledali so si tudi

zgodovinske, kulturne in druge
znamenitosti tega kraja. Mladin-
ska onganizacija in pocitniska
zveza v naSem kolektivu vse
tesneje sodelujeta, kar daje tudi
vidne uspehe. Organizacija pocit-
niSke zveze bo v prihodnje Se
tem bolj pomembna, ker bo ime-
la $e nadalje vozne popuste na
zeleznicah in ladjah, kar bo omo-
gocalo madaljnji razvoj mladin-
skega turizma,

_Poleg te dejavnosti se mladin-
na ukvarja e z drugimi razli¢ni-
mi akcijami. Veéje Stevilo mla-
dih se je udeleZilo tudi delovne
konference SZDL — spodnji del.
Skupina mladih je prisostvovala
tudi razsirjeni seji tovarni$kega
komiteja zveze komunistov itd.
Vise to dokazuje, da se sklepi let-
ne konference, ki.govore o sode-
lovanju, tudi resni¢no realizirajo,
kar pa bomo morali se pospesiti.
Omeniti moramo tudi to, da Se
nismo nasli poti za sodelovanje
s sindikalno organizacijo, kar pa
bo treba resiti ¢impreje.

Tovarniski komite Zveze mla-
dine Steklarne pripravlja delov-
no konferenco, kjer se bodo se-
stali Tovarniski komite ZM, se-
kretariati aktivov, odbor Tribune
mladih in odbor Pocitniske zve-
ze. Na tej konferenci bodo kon-
kretno spregovorili o delu vseh
teh organov v prihodnjem letuin
setavili konkretne programe. Ta
konferenca bo v zacetku januar-
ja.

Za nadaljnje uspes$no delova-
nje. Zveze mladine v nasem ko-
lektivu se bomo morale e tesne-
je povezati z vsemi druzbeno-po-
liticnimi organizacijami in z or-
gani samoupravljanja in enotno
nastopiti pri resevanju proble-
mov in zadanih nalog — saj vec
kot tretjino <¢&lanov kolektiva

- predstavljajo mladi ljudje.

Janko Strga.réek

S SEJE HTV KOMISIJE

Komisija za HTV je na svojem
zasedanju ponovno pregledala Ze
potrjeni spisek zaSc¢itnih sred-
stev in na zakljuéku sprejela
sklep, da se mora obstojeéi spi-
sek dopolniti glede na uporabo
nekaterih sredstev doslej. Nabaw-
na sluzba bo odslej nabavljala
doloéene stvari po JUS, v skla-
diséu pa se mora uvesti indeks
za izdajo zascitnih sredstev po
obratih.

Glede na sklep CDS, da se do-
lo¢ijo delovna mesta, na katerih
morajo biti osebe obvezno in ter-
minsko pregledane, komisija
predlaga CDS naslednja delovna
mesta:

— zidarji Samoterji 1-krat let-
no;

— delaveci v zmesarni,
letno;

— elektro in avtogenski varil-
ci 1-krat letno;

— delavke v slikarnici, 2-krat
letno;

— brusilei — starejsi, l-krat
letno.

Predlaga se tudi, maj bi bili
pod nadzorstvom brusilci, ki de-
iajo z elektrokorundom nad 10
et.

Z ozirom na vedno vecje Ste-
vilo delovnih invalidov in na
spremembe v tehnoloSkem pro-
cesu v proizvodnji bo komisija

1-krat

predlagala CDS, da se dolocijo
nova delovna mesta, na katerih
bi se zaposlovali delovni invalidi.
Pri ugotavljanju, katera delov-
na mesta naj pridejo v postev,
in ob primerjanju s stanimi spis-
ki je komisija vnesla v spisek
nekaj novih delovnih mest, tako
da za sedaj obstaja predlog za
16 takih delovnih mest.
Komisija je nadalje obravnava-
la vprasanje nezgod pri delu in
registriranje teh. Opaza se, da
morajo nekateri delavei iskati
nezgodne liste in se jim ti ne
izdajo zaradi tega, ker mezgoda
ni bila prej registrirana. Glede
na neurejenost v zvezi z nezgoda-
mi bodo morali zaposleni v pod-
jetju prijaviti vsako nezgodo svo-
jmu vodji, tako da bo wvsaka ne-
zgoda vpisana v knjigi obratnih
nezgod. Janezi¢ Alojz

CESTITKA

Sre¢no in uspesno Novo leto
1966 zeli vsem c¢lanom ZM Ste-

klarne

ObK ZM Hrastnik.
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0DSLI
'V ZASLUZEN
POKOJ

29. novembra na Dan republi-
ke, smo poleg drugih slovesnosti
imeli v kolektivu $e eno, in to
slovesnost ob odhodu v zasluZeni
pokoj 28 élanov kolektiva v letu
1965. V letosnjem letu je ta Ste-
vilka najvecja. V pokoj so odsli:

Zabkar Marta, 30 let delovne
dobe v kolektivu, Najdeni¢ Franc,
28 let; Sketako Avgust, 37 let; Sa-
viozzi Antonija, 13 let; Komat
Miha, 41 let; Zlindra Joze, 42 let;
Tusek Ana, 28 let; Saviozzi Alojz,
26 let; Matekelj Joze, 24 let: Vo-
dusek Leopold, 15 let; Volfand
Viktor, 37 let; Marot Peter, 36
let; Rancinger Venci, 28 let; Ben-
¢ina Emil, 38 let; Cadej Ivan, 33
let; Haberl Adolf, 39 let; Perko
Ludyik, 34 let; Brinar Ana, 30 let;
Koritnik Ema, 22 let; Jeléi¢ Mila,
15 let; Jager Ama, 25 let; Sivec
Maks, 23 let; Vidmar Franc, 23
let; Rot Franc, 33 let; Kostanjsek
Viktor, 31 let; Gnil Marija, 10 let;
Gec Alojzija, 30 let; Sebasu Stef-
ka, 19 let.

Slovesnosti ob priliki podelitve
spominskih daril so se udelezili
namestnik predsednika CDS tov.

Gréar Karli, predsednik sindikal-

ne podruZnice tov. Pocu¢ Mile,
predsednik UO tov. Racki Viktor,
tov. JaneZi¢ Alojz iz kadrovske
sluzbe in direktor podjetja tov.
Klansek Joze.

Tov. direktor je v kratkih értah
orisal Zivljensko pot kolektiva in
se zahvalil za delo in vlozeni trud
pri razvoju podjetja. Smatrajoc,
da kljub temu, ko gredo v pol‘mj,
ne smejo prekiniti svoje vezi s

kolektivom — jih kolektiv %
vedno smatra za svoje. Vsaj mla-
di ¢lani kolektiva, ki so dobili

izkusnje od vas, morajo nadalje-
vati vaSe zaceto delo, ker bo to

garant, da boste dobili v bodoce

svoje pokojnine. Za zakljucek

se je oprostil, v kolikor ni bilo

vedno vse tako, kakor si paé po-
sameznik Zeli. V. imenu CDS se
je oprostil in zahvalil za delo tov.
Gréar Karli, v imenu sindikata

tov. Pocu¢ Mile, upravnega od- :
bora Racki Viktor ter kadrovske

sluzbe Janezi¢ Alojz. =
V imenu upokojencev se je za-

hvalil kolektivu za pozornost tov.
Benc¢ina Emil, Haberl Adolf, Vol-

fand Viktor in Sebasu Stefka.
Posebno prisréno se je zahvalila
tovariSica Sebasujeva, ki se je v

imenu Zena — upokojenk zahva-
lila za vse, smatrajo¢, da je pra-

't
3

vilno, da se obravnava enako vse t

zaposlene v kolektivu.

CDS je odobril vsakemu upo-

kojencu za vsako sluzbeno leto
po 1500 din in lepo izdelano vazo
s spominskim napisom i_n‘§9p._4.

kom nageljev. Rigo
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ODSLI V POKOJ

23. novembra 1965 smo se po-
slovili od tovariSa Sivec Maksa,
ki je odSel v zasluzen pokoj.

Tovari$ Sivec se je rodil 14. av-
gusta 1908 v Slovenj Gradcu. Po
kon¢ani osnovni Soli se je leta
1924 zacel uciti brivske obrti pri
mojstru Vyborny Vekoslavu v
Slovenj Gradcu. Leta 1926 se je
preselil v Maribor, zaposlil se
je prav tako pri brivskem mojst-
ru Polageg Adolfu. V letih 1938
je delal pri lesnem podjetju Gor-
janec iz Sevnice. V Steklarni
Hrastnik se je zaposlil leta 1941.
Z manjSo prekinitvijo leta 1944,
ko je stopil v sodelovanje z NOV
se je ponovno zaposlil 1945. Pri
nasem podjetju je bil zaposlen
kot kvalificiran zidar-Samoter.
Pri delu je bil vesten in natanden.

Njegovi sodelavci so ga imeli ra-
di in ga sposStovali. Tako kot je
bil molce¢ in tih se je tudi tiho
poslovil. Bolezen, ki se ga je lo-
tila mu ni dovolila, da bi doca-
kal polna sluzbena leta, moral
je iti predéasno — invalidsko.

Tovarisu Sivcu zelimo, da bi
se mu zdravstveno stanje ¢im
bolj in c¢imprej izboljsalo, da
bi lahko zasluzen pokoj uzival
v krogu svoje druZine $e mnogo
sre¢nih let.

¥

HABERL Adolf je odsel konec
novembra tega leta v zasluZeni
pokoj. Rojen je bil 17. 10. 1910 v
mestu Ajko-Perin (Madzarska).

Po konc¢anem Solanju se je to-
vari§ Haberl zaposlil leta 1925 v

ZANIMALO VAS BO

V mesecu januarju bodo praz-
novali svoj rojstni dan:

Avfli¢ Antonija, Babi¢ Jozefa,
Biderman Brigita, Blatnik Vilma,
Brec¢ko Ivana 1., Bredko Jozefa,
Brglez Neza, Ciglar Neza, Cvet-
ko Marija, Cesek Eva, CeSnovar
Ljudmila, Drenik Julijana, Ger-
hard Breda, Golouh Neza, Golo-
uh Ivanka, Guzaj Marija, Hendi-
ja Marija, Igricnik Franciska,
Jam$ek Nada, Jamsek Pavla,
Janci¢ Jozica, Jelenc Pavla, Jo-
hant Antonija, Kamber Zdenka,
Klajn Marija, Knezak Milena,
Kocjan Irmlinda, Kodri¢ Anto-
nija, Kosem Franciska, Kovad
Ana, Kova¢ Matilda, Kramar
Antonija, Kreze Pavla, Kumer
Jozica, Laneger Jozica, Majcen
U Majda, Mlakar Angela, Mocnik
- Marija, Mokotar Alojzija, Mozic
0Olga, Perhne Antonija, Pilih Da-
rinka, Pilih Zvonka, Pivec Mari-
ja, Podmenik Antonija, Polak
Ivana, Pozin Neza, Pradnikar Ka-
rolina, Rancinger Silvestra, Riz-
nar Veronika, Rori¢ Elfrida, Ru-
gelj Ana, Savinec Marija, Sedlar
3 Berta, Sternad Pavla, Stradar
2 Marija, Strehar Hedvika, Stre-
har Jozica, Skrubej Jozica, Staj-
nar Rozalija, Tom$e Ana, Ucesa-
; nek Pavla, Uzmah Ivanka, Viden-
e gk Franciska, Vucko Zofija, Za-
gozda Vera, Zupanci¢ Zlatka, Za-
kar Jozica, Bredko Marjeta,
Kraus-Rizmal Jozefa, Bajda Ma-
tija, Bari¢ Joze, Bevc Ivan, Bo-
7i¢ Joze, Brglez Hinko, Brilej
Joze, Cresnovar Franc, Dolanc
Mihael, Dovjak Franc, Dzuki¢
Vaso, Gnjidi¢ Milan, Gnjidi¢ Spi-
ro, Haberl Adolf, Halcer Robert,
Hole$ek Joze, Hrup Stanislav I,
Hrup Stanislay IL, Jakovljevic
Milan, Janc Franc, Jer$in Ignac,
Jovan Ivan, Keki¢ Ilija, Knez
‘Bogomir, Knez Francisek, Ko-
ritnik Humbert, Koritnik Karl,
Kovac old, Kralj Anton,
Kraus Adolf, Kraus Anton, Kre-
- 7e Mihael, Krsnik Franjo, Kuhar
Henrik, Kurent Vinko, LaloSevic¢
Dimitrij, Lipar Anton I., Maurer
Alojz, Maurer Oskar, MedvesSek
Ivan, MiSmas Franc, Najdenic¢
Franc, Pap Edvard, Peklar Franc,
Pivec Franc, Poboljsaj Alojz, Po-
~ boljSaj - Marjan, Povie Viljem,
Prasnikar Franc, Pusnik Franc I,.
Racki Bruno, Rancinger Ludvik,
- Ravnikar Albert, Ribi¢ Joze,
Smesgnik Vincenc, Rovt Joze, Sa-
lobir Vinko, Senica Stanko,
Smesnik Joze, Slenc Erih, Smid

Anton, Smid Ivan, Suljagi¢ Ra-
nislav, Sunta Anton, Tavéar Vin-
cenc, Togi¢ Nikola, Trbovc Er-
nest, Trzan Franc, Uéesanek Ig-
nac, Urbajs Ludvik, Valjak Stje-
pan, Vavtar Feliks, Volfand Al-
fred, Volfand Rudolf, Zizek Ja-
nez, Jelenc Mihael, Kopusar Dra-
zo, Koritnik Matija, Poljsak
Franc, Sihur Anton, Vovk Erih,
Zagar Anton, Brilej Franc, Pilih
Drago, Sihur Zvonko.

Iskreno cestitamo!

Prisli v podjetje:

Smid Ivan, Bajda Alojz, Pla-
huta Eva, Gresak Ana, Oberc¢kal
Ivan, Drnovsek Silvester, Knez
Alojz, Proji¢ Valtraud, Redensek
Maks, Ing. Tofand Zvonimir, Li-
poviek Joze, Arseni¢ Gojko.

0dsli iz podjetja:

Na lastno Zeljo: Osterman Ve-
ra, Kova¢ Angela, Stvarnik Mi-
roslava, Gec Jozefa, Golobi¢ Ma-
rija, Draksler Viljem.

Upokojeni:
Haberl Adolf, Cadej Ivan.

Invalidsko upokojeni:
Sivec Maksimiljan, Kostanjsek
Viktor.

0dsli v JLA:
Kreze Anton, Kaji¢ Martin in
Osenjak Ivan.

Prirastek v druzini so dobili:

Rori¢ Marija — sina, Meterc
Ingrid — sina, Kojc Anton —
hcerko.

Porodili so se:

Krajnovi¢ Kata — Joci¢, Seme
Terezija — Ulaga, Avfli¢ Ana —
$ubaj, Savi¢ Milana — Mihoci,
Klepej Alojz, Sencar Marija —
Kusar.

V mesecu novembru so ne-
opraviceno izostali Se:

Kelner Franc, Stajner Rozali-
ja, Globevnik Pavla, Strasek Jo-
7ze in Krasove¢ Karl.

V mesecu decembru so neopra--

viceno izostali:

Napret Ivana, Bradasevic Pe-
ter, Tavéar Marija, Stopinsek
Ignac, Kocman Elizabeta, Her-
cog Branko in Barakini Ferdo.

steklarni Hrastnik. Njegova Zziv-
ljenska pot ni bila lahka. Najprej
je zadel delati kot odnasalec stek-
la, pozneje kot kroglicar pa kot
pomoc¢nik steklar. Dolga leta pa
ga vidimo kot brigadirja pri
RDBO-opal. Svoje velike delovne
izkusnje je rad prenasal ma mlaj-
$e ljudi, zato je bil tudi priljub-
ljen med svojimi sodelavei in
predpostavljenimi. Tako wvesten
in marljiv je bil tov. Adolf tudi
v Sportnem in kulturnem Zivlje-
nju, razne odgovorne funkcije,
ki jih je imel pri drustvih in sek-
cijah v spodnjem delu Hrastnika,
to najlepse kazejo. Dolga leta je
bil predsednik pevskega zbora
»Svobode Il«, aktivno pa je delal
tudi pri keglja¢ih steklarne in
nogometnem klubu, Skromen in
delaven vedno za vzgled mlaj-
$im, je veliko pripomogel, da je
bila tiha Zelja ¢lanov kegljaske-
ga kluba v lanskem letu uresni-
¢ena, saj so dobili lepo sodobno
kegljisce.

Haberl Adolf — steklar

Ko odhaja tov. Haberl v zaslu-
zeni pokoj, mu Zelimo obilo
zdravja in dolgo let prijetnega
zivljenja v krogu svoje druzine.
Zelimo pa, da bi ga Se vnaprej
videli kot aktivmega ¢lana pri

SPORT

V pocastitev 29. novembra,
dneva republike, je kegljaski
klub »Bratstvo« Hrastnik prire-
dil 21. 11. 1965 na domacem keg-
ljis¢éu pokalni turnir (borbene
partije), na katerem so sodelo-
vale naslednje ekipe: Rudar Tr-
bovlje, SAP Ljubljana, Proletarec
Zagorje, Partizan Trbovlje in do-
macin Bratstvo.

Najboljsa ekipa je prejela lep
pokal v trajno last. Vrstni red
ekip:

1. Proletarec iz Zagorja — 373
kegljev,

2. SAP Ljubljana — 368 kegljev;

raznih sekcijah, v katerih je
uspesno delal do sedaj.

*

Dne 30. 11. 1965 smo se poslo-
vili od tov. CADEJ Ivana, ki je
sel v pokoj. Rojen je bil 16. 10.
1910 v Hambornu (Nemcija). Le-
ta 1919, ko je bil 9 let star, se je

Cadej Ivan — strojnik

s svojo materjo vrnil v Jugosla-
vijo. Ze kot 14 letni decek se je
zaposlil v steklarni Hrastnik.

Med sluzenjem kadrovskega
roka leta 1931 je tezko zbolel in
bil poslan domov v domaco os-
krbo, tri leta je bil zaradi svoje
bolezni brez dela in zasluzka.
Njegovo zdravstveno stanje se je
leta 1934 zboljsalo tako, da se je
ponovno zaposlil v steklarni. Z
manj$imi prekinitvami je delal
pri nas vse do svoje upokojitve.
Njegovo delovno mesto v steklar-
ni je bilo v strojarni, delal je
kot izuc¢en kurjac za stabilne kot-
lovne maprave. Tih in skromen
je bil med svojimi sodelavci zelo
priljubljen. Svoje velike strokov-
ne izkus$nje je rad prenasal ma
mlajse sodelavce, zato so ga vsi
zelo cenili in spostovali.

Ko odhaja tov. Cadej od nas v
zasluzeni pokoj, mu Zzelimo Se
mnogo zdravih in sreénih let ziv-
ljenja. JG:

KEGLANJ

3. Rudar Trbovlje — 365 Kkeg-
ljev,

4, Bratstvo Hrastnik — 341
kegljev.

Izven konkurence je tekmoval
tudi Partizan iz Trbovelj s 329 po-
drtimi keglji. L.

Za KK »Bratstvo« so mastopili
tovaris$i: Pokrajac Dorde, Mlakar
Anton, Caki¢ Ljubo, Marinkovic
Peter, Ciglar Janez, Vidmar Joze,
Gnjidi¢ Mile, Zagar Franc, Kav-
zar Peter, Pufler Ernest IT (Tosic
Ratko). Najboljsi v domaci ekipl
je bil Cigler Janez z 52 podrtimi
keglji.

OBOHLLHHHHHLLLLHHHLHLLLHLHLLHHHHHLHVSVOLHVOLNNFTAY

Ob boleéi izgubi dragega
moza in oceta Percl Jozeta
smo bili delezni tolike po-
zornosti, da smo dolni za-
hvalo vsem, ki ste nam po-
magali v tezki boli. Poseb-
no se zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in
sosedom, ki so darovali
vence in denar, enako se

ZAHVALA

zahvaljujemo pevskemu
zboru in godbi na pihala
»Svobode Il«. Iskrena hva- -
la govorniku tov. Viliju
Vracunu, ki se je z ganlji-
vimi besedami poslovil od

predragega pokojnika.

Iskrena hvala
Druzina Percl
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PRAVILNIK O ZASCITNIH SREDSTVIH

potrebnih zas¢itnih sredstev za delavce in usluzbence pri Steklarni
Hrastnik. Ta spisek je bil potrjen na seji Upravnega odbora dne 5.

4. 1965.

Spodaj navedena zascitna sredstva se morajo izdajati vedno le

za cas, kot je v spisku navedeno.

Za izdajanje novih za¢itnih sredstev je pooblaiéena komisija za

HTV oziroma organ upravljanja v podjetju.

GBLEKE:

1. Steklarji in pomoéniki

2. Natikalci in izpihalci stekla

3. Odnasalci stekla

4. Menjalci modelov

5, Izvlacilci stekla

6. Topilni¢arji stekla

7. Urejevalci kiko strojev

8. Delavci v strojnih delavnicah

9, Delavei pri Zelezniskem transportu

10. Zidarji — Samoterji

11. Soferji zaictitna obleka (po predpisu), delovni pajac
(kombinezon) 3 kom. skupinsko

12, Delavei v zmesarni

13, Delavei v skladiséu surovin

14, Delavci pri prevaZanju kartonov

15. Upravljalci pri hladilnih peceh in obzigalnih bobnih

16. Delaver pri kislinskem poliranju vrnejo staro obleko
za novo

17. Vratarju sluZbeno obleko in noénemu &uvaju

18« Kurja¢i na generatorju

19. Tovarniski gasilci sluzbena obleka, letna in zimska

20. Skupinske zaicitne obleke pri strojno-remontnih de-
lavnicah, odporne proti kislinam 10 komadov

21. Skupinske ¢istilne obleke za strojno-remontne delav-
nice, azbestne 3 komade po potrebi

22, Skupinske zaSCitne obleke za zidarje-Samoterje, az-
bestne 6 komadov

23, Skupinske zaiditne obleke, navedene pri odnadanju
loncev, 10 komadov, 2 X hlade ali srajca

24, Delavel v elektro delavnici, zaséitne obleke

25. Delavei transporterji premoga

26. Polagalci stekla

21. Pripravijalci modelov in pip

28. Samoterji v lonéarni

29, Delovci v mlinu

30. Brusilci stekla

31, Delavci zunanjega obrata

32. Zerjavovodja

33, cuvaj kompresorjev

34. Varilci — zaséitna obleka

35. Delavei v mizarskih delavnicah

36. Rezalec papirja

37. Delavci pri strojih za Zigosanje .

38. Vajenci vseh strok v podjetju in v industrijski Zoli
po strokah

39, Delavei pri obzigalnih in rezalnih strojih

DEZNI PLASCI:

1. Delavei zunanjega obrata

2. Dezurni gasilci

3. No¢ni cuvaj

4. Kurir

5. Elektri¢arji 2 komada — skupinska uporaba
6. Kljucavnicarji 4 komade

7. Premikaci pri ZelezniSkem transportu

8. Delavei pri butanu

9. Zidarji 2 komada — skupinsko

10. Vodja zunanjega obrata

BUNDE:
1. Soferji pri tovornem transportu 4 komade
2. No¢mi_¢Euvaj
3. Premikaci pri Zelezniskem transportu
4. Delavei pri nakladanju vagonov 4 kom. skupinsko
5. Delavci pri butanu
6. Delavei pri transportu butana
7. Zerjavovodja

HALJE:

1. Oddelkovodje, obratovodja brusilnice, pomoZnih de-
lavni¢ in slikarnice

2. Usluzbenke v tovarniS$kem bifeju, pri kuhanju kave
in mleka

3. Usluzbenke v menzi bele halje kakor v bifeju

4. Osebe v laboratoriju

5. Cistilci modelov

6. Osebe v slikarskem oddelku

7. Pregledalke

8. Skladistne delavke

9, Delavei in usluzbenci v skladiséu pom. mater.

10. Administrativni usluzbenci

11, Delavei v pakovalnici, odnasalci paketov

12. Uslufbenci tehninega oddelka

13. Obzigalci v slikarskem oddelku

14, Vse snaZilke v podjetju

NAGLAVNE RUTE:

1. Delavke v menzi, bifeju in pri kuhanju kave

2. Delavke pri ¢is¢enju modelov

3. Snazilke

4. Delavci v zmesarni (kape)

5. Delavei v slikarskem oddelku pri brizganju in de-
lavke v skladiiéu gotovih izdelkov

6. Voznik vilitarja (kapa)

GUMIJASTI SKORNIJI:

1. Transportni delavei zunanjega obrata .

2. Vozadi katrana

3. Cistilei novih WC

4. Pomo#ni kurja® pri generatorju

3. Defurni gasilec 1 par — skupinska uporaba
6. Soferji 2 para za uporabo v gara#i skupinsko
7. Delavci pri poliranju s kislino

8. Premikaci

9. Strojno-remontna. delavnica 4 pare

10. Delavec v skladiséu surovin

11. Delavec pri rezanju z diamantno Zago — skup.

- SKORNJI IZ FILCA:

1. Voznik vilicarja
- 2. Zerjavovodja

|
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ZASCITNE USNJENE ROKAVICE:

1. Delavei pri odpremi transportnega butana

2. Varileci

3. Kljucavni¢arji pri remontnih delavnicah 10 parov —
skupinsko

4. Premikaci

5. Rezalci stekla

6. Pregledalci stekla pri tefkih artiklih

7. Zmesarji stekla — skupinsko 7 parov

8. Izvlagilci stekla

9. Zidarji — 3#amoterji, skupinsko

10. Pobiralci érepinj

11. Delavci pri obradanju modelov na stiskalnici

12. Delavci pri odnaSanju loncev, skupinsko

13. Delavei v skladiscu

14. Za delavce pri avtomatu

15. Transporterji pri premogu

16. Strojni steklarji na Wolf strojih

17. Strojni steklarji na stiskalnicah pri tezkih artiklih

1. Elektro in avtogensko varjenje
2. Voznik vilicarja

USNJENI ROCNI ZASCITNIKI:

1. Delavci zunanjega obrata — skupinsko
2. Delavei pri éiséenju modelov

USNJIENI ZASCITNIKI:
1. Po potrebi

GUMIJASTE ROKAVICE — SREDNJE TRDNEJSE:

1. Elektri¢arji
2. Delavei pri kislinskem poliranju

GUMIJASTE ROKAVICE TANKE:
1. Kislinske poliranje
. Delavei pri signiranju ovojnega papirja
. Izpihalke na podmornici

AZBESTNE ROKAVICE:

1. Zidarji 3amotarji, skupinsko

2. Kljuéavni¢arji pri remontnih delih skupinsko 4 pare
po potrebi

3. Reglarji na izmeni

LESENE COKLE:

. Delovei v Samotarni (lonéarja)

. Delavei v zmesarni

. Topilnicarji stekla

. Zidarji Samoterji

. Kljuéavnicarske delavnice pri remontu hladilnih peéi
4 pare, skupinska uporaba

CEVLJI Z GUMI PODPLATI:
1.Upravljalci butanskih naprav

PLINSKE MASKE:
Nakup 30 plinskih mask.

GUMIJASTE COPATE (TENIS):

1. Kleparji upravideni' 2 para
2. Zidarji in elektriarji po 3 pare skupinsko

ZASCITNI ROKAVI:
1. Obzigalec stekla

BLUZE 1Z GUMIRANEGA PLATNA:

1. Brusilci na tra¢nem brusilnem stroju
2. Kislinsko poliranje
3. Brusilke pri avtomatu

USNJENI -PREDPASNIKI:

1. Varilci
2. Delavci kovatkega oddelka
3. Dostavlja¢i modelov

PREDPASNIKI IZ PLASTICNE MASE:

1. Brusilci stekla

2. Delavci pri kislinskem poliranju + obleka

3. Delavci, pri zigosanju stekla pri vodnem Zigosanju
merjenju

4. Delavci pri izpiranju stekla v brusilnici

PLATNENI PREDPASNIK:
1. Delavei Samoterji (zidarji)
2. Delavei v mizarski delavnici

. PREDPASNIKI IZ JADROVINE:
1. Vezalke v brusilnici

RAZPIRATORII PRI PRAHU:

1. Delavci v zmesarni

2. Delavei v mlinu

3. Delavci v skladif®u surovin

4. Delavci pri brizganju stekla — slik. oddelek
5. Delavci v strojno — remontnih delavnicah
6. Zidarji — Samoterji

7. Delavei v Samotarni (loncarji)

8. Strugarji pri sivi litini

ZASCITNA PEGRINJALA S KAPUCO IZ JADROVINE:

1. Delavei pri noSenju sode iz vagona v. skladifée —
skupinsko

ZASCITNA OCALA PRI OGNJENEM SIIAJU:

1. Kurjaéi v strojarni

2. Zidarji pri temperaturnem delu
3. Elektro in avtogensko varjenje
4. Steklarji na predlog zdravnika
5. Voznik vilicarja — &&it za obraz

ZASCITNA OCALA PROTI DROBCEM Z BELIM
STEKLOM:

1. Cizelerji

2. Strojarji — kovinski

3. Lesostrugariji

4. Kovadi in I}:l’u:‘.amiéarji

5. Brusilei stekla pri grezlanju

b

e L b

proti vraitvi
proti vrnitvi

proti vrnitvi
proti vrnitvi
proti vrnitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vraoitvi
proti vraitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vrnitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vroitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi
proti vrnitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi
proti vrnitvi

proti venitvi
proti venitvi

proti vroitvi
proti vroitvi
proti vrnitvi
proti vrnitvi

proti venitvi

proti vrnitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi

proti vraitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi
proti venitvi

proti vrnitvi
proti vroitvi ;
proti vrnitvi Lok

proti vroitvi
proti vraitvi

i R

proti vroitvi
proti vroitvi

S N

proti vraitvi ;

proti vrnitvi
proti vrnitvi
proti vrenitvi
proti vrnitvi
proti vrnitvi
proti vroitvi
proti vroitvi
proti vraitvi

proti venitvi

proti vrnitvi E
proti vroitvi

proti vrnitvi ¢
pl‘D‘ll Vm]ﬁ.] z bl
proti vroitvi )
proti vrnitvi
. proti vrnitvi




‘Stran 10 »STEKLAR« Hrastnik, 31. XII. 1965
6. Zbiralci ¢repinj proti vroitvi 9. Delavec v mlinu - :

7. Zidarji — Samoterji proti vroitvi 10. Zidarji — Samoterji in delavei v Samotarni

8. Cuvaj kompresorjev — na predlog zdravnika proti vrnitvi 11. Delavci pri sejanju sode

12. Delavei pri butanu
MREZASTA ZASCITNA ALI CELOLOIDNA UCALA

PROTI DROBCEM PRI PRASNEM DELU: SLANINA:
1. Delavei v mlinu proti vroitvi 1. Delavci pri kislinskem poliranju s 100 gr dnevno —
2. Zbiranje in drobljenje Samota proti vroitvi vsak dan

3. Zidarji — Samoterji
4. Zbiralci crepinj

OSVEZUJOCE PIJACE:

proti vroitvi
proti vrnitvi

1. Delaveem pri vroéih remontnih delih s ¢ekom obra-

tovodje, preveriti, koliko po koli¢inah.

L . MLEKO:

. Delavei v zmesarni

. Delavei v kemiénem laboratoriju
Delavci v slikarskem oddelku

. Delavci. v skladis¢u surovin
Vajeneci

Elektro in avtogenski varilei

. Delavci na plinskem generatorju
. Susdilec kremenéevega peska

oI U b

KAVA IN CAI:
. Po potrebi

UPORABA MILA:
. Po potrebi

PLINSKE MASKE — 30

Vratar 3

Oddelkovodja 4
“lektricar 3
Gasilei 3

Topilni¢arji 3
Generator 3
Strojarna 3

Vzdr, but. naprav 2
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Pojem Kkvalitete proizvodov

»Vse, kar se izplaca izdelati,
- se izplaca izdelati DOBRO«, to je
izrek enega najbolj znanih obli-
kovalcev sveta. Ker se ob izvozu
na svetovni trg vedno bolj do-
sledno postavlja vprasanje kvali-
tete proizvodov, ne bo odvec, ¢e
si kvaliteto proizvodov nekoliko
natancneje ogledamo.
Na splosno lahko pojem kvali-
tete takoj locimo na dva faktor-

1. Tehni¢na kvaliteta proizvo-
da.

2. Estetska (lepotna) in funk-
cionalna kvaliteta proizvoda.

Tehni¢na kvaliteta nastaja (ali
pa tudi ne!) v proizvodnem pro-
cesu, pri strojih ali pod rokami
pridnih proizvajalcev in organi-
- zatorjev delovnega procesa, zato

- vsebuje to pojem predvsel:

o - 1. Uporaba primernih materi-

g alov (pri nas steklene mase) za
izdelavo izdelkov. Problem pri-

~mernih materialov pa ni perec ie
pri nas, ker imajo s tem proble-
me tudi v drugih predelovalnih
industrijah.

2. Uporaba in dosledno upo-
rabljanje najprimernejSega teh
noloskega postopka (primerno
hlajenje!).

: 3. To¢na izdelava v tolerancah
~ nacrta ali standarda (JUS, DIN).

4. Izdelava naj bo mozna v ve-
likih serijah, kar vpliva na ceno
in seveda s tem na prodajo pro-
- izvodov.

5. To¢na in ¢ista dodelava (&i

S¢enje na koncu tehnolo$kega
- procesa).

6. Sposobnost dobrega in pri-
mernega pakiranja za trajnost,
- da pride izdelek neposkodovan
do potrosnika. Kot receno, nasta-
- ja tehni¢na kvaliteta predvsem

=

- Zahvala

Zahvaljujeva se upravi
! ne in sindikalni po-
& druZnici za vence, ki so jih

) darovali ob izgubi nasega
i Srenk Franca. Lepo
se zahvaljujeva tudi godbi
) na pihala »Svobode II« za
zalostinke, ki jih je zaigrala
odprtem grobu. Zvahva-

Sinova
Adolf in Drago

lahko

neposredno pod rokami proizva-
jalcev in organizatorjev.

Drugi bistveni faktor pojma
kvalitete uporabnega industrij
skega predmeta je ESTETSKA
IN FUNKCIONALNA KVALITE.-
TA.

Skoro vsak predmet je bil na-
rejen za nek doloten namen ali
uporabo, ciste umetnosti, ki vzbu-
ja poznavaleu le estetske uZitke.

V casih obrine proizvodnje od
davnine do danes je obrtnik ob-
likoval sam svoje izdelke, pa tu-
di orodje. Izdelke z ve¢jim ali
manjsim uspehom, orodje pa je
od kamenite sekire dalje ogliko-
vano kar najbolje. Kar poglejmo,
koliko razlicnih orodij uporablja
mizar, tesar, kova¢, cevljar in
drugi. Vsa ta orodja so narejena
tako, da popolnoma ustrezajo
namenu (sekire, obli¢i, klesca,
kladiva) in to je kvaliteta funk-
cionalnosti. Zanimivo je, da je
najveckrat najbolj uporabna ob-
lika tudi najlep$a. Kot primer
navedemo = popolnoma
funkcionalno aerodinamicéno ob-
liko sodobnih raketnih letal BO-
EING, SUPER CONSTELATION,
CARAVELLE, VICKERS VISCO-
UNT, TUPOLEV, ki jih izdelujejo
razliéne tovarne v razli¢nih de-
zelah, vendar v funkcionalnosti,
proporciji in lepoti ni bistvenih
razlik. Iz tega sledi, da estetska
oblika in estetska kvaliteta pro-
izvoda ni le nekaka preobleka, ki
z lepo zunanjostjo pokriva nedo.
dostatke konstrukcije, ampak je
estetska kvaliteta nerazdruZljivo
povezana z najbolj funkcionalno
tehni¢no re$itvijo. Lahko torej
trdimo, da wvsebuje tudi estetska
in funkcionalna kvaliteta vec ele-
mentov:

1. Lepa oblika, ki je sodobne-
mu éloveku blizu, Elementarna

“oblika in vsi njeni detajli uskla-

jeni z likovnim pojmovanjem, ki
je strukturni red rastlinskega in
zivalskega sveta, pa tudi struk-
turni red ¢loveske anatomije, za-
to ga ¢lovek sprejme z ugodjem,
ker je to Ze v njegovi podzave-
sti.

2. Funkcionalnost (lep glas in
dobro rokovanje pri radioapara-
tih, pa $e dobra slika pri televi-
zorju, udobnost pri pohistvu, na-

“livanje in izlivanje ter prijem pri

posodah, razprsitev ali usmer-
janje svetlobe itd.).

3. Originalnost oblike v kom-
poziciji, brez kopiranja Ze obsto-
jecih vzorcev.

4. Urejenost proporcev detaj-
lov nasproti oceni, ¢e je celota

del vecéje kompozicije, tudi ure-
jenost nasproti njen.

5. Estetsko in funkcionalno
kvaliteten predmet mora vsebo-
vati tudi vse elemente tehni¢ne
kvalitete.

V nasprotju s tehnicno kvalite-
to se poraja estetska kvaliteta
ze prej ob znanju in strokovnost!
industrijskega oblikovalca in nje-
govi risalni deski, ob izdelavi
prototipov iz lesa, mavca ali ko-
vine, ob poskusni prototipni iz
delavi, dokler ne pride izdelek
v serijsko izdelavo, kjer dobi Se
elemente tehni¢ne kvalitete.

Mislim, da je ta prispevek ze-
lo na kratko opisal kvaliteto pro-
izvodov, vendar je lahko razbra-
ti, da kvalitetno usnje in lepo de-
lo $e ne da lepih cevljev, da lep
les in pedantno delo e ne da le-
pega pohistva, da dobra steklena
masa in drugace sicer natanc¢no
delo $e ne da dobrega in lepega
steklenega izdelka, e ne stojijo
za tem izkuSnje in strokovnost
oblikovalca, ki je v stanju dati
izdelku Ze ob rojstvu elemente
estetike in funkcionalnosti. Moti
se, kdor misli, da je oblikovanje
to, da preride reliefni vzorec iz
ene oblike v drugo ali obliko
prilagodi vzorcu, ki je Ze na ne-
kem drugem predmetu. To je ko-
piranje, ki ga lahko opravi vsak
tehnicéni risar, pod strokovnim
vodstvom $e bolje, vendar se tu-
di pri nas v tovarni dela prav
to. Vloga industrijske estetike je
pri nas $e podcenjevana, kdor je
ne razume, se prav rad iz tega
noréuje, e ve¢ je tistih, ki mi-
slijo, da je nekoliko znanja v u-
porabi Sestila in ravnila ze za-
dostna podlaga za oblikovanje
industrijskih izdelkov s primer-
no estetsko kvaliteto. Likovna te-
orija, ki je osnova industrijskega
ohlikovanja, je tesno na mejl
med znanostjo in umetnostjo, je
eksaktna kot matematika ali ke-
mija ali elektrotehnika, vendar
se prav tu dogajajo najvecji ne-

smisli. Nih¢e ne poskusa brez
znanja poStevanke, aritmetike in
algebre ter geometrije izracunati
npr. ploséine pisalne mize, de-
prav pri napac¢nem racunu $e ne
nastane nobena $koda, vendar so
ljudje, ki brez vsakega znanja
likovne teorije skuSajo dati iz
delku nekaj, ¢esar sami nimajo.

Dejstvo je, da se likovna teo-
rija in vplivi posameznih njenih
elementov na cloveka in njegovo
pocutje znanstveno proucujejo
na institutih, ki jih imajo tudi
vsi ve¢ji industrijski koncerni.
Odtod lepe in funkcionalne obli:
ke sodobnih avtomobilov in vseh
ostalih  potrosnih  predmetov,
kjer je estetska kvaliteta izdelka
skupaj s tehni¢no kvaliteto po-
goj, brez katerega izdelki v ostri
konkurenci neusmiljeno propade-
jo.

Vaznost industrijske estetike
so spoznala Ze tudi nekatera vec:
ja slovenska podjetja, kjer so po-
svetili temu vso skrb. Med temi
lahko navedemo predvsem »Isk-
ro« Kranj, »Stol« Kamnik, »E-
majlirka« Celje ter skoro vse ve-
like tovarne. Zanimivo je, da so
to pretezno podjetja, ki imajo
velik izvoz. Stanje industrijskega
oblikovanja in problemi okrog
njegovega osnovanja pa naj bodo
opisani v naslednji §tevilki »Stek-
larja«.

Papez Franc
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OBVESTILO
CLANOM KOLEKTIVA

V danasnji Stevilki objavljamo
spisek osebnih in skupinskih za-
§¢itnih sredstev pri nasem pod-
jetju.

Z objavo v tovarniskem glasi-
lu »Steklar« Zelimo, da bodo po-
samezniki in vodstva obratov se-
znanjeni, kaj pripada kot zaS¢it-
no sredstvo na posameznih de-
lovnih mestih in v kolik§nem ob-
dobju. :

Ta seznam zaSCitnih sredstev
je izdan s strani organov uprav-
ljanja.

“WWWW

CESTITKA

Vsem keglja¢em in ljubiteljem
kegljaskega Sporta sre¢no Novo

leto 1966.
CESTITKA

Srec¢no in uspesno Novo leto
1966 zeli vsem c¢lanom kolektiva
TK ZM Steklarne.
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Spostovano urednistvo,
kolektiv in uprava

Preteklo je Ze nekaj mesecev,
odkar sem Sel na odsluZenje kad-
rovskega roka in se poslovil od
hrastniske doline ter od kolekti-
va Steklarne Hrastnik.

Kmalu po odhodu na odsluze-
nje kadrovskega roka sem se na-
rocil na list »Steklar«. Dobil sem
ze nekaj izvodov lista, pa se vam
Se zal nisem zahvalil za vaso po-
zrtvovalnost in prizadevanje. In
ravno sedaj, ko vam posiljam ta
¢lanek, imam priliko, da se vam
najlepse zahvalim za poZntvoval-
nost in trud. Upam, da bo ured-
ni§tvo »Steklarja« objavilo moj
¢lanek v listu,

Komaj ¢akam vsakega 7. v me-
secu, da dobim list »Steklar«. Ko
ga C¢itam, se mi zdi ravno tako,
kakor da sem sredi kolektiva in
se razgovarjam s ¢lani kolektiva.

DRAGI

Ker sprejmem veliko stevilo
pisem, ki mi jih vi piSete, izko-
ris¢am to priliko in se vam zanje
lepo zahvaljujem. Veseli me, ker
vidim, da na$ casopis vsi brez iz-
jem z veseljem citate. Tudi vasih
prispevkov se veselim, ker vidim,
da vas nasi napori za ¢im boljSo
organizacijo dela, izvoz, uvajanje
mehanizacije, rekonstrukcije, itd.
izredno zanimajo. Razumem vaso
Zeljo, da bi se radi spet ¢imprej
vkljuéili v delo nasega kolektiva,
to vam bo omogoc¢eno takrat, ko
boste spet prisli domov.

Z njim se seznanim z vsem, kar
je novega v kolektivu in kaksne
naloge mora kolektiv prebresti in
mu z velikim uspehom uspe.

Vadih uspehov se pa tudi jaz
veselim z vami. Bil sem kar pre-
senecen, ko sem precital ¢lanex,
v katerem je pisalo, kak uspeh
ste dosegli na zagrebskem vele-
sejmu.

Preden pa kon¢am z mojim pi-
sanjem, Cestitam kolektivu, upra-
vi in uredni$tvu »Stekl'lrja« in
zelim polno uspehov in sreéno
Novo leto 1966.

Prejmite najlepse pozdrave od
mene in mojih kolegov iz JLA.

Sovre Rudi

V. P. 2477/4
Petrovac — Skopje

VOJAKI

Prosim vse tiste tovariSe, ki
nam $e niso sporocili svojega na-
slova, da to ¢im prej storijo, da
bomo tudi njim pesiljali ¢asopis.

Ob dnevu JLA, 22. decembru,
Cestitam vsem pripadnikom JLA,
prav posebno pa $e fantom, ki so
¢lani nasega kolektiva, da bi ga
lepo zdravi in sre¢ni proslavili.
Obenem pa Zelim tudi vsem pri-
padnikom armije sreno in vese-
lo novo leto 1966. _

Pa oglasite se Se kaj s svojimi
prispevki iz vojaskega Zivljenja.

Urednik
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Tretje Sportne igre
steklarjev Jugoslavije

(Nadaljevanje z 2. strani)

menske prilike, Uvesti je treba
tekmovanje med oddelki in nato
izvrsiti selekcijo. Da bo to vse
teklo kot zelimo, je treba posta-
viti eno telo, ki naj bi opravilo
vse te naloge.

Smatram, da je to naloga nas
vseh, tako sindikalnega vodstva,
organov upravljanja in uprave,
ne pa samo enega cloveka — re-
ferenta za $port pri TOS.

Na podlagi tega predlagam, da
upravni odbor postavi odbor za
Sportne igre, wvsaka sindikalna
podruznica pa SV0jo komisijo, ki
bo skrbela za $portno rekreacijo
na svojem obmodju. Zelim nam-
re¢, da bi prisli na $portne igre

- res pripravljeni s $portniki, ki
nas bodo dostojno zastopali, po
drugi strani pa je $portna rekrea-
cija v prid druzbi, saj zdrav ¢lo-

- vek njej lahko tudi ve¢ daje.

Na tem sestanku smo obravna-

vali e eno zadevo, ki jo je spro-

zil predsednik mladinske organi-

zacije Skopje. Mladina je nam-
re¢ nadla svojo povezavo in mla-
dinski predstavniki poedinih
steklarn se od c¢asa do casa se-
stajajo. Da bi prisli do $e bolj
tesnih stikov, predlagajo, da bi
ob Sportnih igrah dala vsaka ste-
klarna — kolikor ima seveda za
to moznost — po eno ekipo, bilo
to v folklori, pevski, glasbeni ali
kakrs$ni koli drugi tocki. Iz tega
bi se napravil program, ki bi ga
posredovali udelezencem/za ¢asa
iger, seveda v vedernih urah.

Predlog je bil sprejet s tem,
da vse nadaljnje uredi mladinska
organizacija.

Prihodnji sestanek, ki je pred-
viden v maju mesecu prihodnje-
ga leta, bo dokon¢no sprejel
predracun iger, opravilo se bo
zrebanje in predvidele vse ostale
podrobnosti.

Cvelbar Stanko

Clani kolektiva upokojeni v letoSjem letu s predstavniki sindika-
ta in organi upravljanja

Komisija za izrekanje

Komisija za izrekanje ukrepov
je po opravljeni glavni obravna-
vi z dne 21. 10. 1965 in 18. 1l.
1965 zaradi krsitve delovnih dolz-
nosti posameznih ¢lanov delovne-
ga kolektiva izrekla ustrezne
ukrepe, isto¢asno pa so bili tudi
sklenjeni sporazumi o povrn1tv1
premozenjske $kode, ki je bila
povzrocena pﬂdjetju s krsitvijo
delovne dolZznosti.

Tako je komisija izrekla na
podlagi dolo¢il zacasnega sklepa
naslednje ukrepe:

Zoper Spitalar Emila in Laznik
Ivana je bil izrecen ukrep javne-
ga opomina, ker sta v jedilnici
medlsebc)]no fiziéno obra¢unavala,
kar se opredeljuje kot hujsa kr-
sitev delovne dolimosti. Laznik
Ivan je poleg tega za svoj neopra-
viceni izostanek z dne 12. 10. 1965
dol?an povrniti premozenjsko
skodo v wiSini 4.000 dinarjev.
Komisija je upostevala, da je bil

_ Spitalar Emil Ze pred komisijo

za izrekanje ukrepov zaradi ne-
opravicenega izostanka.. Laznik
Ivan je tudi ' nopraviceno iz
ostal in ker so se te kriitve po-
novile, je komisija izrekla ukrep
javnega opomina, upostevajoc
ponovno kréitev kot obtezevalno
okolnost.

Zoper Kelner Franca je bil iz-
recen ukrep opomina, ker je dne
6. 10. neopravi¢eno izostal z de-

ukrepov

la. Istoasno pa je dolzan po-
vrniti premozenjsko $kodo v vi-
Sini 4.000 dinarjev.

Zoper Subi Stanka, zaposle-
nega v notranjem abra;tu je bil
izrecen ukrep javnega opomina,
ker je dne 15. 10, pred potekom
delovnega ¢asa samovoljno za-
zustil delo, dne 18. 10. pa je ne-
oprwlceno izostal z dela. Isto-
casno je za Cas odsotnosti in za

neopraviceni izostanek dolzan po- -

ravnati premozenjsko $kodo v
visini 5.500 dinarjev. Kljub temu,
da gre v tem primeru za dve laz-
Ji krsitvi, je komisija izrekla sa-
mo u.krep opomina, ker zoper
Subi Stanka doslej ni bil iz
recen ukrep.

Zoper Zatler Alojza, zaposlene-
ga v notranjem obratu, je bil iz-
reten ukrep javnega opomina,

(Nadaljevanje na 12, strani)

CESTITKA

Vojaku LOJZETU ANDERLI-
€U, ki sluzi kadrovski rok v Pe-
trovcu, naj se ob novem letu 1966
izpolnijo vse skrite Zelje in naj
se kmalu vrne v krog svoje dru-
Zine.

Zena Slavi s sinom




Siran 12

»STEKLAR«

Hrastnik, 31. 12, 1965

NOVOLETNA NAGRADNE KRIZANKA
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Danes objavljamo enajsto na-
gradno krizanko. Med reSevalce
s pravilno resitvijo bomo z Zre-
bom razdelili tri nagrade:

1. nagrada 2.000 din
2. nagrada 1.500 din
3. nagrada 1.000 din

Reéitve posljite razlocno mapi-
sane do torka, 18. januarja 1966
na naslov: Urednistvo STEKLAR-
JA — STEKLARNA HRASTNIK.
Na kuverto napisite: NOVOLET-
NA KRIZANKA.

Nagrajenci desete nagradne kri-
7anke v navzocnost komisije iz
-~ yrst reSevalcev in uredniStva
smo v soboto, 18. decembra iz-
7rebali tri” redevalce.

Nagrade prejmejo:

Guzej Joze 2.000 din

- Povée Nusa 1.500 din
Kobal Anton 1.000 din

Cestitamo!

Komisija za izrekanje

(Nadaljevanje z 11. strani)

ker je bil 15. 10. vinjen na delov-
nem mestu tako, da je delal sa-
mo del delovnega ¢asa, in sicer
ni mogel delati priblizno dve uri.
Javni opomin se izreka zaradi

tega, ker je Zatler Alojz bil v pre- -

teklosti ze vedkrat disciplinsko
kaznovan, vendar se je pri tem
upostevalo tudi dejstvo, da je
bila po wuveljavitvi Zadasnega
sklepa ta krsitev prva. Za cas
nezmoznosti za delo je dolzan
povrniti premozenjsko $kodo v
vi§ini 1.200 dinarjev.

Dne 18. 11. 1965 je komisija za
izrekanje ukrepov na podlagi do-
lo¢il zacasnega sklepa izrekla na-
slednje ukrepe:

Zoper Volavéek Jozeta II, za-
poslenega v notranjem obratu,
je bil izrecen ukrep javnega opo-
mina, ker je ve¢ kot tri dni ne-
opraviceno izostal z dela. Tak
izostanek se smatra za posebno
tezko kréitev delovne dolZnosti,
po 25. é&lenu zacasnega sklepa
tudi predstavlja samovoljno pre-
nehanje delovnega razmerja, za-
to je komisija predhodno spre-
jela sklep, da poda predlog CDS
za izkljucitev. Ker CDS predloga
ni sprejel, je komisija razpisala
obravnavo in na obravnavi ugo-
tovila, da je Volavsek Joze odgo-
voren za krsitev delovne dolino-
sti — za neopravic¢ene izostanke,

ukrepov

pri tem pa je upostevala njegovo
mladoletnost, njegovo obzalova-
nje za dejanje in pripravljenost
poravnati premoZenjsko skodo.
Pri izreku ukrepa se je zlasti
upostevalo dejstvo, da je bil za-
peljan. Dolzan je povrniti za
cas odsotnosti premozenjsko $ko-
do v visini 8.000 dinarjev.

Tudi pozer Oblak Ivana, za-
poslenega v notranjem obratu,
je bil izrec¢en ukrep javnega opo-
mina, ker je bil ve¢ kot tri dni
neopraviceno izostal z dela. Ko-
misija je predhodno zaradi veé
kot treh dni zaporednih izostan-
kov dala predlog CDS, da se iz-
re¢e predlog izkljucitve, ker
predstavlja taka krsitev posebno
-ezko obliko. CDS predloga ni
sprejel, zato je komisija na ob-
ravnavi izrekla temeljni ukrep
ob wupostevanju, da je Oblak Ivan
mladoletna oseba, da ima tezje
socialne razmere in da je bil k
tej krsitvi zapeljan. Dolzan je
povrniti za ¢as odsotnosti premo-
zenjsko skodo v wvisini 8.000 di-
narjev.

Zoper Pavli¢ Franca, zaposlene-
ga v zunanjem obratu je bil iz-
recen ukrep zadnjega javnega
opomina, in sicer zaradi veC za-
porednih meopravi¢enih izostan-
kov. Ker je bil Pavli¢ Franc pred-

hodno ze obljubil pred komisijo
za izrekanje ukrepov, da je nje-
gova krsitev poslednja in ker je
kljub temu ponovno ve¢ dni izo-
stal z dela, je komisija pred-
hodno ob upostevanju, da take
ponavljajoée se krsitve predstav-
ljajo posebno tezko krsitev, spre-
jela sklep, da da predlog CDS,
da izre¢e ukrep izkljucitve. CDS
je predhodno predlog sprejel,
vendar ob tajnem glasovanju ni
glasovalo za izkljucitev polovico
¢lanov CDS, zato je bil sprejet
ponoven sklep, da se zadeva vr-
ne komisiji za izrekanje ukre-
pov. Komisija je upostevala vse
okolnosti, vendar je dala Pavli¢
Francu $e eno moznost, istolas-
no pa je zaradi socialnih razmer
dolo¢ila, da je dolzan povrniti
spremozenjsko sSkodo v visSinl
7.000 dinarjev. Ob prvi krsitvi
ali neopravi¢enem izostanku bo
komisija ponovno predlozila
predlog DCS za izkljucitev. o
Zoper Smit Marijo, zaposlent
v notranjem obratu, je bil izre-
¢en ukrep zadnjega javnega opo-
mina, ker je ve¢ dni zaporedo-
ma neopravi¢eno izostala z de-
la. Komisija je 7e zoper Smit
Marijo v bliznji preteklosti iz
rekla javni opomin in zadnji jav-
ni opomin, vendar vsi ti izreki
manjo miso vplivali v vzgojnem
smislu. Ker je ponovno storila
krsitev, je komisija dala predlog
CDS za izkljuéitev, vendar CD
(Nadaljevanje v prihodnji 5t.)

STURIISKA
KNJIZNICA
1 v eelU




