
| Saleška dolina 

40% več delegacij 
kot pred štirimi leti 
Na bližnjih volitvah bodo 

delovni ijudje in občani 
občine Velenje izvolili za 
zbore občinske skupščine 

* skupno 149 delegacij, ozi-
* roma 20 več, kot so jih bili 

pred štirimi leti, in sicer v 
združenem delu 123, v kra-
jevnih skupnostih pa 26. 

Za skupščine samoupra-
vnih interesnih skupnosti 
(tudi materialne proizvod-
nje) pa bodo v Šaleški dolini 
izvolili skupaj 571 deiega-
cij, ali 174 delegacij več kot 
leta 1978. V združenem 
delu bodo izvolili 362 dele-
gacij, v krajevnih skupno-
stih pa 209. 

Skupno bodo torej delo-
vni Ijudje in občani vele-
njske občine izvolili za 
zbore občinske skupščine 
in za skupščine samoupra-
vnih interesnih skupnosti 
720 delegacij, kar je skoraj 
•40% več kot pred štirimi 
leti. 

Kandidatov za člane de-
legacij za zbore občinske 
skupščine je 1.176 (leta 

1978 1.130), za skupščine 
samoupravnih interesnih 
skupnosti pa 4.660 (leta 
1978 3.749). Omeniti pa je 
treba, da so se v združenem 
delu in krajevnih - skupno-
stih v Šaleški dolini odlo-
čali pred štirimi leti v gla-
vnem za odprte kandidatne 
liste, se pravi, da je bilo na 
volilnih lističih več kandi-
datov, kot je bilo izvoljenih 
delegatov. Zdaj pa prevla-
dujejo zaprte kandidatne 
liste. 

Delegacije za zbor zdru-
ženega dela in za skupščine 
samoupravnih interesnih 
skupnosti bodo volili v 123 
temeljnih in drugih organi-
zacijah združenega dela 
oziroma delovnih skupno-
stih; zaposleni v 63 delovnih 
okoljih z manj kot 30 za-
posleni pa opravljajo dol-
žnosti delegacij vsi zapo-
sleni. 

V 26 krajevnih skupno-
stih pa bo 14. marca 82 vo-
lišč. 

Titovo Velenje 

8. marec — mednarodni dan 
žensk označujejo letos po-
membni dogodki in mejniki, ve-
zani na družbene in politične 
akcije vseh organiziranih soci-
alističnih sil. Tu je treba omeniti 
aktivnost ob volitvah, in zasto-
panost ženske v delegatskem si-
stemu ter na odgovornih dol-
žnostih. Delež žensk na teh dveh 
področjih še vedno ni ustrezen 
njihovemu prišpevku k materi-
alnemu in družbenemu razvoju 
naše družbe. Zavedati se mora-
mo, da je utrjevanje družbenega 
položaja žensk v naši sociali-
stični samoupravni družbi sesta-
vni del boja za socialistično sa-
moupravljanje in celoto našega 
družbenega in gospodarskega 
razvoja. 

Obeleževanje 8. marca pove-
zujemo tudi s skupno bitko pri 
uresničevanju najpomembnejših 
nalog našega ekonomskega in 
družbenega razvoja. Letošnje 
praznovanje 8. marca seveda 
povezujemo tudi s 40. letnico 
organiziranja antifašistične 
fronte žensk Jugoslavije, pred-
vsem s prvo državno konferenco 
AFŽ, ki je bila S. in 6. decembra 
leta 1942 na osvobojenem 
ozemlju Bosanske kraj ine v bo-
sanskem Petrovcu. 

Tovariš Ti to je takrat v Pe-
trovcu takoleoceni l delež žensk v 
NOB: 

»Jugoslovanske ženske, ki so v 
tem boju s takim samopremago-
vanjem toliko žrtvovale, ki tako 
upomo stoje v prvih vrstah na-
rodnoosvobodilnega boja, imajo 
pravico, da tukaj , danes enkrat za 
vselej, utrdijo eno dejstvo; da 
mora ta bo j roditi sadove tudi za 
ženske narodov Jugoslavije, da 
nikdar več nihče ne bo mogel iz-
trgati teh krvavih sadov iz nji-
hovih rok. Zatem bo stala naša 

rnarodnoosvobodilna vojska in 
vse ženske so v prvih vrstah ve-
likega boja.« 

ase iskrene čestitke 

Skupnost slovenskih občin 

Za boljše delo občinskih skupščin 
P r e j š n j i t e d e n j e b i l o v T i -

t o v e m V e l e n j u p o s v e t o v a n j e o 
p o l o ž a j u in d e l o v a n j u o b č i n -
skih s k u p š č i n . ki ga j e p r i p r a -
vila S k u p n o s t s l o v e n s k i h o b -
čin. R a z p r a v e so p o t e k a l e v 
t reh s k u p i n a h . u v o d n o b e s e d o 
na p o s v e t u p a j e i m e l d r . Cir i l 
Rib ič ič . P o s v e t a se j e m e d 
d r u g i m i ude l ež i l t u d i p r e d s e -
d n i k r e p u b l i š k e g a s v e t a z v e z e 
s i n d i k a t o v V i n k o H a f n e r . 

V u v o d n e m p o r o č i l u j e d r . 
Cir i l R i b i č i č m e d d r u g i m d e -

j a l : »V z a d n j e m o b d o b j u so 
bili d o s e ž e n i p o z i t i v n i r ezu l -
tati pr i u v e l j a v l j a n j u u s t a v n e 
f u n k c i j e o b č i n s k i h s k u p š č i n in 
to p r e d v s e m pr i o r g a n i z a c i j i . 
n a č i n u in m e t o d a h d e l o v a n j a 
o b č i n s k i h s k u p š č i n . n j i h o v i h 
z b o r o v in d e l o v n i h te les . Ve -
l iko m a n j o p a z n i so p r e m i k i 
pri u v e l j a v l j a n j u v loge in a k -
t ivnos t i t e m e l j n i h d e l e g a c i j v 
t ozd ih . d e l o v n i h in k r a j e v n i h 
s k u p n o s t i h . pr i n j i h o v i v k l j u -
čenos t i v v s a k o d n e v n o s a m o -

u p r a v n o a k t i v n o s t in p o v e z a -
nost i s s a m o u p r a v n i m i o r g a -
ni. d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i . o r -
g a n i z a c i j a m i i td . I z r e d n o ve -
liko č l a n o v d e l e g a c i j m e n i . d a 
so d e l e g a c i j e p r e p u š č e n e 
s a m e sebi in d a d r u ž b e n o p o -
l i t ične o r g a n i z a c i j e p o s v e č a j o 
n j i h o v e m u d e l u p r e m a l o p o -
zo rnos t i . T o p o m e n i . d a bi 
m o r a l e d r u ž b e n o p o l i t i č n e o r -
g a n i z a c i j e d o s e g a t i b i s t v e n e 
p r e m i k e v d e l o v a n j u d e l e g a t -
skega , s i s t ema s k o n k r e t n o 
a k t i v p o s t j o z n o t r a j p o s a m e -
znih t e m e l j n i h s a m o u p r a v n i h 
o r g a n i z a c i j in s k u p n o s t i . n e p a _ 
p r e d v s e m z i z p o p o l n j e v a n j e m 
in i z b o l j š e v a n j e m d e l o v a n j a 
f o r u m o v . Tak . šna u s m e r i t e v -

d e l o v a n j a o b č i n s k i h v o d s t e v 
j e bi la t u d i v p r e t e k l e m o b -
d o b j u p r i s o t n a v n e k a t e r i h 
o b č i n s k i h a n a l i z a h d e l o v a n j a 
d e l e g a t s k e g a s i s t e m a , v e n d a r 
j e o č i t n o p o g o s t o o s t a l a n a 
p a p i r j u . Z a t o j e v s e k a k o r p o -
m e m b n o . d a j e t a k š n a u s m e -
r i t e v j a s n o z a p i s a n a v o s n u t k u 
r e so luc i j e za IX. k o n g r e s 
Z v e z e k o m u n i s t o v S l o v e n i j e . « 

N a p o s v e t u s o o p o z o r i l i še 
na n e k a t e r e d r u g e s l a b o s t i pr i 
s e d a n j e m d e l u d e l e g a t o v in 
d e l e g a c i j za z b o r e o b č i n s k i h 
skup.ščin ter t u d i n a p o z i t i v n e 

. i z k u š n j e . ki j i h j e p o t r e b n o 
p renes t i v t r e t j e m a n d a t n o 
o b d o b j e d e l e g a t s k e g a s i s t e m a 

• v o b č i n a h . 

V dveh mesecih 
819.000 ton lignita 

Februar ja so velenjski rudarji 
nakopali 426.000 ton lignita tako. 
da znaša skupna proizvodnja pr-
vih dveh mesecev 819.000 ton in je 
za 17.230 ton višja od osnovnega 
letnega delovnega načrta. Sicer so 
prej.šnji mesec pridobili na dan v 
poprečju 18.752 ton premoga. 

Marca naj bi velenjski rudarji 
nakopali v 24 delavnikih in eni 
izmeni 450.000 ton premoga ozi-
roma v poprečju na dan 19.000 
tom 

Med težavami. s katerimi se 
srečujejo na Rudniku lignita Ve-

lenje v prizadevanjih za kar na-
jvećji izkop lignita. velja mimo 
odkopnih pogojev omenit i zlasti 
veliko odsotnost z dela. predvsem 
zaradi bolniških izostankov. 
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glasilo 
socialistične 

zveze 
delovnega 

Ijudstva 

Programsko 
volilna konferenca ZKS 

12.marca 
P r i h o d n j i * p e t e k . 12. m a r c a 

bo seja p r o g r a m s k o vo l i l ne 
k o n f e r e n c e o b č i n s k e o r g a n i -
zacije Z K S V e l e n j e . N a tor-
kovi seji j e k o m i t e O K Z K 
o b r a v n a v a l o s n u t e k p r o -
g ramsk ih s m e r n i c o b č i n s k e 
o rgan izac i j e Z K S V e l e n j e za 
p r i h o d n j e o b d o b j e , o p r e d e l i l 
pa j e tud i ak t ivnos t i v p r i p r a -
vah na se jo p r o g r a m s k o vo -
lilne k o n f e r e n c e . O s n u t e k 
p r o g r a m s k i h s m e r n i c b o d o 
danes o b r a v n a v a l i t u d i se-
kre tar j i o s n o v n i h o r g a n i z a c i j 
Z K iz Ša l e ške d o l i n e . 

V p r i p r a v a h na s e j o p r o -
g r a m s k o vo l i lne k o n f e r e n c e 

o b č i n s k e o r g a n i z a c i j e Z K S 
V e l e n j e b o s t a t u d i d v e razš i -
r j en i sej i k o m i t e j a O K Z K . 

P re j šn j i p e t e k . 26. f e b r u a r j a s o 
o b r a v n a v a l i i d e j n a v p r a š a n j a 
d o g r a j e v a n j a s a m o u p r a v n i h 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h o d n o -
sov v v e l e n j s k e m d e l u G o r e -
n j a . g o s p o d a r s k i p o l o ž a j T G O 
G o r e n j e in n a l o g e k o m u n i -
s tov. J u t r i p a b o d o s p r e g o v o -
rili o i d e j n o p o l i t i č n i h v p r a š a -
n j ih n a d a l j n j e g a r a z v o j a 
d r u ž b e n e k o n o m s k i h in sa -
m o u p r a v n i h o d n o s o v v s e s t a -
v l j en i o r g a n i z a c i j i z d r u ž e n e g a 
d e l a R E K V e l e n j e . 

Urjenje v 
• 

zimi 
Po letnem programu vzgoje in 

urjenja enot teritorialne obram-
be je bila ena izmed enot terito-
rialne obrambe občine Velenje 
na večdnevnem urjenju v zimskih 
razmerah. 

Pripadniki so pokazali. da so 
sposobni delovati tudi v najtežjih 
pogojih in vrpmenskih razmerah. 
Prenočevali so v igluju ter po-
kazali veliko mero usposoblje-
nosti opazovanja podnevi in po-
noči. Uspešno pa so tudi izvedli 
taktično urjenje z uporabo smuči 
ter vajo »borbe proti sovražni 
izvidniški skupini na začasno 
zasedenem ozemlju«. 

Pri izvajanju vzgoje so sode-
lovali tudi pripadniki postaje 
milice Velenje, starešine in vo-
jaki obmejne karavle Dravograd, 
obiskal pa jih je tudi narodni 
heroj Tone Vratanar-Antonesku 
in jim pripovedoval o borbah in 
izkušnjah enot VDV v NOB. 
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Volilna in programska seja OK ZKS Mozirje 

Uresničitev ciljev 
v lastnih rokah 

V soboto dopoldne je bila v 
nazarskem delavskem domu 
volilna in programska seja 
o b č i n s k e k o n f e r e n c e zveze 
komunistov Mozirje. Poleg čla-
nov k o n f e r e n c e , de lega tov 
osnovnih organizacij in članov 
regijskega političnega aktiva, sta 
se seje udeležila tudi člana 
centralnega komiteja ZK Slove-
nije Emil Rojc in Janez Zahrast-
nik. 

Največ časa so na konferenci 
namen i l i oceni s e d a n j i h 
samoupravnih družbeno-eko-
nomskih in družbeno-političnih 
r azmer v obč in i M o z i r j e . 
Komunisti so poudarili, da so si 
v preteklem obdobju predvsem 
prizadevali, da bi razvoju 
proizvajalnih sil ustrezno sledil 
tudi razvoj samoupravnih odno-
sov. Pri tem so dosegli nekaj 
vidnih uspehov, ki so toliko 
pomembnejši zaradi dejstva, da 
so bili doseženi v zaostrenih 
razmerah. Za zadnje obdobje so 
seveda značilne zapletene in 
težke gospodarske ter relativno 
dobre samoupravne družbeno-
politične razmere. Komunisti so 
prav razreševanju teh težav v 
minulem obdobju namenili naj-
več pozornosti in bili pri tem v 
različnih okoljih tudi različno 
uspešni. 

*Za večino osnovnih organizacij 
in članov zveze komunistov ve-
lja, da so v stabilizacijska 
prizadevanja vložili vse svoje 
moči in sposobnosti. Kot že reče-
no, pa to ne velja za vse. Kar 
četrtina osnovnih organizacij 
namreč še vedno ostaja na robu 
dogajanja , njihova aktivnost ni 
zadovoljiva, zelo slaba pa je tudi 
njihova akcijska usposobljenost. 
Dokaj nestalno je tudi delo 
osnovnih organizacij. N e glede 
na dobro oblikovane delovne na-
črte poraste delo osnovnih 
organizacije le ob konkretnih 
spodbudah, kot so seje central-
nih komitejev, obisk delovne 
skupine CK, zaključni račun in 
druge, upade pa pozneje, ko bi 
morale dogovorjene naloge 
uresničiti. 

V p r i z a d e v a n j i h za 
prestrukturiranje gospodarstva 
so v mozirski občini posebno 
pozornost posvetili kmetijstvu in 
dosegli nekaj pomembnih uspe-
hov, večje dosežke pa preprečuje 
zaostanek pri uresničevanju 
številnih dogovorjenih pospe-
ševalnih ukrepov. V skladu za 
pospeševanje kmetijstva se je 
recimo zbrala le tretjina predvi-
denih sredstev, težave pa so tudi 
z reprodukcijskimi materiali, pa 
z davčno politiko, kreditiranjem 
in drugimi področji, ki n a j bi 
pospešili večji pridelek hrane. 

Na rast industrijske proizvod-
nje je močno vplivala nestalna 
oskrbljenost s surovinami in 
reprodukcijskim materialom. 
Kljub temu je večina delovnih 
organizacij uspela povečati obseg 
proizvodnje, pa čeprav so 
pričakovali večje motnje pri 
doseganju letnih načrtov. Tudi 
finančni rezultati so sorazmerno 

ugodni, razen seveda izgub v 
proizvodnji ivernih plošč, v 
občinski zdravstveni skupnosti in 
v rekreacijsko-turističnem centru 
na Golteh. 

Izvoz se je v lanskem letu 
vrednostno povečal za 37 odstot-
kov, vendar na račun kliriniške-
ga tržišča, žal pa se v izvoz ni 
vključila nobena nova organiza-
cija združenega dela. Težave so 
tudi na investicijskem področju, 
zlasti to velja za prepočasno 
zaključevanje naložb in za visoke 
p r e k o r a č i t v e n a č r t o v a n i h 
vrednosti. Zaradi znanih omeji-
tev mnoge delovne organizacije 
ne m o r e j o oprav i t i ni t i 
najnujnejših posegov v obstoječo 
in zastarelo tehnologijo, druge 
pa ne morejo ocariniti in aktivi-
rati že kupljene in plačane opre-
me, ki nekoristna leži v carinskih 
skladiščih in tehnološko zastare-
va. Podaljševanje takšnega sta-
n j a b o n u j n o z m a n j š a l o 
konkurenčno sposobnost na trži-
šču, povzročilo pa bo tudi pove-
čanje brezposelnosti in v veliki 
meri zaprlo možnosti zaposlova-
nja mladih kadrov, ki pr ihaja jo 
iz šol. 

Najbol j boleča za gospodarstvo 
mozirske občine je vsekakor 
vnovična ugotovitev, da niso niti 
na jmanj uspeli združiti dela in 
sredstev na področju predelave 
lesa in da skupnega programa še 
vedno ni. Ob tem je seveda res, 
da tudi na ostalih področjih 
kritično pr imanjkuje dobrih 
razvojnih načrtov. Rešitve za vse 
te in druge težave so v zadnjem 
obdobju poiskali v notranjih 
rezervah. To zlasti velja za 
p o v e č e v a n j e p r o d u k t i v n o s t i 
neposrednih proizvajalcev, manj 
pa za dvig učinkovitosti režijskih 
delavcev ter za boljšo pripravo in 
organizacijo dela. 

Težave so seveda močno 
vplivale tudi na standard delav-
cev. Pri tem so nekaj uspehov 
dosegli z boljšim vrednotenjem 
proizvodnega dela, zlasti glede'' 
težavnosti delovnih razmer. 
Kljub vsemu pa znatno poli-
tično škodo povzročajo vse 
večje socialne razlike, ki jih 
povzroča prekomerno bogatenje 
neka t e r i h občan'ov za rad i 
protipravnega pridobivanja zelo' 
visokih dohodkov. 

Razprava na konferenci je vse-
kakor osvetlila še vrsto uspehov 
in težav na področju varnosti in 
družbene samozaščite, nagraje-
vanja po delu, odgovornosti, 
kmetijstva in drugod. Dejstvo 
torej je, da bodo sedanje razme-
re terjale veliko večjo politično 
aktivnost in odgovornost, zlasti 
zveze komunistov in njenih čla-
nov, ki se zavedajo, da so vznodi 
uresničevanja ciljev odvisni 
predvsem od njihovih rok, volje 
in pripravljenosti. 

Na koncu konference so komu-
nisti mozirske občine sprejeli 
p r o g r a m s k o usmer i t ev za 
prihodnje obdobje, izvolili novo 
konferenco in njene organe ter 
delegate za bližnje kongrese. 

J . P . 

Društvo gradbenih inženirjev in tehnikov 

Tesneje želijo sodelovati z drugimi društvi 
Pred petimi leti se je skupina čla-

nov društva gradbenih inženirjev in 
tehnikov Celje odločila za ustano-
vitev društva v Titovem Velenju. 
Glavna naloga tega društva je, da 
skrbi za dodatno izobraževanje 
gradbenih inženirjev in tehnikov. 
Tako so v preteklih letih organizi-
rali strokovne ekskurzije. Bili so 
v hidroelektrarni Čakovec, obisko-
vali so sejme gradbeništva-, pripra-
vili pa so tudi več strokovnih pre-
davanj na temo razširitve rudnika 
lignita Velenje, nove mere v grad-
beništvu, načrtovanje v gradbeni-
štvu z računalniki in podobno. 

V društvo želijo pritegniti vse 
gradbene inženirje in tehnike, ki 
delujejo na območju občine Vele-
nje, saj se bodo tako lažje vključe-
vali v razreševanje različnih vpra-
šanj. Več bi radi naredili na 
področju urbanističnega planira-
nja, aktivneje se želijo vključevati v 
sodobno gradnjo naselij ter prispe-
vati k večji kakovosti gradnje. 
Mnogo več pozornosti pa bodo mo-
rali v prihodnje po'svetiti tudi 
sodelovanju med vsemi tistimi, ki 
so vključeni v gradnjo. Čas, ki je 
potreben, da se prične izvajati 
gradnja, je zaradi zamudnega 
pridobivanja soglasij mnogo pre-
dolg, zaradi tega pa pogosto kasni 
in se tako tudi draži gradnja. 

Dejavnost društva financirajo 
člani sami s članarino, uspelo pa 

jim je doseči, da so nekatere delov-
ne prganizacije v ta namen prispe-
vale določena sredstva. Dosedanji 
predsednik društva Matija Blagus 
poudar ja , da bi se morali v de-
lovnih organizacijah bol j zavedati, 
kako pomembno je dodatno 
izobraževanje inženirjev in tehni-
kov, zato bi morali v ta namen 
prispevati določena sredstva. 
Izobraževanje po končanem šola-
nju namreč ne more biti končano, 
ampak se mora ob delu nadaljevati. 
Doslej sta posluh za to pokazali le 
delovni organizaciji Vegrad in 
Projektivni biro. 

Seveda pa bi bilo delo društva 
gradbenih inženirjev in tehnikov 
celovito, če bi bilo več sodelovanja 
z drugimi strokovnimi društvi, ki 
delujejo v velenjski občini. Priza-
devajo si, da bi pridobili za delo 
skupne prostore, kjer bi se lahko 
sestajali, izmenjavali izkušnje, 
pripravljali strokovna predavanja 
itd. 

Tudi za v prihodnje si je društvo 
gradbenih inženirjev in tehnikov 
zastavilo doka j obsežen delovni 
program. V letošnjem prvem polle-
t ju bodo pripravili dve ekskurziji 
ter si na tako izpolnili znanja . 
Podobno pa bo tudi v drugem 
polletju letošnjega leta. Pripravljali 
bodo tudi strokovna predavanja. 
Izbirali bodo aktualne teme. Tudi 
na tem področju načrtujejo več 

sodelovanja z ostalimi društvi. 
Pripraviti želijo namreč nekaj pre-
davanj na teme, ki sozanimive tudi 
za druge. Organizirali bodo pogo-
vore med člani o novostih v grad-
beništvu ter razprave pri spreje-
manju novih predpisov in zakono-
daje v gradbeništvo. Želijo, da bi 
bile pobudniki takšnih pogovorov 
grabene delovne organizacije ozi-

roma službe, ki opravljajo admini-
strativno ali drugo delo v gradbeni-
štvu. 

Preko organiziranih strokovnih 
komisij pa želijo v prihodnje tes-
neje sodelovati pri reševanju 
strokovnih vprašanj pri katerih 
mora jo biti gradbeniki prisotni. 

M. Z. 

Z občnega zbora, ki so ga imeli člani društva gradbenih inženirjev 
in tehnikov pred nedavnim v domu družbenopolitičnih orga-

nizacij na Konovem 

Občina Mozirje Občinska raziskovalna skupnost 

Zaustaviti 
izvoz znanja 

Ob poglobljenem ocenjevanju ure-
snifevanja družbenega dogovora o 
osnovah kadrovske politike v pretektih 
dveh letih so se v mo/irski občini nujno 
soočili tudi s problemom dnevne mi-
gracije delavcev. Podatki kažejo, da se 
na delo v druge občine dnevno vozi vsak 
četrti zaposleni občan. V kamniško in 
Ijubljanske občine odhaja dnevno na 
delo okrog 1.060 delaveev, v velenjsko 
pa 687. Iz drugih občin prihaja na delo 
v mozirsko 118 delaveev. 

Ob tem je seveda zanimiv podatek, da 
v mozirski občini združuje delo že 173 
delavcev iz drugih republik, seveda 
pretežno nekvalifieiranih. To dejstvo 
seveda zmanjšuje že tako slabo kvali-
fikacijsko sestavo zaposlenih, ob tem 
pa se dnevno vozi na delo drugam 40 
delaveev z višjo in visoko izobrazbo. 

Podatki o izobrazbi »vozačev« zgo-
vorno pričajo o tem, da v mozirski ob-
čini primanjkuje nekvalificirane delo-
vne sile, mladi pa se izmikajo manj 
zahtevnim in fizično težjim delom in se 
zadovoljujejo s srednjo izobrazbo, 
usmerjeno predvsem v negospodarstvo. 

O vseh teh vprašanjih bi v bodoče 
kazalo bolj razmisliti, kot doslej. De-
lavci, ki odhajajo na delo drugam, 
opravljajo najrazličnejša dela, od manj 
do najbolj zahtevnih. Zagotovo bi se 
tudi v domačih organizacijah našlo 
delo zanje. S tem bi v občini razrešili 
prenekatero težavo, ki jih na stano-
vanjskem področju, pri prometnih 
zvezah, pri izseljevanju z manj razvitih 
območij in drugod, prav gotovo ne 
manjka. Vsa ta dejstva se vse premalo 
upoštevajo, saj je na mestu ugotovitev, 
da bi z usmerjanjem teh tokov ublažili 
marsikatero neskladje med kadrovsko 
ponudbo in povpraševanjem. 

J . P . 

Nadaljevali bodo projekt 2000 
Ob pričetku tega srednjeročnega 

obdobja je dobila občinska 
raziskovalna skupnost Velenje vr-
sto novih nalog. Oblikuje lastni 
program dela, se sporazumeva za 
zagotavljanje sredstev ter se z nji-
mi vključuje v celoto občinskega 
samoupravnega sistema. Pome-
mbna naloge ima ta skupnost tudi 
na področju množične inventivne 
dejavnosti, pospeševanju inventiv-
ne dejavnosti mladih, koordinira 
pa tudi delo z republiško razisko-
valno skupnostjo. 

Za to srednjeročno obdobje si je 
občinska raziskovalna skupnost 
Velenje zadala vrsto nalog, 
združuje se v projektu Velenje 
2000, odgovorijo pa naj na vpra-
šanje kam in kako jutri . Te naloge 
so med sabo časovno in vsebinsko 
povezane in naj bi bile v oporo 
načrtovalcem bodočega razvoja 
občine in samega mesta Titovega 
Velenja. 

Prvo leto tega srednjeročne-
ga obdobja je za raziskovalno 
skupnostjo in v tem času so že 
opravili nekatere naloge, ki so si 
jih zastavili v okviru projekta 
Velenje 2000. Tako je steklo vrsto 
raziskovalnih nalog s področja 
p r o s t o r s k i h , e k o n o m s k i h in 
socioloških raziskav. 

Sredstva za financiranje progra-
ma zbira občinska raziskovalna 
skupnost iz prispevka iz dohodka, 
po programu, ki so ga dogovorili v 
združenem delu. 

Dosedanje izkušnje so kratke, 
vendar pa je bila njihova usmeritev 

pravilna, poudar ja predsednik 
skupnosti Ciril Bezlaj. Tudi v 
prihodnje bo morala ta skupnost 
iskati naloge prav v okolju, kjer 
dela. 

Največ težav pri delu je skupnost 
povzročala neresnost delegatov, 
saj kar trije zadnji sklici sej skup-
ščin niso bili sklepčni. Prav zaradi 
tega so se sklicatelji obrnili na 
osnovne organizacije sindikata, da 
te poskrbijo za udeležbo. Sejo pa 
so sklicali tudi v dopoldanskem 
času. Tako je bila petkova seja 
skupščine po četrtem sklicu 
vendarle sklepčna. 

Veliko pozornosti so posvetili na 
zadnji seji obravnavi samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi te 
skupnosti. Ta dokument je bil v 
razpravi dobro leto, potrdili pa ga 
še niso, ker niso bile sklepčne. Po-
leg tega so potrdili še poslovnik o 

sestavi in delu programskega 
odbora in projektnih svetov. 
Imenovali pa so tudi projektne 
svete za ekonomske, sociološke in 
prostorske raziskave. Na seji so 
govorili še o realizaciji finančnega 
programa v preteklem letu, potr-
dili pa so še osnutek plana za letos. 
V tem programu načrtujejo štiri 
raziskovalne naloge, in sicer smeri 
bodočega gospodarskega razvoja, 
demografsko projekcijo s projek-
cijo delovne migracije, prostorsk. 
dejavniki bodočegadružbenogospo-
darskega razvoja, v programu pa 
imajo še četrto fazo ekološke nalo-
ge. Več pozornosti kot doslej bodo 
v prihodnje namenili pospeševanju 
inventivne dejavnosti, sofinan-
cirali pa bodo še nekatere skupne 
naloge republiške raziskovalne 
skupnosti. 

Mira Zakošek 

Občinska skupnost otroškega varstva 

0 višini denarnih pomoči 

Obrambno in zaščitno usposabljanje občanov in delovnih Ijudi 

Požari 
Razne vrste nesreč so v letu 

1981 v Jugoslaviji povzročile 
precejšnjo škodo, in sicer 1,6 
odstotkov narodnega dohodka. 
To pomeni, da moramo veliko 
več pozornosti posvetiti preven-
tivnemu in samozaščitnemu 
delovanju. 

Velik delež pri teh škodah ima-
jo požari, ki ne povzročajo samo 
m a t e r i a l n e š k o d e , a m p a k 
neposredno ogrožajo tudi člove-
ška življenja. 

Zaradi naštetega je potrebno, 
da se čim širši krog ljudi, ki 
uporabl ja jo in delajo z vnetljivi-
mi snovmi, seznani z nevarnost-
mi požara in ravnanju ob nj ih. 

Izkušnje iz preteklosti nam ka-
žejo, da sta najpogostejša vzroka 
požarov človekova malomarnost 
in neprevidnost. Več kot polovi-
ca požarov nastane zato, ker člo-
vek ni pravočasno ukrepal, da bi 
preprečil nastanek požara. 

Da bi preprečili nastanek poža-
ra moramo v gopodinjstvih 
pregledati: 

— da so vse plinske naprave na 
plin v neoporočnem stanju in 
pravTlno ter strokovno priključe-
ne. Plinotesnost teh instalacij 
večkrat preverimo z milnico, 
nikakor pa ne z vžigalico. 

— da imamo vse elektro in-
stalacije in aparate v neopo-
rečnem stanju in da jih ne 
popravljamo sami, če nismo 
strokovnjaki za to. 

— da dimnike redno vzdržuje-
mo in čistimo 

— da ne uporabl jamo vnetlji-
vih snovi v majhnih neprezrače-
nih prostorih ali v bližini odprte-
ga ognja in v bližini aparatov 
(take snovi so tudi razni laki, 
spreji, acetoni) 

— da d o lahkovnetljivih snovi 
in vžigalic ne morejo otroci 

• i s - d a j m a m o urejene strelovod-
ne naprave 

— da umaknemo pohištvo, 
obleko in druge lažje vnetljive 
snovi iz neposredne bližine izvo-
rov toplote oziroma gorenja. 

Tudi ko se vračamo z družin-
skih izletov v naravi se vedno 
prepričajmo ali smo pogasili 
ogenj in ne odmetujmo ogorkov 
kamorkoli, kajti gozdni požari 
povzročajo (predvsem v poletnih 
časih) precejšno škodo. 

Požarnovarnoslne ukrepe n i 
delovnih mestlh predpisujejo ustrezne 
strokovne službe, naSa niloga p> je, 
da jlh poznamo in upoštevamo. Ni 
nekatere pogoste vzroke za nastanek 
požarov na detovnih mestih moramo 
biti Se posebno pozorni: 

— vnetljive tekočine, gorljivi laki, 
topila in razredčila so zelo gorljivi, 
zato morajo bid spravljeni v takih 
prostorih in pogojih kot je urejeno s 
predpisi 

— delovne stroje je treba redno 
čistiti, mazati in pregledovatj da 
preprečimo morebiten vžig 

— električne napeljave in aparati 
morajo biti instalirani v skladu s pred-
pisi, Se posebej v prostorih kjer se dela 
z vnetljivimi snovmi 

— red in čistoča sta tudi pogoj za 
preprečevanje požarov 

— ne mestih, kjer se vari, mora biti 
poskrbljeno za vse zaSčitne ukrepe 

— kurilne naprave je treba večkrat 
pregledati 

— kajenje vedno prinaša skrite 
nevarnosti. Zato je potrebno poostriti 
režim kajenja (kje je to dovoljeno in 
kje ne) 

— občasen požarnovarnostni 
pregled strojev in delovnih prostorov 
bo tudi pripomogel da ne pride do 
požarov. 

OBCINSKI STAB 
ZA CIVILNO ZASCLTO 

Pretekli četrtek so se na 15. red-
no sejo skupščine sešli delegati 
občinske skupnosti otroškega var-
stva Velenje. Na dnevnem redu so 
imeli obravnavo zaključnega raču-
na za leto 1981, predlog statuta in 
poslovnike te skupnosti, največ ča-
sa pa so na seji namenili obravnavi 
in sprejemu sklepa o višini denar-
nih pomoči in dohodkovnih po-
gojih za to leto. 

Pri obravnavi zaključnega računa 
za preteklo leto so delegati ugoto-
vilij da je skupnost gospodarila ta-
ko kot je načrtovala. Večja od-
stopanja so pri f inanciranju 
vzgojnovarstvene dejavnosti," kjer 
je skupnost porabila več denarja, 
in sicer za uskladitev osebnih 
dohodkov zaposlenih v gospodar-
stvu. Precej man j denarja kot j e 
načrtovala pa je skupnost otroške-
ga varstva porabila za denarne 
pomoči. Stroi ja merila za pridobi-
tev o t r o š k e g a d o d a t k a so 
pripomogla, da je kar 40 odstot-
kov vseh otrok v naši občini izgu-
bilo to pravico. Iz presežka osnov-
nega programa je morala skupnost 

10 milijonov dinarjev prenakazati 
občinski zdravstveni skupnosti, ki 
ni imela dovolj svojih sredstev za 
p o k r i t j e že r eva lo r i z i r anega 
programa. 

Na skupščini so delegati raz-
pravljali tudi o višini denarnih 
pomoči in dohodkovnih pogojih za 
to leto, ki so izračunani na osnovi 
poprečnega življenskega stroška na 
otroka v starosti do 17. leta. Meri-
la za prvo in drugo dohodkovno 
skupino se povišajo za 30 odstot-
kov, v tretji pa le za 8 odstotkov. 

"V najnižji dohodkovni skupini, to 
je do 2.900 dinarjev, bodo starši 
prejeli 1.200 dinarjev otro-
škega dodatka, v skupini od 
2.900 do 3.700 900 dinarjev, 
v najvišji skupini kamor sodi-
jo kmečki, edini hranilci in 
prizadeti pa le 500, 200 in 400 
dinarjev. Posledica tega bo ponov-
no zmanjšanje števila otrok, ki bo-
do upravičem do otroškega dodat-
ka za priblržno 600. Nova merila 
bodo veljala od 1. maja do 30. 
aprila prohodnje leto. 

T . P . 

»Naš čas« glasilo SZDL lzdaja 
Center za informiranje, propagando 
in založništvo Velenje. p. o„ Titovo 

,Velenje cesta Františka Foita 10. 
»NAŠ ČAS« je bil ustanovljen I. 

maja 1965: do 1. januarja J973 je 
lzhajal kot štirinajstdnevnik »ŠA-
LESKI RUDAR«, kot.tehnik pa iz-
haja »NAS ČAS« od 1. marca 1973 
naprej. 

UR6DNIŠTVO: Marijan Lipo-
všek (direktor in glavni urednik), 
Stane Vovk , (odgovorni urednik), 
Bogdan Mugerle, Janez Plesnik, 
Tatjana Podgoršek, BorisZakošek in 
Mira Zakošek (novinarji). 

Izhaja ob četrtkih. 

Uredništvo in uprava Titovo Ve-
lenje, cesta Františka Foita 10, tele-
fon (063) 850-087 in 850-316 in 
850-317. Brzojavni naslov: Informa-
tivni center Velenje. 

Cena posameznega izvoda je 8 
dinarjev, letna naročnina pa 360 di-
narjev (za tujino 720 dinarjev). 

Ziro račun pri SDK. podružnica 
Velenje, številka 52800-603-38482. 

Grafična priprava, tisk in odpre-
ma: ČGP Večer, Maribor. 

Nenaročenih rokopisov in foto-
grafij ne vračamo. 

^a »NAŠ ČAS« se po mnenju Se-
kretariata ta informacije izvršnega 
sveta Skupščine SR «lovenije, šte-
vilka 421-1/72 z dne 8. februarja 
1974 ne plačuje temeljnega davka od 
prometa proizvodov. 
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Ocena razmer v velenjskem delu Gorenja oziroma sozdu Gorenje 1 ^ e j a delavskega sveta sozda Gorenje 

Neodgovornost, nedoslednost, neučinkovitost 
Samoupravne in družbenoekonom-

ske razmere v organizacijah združene-
ga dela Gorenje so že nekaj iasa v 
središču pozomosti občinske organi-
zacije ZKS Velenje. Predelovalna in-
dustrija. zlasti še elektrokovinska, sodi 
med tiste panoge, kjer je prisotno na-
jveč težav. Doslednejše uveljavljanje 
načel gospodarske stabilizacije ter 
prizadevanja za povečanje izvoza in 
večjo uveljavitev v mednarodni delitvi 
dela. večjo produktivnost in dohodek 
pogojujejo nove težave ekonomskega 
značaja in razkrivajo mnoge slabosti, ki 
so bile prisotne tudi že doslej, vendar 
spričo boljših pogojev gospodarjenja 
prikrite. Komite občinske konference 
ZKS je na eni zadnjih sej ugotovil, da je 
potrebna spričo družbenoekonomske-
ga poiožaja tovame gospodinjske 
opreme Gorenje ter samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov med 
organizacijami združenega dela mate-
rialne proizvodnje in skupnega pomena 
takošnja akcija komunistov Gorenja, 
da spodbudijo skoraj 7.000 delavcev za 
odpravo slabosti, tako objektivnih kot 
subjektivnih, ki vplivaio na položaj, v 
kakršnem so se znašle posamezne or-
ganizacije združenega dela, zlasti še 
tovama gospodinjske opreme Gorenje. 

Tudi za ceno manjšega dohodka 
večji izvoz iz T G O Gorenje 

Nosilec razvoja Gorenja, tovama 
gospodinjske opreme, se je znašla v 
položaju, ko nima več trdnih zagotovil 
za izpolnjevanje planskih nalog in je v 
danih razmerah ogrožena nemotena 
proizvodnja za letošnje leto. Lani se je 
kolektiv TGO Gorenje spričo izjemnih 
naporov za kar največjo vkljnčitev v 
mednarodno blagovno menjavo, uvrstil 
med največje izvoznike na konvertibil-
no področje, s čimer je izpričal odlo-
čenost za dosledno uveljavnanje načel 
gospodarske stabilizacije. Izredno vi-
sok delež proizvodnje, namenjen za 
izvoz, ki znaša pri posameznih progra-
mih tudi 80 % pa kaže, da so delavci 
pripravljeni tudi za ceno manjšega do-
hodka povečevati prodajo na tuje. Do-
seženi so bili pomembni uspehi tudi pri 
zmanjševanju uvoza. 

TGO Gorenje združuje za skupne 
potrebe v SR Sloveniji nad 1 milijardo 
deviznih dinarjev, ustvarjenih na kon-
vertibilnih tržiščih, v veliki meri pa 
zagotavlja devizna sredstva tudi za za-
dovoljevanje potreb reprodukcijske 
verige. 

Trenutno pa je položaj TGO Gore-
nje tak, ko sredstva, ustvarjena z izvo-
zom, ne zagotavljajo normalne proiz-
vodnje. Kljub močno povečanemu iz-
vozu ostaja TGO Gorenje na voljo za 
nvoz reprodukcijskih materialov in se-
stavnih delov manj deviz kot lani, kar 
nedvomno kaže na to, da v letu 1982 ni 
mogoče prifakovati boljšega rezultata, 
kot je bil dosežen leta 1981 v kolikor se 
v razreševanje problematike ne vklju-
čijo vsi deli Gorenja v Titovem Velenju 
in širša skupnost. 

Položaj T G O Gorenje posledica 
razmer v sozdu Gorenje 

Zraven izgub iz lanskega poslovanja 
pa izkazujejo temeljne organizacije 

združenega dela Gorenje v zaključnem 
računu za leto 1981 tudi izgubo iz po-
slovanja tovarne Gorenje Koerting 
Elektronic, za kar so se odločili delavci 
ob sprejemu drugega sanacijskega 
programa oktobra lani. Vendar pa sa-
nacijski program ni bil uresničen tako, 
kot je bilo predvideno. V razreševanje 
problemov v tovarni Gorenje Koerting 
Elektronic se namreč niso vključili vsi, 
ki bi se bili morali. 

Razmere v tovami Gorenje Koer-
ting Elektronic, poslovanje ižredno 
razvite zunanjetrgovinske mreže, trže-
nje in finančni tokovi ter gospodarski 
položaj v TGO Gorenje pa ni mogoče 
obravnavati in ocenjevati, ne da bi 
istočasno obravnavali učinkovitost 
poslovanja sestavljene organizacije 
združenega dela Gorenje. Težave so 
nedvomno posledica razmer, ki vladajo 
znotraj Gorenja oziroma med organi-
zacijami združenega dela proizvodnje 
in skupnega pomena. 

Korenine za vsa ta zapletena vpra-
šanja pa segajo vrsto let nazaj, zadevajo 
pa samoupravne družbenoekonomske 
odnose, dograjevanje samoupravne 
organiziranosti v Gorenju, oblikovanje 
in dopolnjevanje zastavljenega razvoj-
nega koncepta, medsebojne odnose in 
kadrovsko politiko. 

Idejna ocena vzrokov za razmere, v 
katerih se je znašlo Gorenje 

O idejnih vprašanjih dograjevanja 
samoupravnih družbenoekonomskih 
odnosov v velenjskem delu Gorenja, 
gospodarskem položaju TGO Gorenje 
in nalogah komunistov so razpravljali 
tudi na razširjeni seji komiteja občinske 
konference ZKS Velenje 26. februaija. 
Zraven sekretarjev osnovnih organi-
zacij ZK in poslovodnih delavcev ve-
lenjskega dela Gorenja sta se seje 
udeležila tudi člana CK ZK Janez 
Zahrastnik in Emil Rojc. 

Poglavitni namen seje je bil idejno 
oceni t i vzroke za razmere, v kakršnih se 

'je znašlo Gorenje, to je neodgovornost, 
nedoslednost, neučinkovitost, ter ne-
spoštovanje ter neuresničevanje skle-
pov in usmeritev problemske konfe-
rence oziroma zveze komunistov. Te-
meljno idejno vprašanje pa je in ostaja 
odnos komunistov do nalog gospodar-
ske stabilizacije v Gorenju, do razvoja 
samoupravljanja in družbenoekonom-
skih odnosov, krepitve vloge delavcev 
in idejne vloge komunistov v Gorenju. 
Na seji so torej želeli ugotoviti vzroke, 
ki zavirajo uresničevanje sprejetih 
stališč, se dogovoriti za njihovo po-
enotenje ter oblikovati dogovor za us-
klajeno akcijo v prihodnje, kar je glede 
na rezultate poslovanja Gorenja v 
preteklem letu in na razmere, v katerih 
se odvija vsakodnevna proizvodnja, 
nuja. 

Breme vseh slabosti nosijo delavci 
Razprava na petkovi seji komiteja 

občinske konference ZKS Velenje je 
med drugim poudarila: 

— Sklepi problemske konference 
komunistov velenjskega dela Gorenja 
nisobili uresničeni, čeprav so vprašanja 
in naloge, ki jih je obravnavala, še 
zmeraj aktualna. Zato bo treba ugo-

Janez Živko: 

Največ težav 
subjektivne narave 

Na današnji seji komiteja občin-
ske konference ZKS Velenje mora-
mo ugotoviti. je dejal v uvodni 
razpravi Janez Živko, izvršni sekre-
tar komiteja, v kolikšni meri je 
trenutni položaj Gorenja tudi posle-
dica premalo razvitih oziroma pre-
malo uveljavljenih medsebojnih po-
vezav, pa tudi premajhne pripravlje-
nosti najoodgovornejših delavcev. 
predvsem komunistov, za skupno 
akcijo in hitrejše spreminjanje raz-
mer. 

Vzroke za težave in položaj TGO 
Gorenje je resda iskati v pogojih 
gospodarjenja, največ pa jih je 
subjektivne narave in jih je treba 
rešiti znotraj Gorenja okviroma z 
usklajeno aktivnostjo s poslovnimi 
partnerji v reprodukcijski verigi. pa 
tudi v institucijah političnega siste-
ma. Gre za dograjevanje odnosov 
med organizacijami združenega de-
la Gorenja v Titovem Velenju, za 
dogovarjanje in sporazumevanje v 
reprodukcijski verigi ter za spre-
membo pogojev gospodarjenja. 

Že v letu 1982 je treba bistveno 
povečati dohodkovno uspešnost ob-
stoječih programov in pričeti s 
proizvodnjo novih. do leta 1985 pa 
doseči načrtovano spremembo 
strukture proizvodnje, da bi lahko 
odplačali vse prevzete obveznosti. 

Delavcem v tovarni gospodinjske 
opreme ob sedanjih družbenoeko-
nomskih odnosih ni omogočeno 
neposredno vplivanje na pogoje in 
rezultate dela. Te odločitve so izven 
vpliva Gorenja. in sicer kot posledi-
ca neizpeljanih medsebojnih odno-
sov na dohodkovnih osnovah in 
premajhne pripravijenosti poslovod-
nih delavcev v vseh ozdih za hitrejše 
in učinkovitejše uveljavljanje spreje-
tih načel. Na problemski konferenci 
marca 1981 so komunisti Gorenja 
opozorili na večino problemov, ki so 
prisotni še danes. To kaže, da 
osnovne organizacije ZK in kom uni-

sti na najoodgovornejših mestih v 
slabem letu dni nisu uspeli odpraviti 
najpomembnejših žarišč težav. Zato 
je stanje tudi takšno, kakršno je. 

Komite je ocenjeval, da komunisti 
v Gorenju premalo odgovorno pri-
stopajo k uresničevanu stališč in 
sklepov problemske konference. da 
je premalo zavzetosti in pripravlje-
nosti v poslovodnih in strukturah, 
da so posamezni deli Gorenja med-
sebojno premalo povezani in uskla-
jeni pri uresničevanju skupnih ci-
Ijev, da so prisotne težnje samozado-
voljstva in podjetniškega obnašanja 
itd. Korenine tega pa so lahko samo 
v tehnokratski miselnosti ter naspro-
tovanju oblasti delavskega razreda 
in njegove povezanosti v skupnih 
interesih. Stališče in sklepi problem-
ske konference, sprejetih pred letom 
dni, so ostali v glavnem na papirju. 
Ne le, da se razmere v tem času niso 
spremenile. na nekaterih področjih 
se samo še slabšajo. Ob tem je Janez 
Zivko navedel nekaj primerov ne-
pripravljenosti za skupno delovanje 
ter poskusov objektiviziranja, oz. 
iskanje vzrokov za nastale težave 
izven okolij. Opozoril je tudi na 
premalo odločno delovanje vodstva 
tovarnc Gorenje Koerting Elektro-
nik. premajhno vključevanje ozda 
Gorenje Promet Servis v poenotenje 
prodajne in nabavne mreže ter na 
odpore pri uresničevanju koopera-
cijskih poslov. 

Za razrešitev problematike je po 
besedah Janeza Živka potrebna 
nujna akcija, predvsem zveze komu-
nistov. 7.000 delavcev Gorenja zah-
teva odločno razreševanje težav, saj 
je zdaj težko obvladovati razmere in 
se vključevati v uresničevanje politi-
ke gospodarkse stabilizacije. Ugoto-
viti je treba. koliko so posamezne 
strukture sokrive za nastali položaj 
ter koliko so sposobne in pripravlje-
ne vključiti se v prizadevanja za 
spreminjanje razmer. 

toviti konkretno odgovornost zadolže-
nih za neizvršitev nalog. 

— Dogovarjanje o prodaji izdelkov 
TGO Gorenje poteka na najvišji ravni, 
delavci pa o tem nimajo pojma. 

— Breme vsega dogajanja nosijo 
delavci v TGO Gorenje, posledica pa 
so, med drugim, nizki osebni dohodki 
ter številna nerešena vprašanja (sta-
novanjska izgradnja itd.). 

— Sklepi problemske konference so 
»šli mimo« delavcev na odgovornih 
delovnih mestih, zaradi česar se poraja 
vprašanje, če so to pravi komunisti. 
Dosedanji način dela je treba zato ko-
renito menjati. 

— Vsak išče za svoje ravnanje, za 
neodgovornost in za neuresničevanje 
sklepov, »objektivne« vzroke. Ni pred-
logov za aktivnosti za odpravo težav. 

— Tisti ki so najbolj odgovomi za 
položaj, v katerem je Gorenje, naj po-

— V Gorenju je opazno zmanjšano 
angažiranje posameznikov, in to v vseh 
okoljih, vendar so komunisti in delavci 
do tovrstnih pojavov preveč tolcrantni. 

— Organizacije druženega dela 
Gorenje niso najbolje povezane, pove-
zane pa so v glavnem na ravni poslo-
vodnih odborov. 

— Določene funkcije v okviru Go-
renju se podvajajo, celo potrajajo, kar 
je nedvomno izraz določene stopnje 
nezaupanja. 

— Zakaj niso uveljavljeni dohodko-
vni odnosi med tovarno gospodinjske 
opreme Gorenje ozd in Gorenje Pro-
met Servis. Kakšni so odnosi delavcev 
ozda Gorenie Promet servis do pro-
blemov v TGO Gorenje. 

— Zakaj poslovodni odbor sozda 
Gorenje ni pripravil ocene sodelovanja 
med poslovodnimi odbori Gorenja in 
opozoril na težave. istočasno pa zah-

• Marko Vraničar, v. d. pred- I 
sednika P0 sozda Gorenje 

Janez Zahrastnik: 

Nujna utrditev 
zaupanja 

Sekretar medobčinskega sveta ZKS Celje, Janez Zahrastnik je med 
drugim poudaril, da je razprava na razširjeni seji komiteja občinske 
konference ZKS Velenje opozorila na vso resnost in zapletenost proble-
mov. ki so prisotni v Gorenju, v razpravi pa je bil premalo pristen 
idejnopolitični vidik. 

Pomembno spoznanje vseh je. da je nujna sanacija Gorenja. Dobršen 
del razpravljalcev je govoril tudi o krizi medsebojnih odnosov, o krizi 
medsebojnega zaupanja oziroma nezaupanja v lastne moči. Zato eko-
nomske sanacije ne bo mogoče izpeljati, če ne bo tudi istočasne sanacije 
odnosov med najodogovornejšimi poslovodnimi, strokovnimi in druž-
benopolitičnimi kadri v Gorenju, torej med kadri, ki so hosilci sedanjega 
stanja in prihodnjega razvoja. Utrditev zaupanja je predpogoj za uspe-
šnost družbenoekonomske sanacije Gorenja. 

Po besedah Janeza Zahrastnika so problemi, s katerimi se sooča 
Gorenje, resni. Postavlja pa se vprašanje, ali bo mogoče težave odpraviti 
s kadri, ki so. zlasti še spričo pomanjkanja zaupanja vanje, ki je prisotno 
zdaj. in neodgovornosti posameznikov. Kadri pa so v bistvu idejnopoli-
tični predpogoj za razrešitev nakopičenih trenutnih problemov in raz-
vojnih nalog. 

Strokovnjaki. ki jih Gorenje nima malo, bi morali čimprej dati 
odgovore na številna razvojna vprašanja, izrečena na današnji seji, da bi 
Gorenje na osnovi lastne strategije zastavilo vizijo prihodnjega razvoja. 
Današnja seja je. če lahko tako rečemo, izziv znanju Gorenja. Za ure-
sničitev tega izziva pa so potrebne enotno potavljene in podrobno opre-
deljene usmeritve. 

Vse kaže. da so komunisti Gorenja premalo resno vzeli sklepe pro-
blemske konference. Po besedah Janeza Zahrastnika bi bilo zagotovo 
težav manj, če bi že prej preverjali uresničevanje sklepov. Prav neure-
sničevanje sklepov pa kaže na prisotno krizo zaupanja in na krizo med-
sebojnih odnosov. Sklepe problemske konferenceje treba zdaj dopolniti z 
novimi nalogami, z njihovim doslednim uresničevanjem pa utrditi za-
upanje delavcev v Gorenje. 

vedo svoje mnenje o vzrokih težav. 
Odgovarjajo naj vsi, ki naloge in sklepe 
niso uresničevali. 

— Delavci v TGO Gorenje niso za-
dovoljni samo s pavšalno oceno vzro-
kov in stanja, zato je treba jasno in 
nedvoumno povedati, zakaj zastavlje-
nih ciljev ni bilo mogoče uresničiti in 
kdo je to onemogočal. Stanje kaže na 
slabosti v odnosih in dogovarjanju, pa 
tudi na izogibanje odgovornosti, še 
posebej tistih, ki so odločali, posledice 
odločitev in težav Da ne občutijo. 

— Nujne so kadrovske rešitve in 
zamenjave; kontinuiteta kadrov je 
resda potrebna, ni pa pogoj za odpravo 
težav, v katerih se je znašlo Goreje. 

teval, da to problematiko obravnavajo 
tudi družbenopotitične organizacije. 

— Če bi bilo več odgovomega ra-
vnanja, bi bilo težav nedvomno manj. 
Vprašanje je zato, če je mogoče raz-
mere spreminjati z obstoječimi kadri; s 
sedanjimi načinom dela le-teh zagoto-
vo ne. 

— Problemski konferenci komuni-
stov Gorenja ni sledila široko zasta-
vljena akcija za odpravo slabosti, sicer 
pa je bilo opaziti odpore že pri kon-
kretizaciji nalog konference. 

— Kljub različnim pogledom je med 
razpravo malo idejnega pristopa, malo 
naporov, da bi prišlo do idejnega loče-
vanja. 
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P r e j š n j i č e t r t e k . 24. f e -
b r u a r j a j e d e l a v s k i sve t 
s e s t a v l j e n e o r g a n i z a c i j e 
z d r u ž e n e g a d e l a o c e n i l re -
z u l t a t e g o s p o d a r j e n j a v 
letu 1981. k o so o r g a n i z a -
ci je z d r u ž e n e g a d e l a G o -
r e n j e d o s e g l e 35 m i l i j a r d 
d i n a r j e v c e l o t n e g a pr i -
h o d k a . izvozi le p a za 129 
m i l i j o n o v d o l a r j e v i zde l -
kov. P o s l o v a n j e v le tu 1981 
j e šest t e m e l j n i h o r g a n i z a -
cij z d r u ž e n e g a d e l a (4 v 
t o v a r n i g o s p o d i n j s k e 
o p r e m e G o r e n j e in p o e n a 
v G o r e n j e G l i n in G o r e n j e 
V a r s t r o j ) s k l e n i l o z i z g u b o . 

O b š i r n e j e j e o d e l u in 
p r o b l e m i h s e s t a v l j e n e o r -
g a n i z a c i j e z d r u ž e n e g a d e l a 
G o r e n j e v l a n s k e m le tu 
s p r e g o v o r i l G r e g o r Š v a j -
ger . M e d d r u g i m j e še p o -
s e b e j nag la s i l p o t r e b o p o 
n a d a l j n j e m r a z v o j u p r o -
g r a m a e l e k t r o n i k e , z las t i 
p r o f e s i o n a l n e , o p o z o r i l 

o d g o v o r n e j e k o t d o s l e j , 
ko t j e b i l o p o u d a r j e n o n a 
z a d n j i se j i d e l a v s k e g a sve-
ta s o z d a G o r e n j e . u v e l j a -
vl ja t i u s m e r i t v e , ki so b i l e 
o p r e d e l j e n e o b o b l i k o v a -
n j u te s e s t a v l j e n e o r g a n i -
zac i j e z d r u ž e n e g a d e l a in 
o d p r a v i t i š t e v i l n e s l abos t i , 
ki so še p r i s o t n e . P r e d v s e m 
p a b o t r e b a k r e p i t i s e s t a -
v l j e n o o r g a n i z a c i j o z d r u -
ž e n e g a d e l a G o r e n j e s p o -
g l a b l j a n j e m d o h o d k o v n i h 
o d n o s o v n a t e m e l j i h s k u -
p n e g a p r i h o d k a . d o h o d k a 
in s v o b o d n e m e n j a v e , k a r 
b o z a g o t o v o o m o g o č i l o 
v z p o s t a v i t e v čv r s t e j š ih sa -
m o u p r a v n i h o d n o s o v 
z n o t r a j G o r e n j a . 

T a k š n e n a l o g e in u s m e -
r i tve p a n e d v o m n o z a h t e -
v a j o t u d i p r i m e r n o ses t a -
v l jen in k a d r o v s k o o k r e -
p l j en p o s l o v o d n i o d b o r . 
D a bi p o s p e š i l r a z r e š i t e v 
p r o b l e m o v . s k a t e r i m i se 

REZULTATIPOSLOVANJA 1981 
Celotni prihodek 
Izvoz 
Sozd Gorenje 
35 milijard din 
3,5 milijard din 

129 milijonov 
dolarjev 

TGO Gorenje 
15 milijarddin 
3 milijarde din 

115 milijonov 
dolarjev 

V letu 1981 je dosegel sozd Gorenje 164 % stopnjo 
pokritosti uvoza z izvozom! 

p a j e še . d a ci l j i , o p r e d e -
l jeni za t o v a r n o G o r e n j e 
K o e r t i n g E l e k t r o n i k , t a k o 
o b n a k u p u k o t p o z n e j e s 
s a n a c i j s k i m i p r o g r a m i , 
n i so bili u r e s n i č e n i o z i r o -
m a n i so d a l i ž e l j e n i h re -
z u l t a t o v . 

Po b e s e d a h G r e g o r j a 
Š v a j g e r j a se j e G o r e n j e v 
z a d n j i h d v e h le t ih i n t e n z i -
v n o v k l j u č i l o v p r o c e s p r e -
s t r u k t u r i r a n j a s l o v e n s k e g a 
g o s p o d a r s t v a in v s t ab i l i -
z ac i j ska p r i z a d e v a n j a n a -
s p l o h . P r a v t a k o in tenz i^ 
v n o p a se m o r a G o r e n j e 
t ud i v p r i h o d n j e o d l o č a t i 
za z d r u ž e v a n j e d e l a in 
s r eds t ev . p o s e b e j še z o r -
g a n i z a c i j a m i z d r u ž e n e g a 
d e l a iz m a n j r azv i t i h re-
p u b l i k in po ic ra j in , k a r b o 
o m o g o č i l o t u d i n u j n o p r e -
s t r u k t u r i r a n j e p r o i z v o d -
n j e . 

G o t o v o j e . d a b o t r e b a v 
p r i h o d n j e o d l o č n e j e in 

sooča s e s t a v l j e n a o r g a n i -
zac i j a z d r u ž e n e g a d e l a 
G o r e n j e j e G r e g o r Š v a j g e r 
pros i l d e l a v s k i sve t , d a g a 
p r e d p o t e k o m r o k a , z a 
k a t e r e g a j e bil i m e n o v a n , 
razreš i d o l ž n o s t i p r e d s e -
d n i k a p o s l o v o d n e g a o d -
b o r a . D e l a v s k i s v e t j e p r o -
šn j i u g o d i l in z 28. f e b r u -
a r j e m 1982 raz reš i l G r e -
g o r j a Š v a j g e r j a d o l ž n o s t i . 

S 1. m a r c e m p a j e za 
vrš i lca d o l ž n o s t i p r e d s e -
d n i k a p o s l o v o d n e g a o d -
b o r a s o z d a G o r e n j e i m e -
n o v a l M a r k a V r a n i č a r j a . 
p r e d s e d n i k a r e p u b l i š k e g a 
k o m i t e j a z a e n e r g e t i k o , 
i n d u s t r i j o in g r a d b e n i š t v o , 
p r e d t e m g l a v n e g a d i r e k -
to r j a L o š k i h t o v a r n h l a -
d i l n i k o v . D e l a v s k i sve t j e 
i m e n o v a l t u d i k o m i s i j o za 
r azp i s d e l in n a l o g p r e d s e -
d n i k a p o s l o v o d n e g a o d 
b o r a s o z d a G o r e n j e . 
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J 
Iz poročila o delu občinske organizacije ZKS Velenje 1978-1982 

ldejnar organizacijska in kadrovska krepitev 
občinske organizacije ZKS Velenje (2) 

Večkrat je ko-
mite reagiral na določene pojave in ' 
razmere v OO ZK prav na osnovi po-
ročil članov občinske konference. Pri-
pomniti pa velja. da še vedno velja 
delu osnovnih organizacij prepričanje, 
da edino sekretar komiteja predstavlja 
občinsko organizacijo in da edino 
njegov obisk v OO ZK nekaj velja. 

Sicer pa so bili v drugi polovici tega 
mandata praktično vsi člani konfe-
rence vključeni v posamezne zadol-
žitve — tako za obiske v OO ZK. pri-
prave problemskih konferenc. pove-
zovanje v osnovnih organizacijal) v 
svojih okoljih ter v aktivnostih pri 
uresničevanju sklepov in stališč kon-
ference. 

Ocenjujemo lahko. da se konferenc^ 
torej že močno približava takšnemu 
načinu dela, kot je bil opredeljen "na 
kon^esu in nato v statutarnih spre-
membah v letu 1980. 

29. Koliko je bil komite občinske kon-
ference učinkovit v svojem delu. 

Tudi komite občinske konference je 
v tem obdobju enkrat dopolnil svojo 
sestavo. Komite je jmel v tem obdobju 
veliko sej; bile so skoraj enkrat teden-
sko. Razpravljal je o vseh vprašanjih, 
ki so se pojavljala v osnovnih organi-
zacijah in med delovnimi Ijudmi, 
idejnopolitično je ocenjeval razmere 
in organiziral aktivnosti za izpeljavo 
sklepov konference in svojih sklepov. 
Obte'm pase postavljavprašanje, alije 
bil komrte v'izvrševanju teh svojih 

nalog tudi vedno dovolj ucinkovit, 
predvsem v tem smislu, da bi stekla 
ustrezna aktivnost po sklepih komiteja 
v temeljnih okoljih, npr. v osnovnih 
organizacijah, kjer bi morali razrešiti 
neke razmere. 

Predvsem v zadnjem 
času se je precej očitala neučinkovitost 
komiteju češ, da ni bil dovolj odločen, 
da bi »presekal« nekatere razmere in 
zaostrovanja ter kaznoval komuniste. 
ki nočejo uresničevati dogovore, 
sprejete v zvezi komunistov, ob isto-
časni ugotovitvi, da se del istih osno-
vnih organizacij poskuša otresti svoje 
odgovornosti z utemeljitvami — nismo 
bili dovolj informirani, nismo vedeli za 
nekatera dogajanja ipd. Takšna poja-
snila samo dokazujejo. da osnovne 
organizacije ne spremljajo in ne oce-
njujejo idejnopolitičnih razmer v svo-
jih OZD oz. konkretno v DO (samo v 
TOZD). kajti drugače ni možno. da 
komunisti ne poznajo nekaterih do-
gajanj. ki imajo bistveni vpliv na 
družbenoekonomski položaj TOZD in 
delavcev v TOZD. 

Komite občinske konference je 
praviloma na svojih sejah zasedal v 
razširjeni sestavi. Poleg delegatov OK 
vvišjihorganihZKSsovdelukomiteja 
sodelovali predsedniki drugih DPO, 
SO. IS. družbeni pravobranilec samo-
upravljanja ter glede na obravnavano 
problematiko tudi sekretarji OO ZK 
ali drugi komunisti iz okolij, ki jih je 
komite obravnaval. Komite je tudi 
zadolževal komuniste v posameznih 
ustanovah in organih (IS. OK SZDL. 

LB, SDK) za pripravo uvodnih poročil 
za seje komiteja. medtem ko so uvodna 
poročila na konferencah praviloma 
pripravljali in podajali člani konfe-
rence. 

Komite je bil tudi neposredni po-
budnik, v nekaterih j)rimerih pa tudi 
organizator (prek svojih delovnih 
skupin). problemskih konferenc OO 
ZK ali zborov komunistov. Problem-
ske konference so v večini primerov 
dale pozitivne prispevke k razvoju 
odnosov v OZD, kjer je konferenca 
"bila, čeprav pa se je tudi marsikje pri-
čakovalo, da bo za spremembo nekega 
stanja dovolj le problemska konfe-
renca in na njej sprejeti sklepi. To 
seveda ni mogoče, saj le aktivnost OO 
ZK pred problemsko konferenco in po 
problemski konferenci lahko prema-
kne stvari naprej. Nekaj je bilo tudi 
razširjenih sej komiteja v posameznih 
OZD, ki so bile ponavadi pomoč OO 
ZK v teh okoljih za pravilno oceno 
razmer. Vendar tudi za take razšiijene 
seje komiteja lahko rečemo, da same 
po sebi nič ne razrešijo razmer, če ne 
sledi ustrezna aktivnost osnovnih or-
ganizacij. 

30. Informiranje komunistov je poseb-
nega pomena. 

Ob vprašanju učinkovitosti občin-
ske organizacije je potrebno posebej 
izpostaviti tudi vprašanje informiranja 
in sicer splošnega informiranja ko-
munistov v OO ZK ter posebej pretoka 
inform.acij med organi in organizaci-
jami zveze komunistov. 

Skoraj praviloma komunisti oce-
njujejo, da so o določenih dogajanjih, 
predvsem o aktualnih mednarodno-
političnih dogajanjih, prepozno in-
formirani, OO ZK pa, kot je že ome-
njeno. tudi ocenjujejo, da so premalo 
informirane o dogajanjih v občini in 
OZD. Slednje je potrebno povezati z 
vprašanjem idejnopolitične usposob-
Ijenosti OO ZK. Ob tem je potrebno 
izpostaviti tudi vprašanje kritičnega 
odnosa komunistov v OO ZK do in-
formacij in virov informacij, saj so zelo 
redki primeri, da je neka OO ZK kri-
tično ocenila posamezno informacijo 
ali dezinformacijo ter ob tem sprejela 
ustrezno stališče. Komunisti v OO ZK 
in celo OO ZK zelo radi nasedajo in 
verjamejo vsem informacijam sumlji-
vih ali zaupnih izvorov (ponavadi do 
polresnice). občinska konferenca in 
komite pa ne znata s pravimi sredstvi 
razbijati ta sistem dezinformiranja. 
Prav v letu 1980 in 1981 smo se v naši 
občini spopadli s širšim pojavom raz-
nih polresnic, neresnic ipd. 

Komite že skoraj leto dni pošilja s 
svojih sej pisne informacije z navedbo 
dnevnega reda seje komiteja. kratko 
vsebino razprav in stališči komiteja, v 
vse OO ZK. članom konference in vi-
šjim organom ZKS. Ugotavljamo, da 
0 O ZK večinoma te informacije na 
svojih sejah prečitajo in smatramo, da 
je to napredek v tem internem infor-
miranju. Vendar pa so v teh informa-
cijah včasih tudi sporočeni dogovori, 
sklepi na katere bi OO ZK morale 
reagirati. po tej plati pa je odzivnost 
manjša. 
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r Rudnik lignita Velenje i 
Poenostaviti postopek 

Povsod v združenem delu 
so priprave na skupščinske 
volitve že povsem stekle. 
Tako tudi v Rudniku lignita 
Velenje, kjer so posebno po-
zornost posvetili izbiri bo-
dočih delegatov, pa tudi na 
obveščanju delavcev, ki 
bodo volili nove delegate, 
niso pozabili. Prav o tem je v 
pogovoru med drugim spre-
govoril vodja tajništva sa-
moupravnih organov Rudni-
ka lignita Velenje, Janko 
Lukner. 

»V rudniku lignita Velenje 
smo v skladu z rokovniki, ki j i h j e 
posredovala socialistična zveza, 
pripravili temeljne kandidacij-
ske konference. Imenovali smo 
tudi volilne komisije, izpolnili 
statistična poročila in zapisnike. 
Ob tem so bila izražena mnenja , 
da bi bilo treba v pr ihodnje 

poskrbeti za poenostavitev po-
stopka. saj je administrativnih 
opravil vse preveč. V rudniku 
smo se odločili, da bomo imeli 
zaprte kandida tne liste, za tosmo 
toliko več pozornosti namenili 
predkandidacijskim postop-
kom. Za izvršilnimi odbori sin-
dikata so kandida tne liste obra-
vnavali delavci po samoupra-
vnih delovnih skupinah. 

Na rudniku bomo v različnih 
tozdih volili različne delegacije. 
V vsakem tozdu in delovni sku-
pnosti bomo izvolili posebno 
delegacijo za zbor združenega 
dela, v večjih tozdih bomo vohli 
posebne delegacije za zdrav-
stveno skupnost , skupnost otro-
škega varstva, s tanovanjsko 
skupnost. združeno delegacijo 
za izobraževalno in raziskoval-
no skupnost. pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, socialno 
skrbstvo ter zaposlovanje in pa 
združeno delegacijo za kulturo 
in telesno kulturo. Splošne de-

»Tudi informiranja delavcev 
nismo zanemarili,« meni 
Janko Lukner. 

legacije bomo izvolili samo v 
dveh tozdih, kjer je zaposlenih 
manj.še število delavcev. V vseh 

tozdih pa bomo izvolili tudi 
zdVuženo delegacijo za samo-
upravne interesne skupnosti 
materialne proizvodnje. 

. V naši delovni organizaciji pa 
smo posebno skrb posvetili tudi 
obveščanju v poteku priprav na 
volitve. Potekalo je preko naše 
razglasne radijske postaje in 
preko oglasnih desk. na katerih 
so tudi seznami kandidatov. 

Enako pozornost smo volitvam 
posvetili tudi v našem informa-
torju. Pred volitvami bomo iz-
dali še posebno številko časopisa 
v katerem bo podrobneje ob-
razloženo kako in koga bomo 
volili. kje bodo volišča, opisane 
pa bodo tudi druge podrobnosti 
o volitvah. Poleg tega načrtuje-
mo tudi ustrezru) p ropagandno 
aktivnost pred volitvami. ki bo 
tekla preko razglasne postaje in 
ustreznih plakatov.« 

B. Mugerle 

Tovama gospodinjske opreme Gorenje 

Gradiva morajo 
razumljivejša 

i 
i 

i 
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Razmišljanja o delegat-
skem delovanju so prav go-
tovo še bolj prisotna v času 
pred volitvami, ko želimo 
odpraviti različne pomanj-
kljivosti ter poskrbeti za 
nadaljnje dograjevanje sa-
moupravnega sistema tudi z 
izborom najboljših možnih 
kandidatov. 

Tem vprašanjem so v 
Gorenju namenili vso pozor-
nost ter se na bližnje volitve 
dobro pripravili. Z aktiv-
nostmi so pričeli že v sep-
tembru lani ter sledili nalo-
gam, ki so bile sprejete že z 
zakonom o volitvah. Največ 
nalog je seveda moral opra-
viti sindikat, ki je bil nosilec 
evidentiranja in kandidacij-
skih postopkov, pri delu pa 
so mu ves čas pomagale tudi 
druge družbenopolitične or-
ganizacije. 

V začetku februar ja so opra-
vili kandidacijske konference, 
še pred tem pa imenovali 
volilne komisije, ki so že določi-
le volilne odbore . V Goren ju 
bodo sočasno s splošnimi voli-
tvami opravili tudi volitve v 
samoupravne organe ter tako 
opravili .dve zahtevni nalogi 
naenkrat , kar je prav gotovo 
tudi kamenček v mozaiku stabi-
lizacijskih prizadevanj. 

Predsednik konference sindi-
kata T G O Gorenje Jože Meh 
pravi: 

»V zadnjih dneh pred voli-
tvami načr tu jemo tudi več poli-
tično propagandnih aktivnosti, 
ki jih bodo izpeljale družbeno-
poiitične organizacije. pred-
vsem pa sindikat preko svojih 
osnovnih organizacij in sindi-
kalnih skupin ter ob sodelova-
nju našega glasila. Objavili 
bomo spisek vseh kandidatov 
za delegate v samoupravne 
interesne skupnosti in zbor 
združenega deia ter za samou-
pravne organe. Na dan volitev 
pa bo izšla posebna številka 
informatorja s pozivom, da vsi 
kar najhi treje opravimo svojo 
dolžnost ter tudi tako pokaže-
mo naš odnos do socialističnega 
samoupravl janja . do temeljev 
naše ureditve.« 

Svečano okra.šena volišča 
bodo v vsakem tozdu. delavci 
Gorenja pa bodo na dan volitev 
volili tudi člane delavskih sve-
IOV temeljnih organizacij . dele-
gate delavskega sveta delovne 
organizacije ter člane posamez-
nih komisij. 

Ob razgovoru o volitvah pa 
smo Jožetu Mehu zastavili še 
nekaj vprašanj o delu delegatov 
in delegacij iz Goren ja . 

Ali niso bile delegacije pogos-
to manj uspešne zaradi njihove 
premajhne zavzetosti in " " 
ustreznega izbora? 

ne-

Jože Meh predsednik konfe-
rence sindikata T G O Gore-
nje: »Kjer so pomanjkljivi 
samoupravni odnosi, slašbe 
delajo tudi delegacije.« 

Jože Meh: ..Mislim. da so bili 
takšni problemi v manjšini. Več 
težav je bilo z gradivi, ki na j bi 
jih delegacije obravnavale. saj 
so bila ta prevečkrat napisana 
premalo razumljivo. V strokov-

nih službah in samoupraVnih 
organih smo obravnavali pro-
blematiko delovanja delegacij 
ter ocenjevali delo delegatov, 
vendar pa nismo posegali v 
obl ikovanje stališč o vpraša-
njih, ki na j bi j ih delegati 
obravnavali na sejah samou-
pravnih interesnih skupnosti ali 
zbora združenega dela.« 

Pa vendar so delegati prihaja-
li s pripravljenimi mnenji! 

Jože Meh: »Delegati bi mo-
rali prihajati na seje z izobliko-
vanimi mnenj i in stališči, seve-
da pa se pojavi problem, kadar 
ta mnen ja niso dovolj široko 
usklajena, dogovorjena, kadar 
se priprava takšnih mnen j zapi-
ra v ozek krog neke skupine ali 
strokovne, službe.« 

N o prav na to želimo odgo-
vor. Ali niso delegati prihajali s 
takšnimi mnenji? 

Jože Meh: »Vsekakor se j e 
občasno dogodilo, da j e bilo 
mnenje , s katerim so delegati 
prišli na sejo bolj mnen je stro-
kovne službe kot delegacije. Do 
tega je ponavadi prišlo zaradi 
časovne stiske. Delegati niso 
uspeli lastnih m n e n j in mnjsnj 
strokovne službe potrditi v 
okolju. ki ga zastopajo. Včasih 
pa je obveljalo mnen je strokov-
n e službe tudi zato, ker naša 
stališča ne morejo biti nsprotu-
joča planom delovne organiza-
cije in ciljem, ki smo si j ih 
zastavili. 

Mislim, da so naši delegati 
takšno pot ubrali le v izjemnih 
primerih, saj se zavedajo, da 
strokovne službe lahko pripra-
vijo le predlog stališč, ki mora jo 
biti kasneje potr jena v določeni 
samoupravni sredini. Ne more-
mo pa biti proti temu, da 
strokovne službe v deiovni 
organizaciji sodelujejo pri pri-
pravi stališč, tako kot se ne 
moremo strinjati, da bi delegati 
na seje prihajali le z njihovim 
mnenjem. 

M a r gradiva delegatom povz-
ročajo težave? 

Jože Meh: »Prav gotovo; saj 
delegati pogpsto pre jmejo gra-
diva, ki so napisana preveč 
strokovno, v katerih so podatki, 
ki jih lahko preverijo le strokov-
njaki. Ni pa varjantnih predlo-
gov, niso prikazane posledice 
Sprejetja ali nesprejetja posa-
meznih predlogov.« 

J e problem tudi ses ta janje 
delegacij? 

Jože Meh: »Pokazalo se je, 
d ^ j e to v veliki meri odvisno od 
dveh, treh delegatov, posebno 
pa od predsednika delegacije, 
od njegove pripravljenosti za 
delo in seveda od pomoči, ki j o 
nudi jo sindikat. delavski svet, 
druge družbenopoli t ične orga-
nizacije in vodstvo tozd. Tam, 
kjer je razvitost samoupravnih 
odnosov slabša; kjer šepa aktiv-
nost družbenopoli t ičnih organi-
zacij, tam običajno slabše dela-
jo tudi delegacije.« 

Rezultati dela boljši 
kot v lanskem 
šolskem letu 

Predloge uskladiti v samoupravnih okoljih 

V š o l s k e m le tu 1 9 8 1 / 8 2 s m o 
tud i v R u d a r s k e m š o l s k e m 
c e n t r u in G i m n a z i j i V e l e n j e 
pričel i z u s m e r j e n i m i z o b r a -
ž e v a n j e m . V e l e n j e j e v n o v o 
m r e ž o šol v k l j u č e n o s 5 
u s m e r i t v a m i : r u d a r s k o . ko -
v i n s k o - p r e d e l o v a l n o . e l e k t r o -
t e h n i š k o . r a č u n a l n i š k o in 
d r u ž b o s l o v n o - j e z i k o v n o . 

R e z u l t a t i d e l a v 1. l e t n i k u 
s r e d n j e g a u s m e r j e n e g a izo-
b r a ž e v a n j a s o bili v l . p o l l e t j u 
n e k o l i k o bo l j š i k o t v l a n s k e m 
š o l s k e m le tu . O d s k u p n o 647 
u č e n c e v j e b i l o p o z i t i v n o 
o c e n j e n i h 516 u č e n c e v ali 
80 %. Po u s m e r i t v a h so r ezu l -
tati ze lo raz l i čn i in se g i b l j e j o 
od 53 % d o 87 %. V č a s u p o l -
le tn ih p o č i t n i c s m o n e k a t e r i m 
u č e n c e m na o s n o v i a n a l i z e 
d o s e ž e n i h u s p e h o v s v e t o v a l i 
p r e u s m e r i t e v v d r u g p r o g r a m 
o z i r o m a s m e r i z o b r a ž e v a n j a . 
d a bi j i m s t e m o m o g o č i l i 
ustreznej.ši r a z v o j . N a p o d l a g i 
d o s e ž e n i h d e l o v n i h in u č n i h 
r e z u l t a t o v . ' s p o s o b n o s t i . p r i -
z a d e v n o s t i in v s o g l a s j u s s t a r š i 
ter š t i p e n d i t o r j i . s m o 23 
u č e n c e v p r e u s m e r i l i iz z a h t e -
vne j š ih v i a ž j e p r o g r a m e 
s r e d n j e g a u s m e r j e n e g a izo-
b r a ž e v a n j a . N a o s n o v i i z k u -
šen j p r e j š n j i h let p r i č a k u j e m o 
o b k o n c u š o l s k e g a le ta še višj i 
p r o c e n t u s p e š n i h u č e n c e v . 
V e r j e t n o b o k t e m u d o d a l o 
svo je t u d i p r o i z v o d n o d e l o . ki 
ga učenc i o p r a v i j o z d a j že v 
času m e d p o u k o m . k a r poz i -
t i vno v p l i v a n a d v i g m o t i v i -
r anos t i za š o l s k o d e l o . 

V š o l s k e m ie tu 1 9 8 2 / 8 3 
b o m o v šo le s r e d n j e g a u s m e -
r j e n e g a i z o b r a ž e v a n j a s p r e j e i i 
e n a k o š t e v i i o u č e n c e v k o t v 
š o l s k e m letu 1 9 8 1 / 8 2 . P o -
uda r i t i j e p o t r e b n o . d a j e v t e m 
š o i s k e m le tu p r i š lo d o r e o r -
g a n i z a c i j e R Š C V e i e n j e . N a -
s ta la j e D O C e n t e r s r e d n j i h 
šol. ki z d r u ž u j e šo le k o v i n -
s k o - p r e d e l o v a l n e u s m e r i t v e , 
e l e k t r o t e h n i š k e , r a č u n a l n i š k e 
in d r u ž b o s l o v n o - j e z i k o v n e 
u s m e r i t v e . 

Šo l e r u d a r s k e u s m e r i t v e p a 
d e l u j e j o še n a p r e j p o d n a z i -
v o m R Š C V e l e n j e . 

V r u d a r s k i u s m e r i t v i b o 
p o t e k a l o s r e d n j e u s m e r j e n o 
i z o b r a ž e v a n j e v d v e h p r o g r a -
m i h : 

a ) v S K R ( s k r a j š a n e m ) 
p r o g r a m u za p o m o č n i k a r u -
d a r j a . k a m o r b o m o s p r e j e i i 3 0 
u č e n c e v (in 9 0 k a n d i d a t o v o b 
d e l u ) 

b) v s r e d n j e m ( S R ) p r o -
g r a m u za r u d a r j a in r u d a r -
skega t e h n i k a . k j e r j e 2 4 0 
p ros t ih m e s t za m l a d i n o (in 
120 k a n d i d a t o v o b d e l u ) 

P o g o j za v k l j u č i t e v v i m e -
n o v a n a p r o g r a m a j e t ud i 
z d r a v s t v e n a s p o s o b n o s t za 
o p r a v l j a n j e r u d a r s k i h de l . N a 
p o s e b e n z d r a v n i š k i p r e g i e d . 
ki b o v Z d r a v s t v e n e m d o m u v 
T i t o v e m V e l e n j u . b o d o učenc i 
v a b l j e n i n a o s n o v i p r i j a v e za 
vpis . S t r o š k e p r e g l e d a b o p o -
r a v n a l R E K V e l e n j e . s t r o š k e 
p r e v o z a p a u č e n c i s a m i . V s e m 
tist im u č e n c e m . ki se b o d o 
od loč i l i za i z o b r a ž e v a n j e p o 
p r o g r a m u za p o m o č n i k a ru -
d a r j a ali za r u d a r j a IV. z a h -
t e v n o s t n e s t o p n j e . b o R E K 
V e l e n j e ko t š t i p e n d i t o r z a g o -
tovil b r e z p l a č n o c e l o t n o o -
s k r b o v D o m u u č e n c e v in šti-
p e n d i j o . Po l eg t ega p a t u d i 
d e l o v n o o b l e k o . o s e b n u za -
šč i tna s r e d s t v a . u č b e n i k e in 
ostal i učn i p r i b o r . 

V C e n t r u s r e d n j i h šol Ve-
l en j e b o r a z m e s t i t e v i z v a j a n j a 
v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n i h p ro -
g r a m o v in š t ev i l a o d d e l k o v 1. 
l e t n ika S U I za š o l s k o le to 
f 9 8 2 / 8 3 n a s l e d n j a : 

I. V k o v i n s k o - p r e d e l o v a l n i 
u s m e r i t v i bo p o t e k a l o izo-
b r a ž e v a n j e v d v e h p r o g r a m i h : 

a) V S K R p r o g r a m u za o b -
d e l o v a l c a k o v i n in u p r a v l j a l c a 

• s t r o j e v . za s m e r i i z o b r a ž e v a -
n ja : v / . d r / e v a l e c in u p r a v l j a l e c 

' s t ro jev . o b d e l o v a l e c k o v i n . 
sp i t j a lec in r e z a l e c k o v i n . 

S tev i lo p r o s t i h m e s t za 
m l a d i n o — 30. 

b / v S R p r o g r a m u — k o v i -
n a r — s t r o j n i k . za nas lednje 
smeri izobraževanja: 

— o b l i k o v a l e c k o v i n ( s t ru -
ga r . f r e z a l e c . b rus i l ec . o r o d -
j a r . tehni.ški s t r o j n i r i s a r ) 

— p r e o b l i k o v a l e c in s p a j a -
lec k o v i n ( k o n s t r u k c i j s k i 
k l j u č a v n i č a r . v a r i l e c ) 

— m o n t e r in u p r a v l j a l e c 
e n e r g e t s k i h n a p r a v ( m o n t e r 
v o d o v o d n i h n a p r a v . m o n t e r 
o g r e v a l n i h n a p r a v , s t r o j n i k 
e n e r g e t i k ) 

— v z d r ž e v a l e c vozi l in 
s t ro jev ( a v t o m e h a n i k . s t r o j n i 
m e h a n i k ) Š t e v i l o p r o s t i h m e s t 
za m l a d i n o 180. 

— o b r a t n i s t r o j n i t e h n i k — 
n a d a l j e v a l n i p r o g r a m ( 3 0 
p ros t ih m e s t o b d e l u : ) 

V C e n t e r s r e d n j i h šol s p a -
d a t a t ud i S r e d n j a k o v i n a r s k a 
šo la v Z r e č a h . k j e r b o d o v 
S K R p r o g r a m o b d e l o v a l e c 
kov in sp r e j e l i 30 u č e n c e v in v 
S R p r o g r a m k o v i n a r — s t r o j -
nik 6 0 u č e n c e v t e r S r e d n j a 
k o v i n a r s k a šo la n a M u t i . k j e r 
b o d o p o l e g e n e g a o d d e l k a 
S K R p r o g r a m a i zva ja l i izo-
b r a ž e v a n j e še v d v e h o d d e l k i h 
SR p r o g r a m a k o v i n s k o - p r e -
d e l o v a l n e u s m e r i t v e . 

2. V 1. l e tn ik e l e k t r o t e h n i -
ške u s m e r i t v e b o m o 

a) v p r o g r a m e l e k t r o e n e r -
ge t ike sp r e j e l i 9 0 u č e n c e v in 
30 k a n d i d a t o v o b d e l u . P r e d -
v i d e n i smeri izobraževanja 
sta: 

— e l e k t r i k a r e n e r g e t i k 
( e l e k t r o m e h a n i k , e l e k t r o i n -
s t a l a t e r . o b r a t n i e l e k t r i k a r , 
r u d a r s k i o b r a t o v n i e l e k t r i k a r , 
e l e k t r o m e h a n i k za g o s p o -
d i n j s k e a p a r a t e , e l e k t r o m e -
han ik za d v i g a l a , e l e k t r o m e -
han ik za h l a d i l n e in k l i m a t s k e 
n a p r a v e ) in 

— e l e k t r o t e h n i k e n e r g e t i k 
( e l e k t r o t e h n i k e n e r g e t i k za 
p r o i z v o d n j o . p r e n o s in r az -
d e l j e v a n j e e l e k t r i č n e e n e r g i j e , 
e l e k t r o t e h n i k za i n d u s t r i j s k o 
e l e k t o r n i k o ) 

b) v p r o g r a m e l e k t r o n i k e 
b o m o sp re j e l i 9 0 u č e n c e v z a 
n a s l e d n j i smeri izobraževa-
nja: 

— e l e k t r i k a r e l e k t r o n i k 
( a v t o e l e k t r i k a r . R T V m e h a -
n i k ) 

— e l e k t r o t e h n i k e l e k t r o n i k 
( e l e k t r o t e h n i k za i n d u s t r i j s k o 
e l e k t r o n i k o ) 

3. V r a č u n a l n i š k i u s m e r i t v i 
bo p o t e k a l o i z o b r a ž e v a n j e p o 
p r o g r a m u za r a č u n a l n i š t v o , 
k j e r j e t a k o k o t v l a n s k e m 
š o l s k e m le tu 6 0 p r o s t i h m e s t 
za p r o g r a m e r s k e g a t e h n i k a . 
4. V d r u ž b o s l o v n i u s m e r i t v i j e 
v d r u ž b o s l o v n o j e z i k o v n e m 
p r o g r a m u 6 0 p r o s t i h m e s t za 
dve smeri izobraževanja: — 
d r u ž b o s l o v n i (za d e l a in 
o p r a v i l a na p o d r o č j u k n j i ž n i -
ča r s tva . d o k u m e n t a l i s t i k e . 
a rh iv i s t i ke . t a j n i š t v a . n o v i -
n a r s t v a ) in 

— j e z i k o v n i (za d e l a in 
o p r a v i l a na p o d r o č j u p r e v a -
j a l s tva ) . 

S k u p n o b o m o v I. l e tn ik 
s r e d n j e g a u s m e r j e n e g a izo-
b r a ž e v a n j a v C e n t e r s r e d n j i h 
šol v Nolskem le tu 1 9 8 2 / 8 3 
sp re je l i 6 9 0 u č e n c e v (od t ega 
s a m o v T i t o v e m V e l e n j u 510 
u č e n c e v ) . Č e t u d i j e b i l o iz 
r a z p i s a za vp is r a z v i d n o . d a 
p o t e k a v T i t o v e m V e l e n j u 
i / o b r a ž e v a n j e p r e d v s e m za 
p r o i z v o d n e p o k l i c e . p a i m a -
m o k l j u b t e m u u g o d n e izku.š-
n j e / d e k l e t i . ki so se v k l j u č i l a 
\ i z o b r a ž e v a n j e za p o k l i c e v 
k o v i n a r s k i s t rok i . Še v e d n o p a 
se o k o l i 8 0 %' d e k l e t v e l e n j s k e 
u b ć i n e v k l j u č u j e v i z o b r a ž e -
v a n j e po o s n o v n i šoli i zven 
T i t o v e g a V e l e n j a . k a r p r i n a š a 
d o d a t n e p r o b l e m e pri p r i d o -
b i v a n j u š t i p e n d i j in pri ka -
snc j š ih z a p o s l i t v a h . 

M a r j e t a P r i m o ž i č 
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Ob 8. marcu 

Darinka Klinc 

Žene i m a j o v d a n a š n j i 
družbi z u s t a v o z a g o t o v l j e n 
povsem e n a k p o l o ž a j ko t 
moški, pa v e n d a r v m n o g i h 
okoljih u g o t a v l j a m o . d a t e m u 
še v e d n o ni t a k o . P o g o s t o 
zastarela m i s e l n o s t o n e m o -
goča ženi . d a bi s t o p a l a 
enakov redno s s v o j i m i m o -
škimi tovariš i . Vse p r e m a l o so 
žene še v e d n o z a s t o p a n e t u d i v 
s a m o u p r a v n i h o r g a n i h in 
vodstvih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij . 

8. m a r e c j e p r a v g o t o v o čas , 
ko o teh v p r a š a n j i h n e k o l i k o 
več r a z m i š l j a m o . Z a s t a v i l i 
smo j ih tud i n e k a t e r i m o b -
čankam. 

DARINKA KLINC: »Osebno 
sem s položajem, ki ga imam, sicer 
zadovoljna, saj imam d o m a dokaj 
dobro urejene odnose. Z možem 
živiva pri starših in mi ti tudi 
pazijo na otroka.. Pa vendar mi-
slim, da položaj žensk v naši 
družbi še vedno ni takšen, kot smo 
si ga zapisali. saj se tudi v Goren ju . 
kjer sem zaposlena, še vedno sre-
čujejo žene z nekaterimi še nera-
zrešenimi vprašanji. Pa tudi doma 
si veliko žena težko uredi zares 
enakopravne odnose.« 

HILDA TOVŠAK: »Ob infla-
ciji besed emancipacija, angaži-
ranost, enakopravnost, pravice, 
obveznosti. . . ki jih bruhajo 
tehnično visoko sposobni komu-
nikacijski mediji dvajsetega stole-
tja, sem se kot razmišljujoča žena 
ob prazniku žena nehote pote-
gniia vase in se vprašala, kje v tem 
kolesu sem jaz — kot neskončno 
majhen bit v sklopu družbe, na-
roda, človeštva. 

Iščem tiste etične in družbene 
norme, ki smo si j ih zapisali, da bo 
naša družba zdrava, bogata in 
srečna. So to le želje, ideali, gra-
dovi v oblakih, ki j ih nikoli ne bo, 
ali pa so to realni cilji, ki j ih Iahko 
dosežemo z lastno močjo in de-
lom. Iščem tiste vzvode in krmila. 
na katera vplivam kot žena, mati, 
delavka. 

Ob" takšnem razmišljanju ne-
hote postanem razdvojena, se 
čutim nebogljeno in zdi se mi. da 
mi stvari uhajajo iz rok. Ali sem 
sploh še lahko dobra mati svojim 
otrokom, če skrbim za njihov 
kruh. obleko in varstvo; za igro z 
njimi in pogovor pa mi že 
zmanjkuje časa. Po svoje sem 
prepričana, da je celica zdrave 
družbe zdrava in srečna družina. 
Nisem borka za eksplicitno 
emancipacijo žena. mislim, da 
mora biti emancipacija implicitno 
vgrajena v način življenja in dela 
naše družbe. 

K tej družbi prispevam svoj 
deležjaz in tu ne gre za zamenjavo 
ali enačenje pomembnosti mo-
škega ali ženske. Delovno mesto, 
ki ga opravljam, zahteva večkrat 
kvalitete, ki jih bi jih po svojem 
izvoru pripisovali moškemu, a 
vendar najdem tudi kot ženska 
toliko energije in elana, da to 
zmorem. Toda v svojem bistvu 
sem še vedno žena in mati, ele-
ment generativnega idola, ki so 
mu veliki ljudje človeštva posve-
tili svoja najiskrenejša čustva, 
Storitve, herojstva v smislu pozi-

Hilda Tovšak 

tivnih de jan j človeštva. Ob tem se 
počutim emancipi rano ženo in v 
tem smislu sem optimist in delam 
za danes in živim za jutri.<f 
SILVA PEĆNIK IZ ŠMAR-
TNEGA O B PAKI: »Ženska si je v 
današnji družbi že doka j uvelja-
vila: Enakovredno se vključuje v 
družbenopoli t ično življenje, kar 
pa je včasih precej težko. Če je 
poleg tega žena še zaposlena mati. 
ji nalagajo te naloge preveliko 
breme. Vesela sem, da je danes 
mnogo bolje poskrbljeno za ma-
tere samohrani lke. Morali bi še 
marsikaj urediti. popraviti. ven-
dar mislim, da je žena današnjega 
časa že močno napredovala. 
Družinske obvfižnosti so velike in 
še vedno si jih ne razdelimo na-
jbolje. 

Ob 8. marcu si želim predvsem 
zdravja, mir na svetu, za vse žene 
in mamice Šmartnega pa, da bi ob 
praznovanju pr ihodnjega prazni-
ka bili postavljeni vsaj temelji za 
novi vrtec.« 

J O Ž E F A LEDINEK, IZ L E P E 
NJIVE: »Mislim, da nas v službi 
še vedno ne cenijo dovolj. Vsaj ob 
praznovanju našega dne bi nam 
morali nakloniti več pozornosti. 

I 
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Marjana Koren 

Silva Pečnik 

Čeprav smo enakopravne, nosi-
mo na svojih ramenih še vedno 
veliko breme. Služba, delo doma, 
družina, pa še kakšna funkci ja v 
samoupravnih organih ti vzamejo 
precej čas i . Prostih uric name-
njenih le sebi je vedno manj . Pri-
znati morafn, da smo za žieno. 
delavko viendarle storili korak 
dalje. Tudi za kmečke žene se 
obetajo lepši časi. 

Želje ob 8. marcu? Želim si, da 
bi ostalo vsai tako kot ie sedaj.« 

M A R I J A P E R G O V N I K IZ 
Š O Š T A N J A : »Vloga žene v naši 
družbi je prezahtevna. Preveč je 
vsega. Družina zahteva svoje. 
služba tudi, poleg tega pa je še 
vrsto drugih del. ki jih mora 
opraviti prav žena. S svojim po-
klicem nisem preveč zadovoljna. 
Kuharski poklic je lep. vendar 
tudi težak. Marsikaj se je izbolj-
šalo. toda vse le še ni tako kot bi 
moralobit i . Včas ihdružbapreveč 
pričakuje od nas žensk. saj niso 
nikjer zadovoljni s polovičarskim 
delom. 

Za vse žene ob praznovanju 
praznika žeiim. da bi bile zado-
voljne in bolj cenjene. Zase pa si 
želim čimprej.šnjega okrevanja in 
več prostega časa.« 

Še mimo vloge, ki jim gre 
Članice sveta za družbenopo-

litično aktivnost žena pri občin-
„ ski konferenci S Z D L Velenje, so 
si zastavile za preteklo leto dokaj 
obsežen program dela, ki so ga 
tudi uresničile. Dali so pobudo za 
ustanovitev svetov oziroma ko-
misij za družbenopolitični in 
ekonomski položaj v organiza-
cijah združenega dela in v kra-
jevnih skupnostih. Vendar pa teh 
komisij povsod še niso ustanovili 
in tako to delo ni steklo kot so 
želeli. V sodelovanju z občinskim 
svetom Z S S Velenje so organi-
zirali okroglo mizo o problema-
tiki nagrajevanja po delu. Priza-
devali so si, da bi prilagodili de-
lovni čas v trgovskih, prometnih 
in storitvenih dejavnostih potre-
bam delovnih Ijudi in občanov. 

To nalogo so uresničevali v 
sodelovanju s sveti potrošnikov v 
krajevnih skupnostih. Prav na 
tem področju so prav tako nale-
teli na težave, saj delo svetov 
potrošnikov še vedno ni zaživelo 
tako kot je bilo predvideno. V 
sodelovanju z izvršnim odborom 
občinske skupnosti otroškega 
varstva je svet za družbenopoli-
tično aktivnost žena obravnaval 
tudi problematiko družbenega 
varstva otrok. 

»Kljub temu, da je zmogljivo-
sti za družbeno varstvo otrok v 
naši občini še vedno premalo,« je 
dejala podpredsednica sveta za 
driižbenopolitično aktivnost 
žena M a r j a n a Koren, »lahko 
ugotovimo, da so bili v velenjski 
občini na tem področju storjeni 
bistveni premiki. Posebej se mi 
zdijo pomembni dosežki na pod-
ročju družinskega varstva otrok, 
prav tako pa so pomembne tudi 
aktivnosti, ki jih tako za šolske 
kot predšolske otroke organizi-
rajo društva prijateljev mladine 
po krajevnih skupnosti. Seveda 
pa z doseženim nikakor ne sme-
mo biti zadovoljni, saj se moramo 
zavedati, da nas na tem področju 
čaka še veliko dela. Zeni delavki 
moramo priskrbeti dobro varstvo 
za njenega otroka, saj se bo le 

tako uspešno vključevala v delo 
in v družbenopolitične aktivnosti 
na vseh področjih.« 

Prav tako uspešno se je svet za 
družbenopolitično aktivnost žena 
vključil tudi v priprave na bližnje 
volitve. Prizadevali so si, da bi bi-
lo tako v delovnih organizacijah 
kot v krajevnih skupnostih 
evidentiranih za možne delegate 
kar največ žena. 

Žene so ocenjevale socialno 
problematiko v občini Velenje ter 
se vključevale v delo sekcije za 
oskrbo za starejše občane. Zelo 
aktivno pa so sodelovale tudi v 
obravnavi osnutka dogovora o 
temeljih družbenega plana občine 
Velenje za obdobje 1981 do 1985. 

Zavzemale so se za uspešnejši raz-
voj malega gospodarstva, predla-
gale so, da se zmanjša gradnja 
počitniških hišic, podprle pa so 
gradnjo zasebnih stanovanjskih 
hiš na vasi. Zavzemale so se tudi 
za to, da mora biti otroško var-
stvo in razvoj celodnevne osnov-
ne šole prednostna naloga v tem 
srednjeročnem obdobju. Sogla-
šale so z ustanovitvijo centra za 
socialno delo, veliko pozornosti 
pa so posvečale tudi ureditvi kme-
tijskega zavarovanja. 

Tako kot že nekaj let, so tudi 
lani pripravile srečanje žena iz 
pobratenih občin, katerega so se 
udeležile predstavnice vseh 
pobratenih občin, ravno takrat 
pa so imele na obisku tudi koroš-
ke Slovenke, s katerimi so pred 
leti že sodelovale, lansko leto pa 
so stike obnovile. 

Članice sveta za družbenopo-
litično aktivnost žena pri občinski 
konferenci SZDL so predlagale, 
da se mednarodni praznik žena 
proslavi letos v skladu s priza-
devanji naše družbene skupnosti 
za doseganje ciljev gospodarske 
stabilizacije. Ob tem jubileju naj 
v vseh okoljih ocenijo, kako se 
delavka vključuje v razvoj samo-
upravnega sistema, kako je zasto-
pana v samoupravnih organih, 

organih družbeno političnil 
organizacij in v delegacijah 
8. marec pomeni danes v Jugosla-
viji nekaj povsem drugega kot 
pred 71. leti, ko so ga na drugi 
mednarodni konferenci žensk 
socialistk, proglasili za mednaro-
dni praznik žensk. Tisto, za k.ar 
so se ženske delavke borile takrat, 
smo z našo socialistično revolu-
cijo, z razvojem demokratičnega 
političnega sistema socialistič-
nega samoupravljanja, že dose-
gli. Sedaj so pred nami naloge, da. 

jim v preteklosti posvetili še 
premalo pozornosti, saj žene v 
mnogih okoljih še vedno nimajo 
položaja, kakršnega naj bi imele. 

Še vse preveč je delovnih mest, ki 
so zaradi tega, ker so na njih 
zaposlene pretežno žene, slabše 
vrednotena, prav tako pa je tudi 
veliko takšnih, na katera se 
zaradi zastarele miselnosti, žen-
ske le težko prebijejo, pa čeprav 
so lahko na teh delovnih mestih 
prav tako uspešne. 
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Marjana Koren 

ta sistem ciosledno izvajamo in 
skupno zastavimo naše moči za 
nadaljni družbeno ekonomski 
razvoj. Svet je zato tudi letos dal 
pobudo, da se organizirajo pro-
slave v počastitev dneva žena v 
vseh krajevnih skupnostih in 
delovnih organizacijah, kjer so 
pretežno zaposlene žene, in sicer 
brez posebnih praznovanj in 
obdaritev," poudarja Marjana 
Koren in dodaja, da ima ta svet v 
prthodnje še veliko nalog, ki so 

Ob tem je potrebno poudariti 
še to, da imajo žene tudi velike 
družinske obveznosti in mnoge 
doma še v e d n o n i m a j o 
enakopravnega položaja, kar je 
največkrat glavna ovira za njiho-
vo uspešno družbenopolitično 
delovanje. Prav zaradi tega jih 
moramo razbremeniti vsaj naj-
bolj perečih vprašanj, kot je var-
stvo otrok in podobno. 

Mira Zakošek 

Pepca Stablovnik 
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Ob 8. marcu dnevu žena se 
spomnimo vseh naših mam.ic, 
žena, kmetic, delavk. S toplo 
besedo in šopkom rož se jim 
zahvalimo za ves trud, ki ga ima-
jo z nami. Njihov praznik pa je 
še lepši, če jim s toplim stiskom 
rok pokažemo, kako jih imamo 
neizmerno radi. Ob tej priložno-
sti smo se odločili, da obiščemo 
Pepco Steblovnik na njenem 
delovnem m<$tu in z n jo malo 
poklepetamo. 

Le kdo v krajevni skupnosti 
Šmartno ob Paki ne pozna naše 
sogovornice! Za Pepco Steblov-
nik lahko upravičeno rečemo, da 
živi s" krajem in njegovimi 
prebivalci, saj je na tamkajšnjem 
krajevnem uradu zaposlena že od 
vseh začetkov. Pepca je prijetna 
sogovornica. Njena rojstna vas 
je Skorno. 

„Usoda je hotela, da sem roje-
na prav na dan žena, leta 1931. 
Šolske klopi sem „gulila" v 
Skornem in Šmartnem ob Paki 
in se odločila, da nadaljujem s 
p r idob ivan jem z n a n j a na 
meščanski šoli v Žalcu. To so bili 
lepi, zanimivi, pa tudi težki časi. 

Ob vsakem takem pogovoru mi 
misli nehote beže v moja otroška 
leta. Naša družina je bila ena iz 
množice povprečnih. Oče je bil 
cestar, mati pa je delala na 
majhni kmetiji. Ziveli smo 
skromno, saj vsega kar si hotel 
imeti, še kupiti nismo mogli. 

Kot 10-letno dekle sem okusila 
vse tegobe vojne", je pripove-
dovaia. 

Za kratek čas u'tihne, se zami-
slila in nadaljevala:" Ah, tu mo-
je misli prehitevajo čas, saj nam 
je bilo takrat zelo hudo. Tudi po 
vojni niso takoj nastopili ničkaj 
rožnati časi. Vsega je primanj-
kovalo. Dobili smo le vse naj-

nujnejše za življenje — obleko in 
hrano. Domovina je bila poru-
šena. Treba je bilo marsikaj na 
novo zgraditi ali obnoviti. Svojo 
družbenopolitično pot sem začela 
kot mladinka. Naša organizacija 
je bila zelo delovna pri izgradnji 

manjka le še eno leto. V tem pro-
storu sem preživela polovico svo-
jega življenja. Včasih nismo dela-
li le osem ur, tako kot sedaj, 
ampak je naš delavnik trajal od 
jutra do večera. Tu sem preživela 
marsikatero prijetno, pa tudi 

Marija Pergovnik J o ž e f a L e d i n e k 

kulturnega doma in drugih 
potrebnih objektov v k ra ju . " 

Svojo prvo zaposlitev je Pepca 
našla v sosednj i k ra jevn i 
skupnosti. Kruh si je služila kot 
tajnica na takratnem krajevnem 
odboru. Po ukinitvi teh je delala 
na občinskem krajevnem odbo-
ru, leta 1955 pa so se ti preimeno-
vali v krajevne urade.Nekako 
v šali, nekoliko pa zares je 
dejala: ,,Tale stolček je imel do 
sedaj le enega lastnika, saj sem se 
tu zaposlila že leta 1948. To je 
bila moja in upam, da tudi zadnja 
zaposlitev, saj mi do upokojitve 

žalostno urico. Delili smo karte 
za živila, obleko, predpisovali 
obvezno oddajo za kmete in še in 
še. Zivljenje je bilo resnično 
težko. Kasneje se je marsikaj 
uredi lo , i zbol j ša lo . Danes 
živimo mnogo boljše, postali 
pa smo tudi mnogo bolj brez-
brižrii. Le kje so tisti časi, ko se 
je dalo marsikaj storiti z dobro 
voljo. Povem vam, da je bilo ta-
krat življenje veliko bolj prijet-
no kot danes. Pa kaj bi še o tem 
govorili, raje vam bo povedala še 
kaj drugega. Vesela sem, da je 
močno napr.edovala naša krajev-
na skupnost. Kar poglejte, kaj 

vse smo naredili. Sedanja podo-
ba Smartnega se sploh ne more 
primerjati s prejšnjo," je pove-
dala. Resnično ji lahko vse to 
veriamemo. saj eotovo najbolje 
pozna kraj in hotenja Smarča-
nov. 

Ko sva se pogovarjali o vlogi 
ženske v današnji družbi so ji 
usta kar „vlekla na smeh". Pep-
ca zelo dobro ve, kaj je včasih 
pomenila beseda žene, kmetice, 
delavke, kaj pa danes. Vse to je 
okusila na svoji koži ." Precej 
smo napredovale. Enakopravne 
nismo le na papirju, ampak tudi 
v vsakdanjem življenju. Le to je, 
da si še vedno ne razdelimo 
pravilno domačih opravil. Nujno 
je, da se v današnjem času žen-
ske vključujemo v družbenopoli-
tično dogajanja. Če hočeš 
napredovati, se to brez zadržkov 
da. Idealno še seveda ni vse, je 
pa mnogo boljše kot je bilo." 

Takšno delovno mesto, ki ga 
opravlja, ne dopušča lenarjenja. 

Precej časa ji vzame delo pri 
SZDL v kraju, marljiva in delov-
na je pri izvršnem odboru občin-
ske skupnosti •'socialnega skrb-
stva, pri otroškem varstvu. 
Gotovo bi bila lahko njena 
dejavnost še večja, če ji ne bi 
delo na krajevnem uradu vzelo 
toliko časa. 

Še veliko zanimivega nam je 
povedala Pepca Steblovnik, toda 
preprosto vsega nismo utegnili 
zabeležiti. Preveč bi bilo. Pove-
mo naj le še to, da v prostem ča-
su rada prebere kakšno knjigo, 
postori to in ono, kakšno urico 
nameni pletenju, poleti pa rada 
vrtička. 

Tako kot je sama 
skromna, so skromne tudi njene 
žeije ob 8. marcu. „Zelim si le 
miru na svetu, zase pa predvsem 
zdravja". 
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Skupni Novisvet 

Starši dali denar za 
instrumente 

Brez pretiravanja lahko rečemo, 
da je le malo krajev, kjer ne bi 
imeli svoje lastne skupine, ki igra 
to ali ono zvrst glasbe. Mnoge 
skupine so se ka j hitro uveljavile, 
nekatere pa si to pot šele utirajo. 
Med slednje sodi tudi velenjska 
skupina Novi svet. 

Fantje, razen enega, ki sestavlja-
jo to skupino, so že več let aktivni 
člani t amburaSkega o rkes t r a 
folklorne skupine Koleda. Novi 
svet sestavljajo Tomo Zevart, ki 
obiskuje 4. razred gimnazije, je 
obenem tudi vodja ansambla, igra 
klaviature in vokal, napisal pa je 
tudi skladbo z naslovom Novi svet. 
Drugi je Brando Jamnik. ki obi-
skuje strojno tehnično šolo 2. let-
nik, igra pa solo kitaro. Tibi Varga 
obiskuje gostinsko šolo v Celju in 
igra bobne. Drago Podrzavnik, je 
diiak pokliene kovinarske šole na 
RSC, igra pa solo kirato in vokal. 
Naslednji je Peter Pirnat, dijak 
elektro poklicne šole RŠC in igra 
na bas kitaro, skupino pa zaklju-
čuje Vili Grabner, ki skrbi za 
propagando. 

Igrajo zabavno glasbo vseh zvr-
sti, imajo tudi nekaj lastnih 
skladb, sicer pa povzemajo 
uspešnice, domače in tuje. Prvi 
javni nastop so imeli v Topolšici 
na prireditvi Pokaži kaj znaš, kjer 
so osvojili tretje mesto, kar je bila 
lepa spodbuda, da so pričeli resne-
je vaditi in se pripravljati za 
naslednje nastope. 

Razumljivo je, da so težko zbrali 
denar za inštrumente in ostalo 
tehnično opremo. Pri tem so jim 
vsestransko pomagali starši in jim 

Gasilski veterani 
Ob koncu leta je občinska gasil-

ska zveza Velenje organizirala sre-
čanje gasilskih veteranov v restav-
raciji Nama v Titovem Velenju. 

Na srečanju je predsednik zveze 
Tone Berložnik seznanil veterane z 
delom občinske zveze in društev v 
preteklem letu in nakazal naloge 
gasilskih organizacij v tekočem letu 
in s srednjeročnimi nalogami v 

katerih imajo svoje mesto tudi vete-
rani v skrbi za požarno varnost. 

Najstarejši veteran po letih je 
Franc Goričnik iz Šmartnega ob 
Paki, najstarejši gasilec z gasilskim 
stažom 63 let pa je Miloš Volk, ki 
še vedno aktivno sodeluje pri vzgoji 
kadrov in v akcijah OGZ. Na sreča-
nju so se veterani spominjali na 
prehojeno pot v gasilskih organiza-
cijah. M. V. 

flavne 

Med za šolo 

Martin Primožič izroča zlatoporočencema spominsko listino in 
darilo 

Topolšica 

kupili vso potrebno opremo. Sedaj 
jim manjka še ozvočenje za pevce 
in ojačevalec za orgle. Problem so 
bili tudi primerni prostori za vad-
bo, saj so poldrugo leto vadili kar 
doma pri vodji skupine. Ker pa 
kletni prostori vsekakor niso bili 
najbolj primerni, so ves čas iskali 
boljšo rešitev. Njihov trud je bil 
zaman, saj so jim povsod odkla-
njali pomoč. 

Izgovorov je bilo obtio, od slabih 
izkušenj, do zavlačevanja z 
odgovori zaradi najrazličnejših 
razlogov. Tik pred novim letom pa 
se jitn je končno nasmehnila sreča. 
Razumevanje so našli v krajevni 
skupnosti Pesje, ki je prisluhnila 
njihovim željam in potrebam. Ta-
ko zdaj redno vadijo v prostorih 
krajevne skupnosti in to dvakrat 
na teden. 

Vodja skupine je v pogovoru po-
vedal tudi kakšni so bili razlogi za 
nastanek skupine. Spoznali so se 
pred sedmimi leti v tamburaškem 
orkestru folklorne skupine Koleda, 
kjer je tudi vzklila zamisel o 
ustanovitvi lastne skupine. Z veli-

«ko volje so svoje želje kmalu 
uresničili. Dolgo časa so iskali 
primerno ime in se končno odločili 
za Novi svet. Po njihovem 
pripovedovanju to pomeni, da se 
ob vsakodnevnih tegobah in teža-
vah sprostiš in si z igranjem ter 
uživanjem ob glasbi ustvariš ,,nov 
svet." Zaželimo jim torej veliko 
uspeha v upanju, da jim bomo 
lahko kmalu prisluhnili na javnem 
nastopu. 

Bogdan Mugerle 

Zlata poroka Ovčjakovih 
Na prisojni strani Loma visoko 

nad zdraviliščem Topolšica, od ko-
der je čudovit razgled po Šaleški 
dolini, je bilo pred dnevi pri Ovčja-
kovih izredno prijetno razpolože-
nje. Kako tudi nebi bilo, saj sta za-
konca Ana in Janez v krogu svojih 

•dveh sinov in štirih hčera, številnih 
vnukov in pravnukov ter drugih 
bližnjih in daljnih sorodnikov 
praznovala visok zakonski jubilej 
— 50-letnico skupnega življenja. 
Svečani obred zlate poroke je na 
matičnem uradu v Šoštanju opravil 
predsednik skupščine krajevne 
skupnosti Šoštanj Martin Primo-
žič, ki je živahnima zakoncema 
iskreno čestital in jima v imenu 
Skupščine občine Velenje izročil 
spominsko listino in priložnostno 
darilo. ;. 

S svojo izvoljenko Ano, ki je do-
mačinka, se je Janez, doma iz 
sosednih Belih vod, poročif 8. fe-
bruarja leta 1932. In čeprav so bili 
takrat težki časi, sta z veliko voljo 
in odrekanjem visoko na Lomu pri-
čela graditi svoj lasten dom. Ker pa 
je Lom izredno strmo pobočje, sta 
morala skoraj ves material s ceste 
do gradbišča znositi takorekoč na 
ramenih. Seveda so živeli sila skro-
mno in po sedmih letih gradnje se 
je družina leta 1939 kon'čno le pre-
selila v malo, a vendarle prijetno 
hišico zgrajeno z lastnimi žulji. 
Posebno hudo je bilo ob razpadu 
stare Jugoslavije, ko so ga zajeli 
Nemci in odpeljali v ujetništvo, 
kjer je prebil kar 9 mesecev, med-
tem pa se je žena na skromnem 
posestvu z otroci težko prebijala 
skozi življenje. In ko je mož Janez 
leta 1944 odšel v partizane, kjer je 
bil borec Tomšičeve, pozneje pa 
Šercerjeve brigade, je ponovno 
ostala sama z otroci. Po končani 
vojni in demobilizaciji je družina 
ponovno zaživela skupaj, oče pa je 
poleg „š ih ta" naredil še veliko ko-
šev, košar in grabelj, pa tudi 
prenekateri par cokelj, ki so ob 
pomanjkanju obutve še kako prav 
prišle. Kot zaveden krajan je po 
neurjih popravljal tudi razorano 
lomsko cesto, poleg tega pa je bil še 
zelo aktiven pri zvezi borcev in 

rdečem križu, zadnja leta pa tudi v 
društvu upokojencev. 

Vesela sta svojih otrok, ki imajo 
že vsi svoje družine, življenje pa 
jima lepšajo tudi 14 vnukov in 3 
pravnuki. Zadovoljna sta, da sta 
preživela, čeprav skromno, v slogi 
in sreči 50 let skupnega življenja. 
Otroci so jima ob tem lepem dru-
žinskem jubileju podarili barvni 
televizor, ki jima bo na jesen nju-
nega življenja v razvedrilo. 
Jubilantoma Ani in Janezu Ovčjak 
k zlati poroki iskreno čestitamo in 
želimo še mnogo zdravih in srečnih 
let skupnega življenja. V. Kojc 

Na podružnični osnovni Soli Štirinajste divizije v Ravnah že vrsto 
let zelo aktivno deluje čebelarski krožek. Pri delu jih usmeija 
čebelar Franc Pečovnik, ki jim je podaril tudi prvi panj čebel. 
Mladi čebelarji so pred šolo postavili čebelnjak, privzgojili pa so 
tudi že tri družine čebel, tako da sedaj z medom že pokrijejo 
potrebe te podružnične osnovne šole. 

Jezikovno razsodišče (61) 

Kakor drugi se tudi mi pri 
Jezikovnem razsodišču veselimo 
velikih uspehov naših smučarjev 
in smučark. Veselimo se tiidi ob 
njihovih govornih nastopih po 
televiziji, kadar vidimo, da jim 
ni vseeno, kako govorijo — 
posebno Križaj se skoraj vselej 
potrudi. 

Veliko je k tem uspehom 
pripomogel tudi Jugoslovanski 
smučarski sklad, v katerem 
združujejo sredstva nekaj podje-
tij. Za tujino se ta sklad imenuje 
Yugoslav Ski Pool, in za tujino 
je to seveda prav. Nobenega 
razloga pa ni, da bi sklad s tem 
angleškim imenom in z drugimi 
angleškimi besedili nastopal tudi 
pred domačo javnostjo, kot se je 
recimo dogajalo pri reklamah, 
vstavljenih med televizijske 
prenose že v sezoni 1980/81. 
Naše razsodišče se je tedaj obrni-
lo na vodstvo tega sklada s pi-
smenim opozorilom. Šele spom-
ladi, z datumom' 15. 5. 1981, 
smo dobili odgovor od upravni-
ka sklada, Toneta Vogrinca. 
Rahlo skrajšano pismo se glasi: 

Beseda in dejanja 
„Prejeli smo vaše pismo, v 

katerem nas opozarjate na jezi-
kovne napake pri tv prenosih 
tekmovanj alpskih smučarjev in 
pri ekonomski propagandi, ki se 
vključuje v te prenos^, Priznati 
moramo, da pravilneihu sloven-
skemu izražanju nismo posvetili 
dovolj pozornosti. To napako 
delno opravičujemo s tem, da 
smo velik del tekmovalne sezone 
v tujini, tu pa je tak način izra-
žanja v vsakdanji rabi. Ker bo 
naša dejavnost v prihodnje pote-
kala pretežno v tujini, bomo v 
pogovornem jeziku verjetno še 
vedno uporabljali mednarodne 
izraze, za širšo javnost doma in v 
sredstvih javnega obveščanja pa 
bomo uporabljali slovenski je-
zik." 

. Lepe _besede in lepe obljube, 
ampak ostalo je le pri obljubah, 
dejanja so drugačna. Kdor je 
gledal dosedanje prenose v 
letošnji sezoni, je lahko videl, da 
so v reklamah še vedno rabljene 
angleške oblike in ne slovenske 
— pri oddajah, namenjenih slo-

venskim gledalcem! Ne vemo, ali 
se sklad ni potrudil za zamenjavo 
ali slovenska televizija tako 
„varčuje" , vsekakor se ni nič 
zgodilo. 

In kakor da malomarnosti še 
ni dovolj, je pred kratkim izšla 
tudi Vogrinčeva knjiga z naslo-
vom „Smučarska šola Bojana 
Križaja", in tudi to zaljša 
angleški emblem Yugoslav Ski 
Pool, čeprav menda ni namenje-
na tujcem, ko je natisnjena v 
slovenščini. Kdaj se bosta v 
nekaterih naših krogih zdramila 
zavest in spoznanje o mestu, ki 
gre v slovenski javnosti domači 
besedi? 

Razsodišče vabi vse, ki jim ni 
vseeno, kako Slovenci govorimo 
in pišemo, na j predloge in pobu-
de za boljše jezikovno izražanje 
pošiljajo na naslov: Sekcija za 
slovenščino v javnosti, Jezikovno 
razsodišče, RK SZDL Slovenije, 
61000 Ljubljana, Komenskega 7. 

DOBER SLOVENSKI JEZIK 
NAJ BO NAŠA SKUPNA 
SKRB! 

MARJAN 
BREGAR 

36. Gajus je ohranil prisebnost. 
»Oprostite, knežnja, to je vojna!« se je na-

gnil k Anesti. 
Nato se je tesno ogrnil v žlahtno togo in 

odhitel iz šotora. Hip za tem so se po taborišču 
razlegla kratka, ostra povelja. 

Anesta, bela kot stena in drgetajoča pod 
skromnim oblačilom, je stala tu brez glasu in 
diha, vse dokler niso odvlekli trupla, in jo je 
neznan vojak surovo zgrabil za zapestje. 

Odvedli so jo na drugi konec taborišča, jo 
porinili med sence, čemeče v jutranji poltemi. 
Med ujetnike. 

Medtem pa je taborišče vrelo. Žvenketala je 
oprema, hrzali konji. Vojska je skoraj že pri-
pravljena čakala na ukaze častnikov, ki so 
zasedali v posebnem šotoru. 

Gaj, tak kot ponavadi, le morda malce ne-
prešpan, je govoril v lepi latinščini zboru ofi-
cirjev okrog sebe. 

»Kot vemo, gošpodje, smo se na nasvet na-
šega zvestega zaupnika Piperona spustili v 
privlačno akcijo. Obetal se nam je lep plen v 
barbarski trdnjavi pred nami, in to brez izgube 
enega samega moža. 

INo, Jupiter nam ni bii naklonjen. Keltski 
plemič, ki si je v svoji podeželski buči umišljal, 
da bo iz naših rok sprejel knežjo krono, je svojo 
izdajalsko vlogo slabo oprav i l . . . 

Nerodost je ptačal z glavo in zadeva bi bila 
pozabljena — ko bi ne izgubila glav tudi naša 
elitna četa. ki je bila ponoči poslana nad 
Gradišče!« 

Gaj je zvišal glas, njegov pogled je postal trd. 
»Ni ga na svetu, ki bi nekaznovano prelival 

kri pripadnikov najmočnejše armade na svetu! 
Zato ukazujem: ob prvem svitu odkoraka vsa 
vojska v napa'd na Gradišče. Operacijo bom 
vodil sam. Hvala!« 
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Ksfedar 
Četrtek, 4. marca — Kazimir 
Petek, 5. marca — Vanek 
Sobota, 6. marca — Danica 
Nedelja, 7. marca — Perpetua 
Ponedeljek, 8. marca — Bojan 
Torek, 9. marca — Francka 
Sreda, 10. marca — Viktor 

5. 3. — dr. Grošelj (dnevni), dr. 
Zupančič (nočni) 

6. 3.—7. 3. — dr. Lešnikova 
(glavni). dr. Pustovrh (notranji) 

8. 3. — dr. Prenc (dnevni), dr. 
Žičkar (nočni) 

Gibanje prebivalstva 

Mali oglasi 
KUPIM naslednje stare predme-
te: gramofon, ure, blagajno, denar 
ter podobno. V poštev pride tudi 
menjava. Telefon 852-925. 
SIMCO 1005 LS, letnik 1978, 
metalno-, rumeno, 38000 km, 
ugodno prodam, 063-850-733. 
ZAKONCA sprejmeta na dom v 
popoldanskem času vsa knjigo-
vodska in administrativna dela, 
posebno strojepisna. Interesenti 
naj se oglasijo v uredništvu pod 
S f t o - A Ž U R N A . 
NOVO levo dno za Diano ugodno 
prodan. ŠONC, Šaleška 2/A, Ti-
tovo Velenje, tel. 850-948, zvečer. 
PRODAM rabljeno integralno 
čelado NOLAN, Janko Goro-
granc, Kopališka 4, Titovo Vele-
nje. 
PRODAM karambolirano 
LADO IbOO za rezervne dele, le-
tnik december 1978, prevoženih 
28000 km. Martin Lenošek, Re-
čicaobPaki72, Šmartno ob Paki, 
tel. popoldne 884-121. 
PRODAM Zastavo 101 v nevo-
znem stanju (ležaji v motoi ju iz-
rabljeni). Mar jana Neuman-
Klajnšek, Vojkova 1, Celje, tele-
fon063 27-259 
PRODAM dobro ohranjeno 
spalnico z jogi vložki. Telefon 
852-552, Gubčeva 2b, Titovo Ve-
lenje. 

Cfefarstva 
ZOBOZDRAVNIKI V ZDRAV-
STVENEM D O M U TITO-
VOVELfiNIE 

6. 3—7.3. — dr. Teodor Go-
rogranc, Jenkova 35, Tit'ovo Ve-
lenje 
VETERINARJI V VETERI-
NARSKI POSTAJI TITOVO 
VELENJE SEDEŽ ŠOŠTANJ 

5. 3.—11. 3. — Ivo Zagožen, 
dipl. vet., Vrnjačke Banje 7. Ti-
tovo Velenje, telefon 852-381 
ZDRAVNIKI V ZDRAVSTVE-
NEM DOMU TITOVO VELE-
NJE 

4. 3. — dr. Prenc (dnevni), dr. 
Žičkar (nočni) 

M A T I Č N I U R A D VELENJE 
Rojstva: 

Rodilo se je 32 dečkov in 22 
deklitf. 

Poroke: 
Bojan IRŠIČ, roj. 1953, strojni 

tehnik iz Titovega Velenja in 
Daniea PEČOVNIK, roj. 1958, 
knjigovodja iz Titovega Velenja; 
Peter SEDO.VNIK, roj. 1956, 
uslužbenec iz Titovega Velenja in 
Branka HUDINA, roj. 1962, 
prod^jalka iz Titovega Velenja; 
Bojan Zorko, roj. 1959, strojni 
tehnilj; iz Titovega Velenja in 
Zlatka JUTERŠEK, roj. 1960, 
ekonomist iz Titovega Velenja; 
Matevž OKRŠLAR, roj. 1908, 
upokojenec iz Ljubljane in Eliza-
beta HOSTIČ, roj. 1927, upoko-
jenka iz Ljubljane; Edo URLEB, 
roj. l956,ključavničarizTitovega 
Velenja in Vlasta DOLAR, roj. 
1958, uslužbenka iz Titovega Ve-
lenja. 

Smrti: 
Terezija PEČEČNIK, upoko-

jenka iz Titovega Velenja,- Ki-
dričeVa 23, stara 98 let; Marija 
BRGLEZ, upokojenka iz Bevč25. 
stara 91 let; Janez ZUPANČIČ, 
upokojenec iz Slovenj Gradca, 
Sejmiska 10, star 87 let; Roza 
KRAJNC, upokojenka iz Titove-
ga Velenja, Vojkova 14, stara 67 
let; Cii il TAVČAR, upokojenec iz 
Araač 20/A, star 70 let. 

MATIČNI URAD Š O Š T A N J 
Rojstva: 

Rodilo se je 8 deklic in 3 dečki. 
Smrtj: 

Martin VODNIK, upokojenec, 
Slov. Konjiče, Partizanska 5, star 
70 let; Janez AMON, upokojenec, 
Dranško rebro, 3, star 79 let; Ju-
stina PUŠNIK, druž. upokojenka, 
Zabukovica, 82, stara 73 let; Mi-
hael STEPIŠNIK, upokojenec, 
Trnova 9, star 83 let; Treza KO-
ŽELNIK. preužitkarica, Zavod-
nje 37, stara 85 let; Frančišek 
MENIH, kmetovalec, Skorno pri 
Šoštanju 28, star 78, let; Franc 
NAPOTNIK, upokojenec, Pod-
peca, 29, star 71 let; N t ž a KRT, 
preužitkarica, Ravne 101,stara77 
let; Mihael KRT, inv. upokojenec, 
Ravne 101, s ta r42 let. 

gorenie 
OORENJE RAZVOJ IN RAZISKAVE, 
p. o., Titovo Velenje 
Komisija za delovna razmerja 
oglaša prosta dela in naloge za 
VODENJE DEL V PRAKTIKUMU 
Poleg splošnih z zakonom določenih pogojev, morajo kandi-
dati izpolnjevati še naslednje pogoje: 
1. srednješolska izobrazba strojne ali elektro smeri 
2. 5 let delovnih izkušenj 
3. poskusno delo v trajanju 60 delovnih dni 
4. kandidat mora praktično obvladati glavne tehnološke po-

stopke pri izdelovanju protitipov iz kovin, 
Kandidati naj pošljejo pisne izjave z dokazili o izobrazbi in 
delovnih izkušnjah v 15 dneh po objavi oglasa na naslov: 
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ, tajništvo, 63320 Titovo 
Velenje. 
O izbiri bomo kandidate obvestili v 30 dneh po končanem 
zbiranju prijav. 

ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ OBČINE VELENJE 
razpisuje 
1. sračanje literamih ustvarjalcev iz občine Velenje, ki 

bo aprila 1982 v Titovam Velenju. 
1. Na srečanju lahko sodelujejo literarni ustvarjalci, ki še niso 

izdali nobenega dela v knjižni obliki (razen v samozaložbi) 
in so stari nad 15 let. 

2. Kandidati lahko sodelujejo z literarnimi prispevki, napi-
sanimi v slovenskem jeziku. 

3. Organizatorji bodo upoštevali prispevke vseh zvrsti proze, 
poezije in dramatike. 

4. Prispevke, napisane na pisalnem stroju, pošljite v 3 ' iz-
vodih, priložite pa tudi ovojnico z imenom in priimkom, 
točnim naslovom ter z navedbo poklica, starosti in šifre. 
Na ovojnico, v kateri boste poslali prispevke, napišite 
samo šrfro in starost. 

5. Poslane prispevke odstopijo avtorji za morebitno objavo 
brezplačno. Organizatorji bodo objavili prispevke izbranih 
avtorjev na način in v obsegu, ki bo ustrezal gmotnim in 
organizacijskim možnostim. 

6. Žirija, ki jo bo imenoval organizator, bo med pravočasno 
prispelimi besedili izbrala najboljše avtorje za nastop na 
srečanju oziroma objavo ter avtorje predlagala za sodelo-
vanje na območnem srečanju. 

7. Žirija bo svoje delo zaključila dva tedna pred srečanjem. 
Organizator bo o dnevu in času srečanja obvestil vse, ki 
so poslali prispevke, najpozneje teden dni pred srečanjem. 

8. Prispevke poiljite do 25. marca na naslov: Zveza 
kultumih organizacij Titovo Velenje, 63320 Titovo 
Velenje, poštni predal 6, s pripisom „Za prvo sre-
čanje literamih ustvarjalcev obcine Velenje". 

TOZD KOMPAS HERTZ RENT A CAR 
Ljubljana, Pražakova 4 
KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA 
RAZPISUJE 
ZA DEPO TITOVO VELENJE 
dela in naloge 
REFERENTA I za nedoločen čas ( M — 2) 
Pogoji: srednješolska izobrazba, 

aktivno znanje angleškega jezika, 
vozniško dovoljenje , ,B" kategorije najmanj 2 leti, 
odslužen vojaški rok, 
poskusno delo 3 mesece. 

Kandidati naj vložijo pisne prijave 
v 15 dneh od dneva objave na 
HERTZ RENT A CAR, Ljubljana, 
za delovna razmerja. 
Prijavljene kandidate bomo pisno obvestili o izbiri v 30 dneh 
po preteku objave. t 

z ustrezno dokumentacijo 
naslov: TOZD KOMPAS 
Pražakova 4 - Komisija 

Socialistična republika Slovenija 
SKUPŠČINA OBČINE VELENJE 
Občinski inšpektorat 

PONOVNO RAZPISUJE 
dela in naloge 

POZARNOVARNOSTNEGA IN 
VODNOGOSPODARSKEGA INŠPEKTORJA 
Poleg splošnih pogojev navedenih v zakonu o sistemu 
državne uprave, morajo kandidati izpolnjevati še naslednje 
pogoje: 
— da imajo končano visoko ali višjo izobrazbo ustrezne 

tehniške smeri in 3 leta delovnih izkušenj, 
— poskusno delo traja 2 meseca. 

Prijave sprejema kadrovska služba upravnih organov Skup-
ščine občine Velenje v roku 15 dni po objavi. 

5MREKH MONTAŽNA GRADNJA 
„SMREKA" Gornji grad 

_p. o. 

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Na podlagi 8. člena pravilnika o delovnih razmerjih objavlja 
komisija za delovna razmerja 
prosta dela In naloge 
v finančno-računskem sektorju: 
- doto saldokontista in knjigovodstvo osnovnih 

Pogoji: 
— srednja strokovna izobrazba ekonomske, administrativne 

smeri ali gimnazija 
— delovne izkušnje 1 leto. 
DeTovno razmerje bomo sklenili za določen čas s polnim 
delovnim časom (nadomeščanje delavke, ki je na porodni-
škem dopustu) . 

Pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev za opra-
vljanje objavljenih del in nalog dostavite na naslov MG 
SMREKA Gornji grad, Komisija za delovna razmerja, v roku 
20 dni po objavi. 

Vse prijavljene bomo o izbiri v roku 30 dni po objavi pismeno 
obvestili. 

Kino 

REDNI KINO VELENJE 
Petek. 5. 3., ob 18. in 20. uri: 
SEN O SLAVI - ameriški glas-
beni spektakl, v gl. vlogi: Eddie 
Barth 
Sobota in nedelja, 6., 7. 3 . , ob 18. 
in 20. uri: 
VROČE POSTELJE - italijan-
ska komedija, v gl. vlogi: Ursula 
Andress 
Nedelja, 7. 3., ob 16. uri: 
Otroška matineja — PUSTO-
LOVŠČINE BARONA 
M U N C H H A U S E N A — nemški 
fantastični 
Ponedeljek, 8. 3., ob 18. in 20. uri: 
SAD NEDOLŽNOSTI - ame-
riška ljubezenska drama, v gl. 
vlogi: Mary Cannon 
Torek. 9. 3 , ob 18. in 20. uri: 
ZAČETI ZNOVA - ameriška 
komedija, v gl. vlogi: Burt Re-
ynolds 
Sreda in četrtek, 10., 11.3., ob 18. 
in 20. uri: 
STALNO DEKLE — ameriška 
erotična komedija, v gl. vlogi: 
Yiftach 
Petek, 12, 3.. ob 10. uri: 
SUPER PRIJEM — hongkong-
ški. v gl. vlogi: Billy Cheng 

KINO D O M KULTURE 
Nedelja, 7. 3., ob 10. uri: 
OTROŠKA MATINEJA — PU-
STOLOVŠČINE BARONA 
M U N C H H A U S E N A - nemški 
fantastični 
Ponedeljek. 8. 3.. ob 20. uri: 
ZAČETI ZNOVA - ameriška 
komedija 
Četrtek. l I . 3 . , o b 20. uri: 
NOČ ČAROVNIC — ameriška 
grozljivka, v gl. vlogi: Donald 
Pleasance 
KINO ŠOŠTANJ 
Sobota, 6. 3., ob 19.30: 
PUSTOLOVŠČINE BARONA 
M U N C H H A U S E N A - nemški 
fantastični 
Nedelja, 7.3.. ob 17.30 in 19.30-
PREGON PREKO A M E R I K E 
— ameriška komedija, v gl. vlogr 
Diana Cannon ' 
Ponedeljek, 7. 3.. ob 19.30: 
VROČE POSTELJE - italijan-
ska komedija 
Sreda, 10. 3., ob 19.30: 
ZAČETI ZNOVA - ameriška 
komedija 

KINO ŠMARTNO OB PAKI 
Petek. 5. 3.. ob 19. uri:' 
SAD NEDOLŽNOSTI — ame-
riška Ijubezenska drama 
Nedelja. 7. 3.. ob 13.30: 
OTROŠKA MATINEJA — PU-
STOLOVŠČINE BARONA 
M U N C H H A U S E N A - nemški 
fantastični 
Torek. 9. 3.. ob 19. uri: 
VROČE POSTELTE - italijan-
ska komedija 
Petek, 12. 3.. ob 19. uri: 
ZAČETI ZNOVA - ameriška 
komedija 

Pri o b j a v i »V s p o m i n « za 
H U R F R T A C A M L F . K A 
j e p rav i ln i p o d p i s : 
žena Zofija, sin Berto, 
Denis in ostalo sorodstvo 

e 
Rudnik lignita Velenje 
n. sol. o. , Velenje 

Rudarsko slektroaneigetskl 
kombinat TTtovo Velenje 
RUDNIK LIGNITA VELENJE 
Kadrovsko-splošni sektor 
Komisija za delovna razmerja pri DSSS 

OBJAVLJA 
prosta dela in naloge v Razvojno tehničnem sektorju — 
investicijska služba 

1. TEHNOLOŠKA DELA NA STROJNIH NAPRAVAH 
(1 delavec) 

Pogoji: — višja strokovna izobrazba 
— 3 leta delovnih izkušenj 
— strokovni izpit za metanske jame 

2. NADZIRANJE RUDARSKIH INVESTICIJSKIH DEL 
(1 delavec) 

Pogoji: — srednja strokovna izobrazba 
— 3 leta delovnih izkušenj 
— strokovni izpit za metanske jame 

3. NADZIRANJE ELEKTRO STROJNIH DEL (3 delavce) 
Pogoji: — srednja strokovna izobrazba 

— 3 leta delovnih izkušenj 
— strokovni izpit za metanske jame 

1 delavec za nadzor elektro del 
2 delavca za nadzor strojnih del 
Kandidati naj vložijo pismene prijave z ustrezno dokumen-
tacijo v 15 dneh od dneva objave na naslov: Kadrovska 
služba DO RLV, Prešernova 5, Titovo Velenje. Delo se zdru-
žuje za nedoločen čas. 
Prijavljene kandidate bomo pismeno obvestili o izbiri 30 dni 
po preteku objave. 

Z A H V A L A 

Ob smrti naše drage 

Marije Korez 
iz Ljubljanske 18 

se iskreno zahvaljujemo vsem sosedom in znancem za darovane vence in 
cvetje. Zahvala velja tudi govorniku za poslednje slovo ter duhovniku za 

opravljen obred. 

Žaluj'oči: oskrbnik Vinko Petrič z ženo Ančko in hčerko Natašo 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi drage mame, babice in prababice 

Nežke Krt 
roj. HRASTNIK 

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, sosedom in znancem za izkazano 
pomoč. darovane vence in cvetje, dr. Menihu za lajšanje bolečin, govorni-
koma tov. Hudomalu in tov. Blatniku za poslovilne besede in vsem, ki so 

nam stali ob strani v teh težkih trenutkih. 

Žalujoči: sinova Franc in Miha z družinama, hčerke Mari ja , Ivica, Anica in 
Nežka z družinami. 

V 42. letu starosti nas je nenadoma, po hudi in dolgotrajni bolezni za vedno 
zapustil dragi mož, oče, brat in striq, 

Mihael Krt 
Iskreno se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in znancem, ki so nam 
izrekli sožalje, darovali vence in cvetje^n ga pospremili k zadnjemu počitku. 
Prav tako hvala govorniku tov. Hudomalu in rudarski godbi za zaigrane 

žalostinke. 

Žalujoči: žena Angela, sinova Dušan in Bojan, brat Franc z družino, sestre 
Marija, Ivica, Anica in Nežka z družinami ter ostaio sorodstvo 



V počastitev 8. marca 

Razstava „šivanje rv 

V ponedeljek, 8. marca ob 18. 
uri bodo v prostorih kulturnega 
centra Ivan Napotnik Velenje 
odprli razstavo „ š ivan j a " in 
slovenski ornament . 

Prireditev spada med tiste naj-
bolj priljubljene prireditve, na 
katerih naše žene in dekleta in 
šolska mladina rada sodelujejo. 
T a k o so doslej razstavljale 
različna ročna dela, volnene 
izdelke, goblene, makrameje, 
slovenski ljudski ornament itd. 
Razstave so bile bogato obiska-
ne. 

Slovenski ornament bo pred-
stavil Ivan Razboršek, ki živi v 
Ljubljani . Ze 40. let sistematično 
zbira, sortira in proučuje narod-
no in folklorno bogastvo Slove-
nije, ostalih jugoslovanskih 
narodov in sveta. Najbol j ga 
privlači ljudski ornament, in si-
cer tako elementi kot motivi. 
Ustvarja na tudi lastne kompozi-

cije, ki jih riše na papir, steklo, 
keramiko, laneno platno, les in 
kovino (emajl). 

S svojim potrpežljivim iska-
njem in ustvarjalnostjo je doslej 
zbral okrog 6000 originalnih ele-
mentov in motivov slovenskih 
Ijudskih ornamentov ter obilo 
slik, ki iih vlaga v mape. 

Samostojne razstave je imel le-
ta 1968 v Beogradu, v Domu 
kulture ,,Vuk Karadžič", in leta 

1974 v Petkovi galeriji v Ribni-
škem gradu. Razstavljal je tudi 
na mnogih kolektivnih razsta-
vah. 

Ob otvoritvi razstave bo kon-
cert s t a r e l j u d s k e g lasbe . 
Predstavitev starih slovenskih 
pesmi in ljudskih glasbil. Prepe-
vali in igrali bodo: Bogdana 
Herman, Mira Omerzel-Terlep in 
Matija Terlep, vsi iz Ljubljane. 

Pokrovitelj razstave bo Nama 
Velenje. 

Proslava ob dnevu žena 
Krajevna skupnost Šoštanj organizira v soboto, 6. 

marca, ob 18. uri v dvorani doma kulture v Šoštanju 
svečano proslavo v počastitev dneva žena. Kulturni pro-
gram bodo izvedli čiani mladinske sekcije pri D P D Švo-
boda Šoštanj in učenci osnovne šole Biba Rock. Po pro-
slavi bo v Kajuhovem domu še srečanje žena. y_ 

Sprejem za invalidke 
Društvo inval idov iz Ti tovega Velenja bo tudi letos pr ipra-

vilo tradicion'alni spre jem za okrog 300 inval idnih žena tega 
društva. N a sp re jem pa bodo povabi l i tudi tiste žene, ki vse leto 
skrbi jo za težje in negibl j ive inval ide v n j ihovih d r u ž i n a h . Spre-
j em bo v petek, 5. marca o b 15.30 uri v d o m u kul ture v Šoštanju . 
O b tej priliki b o d o izvedli ku l tu rn i p r o g r a m , vse ude leženke pa 
bodo prejele tudi letos spominsko dar i lo . Ta iz redno lepa gesta 
druš tva inval idov j e vsekakor od raz n e n e h n e skrbi, ki j o d ruš tvo 
posveča svoj im č lan icam, še zlasti pa pozornos t d o tistih žena, ki 
niso članice, a m p a k negu je jo bodisi svoje ali pa d r u g e težje 
invalide. V. K. 

Kajuhov pokal 

V preteklem letu so se najbolj izkazali Stane 
IVIiklavžina, NK Šmartno, Klavdija Jug in RK 
Šoštanj, na posnetku s priznanji občinske 

zveze za telesno kulturo. Posebno priznanje je 
športnik leta Stane Miklavžina prejel tudi od 
uredništva Naš čas in radia Titovo Velenje. 

Razglasitev športnikov v Šaleški dolini 

V sobo to in nedel jo se je pričelo t ekmovan je za Kajuhov pokal , ki ga 
vsako leto pripravi špor tna komisi ja pri občinski konfe renc i Z S M S 
Velenje. V šahu so se t ok ra t pomeri le ekipe osnovnih in srednjih šol, 
temeljnih organizac i j in krajevnih skupnost i . M e d ekipami osnovnih šol 
je zmagala ekipa z osnovne šole Biba Roeck , med temel jn imi organiza-
cijami ekipa iz E S O tozd S t ro jn i obra t i , med ekipami srednjih šol so bili 
najboljši predstavniki Ša leškega š tudentskega kluba, med krajevnimi 
skupnostmi pa ekipa iz k ra jevne skupnost i Pes je . 

Tekmovan je za Kajuhov pokal n a j bi se še ta teden nadal jevalo s 
sankaškim prvenstvom, 13. in 14. marca pa se bodo mladi pomeril i V 
namiznem tenisu. 

V d o m u družbenopol i t i čn ih 
organizaci j na K o n o v e m so pre-
tekli petek slovesno razglasili na j -
boljše špor tnike in špor tnice v 
velenjski občini . Pred s lovesno 
razglasitvijo in podel i tvi jo pri-
znanj j e vsem navzočim sprego-
voril predsednik predseds tva 
Z T K O Velenje Jože Melanšek. 
Opozoril j e na p r e m a j h n o razvi-
tost s amoupravn ih odnosov v ne-
katerih okolj ih. na ka r kažejo tudi 
posamezne nepravi lnost i . Storiti 
m o r a m o vse.je dejal , da takšnih in 
podobnih pr imerov kot so bili v 
NK R u d a r ne bo več. 

V imenu občinske zveze j e če-
stital špor tn ikom in špor tn icam za 
uspehe v pre teklem letu. ki so tudi 
plod okol ja . ki j im je omogoči lo 
kar na jbol j še de lo — t reni ranje . 
obenem p a j e d e j a l . d a j i h d o s e ž k i 
in dob l j ena pr iznan ja zavezuje jo 
tudi za p r ihodn je . 
. Za špor tn ika leta 81 sta p red-

sedstvo Z T K O Velenje in ure-
dništvi Našega časa in Radia Ti-
tovo Velenje razglasili S t a n e t a 
Miklavžino, č lana at ietskega klu-
ba Velenje, ki j e lani kot edini 
Jugoslovan osvojil m e d a l j o (sre-
brno) na ba lkanskem prvenstvu v 
krosu. Poleg tega je lani osvojil 
državni naslov na 5000 metrov, 
tretji pa je bil na 10000 metrov. 

Predsedstvo Z T K O je za špor-
tne dosežke v lanskem letu pode-
lilo posebne pokale : 

Klavdiji J u g — al le t ika: j e dr-
žavna prvakin ja na 110 metrov z 
ovirami. V tej disciplini j e bila tudi 
pokalna p rvak in ja Jugoslavije , na 
ba lkanskem prvenstvu pa, j e 
osvojila šesto mesto. 

Rokometnemu klubu Šoš tan j : 
Njegova članska ekipa j e lani 
osvojila prvo mesto v republiški 
ligi. V sestavu kluba de lu je jo pi-
onirska šola, selekciji mlajš ih in 
starejših pionir jev. kadetska eki-
pa. mlad inska in č lanska ekipa. 
S k u p n o j e v k lubu kar 150 špor-
tnikov. Pionirji 7. in 8. razredov so 

,bili lani republ iški prvaki, prvo 
mesto pa j e osvojila na republi-
škem prvenstvu S Š D ekipa sta-

Odpraviti težave s katerimi 
se srečujejo invalidi 

Preteklo nedeljo so se sešli na 
občnem zboru člani društva invali-
dov Titovo Velenje. Udeležba je 
bila dobra, sa j so napolnili dvora-
no šoštanjskega kulturnega doma 
do zadnjega kotička. 

Na občnem zboru so ocenili 
opravljeno delo v preteklem letu 
ter si zastavili nove naloge. 

Ugotavljali so, da je za člane 
društva invalidov v̂  naši družbi 
dobro preskrbljeno, vendar pa se 
mnogi njihovi člani srečujejo s 
težavami, ki jih sami ne morejo 
razrešiti. Pri tem jim bodo tudi v 
bodoče člani đruštva pomagali. V 
pr ihodnje bodo posvečali več 
pozornosti invalidom od rojstva, 
saj imajo delovni invalidi vrsto 
prednosti, ki jih lahko uveljavljajo 
kot delavci. Prav tako pa bodo v 
tem letu poiskali invalide v okoli-
ških krajih, ki doslej niso imeli 
možnosti, da bi se vključili v dru-
štvo, mnogi pa tudi nimajo razre-
šenih niti osnovnih vprašanj . 

Tesno bo društvo v letošnjem le-
tu sodelovalo s socialnimi usta-
novami, po potrebi pa bodo izva-
jali tudi različne socialne aktivno-
sti za svoie člane. 

Precej pester je tudi program 
komisije za razvedri!o, . /ekreacijo 
in šport. Letos bodo sicer zmanj-
šali tiste aktivnosti, ki zahtevajo 
precejšnja družbena sredstva. 

Načrtujejo več sofinanciranja 
udeležencev. 

Ob dnevu žena bodo povabili 
invalidke na priložnostno sloves-
nost, kjer jih bodo tudi skromrto 
obdarili. Ob mednarodnem dnevu 
invalidov, 26. marcu, bodo pripra-
vili izlet v Fieso. V mesecu aprilu 
jih bodo obiskali člani društva in-
validov iz Splita, navezati paname-
ravajo tudi stike z invalidi iz Peči, 
katere bodo letos tudi obiskali, pri-

čakuje jo pa, da jim bodoobisk tudi 
vrnili. Junija bodo organizirali 
tradicionalni sončni vlak, ki jih bo 
popeljal v Podčetrtek. Poleg tega 
pa načrtujejo še vrsto aktivnosti na 
športnem področju. 

V razpravi so invalidi opozori l i 
na neka tera nerazrešena vpraša-
nja. med drug im pa so predlagali , 
da bi bilo tudi v avtobusih ne ka j 
sedežev rezerviranih za težke in-
valide. 

rejših pionirjev, člani pa so se 
uvrstili v II. ligo. 

Poseben pokal zveze j e za do-
sežke v pre teklem letu prejel tudi 
nogometni 'k lub Š m a r t n o ob Paki : 
v k lubu j e 120 špor tn ikov različ-
nih starosti. Kade t ska ekipa j e v 
jesenskem delu sezone 
1981 — 1982 v medobčinsk i ligi 

dosegla l . m e s t o , m l a d i n s k a e k i p a 
pa v enotn i republiški ligi osmo. 
Največji uspeh j e dosegla č lanska 
ekipa z osvoji tvijo republ iškega 
naslova. in s tem pravico d o tek-
movan ja v II. ligi. V e n d a r so se 
igralci Šmar tnega t emu t ekmo-
v a n j u o d r e k l i z a r a d i p o m a n j k ; t n j a 
denar ja . Dosedan j e uspehe so v 
klubu dosegli z lastnim a m a t e r -
skim k a d r o m , kar j e najbol jš i do -
kaz. d a j e tudi z. lastnim k a d r o m 

ob s t rokovno d o b r o zas tav l jenem 
delu moč doseči d o b r e rezultate. 

Predsedstvo Z T K O Velenje j e 
podeli lo za uspehe v pre teklem 
letu še posebna pr iznanja : Dobil i 
so j ih: Sa fe t Samailović (karate) . 
Vlado Meš ič (ribištvo), F r a n c 
Ž u č k o , H i n k o Bola, Denis Bola in 
Mi r j ana Ž u č k o (vsi s t re l janje) , 

Dragan Anič, T o m o Pope t ru , Igor 
Peternel , O b r a d Lazič, Bogdan 
Makovšek, Aleš J u g , B r a n k o 
Pungar tn ik , Vojko Kranjc , in 
J o ž e Kaligaro (vsi at let ika). 

Pisna p r i znan ja pa so podelil i 
tudi Nande tu Korpniku, Vojku 
Vahu, Zdenku Miklavcu, Sa lku 
Devedžiču, in Begu Tabakoviču , 
č lanom kara te k luba Velenje , ki so 
si v pre teklem letu pridobil i naziv 
mojster ka ra te k luba Jugoslavi je . 

Plavanje 

Uspešni na republiškem 
prvenstvu 

Velenjski plavalci so pred dnevi 
sodelovali na treh republiških tek-
movanjih. V Ljubljani so 20. in 
21. februar ja tekmovali starejši 
pionirji, v Mariboru pa mlajši. Te-
den dni kasneje so plavalci nasto-
pili na absolutnem republiškem pr-
venstvu v Kranju . Tadej Bunderl, 
Darjan Hudovernik, Peter Božič in 
Lea Milavc so na tekmovanju v 
Ljubljani močno popravili svoje 
osebne rekorde, najbol jša pa je bi-
la Lea Miklavc, ki je na 100 in 200 
metrov delfin zasedla 7. in 8. me-
sto. Na prvenstvu za mlajše pio-
nirje sta nastopila Mat jaž Groz-
nik in Katja Oman. Mat jaž je v 
vseh disciplinah popravil svoje 
najboljše rezultate, vse pohvale pa 
zasluži Kat ja , ki je bila 2. na 200 
metrov delfin, 3. na 100 metrov 
delfin in 400 metrov prosto, na 800 
metrov prosto je bronasto medal jo 
zgrešila le za malenkost, 8. pa je 
bila na 100 metrov delfin. 

Na prvenstvu v Kranju so velenj-
ski plavalci nastopili v pomlajeni 
ekipi. Le Džoko in Dušan Vejno-
vić sta bila člana, Natalija Sžabo 
in Iztok Sagmaister sta kot 
mladinca nastopila v svoji in član-
ski konkurenci, po svojih močeh 
pa so k , dobri ekipni uvrstitvi. 
pripomogli tudi pionirji Kat ja 
Oman, Lea Miklavc in Tadej Vun-
derl. Najboljša je bila Natal i ja 
S z a b o , ki je v mlad insk i 
konkurenci osvojila tri 4. mesta, 
zelo dobro se je uvrščal tudi Dušan 
Vejnović, pohvaliti pa velja tudi 
obe pionirki, ki sta se izkazali tudi 
v članski konkurenci. Pohvalo 
zasluži tudi Džoko Vejnović, ki se 
je po enol'etnem premoru znova 
vrnil med plavalce in" povsem 
opravičil svoj nastop na prvenstvu, 

Ekipno so si Velenjčani delili 6. in 
7. mesto. 

A . O . 

Košarka Smučanje 

Zmagali učenci Tekmovanje 
0Š V. Vlahovič najmlajših 

Na občinskem prvenstvu za starejše 
pionirje. bilo je prejšnji teden v telo-
vadnici solidarnosti. so osvojili prvo 
mesto košarkarji osnovne šole Veljka 
Vlahoviča. drugi so bili pionirji Miha 
Pintar Toledo. tretji pa Bibi. Roeck 
Šoštanj. Pionirji osnovne šole Bratov 
Letonje iz Šmartnega ob Paki so bili 
četrti, Karel Destovnik Kajuh in An-
ton Aškerc si delita peto došesto mesto. 
košarkarji osnovnešole Gustav Šilih in 
Bratov Mravljak pa sedmo do osmo 
mesto. 

Streljanje 

Invalidi menijo, da je v naši družbi zanje dobro poskrbljeno, 
vendar pa se še srečujejo z nekaterimi težavami, katere je po-
trebno odpraviti 

Strelska družina Mrož iz Titovega 
Velenja je pripravila finale republiške 
strelske lige za ženske. 

V streljanju z zračno puško je bila 
najboljša domačinka Darja Orlačnik s 
367 krogi, Mojca Močivnik pa je bilas 
351 krogi tretja prav tako kot pri stre-
Ijanju s pištolo. 

Na občinskejn prvenstvu v strelja-
nju v mednarodnem programu, bilo je 
preteklo soboto, so bili doseženi zelo 
dobri rezultati. Pri članih je v strelja-
nju s pištolo zmagal Hinko Bola s 569 
krogi. drugi je bil Vinko Trinkaus. 
tretji pa AlojzTrstenjak. ki je nastreljal 
565 krogov. Pri rnladincih pa je bil 
najboljši Matjaž Šentjurc. Med mla-
dinkamije prvo mesto osvojila Mojca 
ivločivnik, Darja Orlačnik je bila dru-
ga, Dragica Orlačnik pa tretja. 

Preteklo nede l jo je smučarski 
k lub Velenje izvedel na Go l t eh 
tekmo v s la lomu za c ic ibane in 
mlajše pionir je . Nas top i lo j e kar 
136 dečkov in 47 deklic. z ah t evno 
postavl jena proga , ledene plasti, 
mlados tna zagnanos t in ne izku-
šenost pa so zahteval i skora j po-
Iovičen ods top . 

Rezultati — cicibanke: 1. J a n j a 
Lupše. SK Branik. 3. J e rne j a 
Kemperle , 4. J a n a Črešnik (obe 
Yelenje). cicibani: I. Mit ja K u n c 
Črna: mlajše pionirke: 1. Mate ja 
Srebre SK Črna , 3. Mojca Puso-
vn ikSK Velen je ;mIa j š ip ion i r j i : I. 
Miran G u d n a . 3. Robi Ravn jak . 
oba SK Velenje. 

Visok poraz 
Elektre 

Košarkar j i šoš tanjske Elektre 
doživeli nov poraz. Tokra t so 

izgubili 7. vodi lno Ilirjjo kar s 
100:70. V nas ledn jem kolu se 
bodo Šoš tanjčani sestali na do-
mačem igrišču s p r e d p r e d z a n j i m 
na lestvici ek ipo Kočevja . 

0b obletnici Kajuhove 
smrti 

Pohod 
mladine 
in borcev 

Združenje borcev NOV Šo-
štanj je ob obletnici smrti narod-
nega heroja in partizanskega pes-
nika Karla Destovnika — Kajuha 
organiziralo skupinski pohod učen-
cev osmih razredov osnovne šole 
Karel Destovnik Kajuh in Biba 
Rock, članov OO ZSMS Šoštanja 
in članov ZB k spomeniku Kajuhu 
pri Žlebniku v Šentvidu nad 
Zavodrijami. Pohodniki so se zbra-
li 22. februar ja z ju t ra j pri central-
nem spomeniku NOB na trgu 
Svobode v Šoštanju in odšli k Zleb-
niku. Pohodniki so ponesli k 
spomeniku lovorjev venec, cvetje in 
sveče ter s primernimi recitacijami 
počastili spomin na padle borce in 
tako obujali spomine na prehojeno 
pot partizanske borbe za našo 
osvoboditev. 

Prav tako so položili na grab 
Karla Destovnika in Bibe Rocka 
šopke svežega cvetja na pokopali-
šču v Podkra ju . 

M. V. 

Razstava 
Oble tn ico smrti šoš tanjskega 

rojaka, par t izanskega pesnika in 
na rodnega heroja Kar la Desto-
vn ika -Ka juha . ki j e pade l 22. fe-
bruar ja 1944 kot vod ja kul turn i -
ške ekipe XIV. divizije v bližini 
Z a v o d e n j nad Šoš tan jem. so po-
častili tudi na Dobrn i . V t a m -
ka jšn jem novem hotelu so v po-
nedel jek. 22. f e b r u a r j a svečano 
odprli razstavo likovnih del čla-
nov šaleškega l ikovnega k luba 
Veronika Svet ina in M a i j a n a 
Vodiška. N a otvoritvi so izvedli 
tudi krajši kul turn i p r o g r a m s 
pevskimi točkami in reci taci jami 
iz izbora K a j u h o v i h pesmi. 

Razs tava v n o v e m hotelu n a 
Dobrni j e še zlasti zan imiva za 
številne zdravil iške goste, kako r 
tudi za domač ine . sa j v tem zdra -
viliškem kra ju ni r avno vel iko 
kul turnih dogodkov . 

V. K. 

NAJLEPŠE DARILO 
ZA D A N ŽENA 

Monografi ja Lojzata Perka 
(950 din) in 
Gasparijeva čestitka 

Kulturni center , 
Napotnik" Velenje 
Titov t rg 5 (knjižnica) 

Ivan 

AK Velenje 

Odpovedali 
tek 

Kot s m o v našem tedniku že 
pisali, bi mora l biti v nedel jo , 
7. marca , m e d n a r o d n i tek po 
ulicah Ti tovega Velenja v po-
častitev p razn ika žena. Letoš-
nji tek bi bil že šesti. Doslej so 
na tekih nastopi le na jbol j še 
svetovne at le t inje na s rednje 
proge. N a z a d n j e m ses tanku 
organizaci jskega o d b o r a pa so 
sklenili, da te m e d n a r o d n e 
prireditve letos ne bodo orga-
nizirali, zaradi stabilizacijskih 
ukrepov. Poleg tega so letos 
dobiii tudi m a n j pri jav, žal pa 
med n j imi ni bilo R o m u n k e 
Puice. N o r v e ž a n k e Wai tzove 
(obe sta že bili zmagovalki 
velenjskega teka), niti odlič-
nih sovjetskih tekmovalk , 
Bolgark itd. 

NK Rudar 

Jutri seja 
skupščine 

V nedeljo se bo začelo no-
gometno prvenstvo v II. zvezni 
nogometni l igi—zahod. No-
gometaši Rudar j a se bodo v I. 
kolu sestali z Jedins tvom v 
Brčkem. Ju t r i (petek) ob 17. 
uri pa bo v prostorih skupščine 
občine Velenje redna seja 
skupščine NK Rudar . N a n je j 
na j bi delegati prižgali zeleno 
luč za nadal jevanje tekmova-
nja Rudar j a v II. nogometni 
zvezni ligi in pregledali, kako 
poteka pokrivanje izgube, ki je 
znašala ob koncu leta 5,19 
niilijona dinarjev. 


