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HODIL PO ZEMLJI SEM NASI
IN PIL NJE PRELESTI!
Oton Zupancic

Kdor potuje po domovini se
razgleduje po krajih in lepotah,
ki ga navduSujejo, ogleduje si
ljudi. kramlja z njimi in se od
njih uéi, spoznava dogodke
tisti, ki so del preteklosti,
postanejo tudi del sedanjosti,
del nasega danasnjega razmislja-
nja in tako pomagajo oblikovati
osebnost. Oblikovanje mlade
osebnosti pa je tista temeljna
naloga vsake skupnosti, ki ji
moramo posvetiti kar najvec
pozornosti in naporov. Pro-
gramske zasnove Zveze sociali-
sti¢ne mladine temeljijo na teh
izhodi3¢ih; zato je ohranjanje,
razvijanje in prenasanje revolu-
cionarnih tradicij ena od osred-
njih nalog mladinske organiza-
cije in posredno tudi ena od
osrednjih nalog vse druzbe,
druzbenopoliti¢énih organizacij,
zlasti 3e Zveze zdruzenj borcev.
Neposredni stik z revolucijo nas
gradi, nas u¢i in nam daje
pogum.

~Spoznajmo kozarsko epo-
pejo in Krenimo po poti pomni-
kov AVNOJA*™ je bila ena takih
akcij, ki sem se udelezila v
mesecu novembru, Obenem je
bila to zletna akcija bratstva in
enotnosti, saj nas je pot vodila
skozi tri socialisti¢ne republike.

Iz Novega mesta se je te
akcije udelezilo 20 mladink in
mladincev, od tega dva iz
NOVOTEKSA. Tridnevna pot
je bila dolga in naporna.

Zbor vseh udelezencev je bil
v Jasenovcu, kjer smo se zbrali
mladinci iz vseh zletnih mest:
Novega mesta, Siska, Banjaluke,
Bihaca in Prijedora. Tu smo si
ogledali spominsko podrocje
Jasenovca, ki lezi na povrsini
210 km2. Tu je bilo v asu od
1941 do 1945 postavljenih Sest
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tabori§¢, najdenih je 200 ma-
sovnih grobnic, 700.000 inter-
nirancev je bilo ubitih. Vsi ti’
podatki govore, kaksne strahote
so se dogajale v teh Kkrajih,
koliko otrok, mater in ocetov
je pustilo zivljenje v teh tabori-
§¢ih.

S tesnobo v srcu smo zapu-
stili Jasenovac in krenili proti
Kozari. Tezko je najti primerne
besede, da bi opisala ta precu-
doviti kraj, ki ga ne bom nikoli
pozabila,

Kozara je ime za venec vasi,
ki obdajajo planine Kozara,
Prosana in Pastirevo in Ki se
pocasi spus¢ajo v doline rek
Sane, Une, Save in Vrbasa,
Vendar je danes to predvsem
ime velike epopeje in najnovejse
zgodovine narodov Jugoslavije,
Kozara je pojem trdnjave obo-
rozene revolucije, njen simbol.
Tu je bila med vojno izpri¢ana
herojska enotnost narodov, iz-
redna notranja mo¢ in trdnost.

V &tirih  letih borbe je
Kozara dala preko 17.000 bor-
cev. Na podro¢ju Kozare in
§irom po Jugoslaviji je za ideale
revolucije dalo svoja Zivljenja
8.500 kozarskih h&era in sinov.
V fasisti¢nih taboris¢ih smrti in
v pokolih na Kozari je umrlo
24.000 njenih prebivalcev. Za
svobodo in socializem je umrl
vsak Sesti Kozar¢an. Samo

poleti 1942. leta je Kozaro
napadlo c¢ez 45.000 sovrazni-
kovih vojakov. Tej sili se je dva
meseca dan in no¢ upiralo
3.500 partizanov, katerim se je
pridruzilo prebivalstvo Kozare.
Ubitih je bilo okoli 7.000
sovraznikovih vojakov, junaske
smrti pa je padlo 1.700 kozar-
skih partizanov. Ljudstvo je to
ovekovecilo s pesmijo: ,0j
Kozaro, ne treba ti kise, heroji
te krvlju natopise . . .

Vse, kar se je zgodilo med
NOB, daje to podrocje kot vzor
bratstva in enotnosti; v vrstah
kozarskih partizanov so se bori-
li z ramo ob rami pripadniki
vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije. V nasi zavesti in
obc¢utkih zato Kozara zivi kot
pojem slavne epopeje.

Predeli Kozare so polni spo-
minskih grobnic, grobov in
spomenikov in tudi stoletnih
gozdov in zelenih jas, bistrih
izvirov hladne planinske vode,
zelenih pasnikov in plodnih
polj. Zaradi vsega tega Kozaro z
vso pravico imenujejo ,zelena
krajiska lepotica”. V srediscu
nacionalnega parka, na Mrako-
vici, pa se dviguje cudovit
spomenik Kozar¢anom, padlim
v revoluciji.

Po ogledu spominskega do-
ma smo se odpeljali proti
Banjaluki, kjer so nas domacini
prisréno sprejeli in nam po
dolgi poti ponudili prenocisce.

Naslednji dan smo se ustavili
v Jajcu, kjer smo si ogledali
muzej Il. zasedanja AVNOJ, ki
ima na poti do kon¢ne zmage
revolucije posebno pomembno
mesto. Takrat je bila ustvarjena
nova Jugoslavija, federativna in
socialisti¢na, postavljeni so bili
temelji popolne samouprave na-
rodov ter zacrtana pot v samo-
upravno druzbeno ureditey.,

Tezko je napisati vse vtise s
tega potovanja: ogled mesta
Jajca, cudovitih Plivinih slapov,
ogled  spominskega  doma
AVNOI in razstave ob 30-letni-

ci zasedanja ZAVNOH in
AVNOJ v Mrkonji¢ Gradu,
ogled Titove peéine v Drvarju,
Bihaca, njegovih znamenitosti,
skupni sestanki, pogovori z
borci, predavanja o obrambi
nase drzave, o vlogi, ki jo ima
mladina itd. Vse to mora
¢lovek doziveti, tezko, zelo
tezko je o vsem tem pisati.
Zgodovinska pot nase domovi-
ne, srecanja s kraji in ljudmi, ki
so usodno povezani z naso
revolucijo in NORB, vse to nam
je dajalo moznost, da smo
dozivljali dogodke nase zgodo-
vine, obenem pa smo najbolj
neposredno videli, kako zgodo-
vinski dogodki in odlocitve
zivljenjsko zadevajo naso se-
danjost. To nam dokazuje in
opozarja vse tiste, ki ne mislijo
tako, da nasa revolucija in NOB
ni in ne more biti legenda, ki jo
je sicer treba poznati samo
zaradi dolga do preteklosti, do
zrtey, ampak da je bila in je Se
danes ziva revolucija, na§ ne-
nehni boj za nove in Se bolj
humane druzbene odnose, kate-
rih temelji so bili izbojevani in
postavljeni med NOB in revolu-
cijo ter v obdobju svobodne
graditve nove druzbe.

Ta nasa akcija je bila le
majhen prispevek h Krepitvi
bratstva in enotnosti, k zblize-
vanju mladih, akcija novih spo-
znanj in novih tovariskih odno-
SOV.

Na koncu lahko zapifem le
e to, da sem se odlicno
pocutila med vrstniki iz brat-
skih republik, ker med nami ni
razlik; vsi smo polni zivljenjske
energije, volje, nacrtov in Zelja,
da se kmalu sre¢amo na po-
dobni akciji. Dozivetja teh dni
bodo ostala v nas kot neizbrisen
spomin, simbol tovaristva. Vse
te spomine bosta povezovala
kolo in pesem, ki sta nas
spremljala na vsej poti, posebno
kolo ob slovesu, ki ga je vodil
borec Lali¢ iz Prijedora. Se
vedno sli§im njegov glas: ,,0j
Kozaro ., .*

Tatjana B.
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vje in stabilizacijo

Komunisti NOVOTEKSA, nosilci
napredne misclnosti, so sprejeli
akcijski program in zadolZili stro-
kovne sluzbe podjetja in TOZD, da
skupno z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami izdelajo temeljito analizo
poslovanja v letu 1974 in na osnovi
le-te izdelajo stabilizacijski program,
ki ga bodo obravnavali samoupravni
organi in druzbenopoliti¢éne organi-
zacije ter celotni delovni kolektiv.

Da bi bilo to delo res temeljito in
strokovno opravijeno, je svet ZK
sklical vse odgovorne delavee na
posvet, na Katerem so se dogovorili
za akcijo. Sekretar sveta ZK NOVO-
TEKSA je dejal:

wPredsedstvo CK ZKS je v
dobrem mesccu dni kar trikrat
razpravljalo o nalogah slovenskih
komunistov pri uresni¢evanju politi-
ke ckonomske stabilizacije. Glavna
ugotovitev predsedstva je bila, da z
dosedanjimi prizadevanji in ukrepi,
ki smo jih sprejeli, Se vedno nismo
uspeli  zaustaviti  inflacije, ki Se
narasca, in preusmeriti gospodarske-
ga razvoja v bolj uravnovescno ter
hitrejo gospodarsko rast. lzkazalo
se je tudi, da inflacijc ni mogoce
obvladati samo z blaZitvijo Skodlji-
vih gospodarskih in socialnih uéin-
kov, S¢ zlasti ne, €e jo hocemo
obvladati samo z administrativnimi
drZzavnimi ukrepi.

Strukturna nesorazmerja v mate-
rialni proizvodnji ter med proiz-
vodnjo in porabo, ki v najvecji meri
vplivajo na visoko stopnjo inflacije,
smo Sele zaceli odpravijati, tako da
bomo bolj uravnove$eno gospodar-
sko rast kot je dosedanja dosegli Sele
v naslednjem  srednjero€nem  ob-
dobju.

Zaradi nuglega narad¢anja sploine
in skupne porabe sc je povecala tudi
obremenitey gospodarstva, zato je
njcgova reproduktivna  sposobnost
bistveno manjsa kot je bila pred leti.
Podatki kazcjo a to vsak dan
cutimo tudi mi da nelikvidnost
naras€a. Zaradi pocasne rasti realnih
oscbnih  dohodkov s¢  zmanjsuje
delovna spodbuda, s tem pa tudi
proizvodnost dela. Na drug strani
pa ugotavljamo prisotnost pritiska
71 zvisevanje oscbnih  dohodkov
brez vzroéne zveze s proizvodnostjo
delu.

Zaradi twkih druzbenockonom-

skih razmer je predsedstvo CK ZKIJ
na svoji 4. seji sklenilo, da je treba
spodbuditi odloéno akcijo in mobi-
lizirati delovne ljudi za umiritev
sedanjih neugodnih ckonomskih gi-
banj. Tudi predsedstvo CK ZKS jc
krenilo v akcijo na svoji 3. scji,
namenjeni razpravi o gospodarskih
razmerah, in je s posebnimi sklepi
zadolzilo komuniste v organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih in
interesnih skupnostih in v druzbenih
in drzavnih organih, naj skupaj z
delovnimi ljudmi takoj zaéno od-
pravljati vzroke inflacije, ki nasta-
jajo zaradi strukturnih neskladij v
proizvodnji in druzbeni reprodukci-
Ji, zaradi peustreznih resitev v
ckonomskem sistemu, kakor tudi
tiste, ki nastajajo v neposredni
gospodarski in druZbeni aktivnosti.

Po sklepu predsedstva CK ZKS se
mora akcija komunistov v TOZD
razviti v brezkompromisen boj za
uveljuvljanje neodtujljivih ustavnih
pravic delavskega razreda, za obliko-
vanje  socialistiCnih  samoupravnih
odnosov in politike ZK v temeljnih
mn drugih orgunizacijah zdruZencga
dela, v krajevnih in samoupravnih
interesnih skupnostih ter v druZbe-
nopolitiénih skupnostih,

Glede na vse to smo na sestanku
sckretarjev organizaci) ZK opredelili
neposredne naloge komunistov pri
nadaljinjem  uveljavljanju  samo-
upravnih odnosov in politike gospo-
darske stabilizacije. V skladu s temi
sklepi in nalogami, ki izhajajo iz
njih, je sckretariat sveta ZK NOVO-
TEKSA sklical vse odgovorne de-
lavee podjetja in TOZD, kjer smo se
dogovorili za akcijo. lzdelan je
program, ki opredeljuje naloge, ki
Jih morajo odgovorne sluzbe opravi-
ti, prav tako tudi druZzbenopolitiéni
in samoupravni organi TOZD in
celotnega podjetja do dogovorjencga
roka. Na osnovi teh porocil bodo
organizacije  ZK ocenile dosczene
rezultate pri uresniCevanju ustave,
celovitosti poslovanja in gospodarje-
nju v TOZD in organizaciji zdruze-
nega dela. Hkrati bodo ti materiah
sluzili tudi za temeljito analizo in
oceno  gospodarskega poslovanja v
obCim.”

Na sestanku so sodelovali: pred-
scdniki  sumoupravnih  organov
podjetja in TOZD, predsednik sindi-
kata podjetja in TOZD, sckretarji

Modni
koticek

"

Ste v zadregi, kak$no krilo bi
'oblekle? Tokrat vam predstav-
ljamo zelo uporaben kroj, mo-
del krila Sportnega videza, z
dvema v§itima Zepoma, zapenja
pa se s tremi gumbi. Krilo je
zvoncasto, sega pod kolena,
ukrojeno je v pepita vzorcu in
izbrani modni barvi. Res je kot
nala§¢ za jesenske in spomla-
danske dni.
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OOZK, glavni direktor in direktorji
TOZD, direktor splo3nega scktorja,
vodja sluZbe naértovanja in analiz in

predsedniki samoupravne delavske
kontrole.
DeKa

Izvolili smo delegate v SIS

Z ustanovitvijo samoupravnih in-
teresnih skupnosti SIS bo delovnim
ljudem v delovnih organizacijah in
krajevnih  skupnostih zagotovljen
veci vpliv na posamczna podrocja
druzbenega Zivljenja, v katerih niso
neposredno vkljuéeni s svojim de-
lom, so pa izrednega pomena tako
za posameznika, kot tudi za SirSo
druzbeno skupnost.

Samoupravne interesne skupnosti
razdelimo na dve temeljni podrodji:
podrocje druZbenih dejavnosti in
podrocje gospodarskih dejavnosti. V
prvo sodijo: zdravstvo, kultura,
izobraZevanje, telesna Kultura, otro-
Sko varstvo, socialno zavarovanje,
socialno skrbstvo, V drugo pa:
vodno gospodarstvo, ZTP, PIT,
elektrogospodarstvo itd.

V nadi delovni organizaciji smo
nu volitvah 6. decembra lani izvolili
delegate, ki nas bodo zastopali v
posameznih interesnih skupnostih in
nas seznanjali s svojim delom v
delegaciji in delom skupicin samo-
upravnih interesnih skupnosti,

V posameznih TOZD so bili
izvoljeni:

TOZD Predilnica Metlika n. sub.
o: Ive¢ Anton, Jerina Ivan, Mate-
kovi¢ Joze, Bevk Ivan, Suklje Joze,
Gornik Vlasta, Stopar Miro, Stipa-
novi¢ Zorica, Bari¢ Slavo, Hribljun
Joie, Govednik Boris,

TOZD TKANINA, Novo mesto
n. sub. o.:

delegacya  gospodarskih - dejav-
nosti: Jak$c Stanc, Brudar Martin,
Pus Joze, Pate Ivan, Kramar Matija,
FerbeZar JoZe, Seni¢ar Ana, RapuZ
Milka, Jaksi¢ Djuro, Les Silva;

delegacija druZbenih dejavnosti:
Hrastar Dana, Ban Ana, Bartol Ana,
Priviek Peter, Vaupoti¢ Stanko,
Dolinar Boris, Purcber Bojan, Zizek
Alfonz, Hocevar Miran, Bani¢ Jozi.

TOZD KONFEKCIA, Novo me-
sto n. sub. o.:
delovna cnota Novo mesto:

delegacija  gospodarskih  dejav-

nosti: Gerdic Toni, Udovic Joze,

neposredno odlodamo tudi o najbolj pomembnih stvareh, s

Radez Martin, Hoéevar
Kovaéié Teodora;

delegacija druZbenih dejavnosti:
Kump Mira, Slak Jo#i, Dimié
Anton, Jankovi€ Stefka, Bojanc
Tone, Kic Ivanka, Kocjanéi¢ Bogo-
mir, Pavli¢é Albina, Furman Marija,
Spasovski Jelica;

delovna enota Vinica:

delegacija  gospodarskih  dejav-
nosti: Badovinac Milan, Perko Mile-
na, Keser Ivo, Perdié Franc, Zuéak
Nedcljko, Cadovi¢ Anica, Stefanéié
Ivan, Stareini¢ Franc, Vardijan
Joize, Vajs Stefka;

delegacija druzbenih dejavnosti:
Balkovec Janko, Maleric Fanika,
Flajnik Viljenka, Pavlakovi¢ JoZe,
Grden Viado, Radovi¢ Anica, Kadi¢
Martin, Simoni¢ Mira, Gelter Tatja-
na, Perii¢ Marica.

Jarudka,

TOZD STRESNIK, Dobruska vas
n. sub. o.:

delegacija  gospodarskih - dejav-
nosti: Peterlin - Martin, Hodcevar
JoZe, Hrovat Avgust, Zagorc Karel,
Andrej¢ic Stanko;

delegacija druZbenih dejavnosti:
Baskovi¢ Ivan, Ober¢ Darko, Kalin
JoZe, Tramte Anton, BoZi¢ Jole,
Sribar Alojz, Jordan Stanko, Zaman
Franc, Vréeck Jancz, Zorko Franc.

TOZD TRGOVINA, Novo mesto
n. sub. o.: delegacijo tvorijo vsi
zaposleni.

Delovna skupnost skupnih sluib,

"Novo mesto n, sol, o,:

delegacija  gospodarskih  dcjav-
nosti: Parkelj Stane, Drgan Martin,
Jerman JoZe, Blazié Anica, Vescl
Dominik:

delegacija  druzbenih dejavnosti:
Mavsar Milena, Dular Agata, BlaZic
Joze, Mikec Martina, Plaper Peter,
Zigante Tilka, Fir Silvo, Kos Mirt,
Osolnik Rozi, KuZnik Miha.

Vse nastete delegacije  tvorijo
skupno z delegacijumi Beti iz Mime
peci, Roga iz Novega mesta in
Laboda konferenco delegaci).

bolj z veseljem opravimo svojo drzavljansko dolZnost. Za vse nas so

volitve velik dan.
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Varnostna sluzba v nasem
podijetju pripravlja za vse zapo-
slene predavanje o varstvu pri
delu in o gasilstvu; tako preda-
vanje smo imeli ze pred tremi
leti. Med tem pa se je 3tevilo
zaposlenih precej povecalo, za-
to menimo, da je prav, da bomo
| letos spet organizirali tako
| predavanije,

Oktobra lani je bila pri nas
na ogledu pozarnovarnostna ko-
misija obcinske skupicine Novo
mesto. Clani te komisije so
vprasali delavce pri strojih, ce
vedo, kako morajo ravnati z
rocnimi gasilnimi aparati. De-
lavei, ki so Zze dalj casa
zaposleni pri nas, so odgovorili
pritrdilno, na novo zaposleni
delavei pa so bili v zadregi, ker
niso niti vedeli, ¢emu je aparat
na zidu sploh namenjen.

Zato se danes seznanimo z
osnovami roénih gasilnih apara-
tov CO,' ki so nameséeni v
tovarniskih prostorih. Ti aparati
visijo na stenah in stebrih, nad
njimi pa so okrogle table z
oznako CO,,

NAMEN

Roéni gasilni aparat CO, je
namenjen za gasenje zacetnih
pozarov elektri¢nih naprav pod
napetostjo in drugih zacetnih
pozarov. Z njim uspesno gasimo
tudi manjSe pozare, ki so jih
povzrocile lahko vnetljive teko-
¢ine: bencin, petrolej, nafta.
Tako gaSenje ne pusca sledov in
ne povzroca skode. Ne priporo-
¢amo, da s tem aparatom gasite
avtomobilski motor, ker ga
lahko zaradi nenadnih tempe-
raturnih sprememb poskodujete
ali unicite,

KAKO GASIMO?

Kadar gasimo v zaprtem
prostoru, moramo aparat pri-
nesti v neposredno blizino
ognja in se postavimo tako, da
imamo najboljsi pregled. Potem
aparat aktiviramo; aktiviranje je
odvisno od tehni¢ne izvedbe
sprozilnega mehanizma. Pozna-
mo dve vrsti gasilnih aparatov
CO,: eni imajo na vrhu ventil,
ki se odpira v levo, drugi pa
imajo pritisno rocico: pri teh je

.pozara

treba najprej izvleci varnostno
sponko in nato pritisniti rocico.

Kadar gasimo na prostem,
moramo ro¢nik usmeriti z ve-
trom in se postaviti ¢im blize
pozara.

Ko opazite pozar, ostanite
mirni in preudarite, kako boste
najlaze preprecili, da se pozar
ne razsiri. Vedno najprej resujte
ljudi, ¢e so v nevarnosti.

DA BO DOM VAREN

Preden greste od doma, se
prepricajte, ce ste ugasnili vse
svetilke, kuhalnike in cigarete.

Poskrbite, da ne bi prislo do
zaradi elektricne ali
plinske peci, likalnika, dimne
cevi, oljne peéi itd.

Plinska jeklenka mora biti
vedno dovolj zavarovana proti
vrocini in pozaru, vsi prikljucéki
iz jeklenke na stedilnik morajo
biti brezhibni. Ce niste prepri-
¢ani, da je vse vredu, poklicite
intalaterja!

Ne nalivajte kurilnega olja v
pe¢, kadar ta se gori! Vedno
pocakajte, da se pec ohladi!

Nekaj besed o
gasiistvu

Ne prizigajte luci in vzigalic,
¢e zavohate v stanovanju duh
po loscilu, bencinu, petroleju in
drugih vnetljivih snoveh! Naj-
prej dobro prezracite, Sele po-
tem prizgite luci!

Ne uporabljajte lahko vnet-

ljivih tekocin za pranje v
zaprtih  prostorih, zlasti ne
bencina!

Pazite, da se otroci ne bodo
igrali z vzigalicami in da ne
bodo kurili ognja!

Preden greste spat, se prepri-
Cajte, ce iz peci ali dimne cevi
ne uhaja dim.

GASILSKI AVTORALLY

To je tekmovanje z gasilski-
mi vozili in v gasilskih ves¢inah.
Obcinska gasilska zveza razpise
to tekmovanje vsako leto. No-
voteksovi gasilci so prehodni
pokal gasilske zveze osvojili
trikrat zapored: 1972, 1973,
1974. Lani smo dobili pokal v
trajno last, za osvojeno prvo
mesto pa smo dobili se zlato
plaketo.

NA POMOC!
5. V.

DELO DITTS

Zadnje case je DITTS zelo
delavno, saj smo dvakrat v polni
zasedbi razpravljali o perecih
vprasanjih, ]l)(i tarejo nalo to-
varno, udelezili pa smo se tudi
strokovne razprave o zdruze-
vanju z Volno iz Lakega.
Organizirali smo sejo republi-
S§kega odbora DITTS. Odbor si
je najprej ogledal naso tovarno;
seja je bila posvecena problemu
perecih vprasanj v novih pogo-
Jih gospodarjenja,

V soboto, 7. decembra, smo
si ogledali predilnico v Metliki
in se seznanili z novim self twist
Repco postopkom predenja. Po
ogledu smo imeli o tem po-
stopku Se zelo uspelo preda-
vanje v hotelu ,Smuk® v
Semicu. Drustvo se najlepse
zahvaljuje predavatelju tov. To-
netu Pezdircu, ki je zelo jasno
opisal prednosti predenja po
novem postopku.
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— Peter, nadtej mi nekaj Zivih bitij, ki &IujeE' ponoti, da se preZivijo!
— Netopir, sova in moja mama, delavka v i tovarni . . .
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Kaksna je kvaliteta?

Kljub temu da smo dosegli
dobre rezultate (90,02 odstotka
prve kvalitete), poziva sluzba
kontrole k sodelovanju vse
¢lane kolektiva, ki naj s kvali-
tetnim delom na svojih delov-
nih mestih prispevajo, da se bo
ta odstotek se povecal.

Vedeti moramo, da so stran-
ke pri nakupu nasih izdelkov
zelo natanéne in zahtevne in da
#¢ najmanjSa napaka v tkanini

povzroci, da se kupec premisli
in ne kupi blaga. Ker je vsak
¢lan kolektiva odgovoren za
kvalitetno delo na svojem de-
lovnem mestu, je dolzan obve-
stiti  svojega nadrejenega ali
sluzbo kontrole, ¢e Kkjerkoli
opazi nekvalitetno delo, ne-
odgovarjajo¢i material ali ne-
pravilno delovanje strojev. S
tem bo veliko prispeval k dvigu
kvalitete nasih izdelkov.

Kvaliteta za mesec november 1974

TKANINE
I. kvaliteta
I1. kvaliteta
ostanki

275.723,00
3.612,60
7.817,50

287.153,10

PLETENINE
I. kvaliteta
I1. kvaliteta
ostanki

38.999,10
323,80
746,30

40.069,2

SKUPNA METRAZA
I. kvaliteta

1. kvaliteta

ostanki

314.722,10
3.936,40
8.563,80

327.222,30

R I T A SR e
Na 23. zasedanju delavskega sveta, bilo je 23. aprila 1974, je bil
sprejet sklep, da se zgradi centralno skladis¢e gotovih izdelkov za
TOZD Konfekcija in obenem tudi centralno krojilnico. Na sliki:
skladisce je Ze skoraj gotovo. (Foto: Janez Pezelj)

Decembra smo na Oto&cu podelili priznanja naSim zvestim
10 in 20 letnikom, ter upokojencem za njihovo zvestobo na-
Semu podjetju




S sprejetiem nove zvezne in
republifke ustave smo morali uskla-
diti zakonodajo s podrocja varstva
pri delu. Novi zakon o varstvu pri
delu je objavljen v 32, Stevilki
Uradnega lista SR Slovenije z dne
25. oktobra 1974. Ta zakon je
stopil v veljavo 25. novembra 1974,
Organizacije zdruZenega dela v Slo-
veniji bodo morale varstvo pri delu
uskladiti z novim zakonom v 3estih
mesecih po uveljavitvi zakona, to je
do 25. maja 1975,

V novem zakonu so zajete vse
pozitivne izkuinje in mednarodno-
pravna izhodiséa s tega podrodja.
Zajet je tudi intercs delaveev kot
organizacije zdruZenega dela. Var-
stvo pri delu je temeljna ¢lovekova
pravica, ki jo priznavajo vse Clanice
OZN in Mednarodna organizacija
dela, ter sodi v sklop ekonomsko-
socialnih pravic. Pravica do urejanja
pri varstvu pri delu prehaja z novim
zveznim zakonom na republike in
pokrajine ter vscbuje osnove, ki
zagotavljajo enotno urcjanje obvez-
nosti in pravic oseb ter organizacij
zdruzenega dela za izvajanje dologil
o varstvu pri delu. Temelji pa na
naslednjih ustavnih nacelih:

1) pravice do varstva pri delu

2) sredstva za zagotavljanje varnega
dela

3) obveznosti organiziranja in izva-
janja varstva pri delu.

Za izvajanje varstva pri delu je
potrebno izvajati in uporabiti vrsto
postopkov, opravil ter sredstev, s
katerimi zagotavljamo varne pogoje
dela, Po novem zakonu so delavei
organizacije zdruZenega dela s samo-
upravnimi sporazumi dolZni zago-
toviti potrebna sredstva za realizaci-
jo teh doloéil.

Varstvo pri delu zajema wvse
osebe, ki so si pridobile lastnost
delavea v zdruZenem delu, prav tako
tiste, ki so na Solanju in prakticnem
usposabljanju v organizacijah zdru-
Zenega dela. Za zagotavljanje tch
pravic morajo delavei v organizaci-
Jah zdruZenega dela doloéiti ukrepe
in normative s samoupravnimi spo-
razumi in drugimi sploinimi akti.
Novost pri tem je, da morajo
predpisane ukrepe upostevati pro-
Jektantske organizacije in projek-
tanti  pri projektiranju delovnih
prostorov, postopkov ter priprav in
naprav, projektu pa priloziti pisme-
no izjavo, da so bili upoStevani vsi
veljavni varnostni predpisi in na-
vesti, kateri predpisi so bili pri tem
upostevani.

Neglede na naéelno zahtevo, da
delavei v temeljnih  organizacyah
zdruZenega dela s samoupravnimi

sporazumi doloCajo pravice in ob-
za izvajanje varstva pri.

veznosti
delu, je treba to zahtevo pojmovati
tako, da je vsak delavec odgovoren
za upoitevanje in predvsem izvajanje
vseh predpisanih varnostnih ukre-
pov. Nelogi¢no in neizvedljivo je, da
bi samo dolocena sluZzba ali organ
prevzela odgovornost za vsa doga-
janja na podroéju varstva. To pa
zahteva solidno varnostno izobrazbo
vsch delavcev brez izjeme, sodelo-

vanje vseh sluzb in organov v okviru
organizacije zdruZencga dela.

Novi zakon ne doloca odgovor-
nosti oscb za izvajanje varstva pri
delu, pa¢ pa to prepuséa organiza-
cijam zdruZenega dela, da s samo-
upravnimi sporazumi in drugimi akti
dolo€ijo  podrobne odgovornosti
vseh delaveev neglede na funkcijo,
ki jo opravljajo.

Pri tem velja poudariti, da bo
potrebno pri sestavi samoupravnega
sporazuma o varstvu pri delu teme-
ljiito razéleniti obscg odgovornosti
delaveev in sluzb ter jim dati toéno
dolocene pristojnosti in zadolZitve.

Prav tako je potrebno dolociti
tudi normative, s katerimi bo
mozno doseci zadovoljivo stopnjo
varnosti. Pri tem naj bi bil poudarek
predvsem na tchniCnih ukrepih in
normativih, ki naj bi bili upoStevani
Ze v sami zasnovi delovnega procesa,
prav tako pa tudi na zdravstvenih,
higienskih, socialnih, organizacij-
skih, psihofiziénih in drugih ukre-
pih.

V primeru, ko nastopajo neke
posebne nevarnosti na delovnem
mestu, so poleg navedenih potrebni
Se poscbni ukrepi in normativi, ki
zagotavljajo doloceno stopnjo var-
nosti pri delu. Prav tako moramo
izvajati tudi ukrepe in normative v
zvezi z delovnimi pogoji, ki urejajo
predvsem varstvo Zensk, mladine in
invalidov, nac¢in odmora in rekreaci-
Je, prevoza na delo in nazaj,
prehrane itd.

Organizacija zdruZenega dela pa
lahko poleg predpisanih normativov
doloé€i e dodatne varnostne ukrepe,
C¢e se pokazejo potrebe po tem.
Vendar pa ti ukrepi nc smejo biti v
nasprotju s temeljnimi naceli zako-
na o varstvu pri delu. Tako morajo
biti v aktih organizacije zdruzenega
dela zajeta delovna mesta s poveca-
no nevarnostjo nesre€ in zdravstve-
nih okvar ter predpisani pogoiji, ki
jih morajo izpolnjevati delavel na
teh delovnih mestih. Tak pregled
mora biti razviden ze iz sistematiza-
cijc delovnih mest v organizacijah

Vsi se moramo zavzemati, da bo nade delo res varno. Vamo delo je
pravica in dolZnost vsakega delavca.

zdruZenega dela. Delavec mora tore)
ob zaposlitvi natanko wedeti, v
kaksnih pogojih bo delal in kak$nim
nevarnostim  bo  izpostavljen na
delovnem mestu,

V omenjenih aktih mora biti
nadalje navedcn postopek uvajanja
in izobraZevanja na delovnem me-
stu. Predpisan mora biti tudi naéin
preizkusa znanja s podrogja varstva
pri delu ter doloéen rok za tak
preizkus., Zakon sicer predvideva, da
je tak preizkus obvezen vsaki dve
leti, vendar lahko organizacija zdru-
zenega dela ta rok skrajsa, Ce za to
abstajajo potrebe (npr. nova tehno-
logija, nevarna delovna mesta ipd.).

PERIODICNI PREGLEDI

Zakon zadolzuje organizacije
zdruzencga dela, da opravljajo ob-
¢asne preizkuse delownih naprav in
priprav, mikroklime (toplotno oko-
lje, zaprafenost, prepih, prezrace-
vanje) ter ugotavljanje kemiéne in
bioloske Skodljivosti. Vzporedno s
tem morajo biti izvedeni tudi redni
in izredm zdravmiski pregledi vseh
tistih delaveey, ki delajo na delovnih
mestih s povedano moZnostjo ne-
sreC in zdravstvenih okvar. O vsch
teh zahtevah mora voditi organiza-
cija zdruZenega dela ustrezno evi-
denco.

OBVEZNOSTI DO NADZORNIH
ORGANOV
Izvajanje  zakonskih  doloéil o

varstvu pri delu nadzoruje v organi-
zaciji zdruzencga dela organ inspek-
cije dela, Ta organ luhko poscie v
slcherno  dejavnost organizacije ter
zahteva odpravo ncke pomanijklji-
vosti ali sanacijo neustreznih delov-
nih prostorov. V primeru Kkrsitev
varnostnih  predpisov predlaga in-
$pcktor pri pristojnem organu uved-
bo naslednjih postopkov

1) za prekrick  upravno-kazen-
ski postopek,

2) za gospodarski prestopek
naznani prestopek pristojnemu go-
spodarskemu sodiscu

3) za kaznivo dejanje - naznani
kaznivo dejanjc pristojnemu javne-
mu tozZilstvu,

4) za kriitve navedene v 56. in
57. €l. zakona o varstvu pri delu pa
na kraju samem izrcka mandatne
(denarne) kazni odgovorni osebi oz,
delaveu na delovnem mestu,

Prva navedena postopka prizade-
neta organizacijo zdruzenega dela in
odgovorno oscbo, druga dva pa
samo odgovorno oscbo. Novost pri
kazenskih dolo¢hah novega zakona
je tudi, da je lahkoe mandatno
kaznovan tudi neposredni kriilec
(delavec), ne pa samo odgovorni
vodja (kot jc bilo doloeno v
dosedanjem zakonu), ter da se
kriitev varnostnih predpisov obrav-
nava kot gospodarski prestopek, za
kar so predvidenc visoke denarne
kazni,

6 str novoteks
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Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivljenja!

Od 8. oktobra do 12. novembra 1974 so na novomeski
transfuzijski postaji darovali kri naslednji Novoteksovi
delavci: Bozo Cavlovi¢ (do sedaj e 9-krat), Alojz Turk (15),
Janko Kotnik (6), Marija Klemen¢i¢ (5), Nada Rozman (1),
Rozalija Sitar (11), Draga Pate (8), Marija Zagar (2), Rudi
Redek (3), Leopold Gliha (6), Tilka Turk (3), Joze
Kocjanéi¢ (4), Franc Nadu (9), Danijel Badovinac (9),
Marija Golob (6), Dobrivoj Radojéin (11), Marija Furman
(3), Anton Klemenéic (9), Franc Rajer (8), Valentin Levstik
(10), Josip Dobrini¢ (4), Bojan Pureber (3), Bojan
Florjané¢i¢ (22), Danile Kovaci¢ (53), Milka Smoli¢ (6),
Albin Jordan (1). Martin Peterlin (19), Anton Mrgole (4),
Jozica Kocjanéic (4), Marjeta Jozef (11), Lado Martinéié
(3), Alojz Kocevar (2), Ivan Krasovec (2), Emil Parkelj (17),
Slavka Tramte (4), Franc Kristof (1), Franc Gruden (2),
Anton Klobuéar (6), Pepca Setina (6), Anton Trante (2),
Franc Sterk (2), Karel Zagorc (1), Joze Zagorc (1), Janez
Steblaj (3), Jovan Petri¢ (2), Majda Arko (6), Anica
Gregorcic (3), Jelka Zajc (5), Alojz Sepaher (9), Alenka
Zorko (6), Alojz Keglovié (3), Karolina Barbié (6), Joze
Smajdek (8), Joze Klobucar (11), Fani Kukman (2), Rudi
Retelj (3), Angela Senicar (5), Justi Damjanovié (10), Jelka
Kralj (3), Janez Ravbar (13), Marija Pavlin (3), Fani
Sustersi¢ (4), Joze Kavicek (7), Magda Zupanéié (9), Ana
Osolnik (3), Marjan Kos (4), Anica Ivanéevi¢ (2), Alojz
Surla (8), Milena Zitnik (8), Edo Tonkli (1), Franci Maleri¢
(13), Marija Moravec (8), Ivanka Benec (1), Katica Medved
(1), Marija Zarabec (15), Viljem Udové (10), Slavko Ceéelié
(5), Joza Maja¢ (10), Marija Spiler (11), Stefka Kulovec (6),
Martina Fink (9), Anton Novak (1), JoZze Mali (1), Tone
Kova¢ (7), Mirko Mohar (3), Brane Avbar (12), Franc
Bogolin (10), Milka Gril (5), Joze Pavlakovi (6), Majda Soln
(7), Anica Modic (6), Jozefa Femec (7), Franc Murgelj (6),
Anton Kobe (2), Marija Grum (4), Anton Janc (2), Anton
Pate (3), Zvonka Kramari¢ (14), Ivan Hrastar (9), Joze
Cekuta (11), Mirko Nilic (7), Avgust ‘Pavli¢ (24), Alojz
Zoran (15), Ivan Kogjanéi¢ (15), Dusan Vasi¢ (10), Olga
Tutin (1), Jernej Klemenc (9). Joze Rozman (2), Ljuba
Avgustin (14), Anton Ajdigek (7), Milka Bozié¢ (3), Martina
Vidmar (4), Miran Hocevar (6), Vida Senica (7), Alojz Krnc
(13), Joie Pavlin (4), Anton Florjanéi¢ (4), Milivoj
Zadkovi¢ (6), Joze Skufca (7), Pavle Kuplenik (14), Janez
Turk (7), Marija Kaferle (4), Ana Luzar (4), Marjan éanielj
(1), Ivan Zuni¢ (5), Joze Simenc (13), Slavica Hrovat (5),
Franc Luzar (6), Joze Udovi¢ (28), Marija Sisko (5), Matija
Gazvoda (18), Joze Bozi¢ (1), Marija Fabjan (2), Marija
Novak (3), Anton Ravbar (4), Vinko Hribar (7), Vida Golob
(10), Ivanka Stepec (5), Marija Gril (2), Milena Zic (4),
Bogdan Mali (5), Anica Cesar (10), Rajko Petan (4), Marjeta
Turk (3), Avgustina Stipi¢ (7).

Dne 26. oktobra 1974 so v Mariboru darovali kri
naslednji nasi deiavci: Martin Bec, Jozefa Pate, JozZica Rifelj,
Marica Kastelic, Lojzka Rapus, Vera Jarc, Antonija Rukse,
Marija Slak, Ivan Jakse, Bojan Ceh, JoZe Vricaj, Joze
Mismas, Rudi Zupan, Alojz Kristan, Milena Mavsar, Stanko
Vaupoti¢, Joze Dragman, Danilo Kovaéi¢, Alojz Kavicek,
Slavko Bogolin, Draga Kajtazovi¢, Danica Hrastar, Jozefa
Kolenc, Mirko Ferbezar, Anica Zupevec, Jozefa Draginc,
Evstahij JaneZi¢, Franc Zrimsek, Ivan Barbo, Alojz Hrastar,
Martin Zura. Alojz BlaZi&, Ciril Kukman in Matevz Meja¢,
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Od 26. oktobra do 9. de-
cembra 1974 so v Novoteks
prisli naslednji delavci: v menzo
Novo mesto Krze Primoz; v
pripravo: Spehar Ivan, Domi-
trovi¢ Stefka, Zabkar Marija,
Povse Joze; v tkalnico Jarc
Joze; v oplemenitilnico: Gori-
¢ar Anton, Kukman Anton,
Hrastar Anton in Matoh Vera; v
predilnico: Avsec Ciril, Golob
Marjan, Jeric Mihael, Kogjaz
Leopold, Safar Jakob, Virant
Ivan; v skupne sluzbe Tkanine:
Kukuruzovi¢ Joze, Slapnicar

Ljudmila, Krakar JoZe in Brulc
Leopold; v konfekcijo Novo
mesto: Burja Andrej, Gerksi¢
Jozica, Grabljevi¢ Bozica,
Dzuri¢ Ljubica, Kovaéié¢ Jozi-
ca, Murgelj Ana, Suitar Gabri-
ela, Sustar Marija, Radonji¢
Mileva, Rozman  Alojzija,
Peénjak Verica, Vodnik Slavka,
Drenik Pavlina, Murgelj Marta,
Stojanovska Milica, Radojéin
Ruza, Perkovic Zdenka, Saje
Antonija, Gornik Marija, Drag-
man Alojz, Crni¢ Nada, Ogulin
Marija, Sluga Natasa, Dimi¢
Blez in Matoh Anton; v skupne
sluzbe konfekcije Sopi¢ Dragan;
v Strednik: Rzen Stanko, Skulj
Anton, Mehak Vida, Kunstelj
Janez in Rupar Antonija.

ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD

Vistem obdobju pa so Novoteks
zapustili: oplemenitilnico: Dra-
gan Anton, Pate Anica; predil-
nico: Zupunski Slobodan, Kav-
§¢ek Zdenko, Vukovié Slavisa;
pripravo: Manojlovi¢ Milka,
Kopatin Emil in Povie Alojz;
konfekcijo: Udovie Danica,
Rahne Rajko, Zupanéié Samo,
Jerkpvi¢ Gospava, Rastoher
Alojz, Saje Franc, Potocar

Slavko, Begicevi¢ Nermina; iz
skupnih sluzb konfekcije je
odSel Luzar Marjan: iz central-
nih skupnih sluzb Gosnik Miha
(v JLA) in iz Stresnika: Dusa
Ivan in GoriSek Marjan,

Poskodbe pri delu

Od 25. oktobra do 25.
novembra 1974 je bilo sluzbi
varstva pri delu prijavljenih 10
poskodb; vse so bile lazje. Ce
primerjamo nase zadnje in to
porocilo, ugotovimo, da se je
Stevilo poskodb zmanj3alo od
18 na 10, torej za 45 odst,

Tudi tokrat so vzroki za
poskodbe neprevidnost, neupo-
raba osebnih zas¢itnih sredstev
in neupostevanje novodil o
varnem delu. Zakaj imamo
varnostna navodila, ¢e pa se ne
ravnamo po njih? ! Vsak bi
moral upostevati varnostna na-
vodila in uporabljati osebna
zas¢itna sredstva tudi takrat, ko
ga nihée ne nadzoruje. Zal pa
ni tako. Ne zavedamo se, da s
tem Skodujemo sebi in sodelav-
cem, kajti tudi takrat, ko smo
na bolniski, prejemamo placo,
kljub temu da takrat ni¢ ne
ustvarjamo.

V prvem polletju letosnjega
leta smo zaradi poskodb izgubi-
li priblizno 890 delovnih dni!
Zavedajmo se, da smo za to v
veliki meri krivi sami. Trdim
lahko, da je izguba delovnih dni
in izguba denarja kar precejsnja.
Verjetno bi lahko govorili o
milijonih, ki smo jih po ne-
potrebnem izgubili. Naj e na-
Stejem delavce, Ki so se v tem
obdobju poskodovali: Ciril Pirc
iz IVS, Rudi Sustar iz opleme-
nitilnice, Samo Zupanéi¢ in
Anton Dimi¢ iz novomeske
konfekcije, Franc Derganc, Ivan
Majeri¢ in Anton Strukelj iz
predilnice, Janez Prosen iz
krojilnice, Fani Redek iz tkalni-
ce in Anton Mrgole iz Stre$ni-
ka.

Zmanjsajmo S§tevilo nesrec!
Da bomo to dosegli, moramo
biti pri delu bolj pazljivi.
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Revija kegljacev Dolenjske

V pocastitev dneva republi-
ke je bila 9. in 10. novembra
lani na keglji§¢u na Loki revija
dolenjskih kegljacev. Tekmo-
valci so se pomerili v disciplini
1 X 200 lucajev. Ta revija je
bila tudi izbirno tekmovanje za
sestavo ekipe Dolenjske. Od
Novoteksovih kegljacev se je
najbolj izkazal S. Klobugar, ki
je podrl 815 kegljev in se uvrstil
v dolenjsko reprezentanco.

METKA — NOVOTEKS
0:3

Na kegljis¢u Novljan v Mirni
peci je bil 11. novembra po-
vratni prijateljski dvoboj med
keglja¢i Metke iz Celja in
Novoteksa. Nali tekmovalci so
tokrat slavili trojno zmago:
zenske so v disciplini 4 X 100
lu¢ajev zmagale z rezultatom
1332 : 1240; najboljsa posa-
meznica je bila J. Zupan¢i¢, ki
je podrla 371 kegliev. Moski so
zmagali v disciplini 6 X 100
lu¢ajev z rezultatom 2394 :
2176 (M. Zupancgi¢ 420, J.
Rolih 419, H. Luzar 413
podrtih kegljev).

V disciplini borhenih iger so
bili prav tako boljsi nasi keglja-
¢i in zmagali z rezultatom 705 :
682; najboljsi posamezniki: S.

Dravinec (98), J. Rolih (88), H.
Luzar (78).

To tekmovanje lahko Steje-
mo za velik uspeh nasih keglja-
Cev, saj so bili tekmovalci iz
Celja na republiskih tekstiliadah
vedno bolje uvriceni kot mi.

Na koncu tega prijateljskega
sredanja v pravem pomenu
besede smo se tekmovalci obeh
ekip razdli z Zeljo, da bi to
tekmovanje postalo tradicional-
no.

PRVENSTVO POSAMEZNIKOV

Z nastopoma na Loki in
Mirni peci v disciplini 2 X 200
luc¢ajev za moske oz. 2 X 100
za zenske se je kondalo lansko
prvenstvo posameznikov Keglja-
Skega druStva Novo mesto.
Obenem sta bili ti tekmovanji
tudi izbirni tekmovanji za sesta-
vo drustvene reprezentance, ki
bo igrala na dolenjskem prven-
stvu.

Novoteksovi kegljac¢i so do-
segli velik uspeh, saj se jih je kar
Sest uvrstilo v reprezentanco (J.
Rolih, V. Isteni¢, M. Zupan¢ic,
$. Klobucar, S. Dravinec in 1.
Dravinec). Najboljsi od novo-
teksovcev je bil S. Klobuéar, ki
je zasedel 3. mesto; pri Zenskah

Spomladi se bo spet zacela republigka kosarkarska liga. Novo-
teksovi igralci so delo ¢ez zimo resno zastavili, da bodo do zacetka
tekmovanja dobro pripravljeni.

pa se je od nasih kegljacic
najbolje uvrstila P. Koprivnik,
na 5. mesto,

Najboljsi v obeh ekipah so

dobili prakti¢ne nagrade, ki so
jih prispevala razna podijetja,
med njimi tudi Novoteks.

S.D.

Premocna zmaga

Na lanskih delavskih Sportnih igrah so z velikim uspehom
nastopili tudi nasi keglja¢i. Na zakljuénem tekmovanju, bilo
je v Mirni peéi, so se izkazali prav vsi in tako Ze drugié

zapored osvojili najvisji naslov.

Tokrat so nasi fantje podrli 1035 kegljev. Na drugo mesto
so se uvrstili upokojenci (989), na tretje Pionir (978) itd. V
zelo izenaceni ekipi Novoteksa pa je bil najboljsi 1. Dravinec,
ki je podrl 204 keglje.

Pripojitev *Volne* Lasko

. Yolna*

enakopraven ¢lan | druzine

iz Latkega je po uspelem referendumu postala
Novoteksovih TOZD. Zdruzitev

pomeni za obe podjetji velik korak naprej, ve¢jo gospodarsko mo¢

in ekonomsko trdnost.

Razlogi, ki so privedli podjetji do zdruzitve, ne izhajajo le iz
trenutnega polozaja, ampak gre za dolgoroéno usmeritev metrazne
proizvodnje, za specializacijo, boljse obdelovanje domacega trga in

ve¢jo ponudbo na tujem trZiscu,

V Novoteksu se je od 2.672 delavcev udelezilo referenduma
2.267 zaposlenih ali 84,9 odstotka. Za pripojitev je glasovalo 1.180
delaveev ali 67,7 odst. proti pa se je izreklo 318 zaposlenih;

neveljavnih je bilo 142 glasovnic.

Oglejmo si, kaksno je bilo glasovanje v TOZD in delovni

skupnosti skupnih sluzb.

TOZD PREDILNICA: vpisa-
nih je bilo 285 delavcev, glaso-
valo jih je 245 ali 859 %. Za
pripojitev se je izreklo 212
delavcev (74,38 %), proti 18,
neveljavnih pa je bilo 15 glasov-
nic.

TOZD TKANINA: vpisanih
je bilo 1.016 delavcev, glasovalo
jih je 822 ali 809% Za
pripojitev je glasovalo 603
(59,35 %), proti 147, neveljay-
nih je bilo 72 glasovnic.

TOZD KONFEKCUA: vpi-
sanih je bilo 970 delavcey,
glasovalo jih je 880 ali 90,72 %.
Za pripojitev je glasovalo 739
(76,2 %), proti 104, neveljavnih
je bilo 40 glasovnic.

TOZD STRESNIK: vpisanih
je bilo 100 delavcev, glasovalo
je 87 ali 87 %. Za pripojitev se
je izreklo 78, proti 9.

TOZD TRGOVINE: vpisa-
nih je bilo 63 delavceyv, glasova-
lo jih je 44 ali 699 %. Za
pripojitev se jih je izreklo 42
(66,6 %), proti sta bila 2
delavca.

SKUPNE SLUZBE: vpisanih
je bilo 238 delavcev, glasovalo
jih je 189 ali 794%. Za
pripojitev se jih je izreklo 136

(57,14 %), proti 38, neveljavnih
je bilo 15 glasovnic.

V ,Volni* Lasko se je od
446 delavcev udelezilo referen-
duma 431 zaposlenih. Za pripo-
jitev je glasovalo 380 delavcev
ali 85,2 %, proti pripojitvi pa

43 dclavuv ali 9.6 %.
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