GLASILO PROSVETNIHIN ZNANSTVENIHRH DELAVCEY SLOVENIIJE

JAVNA RAZPRAVA
O VISOKOSOLSKEM
IZOBRAZEVANJU

V teh dneh prejemajo druz-
bene organizacije v vseh repub-
likah, strokovna zdruZenja in
druétva, univerze in druge visoke
ter visje Sole poziv k Siroki javni
razpravi o vprasanjih visokoZ#ol-
skega studija. Povod za to raz-
pravo je potreba po temeljitem
pretresu dosedanjih izkuSenj in
usklajevanju razliénih stali$¢ in
mnenj v zvezi s pomembnejsimi
vpradanji nadaljniega razveoja na-
Sega visokega %olstva. Nekako v
prihodnjih treh mesecih naj bi
dala razprava predloge za izde-
lavo smernie, ki bodo sluzile pri
pripravi zveznega dokumenta o
sistemu izobraZevania.

Ze v dosedanjem procesu re-
forme so doseZeni lepi uspehi tudi

dela, trajanje
itd.;

— kakéine olaj§ave naj imajo
izredni, zaposleni slufatelji;

— treba bo prediskutirati re-
alne pogoje za uvedbo diferenci-
ranega studija za nadarjenejse
studente;

— preudariti ustreznost glede
nazivov predavateljev — ohdrZati
dosedanje ali jih spremeniti;

— ali naj obdrzimo dosedanje
kriterije za izbor predavateljev.

Dalje naj bi v javni razpravi
osvetlili naloge  visokofolskib
ustanov pri znanstveno razisko-
valnemu delu in jim pomagali
zagotoviti &irSe moZnosti pri tem
delu. Znanstveno in predavatelj-
sko dejavnost na fakultetah je

in naéin studija

na podro¢ju visokega éolstva:/botrebno smatrati kot enotno de-

le-to je zdaj Ze znatno blize po-
trebam gospodarstva in nade
druzbe sploh. Samo dejstvo, da se
na vseh visokih 8solah v driavi
nad 160.000 mladih ljudi priprav-
lja za svej poklic na najvigji
stopnji izobrazevanja, je dokajsen
napredek v primeri z neko¢.

Imamo pa v tem sistemu $tu-
dija in dela visokosolskih ustanov
ge dosti odprtih vpragani ki jib
bo morala prav sedanja javna
razprava razéistiti. Naj jih nekaj
navedemo.

Fakultete in vse visoko$olske
ustanove so postale z novo ustavo
samostojne delovne organizacije.
zato je potrebno v tem smislu
ickati novih poti, da bo ta samo-
stojnost prisla kar mnajbolj do
izraza, tako v nadaljnjem razvi-
janju ustreznih oblik samouprav-
lianja, kakor tudi v materialnem
pogledu. Glede financiranja in
materialnega osamonsvajanja viso-
kogolskih ustanov obstaja vrsta
nedognanosti in nejasnosti. V
prvi vrsti se ho treba

delu, tj. poiskati take oblike in
kriterije za pridobivanje in deli-
tev dohodka,
specificnosti teh ustanov. Predvi-
deva se, da bo v prihodnje uki-
njen proradunski sistem tudi ns
visokosolskih ustanovah ter
ustvarien neki nov, bolj funkcio-
nalen, 1
temeljeéi sistem financiranja.

Ni¢ manj vazna vprafanja se

postavljajo glede Studijskega re-
#ima na fakultetah, visokih ip
vigjih. Solah ter umetniskih aka-
demijah. Proces modernjzacije
étudija v zadnjih letih je prinese)
nove oblike dela, nove refitve

nekaterih problemov — v celoti |
pogledano pa obstaja tudi v tem
pogledu vrsta nejasnosti in nego- §
tovih iskanj. Javna razprava bo £

morala” osvetliti te probleme in
jim dati primeren poudarek. Tu
so vprasanja, kakor:

— ali naj bo stopenjski &tudii '

obvezen za vse fakultete ali pa
ponekod le fakultativen;

— ali naj bodo profili kadrov.
ki jih dajejo prve stopnje fakul-

tetnega &tudija, enaki onim, ki jih &

pripravljajo vigje Sole; :

— kateri so osnovni problemi
ftudija druge stopnje? \

— kako zagotoviti  hitrejéi
razvoj. trostopenskega 3tudija
tam, kijer se je pokazal koristen
in ustrezen;

— ali so e smotrni dosedanj
predpisi in praksa glede magiste-
rijuma in epecializacije in kak#ni
problemi se javljajo pri tem;

— ali 8e ustrezajo in do kod °

razlike v koncepcijah med posa-
meznimi fakultetami v driavi

glede na vpisne pogoje, programse -

izogniti #
vulgarizaciji principov delitve po §

ki bodo ustrezals °

na pogodbenih odnosib §

“Javnost, ker so to institucije, ki
pripravijajo bodoéi znanstveni
kader; s tem v zvezi se postavlja
vprafanje druzbenega poloZaja
teh ustanov in njih financiranja.
Posebej je tu vprasanje razisko-
valnih institutov, potrebno &te-
vilo kadra v njih in strokovne
sposobnosti teh ljudi, njihovi ma-
terialni pogoji dela in zivljenja,
sodelovanje institutov z gospodar-
skimi organizacijami in nijihovo
delovanje v medrZavnik okvirih.
Skratka: javna razprava naj bi
zajela vse tiste bistvene tocke
delovanja visokofolskih ustanov,
ki so odloc¢ilnega pdmena pri
usposabljanju bododéih strokovnih
kadrov za opravljanje odgovornih
nalog, ki jih pred nas postavlia
nadaljnji gospodarski in druZbe-
ni razvoj. Pri tem seveda ne
bomo mogli tudi mimo pereéih
vprasanj materialnega poloZaia
studentov. D. H.

e

zactela spet polniti,

LJUBLJANA,
23. SEPTEMBRA 1964

LETO XV,
ST. 15

Samoupravljanje v nasih statutih

V delovnih kolektivih vzgojno izobruZevalnih zavodov bi pri€akovali veliko bolj uveljavijene tuk#ne
ali drugaéne oblike neposrednega samoupravijonja, torej moénejSo udeleZbo vsakega posumeznika
pri sprejemanju odlogitev v vseh kolitkaj pomembnih vprafnijih

NADALJUJEMO Z OBJAVLJANJEM ANALIZE STA-
TUTOV OSNOVNIH SOL, KI JO JE IZDELAL REPUBLI-
8KI SVET ZVEZE SINDIKATOV ZA SLOVENIJO. GRADI-
VO NAJ BI SLUZILO ZA PRENASANJE IZKUSENJ IN
SKORAJSNJE DOPOLNJEVANJE STATUTOV, KI BO —
KOT KAZE - NUJNO SE PRED DOSLEDNIM URESNICE-
NJEM STATUTARNIH DOLOCIL V PRAKSI,

Z novo ustave so bile postav-
ljene osnove za dosledno uveljav-
ljanje samoupravljania v Solah
in sploh vzgojnih zavodih. Statu-
ti nam nudijo moZnost, da oce-
njujemo, kako kolektivi s temi
pravonimi in druzbenimi akti ure-
jujejo samoupravne odnose. Za
razliko od delovnih kolektivov v
gospodarstvu kolektivi v solah
niso imeli razvitih samoupravnih
izkusenj, ki bi jih bilo moé¢ po-
sploSevati, niti niso imelj za seboj
daljde samoupravne prakse, ce
tako redemeo. ki bi jo kazalp spre-
minjati v normative samouprav-
nih in medsebojnih odnosov. Ko-
lektivi 8ol so zato pri sestavlja-
nju svojih statutov tu in tam
upoéitevali izkusnje koleklivov v
gospodarstvu in lahko bi rekli,
da je to koristilo, ¢e so delali
umestne analogije (npr, pravice in
dolZnosti &loveka). Verjetno je
bilo takega sprimerjalnega raz-
misljanja« celo veliko premalo.

Kot sicer sploh, je tudi za po-
glavja, ki normirajo polozaj. pra-
vice in dolZnosti samoupravljal-
cev, znatilno, da so delali pod
vplivom vzorénih statutov, oziro-
ma, da 80 jih na dolodenem pad-
rodéju (obifajno je to obéina) ved

ali manj prepisovali. Ob Ze ome-
njenem pomanjkanju izkugenj to
seveda ni taka nesreca, éeprav
je tudi to wvplivale na majhno
stevilo originalnih, samoniklib
resitev in zamisli o urejanju sa-
moupravnih odnosov, Bolj nerod-
no je dejstvo, da je nekritiéno
in neprecizno prepisovanje dolo-
¢il v nekatere statute vneslo zme-
@3 in lepo vrsto nejasnosti, Tako
ni malo statutov, ki verjetno
zgolj zaradi povrinosti, ne pa
toliko zaradi nerazumevanja, da-
jejo iste pravice in dolZznosti zdaj
svetu Sole, zdaj zboru delovne
skupnosti. (To se je primerilo ti-
stim manjéim Solam oziroma se-
stavlijalcem statutov, ki so kot
osnovo ali pomagalo verjetno upo-
rabljali statut veéje sole z vec-
jim &tevilom zaposlenih. V manj-
£ih - 8olah naj bi zadeve sveta
opravljala delovna skupnost, ne
pa svet Sole, in prav to so upo-
stevali, vendar ne dosledno.)
Medtem ko ustava doloca splos-
na nacela samoupravnih odnosov
v delovnj organizaciji, pa je bil
zaken o organih upravljanja v
Zolah in drugih vzgojnih in izo-
braZevalnih zavodih (Ur. list SRS
T/XXI) %e veliko bolj doloéen
okvir za sestavljalce statutov. Ne
ca bi se spuséali v razpravljanje,
ali je bil tak zakon nujno potre-

{ ben, lahko pa ugotovimo, da je

omejil prizadevanja kolektivov
pti  iskanju lastnih reditev tako
glede oblik Kot  vsebine —samo-

upravljanja v $olah. Glede oblik

samoupravljanja statuti po veéinj
ne prekoradujejo oZjega okvira
zakona in poznajo le svet Sole,
upravni odbor in direktorja kot
organe upravljanja (¢él. 3). Zakon
sicer dopuscéa tud; drugaéne prav-
ne organe oziroma formalne obli-
ke samoupravljania, V tem po-
gledu so npr. celo dologila ustave
§irsa, saj dopuséajo razen nave-

" denih tudi druge organe samo-
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- DOKLEJ SE?

Tempo naraséanja osebnih do-
hodkov v druzbenih sluzbah je
relativno hitrejsi kot v istem ob-
dobju preteklega leta. Hitrejse
nara&éanije osebnega dohodka be-
lezimo tudi v $olstvu, kar je prav
gotovo rezultat nenehnega priza-
devanja politinih in upravnih
organov v obéinah in republiki.
Kljub tej optimistiéni ugotovitvi
Pa 2z naraicanjem osebnega do-
hodka v #olstvu ne moremo biti
2adovoljni, ¢e ga primerjamo 2z

rugimi dejavnostmi v druzbenih
8luzbah in z gospodarstvom,

Povpreéni osebni dohodki na
Zzaposlenega v gospodarstvu ra-
stejo hitreje kot v negospodar-
Stvu. Tako je na primer v prvem
Polletju letos v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta indeks

. Porasta osebnih dohodkov, v go-

gpodarstvu 128, v negospodarskih
dejavnostih pa 123, Znotraj dru?-

enih dejavnosti pa je naraléanje
Osebnega dohodka sledede: osnov-

ne &ole 1157, srednje in strokov-
ne #ole 1204, zdravstvo 1244, re-
publi¥ki drzavni organi 1227,
okrajni drZavni organi 118,7 in
obéinski organi 122,6. Takéno po-
dobo dajejo republifka povpreé-
ja, v posameznih obéinah pa po-
rast osebnega dohodka gotovo od-
stopa navzgor ali navzdol v ko-
rist oziroma &kodo posameznih
dejavnosti. Tako razlicen tempo
naraiéanja osebnih dohodkov pa
narekuje potrebo analizirati sta-
nje in upoétevati zaostajanje po-
rasta osebnih dohodkov v druz-
benem planu za prihodnje leto.

O¢itno je namre¢, da naraica-
nje osebnega dohodka v &olstvu
zanstaja za narascanjem osebne-
ga dohodka v gospodarstvu in
znotraj druzbenih sluzb. Ce ima-
mo ob takem gibanju osebnih do-
hodkov pred ofmi fe dejstvo, da
so dohodki v Solstvu #e nekaj let
nazaj prenizki in zaostajajo za
drugimi panogami v gospodarstvu

in tudi za razliénimi dejavnostmi
znotraj druZbenih sluZb, potem
je nujno to upoétevati in omogo-
¢iti relativno hitrejée naraféanje
osebnega dohodka v vzgojno-izo-
braZevalni dejavnosti.

Politiéna teritorialne skupno-
sti so druZbeno obvezne zagoto-
viti sredstva za, po zakonu obvez-
no dejavnost Sol, ne oziraje ce na
proradunske mozZnosti komune.
Pri tem pa je potrebno upostevati
doseZeno vigino osebnega dohod-
ka podobnih profilov delaveev,
zaposlenih v gospodarstvu in dru-
gih druzbenih sluzbah. Vsako od-
stopanje od tega naéela je za na-
daljnji razvoj druzbeno #kodljivo.

Republigki odbor sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti je
mnenja, da je ta stali§¢a treba
realizirati in vztrajati na ekonom-
sko upravic¢enih in druzbeno pri-
mernih osebnih dohodkih tudi v
Solstvu. g o

upravljanja.

Ceprav zakonska dologila o
vsebini dela sveta fole (¢l. 8, 11
in 15) niso Zelelea omejiti, marveé
doloé¢iti minimum okvirnih nalog
tega “organa, je v veliki ve&ini
statutov ostale pri dobesednem
prepisovanju teh okvirnih nadel,
ki tudi v statutih (razen izjem)
niso doziveli konktretnih dopol-
nitev. Véasih gre, kot bomo vide-
li, tudi za napaéne interpretacije.
Zaradi vsega doslei napisaneza
statuti Fol mniso prinesli kdove
kako firokega registra idei o aobli-
keh in vsebini samoupravljania,
ki naj bi jih delovna praksa po-
trjevala ali pa zavrgla. To je
lahko tudj slaba stran statutov,
feprav ne trdimo, da ni tudi dru-
8atne poti, da bi se samouprav-
ljanje v ¥olah razvilo in poglohilo,
upoltevaje vse posebnosti vzgoi-
nega dela in odnosov v takih
zavodih. .

Ker so bili storjeni v samo-
upravljanju sele prvi koraki, ker
ne gre za normiranje daljée prak-
se in izkuSenj, bi bilo napak, ée
bi k vsaki refitvi, ki jo predvi-
devajo statuti, pristavljali tudi
krititne komentarje. To je do-
bustno le pri oéitno neodgovarja-
Jotih normativih, sicer pa je ko-
ristneje, ¢e sumiramo razliéne
oblikovne in vsebinske odnose v
samoupravljanju. Zato bo morda
ve& nastevanja in opisovanija, kar
pa je, tako menimo, le navidezno
odved, Gradivo naj bi sluZilo
Predvsem za prenafanje izkufeni
in skorajénje dopolnjevanje sta-
tutov, ki bo, kot kaZe, nuino %e
pred doslednim uresnidenjem sta-
tutarnih doloéil v praksi. Koreni-
tejfe spremembe pa bodo vsaj v
pogledu samoupravlianja moZne
sele po dologenem obdobiju, ko bo
na slabosti in dobre strani opo-
zorilo delo samo. *

SVET SOLE

Med osnovne znaéilnosti samo-
upravljanja v vzgojnih zavodih
sploh nedvomno spada deijstvo,
da si druZbg Zeli zagotoviti dolo-
¢en vpliv na njihove delo, Ta,
Faknimenovani druZbeni interes,
Je v protislovju z interesi kolekti-
va, zatp Ze v 9, €l in 11, él. citi-
ranega zakona poskusata razme-
iiti pravice odlofanija tako, da
odlota svet Eole v celoti (clani

delovne skupnosti in predstavnikij
javnosti) o tistih sploinih vpra-
fanjih dela in odnosov v Soli,
in dolznostih zbora delovne skup-
nosti! To je vsekakor znacilno in
kjer bi vsaj naceloma moral biti
interes obeh predvsem skladen,
in narobe, prepuic¢a odloCitve. ki
izvirajo iz dela (vkljuéno mate-
rialne pravice), delovnih odnosov
ipd. 'samo ¢lanom sveta, ki jih
je wvolil kolektiv iz svoje srede.
S slednjim smo sicer naceloma
uredili vprasanje pravice do raz-
polaganja z rezultati dela, prepre-
¢ili moZnost, da hi se te pravice
odtujevale — vendar pa imamo
premalo izkusenj, da bi bili lahko
prepri¢ani in pouceni, do koliks-
ne stopnje so Ze s tem omejena
protislovia med interesi druZbe
in kolektiva posamezne Zole.

Statuti, razen izjem, ne raz-
mejujejo pravic pri odlocanju
drugace, kot je to Ze opravljeno
v obeh omenjenih élenih. Ni po-
trebno poudarjati, da s tem ne
moremg biti zadovoljni. Tako do-
besedno ponavlja pravico pod
toéko ena €l 9., da Solski svet v
celoti:

— skrbi za celotno Zivljenje in
delo 3ole, obravnava delovne
uspehe in stanje v $oli ter daje
smemij:e za izboljsanje vzgojno-
izobrazevalnega dela — 26 od 30
statutov (87 7%);

doloéilo pod totko 3est, €1, 9.:

— sprejme statut in ga pred-
loZzi v potrditev pristoini skup-
i¢ini druZbeno-politiéne skupno-
sti, navaja pa zakon 24 od 30
pregledanih statutov (80 92);

dolodilo pod tocéko dve, ¢l. 9.t

— v skladu s predpisi obdelu-
je in dopolnjuje predmetnike in
uéne nacrte, dolo¢a vpisne pogoje
ter postopek in vsebino zakljué-
nega izpita, dobesedno navaija iz
zakong 23 od 30 statutov (77 9);

‘dologilo pod tocko pet, él. 9.:

— sprejema letne in dolgorod-
ne delovne programe, odlofa o
pogodbah za izvriitev teh pro-
gramov in skrbi za njihovo re-
Zevanje, navaja 20 od 30 statutov
(717 7);

dolo¢ilo pod tocko tri, €1, 9.
skrbi za povezavo 2ole 2
okoljem, navaja 20 od 30 statutov
(67 %),

dolotilo pod tocko deset, &l
a.:

— sprejema poslovnik o delu
sveta Sole, navaja preko 20 od 30
statutov (67 %);

dolodilo pod todko S&tirinajst,
¢l 9.:

— imenuje direktorja Z2ole,
navaja 20 od 30 statutov (67 %)

doloéilo pod toc¢ko Stiri, ¢l 9.:

— doloéa dopolnilne vzgoino-
izobraZevalne oblike dejavnosti
%ole, navaja dobesedno ali neko-
liko dopolnjeno s skrbjo za kul-
turnc-prosvetno delo 18 od 30
statutov (60 %6). ~ .

Navedena dolodila o zadevah,
o katerih naj odlofa svet %ole v
celoti, so vsa, za katera 11 élen
istega zakona terja enakopravne
odlo¢anje, Obenem pa so s tem,
vsaj po veéini, izérpana sploh vsa
doloéila, ki zadevajo pravice in
dolznosti folskega sveta, Ker gre
za najmanj 60 % in najve& 87 %
navajanje teh doloéil, je oéitno,
da niti teh pravic in dolZnostj ni-
so navedli v vseh statutih!

Le v posameznih primerih so
nacelna doloéily 9. é&lena sicer
konkretizirali z veéimi dolodili,
kar pomeni boljéo vsebinsko resi-
tev, jasneje in konkretneje raz-
mejene pravice in dolZnosti v
pristojnosti celotnega sveta na-

sproti tistim, ki ostanejo v odlo-

¢anje samo v kolektivu izvolje-
nim élanom sveta ali pa zboru
delovne skupnosti. Iz ocene je
razvidno, da je takih statutov
malo, éeprav smo prepricéani, da
Sele konkretneja doloéila, zasno-
vana na dokaj splonih in nadel-
nih doloébah omenienega 9. éle-
na, pomenijo solidnej$o osnovo za
delo osnovnega samoupravnega
organa-Solskega sveta. Se veéd, le
taki statuti so solidnejsa osnova
za usklajevanje interesov obeh
sodelujoé¢ih partnerjev, ali dru-
fade povedano, taki statuti (kon-
kretnejsi) nudijo neprimerno
manj osnov za konflikte, ko bo
treba enotno in sporazumno od-
lo¢ati., Manj razumljive pa je, da
le 66 % statutov dolofa, kda ime-
nuje direktorja, Tu ni kaj spre-

minjati in kaZe, da je le precej

statutov, kjer pravice in dolZnosti
samoupravnih organov niso na-
vedene niti v najbolj splognih
okvirih. (Pozneje bomo videli, da
so pristojnosti upravnega odbora
in zlasti ravnatelja obdelane vsaj
v povpreciih veliko skrhneje kot
pravice in dolZnosti Solskega
sveta, da ne govorimo o pravicah

ka%e, da je bilo sestavljalcem
laZje opredeljevanje teh, v praksi
Ze uveljavljenih »tradicionalnih«
pravie. Pri tem pa niso bili po-
zorni na to, da te stradicionalne«
pravice niso vselej v skladu z na-
¢eli pravkar uveljavljenega sa-
moupravljanjal)

Kot smo omenili, se frekvenca
bistveno zmanjsa potem; ko gre
za dolodila o pravicah in dolZno-
stih Solskega sveta, ki so plod
lastnih razmisljan) in iskanja
smotrnega opredeljevanja vloge
tega samoupravnega organa, Pra-
vico oziroma dolZnost, da svet
doloa stopnjo amortizacije Vv
mejah predpisov in pravico, da
odlo¢a o uporabi druzbenih sred-
stev Sole in o uporabi skladov, ¢e
ni razpolaganje z dolodenimi
sredstvi skladov prepuiéena po-
sameznim organizacijskim eno-
tam, ima vklju¢eno 7 do 30 statue!
tov (to je 23 %¢). Vsa ostala dolo<
¢ila o pravicah in dolZnostih 3ol«
skega sveta kot celote pa smo
nasli najve¢ v 3, obiéajno pa le v
enem . statutu, i

Doloéila navajamn /dobesedno;
da bi omogogili vsem presojo o
njihovi smotrnosti in spodbudili
nujno dopolnjevanije statutarnih
doloéil, Med drugim svet Zole v
celotnem sestavu odloéa o:

— skrbi za izbolifanje materialnih in
drugih pogojev za delo in Zvljenje Zole,
zlasti za uéne rosiore, zZa oOpremo, I8
folsko kuhinjo, higienske pogoje itd. (4).

— obravnava in dokoncno resuje pri-
toibe stariev na vzgonine ukrepe direk-
torja in uciteljskega zbora (3),

— obravnava in dokonfno refuje pris
toibe ucénega, tehni¢nega, administrative
nega osebja ter uéencev, e ostali orga-
ni po mnenju pritozitelja niso pravilno
refili pritoZbe (gl,

— odlofa o uporabi sredstev, ki jih
dobi %ola z razdirieno dejavnostio (3),

— skrbi za socialno in zdravstveno
varstvo ucéencev (3),

— dolofa nafin izvedbe letnega popi-
sa inventarja in odpis amortizacijskih
in drugih sredstev (2),

— sprejema finanéni
kljuéni rafun (2),

(Nadaljevanje na 2. strani)

natrt in zas

Zasilen izhod

Klopi v tehniikih srednjih
folah so zasedene do zadnjega.
Ti;ti. ki so_prisli vanje, se Ste-
Jejo po vedini za srecneZe, saj
50 se odloéili 24 §olo iz zanima-
nja in z jasno zocrtanimi ame
bicijami, Nekatere od njih so
napotili vanje staréi e name-
nom, da bodo tako otroka Ze
najprej spravili »de kruhae.
FPred mnogimi, ki so se Zeleli
vpisati v srednje tehnifke Sole,
so ostalg #olska wrata zaprta.
Vzrok je star in zg nase razme-
re Ze kar naraven: pomanika-
nje prostoroy v teh folah. Temu
nasprotuje, na drugi strani. ve-
likn pomanjkanje  srednjega
strokovnepa kadra v gospodar-
stvu in drufbenih sluzbah, Zo
izhod v sili smo poiskali teore-
tino §e najpraviéneifo reditev
sprejemne izpite, Testira-
nje, vrsta rebusov ter vprafani
iz matematike, fizike, slovenséi-
ne in' nemara 3Je cesa, Trije
dnevi, nekaj ur naprezanja ZFiv-
cev in §tevilo todk je odlodilo
otrokovo prihodnost — morda
za vse zivljenje.

Vprafaimo se, ali res lahko
otrok v tako omejenem éasu in
pri izpitih v takini obliki po-
k_a.ze vse svoje sposobnosti? Ali
nismo s tem prizadeli otrok, ki
morda mniso bili delesni tako
kvalitetnega pouka, kot — de-
mmo — otroci, ki so se folali
v moderno opremljeni 3oli in
pod wvodstvom dobrega peda-
goga?

Na splosno velja mnenje, da
S0 pri tem posebno prizadeti
otroci tistih Sol, ki so oddaljene
od mestnih srediic, ti se torej
Yolajo v teZjih pogojih. Primer
na Tehniski §oli ca strojno stro-
ko m Ljubljani pa govori druga-
d‘g:_ otroci iz podeZelja so opra-
vili. sprejemni izpit dosti bolj
uspeino kot otroci iz Ljubljane.
Pri tem seveda ne moremo
zvradati krivde nq dolodeno ¥o-
lo, saj je razumliivo. dq se I iz=
pitom nise prijavili semn naj-
boljsi uéenci (¢eprav je lo.teh »
Ietodnjem Xolskem letu precei).
Toda, to je — Lljub rsemn —
presenetljiva in po eni strani
razveseljiva ugotoviter

Ob vsem tem pa ostain pro-
blem_ fe wedno odprtf, sai so
sprejemni izpiti zgolj star in v
sedanji obliki tudi zastarel iz-
-hod iz zagate. Za seda; tga mo-
ramo prepustiti prihodnosti, re-
fitev zanj pa je dobro ~nana:

povedanje zmogljivosti srednjih
in strokovnih 3ol. M, K
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— dolota predmetnike, udne nalrte,
vpisne pogoje ter izpitne pogoje iznad
?’illnlmﬂln'lh, ki o dolodent s predpisi

— opravija splofni nadzor nad upora-
bo premozenja, ki ga upravlia ¥sla (2),

- sgeznanja druizbeno-politiéno skup-
nost (pristajne organe} s problematiko
Sole {ZPL' = :

— odloda o najetju kredita za dozi-
davo potrebnih Solskih prostorov. in sta-
novan) za ucitelje (samo en statut!) (2),

— je pristojen za tolmacenje dolofil
statuta (1 in dalje),

— daje priporotila za delo ravnatelja
in uditeljskega zbora, s

— za ufence, ki so pri folanju poka
zali izreden uspeh in so se ¥olali v teZ
kih razmerah, skrbi, da s¢ jim omogoéi
nadalinje 3#olanje (upoitevanja vredno
dolotilo!

— dolofa Bolski okolid v soglasin s
svetom za Solstvo pristoine obfinske
skupidine in v soglasju s prizadstimi
krajevnimi  skupnostmi in ravnatelji
prizadetih %ol (samo en statut!),

— izijemoma lahko spremeni finanéni
naért ted letom,

_.— ustanavlja razne komisije in vodi
njihove &lane,

— dolo&a dopolnilne strokovno izobra-
fevalne dejavnosti,

-— pdlaéa o pritozhi proti sklepanju
uéiteliskéga zbora, \

— odloda 0 pritothi proti odlogbi di-
rektprja aziroma UQ, 2
« =— odloca o pritozbah zaper izkljuditey
ufencey, ;

— imenuje raz?isno komisijo in uéi-
telje. na” njep predlog,

— sklepa .o porabj sredstev, ki jih
sprejme s$ola od posameznih delovnih or-
gahs]z%csj podjetja ali drulbenih organi-
zdeif, - 4

_I _obravnava delovne pogoje in stanje
v Soli,

— sprejema delovni program 3ole,

—- skrbi za izboljlanje %momih in
drugih pogojev za delo in Zivijenje Zole,

— daje soglasje 2a &tevilo uencev
(vaino dolodilo, ée ga povefemo z vpra-
fanjem flnancirmja!%,

— skrbi’ za dimvedje sodelovanje in
povezovanje Sole z gospodarskimi in kul-
turng-umetnifkimi  organizacijami, kot
tudi z ofganizacijami za telesno kultura
in tehniéno vzgojo in druibenimi orga-
nizacijami, -

— razpravlja o nastavitvi, prehrani in
vzgoii ufencev v domovih za ugence in
podobnih zavedih,

—  odlo¢a- o disciplinskih ukrepih
proti ufencem, kadar je to po pdsebnmib
predpisih v njegovi pristojnosti,

— imenuie komisije, ki proutujejo
dolofena delévna podredja in pripravlja-
jo predloge za sejé sveta fole,

— skrbi za sodelovanje 3ole z druZinp
oziroma gospodarskimi,  sindikalnimi,
mladinskimi in drugimi druZzbeno-politié-
nlmi organizacijami na pedrofiy krajev-
ne skupnosti,

— organizira posebna strokovna pre
davanja v usmerjevanju v poklice, daje
predloge za navedbo praktitnega dels,”

— daje svoje predioge in pripombe k
predratunu dolh koy in jzdatkov, kakor
tudi za zakljucni raéun dole,

— ohravnava opozorila in predloge o
vprasanjih, ki so sploinega pomena za
delo Zale,

— posreduje uéiteljskemu zboru even
tualne pritofbe stirfev {m ufencev,
pomaga uéencem, ki so konéali o
lo, majti zaposlitev v njihovem goklicu
(1),

— vzpodbuja gospodarske erganizacije.
da $tipendirajo’ uéence v tej doli (!).

— skrbi, da se na 2oli organizirajo
razliéne oblike priSolskih dejavnosti, ki
imajo namen razvijati individualne

Spo-
sobnosti ucdencev in njihovo osebnost [p!}.

Mimo razmejevanja pravic in
dolinesti sveta Scle s pravicami
koleketiva, ki naj premoste tudi
nasprotujofe si inferese — si
druzba zagotavlja svoi vpliv tudi
z okvirnim dolocanjem razmerja
med ¢lani sveta, izvoljenimi v
kolektivu in tako imenovanimi
predstavniki javnosti, V 10. ¢lenu
citiranega zakona je dolodene, da
naj delovna skupnost izvel; v
svet Zole veé kaker polovico vseh
dlanov sveta. Vse drugo je pre-
puiéeno dolodilom v statutu, To-
rej ne le bolj dolocdena opredeli-

tev tega, kolika predstavnikov
javnosti naj sodeluje v svetu,
marveé tudi, kateri organi in or-
ganizacije imenujeje ali izvolijo
svoje predstavnike v svet Sole, je
stvar statutarnih doleéil. V tem
pogledu je reesiteve skoraj tolika
kolikor je statutov.

Kar se tiée udeleZbe ¢lanov
delovne skupnosti v svetu, je 3 f/o
takih statutov, kjer predvidevajo
le od 11 do 50 %2 élanov kolektiva
v svetu, torej dolodila niso Vv
skladu z zakonom, 40 7% statutov
predvideva 51 do 60 %o udeleZbo
élanov kolektiva v svetu in 20 %
je takih, ki predvidevajo ve¢ kot
61 ¢ udelezbo &lanov kolgktiva v
svetu Sole. Za 37 % statutov pa
tega po doledilih ni bilo mo¢ ugo-
toviti, oziroma razmerij statut
niti ne doloda, Menimo, da dolo-
¢ila mnogih statutov kljub Zelje-
nemu vplivu druZbe na delo usta-
nove po nepotrebnem vkljuéujejo
veliko &tevilo tako imenovanih
predstavnikov javnosti. Ne gre za
itevilo, marvet¢ niih kakovost,
znanje in pripravljenost za resno
sodelovanje! /

Ta pregled kaZe tudi na raz-
nolikost resitev, ki so e bolj pe-
stre, ko gre za dolaéila, kdo kon-
kretne naj bi bil &lah sveta sole
kot predstavnik javnosti. Dvoje
reiitev smo ppazili: so statuti, ki
povedo, da naj ho v svetu toliko
predstavnikov javnosti, njih izbi-
ro pziroma jzvolitev pa prepusca-
jo politiénim in politi¢no-terito-
rialnim organom (!). Drugi pa
navajajo, naj bi v svet Sole vklju-
¢ili, izvolili, imenovali predstav-
nike organizacij, kot so: prijate-
lji mladine, socialisticna 2zveza
terena ali obéine, rde¢i kriZ, ob-
éinska skupi®ina, krajevni svet,
dalje naj bi v Solskj svet imeno-
vali predstavnike tudi sveti star-

gev (obitajno iz statutarnih dolo-

&1 ni razvidno, ali naj bi imeno-
val predstavnika vsak svet star-
gev tam, kjer so le-ti po podruz-
niénih $olah, ali vsi skupaj enega)
in $olska skupnost. Redkeje dolo-
¢ajo statuti, da ¢lana sveta ime-
nuje ali jzvoli tudi mladinska or-
ganizacija.

Praksa in vse pcene kaZejo, da
je nesprejeemljivo, da bi v svete
imenpvali predstavnike organiza-
cij. Organizacijo ne mere pred-
stavljati pcsameznik, niti se or-
ganizacija lahko spreke predstav-
nika« vtika v delp sveta in $ole.
Mimo tega ima predstavnifk; si-
stem 8e druge pomanjkljivosti, ki
opravid¢ujeio gornjo tezo, (Znano
je, da je mnogo pripomb na tako
imenovani predstavniSki sistem
izbire ¢lanov v samoupravne or-
gane socialnega zavarovanja),

Seveda tudi udeleZba pred-
stavnikov javnosti ne pemeni Ze
same po sehi popolno usklajeva-
nje interesov druzbe in kolektiva
Sole, Vazne se nam zde tudi vse
tiste dolotbe, ki naj bi urejale
mnogotere odnose (ne le tiste, ki
so materialno-finanénega znacaja)
med Solo in obéino. oziroma ob-
¢insko skupséino. Statuti $ol sa
glede tega Se modno pomanjklji-
vi, vsekakor pa veliko bolj kot
statuti gospodarskih organizacij,
ki bi bili lahko v tém pogledu
;'glglled sestavljalecem statutom

ZBOR DELOVNE SKUPNOSTI
IN PREDSTAVNIKI KOLEKTIVA
V SVETU SOLE

Kot - oblika neposrednega
upravijanja celotne delovne skup-
nosti se uveljavlja v 58 % statu-
tov zbor delovne enote. 28 % sta-
tutov dolo¢a, da je zbor obenem
tudi najvisji organ samoupravlja-
nja v-delovni skupnesti, torej ne
predvidevajo  folskega - sveta,
predstavniki Jjavnosti so <Clani
zbora - (z omejenimi pravicami
seveda). To velia predvsem za $o-
le, ki imajo manjse stevilo (do 30
zaposlenih, kot to omejuje 12.
¢len citirapega zakona) zaposle-
nih. Zbor delovne skupnosti
epravlja oziroma ima vse pravice
in dolinosti sveta Sole, vendar je
v tem pogledu, kot Ze redeno, V
statutih mnogo nepreciznih dolo-
¢il. Samo za primer: statut sicer
sploh ne govori o svetu Sole, am-
pak samo o delovni skupnosti —
statutarna doloé¢ila pa kaZejo, da
imajo v mislih, ko opredeljujejo

ravice in delZposti, tudi svet 3o-
g in da delovna skupnost nima
Pravic sveta. V drugem statutu
opredeljujejo svet Sole kot samo-
upravni organ le takrat, kadar
deluje, odla¢a torej, brez pred-
stavaikov javnesti. Ze v nasled-
njem é&lenu pa trde, da je svet
Stle sestavljem takeo iz predstav-
nikov javnosti, kot tudi vseh éla-
nov kolektiva, ki pa ne more od-
lo¢ati kot samoupravni organ.
Odtod tudi vse druge nejasnosti
kot npr., kateremu svetu je od-
govoren za svoje delo upravni od-
bor: tistemu, ki je organ samo-
upravljanja zato. ker ga sestav-
ljajo samo ¢€lan; kolektiva, ali
temu drugemu, ki menda ni or-
gan samoupravljanja, pa¢ pa ne-
kaj drugega, deprav neopredelje-
nega, ker ga sestavljajo vsi, taka
predstavniki javnosti kot é&lani
delovne skupnosti itd. V tfretjem
(pogosteie) primeru je svet 3ole
opredeljen kot nekakfen nadzorni

organ v Soli (podobno kot svet za
folstve) in skoraj da nmima pravi-
ce odlofati sam, marveé daje le
pripombe. Taka doloéila, kaZejo
na popolno nerazumevanje samo-
upravijanja sploh in jih bo treba
iz statutov izbrisati (obéinske ko-
misije so to prezrle?),

Se primer protislovnih dolo-
¢il: v enem é&lenu dologajo, da
ssvet Sole sestavljajo vsi ¢lani de-
lovne organizacije in predstavni-
ki...«, nekaj é¢lenov naprej pa
trde, da o vseh zadevah, dolode-
nih v élenu X tega statuta, odlo-
¢ajo samo izvoljeni ¢lani delovne
skupnosti. V posameznih prime-
rih poznajo tudi »podruZniéni
svet #$ole«, ki ni samoupravni,
marveé druibeni organ, kj zasto-
pa interese obZanov v pogledu
vzgojnega in izobraZevalnega de-
la #olskih otrok za Solski okolis.
Ker druzbenih organov v $olah
ni, je to ponovng primer dokaj
zmedenih pojmov o samouprav-
lianju. ;

To je le nekaj primerov, ki
kaZejo, da razmerja med zbori
delovne skupnosti in sveti Sol v
statutih niso urejena dovolj jasne
in so pogosto zelo neprecizna, Ce
oditejemo povrinost pri delu in
reditve, ki jih ni moé grajati de

predno so preizkudene v praksi — (PS)

nam vendarle ostane vtis, da so
riejasna dolocila glede funkeij
zbora in sveta lahko tudi pled
formainega in navideznega dode-
lievanja pravie kolektivu, ko so
mu z drugimi dologili omejena
alj odvzeta. KaZe, da ni povsem
jasno, kdo pravzaprav je najvi-

§jii samoupravni organ., Za dolo- (DS)

éeno Stevilo sestavijaleev statu-
tovr je to zbor delovne skupnosti
(vseh zaposlenih), za druge je to
svet v celoti ali same tistj del
¢lanov sveta, ki jih je izvolil ko-
lektiv, V veéiih #olah, kjer pred-

videvajo samoupravni telesi: zbor
delovne skupnaosti in svet, so tudi
pravice enega ali drugega zelo

dela pri vzgajanju in
uéencev (DS),

— dole€a v soglasju z obZinske skup-
Rigo o zdrievanju z drugimi 3olami

izobratevaniu

nejasng razmejene, oziroma v ta- (DS)

kih primerih zbori nimajo poseb-
no pomembih pravic,

Ker moramo upodtevati, da
gre za kolektive, med katerimi je
najveéji po Stevilu zaposlemff
maghen, bi pridakovali veliko bolj
uveljavljene tak¥ne ali drugaéne
oblike neposredneqg samouprav-
ljania, torej moénejia wudelezbo
vsakega posameznika pri spreje-
manju odloéitev o vseh kolickaj
pomembnih odloditbah. Majhne
skupine (grupe) bi bile sposob-
nejde spreiemati veéjo odgovor-
nost za samoupravne odloditve
(tudi zaradi strukture zaposlenih,
saj gre za skupine umskih delav-
cev), kajti ¢e kje, tu me more
obroditi sadu teza »o potrebnem
omejevanju vpliva na odlotitve
zaradi premajhne razgledanosti,
znanja in podobnega«, Tako pa
38 % statutov sploh ne predvide-
va, da bi zbor vseh zaposlenih
lahko deloval tudi kot odlodujoéi
organ, 29 % statutov pa ne nava-
ia nikakrinih pravic in dolZnosti,
ki bi bile prenesene na vso de-
lovno skupnost. Pomeni, da v 67
odstotkih statutov ni doloéil, ki bi
k samoupravljanju pritegovali vse
zaposiene, Celo referendum kot
obliko odloganja vseh predvideva
za posamezne zadeve le 38 % oce-
njenih statutov. V tem pogledu so
statuti delovnih organizacij kljub
specifiéno teZjim pogojem dosled-
nejéi in lahko recemo, precej
pred £olami,

Drugace, boljse sq stvari glede
tega urejene le v tistih Zolah oz.
statutih, kjer je delovna skupnost
prevzela tudi funkcijo sveta (32 %
— tp so predvsem §ole, ki imajo
manj kot 20 zaposlenih).

Pregled, o &éem odlofajo samo
¢lani delovne skupnosti (zbor de-
lovne skupnosti) ali samo tisti
élani sveta #ole, ki jih je izvolila
delovna skupnost, nam da pov-
sem enako pedobo in pdpira ena-
ka vprasanja kot Ze opisano opre-
deljevanje pravic in dolZnosti
Solskega sveta, kadar deluje kot
celota, Veéina statutov se drii
dalogil 9. élena citiranega zakona
in le v posameznih primerih pre-
segaje ta okvir z bolj konktretni-
g}u in 2ato tudi jasnejimi dolo-

1,

V totki osem ¢élena 9. inm v
zvezi s ¢lenom 11, je refeno, da

— sprejema pravnik o obli-
kovanju in delitvi dohedka samo
tisti del élanov sveta Xole, ki jih
je izvolil kolektiv. To dobesedno
ponavlja 30 (100 %) statutov  jz-
branih v vzorec za te bolj po
drobng oceno..To je obenem oﬁ
edinp 100 % uveljavljeno dol ilo.

Dologilo pod todke T, ¢l 8.4

— sprejema finanéni naért in
zakljuéni radun, navaja po zakonu
27 od 30 statutov (90 %).

Dolodilo pod totke 9 in 12,
élena 9.:

— sprejema pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov,

— dolo¢a sistemizacijo delov-
nih mest; navaja po zakonu 26 od
30 statutov (37 %),

Doloéilo pod totko 11 in 13,
éleng 9.:

— sprejema druge sploSne sa-
moupravne akte,

— sprejpma uéne in druge

strokovne delavece Sole na pod-
lagi razpisa, navaja 24 do 30 sta-
tutov (80 %).

Dolodilo pod todkn 15, &l 9.:

— dolofa o uporabi druZbenih
sredstev Zole in o upogabi sred-
stev skladov itd.. navaja po za-
konu 16 do 30 statutev (53 %).

Pri vseh ostalih pravicah in
dolZnostih zbera delovne skupno-
sti ali dela sveta Sole frekvenca
smiselno enakih doleéil moéno

pada (najveé petkrat, sicer pa se p

ponavlja manj kot trikrat). Ugo-
tovitve so lahko enake kot prej
in z istih razlogov dobesedno na-

vajamo tudi ta dolodila:
— izvoli upravni odbor (5),
— jzvoli direktorja Sole (DS)
— imenuje stalné in obcasne
sije (3), :
— spreime pravilnik o delovaih raz
merjih (3],
— dolofa dopolnilo in yzgoino izobra-
#evalno dejavnost Sole (3),-
— sprejeme statut dole (del. skup-
nost) (2), {5500
257 sprejme investicijski program Jole
(

— razpisuje prosta delovna
uénega in drugega osebja (1),

—odlaa o odpovedi delovnega raz-
merjg (2),

— upravlja drufbena sredsiva ¥ole,
odlofa o uporabi skadov ter @ :gm in-
formira del. skupnost (1 i‘u__dll]lq g

— dolota razpisno komisijo, ki spre-
jema uéne in vzgojne delavce Jole na
podlagi razpisa

program  $ole

1
— sprejeme
(del, s ta%nast), r

"—odlota o sredstvih skladov Sfole
razen sredstév investicijskega skada, k
ih Jahko zafasno uporabijo mimo lyi—
ovega namena za folske potrebe (DS),

— odloda o najemanju posojil,

— odloda ‘o odpisu osnovnih sredstev
in drobnega invenetaria (DS),

— sprejema poslovnik o delu Fole

—voli tri ¢&lane komisije za rapi-
sovanje mesta direkisrija,

— ustanavlja komisije za proufevanje
posameznih vprasanj [IBS)'

(4),
komi

mesta

" delovni

— organizira deiavnost fole, skrbi 2a
njen razvo ll;ta oliaérbltr organe
fole (DS), v

— ureja in zboljfuje pogeje za delo, (

organizira varstvo pri delu in poditek,
zagotavlja pogoje za izobraZevanje in zvi-
fanje oscbnega in drufbenéga standarda
— obravnava in refuje vl tarfev
in Seencey <=:f§}*31 y Em . r:
L= 'a vsgbino uénega izpita,
vpisne pogoje ter 'or?ailijncijuvwﬁm-
izobralevalnega procesa (DS),
—_ sgrbi za celotno Zivljenje in delo
Sole, obravnava delowvnie uspehe in sﬁe
v doli ter daje smernicé za izbelifatiie

UPRAVNI
ODBOR

V 15. élenu zakona o organih
upravljanja v $olah itd. je v pr-
vem stavku redemo, da upravni
odbor odloéa o paslovanju %o-
le, V nadaljnjih odstavkih pa je
reéeno le to, da uprayni odbor
skrbi, spremlja priprav-
lja in opravlja razlicne na-
loge. Medtem ko ga prvi pdstavek
enac¢i zdrugimiorgani samouprav-
ljanja, ga ostala doloéila posta-
vijo, vsaj po masem mnenju, na
prvo mesto. Upravni odbor je
1zvrini organ sveta #ole, deprav
mu le-ta lahkoe prepufda tudi
odlodanje p kenkretnih doloéenih
zadevah. 70 % statufov opredelju-
je upravni odbor kot izvrini organ
sveta Sole, éeprav s tem ni rede-
no, da so pravilno opredeljene
tudi vse pravice in dolZnosti, ki
so prepuifene tem organom, Véa-
sih bi lahko rekli. da je upravni
odbor sicer opredelien kot izvrini
organ, z dodeljenemi pravicami
pa je tudi odlofujoéi organ Vv
najbolj pomembnih zadevah, Kot,
¢e lahko refemo, ¢&isti izvréni
organ opredeljuje upravni edbor
55 % analiziranih statutov (13 %
ne predvidevg tega organa), osta-
li pa mu dajejo mimo drugih
tudi take pravice, ki bistveno
omejujejo svet Sole ali zbor de-
lovne skupnosti prav v njegovih
osnovnih pravieah (v mislih ima-
mo ustavna dolodila glede tega).

Tako mimo drugesa nekateri upravai
odborl lahko oedlocajo:

=3 g?rabi sredstva sklada skupne
Porbe alamanin keediter )

-4:; ugovorih glede delovnih razme-
ﬂj_E o sklepanju delovnega razmerja s
tehnignim osebjem (3),

— o nagradah ¢lanom kelektiva (2),

— o izkorif®anju poslovnega sklada (1
in dalje) 3

— o sklepanju o nadurnem delu,

— o nakupu osnovnih sredstev (brez

omejitev),
—j- ) \Eisu u¥encev in drugih okolifev,
— o koristenju sredstev investicijske-
ga skada do 500 tispZ,
= O Ak tiegs laventasia
— o nakupu e nven s
—ou i nadlirﬁsa dela.

Oéitno je, da so v nekaterih
%olah dali upravnim odborom pra-
vice, ki jim ne gredo. j%m rgol.
kako bi mogel samo majhen de
kolektiva, tj. upravn; W&bﬂ od-

lodati o sredstuih skladov ali o
investicijah ( aaj?ppmngﬂ&v.
nakup vejega inventarja, itd.
Celo v gospodarskih organizaci-
jah, kjer gre dohodek v milijar-
de, nismo nasli primera, da bi
upravni odbor lahko odlogal o
nakupih do 500 tisod dinarjev ali
celo brez omejitve! To so stvari,
ki jih upravni odbor prigravi in
predlaga), Potem nagrade? Kaj je
tu odlo¢ati in kaj lahko upravni
odbor odloda, &e imamo pravilnik.
Delitev je pravica kolektiva, ne
pa upravnih odborov! Skratka
gre za nepremidlieno dodeljene
pravice upraviim odborom,

Mimo pravic odlotanja uva-
jajo statuti e druge dolZnosti

upravnih odborov. Navajamo jih (18)

zarad; tega, da bi omogotili pre-
sojo o njih pomenu in zato, da
bi smotrna dolo¢ila nasla pot tu-
di ;r druge statut; (fﬂt?v]islket v ok(}n-
paju pemeni olikokrat se do-
logilo wwvi% 30 razli¢nih sta-
tutih):
— spremljs  delo ol

in
asfrste wkrepe 38 veliiente dols s

L ‘

— pripravl in predi a
Yrar)a_!rrffﬂx? i e ?gqmm.-pﬁ!ﬁdq
— pripravi p statuta ¥ole, :Flw

& litvi do-

ne Pi:im!.%itﬁ ? g‘dg e
rejem svetu fole %12 NIy oo
ol ripravi pndlu; ‘i’ll-:lmcmn natrta

in uz‘iu ega
— predlaga ody
mest in e

razmerjibh in dafe

je novih delovaih
ij¢ na podlagi raz-

— prédiags

— imenuje komisije, ki mu pomagajo
izvajati samoupravne oge (ni jasno,
ali svoje komisije ali sploh vse komisije)

— doloda nagin izvedbe letnega popi-
sa inventarja ali na drug nafin iztroge-
nilt malcrjlainih sredstev (5),

— Sprejema poslovnike in druge akte
f,olcr.msmlﬁaterimi se pri;ujejus i;aa“
in a organizacija ameznl e-
lovnih mest (§§, i

— obravnava iprmlinje, pritoibe, pred-
loge In mnenja ¢anov delovne skupnosti,
te $ sSVOjimi re¥itvami ne posega v pri-
stojnosti sveta Zole '(5)

— razprady
mst In drugih splodnih predpisih dole

— odobraya | d , B ti
presegalo 7 ani (8T TUHE
— skrbi izabraevanje

a2 strokovno
glanov delovnega kolektiva (4),

. — Sprejema " administrativne, tehnilke
}r;)moﬁne delavce na podlagi razpisa

— pred] .
svetu fole m' sprejem novih delavcey
stev, ?“&?‘}3‘{‘ uparabo in delitev sred-
nost (3, ot Tagpolisa’ delovis skup-
T Pribravlia anslizo in sprejema na-

;’:éﬁ: T3, 1speineile delo delovie orgame

— SPrejema poslovnik o svojem delu

— 1azpravis o pritoibah nov, or:
ganizacl] in organay qfiedc na /delavnost
B Vo

—_— a je .
et e s o g

—_ ri]pravi rodilo o delu fole ob
koncu #olskega feta in poroZils o tekotih
problémih jaku pomena :

-_— . 4 = ,'

ol ( m""‘“:pl:.’l ekskurzije, dalj¥e od dva

t ®
sprejmejo l'_;!l*. var programa, ki g

dpovedi. (8),
— skrhi 81 ) bo druid
o sredstey. ?‘E% {Frazpalaga tola (12)

a o sistemizaciii delovnih .

— dovoljuje ufencem izostanek, daljdi
od osem dni, : ,
t——— refuje Ergi‘uib{e uuég];cle_v klp VZgojn:
ukrepe razrednika in uéiteliskega zbora,

= w_‘ig.z funkcijo disciplinskegd sodiica,

— predlaga gradbeni odbor, ki vedi
novogradnjo, ;

— skrbi za razpravo o vseh predlogih,
mnenjih in stalis¢ih, ki jih élani de-
Im*rltskurnosti postavljajo ustreznim or-
ganom Sole ter za obyesfanje E&lanov o
rezultatih teh vprasanj.

RAVNATELJ

Se zlasti podrobno so oprede-
ljene naloge, pravice in dolZnosti
direktoria (v statutih obiéaino
ravnatelj; qpqmbljanje izraza
»ravnatelj« ni utemeljeno le za-
radi sloveniéine, marveé tudi vse-
binsko boljse opije delovno mesto
bolje od direktivnega »direk-
torja) gole.. To sicer ni nikakrina
slabost, e zlasti ne tistih statutov
ki z dodeljevanjem pravic ne
pretiravajo. Pretiravanje, boljse
dodeljevanje pravic v posamez-
nih statutih pa je spet takéno,
da bistveno omejuje v pravicah
bodisi upravni odbor, badisi svet
fole in zbar delovne skupnosti.
Brez pretenzij navajamo podat-
ke, ki kaZejo, koliko balj skrbna
je obhdelano poglavie o pravicah
in dolZnosti ravnatelja nasproti
pravicam drugih organov. To je
le namig, ki kaZe na povrinejso
in manj dosledno phdelavo pravic
in dolZnosti sveta, upravnega od-
bora in zbora, ne pa tudi dokaz,

da je pravic, ki jih ima ravna- .

telj, Ze samo zato preveé.

V statutih (N =30) je zapi-
sanih 72 vsebinsko razliénih dele-
&1, ki zadevajo pristojnost; rav-
natelja, Vendar je pogostnost teh

dologil, veliko moéneisa takrat, (

ko gre za ravnatelja, kot pa sicer,
Omenjena dologila o raw?_atelju
se ponavljajo v 476 primerih, kar

da pride povpreéno 16
dolotil o pristojnosti ravnatelja
na statut. Pristojnosti sveta sole
so v celoti naslonjene (kot smo 2e
omenili) le na delogila 2zakeona.
Vendar najdemo v statutih 50
vsebinsko razliénih doloéil o pra-
viecah in dolZnostih sveta Sole.

Toda tako podrobma in obdelana

dolodila ima le nekai bolifih sta-
tutov, zato se vsa ponavlja]o'la
v 239 primerih kar pove, da pride
na statut le 8 dologil (pol manj
kot za direktoria), Se precej slab-
$¢ pa je. ko gre za pristojnosti
zhora delovne skupnosti oziroma
dela sveta, ki ga voli kolektiv.
Tu gre le za 30 vsebinsko razli¢-
nih dologil in je frekvenca tako,
nizka, da pride na statut komaj
7 dolotil (toliko jih dologa zakonl)

preglednosti, kritiéne

presoje dodeljenih pravic itd. tudi §

7a ravnatelja navajamo dobrien
del pristojnosti (v oklepaju fre-

kvmcalbd:edboda alec za

— je
nat le (22),
““—‘-‘ggﬁui?oﬂ‘z zavodi 23 b.f““”m
pedagoiko sluibo zarT!_i izboljsevanja
vubg:oc' in kvalitete celokupne vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti sole (19),

— sestavi ob zafetku Solskega leta
predlog o 0 izaciji oddelkov, razpo-
reditev uéiteljev, za doloitev namesini-
ka, va  2birk, rigjiini_g in mentorjev
pei org. udencev (19);

- — skl i(:} alitmwja delovno razmer

delave ¥
* L3 Iah‘ko zadrii jzvrditev sk!e?a delov-
ne skupnosti, UO, sveta $ole, uciteliskega
zbors, ¢& smatra, da je skiep nezakonit

— skrbi drutbeno, pedagoiko, me-
todalo fi in? aﬁrnhvn' o izpopolnjevanje,
ubaess Suein M1 olektiva

B na (17),

elo
%ﬁm g‘“w linski stare
S R o gt B e o
ﬁ::ju“t::g Pﬁsﬁt‘r " "Ii' {?ﬂpg‘sﬂsa‘\rnigkfh
ur;aaw v ini (]?],

-_ rtno hospitira pri pouku, ana.
lizir@nﬁlﬁ_ uciteljev ?n ga, svetuje

ter daje m k njthova” strokovng
in pe gkm nfe (fﬁz-

- fra id vod m_iu}gnm ) in
!ilga!%:e‘m__. anjé ter hrani peat sole

— sklicuje in vodi konferenco uitelj-
sk 'gﬁoﬂg 1n“s‘kl.rbi «a izvrievanje nje

vih sklepov ; .

— jzreka kazni disciplinske “nered.
nosti in iﬁljg‘?d]oae o povraéilu &ﬁg
fer predlaga uvedbo disciplinskega po
stapk (ro povem zakonu fega ne bo
delall) (13),
~ — skrbi

jzvrievanje

da so uditeljii enakomerna

klim in 4l'uqim “delom,
ki je v zvezi z druzbenimi nal i fal,
in prvenstveno zaposleni v svoji stroki

abnmenjetii s jols

- redsedniku delovne skup
nosh ng mg\um delu ter skrbi za iz
vrsevanje sklepov delovne skupnosti
ﬁga ter nje in predstavnikov javnosti

— sestavlja porogilo o delu fole ob
kozncu solskega’ leta ter zakljudni racun

“— skrbi, da se l;:;noienje_ jole varuje
in pravilno upoﬂb? (11), )

— dolota namestnike odsotnim ugite-
ljem ali vgpjitelicm ter odreja nadurno
dela, po sklepu skupnosti, razen v nuj-
nem primeru (11), i

— spoznava in razvija strokovne in
dru, sposobnosti posameznih uéiteljev
ter 'jcih podpira v njihovih prizadevanjih
pri iskanju in oblikovanju ‘nevih in
\r:po_dbuQneJiih oblik in metod dela (10),
' —(—la)kl;cu ¢ in vodi roditeljske sestan-

— organizira_in neposredno vodi delo
v 3oli ter opravija zadeve, ki so po sploi-
nih predpisih in statutu v delovnem po-
drdéru vodje ustanove (10),

e rtdt_tav!‘.:ig folo P_rcd drugimi orga-
nizaci T‘m_i in obfani (10),

— sklepa finanéne dogovore in pogod-
gg do 50 tuoéi diqarjev(:lh(::;d 50 tisod
inarjev mora imeti pre no asje
upravnega odbora (103. b

— skrbi zg izbolifanje uéno-vzgeinegt
dela na Soli (10), . s

— vodi e\ﬁ.qgnc?mnadur in hoporarisv
ter jih nadzoruje (9). £¥4Y :

=2 vi_prediog a oblike ip malp
povezgg;m-aa '§c"l"e 7 "drugimi d1
in dospodarskimi organizacijami (9),

S el (RS g s

i i iteljski zl )
polgiein-vacs usélﬁk;%] aclo_ uciiljer in
i i iz sko deja ,
tilest?r rcii?ozt\117\i;?mi in izobratevalnimi
i 3ole (7),
na!o—n!?hku gdobr! dva dneva kot pouka
prosta dneya v 3olskem lgtu (6), 3

— odgovarja za zakonitost poslovanja
fole (6], :

— je odﬁ'nuu za izvajanje delovnega
programa Sole (6),

— izdaja dovoljenje za honoramo za-
pnsli;g\_.r usg; ?;]ebfa na drugih ustano-

h in za i ¥
“'—» prou?!ujc) _r]cdlose starfgy in uéen-

itozh . i
cev_(ﬂ;& aniz"!ma ?11 usklajuje delo komisif
ter skrbi mdh;ba””?]‘ [igl;rbnl.mlﬂm
i pega dela na soli g
A fﬂor inira delo med vodstvom olg
ter ¥olskimi (ia;moupravniml in ' stroket-

imi organi b
i —l smpa delovne pogodbe s honorar-
nimi delavei Zole (4), : &

— dovoljuje uénemu osebju pladan iz
reden dopust do 7 dni (4), bt

- skal;:u. ld? jf})ﬁalukg kronika pisana
za prefel etn v

L E"-\'cmli folski koledar in nadzira iz-
vrievanje programa dela Sole (3),

— imenuje izpitl)m{;k]umlsqo (ter do
loé ki izpit i

-‘--ro::'r';anizir;z pst‘mkmni itudij in ho
spitacije (3),

— razporeja delavce na delovna mesta
in jim dolodi delokrog dela ter apravija
premestitvena dela na foli (3), ;

- dgloéa defuno sluibo med pofitai-
cami (2),

— je odgovoren za delo Zolske a@p.ﬁ-
nistracije, posebej fe za pravofasno I;

dajanje odlofb o delovne 'nzmt:{l-l. -

zakanitost zgoetopk; v odpovedi di

razmerij (2),

— dovoljuje izredni pladani dopust v
skladu z \.‘e‘ililamiml ‘predpisi (2),

— skrbi 'za npabavo osnownih s

stev (2),

— voren je za pravocasno obve
i¢anje élanov kolektiva o vseh strokovmib
in enokomsko-finanénih problemih $ole
— izdaja odlo¢be o osebnih dohodkib
kolektiva (2), §: ’

— odobrava celodnevne ekskurzije spo-
razumno ag uéiteljskim zborom (stvar
uénega naérta!) {2;, ‘

— pripravlja yzgojno-izobrazevalni pro-
gram in ga pretlaga v sklepanje profe-
sorskemun zboru (2), Y

— izreka kazni ukora ravnatelja (1
in dalje), : A

— predlaga delovni skupnosti pravil-
nik o sistémizaciji delovnih mest,

— sklepa pogodbe o honoramni zapo
slitvi z delavci na foli, Crd ]

— skrbi za pravilno in uspeino delo-
vanje internatov (?).

— skrbi za uspedno in pravilne dele-
vanje $olske mlefne kuhinje (?),

— o izira dtudij in  medsebojne
hospitacije v horizontalnem in vertikal-
nem smislu,

. — dolo¢a izpitne odbore za razrednme
in popravne ter privatne ixpi!e,

— pripravlja material za ocenjevanje
delovnega osebja ter sodeluje pri oce
n]evan]ku J

sklicuje zborovanje ob zakljutku
dalskega lefa,

— pripravija osnutke notranjih pred-

pisov fole (?),
— zahteva od vysakega £&lana delovne
kitere js po

organjzacije izvriitev nalog,
iz::ﬂ-.u.-ul_:vll in gl_‘en_e fna
spesaben izve-

svoji  strokovni )
dﬁ,lmp mesto dolZan in

e kontrolira in podpisnje izkaze eai.
roma sprievala in dosjeje uéencev, Y

— odobrava udencem opravifene veé-
dnevne izostanke, :
— odreja delovno podroéje pemodniku
ravuat_eﬂ;_ (ali ne pravilnik, statuf?),
ja organizacijskc naloge in na-

— iz
vodila, ~

— skrbi za redno obveiéanje delavcev
o sklepih organizacije samoupravljanja
(vsak na‘],_ob\'ﬁca o svojern delul!l),

— skrbi za sodelovanje med organi
upravljanja in organizjacijami uéencey na
Sali ter stardi,
dop_u.s tlzadaja odlodbo o trajanju letnega

= po'dpisuje vse akte zavoda, v kelikor
ni- prenosov s posebnim pooblastilom
gra:u;:& kakor pisovanje koga drugega

zavodu, 2

& iEZJLmﬁ?“ﬁﬁ. Teinteg loe
skega sk]mo ?oﬁ:ndl:: %endﬁ:&ind\f::gi}“
iz sklada skupne porabe do 20 tisod
dinarjev (?). ’
Ker je vpradanje reelekcije veé
ali manj povezano tudi s statu-
som ravnatelja, bi posredovalj tu-
di ocenp statutov glede tega. 80
odstotkov  statutov predvideva
reelekcijo za ravnatelia, kar je v
skladu z 20. élenom citiranega
zakona. 10 % statutov reelekcije ne
predvideva. Le 11,6 % statutov
predvideva razliéne oblike moine
‘menjave tudi za pomoénika rav-
natelja, 8 % za vodje oddelkov in
2% predvideva moZno menjave
tudi na drugih delovnih mestih.
V statutih v 80 9% doloéajo,
kdaj je zadetek prve reelekeijske
dobe "V 10% je to dolodeno in
zaéne reelekcijska doba ali s spre-
jetfem statuta ali z zadetkom Zol-
skega leta 1967/68 (?1). Ostali sta-
tuti ne predvidevajo reelekcije,
teprav bi to doleéilo moralo biti
v statutih! Zakaj pa naj bi se za-
Cela reelekcijska doba #ele 1967
leta, pa sploh ne razumemo?

Iz statutov je bil izpuséen tudi

greg‘led o tem, kdo dolofa (tudi:
omu sporoca) v primeru spora

med direktorjem in organi samo-
upravljanja. 32 % statutov o tem
mima delogila, medtem ko ostalih
638 % prepuita to odloditev:

— svetu za Zolstvo (20 abs, ¥t
N = 60),

— svetu #ole (17),

— pravni sluzbi (14),

— delovni skupnesti (3),
pedagoikemu svetu (1),

— ustanovitelju (1),

— vidjemu upravnemu organy
(1),

KOMIiSIIE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Komisije samoupraynih orga-
nov s0 v minuli praksi delavske-
ga samoupravljanja opravigile
svejo eksistenco kot polstrokov-
na telesa, ki proudujejo posamez-
ne probleme im jih predlagajo v
vefitev, odlodanje itd. samouprav-

nim organom. Ne da bi ubdirneje
utemeljevali ypraviéenost komi-
sij, si oglejmo, kako to vprasa-
nje refujejo pravkar sprejeti
statuti sol. Ker 48 % stalutov sel
ne predivedva oblikovanje komis
(Nadaljevanje na 3. swani)
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PROSVETNT DELAVEC

STRAN 3

Modernizacija pouka na gimnazijah

Upravni odbor skupnosti gimnazij je razpravljul o uéni obveznosti, o »dnevu
gimnazije, o zasluZkarskih akeijoh,..

Vrsta vprafanj, ki1 so vsako-
krat na dnevnem redu upravnega
odbora spomladi ustanovljene
skupnosti gimnazije SRS, dokazu-
je resniéno potrebnost tega »po-
svetovalnega organa republitkega
sekretariata za #olstvo«. Potrjuje
pa se tudi dokajénja teZavnost
naloge, ki si jo je skupnost gim-
nazij zadala: da usklajuje izobra-
zevalni proces med posameznimi
zavedi., Gimnazije v nekaterih
manj razvitih obéinah namre¢
stalno prosijo pomoci. take pri
sestavljanju uénih naértov, pri
njih realizaciji kakor tudi pri vo-
denju celotne politike teh usta-
nov. Zadostiti morajo potrebam
verifikacije, to pa terja od njih
— v pogojih, v kakrinih delajo
— nemajhen napor.

Tako je upravni odbor skup-
nosti gimnazij v petek 11. t. in.
ponovno nac¢el nekaj najbolj pe-
reéih problemov dela in zivlje-
nja teh ustanov, Na seji, ki ji je
predsedoval prof. Branko Boiié,
so obravnavali med drugim pred-
log programa dela skupnosti, or-
ganizacijo seminarja o pripombah
k ‘uénemu nadértu za gimnazije,
vpraganje uéne obveznosti ucite-
ljev na teh ustanovah, nove za-
kljuéne izpite in drugo.

Podrobnosti o omenjenih vpra-
ianjih bodo objavijene v biltenu,
ki’ ga izdaja skupnost gimnazij,
zato se bodo v mnaSem porodilu
omejili le na nekatere probleme,
ki bodo posebej zanimali nase
bralce.

Zivahna razprava se je
povsem razumljivo razvnela
ob problemu uéne obveznosti. Ne-
katere gimnazije so z letofnjim
Solskim letom Ze uvedle za svoje
profesorje 20-urno tedensko ob-
veznost (v smislu »poroéila o de-

.lovni in uéni obveznosti prosvet-
nih delavcev«, ki je bil objavljen

Samoupravlijanje

(Nadaljevanje z 2. strani)
sij (Ze v osnutkih statutov gospo-
darskih organizacij smo opazili
skoraj 100 % uveljavljanje teh
pomoznih organov samoupravlja-
nia, ki jim ponekod dajejo cela
nekatere posebne pravice in jih
imenujejo odhori DS), bi lahko
trdili, da se sestavljalci niso po-
sebno motno naslonili na izkus-
nje samoupravljalcev. v gospo-
darstvu. Vendar pa moramo upo-
gtevati, da bo oblikovanje komisij
v £alah in vsebina dela posamez-
nih komisij prinesla Sele praksa.
7a sprejete statute bi lahko reklj,
da niti dva ne predvidevata istih
komisij z istimi nalogami.

18 % statutov predvideva, da
ge komisije formirajo po potrebi,
15 % statuov pa pravi, da svet
gole sicer ima komisije, vendar
ne povedo natanéno, za kakine
komisije (njih naloge in sestav)
gre, 18 % statutcv pa  nasteva
‘sledeée komisije (v oklepaju &te-
vilo, frekvenca teh komisij):
komisija za socialno in
zdravsiveno varstvo udencev (4).
komisija za mleéno kuhinio (4),
komisija za razpis prostih delov-
nih mest (4), komisija za popis
inventarisz (2), komisija za oceno
delovnih mest (2), gospodarsko-
finanéna komisifa (2), prosvetno-’
pedagoéka komisija (2), disciplin-
ska komisija (2), komisija za de-
lovna razmerja (2), komisija za
delitev gibljivega dela OD (?) (1),
komisija za ideolofka delo (1),
komisija za izdelavo delovnega
programa (1), strokovna Komisija
(1), komisija za primopredajo po-
slov direktorja (1), komisija za
izdelavo pravilnikov in statutov
(1), komisija za tehni¢ni pouk in
prakss v proizvodnji (1), komisija
za amortizacijo (1), komisija za
delitev OD (1).

Statuti predvidevaio tudi ko-
misije upravnih odborov (zanimi-
vo. da je takih komisij manj pri
upravnih odborih gospodarskih
organizacij!), 58 % statutov ne
predvideva takih komisij (veé kot
10 % statutov namreé ne predvi-
deva upravnega odbora kot sa-
Mmoupravnega organa), v 22 % ko-
misije predvidevajo, vendar ne
povedo, za kaksno komisijo gre, v
5 % komisije formirajo, ée je to
potrebno, v 15 % pa dolofajo, da

bedo imeli katero izmed nasled- ¥

njih komisij:

— diseiplinska komisija (2), iz-
pitna komisija. (2), komisija za
oceno delovnih mest (2), komisija
za popis inventarja (2), komisij
za razpis delovnih mest (1), komi-
Sija za prosnje in pritoZbe (1),
komisija za rekreacijo in stano-
Vanjska wvprasanja (1), komisija
2a oceno delovnih mest (1).

Tako smo izluééili nekaj naj-
boli znadilnih nadel, ki zadevajo
samoupravljanje v Soli. Menimao,
da je oéitno, da gre za zaletek
Poglobljenega uveljavijanja sa-
Moupravnih odnosov v $olah in,

a 'bo dokaj vaina naloga: spre-
Mmijanie in ocenjewanje konkret-
_Nega dela, ne le zaradi morebit-
Nega dopolnjevanjq statuton, mar-
ved tudj pogloblienega 3Studijo
famoupravnih problemov v usto-
Novah, ki imajo nasproti gospo-
darskim organizacijam tudi svoje
Posebnosti,

v Prosvetnem delaveu &t 12,
1964), druge gimnazije pa se res-
no pripravljajo na to. Seveda na-
staja ponekod problem sredstev.
Vsekaker je treba poudariti, da
se zaradi tega ukrepa ne smejo
znizati meseéni prejemki prosvet-
nih delavcev v ten ustanovah,
marveé morajo obéinski skladi za
Solsivo preskrbeti v ta namen do-
datna sredstva. Gimnazije so do-
bile z resolucijo Ljudske skup-
i¢ine o vlogi in nalogah gimnazij
(leta 1961) v nasi druzbi odgovor-
npg nalogo da kot ena izmed 3ol
druge stopnje pripravlja mladino
za nadaljnje #olanje na viijih in
visokih #olah, obenem pa omo-
gotijo tudi zakljuéenost Studija
in mozZnost prehajanja na redna
delovna mesta. S tem so se zah-
teve po kvaliteti in ob&irnosti

anja absolventov moéno stop-
jevale, organizacija takega studi-
ja, ki bo v skladu z zahtevami
verifikcije — se pravi modernega
pouka na visini sodobnega Solsiva
v svetu — pa prinaga s seboj do-
loéene zahteve ne le po primerni
opremljenosti uénih prostorov,
kabinetov in delavnic, marveé tu-
di in Se prav posebej po takem
uénem kadru, ki bo imel vse po-
goje za opravljanje svoje nalo-
ge. S preobremenjenostjo ucite-
ljev — tako, da se bodo sami se-
be unidevali — tega prav gotovo
ne bomo dosegli, Ce so imeli ne-
ko¢ profesorji gimnazij 18-urno

.uéno obveznost (in je to v skladu

z mednarodnimi normami), de
danes v’ gospodarskih drganizaci-
jah (z ushom!) uvajamo 42-urni
teden, bo potrebno pravilno oce-
niti tudi delo gimnazijskega uci-
telja in mu priznati doloten ¢as
za lastno izpopolnjevanje ter ga
primerno nagrajevati. Upravni
odbor skupnosti..gimnazij se je
lotil sestave posebnega priporo-
¢ila, ki ga namerava poslati vsem
odgovornim éiniteljem — obéin-
skim skladom za Solstvo, sindika-
tu, zavodom za prosvetno-peda-
gosko sluzbo in drugim. V pri-
poro¢ilu bo poudarjeno, da je
vsekakor treba raéunati s tem,
da se sprejme za ucitelje na gim-
nazijah 20-urna tedenska uéna
obveznost,

Posebej in prav v istem smi-
slu se postavlja zahteva tudi za
ravnatelje gimnazij: ¢e naj bodo
le-ti_zares pedagoski vodje svoje
ustanove — to pa je zahteva, ki
se vsak dan bolj odlo¢ne postav-
lja — jih bo treba oprostiti ucne
obveznosti. Vsa administrativna
dela bodo opravljali sekretarji.

»Dan gimnazij« — vsakoletni

pregled dela na teh-zavodih

V nadaljevanju seje je uprav-
ni odbor razpravljal o tem; da bo
skupnost morala prevzeti nase
tudi nalogo urediti fizkulturno
dejavnost na gimmazijah, V te-
ku celotnega gSolskega leta se
bodo dijaki pri urah telesne vzgo-

Jje pripravljali na zakljuéno javno
manifestacijo, ki naj bi prikazala
dosezke v posameznih panogah v
obliki medseboinih tekmovani. Se
veé: po zgledu ljubljanske vigke
gimnazije, ki je v tem pogledu
dosegla Ze lepe uspehe, naj bi
ta tekmovanja raz&irili tudi na
druge dejavnosti — ob =dnevu
gimnazij« (nemara na ~dan mila-
dosfi«) bi se med seboj pomerili
pevski zbori, igralski krozki, mla-
di literati, $ahisti itd. Na ta na-
¢in bi dobile vse te dejavnosti
potrebno spodbudo, s tem bi pa
aktivirali tudi najsir§i krog mla-
dine.

Skupnost gimnazij se bo zav-
zela za to, da bi na %olah odpra-
vili vse zasluzkarske akcije, ki
so se zadnji ¢as silne razmahni-
le: vse mogote zalozbe, gledali-
8¢a in drugi posiljajo svoje pred-
stavnike na fole in s svejimi tr-
govskimi posli motijo pouk.

Poleg Ze omenjenega obsega
programa skupnosti gimnazij v
bliZznji prihodnosti &e sledeée: or-
ganizacijo seminarjev za pripom-
be k uénim naértom, izboljsanje
organizacije proizvednega dela,
sodelovanie pri pripravlijanju no-
vih uébenikov, prouéitev novih
delovnih mest na gimnazijah, kot
so tehniki, laboranti in knjizni-
¢arji, dalje medsebojna pomoé
pri opremjanju kabinetov in de-
lavnie ipd.

FiH|

Razmisljanje po

popravnih izpitih

Cemu sluZijo intervencije, izjeme, privilegiji?

Spet so0 minili za marsikate-
rega dijaka in verjetno 8e veé-
krat za njihove starfe vasih takn
nestrpni dnevi, ko pred izpitnim
rokom hodijo starii okrog pro-
fesorja in ga opozarjajo na ucen-
cev strah pred profesorjem, go-
vorijo o vseh mogoéih inStruk-
torjih in izdatkih, ki jih imajo
& tem, dajejo napotke, kako naj
profesor pri izpitu postopa, da
otrok ne bo imel treme, da =e
ne bo prestragil in tako pozabil
tistega. kar se je s toliksno pri-
zadevnostjo in ob pomoéi skoraj
vsega sorodstva nauéil. Ni po-
trebno posebej poudarjati, da je
poslanstvo vseh taksnih prediz-
pitnih prizadevanj in opozarijanj
v tem, da poskufajo staréi z dru-
gimi besedami refi, spustite ga,
pa €eprav ne zna, saj sem vas
opozoril, da je pripravljen, ¢e-
prav na izpitu ne bo pokazal no-
benega znanja. Ko pa dela otrok
izpit, Ze brni telefon in Ze sto-
jijo starsi pred zbhornitinimi vrati
in se zanimajo, kak#en je rezul-
tat izpita.

Ce bi ¢lovek opazoval vse to
in nié¢ drugega ter sam ne poznal
razmer, bi moral ugotoviti, da
so to najbolj skrbri stard naj-
boli prizadevnih otrok. Resnici na
ljubo pa je ravno nasprotno. Ra-

zen morda redkih izjem: so to
staréi takénih ucencev, katere so
profesorji vse leto opozarjali na
resno delo, na pozledice nedelav-
nosti in katerim so dajali v pod-
pis starSem vse mogote opomine,
obvestila in opozorila ter jih va-
bili v £olo, da bi se pogovorili
o udencevem delu, napakah in
zadrzanju. Vendar se je najéeice
zgoedilo, da so bila vsa opozorila
praktiéno zaman, da je sicer ute-
nec prinesel podpisano obvestilo
(podpisal ga je najveckrat sam
ali pa dal drugemu, ée je hil v
tem bolj spreten), razrednik- pa
je na govorilni uri cakal starse
zaman. Posledica je bila prav go-
tovo ta, da je imel. uéenec po-
pravni izpit, e ni morda celo
padel in tako izgubil leta. Niso
popravni izpiti zato, da bj utence
zamorili in pokvarili poditnice
starsem, kot se nekateri celo jiz-
razijo, ali da bi se hotel profesor
nad uéencem magdevati, temved
so izpiti zato, da bi dijak %e en-
krat predelal izpitno snov in bi
v prihodnjem letu lahko uspesno
izdeloval.

Takinega mnenja pa prav go-
tovo ni vedéina popravljalcev in
zato Ze vnaprej raéunajo ali na
sreto, da jim bo uspelo opraviti
izpit, ali pa na dejstvo, da jih
bo profesor na izpitu avtomatiéno

1

Zavod za napredek Solsiva in Zavod za unapredjivanje Zkolstva Hrvatske sta v juniju mesecu pri-
pravila v Ljubljani medrepubliski seminar za novoe metodo glasbenega pouka v esnovnih Zolah. Ude-

leZzenci seminarja,

ki je lep primer medrepnbliskega sodelovanja pedagogov, so se izpopelnili v me-

todah glashenega pouka s pomocjo kitare, ki se vse bolj uveljavlja tudi drugod po svetu

Pogled na Praski grad

PEDAGOSKO DELO V PRIRODOSLOVNEM MUZEJU

Ob zadetku novega Solskega
leta bi rada v tem &lanku na
kratko opisala pedagosko deI_o v
Prirodoslovnem muzeju v Ljub-
ljani in s tem opozorila vse pre-
davatelje prirodoslovnih ved na
nadih %olah o mo#nosti pouka v
Muzeju.

V preteklem #olskem letu smo
skugalj zainteresirati predavatelije
biologije, da bi ufence in dijake
¢im wveékrat pripeljali k uénim
uram 'v Prirodoslovni muzej. Pri
tem nam je nudil znatno pomoé
Zavod za prosvetno pedagofko
sluzbo Ljubljana I. Na sestanku
biologkega aktiva so hile dolode-
ne &ole, ki so poizkusno sodelo-
vale z Muzejem ter nato konec
folskega leta porocale o dosezkih
in uspehih na tem podrotju. Te
iole so bile: osnovne Sole Preii-
hovega Voranca, Majde Vrhovni-
kove, Poljane, Valentina Vodnika,
Zvonka Runka, Borisa Kidrita,
StoZice ter Ketteja in Murna.

Profissorji, ki na omenjenih
folah poucujejo biologijo, =0
veckrat obiskali s svojimi uéenci
Prirodoslovni muzej. Uéne ure so

pripravili bodisi profesorji ali
kustos-pedagog, mnogokrat pa tu-
di uéeneci sami v obliki referatov
ali pa v obliki razgovorov. Ob
dioramah, ki prikazujejo razne
biotope, so si ucenci ogledali raz-
stavljene eksponate, dobili so te-
meljitejdi pojem o okolju, v ka=-
terem Zive Zivalj in rastline, Ki
so jih obravnavali pri u¢ni uri,
Utenci, ki so pripravijalj refe-
rate, so pred ucno uro prihajali
v Muzej, si delali s pomoéjo ku-
stosa-pedagoga razne zapiske, ki
so jim nato koristili pri sami ué-
ni uri. Za uéno uro se je obi¢ajno
pripravilo veé¢ ucencev, od kate-
rih je vsak predelal dolofeno po-
glavje iz obravnavane uéne snovi.
Pri tem smo ugotovili, da uéenci
vedno zelo Zivahno sodelujejo .in
si_tako s spretnim nabiranjem

podatkov zapomnijo ufno snov -

bolj Zivo, kot ¢e bi samo pasivno
poslugalj razlago. '
Zelo velike prizadevanja pri

tem -delu so pokazale zlasti to-
varifica prof. Torellijeva in Mer-
¢unova (osn. 8. Prezihovega Vo-
Amonova

ranca), profesor in

N

Ob stoletnioi hrasiniskega Solstva: uenci na razstavi zgodovine

Solstva v Hrastniku, katero jim razlaga hrasinifki kronist upok.
Solski ravnatelj Lojze Hofbauer {

profesorica Terceljeva (osn. &
StoZice) in profesorica Sevnikova
(osn, & Majde Vrhovnikove).

Tak natin Zolskega dela do-
kazuje, da lahko profesorji ne-
katere teme iz uénega naérta za
osnovne Sole in 'gimnazije zelo
uspeino razlagajo v Muzeju, se-
veda pa morajo biti uéne ure te-
meljito pripravljene. Utna ura
je lahko uvod v velje poglavie
ali v temeljitejo razlago, ki nato
sledi- v razredu, ali zakljuéena
solska ura oZje biolofke enote,
kakor tudi ponovitev in utrditev
Ze v Soli pridobljenega znanja.

Najuspesnejse uéne ure so bile
iz naslednjih poglavij: za 4. raz-
red osnovne fole gozd (Zivali in
rastline v gozdu), planinski svet
(zivali in rastline nagih planin)
in rudnine,

Za 5. razred osnovne ¥ole po-
lie (poliske Zivali), travnik (Zi-
vali in rastline na travniku), sa-
dovnjak in sadni £kodljivei ter
ptice pevke.

Za 8. razred osnovne ole mla-
ka (Zivali in rastline v milaki),
tekofa sladka voda, Zivljenie ob
vodi, morje (obalni pas), jadran-

i ske ribe, planinski svet, podze-

meliske jame.
Za 8. razred osnovne ¥ole do-
kazi za razvojni nauk iz paleon-

i tologije (fosili), razvoj vretenéar-

iev, razvoj Zivalstva in rastlin-
stva in razvoj ¢loveka.

 Pri pouku v Muzeju se je po-

. kazala parefa potreba po poseb-

nem prostoru oziroma ) sobi 2z
nameiéenimi mizicami, na kate-
rih bi si uenci beleZili ali ski-

- cirali svoja opazovanja. Ta sobs

bi obenem lahko sluZila za dru-
ga predavanja in projiciranja bi-
oloskih filmov, kar je v danad-
niith razstavnih ‘prostorih zaradi
pomanjkanja prostora zelo otei-
koéeno.

V preteklem #olskem letu smo
7z opisanim delom Eele zaleli
Prepri¢ani smo, da bomo v le-
tosnjem $olskem letu to delo fe
razfirili na ostale ljubljanske
Sole, nagli morda nove oblike de-
la in izkoristili £ druge moZnostj
nouka v Prirodoslovnem muzeju

Bolkova (osn. & Borisa Kidriéa),
tako, da bo Priradoslovni muzej
vsaj ljubljanskim Solam sluil
kot bogat bioloiki kabinet ozi-
roma mesto, kjer lahko otrokom
razgirimo znanje izven ozkih ok-
virov uénih naértov ter v njih
zbudimo ljubezen do narave.
Poudariti moramo, da priha-

‘jajo v Prirodoslovni muzej tudi

druge Sole iz vse Slovenije, pa
tudj iz drugih republik. Vsem &o-
lam' je nas§ Muzej Siroko odprt.
Radi jim pri ogledu nudimo raz-
lago in pokaZemo tudi druge za-

nimivosti iz na&h #tudijskib
zbirk.
Majda Zlender
Kustos-pedagog
Prirodoslovni muzej
Ljubljana
Filnizko gledaliite
v Velenju

Filmsko gledalisée v Velenju ni
majhna stvar! Tako je razpravljal
upravni odbor velenjske Svobode, ki
ga je ustanovil.

Pred dnevi so v dvorani kulturne-
ga doma wvrteli premierski film -Ne
jo&i, Peter«. Film je poln humanistic-
nih in vedrih poant in veselo prese-
neti obiskovalea.

To je zatetek, Program je e se-
stavijen za vse leto in vsak ponede-
liek bodo na. sporedu kvalitetni filmi

Mnoge izbranih #ilmov bodo film-
ski kritiki interpretirali. Zato bo gle-
dalec laZze spoznal pozitivne in nega-
tivne vrednote filmske umetnosti.

Pogovarjali so se o mladinskih
predstavah filmskeza gledalii¢a. S
temn bodo dali Siroke moZnosti za film-
sko vigojo predvsem mladim.

Ni res, da se élovek — kreator —
ob filmu sam nauéi pravilno gledati
filmske predstave. Tako misljenje je
nekie podzavestno In vulgarno usidra-
no. Preprecuje, da bi' s v Solah in
ustanovah ter vsepovsod drugje raz-
girila prepotrebna vigoja te umetno-
sti, Tudi v rudarskem mestu so pri-
Sell orati ledino, Zamisel o gZledalis®u
je zrasla pravocasno in Sirok Kkrog
liudi — dvorana spreime #risto gle-
dalcev — se ho vzgajal tako, da bho
objektivno in zato pravilne dojemal
vrednote, ki fih nudi film.

Za otvoritev je bila dvorana v Ve-
lenju nabito polna. Ne bo sicer mate-
rialnth preseikov. Neprimerno vedji
pa bo estetski, kul*urni, drutbenopo-
litiénl. Zato se je filmsko gledalisée
v Velenju rodilo!

" Ce pomislimo, da bodo vrteli le
premierske - filme in bodo distribu-
torii filmev v lepem mestu prirejali
filmske revije, smo prepritzni, da bo-
do prebivalel  rudarekega mesta
stari in miladi — veliko pridobil,

spustil brez vsakega znanja. Ker
pa v splofnem ne velja ne prvo,
drugo pa v nobenem primeru ne,
so posledice jasne: dijak ne iz-
dela in leto je izZgubljeno.

Po takénem rezultatu navadne
priéno ukrepati star¥i in to prav
tisti, katere je med Zolskim letom
vabil profesor na vse nadine v
golo, da bi se z njimi pogovoril,
kaj vse je treba storiti in kaj
se sploh fe napraviti da. Marsi-
kdo od ufiteljev je presenecen,
ko ga na cesti ustavi povsem
neznana oseha, se predstavi kot
stari¥ alj drug sorodnik dijaka,
ki je 'pri popravaem ijzpitu padel,
in zagotavlja, da se je dijak ué&il,
koliko ingtrukcij je imel in Ze
skoraj z visino izdatkov za in-
strukeije pove, kolik$no oceno bi
moral pri izpitu dobiti. Prav go-
tovo je, da dober pedagog taki«
nega razgovora ne bo odklanjal,
¢udno pa se vseeno mora zdeti,
¢emu ¢&loveka ne pozna takrat,
ko je &e #as, in zakaj hofe ukre-
pati Sele tedaj, ko je Ze povsem
Prepozno.

Naslednja pot taksnih posre-
dovalcev po izpitu je navadne
pot k ravnatelju Sole, ki ga ho-
¢ejo spet na vse nafine prepri-
¢ati, da otrok snov povsem ob-
vlada, da ima tolikino tremo, da
ne spravi nidesar iz sebe, in po-
dobno. Istofasno pa prihajajo k
profesorjem £e inftruktorji in na-
vadno samo ugotavljajo, koliko
bi po njihovem mnenju dijak le
moral dobiti. Ko mu profesor v
celoti pojasni, kako je z wvso
stvarjo, poskusajo poloZaj razu-
meti, prosijo pa fe, naj profesor
le ne nasprotuje, ée jim bo (miég-
lieno stariem) uspelo po kakrini
koli zvezi izsiliti ponovni izpit.
Splo&no se zahteva, naj bi se
opravljal popravni izpit ponov-
no, ¢es da so bili tako objektivni
vzicki, da dijak dejansko ni mo-
gel pokazati svojega znanja. Med
vsemi otroki je namreé njihov
prav gotovo izjema in kot takéno
iziemo ga je potrebno obravnae
vati, ker bhi bilo sicer nepedago-
£ko, neZivljensko in Se marsikaj
ne. Navadno sledi fakinim ukre-
pom obvezna profnja, kier Ze en-
krat naftejejo vse objektivne
vzroke in tako »upraviéeno« pri-
takujejo fe enkratno opravljanje
izpita. Dijak pa v takini profnji
napravi pravo »zaobljubo«, kako
se bo poboljial in opraviéil uslu-
go. So tudi primeri, da je tak&ni
pro&njj priloZeno zdravnitko spri-
¢evalo, ¢eprav je v predhodnih
razgovorih Ze kdo omenil, da ni
bilo vse pofitnice nobene sledi
o kakini bolezni.

Nerazumljivo je dejstvo, da
vsak hoée izjemo samo za svojega
varovanca in pri vsem tem nihée
ne pomisli, da bi bili povsem
upraviteni zahtevati nekaj po-
dobnega tudi ostali, ki jzpita niso
napravili. Ce hofe biti #ola oh-
jektivna ,in principialna v vseh
pogledih, potem bi moralj vsi de-
lati izpite ponovno, s ¢éemer pa
bo prav gotovo Sola in njen re-
#im izgubil na pomenu in bj na
podobne primere v prihodnje
vplivalo povsem nevzgojno. Na
drugi strani pa je dvakratno po-
laganje izpitov povsem nezakoni-
to in takéne zahteve zavraéa Ze
sama Solska zakonodaja. :

So posamezniki celo med pro-
fesorji na $olah, ki nekaj po-
dobnega odobravajo in sanjajo,
da bodo izpiti odpadlj in podob-
no, ali da bi bilo morda celo na
srednji Soli mogofe napredovati
z negativnimi ocenami. KaZe, da
teh Ijudi ni izuéila niti oshovna
%ola, ko se je to uveljavilo kot
zelo malo vzpodbuden primer, ki
ima znatno vef negativnih po-
sledic.

Nisem naPisal tega zato, da bj
nasteval gole primere, temveé za-
to, da bi marsikateri o njih resno
razmislil, in to tako star§ kot
otroci in tudi profesorji. Razmi-
slil v prvi vrstj zato, da bo videl,
kdaj je €as za pravilno ukrepa-
nje in kdaj se lahko dolofeni re-
zultati Se popravijo. Se bolj pa
se mi zdi, da je potrebno raz-
misliti o vsem tem zato, ker je
velika vedina teh izgovorov po-
vsem neutemeljenih in v takem
primeru hodejo tako otroci kot
starfi doseéi nekaj, ne da bj jim
bilo potrebno za to posebno pri-
zadevanje. To pa je prav gotovo
v celoti zgrefeno, nevzgoijno in
s8¢ v nobenem primeru ne sme
in ne more opravitevati, Razu-
mevanje teh stvari v prvi vrsti
s strani starfev se bo moralo prav
gotovo izraziti v tem, da bodo
iskali stika = Zolo pravoeéasno,
navajali otroke k rednemu delu,
ker potem gotovo ne bo potrebno
iskati privilegije in posebnosti 2
vsemi mogoéimi intervencijami
in izjemami, ker bodo otroci v
Soli dosegli uspeh z' delom in
bo vse ostalo odved. Pametno pa
je nedvomno, da o vsem tem raz-
mislijo tudij profesorji, razredniki,
da bodo dijake pravofasno opo-
zarjali in jih navajali k delu, ne
pa zahtevali pozneje zanje vse
mogoil's izjeme. V. P.
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ZAMUDE

Funkeija ughenika je dobro
Znana: pomaga naj pedagogu in
uéencu pri delu, zato naj bo gra-
divo v njem zbrano kvalitetng in
tako, da ga bo ucenec s pomoéjo
utiteljeve razlage éim lazje in éim
bolje dojel. Je torej nepogresljiv
pripgmotek, 2ato ga je treba do-

Zmimivosti
iz vejvodinskega Solstva

Ce bi potegnili &rto ped Stevilkami,
zbradimi v anallzi razybjd izobraieva
nia na pbmo&ju Vojvadine za pretekio
desetletno abdobje, bi sgitevgﬁ redal,
da j& za ta ¢as znadilen’ zelo intenzilen
razvoj “ %ol in izoBraZevalnih wustanoy
vseh - stopenj. Povetalo s¢ ‘je itevilo
vzgajno izobrazevalnih ustanov in uden-
cev, ‘medtem k6 na drug strani steh-
tnice ‘napredkac ol bilo ‘pravega’ ravio-
teili; ‘kajti uéno-Solske ' zmogljivasti,
kadér, sz_rerr@' in materialni pgm g
zdale€ niso v skadu s potrebami.

PREDSOLSKE USTANOQVE V 20

NASELIIH- FEE

Mre#a teh ustanov v -Vojvedini j]c
e A st b ey
od 15?!? ako fe ‘zajetih v ga 'llslﬂ!?_d_vtlﬁ
23.983 ofrok (dli 20%, vseh) ¥ starosti
od treh do sedmih let- Glef;ol nkzll ;aozf
tiven wpliv, ki ga i re sko delo
na otr';Pkg pa %reﬂvideﬁ-aid_ da bodo
v prihodnjih~ sedmih letih vkljugili ™y
prediolske ustanéve 30 %y otrok.

V pasprotju s povefanim jtevilom
otrok v ich wustanovah pa je Sevil
2gradb, ki™je ‘preskromno. Mnoge iz
med ‘njil so #e dotrajane, nimajo ure
;ilenih'sanm_rij. so brez igrid¢ ipd. Le
A%y stayb je bilo sezidanih po gsvo
Bodityi. 9 &8 KB

QOdkar so prefle predSolske ustanove
na 'fg'astojht? ﬁﬁhné’iﬁni!:"se sreéatﬁeja
iz leta' v leto z Yeé‘nnii finanénimi- te:
Zavami. Qsebne odke iim sicér za-
gotove" ustanovitelji, materialne “stroske
pa ‘morajo kriti 'iz ‘oskrbovaloin. Da
uresnidenja ng’&rtogo v 'letu  1970. bo
pridlp torej le, fe bo sta\.‘L}ch fipan-
ciranje na bolj zanesljivg 'bsnove.

SE VEDNO PRECEJ NEPISMENIH

Podatki kaicjo, da je leta 1961/62
obiskovald osnovne Sole’ v Vojvodini
979, Eoloobveznibi otrok, od katerib

jih je imelo 58 ¥» moinost, da dokoneca

opolno gsnpvno dalo, 3 ¥y pa nepopolna.
Eﬂé'\'oj\'od.insiih naseh"' itna * namirec
popolne osriovne dole,” 311 npacelij pa
nepopolno osnovno folo. Tako 4 %y uéen-
cev sploh nima mofnost! nadaljnjega
osnovnodolskega ™ izobralevdnja.

V' 256 naseljih’ 'so gole s poukom
v jezikih razliénih narodnosti, od te‘zn
so v 93 paseljih p%:_o;pe osnovne Eole,
Poleg tega je Ze naselij, v katerih
je gmﬁf‘ encev, da bi zanje organi-
zirali pouk na gnem od jezikoy razlié-
nih ‘parodnosti, vendar za zdaj to vpra-
fanje '3 ‘pi ‘urefemo. T Fag

V' 493 Zolah dela (s priblizno 280.000
uéenel) '9.539 uditeljev. Posebmp ¥ wib
jih razredih ospovnih $ol goqf:s_lle stro-

ovDo Deus bljeno osebje, in sicer
1518 ufiteljev "ali 24,6 Vs vsega osebja.

Od 409 osnovnih ol jih je N5 delalo
v 979 stavbah (epa sola je uporabliala
13 stavhe, v gaterih In'li vsaka pribliZ
no 2.7 ugilrlic J'Tudi 645 Sol. zgrajenih
v_zadnjib letih, in 176 adaptiranih
*¢lnic, s ni moglo dati dovolj prostor2.
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POKLICEV

V preteklem obdobju_se je — obe-
nem § spremenjeno ﬁz;gnomijo ol
druge stopnje ( ustanovljene so bile
nove srednje sole, posebno tebnifne) —

ovecalo njihovo Stevilo ‘od 96 nd 141,
Ei Jih je obiskovalo 41,507 (ali T3 th)
ufencev. V nasprotiu s povecanim vpi
som v srednje strokovne Sole pa se je
zmanjsalo $revilo cgimnuu' od 24 n3 19.

MreZa uciteljis¢ se je le znatno in-
vefala od 6 pa 7, obiskuje pa jih 2.183
dijakov. Poudariti fe treba, da priprav-
ljajo tri uciteljid¢a kader 24 Rouk v
madfarskem, romunskem in slovaskem
jeziku. . .
Najvedi napredek so v zadnjih letih
dosegle strokovne fole. Le-tell je sedaj
¢1, ohiskuje pa jih 13.884 ucencev. Raz-
iiritev. mreie tovrstnibh 3ol je bmoge
¢ila, da se v njih usposabljajo ulenci
kar za 33 poklicev. * ;

V- dolodeni sfagnaciji so Sole za kva-
lificirane delavce. Njihovo itevilo se fe
vpisanim ucencem. i}

V Vojvedini je Se vedno precej ne
pismenih, <eprav so v izobraievanju
edraslih papredovali korak dalje. Dej-
stva pa jé 'da tega vpradanja niso

wvetalo komaj za tri — sedaj jih je

, imajo pa 13.700 uéencev. Vzrok za
tak3no stanje, ki je sicer splofen juge-
slovanskih pojav, ic treba iskati v neza-
interesiranosty gospodarstva 2a tavrsien
profil kvalificiranih' delaveev. Nasprot-
no pa so dosegle napredek lole za od-
rasle: le-teh je 28, obiskuje pa jih 1.701
négricev. *

NOVE FAKULTETE IN VISOKE
SOLE ¥ &b . F

V zadnjih letih je zraslo v Novem
Sadu, Zrenjaninu jn Subotici nekaj no-
vih fakuoltet jn visokih mlﬂmmm' ko
so v pretekiem "Solskem’ * zdru#ili
nekatere visje dole, jih je od dvanajstil
ostalo le deyet (z oddelki pa visjih
tehnidkih olah). : i

'V zadnjih" letih so porabili iz sred-
stev golmjinsl_:;}n_ fonda za Zolstvg
926 mibjonoy dindriev 2a izgradnjo vis
jih %ol in studentskih "domov. ZJ_rgdﬂi
so' dve vidji foli's $tudentskimi ‘domovi
v _s_qbotic]l in Zrenjaninu. Kontujejo
tudi izgradnjo vije ekonomsko-komey-
cialne %ole y Novem Sadu, grade xga
de 'VP& v Zrenjaninu. Vprasanje 3ol-

i skega prostora za ‘vije #ple s tem de
ni poysem rﬁgﬁo, vepdar lahko trdimo
n

dx so dosedanja rlt#devgnis "dobro
za ilo za normalizacijo dela v to-
vritnih Solah.

preteklem obdobju je zelo naraslo
§?¥ilq !t’ﬁden_wv v visjih Solah in'sicer
nd 5.166: od teh je bilo 1.995 rednih in
3.161 ‘izredoih  Studentov. Tudi th a’r‘
239 wel) Adlale @ il winife

V zadnjih letih j; diplomiralo 4.089
Studentov, od tega 3.228 rednih in 861
izrednib. Zanimivo je, da vefina diplo-
mantov \m?ih $§pl ne nadaljuje upisapim
iéencem studija, a:nf)ak se zaposhi v
gospodarsti, kar bc_lii} 8¢ posebej za
§ tehnidkih #ol ‘oz. strok. Velja

poudariti, da je skrb za #tipendiranje
Gadrov ma Vigilh doian 56 s'-?.e.pimm'a e
na, "saj prejemalo v preteklem “ob-
dobju “itipendije le 29,8 % Studentov.

V preteklem obdobju je refalo
#teyilo pr avalfljc‘_-' ﬁléraslil J‘zlp' l%?vojm
mreze visjih ol (od 40 na 204 preda-
vateljev, sodelaycev pa od 13 na' 135).

Razmerje med stalnim in honorarnim
kzm:m:unt ﬁ?i;_lﬁﬁ:dno . ‘?mbtﬂn &asar;
v v s0 hono!

prﬂu&k‘gfgﬂj v vek‘.ipl?? PRI M!‘!atrm

"pa bo izel

biti ob pravem d&asu, ga temeljito
spoznati, oceniti njegove pozitiv-
ne strani in odlo®no pokazati na
nejasnosti. Z3 to 'so prav gotova
najbolj poklicani 1judie, ki delajo
v Solah — praktiki, ki bodo s kri-
ta_éno presojo potrdili njegovo ve-
ljavo, ali pa ga zavrnili kot ne-
uporabnega,
*

Solski zvonec zazvoni wvsako
leto prezgodaj. Za prosvetne de-
lavee in za ugence. Le-tem sg
namre€ kljub prerivanju po knji-
garnah Drzavne zalozbe Slovenije
in Mladinske knjige tudi letos ni
posredilo dobiti vseh uébenikov.
Listanje po seznamu, ki ga je pri-
pravil republigki sekretariat za
$olstvo, nas opozori na nekatere
knjige brez oznaéenih cen, kar
pomeni, da nesijo — ali pa bodo
nosile — letodnjo letnico izdaje

Opravigilo za zakasnitev: re-
formirani pouk zahteva nove,
ustreznej§e uébenike, prikrojene
novim uénim naé_rtorp. Takéne

e e e
lotine 1 Saysiavas. baliseracst
N, salete

spremembe pa prav gotovo niso
enostayne niti za tiste, ki so dolz-
ni skrbeti za sestavo kvalitetnih
u¢benikov, niti za starfe, ki mo-
rajo vedno znova segati v Zep.
(Za brezplaéno uvedbo uébenikov
so poskrbeli doslej samo v Kopru,
medtem ko je drugod Se »per-
spektivna« in odvisna od darei-
ljivosti obéin. Za uébenike za prva
dva osnovnosolska razreda bi po-
trebovali v vsej Sloveniji okrog
40 milijonov dinarjev sredstev.)

Podoba, ki jo nudi seznam ué-
benikov, je za letodnje ¥olsko leto
videti optimistiéna. To velja po-
sebno za osnovno ¥olo, za katero
Ze imajo veé ali manj vse ucbe-
nike. Posebno povprasevanje je v
knjigarnah za Sestim berilom in
Zemljepisom za sedmi razred, ki
prihodnji mesec. 2
zamude prihaja Zemljepis za .8
razred, namesto katerega uporab-
1jajo sedaj po Zolah ciklostirano
izdajo zemljepisa, ki ga je izdal
republiski zavod za napredek ¥ol-
stva. Nekaterih u¢penikov e ni
v tiskarnah, kar velja za Sloven-
sko jezikovno vadnico za 6. raz-
red in pa novo berilo za 7. in
8. razred, ki pa je Ze v pripravi
Od uébenikov za tuj jezik je v
tisku Nem#ka jezikovna vadnica
za 7. razred.

NA RAZPISE NI ODMEVA
Prvi trije gimnazijski razredi
delajo letos po novem uénem na-

KRAMLJAJMO O UCBENIKIH

IN OPRAVICILA

&rtu: v tem smislu pripravljajo
tudi Stirinajst uébenikov, ki bodo
na voljo do prihodnjega leta. Na-
stajajo Ze prvi odtisi za: Somato-
logijo II, Geologijo III, Nemiko
literarno ¢itanko, Angleiko lite-
rarno ditanko, drugo leto (ali Ze
med letodnjim Solskim letom) bo
iz8la tudi Kemija za 4. razred
gimnazije, Na odpbritev ¢akajo:
Francoska literarng éitanka, Ru-
ska literarna gitanka in Sloven-
ska knjiZevnost II. V izdelavi so
ge: Zoologija I, Biologija 1V,
Astronomija III, Geometrija III,
Fizika II, Kemija II, Organsks
kemija, Zgodovina II, III, Geo-
metrija I, II in Osnove umetnost-
ne vzgoje.

Letosnjega junija je bilo razpi-
sanih kar dvanajst uébenikov; za
vse od teh so dobili avtorje za
druzbene vede pa ne. Za filozo-
fijo, sociologijo in psihologiio
namreé ni lahko dobiti aviorjev.
Videti je, da se ljudje neradi lo-
tevajo tako zahtevnega in odgoe-
vornega dela, kot je pisanje ué-
benikov, saj ostajajo razpisi —
kljub poveéanim nagradam za
avtorje — samo glas vpijofega ..
Mnogi se dela sicer lotijo, vendar
marsikdo tega ne zmore.

quanjka.nje u¢benikov v stro-
kovnih BSolah refujejo ¥e vedno
skripta za dolodene predmete.
Izdajanje ughenikov za te Sole
zavirajo predvsem izrednp visoki
stroski, ki nastajajo zaradi pre-
majhnega Stevila odjemalcev, pa
tudi Se neizdelani uéni nacrti za
te Sole, V tem ¢asu pregledujejo
vsa skripta, ki jih uporabljajo
strokayne $ple, izdali pa jih bodg
za tiste predmete, pri katerih je
delo brez uébenikov povsem ne-
mogoce, ali pa tam, kjer bo do-
volj odjemalcev.

Pomanjkanje uépenikov v stro-
kovnih §olah je sicer splosen ju-
goslovanski problem. Eden od
predlogev za njegovo refitev je
izdaja teh uébenikov v jugosle-
vanskem merilu, kar ko v pri-
hodnje tudi uresni¢epno, dceprav
sta pri tem vpredvsem dve aviri:
jezik in pisava,

*

Za vefino uéhenikov, izdanih
v letodnjem Solskem letu, lahko
re¢emo, da so prigli na trg v do-
stojni tehnjéni opremi, kar pa je
seveda bolj sekundarnega pome-
na. Bilo bi prav, da bi o histve-
nih stvareh — njihovi kvaliteti in
uporabnosti — ‘spregoverili pro-
svetni delavei’ sami.

M. K.

Uspela ra_zstava v Hrastniku

Lani so v Spodnjem Hrastniku
proslavili 100-letnico osnovne so-
le Ivana Cankarja. Qb tej priliki
je predsednik obé&inskega sveta
ing. Hohne v slavnostnem govoru
prikazal razvoj folstva v tem ru-
darskem revirju. V kulturnem de-
lu programa. so sodelovali ucenci
osnovnih $ol Ivana Cankarja, he-
roja Rajka in Pola, v Solski veii
pa so odkrili doprsni kip Ivana
Cankarja. i

Ob leteinjem jubileju §ole,
meseca junifa, so odprli razstavo

o razvoju te Sole, ki jo je pripra-
vil upokojeni $olski upravitelj tov.
Hofbauer, eden najbolj priznanih
muzealcev v Zasavju, Na razstavi
smo si lahko ogledali dokumente
o 3olskem in Kulturnem razvoju
Hrastnika. Mnoge od teh je redil
v ¢asu okupacije prav u¢itelj Hof-
bauer, ki si Ze dalj ¢asa Zeli, da
bi v Hragstniku odprli muzej, v
katerem "bi lahko razstavili te
predmete. Predvidevajo, da bo
muzej v hrastnifkem gradu, kjer
ima sedaj svoje upravne prostore
-8. 8.

steklarna.

> 0

Tuberkuloza je resda samo
eden od problemov, ki zadevajo
nase zdravje, in pri tem mladine
niti ne v omembe vredni meri,
vendar pa je pri nas tolik so-
cialni in gospodarski problem, da
bo poteklo e kar precej let,
L;_Iigdn-a ga bomo vsaj za silo.re-

ili.

Vsak nad otrok se do 14. leta
starosti skoro Eotovo sreda z ba-
cilom tuberkuloze, kar praktiéno
pomeni, da je med nami precej
ljudi, ki trosijo bacile tuberkulo-
ze in tako okuZujejo mladi rod.

Tuberkulpza je dolgotrajna bo-
lezen, vseh bolnikov Se nismo
odkrili, vsako leto zholi precej-
$nje Stevilo novih, Zdravljenje je
prav take zelo dolgo, zato mora-
mo z gotovostijo racunati, da se
bodo etroci, ki danes obiskujejo
srednjo in osnovno folo, prav go-
tovo srecali s problemom tuber-
kuloze, kakor hitrg se bodo po
kon¢anem Solanju vkljuéili v pro-
izvodni proces. Z vso silo ga bo-
do zacutili kot druzbeni in eko-
nomski problem, zato je edino
pravilno, da jih vsaj do neke me-.
re Ze v Soli pripravimo tudi na
to. V  kopici  stvari, do
katerih naj nas Zolar zavzame po-
zitivno stalisée in izoblikuje svo-
Je pozitivne odnose, naj bi stali-
§¢a in gledanja na tuberkulozo
ne bila na zadnjem mestu. Ne
gre namreé zgolj za tuberkulozo,
gre za odnos do nalezliivih bolez-
ni sploh. Za razliko od drugih
bolezni imamo glede nalezljivih
bolezni oroZje V swvojih rokah,
vemo, kdo jih povzroda, kako jih
zdravimo in predvsem, kako se
jih ubranimo, Ubraniti se nalez-
ljivih bolezeni pa je znaéilno za
kulturnega éloveka: ne gre dru-
gace, nalezljive bolezni so v vsa-
kem primeru znak zaostalosti!

Boj proti tuberkulozi oziroma
boj proti. nalezljivim boleznim
splgh, bi morala biti. dolénost
vsakega obfana, pri tem pa mu
stoje ob stranj zdravstvena sluz-
ba, Sola in druZbene organizacije,

- Kam plovemo-z nbvim'uébenikom za
angleSki jezik za 8. razred osnovnih ol

V zvezi z jezikovnimi vadni-
cami za angleski jezik v osnovnih
Solah je bilo v zadnjem ¢asu Ze
precej besed in hefqdovgnjs’.
Ostrmeli pa smo uditelji angles-
kega jezika pred novim oziroma
predelanim Gradovim uébenikom
angleskega jezika za 8. razred
osnovnih Sol. Tak$en uébenik za
8. razred pripravi lahko samo ne-
kdo, ki sploh nima poima o raz
merah pri pouku angledkega je-
zika na osnovnih Solah. Uébenik
sploh ni nobena novost, ampak
je samo predelava nekdanjega
Gradovega uébenika 3, in 4. stop-
nje. Pri tem naj pripompim, da
nikjer in nikoli pri dosedanjem
poutevanju tujih jezikov na os-
novnih Solah nismo predelali 4,
stopnje Gradovega u¢benika. Naj-
ve¢, kar je ugitelj lahko storil,
je bila zakljufena 3. stopnja Gra-
dovega uéberlika, To so storili
samo najvestnej#i ugitelji in samo
tisti, ki so imelj v 7. in 8, razre-
du po 3 tedenske ure. Pomisliti
moramo, da ima vedina uéiteljev
v 7. in 8. razredu samo po 2 uri
tedensko angleikega jezika in da
je Ze posebna prioriteta, &e si
ucitelj pribori $e tretjo uro v teh
dveh razredih, Kaj hodemo? Naj
predmet je paé tako lahak oziro-

ma ¥ laZii kot gospodinistvo,
ki ima tudi dve tedenski uri in
to Se pri tpol.nﬂén.ﬁm Stevilu uéen-
gev, mediom tk irgmgoﬂi!#wdﬁn
es razred, tudi do 40 uéencev.
Slovenci smo nadarjeni uﬁnqu
jezikel Uéitelji na gimnazijah in

ovnih folah so bili oziroma
bi bili neizrecno veseli, &e bi v
prvem letu lahko gradili snov na-
prej na_Gradovem uéheniku 4.
stopnje. Vsi mi bodo lahko potrdi-
li, da je bilo to nemogoée, Morali
so posegati dale¢ nazaj, ker je
bila predelana snov pri uéencih
zelp neizenadena, Udenei z za-
kljuéeno osemletno 3olo niso pre-
delali niti snovi Gradovega uche-
nika 2. stopnje. '

Teh neurejenih razmer pri
pol.}_l,tu tujih jezikov v osnovni
soli so krivi samo uébeniki in ne-
enotno $tevilp ur, Dajmo vsem
utiteljem eneke pogoje, potem pa
zahievajmo od njih tudi iste re-
zultate! Pri tem mislim tudi iste
finanéne pogoje! Cisto razumljive
je, da bo ucifelj pri minus 10.000
din imel manj§i elan kot njegov
kolega v drugi obé&ini pri 10.000
din ve¢ od njega. 3

Namesto da hi udencu poma-
gal, smo mu -z novim uébenikom

SLAVISTI SO ZBOROVALI

Mariborska podruZnica Slavi-
stitnega drudtva je ob sodelova-
nju ravenskih slavistov pripra-
vila letoinje zborovanje slavi-
stov vse Slovenije v Crni na
Korodkem. Tridnevno zborovanje
je bilo namenjeno predavanjem,
poro¢ilom o delu Slayistiénega
drustva, razgovoru o dejavnosti
posameznih ‘podruZnic’ in prob-
lematiki, ki zadeva slovenske
slaviste. Zborovanja slavistov so
se kot gostje udeleZili slovenski
folniki iz zamejstva, ki so poro-
¢alji o slovenistini problematiki
s posebnim ozirom na #olstvo na
Koroskem, Trzaskem in Gori-
Skem. Ne le da so bila njihova
porotila dokaj zgovorna in objek-
tivna, pat pa se je ob tem po-
kazala iskreha in naravna nuja.
da tovrstne stike §e nadalje go-
jimo, prisluhnemo njihovi prob-
lematiki in potrebam; Se nadalje
naj bj obveljala praksa, da bj za-
mejski slovenski Solniki gostovali
na slavistiénih zborovanjih.

Prvega dne je zasedal plenum,
v vedernih urah pa je dr. Fran
Suinik s toplo esejistiéno besedo
orisal dele? koroikih Slovencev
v slovenski kulturi in literaturi
od najstarejiih &asov do sodob-
nosti ter Zivo prikazal velik delei.
ki ga je prispevala Korofka v
domatem kulturnem razvoju.

Naslednjega dne je Janez Mr-
davsi¢ spregovoril o naravi v
mladogtnih  delih  PreZihovegs
Voranca ter tako predotil s Sir-
Sega vidika odraz Korodke ozi-
roma prirode, kar zadobi v mla-
dostnih delih drugaéno funkeijo
in odraz ket pozneje. Predavanje
Viktorja Smoleja o Ksaverju
Mesku je osvetlilo mnogostrano
delovanje pisatelja. Po meditativ-
nem uwvodu je oZivil zlastj Me-
Skovo osebnost, trnovo pot 2z
idealizmom preZetega narodnega
delovanja in pisateljeyanja. Ob
koncu je prof. Smole; izrazil mi-
sel, da je napo¢il €as, da znova
odkrijemo etitne in estetske
vrednote v najboljdih Meskovih
delih. Franc Jakopin je ob oblet-
nigi Vatroslayva Oblaka prikazal
pomembnp jezikoslovno in lite-
rarnoteoretiéno delo moZa, ki je
za tisti @as presenetil s svojimi
modernimi znanstvenimi koncept!
ter se tako oddolZil spominu ve-
likega slavista. Dr. Bratko Krefi
se je posvetil Kopitarju in Vuku
Karadziéu ter orisal po éloveski
platj kot po vzajemnem delu obe
osebnosti, ki predstavljata yaZen
steber slavistike v Sloveniji in
Srbiji. Stane Suhadolnik je po-
roal o delu pri Slovarju slo-
venskega jezika, navajajo prin-

e

cipe in izhodi¥a dosedanjege
dela. Odziy javnosti na pér:kusgﬂ
snopi¢ sloyarja ni bil kdo've kako
Stevilen, Ceprav hi sestavljalel
zeleli dobiti &im ve¢ pripomb in
lastnih misli posameznikov. . Se-
veda bo tudi sedaj dobrodoilp
vsalgrinp lova
slavistov in neslavistov, ki jim
je skrb za slovenski jezik blizu.
Popoldanski program je ob-
segal polozitev vencev na grob
Prezihovega Voranca v Kotljah
ter na grob Ksaverja Meska v
Selah, slavisti pa so si ogledali
#e Vorantevo rojstno hi%o, nje-
govo domagdijo, kjer je po vojni
ustvarjal; oh tem so se seznanili
s pokrajino, ki jo srefujemo v
njegovi prozi, ogledali so si nje-
g0v0 sobo z razsthvljenimi roko-
pisi in podobnim gradivom, po-
sebno pa je pritegnila pripoved
vdove. Potlej 'sq bilj slavisti go-
stje Tavenske 3tudijske knjiZnice,
dan Pa_se je zaklju¢il s tovari-
Skim vecerom, Zasluge za vzorno
urejeno $tudijsko knjiznico gredo
dr. Franu Sugniku kot organiza-
s i
ob&ingkim mofem, ki imajo take
potreben posluh za tékgﬂz_phr#g—
valno Zarifee, kar je lahko za
vzeled marsikje drugod v Slo-
venijil : R

-

tovrstng sodelovanje '

za 8. razred ¥e bolj zavili vrat, Saj
ne ho fepel U&tel), trpel bo uie.
neg.,

V 5. razredu pri najugodnejsih
pogojih kemaj predelamo uﬂg;

- nik Pestotnikove za 5. razred:

uspemo predelati v 8, ry.redl_'.!
predpisani ucbenik Pestotnikave
za 6, razred, lahko &estitamo sami
sebi. V' 17, razredu nenadoma na-
stopi nov — Gradov uébenik, ki
se po jezikpvnem zakladu, naéinu
podajanja snovi in $¢ v mnogo-
¢em precej razlikuje od uébeni-
kov Pestotnikove Za 5. in 6. raz.
red. Samo uditelj, ki pouduje, ve,
kakine tefave ima, Pri tem pa
ima vefina uciteljev samo po 2
uéni urj tedenska, Gradovegy ud-
benika zz 7. razred pri dveh te-
denskih urah ni mogode predelati.

To snov, ki so jo do sedaj
udenci pri_najidealnejsih pogojib
obravnavali v 1. gimnaziji ali v
1, letniku strokovnih #ol, smo ‘se-
daj z novim Gradovim u¢benikom
za 8, razred potisnili v 8. razred.
Pozitivho vem, da so uéitelji, ée
so Ze imeli takq sreto, da so lah-
ko zagell mna srednjih ¥olah 2z
Gradovim uébenikom 4. stopnje,
izpuséali zadnji dve lekeiji v' tem
udbeniku (Robbers Seiza the Trea-
sure 1. in 2. del) kot prete’ki na
tej stopnji. Mi pa smo jih sedaj
naloZili na ramé ubogemu osmo-
Soleku, ki nima najmanife po-

" dlage, da ju prebavi Pozitivna

tudi vem, da so na neki strokov-
ni Soli vedino lekeij, ki so sedaj
predpisane za 8. razred osnovne
Sole, obravnavalj v polletiu tret-

“jega letnika te ¥ole. Mi pa smo

sedaj te iste lekcije naloZili ubo-
gemu " 8tirinajstletnemu uéengkuy,
in to najvedkrat %e pri dveh te-
denskih urah,

Ne vem, kaj pomeni predelani
Gradov ugbenik za B. razred os-
novnih $ol, ali samo lov za hono-
rarjem ali pa naivno Zeljo, da hi
ucenci v osnovni $oli predelali
tisto snav, ki je niso meogli obde-
lati niti na Solah 2, stopnje. '

Iz te zagate ni resitve. Ali naj
Pestotnikova napife ugbenike za
vse 8tiri razrede osnovnih $ol ali
pa profesor Grad, Obema pa bi
priporoéila, da prideta 2za S§tiri
leta na gsnovno #lo in svoje
uéhenike preizkusita v praksi, pri
nasih pogojih seveda! ;

Mimogrede naj prippmni{l; Se
to, da me moti slikovni material
v novem ucheniku. Pri lekcijah,
ki ohrqlvnavajq Ameriko, se bo-
hotijo slike Londona, pri lekeijah,
ki obravnavajo Anglijo, pa se
dvigajo neboti¢niki v New Yor-

m ku.” Alj se tega res ne bi dalo

zamenjati?

Naj zakljugim s Presernovim:
LT s b
S€ Z Hai« MU peheniEgy
Wﬁgﬁ s

Nevenka Kaiser

b tednu boja proti TB(
od 21.-27.septembra

Vsak od teh ima posebej doloce-
no mesto in naloge.

Zdravstvena sluZzba pozna &tiri
kardinalne ukrepe: zgodnje od-
krivanje bolezni, sodobno zdrawv-
ljenje, ceplienje ali beseziranje
in pa kemoprofilakso, ki vse sku-
paj v najveéji meri zagotavljajo
uspeh v boju za konéno elimina-
cijo tuberkuloze kot socialnega
praoblema.

Sola, zlasti osnovna, ima —
ker jo obvezno obiskuje wvsak
nad obéan — prav posebno mesto
v teh prizadevanjih. Njen vpliv
na mlado, oblikujofo se osebnost
je nedvomen in staliéa, ki jih
formira v mladem é&loveku, za-
stopa ta tudi kasneje v svoji vsa-
kodnevni Zivljenjski praksi in se
po niih tudi ravna.

Druzbene-organizacije, v prvi
vrsti Rdeéj kriz s svojimi sekcija-
mi za boj proti tuberkulozi, pod-
pirajo prizadevanja zdravsivene
sluzbe in jole ter utrjujejo v pre-
bivalstvu stali$¢éa in gledanja na
problem tuberkuloze ter poma-
gajo wustvarjati tudi - adekvatno
javno mnenje, Rdeé kriZ ima pri
tem Se poseben privilegiran po-
loZzaj, saj zlasti med podmlad-
karji in mladino RK lahko naj-
uspeéneje propagira oblike in me-
tode boja prohi tuberkuloz in
vzgaja v njih aktiviste za zdrav
nagin Zivljenja, za pravilno in
uravnoveseno prehrano, za zdra-
vo rekreacijo, aktiven poéitek ipd.

Solske mle¢ne kuhif:je igrajo
pri tem nemajhno vologo. Dej-
stvo je, da je nad 10 % Zolskih
otrok podhranjenih, zlasti atrok
v osnovnih in wvajenskih Zolah.
Podhranjengst je najboli§a pof,
da otroei, ki so se okuZili z bacili
tuberkuloze, tudi zbole za tubers
kulozo, Pa ne samgp zbole, pod-
hranjen organizem tudi ni spe-
soben boriti 'se¢ proti beolezni. In
prav med temi otroki si tuﬁ?
kuloza izbira Zrtve med Solska
mladino! Zato vaZnost in wvred-
nost 3olskih mleénih kuhinj nik-
dar ni dovolj poudarjena. Njihova
vrednost glede dopolnilnega pre:
E;anjme otmkh—- vsi vemo,

vetinoma. prihajajo v Sqlo
brez zadostnega zajtrka, kar v

celoti velig tudj za tiste, ki jim-

ekonomske ‘prilike sicer dovo-
Liujeio Krepsk alitic pray vsak
dan — je praktiéno Ze tako do-
kazana, da bi morale biti neneh-
na skrb ¥ole, starfev in organov
druzbenega upravljanja. O Zolskih
mleénih kuhinjah tudi Se tole:
mednarodna pomoé, ki’ je doslej
zalagala nade kuhinje s prehram-
benimi artikli, pa prenehala, ku-
hinj uﬁ@gtgjajo vse bolj navezane
na lastne dohodke in prenekateri
grozi, da bo morala pogasiti ogenj
v svojem S3fedilniku. In prav to
se ne bi smelo zgoditi, Napeti je
treba vse sile, da bodo kuhinje
nemoteno delale naprej; malice
morajo biti zagotovljene nagim
Solarjem, od njih kvalitete je v
velike mere odvisen njihov telesni
in dufevnj razvej, sam boj proti
tuberkulozi pa ima prav v folskih
mle¢nih  kuhinjah povsem kofi-
kretno nbliko,

V zvezi z bpjem proti tuber-
kulozi so vaZne zlasti informacije,
ki jih o njej daje ola. Predava-
teljem je v la namen na razpo-
lago obseinp gradivo, ki sta ga
pripravila -Zaved SRS za zdrav-
stvenp wvarsivo in Glavni odbor
Rdecega kriza Slovenije in ga je
moZno dobiti pri ob¢inskih edbo-
rih Rdelega kriZa. Za uéence pa
je ng razpolago slikaniea, ki jo
e pray te dnj izdal Glavnj odbor
Rdegega kriza. Ta slikanica daje
odgovore na vsa tista vpraanja,
ki naj bi bila jaspa vsakemu po-
samezniku: prav bi bilg, ée bi to
slikanico vsak udenee gsnovne
Sqle organsko vkljugil v svoj de-
lovni dnevnik, Pomembna naloga
3ole je, da d4 boju profi tuber-
kulozi mesio v svojem delovnem
programu, Povabiti zdravnika na
konferencs sutiteljskega zbaora,
da bo govoril in vedil razgavoer
o tuberkulozi, ali povabiti ga z
enakim namenom na roditeljski
sestanek in pa na sejo $olskega
odbora, so fri mo#nosti, ki jih
ne bi smela zanemariti prav no-
bena nasa $ola. Ce se teh razgo-
vorov udeleZe ¥e élani sekcije za
boj proti tuberkulozi pri organi-
zaciji Rdedega kriZa v obéini, ¢e
Sola erganizira ogled filma »S tu-
berkuloza ni premirjac in & bi
hotela o zdravstvenem stanju
razpravljati na  zborih volilcey
ter sestankih druZbenih organi-
zacij, bi to pomenilo zares nai-
bolj konkretno prizadevanie, ¥e
vef, najbolj konkretno povezavo
Sole z Zivljenjem, ki dale¢ pre-
sega 'povezanost v oblikj tehnié-
nega pouka ali prakse v gospo-
darskih orgenizacijah. Vsakokrat-
na fluorografska akeija ali bese-
Ziranje naj bi odieknila tudi v
rednem Solskem delu, zdravniski
pregledi 3plske mladine naj bi
postali ve¢ kot samo formalnost,
ki jo je doslej deleZno nekako 40
odstotkov nadih #olarjev.

Boj proti tuberkulozi je priza-
devanje za zdravo Zivljenje, je
prizadevanje za zdravstveno-kul-
turnega ¢loveka, ki je edini po-
rok, da bodo izpolnjena naZa go-
spodarska, politiéna in kulturna
prizadevanja, = D.F
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Slavisti na Ceskoslovaskem

Avgusta. Strokovna ekskurzija
tlavistov v CSSR. Nekaj impre-
8ij z devetdnevnega pspotovarua.

opisni zapisi brez veéjih
ie'nzm, strokovnejio besedo o ta
Jezik in slovstvo. Slavisti¢éno dru-

| 8tvo je zbralo slaviste iz vseh

cev Slovenije, Kot strokovnja-

je povabilo s seboj univ. prof.
Viktona Smoleja, profesorja slo-
Vas¥ine, ki je Studiral na Ceéko-
slovagkem, zato je bilo niggovo
Vodenje ekskurzije ter strokovno
In informativno besedilo kaj do-
brodoglo,

To je bila prva povojna stro-
kovng ekskurziia slavistov na
Ceskoslovaiko, prva vedja eks-

zija v zamejstvo, O moZnostih
izpopolnjevanja. te
Vrste ni treba posebej spregovo-
Titi, za te reportaZne zapise naj
ba dovoli dejstvo, da je vsak sla-
Vist lahko zelo dosti pridobil tako
n3 splofnokulturnem roéju kot
N2 oZjem, strokovnem. (Vezi &es-
kih, slovadkih in slovenskeh knji-

ikov za ¢asa romantike, med
obema vojnama ipd.) Mimo nove-
83 gradiva in neposrednih vtisov
8¢ je ponudila priloZnost za ko-
rekturo sedanjih pogledov na ne-
tere probleme (npr. razstava
elika Morava), k éemur so pri-
Pomogle mnajnoveje ugotovitve
Ugenjakov,

Dva avtob razpoloZenih lju-
di, Na mefi, ‘gakrajma Slovenije
m!A‘-’i‘tﬂlf je #e dolgo dudovito
efaka Nekdo pripomni, &es iz
letala nih&e ne bi razbral meje.
Tudi drugod ne. Kratek postanek
g Semmeringu, Zdravilifée in
letovitée je odeto v gosto zelenje
iglavcev, Se najboli simpatitno
i blizu. cestiséa, kjer je Cutiti
Utrip Zivopisanega prometa. Ho-
telsice in zdraviliZke stavbe kljub
%ﬂutnosta delujejo pelpreteklo

livrirano. Po mimobeZnem sre-

V zelenje odet hrib Slovin nu-
di pogled na panorama Bratisla-
ve. Tu so po drugi svetovpi vojni
e- postavili spom sovietskim
osvobediteljem. Ogromna plo3¢ad
se zaokrozi v zanosen spomenik
zmage, ki se pne visoko v nebo
iz psevdoklasi¢no zasnovane arhi-
tekture, Z avtobusom na grad.
Starina iz XIII. stoletja, vedékrat
dozidan, prezidan, nazadnje Vv

1run zgodnjega barcka, Za Na-

eonavih Vojna poZgan, sedaj
ga restavrirajo. Pod gradom pri-
kupen prostor za filmski {festi-
val na prostem.

Potlej po mestu. Med starimi
in novimi zgradbami tudi starine
gotike, renesanse in baroka; zla-
sti srednjega. VrveZ ljudi, ki hite
po ulicah ali so zbrani na trgu,
Je skorajda v opreki z na¥o kon-
cenfracijo v zgodovlnsko pretek-
lost. Pa vendar je iz take zgodo-
vinske gmote zrasla sedanjost. Tu
je v XVIIL stoletju: Matej Funtik
Bel tiskal prvi slovaikj &asopis
Nova Posoniensia, tu so delovali
patrioti Bernolak, Bajza, Stur in
drugi, sem so prihajali gostovat
Mozart, Haydn, Schubert, Bartok.
Dosti knjigarn je v mestu, knjige
so tiskane v visoki nakladi, ven-
dar debro knjigo kaj hitro pro-
dajo; cene so paé zares dostapne.
Seveda pa je precej pretirano,
kar je zapisala Gordana Olujié,
da je vsaka tretja trgovina knji-
garna, Res pa je, da ljudje dosti
bero, knjiga jim je postala po-
treba.

V starem delu Bratislave je
gotmo najbolj imenitna staring
tara radnica — mestna hisg —
in pred njo Rolandova Kaifig —
vodnjak — mojstrovina Ondreja
Luttingerja iz leta 1572. Mestna
hisa pa je od XIV. do XVIIL sto-
letja preZivljala vso pezo mednih
in slogovnih sprememb, v danas-

Bratislava — Rolandov spomenik in stara radnica (mestna hisa)

%nju z Dunajem kmalu meja.
queine formalncsti so %e kar
Ri urejene, prav kmalu za ces-

lovagko mejo se prikaZe glav-
16 mesto Slovatke, Bratislava,

S Bratislava, mesto ob Donavi,
lik 0V1t pagled na mesto z gra-
predno se peljemo dez
n‘-"ns.\fo Mesto, ki je pred dobri-
Mi desetimi leti &telo nekaj ved
kot 170.000 prebivalcev, danes pa
260.000. Utrujenast napornega
t‘.i tovanja je naredila svoje. Ve-
Na je ostala v hotelu, redki pa

hos! hotelj ngledati vederno podo-
Mmesta., Po skromno razsvetje-
'P-ﬁl ulicah je vodila pot do centra.
e bilo odprtih nekaj kavarn,

,2 TUgod pa zapirajo lokale Ze ob
uri, No#ne Zivahnosti, kot io
m;;f'la Ljubljana ali tudi manjse
tov, 10, tu menda ne poznajo. Go-
B'rao Pa je bila dnevna podoba
tiSlave slikovita, ob komen-
do "lu je zadobilo mesto nove zgo-
Vinske in kulturne dimenzie,
Tav tako druzbene, Bojda je bila
r haselbina Ze pred 4000 leti,
€d 2000 leti pa so gospodovali
» zatem Rimljani. Potlej po-
e Bratlslava stitnica razno-

odvinskih dogajanj in

lmlt'-“‘ ;ﬁasn od 1291, lpo lt.’tbl
l‘?estne pravice, Tu je bila
@:l jena prva univerza na
Em (1. 14687.). Za Marije Te-
najuainejﬁe sredidde na tem
2? €ju, zlasti edOd manﬁke
€ng izmed mmn: mest
qw“ﬁ:ga narodnega gibanja.

nji podobi pa imenitno zdruzuje
par;‘nane gotike, renesanse in ba-
> Primasova palaga je pre-
urejena v Mestno galerfjo. posebej
ga so ohranili dvorano, kjer je
il 1B05, podpisan bratislavski mir
med Napoleonom in Francem I,
kar je vaino tudi za nas, saj }e
Napoleon dpbil Istro, Dalmacijo,
kar je sluZilo za ozemljesko osno-
vo za Ilirijo. Galerijski prostori
so smotrno urejeni brez prena-
trpanosti, ki bi utrujala, Sest an-
gledkih gobelinov, starih veé kot
800 let, prikazuje anti®no baike
o ljubeznj Here in Leandra. Olia
in kipi zajemajo svetovne in ne-
kaj domaée umetnosti od XVI. do
XIX. stoletja. Med slikami, s ka-
terimi se lahko posebej ponaZa.

jo, je treba omeniti Goyinega
*Defka z opico«, »Oznanjenjes
Papla Veraneseja, Jana Steena

»V Soli« ter Guercina, Heemske-
rcka, Frantidka Palka, Gotovo pa
bi v Slovaikem muzeju na#li pre-
cej ved slikarskih del domaé&inov.

Med mnogimi spomeniki arhi-
tekture velja omeniti cerkev sv.
Martina s kipom 2znamenitega
bratislavskega kiparja G. Rafaela
Dmner}m Ozke 1"1139“;'“"“ i;ne-
sta, vmy i ivéng foto-
grahfan]e gkgre se pogled na
Michalsko branp — nekdai mest-
na vrata — a je treba zaviti v
univerzitetno knji2nico, ki so ja
Slovaki dobili 1919. Med redkimi
k:l‘m%ml hranije tudi Balmuno-

blijo«.

Pot vodi v Trnavo. Pokrajina
je proti jugu ravninska in prehaja
v pusto, ele dosti pozneje vzvalo-
vi, Urejanje vtisov, premiiljeva-
nje, a Ze se je treba wustaviti.
Trnava — nekdanje kulturno sre-
did¢e Slovadke, tu je bila ustano-
vljena slovaska univerza 1635. (Po
tedanji navadi filozofska in teo-
lodka fakulteta). V to univerzo
so se vpisovali tudi Slovenci, med
drugimj Kobav iz Cerknice, Tu
so zbrali bogato knfiZnico, ki je
imela naJpr‘Vo latinske knjige
(srednji vek!), nato pa v naronem
jeziku.

Na Moravskem se v valoviti
pokrajini preprezajo gozdovi in
obseZna polja. PrZavna posestva
so tudi tu racionalno obdelana in
z vsemi strojnimj parki dajejo
podobo’ skrbne arhitekture, Na
Zeljo fotoamaterjev sta se avto-
busa ustavila sredi umirjene po-
krajine. Smeéno tekanje in pri-
tiskanje na aparate, groteskna
podoba édloveka XX, stoletja, ki
nima é&asa, da bij umirjeno uZjval
lepots’ pokrajine — no nas je
¢as priganjal .

Brno, glavno mesto Moravske
in drugo najveéje v drZavi, Pre-
ko 300.000 prebivalcev, moéno raz
vita industrija — tezka industrija,
avtomobili, oroZje — tudi medna-
rodno trgovsko sredisée, znano po
velesejmih. A tudi vaZno kul-
turno ZariSée. Tu je bil doma bo-
tanik Mendel, tu je Zivel samo-

1i skladatelj Leo¥ Janacdek.

ekje iz okolice je bil doma Lin-
hartov ofe. Starinsko se preple-
ta z novejdim. Nad mestom grad
Spilberg, trdmjava stare Avstrije.
Neljub spomin Ze od nekdaj, Je-
ée preteklosti so ostale jece za
¢éeske rodoljube in naprednjake
za c¢asa nacistiéne strahovlade.
Nekdaj italijanski karbonarji, z
njimi Silvio, Pellico, ‘poliski revo-
lucmmr;i in mnogi drugi, ki jim
je bila svoboda blizu, Med II
svetovno vojno so nacistj obnovili
stare jece, uredili muéilnice, pri-
pravili plinsko celico, a je konec
vojne dokondal okupatorjeva gro-
zodejstva. Mraéni, viaZni prostori;
tisti kletni — teh je najveéd —
brez vsake svetlobe. Parada emr-
ti, parada bestialnosti, nenehen
spremljevalec tiranije. Teiko vz-
dugje leZe na vse. V gornjih pro-
storih pa je muzej revelucije, 2
si ga nismo utegnili ogledati,

Med zgradbami, ki vsakogar
pritegnejo, ée obisée Brno, je stara

. radnica — magistrat. Potlej, ko

je Brno dobilo mestne pravice
(L 1234), je staro poslopje zgore-
la, novo pa je od 1341 dalje do-
Zivlj q spremembe, v stavbi se
odra i&ni slogovni elemen-
ti, tcda pogled na veliéastno

s oioms e

ameni z

]l delo pozne gotike, brifas delo
Antopina Pilgrama, ki je ustvar-
jal tudi druged po mestu. Turi-
stitna zanimivost — nagaden kro-
kodil pod stropom obokov. V
srednjem vekuje sluZil za to, da
ji. odgriznil glave nezvestim mo-
am .

v kapudnskem samastany lah-

- ];f dosivi ¢lovek dane macabre.
umija

m Trenka, mumije
mestnih mumije kapuci-
nov, V kletnih, suhih prostorih
h;‘anljo na zraku mumificirane

. oftaline. Brez balzamiranja. Cud-

ne Zive fiziognomije mrtvecev.
Dane macabre brez Holbeinovih
lesorezov. .

Svetloba dreva in vrvei ulice n
poZivi, Moravski museum — dom
umetnosti, Bogata galerija &e$ko-
slovatke moderne umetnosti, Mi-

¥ bili nak i .
skén?a manW 1.'12 : x dos
?ntave slov

qum’ue %g{i 'vlgtoynﬂmwﬁl.

Zavidljiv prerez skozi
vasko likovno pot od §
ma in realizma
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Upadlilve je, kn% ”‘7&1‘1&

r%%mm’um&

sti v pnmerj&v: z nzvoﬁm
%ggwmomm grmr n:aj—
J

riji i mogoce dobiti niﬁ ra:zgled-
niskih reprodukeij niti kataloga!

(Konec prihednjid)

mogrede pride na misel, da so" duje

TROJE TEHTNIH JZVIRNIH DEL

LETOSNJA KNJIZNA ZBIRKA -
SLOVENSKE MATICE

V knjiZni zbirki Slovenske
matice za leto 1964 so izile fri
zanimive knjige: JuSa Kozaka
Pavlihova kronika, JoZe Mahnita
Zgodovina slovenskega slovstva V
— Obdobje moderne in Marijana
Zadnikarja Znamenja na Sloven-
skem. Med temi knjigami je celo
rahla vsebinska povezanost Juj
Kozak umetnisko oZivlja isto raz-
dobje od zadetka nafega stoletja
pa do konca prve svetovne vajne,
kot ga z vidika slovstvene zgo-
dovine analizira Mahnig medtem

/»:Ji%

/’/ /
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nuditi le zavest o nespametnosti
lastnega pog¢etia — pavlihovstvo.
Tako s svojo zanimivo vsebino
ta sveZe naslikan, iskren roman
pritegne bralca, da Ze dolgo raz-
milja o njem.

Kot Pavlihova kronika naredi
viis s svojo élovesko intimnostjo,
tako Mahnitev peti del Zgodo-
vine slovenskega slovsiva ugaja
zaradj avtorjeve évrste naslonje-
nesti na stvarna dejstva in dov-
zetnosti za lepoto obravnavanih
knjizevnih del. Metodolotko se

igor Plefko — »V parku«, 1964, tuf

j ko Zadniksr opisuje ljudsko li-

kovno tvornost od srednjega veks s
pa tia do eklega Casa.
Roman avlihova kronika
spada v krog Kozakoye avtobio-
grafske proze. V njem najdemo
stitne totke s Bentpetrom, v ka-
terem se je pisatelj zavedel svo-
jega drobnomefBanskega okolja
in ga hkrati Ze prerasel, in Celico,
v katerj je obnovil svoja raz-
misljanja iz &asa, ko je po sa-
rajevskem atentatu sedel mesec
dni v ljubljanskih zaporih. V
Pavlihovi kroniki je el pisatelj
$e korak dalje, izpovedal je roj-
stvo svojih nazorov, svoje izku§-
nje in preizkuinis, vse tisto, kar
oblezi v éloveku in usmerja tudi
njegova prihednja ravnanja in
presojanja.
Za razliko ed nekaterih dru-
gih del se pisatelj tu ne izpove-
je v prvi osebi, ampak skozi
ja Studenta Javerja, mla-
ika s pisatelj i a;ért‘l
politi¥nega zanesenjaka in sa-
njada, razodaranega rezervnega
¢astnikn v jarkih ruske in ita-
lijanske fronte, a konéno prefri-
ca, se z diagnozo o dedni
menjenosti izmaZe iz voja-
in re%i pred nesmiselng
smrtjo za cilje cesarsko kraljeve
poll e, Cas v zaletku naZegi
e a ea j& v marsifem lodi]
ga- éar literature Ze
zum 111 tehniéni doseZki,
NWIUClrmarnoﬁt je ostajala brez 1
g&rﬂz&ﬁjske podlage, izobra-
fence je prva
voina nasla nepripravliene in ta-
ko 80 kot odgover nanje mogli

dncli

imperialistiéna

peti del lo¢i od delov, kj jih i

isal Slodnjak. Med m ke je
Iodnjak obdeloval slmrensko
knjiZevnost po sofasnosti nastan-
ka del, se je Mahni¢ posluZil
ustaljenega naéina, to je razpo-
reditve gradiva po avtorjih. Go-
tovo je Slodnjakov naéin zelo mo-
noliten in naraven,
Mahnideva razvrstitev pregled-
nejfa in uporabnejfa. Z oznako
obdobje moderne je pisec zajel
ved, kot bi z oznako modemna,

saj je tako lahko v to obdobije
vkljuéil poleg slovete &etvorice

modernih Ketteja, Murna, Can-
karja in ZupandiZa tudi niihove
uéence (Jer ge\ra "Golar), domin-

svetovee (FinZgar, Meiko) in

drugi rod naturalistov (Evedrova,

Miléinski, Kraigher). Literarno
degajanje je v vsej polnosti ofr-
tal tudi s tem, da je poleg pri-
mernega poudarka vrhunskim
stvaritvam vedno naiel toplo be-
sedo tudi za povpreéne avtorje.
Zanemaril tudi ni zvez slovenske
moderne z evropsko moderno in
8 sotasnimi likoynimi, glasbenimi
in literarnozgodovinskimi struja-
mi.

Moderna-je obdobje dokong-

nega propada diletantizmi, rav-
in
umetnidkimi ambicijami, iskanje
&m bolj originaine vsebine in
fascinantnih oblik. Mahnié je ®

kotutnimi in nadrobnimi sti-

Enimi apalizamj razkril mar-

note?ja med nadarjenostio

kak#no lepoto, ki smo jo pri

branju modernih avtorjev komaj
pelzavedno éutili. Medtem ko se
je pri sociglofkih dejstvih, Ziv-

vendar je

lienjepisih, genezi del lahko oprl
na %e opravliena raziskovalna
dela, je ravno stilisti¢ne preis
ve veéji del moral opraviti sam.
Razveseliivo je, da je knijiga, ki
obravnava obdeohje oblikovne do-
vrienosti, tudi sama spisana v
uglajenem. bogatem in miselno
dognanem jeziku.

Medtem ko je Mahnié anali-
ziral nad najvidji estetski wvzpon,
pa se je Zadnikar s kniigo Zna-
menja na Slovenskem lotil neko-
lika skromnejie lepote ljudskih
znamenj. 2 vso znanstveno na-
tanénostio Je klasificiral znames-
nja po natinu gradnje in slogov-
nih znadilnostih. Primerjal jih je
tudi z znamenji v ostalih evrop-
skih ddﬂlah n raziskoval vzroke

n &as njih nastanka. Po-
ubna pozornost je tudi posvede-
na geografski razBirjenosti zna-
menj in niihovi skladnosti z li-
¢em pokrajine. Slovenci nimamo
katedral kot drugi mofnejsi na-
todi, vendar preprosta ljudska
:.namenjs ni¢ manj ne pricajo o
umetniskem hotenju nasih pred-
nikov. Prav je, da se zavemo nji-
hove vrednosti ravno v tem €asu,
ko jih je zob &asa Ze nalel in jih
neéspametna prenapetost ponekod
uni¢uje. Knjiga nam razen vse-
binskega bogastva nudi tudj ize
redno likovno bogastvo, saj so v
niej toto:ra!uu kar 168 nailepiih
znamenj iz vseh prede Slove-
nije.

Slovenska matica je s svoio
letoSnjo zbirke res dostajno iz-
polnila svoje lanstvo. Pred
nami so tgi knj gie. ki se odliku-
JE]O po umetni§ moéi, znanst-
veni resnosti in topli 1]ubem1 de
domade zgodovinske in kulturne
problematike. Nekaj Zlahtnega je
v teh knjigah in zasluZijo, da jib
prebere vsak slovenski izobraZe-
nec. F. Zagar

Nove knjige

Marija Vogri¢é — »Ljudje bo-
do ostalie. Pri zalaﬂ:u Lipa je
iz8el knji¥ni prvenec Marije
Vogri¢ »Ljudje bodo ostalic, le-
poslovni zapis iz cerkljanskega
hribovia, dogajanje pa je osre-
dotodeno v #as NOB. Tu odkri-
va valke Zivljenje in preproste
ljudi, ki jih je zajela vojna vi-
hra in jih vila v preizkuinjah.
Vogriceva ne govori toliko o
boreih, kot o kolektivu kmetkih

Hudi in njihovi predanosti
skupni 1 in veri v lepio
prihadnost. Usedo posamezni-

kov wvnanje prepleta v urejeno
celoto, skladno s situacijami,
Delo ni roman v &isti obliki, pri-
povedni elementi previadujejo,
gotovo pa pogreSamo veljo psi-
holoske pogloblienost, Z veéje
izdelanostjo bi pripovedno dela
pridobilo na kakovosti.

Bernhard in Michael Grzi-
mek — »Serengeti ne sme umre-
tiz. Cankarjeva zaloZba je natis-
nila knjigo, ki bi ji wsebine
boli opredelili s podnaslovom
»367.000 Zivali is€e svojo dria-
voe, Sirina afrifkega kontinenta
je tisto podrotie, ki ga je Grazi-
mek § svojim zebra,shm letalom
prepotoval, da je ugotovil bolj
zalostno stanje afrifke favne:
brezskrbnost oblasti (pogoste
brezobzirne lovsko izkoristanje
kolenizatorjev) ni v prid Zival-
skemu svetu, zlast tistim vrstam
ne, ki glneva,o in so Ze danes
redkost. Grzimekovo slmpataéno
pisanje ni le mikaven potopis,
nevsiljive zainteresita za ta
no problematike; v enaki meri
ie tudi klie k razumnesti, ki
bo éloveStvu v prid, ée bodo
odgovorni znali zad&ititi vse bo-
gastvo in lepoto Zivalskega sve-
ta. Knjigp je iz neméctine preve-
del Tone Glavan, fotografski
posnetki pa ilustrirajo Zzapise.
Grzimekovo poZrtvovalno delo
ie ostalo nedokonéane, s svojim
letalom se je ponesredil, toda
knjiga ostaja celovita, Pnl;ub:-
llja_ sie bo zlasti odraitajo&i mla-
ini.
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e uulnic: initiridese
{ima p lﬁi'oého nelﬁuu?
e, slovarje, zemljevide
idr., pa tudi &o in‘u.uo periodika.
A okvira “initituta imajo  sluibe
Jolskih psitivlogov za ufence obvezne
ole " ter Esi lofko  svetovalnico za
uence sre %01, ki 50 v tej usta-
qvl Obe Q[u_EEl sta_obenem laboratd-

za vanje menujnef
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mi sédeki,
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PEDAGOSKI INSTITUT NA DUNAJU

rmziskovalno delo,
" Vse irobralevalne dejavnosti peda-
t’.kega indtituta so usmerjene tako
s predavanji, seminarji in d
oblikami  dela oblikujejc  udite
z;ebnost in da ga -‘.‘i 1i uspos ljn
poklic. Inititut, ki je tesno povezan
z izobraZevalnimi ustanovami, je sproti
séznanjen s potrgbami uémlm z
njihovimi icl!nrhi in problemi — vse
10 pa upodtevajo ob sestavijanju pro-
grama dela. Predavanj in seminarjev
11 ¢ organizira jo po frdni shemi, temved
]ht rilagdjalo pogojem in potrébam
ugiteljev,
V programih se — poleg teoretiéng
pouka —vse boliau\eljavha]o aemmi%.l
-f vaje, od sluiateljev pa priéa u]%
2 bodo iiuweé {:menlwzli of
svoje izkusnje iz pra
1l:iur:ai!k‘l pczdago;ku in;ﬂ‘t;} je
véian z eno nifjo in eno wvi osnovnp
38lo. Velik del programa predavanj
j& posvecen tehniénim vprafanjem uéi-
téliskega poklica in je namenjen n

spedno praksi. Sodobna psihu!é:gi;a .ig?s pom

posebno mesto v program

Poleg telajev r% r‘
prirejajo v tem i titutu tudl k g
tefaje, cikluse predavanj, ki so posve
¢éni posebnim vprafanjem, ki° nise

obraviavana v okviru programov rednih
tetajev. Indtitut ori.amz:ra tudi pre
davanja nanih pedagagov iz tujine.
lx;kg;ul cq nli:ra asako \I!Pm (na
Ll ¢da i teden«. Namen te
me [he-l:;e sai dd uditeljem J;rl:gleri
dela dunajskih 3ol da jim nudi mo?
nost, da se¢ <#znanijo z izkustvi in re-
zultati ruhk 7danj znanih pedagogov in
paiholo, tatisticéni atki kalejo,
da obiskuje tefaje pedagoikega indtituta
trennn uliteljev ebveznih $al na Du
iu Ce upostey §¢ ramne druge
Ike dela,’ ima stike s to ustanovo
kot polovica uditeljev vseh vrst #ol.
Ptdagqi:.a inlm t pomaga uciteljem
tako, da je s!m ovnim akti\o"n o8-
q‘mih §al na vq o mt prostore za
njlhmt sesunta pa uporablja-

Jo tli} xnn I:l $0 v intitu-
nititut i %‘ ‘takinéga ‘sode-
ruvmj velik oapre

kX v iipapolnjeva

nju uciteljev.
Ni dvoma, da je v sodobni pedagotki
manosti raziskovaloo dslo temelinega
eéna za nadalinji razvej 3olstva in

za o aninc:;o §ol :udn aeon
i ﬁmi sku
tl tl.tdi m d sz ne‘k-

?&dnj anjs Hrotirow

sned}gdl _J
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PROSVETNI DELAVEC

St 13

Razpisi delovnih mest

Vz‘gajno varsivena ustanova Otro-
£ki vrtec in Jasli na Golniku

razpisuje prosto delovno mesto
VZGOJITELJICE

za delo v navedeni ustanovi.
Pogoj: ustrezna vzgojiteljska so-
la, osebni prejemki po pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov.
Hrana in samsko stanovanje za-
gotovljeno.
FPonudbe podljite na navedeni na-
slov. — Nastop sluzbe takoj ali
po dogovoru. — Razpis velja do
zasecbe delovnega mesta.

Osnovna Sola Preserje

azpisuje prosta delovna mesta:
— uditelj za razredni pouk (U)

na podruZniéni Soli Ralkit-
na; (druzinsko stanovanje)
— uéiteli za telesno vzzoijo
(PT)
— ucitelj za matematiko in
fiziko (PU, P)
Na razpis se lahko javijo tudi
honorarni uditelji oziroma upo-
kojenci.

Maturanti novomeskega
ugiteljista

Maturanti uciteliffta v Novem
mestu (I 195234} imajn zabavnl vefer
V Novem mestu 10, oktobra 1564.

Javite svojo udeleibo in priloZite
dopisnico z naslovom na naslov:

14 milijonov slepih
- na svetu

V zacetku avgusta je zasedala
v New Yorku sploina skup3éina
svetovne organizacije za soeialno
zaé€ito slepih. Na zasedanju so
sodelovali predstavniki Stevilnih
drzav in organizacij. Slovesna
otvoritev konference je bila v po-
slopju OZN, ki je tudi prevzela
pokroviteljstvo. Na zasedanju so
obravnavali vrsto vaZnih proble-
mov, kot Solnje slepih, njihova
rehabilitacija in nadaljnje izpo-
polnjevanje in usposabljanije ter
varstvo slepih.

Direktor gvetovne organizacije
slepih John Wilson je v svojem
referatu navedel, da je danes na
vsem svetu okrog 14 milijonov
slepih. Poudaril je, da njihovo

bolezni kakor tudi zaradi povefa-
ne nevarnosti za ¢lovegki vid v
moderni dobi. Wilson je tudi de-
jal, naj bi refevali probleme sle-
pih na svetu s kolektivmimi akci-
jami.

S. 8.

»PROSVETNI DELAVECe

List lzdaja cepublitki odbor Studt
kata delavecev drufbenih dejavnost)
Slovenije — lIzhaja &tirinajstdnev
no mwed #olskim letom - Urejuj~
uredniski odbor Odgovorai
urednlk Urago Ham - Nasly
urednistva: Ljubljana, Kopiarjevs
2, telefon 33-722 int. 363 — Naslov
uprave: Ljubliana. Nazorjeva 1,
telefon 22-288 - Poitni predal
355-VII — Letna narodnina 600 din,
za_t%ole In ustanove 1200 din — St

Veljko Troha, profesor,

— uéitelj za razredni pouk (U): s¢e Nove mesto.

Utitelji-

o

PODJETJE SLOVENIJALES OPREMLJA SOLE.
VELIKA 1ZBIRA SERIJSKEGA POHISTVA IN
PO NACRTIH LASTNEGA PROJEKTIVNEGA
BIROJA IZDELANA INDIVIDUALNA OPRE-
MA, KI JO PODJETJE NUDI, JE ZAGOTOVI-
LO, DA BO SOLA, KI JO OPREMLJA SLOVE-
NIJALES, OPREMLJENA ‘& SODOBNIM IN
EVALITETNIM POHISTVOM.

VSE INFORMACIJE DOBITE V LJUBLJANI,
MIKLOSICEVA 4.

UEHOALS

Zhirka
»wiPLANET«

v roke slehernega prosvetnega delavea,
na polico vsake Solske knjiZnicel

o e D D D B Al O >

Za tretjo serijo knjizne zbirke »Planet« je Cankarjeva za-
loZba pripravila pet mikavnih knjig, od tega kar tri izvirna
dela. Knjige bodo z razumljivo besedo spregovorile o stva-
reh, ki so nam blizu in bi radi o njih zvedeli kaj veé. Po
novih knjigah bodo predvsem radi segali prosvetni delavci,
dijaki, studentje in sploh mladina. Nove knjige bo morala
vsekakor naroditi vsaka Sola in ljudska kmjiZnica.

V TRETJI SERIJI ZBIRKE »PLANET« BODO IZSLE TELE
KNIIGE:
IAN M. L. HUNTER:
Zmote in resnica o spominu
BORUT ZENER:
Bkvarij
DR. VLADIMIR RIBARIC:
 Zemlja se jo stresla
DR. MIHA LIKAR:
'Skriti prijatelji tloveka
JELENA SAPARINA:

Kibemetika v nasem telesu

Vseh pet kniig okusne vezave in opreme bo obsegalo okrog
1500 strani. Naroénina na celotno zbirko znafa 7500 dinarjev
in je pladljiva v desetih meseénih obrokih po 750 dinarjev.
v prosti prodaji bodo knjige drazje
PRVI DVE KNJIGI (ZMOTE IN RESNICA O SPO-
MINU, AKVARILJ) STA ZE 1ZSLI IN JU PREJMETD
NAROCNIKI TAKOJ PO NAROCILU.
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Naro@ila za zbirko sprejemajo vse knjigarne in

CANKARJEVA ZALOZBA

LIUBLJANA, KOPITARJEVA 2/11

M“Wm-“-wmtftm-WMQ

Stevilo iz raznih vrokov stalno
naraséa tako zaradi nalezljivih

tek' rafuna €00-14/608-18 —

CZP -Ljudska praviea~

Tiska

ZKLOZBA -
MLADINSKA
KNJIGA

LJUBLJANA, TITOVA 3

gporoca delno spremembo programa. V il‘:olskern letu 1964/65
bodo iz&le v zbirki ZLATA PTICA

® RUSKE FRAVLJICE L
® RUSKE PRAVLJICE IL

® STO BELOKRANJSKIH PRAVLJIIC (namesto
napovedanih Ukrajinskih) o

® SIPTARSKE PRAVLJICE

Ponovno opozarjamo na obvestilo, ki smo ga poslali vsem
folskim upraviteljstvom in poverjenikom mladinskega tisks
na Solah za knjiznico Drage Tarmanove:

® NOVICE 1Z NARAVE

Zalozba Mladinska knjiga, Urednistvo Cicibana, je prejela

naslednje priporotilo:
»Uredniftvo ,Cicibana‘' bo v posebni knjiZici izdalo
delo Drage Tarmanove ,Novice iz nharave' z barvni-
mi ilustracijami Iveta Subica. ; Pripotrofamo vsem
vodstvom fol, -da narode knjitico, ker bo koristen
pripomoéek pri predmetu spoznavanja narave .in
druzbe. - i T ety S

Republiiki sekretariat za Solstvo.«

Naroéniki rednih knjiznih zbirk, ki prinagajo ohvezno Eolsko
ttivo, bodo prejeli:
V zbirki CERELICA:
@ TRIJE MEDVEDI
Ruska pravljica, Prevedel
jami RoZe Pj&fanec,
V zbirki SINJI GALEB:
@ MALI PRINC.

Pavel Golia, z ilustraci-

de Saint Exypery, iz francoiline pravedel Ivan
Minatti. -
V zbirki KONDOR:
@ POEZILIE
Simon Gregorti&. Uredil BlaZ Toma¥evié
Iz8la je %e prva knjiga zbirke GLOBUS:
@® ZA SONCEM 3 A
Alain Gerbault v prevodu Vladimirja Nagli¢a. Knji-
ga ima okrog 260 strani, tiskana je v formatu
14 > 20 em, kartonirana s plastificiranim ovitkom.
Opremljena je z mnogimi slikami iz krajev, ki jih
je pisatelj sam obiskal. : R T

r

Mladinska
revija
Kurircéek

prinasa na svojih straneh prispevke partizan-
skih knjiZzevnikov med vojno, s posebnim ozi-
rom na revolucionarno pot nasih narodov in
udeleibo mladine v NOB.

je poleg prijetnega branja tudi pomemben
vzgojni pripomocek, zato priporocamo pedago-
gom osnovnih #ol, da ga masovno razdirijo med
uéence.

Osnovnoolskim uéencem priporoéamo tudi knjiZice
ki bodo izSle v Kajuhovi, Kurirékovi in Likovni
knjiZnici.

V zbirkah Viharni éasi in Dokazi je izélo pri zavedu
~BOREC« nad 80 knjifnih del, primernih za pionir-
ske in Solske knjiZnice.

Stota knjiga zbirke. Napisal in ilustriral- Antoine

ZACETEK SOLSKEGA LETR JE TU!

Pri

- Kemoservis-

Fotomaterialu

LJUBLJANA, TRG REVOLUCLIE 2

UVOZ - IZVOZ IN NOTRANJA TRGO-
"VINA Z LABORATORIJSKIM IN FOTO-
GRAFSKIM BLAGOM NA DEBELO IN
DROBNO

si lahko nabavite uéne pripomocke za pouk fizike

in kemije domace proizvodnje in iz uvoza.

4 DrZavna
zalozba

Slovenije

opozaria na najnovejie izdaje pedagoikih knjig:

® Zdravko Omerza: NAGLUSNI OTROK  brok 480 din
Navodila za starie in vzgojitelje, kako ravnati z na-
glusnimi otroki.

® dr. Mihajlo Rostohar: OSNOVE OBCE PSIHOLOGUIE

kart. 3000 din

Zivljenjsko delo znanega slovenskega psihologa, po-
trebno vsem vzgojiteliem. 4

@ Faletov-Oberlintner: SKUPINSKI POUK V NASI UG-
NI PRAKSI g kart. 1100 din
Knjiga podaja poleg teoretiénih ugotovitev tudi prak-
tiéna navodila za boli%e, zanimivejge in aktivnejde
£olsko delo.

® IZRRANA POGLAVJA 1Z PEDAGOGIKE
kart. 1800 din
Skupina slovenskih pedagogov je obdelala v knijigi
temeljna poglavia iz pedagogike, Ker Slovenci nimamo
samostojnega uébenika 2a pedagogiko, bo knjiga iz-
vrstno nadomestilo 28N, saj obravnava skoraj vsa
vpraganja, ki jih vsebuJ_ejO urejeni pedagoski uébeniki.
V kratkem izidejo $e naslednja pedagotka dela:
® Josip Demarin: POUK ZGODOVINE V OSNOVNI SOLI
® Dr. Leon Zlebnik: OBCA ZGODOVINA PEDAGOGIKE
® Dr. Vlado Schmidt: ZGODOVINA S80LSTVA IN PE-
DAGOGIKE NA SLOVENSKEM — II. del
® Vilimir Batié¢: SKUPNOSTI UCENCEV :
Knjige dobite v vseh knjigarnah v Sloveniji. Naroéila spre-
jema tudi uprava f :
DrZavne zaloZhe Slovenije

LIYUBLJANA, MESTNI TRG 26

VLA:_GAJT-E"PRI

- Komunalni
- banki
~ Ljubljana

in njenih poslovnih enotah

V LIJUBLJANI: 1

— Subiceva 2
— Mestna hranilnica ljub-

ljanska, Copova 3
— Bezigrad, Titova 55

) — Moste, Vide Pregaréeve
st. 8

— Sigka, Celovika 99

— Vig, Trzaska 36

IZVEN LJUBLJANE:

— DomzZale, Crnomelj,
Grosuplje, Kocevje,
Litija, Logatec,
Medvode, Rakek,
Ribnica, Vrhnika in
Zagorje

Vasi prihranki bodo varno naloZeni, vlagatelii so zavarovani
za nezgodno invalidnost in nezgodno smrt,

Posebne ugodnosti boste dosegli, e boste vloZili na hranilno
knjiZico najmanj 50.000din in jih vezali na edpovedni rok
nad eno lete. Take vloge se obrestujejo po visji obrestni
meri, razen tega pa so vkljufene v obfasna nagradna
Zrebanja.

B . o ———————————



