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Namesto dolgega uvodnika
tokrat zapisujem le neke vrste

asociacijo na é&lanek Nekateri

rezultati »Statistiénega porodi-

la o sistemu obveddanja v zdru-
Zenem delu v letu 1984«, ki je:

povzet iz biltena Informacije
republifkega sveta zveze sindi-
katov od 8. januarja letos. V
tem é&lanku se ugotavlja upad
naklade in Stevila strani v pri-
merjavi z letom 1982, pri de-
mer S$tevilo glasil ostaja Se na
istem nivoju. Clanek nadalje
govori, da gre za racionalizaci-
jo sistema obveséanja in priza-
devanja za manjse stroske, ne
komentira pa situacije z drugih
vidikov,

Naj ponovim, da se ne
spravljam nad ¢lanek v smislu
kritike, pa¢ pa mu samo doda-
jam oceno, da gre tudi za vse-

binsko krizo obveséanja preko
tovarni$kih glasil. Namreé, s
forsiranjem wvsemogodega in-
formiranja se vzpostavlja polo-
Zaj dezinformiranja, in to kar

za pretezni 'del bralstva, ne

glede na izobraZenost. Norma-
len drzavljan zelo teZko selek-
cionira informacije in v zmedi
se slej ko prej odloéi za naj-
preprostejfe: kriZanka, zahva-
le, kadrovske vesti, tudi pesmi-
ce, ker se lo¢ijo po obliki itd.
Da pa se pife vse mogoce (pred
oémi imam predvsem na§ ¢aso-
pis, éeprav imam pregled nad
velikim Stevilom drugih), vidim
vzrok v tem, da véasih ni kaj
pisati. Vedina glasil je mesec-
nih, zato novic ni mogode te-

lkoce objavljati, ¢e pa jih na-

koncu objavimo, so vse Ze pre-
stare ali premlete. Ce na drugi
strani hodemo pisati komenta-

torsko, v stilu resnejsih mesec-
nih ¢asopisov, nam poide sapa.
Neko wvsebinsko fiziognomijo je
objektivno zelo tezko dosedi,
zato je nmajpogosteje tovarniiko
glasilo (vedina glasil) konglo-
merat obletnic, praznikov (vse
stoodstotno pravoverno), po-
slovnih poroéil, zahval, z nekaj
literature ali kulture nasploh
(vsakrinega nivoja). V taki si-
tuaciji mislim, da je za tako
pomembno podrodje, (ée je res
tako pomembno?) potreben
svez profesionalni pristop mlaj-
§ih, ki so se pripravljeni boje-
vati za kaj veé ali pa tako gla-
silo preprosto ukiniti. S sled-
njim se §e mnajbolj strinjam.
Larpurlartizem (stvar je sama
sebi namen) je Ze od mnekdaj
veljal za megativen pojav.

Milos Jansa

Nekateri rezultati »Statisticnega porocila
‘0 sistemu obvesc¢anja v zdruZenem delu

v letu 1984«

Zavod za statistiko SRS je
letos ponovno izvedel statistié-
no raziskovanje sistemov obve-
S¢anja v organizacijah zdruZe-
nega dela v Sloveniji (to pot —
tretji¢ zapored, v bodoce bo to
dvoletna raziskava). Enota razi-
skovanja so bile delovne orga-
nizacije z ve¢ kot 100 zaposle-
nimi. To pot je od 1027 delov-
nih organizacij na vprasalnik
odgovorilo 1007.

V letu 1984 je bilo v Slove-
niji pribliZzno 525 glasil v ozdih
(od tozda do sozda). Ta poda-
tek se razlikuje od uradnega
statistitnega podatka (766). Za-
radi metodologije po kateri je
osnovna enota delovna organi-
zacija, istofasno pa se vprasa-
nja nanaSajo tudi na sestavlje-
ne in temeljne organizacije, do-
bimo kot rezultat vedje Stevilo
glasil, kot jih je v resnici. Na
ravni DO je bilo 443 glasil, na
ravni tozda pa 30 glasil, ¢e k
iemu priStejemo $e sozdovska
glasila, ki jih je (po oceni) 50,
dobimo realnejsi rezultat — to
je okoli 520—525 glasil. Tudi to
stevilo ni natanéno, pa tudi med
letom se spreminja. Natanéno
stevilo glasil, bi dobili samo z
registrom teh glasil, seveda le
¢e bi vsi subjekti dosledno pri-
javljali glasila. PribliZno polovi-
ca DO (takih z nad 100 zaposle-
nimi) v Sloveniji izdaja glasilo.
Podatki za leto 1984 se bistveno

ne razlikujejo od tistih za leto
1982, V Sloveniji je v tem letu
izhajalo tudi 488 biltenov splos-
ne vsebine (ob tem da vsi niso
samo ali pa predvsem sredstva
javnega obveitanja — tu so v
praksi tezave pri razlodevanju,
kateri so in kateri ne!) in 189
biltenov strokovne vsebine (ti
podatki se razlikujejo od urad-
no objavljenih podatkov Zavo-

.da SRS za statistiko).

V 130 delovnih organizacijah
so imeli 236 razglasnih postaj
(ker imajo ponekod za veé toz-
dov vet¢ razglasnih postaj v smi-
slu tehni¢énega sredstva, pone-
kod pa tudi v smislu samostoj-
nega programa), V primerjavi
z letom 1982 se je obéutno po-
vecalo Stevilo biltenov splosne
vsebine, medtem kot je &tevilo
razglasnih postaj pribliZno ena-
ko. Stevilo oglasnih desk se je
sicer povefalo, vendar ne bi-
stveno (11.916).

Bistveno pa se v primerjavi
z letom 1982 razlikujejo Stevil-
ke o nakladi in Stevilu strani.
Skupna naklada vseh glasil v
slovenskih ozdih je weliko
manjs$a kot leta 1982 (1984 —
9.182.505, 1982 — 15.043.216),
prav tako povpreéna naklada
na Stevilko glasila (1984 —
1.398, 1982 — 2.012), pa tudi
povpretno $tevilo strani na ste-
vilko glasila (1984 — 13, 1982
— 19).

Torej je Ze na podlagi teh
podatkov mogoce redi, da so v
lanskem letu tudi znotraj glasil
ozdov prisotni procesi raciona-
lizacije, ki se ne kazejo v uki-
njanju glasil, paé pa v zmanj-
Sevanju naklade in zmanjSeva-
nju obsega.

V letu 1984 je dnevno izha-
jalo eno glasilo, tedensko 3 odst,
glasil, Stirinajsttedensko 6 odst.,
meseénikov je bilo 48 odst., let-
no je iz8lo 2 odst., kar 40 odst.
pa je bilo »obéasnikov«. V pri-
merjavi z letom 1982 se je
zmanjsalo Stevilo tednikov in
stirinajstdnevnikov, moéno po-
vecalo pa Stevilo »obgasnikove.
Ce upoS$tevamo podatek, da se
je v letu 1984 povecalo Stevilo
biltenov, potem so najbrz le-ti
zapolnili informacijsko prazni-
no nastalo z manj$o naklado in
Stevilom strani glasil ter zmanj-
Sanjem Stevila tednikov in §ti-
rinajstdnevnikow.

Podatki o formatu glasil se
bistveno ne razlikujejo (najvet
jih je tiskanih v formatu A 4).
Na vprasanje o stroskih je od-

.govorilo 75 odst. delovnih orga-

nizacij (nekatere v te stroske
vkljutujejo samo stroske za iz-
dajanje sredstev javnega obve-
§¢anja, druge pa tudi stroske
gradiv za samoupravne organe,
nekatere pa teh stroskov ne vo-
dijo posebej).

Ena delovna organizacija je.

v letu 1984 v povpreéju name-

njala za to podrogje 1.767.285
dinajev, kar je pribliZno Stiri-
krat ve¢ kot v 1. 1982 (954.772).
Ob tem so se v strukturi stro-
Skov materialni stro$ki nekoli-
ko zmanjsali (57 odst.), bruto
osebni dohodki delavecev, ki de-
lajo v obvestenju nekoliko po-
vecali 39 odst.,, avtorski hono-
rarji pa tudi zmanjsali (2,6 %),
enako pa velja tudi za »druge
stroske« (1,5 %p).

Na vpraSanje o predvide-
nih ukrepih za pocenitev oz.
racionalizacijo sistema obvesca-
nje v ozdih, so odgovori takole:

— zmanj$anje naklade gla-
sil in biltenov (3,3 % — ob po-
datkih o ogromnem zmanjSanju
naklade v letu 1984, je podatek
o razmerah v letu 1985 — rea-
len);

— wuporaba cenej$ega papir-
ja in drobnejSega tiska —
2,5%;

— zmanj$anje obsega
sil — 5’550/0;

— manj Stevilk glasila in
ved Stevilk biltena — 5,2 %;

— uvedba razglasne postaje
— 5,4 %,

Navedeni podatki, posebej v
primerjavi z odgovori iz let
1982 in 1983 zelo oéitno kaZejo,
da so v minulih dveh letih v
vedini ozdov s ponujenimi ukre-
pi bolj ali manj izérpali moZ-
nosti, ki so znotraj tega siste-
ma na voljo za zmanj$anje stro-
gkov oziroma racionalizacijo
(mozne so samo Se ukinitve po-

gla-

sameznih glasil in biltenov) ozi-
roma, da vsaj v teh ozdih v teh
ukrepih ne vidijo ve¢ moZnosti
za pocenitev oziroma racionali-
zacijo. 43 odst. delovnih orga-
nizacij je imelo organizirano
sluzbo za informiranje (s tem,
da pod tem ponekod razumejo
tudi tajnidtvo samoupravnih or-
ganov), kar je malenkost ved
kot leta 1982, v teh sluzbah pa
je poklicno delalo 245 delaveev,
kar je v bistvu toliko kot leta
1982, del delovnega ¢asa se je
z obvestanjem wukvarjalo 559
delavecev, kar je nekoliko manj
kot leta 1982,

58 odst. delovnih organiza-
cij ima obve§¢anje normativno
urejeno samo s statutom, 12 %,
v statutu in pravilniku o infor-
miranju, 17 %, pa v statutu in
pravilniku o izdajanju  glasila.
Podatki za leto 1984 ne odsto-
pajo bistveno od podatkov za
leto 1982. DruZbeni organ za
obvestanje (pod tem razume-
mo tako odbore za informira-
nje, kot izdajateljske svete) je
imelo 35 odst., od tega je bil
ta organ v 68 odst. izvrsilni or-
gan delavskega sveta in v 10 %,
organ sindikata. Podatki kaZe-
jo, da vse organizacije, ki izda-
jajo glasilo nimajo ustanovlje-
nega organa druzbenega vpliva,
kot ga predvideva zakon o jav-
nem obveséanju.

Matjaz Kek
(Iz Informacije
RS ZSS)



Proizvodni rezultati v letu 1985 in proizvodnja v decembru

Podatki o proizvodnji v lan-
skem letu so Ze znani. Dosegli
smo naslednje rezultate, izraze-
ne koli¢insko: proizvedenih je
bilo skupno 21.972 ton izdelkov,
od tega predstavlja eksterna
proizvodnja 12.896 ton, kar je
99 odst. skupne proizvodnje, V
primerjavi s planom je bila
skupna kolidinska proizvodnja
za 4 odst. niZja od planirane,
prav tako eksterna proizvodnja,
interna proizvodnja pa je niZja
od planirane za 3 odst. V odno-
su na enako obdobje lani je bi-
la skupna koli¢inska proizvod-
nja za delovno organizacijo vi§-
ja za 3 odst., eksterna proizvod-
nja je bila vi§ja za 2 odst. in
interna proizvodnja za 4 odst.
vi§ja kot v letu 1984. Med po-
sameznimi temeljnimi organi-
zacijami je plan eksterne in
skupne proizvodnje koli¢ginsko
presegla le Verigarna. V Sidr-
nih verigah je koli¢inska proiz-
vodnja za intermi trg doseZena
na nivoju planirane, ostali toz-
di pa so dosegli niZjo proizvod-
njo od planirane, tako na ek-
stermem kot na internem trgu.

Vrednostno pa smo dosegli
naslednje rezultate: vrednostno
je znaSala skupna proizvodnja
za delovno organizacijo 7,339.783
tiso¢ din, brez upostevanja do-
polnilnega programa v TIO pa
7,244.588 tiso¢ din. Eksterna
vrednostna proizvodnja pred-
stavlja 69 odst. skupne proiz-
vodnje, Vrednostno je plan
skupne proizvodnje dosezen v
vii§ini planirane, brez uposteva-
nja dopolnilnega programa v
TIO pa je plan preseZen za 3
odstotke. Eksterna proizvodnja
je viSja od planirane za 2 odst.
oz. za T odst. brez dopolnilnega
programa v TIO, Interna pro-
izvodnja je vrednostno za 6%,
nizja od planirane. Med posa-
meznimi temeljnimi organizaci-
jami so plan eksterne vrednost-
ne proizvodnje presegli v vseh
tozdih, razen v Orodjarmi in
TIO. Plan interne proizvodnje
je presezen vrednostno samo v
Orodjarni in Vzdrzevanju. Plan
skupne vrednostne proizvodnje
je presezen v Vijakarni, Veri-
garni in VzdrZzevanju, v Sidr-
nih verigah in v Kovaénici pa
je skupna proizviodnja doseZena
na nivoju planirane.

Koli¢insko in vrednostno je
doseganje plana po tozdih in tr-
gih, izraZeno v indeksih, raz-
vidno iz naslednje tabele:

Proizvodnja I.—XII. 1985

Za proizvodne rezultate v
decembru pa velja naslednje:

Proizvedli smo skupno 1.737
ton izdelkov, kar je 9 odst. manj
od planiranih koli¢in. Eksterne
proizvodnje je bilo 1.052 ton oz.
6 odst. manj od planiranih ko-
lidéin, predstavlja pa 61 odst.
skupne proizvodnje. Tudi in-
terna proizvodnja je niZja od
planirane, in sicer za 12 odst.
Med posameznimi temeljnimi
organizacijami sta plan ekster-
ne koli¢inske proizvodnje pre-
segli le Verigarna in Kovaéni-
ca, plan skupne proizvodnje pa
Verigarna.

Vrednostno je bila doseZena
skupna proizvodnja v viSini
609.270 tiso¢ din oz. 2 9, manj
kot je planirano, brez uposteva-
nja dopolnilnega programa v
TIO pa v visini 604.563 tisoé
din oz. 2 odst. vet kot je plani-
rano. Interna proizvodnja je za
1 odst. vi§ja od planirane. Plan
eksterne vrednostne proizvod-
nje so presegli v Verigarni, Ko-
vadnial in v VzdrZevanju, plan
interne proizvodnje je presezen
le v Kovaénici in Vzdrzevanju.
Planirano skupno vrednostno
proizvodnjo so presegli v Veri-
garni, Kovaénici in Vzdrzeva-
nju.

V Vijakarni je proizvodni
plan v kg doseZzen v viSini 84
odst.,, v komadih pa 64 odst.
Plan ni doseZen zaradi pomanj-
kanja naro¢il pri iver vijakih,
lesnih vijakih do 3,5mm, pri
hangervijakih, razcepkah in pri
zignikih, Pri vijakih z Zagastim
navojem plan ni doseZen zara-
di pomanjkanja materiala. Od-
prema je bila dosezena v viSini
59 %.

Proizvodni plan v Verigarni
je preseZen, razen pri proizvod-
nji za interni trg, odprema pa
je dosezena v visini 129 Y.

V Sidrnih verigah je proiz-
vodnja niZja od planirane, ta-
ko za eksterni kot za interni
trg. Plan ni doseZen zaradi po-
manjkanja materiala pri topo-
varjenih verigah & 13—26 mm,
zaradi teko¢ih okvar strojev pa
pri odgorevno varjenih verigah.
Odprema je za 8 odst. vi§ja od
planirane.

V Kovaénici je proizvodnja
za eksterni trg za 19, visja od
planirane, interna in skupna
proizvodnja pa sta pod planom.
Odprema je za 1 odst. nizja od
planirane.

indeksi plan = 100
v din vkg

Tozd :“j E g E- E §'

7 = 7] hd =

i E 3 i E %
Vijakrna 113 98 112 96 - 98
Verigarna 114 43 106 106 24 101
Sidrne verige 109 94 100 83 100 95
Kovaénica 106 76 100 96 72 92
Orodjarna 55 103 96 — — -
VzdrZevanje 502 123 123 — — —
TIO 67 70 67 — — e
TIO
(brez dop. progr.) 86 70. 85 — — —
DO VERIGA 102 94 100 96 97 96
DO VERIGA
(brez dop. progr.) 107 94 103

2 — VERIGA

Proizvodnja v Orodjarni je
pod planirano, proizvodnja v
Vzdrzevanju pa je presegla pla-
nirano tako mna internem kot
eksternem trgu.

V TIO je proizvodni plan
vrednostno doseZzen v visini
59 odst.,, od tega osnovni pro-
gram 77 odst.,, dopolnilni pro-

gram pa 19 odst. Proizvodni
plan osnovnega programa ni
dosezen zaradi pomanjkanja
kapacitet pri nihajnih cilindrih
in pnevmatskih avbomatih, za-
radi naroé¢il pa pri pnevmatskih
cilindrih ¢ 200 mm in pnev-
matskih razvodnikih, Pri pre-
toénih ventilih plan ni doseZen

Koli¢inska proizvodnja za december

zaradi materiala in pomanjka-
nja kapacitet. Odprema je do-
sezena v viSini 102 odst., od te-
ga osnovni program 125 odst.,
dopolnilni pa 43 odstotkow.

Podatki o kolidinski in vred-
nostni proizvodnji po tozdih in
trgih za december so razvidmni
iz naslednjih tabel:

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan dosez.  ind. plan  dosez.  ind. plan dosez.  ind.
Vijakrna 270 227 84 — 1 — 270 228 84
Verigarna 370 398 108 27 i 26 397 405 102
Sidrne verige 309 251 81 719 647 90 1028 898 87
Kovaénica 175 176 101 36 30 83 211 206 98
DO VERIGA 1124 1052 94 782 685 88 1906 1737 91
Proizvodnja za december — vredniostno v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd
plan doseZ ind. plan  doseZz. ind. plan doseZ. ind.

Vijakarna. 78.544 75.212 96 3.331 2,734 82 81.875 T7.946 95
Verigarna 103.628 127.895 123 13.780 6.275 46 117.408 134.170 114
Sidrne verige 78.678 72.224 92 114.663 98.075 86 193.341 170.299 88
Kovaénica 76.195 83.576 110 18.265 19.123 105 94.460 102.699 109
Orodjarna 3.250 1.935 60 20.101 19.123 95 23.351 21.058 90
Vzdrzevanje 42 92 219 27.685 54.434 197 27.727 54.526 197
TIO

(osn. 4 dop. p.) 80.829 47.546 59 1.289 1.026 80 82.118 48572 59
TIO

(osnov. pr.) 55.419 42.839 77 1.289 1.026 80 56.708 43.865 77
DO VERIGA 421.166 408.480 97 199.114 200.790 101 620.280 609.270 98
DO VERIGA

(TIO brez dop. p.) 395.757 403.773 102 199.114 200.790 101 594.871 604.563 102

Uspela strokovna ekskurzija DIT

v tovarno avtomobilov BMW

13. in 14, decembra 1985 je
bila izvedena $e ena uspeSno
opravljena strokovna ekskurzi-
ja, ki jo je organiziralo DIT na-
Se delovne organizacije z osred-
njo totko programa — ogled
tovarne BMW — svetovno zna-
nega zahodnonems$kega proiz-
vajalca avtomobilov, motorjev
in motornih koles,

Sama zamisel se je porodila
v glavah nasih projektantov,
pri demer naj povemo, da je
tov. Bole izkoristil znanstvo s
kolegom iz Radovljice, ki je za-
poslen v ra¢unalniskem centru
BMW v Miinchnu. Tov. Orel
AleSu, ki nam je vzorno orga-
niziral termin in potek ogleda,
v katerega je bil vkljuden tudi
del poslovnih razgovorov, ki sta
jih s strani Verige vodila direk-
tor No¢, za BMW pa $ef oddel-
ka za poslovanje z inozemskimi
partnerji g. Nier, se lepo zahva-
ljujemo za trud in posredova-
nje, da smo to izredno zanimi-
vo potovanje lahko izvedli.

51 udelezencev je Stevilka,
ki zgovorno kaZe, kako velik je
bil interes nasih ¢lanov drustva
za ogled tovarme, saj po vsem,
kar smo videli, lahko govorimo
o priloznosti, ki se ¢loveku po-
nudi morda enkrat v Zivljenju.
Danes lahko ocenimo, da je bi-

la tako kot je DIT Ze znadilno,
tudi tokrat odliéno izvedena
priprava in celotna organizaci-
ja ekskurzije, ki je miso v za-
kljuéni fazi motili niti zamudni
postopki ma mejnem prehodu
ob povratku, Ob tej priloZnosti
se zahvaljujemo tudi vodju po-
ti tov, Zemvu, ki je vzorno skr-
bel, da je teklo vse po planu,
posebej se zahvaljujemo direk-
torju tov. No¢u, ki nam je ma
zanimiv in neposreden mnadin
predstavil znaéilnosti drzave in
pokrajine, skozi katero smo po-
tovali, pri ¢éemer smo zvedeli
veliko novih, nam doslej ne-
znanih podatkov o krajih, 1ju-
deh, pa tudi zgodovini in glav-
nih znadilnostih.

Moramo priznati, da so se
glede poslovnosti Nemci tudi to-
krat izkazali kot ljudje, ki se
drzijo dogovora, ki sprejeto ob-
veznost spodtujejo dosledno in
jo izpeljejo po svojih najboljsih
moc¢eh, Tako je Ze prvi stik z
BMW, sprejemnim ambientom
in vso izkazano pozornostjo, iz-
redno dimpresiven, Potem ko
smo si ogledali tehni¢ni muzej
tovarne, ki predstavlja z ekspo-
nati in s sodobno video tehniko
prehojeno razvojno pot od za-
¢etkov do najsodobnejsih iskanj
in futuristiénih zamisli o avto-

mobilu prihodnosti, smo razde-
ljeni v dve skupini vsaka s svo-
jim voditem odsli v proizvod-
njo. Ogledali smo si oddelek
§tancanja plotevine, oddelek —
varilnice karoserij, oddelek ke-
mi¢ne povr§inske obdelave ka-
roserije in lakiranja, montazno
linijo in v zakljuénem delu pre-
izkusevaliséa za kon¢éno kontro-
lo in testiranje avtomobilov.

BMW je zares tovarna, ki je
imela v zadnjih dvajsetih letih
izredno hitro rast. Dosegla je
stanje, da je pribliZzno z 1 odst.
udeleZzena v svetovni proizvod-
nji avtomobilov, in je med 16
najveéjimi tovrstnimi proizva-
jalci na svetu. Je najveéji pro-
izvajalec limuzin s 6 cilindrié-
nimi motorji v Evropi. Dve tret-
jini proizvodnje izvaZajo v vse
drzave sveta. Preko 450.000 av-
tomobilov in motornih koles,
veé¢ kot 500 motorjev za dir-
kalne avtomobile formule 2 in
od leta 1982 tudi pogonske eno-
te za vozila formule 1 — to je
danasnja proizvodnja BMW, ki
jo zmore 50.000 zaposlenih v os-
novnih tovarnah in dislociranih
enotah. Svoj sedeZ ima tovarna
v Miinchnu, dislocirano enoto v
Dingolfingu, motorje pa izdelu-
je v Berlinu.

(Nadaljevanje na 3, strani)
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Koncept razvoja racunalniSko podprtega
informacijskega sistema v Verigi

Uspesnost poslovanja posta-
nje zadeve in drugih nalog, h
ja v vse vedji meri odvisna od
poslovnega odlo¢anja; odloéit-
ve so v veliki meri odvisne od
razpolozljivih informacij. Le-te
danes v preteZni meri priprav-
ljamo s pomoéjo raéunalnika,
zato je od racunalnifko podpr-
tih informacijskih sistemov ne-
posredno odvisno odlodanje in
posredno tudi uspe$nost poslo-
vanja.

(Nadaljevanje z 2. strani)

Proizvodni obrati so sodob-
no urejeni z visoko stopnjo av-
tomatizacije obdelovalnih siste-
mov. Roboti so streZzne in de-
lovne naprave, ki jih srecujes
na vsakem koraku. Stroje, ce-
lotna postrojenja, lahko redemo
kar celotni poslovni in proiz-
vodni sistem krmili radunalnik.
Radtunalnisko krmiljenje celot-
nega procesa omogoca, da pri-
hajajo s tekofega traku avto-
mobil v razli¢icah, tako kot se
pojavijo zahteve ma trgu. Ra-
zumljivo je, da je pri operaci-
jah konéne montaZe, kontrolah,
operacijah dodelav, élovegka ro-
ka Se vedno nenadomestljiva.
Vse poteka v enakomernem rit-
mu, brez nervoze, umirjeno in
dosledno. Samo tako se lahko
pride do avtomobila mnivoja
BMW, samo tako se lahko od-
vija za naSe razmere kar »sanj-
ska« visokoavtomatizirana pro-
izvodnja, ki jo spoznavamo iz
knjig in uébenikov. Da je mo-
gote dosedi tako stanje, je po-
leg ogromno vloZenega truda in
vestnega dela treba izpolnjevati
doloc¢ene pogoje — povemo naj,
da samo v razvojnem oddelku
tovarne dela 4.000 strokovnja-
kov. To so §tevilke, ki v relativ-
nih razmerjih veliko povedo.

Za nas je bil zelo zanimiv
izrazen interes BMW za moZ-
nosti sodelovanja, Razumljivo,
da so bile z naSe strani ponuje-
ne sneZzne verige, ki jih kot si-
cer koncéen dokaj zahteven pro-
izvod, jemljemo kot nepogres-
ljiv del avtomobilske opreme.
Ugoden wvtis je naredila naSa
sne7na veriga po izvedbi, po ve-
rifikacijah za kvaliteto, tako da
se na osnovi ponudbe, ki je bi-
la posredovana BMW naknad-
no, lahko nadejamo zanimivega
posla v prihodnjem obdobju.

Na zakljudku maj povemo.
da smo si ob sicer skromno od-
merjenem d¢asu lahko ogledali
tudi znamenitosti bavarske pre-
stolnice, koder kot posebnosti
izpostavimo olimpijsko mnaselje
s stolpom, tehniéni muzej, zna-
menitosti v mestu in ostale zna-
¢ilnosti, po katerih je Miinchen
poznan.

Mislim, da delim mnenje
vseh udeleZencev, ée omenim,
da smo se zadovoljni vradali,
polni vtisov in spoznanj, z Ze-
Ijo, da bi se podobne strokovne
ekskurzije, ki na neposreden
nacin Sirijo nae obzorje in zna-
nje, Se organizirale, Tudi to je
nalozba, ki se dolgoro¢no boga-
to obrestuje.

Gvido Melink
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Ze v zatetku leta 1985 smo
se zaradi neurejenega stanja in-
formacijskega sistema, razliénih
pogledov in potreb o pristopu
k izgradnji ra¢unalnisko pod-
prtega informacijskega sistema,
dogovorili na SZ, da to nalogo
izvede za vse predelovalne DO
zunanja svetovalna orgamizaci-
ja, Institut za trZenje, ekonomi-
ko in organizacijo. Ker je v
vseh predelovalnih DO raéunal-
nistvo razmeroma slabo razvito
in se povsod kaZejo pomanjk-
ljivosti dolgoroénih zamisli raz-
voja, ki so zlasti povezane z
odloditvami o nabavi ra¢unalni-
Ske opreme, Solanja ustreznega
kadra in potrebnih finanénih
sredstvih, smo skupno pripravi-
li predlog zahtev v zvezi z na-
logo in ga posredovali izbrani
instituciji. Na osnovi analize in
posnetka stanja posameznih in-
formacijskih podsistemov ter Ze
obstoje¢ih radunalniskih obde-
lav, je ITEO pripravil predlog
razvoja ratunalnisko podprtega
informacijskega sistema v DO,
ki upodteva postopno graditev
sistema s tem, da je dolgoro¢no
aktualen in dowoljuje uporabo,
oziroma zamenjavo, ali dopol-
njevanje hitro razvijajole se
opreme.

Prvi del Studije je izpeljan
iz posnetka stanja in analize v
DO in posreduje informacijske
reSitve z informacijskim naér-
tom, Predvideva, da je infor-
macijski sistem posamezne DO
samostojna zakljutena celota,
vendar mora biti ta povezana z
informacijskimi sistemi drugih
DO preko informacijskega si-
stema DSSS SOZD SZ. Glav-
nina informacijskega sistema
zajema proizvodnjo, prodajo,
nabavo, finance in racunovod-
stvo. Vsak od teh podsistemov
obravnava cilje obdelave, vhod-
no dokumentacijo, potek in na-
¢in dodelave, izhodne informa-
cije ter podatkovno bazo.

V drugem delu Studije je
podana ocena potrebne radunal-
niSke programske in aparatur-
ne opreme. Tako obravnavan
informacijski sistem zahteva

nabavo ali lastno izdelavo veli-
kih koli¢in racunalniske pro-
gramske opreme, Veriga zaradi
svoje organizacije in velikosti
potrebuje tudi veénivojske in-
formacije, kar Se poveta obseg

programske opreme. Lastna iz-
delava tako velikih koli¢in te
opreme zahteva tudi zaposlitev
velikega Stevila kreativmih ra-
¢unalniskih delaveev, zato je
smiselen nmakup Ze gotove pro-
gramske opreme, to pa je po-
trebno vzeti kot vodilo pri iz-
biri aparaturne opreme, Okvir-
ne ratunalniske aparaturne
opreme je potrebno zadrtati tu-
di na podlagi nad¢rtov posamez-
nih informacijskih podsistemov,
iz katerih je razvidno, kdaj maj
se kontrola in aZzuriranje podat-
kov izvaja pri samem vnosu v
ratunalnik in kdaj potrebuje-
mo le direktni vpogled v posa-
mezne podatke, Ce Zelimo veé-
jo intenzivnost v pogledu inter-
aktivnih obdelav, potem se mo-
ramo sprijazniti z dejstvi, da
zato potrebujemo veé in draZjo
ratunalnisko aparaturno opre-
mo, ki jo ni moé vedno upravi-
¢iti z ekonomskimi efekti.

Na samo izbiro radunalniske
aparaturne opreme v Verigi
vplivajo Se ostali faktorji, kot
so potrebna finanéna sredstva,
ustrezen prostor ter strokowven
kader, Zato v srednjeroénem
obdobju ne moremo iti v naba-
vo lastnega radunalnika, kot to
predvideva $tudija, temveé mo-
ramo postopno pristopiti k iz-
gradnji, tako da nabavimo last-
no terminalsko opremo, s kate-
ro bomo preko najete PTT linije
vezani na ve¢ji radunalnik Ze-
lezarne Jesenice. Uporabljali
bomo njihove kapacitete, ki jih
je pred kratkim raz8irila in iz-
koristili prednosti, ki jih velik
ratunalniski sistem in Ze zbra-
no znanje omogocata.

Taka fazna
moZna samo preko terminalow,
temve¢ tudi preko mikroradu-
nalnikov, ki imajo sposobnost
lastnega dela in prikljuditve ma
centralni racéunalnik. Pri vsem
tem se moramo zavedati, da
projekt sam po sebi Se ne bo
izboljsal razmer na podroéju
informacijskega sistema in tudi
nabava opreme tega ne bo zago-
tovila, temve¢ je osnova uspeha
v ljudeh in njihovem znanju, s
tem ne mislim samo raéunalni-
Ske delavce — ampak tudi de-
lavee — uporabnike radunalni-
§kih sistemov.

Zdenka Manfreda

realizacija mi’

Sanacija posledic pozara
v galvaniki

PoZzar v galvaniki, ki nas je
prizadel v zgodnjih jutranjih
urah v soboto, 14, decembra, so
gasilei uspe$no pogasili, vendar
je kljub hitri intervenciji pu-
stil za seboj straSen izgled in
izredno muéen obéutek. Od lepe
moderne galvanike s sodobnimi
laboratorijih je ostala ¢rna po-
doba, na Se veéjo nesrefo prav
ob koncu leta, ko je zakljude-
vanje in finaliziranje proizvod-
nje in nasih obvez do kupcev
v polnem zamahu.

Po temeljitem pregledu sta-
nja in oceni po$kodb je bila na-
Sa naloga jasna — galvaniko s
spremljajodimi prostori je treba
¢imprej usposobiti za normalno
obratovanje in za realizacijo te
naloge izkoristiti vse razpoloz-
ljive potenciale doma in izven
delovne organizacije.

Z na8imi vzdrZevaldi, ki so
se Ze mnogokrat izkazali v kri-
tiénih trenutkih, smo izdelali
program sanacije, ki je v gro-
bem opredeljeval naslednje ak-
tivinosti:

— sanacija delavni$kega pro-
stora, ki je bil na debelo pokrit
s sajami;

— sanacija vazporednih pro-
storov laboratorijev in garde-
rob;

— sanacija elektriéne nape-
liave in posebej razsvetljave;

— Ci8¢enje maprav in de-
montaza poskodovanih delov;

— izvedba generalnega po-
pravila I. linije, ki je bila si-
cer predvidena v maju 1986;

— ¢is¢enje, kontrola in po-
novna nastavitev prezradeval-
nega sistema s filterskimi na-
pravami pred izstopom v at-
mosfero in

— predelava kopeli na I. li-
niji iz elektriénega na toplovod-
no ogrevanje.

Posamezne ekipe so se vsa-
ka na svojem podrodju lotile
dela. Razumljivo, da smo delali
neprekinjeno od jutra do vece-
ra, pri ¢emer smo ¢rpali moé iz
zalosti nad nesrefo, ki nas je
prizadela in iz prepri¢anja, da
smo sposobni stanje dovolj hi-
tro tudi sanirati. Ne bi opisoval
izjemno tezkih pogojev dela,
katerim so bili ljudje izpostav-
ljeni, pa tudi ne nevarnosti, saj
je bilo v tako tezkih razmerah
nemogole zagotavljati pogoje
absolutne wvarnosti. Po Sestih
dnevih intenzivnega dela je bil

pretezni del sanacije izvrsen,
linije pa pripravljene do stop-
nje, da so sedmi in osmi dam,
ko je dejansko linija obesal ste-
kla, opravili svoje delo tudi spe-
cialisti iz Plame, ki je proizva-
jalka opreme. Glede na to, da
je treba zamenjati tri banje na
prvi liniji, obnoviti tri bobne s
pogoni, dva pa izdelati na no-
vo, realno pri¢akujemo tudi za-
gon prve linije v prvi polovici
januarja 1986.

Opravljeno je bilo ogromno
dela, polno odrekanja in pozrt-
vovalnosti vseh izjemno prid-
nih in sposobnih ljudi, ki so pri
sanaciji sodelovali in prispeva-
i k temu nemajhnemu uspehu,
ki kaze na nasSo sposobnost in
moé. Dovolite mi, da se posebej
zahvalim:

— vsem na$im zunanjim so-
delavcem; tako vodilnim delav-
cem Plame, ki so nas v ponede-
ljek obiskali, z nami pregledali
stanje, obljubili in tudi izpol-
nili prevzete naloge, tako da so
akcije tekle do ure natanéno,
sodelavcem gradbenega podjet-
ja Gorenjc, ki so pomagali pri
postavitvi odrov in prevzeli be-
ljenje prostorov, kakor tudi
vsem tistim, ki so nas telefonié-
no poklicali in pomagali z na-
sveti (IMP, Tomos...).

— Prav gotovo je najtezje
breme padlo na delavce v Vzdr-
zevanju in galvaniki, ki so
opravili preteZzni del najteZjega
in nevarnega dela. Izkazali so
se z izredno iznajdljivostjo,
pridnostjo in brez pretiravanja
lahko re¢emo tudi poZrtvoval-
nostjo. Vzdrzevalei so se poka-
zali tudi kot strokovnjaki svo-
jega posla.

— Posebno pohvalo zasluZi-
jo tudi vsi tisti delavci, ki smo
jim v galvaniki rekli solidarmi-
ki, ki so vsako popoldne, pa tudi
dopoldne prihajali iz vseh osta-
lih tozdov in pomagali pri naj-
tezjih delih &$enja.

Ne glede na tezavnost raz-
mer lahko refem, da se je v
tem tednu zelo malo govorilo
in veliko delalo. Vse nas je gna-
la naprej ista Zelja, da smo de-
lali z vedrino in zanosom, da je
celoten kolektiv prevevalo to-
varidtvo in velika mera strpno-
sti, sicer ne bi uspeli.

Vsem $e enkrat lepa hvala!

Gvido Melink
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Novi organi sindikata in mladine v Verigi

KONFERENCA 00ZS
SZ VERIGA LESCE

00ZS VIJAKARNA

1. Pticek Drago —
podpredsednik

2. Podgornik Ljuba

3. Tuti¢ Ante

00ZS VERIGARNA
1. Mulej Milan

2. Bogataj Lilijana
3. Heberle Rezka

O0ZS SIDRNE VERIGE

1. Spur Blaz
2. Kriveec Milan
3. Dolensek Konrad

00ZS KOVACNICA

1. Hozjan Joze
2. Pavlin JozZe
3. Begu$ Nada

0O0ZS VZDRZEVANJE

1. Veren Bela

2. Prezelj Zvone —
predsednik

3. NeZmah Amton

OOZS ORODJARNA

1. Kunc¢i¢ Stane
2. Resman Joze
3. Smole Joze

0O0ZS TIO

1. Levstik Drago
2, Varl Joze
3. Krzisnik Darko

OO0ZS DSSS

1. Pisek Silva

2. Vretko Milka —
blagajni¢arka

3. Peji¢ Jure

IZVRSNI ODBOR
KONFERENCE 0OO0ZS:

1. Prezelj Zvone —
predsednik

2. Pticek Drago —
podpredsednik

. Vreéko Milka —
blagajnic¢arka

. Hozjan JoZe

. Mulej Milan

Spur Blaz

Levstik Drago

. Kunéi¢ Stane

Veren Bela

. Pisek Silva

. Krivec Milan

-

NADZORNI ODBOR:
1. Bukovnik Stefka —

predsednica
2. Felicijan Viljem
3. Glus¢i¢ Miha

KOMISIJA ZA KULTURO:

1. Mlakar Olga —
predsednica

2. Rupar Brane —
podpredsednik

. Sodja Ivanka —
zapisnikarica

. Begu$§ Nada

. Levstik Vera

. Avsenik Joze

. Lukan Polona

. Fikfak Vojko

. Knafli¢ Ljuba

. Kralj Stana

. Strzinar Cilka
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KOMISIJA ZA SPORTNO
REKREACIJO:
1. Varl JoZe —
predsednik
2. Poga¢nik Jamika —
zapisnikarica
. Ljepojevi¢ Tomo
. Fister Lovro
. Zupan Ivo
. Beravs Jakob
. Hribermik Franc
. Selan Emil
9. Skumave Frido
10. Burgar Marjan
11. Trseglav Bojan

o ~1 T WL = W

00ZS TOZD VIJAKARNA

Izvrini odbor Steje 11 élanov

1. Pticek Drago —
predsednik

2. Tuti¢ Ante —
podpredsednik

3. Podgornik Ljuba —
tajnica

4, Pagon Zora —

blagajni¢arka

. Bele Joze

Puki¢ Radinka

Dekanovi¢ Milica

Krniéar Irena

. Pogadar Jozica

. Prem Joze

. Pretnar Maléi

1
1

Nadzorni odbor:

1. Jakovljevi¢ Marko —
predsednik

2. Ovsenik Franc

3. Sorl Vera

Poverjenik za kulturo:
Avsenik Joze

Poverjenik za Sportno
rekreacijo:

Zupan Ivo

00ZS TOZD VERIGARNA

Izvrini odbor Steje 15 élanov

1. Mulej Milan —
predsednik

2. Kodri¢ Peter —
podpredsednik

3. Bogataj Lilijana —

tajnica

. Rozman Julka

blagajniéarka

5. Berkopec Marija

6. Fister Lovro

7. Heberle Rezka

8
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. Justin Sandi

. Levstik Vera
10. Amon Marija
11, Merdanovi¢ Hasan
12, Hafner Franc
13. Pogadar Marija
14, Zijan George
15, Jaki¢ Pavla

Nadzorni odbor:
1. Jaki¢ Pavla —
predsednica
2. Larisi Fanika

3. Toneje Dora

Poverjenik za kulturo:
Levstik Vera

Poverjenik za Sportno

rekreacijo:
Fister Lovro

00ZSs
TOZD SIDRNE VERIGE
Izvrsni odbor Steje 11 élanov
1. Spur Blaz —
predsednik

2. Krivec Milan —
podpredsednik

. Pogoreve Hubert —

blagajnik

Izlakar Anton

Kuznik Miro

Vogrinec Dugan

. Mohori¢ Z{dravko

. Spindler Franc

. Dolensek Konrad

. Kozjek Edvard

. Vaupoti¢ Francka

—

Tajniske posle opravlja
Sili¢ Hilda

Nadzorni odbor:

1. Glus¢i¢ Miha —
predsednik

2, Dabizljevi¢ Drago

3. Arko Leopold

Poverjenik za kulturo:

Lukan Polona
Poverjenik za Sportno
rekreacijo:

Beravs Jakob

00ZS TOZD KOVACNICA
Izvrsni odbor steje 11 ¢lanov
1. Hozjan Joze —
predsednik
2. Pavlin JoZze —
podpredsednik
3. Begus Nada —
tajnica
. Jagnji¢ Tomo —
blagajnik
. Cuden Maja
. Begu$ Karel
. Knafli¢ Mojca
. Paji¢ Hasan
. Nikoli¢ Nowo
. Resman Smiljan
. Macuh Janez

>
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Nadzorni odbor:

1. Mulej Drago —
predsednik

2. Golub Nenad

3. Iljani¢ Mato

Poverjenik za kulturo:
Begu§ Nada

Poverjenik za Sportno
rekreacijo:
Ljepojevi¢ Tomo

00ZS TOZD VZDRZEVANJE
Izvrini odbor steje 9 élanov

1. Veren Bela —
predsednik

2. Vodisek Silvo —
podpredsednik

. Jelenc Stane —
blagajnik

. NeZzmah Anton

. FinZgar Joze

. Dobre Joze

. Fajfar Joze

. Jan8a Rado

. Prezelj Zvone

%]
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Tajniske posle opravlja
Humerca Vladimira
Nadzorni odbor:

1. Globevnik Janez —
predsednik

2. AZman Valentin

3. Ferjan Ivan

Poverjenik za kulturo:
Rupar Brane e

Poverjenik za Sportno
rekreacijo:
Skumave Frido

00ZS TOZD ORODJARNA

Izvrsni odbor Steje 9 ¢lanov

1. Kunéi¢ Stane —
predsednik

2. Resman Joze —
podpredsednik

3. Panker Mira —
blagajni¢arka

. Ropret Ale$

Kornuta Brane

Brence Janez

. Knafli¢ Ljuba

. Zore Ignac

. Polajnar Darko

Tajniske posle opravlja
Kralj Martina

Nadzorni odbor:

1. Mohori¢ Franc —
predsednik

2. Vidmar Edi

3. Frelih Stane

Poverjenik za kulturo:
Knafli¢ Ljuba

Poverjenik za Sportno
rekreacijo:
Selan Emil

00ZS TOZD TIO

Izvréni odbor Steje 7 ¢lanov

1. Levstik Drago —
predsednik

2. Varl JoZze —
podpredsednik

3. Horvat Marija —
blagajnicarka

. Fikfak Vojko

. Hribernik Franc

. Krzi8nik Darko

. Klinar Irena —
tajnica
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Nadzorni odbor:

1. Dobida Slavko —
predsednik

2. Medved Ciril

3. Arh Marija

Poverjenik za kulturo:
Fikfak Vojko

Poverjenik za Sportno

rekreacijo:
Hribernik Franc

O0ZS DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB
Izvrini odbor Steje 15 ¢lanov

1. Pisek Silva —
predsednica

2. Peji¢ Jure —
podpredsednik
3. Vidic Slavka —
tajnica
.. Vre¢ko Milka —
blagajnic¢arka
Pristov Stanka
Perko Breda
. Kovaé Milojka
Kralj Stana
Bregant Franc
10. Ambrozi¢ Joze
11. Zajc Stane
12. Vukoti¢ Nina
13. Zizek Zvonka
14. Burgar Marjan
15. Zagar Marjan
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Nadzorni odbor:

1. Bregar Simona —
predsednica

2. Lotri¢ Franc

3. Pogadnik Matko

Poverjenik za kulturo:
Kralj Stana

Poverjenik za Sporino
rekreacijo:
Burgar Marjan

PREDSEDSTVO
KOORDINACIJSKEGA
SVETA 00 ZSMS
VERIGA LESCE

1. A?man Bojana —

pidsrendeca

2. Golub Dusan —
podpredsednik
(predsednik OO ZSMS)
Kowvaénica)

3. Kovaé Milojka —

blagajniéarka

4, Perko Breda —
zapisnikarica

5. Vilman Roman —
TOZD Vzdrzevanje

6. AZman Melita — DSSS
(predsednik OO ZSMS
DSSS)

7. Bjelanovi¢ Jozo —
TOZD Vijakarna
(predsednik OO ZSMS
Vijakarna)

8. Maier Mirko —

TOZD Sidrne verige
(predsednik OO0 ZSMS
Sidrne verige

9. Vila Ljubomir —
TOZD Verigarna
(predsednik OO ZSMS
Verigarna)

10. Medi¢ Salih — TOZD TIO
(predsednik OO ZSMS TIO)

11. Bratusa Miran —
TOZD Orodjarna
(predsednik OO ZSMS
Orodjarna)

12. Pogaénik Mateja — ¢lan

13. Jutrisa Milan — é&lan
(predsednik OO ZSMS
Vzdrzevanje)

14. Uléar Marko — ¢&lan

Zahvala

Najlepse se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem finanénega
sektorja ter osnovni organizaciji DSSS za darilo in lepe Zelje ob

moji upokojitvi..

Vsem skupaj Zelim Se naprej mnogo delovnih uspehov, srece in

zdravja.

Barbka Polajnar

(Zahvalo ponovno objavljamo, ker je bilo v pretekli 3tevilki
pomotoma izpuSceno ime. Za pomoto se opravicujemo).

Urednistvo

JANUAR 1986, letnik 28



Obramba — stalna
pripravljenost

(Nadaljevanje)

Zaradi uéinkovitejsega, enot-
nejSega in boljSega izvajanja
obrambnih in varnostnih pri-
prav so temeljne organizacije
in delovna skupnost skupnih
sluzb sklenile samoupravni spo-
razum o organizaciji in izvaja-
nju ljudske obrambe in druZ-
bene samozastite.

S tem sporazumom so regu-
lirana podro¢ja SLO in DS, ki
se naértujejo enotno na nivoju
delovne organizacije in pa na-
loge oziroma priprave, ki jih
naértujejo in izvajajo tozdi in
DSSS samostojno, vendar v po-
vezavi s koordinacijskim komi-
tejem za SLO in DS delovne
organizacije.

Pristojnosti delavskega

sveta

Delavski svet delovne orga-
nizacije oz. temeljne organiza-
cije in DSSS usmerja sploino
ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$tito ter opravlja na tem
podroc¢ju zlasti naslednje nalo-
ge:

— zagotovi, da se v planih
temeljne organizacije dolodijo
naloge splo$ne ljudske obram-
be in aktivnosti druzbene sa-
mozaSéite kot sestavni del red-
ne dejavnosti;

— imenuje komite za splos-
no ljudsko obrambo in druzbe-
no samozascito;

— dolota organizacijo teri-
torialne obrambe, narodne za-
§¢ite in civilne zaddite;

— spremja in usmerja delo
poslovodnih organov pri ures-
ni¢evanju nalog SLO in DS;

— odlofa o organiziranju,
pripravljanju in izvrSevanju
delovne dolZnosti za delo v ne-
posredni vojni mevarnosti, v
vojni ali izrednih razmerah;

— zagotavlja materialne po-
goje za izvrSevanje nalog SLO
in DS.

Komite za SLO in DS

Delavski sveti tozdov, DSSS
in delavski svet delovne orga-
nizacije so za spremljanje, oce-
njevanje in mnaértovanje ob-
rambnih priprav v temeljnih
okoljih imenovali komiteje za
splodno ljudsko brambo in druz-
beno samoza§éito.

V delovni organizaciji ima-
mo tako sedem komitejev za
SLO in DS ter v delovni skup-
nosti odbor za SLO in DS. Na
nivoju delovne organizacije pa
imamo koordinacijski komite za
SLO in DS, katerega naloga je
usklajevanje in koordiniranje
dela pri obrambnem in varnost-
nem naértovanju med temeljni-
mi organizacijami in delovno
skupnostjo. Istoasno pa izvaja
obrambne in varnostne pripra-
ve, ki so skupnega pomena za
celotno delovno organizacijo.

DruZbena samozas¢ita

Tudi druZbena samoza$éita
je enotno urejena v samouprav-
nem sporazumu o organizaciji
in izvajanju SLO in DS, kate-
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rega podpisnik so tozdi in
DSSS. DruZbena samozaS€ita
pomeni organizirano delovanje
vseh delavcev za za$dito pred
vsemi vrstami napadov na svo-
bodo in samoupravne pravice
delaveev, druzbeni sistem, druZ-
beno in osebno premoZenje ter
druge druZbene in osebne do-
brine delavcev. Druzbena samo-
zaStita je del samoupravne
funkcije delavcev in se izvaja
trajno, organizirano in je se-
stavni del dela in dejavnosti de-
laveev v organizaciji zdruZene-
ga dela.

Teritorialna obramba DO

V skladu z Zakonom o SLO
in DS je delavski svet delovne
organizacije sprejel sklep o
ustanovitvi enote teritorialne
obrambe, katere bistvena nalo-
ga je izvajanje zavarovanja de-
lovne organizacije in njene bliz-
nje okolice, KonkretnejSe na-
loge in postopki pa so razdelani
v nadrtu za delovanje teritori-
alne obrambe in v povezavi z
obéinskim §tabom TO.

Narodna za§¢ita DO

Kot majsirSa organizirana
oblika samozas¢itnega in samo-
obrambnega delovanja je ma-
rodna  za$dita organizirana
enotno ma nivoju delovne orga-
nizacije, vendar pa so wvanjo
vkljudeni vsi tozdi in DSSS.

Na nivoju DO imamo orga-
nizirano jedro NZ, ki ga vodi
nacelnik NZ. Le-tfa je imenovan
s strani delavskega sveta DO
in v soglasju z obéinskim ko-
mitejem za SLO in DS. Jedro
narodne =zastite tvorijo &lani
NZ iz tozdov in DSSS, le-ti slu-
zijo mnacelniku kot pomocniki
pri izvajanju nalog NZ.

Osnovne maloge NZ obsega-
jo zawvarovanje objektov in ma-
terialnih dobrin delovne orga-
nizacije pred diverzijami, tatvi-
nami in drugimi oblikami na-
mernih poskodb, pred poZari,
pred =zlorabljanjem izjemnega
stanja, v primeru naravnih in
drugih nesre¢, v primeru ele-
mentarnih nesreé, oziroma ka-
dar notranji ali zunanji polozaj
narekuje veéje varnostne ukre-
pe.

Pri opravljanju malog NZ
mora imeti pripadnik NZ na ro-
kavu oznako NZ, po potrebi pa
je lahko tudi oboroZen. Naloge
izvajajo po naértu NZ, ki je se-
stavni del obrambnega in var-
nostnega mnaérta. Delovanje v
narodni za$¢iti je pravica in
dolZnost vseh delovmih ljudi in
obdanov.

Opravljanje nalog mnarodne
za8tite je lahko oproscen, kdor
je zaradi bolezni ali poSkodbe
trajno ali za¢asno nezmoZen za
delo, ée je vpoklican k oprav-
ljanju mnalog v oboroZene sile,
civilno za8éito, organe za notra-
nje zadeve in drugil malog, h
katerimi je razporejen ali ¢e to
narekujejo drugi utemeljeni
razlogi. :

(Se nadaljuje)

S. Logar

Odgovornemu uredniku

V svojem zagovoru se Cop
navdusuje, ker z JanSo ne laja-
ta v luno. In ker se je Cop ze-
lo potrudil in poStudiral super
stavek, kjer je omenil tudi mo-
je ime (2. varianta), sem se
dolZzna potruditi in napisati ¢la-
nek.

Zal se mu kakovostno zgo-

raj omenjeni ¢lanek zopet ni-

najbolje posreéil, saj se pri bra-
nju ¢lanka gotovo opazi razlika
med besedama BOJA — NI in
BOJA — NI, kjer gre za po-
udarek nad dolofenima samo-
glasnikoma, Prva enadica (op.
ur, najbrZ avtorica misli na
inacico) je glasovno izgovorjava
mojega imena v srbohrva$éini,
v rojstnem listu pa imam pod
rubriko narodnost zapisano —
slovenska, Kljub amaterskemu
pisanju mislim, da se je treba
dolo¢enih pravil lepega sloven-
skega jezika wvseeno drzati.
Upam, da mi tega ne bo vzel za
slabo in da bo kljub pomanjka-
nju profesionalnih  izkuSenj
(lektorskih), kot odgovorni
urednik tudi kakovosti posvetil
ve¢ Casa.

Da pa Copu malo olajsam
njegovo trpljenje ob pisanju
¢lankov po principu ni vazno
kaj piSe§, vaZno je, da mapiSes,
se bom potrudila, da bom &m-
ve¢ napisala, vsebina pa tako
ali tako ni pomembmna,

Da ne bi priflo do pomote,
moram povedati, da pisem ta
¢lanek tudi kot élan KS OO
ZSMS, ki je s predhodnim ¢lan-
kom porusil éustveno stabilnost
Copa (se poniZzno opraviduje-
mo).

V svojem zagovoru nam Cop
svetuje, naj si zadevo drugic
bolje preberemo, ker je bil ta
¢lanek absolutno razumljiv, Se
popolnoma strinjamo, da je bil
razumljiv, seveda za mnjega.
Prav tako pravi, da ¢lanek ni
bil namenjen agenciji EBR. Kot
industrijski psiholog (upamo,
da to ni amatersko) bi paé¢ lah-
ko vedel, da je za splo$no po-
¢utje in vzdu$je v delovni or-
ganizaciji in agenciji EBR po-
trebno mnavesti tudi imena.
Konéno se v na$i druzbi v se-
danjem trenutku (tudi femini-
sticnem) poraja zahteva, da se
poleg analize dolofenega poja-
va ali stanja napiSe tudi ime in
priimek tistega, ki je odgovo-
ren za to stanje. In Cop z na-
vedbo imen ne bi sluZil agen-
ciji EBR, temve¢ bi v prvi vrsti
lahko zacel te trende slediti.

Glede na to, da nam Cop
svetuje, naj si Se enkrat dobro
preberemo mnjegov uvodni é&la-
nek, ga naproSsamo, da stori to
tudi sam, da ne bi prislo do ne-
sporazuma. To se ti¢e dolZine
¢lanka, ki ga opravi¢ujemo s
svojim amaterskim delom. Z
nase strani ¢lanek kot tak ni bil
predolg, bil pa je predolg za ti-
sto, kar je povedal (in kar ni
povedal). Pa smo spet pri kva-
liteti in kvantiteti, oziroma pri
kakovosti in koli¢ini. Tako kot
se za nade izdelke v proizvod-
nji zahteva ustrezna kakovost,
bi to lahko veljalo za vse osta-
lo, kar se dogaja in se bo doga-
jalo v nadi delovni organizaciji.

Ne vem, ¢e je ta ¢lanek do-
volj kakovosten, koli¢insko pa
mislim, da je ustrezen in da sem
vsaj malo olajsala delo odgo-
vornima urednikoma,

Moj predlog, kar se tie na-
Sega glasila Veriga je, da bi
glede na velikost delovne orga-
nizacije in njeno poslovno us-
pesnost brez problema lahko
zaposlili profesionalca za infor-
miranje, ki naj bi gledal tudi
na kakovost in vsebino napisa-
nega.

Na koncu bi dodala samo to,
da ni samo mladinska organiza-
cija tista, ki jo moti tako pisa-
nje. To velja tudi za Rolc Josta
in seveda ne morem tudi mimo
agencije EBR. Ta sréno upa, da
se nam bo njegova Zelja zad-
njega stavka v mjegovem ¢lan-
ku izpolnila.

Upam, da ta ¢lanek ne bo
sprozil Dinastije v Verigi (se-
veda v nadaljevanjih).

Bojana AZman

P. S.: Honorar za ¢lanek naj
se nakaZe na KS OO ZSMS.

Da bi polemika o uvodniku
ne zaSla v nadaljevanko, si jem-
ljem pravico takojSnjega odgo-
vora, ki je z moje strani na-
slednji:

1. Kar =zadeva poznavanje
slovenskega jezika, si ne lastim

kaksnega posebnega znanja.
Kljub temu bi le spomnil, da
znake za poudarke v tekst ni
navada pisati. Ce pa jih Boja-
na vpeljuje, potlej jih je treba
na obe besedi (BOJA-NI in
BOJANTI). Tudi ne vem, kaj de-
la oziralni zaimek med dvema
sinonimoma (kvaliteta in kvan-
titeta, oziroma kakovost in ko-
li¢ina).

2. Kar zadeva amaterizem
mojega poklica, naj KS OZSMS
in avtorica ne skrbita. Pa¢ pa
bi bilo koristno, ¢ée skrbita za
poklic avtorice. Za razliko od
avtorice misem hodil v Solo
amatersko, pa¢ pa kar resno.
Lahko primerjava sprievala.

3. Avtoritativnost ¢lanstva v
KS OO0 ZSMS name ne maredi
vtisa, ker niti ne vem, kaj tako
zadulljiva kratica pomeni. Po-
leg tega na mojo ¢ustveno sta-
bilnost zvezde repatice ne vpli-
vajo.

4, Prav tako svetujem avto-
rici, da si psihologijo le poblize
ogleda, kar ji bo morda nekoé
v poklicu koristilo, kajti ama-
tersko uokvirjanje Zelja in sta-
lis¢ v plas¢ stroke se ne posre-
& — razen morda nekaterim
perspektivnim politi¢nim »funk-
cionarjems«.

Franc Cop

Sahovska simultanka

Vse predpriprave za ta ve-
leturnir so bile opravljene do
lanskega avgusta, ko so v re-
montu razpisali datum zadetka.
Sahovska simultanka v Verigi
se je pricela.

Najprej so se zganili peSaki
in nekateri med njimi (beli in
leseni) napredovali kar za dve
polji. Ker so bile nasprotnikove
figure Se oddaljene, niso mogli
Se nikogar »pojesti«, V hipu so
se zna$li tudi skakaéi in oboro-
Zeni s kamerami, magnetofoni
in beleZnicami, wvskodili. Bilo
jih je mnogo ve¢ kot to dovo-
ljuje viteSka igra, toda kaj se
more, bili so tudi zelo razliénih
barv, ki so jih menjavali po po-
trebi. V Zaru prvih bojev so se
pojavili lovei (na glave). Z nad-
éloveSkimi napori in netlovesko
logiko so napadli nekaj na-
sprotnih figur, ki pa so ostale
trdnjavsko trmaste in tépo
vztrajne. Otvoritev partije je
bila tako silovita, Zar borbe tak-
Sen, da se je oglasila kraljica
celo iz daljnega Beograda, kjer
je bila na sluzbeni poti. Hitro
je ugotovila, da so krSena pra-
vila kraljevske igre in da bo
loveem treba omogociti zanes-
ljiv odstrel, Konji¢ki so se hi-
tro odeli v drugo barvo, ki je
bila povseéi kraljici in oddajali
porodila z bojnega polja. Zbra~
li so se sekundanti in svetoval-
ci in premleli nastalo situacijo.
Vse je Ze kazalo, da so lovci
uspeli upleniti nasprotnika. Ta
se je sklenil predati, toda nje-
gov krizni $tab je odlo¢il dru-
gade: ¢e ne na drug nacdin pa
s ponavljanjem potez, Timeout
je Zrtvi koristil. Zacel se je na-

sprotni napad. V tem prve boj-
ne ¢rte — pesaki niso veé sode-
lovali, pa¢ pa so se po bojnem
polju podile visje figure, Tudi
sedaj krSenja pravil igre mi
manjkalo niti na eni niti na
drugi strani, Skakaéi so prvi
zaznali spremembo in hitro za-
menjali plasée, kraljica se je
uzaljena umaknila, lovei so
obrnili kopja v nasprotno smer,
Narejena je bila rokada Zrtev,
namesto prejinjih se je pojavil
seznam novih: ve¢ kraljev naj
bi izlo¢ili z bojnega polja. Ene
zaradi dvomljivih moralnopoli-
titnih kvalitet, druge =zaradi
slabih manevrskih sposobnosti,
tretje zaradi fesa drugega.

Takrat je nastala pat pozici-
ja, ki se bo pri¢ela odmotavati
po Novem letu. Ob tem se go-
vori tudi o spremembi pravil
igre in spremembi Sahovske de-
ske. Tako se ne ve, ali bodo se-
danji kralji spadali v nova po-
lja in mnova pravila ali ne.
Skratka nihée ne wve, kdo bo
poveljeval peSakom po novem.

Znano je le eno: Kkraljeva
igra postaja vse manj viteska!

Vas niZjekategornik
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II1. srecanje literatov-
pesnikov in dramskih skupin

SOZD SZ7

14. decembra 1985 je bilo na Jesenicah III srecanje litera-
tov-pesnikov in dramskih skupin SOZD SZ. Po srecanju je bil
skupni druZabni veéer v Gozd Martuljku.

Srefanja literatov-pesnikov se je udelezilo 16 udeleZencev,
od tega iz naSe delovne organizacije pet.

LJUDJE

Ljudje ... — wveselite se vojn,
veselite se umorov v krvavi
zarji,

veselite se ubijanja mladih
zivljenj,

veselite se rajanja na odru
mrlicev,

veselite se krikov umirajoce
nosece matere,
veselite se hropcev, ki
beZijo s ¢elado na
glavi in drobcem smrti v
moZganih . ..
Ljudje ... — zakrivali so si
obraze z objokanimi
otro§kimi rokami. Oni sami
so pomorili
cvetje na razpotju, kjer se
kriZata
smrt in Zivljenje. ..
Mojca Kodnik

KLIC!

Prav wvse Zivljenje bova tavala
vsak sebi.

To vem, da nadaljevanja v moji
nima tvoja pot.

Ugasnile so vse ludi.

Pot mi gre v temi.

Ena sama bi beseda tvoja
sred mnoci

mi otrla lice potno,

toda te besede ni.

Zbogom ti moz,

ki seje§ nemir!

Lagal si! Sen je zaman!
Brez upa je dan. ..

Toda, ko veter jutranji zaveje
in zaiskri se zarja, _
korakam zamisljena skozi aleje,
a odgovarija
v dnu srca namir . . .
po njem ostaja
le otoZen spomin.

Olga Mlakar

SRECANJE

Sumel je mimo mene ¢as,
$umela dolga vrsta let.

Spet Zar mi tvojih svetlih las,
odkril stopinj je tvojih sled.
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ETIKE TATOVI

Strelo sklatil bi z neba,
da z njo podil bi v beg
strahoten vsakogar
nebodigatreba:
mladih, srednjih, starih let
kradljivee puséic Amorija,
ki iz ploéevine sex-appealom
in Zepi polnimi denarja
nacejajo se z vinom.
Med njimi cvilijo dekleta . . .
o-oprostite, DAMICE!!!,
obéud’vane, dekoltirane,
speljane
v svet norije, zato koketa,
misli, ho¢e, mora da postane.
In ti, prijateljéek pretkan,
sedi§ za knjigo nod in dan,
ter kujes sklepe, kako bo§ vdan
Zenici, Ziv in pokopan.
Frenk Bregant
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Kjer je ljubezen,
je bolest

in kjer bolest je,
je solzam uteha,
Sepetanje zvezd
v tvojih oéeh!

ne bod veé sam!

Olga Mlakar

SVETLOBNI ZAREK

V pramenu sonca tvoj obraz
sem hipoma ujela,
v svetlobni Zarek poln nemira
sem tvoje roke vzela.

Olga Mlakar

ZA NIKOGAR ME NI

Ljudje, ne Zelim, da me ljubite,

ljudje, notem, da gledate moj
zaton.

Ljudje, jaz sovraZim vase ideje,
jaz ne spadam tam med vas,
a glej, tam nekje je moje sonce,
tam nekje sem jaz,
tam daleé, kjer nikogar ni,
a vendar je nekaj tu poleg
mene.

Ne vem, morda si ti,
morda so oni,
morda ljubezen, sreéa,
ogenj ...

ne vem, zakaj je z mano tako,
morda ljubezen . ..
Mojca Kosnik

Spor

V zgodnjem poletnem jutru,
ko so se pajcevinaste meglice
lenobno dvigale nad polji in se
pocasi umikale prvim sonénim
zarkom, je bilo v vasi, ki se je
stiskala pod hribom, poraslim
z listavci, tiho in mirno. Tisino
je tu pa tam zmotilo kikirika-
nje in lajeZ kakega Séeneta, ki
mu, kdo bi vedel, kaj, ni bilo
vied.

Mladi Komar, kateremu je
ofe vendarle, éeprav s tezkim
srcem, zapustil grunt, je vstal
pred sonénim vzhodom. Ze zve-
¢er si je pripravil razpored del
za naslednji dan in se zato naj-
prej lotil bruSenja noZev pri
traktorski kosilnici. Bil je paé
¢as kosnje in sufenja sena in
vsak sonéen dan je bil dobro-
dosel.

Po opravljenem delu doma,
je Komar spretno zlezel na
traktor, ga vkljuéil in podasi
speljal z domadega dvoriséa.
Hrup je pregnal tihoto vasi in
le-ta je v hipu oZivela. Tudi pri
najbliznjem sosedu so se odpr-
la vrata in na hisni prag je sto-
pil priletni gospodar KajZar, za
njim pa je repljal éistokrvni
pasji meSanec Muri, ki se ni-
koli, razen pono¢i, ni lo¢il od
gospodarja. Ce se je KajZar od-
pravljal z motorjem v bliZnje
mesto po opravkih, je bil Muri
prvi na motorju, zelo rad se je
namre¢ vozil. Pri jedi pa sploh
ni bil izbiréen, saj se je lotil
celo gevljev soseda Komarja.
Ker je bil KajZar v vasi pri-
znan skopuh, so ljudje, katere
je Muri prikraj8al za kaksno
jajce, ¢evelj ali celo malega pi-
§tanca, tudi njega imenovali kar
po gospodarju. Kadar sta se ta-
ko peljala z motorjem po va-
§ki cesti, Muri obvezno s taca-
mi na krmilu, so vas¢ani deja-
li: »KajZarja gresta pa po
opravkih«

To jutro je Kajzar vstal z le-
vo nogo, kar je bilo zanj sko-
raj pravilo, in ko je Komar s
traktorjem pripeljal mimo nje-
gove domadije, je zavpil:

»Ce gres kosit senozeti, do-
bro poglej, kje je meja, saj ze
tvoj stari tako mi mikoli vedel,
kaj in kako!«

»Saj je postavljen mejnik,
stricl« je odvrnil Komar in od-
peljal naprej.

»Mejnik, ha, mejnik je re-
kel,« je pri sebi godrnjal Kaj-
zar, »moral bom pogledat, ¢e je
Se tam, kamor sem ga posta-
vil.«

Muri ga je pogledal z okro-
glimi o¢mi in pomahal z repom.

»No, Muri, ti Se drzi§ za hi-
80,« je bil Kajzar zadovoljen in
se mu je dobro zdelo, da ima
tako pametnega psa.

Sredi dopoldneva se je mla-
di sosed vrnil s kosnje.

»Ali je Slo7« je bil radove-
den Kajzar. »Slo je, stric, $lo,
samo trave je toliko, da se je
kar valila pod noz. Se ¢udno,
da nisem kaj polomil.«

Kajzar je nekaj casa stal z
odprtimi usti in se ¢udil, nato
pa je odvrnil odhajajoéemu so-
sedu: »Se bo pa tezZje susilal«
Pri tem je mislil na svoje trav-
nike, ki jih ni nikoli dobro o¢i-

stil in posul z gnojili, zato je
bila tudi trava slabsa. »Moram
pa res pogledati, ée se smrka-
vec le prevet ne Sirokousti,« si
je mislil Kajzar, vZgal motor —
Muri je bil Ze na svojem me-
stu — in se odpeljal.

»Kam se je pa KajZarjema
tako mudilo?« je vpraSala Ko-
marka sina, ki je z vnemo po-
spravljal zabeljene ajdove
zgance s kislim mlekom.

»Gotovo je Sel v naSo seno-
zet gledat, koliko je trave in za
kakSnega pol metra prestavil
mejnik!« je smeje se odvrnil
mladi Komar.

»Jej, jej, zakaj ga wvedno
draZi§ s takimi refmi, spet bo-
do teZave. Saj ve§, kakSen jel«

»Mama, daj no, ni¢ ne bo
nesel s seboj,« jo je zavrnil sin
in se odpravil po opravkih.

»Kar slutim, da bo nekaj na-
robe,« se je mritila mama in
zatela pospravljati po kuhinji.

Kmalu se je res na dvorisée
pripeljal KajZar in na vse pre-
tege vpil in se razburjal: »Saj
sem vedel, vedel sem! Pol me-
tra si zaSel na moje! Tam je
rasla najboljSa trava! Prav tak
si kot tvo]j staril«

Komar je pocakal, da je
Kajzar za hip utihnil, in dejal:
»Strie, pa pojdiva gledat mej-
nik, takoj bo vse jasno.«

»~Jaz sem svoje Ze videl, ti
razbojnik !« je poskodil Kajzar
in dvignil suho pest proti mla-
demu Komarju. Za Murija, ki
je prej z obéasnim bevskanjem
pomagal gospodarju, se je stvar
zaostrila in odloéil se je za ak-
cijo. Besno se je zakadil proti
Komarju in ga, kar ga je mogel
na Siroko, ugriznil v nogo. Mla-
di Komar je bil tako presene-
¢en, da ga je Sele ¢ez nekaj ¢a-
sa sunil stran, $e bolj osuplo
pa je opazoval svojo strgano
hla¢nico in krvavi madez, kajti
Muri ni bil znan kot popadljiv
pes.

»Muri, greval« je zaklical
Kajzar, ki ni vedel, kako bo so-
sed reagiral. Tudi sam se je ma-
lo ustrasil, kajti psa ni hot‘el ce-
piti proti steklini, je bilo pre-
drago. Sicer pa pes sploh ni ni-
koli nikogar ugriznil. Doma je
Muri, kljub gospodarjevim po-
mislekom, dobil svojo najljub-
%0 jed — kos kruha, namazane-
ga s pasteto.

Stara Ur3a, ki je bila vedno
na tekofem z vsemi dogajanji
od blizu in dale¢, ljudje so ji
rekli kar vadki radio, jo je ur-
no, kljub letom, ucvrla k Jeri
na drugi konec vasi, in Ze od
dale¢ vpila:

»Jera, Jera, ali si doma? Po-
misli, kaj se je zgodilo! Saj ne
bo§ verjela, res ne! KajZar je
Komarja ugriznil! In to kako!
Vse je bilo krvavol«

Jera je z odprtimi usti po-
slusala novico, nato pa sta druz-
no pohiteli pred trgovino. Kma-
lu je vsa vas vedela, da je Kaj-
Zar ugriznil Komarja. Sicer so
vsi vedeli, da Kajzar ne mara
soseda, vendar da bi ga ugriz-
nil, si res niso mogli zamisliti.

»Pa kar do krvi, pravis!«se
je ¢udil Jaka, »le kako, ko pa
je Ze kar v letih. Od kdaj ima
pa umetne zobe?«

»Kako umetne zobe,« ni bi-
lo jasno Ursi, »od kdaj pa Sée-
netom delajo umetne zobe?«

Nekaj ¢asa je bilo v trgovi-
ni vse tiho, potem pa Jaka ni
mogel zadrzati smeha in kmalu
so se vsi povprek smejali.

Jeri se je kar malo zamalo
zdelo in je potihoma pokarala
Urso:

»Vsaj do konca vse povej
drugi¢!« UrSa pa je samo sko-
mignila z rameni in odsla proti
domu.

KajZarja je ¢ez dan vse bolj
preganjala slaba vest in proti
veteru se je zato odpravil k
sosedu. S seboj je vzel liter do-
mate slivovke in jo strahoma
postavil na mizo pred Komarja.
»Na,« je dejal, »da bo§ razkuzil,
znotraj in zunaj. Moj Muri je
imel gotovo Ze od jutra naprej
slab dan, Sosedje pa moramo
ja vkup drzati, ali ne?«

Komar je bil nekaj ¢asa ti-
ho, nato pa je rekel:; »Ja, stric,
Ja.«

Kajzarju se je domov grede
kar samo smejalo, Muri pa je
repljal za njim.

Na vasi so druga za drugo
pocasi ugasale luédi.

Mojca Finzgar -

Veleslalom

Dne 22. 12. 1985 smo organi-
zirali prvenstve Verige v vele-
slalomu. Tekma je bila v odli¢-
nih vremenskih in sneZznih po-
gojih organizirana na Zatrniku.
Udelezilo se ga je 66 tekmoval-
cev, od tega 7 Zensk in 59 mo-
§kih, Ceprav je bila udelezba
boljda kot lansko leto, pa je bi-
lo pri¢akovati Se ve¢ tekmoval-
cev, Prijav je bilo po obicaju
precej ve¢ kot mnastopajocih.
Tekmovanje je bilo tudi ekipno
medtozdovsko za prehodni po-
kal. Po izjavah nastopajotih je
bila proga in sama organizacija
zelo dobra.

REZULTATI:
Zenske od 28 do 45 let

1. Pisek Silva 42.13
2. Gros Ida 46.44
3. Kozamernik

Marjana 47.94
Zenske do 27 let
1. Golmajer Marjanca 37.10
2. AZman Bojana 38.88
3. Ferjan Romana 42.10
Moski nad 46 let
1. Kosir Anton 37.10
2. Primo#ié¢ Zdravkoe 38.88
3. Zbontar Matevz 42.10
Moski od 36 do 45 let
1. Vidic Branko 35.86
2. Mulej Franc 35.55
3. Glovevnik Janez 36.75

Mo3ki od 28 do 35 let

1. Torkar Borut 34.40
2. Lapuh Miha 34.71
3. Kajdiz Zdravko 34.98
Moski do 27 let
1. Vaupoti¢ Rudi 35.02
2. Medja Jaka 35.05
3. Ambro#i¢ Matjaz  35.24
Ekipno
1. 10 105.83
2. Vzdrzevanje 107.54
3. DSSS 112.41
Joze Varl
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:
tozd Sidrne verige:
Gardener Henrik
tozd Verigarma:
Osterc Nevenka
tozd Kiovaénica:
Majer TomaZz
SKK:
Tavéar Janez

Prisli iz JLA:
tozd Orodjarna:
Razinger Slavko, Oni¢ Bojan
tozd Verigarna:
Pernus Ljubo
tozd Sidrne verige:
Kot¢evar Borut,
Pangerc Roman
tozd Vzdrievanje:
AZman Brane,
Sinkovi¢ Brane
tozd Vijakarna:
Resman Stanislav
Finanéni sektor:
Gluséi¢ Renato

Prenehali z delom:
tozd Sidrne verige:
Ravnik Miran

Muzga Kristina
tozd Verigarna:
Polajnar Igor

Odsli v JLA:
tozd Vijakarna:
Muzan Franci
tozd Vzdrievanje:
Gabor Janez, Udové Ignac,
Toman Bostjan
tozd Kovadnica:
Trelc Bostjan
tozd Orodjarna:
Poklukar Vinko
tozd Sidrne verige:
Urbanc Anton, Zupanc Alojz
tozd TIO:
Bukor Zwvonko

Poroéili so se:
Zupanc Ale§ iz Tehni¢nega
sektorja

Rodili so se:
Zorman Branku iz
Tehniénega sektorja —
hdéi Petra

Kadrovska sluzba

Zahvale

Ob smrti mojega ofeta se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem Vijakarne za venec in izreeno soZalje. Posebno se za-
hvaljujem skupini R. A. za denarno pomoé.

Tinca JanZevec

Ob nenadni in boleéi izgubi drage Zene Olge TomaZié se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam Kovaénice za izreéeno

soZalje in podarjeni venec.

Zalujoéi: moz Marjan,
sinova Marjan in Roman

Ob smrti dragega oéeta Justin Antona se zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem v projektivi in DSSS za podarjeno cvetje, iz-

refena sozalja in denarno pomo¢.

Sin Dusan Justin z druZino

V telefonski centrali

Zjutraj, pet minut éez Sest.
Drin. Drin. Driin.
»Prosim 7«

»Ni¢ — prosim. Vas kli¢em
in klicem Ze &etrt ure, pa se mi
ne oglasite.

Dajte mi ZdruZene mlekar-
ne, Turistiéno drustvo Ohrid,
sedez Slovenske izseljenske
matice, Gospodarsko zbornico
in Zeleznisko gospodarstvo!«

Ha, lep zacetek dneva — ni

kaj reé&i!

Pa zaénimo: recimo — od
zadaj. Torej z Zelezniskim go-
spodarstvom!

»Halo! Je tam Zeleznisko
gospodarstvo?«

»Kaj, hudiéa, =zafrkavate

ljudi in jih ob Sestih medéete iz
postelj! Tu privatno stanova-
njel«

Oprostite, oprostite.

»Halo, je tam Zeleznisko go-
spodarstvo 7«

»Mar§! Tu pri-vat-no sta-
no-va-njel«

»Oprostite, klidem Sstevilko
12-12-12.«

»Le kar kli¢ite jo in pustite
mojo Stevilko 21-21-21 pri mi-
rul«

Ta je vstal z levo nogo, re-

v

Vez.
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»Halo, tukaj tovarisica Spa-
rovcéeva . . .«

Tu pa tovariSica Zaprav-
ljivékova, si misli.

»Dajte mi e enkrat Zelez-
ni$ko gospodarstvo! Prej so me
dali na kurjadéa.«

O — pa, to pa ni kar tako!

»Dobro jutro! Tu tajnik. Se-
znanjam vas s sklepom delav-
skega sveta, da se od danes da-
lje vsi privatni telefonski po-
govori opravljajo preko tele-
fonske govorilnice in ne veé
preko centrale. To vas bo go-
tovo precej razbremenilo, ne
res?«

Hm, hm. Morda. Hvala, to-
vari§ tajnik.

Cez deset minut.

»Tu tajnik. Dajte mi Golf
hotel 1«

Je privatno? ga misli vpra-
Sati, a se raje ugrizne v jezik.

Cez tri minute spet: »Tu
tajnik. Dajte mi smuéiiée na
Kobli!«

Verjetno sluzbeno?

Kaj ji naposled mar! Sefi
imajo tako in tako vedno prav.

»Halo — kateri zobozdrav-
nik dela danes na zobni ambu-
lanti?«

»Tu telefonska centrala, ne
informacije.«

»I, no, nekaj malega bi pa
ze lahko vedeli!«

»Dajte mi Stevilko wvelepo-
slani$tva v Bogotil«

»Stevilke ni v imeniku, bo-
ste pocakali, da vprasam Infor-
macije?«

»Kaj je ne veste na pamet?«

In kaj Se? si misli jezno.

Stevilko eskimskega dimnikar-
skega podjetja?

Naro¢ila za telefonske pogo-
vore kar dezujejo, bolj ko se
dviga kazalec na uri, veé¢ za-
htev je, telefonistki nara3ca
temperatura. Nekateri kliéejo
od zunaj noter, drugi od zno-
traj ven. Vsakdo pa ima svoje
zadeve za najnujnejse in najpo-
membnejse.

»Halo — zovem sa Alipasi-
nog mosta. Da li mogu dobiti
vaSeg druga Bolka?«

Preleti vse osebe s podob-
nim imenom — nobenega Bol-
ka ne pozna in se ga ne spom-
ni. Nazadnje se ji posveti, da
bi to utegnil biti tov. Molk.

»Prosim, ali me lahko zve-
zete s tovariSem Volkom 7«

Nobenega Volka ni. Paé pa
tovari§ Molk.

»Tovarisa Kolka prosim . . .«

Zdaj ga Ze pozna. Zahtevajo
Molka.

»Mogu dobiti druga Holka 7«

Lahko ga dobite — tovarisa
Molka.

»Good morning, London
calls. Please, give me your Ge-
neral Manager of Sales.«

Na$ general manager je ne-
kje na nekakSnem simpoziju. S
tezavo stemplja skupaj stavek,
da managerja ni, da veZe pro-
dajnega referenta.

»Bitte, Herr, direktor!«

O prosim lepo! Rade volje
bi ga dala — a kaj, ko je na
sluzbenem potovanju.

»Halo, centrala! Pokli¢ite
mi kako mesnico v Hrvaskem
Zagorju in povpraSajte, ée se
dado dobiti kake dobre klobase
in slanina!«

»Zvezite me 2z vremensko
postajo na Kredarici !«

»Dajte mi brni$ko letalice!«

»Kompasovo potovalno agen-
cijo!«

»Zdravstveni dom !«

»Drogerijo !«

»Specerijo !«

»Vrtec!«

»3S0lo !«

»Zelezarno l«

Zdaj si oddahne. Vendarle
eden, ki Se misli na podjetje. A
kako bridko se moti! Ta nam-
re¢ spraduje za Zeblje, ki jih
nikjer ni mogoce dobiti, a jih
nujno rabi pri gradnji svoje hi-
el

»Cujte, malo prej ste me
prekinili! Centrala!?«

»Saj vas nisem jaz .. .«

»Le ni¢ mi ne pravite! Pre-
kinili ste me! To je prava ne-
sramnost !«

Bi se mu splaéalo ugovarja-
ti? Kje pa!

Kazalec se bliza drugi uri.
Luéi na tastaturi utripljejo ved-
no pocasneje, vse se umirja,
navsezadnje mezika le Se nekaj
Stevilk. Bucdanje in zvonjenje,

Z.a sedanje
in prihodnje
rodove

(intervju z ravnateljem)

Po wvasi in tudi med uc¢enci
se je Ze nekaj ¢asa govorilo, da
bodo ob masi Soli v kratkem
zabrneli gradbeni stroji. Zdaj to
niso veé¢ le govorice, ampak res-
nica. Stroji Ze brnijo.

Lesce so mlado naselje, Se
bodo rasle nove stavbe in tre-
ba je pravotasno poskrbeti, da
se bo vzporedno s tem Sirila tu-
di Sola.

Ker nas ucence zelo zanima,
kako bo potekala gradnja novih
$olskih prostorov, sva obiskali
tovarisa ravnatelja in povedal
je naslednje:

Kaj obsega program dozi-
dave?

Zavod za urbanizem Bled je
v letu 1983 izdelal analizo Sol-
skih okoliSev in potreb po 3ol-
skih prostorih z dolgoro¢no pro-
jekeijo do leta 2001 oziroma do
leta 2031, Izradunali so, da bo
prav v Lescah majvedji porast
prebivalstva, zaradi tega pa se
bodo gradila tudi nova stanova-
nja. S tem se pojavijo problemi
kanalizacije, vodovoda, wrtca,
$ole, prometa itd. Da bi te pro-
bleme resili hkrati, so danes
Lesce eno samo veliko gradbi-
§¢e. Leta 2001 bo v Lescah pred-
vidoma 700 Soloobveznih otrok,
zato moramo pri gradnji Sole
misliti ne le na danes, ampak
tudi na jutri, Danes obiskuje
Solo 425 otrok v sedemmajstih
rednih oddelkih, Sola je veliko
premajhna, saj otroci obiskuje-
jo dvoizmenski pouk in zaradi
tega so prizadete interesne de-
javnosti, tudi pouk gospodinj-
stva nima prave oblike, vse za-
radi velike prostorske stiske.

Z dograditvijo bomo prido-
bili osem novih udilnic in malo
telovadnico. Na mestu sedamjih
garderob bo jedilnica, tudi ku-
hinja bo povecana. Dobili bomo
nove sanitarije in garderobe za
telovadbo. Sedanje telovadne
garderobe bodo kabineti. Gar-
derobe bodo prenesene globlje,
na mesto movega zaklonista.
Ob zbornici bo dograjen delov-
ni prostor za uditelje, velik
4 % 4m. Sedanji vhod bo slu-
zil le Se za dostop v avlo in ku-
hinjo, novi vhod pa bo za Solo.

Katero gradbeno podjetje
bo izvajalo dela?

Vsa dela bo izvedlo gradbe-
no podjetje Gradbinec Kranj,
TOZD Jesenice.

Kdaj bodo dela konéana?

Po pogodbi bodo dela pred-
vidoma zakljuéena 15. avgusta
1986 in tako bo pouk jeseni za-
¢el tedi nemoteno.

ki odmeva v glavi, pojenjuje.
Dobra volja je splahnela, moé
je skopnela, telefonistka zdaj
premislja lahko samo Se o tem,
kaksni opravki jo ¢akajo doma.
Jutri pa spet znova: veselo na
delo!

Ivanka Korosec

Kaj bo nasa 3ola z dozidavo
pridobila?

Vsekakor bodo uéenci imeli
boljéi urnik, nemoten pouk, ki
bo enoizmenski pa tudi interes-
ne dejavnosti se bodo lahko
bolj uveljavile. Sola bo veliko
lepsa, najlepsa v obéini,

Ali tudi ufenci lahko kaj
prispevamo, da bo gradnja ne-
moteno potekala?

Kot prvo bo v ¢asu gradnje
potrebna velika discipliniranost
udencev pri dostopu v Solo kot
tudi v Soli sami. Ker ne bomo
imeli pravih garderob, bo treba
na Soli dosedi izreden red.

Kot naslednje pa bi rad po-
udaril, da je naSa dolZnost ob-
¢anom razloZiti pomen gradnje
Sole, in me samo 3ole, temveé
gradnje celih Lese, kajti vsa de-
la so med seboj povezana.

In Se mekaj: pred Solo na-
meravamo postaviti doprsni kip
Frana SaleSkega FinZgarja, Os-
nutek iz mavca nam je doseg-
ljiv. Ker pa zlitina brona vse-
buje tudi baker, naj bi med
utenci organizirali akcijo zbira-
nja odpadnega bakra, kajti le-
ta je zelo drag. Vsa teZa te ide-
je je torej na vas, ucencih. Po-
trudite se!

Na temeljnem kamnu mnase
Sole bo torej poleg letnice 1932,
ko je bila stara leSka Sola zgra-
jena, in letmice 1970, ko je bila
dograjena, Se letnica 1986 — za
vse prihodnje rodove.

Urska Peternel
Tanja Zupan

Dedek Mraz

Ze tretji¢ smo si ob koncu
leta ogledali kulturno priredi-
tev in dedka Mraza. Zanimanje
za jgrico »Rdeda kapica«, ki je
bila na Jesenicah dne 26. 12.
1985 je bilo izredno veliko, saj
se je predstave udelezilo 170
obiskovalcev, od tega 107 otrok.
Obisk smo izvedli s tremi avto-
busi.

Po konéani igrici je otroke
obiskal tudi dedek Mraz, ki je
dal vsakemu darilce.

Prijetno je bilo gledati in
poslusati otroke, ki so mu z ve-
seljem peli in recitirali.

Zelimo, da bi ta mnavada
ostala 3e vnaprej. Zahvaljujemo
se komisiji za kulturo za us-
peSno organiziranje tega pro-
grama.

Silva Pisek
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IZZREBANI RESEVALCI NAGRADNE KRIZANKE IZ

PREJSNJE STEVILKE:

1. nagrada — Menges Hilda, Vijakarna
2. nagrada — Rozman Marija, Vijakarna, Gros Leopold, TIO
3. nagrada — Jur$ini¢ Anica, upokojenka, Vogelnik Marija,

komercialni sektor

Posilvestrski program

Po tako ali drugace prebitih
debelih praznikih smo obstali
pred novo, kruto resniénostjo.
S Siroko razprtimi ofmi, odpr-
timi usti, napetimi usesi in ob-
viselimi rokami. Vse kaze, da
bo majprej treba dobro upora-
biti roke, Sele potem glavo. To
bo zanimivo leto. Prehodno le-
to! Tokrat bo §lo zares. Tako
kot 41-ega. 41 let po svobodi je
res skrajni ¢as, da se zresnimo.
Vazno pa je, da bo leto prehod-
no. Se pravi, da bomo 8li skozi.
Vetina skozi natego, precej pa
skozi prevlek., Tisti, ki jih ni-
sem omenil, nas bodo samo vle-
kli. Zivahnost januarskih een ze
da slutiti érne oblake. Bognedaj
e poplav! Ze itak bomo hodili
v gumijastih Skornjih. Usnje je
rezervirano za priviligirane, iz-
voz in denarnice v obliki po-
starske torbe. Ni ved daleé ¢as,
ko se bosta srecala prijatelja iz
otroskih let in se veselo pozdra-
vila:

»0, Korl, krucetirkennaha-
mollaudan, nisem te videl se-
dem Svabskih let, kako (8e
sploh) zivi§?«

»0, Pipca, pozdravljen! Ne
bova tukaj govorila, greva ne-
kaj spit!«

Za Sankom se je Pipca 3ele
zdrznil, kako da je Korl pre-
basal k postarjem.

8 — VERIGA

»Narobe!« de Korl, »zdaj bo§
videl I«

In plaéal je zapitek s tremi
kilami ta plavih, dvema kilama
ta sivih, pol kile ta zelenih, ti-
stih nekaj dek ta rdeé¢ih pa je
pustil za napitnino. Potem sta
zamenjala lokal, Pipca je pa
pla¢al. Z markami, Z enim pa-
pirjem!

Kakorkoli, obljubljajo mam,
da bo trda predla. Prav, ampak
narod se ne da. Ta narod bo Zi-
vel! Dokler ne crkne. Narod se
bo Ze znalel, pa Se potem stoji
za njim ogromna rezerva. So-
deé¢ po eksploziji cen jo bo tre-
ba zafeti kmalu uporabljati.
Dolgo se govori, da naSa revo-
lucija Se ni konéama. Sedaj je
napo¢il ¢as, ko se bodo ljudje
spet lahko dokazali.

Vsak posebej si bo izdelal
zase uporabno strategijo stabi-
lizacijskega prezZivetja, prevla-
dovale pa bodo skupne znadil-
nosti. '

Na eni strani bodo vladale
temne sile (stanarine, energija,
druzbeni apetiti oz. poZresnost,
inflacija), katere bo ljudska
fronta z druge strani naskako-
vala s svojo kontraofenzivo.
Plapolale bodo svetlozelene za-
stave z jasno izpisano parolo:
»Ne dajte se, ¢etudi vas jebe-
jol« Da bi zbrali dowolj sred-
stev za tako kontraofenzivo,

bodo morali vsi tisti, ki dobi-
vajo proletarske, usluZbenske
ali podobne plade za zaletek
opustiti nekatere kapitalistiéne
razvade: kajenje, Zvecenje Zve-
¢ilnih gumijev, lizanje slaséic,
pitje kave, obiskovanje gostin-
skih lokalov, kinematografov,
gledalisé, butikov, diskontov,
kupovanje revij in c¢asopisov
(razen Delavske enotnosti), ku-
povanja ¢ez mejo, obdarovanja
ob osebnih praznikih (razen
Abrahama), izletnistvo in dopu-
stovanje.

Da, tovarisi! Pravila igre so
trda. Kakor so drugi trdosréni
z nami, tako mi z njimi,

Gremo naprej. Druzine bo-
mo postavili na kolo za krep-
kejse telo. Duh je Ze precej pre-
kaljen. Inovacijska dejavnost
bo prepletala vsak deléek naSe-
ga kontraofenzivnega madina
zivljenja, Nekdo bo iz dveh sta-
rih stoenk sestavljal novo sto-
dvojko, tisti z vrtom bodo kri-
zali jagode z lubenicami, tisti
pri »son¢ni« bodo skusali spra-
viti sonéno energijo v stekleni-
ce..., vsi se bodo trudili na vse
kriplje, da bi dosegli ¢imboljsi
osebni rezultat.

Hisno gospodarstvo in go-
spodinjstvo se mora podrediti
zakonu trga. Drzni obiski v tr-
govinah bodo vse redkejsi, do-
ma pa bo vladalo pravo ustvar-
jalno ozragje. Druzinski finané-
ni minister bo vozil barko med
nevarnimi ¢ermi (imenujemo
jih krediti), ravnal bo Ze upo-
rabljene Zeblje, vsi ¢lani druZi-
ne bodo zbirali fizol, razvrscali
zdravilna zeli$éa, sladke koreni-
nice in druge uzitne gomolje,
korenike, ¢aje, posusene gobe in
krhlje, jih shranjevali za Se tez-
je ¢ase! Tako se bodo druZin-
ske vezi spet ojacale.

Program kina Radovljica

od 6. do 26. februarja 1986

Ameriski barvni film
IZPOD VULKANA
¢etrtek 6. 2. ob 20. uri
sobota 8. 2. ob 20. uri
nedelja 9. 2. ob 18. uri

Nemski barvni pustolov. film
MEC, KI PRINASA SMRT
petek 7. 2. ob 20. uri

sobota 8. 2. ob 18. uri
nedelja 9. 2. ob 20. uri

Amer. barv. fantast. film
E. T. VESOLJCEK
ponedeljek 10. 2. ob 18.
in 20. uri

Angl. barv. pustolov. film
STRUP CRNE MAMBE
torek 11. 2. ob 20. uri
sreda 12. 2. ob 20. uri

Hongkonski barv. pustolv. film
VELIKI BELI SEF

¢etrtek 13. 2. ob 20. uri

sobota 15. 2. ob 18. uri

nedelja 16. 2. ob 20. uri

Amer. barv. pustolov. film

NI CASA ZA SMRT

petek 14. 2. ob 20. uri
nedelja 16. 2. ob 16. in 18. uri
torek 18. 2. ob 20. uri

Amer. barv. film

NEZNO USMILJEN
sobota 15. 2. ob 20. uri
ponedeljek 17. 2. ob 20. uri
sreda 19. 2. ob 20. uri

Franc. barv. pustolov. film
OPERACIJA HARPUN
cetrtek 20. 2. ob 20. uri
sobota 22. 2. ob 20. uri
nedelja 23. 2. ob 18. uri

Amer. barvni film
LJUBIMCI LETA
petek 21. 2. ob 20. uri
sobota 22. 2. ob 18. uri
torek 25. 2. ob 20. uri

Franc. barvni film
LJUBEZEN V OGLEDALU
nedelja 23. 2. ob 20. uri
ponedeljek 24. 2. ob 20. uri
sreda 26. 2. ob 20. uri

Mesarij se bodo ljudje izogi-
bali v velikem loku. Izumrli
bodo psi in macke, dovolj pa bo
domadih salam. Ne imejte pred-
sodkov, to so zivali, ki so hra-
njene izborno, saj so jedle za
vami. Samo primerjajte podga-
ne iz newyorskega podzemlja,
ki jih tudi jedo. Tisti, ki pred-
sodkov ne morete premagati,
jejte polze, kate, mravljinéja in
pti¢ja jajca, deZzevnike in érve,
kot je navada drugod po svetu.
Ob uspes$ni domadi dejavnosti
na temeljih: sam svoj mojster,
rejci malih Zivali, vrti¢karstvo
in nabiralniStvo bo v hisi pri-
jetno in zdravo disalo, ¢as pa
bo tekel. Seveda moramo racu-
nati tudi na tiste, ki se z dve-

M1 TAkoy TUrRl 12PISES
12 SINDIKATA /!

SITA SEM JE TER TvoynH
SINDIRALNIY PIkNIROV. DA SE

ma levima rokama ukvarjajo z
amaterskim kriminalom. Ta je
s profesionalnim neprimerljiv
in ni omembe vreden tudi zara-
di tega, ker Ze skoraj ni vet
kaj krasti.

No, ¢as pa bo tekel.

Toliko ¢asa bo tekel, da bo
ljudstvo prezivelo, kar je prvi
cilj. Drugi je ta, da bo preZi-
velo brez kredita. Saj to ni ni¢
novega. To nekateri narodi po¢-
no Ze od pamtiveka.

Ce bo narod prezivel, pa
medtem lahko pobere drzavo.
Jej, jej, jej, to bo pa nov pro-
blem! A ne na8. Z njim naj se
ukvarja drzava!!!

Frenk Bregant

Mo

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n. sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredni$ki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Korosec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa, Glasilo
je po 7.to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavtenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto plaéila prometnega davka. —
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