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N am esto dolgega uvodnika  
tokra t zap isu jem  le neke vrste  
asociacijo na  članek N ekateri 
rezu lta ti »S ta tističnega  poroči­
la o sistem u  obveščanja v zdru­
ženem  delu  v  le tu  198é«, k i je 
po vze t iz biltena Inform acije  
republiškega sve ta  zveze sindi­
ka tov  od 8. januarja  letos. V  
tem  članku se ugotavlja  upad 
naklade in  štev ila  strani v  pri­
m erjavi z le tom  1982, pri če­
m er število glasil ostaja še na 
is tem  nivoju . Č lanek nadalje  
govori, da gre za racionalizaci­
jo sistem a obveščanja in  priza­
devanja za m an jše  stroške, ne 
kom entira  pa situacije  z  drugih  
vidikov.

Naj ponovim , da se ne 
spravljam  nad  članek v sm islu  
kritike , pač pa m u  samo doda­
ja m  oceno, da gre tud i za vse­

binsko krizo obveščanja preko  
tovarn išk ih  glasil. N am reč, s 
fo rsiran jem  vsem ogočega in ­
fo rm iran ja  se vzpostavlja  polo­
žaj dezin form iranja , in  to kar 
za p retežn i del b ra lstva , ne 
glede na izobraženost. N orm a­
len  državljan  zelo težko  se lek­
cionira in form acije in  v  zm ed i 
se sle j ko prej odloči za  na j­
preprostejše: križanka , zahva­
le, kadrovske vesti, tud i pesm i­
ce, ker  se ločijo po ob lik i itd. 
Da pa se piše vse mogoče (pred  
očmi im am  predvsem  naš časo­
pis, čeprav im am  pregled nad  
ve lik im  številom  drugih), v id im  
vzro k  v tem , da včasih n i kaj 
pisati. Večina glasil je  m eseč­
n ih , zato novic ni mogoče te ­
koče objavlja ti, če pa jih  na 
koncu objavim o, so vse že pre­
stare ali prem lete. Če na drugi 
stran i hočemo pisati ko m en ta ­

torsko, v stilu  resnejših  m eseč­
nih časopisov, nam  poide sapa. 
N eko vsebinsko fiziognom ijo  je  
objektivno  zelo težko  doseči, 
zato je  najpogosteje tovarniško  
glasilo (večina glasil) konglo­
m erat obletnic, prazn ikov (vse 
stoodstotno pravoverno), po­
slovnih  poročil, zahval, z  nekaj 
literature ali ku ltu re  nasploh  
(vsakršnega nivoja). V  tak i si­
tuaciji m islim , da je  za tako  
pom em bno področje, (če je  res 
tako pom em bno?) potreben  
svež profesionalni pristop m la j­
ših, k i so se pripravljen i boje­
va ti za kaj več ali pa tako gla­
silo preprosto u k in iti. S sled­
n jim  se še najbolj strinjam . 
Larpurlartizem  (stvar je sama  
sebi nam en) je  že od nekdaj 
velja l za nega tiven  pojav.

M iloš Janša

Nekateri rezultati »Statističnega poročila 
o sistemu obveščanja v združenem delu 
v letu 1984«

Zavod za sta tistiko  SRS je 
letos ponovno izvedel statistič­
no raziskovanje  sistem ov obve­
ščanja v  o rganizacijah  združe­
nega dela v  Sloveniji (to pot — 
tre tjič  zapored, v  bodoče bo to 
dvoletna raziskava). Enota razi­
skovanja so b ile  delovne orga­
nizacije z več kot 100 zaposle­
nim i. To po t je  od 1027 delov­
n ih  organizacij n a  vprašalnik 
odgovorilo 1007.

V letu 1984 je  bilo v  Slove­
niji približno 525 glasil v ozdih 
(od tozda do sozda). Ta poda­
tek se raz lik u je  od uradnega 
statističnega podatka  (766). Za­
rad i m etodologije po k ateri je 
osnovna enota delovna organi­
zacija, istočasno pa se vpraša­
n ja  nanašajo  tu d i na  sestavlje­
ne  in  tem eljne organizacije, do­
bim o kot rezu lta t večje število 
glasil, kot jih  je  v  resnici. Na 
ravn i DO je  bilo 443 glasil, na 
ravn i tozda pa 30 glasil, če k 
tem u  p riš te jem o  še sozdovska 
glasila, ki jih  je  (po oceni) 50, 
dobimo rea lnejši rezu lta t —- to 
je okoli 520—525 glasil. Tudi to 
število ni natančno , pa tud i med 
letom  se sp rem in ja . N atančno 
število glasil, bi dobili samo z 
registrom  te h  glasil, seveda le 
če bi vsi su b jek ti dosledno pri­
jav lja li g lasila. P rib ližno  polovi­
ca DO (takih z nad  100 zaposle­
nim i) v S loveniji izdaja glasilo. 
Podatki za le to  1984 se bistveno

ne raz liku je jo  od  tistih  za leto 
1982. V Sloveniji je  v  tem  letu  
izhajalo tudi 488 biltenov sploš­
ne  vsebine (ob tem  da vsi niso 
sam o ali pa predvsem  sredstva  
javnega obveščanja — tu  so v 
p raksi težave pri razločevanju, 
k a te ri so in  k a teri ne!) in  189 
biltenov strokovne vsebine (ti 
podatk i se razlikujejo  od u rad ­
no ob jav ljen ih  podatkov  Z avo­
da SRS za statistiko).

V 130 delovnih organizacijah  
so im eli 236 razglasnih  postaj 
(ker im ajo  ponekod za več toz­
dov več razglasnih postaj v sm i­
slu tehničnega sredstva, pone­
kod pa tud i v  sm islu sam ostoj­
nega program a). V p rim erjav i 
z le tom  1982 se je  občutno  po­
večalo število biltenov splošne 
vsebine, m edtem  kot je  število 
razglasnih  postaj približno ena­
ko. Š tevilo  oglasnih desk se je 
sicer povečalo, v en d ar n e  bi­
stveno  (11.916).

Bistveno pa se v  p rim erjav i 
z letom  1982 razliku jejo  števil­
ke  o  nakladi in  številu  strani. 
S kupna nak lada  vseh glasil v  
slovenskih ozdih je  veliko 
m anjša  kot le ta  1982 (1984 — 
9.182.505, 1982 — 15.043.216), 
p rav  tako  povprečna nak lada  
na  številko glasila (1984 — 
1.398, 1982 — 2.012), pa tu d i 
povprečno število s tran i na  šte­
vilko glasila (1984 — 13, 1982 
-  19).

Torej je  že n a  podlagi teh  
podatkov mogoče reči, da so v 
lanskem  le tu  tu d i znotraj glasil 
ozdov prisotni procesi raciona­
lizacije, ki se n e  kažejo v  uk i­
n jan ju  glasil, pač pa v zm anj­
ševanju n ak lade  in  zm anjševa­
n ju  obsega.

V letu 1984 je  dnevno izha­
jalo eno glasilo, tedensko 3 odst. 
glasil, štirina jsttedensko  6 odst., 
m esečnikov je  bilo 48 odst., le t­
no je  izšlo 2 odst., k a r 40 odst. 
pa je  bilo »občasnikov«. V p ri­
m erjavi z letom  1982 se je 
zm anjšalo število  tednikov in  
štirinajstdnevnikov , močno po­
večalo pa število »občasnikov«. 
Ce upoštevam o podatek, da se 
je  v  le tu  1984 povečalo število 
biltenov, potem  so najb rž  le—ti 
zapolnili inform acijsko prazni­
no nastalo z m anjšo  nak lado  in 
številom  stran i glasil te r zm anj­
šanjem  števila  tednikov  in  šti- 
rina j stdnevnikov.

Podatki o  fo rm atu  glasil se 
bistveno ne  .razlikujejo (največ 
jih  je  tiskan ih  v  form atu  A 4). 
Na vp rašan je  o stroških je  od­
govorilo 75 odst. delovnih orga­
nizacij (nekatere  v  te  stroške 
vključujejo  sam o stroške za iz­
da jan je  sredstev  javnega obve­
ščanja, d ruge  p a  tud i stroške 
gradiv  za sam oupravne organe, 
nekatere  pa  teh  stroškov n e  vo­
dijo posebej).

Ena delovna organizacija je 
v letu  1984 v  povprečju  nam e­

n ja la  za to  področje 1.767.285 
dinajev , k a r je  približno š tiri­
k ra t  več kot v 1. 1982 (954.772). 
Ob tem  so se v  s tru k tu ri stro­
škov m aterialn i stroški nekoli­
ko  zm anjšali (57 odst.), b ru to  
osebni dohodki delavcev, ki de­
la jo  v  obveščenju nekoliko po­
večali 39 odst., av torski hono­
ra r ji  pa tud i zm anjšali (2,6 %), 
enako pa velja tudi za »druge 
stroške« (1,5 %).

Na vp rašan je  o p redv ide­
n ih  u k rep ih  za pocenitev oz. 
racionalizacijo  sistem a obvešča­
n je  v  ozdih, so odgovori takole:

— zm anjšan je  nak lade  gla­
sil in  b iltenov (3,3 %  — ob po­
d a tk ih  o ogrom nem  zm anjšan ju  
n ak lade  v  letu  1984, je  podatek 
o razm erah  v  le tu  1985 — rea ­
len) ;

— uporaba  cenejšega pap ir­
ja  in  drobnejšega tisk a  — 
2 ,5 % ;

— zm anjšan je  obsega gla­
sil — 5,5,%;

— m anj številk glasila in  
več številk b iltena — 5 ,2 % ;

— uvedba razglasne postaje 
— 5,4 % .

N avedeni podatki, posebej v 
p rim erjav i z odgovori iz let 
1982 in  1983 zelo očitno kažejo, 
da so v  m inulih  dveh le tih  v 
večini ozdov s ponujenim i u k re ­
pi bolj ali m anj izčrpali mož­
nosti, M so znotraj tega siste­
m a na  voljo za zm anjšan je  s tro ­
škov ozirom a racionalizacijo 
(možne so sam o še u k in itve  po­

sam eznih glasil in  biltenov) ozi­
roma, da vsaj v  teh  ozdih v teh 
uk rep ih  ne  vidijo  več možnosti 
za pocenitev ozirom a racionali­
zacijo. 43 odst. delovnih orga­
nizacij je  im elo organizirano 
službo za in fo rm iran je  (s tem, 
da pod tem  ponekod razum ejo 
tud i ta jn ištvo  sam oupravnih  o r­
ganov), k a r je  m alenkost več 
kot le ta  1982, v  teh  službah pa 
je poklicno delalo 245 delavcev, 
k a r je  v  b istvu  to liko  kot leta 
1982, del delovnega časa se je 
z obveščanjem  u k v arja lo  559 
delavcev, k a r je  nekoliko manj 
kot le ta  1982.

58 odst. delovnih organiza­
cij im a obveščanje norm ativno 
urejeno  samo s sta tu tom , 12 %  
v s ta tu tu  in  p rav iln iku  o in for­
m iran ju , 17 %  pa v  s ta tu tu  in  
p rav iln iku  o izda jan ju  glasila. 
Podatki za le to  1984 ne  odsto­
pajo bistveno od podatkov za 
leto 1982. D ružbeni organ  za 
obveščanje (pod tem  razum e­
m o tako odbore za in fo rm ira­
nje, ko t izdaja te ljske  svete) je 
imelo 35 odst., od tega je  bil 
ta  o rgan  v  68 odst. izvršilni o r­
gan delavskega sveta  in  v 10 %  
organ sindikata. Podatk i kaže­
jo, da vse organizacije, ki izda­
jajo  glasilo n im ajo  ustanovlje­
nega organa družbenega vpliva, 
kot ga predvideva zakon o jav ­
nem  obveščanju.

M atjaž Kek 
(Iz Inform acije 
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Proizvodni rezultati v letu 1985 in proizvodnja v decembru
Podatk i o pro izvodnji v lan­

skem  letu  so že zmami Dosegli 
smo naslednje rezu lta te , izraže­
ne količinsko: proizvedenih je 
bilo skupno 21.972 to n  izdelkov, 
od tega predstav lja  eksterna 
proizvodnja 12.896 ton, kar je 
59 odst. skupne proizvodnje. V 
p rim erjav i s p lanom  je  bila 
skupna količinska proizvodnja 
za 4 odst. n ižja od planirane, 
p rav  tako  eksterna  proizvodnja, 
in terna  proizvodnja pa je  nižja 
od p lan irane  za 3 odst. V odno­
su na enako obdobje lani je  bi­
la  skupna količinska proizvod­
n ja  za delovno organizacijo  viš­
ja  za 3 odst., eksterna  proizvod­
n ja  je  b ila  višja za 2 odst. in 
in te rna  proizvodnja za 4 odst. 
v išja kot v  letu  1984. Med po­
sam eznim i tem eljn im i organi­
zacijam i je p lan  eksterne  in  
skupne proizvodnje količinsko 
presegla le V erigam a. V Sidr­
nih  verigah je  količinska proiz­
vodnja za in te rn i trg  dosežena 
n a  n ivo ju  planirane, ostali toz­
di pa so dosegli n ižjo  proizvod­
n jo  od planirane, ta k o  na  ek­
sternem  ko t na  in te rn em  trgu.

V rednostno pa smo dosegli 
naslednje  rezu lta te : vrednostno 
je  znašala skupna proizvodnja 
za delovno organizacijo  7,339.783 
tisoč din, brez upoštevan ja  do­
polnilnega program a v  TIO pa 
7,244.588 tisoč din. Eksterna 
vrednostna proizvodnja pred­
stav lja  69 odst. skupne proiz­
vodnje. V rednostno je  plan 
skupne proizvodnje dosežen v 
višini planirane, b rez upošteva­
n ja  dopolnilnega program a v 
TIO pa je  p lan  presežen za 3 
odstotke. E ksterna  proizvodnja 
je  višja od p lan irane  za 2 odst. 
oz. za 7 odst. b rez dopolnilnega 
program a v TIO. In te rn a  pro­
izvodnja je  v rednostno  za 6 % 
nižja od p lan irane . M ed posa­
meznimi tem eljn im i organizaci­
jam i so p lan  ek s te rn e  vrednost­
ne proizvodnje presegli v vseh 
tozdih, razen v  O rod jarn i in 
TIO. P lan  in te rn e  proizvodnje 
je  presežen v rednostno  samo v 
O rodjarni in V zdrževanju . P lan 
skupne vrednostne proizvodnje 
je  presežen v  V ijak am i, Veri­
gam i in  V zdrževanju, v  Sidr­
nih verigah in  v  Kovačnici pa 
je  skupna proizvodnja dosežena 
na nivoju p lan irane.

Količinsko in  vrednostno  je  
doseganje plana po tozdih in  t r ­
gih, izraženo v  indeksih , raz­
vidno iz nasledn je  tabele:

Za proizvodne rezu lta te  v 
decem bru pa velja naslednje:

Proizvedli smo skupno 1.737 
ton izdelkov, k a r je  9 odst. m anj 
od p lan iran ih  količin. Eksterne 
proizvodnje je bilo 1.052 ton  oz. 
6 odst. m anj od p laniranih  ko­
ličin, p redstav lja  pa 61 odst. 
skupne proizvodnje. Tudi in ­
terna proizvodnja je  nižja od 
p lanirane, in  sicer za 12 odst. 
Med posam eznim i tem eljn im i 
organizacijam i sta p lan  ekster­
ne količinske proizvodnje pre­
segli le  V erigam a in  Kovačni­
ca, p lan  skupne proizvodnje pa 
V erigam a.

V rednostno je  bila dosežena 
skupna proizvodnja v višini 
609.270 tisoč din oz. 2 %  m anj 
kot je  p lanirano, brez upošteva­
n ja  dopolnilnega program a v 
TIO pa v  višini 604.563 tisoč 
din oz. 2 odst. več kot je  p lan i­
rano. In te rn a  proizvodnja je  za 
1 odst. v išja  od planirane. P lan  
eksterne vrednostne proizvod­
n je  so presegli v  V erigam i, K o­
vačnici in  v  V zdrževanju, p lan  
in terne proizvodnje je  presežen 
le v  K ovačnici in  V zdrževanju. 
P lan irano  skupno vrednostno  
proizvodnjo so presegli v V eri­
gam i, Kovačnici in  V zdrževa­
nju.

V V ijakam i je  proizvodni 
plan v  kg dosežen v  višini 84 
odst., v  kom adih pa 64 odst. 
P lan  ni dosežen zaradi pom anj­
kan ja  naročil piri iver v ijakih , 
lesnih v ijak ih  do 3,5 mm, pri 
hangerv ijak ih , razcepkah in  p ri 
žicnikih. P ri v ijak ih  z žagastim  
navojem  p lan  ni dosežen zara ­
di pom anjkan ja  m ateriala. O d­
prem a je bila dosežena v višini 
59 % .

Proizvodni plan v  V erigam i 
je  presežen, „razen pri proizvod­
nji za in te rn i trg, odprem a pa 
je dosežena v  višini 129 %.

V S id rn ih  verigah  je  proiz­
vodnja n ižja  od planirane, ta ­
ko za ekstern i kot za in te rn i 
trg . P lan  ni dosežen zaradi po­
m an jk an ja  m ateriala pri topo- 
v ar jen ih  verigah  0  13—26 m m , 
zaradi tekočih okvar stro jev  pa 
pri odgorevno varjen ih  verigah. 
O dprem a je  za 8 odst. v išja od 
p lanirane.

V K ovačnici je  proizvodnja 
za ekstern i trg  za 1 %  višja od 
p lan irane, in te rna  in  skupna 
pro izvodn ja  pa sta  pod planom . 
O dprem a je  za 1 odst. nižja od 
p lanirane.

Proizvodnja I.—X II. 1985
indeksi p lan  =  100

Tozd

v  din v  kg
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V ijakm a 113 98 112 95 — 95
V erigam a 114 43 106 106 24 101
S idrne verige 109 94 100 83 100 95
Kovačnica 106 76 100 96 72 92
O rodjarna 55 103 96 — — —

V zdrževanje 502 123 123 — — —

TIO 67 70 67 — — —

TIO
(brez dop. progr.) 86 70 85 — — —

DO VERIGA 102 94 100 96 97 96
DO VERIGA
(brez dop. progr.) 107 94 103

Proizvodnja v O rodjarni je 
pod planirano, proizvodnja v 
V zdrževanju pa je  presegla pla­
nirano  tako na in te rn em  kot 
eksternem  trgu.

V TIO je  proizvodni plan 
vrednostno dosežen v  višini 
59 odst., od tega osnovni pro­
gram  77 odst., dopolnilni pro­

gram  pa 19 odst. Proizvodni 
plan osnovnega program a ni 
dosežen zaradi pom anjkanja 
kapacite t p ri n ihajn ih  cilindrih 
in  pnevm atsk ih  avtom atih, za­
rad i naročil pa pri pnevm atskih 
cilindrih 0  200 mm in  pnev­
m atsk ih  razvodnikih. P ri pre­
točnih ven tilih  plan ni dosežen

zaradi m ateriala in  pom anjka­
n ja  kapacitet. O dprem a je  do­
sežena v  višini 102 odst., od te­
ga osnovni program  125 odst., 
dopolnilni pa 43 odstotkov.

Podatki o  količinski in  vred­
nostni proizvodnji po tozdih in 
trg ih  za decem ber so razvidni 
iz naslednjih  tabel:

Količinska proizvodnja za decem ber v  tonah

Tozd
E ksterna proizvodnja In terna  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakm a 270 227 84 — 1 — 270 228 84
V erigam a 370 398 108 27 7 26 397 405 102
S idrne verige 309 251 81 719 647 90 1028 898 87
Kovačnica 175 176 101 36 30 83 211 206 98

DO VERIGA 1124 1052 94 782 685 88 1906 1737 91

Proizvodnja za decem ber — vrednostno v 000 din

Tozd
E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupina proizvodnja

p lan dosež. tod. plan dosež. tod. plan dosež. ind.

V ijaka m a 78.544 75.212 96 3.331 2.734 82 81.875 77.946 95
V erigam a 103.628 127.895 123 13.780 6.275 46 117.408 134.170 114
S idrne verige 78.678 72.224 92 114.663 98.075 86 193.341 170.299 88
Kovačnica 76.195 83.576 110 18.265 19.123 105 94.480 102.699 109
O rodjarna 3.250 1.935 60 20.101 19.123 95 23.351 21.058 90
V zdrževanje
TIO

42 92 219 27.685 54.434 197 27.727 54.526 197

(osn. +  dop. p.) 
TIO

80.829 47.546 59 1.289 1.026 80 82.118 48.572 59

(osnov, pr.) 55.419 42.839 77 1.289 1.026 80 56.708 43.865 77

DO VERIGA 
DO VERIGA

421.166 408.480 97 199.114 200.790 101 620.280 609.270 98

(TIO brez dop. p.) 395.757 403.773 102 199.114 200.790 101 594.871 604.563 102

Uspela strokovna ekskurzija DIT 
v tovarno avtomobilov BMW

13. in  14. decem bra 1985 je 
bila izvedena še ena uspešno 
oprav ljena strokovna ekskurzi­
ja, k i jo je  organiziralo  DIT na­
še delovne organizacije  z osred­
n jo  točko program a — ogled 
tovarne BMW — svetovno zna­
nega zahodnonem škega proiz­
vajalca avtom obilov, m otorjev 
in  m otornih  koles.

Sam a zamisel se je  porodila 
v  glavah naših pro jek tan tov , 
p ri čem er naj povemo, da je 
tov. Bole izkoristil znanstvo s 
kolegom iz Radovljice, k i je za­
poslen v  računalniškem  centru  
BMW v  M iinchnu. Tov. Orel 
Alešu, ki nam  je  vzorno orga­
niziral te rm in  in  po tek  ogleda, 
v  ka terega  je  bil vk ljučen  tudi 
del poslovnih razgovorov, ki sta 
jih  s s tran i V erige vodila d irek­
to r Noč, za BMW pa šef oddel­
ka za poslovanje z inozem skim i 
p a rtn e rji g. N ier, se lepo zahva­
lju jem o za tru d  in  posredova­
nje, da smo to izredno  zanim i­
vo potovanje lahko  izvedli.

51 udeležencev je  številka, 
ki zgovorno kaže, k ako  velik je  
bil interes naših  članov d ruštva  
za ogled tovarne, saj po vsem, 
k a r  smo videli, lah k o  govorim o 
o priložnosti, k i se človeku po­
nudi m orda e n k ra t v  življenju. 
Danes lahko ocenim o, da je  bi­

la tako  ko t je  DIT že značilno, 
tud i to k ra t odlično izvedena 
p rip rav a  in  celotna organizaci­
ja ekskurzije , k i je  niso v  za­
ključni fazi m otili n iti zam udni 
postopki n a  m ejnem  prehodu 
ob povra tku . Ob tej priložnosti 
se zahvalju jem o tud i vodju po­
ti tov. Žem vu, ki je  vzorno sk r­
bel, da je  teklo  vse po planu, 
posebej se zahvalju jem o d irek ­
to rju  tov. Noču, ki nam  je  na 
zanim iv in  neposreden način  
p redstav il značilnosti države in  
pokrajine, skozi ka tero  smo po­
tovali, p ri čem er smo zvedeli 
veliko novih, nam  doslej ne­
znanih  podatkov o krajih , lju ­
deh, pa tud i zgodovini in  glav­
nih značilnostih.

M oram o priznati, da  so se 
glede poslovnosti Nemci tu d i to­
k ra t izkazali kot ljudje, ki se 
držijo  dogovora, k i sprejeto  ob­
veznost spoštu jejo  dosledno in  
jo  izpeljejo  po svojih najboljših  
močeh. Tako je že prvi stik  z 
BMW, sprejem nim  am bientom  
in vso izkazano pozornostjo, iz­
redno  im presiven. Potem  ko  
smo si ogledali tehnični m uzej 
tovarne, ki p redstavlja  z ekspo­
n a ti in  s sodobno video tehn iko  
preho jeno  razvojno pot od za­
četkov do najsodobnejših  iskan j 
in  fu tu rističn ih  zamisli o  av to ­

m obilu prihodnosti, smo razde­
ljeni v  dve skupin i vsaka s svo­
jim  vodičem  odšli v  proizvod­
njo. Ogledali smo si oddelek 
štancanja pločevine, oddelek — 
varilnice karoserij, oddelek ke­
m ične površinske obdelave ka­
roserije  in  lak iran ja , m ontažno 
linijo in  v zaključnem  delu pre- 
izkuševališča za končno kontro­
lo in  testiran je  avtom obilov.

BMW je  zares tovarna, ki je 
im ela v  zadnjih  dvajsetih  letih 
izredno h itro  rast. Dosegla je  
stanje, da je približno z 1 odst. 
udeležena v  svetovni proizvod­
n ji avtom obilov, in  je  med 16 
največjim i tovrstn im i proizva­
jalci na svetu. J e  največji pro­
izvajalec lim uzin s 6 cilindrič­
nim i m otorji v  Evropi. Dve tre t­
jin i proizvodnje izvažajo v  vse 
države sveta. P reko  450.000 av­
tom obilov in m otorn ih  koles, 
več kot 500 m otorjev  za dir­
kalne avtom obile form ule 2 in  
od leta 1982 tud i pogonske eno­
te  za vozila form ule 1 — to je 
današn ja  pro izvodnja  BMW, ki 
jo  zm ore 50.000 zaposlenih v os­
novnih tovarnah  in  dislociranih 
enotah. Svoj sedež im a  tovarna 
v  M iinchnu, dislocirano eno*o v 
Dingolfingu, m o to rje  pa izdelu­
je  v Berlinu.

(N adaljevanje na  3. strani)



Koncept razvoja računalniško podprtega 
informacijskega sistema v Verigi

Sanacija posledic požara 
v galvanici

Uspešnost poslovanja posta- 
n je  zadeve in  d rug ih  nalog, h 
ja  v  vse večji m eri odvisna od 
poslovnega odločanja; odločit­
ve so v veliki m eri odvisne od 
razpoložljivih in fo rm acij. Le-te 
danes v pretežni m eri p rip rav ­
ljam o s pomočjo računaln ika , 
zato je  od računaln iško  podpr­
tih  inform acijskih  sistem ov ne­
posredno odvisno odločanje in 
posredno tu d i uspešnost poslo­
vanja.

(N adaljevanje z 2. stran i)

Proizvodni o b ra ti so sodob­
no urejen i z visoko stopn jo  av­
tom atizacije obdelovalnih siste­
mov. Roboti so strežne  in de­
lovne naprave, k i jih  srečuješ 
na vsakem  koraku. Stroje, ce­
lotna postrojenja, lahko  rečem o 
k a r celotni poslovni in  proiz­
vodni sistem  krm ili računalnik. 
Računalniško k rm iljen je  celot­
nega iprocesa omogoča, da p ri­
haja jo  s tekočega tra k u  avto­
mobil v različicah, tak o  kot se 
pojavijo zahteve n a  trgu . Ra­
zumljivo je, da je  p ri operaci^ 
j ah končne m ontaže, kontrolah, 
operacijah dodelav, človeška ro­
ka še vedno nenadom estljiva. 
Vse poteka v  enakom ernem  rit­
mu, brez nervoze, u m irjeno  in  
dosledno. Samo tako  se lahko 
pride do avtom obila n ivoja 
BMW, sam o tako  se lahko od­
vija za naše razm ere  k a r  »sanj­
ska« visokoavtom atizi-rana pro­
izvodnja, k i jo spoznavam o iz 
kn jig  in  učbenikov. Da je  mo­
goče doseči tak o  stan je , je po­
leg ogrom no vloženega tru d a  in  
vestnega dela tre b a  izpolnjevati 
določene pogoje — povemo naj, 
da samo v  razvo jnem  oddelku 
tovarne dela 4.000 strokovn ja­
kov. To so številke, ki v  re la tiv ­
nih  razm erjih  veliko povedo.

Za nas je  bil zelo zanim iv 
izražen in teres BMW za mož­
nosti sodelovanja. Razum ljivo, 
da so bile z naše s tra n i ponuje­
ne  snežne verige, ki jih  kot si­
cer končen dokaj zahteven pro­
izvod, jem ljem o ko t nepogreš­
ljiv  del avtom obilske opreme. 
Ugoden vtis je  nared ila  naša 
snežna veriga po izvedbi, po ve­
rifikacijah  za kvalite to , tak o  da 
se na osnovi ponudbe, ki je  bi­
la posredovana BMW naknad­
no, lahko nadejam o zanim ivega 
posla v prihodn jem  obdobju.

Na zaključku  n a j povemo, 
da smo si ob sicer skrom no od­
m erjenem  času lahko  ogledali 
tud i znam enitosti bavarske  p re­
stolnice, koder ko t posebnosti 
izpostavim o o lim pijsko  naselje  
s stolpom, tehničn i m uzej, zna­
m enitosti v m estu  in  ostale zna­
čilnosti, po k a te rih  je  M ünchen 
poznan.

Mislim, da delim  m nenje 
vseh udeležencev, če om enim , 
da sm o se zadovoljni vračali, 
polni vtisov in  spoznanj, z že­
ljo, da bi se podobne strokovne 
ekskurzije, ki n a  neposreden 
način širijo  n aše  obzorje  in  zna­
nje, še organizirale. Tudi to  je  
naložba, ki se dolgoročno boga­
to  obrestuje.

Gvido M elink

Že v  začetku le ta  1985 smo 
se zaradi neurejenega stan ja  in ­
form acijskega sistema, različnih 
pogledov in  potreb  o  pristopu 
k izgradnji računalniško pod­
prtega in form acijskega sistem a, 
dogovorili na  SŽ, da to  nalogo 
izvede za vse predelovalne DO 
zunanja svetovalna organizaci­
ja, In s titu t za trženje, ekonom i­
ko in  organizacijo. K er je  v  
vseh predelovalnih  DO računal­
ništvo razm erom a slabo razvito 
in  se povsod ikažejo pom anjk­
ljivosti dolgoročnih zamisli raz­
voja, k i iso zlasti povezane z 
odločitvam i o  nabavi računaln i­
ške oprem e, šolanja ustreznega 
kadra in  potrebnih  finančnih  
sredstvih, sm o Skupno p rip rav i­
li predlog zah tev  v  zvezi z n a ­
logo in  ga posredovali izbrani 
instituciji. N a osnovi analize in  
posnetka stan ja  posam eznih in ­
form acijskih  podsistem ov te r  že 
obstoječih računalniških  obde­
lav, je  ITEO pripravil predlog 
razvoja računaln iško  podprtega 
inform acijskega sistem a v DO, 
ki upošteva postopno g rad itev  
sistem a s tem , da je  dolgoročno 
ak tualen  in  dovoljuje uporabo, 
oziroma zam enjavo, a li dopol­
n jevanje  h itro  razvijajoče se 
opreme.

P rv i del štud ije  je  izpeljan 
iz posnetka stan ja  in  analize v  
DO in  posreduje  inform acijske 
rešitve z inform acijskim  n ačr­
tom. Predvideva, da je  in fo r­
m acijski sistem  posam ezne DO 
sam ostojna zaključena celota, 
vendar m ora biti ta  povezana z 
inform acijskim i sistem i d rugih  
DO preko  inform acijskega si­
stem a DSSS SOZD SŽ. G lav­
nina inform acijskega sistem a 
zajem a proizvodnjo, prodajo, 
nabavo, finance in  računovod­
stvo. Vsak od teh  podsistem ov 
ohravnava cilje -obdelave, vhod­
no dokum entacijo , potek in  n a ­
čin dodelave, izhodne in fo rm a­
cije te r  podatkovno bazo.

V drugem  delu štud ije  je  
podana ocena potrebne računal­
niške program ske in  ap a ra tu r-  
ne oprem e. Taiko obravnavan  
inform acijski sistem  zahteva 
nabavo a li lastno izdelavo veli­
kih količin  računaln iške p ro ­
gram ske oprem e. Veriga zarad i 
svoje organizacije in  velikosti 
p o treb u je  tu d i večni vojske in ­
form acije, k a r  še poveča obseg

program ske opreme. Lastna -iz­
delava tako velikih količin  te  
oprem e zahteva tud i zaposlitev 
velikega števila k rea tiv n ih  ra ­
čunalniških delavcev, zato je 
smisel-en nakup  že gotove pro­
gram ske oprem e, to  pa  je  po­
treb n o  vzeti ko t vodilo  p ri iz­
b iri a p a ra tu m e  oprem e. O kvir­
ne  računalniške a p a ra tu m e  
oprem e je  potrebno začrta ti tu ­
di n a  podlagi načrtov  posamez­
n ih  inform acijskih  podsistem ov, 
iz ka terih  je  razvidno, kdaj naj 
se kontro la in  ažu riran je  podat­
kov izvaja p ri sam em  vnosu v 
računaln ik  in  kdaj po treb u je ­
m o le d irek tn i vpogled v  posa­
m ezne podatke. Če želimo več­
jo  intenzivnost v  pogledu in te r­
ak tivn ih  obdelav, potem  se mo­
ram o sprijazniti z dejstvi, da 
zato potrebujem o več in  dražjo 
računaln iško  aparatu-rno opre­
mo, ki jo n i moč vedno up rav i­
čiti z ekonom skim i efekti.

Na sam o izbiro računaln iške 
ap a ra tu m e  oprem e v  Verigi 
vplivajo še ostali fak to rji, kot 
so po trebna finančna sredstva, 
ustrezen  prostor -ter strokoven 
kader. Zato v  srednjeročnem  
obdobju ne  m-oremo iti v  naba­
vo lastnega računaln ika, kot to 
predvideva študija, tem več mo­
ram o  postopno p ristop iti k iz­
gradnji, tak o  da nabavim o last­
n o  term inalsko oprem o, s kate­
ro  bomo preko n a je te  PTT linije 
vezani na  večji računaln ik  Že­
lezarne Jesenice. U porabljali 
bomo njihove kapacite te, k i jih 
je  pred k ra tk im  razširila  in  iz­
koristili prednosti, k i jih  velik 
računalniški sistem  in  že zbra­
no znanje  omogočata.

Taka fazna realizacija  ni 
možna sam o preko term inalov, 
tem več tud i p reko  m ikroraču­
nalnikov, ki im ajo  sposobnost 
lastnega dela in  p rik ljuč itve  ma 
centraln i računaln ik . P ri vsem  
tem  se m-oramo zavedati, da 
pro jek t sam po sebi še ne bo 
izboljšal razm er n a  področju 
inform acijskega sistem a in  tud i 
nabava oprem e tega  ne bo zago­
tovila, tem več je  osnova uspeha 
v  ljudeh  in  njihovem  znanju, s 
tem  ne  mislim sam o računaln i­
ške delavce —- am pak  tud i de­
lavce — uporabn ike  računaln i­
ških sistemov.

Zdenka M anfreda

Požar v galvaniki, k i nas je  
prizadel v  zgodnjih ju tran jih  
u rah  v  soboto, 14. decembra, so 
gasilci uspešno pogasili, vendar 
je  k ljub  h itr i  in tervenciji pu­
stil za seboj strašen  izgled in  
izredno m učen občutek. Od lepe 
m oderne galvanike s sodobnimi 
lab o ra to rijih  je  ostala črna po­
doba, na  še večjo nesrečo prav  
ob koncu leta, ko je zaključe­
vanje in  finaliz iran je  proizvod­
n je  in  naših  obvez do kupcev 
v  polnem  zam ahu.

Po tem eljitem  pregledu sta­
n ja  in  oceni poškodb je bila n a ­
ša naloga ja sn a  — galvaniko s 
sprem ljajočim i prostori je  treba  
čim prej usposobiti za norm alno 
obra tovan je  in  za realizacijo te  
naloge izkoristiti vse razpolož­
ljive potenciale doma in  izven 
delovne organizacije.

Z našim i vzdrževalci, ki so 
se že m nogokrat izkazali v  k ri­
tičnih tren u tk ih , smo izdelali 
piro g ram  sanacije, ki je  v  gro­
bem opredeljeval naslednje ak ­
tivnosti :

— sanacija  delavniškega pro­
stora, ki je  bil na debelo pokrit 
s sajam i;

— sanacija  vzporednih p ro ­
storov laborato rijev  in  garde­
rob ;

—- sanacija  električne nape­
ljave in  posebej razsvetljave;

— čiščenje n ap rav  in  de- 
m ontaža poškodovanih delov;

— izvedba generalnega po­
p rav ila  I. linije, ki je  bila si­
cer p redv idena v  m aju  1986;

— čiščenje, kontro la in  po­
novna nastav itev  prezračeval­
nega sistem a s filterskim i n a ­
pravam i pred  izstopom v  a t­
m osfero in

•—• predelava kopeli na I. li­
niji iz električnega n a  toplovod­
no ogrevanje.

Posam ezne ekipe so se vsa­
ka n a  svojem  področju lotile 
dela. Razum ljivo, da smo delali 
neprek in jeno  od ju tra  do veče­
ra, p ri čem er smo črpali moč iz 
žalosti n ad  nesrečo, ki nas je 
prizadela in  iz prepričanja, da 
smo sposobni stan je  dovolj h i­
tro  tu d i san irati. Ne bi opisoval 
izjem no težkih pogojev dela, 
ka terim  so bili lju d je  izpostav­
ljeni, pa tud i ne nevarnosti, saj 
je  bilo v  tak o  težkih  razm erah  
nemogoče zagotavljati pogoje 
abso lu tne varnosti. Po šestih  
dnevih  in tenzivnega dela je  bil

pretežni del sanacije izvršen, 
lin ije  pa p rip rav ljene  do stop­
nje, da so sedmi in  osm i dan, 
ko je  dejansko lin ija  obešal ste­
kla, opravili svoje delo tu d i spe­
cialisti iz Piarne, k i je  proizva­
ja lk a  oprem e. Glede na to, da 
je  treba zam enjati tr i  b an je  na 
prvi liniji, obnoviti tr i  bobne s 
pogoni, dva pa izdelati na  no­
vo, realno pričakujem o tu d i za­
gon prve lin ije  v  p rv i polovici 
jan u a rja  1986.

O pravljeno je  b ilo  ogrom no 
dela, polno od rek an ja  in  požrt­
vovalnosti vseh izjem no prid­
n ih  in  sposobnih ljudi, ki so pri 
sanaciji sodelovali in  prispeva­
li k tem u nem ajhnem u uspehu, 
ki kaže na našo sposobnost in 
moč. Dovolite mi, da se posebej 
zahvalim  :

— vsem  našim  zunan jim  so­
delavcem ; tako  vodilnim  delav­
cem Piarne, k i so nas v  ponede­
ljek  obiskali, z nam i pregledali 
stanje, obljubili in  tud i izpol­
nili prevzete naloge, tak o  da so 
akcije  tek le  do u re  natančno, 
sodelavcem gradbenega podjet­
ja  Gorenje, ki so pom agali pri 
postavitvi odrov in  prevzeli be­
ljen je  prostorov, k ak o r tudi 
vsem  tistim , ki so nas telefonič- 
no poklicali in pom agali z na­
sveti (IMP, Tomos . . .) .

— P rav  gotovo je  najtež je  
brem e padlo na delavce v  Vzdr­
ževanju in  galvaniki, ki so 
opravili pretežni del najtežjega 
in  nevarnega dela. Izkazali so 
se z izredno iznajd ljivostjo , 
p ridnostjo  in  brez p re tirav an ja  
lahko rečem o tu d i požrtvoval­
nostjo. Vzdrževalci so se poka­
zali tud i ko t s tro kovn jak i svo­
jega posla.

— Posebno pohvalo zasluži­
jo  tudi vsi tisti delavci, ki smo 
jim  v  galvaniki rek li so lidam i- 
ki, ki so vsako popoldne, pa tudi 
dopoldne p riha ja li iz vseh osta­
lih  tozdov in  pom agali p ri n a j­
težjih  delih čiščenja.

Ne glede na težavnost raz­
m er lahko  rečem, da se je  v 
tem  tednu  zelo malo govorilo 
in  veliko delalo. Vse nas je  gna­
la naprej ista  želja, da smo de­
lali z vedrino in  zanosom, da je  
celoten kolek tiv  prevevalo  to­
varištvo in  velika m era  strpno­
sti, sicer ne bi uspeli.

Vsem še en k ra t lepa  hvala!

Gvido M elink



Novi organi sindikata in mladine v Verigi
KONFERENCA OOZS 
SŽ VERIGA LESCE

OOZS VIJAK ARNA
1. Ptiček D rago — 

podpredsednik
2. Podgornik Ljuba
3. Tutdč A nte

Jr!
OOZS VERIGARNA
1. Mulej M ilan
2. Bogataj L ilijana
3. H eberle Rezka

OOZS SIDRNE VERIGE
1. Š pur Blaž
2. Krivec M ilan
3. Dolenšek K onrad

OOZS KOVAČNICA
1. Hozjan Jože
2. Pavlin  Jože
3. Beguš N ada

OOZS VZDRŽEVANJE
1. V eren Bela
2. Prezelj Zvone — 

predsednik
3. Nežmah A nton

OOZS ORODJARNA
1. Kunčič S tane
2. Resm an Jože
3. Smole Jože

OOZS TIO
1. Levstik Drago
2. Varl Jože
3. K ržišnik D arko

OOZS DSSS
1. Pisek Silva
2. Vrečko M ilka —

blagajn ičarka
3. Pejič Ju re

IZVRŠNI ODBOR 
KONFERENCE OOZS:

1. Prezelj Zvone — 
predsednik

2. Ptiček Drago — 
podpredsednik

3. V rečko M ilka — 
blagajničarka

4. Hozjan Jože
5. Mulej M ilan
6. Š pur Blaž
7. Levstik Drago
8. Kunčič S tane
9. V eren Bela

10. Pisek Silva
11. Krivec M ilan

NADZORNI ODBOR:
1. B ukovnik Š tefka — 

predsednica
2. Felicijan Viljem
3. Gluščič M iha

KOMISIJA ZA KULTURO:
1. M lakar Olga — 

predsednica
2. R upar B rane — 

podpredsednik
3. Sodja Ivanka — 

zapisnikarica
4. Beguš Nada
5. Levstik V era
6. A vsenik Jože
7. L ukan Polona
8. F ikfak  Vojko
9. K naflič Ljuba

10. K ralj S tana
11. S trž in ar Cilka

KOMISIJA ZA ŠPORTNO 
REKREACIJO:

1. Varl Jože — 
predsednik

2. Pogačnik Jarnika — 
zapisnikarica

3. Ljepojevič Tomo
4. F ister Lovro
5. Zupan Ivo
6. Beravs Jakob
7. H ribern ik  F ranc
8. Selan Em il

9. Skum avc Frido
10. B urgar M arjan
11. Trseglav Bojan

OOZS TOZD VI JAK ARNA
Izvršni odbor šte je  11 članov

1. P tiček D rago — 
predsednik

2. Tutič A nte — 
podpredsednik

3. Podgornik L juba — 
ta jn ica

4. Pagon Zora — 
blagajn ičarka

5. Bele Jože
6. Dukič R adinka
7. Dekanovič Milica
8. K rni čar Irena
9. Pogačar Jožica

10. Prem  Jože
11. P re tn a r  Malči

Nadzorni odbor:
1. Jakovljev ič  M arko — 

predsednik
2. Ovsenik F ranc
3. Sori V era

Poverjenik za kulturo:
A vsenik Jože

Poverjenik za športno 
rekreacijo :
Z upan Ivo

OOZS TOZD VERIGARNA
Izvršni odbor šte je  15 članov

1. M ulej M ilan — 
predsedn ik

2. K odrič P e te r — 
podpredsednik

3. Bogataj L ilijana — 
tajn ica

4. Rozm an Ju lk a  
b lagajn ičarka

5. B erkopec M arija
6. F is te r Lovro
7. H eberle  Rezka
8. Ju s tin  Sandi
9. Levstik  V era

10. Am on M arija
11. M erdanovič H asan
12. H afner F ranc
13. Pogačar M arija
14. Z ijan  G eorge
15. Ja k ič  P avla

Nadzorni odbor:
1. Jak ič  P av la  —

predsednica
2. Larisi F an ika
3. Tonejc D ora

Poverjenik za kulturo:
Levstik V era

Poverjenik za športno 
rekreacijo:
F ister Lovro

OOZS
TOZD SIDRNE VERIGE
Izvršni odbor šteje 11 članov

1. Š p u r Blaž — 
p redsedn ik

2. K rivec M ilan — 
podpredsednik

3. Pogorevc H ubert — 
blagajnik

4. Iz lakar A nton
5. K užnik Miro
6. Vogrinec Dušan
7. M ohorič Z|dravko
8. Špindler F ranc
9. Dolenšek K onrad

10. Kozjek Edvard
11. V aupotič Francka

T ajniške posle opravlja 
Silič Hilda

Nadzorni odbor:
1. Gluščič M iha — 

predsednik
2. Dabižljevič Drago
3. A rko  Leopold

Poverjenik za kulturo :
L ukan  Polona 
Poverjenik za športno 
rekreacijo:
B eravs Jakob

OOZS TOZD KOVAČNICA
Izvršn i odbor šteje 11 članov

1. Hozjan Jože — 
predsednik

2. Pav lin  Jože — 
podpredsednik

3. Beguš N ada — 
tajn ica

4. Jag n jič  Tomo — 
blagajn ik

5. Č uden M aja
6. Beguš K arel
7. K naflič Mojca
8. P ajič  H asan
9. N ikolič Novo

10. Resm an Sm iljan
11. Maouh Janez

Nadzorni odbor:
1. M ulej Drago — 

predsednik
2. Golub Nenad
3. Iljanič M ato

Poverjenik za kulturo:
Beguš Nada

Poverjenik za športno 
rekreacijo :
Ljepojevič Tomo

OOZS TOZD VZDRŽEVANJE
Izvršni odbor šteje 9 članov
1. V eren Bela — 

predsednik
2. Vodišek Silvo — 

podpredsednik
3. Jelenc S tane — 

blagajnik
4. N ežm ah Anton
5. F inžgar Jože
6. D obre Jože
7. F a jfa r  Jože
8. Jan ša  R ado
9. Prezelj Zvone

T ajniške posle oprav lja  
H um erca V ladim ira 
Nadzorni odbor:
1. G lobevnik Janez  — 

predsednik
2. Ažm an V alentin
3. F e rjan  Ivan

Poverjenik za kulturo:
R upar B rane

Poverjenik za športno 
rekreacijo :
Skum avc Frido

OOZS TOZD ORODJARNA
Izvršni odbor šteje 9 članov
1. Kunčič S tane  — 

predsednik
2. Resm an Jože  — 

podpredsednik
3. P an k er M ira —

blagajn ičarka
4. R opret Aleš
5. K ornu ta  B rane
6. Brence Janez
7. K naflič L juba
8. Zoirc Ignac
9. P o la jn ar D arko

T ajniške poisle opravlja 
K ralj M artina

Nadzorni odbor:
1. M ohorič F ranc  —- 

predsednik
2. V idm ar Edi
3. F relih  S tane

Poverjenik za kulturo:
K naflič L juba

Poverjenik za športno 
rekreacijo :
Selan Em il

OOZS TOZD TIO
Izvršni odbor šte je  7 članov
1. Levstik D rago — 

predsednik
2. V arl Jože — 

podpredsednik
3. H orvat M arija  —- 

b lagajn ičarka
4. F ik fak  Vojko
5. H ribern ik  F ranc
6. K ržišnik  D arko
7. K lin ar Iren a  — 

tajn ica

Nadzorni odbor:
1. Dobida S lavko — 

predsednik
2. M edved Ciril
3. A rh  M arija

Poverjenik za kulturo:
F ikfak  V ojko

Poverjenik za športno 
rekreacijo:
H ribern ik  F ranc

OOZS DELOVNE SKUPNOSTI 
SKUPNIH SLUŽB
Izvršni odbor šteje 15 članov

1. Pisek Silva — 
predsednica

2. Pejič  Ju re  —
podpredsednik

3. Vidic Slavka — 
tajn ica

:. Vrečko M ilka — 
blagajničarka

5. P ristov  S tanka
6. P erko  Breda
7. Kovač Milojka
8. K ralj S tana
9. B regant F ranc

10. Ambrožič Jože
11. Zajc S tane
12. Vukotič N ina
13. Žižek Zvonka
14. B urgar M arjan
15. Ž agar M arjan

Nadzorni odbor:
1. B regar Sim ona —

predsednica
2. Lotrič Franc
3. Pogačnik M atko

Poverjenik za kulturo:
K ralj Stana

Poverjenik za športno
rekreacijo:
B urgar M arjan

PREDSEDSTVO
KOORDINACIJSKEGA
SVETA OO ZSMS
VERIGA LESCE

1. Ažm an Bojana — 
pidsrendeca

2. Golub D ušan — 
podpredsednik 
(predsednik OO ZSMS) 
Kovačnica)

3. Kovač M ilojka — 
blagajničarka

4. P erko  B reda — 
zapisnikarica

5. V ilm an Rom an —
TOZD V zdrževanje

6. Ažman M elita — DSSS 
(predsednik OO ZSMS 
DSSS)

7. Bjelanovič Jožo —
TOZD V ijak  am a 
(predsednik OO ZSMS 
V ijakam a)

8. M aier M irko —
TOZD S idrne verige 
(predsednik OO ZSMS 
S id rne  verige

9. Vila L jubom ir —
TOZD V erigam a 
(predsednik OO ZSMS 
V erigam a)

10. Medič Salih  — TOZD TIO 
(predsednik OO ZSMS TIO)

11. B ratuša M iran —
TOZID O rodjarna 
(predsednik OO ZSMS 
O rodjarna)

12. Pogačnik M ateja  — član
13. Ju tr iša  M ilan — član 

(predsednik OO ZSMS 
Vzdrževanje)

14. U lčar M arko — član

Zahvala
Najlepše se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem finančnega 

sektorja ter osnovni organizaciji DSSS za darilo in lepe želje ob 
moji upokojitvi..

Vsem skupaj želim še naprej mnogo delovnih uspehov, sreče in 
zdravja.

Barbka Polajnar

(Zahvalo ponovno objavljamo, ker je bilo v  pretekli številki 
pomotoma izpuščeno ime. Za pomoto se opravičujemo).

Uredništvo



Odgovornemu urednikuObramba — stalna 
pripravljenost
(N adaljevanje)

Z aradi učinkovitejšega, enot­
nejšega in  boljšega izvajanja 
obram bnih  in  varno stn ih  pri­
p rav  so tem eljne organizacije 
in delovna skupnost skupnih 
služb sklenile sam oupravni spo­
razum  o organizaciji in  izvaja­
n ju  ljudske o b ram be in  druž­
bene samozaščite.

S tem  sporazum om  so regu­
lirana področja SLO in  DS, ki 
se načrtu jejo  enotno na nivoju 
delovne organizacije  in  pa na­
loge ozirom a p rip rave , ki jih  
načrtu je jo  in izvajajo  tozdi in 
DSSS sam ostojno, vendar v  po­
vezavi s koordinacijsk im  komi­
tejem  za SLO in  DS delovne 
organizacije.

Pristojnosti delavskega
sveta
D elavski svet delavne orga­

nizacije oz. tem eljn e  organiza­
cije in DSSS u sm erja  splošno 
ljudsko obram bo in  družbeno 
samozaščito te r  op rav lja  na tem 
področju zlasti n asledn je  nalo­
ge:

— zagotovi, da se v  planih 
tem eljne organizacije določijo 
naloge splošne lju d sk e  obram ­
be in  aktivnosti d ružbene sa­
mozaščite kot sestavni del red­
ne dejavnosti;

— im enuje kom ite  za sploš­
no ljudsko obram bo in  družbe­
no sam ozaščito;

— določa organizacijo  teri­
to ria lne obram be, narodne za­
ščite in  civilne zaščite;

— sprem ja in  u sm erja  delo 
poslovodnih o rganov  pri ures­
ničevanju  nalog SLO in DS;

— odloča o  organiziran ju , 
p rip rav ljan ju  in  izvrševanju 
delovne dolžnosti za delo v  ne­
posredni vojni nevarnosti, v  
vojni ali izrednih razm erah;

— zagotavlja m ateria lne po­
goje za izvrševanje  nalog SLO 
in DS.

Komite za SLO in DS
D elavski sveti tozdov, DSSS 

in  delavski svet delovne orga­
nizacije so za sprem ljan je , oce­
n jevan je  in  načrtovan je  ob­
ram bnih  p rip rav  v  tem eljn ih  
okoljih im enovali kom iteje za 
splošno ljudsko  h ram bo  in  druž­
beno samozaščito.

V delovni organizaciji im a­
m o ta k o  sedem  kom itejev  za 
SLO in DS te r  v  delovni skup­
nosti odbor za SLO in  DS. Na 
nivoju delovne organizacije pa 
im am o koord inacijsk i kom ite za 
SLO in DS, k a te reg a  naloga je 
usk la jevan je  in  koord in iran je  
dela pri obram bnem  in varnost­
nem  načrtovan ju  m ed tem eljni­
mi organizacijam i in  delovno 
skupnostjo. Istočasno pa izvaja 
obram bne in  varnostne  p rip ra ­
ve, ki so skupnega pom ena za 
celotno delovno organizacijo.

Družbena samozaščita
Tudi družbena samozaščita 

je  enotno u re jena  v  sam ouprav­
nem  sporazum u o  organizaciji 
in  izvajan ju  SLO in  DS, kate­

rega podpisnik so tozdi in  
DSSS. D ružbena samozaščita 
pom eni organizirano delovanje 
vseh delavcev za zaščito pred  
vsemi vrstam i napadov na svo­
bodo in  sam oupravne pravice 
delavcev, družbeni sistem, druž­
beno in  osebno prem oženje te r  
druge družbene in  osebne do­
brine delavcev. D ružbena sam o­
zaščita je  del sam oupravne 
funkcije  delavcev in  se izvaja 
trajno , organizirano in  je se­
stavni del dela in  dejavnosti de­
lavcev v  organizaciji združene­
ga dela.

Teritorialna obramba DO
V skladu z Zakonom  o  SLO 

in DS je  delavski svet delovne 
organizacije  sprejel siklep o 
ustanovitv i enote te rito ria ln e  
obram be, ka tere  bistvena n a lo ­
ga je  izvajan je  zavarovanja de­
lovne organizacije in  n jene  bliž­
n je  okolice. K onkretnejše na­
loge in  postopki pa so razdelam  
v n ač rtu  za delovanje te rito ri­
alne obram be in  v  povezavi z 
občinskim  štabom  TO.

Narodna zaščita DO
K ot najširša  organizirana 

oblika sam ozaščitnega in  sam o­
obram bnega delovanja je  n a ­
rodna zaščita organizirana 
enotno n a  nivoju delovne orga­
nizacije, vendar pa  so vanjo  
vk ljučeni vsi tozdi in  DSSS.

N a n ivoju  DO im am o orga­
n izirano  jed ro  NZ, k i  ga vodi 
načelnik NZ. Le-ta je  im enovan 
s s tra n i delavskega sveta DO 
in  v  soglasju z občinskim  ko­
m itejem  za SLO in  DS. Jed ro  
narodne zaščite tvorijo  člani 
NZ iz tozdov in  DSSS, le—ti slu­
žijo načeln iku  k o t pom očniki 
pri izv a jan ju  nalog NZ.

O snovne naloge NZ obsega­
jo zavarovan je  ob jek tov  in  m a­
te ria ln ih  dobrin  delovne orga­
nizacije p red  diverzijam i, ta tv i­
nam i in  drugim i oblikam i n a ­
m ern ih  poškodb, p red  požari, 
p red  zlorabljanjem  izjem nega 
stan ja , v  p rim eru  n a rav n ih  in  
d rug ih  nesreč, v  p rim eru  ele­
m en tarn ih  nesreč, ozirom a ka­
d ar n o tra n ji ali zunan ji položaj 
n a rek u je  večje varnostne u k re ­
pe.

P ri o p rav ljan ju  nalog NZ 
m ara  im eti p ripadnik  NZ n a  r o ­
kavu  oznako NZ, po potrebi pa 
je  lahko  tud i oborožen. Naloge 
izvajajo  po n ač rtu  NZ, k i je  se­
stavni del obram bnega in  v a r­
nostnega načrta. D elovanje v 
narodn i zaščiti je  p rav ica in  
dolžnost vseh delovnih lju d i in  
občanov.

O prav ljan je  nalog n a ro d n e  
zaščite je  lahko oproščen, k do r 
je  zarad i bolezni ali poškodbe 
tra jn o  a li začasno nezm ožen za 
delo, če je  vpoklican k o p rav ­
lja n ju  nalog v  oborožene sile, 
civilno zaščito, o rgane za n o tra ­
n je  zadeve in  drugil nalog, h 
k a te rim i je  razporejen  ali če to  
n a rek u je jo  drugi u tem eljen i 
razlogi.

(Se nadalju je)

S. Logar

V svojem zagovoru se Čop 
navdušuje, ker z Jan šo  ne  laja­
ta  v  luno. In ker se je  Čop ze­
lo potrudil in poštudiral super 
stavek, k je r je  om enil tud i mo­
je  im e (2. varian ta), sem se 
dolžna potruditi in  napisati čla­
nek.

Žal se m u kakovostno  zgo­
raj om enjeni članek zopet ni 
najbolje posrečil, saj se pri b ra­
n ju  članka gotovo opazi razlika 
m ed besedam a BÖ JA  — NI in 
BOJA — NI, k je r  g re  za po­
udarek  nad  določenim a sam o­
glasnikom a. P rv a  enačica (op. 
ur. na jb rž  avtorica misli na 
inačico) je  glasovno izgovorjava 
m ojega im ena v  srbohrvaščini, 
v  ro jstnem  listu pa im am  pod 
rubriko  narodnost zapisano — 
slovenska. K ljub am aterskem u 
pisanju  mislim, da se je  treba 
določenih pravil lepega sloven­
skega jezika vseeno držati. 
Upam, da mi teg a  ne bo vzel za 
slabo in  da bo k ljub  pom anjka­
n ju  profesionalnih izkušenj 
(lektorskih), ko t odgovorni 
u rednik  tud i kakovosti posvetil 
več časa.

Da pa Čopu m alo  olajšam  
njegovo trp ljen je  ob p isanju  
člankov po principu  ni važno 
kaj pišeš, važno je, da napišeš, 
se bom potrudila, da bom  čim- 
več napisala, vsebina pa tako 
ali tako n i pom em bna.

Da n e  bi prišlo  do pomote, 
m oram  povedati, da  pišem ta  
članek tud i ko t član KS OO 
ZSMS, ki je  s predhodnim  član­
kom porušil čustveno stabilnost 
čo p a  (se ponižno opravičuje­
mo).

V svojem  zagovoru nam  Čop 
svetuje, naj si zadevo drugič 
bolje preberem o, k e r  je  bil ta  
članek absolutno razum ljiv . Se 
popolnoma strin jam o, da je  bil 
razum ljiv , seveda za njega. 
P rav  tako  pravi, da članek ni 
bil nam enjen agenciji EBR. Kot 
industrijsk i psiholog (upamo, 
da to ni am atersko) bi pač lah­
ko vedel, da je  za splošno po­
čutje in  vzdušje v  delovni or­
ganizaciji in  agenciji EBR po­
trebno  navesti tud i imena. 
Končno se v  naši družbi v  se­
danjem  tre n u tk u  (tudi fem ini­
stičnem) poraja zahteva, da se 
poleg analize določenega poja­
va ali stan ja  nap iše  tud i ime in 
priim ek tistega, ki je  odgovo­
ren  za to  stan je . In  Čop z na­
vedbo im en ne bi služil agen­
ciji EBR, tem več bi v  prvi vrsti 
lahko začel te  tren d e  slediti.

G lede na to, da nam  Čop 
svetuje, naj si še en k ra t dobro 
preberem o n jegov  uvodni čla­
nek, ga naprošam o, da stori to 
tu d i sam, da n e  bi prišlo do ne­
sporazum a. To se tiče  dolžine 
članka, ki ga oprav iču jem o s 
svojim  am atersk im  delom. Z 
naše stran i članek ko t tak  ni bil 
predolg, bil pa je  predolg za ti­
sto, k a r  je  povedal (in k a r ni 
povedal). P a smo spet p ri kva­
lite ti in kvan tite ti, ozirom a pri 
kakovosti in  količini. Tako kot 
se za naše izdelke v  proizvod­
n ji zahteva ustrezna  kakovost, 
bi to lahko veljalo  za vse osta­
lo, k a r se dogaja in  se bo doga­
jalo v  naši delovni organizaciji.

N e vem , če je  ta  članek do­
volj kakovosten, količinsko pa 
mislim , da je  ustrezen in da sem 
vsaj m alo  olajšala delo odgo­
vorn im a urednikom a.

Moj predlog, k ar se tiče n a ­
šega glasila Veriga je, da bi 
glede n a  velikost delovne orga­
nizacije in  njeno poslovno us­
pešnost brez problem a lahko 
zaposlili profesionalca za in for­
m iran je, ki naj bi gledal tud i 
na kakovost in  vsebino napisa­
nega.

Na koncu bi dodala samo to, 
da n i sam o m ladinska organiza­
cija tis ta , ki jo moti tako pisa­
nje. To velja  tud i za Role Jošta  
in  seveda ne  m orem  tudi mimo 
ag e n d je  EBR. Ta srčno upa, da 
se nam  bo njegova želja zad­
njega stavka v  njegovem  član­
ku izpolnila.

U pam , da ta  članek ne  bo 
sprožil D inastije v  Verigi (se­
veda v  nadaljevanjih).

Bojana Ažman
P. S. : H onorar za članek naj 

se nakaže  na KS OO ZSMS.

D a bi polem ika o uvodniku 
ne zašla v  nadaljevanko, si jem ­
ljem  pravioo takojšnjega odgo­
vora, k i je  z m oje stran i n a ­
slednji :

1. K a r zadeva poznavanje 
slovenskega jezika, si ne lastim

V se predprip rave za ta  ve­
le tu rn ir  so bile oprav ljene do 
lanskega avgusta, ko so v  re ­
m ontu  razpisali datum  začetka. 
Šahovska sim ultanka v V erigi 
se je  pričela.

N ajp re j so se zganili pešaki 
in n ek a te ri med njim i (beli in  
leseni) napredovali k a r  za dve 
polji. K er so bile nasprotnikove 
figu re  še oddaljene, niso mogli 
še n ikogar »pojesti«. V hipu so 
se znašli tud i skakači in  oboro­
ženi s kam eram i, m agnetofoni 
in  beležnicam i, vskočili. Bilo 
jih  je  m nogo več ko t to  dovo­
lju je  v iteška igra, toda kaj se 
m ore, bili so tud i zelo različnih 
barv , k i so jih  m enjavali po po­
trebi. V žaru  prvih  bojev so se 
pojavili lovci (na glave). Z nad­
človeškim i napori in  nečloveško 
logiko so napadli nekaj na­
sp ro tn ih  figur, ki pa so ostale 
trd n jav sk o  trm aste  in  tòpo 
vztra jne . O tvoritev partije  je  
bila tak o  silovita, žar borbe ta k ­
šen, da se je  oglasila k raljica 
celo iz daljnega Beograda, k je r  
je b ila  n a  službeni poti. H itro  
je  ugotovila, da so kršena p ra ­
vila k ra ljev sk e  igre in  da bo 
lovcem treb a  omogočiti zanes­
ljiv  odstrel. K onjički so se h i­
tro  odeli v  drugo barvo, ki je 
bila povšeči kraljici in  oddajali 
poročila z bojnega polja. Z bra­
li so se sekundanti in  svetoval­
ci in  prem leli nastalo situacijo. 
Vse je  že kazalo, da so lovci 
uspeli up len iti nasprotnika. Ta 
se je  sklenil predati, toda n je ­
gov k rizn i štab je  odločil d ru ­
gače: če ne na drug  način pa 
s ponavljan jem  potez. T im eout 
je  žrtv i koristil. Začel se je  n a-

kakšnega posebnega znanja. 
K ljub tem u bi le spomnil, da 
znake za poudarke v  tek st ni 
navada pisati. Ce pa jih  Boja­
na vpeljuje, potlej jih  je treba 
na obe besedi (BÖJA-NI in  
BOJÄNI). Tudi ne vem , kaj de­
la oziralni zaim ek m ed dvema 
sinonimoma (kvaliteta in  kvan­
tite ta , ozirom a kakovost in  ko­
ličina).

2. K ar zadeva am aterizem  
mojega poklica, naj KS OZSMS 
in  avtorica ne sk rb ita . Pač pa 
bi bilo koristno, če sk rb ita  za 
poklic avtorice. Za razliko od 
avtorice nisem  hodil v  šolo 
am atersko, pač pa k a r  resno. 
Lahko prim erjava spričevala.

3. A vto rita tivnost članstva v 
KS OO ZSMS nam e ne nared i 
vtisa, k er n iti ne vem, kaj tako 
zadušljiva k ratica  pom eni. Po­
leg tega na  m ojo čustveno sta­
bilnost zvezde repa tice  ne  vpli­
vajo.

4. P rav  tako  svetu jem  avto­
rici, da si psihologijo le  pobliže 
ogleda, k a r ji  bo m orda nekoč 
v  poklicu koristilo, k a jti .ama­
tersko  uokv irjan je  želja in  sta­
lišč v  plašč stroke se ne  posre­
či — razen m orda nekaterim  
perspektivnim  političnim  »funk­
cionarjem«.

F ranc Cop

sprotni napad. V tem  prve boj­
ne črte  — pešaki n iso  več sode­
lovali, pač pa  so se po bojnem  
polju  podile v išje  figure. Tudi 
sedaj k ršen ja  p rav il ig re  ni 
m anjkalo  n iti na  eni n iti na 
drugi stran i. Skakači so prvi 
zaznali sprem em bo in  h itro  za­
m enjali plašče, k ra ljica  se je  
užaljena um aknila, lovci so 
obrnili kopja v nasp ro tno  smer. 
N arejena je  bila rokada žrtev, 
nam esto p re jšn jih  se je  pojavil 
seznam novih: več k ra ljev  naj 
bi izločili z bojnega polja. Ene 
zaradi dvom ljivih m oralnopoli­
tičnih kvalite t, d ruge  zaradi 
slabih m anevrsk ih  sposobnosti, 
tre tje  zaradi česa drugega.

T akra t je  nastala  p a t pozici­
ja, ki se bo  pričela odm otavati 
po Novem letu. Ob tem  se go­
vori tud i o sprem em bi p rav il 
igre in sprem em bi šahovske de­
ske. Tako se ne  ve, a li bodo se­
danji k ra lji spadali v  nova po­
lja  in  nova p rav ila  ali ne. 
S kra tka  nihče ne  ve, kdo bo 
poveljeval pešakom  po novem.

Znano je  le  eno: k raljeva 
igra posta ja  vse m an j viteška!

Vaš m ižjakategom ik

Šahovska simultanka



III. srečanje literatov- 
pesnikov in dramskih skupin 
SO ZD SŽ________________

14. decembra 1985 je bilo na Jesenicah III. srečanje litera- 
tov-pesnikov in dramskih skupin SOZD SŽ. Po srečanju je bil 
skupni družabni večer v  Gozd Martuljku.

Srečanja literatov-pesnikov se je udeležilo 16 udeležencev, 
od tega iz naše delovne organizacije pet.

LJUDJE

L jud je  . . .  — veselite  se vojn , 
veselite  se um orov v krvavi 

zarji,
veselite  se ub ijan ja  m ladih  

živ ljen j,
veselite  se rajanja na odru  

m rličev,
veselite  se k r iko v  umirajoče 

noseče m atere, 
veselite  se hropcev, k i

bežijo s čelado na 
glavi in  drobcem  sm rti v

m o žg a n ih . . .
L jud je  . . .  — zakriva li so si

obraze z  objokanim i 
o troškim i rokam i. Oni sami 

so pom orili
cvetje  na razpotju , k jer  se

križata
sm rt in  ž iv ljen je  . . .

Mojca K ošnik

K LIC !
Prav vse ž iv ljen je  bova tavala 
vsak  sebi.

To vem , da nadaljevanja  v  m oji 
nim a tvo ja  po t.
Ugasnile so vse luči.
Pot m i gre v  tem i.

Ena sama bi beseda tvoja  
sred noči
m i otrla lice potno, 
toda te besede ni.

Zbogom  ti m ož, 
k i seješ nem ir!
Lagal si! S en  je  zam an!
B rez upa je  dan  . . .

Toda, ko v e te r  ju tra n ji zaveje
in  zaiskri se zarja,
korakam  zam išljena  skozi aleje,
a odgovarja
v  dnu srca nam ir . . .
po n jem  ostaja
le otožen spom in.

Olga M lakar

SR E Č A N JE
Šum el je  m im o  m ene čas, 
šum ela dolga vrsta  let.
S p e t žar m i tvo jih  sve tlih  las, 
odkril s to p in j je  tvo jih  sled.

E TIK E  T A T O V I

S tre lo  skla til bi z  neba, 
da z njo podil bi v  beg 
straho ten  vsakogar

nebodigatreba : 
m ladih , srednjih , starih  let 
kradljivce puščic A m orja , 
ki iz pločevine sex-appealom  
in  žep i polnim i denarja  
nacejajo se z  vinom .
M ed n jim i cvilijo dek le ta  . .  . 
o-oprostite, D AM IC E!!!, 
občud’vane, dekoltirane,

speljane
v  sve t norije, zato koketa , 
m isli, hoče, m ora da postane.
In  ti, prija te ljček  p re tkan , 
sediš za knjigo noč in  dan, 
ter  ku ješ sklepe, kako boš vdan  
ženici, ž iv  in  pokopan.

F renk Bregant

K jer  je ljubezen, 
je  bolest 
in  k jer  bolest je , 
je  solzam  uteha, 
šepetanje zvezd  
v  tvo jih  očeh! 
ne boš več sam !

Olga M lakar

SV E T L O B N I Z A R E K  
V  pram enu sonca tvo j obraz 
sem  hipom a ujela, 
v  sve tlobn i žarek  po ln  nem ira  
sem  tvo je  roke vzela.

Olga M lakar

ZjA  N IK O G A R  ME N I  
L jud je , ne želim , da m e  ljub ite , 
ljud je , nočem , da g ledate m oj

zaton.

L jud je , jaz sovražim  vaše ideje, 
ja z ne spadam  tam  m ed  vas, 
a glej, tam  n ek je  je m o je  sonce, 

tam  nekje  sem  jaz, 
tam  daleč, k jer n ikogar ni, 

a vendar je  neka j tu  poleg
m ene.

Ne vem , m orda si ti, 
m orda so oni, 
m orda ljubezen, sreča,

ogenj . . .

ne vem , zakaj je  z m ano tako, 
m orda ljubezen  . . .

M ojca K ošn ik

Spor
V zgodnjem  poletnem  ju tru , 

ko so se pajčev inaste  meglice 
lenobno dvigale nad  polji in  se 
počasi um ikale prv im  sončnim 
žarkom , je  bilo v  vasi, k i se je 
stiskala pod hribom , poraslim  
z listavci, tiho  in  m irno. Tišino 
je  tu  pa tam  zm otilo k ik irik a­
nje in  lajež kakega ščeneta, ki 
mu, kdo bi vedel, kaj, ni bilo 
všeč.

M ladi K om ar, ka terem u je 
oče vendarle, čeprav s težkim  
srcem, zapustil g ru n t, je  v stal 
p red  sončnim  vzhodom. Že zve­
čer si je p rip rav il razpored del 
za naslednji dan  in  se zato n a j­
prej lotil b ru šen ja  nožev pri 
trak to rsk i kosilnici. Bil je  pač 
čas košnje in  sušenja sena in 
vsak sončen dan  je  bil dobro­
došel.

Po oprav ljenem  delu doma, 
je  K om ar sp re tno  zlezel na 
trak to r, ga  vk ljučil in  počasi 
speljal z dom ačega dvorišča. 
H rup je p regna l tihoto  vasi in 
le -ta  je v  h ip u  oživela. Tudi pri 
najb ližnjem  sosedu so se odpr­
la v ra ta  in  na  h išni prag  je  sto­
pil p rile tn i gospodar Kaj žar, za 
n jim  pa je  rep lja l čistokrvni 
pasji m ešanec M uri, ki se ni­
koli, razen ponoči, ni ločil od 
gospodarja. Ce se je  K ajžar od­
pravljal z m otorjem  v  bližnje 
m esto po opravkih , je  bil M uri 
prvi na m otorju , zelo rad  se je 
nam reč vozil. P ri jedi pa sploh 
ni bil izbirčen, saj se je  lotil 
celo čevljev soseda K om arja. 
K er je  bil K ajžar v  vasi pri­
znan skopuh, so ljudje, ka te re  
je  M uri p rik ra jša l za kakšno 
jajce, čevelj ali celo m alega pi­
ščanca, tud i n jega im enovali kar 
po gospodarju. K adar sta se ta­
ko peljala z m otorjem  po va­
ški cesti, M uri obvezno s taca­
m i na krm ilu , so vaščani deja­
li: »K ajžar ja  gresta pa po
opravkih«

To ju tro  je  K ajžar vstal z le­
vo nogo, k a r  je  bilo zanj sko­
raj pravilo, in  ko je  K om ar s 
trak to rjem  pripelja l mimo n je ­
gove dom ačije, je  zavpil:

»Ce greš kosit senožeti, do» 
b ro  poglej, k je  je m eja, saj že 
tvoj stari tak o  ini nikoli vedel, 
kaj in  kako!«

»Saj je  postavljen  m ejnik, 
stric!« je  odvrn il K om ar in  od­
peljal naprej.

»M ejnik, ha, m ejnik je  re­
kel,« je  p ri sebi godrnjal K aj­
žar, »m oral bom  pogledat, če je 
še tam, kam or sem ga posta­
vil.«

M uri ga je  pogledal z okro­
glim i očmi in  pom ahal z repom .

»No, M uri, ti  še držiš za hi­
šo,« je  bil K ajžar zadovoljen in 
se mu je  dobro zdelo, da ima 
tako pam etnega psa.

Sredi dopoldneva se je  m la­
di sosed v rn il s košnje.

»Ali je  šlo?« je  bil radove­
den K ajžar. »Slo je, stric, šlo, 
samo tra v e  je  toliko, da se je  
k a r  valila pod noži. Še čudno, 
da nisem  ka j polomil.«

K ajžar je  nekaj časa stal z 
odprtim i usti in  se čudil, nato  
pa je  odvrn il odhajajočem u so­
sedu: »Se bo pa težje sušila!« 
P ri tem  je  m islil na svoje trav ­
nike, ki jih  n i nikoli dobro  oči­

stil in  posul z gnojili, zato  je  
b ila  tud i trava  slabša. »M oram  
pa res pogledati, če se sm rka­
vec le preveč ne širokousti,« si 
je  m islil K ajžar, vžgal m otor — 
M uri je  bil že na svojem  m e­
stu  — in se odpeljal.

»Kam  se je  pa K ajžarjem a 
tak o  mudilo?« je  vprašala Ko- 
marlka sina, ki je  z vnem o po­
sprav lja l zabeljene ajdove 
žgance s kislim mlekom.

»Gotovo je  šel v  našo seno­
žet gledat, koliko je  trav e  in  za 
kakšnega pol m etra prestavil 
m ejnik!«  je  sm eje se odvrnil 
m ladi Komar.

»Jej, jej, zakaj ga vedno 
dražiš s takim i rečmi, spet bo­
do težave. Saj veš, kakšen  je!«

»Mama, daj no, nič ne  bo 
nesel s seboj,« jo  je zavrn il sin 
in  se odpravil po opravkih.

»K ar slutim, da bo nekaj n a ­
robe,« se je m rščila m am a in 
začela pospravljati po kuhinji.

K m alu  se je  res na  dvorišče 
pripelja l K ajžar in  na vse p re- 
tege vpil in  se razburja l: »Saj 
sem vedel, vedel sem! Pol m e­
tra  si zašel na moje! Tam  je 
rasla  najboljša trava! P rav  tak  
si ko t tvoj stari!«

K om ar je  počakal, da je 
K ajžar za hip u tihnil, in  dejal: 
»Stric, pa pojdiva gledat m ej­
nik, takoj bo vse jasno.«

»Jaz sem svoje že videl, ti 
razbojnik!« je poskočil K ajžar 
in  dvignil suho pest p ro ti m la­
dem u K om arju. Za M urija , ki 
je  p rej z občasnim  bevskanjem  
pom agal gospodarju, se je  stvar 
zaostrila in odločil se je  za ak­
cijo. Besno se je  zakadil proti 
K om arju  in  ga, k ar ga je  mogel 
na  široko, ugriznil v  nogo. M la­
di K om ar je  bil tako presene­
čen, da ga je  šele čez nekaj ča­
sa sunil stran , še bolj osuplo 
pa je opazoval svojo strgano 
hlačnico in krvavi madež, ka jti 
M uri n i bil znan kot popadljiv  
pes.

»M uri, greva!« je  zaklical 
K ajžar, ki ni vedel, kako bo so­
sed reagiral. Tudi sam se je  m a­
lo ustrašil, ka jti psa ni hotel ce­
p iti proti steklini, je  bilo pre­
drago. Sicer pa pes sploh n i ni­
koli n ikogar ugriznil. Doma je  
M uri, k ljub  gospodarjevim  po ­
mislekom, dobil svojo narjljub- 
šo jed  — kos kruha, nam azane­
ga s pašteto.

S ta ra  Urša, ki je bila vedno 
n a  tekočem  z vsemi dogajanji 
od blizu in  daleč, lju d je  so ji 
rek li k a r  vaški radio, jo je u r­
no, k ljub  letom, ucvrla k Je ri 
na drugi konec vasi, in  že od 
daleč vpila:

»Jera, Je ra , ali si dom a? Po­
misli, kaj se je  zgodilo! Saj ne 
boš verjela, res ne! K ajžar je  
K om arja  ugriznil! In  to  kako! 
Vse je  bilo krvavo!«

Je ra  je  z odprtim i u sti po­
slušala novico, nato pa sta druž­
no pohiteli pred trgovino. K m a­
lu  je  vsa vas vedela, da je  K aj­
žar ugriznil K om arja. Sicer so 
vsi vedeli, da K ajžar ne m ara 
soseda, vendar da bi ga ugriz­
nil, si res niso mogli zam isliti.

»Pa k a r do krvi, praviš!« se 
je  čudil Jaka , »le kako, ko pa 
je  že k a r  v  letih. Od kdaj im a 
pa um etne  zobe?«

»K ako um etne  zobe,« ni bi­
lo jasno Urši, »od kdaj pa šče- 
netom  delajo um etne  zobe?«

N ekaj časa je  bilo v  trgovi­
ni vse tiho, potem  pa Jaka  ni 
mogel zadržati sm eha in  km alu 
so se vsi povprek  smejali.

Je ri se je  k a r malo zamaio 
zdelo in  je  potihom a pokarala 
Uršo:

»Vsaj do konca vse povej 
drugič!« Urša pa je  samo sko­
m ignila z ram eni in  odšla proti 
domu.

Kaj žar j a je  čez dan  vse bolj 
preganjala slaba vest in proti 
večeru se je  zato odpravil k 
sosedu. S seboj je  vzel liter do­
mače slivovke in  jo strahom a 
postavil na mizo pred  K om arja. 
»Na,« je  dejal, »da boš razkužil, 
znotraj in  zunaj. Moj M uri je  
imel gotovo že od ju tra  naprej 
slab dan. Sosedje pa m oram o 
ja vkup  držati, ali ne?«

K om ar je  bil nekaj časa t i ­
ho, na to  pa je  rekel: »Ja, stric, 
ja.«

K ajžarju  se je  domov grede 
k ar samo sm ejalo, M uri pa je 
rep lja l za njim .

Na vasi so druga za drugo 
počasi ugašale luči.

M ojca Finžgar

Veleslalom
Dne 22. 12. 1985 smo organi­

zirali prvenstvo V erige v  vele­
slalomu. T ekm a je  bila v  odlič­
nih v rem enskih  in  snežnih po­
gojih o rganizirana na Zatrmiku. 
Udeležilo se ga je  66 tekm oval­
cev, od tega 7 žensk in  59 mo­
ških. Č eprav je  bila udeležba 
boljša kot lansko  leto, pa je  bi­
lo pričakovati še več tekm oval­
cev. P rija v  je  bilo po običaju 
precej več k o t nastopajočih. 
Tekm ovanje je  bilo tudi ekipno 
m edtozdovsko za prehodni po­
kal. P o  iz javah  nastopajočih je 
bila proga in  sam a organizacija
zelo dobra.

REZULTATI:
Ženske od 28 do 45 let
1. Pisek Silva 42.13
2. Gros Ida
3. K ozam ernik

46.44

M arjana 47.94

Ženske do 27 let
1. G olm ajer M arjanca 37.10
2. A žm an Bojana 38.88
3. F erjan  Rom ana 
Moški nad 46 let

42.10

1. Košir A nton 37.10
2. Prim ožič Zdravko 38.88
3. Ž bon tar M atevž 42.10

Moški od 36 do 45 let
1. Vidic B ranko 35.86
2. Mulej F ranc 38.55
3. G lovevnik Janez 36.75

Moški od 28 do 35 let
1. T orkar B orut 34.40
2. Lapuh M iha 34.71
3. K ajdiž Z dravko 34.98

Moški do 27 let
1. V aupotič Rudi 35.02
2. M edja Ja k a 35.05
3. Am brožič M atjaž 35.24

Ekipno
1. TIO 105.83
2. V zdrževanje 107.54
3. DS S S 112.41

Jože Varl



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
tozd S idrne verige:

G ardener H enrik  
tozd V erigam a:

O sterc N evenka 
tozd Kovačnica:

M ajer Tomaž 
SKK:

Tavčar Janez

Prišli iz JLA:
tozd O rod jarna:

Razinger Slavko, Onie Bojan 
tozd V erigam a:

P ernuš Ljubo 
tozd S idrne verige:

K očevar B orut,
Pangerc R om an 

tozd V zdrževanje:
Ažm an B rane,
Sinkovič B rane  

tozd V ijak am a:
Resm an S tan islav  

Finančni sek to r:
Gluščič R enato

Prenehali z delom:
tozd S id rne  verige:

R avnik M iran

M uzga K ristina 
tozd V erigam a:

P o la jn a r Igor

Odšli v JLA :
tozd V ijakam a:

M užan Franci 
tozd V zdrževanje:

G abor Janez, Udave Ignac, 
Tom an Boštjan 

tozd Kovačnica:
Troie Boštjan 

tozd O rodjarna:
P ok lukar Vinko 

tozd S id rne  verige:
U rbanc Anton, Zupanc Alojz 

tozd TIO:
Bulkor Zvonko

Poročili so se:
Zupanc Aleš iz Tehničnega 
sek torja

Rodili so se:
Z orm an B ranku iz 
Tehničnega .sektorja — 
hči P e tra

K adrovska služba

»Halo — k a te ri zobozdrav­
nik  dela danes na  zobni am bu­
lanti?«

»Tu telefonska centrala, ne 
inform acije.«

»I, no, nekaj m alega bi pa 
že lahko vedeli!«

»D ajte mi štev ilko  velepo­
slaništva v Bogoti!«

»Številke ni v  im eniku, bo­
ste počakali, da vp rašam  Infor­
macije?«

»Kaj je  ne veste  na pam et?«
In  kaj še? si m isli jezno. 

Številko eskim skega d im nikar­
skega podjetja?

N aročila za telefonske pogo­
vore k a r dežujejo, bolj ko se 
dviga kazalec na u ri, več za­
h tev  je, te lefonistk i narašča 
tem pera tu ra . N ekateri kličejo 
od zunaj noter, d rug i od zno­
tra j ven. Vsakdo pa im a svoje 
zadeve za n a jn u jn e jše  in  najpo­
m em bnejše.

»Halo — zovem  sa Alipaši- 
nog m osta. Da li m ogu dobiti 
vašeg druga Bolka?«

P re le ti vse osebe s podob­
nim  im enom  — nobenega Bol­
ka ne pozna in  se ga ne spom­
ni. N azadnje se ji posveti, da 
bi to utegnil b iti tov. Molk.

»Prosim , ali m e lahko zve­
žete s tovarišem  Volkom?«

Nobenega V olka ni. Pač pa 
tovariš Molk.

»Tovariša K olka prosim  . .  .«
Zdaj ga že pozna. Zahtevajo 

Molka.
»Mogu dobiti d ruga  Holka?«
Lahko ga dobite — tovariša 

Molka.

Zahvale
Ob smrti mojega očeta se najlepše zahvaljujem sodelavkam in 

sodelavcem Vijakarne za venec in izrečeno sožalje. Posebno se za­
hvaljujem skupini R. A. za denarno pomoč.

Tinca Janževec

Ob nenadni in boleči izgubi drage žene Olge Tomažič se iskre­
no zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam Kovačnice za izrečeno 
sožalje in podarjeni venec.

Žalujoči: mož Marjan, 
sinova Marjan in Roman

Ob smrti dragega očeta Justin Antona se zahvaljujem vsem  
svojim sodelavcem v  projektivi in DSSS za podarjeno cvetje, iz­
rečena sožalja in denarno pomoč.

Sin Dušan Justin z družino

V telefonski centrali
Z ju tra j, p e t m in u t čez šest.
D rin. Drin. D riin .
»Prosim ?«
»Nič — prosim . Vas kličem  

in kličem  že č e tr t ure, pa se m i 
ne oglasite.

D ajte  mi Z družene m lekar­
ne, Turistično d ruštvo  Ohrid, 
sedež S lovenske izseljenske 
m atice, G ospodarsko zbornico 
in  Železniško gospodarstvo!«

Ha, lep začetek  dneva — ni 
kaj reči!

P a začnim o: recim o — od 
zadaj. Torej z Železniškim  go­
spodarstvom  !

»Halo! Je  ta m  Železniško 
gospodarstvo?«

»K aj, hudiča, zafrkavate  
ljud i in  jih  ob šestih  m ečete iz 
postelj ! Tu p riv a tn o  stanova­
nje!«

O prostite, oprostite .
»Halo, je  ta m  Železniško go­

spodarstvo?«
»M arš ! T u  p ri-v a t-n o  sta- 

no-va-nje!«
»O prostite, k ličem  številko 

12- 12- 12. «

»Le kar k lič ite  jo  in  pustite  
mojo številko 21-21-21 pri m i­
ru!«

Ta je  v sta l z levo nogo, re ­
vež.

»Halo, tukaj tovarišica  Špa- 
rovčeva . ..«

T u pa  tovarišica Z ap rav - 
ljivčkova, si misli.

»D ajte mi še e n k ra t Želez­
niško gospodarstvo ! Prej so m e 
dali na  kurjača.«

O — pa, to pa n i k ar tako!

»Dobro ju tro ! T u  ta jn ik . Se­
zn an jam  vas s sklepom  delav­
skega sveta, da se od danes da­
lje  vsi p riv a tn i telefonski po­
govori oprav lja jo  preko  te le ­
fonske govorilnice in  ne več 
p reko  centrale. To vas bo go­
tovo precej razbrem enilo , ne 
res?«

Hm, hm . M orda. H vala, to ­
variš ta jn ik .

Čez deset m inut.
»Tu ta jn ik . D ajte  m i Golf 

ho tel !«
Je  p rivatno?  ga misli v p ra ­

šati, a se ra je  ugrizne v  jezik.

Čez tr i  m inu te  spet: »Tu 
ta jn ik . D ajte  m i sm učišče na 
K obli !«

V erje tno  službeno?
K aj ji  naposled m ar! Sefi 

im ajo  tako  in  tak o  vedno prav .

»Good m orning, London 
calls. Please, give m e your Ge­
neral M anager of Sales.«

Naš general m anager je  ne­
k je  na nekakšnem  sim poziju. S 
težavo stem plja  skupaj stavek, 
da m anager j a ni, da veže pro­
dajnega referen ta .

»Bitte, H err, d irek tor!«
O prosim  lepo! R ade volje 

bi ga dala — a k a j, ko je  na 
službenem  potovanju .

»Halo, cen tra la  ! Pokličite 
m i kako m esnico v  H rvaškem  
Z agorju in povpraša jte , če se 
dado dobiti kake  dobre klobase 
in slanina!«

»Zvežite m e z vrem ensko 
postajo na K redarici!«

»D ajte mi b rn iško  letališče!«
»Kompasovo potovalno agen­

cijo!«
»Zdravstveni dom!«
»D rogerijo!«
»Špecerijo!«
»Vrtec!«
»Solo !«
»Železarno !«

Zdaj si oddahne. V endarle 
eden, ki še m isli na  podjetje . A 
kako bridko se m oti! Ta nam ­
reč sp rašu je  za žeblje, ki jih  
n ik je r ni mogoče dobiti, a jih  
nu jno  rab i p ri g rad n ji svoje h i­
še!

»Čujte, m alo prej ste me 
p rek in ili ! C en tra la  ! ?«

»Saj vas n isem  jaz . . .«
»Le nič m i ne p rav ite! P re ­

kinili ste  me! To je  p rava  ne­
sram nost !«

Bi se m u  splačalo ugovarja­
ti? K je  pa!

K azalec se bliža drugi uri. 
Luči na  ta s ta tu ri u trip lje jo  ved­
no počasneje, vse se um irja , 
navsezadnje m ežika le še nekaj 
številk . B učanje in  zvonjenje,

Za sedanje 
in prihodnje 
rodove
(intervju z ravnateljem)

Po vasi in  tudi m ed učenci 
se je  že nekaj časa govorilo, da 
bodo ob naši šoli v  k ra tkem  
zabrneli gradbeni stroji. Zdaj to  
niso več le  govorice, am pak res­
nica. S tro ji že brnijo.

Lesce so m lado naselje, še 
bodo raisle nove stavbe in  tre ­
ba je  pravočasno poskrbeti, da 
se bo  vzporedno s tem  šilila  tu ­
di šola.

K er nas učence zelo zanim a, 
kalko bo potekala gradnja novih  
šolskih prostorov, sva obiskali 
tovariša ravnate lja  in  povedal 
je naslednje:

Kaj obsega program dozi­
dave?

Zavod za urbanizem  Bled j e 
v le tu  1983 izdelal analizo šol­
skih okolišev in  potreb po šol­
skih p rosto rih  z dolgoročno pro­
jekcijo  do leta 2001 ozirom a do 
leta 2031. Izračunali so, d a  bo 
prav  v  Lescah največji po rast 
prebivalstva, zaradi tega pa  se 
bodo g rad ila  tud i nova stanova­
nja. S tem  se pojavijo problem i 
kanalizacije, vodovoda, vrtca , 
šole, p rom eta  itd. Da bi te  p ro ­
blem e rešili hk rati, so danes 
Lesce eno sam o veliko gradb i­
šče. Leta 2001 bo v  Lescah pred­
vidom a 700 šoloobveznih o trok, 
zato m oram o pri g radnji šole 
m isliti ne le na danes, am pak 
tudi na  jutrli. Danes obiskuje 
šolo 425 otrok v sedem najstih  
redn ih  oddelkih. Šola je veliko  
prem ajhna, saj otroci ob isk u je ­
jo dvoizm enski pouk in zaradi 
tega so prizadete in teresne  de­
javnosti, tud i pouk gospodinj­
stva n im a prave oblike, vse za­
radi velike prostorske stiske.

Z dograditv ijo  bom o p rid o ­
bili osem  novih učilnic in m alo 
telovadnico. Na m estu sedanjih  
garderob bo jedilnica, tud i ku ­
h in ja  bo povečana. Dobili bom o 
nove san itarije  in  garderobe za 
telovadbo. Sedanje telovadne 
garderobe bodo kabineti. G ar­
derobe bodo prenesene globlje, 
na m esto novega zaklonišča. 
Ob zbornici bo dograjen delov­
ni p rosto r za učitelje, velik  
4 X  4 m. Sedanji vhod bo slu­
žil le  še za dostop v  avlo in  k u ­
hinjo , novi vhod pa bo za šolo.

Katero gradbeno podjetje 
bo izvajalo dela?

Vsa dela bo izvedlo g radbe­
no pod je tje  G radbinec K ran j, 
TOZD Jesenice.

Kdaj bodo dela končana?
Po pogodbi bodo dela p red ­

vidom a zaključena 15. avgusta  
1986 in  tako  bo pouik jeseni za­
čel teči nem oteno.

ki odmeva v glavi, pojenj uje. 
D obra volja je sp lahnela, moč 
je  skopnela, te lefon istka  zdaj 
prem išlja  lahko samo še o tem, 
kakšni opravki jo  čakajo doma. 
J u tr i  pa spet znova: veselo na 
delo!

Iv an k a  Korošec

Kaj bo naša šola z dozidavo 
pridobila?

V sekakor bodo učenci imeli 
boljši u m ik , nem oten pouk, ki 
bo enoizmenski pa tud i in teres­
ne dejavnosti se bodo lahko 
bolj uveljavile. Šola bo veliko 
lepša, najlepša v  občini.

Ali tudi učenci lahko kaj 
prispevamo, da bo gradnja ne­
moteno potekala?

Kot prvo bo v  času gradnje 
potrebna velika discipliniranost 
učencev p ri dostopu v šolo kot 
tud i v šoli sami. K ar ne bomo 
imeli p rav ih  garderob, bo treba 
na šoli doseči izreden  red.

Kot nasledn je  pa  bi rad  po­
udaril, da je  naša dolžnost ob­
čanom razložiti pom en gradnje 
šole, in  n e  sam o šole, tem več 
gradnje celih Lesc, k a jti  vsa de­
la so med seboj povezana.

In  še n ek a j: p red  šolo na­
m eravam o postaviti doprsni kip 
F rana Šaleškega F inžgarja. Os­
nutek  iz m avca nam  je doseg­
ljiv. K er pa zlitina brona vse» 
bu je  tudi baker, naj bi med 
učenci organizirali akcijo zbira­
n ja  odpadnega bak ra , k a jti le­
ta  je  zelo drag. Vsa teža te  ide­
je je  torej na vas, učencih. Po­
tru d ite  se!

Na tem eljnem  k am n u  naše 
šole bo to re j poleg letn ice 1932, 
ko je bila s ta ra  leska šola zgra­
jena, in  letnice 1970, ko je  bila 
dograjena, še letn ica 1986 — za 
vse p rihodn je  rodove.

U rška Peternel 
T anja  Zupan

Dedek Mraz
Že tre tjič  sm o si ob koncu 

leta ogledali k u ltu rn o  prired i­
tev  in  dedka M raza. Zanim anje 
za igrico »Rdeča kapica«, ki je  
bila na Jesen icah  dne 26. 12. 
1985 je  bilo  izredno veliko, saj 
se je  p redstave udeležilo 170 
obiskovalcev, od tega 107 otrok. 
Obisk smo izvedli s trem i avto­
busi.

Po končani igrici je  otroke 
obiskal tu d i dedek M raz, ki je 
dal vsakem u darilce.

P rije tn o  je  bilo gledati in 
poslušati otroke, ki so m u z ve­
seljem  peli in  recitirali.

Želimo, da bi ta  navada 
ostala še vnaprej. Zahvaljujem o 
se kom isiji za k u ltu ro  za us­
pešno o rgan iz iran je  tega pro­
gram a.

Silva Pisek
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Posilvestrski program
Po tako  ali drugače prebitih  

debelih prazn ik ih  smo obstali 
pred novo, k ru to  resničnostjo. 
S širOko razp rtim i očmi, odpr­
tim i usti, n ape tim i ušesi in  ob- 
viselim i rokam i. Vse kaže, da 
bo najprej tre b a  dobro upora­
biti roke, šele po tem  glavo. To 
bo zanimivo leto. Prehodno le­
to! T okrat bo  šlo zares. Tako 
kot 41-ega. 41 le t po svobodi je 
res Skrajni čas, da se zresnimo. 
Važno pa je, da bo leto  prehod­
no. Se pravi, da bomo šli skozi. 
Večina skozi natego , precej pa 
skozi prevlek. Tisti, k i jih  ni­
sem omenil, n as  bodo samo vle­
kli. Ž ivahnost jan u arsk ih  cen že 
da slu titi črne oblake. Bognedaj 
še poplav! Ž e itak  bomo hodili 
v gum ijastih  škorn jih . U snje je 
rezervirano za p riv ilig irane, iz­
voz in  denarnice v  obliki po­
štarske torbe. N i več daleč čas, 
ko se bosta srečala  p rija te lja  iz 
otroških let in  se veselo pozdra­
vila :

»O, Kori, krucetirkenm aha- 
m ollaudan, n isem  te  videl se­
dem  švabskih let, kako (še 
sploh) živiš?«

»O, Pipca, pozdravljen! Ne 
bova tu k a j govorila, greva ne­
kaj spit!«

Za šankom  se je Pipca šele 
zdrznil, kako  da je  K ori p re- 
basal k poštarjem .

»N arobe!« de Kori, »zdaj boš 
videl !«

In  plačal je  zapitek s trem i 
k ilam i ta  plavih, dvem a k ilam a 
ta  sivih, pol kile ta  zelenih, ti­
stih  n ekaj dek ta  rdečih pa je  
pustil za napitnino. Potem  sta 
zam enjala  lokal, Pipca je  pa 
plačal. Z m arkam i. Z enim  pa­
p irjem !

K akorkoli, ob ljub lja jo  nam , 
da bo trd a  predla. P rav, am pak 
narod  se  ne  da. Ta narod  bo ži­
vel! D okler ne crkne. N arod se 
bo že znašel, pa še potem  stoji 
za n jim  ogrom na rezerva. So­
deč po eksploziji cen jo  bo  tre ­
ba začeti km alu uporab lja ti. 
Dolgo se govori, da naša rev o ­
lucija še ni končana. Sedaj je  
napočil čas, ko se bodo lju d je  
spet lahko  dokazali.

V sak posebej si bo izdelal 
zase uporabno stra teg ijo  stab i­
lizacijskega preživetja, p rev la ­
dovale pa bodo skupne značil­
nosti.

N a eni s tran i bodo v ladale  
tem ne sile (stanarine, energija , 
d ružben i apetiti oz. požrešnost, 
inflacija), k a te re  bo lju d sk a  
fro n ta  z druge s tran i naskako­
vala s svojo kontraofenzivo. 
P lapolale  bodo svetlozelene za­
stave  z jasno izpisano parolo: 
»Ne d a jte  se, četudi vas jebe- 
jo!« Da bi zbrali dovolj sred ­
stev  za tako kontraofenzivo,

bodo m orali vsi tisti, k i dobi­
vajo  proletarske, uslužbenske 
ali podobne plače za začetek 
opustiti neka te re  kapitalistične 
razvade: kajenje, žvečenje žve­
čilnih gum ijev, lizan je  slaščic, 
p itje  kave, obiskovanje gostin­
skih lokalov, kinem atografov, 
gledališč, butikov, diskontov, 
kupovanje revij in  časopisov 
(razen Delavske enotnosti), k u ­
povanja čez m ejo, obdarovanja 
ob osebnih p razn ik ih  (razen 
A braham a), izletništvo in  dopu­
stovanje.

Da, tovariši! P rav ila  igre so 
trda. K akor so drugi trdosrčni 
z nam i, tako m i z njim i.

Grem o nap re j. D ružine b o ­
mo postavili n a  kolo za krep­
kejše telo. D uh je  že precej pre­
kaljen. Inovacijska dejavnost 
bo prepletala vsak  delček naše­
ga kontraofenzivnega načina 
življenja. N ekdo bo iz dveh sta ­
rih  stoenk sestav lja l novo sto- 
dvojko, tisti z v rto m  bodo k ri­
žali jagode z lubenicam i, tisti 
p ri »sončni« bodo skušali spra­
viti sončno energ ijo  v  stekleni­
ce . . . ,  vsi se bodo tru d ili na vse 
krip lje , da bi dosegli čimbolj ši 
osebni rezultat.

H išno gospodarstvo in  go­
spodinjstvo se m ora podrediti 
zakonu trga. D rzni obiski v  t r ­
govinah bodo vse redkejši, do­
ma pa bo v ladalo pravo  ustvar­
jalno ozračje. D ružinski finanč­
ni m in ister bo vozil barko  med 
nevarnim i čerm i (im enujem o 
jih  krediti), rav n a l bo že upo­
rab ljen e  žeblje, vsi člani druži­
n e  bodo zbirali fižol, razvrščali 
zdrav ilna zelišča, sladke  koreni­
nice in  druge u žitne  gomolje, 
korenike, čaje, posušene gobe in 
krhlje , jih  shran jevali za še tež­
je čase! Tako se bodo družin­
ske vezi spet ojačale.

Program kina Radovljica
od 6. do 26. februarja 1986

A m eriški barvn i film  
IZPOD VULKANA 
če trtek  6. 2. ob 20. u ri 
sobota 8. 2. ob 20. u ri 
nedelja  9. 2. ob 18. u ri

Nem ški barvn i pustolov. film  
MEC, K I PRINAŠA SMRT 
petek  7. 2. ob 20. uri 
sobota 8. 2. ob 18. u ri 
nedelja  9. 2. ob 20. u ri

Am er. barv . fan tast, film 
E. T. VESOLJČEK 
ponedeljek  10. 2. ob 18. 
in  20. u ri

Angl. barv . pustolov. film  
STRUP ČRNE MAMBE 
to rek  11. 2. ob 20. u ri 
sreda 12. 2. ob 20. u ri

H ongkonški barv. pustolv. film  
VELIKI BELI SEF 
če trtek  13. 2. ob 20. u ri 
sobota 15. 2. ob 18. u ri 
nedelja  16. 2. ob 20. uri

A m er. barv . pustolov. film

n i  Ca s a  z a  s m r t
petek 14. 2. ob 20. u ri 
nedelja  16. 2. ob 16. in  18. uri 
to rek  18. 2. ob 20. u ri

Amer. barv. film  
NEŽNO USM ILJEN 
sobota 15. 2. ob 20. uri 
ponedeljek 17. 2. ob 20. uri 
sreda 19. 2. ob 20. u ri

Franc. barv . pustolov. film  
OPERACIJA HARPUN 
četrtek  20. 2. ob 20. u ri 
sobota 22. 2. ob 20. u ri 
nedelja 23. 2. ob 18. u ri

Amer. barvn i film  
LJUBIMCI LETA 
petek  21. 2. ob 20. u ri 
sobota 22. 2. ob 18. u ri 
to rek  25. 2. ob 20. u ri

Franc, barvn i film  
LJUBEZEN V OGLEDALU 
nedelja 23. 2. ob 20. u ri 
ponedeljek 24. 2. ob 20. u ri 
sreda 26. 2. ob 20. u ri

M esarij se bodo ljud je  izogi­
bali v  velikem  ldku. Izum rli 
bodo psi in  mačke, dovolj pa bo 
dom ačih salam. Ne im ejte p red ­
sodkov, to  so živali, ki so h ra ­
n jen e  izborno, saj so jedle za 
vam i. Sam o prim erja jte  podga­
ne iz new yorskega podzemlja, 
ki jih  tu d i jedo. Tisti, k i p red­
sodkov ne  m orete prem agati, 
je jte  polže, kače, m ravljinčja  in  
p tič ja  ja jca , deževnike in  črve, 
ko t je  navada drugod po svetu. 
Ob uspešni domači dejavnosti 
na  tem eljih : sam svoj m ojster, 
rejci m alih  živali, v rtičkarstvo  
in  nabiraln ištvo  bo v  hiši p ri­
je tn o  in  zdravo dišalo, čas pa 
bo tekel. Seveda m oramo raču­
na ti tud i na tiste, ki se z dve­

ma levim a rokam a ukvarja jo  z 
am aterskim  krim inalom . Ta je  
s profesionalnim  neprim erljiv  
in  ni om em be v reden  tud i zara­
di tega, k e r že skoraj ni več 
kaj krasti.

No, čas pa bo tekel.
Toliko časa bo tekel, da bo 

ljudstvo preživelo, k a r  je  prvi 
cilj. Drugi je ta, da bo preži­
velo brez kredita . Saj to  ni nič 
novega. To nek a te ri narodi poč­
no  že od pam tiveka.

Ce bo narod  preživel, pa 
m edtem  lahko  pobere državo. 
Je j, je j, je j, to  bo pa nov pro­
blem! A ne naš. Z n jim  naj se 
ukvarja  država!!!

F renk  Bregant

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja en k ra t mesečno. 
U reja  ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u redn ika  sta  F ran c  Cop in  Miloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  storitev  v prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
T isk: T iskarna L jubljana.


