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- Aktualna vpraganja

{Nadaljevanje iz 25. Stevil-
-\ ke glasila)

Zalkljuéel, da je delovna
enota, organizirana po fieh-
nolotkoekonomskem principu,
izklju®ni nosilec vseh samo=
upravnih pravic (ima vso po-
{rebno materialno 05nova);
lahko zaradi ozkega gleda-
nja samoupravnih organov
takine enote pripelje do po-
glovnih odlo¢itev, ki niso v
skladu: z interesi celetne dc_-
lovne skupnosti. Zato je nuj-
no najti primerno poveza\,:o
ter razmejitev pravic in dolZ-
nosti ‘med delovnimi skupno-
stmi na posameznih nivojih
(ekonomske enote, delovne
enote, organizacije, zdruZeno
podjetje). Ta navpi¢na pove-
zava pa maora biti taksna,
da omogota ucinkovito go-
spodarjenje in hitro spreje-
manje in izvrsevanje poslov-
-mih odleéitev.

To svoje stalisée bom ute-
meljil s primerom iz prakse.
Dogaja se, da se samoeuprav-
ni organ delovnih enot ali
abratov poteguje za &imvec-
je pristejnosti s ciljem —
povetanje osebnega standar-
da mna oshovi zadrzevanja
akumulacije v svoji enoti.
Na ta natin lahko takSna
enola poveéuje svoje kapaci-
“tete in s tem proizvodnjo, ki
je lahko v mnogih primerih
neperspektivna. Ceprav 1al'1—
ko takdna enoia z obstojeco
fehnike in programom nekaj
let izredno dobro gospodari,
%o teiko nadla pravilne per-
gpektivo z lastnimi medmi.
Danes je treba racuhati ma
spro3tanje delovanja firznih
zakonov, spri¢o katerih je ne-
'mogc{i'e nacrtovanje perspek-
fivnega razvoja brez strokov-
nih trznih analiz in. mo¢nega
razvoja, ki bo sposoben do-
polnjevati irenutni proizvods=
ni program. To pa stane in
- je zate s staliS¢a racionalnega
agospodarjenja ceneje, e se
‘podatki za realno nacrtovanje
perspektivnega — razveja v
podjetju — zlasti v nasi obli-
ki zdruZenega podjetja, zbi-
rajo {n obdeiujejo na enem
mesiu. Brez pretiravanja lah-
ko terej retem, da je usmer-
jenost taksne politike samo-
upravnih - organov - izrazito
laratkorodna.

| Zanimivo je .tudi dejstva,
da se” zahleve po velji sa-
mostojndsti pojavljajo v ena-
tah, obratih, v zdruZenem

podjetju pa tudi pri organi-
zacijah, ki rentabilno poslu-
jejo. Nasprotino pa se v eno-
tah, ki poslujejo nerentabil-
no ali celo z izgubo, pojav-
lja zahteva po vedji vlogi
in pomoéi visjih organov pri
resevanju njihaovih gospodar-
skih tezav, Takine teZnje so
popolnoma nasprotne in po-
javljajo se v okviru istih de-
lovnih skupnosti. Kako torej
organizirati preoizvednjo na
nadin, ki bo ustrezal istofas-
no zahtevam po centralizaciji
in decentralizaciji? Ali lahko
tukaj =za mnastale probleme
krivimo nas druzbene-eko-
nomskij sistem — samouprav-
Ijanje, ¢e na njegovih osno-
vah postavijeni organi delu-
jejo tako nasprotno?

. Maoj odgovor na- ta-vprasa-
nja bi bil takien: Ce je v ne-
kem sistemu mo#nih dvoje ta-
ko nasprotujocih si staligg, je
dovolj &irok tudi za pravilno
stalise, Vazno je, da vza-
memo pravilng  izhodisce,
to je proizvodni proces, ki
zahteva red. Ta red pa je do-
segljiv samo s strokovno po-
stavljeno organizacijo dela.
Organizacija dela pa je tem
uéinkovitejSa, <¢imbolj spro-
S¢a iniciative proizvajalca in
vzbuja njegov interes za go-
spodarjenje ter s tem omogo-
ta maksimiranje in frajnost
ustvarjanja dohodka gospo-
darske organizacije ter ¢ iem
vsakega posameznika, Trdim,
da nas samoupravni sistem ni
nobena ovira ‘za smotrno or-
ganizacijo dela, ampak na-
sprofno, sam po sebi zahteva
njeno izpopolnjevanje.

V prvem delu flanka sem
skufal prikazati, kje bi bilo
treba iskati materialno osno-
VO Za razvijanje samouprav-
nega sistema. Ta materialna
esnova je tesno povezana z
organizacijo - dela. . Pri slabi
organizaciji dela se 'dd doho-
dek in tudi stroski ugotavija-
ti edino na nivoju podjetja.
Cimbaelj se organizacija dela
izpopolnjuje, tembolj jasna
postaja vliega oddelkov in po-
sameznikov - v preizvedoem
procesu. Ce to viogo materi-
alizitamo; nam sluzi lahko kot
trdna osnova za_razvijanje
samoupravnega sistema, ¢igar
cilj je — neposredno uprav-
ljanje wsakega proizvajalea.
Upam si pa trditi, da danes
0 neposrednem upravljanju
§e ne moremo govoriti, ker

bi nam pri sedanji stopnji
organizacije veé &kodovalo
kalkor koristilo.

Kaksen pa je nas samo-
upravni sistem kot sistem od-
lo¢anja? Pogosto se pojavlja
zahteva po delitvi upravlja-
nja in vedenja, v praksi pa
je te popolnoma prepleteno,
ker se v wsakdanjem' Zivlje-
nju dolgorotne in kratlkorot=
ne odloéitve prepletajo med
seboj. Moj odgovor na to bi
bil, da naj wvsakdo odlota o
tem, za kar je sposoben.
Sprasujem se, ali je nek sa-
moupravni Organ res sposo-
ben odlecati o tem, ali je ne-
ka investicija, proizvodni pro-
gram, gospodarski plan per-
spektiven ali ne? Zakonoda-
jalec trdi, da je. Verjetno
zato, ker kolektiv nosi. po-
sledice taksne odlotitve. Jaz
pa menim, da ni, ker je ne-

(Palje na 2. strani)

V preteklem meseca je iz-
vozna operativa. PSO odpo-
slala v tujinp skupno =za
589.7111 dolarjev izdelkov in
tako izpolnila obveznost z
90 odstotki glede na meseéni
plan. Dosezena vrednost pri-
kazana v odstotkih ni ugod-
na, upostevati pa je treba iz-
redno visoko postavljen ju-
nijski izvozni plan, ki seve-
da ni predvideval nenadnih
vojnih dogodkov na Bliznjem
vzhodu, kamor je PSO na-
meravala odposlati precej$-
njo kolidino nasih izdelkov.

Vzlic temu objektivnemu
zadriku je junijski izvoz
najvecji v tem letu in celo
za 31 odstotkov vecji kot la-
nj v istem mesecu.

Izvoz po posameznih va-
Iutnih podrodjih in gledan z
aspekta nasih banénih obvez-
nosti ni ugoden. Sicer pa re-
zultati ne presenecajo, ker so

e NAS 1ZVOZ V Juniju

domala vsak mesec isti. Na
konvertibilng podreije de-
Zav smo v juniju izvozili po
vrednosti 24 odstotkov izedels
kov, v drzave SEV 47 odstot=
kov in v drZzave ostalega kli-
ringa 29 odstotkov. Na ratun
konvertibilnega izvoza dose-
gamo visji izvez na podroé-
ju driav SEV.

Junijska izvozna lista vse=
buje 28 driav — uvoznic na-
sibv izdelkov. Na prvem me-
stw z najvetjo vrednostjo je
ponovne Turcija. Po padajo-
¢i wvrednosti ji nato slede:
Vzhodna Nemcija, ZDA, Ce-
Skoslovaska, MadZarska, Za-
hodna Nemgéija, SSSR in kot
osma Poljska. Vrstni rved je
torej nekoliko drugaten kot
pri prejsnjih mesecih. Hva-
le vreden je ponoven vedji
izvoz v ZDA.

Posamezne tovarne so tae
kole udelezene pri junijskem
izvozu:

=9
2 3
tovarna -g ° E a
== @ 5~
g <
Al =3
Elektromehanika 156,7 413
Elekiromotorji 714 10,9
Kondenzatoriji 52,6 12,2
Avtomatika 144,2 2,6
Polprevodniki 118,8 13,0
Elementj 116.8 29
Instrumenti 123.6 24
Sprejemniki 6.307,5 0,6
Elektronika 1243 3.0
Usmernilgi oo -nee e e e R
Aparati : 238 42
Avtoelektrika 0,5

; 0;6
(Dalje na 2. strani)

Aparati: proizvodnja v juniju

V mesecu juniju smo v
APARATIH upravi¢eno prita-
kovali, da bomo s presegom
meseénega operalivnega pla-
na lahko desegli polletno ku-
mulativno planirang zadol%i-
tev. Vendar to upanje vsaj
formalno ni bilo izpolnjeno
in je Dbil mesetni dinamiéni
plan doseZen le s 85,627,
polletna  kumulativa pa s
96,47 n,.'"n.

Najugodnejsi so bili deslej
rezultati v DE' T00. — obratu
v ‘Dobrepolju, kier so poseb-
no v grupi zaséitnih relejev
plan visoko presegli, Najne-
ugodnejSa izvriitev planirane
proizvodnje pa je bila v DE
600 — obrat SVN, kjer so v

“vseh proizvodnih, grupah iz-

pod postavijene dinamike,
V sestevku za celotno to-
varng je najugodnej$i rezul-
tat v najmoénejsi grupi za-
Scitnih  relejev, elementov
avtomatike in signalnih rele-
jew ter naprav, kjer je pol-
letna zadolzitev izpolnjena s
103,19 % za domadi trg in s
18L17T% za izvoz. V grupi
stikalnih aparatov je bil pel-

‘letni plan realiziran le s 65,34
<odstotlka,

najnizji pa je bil
doseg v grupi indusirijskih

‘elektronskih naprav, kjer smo

de' konga junija izpolnili le
64,48 Uy plana za domade ir-
ziste, predvidenecga izvoza pa
sploh nismo realizirali zaradi

pomanjkanja definitivnih na=
rocil, Rezervni deli in usluge
50 sicer presezeni in je pri
njih plan izpelnjen s 129,99
odstotka, vendar je ta grupa
udeleina v planu z minimal-
no vrednostjo in zato rezultat
kljub ugodnemu odstotku ne
vpliva obdutneje na konéni
proizvodni uspeh.

Ce ob teh rezultatih na
kratko analiziramo. vzroke za
talksne kazalnike, lahko upra-
viceno ftrdimo, da le-ti ne
leze v neposredni proizvod-
nji, vsaj v dobrini meri ne.
Tako pri grupi industrijskih
elekfronskih naprav, ki je iz-
vriena najslabge, ugotavljamo
pomanjkanje defenitivnih na-
rogil in je bila letna potre-
ba tr7iséa vsekakor preopti-
mistiéno ocenjena. To velja
predvsem za programske na-
prave — in dasi imamo teh-
ni¢no-prodajno grupo BAI —
je ravno v tej proizvodni
grupi ocena trga nezadostna.

Pri grupi stikalnih apara=
tov: je osnovni vzrok izpada
na eni strani fe vedno neraz-
¢iéen odnos v kooperaciji
BAEKA tipkal, na drugi stranj
Ppa neusklajena in prepozna
dobava surovin za tipkala T
31 (predvsem odlitkov in ba-
kelitnih ogrodij iz koopera-
cije), Slednjemu botruje vse-

kakor predibka koordinacija

tehnoloskim

med posameznimi referenti v
tovarnislki nabavni sluzbi in
je bil posebno pri tipkah po-
gost primer, da smo imeli
enega gradiva preveé na za-
logi pray zaradi nezadostne-
ga odjema, katerega je po-
vzrocilo-pomanijkanje drugega
gradiva, za katerega je skr-
bel drug referent. Proizvod-
nja ni mogla izpolniti plani=
ranih nalog in tudi v planu
prodaje so nastopale wvelike
tezave, ker nismo mogli za-
dovoljiti niti lolicinsko niti
po. asortimentu. Tudi sodelo-
vanje med nabavno sluzbo in
oddelkom. pri
tem nt hile najboljse, saj so
bila prav orodja za stiskanje
odlitkov dolgo ¢asa tista ovi-
ra, katere nismo mogli pre-
stopiti in pri kateri nismo
znali uglasiti tezenj.

V. grupi zaséitnih relejev,
elementov avtomatike, signal-
nih- relejev in naprav smo
polletni plan sicer presegli —
vendar je bila junijska reali=
zacija tudi v tej grupi samo
90,94%, Tu smo v juniju
imeli velike te?ave z Zelez-
niskimi signalno-varnostnimi ‘
napravami, ker je gradivo iz
uvoza sicer prispelo, vendar
pa ga zaradi nekih nepred=
videnihh {gfav nisme mogli
ocariniti in prevzeti To je

(Dalje na 2, sirani)



Nas izvoz v juniju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz razpredelnice je razvid-
no, da so Stiri tovarne in si-
cer ELEKTROMEHANIKA,
ELEKTROMOTORJI, KON-
DENZATORJI in POLPRE-
VODNIKI realizirali kar 834
odstotka celotnega izvoza.
Izvoz ostalih osem tovar je
bil torej neznaten.

Kumulativni sestevek * za
razdobje prvega poletja do-
sega vrednost 2,742.920 dolar-
jev, kar je 30 odstotkov pr-
votnega letnega plana, alj 35
odstotkoy pred kratkim re-
balansiranega letnega izvoz-

nega plana. V primerjavi z
lansko realizacijo smo letos
izvozili po vrednosti za 9 od-
stokov vec izdelkov.

Iz navedenega je razvidno,
da z dosedanjim izvozom v
celoti ne moremo biti zado-
voljini po kvantiteti in Se
manj po banénih kriterijih
glede valutne razdelitve. V
drugem polletju bo treba tej
prodajni prob atiki posve-
titi zato Se wveC naporov in
skrbi, kajti do konca leta bo
treba izvozitl Se za nekaj ved
kot 5 milijonov dolarjev iz-
delkov.,

Marjan Kralj

ZDRUZENO PODJETIE
»ISKRA« KRANJ

LIUBLJANA
lovno mesto

dajalni Ljubljana.
POGOJI:

— odsluzen wojaski rok.

PSO.

ljana, Masarykova 15.

PRCGDAINO SERVISNA ORGANIZACIJA
spréjme v delovno razmu]e sodelavca na de-

PRODAJALCA elektro stroke — v industrijski pro-

— uspe$no kon&ana trgovska Sola elektro stroke

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi OD Iskre
Pismene ponudbe posljite organizacijsko-kadrovske-
mu scktoriu kadrovski evidenci,

organizacije ZdruZenega podjetja Iskra Kranj, Ljub-

Oglas velja do zasedbe delovnega mesta.

Prodajno servisne

»Elekiromehanikes,

Piknik

TK ZM prireja 3. avgusta piknik za mladino
Pricetek bo ob 1530 na Strupi-
jevi jasi. Prijave sprejema tov. Miro Roblek v ki-
nodelavnici, tel. §t. 543 do vkljuéno 1. avgusta. Ob
prijavi je treba p!acatl 300 S din akontacue Vse in-
formacije dobite pri tov. Robleku. *

Aparati: proizvodnja v juniju

(Nadaljevanje s 1. strani)
povzrecilo velik izpad v tej
skupini, delljudi pa smo mo-
rali zadasno celo zaposliti na
drugem pedrodju in izven DE
600 tako, da smo se izognili
izgubi kapacitet.

Uspesna
praksa dija-
. kov v
»Avtomatiki«

V uénem nacrtu vijih let-
nikov gimnazij je tudi vsa-
koletna  14-dnevna praksa
dijakov v industrijskih or-
ganizacijah. Tako je bhilo
pred kratkim 30 dijakov na
obvezni brezplaéni praksi v
prZzanski sAvtomatikic.

Po zakljucku dela je uprav-
ni odbor tovarne razpravljal
o uspehu prakse in sklenil
na predlog splosnega sek-
torja podeliti nekaj poseb-
nth  nagrad dijakem za
opravljeno delo. Razen treh
bo vefina dijakov prejela
enkratno nagrado v visini
6.000 S dinarjev, dve dijaki-
nji, ki sta z delom na strojih
v ‘osnovnih delavnicah poka-
zali  izreden wuspeh bosta
prejeli nagradi po 8.000 S di-
narjev- in tretja dijakinja
zaradi izredne in nadpov-
precne  prizadevnosti  pri
delu v galvaniki pa 12.000 S
dinarjev,

Upravni odbor je odredil
tudi splosnemu  sektorju
naj poslje ravnateljstvu Po-
ljanske gimnazije pismeno
priznanje o dobrem wtisu,
ki so pga naredili ti dijaki
v tovarni.

M. K.

Aktualna vprasanja

(Nadaljevanje s 1. strani)
mogote, da bi ocenil posledi-
ce takine odloc¢itve. Oceno
lahko daje samo strokovnjak,
ne pa demokratiéno telo,
zato naj strokovnjak nosi tu-
di odgovornost zanjo. Samo-
upravni organ bo znal zelo
odloéno postaviti zahtevo po
visini dohodka in ostanka do-
hodka. Sfrokovne sluzbe ali
sirokovnjaki bodo ocenili re-
alnost te zahteve in pristali
ali pa odklonili zadolzitev. V
zadnjem primeru bodo sa-
moupravni organi iskali Se
objektivno oceno za svojo
zahtevo pri strokovnjakih na
visjem nivoju. Oceni primer-
no bodo proti svojim sirokov-
njakom ukrepali. Pri izvaja-
nju svoje zadolzitve polre-
bujejo vodstveni in vodilni
delavei Sirsi krog kompetenc,
kot jih sedaj zakon dopuséa.
Odloc¢anje po teh principih
zahteva veéjo samosiojnost
sirokovnjakov pri njihovem
delu. S tem je definirana
tudi odgovornost, ki bi bila
labko eno izmed osnovnih
meril za nagrajevanje, Zars-
di tega samoupravni frgani
ne bi izgubili na evoji po-

1=

mémbnosti, ker bi obdrzali
funkeiji homro]e in zascite
inferesov delaveev, vodenje
pa bi bilo bolj uéinkovito,
ker bi bolj sprostilo prizade-
vanje posameznikov in omo-
gocilo hitro odlodanje.

Za zdruzeno podjetje IS-
KRA je zna¢ilna organizacij-
ska neurejenost. To je sicer
naravna posledica burne ra-
sti, ki jo je.doZivela ISKRA
od integracije dalje. Ze vsa
leta smo poudarjali, da je to
osnovni vzrok za interne
probleme, ki jih ozna¢ujemo
kot notranjo = ekonomiko.
Kljub vsem reorganizacijam
se razmere niso bistveno iz-
boljsale, o Cemer prida po-
novna tezka situacija v letos-
njem letu. Lahko redem, da
seje stari problem prelivanja
sredstev ponovil, s to razliko;
da je sedaj evidentiran. V ta
problem se ne bi globlje spu-
scal, ker zahteva obsirnej3o
analizo, Zelim pa s {em po-
kazati na neefektnost sedanje
organizacije. ki-'v nobenem
primesru ne more zagotoviti
nadaljajega - razvijanja inte-
gracijskih procesov, Motivi,
ki so nas preprit¢ali. da smo

se odloc¢ili za zdruZeno pod-
jetje,so se do sedaj pokazali
brez trajnejSe osnove. Za to
pa ne moremo kriviti samo-
upravnih organov organizacij
in podjetja, ampak wvodsivo
organizacij in podjetja, ker
50 ti sodelovali pri izdelavi
o0snov za organizacijo dela v
zdruZenem podjetju.

Ce zelimo ohraniti sedanje
formalne prednosti in jim da-
ti ekonomsko uiemeljenost,
je nujno, da‘si zaértamo raz-
vojno pot organizacije, Ki nas
bo pripeljala do zaZelenih re-
zultatov, ki jih lahko daje
tako kapitalno mocéno podjet-
je kot je ISKRA.

Ta ¢lanek sem napisal 2
namenom, da pokaZem, da
sedanje tezave mniso nujnost
in posledica samo sploinih
druzbeno-gospodarskih  raz-
mer pri nas, ampak v veliki
meri tudi odraz nafe nespo-
sobnosti.

Ker sem prepritan, da
ISKRA ni brez strokovnja-
kov, pricakujem, da se bo-
do prizadeio vkliu¢ili v iz-
gradnjo moéne IS.SRE,

Pri gkupini za$itnih rele-
jev pa smo izdelali za cca
10 milijonov S din veé, kot
smo lahko definitivno finali-
zirali, ker je bilo to le del
vetjega narodila relejske za-
Scite, katero bo kupec pred
odpremo na PSO tehniéno
prevzel v tovarni. Tako je ta
del ostal v nedokonéani pro-
izvodnji, kjer ga rutinsko
atestiramo in bo Sele v juli-
ju kot celotni komplet pre-
vzet in zajet v porodilu o
realizaciji. Ta primer lahko
zato ocenimo kot vigjo silo
in bi zato lahko popravili od-
stotek izpolnitve za 39 in
v korist DE 500. Tej enoti
moramo priznati v dobro Se
skoraj ves preseg pri realiza-

ciji izvoza, ker je doslej vse
svoje naloge uspesno izpolni=
la in zadostila tudi vsem po=-
vetanim zahtevam po relejih
RB2.

Ob koncu iega porotila naj
omenim le to, da je planira=
na dinamika v juliju in v av=
gustu dokaj niZ%ja, kot je bi=
la v prejsinjih mesecih, ker
so pa¢ upoitevani dopusti.
Prav zaradi nedokonc¢ane
proizvodnje delno pa z
manjsimi korekeijami plana
dopustov — zato ne bo pre-
tezko dosedi planirane kumu=
lative — ne sicer v vseh pro=
izvodnih grupah, vsekakor pa
je to moZno realizirati v
skupnem sestevku za celoino
tovarno, -P-

organizacija: TOVARNA

Ljubljana, Linhartova 35

jernej

vsaj
gospodarstva.

Pogoj:

izvednji,

proizvodnje.
3, VODJA FAZE I.

4, VODJA FAZE II

ali
jaki

izvodnji,
elektro

ali tehnik

Zdruzeno podjetje ISKRA KRANT
ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

ODBOR ZA ZACASNO UPRAVO
razglasa

prosta delovna mesta v tovarni — obrat upori Sent-

1. VODJE OBRATNEGA GOSPODARSTVA

2. VODJE PROIZVODNJE UPOROV OBRATA
3. V PROIZVODNJI — VODSTVO FAZE 1.

4. V PROIZVODNJI — VODSTVO FAZE II.
5. VODJE SERVISNE SLUZBE OBRATA

Pégoji za zasedbo razglasenih prostih delovnih mest:
1, VODJA OBRATNEGA GOSPODARSTVA

Pogoj: diplomirani ekonomist, vojas¢ine prost in
2 leti prakse v vodstvu obratnega

2. VODJA PROIZVODNIE UPOROV OBRATA

inzenir strojne ali elektro stroke IIL. stop-
nje z najmanj 2-letno prakso v proizvod-
nji, ali inzenir. strojne ali elektro stroke
I. stopnje z najmanj 5-letno prakso v pro-
ali tehnik strojne-elekiro stroke
z najmanj 8-letno prakso v proizvodnji z
ustreznim znanjem voden_]a in organizacije

Pogoj: inZenir kemije ali fizike 1I. stopnje Z naj-
manj 2-letno prakso v proizvodnji ali inZe-
nir kemije-fizike 1. stopnje z najmanj
5-letno prakso v proizvodnji.

POgOJ inZenir strojne stroke ali elektro jaki tok

I1. stopnje z najmanj 2-letno prakso v pro-
inZenir strojne stroke —
tok 1. stopnje z najmanj
5-letno prakso v proizvodnji.

5. VODJA SERVISNE SLUZBE

Pogoj: strojni inZenir II. stopnje s 4-letno prakso
v proizvodnji ali strojni inzenir I.stopnje
z najmanj 7-letno prakso v proizvodnji,
strojne
10-letno prakso v proizvodnji.

Za razglasena delovna mesia pod $t.2, 3, 4, 5, so ob
sprejemu na delo stanovanja zagotovljena.

Razglas velja do zasedbe delovnih mest.

Osebni dohodek je zagotovljen po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov tovarne.

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev spreje-
ma Kadrovsko soc. oddelek tovarne do 15. 8. 1967.

stroke z najmanj




Borci NOV in
njihove pravice

( ODLOK IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE
SR SLOVENIJE O DOLOCITVI OSNOVE

ZA PRIZNANJE REPUBLISKEGA DODATKA
ZAPOSLENIM UDELEZENCEM NOV V LETU 1967

(Ur. list SRS &t. 28/67), ki ga je izvrsni svet
jzdal na podlagi 3. ¢lena Zakena o dodatku zapo-
slenim udelezencem NOV (Ur. list- SRS st 10/65
in st. 24/67)

ik

Osnova za priznavanje republitkepa dodatka za

borce v letu 1967 znasa 920 dinarjev.
T

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v »Urad-
nem listu SRS« (to je s 13, julijem 1967), upo-
rablia pa se od 1. januarja 1967

S tem predpisom je zvisana prej veljavna re-
publiska osnova (780,00 N din) za 140,00 N din, ki
smp 1o ohjavili v 25. Stevilki glasila, medtem pa
obratun razlike med borfevim osebnim dohodkom
in omenjeno osnovo ostane v istih odstotkih, kot
je bilo navedeno v omenjeni Stevilki caspisa.

Zakon o zdravstvenem varstvu kmelov — borcev
NOB in njihovih druZinskih ¢lanov (Ur. list SRS
§t. 1/67)

1. &len

Kmetje — borci, ki so bili udeleZenci Spanske
drzavljanske vojne, in tisti kmetje-borci, ki so bili
udeleZenci narodnoosvebodilne vojne, pa imajo cas
udelezbe ali c¢as aktivnega in organiziranega dela
v narodnoosvobodilem boju: priznan v dvojnem
trajanju najmanj od 1.januarja 1945 do 15. maja
1945, ter njihovi druZinski ¢lani imajo zagotovljeno
pravico do zdravstvenega varstva v enakem obsegu
kot zaposleni delavci.

Za druzinske ¢lane kmeta-borca po prejinjem
odstavku se Stejejo njégov zakonec in njegovi
otroci, ki jih je dolzan prezivljati po zakonu.

2. ¢len

Kmetje-borci placujejo za zdravstveno varsivo
prispevek za osnovno zdravstveno zavarovanje kme-
tov: Vsi drugi stroski zdravsivenesga varstva kmetov-
borcev in njihovih druzinskih ¢lanov se krijejo iz
proracunskih sredstev Socialisti¢ne republike Slo-
venije.

3. élen

Za neposredno izvrievanje tega zakona bo skrbel
Republiski sekretariat za zdravsivo in socialno
varstvo v sporazumu z Republiskim sekretariatom
za delo in z Republiskim sekretariatom za finance
ter v sodelovanju z Republi$kiimm zavodom za so-
cialno zavarovanje.

4. ¢len

Tistim, ki jim je bila priznana pravica do zdrav-
stvenega varstva na podlagi dolochb zakona o zdrav-
stvenem varstvu kmetov-borcev narodnoosvobodilne
vojne in njihovim druZinskim ¢lanom (Uradni list
SRS, §t. 10-84/65), nimajo pa pravice do zdravsive-
nega varsiva po dolotbah zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona o zdravstvenem varstvu kmetov-
borcev narodnoosvobodilne vojne in njihovih dru-
zinskih ¢élanov (Uradni list SRS, &t 40-194/66), pre-
neha ta pravica z 31, decembrom 1966.

Odredba o izpladilu nadomestila za stroske lei-
nega dopusta imetnikov »Partizanskega spominske-
ga znaka 1941« za leto 1967 (Uradni list SFRJ

§t. 2/67).
. 1. Kot nadomestilo za stroske letnega dopusta v
letu 1967 bo izplacan imetnikom »Partizanskega

spominskega znaka 1941« znesek 600 dinarjev.

2. Nadomestilo iz 1. tocke te odredbe bo izplace-
vala sluzba druzbenega knjigovodsiva — podruzni-
ta 603, Beograd, z banénu nakaznico na naslove
upravi¢encev po seznamih, ki jih dobi od Drzav-
nega sekretariata za narodno obrambo ali na naslov
pooblascenca. 1

3. Nadomestilo za stroske letnega dopusta po
tej odredbi se bo nakazovalo od 1. januarja 1967.

4. Nadomestilo stroskov za letni dopust za 1. 1966
in za prejénja leta, ki imetnikom »Partizanskega
spominskega znaka 1941« ni bilo izplacano, se v
smislu drugega odstavka 10. ¢lena zakona o pravi-
cali imetnikov »Partizanskega spominskega znaka
1941« v letu 1967 ne more veé izpladati.

5. Fa odredba zacne veljati osmi dan po objavi
¥ »Uradnem lisiu- SFRJ«,

(alje na 4. strani)

e
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Tyradili so nov Sportni objekt-

Pred dvema letoma so za-
¢eli dijaki poklicne Sole
»lskra« v Kranju s prosto-
voljnim delom ravnati pro-
stor za bivsim internatom,
da bi si tam uredili Sportni
objekt. Ta njihov sen se jim
Je uresnicil letos, ko so na
asfaltno ploico postavili ko-
%e za kosarko in rokometne
gole, :

Da je bila izgradnja tega
§portnega objekta res po-
trebna, prica Ze dejstvo, da
so morall dijaki k uri telo-
vadbe prej hoditi v Strazisde,
kar pa je bilo zelo tezavno.
V izgradnjo tega objekta je
bilo vleZenih 1 milijon pet-
sto  tisoc S din. Denarna
sredstva je dala Sola sama.

ep

Tovarisa Alda Zorzuta, So-
ferja v tovarni avtoelektrié-
nih izdelkov v Novi Gorici
je kaj teiko najti v tovarni.
To je vetni popotnik.

Pred nekaj dnevi sem ga
le pasel pri razkladanju to-
vora s kamiona in ga popro-
sil za nekaj odgovorov.

Si mar mislite zakaj

vas
nadlegujem? .
Verjetno glede kamiona
TAR-4500.

Da, toda zaéniva od zalet-
ka. Kdaj ste rojen; in kje?

Rojen sem bil 22, oktobra
1927 v Vipolzah,

Torej ste Bric?

Da, trden Bricl

Vi ste kvalificiran Sofer -in
21, februarja 1961 ste prisli
iz Kranja v Novo Gorico. Ali
mi lahko poweste nekaj be-
sed v zvezi z vas$im delom?

Sofer sem Ze vrsto let, Ze-
lo dobro se spominjam dne-
va 28. decembra 1962, ko mi
je bil dan v upravljanje nov
kamion TAM-4500, Od takrat
pa do konca maja t. 1. sem
prevozil z mnjim Ze mnad
200.000 km brez vecjih okvar.
Pripomniti moram. da do
danes ni imel generalnega
poepravila in tudi ni bil pre-
barvan, :

Na katerih
najve¢ vozili?

Najveé vozenj sem imel na
relaciji Nova Gorica — Kranj
—Maribor—Beograd, Kragu-
jevac itd.

Ali je bil kamion s tovo-
rom dovolj izkoriséen?

Z gotovostjo lahko irdim,
da je bil kamion v preteini
meri dobro izkoriscen.

Dolge voznje utrujajo &lo-
veka. Kako je bilo kaj z
vaso uftrujenostjo na voznji?

Dolge voinje so me res
utrudile, toda doslej sem
utrujenost, ¢e tako refem,
zadovoljive premagoval. No-
¢i sem vedinoma prespal v
kamionu, seveda zaradi var-
nosti tovora,

Kako vam
ste prevozili toliko kilome-
troy brez veljih okvar?

Pazil sem nanj tako kot bi
bil moja last.

Se eno vpraSanje. KakSen
mora biti dober Sofer?

— Dober Sofer je tisti, ki
dosledno upo$teva premetne
predpise in se zaveda, da na

relacijah  ste

je uspelo, da

Samo ploséa iz asfalia je

stala milijon dinarjev. Se-
veda bi bila izgradnja wveli-

ko drazja, ce
prostovolinim
¢ili izgradnjo igrisca.

Ze takoj po »olvorilvig
igriséa so se pokazali uspehi,
Ucenci sp vzljubili rokomet,
koSarko in atletiko. Ko bo
igrisée v celoti izdelanp (v
gradnji je Se prostor za kro-
glo in za skok v wvisina), bo-
do atleti na tej Seoli imeli ved
moznosti za vadbo in za kas-
nejse nastope,

Kaj pravi o pomenu igris¢a
profesor telovadbs tov. Fran-
ci Zupan: »lgrisce ho veliko
prispevalo k razvoju Sporta
na Soli. Ze doseZeni rezultati

ne bi dijaki s
felom omogo-

cesti ni sam, ki je vseskozi
na voinji trezen ter konéno,
da varuje lastnino, ki mu je
bila zaupana.

Tov. Aldo, zahvaljujem se
vam za izCrpne odgevore in
hkrati vam v imenu naSega

(4, mesto v drZavi) naz bo-
do nmedvommno $e bolj spod-
budili k nadaljnjemu napred-
ku in uspehom. Vesel sem, da
so bili dijaki pri izeradnii
igrisca zelo marljivi in udar-
ni. Zelim, da bi novo igri=
S¢e odprlo pot k novim re-
zultatom in doseikom!«
Tzgradnjo igriSca sta si obe.
$oli (poklicna in tehnigka)
razdelili. Prva je napravila
igrisée za kosarkeo in atlet-
sko stezo, jamo za skok v
daljino pa so napravili dija-
ki ‘tehniske Zole. Dijaki obeh
sol se zahvaljujejo vodstvu
0l za nakazana denarna
sredstva in razumevanje b
izgradnji tega prepotrebnega
sportnega prostora.

lelovni uspeh

Kolektiva tovarne éestitam k
temu delovnemu uspehu. Se
nadalje sreénpg voinjo in
mnogo uspehov ‘pri cpravlja=-
nju Ssvejega zahtevnega po-
klica.

O

Tov. Aldo Zorzut pred svojim zvesiim varovancem

Zdruzeno podjetje ISKRA
organizacija; TOVARNA

Pismene vloge- posljite na

ELEKTROMEHANIKA KRANF
objavlja prosti delovni mesti:
1. VODJE ODDELKA za proizvodne storitve

Pogoji: Ekonomska fakulteta: II. stopnje ter naj-
manj 3-letna praksa.

2, REFERENTA za kooperacije _
Pogoji: Strojna fakulteta IL stopnje z najmanj
3-letno prakso na podobnem podroéju ali

Strojna fakulteta I. stopnje s 5letno
prakso na podobnem podrodju.

TROMEHANIKA KRANJ, Kadrovski oddelek, Kranj,
Savska loka 4 — do 15.8. 1967,

KRANJ

naslov: »ISKRA« ELEK-




pripravlja zelo dobra

dih s svojim Sotorom,

boste podutili,

1ZMENE:
111, 25. julij — 8. avgust

IV. 8. avgust — 22, avgust

Ohiséite letoviSte
»Premantura«

Letovii¢e lezi v prijetnem borovem gozdi¢ku bli-
zu istrske vasice Premantura na skrajnem juinem
koncu Isire, kamor se pripeljete po novi moderni
asfaltni cesti. Prijeten, miren in tih Medulinski za-
liv vabi sonca in morja Zeljne kopalce. Letovisée ima
svoj vodovod in elcktri;-:), v prostorni kuhinji pa se

izdatna hrana., Prenodisca
so pod Zotori na udobnih posteljah,
gostoljubno sprejme tudi vsakogar, ki pride na od-
Clenoviia obala neposredno
ob letoviscéu je prikladna za kopanje in sonéenje ter
nudi lepe moZnosti za riboloy, vedno mirno morje v
zaliva pa je nadvse primeren kraj za colnarjenje.
Letovisée razpolaga z igri¢em za odbojko, razve-
drite pa se lahko tudi pri igranju namiznega tenisa,
Saha ali badmingtona. Vediio je na razpolago osve-
Zujoca hladna pijaca, Cas letovanja je izbran tako,
~da je letoviiCarjem zagotovlieno lepo sonéno vre-
me, ¢e pa le ponagaja, se iahko odpravijo na izlet
v Pulo — najvedje istrsko mesto, zgrajeno na osmih
gri¢ih v zelo plodnem podroéju, z velikim pristani-
3¢em in svetovno znano ladjedelnico, borovimi goz-
di¢ki in lepo urejenimi sprehajali$ei.

Prometne zveze: vlak in avtobus iz Ljubljane do
Pule, nato lokalni aviobus do Premanture.

letovisée pa

Letovisée Premantura vabi! Ce Zelite preziveti
svoje potitnice v nedotaknjeni naravi, v miru, v
preprostem okolju pod Sotorl, pridite, prijetno se

CENE DNEVNEGA PENZIONA:

D.p. 1
D.p. 2
D.p.3

K tem cenam se plafz Se turisti¢na taksa.

11,00 N/din
13,00 N/din
15,00 N/din

Kapaciteta je 120 prenocisé. Letovidée pa lahko
sprejme 40 oseb z lastnimi Sotorl.

Informacije daje I0 PZS Kranj (tov. Ivo TRI-
LAR, Iskra Kranj, tel. 22221, interna 478).

Borei HOB in njove pravice

{Nadaljevanje na 3. strani)

- Odlok o povecan]u osebne invalidnine, ki zapade
od 1. ]anuarja 1967 (Uradni list SFRJ 8t. 3/67).
1. Osebna invalidnina, ki Npade od 1. januarja 1967,

se poveda, tako da znaSa:

1) za vojatke vojne invalide od I. do VII. sku-

pine v meseénem znesku:
I
II
111
v
v
VI
VII

610
436

247
175
1

2) za vojaske vojne invalide od VIII do X. sku-
pine v enkratnem letnem znesku:

VIII
X
X

425
319
213

2. Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v

»Uradnem listu SFRIJ«.

Odlok o osnovi za odmerjanje dodatka za borce
v letu 1967 (Uradni list SFRJ &t 21/67).

1. Osnova, po kateri se bo v letu 1967 odmerjal
dodatek za borce, znasa 690 dinarjev.

2. Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi

v »Uradnem listu SFRJ«,

‘I

Izvlec":ki iz sklepov ...

SKLEPI 4. SEJE UO ZP

(19, 7. 1367)

® U0 ZP soglasa s pred-
logom organizacijskih prin-
cipov sluzbe kvalitete v zdru-
Zenem podjetju ISKRA kot
ga je izdelalo organizacijsko-
kadrovsko podrodje.

@ Na predlog pravne slui-
ba ZP predlaga UOQ ZP de-
lavskemu svetu ZP, da sprej-
me naslednja dva sklepa:

a) »DS ZP ISKRA KRANJ
v skladu z II. odst, 20, ¢le-
na Zakona o Ustavnem sodi-
§¢u Jugoslavije (Uradni list
SFRJ 5t. 52/63) podaja ustav-
nemu sodiS¢u Jugeslavije za-
htevpo za uvedbo postopka o
oceni ustavnosti in zakonito-
sti ¢élena 31. Zakona o kredit-
nih poslih s tujino (Ur, list
SFRY &t, 29/68) ter se stri-
nja z obrazlozitvami v za-
hievi, ki jo je dne 29. 6. 1967
navedenemu sodif¢u podal
generalnj direkior ZP ISKRA
tov. Logar Vladimir s tem:

1) da Ustavno sodisie Ju-
goslavije v smislu dolocil ¢le-
na 249 Ustave SFRJ zacne
postopek za presocjo wustav-
nosti ¢lena 31 Zakona o kre-
ditnih poslih s tujine;

2) da v smislu dolegil &le-

na 25 Zakona o Ustavnem
sodiS¢u Jugoslavije (Ur. list
SFRJ §t. 52/63) in VI. odst,
¢lena 9 Ustave SFRJ razgia-
si s svojo odlofbo dolodilo
¢lena 31 Zakona o kreditnih
poslih s tujino, da ni v gkla-
du z dolocili Ustave SFRT v
clenih 9 totka 4), I. odst,
15./1I1, odst, in 154./II. odst.;

3) da Ustavao sodilde Ju-
goslavije v smislu dolodila
3. ¢lena Zakona o ustavnem
sodi¢u Jugoslavije opozori
Skupscino SFRJ na spredaj
opisane ekonomsko-politiéne
posledice, ki jih je oz. ki
jih bo povzroéilp pri predla-
gatelju in tudi pri drugih
gospodarskih  organizacijah
izvajanje 31. ¢lena Zakona
o kreditnih poslih s tujino
ter da predlaga Skupséini
SFRJ, da z ustreznp novelo
izpodbijanega Zakona te po-
sledice preprefi oz. jih vsaj
ocmeji na takien obseg, da
nadaljnji razvej in moder-
nizacija prizadetih podjetij
ne bo za doloden &as popol-
noma ohromljena.«

b) »Glede na to, da je z
dolocili 65. ¢lena Zakona
o organizaciji zdravstvene
sluzbe v SR Sloveniji kr3ena
salmoupravia pravica ZP
ISKRA Kranj kot ustanovi-
telja obratnih -ambulant,
kaiere delujejo sedaj v okvi-
ru organizacij v sestavu ZP,

Pisma bralcev

Marija, . tvoj sestavek o
mladinskem plesu v »ISKRI«
smp precitali tudi élanj TK
ZM. V naslednjih ¥rsticah
bom tebe in wvse pristaSe
menjenega plesa seznanil s

‘sklepom vodstva MO tovar-

ne in ne samo s svojim mi-
$ljenjem, kot ti Zeli§, ker o
tem ne odlo¢ajo poedinei
Da bodo toéneje seznanjeni
vsi clani kolektiva, se mi
zdi potirebno stvar zadetl
pri samem zaletku,

Clani ansambla »Amperi«
SO v mestu izobesili lepake
in- s tem seznanili mladino,
da mladinski odbor ZP
»Iskrac prireja ples v strel-
skem domu, vendar pa se o
tem »izposojanjux imena ni-
so s predsednikom koordi-
nacijskega komiteja dogovo-

rili. Poleg tega smo bili
obvesceni, da je ansambel
igral svojo zabavno glasho

kar na mizah, ob katerih se
vsak dan krepcamo s top-
lim obrokom. Vendar ni bi-
1a na%a naloga, da to pre-
prefimo. Marija, tvej dopis
A T P R
ZAHVALA
Ob smrti naSe drage sesire
ANGELCE BAJT
se iskreno zahvaljujemo
vsem sodela cem iz razvo-
ja telefonije za izraze sou4-
lja, poklonjeno cvetje in

spremstvo na njeni zadnji
poti, Posebna zahvala tov.

Franca Grafida za ganijive

besede ob odpriem grobu.
Sestre in bratje

na odmev tudi
pri tistih, ki so za fo po-
cetje vedeli in.upali, da se
ne bo ponovilo. TK ZM je
edio¢no sprejel sklep, da
mladinskih plesov v »Iskric
ne bo organiziral, ker strel-
ski dom ni primeren za to
iz higienskih razlogov, v na-
§i restavraciji pa je mozno

je naletel

izvesti le oblasne plese v
zvezi s »Tribuno mladihe,
Vsa namigovanja v tvojem

sestavku so neumestna, Zad-
nja »Tribuna mladihe je ob
zelo dobri udelezbi dokaza-
la, da posebrno velikega za-
nimanja- za ples ob beat
glashi med mladimi v tovar-
ni ‘ni. Vsem fantom, ki se
tebi pritofujejo nad vecénim
posedanjem po lokalih, Ze-
limo v letni sezoni kopanje,
ko bo pa zopet sezona mla-
dinskih plesov pa obilo za-
bave ob kvalitetnejsi glasbi
in v res primern:m prosto-
ru v delavskem domu.
Marija' in  wvsi [jubitelji
omenjenepga plesa, kot vidi-
te,” se nasa misljenja dele.
Veseli bomo, ée nam boste
$e kdaj pomagali iskati no-
vih oblik dela, Upamo, da
takrar v zadowvoljstvo vseh.
Miran Rus

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniStva: Kranj,
Savska loka — Telefon S§t.
22221 — int, 333

to je Tovarne elekirotehnid
nih in finomehani¢nih jzdels
kov Kranj, Tovarne za eleks
troniko in aviomatiko Ljub=
ljana—Przan in Zavoda za
avtomatizacijo Ljubljana, kas
tero doloca tocéka 8 prvi od-<
stavek 16. ¢lena Ustave SR
Slovenije, delavski svet ZP
ISKRA KRANJ v skladu z
IL. odst, ¢lena 21 Zakona o
Ustavnem sodiZéu SR Slove-
nije (Ur, list SRS st, 39/63)
podaja zahtevo:

1) da Ustavno sodiiée SR
Slevenije v smislu dolodil
¢lena 230 Ustave SR Sloveni:
je ter dolotil 7, totke 19, ¢le«
na Zakona o Ustavnem so=
diséu SR Slovenije (Ur, list
SRS 5t. 39/63) zaéne posto-
pek za oceno ustavnosii Cle.
na 65 Zakoma o organizaciji
zdravstvene sluzbe v SR Slo-
veniji (Ur. list SRS &t. 1¢
iz leta 67);

2) da v smislu doloéil éle

na 231 Ustave SR Slovenije
in 26. ¢lena Zakona o Ustav-

nem sodiséu SR Slovenije
ter VI, odst, 16, ¢lena Usia«
ve SR Slove~'je razglasi s

svojo odlocho dolatilp élena

65 Zakona o organizaciji
zdravstvene sluzhe v SR
Sloveniji, da ni v skladu z

dologilom Ustave SR Slove-
nije po ¢lenu 16, I. odst.
toZka 8);

3) da Ustavno sodisde SR
Slovenije v smislu dolo¢il
229 ¢lena ustave SR Sloveni<
je in 3. clena Zakona o
Ustavnem sodis¢u SR Slove-
nije opozori Skupiding SR
Slovenije mna ekonomsko- -po=
liticne in socialne posledice,
ki jih bo povzrodilo pri
predlagatelju in tudi pri
obratnih ambulantah organi-
zacij v sestavu ZP ISKRA in
drugih  gospodarskih  or+
ganizacijah ter obratnih am-’
bulantah, izvajanje 65. ¢lena
Zakona o organizaciji zdrav-
stvene sluibe v SR Sloveniji
ter da predlaga Skupséini
SR Slovenije, da z usirezno
novelo izpodbijanega zako-
na te posledice preprefi oz.
jih vsaj omeji na taksen
obseg, da ne bo .popolnoma
odpravijena dejavnost obrat=
nih ambulant v gkviru orga=
nizacij v sestavu ZP ISKRA
in drugih gospodarskih or=
ganizacij na podroéju medis
cine dela, ker bi sicer s tem
nastala delovni skupnosti
zdruZenega podjetja, obrat=
nim ambulantam v okviri
organizacij v sestavu ZP
ISKRA in drugim gospodar-
skim organizacijam ter
obratnim ambuilantam kot
tudi druzbeni skupnosti, nes
ocenljiva ekonomsko-politic-
na in socialna Zkoda.«

SIS

: ISKRA — glasilo delovne=

ga kolektiva Iskra mdustnj]e
za elektromehaniko teleko-
munikacije eclektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ski odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar ,— odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vradamo — Tisk in kliseji:
»CP  Gorenjskj tiske Kranj



