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Nase poslovanje
in delitev cistega dohodka
v luci interventnega zakona

V prvem sestavku ne zelim po-
dajati poslovnega porocila za pre-
teklo obdobje v stevilkah. Zelel
bi podati nekaj misli ob poslov-
nem rezultatu, katerega smo do-
segli, podati nekaj ocen za pri¢a-
kovani rezultat konec leta ter kri-
ticno oceniti nas polozaj v luéi
nekaterih ukrepov, ki nas sprem-
ljajo in nas bodo spremljali naj-
manj do konca leta.

Poslovni rezultati v podjetju so
zelo ugodni, ¢e jih primerjamo s
preteklim letom in prav tako s pla-
niranimi podatki. V vsakem poslov-
nem porocilu navedemo najprej ce-
lotni prihodek. Ne bo odveg, ¢e po-
vem, da smo v polletju dosegli sko-
raj tak rezultat kot lani na koncu
leta. To pomeni, da smo Ze v pol-
letju prebili magiéno Stevilko 10 mili-
jard din. Rezultati v juliju in avgustu
so to Se povecali, saj ugotavijamo,
da smo dosegli v teh dveh mesecih
boljse rezultate, kot smo pricakovali
glede na sezono dopustov.

Porabljena sredstva, ki so bila
potrebna za dosego omenjenega
rezultata, so poCasneje narascala
od celotnega prihodka, kar pomeni
prihranek na materialu, boljSo izra-
bo materiala in boljSo organizacijo
poslovanja. Procent ni velik, zato bo-
mo Vv naslednjih obdobjih storili Se
kaj, da bo poraba sredstev padala.

‘Seveda pa je treba poudariti, da je

bila cenovna politika pravilno narav-
nana in je sledila trznim gibanjem
vhodnih materialov.

Po odbitku porabljenih sredstev
od celotnega prihodka dobimo do-
hodek, ki je’ zelo pomemben pri
nadaljnji delitvi sredstev. Iz dohod-
ka smo dolzni poravnati davke in
prispevke ter del dohodka za druge
namene v svobodni menjavi. Po
vsem tem nam je ostal ¢isti doho-
dek, katerega razporejamo na sred-

za osebne dohodke, sklad
%ktﬁﬁe “porabe, rezervni sklad in
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merja sredstev iz Cistega dohodka.
Dohodek je v primerjavi z lanskim
letom narastel za 119 %, ¢isti doho-
dek za 118 %, osebni dohodki so
narasli za 117 %, sMad skupne
porabe za 102 %, rezervni sklad za
119 % in poslovni sklad za 127 %,
oziroma akumulacija (rezervni + po-
slovni sklad) za 125 %. Ob analizi
teh podatkov lahko zaklju¢imo, da
smo polletno poslovanje zakljuéili
dobro, da so rezultati v juliju in
avgustu Se boljsi.

Prej omenjene podatke bi Zelel
osvetliti Se z zornega kota planira-
nja. Vsi rezultati so v okviru planira-
nih, oziroma za nekaj odstotkov nad
njimi, iz ¢esar lahko ugotovimo, da
je gospodarski nacrt za leto 1986
dobro pripravijen.

Taksen poslovni rezultat zahteva
enake uspehe tudi v drugem polletju.
Stevilke, katere bi morali doseéi, so
zelo velike, saj naértujemo celotni
prihodek v visini 24 milijard dinarjev,
oziroma dohodek precej preko 8
milijard. Te Stevilke niso samo ob-
veza za planiranje, marve¢ za nas
vse, ki jih bomo morali ustvariti.
Vsakdo lahko pripomore na vec na-
¢ino: z vedjo produktivnostio, z
zmanjSanjem stroskov, to je z var-
cevanjem ter z raznimi predlogi za
izboljSanje delovnega in poslovne-
ga procesa. Ce bomo dosegli te
rezultate, bo osebni dohodek lahko
narascal po enaki stopnji kot do
sedaj.

Delitev Cistega dohodka je bila v
razli¢nih delovnih organizacijah raz-
licna. Nekatere so delile ve¢ za
osebne dohodke in manj za akumu-
lacijo, druge so ravnale po nekih
pravilih, tretje pa so v celoti delile v
osebne dohodke in obvezni del
skladov, pa¢ zaradi napacnih us-
meritev ali zaradi slabega poslov-
nega uspeha. Za uravnavanije delit-
venih razmerij in vsklajevanje deli-
tve so bili v lanskem letu pripravljeni
samoupravni sporazumi po dejav-
nostih. Namen teh sporazumov je

bil uravnavati delitvena razmerja
vsaj po dejavnostih in kasneje vskla-
diti z ostalimi dejavnostmi. Prav ta-
ko sta iz$la zvezni in republiski druz-
beni dogovor, katerih namen je bil
enak, to je uravnavati delitvena raz-
merja in povecéevati akumulacijo kot
nujna sredstva za normalen razvoj
druzbe. Nekatere delovne organi-
zacije niso podpisale sporazumov,
druge so podpisale, a kljub temu
niso upostevale nacel delitve.

Zaradi takih razmer je bil potre-
ben zacasni zakon, ki ureja delitve-
na razmerja na nekoliko ostrejsi
nacin. Ze v samem zacetku se deli
na dva dela: na del zakona, ki urav-
nava delitvena razmerja podpisnic
sporazuma, ter na del zakona, ki
uravnava delitvena razmerja ostalih.
Zakon je v celoti podprl delitvena
razmerja sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in akumula-
cijo, kot sta to predvidevala druzbe-

ni dogovor in samoupravni sporazum.
Mogoce je bil zakon premalo natan-
¢en, ker ni dolocil deleza akumula-
cije v dohodku, oziroma v &istem
dohodku za vsako dejavnost pose-
bej. Tako bodo tisti, ki so imeli manj-
So akumulacijo, izkazovali vecje in-
dekse rasti.

Delovna organizacija Saturnus se
je ves &as obnasala kot dober gos-
podar. Skrbela je, da so bili vsi
opazovani elementi naravnani tako,
kot je to zahtevala vsakoletna reso-
lucija ter druzbeni dogovor in samo-
upravni sporazum. Elementi pos-
lovnega rezultata, ki so pod nad-
zorom, so: rast sredstev za osebne
dohodke v primerjavi z dohodkom,
kar je pri nas v zahtevnem soraz-
merju; razmerja delitve sredstev na
osebne dohodke, sklad skupne po-
rabe in akumulacijo. Ta odnos smo
letos ohranili enak kot lani, saj je
bilo v polletiu 1985 namenjenih
64 % sredstev za osebne dohodke,
10 % za sklad skupne porabe in’
26 % za akumulacijo. Konec leta
1985 smo to razmerje popravili v
korist akumulacije. Enaka razmerja
smo obdrzali tudi v letoSnjem letu.
Glede na razvojno politiko Saturnu-
sa v naslednjem srednjerocnem ob-
dobju bomo skusali obdrzati enako
rast osebnih dohodkov ter nekoliko
povecano rast akumulacije. Razlog
je jasen. Poslovne rezultate zadnjih
let dosegamo s precej odpisano in
zastarelo opremo. V kolikor ne bo-
mo pravocasno predvideli vecjih
posodobitev na vseh programih pro-
izvodnje, se lahko znajdemo med
tistimi, ki ne bodo mogli dosegati
zacrtanih ciljev.

Boris Salej



Glavni direktor
razreSen dolznosti

Delavski svet je 29. septembra
razresil glavnega direktorja JoZeta
Slandra, ki je bil junija izvolien za
podpredsednika RK SZDL za pod-
ro&je gospodarstva. Joze Slander je
prevzel dolZnost glavnega direktor-
ja leta 1980. V letih, ki so sledila, so
poslovanje Saturnusa, 3e posebej
TOZD Embalaze, spremljale velike
tezave zaradi spreminjanja deviz-
nega sistema, ki je oteZzkocal uvoz
repromateriala, in padanja povpra-
Sevanja po embalaznih proizvodih.
V poslovilnem govoru je dosedanii
direktor izrazil prepri¢anje, da je Sa-
turnus vendarle dokaj uspesno bro-

dil preko tezav in v teh letih celo
napredoval. Trditev je podkrepil
predvsem s podatki o rasti dohodka
(s 120. mesta v SRS v letu 1980
smo se povzpeli na mesto med
60.-tim in 70.-tim v letoSnjem letu),
o rasti izvoza, katerega vrednost
danes obsega priblizno 25 % celot-
nega prihodka delovne organizaci-
je, in rasti osebnih dohodkov, ki
danes presegajo republisko pov-
preéje, medtem ko so pred leti za
povprecjem zaostajali. Med proble-
mi, ki Se ¢akajo na resitev, je v prvi
vrsti omenil organizacijo dela v Sa-
turnusu, ki se Se ni otresla nekate-

rih za danasnje razmere zastarelih
tradicij. Nedodelana organizacija
vle€e za seboj druge probleme, kot
sta na primer nezadovoljiva poslov-
na informatika in sistem nagraje-
vanja po delu, ki kljub storjenim
prvim korakom Se ni zagotovil res-
ni¢ne stimulativnosti.

Kot problemati¢no je ocenil sode-
lovanje med organizacijskimi eno-
tami v Saturnusu, vendar je hkrati
menil, da je kolektiv pokazal veliko
pripravljenost in sposobnost rese-
vati naloge, kadar postanejo zares
nujne in neodloZljive. Prav zato mu
bo Saturnusov kolektiv ostal v spo-
minu kot »kolektiv z duSo«, s kate-
rim bo vedno rad sodeloval.

Predsednik razpisne komisije je
informiral élane DS tudi o postopku

za izbor novega glavnega direktor-
ja, kakor je potekal v mesecu sep-
tembru. Na razpis sta se prijavila
dva kandidata, Stane Stalovski iz
Litostroja in Jozko Cuk, vodja raz-
voja DO Saturnus. Ker niso uspeli
pridobiti mnenja o prvem, postopka
niso mogli zakljuéiti. Stalovski je
medtem odstopil od kandidature,
SirSa razprava o drugem kandidatu
pa bo tekla v mesecu oktobru.

Za ¢as do imenovanja novega
glavnega direktorja je kadrovsko -
koordinacijska komisija predlagala
za vrSilca dolznosti glavnega direk-
torja DuSana Djukanovica, vodjo
kadrovske sluzbe. Po dalj$i razpravi
0 (ne)ustreznosti postopka ga je
delavski svet tudi potrdil z veéino
glasov.

V.C.

Spremembe in dopolnitve
Zakona o zdruzenem delu

Letos bo minilo deset let od spre-
jetja zakona o zdruzenem delu - na-
Sega temeljnega sistemskega za-
kona. V teh letih je bilo dovolj pri-
loznosti tako za dosledno uresnice-
vanje zakona, kot tudi za ugotavlja-
nje kaj in kako bo treba v zakonu
spremeniti oziroma dopolniti za do-
slednejSe uresnicevanje temeljnih
nacel nasega sistema. Najbolj so se
mnenja o spremembah tega zakona
izkristalizirala v razpravi o delovanju
polititnega sistema. Od takrat je
postalo zelo jasno, da bo tudi ta
zakon kmalu dozivel nekatere spre-
membe. Zaenkrat so razprave o
spremembah in dopolnitvah zakona
potekale predvsem v komisiji Skup-
S¢ine SFRJ za spremljanje izvaja-
nja zakona. Trenutno so pripravije-
ne teze za spremembe in dopolnitve
zakona, o katerih bo pripravijena
javna razprava, spremenjeni in do-
polnjeni zakon pa naj bi sprejeli do
konca letosnjega leta.

Osnovni cilj sprememb in dopol-
nitev je uresni¢itev nalog iz dolgo-
ro¢nega stabilizacijskega programa
in kriticne analize delovanja politi-
¢nega sistema. Ob tem je izhodisce
sprememb tudi, da so se osnovne
opredelitve v devetih letih potrdile.
TezisCe sprememb je krepitev us-
tavnega polozaja delavcev, izgrad-
nja celovitega sistema samouprav-
nega organiziranja in povecanje
ucinkovitosti samoupravnega odlo-
¢anja. V tezah so ponekod navede-
ni tudi variantni predlogi, v prilogi
tez pa so tudi vprasanja, ki jih bo
treba Se preuciti in ustrezno vklju-
Citi v zakon.

Na podrocju druzbenoekonom-
skih odnosov so glavne predlaga-
ne spremembe tele: podrobneje do-
lo€iti vsebino in nacin urejanja od-
nosov zdruZevanja dela in sredstev
na podlagi skupnega ustvarjanja
dohodka, predlagan je nov model
razporejanja dohodka, bruto OD naj
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vsebuje poleg obveznosti za zado-
voljevanje skupnih potreb Se izdat-
ke iz skupne porabe v tozdu, na-
menjene neposredni porabi delav-
cev, opredeljen je OD iz tekoCega
dela in dolo¢eno je, da ima izplacilo
za OD prednost pred drugimi izpla-
cili iz dohodka. Tu je treba omeniti,
da teze vsebujejo tudi staliSa CK
ZKJ o idejnopoliticnih vprasanjih
uresniCevanja ustavnega polozaja
delavcev pri razpolaganju in uprav-
lianju z dohodkom in sredstvi druz-
bene reprodukcije - s tem, da so ta
stali¢a konkretizirana v treh vsebin-
sko razliénih predlogih. Razlike med
njimi so predvsem v vprasanju ali
staliSa CK zahtevajo vzpostavlja-
nje novih odnosov v razporejanju
dohodka in ¢istega dohodka:

- prvi predlog meni, da je temu tako
in navaja model urejanja odnosov
pri razporejanju dohodka in Ciste-
ga dohodka,

-drugi predlog meni, da je ZZD
treba spremeniti samo v toliko, da
se da prednost izplagilu OD iz
tekocega dela,

- tretji predlog pa meni, da ni potre-
bno spreminjati ZZD in je mogoce
stalis¢éa CK uresniciti s spremem-
bami drugih zakonov.

Nadaljnji predlogi so Se: odnosi
med proizvodnjo in trgovino naj se
urejajo praviloma prostovoljno, de-
lavci tozda, ki dalj €asa ne uporab-
liajo druzbenih sredstev, so jih dol-
Zni dati proti nadomestilu v zacas-
no ali trajno uporabo delavcem dru-
gih ozdov, tozd prodaja izdelke in
storitve preko DO oziroma sozda, v
sporazumu pa je treba dolociti po-
goje, kdaj lahko tozd prodaja nepo-
sredno, tozdi v celoti poslujejo pre-
ko Ziro racuna DO, imajo pa svoje
interne racune, ozdi morajo zapo-
slovati pripravnike, dane so mozno-
sti za skrajSevanje delovnega casa.

Na podrogju samoupravnega
organiziranja so glavne novosti te-
le: V aktih mora biti opredeljena ob-

veznost izdelave strokovne podlage
(elaborata) za organiziranje tozdov,
to mora pripraviti poslovodni organ,
omejena je moznost, da druzbeno-
polititne organizacije ustanavljajo
in financirajo delovne organizacije,
dane so moznosti za utrditev delov-
ne organizacije kot edine obvezne
in samostojne oblike samoupravne-
ga organiziranja delavcev in kot tr-
zno poslovnega subjekta - kon-
kretneje so dolo¢ene skupne funk-
cije in naloge, ki naj jih tozdi ures-
nicujejo v DO.

Na podroéju samoupravnega
odloé¢anja je cilj sprememb vecja
ucinkovitost in racionalnost odloca-
nja. Tako je zozeno Stevilo odloci-

tev, ki se sprejemajo z referendu-
mom, natancneje je opredelijena
pristojnost delavskega sveta (na
ravni DO gre praviloma za odlocanje
z veCino glasov, soglasje je bolj
izjema, pogoji za to pa morajo biti
doloc¢eni v splosnih aktih), konkreti-
ziran je polozaj in pristojnost dele-
gacije, opredeljena je samostojnost
kolektivov v postopku imenovanja
poslovodnih organov, povecana je
pristojnost poslovodnih organov DO
in sozda pri uresni¢evanju skupnih
ciliev, odprta je moznost urejanja
posameznih vprasanj, ki so skupne-
ga pomena, z enim skupnim samo-
upravnim splosnim aktom.

(iz informacij RS ZSS)

Polne roke dela s samoupravnimi akti

V tem casu je precej delavcev v Saturnusu zasedenih s pripravo spre-
memb samoupravnih aktov o naéinu pridobivanja in razporejanja dohodka.
Usklajeni morajo biti s panoznim sporazumom kovinsko predelovaine indu-
strije, interventni zakon ZIS, sprejt v zaéetku poletja, pa je to obveznost e
zaostril. Razmerja delitve dohodka so v Saturnusu sicer v okviru predpisa-
nega, vendar je nujno v kratkem oblikovati in na referendumu sprejeti
dolocene spremembe samoupravnega sporazuma o razporejanju dohodka
in ustreznih pravilnikov TOZD in DSSS. Potrebnih je veé sprememb,
najobseznej$a naloga pa je izdelava razvida del in nalog z analitsko oceno.
Zadnja naloga je uvr$éena med nujne Ze dve leti, vendar se je delo ustavilo Ze
lani zaradi nedodelane organizacije dela. Delovna skupina je poino zasedena s
to nalogo, ki mora biti zdaj opravijena v dveh mesecih. V sodelovanju z vodji
sluzb skusajo kljub kratkemu roku delo éim bolje opraviti, teze¢ k temu, da bi
opisi vendarle temeljili na dolocenih organizacijskih izboljSavah.



Obisk 1z centra

V sklopu obiskov, ki so jih €lani delov-
ne skupine CK ZKS v septembru po-
svedali delovnim grganizacijam po vsej
Sloveniji, so v zacetku septembra obis-
kali Saturnus Viktorija Avrelija, €lanica
CK ZKS, Cedo Mokole z MK ZK ter lvan
Kuhar, Franjo Vinko in Jovan Pjevi¢ z
obcinskega komiteja ZK.

Iz opomnika za razpravo je bilo mo¢
soditi, da so prisli med drugim tudi
»evidentirat zgota odprta vprasanja
gospodarskega razvoja in druzbeno-
ekonomskih odnosov, ki naj bi jih uvrstili
v program dela CK ZKS« - iz razprave
same pa, da so prisli pogledat, ¢e komu-
nisti v delovni organizaciji pridno sledijo
smemicam zadnjih kongresov oziroma
poznajo nova gesla, ki so se po kon-
gresih povzpela na vrh lestvice. »Sode¢
po tem, kolikokrat je bila omenjena »pre-
nova dela ZK« in »o¢iS¢enje vrst ZK«, so
to trenutno prvenstvene naloge komuni-
stov.

Potem ko so nasi predstavniki nasli-
kali podobo letoSnjega poslovanja Satur-

nusa, predsednik OK ZK pa podobo
gospodarjenja in druzbenopolititnega
dogajanja v obgini, je sledila razprava, v
kateri so se pojavijala vsebinska vpra-
$anja o delu ZK v delovni organizaciji. V
prvi vrsti je obiskovalce zanimalo, zakaj
sta bila v zadnjem obdobju v Saturmnusu
sprejeta v ZK le dva nova ¢lana (12 jih je
sicer tudi izstopilo) in zakaj je v ZK le
7 % c¢lanov kolektiva, medtem ko se
obcinsko povprecje giblie okrog 14 %.
Vprasanje menda ni bilo misleno kot
protiutes zahtevi po »o&iS¢enju vrst ZK«.
Veliko je bilo govora tudi o vzrokih za
upadanije ugleda ZK in v sklopu te teme
so kriticne ugotovitve o »preve¢ govorje-
nja in premalo uresniCevanja besed«
delovale prijetno ociScujoce.

Po priblizno treh urah prijaznega po-
govora so se obiskovalci poslovili z Zel-
jo, da bi Saturnus Se naprej dobro in Se
bolje posloval in da bi bili komunisti v DO
Se bolj angazirani v trudu za doseganje
cimboljSih poslovnih rezultatov.

Vita Cajnko

Samoprispevek kot izraz
nezaupanja v institucije

Gradivo za javno razpravo o 4.
samoprispevku v Ljubljani, ki je tre-
nutno v obtoku, je pospremijeno z
izErpnim uvodnim nagovorom Vliadi-
mirja Braca Musi€a, podpredsedni-
ka skup$cine mesta. V njem povze-
ma staliS€a, izraZena v dosedanjih
ozjih razpravah in prepricliivo zavra-
¢a »nesmotme«, »problematiénex,
ipd. pomisleke, ob katerih da se
»moramo zamisliti« in ki »nas ne
smejo zmesti«. Potem ko blago okr-
ca znaten del obCanov, ki kazejo
»nezaupanje do institucij naSega
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Razprava o osnutku programa
samoprispevka IV na podroéju
ljubljanskih obéin je v nasih 00ZS
potekla vecinoma brez pripomb.
10 konference OOZS se je do sa-
moprispevka pozitivno opredelil,
ker gre za naloge, ki jih je v Ljub-
ljani nujno opraviti. Edino pripom-
bo je na obéinski svet ZS naslovil
10 skupnih sluzb (ki sicer tudi
podpira program samoprispevka):
»Zavedamo se, da Ljubljana nujno
potrebuje cistejSe okolje, novo Zze-
leznisko postajo in sanacijo graj-
skega pobo¢ja, menimo pa, da se
morajo dejavnosti, ki jih Ze po
svoji zasnovi pokrivajo doloéene
samoupravne interesne skupno-
sti, financirati iz rednih sredstev.
Ze s tem, da se za naloge izredne-
ga obsega ne predlaga zbiranje
dodatnih sredstev po redni poti,
temve¢ s samoprispevkom, je iz-
razen dvom v racionalnost delo-
vanja SIS in porabo njihovih sred- |
stev. "

Zato predlagamo, da se v bodo-
ce pregleda delovanje SIS in z us-
treznimi ukrepi zagotovi racional-
nejSo porabo namensko zbranih
druzbenih sredstev.« i
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druzbenopolitiénega in komunal-
nega sistema ter hudo neobvesce-
nost o rezultatih prvih dveh in teko-
Cega, tretjega samoprispevka, « toli-
ko bolj pohvali druge, ki pravilno
razumejo program samoprispevka,
izkazujejo visoko zavest in visoko
stopnjo solidarnosti pri zadevah vi-
talnega pomena. Nato razlozi eko-
losko naravnanost programa nove-
ga samoprispevka in konéno dra-
mati¢no naslika podobo Ljubljane,
kakrsna bo v bliznji prihodnosti, e
samoprispevek ne bo sprejet.

Glede na vse povedano moramo,
preden si sploh drznemo kriti¢no
razmisljati o samoprispevku, jasno
in glasno povedati: nismo sovraz-
niki druzbe, nismo za umiranje
gozdov in nismo morilci otrok!
Po potrebi lahko tudi pristavimo, da
nismo samozvani alternativci nobe-
ne barve.

Ker vse to nismo, hotemo imeti
zdravo okolje in hoéemo, da se ures-
ricijo vse naloge, nastete v progra-
mu samoprispevka, in Se kakSna za
povrh. Ker smo poleg tega tudi koli-
kor toliko samoupravno-socialisticno
podkovani in vajeni operirati s poj-
mom druzbene lastnine, se zaveda-
mo, da bo denar zanje na takSen ali
drugacen naéin paé¢ $el iz nasih
Zepov. Toda - ali kampanja, v kateri
se dolocene naloge proglasajo kot
nujne in neodlozljive, hkrati pa se
lijudstvo postavi pred dejstvo, da
bodo brez samoprispevka te iste
naloge kratko malo odlozene do le-
ta 2000, ne izzveni nekoliko cinicno?
Se bolj ciniéno izzveni ugotovitev,
da nekateri obcani kazejo (motece)
nezaupanje do institucij nasega
druzbenopoliticnega in komunalne-
ga sistema. Najvecje nezaupanje

Clani CK, MK in OK ZK med pogovorom v Saturnusu.

Ukinitev sobotnega dela

Vprasanje prostih sobot Ze dalj
casa vznemirja nase delavce; v
zadnjem ¢asu se je zacelo pre-
pletati tudi z razmisljanjem o
40-urnem delovnem tednu. Letos
je bil namre¢ sprejet zakon, ki
omogoca poskusno skrajSanje
delovnega tedna do 30 delovnim
organizacijam v Sloveniji - seve-
da pod pogojem, da v krajSem
¢asu dosezejo enake delovne re-
zultate. Vsekakor je zdaj ¢as, ko
se Ze pripravljajo predlogi delov-
nega koledarja za naslednje leto.
Kako glede sobot kaZze v Satur-
nusu, lahko razberete iz odgovo-
ra vodje sluzbe za organizacijo,
planiranje in gospodarsko infor-
matiko Borisa Saleja na vprasa-
nje, postavljeno na zboru delav-
cev TOZD Embalaza.

Nasa sluzba je Zze za pripravo
koledarja za leto 1986 predlagala
ukinitev dela ob sobotah, ker je na
osnovi analize ugotovila:

- storilnost je manj$a kot ob normal-
nih delovnih dnevih

- povecano Stevilo dopustov ob so-
botah je motilo delovni proces za-
radi premalo delavcev na dan sobot

- pred€asni zakljucki dela ter opravi-

do teh institucij namre¢ izkazujejo
sami predlagatelji samoprispevka,
saj bi v nasprotnem primeru verjet-
no prediagali zbiranje dodatnih sred-
stev po redni poti, v obliki prispev-
kov iz dohodka za pristojne samo-
upravne interesne skupnosti.

Dokler pa izkazujejo nezaupanje
v institucije celo nasi politiéni vrhovi,
lahko kvecjemu iz neomajnega za-
upanja v njihovo presojo pritegne-
mo njihovemu prepricanju, da je
bolje zbrati denar tako, da bo te
institucije obSel - torej s samopri-
spevkom.
Vita Cajnko

&eni izhodi so prav tako zmanjse-

vali storilnost.

Za leto 1986 smo predlagali pre-
hod na delo brez sobot s tem, da bi
delovni dan podaljsali za 24 minut,
povecali produktivhost za najmanj
6 %, zmanjsali stroSke na enoto
uc¢inka in s tem prispevali k boljSe-
mu rezultatu.

Varianta ni bila sprejeta na stro-
kovnem kolegiju, ker nekateri proiz-
vodni procesi niso bili pripravljeni za
neprekinjeno delo ter ni bilo prave-
ga razumevanja za prekrivanje de-
lovnega ¢asa med 13,30 in 14,30
uro.

V letodnjem letu je Skupscina
socialisticne republike Slovenije iz-
dala v Uradnem listu t. 30 program
za ugotavljanje pogojev in meril za
skrajSanje delovnega ¢asa in po-
daljsanje obratovlanega ¢asa. Ta
program je nasa sluzba takoj prou-
¢ila in posredovala kolegiju predlog
novega koledarja, to je brez delov-
nih sobot in brez prekrivanja. S ta-
kim koledarjem bi zagotovo dosegli
osnovne cilje tega programa:

- zagotavljanje visje druzbeno - eko-
nomske razvitosti na osnovi bolj-
Sega izkoriS¢anja delovnega casa
in delovnih sredstev

- izboljSanje delovnih razmer delav-
cev in kakovosti zZivljenja vsega
pebivalstva, zlasti na podrocju ka-
kovosti zaposlovanja in zaposle-
nosti, na podro¢ju humanizacije
dela in zdravja zaposlenih.

Za prehod na predlagani koledar
smo izpolnjevali potrebne kazalce
uspesnosti in si s tem pridobili moz-
nost za preizkusno delo v novih
pogojih. Delovna organizacija bi
morala zagotoviti povecanje storil-
nosti od 6 do 10 %, da bi s tem
povecanjem dosegla enak ali visji
dohodek ter obdrzala enak nivo
osebnih dohodkov.

Strokovni kolegij je bil mnenja, da
je to za Saturnus preuranjeno, ter je
podprl predlog iz leta 1986 o odpra-
vi dela v sobotah s prekrivanjem
delovnega Casa.
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Novi materiali -
nov nacin dela

Tudi sredstva SirSega javnega
obvesc¢anja so v zadnjem €asu po-
svetila precej pozornosti zacetku
proizvodnje Zarometov za Peugeot
205 s plasti¢no parabolo. Plastika je
namre¢ na podro¢ju avtomobilske
svetlobne opreme na pohodu in
zgolj z obvladovanjem proizvodnje
kovinskih Zarometov Ze v blizniji pri-
hodnosti ne bo ve¢ mogoce uspes-
Saturnus je »francoski posel« po-
memben $e z enega vidkia - odpira
perspektivo za novo strukturo izvo-
za, ki ne bo temeljila na nevarni
odvisnosti od le enega velikega
kupca.

V zacgetku koli¢ine sicer 3e ne
bodo prav velike. Trenutno priprav-
liajo v Avtoopremi posiljko 1000 pa-
rov za vgradnjo in v tej seriji bodo
skusali odpraviti e manj$o napako
v razprSevanju svetlobe, na katero
so Francozi opozorili po prejemu
prve, poskusne posilike. Za naprej
se obetajo narocila za 60 tiso¢ zaro-
metov letno.

To je sicer skoraj polovica Peu-
geotovih potreb po tem tipu Zaro-
meta, a Se vedno le petnajstina
koli€in, ki jih pri nas naro¢a Volks-
wagen. Vgradnja navadnih Zarome-
tov se je namre¢ v zadnjem letu
zelo zmanj$ala na ra¢un halogen-

Novi, doma izdelani liniji za lepljenje stekel morata streéi le dva delavca.
Osvojitvi proizvodnje prvega zarometa s plastiéno parabolo pa bo moral slediti
Se en uspeh: zagotovitev zdravju neskodljiega dela. Lepilo za lepljenje Peuge-
otovega zarometa namre¢ moéno $koduje dihalnim organom.

Za proizvodnjo plastiénih Zaro-
metov so se morali v Avtoopremi
dodatno opremiti. Potreben je bil
nov stroj za brizganje plastike za
izdelavo parabol in nova naprava za
naparevanie, ki tece po drugacnem
postopku. Pozornosti pa je pred-
vsem vredna doma izdelana linija
za avtomatsko leplienje stekla na
paraboloid, zasnovana po zgledu
sodobnih avtomatskih fleksibilnih
sistemov v svetu. lzdelki so na pa-
letnih nosilcih, avtomatski manipu-
latorji ob progi pa izvrSijo dela. Z
zZamenjavo zgornje S$ablone na pa-
letnih nosilcih bo mogoée linijo upo-
rabljati tudi za leplienje drugih Zaro-
metov, pri katerih se uporabljajo ista
lepila.

Ker je leplienje avtomatizirano,
delavke na liniji ne prekladajo Zaro-
metov, kar omogoca vecjo kvaliteto.
Ob postrojenju sta potrebni le dve
delavki, po klasi¢nem postopku pa
isto koli¢ino dela opravi 6 delavk.

Za velikoserijsko proizvodnjo Za-
rometov, kot je Golfov, linija Zal ni
primerna, Se posebej zato, ker gre
za drugacen postopek leplienja.
Vendar v Avtoopremi pravijo, da
nameravajo za Volkswagnov Zaro-
met in ostale velikoserijske Zarome-
te v prihodnosti izdelati in vpeljati e
modernejSe fleksibilne montazne
sisteme - omenjena linija za leplje-
nje je le prvi korak k sodobnejsi
tehnologiji.

Prvi Zarometi za Peugeot 205, izdelani v Saturnusu, so ze vgrajeni v
avtomobile.

Koristni predlogi

v Embalazi

V nekem smislu se je del letoSnje »sezone« inovacij v Saturnusu ze
zakljucil. Dosedanjim inovacijskim komisijam je namreé sredi leta
potekel mandat, novi pravilnik o0 mnoziéni inventivni dejavnosti, (ki
doloca oblikovanje ene same komisije na ravni delovne organizacije),
pa Se caka na sprejetjie na referendumu. Komisije zaenkrat ni;
tragedija sicer Se ni velikih razseznosti glede na piélo &tevilo ino-
vacijskih predlogov. Vendar na primer v Avtoopremi dva éakata na
obravnavo in ob pomanjkanju drugih spodbud tudi to ni ravno
motivacija za vec¢ inovatorskega razmisljanja.

V prvi polovici leta pa je bilo - v
TOZD Embalaza - le obravnavanih
in sprejetih nekaj koristnih predlo-
gov. Njihova narava je v glavnem
odraz pogojev dela v tej TOZD:
mnogi stroji so stari, njihovi deli
obrabljeni, ali pa imajo Ze »priroje-
ne« pomanjkljivosti.

Petje Zvonetu, preddelavcu linije
samostojnih pokrovov, sta bili feb-
ruarja priznana dva koristna pred-
loga. V obeh primerih gre za odpra-
vo manjSih pomanjkljivosti na novi
liniji, ki so povzrocale zastoje in
prevelik izmet. Pokrovi na tekoéem
traku so spodrsavali zaradi nagnje-
nosti traku in gnetenja. Zvone Petje
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je izdelal poseben razdelilec pokro-
vov iz pohostvene cevi in s tem
dosegel, da se pokrovi pred vsto-
pom v robilec enakomerno razpore-
jajo v dve vrsti. Poleg tega je s
posebno konstrukcijo zagotovil ra-
hel pritisk, ki omogo€a pravilno po-
tovanje pokrovov v robilec.

V robilcu pa so se pokrovi pogo-
sto zatikali in meckali. S poveca-
njem premera jermenic na elektro-
motorju, ki poganja robilne glave, je
dosegel vecje hitrosti glav in obra-
tovanje robilca brez zastojev.

Martin Kreé¢ in Ludvik Sever
(vodja vzdrzevanja in vzdrzevalec v
tiskarni) sta vgradila na 3. liniji me-

hanizem za boéno poravnavanje
ploS¢. Plos¢e lakirane ploc¢evine
namre¢ iz peci niso prihajale v ravni
vrsti, zato jih je delavec popravljal z
roko in zgodilo se je, da ga je stroj
zgrabil. Zaradi ustroja linije sta mo-
rala omenjena delavca narediti me-
hanizem za ravnanje s samostoj-
nim pogonom. Z njim sta omogocila
vecjo varnost pri delu.

Peter Pene in Janez Godec,
preddelavca avtomatskih linij v Za-
logu sta zaradi veckratnega prego-
revanja elektromotorja in izrabljanja
osi elektromotorja pri  rednem
letnem remontu zamenjala uvoZzene
prestavne jermenice s stalnimi, ki
so trajnejSe. S tem odpade tudi
uvoz prestavnih jermenic.

Silvo Miakar in Andrej Buéar,
(vodja in preddelavec linije oddelka
samostojnih pokrovov) sta se spo-
padla s tezavo pri proizvodnji malih
Pano pokrovov. Pred vstopom v ro-
bilec so se namre¢ pogosto preobr-
nili in zato zmeckali. Problem sta
resila z izdelavo omejilca - dve &el-
justi, ki se regulirata z vijaéno vzmet-
jo in vijakom, zadrzita pokrov v pra-
vilni legi, preden pride v robilec.

Kot Kkoristen prediog je bila oce-
njena tudi njuna predelava pogona

valja za spajkanje obodov. Pogon je
bil pred tem pod kadjo s staljenim
kositrom. Vsako popravilo je bilo
zato zamudno, ker se je morala kad
najprej ohladiti. Novi pogon je na
zunanji strani, lazje je dostopen in
zato so zastoji ob okvarah krajsi.

Marjan Gradisek, vodja vzdrze-
vanja v Zalogu, je olajsal delo na
stiskalnici WMW. To je stara stis-
kalnica, ki se je sprozala z nogo,
potreben pa je bil moéan pritisk
(nad 10 kg). Z uporabo pnevmat-
skih in elektriénih elementov je Gra-
disek omogocil sprozitev z neznat-
no silo. Omogodil je tudi uporabo
dvorocne sprozitve, ki je znatno var-
nejsa.

Janko Miklavéié in Marjan Kralj,
orodjarja v remontni delavnici obra-
ta Zalog, sta spremenila profil dna
koni¢nega loncka. Pred izboljSavo
se je oblika dna deformirala, ko se
je orodje segrelo, ¢esar tudi s hla-
jenjem ni bilo mogoce prepreciti.

Vsi sprejti prediogi so bili tudi
nagrajeni. Prihranka tudi v teh pri-
merih ni bilo mogoée izracunati,
komisija pa je predlagateliem priso-
dila nagrade od 20.000 do 30.000
dinarjev.



Japonski recept
za jugo-Cudez

AVTOR TOYOTINE PROIZVODNE
FILOZOFIJE V JUGOSLAVUJI

Nedopustno
je zamujati in zapravijati za ne-
potrebno, zato je treba zavreci
vse nepotrebno, kot delamo z
bananinimi olupki.«

Tako bi z nekaj besedami opi-
sali filozofijo razvoja poslovanja
zZnanega japonskega strokovnja-
ka Shigea Shinga, ki ga imajo
mnogi za avtorja japonskega ¢u-
deza. Te dni je japonski gospo-
darstvenik na obisku v nasi dr-
Zavi.

Kaksni so vasi vtisi po nekaj-
dnevnem bivanju pri nas in ali je
vasa metoda uporabna tudi v Jugo-
slaviji?

»Uporaba moje metode je odvis-
na od vas. Zoga je zdaj na vasi
strani. Ce ste razumeli, kaj sem
vam hotel pokazati, se morate odlo-
Citi, ali zelite to resno razumeti in
uporabiti. V Crveni zastavi v Kragu-
jevcu se mi je posrecilo, da sem z
zamenjavo orodij na traku skrajsal
delovni proces z 20 minut na 7
minut in pol. To se mi je posrecilo,
medtem ko sem stal ob tekotem
traku. Ze v naslednjem poskusu je
proizvodni proces trajal samo 3 mi-
nute in pol. Dobil sem vtis, da ste
pripravljeni sprejti spremembe, po-
trebujete samo spodbudo, ki vam
veliko pomeni. Na Japonskem se
nam je posrecilo izboljsati marsikaj.
V Toyoti sem nek delovni proces
skrajsal s 4 ur na 3 minute, zato ni
treba imeti veliko denarja, ampak se
je treba precej potruditi. Zavredi je
treba vse, kar obremenjuje proiz-
vodnjo, predvsem pa nepotrebne
zaloge. Pri vas sem slisal tudi Zalost-
no zgodbo, da nekateri z zalogami
celo sluzijo, saj zaradi inflacije pos-
tajajo donosne. Kopicijo se in to ni
dobro, ker povzrota samozadovolj-
stvo. Ne usmerija k stalnemu in bolj-
Semu delu, ki je edino lahko korist-
no. Samo stalni proizvodni razvoj
vodi do vedjih koristi.

Ne vem, zakaj me povsod vprasa-
jo, ali se da mojo metodo tudi upo-
rabiti. To so me vprasali v ZDA, na
Svedskem, v ZRN in zdaj tudi pri
vas. Kot da imate vsi navodila Zdru-
Zenih narodov, »se je poSalil Shigeo
Shingo. »Moj najkraj$i odgovor je:
kdor hoce uporabiti mojo metodo in
pricakuje, da bo dala rezultate, mo-
ra popiti moje zdravilo. Ce ga ne
popije, metoda ne deluje. Zdaj si
morate odgovoriti le na vprasanje,
ali boste popili zdravilo.«

Na konferenci za tuje in domace
novinarje, ki je bila sino¢i v med-
narodnem tiskovnem srediséu v
Beogradu, je Shigeo Shingo dejal,
da je Crveni zastavi priporocil, naj
zviSajo produktivnost za trikrat, nato
delavcem za dvakrat povecajo pla-
¢e in imeli bodo organizacijo, ki bo
delala z dobi¢kom.

»Treba se bo znebiti zalog in pra-
znih tekov. V proizvodnih dvoranah
je prevet karoserij in nedokonéanih
avtomobilov. Tega nihée ne kupuije.
Treba je imeti koncni izdelek. Tiste,
ki zadrzujejo zaloge, pa je treba
kaznovati. Tako smo delali v Toyoti
in kapital se jim 100-odstotno ob-
restuje. Od bank ne najemajo nika-
kranih kreditov in sploh nimajo skla-
dis¢. Vsak material je po 15 minutah
Ze na proizvodnem traku, za tak
nacin dela pa niso potrebna ogrom-
na dodatna sredstva, temve¢ od-
pravljanje vsega, kar ovira in drazi
proizvodnjo. Meni, na primer, kava
ni viet in je ne pijem, vendar mi jo
pri vas stalno ponujajo. Kave ne po-
trebujem, ker Skoduje mojemu
zdravju in zato je ne uzivam. Mis-
lim, da komentar ni potreben. Torej
namesto ogromnih sredstev za raz-
voj poslovanja in spremembo na
bolje je treba imeti samo ve¢ pa-
meti. Naraven je ¢lovekov obéutek,
da Zeli vedno bolje delati. To mu je
treba omogociti, ker to posamezni-
ka osrecuje.«

Shigeo Shingo je ob koncu pove-
dal, da s svojimi 77 leti ne bi poto-
val po svetu, ¢e ne bi Zelel prenasati
svojih izkuSenj. To je njegov Ziv-
lienjski cilj. Shingo ni pozabil pove-
dati, da je opazil, kako se razlikuje-
mo od drugih vzhodnih drzav in da
je to velika Titova zasluga. Shingo
pravi, da imamo moZnosti za proiz-
vodni napredek, vendar povejmo Se
enkrat, kar je japonski strokovnjak
povedal veckrat. Vse je odvisno od
nas samih - ali bomo uporabili nekaj
od tistega, kar smo izvedeli od Shin-
ga. Zato je tudi razumljivo, da je
potem, ko so mu povedali, da je v
redakcijo priSla Tanjugova vest o
uporabi njegove metode v Crveni
zastavi, vprasal: »Ali so v novici
povedali, da to ne sme trajati samo
dan ali dva, temve¢ dlje?«

TATJANA MANDIC
(iz »Dnevnika«)

Neprevidnost
povzrocila nesreco

3. septembra je prislo do tezje
poskodbe pri delu v oddelku stroje-
gradnje - strojna obdelava.

Delavec Korelc Slavko je obdelo-
val vilice za vlagalec plo¢evine na
horizontalno-vertikalnem obdelo-
valnem rezkalnem stroju. Delo je iz-
vajal tako, da je obdelovanec pri-
trdil na obdelovalno mizo s pomogjo
podlog in pritrdilnih vijakov. Ker je
bil obdelovanec sorazmemo dolg,
se je med obdelavo tresel. Da bi tre-
senje preprecil, je delavec z levo
roko nameraval nekoliko priviti vijak
pod obdelovancem. Ker je poseg iz-
vajal med obratovanjem stroja, mu
je v trenutku nepozornosti potegnilo
prstanec leve roke med vrteéi rez-
kar in obdelovanec, tako da mu je
odrezalo prstanec leve roke do visi-
ne drugega clenka.

Novo za volkswagnov program

.

Naloga, ki ima trenutno prednost pred vsemi ostalimi v nasi
orodjarni, je izdelava zadnjih zdruZenih svetilk za Volkswagnovo
dostavno vozilo Caddy. Te svetilke so doslej za Volkswagen delali v
Ameriki, vendar se pogodba izteka. Saturnus naj bi jih proizvajal
toliko, da bi pokrival potrebe TAS-a, torej 12.000 parov letno. To je
sicer tudi za Saturnus razmeroma zelo malo, vendar se naloga menda

ocenjuje kot dokaj pomembna.

Orodja morajo biti nared do konca leta, poleg kratkega roka pa je
posebnost tega narog€ila tudi ta, da niso dobili nobene dokumentacije.
Osnova za izdelavo orodja so le obstojeci izdelki, kar zahtevnost dela

povecuje.

Kompresorjem bijejo zadnje ure

Zastareli energetski sistem na lo-
kaciji stare tovame Ze dolgo kaze
zobe, predvsem s svojo pozresno-
stjo. Pred nedavnim pa se je skujal
tudi eden od kompresorjev, ki so vsi
Ze presegli Zivljenjsko dobo, ki jim jo
je namenil proizvajalec. V Embalazi

Slika prikazuje delovno mesto, na
katerem se je zgodila nesre¢a. Pus-
Cica pa oznacuje nevamo podrogje,
v katero je delavec posegel z roko.
Pri neupoStevanju varnostnih ukre-
pov se nesreca lahko zgodi $e tako
izkuSenemu delavcu.

Avgust Snoj

so izpad zacutili kar bolece, saj so
morali zaradi njega za 14 dni pre-
razporediti del proizvodnje na po-
poldansko in noéno izmeno. Celo s
prerazporejanjem pa dva kompre-
sorja, od katerih ima eden Ze 20 let,
ne bi mogla oskrbeti celotne proiz-
vodnje s stisnjenim zrakom, &e ne
bi prav takrat zaradi popravila stal
del proizvodnje pokrovov.

Omenjeni dvajsetletnik je prav-
zaprav hesojena rezerva, ki mora
stalno obratovati zarddi prevelikih
potreb, od sebe pa daje le $e dobro
polovico nekdanje moci. Rezerve
torej ni, popravila pa bo morda vsak
Cas potreben tudi drugi kompresor.
Pred letom in pol je bil nakup nove-
ga kompresorja odlozen zaradi po-
manjkanja denarja, letos pa brez
njega ne bo vet Slo, Eeprav stane
zdaj ze precej preko dveh starih
milijard in pol.

V Mostah je, kot je bilo Ze veckrat
omenjeno, posebej kritiéno ogreva-
nje, ki je zastarelo, premalo uéinko-
vito in potratno. Tudi poraba plina je
ogromna (v Mostah 600 000 m3
letno), to pa bi bilo mogoce bistve-
no zmanij3ati le z modernizacijo tis-
karne. Prihranki in izbolj$ave bi bile
mozne menda tudi pri drugih virih
energije; energetska sluzba je pred
nekaj meseci naredila $irso analizo,
ki 3e Caka na obravnavo. Gre nam-
re¢ za nemajhne investicije, zato
mora prej pasti odloéitev 0 nasem
prostorskem razvoju.

V.C.
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AVTORICI MONOGRAFIJE SATURNUSKEGA

DELAVSKEGA GIBANJA

To je bila solidarnost!

»Zgodovinska dejstva so kakor Skolj-
ke, iz katerih je ¢as pobral bisere.
Kljub najobilnejSemu gradivu nismo
zmozni rekonstruiranja njihovega zi-
vega strzena, ampak le suhe in mrive
luséine, ter zunaj spoznanja puséamo
vse, kar se je resnicno dogaijalo, pod
temi enigmati¢nimi Siframi preteklo-
sti:..« To misel je o zgodovinarjih in
njihovih prizadevanjih zapisal srbski
pisatelj Borislav Pekic.

Ljudem, ki so dolo¢eno obdobje zgo-
dovine dejavno ziveli, ni lahko gledati,
kako nekdanja dejanja in obcutja izgin-
jajo v temo, vedno manj razumljena od

eneracij, ki so priSle za njimi. Fani

agar-Tomicevi¢ in Sonja Gomzi sta
med tistimi, ki jih skusajo vendarle ujeti,
pripreciti, da bi utonila v pozabo. Tako je
nastala monografija »Saturnus - rde¢a
trdnjava«, zapis predvojnega delavskega
gibanja v Saturnusu, ki zdaj ¢aka na
dokonéno obdelavo in tiskanje.

Sre¢anje z njimi je prijetno kot redko-
katero. Cloveka enostavno osvojita s
svojim iskrenim prepricanjem, da sta v
Zivljenju ravnali prav, koristno in z dob-
rim namenom. Sta Zenski, ki zZivita tisto,
v kar verjameta. Tudi v nekaterih be-
sedah, stavkih, ki jih mnogi - bodimo
iskreni - dojamemo kot vse bolj izpraz-
njena gesla (preve¢ ljudi jih je ze iz-
govorilo in jih Se izgovarja brez misli in
brez namena, da bi se po njih zares
njunih ust - vsebino, ki jim jo daje
resnicno prepri€anje in postenje brez
vsakega koristoljubja. In pomislim: ve¢
let truda sta vioZili v knjigo, s katero
bodo resda iztrgana pozabi mnoga ime-
na in dejanja, toda resni¢na preteklost,
resni¢no zivljenje in obcutje, nimajo pro-
stora na papirju. Ostajajo v ljudeh, ki so
jin Ziveli - odsev tistih »biserov« najdes v
Faninih in Sonjinih oéeh in v glasu.

Zato tokrat bolj kot obi¢ajno vem, da
Cloveka ne mores predstaviti s rkami na
papirju. Torej zaénimo s suhimi dejstvi.
Fani Zagar - Tomicevi¢ je prila v Satur-
nus leta 1927, ko je bila stara:14 let. V

delavsko gibanje v tovarni, ki ga je takrat
vodil Franc Lesko3ek, se je sprva vklju-
¢ila bolj custveno kot razumsko (»Vede-
la sem le, da je veliko siromastva, zavest
je prisla kasneje«), in je v njem aktivno
delovala do leta 1938, ko je odsla iz
tovarne. Sonja Gomzi ni bila nikdar za-
poslena v Saturnusu, bila pa je mladin-
ska aktivistka - skojevka in med vojno
ena od organizatorjev gibanja med mla-
dinci v Mostah. S Fani Zagar - Tomige-
vi¢ se je spoznala pred 6 leti ob usta-
novitvi Medvojnega aktiva OF (Fani Za-
gar je predsednica tega aktiva) in ji je od
takrat pomagala pri zbiranju gradiva in
pisanju knjige. Po poklicu je ekonomist-
ka in je pred upokojitvijo poucevala v
Solskem centru za blagovni promet po-
leg strokovnih predmetov tudi samo-
upravljanje s temelji marksizma in zgo-
dovine delavskega gibanja.

Zbrali sta (nekaj ¢asa jima je poma-
gala tudi mlada zgodovinarka Tatjana
Klepec) ogromno gradiva, obiskali 3tevil-
ne ljudi, nekdanje delavce Saturnusa.
Prebrskali sta kupe starih asopisov in
zgodovinskih knjig, da bi gibanje v Sa-
turnusu ¢imbolje prikazali v kontekstu
takratnih razmer in SirSega delavskega
gibanja. Monografija je terjala 6 let dela.
In Se pravita, da jima je bilo delo v uzitek.

»Prav iz takih monografij delavskega
gibanja se lahko ljudje mnogo naugijo«,
pravi Sonja Gomzi. »Vidijo lahko, kako
se je proletariat boril za svoje cilje in
kako so se Zenske vkljuevale v gibanje
- to so bile nekvalificirane delavke, ki jih
je bilo neko€ lahko izkoris¢ati. Vidijo, kaj
lahko kolektiv doseZe, ¢e je enoten,
solidaren, ¢e ima nacrt in partijo, ki ga
vodi. Neko¢ so delavci sami skrajsali
delovni ¢as za manjSo placo, da niso
odpustili nekaterih delavk. Danes ljudje
hlastajo Se za dodatnimi honorarji, pa
Ceprav je v tistem okolju veliko brez-
poselnosti. Kje je tu solidarnost?«

Spominjali sta se seveda tistih let, o
katerih piSeta v knjigi, posebno Fani
Zagar, ki je delavsko gibanje v Saturnu-
su dozZivela: mirnega vztrajanja delavcev

Avtorici monografije »Saturnus - rde¢a trdnjava«: Fani Zagar - Tomicevié in
Sonja Gomzi.

pri svojih zahtevah, dokler niso dosegli
cilja; doslednosti sindikata v zahtevah
tako do delodajalcev kot do svojih ¢la-
nov, ki so se morali strogo podrejati
disciplini; poskusov, da bi se delavsko
gibanje razbilo ali razvodenelo..

Vec kot o preteklosti pa smo se prav-
zaprav pogovarjale o sedanjosti. Bil je
eden tistih neposnemljivih pogovorov, ki
»reSujejo svet« z vnaprejSnjim zaveda-
njem vseh sodelujoéih, da ne bo resil
ni¢esar. Vendar sta izredno prijetni so-
govornici, ki dvoma, pomisleka, ali celo
majhnih provokacij ne jemljeta kot bogo-
kletstvo, ki ga je treba v kali strogo
zatreti. Kajti tudi sami sta kritiéni, kljub
idealizmu v smislu »partiji bova ostali
zvesti do konca«. Tisti partiji, ki ju je
osvojila zato, kot je rekla Sonja Gomzi,
ker »je razvoj dogodkov vedno potrjeval
ideje partije in smo se lahko usmerjali po
njej«.

Kako jima je uspelo ohraniti idealizem
Se kasneje, ko razvoj dogodkov, idej,
napovedi in obljub partije ne potrjuje ve¢
tako dosledno? In ko so jo zaradi raz-
koraka med lepo idejo in resniénim rav-
nanjem resni¢nih ljudi zapustili tudi ne-
kateri prepricani komunisti z zavidanja
vrednim stazem?

Tako nekako pravi Sonja Gomzi: da je
na stvari treba gledati realno, da idealne
druZbe ni, da pa so bile v stari Jugosla-
viji na oblasti Zze vse stranke, pa je bilo
pod vsemi vec siromastva, veé krivic in
manj svobode kot zdaj. Kar pa se tice

zapusc¢anja ZK: tudi sama je pred leti
izstopila zaradi nepostenosti, ki so se
dogajale na njihovi Soli. A v ZK so zal
danes taksni in drugacni ljudje. Zvesto-
ba partiji pa pomeni zanjo zvestobo ideji,
v katero verjame.

In Ze smo pri tolikokrat premlevanih
vprasanjih o partiji neko¢ in danes, o
sindikatu neko¢ in danes. O ugledu, ki si
ga je partija neko¢ kovala tudi s tem, da
ni dopuscala nobenih nepostenosti, da
je ostro kaznovala nepravilnosti. (»Ce bi
gospodarski kriminal obravnavali kot po-
litiéni kriminal, bi veliko naredili. Saj ¢e
kdo v teh ¢asih ne izpolnjuje svojih
obveznosti, je saboter. Ker pa se takih
liudi ne kaznuje, to mladino odvraca od
partije.«) O sindikatu neko¢, v katerem je
ljudi zdruZevala skrb za bodocnost, za
delo in kruh, brez katerega so lahko
vsak Cas ostali. O sindikatu danes, ki
nima vec¢ kapitalista proti sebi, pa¢ pa bi
se moral (zares, ne samo nacelno) bo-
riti za napredek tehnologije, za izobraze-
vanje in za vse drugo, kar bi omogocilo
vecjo storilnost. In o solidarnosti, ki se je
danes izrodila v solidarnost tudi z nedis-
cipliniranimi in nedelavnimi delavci.

Cas je neopazno tekel, jasno je bilo,
da svet tisti dan res $e ne bo resen.
Ostal pa je vsaj za tisti dan razveselju-
jo¢ obcutek, da bi bil lahko resen, ¢e bi
ljudje govorili tisto kar mislijo, in delali
tisto, kar govorijo.

Pripravila Vita Cajnko

Namesto abonmajev -
konto vstopnice

Mestno gledalisce Ljubljansko

Gledaliska sezona se je zacela.
Letosnjo sezono bomo imeli manj
abonentskih sedeZev, kajti tudi
vstopnice so se mocno podrazile. V
Mestnem gledali$éu ljubljanskem
bomo imeli namesto dveh samo en
abonma in sicer sobotni abonma
KOL C. Cena vstopnice za enkratni
obisk je 700 din (s popustom). Za
vse delavce v Saturnusu imamo 32
abonentskih vstopnic, vsaka velja
za 6 predstav. Ker je to zelo malo, je
OO0OZS namenila 200.000 din za na-
kup vstopnic v MGL po konto sis-
temu. S tem denarjem bomo lahko
kupili 285 vstopnic za vse predsta-
ve, ki bodo v Mestnem gledali¢u
uprizorjene za izven in konto.

6 GLAS SATURNUSA

Opera in Drama

Za opemne in dramske predstave
je bilo aprila letos namenjenih
160.000 din za nakup vstopnic po
konto sistemu. Kupili smo 151 vstop-
nic za operne predstave v vrednosti
88.785 din in 125 vstopnic za dram-
ske predstave v vrednosti 48.270
din.

Ker je ostalo Se nekaj denarja,
smo v septembru kupili e 30 kart
za Nabucco in 8 kart za Rigoletto.
Za predstavo Mo¢ usode, ki bo 8.
oktobra, pa smo rezervirali 14 vstop-
nic.

Kljub nakupovanju kart po konto
sistemu so moZnosti za brezplacen
ogled predstav precej manjSe kot

pred leti. To lahko razberemo iz
tabele, v kateri primerjamo Stevilo
abonentskih kart pred 9 leti z lanskim
in letoSnjim Stevilom. Kot zanimi-
vost naj povemo Se to: prav konec
tistega leta je delovka, zadolZzena

za nakup in razdeljevanje vstopnic,
zaradi rastoega povprasevanja in
naraS¢anija Stevila delavcev predia-
gala celo znatno povecanje sred-
stev za nakup abonentskih kart.
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Lokacija Gledalisce 1977/78 1985/86 1986/87
Avtooprema MGL 22 8 4
Drama 10 - -
Opera 4 - E
Zalog MGL 12 8 4
Drama 6 - -
Opera 4 - -
Komerciala MGL 6 4 2
Drama 6 - -
Opera 4 - -
Moste MGL 40 38 20
Drama 16 - -
Opera 2 - -
Polje MGL - 2 2
Skupaj 142 60 32



UspesSen nastop nasih gasilcev

Malokrat, pa vendar za nekatere pre-
veckrat napiSemo nekaj besed o gasil-
cih. Letos 20. septembra je bilo kot
vsako leto obéinsko gasilsko tekmova-
nje v Javnih skladiscih. Tekmovali smo v
dveh disciplinah. Trodelni napad, mokra
vaja, vsebuje ¢rpanje vode iz bazena in
brizganje na cilj, oddaljen 50 metrov.
Druga vaja je bila raznoternost; Start je
hitro oblacenje, in nato mora vsak gasi-
lec iz desetine opraviti po eno od gasil-
skih vaj, ki so dolo¢ene z Zrebom, in
dosedi cilj, oddalien 20 metrov. Obgin-
skega tekmovanja se je skupaj udele-
Zilo 37 desetin, od tega 4 iz Saturnus.
Zenska desetina iz Avtoopreme je za-
sedla 2. mesto in dobila pokal, moska
desetina iz Avtoopreme 5. mesto, iz
Zaloga 4. mesto in iz Most 2. mesto in
pokal. Desetina Saturnusa Moste se je
po casu uvrstila na mestno gasilsko tek-

movanje, ki je bilo Zze 27. 9. 1986 v
Litostroju. Iz vsake ljubljanske obéine je
sodelovalo 5 desetin. V mo¢ni konku-
renci je desetina Saturnusa spet dose-
gla lep uspeh - 8. mesto. Zato po tej poti
v imenu Upravnega odbora IGD Satur-
nus Cestitamo vsem nastopajocim. Obe-
nem pa se zahvaljujemo vsem, ki so
kakorkoli z razumevanjem pomagali, da
so gasilske vaje potekale nemoteno.

ReSetar Franc

l"redstavljamo desetino, ki se je po
Casu uvrstila na mestno tekmovanje:
desetar Franc Resetar, strojnik Franc
Cvek, sel Ranko Coli¢, napadalec 1
Pero Koritnik, napadalec 2 Lojze
Trontelj, vodar 1 Pavel Cerne, vodar 2
Bozo Vidic, cevar 1 Tone Janderli¢,
cevar 2 Miro Krize in rezerva Bogo
Isailovi¢.

LETOSNJI GLEDALISKI PROGRAMI

Oglejmo si $e, kaj nam v tej sezoni
(poleg ponovitev predstav iz prejSnje se-
zone) ponujajo tri gledaliSke hiSe.

MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANSKO
S.1. Witkiewitz: Oni

Svojevrstna ¢rna utopija, ki ji ne manjka
ironije in érmega humorja. Groteskna
vizija nastopa totalitarne oblasti pes¢ice
norcev, ki so jim pri spreminjanju druz-
be v dobro urejen mehanizem, s katerim
je mogoce nemoteno manipulirati, v na-
poto predvsem umetnost in umetniki.

>

Prav pa je, ¢e osvetlimo Se drugo
plat medalje: klub majhnemu Stevi-
lu kart se $e vedno dogaja, da jih
vzamejo delavci, ki predstave po-
tem ne obiséejo. Morda bi, Se pose-
bno zaradi pomanjkanja sredstev,
lahko uvedli manj$o participacijo za
posamezne vstopnice, ali pa na
kaksen drug nacin zagotovili, da bi
Ze oddani sedezi ne ostajali prazni.

Ker vstopnice po konto sistemu
kupujemo po lastni izbiri, bi nam bilo
tudi v pomoé&, ce bi vedeli, katere
predstave si delavci najbolj Zelijo
ogledati. Svoje predloge lahko po-
sredujete tistim, ki nabavljajo in raz-
deljujejo karte: JoZici Rozman v
Mostah (343), Brigiti Jamnik v ko-
merciali, Zlati ErjavSek v Avtoopre-
mi, Silvi Pevec v Zalogu in Mariji
Breznik v Polju.

JoZica Rozman

Lars Noren: Demoni

Skozi zivljenje dveh zakonskih parov
sta projicirana dva Zivljenjska modela bi-
vanja, ki v metafori demonizma neus-
miljeno zavezujeta drug drugega, hkrati
pa v sodobnem ¢loveku razpirata splos-
ne dileme o vprasanjih sorazmerij med
coveskimi Zeljami in moznostmi.
Sam Shepard: Pravi zahod
Neke vrste western na sodoben nagin s
prvinami ameri$kega romanti¢nega mi-
ta, kolikor ga je Se ostalo sodobnemu
¢loveku v deZeli tiso&erih moznosti. Zgo-
dba o dveh bratih, od katerih skusa prvi
ustvariti mit, drugi pa ta mit Se Zivi.

M. Jakovljevié-Mir-Jam, Z. Petan,
E. Fritz, U. Koder: U slovenackim go-
rama

Musical, veseloigra s petjem, adapta-
cija sentimentalnega romana srbske pi-
sateljice Mir-Jam. Igra idealizira sloven-
sko alpsko pokrajino in Bled, kamor
prihaja srbska gospoda prezivijat polet-
ne dni na pragu druge svetovne vojne.

Peter Bozi¢: Spanska kraljica

Drama mlade Zenske deset let po
vojni, ki sta ji vojna in povojna resnic-
nost postali pretezki. Zato se zateCe v
svet praviljice in skozi njene simbole
skuda razumeti nase Zivljenje - ter pris-
tane v psihiatriéni bolnisSnici.
A. P. Cehov: Tri sestre

Tragikomiéno obcutje sveta in Zivlje-
nja, kakor ga dozivljajo junaki drame, je
blizu tudi danasnjemu ¢loveku. Drama o
treh sestrah, ki si Zelijo iz province v
Moskvo, a se jim Zelia ne bo nikoli
uresnicila, je pravzaprav drama o eksi-
stencialni situaciji sodobnega ¢loveka, o
razkoraku med njegovimi hrepenenji in
dejanskim zivijenjem.

Bozinih 35 let

Ko spregovorimo besedo Boza,
vsi vemo, da je to ime BoZe Kacar-
jeve, ki dela skoraj od svojega »roj-
stva« v tovarni, ki je v zadnjih 35
letih poleg imena bistveno spreme-
nila tudi svojo vsebino dela.

Ce zelite informacijo, kdo so bili
njeni vodje, vam bo z vso potanko-
stjo, kot najboljSi psiholog orisala
temeljne osebnostne karakteristike
vseh vodij, ki jih je »prezivela«. Za
nekatere pravi, da so bili preostri,
nekateri pa so bili celo neprimerni
po njeni oceni.

Na vprasanje, kaj misli o seda-
njem neposrednem vodiji, pravi, da
se bolje nikdar ni pocutila.

Lahko se vpraSamo, zakaj govo-
rimo o BoZi in zakaj o njenih vodjih.

O Bozi zato, ker bo, kot ona pravi,
»Sel« v penzijo, o vodijih pa zato, ker
bistveno vplivajo na pocutje delav-
ca v dolgoletnem delovnem procesu.

Ko smo se pogovarjali z njo, ni
govorila o spremembah plocevine,
saj gre za mrtev svet, medtem ko je
bila izredno zgovorna, ko je beseda
tekla o sodelavcih. Nekaj bo imela
verjetno prav, ko s svojim nepo-
srednim izrazanjem pravi, »premav
se deva«. Res je pa tudi, ko pravi,
da je bilo delo v&asih Se veliko tezje
in da je moral delavec brez besed
»pozreti« marsikatero zalitev.

Pomembno je tudi, kaj misli o
sodelovanju v smislu danasnje or-
ganiziranosti TOZD-ov. Vse je po-
vedala, ko je rekla, »s Hanzom
(misli na tov. Smrajca) sem vedno
rada delalal, ne glede na to, v kak-
Sni organizaciji je bil«, ker je zanjo
vedno obstajal le sodelavec.

Izredno razveseljiv je pogled na
sestavo sodelavcev, ki so se pogo-
varjali z Bozo v prostoru, kjer obi-
¢ajno te€ejo sestanki o planih. Sko-

raj polovico skupine so predstavljali
prav sodelavci iz Orodjarne in vzdr-
Zevanja in dobro so bili zastopani
sodelavci iz DSSS. Normalno je bilo
pri¢akovati tudi dobro zasedbo bliz-
njih sodelavcev.

Kaj naprej? Se bodo Boze in Boze
in BozZe.

Prav bi bilo, da na to mislimo, ko
govorimo v&asih resniéno malo pre-
ostro: »Norme so preohlapne«. Mo-
goce resnicno so.

Zal je pa resnica tudi druga, da je
Zena zelo pogosto ob stroju v vlogi
nekega mehanizma, ki se najmanj
tako mocno obrablja kot kovinski
deli. To »obrabljanje« pus&a ob do-
zivetem pogledu prav gotovo vtis,
da moramo ¢loveku ob tem, ko mis-
limo na dohodek, posvetiti znatno
vec¢ pozornosti drugi, ki lahko z zna-
njem bistveno vplivamo na to, ali
delo tovariSic predstavija muko ali
pa obvezo, ki jo zlahka opravija.

Ko zelimo, da Boza Se pride na
kavo med sodelavce, moramo na-
praviti trdna sklepa:

- v sodelavki moramo videti ¢loveka,
ki Zivi svoje zivljenje
- tehniki moramo delovno muko spre-
meniti v lahko obvezo.
Ing. Kralj

DRAMA

Bratko Kreft: Kranjski komedijanti
Komedija o uprizoritvi Zupanove Mic-

ke 1789. leta in o boju razsvetljencev za

slovenski jezik.

Slavko Grum: Dogodek v mestu Gobi

Do posastnosti iskrena slika malo-
mescanskega Zivotarjenja in njegove
odtujenosti. Drama o ljudeh, ki bolestno
Cakajo, da bi se nekaj zgodilo, hkrati pa
se dogodka boje.
Bernard-Marie Koltes: Zahodni privez

SreCanje postaranega para, ki pride v
samoten, zapuscen kraj, s politicnimi
prebezniki iz Latinske Amerike, ki ob
prislekih vidijo moZnost, ki jim bo poma-
gala v novo Zzivljenje. MozZnost, ki pa je le
iluzija.
Sofokles: Filoktet

Antiéna tragedija, povzeta po mitu o
trojanski vojni.
William Shakespeare: Vihar

Ena najlepsih in najpriljublienejsih
Shakespearovih pravljiénih iger.
Vasilij Aksjonov: Caplja

Drama obravnava sodobno Zivijenje v
Sovjetski zvezi. Caplja vdira v monoto-

no vsakdanjost podezelskega poéitni-
Skega doma kot simbol hrepenenja po
ljubezni, sreci in svobodi.

OPERA IN BALET

Giuseppe Verdi: Mo¢ usode

Opera, polna usodnih zapletov in Eust-
venih melodiénih spevov, znacilnih za
Verdija.

Ermano Wolf-Ferrari: Zvedave Zzenske

Dogajanje je veselo sprosceno, glas-
ba pa v skladu s skladateljevim prepri-
¢anjem, da mora glasba osreevati, ne
pa rojevati bolecino.

Charles Gounod: Faust

V tej operi je uglasben prvi del znane
Goethejeve pesnitve o filozofu in alki-
mistu, ki zapiSe svojo duso hudicu.
Modest Musorgski: Boris Godunov

Zgodovinska drama, katere osrednji
junak je bedno, izmuéeno ljudstvo. Ope-
ra, polna veliGastnih zborovskih prizorov.
Franz Lehar: Vesela vdova (balet)

Plesna upodobitev Saljive, lahkotne
zgodbe, polna lepih melodij in razgiba-
nega ritma.
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Na mont Blanc

V letu 1985 smo bili v gorah severne
Italije in z vrha Gran Paradisso, v daljavi
nad dolino Aoste, videli veliko belo pre-
grado pogorja Mont Blanc. Od takrat je
bila gora zmeraj na obrobju nasih misli in
Zelja.

Marjan, nekateri mu pravijo, da ima
predolge lase je moZakar, ki omogodi,
da se pod vodstvom PD Smarna gora,
zacne organiziranje in priprava za vzpon.

Po treh mesecih resnih priprav in Se
preizkusne ture pod vodstvom velikega
Sefa je odprava 43 planincev iz SirSe
okolice znana. Od nasih &lanov gremo:
Marjan, Milan, Franci in Kovilka. Po
dolgi noéni voZnji preko ravnin severne
Italije, smo zjutraj Ze v Franciji, v mestu
Chamonix. Po kratkem ogledu mesta se
odpeliemo do postaje zobate Zeleznice,
ki nas bo popeljala na viSino Kredarice.
Vodja odprave nas razporedi v naveze,
ne vem, po katerem kljucu ali facah, in
glej, znajdem se v »ta lepi« navezi.
Same punce, ena lep3a od druge, ki
pravijo, da je ta naveza tista, ki pride
gor. Vsi ali nobeden je zdaj komanda, ¢e
odneha eden, pravi 3ef, se vine cela
naveza.

Vzpon proti ko¢i Gouter na viSino
3.800 m je tazaven. Kota se kmalu
pokaZe, pa je dale¢ in visoko. Preko
strmega, razbitega pecevja se vzpenja-
mo in potihem vzdihujemo pod teZo
nahrbtnikov. Nasa naveza je med prvimi
in Ze smo visoko pod koo, ko naenkrat
zasliS§imo bobnenje skal in opozorilne
klice. Ustrasim se, madona, pobilo nam
bo prijatelje, ki spodaj pod nami pregijo
snezis¢e. Vsi otrpnemo. Tiho je, sliSi se
samo brnenje skal, ki letijo skozi zrak
proti drobnim pikam tam spodaj. Nekaj
hitrih skokov, veliko sre€e in nevarnost
je mimo. Ja, prijatelj, sreca je boljSa kot
pamet. Na jekleno ploS¢ad koce pri-
demo pocasi in skoraj po &tirih, taka je
strmina. V koci je dren, vsi nekaj delajo,
zlagajo, kuhajo in se dranajo, da je joj.
Brez besed jo naZzgem v sobo in se
vrzem na prosto lezis¢e. Tu pa tihi obup,

Kokija zdeluje viSinska in prestani napor,
trese se in bruha. ZadrZim svoj strupeni
jezik in se spremenim v glavno negoval-
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ko. Cajéek, tablete in sprehod, v glavi pa
vrta €rvicek dvoma, le kaj bo jutri. No¢
predremamo, stisnjeni kot sardine. Vsta-
nemo ob 2. uri in se brez besed odpra-
vimo v no¢, led in mraz. NaveZzemo
dereze, se privezemo in odrinemo. Tiha
je nasa pot, ni¢ besed ali smeha, samo
stoZzec svetlobe, ki sveti pod noge, in
vrv, ki veZe na prijatelje. Pot gre samo
navzgor. Brez postankov se vzpenjamo
in glodamo svoje dvome. Podutim se
slabo, diham kot slon, mo¢ mi kopni, pa
vendar sem tiho. Pocasi se rodi bledo
jutro, ki ne pokaZe ni¢esar, samo megla,
veter in Se ostrejSi mraz. Zebe me. Iz
megle rastejo grebeni, ki so vsak in
nobeden ta zadniji. Cez celo vecnost se
ustavimo, na vrhu smo! Pa ne obcutim
veselja, prazen sem in utrujen, samo
obrnem se v zavetje in buljim v prazno.
Pocasi pridem k sebi in glej, Koki tiho
joka, solze polzijo iz z ledenim srZom
obrobljenih o&i in zmrzujejo na licih,
Tomaz stoji z dvignjenim cepinom v roki,
Jana in Nada se objemata, tam zadaj,
pa saj ne more biti res, vidim Sotor, ves
vkopan v snegq, in iz njega zleze moza-
kar, ki parla po italijansko, jaz pa po
nase. Hudica, si pravim, tam kjer drugi
Sotorijo, jaz crkujem.

Ni¢ slavja in vriskanja kot po nasih
gorah, samo stiski rok in malo mrzle
pijace, to je vas vrh. Hitro se slikamo in
odidemo nazaj. Prej zadnji sem zdaj
prvi. Hodim po ozkem vrSnem grebenu,
na obeh straneh jama, gaz samo ena,
jaz pa brez ob&utka izstopim in hodim po
robu, da se umikam prihajajo¢im. Gle-
dam jih, pa ne prepoznam nobenega,
sami ledeni mozje s sklonjenimi glavami
s0.

Po 8 urah skupne hoje smo spet v
ko€i. Marjan, ki je Ze tu, mi Cestita,
vendar vidim da je Zalosten. Njegova
naveza ni uspela. Zal mi ga je, vendar v
meni zdaj ni prostora za Zalost prijatelja.
Zenske so postale zgovome, veselie
leze na dan kot studenec izpod snega,
napori so pozabljeni, pot je spet lahka in
vesela, kaj hitro smo pri zgomji postaji
zobate zeleznice in na poti v dolino.

Gamzi

Dan Saturnusa -
22. novembra

Verjetno ste opazili, da v septem-
bru velikega sre¢anja Satumuzanov
Se ni bilo. Dan Saturnusa bo letos
ponovno zdruZen s praznovanjem
Dneva republike in organiziran na
Gospodarskem razstavi$éu v hali B.
Ker belezimo letos tudi 65-letnico
obstoja podjetja, bo prireditev pos-
premljena z razstavo Saturnus vée-
raj, jutri. Organizacijske priprave Ze
teCejo, v pripravo kulturno-zabav-
nega programa pa se bo letos vklju-
Cila tudi miadinska organizacija in
morda Se kdo iz Saturnusa. Da bo
zadosceno razlicnim okusom, bodo
miadi letos nadstropje vise, na gale-
riji, organizirali Se disko.

Vidimo se torej 22. novembra!

Iz Tamarja na Mangrt

Pred razgovorom s &lani CK ZKS mi
Marjan zaupa nameravano pot v gore za
konec tedna - Mangrt iz Tamarja, ven-
dar ne po obicajni planinski poti, tem-
veC po brezpotju. Misel mi ne da miru,
zasrbe me podplati, nekaj besed in ze
SMo zmenjeni.

Sobota. Odhod ob cetrti in petnajst
minut in ob pol petih Ze peliem iz Ljublja-
ne proti Rate¢am. V zgodniji jutranji uri
zavije cesta v najzahodnejso od precnih
dolin, Planico. V njej izvira Sava Dolin-
ka, ki pa kmalu ponikne. Dolino obdaja-
jo porad¢ene Ponce na eni strani in
veli€astno obzidje, ki povezuje sevemne
stene Mojstrovk, Travnika in Sit z druge
strani. Le rahel vzpon in smo na veliki
jasi Tamarja, kjer soji planinski dom in
kjer se nasa pot z avtom konéa. Preobu-
jemo se, oprtamo nahrbtnike in tu dobim
Se dodatek - Stiridesetmetersko vrv-ter
na pot. Ze po nekaj minutah hoje se
zacno stranske stene zblizevati in uro
hoda nad Tamarjem smo pri melis&ih,
kjer nasa pot zavije ostro na desno na
Veliki Kot. Opis ne bi bil zanimiv, ¢e ne
omenim eno najlepsih gora v nasih Al-
pah, visoko 2643 m. Pogled nad melisée
in vidimo ¢udovito piramido Jalovca, ki
po lepoti in skladnosti skorajda nima
primere in pod katero se tudi konca
dolina. Kdor obis¢e nas dom v Kranjski
gori, ne bi smel zamuditi priloZnosti, da
obisCe to dolino ter uZiva v pogledu na
goro, ki je simbol slovenskega planin-
stva. Kmalu smo na neoznaceni poti
proti Robu nad Zagaami med Vevnico
in V koncu 3pice. Na tej poti prvic
uporabimo vrv za varovanje na najbolj
izpostavijenem mestu. Tako prvié oku-

sim izkusnje sopotnikov v alipinizmu. Pa
brez strahu, ni€ posebnega, a vendar
nekaj novega. Marjan se sicer jezi; da ni
vse po predpisu, pravi. Poduk za na-
slednjo uporabo tako vrvi kot klinov in
sponk. V Robu imamo prvi vecji poCitek,
ki ga hitro izkoristim in osvojim Se en vrh
v nasih gorah, Vevnico (2340 m). Gora
je podobna velikanskemu prestolu in
kaZe svojo mogocnost iz Mangrtske do-
line kot najmogocnejSa gora v verigi
Ponc, medtem ko je iz Planice komaj
opazna vzpetina v enakomernem grebe-
nu. Ze sama tura do sem spada med
najlepSe, a tudi najresnejSe ture v Alpah.
Z vrha uzrem ¢udoviti Mangriski jezeri
na italijanski strani. Pogled se ustavi tudi
na nasem cilju, tretji najvisji gori v Julij-
cih, Mangrtu, 2678 m. Pocasi, pocasi, Se
vedno smo na sedlu. Odlo¢imo se povz-
peti na greben V koncu Spice in od tam
na Mali Koritniski Mangrt (2333 m), pod
katerim je stena Se posebno strma in
gladka. Na grebenu je nakaj tezavnih
mest, ki jih z voljo, spretnostjo pa tudi
mocjo premagamo, ostane le kratek
spust po vrvi, ki ga ob pomoci izkuSenih
sopotnikov solidno opravim. Prikljuéimo
se markirani poti, ki vodi na Mali Mangrt.
Stop. Ze je tu vedji problem. Markacija
kaZze strmo navzgor (resnicno strmo).
Prvi poizkusi Marjan, pleza v ozko pran-
jo, pomaga si z alpinisticnimi prijemi in
se povzpne nad luknjo, toda ne najde
naslednje oznake. S Francijem greva v
levo in glej, markacija gre desno od
Marjana pa 3e pod skalo, na kateri stoji.
Obmeva se. Iz izhodiS¢a gre Franci, pri
meni pusti nahrbtnik. Cakam in poslu-
Sam. Franci osvaja visino in se povzpne

Kolesarski juri§ na Crnivec

?ﬁi ; ) 1:: |
Lovse.

Ce je avtomobilistom predzadnje sep-
tembrske nedelie dopoldne na cesti iz
Stahovice proti prelazu Cmivec spodr-
savalo, je bilo to gotovo zaradi potu, ki
so ga tam prelili saturnuski kolesarji. Z
gorsko dirko so namre€ 21. septembra
zakljucili kolesarsko sezono. 11 kilome-
trov je v klanec najhitreje prevrtel Darko
Trinik, ki je s €asom 30 minut 47 sekund
osvojil prehodni pokal, sladila sta mu
Matjaz Raisner (33.15) in LovSe Jani
(33.34). Tekmovalcev je bilo sicer le
deset, kar pa je za zacetek vendarle
nekaj; to je bila namrec prva kolesarska
tekma v okviru SRD Saturnus.

Sekcija je bila ustanovijena v zacetku
letoSnjega leta, ze v zacetku pa so si
njeni ¢lani zastavili kar bogat program

1 P E et ..-a""

Zmagovalci kolesarske dirke: Darko Trtnik (v sredi), Matjaz Raisner in Jani

aktivnosti. In so ga tudi resno jemali, saj
s0 se na kolesih skupaj podili redno
dvakrat na teden. Udelezili so se Cmus-
kega maratona, maratona Hrast, Franja,
kamniSkega in Dakijevega maratona. Na
vsakem so prevozili najmanj 100 km.
Najmocneje pa so barve Satumusa za-
stopali na ¢rnuskem, kjer jih je startalo
122

Vseh clanov sekcije je trenutno cez
30, opremili so se ze tudi z enotnimi
dresi, vsak ¢lan pa ga mora zasluziti z
udelezbo na vsaj enem maratonu. Ce
vas mika saturnuska kolesarska »uni-
forma«, zdrava rekreacija in dobra druz-
ba - sekcija z veseljem sprejema nove
Clane. Oglasite pa se lahko pri vodji
sekcije JoZetu Pohlinu v Orodjamni na int.
268.



na vrh. Varuje z vrvjo. Privezem nahrbtni-
ka, Marjan svojega ne da. Franci pote-
gne in ugotavlja tezo nahrbtnikov. Na-
hrbtnik se vklene v skalo, ne gre in ne

gre. Potrebna je sila in Franci ima mog. -

Potrebno bo majhno popravilo nahrbtni-
ka, a kaj hotemo, vsaka re¢ ima svojo
ceno. Za nahrbtniki Marjan in nato Se
jaz. Vrv okoli pasu in po vseh $tirih ez
polico in navzgor na varno. Ne smem
pozabiti, padalo je tudi kamenje in zem-
-ja. Marjan ima prasko na celu, jaz pa
zemljo za srajco. Prijetno, ni kaj. Po
nekaj minutah hoje se ustavimo na lepi
travnati podlagi in si privoSéimo daljSi
pocitek. Tu sre€amo znanca iz Gorske
reSevalne sluzbe. Pozdrav, nekaj besed
in slika za spomin, pa vsak v svojo smer.
Pred nami je vzpon na najvisji vrh veli-
kanskega masiva Mangrta. |zbrali smo
najtezji pristop a zato doziveli lepoto
gora kot malokdo. Na vrhu vidimo Julij-
ske alpe iz nove perspektive, pod nami
sta med gozdovi lesketajoéi Mangrtski
jezeri, prelep pogled na Zahodne Julijce.
med njimi Vi$§ in Montaz. Zaradi kasnega
vzpona moramo pohiteti, Caka nas spust
z gore po »Slovenski smeri«. Pot gre
strmo navzdol, varnovana je s klini in
Zicami. V vznoZju RateSkega Malega
Mangrta se s Francijem spustiva po
melis€u, Marjan pa sledi markirani poti.
Na cesti k Mangrtski ko¢i smo zopet
skupaj in po celih Stirinajstih urah hoje in
plezanja veselih obrazov naroCimo
osvezilno pijaco in jedaco ter po klepetu
z oskrbnikom in planinci odidemo na
zasluzeni pocitek.

Nedelja. Rana ura, zlata ura, a ker nas
ne ¢aka tako naporen dan, odidemo iz
koce Sele okoli pol sedmih. Pois¢emo
odcep v dolino Koritnice. Zal prve teza-
ve, oznak nikjer, pa ni¢ zato. Franci ima
odlicen obcutek za orientacijo in iskanje
krajsih poti. Pot nas pelie pod Rdeco
skalo(2094 m), mimo odliéne mrzle stu-
dencénice, Cez bele skale potoka na
polico in v gozd. Odli¢no pre¢imo gozd
in dokaj visoko pridemo v dolino Korit-
nice. Pod seboj vidimo planinca, ki bosta
preko Kotovega sedla osvojila Jalovec.
A ostanimo Se trenutek z nami. Do sem
smo se spuscali, sedaj pa je pred nami
zopet vzpon po dolini. V zatrebu doline
se pot odcepi proti Kotovem sedlu. Z
vskim korakom bolj ugotavljamo, da ne-
katere oznacene in sicer varovane poti
nimajo najboljdin skrbnikov. Zice so po-
trgane in poiskati je potrebno dobre
prijeme. Previdno se povzpnemo preko
takih mest na Kotovo sedlo (2138 m),
kjer si privos¢imo pocitek in se ozremo
za planinci, ki odhajajo in prihajajo z
Jalovca. Se dobro uro po meliS€u in
markirani poti v Tamar, malo sonenja in
z aviom proti Ljubljani.

V enih najlepsih in sonénih dneh tega
poleija so za svoje uzitke in za ta zapis
se znojili Osterman Franc, Caks Marjan
in Baznik Silvo.

BS
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GLAS SATURNUSA izdaja delavski svet
DO Saturnus v nakladi 2400 izvodov.
Ureja ga urednigki odbor: Jozko Cuk
(predsednik), Bojan Falez, Franc Levec,
Slavko Mahne, Miro Mikli¢, Marija Petra-
novi¢, Ljuba Radic.
Glavna in odgovorna urednica Vita
Cajnko.
Naslov urednigtva: Saturnus, Ob Zelezni-
ci 16, 61110 Ljubljana, telefon 444-466
int. 225,
Tiskano v Saturnusu — oddelek tiska na
papir.
Po mnenju sekretariata za informiranje IS
skupscine SRS, st. 412-1/72 z dne 8. 9.
1975, je glasilo oproséeno temeljnega
davka na promet.
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.Sportne igre

Saturnusa

Tarée za pikado, obesene pred izhodi iz tovarne in obratov, so izzvale tudi
nekatere, ki bi se tekmovanja sicer pozabili udeleziti.

Vsako leto je september mesec,
v katerem prirejamo tekmovanja v
okviru Sportnih iger delovne organi-
zacije. Letos so potekale Ze 7. igre
po vrsti. Stevilo udelezencev je nek-
je na ravni preteklih let. Vsa leta
opazamo, da so najbolj aktivni v
vecini panog delavci TOZD Orod-
jarna in vzdrzevanje, manj pa iz
ostalih TOZD-ov in delovne skup-
nosti.

V zadnjih dveh letih smo iz pro-
grama izlodili tri aktivnosti, ker je
zanimanje zanje upadlo. Pri nekate-
rih aktivnostih pa se je v nase zado-
voljstvo Stevilo udelezencev pove-
¢alo. Vendar ne na raéun udelezbe
miadih, temveé¢ delavcev zrelostne
kategorije, ki na svoji kozi spozna-
vajo vpliv in koristi ukvarjanja z rek-
reacijo v prostem €asu.

Veseli in zadovoljni bi bili, ¢e bi
mladi Zze danes spoznali potrebo po
dnevni rekreaciji in si privzgojili na-
vado rekreativnega gibanja. Z leti
postaja organizem vedno bolj neod-
poren in dojemljiv za nevsCenosti

']

- T

Po vsakodnevnih treningih med
odmori za malico so bili tekmovalci v
blizanju s plos¢icami dobro priprav-
ljeni.

vsakdanjega Zivljenja, zato je potre-
bno prieti pravo€asno krepiti tele-
sne in psihiéne sposobnosti.

EC:

Popolno zdravje je duSevno
in telesno ravnovesje

Mnogim med nami ime dr. Kenneth H. Cooper ne pove niéesar. Ime tega
zdravnika pa je dobro poznano tako med vrhunskimi Sportniki kot med
Sportniki rekreativci in strokovnimi delavci na podroéju telesne kulture.
Rekreativci ga poznajo predvsem po tako imenovanem Cooperjevem testu:
meri se ¢as, v katerem moski ali Zenska pretece 2400 metrov. Iz tabele, v kateri
je upostevana tudi starost tekaga, lahko nato razberemo oceno telesne
pripravljenosti. Toda samo en tek na leto ne zado$¢a in je brez predhodne
priprave celo $kodljiv. Prav dr. Cooper je pobudnik redne vadbe teka za

zdravje.

Svoje izkusnje in dosezke raziskovalnega dela je dr. Cooper obogatil z
modrostjo in zapisal v knjigah Aerobika (1968) in Aerobni program za popoino
zdravje. Ob primerjavi knjig ugotovimo, da je pred 18 leti mislil predvsem na
telesno zdravje, zdaj pa je predmet njegovih raziskav ¢lovek kot psihofizicno

(dusevno-telesno) in druzbeno bitje.

V obdobju, ko je sestavljal in prouce-
val vadbene programe za ameriSke as-
tronavte in pilote, je dr. Cooper pred-
vsem spremljal u¢inke optimalne telesne
vadbe na sréno zZilni in dihalni sistem.
Kasneje pa je pricel preucevati Se druge
pomembne razseZnosti zdravja in sicer
v tistem pomenu, kot ga opredeljuje
Svetovna zdravstvena organizacija:
»Zdravje je popolno telesno in duSevno
ravnovesije ter socialno dobro pocutje in
ne samo odsotnost bolezni ali hibe.«

Celotno gradivo, podano v knijigi Aero-
bni program za popolno zdravje, je avtor
razdeli v pet poglavij: Princip uravno-
vesenosti, Pomen prehrane za splodno
dobro pocutje, Pomen kondicije za splo-
$no dobro pocutje, Dusevni dejavniki in
Nadzorovanje uravnovedenosti.

Med aerobnimi telesnimi vajami po-
stavlja na prvo mesto tek na smuceh,
sledijo pa mu plavanje, jogging (igra
teka v naravi), kolesarjenje in hoja. Aero-
bni uéinek priznava tudi teku na mestu,
vzpenjanju po stopnicah, skakanju s
kolebnico, gimnastiki, plesu (seveda ne
v slabem in zakajenem ozradju) in neka-
terim igram z Zogo. Prikazuje torej veliko
moznosti, ki so tudi v danasnji draginji
dostopne vsem. Svari pred poskusi, da
bi v enem dnevu nadomestili zamujeno,

in se zavzema za redno vadbo Stirikrat
ali najmanj trikrat tedensko.

Kot najvecje Skodljivce za zdravje na-
vaja kajenje, pitie kave in alkoholnih
pijac ter sedenje. S temi razvadami
Zelimo odstranjevati vsakodnevne stre-
se. Stresov pa se veliko ucinkoviteje
osvobodimo z redno aerobno vadbo, ki
ucinkuje kot »dusevno zdravilo« - gre za
pozitivne spremembe v strukturi oseb-
nosti, za zaupanje vase, spostovanje do
samega sebe ipd.

KRATEK OPIS
VADBENE STRUKTURE,
Kl TRAJA 40 MINUT

Ogrevanje

Kak$no ogrevanje priporo¢a dr. Co-

oper tistim, ki teCejo za zdravje?

Pri ogrevaniju gre predvsem za
raztezanje misic na hrbtu, nogah in ro-
kah ter za poveéanje toplote. Pomem-
bno je pospeseno utripanje srca, da pre-
ide telo postopno na visjo frekvenco
pulza. Da bi se ogreli, delamo najprej 2-
3 minute manj zahtevne gimnasti¢ne

vaje (predklanjanje, odklanjanje, zasuki).
Nikakor pa ne smemo delati tezkih vaj
(zgibe, sklece ali dviganje uteZi), ker Ze
na zacetku utrudijo. Dr. Cooper dela na

zacCetku vajo leze na hrbtu z izmeni&nim
pritegovanjem kolen k prsim. Vsako no-
go zadrzi 5 sekund na prsih. Nato vajo
ponovi z obema nogama. Ta vaja je ena
najucinkovitejSih vaj proti bole€inam v
krizu. Ob koncu vaje si prizadeva popol-
noma poravnati hrbtenico, tako da iz-
klju€i njene naravne krivine.

Ce nimate asa za ogrevanje z vaja-
mi, potem prvih 500-600 m svojega red-
nega teka tecite pocasi, vimes mahajte z
rokami in delajte razne gibe s trupom, da
nekoliko raztegnete misice. Vendar naj
bo to le ob&asno, pretezno uporabljajte
gimnastiéne vaje.

AEROBNA FAZA

Ta faza je glavni in odlo€ilni del nase-
ga treninga. To je €as, ki ga posvetite
aerobni Sportni panogi, ki ste si jo izbrali
za redno vadbo.

Koliko aerobne vaje je res potrebno?

Razlicno, odvisno od izbire Sportne
dejavnosti in od stopnje intenzivnosti. Pri
teku na smuceh, plavanju, joggingu, ko-
lesarjenju dosezemo pri vadbi 4-krat na
teden po 20 minut primeren aerobni
ucinek, seveda, ¢e je vadba dovolj in-
tenzivna (n.pr. pretecete 3 km, prepla-
vate 800 m, prekolesarite 8 km). Za
Sportne igre (rokomet, koSarka, tenis) pa
je potrebna vadba celo uro 3 do 4 - krat
na teden.’

Ce vadite razliéne Sportne dejavnosti,
pa morata biti pogostnost in intenzivnost
treniranja tolikdna, da po Cooperjevih
preglednicah zberete 30 tock na teden.
Vsekakor pa avtor svari pred takim naci-
nom, da bi v enem dnevu ali dveh dneh
zbrali vseh 30 to¢k, kar utegne biti
nevamno in je kontraindikativno (povsem
nasprotno zdravju) - medicinsko izraze-
no.

Raziskave so privedle do spoznanja,
da je tvegano in aerobno manj uginko-
vito, ¢e vadite le 2 krat tedensko, da pa
vadba 4 krat tedensko zboljSuje zdrav-
stveno stanje.

Tistim, ki vadijo tudi 7 krat tedensko
Cooper odsvetuje, da bi se pri treningu
preveé naprezali. Ze pri vadbi 5 krat

tedensko je potrebna menjava med tez-
jimi in laZjimi dnevi. Vsakodnevno na-
prezanje pri vadbi privede do utrujenosti
in tvegamo poskodbe misic, skiepov in
okostja.

Sprostitev

Faza sprostitve je tretja po vrsti v pro-
gramu treninga, traja pa najmanj 5 minut.
V tej fazi ne poCivajte in ne mirujte,
temve¢ se pocasi in lahkotno gibljite, da
se utripanje srca postopoma umiri.
Pomembno je, da se po aerobni fazi
nakopicena kri vmisicah nog spet vkljuci
v centralni obto¢ni sistem. Brez umirje-
valnega dela po treningu vas lahko pri-
zadene omoti¢nost ali celo nezavest.
Cooper opozarja: Najve¢ tezkih srénih
motenj, ki so lahko nevame, se pojavi po
treningu, ne pa med vadbo.

Gimnastika ali dviganje utezi

Cetrta faza, ki naj traja 10 minut, je
namenjena krepitvi midic in gibljivosti
sklepov. Osredotodite se na glavne sku-
pine miSic nog, trebuSnega, prsnega in
hrbtnega dela (dvigovanje utezi, sklece,
zgibe, kroZenje z nogami in podobno). S
temi vajami dobi telo dodatno mo¢ in
sposobnost preprecevanja skoraj vseh
poskodb.

Tisti, ki menite, da nimate dovolj ¢asa
za teniranje, ste v zmoti. Sestejte minute
vseh Stirih faz in ugotovili boste da gre
po 40 minut ¢asa pri redni vadbi mini-
malnega programa - 3 krat na teden.
Cooper pripominja, da ni brez pomena,
Ce ste premislieno sestevali program, ki
vas zanima in vam pomeni vzpodbudo,
kajti s tem ste pridobili nekaj, ¢esar se
boste veselili. Prava vrednost Sportne
rekreacije ni samo vprispevku k zdrav-
ju, temvec¢ tudi v veselju, razvedrilu in
druZabnosti.

Etelka Ceceli¢




