Postnina pladana v gotovini.

LJUBLJANA, 1. septembra 1929.

Stev. 16. Leto 4.
Izhaja dvakrat na mesec.
NaroCnina detriletno 12 dinariev.
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Uredniitve in unpravoiftvo:

Ljubliana, Miklo3ieva c. (palada Delav.
zbornice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznicarji le z zdruZeno mocjo.

Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

===

Revizija socijaine zakonodaje
in delavstvo.

Od strani podjetnikov je nepre-
stan klic po reviziji obstojede soci-
jalne zakonodaje. Ta akcija je Ze ta-
ko napredovala, da izgleda, da sto-
jimo v resnici pred revizijo. Stalisce
delodajalcev je itak znano. Najved
se sklicujeio na razne gospodarske
Krize itd.

Ali je reviziia nujno potrebna?

Centralno tajniStvo delavskih
zbornic je izdalo skupno s strokov-
nimi organizacijami Ze znano spo-
menico na predsednika vlade in mi-
nistrstvo za socijalno politiko, v ka-
teri so z dobro podprtimi dejstvi do-
_cela ovrgle trditev industrijcey, da
so sedanja socijalna bremena vzrok
gospodarske krize.

Delavstvo tudi ni povsem zado-
volino s sedanjo socijalno zakono-
dajo, vendar je pa mnenja, da ni
nujno potrebna revizija nase socijal-
ne zakonodaje, zlasti ker se dolo-
¢ila posameznih zakonov 8e niso iz-
vedla. Bolje bi bilo, da se ti zakoni
popolnoma izvedejo in le tam, kjer
bi se pokazala neobhodna potreba
Po zboljSanju, popravijo v cilju na-
predka. g

Potrebno je povdariti Se to, da
ne izvirajo zahteve delodajalcev po
reviziji sedanje socijalne zakonodaje

_iz liubezni po njenem zboliSanju, am-
pak Zelje, da ‘taista v sploSnem
poslabSa. To dokazuje Ze cela de-
sefletna zgodovina. Skozi celih de-
set let je moralo delavstvo sistema-
ti¢no braniti zakonitost, doc¢im so
podietniki sabotirali zas¢itne zakone
in organe, ki bazirajo v teh zaS@it-
nih zakonih,

Revizija v smislu zahtev deloda-
jalcev ni potrebna tudi, ako ocenju-
jemo poloZaj iz drugega staliSca,

Dolgoletna izkusnja nazorno udi.
da pokazuje socijalno zakonodajstvo
relativno najbolje rezultate, pa naj
se vzame v poStev zaSita najemni-
kov, zavarovanje delavecev, delova-
nije delavskih zbornic, inspekcii dela.
borz dela ali pa vpliv delovanja teh
ustanov na unificiranje drZavne ad-
ministracije.

KaksSen bodi cilj revizije?

Revizija ne sme iti pod nobenim
pogojem v smislu zahtev delodajal-
cev, to je, da se zavarovanje in za-
3Cita delavcev poslabsa, ampak, da
se obstojeca socijalna zakonodaja in
niene ustanove obdrze, da se Se dalje
izoblikuje v tem pravcu in da se raz-
Siri Se na ona polja, katera spadajo
po svojem bistvu v .podrodje socijal-
ne zakonodaje, pa kljub temu e niso
vdelana v ta sklop. V kratkem: De-
lavstvo je za to, da se sedanja soci-
jalna zakonodaja raz3iri in izpopolni.

Materija revizije.
a) Unifikacija socijalne zakonodaje.

Tendenca gotovih grup je, da se
delavska za3Cita in delavsko zavaro-
vanje razbije, da se vstvarijo za po-
samezne gospodarske panoge poseb-
i predpisi. Razvoj modernega go-
Spodarstva in delavskega stanu pa
Zahteva, da naj veljaio splo3ni prin-
Cipi delavske zaSCite, delavskega za-
Yarovanja, inspekcij dela, borz dela
ka't‘konjeni v splo3nih zakonih za vse
i er%riie delaveev in mamesCencev
. fﬁ(vsa podietia. Specijalni zako-
sp!oéng zhl bili potrebni, naj bi te
izb(;liéevaﬁlfone le izpopolnjevali in

s teh razlogov bi moralo biti mi-
nistrstvo  za sogijalno politiko cen-
Aralni drZavni vrhovni organ celo-

kupne javne  zagite delavcev in

uradnikov vseh kategorij; pristoj-
nost drugih ministrstev bi pa morala
biti v tem pogledu brezpogoino uki-
niena, To nacelo bi moralo veljati v
prvi vrsti za rudarie in Zeleznicarje,
ki so danes izven obmsocija ministr-
stva za socijalno politiko.

V Cem mnaj bo zboliSanje obsto-
jede socifalne zakonodaje?

V svrho zasgite delavcey so po-
trebni posebni zakoni ali pa odred-
be v sledecih vprasanjih:

1. O vajencih radi njihove osebne
zasCite; radi zasiguranja njihove iz-
obrazbe, doloCitve Stevila vajencev
v posameznih obratih itd.

2. O kolektivnih pogodbah, njiho-
vi registraciji in pravnem svojstvu,

3. O psosredovanju v slu¢aju spo-
rov, ki izvirajo iz delovnega raz-
merja.

4. O obrtnem sodstvi.

Zakon o zasCiti delaveev.

Kar se tice sedanjega zakona o
za&Citi delavcev, je v nacCelu spre-
jemljiv, vendar naj bi se pa Se do-
polnil. Predvsem bi bilo treba od-
praviti nejasnost v pogledu zabra-
nitve no¢nega dela v pekarnah.

Izkusnje so pokazale, da niso do-
voline sankcije, ki naj bi zabranile
prekr8itev osemurnika. Tudi v tem
oziru_je potrebna remedura. Dalje
bi bile potrebne ostrejSe odredbe, da
bi zidala podjetia zdrava delavska
stanovanja in decja zaveti$¢a. Po-
tom zakona o zaSCiti delavcev bi se
morali tudi zasigurati placani dopu-
sti delavcev in name$Cencev na
podlagi sluzbenih let v posameznem
podjetju.

Po dosedanjih dolocilih niso sko-
raj ni¢ zaSCiteni obratni delavski za-
upniki. Z novo odredbo bi se moral
ta nedostatek odpraviti. Zlasti bi se
morali zaScititi za slucaj redukeij in
odpustov delavstva.

Borze dela.

Zakon o zasciti delaveev predvi-
deva sicer drZzavne borze dela. Raz-
voj borz dela je pa Sel v drugacnem
pravcu. Sedanje stanje naj bi se ne
spreminjalo, radi tega bi ta oddelek
lahko izpadel iz zakona. Borze dela
naj bi ostale samostoine, samouprav-
na telesa, ki naj bi ne bila pri oprav-
lianju svojih poslov vezana niti na
delavsko zavarovanje niti na delav-
ske zbornice. Da bi mogle svoie na-
loge ¢im uspedneje vrsiti, bi morala
drZzava in samoupravne oblasti do-
loCiti v svojih proradunih posebne
postavke za podporo borz dela. Isto-
tako je potrebno, da pladujejo pri-
spevke za borze dela rudariji in Ze-
lezniCarji.

Inspekeije dela.

Sedanji zakon o inspekcijah dela
ie v sploSnem dober. NesreCa je v
tem, da nimajo inspekcije dela do-
voli materijelnih sredstev in da je
premalo inspekcij dela. Nujno bi bile
potrebne inspekcije dela za mornar-
ie, rudarje in ZelezniCarje.

V svrho &im uspesnejSega izva-
ianja zakona o zaSCiti delavcev bi se
moral delokrog in materijelna oblast
inspektoriev povecati, zlasti naj bi
imeli pravico izvrsitj prepoved obra-
tovanja podjetjem, ki stalno in siste-
mati¢no kriijo dolo¢be zakona. Vsa-
ko novo podietje bi moralo svoje na-
¢rte predloZiti tudi pristojnim in-
spekcijam ‘dela. Zelo vazna je tudi
popolna neodvisnost inspektorjev.
Radi tega bi se jim moralo zasigurati
stalnost s ¢inom visjih drZavnih urad-
nikov.

Zavarovanje za sluCaj starosti, one-
moglosti in smrii.

Celokupno delavstvo je pozdra-
vilo odloCitev vlade, da izvede za-
varovanje za slucaj starosti, onemog-
losti in smrti. To zavarovanje ni po-
trebno le za okoli 700.000 delavcev
in namescencev. ki so zavarovani pri
Osrednjem uradu za zavarovanje de-
lavcev in drugih posebnih zavodih.
ampak je Se bolj potrebno za nase
narodno gospodarstvo in za vso dr-
7avo. Na izvedbi tega zavarovanja
je namrec zainteresiranih nad 2 mi-
lijona delavcev in njihovih druzin.

Izvedba tega zavarovanja bi ime-
la poleg moralne vrednosti, ker bi
bil zasiguran eksistencni obstanek
milijonom drZavlianom Se sledece
materijelne vrednosti: ZmanjSanje
brezposelnosti. Stari in onemogli bi
namre¢ odstopili svoja mesta ‘mlaj-
Sim.

Sanacija bolniSkega zavarovania
bi bila laZje izvedljiva. Kaiti v bre-
me danaSnjemu zavarovanju za slu-
¢aj bolezni pade velik procent takih
zavarovancev, ki pravzaprav niso
bolni, ampak stari ali pa onemogli.

Ker se ie pojavila v javnosti mi-
sel, da je mogoca izvedba tega za-

varovanja brez drZavne subvencije
in ne da bi bili obremenjeni delavci
ter podjetniki, s prihranki Ze sedaj
obstojeCega zavarovanja vseh panog.
moramo pripomniti, da ne tvori ta
zamisel niti zdrave podlage, niti poti,
ki naj bi vedla do izvedbe starost-
fiega zavarovania.

Ne bomo tajili, da je mogocCa re-
organizacija obstojeCega zavarova-
nia, toda veseli bi morali biti, e bi
imela ta reorganizacija za posledico
prihranke, ki bi omogocili kritje kro-
ni¢nih deficitov Ze obstojeCega za-
varovanja in ustvaritev rezervnih
fondov, iz katerih naj bi se krili ne-
predvideni izdatki. Na drugi strani
bi pa bili taki prihranki tako malen-
kostni, da bi krili v najboliSem slu-
Caju komaj desetino kapitala, ki je
potreben za izvedbo zdravega sta-
rostnega zavarovanja. Radi tega je
izkliuCena izvedba tega zavarovanja
brez novih bremen. Delavstve ie pri-
pravijeno z ozirom na naravnost
eksistenéno vazZnost tega zavarova-
nja na pametne Zrtve.

Delavstvo je prepricano, da je
mogoc&a reviziia le v tem smislu, ker
bi bila drugace brez pomena in bi
vodila do neizogibnih bojev.

U zastitu otpustenih radnika.

U doba svestranog privrednog
zivota, u kojem kljuéa rad, jedini su
zeljeznicki radnici, koje se otpudta i
baca na ulicu. Sa njima se to ¢ini u
sred ljeta, kada bi trebao rad da bu-
de najintezivniji i kada je besposli-
¢arenju najmanje mjesta, I Zeljeznica
je u dobrom dijelu sezonski posao.
Sekcijski radnici imadu svoje glavno
uposlenje od prolje¢a, preko ljeta i
kroz jesen, dotim u zimi, ako nema
wvelih snegova, oni su kod kuée, Ra-
di toga valja u ljetnim mjesecima iz-
bjegavati sve,” $to moZe redovnom
posvriavanju radova da naudi. Me-
djutim, ne &ini se tako, Zeljeznitke
radnike u sred ljeta, i ako ima sve-
stranog uposlenja, Salje se na bes-
platne dopuste, koji po negdje znace
1 definitivni otpust. Cini se to sa iz-
govorom, da nema kredita. Medjutim,
i laiku neée biti tedko utvrditi, da je
to samo jedan izgovor za jedno loe
gospodarstvo. Pomanjkanje kredita u
vrijeme, kad treba svrsavati poslove,
nije nidta drugo, veé jedno slabo go-
spodarstvo, koje se, jer poslovi nisu
na vreme svrieni, ljuto sveti,

Da bi se prerana nevolja bespo-
slice od Zeljezni¢kih radnika otklo-
nila, obratili smo se slijede¢om pred-
stavkom izravno na gosp. Ministra

braéaja:

»Radnici, uposleni na odrzavanju pru-
ge -kod Sekcije u Bjelovaru, kod Sekcije
u Splitu i jo§ nekim mijestima, javljaju
nam, da ih se pojedince i uw grupama of-
pudta sa rada. Negdje su i otpusti de-
finitivni, bez izgleda na ponovno vracamije
na duZnosf, negdje su privremeni, a ne-
gdie traju od 15 do 20 dana u mjesecu.

U nekoliko slufajeva obratili smo se
nadleznoj Direkciji u Zagrebu sa molbom,
da se ta otpustanja me &ine, a veé otpu-
§tene da se povrati nma posac i uposli stal-
no, ali nismo uspjeli. U sluaju otpudtanja

kod Sekcije u Bjelovaru, primili smo od
Direkcije u Zagrebu, sa danom 22. jula
1929 br. 29779-29. V. slijedeéi odgovor:

»Obaviestavamo mnaslov, da je sek-
cijo za odrZavanje pruge u Bjelovaru u
VaZem podnesku navedene radnike zbog
pomanjkanja kredita morala otpustiti.

Poéto nema izgleda da bi Ministar.
Saobradaja ovoi Direkciji odobrio na-
knadne kredite, mogu si otpusteni radnici
mirne dude fraZili privatna zaposlenja.«

Iz ovog odgovora Direkcije u Zagrebu
shijedi, da uzroci otpustanja radnika leZe
u tome, 3to Ministarstvo Sacbradaja ne
odobrava potrebne naknadne kredife za
odrZavanje pruga, a time i za uposlenje tu
zaposlenih radnika.

Radi toga slobodni smo, Gospodine
Ministre, wobratiti se ovime izravno na
Vas, sa zamolbom, da poduzmete i odre-
dite shodno, da se potrebni krediti za
odrZanje pruga kod Direkcije Zagreb na-
maknu, te da se stalno i privremeno ot-
puitene radnike ma posao povrati.

Ovo molimo u glavnom s razloga, jer
su svi stalno i privremeno otpuiteni rad-
nici, radi nikakve ili pak samo djelomiéne
zarade, zapali u vrlo tezak polozaj. I ako
im se preporuca, da si potraZze druga na-
mjedtenja, oni se vrlo tesko mogu na to
odluéiti: jedno zato, jer su u poslu Zeljez-
nice proveli veé¢ dulie vrijeme, a drugo
zato, jer za mnogoga traZenje privatnog
zaposlenja znaéi odlazak iz mijesta dosa-
danjeg obitavali§ta i selenje, koje je skop-
¢ano sa trofkovima, i treée zato, jer se
svaki sa nafvedim opravdanjem nada, da
¢e moguénost za povratak na dosadanji
mu posao ipak i skoro uslijediti,

Osim ovih, vrlo vagni razlozi podno-
fenju ove predstavke su i u slijededem:
rad tih radnika Zeljeznici potreban je, 1
ako radnici sada me rade, Zelieznica od
toga mikakve koristi nema, jer ée, kad se
Stefa uslijed sadanjeg nerada nagomila,
morati uzeli u posac mozda i brojniju i
skuplie placenu radnu silu. Ta skuplie 1
broinije uposlena radna sila kostati c¢e
vise, nego li bi izmosili izdatci oko upo-
slenja otpustenih.

Radi svih navedenih razloga molimo
Vas, Gospodine Ministre, da bi ovoj pred-
stavci poklonili Vase paZnju i u njoj iz-
njeto] molbi izvoljelh izaéi u susret.«

Kaj je s ,,Podpornim drustvom Zeleznitkih
delavcev in usluzbencev* v Mariboru.

V predzadnii $tevilki smo obgirno
porocali o poloZaju in usodi »Pod-
pornega drustva  Zelezniskih delav-
cev in usluZbencev v Mariborue«, ka-
tero je veliki Zupan tik pred ob¢nim
zborom dne 10. maijnika t. I. razpu-
stil. Dne 10. julija je odbor druStva
vlozil zoper ta razpust obSirno pri-
tozbo na ministra notraniih del,

V tei pritoZbi je odbor predvsem
opozarjal na velikansko nevarnost,
ki preti drustvu, eziroma njegovim

tisoCerim Clanom, &e se bo zadeva
Se dalje zavladevala in ne pride do
skoraj$nje ureditve. Ker gre za u-
sodo 13.000 &lanov ZelezniCariev, ki
S0 si z ogromnimi Zrtvami in res s
svojimi Zulji tekom let prihranili v
drusStvu ved milijonsko premozZenje.
da si oskrbijo pomoC za starost in
sludaj smrti, je vsak upal, da se bo
zadeva res &imboli pospeSila ter
&im hitreie resila. Z milijoni reveZev
je vendar treba Cim previdneie o-
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skrbe in to ba§ pri Zelezni¢arjih, ki
si dandanes pa¢ ne morejo niCesar
veC prihraniti za hude cCase.

Toda od vlozitve pritoZbe pri tu-
kaj$njem velikem Zupanu bosta po-
tekla skoro dva meseca, a pritozba
Se ni niti $la iz Maribora v Beograd.
ampak leZzi akt pri policiiskem ko-
misarijatu. ZelezniCarji, ki nas ne-
prestano vprasujejo o poteku zade-
ve in pritoZzbe, morajo torej prica-
kovati, da koncne reSitve Se ne bo
tako kmalu, ker mora akt poprej
sploh oditi iz Maribora v Beograd.
kier pa ga bodo seveda tudi teme-
liito prestudirali.

Kai ie s premoZenjem
vlakospremnikov«?

Kako komplicirano je vprasanje
razpuscenega »Podpornega drustvac
in kake neugodne posledice bo
lahko imel eventuelni definitivni raz-
pust, ¢e ga bo ministrstvo notranjih
del odobrilo, pa je razvidno S3e iz
razmerija biv8ega » Drustva vlako-
spremnikov« napram »Podpornemu
drudtvue, s katerim se je ono zdru-
Zilo leta 1925,

»Drustvo vlakospremnikove se je
po prevratu lo¢ilo od centrale na
Dunaju in se osamosvoijilo v Mari-
boru. Vrsilo je tri vazne naloge v
korist svoiih ¢lanov, katerim je nu-
dilo za mesecno c¢lanarino pravno
varstvo, bolniS8ko podporo in pa sta-
rostno podporo, oziroma posmrtni-
no. Ker pa vseh treh obveznosti za
dalje Casa ne bi moglo vrsiti, se je
»Drudtvo vlakospremnikov« pogodi-
lo s »Podpornim drusStvome« na ta na-
¢in, da se zdruZi s »Podpornim dru-
Stvome. Slednje je prevzelo vso imo-
vino likvidiranega »Drustva vlako-
spremnikov«, ki je znesla sama v
gotovino Din 73.999.—, kar je bilo
za leto 1925 ogromna vsota, in tudi
inventar druStva, pisalpi stroj, po-
histvo itd. »Podporno drustvo« je
prevzelo napram c¢lanom »Vlako-
spremnikove, ki jih ie prevzelo
okrog 500, obvezo, da jim izplaca ob
vstopu v pokoj ali v slucaju smrti
znesek Din 4000.—, vlakospremniki
pa pladujeio »Podpornemu drutvu«
naprej ¢lanarino mese¢nih Din 7.—.

»Drustva

Prej:‘snja dobreota pravnega varstva
in boilniske podpore pa ie odpadla.

Od leta 1925 se je torej premo-
zenje »DruStva viakospremnikov«
popolnoma zdruZilo s »Podpornim
drustvome in tudi c¢lanarina tehlr 500
Clanov je tekla v blagajno »Podpor-
nega drustvac.

Ce pa bi se »Podporno drustvo«
razpustilo, zgube tudi ¢lani bivSega
»Drustva vlakospremnikove« vse gor-
nje pravice in bi jim ostal le delez.
ki odpade od likvidacije na vsakega
izmed 13.000 &lanov in $e to je vpra-
Sanje, v kaksni viSini napram osta-
lim ¢lanom »Podpornega druStvac.
Ako se to zgodi, zadene 500 vlako-
spremnikov uprav neéuvena in kri-
viéna katastrofa. 500 rodbin ubogih
Zeleznicariev, ki so si odtrgovali od
ust mese¢no c¢lanarino, da dobe na
stara leta par tisocakov, bo ¢ez noc
ob to starostno oskrbo in nihée ne
bo vedel, Cemu? Kdo bo zagovarjal
to nesreco, kako bodo nosili odgo-
vornost pred temi 500 reveZi oni, ki
s0 povzrocili razpust z neresniénimi
denuncijacijami? Kajti novo drustvo.
ki se bo eventuelno ustanovilo in bo
vsaj na videz naslednik »Podporne-

-ga drustva«, ne bo noben dedi¢ raz-

pudlenega drustva, in ne bi imelo
nobenih obvez napram Ze razpuscCe-

nemu »Drudtvu  vlakospremnikov«
in niegovim ¢lanom. Ti so leta 1925
slepo zaupali svoje premozenie

»Podpornemu drustvue, a sedaj sto-
jijo pred gornjimi dejstvi.’

In Se premozZenje »Tovariske zveze«!

S »Podpornim dru$tvome se je
nadalje Ze kmalu po prevratu zdru-
Zilo tudi humanitarno drudtvo Zelez-
nicarjiev »TovarSka zveza« v Mari-
boru. Tudi to je preSlo brez vsake
posebne pogodbe in zavarovanja 2z
vsem svojim premoZeniem in c¢lani
v »Podporno drustvo zelezniskih de-
laveev: in usluZbencev«. Tudi ¢lane
tega drudtva Caka ista usoda v slu-
Caju odobritve razpusta, kakor vla-
kospremnike.

Nadzorno oblast opozariamo na
vse to in pricakujemo CimpresSnje u-
reditve.

m
Zanimivosti za zZeleznicarje!

Varcéevanje v drzavni upravi. Financéno
ministrstvo je poslalo vsem ministrstvom
okroZnico, v kateri zahteva, da se izvaja
7e v tekodem proradunu majvedje varce-
vanje, in sicer: 1. naj se.najmanj 10% Ze
odobrenih kreditov ne angaZira, torej naj se
po moznosti tekodi proraCun zmanjsa za
10%, 2. pros$nie za prekoracenje rednih kre-
ditov sploh ne bodo v nobenem sludaju
ugodno resene in 3. nobeno prazno mesto,
&eprav se po proraunu predvideva, naj se
ne spopolni, §tevilo uradnistva naj se posto-
poma zmanjsuje. 2

(V resoru ministrstva saobracaja pa Ze
po sedanjem cbracunu primanjkuje Kredita
v nekaterih Zelezniskih delavnicah kar za
cel mesec, v obmoéju zagrebske direkcije
pa se Ze danes odpu$ta progovne delavee,
odnosno jih poSilia kar za 15 dni na mesec
na brezplaten dopust. — Cim bi se v Ze-
lezniskem ministrstvu gornja okroZnica iz-
vajala, bi to znalilo propast Zeleznic ter
upamo. da se ne bo sedai nadalievalo z
brezglavo politiko, ki se je vodila v letih
1926—1928, ampak, da se bodo za Zelez-
nice odobrili naknadni krediti.)

Komercijalizacija Zeleznic, Sedai se je
zopet nacelo vprasanje sanacije naSih Ze-
leznic ter ie po porocilih beograjskih listov
dal novi zelezniski minister nalog, da se
mu predloZzi ves svojeCasno Ze zbran ma-
terijal o komerciializaciii Zeleznic. Zadnie
dni pa prinaSajo casopisi vesti, da se po-
gaja »Francosko-amerikansko-Svicarski kar-
tel« za to, da bi prevzel vse drz._avne Zelez-
nice v svojo eksploataciio za 75 let ter bi
za to placal drZzavi ved mi!l!ﬂfd odskodni-
ne, Nase Zeleznice so Ze veC let visoko
pasivne, zato se za komercijalizacijo ogre-
vajo iz gospodarskih interesov, proti ko-
“mercijalizaciii pa zopet nastopajo oni, ki
povdarjajo strategicne interese. Na vprasa-
nju Komercijalizacije je predvsem zaintere-
sirano vse osohje, ki se danes brez iziem
(izvzemsi par onih, ki bi morali zapustiti
lepe poloZaje) iziavlja za belgijski ali av-
striiski sistem, y

Stalnost. V prvi polovici avgusta 1929
je bila ukinjena stalnost za vse drzavne
namescence.

Novi delavski pravilnik je sedaj zopet
v izdelavi, V nacrtu so poleg osnovnih pladé
tudi neke vrste »plade po oceni«, v katerih
se ho napredovalo ne oziraje se na sluz-
bena leta, ampak po »sposobnostie, *

K delavskemu praviluniku pripominjamo,
da je dolZnost ministrstva saobracaja, da iz-
dela delavski pravilnik in doloGi plage Se
preie, preden bo fiksiran novi budZet, ker
drugade grozi opasnost. da bodo zopet do-
lothbe novega pravilnika ostale na papirju
radi »pomanjkanja kredita«, Na nadaljnjo
redukeijo delavstva in ostalega osobja ni
misliti, ker vsaka redukcija in brezplani

dopusti morejo imeti za posledico le pro-
padanje prometa, Za novi budZet so morale
direkcije Ze avgusta meseca predloZiti
predlog za novi budZet, ter so predlogi zla:
sti za delavske place izdelani na podlagi
sedanjega stanja in sedanjib plac.

Kako skrbijo nem¥ke driavne Zelez-
nice za vsoje usluZbence.
Nemska Zzelezniska uprava je u-
redila oddajo pija¢ in jedil ob izredni
vrotini ali pa ob hudem mrazu ka-
kor sledi:
1. Pijace.
14, litra bele kave,
litra €aja, 1 steklenica mineralne
vode, limonada, vse po volji. Pred-
pogoj za oddajo je vrotina od 23 sto-
pinj C v senci ob 10. uri dopoldne.
b) Po zimi: 14 litra bele kave, 4
litra ¢aja, kroznik goveje juhe, kroz-
nik kake druge goste juhe, vse po
volji. Predpogoj za oddajo je mraz
od najmanje — 10 stopinj C ali pa
mrzlo in vlazno vreme.
Te pijace ne dobiva samo ekse-

a Poleti:

kutivno osobje, temve& vsi omi, ki |
so podvrzeni napornemu delu po le- !

ti pod pekoéim solncem (ali ob og-
njih, n. pr. v delavnicah kova&i itd.),
po zimi pa ob hudem mrazu,

IL. Jedila,

Navadno toplo jedilo ali pa na-
mazan kruh ter eno zgoraj navedenih
pijag, Predpogoji:

a) Prekoracenje rednega dela za
najmanje 3 ure (velja samo za vozno
osobje),

"3_'] Izredno huda zima €ez — 20
stopinj C (velja za vozno osobje ter
za premikalno osobje na postajah s
tezkim premikom).

c) Naporno delo ob izrednih do-
godkih (velja samo za one, ki so pri
teh delih zaposleni). ‘

Tako v Neméiji a pri nas? Vsak
zna, da so pri nas plage dosti niZje
ter da |0 21vl}enski pﬂg‘OE dO‘S’[’.i sl'a:b-
%, vendar se nam bo treba menda se
dolgo bojevati, predno bomo vsaj de-
loma dosegli te ugodnosti, ki jih uzi-
vajo danes nemski zelezniarji.

V premisljevanje,

Interesantno je doznati podatke
o izdatkih nemskih drzavnih Zelez-
nic za svoje osobje. V proratunu za
leto 1929 se nahaja postavka place
osobju (progovno in delavnisko osob-
je tudi Ze wsteto) v iznosu 2.952.7
milijonov mark (41.338 milijonov di-
narjev). Ta wvsota predstavlja 55%
vseh dohodkov Zeleznic, Izdatki za
osobje na Zeleznicah ZdruZenih dr-
zav Amerike so znaSali v letu 1927
samo 46'4 vseh dohodkov, Stanje
osobja pri nemskih Zeleznicah ni
veéje kot leta 1913, medtem ko so
se izdatki za personal ve¢ kot po-

!
|
}
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dvojili. Po ustanovitvi ‘druzbe nem-
gkih drz. zZel. leta 1924 5o se izdatki
za osobje pomnozili za 800 milijonov
mark (11.200 milijonov dinarjev, to
je skoraj celi nas§ drZavni prora¢un).

Razumljivo je, da ni te poveéane
izdatke od 800 milijonov mark dala
Zeleznica svojim usluZbencem pro-
stovoljno. Ta vsota nam jasno slika
ogromno sindikalno delo, katerega
je izvr§il Savez nemskih Zelezniar-
jev, ki se nahaja v vsakem oziru na
vi§ini.

Posnemajmo, jatajmo na$ Savez
— pojdimo boljsi bodoénosti nasproti!

Vijesti obl. sekretarijata Zagreb

A. Pokret za poviSicu plaéa tokarskih
radnika zagrebacke radionice.

Tokarski radnici zagrebatke ra-
dionice nalaze se u pokretu. Motiv
pokreta su niske plaée, koje ne sto-
je u skladu ni sa Zivotnim potreba-
ma radnika, a niti sa platama, koje
primaju tokarski radnici u privatnim
poduzedima, Plate tokarskih radni-
ka u toj radionici su za oko 25% ma-
nje nego li plate istih radnika u pri-
vatnim poduzetima. Ova razlika
stvara tim radnicima ne samo teZak
polozaj izvan radionice, kod kuée 2
u familiji, gdje se jedva Zivotari, veé
i u samoj radionici, jer se, radi od-
laska iz radionice sve vefeg broja
radnika, stavljaju ma preostale sve
tezi zahtjevi i reZim prema njima je
sve gori i gori. Ti odnosi &ine sve ve-
¢i jaz izmedju uprave i radnika,
Radnici znadu uzroke tome i posta-
vili su ih otvoreno na dnevni red:
treba da se wotkloni nezadovoljstvo
sa malim plaéamal

Svijesni si svojeg poloZaja, to-
karski radnici zagrebacke radionice
odrzali su, po pitanju povisice svo-
jih pla¢a, nekoliko sastanaka, na ko-
jima su svoju situaciju svestrano i
temeljito pretresli. U mnedelju, dne
18. augusta odrzali su vanredno po-
sje¢en zbor u prestoriji Radnitke Ko-
more, na kojem se zaklju&ili, da se
ispred Oblasnog Sekretarijata USZJ
podnese g. ing. Jurmanu, upravniku
radionice, slijedeca

Predstavka:

U ime svih kovino-tokarskih radnika
radionice ©ast nam je zamoliti Vas, da iz-
volite odrediti, da se satnine tih radnika
regulisu i povise u smislu odredba Naredbe
M. S. br. 6705-23., a istovremeno, da se dz-
vr8i novo regulisanje premijskih cijena na
jednoj boljoj osnovi, koja ¢e im zagaranto-
vali veéu i pravedniju zaradu od dosa-
dasnje,

Ovu nasu predstavku obrazlaZemo sli-
jededim:

Satna plata tokarskih radnika ove ra-
dionice ne stojfi u skladu sa bazom, koja
treba da sluzi za odredjivanje njezine wvisi-
ne, a to je plata isto takvih radnika u
drugim — privatnim radionicama, Dok je
pocetna plaéa wvanjskog tokarskog radnika
[mislimo boljeg ¢ onakvog kakove radio-
nica potrazuje) Din 6.50 do 7.50 na sat, u
ovoj radionici je Din 5.—, a samo izuzeino
do Din 6.—, plata vanjskog srednje stari-
jeg radnika Din 9.— do 11.— na sat, u ra-
dionici je Din 7.50 do 8.50, a vanjska plata
najboljih in najstarijih radnika Din 12,— do
14— na sat, u ovoj radionici je Din 9.75.
Pridodavsi tome i bolie zaradjenu tzv, pre-
miju (zarada koja je nestalna i nesigurna),
to ukupna zarada tokarskih radnika .ove
radionice jo§ uvijek zaostaje za onom vani-
skih za oko 20 do 25%, a fo je vrlo mnogo,
jer ta razlika smiela bi bili najveéa za oke
5% u smisly citiranog Naredjenja M. S.,
na osnovu kojeg je utvrdjen princip, po ko-
jem se radnicke pla¢e mopée, pa tako 1
tokarskih radnika, imaju odredjivati.

Ovo je kratki i formalni razlog ove na-
Se predstavke. Stvarni de slijedeéi:

Uslijed manje pla¢e i manje zarade, to-
karski radnici ove radionice nalaze se u
nepovoljnijem i teZem poloZaju, nego li nji-
hove kolege m drugim poduzedima. Manja
plaéa ¢&ini im Zivot gorim, te stradaju oni
i mjihove familije, Po uvierenju sviju radni-
ka, ovakav njihov poloZaj jest jedna ne-
pravednost, koja nebi smjela da postoiji.
TeZnie radnika idu za time, da se ta me-
pravednost ukloni, te time mjihov Zivot
poboliza.

Ovo mnepovolino materijalno stanje to-
kargltih radnika nije bez odjeka i na tzv,
njihov radni moral ili voliu za radom, Ono
jako utiée, da se kolitina rada smanfuje, a
sam rad i -kva-!_ila-tivno trpi. Kad bi se ova
fakta nauéno i matematski ispitala, nage
ie uvierenje, da bi se bez tegkoéa utvrdilo,
da ta Ik\ﬂac’liitativm i kvantitativna dekaden-
cijfa u radu &ini isto najmanje od 20
25%. Utvredilo bi se ist-m:re.me’no. il-a i rc}:
dionica, time 3to svojim radnicima daje
manje place, nista me dobiva, veé naprotiv
osjetno gubi,

Stefne posliedice slabijeg polozaja ovo-
radnioniékih fokarskih radnika dolaze do

izraZaja 1 u slijedeéem: majboljii mediju nji-
ma bave se mislju, da radionicu napuste i
potraZze si bolje pladena miesta, Istovreme-
no bolije kvalifikovani radnici iz wvana, koji
su ujedno i bolie plaéeni vani, neée u ra-
dionicu da dolaze. U dokaz tome napomi-
njemo samo &injenicu, da e naslov u vise
navrata podnosic molbe za dozvelu upos-
lenja stranim radnicima, motiviuéi iste, da
je domaéa radna snaga slaba i da joj se ne
moZe w»poveriti tefe tokarske posloves, #to
medjutim ne stoji, veé je fakat, da radi ma-
nje plaée i gorih uslova rada neée tokar-
ski radnici, bez veée nuide, da se u ovoj
radionici uposluju.

Poboljsanjem plata tokarskim radnicima
ovo bi se stanje brzo popravilo. Porasao bi
tzv. radni moral i intenzivnost rada kod
radnika koili su veé ma radu, a sama ra-
dionica postala bi privlaénom tazkom mne
za najslabiju radnu snagu, veé¢ za najbolju
i to onu, koju naslov toliko dugo potra-
Fuje, a ne moze je dobiti, Prema tome, po-
visice plata tokarskim radnicima nebi zna-
¢ila samo pobolisanje gledajué¢ na istu sa
stanovista interesa radnika, ve¢ i poboljsa-
mje sa stanoviSta interesa radionice.

Radi toga ponavljamo uvodnuz nadu
molbu; izvolite uvaZiti hitnu potrebu regu-
lisanja satnth pla¢a svim tokarskim radni-
cima u pravcu, da dh se dovede u sklad sa
plalama dstth radnika u privatnim poduze-
¢ima. To regulisanje neka izvrsi komisija,
sastavlijena ma naé&in, predvidien Naredbom
G, D. 7355-23. od 20. augusta 1923. time, da
predstavnika komisije ispred radnika iza-
beru radnici sami.

Polazeéi sa stanovista, da za isti rad
wvalia dati i istu nagradu, smatramo,  da
osnovna plaéa [satnina) tokarskih radnika
.ove radionice mebi smijela biti manja nego
Li je plata isto takvih radnika u privatnim
preduzeéima. Time #elimo naglasiti, da onaj
dio plaée, koii radnici primaju s naslova
uitede na vremenu (premije), ima da bude
sasma izvan 1 povrh okvira redovne i nor-
malne place. U toj premiji trebao bi bits
sadrzan dodatak, kojeg radnik ove radio-
nice zasluZuje onim svojim dijelom rada,
koii se ispoljava ili u povecanoj intenziv-
nosti ili pak u poboljfano; kvaliteti,

Smatranje premijskog dijela zarade sa-
stavnim dijelom satnine, 3tetno je za obo-
strane interese. Ono izaziva mnezadovoljstvo
kod sviju onih radnika, kofi na premijama
ne zarade ni svoju normalnu nadnicu i dok
je ne zarade, a sa druge strane, pod ovak-
vim uslovima naplate rada mora da trpi i
sam rad: njegova kvalitativha vrednost pa-
da. Tome u dokaz slufi i &injenica, da na-
slov ima najveéu potraznju radne snage za
stefe tokarske poslove«, Radi toga m od-
.red.hmfu ;premﬁ_-iskih cijena ’Yﬂ.l'l-ﬂ vecu
paZnju posvetiti boliem nagradjivaniu kva-
litativnosti, nego li kvantitativnosti rada i
to tako, da ¢e svima radnicima biti omo-
guéeno, da se bez satiranja polpuno po-
svete radu 1 da im neka veda zarada radi
toga bude zaista zagarantovana,

Ovime Zelimo argumentisati nasu uvod-
nu molbu, da se izvrdi novo regulisanje kao
sistema premija, tako i premijskih cijenma.
ovo regulisanje, molimo, da se izvr¥ na
toj osnovi i objektivno, a to bi se najsigur-
nije i zadovoljavajuée postiglo, ako bi se
izvrdilo na na&n predvidien Pravilnikom o
nagradama za povefanu produkciju i mz
sasluSanje samih tokarskih radnika. Sve
nedostatke u tom pogledu najtoénije su u-
o&ili sami radnici i oni su spremni, da Vam
ith u tandine izloZe. Ovo poslednje ujedno
molimo, da se shvati kao Zalba zbog manje
urac¢unatog radnog vremena u smislu &l 15
spomenutog Pravilnika.

Ova predstavka p::edana je g
ing. Jurmanu, upravniku radionice,
litno po predsjedniku -oblasn-og od-
bora Saveza u Zagrebu drugu Ko-
reneju dne 21, augusta, te sumeno
pojasnjena po posebnoj delegacifi,
koju su satinjavali drugovi: Stanko,
glavni tajnik Saveza iz Ljubljane,
Kmet, tajnik obl. odbora u %agrelfu.
te Stich, Zulj i Mu%ina, po tokarskim
radnicima izabrani predstavnici. U
skoro dvasatnom razgovoru ova de-
legacija izlozila je 8- ‘-"Pfa"_m!{“ sta-
nje tokarskih radnika naglasuju¢i, da
su u predstavei izneseni zahtjevi
opravdani, kojima valja izaéi u su-
sret radi obostranih interesa: radio-
nice i radnika.

G Jurman nije osporio opravda-
most stava tokarskih radnika i same
predstavke, nu i kod najbolje volje,
da se izadje u susret, nailazi se na
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zapreku u nedovoljnim kreditima,
koje radionica nesmije prekoraéiti.
Nedovoljni krediti su prepreka kao
opravdanom zahtjevu, isto tako do-
broj volji, da se izadje u susret. Ta
zaprijeka je tolika, da od nje ne stra-
daju samo interesi uposlenih radni-
a, veé i same zeljeznice, jer se
poslovi ne-svriavaju na vrijeme ili
se pak svr$avaju u nedovoljnoj mjeri.

Nakon duge i struine rasprave,
te dokazivanja potrebe, da se rad-
nicima izadje u cjelosti u susret, g.
Jurman dao je delegaciji slijedeca
obeéanja: 1. Da ée svima mladim to-
karskim radnicima, koji imaju manju
satnu plaéu od Din 6.—, istu povisiti
na Din 6.—, koja ¢ée od sada vaziti
kao poéetna satnina, 2, Starijim to-
karskim radnicima poboljSat ¢ée se
plaée postepeno i to tako, da ¢e
svakog mijeseca povisicu dobiti po
desetorica. 3. Vremenike ée preispi-
tati posebna komisija i ispraviti ih
onamo, da ne budu osteéeni radnici
a ni radionica, t. j, da e svakom
radniku i po svakom predmetu biti
zagarantovana akordna zarada. Po-
red ovoga g. upravnik je obeéao, da
ée radnicke povjerenike i nadalje
primati i sa njima saradjivati po svi-
ma pitanjima, koja se odnose na po-
trebe radnika i radionice.

Dopisi podruZnica.

Jasenovac,

Sa izvjestajem o nasim prilikama
ne zelimo ni ovoga puta izostati.
Mnoga zla su putem naSe organiza-
cije ve¢ uklonjena, nu ima jo§ stvari,
kojima tek moramo stati na kraj.
Medju njim, velike neprilike nam se
€ini sa zaraunavanjem prekovreme-
nih satova, Cesto se degava, da nas
viSe radi prekovremeno, nu preko-
vremene satove Nam se ne zaracéu-
nava sa 50% wvise, veé¢ nas se za to-
liko sati, koliko smo radili preko-
vremenop, $alje ranije kuéi marednog
dana, Jako na oko izgleda, da je ta-

av postupak pravedan, ipak, svaki
radnik, koji prekovremeno radi i
_!'.nli{ést-o\-n‘mpktp toga rada bude za to-
liko sati ranije poslan kuéi, zna, da
takvim postupkom mmnogo gubi. Pre-
kovremeni rad nije isto §to i morma-
lan rad. Raditi prekovremeno znadi
uloziti viSe truda i muke, vise se is-
crpiti, radi ¢ega je radniku potrebna
i veéa zarada, dofim ranije slanje
kuéi i skragivanje normalnog radnog
dana zna¢i u stvari smanjivanje za-
rade, a to je nepravednost za radnika,
koju treba ukloniti.

Naplati prekovremenog rada naj-
vise se opire Sepovi¢ A, predrad-
nik .On nam uvijek &ini smetnje, da
dodjemo do nasih prava. Budu¢i da
svi radnici sami nastoje, da na radu
budu savjesni i marljivi, to nema po-
trebe, da budu vrijedjani i mrko gle-
dani, pa ni sa strane toga predradni-
ka. Mi molimo pretpostavljene, da ga
upute, da se bolje ponasa.

Skupstine i sastanci.
Sunja,
U nedelju, dne 11. 0. m. odriali smo
vrlo dobro posjeéenu skupstinu élanova iz
Sunje in Majura. Dnevni red je bio, da se
porazgovorimo o masim lokalnim prilikama,
_ . Pored ostalih drugova, o nafem polo-
Zaju opsirno i stvarno govorio je drug pred-
sjednik podruZnice, Izne¥ene su Zalbe mna
postupak sa sekcijskim radnicima, kojima
se ma molbu za povisicu place nikako ne
izlazi ©1 susret, Jako je radnicima poviica
-p}aéa obecama, ista se ne daje, a nadgled-
mik, koji bi trebao poviSicu da provede u
Zivot, izgovora se, da stvar sa povisicom
¢e biti rijesena, kad se 3ef sekcije sa dopusta
vrati. To je neozbiljan i Zalostan izgovor,
Sto se time nijithov Zivot zagoréuje i ubija
u njima svaka wvolja za radom, o tome se
Ne vodi briga. Sve ovo su radnici sa najve-
! negovanjem utvrdili i zakljugili, da o-
Staju i dalje napokolebivi kod zahtjeva, da
I se povise placée,
k Dalje i:a bilo mnogo raspravi o prili-
Eitma u nasem bo!e's_mékum fondu, a naro-
e dP kod nas u Sunjfi. lako imamo lijeénika
Efe. na$ lije¢nik je u Jasenovcu. Istoga ili
ko?a de_ -kuée, l]n. pak postupa. na naéin,
i hi"'-@s sili, da neidemo k njemu. Pogotovo
Fimg oR slpi-awvzma prisiljeni smo, da tra-
Iiieén.ik“eém“-'ifu pomo¢ ovdadnjed privatnog
koit naa' a time i da se izvrgavamo trosku,
veé do bﬂmt-lm? ne vraéa, 0 svemu ovome
e miks) ‘}?s‘mékidfm}-dt obavijesten, éa}i se
" ;i S€, da 1 tu nema wo0sjecaja za
2e1|eznf<.‘5a-ra,..pa,lmk 3
o S s v oyn i
Fivlie i pozet mo jednodusno, da éemo jof
Naseg Saveza,
'ﬂ'ilnik

VOvnije poraditi , na dizanju
. te dedine nage mzdanice i za-
a u najte?im vremenima.

Nova Gradigka,

U mnedelju, dne 11. augusta o. g. odr-
%ali smo vanredno mposjecenu skupstinu u
prostorijfama gostione IvamiSevi¢., Ve¢ dugo
se nadi drugovi nisu nasli na tako brojno na
okupu, kad ovoga puta.

Sastanak se je bavio u glavnom akiu-
elnim radom Saveza, koji je u tanéine izvje-
stio drug Kmet, delegat iz Zagreba. Sa
mnogo paZnje saslufana su razlaganja o
radu ankete u Beogradu, te zakljuécima,
koje je ista donijela. Iz tih zakljudaka se
najbolje vidi, koliko je rad Saveza koristan
za sve mas. Da nema Saveza i mjegovih ak-
cija, svima nama bilo bi jo§ gore.

Dalje se je govornik zadrZao na tuma-
éenju vaZnosti organizacije, te ciljeva, ko-
jima organizacija sluZi. Smisao organizacije
jest, da si njezinim zauzimanjem i snagom
popravljamo i podiZemo na§ nepovoljan po-
lozaj, Slozni i &vrsto medjusobno povezani
mozemo 1o mnogo lakSe, nego 1i vsaki po-
jedinac sam, Svaki pojedinac sam je slab
i jednoga po jednoga poslodavac lahko sa-
vladava, a ako iza pojedinaca stojimo svi,
onda ée to biti tesko. Za uzor, kako treba
onganizaciju shvatati 4 u organizaciji raditi,
govornik spominje podruznicu Jasenovac,
koja se moze obrojiti medju najbolje mjesne
organizacije Saveza. Po mjthoviom uzoru va-
lia 1 u Novoj Gradidci raditi. U organizacij
se mora ostati évrst i mnepokolobiv. Bolje
je i ne iéi m organizaciju, mego li orgamiza-
ciju nakon par mjeseci napustiti,

Plosle ljepog razlaganja druga Kmeta,
zapodela je diskusija o raznim lokalnim pi-
tanjima. Medju ovim, iznjeli so drugovi mno-
ge zalbe na mesusretljivost uprave sekcije,
na grubosti pruznih nadglednika, na Boles-
nicki Fond itd. Zakljuéeno je, da se neko-
likim pitanjima izvrSe intervencije, kako bi
na nepravde i mjerodavni bili upozoreni.
Posle rasprave o lokalnim prilikama prislo
se izboru movog odbora podruznice, pa su
jednoglasno izabrani: Jlié Dimitar, pred-
sjednik, Lulié Petar, tajnik, Bor&ié Stevo,
blagajnik, te odbornici Tica Branko, Hor-
vat Petar, Dozet Gjuro i Radeka Gjuro, te
kontrola Kos Vid i Jokié Nikola.

Time je ova uspjela skupitina bila i
zakljuéena, Agilnost novih odbornika kao d
odlo¢na volia ¢lanova, da se kao organiza-
cija lkona&éno uévrste i me dopuste vise
svoje razbijanje, garancija je, da ée ova po-
.dru{iln-ioa u svojem dalnjem Zivotu i¢éi ma-
pred.

Brod.

U srijedo, dne 14. augusta odrzali smo
Zeljeznicarski sastanak u gostioni »Zvezdae.
Obzirom na teike prilike, u kojima diZemo
nas pokret owvdje, sastanak je bio zadovo-
liavajuée posjeéen. Prisustvovalo je vlako-
pratno i radionicko osoblje,

Po dnevnem redu govorio je drug Br-
lié, delegat iz Zagreba. Podnio je iscrpiv
i struéam idzvjeitaj o djelatnosti Saveza u
prayveu, da izvojuje nowvi Pravilnik. za . rad-
ni¢ko osoblje, te da izmjene, koje se u Za-
konu spremaju, budu &m povolinije. Pred-
loge za radnicki Pravilnik dzradili su u
glavnom sami radnici, pa isto tako nastoji-
mo, da 1 predloge za Zakon izradi samo
osoblie, na koje sa Zakon odnosi. Time u
vezi odrZavaju se ovog i narednog mijeseca
konferencije strojnog osoblja, staniénog,
pruznog, vlakopratnog i radionitkog, na
kojima za wvsa pitanja vlada wvelik interes.
Isti taj interes treba da pokaZe i osoblje
u Brodu.  Duznost funkcijonera podruZnice
jest, da sve Zeljeznitare obavieste o sve-
mu §to Savez za njih radi i pozove ih, da
svojom Zivom saradnjom nastojanja Save-
za pomognu. Dol nas je malo, tesko éemo
nedto postiéi, ali kad ¢ée mas biti na ukupu
mnogo, lakse éemo uspijevati,

Posle govora druga Brliéa razvila se
slobodna rasprava o tome, na koji nacin, da
se pokret Zeljeznitara u Brodu jaée ozZivi.
Konstatovano je, da je' umrtvielosti, koja
se sada jod uvijek odrZava, wveliki krivac
prija¥nji funkcijoner Dekani¢, koji svoie
duznosti nije shvatio kako ih valian Zovjek
treba da shvati, Zakljuéeno je, da se istoga
pozove javno na toéno polaganje rafuna o
njegovom radu, $to ée na povjerenje prema
organizaciji povolino uticati, jer ¢e &lanovi
i ostali Zeljezni¢ani vidjeti, da organizacija
nije isto Sto i nevaljao &ovijek.

Sastanak je zakljuten time, da se ima
Zivo poraditi na sazivu jedne move skup-
Stine na kojoj ¢e se smisao organizacije i
dijelatnost Saveza opsimije izloZiti. Pored
toga ima se raditi na sticanju &m vedeg
broja novog ¢lanstva.

U zastitu dalmatinskih Zeljez-
ni¢ara i brodara.

Predstavka Radnicke Komore u
Splitu.

Dok dalmatinski Zeljeznicari ni-
su bili organizovani u nasim redovi-
ma i dok su ispred njih nastupala
razna  nacijonalistiko-Sovinisticka
udruZenja, ni slutiti se nije moglo, pod
kakvim teSkim prilikama Zive i pod
koliko nepovoljnim uslovima wvrie
svoju tesku sluzbu. Od nacijonalisti-
¢kih fraza se me Zivi, niti si $iroke
mase mogu njima svioje stanje po-
boljsati, Naprotiv, posljedice za §i-
roke mase su sasma obrnute: one
padnu u jo§ dublije ropstvo onih ti-
pova, kojima Sovinizam slu?i samo
plastem za uZe i kapitalistitke inte-
rese. Tako je bilo i kod drugova Dal-

matinaca — ZeljezniCara in brodara;

nekoliko tipova, koji su bili na éelu

njihovih Sovenskih organizacija, do-
bilo je ljepa i onosna mjesta, a raja
je ostala i bez ono malo prava, koja
je prije posjedovala. Sa organizova-

njem dalmatinskih Zeljezni¢ara o na-
$e redove sve ovo je bjelodano ot-
kriveno, Tek sada se vidi silna pu-
stog, koju Sovenske organizacije, po-
vlateéi se iz njihovih redova, iza se-
be ostavljaju: svestrano bespravlje,
bijeda i nevolja, '

Medju onima, koji Zeljeznitare 1
brodare dalmatinske nastoji prikra-

titi gdje kod moze, nalazi se Bolesni- |

&ki Fond u Zagrebu, Zalba na njego-
vo poslovanje i davanje ima mnogo 1
vrlo teskih. Na brojne Zalbe fond o-
staje slijep i gluh. Potrebno je, da ga
se prodrma sa visih instanca, te ga
upozori na izvrSavanje duZnosti pre-
ma <¢lanovima. Sa tom svrhom pod-
njela je Radnicka Komora u Splitu
slijedeéu predstavku Generalnoj Di-
rekciji Zeljeznica u Beogradu:

»Na mnogobrojne prituzbe Ze-
ljeznickih namjestenika i radnika iz
Splita i neposredne okolice protiv
rada i postupka Oblasnog Bolesni-
&kog i Potpornog Fonda za Zeljezni-
¢are u Zagrebu, potpisanoj Komori
¢ast je uglednom naslovu syratiti
paZnju na to i zamoliti ga za shodnu
intervencijo kod retenog bolesnitkog
fonda.

U Splitu Bolesni¢ki fond Zeljez-
nicara iz Zagreba, kome pripada i
osoblje Direkcije Pomorskog Saobra-
¢aja, ima oko 640 &lanova, &to sa
Zlanovima porodica dosiZe broj 1500.
Na taj broj <¢lanova ljekar u
Splitu dobio je kredit za bolnitko i
sanatorijsko lijeéenje te za mabavku
medikamenata u trajanju od 8 mje-
seci t. j. od 1. augusta 1929, do 31.
marta 1930. g. ukupnu od 25.600 di-
nara.

Kada se ta suma podijeli na broj
¢lanova onda mjeseéno jedva dolazi
na svakog ¢lana po 5 dinara, Sto
niukome slu¢aju nije dovoljno ni za
nabavu najpotrebnijih medikamenata
i pri ¢emu ne mogu bolnitko i sa-
natorijsko lijeéenje nikako do€i mi u
obzir,

Bilo je veé sludajeva, da se obo-
ljele nije moglo slati u bolnicu, te da
su ¢lanovi sami morali snositi trosko-
ve bolnica. Za poslednje 4 godine sa-
mo su diva &ana po 15 dana bila li-
jecena sanatorijski, $to je takodjer
ravno ni¢emu,

Na vozovima nema ni najnuZnijih
medikamenata i zavoja za pruZanje
prve pomo¢i, Ambulanta u Splitu

.vrlo je loSe uredjena,

To sve uporedjeno se stanjem u-
stanova za zakonsko osiguranje rad-
nika koje stoje u sastavu SrediSnjeg
Ureda ZOR predstavlja stra$nu za-
pustenost, i radnici odnosno namje-~
Stenici ¢lanovi Zeljeznitkog i potpor-
nog fonda s pravom se Zale na sta-
nje u njihovom osiguranju i zavide
ostalom radni$tvu, koje u organima
Sre'diénieg Ureda ima uzorno osigu-
ranje.

Da bi se opravdanom zahtjevu
zeljeznitara u Splitu izaslo u susret
i dalo ono &to ih po zakonu pripada,
bilo bi potrebno finansiranje ograna-
ka Oblasnog Bolesnitkog Fonda cen-
tralizovati i umjesto propisanog
»budZeta «od 25.600 dinara za osam
mjeseci davati ¢lanovima sve ono §to
im po Zakonu pripada i $to uZiva
radniStvo u svome osiguranju,

Na osnovu prednjeg Komora mo-
li ugledni naslov za shodnu inter-
venciju.«

Clan ,Cankarjeve druZbe“

bo vsak organizirani sodrug in
sodruZica. Zaupniki, ki ste do-
bili bloke, ali jih imate Ze iz-
polnjene? Pisite po druge. —
Cankarjev spomenik postavimo
velik — zato bodite vsi Clani.

Radniike nadnice valja
isplatiti.

Pred 1. augusta o. g. bilo je, pu-
tem policijskih vlasti, svestrano ob-
javljeno, da radnici toga dana imaju
neizostavno raditi i naredjeno je po-
slodavcima, da policajnim vlastima
jave svakog radnika, koji toga dana
nebi doSao na rad. Zasto je tako po-
stupljeno, nije nam poznato, Znamo
tek toliko, da je tog dana u svima
poduzedima rad bio normalan, rad-
nici su do§li na posao, a to bi uginili
i bez policajne objave,

Dok je objava policije glasila, da
se rad toga dana ima svestrano obav-
ljati, dotle je ta ista objava na radni-
ke zagrebatke nadionice primijenje-
na sasma obrnuto: njih se je 31, jula,
kao i 1. augusta sa rada istjeralo si-
lom: vojskom sa nataknutim bodo-
vima, Svatko, tko bi se odstranjenju
sa rada opirao, imao se smatrati
buntovnikom i prema njemu imale
su se upotrebiti mnajostrije mjere.
Zadto i na osnovu ¢ega, opet nam
nije poznato.

Radnici, videé¢i pred sobom sily,
povukli su se u miru svojim kuéama.
Cijeli dogodjaj dali bi i zaboravu, da
se nije zbilo nesto, $to je apsolutno
nepravedno i sto radnike vrlo tesko
pogadja: za oba ta dana zakinute su
im i nadnice. Svi radnici smatraju,
da se to nije smjelo uéiniti i da ik
nadnice pripadaju. U tome smislu
upuéena je na zahtjev osteéenih rad-
nika, putem sekretarijata Saveza u
Zagrebu, slijedeée predstavka upra-
wvi radionice:

»Potpisanom sekretarijatu je &ast za-
vi radionice:
moliti maslov, da svima radnicima, koji su
dne 31. jula 4 1. augusta o. ¢ odredbom
naslova i viSom silom bili sprejeéeni u na-
stupu na redovan rad, ne odbija satnine za
ta dva dana, veé da im se isplate kao za
normalni radni dan, proboravljen na radu.
Ovu nasu molbu podkrepljujemo slije-
dedim:

Oba naznadéena dana radnici su, ma
osnovu radionidkog reda, utvrdjenog po
naslovu, dosli u radionicu u 14 sati, da ma-
stave radom u drugoj Sihti. Bez ikakvog
predhodnog obavjeStenja 4 bez mavoda
razloga ove iste radnike odstranilo se sa
rada i iz radionice silom, onemogu&ivéi ih
tako, da zapoZnu i nastave radom, na koji
su dosli. Dakle je odstranjenje radnika sa
rada uslijedilo potpuno protivno volii rad-
nika, koji su uénili sve, da udovolije oba-

! vezi radionickog reda.

Pored ovoga, radnici su oba ta dana
svoj zivot i svoje kretanje podesili kao i
inaée svakog radnog dana, sa radom tih
dana su radunali, pa i sa naplatom istoga
unapred eckonomisali, kao sa svr¥enim fak-
tom, Sto pak faktiéno misu radili, nije na
njima ni malo krivice, pa je otuda nepra-
vedno i za dobre najamno-radne odnose sa-
mo 3Stetno, ako bi radnici za ta dva dana
bili lieni svoje normalne zarade, Isto tako
nepravdeno bilo bi, ako bi im se ta dva
dana prebijali na prava zagarantovanih go-
disnjth odmora, ili pak na prekovremene
satove,

Radi svega ovog molimo, da naslov
svim radnicima, koii su na dan 3. jula i 1.
augusta 0. ¢. bez svoje krivice normalne za-
rade lifeni, t, i. nisu mogli rad nastupiti,
za te dane zaratuna mormalnu nadnicu, te
im je sa redovnom dsplatom zarade za juli-
august 0. ¢g. na dsplatu doznadi.«
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Iz obl. sekretarijata Beograd.

Beograd,

Gosp. Joza Simonéig,
Nacijonalnih u Beogradu, kleveta
nade ¢lanove za vreme kancelarijskih
casova, da se nalaze u komunistié-
koj orgamizaciji, Na zalbe nasih &la-
nova izjavljamo sledece:

Nasa organizacija radi na osnovu
pravila, koja su potvrdjena od mi-
nistarstva unutrasnjih poslova pod
brojem U. br, 52,051 z dne 12, janu-
ara 1928, Ona je ¢lanica amsterdam-
ske internacijonale (I, T. F), a ne
moskovske. (To bi morao jedan funk-
cijonar sindikalne organizacije veé
da zna.) Dakler mi se nalazimo u
istoj internacijonali, u kojoj su i ra-
denici Engleske, &ijih vodja' je pri-
znati Macdonald. (Dali je i on ko-
munista?) Sa komunistima nalazimo
se u borbi; Jer je posle 6. januara o.

sekretar !

¢. komunistima zabranjen otvoren
rad, razbegli su se oni u nacijonalne
organizacije. Znana jeste i suviSe
¢injenica, da saradjivaju komunisti u
svima zemljama stalno sa nacijona-
listima i $ovinistima.

Sve gore nabrojano te dejstvo, da
je naSa organizacija produzila sa
radom i posle 6, januara 1929, god.,
jeste najbolji dokaz, da nije komuni-
sticka,

Nakon toga mora biti svakome
jasno, da taj gospodin zlonamerno
kleveta nase &lanove iz potpuno

. egoistickih motiva, da bi time njima

naskodio,
PodruZnica Beograd.

Beograd.
Sa rado$éu primili smo zadnji
broj »Ujedinjenog Zelezni¢ara«, Znali
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smo iz proslog broja, da ée se odrzati
dne 27. jula u Beogradu konferenci-
ja za izradu predloga za radnicki
pravilnik, koji je tome mnesretnom
radniku potreban kao sunce ozeblo-
me, te potrazili smo odmah te izve-
staje. Ali sta je naStampano u tom
broju, dali vidimo dobro? »Zvezarji
zopet izdali delavstvo.« Kad smo to
&itali, popao nas je bes na tu Zutu
lazi-organizaciju, koja nam je ufinila
wveé vrlo veliku stetu, te smo se od-
luéili, da stupimo u redove Saveza,
da se tamo borimo za nasa prava,
Oni kazu u dopisu na Sekretarijat
Komora taéno ovo: » . . .. ne mo-
%e pruZiti kolaboraciju po pitanjima
iznetim na anketi, jer se sa izvesnim
principijelno ne slaze, veé¢ ée . . .«.
Rad Saveza je nama uvek otvoren.
Znaju ga ne samo &lanovi veé i mi,
koji smo tek usli u tu organizaciju.
Naprotiv $to radi Nacijonalno U-
druZenje? O tome znamo mi dojuce-
ra$nji njeni ¢lanovi vrlo malo. Ono
radi kao nekakva tajna diplomacija.
Nacijonalni, kazite nam otvoreno, 3ta
je to »jer se sa izvesnim principijelno
ne slaze«, Pred nama lezi knjiga »O
poloZzaju nasih Zeljeznitara«, koja je
bila izdana posle ankete, Dakle da
znate, nas necete mo¢i nikako vise
prevariti. Dobro smo ju proéitals. Sa-
vez je kazao, §ta koce, sad je red na
Vama, ne plasite se nas. Daje i na-
ma prilike, da moZemo u buduée i
mi da prisustvujemo barem u duhu
svefanim sednicama Vasim.

Da spregovorimo i nekoliko reéi
o podpisnicima. Taj famozni dopis
podpisali su gosp. ing Cavadarevié,
koga veé poznamo i neki Joza Si-
mon¢i¢, Slovenac, o kojem smo se
nekoliko informisali. Kako doznaje-
mo, radijo je on pre rata u Trstu u
personalnom odseku saobraéajnog
oedelenja, te je veé od tamo vrlo
dobro poznat (sa narofite strane) na-
§im starijim slovenackim drugovima.
Posle prevrata 1920. god. dosao je u
Zagreb jos uvek kao zvani¢nik (pod-
uradnik), te se malazi danas na me-
stu referenta kot Gen., Dirckcije u
¢inu I1-2, U Ljubljani je svrio zanat-
liisku 3kolu, Sta kaZe o tome matu-
ranti, od kojth mnosi i ako sa do-
voljno godinama slui%e, ipak ne mo-
gu doéi u taj zaZeljeni raj i polozaj!

Drugovi koji se malazite kot sa-
vezne uprave u Ljubljani, dali se jo&
niste dosta nauéili, Ne wvidite da U-
druZenje neée te i ne moze sa Vama
saradjivati, jer ima na wupravi visu
gospodu (sada su oni izvrsili pregru-
paciju, a koja neée imati zaZeljenog
uspeha) koja tu kolaboraciju sa Va-
ma neée a drugo jer mnjih to radnidko
pitanje vrlo malo interesuje, Do toga
zakljutka treba jedanput da dodje-
mo i ako je to za saZaljevanije,

Drugovi, Viama koji se jo§ kole-
bate dalj da pristupite u nase redo-
ve ili ne, viknemo: »Ne budite vise
Pﬂjhl‘ga za kocenje, veé budimo svi
zajedno ma braniku za bolju budut-
nost, $to ¢e nmama biti hvaleZni nasi
mladji drugovi zelezniari,

1z sekcij.

Iz sekcije kretniSko-premikalnega in postaj-
nega osobja.

V nedeljo, dne 18. avgusta 1929, se je
vriila v Zagrebu konferenca postajnega
osobja, katere so se¢ udelezili zastopniki
vseh vedijih domicilnih postaj iz Slovenije,
Hrvatske in Dalmacije. Konterenca se je
bavila v prvi vrsti z ureditvijo delovnega
Casa na Zeleznicah ter je soglasno sklenila,
da naj savez ukrene vse korake, da se na
Zeleznicah uvede osemurni delavnik, da se
ukine dosedanja loCitev postai ¥ tri vrste
in uvede samo dve vrsti, in sicer: postaje
Z donevnim in noénim prometom, na katerih
naj se brezpogojna uvede osemurnik, to je
turnus 12-24 z dvema prostima dnevoma in
na postaje brez noénega prometa, kier tra-
ia noéni poditek nad 10 ur. Na teh postajah
se mora delovni éas wrediti tako, da odgo-
varja osemurniku in da garantira osobju, ki
ie v dneyni sluzbi, Stirikrat mese&no prosti
dan po 36 ur,

_ Nadalje se je razpravlialo o sporednil
prinadleznostih {er. se je postavilo sledece
zahteve:

a) nofna doklada naj pripada vsem, ki
vrie nocno sluzbo in to ne oziraje se na
druge sporedne prinadleZnosti, delaveem in
nastavljiencem v enaki izmeri in to po 15 Din
za not, Za delo do 4 ur naj pripada polo-
vi¢na, nato pa cela doklada.

b) za premikalno osobje naj se uvede
posebne premikalne doklade, in sicer: pre-
mikalni nadziratelii 500 Din, nadpremikaci
450 Din in premikaci 400 Din;

¢) za kretniSko osobie naj se uvede
postojanske doklade (Postenzulage), in si-

cer: blokovniki in nadkretniki 450 Din, kret-
niki pa 400 Din; J

d) za vozopisce. svetilniaric in vlako-
prejemnike pa funkcijske doklade, in sicer:
za nadsvetilni¢arje, vozopisce in vlakopre-
jemnike po 400 Din, za svetilniarje pa po
350 Din.

Nadalje se je sklenilo, da naj se zahteva
sprememba pravilnika v pogledu dijet (pot-
nih stroskov), ki naj se doloéijo najniZie na
ono izmero, ki je-sedaj predvidena za di-
novnika IIL. -

Glede obleke je konierenca soglasno
sklenila, da naj se zahteva podelitev obleke
v naturi v oni izmeri, ki je bila predvidena
do leta 1927 s tem, da se osobiju podeli letno
Se cevlje ali Skornje, (po izberi) dezni plasé
in koZzuh ad personam. V kolikor pa bi se
posamezni deli obleke ne podelili, pa da se
izplaca denarna odSkodnina. Obleka naj se
izdela za vse osobje.

Glede novega zakona o drzaviem pro-
metnem osobju je konierenca soglasno skle-
nila sledece glavne smernice. katere naj
savez pri izdelavi svojega predloga in pri
intervenciji vposteva:

Osobju naj se zasigura stalnost, avto-
mati¢no napredovanje, ukine naj se poloZaj-
ne plade, uvede zopet najmanj paritetna di-
sciplinska komisija, ukine kategorija sluZi-
teljev ter uvriéa osobje v kategorije le na
podlagi strokovne izobrazbe. Razlika med
zaCetnimi in kon&nimi placdami naj ne bo
prevelika ter naj se zlasti prva leta pred-
vidi hitrejSe napredovanje. Med eksekutiv-
no osobje naj se wvrsti e vozopisce, lam-
piste in tranziterje. Radi penzij naj ostane
dosedanji princip, da se doseZe polno pen-
zijo po 25, odnosno 30 letih in naj se osnuje
poseben penzijski fond s paritetno upravo.

Na podiagi zakljuckov konierence bo
centrala izdelala definitivne predloge ter jih
zatetkom septembra razposlala vsem po-
druznicam, da bode lahko stavile Se zadnje
svoje pripombe, nakar bodo wvsi predlogi
definitivno redigirani in potom posebne de-
putacije predloZeni ministru saobracaja.

Iz sekcije strojevodii in kuriadev.

Ureditev delovnega ¢asa, NaSa sekcija
je sklemila za novo ureditev delovnega Ca-
sa staviti ministru saobracaja poseben
predlog. K temu pripominjamo, da ta pred-
log ni izdelan le na podlagi zahtev v Sa-
vezun organiziranih strojevodii in kurjadev,
ampak tudi na podlagi izkustev, ki so si iih
pridobili nagi sodrugi v Avstrijii in Ceski,
kier je delovni Cas Cisto drugade urejen,
kot je bil doslei pri nas. Na§ predlog se
glasi:

Osnovo za sestavo turnusov naj tvori
osemurni delavnik, to je 30% sluzbe, 20%
pocitka izven domicila in 50% pocitka
doma.

Predkurjavo in priprayo stroja za od-
hod, mazanje, opremo itd. imajo oskrbeti
posebne skupine v kurilnici, enako naj spa-
da v delokrog kurilnice tudi CiSCenje stro~
jev in mehanizma. Strojno osobje pride k
stroju eno uro pred odhodom vlaka, da stroj
v redu prevzame.

Za turnus se naj raduna c¢as voinje po
voznem redu. Poleg tega se naj raCuna v
turnus po ena ura pripravljenosti in po-
sprave pred odhodom in po prihodu vlaka
in to v domicilni ter izvendomicilni postaji.

' NajdaliSa sluzba ma stroju naj znaSa:
pri brzovlakih 7 ur, pri osebnih vlakih 8 ur,
pri tovornih vlakih najvec do 10 ur.

Najmanidi poéitek v konénih postajah
nai znasa 6 ur, v domicilni postaji 10 ur.
Turnus naj bo sestavljen tako, da je osob-
je vsako tretjo no€ doma v Casu od 18.
do 6. ure.

' Pogitek, ki je manjs§i kot 5 ur izven
domicila, ali 8 ur v domicilu, se zaracuna
v sluzbo.

Za premikalno sluzbo v kurilnici, odnos-
no premikalnih postajah naj znaSa nepre-
kinjena sluzba po 8 ur, Te skupine dobe
meseéno 4 proste dneve in sicer po 36 ur.

ReZijska voZnja. Spremljanje parnih
kotlov, sluZba za ogrevanje vlaka, nadalje
pripravlienost za sluzbo v kurilnici, se vra-
¢una v celoti v sluZbo.

V turnus se vraluna tudi vsakokratna
predpisana 3Sola. Kon&no, & mora strojno
osobje prisostvovati pranju kotla, se zara-
¢una za vsak sludaj po 6 ur v sluzbo.

Ali je to mogoce?

Strojevodja, ki je upokojen skoraj s 40
vracunljivimi leti sluzbe in to Zesto leto po
prevedbi s 1. IV. 1929, dobi reci in pi§i Din
3000,— letne pokojmine, Ves &as je dobival
plato kot Cinovnik III/1—10 s 15%, bil je v
stalezu kurilnice Ljubljana [., sedaj pa, ko
je upokoien, se kar naenkrat ugotovi, da on
nima z drZavno Zeleznico ni¢ opraviti, ker
ob &asu upokoeijitve ni bil preveden na novi
zakon. Naj si ljubljanska direkcija ne misli,
da bo tako poceni prifla skozi (da na ta
naCin obvaruje interese upravinega sveta
vrhniske lokalne Zeleznice), ker bo poleg
daleko viSie pokojmine morala nositi Se
pravdne stroske.

Strojevodie, ali sliSite?

DeZmanovo »Drustvo strojevodij« pri-
poveduje, da bodo po novi pragmatiki do-
bili strojevodje kar Din 48,000.— letne pla-
¢e, torei bodo izenadeni s samim general-
nim direktorjem in pomoc¢nikom ministra.
Seveda g. DeZman je bil v Beogradu in je
delal pragmatiko. samo vse, kar so naredili,
je »strogo tajnos,

* Strojevodije, koliko €asa boste Se se-
dali na limanice in &akali goloba na strehi,
kon&éno Vam bo pa Se vrabec usel!? Ali ne
veste, da je potrebna enotna Zeleznifarska
fronta in da tudi mi strojevodje nismo ni¢
drugega kot delojemalci, ki se moramo bo-
riti za svoj kruh?

Iz sekcije vlakospremnega osobja.

Konierenca vlakospremnega osobja se
je vriila dne 21. avgusta 1929 v Splitu ter

Stev. 16.

je bila dobro obiskana in je razpravijala o
predlogih za ureditev delovnega casa, za-
konu, sporednih prinadleznostih in sluzbeni
obleki. Vsi zakliucki in resoluciie so bile
sprejete enoglasno ter bomo o njih obSirno
poroc¢ali v prihodnji stevilki.

Za vlakoprejemnike v Ljubliani se ie
na direkcijo vloZila posebna spomenica, da
se jim uredi sluzba na podlagi osemurnega
delevnika.

Iz delavskih sekcij.

Obveséamo vse delavce in prolesijoni-
ste, da je odbor delavskih sekcii sklenil,
poslati k novemu ministru posebno deputa-
cijo, da mu razloZi obupen polozaj delav-
stva ter zahteva, da se koncno enkrat uve-
liavi delavski pravilnik, izplataio delavske
diference ter dobe naknadni krediti, da se
prepre¢i redukcija delavstva.

Deputaciia bo Sla v Beograd okoli 15,
septembra.

Potrebna je odkrita
beseda.

(Dopis sodruga iz wvrst vlakospremnikov.)

Od leta 1924 ko se je dzvrdila prevedba
na novi zakon za uslufbence saobragajnih
ustanov, je med Zeleznidarji vseh kategorij,
zlasti pa med vlakospremnim osobjem na-
stala zmeZnjava, nered, krivica, jeza, ne-
zaupanje, zavist in ne vem kaj Se wvse, od
teh lepih &ednosti, ki spremljajo to ubogo
obupano in zapuséeno rajo, skozi Zivljenja
trnjevo pot. Se danes, po petih letih je kri-
tika in nezadovoljstvo ter zavist, ki meji
skoro ma sovraitve, na dnevnem redu. Da
smo si Ze enkrat na jasnem, odkod vse to
izhaja, odnosno, kije le#i krivda tem neznos-
nim, za celokupno. osobje tako Skodljivim
razmeram, ter da se neumestna in véasih
zlohotna kritika zaustavi, je potrebno, da
pregledamo celi mazvoj stvari od pocetka
prevedbe do danes, ter ugotovimo morebit-
ne napake na eni ali drugi strani in to od-
krito in posteno brez olepsav in pridrzkov,
kot je to med moZmi ohic¢aj, Taka odkrita
beseda zamore stvari edino le lkoristiti,

Zakon za saobradajno osobje zahteva za
nekatere kategorije kalkor: strojevodie, vla-
kovodje, premik. nadzornike, skladiZénike
itd, poleg strokovnih izpifov $e 2 odnosno 4
razrede srednje Sole za dosego III. katedorije
éinovnika. Ob prevedbi se je veéino pre-
wvedlo v III. kat. &in. brez teh razredov sred-
njih fol, druge, z isto kvalifikacijo in istim
poloZajem pa pustilo v I kat. zvaniénikov
in mekateri so ostali celo v II. kat. zvanig-
nikov, Nastalo je razburjenje, prerekanije,
vriile so se intervencije ma wvseh i
in nemogo&ih mestih, ker wvsak, ki je imel
izpite enake onemu, ki je postal &in, IIL
kategorije, se je ¢util zapostavljeneda in na
prejemkih zelo o$kodovanega. Intervencijam
se je obljubljalo nmekaj &asa, da se bo stvari
ugodilo. Pozneje se je zaéelo e le odloéno
sklicevanje na zakon, €len 8 in 200. Neka-
teri so takoj nekje zvedeli, da se more na
gotovih Solah z lahkoto narediti izpit &ez
osemrazr osnovno 3olo, kar je takrat
baje bilo enako 4 razredom sredniih $ol. Naj-
preje se je izpite hitro polozilo, skupina, ki
je prisla nekoliko pozneje na vrsto, je imela
opravka Ze par ur. Zopet druga skupina pa
e kar dva dni, seveda dnevno po mnekaj
ur, Proti koncu so se pa morali priprav-
Kati Ze kar celi mesec, predno so prisli v
posest toli zaZeljenega dokumenta, ki omo-
goda uvrstitev v III. kat. &inovnika. Sedaj
pa je mnastal krik s tabora izobraZencev.
Uradniki, ki so redno obiskovali srednje
fole, so se ¢cutili uZaliene, da bi kdo kar
¢ez no¢ pridobil to, za kar so oni potre-
bovali dolga leta, Nastal pa je velik wik in
krik tudi med wsluzbenci-Zeleznicariji, c&e§,
zakaj bs placeval takso in se morebiti 3e
u¢il razne za sluibo nepotrebne stvari in
druge take sitnosti, ko pa imam iste stro-
kovne izpite kot oni, ki so brez teh cere-
monij in sitnosti postali &in. IIL kat. Skli-
cali so se sestanki, na katerih je velikan-
ska vedina prizadetega osobja 2 o-(}-
klonila vsak tak izpit, ker ni praviéno in
ne pravilno, da se za nekatere zahteva
vi§ja izobrazba, kot pa za one, ki so bili
e prevedeni. NaglaZalo se je tudi in to
zelo upraviceno, da 1i izpiti po raznih So-
lah ne bodo priznani. Izvriile so se razne
intervencije ma prosveinem oddelku, kijer
pa so bili odgovori nejasni in megotovi.

Vsem bo pa 3¢ — vsaj upamo — dobro
v spominu, da je bil enoduSen sklep vseh
zeleznitarjev vsaj v Ljubljani, ki so bili
¢lani USZJ, razen par izjem, da se podvzame
korake na merodajnih mestih, za izmenjavo
clena 8, ki zahteva poleg strokovne izobraz-
be se niZjo srednijeSolsko. To se je tudi
zgodilo, Nedteto intervencij se je podvzelo,
ki so se izérpale vedinoma v obljubah, ki se
pa nikdar niso uresniGile. Med tem é&asom,
ko smo mi vztrajali pri svoii zahtevi za iz-
menjavo zakona, so drugi Zeleznifarji vseh
kategorij, na katere mi nismo dmeli nikalk-
Znega vpliva, poseZali teZaje in polagali iz-
pite. Posamezni so bili seveda Ze med tem
&asom prevedeni, ker so #i izpiti bili od pro-
svetnega ministrstva priznani. 2

Savez je vodil odloéno borbo za izme-
njavo zakona in jo vodi Se danes. V letu 1927
so pa Zeleznitaryi, ki so se naveliZali samih
obljub, §li v meSgansko Zolo v 8iski k pod-
uku in pozneje k dzpitu. Veliko ZelezniZar-
jev se je takrat vpisalo v ta tedaj. Ko so pa
po par dneh videli, da se bo treba ugiti, so
nekateri pouk opustili, Ko pa so videli, da
so se mnodi z izpiti Ze okoristili in bili pre-
vedeni, ter so videli, da izmenjava zakona
od -Di!.deEl' ni in ni, danes zabavljajo in na-
padajo ordanizacijo, kakor da je ona kriva,
da ni zakon izmenjen, dasi je o&ividno, da
je bil le namen uprave, osobje medsebojno
izigrati, da si sko¢i v lase in tepe med seboj
in pri tem pozabi na udarce, ki jih prejema

Otvoritev nuSe zadruge.

Dne 10. septembra 1929 zadne
poslovati
v Ljubljani na MikloSiCevi cesti t. 13

v neposredni blizini kolodvora nasa
Zieleznicarska zadruga -

Gospodarska poslovalnica.

Zaenkrat otvorimo mangfaktumi
blagovni (oddelek), in sicer za:

sluzbeno obleko,

mosko in Zensko obleko ter

perilo.

Prodajalo se bo proti gotovini in
na obroke, in to po konkurengnih ce-
nah. Vsem vecjim podruZnicam smo
poslali te dni

prvo kolekcijo vzorcev,

na podlagi katerih lahko &lani tudi
od zunaj nareCe blago. Vsak vzorec
ie numeriran in je treba le sporociti
Stevilko in koli¢ino. Na vzorcih je
tudi navedena cena in to za meter,
kakor tudi za celo bleko (3 m 10 cm)
s kompletno podlogo.

Sodrugi, ki se zanimate in boste
sedaj v jeseni kai Kkupili, obrnite se
po informaciie na VaSo pristojno po-
druZnico, kateri smo poslali vse
potrebne direktive. ZelezniCariji, ku-
pujte le pri Vasi zadrugi, osamo~
svojujte se!

Gospodarska poslovalnica
r. z. Z 0. Z. Lijubljana.

od druge strani. Zahtevo &lanstva po izme-
njavi zakona, je organizacija dosledno in
vestno vriilasCe ni bilo zaZeljenih uspehov,
ne lezi krivda na organizaciji, temvet v
brezbriznosti, in odkrito re¢eno v pasivnosti
dosti &lanov, ki so ta ¢as raje kritizirali
organizacijo, mesto za organizacijo delali.
Vlakospremniki! Kaj ste v vseh teh letih -od
uzakonjenja novega zakona pa do danes
storili v [korist in ojadenje organizacije? Kaj
ste storili v ta namen, da bo worganizacija,
ki nastopa in se bojuje za vase zahteve,
Z#im moZnejia. Odgovorite! Marsikdo se ni
povzpel tako dale®, da bi izprevidel, da je
za izbojevanje bolifega zakona za Zelezmi-
éarje potrebna silna moé&, zavednih in so-
lidarnih, za svojo sveto proletarsko stvar,
navduSenth in do skrajnosti pozrtvovalnih
Zeleznitariev. Niti toliko se mi marsikdo na-
uéil, da je treba priti na sestanek, &e je
sklican, ker slabo obiskan sestanek je bla-
maZa Zelezniéarjev pred direkcijo, pred
upravo, od katere se nekaj zahteva, Tako
je pa pri intervencijah vedno izgledalo, da
so to Zelje — poboine Zelje samo nekaterih,
samo onih, ki so sludajno imeli to &ast, (ali
pa smolo) da so za osobje nastopali in se 2
gospodo prepirali... Novi zakon za saobr%—
Cajno wosobje se baje izdeluje, Razni, baje
dobro informirani ludje trdijo, da novi za-
kon ne bo imel teh dolo&b, proti katerim
smo se mi dolga leta borili. Ce je to res, pad
labhko {rdim, da bo to sad boja in dela Save-
za, ker je nam nasprotna organizacija predlo-
zila osnutek zakona, kier se zahteva za &in
IIl. kat, 4 razrede srednje Sole, Bo torej iz-
kljuéno mnas uspeh, uspeh naSeda Saveza.
Danes je odloéilni {renutek. Na mas vseh je,
da sedaj posvetimo vse svoje sile enemu po-
zitivnemu delu — delu za jadanje organi-
zacije, pridobivanje novih €lanov. Istogasno
pa hodimo vsi na sestanke, tam povejmo,
kaj naj se de:g 10;: :k_akoistn:g se zahte;:ra.- se-
stavljajmo pr e in asno poskrbimo,
da b::»1m 12:.1 predlogi stala kompakina ar-
mada zavednih borcev za svoje pravice.

Potem bo nasa zahteva tudi prodrla ter
se bo uvricalo vse osobje v kategorije samo
po strokovni izobrazbi.

Sodrugi! Pustimo kritikarstvo in posta-
nimo zidarji svoje organizacije in svoje bo-

doé&nosti, Sprevodnik Janez.
Razno.

Sto razumijemo pod jednom konjskomr
silom (KS)?

Izraz konjska sila spada, u doba teh-
ni¢ke razvijenosii, u svakodnevnost. I u
struénim krugovima potrebno je, da se
oznaka sile, pa tako i konjske sile, pobliZze
rastumadi. Za velike maSine, motore 1 raz-
ne strojeve postalo ije uobitajeno, da se
obiliezuju sa konjskim silama.

Mehani¢ni rad znaci savladavanje pro-
tusnaga, koje se na izvjesnom putu postav-
ljaju. Te protusnage postavljaju se pred
nas ili u formi teZine, ili u formi medju-
sobnog ribanja, ili pak u mijenjaniu izvies-
nog predmeta. Ako ée se, na pr. 30 ke di-
zati u visinu jednoga metra, mora se ta
teZina i visina savladati,. Jedan pjescani
put iziskuje od upregnutih konja daleko
vee razvijanje snaga, nego li tvrd i ravanm
put, ili pako put po glatkim tra&nicama.
Isto tako i za rastezanje jedne olovne Kug-
lie, dakle za izmjenu oblika izviesne stva-
ri, potrebna je snaga. 1150y

Veli¢ina izvrsenog rada micrl se po
veligini sile i duljini puta, koii ista ima da
savlada u izviesno odredjeno vrijeme, Da-
kle velicina rada je = sila T put. Pritisée
li para u cilinderu parnu pokretaljku sa te-
Finom od 2400 kg 0.8 m daleko, izvriena je
velidina rada od 0.8 - 2400, ili 1920 m-kg.
Rad u vremenskoj jedinici mjeri se po ve-
figini izvrienog produkia. Pritisée i u od-
redjenom vremenu sila od 75 kg neki teret
u jednoj sekundi 1m daleko, to je izvrseni
rad te sile = 75 m-kg -} sek,, ili pako jedna
konjska sila.

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Maribori. Predstavnik Josip Oslak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adoli Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni
Zeleznitar«. Predstavnika: Martin PuSnik v Ljubljani in Franz Smazek v Mariboru.
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