
Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka sindikatov Slo-
venije in skladno s sklepom predsedstva občinskega sveta ZS Ljub|ana
MOSTE-POLJE

RAZGLAŠA
komisija za organizacijo in kadrovsko politiko občinskega sveta zveze
sindikatov Ljubljana Moste-Polje pogoje in rok za vlaganje predlogov

za

PODELITEV SREBRNEGA ZNAKA SINDIKATOV
SLOVENIJE LETA 1978

i.
Srebrni znaki sindikatov Slovenije bodo podeljeni ob delavskem

prazniku prvem maju, in sicer:
— do 25 znakov posameznim članom sindikata,
— do 3 znaki posameznim osnovnim organizacijam sindikata.

II.
Srebrni znak se podeli članom sindikata:
a) za prizadevno in uspešno opravljanje funkcij v OOS, pri čemer je

poudarek na takšnem doseženem položaju organizacije, v katerem je
viden tudi n jegov vpliv zlasti na področju uresničevanja delavskih inte-
resov in pri sprejemanju samoupravnih odločitev v delovni organizaci-

b) za daljše in aktivno delovanje v sindikatih in ZS na področju ob-
čine, mesta, regije in republike, če vidno izstopa njegova sposobnost za
organizacijo in opravljanje javnih funkcij pri izvrševanju in organizira-
nju najširših nalog s področja dela sindikatov in zveze sindikatov.

III.
Srebrni znak sindikatov Slovenije se podeli OOS:
a) za njeno daljše učinkovito delovanje in uresničevanje sindikalnih

nalog znotraj in zunaj delovne organizacije, če je tako delo konkretno
utemeljeno z doseženimi rezultati;

b) za večletno učinkovito delovanje pri uresničevanju sindikalnih
nalog na področju razrednih (delavskih) interesov in za posebno
uspešno izvedene naloge, ki imajo širši družbeni pomen v sindikatih in
enotni fronti socialističnih sil.

IV.
Predlog srebrnega znaka sindikatov Slovenije posameznemu članu

sindikata lahko vloži:
— vsaka OOS potem, ko je bil o tem sprejet sklep na članskem se-

stanku ali IO OOS,
— občinski odbor sindikata ter občinski svet zveze sindikatov ozi-

roma njegovo predsedstvo.
Predlog mora vsebovati vse podatke in utemeljitve v skladu s 6. čle-

nom pravilnika, in sicer:
1. naslov organa, ki predlaga podelitev in datum sprejema sklepa,
2. osebne podatke kandidata, kot so: ime in priimek, rojstni datum,

delovno mesto in delovna organizacija ter podatke o dosedanjih odli-
kovanjih,

3. opis dosedanjega dela oziroma funkcij v sindikatih in ZS z na-
vedbo^kdaj in kje jih je opravljal,

4. funkcije v samoupravnih in drugih družbenopolitičnih organiza-
cijah ali skupnostih z opisom dosedanjega dela,

5. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka.

V.
Predlog za podelitev srebrnega znaka sindikatov Slovenije osnovni

organizaciji sindikata lahko vloži konferenca OOS, občinski odbor sin-
dikata in predsedstvo občinskega sveta ZS na predlog kadrovsko-or-
ganizacijskih komisij sindikatov.

Predlog mora vsebovati zlasti tele podatke:
1. naslov in naziv OOS in število članov sindikata v tej OOS,
2. njeno notranjo organiziranost in opis delegatskega sistema,
3. utemeljitev razlogov za podebtev srebrnega znaka z navedbo na-

juspešneje opravljenih sindikalnih nalog,
4. datutn sklepa in naziv organa sindikatov ali ZS, ki predlagapriz-

nanje.

VI.
O podelitvi priznanj bo odločalo predsedstvo ObS ZS na predlog

komisije za organizacijsko in kadrovsko politiko občinskega sveta ZS v
skladu s pravilnikom RS ZSS in tem razglasom.

VII.
Predloge za posamezne člane sindikata in posamezne OOS pošljejo

predlagatelji pisno najkasneje do 30. marca 1978 na naslov:

OBČINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV UUBLJANA MOSTE-
POLJE
Proletarska l-III
p. p. 54
komisiji za organizacijsko in kadrovsko politiko

Predlogov, ki bodo prispeli po tem roku, komisija ne bo upoštevala.

VIII.
O podelitvi srebrnega znaka sindikatov Slovenije bo obveščen ob-

činski svet ZS na svoji seji, kjer bodo ti znaki tudi vročeni, članstvo
osnovnih organizacij sindikata pa bo obveščeno prek občinskega gla-
sila Naša skupnost.

Ljubljana, dne 1. februarja 1978
Občinski sindikati in

zveze sindikatov
Ljubljana MOSTE-POLJE


