Samoupravni
sporazuim

Delavski svet podjetja je na svoji 1. seji dne 20. 5. 1971 imenoval
tri ¢lane v skupno komisijo s podjetjema Sigma Ptuj in Protektor-
Vulkan Ljubljana, ki naj pripravi osnutek samoupravnega sporazuma
o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov v gu-
marski industriji Slovenije. Imenovana komisija je do dolodenega
roka, tj. do konca meseca julija, izdelala osnutek sporazuma in ga
predlozila vsem trem podjetjem v razpravo. Ta samoupravni spora-
zum ne bo veljaven po koncani razpravi in po dokonéni potrditvi vseh
treh delavskih svetov kot je to obifajno za sprejem vseh samouprav-
nih aktov, ampak Sele ko ga bo dokonéno potrdila Se posebna repu-
bliska verifikacijska komisija in ko bo vpisan v register teh sporazu-
mov pri republiS§kem sekretariatu za delo.

V razprave o samoupravnih sporazumih se vkljudujejo tudi sin-
dikalne organizacije, do¢im republiski odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije daje nanj z zakonom dolodeno soglasje.
Med prvimi razpravljavci o osnutku je bil Ze tudi svet za kemijsko
in gumarsko industrijo pri republiSskem odboru sindikata, ki ga je na
seji, dne 30. julija letos ugodno ocenil in predlozil predsedstvu tega
odbora v dokonéno soglasje.

S ponedeljkom, 16. avgustom pa se je zafela razprava o osnutku
sporazuma tudi v masem podjetju. Po posebnem razporedu bodo o
njem razpravljali in ga ocenili ¢lani svetov vseh delovnih enot, vodje
in drugi najodgovornejsi strokovni delavci v delovnih enotah, politi¢ni
aktiv podjetja in kon¢no delavski svet podjetja. Delavski svet pod-
jetja bo na svoji seji v zafetku septembra tudi obravnaval in ocenil
izvedeno razpravo v podjetju ter vse zbrane pripombe in predloge iz
te razprave. Na ta nacin pricakujemo, da nam bo po odloéitvi delav-
skih svetov vseh treh podjetij in po pridobitvi soglasja republiskega
sindikalnega odbora, Ze v prihodnjem mesecu sporazum verificirala
republiska verifikacijska komisija, kar bi nam omogoéilo, da bomo
takrat lahko postopali po njegovih dolodilih v pogledu delitve
ustvarjenega dohodka. STEFAN MARCIJAN
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FOLKLORISTI SAVE NA
KRAJEVNEM PRAZNIKU

Naslednji dan, na osrednji pro-

slavi, pa so savski folkloristi s
! ! svojim nastopom priceli bogat
Ob praznovanju krajevnega pra- kyltyrni program. Veliko Stevilo
znika Voklo in Prebacevo je bila gledalcev jih je navdufeno po-
na predveCer notna gasilska vaja, jdrayilo in mnogi so izrazili Zeljo,
v kateri je sodelovalo kar deset g, bj Savéani $e kdaj prigli med-
gasilskih skupin, med njimi tudi pje
gasilci Save. IVAN PETRIC
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Tu, med nami

@ Po dopustu sem dobil nalog, naj malo pogledam po podjetju,
kaj je novega. Pot me je najprej vodila v novo velopnevmatikarno.
Ker sem pred leti tudi sam delal v tej enoti, sem bil prepri¢an, da
bom naSel kaj zanimivega za objektiv. Ko sem si ogledoval nove
stroje, lepo popleskane prostore in nove obraze, me pocuka za rokav
delavka in mi refe: »Ivanko slikajte, prav danes praznuje 25-letnico
sluzbovanja v Savil«

Vesel sem bil, da ji lahko seZem v roko in ji ¢estitam ob njenem
osebnem prazniku. Poiskal sem beleZzko in svin¢énik in razgovor je
stekel.

IVANKA SAVS mi je povedala, da je doma iz Preddvora. V sluzbo
se vozi z avtobusom in je do nedavnega delala v obratu I. Po kolek-
tivnem dopustu pa je prisla s prvo skupino iz delovne enote velopnev-
matikarna v obrat II. V novem okolju se dobro poéuti, le prestopa-
nje v drug avtobus jo moti. S sodelavci se dobro razume pa tudi
s placo je kar zadovoljna. Posebnih Zelja — kot mi je zatrdila — nima.
Le to si Zeli, da bi bili doma kar najbolj zdravi. Ima Stiri otroke, moz
pa je invalidsko upokojen, tako da mora Ivanka po »$ihtu« doma 3e
posteno delati. Skromna, vesela in zadovoljna je 25 let posvetila na-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Na sliki: ¢lani svetov delovnih enot kadrovska sluZba, varnost pod-
jetja in delavska restavracija razpravljajo o predlogu druZbenega do-
govora med Protektorjem iz Ljubljane, Sigmo iz Ptuja in nago tovarno.

Taks$ni sestanki bodo v vseh delovnih enotah.

Kdaj delajo nasi
folkloristi?

Kljub temu, da v nafem glasilu
Ze dalj ¢asa nismo pisali o -nasi
folklorni skupini, je bila med tem
¢asom zelo aktivna, saj je imela
v juniju in juliju kar 28 nasto-
pov. Vsak teden enkrat pleSejo
za angleSke turiste, ki obis¢eio
Kranj, omembe vredni pa so tudi
nastopi v Zelezni kapli in dva na-
stopa v Italiji. Nasi folkloristi so
letos sodelovali tudi na izseljen-
skem pikniku v Skofji Loki, kjer

IZREDNI STUDIJ

Pri razpisu o izred-
nem Studiju, ki je bil
objavljen v naSem ¢aso-
pisu 16. junija letos, je
zaradi tiskarskega $kra-
ta izpadel odstavek:

NA RAZPIS SE NAJ
JAVIJO TUDI TISTI
DELAVCI, KI SO RAZ-
POREJENI NA DELOV-
NA MESTA, ZA KATE-
RA NIMAJO USTREZ-
NE IZOBRAZBE, IMA-
JO PA POGOJ, DA SIJO
PRIDOBE. TE KANDI-
DATE BOMO POVABI-
LI NA RAZGOVOR IN
JIM SVETOVALI SMER
STUDIJA.

Prosimo vse tiste de-
lavce, ki imajo obvez-
nost do izobraZevanja in
bi Zeleli skleniti pogod-
bo o izrednem 3$olanju,
naj takoj vlozijo pisme-
nc prosnjo.

Prosnji je treba prilo-
ziti prepis zadnjega $Sol-
skega spric¢evala.

IZOBRAZEVALNI
CENTER

so doziveli zelo lep sprejem.
Imeli so Se vrsto drugih nasto-
pov in predvidevajo, da bodo do
konca leta presegli lansko rekord-
no $tevilo nastopov (37)

Letos so obogatili svoj program
z novim plesom iz Baranje. Za-
radi tezav z glasbeno spremljavo
teh plesov Se miso predstavili pub-
liki. Zagotavljajo pa, da bodo v
jeseni na prireditvi za &lane ko-
lektiva skupaj z oktetom, lahko
predstavili veliko novega.

Konec tega meseca se bodo ude-
lezili tekmovanja folklornih sku-
pin v Stari Gorici. S programom,
ki so ga izbrali za ta nastop, in
glede na konkurenco, ra¢unajo na
precej visoko uvrstitev. Toda o
tem je zdaj Se prezgodaj govo-
riti, zato bomo o tem pisali pri-
hodmnjic.

Spomladi letos smo v eni od
Stevilk glasila pisali, da imajo
folkloristi dve skupini: starejSo
in mlajS$o, ki je zacela vaditi lan-
sko jesen. Ta skupina je zelo na-
predovala, saj so se naucili ve-
¢ino programa, ki ga plese sta-
rejsa skupina. V zadnjem cdasu
skupini nastopata skupaj in sta
se prakticno strnili v eno sku-
pino. V zafetku oktobra bodo
sprejemali nove plesalke in ple-
salce ter glasbenike. Clane kolek-
tiva vabijo, da se jim pridruzijo.

Torej prihodnji¢ o sodelovanju
nasih folkloristov ma tekmovanju
folklornih skupin v Stari Gorici.
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LETO XI.

Aktualno

Ponovno
opozorilo

Prav gotovo ste Ze sami
opazili, da skoraj ne mine
mesec, da v Savi ne bi odkrili
tatu. Skoraj ne mine mesec,
da kdo od Savéanov ne bi
bil izkljuden iz tovarne zara-
di takega prekrska. Kaj to
pomeni? Je vedno veé tatvin?
Ne! To pomeni, da le redka
tatvina ostane skrita.

Niti en primer, ko so élani
delavskega sveta odloéali o
izkljucditvi zaradi tatvin (pa
tudi zaradi drugih prekr-
Skov), ni bil prijeten. Toda
marsikdo se zamisli nad zad-
njim primerom: kradel je de-
lavec, ki je zasluZil 250.000
SD na mesec. Clani delavske-
ga sveta so sklenili, da mora
iz podjetja. Tatvina je tatvi-
na: petdeset ali pet tisod.

Zato vas ponovno opozar-
jamo: vecdino predmetov, ki
jih sluiba varnosti odkriva
pri posameznikih in ki so bi-
le ukradene v tovarni — lah-
ko kupite. Zdaj imamo nam-
re¢ razmeroma dobro ureje-
no prodajo manjvrednega in
odpadnega materiala. Pojdi-
te po tej poti — krasti pa se
ne splac¢a. Tisti, ki ste nag-
njeni k tatvinam, prej po-
mislite na to, kaj bo z vami!

JoZe Stular

»DAM VAM EN MILITON
ZA PETDESET TISOC
DINARJEV !«

Ze nekajkrat smo pisali, da
se nam cudno zdi, da neka-
teri postavljajo svoje delo na
kocko s tem, ko kradejo. Ze
veckrat se je namred zgodilo,
da bi se tisti, ki je zaloten
pri tatvini, rad odkupil z
mnogo vecjo vsoto, kot jfe
vrednost ukradenega blaga.
Zato ugotavljamo, da tisti, ki
kradejo, vse premalo pomisli-
jo na posledice. Z gotovostjo
namreé lahko trdimo, da pri-
de danes Ze vsaka tatvina na
dan. Veliko jih odkrije za to
organizirana sluzba, nekaj pa
je takih, ki se sami izdajo.
Torej radunica je dokaj krat-
ka in jasna. Navedene ugoto-
vitve ne objavljamo zato, da
bi stradili; taka so dejstva.

Veliko pametneje je torej
Ziveti poSteno, brez bojazni
in imeti &isto vest. Koliko je
to vredno, ve najbolje tisti,
ki je bil zaloten pri tatvini.
Nikomur ne priporodamo, naj
se preprica sam. Raje verje-
niite!

BLAZ STUDEN

Disciplinska komisija na delu



(Nadaljevanje s 1. strani)

predku Save. S tovarno je bila v tezkem in lepem in zato je prav, da
ji zaZelimo Se obilo lepega v prihodnje.

@® V skladiséu gotovih izdelkov me je presenetilo to, da je bilo
skoraj prazno. Kako to? Naj vam povem, da je prodajna sluzba delala
tudi med kolektivnim dopustom. Zanimanje za na3e izdelke pa je na
trziscu vedno veéje, zato torej ni ni¢ éudnega, da so zaloge sorazmerno
hitro posle.

i
5 sapcanst.
.

Posebej je treba pohvaliti delavce v tem skladis¢u, saj povsod
velja vzoren red, kar pa mnogokje pogreSamo. Ob tem bi se morali
zamisliti, ¢e je po nekaterih delovnih enotah res potrebno toliko
navlake in neurejenosti.

@ V skladi$¢u sem naletel $e na komisijo, ki je reSevala rekla-
macije. Komisijo sestavljajo trije ¢lani: iz sluzbe kontrole kakovosti,
iz razvojno-tehnoloskega insStituta in iz avtopnevmatikarne. Rekla-
mirane izdelke ob pregledu najprej lo¢ijo na izdelke s tovarnisko
napako in izdelke brez take napake. Prve ocenijo $e po tem, kak3na

je obraba profila in dolodijo odstotek manjvrednosti, ki bo posa-
meznemu izdelku priznan. Druge pa izloé¢ijo iz nadaljnega postopka.
Naj zapiSem Se to, da je reklamacij tako malo, da so komaj vredne
cmembe in na to smo lahko ponosni.

@ Naslednja postaja je bila delovna enota polizdelki. Oko se mi
je ustavilo na priletnem delaveu, ki se je trudil prepeljati zmesi od
vskladi$¢enja do tehtnice in nato do dvovaljénika. Stopil sem blize
in videl, da se je kazalec na tehtnici ustavil pri 960 kg. Pomislil sem:
»Saj to je vendar teZa za konjal« Uganil je moje misli in mi dejal:
»Kar slikajte, kako se tukaj muéimo in prevazamo vse to. Clovek mo-
ra duSo pustiti tukaj, pa se nihfe ne zmeni. Imeli smo elektri¢no
Zabo, pa se je pokvarila in zdaj Ze dva meseca ¢akamo, da bo po-
pravljena. Se vam ne zdi, da je to malomarnost?« Kaj naj bi mu
rekel? Napravil sem posnetek, ki je dokaj zgovoren. Morda bo to kaj
pomagalo!

@ Na koncu nove tehni¢ne hale sem se ustavil ob kontrolorjih
avto plascev. Z veseljem so mi pokazali, da so konéno dobili ventila-
cijo, brez katere je bilo do sedaj zaradi vrodine, ki jo izZarevajo pre-
$e, neznosno. Povedali so, da so morali poSteno sitnariti, da so to
dosegli.

Tu, med nami

@ Ko sem se vracal, so me zbodle »cvetke« za valjarno. Smetisce
ne sluzi svojemu namenu, saj so boksi prazni, vse okrog njih pa je
navlake na pretek. Malomarnost delavcev je na visku. Vodje in iz-
menski vodje bi morali biti na to bolj pozorni in po potrebi tudi
koga kaznovati, kajti e ne zaleZe beseda, bo pa kazen! Gotovo boste
rekli, éemu se vtikam v to, pa feprav je resnica, kar sem napisal.
Prav bi bilo, da me prihodnji¢ napotite $e v druge delovne enote,
kjer ni vse tako, kot je treba.

@ Kot zadnjo zanimivost vam predstavljam Se strojnico pod naso
menzo. Po kolektivhem dopustu tu namre¢ ni »klapalo« vse tako, kot
bi moralo. Razumljivo, saj so popravljali prostore in mehanizacijo
v kuhinji. Dela so se zavlekla nad predvideni rok in so pomivali
jedilni pribor kar zunaj, ne glede na vreme.

Poglejte, kak3$no strojnico bo imela nasa kuhinja: po $tevilu rodic,
manometrov in podobnih instrumentov bi bilo dobro, da bi kuharice
imele Se izpit za kurjada parnih kotlov, da bi znale upravljati z vsem
tem.

@ Tako! Nanizal sem vam nekaj zanimivosti, drobnih resnic nase
tovarne. Morda si v glasilu Zelite prav tak3nih novic; veseli bomo
vsakega predloga, vsake upravicene kritike, vsake pomo¢i. Vsak od
vas najbolje pozna razmere v svojem okolju in prav bi bilo, da bi jih
mi z vaSo pomocjo prikazali kolektivu. Naj bo Sava resniéno vas
&asopis! JANEZ JEREB

da so véasih

Ali ze
veste,da ...

@ je hil inZ. Franc Susnik 3. av-
gusta imenovan za novega vodjo
velopnevmatikarne.

® je bilo v prvem polletju v Sa-
vi zaposlenih 2743 delavcev, dva
meseca kasneje pa 2746. V dveh
mesecih smo torej sprejeli na delo
samo tri nove delavee.

® se je v mesecu juliju v Savi
zaposlilo 13 delavcev, prav taliko
pa jih je tudi zapustilo podjetje.

@ je bilo v prvem polletju v na-
Si tovarni 78 obratnih nezgod. S
tem je nastal izpad 1377 delovnih
dni.

® je bil in?. Filip Majcen izvo-
lien za sekretarja ZK.

® je oddelek za druzbeni stan-
dard letos prejel 150 proSenj za
dodelitev posojil za individualno
gradnjo. Ugodno je bilo reSenih 75
prosenj.

® je pravna sluiba v prvem pol-
letju vloZila 403 toibe za pladilo
nasega blaga. Prav tako je imela
1 delovni spor in 4 tofbe za izpraz-
nitev stanovanj, ki so last kolek-
tiva. :

@ je med delavci, ki so vio#ili
pro$njo za dodelitev kredita, $est
taksnih delaveev, ki so imeli samo
300 din dohodka na druZinskega
¢lana.

@ je v organizaciji oddelka za
druzbeni standard letovalo 300
clanov kolektiva in njihovih svoj-
cev,

@ imamo kljub izrednemu po
manjkanju stanovanj v podjetju
dva primera, ko imata delavca Ze
dlje ¢asa dograjeno hiso, v katerco
je bilo vloZeno precej tovarniskih
sredstev, pa sta sedaj prazni.

© proda v »pasjih dneh« nasa
delavska restavracija 2120 stekle-
nic oranZade in 450 steklenic ra-
denske dnevno.

® izdajo v obratu II 300 do 400
obrokov v eni uri. Zato ni éudno.
»repic tako dolgi.
Prostori komaj 3e »prebavijoe
tak3no obremenitev. O novi kuhi-
nji in drugih prostorih pa zaen-
krat Se kar molcéimo.

® je nasa najvecja delovna eno-
ta avtopnevmatikarna s 417 zapo-
slenimi. Od tega je 356 mo$kih in
61 Zensk. Najmanja delovna eno-
ta pa so kemicni izdelki, ki ima
vsega skupaj 4 zaposlene, in sicer
2 moSka in dve Zenski.

Al

Zahvale

Prisréno se zahvaljujem vsem v
tovarni Sava za denarno nagrado
in regres. Ceprav sem bil denarja
zelo vesel, saj sem ga porabil za
najbolj nujne reéi, pa sem bil Se
bolj vesel, da ste se me spomnili.

Vse skupaj tovariSko pozdrav-
ljam! Nekdanji sodelavec FELIKS
KOPAC, Ziri 85, nad Skofjo Loko.

Sodelavcem skladisé gotovih iz-
delkov v obratu II, IV in skla-
dis¢u Merkur, se zahvaljujem za
cvetje in izrazeno sozalje ob tra-
giéni lizgubi moje Iljube héerke
Vesne. FRANCKA BIZJAK

Ob tragi¢ni izgubi moje drage
mame TONCKE BOHINEC, se
iskreno zahvaljujem vsem nje-
nim sodelavkam za venec, sprem-
stvo na njeni zadnji poti in za
izraze sozalja. Iskrena hvala tudi
sindikatu tovarne za denarno po-
mo¢ in za besede ob odprtem

grobu sin JANKO DOLSAK

FRANC STERN se zahvaljujem
sodelavecem razvojno-tehnoloskega
inStituta razvojmi skupini pnev-
matika za izredeno sozalje in ve-
nec ob tragicni izgubi oceta Fran-
ca,

Ob smrti mojega dragega moia
mi je stala ob strani vrsta so-
delavcev podjetja Sava in Tekstil-
indus Kranj. Prisréna zahvala
vsem, ki ste mi izrekli sozalje in
nudili pomo¢ ob tezki izgubi.
Iskrena hvala vsem darovalcem
vencev in vsem, ki ste spremili
pokojnika na zadnji poti.

JOZICA DRINOVEC
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Zakaj so delavci
ustavili delo?

Skoraj mesec dni je minilo od zadnje Stevilke Save, zato je prav da vam
povemo, zakaj je ta Stevilka izila z zamudo. REDAKCIJO smo lahko zaklju&ili
fele, ko so strokovne sluzbe pripravile analize, podatke in ostale informacije

o Strajku. Pa tudi druZbenopolitiéne organizacije so razpravljale, anali-
zirale in sklepale, zakaj je prislo do Strajka in kak3ne so posledice.

Naj povemo e to, da delo strokovnih sluzb ni bilo niti najmanj lahko,
- saj so morale opraviti vrsto del, ki niso bila v njihovem programu, prav tako
je bilo z druzbenopolitiénimi organizacijami. Predvsem sindikalna organizacija
in ZK sta imeli v zadnjih 14 dneh precej razgovorov, bodisi v oddelkih, pod-
odborih, izvrinem odboru, predsedstvu ZK, pa tudi konferenco moramo omeniti.
Predvsem naj vas opozorimo, da nikakor nimamo namena niti Zelje deliti
delavcev v Savi na »one zgoraj in one spodaj«, na strokovnjake in proizvodne
delavce, na tiste, ki delajo, in tiste, ki ne delajo. Prepri¢ani smo, da smo vsi
Vv tovarni potrebni, da vsakdo prispeva k razvoju in poslovnim rezultatom,
priznamo pa tudi, da so pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki sicer nikakor niso
mogle bistveno vplivati na to, da bi v tovarni prislo do Strajka. Z informacijo,
ki jo imate pred seboj, Zelimo samo podati stalisfe, mnenje k razpravi DPO
in seveda sklepe, kaj je povzroédilo Strajk.

Pa 3e tole: 3trajk ni bil v Savi, ampak le v nekaterih delovnih enotah, ki pa
so potegnile za seboj 3e delavce v drugih proizvodnih delovnih enotah, ki niso
imeli namena in ne Zzelje Strajkati.

Po temeljitih analizah je ugotovljeno, da je na to, da so v nekaterih delovnih
enotah delavei ustavili delo, vplival predvsem nizek osebni dohodek za mesec
junij, seveda je treba upoStevati, da smo v obdobju, ko se Zvljenjski stroski
neprestano povecujejo, ko se povefujejo strodki komunalnih uslug itd. Toda
tisti, ki so Strajkali, in se pritoZevali, da s tako nizko plaéo ne morejo na dopust,
si ne morejo privosc¢iti tega ali onega, so le pozabili, da so ti poveéani stroski
prizadeli vse, tudi delavce v strokovnih sluzbah in tudi delavce v drugih pod-
jetjih, ki dobivajo ob¢utno nizje osebne dohodke kot v Savi, tudi upokojence itd.

Pa Se tole moramo povedati: ni res, da je bil junijski osebni dohodek za
vse nizek, res pa je, da je bil za nekatere; toda malo tistih, ki so dobili resni¢no
malo denarja, je zacelo Strajkati, ve¢ pa je bilo tistih, ki niso nikoli z nite-
mer zadovoljni. Ustavitev dela je presenetila vse: tako delavce v proizvodnii,
v strokovnih sluZzbah in druZbenopolitiéne organizacije. V mnogih delovnih
enotah sej svetov delovnih enot niso imeli tudi po pol leta ali Se ved. V mnogih
delovnih enotah enostavno ni bilo &utiti dela sindikata, sindikalnih pododborov,
mnogi ¢lani ZK so ¢lani samo na papirju, njihova staliSéa, njihovo odlodanje
in njihovo delo pa je dostikrat slab%e od nekomunistov. Nesporno je, da bi
svoje zahteve, ki so jih delavci izrazali v $trajku, lahko uveljavili popolnoma
legalno — po samoupravni poti in samoupravnih predpisih, seveda pod pogojem,
da bi vse sile delovale tako kot bi morale, tako, kot imamo zapisano v statutu.

Tudi pripombe na vodje delovnih enot so bile nekatere upraviéene, kajti tudi
le-ti se samoupravnih poti in politi¢nih organizacij vse premalokrat posluZzujejo,
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da bi izpolnili delovne naloge, da bi uveljavili red v delovnih enotah itd. Toda
ob vsem tem pa je popolnoma nepraviéno in neupraviteno, da so nekateri izmed
Strajkasev vzklikali parole, da nekateri zasluZijo po milijon in pol, tajnice 700.000
din itn. Razumljivo je, da so take parole marsikoga pritegnile, ¢e$¥ »saj res
zivimo v kriviénih odnosih!«. Tudi to, da so bili med delavci, ki so prekinili delo,
ljudje, ki so dobili od podjetja stanovanje brezplaéno, ali so pa dobili ve&ja
posojila, da so bili med njimi ljudje, od katerih sta moZ in Zena zaposlena
v Savi — on izmenski delovodja, ona kvalificirana delavka — torej s popreéno
dobrimi osebnimi dohodki, nikakor ni razumljivo. Prepri¢an sem, da se boste
mnogi iz proizvodnih delovnih enot strinjali z menoj, da nikakor tudi ni razum-
ljivo, da so bili med $Strajkasi nekateri pijani, da so med demonstracijami po
mestu mimogrede zavili $e v gostilne in potem vpili pred staro posto itd.
Pripomb je bilo veliko, toda #al veliko neresnih in neresni¢nih (npr. tisto
o milijonskih pla¢ah), priznamo pa, da so bile nekatere utemeljene in opravitene
in na vse tiste smo odgovorili, bodisi v zadnjih treh Informatorjih, bodisi v tej

Stevilki glasila, pa tudi v prihodnje bomo o tem $e pisali.

Rezultati Strajka so vam znani. Delavski svet podjetja je na svoji 1. izredni
seji 15. julija sprejel 9 sklepov, od katerih so nekaterim pomembni le prvi Zesti,
za velino pridnih in postenih Savéanov pa ostali, kajti le-ti se nanasajo na nas
vse, ki bomo morali malo resneje in prizadevneje delati, pa bosta tudi na$
dohodek in osebni dohodek ustrezna neprestanim podraZitvam.

Posledice so neugodne za vse v Savi, kajti veliko naporov nas bo stalo, da
si bomo ponovno zaupali med seboj, saj se je zdaj v tem kratkem &asu Ze
drugié zgodilo, da so bile proizvodne delovne enote bolje nagrajene od strokovnih
sluzb. Dejstvo pa je, da prav nihée v Savi ne more trditi, da dela za koga
drugega, oz, da ta ali oni ne dela itd. Vsekakor dopu$¢amo mo#nost, da tak
primer tudi kje je, toda vsak je dolzan, ponavljam, dolZan take primere razkrin.
kati. Zato pa imamo vsekakor zelo veliko poti, bodisi preko samoupravnih
organov v enotah, centralnih organov upravljanja, bodisi druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij. Tako obseZen Strajk je bil pri nas po vojni prvi¢ in upajmo tudi zadnjic.
Strokovne sluzbe in strokovni delavci so Ze dobili naloge, da pripravijo primerna
strokovna dolocila, ki jih bomo vnesli v statut in ki bodo dokaj natanéno
dolocala, kaksne dolinosti in pravice ima vsakdo od nas v primeru, &e je na
delovnem mestu nezadovoljen ali ¢e meni, da je njegov osebni dohodek krivi¢no
odmerjen; zapisane pa bodo tudi posledice, ¢e se bo posluzil kakrinekoli druge
poti (npr. prekinitve dela).

V nadaljevanju sestavka objavljamo staliS¢a druZbenopoliti¢nih organizacij
ter strokovna prispevka ekonomsko-organizacijske sluzbe o zunanjih vplivih na
gospodarsko stanje podjetja in analizo gibanja osebnih dohodkov v prvem
polletju 1971.

Joze Stular
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Zapisnik razsirjene seje izvrinega
odbora sindikalne organizacije, ki
je bila 16. julija 1971 z naslednjim
dnevnim redom: Ustavitev dela ob
izpladilu osebnih dohodkov za ju-
nij in posledice.

Dogodki, ki so se vrstili v torek,
13. julija, ob izpladilu osebnih do-
hodkov v popoldanski izmeni, na-
daljevali pa v no¢ni izmeni in do-
segli vrhunec z ustavitvijo dela na-
slednjega dne dopoldan, zahtevajo
od sindikalne organizacije, da ugo-
tovi nekatere vzroke in posledice in
oceni postopek urejanja proble-
mov delitve osebnih dohodkov, ki
ni v skladu s statutom in drugi-
mi samoupravnimi predpisi.

Tov. Marcijan je navzoce naj-
prej seznanil, da je bila za isti dan
ob 13. uri sklicana seja izvrinega
odbora z namenom, da bi razprav-
ljali o nekaterih novih metodah
sindikalnega dela in o predlogu
nove organizacije sindikata v pod-
jetju (ukinitev pododborov za vec
delovnih enot — ustanovitev pover-
jenistev v vseh delovnih enotah in
sindikalne konference podjetja).

Prav tiste dni je sindikalno pred-
sedstvo izvajalo med clani svetov
in vodji delovnih enot posebno an-
keto, za katero so se odlodili iz-
vrini odbor in sindikalne organiza-
cije, predsednik delavskega sve-
ta in glavni direktor podjetja. Na-
men ankete je bil utemeljen s tem,
ker so nekateri primeri kazali, da
se v vseh delovnih enotah samo-
upravljanje ne razvija v enako ucin-
kovit sitem organiziranega dela,
gospodarjenja s sredstvi, urejanja
notranjih  odnosov, utrjevanja
planske in delovne discipline ter
osebne odgovornosti delavcev za
rezultate dela.

O poteku dogodkov pa je tov.
Marcijan povedal naslednje:

»V torek popoldne sem se po
anketiranju pogovarjal s skupino
delavcev iz avtopnevmatikarne. Iz-
razili so nezadovoljstvo zaradi iz-
plac¢anih osebnih dohodkov, saj so
bili v primerjavi s prej$njim me-
secem precej manjsi. Menili so,
da to ni praviden zasluZek za nji-
bov trud in delo in da zahtevajo
za posteno delo posdteno placilo.
Obljubil sem, da bom z njihovo
zahtevo takoj seznanil tov. direk-
torja, ¢e bo $e v tovarni, sicer pa
bom naslednjega dne zjutraj zahte-
val, da se takoj napravi racunska
kontrola obra¢una osebnih dohod:
kov in da se morebitne napake po-
pravi. Direktorja ni bilo ve¢ v to-
varni. Zveder sem zvedel, da ga je
poklical vratar, ker so nekateri de
lavci tako zahtevali, zveCer sem s¢
namreé¢ skupno s tajnikom sindi
kata vrnil v podjetje in se srecal
s tov. direktorjem, ki se je z delaw
ci dalj ¢asa pogovarjal. Prizadeva-
nja, da bi proizvodnja normalno
potekala, zagotovitev ponovne kon
trole obra¢una osebnih dohodkov
obljuba, da bomo naslednji dan
pretehtali vse moZnosti, kako dvig-
tegorij delavcev, so v glavnem
uspele. Naslednje jutro se je naj-
prej sestal strokovni svet podjetja,
kjer sem prisostvoval. Menil je, da
je treba delavcem z najniZjimi
osebnimi dohodki povelati place,
pa Ceprav v breme sredstev za oseb-
ne dohodke strokovnih sluzb. In-
formiranje pa je treba izpopolniti,
da bo sluzilo svojemu namenu.

Po sestanku strokovnega sveta je
bil sklican sestanek izvrsnega od-
bora sindikalne organizacije, pred-
stavnikov sindikalnih pododborov
tov delovnih enot in predstavni-
kov drugih druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, da bi na skupnem se-
stanku izoblikovali vse predloge in
z njimi seznanili delavce. Po dve-
urnih razgovorih, ki jim je priso-
stvoval tudi glavni direktor pod-
jetja, smo izoblikovali konkretne
predloge:

1. Sredi dopoldneva bo ekonom-
sko organizacijska sluzba obvestila
vse delovne enote o morebitnih ra-
¢unskih napakah pri obracunu
osebnih dohodkov in o nac¢inu, ka-
ko te napake popraviti.

2. Ze v obratunu osebnih dohod-
kov za mesec julij se delavcem z
nizjimi osebnimi dohodki v pro-

izvodnih in vzdrZevalnih Delovnih
enotah obrafuna osebni dohodek
po povecani planski vrednosti toc-
ke — najmanj 14.50 do najve¢ 15.50
din.

3. Osebni dohodek za dneve ko-
lektivnega dopusta ne bo obracu-
nan po planski vrednosti tocke
14.50, kot to dolo¢a gospodarski
uaért, ampak po veéji vrednosti,
ki bo ustrezala popre¢ni vrednosti
to¢ke letosnjih prvih mesecev.

4. Stevilne zadeve, ki jih delavci
krit¢no prikazejo in zahtevajo nji-
hovo reditev, so po statutu prepu-
S¢ene delovnim enotam, da jih
sproti reSujejo, oz. so v pristojno-
sti zborov delavcev in svetov de-
lovnih enot, da o mjih odloc¢ajo.
Zato se bo na ustrezen nacin ugo-
tovilo, v katerih delovnih enotah
ni vskladenega dela med organi
upravljanja in vodji delovnih
enot, oz. kdo onemogoca delovanje
samoupravnih organov in racional-
no delitev dela med upravljanjem
in izvr$evanjem sprejetih odloéitev
v enotah, kot to doloca statut.

5. Ena od zahtev, ki bi jo morali
sveti delovnih enot sproti obrav-
navati in reSevati v skladu z do-
loc¢ili statuta, je tudi organizacija
dela in polna zaposlenost delavcev
v delovnih enotah. Zaradi stevilnih
pripomb bo delavskemu svetu
predlagano, da sveti delovnih enot
v dol¢enem casu in po posebnih
navodilih preverijo organizacijo
dela in polno zaposlenost delavcev
in ustrezno ukrepajo.

6. Predlaga se sklic izredne seje
delavskega sveta za naslednji dan
ob 6. uri zjutraj, na kateri naj se
obravnavajo omenjeni predlogi.

Predlagal sem, naj se takoj sesta-
nejo zbori delavcev po delovnih
enotah, kjer naj predloge tolma-
¢ijo predsedniki zborov, vodje
enot ter sindikalni predstavniki.
Na zborih delavcev so predsedniki
svetov in vodje delovnih enot,
predstavniki mladine in sindikata
utemeljevali predloge skupnega se-
stanka in jam¢ili za njihovo izvrsi-
tev. Ti razgovori so bili dejansko
dokaj uspes$ni. Vedina delavcev je
za¢ela ponovno delati, le nekateri
ne, ker so hoteli imeti denar takoj
in niso bili pripravljeni ¢akati od-
lo¢itve delavskega sveta. Formi-
rala se je skupina delavcev, dobila
pod svoj vpliv Se ostale in tako
okrepljena izsilila izhod iz tovarne
na obc¢ino. Po skupnih pogovorih
predsednika obcinske skupscine
Kranj, vodstva podjetja in pred-
stavnikov druZzbenopoliticnih orga-
nizacij podjetja so delavci sprejeli
Ze naStete predloge, vendar so po-
leg teh zahtevali Se takojsnje iz-
plac¢ilo neke razlike. Pojasnila so-
delavcev ekonomsko organizacij-
ske sluzbe o omejitvah pri izplace-
vanju osebnih dohodkov niso za-
legla in se razgovora ni dalo kon-
¢ati. Veé kritike je bilo izreceno
tudi na neprestano zviSevanje cen,
ipd. Ko jim je tov. direktor ome-
nil izpladilo Se enega regresa za
dopust, so se s tem zadovoljili id
se vrnili v tovarno. Delo v popol-
danski izmeni je zopet potekalo
normalno.«

Izvréni odbor je ugotovil, da
smo zaradi poloZzaja, kakrSen je
bil tedaj v podjetu, lahko vsaj del-
no zadovoljni s politi¢éno vlogo sin-
dikata in drugih organov, saj je
vedina sprejela predloge in nadalje-
vala z delom, Zal pa je manjsa
skupina delavcev prenesla reSeva-
nje na ulico.

Ob ugotovitvah materialnih vzro-
kov, ki so povzrodili prekinitev de-
la na tak nadin reSevanja, je po-
membno tudi soolenje z nemate-
rialnimi vzroki. Na nekatere smo
bili pozorni Ze pred temi dogodki
in smo jih zaceli reSevati:

— Na $irsih sindikalnih sejah in
sejah drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij je bilo mogode slisati
opazke na racun samoupravnega
delovanja in vse premajhnega odgo-
vornega urejanja problemov v de-
lovnih enotah, zakljuckov pa na
podlagi opazk ni bilo mogofe na-
praviti. Zato se je izvr$ni odbor
sindikalne organizacije odlodil za

Siroko akcijo anonimnega anketi-
ranja ¢lanov svetov delovnih enot
in vodij delovnih enot o samo-
upravnem Zivljenju v enotah. Z
zbiranjem mnenj priblizno 350 de-
lavcev smo poskusali dobiti realno
sliko o samoupravnih odnosih, kar
je nujno glede na premajhno ak-
tivnost svetov delovnih enot in iz-
razeno nezadovoljstvo s samouprav-
nimi odnosi. Anketiranje je bilo
samo delno izvedeno, zato tudi ne
bo moZna popolna analiza in
ocene.

— Premajhna aktivnost sindikal-
nih pododborov po delovnih enotah
(en pododbor za §tiri delovne eno-
te?) prav tako kaZe na pomanjklji-
vo organiziranje sindikata v pod-
jteju. Tudi organiziranje sindikata
je bila tocka dnevnega reda Ze na-
povedane seje izvrinega odbora,
pa so jo preprecili dogodki v to-
varni. Metode sindikalnega dela bi
bile tudi obravnavane na omenjeni
seji. Zaradi dogodkov bo potrebno
tem posvetiti vso pozornost, da bo-
do ucinkovitej$e in uspesnejSe tu-
di ob takih preizku$njah.

Po teh dogodkih so najbolj vaz-
na naslednja vprasanja in odgo-
vori nanje:

1. Ali smo tokrat, ko smo pred-
videvali tak$no delitev osebnih do-
hodkov, lahko vnaprej pricakovali
tak$no reakcijo delavcev? Ce smo
jo, kaj smo bili na osnovi takih
predvidevanj dolzni storiti? Ali
bomo v bodoc¢e sposobni videti ne-
varnost in vnaprej predvideti moz-
nosti — z analizo dolocenih dogod-
kov da se lahko konflikti
razrastejo v takem obsegu, ostrini
in v tako demonstriranje, kakrSne-
mu smo bili pri¢a tokrat?

2. Ali je zaradi obravnavanja na
ulici samoupravljanje v podjetju
na preizkudnji padlo? Kje so torej
vzroki, da zbori delavcev s pomoc-
jo predsedstev, predstavnikov
druzbenopolitiénih organizacij in
vodstev delovnih enot niso imeli
toliko zaupanja in bili toliko pre-
pri¢ljivi, da bi samoupravno dogo-
varjanje znotraj enote doseglo
uspeh?

3. Kje so vzroki, da so delavci
kazali nezaupanje v metode reSe-
vanja po samoupravnih aktih pod-
jetja?

Po mnenju tov. Sujkovi¢a nosi
del krivde za neuspeh samouprav-
nega dogovarjanja vodstvo enote,
ki predlogov organov enote ne
uposteva dovolj, pa¢ pa jih po
lastnem preudarku celo zavrne in
s tem izgubi zaupanje dclavccv_.
Ve¢ sklepov, ki so bili sprejeti
pred meseci, se V avtopnevmati-
karni $e vedno ni realiziralo.

Tov. direktor je obsodil tako me-
todo urejanja problemov. To je
povzroéilo tudi razdvojenost delov-
ngea kolektiva Save v proizvodne
in strokovne delavce. Menil je, da
konflikti izvirajo tudi iz nepravil-
nega pojmovanja samoupravljanja.
Izvoljenih predstavnikov delavci
ne spostujejo, vodstvo enote ne iz-
vréuje vseh dolZnosti, vsak, kdor
zahteva red, postane nepriljubljen.
Taki odnosi so v protislovju s poj-
mom in dejanskim pomenom sa-
moupravljanja, ki zahteva red, od-
govornost in disciplino. Enota sa-
ma naj ureja svoje notranje pro-
bleme, saj jih tudi najbolj pozna,
ne pa samo oéitati napake vodstvu
podjetja; direktorju in drugim or-
ganom.

Glede ocitkov delavcev ob preki-
nitvi dela zaradi nepravilnega raz-
merja med osebnimi dohodki po
kvalifikacijah, je tov. direktor me-
nil, da so razponi med osebnimi
dohodki kvalificiranih delavcev in
visokhi strokovnih kadrov komaj v
razmerju 1:2. Popreéni osebni do-
hodki inZenirja v naSem podjetju
npr. 3.000,00, kvalificiranega de-
lavca pa 1.700 din. Ustrezno na-
grajevanje strokovnjakov je opra-
viceno in nujno, ker nam sicer
grozi pomanjkanje in mezavzetost
visoko strokovnih kadrov za delo
v naSem podjetju.

da je vodstvo podjetja odgovorno
za pravilno reSevanje problemov
v toliko, kolikor kolektivu ni omo-
gocalo tekoCega seznanjanja s pro-
blemi poslovanja in bi v primeru
boljSe informiranosti delavei mo-
rali pokazati veéji posluh za tre-

nutne teZave. Dosegli smo ugoden
polletni poslovni rezultat, izpolnili
plan proizvodnje in prodaje kljub
stalnim tezavam: dobave surovin,
selitve strojev, velika fluktuacija
delavcev, tezki pogoji gospodarje-

(Nadaljevanje na 5. str.)

Sava ima tradicijo. To pomeni, da znamo delati dobre avtoplasée in
druge gumijeve izdelke. Sodimo med najnaprednejSe, saj izvazamo
nase izdelke na trzi$éa, ki so najbolj zahtevna. Ce ne bi imeli strokov-

njakov, tega ne bi zmogli.

Kljub dobrim poslovnim rezultatom, ki jih dosega naSe podjetje, pa
zunanji vplivi — povisane carine, ve¢je cene surovinam, itd. — mo¢no
vplivajo na to, kaksen je in bo nas osebni dohodek.

Saj %e ni dolgo, ko smo opazovali skelet novih delovnih prostorov.
Danes je vse to pokrito in zakrito. Po ¢&igavi zaslugi? Nas vseh! Na
prehojeno pot bodimo bolj ponosni, saj se mnogi ne morejo pohvalitti

s takimi uspehi, kakor mi, Sav&ani.

Tov. Filip Majccnv je v svojem g novi, moderni tovarni pa vsak dan lahko $e kaj dodamo, dokupimo,
razmiSljanju poskusal »dognatic dogradimo, zato, da bi laZje delali. In boljSe. Pa tudi, da bi bolje

krivdo vodstva podjetja. Menil je,

zasluzili.



(Nadaljevanje s 4. str.)

nja, nelikvidnost, neuresnicitev
stabilizacijskega programa s stalno
povecavo inflacije, itd., s katerimi
nismo vznemirjali delavcev. Ti pa
so tokrat zahtevali svoj vedji za-
sluzek. Zasluzki so po njegovem
mnenju res premajhni, saj se niso
bistveno povecali v primeri z za-
sluzki izpred dveh let. To pa v
primerjavi s stalno drazitvijo Ziv-
ljenjskih dobrin ne zadostuje ved
za normalno Zzivljenje. Zakon, ki
nas omejuje in zahteva samo-
upravno dogovarjanje, nam trenut-
no onemogoca uskladiti razmerje
med osebnimi dohodki in zZivljenj-
skimi stroski, kar ustvarja neza-
dovoljstvo in nestrpnost med de-
lavci.

Tov. Kalan, tajnik obcinskega
sindikalnega sveta, je izrazil za-
skrbljenost zaradi dohodkov ob iz-
placilu osebnih dohodkov v Savi
Se posebej zato, ker so v primerjavi
z drugimi krajnskimi podjetji vis-
ji in bi zato po zgledu utegnilo
priti drugje do $e ostrej$ih reak-
cij. Zaradi preventive so bili na
skupnih razgovorih direktorji
kranjskih podjetij, predsedniki
sindikatov, predsedniki delavskih
svetov in sekretarji ZK informira-
ni o ukrepanju v podobnem polo-
Zzaju. Splo$na ugotovitev na tem
zboru je bila, da so dogodke po-
vzrocili notranji in zunanji dejav-
niki. Zato bo vazna tudi ¢imprejs-
nja sklenitev samoupravnega spo-
razuma in budnost, da s prekora-
¢enjem roka za sklenitev ne zapa-
demo pod splos$ni druzbeni dogo-
vor.

Glede reorganizacije sindikata v
podjetju je predlagal sodelovanje
# obc¢inskim sindikalnim svetom,
£er je le-ta nujno potrebna. Pouda-
ril je tudi odlocitev obcinskega
vodstva, da prepuséa urejanje in
normalizacijo poloZaja v Savi sa-
moupravnim in politi¢cnim organi-
zacijam podjetja, na osnovi skup-
nih dogovorov pa se bo izoblikoval
nacin sodelevanja v bodoce, ki bo
temeljil predvsem na pomoci, ne
pa na obsojanju minulih dogod-
kov.

Nadalje je tov. Marcijan sezna-
nil navzoce z izjavo, ki jo je dal
novinarju ob prekinitvi dela:

Zavedamo se, da mora sindikal-
na organizacija kot politi¢na orga-
nizacija oceniti, kako je bilo mo-
zoce, da v taks$nih pogojih organi-
ziranega samoupravljanja, kot je
pri nas v podjetju, nismo uspeli
doma resiti stvari. Clani izvrinega
odbora sindikalne organizacije se
sprasujemo, od kje izvira nezaupa-
nje delavce v dogovore, ki smo
jih imeli in kako je nastal tak po-
lozaj. Ocenjujemo, da vzrok za to
niso samo notranji odnosi, marve¢
razmere, ki so v gospodarstvu na-
sploh. To in pa razli¢cne podrazi-
tve, omejitve in tako naprej, je
ustvarilo nezaupanje med delavei.
Med vsemi dogodki so namreé de-
lavci obsojali podraZitve, nekatere
gradnje, obljube, itd....

Dokler bod razmere tak$ne, mi-
slim, da bo tudi sindikat tezko de-
lal. Nasa sindikalna organizacija
je bila ena tistih, ki je zahtevala,
da med drugim ne pride do podra-
Zitve vode, kanali¢ine in smetarine
v ob¢ini. Tudi sedaj se pridruzu-
jemo staliscu obc¢inskega sindikal-
nega sveta, da mora skupscéina po-
novno razpravljati o podrazitvah
in da od sprejetih sklepov deloma
odstopi.

Sindikat v Savi je vse doslej za-
govarjal stali¢e, da bomo skusali
na podlagi ustvarjenega dohodka
in podlagi sporazuma izbolj3ati
najnizje osebne dohodke. To smo
sedaj pojasnjevali in zagovarjali,
vendar pa delavci ne razumejo in
sprasujejo, kako lahko zakon ome-
juje viSino osebnih dohodkov za
11 %, ¢e so se po drugi strani Ziv-
ljenjski strodki Ze povedali za 19 %
in smo pri¢e raznim podraZitvam.

V sredo zjutraj smo se odloéili,
da namesto za ob 13. sklicano red-
no sejo izvrsnega odbora sindikal-
ne organizacije takoj sklicemo iz-
redno sejo, na katero smo povabili
predstavnike vodstva in samo-
upravnih organov ter druZbenopo-
liti¢nih organizacij in predstavnike
svetov delovnih enot. Na tem se-
stanku smo se domenili, da se ne-
katerim delavcem zaasno poveca

vrednost tocke in se zato za nekaj
procentov zmanjs$ajo dohodki stro-
kovnim delavcem. Za to smo se
odlocili, ¢eprav smo bili preprica-
ni, da ni prav, da se jim dohodki
zmanj$ajo, saj tudi dohodki stro-
kovnih delavcev sedaj niso najbolj
stimulativni.

Lahko refem, da smo v teh raz-
govorih in stali$¢ih uspeli prepri-
cati ve¢ino delavcev v proizvodnji,
da so zaceli z delom in hkrati spre-
jeli predloge. Vendar pa v treh
proizvodnih enotah tak3nih pred-
logov in obrazloZitev o zakonskih
omejitvah niso sprejeli in zato od-
sli iz podjetja.

Na osnovi razprave so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. Clani izvr$nega odbora so se
strinjali z izjavo tov. Marcijana,
ki jo je dal novinarju ob preki-
nitvi dela.

2. Izvrini odbor sindikalne or-
ganizacije ugotavlja, da smo samo-
upravljanje v Savi poleg razvoja
novih druzbenih odnosov med
ljudmi razumeli kot dobro organi-
zirano in odgovorno delo vseh or-
ganov in posameznikov. Prizade-
vali smo si, kolikor je bilo v da-
nem poloZzaju najve¢ mogode, za
samoupravno ureditev problemov
tokratne delitve osebnih dohodkov
znotraj tovarne, zato se ne strinja-
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Konferenca zveze
komunistov

O dogodkih, ki so se vrstili v
Savi 13. in 14. julija, je porocal
tov. Slavko Miheli¢:

Na dan izpladila osebnih dohod-
kov za mesec junij je skupina de-
lavcev iz avtopnevmatikarne v po-
poldanski izmeni prekinila delo
zaradi nezadovoljstva z vi§ino pre-
jetih osebnih dohodkov. Tov. di-
rektor, ki se je zadrZeval popoldne
med delavci, jih je v veéurnih po-
govorih skusal prepricati, naj
zacnejo ponovno delati. Obljubil
jim je, da bo naslednji dan zjutraj
sklical strokovni kolegij, ki bo
preucil vse mozZnosti za zviSanje
osebnih dohodkov vsaj najslabse
placanim delavcem. Delavci so
vztrajali pri svojih zahtevah o ta-
kojsnjem povisanju osebnih do-
hodkov, prekinitev se je nadaljeva-
la v noc¢ni izmeni in se razsirila
Se na druge obrate delovne enote
v obratu II. Delo v obratu I, III
in IV pa je potekalo normalno.

Naslednje jutro je bil sklican
najprej strokovni svet podjetja, ki
je ugotovil dejansko stanje v to-
varni in sprejel sklepe za normali-
racijo dela. Zatem je bil sklican
skupni sestanek predstavnikov sa-
moupravnih organov delovnih enot
in predstavnikov druzbenopoliti¢-

V slogi je mo¢. Tam, kjer bodo delali skupaj, drug drugemu poma-
gali, ne pa se kregali in si ocitali, bo delo laZje.

mo s pouli¢nim re$evanjem taks-
nih tezav.

3. Glede na nade razprave in iz-
kusnje ob teh dogodkih menimo,
da je treba zagotoviti popolno ure-
sni¢evanje Ze sprejetih predpisov
in zaostriti odgovornost vseh, ka-
kor jim je naloZena. Vsak samo-
upravni organ, vsak vodja delovne
enote, vsak posamezni delavec,
vsak druzbenopoliti¢ni organ naj z
vso odgovornostjo prevzame in iz-
polnjuje naloge in pristojnosti, ki
so mu zaupane. Na ustrezen nadin
pa naj samoupravni organi prepre-
¢ijo samovoljno ravnanje posamez-
nikov mimo predpisov in zakonov.

4. Na podlagi Ze izvedene ankete
in na osnovi posebne analize o
vzrokih za zadnjo prekinitev dela,
se bomo v sodelovanju z obcin-
skim svetom odlocil za reorganiza-
cijo sindikalnih pododborov in za
uvedbo nekaterih novih metod de-
la sindikata v bodoce.

5. Vztrajali bomo, da bo osnutek
samoupravnega sSporazuma po
prvotnem dogovoru izdelan do
konca mesca in da bomo na nje-
govi osnovi lahko delno izboljsali
najnizje osebne dhoodke (ne samo
zaCasno, kot je sedaj sklenil de-
lavski svet podjetja).

6. Zahtevali bomo in ¢e bo po-
trebno dali tudi svoj predlog, kako
aaj se informiranje 3e izboljéa in
kako naj izgledajo informatorji, ki
tolmacijo delitev osebnih dohod-
kov, da bi le-ti bili dovolj popolni,
jasni in razumljivi vsem delavcem.

nih organizacij v enotah. V nekaj-
urnih razgovorih so se izoblikovali
predlogi, ki so jih predstavniki
organov upravljanja tolmacili de-
lavcem na zborih delovnih skupno-
sti enot. Predloge za takoj$njo ra-
¢unsko kontrolo obra¢una osebnih
dohodkov, za povefavo planske
vrednosti to¢ke Ze v mesecu juliju
na 1550 delavcem z najniZjimi
osebnimi dohodki v proizvodnih
in vzdrzevalnih delovnih enotah,
za dvig planske vrednosti tocke za
¢as kolektivnega dopusta na po-
preéno vrednost tolke letodnjih
prvih mesecev, je vedina sprejela
in nadaljevala delo, formirala pa se
je skupina delavcev, pritegnila za
seboj $e nekatere in z groznjo, da
bo razbila vrata, izsilila izhod na
cesto. O poloZaju v tovarni so bili
obvesceni vsi obdinski druZbeno-
politicni organi in organi ljudske
milice, ki so bili tedaj dostopni.
Povorka 300 do 500 delavcev je pre-
nesla res$evanje problemov na uli-
co pred poslopje obéinske skupséi-
ne. V skupnih razgovorih predstav-
nikov obéinske skupiéine in orga-
nov upravljanja podjetja so bili
delavecem ponovno obrazloZzeni Ze
sprejeti predlogi dopoldanskega
sestanka, vendar do sporazuma ni
prislo, ker so delavci zahtevali ta-
kojsnje izplacilo neke denarne raz-
like. Ko pa je tov. direktar oblju-
bil, da bo vsem delavcem v proiz-
vodnih in vzdrZevalnih enotah do-
datno izpla¢an denarni znesek v
visini 400.— din, so se delavci raz-
$li in vrnili v tovarno. Delo v po-
poldanski izmeni je spet potekalo
normalno.

Naslednji dan je bila izredna
seja delavskega sveta, ki je sprejel

vse prej navedene predloge, ki bo-
do veljali do sprejetja samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov.

Tov. Miheli¢ je pojasnil tudi
vzroke za 20 % znizanje osebnih
dohodkov v mesecu juniju v pri-
merjavi z majskim osebnimi do-
hodki: dobicek, ki je bil izplacan
zaradi materialnih prihrankov me-
seca maja produktivnim delavcem,
znese 10 %, 10 % pa gre na rafun
manjSega Stevila ur v mesecu ju-
niju.

Realni delavéev standard je v
primerjavi s prej$njim letom pa-
del, kar nam kaZejo tudi podatki
republiskega zavoda za statistiko.
19 % inflacija od julija 1970 do
1971, ki je v Kranju lahko $e vedja,
ni v sorazmerju z 11 % povecavo
osebnih dohodkov. Delavci so me-
nili, da se s takimi osebnimi do-

‘hodki ne da ved ziveti in zato za

posteno delo zahtevajo svoje pla-
¢ilo. (Popre¢ni osebni dohodki v
maju znasajo 1690 din, v juniju pa
1590 din; ta poprec¢ja so majvisja
za industrijo). Zaradi izredno tez
kih delovnih pogojev so delavci so-
dili, da je treba v Savi zasluZiti
ve¢ kot v drugih tovarnah. Osebni
dohodki pa so limitirani, ustrezno
povisanje nam onemogoca zakon,
¢eprav smo v leto$njem prvem pol-
letju dosegli ugoden poslovni re-
zultat. Proizvodni plan je bil dq-
sezen 101 % kljub stalnim pomanj-
kanjem delovne sile, selitvi stro-
jev, problemov dobave surovin in
strojev. Presezen plan proizvodnje
je zasluga tako strokovnih kot
proizvodnih delavcev. Plan proda-
je je izpolnjen 99,8 %. 20 % smo
povecali likvidnost, terjatve smo
znizali, place v juliju smo izplacali
iz lastnih sredstev.

Dobiéek pa, ki je bil predviden
v leto$njem letu, se je zaradi
omenjene prekinitve dela v treh
izmenah zmanj$al, zato moramo
to Skodo nadomestiti predvsem
znotraj tovarne s sistematskimi
ukrepi, ki se Ze pripravljajo.

Tov. direktor je poudaril, da bi
z zavzetostjo vsakega ¢lana parti-
je, mesta in vloge, ki jo po svoji
funkciji ima, ne bi prislo do take-
ga polofaja v tovarni in ne do
tak$nega nacdina refevanja proble-
mov.

Tov. Maks Jeza je za obnaSanje
komunistov, ki so aktivno sodelo-
vali pri prekinitvi dela, predlagal
stroge ukrepe in kazni — izklju-
¢itev. V nasprotnem primeru pa
namerava sam in skupina mladih
komunistov, ki jih zastopa, izsto-
piti iz organizacije ZK.

Tov. Marjan Perpar je menil, da
je pri obsojanju krsiteljev zakon-
skih in tovarni$kih doloéil potreb-
no najprej realno analizirati do-
godke, ugotoviti, kakSen je bil
postopek reSevanja problemov, oce-

niti reakcijo delavcev v okoli$di-
nah, o katerih smo slisali. Ugoto-

viti bo, treba vzroke, zakaj v da-

nasnjem samoupravnem sistemu
pot raz¢i§€evanja problemov ni
vodila preko voljenih predstavni-
kov kolektiva v samoupravnih or-
ganih; ugotoviti, koliko so bili
postopki in nastopi posameznikov
izven okvira samoupravnih dogo-
vorov in aktov, ter zaradi krSitev
ukrepati nasproti komunistom in
ostalim udeleZzencem prekinitve.

Tov. DuSan Feldin je menil, da
je odnos do posameznih komuni-
stov — udeleZencev prekinitve —
po predlogu tov. Jeza preoster, ker
takemu ravnanju niso krivi le no-
tranji vzroki, saj je ¢utiti pomanj-
kanje odgovornosti na vseh nivo-
jih organov ZK. Glede na vlogo,
ki bi jo morali imeti samoupravni
in politiéni organi v delovnih eno-
tah, se je vprasal po dejanskem
pomenu teh organov, v katere so
delavei izgubili zaupanje.

Tov. Slavko Miheli¢ je pripom-
nil, da je nezaupanje naslo domo-
vinsko pravico v Jugoslaviji, ker
se ob vsaki devalvaciji, reformi in
drugih gospodarskih spremembah
kljub obljubam ni¢esar ne naredi.

Tov. Feldin je nakazal tudi pro-
blem zasc¢ite delavcev, ki ne pod-
leZzejo wvplivu vedine v podobnih
primerih. Ob zdajSnji prekinitvi
dela so vsi skladi$¢ni in transport-
ni delavci nadaljevali delo; zaradi
tega so bili izpostavljeni ostremu
pritisku in Zaljenju s strani sode-
lavcev.

Tov. Anton Lah je obsodil tak
nac¢in re$evanja problemov, ki ni
v skladu s statutom in samouprav-
nimi dolo¢ili. Menil je, da je bila
budnost organizacije ZK premaj-
hna, saj je le nekaj vplivnih delav-
cev preusmerilo razvoj dogodkov
v nepravilno smer. Do sedaj orga-
nizatorjev takih izgredov nismo
odstranili in smo bili obenem pre-
malo pozorni na njihovo pritajeno
delovanje med delavci. Nasa zako-
nodaja 3¢iti tudi slabega delavca,
postopek nase disciplinske komisi-
je je odlo¢no predolg. Zato se bo-
mo v bodo¢e morali posluzevati
hitrejsih postopkov, ki bodo bolj
ucinkovali na delavce.

Navzoci so razpravljali tudi o
sodelovanju komumistov pri po-
mirjevanju in ugotavljali, da je
aktivnost komunistov v proizvod-
nih delovnih enotah terko objek-
tivno oceniti, ker so bili izpostav-
ljeni velikemu pritisku sodelav-
cev, komunisti strokovnih sluzb pa
se med delavci niso smeli pojaviti.
Delovanje komunistov je bilo mo#-
no le preko samoupravnih in poli-
tiénih organizacij, pri ¢emer je
bila organizacija ZK le posredno
prisotna.

(Nadaljevanje na 6. str.)

Pojasnilo o
izplacdilu
regresov

za dopust

POD OZNAKO
»NAGRADA«

Dosedanji sistem tehnike
obrac¢una osebnih dohodkov
v elektronskem racunskem
centru je veljal od januarja
1970 do julija letos. To pome-
ni, da smo prejeli obra¢unan
osebni dohodek za junij, ki
je bil izpladan 13. julija, Se
po starem nacinu. V starem
nac¢inu obracuna osebnih do-
hodkov pa ni bilo posebnega
prostora (posebne vrste kar-
tic oz. posebne vrste placila)
za »regrese za letne dopustes.
Razlog za to je bil v tem, da
se je taks$na vrsta pladila po-
javila le enkrat letno. Ker
smo v elektronski racunski
center vloZili dolodena sred-
stva in ker je osnovna pred-
nost obdelav na elektronskem
racunalniku v tem, da razbre-
meni ¢loveka enostavnega ru-
tinskega dela, je razumljivo,
da je finanéno-ra¢unovodska

sluzba, ki je bila dolZna iz-
placati regres, iskala moZnost
obradunati regres s pomodjo
ra¢unalnika. Edina moZnost
je bila na VK z oznako »Na-
grada« (Sifra 257), kar je bilo
navedeno tudi na izpladilnih
kuvertah., Pomanjkljivost pri
tem delu je samo v tem, da
se ni nihée dogovoril za spre-
membo naziva VK posebej za
to priliko, kar bi tehnié¢no ne
predstavljalo nobenega poseb-
nega problema. V pojasnilo
lahko navedemo, da ni nihée
pricakoval take razlage nazi-
va »nagrada«, kot smo jo do-
ziveli na dan S$trajka. Taksna
pri¢akovanja nam potrjujejo
naslednja dejstva:

delavci so bili tako ustno od
vodij kot preko zapisnika de-
lavskega sveta seznanjeni z
vi§ino regresa za leto 1971.

To pomeni, da so lahko
to¢no vedeli, kaj je dejansko
pomenil naziv rubrike »nagra-
da« na kuverti. Zato nas bo
zelo tezko prepricati da ni
dolocena skupina delavcev v
tovarni zlonamerno izkoristila
omenjene besedice kot iztod-
nico za nerede, ki jih je po-
vzrocila.




(Nadaljevanje s 5. str.)

Tov. Rudi NadiZevec je vprasal,
kaj je mogoce storiti, da do preki-
nitve ne bi ved prislo, saj je vsa-
ka mocnejsa in bolje organizirana.

Tov. Mile Milivojevi¢ je pouda-
ril, da je mesto izbruhov in neza-
dovoljstva vedno isto, organizator-
ji niso delavei z najniZjimi
osebnimi dohodki, pa¢ pa delavci,
ki so vedno nezadovoljni. Pred-
vséem moramo najprej re$iti no-
tranje probleme, ki so tudi stalni
povzrocitelji nezadovoljstva med
delavci: delitev osebnih dohodkov,
kadrovska politika, organiziranost
upravnih organov in metode nji-
hovega dela, odnosi nadrejeni-pod-
rejeni, itd. Zavestno je treba naj-
prej poiskati vzroke med nami
znotraj tovarne in ustrezno ukre-
pati, zaostriti disciplino in odgo-
vornost posameznikov in organov
ter terjati od njih spoStovanje
vseh pravic in izvrSevanje vseh
dolinosti, ki jim jih nalagajo sta-
tut in drugi sprejeti predpisi.

Tov. Martin Kodir je v svojem
govoru poudaril, da je organiza-
cija ZK dolzna analizirati politi¢no
stanje v delovni organizaciji. Po-
liticne organizacije naj skupno s
samoupravnimi organi naredijo
stvarno oceno vzrokov in z njo
osvetlijo dogajanje in nato ugoto-
vijo, koliko so posamezniki ravnali
napacno. Menil je, da ekonomski
polozaj ni mogel biti vzrok za ta-
ke akcije z ozirom na mnogo $ib-
kejse delovne organizacije v Slo-
veniji, ki se niso odlocile za tak
nacin reSevanja svojih problemov.
Uspehi v gospodarstvu so povzro-
¢ili zanesenost in prepri¢anje, da
se v takem polozaju ne more nice-
sar zgoditi, kar je povzrocdilo ne-
delavnost politi¢nih organizacij.
Zato je nujno potrebna vedja
delavnost samih komunistov in
programsko delo organizacije ZK.

Sklepi:

1. Konferenca ugotavlja, da do-
godki, ki so se vrstili v tovarni
13. in 14. julija v zvezi s prekinitvi-
jo dela, niso potekali po poteh, ki
jih predvideva statut podjetja in
drugi samoupravni akti. Delavci
so volili svoje predstavnike v sa-
moupravne organe ter preko njih
lahko reSujejo neresena vprasanja.

2. Konferenca je mnenja, da je
prislo do prekinitve dela tudi
zaradi nezadostne aktivnosti druz-
benopoliti¢nih organizacij, ki bi
lahko vplivale na to, da se bi spo-
ri reSevali na predpisan nacin.

3. Grupe in oddelki ZK tovarne
Sava naj razpravljajo o razlogih,
ki so privedli do takega odziva na
izplacilo osebnih dohodkov, obrav-
navajo naj dejavnost komunistov,
predlagajo naj sekretariatu oz. v
sodelovanju s sekretariatom for-
mulirajo predloge, ki naj bi jih
sprejeli samoupravni organi, da bi
se vsi nesporazumi v kolektivu in
problemi, ki so pogojeni z zuna-
njimi faktorji reSevali na nadcin,
kot ga predvideva statut podjetja
in drugi tovarniSki predpisi.

4. Konferenca ugotavlja, da bi

morali samoupravni organi tesneje
sodelovati z vodstvom posameznih
enot, tako da bi morebitne nepra-
vilnosti in pomanjkljivosti reSevali
skupaj.

5. Druzbenopoliti¢ne organizacije
bi morale najt1 veéji stik s kolek-
tivom in se pogovarjati z delavci
o razlogih za reagiranje mimo
poti, ki jih doloca statut, analizi-
rati stanje in ukrepati, da v bodo-
¢e do podobnih reakcij ne bi pri-
slo.

6. V zvezi s tem se zadolzujejo
vsi vodje grup ZK, da najkasneje
do 10. avgusta sklicejo sestanke,
na katerih morajo obravnavati na-
slednje:

— vloga in aktivnost ¢lanov ZK
pred in med prekinitvijo dela;

— vloga in aktivnost ¢lanov or-
ganov upravljanja v delovnih
enotah;

— zakaj je prislo do takega na-
¢ina reagiranja, ko imajo clani
kolektiva za resevanje problemov
na voljo poti, ki jih dolocajo
samoupravni akti in drugi pred-
pisi;

— oceniti politi¢no situacijo v
kolektivu po teh dogodkih in
kaksen nacin aktivnosti druzbeno-
politicnih organizacij naj se pred-
laga, da se v bodoce taki dogodki
ne bi ve¢ ponovili.

Kaksen je vpliv zunanjih
faktorjev?

Ko je konferenca zveze koluni-
stov ze dan po Strajku analizirala
vzroke, ki so delavce tako razbu-
riie, je eden od udelezencev dejal:
»Sprasujem se, kaksen pomen

imajo $e na$i samoupravni in po-e

lticny organi v delovnih enotan,
kajti kaze, da so delavci izgubil
zaupanje vanje«, Drugi pa je pri-
pomnil: «Nezaupanje je naslo Ze
domovinsko pravico v Jugoslaviji!
Ob wvsaki devalvaciji, retormi in
drugih gospodarskih spremembah
dezujejo obljube, ostaja pa vse po
starem. Kako naj potem delavci
e komu verjamejo?!«

Za] je v teh besedah kar prevec
resnice, Znan slovenski ekonomist,
ki se ukvarja z analizo pojavov
v narodnem gospodarstvu kot ce-
loti, je ugotovil naslednje:

Po letu 1952 — do tedaj so se
krize v naSem gospodarstvu po-
javljale pretezno kot posledica
tezav v Kkmetijstvu — belezimo
krizna obdobja $e 1956, 1961, 1965
in 1970 do 1972. Ce ta krizna leta
primerjamo med seboj, ugotav-
ljamo, da so krize pri nas iz ob-
dobja v obdobje ostrejse. To kaZe,
da v nasem blagovno-trZznem mo-
delu gospodarstva tisti faktor, ki
bi moral skrbeti za skladen in
enakomeren razvoj proizvodnje in
potro$nje ne vpliva dovolj kvali-
tetno ali pa nima dovolj moéi, V
kapitalisti¢nih dezelah je ta fak-
tor vpliv drzave in ekonomisti
ugotavljajo, da je kvaliteta tega
vpliva takSna, da so npr. recesije
v gospodarktvu zapadnoevropskih
dezel iz obdobja v obdobje blazje.
Nekaj bo torej treba spremniti,
¢e bomo hoteli enakomernejsi
razvoj.

Ali se lahko nadejamo, da bo
z uveljavitvijo ustavnih sprememb
in s prenosom pristojnosti za
urejanje nekaterih institucional-
nih in narodno gospodarskih po-
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gojev v posamezne republike kaj
bolje? Vpliv federacije zlasti na
investicije, ki niso imele kritja
in so predstavljale moéno Zariice
nelikvidnosti in inflacije, smo se
hoteli izogniti. Jasno pa je, da ne
moremo mimo tega, da ima federa-
cija v pogojih enotnega jugoslo-
vanskega trzis¢a Se vedno poln
vpliv, zlasti za urejanje zunanje-
trgovinskega rezima ter na poli-
tiko cen.

Oba zadnja vpliva pa s precej
ostrim nozem rezeta kruh tudi
nasemu podjetju. Surovine in
stroje moramo Kkupovati na pro-
stem trgu, vedji del za konverti-
bilne valute (dolarje, marke, ipd),
cene za cca 2/3 nasih izdelkov pa
ne moremo oblikovati tako, kot
bi si po nasih dzradunih zeleli,
ampak imamo zanje dolo¢ene naj-
visje zneske. Te cene (mislimo na
pnevmatiko) so bile od reforme

leta 1965 do devalvacije januarja
letos spremenjene le enkrat, in
sicer junija lani. V tem casu so
se cene surovinam povecale, ‘in
sicer domadim surovinam za cca
359, uvoZenim pa za priblizno
259%,, Nasi osebni dohodki so se
povecali skupaj za 50 %, indeks
Zivljenjskih stro$kov pa za 40 %,
ipd.
Tudi v obdini, kjer zivimo je v
zadnjem ¢asu prislo do nekaterih
sprememb, ki so vplivale na Ziv-
ljenje in delo v nasSem podjetju.

Naj navedemo le en primer:
ISKRA je v zadnjih dveh letih
svoje osebne dohodke obc¢utno po-
vecala (kljub temu, da je njen
poprecni osebni dohodek $e vedno
za cca 250 N din niZji od Savske-
ga), odtod pa sledi, da mekateri
delavci, ki zapu3céajo Savo govo-
re: »Rajsi bom delal v boljsih de-
lovnih pogojih, pa &eprav za 200
ali 300 ND manj na mesecl«

Nas8i popre¢ni osebni dohodki
so v zadnjih dveh letih narascali
po cca 109, letno, vendar ta po-
rast ni enak porastu osebnih do-
hodkov v drugih panogah, zlasti
ni ustrezal skokovitemu narasca-
nju cen zivljenskim potrebsc¢inam.
Znasli smo se torej v kles¢ah, da
nam povecanje nominalnih oseb-
nih dohodkov ni zado$calo tudi
za ustrezno (in primerljivo z dru-
gimi panogami) rast realnih oseb-
nih dohodkov.

Zato nekaterim izrazitim neza-
dovoljnezem ni bilo pretezko po-
tegniti v vrtinec nezadovoljstva
tudi ostalih, sicer tihih, mirnih
in delovnih — pravih Savéanov,
ki pa jim je bilo enkrat dovolj
obljub in praznega govori¢enja
ob tem, ko dejanja — pa bodisi,
da gre za draZjo vodo ali meso —
kazejo drugace.

Analiza gibanja osebnih dohod-
kov v prvem polletju 1971

Popreéni izplacani osebni dohod-
ki v nasi tovarni so se v primer-
javi z lanskim letom povecali od
1427 ND na 1584 ND ali za 11 %.
Osebni dohodki po skupinah de-
lovnih enot pa so se v poprefju
povecali takole:

@ v proizvodnih delovnih eno-
tah za 6,3 %,

@ v vzdrZevalnih delovnih eno-
tah za 15,4 %,

@ v storitvenih delovnih enotah
za 12,7 %,

@ v strokovnih
10,9 %.

a) Popreéni osebni dohodki in
nadure

sluzbah za

Na taks$no gibanje je wvplivalo
predvsem nadurno delo. Te oblike
dela je bilo npr. v delovni enoti
polizdelki pnevmatike leta 1970 po-
pre¢no 1405 ur mesecno, letos pa
1571 ur ali 11,8 % veé. Popreéni
osebni dohodki na mesec so se v
tej delovni enoti povecali za 21 %
(od 1485 ND popre¢nega osebnega
dohodka lani na 1799 ND v letu
1971); to pomeni, da so se popreéni
osebni dohodki v tej delovni enoti
povecali delno zaradi povedanja
osebnih dohodkov v vsej tovarni,
delno pa zaradi vecjega Stevila
opravljenih nadur. Jasno sliko
nam nudijo tudi podatki v delovni
enoti avtopnevmatikarna:

Lani je bilo popre¢no izplacanih
na mesec 1485 ND ali cca 2%
manj kot v prvih Sestih mesecih
letosnjega leta, ko je znaSal po-
pre¢ni mese¢ni osebni dohodek
1517 ND. V tej delovni enoti pa
se je poprefno Stevilo nadur na
mesec v letoSnjem letu zmanjsalo
od 5748 na 3264 ali za 43 %. Ce
primerjamo poprefni izpladani
osebni dohodek na uro v tej enoti,
ugotovimo, da je ta znaSal leta

1970 7.04 ND, letos pa 825 ND ali
16 % veé. To pomeni: delovna eno-
ta avtopnevmatikarna je v poprec-
ju opravila letos manj nadur kot
lani, njen popre¢ni osebni doho-
dek za uro je sicer 16 % visji od
lanskega, skupni popredni meseéni
osebni dohodek pa je zaradi
manj$ega Stevila nadur letos visji
le za 2 %.

Podobno bi si lahko razlozili tu-
di podatke po ostalih delovnih
enotah, vendar zaradi preglednosti
navajamo le $e podatke za skupine
delovnih enot:

@ proizvodne delovne enote so
letos zmanj$ale Stevilo nadur pri-
blizno na polovico, njihov poprec-
ni osebni dohodek na uro pa se
je povecal za to¢no 11 %;

@ vzdrievalne delovne enote so
povecale lansko popre¢no Stevilo
nadur za 7 %, popreéni osebni do-
hodek na uro pa se jim je povecal
za 24 %. Na to je poleg 100 % do-
datka za nadure ob nedeljah vpli-
vala tudi sprememba analitske
ocene delovnih mest kurjacev za
15 %;

@ v storitvenih delovnih enotah
se je Stevilo nadur letos zmanjsa-
lo za 12 %, popreéni osebni dohod-
ki na uro pa so se povecali za
1 %;

@ podobno sliko kaZejo podat-
ki o izplacanih osebnih dohodkih
in opravljenih nadurah v strokov-
nih sluzbah, kjer se je poprecno
Stevilo nadur zmanj$alo za 30 %,
poprec¢ni osebni dohodek na uro
pa se je povedal za 8 %.

b) Popreéni osebni dohodki in
popreéne analitske ocene delovnih
mest

Poleg navedene primerjave se
nam zdi zanimiva tudi primerjava
popre¢nih osebnih dohodkov in
popre¢nih analitskih ocen, ki jo
kaZe naslednja tabela:

omeetal bopai g popt it
o0s. doh.
PROIZVODNE del. enote 1394 2 3 5
vzdrzevalne del. enote 1952 82 1 2
storitvene del. enote 1200 70 -+ 4
strokovne sluZbe 1870 100 2 1

V prvem polletju je bil izpladan
najvisji popre¢ni osebni dohodek
vzdrzevalnih delovnih enotah, in
sicer za 4 % vi§ji kot v strokovnih
sluzbah, kljub temu, da je poprec-
na analitska ocena v vzdrZevalnih
delovnih enotah za ve¢ kot 20 %
niZja od poprecne analitske ocene
v strokovnih sluzbah. Pri tem naj
kot razlog navedemo S$e naslednji
Stevilki: 285 delavcev v vzdrZeval-
nih enotah je opravilo v prvih Se-
stih mesecih letos 38179 nadur,
medtem ko je 750 delavcev v stro-
kovnih sluzbah opravilo le 20528
nadur (pri tem so v strokovnih
sluzbah pretezno $tevilo nadur

opravili v skladi$¢ih surovin in
gotovih izdelkov ter transportu,
kjer je popre¢na analitska ocena
nizja od analitske ocene strokov-
nih sluzb). K razvrstitvi popreénih
osebnih dohodkov in popreéne
analitske ocene storitvenih in pro-
izvodnih delovnih enot nimamo
posebnega komentarja, ker sta
ranga popre¢nih osebnih dohodkov
in popre¢nih analitskih ocen med
seboj uskladena.

c) Zaradi $tevilnih »novice o
astronomsko visokih osebnih do-
hodkih, ki so krozZile ob $trajku
po tovarni, menimo, da bi bilo
v okviru porodila o gibanju oseb-

nih dohodkov v prvem polletju
19_71 primerno navesti tudi nasled-
nje:

1. Osebne dohodke pod 1.000,00
ND za poln delovni ¢as je prejelo
junija 63 delavcev, visjega od
3.000,00 ND pa 93 delavcev. Naj-
nizji osebni dohodek bo dvignjen
nad 1.000,00 ND Ze pri osebnih
dohodkih za julij, z malenkostnimi

izjemami pa prejemajo vi$je oseb-

ne dohodke kot 3.000,00 ND le
delavci s fakultetno izobrazbo.
Teh je v na$i tovarni 87. .

2. Vsota izpladil po civilno-prav-
nih pogodbah za mesec maj in ju-
nij znasa:

maj
9.912,85

junij
8.379,65

Ta izplatila prejemajo preteZno
tovarniski upokojenci, ki opravlja-
jo mujna dela (najveé¢ po 4 ure
dnevno), na primer:

— urejanje tovarniSkega arhiva,

— skladiS¢enje reklamiranih iz-
delkov,

— lai¢na kontrola bolnikov,

— pakiranje tesnil na domu, ipd.

3. Najvi$ji osebni dohodek, ki je
I_:vil za junij izplacan v nasi tovarni,
je prejel direktor podjetja, in si-
cer 6.275,00 ND.

4. Za osebne dohodke je bilo ju-
nija izplacanih v proizvodnih eno-
tah v poprecju za 10 % manj sred-
stev kot maja, v vzdrZevalnih
delovnih enotah za 12 %, v stori-
tvenih delovnih enotah za 1% ve¢,
v strokovnih sluzbah pa za 3%
manj kot maja. Vsota ur, za kate-
re smo osebne dohodke prejeli, pa
je bila junija za cca 5 % manjsa.

To pomeni, da je bil junijski
osebni dohodek v proizvodnih de-
lovnih enotah in vzdrZevalnih de-
lovnih enotah manjsi zaradi:

— Stevila ur (5 %),

— zaradi dobicka, ki je bil izpla-
¢an za prihranke pri materialu v
prvem tromesec¢ju v proizvodnih
in vzdrzevalnih delovnih enotah
(10 %).

To bi pomenilo v masi skupno
zmanjSanje za 15%. Razliko za
10% v proizvodnih delovnih eno-
tah, oz. 12 % v vzdrZevalnih delov-
nih enotah, pa izravnava za 3%
vi§ja popre¢na vrednost totke v
juniju v primerjavi z majsko.

vsota izplacil:

V posameznih proizvodnih de-
lovnih enotah (npr. avtopnevmati-
karna, polizdelki pnevmatike) je
na ve¢ kot 10 % nizji osebni doho-
dek vplivalo tudi bistveno manjse
Stevilo nadur junija kot pa maja,
in sicer:

$tevilo nadur

w

delovna e ﬁ
enota e e )
—_—
Rl 8e

polizdelki

pnevmatike 1438 922 64
avtopnevmatikarna 2269 269 12

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemi¢nih izdelkov izdaja uredniski odbor. Glasilo izhaja Stirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe
Stular. Naslov urednitva: Kranj, Skofjeloska 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in kli$eji CP Gorenjski tisk Kranj.



