Volitve v SZDL

Nove
oblike

Sedanje mandatno obdobje v SZDL se izte-
ka. Osnovno znatilnost mu daje prav gotovo
uveljavitlev delegatskega sistema in delegalskih
odnosov, kjer smo opravili veliko delo. Front-
na organiziranost in opredelitev pa nam je pri-
pomogla, da smo razreSevali v SZDL fe celo
vrsio pomembnih drufbenopolititnih nalog,
akcij, javnih razprav, peretih problemov itd.
Pri tem je bil v organizirano delo vkijuten ve-
liko Zirsi krog €lanov in aktivistov kot v pre-
teklosti.

V sedanjem predvolilnem obdobju, kot na
samih volilnih sejah krajevnih konierenc, mo-
ramo oceniti dosedanjo aktivnost, pa tudi to,
do kod smo pridli pri ustavnem oblikovanju
SZDL, oblikovati moramo nalege in dolotiii
programsko usmeritev,

Vse to in pa predvsem o postopkih, volil-
nih pripravah in o kadrovskih usmeritvah smo
govorili na zadnji seji OK SZDL Ljubljana-Si-
5ka, kjer smo med drugimi pomembnimi doku-
menti sprejeli sklep o oblikovanju delegacij,
merilih in Stevilu delegatskih mest v OK SZDL.

V nade delo uvajamo nadaljnjo stopnjo de-
legatskih odnosov, Ne bo wef stalnih clanov
kot do sedaj, ampak se za vsa delegatska me-
sta oblikujejo delegacije tako, da so v njej
zaslopani skupni interesi delovnih ljudi in ob-
canov.
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MNa podlagi 14. ¢lena pravil obéinske or-
ganizacije SZDL Ljubljana-Sifka in skladno
s statutom SZDL Slovenije, je obtinska kon-
ferenca na svoji 12. seji dne 16. 11. 1978

sprejela
SKLEP

o oblikovanju delegacij, merilih in Stevilu
delegatskih mest obZinske konference
SZDL Ljubljana-5Sigka,

1.

Obtinska konferenca SZDL se oblikuje
tako, da so v njej zastopani skupni interesi
delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v
krajevnih organizacijah SZDL, v obéinskih
druzbenopolitiénih organizacijah, druzbenih
organizacijah in drustwih. Zato morajo ti de-
legati pri volitvah oziroma delegiranju svo-
jih €lanowv in delegacij v obéinsko konferen-
co SZDL, zagotavljali ustrezno zastopanost
po interesih, socialni strukturi, starosti in
spolu. Pri tem pa upodtevajo skupno dogo-
vorjene kadrovske potrebe in kriterije or-
ganov SZDL ter razpored delegatskih mest.

2,

Delegacije za obcinsko konferenco SZDL
izvolijo:

— krajevne konference SZDL izmed svo-
jih €lanowv;

— obcinska wvodstva Zveze komunistov,
Zveze sindikatov, Zveze socialistine mia-
dine in Zwveze zdruZenj borcev NOV;

— poveljstva enot JLA, obéinski tab za
teritorialno obrambo in obfinska konferen-
ca ZRVS;

— vodstva drutbenih organizacij, dru-
stev in drugih zdruzZenj.

Oblikovanje delegacij, kandidacijski po-
stopek, nacin izvolitve in delegiranja dele-
gatov, opredelijo v tej todki nasteti dele-
gati, 5 svojimi akti oziroma sklepd,

3.

Obtinska konferenca SZDL Ljubljana-
Siska ima 70 delegatskih mest. V njej ima-
jo:

a) krajevne konference SZDL 35 delegat-
skih mest, in sicer:

1. Milan Majcen 2

2, Hinko Smrekar 3

3. Liubo Sercer
4. Litostroj
5. Zgornja Sitka
6. Komandanta Staneta
7. Koseze
8. Dravlje

9. Draveljska gmajna

10. Podutik

11. Sentvid

12, Gunolje

13. Stanezice-Medno

14, ViZmarje-Brod

15. Smartno-Tacen

16. Gameljne-Rasica

17. Vodice

18. Bukovica

19. Smiednik

20. Pirnice

21. Medvode

22, Topol

b) Obtinske druZbenopolitiéne organiza-
cije — 16 delegatskih mest

Obéinska vodstva ZKS, ZSS, ZSMS in
ZZB NOV po 4 delegatska mesta,

c) Emote JLA 1 delegatsko mesto,

obéinski stab za TO 1 delegatsko mesto,

obiinska konferenca ZRVS 2 delegatski
mesti,

£) Vodstvo ob&inskih druZzbenih organi-
zaci] in drudtev 15 delegatskih mest, in si-
cer:
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. Zveza telesno kulturnih organizacij 2
. Zwveza kulturnih organizacij 2
. Zveza organizacij za tehni¢no kul-

. Zveza gasilskih drustev
. Zveza drudtev prijateljev mladine
. Obéinski odbor Rdefega kriza
. Zveza drustev upokojencev
9. Ob¢insko drustvo invalidowv
10. Drustva s podro¢ja turizma, horti-
kulture in wvarstva okolja i
11. Ribiska, lovska in €ebelarska dru-
Stva 1
12, Strokovna drustva
13. ZdruZenje zasebnih obrinikov i
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4, Zveza tabornikov ob€ine
5
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4.

Vsi delegati opravijo celoini kandidacij-
ski in volilni postopek v obdinsko konferen-
co SZDL do 15, februarja 1979 in s tem za-
gotovijo oblikovanje obfinske konference
skladno z doloéili tega sklepa.

Pomembna mesta dobiva v OK SZDL sek-
cijska oblika delovanja, sveti in koordinaecijski
odbori pa postajajo njihove akcijsko jedro. O

Sad solidarnosti obéanov — VVZ Koseze

vsem tem in ostalem pa bo Se potrebno pripra-
viti podrobnejse dolotbe v &asu do obéinske
volilne konference.

Sedaj je seveda v ospredju oblikovanje
krajevnih konferenc. Le-te naj bi Stele med
30 in 60 delegatov, tako da je polovica izvo=
ljena po teritorialnem nacelu iz hignih, ulié-
nih, terenskih ali vagkih odborov, éetrtina iz-
med delegatov drufbenopolititnih organizaeij
in Cetrtina delegatov izmed interesnih zdru-
Zenj obfanov.

Konstituiranje krajevnih konferenc naj bi
bile po rokovniku konfano e v letosnjem le=
iu, Obenem pa bomo oblikovali v krajevnih
konferencah SZDL ¢imve¢ uliénih, hisnih in
vagkih odborov tam, kjer jih #e ni, pa tudi
fimwvet novih organizacijskih oblik — sekeij,
svetov oz. koordinacijskih odborov — pat gle-
de na mo#nosti in potrebe, ki jih imajo v do-
lotenem okolju.

Kadrovske priprave so Ze v zakljinéni fazi,
vedina KK SZDL pa #e¢ cbravnava tudi kandi-
date za vodilne funkeije. Pri tem smo izhajali
iz poglavitnih na&el in meril kadrovske poli-
tike, ki so =e uveljavili Ze ob kandidiranju za
spomladanske skupitinske volitve. Tako sore-
realne moZnosti, da bomo uspeli nalogo izpol-
niti v dolofenem rolku.

Milos Mikolid
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