
Volitve v SZDL

Nove
oblike

Sedanje mandatno obdobje v SZDL se izte-
ka. Osnovno značilnost mu daje prav gotovo
uveljavitev delegatskega sistema in delegatskih
odnosov, kjer smo opravili veliko delo. Front-
na organiziranost in opredelitev pa nam je pri-
pomogta, da smo razreševali v SZDL še celo
vrsto pomembnih družbenopolitičnih nalog,
akcij, javnih razprav, perečih problemov itd.
Pri tem je bil v organizirano delo vključen ve-
liko širši krog clanov in aktivistov kot v pre-
teklosti.

V sedanjem predvolilnem obdobju, kot na
samih volilnih sajah krajevnih konferenc, mo-
ramo oceniti dosedanjo aktivnost, pa tudi to,
do kod smo prišli pri ustavnem oblikovanju
SZDL, oblikovati morarao naloge in določiti
programsko usmeritev.

Vse to in pa predvsem o postopkih, volil-
nih pripravah in o kadrovskih usmeritvah smo
govorili na zadnji seji OK SZDL Ljubljana-Si-
ška, kjer smo med drugimi pomembnimi doku-
menti sprejeli sklep o oblikovanju delegacij,
merilih in številu delegatskih mest v OK SZDL.

V naše delo uvajamo nadaljnjo stopnjo de-
legatskih odnosov. Ne bo več stalnih članov
kot do sedaj, atnpak se za vsa delegatska me-
sta oblikujejo delegacije tako, da so v njej
zastopani skupni interesi delovnih ljudi in ob-
čanov.

Na podlagi 14. člena pravil občinske or-
ganizacije SZDL Ljubljana-Šiška dn skladno
s statutom SZDL Slovenije, je občinska kon-
ferenca na svoji 12. seji dne 16. 11. 1978
sprejela

o oblikovanju delegacij, merilih in številu
delegatskih mest občinske konference

SZDL Ljubljana-Šiška.

1.
Občinska konferenca SZDL se oblikuje

tako, da so v njej zastopani skupni interesi
delovnih ljudi in občanov, organiziranih v
krajevnih organizacijah SZDL, v občinskih
družbenopolitičnih organizacijah, družbenih
organizacijah in društvih. Zato morajo ti de-
legati pri volitvah oziroma delegiranju svo-
jih člauov in delegacij v občinsko konferen-
co SZDL, zagotavljati ustrezno zastopanost
po interesih, socialni strukturi, starosti in
spolu. Pri tem pa upoštevajo skupno dogo-
vorjene kadrovske potrebe in kriterije or-
ganov SZDL ter razpored delegatskih mest.

2.
Delegacije za občinsko konferenco SZDL

izvolijo:
— krajevne konference SZDL izmed svo-

jih članov;
— občinska vodstva Zveze komunistov,

Zveze sindikatov, Zveze socialistične mla-
dine in Zveze združenj borcev NOV;

— poveljstva enot JLA, občinski štab za
teritorialno obrambo in občinska konferen-
ca ZRVS;

— vodstva družbenih organizacij, dru-
štev in drugih združenj.

Oblikovanje delegacij, kandidacijski po-
stopek, način izvolitve in delegiranja dele-
gatov, opredelijo v tej točki našteti dele-
gati, s svojimi akti oziroma sklepi.

3.
Občinska konferenca SZDL Ljubljana-

Šiška ima 70 delegatskih mest. V njej ima-
jo:

a) krajevne konference SZDL 35 delegat-
skih mest, in sicer:

1. Milan Majcen 2
2. Hinko Smrekar 3

b) Občinske družbenopolitične organiza-
cije — 16 delegatskih mest

Občinska vodstva ZKS, ZSS, ZSMS in
ZZB NOV po 4 delegatska mesta.

c) E*ote JLA 1 delegatsko mesto,
občinski štab za TO 1 delegatsko mesto,
občinska konferenca ZRVS 2 delegatski

mesti.
č) Vodstvo občinskih družbenih organi-

zacij im druatev 15 delegatskih mest, in si-
cer:

1. Zveza telesno kulturnih organizacij 2
2. Zveza kulturnih organizacij 2
3. Zveza organizacij za tehnično kul-

turo 1
4. Zveza tabornikov občine 1
5. Zveza gasilskih društev 1
6. Zveza društev prijateljev mladine 1
7. Občinskii odbor Rdečega križa 1
8. Zveza društev upokojencev 1
9. Občinsko društvo invalidov 1

10. Društva s področja turizma, horti-
kulture in varstva okolja 1

11. Ribiška, Iovska in čebelarska dru-
štva 1

12. Strokovna društva 1
13. Združenje zasetinih obrtnikov 1

4.
Vsi delegati opravijo celotni kandidacij-

ski in volilni postopek v oboinsfco konferen-
co SZDL do 15. februarja 1979 in s tem za-
gotovijo 0'blikovanje občinske konference
skladno z določili tega sklepa.

Pomembna mesta dobiva v OK SZDL sek-
cijska oblika delovanja, 9veti in koordinaoijski
odbori pa postajajo njihovo akcijsko jedro. O

vsem tem in ostalem pa bo še potrebno pripra-
viti podrobnejše določbe v času do cfbčinske
volilne konfexence.

Sedaj je seveda v ospredju oblikovanje
krajevnih konferenc. Le-te naj bi štele med
30 in 60 delegatov, tako da je polovica izvo-
ljena po teritorialnem načelu iz hišnih, ulič-
nih, terenskih ali vaških odborov, četrtina iz-
med delegatov družbenopolitičnih organizacij
in četrtina delegatov izmed interesnih zdru-
ženj občanov.

Konstituiranje krajevnih konferenc naj bi
bilo po rokovniku končano še v letošnjem le-
tu. Obenem pa bomo oblikovali v krajevnih
konferencah SZDL čimveč uličnih, hišnih in
vaških odborov tam, kjer jih še ni, pa tudi
čimveč novih organizacijskih oblik — sekcij,
svetov oz. koordinacijskih odborov — pač gle-
de na možnosti in potrebe, ki jih imajo v do-
ločenem okolju.

Kadrovske priprave so že v zaključni fazi,
večina KK SZDL pa že obravnava tudi kandi-
date za vodilne funkcije. Pri tem smo izhajali
iz poglavitnih načel in meril kadrovske poli-
tike, ki so se uveljavili že ob kandidiranju za
spomladanske skupščinske volitve. Tako so re-
realne možnosti, da bomo uspeli nalogo izpol-
niti v določenem roku.

Miloš Mikolič


