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Povprectna dnevna proizvodnja 42,9 tone
izdelkov - V drugi polovici junija
boliSe oskrbovanje s surovinami

Komaj smo se v pretekli tevilki nekoliko pohvalili, ¢e$ da se
proizvodnja poéasi izboljSuje in umirja, Ze nas je spet prizadelo
pomanjkanje kavtéuka. Zato smo ostali v soboto, 22. maja doma,
¢eprav smo s planom za maj racunali, da bomo delali vse sobote.
Tako so se mam izgledi, da izpolmimo obveznost 1.065 ton izdel-
kov, obéutno zmanjsali, V sedemnajstih delovnih dneh smo ma-
redili 729 ton izdelkov ali povpreéno po 42,9 tone na dan., Pre-
ostalo nanr je Se pet delovnih dni in v teh bi morali narediti Se
336 ton izdelkov ali povpre¢no po 67 ton na dan! To pa je ne-
mogoce, zato bomo veseli, ¢e doseiemo letos skoroda za nas
magi¢no Stevilko 1.000 tom.

V aprilu smo izpla-
cali 1,740.000 din
za nadomestilo

osebnega dohodka

Morda vas zanima tudi to,
koliko izplacamo iz meseca v
mesec za nadomestila oseb-
nega dohodka delavcem, ki
so izostali z dela zaradi bo-
lezni? Ce je tako, potem pre-
berite ta sestavek, ki daje
hiter pregled o mesecu apri-
lu. V breme ekonomskih
enot smo izplaéali za 175 bo-

Zaloge surovin so bile v petek,
28. maja naslednje: 284 tone mna-
ravnega kavcéuka, 95,9 tone sinte-

lezenskih primerov 1,740.449
dinarjev nadomestila osebne-

ticnega kavéuka, 773 tone saj,
72 tone korda in 37 tom Zice. To
je wse prej kot dovolj za redno in

Pri nas je sicer Se skoro-

internat nasSe

ga dohodka ali na vsak tak
@ primer povpreéno po deset
@ tisoé dinarjev.

V breme ekonomskih enot, ki
krijejo po novih predpisih vsa
nadomestila za osebne dohodke
v bolezenskih primerih, ki tra-
jajo manj kot 30 dni, je podjetje
izplacalo 1,521.842 dinarjev, gu-
marski izobraZevalni center
135.967 dinarjev, gumarski insti-
tut 33.908 dinarjev in obrat III
na Vrhniki 48.732 dinarjev. Od
skupno 175 takih bolezenskih
primerov odpade 80 odstotkov
na tovarno, 12 odstotkov na gu-
marski izobraZevalni center, 5,7
odstotka na obrat III Vrhnika
in 2,3 odstotka na gumarski in-
stitut.

Veé kot trideset dni je meseca
aprila bolovalo 64 ¢&lanov kolek-
tiva, zaradi Cesar smo izgubili
skupno 978 delovnih dni. Nado-
mestilo za osebni dohodek v
skupnem znesku 1,718.275 dinar-
jev pa je kril komunalni zavod
za socialno zavarovanje. K temu
znesku pa moramo pristeti 3e
izdatke potnih stro$kov za spe-
cialne preglede ¢élanov kolekti-

va, za opremo novorojenckov,
dnevnice itd.,, ki je dose_gel
aprila viSino 244.240 dinarjev.

Od tega je odpadlo na nadome-
stila za prevozne stroSke 71,5 od-
stotka, na opremn za novoro-
jendke 14,7 odstotka, na nado-
mestilo pogrebnih stroSkov 13,1

odstotek in na izdatke za pre-
hrano ter prenoénine 0,3 od-
stotka!

MARICA HACE

nemoteno proizvodnjo. Sodelavci
Predsednik republike Josip V uvozu in nabavni shuwzbi se tru-
Broz Tito med obiskom v dijo iz dneva v dan redevati si-
nasem podjetju komec lan- tuacijo. Predzadnjo soboto smo
skega leta na primer ostali brez dela zato,
ker pricakovana posiljka maravne-
ga kavéuka iz Londona ni prispe-
la pravoasno ma Jesenice. Nekje
v Zvezni republiki Nemdéiji je ze-

(Nadaljevanje na 3.strani)
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25. maja je praznoval tovari$
Tito svoj 73. rojstni dan. V ta na-
men je bila izbrana delegacija
¢ druzbeno-politi¢nih organizacij in
predstavnikov kolektivov, ki je
¢estitala tovarisu Titu za praznik.
V delegacijo sem bil povabljen tu-
di sam. Republiski sindikalni svet
me je imenoval v to osemnajst-
¢lansko delegacijo Slovenije.

Najprej smo se zbrali v klubu
poslancev v Ljubljani, kjer smo
dobili potrebna navodila za pot.
Odhod delegacije je bil isti dan in
ob dvaindvajsetih smo pravoéasno
prispeli v Beograd.

Sprejem pri tovari$u Titu je bil
za predstavnike Kkolektivov in
druzbeno-politiénih organizacij ob
enajsti uri, za mladinsko delega-
cijo pa ob Sestnajsti uri popoldan.
Sprejem je bil v novozgrajeni pa-
la¢di Zveznega izvrinega sveta.
Tam so cestitale delegacije iz vsa-
ke republike posebej, obenem pa
so Titu izrodile tudi darilo. Ko se
je na tribuni pojavil nas§ predsed-

Prav bi bilo, da tudi o tem nekoliko podrobneje razmislimo!

A

da aprilsko vreme, saj
nam ga dez vsak teden me-
kajkrat zagode, v Crikvenici
in sploh ob nafem lepem
Jadranu pa je ¥e dokaj toplo.
Zato so letoviita Ze oZivela
in tudi v nasem pocitniskem
domu v Crikvenici je Ze pre-
cej domacih in tujih gostov.
Junij je tu in z njim ¢as let-
nega oddiha...

Obiskali smo tovarisa Tita In mu
voScili za 73. rojsini dan

nik, smo ga pozdravili z burnim
aplavzom. Imel je kratek pozdrav
in nagovor, v katerem nam je za-
zelel prijetno bivanje v Beogradu.
Potem je pristopil k vsaki dele-
gaciji, katerih vodje so mu v ime-
nu celotne delegacije kakor tudi v
svojem imenu najiskreneje desti-
tali za njegov rojstni dan, obenem
pa mu izro¢ili tudi darilo.

Cestitali smo mu v domadem je-
ziku z besedami: »Dragi tov. Tito!
V imenu delovnih ljudi Slovenije,
v imenu delegacije kakor tudi v
svojem imenu, ti najiskreneje é&e-
stitam za tvoj 73. rojstni dan z Ze-
ljo, da bi Se dolgo zdrav in zado-
voljen vodil nas na poti do Se

(Nadaljevanje na 2. strani)
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serodnih
kolektivov

Fjed

pokiicne gumarske
sole je dotrajal

Kmalu se bodo zaprla 3$olska
vrata in zopet bomo dobili novo
izfolano generacijo poklicnih gu-
marjev. Vendar s tem niso pokri-
te vse potrebe tovarne, zato mo-
ramo mnenehno misliti na nov
kader.

Od kod dobiti te mladince in
mladinke, saj vemo, da Kranj
sam nima dovolj mladine, ki bi
se vkljucila v poklicne Sole? Zato
dobivamo nove mlade kadre po
vsej Sloveniji z razpisi, s preda-
vanji ‘o nasem poklicu po osem-
letkah in s tesnim sodelovanjem
z zavodi za zaposlovanje, pred-
vsem z oddelki za poklicno usmer-
janje.

Ko pridejo ti mladi v Kranj,
smo jim dolini dati vse potreb-
no za Zivljenje, med drugim tudi
primerno prebivaliide, ki naj jim
nadomesé¢a dom. Naloga $ole ni
dati udencem izkljuéno samo
0SHOVHO Znamje o gumarstvu, am-
pak je treba vzgojiti tudi poStene
drzavljane z nekoliko SirSim ob-

(Nadaljevanje na 2. strami)

in njegovih stanovalcev. Padale so pripombe, da je poslopje
nesolidno zgrajeno, pomanjkljivo opremljeno in da njegovi stano-
valci dostikrat pozabljajo, s kak$nimi Zrtvami je kolektiv izloéil
sredstva, ki so bila za gradnjo potrebna. Ni bil na§ namen
s prstom kazati na nekaj, kar ne zasluZi pozornost. Pred nedav-
nim izvedena novinarska anketa med njegovimi stanovalci pa je

Ze precej ¢rnila smo preto¢ili na ra¢un nalega mladinskega doma °

Pa kar k stvari! Za uvod mekaj
statistiénih ugotovitev, ki pona-
zarjajo sliko povprefnega stano-
valca v domu. Star je 21 let, v
domu prebiva Ze dve leti, v tovar-
ni pa dela Zze 2 leti in 2 meseca.
Njegova izobrazba je dokaj blizu
izobrazbi absolventa drugega raz-
reda gimnazije ali njej enakovred-
ne tehniSke Sole. Zato tudi dela
na delovnem mestu, ki je blizje
tehniskemu, kot poklicnemu!

Kar se ti¢e osebnih dohodkov,
zasluzi v povpredju vsak stano-
valec 52500 dinarjev. Ta mesed&ni
mesek pa trosi takole:

— za stanovanje v domu in po-
steljnino 4000 dinarjev ali 7,6 od-
stotka

— za hrano (zajtrk, kosilo, ve-
cerja) 19300 din ali 36,79,

— za obleko in obutev 11.800 din
ali 2259/,

— za razvedrilo in zabavo 10.000
din ali 19,1°%,

— za knjige in ¢asnike 3500 din
ali 6,7%

pokazala zakljucke, ki silijo k ponovnemu razmisljanju.

— za ostale potrebe 3900 din ali
7,49,

In prav tu se moramo ustaviti
za nekaj ¢asa! Vedini stanovalcev
mladinskega doma se zdi nam-
re¢, da je znesek 4000 dinarjev, ki
ga placujejo za stanovanje in po-
steljnino ter vse ostale usluge v
domu, visok. To $e posebej sedaj,
ko so zvedeli, da se bo treba na
jesen mekoliko utesniti — od treh
na Stini stanovalce v eni sobi, ker
se jim bodo pridruzili $e udenci
poklicne gumarske Sole.

Ni na$ namen tehtati, ali je nji-

hova trditev upravicena. Sodbo o

tem maj izrece kolektiv, saj prav
vsakdo lahko primerja, koliko
sam potrodi na mesec za stanova-
njésin podobne usluge.

Bolj zaskrbljujofe pa je tisto,

— 209/, — ureditev sob in doma

— 6,79, dobro vzdusje v domu

— 6,79, prizadeven gospodar

Torej so z wuslugami, ki jih
nudi, zadovoljni in dajejo pred-
nost ugodnostim, ki jih preneka-
teri élan kolektiva v svojem sta-
novanju nima!

Se vef! Na vpradanje, kaj jim
v mladinskem domu ni vie¢, pa
so odgovorili naslednje:

86,6 9, — slabi klubski prostori

40,0 °/, — neurejena okolica doma
(Nadaljevanje na 2. strami)

Mladinski dom, ki daje stre-
ho in Se marsikaj Stevilnim
mladim delavcem nasega pod-
jetja

kar je pokazal drugi del ankete. B

Ko smo anketirancem zastavili
vprasanje, kaj jim v domu ugaja,
so odgovorili takole:

— 67% — red in &isto¢a

— 53,39/, — kopalnice in vedno
topla voda

Samoupravijanje blize proizvajalcem

Novoizvoljeni delavski svet kolektiva gume in obutve »Borovo«
pri Vukovaru se je kmalu po formiranju sestal na prvi seji. Njegov
predsednik Ljubomir Reli¢ je podal program enoletnega dela uprav-
ljalcev in navzofe seznanil s poslovnimi uspehi, ki jih je podjetje
doseglo kljub tezki devizni situaciji, nestalnemu preskrbovanju s su-
rovinami ter Stevilnimi drugimi problemi.

V referatu je predsednik Reli¢ Samoupravni organi delovnega
podal kratek pregled zakljuéne bi- kolektiva »Borovo« so imeli mno-
lance lanskega leta ter letodnje go sej in razprav, ma (katenth so
planske obveznosti, ki pa jih ob iskali najbolj§i izhod iz tezke si-
tako slabi preskrbi s surovinami tuacije. To je v majvedji meri tu-
morda sploh ne bo mogoce ures- di uspelo. Upravljalci imajo wse

ni¢iti. Nekatere ekonomske enote odgovornejSe naloge, ki zahtevajo
morajo pogiljati delavce ma- do- S¢ ved znanja in angaZiranosti pri
pust, ker zaradi pomanjkanja su-
rovin zanje ni dela.

vsakdanjem delu.

V preteklem letu je imel de-
lavski svet »Borova« 15 redmih in
2 izredni seji. Po besedah pred-
sednika so dneyni redi wsebovali
predvsem maslednja vprasanja.

— analiza mabavljanja osnovnih
surovin

— uvedba skrajSanega delowne-
ga tedna

— izpolnjevanje nalog in sode-
lovanje s sorodnimi podjetji

— stimulacije in mnagrajevanje
¢lanov kolektiva

— uveljavljanje  udinkovitej$ih
delavskih oblik dela svetov tovar-
ne, secktorjev oziroma delovnih
enot po novi organizacijski shemi
podjetja

(Nadaljevanje na 2.strani)



internat nase
poklicne gumarske
sole je dotrajal

(Nadaljevanje s 1. strami)

zorjem. Gre za leta, ko se mlad

¢lovek najbolj telesno in duSevno

razvija in ko rabi urejeno okolje

ter mocno, razumevajoco roko, ki
ga vodi pri tem osebnem obliko-
vanju. Saj vendar vemo, kar se
Janezek naudi, to Janez zna!
Poglejmo, kaj nudimo nasim
ucencem! Med Solanjem prebiva-

jo v internatu. To so Ze priblino . .
Sestnajst let stare, fe davno do- %

trajane barake. V njih ulenci in
vzgojno osebje le s teiavo in na-
pori vzdriujejo red in snago. Sa-
nitarije in kopalnice ne zasluZijo
ved svojega imena. Za dnevni pro-
stor rabijo kar udcilnico, ki se je
navelicajo Ze med rednim po-
ukom. Poleti je stanje na Soli Se
kar wvzdrino; proti zimskemu
&asu, ko vse zmrzuje kljub kur-
jenju, pa je zares teZko.

Kaksne reSitve iséemo za ure-
ditev tega vpraSanja? Popravljati
barake se ne izplaéa, ker so pal
do konca iztroSene. Misliti je tre-
ba na zidanje novega doma in
nekoliko pozneje tudi Sole. Zacas-
no resitev pa iS¢emo v preselitvi
ucencev v mladinski dom na Ga-
Steju. Toda ta reSitev zados¢éa le
za dve leti, ker bodo do takrat
domske kapacitete popolnoma
zasedene z Ze izSolanimi gumarji
ter za ulence ne bo veé prostora.

Vidimo torej, da je problem
resen in da ga je treba zaleti
takoj obravnavati ter se lotiti

iskanja dolgorocne resitve, to je
gradnje internata.

JUDITA inZ. ZUPANCIC

Stolpiéi in urejena cestiSéa —
to je zmacilnost maselja Zlato
polje v severnem delu Kranja

Obrati stali, ker ni bilo kavcuka -
pomanijkanje gum zelo perece

V 140. stevilki »Ljubljanskega

dnevnika« z dne 27. marca je bil

objavljen prispevek z naslovom »Pomanjkanje avtomobilskih gum
zelo perece«. Zaradi zanimivosti ga v celoti objavljamo.
AVTOMOBILSKIH GUM NI DOVOLJ NITI ZA JAVNA PRO-
METNA SREDSTVA, NA ENO VOZILO PRIDETA DVE GUMI IN
POL, CEPRAV BI JIH BILO TREBA ZAGOTOVITI LETNO VSAJ

SEDEM NA VOZILO.

Beograd, 27. — Od ved kakor
49.000 avtomobilskih gum, kolikor
bi jih morala letos proizvesti do-
maca industrija, jih je do zdaj
dobavljenih komaj nekaj wve¢ kot
6 odstotkov. Proizvajalci so hkra-
ti sporocili naro¢nikom, da zaradi
pomanjkanja surovin me bodo
mogli izpolniti prevzetih obvez-
nositi,

Jugoslovanska banka za zunanjo
trgovino je odobrila 2,5 milijonov
dolarjev za makup nekako 40.000
gum. Toda, kljub temu letos ni za-
gotovljenih ve¢ kot 100 tiso¢ kom-
pletov avtomobi'skih gum. Za jav-
na prometna sredstva prideta ma
eno vozilo le dve gumi in pol od

Najvisie priznanje za delo tudi
tokrat nasi mladinski organizeciji

Med bistvenimi nalogami, ki jih vsebuje program Zveze mladine,
je tudi aktivnost na kulturno-$portnem podrod¢ju. V ta namen je bilo
pred dvema letoma razpisano tekmovanje. Obcinski komite podeli
vsako leto plaketo iz prijateljskega angleskega mesteca Oldhama.
Letos jo je kot prvi in najboljsi osvojil aktiv mladine »Sava«,

V ponedeljek, 24. maja letos, je
bila ob 17.uri v Obdinski skup-
§¢ini Kranj slavnostna seja obéin-
skega komiteja ZMS. Seja je bila
v podastitev Dneva miladosti in
20-letnice osvoboditve, Poleg. mila-
dinskih aktivistov so se je udele-
zili $e predstavniki ostalih druz-
benih onganizacij. Po otwvoritvi in
pozdravu je predsednik obc¢inske-

Prav bi bilo, da tudi o tem nekoliko
podrobneje razmisiimo!

(Nadaljevanje s 1.strani)

40,0°/, — ni moZnosti.za rekrea-
cijo

26,6 Yy — premalo prostora za
zarderobo

13,6 °/p — nediscplma stanowv.

13,6 9/, — necistoéa in nehigiena

13,6 9y — nerazgibano druzabno
Zivljenje

6,7 %, — prost vstop v dom vsa-
komur

6,7%, — ropot snazilk, ko spimo
po noéni izmeni

Uporabniki doma vedo za Ste-
vilne pomanjkljivosti, in to kljub
razmeroma ugodnim stanovanj-
skim pogojem. Upraviceni so si-
cer, ko negodujejo zaradi mnepri-
mernih klubskih prostorov in
slabih pogojev za razvedrilo in
rekreacijo.

Ko pa smo jih v poslednjem
vprasanju postavili v aktivno
vlogo in vprasali, kaj bi lahko
sami prispevali in naredili, da bi
bilo zivljenje in podutje v domu
boljse, so odgovorili takole.

46,7 %/, — brez odgovora (!!!)

26,6 %/y — urejeval klubsko sobo

13,6 %y — mi¢, ker pridem zaradi
Sole domov Sele zvedler

13,6 %/, — pomagal
nju okolice

pri urejeva-

13,6 °/y — predlagal konkretne iz-
boljsave (!?)

6,7, — pomagal bi razviti dru-
Zzabno Zivljenje

Zares presenetljivo, ali ne? Ve-
liko kritiénih pripomb mna rafun
tega ali onega, skoroda mi¢ pa
konkretnih predlogov, ki izrazajo
pripravljenost narediti nekaj! Se
ve¢! Skoroda polovica anketiran-
cev na zastavljeno vprasanje sploh
ni odgovorila. Ce pa k tem priste-
jemo Se vse tiste, ki zaradi $o-
lanja na tehniski gumarski in
drugih sorodnih $olah mnimajo
casa, potem je delez tistih, ki ni-
majo namena ali nimajo ¢&asa
kar koli sami pripomodci, $e vedji!

Kaj lahko zaklju¢imo iz zbranih
podatkov? Predvsem to, da vedji
del stanovalcey naSega mladin-
skega doma sicer dobro ve, kaj v
domu 3e ni urejeno in kaj bi ka-
zalo &imprej izboljsati, le redki
pa so taki, ki so pripravljeni tudi
sami zavihati rokave, prijeti za
delo in dati svoj delez, da po-
mamnjkljivosti zginejo z dnevnega
reda Stevilnih sestankov in rag-
prav, In prav o tem bi kazalo te-
meljito razmisliti, saj gre za mla-
de proizvajalce, ki jih cedalje
bolj vklju¢ujemo tudi v aktivno
samoupravljanje!

DUSAN REBOLJ

ga komiteja ZMS tovari§ Franc
Thaler v kratkih besedah orisal
dosedanji razvojj én uspehe kramj-
ske mladine.

Sorazmerno pracej$en uspeh se
odraza pri aktivih v gespodanstvu,
ki so z raznimi akcijami precej
pripomogli k boljSemu in hitrej-
semu reSevanju raznih problemov.
Onganiziranost mladih v proizvod-
nji mora predstavljati osnovo za
ve¢jo produktivnost in proizvod-
njo, Tudi na ostalih podrog¢jih se
je program dela miladinskih akti-
vov [precej spremenil.

Pod drugo todko dnevnega reda
je bila predana plaketa mesta
Oldham. Pred dvema letoma, ko
‘'so  bili mladinci @ iz zmgle'skega
mesta Oldham pri nas v Kranju,
so podarili kranjski mladini »pla-
keto« z namenom, da se poZivi
kulturno in $portno Zivljemje
mladine. Plaketa je prehodnega
znacaja, tako da se morajo posa-
mezni aktivi vsako leto zanjo bo-
riti, Takoj po prewemu plakete
je ob&inski kcmite ZMS razpisal
tudi tekmovanje med aktivi. Tudi
to pot se je ma$§ aktiv odzval va-
bilu in zadel s priprevami in or-
ganizacijo raznih $pontn‘h srecanj,
kulturnth prireditev itd. Dobili
smo tudi nekaj porocil. Vrstile
so se razne $portne prireditve v
Sahu, nogomeatu, odbojki, namiz-
nem tenisuw itd.

Po konc¢anem tekmovanju se je
ob pregledu rezultatov in v pri-
merjavi z drugimi aktivi v obdini
ob¢inski komite ZMS odlocil, da
se plaketa podeli mladini nasega
kolektiva kot majbolj zasluzmemu
aktivu v obé&ni. Seveda pa se s
tem ne smemo zadovoljiti, saj Se
vedno mismo mnaredili vsega na
tem podroc¢ju. Ce gledamo na pla-
keto, je ta samo prehodnega zna-
¢aja cn jo bemo morali weckrat
csvojiti, ¢e hofemo, da bo za
vedno ostala pri mas. To pa ni
lahko. Na drugi strami pa mnas
desedanja praksa opozarja, da Se
zdalel nismo naredili vsega. Ra-
clonalno koriSéenje prostega casa
v kulturne namene je precej me-
crganizirano. V veliko primerih je
to prepusceno osebnemu delu in
izrajdijivosti pcsameznikov, Se
vedno je premalo organiziranega
kulturnega razvedrila.

Vse to pa marekuje, da nam me
precstane drugsga kot da Se bolj
izpepolnimo pregram defa na tem
podrod¢ju in aktiviramo sleherne-
ga clana kolektiva, predvsem pa
mladino.

To je eden izmed prizorov,
ki jth je mogocée vsak dan
videti pri proizvodnji pnev-
matik

do zdaj zagotovljenih koli¢in, &e-
prav bi bilo treba po obicajnih
normah zagotoviti letno za wvsako
vozilo najmanj sedem gum.

Na sestanku zastopnikov javne-
ga cestnega prometa, proizvajalcev
gum, jugoslovanske banke za zu-
nanjo trgovino, zvezmega sekreta-
raata za promet, za zunanjo trgo-
vino in za industrijo so razprav-
ljali o perecem pomanjkanju gum.
Zastopnik poslovnega zdruZenja
proizvajalcev gum je izjavil, da so
zaradi meredne preskrbe s surovi-
nami izdelale tovarne v provih $ti-
rih mesecth letos priblizno 4000
ton gum manij, kakor pa je bilo
predvideno. Obrati Borova in Save
nisec delali tudi po dvajset dni,
ker ni bilo kavcuka.

Na sestankw so sklenili, da bodo
poslali pristojnim zveznim orga-
nom dckumentirano infonmacijo o
sedanjem polozaju, ter predlagali,
naj bi problem redili z uvozom,
ker domace tovamne ne morejo ma-
doknaditi zmanjSane proizvodnje
iz prvih mesecev letodnjega leta.
Pristavljajo, da bi bilo treba ra-
zen tega storiti $e daljnoseznejse
ukrepe za reSitev tega problema,
saj je Ze nekaj let nenehno perec.

V okviru Dneva mladosti in 20.
obletnice osvoboditve jje bila v
torek, 25, maja v miadinski sobi
slavnostna seja tovarn$kega ko-
miteja ZMS. Poleg ¢lanov komite-
ja in nadzornega odbora so se
je udelezili e predstavniki sindi-
kata fn zveze komunistov. V krat-
kih besedah je tov. Horvat orisal
uspehe mladine v masi tovamni in
predvsem poudaril, da plakete ne
smemo izgubiti, saj smo res lah-
ko zadovoljni, da si jo je pribonil
prav nas ‘kolekitiv.

MIODRAG MILIVOJEVIC

o

Obiskali smo tova-
risa Tita in mu
cestitali za

73. rojstni dan

(Nadaljevanje s 1. strani)

veéjih uspehov, obenem pa ti iz-
ro¢amo darilo.« Darilo SR Slove-
nije je bila kompozicija v belem
marmorju in je predstavljala dva
zenska akta. Nismo ga mogli iz-
ro¢iti neposredno tovarisu Titu,
ampak je bilo dostavljeno na nje-
gov dom. Vodja delegacije mu je

Kot predstavnik masega pod-
jetja se je udelezil s sloven-
sko delegacijo obiska pri
predsedniku republike Josipu
Brozu Titu predsednik de-
lavskega sveta Joze Kurnik

v

izro¢il samo fotografijo. Tovaris
Tito je dejal, da je darilo Ze vi-
del in da mu je izredno v8eé¢. Po
konc¢anem ¢estitanju se je vsem
delegacijam ' zahvalil ter nas po-
vabil na zakusko. Potem se je z
vsako delegacijo zadrzal v kraj-
Sem tovariskem razgovoru, v kate-
rem se je zanimal za delo in te-
zave delovnih organizacij. Vse to
je potekalo v izredno tovarisker=
in spro$¢enem tonu, obenem pa
zelo slavnostno, tako, da je na
vsakega izmed nas napravilo izre-
den vtis, in smatram, da bo vsa-
kemu ¢lanu delegacije ostalo za
vedno v spominu.

JOZE KUZNIK

Samoupravijanje blizje proizvajaicem

(Nadaljevanje s 1. strani)

— vlaganje stalnih naporov v
izboljsanje osebnega in druzbene-
ga standarda zaposlenih

V zvezi s poslovanjem podjetja
in reongamizacijo je bilo na seji
delavskega sveta redeno tole:

Posamezne sluzbe dajejo vtis,
da nimajo wusklajenih wvertikalnih
odnosov in miti v grobem ni pre-
cizirano, kdo naj kaj dela. Zdi se,
da tudi ¢lani onganov samouprav-
ljanja me delajo v polni zasedbi.
Zato je priSlo do doloZenih spre-
memb v strukturi dela organov
uwpravljanja, kar pa ni dalo pric¢a-
kovan'h rezultatov. Dobili so sta-
tut podjetja, da bi se samouprav-
ljanje %e bolj pribl'Zalo samemu
neposrednemu proizvajalcu.

Predsednik delavskegza sveta je
sprozil vprasanje, zakaj se s pre-
hodom na skraj$ani delovni &as
nihde we¢ me bavi. Odkar so
uvedli tri proste sobote v mesecu,
je delo na tem podrodju popol-
noma zamrlo. Dokler se v kolek-
tivu me bedo peokazali zadovoljivi

uspehi, bodo e vedmo morali de-
lati tudi ob prostih sobotah.

Mnogo skrbi posveta delovni
kolekitiv »Borovo« tudi druzbenemu
standardu. Kombinat ima danes
205 zgradb s 1263 druZinskimi sta-
novanji, Preteklo leto so zgradili
dve zgradbi s 108 stanovanji, v
gradnji pa je Se pet stavb s 198
stanovanji. V investicije druzbene-
ga standarda so skupno vlozili 570
milijonov. Podjetje gradi kinodvo-
rano, pralnico za perilo, otroski
vrtec in drugo. Prav tako so inve-
stirali ve¢ milijonov dinarjev za
razne druge potrebe, kot na pni-
mer za gradnjo kulturnih in
Sportnch objektov v maselju.

Na koncu seje je predsednik
delavskega sveta podjetja govoril
0 enoletni aktivmosti organov sa-
moupravljanja ter o nalogah,
pred katerimi se kolektiv gume in
obutve »Borovo« mahaja. Izrazil je
upanje, da bo novoizvoljeni delav-
ski svet popolnoma opravidil iz-
kazano zauwpanje kolektiva in ures-
ni{:il, ¢e ne vseh, vsaj najvagnejie
nalege.

Zahvala sindikaini

Sodelavec  Alojz  Tomaiin
nam je poslal zahvalo sindi-
kalni podruzinici. Tovaris To-
maZin se je pri nas zaposlil
leta 1960, dela pa v pnevmati-
karni II. Zbolel je slad-
korno boleznijo, zaradi desar
je moral mesecev ostati
doma, vsled tega pa se mu je
zmanjsal tudi zasluiek. V teh
tezkih trenutkih so mu prisko-

za

vec

podruznici

¢ili na pomoé sodelavci preko
sindikalne podruinice. Tovari$
Tomazin se kolektivu
liuje z besedami:
»Sindikalni podruinici nase-
ga podjetja se za izkazano po-
moc¢ najiskreneje zahvaljujem
in Zelim vsem sodelavcem in
c¢lanom kolektiva 3Se mnogo
uspehov pri njihovem delu.

ALOJZ TOMAZIN

zahva-




Povprezna dnevna proizvodnja 42,9 tone
izdelkov - V drugi polovici junija
boljSe oskrbovanje s surovinami

(Nadaljevanje s 1. strani)

meljski plaz zatrpal progo, pa so
imeli zato wsi vlaki precejinje
zamude.

Ko smo se pozanimali, kako
kaze prihajanje surovin v prvi
polovici tega meseca, smo zvedeli
naslednje. Jugobanka v Beogradu
je pred nmedavnim sprostila celot-
ni gumarski panogi devizna sred-
stva za hiter nakup 1500 ton na-
ravnega kavouka v Londonu ali
Rotterdamu. Pokazalo se jje nam-
re¢, da so bile pripombe gumar-
skih podjetifj ter opozorila ma me-
vamnosti, ki pretijo zaradi prepo-
Casnega zakljudevanja pogodb o
nakupu te surovine v Indoneziji,
povsem upravi¢ene. Zato so ma-
stale v rednem oskrbovanju in-
dustrije s kavéukom vrzeli in wse
kaze, da bo trajalo to do srede
meseca junija. Potem pa prida-
kujemo spet vedje posilike, kate-
rih makup je bil pravodasno za-
kljuéen in za katere so bila tudi
potrebna denarna sredstva pravo-
¢asno mna voljo.

Podobno kot z naravnim kavéu-
kom imamo zadnje c¢ase zadrege
tudi pri kupovanju korda. Obéut-
no povetana proizvodnja pnev-
matik v Evropi je proiavajalce
korda presenetila, zato je zadnije
Case povprasevanje po mjem vedje
od ponudbe. In to mi ¢udno, &e
potem sploh mismo mogli majti
prodajalca, ki bi nam bil priprav-
ljen hitro dobaviti koli¢ine, ki so
za memoteno proizvodnjo nujno
potrebne. TeZava pa je Se toliko
vecja, ker je edina tovamma za
kord v masi dr#avi v Loznici — in
e ta je wustvarila proizvodnijo,
ker je bila nekaj ¢asa brez celu-
loze,

25.maja so posamezne enote iz-
polnile svoje planske obveznosti
takole:

Majski Narejeno
Ekonom. enota plan 25. maja

vkg vkg
Valjarna 12.000 8.515
Stiskarna 95.044  56.195
Premazovalnica 54.070 . 36.096
Pnevmatikarna I 167.895 93.127
Tehni¢ni izdelki 62.360 43.088
Rotacijske preSe 73.42  59.854
Prevleke valjev 7.963 5.820
Pnevmatikarna IT 576235 413.184
Konf., Vrhnika 17.642 13226
SKUPAJ 1,065.217 729.108

O wvzrokih, zaradi katerih so v
nekaterih emotah le preved zaosta-
li za planom, pa bomo porodali
v maslednji &tevilki, saj moramo
pocakati komec meseca in pmvi
sestanek wodij proizvodnih in
vzdrzevalnih ekonomskih enot.

DUSAN REBOLJ
Zgodnji diagram kaze, kako
S0 se v maju gibale zaloge ’
surovin, spodnji pa, kako se
je v istem obdobju gibala
dnevna proizvodnja
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dnevi v tednu

Kako je letos z izkoris€éanjem letnega dopnsta

Iz pnevmatikarne I nam je sodelavec Mihael Cuhalev prinesel
kratek kriti¢en prispevek, ki macenja politiko izkori$¢anja letne-
ga dopusta v tem letu. Ker pisec obravnava tezave, ki so nastale
pred nedavnim v pnevmatikarni I ter omenja dolodene nepra-
vilnosti, smo naprosili Janka Bajdeta iz organizacijsko-kadrovske
sluzbe za pojasnilo. Hoteli smo namred zvedeti, kak$na je v res-
nici letos politika izkorisanja letnih dopustov in kako so v te-

Zavnem primeru pred 14 dnevi naredili v ekonomski enoti pnev-
matikarna I.

In ob koncu %e mekaj besed o

proizvodnji v posameznih eko- Vsak élan kolektiva ima z ozi-
nomskih_ enotah! Iz porodila o rem na sluibena leta po zakowmu
konCani proizvodnji za torek, dolofeno Stevilo plafanega do-

Razpis za vpis v . letnik tehniSke
gumarske Sole v Kranju

Za vpis veljajo naslednji pogoji:

— da je kandidat uspesSno zaklju&il poklicno ali industrijsko
gumarsko Solo

— da je zaposlen v tovarni »Sava«, gumarskem izobrazevalnem
centru ali gumarskem institutu

— da ima vsaj eno leto prakse po Kkonéani poklicni ali indus-
trijski gumarski $oli

— da ni mlajs$i od 17 let

— da ima najmanj pet let delovne prakse in dokon¢ano osem-
letko, ¢e ni obiskoval poklicne gumarske $ole

— da je IL letnik poklicne gumarske Sole konéal s prav dobrim
uspehom in zakljuéni izpit s prav dobrim uspehom — brez
enoletne prakse,

Solanje traja sedem semestrov. Po Kkonéani 3$oli opravljajo
kandidatje zakljucni diplomski izpit za naziv gumarskega tehnika,

Vsi kandidati morajo obvezno izpolniti tudi naslednje spre-
jemne pogoje:

— psiholo$ki pregled
— kandidati, ki so koncali poklicno ali industrijsko gumarsko

Solo, morajo opraviti sprejemni izpit iz slovenskega jezika in

strokovnega rac¢unstva — pismeno in ustno
— Kkandidati, ki imajo koncéano osemletko in petleino prakso,

morajo opraviti izpit iz slovenskega jezika in strokovnega
racunstva — pismeno in ustno, iz fizike in kemije pa samo
ustno.

S tridesetimi dinarji kolkovane prosnje za sprejem morajo
kandidati vloziti pri GUMARSKEM IZOBRAZEVALNEM CEN-
TRU (obrat I) najkasneje do 30. junija 1965. Predloziti pa je
treba 3e:

1. zadnje Solsko spriéevalo

2. izpisek iz rojstne matiéne knjige,

3. zdravnisko spric¢evalo

4. priporocilo vodje ekonomske enote,

Psiholoski pregled bodo kandidati opravili v mesecu juliju,
sprejemni izpit pa v septembru (od 1. do 10. sept. 1965).

Kako naj bo delavec zadovoljen

pusta, Vipraianje se pojavija ali
labko &lan kolektiva koristi svoj
dopust takrat, kadar ga on sam
hote ali pa takrat, kadar ga mu
drugi dajo.

Smo v obdobju krize z mate-
rialom in z weljimi ali manjiimi
popravili strojev. Taksna popra-
vila labko trajajo sedem do itiri-
napst dni ali pa Se weé. Postavlja
se uprasanje ali lahko kdo delavca
prisili, da wvzame za tisti las wes
d-ozmsr in da sedaj, ko ne more
nikamor na pocitnice, sedi doma,
v poletni vroéini pa bo moral de-
lati. Ali labko zahtevamo od
tega delavca, da bo po wrnitvi
na svoje delovno mesto delal z
veseljem? Mislim, da ne! V slu-
Caju, da se je prijavil ma monje,
bo odiel namesto njega nekdo
drug. Kako naj bo delavec zado-
voljens!

Ce kje kakino delo zastane, se
ne sme reci, bo pal treba izkori-
stiti dopust. Verjetno ga ob tako
neprimernem Casu ne bodo kori-
stili tisti, ki so o tem odlolali,

MIHAEL CUHALEV

Odgovor organiza-
ciisko-kadrovske
sluzbe

Viprasanje izkoni$canja letnega
dopusta urejuje 68. ¢len Zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list
SFRJ &t, 17/65), ki pravi: da cas,
v katerem delavec med letom izra-
bi letni dopust, doloa delovna
skupnost v skladu z maravo in
organizacijo dela, pri &emer pa
uposteva delavéevo zeljo. Izjemo-
ma ima delavec pravico izrabiti
en dan svojega letnega dopusta za
svoje potrebe tistega dne, ki ga
sam dolo¢i. Delovna skupnost mo-
ra najmanj trideset dni maprej

. sporotiti delaveu, katerega dne se

zadne mjjegov letni dopust. V ena-
kem roku pa mora tudi delavec
sporoiti delovni skupnosti dan, ki
ga Zeli izrabiti za svoje potrebe.
< Nekaj mesecev je #e pretek-
lo od tega, ko smo volili
nove predstavnike v obéinsko
skupiéino ter s tem zaupall
novim sodelavcem odgovor-
no druzbeno delo v nasi ko-
muni. Bomo morali 3e dolgo
¢akati, da nam v ¢asopisu ali
kako drugace povedo, o ¢em
razpravljajo na sejah in
kksne probleme morajo rese-
vati v ob¢inskem merilu?

Omenjeno zakonsko dolocilo je
mozno v celoti upostevaiti le v po-
gojih mormalne, umirjene proiz-
vodnje,

V sedanjih pogojih, ko ni mo#-
no zagotoviti normalnega obsega
proizvodnje za dalj$e ¢asovno ob-
dobje, se tudi planiranih rokov
izkoris¢anja dopustov ni mogode
drztti. Zato je potrebno urejati iz-
kons¢anja dopustov sporazumno
in v skladu z interesi delovne or-
ganizacije in delovne skupnosti,

V primerih, ko zaradi pomanj-
kanja surovin ni mozmno zagoto-
viti normalnega dela, ne gre za to
da se delavcu lahko wsili izkori-
S¢anje letnega dopusta, ampak
gre za ustrezno resevanje mastale
situacije. Ce se delovna skupnost
ekonomske enote izre¢e v prime-
ru pomanjkanja dela, da se to
reSuje z izkoris¢anjem dopusta,
namesto, da bi bili prizadeti de-
lavei dolocen ¢as brez dela, velja
sklep, ki ga je je sprejela delovna
skupnost. Zavedati se moramo, da
zavisi osebni dohodek od tega, ko-
liko vrednosti proizvodnje ustva-
nimo.

Zato torej v primeru pnevmati-
karme I me gre za wsiljevanje izko-
ris¢anja dopusta, ampak za izva-
janje sporazumme odloditve, ki jo
je sprejela delovna skupnost. Za-
radi pomanjkanja welokorda je
bila pred Stirinajstimi dnevi veli-
ka mevamost, da ostane 46 delav-
cev brez dela. Delavski svet eko-
nomske enote pnevimatikarna I je
na svoji 8. redni seji 21. maja raz-
pravljal o tem in imenoval Zest-
¢lansko komisijo z mamenom, da
bi dolocila 46 delawvcev, ki bi bili
v kriticnem &asu sproséeni za delo
v drugih ekonomskih enotah,

Glede mna zagotovila odgovorne
sluzbe v ponedeljek, 24. maja, da
je v perspektivi zagotovljena za-
dostna koli¢ina velokorda, pa se
je ekonomska enota pnevmatikar

ne I odlo¢ila nastali problem resi- |

ti z delnim izkoris¢anjem dopusta.

Menim, da je bila to majustrez-
nej$a reditev problema, ker zara-
di pomanjkanja drugih surovin
tudi v ostalih ekonomskih enotah
ne delamo s polnimi zmogljivost-
mi in se proizvodnja podjetja ne
bi povecala,

Seveda pa takega terkega stanja
ne smemo izkoni§ati, da bi za
vsak najmanjs$i zastoj posiljali de-
lavce na dopust.

JANKO BAJDE

¢e bi 46 prizadetih :
delavecev prestavili v ostale enote! : -

Le zakaj je kajenje
prepovedano?

Po vseh oddelkih visijo sva-
rilni napisi, ki opozarjajo, da
je kajenje prepovedano. To pa
zaradi tega, ker uporabljamo to-
pila, ki se kaj lahko hitro vna-
mejo. Spomnimo se samo na na-
stale poZare v zadnjem &asu, ko
smo utrpeli vedjo gospodarsko
Skodo. V wvseh treh primerih je
bila vzrok iskra, ki je zanetila
poZar.

Kot vidimo, je to slabo opozo-
rilo za nekatere clane nafega
kolektiva. Ni dolgo tega, ko sem
med obhodom tovarne videl lju-
di, ki so skriti za stroje, kadili
cigarete. Tem verjetno ne zado-
stuje, da je tovarna Ze gorela.
Zdi se, da s svojim vedenjem ho-
¢ejo ponoviti tragedijo. Zanima
me, kaj bi napravili, ée bi zaradi
njihove malomarnosti prislo do
poZara.

Delovna mesta, ki so nevarna
za nastanek poZara, bi morali
opremiti z aparati, da bi bili v
sluc¢aju nesrede takoj pri roki.

I (Nadaljevanje ma 4. strami)

Po toti zvoniti,
ie prepozno!

Ni dolgo tega, kar sva s fotogra-
fom posnela spodnjo sliko. Marsi-
kdo bo rekel, da je to vsakdanja
stvar. Pa le ni! Ce si ogledamo
ni, bi po natanénejSem pregledu
obrat I z notranje in zunanje stra-
na mesta zivljenjsko nevarna. Kdor
ugotovili, da so marsikatera delov-
ne verjame, naj si taksne primere
lu, dobimo majveckrat odgovor, da
ogleda, Ko razpravljamo o popravi-
se paC ne izplada, ker je tovarna
stara in bi bila finanéna sredstva
za popravilo previsoka. Na drugi
strani pa se v istem obratu pre-
urejajo in popravljajo prostori.

Slika prikazuje procelje tovar-
ne, kjer se lepo vidi, da odpada
cmet. Ce se ozremo naokrog po
mestu, bomo videli, da na taksnih
mestih visijo opozorilne table. Ali
bo potrebno tudi pri nas mapisati
tak$na opozorila in jih razobesiti
po oddelkih? Videl sem prizor, ko
je nad delovnim mestom odpadel
podpornik, ki je drzal strop do-
brih dvajset centimetrov vstran od

stroja, Kdo bi odgovarjal, &e bi se
strop zrusil na delavca.

Smatram, da je nujno, da se vsa
tak$na ZzariS¢a nesre¢ ¢imprej od-
stranijo, ker stari pregovor pravi,
da je po toc¢i zvoniti prepozno!

MIHAEL ¢UHALEV

To je prodelje pmevmatikar-
ne I, kjer odpada omet in
grozi mimoido¢im, da jih po-
Skoduje!



Le zakaj je kajenje
prepovedano

(Nadaljevanje s 3.strani)
Prakti¢ne vaje z gasilskimi apa-
rati bi morale biti dnevne, ne
pa samo kdaj pa kdaj, kot se to
dogaja.

Prav tako bi se morali uredi-
ti prostori za kadilce. Potem bi
tiste, ki se ne drZijo predpisov
0 poZarno-varnostni zasciti, ka-
znovali. Vsak gasilec v tovarni
bi moral vse nepravilnosti takoj
prijaviti, ker se bomo le na
ta nacin izognili manjsim in ved-
jim poZarom, ki nastajajo.

N.

V é&asu od 1. aprila do 15. maja
SO se na novo zaposlili:

Peter Vulié in Milutin Mihajlo-
vi¢ — dvoriséna delavca, Joze Ko-
Zelj, Anton Dolmovi¢, Joze Zmr-
zlikar, Vladimir Florjan¢i¢ in
Franc Celar — skladi$éni delavei,
Cilka Brejc in Marija Slak — ¢&i-
stilki, Ivan Rolih — vodja eko-
nomske enote valjarna I, Andrej
Zalokar in Metod Primozié
kljuc¢avni¢arja III, Anica Toporis
— navijalka blaga; Jelka Lakner
— vodja kalkulacije, Stane Sve-
gelj in Franc Dvojmo¢ — trans-
portna delavca, Alojzija Jak3a in
Marija Erzen — priprava surov-
cev za termoforje, BoZena Ber-

gant in Francka Dems$ak — kon-
fekcionerki veloplascev, Cilka
Bresi¢ — vulkanizerka velozrad-

nie, Milka Vreéek in Jeri¢ Franc-
ka — konfekcija velozraénic, Pe-
ter Polajnar pomoé¢nik pri
brizganju, Miodrag DZavrié — po-
mozni delavec pri premazovanju
blaga, Rozalija Crénik — previjal-

ka korda, Vida Curanovié, Mira
Graorac, Tilka Knific in Danica
Zakotnik — montaza termoforjev,

Anton Selan, Marjan Jeli¢ in JoZe
PuSavec — wvulkanizacija termo-
forjev, Hrovat Olga — pregled in
oddaja termoforjev, Franc Miheli¢
— pomozni delavee pri brizganju
suroveev, Janez Svegelj — delavec
pri odvijanju in povijanju klina-
stih jermen, Nika Perhavec
prodajalka v delavski restavraciji.

Izstopili

V tem ¢asu pa so izstopili:

Andrej Zalokar — odSel v po-
izkusnem roku, Milena Humar,
Rudolf Klemenc, Anton Marin,
Franc Polajnar in Ludvik Cebulj,
sporazumno, Salim Hadjihasano-
vié — odSel v poizkusnem roku,
Janez Pivk, Alojz Kramar, Adolf
Poljansek, Slava Skerlep, Stane
Rakovec in Stane Mavrin — ne-
opravi¢eno izostali nad sedem dni.
Marija Markovi¢ — kaznovana z
odpustom iz podjetja, Edvard
Burnik, Joze Praust in Metod
Cvar — odsli na odsluZenje voja-
Skega roka, Jelena Lazarevié¢ —
sporazumno.

Namitmi tenis je priljubljena
panoga za razvedrilo in oddih
mlajsih in starejSih delavcev

Liudska tehnika

V nasi tovarni Ze dalj casa ob-
staja drusStvo ljudske tehnike s
svojimi podsekcijami. Ne vem pa,
iz kaksnih razlogov ta ne dela
tako, kot bi moral. To se zlasti
opaZa v zadnjem d&asu. Le temni-
ca v fotokroiku je skoro vedno
polna. .

Ce se spommnimo preteklih let
ter pogledamo pri¢ujoco fotogra-
fijo prvega izdelka, ki so ga na-
redili ¢lani naSega druStva ljud-
ske tehnike, bomo ugotovili, da
je zmoina narediti marsikaj. Va-
ljar so izdelali za Sportno dru-
Stvo »Triglave in sluZi za valjanje
Sportnega stadiona. Ima lasten
pogon in je majhen ter zelo pri-
praven za valjanje manjsih po-
vriin.

Verjetno bi bilo potrebno izde-
lati tocen program dela, nadin,
kje in kako naj bi é&lani drustva
delali in podobno. Kot slisimo
posamezne d¢lane, bi ti kaj radi
delali v delavnici, ki je v obra-
tu I. Celo nekaj orodja je Ze v
njej za najnujnejSe stvari. Vseka-
kor je prav gotovo vaino vpra-
Sanje o mnadzorstvu nad delom,
ki bi ga v delavnici prevzel eden
izmed ¢élanov, Poleg tega je za-
pleten obradun in nadin, da bi
nadzornika lahko pladali. O vsem

Krizanka

1. kombinat gume in obutve v
SRH, 6. tovarna gume v Pirotu,
10. pesnitev, 11. vodja SOP, 13.
vpiSi OEL, 15. matematiéni znak,
16. Stane Oblak, 17. starinska trd-
njava, 18. tovarna gumenih teh-
niénih izdelkov v SRH, 19. zgoden,
21. nasa tovarna, 22, glavna karta,
23. tuj predlog, 25. Dom igre in
dela, 26. puséavska kolona, 30. ni-
kalnica, 31. mesto, v katerem je
tovarna pod 6. vodoravno, 32. sto
dinarjev;

NAVPICNO:

1. nade glavno mesto, 2. vrsta ci-
gar, 3. samoglasnika, 5. organiza-
cijsko zdruZenje, 6. Toplak Nejko,
7. reka v ZSSR, 9. okrajSani pod-
redni veznik, 12. &lovek, ki je po-
magal Naserju na oblast, 14. indu-
strijska rastlina, 16. sivost, 18. beo-
grajska knjiZna zaloZba, 29. mo-
Sko ime, 23. darilo, 24. Slovan, 27.
arabski Zrebec, 28. Anton Smre-
kar, 29. samoglasnik.

A

Bomo ali ne bomo tekmovalli v malem nogometu?

Pomlad je, pravimo, ¢as, ko vse
zazivi, tako Iljudje kot mnarava.
Organizirajo se razliécna tekmova-
nja, pohodi, izleti in podobno. O
tem se ponavadi razmislja ¢ez zi-
mo, da spomladi, ko pride ¢as za
to, vse hitreje in bolj v redu stece.

Pri nas smo se dogovorili, da te
dni ponovno organiziramo tekmo-
vanje v malem nogometu med
ekonomskimi enotami, sreéanje v
nogometu, odbojki, namiznem te-
nisu itd. Toda ne gre vse tako,
kot bi bilo treba. Nekateri posa-
mezniki ne jemljejo dovolj resno

Tale waljar so naredili ¢lani
nasega drustva Ljudske teh-
nike za SD »Triglave Kranj

A

tem se bo moral odbor konkret-
neje pogovoriti na naslednjih se-
stankih in o sklepih seznaniti vse
élane ljudske tehnike.

ALOJZ ZALAR

sodelovanja pri organizaciji, da bi
tekmovanje lepo potekalo.

V sredo, 26. maja je bil sklican
sestanek predsednikov oziroma
kapetanov moStev enot, ki so se
prijavile za tekmovanje v malem
nogometu. Na sestanku bi morali
razpravljati o bliZznjem tekmova-
nju, sprejeti Kkriterije za igralce,
sodnike in podobno. Dolo¢iti bi
morali tudi gospodarja — skrbnika
za opremo. Zal, od vsega tega ni
bilo ni¢, ker se sestanka ni udele-
zilo niti polovico povabljenih, za-
to smo se razsli, ne da bi sploh
kaj razpravljali in sklenili. Zdi
se mi, da je odnos nekaterih to-
variSev do svojih sodelavcev ne-
pravilen, ker, ée eno mostvo ozi-
roma skupina ljudi doloéi sode-
lavea, ki naj bi njih nekje zasto-
pal, smatram, da mu je s tem
izkazano zaupanje, ki ga doti¢ni
ne bi smel izrabljati.

Prepri¢an sem, da bo tekmova-
nje kljub vsem nev3eénostim ste-
klo. S tem v zvezi bi morebiti ka-
zalo opozoriti nekatere tekmoval-
ce, da ni cilj naSega tekmovanja
ustanovitev nekaks$ne profesional-
ne ekipe in podobno, temveé, da
je to tekmovanje popolnoma re-
kreacijskega znaéaja. Razumljivo
je, da je cilj vsakega Sportnika,

Spet nekaj ,,zanimi-
vosti* iz obrata It

No, po dolgih in mucnih, vro-
&ih in tezkih dnevih, ki so zadnje
dni divjali pri nas, sem se zopet
oglasil. Verjetno ste mislili, da
sem podlegel Ze v prvih vrocih
dnevih. Res je, da postanem ne-
koliko bolj lepljiv, toda to mi ne
Skoduje, da ne bi Sel iz obrata
v obrat malo na sprehod.

Vsekakor bi bilo potrebno ne-
koliko obdelati prostor pred nasi-
ma vratarnicama, posebno e v
obratu II. Cesto pred vratarnico
pokriva namre¢ debel sloj prahu,
ki se dviga ve¢ metrov visoko, ob
vsakem mimoidocem avtomobilu.
No, v obratu II pa Se posebno,
ko vsakdo hitro ustavlja vozilo.
Cudim se, da nasi vratarji 3e ni-
majo tuberkuloze, ko dan na dan
vdihavajo ta prah. Zato ni nid
cudnega, da vratarnico poleti naj-
raje zapro, saj je Se tako polna
nesnage, ki jo nanosi vsak naj-
manjsi veter. Tistih nekaj posod
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olja, ki smo jih poklonili v ta
namen, ali mala osveZitev, ki jo
naredi na$ distilec dvori$éa v pri-
meru, da pricakujemo kak obisk,
pa res ne pomeni veliko.

Nikakor pa ne morem pozabiti
divianja, ki ga povzrodéajo neka-
teri motorizirani ¢lani naSega ko-
lektiva. Ti diviajo na parkirni
prostor ali z njega, pa tudi skozi
vrata, kot bi wvozili slalom na
Krvavcu. Ne vem, ¢e je to najbolj
primerno in sigurno. Ce se dobro
spominjam, je bilo Ze doloéeno,
kdaj smejo wmotorna wvozila iz
podjetja. V obratu II pa bi lahko
3li zadaj oziroma pred novo halo.
Tako bi bili vsaj mna dvoriséu
varni, ko prihajamo na delo ali
se vracamo z njega. Vpradati se
moramo, kdo bo v primeru nesre-
¢e nosil odgovornost za malomar-
no voiZnjo in opozorila ne bodo
naletela na gluha uSesa.

Nié boljsi niso na$i poklicni
Soferji. Ze res, da se njim vdasth
mudi, vendar ne morejo trditi,
da pridobe s tem kaj na éasu.

No, naj bo dovolj zaenkrat!
Ko pa bo spet kaj za moj skrom-
no odmerjeni prostor v casopisu,
se bom pa zopet oglasil.

Pepe Lez'nga

zmagati in biti prvi, toda NE za
vsako ceno! To bomo morali upo-
Stevati, saj smo vsi élani istega
kolektiva in bi {fovarisko sreca-
nje med ekonomskimi enotami
pripomoglo k Se boljSemu razu-
mevanju med sodelavei.

VYULE CICMIL

| KEGLJANJE |

¥V majskem tekme-
vanju spet peti

Kakor vsak mesec smo tudi v
mesecu maju tekmovali za pre-
hodni pokal KK »Triglav« Po pe-
tih setih dobre igre se je v Sestem
setu zataknilo kar po vrsti vsem
nasim tekmovalecem. Z nekoliko
ved srede bi lahko dosegli za nas
magi¢no Stevilko 400 kegljev. Ker
pa nam ni, smo se plasirali na
tradicionalno peto mesto.

Vrstni red kegljadev je nasled-
nji: 1. Stanko Gra3i¢, 50 podrtih
kegljev in nobenega zgreSenega
meta, 2. Ludvik Jakupak, 47 —
3, 3. JoZe Pogorelc, 39 — 1, 4. Mar-
jan Grasi¢, 37 — 2, 5. Avgust Po-
tusek, 37 — 3, 6. Stane Vorsié¢, 35
— 3, 7. Nejko Toplak, 35 — 5(7),
8. Janez Robar, 3¢ — 5, 9. Franc
Oblak, 32 — 5, 10. Ivo Petelin3ek,
26 — 10(7).

1z vrstnega reda je razvidno, da
smo bili dokaj neuspesni. Tega se
moramo zavedati v bodode ter
napake popraviti, ¢e hofemo zopet
priti na zeleno vejo.

NEJKO TOPLAK

Prosiava ob 35-let-
nicl gasilstva

V soboto, 22. maja je bil za ¢&la-
ne naSega prostovoljnega gasilske-
ga drustva pomemben dan. Skoda,
da je bilo slabo vreme, sicer bi
se slovesnosti ob 35-letnici ustano-
vitve nalega gasilskega drustva
udelezilo Se veé¢ sodelavcev. Kljub
temu pa je bila udelezba $tevilna.
Po pozdravnih besedah predsedni-
ka drustva je »Senéurski oktet«
zapel prve tri pesmi. Tudi uéenke
poklicne gumarske Sole so dobro
recitirale gasilske pesmi, vmes pa
so igrali »Sencéurjani«.

Tudi Se zivetih ustanoviteljev
drustva nasi gasilci niso pozabili.
Obdarili so jih s skromnimi prak-
tiénimi darili, ki naj jim bodo v
zahvalo, hkrati pa v spodbudo, da
nam S$e kdaj pomagajo v nesredi,
ée bo treba, in s svojimi izkusnja-
mi naucdijo predvsem mlajfe. Le
tako bodo lahko povsod uspesno
posredovali — ne samo v pod-
jetju, ampak tudi izven njega.

ALOJZ ZALAR
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Zakaj nekateri
tega ne prenesejo

Ne vem, ¢e smo vsi tak$ni, da
ne prenesemo kritike? Namera-
vam opisati, kako je s tem pri
nas v tovarni.

Vsak &lan kolektiva lahko na-
piSe clanek o kakrini koli nepra-
vilnosti, krivici in podobnem,
da ga objavimo v naSem d&aso-
pisu. S svojim podpisom zago-
tavlja, da je prispevek resnicen.
Po navadi je 7e tako, da je vsak
prizadeti seznanjen z vsebino
¢lanka in ima priloZnost, da da
nanj odgovor. Toda zelo red-
ki so taksni, ki to tudi storijo.
Navadno govorijo po strani3éih

in jedilnicah, da to ni res in
in resnico potvarjajo.

Kako bi se pocutil ti, dragi
bralec, ki sedaj to prebiras, ée
bi napisal nek élanek o delu ka-
terega koli organa v podjetju,
ker z njim ni nekaj v redu? Za-
radi tega bi te potem prizadeta
skupina ljudi gledala kot neza-
Zeljeno osebo in marsikateri ti
ne bi privo$éil niti odzdrava.

Dragi sodelavci! Cas je, da
odkrito spregovorimo o napa-
kah, ki se pojavijajo med nami.
In c¢e se kdo dcuti prizadetega,
naj napise odgovor na objavlje-
ni c¢lanek. Objavljen bo v nasem
glasilu, Tudi to sodi med zdrave
odnose v kolektivu.

N. N.




