PROGRAM ZA GRADNJO
SAMSKEGA DOMA

I1. zbor podpisnikov druibenega do-
govora o izgr_al:i_nji samskih domov je
sprejel investici)ski program za gradi-
11w samskega doma 1 na lokaciji =Slepi
+ Janeze,
Po sprejetem investicijskem progra-
mu bo v novem demu polovica dvopo-
" steljnih’ sob ter ];D tetrtina eno in tri-
' posteljnih  sob. Pri objektu bo obrat
druzbenega prehrane, ki bo v sodelova-
nju s tovarno gotove in polpripravljene
hrane lahko zagotovil prehrano stano-
valcev doma ter novega stancvanjske-
ga naselja v Dravljah, tople obroke pa
bo lahko zagotovil tudi delavcem v in-
dustrijski coni.

Zbor podpisnikov je tudi ocenil, da
sp pripravijalna dela in izdelava inve-
sticijskega programa zelo hitro napre-
dovala, zato bo potrebno dopolniti
drufbeni dogovor, oziroma poiskati
ustrezni druzbenoekonomski in samo-
upravni poloZaj delovne organizacije
»Samski demovi v izgradnji«.

PRAZNOVANJE NOVEGA LETA
V SMLEDNIKU

'l

Tako kot povsod drugje je bilo tudi v
Smledniku ve¢ prireditev ob praznovanju no-
vega leta. Dedek Mraz je razdelil malckom
darila, ki jih je pripravila krajevna skupnost.
Ob tej priloZnosti sta osnovna Sola Simona
Jenka in osnovna organizacija socialisti¢ne
mladine pripravili bogat kulturni program.
Pri tem so obljubili, da je to ponoven zade-
tek oZivitve dramske dejavnosti v Smledni-
ku, ki ima izredno bogato tradicijo. Na Silve-
strovo pa je mladinska organizacija priredi-
la za svoje Clane zabavo v novem klubu.

PRAZNIK KS LJUBO SERCER

22, decembra je bil krajevnl praznik KS
Ljubo Sercer,

Na svefani akademiji je zbranim spregovoril
predsednik IS KS Ljubo Sercer Bogdan Vrané&if,
udelefili pa so se je med drugimi tudi delegacija
iz pobratene reSke KS Donja Vekica, prekivell
boreci II. SNOUB Ljubo Sercer, predstavniki dru-
benopolititnih organizacij SOB Ljubljana-SiZka in
SM Ljubljana in organizacij zdrufenega dela.

Delegacija KS je polofila venec na grob Ljuba
Sercerja, najbolj zasluinim krajanom in osnov-

nima Solama Zvonkeo Runko in Hinko Smrekar
so podelili plakete in priznanja. V drugem delu
programa pa je zbranim €lanom ZRVS spregovo-
ril generalmajor Miha Butara, Alojz Cesen pa je
posameznikom ZRVS za prizadevanja in delo pri
usposabljanju rezervnih vojadkih staredin- pode-
lil plakete in priznanja.

Na fotografiji: Predsednika KS Ljubo Sercer
in Donja VeZica sta izmenjala skromna darila.
(Foto: JoZe Curin)

SRECANJE SOBOJEVNIKOV

V dneh pred novim letom je bilo v hotelu Ilirlja srefanje nosilcev spomenice 1941, Zbra-
nim je spregovoril Cveto Novak, predsednik Zveze zdrufenj borcev NOV Ljubljana-Si%ka, za-
peli pa so jim &lani Ribniskega okteta. (Foto: F. Rozman)

Obcina-
danes in jutri

Odkar smo zaceli uresnidevati novo usta-
vo in zakon o zdruZenem delu, posvetamo
veliko ve¢ polilicne pozornosti kot prej tudi
mestu in viogi obdine v nadi druzbi.

Ko smo pred dvema desetletjema in pol
postavljali temelje samoupravne komune, je
imela ta druZbenopoliticna skupnost po-
membno vlogo kot nosilka razdirjene repro-
dukcije. Danes je to pravica in odgovornost
delavcev v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela — vsakrina druga¢na reSitev bi bila
protiustavna. To pa ne pomeni, da se lahko
komuna v sedanjih razmerah otrese vsakrs-
ne odgovornosti za druZbeno reprodukcijo.
Celo nasprotno: ne gre samo za ustvarjanje
pogojev za delo, temveé za takéno zdruZeva-
nje dela in sredstev, ki bo obrodilo najboljse
sadove. Gre za vzajemno odgovornost v pri-
dobivanju dohodka in za njegovo razporeja-
nje in delitev, zlasti za interesne skupnosti in
krajevne skupnosti do obéine in skupnosti
obdin, pa tudi Sirse.

Obéina mora biti odprta v vsakem pogle--
du. Prav zato je nujno, po eni strani, da pra-
vico - samoupravljanja uresniéujemo v pol-
nem obsegu v temeljni organizaciji in z do-
govarjanjem v  samoupravnih interesnih
skupnostih in krajevnih skupnostih, po drugi
strani pa ima zdruzeno delo vodilno vlogo v
delegatski skup&¢ini obéine (ali vsaj moralo
bi jo imeti). Zato je pomembno preveriti
uresnicevanje ustavne zasnove druzbenoeko-
nomske vloge obéine in vsesiransko analizi-
rati samoupravno prakso, Gre za delovanje
celotnega sistema samoupravljanja v TOZD
in skupnostih zdruzenega dela, kot tudi v
samoupravnih inetresnih skupnostih in KS,
za druzbenoekonomske odnose v njih, za
merila za njihovo organiziranje in za nadin
odloéanja. Ni¢ manj pomembno ni pretehtati
perspektive nadaljnjega razvoja in analize
prakse v obdini s stalii¢a druZbenopolitiéne-
ga sistema. Tu gre predvsem za vpraSanja
delegatskega sistema — cblikovanja delega-
cij in za njihovo funkcioniranje.

Delegacije niso samo neloéljivi del meha-
nizma samoupravljanja v organizacijah in
skupnostih zdruZenega dela, temved tudi os-
novni dejavnik pri spreminjanju skup&&in
druzbenopoliti¢nih skupnosti v najviSje orga-
ne oblasti in samoupravljanja delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi. Delegacije —
tega se Se vse premalo zavedamo — so nam-
re¢ temeljni dejavnik nenehne delovne pove-
zave delegatske skupiéine druzbenopoliticnih
skupnosti s TOZD in s samoupravno druZbe-
1no bazo sploh.
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