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Na temelju ustave Socialisticne republike Slovenije in razpravevte-
meljnih organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih in drugih
oblikah samoupravnega povezovanja v ob¢ini, po razpravi v Sociali-
sticni zvezi delovnega ljudstva je skupséina obéine Izola na seji zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega
zbora kot skupni dogovor delovnih ljudi in obéanov dne 7. marca

1978 sprejela ’
STATUT

OBCINE IZOLA

1. TEMELINA NACELA

Obcina Izola kot delavski center s stoletno tradicijo se je v pogojih
svobodnega uresnicevanja volje in teZenj po napredku delavskega ra-
zreda razvila v celoto, v kateri delovni ljudje in obcani samostojno in
celovito odlocajo o vseh vprasanjih svojega zivljenja in dela. Dosezena
stopnja gospodarskega, politiénega in kulturnega razvoja daje trdno
osnovo za nadaljnji Se hitrejSi napredek in za uresnicevanje ustavne
vloge delavcev. Temu cilju dajemo s tem statutom temelj in oblike do-
seganja.

Delovni ljudje in obéani, organizirani in povezani v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in v drugih organizacijah in
skupnostih, zagotavljajo v svojih samoupravnih skupnostih in po dele-
gacijah in delegatih odlo¢anje o vseh vprasanjih, ki se nanadajo na
skupne interese in potrebe zdruzenega dela in delovnih ljudi ter odlo-
€ajo v okviru ustave, zakonov in predpisov, ki jih sprejemajo.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, druzbenih organizacijah ter drudtvih v enotni fronti organizi-
ranih politiénih sil — Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva — se s pri-
pravo, sprejemom in uresni¢evanjem tega statuta aktivno vkljucujejo v
celotno preobrazbo samoupravnega druzbenoekonomskega in politié-
nega sistema, ki izhaja iz revolucionarnih izhodis¢ ustave in zakona o
zdruzenem delu.

Socdialisticna zveza delovnega ljudstva kot najsirsa druzbenc)puh-
ti¢na organizacija delovnih ljudi in obéanov, ki se aktivno opredeljuje
za sodqalisticno samoupravljanje in neuvri¢enost in kot enotna fronta
vseh socialisti¢ih sil v obéini, na ¢elu z zvezo komunistov, omogoéa de-
lovnim ljudem in obéanom, da na enotni idejnopoliti¢ni podlagi usmer-
jajo druzbeni razvoj ob¢ine ter zavzemajo politi¢na stalis¢a in obliku-
jejo pobudo glede reSevanja posameznih vprasanj, tako v ob¢ini kot
Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih.

Socialisticna zveza delovnega ljudstva je skupaj z ostalimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami in socialisti¢nimi silami ter proizvodno in
teritorialno organiziranimi delovnimi ljudmi in obéani temelj in kohe-
zivni dejavnik obéinskega druzbenopoliti¢nega sistema in enakopravni
sestavni del delegatskega sistema v obéini.

Splosna ljudska obramba kot redna in trajna funkcija samouprav-
nega socialisticnega sistama v obéini ter nedotakljiva in neodtujljiva
pravica in doznost delovnih ljudi in obéanov, v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruzenega dela, krajevnih in samoupravnih interesnih skup-
nosti, druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij ter organov v ob&ini
Je v tem statutu opredeljena kot enoten sistem organiziranja in delova-
nja delovnih ljudi in obéanov na obrambnih pripravah in njihovi ude-
lezbi v splosnem ljudskem odporu.

Delovni ljudje in ob&ani urejajo in organizirajo ljudsko obrambo ter
izpolnjujejo svoje obveznosti, ki jih imajo do obrambe drZave in do va-
rovanja njene neodvisnosti. V okviru enotnega sistema splo$ne ljudske
obrambe zagotavljajo vsi dejavniki materialne in druge pogoje za izvr-
Sevanje nalog ljudske obrambe.

ILOBCINA IZOLA 1. élen

Obéina Izola (v nadaljnjem besedilu: obéina) je temeljna samou-
pravna druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi in ob&anov sloven-
skega naroda in italijanske narodnosti.

V eb¢ini delovni ljudje ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za svoje
zw]]en]e in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklaju-
jejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo funkcije
oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

Pri uresniCevanju svojih skupnih interesov pravic in doznosti v obéini
odlo¢ajo delovni ljudje in obéani, organizirani v temeljne in druge or-
ganizacije in skupnosti in v druge oblike samoupravnega zdruzevanja,
v druzbenopoliti¢ne organizacije, s samoupravnim sporazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v obéin-
ski skups¢ini ter v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢len

Obéina obsega mesto Izola in naselja Baredi, Dobrava pri Izoli,
Dvori nad Izolo, Jagodje, Livade, Malija, Polje pri Izoli, Sared in Vi-
nica nad Izolo.

Narodnostno me3ano obmocje obéine obsega mesto Izola in naselje
Dobrava pri Izoli, Jagodje, Livade in Polje pri Izoli. Na tem obmo¢ju je
v javnem in druzbenem Zivljenju italijanski jezik enakopraven s slo-
venskim jezikom. Vsi javni in drugi napisi na tem obmoéju morajo biti
napisani v obeh jezikih, upoitevajoé pravilno rabo obeh jezikov.

Meje obé¢ine so dolocene z zakonom. Obmoéje obéine se lahko
spremeni z zakonom po razpravi delovnih ljudi in obéanov doloéenega
obmo¢ja v socialisticni zvezi delovnega ljudstva ter pogojih in po po-
stopku v skladu z zakonom.

3. élen

Obéina je pravna oseba.

Obcino kot pravno osebo zastopa izvrsni svet, v kolikor ni glede po-
sameznih vprasanj zastopanja z zakonom ali tem statutom drugace do-
loceno.

Obcina ima svoj pecat, ki je okrogle oblike. Na pecatu sta grb in
imeni Socialisticne republike Slovenije in obéine, napisani v sloven-
skem in italijanskem jeziku.

Sedez ob¢cine je v Izoli, Nabrezje Borisa Kidrica 5t. 8.

4. ¢len
Ob¢ina ima zastavo svetlomodre barve z grbom Izole v sredini. Grb
je ovalne pokonéne oblike v baroénem kolutastem okviru in predstav-
lja leteega goloba z oljéno vejico v kljunu z ozadjem modrega neba in
vzhajajoéim soncem v rumeni barvi.

5. ¢len

Prazmk obcine je 11. julij, obletnica mnoZicnega odhoda prebival-
cev obdine v partizane.

6. ¢len

Obcani obéine so vsi drzavljani SFRIJ, ki stalno prebivajo na njenem
obmodju.

V obéini resujejo svoje pravice in doZnosti tudi delovni ljudje, ki de-
lajo na obmoéju obéine.

7. €len

Ob¢ina je zdruZena skupno z ob&inama Koper in Piran v obalno
skupnost kot posebno druzbenopolitiéno skupnost.

V obalni skupnosti delovni ljudje in ob¢ani ob¢ine skupno z delov-
nimi ljudmi in obéani obé&in Koper in Piran uresni¢ujejo skupne inte-
rese ter izvrujejo pravice in dolZnosti skupnega pomena, ki so v skladu
z ustavo in sporazumom med ob¢inami dolocene v tem statutu in sta-
tutu obalne skupnosti.

11I. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

8. clen
Delovni ljudje in obéani v ob¢ini se svobodno zdruzujejoin organizi-
rajo v druzbenopoliti¢ne organizacije zato, da lahko neposredno prek
svojih delegatov izraZajo politiéne pobude in predloge ter se dogovar-
jajo za enotna stalii¢a ob reSevanju skupnih vpradanj Zivljenja in ra-
zvoja obdine ter Sirfe druzbenopoliticne skupnosti.
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9. ¢len
Druzbenopolitiéne organizacije v obéini na éelu z Zvezo komunistov
kot vodilno, idejno in politiéno silo delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi kot sestavni del druzbenopoliti¢nega sistema v obéini uresméi_:]e]_o
z ustavo in njihovimi statuti opredeljene naloge pri podruZbljanju
funkcij oblasti in razvoju samoupravnih odnosov v ob¢ini.

10. ¢len

Organizacija Zveze komunistov v obéini kot organizirana vodilna in
idejnopolitiéna sila delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je glavni
pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti pri oblikovanju in nadal jnjeg‘n
razvoju socialisti¢ne druzbene in demokratiéne zavesti ter za varstvo in
nadaljnji razvoj socialisticne revolucije.

Na tej podlagi je idejno usmerjevalni faktor novih druzbenih odno-
sov, ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi pri reSevanju
druzbenopolitiénih vprasanj ter je tako bistven dejavnik notranjega
zivljenja in funkcioniranja samoupravnih organov in institucij v sa-
moupravnem druzbenopolitiénem sistemu ob¢ine.

11. glen

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v obéini je kot prostovoljna
demokratiéna in enotna fronta delovnih ljudi in obéanov ter njihovih
organiziranih socialisti¢nih sil z Zvezo komunistov na Celu najsirsa
osnova njihove druzbenopoliticne aktivnosti v socialisticnem samou-
pravnem sistemu obéine.

SZDL obéine, delovni ljudje in obéani ter njihove organizirane so-
cialisti¢ne sile, dosegajo in zagotavljajo politiéno in akcijsko enotnost
ter usklajujejo stali3¢a o vseh skupnih druzbenih vprasanjih Zivljenja in
razvoja obgine.

Delovni ljudje in obéani v SZDL uresniéujejo zlasti naslednje druz-
benopoliticne naloge:

— obravnavajo druzbena vprafanja in idejnopolitiéne pobude na
vseh podroéjih druzbenega zivljenja, '

— usklajujejo mnenja in sprejemajo stalisca glede reSevanja drui-
benih vprasanj, v skladu z interesi, ki jih izrazajo ob uresnicevanju svo-
jega samoupravnega in demokrati¢nega polozaja,

— dolocajo osnove programov politiéne aktivnosti in skupna merila
za volitve delegacij in delegatov v temeljnih samoupravnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— usklajujejo in zavzemajo politi¢na stalii¢a glede uresnievanja
enakopravnosti narodov in narodnosti, ki Zivijo na obmo¢ju obéine,

— zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in dolo¢anje kandidatov
za delegate, za javne samoupravne in druge druzbene funkcije,

— skrbijo za usklajeno oblikovanje splodnih nacel kadrovske poli-
tike,

— spremljajo in obravnavajo delo samoupravnih organov in orga-
nov oblasti, nosilcev samoupravnih in drugih druzbenih pooblastil, da-
jejo misljenja kritiéne ocene glede zagotavljanja druzbenega nadzora
in javnosti dela samoupravnih organov in organov oblasti,

— soustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mladih in njihovih
organizacij v celotnem druibenem in politicnem Zivljenju, za vzgojo
mlade generacije v duhu tradicij NOV in socializma, zasnovanega na
zgodovinski viogi delavskega razreda in znanstvenih osnovah marksi-
zma,

— soustvarjajo in sodelujejo pri organizaciji referenduma kot naj-
bolj neposredne oblike odlocanja delovnih ljudi in ob&anov ter pri jav-
nih razpravah kot organizirani moznosti njihovega sodelovanja pri
sprejemanju odlocitev, pomembnih za delo in Zivljenje delovnih ljudi
in obéanov, .

— oblikujejo ali usklajujejo politiéne osnove dogovarjanja, odlo-
¢anja in spremljanja uresni¢evanja sprejetih stalis¢ o vseh tistih vpra-
sanjih, ki so skupnega pomena za delovne ljudi in obéane,

Delovni ljudje in ob¢ani se pri svojem delu v organizaciji SZDL bo-
rijo za medsebojno humane odnose, za razvijanje socialistiéne demo-
kratiéne in patrioti¢ne zavesti ter pravil socialisticnega nacina Zivljenja,
kot tudi za odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj socialistiénih, samou-
pravnih in demokrati¢nih druzbenih odnosov ali jim na drug nacin §ko-
duycie. 12. clen

Delavci v organizacijah zdruzenega dela in drugih delovnih skupno-
stih, prostovoljno organizirani v sindikat kot najsirSo organizacijo de-
lavskega razreda, se borijo:

za tak polozaj delavskega razreda, kot ga dolo¢ata ustava in zakon o
zdruzenem delu za uresniCevan je socialistiénih samoupravnih odnosov
in odlotilno vlogo delaveev pri upravljanju druzbene reprodukcije; za

uresnic¢evanje interesov, samoupravnih in dfug_ih pravic delavce_v na
vseh podroéjih dela in zivljenja; za ZagOta'f]jal'l'}E.enakfap.ra\rm" de.
laveev pri zdruzevanju dela in sredst_ev, dobivanju in delitvi dohodkain
pri dolo¢anju skupnih meril za dell}ev porrei_sultahh de't‘a; Za samoy-
pravno povezovanje in zdruzevanje razi:é?"nh POdrPElJ d'“ibFHEga
dela; za razvijanje proizvajalnih sil druzbe in za vedjo F_"'°_d1-'ktl\'nost
dela: za samoupravno usklajevanje posamicnih, Skl..lpﬂ-ih in sploénih
druzbenih interesov; za vi§jo izobrazbo i31 us.[)()sabl_}a.r!je delaveey za
opravljanje samoupravnih in drugih druzbenih funkcij; za t_iemukra-
titno predlaganje kandidatov za delegate v organe uf:lrav.] janja organi-
zacij zdruZzenega dela ter drugih samoqpra_x:n_:h organizacijin skupnosti
in kandidatov za delegacije teh orgamzacij in skupnosti ter delegate v
skupscine druzbenopoliticnih skupnmti;_za Pajﬁrﬁ{_: udeleZbo delavcey
pri izvrievanju funkcij oblasti pri upravljanju dr}ng!I dru?benih zadev;
za uresnicevanije interesov delavcev; za zagotavl janje socialne varnosij
in razvoj zivljenjskega standarda delavcev kot t_ud: za razvijanje in kre-
pitev solidarnosti in za ve¢jo razredno zavest in odgovornost samoy-
pravljalcev. I N

Sindikati dajejo pobude in predloge skups€ini obCine in ustreznim
samoupravnim interesnim skupnostim ter drugim organizacijam v ob-
¢ini za reSevanje posameznih vprasanj.

13, élen”

Organizacija Zveze socialisticne mladine s svojim delovanjem
usmerja in aktivno vklju¢uje mlade ljudi v celotno druZbenopolitiéno
zivljenje obéine in zagotavlja njihov vpliv na sprejemanje druzbenopo-
litiénih odloéitev o temeljnih vprasanjih druzbenega razvoja obéine ter
na resevanje tistih vprasanj, ki neposredno zadevajo ekonomski, so-
cialni in politiéni polozaj mladine v zdruzenem delu in obgini.

14. ¢len

V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV kot prostovoljni organi-
zaciji udelezencev NOV delovni ljudje in ob¢ani v skladu s programom
Zveze komunistov in Socialisticne zveze delovnega ljudstva razvijajo
tradicije NOV in jih prenaSajo na mlade generacije. Zavzemajo se za
urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in drugih vprasanj ude-
lezencev NOV in njihovih druZinskih élanov ter dajejo pobude in pred-
loge skup&éini obéine in samoupravnim interesnim skupnostim za refe-
vanje vpradanj s tega podrocja.

15. ¢len
Delovni ljudje in obé¢ani se zdruzujejo tudi v drugih druzbenopoli-
tiénih, druzbenih organizacijah, drustvih in interesnih zdruZenjih,
glede na svoje interese in potrebe ter delujejo po svojih statutih in pro-
gramih organizacije SZDL in se prek nje vkljuéujejo v druzbenopoli-
ticno Zivljenje. ¥
16. ¢len
Obcinska skupicina in njeni organi sodeluje jo z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav, v pripravi sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, pri volitvah delega-
¢ij, organiziranju konferenc delegacij, pri uresni¢evanju druzbenega
varstva, samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov ter drubene
lastnine, na podro¢ju ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-
¢ite in ob vseh pomembne jSih vprasanjih druzbenega Zivljenja v obéini.

17. élen -
Materialne in druge moZnosti za uresnievanje ustavnih funkij
druzbenopoliti¢nih organizacij v obéini zagotavlja obéina v mejah svo-
Jih pravic in dolZnosti.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

18. ¢len

_[_)ellolvni ljudje in obéani v obéini opravljajo funkcije oblasti in uré-
snicujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo
uresni¢ujejo v Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih.

Skupna vprasanja, ki jih urejajo delovni ljudje in obéani v obéini,5¢
dolotijo s statutom obéine v skladu z ustavo.

Delovni ljudje in obéani zlasti:

_ ustvarjz::ljo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenjeif
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbéf!
razoj; dolocajo, usklajujejoin uresnitujejo svoje skupne interese in
lidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, telesne kultumne
druge_ sk_upne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotavljajoin 0
ganizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudiin o
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¢ane ter sploSnega druzbenega pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druzbenega samoupravljanja ter organe oblasti; zago-
tavljajo neposredno izvrievanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristoj-
nosti SirSih druzbenopolitiénih skupnosti; zagotavljajo uresni¢evanje
in varstvo ljudi in obéanov; zagotavljajo uresni¢evanje enakopravnosti
narodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druzbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi
in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in
uresni¢ujejo druzbeno samozaséito,

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo
priprave za splo3ni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh po-
drotij,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
¢lovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno izkoris¢anje zem-
1ji8¢ in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje ziv-
ljenjskih potreb delovnih ljudi in obanov na teh podroéjih,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druzine, za
varstvo ob¢anov, ki niso zmozni skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-
skih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistiénega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi,

— nadértujejo in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odloc¢itve o urbanisti¢ni do-

. kumentaciji, zagotavljajo smotrno izkoris€anje stavbnega zemljii€a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj; posve-
¢ajo posebno skrb stanovanjskim problemom obéanov in druzin, ki so
po ustavi in zakonu delezne posebne druzbene pomodi,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mladine in izobraze-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-
prosvetnih organizacijin drustev, skrbijo za varstvo in vzdrzevanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih obelezij, »grobisé,
spomenikov in spominskih obelezij NOV ter za postavitev novihe,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniceva-
nje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mla-
dine,

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbenopolitié-
nimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organi-
zacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete zunanje
politike Socialisticne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb,

— opravljajo skupne zadeve z drugimi obéinami v obalni skupnosti
kot posebni druzbenopolitiéni skupnosti.

19. élen

V socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosih de-
lavci zdruzujejo svoje delo in sredstva, ki so druzbena lastnina v njihovi
upravi, v razlicne oblike zdruzevanja in medsebojnega sodelovanja,
da:_ razvijajo in pospesujejo socialisticne samoupravne druzbenoe-
konomske odnose; razsirjajo in zboljSujejo materialno osnovo zdruze-
nega dela, zboljiujejo svoj materialni in druzbeni polozaj ter zadovo-
ljujejo osebne, skupne in sploine druzbene potrebe in interese;

. — povecujejo svoj dohodek in celotni dohodek druzbe na podlagi
vedje produktivnosti svojega in celotnega druzbenega dela;

— druzbeno in ekonomsko smotrno upravljajo in gospodarijo z
Zivim in minulim delom; i

— samoupravno med seboj usklajujejo in planirajo delo in razvoj
gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti;

— samoupravno dolo¢ajo pogoje za delo ter pridobivanje in delitev
dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obéanov in zdruZujejo svoje
delo in sredstva v zadruge ali druge oblike zdruzevanja ali se nepo-

¥* sredno ali pa v zadrugah v proizvodnji ali prometu povezujejo v organi-
¥ zacijo zdruzenega dela in z njo trajneje sodelujejo, imajo na podiagi

_svojega dela enak druzbenoekonomski poloZaj in enake pravice, ob-
veznosti in odgovornosti kot delavci v organizacijah zdruZzenega dela,
odvisno od stopnje zdruZenosti dela in sredstev ter od svojega pri-
spevka k ustvarjanju in veéanju dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki samostojno z osebnim delom
IJOPravljajo dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob¢anov, imajo
#"na podlagi svojega dela v naéelu enak druzbenoekonomski polozZajin v

Pfosnovi enake pravice in obveznosti kot delavei v zdruzenem delu z

w'druzbenimi sredstvi.

Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo
umetnisko ali kaksno drugo kulturno, odvetnisko ali drugo poklicno
dejavnost, imajo na podlagi svojega dela v nacelu enak druzbenoeko-
nomski polozaj, in v osnovi enake pravice in obveznosti kot delavci v
organizacijah zdruzenega dela,

1. Uresni¢evanje posebnega druzbenega interesa

20. ¢len

Organi ob¢ine zagotavljajo posebni druzbeni interes v odnosu do or-
ganizacij zdruZzenega dela, ki opravljajo dejavnosti, ki so posebnega
druzbenega pomena in do organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nenadomestljivi pogoj
za zivljenje in delo obéanov ali za delo drugih organizacij na obmocju
obéine ali obale s tem, da dolo¢ijo pogoje in na¢in opravljunja takih de-
javnosti ali zadev, zagotovijo soodlocanje uporabnikov, ustanovite-
ljev, organov obc¢ine o uresnicevanju skupnih ciljev, o temeljnih pogo-
jih za pridobivanje dohodka in poslovanja, o cenah, o namenu uporabe
sredstev, o razvojnih programih in razdirjeni reprodukciji, o soglasju k
posebnim odloé¢bam, splo$nih samoupravnih aktov takih organizacij, o
spremembah predmeta poslovanja vtakih organizacijah, o imenovanju
in razresitvi poslovnih organov ali z drugimi oblikami druzbenega vpli-
va. 21. ¢len

Organi obé¢ine imajo nasproti organizacijam zdruZenega dela ozi-
roma nasproti samoupravnim organizacijam in skupnostim pravice in
obveznosti, ki jih dolo¢ata ustava in zakon.

Ce so v organizaciji zdruzenega dela oziroma v drugi samoupravni
organizaciji ali skupnosti bistveno skaljeni samoupravni odnosi ali huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne iz-
polnjuje z zakonom doloc¢enih obveznosti, lahko ob¢inska skupséina v
okviru svojih pravicin dolznosti pod pogoji in v postopku, ki jih predpi-
suje zakon, sprejema zacasne ukrepe.

3. Samoupravne interesne skupnosti
22, ¢élen

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini dolo¢ajo, usklajujejo in uresnicu-
jejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje potrebe na
podroéju vzgoje in izobrazevanja, znanosti, kulture, zdravstva, social-
nega varstva in telesne kulture.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb na po-
droéjih iz prejinjega odstavka, delovni ljudje in ob¢ani neposredno in
po svojih temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugih
organizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruzenega dela,
ki opravljajo te dejavnosti, svobodno oziroma na podlagi zakona usta-
navljajo samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih intresnih skupnostih delovni ljudje in obcani ure-
sni¢ujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo-
¢ajo o opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolo¢ajo politiko razvoja, obseg pravic in nain njihovega uresniceva-
nja, zdruzujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti in opravljajo
druge zadeve s podroéja teh dejavnosti.

Delovni ljudje in obéani kot neposredni koristniki storitev druzbenih
dejavnosti in delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te de-
javnosti, s samoupravnim sporazumom dolocijo, katere skupne po-
trebe in interese uresni¢ujejo v obéini in katere v 8irSih samoupravnih
intresnih skupnostih oziroma zvezah teh skupnosti.

23, clen
Za uresnicevanije ciljev druzbenega varstva otrok delovni ljudje in
obéani v obé&ini po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo po-
goje za ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresni¢evanje materinstva,
telesni in dusevni razvoj ter vzgojo in socialno varstvo vseh otrok ter
opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge skupne interese na po-
dro¢ju druzbenega varstva otrok.

24. ¢len
Delovni ljudje in obéani skrbijo za uresni¢evanje enotnega vzgojno-
izobrazevalnega sistema in v ta namen oblikujejo skupno politiko na
podroéju vzgoje in izobrazevanja in skrbijo za stalno rast izobrfizber!e
ravni delaveev in delovnih ljudi ter za izobrazevanje in izpopolnjevanje
uéiteljev in drugih strokovnih delavcev za vzgojo in izol‘:rtalievan!e ter
uresni¢ujejo druge skupne interese na podro¢ju vzgoje in izobraZeva-

nja. 25. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini oblikujejo skupne interese v razi-
skovalni dejavnosti, usmerjajo raziskovalne pobude, sodelujejo pri
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oblikovanju politike in programov raziskovalne dejavnosti v republiki,
skrbijo za informiranost o raziskovalnem delu pomembnem za razvoj
obéine, pospesujejo uporabo raziskovalnih rezultatov v praksi in ure-
snicujejo skupne intrese v raziskovalni dejavnosti.

26. clen
Delovni ljudje in obéani v ob¢ini skrbijo za orfganizirano in samou-
pravno zagotavljanje vsestranskih moznosti za kulturno Zivljenje za
oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in za-
dovoljevanje kulturnih potreb ter za pospesevanje vseh oblik kulturnih

dejavnosti.
27. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini skrbijo za razvoj telesnokulturne
dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega ¢loveka in obéana in v
ta namen zdruzujejo sredstva za delo teh organizacij in uresnicujejo
druge skupne interese na podrocju telesne kulture.

28. ¢len
Delovmi ljudje in obéani v obcini skrbijo za zdravstveno" varstvo,
zdruzujejo delo in sredstva za zagotavljanje zdravstvenega varstva, z
delovnimi ljudmi in ob&ani obéin v okviru obale in regije usklajujejo
vrste in obseg praviciz zdravstvenega zavarovanja v okviru obale in re-
gije, politiko razvoja in pospedevanja zdravstvene dejavnosti. Obcina
zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega varstva obéanom, ki po ve-
ljavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami niso sposobni
kriti teh stroskov.
29. clen

Delovni ljudje in obéani v obé¢ini skrbijo za razvoj socialnega
skrbstva, za organizirano nudenje raznih oblik druzbene pomod¢i de-
lovnim ljudem in obéanom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje
vzrokov za nastanek socialnih problemov, sprejemajo program razvoja
socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in de-
lovanje ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

30. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini posebno skrbijo za udelezence na-
rodnoosvobodilne vojne in ¢lane njihovih druzin.

V skladu s predpisi obé¢inske skupicine zagotavljajo druZbeno
pomo¢ borcem NOV, borcem za severno mejo 1918—1919 in sloven-
skim dobrovoljcem iz vojn 1912-1918 in ozjim ¢lanom njihovih druzin,
ki nimajo zadostnih sredstev za dostojno prezivljanje, zagotavljajo
zdravstveno zai¢ito vsem tistim borcem in njihovim druzinskim ¢la-
nom, ki tega varstva nimajo iz kakrSnegakoli drugega naslova, jim da-
jejo druineno pomoc¢ za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za rehabili-
tacijo invalidov in zaposlovanje nezaposlenih borcev ter zagotavljajo
pomo¢ otrokom napdlih borcev NOV, ki niso sposobni za pridobitno
delo. V skladu s predpisi ob¢inske skupicine zagotavljajo resevanje
stanovanjskih vprasanj borcem in invalidom NOV ter ozjim ¢élanom

njihovih druzin. s .

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini samostojno resujejo svoje stano-
vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
vzajemno in solidarno zagotavljajo in zdruzuje jo sredstva za ta namen
ter urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti,

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovaniji in
pri zdruzevanju sredstev za te namene uresnic¢ujejo delovni ljudje in
ob¢ani v ob¢ini na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v samoupravnih
stanovanjskih skupnostih.

Obcinska skupicina lahko z odlokom na podlagi zakona predpise

obveznost organizacij zdruzenega dela in drugih zavezancev, da iz do- .

hodka izlotajo in zdruzujejo sredstva za graditev stanovanj za pomo¢
delovnim ljudem z nizjimi dohodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

Obcina posve¢a posebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih
ljudi in ob¢anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu delezne posebne

druzbene pomodéi. &
e 32. ¢len

Obéina naértuje in zagotavlja razvoj stanovanjske graditve, spre-
jema urbanisticno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkoris¢anje
-st‘aln'lmega zemljisca in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-
nji stanovanj. 13. &len

Na podrocjih in dejavnostih komunale, energetike, vodnega gospo-
darstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne proizvodnje,
katerih trajno opravljanje je nujno, da bi se zadovoljevale potrebe do-
lo¢enih uporabnikov in nujen pogoj za njihovo delo in v katerih delo-
vanje trznih zakonitosti ne more biti edini razlog za usklajevanje dela
in potreb oziroma vrednoten je rezultatov dela, se organizacije zdruze-

nega dela ter uporabniki njihovih proizvodov in storitev zdruzujejo v
samoupravne intresne skupnosti.

2. Sodelovanje obéine z organizacijami zdruZenega dela
34, ¢élen

Obéina spremlja, usmerja in usklajuje raz_voj. Eospu:{arskih dejavno-
sti, spremlja in analizira poslovanje organizaci) z‘druzerteg‘a dela, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za povecan jg-prlmzvm_:ln}e in produk-
tivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in boljSe organizacije
dela ter ekonomiénosti poslovanja. . .

Obéina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za razvoj gospodarskih
dejavnosti v skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, doloc¢eno v druz-

i ih.
benih plani 15. dlen

Obéina vzpodbuja vse oblike zdruzevanja dela in sredstev druzbene
reprodukcije organizacij zdruzeneg: dela, sodelovanja pri urejanjy
medsebojnih razmerijter usklajevanju proizvodnjein drugih dejavnosti
v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela, vzpostavljanja ra-
zmerij med organizacijami zdruZenega dela materialne proizvodnje in
organizacijami zdruzenega dela, ki opravljajo druzbene dejavnosti,
vzpodbuja samoupravno sporazu_mevanje in druzbeno dogovarjanje
ter ustanavljanje samoupravnih intresnih skupnosti, v Katerih si delavei
v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obcani v procesu celotnega
druzbenega dela zdruzujejo sredstva, uresnicujejo socialno varnost in
druge skupne interese in cilje.

4. Oblike druzbenega samoupravljanja .
36. clen
Delavci in ob¢ani opravljajo funkcije oblasti in samoupravljanja z
odlo¢anjem v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnosti terv
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samou-
pravnih intresnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah, po de-
legacijah in delegatih v organih upravljanja organizacij zdruZenega
dela in drugih skupnostih in organizacijah s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druzbenim dogovarjanjem in po delegatih v obcinski
skupséini in njenih organih.
7. clen
Obcinska skupscina, izvrini svet in drugi organi obéine morajo de-
lavee v zdruzenem delu ter delovne ljudi in obéane v krajevnih skupno-
stih obveséati o vprasanjih, ki so pomembna za uresni¢evanje samou-
pravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o drugih vprasanjih,
pomembnih za delo in odlo¢anje v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in drugih organizacijah zdruzenenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, krajevnih skupnostih in v obgini.

38. ¢len

!)elaw:i, samoupravno organizirani v organizaciji zdruZzenega dela
oziroma drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, samoupravni in-
teresni skupnosti in krajevni skupnosti, odlo¢ajo in upravljajo druzbe-
ne zadeve ter usklajujejo skupne interese.

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug naéin, dolocen's
statutom in samoupravnim sporazumom organizaci je zdruZenega dela
oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti, |

— po Flelegacijah in delegatih v delavskih svetih, organih krajevnih
skupnosti, delegatih v obéinski skupséini, skupséini obalne skupnostiin
skupslenah sirsih druzbenopolitiénih skupnosti, v skupi¢inah samou-
prav[uh interesnih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij
:':i;uzenegu dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega po-

na,

= S samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogmrarja-
njem,
— Prek SZDL, sindikatov in drugih druzbenopolitiénih organizacij,

— vdrugih oblikah na nacin, dolo¢en z ustavo s tem statutom in sta-
tutom obalne skupnosti.

3. Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in obéanov

Delavei d Ly o 39, clen .
e vei, eluym IJLI-d]F In obcani na svojih zborih v organizacllifh
zkruzenega_delu. v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
5 uPno;trh in drpgm samoupravnih organizacijah in skupnostih:
sku_ngs:-avknakmm vprasanja, ki so pomembna za te organizacije If
a .PRostl, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega pomena in

ajejo pobude, predloge in mnenja za refevanje teh vpraisanj.
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— abravnavajo porocila in predloge svojih organov samoupravlja-
nja,

— obravnavajo porocila in predloge delegacij in delegatov v obéin-
ski skupscini, skups¢inah samoupraVnih interesnih skupnosti ter o njih
odlo¢ajo oziroma dajejo mnenja in predloge ter zavzemajo staliica,

— predlagajo ob¢inski skupscm: in skupsélm obalne skupnosti ter
njihovim organom ukrepe za izvrievanje zadev iz njihove pmm]nostt.

— samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih doloca statut organizacije
zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije ali skupnosti ozi-
roma krajevne skupnosti.

40. ¢len
Zbori delavcev ter delovnih ljudi in ob¢anov imajo pravico in dolz-
nost razpravljati o vseh vprasanjih, za katera je v tem statutu doloceno,
da jih obcinska skups¢ina daje v javno razpravo.

41, clen

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti oziroma krajevnih skupnosti dolo¢ajo naéin sklica in
postopek za delo zborov delaveev ter delovnih ljudi in ob&anov.,

Zbori delavcev ter delovnih ljudi in obéanov se lahko sklicujejo po
interesnih podrocjih.
6. Referendum 42. dlen

Delovni ljudje in obcani v organizacijah zdruzenega dela, v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v ob€ini, z refe-
rendumom odlo¢ajo neposredno o vprasanjih, ki imajo splosen pomen
za delavce ter delovne ljudiin ob¢ane v teh organizacijah in skupnostih.

S statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti dolo¢ajo vprasanja, o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odloca z referendumom, organe in postopek za izvedbo
referenduma v skladu z zakonom.

43, ¢len

Ob¢cinska skupicina obvezno razpise referendum za uvedbo samo-
prispevka in z zakonom dolo¢enih primerih. Referendum se lahko raz-
pise tudi kadar tako sklene ob¢inska skupsicina, da se delavci v zdruze-
nem delu oziroma delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih vna-
prej izrecejo o predlogu odloka ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejet
odlok ali drug akt, ali da neposredno odlo¢ijo o posameznem vprasa-
nju, ki ima splosen pomen.

Odlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

44. ¢len
Ob¢inska skupséina mora razpisati referendum, kadar to to za odlo-
titev o doloéenih vprasanjih zahteva najmanj tretjina zborov delovfiih
ljudi in obéanov v ob¢ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z ob-
mo¢ja obéine ali organizacije sindikatov v obéini oziroma SZDL v ob-

Cini. 45, &len

Krajevna skupnost mora razpisati referendum o posameznem vpra-
$anju, kadar to zahtevajo vsi zbori delovnih ljudi in obéanov z obmotja
krajevne skupnosti ali SZDL v krajevni skupnosti.
- Krajevna skupnost oziroma krajevne skupnosti morajo razpisati re-
ferendum v pobudi za ustanovitev, zdruZitev ali izdvojitev krajevne
' skupnosti, kadar je pobuda podana s 100. élenom statuta.

‘ 46. dlen

Pobudo za razpis referenduma v ob¢ini lahko podajo:

— temeljna ali druga organizacija zdruzenega dela, krajevna skup-
nost, druzbenopoliti¢ne organizacije, samoupravne mteresne skupno-
sti in druzbene organizacije.

Zbor ob¢inske skupstine, v katerega s:lelovno podroé}e spada, za ka-
“tero je podana pobuda za razpis referenduma, mora v roku tridesetih

i obravnavati pobudo, o njej odlo€iti ter o svo]cm sklepu obvestiti

dn
dpobudmka 47. &len

Ob¢inska skupicina razpie referendum s sklepom, ki ga objavi v
Uradnih objavah. V sklepu se dolotijo predmet referenduma, dan
izvedbe referenduma in obmoéje, za katero se referendum razpisuje.

Odlocitev delovnih ljudi in obéanov na referendumu je za ob¢insko
skupicino obvezna. Eno leto po referendumu obéinska skups¢ina ne
more sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom re-
erenduma.

£ Izid referenduma se objavi enako kot razpis referenduma.

W 48. élen

# Referendum v obé¢ini vodi komisija za izvedbo referenduma, ki jo
menuje obcinska skupscina.

5

7. Javoe razprave
49, ¢len

Z javno razpravo o najvaznejsih vprasanjih, pomembnih za politi¢ni,
gospodarski, druzbeni, kulturni ali socialni razvoj se zagotavlja nepo-
sredna in aktivna udelezba delavcev v zdruZenem delu, delovnih ljudi
in obéanov v krajevnih skupnostih ter uresni¢evanja njihovega odlo¢u-
jotega vpliva v postopku priprav in sprejemanja odlocitev o vprasa-
njih, ki imajo skupen ali sploen pomen.

50, ¢len
V javni razpravi sodelujejo delavci, delovni ljudje in obéani,organi-
zirani v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, drugih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopoliticnih organizacijah in drustvih, obcinska
skups¢ina in njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samou-
pravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in ob¢ani kot posa-

mezniki.
51. élen

Ob¢inska skups¢ina mora dati pred sprejetjem v razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druzbenih planov,

— urbanisti¢nih zadev in zazidalnih naértov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obanom nove mate-
rialne obveznosti,

— razpisa ob¢inskega posojila,

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za katere to doloa

e, 52. élen

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo: na zborih
delavcev, zborih delovnih ljudi in obéanov, v samoupravnih organih, v
delegacijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trodnikov in porabnikov dplo¢enih dobrin in drugih storitev, v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah in dru$tvih, v zborih in organih obéinske
skupi¢ine ter na druge nadine, predvidene s statuti organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

53. ¢len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v
javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da se
delovni ljudje in ob&ani z njim pravo¢asno seznanijo,

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in druge ra-
zloge za njegov sprejem,

— dologiti primeren rok za javno razpravo, ki ne sme biti krajsi od
30 dni,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljuckom javne razprave ne za¢ne spre-
minjati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali$¢a in predloge iz
javne razprave in se do njih opredeliti,

— obvestiti udelezence javne razprave o staliséih, ki jih je zavzel do
predlogov iz javne razprave.

8. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

54. ¢len

Z druzbenimi dogovori delavci in drugi delovni ljudje zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih od-
nosov, ki so 3irfega skupnega pomena za udelezence dogovora ali
sploSnega druZzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo obéinska skupsfina oziroma po poo-
blastilu izvréni svet in zainteresirane organizacije zdruZenega dela,
zbornice in druga splosna zdruZenja, samoupravne interesne skupno-
sti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti,
sindikati in druge druzbenopolitiéne organizacije in druzbene organi-
zacije.

55. ¢len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev njihovi pooblas-
eni organi. UdeleZenci druzbenega dogovora sporazumno dolocijo
postopek za sklenitev druZzbenega dogovora.

56. ¢len
Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k njemu
pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.



42 | URADNE OBJAVE

17.marca 1978 - §t.5

Udelezenec druzbenega dogovora je druzbeno in politicno odgovo-
ren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

57. clen
Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno dologijo vsi

leZenci.
o 58. élen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbenoeko
nomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni reprodul_:~
ciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbenoekonomskega poloi:ajz
delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti. N

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti, organizacije zdru-
zenega dela, banke in druge finanéne organizacije, skupnosti premo-
enjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupno_su
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, gospodarska zbon_nca
in druga splosna zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
sindikata.

59. élen :

Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopolitiéne organizacije, kadar kot udeleZenci sporazuma
prevzemajo materialne obveznosti.

60. clen
Ob¢inska skup$cina, njeni organi in organizacije so lahko udelezenci
samoupravnega sporazuma, kadar zdruzujejo sredstva, s katerimi raz-
polagajo po natelu enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organi-
zacijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

61. ¢len
Udelezenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in druge osebe, ki samo-
stojno opravljajo poklicno dejavnost, ¢e zdruZujejo svoje delo in sred-
stva z delom delavcev in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni or-
ganizaciji oziroma &e zdruZujejo svoje delo in sredstva v druge oblike
zdruZevanja dela in sredstev.

62. clen
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci ozi-
roma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoli-
ticni organizaciji, ob&inski skups¢ini ali gospodarski zbornici.

63. ¢len

Ce ob¢inska skupséina predpise, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporazumevanje,
lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka sa-
moupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizacij ali skup-
nosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga da
lahko sindikat ali obéinska skup3¢ina oziroma izvrini svet.

64. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti udelezencev samoupravneg:
sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, ¢e ni v samoupravnen
sporazumu doloceno drugace.

65, ¢len

O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma druzbenega dogo-
vora morajo razpravljati delovni ljudje v temeljnih oziroma drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih ter
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih (ter delovni ljudje in
obcani v krajevnih skupnostih) s podroéja, na katerem se sprejema.

Javna razprava se opravi na nacin in po postopku, ki je doloten s sta-
tutom teh organizacij in skupnosti.

66. tlen
S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom se predvidi
arbitraZa ali kakSen drug nacin za reSevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju sporazuma oziroma dogovora.

67. ¢len
Sprejete druzbene dogovore oziroma samoupravne sporazume, kje:
je udeleZenec obéinska skupséina ali njen organ, se objavi v Uradnil
objavah.

9, Druzbeno planiranje
68. ¢len
i ljudje i i obéi izirani v temeljnih organizaci-

Delovni ljudje in obfani obdine, _org_anmral}w . izac
jah .:druicn]ega dela, samoupravnih mteresn!!l sh_;upnusnh, i.;m]ﬂ,mh .
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih z druz.

nim planiranjem zagotavljajo: : )
bs_ sll:upl:lo razvojno politiko na podlagi SEH'IIOUPIEV‘I'I_I}I sporazumoy
in druzbenih dogovorov, § katerimi se zagotavlja qres_n!:'fevan je razvoja
obéine in njegovo uskla jevanje z razvojem_ obale in §irsih dmi‘benopo.
litiénih skupnosti ter pospesuje in usklajuje razvoj posameznih dejav-
nosti,

__"ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celoto druZbene repro-
dukcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah v vseh
oblikah zdruzenega dela, .

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstvain dr,ﬂ,bg ter mate-
rialnih proporcev v celotni druZbeni reprodukcijiin n]cm'h posameznih
delih, obvladovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih neenako-
mernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohcn‘dl':a.

— najugodnejie pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivnosti

-dela, stalno izboljsevanje materialnih in drugih Zivljenjskih pogojév ter

vsestranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot svobodnega drui-
benega proizvajalca in ustvarjalca.

69. clen
Vsebina druzbenega planiranja v obéini so skupni interesi in cilji go-
spodarskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti
in pogojev in so izrazeni v druzbenih dogovorih in samoupravnih spo-
razumih med delavci, organiziranimi v zdruZzenem delu, ter delovnimi
ljudmi in obéani v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizaciijah in skupnostih.

70. élen
Druzbeni plan obéine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in
plani drugih dejavnosti, kis svobodno menjavo dela pridobivajo doho-
dek iz zdruZenega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z
materialnimi moZnostmi temeljnih organizacij zdruZenega dela mate-
rialne proizvodnje. 71. &en

Razvoj obalnega obmoéja se usmerja z dolgorocnimi programi za
obalno obmoéje kot celoto in ob¢inskimi letnimi plani.

72. ¢len

V skladu z na¢elom sotasnega in kontinuiranega planiranja morajo
vsi nosilci druzbenega planiranja v obéini v obdobju, v katerem se ure-
sni¢uje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj po enkrat na leto analizi-
rati, kako se ta uresni¢uje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjeroé-
nega programa dologéili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, katere je treba uresnicevati v pri-
hodnjem letnem obdobju.

73. &len

Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti s¢
sprejme na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti. Plan obéine pa na podlag
dogovora o temeljih plana obéine.

74. élen i

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi
zacij in skupnosti ter organi ob¢ine morajo pravo&asno organizirati in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in dogovorov 0 ¢
meljih plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi obéine so odgovorni za pravilnost
in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in predlogoY

75. tlen

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela na podrocju izol?fﬂ'
Zevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva, informaciFF'
dejavnosti ter drugih druzbenih dejavnosti ter temeljne organizaclj¢
zdruzenega dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti, za katere j¢ ¥
zakonu ali odloku obéinske skups¢ine oziroma skupééine obalne skup-
nosti doloceno, da opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega po"
mena, sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod p%"

goji in na natin, s katerim se zagotavlja uresni¢evanje posebnega drul”
benega interesa.



17. mcrrc::i iPTB -5t5

URADNE OBJAVE 43

76. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih plana samoupravne interesne
skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in skupnosti, ki so usta-
novile samoupravno interesno skupnost, in vse organizacije zdruze-
nega dela ter delovne skupnosti, ki zdruZzujejo delo in sredstva, da bi
prek samoupravne interesne skupnosti uresnic¢evale skupne potrebe in
interese, tako kot je doloéeno v statutu te skupnosti.

77. clen
Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah plana samou-
pravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organi obéine, ¢e
je samoupravna interesna skupnost ustanovljena za opravljanje dejav-
nosti oziroma zadev, za katere je z zakonom ali na zakonu temeljecem
odlokom obcinske skupscine oziroma skupséine obalne skupnosti do-
lo¢eno, da so posebnega druzbenega pomena.

78. tlen

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti skle-
pajo temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki imajo pravicoindolZnost, davnjej uresnicu-
jejo dolocene interese svojih delavcev oziroma svojih planov'samou-
pravne interesne skupnosti, katerih ¢élani uresni¢ujejo svoj inieres na
obmo¢ju krajevne skupnosti, ter delovni ljudje in obéani na nacin, ki ga
doloca statut krajevne skupnosti,

79. clen

Druzbeni plan obcine sprejme ob¢inska skups¢ina na podlagi poprej
sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Obéinska skups€ina sprejme na predlog izvrinega sveta odlok o pri-
pravi druzbenega plana obcine.

Za pripravo druzbenega plana obcine skrbi izvrsni svet, ki je odgovo-
ren, da se pravoc¢asno doloéi delovni program priprave druzbenega
plana in opravijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravoasno
predloZitev osnutkov oziroma predloga druzbenega plana.

80. clen
Dogovarjanje o osnovah druzbenega plana ob¢ine izvajajo organi
samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in organi obéine. O po-
teku dogovarjanja o osnovah druzbenega plana in o drugih vprasanjih
v zvezi s pripravo druzbenega plana obves¢a skupscino izvrsni svet.

81. ¢len
Dogovore o osnovah druzbenega plana obcine sklepajo v skladu z
zakonom in tem statutom po predhodni javni obravnavi med delavci v
zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v krajevnih skupnostih,
izvrini svet ob¢inske skupséine v imenu ob¢ine ter pristojni organi or-
ganizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

82. clen

Z letnim planom ob¢ine se usklajujejo materialni in drugi odnosi pri
uresni¢evanju ekonomskih, socialnih in kulturnih, stanovanjskih in
drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih le-ti odlo¢ajo v
temeljih in drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupno-
stih, v ob¢ini ter v samoupravnih skupnostih v ob¢ini, ter usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj v obgini.

Obéina usklajuje plane z drugimi ob&inami obalne skupnosti kot po-
sebne druzbenopolitiéne skupnosti.

Letni plan obéine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega ra-
zvoja ter temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih de-
javnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka za splo$no, skupno in
osebno porabo,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega in
socialneega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za nenehno izbolj-
Sevanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in obéanov,

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otroSkega varstva,
zdravstva in drugih oblik socialne zaiéite delovnih ljudi in obéanov,

— mozZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stanovanj-
ske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarskega izkoris¢anja
zemljid¢ in dobrin v splo3ni rabi,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin splosnega pomena in vred-
nost clovekovega okolja,

— moznosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnosti
in druzbene samoza$¢ite v obéini, :

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavnosti, pomembnih
za zivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov.

Druzbeni plan ob¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je ob¢ina prev-
zela z dogovori o osnovah srednjeroénih planov SRS in obalne skupno-
sti ter z dogovori, sklenjenimi v okviru medob¢inskega in regijskega
sodelovanja.

Druzbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki za ob¢ino ter za or-
ganizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti v ob¢ini izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in sploinih
aktov, ki jih je v mejah svojih, v ustavi dolo¢enih pravic in dolznosti
sprejela obc¢inska skupiéina.

83. ¢len

Osnutek druzbenega plana obcine pripravi izvrsni svet in ga predlozi
v obravnavo ob¢inski skupséini.

Ob predlozitvi druzbenega plana obcine mora izvrini svet obvestiti
obcinsko skupi¢ino o vpradanjih, ki so bistvenega pomena za doloéitev
skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniciti v planskem obdob-
ju, pa o njih do predloZitve osnutka ni bilo mogoce dose¢i dogovora s
posameznimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

84. ¢len

Na podlagi dogovorov o osnovah druzbenega plaﬁa ob¢ine in na
podlagi usklajenih stalis¢ iz javne obravnave o osnutku druzbenega
plana obéine med delavci v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in ob-
cani v krajevnih skupnostih, doloci izvrni svet predlog druzbenega
plana ob¢ine in ga predloZi obcinski skupiini v sprejem.

Ce do roka, ki je bil doloéen za predlozitev predloga druzbenega
plana obéine, ni bil dosezen dogovor o vprasanjih iz 70. ¢lena tega sta-
tuta, predlaga izvrini svet ob¢inski skups¢ini, da sprejme ukrepe, za ka-
tere je pooblaitena z ustavo in zakonom.

85. ¢len .

Izvrini svet obéine Izola je dolzan spremljati uresnicevanje spreje-
tega druzbenega plana in skup$éini v roku, ki ga sama doloéi, najmanj
pa enkrat letno predlozi porocilo o uresniCevanju srednjerocnega
plana v preteklem obdobju skupaj s svojo oceno moznosti za razvoj v
naslednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki so potrebni za uresnicevanje
planov v tekocem letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druZbenega plana obé¢ine ter
ocenjenih moZnosti za njegovo uresnicevanje predlaga izvrini svet ob-
¢inski skupséini smernice za uresni¢evanje druzbenega plana v posa-
meznem letu,

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogoce uresnici-
ti, predlaga obéinski skupscini spremembe in dopolnitve druzbenega
plana. :

Druzbeni plan obéine se spremeni in dopolni po postopku, ki je zza-
konom in tem statutom dolo¢en za sprejemanje druZbenega plana ob-
¢ine.

10. Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe v ob¢ini

: 86. clen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugi
delovni ljudje v krajevnih, interesnih in drugih organizacijah in skup-
nostih, v drustvih ter v obéini odlo¢ajo o obsegu, vsebini in naéinu za-
dovoljevanja svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanje svojih skupnih potreb delavei in drugi delovni
ljudje zdruzujejo svoje delo in sredstva ter s samoupravnim sporazu-
mevanjem, druzbenim dogovarjanjem, referendumom ter z drugimi
oblikami osebnega izvajanja dolo¢ajo naéin porabe teh sredstev.

87. ¢&len
Za zadovoljevanje splodnih druzbenih potreb platujejo delavei iz
dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, obéani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter
od premozenja davke, takse in druge daviine, ki se zbirajo v prora-
cunu obcine.

88. ¢len
Zaradi izenalevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja
obéine usklajujejo delovni ljudje v obéini, v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruZzenega dela ter de-
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lovnih ljudi in ob&anov z obveznostmi temeljnih organizaci) zdr{uil':-
riega dela ter delovnih ljudi in obéanov v obalni skupnosti in Sirsih
druzbenopoliticnih skupnostih.

Delovni ljudje in obéani v obéini sestavljajo splosno bilanco sred-
stev, iz katere so razvidne obveznosti od vseh oblik sploine in skupne
porabe ter to bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v obalni skupnosti
in 3irdih druzbenopolitiénih skupnostih. :

89. élen

V okviru z zakonom dolo¢enega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drugih daviéinadelovni ljudje in obéani v obéini samostojno dolo¢ajo
visino davkov, taks in drugih davi&in ter z njimi samostojno razpolaga-
jo.
Delovni ljudje in obéani v obgini usklajujejo visino davkov, taks in
drugih davicin z delovnimi ljudmi in ob¢ani drugih ob¢in.

90. &len

Delovni ljudje in obéani obéine Izola zdruzujejo sredstva z delov-
nimi ljudmi in obéani drugih obé&in na obmoéju obalne skupnosti za fi-
nanciranje splosnih druzbenih potreb v tej skupnosti kot posebni druz-
benopoliti¢ni skupnosti.

Visina sredstev iz prejsnjega odstavka se doloci v skladu z obsegom
zadev, ki so jih poverili obalni skupnosti.

Zdruzevanje sredstev se opravi z dogovorom na podlagi bilance
sredstev sploine porabe v ob¢ini in obalni skupnosti.

91. ¢len
Obé¢inska skupicina lahko za zadovoljevanje splosnih potreb v ob-
cini razpise javno posojilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki do-
lo¢i namen posojila, njegovo visino in druge posojilne pogoje.
Vpisniki posojila so lahko organizacije zdruzenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter delovni ljudje in ob&ani. -

92. ¢len

Ob¢inska skupséina s proraéunom obéine vsako leto posebej doloci
obseg, visino in namen sredstev za zadovoljevanje splosnih druzbenih
potreb v obéini.

Razporeditev sredstev za posamezne namene mord biti usklajena s
predvidenimi potrebanu in predvideno visino sredsiev za zadovoljeva-
nje splosnih druzbenih potteb.

Predlog proracuna dologi izvrini svet. Izvrini svet je odgovoren tudi
za izvrSevanje prora¢una obgéine.

03, ¢élen
Da bi se delavci, delovni ljudje in obéani lahko odlocali o obvezno-
stih za zadovoljevanje skupnih in splosnih potreb, se predlogi za dolo-
canje teh obveznosti istofasnc in enkrat na leto dajejo delaveem in ob-
€anom, da se o njih izrecejo. Z4 odlotitev mora biti delavcem v temelj-
nih organizacijah in obanom v krajevnih skupnostih na voljo najmanj

trideset dni.
94, élen

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja ob¢ina iz
proraéuna, so dolzni obéinski skupiéinipredloziti svoj program dela in
potrebne utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okolis¢inah, ki so pomembne za dolocanje viSine sredstev,

Organi in organizacije iz prejsnjega odstavka so obéinski skupséini
dolzni porocati o porabi v proracunu zagotovljenih sredstev.

11. Krajevna skupnost
95. élen

Delovni ljudje in obéani v naselju, delu naselja ali v ve¢ posameznih
naseljih, imajo pravico in dolznost, da se za uresni¢evanje skupnih inte-
resov in potreh organizirajo v krajevno skupnost,

Za uresni¢evanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
nalog se delovni ljudje in obcani, organizirani v krajevni skupnosti, s
samoupravnim sporazumevanjem in na drug na¢in povezujejo z orga-
nizacijami zdruzenega dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolzne sodelovati
pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog. V kra-
jevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obéani, zdruzeni v
druzbenopoliti¢nih in drugih druZbenih organizacijah ter drustvih, v
katerih uresni¢ujejo posamiéne in skupne interese.

| je i ani izirani v krajevni skupnosti, sodely-

Delovni ljudje in ob&ani, orgamizirani v . ’

jejo pri opravljanju druzbenih zadev in odlolée_m]‘u 0 vprasanlph skup-
nega pomena v obgini in §irgih druzbenopolitiénih skupnostih,

96. ¢élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob¢ani v krajevn;
skupnosti zadovoljujejo in uiesnicujejo na zhgnh in Sﬂmﬂllpn.n.'mh o
ganih, v krajevni organizacijah SZDL in druglh‘druibmu]:olm_enih in
druzbenih organizacijah, v drustvih, v :‘kupnos?lh potrodnikov in upo-
rabnikov doloéenih dobrin in storitev, na zborih stanovalcev, v hisnih
svetih in v stanovanjskih skupnostih, z referendumom, s samoupray-
nimi sporazumi in druzbepimi dogovori, po delegatih v organizacijah
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeu:e p(‘)sehngga. druzbe.
nega interesa, po delegacijah in delegatih v ob¢inski skups¢ini,

97. €len
V krajevni skupnosti na narodnostno mesanem obmo¢ju morajo or-
gani krajevne skupnosti zagotoviti tudi zastopanost delovnih ljudi in
obéanov italijanske narodnosti.

98. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, v ve¢ naseljih, vaseh ali dely
mesta, kjer so podani pogoji, ki zagotavljajo moZnosti za uresniCevanje
skupnih interesov delovnih ljudi in obéanov.

Delovni ljudje in ob¢ani posameznega naselja, ve¢ naselij, vasi ali
dela mesta ustanovijo krajevno skupnost, se zdruzijo z drugo krajevno
skupnostjo ali del krajevne skupnosti priklju¢ijo k drugi krajevni
skupnosti na podlagi razprave, sprejetih stalis¢ in dogovora v organiza-
ciji SZDL.

Pri tem upoitevajo geografsko zaokrozenost, ekonomsko razvitost,
moznost oblikovanja druzbenega in kulturnega sredi¢a, moznosti or-
ganiziranosti ljudske obrambe in druzbene samozascite in Stevilo pre-
bivalcev in zaposlenih.

99. ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skupnosti, izdvojitev
dela krajevne skupnosti ali prikljucitev krajevne skupnosti k drugi kra-
jevni skupnosti dajo:

— krajevna organizacija SZDL,

— Najmanj dve tretjini vseh zborov ob¢anov, na obmocju, za ka-
tero se predlaga ustanovitev, zdruzitev, izdvojitev dela krajevne skup-
nosti ali prikljucitev dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti.

Pobudo za zdruZitev dveh ali ve¢ krajevnih skupnosti, izdvojitev dela
krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti drugi kra-
Jevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in ob¢ani z obmo¢ja vsake
krajevne skupnosti, ki se Zeli zdruziti; pobudo za prikljuéitev k drugi
krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in obéani iz
tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava prikljuciti del obmogja
druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija SZDL mora o pobudi za ustanovitev, zdruzi-
tev krajevnih skupnosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali priklju-
Citev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti izvesti na teh
obmodéjih javno razpravo.

. 100. ¢len
Krajevna skupnost je pravna oseba,

101. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

C:'srtulek statuta pripravi organ krajevne skupnosti in ga predloZi
krajevni organizaciji SZDL, da organizira in izvede javno razpravo 0
osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zakljuc¢ku javne razprave, izvrini organ krajevne skupnosti, na
podlagi pripomb, stali3¢ in mnenj, danih v javni razpravi, sestavi pred-
105 s't:ituta krajevne skupnosti. Statut krajevne skupnosti, sprejme
najvisji samoupravni organ krajevne skupnosti. Statut krajevne skup-
nosti je sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj dve tretjini vseh delegatov sa-
moupravnega organa krajevne skupnosti.

102. &len
Statut krajevne skupnosti na narodnostno mefanem obmoéju
mora zagotoviti uresni¢evanje ustavnih in posebnih pravic italijanske
narodnosti.
. 103, ¢len
?elovm ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti odlo¢ajo o vsebini in
nacinu zadovoljevanja ter solidarnega uresnicevanja svojih dolocenih
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osebnih in skupnih potreb, interesov in nalog na podroéju medsebojnih
odnosov v naselju, pravice in dolznosti krajevne skupnosti ter naéin
njihovega uresni¢evanja, obmocje, organizacijo in organe krajevne
skupnosti, naloge in naCin dela organov krajevne skupnosti, naéin
urejanja odnosov z organizacijami zdruzenega dela in drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi, urejanja odnosov z organizaci-
jami zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, urejanja naselij in drugega prostora otroSkega in social-
nega izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter rekreacije,
varstva kulturnih ter zgodovinskih spomenikov, upravljanja s stanova-
nji in prebivanja, komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno za-
dovoljevanje njihovih potreb ter potreb druzin in gospodinjstev, var-
stva interesov potroSnikov in uporabnikov, organizacije ljudske
obrambe in druzbene samozascite, varstva naravnega okolja, upravlja-
nja druzbenega premoZenja, javnega obvescanja ter drugih podrocij
skupnega Zivljenja in dela. '

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podroéjih skup-
nega zivljenja in dela, samoupravno organiziranost in nalin izvajanja
pravic in obveznosti opredeljujejo delovni ljudje in ob¢ani v krajevni
skupnosti s statutom te skupnosti v skladu z ustavo, zakoni in tem statu-

tom.
104. ¢len

Delovni ljudje in obcani v krajevni skupnosti sprejemajo programe
in srednjerocne plane razvoja krajevne skupnosti, s katerimi dolo¢ijo
tudi na¢in zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za uresnievanje po-
sameznih skupnih nalog.

V tem okviru letno spremljajo uresni¢evanje planov in programov.

105. élen

Za zadovoljevanje in uresnic¢evanje dolo¢enih skupnih potreb, inte-
resov in nalog delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti s samou-
pravnimi sporazumi in druzbenimi dogovor na podlagi programa in
plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statutom te skupnosti
oziroma obéine zdruzujejo svoja sredstva:

— zdelom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruzenega
dela z obmocja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruze-
nega dela, katerih delavei Zivijo na obmocju te krajevne skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obcine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruzenega
dela doloéijo za uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in
ob¢anov v krajevni skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih na obmocju kra-
jevne skupnosti, ki jih ob¢ina odstopi krajevni skupnosti za uresnice-
vanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne skup-
nosti in obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi, iz prora¢una obé¢ine predvsem za funk-
cionalno dejavnost krajevnih skupnosti,

— s prostovoljno zdruzenimi sredstvi druzbenopoliti¢énih in druz-
benih organizacij, zdruzenj in drustev v krajevni skupnosti,

— s samoprispevkom in

— 2z drugimi sredstvi.

106. ¢len

Obéina odstopa krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih nalog,
dolocenih v planih in programih razvoja krajevne 5kupnosn in ob¢ine
del dohodka od davkov, taks in drugih daviéin.

Merila in kriterije za udeleZbo posamezne krajevne skupnosti na do-
hodku iz prejSnjega odstavka doloci obcinska skupicina.

107. clen
Pri dopolnilnih sredstvih obé&inskega proratuna so lahko udelezene
krajevne skupnosti, v katerih del dohodka temeljnih organizacij zdru-
| Zenega dela, samoprispevek in drugi dohodki ne zadostujejo za financi-
| ranje njihovih nalog, doloéenih v delovnih programih, ki so usklajeni s
| programi ob¢ine.
108. ¢len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
razporeja s finanénim naértom v skladu s svojim delovnim programom.
4 Namenska sredstva se razporejajo za namene,za katere so bila dana.
[
109. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
zwljen]e in delo se lahko delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti
4"eposredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na

samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni¢ujejo interese
skupnega pomena.

12. Kadrovska politika in zaposlovanje

110. &len

Delovni ljudje in obéani v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih, v druzbenopoliti¢nih organizacijah in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob¢ini.

Delovni ljudje in ob¢ani usmerjajo kadrovsko politiko v skladu z na-
¢elom demokrati¢ne samoupravne kadrovske politike, s tem, da ure-
snicujejo naslednje druzbene cilje:

— kadrovska in Stipendijska politika je sestavni del druzbenega ra-
zvoja obcine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna pravica delov-
nih ljudi in obéanov,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj ¢loveka kot svobodne
socialisticne osebnosti, ki v skladu s svojimi sposobnostmi in s pridob-
ljenim znanjem sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin.

111. ¢len

Pri uresni¢evanju druzbenih ciljev in nacel kadrovske politike de-
lovni ljudje in obéani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerocne in dolgoroéne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitiénega, druzbe-
noekonomskega in sploénega izobrazevanja kadrov,

— dolocajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni razvoj
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela,

— zdruzujejo in razporejajo sredstva za izobrazevanje kadrov,

— dolocajo merila in pogoje za izbiro delavcev s poslovodnimi poo-
blastili,

— skrbijo, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevnimi sposobnostmi, znanjem, druzbenopoliti¢-
nimi in moralnopolitiénimi kvalitetami,

— sprejemajo uresni¢evanje kadrovske politike ter vriijo staino
evidentiranje kadrov.

112. ¢len
Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopoliticnih organi-
zacijah, posebno v SZDL insindikatih, oblikujejo, usmerjajo in sprem-
ljajo uresni¢evanje kadrovske politike, predvsem pa usklajujejo sta-
li5¢a in kriterije za kandidiranje delovnih ljudi za naloge, ki jih oprav-
ljajo delavci s poslovodnimi pooblastili v organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za nosilce
druzbenih funkcij.
113. élen
Zaradi uspednejSega uresnievanja temeljnih nacel in ciljev kadrov-
ske politike delovni ljudje in obéani v obéini z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druzbenoekonomska
in druga razmerja pri oblikovanju, uresni¢evanju in izvajanju kadrov-
ske politike.

Delovni ljudje in obé&ani v obéini uresnicujejo temeljna nacela in
cilje kadrovske politike tudi z druzbenimi plani.

114. élen
Delovni ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo pogoje za uresni¢evanje
pravice do dela in za vkljucevanje delovnih ljudi in ob&anov v zdruzeno
delo.
Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delovni ljudje in
obéani posveéajo posebno skrb zaposlovanj ]u Zena, mladine in oseb z
zmanjsano delovno sposobnostjo. -

13. Varstvo dobrin splosnega pomena in ¢lovekovega okolja

115. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela, ob¢ina, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za smotrno izkorii¢anje dobrin
splodnega pomena ter za ohranitev in izbolj$anje naravnih in z delom
pndobl;emh vrednot ¢lovekovega okolja z namenom, da zagutavl]a]o
pogoje za delo, stanovanje, potitek, kulturo in rekreacijo.

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruzenega dela, ob¢ina, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
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pravico in dolznost prepreéevati zdravju skodljive posledice, ki nasta-
jajo v proizvodnji, porabi in prometu.

116. ¢len
Obéinska skupséina in njeni organi skrbijo za ohranitev in izboljsa-
nje okolja delovnega ¢loveka in ob&ana in pri tem spremljajo in ohra-
njajo stanje in skrbijo za razvoj naravnih in z delom pridobljenih vred-
not clovekovega okolja ter skrbijo za uéinkovito ukrepanje na tem po-

gk 117. &len
Obéinska skupicina in skupséina obalne skupnosti z druzbenimi
plani, prostorskimi plani in svojimi predpisi zagotavljata in dolocata
smotrno izrabo prostora in drugih dobrin v splosni rabi in pri tem po-
sebno skrb posvecata ohranitvi naravnih vrednot ¢lovekovega okolja,
nepremicnin in drugih stvari posebnega kulturnega in zgodovinskega
pomena ter drugih z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

V. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE
118. ¢len

V obcini uresnicujejo druzbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine v skladu z ustavo, zakonom in tem statu-
tom, v TOZD, KS in SIS ter v organih:

1. Obcinska skupscina in njej odgovorr;i organi
2. Temeljno sodisée, samoupravna sodis¢a in sodi¢e zdruZenega

3. Temeljno javno tozilstvo

4. Organi javne varnosti

5. Organ za kaznovanje prekrikov

6. Druzbeni pravobranilec samoupravljanja

7. Javno pravobranilstvo

Oblike in nacin uresniCevanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine dolocata ustava, zakon in
samoupravni splosni akti.

1. Obcinska skupscina in njej odgovorni organi
119. ¢len

V okviru pravic in dolznosti obéine obravnava obéinska skupséina
pri samoupravljanju druzbenega nadzorstva splosna vpradanja glede
izvajanja politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpo-
laganja z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka, kakor tudi glede na-
¢ina uresnicevanja pravic in dolznosti drzavnih organov, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Obéinska skupscina opravlja druzbeno nadzorstvo v sodelovanju z
organi upravljanja in organi samoupravne kontrole v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter vpliva na razvijanje odguvornosti in socialistiéne morale pri samou-
pravljanju, poslovanju in pii razpolaganju z druzbenimi sredstvi,

120}, élen

Skupscina obcine nastopa pri uresnicevanju druzbenega varstva sa-
moupravnih pravic z zacasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v organizaciji
zdruzenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija zdruzenega dela ne izpol-
njuje z zakonom dolofenih obveznosti.

Skupscina obcine lahko nastopi zoper organizacijo zdruzenega dela z
naslednjimi zacasnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrsilni organ,

— zacasno omeji uresni¢evanje dolocenih samoupravnih pravie
lavceyv,

— imenuje zacasni organ v organizaciji zdruzenegns

— odreja Se druge z zakonom doloc¢ene ukrer

Preden odloci o zacasnem ukrepu, lahkodr'  aupicina obéine de-
lavcem v organizaciji zdruzenega dela v~ . odpravo razlogov, ki so
podlaga za zacasni ukrep.

1l

2. Temeljno sodiSce, s-  .pravna sodiiéa in sodisce zdruze-

nega dela
121. élen
Temeljno - -e kot organ drzavne oblasti in samoupravna sodi§céa
ter sodi*”  .juzenega dela kot samostojni druzbeni organi varujejo

svoboséine in pravice obéanov in samoupravni poloZaj delovnih ljudiin

samoupravnih organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in

zakonitost.
122. élen

Temeljno sodiéée ima pravico in dolznost, dav okvi_ru svojega po-
dro¢ja obveséa obéinsko skupi¢ino o uporabi zakonov in o problema-
tiki svojega dela. =L ket :

Sodnike in obéane, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem sodiséy,
voli obéinska skups¢ina.

123, élen

Samoupravna sodis¢a in sodiS¢a zdruZenega dela reSujejo spore iz
druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so doloéeni
7 ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje
v organizacijah zdruzenega dela, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic,
s katerimi prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom doloceno, da dolocene
vrste sporov resujejo redna sodisca.

Obéani lahko spurazumno poverijo reevanje posameznih sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom, razsodis-
éem ali drugim samoupravnim sodis¢em, ¢e ni z zakonom drugaée do-

loceno.
Sodnike sodiéé zdruzenega dela voli obéinska skupicina,

124. élen
Samoupravna sodisca se ustanavljajo kot sodis¢a zdruZenega dela,
poravnalni sveti, razsodis¢a, arbitraze in v drugih oblikah samouprav-
nih sodisé.

3. Temeljno javno tozilstvo

125. élen

Temeljno javno tozilstvo je samostojen drzavni organ, ki preganja
storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolo¢enih dejanj, ki so
kazniva, uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe za varstvo interesov
druzbene skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in
zakonitosti.

Temeljno javno tozilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in
zakona in v skladu s politiko obcine, ki je izraZzena v splosnih aktih ob-
cinske skupséine.

126. clen
Temeljno javno tozilstvo ima pravico in dolznost, da obveséa obéin-
sko skups¢ino v okviru svojega delovnega podroéju o uporabi zakonov
in splosnih aktov ter o svojem delu.

4. Organi javne varnosti
Postaja milice

127. élen
Postaja milice s splo§nim delovnim podroéjem (v nadaljnjem besedi-
l.": postaja milice) je organ za neposredno opravljanje nalog s podroéja
Javne varnosti na obmoéju obgine.

128. ¢len .
Postajo milice ustanovi in odpravi obéinska skupséina v soglasju z
republiskim sekretarjem za notranje zadeve.
Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice lahko da obéinska
skupi¢ina ali republiski sekretar za notranje zadeve.

129. élen
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razresi obtin-
ska skupséina v soglasju z republiskim sekretarjem za notranje zadeve.
Pubu_do zaimenovanje in razresitev komandirja postaje milice lahko
da obéinska skupstina ali republiski sekretariat za notranje zadeve.

: 130. ¢len
.F_"}m““d“ postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo postaje
milice obcinski skupiéini in republiskemu sekretarju za notranje zade-
b “K““"'ﬂ"'ji" postaje milice poro¢a obéinski skupiini in njenemu
1zvrsnemu organu, ki je pristojen za notranje zadeve, na njuno zahtevo

“'i_l? lastno pobudo o vprasaniih s podroéja organizacije in dela postaje
mihce,
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131. élen
Denarna sredstva za potrebe postaje milice se zagotovijo v obéin-
skem proraéunu v skladu z doloébami 154. in 155. ¢lena zakona o
druzbeni samozasCiti, varnosti in notranjih zadevah,

5. Organ za vodenje postopka o prekriku

132. ¢len
Organ za vodenje postopka o prekr$ku je samostojen organ obéin-
ske skupiCine in je za svoje delo odgovoren ob¢inski skupsiéini,

133. ¢len
Sodnika za prekrike voli in razreSuje ob¢inska skupi¢ina, ki tudi do-
loéi stevilo sodnikov za prekrike.
Sodnik za prekrike se voli za dobo osiih let. Po preteku te dobe pa
sme biti ponovno izvoljen.
Sporazumno z drugimi ob¢inami lahko ustanovi obéinska skups¢ina
organ za vodenje postopka o prekrSku za veé obéin,

134. ¢len
Sodnik za prekrSke vodi na prvi stopnji postopek o prekrikih.
Na zahtevo ob€inske skupsine je dolzan porocati o svojem delu.
Sodnik za prekrSke obvesca organizacije zdruzenega dela in druge
organizacije o negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih je ugotovil
pri svojem delu.

6. Druzbeni pravobranilec samoupravljarja

135. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z
zakonom doloc¢ene pravice in dolznosti, da se uresni¢uje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine,

Driavni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti so
dolzni dati druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zahtevo podatke in informacije, ki so pomembne za opravljanje nje-
gove funkcije. 5 ;

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja je dolzan porocati obéin-
ski skupscini o problemih in pojavih s svojega delovnega podrocja.

136. clen
Druzbenega pravobranilca samoupravljanja imenuje in razreSuje
obcinska skupi¢ina na nacin, pod pogoji in v postopku, ki je dolocen z
zakonom.
Sporazumno z drugimi ob¢inami lahko ustanovi obéinska skups¢ina
druzbeno pravobranilstvo samoupravljanja za ve¢ obéin.

7. Javno pravobranilstve

137. ¢len

Javno pravobranilstvo je organ ob¢ine, ki je njen pravni zastopnik v
premozZenjsko-pravnih zadevah in opravlja druge z zakonom dolocene
naloge.

Javni pravobranilec o svojem delu obvei¢a skupi¢ino obéine.

Skupicina ob¢ine doloéi z odlokom organizacijo in financiranje jav-
nega pravobranilstva in lahko ustanovi z drugimi ob¢inami skupno
javno pravobranilstvo.

138. ¢len
Sredstva za delo temeljnega sodisca in tozilstva, splodnega sodisca
zdruzenega dela, druzbenega pravobranilca samoupravljanja in jav-
nega pravobranilstva zagotavlja za obmoéje obcine v proratunu ob-
€inska skupdéina-v skladu z zakonom.

8. Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

139, ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega dela
opravija komisija za druzbeno nadzorstvo in drugi organi ob¢inske
skupiéine.
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega clena za-

| jema tudi ugotavljanje usklajenosti samoupravnih splosnih aktov or-
{ ganizacije zdruzenega dela z ustavo in zakonom, kakor tudi s samou-
i Ppravnimi splognimi akti, s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije zdruzenega dela

ima organ iz prvega odstavka tega clena pravice in dolznosti, ki jih do-
lo¢a zakon,

1440. ¢len

Obcinska skupiéina ima pravico in dolZnost, z odlo¢bo deloma ali v
celoti zadrzati izvritev samoupravnega sploSnega akta organizacije
zdruzenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samoupravnim
splosnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obcinska skupi¢ina z odlo¢bo v skladu z zakonom zadrZi izvrSitev
sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZzenega dela, s kate-
rim se krdijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena
lastnina.

141. ¢len

Ce obéinska skupiéina zadr#i izvritev samoupravnega sploinega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruzenega dela, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma da
je v nasprotju z zakonom, zaéne v osmih dneh po izdaji odloébe, s ka-
tero ga je zadrzala, pred ustavnim sodi¢em postopek za oceno usta-
novsti oziroma zakonitosti zadrzanega akta.

Ce obéinska skupiéina zadr#i izvriitev akta iz prejSnjega odstavka
tega ¢lena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samoupravnim
splosnim aktom, s katerim bi moral biti v skladu, mora zaéeti v osmih
dneh od izdaje odlocbe, s katero ga je zadrZala, pred sodii¢em zdruze-
nega dela postopek za oceno skladnosti.

142. élen
Ce ob¢inska skupié¢ina v osmih dneh od izdaje odloébe ne zaéne po-
stopka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustavnim sodi3¢em
oziroma postopka za oceno skladnosti pred sodis¢em zdruzenega dela,
neha veljati odlocba, s katero je zadrZala izvriitev in se sme zadrzani
samoupravni splosni akt uporabljati.

143, ¢len
Organizacija zdruzenega dela je dolzna ob¢inski skupicini na njeno
zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri opravlja-
nju nadzorstva nad zakonitostjo dela.

144. ¢len
Dolocbe ¢lenov 139. in 143. tega statuta o nadzorstvu nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruzenega dela se uporabljajo tudi za druge
samoupravne organizacije in skupnosti v obéini, ¢e zakon ne doloca
drugace. '

VI. POLOZAJ ITALIJANSKE NARODNOSTI

145. clen

Delovni ljudje in obéani italijanske narodnosti uresniéujejo svoje
ustavne in posebne pravice, ki jim jih zagotavljata ustava in ta statut
tako, da se povsod enakopravno vkljuéujejo v samoupravne sociali-
stiéne odnose in samoupravno odlo¢anje.

Delovnim ljudem in obéanom italijanske narodnosti je v obéini za-
jaméena pravica, da svobodno uporabljajo svoj jezik, izraZajo in razvi-
jajo svojo nacionalno kulturo ter v ta namen ustanavljajo organizacije,
uporabljajo svoje narodnostne simbole ter uresnicujejo druge z ustavo
in tem statutom dolofene pravice.

146. ¢len

Pravice in dolznosti, ki so posebnega pomena za italijansko narod-
nost, uresnicujejo delovni ljudje in obcani italijanske narodnosti v
skladu z ustavo, zakonom in tem statutom s tem, da:

1. ustanovijo samoupravno interesno skupnost za prosveto in kultu-
ro, v okviru katere:

— dajejo pobude in skrbijo za razvijanje svoje nacionalne kulture

— dajejo pobude in skrbijo za podroéje vzgoje, otroskega varstva in
izobrazevanja v svojem jeziku;

— dajejo pobude in skrbijo za razvoj narodnostnega tiska in drugih
sredstev javnega obveicanja ter zalozniStva;

— sodelujejo z narodnostnimi skupnostmi v drugih obéinah, repu-
blikah in avtonomnih pokrajinah;

— razvijajo stike z matiénim narodom zaradi svojega kulturnega in
jezikovnega razvoja;

— spremljajo in obravnavajo vsa druga vprasanja, ki so pomembna
za vsestranski razvoj italijanske narodnosti.

2. Skupajz drugimi delovnimi ljudmi in obéani na narodnostno me-
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$anem obmoc¢ju urejajo vprasanja, ki so temeljnega pomena za uve-
ljavljanje njihovih ustavnih in statutarnih pravic.

; 147. ¢len

Skupééina samoupravne interesne skupnosti italijanske skupnosti za
prosveto in kulturo odloéa enakopravno s pristojnimi zbori ob¢inske
skupitine oziroma skupi¢inami ustreznih samoupravnih interesnih
skupnosti o vprasanjih, ki jih dolo¢ata zakon in ta statut, ter delegira
svoje delegate v komisijo ob¢inske skupié¢ine za narodnosti.

S statutom samoupravne interesne skupnosti italijanske narodnosti
za prosveto in kulturo in s statuti drugih samoupravnih interesnih
skupnosti se doloéijo zadeve, o katerih skup§¢ina samoupravne intere-
sne skupnosti italijanske narodnosti za prosveto in kulturo odlo¢a ena-
kopravno s skupi¢inami ustreznih samoupravnih skupnosti.

148. ¢len
Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno mesanem obmo¢ju
ob¢ine je zagotovljeno, da se v svojem jeziku enakopravno vkljucujejo
v delo v obéinski skupicini in njenih organih, opravljanje samouprav-
nih, javnih in drugih druzbenih funkecij in pooblastil, uveljavljanju za-
konitih pravic in pravnih koristi ter javnem in druzbenem zivljenju
sploh.

149. élen

Drzavni organi, organizacije zdruzenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, kra-
jevne skupnosti ter druzbenopolitiéne organizacije in druzbene organi-
zacije, ki imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem obmocju oziroma
se njihova dejavnost nanasa tudi na narodnostno mesano obmoéje, so z
ob¢ani italijanske narodnosti ter njihovimi organizacijami dolzni po-
slovati v italijanskem jeziku.

150. élen
Obéanom italijanske narodnosti na narodnostn mesanem obmo¢ju
je zagotovljeno osnovno Solanje v materinem jeziku.
V sodelovanju z drugimi ob&inami, kjer zivijo ob¢ani italijanske na-

rodnosti, skrbi obéina za njihovo izobrazevanje v srednjih splosno izo-

brazevalnih in strokovnih 3olah ter drugih vzgojnoizobrazevalnih or-
ganizacijah z italijanskim uénim jezikom,

151. élen

VzgojnoizobraZevalne organizacije za obcane italijanske narodno-
sti, v katerih se opravlja vzgojnoizobrazevalno delo v italijanskem jezi-
ku, so:

— vzgojnovarstvena organizacija v Izoli,

— osnovna $ola z italijanskim uénim jezikom v lzcli,

— ekonomska srednja Sola z italijanskim u¢nim jezikom v Izoli in

— poklicna cblaéilna in kovinarska $ola z italijanskim uénim jezi-
kom v lzoli.

152. élen )

Obéina skladno z zakonom ustanavlja vzgojnovarstvene organiza-
cije za otroke italijanske narodnosti in po potrebi skrbi za ustanavlja-
nje e drugih vzgojnoizobraZevalnih organizacij z italijanskim uénim
jezikom ter podpira Solanje ob¢anov italijanske narodnosti na sred-
njih, vi§jih in visokih vzgojnoizobrazevalnih organizacijah izven ob-
cine.

153. ¢len
V vseh Solah z italijanskim u¢nim jezikom na obmoéju obéine je slo-
venski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.

~ V vseh slovenskih $olah na narodnostno me$anem obmoéju ob¢ine
je italijanski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.

154, élen
Ob¢ina materialno podpira samoupravno interesno skupnost itali-
janske narodnosti za prosveto in kulturo in druge oblike kulturnega
udejstvovanja, v katerih se zdruZujejo in udejstvujejo obéani italijan-
ske narodnosti.

155. ¢len
Na narodnostno mesanem obmocju obéine se vodijo postopki za iz-
dajo odlo¢be pri samoupravnih sodii¢ih, sodi§¢u zdruZenega dela, red-
nih sodi8¢ih javnem toZilstvu in organu za kaznovanje prekrikov tudi v
italijanskem jeziku, &e stranka uporablja italijanski jezik.

Postopki, v katerih nastopa ve¢ strank obeh narodnosti, se vodijo v
obeh jezikih.

Vsakdo ima v skladu z zakonom prax_iico.'v‘ pqstopku pred organi iz
prvega odstavka tega ¢lena, uporabljati svoj jezik. D‘l'gafn ga je dolzan
seznaniti z gradivom in s svojim delom v njegovem jeziku. Pri tem se

organ posluzuje sodnih tolmacev.

156. ¢len
Upravni organi in organi iz predhodnega ¢lena in drugi organi, ki iz-
dajajo uradne akte v zakonitih postopkih, mora jo te akte izdajati ob-
Zanom italijanske narodnosti v obeh jezikih, pri Cemer se Stejeta oba
akta za izvirna.

157. clen
Drzavni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti ter druge samoupravne organizaci je i'n s_.lfup:nosti, ki po-
slujejo s'strankami, so dolZni upostevati in uporabljati izvirne priimke
in imena ob&anov italijanske narodnosti.

158. ¢len
V drzavnih organih, organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih na narodnostno medanem obmo¢ju, ki pri svojem delu obéujejo
z obéani, morajo imeti v delovnem razmerju tudi delavce z obveznim
znanjem slovenskega in italijanskega jezika.

159. élen

Zakonska zveza med ob¢anoma italijanske narodnosti se sklepa v
italijanskem jeziku.

Zakonska zveza med ob¢anoma obeh narodnosti se sklepa v sloven-
skem in italijanskem jeziku, ce se zaro¢enca ne sporazumeta za en sam
jezik.

© 160. ¢len

Na proslavah, zborovanjih in drugih javnih manifestacijah na na-
rodnostno mesanem obmocju, ki so naumenjeni vsem delovnim ljudem
in obfanom, morajo priti do izraza delovni ljudje in obéani obeh na-
rodnosti in oba jezika.

Napovedovanja in druga javna pooblastila na narodnostno mesanem
obmocju se morajo opraviti v obeh jezikih.

Organ, ki skli¢e zbor delovnih ljudi in obéanov na narodnostno me-
sanem obmocju, mora poskrbeti, da je gradivo za zbor pripravijeno v
obeh jezikih.

161. ¢len

Obrazci, ki so namenjeni delovnim ljudem in obéanom nu narod-
nostno mesanem obmocju, morajo biti dvojezi¢ni.

Uporaba dvojezicnih obrazcev je obvezna zlasti v matiéni sluzbi, pri-
javno-odjavni sluzbi, davéni sluzbi, zdravstveni sluzbi, sluzbi varstva
pri delu in socialnega varstva, sluzbi socialnega zavarovanja, pri sa-
moupravnih sodis¢ih, sodis¢u zdruzenega dela, rednih sodiséih, organu
za vodenje postopka o prekriku ter v sluzbah organizacij zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganjzacijah in skupnostih, ki redno obéujejo z delovnimi ljudmi in ob-
cani.

162. élen
Drzavni organi, krajevne skupnosti, organizacije zdruzenega dela,
Samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki imajo svoj sedez na narodnostno mesanem obmogju,
uporabljajo v svojem poslovaniju z delovnimi Ijudmi in ob&ani z narod-

nostno mesanega obmodcja v skladu s pozitivnimi predpisi dvojeziéne
pecate.

. r 163. ¢len
Javni napisi na narodnostno mesanem obmoéju so dvojeziéni.
PVD!&ZI&HI morajo biti tudi razglasi in obvestila na oglasnih deskah
dl:zavmh organov in drugi javni razglasi in naznanila krajevnih skupno-
stl, samoupravnih interesnih sk upnosti in organizcij posebnega drui-
benega pomena ter druzbenopolitiénih organizacij.

Dvojeziéni morajo biti tudi plakati in obvestila, s katerimi se vabi de-

lovne ljudi in ob¢ane na kulturne, $portne in druge prireditve, ne glede
na to, kdo jih prireja. '

ey 164. Elen .
Statut obtine, njegove spremembe in dopolnitve ter odloki in drugi

?P'f_-":flhi akti obtinske skupitine in njenih organov, se objavljajo v obeh
jezikih.
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165. ¢len ;

Na narodnostno mesanem obmoéju obéine se na vseh mestih in ob
vseh prilikah, ko se razobesajo drzavne zastave, enakopravno uporab-
ljajo zastave italijanske narodnosti.

Zastava italijanske narodnosti je zeleno-belo-rdeéa z rdeco petero-
krako zvezdo na belem polju in izhaja iz narodnoosvobodilnega boja.

166. ¢len
V skladu z ustavo, zakonom in tem statutom organizacije zdruZzenega
dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti na narodnostno mefanem obmoc¢ju obéine, morajo v statutih in
drugih samoupravnih splo$nih aktih zagotoviti enakopravno vkljuce-
vanje v delo samoupravnih organov ter naéin uresni¢evanja posebnih
pravic delovnih ljudi in ob¢anov italijanske narodnosti.

VII. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

167. ¢len

Obcina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji sistema ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozaséite, obrambnimi in drugimi
nacrti ter pripravljalnimi ukrepi Socialisti¢ne republike Slovenije ureja
in organizira ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito na
svojem obmocju, organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in na-
rodno zas¢ito, civilno zas¢ito in druge obrambne priprave, ob napadu
na drzavo pa organizira in vodi splosni ljudski odpor.

V skladu s prejinjim odstavkom,doloca obéina svoj obrambni nacrt.

168, ¢len

Delovni ljudje in obc¢ani v ob¢ini oblikujejo in uresnicujejo politiko
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas¢ite kot svojo pravicoin
dolznost v skladu z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih, v druzbeno-
politicnih in druzbenih organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, ci-
vilni zas¢iti, narodni za3€iti, po delegacijah in delegatih pa v zborih ob-
cinske skupscine.

169. élen

Pravice in dolznosti obéine na podroéju ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozascite izvriujejo v mejah svoje pristojnosti, dolo¢ene z
zakonom:

— obcinska skupi¢ina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito,

— izvrsni svet, ,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi,

— obéinski §tab za teritorialno obrambo,

— obcinski stab za civilno zasito,

— med vojno pa tudi predsedstvo skupscine.

170. élen

Obéinska skupséina obravnava vprasanja, ki so sploSncga pomena za
razvoj in krepitev ljudske obrambe, druzbene samozas€ite, varnosti in
notranjih zadevah v obéini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji in republiki sprejema odloke in druge akte s po-
drotja ter usmerja obrambne priprave na obmodju obéine, sprejema
ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev druzbene samozaséite in
varnosti ter sprejema odloke in druge akte s tega podrotja.

171. élen
Pri uresni¢evanju nalog na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene
samozas¢ite sodeluje obéinska skupicina s skupsé¢inami drugih obéin in
obalno skupnostjo, s katerimi usklajuje svoje delo in po potrebi usta-
navlja skupne sluzbe v okviru obalne skupnosti.

172. élen
Med vojno odlo¢a o vprasanjih iz pristojnosti obéinske skupscine, ce
se ta ne more sestati, predsedstvo ob€inske skupiCine, katerega sestavo
in pristojnosti doloéi v skladu z zakonom obéinska skupi€ina s svojimi
predpisi.
Predsedstvo obéinske skupdline predlozi sprejete splodne akte v
potrditev obéinski skupiéini takoj, ko se ta lahko sestane.

173, €len
Svet obéinske skupitine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozaiéito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko obrambo

delovnih ljudi in ob¢anov, temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v vojnih ra-
zmerah; skrbi za uresnicevanje nacel splosnega ljudskega odpora,
predvsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti tekoge pri svoji
redni dejavnosti v miru pripravljajo na splosni ljudski odpor in ukrepa-
jo, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito skrbi za
uresniéevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic in
dolZnosti na podro¢ju druzbene samozaséite, varnosti in notranjih za-
devah ob¢inske skupiéine.

Sestavo, naloge in nacin dela sveta za ljudsko obrambo, varnost in

druzbeno samozas€ito dolo¢i v skladu z zakonom obéinska skupséina z
odlokom,

174. élen
Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravnega organa za ljudsko
obrambo in drugih upravnih organov na podro¢ju ljudske obrambe,
druzbene samozasicite, varnosti in notranjih zadev doloéi v skladu z za-
konom in tem statutom ob¢inska skupiCina s svojimi predpisi.

175: ¢len

Zaizvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora proti sovrazniku se
organizirajo po enotnih nacelih in v skladu z obrambnim naértom ob-
cine v krajevnih skupnostih in temeljnih ter drugih organizacijah zdru-
zenega dela enote teritorialne obrambe, ki zagotavljajo nenehen nad-
zor nad obmocjem in zascito objektov s stalno in mnoZiéno borbeno
aktivnostjo. ,

Enote teritorialne obrambe v ob¢ini vodi obéinski $tab za terito-
rialno obrambo.

Ob¢inski Stab za teritorialno obrambo opravlja naloge, ki so dolo-
¢ene z zakonom in drugimi predpisi, naloge, ki mu jih nalozi nadrejeni
Stab za teritorialno obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozascito.

176. ¢len .

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delovnih ljudi in obéa-
nov za samozascito, za vodenje in usposabljanje enot civilne zas¢ite ter
za odrejanje in usmerjanje zascitnih in reSevalnih ukrepov ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih ra-
zmerah se ustanovijo v ob¢ini, v krajevnih skupnostih, temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih organizacijah in
skupnostih $tabi za civilno zascito.

Ob¢cinski Stab za civilno za8€ito imenuje izvrini svet.

Obcinski Stab za civilno zas¢ito izvrSuje svoje naloge v skladu s pri-
stojnostmi, doloéenimi za zakonom in je za svoje delo odgovoren svetu
za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito.

177. €len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah
ter druStvih uresnicujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozascite in se neposredno organizirajo, pripravljajo in uspo-
sabljajo za preprecevanje in odkrivanje Skodljivih in sovraznih delo-
vanj, za oboroZen boj in druge oblike odpora, za varstvo in reSevanje
ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, na-
ravnih in drugih hudih nesreéah ter v drugih izrednih razmerah, za pre-
skrbo oborozenih sil in prebivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog
tako kot so doloene z zakonom, statutom in obrambnim naértom kra-
jevne skupnosti oziroma obcine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi splosni | judski odpor
v krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odlo¢a tudi o vseh za-
devah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu z za-
konom. Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati, sprejema neod-
loZljive ukrepe njegov predsednik, ki mora te ukrepe dati v potrditev
svetu takoj, ko se ta lahko sestane. Organizacija in naloge sveta kra-
jevne skupnosti, odbora za |judsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
moza¢ito ter drugih organovin organizacij v krajevni skupnosti na po-
droéju ljudske obrambe, varnosti, in druzbene samozascite se dolodijo
v skladu z zakonom, s statutom krajevne skupnosti.

178. élen
Temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti ter druge samoupravne organizacije ter skupnosti do-
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loéajo naért izvajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvojnim
naértom oziroma programi dela ter v skladu s svojimi nalogami za de-
lovanje ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni. -

Organizacije in skupnosti iz prejinjega odstavka morajo usklajevati
svoje obrambne naérte in programe za delo v vojni z obrambnim na:':r—‘
tom ob¢ine in so pri njegovem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi
oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin, reproduk-
cijskega materiala, energije, rezervnih delov in drugega materiala.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem odstavku, se vklju&uf_
jejo v obrambne priprave krajevne skupnosti, v katerih imajo svoj
sedeZ, sodelujejo z njo in dajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri
izvrievanju nalog s podroéja ljudske obrambe, varnosti in druzbene
samozascite.

179. élen

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupnostih organizirajo narodno zaséito za va-
rovanje pogojev dela, druzbene lastnine in objektov skupnega pome-
na, za varovanje reda in svojega premoZenja ter za zagotavljanje mir-
nega in varnega Zivljanja.

V neposredni vojni nevarnosti in vojni izvajajo enote narodne zas-
cite tudi dolo¢ene naloge v okviru izvajanja splosnega ljudskega odpo-
ra.

Naloge narodne zadite opravljajo delovni ljudje in ob¢ani v enotah
narodne zaséite v skladu s samozas€itnim varnostnim nacrtom.

: 180. ¢len

Delovni ljudje in obcani skrbijo, da se ustvarijo ugodni pogoji za
varnost prometa v obdini, organizirajo in izvajajo prometno preven-
tivno dejavriost, skrbijo, da promet pravilno poteka in da se prepreéijo
prometne nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druzbene samozaséite na podroéju preventive in
vzgoje v cestnem prometu, skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu.

Sestavo, naloge in naéin dela sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu doloéi obéinska skupséina z odlokom,

181. ¢len
Delovni ljudje in obéani v obéini imajo pravico in dolznost, da na te-
melju druzbene samozaicite varujejo pred pozarom, nesrecami in dru-
gimi skodljivimi pojavi, druzbeno premozenje in premoZenje obéanov.

VIII. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI

182. ¢len
Za neposredno uresnicevanje svojih pravic, dolznosti in odgovorno-
sti ter organizacijo udele7be pri opravljanju funkcije obéinske skupsci-
ne, oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter druzbenopolitiénih organizacijah svoje delegacije.

183, ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v de-
lovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za vec temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, sku-
paj z delavei, s katerimi zdruZzujejo svoje delo in delovna sredstva, or-
ganizirani v skupnosti in druge z zakonom dologene oblike zdruzeva-
nja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela kot tudi aktivne vo-
jaske osebe in civilne osebe v sluzbi oborozenih sil SFRJ, na nacin, do-
loéen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegucij v organizacije zdruzenega dela na po-
drocju izobraZzevanja sodelujejo Studenti in ucenci srednjih Sol pod po-
goji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon,

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu te-
meljne organizacije zdruZenega dela, ki ni na obmocju ob¢ine, na kate-
rem je sedez te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti z
manj kot trideset zaposlenimi opravijajo funkcije delegacije vsi delav-
ci.

V druzbenopoliticnih urganizacijah”oprfwlojajo fu:ﬂkcijo delegadij
njihova izvoljena telesa, doloena z njihovimi statuti.

Dve ali veé delovnih skupnosti drzavnih organov, druZzbenopolitig-
nih organizacij in drustev ter drugih delovnih sk upnos;ﬂi. ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFR], lahko v skladu z
samoupravnim sporazumom oblikujejo skupno delegacijo.

184. ¢len
Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skupé€ine ustanovi na
obmoéju obéine nova temeljna samoupravna organizacija ali skupnost,
se vkljuéi njena delegacija v opravljanje funkcij ob¢inske skupicine v
skladu z zakonom in odlokom ob¢inske skupsCine.

185. clen
Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glasova-
njem.
]Temel jne samoupravne organizacije in skupnosti dolocajo v svojih
statutih v skladu z zakonom $fevilo €lanov in sestavo svoje delegacije
ter naéin izvolitve in odpoklica delegacije.

186. élen

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruze-
nem delu ali z interesi v obéini, ki jim glede na merila, dolo¢ena s tem
statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdruzenega
dela, se zdruzujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega
delegata v zbor zdruZenega dela, obravnavajo vpradanje iz pristojnosti
obéinske skups¢ine, dolo¢anja skupnih stalis¢ za delegate in zaradi ure-
sni¢evanja drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem
funkcij obéinske skupséine. y

187. ¢len

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti v skladu s tem statutom in odlokom ob¢inske
skupscine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti uredijo nacin in postopek oblikovanja konfe-
rence, nacin delegiranja delegatov v konferenco, pravice in dolZnosti
konference ter razmerja med konferenco in delegacijami temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti, nac¢in posiljanja delegatov v
zbor zdruzenega dela ob¢inske skupitine, naéin spre jemanja stalisé in
smernic, materiaine pogoje za delo konference, izvrSevanje strokovnih
in administrativno-tehniénih nalog za konferenco, sedez konference in
druga vpraSanja, pomembna za delo konference.

188. ¢len
Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delegacij
zbora zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter krajevnih skupnosti delegirajo, se dolo¢i z odlokom obginske

skupscine tako, da je zagotovijena ustrezna zastopanost posameznih
podrocij zdruzenega dela oziroma posameznih podroéij.

189. élen

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti delegira iz svojega sestava, glede na vprasanja,
ki se obravnavajo v ob&inski skupséini ali njenih organih, svoje delega-
te, tako da bodo najbolje zastopali interese n jene organizacije oziroma
skupnosti in interese celotne druzbe.

Delegacija gziroma konferenca delegacij lahko doloéi delegata za
posamezno sejo zbora obéinske skupséine ali za doloéeno zadevo, ki je
na dnevnem redu seje zbora obéinske skupicine.

190. élen
V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacije
za izvolitev v druzbenopolitiéni zbor njihova izvoljena telesa, ki jih do-
lo¢a nihov statut oziroma drug splo$ni akt.

191. élen
Pri zavzeman ju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skup3éini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organiza-
cijin skupnosti in temeljnimi stali§ci delegacij oziroma druzbenopoli-
tiCnih organizacij, ki so jih delegirale kakor tudi v skladu s skupnimi in
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sploSnimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri
opredeljevanju in glasovanju.

192. ¢len

Delegat je dolzan o delu ob¢inske skupi¢ine in skupsé¢in drugih druz-
benopolititnih skupnosti in o svojem delu obves¢ati delegacije in te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma druzbenopoli-
tine organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi splo$nimi samou-
pravnimi akti podrobneje dolotijo pravice, dolznosti in odgovornosti
delegatov in delegacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami, nacin in obliko medsebojnega obve$¢anja in druga po-
membna vpraSanja, s katerim se zagotavljajo pogoji za delovanje dele-
gatov in delegacij.

193. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru , katerega ¢lan je, predloge
odlokov in drugih aktov in sproziti vpradanje z delovnega podroéja
zbora ob upoStevanju pravic in dolZznosti delegacij.

194, ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo izvrSnega sveta,
na izvrievanje zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov.

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico zahtevati od izvrSnega sveta
ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na vprasa-
nja, ki se ticejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti,

195. ¢len
Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v ob¢inski skupiéini.

196. ¢len

Delegat v skups€ini ima imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal vzboru, kate-
rega ¢lan je, in v skupséini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je,
prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti ka-
zenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt samo,
¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen
strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drZzavni organ, ki je
delegatu vzel prostost, to sporociti predsedniku zbora. Ta predlozi
primer zboru, da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj
ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni sklice-
val, ée je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢ mandatno-imunitetna komisija pristojnega
zbora proti poznejsi potrditvi zbora o tem ali dovol juje odvzem prosto-
sti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi imuni-
tete delegatu.

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloca s skups-
¢ino druzbenopoliticne skupnosti, uZivajo ¢lani te skups¢ine imuniteto
v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena.

IX. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Poloiaj in pristojnosti

197. &len
Obcinska skup$¢ina izvriuje svoje pravice in dolZnosti na podlagi
tega statuta, ustave SRS in zakonov.

198. ¢len
Obginska skupi¢ina v okviru pravic in dolznosti ob¢ine doloéa poli-
tiko in odlo¢a o temeljnih vprasanjih, ki so pomembna za politi¢no, go-
spodarsko socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj ob¢ine.
Obéinska skups€ina:
— sprejema statut obine in daje soglasje k statutu obalne skupno-
sti,

— doloca splodna nacela, cilje in smer politike razvoja obéine,

— sprejema druZbeni plan obCine, njegove spremembe in dopolni-
tve ter smernice in druge ukrepe za njegovo uresnitevanije,

— sprejema odloke in druge splodne akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema prora¢un obéine in potrjuje zakljuéni raéun proraéuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju ter v skladu z zakonom predpisuje posameznim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim obveznost sklepanja sa-
moupravnih sporazumov,

— sprejema urbanisti¢ne rede in urbanisti¢ne naérte in daje soglasje
k urbanisti¢nim programom obalnega obmoéja,

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacijo
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
Cini in usklajuje njihove odnose in interese,

— razpisuje ob¢inski referendum, ;

— doloca politiko izvrievanja predpisov ter skrbi za njihovo izvaja-
nje,

— voli sodnike sodii¢a zdruzenega dela,

— odlo¢a o razpisu javnega posojila,

— obravnava vpradanja s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozaitite,

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na obmo¢ju obéine
ter izvrSuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini,

— doloca organizacijo upravnih organov, njihove pravice in dolz-
nosti ter pooblastila,

— opravlja nadzorstvo nad delom izvrSnega sveta, upravnih orga-
nov in skupi¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov.

— uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine ter obravnava mnenja in predloge organov, ki v ob-
¢ini poleg nje uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine,

— sprejema zacasne ukrepe, ¢e so v organizacijah zdruzenega dela
ali drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene motnje v
samoupravnih odnosih, ée so huje prizadeti druZbeni interesi ali e or-
ganizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih ob-
veznosti,

— ustanavlja delovne organizacije,
~ — voli in razreSuje predsednika in podpredsednike ob¢inske skups-
Cine,

— voli in razreSuje predsednika, enega ali ve¢ podpredsednikov in
¢lane izvrinega sveta ob¢inske skupicine ter predsednike druZbenih
svetov,

— imenuje in razreSuje predstojnike obcinskih upravnih organov in
predsednika kolegijskih upravnih organov,

— imenuje in razreSuje sekretarja obCinske skupiCine,

— imenuje in razresuje individualne poslovodne organe, kadar tako
dolo¢a zakon ali drug akt skupséine SRS,

— imenuje in razre$uje druZbenega pravobranilca samoupravljanja
in javnega pravobramlca,

— imenuje in razresuje komandnr;a postaje milice,

— daje soglasje k imenovanju in razreditvi drugih funkcionarjev,
kadar tako doloca zakon,

— opravljadruge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonu in
po drugih predpisih in s tem statutom.

2. Sestava 199. &len

Skups¢ino obfine Izola sestavljajo zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor.

200. ¢len Lt

Zbor zdruZenega dela skup3cine obéine ima 33 delegatskih mest. Se-
stavljajo ga delegati iz sledecih podro€ij:

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s po-
droéja gospodarstva,

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s po-
droéja vzgoje, izobrazevanja, kulture in telesne skulture,

— delegati temeljnih samoupravnih orgamzacu ] in skupm}sn s po-
droéja socialno-zdravstvene dejavnosti,

— delegati delovnih ljudi, ki delajo s svojimi deiovnmu sredstvi v
kmetijstvu, delegati samostojnih poklicnih, obrtnih in drugih dejavno-
sti ter delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna stedstva,
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— delegati delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopoliti¢-
nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot temeljne organizacije zdruzenega dela ter aktivnih vojaskih
in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ.

Stevilo delegatov za posamezna podroéja dolo¢i obdinska skup$éina

z odlokom. =
Zbor krajevnih skupnosti ima 22 delegatskih mest. Sestavljajo ga

delegati delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v krajevnih skupno-
stih.

V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegacije krajevnih skupno-
sti najmanj enega delegata. Stevilo delegatov za posamezno krajevno
skupnost doloéi obéinska skup$€ina z odlokom tako, da je glede na Ste-
vilo prebivalcev zagotovljena ustrezna zastopanost krajevne skupnosti.

Druzbenopoliticni zbor sestavlja 21 delegatov, organiziranih v druz-
benopoliti¢nih organizacijah.

3. Pristojnosti in delo zborov

201. élen

Zbor zdruzenega dela odlo¢a oziroma sodeluje pri odlo¢anju o vpra-
sanjih, ki so pomembna za materialne in samoupravne odnose delavcev
v zdruzenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo¢a oziroma sodeluje pri odlo¢anju o
vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in obéane v krajevnih
skupnostih oziroma ob¢ini.

Druzbenopoliticni zbor sodeluje pri odloéanju o vprasanjih uresni-
¢evanja, razvoja in varstva z ustavo dolo¢enega socialisti¢nega samou-
pravnega sistema.

202, élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor obravnavajo in odloajo o vprasanjih iz pristojnosti obéinske
skupscine enakopravno oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obCinske skupi¢ine, o katerih soodlo¢ajo
na podlagi tega statuta skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmocje obéine, odlo¢ajo pristojni zbori ob¢inske skupiéine enako-
pravno s skupi€ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

203. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor enakopravno:
Odlocajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta ohéine,

— 0 uvedbi postopka za spremembo statuta obalne skupnosti,

— o razpisu referenduna,

— 0 razpisu javnega posojila,

— 0 prenosu doloenih nalog in pristojnosti obéine v pristojnost
obalne skupnosti,

— o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluzb z drugimi
ob&inami in o drugih oblikah medobéinskega sodelovanija,

— 0 ustanavljanju ob¢inskih upravnih organov in organizacijah, o
njihovih pravicah, dolznostih in pooblastilih,

— 0 podelitvi domicila v ob¢ini in naziva ¢astnega obéana.

Dajejo soglasje:

— k spremembi statuta obalne skvpnosti,

— k samoupravnim sporazumom temeljnih in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, kadar je tako dolo¢eno z zakonom, tem statu-
tom ali drugim predpisom.

Sprejemajo:
— spremembe statuta obéine,
— poslovnik ob¢inske skup$éine,
— druzbeni plan obéine,
— urbanisti¢ne rede in zazidalne naérte,
— druzZbeni plan razvoja obale.

Sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se nanasajo na:
— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozuiéito v obéini,
— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanoy
ter druzbene lastnine,
¢ — razpis ob¢inskega posujila ter uvedbo ob¢inskega samoprispev-
i,

— obéinski referendum, _
— priznanja in nagrade obcine, . ‘
— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles vseh zbo-

rov obéinske skupscine.

Volijo in razresujejo: ; .
— predsednika in podpredsednike ob¢inske skupicine,
— predsednika, podpredsednika in Elane izvrSnega sveta,
_ sodnike sodis¢a zdruZenega dela, predsednika in sodnike ter
sodnike porotnike ob¢inskega sodisca, ey
— predsednika in élane komisij in drugih stalnih ali obéasnih deloy-

nih teles obéinske skupséine.

Imenujejo in razresujejo:

— obéinskega javnega toZilca, javnega pravobranilca in druzbenega
pravobranilca samoupravljanja ter njihove namestnike,

— sekretarja obCinske skupicine,

— predstojnike ob¢inskih upravnih organov in drugih sluzb, e je
tako doloc¢eno z zakonom ali odlokom ob¢inske skupgéine,

— komandirja poestaje milice,

— poslovodne organe organizacij posebnega druzbenega pomena,
¢e je tako doloc¢eno z zakonom,

— Clane organov samoupravljanja samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom ali drugim aktom skupséine,

Dajejo soglasje k imenovanju:

— tajnika samoupravne interesne skupnosti,

— individualnih poslovodnih organov organizacij posebnega druz-
benega pomena, Ce tako doloca zakon.

Doloéajo delegate:
— za zbor obéin Skupiéine SR Slovenije,
— za skupicino obalne skupnosti.
Razpravljajo in odlo¢ajo o drugih zadevah, e tako dolo¢a zakon ali

ta statut.
204. ¢len

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni raéun proracuna obéine, oprav-
ljata nadzor nad izvrievanjem proraéuna,

— sprejemata odloke in druge splo$ne akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ée po tem statutu za to ni pristojen posamezen zbor,

— odlotata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva in odrugih premo-
Zenjsko-pravnih razmerjih v obéini,

— sprejemata odloke in druge sploine akte s podrocja davkov, taks
in drugih davséin,

— odlocata o ukrepih za varstvo dobrin splodnega pomena in vred-
not ¢lovekovega okolja,

— odloata o ustanovitvi organizacij zdruZzenega dela posebnega
druzbenega pomena,

s dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruzenega dela,
ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena, ée za to ni pri-
stojna skupi€ina obalne skupnosti,
~ — opravljata druzbeno nadzorstvo na obmo¢ju obéine ter izvriu-
Jeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizaci j zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— odlotata o zdruZevanju sredstev obéine z drugimi ob¢inami in 0
organizaciji skupnih organov, organizaci j in sluzb,

— o-dprav!jalu in rzzveljavljaia predpise in sploSne akte izvrinega
sveta, Ce so .ti V nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi,

— uresniCujeta druzbeno varstvo samoupravnih pravic delaveev in
druzbene lastnine ter obravnavata mnenja in predloge organov, ki v
obéini poleg njih izvriujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine.

— udlnr::ata O vprasanjih, ki so pomembna za zivl jenje in delo delav-
cev v zdmzen;m delu ter delovnih ljudi in obéanov na podrocju pro-
storskega‘ planiranjain urejanja prostora, izgradn jein urejanja naselij,
stanovf'm !skega gospodarstva, komunalnih dejavnosti, gospodarjenjas
stavbnimi zemljisci, javnega prometa in na drugih podrogéjih, ée posa-
mezne z_adew: niso v pristojnosti posameznega zbora, oziroma v pri-
Stojnosti skupi¢ine obalne skupnosti,

. — Potrjujeta samou : itvi i
mteresnihfs upnosti inP;?a\rlﬁ?eSI:g;a:m:;eng;:?}%:oralig ?]?:To%gp;;;g*

— SPrejemata predpise o ugotavljanju druZbenega interesa pri
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opravljanju posameznih dejavnosti, ¢e za to ni pristojna skupi¢ina
obalne skupnosti,

— odlocata o zacasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e organi
skupnosti o teh vprasanjih ne odloc¢ajo sami,

— odlocata o vprasanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so
lastnina ob¢anov,

— odlotata o uvedbi prostovoljnega varéevanja in o drugih oblikah
prostovoljnega in solidarnega zdruZevanja sredstev v obéini,

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti ob¢inske skupi¢ine, ki jih
po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakopravno, oziroma za katere
ni pristojen posamezen zbor.

205. clen

Druzbenopolitiéni zbor sprejema stali§¢a do posameznih vprasanj, o
katerih odlocata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti, v
kolikor z njima ne sodeluje pri enakopravnem odlo¢anjuin se nanasajo
na: ¢

— temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja na vseh podroc¢jih
druzbenoekonomskega Zivljenja v obcini,

— samoupravne odnose v zdruzenem delu,

— druzbenoekonomski polozaj in zdruzevanje kmetov,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob¢anov
ter druzbene lastnine,

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina obc¢anov,

— zdruZevanje obtanov in pravni poloZaj verskih skupnosti,

— splona vprasanja informiranja v obcini in splodne pogoje jav-
nega obveitanja v slovenskem in italijanskem jeziku,

— druzbenoekonomski razvoj obéine, programe dolgoronega ra-
zvoja in druzbeni plan obcine ter akte o tekn¢i druzbenoekonomski po-
litiki,

— uresni¢evanje z druzbenimi plani zaértane politike in v skladu s
tem usmerjene delitve dohodka,

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in ob¢anov,

— skrb za udelezence NOV,

— Pristojnost in delo izvrinega sveta obcinske skupicine,

— uresniCevanje ustavnosti in zakonitosti.

— varstvo svoboi¢in in prawc ¢loveka in ob¢ana,

— prva pomog,

— druge zadeve, ki se nana8ajo na uresni¢evanje ustavnosti in za-
konitosti ter varstvo svoboséin in pravic ¢loveka in obéana.

206. ¢len

Zbor zdruzenega dela sprejema odloke in druge sploSne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podrocij,

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu in delovna razmerja,

— varstvo pri delu,

— samoupravne druzbenoekonomske odnose, pridohwan jeindeli-
tev dohodka v temeljnih organizacijah zdruzenega dela ter druga vpra-
Sanja, ki imajo splodni pomen za druZbeni in gospodarski razvoj obg¢i-
ne,

— predloge in stali§¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter jih
obvesta o svojih stali§¢ih, ukrepih in sklepih,

— samoupravno sporazumevanje na posameznih gospodarskih in
druzbenih podro¢jih,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih ljudi na
vseh podrocjih zdruzenega dela in samostojnega osebnega dela s sred-
stvi, ki so last ob¢anov,

— sprejema zacasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega dela,

— zadasno zadrZi zakonite akte organizacij zdruzenega dela,

— druge zadeve s podrotja samoupravnih pravic delavcev in nji-
hove dolznosti, ée te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

Zbor zdruzenega dela sprejme odlok o tem, katere delegacije se
zdruZujejejo v konferenco delegacij zaradi posiljanja delegatov v zbor
zdruZenega dela obtinske in obalne skupi¢ine dolo¢a skladno z zako-
nom sam ali skupaj z zbori zdruzenega dela drugih ob¢inskih skups¢in
delegata za zasedanja zbora zdruzenega dela skupicine SRS.

207. ¢len
Odlotéitev o izloéitvi dela dohodka za skupne in sploSne druzbene po-

trebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti spreje-
ta, ée je ne sprejme zbor zdruzenega dela.

208. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge sploine akte iz pristojnosti obéinske
skupscine, ki urejajo Zivljenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
obCini ter proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— doloca kriterije za delitev sredstev iz prora¢una obéine za kra-
jevne skupnosti ter daje drugim zborom in skupi¢inam samoupravnih
interesnih skupnosti stalis¢a in predloge glede vprasanj, ki jih vsebu-
jejo programi razvoja krajevnih skupnosti v obéini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
jevnih skupnostih in daje priporoéila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomenbni za Zivljenje
delovnih ljudi in ob¢anov v krajevnih skupnostih in ki se nanasajo na
podro¢je sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, gospodar-
jenja in uporabe dobrin v splosni rabi ter uporabe mestnega zemljiséa
ter o tem zavzema stali¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vprasanja, ki se nanasajo na imena cest, ulic, trgov,
poti, parkov na obmo¢ju obéine,

. — obravnava vprasanja upravljanjain vzdrzevanja obéinskih cest in
ureja promet na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti za-
radi uspeSnejSega skupnega reSevanja nalog iz pristojnosti zbora in
sporazumnega reSevan ja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne
ljudi in ob¢ane v krajevnih skupnostih, usklajujejo delo v krajevnih
skupnostih ter o tem daje priporodila, predloge in mnenja,

— Sprozi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti,

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob¢a-
nov v krajevnih skupnostih in jih obves¢a o svojilf ukrepih in sklepih,

— zadrzZi izvrSitev sploSnega akta najvi$jega organa samoupravlja-
nja v krajevnih skupnostih do sklepa ustavnega sodis¢a ali sodisca
zdruZenega dela, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in
uvede postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podrocja samoupravnih pravic delovnih
ljudi in obcanov, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora,

209. élen

Skupscine samoupravnih interesnih skupnosti ob¢ine na podroéju
vzgoje in izobraZzevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva sodelujejo kot enakopravni zbori z zborom zdruze-
nega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar ob¢inska skupscina od-
lo¢a o vprasanjih, ki se nanasajo na dejavnost teh samoupravnih intere-
snih skupnosti.

Skupsina posamezne samoupravne interesne skupnosti iz prejs-
njega odstavka, zior zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti ena-
kopravno: '

— sprejemajo odloke in druge splosne akte iz pristojnosti obCinske
skupscine, ki se nanasajo na dejavnost, za katero je posamezna samou-
pravna interesna skupnost ustanovljena,

— dolo¢ajo politiko na podroc¢ju dejavnosti posamezne samou-
pravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane in programe iz dejavnosti na podro€ju posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti,

— odlocajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju dejavnosti ustanov
in zavodov,

— odlocajo o drugih vpraSanjih, ¢e tako doloca zakon,

210. ¢len

Skupicina samoupravne interesne skupnosti italijanske narodnosti
za prosveto in kulturo odlo¢a enakopravno s pristojnimi zbori obtinske
skupiéine oziroma z ustreznimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi o vprasanjih, ki se nanaSajo na:

— razvoj nacionalne kulture italijanske narodnosti,

— razvoj vzgoje in izobraZzevanja v italijanskem jeziku,

- razv:;.m]e stikov z mati¢nim narodom zaradi kullumcg.n in jezi-
kovnega razvoja,

— imenovanje naselij, ulic ter trgov in uporabe krajevnih imen na
narodnostno meSanem obmodju,

— sprejemanje sprememb in dopolnitev statuta ob¢ine,

— druga vprasanja s podroéja prosvete in kulture.

211. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor na skupni seji:
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— volijo in odpokli¢ejo delegate za zbor ob¢in skupsline SRS,

— volijo predsednika in élane predsedstva SRS, >

— opravljajo druge zadeve, e tako doloca zakon, ta statut ali po-
slovnik o delu skup3éine.

212. clen ‘
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posameznem vpraian_ ju,
ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stalid¢a in dajati
svoje predloge pristojnim zborom, &e gre za vprasanja, ki imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njegovih nalog. )
Pristojni zbori morajo pred odlogitvijo razpravljati o stalis¢ih in
predlogih zbora.

213. élen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva poro-
¢ila in pojasnila od predstojnikov ob¢inskih upravnih organov.

214. élen |
Vsak zbor zaseda in odloéa loéeno na svoji seji. Zbori, ki enako-
pravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa

loéeno.
215. €élen

Zbor veljavno sklepa, e je na seji navzoca vecina delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z veCino glasov navzocih delega-
tov, razen e se z zakoni ali s tem statutom ne zahteva posebna vecina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno.

216. clen

Ob¢inska skupscina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nacin dela,
postopke za sprejemanje predpisov in drugih aktov glede na dosezeno
stopnjo soglasja, nacin usklajevanja stalis¢ in preverjanje stopnje so-
glasja, natanénejse doloca delovna podrocja zborov, nacin soodlo¢anja
skupicin samoupravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, nacin
usklajevanjanjihovega dela in druge za delo ob¢inske skupi¢ine in njih
zborov pomembne zadeve.

4. Predsednik skupécine in predsedniki zborov

217, élen

Obcinska skupséina ima predsednika in enega ali ve¢ podpredsedni-
kov.

Ob¢inska skupi€ina izvoli predsednika in podpredsednika s tajnim
glasovanjem izmed delegatov v obéinski skupi¢ini, na predlog ob&inske
konference SZDL po prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili ve¢ino glasov vseh delegatov vseh
zborov skupééine.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za §tiri leta in ne morejo biti
vet kot dvakrat zaporedoma izvoljeni na to dolZnost.

218. ¢len
Predsednik ob¢inske skupiine:

— predstavlja obéinsko skupééino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skupi¢ine,

— daje pobudo za obravnavo posameznih vprasanj s samostojnega
oziroma enakopravnega delovnega podro&ja zborov ter skrbi za uskla-
jevanje njihovega dela,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu ob¢inske skupiine,

— skrbi za javnost dela skup3¢ine in za uveljavljanje pravic delega-
tov v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v skup$¢ini,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema ob&inska skups-
¢ina oziroma dva ali ve¢ zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo, zakonom, statu-
tom, poslovnikom in drugimi predpisi.

219. élen
Predsednik skupdCine lahko v sporazzumu s predsedniki zborov
skli¢e sejo zborov, na katerih zbori skupaj obravnavajo zadeve, ki so
skupnega pomena za zbore.

220. ¢&len
Podpredsedniki skupitine pomagajo predsedniku pri delu in oprav-
ljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve z njihovega delovnega po-
dro¢ja.
Ce je predsednik skups&ine zadrZan, doloéi enega izmed podpred-

sednikov, da ga nadomeséa. Ce predsednik skuptine ne more dolotiti
kateri podpredsednik ga naj nadomesca, odloéi o tem predsedstvo
skupscine. Jot: st
Vsak zbor obéinske skupséine ima preds;dnika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov tega zbora na predlog ubén‘_:s_ke konference SZDL,
Vsak zbor obtinske skupséine lahko izvoli izmed delegatov zbora
tudi namestnika predsednika zbora, ki nadomesca predsednika, kadar

jeta zadrZan.

222. ¢élen
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje predpise in druge akte,
ki jih sprejme zbor in opravija druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

223. ¢len
Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika ali podpredsed-
nika skupséine ali za predsednika zbora, ima pravico poiljati na zase-
danje zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za
navedeno funkcijo, v tem primeru nima pravice glasovati.

224, ¢len _

Predsednik skupsine, podpredsedniki skupséine in predsedniki
zborov sestavljajo predsedstvo skupicine.

Pri delu predsedstva skupscine sodelujejo predsedniki skupscin sa-
moupravnih interesnih skupnosti obCine, kadar predsedstvo skupscine
razpravlja o zadevah, o katerih te skupi¢ine enakopravno odlo¢ajo s
pristojnimi zbori skupscine.

Pri delu predsedstva skupiéine sodeluje tudi predsednik izvrSnega

sveta.
Predsedstvo skupicine kot koordinacijsko telo:

— obravnava vprasanja usklajevanja in programiranja dela zborov
in delovnih teles v skupi€ini in njihovega sodelovanja s skupi¢inami
samoupravnih interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s skupscino SRS in skups¢ino obalne skup-
nosti,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupicine.

w e

5. Sekretar skupscine

225. ¢len , :

Obcinska skups¢ina ima sekretarja, ki ga imenuje ob¢inska skups-
¢ina za dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

Sekretar skupi¢ine odgovarja za svoje delo skupi€ini.

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko tehniénih nalog v zvezi
z delovanjem obéinske skupséine, njenih zborov in delovnih teles ter za
sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij, ima obé&inska
skupicina strokovno sluzbo, ki jo vodi sekretar skupscine.

Organizacijo in delovno podroéje strokovne sluibe podrobneje

ureja odlok obtlinske skupitine o organizaciji strokovne sluzbe
(upravnih organov).

6. Delovna telesa obcinske skupi¢ine in njenih zborov

226. €len
Obéinska skups€ina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije, odbore
in druga stalna ali obtasna delovna telesa za preuéevanje predlogov,
predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema ob¢inska skupééina in njeni
;poﬁ in za preu¢evanje drugih vprasanj iz pristojnosti obéinske skups-
ine,
227, élen
Komisije skupi¢ine se ustanovijo za preucevanje zadev, ki so skup-
nega pomena za vse zbore skupicine.
Odbori zborov se ustanovijo za preucevanje sistemskih vprasanj, do-
loCenih skupnih vprasanj, ali za preutevanje posameznih zadev.
Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori in skupséine sa-
moupravnih interesnih skupnosti za obmo¢je obéine za zadeve, v kate-
rih te skupine enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupééine.

‘ 228, élen

Obémsk_a _skup&éina ima naslednja stalna delovna telesa:
— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za prosnje in pritozbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,
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— komisijo za italijansko narodnost,

— komisijo za volitve in imenovanja,

— komisijo za odlikovanja, priznanja in nagrade,
— statutarno pravno komisijo.

229. ¢len

Komisije in druga delovna telesa ob¢inske skupscine in njenih zbo-
rov imajo tri do petnajst €lanov.

Predsednike in ve¢ino ¢lanov komisij in drugih delovnih teles ime-
nuje obinska skups¢ina oziroma njen zbor izmed delegatov, druge
¢lane pa po predlogu druzbenopoliticnih organizacij in drugih organi-
zacij. Pri sestavi komisij morajo biti ustrezno zastopani tudi delovni
ljudje in obéani italijanske narodnosti.

230. ¢len
Sestavo, naloge in naéin dela komisij in drugih delovnih teles doloci
obéinska skups¢ina z odlokom.

231. élen
Pri sestavi komisije za italijansko narodnost mora biti upoStevano
nacelo paritete in sicer tako, da imenuje v to komisijo ob¢inska skups-
¢ina izmed delegatov polovico ¢lanov, drugo polovico ¢lanov pa dele-
gira v komisijo ob¢inska samoupravna interesna skupnost za prosveto
in kulturo italijanske narodnosti.

232. élen
Z odlokom ali drugim aktom lahko ob¢inska skup3¢ina ali njen zbor
ustanovita tudi druga stalna ali ob¢asna delovna telesa in dologita nji-
hovo delovno podrocje in sestavo.

233. célen

Vsak zbor obéinske skupi¢ine ima komisijo za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prej§njega odstavka izvoli stalne ¢lane ali pa
komisijo izvoli za obravnavanje posameznega vprasanja oziroma za
posamezno sejo zbora.

Sestavo, naloge in nacin dela komisij za verifikacijo pooblastil in

imunitetna vpradanja, doloéa poslovnik skupi¢ine oziroma zborov.

7. Druzbeni sveti

234, ¢len

Druzbeni sveti kot sestavni del delegatskega sistema so druzbena te-
lesa, v katerih delovni ljudje in obéani, zdruZeni v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
druzbenopolitiénih organizacijah, zaradi uresni¢evanja z ustavo dolo-
¢enih pravic, obvez in odgovornosti, uresni¢ujejo druzbenopoliticno
koordinacijo pri oblikovanju in izvajanju politike, pripravi odlokov in
drugih predpisov ter splosnih aktov obéinske skupiéine, kot tudi pri
njihovem izvajanju in prispevanju k razvijanju sistema socialisticnih
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in politicnega sistema
socialisticne samoupravne druzbe.

235. ¢len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja med obéinsko skupiéino,
njenim izvr$nim svetom in drugimi organi v ob¢ini z druzbenopolitié-
nimi organizacijami, se ustanovijo druzbeni sveti.

Druzbeni sveti zagotavljajo druzbeno koordinacijo, dajejo politicne
iniciative za preuéevanje posameznih vprasanj, vriijo druzbeni vpliv na
delo organov druzbenopoliti¢ne skupnosti ter sodelujejo v pripravi
sploSnih aktov ob¢inske skups¢ine in pri izvajanju politike ter oprav-
ljajo demokratiéno druzbeno kontrolo nad delom izvrinega sveta.

Druzbene svete ustanovi ob¢inska skups¢ina z odlokom, s katerim
dolo¢i sestavo, podroéje in nain njihovega dela.

236. ¢len
Zaradi podruzbljanja funkcij upravnih organov ter spremljanja dela
in izvréevanja druzbenega nadzorstva v delu teh organov, se lahko
ustanovijo druzbeni sveti za posamezna podroéja uprave.

237. élen
Druzbeni sveti se v skladu z zakonom in predpisom ob¢inske skups-
¢ine ustanovijo tudi v samoupravnih organizacijah in skupnostih.

X. IZVRSNI SVE1

238. ¢len

Skupscina ob€ine ima kot svoj zvriilni organ izvrsni svet. Izvrini svet
opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v okviru zakonov, sta-
tuta, odlokov in drugih aktov skupi¢ine >béine.

Izvrini svet je odgovoren skupicini obéine v okviru pravic in dolzno-
sti ob¢ine za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, za izvaja-
nje politike ter za izvrievanje odlokov in drugih aktov skupsc¢ine, kakor
tudi za delo obé&inskih upravnih organov in organizacij.

239. élen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsednik in €lani. V izvrs-
nem svetu mora biti zastopana tudi italijanska narodnost.

Stevilo podpredsednikov in élanov izvrinega sveta doloéi s svojim
aktom ob¢inska skupscina v skladu s tem statutom.

Predsednika izvrinega sveta voli ob¢inska skupic¢ina na predlog ob-
¢inske konference socialisticne zveze delovnega ljudstva po poprej
opravljenem kandidacijskem postopku.

Podpredsednike in ¢lane izvrinega sveta voli ob&inska skupi¢ina na
predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja
obéinske konference socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Predsednik, podpredsedniki in élani izvrinega sveta so izvoljeni, ¢e
so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov vsakega zbora.

Ob izvelitvi élanov izvrinega sveta imenuje obé&inska skupidina na
predlog predsednika sveta predstojnike ‘'obcinskih upravnih organov
praviloma izmed ¢lanov sveta.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obcinska skups¢ina za Stiri
leta in so lahko ponovno izvoljeni za Stiri leta.

Clani izvrinega sveta in drugi funkcionarji, ki vodijo obéinske
upravne organe, so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani $e za
§tiri leta, ¢e to zahtevajo posebno upraviceni razlogi.

Obcinska skupicina na predlog kandidata za predsednika izvrSnega
sveta in na podlagi mnenja obéinske konference socialisticne zveze de-
lovnega ljudstva ter komisije za volitve in imenovanja odloci o tem, ali
so razlogi za ponovno izvolitev oziroma imenovanje, upraviceni.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati élan delegacije.

Predsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati obCinski skupscini
razreSitev posameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih.

Clani izvrinega sveta ne morejo biti osebe, za katere zakon dolo¢i, da
je funkcija, ki jo opravljajo v organizaciji zdruZenega dela, drugi sa-
moupravni organizaciji ali skupnosti nezdruZljiva s funkcijo ¢lana
izvrinega sveta.

240. ¢len
Predsednik izvrénega sveta lahko predlaga skups¢ini ob¢ine razresi-
tev posameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih. Razresitev ali odstop
predsednika sveta ali odstop vetine lanov izvrinega sveta ima posle-
dico odstop celotnega sveta.
Ce izvréni svet odstopi ali &e mu je izglasovana nezaupnica, ostane v
svoji vlogi do izvolitve novega sveta.

241. ¢len

Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrini svet:

— izvaja politiko ob¢inske skupscine in skrbi za izvrievanje politi-
ke,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plani ob-
¢ine in SirSih druzbenopolitiénih skupnosti, proracun obéine, akti ob-
¢inske skupicine ter samoupravni splosni akii,

— predlaga obéinski skups¢ini sprejem splodnih aktov ter doloca
predlog druzbenega plana ob¢ine, ob¢inskega proratuna in zakljuc-
nega rafuna,

— daje ob¢inski skups¢ini mnenja o predlogih splodnih aktov, ki jih
skupi¢ini posiljajo pooblasceni predlagatelji,

— izvrSuje obéinski proracun,

— izdaja predpise za izvrievanje sploinih aktov ob¢inske skups¢ine
in posameznih zborov,

— skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupicine s podrocja druz-
bene samozas€ite, varnosti in notranjih zadev, ter druzbenega varstva,
samoupravnih pravic in druzbene lastnine,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za izvrievanje pri-
prav na obrambo v ob¢ini,

— dolo¢a predlog obrambnega nacrta ob¢ine in skrbi, da upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v .
vojni,
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— ustanavlja obéinske enote civilne zaséite in imenuje obéinski §tab
za civilno zascito,

— predlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje nalog
po obrambnem naértu in za zagotovitve blagovnih rezerv ter sredstev
za financiranje priprav in dejavnosti, ki so posebnega pomena.za ljud-
sko obrambo,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje splosnih aktov obéinske
skupséine,

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi obcinskimi
upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela obcinskih
upravnih organov, ’;'

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskih upravnih -

organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in ob¢asna delovna
telesa za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti,

— opravlja druge zadeve, dolocene z ustavo, zakonom in statutom

obéine.
242. ¢len

Izvrini svet pri izvr§evanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje z izvrs-
nimi sveti ob¢inskih skups¢in, ustreznimi organi samoupravnih intere-
snih skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij, organizacij zdruZzenega
dela in njihovimi zdruZenji, krajevnimi skupnostmi ter drugimisamou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi v mestu.

Ce izvriiti svet skupicine ob¢ine obravnava zadeve, ki jih predloZe
samoupravne interesne skupnosti v ob¢ini za sejo skupséine obcine,
povabi na svojo sejo predsednike izvr$nih organov teh skupnosti.

243. ¢len
lzvréni svet obravnava vprasanja iz svojega delovnega podrocja in
odlo¢a o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah.
Izvrini svet sklepa vel javno, ¢e je na seji navzoca vecina vseh clanov
izvrinega sveta,
Izvrini svet odloéa z vedino glasov vseh ¢lanov.

244, élen

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo izvrinega sveta,
predstavlja izvrini svet, sklicuje seje izvrinega sveta in jih vodi ter
spremlja in skrbi za izvajanje sklepov izvrinega sveta ter podpisuje
akte, ki jih izdaja izvr3ni svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrZan, ga nadomes¢a
v vseh pravicah in dolznostih podpredsednik izvrinega sveta, ki ga sam
dolodi.

245. ¢len
lzvréni svet je dolzan obveiéati skups¢ino obcine o svojem delu.
Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru skup$cine obcine, da
se odloZi obravnavanje predloga odloka ali drugega sploinega akta
skupicine obéine. Izvrini svet je dolZan, da zborom skupiéine obéine
na njihovo zahtevo da porodilo o izvajanju politike in o izvajanju
splodnih aktov skupicine obé¢ine.

246. clen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti uresnidevanja dolo-
cene politike, izvrievanja aktov skupiéine obCine, ki so predlagani za
sprejem, ali da ne more prevzeti odgovornosti za opravljanje svoje
funkcije, ée ne bo sprejet predloZeni odlok ali drugi akt, ki je predlagan
zu sprejem, lahko postavi vpradanje zaupnice.

Vsak zbor skupiéine obcine lahko na predlog najmanj deset delega-
tov v zboru postavi vpradanje zaupnice izvrinemu svetu.

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu mora skupsicina ob¢ine obrav-
navati. Ce skupi¢ina obéine izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta
dolzan odstopiti.

- 247. ¢len
Najmanj pet delegatov kateregakoli zbora obéinske skupié¢ine lahko
v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna
vprasuanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

248. ¢len
Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje posa-
meznih vprasanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo odlokov
in drugih sploénih aktov, za katerih predlaganje je pristojen izvréni svet
in predpisov, ki jih izdaja sam ter predlagati izvrénemu svetu, naj doloéi
nacelna stalis¢a in smernice za delo obcinskih upravnih organov.

Clani izvrénega sveta imajo pravico in dolZnost, da v skladu § stalis-
fem izvrinega sveta predstavljajo izvr§‘m svel v 5kqu|n| Dht’.‘:ne,

Clani izvrinega sveta so dolZni izvajat} sk!cpelsmzeta inskrbeti, dase 1
sklepi pravocasno, pravilno in ucinkovito izvajajo.

249, ¢len
Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obinske skupicine in njenih
zborov ter so dolzni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpisoy
ter mnenja o drugih vprasanjih s podrocja dela izvrinega sveta in ob-
¢inskih upravnih organov.

. 250. élen

Izvréni svet ima pri izvajanju svojih nalog pravico zahtevati od orga-
nizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in skupno-
sti ter drzavnih organov podatke in pojasnila o vprasanjih z njihovega
delovnega podroéja.

Organizacija zdruzenega dela mora poslati organu, ki opravlja nad-
zorstvo nad zakonitostjo njenega dela, na njegovo zahtevo obvestilain
podatke, ki jih potrebuje za nadzorstvo.

251. ¢len
Clani izvr$nega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati skups¢ine
obcine.
O imuniteti ¢lanov izvrinega sveta odloci izvrsni svet.

252. ¢len
Podrobnejia organizacija, naloge izvrinega sveta in njegova ra-
zmerja do skupicine ob¢ine in njenih zborov, do organov samouprav-
nih interesnih skupnosti v ob¢ini in do ob¢inskih upravnih organov, se
dolo¢ijo z odlokom skups¢ine obdine.

X1. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

253. élen
Zadeve driavne uprave iz obcinske pristojnosti opravljujo samo-
stojni in drugi obéinski upravni organi ter sluzbe.

254. ¢élen

Z odlokom skupi¢ine ob¢ine, izdanim na podlagi zakona, se lahko
poveri organizacijam zdruzenega dela in drugim samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam, drustvom in dru-
gim organizacijam, da na podro¢ju svoje dejavnosti urejajo s svojimi
akti dolo¢ene odnose SirSega pomena, da odloéajo o posameznih zade-
vah o dolocenih pravicah in obveznostih in da izvriujejo druga javna
pooblastila.

Z odlokom skupscine ob¢ine, ki temelji na zakonu, se lahko dolo¢i
nacin izvrievanja javnih pooblastil, ki so poverjena posameznim orga-
nizacijam in skupnostim ter pravice skup$éine in drugih organov druz-
benopoliticne skupnosti glede dajanja smernic tem organizacijam in

skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem javnih poo-
blastil.

255. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojega delovnega podroéja:

— izvajajo doloéeno politiko in izvriujejo zakone, odloke, druge
splosne predpise in sploine akte skupséine obéine in njenega izvrinega
sveta,

— odgovarjajo za stanje na podroéjih, za katera so ustanovljeni,

— spremljajo stanje in razvoj na ustreznem podroéju in dajejo po-
budo za reSevanje vpradanj s teh podroéij,

— predlagajo izvrinemu svetu skupiéine obéine sprejemanije ukre-
pov, pripravljajo predpise in druge splone akte,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh,

— opravljajo zadeve inSpekcije,

b opravljajo druga strokovna dela za skupi¢ino obéine in njen
1ZvIsSni svet,

— opravljajo druge zadeve, dolocene z zakonom, drugimi predpisi,

statutom in odloki skupséine obéine ter druge strokovne zadeve za
skupi¢ino obéine in za izvrini svet.

.| 256. ¢len
0!}:|nsk| upravni organi so odgovorni v okviru svojih pravic in doli-
nosti za stanje na podroéjih, za katera so ustanovljeni, posebno pa za:

— izvajanj; sprejete politike, izvrievanje zakonov in drugih predpi-
sov ter splosnih aktov,
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— pravocasno spremljanje stanja in obveséanje skupiéine obéine
ter izvrinega sveta o stanju in pojavih,

— ustrezno in pravocasno posredovanje predlogov in ukrepov za
reSevanje vprasanj na svojih podroéjih,

— zaustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih pred-
logov na teh podrocjih, kot tudi za u¢inkovitost ukrepov, ki jih izvajajo
ali katerih izvajanje predlagajo.

257. ¢len .
Obcinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovorni skupi¢ini obéine in izvrinemu svetu.

258. ¢len

Na podrocju 1z pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti, or-
- ganizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in skupnosti posebnega
druzbenega pomena, kjer te organizacije in skupnosti samostojno od-
locajo in spremljajo druzbena dogajanja, sodelujejo s temi organizaci-
jami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi stalis¢a in zagotavljajo medse-
bojno obvescanje o delu, skupno pripravljajo predloge, ukrepe, poro-
¢ila, informacije in podobno, $e posebej o zadevah, o katerih samou-

pravne interesne skupnosti soodlo¢ajo s skupscino obéine.

259, ¢len

Obcinski upravni organi se lahko ustanovijo kot individualno vodeni
ali kot kolegijski upravni organi.

Individualni upravni organi se ustanovijo na podroéjih, na katerih je
izvrievanje politike, zakonov, drugih predpisov, odlokov in splosnih
aktov v znatnem obsegu ali v izklju¢ni pristojnosti skupiéine obéine.

Kolegijski organi se ustanovijo na podrocjih, na katerih je potrebno
pri spremljanju upravnih nalog zagotoviti usklajevanje veé¢ druzbenih
dejavnosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo in sodelovanje
upravnih organov s samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in
druzbenopoliticnimi organizacijami ali povezovanje in usklajevanje
nalog skupnega pomena za ozje in SirSe druzbenopolitiéne skupnosti za
zagotavljanje enotnosti v izvajanju sprejete politike in v izvrievanju
zakonov in drugih predpisov, odlokov in splo$nih aktov. v okviru pri-
stojnosti ob¢ine.

260. ¢len
Upravne organe in njihovo delovno podroéje dolo¢i obéinska skups-
¢ina z odlokom.

261. clen

Obéinski upravni organi so odgovorni skupscini obCine za zakonito,
celovito in pravocasno izvrievanje nalog in opravil s svojega podrocja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolZnost, da zborom
skupiéine obéine predlagajo v preucitev posamezna pomembnejia
vpradanja iz svojega podroéja in dajejo pobude ter predlagajo ukrepe v
zvezi z izvajanjem politike in izvr§evanja zakonov in drugih predpisov,
odlokov in drugih splosnih aktov, kot tudi zaradi uresni¢evanja odgo-
vornosti za stanje na dolocenem podrogju.

262. ¢len
Ob¢inski upravni organi so dolzni obves¢ati skup3cino ob¢ine o svo-
jem delu in na zahtevo skupséine porocati o svojem delu, stanju na do-
loéenem podroéju, o izvrievanju oziroma o sprejetih ukrepih za izvrie-

vanje zakonov in drugih predpisov, odlokov in drugih splosnih aktov o -

izvajanju sprejete politike.

Upravni organi dajejo podatke, obves¢ajo in odgovarjajo delegaci-
jam in delegatom v zborih skupsé¢ine na vprasanja iz svojega podrocja
dela, kot tudi podatke in drugo dokumentacijo, ki je skupicini po-
trebna za njeno delo.

Na zahtevo skupS¢ine upravni organi raziﬁcejo zadevo na doloéenem
podroéju iz svojega podroéja dela in o tem pripravijo porofilo, kot
tudi v skladu s programom dela skupi¢ine obCine, oziroma po njenem
narocilu pripravljajo odloke in druge sploine akte ter druga gradiva in
dokumentacijo.

Vprasanja in pobude iz drugega odstavka tega ¢lena upravni organi
postavijo v zborih skupsé¢ine obéine, ko so predhodno dobili mnenje ali
nacelno stalisée izvrinega sveta. O sprejemanju oziroma izvrievanju
nalog od skup$¢ine ob¢in upravni organi obves€ajo izvrini svet.

263, clen
Ob¢inski upravni organi so dolZni posiljati izvrSinemu svetu porocila
o svojem delu, o stanju na posameznem podro¢ju uprave, obves€ati in

pojasnjevati vprasanja iz svojega delovnega podroéja, posredovati po-
datke, spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za delo izvrinega
sveta.

264. ¢len
Upravni organi so dolZni na zahtevo izvrénega sveta raziskati stanje

. na posameznem podroéju, preuciti doloena vpradanja in v doloéenem

roku izvriiti posamezno nalogo iz svojega delovnega podro¢ja ter o tem
poroéati.

265.¢len
Upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrinega sveta, da zav-
zame nacelno stalid¢e po posameznem vpraSanju izvajanja politike in
izvrievanju zakona in drugih predpisov, odlokov in drugih splodnih
aktov skupscine, kot tudi predpisov in splo$nih aktov izvrinega sveta.
[zvrini svet je dolZan zavzeti staliS¢e na zahtevo upravnega organa iz
prvega odstavka in o tem obvestiti upravni organ.

266. clen

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluzbami samoupravnih in-
teresnih skupnosti pri pripravi poro¢il, informacij, osnutkov predpisov
indrugih gradiv za skupicino obéine in izvrSni svet o vprasanjih, o kate-
rih skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti enakopravno odloéa z
ustreznim zborom skupscine obéine, kot tudi o drugih vprasanjih, ki so
pomembna za samoupravno interesno skupnost ali pa so skupnega
pomena za te skupnosti in organe ob¢ine.

Upravni organi sodelujejo tudi s strokovnimi oziroma drugimi
ustreznimi sluzbami krajevnih skupnosti, ki so skupnega pomena za
krajevne skupnosti in organe obéine ter jim v tej zvezi nudijo tudi
ustrezno strokovno pomot.

267. ¢len

Upravni organi preucujejo pobude, mnenja, pripombe in predloge
druzbenopoliti¢nih organizacij in jih obvesc¢ajo o sprejetih ukrepihin o
rezultatih teh ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni organi obves¢ajo druzbe-
nopoliticne organizacije, navedene v ustavi, o stanju, o pojavih in tren-
dih v obéini oziroma na posameznih podro¢jih druzbenega Zivljenja, ki
so pomembna za uresnievanje vloge teh organizacij.

268. ¢len
Upravni organi sodelujejo z druzbenimi organizacijami in zdruzenji
ob¢anov v vprasanjih, ki so pomembna za uresnic¢evanje ciljev zdruze-
vanja in za delo teh organov ter za razvijanje ustreznih aktivnosti de-
lovnih ljudi in obéanov, v okviru teh organizacij in zdruzZenj, kot za
izvrievanje druzbenih nalog, ki so zaupane tem organizacijam in zdru-
zenjem.
269, ¢len
Upravni organi so dolzni, da zadeve ob¢anov resujejo v predpisanih
rokih.
Upravni organi so dolZni, da preuéijo pobude in predloge, ki jih posi-
ljajo obéani in na njih odgovarjajo.

270. ¢len
Obéinske upravne organe vodijo predstojniki.
Predstojnike imenuje in razreduje skups¢ina obcine, na predlog
predsednika izvrénega sveta, po poprej$njem mnenju komisije za voli-
tve in imenovanja.

271. clen
Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in za izvrievanje nalog in zadev iz njegove pristojnosti
osebno odgovoren, je neposredni stareSina delavcev tega organa ter
izvruje druge pravice in dolznosti, dolo¢ene z zakoni in drugimi pred-
isi.
f Predstojniki upravnih organov morajo porocati zborom skupscine
obéine in izvrinemu svetu o stanju na ustreznem upravnem podro¢ju in
o delu organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zborov skupic¢ine obcine ali
izvrinega sveta morajo dati obvestila in pojasnila o vprasanjih s po-
dro¢ja organa, ki ga vidijo. Na vprasanja delegatov v zborih skupitine
so dolzni dati odgovor.
272. élen
Predstojniki, ki vodijo delo ob¢inskih upravmh organov, lahko iz-
dajo navodila in odredbe za izvrievanje odlokov in drugih sploSnih
aktov skupicine obéine.
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273. tlen
Delo obtinskih upravnih organov je javno.
Samo z zakonom ali s splo$nim aktom skupitine ob¢ine, izdanim na
podlagi zakona, je lahko dolo¢eno, da je treba posamezne podatke va-
rovati kot tajnost oziroma da se ne smejo objaviti.

274. tlen

Delavci, ki opravljajo naloge upravnih organov, sestavljajo delovne
skupnosti.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovnih skupnosti
upravnih organov so urejene s samoupravnimi akti teh skupnosti v
skladu z ustavo in zakonom,

Delavci pridobivajo v okviru dohodka delovne skupnosti sredstva za
osebne dohodke in za skupno porabo v skladu s programom dela. S sa-
moupravnim sporazumom oziroma pogodbo v skladu z zakonom je
lahko doloéeno, da pridobivajo tudi sredstva za razresitev materialne
osnove njenega dela,

275. élen
Podrobnejia organizacija upravnih organov in sluZb, naloge uprav-
nih organov in sluzb, odnos upravnih organov in sluZzb do skupséine ob-
¢ine in izvrinega sveta, pravice, naloge in odgovornost delaveev, sred-
stva za delo upravnih organov, samoupravne pravice, dolZnosti in od-
govornosti delavcev v delovnih skupnostih se dologijo z odlokom
skupiéine obtine.

XII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGANOV

276. ¢len
Ob¢inska skupicina in njeni organi sprejemajo predpise, sploine ter
druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

1. Vrste aktov ob¢inske skupscine in njenih organov

277. élen
Akti ob¢inske skupiéine so:
— odloki,
— druzbeni plan,
— proracun,
— zakljucni racun,
— deklaracije,
— resolucije,
— stalis¢a,
— priporogila,
— sklepi,
© — obvezne razlage.

278. ¢élen
Akti izvrinega sveta so:
— sklepi,
— odredbe,
— navodila,
— smernice,
Akti upravnih organov so:
— odredbe,
— navodila,
— odloébe.

279. ¢len

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predlaga vsak delegat v
svojem zboru, izvrini svet, skupi¢ina samoupravne interesne skupno-
sti, komisija obéinske skupi¢ine oziroma zbora in samoupravni organi
organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali sploSnega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.

280. ¢tlen
Predlagatelj odlokov in drugih sploinih aktov, ki jih sprejema obéin-
ska skupicina, je praviloma izvrini svet v okviru svojih pravic in dolz-
nosti, i
Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splo§nega akta drug poo-
blaséeni predlagatelj, mora izvrini svet k predlogu podati svoje mne-
nje.

Obéinska skupdcina je pred sprejet jem takega akta dolina obrgyn,.
vati mnenje izvrinega svela.

281. ¢len
Odloke sprejema obtinska skupslina v dvofaznem ali enofaznem
ku.

poggvginsh skupdtina sprejema v dvofaznem postopku odloke i
druge akte, ki neposredno posega jo v pravice in dolinqmi ‘,’F,"'Wﬂ. &
lovnih ljudi in obéanov oziroma samoupravnih organizacij in skupno.
sti, ali ¢e jim nalaga nove materialne obveznqstln. .

Doloébe drugega odstavka tega clena ne veljajo za sprejemanie od.
lokov o zaéasnih ukrepih.

282. &len
Predpis ali splogni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, te zanj glasuje
vedina vseh delegatov tega zbora. Vse druge akte, razen predpisov i
sploénih aktov, sprejemajo obéinska skupilina in njeni organi  veding
glasov navzotih delegatov oziroma &lanov, ¢e s posebnimi predpisi ni
drugate doloceno.

283. &len

Predpis ali drugi akt, pri katerega sprejemanju enakopravno sodely-
jejo zbori ali zbori in skupitina samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma h kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolZan spre-
jeti stalisca, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbori in skupd&ina samoupravne
interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu ter v skladu s stalisé
druzbenopoliti¢nega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti
po dveh zaporednih obravnavah spornega vpradanja ne zedinijo glede
besedila predloga predpisa ali drugega akta ali {e predlog predpisa ozi-
roma drugega akta m bil sprejet v enem ah vec zbonh ali v skupi&ini
samoupravne interesne skupnosti oziroma m bil sprejet v skladu s sta-
lis¢i druzbenopolititnega zbora, izvolijo skupno komisijo, v katero
izvoli vsak zbor in skups¢ina samoupravne interesne skupnosti enako
Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vpradanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori oziroma skupétina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejme jo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog s¢ lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali skupi¢ine samoupravne in-
teresne skupnosti ali izvrinega svela.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvréni svet
predlaga izdajo odloka o zacasnih ukrepih in izdela predlog takinega
odloka, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastalaza
druzbeno skupnost ob¢utna $koda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbenega pomena.

Odlok o za¢asnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih in
skups¢ini samoupravne interesne skupnosti spre jet, ée je zanj glasovala
veina navzodih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupséini
samoupravne interesne skupnosti.

_C‘e zbun_ozimma zbori in skupi&ina samoupravne interesne skupno-
sti ne sprejmejo odloka o zaéasnih ukrepih v enakem besedily, lahko
1zvrsmi svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zatasnih ukrepih, &e je naseji
navzota velina delegatov vsakega zbora. Odlok o zacasnih ukrepih
velja, Ce je bil sprejet z vetino glasov navzocih delegatoy.
akgdlfekng:raias_mh ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega

C‘ ajdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

¢ proracun do dneva, ko bi moral zagel veljati, ne more biti sprejet,
se financiranje zatasno izvaja na temelju proraduna iz prejinjega leta.

. 284. ¢len
Jemanje predpisov in splosnih aktov ter drugih
pscine in njenih organov se natanéneje dolodi s po-

Postopek za spre
aktov obéinske sku
slovnikom,

) 285. ¢len
Predpis ali splosni akt se objavi v slovenskem in itali janskem jezikuVv
Uradml_w objavah ob¢in Ilirska Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojnain
Sezana in zaéne veljati osmi dan po objavi, & ni v samem predpisu dru-
gace dolo¢eno. Le iz posebnih utemel jenih razlogov se lahko dolodi, da

zacne predpis veljati prej kot osmi d W i o
bil objavijen. 1 dan po objavi ali tistega dne, ko )¢

Predpisi, ki so

izdani za izvrievani L
ljajo za ¢as, nje druzbenega plana, se upora

za katerega veljata druzbeni plan oziroma prorafun.
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286. ¢len
Predpis ali drugi splodni akt obéinske skupi€ine velja za obmoéje ob-
gine, &e ni v predpisu ali sploSnem aktu doloéeno, da velja le za del ob-
motja obéine.

XII1. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACI)

287. élen
Delo ob¢inske skupscine in njenih organov, organov upravljanja or-
ganizacij zdruZzenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢nih organizacijin drustev je
javno.

288, &len

Ob¢inska skupséina, samoupravne interesne skupnosti in organiza-
cije zdruzenega dela posebnega druzbenega pomena so dolzne pravo-
tasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali
ukrepov ter izvr§evanju nalog iz svojega delovnega podroéja, o vprasa-
njih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali samoupravnih sporazu-
moy ter o predlogih odlocitev, ki zadevajo najsirsi krog delovnih ljudi
in obCanov.

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti ter druge organi-
zacije in skupnosti so dolzne objektivno, popolno in pravoéasno sezna-
njati delovne ljudi in obfane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v or-
ganizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druzbenem
zivljenju v obéini.

289, élen

Obéinska skupséina in njeni organi, organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge orga-
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in obéane na zborih, s po-
sebnimi porocili, publikacijami in podobno, prek internih glasil, ob¢in-
skega glasila in prek drugih sredstev obvescanja.

Pri seznanjanju delovnih ljudi in ob&anov mora biti zagotovljeno
tudi seznanjanje delovnih ljudi in obéanov italijanske narodnosti v nji-
hovem jeziku.

290. ¢len
O delu ob¢inske skupiéine in njenih organov obve$ajo javnost
predsednik ob¢inske skupséine, predsednik zbora, predsednik izvri-
nega sveta ter za posamezne upravne organe predstojniki teh organov.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko pooblastijo tudi druge
osebe za obves¢anje javnosti,

291. élen
S podrotja dela ob&inske skupséine in njenih organov so tajni in se ne
smejo objaviti:
— podatki iz naértov in prograinov dela teritorialne obrambe,
— podatki o organizaciji civilne zaiCite,
— podatki o strateskih objektih,
— podatki o opremi ljudske obrambe.

292, &len

Seje ob¢inske skupiéine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom
‘lahko sodelujejo v delu skupséine.

293. ¢len
Uresniéevanje naéela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi var-
nosti in obrambe drzave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih dolo¢a
zakon,

XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH IN JAV-
NIH FUNKC1J

294.¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v ok-
viru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom, zato

ob¢inska skupiéina na nain, doloéen v poslovniku, obravnava njihovo
delo.

295. élen
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skups€ini in njenih orga-
nih, ki ga voli ali imenuje obéinska skupi¢ina, je skupscini osebno od-
govoren za opravljanje svoje funkcije. Ob¢inski skupiéini so kolek-
tivno odgovorni izvréni svet in delovna telesa, ki jih imenuje obéinska
skupscina.
296. élen
Funkcionarji obéinske skups¢ine so osebno odgovorni za opravlja-
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in pooblastil. V ok-
viru politiéne odgovornosti lahko obéinska skup$¢ina funkcionarja od-
poklice ali razresi funkcije, postavi vprasanje njegove zaupnice, poda
oceno njegovega dela ali mu izree javni opomin.
Obcinska skupicina s komisijo za volitve in imenovanja redno
spremlja delo funkcionarjev.
Nadin in postopek izvajanja politicne odgovornosti funkcionarjev
podrobneje doloca poslovnik.

297. élen
Organizacije zdruZzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo pravico
podati pobudo za ugotovitev politiéne in delovne odgovornosti delega-
tov, funkcionarjev skupséine in delavcev obéinskih upravnih organov.
Ob¢inska skupicina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobudo, preuciti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter sto-

riti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolzni obvestiti pobudni-
ke. '

298. ¢clen
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funk-
cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

XV. SODELOVANJE OBCINE IN NJENIH ORGANOV Z
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI IN DRUGIMI OR-
GANIZACIJAMI

299. élen

Zaradi uresni¢evanja nalog, urejanja vprasanj skupnega pomena,
izmenjave izkusenj in medsebojne pomoci sodeluje obcina Izola z
Obalno skupnostjo, drugimi obéinami, s SRS ter drugimi organizaci-
jami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom, statutom obalne
skupnosti, drugimi predpisi ter sklenjenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druZzbenopoliticnimi skupnostmi ter drugimi
organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresnifujejo obé&inska
skupiina in njeni organi, organizacije zdruZzerega dela, samoupravne
interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti ter strokovna in druga zdruzevanja v
okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

300. &len
Pri uresni¢evanju svojih pravic, obveznosti v skladu z ustavo, zako-
nom in tem statutom ob¢inska skups¢ina sodeluje s temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopoliti¢nimi organizacijami
in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obéini.

. 301. élen

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije, negovanja vrednot socialistiéne samoupravne druzbe in zaradi
potrebe po razvijanju medsebojnega sodelovanja na druZbenopoliti¢-
nem, gospodarskem, kulturnem in drugih podrogjih druZbenega Ziv-
ljenja, obéina navezuje prijateljske stike z drugimi obéinami v Jugosla-
viji na lastno pobudo ali pobudo obéine, s katero naj bi sodelovala.

Glede na svoj obmejni poloZaj, ob&ina navezuje prijateljske stike
tudi z lokalnimi skupnostmi, kjer Zive Slovenci v zamejstvu in z lokal-
nimi skupnostmi drugih drzav, kakor tudi z ustreznimi nacionalnimi in
mednarodnimi organi in organizacijami,

O pobudi za vzpostavitev prijateljskih stikov za sodelovanje in pro-
glasitev druge obéine za bratsko, sklepa skupifina obdine.

1. Sodelovanje obéine z obalno skupnostjo

302. élen
Zaradi uresni¢evanja skupnih interesov ter pravic in dolZnosti, ki so
skupnega pomena za delovne ljudi in obéane na obmoéju obale, se ob-
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&ina Izola z ob&inama Koper in Piran zdruZi v posebno druzbenopoli-
ticno skupnost — obalno skupnost. I
Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih delovni ljudje in ob&ani
uresni¢ujejo v obalni skupnosti kot posebni druzbenopoliti¢ni skupno-
sti, so dolo&eni v statutu obalne skupnosti, ki ga kot skupni dogovor
obéin po javni razpravi med delavci v zdruzenem delu ter delovnimi
ljudmi in obéani v krajevnih skupnostih sprejme skupilina obalne
skupnosti v soglasju z ob&inskimi skup$¢inami na obmocju obale.

303. clen

Ob¢inska skupséina deluje s skupiéino obalne skupnosti po svojih
delegatih v zboru krajevnih skupnosti in v zboru zdruZenega dela
skupséine obalne skupnosti.

Zbori ob¢inske skupi¢ine predstavljajo stalno konferenco delegacij
za delegiranje delegatov v zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega
dela skupicine obalne skupnosti.

Obéinska skupicina v skladu s statutom obalne skupnosti in s tem
statutom z odlokom dolo¢i nacin delegiranja delegatov v zbor krajev-
nih skupnosti in zbor zdruZenega dela skup3¢ine obalne skupnosti,
nacin njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi skupiéine ter
delegacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

304. clen

Pri uresni¢evanju sodelovanja obéine in obalne skupnosti ob¢inska
skupigina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in staliS¢a pri obravnavanju zadev
z vseh podro¢ij druzbenega Zivljenja ter tako zagotavljajo enotno in
usklajeno politiko ter enoten in usklajen razvoj na obali in v obéini,

— predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristojnosti obalne skupno-
sti ter sprejem odlokov in drugih splosnih aktov,

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela skupicine obalne
skupnosti in njenih organov.

Za reSevanje vprasanj, pomembnih za ob¢ino in obalno skupnost,
sodelujejo obcinska skupicina in njeni organi s skupi¢ino obalne skup-
nosti in njenimi organi tako, da ustanavljajo skupne organe in organi-
zacije, zdruzujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne dejavnosti
za reSevanje posameznih vprasanj ter razvijajo druge oblike sodelova-
nja.

2. Sodelovanje cbcéine s Socialisticno republiko Slovenijo

305. ¢len

Obéinska skupicina in njeni organi sodelujejo s skup$¢ino SRS in
njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne za ob-
gino in republiko, ter dajejo predloge, mnenja in stali§¢a o predlogih
aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava republifka skup§¢ina.

Obéinska skupi¢ina sodeluje s skupséino SRS tako, da v skladu z
ustavo in zakonom samostojno ali sporazumno s skupi¢inami drugih
obéin posilja delegate v zbor obéin in zbor zdruzenega dela skupiéine
SRS.

Obéinska skupicina predstavlja stalno konferenco delegacij za dele-
giianje delegatov v zbor obéin in zbor zdruzenega dela skupiéine SRS.

Obéinska skupséina v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom z
odlokom dolo¢i nacin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor zdru-
zenega dela skupi¢ine SRS, naéin njihovega povezovanja z zbori in
drugimi organi ob¢inske skupiéine ter delegacijami temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skupiéina v zborih skupiéine SRS skupnega dele-
gata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi ob¢inami, se vpra-
sanja iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom med skupséinami
prizadetih obéin.

3. Medobéinsko sodelovanje

306. ¢&len

Obéina Izola sodeluje z drugimi ob&inami po naéelih prostovoljnosti
in solidarhosti ter v ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega pomena in za za-
dovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje doloéenih zadev skupnega pomena lahko obéina z dru-
gimi obéinami ustanovi skupni medob¢inski organ samoupravljanja ali
pa se zdruZi v regionalne in druge skupnosti ob¢in.

V medobginskem organu samoupravljanjain v m_edobéinski skupno-
sti delegati zdruZenih obin uskla_ijujc jo svoja stalis¢a ter se dogovar-
iai janju skupnih vprasanj.

Jalgac:l::: ’skdpnegappom\gm se doloéajo z dogovorom obéin in v sta.
tutu skupnosti ob&in oziroma mcdobéinslfega organa samoupravljanja,
ki ga sprejmejo skups€ine zdruzenih o’bém. po razpfav:_r.ncd. delovnimi
ljudmi in obéani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupno-

stih.

XVI. PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE

307. élen
Obéina lahko zasluZnim delovnim ljudem in ob¢anom, samouprav-
nim organizacijam in skupnostim, druibenopulit'iq':nim in druzbenim
organizacijam ter druitvom podeljuje priznanja in nagt_’ade.
Priznanja in nagrade ob¢ine podeljuje skups¢ina obcine vsako leto

ob praznovanju ob¢cinskega praznika. : :
Podeljevanje priznanj in nagrad uredi skupicina obéine z odlokom,

308. ¢len

Priznanja in nagrade se podeljujejo za posamezne uspehe, dosezene
na podroéju gospodarstva, samoupravljanja, znanstvenoraziskovalne
dejavnosti, ljudske obrambe in druzbene samozas¢ite, razvijanja in ne-
govanja tradicij NOV, vzgoje in izobraZevanja, kulture in telesne kul-
ture, zdravstva, socialnega varstva, na podro¢ju delovanja krajevnih
skupnosti ter drugih druzbenih dejavnosti. :

Obéina Izola lahko podeljuje domicil partizanskim enotam in orga-
nizacijam.

XVII. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

309. clen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obcinska skupscina, njen
zbor ali izvréni svet, organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

310. ¢len
O pobudi, da se zatne postopek za spremembo statuta, razpravlja
izvr$ni svet in jo s svojim staliSéem predlozi obéinski skupséini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta doloéa obéinska skupséina
na seji vseh zborov,

311. ¢len

Na Bndlag_i sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo sta-
tuta pripravi statutarno-pravna komisija osnutek sprememb statuta in
ga predloZi ob&inski skupicini. Osnutek sprememb statuta da obé&inska
skupiéina v javno razpravo.

Po k.ur_léani javni razpravi poda statutarno-pravna komisija obéinski
skup&¢ini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ée zanjo glasujeta dve tretjini dele-
gatov vsakega zbora obcinske skupséine.

XVIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 312. élen
Obcinska skupséina in njeni organi morajo svoje predpise uskladitis
tem statutom do 31, 12. 1978.

5y 313. ¢len

. Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obé¢ine Izola,
ki ga je sprejela obcinska skupséina na seji 12. marca 1974 in je objav-
lien v Uradnih objavah, §t. 7-74.

314. élen

;’::saa\lt;l-tzz;ésne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Izola, 7. marca 1978

Predsednjk
JOZE BOLIE, I. 1.



