
INTERNA IZDAJA št. 1 januar 1998
N A Š G L A S  izdaja d ružba  D R O G A  d.d . G lasilo  urejuje uredniški odbor. O dgovorna in glavna Urednica 
Lilijana Ivanek - Pečar. Fotografija Jad ran  Rusjan, karikature  L orella A n to n ac  in V ito Šaruga. T ehnična 
ureditev Sonja P ožar in D am jana Poberaj. Tisk tiskarna Ve K K oper, v nakladi 1000 izvodov. G lasilo  dobijo 
člani kolektiva b rezplačno. Po m nenju  U rada v lade za inform iranje št. 4/3-12-1217/95-23/273, z d n e  17. 7. 
1995, šteje N A Š G L A S  m ed proizvode, za katere se p lačuje 5 % davka od p rom eta  proizvodov. T ISK A N O  
NA  R E C IK L IR A N E M  PA PIRJU.

P O R T O R O Ž  i-l
Stoječa voda se usmradi, rjava kosa ne kosi.

Narodna pesem
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Nflš GLAS

Pa smo spet na začetku; kot v tisti narodni pesmi, ki na koncu pravi “pa kdor hoče še peti, mora znova začeti”. To večno ponavljanje datumov, 
letnih časov, postopkov, to vrtenje v krogu nam daje varljiv občutek, da se na koncu vsake faze staranja spet pomladimo. V resnici pa drsimo v 
spirali - kam, če ne proti globini časa! In na poti tja si krajšamo čas z delom, lenobo, ljubeznijo in spletkami, z lažmi, z jokom in smehom, malo 
smo domišljavi in malo pomilujemo sami sebe. Čudovito je, kako je to naše spiralno potovanje v bistvu polno optimizma, pa se tega niti ne 
zavedamo: delovni smo, upamo ter načrtujemo, in kadar nas preveliko breme zruši na kolena, se v naslednjem hipu spet kljubovalno postavimo 
pokoncu. Žene nas naprej in ne razmišljamo o koncu poti, seznanjeni smo z zakonitostjo bivanja in minevanja in vendar odločni, da bomo 
dosegli svoje. S takim ravnanjem dokazujemo, da smo še vedno del vsega živega okrog nas, del tistega neugnanega, trmastega zagona, ki ne 
vpraša po vzroku in smislu hotenja, pehanja, vztrajanja. Tako pač je, tu smo. Živimo, s spoštovanjem in pravičnostjo do stvari okrog nas skuša­
mo stvarstvu izkazati hvaležnost za življenje. To daje našemu bivanju pečat zrelosti in zavedanja lastne vrednosti. Angleški popotnik je nekoč 
vprašal indijskega kmeta, ki je oral svoj borni košček njive:”Kaj bi storil, če bi ti nekdo prišel povedat, da boš čez tri dni umrl?” Anglež je 
pričakoval dolg seznam veseljačenj, ki bi si jih Indijec privoščil pred smrtjo, možakar pa mu je mirno odvrnil:”Oral bi dalje!” Tri kratke besede, 
ki o spoštovanju življenja in globokem človeškem dostojanstvu povedo več kot dolge filozofske razprave.
Vidim, da meje malo zaneslo (po tolikih praznikih niti ni čudno). Namesto, da bi nadaljevala začetno misel, sem se zaplezala med nekakšnimi 
zaspanimi vzdihi! Moj prvotni namen je bil namreč zelo preprost: pozdraviti vas na začetku novega poslovnega in nasploh delovnega leta, vam 
čestitati, da ste zdržali vse, kar se vam je pripetilo lani, in vam zabičati, da tudi letos nikar ne pustite, da bi vam stopali po prstih! Precej polni 
dobre volje in resnih namenov tečemo naslednji krog; tako hočemo in tako mora biti. Orjemo dalje! Za kakšne izkušnje bomo bogatejši k letu, pa 
ne vemo; lahko samo upamo, da bodo lepe!

Sonja POŽAR
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

SE JE “SISTEM ISO” ZE “PRIJEL”?
Ne moremo trditi, da je vse v najlepšem redu, saj gre za proces, ki se mora neprestano dopolnjevati in 
izboljševati. T\idi zadovoljni ne smemo biti predolgo, saj pravijo, da nas samozadovoljstvo uspava. 
Sicer pa: pustimo predstavnikom PC-jev, da izrazijo svoja mnenja o uvedenem sistemu in nam povedo,
koliko jim je v pomoč pri delu.

PC ZAČIMBA in PC ARGO

Naš glas: Ga. Podlogar, kaj vam sistem kakovosti v skladu z zahteva­
mi ISO 9001 pomeni pri vašem vodenju PC?

Ga. SONJA PODLOGAR, direktorica PC Začimba in PC Argo: Na 
določenih nivojih je delo enostavnejše. Vsakdo, ki pravi, da ima 
zaradi sistema ISO več dela, ne razume bistva sistema. Zaradi ISO 
ne delamo nič več. Ker še ni prisoten povsod in se ga na vseh nivo­
jih še ne poslužujejo, prihaja do težav. Verjamem, da je tam, kjer se 
še ne dela po pravilih, ISO celo cokla.

Naš glas: Kaj bi bilo treba po vašem mnenju najprej urediti?

Ga. SONJA PODLOGAR: OBVEŠČANJE!!! Neka stvar se dela, 
pravi ljudje pa o tem niso obveščeni.

PC GOSAD

Naš glas: Ga. Kovač, pri vas ste pridobili certifikat šele lansko po­
letje, vendar bi vseeno želeli zvedeti, ali se vam zdi potreben pri 
vašem delu ali ne?

Ga. JELENA KOVAČ, tehnologinja programa: Seveda je sistem ISO 
koristen, še posebej, ker je tisto, kar delamo, tudi zapisano. Je pa 
potrebno naučiti ljudi, da natančno preberejo navodila. Še vedno je 
lažje vprašati, kako je treba delati, namesto prebrati. Tudi sama si 
pomagam z navodili, da kakšno stvar tudi sama preverim. To pride 
do izraza takrat, ko se kakšen izdelek dela le nekajkrat na leto in se 
kakšna stvar lahko tudi pozabi.

Seveda upamo, da bo delo po tem sistemu letos še bolj zaživelo. 

Tako ankentiranci.

PC ZLATO POLJE

Naš glas: G. Carič, v vašem PC je sistem kakovosti certificiran že 
več kot leto dni. Kakšno je vaše mnenje: vam je ISO pri vašem delu 
v pomoč ali v nadlogo?

G.MIRKO CARIČ, vodja vzdrževanja v PC Zlato Polje: Sistem mi je 
v pomoč. Potrebno pa gaje dodelati, urediti je treba tehnično doku­
mentacijo za stare stroje. S tem mislim predvsem na bolj natančna 
navodila za delo. Pomembno je tudi vodenje evidence o vzdrže­
vanju, ki mora biti zelo natančno in ažurno. Strojev in naprav je 
približno 130 in med seboj so zelo različni. V naši proizvodni liniji 
ni večjega števila enakih strojev, kot je to v drugih PC-jih.
Se pa obeta reorganizacija načina dela vzdrževalcev. G. Sergio 
Tončetič pripravlja nov OP VZDRŽEVANJE, s katerim se bodo po­
enotile tudi evidence vzrževalnega dela na strojih v podjetju. To po­
enotenje so priporočili presojevalci, saj so opazili, da je imel vsak 
PC svoj način vodenja evidence. Trenutno potekajo še zadnja uskla­
jevanja.

Kaj pa o svojem delu po uvedbi sistema kakovosti menijo proizvod­
ni delavci v PC ZLATO POLJE?

Povprašali smo jih ob zaključku obveznega seminarja Obnovitev 
znanja o higieni živil in osebni higieni v proizvodnji živil. Poleg tes­
ta za ocene (točke) pred zunanjo komisijo (odlično so se odrezali - 
kar 5 jih je zbralo najvišje možno število točk, vsi pa so opravili 
izpit) so izpolnili tudi vprašalnik Kaj veste o sistemu kakovosti.

Med ostalim so odgovorili tudi na vprašanje, ali seje ob uvedbi siste­
ma kakovosti njihovo delo izboljšalo ali kakorkoli spremenilo.

Poglejmo, kaj so napisali!

Od 46 vprašanih je kar 37 izbralo odgovor:
- mnogo več delam; žal so le nekateri nadaljevali s pojasnilom, kaj je 

to delo;
- 6 jih je izbralo možnost, da so napisali le svojo ugotovitev o uvedbi 

sistema; od teh jih je večina navedla, da je sistem prinesel izpol­
njevanje več papirjev, nekateri so napisali, da je več reda in čis­
toče;

le 3 so izbrali odgovor: ne, delam enako kot prej.

Hvalevredno in razveseljivo je, da so vedeli, da je PC Zlato polje 
prejel certifikat kakovosti v letu 1996 in kdaj bo kontrolna presoja 
sistema.

Pa naj kdo reče, da izobraževanje ni učinkovito!!!
Maruška LENARČIČ 

Anketo je izvedla Tjaša ULČAR-JESIH

Pravilen odgovor na NAGRADNO VPRAŠANJE iz prejšnje številke je 
bil drugi po vrsti. Prispelo je 11 odgovorov, izžrebana pa je bila 
Romana Kropič, Parecag 146, Sečovlje. Nagrajenki čestitamo.
Za dvig nagrade (Drogini izdelki v vrednosti 3000 SIT) naj se nagra­
jenka dogovori z gospo Marijo Mekiš iz vzorčnega skladišča (PC 
Argo, tel. centrala 61-221).
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PODJETNIŠKA KOLEKTIVNA POGODBA

KDOR ČAKA, DOČAKA
Uprava in reprezentativni sindikati družbe so 9.12.1997, po dolgih in napornih pogajanjih slovesno podpi­
sali Podjetniško kolektivno pogodbo (PKP) družbe DROGA d.d.. Pogodba je stopila v veljavo 1. 1. 1998 in 
tako nadomestila prejšnji že zastareli in neusklajeni Pravilnik o delovnih razmerjih.

r u K i O R O Z

P K P  u re ja  d e lo v n o p rav n o  p o d ro č je  
te r  d o lo č a  p ra v ic e  in  o b v e z n o s ti  
d ružbe  in delavcev, ki sta  jih  skupaj 
do ločila  socialna ozirom a pogajalska 
partnerja  na podlagi predpisov. 
D o lo č b e , ki s ic e r  u re ja jo  d e lo v n o  
p ra v n o  p o d ro č je , so  t r e n u tn o  ra z ­
pršene v Z akonu  o delovnih razm er­
jih , Z akonu  o tem eljn ih  p rav icah  iz 
delovnega razm erja, Splošni kolektiv­
ni pogodbi za gospodarske dejavnosti, 
K olektivni pogodbi za km etijstvo in 
živilsko industrijo  Slovenije, ter v šte­
v iln ih  d ru g ih  p re d p is ih . P o m en  te 
“h išne” kolektivne pogodbe je  v tem, 
da na enem  m estu sistem sko ureja po­
d ro č je  d e lovn ih  razm erij, h k ra ti pa 
predstavlja doseženo  soglasje pogajal­
skih stran i o m in im alnem  standardu  
p rav ic  in  o b v e z n o s ti  z a p o s le n ih  v 
družbi.

P o g o d b a  je  s e s ta v lje n a  iz n o rm a ­
tivnega dela in tarifne priloge. N orm a­
tivn i del vsebuje obvezne no rm e, ki 
u re ja jo  n a jp o m e m b n e jša  v p ra ša n ja  
delovnega razm erja, in sicer: postopek 
sklenitve delovnega razm erja , p o s to ­
pek ugotavljanja znanja in zm ožnosti

za opravljanje del in postopek ugotav­
ljanja p ričakovanih  rezu la ta tov  dela, 
ra z p o re jan je  delavcev, de lovn i čas, 
pravico do odso tnosti z dela z nado­
m estilom  in brez nadom estila  plače, 
letni dopust, varstvo pravic delavcev, 
p renehan je  delovnega razm erja, var­
nost in zdravje pri delu, obveščanje de­

lavcev, pogoje za delovanje sindikata, 
sp lošne do ločbe o p lačah , dodatk ih , 
nadom estilo  plače, druge osebne pre­
jem ke, povračilo  stroškov v zvezi z de­
lom ter nenazadnje  tudi pravice in ob­
veznosti pogodbenih  strank  glede iz­
vajanja sam e pogodbe te r načina  re­
ševanja sporov.

Tarifni del oz. priloga vsebuje tabelo 
izhodiščnih  plač po posam eznih  tarif­
nih razredih.
Vsa po trebna delovna m esta v družbi 
so razvrščena v sedem  tarifn ih  razre­
dov, ki so no tran je  dodatno  razdeljeni 
v plačilne razrede. Tarifna priloga vse­
buje tud i v išino  regresa za letn i do­
pu st, v išino  p o v rač ila  stroškov  p re­
h rane  te r višino povračil stroškov za 
službena potovanja.

Sam norm ativn i del pogodbe bo veljal 
štiri leta. Sprem em be pogodbe predla­
ga pogodbena stranka. G lede na obe­
tane  sprem em be delovne zakonodaje, 
je  pom em bno  om eniti klavzulo o ob­
v e z n o s t i  p o s to p k a  s p re m e m b e  
pogodbe v prim eru , ko pride do spre-
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PODJETNIŠKA KOLEKTIVNA POGODBA

P O R I

m em b e  z a k o n o d a je  ali k o lek tiv n ih  
pogodb , sk ra tk a  tis tih  p redp isov , ki 
predstavljajo  osnovo pogodbe. V nas­
p ro tnem  p rim eru  se uporabljajo  spre­
m enjeni predpisi neposredno . Tarifni 
del pogodbe je  precej bolj živahen, saj 
se sprem inja vsako leto, najkasneje do 
31. 3. v letu, in sicer v skladu s spre­
m em bam i izhodiščn ih  plač in drugih 
prejem kov, u p o štev a jo č  tud i davčne 
predp ise  in zakon, ki ureja področje  
izhodiščnih  plač.

P o g o d b a  na d o lo č e n ih  m estih  o p o ­
zarja in se sklicuje tud i na druge in­
te rn e  p ra v iln ik e  v d ru ž b i, ki p o sa ­

m ezno področje  urejajo podrobneje in 
bolj opera tivno , pri čem er je  večina 
om enjenih pravilnikov že sprejetih in 
veljavnih.

P K P  je  ta k o  m a la  in te r n a  u s ta v a  
d ružbe v sm islu urejanja delopravnega 
sta tu sa  in jo  im a pravico  vpogledati 
vsak zaposleni. N jen vpogled je  m o­
žen pri vseh d irek to rjih  PC , vodjih 
služb, s ind ik a tih  te r v pravni službi 
družbe.

Sam  ak t p o d p isa  P K P  p o m e n i za 
odnose  v družb i D roga d.d. več kot 
sam o form alen sprejem  pom em bnega 
dokum enta. Že v fazi pogajanja so se

m ed upravo  in sin d ik a ti vzpostav ili 
partnersk i odnosi, ki so nujni za nor­
m alno sodelovanje v razn ih  konflikt­
n ih  s i tu a c ija h  a li d e lo v n o p ra v n ih  
spo rih . K ljub do lg o tra jn im  poga jan ­
jem  in na trenu tke vročim  razpravam  
so se pogajanja uspešno  zaključila. Za 
d o b ro  ra z p o lo ž e n je  je  b ilo  p o sk r­
bljeno že na dan podpisa in neposred­
no po podpisu. V sproščenem  razgo­
voru sm o imeli sindikalisti priložnost 
spoznati tudi druge plati direktorjeve­
ga zn ača ja , ki je  ugodno  ocen il tre ­
n u tn e  r a z m e re  te r  s o d e lo v a n je  s 
sindikati. U pam o lahko, da se bom o 
tu d i  v n a d a lje v a n ju  ta k o  u s p e š n o  
pogovarjali in v kon stru k tiv n em  oz­
rač ju  re šev a li m o re b itn e  težav e  in 
o d p rta  vprašanja.

A lenka K UBIK in 
A ndreja BERCIER1

KADROVSKE NOVICE
ZAPOSLENOST V DECEMBRI 

1997
31.12.1997 je bilo zaposlenih 627 delavcev, od 
tega 314 moških in 313 žensk.
V DROGA d.o.o. BUJE je bilo v oktobru zapos­
lenih 19 delavcev.

Odhodi delavcev:
Delovno razmerje je prenehalo 58 sodelavcem, 
od tega 44v PC GOSAD, 1 v PC ZLATO 
POLJE , 12 v PC ARGO in 1 v OE SKUPNE 
SLUŽBE, večina jih je bilo zaposlenih za 
določen čas - čas sezone.

V JANUARJU PRAZNUJEJO

10 - letni delovni jubilej

DESSARDO LUCIJA iz PC SOLINE

20 - letni delovni jubilej

PECARANIN Ljiljana iz PC ZLATO POLJE 
PLANINC Jožica iz PC GOSAD 
GRBEC Zdenka iz PC ARGO

30 ■ letni delovni jubilej

LESNIKAR Ana iz PC GOSAD

SODELAVCEM ČESTITAMO OB DELOV­
NEM JUBILEJU!
Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3. 
točke 50. člena Podjetniške kolektivne pogodbe 
družbe.

Kadrovska služba
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PREDSTAVUAMO VAM

Dr. JAN ŽIŽEK,
novi član uprave Droge Portorož.

G. Jan  Žižek je  prišel v D rogo Porto­
rož 01.01.1998 (u rad n i zap is). P red­
stavil se nam  je  v prijetnem  pogovoru.

Naš glas:
Ali nam lahko delno razkrijete svoj 
značaj?

G. Žižek:

O sebi je  te žk o  g o v o riti. V edno  se 
poskušam  predstaviti z dejanji in manj 
z besedam i. Sem m orda tip  človeka, 
za katerega  prav im o, da v idez vara. 
Navzven sem  uraden , m orda nedosto­
pen; v resnici pa sem  pozoren, prija­
zen in občutljiv  do želja drugih . D o 
sebe sem strog in tak  tudi do ljudi, ki 
jih  pri de lu  sreču jem . N avajen  sem 
trdo  delati, tako v službi kot v prostem  
času. Moj spek ter interesov je  širok na 
vseh področjih , tudi pri hobijih.

Naš glas:

Bralci glasila bi prav gotovo radi zvede­
li kaj več o vašem življenju pred priho­
dom v Drogo Portorož!

G. Žižek:
M oja d ruž ina  izhaja iz M aribora, po

mojem  rojstvu pa sm o se preselili na 
K oroško. G im nazijo  sem  zaključil v 
R avnah na Koroškem , študij strojništ­
va in ekonom ije pa v M ariboru . Z a­
poslil sem se v K ogradu v Dravogradu, 
kjer sem  zaključil p ripravništvo , in 
nato  v Tovarni meril v Slovenj G rad ­
cu, kjer sem bil vodja m ednarodn ih  
kooperacij. Med tem  časom  sem doš­
tudiral na tretji stopnji na Univerzi v 
M ariboru. Leta 1987 m e je  pot vodila 
v ZD A , v H ouston v državi Teksas. Na 
univerzi v H oustonu sem bil preda­
vatelj in asistent raziskovalec. N a isti 
univerzi sem doktoriral leta 1989. Po 
tem  sem odšel v W ashington, D .C . in 
kot sv etovalec  dela l v W orld  B ank 
VVashington. Vrnil sem se v Evropo in 
se zaposlil na D unaju. Pred zaposlitvi­
jo  v Sloveniji leta 1992 sem še enkrat 
odšel v VVashington, D .C.. Leta 1996 
so me povabili k sodelovanju pri us­
tanavljanju prve zasebne visoke šole v 
S loveniji, V isoke strokovne  šole za 
podjetništvo. Postal sem dekan šole in 
jo  vodil v prvem  letu njenega delovan­
ja. N a šoli sem tudi predaval, in sicer 
podjetništvo. N ato  pa sem se odločil, 
da se vrnem  v gospodarstvo.

Naš glas:
Zakaj v Drogo Portorož?

G. Žižek:

S p le t oko lišč in . P oznal sem  jo  kot 
vsak povprečen Slovenec; po nekater­
ih u d a rn ih  izd e lk ih , p reko  trž n e g a  
oglaševanja in po njenih letnih poroči­
lih. M oja p red stav a  o D rogi je  bila 
pozitivna.

O odhodu iz šole v D rogo sem začel 
resno  razm išlja ti tak ra t, ko me je  o 
tem  p o v p raša la  agenc ija  za iskanje  
kadrov. K ljub veliki želji, da se pov­
rnem  v gospodarstvo, pa odločitev ni 
bila lahka, saj sem bil z novo šolo na 
zače tk u  p ro jek ta . Težko je  b ilo  za ­
pustiti tim , s katerim  sem lepo delal, 
tako rekoč 24 ur na dan.

Izziv je  bil m očan; delovno področje 
člana uprave pokriva področja, za ka­
te ra  im am  a fin ite to . Iz p red h o d n ih  
pogovorov s predstavniki D roge Por­
torož sem  ugotovil, da je  na teh po­
dročjih  še veliko stvari, ki se jih  da 
dograditi in vnesti vanje novosti, saj so 
povezane že s sam im  prihodom  nove­
ga človeka v firm o. Ko sem se odločil 
za odhod iz šole, sem težko čakal tre­
nutek prihoda v Drogo.

Naš glas:
Kakšni so vaši prvi vtisi in razmišljanja 
o naši družbi?

G. Žižek:
Prvi v tisi so iz red n o  p rije tn i. V de­
lovnih pristopih  je  čutiti visoko stop­
n jo  p ro fe s io n a ln o s ti in p rip a d n o s ti 
firm i.
Sodelavcem  v trženju  sem om enil, da 
ne prihajam  na vrh tim a, am pak s stra­
ni, želim  sodelovati. Z arad i pom em ­
bnosti funkcije trženja je  po trebno  iz­
k o ris titi vse re su rse . T ržen je  je  po ­
dročje, ki se izjem no hitro  sprem inja, 
sp rem in ja jo  se m etode in p ristop i k 
trženju. Č e tu  zaspim o, so posledice 
lahko velike.
D elovno področje  č lana uprave zaje­
m a tudi kadrovske, pravne in splošne 
zadeve. V eliko d e la  je  na  p o d ro č ju  
kadrov . P o tre b n o  bo  iz k o ris titi vse 
skrite  po ten c ia le  posam eznikov. Z a­
staviti bo po trebno  tako politiko, ki bo 
o m o g o ča la  n a jti  p rave  k ad re  izven 
d ru ž b e , k ad ro m  z n o tra j d ru ž b e  pa 
om ogočila  razvoj kariere  (n e  le ver­
tikalne). P o trebno  bo ustrezno  ovred­
n o titi  p o sa m e z n a  d e lo v n a  m esta  v 
sm is lu  iz o b ra z b e , iz k u še n j in  z a ­
služka.
K ar se tiče splošnih  in pravnih zadev, 
pa je  v pripravi veliko novih zakonov 
in zakonskih  sprem em b. Veliko dela 
bo  z u sk la jev an jem  in te rn ih  aktov. 
P o treb n o  bo u red iti o d n o s z državo 
glede solin.
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PREDSTAVLJAMO VAM
Naš glas:
Imenovani ste bili za 1 leto. Kaj vam to 
pomeni?

G. Žižek:
Res je, im enovan sem  bil za eno  leto, 
moje am bicije pa so osta ti dlje. Upam , 
da si bom  p rid o b il z a u p a n je  so d e ­
lavcev. N e g lede na čas im enovanja  
sem si zastavil koncept dela, za reali­
zacijo pa bo po trebno  nekaj več časa.

Naš glas:
Vaši prvi koraki v Drogi Portorož?

G. Žižek:
D roga je  kom pleksno  pod jetje , zato  
p o trebu jem  nekoliko  več časa, da o

njej iz raz im  k o m p e te n tn o  m n en je . 
G le d e  v z p o s ta v itv e  trž n e g a  in fo r ­
m acijskega sistem a, ki bo nudil pov­
ra tn e  in fo rm ac ije  vsem , ki sm o za 
trženje zadolženi, sem sprožil že nekaj 
akcij in sicer na osnovi in ternih  infor­
m acij. Ta sistem  m ora  b iti izdelan . 
Ljudje veliko razm išljajo, vsak na svo­
jem  področju , kako bi ta  ali ona funk­
c ija  p o te k a la .  P o tre b n o  je  z b ra t i  
m nenja in izdelati sistem , ki bo om o­
gočil najboljši način dela. O predeliti 
m oram o cilje, ki jih  želim o doseči s 
tržn im  inform acijsk im  sistem om , in 
na osnov i tega d o lo č iti  ak tiv n o s ti. 
K ončni cilj je  uporaba podatkov, ne pa 
zbiranje le-teh.

Naš glas:
Bi morda ob tej priložnosti želeli še kaj 
sporočiti sodelavcem?

G. Žižek:

G lede na to , da sm o še vedno na za­
četku leta, bi vsem zaželel srečno in 
u spešno  leto  1998. U pam , da bom o 
dobro  sodelovali in da bo D roga Por­
torož še naprej dosegala uspehe kot 
doslej.

Naš glas:
Enako želimo tudi vam in da bi, kot ste 
že sami na zažetku rekli, besede pre­
pustile mesto dejanjem. S r e č n o !

M ajda V LA Č IČ

DOBRO JE VEDETI
DOKUP ČASA REDNEGA ŠTUDIJA IN 

ČASA SLUŽENJA 
OBVEZNEGA VOJAŠKEGA ROKA

V P o ro čev a lcu  D ržav n eg a  z b o ra  R 
Slovenije z dne 9. jan u arja  1998 sm o 
zasledili predlog sprem em b zakona o 
pokojninskem  in invalidskem  zavaro­
vanju, in sicer naj bi bil le-ta sprejet 
po hitrem  postopku.

Po predloženi sprem em bi naj bi se os­
nova za obračun  in plačilo prispevka 
za vštevanje časa rednega štud ija  in 
s lu žen ja  o b v ezn eg a  vo jaškega roka  
izenačila z osnovo za obračun  in plači­
lo prispevka za dokup časa, ko je  za­
varovanec opravljal km etijsko, o b rtn o  
ali k ak šn o  d ru g o  d e ja v n o s t v času  
p red  uvedbo obveznega zavarovanja.
V vsakem prim eru  pa osnova ne m ore 
b iti n iž ja  od  b ru to  zn esk a  n a jn iž je  
p oko jn inske  osnove (9 3 .2 4 4 ,0 0  SIT 
m esečno)

Sedaj znaša prispevek za dokup enega 
le ta  zavarovan ja  iz naslova rednega  
študija oz. služenja vojaškega roka cca 
235.000,00 SIT , po novem  pa naj bi 
bil bistveno dražji.

PR E D Č A SN A  U PO K O JITEV

R avno  tak o  je  p re d la g a n a  uk in itev  
m o žn o s ti za p re d č a sn o  u p o k o jitev  
p resežn ih  delavcev. S č r ta n je m  d o ­
ločbe druge alinee 40. člena zakona bi 
zaostrili pogoje za pridobitev pravice 
do predčasne  pokojnine za presežne 
delavce.
N avedeni delavci po sedanji ureditvi 
pridobijo  pravico do predčasne pokoj­
nine takoj po p renehan ju  delovnega 
razm erja.
Č e bo navedena sprem em ba sprejeta 
pa b o d o  p rid o b ili p rav ico  do  p red ­
časne pokojnine šele potem , ko jim  bo 
dejansko prenehalo  delovno razm erje 
iz operativnih  razlogov na strani delo­
dajalca in bodo najm anj 12 mesecev 
brezposelni.
Po tej dobi se bodo tudi navedeni za­
varovanci lahko p redčasno  upokojili 
na podlagi zadnje elinee 40. člena za­
kona, ki ostaja nesprem enjena.

K adrovska služba

BORZNI
KOMENTAR

Optimistično vzdušje 
za začetek leta 1998 
na Ljubljanski borzi

Kot sem zapisal v enem  izm ed jesen ­
skih borzn ih  kom entarjev, za dežjem  
vedno posije sonce. Tako so se v zad­
njih dneh  starega leta skozi oblake pri­
k a z a li  p rv i s o n č n i  ž a rk i,  ko t bi 
naznanjali p rihod  “boljših” časov...

V novem letu pa se je  izza oblakov za 
trenu tek  tudi že pokazal sonček in oz­
nanil precejšnjo verjetnost skorajšnje 
sp rem em be vrem ena in s tem  konec 
d o lg o tra jn e g a  s ivega  in tu ro b n e g a  
jesenskega obdobja.

B orzni indeks SBI se je  povzpel na 
1427 točk, kar pom eni, da so se cene 
v eč in e  n a jp o m e m b n e jš ih  d e ln ic  na 
ljub ljansk i b o rz i pov iša le . T ren u tn i 
te č a j D ro g in e  d e ln ic e  z n a ša  okoli 
3 2 .0 0 0  to la r je v , k a r  je  po  m o jem  
m n en ju  g led e  na sp lo šn o  s tan je  in 
“p re v id n o ” v zdušje  na ljub ljanskem  
parketu  kar so lidna  cena. Seveda pa
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prej ali slej p ričaku jem  p o ras t cene 
D rogine deln ice na nivo okoli 35.000 
tolarjev.
Žal bo tem po dogajanja na Ljubljanski 
borzi ponovno dik tirala B anka Slove­
nije s svojimi om ejitvam i za tuje vla­
gatelje. V p rim eru  o bču tnejših  ub la­
žitev p redm etn ih  om ejitev za tuje vla­
ga te lje  se n am  o b e ta  k ar zan im ivo  
borzno  leto, v naspro tnem  prim eru  pa 
bo, kar bo.

Ustavno pravo. Odločbe. Sklepi.

O D LO Č B E in sklepi U stavnega sodišča. 1 .del, 
VI.letnik, Ljubljana, Nova revija, 1997

O dločbe in sklepi U stavnega sodišča je prva 
knjiga za leto 1997 in zajem a ustavnosodno  
prakso od 1.januarja  do 31.m aja 1997. V tem 
o b d o b ju  je  U s ta v n o  so d išč e  p re so ja lo  us­
tavnost in zakonitost v 69 rešenih zadevah in 
odločilo  z 28 odločbam i in 41 sklepi. Vse te 
od lo čb e  in sklepi so ob jav ljen i v tej knjigi 
skupaj z ločenim i m nenji.
Knjiga vsebuje popolna besedila vseh odločb 
in sklepov z ustreznim i geslovniki in podatki o 
o b jav i o d lo č itv e . E v id e n č n i s tav k i p a  so 
prevedeni tudi v angleški jezik.

Farmacija. Farmakologija.

ANATOMSKO terapevtično kemijska (A TC ) 
k las if ik ac ija  zd rav il : slovensk i in la tin sk i 
prevod. L jubljana, Zavod za farm acijo  in za 
preizkušanje zdravil, 1997

Knjiga na 427 straneh  predstavlja anatom sko- 
terapevtično-kem ijsko klasifikacijo  zdravil v 
treh  jezikih. Svetovna zdravstvena organizaci­
ja  p ripo roča  uporabo  A TC-sistem a po vsem 
svetu. Č eprav je  glavni nam en te klasifikacije 
po en o ten o  sprem ljan je  zdravil, so m ožnosti 
njene uporabe  m nogo  širše:lahko nam  služi 
kot osnova za e n o tn o  n ac io n aln o  p o im eno­
vanje zdrav iln ih  učinkovin, za eno ten  klasi­
fikacijski sistem  v m edicinskih in farm acevt­
skih p riročnikih  in računaln iško vodenih po­
datkovnih bazah ali kot m ožnost identifikacije 
posam ezn eg a  izd e lk a  prek A T C -oznake na 
ovojnini ozirom a sam i zdravilni obliki in kot 
m ožnost izbire klasifikacijskega sistem a novih 
substanc v farm acevtskih tovarnah.
V R epublik i S loven iji je  A T C -k lasifikac ija  
s to p i la  v u ra d n o  v e lja v o  1 .1 .1998 , E K Z  
(E n o tn a  klasifikacija zdravil), ki sm o jo  upo­
rabljali, pa je  s tem  dnem  ukinjena.
Knjiga je  sestavljena iz dveh delov. Prvi del

obsega razvrstitev zdravilnih učinkov z vsemi 
petim i nivoji v treh jezikih, drugi del pa abece­
dni seznam  slovenskih imen zdravilnih učink­
ovin z ustrezno ATC-oznako.

Zdravilna zelišča.

KRU GER, A nna: An i llu s tra te d  gu id e  to  
H ER B S th e ir  m edicine  and magic. Ist.ed ., 
London, D ragon’s W orld Ltd., 1992

ZELIŠČ A  skozi M E D IC IN O  in M A GIJO je  
knjiga, ki osvetli tradicionalno uporabo zelišč. 
Želi nas popeljati nazaj v svet naših babic, 
prababic ali še dlje v zgodovino, ko se je  mo­
drost o uporabi zdravilnih zelišč prenašala ust­
no, predvsem  preko ženskih generacij, oziro­
ma do prvih pisanih virov o uporabi zdraviln­
ih rastlin v m edicinske in čarovniške nam ene. 
Zapisi na papirusih ali v prelepih, že kar um et­
niških rokopisih iz srednjeveških sam ostanov 
pričajo, da so takratn i ljudje pogosto celo tve­
gali ž iv ljen ja , da  so p riš li do  sp o z n a n j o 
delovanju rastlin.
D anes, ko so rastline in njihovo učinkovanje 
predm et znanstvenih zapiskov v najsodobne­
jših  laboratorijih , pogosto pozabljam o na zi­
belko znanja in izkušenj, kjer so se začele ob­
likovati današnje znanosti.

W ILLFO R T, Richard: ZDRAVILNE rastline 
in njih uporaba. 5.dopolnjena izdaja, M aribor, 
založba O bzorja, 1997 (Veliki priročniki;7)

Nam en ljudske knjige o zdravilnih zeliščih je 
poglobiti naraščajoče zaupanje in zanim anje, 
ki ju  za zd rav iln e  ra s tlin e  ču tijo  in gojijo  
m nožice. Vedno bolj se uveljavlja spoznanje, 
da so bolj neškodljive in tud i bolj koristne  
z d rav iln e  snov i, ki so  o rg an sk o  v ezan e  v 
rastlini, kot zdravila, ki so izdelana kemično, 
s in te tičn o . Z d rav iln e  ra s tlin e  po g o sto  p re ­
prečujejo razne bolezni in često pom agajo, ko 
so vsa zdravila zam an. Zdravljenje z zdravilni­
mi zelišči, z izvlečki iz zdravilnih rastlin, ve­
likokrat zadošča, da pride do  zaželenega iz-

V sekakor pa je  tre n u tn o  vzdušje na 
ljubljanskem  parketu  so lidna  osnova 
za nada ljn ji razvoj dogodkov  (beri: 
rast tečajev), saj je  po prvih podatkih 
za paradnim i konji slovenskega gospo­
darstva (beri: Krka, Lek, Petrol, D ro­
ga, K ovinotehna, Luka, Probanka, ...) 
še eno uspešno poslovno leto.

Aleš ŠKRABA

boljšanja. K em ični pripravki pogosto in hitro 
preženejo bolezen, vendar povzročijo m arsik­
daj kvarne stranske učinke pri bolniku. Zdrav­
ljenje z zdravilnim i rastlinam i traja  nekoliko 
dalj časa, vendar ne pride do  škodljivih stran­
skih učinkov. Z dravilne rastline poleg zdravil­
n ih  snovi v seb u je jo  še v ita m in e , h ran ljive  
snovi in obilo  naravnega sladkorja, in še kaj, 
zato učinkujejo tudi krepilno. Strokovnjaki in 
m nogoštevilni drugi bralci m enijo, d a je  knjiga 
Zdravilne rastline in njih uporaba m ed naj­
boljšim i te vrste na svetu.

Vodenje in organizacija poslovanja.

MADDUX, B. R obert: UČINKOVITO ocen­
jevanje s to r iln o s ti : praktični vodnik za učink­
ovitejše in zanesljivo ocenjevanje storilnosti. 
Ljubljana, M ladinska knjiga, 1992 
( Z birka Z a podjetnike in poslovneže)

A vtor knjige im a nad 20 let delovnih izkušenj 
pri raznih  vodilnih delih na kadrovskem  po­
dročju in je  tren u tn o  svetovalec za m anegem- 
ent pri Thinc. C onsulting  G roup  Inrenational. 
Z ato  se zaveda, da  je  vodenje ocenjevanja sto­
rilnosti lahko težko in utrujajoče, pa tudi di­
nam ično in zanesljivo početje. Z ato  je knjigo 
nam enja vsakom ur, ki usm erja  in vodi delo 
drugih. Vseeno je  ali ste neposredno  nadreje­
ni, predsednik  družbe, vodja projekta, vodja 
OE, biti m orate sposobni učinkovito razpravl­
jati o storilnosti z vašimi podrejenim i. Knjiga 
im a tudi kritično zasnovana poglavja, ki govor­
ijo o tem , kako voditi učinkovito ocenjevanje 
s to r i ln o s t i .  U p o ra b a  p r e p ro s t ih ,  v e n d a r  
tem e ljitih  m eto d , lahko  b istveno  sp rem en i 
p ro d u k tiv n o s t, s p re tn o s t in d e lo v n o  z ad o ­
voljstvo vsakega ocenjevalca storilnosti.

Pisarniška tehnika in organizacija. Pisarniška 
dela.

LORBAR, M artin: PR O D U K TIV N O ST v pis­
arn ah ?  D ajte  no!... : pod jetn ikom , d irek to r­
jem , m in istro m , vodjem  in u rad n ik o m  200

KNJIŽNE NOVOSTI
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KNJIZNE NOVOS1n
nasvetov za zniževanje  stroškov v p isarnah . 
1 .Izd., L jubljana, D ZS, 1992

Sedanji čas je  trd . Je čas boja za preživetje. 
Z ato  so trdi tudi ukrepi, ki jih  avtor predlaga. 
Ali je  neuspešno  delo  v p isarnah  posledica ne­
sposobnosti, površnosti, lenobe ali neučinko­
vitosti? Raziskave so pokazale, da  v pisarnah 
ostaja  razpoložljivi delovni čas. O bstaja tipič­
na podzaposlenost zaposlenih. R deča nit knjige 
je  povezana z opozarjan jem  na neizkoriščen 
delovni čas. D elo v p isarnah  je  prvenstveno 
delo vodilnih in strokovnih delavcev. Prav tu je  
treba najprej iskati neracionalnost, nesposob­
n o st in leglo razvad. Avtor obravnava posa­
m ezne tem e polem ično, ponekod izzivalno in 
brez dlake na jeziku . Zavestno je  ost naperil 
p ro ti len u h o m , n esp o so b n ežem  in ka rie ris­
tom . Odgovorov si ni izmislil ali izum il, tem-

več jih  je  iskal pri tistih , ki uspešno uvajajo 
ukrepe za produktivnost v pisarnah: Švičarjih, 
N e m cih , Ja p o n c ih , Šved ih , A m e rik a n c ih , 
Južnokorejcih, Singapurcih in drugih.

Kadrovanje. Človeški odnosi.

M IHALIČ, Traudi; M ilan Ambrož: SAM O­
RAZVOJ za k o n k u re n č n o s t  o rg a n iz ac ije . 
Ljubljana, Visoka šola za socialno delo, 1996 
(Z birka M anagem ent v socialnem  delu)

Od hitrega  p rilag ajan ja  k ao tičn o sti poslov ­
n eg a  o k o lja , s ta ln e g a  p r i la g a ja n ja  novim  
p o s lo v n im  p o g o jem  in o d  u s tv a r ja ln e g a  
delovanja, je  odvisna poslovna uspešnost pod­
jetja. Stalni sam orazvoj in izobraževanje de­
lavcev so dobre  naložbe v p riho d n o st. Brez 
stalnega učenja in sprejem anja novih vedenj-

sk ih  vzo rcev  ne bo  več m o g o če  u sp ešn o  
poslovati. Da bi delno  nadom estili primank- 
ljaj, ki nastaja  pri iskanju sposobnih  ljudi, se 
m orajo vodje in podjetniki usm eriti v sam oraz­
voj sodelavcev in izrabo njihovih sposobnosti. 
D elavci n a  p o d ro č ju  sve tovan ja  in izo b ra ­
ževanja bodo v p rihodnosti zelo podjetniško 
oblikovali izobraževalne procese v podjetjih in 
o rgan izacijah . Da bodo  kos sprem em bam  v 
p o slo v n em  svetu , b o d o  p o treb o v a li veliko 
dom iselnosti, ustvarjalnosti in zdrave kmečke 
pam eti. Izobraževanje je  naložba, ki se obres­
tu je  d o lg o ro čn o  in povečuje  k o n k u re n čn o  
sposobnost podjetja. Knjiga je  nam enjena vod­
jem  in sodelavcem  v poslovnih in projektnih 
tim ih, tistim , ki želijo novih znanj in spodbuja­
jo  razvoj.

A lenka KUB1K

EVROPA IN MI

INFORMACIJSKI DOKUMENTACIJSKI CENTER SVETA 
EVROPE V U U BU AN I

Po nalogu Sveta sindikatov DROGE sem se v januarju udeležila predstavitve INFORMACIJSKEGA CEN­
TRA SVETA EVROPE V SLOVENIJI, ki je nastal pod okriljem NUK - Narodne univerzitetne knjižnice v 
Ljubljani. 
SVET EVROPE je ena najpomembnejših skupnih organizacij sodobne Evrope in obenem ena najstarejših, 
najuglednejših in najvplivnejših organizacij, katere članica je tudi Republika Slovenija.

nila, tako d a je  danes v to  organizaci­
jo  včlan jena velika večina evropskih 
držav.

DEMOKRATIČNA SESTAVA

Svet Evrope sestavljajo:
• Odbor ministrov - organ odločanja
• Parlamentarna skupščina dem okra­

tični forum
• Kongres lokalnih in regionalnih ob­

lasti Evrope

KAKO DELUJE SVET EVROPE?

M inistrski odbor sestav lja jo  zunanji 
m inistri 40 držav članic. R edno se ses­
ta ja  dvakrat letno, lahko pa skliče tudi 
izredna ali neu radna  zasedanja. Pred­
stavn ik i m in is tro v  se se s ta ja jo  vsak 
m esec. Ti tudi do ločajo  program  ak­
tivnosti Sveta E vrope in spre jem ajo

S loven ija  je  z a to  d o lž n a  o m o g o č iti 
svojim državljanom  dostop  do razno­
vrstn ih  gradiv Sveta Evrope ter izpelja­
ti različne aktivnosti za prom ocijo  pri­
zadevan j Sveta E vrope  na  vseh  p o ­
dročjih  njegovega delovanja.

N a predstav itv i inform acijskega cen­
tra  so nas izrecno  zaprosili, naj svoje 
okolje seznanim o (uporab ljena je  bila 
beseda “osveščam o”) o o rganiziranos­
ti in delovanju  SV ETA  E V R O PE  in 
tako je  nastal ta le  prispevek za NAŠ 
G LA S.

SV O B O D A  IN SO L ID A R N O ST  V 
NOVI EVROPI

Več kot 47 let si Svet Evrope prizadeva 
izoblikovati zd ru žen o  E vropo , ki bo 
te m e lji la  na  sv o b o d i, d e m o k ra c iji ,

Generalni sekretar Sveta Evrope 
D aniel Turschys

človekovih pravicah in pravni državi. 
Svet Evrope je  leta 1949 ustanovilo de­
set zahodnoevroskih  držav, od tak ra t 
pa se je  politična slika Evrope spreme-
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EVROPA IN MI
gane. Sedanji generalni sekretar je g. Daniel Tarschys iz 
Švedske.

KONKRETNE AKCIJE, OTIPLJIVI REZULTATI

Svet Evrope si prizadeva doseči usklajevanje politik držav 
članic te r sprejem anje skupnih postopkov in norm .
Več kot 160 evropskih konvencij, ki ustrezajo dvostranskim  
sporazum om , predstavlja osnovo, s pom očjo  katere države 
članice sprem injajo in usklajujejo nacionalne zakonodaje 
na različn ih  področjih , kot so: zašč ita  računaln išk ih  po­
d a tk o v , n a s ilje  n a  s ta d io n ih ,  v a rs tv o  o k o lja , m ed iji, 
sodelovanje na področju  kulture, preprečevanje m učenja.

N a področjih , kjer ni po trebno  izoblikovati konvencij, m ini­
strski odbor sprejem a priporočila, ki predstavljajo sm ernice 
za vladno akcijo.

Pogled iz zraka na Evropsko palačo v Strasbourgu

njegov p roračun . O dločajo  tudi o uresničevanju predlogov 
parlam en tarne  skupščine, kongresa lokalnih in regionalnih 
oblasti Evrope te r specializiranih  m inistrskih konferenc, ki 
jih  redno  o rganizira  Svet Evrope. M inistrski odbor je  fo­
ru m , v k a te re m  ra z p ra v lja jo  o p ro b le m ih  ev ro p sk eg a  
sodelovanja in o političnih  vprašanjih  splošnega pom ena.

Parlamentarna skupščina im a 286 predstavnikov in 286 
nam estnikov, k ijih  im enujejo parlam enti držav članic. Vsa­
ka delegacija od raža  sestavo v nacionalnem  parlam entu . 
P arlam en tarna  skupščina se štirikrat letno sestane na ple­
narnem  zasedanju. Številne akcije Sveta Evrope temeljijo 
prav na  razp rav ah  p a rlam en ta rn e  skupščine o različn ih  
družbenih  problem ih in na njenih priporočilih  m inistrske­
m u o d b o ru . P a r la m e n ta rn a  sk u p šč in a  je  uved la  s ta tu s  
posebnega gosta, tako da lahko vabi tud i parlam en tarne  
predstavnike iz držav srednje in vzhodne Evrope, ki niso 
članice organizacije, in jih  pripravlja na sprejem .

Kongres lokalnih in regionalnih oblasti Evrope im a tako kot 
parlam en tarna  skupščina 286 članov in 286 namestnikov. 
Sestavljata ga dve zbornici: ena predstavlja lokalne, druga 
regionalne oblasti. Cilj kongresa je  krepitev dem okratičnih  
struk tu r na lokalni ravni, še posebej v novih dem okracijah.

Mednarodni sekretariat pod vodstvom generalnega sekretar­
ja, ki je izvoljen za dobo 5 let, opravlja posle za vse tri or-

l

7 7 0  M I L I J O N O V  E V R O P E J C E V
Z A S T O P A N IH  P R E K

N A C I ONA LN I H
VLAD

N A C I ONA LN I H
P A R L A M E N T O V

L o k a l n i h  In 
r e g i o n a l n i h  

o b l a s t i  
d r ž a v  č l a n i c I

odloCit\M
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P A R L A M E N ­
TARNA

S K U P Š Č I N A
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Kongres 
lokalnih in 
regionalnih 

evropskih oblasti
2 8 6  Č L A N O V  
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priporočila priporočila priporočila
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S E K R E T A R I A T
1 2 0 0  U S L U Ž B E N C E V I
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EVROPA IN MI
PR E D N O ST N I C IL JI

D ejavnost Sveta Evrope vpliva na vsa področja našega živ­
ljenja. N jegov delovni program  se osredotoča na vprašanja, 
ki so ključnega pom ena zet našo družbo, in sicer na nasled­
njih področjih:
človekove prav ice , m ediji in k o m un ic iran je , so c ia ln a  in 
ekonom ska vprašanja, izobraževanje, kultura in dediščina, 
šport, m ladina, zdravstvo, okolje, lokalne in regionalne ob­
lasti, pravna vprašanja.

EV RO PSK I SIM BO LI

• Svet Evrope je  evropsko zastavo izbral leta 1955. Sestavlja 
jo  krog dvanajstih  zlatih zvezd na m odrem  ozadju. Števi­
lo zvezd se ne sprem inja, saj številka dvanajst sim bolizira 
popolnost. Evroska skupnost (sedaj je  to  Evropska unija) 
je  zastavo sprejela leta 1986.

• Evropska him na, ki jo  je  Svet Evrope sprejel leta 1972, je  
glasbena p riredba  preludija O de radosti iz 9. Beethov­
nove sim fonije. Priredba je  delo H erberta  von K arajana.

• D an Evrope, ki ga p raznujem o od leta 1964, je  5. maj 
(dan  ustanovitve Sveta Evrope), njegov nam en pa je  lju­
dem  čim bolj približati idejo o evropskem  povezovanju.

V čem se razlikujeta?

SV ET EV R O PE , ki ima svoj sedež v S trasbourgu  in 
šteje 40 držav članic, si prizadeva okrepiti sodelovanje 
na političnem , socialnem , pravnem in kulturnem  po­
dročju v Evropi te r varovati človeške vrednote. Njegovo 
parlam entarno  skupščino sestavljajo predstavniki na­
cionalnih parlamentov.

EV RO PSK A  U N IJA  združuje 15 držav članic, njen 
glavni cilj pa je  doseči gospodarsko in politično inte­
g ra c ijo . N jen a  sk u p šč in a  je  E V R O P S K I PARLA­
M E N T , k a te re g a  član i so izvoljeni na sp lošn ih  in 
neposrednih evropskih volitvah, palačo Evrope pa upo­
rablja za svoja plenarna zasedanja.

• 40 držav članic Sveta Evrope:

• Albanija, Andora, Avstrija, Belgija, Bolgarija, H rvaš­
ka, Ciper, Č eška republika, D anska, Estonija, Finska, 
F ran c ija , G rč ija , I rsk a , Is lan d ija , I ta lija , L atv ija , 
L iechtenstein , Litva, L uksem burg, M ad žarsk a , nek­
danja jugoslovanska repub lika M akedon ija , M a lta , 
M oldavija, Nemčija, N izozem ska, Norveška, Poljska, 
Portugalska, Romunija, Rusija, San M arino , Slovaš­
ka, Slovenija, Španija, Švedska, Švica, Turčija, U kraji­
na, Velika B ritanija = Združeno kraljestvo.

D ragica MEK1Š

POEZIJA

V BREZVETRJU

nasloniti 
trudno čelo 
na stoletni les teh vrat 
da zadonijo 
pradavni zvonovi 
in
spet zaplava 
angelski spev
pod oboki izmučenih pričakovanj 
nad kropilniki neizjokanih solz 
skozi poslikana okna zlaganega smeha 
preko pozabljenih polj 
zorečega žita
kamor že davno ne vodijo več 
poti
med plahimi travami sanj

S.P.
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NOVI IZDELKI

Pasterizirana KISLA REPA 660 g
Pestri ponudbi D rogine vlo­
žene zelenjave se je  pridružil 
nov izdelek, Kisla repa 660g. 
Pasterizirana kisla  repa r  rep­
n ici je  prim erna za pripravo 
enostavnih pa tud i zahtevnej­
ših  trad ic iona ln ih  jed i, p r i­
prava pa je hitra in enostavna.

Predlagamo 
KISJL.0 REPO S 

M EM

To repo (60  dag) kuham o s 
f  to liko  vode, da pokrije repo. 
Posebej pripravimo prežganje. 
Na žlici olja prepražimo sred­
nje veliko čebulo. Ko zarum e­
ni, dodamo žlico zaseke, da se 
razpusti, na to  p o m o k a m o  z 
žlico moke, dodam o še 2 stro­
ka  strtega česna in m leto pa­
priko. I V  skupaj stresemo h 
kuhanCrepi in pustimo, da do­
bro pfcvre in se zgosti. Doda- 
mot,so i in kum ino. Tako pri- 

. plavljeno kislo repo ponudim o  
s kolinam i ati pečenim  sviiijs- 
kim  mesom.

11
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SPONZORSTVO

13. MARATONSKI POHOD CEUE-LOGARSKA DOLINA - 75 km
Društvo maratoncev in pohodni­
kov Celje uspešno nadaljuje s 
tradicijo, ki so jo pred 13 leti 
pričeli štirje posamezniki in zagri­
zeni ljubitelji pohodništva, ko so 
se prvič podali na pot proti Logar­
ski dolini. Kot sedaj kaže, ni stra­
hu, da bi se tradicija prekinila. 
Polni idej in zamisli že snujejo 14. 
maratonski pohod Celje - Logars­
ka dolina.

DEGUSTACIJA BARCAFFE V M O Z IR JU

Smučarska odprava 
v vzhodni steni 
Matterhorna.

P O R T O R O Ž
N A P IS  DROGA NA Z A S N E Ž E N IH  POBOČ­
J IH  M ATTE R H O R N A

D R O G IN  PO ZD RAV M A R A TO N C E M  V M O Z IR JU

M ajda V LA Č IČ

12
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NEKDAJ NAŠI ZMERAJ NAŠI

PRIJATELJSTVO IN DOBRI
Z  UPOKOJITVIJ

Č eprav  je  p rv i m ik rob io log  
DROGE dr. Zaviša Bem odšel v 
zasluženi pokoj že pred leti, ni 
pozabil na nas, in kadar je le mogel, 
nas je obiskal. Ob teh priložnostih 
je bil vedno pripravljen pomagati s 
svojim ogrom nim  znanjem in iz­
kušnjami ter znanstveno literaturo. 
Nasveti so bili, posebno zaradi za­
pletenosti mikrobiologije začimb in 
mesnega programa, vedno koristni 
in dobrodošli.

Dr. Bem je kljub uradni upokojitvi 
je naprej živahno deloval na po­
dročju mikrobiologije. Svoje izkuš­
nje in znanje je posredoval v ra­
zličnih strokovnih delih, v sode­
lovanju z m nog im i p rizn an im i 
domačimi in tujimi znanstveniki.

V začetku letošnjega poletja se je 
dr. Bem kot običajno spet javil. 
Povedal nam je, da se je  odločil, da

bo počasi prenehal z aktivnimi de­
lom na področju mikrobiologije in 
nam ponudil vso literaturo, ki jo je 
zbral v dolgih letih plodnega dela, 
in te ni bilo malo. Del literature, 
med katero so knjige, članki, izv­
lečki, brošure, je namenil mikrobio­
loškemu laboratoriju, del pa Razvo­
ju v PC ARGO, s katerim je v času 
službovanja tesno sodeloval.

Ob koncu leta bi se dr. Bernu radi 
zahvalili za prejeto literaturo in za 
vso pomoč, ki nam jo je nudil ter 
mu obenem  zaželeli še m nogo 
mirnih in zdravih let v družinskem 
krogu. To pa ne pomeni, da naj nas 
pozabi.

Veseli bom o vsakega obiska in 
njegovih spodbud - strokovnih in 
vsakdan jih , ki sm o jih  še kako 
potrebni.

MAS GLAS
m

P l SAM J  E ZA 
BRAMJE!

Dr. Bem m ed sodelavkami

Prizor iz m ikrobiološkega laboratorija Bojana TUŠNIK
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DROGINO NOVOLETNO SREČANJE

NAZDRAVILI SM O NOVEMU LETU 1998
Tudi letos smo se v soboto, 13. decembra, zbrali, da se družno in veselo poslovimo od starega 1997 in si 
voščimo vse najboljše v novem letu 1998.
V GH EMONA na Bernardinu so nas, kot ponavadi, pričakali svečano in gostoljubno.
Restavracija je bila lepo okrašena, hrana okusna, osebje zelo prijazno. Kot so večkrat zapeli FARAONI - 
Kar je res, je res - vse priznanje zaposlenim v EMONI za resnično lep večer. Sicer pa poglejte, kaj je 
zabeležil priložnostni fotoreporter.

Naš Denis je  ko t vino ■ vsako leto boljši!

Naša Zvezdan in M išo  najverjetneje dajeta še zadnja navodila Sašu Hribarju in FARAONOM  pred  
začetkom zabavnega programa.

Stevu j e  plesalka  očitno stopila, kam or ne bi 
bilo treba, m ed tem  ko  S tjepan  enako  super  
p leše  v B a rc e lo n i k o t  na B ern a rd in u  -  do 
zore...!

Čarovnik ■ ka r iz Ptuja j e  priše l  - je  našo Damjano ka r  km alu  uspavat; in ne samo to - Damjanu leži 
na enem samcatem ozkem naslonjalu stola, lebdi v zraku!
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DROGINO NOVOLETNO

Lepotice iz “k o n tro le ”; prva z desne se šele 
p re b u ja , p o te m  k o  j e  p o g u m n o  p re ž ive la  
čarovnikovo hipnozo

Hribarju moramo tokrat priznati - dobro se je  
seznanil, kdo je  kdo  v  D RO G I, in speljal pestro 
in duhovito šaljivo kviz igro

P O I I O I O lP O R I  O B O Z

Klement, Andreja, M arija, M ila, A lenka, Vili - 
lepi in začudeni!, le v koga so se zagledali'!

In  n a m e s to  zak lju čk a : p riz n a n je  in 
hvala naši Lili in vsem, ki so sodelova­
li p ri o rg a n iz a c iji  re s n ič n o  lepega 
večera! N ekdo drug pa bi m oral raz­
misliti tudi o m očnem  dejstvu, da nas 
je , D R O G O V C EV , na teh  lepih sre­
čanjih vedno m anj ...

D ragica M EKIŠ
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DEDEK MRAZ V DROGI

DOBRI STARI DEDEK MRAZ
... je  prišel, razveselil staro  in m lado, 
te r obljubil, da ob letu zoper pride. Do 
tak ra t pa, da bod im o pridni, da ubo­
gajm o s ta rše , ne za to , ker so starši, 
pač pa zato, ker so naši največji pri­
jatelji.
Iz besed dedka M raza lahko razu­
memo, da ima prijateljstvo velik po­
men. Pa ne le med otroki ali pa doma, v 
družini. Tudi tam, kjer delamo. In ko­
liko smo mi med seboj prijatelji? Prav­
zaprav, ali sodelovanje pri delu, dogo­
varjanje, sporazum evanje - seveda, 
vsakdo na svojem področju - uravnava­
mo tako, da se temu lahko reče strp­
nost, tolerantnost, privoščljivost za do­
bro, brez česar prijateljstva ni? Verjet­
no bi dedek Mraz moral priti večkrat 
na leto in to ne samo k otrokom ...

D ragica M EKJŠ V Začim bi

V Zlatem  polju ... V A rg u ...

V Solinah V Gosadu ...

16
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DEDEK MRAZ V DROGI

V discu Hau Bau ...

DEGUSTACIJA VINA

POKUŠALI SMO LETNIK 1997
Letošnja degustacija vin v Začim bi je  bila že deseta po vrs­
ti. Torej praznujem o že prvi jubilej, desetletnico. Vsi ljubi­
telji vzgoje vinske trte , zaposleni v Začim bi, so pokazali, da 
so obenem  tudi ku ltu rn i pivci vina. Svojo profesionalnost 
so pokazali prav na degustaciji, v kratkem  razgovoru o vinu 
z dipl. ing. Iztokom Klenarjem, ki je  predsedoval degusta­
c ijskem u  tim u  v Z a č im b i. G o sp o d  K le n a r  je  p riz n a n  
enolog, ki že vrsto  let sodeluje pri degustaciji, ki jo  letno 
prirejam o v Z ačim bi v sklopu praznovanja zaključka leta. 
Ing. K lenar je  bil z vzorci vina izjem no zadovoljen. Izbrano 
je  bilo po pet najboljših belih in rdečih vin. Vseh deset last­
nikov je  dobilo  tud i p ism ena priznanja za dosežene rezul­
ta te . O b zaključku je  gospod K lenar vsem  udeležencem  
zaželel, da bi še naprej tako skrbno gojili vinsko tr to  in 
kvalitetno predstavljali njen proizvod.

BELA VINA

1. E M IL  LO V RIČ
2. Z O R A N  V A STJA N ČIČ
3. VOJKO M RA K
4. IVAN PAVLOVIČ

5. SO N JA  M A K O R IČ

RDEČA VINA

1. A LJO ŠA  M U Ž E N IČ
2. JO SIP  K R A LJEV IČ
3. N A D A  KOBAL
4. Z O R A N  BA STJA N ČIČ
5. BRUNO G EI

“Mi, kopači, vinca ne p rodam o!”
B runo VOJVODA
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ZANIMIVOSTI 

ŠKOTSKI VISKI

Alkoholno vrenje poteka v velikih borovih sodih

Ko sem razmišljala, kaj naj kemijskega napišem za 
naslednjo številko glasila, da ne bi preveč zmotila ča­
robnega novoletnega vzdušja, ki rado traja več tednov, 
sem se spomnila na destilacijo. V Fizikalno kemijskem 
laboratoriju z destilacijo določamo vsebnost eteričnih 
olj v zač im bah  in zeliščih , v sebnost a lkohola v 
zeliščnih ekstraktih in še kaj. Postopek ne potrebuje 
posebne razlage, če ste le imeli kdaj priložnost videti 
kuhanje tropinovca ali kakega drugega žganja. Lažje 
hlapne snovi pri destilaciji ločujemo od težje hlapnih z 
uparevanjem, hlapne snovi nato znova utekočinimo in 
jih zbiramo kot destilat. Naj vas ta suhoparnost nikar 
ne odvrne od branja, kajti v nadaljevanju boste izvedeli 
nekaj o tem, kako nastaja viski.
Surovina za izdelavo viskijev je žito. Tega najprej zdro­
bijo ali zmeljejo v zdrob. Zdrobu dodajajo vročo vodo, 
s pomočjo katere se škrob hidrolizira (razgradi) do 
nižjih sladkorjev. To poteka v velikih nerjavečih poso­
dah, imenovanih “mash backs”, ki imajo kapaciteto 
tudi do več ton. Hidroliza je končana po šestih urah. V 
posodah se na vrhu zbere sladkorna tekočina, imeno­
vana “vvort”.
V naslednji fazi postopka sladkorno tekočino odsesajo 
v velike lesene čebre iz borovine (“wash backs”). V če­
brih poteka alkoholno vrenje sladkorjev do alkohola s 
pomočjo encimov, ki jih izločajo dodane kvasovke, Po 
46 urah nastane tekočina, kiji pravijo “wash” in vsebu­
je približno 7% alkohola.
V nadaljevanju nastali alkohol oddestilirajo iz alkohol­
nega produkta. Destilacija po tradicionalnem načinu 
poteka v paru bakrenih destilacijskih kotlov. Za seg­

revanje uporabljajo vodno paro. Pri segrevanju alko­
holnega produkta izhajajo hlapi alkohola, ki se ute­
kočinijo v hlajenih ceveh in zbirajo v naslednjem kotlu. 
Prvi destilat imenujejo “lov/ wines” in vsebuje 23% 
alkohola. Iz tega oddestilirajo drugi destilat, zbirajo pa 
samo najboljšo srednjo frakcijo, začetne in končne 
količine pa reciklirajo.
Žganje zbirajo v lesenem zbiralniku. Tu mu po potrebi 
naravnajo željeno vsebnost alkohola z dodajanjem 
vode. Nato ga od tod pretočijo v hrastove sode, kjer v 
kleteh pod strogo kontroliranimi pogoji zori še dolga 
leta. Najkrajša doba zorenja je tri leta, za izdelavo naj­
boljših viskijev pa pustijo destilate zoreti dvanajst let in 
več. Med zorenjem žganje diha skozi hrastovino, pri­
dobiva aromo in barvo ter razvija lasten karakter. Pri 
tem so odločilnega pomena geografsko poreklo ter ve­
likost, oblika in kakovost sodov, v katerih zorenje pote­
ka.

Pri destilaciji viskija na tradicionalen način uporabljajo bakrene kotle  
značilnih oblik
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ZANIMIVOSTI
Na karakteristike končnega izdelka imajo vpliv seveda 
tudi mnogi dejavniki med predelavo: npr. geografsko 
poreklo žita, načini filtracije in kakovost vode, oblika 
posod,... N a policah trgovin najdemo zelo različne 
vrste viskija. Razlikujejo se po:
- vrsti uporabljene izhodne surovine - žita. Prvotno so 

viski izdelovali samo iz ječmena, nekatere vrste viski­
jev so tako pridobljene še danes in jih imenujejo “sin- 
gle malt whisky”, prim er je  G lenlivet. M ešanice 
žganja iz ječm ena z žganji drugih žit v različnih raz­
merjih po skrivnostnih recepturah škotskih žganjar­
jev imenjujo “blended whisky”, primera sta Ballan- 
tines ali Chivas Regal.

- po letih zorenja; tu velja načelo starejši je boljši je,
- po geografskem poreklu; 116 različnih vrst “single 

malt” viskijev izhaja iz škotskega visokogorja, nižavja 
ali pa z otokov, sami pa si boste morali izbrati vam 
najbližji okus.

NAMIG ZA
V EDINSTVENEM PRAGOZDU STOLETNIH DREVES

Ker je  zim a pozabila na svoj prihod, lahko obiščem o zani­
mivosti krajev ob poti v PC G O SA D  ali pa se odpravim o na 
enodnevni izlet.
Tudi v Sloveniji im am o pravi pravcati pragozd, ki se na 28 
hektarjih  razprostira  na severnem  pogorju D onačke gore.
D onačko goro (tu  so kuhale čarovnice točo, kam noseki pa 
klesali žrm ljenšak) sm o delno predstavili že v enem  od lan­
skih člankov.
S svojimi 883 m je  najvišji vrh na ptujskem  obm očju. N jeno 
največje bogastvo pa sta rastlinje in živalstvo, ki sta tu ohra­
nila svoje redke združbe. N a severnem  pobočju gore se raz­
prostira  skoraj 28 hektarjev pragozda. Po svojih m ogočnih 
bukvah je  to  eden  najlepših  tak šn ih  rezervatov  pri nas.
Strokovnjaki ga obiskujejo kot dinarski jelovo-bukov pra­
gozdni rezervat. P ragozd na gori je  zaščiten. M ed dvesto in 
več let starim i bukvam i po severnem  pobočju vodi serpenti- 
nasta  pot, ki s o jo  v prejšnjem  stoletju uredili po načrtih  in 
na stroške zdravnika Frolicha iz Rogaške Slatine (ki je  eno 
najstarejših  zdravilišč na Slovenskem ). Z aradi izjem ne lege 
je  z njenega vrha m ogoče videti kar nekaj gora Julijcev in 
vse do Blatnega jeze ra  na M adžarskem . Ni čudno, da je  
ljudska dom išljija prav na tej gori videla idealno m esto za 
shaja lišče  čarovnic . Bila je  šta jersk i K LEK . N a gori ne 
rastejo  le s tarodavne bukve, na n jenem  vrhu so gnezdili 
sokoli selci, gam si so še zdaj njeni prebivalci. Ta gora je  
edino rastišče, kjer so doslej našli rastlin ico  W ulfenov ne­
tresk. N a njenem  južnem  pobočju so pred desetletji še pela 
klesaška kladiva, ko so kam noseki lomili in oblikovali okro­
gle kam ne za m letje zrnja v ročnih  m linih - žrm ljah. Danica KRAJNC

Tako izgledajo nekatere starejše žganjarne. Navadno ležijo oh vodi, saj je  
voda pri pridelavi viskija zelo pomembna.

Še pa še bi se dalo razpredati o tej znanosti, vendar za 
kaj več raje pocukajte za rokav kakega Škota.

Nataša GLADOVIČ
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DRUŽABNOST - DEJAVNOSTI

USTANOVLJEN JE OSMI KLUB TAJNIC
Tajnice Prlekije z velikim veseljem sporočamo vsem tajnicam, da je Klub tajnic Ormoža in okolice končno 
ustanovljen. Slovesnost smo obeležili v petek, 14.11.1997 v gostilni Prosnik v Ormožu.

Ob prisotnosti 20 članic kluba, 3 
član ic U pravnega odbo ra  Z d ru ­
ženja tajnic Slovenije, 4 predsednic 
klubov, predstavnika Gospodarske­
ga vestnika in predstavnikov sred­
stev javnega obveščanja ter podpori 
naših sponzorjev smo preživeli lep 
večer.

Naše organizirano delovanje bo sle­
dilo vsem ciljem in nalogam, ki jih 
vodi ZTS, še posebej pa si bomo 
prizadevale zadovoljevati vse želje 
naših članic, ki prihajajo iz območ­
ja  občin O rm oža in L jutom era. 
G lavna naloga kluba je  skrb za 
izobraževanje. Z našo zagnanostjo

in prizadevnostjo ter dobro organi­
zacijo želimo doprinesti čim več k 
boljšemu položaju in spoštovanju 
tajniškega poklica.

Tajniško delo je po našem mnenju 
izredno pom em bno, naporno  in 
zelo izpostavljeno, izredno malo pa 
je priložnosti, ko se tajnice lahko 
vsaj malo umaknejo iz prenatrpa­
nega vsakdanjika.

Želimo si pristnega sodelovanja z 
vsemi sedmimi klubi tajnic, pred­
vsem pa tesnega sodelovan ja s 
klubom tajnic Ptuja in okolice. Z 
n ad a ljn im  m edsebo jn im  d ru ­

ženjem bomo gradile že do sedaj 
pridobljena prijateljstva ter nave­
zovale nove kolegialne vezi, ki jih 
p ri svojem  vsakdanjem  delu še 
kako potrebujemo.
Svoje delo želimo graditi na medse­
bojnem zaupanju, razumevanju in 
poštenosti. Takšni odnosi so po 
našem mnenju garancija uspeha na 
vseh področjih dela in življenja.

Č lanica Kluba tajnic O rm oža in 
okolice pošiljam o prisrčne poz­
drave vsem tajnicam širom Sloveni­
je.

M arta ZOREC
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PISALI S

' j / U u L v  / v e / m ^

spi% jut ASU n < fh i.

2V(j>' /g?/nv luL uu/zL.
w  hJlas A y r n i / ? w t ^ b c ( /  .

'V/£j IjyfMy /jwyulyHJy{Ajpyrnj /Jt\j

J ls s < A ) U o  / l o j

Ur/Jj

S p o š to v a n a  gospa Drog/ca^ 
Želiva, vam velijo snsce in 

zdravja, v fetu t99$.

Obenem vas prašiva za  
objavo naslednjega  besedila 
Celhar Franc m Mjatdda 

Se Zahvaljujeva ta  celoletno  
prejem anje Vašega č a s o p i s a  

m želita vsem zaposelnim 

m upokojencem D rage 

P o rto ro ž  srečno, uspešno m 
zdravo 1938.

Lep pozdrav in 
h v o d a  vi l a p r e j

geJ g a^d*~a£JzU ’
 ___

cucrjn, 2 0 .42.499f

ZAH VALA

O b sm rti m ojega dragega 
očeta  Jožeta  D ebernardi, 

se zahvaljujem  mojim  
nekdanjim  sodelavcem  

iz PC  Soline 
za podarjen  venec.

Vsakemu posebej hvala!

Silvio D ebernard i z d ružino
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PISALI SO NAM

P reočen in  I l i j a  
85346 Z elen ik e
R. Črne Gora Z elen ika 25 . 1 1 .1 9 9 7 .g

" DROGA " Ž iv ilsk a  in d . UREDNIŠTVU " NAŠ GLAS"
P O R T O R O Ž

P o štovan i i  c i j e n j e n i  k o le k t iv e ,  Uvaženo u red n ištv o  
"NAŠ GLAS" ! N a jp r ije  Vas sve n a jsr d a č n ije  pozdravljam  i  že lim  Vam 
svima sve n a jb o lj e ,  a n a jv iš e  da Vas sve s lu ž i  dobro z d r a v ije l

Poštovano i  v iso k o  c ije n je n o  i  Uvaženo U red n ištvo  "Našeg 
g la sa "  imam v e lik u  ž e l j u  /k o ju  če t e  mi sigu ran  sam i  i s p u n i t i /  da na 
d je te  malo p ro sto ra  u Vašem ,a  i  mom, l i s t u  malo p rostora  i
p r en ese te  moje NAIISKRENIJE ŽELJE X ČESTIT1S za nastu p aju če BOŽIČNE 

p razn ike te  srečn u  i  u » £ jA u  Novu 1 9 9 8 .g . kako Vama svim zaposlenim  
u "N^šem glasu" tako i  svima mojim dragim p r ija te lj im a  zap oslen in im  
u moju uvjek  dargu "DROGU" Molim Vas da moje isk ren e  ž e l j e  i  č e s ­
t i t k e  p ren ese te  i  svim porodioama , članovim a, za p o s len ih  u "DROGI" 
u vjek  isk ren o  i  duboko zhvalan Vaš I l i j a  PreočaninlM nogo HVALA !

Nemogu da vam ne izrazim  v e lik o  za d o v o ljs tv o  i  sreču  š to  
se u zadnje vrijem e p o ja v lju ju  sve v iš e  i  v i š e  u našim  p rod avn icaaa-  
samoposlugama p r o izv o d i naše drage "DROGE", a nadam se če u buduče 
b i t  ih  sve v iš e  i  v iš e .T o  me č in i  sve sr e č n ij im , a na n ek i n ačin  i  
mnogo zd r a v ij im /ia k o  mi j e  zd r a v lje  mnogo n aru šeno/ j e r  me vrača u one  
srečn e dene kada sam mogao veoma brzo " P r e le t j e t i  " Črnu goru i  napr. 
v i t i  brojne i  v r ije d n e  z a k lju č n ic e .V o lio  b ih  da se t o  p on ov i, a l i  na 
moju v e l ik u  n e s r e č u ,l ič n u ,  neču to  d o č e k a t i, a l i  hvala  Bogu imam nas­
le d n ik e  pa če to  vjerujem  jedan od n j ih  n a s t a v i t i  i  časno i  pošten o  
n a s t a v i t i  tu  l i j e p u  t r a d ic i j u .

N a jiju b a z n ije  van se zahvaljujem  i  od SROA Vas p ozd rav lja  
Vaš ILIJAI Očekujem da če Te mi d o s t a v i t i  N ovogodišnje izd a n je  "Naše 
g g la sa "  pa se za to  posebno zahveljujem l SREČNO SVIMAl

Preočen in* I l i j a

N ekdanjem u trgovskem u potniku in sodelavcu, gospodu Iliji, prisrčna hvala in vse lepo v letu 1998.
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KOTIČEK KAR TAKO

KDO JE ŠEF
(Tretje nadaljevanje)

Šef je  oseba, ki natanko ve, koliko 
dopusta vam je  še ostalo, ne ve pa, 
kolikokrat ste zaradi obilice dela 
ostali v službi še po koncu delov­
nega časa.

Šef je oseba, ki ne zine besedice 
pohvale  za sto  izv rs tn o  o p rav ­
ljenih nalog, nadere  pa vas kot 
prasca zaradi ene same napake.

Šef je  oseba, ki ne more biti pred­
m et sp o ln eg a  nad leg o v an ja  na 
delovnem mestu.

Šef je oseba, ki vas prisrčno pova­
bi na kozarček pijače ravno tisti

Draga Kunigunda,
ali Droga na račun nepodeljenih šti­
pendij plača državi manj prispevkov, 
kot bi jih sicer?

Kalkulator

M anj p risp e v k o v  že itak  p la č a  na 
račun nepodeljenih  višjih plač zapos­
lenim.

Draga Kunigunda,
zdaj je zelo v modi, da časopisi objavlja­
jo reportaže o domačih živalih pomem­
bnih Slovencev. Zakaj pa ne pišejo 
nikoli o hišnih ljubljencih nepomem­
bnih Slovencev?

Marskist

N epom em bni Slovenci nim ajo dom a­
čih živali, ker jih  nim ajo s čim  hraniti.

Draga Kunigunda,
danes v poslovnem svetu velja za za­
ostalega kmetavza vsakdo, ki ne zna 
igrati tenisa in golfa, ki ne loči med

dan, ko si zaradi hudega mačka še 
vode ne upate piti.

Šef je  oseba, ki zmeraj pohvali in 
nagradi tistega, k ije  vsem ostalim 
sodelavcem trn v peti.

Šef je oseba, ki napne ušesa, kadar 
vas v družbi grajajo in ki m ora v

Ballantinesom ter Johnnyjem VValker- 
jem in ki se ne sprehaja naokrog z mo­
bitelom za pasom . Kaj praviš na to 
modo?

Kmetavz

Pravim , da sm o naredili iz Slovenije 
ve liko  k le tk o  o p ic , ki z e lo  n e p re ­
pričljivo in brez trohice ta len ta  skuša­
jo  posnem ati zahodno  občinstvo.

Draga Kunigunda,
do sedaj so se še vsa tvoja predvidevanja 
uresničila, zato te prosim, da poveš: bo 
letos Slovenija stopila v Evropsko skup­
nost?

Futurist

Kot kaže, bo ravno obratno: Evropa 
bo stopila v Slovenijo in jo  krepko po­
tacala.

Draga Kunigunda.,
zaradi nizke plače sem  se pritožil 
Komisiji za pravice delavcev, pa ni bilo

sosednjo pisarno k telefonu ravno 
tisti hip, ko vas začnejo hvaliti.

Šef je  o seba, ki u p o rab lja  isto  
vodico po britju  kot vaš sm rtni 
sovražnik.

Šef je  oseba, ki nase gleda kot na 
ed inega učinkovitega delavca v 
svojem oddelku.

Šef je  oseba, ki ne verjame v ko­
ristnost seminarjev, a se jih vseeno 
udeležuje - zaradi drugih šefov v 
podjetju.

Šef je  oseba, ki se boji svojega 
nadrejenega..

S.P.

nič. Zdaj bom pritožbo naslovil kar na 
upravo. Svetuj mi, prosim, kako naj v 
tem primeru ravnam, da bo zame naj­
bolje!

Trmast

Pritožba naj bo anonim na.

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI
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REŠITEV NOVOLETNE KRIŽANKE 

VODORAVNO:
ANA, PUSAR, NADOKNJAK, DRIL, ED, AMI, OK, KAM, ISAR, DROGA
v a m  Ze l i , s l a m a , e l e a t i , z a p o r , a g a , e r n a n i , p r o d e k a n , r a ­
c a k , OM, TS, ČAN, EST, NAIVA, TITAN, DOM , LAO, AST, OČETOMORI- 
LEC, OSOR, PER, NOVO LETO, PIKA.

GESLO KRIŽANKE: DROGA VAM ŽELI SREČNO NOVO LETO

Število  prispe lih  re šen ih  k rižank  je  b ilo  36.T ričlansko  kom isijo  so  sestav lja le: M arinka  M ilavec, 
M ilena  U jčič in M ajda V lačič. N ag ra jen ci pre jm ejo  izdelke D R O G E  (p o  lastnem  o ku su ) in so 
n aslednji: 1. nag rado  ■ v v red no sti 5 .000  S IT  prejm e T O N E  M E N C IN G E R , Bohinjska Bistrica; 2. 
nagrado - v v red no sti 3 .000 p re jm e M ARINA V O NČ IN A, Izo la ; 3 . n ag rado  - v v red no sti 1.000 SIT 
p rejm e BRANKO Č IŽM A N , Portorož. N ag ra jen cem  čes titam o , za n ag rad e  pa pok ličite  sodelavko 
v m arketingu, p rijazn o  gospo  M arijo  M ckiš, n a  te l. 0 6 6 / 61 221 (P C  A rgo, v zo rčn o  sk lad išče), ki 
b o  oblikovala paket po  vaši želji. Rešitve objavljene k rižanke  p ričaku jem o  d o  petka, 13. februarja , 
n a  naslov: D roga P o rto rož , M arketing , O bala  27.
Reševalce naprošam o, da n a  kuverto pripišejo “ Z a  nagradno k rižanko š t. 1” .
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