INTERNA IZDAJA §t. 1 januar 1998

NAS GLAS izdaja druzba DROGA d.d. Glasilo urejuje uredniiki odbor. Odgovorna in glavna urednica
Lilijana Ivanek - Peéar. Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in Vito Saruga. Tehniéna
ureditev Sonja Pozar in Damjana Poberaj. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000 izvodov. Glasilo dobijo
¢lani kolektiva brezplaéno. Po mnenju Urada viade za informiranje §t. 4/3-12-1217/95-23/273, zdne 17. 7.
1995, steje NAS GLAS med proizvode, za katere se pladuje 5 % davka od prometa proizvodov, TISKANO
NARECIKLIRANEM PAPIRIU.

DROGA

//r
PORTOROZ ?

Stojeca voda se usmmdi, rjava kosa ne kosi.
Narodna pesem

Pa smo spet na zacetku; kot v tisti narodni pesmi, ki na koncu pravi “pa kdor hoce 3e peti, mora znova zaceti”. To veéno ponavljanje datumoyv,
letnih ¢asov, postopkov, to vrtenje v krogu nam daje varljiv obutek, da se na koncu vsake faze staranja spet pomladimo. V resnici pa drsimo v
spirali - kam, ¢e ne proti globini ¢asa! In na poti tja si krajSamo ¢as z delom, lenobo, ljubeznijo in spletkami, z lazmi, z jokom in smehom, malo
smo domisljavi in malo pomilujemo sami sebe. Cudovito je, kako je to nase spiralno potovanje v bistvu polno optimizma, pa se tega niti ne
zavedamo: delovni smo, upamo ter nacrtujemo, in kadar nas prcvellko breme zrusi na kolena, se v naslednjcm htpu spet kljubovalno postavimo
pokoncu. Zene nas naprej in ne razmisljamo o koncu poti, seznanjeni smo z zakonitostjo bivanja in minevanja in vendar odloéni, da bomo
dosegli svoje. S takim ravnanjem dokazujemo, da smo Se vedno del vsega Zivega okrog nas, del tistega neugnanega, trmastega zagona, ki ne
vprasa po vzroku in smislu hotenja, pehanja, vztrajanja. Tako pa¢ je, tu smo. Zivimo, s spoStovanjem in praviénostjo do stvari okrog nas skusa-
mo stvarstvu izkazati hvaleznost za Zivljenje. To daje naemu bivanju pecat zrelosti in zavedanja lastne vrednosti. Angleski popotnik je neko¢
vprasal indijskega kmeta, ki je oral svoj borni koScek njive:"Kaj bi storil, ¢e bi ti nekdo prisel povedat, da bo§ ¢ez tri dni umrl?” Anglez je
pricakoval dolg seznam veseljacenj, ki bi si jih Indijec privo§éil pred smrtjo, moZakar pa mu je mirno odvrnil:"Oral bi dalje!” Tri kratke besede,
ki o spostovanju Zivljenja in globokem cloveskem dostojanstvu povedo ve kot dolge filozofske razprave.
Vidim, da me je malo zaneslo (po tolikih praznikih niti ni cudno). Namesto, da bi nadaljevala zacetno misel, sem se zaplezala med nekaksnimi
zaspanimi vzdihi! Moj prvotni namen je bil namre¢ zelo preprost: pozdraviti vas na zagetku novega poslovnega in nasploh delovnega leta, vam
Cestitati, da ste zdrZali vse, kar se vam je pripetilo lani, in vam zabicati, da tudi letos nikar ne pustite, da bi vam stopali po prstih! Precej polni
dobre volje in resnih namenov te¢emo naslednji krog; tako hocemo in tako mora biti. Orjemo dalje! Za kaksne izkusnje bomo bogatejsi k letu, pa
ne vemo; lahko samo upamo, da bodo lepe! :
Sonja POZAR
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

SE JE “SISTEM ISO” ZE “PRIJEL’?

Ne moremo ftrditi, da je vse v najlepSem redu, saj gre za proces, ki se mora neprestano dopolnjevati in
izboljsevati. Tudi zadovoljni ne smemo biti predolgo, saj pravijo, da nas samozadovoljstvo uspava.
Sicer pa: pustimo predstavnikom PC-jev, da izrazijo svoja mnenja o uvedenem sistemu in nam povedo,

koliko jim je v pomo¢ pri delu.

PC ZACIMBA in PC ARGO

Nas glas: Ga. Podlogar, kaj vam sistem kakovosti v skladu z zahteva-
mi ISO 9001 pomeni pri vasem vodenju PC?

Ga. SONJA PODLOGAR, direktorica PC Zacimba in PC Argo: Na
dolocenih nivojih je delo enostavnejSe. Vsakdo, ki pravi, da ima
zaradi sistema ISO vec dela, ne razume bistva sistema, Zaradi 1SO
ne delamo ni¢ ve¢. Ker §e ni prisoten povsod in se ga na vseh nivo-
Jih Se ne posluzujejo, prihaja do tezav. Verjamem, da je tam, kjer se
Se ne dela po pravilih, ISO celo cokla.

Nas glas: Kaj bi bilo treba po vasem mnenju najprej urediti?

Ga. SONJA PODLOGAR: OBVESCANIE!!! Neka stvar se dela,
pravi ljudje pa o tem niso obveséeni.

PC ZLATO POLJE

Na$ glas: G. Caric, v vasem PC je sistem kakovosti certificiran Ze
ve¢ kot leto dni. Kaksno je vase mnenje: vam je ISO pri vasem delu
v pomoc ali v nadlogo?

G.MIRKO CARIC, vodja vzdrzevanja v PC Zlato Polje: Sistem mi je
v pomoc. Potrebno pa ga je dodelati, urediti je treba tehni¢no doku-
mentacijo za stare stroje. S tem mislim predvsem na bolj natanéna
navodila za delo. Pomembno je tudi vodenje evidence o vzdrze-
vanju, ki mora biti zelo natanéno in azurno. Strojev in naprav je
priblizno 130 in med seboj so zelo razliéni. V nai proizvodni liniji
ni vecjega Stevila enakih strojev, kot je to v drugih PC-jih.

Se pa obeta reorganizacija nacina dela vzdrzevalcev. G. Sergio
Tonceti¢ pripravlja nov OP VZDRZEVANIE, s katerim se bodo po-
enotile tudi evidence vzrzevalnega dela na strojih v podijetju. To po-
enotenje so priporoc€ili presojevalei, saj so opazili, da je imel vsak
PC svoj nacin vodenja evidence. Trenutno potekajo Se zadnja uskla-
jevanja.

PC GOSAD

Nas glas: Ga. Kovac, pri vas ste pridobili certifikat ele lansko po-
letje, vendar bi vseeno Zeleli zvedeti, ali se vam zdi potreben pri
vasem delu ali ne?

Ga. JELENA KOVAC, tehnologinja programa: Seveda je sistem [SO
koristen, Se posebej, ker je tisto, kar delamo, tudi zapisano. Je pa
potrebno nauiti ljudi, da natanéno preberejo navodila. Se vedno je
lazje vpraSati, kako je treba delati, namesto prebrati, Tudi sama si
pomagam z navodili, da kak§no stvar tudi sama preverim. To pride
do izraza takrat, ko se kaksen izdelek dela le nekajkrat na leto in se
kaksna stvar lahko tudi pozabi.

Seveda upamo, da bo delo po tem sistemu letos §e bolj zaZivelo.
Tako ankentiranci.

Kaj pa o svojem delu po uvedbi sistema kakovosti menijo proizvod-
ni delavci v PC ZLATO POLJE?

Povprasali smo jih ob zakljuéku obveznega seminarja Obnovitev
znanja o higieni Zivil in osebni higieni v proizvodnji zivil. Poleg tes-
ta za ocene (tocke) pred zunanjo komisijo (odliéno so se odrezali -
kar 5 jih je zbralo najvisje mozno Stevilo tock, vsi pa so opravili
izpit) so izpolnili tudi vprasalnik Kaj veste o sistemu kakovosti.

Med ostalim so odgovorili tudi na vpraSanje, ali se je ob uvedbi siste-
ma kakovosti njihovo delo izboljsalo ali kakorkoli spremenilo.

Poglejmo, kaj so napisali!

Od 46 vprasanih je kar 37 izbralo odgovor:

- mnogo ve¢ delam; Zal so le nekateri nadaljevali s pojasnilom, kaj je
to delo;

- 6 jih je izbralo moZnost, da so napisali le svojo ugotovitev o uvedbi
sistema; od teh jih je vecina navedla, da je sistem prinesel izpol-
njevanje veC papirjev, nekateri so napisali, da je ve¢ reda in ¢is-
toce;

le 3 so izbrali odgovor: ne, delam enako kot prej.

Hvalevredno in razveseljivo je, da so vedeli, da je PC Zlato polje
prejel certifikat kakovosti v letu 1996 in kdaj bo kontrolna presoja
sistema.

Pa naj kdo rece, da izobrazevanje ni uc¢inkovito!!! R
Maruska LENARCIC
Anketo je izvedla Tjasa ULCAR-JESIH

Pravilen odgovor na NAGRADNO VPRASANIE iz prejinje stevilke je
bil drugi po vrsti. Prispelo je 11 odgovoroy, izZrebana pa je bila
Romana Kropi¢, Parecag 146, Secovlje. Nagrajenki cestitamo.

Za dvig nagrade (Drogini izdelki v vrednosti 3000 SIT) naj se nagra-
Jenka dogovori z gospo Marijo Meki§ iz vzorcnega skladiséa (PC
Argo, tel. centrala 61-221).

(¥}
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PODJETNISKA KOLEKTIVNA POGODBA

KDOR CAKA, DOCAKA

Uprava in reprezentativni sindikati druzbe so 9.12.1997, po dolgih in napornih pogajanjih slovesno podpi-
sali Podjetnisko kolektivno pogodbo (PKP) druzbe DROGA d.d.. Pogodba je stopila v veljavo 1. 1. 1998 in
tako nadomestila prejSnji Ze zastareli in neusklajeni Pravilnik o delovnih razmerjih.

© rUKIORO;

2o

PKP ureja delovnopravno podrocje
ter dolo¢a pravice in obveznosti
druzbe in delavcev, ki sta jih skupaj
dolocila socialna oziroma pogajalska
partnerja na podlagi predpisov.
Doloébe, ki sicer urejajo delovno
pravno podrocje, so trenutno raz-
prsene v Zakonu o delovnih razmer-
jih, Zakonu o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja, Splosni kolektiv-
ni pogodbi za gospodarske dejavnosti,
Kolektivni pogodbi za kmetijstvo in
Zivilsko industrijo Slovenije, ter v Ste-
vilnih drugih predpisih. Pomen te
“hisne” kolektivne pogodbe je v tem,
da na enem mestu sistemsko ureja po-
droc¢je delovnih razmerij, hkrati pa
predstavlja doseZeno soglasje pogajal-
skih strani o minimalnem standardu
pravic in obveznosti zaposlenih v
druzbi.

Pogodba je sestavljena iz norma-
tivnega dela in tarifne priloge. Norma-
tivni del vsebuje obvezne norme, ki
urejajo najpomembnejsa vprasanja
delovnega razmerja, in sicer: postopek
sklenitve delovnega razmerja, posto-
pek ugotavljanja znanja in zmozZnosti

za opravljanje del in postopek ugotav-
ljanja pricakovanih rezulatatov dela,
razporejanje delavcev, delovni cas,
pravico do odsotnosti z dela z nado-
mestilom in brez nadomestila place,
letni dopust, varstvo pravic delavcey,
prenehanje delovnega razmerja, var-
nost in zdravje pri delu, obvescanje de-

lavcey, pogoje za delovanje sindikata,
sploSne dolocbe o placah, dodatkih,
nadomestilo place, druge osebne pre-
jemke, povracilo stroskov v zvezi z de-
lom ter nenazadnje tudi pravice in ob-
veznosti pogodbenih strank glede iz-
vajanja same pogodbe ter nacina re-
§evanja sporov.

Tarifni del oz. priloga vsebuje tabelo
izhodiscnih plac po posameznih tarif-
nih razredih.

Vsa potrebna delovna mesta v druzbi
s0 razvrscena v sedem tarifnih razre-
dov, ki so notranje dodatno razdeljeni
v plaéilne razrede. Tarifna priloga vse-
buje tudi visino regresa za letni do-
pust, visino povracila stroskov pre-
hrane ter viS§ino povracil stroSkov za
sluzbena potovanja.

Sam normativni del pogodbe bo veljal
stiri leta. Spremembe pogodbe predla-
ga pogodbena stranka. Glede na obe-
tane spremembe delovne zakonodaje,
je pomembno omeniti klavzulo o ob-
veznosti postopka spremembe
pogodbe v primeru, ko pride do spre-
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membe zakonodaje ali kolektivnih
pogodb, skratka tistih predpisov, ki
predstavljajo osnovo pogodbe. V nas-
protnem primeru se uporabljajo spre-
menjeni predpisi neposredno. Tarifni
del pogodbe je precej bolj zivahen, saj
se spreminja vsako leto, najkasneje do
31. 3. v letu, in sicer v skladu s spre-
membami izhodisénih pla¢ in drugih
prejemkov, upostevajo¢ tudi davéne
predpise in zakon, ki ureja podrocje
izhodisénih plac.

Pogodba na dolocenih mestih opo-

zarja in se sklicuje tudi na druge in-
terne pravilnike v druzbi, ki posa-

e

mezno podrocje urejajo podrobneje in
bolj operativno, pri cemer je vecina
omenjenih pravilnikov Ze sprejetih in
veljavnih.

PKP je tako mala interna ustava
druzbe v smislu urejanja delopravnega
statusa in jo ima pravico vpogledati
vsak zaposleni. Njen vpogled je mo-
zen pri vseh direktorjih PC, vodjih
sluzb, sindikatih ter v pravni sluzbi
druzbe.

Sam akt podpisa PKP pomeni za
odnose v druzbi Droga d.d. veé kot
samo formalen sprejem pomembnega
dokumenta. Ze v fazi pogajanja so se

med upravo in sindikati vzpostavili
partnerski odnosi, ki so nujni za nor-
malno sodelovanje v raznih konflikt-
nih situacijah ali delovnopravnih
sporih. Kljub dolgotrajnim pogajan-
jem in na trenutke vro¢im razpravam
S0 se pogajanja uspesno zakljucila. Za
dobro razpolozenje je bilo poskr-
bljeno Ze na dan podpisa in neposred-
no po podpisu. V sproscenem razgo-
voru smo imeli sindikalisti priloZnost
spoznati tudi druge plati direktorjeve-
ga znacaja, ki je ugodno ocenil tre-
nutne razmere ter sodelovanje s
sindikati. Upamo lahko, da se bomo
tudi v nadaljevanju tako uspesno
pogovarjali in v konstruktivhem oz-
ra¢ju resevali morebitne tezave in
odprta vprasanja.
Alenka KUBIK in
Andreja BERCIERI

KADROVSKE Nowcﬂ

ZAPOSLENOST V DECEMBRU

1997

31.12.1997 je bilo zaposlenih 627 delavcey, od
tega 314 moskih in 313 Zensk.

V DROGA d.o.0. BUJE je bilo v oktobru zapos-
lenih 19 delaveev,

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je prenehalo 58 sodelavcem,
od tega 44v PC GOSAD, | v PC ZLATO
POLJE , 12 v PC ARGO in | v OE SKUPNE
SLUZBE, vecina jih je bilo zaposlenih za
dolocen cas - ¢as sezone .,

V JANUARJU PRAZNUJEJO
10 - letni delovni jubilej
DESSARDO LUCIJA iz PC SOLINE

20 - letni delovni jubilej

PECARANIN Lijiljana iz PC ZLATO POLJE
PLANINC Jozica iz PC GOSAD
GRBEC Zdenka iz PC ARGO

30 - letni delovni jubilej
LESNIKAR Ana iz PC GOSAD

SODELAVCEM CESTITAMO OB DELOV-
NEM JUBILEJU!
Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3.
tocke 50. clena Podjetniske kolektivne pogodbe
druzbe.

Kadrovska sluzba
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Dr. JAN ZIZEK,

novi c¢lan uprave Droge Portoroz.

G. Jan Zizek je prisel v Drogo Porto-
roz 01.01.1998 (uradni zapis). Pred-
stavil se nam je v prijetnem pogovoru.

Nas glas:
Ali nam lahko delno razkrijete svoj
znacaj?

G. Zizek:

O sebi je tezko govoriti. Vedno se
poskuSam predstaviti z dejanji in manj
z besedami. Sem morda tip cloveka,
za katerega pravimo, da videz vara.
Navzven sem uraden, morda nedosto-
pen; v resnici pa sem pozoren, prija-
zen in obcutljiv do Zelja drugih. Do
sebe sem strog in tak tudi do ljudi, ki
jih pri delu srecujem. Navajen sem
trdo delati, tako v sluzbi kot v prostem
¢asu. Moj spekter interesov je §irok na
vseh podrogjih, tudi pri hobijih.

Nas glas:

Bralci glasila bi prav gotovo radi zvede-
li kaj ve¢ o vasem zivljenju pred priho-
dom v Drogo Portoroz!

G. Zizek:
Moja druzina izhaja iz Maribora, po

mojem rojstvu pa smo se preselili na
Korosko. Gimnazijo sem zakljuéil v
Ravnah na Koroskem, Studij strojnist-
va in ekonomije pa v Mariboru. Za-
poslil sem se v Kogradu v Dravogradu,
kjer sem zakljucil pripravnistvo, in
nato v Tovarni meril v Slovenj Grad-
cu, kjer sem bil vodja mednarodnih
kooperacij. Med tem casom sem dos-
tudiral na tretji stopnji na Univerzi v
Mariboru. Leta 1987 me je pot vodila
v ZDA, v Houston v drzavi Teksas. Na
univerzi v Houstonu sem bil preda-
vatelj in asistent raziskovalec. Na isti
univerzi sem doktoriral leta 1989. Po
tem sem odsel v Washington, D.C. in
kot svetovalec delal v World Bank
Washington. Vrnil sem se v Evropo in
se zaposlil na Dunaju. Pred zaposlitvi-
jo v Sloveniji leta 1992 sem Se enkrat
odsel v Washington, D.C.. Leta 1996
so me povabili k sodelovanju pri us-
tanavljanju prve zasebne visoke sole v
Sloveniji, Visoke strokovne Sole za
podjetniStvo. Postal sem dekan Sole in
jo vodil v prvem letu njenega delovan-
ja. Na soli sem tudi predaval, in sicer
podjetniStvo. Nato pa sem se odlocil,
da se vrnem v gospodarstvo.

Nas glas:

Zakaj v Drogo Portoroz?

G. Zizek:

Splet okoliséin. Poznal sem jo kot
vsak povprecen Slovenec; po nekater-
ih udarnih izdelkih, preko trznega
oglasevanja in po njenih letnih poroéi-
lih. Moja predstava o Drogi je bila
pozitivna.

O odhodu iz Sole v Drogo sem zacel
resno razmisljati takrat, ko me je o
tem povprasala agencija za iskanje
kadrov. Kljub veliki Zelji, da se pov-
rnem v gospodarstvo, pa odlo€itev ni
bila lahka, saj sem bil z novo 5olo na
zacetku projekta. Tezko je bilo za-
pustiti tim, s katerim sem lepo delal,
tako reko¢ 24 ur na dan.

Izziv je bil mocan; delovno podrocje
¢lana uprave pokriva podrocja, za ka-
tera imam afiniteto. Iz predhodnih
pogovorov s predstavniki Droge Por-
toroz sem ugotovil, da je na teh po-
droc¢jih se veliko stvari, ki se jih da
dograditi in vnesti vanje novosti, saj so
povezane Ze s samim prihodom nove-
ga cloveka v firmo. Ko sem se odlocil
za odhod iz Sole, sem tezko cakal tre-
nutek prihoda v Drogo.

Nas glas:
Kaksni so vasi prvi vtisi in razmisljanja
0 nasi druzbi?

G. Zizek:

Prvi vtisi so izredno prijetni. V de-
lovnih pristopih je €éutiti visoko stop-
njo profesionalnosti in pripadnosti
firmi.

Sodelavcem v trzenju sem omenil, da
ne prihajam na vrh tima, ampak s stra-
ni, Zelim sodelovati. Zaradi pomem-
bnosti funkcije trzenja je potrebno iz-
koristiti vse resurse. TrZenje je po-
drocje, ki se izjemno hitro spreminja,
spreminjajo se metode in pristopi k
trzenju. Ce tu zaspimo, so posledice
lahko velike.

Delovno podroéje ¢lana uprave zaje-
ma tudi kadrovske, pravne in sploSne
zadeve. Veliko dela je na podrocju
kadrov. Potrebno bo izkoristiti vse
skrite potenciale posameznikov. Za-
staviti bo potrebno tako politiko, ki bo
omogocala najti prave kadre izven
druzbe, kadrom znotraj druzbe pa
omogocila razvoj kariere (ne le ver-
tikalne). Potrebno bo ustrezno ovred-
notiti posamezna delovna mesta v
smislu izobrazbe, izkusenj in za-
sluzka.

Kar se tice splosnih in pravnih zadeyv,
pa je v pripravi veliko novih zakonov
in zakonskih sprememb. Veliko dela
bo z usklajevanjem internih aktov.
Potrebno bo urediti odnos z drzavo
glede solin.
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Nas glas:

Imenovani ste bili za 1 leto. Kaj vam to
pomeni?

G. Zizek:

Res je, imenovan sem bil za eno leto,
moje ambicije pa so ostati dlje. Upam,
da si bom pridobil zaupanje sode-
lavcev. Ne glede na ¢as imenovanja
sem si zastavil koncept dela, za reali-
zacijo pa bo potrebno nekaj vec casa.

Nas glas:
Vasi prvi koraki v Drogi Portoroz?

G. Zizek:
Droga je kompleksno podjetje, zato
potrebujem nekoliko ve¢ ¢asa, da o

njej izrazim kompetentno mnenje.
Glede vzpostavitve trznega infor-
macijskega sistema, ki bo nudil pov-
ratne informacije vsem, ki smo za
trzenje zadolzeni, sem sprozil Zze nekaj
akeij in sicer na osnovi internih infor-
macij. Ta sistem mora biti izdelan.
Ljudje veliko razmisljajo, vsak na svo-
jem podrocju, kako bi ta ali ona funk-
cija potekala. Potrebno je zbrati
mnenja in izdelati sistem, ki bo omo-
gocil najboljsi nacin dela. Opredeliti
moramo cilje, ki jih zelimo doseci s
trznim informacijskim sistemom, in
na osnovi tega dolociti aktivnosti.
Konéni cilj je uporaba podatkov, ne pa
zbiranje le-teh.

DOBRO JE VEDETI

DOKUP CASA REDNEGA STUDIJA IN
CASA SLUZENJA
OBVEZNEGA VOJASKEGA ROKA

V Porocevalcu Drzavnega zbora R
Slovenije z dne 9. januarja 1998 smo
zasledili predlog sprememb zakona o
pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, in sicer naj bi bil le-ta sprejet
po hitrem postopku.

Po predlozeni spremembi naj bi se os-
nova za obracun in placilo prispevka
za vStevanje Casa rednega Studija in
sluzenja obveznega vojaskega roka
izenacila z osnovo za obracun in placi-
lo prispevka za dokup casa, ko je za-
varovanec opravljal kmetijsko, obrtno
ali kaksno drugo dejavnost v casu
pred uvedbo obveznega zavarovanja.
V vsakem primeru pa osnova ne more
biti niZja od bruto zneska najnizje
pokojninske osnove (93.244,00 SIT
mesecno)

Sedaj znasa prispevek za dokup enega
leta zavarovanja iz naslova rednega
studija oz. sluZzenja vojaskega roka cca
235.000,00 SIT , po novem pa naj bi
bil bistveno drazji.

PREDCASNA UPOKOIJITEV

Ravno tako je predlagana ukinitev
mozZnosti za predcéasno upokojitev
preseznih delavcev. S értanjem do-
locbe druge alinee 40. ¢lena zakona bi
zaostrili pogoje za pridobitev pravice
do predcasne pokojnine za presezne
delavce.

Navedeni delavei po sedanji ureditvi
pridobijo pravico do predcasne pokoj-
nine takoj po prenchanju delovnega
razmerja.

Ce bo navedena sprememba sprejeta
pa bodo pridobili pravico do pred-
¢asne pokojnine Sele potem, ko jim bo
dejansko prenehalo delovno razmerje
iz operativnih razlogov na strani delo-
dajalca in bodo najmanj 12 mesecev
brezposelni.

Po tej dobi se bodo tudi navedeni za-
varovanci lahko predc¢asno upokojili
na podlagi zadnje elinee 40. ¢lena za-
kona, ki ostaja nespremenjena.

Kadrovska sluzba

Nas glas:
Bi morda ob tej priloznosti Zeleli Se kaj
sporoditi sodelaveem?

G. Zizek:

Glede na to, da smo Se vedno na za-
cetku leta, bi vsem zaZelel srec¢no in
uspesno leto 1998. Upam, da bomo
dobro sodelovali in da bo Droga Por-
toroz $e naprej dosegala uspehe kot
doslej.
Nas glas:
Enako zelimo tudi vam in da bi, kot ste
ze sami na zaZetku rekli, besede pre-
pustile mesto dejanjem. Sr e ¢ n o!
Majda VLACIC

BORZNI
KOMENTAR

Optimisti¢no vzdusje
za zacetek leta 1998
na Ljubljanski borzi

Kot sem zapisal v enem izmed jesen-
skih borznih komentarjev, za dezjem
vedno posije sonce. Tako so se v zad-
njih dneh starega leta skozi oblake pri-
kazali prvi sonc¢ni zarki, kot bi
naznanjali prihod “boljsih" casov...

V novem letu pa se je izza oblakoy za
trenutek tudi Ze pokazal soncek in oz-
nanil precejSnjo verjetnost skorajsnje
spremembe vremena in s tem konec
dolgotrajnega sivega in turobnega
jesenskega obdobja.

Borzni indeks SBI se je povzpel na
1427 tock, kar pomeni, da so se cene
vecine najpomembnejsih delnic na
ljubljanski borzi povisale. Trenutni
tecaj Drogine delnice znaSa okoli
32.000 tolarjev, kar je po mojem
mnenju glede na splosSno stanje in
“previdno” vzdu§je na ljubljanskem
parketu kar solidna cena. Seveda pa
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prej ali slej pricakujem porast cene
Drogine delnice na nivo okoli 35.000
tolarjev.

Zal bo tempo dogajanja na Ljubljanski
borzi ponovno diktirala Banka Slove-
nije s svojimi omejitvami za tuje vla-
gatelje. V primeru obcutnejsih ubla-
Zitev predmetnih omejitev za tuje vla-
gatelje se nam obeta kar zanimivo
borzno leto, v nasprotnem primeru pa
bo, kar bo.

Vsekakor pa je trenutno vzdus§je na
ljubljanskem parketu solidna osnova
za nadaljnji razvoj dogodkov (beri:
rast tecajev), saj je po prvih podatkih
za paradnimi konji slovenskega gospo-
darstva (beri: Krka, Lek, Petrol, Dro-
ga, Kovinotehna, Luka, Probanka, ...)
$e eno uspesno poslovno leto.

Ales SKRABA

KNJIZNE NOVOSTI

Ustayno pravo. Odlo¢be. Sklepi.

ODLOCBE in sklepi Ustavnega sodisca. 1.del,
Vl.letnik, Ljubljana, Nova revija, 1997

Odlocbe in sklepi Ustavnega sodisca je prva
knjiga za leto 1997 in zajema ustavnosodno
prakso od l.januarja do 31.maja 1997. V tem
obdobju je Ustavno sodifée presojalo us-
tavnost in zakonitost v 69 resenih zadevah in
odlo¢ilo z 28 odlo¢bami in 41 sklepi. Vse te
odlocbe in sklepi so objavljeni v tej knjigi
skupaj z loéenimi mnenji.

Knjiga vsebuje popolna besedila vseh odlocb
in sklepov z ustreznimi geslovniki in podatki o
objavi odloé¢itve, Evidenéni stavki pa so
prevedeni tudi v angleski jezik.

Farmacija. Farmakologija.

ANATOMSKO terapevtiéno kemijska (ATC)
klasifikacija zdravil : slovenski in latinski
prevod. Ljubljana, Zavod za farmacijo in za
preizkusanje zdravil, 1997

Knjiga na 427 straneh predstavlja anatomsko-
terapevticno-kemijsko klasifikacijo zdravil v
treh jezikih. Svetovna zdraystvena organizaci-
ja priporoéa uporabo ATC-sistema po vsem
svetu. Cepray je glavni namen te klasifikacije
poenoteno spremljanje zdravil, so moZnosti
njene uporabe mnogo Sir§e:lahko nam sluzi
kot osnova za enotno nacionalno poimeno-
vanje zdravilnih uéinkovin, za enoten klasi-
fikacijski sistem v medicinskih in farmacevt-
skih priroénikih in ra¢unalnisko vodenih po-
datkovnih bazah ali kot moZnost identifikacije
posameznega izdelka prek ATC-oznake na
ovojnini oziroma sami zdravilni obliki in kot
moznost izbire klasifikacijskega sistema novih
substanc v farmacevtskih tovarnah.

V Republiki Sloveniji je ATC-klasifikacija
stopila v uradno veljavo 1.1.1998, EKZ
(Enotna klasifikacija zdravil), ki smo jo upo-
rabljali, pa je s tem dnem ukinjena.

Knjiga je sestavljena iz dveh delov. Prvi del

obsega razvrstitey zdravilnih uéinkov z vsemi
petimi nivoji v treh jezikih, drugi del pa abece-
dni seznam slovenskih imen zdravilnih uéink-
ovin z ustrezno ATC-oznako,

Zdravilna zelisca.

KRUGER, Anna: An illustrated guide to
HERBS their medicine and magic. Ist.ed.,
London, Dragon’s World Ltd., 1992

ZELISCA skozi MEDICINO in MAGLIO je
knjiga, ki osvetli tradicionalno uporabo zelis¢.
Zeli nas popeljati nazaj v svet nasih babic,
prababic ali se dlje v zgodovino, ko se je mo-
drost o uporabi zdravilnih zeliS¢ prenasala ust-
no. predvsem preko zenskih generacij. oziro-
ma do prvih pisanih virov o uporabi zdraviln-
ih rastlin v medicinske in €arovniSke namene.
Zapisi na papirusih ali v prelepih, Ze kar umet-
niskih rokopisih iz srednjeveskih samostanov
pri¢ajo, da so takratni ljudje pogosto celo tve-
gali Zivljenja, da so prisli do spoznanj o
delovanju rastlin.

Danes, ko so rastline in njihovo u¢inkovanje
predmet znanstvenih zapiskoy v najsodobne-
j8ih laboratorijih, pogosto pozablijamo na zi-
belko znanja in izkusenj, kjer so se zacele ob-
likovati danasnje znanosti.

WILLFORT, Richard: ZDRAVILNE rastline
in njih uporaba. 5.dopolnjena izdaja, Maribor,
zalozba Obzorja, 1997 (Veliki priroéniki;7)

Namen ljudske knjige o zdravilnih zeliiéih je
poglobiti naras¢ajoce zaupanje in zanimanje,
ki ju za zdravilne rastline ¢éutijo in gojijo
mnozice. Vedno bolj se uveljavlja spoznanje,
da so bolj neskodljive in tudi bolj koristne
zdravilne snovi, ki so organsko vezane v
rastlini, kot zdravila, ki so izdelana kemicno,
sintetiéno. Zdravilne rastline pogosto pre-
precujejo razne bolezni in ¢esto pomagajo, ko
so vsa zdravila zaman. Zdravljenje z zdravilni-
mi zeli€i, z izvle€ki iz zdravilnih rastlin, ve-
likokrat zadoi¢a, da pride do zaZelenega iz-

boljsanja. Kemiéni pripravki pogosto in hitro
prezenejo bolezen, vendar povzrocijo marsik-
daj kvarne stranske uéinke pri bolniku. Zdrav-
lienje z zdravilnimi rastlinami traja nekoliko
dalj ¢asa, vendar ne pride do Skodljivih stran-
skih uéinkov. Zdravilne rastline poleg zdravil-
nih snovi vsebujejo §e vitamine, hranljive
snovi in obilo naravnega sladkorja, in §e kaj,
zalo ucinkujejo tudi krepilno. Strokovnjaki in
mnogostevilni drugi bralci menijo, da je knjiga
Zdravilne rastline in njih uporaba med naj-
boljsimi te vrste na svetu.

Vodenje in organizacija poslovanja.

MADDUX, B. Robert: UCINKOVITO ocen-
jevanje storilnosti : praktiéni vodnik za ucink-
oviteje in zanesljivo ocenjevanje storilnosti,
Ljubljana, Mladinska knjiga, 1992

( Zbirka Za podjetnike in poslovneZe)

Avtor knjige ima nad 20 let delovnih izkuSenj
pri raznih vodilnih delih na kadrovskem po-
drocju in je trenutno svetovalec za manegem-
ent pri Thine. Consulting Group Inrenational.
Zato se zaveda, da je vodenje ocenjevanja sto-
rilnosti lahko tezko in utrujajoée, pa tudi di-
namiéno in zanesljivo poéetje. Zato je knjigo
namenja vsakomur, ki usmerja in vodi delo
drugih, Vseeno je ali ste neposredno nadreje-
ni, predsednik druzbe, vodja projekta, vodja
OE, biti morate sposobni uéinkovito razpravl-
jati o storilnosti z va$imi podrejenimi. Knjiga
ima tudi kritiéno zasnovana poglavja, ki govor-
10 0 tem, kako voditi uéinkovito ocenjevanje
storilnosti. Uporaba preprostih, vendar
temeljitih metod, lahko bistveno spremeni
produktivnost, spretnost in delovno zado-
voljstvo vsakega ocenjevalca storilnosti.

Pisarni§ka tehnika in organizacija. Pisarniska
dela.

LORBAR, Martin: PRODUKTIVNOST v pis-
arnah? Dajte no!l... : podjetnikom, direktor-
jem, ministrom, vodjem in uradnikom 200
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nasvetov za zniZevanje stroskov v pisarnah.
l.1zd., Ljubljana, DZS, 1992

Sedanji ¢as je trd. Je ¢as boja za prezZivetje.
Zato so trdi tudi ukrepi, ki jih avtor predlaga.
Ali je neuspesno delo v pisarnah posledica ne-
sposobnosti, povrinosti, lenobe ali neucinko-
vitosti? Raziskave so pokazale, da v pisarnah
ostaja razpolozljivi deloyni ¢as. Obstaja tipi¢-
na podzaposlenost zaposlenih. Rdeca nit knjige
je povezana z opozarjanjem na neizkoriscen
delovni cas. Delo v pisarnah je prvenstveno
delo vodilnih in strokovnih delavcev. Prav tu je
treba najprej iskati neracionalnost, nesposob-
nost in leglo razvad. Avtor obravnava posa-
mezne teme polemiéno, ponekod izzivalno in
brez dlake na jeziku. Zavestno je ost naperil
proti lenuhom, nesposobneZzem in karieris-
tom. Odgovorov si ni izmislil ali izumil, tem-

ved jih je iskal pri tistih, ki uspe$no uvajajo
ukrepe za produktivnost v pisarnah: Svi¢arjih,
Nemcih, Japoncih, Svedih, Amerikancih,
Juznokorejcih, Singapurcih in drugih.

Kadrovanje. Cloveski odnosi.

MIHALIC, Traudi; Milan Ambroz: SAMO-
RAZYOJ za konkurenénost organizacije.
Ljubljana, Visoka Sola za socialno delo, 1996
(Zbirka Management v socialnem delu)

Od hitrega prilagajanja kaoti¢nosti poslov-
nega okolja, stalnega prilagajanja novim
poslovnim pogojem in od ustvarjalnega
delovanja, je odvisna poslovna uspesnost pod-
jetja. Stalni samorazvoj in izobraZevanje de-
lavcev so dobre nalozbe v prihodnost. Brez
stalnega ucenja in sprejemanja novih vedenj-

skih vzorcev ne bo vel mogoce uspesno
poslovati. Da bi delno nadomestili primank-
ljaj, ki nastaja pri iskanju sposobnih ljudi, se
morajo vodje in podjetniki usmeriti v samoraz-
voj sodelaveev in izrabo njihovih sposobnosti.
Delavei na podrocju svetovanja in izobra-
zevanja bodo v prihodnost zelo podjetnisko
oblikovali izobrazevalne procese v podjetjih in
organizacijah. Da bodo kos spremembam v
poslovnem svetu, bodo potrebovali veliko
domiselnosti, ustvarjalnosti in zdrave kmecke
pameti. Izobrazevanje je nalozba, ki se obres-
tuje dolgoroéno in povecuje konkurencéno
sposobnost podjetja. Knjiga je namenjena vod-
jem in sodelavcem v poslovnih in projektnih
timih, tistim, ki Zelijo novih znanj in spodbuja-
JO razvoj.

Alenka KUBIK

EVROPA IN MI

INFORMACIJSKI DOKUMENTACIJSKI CENTER SVETA
EVROPE V LJUBLJANI

Po nalogu Sveta sindikatov DROGE sem se v januarju udelezila predstavitve INFORMACIJSKEGA CEN-
TRA SVETA EVROPE V SLOVENIJI, ki je nastal pod okriljem NUK - Narodne univerzitetne knjiznice v

Ljubljani.

SVET EVROPE je ena najpomembnejSih skupnih organizacij sodobne Evrope in obenem ena najstarejsih,
najuglednejsih in najvplivnejSih organizacij, katere ¢lanica je tudi Republika Slovenija.

Slovenija je zato dolZzna omogociti
svojim drZavljanom dostop do razno-
vrstnih gradiv Sveta Evrope ter izpelja-
ti razlicne aktivnosti za promocijo pri-
zadevanj Sveta Evrope na vseh po-
drocjih njegovega delovanja.

Na predstavitvi informacijskega cen-
tra so nas izrecno zaprosili, naj svoje
okolje seznanimo (uporabljena je bila
beseda “osvescamo”) o organiziranos-
ti in delovanju SVETA EVROPE in
tako je nastal tale prispevek za NAS
GLAS.

SVOBODA IN SOLIDARNOST V
NOVI EVROPI

Vec kot 47 let si Svet Evrope prizadeva
izoblikovati zdruzeno Evropo, ki bo
temeljila na svobodi, demokraciji,

Generalni sekretar Sveta Evrope
Daniel Tarschys

¢lovekovih pravicah in pravni drzavi.

Svet Evrope je leta 1949 ustanovilo de-
set zahodnoevroskih drzav, od takrat
pa se je politicna slika Evrope spreme-

nila, tako da je danes v to organizaci-
jo vclanjena velika vecina evropskih
drzav,

DEMOKRATICNA SESTAVA

Svet Evrope sestavljajo:

* Odbor ministrov - organ odlocanja

* Parlamentarna skupscina demokra-
tiéni forum

* Kongres lokalnih in regionalnih ob-
lasti Evrope

KAKO DELUJE SVET EVROPE?

Ministrski odbor sestavljajo zunanji
ministri 40 drzav ¢lanic. Redno se ses-
taja dvakrat letno, lahko pa sklice tudi
izredna ali neuradna zasedanja. Pred-
stavniki ministrov se sestajajo vsak
mesec. Ti tudi dolocajo program ak-
tivnosti Sveta Evrope in sprejemajo
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Pogled iz zraka na Evropsko palaco v Strasbourgu

njegov proracun. Odlo¢ajo tudi o uresni¢evanju predlogov
parlamentarne skupicine, kongresa lokalnih in regionalnih
oblasti Evrope ter specializiranih ministrskih konferenc, ki
jih redno organizira Svet Evrope. Ministrski odbor je fo-
rum, v katerem razpravljajo o problemih evropskega
sodelovanja in o politicnih vprasanjih sploSnega pomena.

Parlamentarna skupsc¢ina ima 286 predstavnikov in 286
namestnikov, ki jih imenujejo parlamenti drzav ¢lanic. Vsa-
ka delegacija odraZa sestavo v nacionalnem parlamentu.
Parlamentarna skupscina se Stirikrat letno sestane na ple-
narnem zasedanju. Stevilne akcije Sveta Evrope temeljijo
prav na razpravah parlamentarne skups$éine o razliénih
druzbenih problemih in na njenih priporocilih ministrske-
mu odboru. Parlamentarna skupsé¢ina je uvedla status
posebnega gosta, tako da lahko vabi tudi parlamentarne
predstavnike iz drzav srednje in vzhodne Evrope, ki niso
¢lanice organizacije, in jih pripravlja na sprejem.

Kongres lokalnih in regionalnih oblasti Evrope ima tako kot
parlamentarna skupséina 286 ¢lanov in 286 namestnikov.
Sestavljata ga dve zbornici: ena predstavlja lokalne, druga
regionalne oblasti. Cilj kongresa je krepitev demokrati¢nih
struktur na lokalni ravni, §e posebej v novih demokracijah.

Mednarodni sekretariat pod vodstvom generalnega sekretar-
Ja, ki je izvoljen za dobo 5 let, opravlja posle za vse tri or-

gane. Sedanji generalni sekretar je g. Daniel Tarschys iz
Svedske.

KONKRETNE AKCIJE, OTIPLJIVI REZULTATI

Svet Evrope si prizadeva doseci usklajevanje politik drzav

~Clanic ter sprejemanje skupnih postopkov in norm.

Vec kot 160 evropskih konvencij, ki ustrezajo dvostranskim
sporazumom, predstavlja osnovo, s pomocjo katere drzave
¢lanice spreminjajo in usklajujejo nacionalne zakonodaje
na razlicnih podrocjih, kot so: zascita racunalniskih po-
datkov, nasilje na stadionih, varstvo okolja, mediji,
sodelovanje na podro¢ju kulture, preprecevanje mucenja.

Na podrogjih, kjer ni potrebno izoblikovati konvencij, mini-
strski odbor sprejema priporoéila, ki predstavljajo smernice
za vladno akcijo.

770 MILIJONOV EVROPEJCEV
ZASTOPANIH PREK
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PREDNOSTNI CILJI

Dejavnost Sveta Evrope vpliva na vsa podrocja nasega ziv-
lienja. Njegov delovni program se osredoto¢a na vprasanja,
ki so kljuénega pomena za naso druzbo, in sicer na nasled-
njih podrocjih:

clovekove pravice, mediji in komuniciranje, socialna in
ekonomska vprasanja, izobrazevanje, Kultura in dediscina,
sport, mladina, zdravstvo, okolje, lokalne in regionalne ob-
lasti, pravna vprasanja.

EVROPSKI SIMBOLI

« Svet Evrope je evropsko zastavo izbral leta 1955. Sestavlja
jo krog dvanajstih zlatih zvezd na modrem ozadju. Stevi-
lo zvezd se ne spreminja, saj Stevilka dvanajst simbolizira
popolnost. Evroska skupnost (sedaj je to Evropska unija)
je zastavo sprejela leta 1986.

» Evropska himna, ki jo je Svet Evrope sprejel leta 1972, je
glasbena priredba preludija Ode radosti iz 9. Beethov-
nove simfonije. Priredba je delo Herberta von Karajana.

« Dan Evrope, ki ga praznujemo od leta 1964, je 5. maj
(dan ustanovitve Sveta Evrope), njegov namen pa je lju-
dem ¢imbolj priblizati idejo o evropskem povezovanju.

V ¢em se razlikujeta?

SVET EVROPE, ki ima svoj sedez v Strasbourgu in
Steje 40 drzay ¢lanic, si prizadeva okrepiti sodelovanje
na politicnem, socialnem, pravnem in kulturnem po-
drocju v Evropi ter varovati ¢loveske yrednote, Njegovo
parlamentarno skups$éino sestavljajo predstavniki na-
cionalnih parlamentov.

EVROPSKA UNIJA zdruzuje 15 drzav clanic, njen
glavni cilj pa je doseci gospodarsko in politicno inte-
gracijo. Njena skupscina je EVROPSKI PARLA-
MENT, katerega ¢lani so izvoljeni na splosnih in
neposrednih evropskih volitvah, palaco Evrope pa upo-
rablja za svoja plenarna zasedanja.

* 40 drzayv ¢lanic Sveta Evrope:

* Albanija, Andora, Avstrija, Belgija, Bolgarija, Hrvas-
ka, Ciper, Ceska republika, Danska, Estonija, Finska,
Francija, Gréija, Irska, Islandija, Italija, Latvija,
Liechtenstein, Litva, Luksemburg, Madzarska, nek-
danja jugoslovanska republika Makedonija, Malta,
Moldavija, Nem¢ija, Nizozemska, Norveska, Poljska,
Portugalska, Romunija, Rusija, San Marino, Slovas-
ka, Slovenija, Spanija, Svedska, Svica, Turéija, Ukraji-
na, Velika Britanija = Zdruzeno kraljestvo.

Dragica MEKIS

POFEZIJA

V BREZVETRJU

nasloniti

trudno celo

na stoletni les teh vrat

da zadonijo

pradavni zvonovi

in

spet zaplava

angelski spey

pod oboki izmucenih pricakovanj
nad kropilniki neizjokanih solz
skozi poslikana okna zlaganega smeha
preko pozabljenih pol

zorecega Zita

kamor Ze davno ne vodijo vec
poti

med plahimi travami sanj

O
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NOVI IZDFELKI
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SPONZORSTVO

13. MARATONSKI POHOD CELJE-LOGARSKA DOLINA - 75 km

Drustvo maratoncey in pohodni-
kov Celje uspeSno nadaljuje s
tradicijo, ki so jo pred 13 leti
priceli Stirje posamezniki in zagri-
zeni ljubitelji pohodnistva, ko so
se prvi¢ podali na pot proti Logar-
ski dolini. Kot sedaj kaze, ni stra-
hu, da bi se tradicija prekinila.
Polni idej in zamisli Ze snujejo 14.
maratonski pohod Celje - Logars-
ka dolina.

DEGUSTACHA BARCAFFE V MOZIRIU

Smucarska odprava
v vzhodni steni
Matterhorna.

e
[
'..‘_'__‘-'t, X H’:‘ I

DROGIN POZDRAV MARATONCEM V MOZIRIU

Majda VLACIC

NAPIS DROGA NA ZASNEZENIH POBOC- DR : GA

JIH MATTERHORNA PORTOROZ

12



NAS GLAS ét. 1 - januar 1998

NEKDAJ NASI - ZMERAJ NASI

PRIJATELJSTVO IN DOBRI ODNOSI SE NE KONCAJO
Z UPOKOJITVIJO

Ceprav je prvi mikrobiolog
DROGE dr. Zavisa Bem odSel v
zasluzeni pokoj ze pred leti, ni
pozabil na nas, in kadar je le mogel,
nas je obiskal. Ob teh priloznostih
je bil vedno pripravljen pomagati s
svojim ogromnim znanjem in iz-
kusnjami ter znanstveno literaturo.
Nasveti so bili, posebno zaradi za-
pletenosti mikrobiologije za¢imb in
mesnega programa, vedno koristni
in dobrodosli.

Dr. Bem je kljub uradni upokojitvi
je naprej zivahno deloval na po-
droc¢ju mikrobiologije. Svoje izkus-
nje in znanje je posredoval v ra-
zliénih strokovnih delih, v sode-
lovanju z mnogimi priznanimi
domacimi in tujimi znanstveniki.

V zacetku letosnjega poletja se je
dr. Bem kot obicajno spet javil.
Povedal nam je, da se je odlocil, da

Prizor iz mikrobioloskega laboratorija

Dr. Bem med sodelavkami

bo pocasi prenehal z aktivnimi de-
lom na podroc¢ju mikrobiologije in
nam ponudil vso literaturo, Ki jo je
zbral v dolgih letih plodnega dela,
in te ni bilo malo. Del literature,
med katero so knjige, ¢lanki, izv-
lecki, brosure, je namenil mikrobio-
lo§kemu laboratoriju, del pa Razvo-
juv PC ARGO, s katerim je v ¢asu
sluzbovanja tesno sodeloval.

Ob koncu leta bi se dr. Bemu radi
zahvalili za prejeto literaturo in za
vso pomo¢, ki nam jo je nudil ter
mu obenem zazZeleli §¢ mnogo
mirnih in zdravih let v druZinskem
krogu. To pa ne pomeni, da naj nas
pozabi.

Veseli bomo vsakega obiska in
njegovih spodbud - strokovnih in
vsakdanjih, ki smo jih Se kako
potrebni.

Bojana TUSNIK

NAS GILAS

PISANJE ZA
BRANJE!
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DROGINO NOVOLETNO SRECANJE

NAZDRAVILI SMO NOVEMU LETU 1998

Tudi letos smo se v soboto, 13. decembra, zbrali, da se druzno in veselo poslovimo od starega 1997 in si
vosS¢imo vse najboljSe v novem letu 1998.

V GH EMONA na Bernardinu so nas, kot ponavadi, pricakali sve¢ano in gostoljubno.

Restavracija je bila lepo okrasena, hrana okusna, osebje zelo prijazno. Kot so veckrat zapeli FARAONI -
Kar je res, je res - vse priznanje zaposlenim v EMONI za resni¢no lep vecer. Sicer pa poglejte, kaj je
zabelezil priloznostni fotoreporter.

Nas Denis je kot vino - vsako leto boljsi!

Nasa Zvezdan in Miso najverjetneje dajeta $e zadnja navodila Sasu Hribarju in FARAONOM pred
zacetkom zabavnega programa.

Tt i AR e T R

Stevu je plesalka oéitno stopila, kamor ne hi
bilo treba, medtem ko Stjepan enako super
plese v Barceloni kot na Bernardinu - do
zore...!

Carovnik - kar iz Ptuja je prisel - je naso Damjano kar kmalu uspaval; in ne samo to - Damjana leii
na enem samcatem ozkem naslonjalu stola, lebdi v zraku!
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i DROGINO NOVOLETNO SRECANJE |

Lepotice iz "kontrole™; prva 7 desne se Sele
prebuja, potem ko je pogumno preiivela
carovnikovo hipnozo

Hribarju moramo tokrar priznati - dobro se je
seznanil, kdo je kdo v DROGI, in speljal pestro
in duhovito saljivo kviz igro

Klement, Andreja, Marija, Mila, Alenka, Vili -
lepi in zacudenil, le v koga so se gagledali?

In namesto zaklju¢ka: priznanje in
hvala nasi Lili in vsem, ki so sodelova-
li pri organizaciji resni¢no lepega
vecera! Nekdo drug pa bi moral raz-
misliti tudi o0 moénem dejstvu, da nas
je, DROGOVCEYV, na teh lepih sre-
¢anjih vedno manj ...

Dragica MEKIS
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DEDEK MRAZ V DROGI

DOBRI STARI DEDEK MRAZ

... je prisel, razveselil staro in mlado,
ter obljubil, da ob letu zoper pride. Do
takrat pa, da bodimo pridni, da ubo-
gajmo starSe, ne zato, ker so starsi,
pac pa zato, ker so naSi najvecji pri-
jatelji.

Iz besed dedka Mraza lahko razu-
memo, da ima prijateljstvo velik po-
men. Pa ne le med otroki ali pa doma, v
druzini. Tudi tam, kjer delamo. In ko-
liko smo mi med seboj prijatelji? Prav-
zapray, ali sodelovanje pri delu, dogo-
varjanje, sporazumevanje - seveda,
vsakdo na svojem podroéju - uravnava-
mo tako, da se temu lahko reée strp-
nost, tolerantnost, privoscljivost za do-
bro, brez ¢esar prijateljstva ni? Verjet-
no bi dedek Mraz moral priti veckrat
na leto in to ne samo k otrokom ...

Dragica MEKIS

V Solinah ...
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DEDEK MRAZ V DROGI

V discu Bau Bau ...

DEGUSTACIJA VINA

POKUSALI SMO LETNIK 1997

Letosnja degustacija vin v Zacimbi je bila Ze deseta po vrs-
ti. Torej praznujemo Ze prvi jubilej, desetletnico. Vsi ljubi-
telji vzgoje vinske trte, zaposleni v Zagimbi, so pokazali, da
so obenem tudi kulturni pivei vina. Svojo profesionalnost
so pokazali prav na degustaciji, v kratkem razgovoru o vinu
z dipl. ing. Iztokom Klenarjem, ki je predsedoval degusta-
cijskemu timu v Zacimbi. Gospod Klenar je priznan
enolog, ki Ze vrsto let sodeluje pri degustaciji, ki jo letno
prirejamo v Zacimbi v sklopu praznovanja zakljucka leta.
Ing. Klenar je bil z vzorci vina izjemno zadovoljen. Izbrano
je bilo po pet najboljsih belih in rdeéih vin. Vseh deset last-
nikov je dobilo tudi pismena priznanja za doseZene rezul-
tate. Ob zakljucku je gospod Klenar vsem udelezencem
zazelel, da bi Se naprej tako skrbno gojili vinsko trto in
kvalitetno predstavljali njen proizvod.

BELA VINA

I. EMIL LOVRIC

2. ZORAN VASTJANCIC
3. VOJKO MRAK

4. IVAN PAVLOVIC

5. SONJA MAKORIC

RDECA VINA

I. ALJOSA MUZENIC

2. JOSIP KRALJEVIC

3. NADA KOBAL

4. ZORAN BASTJANCIC
5. BRUNO GEI

“Mi, kopaéi, vinca ne prodamo!”
Bruno VOJVODA
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ZANIMIVOSTI

SKOTSKI VISKI

Alkoholno vrenje poteka v velikih borovih sodih

Ko sem razmisljala, kaj naj kemijskega napiSem za
naslednjo Stevilko glasila, da ne bi preve¢ zmotila ca-
robnega novoletnega vzdusja, ki rado traja vec tednov,
sem se spomnila na destilacijo. V Fizikalno kemijskem
laboratoriju z destilacijo dolo¢amo vsebnost eteri¢nih
olj v zacimbah in zeliscih, vsebnost alkohola v
zelisénih ekstraktih in Se kaj. Postopek ne potrebuje
posebne razlage, Ce ste le imeli kdaj priloZznost videti
kuhanje tropinovca ali kakega drugega zganja. Lazje
hlapne snovi pri destilaciji locujemo od tezje hlapnih z
uparevanjem, hlapne snovi nato znova uteko¢inimo in
jih zbiramo kot destilat. Naj vas ta suhoparnost nikar
ne odvrne od branja, kajti v nadaljevanju boste izvedeli
nekaj o tem, kako nastaja viski.

Surovina za izdelavo viskijev je zito. Tega najprej zdro-
bijo ali zmeljejo v zdrob. Zdrobu dodajajo vroco vodo,
s pomocjo katere se skrob hidrolizira (razgradi) do
nizjih sladkorjev. To poteka v velikih nerjavecih poso-
dah, imenovanih “mash backs”, ki imajo kapaciteto
tudi do ve¢ ton. Hidroliza je konéana po $estih urah. V
posodah se na vrhu zbere sladkorna tekocina, imeno-
vana “wort”.

V naslednji fazi postopka sladkorno teko€ino odsesajo
v velike lesene ¢ebre iz borovine (“wash backs”). V cCe-
brih poteka alkoholno vrenje sladkorjev do alkohola s
pomocjo encimov, ki jih izlo¢ajo dodane kvasovke, Po
46 urah nastane tekocina, ki ji pravijo “wash” in vsebu-
je priblizno 7% alkohola.

V nadaljevanju nastali alkohol oddestilirajo iz alkohol-
nega produkta. Destilacija po tradicionalnem nacinu
poteka v paru bakrenih destilacijskih kotlov. Za seg-

revanje uporabljajo vodno paro. Pri segrevanju alko-
holnega produkta izhajajo hlapi alkohola, ki se ute-
kocinijo v hlajenih ceveh in zbirajo v naslednjem kotlu.
Prvi destilat imenujejo “low wines” in vsebuje 23%
alkohola. 1z tega oddestilirajo drugi destilat, zbirajo pa
samo najboljSo srednjo frakcijo, zacetne in koncne
kolic¢ine pa reciklirajo.

Zganje zbirajo v lesenem zbiralniku, Tu mu po potrebi
naravnajo Zeljeno vsebnost alkohola z dodajanjem
vode. Nato ga od tod pretocijo v hrastove sode, kjer v
kleteh pod strogo kontroliranimi pogoji zori Se dolga
leta. NajkrajSa doba zorenja je tri leta, za izdelavo naj-
boljsih viskijev pa pustijo destilate zoreti dvanajst let in
ve¢. Med zorenjem Zganje diha skozi hrastovino, pri-
dobiva aromo in barvo ter razvija lasten karakter. Pri
tem so odlocilnega pomena geografsko poreklo ter ve-
likost, oblika in kakovost sodov, v katerih zorenje pote-
ka.

Pri destilaciji viskija na tradicionalen nacin uporabljajo bakrene kotle
znacilnih oblik
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- ZANIMIVOSTI

Na karakteristike konénega izdelka imajo vpliv seveda

tudi mnogi dejavniki med predelavo: npr. geografsko

poreklo zita, nacini filtracije in kakovost vode, oblika
posod,... Na policah trgovin najdemo zelo razlicne
vrste viskija. Razlikujejo se po:

- vrsti uporabljene izhodne surovine - Zita. Prvotno so
viski izdelovali samo iz jeémena, nekatere vrste viski-
jev so tako pridobljene Se danes in jih imenujejo “sin-
gle malt whisky”, primer je Glenlivet. Mesanice
Zganja iz je¢mena z Zganji drugih zit v razlicnih raz-
merjih po skrivnostnih recepturah skotskih zganjar-
jev imenjujo “blended whisky”, primera sta Ballan-
tines ali Chivas Regal.

- po letih zorenja; tu velja nacelo starejsi je boljsi je,

- po geografskem poreklu; 116 razlicnih vrst “single
malt” viskijev izhaja iz Skotskega visokogorja, nizavja
ali pa z otokov, sami pa si boste morali izbrati vam
najblizji okus.

Tako izgledajo nekatere starejse Zganjarne. Navadno leZijo ob vodi, saj je
voda pri pridelavi viskija zelo pomembna.

Se pa §e bi se dalo razpredati o tej znanosti, vendar za
kaj vec raje pocukajte za rokav kakega Skota.

Natasa GLADOVIC

NAMIG ZA IZLET

V EDINSTVENEM PRAGOZDU STOLETNIH DREVES

Ker je zima pozabila na svoj prihod, lahko obis¢emo zani-
mivosti krajev ob poti v PC GOSAD ali pa se odpravimo na
enodnevni izlet.

Tudi v Sloveniji imamo pravi pravcati pragozd, ki se na 28
hektarjih razprostira na severnem pogorju Donacke gore.
Donacko goro (tu so kuhale ¢arovnice to¢o, kamnoseki pa
klesali Zrmljensak) smo delno predstavili Ze v enem od lan-
skih clankov.

najvecje bogastvo pa sta rastlinje in Zivalstvo, ki sta tu ohra-
nila svoje redke zdruzbe. Na severnem pobocju gore se raz-
prostira skoraj 28 hektarjev pragozda. Po svojih mogoénih
bukvah je to eden najlepsih takSnih rezervatov pri nas.
Strokovnjaki ga obiskujejo kot dinarski jelovo-bukov pra-
gozdni rezervat. Pragozd na gori je zaSciten. Med dvesto in
veé let starimi bukvami po severnem pobocju vodi serpenti-
nasta pot, ki so jo v prej$njem stoletju uredili po nacrtih in
na stroSke zdravnika Frolicha iz Rogaske Slatine (ki je eno
najstarejsih zdravilis¢ na Slovenskem). Zaradi izjemne lege
je z njenega vrha mogoce videti kar nekaj gora Julijcey in
vse do Blatnega jezera na MadzZarskem. Ni ¢udno, da je
ljudska domisljija prav na tej gori videla idealno mesto za
shajaliSce carovnic. Bila je Stajerski KLEK. Na gori ne
rastejo le starodavne bukve, na njenem vrhu so gnezdili
sokoli selci, gamsi so Se zdaj njeni prebivalci. Ta gora je
edino rastiice, kjer so doslej nasli rastlinico Wulfenov ne-
tresk. Na njenem juznem pobocju so pred desetlet]i Se pela
klesaSka kladiva, ko so kamnoseki lomili in oblikovali okro-
gle kamne za mletje zrnja v roénih mlinih - Zrmljah.

¥ ':._T."t‘n

Danica KRAINC
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DRUZABNOST - DEJAVNOSTI

USTANOVLJEN JE OSMI KLUB TAJNIC

Tajnice Prlekije z velikim veseljem sporocamo vsem tajnicam, da je Klub tajnic Ormoza in okolice konéno
ustanovljen. Slovesnost smo obelezili v petek, 14.11.1997 v gostilni Prosnik v Ormozu.

Ob prisotnosti 20 ¢lanic kluba, 3
¢lanic Upravnega odbora Zdru-
Zenja tajnic Slovenije, 4 predsednic
klubov, predstavnika Gospodarske-
ga vestnika in predstavnikov sred-
stev javnega obves$c¢anja ter podpori
nasih sponzorjev smo preziveli lep
vecer.

Nase organizirano delovanje bo sle-
dilo vsem ciljem in nalogam, ki jih
vodi ZTS, Se posebej pa si bomo
prizadevale zadovoljevati vse Zelje
nasih ¢lanic, ki prihajajo iz obmog-
ja obéin Ormoza in Ljutomera.
Glavna naloga kluba je skrb za
izobrazevanje. Z nas$o zagnanostjo

in prizadevnostjo ter dobro organi-
zacijo zelimo doprinesti ¢im veé k
boljSemu polozaju in spostovanju
tajniskega poklica.

Tajnisko delo je po naSem mnenju
izredno pomembno, naporno in
zelo izpostavljeno, izredno malo pa
je priloznosti, ko se tajnice lahko
vsaj malo umaknejo iz prenatrpa-
nega vsakdanjika.

Zelimo si pristnega sodelovanja z
vsemi sedmimi klubi tajnic, pred-
vsem pa tesnega sodelovanja s
klubom tajnic Ptuja in okolice. Z
nadaljnim medsebojnim dru-

Zenjem bomo gradile ze do sedaj
pridobljena prijateljstva ter nave-
zovale nove kolegialne vezi, ki jih
pri svojem vsakdanjem delu se
kako potrebujemo.

Svoje delo zelimo graditi na medse-
bojnem zaupanju, razumevanju in
postenosti. Tak$ni odnosi so po
nasem mnenju garancija uspeha na
vseh podrocjih dela in zivljenja.

Clanica Kluba tajnic Ormoza in
okolice posiljamo prisréne poz-
drave vsem tajnicam §irom Sloveni-
je.

Marta ZOREC
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PISALI SO NAM

SPD‘::'tOVCIHQ gespa Drogica,
Zeliva vam veliko srece in
Zdravja v letu 1998
Obenem vas prosiva za
c:!gjavo naslednjega. besedila
Celhdr Franc in Matilda

e mhm_!ju_;evq ¥a celoletno
prejemonje Vasega casopisa
in Zeliva vsem Zzaposelnim

in upokojencem Droge

ki PortoroZ svecno, uspesno N
zdrave 1998.

Lep pozdrav in

_ hvala vhapre;.
CetRan
“rase—

L

2 oy Apd roesed, Tl

ZAHVALA

oceta JoZeta Debernardi,
se zahvaljujem mojim
nekdanjim sodelavcem
iz PC Soline
za podarjen venec.

|
Ob smrti mojega dragega

Vsakemu posebej hvala!

Silvio Debernardi z druzino
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PISALI SO NAM

Preodenin TIlija
85346 Zeleniks
R. Crne Gors Zelenika 25. 11.1997.g

" DROGA "7ivilske ind. UREDNISTVU " NAS GLAS"
PORTOROZ

PoStoveni i cijenjeni kolektive, UvaZieno urednistvo
"NAS GLAS" | Najprije Vas sve najsrdaénije pozdravljam i Zelim Vam
svima sve najbolje, a8 najviSe da Vas sve sluzi dobro zdravljel
Postovano i visoko cijenjeno i UvaZeno Urednistvo "Naseg
glasa" imam veliku Zelju /koju ¢e te mi sigursn sem i ispuniti/ da na-
djete malo prostora u Vasem ,2 i mom, listu ;Elglxl melo prostora i
prenesete moje NAJISKRENIJE ZELJE I CESTT z8 nastupajuée BOZICNE
preznike te sredénu i uipjdiu Novu 1998.g. kako Vama svim zaposlenim
u "NgSem glasu" tako i svima mojim dragim prijateljime zaposleninim
u moju uvjek dargu "DROGU" Molim Vas da moje iskrene Zelje i &es-—
titke prenesete i svim porodicama ,ilenovime, zaposlenih u "DROGI"
uvjek iskreno i duboko zhvalan Va3 Ilija PreolaninlMnogo HVALA !

Nemogu da vam ne izrazim veliko zadovoljstvo i sreéu Bto
se u zadnje vrijeme pojavlijuju sve vise i viSe u nadim prodavnicama-
samoposlugema proizvodi na¥e drage "DROGE", a nadam se ¢e u budule
bit ih sve viSe i viZe.To me &ini sve sreénijim, a na neki nadin i
mnogo zdravijim/isko mi je zdravlje mnogo narusenc/ jer me vraéa u on€
spreéne dane kada sam mogao veoma8 brzo "Preletjeti " Crnu goru i napre
viti brojne i vrijedne zakljulnice.Volio bih da se to ponovi, ali na
moju veliku nesreéu,lidnu, neéu to dodekati, ali hvala Bogu imem nas=-
lednike pa ée to vjerujem jedsn od njih nastaviti i &asno i posteno
nastaviti tu lijepu tradiciju.

Najljubaznije vam se zshvaljujem i od SRCA Vas pozdravlja
Veg TILIJAl Odekujem da ¢e Te mi dostaviti Novogodisnje izdanje "NaBe
g glesa" pa se zato posebno zahveljujem! SRECNO SVIMA!

'# ink Tlija
h f;‘f/'d.dz.ag‘m:.-h

LA TSR e o s

Nekdanjemu trgovskemu potniku in sodelaveu, gospodu Iliji, prisréna hvala in vse lepo v letu 1998.
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KOTICEK KAR TAKO

KDO JE SEF

(Tretje nadaljevanje)

Sef je oseba, ki natanko ve, koliko
dopusta vam je e ostalo, ne ve pa,
kolikokrat ste zaradi obilice dela
ostali v sluzbi Se po koncu delov-
nega casa.

Sef je oseba, ki ne zine besedice
pohvale za sto izvrstno oprav-
lienih nalog, nadere pa vas Kot
prasca zaradi ene same napake.

Sef je oseba, ki ne more biti pred-
met spolnega nadlegovanja na
delovnem mestu.

Sef je oseba, ki vas prisréno pova-
bi na kozarcek pijace ravno tisti

dan, ko si zaradi hudega macka Se
vode ne upate piti.

Sef je oseba, ki zmeraj pohvali in
nagradi tistega, ki je vsem ostalim
sodelavcem trn v peti.

Sef je oseba, ki napne usesa, kadar
vas v druzbi grajajo in ki mora v

-

sosednjo pisarno k telefonu ravno
tisti hip, ko vas zac¢nejo hvaliti.

Sef je oseba, ki uporablja isto
vodico po britju kot vas smrtni
sovraznik.

Sef je oseba, ki nase gleda kot na
edinega ucinkovitega delavca v
svojem oddelku.

Sef je oseba, ki ne verjame v ko-
ristnost seminarjev, a se jih vseeno
udelezuje - zaradi drugih Sefov v
podjetju.

Sef je oseba, ki se boji svojega
nadrejenega..

S.P.

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
ali Droga na racun nepodeljenih Sti-
pendij placa drzavi manj prispevkoy,
kot bi jih sicer?

Kalkulator

Manj prispevkov ze itak placa na
racun nepodeljenih vi§jih pla¢ zapos-
lenim.

Draga Kunigunda,
zdaj je zelo v modi, da casopisi objavlja-
jo reportaze o domacih zivalih pomem-
bnih Slovencev. Zakaj pa ne piSejo
nikoli o hisnih ljubljencih nepomem-
bnih Slovencev?

Marskist

Nepomembni Slovenci nimajo doma-
¢ih zivali, ker jih nimajo s ¢im hraniti.

Draga Kunigunda,

danes v poslovnem svetu velja za za-
ostalega kmetavza vsakdo, ki ne zna
igrati tenisa in golfa, ki ne loéi med

Ballantinesom ter Johnnyjem Walker-
jem in Ki se ne sprehaja naokrog z mo-
bitelom za pasom. Kaj pravis na to
modo?

Kmetavz

Pravim, da smo naredili iz Slovenije
veliko kletko opic, ki zelo nepre-
pricljivo in brez trohice talenta skusa-
Jo posnemati zahodno ob¢instvo.

Draga Kunigunda,
do sedaj so se Se vsa tvoja predvidevanja
uresnicila, zato te prosim, da poves: bo
letos Slovenija stopila v Evropsko skup-
nost?

Futurist

Kot kaze, bo ravno obratno: Evropa
bo stopila v Slovenijo in jo krepko po-
tacala.

Draga Kunigunda,
zaradi nizke place sem se pritozil
Komisiji za pravice delavcev, pa ni bilo

ni¢. Zdaj bom pritozbo naslovil kar na
upravo. Svetuj mi, prosim, kako naj v
tem primeru ravnam, da bo zame naj-
bolje!

Trmast

Pritozba naj bo anonimna.
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RESITEV NOYOLETNE KRIZANKE

VODORAVNO:
ANA, PUSAR, NADOKNJAK, DRIL, ED, AMI, OK, KAM, ISAR, DROGA
VAM ZELI, SLAMA, ELEATI, ZAPOR, AGA, ERNANI, PRODEKAN, RA-

CAK, OM, TS, CAN, EST, NAIVA, TITAN, DOM, LAO, AST, OCETOMORI-
LEC, OSOR, PER, NOVO LETO, PIKA.

GESLO KRIZANKE: DROGA VAM ZELI SRECNO NOVO LETO

Stevilo prispelih refenih krizank je bilo 36.Triclansko komisijo so sestavijale: Marinka Milavec,
Milena Ujéi¢ in Majda Vladi¢. Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusu) in so
naslednji: 1. nagrado - v vrednosti 5.000 SIT prejme TONE MENCINGER, Bohinjska Bistrica; 2,
nagrado - v vrednosti 3.000 prejme MARINA YONCINA, lzola; 3. nagrado - v vrednosti 1.000 SIT
prejme BRANKO C1ZMAN, Portorod. Nagrajencem Eestitamo, za nagrade pa pokliéite sodelavko
v marketingu, prijazno gospo Marijo Mekis, na tel. 066/ 61 221 (PC Argo, vzorcno skladisce), ki
bo oblikovala paket po vasi Zelji. Reditve objavljene kriZanke pricakujemo do petka, 13. februarja,
na naslov: Droga PortoroZ, Marketing, Obala 27.

Resevalce naprosamo, da na kuverto pripiSejo “Za nagradno krizanko &t. 17,
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