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l ‘Lf-’!os'njg; fé_to bbmo zapisali v zgodovino nasega razvoja z rdeci- 11
& Crkami, ker pomeni izredno pomemben mejnik na poti Sociali- ) P ’
-G'?E federativne republike Jugoslavije, katere rojstni dan bomo 1
P‘"’lﬁ te dni. :
L Z dopolnili zvezne ustave smo namrec odprli pot za urejanje A8
*’.""J_th zelo perecih vprasanj nasega druzbenega in politicnega Ziv- :
Nja pa tudi osnovnih vprasanj na podrocju druzbeno-ekonomskih -~
Xinosov, Ta dopolnila so zagotovila pogoje za odpravljanje pre- . i B
Velih ostankov etatizma, ki so bili glavni izvor gospodarske nesta- : f
inosti in inflacijskih gibanj. Z njimi smo opredelili odgovornost a
e,‘_’*-”'ﬂc:)’e, republik in avtonomnih pokrajin za njihov skupni in za 5 o 5 4 3 - b
Bhoy lastni razvoj, z njimi smo pribili, da je najbolj znacilno < VWad k& &
Mo nase jugoslovanske skupnosti samoupravijanje kot temeljmi
tbenoekonomski odnos, ki mora biti vgrajen v celotno druz- . r
benozgmdbo, . pa e - : 3o
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Mimo tega smo letos ze zakljucili tudi razgibano javno razpravo A o ¥ 4 P e & L ok -
9 dopolnilih slovenske ustave, s katerimi SR Slovenijo oprede- 8 X . — o
ujemo kot dravo, ki temelji na suverenosti slovenskega naroda in & il i . ’ ) :
"a oblasti in samoupravijanju delavskega razreda in vseh delovnih g B B "‘j“"*‘ TTEL et » - : . o 8
;’;‘rdf- Prav te dni so nekateri zbori nase republiSke skupscine Ze F R0 v DR, T . ' i
ejeli ta dopolnila. V kratkem bo torej tudi nasa oZja domovina EER e . ‘ :
dobila syojo dopolnjeno ustavo, prilagojeno stopnji njenega razvoja Ljudje in delo : Foto: A. AGNIC

Njenim hotenjem.
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" vseh ustavnih razpravah je z najvecjo zavzetostjo sodelovala g . =
di nasa organizacija, saj so sindikati zivljenjsko zainteresirani za % OB DNEVU REPUBLIKE ZELLJO VSEM DRZAVLJANOM-IN VSEM CLANOM SINDIKA- #
Weljgvitey ustavnih dopolnil, ki na nov nacin qpredelﬂ_;]e]o samo- , =
“rayn; polozaj delavca in delovnih organizacij ter njihovo odlo- g TA VELIKO DELOVNIH USPEHOV REPUBLISKI SVET ZSS, REPUBLISKI ODBORI IN ¢
Ylno vipgo pri usmerjanju pogojev in rezultatov dela. O tem so = ; , ‘
‘ ;‘OS predstavniki nase organizacije jasno in odlocno povedal svoje ’ ¢ZP DELAVSKA ENOTNOST ’
p(;' enje tudi na II. kongresu samoup ravijavcev Jugoslavije, kjer so n\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\5
Poudqrili, da je samoupravijanje neodtujljiva pravica delovnih ljudi,

2 katere izvira tudi njihova pravica odloc¢anja na vseh ravneh in na 5o rs s 0s PELLNLNLNLS S0 10

¥seh podrocjih nasega druzbenega Zivijenja. . .- 2
KO ugotavljamo vse to, moramo seveda odkrito priznati, da naso lndl'fSthko '
%o in siro druzbeno skupnost se vedno pestijo najrazlicnejse pOd]EtJC

lZave, dg gospodarstva e vedno nismo uspeli stabilizirati in da
' nflacije se nismo zaustavili. Bili bi seveda nerealni, Ce bi prica-

Vali, da bodo ustavne spremembe same po sebi odpravile vse posteljne
l lezave in neskladja, ki so se nakopicila v nasem dosedanjem Ziv- n

lienju, Uvodoma smo ze poudarili, da so te spremembe samo od-

1 Prle pot zq razresevanje najrazlicnejsih problemov, da so dale ustav-
, "o-pravno podlago za urejanje vsega titega, kar nas moti v nasi
| Skupnosti, Nasa skupna dolznost pa je, da to izkoristimo v polni

Meri in da vse tisto, kar smo zapisali v ustavo, tudi zares prelijemo

Y Zivljenje. To je naloga delovnih ljudi in njihovih zdruzZenj, to je

| Nalogg obcin, republik in federacije in seveda tudi naloga vseh
-| 9ruzbeno-politicnih organizacij, med njimi ne nazadnje tudi naloga
Sindikatov.

Slovenski sindikati so Ze izpricali svojo pripravljenost, da z vsemi
Yojimi sposobnostmi pomagajo uresnicevati nova ustavna nacela.
lf)"fs,verm'i so levji delez k samoupravnemu urejanju delitve dohodka
N osebnih dohodkov in tako na tem podrocju opravili pionirsko
delo v Jugoslaviji. Seveda to delo Se ni niti dokoncno niti opti-
Malno opravljeno, ni pa dvoma, da smo s tem odprli novo poglavje
Slede ysmerjanja pogojev in rezultatov dela. Druzbeno dogovarjanje
| M samoupravno sporazumevanje o yseh tistih vprasanjih, ki zani-

Majo delovne ljude bo nedvomno vse bolj nadomescalo
| Wministrativno urejanje teh vprasanj, to pa je pot, Katero so odprle
Ustavne spremembe, ki smo jih letos sprejeli in zaceli uveljavijati.

Zato ob dnevu republike lahko penovno poudarimo, da bo le-
[0Snje lero zapisano z rdec¢imi crkami v knjigo zgodovine SFRJ.

MILAN POGACNIK

gostinske
konfekcije

Zeli vsem cenjenim strankam, poslovnim prija-
teljem, delovnim ljudem in gb&anom prijetno
praznovanje 29. NOVEMBRA,

Obenem priporofamo naSe kakovostne izdelke iz programa drobnega in stavb-
nega pohistva.

Zasebnim graditeljem nudimo okna in balkonska vrata temeljito prepleskana
in po Zelji vgrajene plastificirane eslinger rolete,

Gradbenim podjetjem nudimo te izdelke finalizirane (konéno lakirane) za suho-
moniaino vgraditev z najSo lasino moniersko sluzbo.

Pri opremi lokalov se posluZujte kolonialnih stolov raznih tipov in barv, za
stenske cbloge pa plastificirane profile.

Prospekte, cenike in dodaina pojasnila dobite v komerciali podjetja.

Telefon 74-260 Dolenji Logatec
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bovec

cestitamo
za praznik
republike

29. november!
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ZB KOCEVJE
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NA LINIJI

323-554

CELIJE

Na predkongresni volilni kon-
ferenci, ki jo je imel medobCin-
ski odbor sindikata gradbenih
delavcev, so udeleZenci razprav-
ljali o neposrednih nalogah in o
akcijskem programu medobé&in-
skega odbora. Akcijski program
je zelo obSiren in konkreten.
Zato so po posameznih pod-
roCjih razdelili tudi konkretne
naloge. - M. B,

SLOVENSKE KONIJICE

Predsedstvo in komisije ter
nekateri drugi organi ob¢inskega
sindikalnega sveta Slovenske Ko-
njice so pripravili Ze precej gra-
diva za I. konferenco konjiskih
sindikatov. Na konferenci, ki bo
med 5. in 18. decembrom, bodo
skusali oceniti samoupravljanje v
delovni organizaciji, spregovorili
pa bodo tudi o gospodarstvu, o
novi stanovanjski politiki, o delu
sindikalnih organizacij itd.

Vi L

SLOVENSKA BISTRICA

Na volivni konferenci sindi-
kata delavcev industrije in rudar-
stva obcCine Slovenska Bistrica so
¢lani obcinskega sindikainega
sveta seznanili udeleZence kon-
ference o najaktualnejSih gospo-
darskih in druZbenopoliti¢nih
dogodkih, ki zadevajo tudi indu-
strijo in rudarstvo v bistriski
obéini. V razpravi so ugotovili,
da je v prvem polletju letoinjega
leta industrijski razvoj te obcCine
zaostal za gibanji v republiki.

V.H.

VELENIJE

Obcinski sindikalni svet Vele-
nje in Medob¢inski odbor sin-
dikata delavcev druzbenih dejav-
nosti Velenja — Mozirje sta skli-
cala skupno sejo predsedstva
0SS Velenje in MO SDDD Vele-
nje — Mozirje. Na seji so govorili
o usklajevanju  samoupravnih
aktov s sporazumi, o uresni-
¢evanju samoupravnih spora-
zZumov in 0 nagrajevanju zapo-
slenih delavcev druzbenih dejav-
nosti Velenje — Mozirje sta skli-
cala skupno sejo predsedstva de-
javnosti,

(v3)
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7 DNI V SINDIKATIH

CESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM JUGOSLAVIJE!
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@ priporoda poirodnikom hiter, soSoben in
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VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE!

OBEINSKI SINDIKALNI
SVET KOCEVJE
SKUPSEINA OBEINE

SKUPSCINA OBCINE AJDOVSCINA

OBCINSKA KONFERENCA
ZKS KOCEVJE

OBCINSKA KONFERENCA
SZDL KOCEVJE
OBCINSKA KONFERENCA
ZMS KOCEVJE

OBCINSKI ODBOR

OBEINSK| ODBOR ZB AJDOVSCINA

® MARIBOR
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ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER — CESTITAMC

OBEINSKI SINDIKALNI SVET AJDOVSCINA

OBEINSKA KONFERENCA ZKS AJDOVSCINA
OBEINSKA KONFERENCA SZDL AJDOVSCINA

OBEINSKA KONFERENCA ZMS AJDOVSCINA

PTUJ

OBISK
1Z. LEOBNA

Gradbinci
pred kongresom

Svojo volilno konferenco je opravil tudi mari-
borski sindikat gradbenih delavcev. Konferenca
je bila obenem tudi delovni dogovor o tem,
kako se ¢imbolje pripraviti na prvi kongres sin-
dikata gradbenih delavcev, razen tega pa so
spregovorili tudi o tem, kako v delovnih organi-
zacijah usklajujejo samoupravne akte's samo-
upravnimi sporazumi. Ob tem, ko so sprego-
vorili tudi o gospodarjenju v delovnih organi-
zacijah, so poudarili, da mariborsko gradbe-
nistvo praktiéno ne pozna problema nelikvid-
nosti, bolje povedano, nima blokiranih Ziro
ra¢unov. To pa tudi pomeni, da restrikcije v
letoinjem in v prihodnjem letu ne bodo v veéji
meri vplivale na zmanjSan obseg poslovanja, saj
so se mariborske delovne organizacije v pre-
cefinji meri usmerile na gradnjo gospodarsko
proizvodnih objektov. .7

Donawitz,

¢evo kakih 300 delavcev iz Zelezarne Donavitz,

Sindikati za integracijo

bor in Ptuj-Ormoz o moznih integracijah v kovinski industriji

Minuli teden se je na povabilo obinskega sindi-

- kalnega sveta in obCinske skupi¢ine mudila v Ptuju na
obisku 4-Clanska sindikalna delegacija iz Leobna. Dele-
gacijo je vodil podpredsednik ob€ine Leoben Franz
Allesch, ki je hkrati tudi sindikalni delavec v Zelezarni

Sodelovanje med Ptujem in Leobnom je Ze tradi-
cionalno, posebno vidni uspehi pa so bili dosezeni pri
izmenjavi kulturnih skupin, delavskih kulturnih dru-
Stev Leobna, Ptuja in Kidricevega, Tudi ta obisk naj bi
Se bolj utrdil prijateljske vezi in vsestransko sodelo-
vanje sindikalnih delaveev, Ob tej priloZnosti so se do-
govorili, da bo predsedstvo tovarniSkega odbora osnov-
nih organizacij sindikata TGA Boris Kidri¢ iz Kidri-
Cevega aprila drugo leto obiskalo Zelezarno Donawitz,
potem pa bo v poletnih mesecih obiskalo Ptuj in Kidri-

Ob obisku v Ptuju so si leobenski in ptujski sindi-
kalni delavel izmenjali tudi izkusnje o sindikalnem
delu. Posebno zanimiva je bila razprava o poloZaju ju-
goslovanskih delavcev, saj jih v Leobnu dela vec tisoc.
Avstrijski prjatelji so zagotovili, da se bodo njihovi
sindikati Se naprej dosledno borili za enake pravice

B, E.

T T T RO S T R P i S A PSS T  ER REE,
Obtinska odbora sindikata delavcev industrije.in rudarstva obéin Mari-

V Ptuju so se sestali ¢lani ob-
Cinskega odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
Maribor ter ¢lani medobdcin-
skega odbora tega sindikata
obé&in Ptuj in Ormoz. Razprava
na seji je bila posveCena moz-
nostim integracije aluminijske
industrije na mariborskem ob-
moéju. Gre predvsem za zdru-
zitev tovarne glinice in alu-
minijja ,,Boris Kidri¢* v Kidri-
éevem in ,JImpola® iz Slo-
venske Bistrice. Ko so raz-
pravljali o moZnosti te
zdruzitve, so  razpravljavci
omenjali tudi moZnost integra-
cije s kemi¢no industrjo v
Rusah, :

Predstavniki sindikatov so v
razpravi poudarili, da temelji

zamisel o zdruzitvi izkljuéno na
ekonomskih pokazateljih, ki ka-
7ejo, da bo prej ali slej nujna. S
tem so zanikali nekatera mne-
nja, da gre za tako imenovano
politi¢éno zdruzitev. Poudarili
pa so tudi, da bi morali zamisel
o zdruzitvi resno prouciti tudi
gospodarski strokovnjaki.

Na skupni seji so predstav-
niki sindikata delavcev indu-

strije

potrebi po
bojnem sodelovanju in o

slaviji.

VPRASANIE:

nadure; prav tako sem prisilien delati tudi ob nedeljah in

zanima, ali ga lahko tudi jaz zahtevam in za koliko ¢asa nazaj?

VNICA Potroéniki lahko izbirajo blago v posiovalnicah:

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO
OPREMO,

cenen nakup vseh potrebiiin ma sebe, Ljub!jana, Wolfova 1

za druiino, dom in za gospodinjstvo
potroinikom nudi blago na obrofno od-
phf:;emlf:poe je v hisi menjalnica

o BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka

BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

; ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomiiZeva 2

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7

in rudarstva Maribora,
Ptuja in Ormoza govorili tudi o
vedjem medse-

pove-

zanosti ptujskih industrijskih
podjetij ter o njihovih koope-
racijskih odnosih z nekaterimi
mariborskimi in tudi drugimi
industrijskimi podjetji v Jugo-

D:P.

Pravna posveto

Pri privatnem delodajalcu moram poleg rednega dela redno opravljati tudi
praznikih. Za

takino nadurno delo mi delodajalec pladuje umi osebni dohodek, povecan
za 20 %. Ker drugi delodajalci placujejo nadumo delo s 50 % poviskom, me
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ZAPISEK S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA
DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE °

Obéinski sindikalni

Ribnica
na Dolenjskem

ZA PRAZNIK REPUBLIKE,

29. NOVEMBER,

CESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM JUGOSLAVIJE!
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Poslanci naj izvejo,
kaj hocejo delavci

Predsedstvo RO sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slo-
venije je na torkovi seji najprej
razpravljalo o izhodis¢ih za se-
stavo druzbenega plana razvoja

Jugoslavije v obdobju do leta

1975. V daljsi razpravi so ¢lani
predsedstva izrekli ve¢ kriti¢nih
pripomb do izhodis¢ tega pla-
na, ki mu predvsem zamerijo,
da zapostavlja pomen naporov
za stabilizacijo gospodarstva in
da torej potiska v ospredje pre-
ve¢ 7elja, ne da bi uposteval
konkretne moznosti. Glede
vrednotenja pomena prometa in
zvez v bodoCem razvoju naSe
drzave in naSega gospodarstva
pa so ¢lani predsedstva pouda-
rili, da je njihovi panogi gospo-
darjenja v osnutku predlozene-
ga gradiva odmerjeno priblizno
tisto mesto, za kakr$no se sindi-
kat ze dlje zavzema. Zal pa so
morali hkrati ugotoviti, da z
osnutkom navedenega doku-
tudi
ukrepi_in viri sredstev, s kate-
rimi naj bi uresnicevali zaCrta-
No Smer razvoja.

V drugi tocki dnevnega reda
je predsedstvo obravnavalo pro-
gram dela republiskega odbora
v ¢asu od novembra 1971 do
avgusta 1972. leta. Z manjSimi
dopolnitvami je bil sprejet pred-
loZeni osnutek delovnega pro-
grama, ki temelji na uresniCe-

ODGOVOR:

jalcih, pripada delavcu za delo, opravljeno ¢ez polni delovni ¢as, 0%
dohodek, povedan najmanj za 50 %. Za delo, opravljeno na dneve drzaV
praznikov pripada delavcu, poleg nadomestila osebnega dohodka 3e 0%%)
dohodek, povecan najmanj za 50 %. ManjSega odstotka torej dclodajale‘,%
po zakonu ne bi smel placati, razliko med prejetim in pripadajo¢im osebn
dohodkom za nadurno delo in delo na drZavni praznik lahko zahtevate
za nazaj, in sicer za dobo dveh let, saj v tem &asu zastarajo terjleei
delovnega razmerja. Svojo terjatev lahko uveljavljate pred sodid¢em, ¥
kakor poprej pozovite delodajalca k mirni ureditvi zadeve. Ce se nad
delo in delo na dan tedenskega poditka in praznikov stalno ponavlja, ne &/
izjemnih okoliiCinah in priloZnostih, ga lahko tudi odklonite, saj tudi
delaves, ki delajo pri zasebnikih, veljajo doloéila TZDR o dnevnih in ted®

Po zakonu o delovnih razmerjih delavcev, ki delajo pri zasebnih delﬂ

skih po¢itkih.

valniea DE
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Ce
de
vanju sklepov zadnjega ket o
gresa njihovega sindikatd,
ospredje pa postavlja pff’h
matiko temeljnih organiz® S
zdruzenega dela ter nasled
fazo  samoupravnega f
razumevanja.
V zadnji to¢ki dnevnega !
pa so se Clani predsedstva % C
znanili s stali§¢i, ki jih je P%
odbor za cestno dejavnost SPR
jel v zvezi s predlogom repub} 0
skega zakona o javnih cest®y
Ker smo o tem ze porocali, 83 ¢

¢lanek NEDOZOREL SADES
v prejsnji Stevilki De; samo
kratko o najvaznej$em stali
ki ga je predsedstvo RO sif
kata delavcev v prometu in 2V
zah zavzelo na torkovi %

republiski skupicini.
nika  republiSkega
Andreja Grahorja pa poobla$
mo in od njega zahtevamo,
vseh stalis¢ih, za katera sé
vzemajo cestni delavci v zvel s
sprejetiem republiskega zako'
o javnih cestah in s katerim! %
strinja tudi pododbor za cest”
dejavnost, tudi sam spregovol!
republiski skupscini in tako ™
posredno seznani poslance 2’
virnimi mnenji delavcev slov®
skega cestnega gospodarstva.
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LJUBLJANA O GOSPODARSKIH GIBANJIH
PODROEJU MESTA IN O NJIHOVEM VPLIVU NA POLOZAJ DELOVNEGA
QVEKA

|

Razvozlajmo vozel
nelikvidnosti!

_

Mestni sindikalni svet Ljubljana se je lotil dokaj zahtevne na-
ocene gospodarskih gibanj na podroc¢ju mesta glede na polozaj
Perspektivo delovnega cloveka. S tem v-zvezi je sklical mestni
likalni svet Ljubljana sejo predsedstva in med drugim povabil
0 tudi vodilne gospodarstvenike ljubljanskih delovnih orga-

i.

Ker smo zakljugili redakcijo na-
tednika Ze dan pred konfe-
9, smo zaprosili Milana Osoj-
» strokovnega sodelavca mest-
' sindikalnega sveta, ki je pri-
' 0ceno letodnjih gospodarskih
v Ljubljani, da nam v nekaj
th orige ugotovljene znadilnosti
blanskega  gospodarstva  ter
el predloge oziroma naloge sin-
N tov v prinodnje.
Westicijska poraba na obmog&ju
liane je dosegla v obdobju letos-
devetih mesecev 710,3 milijona
JAev. To je del investicij, ki po
Wenci Spzbe druZbenega knjigo-
%va odpadejo na gospodarstvo.
les_teh naloZb pa so bile znatne
“sticije S v stanovanjsko gospo-
'0 — 120 milijonov din - in v
3“10 klini¢nega centra, ki je s
.” Milijoni daleé¢ najvecja inve-
U2 na negospodarskem podrogju.
r"-.anesticij v avtocesto, ki jo fi-
amo iz posebnih virov, pa je
doslej porabljenih blizu 600 mi-

Sy
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Za dan republike,
. november,
Cestitajo vsem
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lijonov dinarjev za ,Ciste”. gospo-
darske naloZbe. Na osnovi odobre-
nih * kreditov krije gospodarstvo
blizu 65 % svojih investicij iz lastnih
virov. To pomeni, da bo iz pospe-
fene amortizacije in poslovnega skla-
da porabljenih nekaj ve¢ kot 800
milijonov dinarjev, medtem ko bodo
preostala sredstva zagotovliena iz
ban&nih virov. Doslej je bila ve€ina
investicij v celoti krita bodisi iz do-
polnilnih lastnih ali iz ban¢nih sred-
stev.

Najve¢ji letosnji investicijski po-
tro¥nik je trgovina, ki je doslej pora-
bila 261 milijjonov dinarjev ali ve¢

kot 40 % vseh gospodarskih inve- -

sticij. Najvecji objekti iz teh naloZb
so blagovne in poslovne hiSe Emona,
Iskra-commerce in Metalka.

Ob! leto$njem pivem polletju so
dosegli dolgovi ljubljanskih gospo-
darskih organizacij do dobaviteljev
7,5 milijarde dinarjev, terjatve pa
9,5 milijarde dinarjev. Polovico te

PDHI‘SVD'

vsote terja industrija, ki ima v teh
sredstvih zamrznjeno kar 40 % vsega
razpoloZljivega obratnega kapitala.
Vecina skozi medsebojne terjatve
vezanih sredstev leZi v trgovini, kjer
dosegajo terjatve 6,5 milijarde, ob-
veznosti pa 5,9 milijarde dinarjev.
Tak obseg vezave seveda najbolj pri-
zadene delavca v proizvodnih pod-

MARIBOR

jetjih, ki so mnogokrat ogroZeni
celo pri izpla¢ilih osebnih dohod-
kov, saj podjetja ne morejo izterjati
placila za prodano blago.

Letos se Cedalje bolj zaostruje ne-
likvidnost tudi v prometu, gostin-
stvo in obrti. Na nelikvidnost $e po-
sebno vpliva finan¢na nedisciplina
in sistem, ki dopusca, da ostaja pro-
dajalec nezai¢iten. Gospodarstvo
Ljubljane prav gotovo podpira
ukrepe, ki bi omogo¢ili odpravljanje

nelikvidnosti in ponovno normali-

zirali plagilni promet.

Vpliv nelikvidnosti na Zivljénjski
standard zaposlenih je ve¢ kot ob-
¢uten. Pogosto so ogroZeni trdo pri-
sluZeni osebni dohodki delavcev,
medtem ko se z njihovim denarjem
okori$¢ajo drugi. Sedanji nered na
podroéju placevanja dolgov postaja
poleg gospodarskega tudi politi€no
vprasanje.

Splo3no oceno, ki jo lahko povza-
memo na osnovi analize devetme-
seCnega poslovanja ljubljanskega go-
spodarstva, bi lahko strnili med dru-
gim v naslednje ugotovitve:

Kot sestavni del slovenskega in ju-
goslovanskega gospodarstva so de-
lovne organizacije Ljubljane priza-
dete zaradi odlaSanja pri iskanju si-
stemskih reditev na podrocju poli-
tike cen, denarne -emisije, zunanje-
trgovinskega reZima in zavoljo na-
rai¢anja Zivljenjskih stroSkov.

Cimprej je treba sprejeti celovite
ukrepe proti nelikvidnoSti. Pri tem
sindikati odklanjajo vsak poskus, da
bi probleme redevali z dodatno emi-
sijo, temve¢ zahtevajo, da z vso do-
slednostjo zaCnemo odstranjevati
vzroke oziroma. Zaris¢a nelikvid-'
nosti. 5

Z uveljavljanjem samoupravnih
sporazumov  moramo  zagotoviti
objektivnejSe nagrajevanje po vloZe-
nem delu ter odstranjevati vzroke
neupravi¢ene socialne razlike.

A UL.

Na obisku v ZRN

Pred kratkim se je iz Zahodne Nem¢ije vrnila delegacija ob¢in-
skega sindikalnega sveta Maribor, ki jo je vodil ¢lan predsedstva
Stane Rebolj, Mariborske sindikalne delavce so v Echelbronnu pri
Heidelbergu prisréno sprejeli predstavniki tamkaj$njih sindikatov.
Pokazali so jim nekaj podjetij v okolici, v katerih so se mariborski
sindikalni delavci pogovarjali o moznostih nadaljnjega sodelovanja s
sindikati, Razen tega so se ¢lani nase delegacije sestali tudi z nasimi
delavci, ki so zaposleni v podjetjih v Echelbronnu in Heidelbergu.
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HE DRAVOGRAD

HE VUZENICA . -
HE VUHRED

HE OZBALT

HE FALA

HE MARIBORSKI OTOK
HE ZLATOLICJE

PRENOS PEKRE

PRENOS LASKO
KOVINSKI OBRAT ELKOV LASKO
SKUPNE SLUZBE

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

KAJ JE S SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM V ELEKTROGOSPODARSTVU SLOVENIJE?
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O¢itno se grredo slepe misi

Predsedsive republiskega odbora Sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije odlotno zavrada slepomisenje pri in-
tegraciji slovenskega elektrogospodarstva

Zgode in nezgode integracije slo-
venskega elektrogospodarstva v mi-
nulih letih so bolj ali manj znana za-
deva: ko pa so se trije le nekako
pobotali in ujeli, se je uptdl Cetrti,
prizadevanja pa so se pri pri¢i raz-
blinila v nié. In spet z zaCetka, samo
da se je tokrat premislil prvi in ne
cetrti. Pa tako naprej kot tista o jari
kaciin steklem poliu,

DruZbeni dogovor je slednjiC le
prerczal: 1. januar prihodnjega leta
je dolo¢en kot datum, ko naj bo
sprejet samoupravni
ustanovitvi zdruZenega podjetja
elektrogospodarstva Slovenije. In
Ceprav bolj prepozno kot pravo-
¢asno, so pristojni organi vendarle
posredovali v javno razpravo osnu-
tek tega samoupravnega sporazuma,

Tako se zdi, da je zadeva vendarle
krenila z mrtve toCke.

Figo je krenila. Potem ko smo v
republifkem odboru sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slovenije
temeljito proucili osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruZenem

sporazum O

delu in o ustanovitvi zdruZenega
podjetja elektrogospodarstva naSe
republike, so ugotovili, da je ohla-
pen, neprepricljiv in v nekaterih
predlogih celo problematiCen. To pa
po mnenju sindikata Se posebej velja
za koncept organizacije dela in sa-
moupravljanja v bodoCem zdru-
Zenem podjetju, ki je v celoti za-
obgel ustavne spremembe, Ceprav se
sestavljavei osnutka sklicujejo prav
nanje, V republifkem odboru sin-
dikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije se tudi spradujejo, ali
koncept organizacije zdruZenega
podjetja in samoupravljanja v njem
ne pomeni celo koraka nazaj v pri-
meri z odnosi, ki dandanes viladajo v
teh kolektivih in v tej dejavnosti.
Naj nepristranski opazovalec
obra¢a dolocila osnutka sporazuma
o ustanovitvi zdruzencga podjetja
elcktrogospodarstva tako ali dru-
gaCe, rczultat je venomer enak:
o€itno je, da so se kolektivi v elek-
trogospodarstvu tako zelo viiveli v
podjetnisko samostojnost, da sc je
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ne Zelijo za nobeno ceno odreéi.
Zato pa¢ ni ni¢ presenetljivega, da
so tudi vezi, ki jih snujejo v bo-
docem zdruZenem podjetju,
rahle! Pravzaprav pa bi kolektivom
storili veliko krivico, ¢e bi jih ob-
dolzili vsepovprek. Slepe misi se
namre¢ v tej igri gre nekdo drug,
Prepri€ati se o tem ni ravno teZzko.
V sindikatu industrije in rudarstva
ugotavljajo: samoupravna organi-
zacija je v predlaganem osnutku spo-
razuma v celoti prilagojena tre-
nutnim odnosom subjektivnih sil in
ve¢ kot ofitno je, da se vodilne
strukture v podjetjih kréevito borijo
za ohranitev sedanjih centrov eko-
nomske in druZbeno-politi¢ne ozi-
roma gospodarske moéi!

V sindikatu delavcev industrije in
rudarstva Slovenije tudi menijo da je
nemoralno in neodgovorno posredo-
vati v javno razpravo tako nepopoln
osnutek sporazuma, Ki ne razresuje
nekaterih  temeljnih vpradanj, kot
denimo organizacije zdruZenega
podjetja in samoupravljanja, Prav

sila .

tako je treba ugotoviti, da za inte-
gracijo elektrogospodarskih podjetij
§e vedno ni pripravljena ekonom-
sko-tehni¢na dokumentacija, ki bi
izpri¢ala bodisi prednosti bodisi po-
sledice take zdruZitve.

Ze pred poldrugim letom so sin-
dikati opozarjali, da integracija slo-
venskega elektrogospodarstva ne bi

‘smela  pomeniti kompromisa sku-

pinskih ali celo osebnih interesov,
temve¢ da mora biti logi€na druzbe-
no-ckonomska in tehnoloska inte-
gracija proizvodnih enot. Sedanji
predlog sporazuma pa je po mnenju
republikega odbora Sindikata de-
laveev industrije in rudarstva Slo-
venije prav takien kompromis, kar
dokazuje zlasti poglavie o orga-
nizaciji samoupravijanja, Tako je na
primer  konferenca  zdruZenega
podjetja po svojem sestavu preozka,
upravni organ, razen tega pa so jo
sestavljavei osnutka sporazuma ob-
darili z nekaterimi pristojnostmi, ki
niso powsem v skladu z ustavnimi

dopolnili’ in z vlogo temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela. Kar pa za-
deva izvisilni odbor konference, je
oéitno, da Zelijo predlagatelji osnut-
ka sporazuma uzakoniti poseben di-
rektorij, katerega Clanstvo bi teme-
ljilo na poloZaju. In vendar je v usta-
vi jasno zapisano, da so vsi kolek-
tivni izvrdilni organi voljeni! Sled-
nji¢, tudi na€in izbire generalnega
dircktorja zdruZenega podjetja opo-
zarja na kompromis, saj naj bi ga po
predlogu sestavljalcev sporazuma
volil izvrilni odbor za dobo enega
leta iz vrist direktorjev zdruZenih
organizacij.

Ocena sindikatov je zato paé ra-
zumljivo ostra: ,,Vse to kaZe, da bi
bilo zdruZeno podjetje v samouprav-
nem smislu dokaj neresna insti-
tucija. O¢itna je Zelja partnerjev, ki
s¢ zdruZujejo, da ostane vse pri sta-
rém, izraZa pa tudi upravi¢eno bo-
jazen, da niti zdruZzeno podjetje ne
pomeni uc¢inkovitejega razre§evanja
odnosov v elektrogospodarstvu Slo-
venije.** S B
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TOKOVI GOSPODARJENJA

GOVORIIO DELAVCI KOVINSKEGA PODJETJA LIV POSTOINA

Matevz Ris

Ivan Doles

Delavee kovinskega podjetjia L1V Postojna smo vprasali, kako ocenjujejo po-
budo slovenskih sindikatov, naj bi ob koncu leta znasali najnizji oscbni dohodki
1000 dinarjev za normalno delo v rednem delovnem ¢€asu, ter kje — po njihovem
mnenju — v delovni organizaciji 3¢ obstajajo moZnosti, da bi ta cilj ¢imprej
dosegli. Odgovorili so: :

Matevz RIS, preddelavec v montazi koles, z osebnim dohodkom kakih 1200
din meseCno preZivlja Sestlansko druzino: ,,Slial sem ze, slisal, za pobudo
sindikatov, ampak tudi to bi rad slisal, da zares ni nobenega delavca vec, ne v
nasem podjetju, ne drugod, ki bi zasluzil manj kot toliko. Ce po sebi sodim, bi
tudi rekel, da je tisoCak ob danaSnjih razmerah skrajni minimum. Upostevaje
draginjo pa bi sindikat moral zahtevati ve¢, seveda pa je najprej treba sploh
doseci mejo, za katero se poteguje zdaj. V naSem podjetju’zasluzki na splosno
niso slabi, to lahko reCem. Vem pa, da bi lahko bili precej boljsi, ¢e bi bila
zavest vseh zaposlenih na vi§ji ravni, e bi v tovarni videli nekaj svojega, kar velja
Cuvati in razvijati, Mislim predvsem na -razmetavanje z materialom in na po-
dobne stvari, ki jih ljudje v lastni hisi praviloma ne po&enjajo. Konéno pa je tudi
to res, da je med nami, Zal, preve¢ takih sodelavcev, ki so zadovoljni s tem, da
pac imajo delo, za drugo pa jim ni mar ., .*

Joze NABRGOJ, skladi$c¢nik, zasluZi povprecno 1600 din meseéno, z Zeno,
ki je tudi zaposlena, skrbita za dva otroka: ,,Zdi se mi prav, da se je sindikat
sploh spustil v to akcijo, ampak, povejte mi, kaj danes §e pomeni tisofak?
Kakor v na¢elu podpiram prizadevanja sindikatov, obenem menim, da bi spod-
njo mejo zasluzkov morali avtomati¢no revalorizirati glede na rast Zivljenjskih
strofkov. Zanima vas, tako razumem, kako bi pri nas na sploh lahko bolje
gospodarili in delili vi§je zasluzke? Lahko reGem samo to, da Se ni dolgo tega,
ko smo delali brez pravega pregleda nad poslovanjem in v nemogo¢ih delovnih
razmerah. Zdaj odpiramo novo tovarno, kjer se odpirajo povsem drugaéne moz-
nosti, da bi zares organizirali proizvodnjo na sodoben, industrijski nacin, Hitreje
bomo uvajali novo organizacijo dela in tehnologijo, terh prej bi morali ugo-
tavljati boljSe rezultate. Torej je od nas samih veliko odvisno, kako bo vnaprej! ¢

Stanidlav HOTUJEC, priuceni strugar, osebni dohodek kakih 1400 din na
mesec; Zena v sluzbi, imata cnega otroka: ,,Ce nekdo, €eprav e samski, Zivi
samo od tega, kar prejme ob mesecu, bo zelo tenko piskal, ¢e ne bo zasluzil
precej vec, kot terja sindikat. Pobuda sindikatov pa se mi vseeno zdi v redu.
Njena praktiCna vrednost bi gotovo bila vija, ¢e bi se sindikat zavzemal za tak
realni minimalni zasluZek, ki bi delavcu in njegovi druZini omogogal Elnveka
vredno Zivljenje. Mislim, da sindikatom do tega cilja Se precej manjka. Sicer pa
sodim, da bi pri nas v podjetju lahko izkoristili §e marsikatero rezervo, €e bi se
za to zavzeli vsi! Mislim na ve¢jo delovno disciplino in to¢nost pri prihajanju na
delo, na to, da z materiali $e zdaleC ne ravnamo dovolj skrbno, Koné¢no pa se mi
tudi sedanji razponi v delitvi osebnih dohodkov zdijo preveliki, zato pa za
,navadne’ delavce ne morejo biti spodbudni. Ne vem, morda se motim, ampak
jaz bi se skrbi za boljSe gospodarjenje in za urejena delitvena razmerja lotil s te

: 6

se€no in prezivlja trilansko druZino: ,,Bom kar naravnost povedal, kar mislim!
Ce bi se vsi tako oprijeli svojega dela, kakor se ga jaz, ¢e bi torej svoj Cas
porabili za delo in ne za nepottrebno razpravljanje, bi samo §e lenuhi zasluzili
manj kot tiso¢aka na mesec. Ho€em reci, da lahko do boljsih zasluzkov pridemo
samo z uspeSnim delom, ne pa z’'razli€nimi pritiski, akcijami in podobnimi
ukrepi, ki straino lepo zvenijo, v praksi pa, Zal, zve€ine tudi izzvenijo v prazno.”

A%

Za praznik republike — 29. november — ¢estitamo
vsem delovnim ljudem Jugoslavije!
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SKUPSCINA OBCINE
RIBNICA NA DOLENJSKEM
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V kratkem resenol

V kovinskem podjetju LIV Postojna vsak petnajsti delavec se pre‘i".
manj kot 1.000 dinarjev mesecno, vendar bodo tudi njihovi zasluikl_

pravijeni v najkrajsem casu

S

V kovinskem podjetju LIV
Postojna tecejo zadnje priprave
na veliko slavie ob dnevu repu-
blike, ko bodo tudi uradno .iz-
ro¢ili namenu nove tovarniske
prostore s skupaj 6.500 kva-
dratnimi metri Koristnih. po-
visin, Z novo tovarno, ki so jo
zaCeli graditi prvega avgusta
lani, vanjo pa so se zaceli dotlej
razdrobljeni oddelki in obrati
preseljevati pred dvema mese-
cema, si je LIV ustvaril pogoje
za sodobno industrijsko proiz-
vodnjo raznovistne opreme za
potrebe gradbeniStva ter ele-
mentov in sredstev notranjega
transporta, Da bi udi dejansko
¢roizvodni proces uskladili, je
339-¢lanska delovna skupnost
podjetja LIV razen te novo-
gradnje letos razsirila za 500
kvadratnih metrov novih pro-
izvodnih povssin tudi obrat v
Hrugevju.

Delovna skupnost kovinskega
podjetja LIV Postojna je s tem,
ko si je zgradila ustrezne de-
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lovne prostore, pravzaprav po-
stavila piko na i dosedanjim pri-
zadevanjem, katerih namen je
bila utrditev proizvodnega pro-
grama ter zanesljivejse in bolj
stalno mesto na trgu, sicer pa
taka organizacija dela in proiz-
vodnje, da bi sleherni zaposleni
opravljal tako delo, ki bi bilo
tudi ekonomsko gledano vred-
no vsaj tistega denarja, ki bi ga
prizadeti dobili ob mesecu.

»Z razvojnim programom,
sprejetim §e v letu 1966, smo se
odloéili za korenite spremembe
v proizvodnem programu, za
specializacijo pri dolocenih sku-
pinah izdelkov s podroéja grad-
bene opreme ter elementov in
sredstev notranjega transporta,”
pripoveduje direktor podjetja
LIV dipl. in7z. Rafael Baraga.
Hkrati z usmeritvijo na ti dve
skupini proizvodov, smo po-
pestrili njihov izbor in prehajali

I'ndustrija stavbnega poi§tva INLES, Ribnica na Dolenjskem

inles vam cestita ob prazniku 29. novembru

in vam priporoéa SVOj program Informacije: maloprodaja Ribnica, tel. (61) 87-212

na vse vedje serije. Rezultﬂ_‘*I »\
ga tega je, da smo v obdob) iy
leta 1965 do danes g
sedemkrat povecali ©7¢
proizvodnije, da se je §tevil®,
poslenih poveéalo za man
polovico, da smo pri sedd”
povpreénem zasluzku 15
na zaposlenega v novog®
vseeno lahko vlozili po!
lastnih, od ust pritrganih Mhg
varéevanih sredstev.
Podatki za zadnje tri m
kazejo, da je manj kot tis
zasluzilo le 22 delavcev.
ne gre za mlade ljudi, ki
priu¢ujejo, delni vzrok pa
menijo tudi takoimenovand
rodna‘ delovna mesta. Pou
bi, da je nas sistem delitve
nega dohodka tak, da vsak
lavec, takoj ko zagne delal
nomni, zasluzi vsaj tisoC
mesec. Priucevanje pa jé
viloma kongano v treh %
secih, pri spretnejih posall
nikih pa tudi prej. Zato
trenutno nekako narobe
¢e smem tako reci, 26 “dhr
njena ,nerodna’ delovna Mg
Gre za delovna mestd i .
katerih prevladuje enolién® i'llt
dolgoc¢asno delo, ki pa '
dokaj hitre gibe. Z uvedbo 2"
matov in s prekvaliﬁkacijp_l}
bomo v kratkem &asu resit
problem zasluzkov teh 1jué
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69/84" 121/84" 182/84° 69/144°, 73/162"  121/144", 125/162"" 182/144°, 190/162" 237/144", 246/162" 108/120°, 112/139" 79/228', 83/246""

162/120°, 167/139"

TIP P-1

klasicha in suhomontazna sobna vrata

TIP P-2

:

B

TIP P4 TiP P-7 DIMENZIJE:
mizarska svetla mera
—— 61/1985cm — P-1, P-2
{ | 71/198,5¢cm — P-1, P-2
e 81/198,5cm — P-1, P-2, P4, P-7
. !- globina podboja — Sirina dovratnika
[ i 10, 16, 28cm
e modularna mera
(e 7,.8, 9 LD

TEHNICNI PODATKI:

Pri klasiénih sobnih vratih so vratna krila:

a) oblozena z ekstra trdim lesonitom iz uvoza in belo grundirana,
b) oblozena z mahagoni-tiama vezano plos€o, pripravlijeno za naravno lakiranje.

Suhomontaina sobna vrata so finalizirana, vratna krila so po Zelji obloZena z:

a) melaminiziranim lesonitom,
b) naravno lakirano mahagoni vezano plosco.

Podboj je plastificiran s PVC folijo in razstavljen na elemente.

TIP Rv-6-M
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p. m. 107/208

STRAN 4

TIP RV-9

107/208

vhodna vrata, garazna vrata

TIP RV-11T TIP RV-12  TIP ES-1 Tip Rv4

TIP EZ-2

139/41 l

TIP EZ:3 i i
Ujuyl

32/208 “107/41 130/210

“TIP Rv-a-
et T

TIP Rv-5

m
i
b

T

l

130/210 130/210

TIP Rv-5-M

e

p. m. = proizvodna mera v cm

TIP Rg-2
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TIP DG-1




MSKU V LJUBLJANSKEM »VELETEKSTILU« °

Ljudje. ki vedo.

je!

i _ kﬂ

§ hoé¢ejo

at iy i
iy Veletekstilu

delijo dohodek na sklade in na osebne dohodke v raz-
Ju 60:40, zato-ni ¢udno, da fluktuacije tako reko¢ ne poznajo @ An-

=]
{ﬂoh"a, ki so jo izvedli med delavci, pa vseeno kaie, da se tudi pri njih ne
o

cedita med in mleko

0082 Ludi, ki jim gre zelo
adl'% pravimo, da jim teceta
lovh M mleko.
4 delavce, ki delajo pri ljub-
tm | Veletekstilu®, tega
' e bi mogli trditi, kaj hu-
¢Jim pa res ni. Sicer pa to
$ami priznajo: anonimna
¢ 4°®, ki so jo te dni izvedli v
b Podjetju, je pokazala, da so
1 ¢ Zadovolini z vodenjem in
OVanjem | Veletekstila‘* in
' — vsaj v glavnem — zado-
i tudi z osebnimi dohodki,
Precej nad slovenskim po-
eCjem.
‘¢kje bolj, nekje manj pa go-
(R0 tudi pri ,,Veletekstilu*.
4 ad(-'ﬂt'OIjst\p'o — kot je poka-
. 2 omenjena anketa — iz-
odf Predvsem iz dejstva, da de-
o' razmere marsikje niso
e ¢ Gre predvsem za stisko s
, 230ri; promet, ki ga oprav-
n0%% je v marsikaterem oddelku
htt Zdavnaj prerastel delovni
aPstor. Ljudje zato postanejo
1j€792ni, to pa vEasih rojeva
i t1%bojne odnose, za katere
jud ' mogli re¢i, da so najbolisi.
KA SV0 in samoupravni organi
Jetja se tega v polni meri za-
40, pravijo pa, da vseh teh
Pblemoy ne morejo urediti
f » at, ker njihova ,bla-
18" ni brez dna, tako da je
"3 vprasanje delovnih pro-
OV TeSevati s tempom, ki ga
Zmorejo. Tisti, ki so neza-
Oni z delovnimi prostori,
lorej lahko tolazijo s tem, da
Problem znan in upostevan v
Tovanju razvoja podjetja.

DJETJE SE PREDSTAVI

wVeletekstil je podjetie, ki
"Aaja tekstil, trikotazo, pre-
8¢, zavese in Se marsikaj, kar
"1V pojem tekstila. Skratka,

pleten asortiment tekstil-
f Zdelkov. Kadar se zelijo po-
{34 na prsi, pravijo, da so naj-
Il prodajalci preprog v Jugo-
"1, Ceprav v Sloveniji ni-
n C Nobene tovrstne tovarne.

Odjetie ima tri delovne
16‘2 lastnim Ziro raéunom in
an! samoupravljanja: en gros
Lo (veleprodajo), malopro-
U0 in modno konfekcijo. Za-
Sluje kakih 300 delaveev,
+U katerimi so mnogi v pod-
3 .od vekomaj*“: v enoti ve-
Plodaje znasa povprecna de-
(2 doba v podjetju ze 14 let.
140 14 poslovalnic, od ka-
50 razen dveh — v Trzicu
P ¢momlju — vse v Ljubljani.
wZacija, ki so jo predvideli
s lFtos, zna$a 270 milijonov di-
"8V, seveda novih. Skozi bla-

gajne podjetja gre torej kar Ce-
den kupcek denarja, tisto pa,
kar v njih ostane, delijo na skla-
de in na osebne dohodke v raz-
merju 60:40. z

KMALU NOVA
VELIKA TRGOVINA

Da v tem podjetju znajo
obracati denar in da ga ne dajo
na lahek nain iz rok, pri¢ajo
njihovi investicijski naérti. Prid-
no so zbirali in hranili denar, ki
so ga potem namenili za grad-
njo velike maloprodajne trgo-
vine v
zafetku bodoce Kraigherjeve
plos¢adi. Zanjo bodo dali celo
10 milijonov dinarjev in s po-
nosom poudarjajo, da so to nji-
hova lastna sredsiva.

S tem bo prihranjeni , kup-
¢ek* v glavnem splahnel in tako
za dolocen ¢as ne bo denarja za
nove nalozbe, denimo za nove
proizvodne prostore delovne
enote modne konfekcije, kjer
zaposleni delajo v nezadovolji-
vih delovnih razmerah.

_ Direktor te enote MILAN
STER, kije hkrati tudi¢lan po-
slovnega odbora ,,Veletekstila*,
mi je o tem povedal naslednje:

.Nasa enota.prispeva pod-
jetju v bistvu samo dopolnilni
asortiment k industrijskim iz-
delkom, pri ¢emer ne dajemo
prednosti kvantiteti, temvec
resni€ni kvaliteti. Zato tudi ni-
mamo nikoli ve¢ kot 60 delav-
cev in smo pravzaprav nekaksen
boutique v konfekciji. Manjse
koli¢ine nam omogoéajo hitrej-
So menjavo modelov, vedno pa
imamo zaposleno tudi kaksno
manekenko, ki jih nasim kup-
cem takoj prikaze, Ce to zelijo.
Zavoljo naglega razvoja konfek-
cijske industrije pa ne namera-
vamo §iriti dejavnosti nase mod-
ne konfekcije, ker menimo, da
ima v nasi hisi perspektivo pred-
vsem maloprodaja.

Imamo samostojne sklade in
vsako leto lahko obnovimo
stroje, vendar paje poraba sred-
stev v glavnem odvisna od skle-
pov centralnega delavskega
sveta. Ta pa zaradi enotnosti
hiSe in urejevanja razvojne pro-
blematike predvsem z razvojem
tistih dejavnosti, ki imajo naj-
boljo perspektivo, daje pred-
nost maloprodaji. Na nove de-
lovne prostore bomo zato v nasi
delovni enoti morali §e poca-
kati. Za tolazbo nam je po-
vprecje osebnih dohodkov, kije
kljub vsemu nad republiskim
povpreéjem.*

. Skladisce itisona je komaj leto dni star oddelek. V njem ima ,,glavno besedo™ vilicar , Sloncek*,

Copovi ulici oziroma na:

Predsednik CDS STEFAN
SOLAR, sicer poslovodja, pa o
teh problemih meni naslednje:

,.K naglemu razvoju podjetja
v zadnjih letih so gotovo prispe-
vala tudi naSa zdruzena sred-
stva, o porabi katerih odloca
centralni delavski svet. Ugoto-
vili smo, da ima perspektivo
predvsem maloprodaja in zato ji
pri razvoju tudi dajemo pred-
nost. Maloprodaja se je priklju-
¢ila , ,,Veletekstilu* leta 1963
in od takratnih petih trgovin je
nastalo 14 poslovalnic, ki smo
jih vse odprli brez kakr3nihkoli
kreditov. Kot ste ze slisali, gra-
dimo sedaj dve novi posloval-
nici, v Copovi ulici in na Mest-
nem trgu. Problemov glede ka-
drov, ki bodo potrebni za ti dve
novi poslovalnici, nimamo, ker
jih vnaprej priu€ujemo v last-
nem podjetju.*

VSAKJE
SVOJE SRECE KOVAC

Kaze, da pri ,,Veletekstilu* v
veliki meri velja pravilo, da je
vsak svoje sreCe kovaé — vsaj
kar zadeva napredovanje v sluz-
bi. To napredovanje pa je od-
visno od znanja in kvalifikacije.
Zelijo imeti ¢imbolj 3olan ka-
der in zato Solanje tudi omogo-
Cajo — Se najraje tistim, ki so
pri njih Ze zaposleni.

Trenutno imajo od 300 za-
poslenih Stirje visoko izobraz-
bo, dva vi§jo, devet pa srednjo.
Nizjo izobrazbo ima 49 delav-
cev, od katerih pa ima 40 delav-
cev predvojne srednje Sole, ki
pa se danes uvritajo med nizje
Sole. Visoko  kvalificiranih
trgovskih delavcev je 47, kvalifi-
ciranih 172, polkvalificiranih pa
5.Razli¢ne sole — poslovodske,
komercialne in podobne —
obiskuje sedaj deset ljudi iz
hiSe*, od vajencev naprej.

Dobro leto dni je od tega,
kar so v podjetju sklenili, da
morajo biti vsa delovna mesta
zasedena z ustrezno izobraze-
nimi ljudmi. Srednjo stopnjo
strokovnosti priznajo tistim, ki
je sicer nimajo, so pa pri pod-
jetju Ze najmanj deset let na
istem delovnem mestu. Tisti pa,
ki so pri ,Veletekstilu* manj
kot deset let in nimajo ustrezne
izobrazbe, si morajo to izobraz-
bo pridobiti v petih letih. Po
uspe$no opravljenem Solskem
letu vrne podjetje vsakomur vse
stroske, ki jih je imel s Solanjem
— vpisnino, 3olske potrebi¢ine
in podobno.
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Blagovni oddelek veletekstila, skozi katerega gre vse blago, ki ga kupijo ali prodajo

O tem sem se pogovarjala z
dvema mladima delavkama.

TANJA STREL je povedala
naslednje:

.V podjetju delam Ze Stiri
leta kot prodajalka v velepro--
daji. Letos sem se odlocila za
dvoletno poslovodsko solo, Ce-

rav vem, da ne bo §lo lahko.
golo imam trikrat na teden inv
podjetju migredo na roke, koli-
kor je to potrebno. Vem, da mi
bo podjetje povrnilo stroske So-
lanja, in prepricana sem, da
bom 3olo vkljub tezavam le
zmogla. K 3olanju me med dru-
gim spodbuja tudi to, da bom
potem imela veliko vi§jo
plac¢o.*

CVETKA LILIC pa pravi:

»Pri podjetju sem. ze deset
let, s tem da sem bila dve leti
vajenka. Po $tirih letih sem $la
na lastno Zeljo v poslovodsko
Solo, potem pa 3e v komercial-
no. Ker sem obe Soli uspesno
dokonéala, mi je podjetje povr-
nilo vse strofke Solanja. Ne re-
¢em, da je bilo lahko, toda s
trdno voljo se da vse doseCi.
Moram pa poudariti, da mi v
podjetju niso delali tezav, ¢e za-
radi $olanja v&asih nisem mogla
priti na delo.”

Vprasala sem jo, Ce jo kaj
moti, da kljub temu e vedno
dela kot prodajalka. Odgovorila

.pa mi je takole: ,Ja, za sedaj $e

ne bi rada menjala, sem kar za-
dovoljna. Kasneje pa... kdo
ve?

O STANOVANJIH, VARCE-
VANJU, REKREACUI IN PO-
DOBNEM, KAR IMENUJEMO
SKRB ZA LJUDI

Skrb za ljudi pri ,,Veleteksti-
lu** ni prazna beseda.

Zaénimo pri stanovanjih, ki
so marsikje najhujsa skrb. Tudi
pri ,,Veletekstilu** se te skrbi e
niso otresli, ceprav so na dobri
poti, da se je resijo. V enoti ,.en
gros”, kjer je kader najbolj sta-
len, bodo menda prihodnje leto
7e -90 % delavcev ,imeli pod
streho™.

O tem je predsednica komi
sije za stanovanjske kredite
HEDA DEMSAR, ki je v pod-

jetju vodja administrativne ko-
merciale, hkrati pa sekretarka
ZK, povedala naslednje:

Prednost pri dodeljevanju
posojil imajo seveda tisti, ki bo-
disi sploh nimajo stanovanja ali
pa Zivijo v neustreznih stano--
vanjskih razmerah. Pogoj je 3e
ta, da je prosilec najmanj tri
leta pri podjetju in da ima do-
kaz, da je Ze sam nekaj privar-
ceval. Najvecji kredit je 50.000
dinarjev, vrniti pa ga je treba
povpreéno v 15 letih. Nasa ko-
misija pregleda prosnje in po-
tem poklice vse prosilce na raz-
govor, da lahko. vsi slifijo, v
kaks$nih tezavah kdo zivi. Ze
nekajkrat se je primerilo, da so
se nekateri odrekli ali pa odlo-
zili svoje kredite v prid tova-
rifsem, ki so jih bolj potrebni.
Doslej $e¢ ni bilo pritozbe na
delo nase komisije."

Ena od zanimivosti ,Vele-
tekstila*™ je, da ima vsak delavec
hranilno knjizico, na katero na-
laga denar podjetje. Pobudo za
to varcevalno sluzbo je dal sin-
dikat z- namenom, da ljudje ne
bi takoj porabili vsega ,ucin-
ka*, da bi nekaj tega denarja
prihranili za morebitne ,,&rne
dni**. Ceprav je to nekaksno
prisilno varCevanje, so ga de-
lavci sprejeli. Tako so Ze lani
sprejeli pravilnik o tem varCe-
vanju, ob zaklju¢nem racunu
izra¢unajo, koliko bi lahko na-
menili za to varCevanje, zacetne
zneske pa nato razdelijo za-
poslenim, upostevaje pri tem
delovna mesta in delovno dobo
v podjetju. Vsak delavec ve, ko-
liko ima na hranilni knjizici,"ve
pa tudi to, da ta denar lahko
dvigne samo, ¢e gre v pokoj ali
v drugo podjetje. Ce umre, do-
bijo prihranek svojci.

Sekretar podjetja, dipl. pra-

vnik DUSAN VERBIC meni o
tem:

,»Osebno nikakor ne bi pod-
cenjeval vzgojnega momenta
tega varCevanja, za podjetje pa
bi bilo seveda bolje, ¢é bi ta de-
nar lahko obracalo. Prepri¢an
pa sem tudi, da je ob odhodu iz
podjetja lepse dobiti v roke hra-
nilno knjizico kot pa odprav-
nino."*

VLADO KONIC, ¢lan 10
sindikalne organizacije v pod-
jetju, sicer Sef transporta, se je

najbolj razgovoril o lepo urejeni
,menzi'* v podjetju, kjer veljajo
obroki tople hrane od 3 do 5
dinarjev, o skrbi za dopuste in o
dopolnilni rekreaciji. Imajo dva
pocitniska domova — weekend
hisico v Kranjski gori, ki lahko
sprejme 7 oseb in kjer velja
~penzion” 5 dinarjev, ker do-
pustniki sami kuhajo, ter pogit-
niski dom v Piranu, kjer je pro-
stora za 12 oseb, kompletni
penzion pa je 30 dinarjev. Pred-.
nost v teh domovih imajo de-
lavei z manj$imi dohodki, do-
bijo pa zato 400 din regresa,
drugi, ki nocejo preziveti do-
pusta v.teh dveh domovih, pa
prejmejo 500 din regresa.

»Sicer pa mislim,”* je dejal
tov. Konié, ,,da tako mladi kot
stari potrebujemo dopolnilno
rekreacijo. Enakega mnenja so
tudi mnogi drugi v podjetju,
zato mimo druggga pridno so-
delujemo na Sportnih sre¢anjih
s tovari§i iz sorodnih podjetij.
Ceprav ima nada ekipa na teh
tekmovanjih vedno drugaéno
sestavo, smo veletekstilci naj-
boljsi v kegljanju, v $ahu pa smo
v drugi ligi sindikalnega prven-
stva.“

V podjetju sedaj pripravljajo
pravilnik o pomoc¢i delavcem,
ki bi se morda pri delu smrtno
ponesrecili ali pa bi postali tez-
ki invalidi. Gre predvsem za So-
ferje, lahko pa se kaj takega
zgodi tudi drugim. Menijo, da
bi v takih primerih podjetje mo-
ralo prevzeti skrb za otroke po-
nesreCenih delavcev, predvsem
za njihovo Solanje. 3

., Veletekstil® pa — seveda v
mejah moznosti -~ skrbi tudi za
druge otroke. Precej ¢asa so
imeli patronat nad dvema So-
lama v hribovskih belokranjsk ih
vaseh Marijin dol in Sinji vrh;
ko pa je bila ukinjena Sola v Ma-
rijinem dolu, so obdrzali §e pa-
tronat nad Solo v Sinjem vrhu.
Enkrat na leto te otroke oble-
¢ejo, kupijo pa jim tudi Solske
potrebs¢ine in smuci. Pravijo,
da so oblekli v §tirih letih do
osemdeset otrok na leto.

,,Ponosni smo,** je poudaril
sekretar podjetja Dusan Verbic,
,,da so ti izdatki med tistimi,
zaradi katerih v kolektivu nikoli
ni bilo pripomb.*

MOIJCA REPEZ
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2 PRVA NAGRADA V SKOFJO LOKO R O ' . '
AR : : e Kaj smo
@ Prejeli smo 875 reSitev nagradne krizanke ,,ELEKTROTEHNA®, @

IZ NASE DRUZBE

SKUPSCINA IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SR SLOVENIJE O IZRAGUNU

‘Obravnavati vse enako!

ki je bila objavljena v 45. Stevilki Delavske enotnosti. Med re§itvami °1=
.. smo jih izZrebali deset za nagrade, ki jih prejmejo naslednji: ; ® nare l l
® 1. nagrado: lestenec v vrednosti 530. — dinarjev, darilo ,,ELEK- @ ‘
® Efz%%%b‘i?ii Ii(jubljana, prejme Pavla ZIHERL, Spodnji trg 27, g L=
ofja Loka. e i : - t h
® 2 dolo. nagrado po 10 dinarjev prejmejo: Albin URH, Jelovika @ Bistveni podatki o tem, za kakien ~ dohodKov in za izenalitev osebnih  cijskih vlaganjih v dijaske domove, V re L p
@ 10, 64264 Bohinjska Bistrica, Janez SIMETINGER, Partizanska 9, izradun sredstev za leto 1972 se je  dohodkov delavcey na podroéju  katerih obstojede kapacitete .50 v Pl BT
62392 Mezica, Franjo LASIC, Jana Husa 50, 61000 Ljubljana, Vera zavzela Izobraevalna skupnost SR vzgoje in izobraZevanja z osebnimi  Zalostnem stanju*, predvsem pa pre- l &
@ MRAK, Pryomajska 22, 62000 Maribor, Vida LONCARIC, 62325 @ Slovenije na seji svoje skupséine pre-  dohodki delavcev na drugih pod-  majhne in v praksi zaostrujejo lepo e l 0§t
® Kidricevo 20, Branka ZAGORJAN, Tabor 39, 61380 Cerknica, Ma- @ tekli teden, so naslednji: rocjih druzbenih dejavnosti, nacelo o enakih moZnostih za So- Vo
rija MIKLIC, Temeljna izobraZevalna skupnost, 61330 Kocevje, Vik- Zavzemajo se za porast oscbnih Zato je prav gotovo med najbolj lanje. A ne gre le za to. Tudi gospo- : vi
: 4 ] P : . £Osp V treh letih, se pravine
8 g)llj SENCIE, Mxlalz'é%vall afjj:},1628%53([))081‘22llt.EE. Marko PRITEKEL), @  dohodkov za 21 % in sredstev za pomembnimi stalisci, ki jih je obli-  darstvo ne bo moglo dosegati pred- d TJ i . 1969 m
ica V. prekomorske brigade 12, elje. -materialne strofke za 40 %, pri ¢e- kovala skupicina IzobraZevalne videnc rasti brez strokovnih kadrov. razdobju ra
L IzZzrebancem bomo poslali nagrade po posti. ® mer ugotavljajo, da je zaradi ri:tstoée skupnust@ SR Slovenije to, da odlo¢- Zato so Clani skups¢ine sklenili 1971. leta, smo v Slo¥tm
£l [ inflacije tezko predvideti realno rast no terjajo, naj se zagotovi enak predlagati, naj se to investiranje si- s K 3 Te;
pe PRAVILNA RESITEV zivljenjskih in materialnih stroikov. ~druzbenockonomski polozaj pro-  stemsko uredi kot sofinangiranje po niji zgradili 67 novih b d
Vodoravno: Elektrotehna, Siroka izbira, t, Miranda, Parma, Sin- Inflacija je Ze doslej precej razvred# svetnim delavcem, kot ga bodo imeli  naCelu treh enakih deleZey: z- 30 3ol je bilo adaptira &
® clair, EV, en, Svet, IT, IK, jadnica, pp, telegram, AN, spomenicar, @  notila povecana viaganja druzbe v delavei na ostalih_podrocjih druz-  obraZevalne skupnosti SRS, druzbe- : L
@ 2linea, IA. era, RS, namera, bes, orkan, Vandot, radi¢, Itarina, kor, vzgojo in izobraZevanje, zato je real-  benih dejavnosti. To je treba zago-  nopolitiénih skupnosti in gospo- oziroma so si pri vaj
kad, mimoza, LR, adaptacija, ustava, Igor, dreta, ikra, etapa, zo- no predvidevati tudi vnaprej slabitev  toviti na tak naCin, da se realizirajo  darstva. Kjer pa druzbenopoliticne dodatne nove prost0™r;
@ bovec, anis, scena, mrk, Avogadro, Asa, Tit, darilo, til, svora, Jese- @  uéinkovitosti nadaljnjih viaganj, S o©snove' in merila iz samoupravnih skupnosti ne zmorejo svoje partici- AR
@ nice, Onon, icek, analitika, rast, Nela, ata, Asir. @ tom v zvezi je vprailjivo, ali bo pred-  sporazumov v enakem odstotku za  pacije, naj bi tudi njihov delez dali Za  pridobitev novéZlmu
videno povecanje sredstev zadosto- Vse delavee na vseh podrodjih druz- iz solidarnostnih skladov, Sklenili so osnovnoéolskega poslﬂ a |
000000000000 OCDPODOOOOO®O®O® ..o 21 ohranitev realnih osebnih  benih dejavnosti. To pa je staliée,  predloziti Skupicini SRS in Izvrs- I
o kakrino so oblikovali tudi Ze sindi-  nemu svetu Slovenije podrobno ana- smo v Sloveniji vie 1
;\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘: kati in za kakrdno se zavzemajo tudi  lizo o tej problematiki z zahtevo. da 220 rriilij onov novil ]
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Nic¢ kaj praznicna tema

temeljne izobraZevalne skupnosti.
Drugi pomembno stalisce v zvezi

z izraCunom sredstev za potrebe

vzgoje in izobraZevanja v letu 1972,

o tem razpravljajo in s tem v zvezi
dinkrepgios

narjev, od tega 15%
samoprispevka obcan

: ey o katerem je na sami seji skupiéine ' : H[ S . 15 % iz sredstev delo ta

Sk?fﬂl dve leti se Ze vsak P z avstrijskimi sodelavei in delo- ki ne dobe zaposlitve doma. potekala najbolj Zivahna razprava, B organizacij, ostalo pa ¥ om
nedeljek zgodaj zjutraj ustavi v dajalci so v redu, Geprav v zadet-  Kljub temu, da so z delom in z pa je v tem, da naj bi se v prihod- i P TVO o 5 _J’ ek
Radljah ob Dravi velik avstrijski ku ni bilo tako. Delno je bila zasluzkom zadovoline, bi ve&ina nqu letu bistveno pove[;':alz} stedstva pD — republiskih sredstev. &g
avtovus, ki odpelie 50 in tudi temu vzrok tamkajinja zakono-  od njih raje delala doma. Rade za Investicije na tem podroCju. 7y AR & ] Vs}
ve¢ Zena in deklet na delo v ggja, ki delavcem zadetnkomne  bi bile pti druZinah in v doma- Lot S Pemep et oLl T e B0 B L Akcija 100 novih 5%,
Avs'trpo. Ob petkih Qgpoldne se daje enakhh pravic kot tistim z  &em okolju, saj vsakotedensko ;liji?tocgllc‘)go\:orimaol go&ru;bscnivh u?(rc- samoprispevek: za- zgradnjo JoxnoV- ob stoti obletnici obvepy,
vracajo domovkdmz:nm. 4 dalj§im delovnim staZem. Naj- romanje in loceno Zivljenje ni pih, s katerimi bi lahko povecali Sol- nosolskega prostora, Vendar realno ne Solstva na SloveMen
_Zadovoljne so z delom, priva- veja teZava pa je bila, in lahko  prijetno. Rade bi delale doma, ski prostor za srednje Sole. Mnogi pa ~ Vrednost  zastavljenih  programov g ; i
dile so se nanj, saj delo v tovarni  pj reklj, da je Se, jezik. Le malo  &e bi seveda dobile delo in &e bi ' skem torej vendarle ]

,,Humanic™ ni pretezko. Pa tudi
z zasluzki so sedaj Ze zadovoljne,

- saj dobijo od 2.300 do 2.700

Silingov na mesec. Od tega mo-
rajo Se odSteti 100 Silingov me-
se€no za stanovanje, vendar jim
podjetje povrne 30 Silingov kot
..stanovanjsko pomoc¢*. Za pre-
hrano si skrbijo same, saj si'vsa-
ka Zeli prihraniti ¢ imve¢. Odnosi

jih namre¢ zna nemsko, pa tudi
po skoraj dveh letih dela na tu-
jem v tem niso kaj prida napre-
dovale. Poskusile so s teCajem,
pa ni uspel. Razumljivo, kajti po
utrudljivem delu se morajo lotiti
gospodinjstva in prostega Casa
ne preostane nic.

Vefina tega potujodega ko-
lektiva so mlade Zene in dekleta,

bil njihov zasluZek vsaj nekaj
nad 1.000 dinarjev

Kaj bomo zapisali o tem potu-
jocem kolektivu mladih Zena in
deklet prihodnje leto? Se bomo
potrudili in nasli delo doma?
Bomo ustvarili taksne pogoje, da
bo njihov zasluZek za polni de-
lovni ¢as vsaj 1.000 dinarjev na

mesec? _w

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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so terjali, da se pospedi izgradnja
osnovnosolskega prostora. Oster
apel glede tega, da bi investicijsko
politiko na podrocju srednjega Sol-
stva vendarle Ze enkrat premaknili
naprej, so utemeljevali s podatki, da
slovenska druzba sicer planira, naj bi
kar 70 % otrok nadaljevalo Zolanje
na drugi stopnji, danes pa jih to Sol-
stvo zajema komaj 40 %. Letodnjo
jesen smo odklonili zaradi pre-
majhnih kapacitet srednjih 3ol 2.700
kandidatov. Na ta problem se nave-
zuje tudi zahteva po vedjih investi-

zmanjiuje stalno dviganje cen, letos
kar za 23 %. Stevilni €lani skup§¢ine
so zato terjali, naj bi v izracunu za
leto 1972 povecali sredstva za so-
financiranje osnovnih 3ol, saj s pred-
videnimi 27 milijoni lahko Izobraze-
valna skupnost SRS zadosti le Ze
sprejetim obveznostim pri gradnji
Sestih srednje velikih osnovnoSolskih
objektov. Akcija ,,100 novih 3ol* je
bila doslej kar ucinkovita, zaradi
rastoCe inflacije pa je zdaj v resnici
vedno bolj ogroZena.

SONJA GASPERSIC

-

potekala doslej

aln

ve
dabo. Leta 1972 bodl ™
samoprispevek v ta D
men zbirale menda Ze

vse slovenske obcine,
najnovejiem  referend”
mu tudi ljubljanske.

S.

NAGRADNA DRZyNA zatoon

Nagrade: :

1. pet knjig
2. stiri knjige

nije.

3. tri knjige

. dve knjigi

Vse nagrade so darilo Driavne zalozbe Slove- ljana, p. p. 313/VI do srede, 8..decembra
Na ovojnico napiSite oznako: Nagradnd
. zanka DRZAVNA ZALOZBA SLOVE
Resitve posljite na naslov: CZP Delavska enot- Izid Zrebanja bomo objavili v soboto, 1
.—10. ena knjiga nost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 61001 Ljub- cembra 1971.

e : METNA |spEcia- ADPRAVA |ZALOTNIKY KAMBOSK| NEM.ROMAHL -
STROJ,  [BRANCEY V TRV'F,‘LM'E,‘RD‘W- ST 28 | NEVARNA 2 SPREHINRNIENE | EMIL POLITII [PESNIK  |POVRSING,
Pripgava AL i 'SROLKR e, eu- | 20 S [SODOBNA NANTE  INEPRODNE| NOVAK | /7 oy [lLuDwia, |07EMUE
2pA | (INGE) INA o) 301E 20| | BOLEZEN HleL . TokA [KnzIeE (Lon) - Ji#3>-1853)
SLAVNI
FRANCOS.
SLIKAR
MIRANDA ;
ALIISKA RNGL.SRED. F
DRIAVA, o DR
: ORIENT. R,
TAISKA TR AL /]
[POLITENA IEER JEBEDY TDEM. |ME |
PART IR \t%c’w‘ é;% ;Ofé (LINNE) 1
MESNA ANALIZ |
v NA 0S| 5
ZUPANCIC -
GRYKA Al oToN i
PREMERTO- GRWA X !
POVSKE CEV GRVRAN Ve ¥ 2a .
SRS Do, 0B PRIPANIK OKRASN '
WE.TISC,J‘E% % ToMm ZEN.IMENA MITOL NARD] PTI CHH
MEK| SVES YOUNG POZELENJE, DA FEJAKO ,
[ kamEN STRAST TANTAL iT- KAMION |
LDELOVA- ZVOK, SLADKD, M- |
3“3’3‘;’3 Tob- Pﬁﬂ%ﬂ LEC SIRA GLAS RIEEEN b
e NERYE | i LETNHGOID- VPRASAL - IMEINA
SOLATA t‘bjtr R i POSEK NICH MED B2, A
NASLOVNI [PROTESTANT. VRSTA MoR. | - NEM, PISAT. ; 17
SJ»TEI\EIEP IPISEC SeRRs DkusuiR!bE (THOMAS)
| SHAKESP. = JSVE]. OTOCIE V AR
"RAGEDIE TUIE H.IME PITACA HIRTUMOT -
ROMAN A, PASIVINA IME. ZNANSH
s TOLSTDIA HRY. POKR. BESTROVE ITAL1D.
PREBINALEC LETALSKD DACBES | RADIO
AONIJE. GORIND KAPLYICA EERASN LS
RNDRE D
INPM U mﬂr@ﬁjj : ?A%?Thg\c’ﬂ NOVAK SESTAVIL: z.uvg’;g e
iciL ol LOLDBRIGIDE NAROBE o RN, Bz vap
potixLoy NIKEL] g KAMBOIIE SPLITOM =
SL.MESTD ARABSKI NAPAD,
EUONOMA TEK BEL [VRHNGA Pio- Lrdst; ¢
DRA IN STRY, SEA STERRR T tu
POPNANJE, 5 ALUMINIS VS vy
MIADO PESNIK [AROKAIE CASOPISH | CENERGGY e tka
VING TAPONSUI 0GLAS KOT VOMIKA WANA
ITE LQUABED FoRMACIIA yoDEA Usn
8| PowR T DEL HODNI- NEM. SKLADATELD \TKUK  |[RDA KO- Van
KA NRIEL POST (ALBAN) N BIKD- VINA (Cn) Cirg
: — - NAJVET 3| SESALE MU L
| GLAWNL STEVNIK W INT Y MORAL ] B0RBAH R%Rl;ﬁw '10b:
TOVARKNA CELOVEK| SMELDST, letj
NOGAVIC HOK. KLUR POGUM 5o
v SAVDAY NIND KARL v
ROBIC IREMSRK i ‘lz)ol
VRSTA | Lat
ZELE NE = My
POVRTINE] Cip
80
o 10N, NRAD. 27y seq
STOPLA e ko
t t T 0310V e
REMEN “ng%\ ¥ NA




10

ihaprej

bP_red kratkim je predsedstvo
Cinskega sindikalnega sveta
%tojna sprejelo druzbeni do-

Korak

-

olj organizirano izobraze-
J¢ odraslih. Podpisniki tega
o b BOVOra bodo izobrazevanje
' # 1Xtaslih in mladine prepustili
an0h Havski univerzi, ki je zadnja
ovi? ™ na tem podroéju opravila
OMmembno delo. Lani se je
DU Postojna izobrazevalo
*¢ kot 16.000 slusateljev. De-
a univerza se je v druzbe-
M dogovoru obvezala, da bo
0ti seznanjala nosilce druz-
Nega dogovora o izobrazeva-
M in-da bo poskrbela za racio-
N0 in strokovno kvalitetno
¢dbo programa,

vl
ih

il Vor o strokovnem, druzbe-
PR in splosnem izobrazevanju
9 Mraslih v obéini Postojna. Pred
SI0"EM 5o ta druzbeni dogovor
ih $0%Teli v vecini delovnih orga-
i 4cij v ob&ini.
dob Dl’l_libeni dogovor o izobra-
Vanju je vsekakor korak na-
SIS o4 Josedanje prakse, saj bo
0VEEITUZi] vsa hotenja in prizadeva-
slopfia bZa naértno bolj intenzivno
0

2 g Y
r <8 .

E-P;

Ve¢é

D ‘\\\ R S

pogodb kot

razpisanih $tipendij

Z rezultati enoletnih prizadevanj za uveljavitev druibenega dogovora o

S

v
.

tipendiranju in kreditiranju v SR Sloveniji smo lahko le deloma zadovolj-

ni @ Na katere probleme opozarjajo delovne organizacije in na kaj je
treba opozoriti njih same v zvezi z njihovim ravnanjem

Izteka se prvo leto uveljavljanja
druZbenega dogovora o Stipendi-
ranju in kreditiranju v SRS Slove-
niji. Pravi &as, bi rekli, da zaokro-
zena informacija o eroletnih priza-
devanjih pride tudi pred skupiéino
Izobrazevalne skupnosti SR Slove-
nije in da tudi ta forum na osnovi
zbranih ugotovitev rede svojo be-
sedo. Zal je ta todka dnevnega reda
na zadnji seji skupicine. ki je bila
prejinji teden, ostala le na ravni pis-
meno predloZene informaeeije ki
med ¢lani skupi¢ine ni pobudila no-
benih komentarjev (na zadnji seji
skups€ine je bilo kar Sest tock dnev-
nega reda v obliki take ali drugaéne
informacije!)

Ne glede na molce¢nost élanov
skupS€ine, med katerimi je videti
vedno manj in manj predstavnikov
gospodarstva, kaZe o problematiki
Stipendiranja povzeti iz skrbno pri-
pravljene informacije vsaj osnovne
ugotovitve. Naj povem, da so sestav-
ljavci te informacije imeli kot osno-
vo analizo ankete o neizkori§¢enih
Stipendijah v gospodarskih organiza-

@ Stiri etaze

@ Darilni bon

® Dvajset oddelkov
® Dostava na dom
@ 20.000 razli¢nih

NOVA

VELEBLAGOVNICA

V CELJU VAM NUDI
BOGATO IZBIRO
BLAGA ZA 3IROKO
POTROSNJO.
OBISEITE NAS —

ZADOVOLJNI BOSTE!

izdelkov
J @® Menjalnica
@ Bife
.
DIl Veleblagovnica j §
g ~ Celje, Gubéeva 2
1 TEHND-mERCATOR
L By,
7

cijah. ki jo je letos poleti izdelala
Gospodarska zbornica SRS.

So vzroki, ki vplivajo tako ali dru-
gaCe na pocasnejSe 1zvajanje dogo-
vora. Med prvimi velja omeniti, da
se Se vedno pretezno uveljavlja krat-
korocno kadrovanje. S tem pa se
ohranja stanje, v katerem imajo pri-
vilegiran poloZaj tako imenovane
konjunkturne panoge, ki imajo vi-
soko akumulacijo in zato lahko pre-
placujejo strokovnjake. Zanimivo je,
da je med podpisniki dogovora znat-
no ve¢ delovnih organizacij iz manj-
§th ali tako imenovanih obrobnih
ob€in.. Te so s tem zavestno sprejele
dolgoro¢no kadrovsko politiko, a
vedno znova ostajajo brez potrebnih
kadrov. ker so nemoéne na ,,trgu
kadrov ‘. kjer nastopajo ,,moé&nejse**
delovne organizacije z ve&jimi de-
narnimi moznostmi. S tem v zvezi
prizadete delovne organizacije opo-
zarjajo, da samoupravni dogovor
nima bistvenih mozZnosti sankcij za
kriitelje tega sporazuma. Dogovor v
tem smislu ne zagotavlja dolo¢ene
varnosti. Za spoStovanje odgovor-
nosti do Stipendiranja na enakoprav-
nih osnovah bi se po njihovem
mnenju morale temeljito zavzeti
druzbeno-politiéne organizacije.

Drug pomislek delovnih organi-
zacij je naslovljen na njihov dokaj
nestabilen poloZaj, ki traja Ze nekaj
let, ko se pozitivni predpisi pravza-
prav vsak dan menjajo. Pravijo, da
zato ne bi smeli vztrajati na érvstej-
Sem planiranju. Ta tezava pa lahko
vpliva seveda le na kratkoroéno pla-
niranje, nikakor pa ne na dolgo-
ro¢no. .

Tretji pomislek delovnih organi-
zacij je v tem, da dogovor po nji-
hovem mnenju v znatno veéji meri
zavezuje dajalce Stipendij, ne pa tudi
Stipendiste in posojilojemalce. Se-
veda gre za zmoto. saj dogovor

- usklajuje le osnovno politiko in mi-

nimalne viSine Zivljenjskih strofkov
kot osnove za dolo¢anje viine 3ti-
pendij in posojil. Vse ostale medse-
bojne obveznosti Stipenditorjev in
Stipendistov ter posojilojemalcev pa
naj uveljavljajo akti delovnih organi-
zacij. Kot tak medsebojni odnos
uveljavljajo npr. Ze skrbno priprav-
liene pocitniSke prakse za Stipen-
diste ali pa uveljavljajo npr. tako
imenovano kombinirano Stipendi-
ranje, po katerem Stipendist nekaj
mesecev Studira, nekaj mesecev na
leto pa opravlja delovne dolZnosti
kot drugi delavci v delovni organi-
zaciji.

Kot cetrti pomislek navajajo de-
lovne organizacije viSino §tipendij.
Precej delovnih organizacij je do-
govor zavrnilo z motivacijo, da so
njihovi osebni dohodki taki, kot so
ugotovljeni Zivljenjski stroski in da
tolik3nih Stipendij ne zmorejo. Tudi
v tem primeru gre za pomanjkljivo
poznavanje dolo¢il dogovora. Pri-
spevek starSev naj bi bil namreé v
vidini poloviénega dohodka na dru-
Zinskega ¢lana in otroSkega do-
datka, Stipendija pa naj bi predstav-
ljala e preostalo razliko do ugotov-
lienih Zivljenjskih -stro$kov. Seveda
pa tudi sicer ne bi smeli gledati na
Stipendiranje kot na dodatno obre-
menjevanje delovnih organizacij,
pa¢ pa kot na pogoj za boljse gospo-

darjenje. Verjeti je, da delovnim
organizacijam v ta namen tudi ne bo
zmanjkalo denarja, saj samoupravni
sporazumi enotno uveljavljajo izlo-
canje 1 % sredstev za izobrazevanje.

Lahko - bi nasteli Se Stevilne pro-
bleme, ki ovirajo boljse uveljavljanje
druzbenega dogovora o Stipendi-
ranju. A za konec le Se to: Studenti
so v preteklosti pogosto opozarjali,
da se §tipendije ne dodeljujejo ved-
no po postenih kriterijih. Zaskrblju-
joC paje zdaj podatek, da je v vecini
delovnih organizacij sklenjenih veé
Stipendijskih pogodb kot je bilo §ti-
pendij razpisanih. S takimi ,.inter-
nimi'' razpisi se’ prav gotovo rusijo
dolo¢ila  druZbenega dogovora.
.,Zloglasne zveze' so, Zal, §e vedno
wprisotne’*, prisotne pa prav med
vodilnimi in neposredno odgovor-
nimi ljudmi v delovnih organiza-
cijah. S.G.

Od tod in tam

@® SLOVENSKE
KONJICE

Na skupsi¢ini Temeljne izobraze-
valne skupnosti so med drugim tudi
obravnavali predlog stali3¢ za nadalj-
nji razvoj Solstva in otroSkega var-
stva v tej komuni. V zadnjih letih so
refili mnogo vprasanj, predvsem za-
voljo krajevnega prispevka za Sol-
stvo, za katerega so se odloCili v za-
¢etku leta 1968 in ga bodo imeli do
aprila 1973, Razen*tega vira so ve-
liko' prispevale e gospodarske orga-
nizacije iz svojih skladov. Kljub
vsemu so potrebe e vedno velike,
zato so zaceli razmisljati o tem, da
bi podaljfali veljavnost samo-
prispevka, o tem pa se bodo morali
seveda odlociti obcani. VL

® CELJE

Druzbeni dogovor o izobraZeva-
nju je rezultat sklepov, ki so jih
sprejeli na Il. konferenci celjskih
sindikatov, Narekuje pa ga tudi ugo-
tovitev, da celjske delovne organi-
zacije veliko premalo skrbijo za
druzbeno izobraZevanje. DruZbeni
dogovor o izobraZevanju je Ze pod-
pisal ob¢inski sindikalni svet, v
Celju pa pri¢akujejo, da ga bodo
podpisale tudi vse delovne organi-
zacije. Podpisniki dogovora bodo
poskrbeli za oblikovanje kratko-
ro¢nih in dolgoro¢nih programov
izobraZzevanja ter za ureditev finan-
ciranja, M. B

® KRANJ

Pri ob€inskem sindikalnem svetu
so ustanovili komisjjo za informi-
ranje. Komisija bo sodelovala z de-
lovnimi organizacijami, ki Ze izda-
jajo svoja glasila in jim pomagala pri
njihovem delu, razen tega pa bodo
tudi pripravljali interne informacije
OSS Kranj. Te informacije morajo
postati po mnenju ob€inskega sin-
dikalnega sveta redna in vsebinsko
popolna oblika obves¢anja o doga-
janjih v sindikatih, M. R
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2 Mirjanje, programiranja in organizacijo
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USMERJANIJE IN FINANCIRANIJE
STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Ce sem se zadnji¢ pomudil pri francoskih zakonih, s katerimi so
Uveljavili stalnost izobrazevanja, potem naj tokrat najprej po-
em, da 5o v Franciji istocasno sprejeli tudi druga ustrezna zakon-
tka dologila, Tako tista, s katerimi uvajaj@%:bne organizme za

okovnega izobraze-
e nacinov finan-

anja, sprejeli pa so tudi ustrezne predpise
“Iranja strok ovnega izobrazevanja,

novem zakonu o organizaciji neprekinjenega sttakovnega iz-
°b_faievanja kot sestavine stalnosti izobrazevanja so povzali ze pred
1 sprejeto zakonsko doloéilo, ki pravi, da je strokovno jzobra-
Vanje in socialno napredovanje predmet usklajene in dogovosjene

_ Politike zlasti s predstavniki organizacij delodajalcev in delavcey,

4o pri predsedniku vlade delujeta dva organizma: MED
INISTRSKI KOMITE, katerega predsednik je minister za na-
Sionalno izobrazevanje in STALNA DELOVNA SKUPINA VI-
OKIH FUNKCIONARJEV, Kateri dologi predsednika sam pred-
®dnik vlade. Strokovno pomoé tema dvema organoma pri obli-
Ovanju in uresni¢evanju politike strokovnega izobrazevanja nudi

~ NACIONALNI SVET ZA STROKOVNO IZOBRAZEVANIE,

SOCIALNO NAPREDOVANIJE IN ZAPOSLOVANIJE. Po istih na-
¢elih so ustanovljeni regionalni in deparmajski komiteji.

O cem odlo¢a medministrski komite? S posebnim ozirom na
zahteve socialnega napredovanja ter kulturnega, socialnega in eko-
nomskega razvoja dezele, dolo¢a medministrski komite, kaksna naj
bo osnovna smer razvoja drzavnih sluzb glede na potrebe v zvezi z
organizacijo oblik strokovnega iZobrazevanja in socialnega napre-
dovanja, Isti komite pa tudi doloéa finanéne oziroma tehniéne
podpore Ze zasnovanim akcijam in sprozenim iniciativam.

Financiranje strokovnega izobrazevanja zagotavljajo drzava iz
svojega proratuna in gospodarske organizacije s posebnimi pri-
spevki.

Drzava financira ali sofinancira tiste oblike strokovnega iz-
obrazevanja in socialnega napredovanija, katerih cilj je poklicno iz-
obrazevanje, poleg tega pa Se druge oblike izobrazevanja, katerih
prednost opredeli medministrski komite. Po potrebi sofinancira
drzava tudi izgradnjo in opremo objektov, ki so namenjeni centrom
za strokovno izobrazevanje., Se posebej pa dodeljuje drzava fi-
nanéna sredstva za tiste viste izobrazevanja, ki naj omogoéa ljudem
prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, za izobrazevanje, ki naj mladim
ljudem s poklicem ob prvi zaposlitvi omogoéi primerno adaptacijo
na delovno mesto, §e posebej na povsem nova delovna mesta, Poleg

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 47/48 — 27. NOVEMBRA 1971

IZ-NASE DRUZBE
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ZA PRAZNIK REPUBLIKE,
29. NOVEMBER,
CESTITAMO VSEM DELOVNIM

LJUDEM JUGOSLAVIJE!

Mestna konferenca ZKS Maribor
Obcinska konferenca SZDL Maribor
Obcinski sindikalni svet Maribor
Obcinska konferenca ZMS Maribor
Zveza zdruzenj borcev NOV Maribor

Skupscina obéine Maribor
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Sporocamo  gradite-
ljem, da proizvajamo
polmontazne  strope
sistema NORMA tudi
v zimskem ¢asu, tako
da omogoc¢imo pra-
voc¢asno dobavo. Da-
jemo tehni¢na navo-
dila in nasvete.

Montazni strop
NORMA

Priporo¢a se

Opekarna Radvanje, Maribor

Vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem d¢e-
stitamo za praznik republike — 29.. november!

[zKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUGOD @ IZKUSNJE OD DRUG

- Spoznanja Francije

tega dodeljuje drzava finanéna sredstva tudi za tiste oblike izobra-
zevanja, ki omogocajo poklicno napredovanje, ali ki omogoc&ajo
obnavljanje in izpopolnjevanje znanj v dologeni stroki ter za spe-
cializacije. Kon¢no pa drzava. dodeljuje sredstva tudi za tisto
izobraZevanje, ki je namenjeno ‘mladini, ki $e ni sklenila delovne
pogodbe in ki naj bi to mladino usposobilo za delo ali ji omogoéilo
pridobitev kvalifikacije.

Delodajalci, ki zaposlujejo najmanj deset delavcev, morajo pla-
Cevati prispevek za izvajanje programov nepretrganega strokovnega
izobrazevanja. Ta prispevek bo znasal leta 1972 0,80 % od ob-
dav€enih plac in se bo vsako leto stopnjeval tako, da bo leta 1976
znasal ze 2 %. Ce gospodarske organizacije same organizirajo tako
nepretrgano strokovno izobraZevanje ali &e svojim kadrom fi-
nanéno omogocajo tako izobrazevanje drugod, so lahko opro§éene
plagevanja tega prispevka.

Poleg tega morajo delodajalci placevati tudi 0,50-odstotni pri-
spevek za izobrazevanje vajencev in so opro§ceni tega prispevka le,
Ce njihovo podjetie samo neposredno tro§i sredstva za iz-
obrazevanje vajencev.

Zakon o organizaciji nepretrganega strokovnega izobrazevanja
kot sestavine stalnosti izobrazevanja pa vsebuje §e dve zanimivosti,
ki ju velja-omeniti, Drzava namre¢ zagotavlja finanéno' podporo
tudi tistim oblikam izobrazevanja, ki so namenjene onim delavcem,
ki opravljajo v profesionalnih in sindikalnih organizacijah doloene
funkcije. Z zakonom je predvidena tudi ustanovitev posebnega de-
narnega sklada, iz katerega naj bi se financiralo izobrazevanje
kadrov s podro¢ja upravljanja in- vodenja podjetij ter kadrov, ki so
na vodilnih delovnih mestih,

ANTON KUKOVICA

STRAN 7



IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

o RSN Ny R

D —

Motiv iz mirenske tovarne &evljev Jadran-Ciciban

&

65000 nova gorica telefon 065 22611
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harueg guzzini

Foto: A. ULAGA

Na kratkem obisku v tovarni ¢evljev Jadran-Ciciban

ZIVLJENJE MIRENSKIH €EVLJARJEV TECE PO NOVIH KOLESNICAH V)

Previharili viharje

Cevljarji so v krizi. Tako re-
ko¢ povsod, doma in na tujem.
Nekatere drzave obutev le Se
uvazajo. Svoje tovarne so poza-
prle ali preusmerile.

Na povr§ju so ostali le Se naj-
bolj§i. Najmoénejsi in najbolj
iznajdljivi.

Zanimivo je, da je med njimi
tudi ,,Jadran-Ciciban*. tovarna
¢evljev iz Mirna pri Gorici. Za-
nimivo zato, ker se e nedavno
tega ni ni¢ kaj dobro pisalo mi-
renskim cCevljagjem. V hudi
konkurenci se niso ve¢ znasli,
proizvodnja je nazadovala,
osebni dohodki zaposlenih so
postajali zaskrbljujo¢e nizki in
volje do dela je bilo iz dneva v
dan manj. Za namecek pa je
prislo v kolektivu, preprosto
povedano, §e do nekaksnega ne-
soglasja. Do nesoglasja v vrhu,
kot pravimo.

Kolektiv tovarne Jadran-Cici-
ban se vseeno ni prepustil vihar-
jem, ki so ga pretresali. Uspesno
je prebrodil najhujSe in se znova
znadel v drui¢ini vodilnih proiz-
vajalcev obutve v Jugoslaviji.

»TRUDIMO SE,
DA BI BILI PRIPRAVLJENI
NA VSE*

,,Veliko pomembnih stvari se

.je zgodilo v zadnjih letih .. .*

mi pripoveduje Vinko Lapajne,
vodja sploSnega sektorja. ,Leta
1968 nam je prizadejal pozar
ogromno $kodo. Morali smo na-
jeti posojilo in zaceti znova. Po-
tem je pridel k nam novi direk-

T U T W

tor. V letu dni in pol smo zvi-
sali §tevilo zaposlenih za 100 —
sedaj Steje kolektiv Ze blizu 400
delavcev — produktivnost je po-
rasla za 100 %."

Sode¢ po pripovedovanju lju-
di v tovarni Jadran-Ciciban, se
je v kolektivu dejansko marsikaj
obrnilo na bolje s prihodom no-
vega direktorja dipl. oec. Dra-
gana MozetiCa.

,.Vsi uspehi so po svoje zelo
relativni, zato nas doseZeni re-
zultati niti najmanj niso uspa-
vali . . .," razlaga direktor tovar-
ne. ,,.Dejstvo je, da je nasa pa-
noga pravzaprav povsod v za-
gati, da se vsi, od prvega do zad-
njega bodemo z ostro konku-
renco in da poleg vsega, po pra-
vici povedano, ne vemo natanc-
nega odgovora na vprasanje,
kako bo jutri. Zato se trudimo,
da bi bili pripravlieni na vse.
Med drugim tudi na to, da samo
od ¢evljev ne bomo mogli v ne-
dogled Ziveti . . .

NAGLA REHABILITACUA
NA VSEH PODROCJIH
Bruto promet tovarne Cevljev
Jadran-Ciciban je narasel v mi-
nulih treh letih skoraj za tri-
krat. Ce je znasal leta 1968 bli-
zu 11 milijonov, se je v minu-

lem letu povzpel na 17, med-

tem ko predvideva plan za le-
tosnje leto ze za 29 milijonov
dinarjev bruto prometa.

Se marsikaj govori o nagli re-
habilitaciji mirenskih Cevljarjev:
dnevno izdelajo v Mirnu Ze

MONTAZNE GARDEROBNE OMARE

Oy Y Y Y A AT oV SN W oV VN
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PR' MAT - tovamna kovinske opreme

MARIBOR, Industrijska 22, tel. 22-646, telex: Yu 33178

NSNS

1800 parov cevljev ali v ? set
vprec¢ju blizu 5 parov nd B} o
poslenega. Z drugimi besedal! od,
produktivnost tovarne je V 'l iy
nulih letih porasla za p_f’oi Yor
100 %, vse to je plod bolj$¢ 2 g,
ganizacije dela in sodob}
opreme. vy

Nato: $e pred tremi letiii[,
znasali povpreni osebn! 4 ki
hodki mirenskih Eevljarjev M4
kot 800 dinarjev meseCnO-'w ay,
sO se Ze mocno pribliiall#’ da
vpreGju 1100 dinarjev nd 3 s
poslenega. In letos? Povpf?ﬁ
se vrti nekje med 1350 do 1%} o
dinarjev. “

Morda se komu to ne zdif] s
liko, toda bistveno je, da 05
dohodki v tej delovni off
zaciji hitro naras¢ajo in d38l g;
za kolektiv, ki ga v 80 % se5%] ¢,
ljajo priucene delavke. || de

KMALU VECJI 1ZVOZ || %

Jadran-Ciciban ima vso SV"i
proizvodnjo vnaprej prod®
Del proizvodnje tudi izv®
predvsem v Svico, Nem&ijo
Anglijo.

Letos bo tovarna evlje¥
Mirna izvozila za 80.000 d .
jev, do leta 1974 pa bo p&" |
¢ala izvoz za najmanj 200 %. |

To je le nekaj skopih p@
kov o prizadevanjih miren
cevljarjev. Vsi pa dovolj %
vorno pricajo, da se je koles
uspesno izkopal iz tezav in 'da
v tovarni zavelo novo veseljé
dela. i

A. ULAQ

WV\ANVV\/\NMI‘N\/‘JW\"N

Vsako delovno mesto
zahteva ustrezno re-
Sitev shrambe osebne
in delovne garderobe.
»Primat« je na osnovi

dolgoletne tradicije v

proizvodnji garderob-
nih omar (GO-34) in v
skladu s predpisi in
DIN normami osvojil |
proizvodnjo komplet-
nega programa kovin-
ske opreme za garde-
robe, prilagodljive de-
lovhim razmeram de-

lavcev.
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Ti¢, tale Miha! de sam pri
Sebi sekretar Janez, guba
| €elo, maja z glavo. Nasim
Odgovornim ljudem bere le-
Vite, sam pa dokaj neodgo-

Yorno koraka skozi nas pro-
| Stor in cas. Se toliko se mu
Ne zdj vredno migati, da bi si
Y roku leta vpisal v knjizico.

€ kdo naj pomaga taksnim,

§i §e sami nocejo!

Zatem  spusti  kljuce
Qudijja 60 v Zep in se razgle-

naokrog. Na nebu belo
Sonce, na drevesih sneine
one, po cesti luZe, vse-
krog polno ljudi. Ura je 11.

-~ O, glej, glej, Janez, ce
e ne motim? !

— Ja, Janez, kako ne!

— Glej, glej, kdo bi si mi-
Sil, ne, kako leta spremenijo
Cloveka, kaj! Se vse do pet-

desetega smo bili prekije, a
2daj nam gre na okroglo. Pa

" — .

ti, ti gre dobro, ne?

— Ne morem se prito-
Zevati. Pa vi, ste Se v Beo-
gradu? g

— Kje pa! Vsake pesmi je
enkrat konec. Se isti dan, ko
‘mi je potekel rok, sem oddal
kljuce in se vrnil. Povsod
lepo, pravijo, doma najlepse,
dragi moj!

— Kako pa je zdaj kaj
tam, tovaris Srecko?

— Kje mislite? V mojem
resorju?

— Ne v vasem. Nasploh
zgoraj.

— Aha! Ja, kako bi rekel,
da bi ne povedal prevec, pa
spet tako, da me ne bos na-
pak razumel. Sicer pa — kaj
mi morejo! Zato pa je tako,
ker se pri nas nikoli ne rece
bobu bob in popu pop. Mi-
slim, da §e malo ni roznato.

— V kaksnem pogledu?

— Ja, z vseh aspektov.
Preve¢ se govori, premalo
dela. Ko bi pri nas s taksno
vnemo delali, kot govorimo,
bi drugace Ziveli,

Takopa. ..
* — Pa je kaj ljudi s kon-
cepti?

— Ja, jasno! Bilo nas je

nekaj, pa kaj, ko ne prodres!
Ko kaj prediagas, so vsi za, a
za hrbtom ti mecejo polena
pod noge,

— Zanimivo! Saj to je
skoraj tako, kot pri nas, ne?

— Kar se tega tice, si res
na istem, ce si tu ali pa tam.

— Kako se pa tu pocu-
tite? Kaj ste zagrabili?

— Cakam. Zdaj sem svet-
nik. Navzdol me ne mika
prevec, pa tudi spodobilo bi
se ne po vsem tem, kar mora

clovek prestati, ko plava s
tokom. Navzgor tu skoraj ni
ve¢ kam. Tako cakam na
ustrezne kadrovske premike
v horizontali. Nekaj mi men-
da Ze urejajo, sem slisal. Sel
bi pa tudi kam ven, ¢e bi
bilo kje kaj primemega. Pa
t, po kaksni liniji si zdaj
angaziran? Pri mladini nisi

ofeiesate’

e

menda vec, ne?

— Ne, nisem! Leta. Zdaj
sem v nekem zavodu sekre-
tar.

— Umik?

— O, to pa ne! Kratek
premor. Cakanje, kdaj se bo
kje posvetilo.

— A tako? Kaj pa, ¢e bi
jaz spet zbiral ekipo — ali
lahko racunam nate?

— Seveda lahko,
Srecko.

VINKO BLATNIK

tovaris
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Mont.aia nosilcev na 604 metre dolgem viaduktu , Ravberkomanda* pri Postojni, ki ga gradi slovensko gradbeno industrijsko podjetje
Gradis. Ob tej priloZnosti &estita kolektiv Gradisa vsem svojim investitorjem, sodelavcem in élanom delovne skupnosti ob 29. novembru,

Prazniku republike!
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Sindikalna organizacija

PERUTNINA PTUJ

CESTITA VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI IN

DELOVNIM LJUDEM JUGCSLAVIJE

ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!
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Skupscina obcine Maribor

ZA PRAZNIK REPUBLIKE,

CESTITAMO VSEM DELOVNIM

LJUDEM JUGOSLAVIJE!

Mestna konferenca ZKS Maribor
Ob¢inska konferenca SZDL Maribor
Obt':i'nski sindikalni svet Maribor .
Obginska konferenca ZMS Maribor

Zveza zdruzenj borcev NOV Maribor

PORTRETI IN SRECANJA

Vet 7z
besedo!

Gojmir GALA je te dni praznoval
jestdesetletnico. Ce mi tega ne bi
povedal, bi bil prepriCan, da je pre-
cej mliajsi. Bil je drugi otrok, ki je
privekal na svet v Galovi druZini.
Drugi od desetih. In vseh deset Ga-
lovih otrok Se danes hodi po tem
svetu, dela in se veseli Zivljenja. . .

,,0d minulega leta sem v pokoju.
Do leta 1953 sem sluzboval na Ze-
leznici, potlej pa sem se preselil v
Industrijski biro, kjer sem bil vse do
lani Sef priprave dela..."”, obuja
svoje spomine Gojmir Gala, eden iz-
med najbolj zvestih sindikalnih in
$portnih delavcev pri nas. ,Prvi¢
sem prevzel funkcijo predsednika
sindikata organizacije 7e leta 1945 v
Celju. Spominjam se, da so mi ta-
krat naprtili na pleéa tudi druge
druzbeno-politi¢ne obveznosti. Ja,
¢asi so bili malce drugaéni od danas-
njih. Vsak je moral delati vsaj za
dva. No... sindikatu sem ostal
zvest vse do danes. Cetrt stoletja pa
Ze nekaj pomeni, Mar ne?* me
hudomusno povprasa sindikalni ve-
teran Gala.

Kot re¢eno: moj sogovornik je
ostal zvest sindikatu. Tudi v letih,
ko se je utapljal v lastnih problemih,
ko mu je primanjkovalo ¢asa za naj-
nujnejSe. Danes je Gala ¢lan nadzor-
nega odbora pri Mestnem sindikal-
nem svetu Ljubljana.

,,Takole, ko se v mislih vraéam v
preteklost, iskreno priznavam, da
sem bil pogosto v dvomih. Jasno mi
je bilo, da se moramo tol&i za nekaj
boljSega, za nekaj naprednejSega in
za nekaj novega ter lepSega. Po drugi
strani pa sem sproti spoznaval ozi-
roma vedel, da je marsikaj neures-
nic¢ljivega, kar smo si zacrtali v svoj
delovni program. Ne smete me
razumeti napak, Zelim pa, da bi pri-
kazal stvari taksne, kakrsne so v res-
nici bile. V sindikalnih organiza-
cijah, v katerih sem deloval, sem si-

cer storil marsikaj koristnega, skoraj
nikoli pa vsega, kar smo Zeleli, kar
smo si zastavili . . .*

Imate torej obcutek, da je sin-
dikat prepogosto premelo ucinko-
vit, kot temu pravimo? **

.Sodim, da se velikokrat lote-
vamo problemov oziroma posamez-
nih vprasanj 3ele takrat, ko se v bi-
stvu nicesar ne da ve¢ spremeniti.
Mislim namre¢, da bi moral sindikat
odlo¢neje poseCi v refevanje posa-
meznih stvari pravoéasno in ne 3ele
pet minut pred dvanajsto, ko je plat
zvona Ze brez vsakega haska. Ob
tem 3e to: sindikalne organizacije bi
morale po mojem poiskati tesnejsi
kontakt s svojimi ¢lani in jim v pri-
meru dvomov in vseh mogo¢ih pro-
blemov stvari razlo¢iti tako, da jih
bodo vsi razumeli.*~

Gojmir Gala je nasploh vnet zago-
vornik ‘tesnej§ih medsebojnih kon-
taktov. Preprian je. da doseZes z
iskreno besedo vec, kot z vsem dru-
gim. Boli ga vse veCja izoliranost
liudi. Zalosten je, da niti prijatelji
ne najdejo ve¢ toliko Casa, da bi se
sem ter tja za urico ali dve odtrgali
od vsakdanjih skrbi in se v miru po-
govorili.

,,Problemov je veliko, morda celo
preveC. Res pa je, da smo bili v pre-
teklosti kos tudi najhujdim stvarem.
Zato ni vzroka za malodudje. Vsaj
jaz ga ne vidim .. ."" vam veselo po-
rece Gala i
A. ULAGA
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Na XI. rednem zboru
Ljubljanske banke, ki je

_ bil minuli torek v Ljub-
ljani, so razpravljali pred-
vsem o ustanoviteljski
pogodbi in o novem sta-
tutu, kar je prvié, da
zbor neke banke v Jugo-
slaviji uveljavlja ustavne
spremembe in se prilagaja
razvoju  druzbenoeko-
nomskih odnosov. Raz-
pravijali so tudi o visjih
obrestnih merah za hra-
nilne vioge in devizne ra-
¢une obcanov. Zboru so
kot gostje prisostvovali
tudi predstavniki Gorenj-
ske banke, ki se je pred
kratkim prikljuéila Ljub-
ljanski banki. Na koncu
je bil za generalnega di-
rektorja ponovno izvo-
ljen Niko Kav¢ié.

V TERMOELEKTRARNI SOSTANJ OPOZARJAJO, DA ZARADI NIZKIH OSEBNIH DOHODKOV ODHAJAJO

KVALIFICIRANI DELAVCI

OSEBNI DOHODKI NISO
ODVISNI OD REZULTATOV DELA

Osnovna organizacija sindikata Termoelektrarne Sostanj je s problemi seznanila tudi republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije

Pred dnevi, togneje 18. no-
vembra, je bil v Termoelek-
trami SoStanj masovni kolek-
tivni sestanek, na katerem so
govorili o zammnitvi osebnih
dohodkov ter o divjanju cen.
Zaposleni iz oStanjske Termo-
elektrame so ob tem kritiéno
ocenili neucinkovitost in ne-

enotnost pri sporazumevanju o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, zlasti §e pri sporazu-
mevanju v grupaciji- elektro-
gospodarstva, opozorili pa so
tudi na neucinkovitost razre-

Sevanja drugih odprtih druz-
benih vprafanj in pri tem po-
udarili tudi vprasanje odgovor-
nosti nosilcev javnih funkcij. -

Na masovnem sestanku so
pooblastili predsednika osnovne
organizacije sindikata v Termo-
elektrami Sostanj, Antona Ku-
ginica, da seznani vse najodgo-
vornejSe dejavnike v obcini Ve-
lenje in v SR Sloveniji s stali§ci
delovne skupnosti te §o3tanjske
delovne organizacije v zvezi z
nekaterimi najak tualnej§imi

vprasanji. Tako so So§tanjéani
pisali tudi na Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije.

V pismih predsednik 00S

Termoelektrarne Sostanj,
Anton Kugini¢, poudarja, da je
bila na masovnem sestanku 18.
novembra 1971 izreCena ostra
kritika na racun kabinetskega
in  nezivljenjskega refevanja
osebnih dohodkov zaposlenih v
elektrogospodarstvu, Nevzdrzna
je tudi sedanja refitev skupne
komisije za izdelavo samouprav-

V ponedeljek je na brniskem
letaliSCu  pristalo  letalo
Inex-AA, ki je pripeljalo mi-
lijontega potnika naSega edi-
nega slovenskega mednarod-
nega letaliS¢a. Uprava leta-
li§Ca je nagradila s prenosnim
televizorjem milijonto pot-
nico Ancko STRAINER,
knjizniCarko iz Ljubljane,
Prav tako sta dobila nagradi
Flore BEAR iz Avstrije in
Rudi BREGAR iz Ljubljane,
ki sta bila eden pred in eden
po milijonu. — Na Brniku je
pristalo prvo letalo skoraj na-
tan¢no pred osmimi leti, Od
takrat pa do danes je upora-
bilo letalii¢e 30 letalskih
druzb, ki so ga povezala sko-
raj z vsemi drzavami na sve-
tu. Danes ima letalise naj-
modernej$e navigacijske na-
prave za vzletanje in pristaja-
nje tudi najvecjih letal.
Treba pa bo vloZiti $e precej
truda in sredstev za razsiritev
prostorov za potnike .in bla-
go. — Foto: A. AGNIC

DA avatavavavatata et avavay

ZA PRAZNIK REPUBLIKE,

29. NOVEMBER,

CESTITAMO VSEM DELOVNIM
'LJUDEM JUGOSLAVIJE!

CObcinski sindikalni svet Jesenice

Skups$cina obéine Jesenice

Obcinska konferenca ZKS Jesenice

Obcinska konferenca SZDL Jesenice

Obcinska konferenca ZMS Jesenice

:

QObcinski odbor ZB Jesenice §

5
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nega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v
elektrogospodarstvu, ko pred-
laga najvisji osebni dohodek
1250 dinarjev za pogojno ne-
kvalificiranega delavca, ne upo-
Stevaje pr tem pogoje dela,
nadumo delo in dodatke, ki jih
predvideva druzbeni dogovor.

Sedanja zaCasna resitev je,
kot menijo zaposleni iz Termo-
elektrarne Sostanj, nesprejem-
ljiva, saj ne upoiteva rezultatov
dela, Vprasanje je tudi, po ka-
terih osnovah jzracunavati re-
zultate dela; SoStanjéani me-
nijjo, da ustvarjeni dohodek v
sedanjih pogojih ne more biti
osnova za to, saj dohodek v se-
danjih neurejenih ekonomskih
razmerah v slovenskem elektro-
gospodarstvu izkazujejo le tisti,
ki proizvajajo hidroenergijo.
Bolj pravi¢na osnova za izraéun
rezultatov dela bi bila prav go-
tovo pogonska oz. obratovalna
pripravljenost.

Nizki osebni dohodki, ki so
Ze nekaj Casa znacilni za zapo-
slene v Termoelektrarni So-
Stanj, njihovega zvianja pa ne
omogoca oz. zagotavlja niti sa-
moupravni sporazum, povzZIo-
¢ajo v Sostanju ze precejinje te-
zave. Kvalificirani delavci zaradi
nizkih osebnih dohodkov za-
puicajo Termoelektrarno So-
Stanj. Velike teZave so zaradi
tega tudi pr sestavljanju po-
sadke za novo Termoelektrarno
Sostanj 3,

(%)
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Ob¢éinski :
sindikalni svet
Vrhnika

ZA PRAZNIK REPUBLIKE,

29. NOVEMBER, :
CESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM JUGOSLAVIJE!
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ELEKTROKOVINA
MARIBOR

Trzaska c. 109

Na$ proizvodni program:

SVETILKE

za zarnice z nitko, za zivosrebrne, natrijeve in
fluorescencne cevi

PREDSTIKALNE NAPRAVE

za fluorescen¢ne cevi, za zivosrebrne in natrije-
ve zarnice

ELEKTROMOTORJI

trifazni za moc¢i od 0,18 do 7,5 kW, enofazni za
moc¢i od 0,12 do 2,2 kW-z mednarodnimi vgrad-
nimi merami po 1EC (International Electrotech-
nical Commission) v normalnih izvedbah in spe-
cialnih konstrukcijah

ROTODINAMICNE ERPALKE

HORIZONTALNE:

— s trifaznim elektromotorjem za pretok vode
do 350 I;min in manometri¢no viSino do 78 m
H20

— z enofaznim elektromotorjem za prétok vode
do 90 !/min in manometri¢no visino do 52 m
H:20

VERTIKALNE:

— s trifaznim elektromotorjem za pretok vode
do 350 I'min in manometrié¢no vigino do 190 m
H:=0

HLADILNE ¢RPALKE
za obdelovalne stroje

— s trifaznim elektromotorjem — velikost cev-
nih prikljuékov 1/2” in 3/4"

BRUSNI IN POLIRNI STROJI

— za velikost brusnih ploi¢ od 150 do 250 mm
z enofaznim elektromotorjem

- — za velikost brusnih plosé od 150 do
s trifaznim elektromotorjem

— za velikost polirnih plo¢ od 150 do 250 mm

z enofaznim elektromotorjem; od 150 do
400 mm s trifaznim elektromotorjem

Fa

400 mm

RINEZlI — elektrohidravliéni mehanizmi

— s trifaznim elektromotorjem — 2z dviZzno silo
od 45 do 185kg in hodom od 50 do 160 mm

STENSKI VENTILATORJI

— z enofaznim elektromotorjem, za pretok zraka
13 ih 25,5m® min in trifaznim elektromotor-
jem za pretok zraka 27,5 m*'min

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM CESTITAMO ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER'!

ZA DAN REPUBLIKE,

29. NOVEMBER,

CESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM JUGOSLAVIJE!

Obcinski sindikalni svet Logatec
Skupséina obéine Logatec

Obcinska konferenca ZKS Logatec
Obcinska konferenca ZMS Logatec

- Obcinski odbor ZB Logatec
Obcinska konferenca SZDL Logatec

B A s W W N T W W WV VT VN AN AN LSS ALAASAAANANAS S Y




e Y N Y Y oV VW Y Y Y W PV V)

WA

@ Volneno blago za moske in zenske plasée

@ Volneno blago za moske in Zenske obleke iz 100 % ¢iste runske volne

@® Volneno blago za lovske obleke

@ Najkvalitetnejso volnico za roéno pletenje SCHEPJES v artiklih

KOMPAS, JELKA, AHOY in TWEED

ZA DOMAC DENAR VAM NUDIMO NAJKVALITETNEJSE DOMACE BLAGO!
CESTITAMO VAM ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

INDUSTRIJA METALNIH IZDELEKOV

» K LEMO S «

Lenart v Slovenskih goricah

@ projektira in izdeluje kovinske Konstrukcije,
alu konstrukcije s fasadnimi elementi, izdeluje
paviljone, proizvaja gibljive cevi in cevi za
prednapeti beton, galvansko obdeluje kovine,
proizvaja bowdene s prikljuénimi elementi

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOV-
NIM LJUDEM CESTITAMO ZA PRAZNIK RE-
PUBLIKE — 29. NOVEMBER!
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IZVAJA:

— doma v okviru ekonomskih enot: gradbena pro-
izvodnja, gradivo, gradbena obrt, kovinar, mehani-
zacija, mizarstvo ter projektivno-tehnologki biro

SVP L0 SINO EGR'A DB ENO P O.D ) ET]E

HONSTRWUIKITOIR

MARIBOR, SERNCEVA UL 8 — TELEFON 25-930 — TELEX YU-KONMAR 331 80

— v tujini po svojih podjetjih:
. — v AVSTRIJI — Rationellbau GMBH, Wien
— v NEMCI1JI — Konstruktor bau GMBH u. Co.
Miinchen
— v FRANCIJI — Société insulaire de Constructi-
on, Ajaccio

Vse vrste gradbenih del, gradi za trg in prevzema

inZzeniring.

Vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem ¢&e-
stitamo za praznik republike — 29. november!

TRGOVSKO PODJETJE

Lenart v Slovenskih Goricah

VERIGA
Lesce

TOVARNA VERIG LESCE

CESTITA

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
IN DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE

29. NOVEMBER!
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se priporoca z ugodnim nakupom v svojih poslovalnicah
in hkrati cestita vsem potroénikom za praznik republike — 29. november!
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TRGOVSKO
PODJETJE

MESO

Maribor

cestita vsem
delovnim
ljudem

za praznik
republike —
29. november!

Potrosnik — lIzbira

:
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PROIZVODNO
TRANSPORTNO .
PODJETJE

Avtoremont

GORNJA
RADGONA

cestita vsem
delovnim
ljudem
in poslovnim
prijateljem
za praznik
republike —
29. november!
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TOVARNA
REZALNEGA
ORCDJA

Prevalje
Prevalje

VSEM
DELOVNIM
LJUDEM

IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM
CESTITAMO:

ZA PRAZNIK
REPUBLIKE

29. NOVEMBER!!
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PODJETJE ZA IMPREGNIRANJE LESA

HOCE

OB OTVORITVI SODOBNE ZAGE
CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!
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VARTEKS

POSLOVALNICA LJUBLJANA, DALMATINOVA 4

CESTITA VSEM POTROSNIKOM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!
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CESTITKE IN OBJAVE
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Zelite dobre Kknjige?

Pri ZAVODU »BOREC« v Ljubljani
jih dobite tudi na obroke

Alojz Ravbar: ZAKAJ JE PADLA SPANSKA REPUBLIKA
Rezultat petnajstietnega preuc¢evanja vseh razpolozljivih
virov, ki govore o propadu Spanske republike., — 707
strani. 162 din.

Tone Sifrer: MLADOST NA VASI
Proza, pesmi, dramatika, eseji in kritike. Delo napred-
nega gorenjskega izobrazenca, ki so ga nacistl ubili leta
1941. 525 strani, 125 din.

Roberto Battaglia: ODPORNISKO GIBANJE V ITALIJI
Vzroki za razpad fasisti¢éne vladavine, Nastanek in po-
tek boja proti nacizmu in fasizmu. Dekumentacija z
vseh podroc¢ij druzbene dejavnosti. — 546 strani, 146 din.

Alfonz Bednar: URE IN MINUTE
Delo, pretezno literarne narave, ki prikazuje odnose
med ljudmi na Slovaskem v ¢asu okupacije in po osvo-
boditvi. — 429 strani, 116 din.

Robert Ryan: NAJDALJSI DAN
Realistiéni prikaz prvega dne izkrcanja v Normandiji.
Avtor je prepotoval vse zavezniSke drzave in Nemdéijo,
da je zasliSsal nad tisoé udelezencev. Po Kknjigl je bil
posnet film. — Strani 261, cena 80 dinarjev.

Accoce — Quet: VOINA JE BILA DOBLJENA V SVICI
Opis medvojnih razmer v Svici, ki je bila stikalisce
vohunskih kanalov. — 305 strani, cena 65 dinarjev,

Russel Braddon: GOLI V DZUNGLI

Spomini avstralskega pisatelja na zivljenje v japonskem
ujetnistvu. Napeto in polno znaéilnega angle$kega hu-
morja, — Strani 375. cena 70 dinarjev.

Fitzroy Maclean: VOJNA NA BALKANU

Vodja angleske misije opisuje svoje vtise o bivanju med
jugoslovanskimi partizani. — Strani 278. cena 35 din.

1Z. PROGRAMA ZA PRIHODNJE LETO:
Stefanija Podbeviek: SVETI URH, ponatis z dopolnitvami.

Vilko Kolar: LACNI, TODA POGUMNI, iz zivljenja nasih voj-
nih ujetnikov.

KOMANDIRJEVA POVEST
PRVI BATALJONI, drugi del zasavske tri-

Matevz Hace:
Vinko Trinkaus:
logije.

VSA DELA SO PRIMERNA ZA OBDARITVE

Cestno podjetje
Maribor -

¢ESTITA OB DNEVU REPUBLIKE

IN SE PRIPOROEA CENJENIM NAROENIKOM
ZA 1ZVAJANJE GRADBENIH DEL :

PRI VZDRZEVANJU IN REKONSTRUKCWI
CEST IN MOSTOV

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
IN SODELAVCEM CESTITAMO ZA PRAZNIK
REPUBLIKE!

MARIBOR
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OBRTNO PODJETJE

Instalater

PREVALJE

CESTITA
VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

TOVARNA KEMICNIH 1ZDELKOV
RACE PRI MARIBORU

NUDI SVOJIM POTROSNIKOM BOGATO IZBIRO:

-~ SREDSTEV ZA VARSTVO RASTLIN

— SREDSTEV ZA IMPREGNACIJO LESA IN
TEKSTILA

— SREDSTEV ZA OPLEMENITENJE BETONA
Za vse Pinusove izdelke in njih uporabo se obracajte
na tovarno. £

ZasLitnl znak

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM CESTITAMO ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!
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CESTITKE IN OBJAVE .
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LESNC INDUSTRIJSKO.
PODJETJE
SLOVENJ GRADEC

PROIZVAIJA

@® ZAGAN LES IGLAVCEV ZA IZVOZ IN
DOMACI TRG ?

@® LADIJSKI POD
@® PANEL PLOSCE
@® STAVBNO POHISTVO
® OGRODJA ZA KAVCE

® FURNIRANE STENSKE IN STROPNE
OBLOGE TER

@® FURNIRANA SUMOVRATA

CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

KRKA

tovarna zdravil Novo mesto,

Cesta komandanta Staneta 19,

telefon: 068-21 090, telex 33713 yu krka

KOLEKTIV KRKE —
TOVARNE ZDRAVIL —

ZELI VSEM KOLEKTIVOM

IN DELOVNIM LJUDEM
VELIKO DELOVNIH USPEHOV
IN PRIJETNO PRAZNOVANJE
DNEVA REPUBLIKE —

29. NOVEMBRA!

TOVARNA UMETNIH BRUSOV

SWATY Maribor

® proizvajamo vse vrste umetnih brusov za
industrijo, obrt in Siroko potro3njo na bazi
keramic¢ne in bakelitne vezi

S svojimi izdelki oskrbujemo domade in tuje potroi-
nike.

Priporotamo svoje kvalitetne izdelke, ki jih proda-
jamo pod za$éitnim znakom

&iwn)

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN PRIJATELJEM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

ww\\\

SANAS AL PSSP AS

'OPEKARNA ZABJAK pri Ptuju

CESTITA VSEM SVOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM ZA PRAZNIK 5

REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

HKRATI PRIPOROCAMO NASE KVALITETNE IZDELKE!

Zavarovalnica
Maribor

CESTITA VSEM POSLOVNIM
PARTNERJEM ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

LESNO INDUSTRIJSKO IN
TRGOVSKO PODJETJE
S POSLOVNIMI ENOTAMI: < PTUJ, ROGOZNISKA 4
— v Ljubljani, Celovéka 166
— v Celju, Presernova 6
~— v Piranu, IX. korpusa 10

CESTITA VSEM DELOVNIM
LJUDEM

ZA ‘DAN REPUBLIKE —

Z ZASTOPSTVI: 29. NOVEMBER!
v Kranju, Staneta Rozmana 13
— v Ljutomeru_ Glavni trg 1

v Kopru, JLA 3

na Jesenicah, Rogljeva 1

in zastopniki v vseh veéjih krajih

Hkrati sporoéamo, da imamo
vedno na zalogi gradbeni
material, les, plin itd.

SE PRIPOROCAMO!

BISTVENA POCENITEV

To je nase vodilo v vaso korist — pa naj gre za
gradnjo stanovanjskih blokov in drugih objektov
ali enodruzinskih his

PRICELI SMO IZDELOVATI EKSPANDIRANO
GLINO

Nase prednosti: kakovostni izdelki iz glinokopa
vsestransko uporabni.

Zahtevajte nasa strokovna pojasnila in neobvezne
ponudbe.

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

OPEKARNA
PRAGERSKO

Tovarna
MUTA
S.0.P.0.

‘PODJETJA

i
z
%

TOVARNE
GOSPODINJSKE
OPREME VELENJE
MUTA

CESTITA
VSEM
POSLOVNIM
PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK
REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

Zdruieno gostinsko podjetje
»HALOSKI| BISER« — Grad Borl
PTUJ

MLINOSTROJ

Domiale

cestita vsem poslovnim
CESTITA VSEM SVOJIM PRIJATELJEM prijateljem
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!

za praznik republike —
29. november!
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TERMOPOL

-Sovbdenj

PUTNIK

JUGOSLOVANSKO TURISTICNO
IN AVTOBUSNO PODJETJE

® predelava plasti¢nih mas POSLOVALNICA MARIBOR

@ izdelava razliecnih PVC

map ter @ priporo¢a svoje usluge —

aviobusne, avionske in zelezniske

@ reprezentancnih izdelkov e

HKRATI SE PRIDRUZUJE
CESTITKAM VSEM SVOJIM
PRIJATELJEM ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

CESTITA ZA PRAZNIK

REPUBLIKE 29. NOVEMBER!
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MERCATOR Ljubljana

POSLOVNA ENOTA »PANONIJA« PTUJ

CESTITA VSEM POTROSNIKOM ZA PRAZNIK REPUBLIKE -
29. NOVEMBER!

V NASIH TRGOVINAH DOBITE VSE!

R A A T A eV Y e e

KZ
»DRAVSKO
§ POLJEG

AAAAAAAANSNAS SN

LOVRENC
NA DRAVSKEM

POLJU

CESTITA
VSEM
DELOVNIM
LJUDEM
ZA. PRAZNIK
REPUBLIKE
29. NOVEMBER'!

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 47/48 — 27. NOVEMBR'A 1971
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NASE
LJUBLJANA, CESTA NA VRHOVCE 2 KUALITETNE
CESTITA VSEM SVOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM. ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! IZDELKE!
v
y
F MODA § PODJETJE VRHNIKA
E LJUBLJANA, Rimska cesta 24 VRHNIKA KOM “NALNO
| cestita vsem delovnim ljudem in potrosnikom cestita vsem delovnim ljudem P 0 DJETJ E v I 6
za praznik republike — 29. november! za praznik republike — 29. november!
2
KROJASKO PODJETJE TOVARNA KMETIJSKA CESTITA
% NOVOST MIIABQV ZADRUGA VSEM SVOJIM POSLOVNIM
LJUBLJANA
S
MO3KA IN DAMSKA OBLACZILA N : CHENITA PARTNERJEM IN
LJUBLJANA, COPOVA 7—9 s e
: = 'DOLE NJSKEM DELqVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

CESTITA 29. NOVEMBER.!

VSEM SVOJIM CESTITA
POSLOVNIM VSEM SVOJIM
PRIJATELJEM POSLOVNIM
IN DELOVNIM PRIJATELJEM
LJUDEM ZA PRAZNIK

N AAAS AN, SIS SIS S LS TS LIS LIPS S LT F T PP PT PSP T

ZA PRAZNIK REPUBLIKE

REPUBLIKE 99. NOVEMBER!

3
S
%
%
KOMUNALNO STANOVANJSKO
_29. NOVEMBER!!

SAVSKE ELEKTRARNE

3

;
PRENOS ELEKTRIENE ENERGIJE
LJUBLJANA, HAJDRIHOVA 2

$

|

:

N

:

3

:

$

|

S

S

3

:

$

§

GOZDNO
GOSPODARSTVO
POSTOJNA

ELEKTROMONTAZA

LJUBLJANA, ROZNA DOLINA

CESTITA
VSEM SVOJIM POSLOVNIM
PRIJATELJEM ZA PRAZNIK REPUBLIKL

29. NOVEMBER'!
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

8

IN POSLOVNIM PRIJATELJEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

IASA AL IS PSS LSS « PSS TS IS PP T PLPPIAS LIPS IT b FLPEPS PPST

29. NOVEMBER!
CESTITA

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM

IN DELOVNIM LJUDEM

B Y L A o a2 alelava’ s oV W W VN

sere KPEA] NAZEFjRVE 1

ZA PRAZNIK REPUBLIKE

29. NOVEMBER! Trgovsko podjetje

DELIKATESA
LJUBLJANA, Trg mladinskih delovnih brigad 12

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

cestita vsem delovnim ljudem in cenjenim
potrosnikom

za praznik republike — 29. november!
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TOVARNA
MESNIH IZDELKOV
1GO G iosar | SUIDNC
|
LJUBLJANA, TRNOVSKI PRISTAN 8§ i GOSPO DARSTVO
MARIBOR
¢ LJUBLJANA KOLEKTIV |
CESTITA VSEM SVOJIM PRIJATELJEM ‘j
IN DELOVNIM LJUDEM @ vam nudi v svojih prodajainah PODJETJA i
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! in iz grosisticnega skladisca CESTITA TOVARNE
: vse vrste sveiega mesa in
kvalitetno priznane mesne iz- VSEM POSLOVNIM INDUSTRIJSKE
delke. Asortiment mesnih iz- PRIJATELJEM IN DELOVNIM OPREME IN
delkov smo povecali z novimi LJUDEM
proizvodi KONSTRUKCUJ :
ZA PRAZNIK REPUBLIKE KREKO [
. NOVEMBER! : i
Vsem delovnim ljudem in poslov- » 2
nim prijateljem Cestitamo za
: praznik republike 29. november!
zZivilski kombinat maribor
VSEM DELOVNIM
ot LJUDEM
»PEKARNE VINKO RES« - ZA DAN |
e REPUBLIKE IN
priporoéamo nase kvalitetne izdelke! JIM ZELI
VELIKO
CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE — USPEHOV!
29. NOVEMBER! !
TOVARNA MODNE KONFEKCIJE |
MARIBOR, POBRESKA CESTA 20 ZA SVOJE
i bt s : KVALITETNE ¢
CESTITA VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM IN CENJENIM PROIZVODE
ODJEMALCEM ZA 29. NOVEMBER — DAN REPUBLIKE! SE TOPLO
{  PRIPOROZAMO! |
KREIRAMO IN PROIZVAJAMO: : : _
— ZENSKE OBLEKE IN KOSTIME
MONTAZNO PROIZVODNO PODJIETIE — KRILA IN BLUZE S
Projektiranje ter instalacije vodovodov in sanitarnih — HALJE 2
naprav, centralnega gretja in klimatskih naprav, in- 5 — GARNITURE ZA NOVOROJENCKE Siel o K
stalacije hladilnic, sufilnic, termotehni¢nih in nama- 2 ySghetet fabeed bt ¢
kalnih naprav, plinskih napeljav, cestnih vodovodov,
proizvodnja izdelkov za instalacije, toplovednih na- . g H
prav in izdelkov birotehnike ter izdelava hlevske
CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER! UTO K
K AMNIK - JUGOSLAVIIA
Pletenina
§ | Tovarna
VELETRGOVINA § TOVARNA TRIKOTAZNEGA PERILA usnll(aAM N' K
% LJUBLJANA, ZALOSKA CESTA 14 $
: i IZDELUJE:
' % — svinjski
: S CESTITA VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM S oblacilni velur
b 3 ' g ST ¢ — svinjski
2 BT svinjska %
% oblacilna nappa
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ¢ — svinjski f
N ZA PRAZNIK REPUBLIKE — s o '””(W””’WNWWWWNNWWJMNM% softy boks |
29. NOVEMBER! $ — svinjski 3
$ mehcani lak
Q a ‘ I e B v ‘ra-znih debelinah
GRADBENO OBRTNO PODIETIE — svinjsko
LS IL PSPPI IS S PSSP IS UNIVERZAL MARIED WEERELAND CAHLLCA.JS » ,‘ 2 iapemiiko usnje
Ob standardni proizvodnji opravlja 5:3: T ::?nj:l::;a in
PREDSTAVNISTVO _ D R R
JUBLJANA ® izvoz lastnih proizvodov, izvaja investicijska :
2 L ’ dela v tujini in opravlja uvoz reprodukeij- — vse vrste
01“'[“0 Sedlarstvo in GREGORCICEVA 11 skega materiala in opreme za podjetja. Na- svinjskih in _
4 3 ‘ , dalje opravlja predizolacijo toplovodnih cevi, crom podlog
Q : izdelavo izdelkov iz poliuretanske umetne — in %e razliéne
thOtapetnlStv“ CESTITA mase, plastificiranje bazenov, cistern, silosov druge vrste :
MARIBOR, PARTIZANSKA UL. 25 in razliénih drugih posod ter izolacijo teras ; svinjskega B8
VSEM POSLOVNIM in streh. Vsa omenjena dela izvajamo pod usnja |
PRIJATELJEM IN strokovnim vodstvom inozemske tvrdke. po vzorcih ]
DELOVNIM LJUDEM : |
Se priporo¢a kolektiv!
ZA PRAZNIK ; CESTIJ;TZANNig
Vsem poslovnim prijateljem &estitamo za REPUBLIKE & SR
dan republike — 29. november in jim Zelimo %9 NOVEMBER! CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE REPUBLIKE
Se mnogo delovnih uspehov! s ) 29. NOVEMBER! 29. NOVEMBER!
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CESTITKE IN OBJAVE
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KREDITNA BANKA | SIGMA

PODJETJE GUMI IN KOVINSKIH IZDELKOV, SERVISI

PTUJ

CESTITA |
VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK REPUBLIKE!

.

. CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM
: PRIJATELJEM ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

SIGMA Ptuj priporoca potrosnikom gumi izdelkov svoje proizvode:

VARCUJTE DINARSKA IN DEV]ZNA SREDSTVA! gumi lezaje, gumi odbojnike, gumi vzmeti,' gumi vibratorje, gumi cevi in druge
izdelke iz tehni¢ne gume

GRADBENO & v p%djetju je danes zapo- Tudi gradbeno podjetje | AR
PODUETE s e B oGmaD e prarale ELEKTROKOVIN

- Vﬁ\lJ;O dZ:lposliti §el ngkaj_dgo- cestitkam za praznik re-
- v avcev, zlasti zidar- :

§ GR ADBEN“ o G R A D };v in tesa:jeV. publike — 29. november!
B v ORMOZU ' . "

PODJETJE :

bo spomladi prihodnje leto
izroé¢ilo trzis¢u novo po-
slovno stanovanjsko zgrad-
bo, v kateri bo kar 500. kv.

metrov prodajnega firosto-
. ra ter 24 lepih dru#inskih
4 stanovanj. Objekt, ki ga
f gradi podjetje z lastnimi

sredstvi, bo veljal ve¢ kot
pol milijona dinarjev.

PTUJ

Priporocamo nase kvalitetne usluge!

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM IN
DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

PTU ]
080JNIKOVA ‘ :‘vg “Rﬂ IB:I]ﬂV: ::»:f::»::ﬁ%&?ﬁmo Industrija delovnih zas&citnih sredstev

ULTCASL.3 | *=» Monter PREVENT

PODJETJE ZA GENERALNA, Dr’avograd
: SREDNJA IN TEKOCA SLOVE NI GRADEC

POPRAVILA AVTOMOBILOV IN OSNOVNA
@ opravljamo vse vrste popravil na SINDIKALNA
vozilih TAM, generalni remont :
motorjev TAM po sistemu zame- : ORGANIZACIJA CESTITA VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
PRIPOROEAMO enaeg heen et pstoke e prer ;
- ; e i :
i in valjev, obdelava zavornih bob- CESTITATA ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!
nov, popravila vseh vrst agrega-
NASE tov motorjev in popravila na tla- VSEM DELOVNIM LJUDEM
¢ilkah Bosch 3
e ZA PRAZNIK REPUBLIKE — S A
KVALITETNE CESTITAMO ZA PRAZNIK
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! 29. NOVEMBER!
USLUGE' Proizvodno podjetje

HKRAT! PA ' | | W

cEsTITAMO KREDITNA BANKA ZAGREB s

ZA PRAZNIK @ izdelujemo specialne karoserije po nacelu

‘greyg e ijsk izvodnj
filiala MARIBOR lefon: alvsktar X545, teintint ocdlek in

ratunovodstvo 31-366, Sef komerciale 32-388

REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

VSEM VARCEVALCEM CESTITA ZA PRAZNIK REPUBLIKE, VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM
CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

29. NOVEMBER.' : 29. NOVEMBER! %

T A aararary

INDUSTRIJA PRIKOLIC, KMETIJSKIH STROJEV — SERVIS IN REMONT VOZIL
' INDUSTRIJA GRADBENEGA MATERIALA IN GRADBENISTVA

TEHNOSTROJ wutomer INGRAD

znane enoosne prikolice za traktorje Ferguson, Zetor in Steyer
s — njivske brane za navedene traktorje s 3 in 4 polji, vozitke za BCS

| LJUTOMER
— servisno mehani¢na delavnica opravlja popravila osebnih avtomobilov, I

kamionov in traktorjev .— garancijski servisi — tehniéni pregledi
vozil

PRIPOROCA SE KOLEKTIV!

CESTITA VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE — - I .
29. NOVEMBER! 29. NOVEMBER'!
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Podaljek obstojete proizvodne dvorane je Ze pod streho. Z njim je AVTOMONTAZA pridobila 11.600 kvadratnih
metrov novih povrsin, ki jim bodo prinaale ve€stranske Koristi: olajsale moZnost uvajanja sodobnejse tehnologije v

Ce bi tudi tovame imele osebne
legitimacije, bi v tisti, ki bi pripadla
ljubljanski tovarni karoserij AVTO-

MONTAZA, pisalo, da trenutno
predstavlja po zmogljivostih drugo
najvejo tovamo karoserij v drzavi,
sicer pa strokovno vodilnega in po-
slovno najbolj uspeSnega proizva-
jalca avtobusov v Jugoslaviji. Kakor
pa sedanjosti ne bi bilo brez pre-
teklih dni in kakor tudi o prihod-
nosti ni mogoc¢e govoriti, ne da bi
upostevali danadnji €as, ima tudi
AVTOMONTAZA svoj vceraj, da-
nes in jutr, da njena legitemacija
sploh je lahko taks$na, kakrina je,
oziroma da bi ¢ez Cas bila, kakrSno
si zelijo izpisati z lastnim delom.
LAVTOMONTAZA véeraj, danes

Vsaj tako kot avtobusi iz druzine ,.Janez*
narocilu, kmalu pa bodo z njimi popestrili standardni proizvodni p

znano, zaradi teZavnega uvoza pa
nam teZko ali pa sploh nedosegljivo.
Ce povem, da je v avtobusu vgra-
jenih okoli 5000 artiklov, da se mo-
rajo strokovne sluzbe spoznati tako
na kemikalije kot na kovine in ne-
kovine, na elektromaterial, les, pla-
stiko, tekstil in Se na marsikaj, boste
razumeli, da smo imeli dolgo in
tezko, vendar tudi uspesno Solo, ko
sesje v nasi novi, to je sedanji tovarni
leta 1962, rodil prvi avtobus oblike
in konstrukcije ,,JANEZ", ki je 3e
danes, razen specialnih vozil in
Webasto grelcev, na§ glavni pro-
izvod, Na prvega, Janeza, pa smo Se
posebej ponosni zaradi tega, ker
smo z njim ve¢ kot leto dni pred
vodilnimi evropskimi proizvajalci

Z OBISKA V LJUBLJANSKI TOVARNI KAROSERIJ »AVTOMONTAZA«
e e - e -

bilo v seriji po 6 ali 10 enakih avto-
busov; zdaj je v seriji Zze po 50 ali
ve¢ istovistnih vozil, Rezultat tega
je, da za izdelavo avtobusa zdaj
v popreéju potrebujemo po 1000
ur, pred petimi leti pa smo porabili
po 3000 ur, Tako smo v obdobju od
1966 leta do zdaj koli¢insko proiz-
vodnjo podvojili, vrednostno dosegli
$e nekaj boljsi rezultat, Stevilo za-
poslenih pa povecali samo za 46 %.
Ob vsem tem bi morali biti zado-
voljni, pa nismo: prodali bi lahko
veliko veé, kot v teh prostorih lahko
naredimo. Ne samo to: tudi raz-
vojnim konceptom TAM, vkljuceni
pa smo v njegovo interesno skup-
nost, zaradi premajhnih zmogljivosti
ne moremo vec slediti,*

condition), TV in radio sprejemnikom, bifejem in sanitarijami — Foto: ANDREJ AGNIC

in jutri so tudi bila okvirna vpra-
anja, ob katerih se je razpletel po-
govor z direktorjem FRANCETOM
BORSTNIKOM in z vodjo komer-
cial no-gospodarskega sektorja
FRANCEM DEBEVCEM.

PRVI ,JANEZ*
ROJEN V LETU 1962

Danainja AVTOMONTAZA je
naslednik obrtne delavnice, ustanov-
liene v letu 1937 in v kateri je e
pokojni inZ. Stanko Bloudek pre-
izkusal svoje sposobnosti tudi v obli-
kovanju ,,domacih* avtomobilov.
Prva povojna leta, v katerih so se
ukvarjali s popravljanjem in predelo-
vanjem starih in poskodovanih ka-
roserij, lahko preskoCimo, Tudi po-
tem ko so najprej v letu 1948 in
potem e v letu 1953 razresili pro-
izvodne prostore, je obrtniski znacaj
proizvodnje dajal pecat vsemu nji-
hovemu delu, Sele z dograditvijo se-
danjih prostorov v letu 1962 so si
ustvarili prve pogoje za zaCetek pra-
ve industrijske proizvodnje Kkaro-
serij. FRANCE DEBEVEC se spo-
minja:

Kot za vecino podjetij je tudi za
nas takrat bil ¢as. ko smo morali
skoraj vse ustvariti sam ali pa vsaj
kopirati tisto, kar je bilo v svetu

E LAVSKA
ENOTNOST

avtobusov priSli na trg z samo-
noseco karoserijo, ki je bila v celoti
rezultat nadih spoznanj in dela nadih
strokovnjakov. Ce smo do ,,Janeza™
nekje sledili razvoju na podrodju
avtobusne proizvodnje, smo se torej
z njim znasli sredi tega razvoja, ki ga
soustvarjamo in se z njim vred raz-
vijamo tudi zdaj.*

V PETIH LETIH
ZA TRIKRAT SKRAJSANI
IZDELAVNI CASI

Ko se je AVTOMONTAZA vselila
v sedanje prostore na Celoviki cesti
v Ljubljani, je njen kolektiv §tel
okoli 530 ljudi. Bolj ali manj so Se
vsi bili ,,obremenjeni‘* z obrtniskim
na¢inom proizvodnje,

,,Odkrito re€eno in, Zal, se tega Se
do danes nismo povsem otresli,” pri-
poveduje direktor FRANCE
BORSTNIK. ,,Dejstvo pa je, da smo
nekje ob koncu leta 1964 zaceli
uvajati  industrijski nacin proiz-
vodnje in da smo na tem podrocju
Ze precej napredovali. ZnaCilen je
podatek, da smo tistikrat izdelovali
po 8 razli¢nih tipov avtobusov in da
s0 v nasem programu ostali Se trije.
Po drugi strani so se povecale serije.
Vcasih smo bili zadovolini, ¢e je

.

Ze v devetih mesecih je ko-
lektiv Tovarne elektroporcelana
iz Izlak naredil za 3 % veé, kot
so predvidevali v svojem proiz-
vodnem planu, Mocno je pora-
sel tudi izvoz in tako racunajo,
da bo do konca leta njegova
vrednost presegla 13 milijonov
dinarjev. Svoj zunanji trg so le-
tos razdirili tudi na sosednjo
Albanijo, ze poleti pa so na-
vezali poslovne stike z zahodno-
nemskim podjetjem Wickmann,
Od tega podjetja -bi odkupili li-
cenco za izdelavo posebnih in
kakovostnih varovalk za potre-
be nase elektriéne industrije, ra-
¢unajo pa, da bi z njimi prodirli
tudi na zunanja trzisc¢a, V pod-

jetju nameravajo leta 1972 pro-

dati v tujino Zze za 20 milijonov
dinarjev blaga. to pa je ze skoraj

celotni tovarni, neposredno vplivale na vecjo varnost pri delu, omogo¢ile normalne delovne razmere in pnpomOSI‘-

doseganju boljde povpreéne kvalitete. Nove proizvodne prostore bodo izro€ili namenu v maju 1972

ZDAJ: NOVA TOVARNA

Predvsem zaradi teh vzrokov so se
v ljubljanski AVTOMONTAZI odlo-
¢ili za novogradnjo, pravzaprav za
podaljek obstojeCe proizvodne to-
varne, Direktor BORSTNIK je v
zvezi s tem povedal:

,RaCunamo s tem, da bomo v
raziirjenih  proizvodnih prostorih
povsem na novo organizirali pro-
izvodnjo, uvajali najsodobnejso teh-
nologijo, pdskrbeli za normalne de-
lovne pogoje in varno delo, Cesar
zdaj kratko malo ne moremo storiti.
Vse to bo v dolo¢eni meri Ze vpli-
valo na dvig povprecne kvalitete, Se
dodatno pa bo k temu pripomogla
nova lakirnica. Obenem bomo pri-
dobili nujno potrebne prastore za

359 vse njihove letne proiz-
vodnje.

Letos jih ob velikih proizvod-
nih uspehih pesti nelikvidnost.
Dolgovi kupcev so se ob koncu
septembra povzpeli Ze na 12
milijonov dinarjev. V tem me-
secu so se ieer zmanjiali na
okroglo 10 mil':j'va dinarjev,
kar pa je se vedno Veliko pre-
vec, saj njihove obveznosti zna-
$ajo komaj 2 milijona 880 tiso¢
dinarjev.

Nacrti za v prihodnje so obe-
tajo¢i, Kolektiv pripravlja akcij-
ski program, v katerem si bodo
zacrtali nove naloge. Predvsem
Zelijo nekoliko korigirati svoj
sedanji proizvodni program in
iz njega izlo¢iti vse tiste izdel-
ke, pri katerih nimajo kdove
kaksnega dohodka, proizvajali

druzabno Zivljenje, za menzo in za
obrtano ambulanto, ¢esar nas 830-
¢lanski kolektiv tudi ne more vec
pogresati,

Z razdirjeno ali ¢e hoCete: z novo
tovarno si bomo torej ustvarili po-
goje za normalno delo, Za nas to
med drugim pomeni, da bomo v
obdobju do leta 1975 lahko po-
veCali proizvodnjo avtobusov na
1200 vozil letno, medtem ko jih
zdaj naredimo okoli 700. S tem
bomo zadovoljili potrebam trga in
izpolnili obveznosti, ki jih imamo
kot Clani intercsne skupnosti TAM,
posrednio pa tudi obveznosti, ki jih
ima TAM do licen¢nega partnerja,
tovarne Magirus-Deutz,"

M. G.

so znane tudi razkosnejse izvedbe avtobusov ljubljans]}e tovarne AVTOMONTAZA, ki jih za zdaj izdelujejo po posebnem
rogram. Na nadi sliki je eden takih avtobusov, MAGIRUS TR 120, z vgrajeno klima napravo (air

OBETAJOCE NAPOVEDI |

pa bodo ve¢ blaga, ki jim bo
omogocalo uspesnej§e nasto-
panje na tujih in domacih trz-
§cih. Letos bodo dobili tudi
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Nova
tovarna

Obc¢inska  skupscind fg
Velenje je na zadnji sejl §
obeh  zborov sklenila
ustanoviti podjetje za - §
delovanja cementne stres:
ne opeke; sedez tega no- §
vega podjetja bo v Ve
lenju. Sredstva za ustano-
vitev in zacetek dela no-
vega podjetja bo zagoto-
vila Skup$¢ina obciné
Velenje z ban¢nimi poso-
jili. Podjetje se mora kon-
stituirati najpozneje do
1. maja 1972.
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V  Velenju racunajo,
da bodo v tej novi ,,t0
varni* izdelali na leto 12
milijonov kosov gement-
ne streSne opeke, name-
nili pa jo bodo predysem
zasebnim graditeljem sta
novanjskih hi§. Ceprav §#
bo proizvodnja kar pre-
cej$nja, pa bodo — kot
kazejo trZne raziskave,
lahko zadovoljili le 7%
potreb  jugoslovanskegd Re
trziSCa po cementni stres:
ni opeki.

AGLEwmmumEuR
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Stroje in nekatere dru-
ge naprave za to novo
proizvodnjo bodo uvo-
zili. Tovarna bo visoko
avtomatizirana, zaposle-
nih bo le med 35 in 40
delavcev. in sicer v dveh
izmenah. Novo podjetje §
bo potrebovalo okrog:
2.000 kvadratnih metroV
pokritih povrin in vecji
odlagalni prostor.

Surovine zd to novo
proizvodnjo so doma. Pe-
sek bodo dobivali iz kam-
nolomov v Otiskem vrhu |
pri Dravogradu in iz
Frankolovega. .

V Velenju ra¢unajo,
da bodo novo opeko i
delovali po italijanski li-
cenci, in sicer v 6 do 8
barvnih odtenkih, njena
obstojnost pa bi bila naj-
manj 35 let, za toliko bi
tudi dali garancijo. - 8

(v3) §

i
prve avtomate za finalizacl¥:
dela proizvodnje, kar bo seveés
nov korak k modernizaciji po¥§
jetja in k izboljsanju polozajl®

o

KONFERCIA |

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljublj;ini. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor.

Glavni in odgovorni urednik
POGACNIK. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, pojtni predal 313/VI, telefon urednitva 316-672, 323-554. Racun pri Narodni banki v Ljubljani, it. NB 501-1-991, deﬂrﬁ
raéun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroénina je éetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 28 N+

— 2600 S-din — RoKopisov ne vrafamo — Po3tnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana
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potovanje s Pan Am je dozivetje

1

Pan American world airways Inc.

sreca

s slovenskimi gospodarskimi organizacijami

AMLLLLALR LR LR

V' Delavski enotnosti
Smo ze doslej objavijali
Teportaze in prispevke o
slovenskih delovnih orga-
Nizacijah, ki so bile ne-
dvomno vez med njimi in
lavnostjo. Zdaj smo sto-
rli §e korak dlje: omogo-
¢li gno gospodarskim
Organizacijam stik z jav-
hostjo v okviru nase nove
Mubrike (priloge), ki smo
li dali naslov ,,Srecanja*’.
% Skusali smo na najbolj
: Yeren nacin prikazati pri-
s 2adevanja delovnih orga-
: Nizacij za boljSe gospo-
s darjenje, hkrati pa si pri-
y 2adevali, da bi njihovi
# Predstavniki povedali, s
* kaksnimi problemi se se
Srecujejo. Upamo, da
Smo s tak$nim nacinom
Stika delovnih organizacif
Z javnostjo zaorali novo
ledino in da se bomo z
nagimi ,,Srecanji*‘ se sre-
Calj, 4

r\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Uspehi, da malo takih

(str. 19) |
, Trikrat v goriscu
(str. 21)
~_Sedem miilijonov
iz delavéevega zepa
(str. 20)
- Dvakrat prelomno leto

(str. 23)
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i qubljanska banka je pri nas med prvimi uvedla novost, da lahko namesto z gotovino placujemo s ¢eki. Za 1o se je meq‘ prvimi ,,ogrela* tudi fjubljanska Nama, kj'ér smo
| Maredili nas posnetek. Napis',,sprejemamo ¢eke Ljubljanske banke* pa se je medtem pojavil Ze na mnogih blagajnah v trgovinah in gostiscih
'




srecanja

Od tisoc€ Jugoslovanov ji
deset ne pozna Slovenijales

Podjetje Slovenijales je bilo v
¢asopisu Ze tolikokrat predstav-
lieno, da bi bilo odve¢ zaleti z
nastevanjem organizacijskih
enot, razli¢nih sektorjev, pred-
meta in obsega poslovanja, in-
deksov rasti prometa in Se Cesa.
Vendar bo pa prav, &e mimo-
grede naglasimo, da je Slove-
nijales proizvodno in trgovsko
podjetie in da za predstavitev
tokrat izberemo nenavadni,
vendar znaCilni vidik. Za sle-
herni Zivi organizem velja, (in
to je tudi organizacija zdruze-
nega dela), da se njegova Ziv-
lienjska mo¢ meri s sposob-
nostjo obnavljanja — repro-
dukcije. Bliznja preteklost pod-
jetja Slovenijales s tega zornega
kota je takale:

STRNJENA VRSTA
MEJNIKOV

Ce razsirjeno reprodukcijo
pri Slovenijalesu ozna¢imo z
datumi otvoritev novih objek-
_tov, dobimo impozantno vrsto
mejnikov.

— 23. 5. 1969 otvoritev
nove trgovine pohistva v Sara-
jevu na 3.000 kvad. m prodajne
povrSine. V tej trgovini Slove-
nijales meseéno proda vec,
kakor so pred tem prodale vse
trgovine pohiStva v tem mestu.
Nenavadno, toda resni¢no!

— V jeseni 1969. leta novi
paviljon na zagrebskem vele-
sejmu, povr§ina 3.000 kvad. m.
V tem paviljonu, ki je last Slo-
venijalesa, podjetje razstavlja
svoje izdelke v Casu sejemskih
prireditev, med njimi pa je ce-
lotna povriina deloma prodajni
nrostor, deloma skladiiCe.

— V istem &asu v Zagrebu na
Savski cesti otvoritev prodaj-
nega salona pohistva na povriini
3.300 kvad. m. Ta poslovalnica
je z obsegom prometa uvri¢ena
med prve pri Slovenijalesu.

— 15. 8. 1970 otvoritev
nove trgovine pohistva v Subo-
tici. Z njo Slovenijales pokriva
novo obmocje.

— 22. 12. 1970 otvoritev
trgovine z lesnim in gradbenim
materialom v Splitu na povrSini
19.000 kvad. m s pokrito dvo-

rano 6.400 kvad. m. V teh pro-

“storih je za okolisko podrocje

tudi majhna trgovina pohistva.

— 4. 2. 1971 otvoritev trgo-

vine z lesnim in gradbenim ma-
terialom v Zagrebu na povrsini
14.500 kvad. m s 4.500 kvad.
m pokritega prostora. V teh
prostorih je tudi skladi§e in
majhna trgovina pohistva.

— 28. 3. 1971 otvoritev
Doma pohitva in opreme v
Beogradu na povriini 1.800
kvad. m.

— 8. 4. 1971 otvoritev nove
trgovine z lesnim in gradbenim
materialom v Osijeku, povr§ina
12.000 kvad. m.

— 27. 6. 1971 izroena v
obratovanje novozgrajena in
opremljena nova proizvodna
dvorana v Slovenijalesovi to-
varni Radomlje.

— 21. 7. 1971 otvoritev
nove tovarne pohiStva Alples
Zelezniki na povrdini 16.000
kvad. m. Pri izgradnji te tovarne
Slovenijales sodeluje z znatnimi
finanénimi sredstvi.

— 8. 9. 1971 otvoritev nove
tovarne ivernih plos¢ v Nazar-
jah. Tovarna bo letno izdelala
45.000 kub. m visoko kvalitet-
nih ivernih plo3¢, zgrajena pa je
bila s finanéno pomocjo Slo-
venijalesa.

— 28. 9. 1971 otvoritev Zage
Troples Koper, namenjene raz-
Zagovanju tropske hlodovine.

— 29.10. 1971 otvoritev no-
vega proizvodnega obrata v
Slovenijalesovi tovarni pohi§tva
Brezice. :

— 9. 11. 1971 otvoritev
nove trgovine pohistva v Novem
Beogradu.

— Slovenijales je soinvestitor
tovarne valovite lepenke v Lo-
gateu, ki je Ze pricela s poskus-
no proizvodnjo.

To so pomembnejsi datumi,

ki kazejo na reprodukcijsko
sposobnost Slovenijalesa.

Pozornost smo  posvetili
samo notranjetrgovinski in pro-
izvodni dejavnosti Slovenijalesa,
Ceprav bi se dalo tudi o izvozu
ali dejavnosti sektorja za Inge-
neering in opremo. povedati
marsikaj zanimivega. Iz pogo-

vora z dvema pomo¢nikoma ge-
neralnega  direktorja povze-
mamo tiste misli, ki nakazujejo
recept uspeha. Seveda to ne po-
meni, da Slovenijales nima tudi
teZav, pa vCasih tudi neuspe-
hov. Vendar ravno reprodukcij-
ska sposobnost, ki smo jo ome-
njali prej, govori o vitalnosti te
organizacije zdruZenega dela.

ZNANJE + ORGANIZACUIA
DELA + MARLIJIVOST =
USPEH; ALI: BO POSKUSAL
KDO ODKRITI AMERIKO?

V pogovoru s pomocnikom
generalnega direktorja Slove-
nijales za sektor notranje trgo-
vine Radom HERMANOM smo
vpradanje zastavili nekako ta-
kole: Slovenijales je zaCel v Ju-
goslaviji prodajati pohistvo, les
in polfinalne izdelke Sele po
letu 1958, to je dobrih deset let
za ostalimi podjetji. Ce danes
pogledamo publikacijo ,,200
najvecjih*, najdemo Slovenija-
les prav na vrhu. To je ne-
dvomno uspeh. Tudi sedaj, v re-
formskih &asih se notranja trgo-
vina Slovenijalesa §iri na nova
podrocja, v nove ali vsaj v na
novo urejene objekte. Obenem
pa so za vse pogoji na trgu
enaki. Vprafujemo se po vzro-
kih, ki so privédli do diferen-
ciacije v rasti. Storilnost je za-
cetek abecede v gospodarstvu.
Kako je Slovenijales zagotovil v
svojih trgovinah tak$no storil-
nost? Tudi problemi odprtosti
trga in konéno (kako bi mogli
mimo) tudi vprasanje nelikvid-
nosti nas je zanimalo.

Odgovori, ki smo jih dobili,
so bili tako stvarni in tako pre-
prosti, kakor zamah nad gordij-
skim vozlom: Preprosto. Ni¢ bi-
stveno novega. Nosilci uspeha
so kadri. Na vseh ravneh spo-
sobni, pridni kadri. In ¢etudi ni
nié novega, bi veljalo naslednje
pravilo zapisati z zlatimi &rka-
mi: Osnovna naloga je ¢loveka
(kjerkoli Ze dela) nauéiti, kaj
mora storiti in kako bo to sto-
ril, potem pa od njega zahte-
vati, da to naredi. In e ne — ga
zamenjati.
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KDO POBERE OBRESTI
OD 26 STARHH MILIJARD?

Nelikvidnost je razumljivo
problem, ki tare tudi Slovenija-
les. Dvestosestdeset milijonov je
denarja pri kupcih — dolznikih.
Od tega 90% izven meja re-
publike Slovenije. Iz teh pod-
ro¢ij je priliv minimalen, so-
dif¢a poslujejo prepocasi; do
razsodbe potece pol leta, do
vnovéenja pa tudi 2 leti. V zve-
zi z nelikvidnostjo smo slisali
tudi pikro pripombo na nujno
uvedbo reda na vrhu. Vsa tra-
gika nelikvidnosti je na Zalost
prav v tem, da je kaznovan tisti,
ki dobro gospodari. Sicer pa
Slovenijales trguje v vsej Jugo-
slaviji in, kakor smo zvedeli,
nima teZav s primeri zapiranja
trga. ,Mi kupujemo in proda-
jamo povsod, smo za zdravo
tekmio. To je v korist predvsem
potrosniku,* to je v vodstvu no-
tranje trgovine vodilo.
~ Omenili smo Ze, da je ena od
karakteristik zdruzenega pod-
jetja Slovenijales to, da ima po-
leg trgovinske tudi proizvodno
dejavnost. V sestavu Slovenija-
lesa dela 10 tovarn. Vecina od
njih je bila pred zdruzitvijo s
Slovenijalesom na robu renta-
bilnosti, brez realnih moznosti
za sanacijo in investicijska vla-
ganja. Lahko re¢emo, da je pra-
vilo, da se je v vseh prikljucenih

tovarnah dvignila storilnost,
proizvodnja, povecali osebni
dohodki, popravila rentabil-

nost. V zvezi s tem smo se po-
govarjali s pomoc¢nikom gene-
ralnega direktorja za proizvodni
sektor ing. Rudijem KRE-
MESCEM. "Povprasali smo ga,
kje so vzroki za to ali drugace,
kaj je tovarnam pomenila zdru-
zitev s Slovenijalesom.

Na kratko bi bil odgovor

“takle: s tem, da so se tovarne

zdruzile z noénim partnerjem,
ki jim je v posameznih primerih
sam dal nekaj sredstev, za ostala
pa kot zirant omogocil kredite
pri bankah, je ustvarjena realna
moZnost za nove investicije. Po-
sebna in ne neznatna je pomo¢
matiCnega podjetja pn izdelavi
investicijskih elaboratov, teh-

- programa,

niéne dokumentacije, organi-
zacij proizvodnega procesa in
skrbi za strokovne kadre. Po-
sebna skrb prodajne sluzbe Slo-
venijalesa zagotavlja priklju-
Cenim tovarnam plasma nji-
hovih proizvodov.

PRIMER
POD DROBNOGLEDOM

V razgovoru smo zvedeli za
primer, ki bo lepo ilustriral gor-
nje trditve in predvsem pod-
krepil resnico, da je uspe$na
tista proizvodnja, ki ima dobro
vodstvo. :

Primer, ki ga bomo navedli,
je reSen primer, zato se bomo
izognili navajanju imen, vsako-
mur pa, ki bi se zanj podrob-
neje zanimal, so podatki na
voljo. Gre za majhno tovarno,
ki je bila zgrajena Ze pred voj-
no, vsa leta je izvazala svoje iz-
delke v inozemstvo in to najce-
nejse masovne artikle lesne ga-
lanterije. V zadnjih dveh letih je
imela tovarna tezave z rentabil-
nostjo in to zaradi nizkih cen
na inozemskih trzZi§¢ih, zaradi
razdroblijenega  proizvodnega
pomanjkanja  stro-
kovnih kadrov (tovarna je imela
le enega lesnega tehnika) in kot
posledice tega slabe organizacije
dela. Razumljivo, da so bili tudi
osebni dohodki temu primerno
majhni, Ze lani je Slovenijales
izdelal elaborat za moderniza-
cijo in razsiritev tovarne. Nova
proizvodna hala je v gradnji in

- razumljivo, Se ne daje rezul-

tatov. V tej situaciji so, in to je
treba posebej poudariti, delavci
tovarne prekinili delo in zahte-
vali odstavitev direktorja, racu-
novodje in obratovodje, ker so
smatrali, 'da so krivi za obsto-
jeCe stanje. Te pogoje so posta-
vili vodstvu Slovenijalesa. 25.
avgusta je direktor dal ostavko,
delavski svet tovarne pa jo je
sprejel. Vodstvo proizvodnega
sektorja Slovenijalesa je poslalo
v tovarno dva svoja inZenirja
(eden od njiju je naredil magi-
straturo iz organizacije poslo-
vanja v ZDA), da bi organizirala
delo in zaasno vodila tovarno.

- Rezultati te operacije, narejene

na zahtevo samoupravljave
so Ze danes vidni in milo
¢eno, presenetljivi. Delavcem
se povecali osebni dohodki
20%, obenem pa so mofISs
sprejeti obveznost, da si bodd
delom to povedanje zasluZili-;
osmih mesecih letodnjega letd
tovarna dosegla povpre¢no
seéno proizvodnjo v vrednd
550.000 dinarjev, v deveté®
mesecu, to je po posegu, ¥
700.000 dinarjev in v deseté®
1,040.000 dinarjev. Prodaja
je tekla takole: v prvih osmi
mesecih povpreéno za 580.

din, v devetem mesély |
1,120.000 in v desetem 26.1:0

Ob
ke

1,200.000 din. Pri tem je tre%
poudariti, da za dosego i
ciliev ni bil vlozen niti dinar Dre
morebitne investicije, le ®Up,
nergaca sta bila odstranjend fo,
delovnega mesta. ;
Podoben primer je bil tudi®
drugi tovarni, kjer je vodst'l
Slovenijalesa ugotovilo, da fﬂ
voj ne gre po pravi poti, v it
govoru z delavci je zvedelo, ¢
bi radi delali in so prosili, d&jtt™@
nam mo&no roko. Po zamenjaf ™
vodilnega kadra je v prvem p ¥#
letju lanskega leta nastala zgub?
400.000 dinarjev v drugi po .:!
vici pokrita in $e ustvarjen &5 X
dohodek 600.000 dinarjev. ‘
Ti primeri jasno kazejo, K
pomemben je za uspeh posi9 ™
vanja na eni strani vodilni kad? Ve
in kako odlo¢ilno pozit
vlogo pri gospodarjenju lahk? 1
odigrajo samoupravljavci. |
MARKETING KONCEPT
PRI SLOVENIJALESU?

Letos je na beograjskem 54
mu Slovenijales dobil za svolth;
modele pohistva dva zlata Klj¥l 4
¢a (od stirih moznih), zlat
skrinjo (podeljena je ena samd
in dve diplomi. To je priznan
oddelku za oblikovanje in poS'J'
meznim arhitektom, §irse vzet’
pa je to uspeh marketing kﬁ .

{

d
v

cepta poslovanja. Preprosto
vedano to pomeni, da je uspe|
no zaklju¢en krog od zelja #
potreb potroinikov preko ob¥|
kovanja in proizvodnje do pi?'

daje, kjer kupec dobi tiSto":
cesar si Zeli. d
¢
K
)
’
i
?{ﬁ
v
R
[
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srec¢anja

% OB SREBRNEM JUBILEJU LEKA GOVORI INZ. BORIS 2UiEK, DIREKTOR TOVARNE

Uspehi,da malo takih

® vV PETINDVAJSETIH LETIH SE JE TOVARNA 1Z SKROMNEGA PROIZVAJALCA
) KEMICNIH IZDELKOV, Kl JE ZAPOSLOVAL KOMAJ 80 DELAVCEV, RAZVILA V ENO
4 NAJPOMEMBNEJSIH HIS SVOJE STROKE V DRZAVI, NA MARSIKATEREM PODROCJU
PA CELO NA VODILNO MESTO
ﬂﬂg
0

:_\{ LEK. tovarna farmacevtskih in kemicnih izdelkov, praznuje te  potrebna. Da ima LEK pri izboru zdravil res sre¢no roko, dokazuje
ajtdnl svoj 25. rojstni dan oziroma Cetrt stoletja dela in prizadevanj, med drugim tudi dejstvo, da mnoga od njih povzemajo nekateri
gjdﬂ bi nudili trgu dovolj potrebnih zdravil in drugih svojih izdelkov.  drugijugoslovanski proizvajalci.

st Ob rojstvu, to je v letu 1946, je bil LEK majhno podjetje s 86 Tovarna nenehno 3iri obseg svoje proizvodnje in uvaja nove, so-
ilelavci in skupnim letnim dohodkom 17.000 N-dinarjev. Skorajda  dobnejse tehnoloske postopke, ki omogocajo poveéano in kvali-
#%rtniska proizvodnja zdruZenih predvojnih obratov je takrat po-  tetnejSo proizvodnjo. Kupili so Stevilne nove avtomatiéne stroje,
ot Ivala komajda 1,47 % vse jugoslovanske farmacevtske pro- praktiéno na novo zgradili naprave za ekstrakcije in naprave za
pr®odnje . . . pripoveduje dipl. inz. Boris ZUZEK, direktor to; sintezo 8-oksikinolinov in Zivosrebrnih organskih spojin.
itfame Lek. Hitro narai¢anje obsega poslovanja, ki je v zadnjih letih na-
V petindvajsetih letih se je LEK razvil v veliko delovno organi- ras¢alo kar za 40 in ve¢ odstotkov letno, je prisililo kolektiv
@ %cijo s 1023 zaposlenimi, ki bodo ustvarili v letosnjem letu blizu  podijetja, da se je odlo¢il za gradnjo nove farmacevtsko-kozmetiéne
310 milijonov dinarjev skupnega dohodka in katerega delezv jugo-  tovarne na industrijskem podro¢ju v Ljubljani, med Litostrojem in
,::ﬂo\'anski farmacevtski proizvodnji je narasel Ze na 17 %. kamniSko Zeleznisko progo. Nadaljnja rast podjetja je bila v utes-
_Razmah se je pravzaprav pricel pred enaindvajsetimi leti, ko je  njenih prostorih, v katerih so delali doslej, Ze ogrozena.
1 bl podjetje osvobojeno administrativnih spon in ko so delavci

{
1\: Prevzeli upravljanje v svoje roke. Samoupravni odnosi se v podjetju SEDEM DOKTORIJEV ZNANOSTI
 4®nehno razvijajo in izpolnjujejo, kar daje kolektivu vedno novega Ce i¢emo razlago za Lekove uspehe, jih najdemo nedvomno
Poleta in ustvarjalnosti. predvsem v kadrih. :
i : »Po svoji kadrovski sestavi se je uvrstil LEK med najboljsa slo-
OBDOBJE POSTAVLJANJA TEMELJEV venska podjetja. Ob koncu minulega leta je imelo kar 20% de-

ﬂ’{ V neprimerno opremljenih obratih je v letu 1946 proizvajal LEK  lavcev visoko ali vi§jo izobrazbo. Med njimi je sedem doktorjev
2 takratni jugoslovanski trg skoraj nepomembno koli¢ino zdravil.  znanosti. Petnajst odstotkov delavcev ima srednjo izobrazbo, osem
}1’ ¢ do leta 1950 sta pomenila za razvoj podjetja veliko ve¢ iz- odstotkov niZjo strokovno izobrazbo, enaindvajset odstotkov je
|&ﬂajdljivost ljudi in delovni polet, kot pa skromna, dotrajana opre- kvalificiranih delavcev in le Jestintrideset odstotkov od vseh za-
4 Ma, znesena z vseh koncev. Pomembnejia investicija v tem obdobju oslenih nima nikakrs$ne kvalifikacije . . .“, nadaljuje direktor Boris
of e bila dozidava upravne zgradbe v Ljubljani. UZEK.
¥V naslednjem petletnem obdobju, med letom .1950 in 1955, Res: Ob taki kadrovski zasedbi postane tudi nemogoce — mo-
O Mo v Mengsu zgradili obrat za proizvodnjo narkoznih sredstev, goce. Sicer pa, le kako bi kolektiv uspesno reseval zapletene raz-
il Xotlovnico, transformatorsko postajo in druge proizvodne oddelke, vojne probleme, ohranjal zanesljivo kvaliteto izdelkov, skrbel za
$Cimer smo dobili materialno osnovo za nadaljnji razvoj podjetja.  optimalni izbor novih proizvodov in uspesno nastopal na trziséu,
ki Lelo veliko je bilo narejenega za uvajanje sodobne organizacije e ne biimel v svojih vrstah dovol; strokovnjakov?

0 Gela, s katero je bil LEK kot srednjevelika tovarna zgled celo Kadrovska struktura omogoca Leku nagel vzpon, ki ga pri-

i Vet jim delovnim organizacijam . . .*, razlaga inz. Boris ZUZEK. znavajo tako poslovni ljudje kot najvidnejsi strokovnjaki na pod-
' Skromni delez Lekove proizvodnje in prodaje zdravil se dvigne roéju farmacije doma in v svetu.

N jugoslovanskem trgu v tem obdobju za 10 %. Lek za&ne graditi BAYER-PHARMA JUGOSLAVIJA

rat za proizvodnjo dusikovega oksidula, ki je predstavljal v Sest-
desetih letih najboljSo tehnolosko resitev v proizvodnji.

Kljub ekonomsko neuspeli integraciji slovenske farmacevtske in-

: dllstrije pomeni to obdobje predhodnico za uspehe, ko LEK preide

Meseca februarja, to je pred devetimi meseci, je ustanovil delav-
ski svet Leka samostojno podjetje z imenom Bayer-Pharma Jugo-
slavija s sedezem v Ljubljani,

I e anian - oomolih. somoidarienis: v are0: oblobie’ Sviiela Gre za novo farmacevtsko podjetje, ki ga bosta financirala Lek
J hitrgga raz{!oja kg zgad]nja Eetappové%uj{e obseg s%ojcga poleovanjgi ga in Bayer iz Zvezne republike Nem¢ije. Pripravljena je .bda Obsirna
B in voo odstotkov letno. ekonomska dokumentacija in izraCuni, pripravljen je bil predlog za
t zaCasni statut in imenovani so bili ¢lani poslovnega odbora pod-
; MED NAJVECJIMI jetja Bayer-Pharma Jugoslavija.

| ‘ FARMACEVTSKIMI TOVARNAMI Novo podjetie je prevzelo proizvodnjo in distribucijo farma-
. R g : 3 f ceviskih izdelkov na podroju Jugoslavije in bo proizvajalo tudi
0, »V minulih desetih letih se je dohodek tovarne skoraj podese-  pekatere surovine za potrebe v razliénih dezelah. Ze meseca

leril, Skladi so se povecali za 65-krat in so bili v zadnjih letih ne : : T
ta je stekla prva poskusna proizvodnja izdelkov novega pod-
¥ ¥mo po relativnem delezu v dohodku med najvisjimi v Sloveniji, ?:t%:i}i;er?hanng Juggslavija. P 5 v g4 p

I

f Pa¢ pa tudi po absolutni viSini. Po skladih smo se uvrstili med
1 jpomembnejia slovenska industrijska podjetja ..., nadaljuje NOVA TOVARNA —
;
;

irektor Boris ZUZEK. ZAGOTOVILO ZA NADALJNJI RAZVO)
| »Ekonomski pokazatelji o produktivnosti so ugodni, prav tako O Lakovih Ktivah hodadeti Fvidd-drost
. ¥ ugodni tudi podatki o ekonomiénosti in akumulativnosti. Celo (- ARCRE POE RO LELLY, PHDOGOUSIS SO Surs s Sas. s L
Viji so, kot pri ostalih podjetjih nase panoge, vendar pa je zadnja tudi poslovna odloCitev o gradnji nove farmacevtsko-kozmeticne
devalvacija, ki naj bi bila stabilizacijski ukrep ob nespremenjenih  '°Varne v Sigki v Ljubljani, ki daje Leku zagotovilo za neomejen
Cenah, mocno znizala akumulativnost in rentabilnost podjetja . . .** razgo; vse do osemdesetih let in Se glj[." b .
' LEK se je uvrstil med najvedje jugoslovanske farmacevtske to- ovrdine scladif¢nih u17 PLFEo S’ﬁ]h (PmStgrov’k i bodo predvi-
Varne. Relativni delez osvojenega trga se je dvignil z 1,47 % v letu go“.‘ﬁl ggtoyevgg !eté 19 t3’kl?cl)'do kl_O"th_‘:f} e_sl::l. mat vefi.]ve 3:1 ok
1946 na desetkratno relativno vrednost. Vsako leto poveda tovarna aﬂlh iy rm_zbor%a ‘ ;1) p? gki‘;d V§.wl£a RSN B ARPERREA D
Woj delez na jugoslovanskem trgu za en odstotek. go;& » P tna:: qui km: L L }d st 240 milii ST
. Pri osvajanju farmacevtskega trzis¢a kaze poudariti, da LEK svo- VA SOV SRUERUIT O Eaee i BRI e,
lega programa ne §iri in ne obnavlja z zdravili, ki bi bila paralela P redstavija v letosnjem letu najveZjo zaCeto investicfjo v Sloveniji.
Ostalim farmacevtskim tovarnam. Prav tako kaZe povedati, da za- »Dosedanji razvoj in uspehi dokazujejo, da si je delovni kolektiv
V2emajo v Lekovi prodaji antibiotiki sorazmerno majhen delez. {Helga pridopl ¥ vcjen .petmgva_]s;tlftnexgl] oblc_i obju,'kllza.pgdéet_]p
" ST R s ; e branZe pravzaprav ni posebno dolgo, dovolj znanja in izkusenj,
QS oenerjonis; Diieitvam pa-bo LEK e-lctos zagoiovd dosegel da bo $e hitreje stopal proti svojemu cilju, da bo dajal dovolj po-

fibiciozen prodajni plan v visini 310 milijonov N-dinarjev. trebnih zdravil in drugih izdelkov visoke kakovosti ne le nasim
It SKRBNO IZBRAN PROIZVODNI PROGRAM delovnim, fjudem, temve¢ tudi drugim, fzven meja nase domovine.
3 p AT - Med Stirinajstimi tovarnami in farmacevtskimi obrati, ki so imeli po

Nedvomno slonjjo Lekovi uspehi tudi na skrbno izbranem pro-  yojni priblizno enake moznosti za razvoj, se je LEK povzpel na
ZYodnem programu. Podjetje je vedno tezilo za tem, da je pro- ygledno tretje mesto. Na tretie mesto med najboljsimi . .., je _
Zvajalo najkvalitetnejsa zdravila, ki so nasemu zdravstvu najbolj - povzel nas razgovor inz. Boris ZUZEK, direktor Leka. Delo v raziskovalnih laboratorijih tovarne Lek

N

Nova tovarna za farmacevisko in kozmeticno proizvodnjo bo nared leta 1973
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Skupina formatk za obrezovanje pohistvenih elementoy

® V POHISTVENI INDUSTRIJI BREST IZ CERKNICE MISLIJO NA JUTRISNJI DAN

Sedem milijonov

delavCevega Zepa

@® INZENIR JOZE STRLE: »NOVI ZUNANJETRGOVINSKI SISTEM
MORA VSEBOVATI TUDI TAKSNE ELEMENTE, KI BODO
'STIMULIRALI I1ZVOZ PRAV V TOLIKSNI MERI, KOT JE
STIMULIRANA PRODAJA BLAGA NA DOMACEM TRGU«

Kmalu po novem letu je bil v cerkniskem Brestu izvoljen za
direktorja inz. JoZe Strle, ki je prej uspe$no vodil manjfo tovarno
pohistva ,Gaber* iz Starega trga v Loski dolini, znano po proiz-
vodnji zelo prilagodljivih kuhinj ,Vega®“. Z njegovim prihodom v
Brest se je tudi kolektiv Gabra odlogil, da se kot samostojna to-
varna pripoji temu lesnoindustrijskemu kombinatu, enemu naj-
vedjih v Jugoslaviji.

Nov ¢lovek na kmmilu katerekoli organizacije pomeni za vsako
okolie veliko osvezitev, Se posebej pa tedaj, ¢e gre za mladega
¢loveka, polnega ambicij in s precejinjimi izkusnjami ter delovnimi
rezultati. Vse to bi prav lahko pripisali cerkniskemu Brestu in nje-
govemu direktorju, saj nas je o tem preprical iz&rpen pogovor, ki
smo ga imeli te dni v Brestu. Dobrih sedem mesecev je prekratka
doba, da bi lahko v polni meri ocenjevali delo novega direktorja,
lahko pa zapiSemo, da smo dodobra spoznali, kaj Zeli direktor
Bresta — razumljivo, z dobrim §tabom strokovnjakov, ki jih ima
okrog sebe, in ob podpori vseh zaposlenih.

Brest za cerknitko obé&ino ne pomeni le kruh za toliko in toliko
druzin, ki so navezane na tovarno, Brest je tudi barometer utripa
vsega Zzivljenja v cerkniski ob&ini.

PREUSMERITI PROIZVODNI PROGR AM

Brestu med veliko rekonstrukcijo, za katero je denar posodila
tudi Mednarodna banka za obnovo in razvoj — in $e nekaj potem ni
ni¢ kaj dobro kazalo. V modernizacijo proizvodnje, boljfo orga-
nizacijo dela, izboljfanje tehnologije pa tudi modernizacijo dela
upravno-tehni¢nih sluzb podjetja so vlozili 45 milijonov dinarjev.
Minulo jesen je bila ta velika rekonstrukcija zaklju¢ena. Ves denar
je bil vloZzen v Brestove tovarne pohistva, najve¢ v Cerknici, nekaj
pa tudi v Martinjaku. :

,,Veliko smolo smo imeli, da je rekonstrukcijo nase tovarne

spremljala tudi recesija na amerikem trgu, kamor mi izvozimo-

najve¢ nafih izdelkov. AmeriZka recesija nas je dvakrat udarila:
prvi¢ nismo mogli takoj zaceti izkori3cati vseh nasih proizvodnih
zmogljivosti, ki smo jih pridobili z rekonstrukcijo, in drugi¢, vecina
nasih izdelkov, ki smo jih namenili za amerisko in tudi za druga
trzi§€a, se je kopi¢ila v nagih skladid¢ih. To je bil za nas hud
udarec, od katerega si $¢ do danes nismo opomogli. V tak3nih
razmerah, ko smo imel v skladi§¢u Ze za dobrih 45 milijonov
dinarjev zalog, sem se znadel na krmilu podjetja,* pripoveduje inz.

STRAN 20

Joze Strle. ,Odlo¢itev za izhod iz zagate je bila jasna: samo nov in
danasnjemu trgu prilagojen proizvodni program bi nas lahko resil. |
Kaj vse pa spremlja tak3no odloCitev, si lahko samo predstavljate.
Toda z odli¢nimi mladimi in tudi starej§imi strokovnjaki te Zeri ze
uspesno premagujemo . . .

KAKSEN JE NOV PROIZVODNI PROGRAM?

Brest je kombinat, v njegovih tovarnah je finalna proizvodnja
udelezena z 90 odstotki. Zato so tudi nov proizvodni program
izdelkov prilagodili tako, da bi nove zmogljivosti, pridobljene z

Iz komandnega prostora sistema DISPO vodijo proizvodnjo v tovarni pohistva v Cerknici. Za pomod

toki-voki aparati,

.milijonov dolarjev. Za ta svoja prizadevanja pa kolektiv Brest :

rekonstrukcijo, res v celoti izkoristili. Samo v tem primerule
namre¢ mozno radunati, da bo akumulacija zadostovala za odp¥
¢evanje kreditov, in da bo nekaj sredstev ostalo tudi za skia®
podjetja. Inz. Joze Strle je zdajinji proizvodni program takok
opisal: ol

,Glede na to, da je nasa tovarna Ze na taksni ravni, da lahk?
proizvaja pohistvo svetovne kvalitete, smo si kot izhodisce v novelt
proizvodnem programu zastavili le-to, da ne bomo veé proizv
garniturnega pohiStva, marve¢ le pohistvo po meri in pohistvoy
katero je vlozenega vsaj 30 do 50 odstotkov zivega dela. To P
histvo, ki ga Ze proizvajamo, je zelo prilagodljivo, saj ga je mo
sestavljati v najrazli¢nejsih kombinacijah. S tem v zvezi smo izde
tudi interno standardizacijo elementov za proizvodnjo tak3néf
pohistva v vecjih serijah. Temu primerno so se specializirale t
nade tovarne. Tovarna v Cerknici proizvaja furnirano pohistvo, i
varna Gaber v Starem trgu v Loski dolini kuhinje itd. Naj pove®
veselo novico za kupce naSega pohistva, da bodo cene naklnupﬁ
histvu 7e v prihodnjem letu za 10 do 20 odstotkov nizje, kar}
nedvomno tudi rezultat vse vecjega izkoris¢anja nasih novih strd
nih zmogljivosti.*

TUDI ZALOGE KOPNIJO 1 l

Prvi rezultati prizadevanj kolektiva Brest in njegovega vodstva®
oc¢itni. Tudi skladisca so Ze izpraznili, tako da jim zdaj zaloge
povzrocajo vecjih preglavic. Povecali so spet izvoz na Bresto!
najpomembnejse trzis¢e — v Zdruzene drzave Amerike. Strojt™
Brestu zdaj spet nemoteno-tecejo. L

.Prav ta Cas pa sta nas spet prizadela dva dogodka na amerisk
trzis¢u. Najprej Nixonov ukrep o desetodstotnih dodatnih carin®
pri uvozu blaga na ameriski trg, nato pa se stavka ameriskih prist
niskih delaveev na vzhodni obali Atlantika, ki traja 7e ve& Ko Z
mesec dni." y

.Mimogrede, tovari§ direktor, kako ste uspeli v kratkem ¢a
razprodati toliko zalog?

»Predvsem s prodajnimi akcijami na domacem trgu in z izvoZz0
v Nemésko demokrati¢no republiko, kamor smo prodali za
milijonov dolarjev nasih izdelkov.*

TERJAJO BOLJSI ZUNANJETRGOVINSKI SISTEM
V nenehnih prizadevanjih kolektiva Brest in njegovega vodstVd ‘-

. da bi podjetje tehnolosko in ogranizacijsko e bolj utrdili, se srect

jejo tudi z nepremostljivimi tezavami, na katere sami ne moré
vplivati. \
Brest namre¢ pri svojih 200 milijonih dinarjev bruto produk,“iup].
izvozi v glavnem na trZiica s Cvrsto valuto trenutno kar za 5 mlﬁa‘%
jonov dolarjev, do 1975. leta pa namerava ta izvoz poveCati nd fp

dve leti placuje velik davek. ire

..Ce se ne motim, Ze ve¢ kot leto govorimo, da bomo sprement ]
in uredili zunanjetrgovinski sistem, pa iz tega $e ni¢ ni. Tako
nikomur nicesar ve¢ ne verjamemo," pripoveduje direktor Bresi®e
. Verjetno vsi skupaj ne bomo ve¢ dolgo iz lastnega Zepa posP’? :
Sevali izvoza in tako, da nam potem pobere devize tisti, ki mOIa!‘-
nanje sploh ni upraviéen. Mislim pa, da ni samo v interesu naseg? |
kolektiva, da toliko izvazamo, marve¢ tudi v interesu celotﬂ‘,NE
druzbe, zlasti Se, Ge upostevamo na$o zunanjetrgovinsko bilance
Izradunali smo namreé, da bo moral nas kolektiv prihodnje I¢
samo pri izvozu na trzis¢e Zdruzenih drzav Amerike v vrednost! m:
milijonov dolarjev placati na racun osebnih dohodkov delavcev
7 milijonov dinarjev . . ., &e se v zunanjetrgovinskem sistemu ni¢ M
spremeni . . ."

»lorej predlagate?

JStrinjam se s predsednikom slovenskega izvrinega sveta St&
netom Kavéi¢em, ki je dovolj jasno povedal, da mora nov zunanj¥
trgovinski sistem vsebovati tudi elemente, ki bodo stimulirali izvol
v tujino prav v taksni meri, kot je stimulirana prodaja blaga 0
domacem trgu. Mislim, da je s tem povedano vse . . .

ZAPIRANJE JUGOSLOVANSKEGA TRGA

V cerkniskem Brestu pa so mimo nelikvidnosti — mimogrede:
kupci jim dolgujejo blizu 40 milijonov dinarjev — nezadovoljni 1
vsepogostejsim zapiranjem jugoslovanskega trziSca. V Brestu 0
cutijo to zapiranje na najrazli¢nejSe nacine, najbolj pa v zadnj®
¢asu, ko trgovska podjetja v Srbiji in tudi v drugih republik#’
nocejo prodajati Brestovega pohistva na potrosniska posojila, k¢
jim Brest od slovenskih poslovnih bank ne preskrbi potreb
sredstev. Slovenske poslovne banke pa za to trenutno nimajo @€
narja. Nasprotno pa smo slisali od direktorja Bresta, da posloﬂ",.
banke, zlasti na podrocju SR Srbije z veliko radodarnostjo preﬁ"
domacih proizvajalnih organizacij delijo sredstva trgovcem ”.’
odobravanje potroniskih posojil. Polozaj Bresta pa je e toliko b0
tezaven, ker je' povprasevanje po njegovih izdelkih, zlasti po 28
njem salonu pohistva v Beogradu, izredno.

,Kako najti pot iz te zadrege, res ne vem? * se sprasuje inz. JoZ| S
Strle. ,Morali bi sklepati pogodbe za naslednije leto, pa se nimam?
&esa oprijeti. Si lahko predstavljate, v kakinem polozaju smo tisth|
ki vodimo podjetje?** 0

: - Ak
pri tem delu sluzijo tudi priljublje | ;
&
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PRI ”DRZAVNI ZALOZBI SLOVENIJE” BO KMALU IZSLA

druga knjiga
krajevnega

“leksikona slovenije

0078 KNJIGA VSEBUJE NA-

ROBNE OPISE NASLED-
il“f“llH OBCIN: :
ﬂCRNOMELJ — DOMZALE
X GROSUPLJE — KAMNIK —

OCEVJE — LJUBLJANA —
%ZIGRAD — LJUBLJANA-
NOSTE-POLJE — LJUBLJA-
aWASISKA — LJUBLJANA-
unICRUDNIK — METLIKA —
it~0VO MESTO — RIBNICA —

BNIJE.
3 V posebnih poglavjih bo
j Pisano mesto Ljubljana s po-
8*0nim ozirom na njeno uprav-
#'0 politi¢no, prometno kultur-
in gospodarsko funkcijo v
ili#teklosti in sedanjosti.

Knjigi bo prilozenih sedem
aMeglednih zemljevidov obé&in v
¢ "erily 1:100.000 in vecbarvni
#18Crt Ijubljane po najnovejith
9 Odatkih,
1H.NEDRUGA KNJIGA KRAJEV-
0.'8GA LEKSIKONA SLOVE-

NUE bo zajela okoli 2.000 sa-

prvo knjigo Krajevnega leksi-
kona Slovenije so opisi v drugi
knjigi bistveno dopolnjeni, ker
zajemajo tudi zgodovino po-
sameznih ol in vseh kolickaj
umetnostno pomembnih cer-
kva. Med opise naselij so uvr-
§¢ena tudi tista naselja, ki so
bila med zanjo vojno unicena in
so sedaj opustela. Drugo knjigo
sta — tako kot prvo — uredila
dr. Roman Savnik in prof.
France Planina.

Druga knjiga krajevnega le-
ksikona Slovenije prinasa naj-
prej opise ob&in po abecednem
redu in nato v okviru vsake
obéine e opise posameznih
krajev z naslednjimi podatki:
nastanek in razvoj, glavne zna-
Cilnosti reliefa, klime, vodovja,
vegetacije, kratek vsebinski pre-
gled naselitve, gibanje prebival-
stva v zadnjih 100 letih, pregled
celotnega gospodarstva po pa-
nogah, prometne zveze, turi-
zem, kulturne ustanove, 3ole,

sameznega kraja itd.

DRUGA KNJIGA KRAJEV-
NEGA LEKSIKONA SLOVE-
NUE BO ZANESLIJIV in nepo-

gredljiv informator obé&inam,
upravnim organom, vodstvom
politi¢nih organizacij, gospo-
darskim podjetjem, kulturnim
in znanstvenim ustanovam, §o-
lam in vsem, ki kakorkoli sode-
lujejo v upravnem, politi¢nem,
gospodarskem in kulturnem Zziv-
lienju.

DRUGA KNJIGA KRAJEV-
NEGA LEKSIKONA SLOVE-
NIJE bo imela okoli 700 strani
velikega formata (21 x 29 cm),
natisnjena bo na brezlesnem pa-
pirju in vezana v polusnje. Cena
za prednaro¢nike: 240 din. Ta
znesek lahko naroéniki porav-
najo tudi v 10 meseénih obro-
kih po 24 din. V prosti prodaji

PRVE KNJIGE KRAJEV-
NEGA LEKSIKONA SLOVE-
NIJE, KI ZAJEMA NA-
DROBNE OPISE NASLED-
NJIH OBCIN: -

AJDOVSCINA. — CERKNI-
CA — IDRIJA — ILIRSKA BI-
STRICA — IZOLA - JESE-
NICE — KOPER — KRANJ —
LOGATEC — NOVA GORICA
— PIRAN —POSTOJNA — RA-
DOVLJICA — SEZANA -
SKOFJA LOKA — TOLMIN —
TRZIC — VRHNIKA. .

Cena prve knjige je 120 di-
narjev (polusnje). Pri nakupu
obeh knjig imajo naroéniki prav
tako ugodnost 10-mesecnega
obroénega odplacevanja.

NAROCILA SPREJEMAJO
vse knjigarne v Sloveniji in za-
stopniki zalozbe. S priloZeno
naro¢ilnico lahko tudi nepo-

kulturno-zgodovinski  spome-

M0stojnih naselij in obsiren oris
niki, pomembni domacini po-

Mesta | jubljane. V primerjavi s
|

bo knjiga drazja. Knjiga je Ze v gredno naroéite knjigo pri
tisku in bo kmalu izsla. Sub-  ypravi :
skripcijska cena velja do izida DRZAVNE
knjige. ZALOZBE SLOVENIJE
Zalozba hkrati opozarja, da 61000 LJUBLJANA,

ima v zalogi $e izvode MESTNI TRG 26
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« VITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

| POZORNOSTI VSEH »LITOSTROJCEV«

- Trikrat v

m O W

oriscu

® NELIKVIDNOST IN PREZASEDENOST ZMOGLJIVOSTI, ZATO PA
TEZAVE PRI IZPOLNJEVANJU ROKOV — V OSPREDJU

{
l
Titovi zavodi LITOSTROJ so eden redkih proizvajalcev investi-
Cjske opreme, ki svoj proizvodni program dosledno razvijajo na
9%novi lastnih projektov in lastne tehnologije. Ce tako usmerjenega
| Proizvajalca, ki se razen vsega drugega odlo¢i tudi za izdelovanje
'fznih vilicarjev, hidravliénih stiskalnic in podobnih proizvodov,
| Xakr3nih v Jugoslaviji poprej nismo proizvajali, ,,postavimo* v nase
Omace razmere, ki jih Se danes simbolizira nekak$no oboZevanje
Oraj vsega, kar je uvoZeno, je razumljivo, da je moralo miniti
| Precej Easa, preden so se kupci izdelkov Litostrojskega serijskega
Programa otresli nezaupanja in rezerviranosti.

Tudi ta &as je minil. Zdaj v Litostroju ugotavljajo, da ob naj-
boljgi volji ne morejo zadovoljiti povprasevanja po vilicarjih, da
“nimanje za hidravliéne stiskalnice mo&no nara§ca, da so spet
Uspeli z izvozom turbin v Kenijo in Argentino ter da so naj-
Y0dnej$i ponudniki $e v treh drzavah, da skratka, ni ve¢ problem
Zdelati in prodati proizvode, ampak je zanje najbolj ko¢ljivo vpra-

je, v kaksnih razmerah dosegajo svojo proizvodnjo.

O teh in drugih aktualnih vprasanjih smo se pogovarjali z gene-

falnim direktorjem Titovih zavodov LITOSTROJ inz. Markom
Bnikom.

»,Ob vsem ponosu in zadovoljstvu, da imamo konéno le zasedene
e zmogljivosti in sklenjene pogodbe tudi za daljse obdobje vna-
Prej, sta v ospredju naSe pozornosti dva, med seboj tesno povezana
Ptoblema: nelikvidnost in tezave pri zpolnjevanju dogovorjenih
10kov,* je poudaril inz. Marko Krzisnik.

| NELIKVIDNOST IN ENOTNOST TRGA

. 0d celotne proizvodnje investicijske opreme, pri kateri je treba
| Ymeniti tudi ladijske motorje, ¢rpalke in razliéne izdelke po po-
| ®bnih narogilih, so Titovi zavodi LITOSTROJ pred dvema letoma
Zvozili nekako 10 % svoje proizvodnje, medtem ko se je po letos-
Wih pogodbah delez izvoza povecal za 3 %. Od preostanka pri-

blizno desetino prodajo slovenskim kupcem, drugo pa kupcem iz
drugih republik in pokrajin v drzavi.

,.Zaradi tak3ne regionalne usmerjenosti prodaje seveda dosti bolj
kot nasa konkurenca obc¢utimo zapiranje trga,” je nadaljeval inz.
Marko Krzi$nik. Tovarna IVO LOLA RIBAR iz Zeleznika v Srbiji
proda priblizno polovico proizvodnje, hrvaska podjetja v njihovi
republiki kako tretjino proizvodnje itd. Samo po sebi v tem ne bi
bilo ni¢ narobe, saj vsakdo in povsod po_svetu poskusa zajeti
domadi trg in zadostiti njegovim zahtevam. Zal pa se dogaja, da so
nam odgovorni predstavniki bank iz drugih republik dali jasno
vedeti, da denarja ne bodo ,spustili‘ iz njihovega obmoc¢ja, Se zlasti
pa ne prek republiSke meje, oziroma da klirinska poravnava terjatev
pomeni najveé¢, na kar Se pristanejo.

Tako dozivljamo naravnost paradoksalne pojave. Zmogljivosti
imamo ve¢ kot zasedene, proizvodnja je razprodana, denarja pa ni
od nikoder! i

Hkrati s tem, pravzaprav zavoljo tega se je tudi nade finan¢no
poslovanje razdelilo na dve podrocji:

— klirin3ka poravnava terjatev,

— cisti dinarski obtok sredstev

Do polovice vsega tistega, kar LITOSTROJ potrebuje za nor-
malno proizvodnjo, lahko pridemo s.klirinskimi poravnavami. Za
drugo polovico pa brez dinarskih sredstev ne gre. Za zdaj jih pri
kupcih in dolznikih nekako $e izvrtamo. Imamo pac z njimi dobre
poslovne in e boljse osebne stike. Smo pa vseeno zaskrbljeni, kaj
in kako bo, ¢e se bo zapiranje trga stopnjevalo. Ze v sedanjih
razmerah in ob sedanji nelikvidnosti je namre¢ tezko videti pot do
enotnosti jugoslovanskega trga.

Lov za dinafjem in za likvidnimi sredstvi se z vsem tem, kar sem
povedal, nikakor ne zaklju¢uje. Misliti moramo na to, kaj bo, ¢e se
razmere glede dinarske likvidnosti kljub vsem ukrepom in napo-
vedim le ne bi popravile. Resitev vidimo v pove¢anemu izvozu. Ce
nase sedanje izvozne pogodbe pokrivajo nekako 30 % nasih zmog-
ljivosti, smo si z naSim dosedanjim izvozom pri tujih kupcih ustva-

'DELAVSKA ENOTNOST — &T. 47—48 — 27. NOVEMBRA 1971

\
1

NAROCILNICA

Naroc¢am tudi

PRVO KNJIGO KRAJEVNEGA
LEKSIKONA SLOVENIJE

vezano v polusnje za ceno 120 din.

Obvezno narocam

DRUGO KNJIGO KRAJEVNEGA
LEKSIKONA SLOVENIJE

vezano v polusnje za ceno 240 din.
Naro¢nino bom poravnal: — takoj
— v 10 meseénih obrokih po .. ... din

Knjigo posljite na naslov:
— stalnega bivalis¢a
— na kraj zaposlitve

(Neustrezno prosimo, precrtajte!)

Kialmidntom ., o i i e
PO S et e e B

NASLOV NAROCNIKA:
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rili tolikSen ugled in zaupanje, da smemo racunati s povsem real-
nimi moznostmi, da bi v dveh, treh letih delez izvoza dosegel polo-
vicp naSe celotne rarealizacije. Povem naj tudi to, da so za nas
enako zanimivi partnerji s konvertibilnega kakor tudi s klirinfkega
podrocja. Zadnje Case se, denimo, Se posebej krepi sodelovanje s
socialisti¢nimi drzavami in med rjimi zlasti z Romunijo.*

KONEC OSIPA DELOVNE SILE?

Kakorkoli je za Titove zavode LITOSTROJ razveseljivo, da vlada
konjunktura za prodajo izdelkov iz njihovega proizvodnega pro-
grama tako na domacem kot na tujem trZis¢u, pa je manj ugodno,
da zavoljo stevilnih vzrokov, med katerimi velika fluktuacija ni na
zadnjem mestu, zamujajo pri dogovorjenih rokih.

.Zelo pogosto se primeri, da smo v zamudi za 5 do 6 mesecev,
véasih pa celo za leto dni,” je dejal generalni direktor inz.
Krzisnik.** To se dogaja kljub temu, da skusamo vplivati na ljudi,
naj bi delali tudi v podaljSanem delovnem casu, ker nam pac
manjka kadrov. Zato pomeni pri izpolnjevanju nasih bodo¢ih na-
értov — predvsem pa plana za naslednje leto — najvaznejSo stra-
tesko tocko povecanje Stevila zaposlenih. Za zdaj so sicer nasi
uspehi na tem podro¢ju Se skromni, kajti tudi v.svetu vlada
konjunktura za tisto vrsto delovne sile, kot jo potrebujemo pri nas.
Vendar pa se mi zdi, da se. zadnje mesece razmere Ze spre-
minjajo. Tudi v naSem podjetju smo namre¢ zaceli ugotavljati, da
je osip manjsi od priliva, da konjunkturna gibanja v svetu pocasi Ze
vplivajo tudi na zaposlovanje pri nas. Zato bi si skoraj upal trditi,
da bomo tudi dobili potrebne kadre, kar bi nam potem tudi omo-
gocilo uresnicenje nasih ciljev. Gre pa nam, kot sem Ze rekel, za
mocénejso usmeritev v izvoz, pri Cemer svojega ugleda ne smemo
zapravljati z zamujanjem rokov, za promptnej§e dobave domaéim
kupcem, na sploh pa za ¢imboljsi izkoristek vseh naSih moZznosti.
Poglejte: samo v nadi projektivi dela 200 ljudi z zelo bogatimi
izkuSnjami. Ze to nam zagotavlja, da z naSim programom v razvoju
ne bomo zaostajali. Toda — potrebujemo ljudi, ki bodo tudi uresni-
cevali tisto, kar programira na§ mozZganski trust, &e tako recem;
ljudi, ki bodo s svojim delom in pravo¢asno pripomogli k hitrej-
femu obracanju sredstev in s tem k boljfemu poslovnemu uspehu
podjetja.*

»,KAJPA AVTOMOBILI? “

Sedanja montaza avtomobilov RENAULT, ki naj bi s¢asoma
prerasla v dokaj obsezno kooperacijo, pri nasih ljudeh vzbuja 3e
posebno zanimanje. Kako je torej z avtomobili iz Litostroja?
Generalni direktor inz. Marko KrziSnik je takole odgovoril:

,Povsem realno racunamo, da bo bodoéi zunanjetrgovinski
rezim povsem ukinil moZnost devizne prodaje avtomobilov v Jugo-
slaviji in da bodo domaéi proizvajalci lahko prodali samo tolik$no
Stevilo doma zmontiranih ali kempletiranih avtomobilov tuje proiz-
vodnje, kolikor bo sicer znasala njihova vrednost dobav tujim part-
nerjem. i

Trenutno stanje pa je taksno, da sta LITOSTROJ in RENAULT
podpisala projekt, po katerem bi izvoz avto delov za vozila fran-
coskega proizvajalca v obdobju do leta 1975 postopoma nara$éal in
dosegel povpreéno letno vrednost izmenjave 15 milijonov dolarjev
v obeh smereh. Za dve tretjini naSega izvoza naj bi poskrbel LITO-
STROJ, za tretjo tretjino pa njegovi kooperanti.

(Nadaljevanje na 22. strani)
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Kooperacija s francoskim partnerjem se praktic¢no torej deli na
dve podrogji: na tisto, ki naj bi ga pokrivali domaci kooperanti, in
na tistd, ki je obseznejfe ter zahtevnejSe ter za katero je nepo-
sredno zadolzen LITOSTROJ.

Francoski partner trenutno Ze prevzema kakih deset pozicij iz
kooperantskega dela projekta o sodelovanju. Gre za razlicna
tesnila, Zaromete in avtomobilska stekla. Pri¢akujemo, da bo RE-
NAULT kmalu zacel prevzemati tudi veéje koli¢ine avtoelektric-
nih proizvodov: starterjev, dinamov, akululatorjev in podobnih iz-
delkov. Lahko recem, da je to podrocje naSega sodelovanja s tovar-
no RENAULT na najboljsi poti, da bodo v predvidenem asu in
brez ve&jih tezav uresni¢eni dogovorjeni nacrti.

Glede drugega dela sodelovanija s francoskim partnerjem pa samo
to-le: ¢e naj bi LITOSTROJ dobavljal za 10 milijonov dolarjev
sestavnih delov na leto, se bo moral odlogiti za precej veliko inve-
sticijo. Ker pa v Jugoslaviji S¢ nimamo niti priblizno foéne pred-
stave 0 novem deviznem rezimu in drugih instrumentih zunanje
trgovine ter kooperacijskih odnosov z inozemstvom, bomo z odlo-
¢itvijo o investicijah pocakali, dokler paé ne bodo ti instrumenti
znani. Verjamem, da z odgovorom niste najbolj zadovoljni, ampak
resnica je taka in drugae ne moremo ravnati. Povem pa, da bi
LITOSTROJ v okviru pogodbe s tovarno RENAULT lahko dajal
naSemu trgu ‘po 15.000 avtomobilov na leto, ¢e bi bili predpisi
taki, kot si jih zelimo in s kakr$nimi smo racunali takrat, ko smo

navezovali stike s francoskim partnerjem.*

TEHNICNI PODATKI

R-12

Prvi¢ je bil pri nas zastopan na ,,Salonu avtomobilov* v
Beogradu lani. Tam je vzbudil veliko zanimanje, temu
_primerno pa se je tudi dobro prodajal. Motor s 1289 ccm
pri 5250 obr/min doseze 60 KM/SAE, je zelo udoben,
ima povsem luksuzni videz, zanimiv pa je zaradi svoje
oblike, ki je pri Francozih nismo vajeni. Doseze maksi-
malno hitrost ve¢ kot 140 km /h.

R-16

To je na$ stari znanec v nekoliko prekrojeni obleki. Moé&
njegovega motorja je pri 5000 obr/min 71 KM/SAE. Je
zelo udoben avto, predvsem za dolge relacije. Njegova
maksimalna hitrost presega 150 km/h, poraba goriva 9,8

litra. .

V prihodnjem letu bo stekla tudi prodaja Renaultovega
vozila R-12 Break. To vozilo bo uporabno tudi za prevoz
manjsih tovorov in se ga bodo prav gotovo najbolj raz-
veselili obrtniki in manja podjetja.

Veéja mesta v svetu grade
obi¢ajno za svoje mestne potre-
be toplarne, ki oskrbujejo me-
sta s toplotno in elektri¢no
energijo. Mesta imajo vse pre-
ve¢ pomembnih ustanov in
podjetij, ki nikakor ne smejo
ostati niti za hip brez toplotne
in elektrine energije, zato je
taka kombinacija izvora ener-
gije nujna.

Ljubljanéani so -se za toplar-
no ogrevali Ze pred drugo sve-
tovno vojno, vendar je prislo do
konkretnih Studij Sele v letu
1948. Leta 1959 je bil Ze izde-
lan investicijski program za to-
plarno in  njeno toplotno
omreZje. Pocakati pa je bilo tre-
ba $e stiri leta, da smo v Ljub-
ljani priceli z gradnjo tedanje
toplarne v Mostah, ki je bila
nato tudi v §tirih letih zgrajena
(oktobra 1967. leta). Se pred
zaCetkom gradnje toplarne v
Mostah pa je bila leta 1961 pre-
urejena stara, klasi¢na termo-
elektrarna v Slomskovi ulici,
tako da je Ze v tem letu oskrbo-
vala prvega odjemalca toplotne
energije. Prikljuena moc je
takrat znaSala 1,1 Gecal/h, s
¢imer je bilo moZno ogrevati
10.000 kv. metrov stanovanj-
skih povrdin, dolZina vroce-
vodnega omreZja pa je znasala
1,5 km.

SKOKOVITO NARASCANIE
POTROSNIJE

Vse do leta 1966 je zagotav-
ljala toplotne potrebe stara ter-
moelektrarna v Slomskovi ulici
ter kotlarni v Vodmatu in pri
Infekcijski kliniki. Tega leta je
znaSala prikljuéna mo¢ ze 31,2
Geal/h, kar je lahko ogrevalo
300.000 kv. metrov stanovanj-
skih povrdin, dolZina vroce-
vodnega omrezja pa je bila
7,2 km. V tem letu je bil zgra-
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jen glavni vrocevodni vod od
toplarne v Mostah do termo-
elektrarne v Slomskovi ulici ter
je tako toplarna v Mostah Ze
prevzela pokrivanje tedanje po-
trodnje, ki je pricela skokovito
nara$cati. Letosnja prikljuéna
mo¢ je ze blizu 185 Geal/h in
lahko ogreva 1,700.000 kv.
metrov stanovanjskih povrsin,
dolzina vroCevodnega omrezja
pa Ze znasa 35,5 km.

KOMUNALNA

ENERGETIEKEA

Toplarna v Mostah ima insta-
lirane 64 MW elektri¢ne moci,
100 Geal/h toplote za ogre-
vanje in 80 t/h tehnoloske pa-
re. Tehnolosko paro so priceli
podiljati po omrezju leta 1966,
in sicer je takrat znadal letni
odvzem 12.000 ton, dolZina
omreZja pa je bila 5,2 km. Let-
no porabi kotlarna 500 do
600.000 ton rjavega premoga

ali lignita s kaloricno wred- -

nostjo od 2,300 do 3.100
cal/kg. Mozna letna proizvod-
nja toplarne znada 367 milijo-
nov kWh elektri¢ne energije pri
6300 obratovalnih  urah,
212.000 Geal/h toplotne ener-
gije in 400.000 ton tehnoloske
pare. Nara$Canje potroinje to-
plotne energije je skoraj zZe do-
seglo rob letne zmogliivosti

toplarne, kar je narekovalo pro-
jektiranje nove kotlarne v Siski
z zmogljivostjo 100 Gceal/h to-
plote za ogrevanje v prvi faziin
z 20 T/h tehnoloske pare, ki
naj bi zacela obratovati Ze pri-
hodnje leto. i

KAJ NAJ BI VEDEL

OBCAN?

Obcane mesta Ljubljane iz-
med vseh treh produktov pro-

- izvodnje toplarne prav gotovo

najbolj zanima uporaba toplot-
ne energije za ogrevanje stano-
vanjskih prostorov, lokalov,
pisarn itd. Toplarna po vroce-
vodnem omreZju, ki se¢ vedno
bolj iri po vsem mestu, dobav-
lja odjemalcem toplotno ener-
gijo za ogrevanje kot za pripra-
vo tople vode za potrosnjo.
Glede na potrebe po toploti v
ogrevalni sezoni od 15. sep-
tembra do 15. maja ter za po-
trebe priprave toplote za po-
trosnjo skozi vse leto, se v to-
plarni uravnava temperatura
vrote vode v vrocevodnem
omrezju glede na zunanjo tem-
peraturo zraka, pri Cemer je
koli¢ina vode v omreZju stalna.
Ko preseze zunanja tempera-
tura + 5 stopinj Celzija, pa je
potrebna Se regulacija koli¢ine
vroce vode v prikljuéni postaji
odjemalca. Vro¢a voda krozi v
zaprtem sistemu in ogreva ogre-
valni sistem odjemalca ter se
nato ohlajena vraca v toplarno.
Zato morajo potrosniki v pri-
meru slabega ogrevanja najprej
poiskati razne napake predvsem
v lastnem ogrevalnem sistemu,
ki je prikljucen na vir toplotne
energije.

Vir energije za Ljubljano
je v Mostah

Lepotec iz Renaultovega programa — R 12

Kurjavo je zamenjala vod
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Delo pri montazi avtomatskih telefonskih central je zelo zahtevno. Potrebne so spreme Zenske roke. Zato je v kranjski Iskri pri tem delu
aposlenih veliko deklet

® O DANASNJEM IN JUTRISNJEM TRENUTKU KRANJSKE ISKRE GOVORI NJEN
« DIREKTCR DIPL. EKONOMIST JOZE HUJS

J

- Dvakrat
prelomno leto

® vV TOVARNI ELEKTROTEHNIENIH IN FINOGMEHANIENIH IZDELKOV ISKRA V KRANJU
VZTRAJAJO NA STALISCU, DA MORAJO POSTATI VSAJ TOLIKO EVROPSKA, KOT SO
DANES JUGOSLOVANSKA TOVARNA

——

Ena izmed stevilnih avtomatskih telefonskih central javnega sistema, ki jih je izdelala in montirala Iskra. Na diki: avtomatska telefonska
Centrala v Skofji Loki

! DELAVSKA ENOTNOST — ST. 47—48 — 27. NOVEMBRA 1971
l

srecanja

Za tovamo elektromehaniénih in finomehani¢nih izdelkov
ISKRA v Kranju je letosnje leto dvakrat prelomno, Najprej zato,
ker je za njimi 25 let uspesnega dela in razvoja, ki je spodbujal in
tudi pogojil nastanek dana$njc ,vesoljne** Iskre, znotraj katere
kranjska tovarna prav v jubilejnem letu dosega nepri¢akovano
ugodne proizvodne in poslovne rezultate. Drugo, za prihodnost
kranjske Iskre pomembnej§o, pravzaprav zgodovinsko prelomnico
pa pomeni odlo¢itev, da bodo presli od izdelovanja klasi¢nih elek-
tromehanskih telefonskih central na elektronske izvedbe, ki na tem

- podrocju telekomunikacij pomenijo edino perspektivno usmeritev,

. Z zeljo, da bi o obeh prelomnicah izvedeli kaj ve¢, da bi torej
bolje spoznali dana$nji in jutr$nji trenutek tovame elektromeha-
ni¢nih in finomehani¢nih izdelkov Iskra Kranj, smo direktorja te
delovne organizacije dipl. oec. Jozeta Hujsa zaprosili za razgovor.

PRECEJ BOLJE, KOT SO RACUNALI

Z gospodarskim naértom za leto§nje leto je kranjska Iskra pred-
videla 415 milijonov dinagjev celotnega dohodka, od tega 5,9 mi-
lijona dolarjev izvoza. Dodej so iztrzili ze 700 milijonov, v devetih
mesecih pa izvozili za nekaj manj kot 5 milijonov din svojih pro-
izvodov. Kateri so vzroki za tako nepricakovano visoko stopnjo
rasti, pod kak§nimi pogoji in na racun kak$nih rezerv so to rast
tudi dosegli? Direktor Hujs takole odgovarja na nase vprasanje:

,,Ce izvzamem malenkostno korekturo cen elektri¢nih §tevcev,
je na moéno povecano realizacijo vplival takoreko€ v celoti pove-
¢ani fiziéni obseg proizvodnje. V celotni proizvodnji predstavljajo
izdelki s podrocja telefonije nekako polovico, ¢etrtina odpade na
elektri¢ne §tevce, Cetrtina pa na rotacijske stroje in stikala, Po vseh
nadih proizvodih, $e zlasti pa po izdelkih s podro¢ja telefonije in po
§tevcih vlada letos veliko povprasevanje tako na domacem kot na
tujih trgih, Lahko re¢em, da smo z dolo¢eno stopnjo konjunkture
sicer raunali, da pa nas je presenetilo nepri¢akovano veliko po-
vprasevanje po elektri¢nih $tevcih na domagem trgu. Nekatera
distributivna podjetja, predvsem iz SR Srbije, so se namre¢ od-
locila za uporabo dvotarifnih §tevcev, torej za zamenjavo sedanjih
in tehni¢no $e ne amortiziranih enotarifnih §tevcev. Ta njihova
odlocitev je bila povsem nepri¢akovana, tako da je povprasevanje
znatno presegalo naSe moznosti. Napeli smo sicer vse mo¢i, vendar
vsem naroc¢ilom trenutno §e vedno ne moremo ustreci,

Ce letos ugotavljamo taksne razmere pri proizvodnji elektriénih
§tevcev, lahko re¢em, da smo pri proizvodih s podrocja telefonije
napredovali tako dale¢, da so se zaceli zmanjSevati zaostanki, ki
smo jih doslej iz leta v leto ,vlekli‘ zaseboj iz naslova ze sklenjenih
pogodb. Se veé, kar zadeva naroéila PTT podjetij, bomo v na-
dednjem letu konéno na tekocem, tako kot zdaj izpolnjujemo
narogila pri preostalih skupinah nasih izdelkov.

Poudaril bi §e, da smo nepri¢akovano visoko proizvodno rast
dosegli na raéun boljega izkori§canja fiziénih zmogljivosti po eni
ter s povecanim zaposlovanjem po drugi strani, Zaradi neprica-
kovano hitre rasti smo morali v nekaterih oddelkih vpeljati dodatne
izmene, Stevilo zaposlenih je tako Ze konec septembra doseglo
raven, predvideno za konec leta.*

NAPAKA SE NI PONOVILA

Na podro¢ju telefonije kranjska ISKRA trenutno pokriva ne-
kako polovico potreb jugoslovanskega trga. Ceprav je -tako visok
trzni delez ugoden, velja zapisati, da si ga je ISKRA priborila s
trdim delom in z velikimi napori ter kot nekakien zamudnik na
.tem podrocju. :

,»Ko smo §ele zacenjali s telefonijo, smo se — tako ugotavljamo
zdaj — odlo¢ili povsem narobe, ker smo vztrajali pri takratnem
kora¢nem sistemu,” je poudaril Joze Hujs. ,,Menili smo, da je
nesmiselno, ¢e bi po vsej sili hoteli vpeljati nekaj takega, kar je ele
na pohodu in §e ne preizkuseno, Zato smo imeli velike tezave, da
smo se kasneje le vkljucili na nas trg tudi s sodobnefgim
GROSSBAR sistemom, Ta spodmsljaj je za nas pomenil dragoceno
Solo. S sklenitvijo licenéno-kooperacijskega dogovora z belgijsko
tovarno BELL Telephone iz Antwerpna ne samo prehajamo od
elektromehanskih na elektronske izvedbe telefonskih - central,
ampak pravo¢asno, vsekakor pa dovolj zgodaj uvajamo najso-
dobnejSo tehniko s tega podrocja telekomunikacij, kar seveda po-
veCuje nafo trzno sposobnost in nam zagotavlja perspektivo na tem
podrocju vsaj za naslednjih 20 ali 25 let, Kakor je znano, se je za
na&o izvedbo elektronskih METACONTA central ze odlogila JPTT,
ki je za bodoCe tranzitne centrale pred asom razpisala med-
narodno licitacijo, Tudi uspeh na tej licitaciji pomeni enega od
vzrokov — Ceprav ne edinega ali najvaznejSega — zakaj menimo, da
ima ISKRA vse moznosti, da postane pretezni dobavitelj za izdelke
s podrocja telefonije na domacem trgu in da bi se kot proizvajalec
najsodobnejsih naprav uveljavila tudi v mednarodnih merilih,

Omenil bi §e, da jerdelovanje nasih elektronskih central nad-
zorovano z racunalniki in da se ISKRA po tej poti indirektno
vpeljuje tudi v proizvodnjo ra¢unalnikov. Prezgodaj je §e govoriti o
vseh moznostih uporabe rac¢unalnikov, reéem pa lahko, da nasa
odlo¢itev za tovrstno proizvodnjo kaZe, da smo se otresli konser-
vatizma in iz njega izhajajoce miselnosti. Tako zdaj vlagamo
ogromne napore, da biv sorazmerno kratkem casu, ki nam je glede
na ze sklenjene pogodbe na voljo, tudi osvojili proizvodnjo central
elektronske izvedbe. Z ene strani gre za usposabljanje kadrov, z
druge pa za ustvarjanje tehni¢nih in prostoskih moznosti, Ljub-
ljanski banki smo Ze predlozili investicijski program, za katerega
upamo, da bo v sorazmerno kratkem &asu tudi potrjen in da bomo
dobili potrebne kredite. Kljub izredno slabim ¢asom za tako velike
investicije, kot jo predstavlja nova tovama elektronskih central, pa
ima nasa investicija neko zelo dobro lastnost: za trg se namreé ni
treba boriti, proizvodnja je za ve¢ let vnaprej razprodana na pod-
lagi fiksnih pogodb, Zaradi tega tudi raunamo na ugodno resitev,
oziroma na pozitivno stali§¢e o najem investicijskem programu,‘

NAJMANJ EVROPSKA TOVARNA

Kljub nara§canju proizvodnje v kranjski Iskri naj bi tudi v pri-
hodnje njene posamezne dejavnosti ohranile tisti delez v skupni
realizaciji, kot ga imajo zdaj. Jugoslovanski trg pa je veliko pre-
majhen, da bi lahko sprejel vse, kar izdeluje kranjska Iskra, pre-
majhen celo v primeru, ¢e bi bila ta tovarna edina te viste v drzavi,
Izvoz torej predstavlja za Iskro ekonomsko nujnost, da bi racio-
nalno in rentabilno izkoris¢ali zmogljivosti.

,,Dobro vemo, da nam je obstoj zagotovljen samo v primeru, e
v pravem pomenu besede postanemo evropska tovarna,” je v zvezi s
tem poudaril Joze Hujs, ,,To pomeni, da na evropski trg raunamo
v enaki meri in z enako teZo kot na domacega. Zato tudi znana
teza o nujnosti izvoza v viSini 30 % do 40 % slovenskega bruto
produkta pomeni za nas nekaj povsem normalnega, nekaj, za kar se
sami zavezujemo Ze precej ¢asa in kar bomo, po vseh znakih sodeé,
v kranjski Iskri dosegli Ze v nekaj letih, Re¢em pa lahko tudi to, da
izvoz, ki je pred petimi ali $estimi leti predstavljal za nas §e &isto
izgubo, danes Ze pomeni rentabilno dejavnost, da se torej zanj
odlo¢amo tako zaradi ekonomske nujnosti, to je velikih serij in
polne zaposlitve zmogljivosti kakor tudi zaradi Koristi, ki jih taka
usmeritev prinasa , , .
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® V NOVO DESETLETJE GRE LJUBLJANSKA ILIRIJA Z NOVIMI NACRTI

Trikrat prvi

@® V NASLEDNJIH DESETIH LETIH BO LJUBLJANSKA TOVARNA ILIRIJA ZGRADILA NOVE
PRCIZVODNE PROSTORE V INDUSTRIJSKI CONI V KOZARJAH NA VICU

Ce bi hoteli kratko predsta-
viti danas$njo Ilirijo, tovarno
kemiénih izdelkov iz Ljubljane,
potem bi lahko zapisali:

Ilirija se je v minulih desetih
letih razsirila iz obrtniske delav-
nice v sodobno organizirano

tovarno. Pred dobrimi desetimi
leti je znasala v tej tovarni vred-
nost osnovnih sredstev komaj
300.000, lastnih obratnih sred-
stev pa so imeli tedaj za
1,300.000 dinarjev. Danes pa
znasa vrednost osnovnih sred-

stev skupaj z lastnimi obratnimi
ze dobrih 70 milijonov dinarjev.

.,V desetih letih smo torej
vlozili v razvoj podjetja blizu 70
milijonov dinarjev, brez vsakrs-
nih banénih kreditov,” je po-
nosno povedal dipl. inz. Joze

Richter, direktor tovame. ,V
teh dobrih desetih letih pa smo
bruto produkt povecali od de-
set milijonov dinarjev na 85
milijonov dinarjev, s tem da da-
nes v naSi tovarni Ze znasajo
povprecni osebni dohodki na
zaposlenega 1.830 dinarjev.*
S

Nlirija — taka, kot je danes Po letu 1975 pa bo v industrijski coni na Viéu zrasla nova tovarna kemic¢nih proizvodov

USPEH
OB MINIMALNEM
POVECANJU CEN

Znacilno za llirjo je, da je
taksen obseg proizvodnje do-
seglo ob minimalnem poveca-
nju cen in s povecano kvaliteto
svojih izdelkov. V desetih letih
so se cene njihovih izdelkov
povecale komaj za 26 %, kar je
ob nara$¢ajo¢i inflaciji stroskov
minimalno povecanje.

,Vse, kar smo zgradili, smo
naredili z lastno akumulacijo,*
se je pogovoru pridruzil Se dr.
Marjan Pozenel, vodja razvoj-
nega sektorja v tovarni. ,Pove-
dati tudi velja, da se v vseh letih

v liriji nikoli nismo Sirili vec,

kot smo se mogli. Zato imamo
danes kar za 40 milijonov dinar-
jev lastnih obratnih sredstev.
Marsikdo nam seveda ocita,
zakaj se $e bolj ne razmahnemo,
ko pa imamo denar. Res je, da
bi se lahko, a smo raje previdni.
Nocemo, da bi nam postala
odeja prekratka, zato danes
nismo nikomur nicesar dolzni.
Celo to po¢nemo, da dobavite-
ljem placujemo blago vnaprej.
Res pa je, da so nasi kupci dolz-

ni kar 20 milijonov dinar-
oV s
\ NAJVECH
V FRIZERSKI
KOZMETIKI

Ilirija je danes v drzavi naj-
vecji proizvajalec frizerske ko-
zmetike. Tudi z drugimi kemic-
nimi izdelki je llirija osvojila
velik del jugoslovanskega ftr-
Zis¢a: z najrazli¢nejSimi kre-
mami za Cevlje pokriva 37 od-
stotkov potreb trziica, s parket-
nimi lo¢ili 34 odstotkov, njena

proizvodnja sve¢ pa pokriva.

celo 60 odstotkov jugoslovan-
skih potreb.

Kako je vse to lliriji uspelo?

,Po vsej Jugoslaviji imamo
razpredeno mrezo nasih zastop-
nikov, ki lepo obvladajo jugo-
slovansko trzisCe,* razlaga dr.
Marjan Pozenel. ,V podjetju

~

deluje sluzba za raziskavo '
7is¢a, ki nase zastopnike tU
usmerja. Toda na§ uspeh nile"
tem, da imamo §iroko razpt®
deno mrezo zastopnikov, sajJ
imajo navsezadnje tudi drug®
tovarne. Nas uspeh v osvajan)!
jugoslovanskega trzisca je v tr¢!
prednostih. Prvi¢, gre za k‘{ﬂl"
teto nasih izdelkov, ki je vsaj 2
,Scepect boljsa od izdelko"
drugih tovrstnih proizvajalceV;
Nato, izredno solidni smo P
izpolnjevanju rokov glede 4o
bave blaga nasim kupcem. If
slednji¢, znali smo si tudi v nd"
hujsih asih zagotoviti repr®
dukcijsko blago.* Al
V osvajanju trziséa v frizers_l"J
kozmetiki — Ilirija je s temi 1’
delki v Jugoslaviji prakticn®
brez konkurence — pa je odigi®’
veliko vlogo Narta studio, ki
namenjen vzgoji vseh jugosl®
vanskih frizerjev. ,Sreca P!
tem je, da imamo v Narta st
diu dobre strokovnjake s Fer¥
jem Podrzajem na Celu,” pra¥
dr. Marjan PozZenel. ‘

NOVO DESETLETIJE
— NOVE PERSPEKTIVE
V lliriji pa so si za prihod
nost Ze zaértali petletni srednj®]
roéni in desetletni dolgorot®
program razvoja. Na kratko J¢
oba programa obrazlozil diph
oec. Janez Ogrinc iz analitsk
planskega sektorja: ;
S sedanjim proizvodniM
programom in pri vlaganju Y
glavnem v novo strojno opréd
mo, ra¢unamo, da bomo
1975. leta dosegli bruto pf“’;
dukt 150 milijonov dinarjev-
tem obdobju tudi moramo Zg#"

diti skladis¢a v Ljubljani, |

Skopju, v Beogradu in v Sar]
jevu. V tem obdobju naj bi 5]
vilo zaposlenih poraslo '
danjih 460 na blizu 600 delaV]
cev. Po letu 1975 pa nameér?]

vamo zaceti graditi-novo tovar]
no za kemicne proizvode,
sicer v industrijski coni Vi
obcine.“

SamorastnikivHocCa

@ ATMOS SE IZ DNEVA V DAN BOLJ SIRI. LETOS BODO USTVARILI ZE ZA 37 MILIJONOV DINARJEV PROMETA

|

Tovarna industrijske opreme,
metalnih konstrukcij in livarna
ATMOS v Hocah je bila usta-
novljena 1957. leta in je zrasla
iz obrtne delavnice v Mariboru
na Sentiljski cesti 42. Tedaj je
tovarna zaposlovala 80 delav-
cev, ki so ustvarili za blizu 6
milijonov dinarjev prometa.
Danes pa Atmos zaposiuje 342
delavcev, ki bodo do konca leta

ustvarili Ze dobrih 37 milijonov
dinarjev prometa.

NE ZMOREJO

VSEH NAROCIL
Sprva je podjetje delalo jekle-
ne konstrukcije za -tovarniske
zgradbe .in nadstre$nice, ukvar-
jali pa so se tudi s kljucavnicar-
stvom. S tem proizvodnim pro-
gramom pa niso bili dolgo za-

dovoljni. Najprej so proizvodni
program razSirili na izdelavo
termo cistern, nato pa 3 na
gradbena dvigala. Za tako pro-
izvodnjo pa so postali prostori
pretesni. Zato so tovarno pred
devetimi leti preselili v Hoce,
kjer so bile vse moznosti za
nadalinji razvoj podjetja. Pri
tem jih je s kratkoroénimi kre-
diti podpirala tudi Kreditna

banka Maribor.

Danes je zanimanje za Atmo-
sove proizvode taksno, da ne
zmorejo vseh narocil. Naroc-
niki morajo na njihove izdelke
c¢akati do 60 dni.

KAKSEN IMAJO
PROIZVODNI PROGRAM?
Nastejmo nekaj zanimivosti
iz njihovega proizvodnega pro-

grama. Pri opremi za asfaltira-
nje baze so najzanimivejse ter-
mocisterne tipa OLU z lastnim
in tipa TRABANT brez lastnega
gretja, ki sluzijo za shranjevanje
bitumena in njegovo ogrevanje
v asfaltnih bazah. Zmogljivost
teh cistern je od 20 do 50 kub.
metrov. Razen tega proizvajajo
v tej zvrsti opreme 3e filosilose
za avtomatsko doziranje Kka-

Na proizvodnjo dvigal za potrebe gradbeniStva so v Atmosu zelo ponosni, Prihodnje leto bodo zaéeli izdelovati nov tip dvigala D-850-20
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.
mene moke, za asfaltre baze,‘g
potrebujejo ve&jo zalogo asfalt
ne mase, pa termosilose. 1zd€
lujejo e bitumenske Erpalke &
zmogljivostjo 25 litrov na mE|
nuto ter cisterne za gorivo. :]

K.
Atmos proizvaja. tudi Stift
tipe gradbenih dvigal in sicéf
D-619, D-628, D-621 #
D-1035, katerih prednost pre_dl‘
drugimi podobnimi dvigali J¢
lahka, enostavna in hitra mo®
taza. Dvigala je mozno upra¥
ljati tudi daljinsko. Izdelujej?
pa tudi mostna dvigala do no
nosti 10 ton in z razponof
mostu do 25 metrov. V Atmos
imajo tudi livarno za odlitke
sive litine in aluminija. Letn®
lahko proizvedejo 1000 ton sivé.
litine in 100 ton aluminija.

Iz raznovrstnega Atmosoveg
proizvodnega programa mor#
mo omeniti tudi proizvodn)?
kosilnic s prikljuckom na trak
tor, dolzine 1,5 do 1,8 metrd
skeletne profile za opremo skl
dis¢ in trgovin, nadstresnice i
konstrukcije za razli¢ne dvord
ne. V prihodnjem letu pa bodd
zaceli Se s proizvodnjo posipa®
cev cest ter dvigala tipd
D-850-20 z dolzino rocice 2t
metrov in z nosilnostjo 850 k¥
logramov.

Za vse izdelke opravljd
Atmos tudi servisno sluzbo.

V zadnjem Casu je AtmoS
posegel tudi na zunanja trziscé:
V Zvezno republiko Nemdcijo
izvaza livarske odlitke in kof*
strukcijske elemente, prihodnf
leto pa bo zacel izvazati dvigald
za gradbenistvo tudi v nekater®

vzhodne drzave.
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nju toplega zraka, kuhinjske itedilnike, itd. a u
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tovarna kovinskilvizdelkov
in livarna Kamnik

proizvaja:
— fitinge ¢rne in pocinkane

klju¢avnice navadne in cilindri¢ne
obesanke navadne in cilindri¢ne
motome mesoreznice in drobilke za orehe
ulitke iz temprane litine za avtomobilsko,
strojno in elektro industrijo.
Cenjenim potro§nikom priporoamo naSe iz-
delke,

B o gradbeno podijetje :
| _-1 M EGR AD Cestitamo za praznik republike — 29, november!
BIITINS ljubljana, celovika 136 cestitamo za praznik republike
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» Spedtrans ” maribor | g aath

Mednarodni in tuzemski transporti Maribor, Meljska c. 18

POVRTNINA MARIBOR |
G
D
N

Opravijamo tuzemske in mednarodne transporte od 5 do 25 ron,- na vseh relacijah Evrope, pa tudi v
Turcijo, Iran in Pakistan.

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za praznik repit ™~
blike — 29. november!

it

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo
za praznik republike — 29. november
in jim toplo priporocamo nase usluge!

export — import — en gros — en detail

s poslovnimi enotamiv:

MARIBORU SLOVENSKI BISTRICI

POLICANAH Sl;{bgd’l"(l)li%]
JRAVOGRADU 0

]P?!i;éAVALJAH GRAD STATENBERG

E-BHELIOS

KEMICNA INDUSTRIJA DOMZALE, Ljubljanska 114

vam nudi celotno oskrbo s prehrambenim blagom in blagom dne\'ﬂeh
rabe = [

v svojih grosistiénih skladi§é&ih in |

v svojih prodajalnah $irom po Sloveniji in Hrvaiki [
Na Zeljo vas bodo obiskovali nasi trgovski predstavniki.
BARVE — LAKI - EMAIJLI - KITI -
SKROBI -~ DEKSTRINI - LEPILA -

Vsem poslovnim prijateljem estitamo za dan republike!
UMETNE SMOLE

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za praznik republike —
29. november! —te

ZIVILSKI KOMBINAT |

Sodelavcem in poslovnim prijateljem
Cestita za DAN REPUBLIKE
zalozba OBZORJA Maribor

Ob nékupu v vadi trgovini zahtevajte in izbirajte vedno
kvalitetne INTES testenine in moko, INTES izdelke pro-
dajajo vse trgovine s Vprehrambenim blagom,

Cestitamo vsem poslovnim prijateljem za praznik repu-
blike — 29, november!

TOVORNJAKI — AVTOBUSI — SPECIALNA VOZILA — ZRACNO HLAJENI M.AR IB OR Ceisitamo s prralk repiblie - 29, Aoverber!

DIESELSKI MOTORIJI

EXPORT — IMPORT
MARIBOR, PARTIZANSKA C. 34

ERO

PODJETJE ZA TEHNICNO-ZASCITNA DELA IN IZ
VAJANJE INZENIRINGA MARIBOR, TRZASKA C. #4

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za dan republike — 29.
november in jim Zelimo se mnogo delovnih uspehov.

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za praznik rep¥
blike — 29. november! \

m

INDUSTRIJSKO MONTAZNO PODJETIE,
LJUBLJANA, TITOVA C, 37

« R

TRGOVSKO PODJETJE
LA RJ <
_ Ocmae

GORISKA BRDA

Vsem nasim kupcem in poslovnim prijateljem ée- ZADRUZNA KLET DOBROVO

stitamo za dan republike — 29, november Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za dan republike —

!
Cestita vsem delovnim ljudem za praznik republike — 29. no- <= Haramnbey

vember!

—
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-OPENARNA KDSAKI/ MARIBOR X3

GRADITELJI! PREDEN SE ODLOCITE ZA GRADNJO SVOJEGA DOMA, SE POSVETUJTE Z NASIM TEHNICNIM OD-
DELKOM O 1ZBIRI OPECNIH IZDELKOV

NA VASO ZELJO VAM DOSTAVIMO BREZPLACNI CENIK IN PROSPEKT NASIH IZDELKOV.,

BTOCASNO VAS OBVESCAMO, DA PRICNEMO Z MESECEM DECEMBROM SPREJEMATI PREDPLACILA ZA PRIHODNIJE
LETO, ZAGOTOVITE SI PRAVOéASNO OPECNE IZDELKE. OBISCITE NAS.

PRIPOROCA SE OPEKARNA KOSAKI MARIBOR Vsem poslovnim prijateljem destitamo za praznik republike — 29. november!

- ' Lesno industrijski kombinat Liko Vrhnika

S SVOJIMI POSLOVNIMI ENOTAMI:

TOVARNA VRAT BOROVNICA in
PARKETARNA VERD

Cestita za dan republike — 29. november vsem poslovnim partnerjem in se priporoca za nadalj-
nje sodelovanje!

Izdelujemo in nudimo: notranja vrata, garazna in vhodna vrata, vratna krila, parket, ornament
parketne plosce ter Zagan les.
Informacije: telefon 70-152, Vrhnika

=

em poslovnim prijateljem cestitamo za praznik republike — 29, november!

L TRADE MARK

. : JUGOTEKSTIL, LIUBLJANA

\\

K”TEHNOSERVIS”
TUJ

MPorogamo avtomatski kopirni aparat , TEHNOMATIC 70*

%je nas nov proizvod — naja lastna zamisel.

em deloynim ljudem cestitamo za praznik re-
like — 29. november!

Gozdno
gospodarstvo

Maribor

7§

- | GOZDNIMI OBRATI: RUSE, LOVRENC NA POHORJU,
PODVELKA, OZBALT OB DRAVI, MARIBOR, REKA-
POHORJE, SLOVENSKA BISTRICA, OPLOTNICA,
PTUJ IN ORMOZ

OBRATOM ZA GRADNIJE

OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV

OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV in

g%RATOM ZA GOSPODARJENJE S STANOVANIJSKIMI
AMI

=

Tovornjake in specialna motor-
na vozila nosilnosti 2 in 5t,
avtobuse AS-3500 ter . nado-
mestne dele za vsa vozila TAM
nabavite po tovarniskih pro-
dajnih cenah v

PRODAINI ORGANIZACLJI,
TAM, MARIBOR,

: ; Ljubljanska. 6 in Glavni trg 25
Ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP ter gozdovi :
V drzavljanski lastnini, samostojno gradi gozdne komunika-
cije in gozdarske stavbe, goji divjad in izvaja lovski in ribo-
lovni turizem.

Vsem delovnim ljudem Ccestitamo za dan

republike!

3 Vsem nasim poslovnim prija-
teljem Cestitamo za praznik re-
publike — 29. november!

—
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Vsem delovnim ljudem in
poslovnim prijateljem ¢e-
stitamo za praznik repu-
blike — 29. november!

TOVARNA
AVTOOPREME
PTUJ

PRIPQROCAMO NASE IZDELKE

SOFERJI!

— varnostne pasove

— programatorje za reguliranje delovanja brisalcev stekla
in vkljuéevanje opozorilnih utripalk

— zunanja ogledala (retrovizorje)

— toplovodne grelce za kamione in avtobuse

ZAHTEVAJTE NASE PROSPEKTE

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo
za praznik republike — 29. november!

Podjetje za visoke gradnje

Vsem poslovnim prijateljem Cestitamo za praznik republike —
29, november ter jim Zelimo se mnogo delovnih uspehov!

STAVBAR MARIBOR

Industrijska ulica 13, tel.: 22-958, 25-630

Projektira in gradi vse objekte s podrocja visoko-
gradenj doma in v tujini.
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srecanja

® MINULI TOREK JE IMELA LJUBLJANSKA BANKA SVOJ REDNI ZBOR

® RAZGOVOR Z IVANOM SIMONCICEM, PO!MCCNEKOM DIREKTORJA LJUBLJANSKE BANKE

Minuli torek, 23. novembra, je imela Ljubljanska banka svVoj
deveti redni zbor. Osrednji tocki dnevnega reda sta bili: porocilo
izviSnega odbora k osnutkoma pogodb o ustanovitvi Ljubljanske
banke in o statutu Ljubljanske banke, in pa poro¢ilo k osnutkoma
poslovne politike in kreditne bilance Ljubljanske banke za leto
1972. Ker je sicer v navadi, da ima banka svoj redni zbor v zagetku
leta, to je po zakljutku raduna, nas je zanimalo, kateri glavni
vzroki so narekovali sklic tega zasedanja in pa seveda — Katere
glavne novosti se obetajo v poslovanju tega nasega denarnega za-
voda. Pogovarjali smo se s pomoénikom direktorja Ljubljanske
banke Ivanom SIMONCICEM.

,,Po naSem statutu nimamo izrednega zbora," je v zacetku pogo-
vora pojasnil Ivan SIMONCIC, ,.enkrat letno imamo redni zbor, in
to res bolj v zaCetku leta, po zakljuénem ra¢unu. Sklicanje zbora
pa so v tem trenutku narekovale potrebe po prilagajanju banke
ustavnim dopolnilom in pa nekatere spremembe, ki so nastale v
njenem notranjem razvoju. BistvenejSe spremembe so se zgodile
zlasti letos, ko je Ljubljanska banka pospesila proces svoje dekon-
centracije poslovanja. To pa je, prenasanje poslovnih pristojnosti na
podruznice. Visek je dosegel ta proces z ustanovitvijo podruznice v
Ljubljani, na katero smo prenesli velik del poslov in pristojnosti
osrednje poslovne enote. -

-~ Torej sta v zadnjem Casu potekala v Ljubljanski banki hkrati
dva procesa — integracija po eni in dekoncentracija po drugi strani.
Katere pristojnosti bo Se obdrzala osrednja poslovna enota?

»Gre predvsem za vzdrzevanje stikov in poslov z republiskimi
organi, ustanovami in skladi, za poslovanje z nekaterimi skupnimi

sredstvi, kot so na primer sredstva za energetiko itd. Zlasti pa se bo
osrednja poslovna enota ukvarjala z usklajevanjem, usmerjanjem in
pretakanjem zbranega denarja znotraj banke.*

— Kaj sta 3e glavni cilj in smisel te dekoncentracije poslovanja?

Predvsem moram poudariti, da so vse te spremembe v skladu z
duhom in intencijami ustavnih amandmajev. Omogocile bodo kre-
pitev vpliva ustanoviteljev-na delovanje banke pri odlocanju o de-
narnih zadevah. Ustanovitelji se bodo lahko prek poslovnih od-
borov in zborov podruznic bolj aktivno vkljucevali v delovanje nase
ustanove na vseh nivojih odlocanja. :

— Na dnevnem redu zasedanja tega zbora je razprava o osnutkih
pogodbe o ustanovitvi Ljubljanske banke, njenega statuta, poslovne
politike in kreditne bilance. Kaj bi nam lahko na kratko rekli o teh

-osnutkih?

,»Vsi osnutki teh’ dokumentov so celota, jedro pa je ustano-
vitvena pogodba. ta pogodba dolo¢a nadin, kako bodo komitenti
uresniCevali svoje interese na podrocju zagotavljanja denarja za
reprodukeijo. Status Ljubljanska banka je izdelan na temelju te
pogodbe.*

— Kaj pa poslovna politika in kreditna bilanca?

»Projekeija poslovne politike predstavlja v bistvu aplikacijo in
konkretizacijo obeh omenjenih sporazumov nagih komitentov —
ustanovitvene pogodbe in statuta.* '

— Gre torej v bistvu za sporazum?

..Konkretna poslovna politika in kreditna bilanca sta v bistvu
sporazum o tem, kako bodo nasi komitenti v naslednjem razdobju,
to je v razdobju enega leta, uresnicevali svoje interese. Odrazati pa

~ Ivan Simoncic, pomoénik direktorja Ljubljanske banke

mora poslovna politika seveda tudi objektivne razmere in pogojé:
katerih deluje banka. M

Gre pa Se za neko drugo novost: doslej je zbor banke dol:_*l1 -
izdelan predlog nacrta poslovne politike, ki ga je lahko kvecjer
Se dopolnil. Vpliv te institucije na poslovno politiko je bil 107
omejen na zakljuéno fazo, to je, na sprejemanje. To pot pa imafg
opravka s kvalitetno spremembo, ki je v tem, da je na zas?qﬂ“ S
zbora v razpravi Sele osnutek, ki vsebuje mnoga stalisca, ki jit K
treba v razpravi Sele verificirati, in ki utegnejo doziveti marsik
spremembe.* _

— Na tem zboru torej ne gre za dokoncen sprejem posloV
politike? ‘ ;

,,Razprava se bo nadaljevala tudi e po zboru, do.naslednjél
zbora banke, ki bo predvidoma februarja prihodnje leto. Tak
bomo projekt poslovne politike dokonéno doloéili.* :

— Ali naj bi bila to stalna praksa v prihodnjem Zivljenju vase
denarnega zavoda? : -

‘»Tak postopek se najbrz ne bo vsako leto ponavljal. Le
imamo dokaj izjemen polozaj. Nakopi¢ilo se je velikq novih P
blemov, znotraj banke so zavladali bistveno drugacni odnosi
omenil sem Ze potrebo po reorganizaciji, ki jo narekujejo ustavs
dopolnila — razen tega pa imamo letos povrh vsega se.izred§
tezave zaradi znane splosne nelikvidnosti gospodarstva!*

— Na katerih izhodis¢ih temelji osnutek poslovne politike?

,,Koncept poslovne politike, kot smo ga predvidevali v gradu
za ta zbor banke, izhaja predvsem iz dveh izhodisé: ; :

Prvi¢ ugotavljamo, da se situacija na podroéju likvidnosti jug
slovanskega gospodarstva §e naprej pospeSuje in da ne moreft
racunati s tem, da se bodo te razmere bistveno izboljsale. To nat
kuje nasi banki, da e naprej posveéa izredno pozornost varovaifl
tekoCe likvidnosti, saj bi imela nelikvidnost banke usodne poS
dice za vse gospodarstvo!* :

— Kaj nameravate storiti, da bi ublazili ta problem? :

,»Sprico tega dejstva smo v osnutku te politike predlagali pi§e
usmeritev predvsem v tem smishi, da bi v okviru skupnih nalo
zmanjSali udelezbo investicijskih kreditov, povedali pa udeleZ!
kratkoroCnih kreditov. In drugi¢, osnovno izhodi¢e nase poslo¥®
politike temelji tudi na dejstvu, da postajajo podruznice nase bati_
Cedalje-bolj poslovno samostojne. Vendar pa se zavedamo, da?
samostojnost ne sme okrniti vseh tistih prednosti, ki jih banki! I
sploh naSemu banénistvu prinasajo integracijski procesi. To je,"
mimo koncentracija kapitala, hitrejSe pretakanje denarja itd. V “i[.
smislu posve¢amo v nasi poslovni politiki posebno pozornost Sp
razumnemu zdruzevanju denarnih sredstev znotraj banke.* 4

Ivan Simon¢i€ je v tem pogovoru med drugim $e poudaril, da
osnutek poslovne politike in osnutek kreditne bilance kljub vsef
temu Se naprej ambiciozna, saj predvidevajo, da bodo lahko tud ‘
prihodnje presegali jugoslovansko poprecje glede porasta denarf]
sredstev, ki jih zbirajo (mo¢no depozitna funkcija!) in glede po¥ E
¢evanja kreditnih nalozb. :

Na koncu tega pogovora smo postavili tovarisu Ivanu Simon&i®®
Se nekoliko ,,obcutljivejSe’ vprasanje: kaj menite o zvisanju obre? l
nih mer? Ali bo imel ukrep, ki se ga je posluzila neka jugost
vanska banka, kaksne SirSe sploine posledice na podrogju finan¥
nega poslovanja v jugoslovanskem gospodarstvu?

zh

,.Ce se zviSujejo obrestne mere drugje, seveda ne moremo dopH st
stiti, da bi bili nasi vlagatelji prikrajsani. Je pa zviSevanje obrestnif gn
mer vprasanje, ki ga je treba resiti sporazumno med vsemi jugosi® ™
vanskimi bankami. Ce bo vsaka banka po svoje, neodvisno od di¥; N
gih, resevala ta problem, bi to pripeljalo do anarhisticnega tekm |
vanja, ki bi nam skodovalo.” ' .,E

— In nazadnje, tovari§ Simon¢i¢, kaj menite o problemu. spé
cializacije denarnih zavodov? Mnogi se namrec sprasujejo, ali %
tak sistem banéniStva v nasi drzavi, v katerem se oblikujejo mot™,
s»snacionalne banke®, ki se ukvarjajo prav z vsemi denarnimi posh'
res najbolj ustrezen?

».Priznam, da so kreditni in sploh denarni posli drugod po svedl
bolj specializirani in da imamo pri nas res preve¢ koncentriral®
razli¢ne funkcije oskrbovanja reprodukcijskega procesa z denarjeft
in kapitalom. Dobro bi bilo, ¢e bi postal tudi nas instrumentafy *
financiranja reprodukcijskih procesov bogatejsi in pestrejsi, saj
sprico te koncentracije v nekem smislu res oblikuje monopolisticel

polozaj banke. Vendar pa je to proces, ki bo terjal veliko dela ! la

Casa. Zdaj je nasa osnovna naloga, da napravimo iz nase banké 8i

organizacijo zdruzenega gospodarstva, ki bo imelo kar najvedf] ki

vpliv na njene odloc¢itve. Prenos pristojnosti na podruznice, t0 4 8

priblizanje neposrednemu gospodarstvu v organizacijskem smislu 7}

pa je sestavni del te osnovne naloge.* } Vi
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