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Decentralizacija, Stvar Ko

Ljubljana, jullf 1964

Zaprosili smo tov. Lojzeta Capudra, podpredsed-
rnika Okrajnega sindikalnega sveta Ljubljana, da nam
pove svoje mnenje o nadaljnjem razvoju gospodarske-
ga sistema ter v zvezi s tem, kaj in kako zaceti z de-

centralizacijo.

Razprava o predlogu pravilnika
o delitvi ¢istega dohodka na zadnji
seji sindikalnega odbora podjetja
je odprla mnoge probleme in potr-
dila, da je v podjetju vrsta neraz-
¢is¢éenih aktualnih vprasanj, za ka-
tera mislim, da bi jih bilo treba
globlje analizirati in utemeljiti, da

Ceprav se nacelno vsi strinjajo
s splosno znanimi stalis¢i o decen-
tralizaciji delavskega upravljanja
in organizaciji EE, vendar se pri
uresnicevanju teh nacel v praksi
ponekod moc¢no zatikajo.

Vzrokov za to je veé. Ena izmed
poglavitnih ovir je nerazumljiv od-
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Najsridaénije zahvaljujem"svim ¢lano-
vima vasef kolektiva na cestitki koju ste mi upu-
tili povodom rodjendana i %elim vam mnogo uspje=
ha u estvarenju postavijenib gpadataka,
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bi tako dobili jasnejSo perspektivo
o nalogah, ki so postavljene pred
zavesine subjektivne sile v kolek-
tivu.

Ne gre samo za delilev ¢istega
dohodka, ki je le posledica proiz-
vodnih rezultatov, ampak gre pred-
vsem za take socialisti¢cne odnose v
proizvodnji, ki bodo nenehno po-
spesevali rast proizvodnosti in omo-
gocali delitev ¢istega dohodka po
delu. Se veé, gre za razvoj druz-
bene zavesti vsakega proizvajalca
za njegovo vsestransko usposablja-
nje, da bo lahke kos odgovornim
nalogam v proizvodnji ne samo kot
proizvajalec, ampak tudi kot uprav-
ljavee in gospodar vseh proizvajal-
nih sredstev.

Ko govorimo o teh stvareh, mo-
ramo imeti pred o¢mi’ dejstvo, da
je na3 gospodarski razvoj dosegel
stopnjo, ki nujno zahteva Se vecjo
sprostitev proizvajalnih sil, to je
nadaljnje osvobajanje druzbene
proizvmjlnje vseh administrativnih
in birokratskih spon.

Da bi lahko zadostili tem zahte-
vam, pa nikakor ne smemo zapo-
stavljati nadaljnjega kvalitetnejse-
ga razvoja delavskega upravljanja.
Namesto upravljanja v imenu Ko-
lektiva, bomo morali dosec¢i, da bo
s pedietjem upravljal ves kolektiv.
Skratka. peiskati je treba take or-
ganizacijske oblike in moZnosti, da
bo res lahko vsak delavec po svoji
sposobnosti  gospodaril, bodisi na
delovnem mestu, v svoji ekonomski
enoti, gradbiséu ali pa v DSP. S
tem se bo sproicala njegova inicia-
tiva. Za gospodarjenje v podjelju
bho materialno zainteresiran bolj kot
doslej. Spoznal bo, da visjo raven
svojega in skupnega blagostanja,
lahko doseZe samo s povecanjem
proizvednosti in z boljSim gospo-
darjenjem.

Kako vse to dosedi
v gradbeniStvu

in Se posebej v Gradisu?
Ali je decentralizacija delavske-
ga upravljanja in vodenja podjetja
prava pot k temu cilju? Ali je Ze
prisel ¢as. ko poleg formalne de-
centralizacije upravljanja in vode-
nja, lahko decentraliziramo tudi del
skupnih sredstev podjetja? To so
osnovna vprasanja, o katerih Se
vedno razpravljajo v mnogih nasih

podjetjih, pa tudi v »Gradisuc,

por pri nekaterih vodinih ljudeh
v podjetjih. Bojijo se spustiti vajeti
iz rok. Dvomijo v sposobnost delav-
cev, da bi gospodarili v podjetju,
¢eS saj vecina njih nima smisla za
skupne interese podjetja. Kot argu-
ment za to navajajo del najzaosta-
lejsih delaveev, za katere vsi vemo,
da ne morejo biti nosilei gospodar-
ske politike v podjetju. Pri tem pa
najveckrat pozabljajo. da imajo
tudi gradbena podjetja vecji del
stalnih, sposobnih delaveev, na ka-
tere se lahko zanesejo.

Problemov se lotevamo
kompanjsko

Velika napaka je kampanjsko in
preve¢ aklivisticno resevanje pro-
blemov ., decentralizacije. ponekod
pa tudi velika malomarnost in ne-
odgovornost sindikalnih organizacij
ter funkcionarjev v podjetjih pri
izvajanju take odgovornih nalog.
Valiti vso odgovornost za neuspehe
na vodstvene kadre v podjetju, pri
tem pa cakati prekrizanih rok, je
nesmisel. Sindikalni aktivisti bi mo-
rali prenesti {eziS¢e razprave o teh
vprasanjh med kolektiv in vzbujati
pri delavcih ekonomski interes, da
bodo sami zahtevali, kar jim pri-
pada.

Naslednja ovira je miselnost ne-
katerih delavcev, da je EE »molzna
kravac, ki samo daje. Decentralizi-
rano delavsko upravljanje in EE
naj bi ze kar sami po sebi omo-
gocalo vecje zasluzke. Tako pojmo-
vanje je povzrocalo mnoga povrsaa
tolma¢enja pomena EE. s katerimi
so nekateri organi, organizatorjiin
aktivisti prikazovali samo svetle
strani gospodarjenja v EE, ne da bi
poudarjali, da kolektiv s tem pre-
vzema tudi ves riziko in odgovor-
nost.

Najveéja napaka pa je bila orga-
nizacija EE brez temeljitih pred-
hodnih priprav. Kakor brezkonéno
zavlacevanje, tako tudi zaletavanje
ne more roditi zelenih rezultatov.
Tak postopek lahko napravi veliko
ikodo in diskreditira sistem tudi
tam, kjer so dani vsi objektivni po-
goji za decentralizacijo in organi-
zacijo EE.

Se pred nekaj meseci je bil »Gra-
dis« postavljen za zgled, kako se
lahko ftudi v velikem podjetju
uspesno organizirajo EE. Mnogi
Gradisovei so se radi pohvalili, da
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so v 14 edinicah organizirali preko
86 EE in prav toliko sindikalnih
pododborov, Vsi ¢lani EE naj bi
predstavljali zbor proizvajaleev, ki
ima samo predsednika. Na centrali
podjetja so imeli izracunane vse
proporee, s katerimi bi dali tudi
materialno podlago decentralizira-
nemu delavskemu upravljanju.

EE so bile organizirane (pone-
kod so Se danes) tako, da je stav-
bis¢e oz. sektor za eno ograjo pred-
stavljal EL. ki naj bi imela kot
osnovna proizvodna enota kar naj-
veé pravice. Vse je kazalo, da bo za-
misel stekla v najlepsem redu. To-
da 7ze v prvem nalelu na zacetne
tezave se je taka organizacija EE
zatela nevarno majati. Danes neka-
teri ljudje v »Gradisue¢, ki so dali
pobudo za tako organizacijo EE, iz-
gubljajo osnovno orientacijo. Ob-
sojajo sistem, ker ne vidijo pravih
vzrokov za neuspeh.

Vazna je predvsem vsebina
EE

Pojavljajo se teinje, da bi iz
86 EE nastalo 14 tako imenovanih
skupnosti EE, ki niso ni¢ drugega
kot dosedanja gradbis¢a oz. gradbe-
na vodstva. Take teinje so se Ze
uresni¢ile na kranjskem gradbiscu,
drugod pa jih brez posebnega od-
pora -uresnicujejo. Res, da bodo
imele te skupnosti nekaj veé sred-
stev in pristojnosti, kot doslej, ven-
dar se postavija vprasanje, ali so
v taki skupnosti EE s takim Stevi-

lom ljudi dani pogoji za uresnici- .

tev ze prej navedenih nacel?

Prav gotovo ne! Tu bo kve¢jemu
delavski svet skupnosti tisti, ki bo
v imenu kolektiva odlo¢al o vseh
stvareh, EE pa bodo otale le na pa-
pirju. Dvomim, da bi bil izhod iz
teh tezav v specializiranih EE, ce-
prav moramo dopuséati tudi moz-
nost za organizacijo takih EE. Pri
vsem tem je treba imeti pred o¢mi,
da ne gre samo za organizacijske
oblike, ampak predvsem za tako
vsebino, ki bo zagotav-
ljala vsakemu delaveu
moznost gospodarjenja in
omogocala dosledno deli-
tev dohodka po delu.

Zavedati se je treba, da speciali-
zirane EE zahtevajo organizacijo
proizvodnje na mnogo visji ravni
kot je sedaj v gradbeniitvu, V si-
tuaciji, kakrina je danes na grad-
bis¢ih, pa bi bilo s specializiranimi
EE prav gotovo Se veé tezav. Kako
bo s tako EE, ko zaradi neenako-
mernesti poteka del ne bo imela
dela? Ali bodo tako specializirani
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delavei pripravljeni prijeti za vsa-
ko delo, za katerega niso usposob-

#al

ljeni? Kako maj bo organizirano
delavsko upravljanje v taki EE?

Kaksna naj bo delitev dohodka med
specializiranimi EE, ki bodo delale
na istem objektu glede na to, da
imajo razlicne moznosti za formi-
ranje dohodka? Vse to so vprasa-
nja o katerih bi bilo treba teme-
ljito razmisliti.

O decentralizaciji
naj odloca kolektiv

Ceprav lahko trdimo, da so v
Gradisn dani vsi objektivni pogoji
za obstoj dosedanje organizacije
EIL, bi bilo napacéno vztrajati pri
ks krSnihkoli zahtevah. Razumljivo
je, da dosedanja gradbis¢a in grad-
bena vodstva, ki Stejejo tudi cez ti-
so¢ ljudi, ne morejo biti EE. Nace-
lom decentralizacije s tem ne bi bi-
lo zadoi¢eno. V Sloveniji imamo
precejs gradbenih podjetij, ki Steje-
jo manj kot tiso¢ ljudi, potemta-
kem v teh podjetjih sploh ne bi bi-
la potrebna decentralizacija. Sicer
pa je to stvar kolektiva »Gradisc.

Razprave o teh problemih bi bilo
treba prenesti med neposredne pro-
izvajalee, ki imajo prvi pravico od-
lo¢ati. Naj bodo EE take ali dru-
gatne, vazno je, da bodo zaZivele.
V “zadnji Stevilki »Gradisovega
vestnika« navaja pisec »vrsto argu-
mentove v opravidile ukinitve do-
sedanje organizacije EE. Take do-
kaze je slisati tudi v mnogih raz-
pravah. Tudi sindikalni aktlivisti se
jih posluzujejo. Zdraviti posledice,
ne da bi ugotovili vzroke za napa-
ke in slabosti, je zelo zgreSena in
nehvalezna stvar. Niso vzroki za
neuspeh, nerazumevanje in nespo-
dobnost delaveev, Vzroki so v sla-
bih in malomarnih pripravah, v po-
manjkanju sposobnosti in dobre
volje pri tistih ljudeh, ki so dolZni
skrbeti za temeljite tehni¢ne, eko-
nomske in polificne priprave. To
pa niso enostavne in preproste stva-
ri. Vsako poenostavljanje se lahko
bridko mascuje.

Ni resitve
v poenostavljanju

Ze sam pravilnik o EE je sila po-
enostavljen. Na nekaj listih z vec
ali manj formalnimi dolo¢hami v
pravilniku se res ne da uravnati
tako zamolanega procesa decentra-
lizacije, kakrien je pri »Gradisnc
Vse bistvo pravilnika je zajeto v
subjektivnem dolo¢anju proporeey

podjetja, sose med odmorom zbrali okrog

in faktorjev, s katerimi se uravna-
va dohodek EE. Dolocanje propor-
cev in faktorjev je tako v celoti
vgreseno. Tu je tudi leglo veéine
napak, ki se kasneje kazejo v raz-
li¢nih oblikah. Ker ni kriterijev za
enotno izhodiiée vseh EE, so se po-
kazale med njimi velike razlike. .

Pogodbeno dolo¢ena vrednost pre-
vzetih del je sedaj odvisna od ko-
mercialne politike, ki jo vodita de-
lavski svet podjetja in vodstvo pod-
jetja. Cene prevzetih del so lahko
zelo razliéne. Subjektivno izravna-
vanje cen s faktorji lahko take raz-
like samo delno odpravi, vsebuje pa
obéutek odvisnosti EE od enega sa-
mega ¢loveka in podpira mezdne
odnose. Ob sporih je tak postopek
tudi tezko zagovarjati. To vrzel bi
lahko izpolnile lastne oz. realne ce-
ne. Seveda morajo biti tudi te cene
odraz razmer na »trzis¢uc gradbe-
nih storitev, po katerih se bodo
morale ravnati tudi EE.

Taki in podobni problemi bi mo-
rali biti razc¢iS¢éeni v pravilniku,
poleg tega pa do podrobaosti preci-
zirani odnosi med EE in EE do pod-
jetia. Medsebojni odnosi so glavni
argument, ki ga uporabljajo tisti,
ki so proti dosedanji organizaciji
EE. Da bo prislo v za¢etku do po-
sameznih odklonov, je bilo prica-
kovati. Take odklone, ki jih sprem-
lja samo neznaten del kolektiva, pa
ne smemo pripisovati vsem delav-
cem in vsem EE.

Is¢imo vzroke,
da bi zdravili posledice!

Zaostritve v smeri odklanjanja
slabosti v proizvodnih odnosih so
pozitivna stvar in eden od smotrov
EE. Seveda je treba loc¢iti tisto, kar
proizvodnost pospesuje, od tistega,
kar jo ovira. Iskati je treba vzroke
pa- bomo lahko zdravili posledice.
Ljudem v EE veckrat ocitajo, da
nimajo pravilnega odnosa do mate-
riala, orodja in strojev, ¢e$ da ko-
pi¢ijo zaloge, stroje in orodje pa
zadrzujejo. Ce bi EE obremenili z
obrestmi na obratna sredstva, ki le-
#ijo v zalogah, in poostrili pogoje
pri najemninah, ne samo za tezko
pa¢ pa tudi za drobno mehanizaci-
jo in orodje, bi bil ta problem hi-
tro resen.

Teznje po uravnilovki in neupra-
vicenih zasluzkih so posledica mezd-
nih odnosov, ki jih tako dosedanji
tarifni pravilnik, kakor ftudi pra-
vilnik EE moéno podpirata. Vecina
delaveev Se vedno vidi v tarifni po-
stavki in akordu osnovni element
zasluzka. Tarifno postavko mu v
vec¢ini primerov predlaga ali pa do-
lo¢a delovodja, akord mu izracuna
tehnik ali normiree. Tisto, kar naj
bi dobil iz preestalega dela dohod-
ka, pa je najveckrat tako megleno,
da postane zanj popolnoma neinte-
resantno. Tako subjektivno razde-
ljevanje osebnega dohodka vsebuje
vse elemente mezdnih odnosov.

Tu je tudi vzrok nezainteresira-
nosti za skupno gospodarjenje, ne
samo pri delaveih, paé pa tudi pri
usluzbencih, ki so subjektivno oce-
njevanje in nagrajevanje enostav-
no imenovali »nagradno Zrebanjec.
Takih in podobnih o¢itkov je na
pretek, komur ni vie¢ ideja decen-
tralizacije na EE, privlece na dan
vie mogoce rargumentec od tezke
mehanizacije, do remontne delav-
nice, obrabe lesa, sposobnosti in po-
Stenosti delaveev ter podobnih zanj
nepremostljivih problemov.

Vzroke za neuspeh
pa je iskati tudi izven EE

Prevzemanje del brez sodelova-
nja predstavnikov EE pod kakrini-
mi koli pogoji, brez potrebnih na-
¢rtov in zagotovljenih sredsiev EE
¥e v naprej obsoja na neuspeh. Tak
postopek, ki je Se danes velikokrat
v rabi. je eden od glavnih izvorov
vseh tezav v EE. Poleg tega pa na-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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_ B Skofja Loka — Mizarska
ita s polno kapaciteto, Pre-
jo s polno kapaciteto. Pre-
vzemajo pa se lahko nova
narotila v tesarski delavnici,
ker so vsa dela razen mosiu
v Kranju v zakljuéni fazi.
Na splogno pa delavnica ne
sprejema dovolj naro&il od
podjetja tako, da dela sedaj
ca 50°% za tuje narocnike.

Odkup lesa je vedno teZav-
nejsSi zaradi pomankanja hlo-
dovine predvsem pa zaradi
neplatanih radunov.

B Centralni obrati — Opa-
Za se, vsa premala koordina-
cija dela med Centralnimi
obrati in posameznimi edini-
cami. Tako je bilo na primer
pri prevzemu del za PBM
bloke na Vodmatu in za kle-
parska dela na bolnici v Si-
gki. Tako kleparska delavni-
ca s svojimi kapacitetami ni
izkoriséena do konca leia.
Tudi remontne delavnice niso
dovolj zaposlene, ker ne do-
bijo z gradbisé strojev v po-
pravilo.

Dobro bi bilo ponovnoe pre-
gledati vse investicijske pro-
grame, ker je nujno nekate-
ra predvidena dela ukiniti,
ustaviti ali pa prepovedati iz-
vrievanje.

B Obrat gradbenih poliz-
delkov — Zaradi pomanjka-
nja finanénih sredstev ]JZ za-
vlatuje z naroCilom vakuira-

nih “stebrov. Zato so morali | =
v hali I ustaviti produkeijo.
Produkeijo cevi na novi

tubieri v hali II. pa zavira
premalo Stevilo obrotev. Tu-
di v hali IIl. pocasi ustavlja-
jo dela na PBM z namenom,
da izravnajo produkecijo PBM
na dva bloka. ;

B Koper — Tudi v Kopru
s¢ je pojavilo kriti¢no vpra-

Sanje zagotovitve denarnih
sredstev.  predvsem za do-
konéno dovriitev  stolpnice.

Betonski bloki v pristani§éu
Koper so v celoti zabetonira-
ni. Prav tako so tudj izvrie-
na vsa dela na plazi pocitni-
skega doma v Sirunjanu. Tu-
di na$ pocitniski dom v Po-
re¢u je dokoncan in tehni¢no
prevzet. Predlagajo. da se za
zavestno n hitro opravljeno
delo nagradita delovodja tov.
Jakob Medved in sektorski
tehnik tov. Alojz Lovsin.

B Kranj — Na objektn to-
varne Sava so dokoncali ze-
meljska dela, dotim za grad-
njo Samskega doma Se ni na
razpolago odobrenih projek-
tov, Dela na sploino poteka-
jo normalno, predvsem pa od

druge polovice maja dalje,
ko se je na gradbiséu pricel

te¢aj za polkvalificirane zi-
darje ter prispeval tudi ne-
kaj novih zidarjev.

B Ravne na Koroskem —
Najtezja situacija je trenut-
no na gradbis¢éu v Ravnah, Z
ozirom, da investitor nima na
razpolago dovolj _likvidnih
sredstev, da bi poravnal ra-
Cune za izvrSena dela, so bi-
li primorani odpustiti in pre-
mestiti vecje Stevilo delav-
cev. Poleg teh ukrepov so
vukinili vse nadure. O kriti¢-
nem stanju je razpravljala
sindikalna podruZnica in os-
novna organizacija ZK. Zato
s0 na zadnji seji sindikalne
podruZnice sklenili. da zara-
di zmanjfanja obsega del ip
odpusta delaveev ne morejo
prirediti >Gradisovega Spori-

nega dneva: na gradbiséu
Ravne. praviako so opustili

tudi vsako misel na izlete.

B Jesenice — Na gradbiscéu
Se vedno manjka kvalificira-
nih zidarjev, do¢im je ostale
delovne sile dovolj. Dela na
mostu v soteski gredo h kra-
ju, leZzave pa imajo z inve-
stitorjem, ki noce skleniti do-
daine pogodbe za ve¢ dela.

Priceli so z gradnjo nasipa

za povezavo Jeseniske zele-
zarne z novo valjarno na
Bevikem polju. Zemeljska

dela se bodo v glavnem izva-
jala strojno.

B Celje — V Celju so iz-
vedli Siroko akcijo. da se zni-
7a neproduktivna delovna si-
la. Odpustili so slabe in ne-
disciplinirane delavee, dotim
so bili. ostali premesc¢eni na
sektor Ljubljana.

Tekom meseca julija bodo
priteli z gradnjo suSilnice v
Zalen. V %oétanju so priceli
z izkopom temeljev za skla-
did¢e koz, dotim na objekin
termocentrale izvriujejo raz-
na ureditvena dela. Na novo
so prevzeli gradnjo spomeni-
ka NOB. prvim junijem
1961 je prevzel mesio pomoé-
nika Sefa tov. ing. Kajin Va-
silij.
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N. N. dolgoletni ¢lan nasega ko-
lektiva je 2z nasmejanim obrazom
opazoval vesele in razigrane mla-
dince, ki so se vznemirjeni in malo
nervozni odpravljali na izlet. Gla-
va mu ljc verjetno podzavestno pri-
kimavala. polglasno pa je govoril
sam s seboj. :Ja, ja, danes je dan
vajencev, lepo, lepo.c

Misli pa so mu pohitele nazaj, v
njegove mladost, v ¢as, ko je bil
Se sam vajenec.

Nisem se mogel premagati, pri-
stopil sem blize. Prosil sem ga, naj
mi kaj pove o sebi, o dobi, ki jo je
sam prezivel kot vajenec. Nezaup-
ljivo me je pogledal, potem pa je
le zacel pripovedovati Rekel je. da
se je ucil pri privatnem mojstru,
da je bil placan kot slab nekvalifi-
ciran delavec. Zivel je v zelo tes-
kih pogojih. Doma jih je bilo veli-
ko, denarja ni bilo. Vozil se je s
Kolesom po zelo slabih cesiah tudi
po 20km v eno smer, v vsakem
vremenu. Da bi kdaj zamudil le
nekaj minut, mu tudi na misel ni
prislo. Prvo leto ucéne dobe je
opravljal le pomoZna dela in to ne
taksna, kot jih danes imenujemo, paé
pa_ je nosil zidarjem malico, skla-
dal opcko, Cistil plohe, rotno mezal
beton itd. Naslednje leio je lahko
prisel Sfele v blizino zidarjem in
Jim_. pomalem pomagal podajati
opeko, malto itd. Svoje pripovedo-
vanje je zakljucil da je bil vesel.
ko se je lahkoa uéil in da si je pri-
sluzil tistih nekaj dinarjev.

Vsi vemo, da je bilo takrat, ko je
bil N. N. mlad. za vse tezko. Panes
pa razumljivo, so se izboljSali Ziv-
ljenjski pogoji tudi vajencem. In
prav je tako. saj moramo pravilno
vzgojiti mladi rod. od katerega ve-
liko pri¢akuje nada skupnost.

. Pri nasih ve&jih edinicah je vzgo-
Ja vajencev ze kar dobro organizi-
rana, pomisleke bi imel le v tem,
da te mlade ljudi premalo pritegu-
jemo k delu v druzbenih in politié-
nih organizacijah. V organe druz-
benega upravljanja res ne morejo
biti voljeni. ker so premladi. ven-
dar bi jih lahko povabili na seje in
zasedanja kot poslufalce. Tako bi
iih lahko Ze prej pripravili za do-
bre proizvajalce in upravljavee. Tu-
di na izvensolski Studij in perspek-

se zahval

tivno nadaljnje izpopolnjevanje bi
morali misliti ve¢ sami vajenci,
njihovi vzgojitelji in center za izo-
brazevanje v podjetju.

Vajenee ljubljanskega eradbene-
ga vodstva Franc Horvat nam je
navduseno pripovedoval, kako lepo
so organizirali na dan vajencev
dvodnevnj izlet v hribe in na mor-
je. Njihova pot je potekala preko
Jesenic, Vrdica. doline Trente, pre-
ko Bovea. Kobarida. Nove Gorice.
pristali pa so v naSem pocitniskem
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domu v Ankaranu. Niso hoteli za-
muditi lepe priloZnosti zato so kre-
nili Se v pociiniski dom v Porecu.
Videli so veliko lepih krajev, pri-
jetno razpoloZzenje na potovanju pa
je napravilo nanje 8¢ moénejsi vtis,
zato so zagotavljali, da jim bo ta
izlet ostal 3¢ dolgo v spominu.
Franci pravi. da se v imenu vseh
udelezencev izleta zahvaljuje upra-
vi podjetja za trud in finanéna
sredstva. ki jih je imela z organi-
zacijo izleta. Janez

Nas§ center za izobrazevanje je
sorazmerno Se mlad, kjub temu pa
je kazal Ze precejinje uspehe. Fi-
nanéna sredsiva. ki so bila vanj
vlozena, so bila dobro in opravié-
ljivo nalozena. Razumljivo je. da v
svojih povojnih tezavah naleti ve-
likokrat na ovire in probleme, ki
jih zaenkrat Se tezko zmaguje pred-
vsem zaradi pomanjkanja kadra, ki
bi lahko center Se uspedneje vodil.
Clani kolektiva. ki jim hoée center
pomagati pri njithovem nadaljnjem
izpopolnjevanin. pa tudi velikokrat
nimajo rosvmevanja. Ze veckrat se
nam je primerilo, da se je naSel

To so mladinci iz Hrasinika. iz leve proti desni. Cyija Mijo, Maksen
Ivan, Kriznik JoZe. Sokaliek Joie. Lenar¢i¢ Frame, Lipi¢ Franjo

-
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jetja.

Komisija za Stipendije pri pedjetju sGradis« centrala Ljubljana
razpisnje

za Solsko leto 1961/62 naslednje Stevilo Stipendij:

stipendij na gradbeni fakulteti

stipendij na gradbeni srednji Soli

stipendiji na ekonomski fakulteti

Stipendijo na strojni fakulteti

stipendiji na tehniéni srednji Scli. strojni oddelek

Stipendije na ekonomski srednji Solj

Stipendij na delovodsko-mejsterski Soli
Vidino Stipendije bo naknadno doloéil UO pedjetja, odvisna

pa bo od uénega uspeha in terminskega polaganja izpitov.
Rok za prijavo je 1. avgmst 1961.

. Prednost imajo otroci zaposlenih starSev v podjetju.

Prosnje sprejema Kadrovsko soeialni oddelek centrale
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obiskovalee

kaksen
smelo trdil, da ima z obiskovanjem
tecaja denarne izgube kljub temu,
da prejema isto akontacijo na oseb-
ni dohodek. kakor e bi efektivno

tecaja, ki je

delal v edinici. Na to, da se mu bo-
do z dosego vigje kvalifikacije znat-
no izboljsali Zivljenjski pogoji. niti
pomislil ni.

Pred kratkim se
rilo tole:

Franc Rakef. instruktor tecaja za
polkvalificirane delavee na gradbi-
s¢u v Kranju, je ob svojem obhodu
defovnih mest tecajnikov zaslisal iz
drugega nadstropja bloka Il. smeh
in petje, Vedel je, da delata na tem
del.” mestu tecajnika z gradbisca
Kranj Frane Sijanec in Joze Pale.
Ko se jima je priblizal. je opazil,
da sta pila. Na njegovo opozorilo,
da se v vinjenem stanju ne priha-
ja na delo in na vprafanje. kje sta
dobila pijaco, sta odgovarjala zelo
grobo, ¢es. da njega to ne ‘briga,
vimes pa uporabljala vsemogoée in
neprimerne izraze, zabeljene s klet-
vicami. Po njegovem nadaljnjem
opominu sta se zaletela v komaj
dograjeno predelno steno in jo po-
drla. Tov. Rakel ju sam ni mogel
ukretiti, zato je poklical na pomoé
sektorskega vodjo tov. ing. Mitjo
Klemna. Oba sta se tudi proti nje-
mu vedla skrajno predrzno in upo-
rabljala prostaske besede. Tov. Ra-
kef je smatral. da taki ljudje niso
vredni truda in finan¢nih sredstev,
ki jih nasa skupnost zanje vlaga —
v Cemer jih podpiramo — zato jima
je narolil. naj se zglasita pri delo-
vodji tov. Zevnikn. da bosta dalje
delala kot nekvalificirana delavea.

nam je prime-

" Vzoren red

Ne bi mogli trditi. da je delo
sindikalne podruinice centrale
aktiono, morda kemaj zadovolji-
vo. Ko je bil pred dvemi meseci
obéni zbor sindikalne podruinice.
me je zelo zacludilo, da izorini
odbor ni vedel, s katerim inven-
tarjem razpolaga. ceprav je bil
imenovan gospodar, Clani sindi-
kalne podruinice so na obénem
zboru pprasevali po rekvizitih in
knjigah. Jasnega odgovora ni bi-
lo. Razresnica staremu odboru je
bila izrecena. istocasno pa spre-
jet sklep. da bo novo gospodar
uredil sindikalni inventar.

Na eni izmed zadnjih sej je iz-
vrsni odbor sklenil, da se knjige
iz sindikalne knjiinice posodijo
v pocitniski dom Poreé, ker se
élani kolektiva cenfrale ne meni-
jo desti zanje. Danes je hotel UO
pocitniskih domoo prevzeli knji-
ge in glej ga zlomka. lzorsni od-
bor sindikalne podruznice ni mo-
gel najti enega ¢lana spojega od-
bora, da bi izorsil predajo knjig.
Druga ugotovitev: manjka sko-
raj polovica knjig, med njimi
dobre strokoone knjige, za kate-
re nihée ne ve. ‘kje so, odnosno
kdo jih ima.

Cloveku jemlje sapo nad taks-
nim poslovanjem. Vprasujem se,
ce ¢lani izorinega odbora ne éu-
tijo nobene odgovornosti in od-
nosa do sindikalne imovine, ali
pa je morda pri vseh sindikal-
nih podruznicah v podjetju tako?

M

Zavedala sta se, kaj pomeni to na-
rocilo in sta se pric¢ela izgovarjati,
da bosta ze v inozemstva nasla de-
lo, ¢e ga pri nas ni zanju. Po pre-
verjanju njihovih pocetij je upra-
va edinice odlo¢ila, da takoj zapu-
stita delovno mesto. ker v takem
stanju ne moreta in ne smeta delati.
Poslugati nista hotela ni¢esar, pac
pa sta vzirajno zahtevala svoji de-
lovni knjiZzici, Njuni Zelji je komi-
sija za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij ugoedila. uprava
podjetja pa jima je obracunala
njun osebni dohodek.

Naglo in po nafem mnenju popol-
noma pravilno ukrepanje je resilo
omenjeni tecaj pred Se hujSimi mo-
ralnimi in finanénimi posledicami.

Tovari§ Janez Zupan, predsednik
centralnega odhora sindikalne
organizacije

sindikalni odbor  podjetja
je zaradi boljsega pregleda
poslovanja nasih sindikalnih
podruznic.  prosil  obéinske
sindikalne svete tistih tere-
nov., na kalerih imajo nade
sindikalne podruznice svoje
sedeze za informacijo o po-
slovanju podruznic.

S sprejetimi poro¢ili je sin-
dikalni odbor Se kar zadovo-

ljen.
Tako se je na primer Ob-
tinski sindikalni svet Mari-

bor-Tabor zelo pohvalno iz-
razil o delu in finanénem po-
slovanju  sindikalne podruz-
nice CO Maribor. Poro¢a. da

je povezava med svelom in
pedruznico zelo dobra. da

odvaja odstotek  ¢lanarine.
Podobno porocilo smo preje-
It za sindikalno podruZnico
Sodtan] in Ravne. Obdinski
sindikalnt  svet Maoste-Polje.
je sporoéil. da nima k delu
sindikalne podruznice obrata
eradbenih polizdelkov in Za-
loga nobenih  kritiénih  pri-
pomb,

V popolnem nasprotju gor-
niith sporocil. pa je sporoc¢ilo
posebno glede finanfnega po-

slovanja sindikalne podrui-
nice UCO Linbliana Takn ‘s

redno in v predpisanih rokih

Obéinski svet ugotovil, da je
sindikalna podruZnica prema-
lo odvedla za leto 1960 in pr-
ve Stiri mesece letodnjega le-
ta kar 324.885 dinarjev. Ra-
zen tega dolguje Ze 40.096
dinarjev Po¢itnitki skupnosti
kot prispevek za koriitenje
leinega dopusta élanom po-
druznice v letu 1960. Kljub
veCkrainim opominom sindi-
kalna podruZnica tega zneska
ni poravnala.

Sindikalnemu odboru 1|()0d-
jetja ni raznmljivo, kaksno
politike je vodila podruZnice
UCO Ljubljana. je morda ho-
tela zavesti sindikdlni svet in
se s {em denarjem okoris¢ati
ali pa je bila tolikina malo-
marnaost Kaj so storili ¢lani
nadzornega odbora ob obé-
nem zborn? Mar e to mogode
prezreli?

Na sejah sindikalnega od-
bora ni bil nikoli iznesen ta

problem in Zzal nam je, da
moramo sprejemati tako ne-
gativna porocila. Kar, ver-
ic’ne je da bi se ia male-
marnost  pri sindikalni  po-
druznici UCO Ljubliana 3e

nadaljevala. ¢e se ne bi za-
nimali tndi pri sindikalnih
svelih za noslovanje podrui-
nw




Zidarja Silva Kukovi¢a sem
iskal najprej na strehi skla-
dis¢a Merx v Celju, kamor so
me poslali, ¢es da je tam.
Kljub temu, da sem se po-
vzpel na streho po silno str-
mi lestvi, ga nisem nasel. Po-
vedali so mi, da je v kleti
skladis¢éa Zitarja, torej so-
sednje stavbe.

V kleti je bilo nekaj de-
laveev, Ko sem jih vprasal,
naj mi povedo, kje bi naSel
zidarja Silva Kukovica, mi
‘je odgovoril majhen mozak:
»Tega pa ni tuc

Debelo sem ga pogledal:
»Kako da ne, ko so me pa po-
slali sem.«

»Pa ga le nik je dejal in
se zasmejal.

Tako sem ga spoznal; sta-
vil bi, da je velik Saljivec.
Pripovedovati pa zna zelo 7i-
vo, kar boste zvedeli iz zgod-
be, ki mi jo je povedal iz
svojega partizanskega Zivlje-
nja po daljSem prigovarja-
nju. Razumel me je namreé,
da hecéem od njega ves Ziv-
ljenjepis, ¢e§, saj tega sem
Ze tolikokrat napisal, ga bom
a Se zdaj in kar sam. Pot-
ej sva se le sporazumela, da
potrebujem utrinek iz njego-
vega Zivljenja, kak zanimiv
dogodek,

»Ali naj povem,
me ujeli Svabi?«

»Oh, to ne bi bilo dobro.
Tako zgodbo 7e imam. Potlej
bi se zdelo, da so danaSnje
Gradisovee  Svabi  pogosto
ujeli«

»A, pri meni je bilo druga-
¢e, kar poslusajtel«

% In tako se je zacela zgod-

a.

»Oktobra 1943. leta sem bil
kurir v kurirski stanici 1-15,
kamor so me premestili iz
Sercerjeve -brigade. Bil sem
namre¢ dvakrat ranjen in so
rekli, da bom za kurirja ta
¢as kar dober.

No, posto sva nosila dva. Z
menoj je hodil Se Naci — to
je bilo njegovo partizansko
ime, kasneje je padel. Hedi-
la sva od kurirske postaje v
Dramljah prek zickega samo-
stana ¢ez vrh Konjiske gore
na ribnike pri Stranicah. Jav-
ka je bila v gozdu pri neki
hisi. Tako sva hedila tudi
tisti dan. Jaz sem imel brzo-
strelko in dve bombi, moj to-
varis je bil pa tudi do zob

kako so

Iz obroca

Joze Kustrin je $e mlad zi-
dar, doma iz Lokovoca pri Ce-
povanu.

+Kaj naj povem? Julija 1944
sem odsel v esemnajsto bazo-

visko udarno brigade. Moral
semm iti, ker so me izdali in
nisem smel ve¢ ostati na tere-

ni. Postal sem pomoénik mi-
traljezca, se boril ckrog Voj-
skega. - Cerknega in. Vipave.
Potlej smo §li prek Ilirske Bi-
strice na Trst. Nato o Koper.
Po zmagi pa domoo,

Baril sem se, kot vsi drug,
zdai tu zdaj tam Tiste case
na Primorskem res nismo ime-
li oddiha. Spaboo je mrgolelo,
i so se umikali iz Italije, pa

C¢etnikt in domoebranci, ki so
bezali iz Hroaske in Dolenj-
ske

Naj povem, kako je bilo v
Mrzli rupi pri Trebusi. Padli
smo p S$pabsko zasedo. Trda
nam ‘e predla. pa je koman-
dant odredil, naj se vsak pre-

ije iz obrocéa posamicno, cez
tri dni se pa dobimo na Voj-
skem

Prebil sem se, potlej sem pa
taval po gozdovih, se umikal
zasedam.  Le do spvojih nisem
mogel priti. Ze tri dni nisem
nicesar jedel. Tretji dan sem
Sel po gozdni poti in drzal pu-
$ko pripravljeno na strel. Ko
sem prisel izza nekega ovinka,
sem zagledal sedem éetnikon,
ki so mi 5li nasproti, Seveda
me je stisnilo pri srcu, ker
sem bil sam. Toda znasel sem
se. Mirno sem se obrnil in Sel
Pocasi nazaj kot da sem na
strazi. Cetniki so najbri mi-
slili, da so naleteli na nase po-
lozaje pa so se tudi oni obr-
nili. Jaz sem jo pa ucorl, ko-
likor so me noge nesle.

No. sele naslednji dan sem
pricel do Vojkove brigade,
{\‘;(: so mi povedali. da je na-
Sa brigzda na Vojskem in so
mi pokazali pot.

Znaiti se je trebal

Ka bi imel ¢lovek cas, bi se-
de’ in opisal nse dazinljaje.
Mt da bi jih bilo za celo

knjigo.c

oborozen. Toda tokrat nisva
imela pri sebi nobenega pa-
pirja, ker sva morala na jav-
ko ponj. Ura je bila Ze dve
ali tri popoldne, ko sva pri-
lezla proti vrhu, Prav tam pa
je prehod zelo ozek. Steza
pelje med dvema skalama.
Ko sva prisla do tega pre-
hoda, sva zagledala dva Sva-
ba, ki sta stala vsak ob eni
skali.

Toda za umik je bilo Ze
prepozno, saj smo stali tik
drug drugega. Svaba sta bila
hitrejSa: »Haltle, sta zavpila
oba hkrati in nastavila pu-
skine cevi vsakemu izmed
naju na prsi. Kaj bos premis-
ljal v takem poloZzaju. Dvig-
nila sva roki in Svaba sta
naju razorozila, Eden je ostal
v zasedi, drugi naju je peljal
v Konjice. Pa moz ni vedel,
kako se pride v Konjice in
naju je po nemsko vprasal za
pot. Jaz sem ga prav dobro
razumel pa sem bil tiho: Hu-
di¢, bo§ Ze sam naSel, ¢e naju
res mislis pripeljati v Konjice.
Priznam, tudi strah me je
bilo, saj sem prav dobro ve-
del, da opravijo v Konjicah
z ujetimi partizani kar na

kratko. Postavijo te pred zid *

in: Adijo, Silvo za vse veéne
case.

Hodila sva poklapana pred
Svabom. Jaz sem se pa e
ogledoval, kako bi jo »stis-
nilc. Prignal naju je v doli-
nico, kjer so rasle smreke, na
eni izmed njih je bilo pa
lovsko stojisée. Malo naprej
pa se je odcepila drobna ste-
za na vise leze¢o konicasto
skalo, s katere je lep raz-
gled. Svaba ni vedel poti, pa
je zlezel na skalo, da bi se
razgledal. Takrat pa sem za-
grabil Nacita za roko in sko-
¢il pod skalo. Preden je pri-
Sel Svaba okoli in uZgal z br-
zostrelko po najn, je bilo 7e
prepozno. Uevrla sva jo kar
povprek in po neki rizi, koli-
kor nama je dusa dala. Sele
dale¢ pre: sva se ustavila in
si oddahknila. Bila sva vsa
razpraskana, potoléena in raz-
trgana. Vendar Ziva in svo-
bodna!

Kajpak naju ni ve¢ mikalo,
da bi Sla na javko. Po drugi
strani sva jo mahnila nazaj
v Dramlje. Javila sva se ko«
mandirju Josku in mu pove-
dala, kaj se nama je pripe-
tilo. Potolazil naju je: Sreto
sta imela, oroZja nam pa ne
manjka.«

Dobro sta prelisicila Sva-
ba, kaj!

Napad na tanke

V partizane sem prisel 1.
septembra 1943 v 1. preko-
morsko brigado v Bariju. Od
tod smo se prepeljali na Vis
in potlej v Hercegovino
pripoveduje miner na Jeseni-
cah tov, Stanko Cergolj.

Najhuj3i dan zame je bil
prav novega leta dan od 1943
na 1944. Bili smo pri Mostar-

ju v XT'T. Proletarski briga-
di. Jaz sem bil mitraljezec.
Prav lepo jutro se je obeta-
lo, ko smo se odpravljali na
polozaje. Cakali smo Svabe
ze navsezgodaj. po cesti pa
so pridli Sele okrog Sestih.
Najprej izvidnica. To smo
spustili mimo. potlej pa so
prihrumeli tanki, ki se jih

nismo nadejali. V nasi ceti
nismo imeli protitankovskega
orozja. z njim je bila oprem-
ljena druga éeta,

Uzzali smo po njih in jih
nekaj tudi onesposobili za
boj. Toda valile so se nove in
nove kolone Svabov. Boj je
trajal ves dan. Popoldne pa

R Y.
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pregled nad to stranjo ovin-
ka, drugi pa so se razporedi-
li za nama. Ti so videli, ko-
likSéna kolona Svabov priha-
ja, in so sprevideli. da jim ne
bomo kos. Umaknili so se.
Midva pa nisva slisala, kdaj
so se umaknili. Nenadno sva
se znasla sama pred tanki in
avtoblindami.

Cez cesto seveda ni bilo
mogoce, za nama pa dobrih

200 metrov Cistine. Kaj sedaj?
Potasi sva se plazila po ra-
zorih njive nazaj. Svabi pa so
uzgali po nama. Ves nahrtnik
so mi preluknjali in titovko
so mi zbili z glave, vendar

sem srefno priplezal do go-
zda. Tovarisa pa je zadela
krogla in je bil takoj mrtev.

Pa Se ni bilo konce. Na-
slednji dan smo se zbrali na
Triki gori in poslali patruljo
na ogled. Nij se vrnila, Od
druge patrulje pa se je vrnil
en sam ter povedal. da Sva-
bov kar mrgoli in da so pad-
It v zasedo. Komandant je
nato poslal mene in Se ncke-
ga borca k cerkvi, naj tam

pogledava, kakSen je polo-
zaj. Pa so Svabi usekali po
nama. Navsezadnje sva se

zmazala, le ena izmed krogel
mi je ozgala obrvi.

je pritla Svabom Se pomog anCrni vel Il(l pQﬂ edel |ek

smo se pod noé morali umak-
niti.

Zame je bil to najbolj vroé
dan v Zzivljenju, ¢eprav je bi-
lo mraz, da je kar rezalo.
Imel sem paé¢ veliko sreco, da
v Stevilnih jurisih tistega dne
in v Stevilnih protinapadih
Svabov, nisem katero skupil.

Le oZgana obry

Stane Simeonov, zdaj pred-
sednik obratnega delavskega
sveta na Jesenicah., je dozi-
vel tudi vroce ure. Kateri
partizan jih pa ni! Njemu se
je sre¢no izteklo. Takole pri-
poveduje:

Oktobra 1943. leta so pro-
dirali Svabi proti Sentjerne-
ju na Dolenjskem. Tretja ¢e-
ta 4. bataljona Gubceve bri-
gade. v kateri sem se takrat
nahajal. je bila tisti dan na
Dobravi pri Sentjerneju.

Pono¢i smo §li na patruljo
proti Kostanjevici. Prav tisto
no¢ so Svabi namreé tod se-
lili domacine, nekaj zivine je

ker je Svabi
odpeljati. Dobili
smo dve kravi, telico in ne-
kaj kur. Zjutraj smo prisli
nazaj na Dobravo, kjer smo
se najedli, pa smo morali ta-
koj na poloZaje proti Smar-

pa Se ostalo,
niso mogli

jeti. Postavili pa smo se na
na cestni ovinek. da bi po-
takali Svabe.

Zasli3ali smo hrumenje mo-
torjev, videli jih pa nismo,
ker smo bili za ovinkom. Vse-
ga skupaj nas je bilo pa ka-
kih (5 borcev. Mitraljezee in
jaz. ki sem bil njegov pomoc-
nik. sva si izbrala primeren
zaklon, da bi 'imela dober

Delovodja mehanicne de-
lavnice v naSem lesnem obra-
tu v Skofji Loki Franc Mi-
klavéi¢ se ni pomisljal: »Naj-
bolj érn dan v mojem parti-
zanskem Zivljenju je bil tisti
velikonoéni  ponedeljek 11,
aprila 1944. leta.c

»Bil sem vodnik ruskega ba-
taljona 18. Sofke brigade. To
so bili Rusi, ki so jih Nemci
mobilizirali in so bili v idrij-
skem rudniku pa so od tod

begnili v partizane. Na3a

rigada je tiste dni prisla po
napadu na Spodnjo Idrijo na
Vrsnik nad Zirmi. Tisto veli-
konctno nedeljo smo prespali
na nekem hlevu na Zgornjem
Vrsniku. Ob Sestih zjutraj je
bil zbor za zajtrk. Takrat pa
smo zaslisali strele v Spod-
njem Vrsniku. Svabi! Brz smo
obrnili kotle s hrano in se kot
tolikokrat le nemo spogledali:
Spet bomo ostali laéni. Kotle
smo natovorili na mule ter
se razporedili na nolozaje. Na-
Sa edinica je zavzela polozaj
ob cesti, ki pelje od Vrsnika
na Ziri. Na nasem odseku do
devetih dopoldne 3e ni bilo
bojev. Takrat pa so Svabi
prodrli iz Spodnjega Vrsnika
mimo cerkve do naSega po-
lozaja. Pred njimi pa se je
umikal namestnik komandan-
ta naSega bataljona s pribliz-
no tiridesetimi borei proti Zi-
rem. To pa so preprecili na-
sproti prihajajodi Svabi.

Udarili smo se. Precej nasih
je padlo ali pa je bilo ranje-
nih. Ker pritiska premo¢nega
sovraznika nismo vzdrzali,
smo se umaknili pocasi proti
cesti, ki pelje od Ziri v Idri-
jo. Nasa skupina se je raz-
bila in nas je ostalo v njej
le Sest. Na umiku pa so stre-

li zadeli Se $tiri, tako sva usta-
la samo Se z borcem Janezom,
ki je bil doma iz StraZiica
pri Kranju in je delal prej
kot kurjaé v Jugodeiki v Kra-
nju.

Znasla sva se na Cistini, Na-
glo sva se odlocila, da se pre-
bijeva &ez travnik in po hri-
bu navzdol na ono stran ce-
ste. Toda zelencev je bilo
vedno veé. Obkoljena sva bi-
la. vendar naju Se niso opa-
zili. Drugega nama ni kazalo
kot da sva se skrila v grmoy-
je in da tam pocakava, da bi
presel vihar mimo. Svabi pa
so hodili tako na gosto — na
vsakih deset metrov je bil
po eden in so naju odkrili.
Potegnili so naju iz grmovja,
naju odpeljali na cesto, kjer
so imeli Se Sest drugih bor-
cev ajetih.

Odpeljali so nas v idrijski
grad v zapore, kjer so nas
zaslisevali do srede popoldne.
Mene so najbolj drzali, kje
sem dobil 3Svabsko vojasko
srajco. Dobil sem jo ob na-
padu na Hotedrséico, njim pa
sem tvezil, da mi jo je dal
prijatelj. ki je bil v nemski
vojski v Franciji in od tam
zbezal. Uspelo mi jih je pre-
kaniti. da so mi navsezadnje
to zgodbo o srajci verjeli.

Potlej v Ljubljano v sod-
nijske zapore. Spotoma smo
se ustavili Se v Hotedrséici,
kjer so nas zasmechovali do-
mobranci. V sodnijskih zapo-
rih sem bil dva meseca, po-
tlej pa so nas poslali na delo
v Nemdéijo...

Tako se je 7alosino konca-
lo moje partizanstvoe, je de-
jal tovaris Franc Miklavéis.

»Jaz sem imel pa¢ smolo.c

»>Naj za¢nem, kako sem pri-
Sel v partizane,« je pripove-
doval svoje dozivljaje tova-
ri§ Vinko Cebasek. delovod-
ja v Kranju.

»>Bil sem v nemski vojski
pri artileriji v Jelsi na oto-
ku Hvaru, To je bilo prav ti-
ste ¢ase, ko so Svabi organi-
zirali tisti znani napad na
Di'\'ilr. kO S0 llﬂl'l'l(’l'avf.'l]i raz-

biti Glavni Stab narodno-
osvobodilne vojske., No, kot
z¢ vemo, napad ni uspel. Na

Hvaru pa so se Svabi tudi ze
pripravljali na umik. Ko so
zaceli pisati parole po zido-
vili 0 nemski zmagi. smo ze
vedeli, da se bomo umaknili
tudi s tega otoka. Ze prej sem
veckrat iskal priloZnost, ka-
ko bi uSel v partizane. to-
krat pa se mi je zdelo, da je
najidealneisa.

V Jelsi sem spoznal dva
Slovenca, moza in zeno, ki

sem jima zaupal svojo name-
ro. Povezala sta me s pred-
sednikom  narodnoosvobodil-
nega odbora tega kraja. ki
mi pa seveda ni zaupal ter
se je bal, da ga hofem pro-
vocirati in da bi ga izdal. Na-
vsezadnje smo se dogovorihi.
da bom usel, ko se bodo Sva-
bi ukrcali na ladje. Dejal
sem mu, naj me ¢aka tri dni
ob dolo¢eni urj ponoéi. Ce me
do takrat ne hi hilan me splah
ne

Prisel e pricasovan. daun
Ze prej sem si nabral hrane
za_ves teden. obleke ‘in po-
dobnega ter vse skupaj skl
za neko skalo. Ko smo sc
vkreali, so mi dali v roke nc-
ko mulo, ki naj bi jo varo.
val. Jaz pa sem jo dal enemu
izmed vojakov ter mu dejal,
naj malo popazi nanjo, ker

sem na obali pozabil svojo
priljago. Stekel sem z ladje
— v svobodo,

Kot sem Zze povedal, je bi-
la noé. Sel sem v hrib pu
prtljago, bilo mi je vrode, saj
sem imel na sebi kar troje
hla¢ in 3¢ strah, da me ne bi
dobili, me je grel. Hedil sem
po poti, za katero smo se
prej dogovorili s predsedni-
kom NOO, kar zasli$im ko-
roke. Potuhnil sem se za ska-
lo in zagledal dva Nemeca,
ki sta $la proti pristanigéu.
Tudi to je bilo sreéno mimo.
Z ladje sem pa zaslisal kli-
canje »CebaSek!c Klical me
je tisti, ki je drzal mojo mu-
lo. Potlej so spuscali z ladje
e rakete. da bi me nasli.
Preden so odpluli so pa Se
razstrelili ribiske ladje v pri-
staniSéu in preiskali vse bliz-
nje hise. Najbrz so zasumili,
da sem usel. Toliko ¢asa pa
le niso imeli, da bi me §li
iskat kam dlje.

Tako sem sre¢no prisel do
hiSe predsednika NOO, ki me
je ze cakal. Najprej sem se
slekel. ker sem Dbil poln udi.
Zenske so perilo prekuhale,
dobil sem civilno obleko.

Ob petih zjutraj sem pro-
sil predsednika, naj gre gle-
dat v pristanis¢e, kaksen je
polozaj. »Svobodas, je zakli-
cal, ko se je wrnil. »>Odsli
sole To je bilo veselje. Meni
pa so meScéani potem cesti-
tali.

Se isti dan sem dobil zvezo
s partizani in naslednji dan
ob S&tirih zjutraj sem bil Ze
na Visu. Tam sem dobil sa-
me Slovence v komandi. Med
njimi je bil tudi tov. Levié-
nik, ki je kasneje postal ge-
neral. Naj povem med dru-
gim Se tole dogodivicino, da
me je nekdo vprasal. &e sem
bil v nemski vojski. Jaz pa
sem strumno po vojaiko vstal
ter odgovoril: »Jawohl!c Se
paé¢ Se nisem navadil novega.

Tudi v partizanih -sem bil
pri artileriji. Ko so organi-
zirali neke vojaske vaje, so
me dali za strazo. Takrat sem
videl tudi tovarida Tita, ki je
nekaj dni prej prisel na Vis.
Pridel je tik mimo mene.
Spoznal sem ga pa po slikah,
ki sem jih Ze prej videl.
njim so bili élani tujih voja-
§kih misij. ki so si ogledova-
li, polozaje na Visu.

Najbolj pa' mi je ostal v
spominu nek dan. ko so Nem-
ci s topovi streljali po nas.
Bil sem skupaj s tov, Levié-
nikom in 3e nekim Angle-
zem, ki sta se vriela okrog
radijske _ postaje. Nemska
granata je padla prav na po-
stajo. kurirja je ubilo. jaz
sem bil pa komaj 3 metre
stran. Ko pa se je dim raz-
kadil. sta Levi¢nik in oni An-
glez mirno kadila cigare, kot
da se ni nig zgodilo.
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. vadno odhajamo na stavbiséa,

temeljitih priprav in vso organiza-
¢ijo dela zaénemo snovati da stav-
bis¢u Sele mimogrede, -

Zelo vaino je tudi zasfedovanje
finanénega uspeha EE. Danasnja
knjigovodstva so le slab registra-
tor ze izvrienih dejstev. Zasledova-
nje financénih rezultatov je treba
prenesti v EE ali na sektor. Z manj-
so korekturo v sistemu dela in ka-
drovski zasedbi na sektorju, oziro-
ma v EE, bi bili lahke z minimal-
nimi odstopanji vsak mesec na te-
kotem o finan¢nem rezultatu EE.
To pa je Zivljenjsko vaZno za mnor-
malno funkcioniranje EE.

Navedel sem samo nekaj proble-
mov, ki jih bo moral resevati celot-
ni kolektiv »Gradisa«, ¢e bo ho-
tel wuveljaviti nacela dosedanjega
:p{avljanja in deliti dohodek po

ehu.

Se nekaj o delitvi
¢istega dohodka

Razumljivo, da dokler nimamo
raz¢iséenih pojmov o decentraliza-
ciji in erganizaciji proizvodnih
enot, ne moremo razpravljati o de-
litvi ¢istega dohodka. kajti pri tem
se moramo drzati nacela. da o de-
litvi dohodka lahko odlo¢a samo ti-
sti, ki ga je ustvaril, fo se pravi
sleherni ¢élan kolektiva.

Razprave o delitvi éistega dohod-
ka je treba prenesti med delavee,
ki naj zavestno odlo¢ijo. koliko bo-
do dali za razvej podjetja. stano-
vanjsko izgradnjo itd. ne pa da
ubiramo obratno not in v vodstvu
podjetja odlocamo. koliko bomo
dali posameznim EE. In ftisto. za
kar se navsezadnje odlo¢imo. je
bore malo ali nié,

Predlog pravilnika o delitvi éi-
stega dohodka je tako slab. da na
taki podlagi sploh ni mogoée raz-
viti plodne razprave. Na sedmih
straneh so v glavnem zajeta dolo-
¢ila iz veljavnih uredb. Vsa umet-
nost delitve ¢isteza dohedka sta
dve formuli, ki bres konkretnih
Stevilk delaven. ki ith bo prebral.
ni¢esar ne povedo. NiCesar ne pove
o tem, kaj so organizaciiske edini-
ce, ki jih omenja. Ali so to grad-
bena vodstva in gradbis¢a. ali so to
EE? EE nikjer ne omenja. Skratka.
ta osnutek pravilnika ne more do-
seci Zelenega cilja.

Vse to je dokaz, da cakajo za-

vestne subjektivne sile v Gradisu

tezke in odgovorne naloge. Vodstva

s

wl

rala posluZevati drugaénih metod
dela kot doslej, sicer bodo Se na-
prej capljala na repu dogodkov.
Cas je, da zacnejo sindikalni funk-
cionarji v podjetju misliti s svojo
glavo. Vodenje politike brez lastne
hrbtenice je jalova zadevSéina, ki
ne more roditi uspehov. Odgovor-
nost za stanje v podjetju, pa naj si
bo dobro ali slabo, odpade tudi na
subjektivne sile in ne samo na vod-
stvo  podjetja, Ceprav so vodilni
ljudje v podjetju prvi odgovorni
poleg drugega tudi za razpelezenje
med delavei in nenehen razvoj so-
cialistiénih odnosov v kolektivu.

V bodoée bodo morale vse poli-
ticne organizacije prenesti tezisée
svojega dela v osnovne proizvodne
enote. Ce so se doslej vodile raz-
prave o decentralizaciji predvsem
v vrhu podjetja, bo treba odslej
izhojevati bitko z vodstvi gradbe-
nih vodstev, gradbis¢ in obratov.

¥ PR

Kaze, da se stvari prav tu zatikajo.
Na primer CO z vso odlo¢nostjo in
pravico zahtevajo od vodstva pod-
jetja veéjo samostojnost, istih pra-
vic in samostojnosti pa mne dajo
svojemu obratu v Mariboru, ki ima
vse pogoje za samostojno EE, Po-
dobno velja tudi za druga vodstva.
Ravnati se bo treba po zgledu ob-
rata gradbenih polizdelkov, ki lah-
ko shizi vsem proizvodnim enotam
v Gradisu kot primer. kako je tre-
ba resevati proebleme decentraliza-
cije in orgamizacije EE.

Pri izvajanju decentralizacije in
organizacije EE pa moramo imeti
vsi skupaj pred ofmi osnovmi na-
men, to je, povezati neposredne
proizvajalce preko njihovega mate-
rialnega interesa z gospodarjeniem
celotnega podjetjia. Ce smo si s te-
mi osnovnimi naceli na fasnem, ne
bo tezko doseéi zeleni cilj.

Odloéna beseda

cenirainega delavskega sveta

Razprava na zadnjem zasedanju delavskega sveta
znamenju pomembnih gospodarskih

je potekala v
ukrepov. Splosno znizanje inve-

Ob dejstvu, da smo v lanskem
letu izplatali za nadurno delo pre-
ko 70,000.000 dinarjev, si tega le-
tos v fem krititnem ¢asu ne bomo
mogli privosciti, zato je nujno ome-
jiti nadurno delo na minimum, po-
polnoma pa ukiniti nadurno dele
tam, kjer investitorji nimajo na
razpolago dovolj sredstev,

Med ukrepe, ki jih moramo pod-
vzeti spada tudi omejilev raznih
dotacij kot na primer v lanskem
letn smo dotirali durom in pocitni-
tkim domovom preko 38.000.000 di-
narjev. Prav tako moramo omejiti
tudi dela na lastnih investicijah.
Splosna Stednja mora zajeti vsa
podro¢ja dejavnosti. kar velja tudi
za Stednjo splo3nih zaS&itnih sred-
stev. V lanskem letu smo izdali za
zasebna za3Citna sredstva. za izbolj-
Sanje sanitarnih ureditev itd, nekaj
nad 78.000.000 dinarjev. V letodnjem
letu pa je planiranih v te namene
ca. 89.0%0.000 dinarjev, kar dokazu-
je, da podjetje ogromno prispeva
za zaSCitna sredstva, Stednja zaSéit-
nih sredstev naj se izvaja v tem. da
se zadtitna sredsiva ne drzijo v

skladii¢u edinice, ampak ¢&e se ne
rabijo naj se takej oddajo v cen-
tralno skladii¢e na razpolage dru-
gim edinicam. Zad¢itna sredstva. ki
se drzijo v skladisén edinice ahi
stavbis¢a, naj se v polni meri upo-
rabljajo, kar bo imelo najvecji po-
udarek v tem. da se bo zmanjsalo
Stevilo nesrel in strotkov belova-
nja.

Stanje v podjetju sicer ni rozna-
to. toda ob doslednem izpolnjeva-
nju vseh sklepov organov delav-
skega samoupravljanja in poostrii-
vi sploSne kontrole nad trofenjem
sredstev, po drugi strani pa se bodo
prevzemala le dela za katera so za-
sigurana finaéna sredstva in ¢e bo-
mo prevzeta dela toéno obracunavali,
se nam ni ireba bati posledic no-
vega nacina gospodarskega poslo-
vanja. Zavedati pa se moramo, da
nov gospodarski sistem zahteva ve-
liko druzbeno odgovornost, katere
debrien del bodo morali nase pre-

vzeti obratni delavski sveti pred-
vsem pa komunisti podjetja. kajti
poleg pravie morajo prevzeti nase
tudi vso odgovornost.

sticij, neredno plaevanje situacij., zmanjSanje obratnih sredstev itd.
vplivajo na potek proizvednje, kar povzro¢a dolocene posledice. Tega
se je predsednik centralnega delavskega sveta tov. Martin Zajsek
dobro zavedal, ko je usmerjal razprave na reSevanje nastalih pro-

blemov,

Poleg niza gospodarskih ukrepov je delavski svet sprejel in potr-

dil tudi veé pravilnikov in izvolil
danje je trajalo dva dni.

Osnovna misel celoine razprave
je bila, kako zagotoviti potrebna
sredstva za nadaljnje delo in ob-
staj podietja. Ca. 961,000.000 dinar-
jev neplacanih situacij in sploSne
znizanje investicij je poved, da sle-
herni ¢lan kolektiva zacne misliti
kako vskiaditi osebne teznje in zah-
teve z interesi celoinega podjetja.
Mi ne moremo nitesar veé¢ pustiti
slucaju, ker gospodarsivo ne pozna
nobenih sentimentalnosti. Dober go-
spodar siremi za tem. da si zagotovi
potrebna sredstva in neko rezervo,
brez katere si je nemogote zami-
sliti  solidno poslovanje. Zaio tu-
di naSe podjetje, ki razpolaga z
razmeroma pi¢limi lastnimi obrat-
nimi sredstvi ne more in ne sme

ve¢ kreditirati tujim podjetjem pa
naj bodo odnosi med investitorjem
in podjetjem %e tako dobri.

sindikalnih orzanizacii se hodo mo- Na tem =zasedanin se je jasno
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i Na zadnji seji delavskega sveta je bil izvoljen nov upravni ":
i odber podjetja >Gradis« z namestniki, s
UPRAVNI ODBOR ¢
g 1. Skrabelj Franc — tesar, Gradbeno vodstvo Celje
§ 2. Zorz Ivan — zidar, Gradbeno vodstvo Ljubljana
g 3. Kosir Janke — klju¢avni¢ar, Centralni obrati Ljubljana ]
_‘.g 4. Kramar Stane — zidar, Jesenice
g 5. Pahor Edo — elekinéar, Zalog -
B 6. Janzekovi¢ Lade — usluibenee. Maribor _
; 7. Novak Rudi — tesar, Koper ¥
e 8. Flerjanéi¢ YVinko — delavee, Skofja Loka §
E 9. Sijanec Franc — zidar. Ravne ; t
3 10. Komar Ivan — elektricar, Obrat gradbenih polizdelkov

§ NAMESTNIKI:

& i. Mihelic Ludvik — zidar, Gradbeno, vodsivo Celje

i 2. Ovija¢ Joze — zidar. Gradbeno vodsivo Ljubljana

g 3. Trseli¢c Brare — mehanik, CO [jubljana

4 4. Jeran Vancel — betoner. OGP Ljubljana

g 3. Oman Ceneé — tesar, Skofja Loka

§ 6. Buéek Karel — zelezokrivec. Ravne £
g 7. Zrim Viljem — Zelezokrivec. Jesenice / &
3 8. Slabe Hubert — elektricar. Koper §
g 9. Kralj Ivan — zidar. Zalog

" 10. Grebenc Joze — tchnik, Gradbeno vodstvo Maribor

nov upravni odbor podjetja. Zase-

pokazala odlo¢nost tlanov delav-
skega svela.

Ko je glavni direktor tovaris ing.
Hugo Kerzan analiziral gespodar-
sko stanje v podjetju, je med dru-
gim omenil. da je cilj novih ukre-
pov z zakonskimi predpisi omejiti
troSenje druzbenih sredstev in po-
vetati obseg proizvodnje na vseh
gospodarskih podrot¢jih.

Statistiéni podatki nam pokazuje-
jo. da so se osebni dohodki v zad-
njem casu dvignili za 23%, pro-
duktivnost dela pa le za 7 %. izdat-
ki za investicije pa so v primeru
z istim obdobjem v lanskem letu
porastli za 29%. Ce k temu doda-
mo Se kriticno stanje, ki je nasia-
lo zaradi nepladanih situacij. je
potem nujno, da izvedemo niz go-
spodarskih okrepov.

Ne samo mehanizacija in boljsa
organizacija dela. temve¢ tudi novi
instrumenti delitve dohodka spro-
itajo delovno silo. Zato mora biti
eden izmed prvih ukrepov zmanj-
sati Stevilo zaposlenih, odnosno po-
iskati rezervno delovno silo in za-
poslene racionalnejle zaposliti.

Poleg tega je delavsk: svet skle-
nil. da se do nadaljnjega ne spre-
iema novih delavcev. ker je moz-
na premesiitev v okviru podjetja
Z ozirom na nastalo situacijo je
potrebno odpustiti ca, 10% delav-
cev. ednosne izvriiti selekeijo. Pri
odpustu pa je treba upo3tevati, da
ne odpuicamo delavee in usluzben-
ce, ki so ze dalj ¢asa zaposleni v
podjetju in fizi¢no oslabeli. Tu
ne gre za neko ssocialoc temved
za moralno-humane obveznosti do
teh ljudi.

Nadaljnja razprava je nakazala,
da lezijo v nasih skldis¢ih Se veli-
ke zaloge raznega materiala in
drobnega inventarja. Zato je nujno
omejiti nabavo in prilagoditi na-
bavno sluzbo sivarnim potrebam
podjetij in razpolozljivim obrainim
sredstvom. Nabavna sluzba si bo
morala v tem krititnem ¢asu bolj
pomagati med seboj. prav tako bo
morala tudi skladiténa sluzba tu
odigrati svojo vlogo.

Ne samo v vedi — tudi na suhem &as hitro mine
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Kandidacijska komisija je imela teZko nalogo. izbrati kandidate za
novi upravni odbor podjetja

Skrb za éloveka in HTV na nasih
gradbi$é¢ih v prvem kvartalu 1961-

Komisija, ki jo je dolo¢il ceniralni delavski svet je pregledala v
Casu od 15, 4. 1961 de 31. 5. 1961 55 raznih gradbis¢. 6 samestejnih
menz in naselij in 4 obrate.

Nekaj gradbisé. ki so Sele v zacetku
z€ skoraj popelnoma razformirana ali ta
ljena, komisija ni ocenila.

Vsekakor pa je komisija pri vsaki edinici pregledala tolike de-
lovisé. da se dobi iz povprecja jasno sliko dejanskega stanja na
terenu.

Komisija je dala vetji poudarek novim deloviitem, medtem ko %e
ocenjevala stara deloviita manj stroge Na gradbis¢ih se je ocenjevala
higienska zaS¢ita. tehniéna za&Cita, osecbna za3¢ita in poZzarna varnost.
Skupno je bilo mozno doseéi 103 tocke.

Ocenitev menz in jedelnic se je to¢kovalo z 03 na osebo in splodno
higieno ter opreme z 36 totkami. Stanovanjski objekti so se totkovali
z 03 na opremo in ¢isto¢o z 21 totkami. ’ i '

V nasiednji tabeli so prikazani rezultati ocenjevanja. Vsi rezultali
so izrazeni v odstotkih. Menze in naselja so obravnavane posebq;,vprav
tako obrati, ker so pogeji pri obratih drugaéni kakor na gradbis¢u.

gradnje ali nekaj tistih, ki so
T(éna. ki so zafasno ustanov-

Najboljla gradb. po edinicah ]l(lolilm
A { : | > ot Cey
BF 5 mtimicn - Tt I I BLE o el
pregled.
Gas dom Ormoi IE)I::::'E.:?;J
1. Maribor £8.2 97.0 90.9 87.5 87.4 19
9. Lj ublja £ ;E:L‘;g?‘"‘, Celuloza Indop
okol. Zalog 785 918 84 758 755 3
Trg na Bloki
Rozeta debelo Vie
3. Ljubljana 74.6 — 87 81.3 81 8
rat g s
4. Ceclje 73.7 - 933 772 w7 7
Most  Skladisce e
5. Kranj 725 94.5 74 3 705 o
Cetovje nr:;):]‘j‘n Kapitalna
6. Ravne 66.5 82.2 70.6 62.8 59.4 g
P;;i;;‘:in' Kamnolom Gramodi
7. Koper 702 930 772 69 683 4
Soteska Plavi Veriga
) 62.3
8. Jesenice 50.5 95.5 34,35 595 58 6
Gradbisca
povprecno: 71.8 55
9560
Ljubljana 9%5.8
A 04,
0 EO 5
Maribor 93.4
11.  Lesni. obrai  89.5
12.  Betonarna 98.5

Iz gornje tabele je razvidno, da je v celotnem >Gradisuc vrstni
red pet najboljsih delovis¢ naslednji: ;

1. Tug¢ — Sostanj, 2. Gasilski dom — Maribor, 3. Ormoz, 4. Elek-
trokovina — Maribor, 5. Rozeta — Ljubljana.

_ Ze rezultat pove. da je prvi Maribor., Gradbis¢e Maribor je organi-
ziralo nekaj novih gradbis¢ in povsod se vidi. da so mislili na vse. kar
je potrebno v pogledu HTV. )

Posebej bi omenili pri gradbenem vodstvu Maribor skladiiéa, Ta
S0 res vzorno urejena in bi vsem drugim edinicam priporoéili, da si ob
priliki ogledajo eno od teh skladise. ;

V pogledu HTV sluzbe je najslab%e gradbiice
(29.5%). Kljub ponovnim opozorilom delovodja ni ukrenil ni¢esar. da
bi ysaj najmanjse varnostne mere uredil. V bodoce se bomo morali
v taksnih primerih posluziti disciplinskih postopkov.

Naselja so v spiosnem pokazala nasproti lanskemu letu napredek,
posebej bi pa tu omenil naselje Ruse — Maribor. kjer nas je poleg
ostalega posebno navdusil red in &istoca v kuhinjski shrambi. 7

. Vsem dobrim estitamo. vsem slabim pa zelimo, da si malo ved
prizadevajo pri skrbi za ¢loveka i skrbi pri_varnosti pri delu, ker
50 solidne varnosine mere garancija za veéjo delovno storilnost,

inz. Dragovan Sever

Begunje — Jesenice



” [Ekonomske enote — to je predmet vsakdanjih
razgovorov. Ni¢ ¢udnega, ko sproscen gospodarski
sistem deluje spodbujajoce na vse veéje poglabljanje
delavskega samoupravljanja. Gre namrec za to, da
moremo le ob neposrednem zanimanju slehernega
delavca dosegati tudi vse vecje gospodarske uspehe.
To je tudi smisel ekonomskih enot.

Zato smo naprosili nekatere predsednike delav-
skih svetov ali upravnih odberov, kakor tudi neka-
tere Sefe nasih gradbenih vedstev, da nam povedo
svoje mnenje o dosedanjem delovanju ekonomskih

meo!

ing. Mesari¢:
LJUBLJANSKO GRADBENO
VODSTVO — ENA EKONOMSKA
ENOTA

Pri nas je problem malo specifi-
¢en, je dejal tov. Mesari¢, Sef ljub-
ljanskega gradbenega vodsiva. Gre
namre¢ za strukturo nasega plana,
ker izvira veliko del Se iz prejsnjih
let. Tako je prislo do nesorazmerij
med posameznimi ekonomskimi eno-
tami. Tam namreé, kjer je delala
ekonomska enota na skoraj samo
zakljucénih delih, ni mogla izkazo-
vati kdove kaksnega dohodka, vca-
sih je dosegla celo zgubo. Drugod
pa, kjer so delo komaj odprli in
tecejo v glavnem gradbena dela,
pa dosegajo velje uspehe. Odtod
lorej nesorazmerja. Ta pa odseva-
jo seveda tudi v osebnih dohodkih.

ri nas pa zive ljudje v skupnem
stanovanjskem naselju in se pogo-
vore, kako tu in kako tam zasluzi-
jo. Ce je velika razlika, se seveda
razburijo tisti, ki niso nic¢esar do-

ili. in zahtevajo, da bi iudi oni
dobili sdohodek iz enotec«. To je
lani povzrocilo tudi resmo negodo-
vanje delaveev.

Vse to je bil razlog, ki je vodil
delavski svet ljubljanskega grad-
benega vodsiva, da se je odloéil, da
prenehajo delovati vse ekonomske
enote od novega leta sem. To pa je
zaCasni ukrep, da bomo namreé¢ vi-
deli, kaksno bo letoinje leto. Vse-
kakor pa letos glede tega ne kaize.
da bo kaj sprememb in bomo vse
leto ostali le pri eni ekonomski
enoti.

Na posebno vpraSanje, ali morda
obra¢un ni tolen, je tov. Mesarié
odgovoril, da je obraun tofen, ni-
smo pa uspeli zagotoviti enakega
starta vsem ekonomskim enotam.
Te so lani delovale na vseh objek-
tih, razen na stolpnicah.

O tako imenovanih specializiranih
ekonomskih enotah doslej Se nismo
resneje razpravljali. Razmigljali pa
smo, da bi ekonomske enoie obracu-
navali po internih situacijah (tako
kot to delajo pri »Ingradu<), pa
smo to misel zavrgli, ker bi to. ter-
jalo ogromno dela.

Torej letos bo tako — vsi skupaj
smo ena ekonomska enofa — dru-
go leto bomo pa Se videli. Vseka-
kor bi morali pa ze prej stvari po-
drobno prouéiti in najti oblike, da
bi tudi to korisino zamisel o eko-
nomskih enotah uresnic¢ili.

Ludvik Snajder:
NUJNO JE SISTEM EE
SE NADALJE RAZVIJATI

Kljub temu, da je bil tov. Ludvik
Snajder komaj dva dni pred naSim
obiskom izvoljen za predsednika
upravnega odbora v Centralnih ob-
ratih (predsednica DS je bila tisii
dan. sluzbeno zadrZana), je kot do-
ber poznavalec razmer odgovarjal
na nasa vpraSanja.

Pri nas v Centralnih obratih, je
dejal tov. Snajder, imamo zdaj tni
ekonomske enote: avtopark, kle-
parska delavnica in novogradnja
skupno s sirugarsko delavnico. Vse
enote imajo strokovne svete, ki se
redno po enkrat na mesec sesiaja-
jo, izvolili smo jih pa na sestankih
kolektivov enot.

Avtopark in novogradnja sta bila
doslej vedno akiivna, medtem ko je
kleparska delavnica izkazovala v
lanskem zadnjem ¢etrileiju izgubo
nekaj zaradi subjektivnih nekaj pa
indi zaradi objektivnih vzrokov.
Njena deloviita so namred razire-
sena po vsej Sloveniji in ni mod
tako kontrolirati dostave materiala,
ni dobre evidence itd. Zdaj so vod-
je skupin odgovorni za sprejem in
oddajo maieriala ter so se glede
lega sivari Ze izboljSale. Upamo,
da bo tudi ta enota kmalu renta-
bilna.

Delo pri nas je zelo raznoliko.
zaradi Cesar je treba za dobro po-
slovanje ekonomskih enot precej
podrobnega Studija in priprave ter
kalkulacij. LaZe je to v industriji
s serijsko proizvodnjo. kjer je eno
delo opravljeno za dlje ¢asa. Zato
pri nas $e nimamo povsod ekonom-
skih onot. Pogoje za to imajo re-

enot, 0 bodec¢ih namerah in o decentralizaciji delav-
skega samoupravljanja v nasem podjetju. Pa zacni-

mont, aviomehaniéna delavnica in
elekiro delavnica, kjer pa je delo
Se bolj pestro in ga tudi ni mo¢ do
kraja organizirati, saj se moras lo-
titi popravila siroja vcasih takoj in
zahtevajo gradbi&fa. da bi bil stroj
popravljen najraje kar tisto uro,
ko ga pripeljejo. V teh enotah pa
je poseben problem, ker bodo ime-
le obsioje¢e enote gibljivi del za:
sluzka. mediem ko ga te nimajo in
bo treba najti moznosti. da bodo
tudi te nagrajene po uspehu. Do-
stikrat pa se n. pr. v. remontni de-
lavnici Se bolj trudijo kot drugod,
pokazati merajo veliko iznajdlji-
vost, da stroj usposobijo. ¢etudi ni-
majo ustreznih rezervnih deloy.

Razmisljali smo, da bi vsaki iz-
med teh enot dolo&ili finanéni plan
in bi bila po njem udeleZena na
dohodku Centralnih obratov. Obe-
tamo si tudi, da bomo z organizaci-
jo defekiaZnega oddelka. ki bi ugo-
tavljal okvare na strojih, priprav-
ljal rezervne dele itd.. ki bi bil {o-
rej nekakfna priprava dela v obra-
tih, organizacijo dela toliko izpo-
polnili, da ne bo takSna teZava z
organiziranjem 3Se drugih ekonom-
skih enot. Seveda pa naletimo ved-
no na eno in isto vprasanje rezerv-
nih delov. Ce bi bil polozaj tak, da
bi dobili vsak del v trgovini, sploh
ne bi bilo teiav v organizaciji de-
la in potemtakem tudi z obra¢unom
ckonomskih enot.

Glede pravie ekonomskih enot ne
bi mogel re¢i kaj posebnega, ker
se stvari Sele razvijajo, zdaj se ka-
zejo dobre in slabe strani, izkusnje
bodo pa pokazale, kaj bo treba Se
izboljsati. Vendar menim. da smo
na pravi poti in da od nje ne sme-
mo odstopiti, temve¢ se na vso mog
truditi, da uveljavimo sistem eko-
nomskih enot in s tem udelezbe ne-
i}osrednih proizvajalcev . v uprav-
janju obratov do kraja. Ekonom-
ske enote so postale ekonomska in
politi¢na nujnost, ¢e hofemo dose-
¢i 8e ve¢je proizvodne in gospodar-
ske uspehe. s tem pa kajpak Se na-
dalje razvijati socialisti¢éne odnose
v proizvodnji.

Franc Gruden:
POZITIVNE IZKUSNJE

Predsednik delavskega sveta Ob-
rata gradbenih polizdelkov v Ljub-
ljani Frane Gruden sodi, da smo
dosegli z ekonomskimi enotami ve-
lik napredek, ki se kaze zlasti v
vetjem zanimanju delavcev za go-
spodarno proizvodnjo. Vsaka eko-
nomska enota v tem obratu — teh
je Sest proizvodnih ter dve pomoz-
ni — ima svoj strokovni svet, ki se
redno sestaja po dvakrat na mesec.
Enkrat na mesec se pa sestajajo
kolektivi ekonomskih enot in pre-
gledajo poslovanje v preteklem me-
secu. Ni dolgo tega. ko so se sestali
vsi sveti ekonomskih enot na skup-
nem sestanku ter pregledali dose-
danje poslovanje obrata, se pogo-
vorili o problemil, ki jih ti%¢e ter
sprejeli tudi vrsto pomembnih po-
bud za nadaljnje delo.

Ne bom rekel. da je delovanje
ekonomskih enot slabo, reci pa tudi
ne morem, da je odli¢no. Pravice
imajo dokaj obSirne, saj razprav-
ljajo in sklepajo o tarifnih postav-
kah, normah in akordih, o Stevilu
zaposlenih, o proizvodnji v okviru
plana obratov itd. Seveda pa tudi
o ustvarjenem osebnem dohodku, o
¢emer pa ste Ze pisali v Gradiso-
vem vestniku. Z osnovnimi sredstvi,
z amortizacijo itd. pa ne razpolaga,
kot ne razpolaga s tem obratni de-
lavski svet, kar po mojem mnenju
e zavira mnadaljnji razvoj delav-
skega samoupravljanja pri nas. Saj
ne mislim, da bi morali vse sklade
razdeliti edinicam, ker razumem,
da moramo ob splofnem pomanjka-
nju sredstev le-ta Se vedno centra-
lizirati., da si lahko kupimo najnuj-
nejSe. vendar bi kazalo prepustiti
vsaj sklad za vzdrZzevanje. Pravza-
prav je zdaj poloZaj nenormalen.
Mi namreé¢ kupimo, kar potrebuje-
mo, potlej gre to na breme materi-
alnih strotkov. mediem ko bi dru-
gace gospodarili. fe bi tofna vedeli
s kolike sredsivi razpolagamo v ta
namen.

Maks Bogataj:-
NAJBRZ BOMO LE ENA
EKONOMSKA ENOTA

Predsednik delavskega sveia na-
§ih lesnih obratov v Skofji Loki
meni, da bodo ti obrati predsiav-
ljali le eno ekonomsko enoto. Do-
slej imajo tri, ki so jih ustanovili
lani, vendar njihovega uspeha niso
obrac¢unali in so potemtakem le na
papirju (mizarstvo, zaga, tesarstvo).
Nage delo je namre¢ tako poveza-
no, da ga je tezko razmejiti. kaj je
zasluga enega in kaj drugega.

Kako bomo pa delili presezek
osebnih dohodkov, je tezko reci.
Najbrz vsem enako po zasluzku ta-
ko kot lani. V vsaki enoti pa imajo
strokovni svet, ki se od ¢asa do Ca-
sa sestaja.

Tudi tov. Bogataj meni. da bi
morali prepustiti obratu del sklada
amortizacije. da bi mogli sami ob-
navljati strojni park. Ta je namre¢
7e zastarel. Res smo lani zgradili
nekaj objektov, mehanizacije pa 3e
nismo obnovili in je izpopolnili.

Kranj:
ENOTE SMO UKINILI — ZARADI
ZMAN]JSAN]JA REZIJSKIH
STROSKOV

Zdaj smo vsi ena ekonomska eno-
ta. je dejal predsednik delavskega
sveta nafe edinice v Kranju. Uki-
nili smo jih okrog novega leta. ker
nismo uspeli vzpostaviii med*njimi
sodelovanja, zlasti pa zaradi zmanj-
sanja rezijskih stroskov, ker ni tre-
ba voditi toliko evidence, pa tudi
ljudi ni toliko, da bi bilo potrebnih
ve¢ enot.

Glede pravic obratnega delavske-
ga sveta bi rekel pa tole: Za nas
je bolj vazno, kje bomo dobili de-
lo, kot pa, kakSne pravice bomo
imeli. Najprej moramo poskrbeti
za zivljenje, potlej se Sele lahko
pogovarjamo, kako bi si ga uredili.
To, kar zdaj delamo, bo _do jeseni
opravljeno. Tovarna :Savac sicer
namerava graditi, toda nima denar-
ja. Tudi ZTP namerava graditi
podvoz na Drulovki, ko bodo elek-
trificirali gorenjsko progo. Pa spet
ni denarja. Za zdaj slabo kaze.

Stane Simeonov:

ENOT NE KAZE PREVEC
DROBITI

Predsednik obratnega delavskega
sveta naSega jeseniSkega gradbisca
Stane Simeonov je povedal, da so
organizirali ekonomske enote po-
vsod. Tako jih zdaj deluje Sest. Ne-

katere so se obnesle, med njimi
najbolj Podvoz. Imel je namrec

boljse pogoje, ker obrtniskih del
ni, cementa in Zeleza pa tudi ni
primanjkovalo. Vrh tega pa so v
tej enoti najstarejsi ¢lani kolekti-
va — stari Gradisovei. ki razumejo,
kako je ireba gospodarno delati.

Vsekakor nameravamo sisiem eko-
nomskih enot ohraniti tudi v bodo-
¢e in jih tudi nadalje razvijati, ker
se je izkazalo, da se delavei bolj
zanimajo za gospodarjenje. Odvis-
no bo pa od dela, ki ga bomo imeli.
Letos bo precej del zaklju¢enih in
s tem bodo nekatere enote tudi pre-
nehale; kaj bo potlej, kaksna dela
bomo prevzeli, pa je Se tezko reci.
Ce bomo delali samo na Jesenicah.
bodo le iri ekonomske enote. Me-
nim pa, da bi moral Steti kolektiv
ekonomske enote okrog 50 ljudi in
ne kaze postavljati enot, ¢e je le
20 zaposlenih, ker se bolj zrcalijo
aviarki¢ne teznje in majhna enota
si tudi sama ne more dosti poma-
gati.

Priznam, da je okrog ekonom-
skih enot dosti problemov zaradi
obra¢unavanja. N. pr. forsirali smo
gradnjo Podvoza in jim omogodili
skoraj idealne pogoje, zaradi Cesar
pa so bile druge enote zapostavlje-
ne. Potlej je tezko reéi, ali je bil
uspeh ie enoie samo njena zasluga,
ko so bile pa druge zaradi tega v
vecjih stiskah in tudi ni mogote
re¢i, da so le same krive, ¢e niso
dosegle takega uspcha., kot bi ga
lahko, ¢e bi imele iste pogoje. Pot-
lej jih je tudi tezko obracunati po
dosezenem uspehu.

Glede pravie obrainega delavske-
ga sveta pa meni tudi tov. Sime-
onov, da bi morala dobiti edinica
vsaj del skladov., meni tudi, da bi
moral obraini delavski svet sodelo-
vati pri sklepanju pogodb, ker sa-

mi najbolje vedo, ¢e bodo delo
zmogli.

Ing. Srecko Cvahte:
LETOS OBRACUN ZA VSE
GRADBENO VODSTVO
Predsednik

delavskega
bl

sveta je

prav takrat v Ljubljani, zato
smo se cbrnili na Zefa celjskega
gradbenega vodstva, naj on pove

svoje mnenje o ckonomskih enotah.

Delavski svet je na zadnjem za-
sedanju sklenil, naj finan¢no Se na-
prej spremljamo uspehe ekonom-
skih enot, osebne dohodke bomo iz-
platali pa po uspehu celotnega
gradbenega vodstva. Poudarjam, je
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Pokazatelji za uspeh nasih edinic za obdobje od i januarja do
vkljuéno 31. maja kazZejo tole sliko:

Kratka kritika:

Gradis kot celota je 11 dni pred planom, produktivnost se dobro

sklada s planirano dinamiko.

Gradbeno vodstve Ljubljane je naskok pred planom zmanjsalo

od 18%s na 7 %, produktivnost je vecja od planirane, vendar je

panje procenfualno manjse.

sto-

Grad. v. Maribor je Se vedno malo izpod plana, produktivnost pa
moéno zaostaja pod planom, oboje kot posledica neurejenih odnosov z
investitorjem na nekaterih objektih.

Grad. v. Celje je izboljsalo svojo produktivnost in Ze skoro do-
seglo planirano za opazovano obdobje.

Gradbisée Jesenice je sicer 5 % pred planom, produktivnoest pa

Se vedno zaostaja za planirano.

Gradbis¢e Koper kaZe ugodno sliko tako pri realizaciji plana kot

v produktivnosti.

Gradbis¢e Zalog se je mo¢no popravilo tako pri realizaciji plana

kakor tudi pri dosezeni produktivnost,

Gradbiste Ravne je prekoradile plansko nalogo in zvisalo produk-

tivnost nad planirano.

Gradbis¢e Kranj je svoj 7e itak ugoden rezultat iz aprila Se iz-

boljsalo.

Na sploino gradbii¢a Se vedno prekoracujejo planske naloge, kar
sprico danaSnje situacije, ki terja zmnizanje investicij in zmanjSanje
sredstev pri investitorjih, nikakor ni primerno. Tendenca bi morala
biti usmerjena na maksimalni dvig produktivnosti, da bomo z manj-
Sim Stevilom zaposlenih a boljSo organizacijo dela izvrSili postavljene
naloge v okviru plana, ne pa da z veé¢jim Stevilom delovne sile, kot
je bila planirana, dvigamo realizacijo nad plan in s tem ogrozamo kon-

tinuiteto dela.
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dejal tov. Cvahte, da je to le zaca-
sen ukrep, ker se ie polozaj z
zmanjSanjem investieij v gradbeni-
itvu zaosiril in so problemi precej
veéji ter se kazejo tudi v ostrejsih
oblikah kot sicer.

Vsi sektorji vedo, da bomo uspeh
obracunali po dejansko doseZzenih
rezultatih ekonomskih enot, ¢e bo
le kaksna moZnost za to. Toda zdaj
tega ne moremo storiti. Take bodo
sedanja izplacila le nekakina akon-
tacija do konca leta, ko bo polozaj
nedvomno jasnejsi.

Leios je bilo ve¢ primerov kot
sicer, da ni pravoCasno nacriov, po-
manjkanje materiala je vecje in
skoraj iri mesece ni bilo pravega
dela. Nekateri investitorji nimajo
denarja, drugi pa ga imajo in seve-
da preusmerjamo delovno silo in
material tja, kjer vemo, da bo de-
nar, Zaradi teh premikov je sma-
tral delavski svet, da knjigovodsko
e mnaprej zasledujemo rvezultate
ekonomskil enot. presezek pa iz-
platajmo po povpreénem uspehu
gradbenega vodstva. Na to vplivajo
tudi neizravnane cene. Nek objekt
smo prevzeli po cenah iz lanskega
leta. drugega pa letos in nasiaja
razlika. ker enoti vendarle ne bi
mogli zaratunati vseh veéjil
gkov, ki nastajajo zaradi visj
letos. V takem poloZzaju je tezko
govoriti o slabem delu ekonomske
enote, ¢e ne dobi maleriala kot bi
ga morala. material pa smo pre-
usmerili tja, kjer vemo, da bo in-
vestilor situacije tndi v redu place-
val. Stroski taki enoti seveda tece-
jo. uspecha pa nima. Ce ne nudimo
vsem enotam enake pogoje, dokler

Ing. Alfred Pefeln
T e

ne uravnovesimo iniérnih cen, do-
kler se polozay “glede placilnih
zmoznosti investitorjev ne bo iz-
boljsal, je tezko tudi obracunavati
ekonomske enote po dejanskem
uspehu.

Glede tako imenovanih specializi-
ranih ekonomskih enot pa bi dejal,
da bi bil tak na€in sicer smoirn, ¢e
bi imeli tako delo, da bi ga zares

lahko tekofe organizirali in bi
imela vsaka specializirana enota

tudi delo. Tega ni mo¢ napraviti v
okviru enega gradbii¢a niti grad-
benega vodsiva, morda bi zmogel
to ves Gradis, kar pa bi terjalo
moc¢no centralizirano vodsivo.

Moje osebno mnenje je, je dejal

tov. ing. Cvahte, da smo nateli
vprafanje decentralizacije ob ne-

pravem ¢asu. Skréenje finan¢nih
sredstev za investicije, kar priza-
deva najprej gradbenisivo, bo ier-
jalo Se vedno dokaj centralno vo-
denje, ker bo moral nekdo odlociti,
kateri enoti naj poSljemo material,
ocenjevali pla¢ilne zmoZnosti inve-
stitorjev itd.

Obiskali smo torej le nekaj na-
§ih edinic. Ze to pa dovolj zgovor-
no pri¢a o vzduiju, ki vlada glede
decentralizacije upravljanja in gle-
de ekonomskih enot. Na kratko bi
lahko ocenili poloZzaj takole: Umik
pred tezavami, marsikje tudi pred
uravnilovskimi teZnjami in mezdno
miselnostjo, ¢es, ¢e damo vsem ena-
ko, bo vsaj mir. Ali ni napotil &as,
ko bi morali sliSati glede vsega te-
ga jasno stalisée naSih politiénih
organizacij? Voike
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Gradbinci grade stanovanja za druge, zase jih pa ne morejo — Ali
danes res ne bi mogel obuditi k zivljenju svoje stanovanjske zadruge? — Kaj
pravijo o teh vprasanjih tisti, ki jih najbelj zuli stanovanjski problem —

Verjetno ste Ze kdaj slisali tisto zgodbo oziroma tisti rek
o kovacevi kobili, ki je vedno bosa, nikoli dodobra poedkovana?

Ali pa o briveu, ki je stalno kosmat?

In o cevljarju, ki ima

vedno luknje v podplatih? Pravzaprav so to ¢udne, neverjetne
stvari, da ljudje, ki opravljajo takSen ali drugacen poklic in
izdelujejo to ali ono stvar, lahko skrbijo za druge, zase pa ne.
Toda — naj si bo to Se tako cudno, nenavadno, marsikdaj je pre-
cej resnice na tem. Vsaj ljudje tako pravijo.

Sicer pa — kaj bi iskali pri briv-
cih, ¢evljarjih in krojaéih, pa pri
kovac¢u in njegovi kobili — kar v
lastni hisi se malo ozrimo naokoli!
Gradbinei grade hiSe, stanovanja,
skrbijo, da se ljudje iz neprimer-
nih, starih in tesnih prostorov lah-
ko vselijo v lepsa, veéja, sodobna
stanovanja. Skrbijo torej za druge.
Kaj pa zase? Menda bomo kar tez-
ko nasli kaj ve¢ gradbenih podje-
tij, ki bi zgradila zase toliko sta-
novanj, da bi vsaj za silo redila v
lastnem  kolektiva  stanovanjske
probleme. Seveda »Gradise< v tem ni
izjema. Nekaj blokov je bilo sicer
zgrajenih, toda kaj, ko je vse to
toliko kot kaplja v morje. Lani in
letos podjetje ni veé gradilo. Sta-
novanjska zadruga pa spi. Pravza-
prav niti ne ves ali je ali je ni —
C¢e pa obstaja, pa Zivi le bolj na
papirju.

O teh perecih vprasanjih, o tem,
kaj je in kaj ni, kaj bi lahko bilo
in zakaj ni. pa bodo tokrat spre-
govorili nekateri posamezniki. zla-
tisti, ki jih najbolj Zuli stanovanj-
ski problem:

ZAMUDILI SMO VLAK

B _ Tovaris Janez Zupan vseka-
kakor dobro pozna te probleme, saj
je v podjetju ze od leta 1948, razen
tega pa se s temi vpraSanji ukvar-
ja_ Se kot predsednik centralnega
odbora sindikata. Kaj pravi torej
tovari§ Zupan?

»Hm, stanovanjska zadruga pri
nasem podjetju? Ja. veste.c je za-
¢el predsednik sindikata, »zal smo
tu zamudili vlak. Pred leti je bilo
mnogo ugodnejse za gradnjo in tu-
di podjetje je bilo v ugodnejsem
finanénem polozaju. Leta 1955 smo
ustanovili iniciativni odbor stano-
vanjske zadruge. Toda na Zalost je
ravno tisti ¢lovek, ki je bil v za-
drugi najbolj agilen in je bil prav-
zaprav njena dula in srce, njen
motor, kmalu nato zapustil naSe
podjetje. Z odhodom tega ¢loveka
pa je zamrla v zadrugi volja ter
spodbude za nadaljnje delo. Tudi
letos spomladi smo precej govorili
¢ stanovanjski zadrugi, zal pa se
je vse — kot vedno zadnje ¢ase, ko
zafnemo razpravljati o zadrugi —
ustavilo pri denarju.c

»Toda dovolites, sem mu segel v
besedo, »ali se ne bi naile kakine
druge oblike. da bij zadruga ven-
darle uspevala? V podjetju imate
ogromno strojev, mehanizacije, ka-
mionov in drugih priprav, da sploh
ne govorimo o strokovni delovni si-

li — o zidarjih, tesarjih, betoner-
jih, elektri¢arjih in drugih pokli-
cih? Ali vseh teh prednosti, ki jih
v drugih podjetjih nimajo, ne bi
mogli na kakrSen koli naéin izko-
ristiti?«

Odgovor je bil sprva nikalen.
Tovaris Zupan je na moje vpraSa-
nje, ¢e ne bi podjetje moglo za-
drugi nuditi raznih ugodnosti (na
primer strojev za izkop temeljev
po znizani ceni ali pod drugimi
ugodnimi pogoji), odvrnil, da bi to
bilo sicer proti zakonitim dolo¢ilom
in odredbam. Toda v poznejSem
razgovoru sva vendarle ugotovila,
da bi bilo nakljub vsem predpi-
som, le mogofe marsikaj doseéi.

TODA NI SE VSE
IZGUBLJENO

»Vsekakor bi bilo mozno v zadru-
gi marsikaj opraviti z medsebojno
pomocjo zadruznikov. Med zadruz-
niki bi se prav gotovo nadli ljudje
raznih poklicev,« je nadaljeval to-
varis Zupan, >ki bi lahko v svojem
prostem d&asu delali na stanovanj-
skem bloku. Zidarji bi zidali, elek-
tricarji in instalaterji bi opravili
instalacijska dela in podobno.c

»Kako pa bi si pomagali s stroji?¢

Odgovor tovarisa mi je potrdil,
da bi se tudi tu dalo nekaj nare-
diti. Vzemimo na primer tezke stro-
je za izkop temeljev. Marsikdaj se
tak stroj pokvari. Potem ga je se-
veda treba popraviti in ko je po-
pravljen, ga mora3 3e preizkusiti,
kako deluje. Véasih tak stroj pre-
izkudajo dolge ure kjerkoli pad, na
terenu, kjer ne bo nobene zgradbe.
Zakaj ne bi taksnega stroja. ki je
Ze dobro popravljen in ga je moz-
no po zakonitih doloéilih preizku-
Sati daljSo dobo, raje preizkusali
na? gradbis¢u stanovanjske zadru-
ze?
»Seveda ne bi $lo vse tako gladko
kot po maslu in enostavno,c je na-
daljeval tovaris Zupan, >dalo pa bi
se §e marsikaj narediti. Glavno je le
¢vrsta, trdna volja. Morali bi ime-
ti nekaj ljudi, ki bi se v delo za-
grizli, odlo¢no in nepopustljivo. ki
ne bi klonili pred nobeno tezavo.
Ce pa gredo zadruzniki Ze na start
malodusni, potem seveda ne more
biti uspehov. Zakaj pa lahko posa-
mezniki, ki gredo zidat individual-
ne hisice, v vecini primerov uspe-
jo? Odloé¢ilna je volja. trdna. ne-
uklonljiva volja. Tudi posamezniki
marsikdaj nimajo dovolj sredstev,
pa_se zagrizejo v delo in uspejo.c

Zanimalo me je. koliko je v vseh

e

Nesreca nikoli ne pociva

Gradb. vodstve Ljubljana

Ovéar Stefan, kvalificiran tesar, je na
stavbis¢éu PBM Vodmat, v sredo 17. ma-
ja pri dviganju in prevezu lesa zadutil
boletino v hrbtenieci.

Brkié Swulejman, nekvalificiran dela-
lavee, je v ponedeljek 29. maja pri ¢i-
S¢enju stavbe stopil z desno noge na
Zebelj, ki se mu je skozi gumijasto
obuvalo zadrl v stopalo. .

Mitov Dimitov, kvalificiran zidar, je
v torek 30. maja ob 10. uri ko je peljal
malto s samokoclnico, stopil na Zebelj in
si poSkodoval levo nogo

Petrovi¢ Nedeljko kvalificiran zidar
na stavbiséu Trg na debelo, si je v to-
rek, 23. maja med delom ob 10. uri &i-
stil kapo, umazano od apna. Pri tem
mu je koiéek suhega apna padel v oko.

Zalokar Vinko, kvalificiran elektriéar,
zaposlen na stavbiSéu Titova 3, se je v
soboto 27. maja ob 5.50 zjutraj peljal
s kolesom na delo. Vozil je za trolej-
busom v razdalji pribliZzno 10 m. Trolej-
bus je nenadoma ustavil tako, da se on
ni mogel umakniti. Vanj je zadel z roko
in si poskodoval palee.

Ba3i¢ Isman, nekvalificiran delavec, je
na stavbiSéu PBM Vodmat stregel zidar-
jem. V é&etrtek 25. maja ob 13.30 mu je
zidar podal vedro, ki ga pa ni zadosti
hitro prijel in mu je padlo na glavo.

Gradb vodstvo Maribor

Piak Josip, nekvalificiran delavec na
stavbiséu Vinska klef, OrmoZ je v po-
nedeljek 17. aprila ob 77 uri padel, ko je
prena3al plohe, in se udaril na levo
stran prsnega kosa.

Klezié Velimir, nekvalificiran delavec,
je na stavbii¢u Elektrokovine v pone-
deljek 25. aprila pomagal pri razdiranju
odrov. Pri delu ob 14.30 je stopil na
Zebelj, ki se mu je skozi podplat gumi-
jaste obutve zadrl v stopalo desne noge.

Bosilj Mijo, nekvalificiran delavec na
stavbi§éu Vinarska zadruga, je v sredo
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26, aprila prestavijal krilo Zeleznih vrat.
Pri tem mu je leva roka prisla med
dvoje kril in mu je stisnilo palec.

Kula§ Viktor, nekvalificiran delavec,
zaposlen na stavbiséu RuSe. Ko se je
5. aprila ob 16.15 vratal z dela v nase-
lje, se je ob manjsi veii, ki je bila na
cesti, .spotaknil, pri tem pa je z roko
udaril ob bliZnje drevo in si jo posko-
doval.

Pajtler Otilija, delavka perica, se je
v ponedeljek zjutraj 17. aprila ob 7. uri
peljala s kolesom na delo Pri hitrem
zavoju jo je spodneslo, da je padla in
si poSkodovala komolec desne roke.

Gradb. vodstve Celje:

Jan¢i¢ Gjuro, nekvalificiran delavec,
zaposlen na stavbiS¢u Razstaviica, je v
ponedeljek 8 maja ko je bil dan znak
za malico, stekel ob deponiji starega
lesa (po bliznici), da bi &imprej dobil
malico. Pri tem je stopil na Zebelj, mo-
le¢ iz kosa lesa, delno zasutega z ma-
terialom od
vV nogo.

Horvat Bolte, visokokvalificiran zidar,
je na stavbii®u v Sostanju pri sazdira-
nju fasadnega odra v sredo 24. maja ob
17 stopil na Zebelj.

Zorko Miha, kvalificiran tesar, je na
stavbis¢u Zitar v ponedeljekx 24. aprila
niveliral z vodno tehtnico. PribliZno ob
11, uri, ko je popravljal stekleni del
tehtnice, se je urezal v roko.

vidovié Stefan, zidarski wvajenec na
stavbiséu Sostanj, je v soboto 20. maja
ob 13, uri pomagal pri nakladanju sodov
na avto. Sode so valili po plohih tako,
da se je sod nekoliko nagnil. Vajenec
je mislil da soda ne bodo mogli ved
obdrzati, zato ga je izpustil in odskod&il.
Pri tem je z roko zadel ob awxto in si jo
poskodoval. £

Gjurkin Lovro, polkvalificiran delavec
na stavbi§éu stanovanjskega bloka Vv
Celju, je v petek 26. maja sodeloval pri

izkopa, ki se mu je zadrl

»Gradis«

enotah >Gradisa< v Ljubljani taks-
nih delaveev, ki jih priStevamo
med kriti¢ne primere.

>Pocakajte, takoj bom izradunal.
»Gradisc ima v Ljubljani priblizno
1500 ljudi v vseh enotah. Ne bom
se dosti zmotil, ¢e re¢em, da je v
vseh enotah skupaj vsaj sto zelo
kritiénih primerov.c

Govorila sva $e o tem in onem.
Tovari§ predsednik je zlasti po-
udaril, da je tezava tudi v tem,
ker so ljudje zelo razdrobljeni po
terenu. Ce bi vsi delavei in usluz-
benci prebivali v Ljubljani, bi bi-
lo znatno laze organizirati prosto-
voljno delo v popoldanskem ¢&asu.
Tako pa se veliko ljudi vozi v bolj
ali manj oddaljeno okolico Ljub-
ljane.

»Pri tem pa trpi veliko $kodo tu-
di samo podjetje,« je 3e poudaril
tovari3 Zupan. »Ker nimamo stano-
vanj, niti zadruge, ki bi skrbela za
gradnjo stanovanj, nas ljudje za-
pustajo. In to veéji del zelo dobri
in sposobni delavci, ki odhajajo
tja, kjer upajo, da bodo prej prisli
do stanovanja kot pa v nafem pod-
jetju.c

TRIJE NEUSPESNI POSKUSI

B — Tovaris Bogoe Korbar je prav
tako zaposlen v Centralnih obratih.
Seveda je tudi on eden izmed ti-
stih, ki ga stanovanjsko vpraSanje
tare 7e (Tolga, dolga leta. Ni¢ manj
kot 15 let se z Zeno stiskata v tesni
podstresni sobiei.

»Trikrat smo Ze poskusili posta-
viti stanovanjsko zadrugo na no-
ge,« je pripovedoval, »pa vedno
brez uspeha. Vem, kako je danes:
vse se ustavi pri denarju. Nima ga
pedjetje, niti obéinski sklad. Mora-
li bi ¢akati na natecaj. Toda za nas,
ki nimajo stanovanj, je to zelo
bridko. Ljudje so pripravljeni mar-
sikaj prispevati, marsiCemu se
odre¢i. V nasih obratih nas je
osem, ki smo dali po 400.000 din v
Zavod za zadruzno gradnjo, ker
smo upali, da bomo tam prisli do
stanovanja. In kaj bo zdaj? Kot
vse kaze — ni¢. Na istem smo kot
predlanskim. Dobil bom sicer vr-
njenih svojih 400.000 din. Nih&e pa
ne pomisli, koliko bomo pri tem
zadruzniki izgubili, saj je bila
kupna moé¢ fe vsote predlanskim
znatno vedja kot je danes, Ce bi
imel ta denar v hranilnici, bi dobil
zanj ze lepe obresti.c

LJUDJE SO PRIPRAVLJENI
DELATI

® — Strojni kljucavni¢ar Bogo
Dermol v Centralnih obratih ze
tudi leta in leta upa na stanova-
nje. Z zeno zivita vsak v svoji so-
bici, ker ne moreta priti do stano-
vanja.

»Najmanj trikrat sem moral v
podjetju izpolnjevati razne formu-

prenasanju toéiine mize po stopnicah v
klet. Pri tem mu je spodrsnila noga,
miza pa mu je pritisnila levo roko ob
betonske stopnice.

Uzman Joze, nekvalificiran delavec,
je na . stavbiséu Alpos v St, Juriju 30
maja ¢Cistil opaze na odru. Ob 12, urj je
stcpil na Zebelj, ki je molel iz neocisce-
ne late.

GradbiSce Zalog:

Slivar Ale, nekvalificiran delavec_ je
v soboto 15. aprila nakladal gramoz na
vprezni voz. Na levo roko mu je padel
kamen in zlomil palec

Krivee Evgen, kvaiificiran tesar, se
je v cetrtek 20. aprila pri delu na kroz.
ni Zagi uzagal v prst desne roke,

Jager Slavu, kvalificiranemu zidarju,
je v torek 25. aprila pri beljenju v na-
selju padla kapljica beleza v oko.

Pai¢ Hamdija. nekvalificiran delavec,
si je v sredo 3. maja pri pretakanju vo
de iz soda v sod poskodoval 2 prsta
desne roke, ker mu je sod pritisnil roko

ob rob drugega soda.
Kazaferovid¢ Mugaja, nekvalificiran
delavec, je v petek 12. maja sodeloval

pri podiranju odra. Kos lesa mu je pa-
del na desno nogo in mu jo poskodoval.

Pucelj Metod, polkvalificiran strojnik,
je v soboto 13. maja pri delu stopil na
Zebelj.

Hiill Joze, kvalificiran zidar, je v po-
nedeljek 22. maja pri zakoli¢evanju tra-
se na stavbiS€u »IIlL tire stopil na Zebelj
in si poskodoval nogo.

Slivar Tale, nekvalificiran delavec, je
v soboto 20. maja ko je nesel mreZzo za
sejanje peska, padel in z Zico poskodo:
val desno roko v zapestju.

GradbiSte Jesenice:

Pregel Rudi, visokokvalificiran kowvad,
je Sel v getrtek 4. maja ob 11. uri iz
delavnice, da bi pogledal, ¢e je avto iz
Ljubljane pripeljal nek stroj, ki so ga
pri¢akovali. Ker so se tudi otroeci pri.
blizali avtomobilu, jih je odganjal, da
bi se komu kaj ne zgodilo. Pri tem ko
se je obrnil, pa ga je betonski nosilec
tako -moc¢no udaril po desni roki, da mu

-jo je zlomil

Prve

larje,« je pripovedoval, sko je bilo

govora, da bo =zazivela zadruga.
Vprasali so me, koliko sem pri-
ravljen placati. Lahko bi dal

aksinih 300 ali 400 tisocakov. Pri-

pravljen pa sem tudi delati, poma-
gati. Prepritan sem, da bi vsi ljud-
je pomagali z delom. Samo zaceti
je treba — resno, odlo¢no, nepo-
pustljivo.c

B _ Podobno pripoveduje elek-
tricar Ivan Zabjek, Tudi on je za-
poslen v Centralni cbratih. Njegov
polozaj je Se tezji. Z Zeno Zivita v
tesni sobici 33X 3 m, otroka pa ima
pri neki druzini na Dolenjskem.
ker je izbica %e zanj in za Zend
pretesna.

>Tri leta sem ¢akal in cakal, pa
vse zaman. Zdaj sem zacel kar
sam graditi, skupaj z nekim prija-
teljem, Sicer ne vem, kako slo.
toda zalel sem. Seveda delava sa-
ma kolikor je le mogoce, tudi Zeni
pomagata. Vsaj toliko bom naredil,
da bo hiSa pod sireho, da ne bo
Skode. Nekaj denarja sem imel, ne-
kaj sem se zadolzil. Toda zaceti sem
moral, ¢eprav Se ne vem, kako bo
potem, ko bo hisica pod sireho. No.
pa bo 7e kako. ¢ée ne drugace, bom
opremil vsaj en prostor. Zal pa mi
je, da nisem zacel 7e prej. Marsi-
<ateri material bi dobil znatno ce-
neje. Danes je vse vedno drazje. In
verjeino bo ¢&ez nekaj let Se
drazje.c

SAMO ZACETI BI MORALI

B _ Tovari5 Branke Trselig,
strojnik v Centralnih obratih, je
sicer Se samski. Toda 7e danes mi-
sli na stanovanje.

»Pametno ravnate,« sem mu pri-
kimal. »Saj veste — najprej hfcv-
Gek...c

Nasmejal se je. »Ze, ze. Ampak
jaz bi se e davno poroéil, ée bi
imel stanovanje. Tako pa...c

»Ce bod nanj cakal, bos ‘Se star
ratal,e ga je v Sali zavrnil nekdo.

»Samo zadeti bi morali,c je bil
mnenja tovari§ Trselié. »Seveda ne
bi 3lo lahko. Imeli bi ogromno te-
zav. Toda preprican sem, da bi
uspeli. Ljudje so pripravljeni de-
lati. v to ne dvomim. Seveda pa bi
moralj imeti tudi vso zaslombo od
podjetja. Dalo bi se tako narediti,
da bi lahko uporabljali stroie in

Kustrin, JoZe, kvalificiran zidar, je v
petek 5. maja zidal na stanov. blokih
sektor Plavz Ze ob 7. ur zjutraj. Ko je
s kupa jemal opeko, mu je druga opeka,
ki jo je scdelavec metal na oder, prile-
tela v desno roko in mu poskodovala
kazalec.

Filipovié¢ Franjo, polkvalificiran beto-
ner, je v ponedeljek 8. maja izsekowval
beton. Ob 8.30 se je pri udarcu odkrusil
drobec in mu priletel v levo oko.

Leharner Bosiljka, ¢&istilka, je v po-
nedeljek 15, maja ob 7. uri pomivala tla
v Samskem domu. Na tleh je lezalo
razdrobljeno steklo, katerega je s cunjo
pobrala, ne da bi to opazila. Ko pa je
cunjo oZela, se ji je steklo zadrlo v
dlan desne roke.

Graéanin Ibro, polkvalificiran Zzelezo-
krivee, je v torek 15. maja ob 1. uri
na stavbis¢éu Podvoz nesel Zelezo po
opazu, kjer je bila Ze poloZfena armatu-
ra. Pri tem mu je leva noga zdrsnila
med poloZene palice Zeleza, pri &emer
si je poskodoval élenek

Bili¢ Jozo, kvalificiran zidar, je bil v
sredo 17. maja na stavbis¢u v Lescah
zaposien pri ometavanju sten. Pri delu
ob 13.30 mu je brizgnila malta v levo
oko.

Drobac Branko  polkvalificiran dela-
vec, je bil na gradbiséu Trafopostaja
Zelezarne v Cetrtek 18. maja zaposlen
pri izkopu kanala. Pri kopanju je s
krampom udaril po Zelezu, ki je bilo
v zemlji. Kramp se je odbil tako, da se
je udaril in poskodoval levo roko med
komolcem in zapestjem.

Kustrin Janez, gradbeni tehnik, se je
peljal z avtom v dCetrtek 8. maja ob 15.
uri s stavbiiéa v menzo h kosilu. V
drevoredu, kjer je cesta oZja, se je sre-
tal z nekim mopedistom, kateremu se je
izognil da nji bilo tréenja pri tem pa
sam zadel v drevo in smernik

Knapi¢ Ivan, polkvalificiran tesar, je
v tesarski delavnici v soboto 20. maja na
kroZzni Zagi Zagal lesene kocke Ob 10.
uri, ko je hotel odstraniti manjsi ko-
SCek lesa, je s prstancem leve roke za-
del v rezilo in se ranil ;

0dzi¢ Mile, nekvalificiran delavec, Je

ure letoSnjega dopusta — koZa je bila bela kot kislo mleko

druge naprave, Ce lahko uspeino
delajo zadruge v raznih tovarnah,
ki nimajo takih moZnosti kot mi,
zakaj pa ne bi mogli mi. gradbin-
ci? Seveda pa bi bilo najveé odvis-
no tudi od vodstva. To bi morali
imeti v rokah trije ali Stirje tova-
ridi, ki bi delo pravilno usmerjali
po strokovno-tehniéni, organizacij-
ski in finan¢no-ekonomski plati. Po-
goj pa je, da bi tudi ti tovarisi bili
zivo zainteresirani za obstoj zadru-
ge, torej — morali bi biti brez sta-
novanj. Kdor ima stanovanje. ne
bo mogel nikoli povsem obéutiti,
kako je tistemu. ki Zivi v neure-
jenih stanovanijskih razmerah.c

IN EPILOG K TEM MNEN]JEM?

Nedvomno dr#i — kot je pouda-
ril predsednik Zupan — da so naj-
lepsi. »zlatic ¢asi, za zadrugo ze
mimo. Predvsem so tezave z denar-
jem. Tega nima dovelj niti pod-
jetje. niti obéinski sklad. Vendar
pa se mi zdi, da na vse to ne bi
smeli gledati tako ¢érno in tako to-
go, torej s pozicij idealnih mozno-
sti. Nedvomno bi zadruga 7e takoj
v zactetkn naletela na velike teza-
ve. Kljub temun pa ne moremo pre-
zreti nekaterih dejstev: volja za
delo med ljudmi je Ziva, zadruzni-
ki bi lahko ogromno prispevali s
rostovoljnim delom. Tudi stroje
i lahko na ta ali oni naéin izko-
ristili. Morda bi se dalo nekoliko
ceneje dobiti tudi razne materiale
(v jeseniSki Zelezarni si Za(lruinikl:
sami delajo opeko). V »Gradis« bi
se nedvomno na3li tudi ljudje. ki
bi brezpla¢no izdelali naérte. In 3e
marsikatere stvari bi lahko poce-
nili. Nekateri so celo mnenja. da
bi zadruga lahko zgradila stanova-
nja polovico ceneje. kot sicer ve-
ljajo. Seveda — to vsi vemo — naj-
bolj bi paé¢ Skripalo pri denarju.
Toda ¢ée bi zadruZniki vsa svoja
sredstva vlozili v material. in &e bi
jim prisko¢ilo na pomoé¢ (kolikor
je pa¢ mozno v danasSnjih razme-
rah) %e podjetje., pa 3Se obéinski
sklad. ‘bi se morda vendarle stvari
premaknile. Samo =zaceti bi bilo
treba. In prepustiti vodstvo évrstim
rokam, takim. ki jih Zuli stanovanj-
ska stiska. Potem bi — morda. mor-
da — ta nesre¢na kovaleva kobila
konéno le dobila svoje podkve.

LeEs

bil v ponedeljek 29. maja na stavbistu
»Stanov. bloki Plavze zaposlen pri raz-
kladanju opeke z dvigala. Med delom je
ob 11.30 stopil na Zebelj, ki je molel iz
deske,

Hodak Milan, kvalificiran kovaé dela
v mehaniéni delavnici, V ponedeljek 22.
maja je imel opravka pri acetilenskem
razvijalecu. Poleg je leZzal kos vrolega
Zeleza, katerega so se cevi razvijalca
dotaknile, Nastala je eksplozija, prl
kateri je ponesreceni dobil opekline po
prsih.

GradbiSte Kranj:

Dréec Branko, kvalificiran zidar, je
na stavbiSéu skladiS¢a %ivil v ponede-
ljek 8. maja ometaval stopnii¢no steno.
Ob 8.30 mu je v oko brizgnila malta.

GradbiSte Ravne:

Spahi¢ Osman, nekvalificiran delavee,
je v cetrtek 20. aprila nakladal rabljene
zidarske plohe na avto. Dva ploha sta
bila med seboj zbita z Zeblji, ki so prl
nakladanju popustiii. En ploh se je utr-
gal -in padel ponesrefencu na drugo
ROZO.

Emri¢ Hasan, nekvalificiran delavec,
je v petek 28. aprila sodeloval pri pre-
vozu pragov za ozkotirno progo. Med
prevozom je en prag zdrsnil in mu pa-
del na desno nogo.

Burzi¢ Husein, nekvalificiran delavec,
je v soboto, 13 maja prevazal gramoe.
V blatnih plohih, poloZenih po tleh, ni
opazil Zeblja in je stopil nanj.

Kupljen JoZze, skladii¢nik, je v sobo-
to 22. aprila zjmtraj, ko se ie peljal 2z
mopedom na delo padel in si poskodo-
val kljuénico, Do padeas je prislo, ker
mu je nek! pesec iz neprevidnosti sko-
¢il pred mope-l

CO Ljubljana

Kesek Stefan strugarski vajenee, je
v sredo 10 maja odstranjeval ostruzke
z nezaSéiteno roko namesto z za tg do-
lofenim orodjem in se urezal v kazalec
desne roke

Krevs WMilan voznik dvmperia e ¥
soboto 27. maja vozil 2z dumperjem po



SKLEPI

IX. zasedanja delavskega svetec podetia
z dne 23. in 24. juniia 1961 na Pohoru

‘1, Edinice naj ukrenejo vse, da
mesecno izvrse svoj obratun pro-
izvodnje.

2. Uprava podietja naj pregleda
in razéisti na edinicah vse preko-
merne zaloge materiala, predvsem
drobnega inventarja v komunali.

3. Delavski svet priporo¢a uprav-
nemu odborn podjetja primerno re-
Sitev glede ukinitve oziroma zmanj 4
Sanja madur, odnosno uvedbe dela
v dveh izmenah., Pri reduciranjn
delovne - sile naj upravni odbor
uposteva predvsem njihov socialni
pelozaj ter prizadevnost, vestnost
in zainteresiranost delavea v korisi
podjetja,

4. Centrala podjetja naj izdela
pregled finanénega stanja nasih in-
vestitoriev. V kolikor le-ti nimajo
finan¢nih sredsiev ter sklenjenih
pogodb, se bodo dela ukinila.

5. Soglasno se spreime in potrdi
Pravilnik o delitvi éistega dohod-
ka s tem. da se izvedejo v njem
sprejete  spremembe  oziroma do-
polnitve,

6. Sprejme se Pravilnik o dodat-
ku na stalnost,

7. Potrdi se Pravilnik o pavsal-
nem meseénem nadomestilu za nad-
urne delo. ;

8. Potrdi se Pravilnik za loceno
zivljenje,

9, Poirdi se Pravilnik o terenskem
dodatkn.

10. Peirdi se Pravilnik o potnih
stroskih delaveev,

i1. Pravilnik o posebnem dodat-
kn na poesameznih delovnih mestih
se me sprejme ter se bo obravnavai
na prihodnjem sestanku.

12. Pravilnik o uporabi osebmh
vozil, se ne potrdi, iz razlega, da
je treba postavke za prevoZene do-
i‘umenie dokumentirati.

15, Potrdi se pravilnik o razde-
ljevanju spominskih daril.

14. Osaniek pravilnika o oseb-
nem dohodu se poslje kelekiivom
vV razpravo.

(3, Poirdi se pravilnik o ¢uvanju
pesleyvne fajnosti podjetja.

t6. Potrdi se pravilnik o poZarno-
varpe ssnd zastiti v opodjetin

17. Delavski svet peoblaséa di-
rektoria podjetin ing. Huga Kerza-
na in komercialnega direktoria lka
Ravanikarja. da v imeunu podicija
cajameta poseiile za traina obrat-
na sredstva pri KB Liubliana v vi-
Sini 504204000 din ter tozn’evoo
skleneta in podpiSeta pogodbo.

18. Ker =zaradi previsoke cene
mopedov ni interesentov za nakup,
sklene DS da isti ostanejo Se na-
dalje na edinicah s tem, da spada
piithove vzdrievanje v reZfijo edi-
nic,

19. DS podijetja se nadelno stri-
nja s Pravilnikom o znizanju dnev-
nie za CO, vendar pa je misljenja,
da kolektiv obratov ponovno raz-
pravija o gornjem pravilnika v
okviru finanféne meZznosti pri de-
litvi osebnih dohodkov. V istem
smislu velja to tudi za lesne obra-
fe in obrat gradbenih polizdelkov,
ki pravilnika Se niso predlazali.

20, DS podjetja priporoéa Svelu
za gospodarstvo OLO Lijubljana. da
izdla soglasje o poevracilu stroskov
za osebne avtomobile (Ur. 1. FLR],
§t. 14/58) za komere. direktorja lko
Ravnikarja.

21, DS je soglasen, da se po¢it-
niski dom na Pohorju v ¢asu ne-
polne zasedbe od strani nasih ¢la-
nov odda tujim gostom po 1000 din
donevno. Isto velja tudi za domova
v Poreéu in Ankaranu izven se-
zone,

Dom v

¥i

(Nadaljevanje s 6. strani)

pri cemer je
da je z glavo
tem dobil

neurejeni kotanjasti poti
vozilo tako poskakovalo
udaril cb reb kabine in pri
lazje poSkodbe.

€O Maribor:

FaZman Vili, polkvalificiran klepar, je
bil v ponedeljek 17. aprila na terenu
na instalaciji vodovoda Pri rezanju
pPlotevine mu je ob 10. uri spodrsnilo in
Se je urezal v levo roko.

Repolusku Hinku, kvalificiranemu klju-
tavnitarju, je v ponedeljek 24 aprila v
delavnici pri piljenju spodrsnilo, da je
Padel. Pri padcu si je poSkodoval rebra.

oGP:
Coper Franc, nekvalificiran zidar, si
Je v ¢etrtek 29. aprila pri nakladanju

betonskih izdelkov z vilitarjemm posko-
doval prste na desni roki, ker je oken-
ska preklada zdrsnila z dvigala.

Sevnik Nadan, gradbeni tehnik, je bil

Poretu smo zgradili s prostoveljnim

delom

panje zavor aviemobila, ki pa ga je ze

isti hip tudi podrl
Seset Ciril, nekvalificiran" delaveé, je
v cetrtek 4 maja delal pri betonskem

mesalcu, pri katerem se je utrgala Zié-
na vrv in ga udarila po levi strani
obraza,

Kobal Francka, usluZbenka, se je v pe-
tek 12. maja zjutraj peljala s kolesom
na delo. Vozila je za nekim Kolesarjem,
ki je kolo nenadoma zavrl, da se je po-
nesretenka zaletela vanj in padla. Po-
gkodovala si je hrbtenico.

Lesni obrat Skofja Loka

Zakotniku Ivanu, delaveu na zagi, je
v sredo 17. maja pri razkladanju hlodov
z avtomobila spodrsnilc Padel je med
hlode in se udaril na desno ramo.

Centralno skladisite

Horvat Alojz skladistni delavec, je v
soboto 13. maja premikal sode. Sod na-
polnjen s karbolinejem, je imel prema-
Jo privit zamasek, ki je med premika

V soboto 29. aprila s kolesom na sluZbe- njem odletel, ' karbolinej pa mu je
ni poti, Naenkrat zashigi za seboj Skri- Dbrizgnil v desno oko.
w g esrede

Edinica r.n?)::;sl. smr]:l.rq"“‘ I':J-;J!cdﬂhl laije N'::f:i ; Skup:

Gradb. vodstvo
Ljubljana 946 — 2 11 1 14
Gr. v. Celje 667 = 1 b o 7,
Gr. v. Maribor 1033 e 1 3 2 (i
Gradb. Zalog 384 — — 8 — 8
Gradb. Jesenice 48 - 3 v —_ 10
Gradb. Koper 290 — — - — —
Gradb. Kranj 216 —_ — 1 — 1
Gradb. Ravne 288 -_ —_— 3 1 4
Gradb. CO Ljublj. 380 — = 2 o 2
Gradb., CO Maribor 173 - —_ 3 — 3
oGP 262 —_ — 3 1 4
Lesni obrat Skofja Loka 152 = == 1 — 1
Projektivni biro 27 - — — — —
Centrala 8h —_ —_ 1 — 1
5332 — 7 49 5 61
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delavskemu svetu podjetia za mandatno dobo 1960-6l

UO pedjetja je imel 12 rednih
in eno izredns scjo. Ing. Vasle po-
udarja v svojem poredilu, da je
lete 1960, v znamenju sprememb
prehoda na nov nacéin gospodarje-
nja preko ekonomskih enot. V. go-
spodarskem smislu je imelo usta-
navljanje EE namen. da se dvigne
protdukiivnost na posameznega de-
lavea z bolj%o orgonizacijo dela. v
katerisbi se sprostila sama iniciati-
va nepospednega proizvajalca ter s

7/

lavskega samoupravljanja v gospo-
darski enodi. Pri posameznih EE
so se okrepile egoisticne tendence,
ki so marsikdaj prekoracile pozi-
tivnost zaostrevanja medsebojnih
odnosov na Skodo skupnega intere-
sa. tako v merilu gospodarske eno-
te, kakor tudi v merilu podjetja. S

tega vidika gledana problematika
EE nujino zahieva reorganizacijo

ustanavljanja EE napram centrali
z dolo¢enimi obveznostmi, posamez-

Skupina gradifeljev iz Maribora

tem zviSali njegovi osebni dohodki.
V notranje organizacijskem smislu
pa osnova za nadaljnje pogljablja-
nje delavskega samoupravljanja v
smislu deecentralizacije in prenada-
nja kompetenc od zgoraj navzdol.

V juliju lanskega leta smo imeli
7e ca. 60°% objektiv zajeiih v EE.
Ze konec lanskega leta je priglo do
tezav pri obraéunavanju EE za-
radi tega, ker so v zadetku obsto-
jete EE zadle v krizo pri dovrsit-
venih delih. Postavlja se naloga ka-
ko realno dolo¢iti vidino te renia-
bilnosti po edinih fazah dela, drugi
problem je v tempu dela. Vsako
zavlafevanje dela pa rapidno
zmanjSuje dohodek. Iz {ega sledi
da so posamezne EE izpostavljene
razliénim vplivom, ki so merodajni
pri_ vidini dohodka EE neglede na
zasluge kolektiva, Tako so posamez-
ne EE v zelo labilnem ekonomskem
polozaju, ki ga karakterizirajo na-
slednja dejstva:

— ve¢ EE je v sklopu ene gospo-

‘darske enote, katere interesi se ne

sklada vedno z
nih EE

— gospodarska enoia v danadnji
obliki ne more nadoknaditi EE iz-
gube. katero je zaradi visjih inte-
resov zavestno povzrodila tej EE.
Nemalokdaj se pojavljajo lokali-
stitne tendence EE na skodo skup-
nih interesov gospodarske enoie.

— trimese¢na bilanca je edino
merilo renlabilnosti  EE, katere
uspch ali neuspeh ni odvisen od sa-
me EE temveé¢ predvsem od pred-
racunskibh kalkulacij.

V organizacijskem smislu, ki je
v lesni povezavi z gospodarskim,
smo s centralistitnim nac¢inom usta-
navljanja EE precej oslabili moz-
nost nadaljnjega poglabljanja de-

interesi posamez-

Topli dnevi prinasajo Zenam
movo skrb — poienje in s tem
v zvezi iudi neprijeten duh.

To je nadloga, ki spremlja
mnoge, naj so suhe ali debele.
Proti potenju ni kaj storiti in je
najbolje. ¢e z njim ratunamo in
skuSamo omilili vse neprijetne
posledice. Britje pod pazduho
‘polenje Se poveca, zalo tega ni-
kar ne delajte. Ravnoiako so
tudi poinice iz polivinila, ki ne
prepuscajo zraka, slabe in pote-
nje $e povedajo, obleko pa zelo
slabo &¢itijo. ker se pot- po njih
poceja na obleke,

Najboljse zdravo sredsivo zo-
per poienje je voda. Razne ko-
peli z dodaiki od morske soli.
kisa pa do formalina (2 7li¢ki na

liter vode) koZo osveriio in
oster vonj po poin zmanijsajo.
oziroma najveckrat sploh od-

straniio. Umivati pa se je ireba
s foplo vodo in ne z mrzlo. Ce-
tudi nam je-vrote, kaiti po mrzli
kopeli se spet znova oznojimo.

Zoper vonj peo znoju uporab-
liamo indi jedilno sodo. Po umi-
vanjn. ko se dobro zbrig¢emo. se
pod pazduho prav narahlo na-
pudramo z jedilne sodo. Zaradi
tega se ne homo manj potili. pad
pa prepretimo modan duh  po
znoi= ki je nam samim neznno-

na gospodarska enota pa bi sama
usianavljala v <vojem delokrogu
EE. po svoji uvidevnosti in speei-
fitnesti. ki jih s svojimi pravili
uravnava v skupnem interesu,

Glede krititne finan¢ne situacije
v kateri je bilo podjetje zaradi ne-
rednih plac¢il investiforjev so bili
zaostrent odnosi do investitorjev, ki
so bili neredni pla¢éniki. podjetje
je kreditiralo investitorjem perma-
nentno veé kot pet sto milijonov di-
narjev. To breme se je prenaZalo
po verizni reakeiji tako naprej, da
smo mi bili dolZzniki na%im debavi-
teljem.

Plan realizacije je bil 9 milijard,
dosezen pa 9.550 milijard ali 106 %6,
Finan¢ni uspeh gradbenih del je
bil 12,9%, na cclotno realizacijo pa
9.8%. Osebni dohodki so znasali 1
milijardo 810 milijonov in je porast
napram letu 1959 za 122 9%,

Zaposlenih je bilo 4.954 delaveev
in usluzbenceyv. Struktura delaveev
se kvalitativno dviga. kolicinsko pa

pada. Tehni¢nega kadra je 43°%
od skupnega Stevila zaposlenih.

Osnovan je bil Centier za izobra-
zevanje, ki je velik korak naprej
v organizaciji podjetja. 3

Efcektivnih ur je bilo izvrienil
11.628.000 ur ali 6.4% manj kot le-
ta 1939. Realizacije na enega zapo-
slenega je bilo 1920000 ali 20%o
porasta napram letu 1939,

V siroje smo vlozili 294.000.000 ali
26 vec kot leta 1959.

UO je razpravljal o osnuiku Pra-

vilnika o delitvi ¢istega dohodka
in Pravilniku o delitvi dohodka
podjetja ter zatasno sprejel veé

ostalih pravilnikov, Po vsem nova
stvar. ki jo-je sprejel, je dodalek
na stalnost.

[Tkrepi. ki jih moramo podvzeli
v dani situaciji naj bi bili:

revdirati obstojete pogodbe s

poedinimi investitorji in ¢e i ni-
majo zadosti sredstev, rok gradnje
sporazumno  podaljiati in  strogke
primerno porazdeliti;

revidirati obstojede pogodbe z
nitt moznosti njegove izpolnitve s
tem. da bodo nckateri investitorji
zmanjiali predvideno viSino sred-
stev ter poiskati nove investilorje,
ki imajo sredsiva, .

— postaviti  komisijo, ki bo s
konkretnimi nalogami ugotovila sia-
nje na terenu in podala porocdile
odnosno  priporocilo za nadaljnje
delo. ‘

Na sejah UO podjetja se je ob-
ravnala tudi predvsem problemati-
ka podjetja o notranji organizaciji
podjetja (produktivnost, stistem de-
litve ¢istega dohodka, nagrajeva-
nje itd),

00000

»Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odbor. .Odgovorni urednik

Lojze Cepus, Tiska tiskarna

zToneta TomSi¢ac v Ljubljani. —
— lzhaja meseéno,

i

V Porefu je tudi naSim malckom priietno

Zavarujmo obleko pred znojem

sen, kaj Sele naSim bliznjim.
Seveda brez umivanja to ne po-
maga in bi soda pomegana s po-
tom koze samo razjedala. Neka-
tere Zene mislijo, da je kolonj-
ska voda reSitev zoper poienje
in vonj po njem. To je ze{o
zmoino in ni bolj groznega vo-
nja kot mesanica potu in kolonj-
ske vode.

Zena, ki je nagnjena k pole-
-nju mora obleke skrbno zava-
rovati pred znojnimi madezi. V
ta namen podlagamo pri volne-
nih oblekah gornjo polovico hrb-
ta s svilenim blagom. S iem oéu-
vamo pred znojem. zaradi kale-
rega posiane obleka stasoma ru-
menkasia in obledela, &e je Se
tako dobro blago. Drugi nujen
dodatek pa so poinice. Sveiujem
vam. da sie izbir¢ne. da ne ku-
pile vsega. kar vam pride v ir-
govini pod roko, NajboljSe pot-
nice so platnene. Plaino je nam-
re¢ hladno in pot dobro upi-
ja. Ce takih poinic ne dobite. je
najbolje. da jih sedijete sami.
Saj ni dosti dela. obleka pa bo
varna. Poinice krojimo ob ro-
kavni izrezi. da ne vletejo in
tis¢ijo. Ker je potenje na spred-
nje deln obleke moénejie. kro-
jimo potnice spodaj malo SirSe.
Petnice e freba pogoste menja-

vali in bo najbolje, ¢e to stori-
mo vsak dan, da smatramo o
kot opravilo, ki sodi k osebni
higieni Zene. Res je malo dela
s Sivanjem, toda skrb za obleko
in éisioo, to sta dve stvari, za-
radi katerih nam tega dela ne
sme biti 7al. Poinice prisijemo
z rahlimi vbodi na rokavne iz-
reze. Morda si vzameie enkratl
malo veé Casa in priSijeie pri-
tiskate in si s iem dnevno delo

~zmanjsate,

Prepoiene obleke je teiko disli-
ti in madezi, ki jih pusta znoj.
so zelo trdovraini. Na bombaZni
volni in svili jih zadrgnemo s
plaineno krpico, ki jo namaka-
mo v kis ali gorilni Spirit. Potne
madeZe na beli svili gistimo s
salmiakom in ¢isto vodo. Po tem
tiééenjn postane svila rumen-
kasia. kar potem odstranimo z
limoninim sokom {er speremo.
Ce madezi niso zasiareli. &e pot
ni razjedel volnenih vlaken. jih
boste na ta na¢in lahko odsira-
nili, sicer je vse zaman. Zato
pazite, dokler je obleka Se lepa.
viijte pravodasno poinice ter se
pridono umivajie!

Upam in Zelim, da vam bodo
ti nasveti dobrodosli. da vam be
potenje ne bo zagrenilo tophh
dni. da bodo osiale vase ohleke
brez potnih madeiev,
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Gostovanje Einheita iz Dresdena v Ljubljani — Einheit : Gradis 5152 : 5123
Najbolja Grem 962 in Satler

V torek 27, junija so Gradisovi

keglja¢i sprejeli — ze drugié po
dveh leiih — v goste simpati¢ne in

odli¢ne kegljace Eeinheita iz Dres-
dena v Vzh. Neméiji. Dvoboj so
ljubitelji kegljanja pricakovali =z
veliko nestrpnostjo, zakaj nemski
keglja¢i so v nedeljo nastopili v
Zagrebu proti drzavnemu prvaku
Grmoséici in jo premagali s tesno
razliko 5266:3242. Ob tem dvoboju
je svetovni prvak in rekorder Lu-
ther dosegel 907 kegljev in prav
od tega so se Stevilni gledalei, ki
so se v torek zbrali na Gradisovem
kegljis¢u ter ga napolnili do zad-
njega koticka. nadejali tudi v
Ljubljani najboljSega uspeha.

Fkipa Gradisa je nastopila okrep-
ljena z drzavnim prvakom Gromom
in zato je bil v sredis¢u pozornosti
dvoboj med njim’ in Luthrom. Ta
dvoboj, ki ga je Gradis organiziral
v okviru proslay 20-letnice revolu-
cije, se je zacCel s slovesnim uvo-
dom, pri temer so zastopniki obeh
ekip poudarili tesno prijateljsko
in Spertno sodelovanje med obema
kluboma, nato pa so izven konku-
rence nastopili Namre in Cadez za
Gradis ter Griinberg in Richter za
Einheit. Prva dva sta izgubila pred-
vsem po zaslugi Namreta (834) s
tesno razliko 1397:1601.

6 > 200 luca-
in Martinsek

V glavnem dvoboju
jev mesano sta Cotié¢

zaigrala -sicer solidno, toda dosegla
proti zelo razpolozenima Schulzeju
in Zillerju prenizek rezultat. Gost-
je so po prvem paru vodili s 109
keglji razlike. Pricakovali smo ka-
tastrofo, tedaj pa je stopil

NA POZORNICO SATLER!

V naslednjem paru sta nastopila
za domade Praprotnik in Satler, za
goste pa Kérner in Schiefner. Raz-
vila se je huda borba za zmanjsa-
nje razlike, pri ¢emer sta Nemca
nekoliko popustila, nasprotno pa je
Satler zaigral tako kot Se nikoli.
natanénimi lu¢aji je nizal totko
za totko in pristal pri 904 kegljih,
kar je vzbudilo pri gledalcih nav-
duseno priznanje. Satler je bil za-
res zasluZen, da se je razlika
zmanjsala na 34 kegljev, toda hudo
je razotaral Praprotnik, ki je igral
premalo uporno in dosegel komaj
794 kegljev. Kot moramo Satlerju
Zestitati, s Praprotnikom
moremo bili zadovoljni.

GROM BLIZU DRZAVNEGA
; REKORDA

Sledil je nastop zadnjega para.
Obetal se je razburljiv dvoboj med
Gromom in Luthrom. Za domacde je
nastopil Se Mlakar, za goste pa
Wasser. Ze nrvi luéaji so pokazali,

S

Zeka: Si razumel Marjan!
Marjan: Ze, ze toda...

Zeka: Ni¢ foda!
Marjan: Ampak. Zeka...

R

Marjan: Ti Zeka, nahavi najprej
»gepl«. notem pa...

Zeka: Os brez besed.
cialno misli nas tov.-Zeka.

Tu ni

poiten rafunski stroj, ne pa tak

nomoéi zoper visjo silo — komer-

Fotogralija in tekst: Britvic Pavel, Maribor

res ne.

904

da Grom hote pokazati, da ni za-
man okrepil Gradisovega mostva,
po prvih sto lucajili je dosegel 231,
nato 229, pa 234 in kon¢no 267
kegljev, kar mu je skupaj dalo 962
kegljev, le 10 kegljev manj od dr-
zavnega rekorda. Kljub temu pa je
dosegel dva drzavna rekorda na &i-
stenje 361, na 100 lucajev pa 3502
keglja. Ko je Grom metal zadnje
lu¢éaje. so mu gledalei navdu3eno
ploskali, mediem ko je bil Luther
nekoliko nervozen in je pristal pod
900 keglji. Tudi Mlakar je bil so-
liden in tako se je tekma koncala
le s tesno zmago Einheita za 31
kegljev razlike.

Za ta uspeh je treba Gradisovim
kegljatem cestitati, saj veljajo
gostje kot ena najboljsih svetovnih
ekip in je razlika v njihovo korist
zares majhna. Tudi huda vrodina
ni_uklonila kegljatev obeh ekip in
zato jim gre tudi priznanje.

Konéni rezultati: Einheit 5152
(Schulze 885, Ziller 850, Kirner 846,
Schiefner 821, Luther 883, Wassner
865), Gradis 5121 Martinsek 813,
Coti¢ 813, Praprotnik 794, Satler
904, Mlakar 835, Grom 962).

rganizacija dro

(nadaljevanje)

Delovne operacije, pri katerih je
pogostost nesreé¢ na drugem mestu,
so tesarska dela. Zastopane so z 20
odstoki vseh nesre¢ v lanskem letu.
Ce te nesrece analiziramo, ugoto-
vimo, da je bilo od vseh nesreé pri
tesarskih delih: ;

. pri prestavljanju, postavljanju
in podiranju odrov 20 % nesreé

2. pri izdelavi opaZev za beton in
razopazenju 70 % nesred

3. ostalo: cevni odri, izdelava
orodja in opreme 10 %. Skupaj 100
odstotkov nesreé.

Kot vidimo, je pri tesarskih de-
lih najve¢ nesre¢ pri opaZevanju
in razopazevanju. Ze dejstvo samo,
da je Stevilo nesreé pri odranju in
razodranju, torej pri delu, ki je
mnogo nevarnejse po svojem zna-
caju, manjSe kot pri izdelavi opa-

zev, kaze na osnovni vzrok: kvali-
ficiranost in strokovna usposob-

ljenost delovne sile, ki jo za delo
uporabimo.

Delo na odranju je Ze po naravi

najnevarnejse, zato organizator de-
la — delovodja — ponavadi za to
delo odlo¢i najboljSe tesarje. Po-
mozne delovne sile je, razen pri
prenosih lesa, zelo malo ali ni¢, Tu-
di tesarji sami bolje pazijo pri delu
— nesre¢ je zato manj. Pri izde-
lavi opaZev, bodisi pri izdelavi po-
sameznih kosov opaznih tabel v te-
sarski delavnici ali pri postavljanju
opazev. pa e pomaga vet nekvali-
ficirane delovne sile ali priucene
delovne sile. Delati je treba z veé-
jo mehanizacijo, ki je mnogokdaj
slabo opremljena z zaS¢itnimi sred-
stvi (krozne zage, vrtalni stroji, rez-
karji itd.). Nesreé je zato znatno
vec., To bi bila torej ugotovitev, po-
glejmo sedaj. kaj bi bilo treba pri
nasi organizaciji dela spremeniti, da
bi se razmere izboljiale.
{. Le malo nesreé se zgodi zara-
di tehni¢nih napak pri izdelavi
odra. ¢eprav so tudi take: nepravil-
no krizanje dveh pravokotnih sme-
ri. preiibka podpora. nepravilno
nastavljanje posameznih podpor, ki
so bile prekratke, vse to tudi zah-
teva svoj deleZ nesreé pri tesar-
skih delih. Vegina nesre¢ pa nasta-
ne zaradi padcev tramov na prsie
rok, ali na noge, pri Zaganju na
krozni zagi ali rezanju tramov.
zlom lestev ali klinov na lestvi itd.
Treba bo torej v bodofe pri tesar-
skih delih paziti predvsem na to,
da bodo orodje in stroji v redu.
pravilno opremljeni s predpisanimi
varnostnimi napravami. da bodo
tesarji. ki postavljajo visoke odre.
opremljeni z varnostnimi pasovi.
privezani. da bodo imeli na glavi
¢elade. Les. ki ga uporabljamo. naj
bo oc¢ii¢en Z7ebljev od prejiniih upo-
rab in zdrav. lestve izdelane po
predpisih. Pri odranju uporabljai-
mo delovno silo. ki naj bo pravil-
ne kvalificirana. pod vodstvom fte-
sarskega preddelavea. brigadiria ali
delovodije. Tesar. ki opravlja delo
na kroini Zagi. mora svoie delo
dobro poznati. ni vsakdo primeren
da dela na tem strojn. ki je zahte-
val 7e veliko nesreé.

2, Tzdelava opaZev za beton in
razopazevanjie terja med tesarji
najved nesre¢. Nered na gradbidcu.
neo&iiten les. poln #ebliev od nreis-
nie unorabe. nadei = nomoZnik de-
lovnih ndrav nri enstavljanjn in ve-
zanju opazev, padec skozi odprtine
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Vodoravno: 1. predsednik DS ko-
lektiva lesnih obratov >Gradisac v
Skofji Loki, 8. plot, 14. usedline, 15.
prvi predsednik UO naSega podjet-
ja v letu 1950 (Ivan), 16. nepravilen,
a moc¢no rabljen izraz za ometaco,
zidarsko Zlico, 17. vrsta blaga za
plenice, 19. visoko gora nad Koba-
ridom, 20, nekvalitetno, neprimer-
no, 22. kovinski glas, 24. kratica za
»Alpinisti¢ni odseke, 25. soproga, 27.
sodobni slovenski skladatelj (Vasi-
lij), 29. razlicna soglasnika, 31. ime
drugega direkiorja »Gradisac ing.
Mravlje, 34. taksna vrednotnica, 37.
oce, 39. mitolosko angelsko bitje,
41. mosko ime, 42. predsednik UO
Centralnih obratov v Ljubljani
(Joze), 44. polnadstropje, 46. geo-
metrijsko telo, 47. predsednik UO
na Jesenicah v letu 1960 (Janez).

Navpi¢no: 1. borba s pestmi, 2.
okrogel, zaobljen. 3. mesna jed, 4.

rebivalce najveéjega polotoka na
E(‘lll]ji, 5. osebni zaimek, 6. pripad-
nik zahodne skupine starih Slova-
nov, 7. mocno terensko vozilo, pr-
voino ameriski policijski avtomo-
bil, 8. obriSem, 9. druga beseda za
zerjav, 10, japonska dolZinska me-
ra, {1. ptica, ki zivi v velikih mno-
zinah v severnih obtecajnih vodah,
12. Zensko ime, 13. reka, ki tece
skozi Firence, 18. kratica za »tega
letas, 21. nagovarjam nekoga v tret-
ji osebi, 23. prevletem kovino z za-

Stitno plastjo proti rjavenju, 26.
prizoris¢ée v cirkusu, 28, rezila,
britve, 29. sladkovodna riba, 30.

ostanek posekanega drevesa, 32. ke-
miéni znak za iridij, 33. nepridi-
prav, baraba, 35. kemiCna spojina,
36. domaca zival, 38. skupno ime za
tri najviSja nordijska bozanstva,
40. dolotene barve, 45. razli¢na so-
glasnika, 45. soglasnik in samoglas-
nik.

nil del v gradheniStvu in varnest

v opazu ali odru brez pokrovke, po-
tkodbe noge, pri slabem koraku v
tako odprtino, udarec s kladivom,
ki je odletel z rocaja, orodje ali
les, ki je padel na spodaj stojece-
ga delavea, rane, nastale pri veza-
nju dvojnih opaZev, urezi z Zago,
ali Se ¢éeice s cirkularko, so glavne
nesrece, ki so sila pogoste. Pri or-
ganizaciji del na opazih moramo
torej paziti na naslednje osnovne
zahteve:

a) delovni odri morajo biti varni,
dovolj Siroki in zavarovani z ogra-
jo, pod zas&iten z robom proti pad-
cun orodja z odra, E

b) strog red na delovii¢u, brez
nepotrebne navlake materiala, sor-
tiran in o¢iS¢en les na odrejenem
mestu,

¢) vse odprtine v tleh je brez-
pogojno zavarovati takoj, ko jih
napravimo, jih ograditi ali pokriti,

¢) kontrolirati je stanje orodja —
dobre nasaditve kladiv, predpisane
zas¢ite krozne 7age,

d) delo na kroZni Zagi poveriti
samo za to usposobljenemu tesar-
ju, ki mora biti poulen o vseh moz-
nostih nesreé¢ na tem stroju,

‘e) ¢imbolj mehanizirati roéno de-
l6 na vrtanju, pripravi opaZev, Za-

ganju itd. in uporabi prefabric.
montaznih opaznih plef¢ zmanjsa

Stevilo moznih nesrec.

3. Od ostalih del, ki posredno spa-
dajo v tesarsko delo. bi omenil Se
sestavo jeklenih stojk in cevnih
odrov za lahke fasadne ali podpor-
ne odre. Tesarska grupa, ki oprav-
lja taka dela, mora biti predvsem
na posebnem tefaju seznanjena z
nosilnestjo in uporabno moZznostjo
te opreme. Ni vseeno, kako dalec
se raztegne jeklena stojka. Pri raz-
nih tipih je maksimalna visina stoj-
ke razliéna in se z viSino spremi-
nja tudi njena nosilnost. Ni vseeno,
ali je stojka postavljena navpit¢no
ali poSevno, vse te podatke mora
tesar, ki dela s to opremo, poznati,
da jo pravilno uporabi in ne bo
prislo do nesrece.

Cevni odri tudi zahtevajo poseb-
no znanje. Mnenje, da je delo z
njimi silno enostavno. je povsem

zgreSeno. Vijaki na spojkah mora-
jo biti pravilno zategnjeni. Ni vse-
eno kake spojke uporabimo (natez-
ne, navadne), pravilna razdalja med
vertikalami, pravilno krizanje odrov
so vse podatki, ki jih mora vedeti
ne samo tehnik ali delovodja, tem-
ved tudi tisti tesarski brigadir vsaj,
odre postavlja. Samo potem bodo
odri izdelani strokovno. pravilno in
varno. Zal, ¢e danes gledamo po-
stavljene odre, vidimo toliko na-
pak pri postavljanju, ki imajo za
posledico najmanj skrivljene pali-
ce odra, ki so pri ponovni uporabi
Ze nevarnejSe, da je pravo Cudo.
da e ni bilo veé¢jih nesre¢ pri teh
konstrukeijah. Se bolj je treba skr-
beti za nosilne konstrukcije, zlasli
vetje. iz cevnih odrov, ki morajo
biti statistitno preracunane, pre
uporabo pa strogo kontrolirane. Se-
stavljanje zaupajmo samo zaneslji-
vim tesarjem z izkusnjami pri fa-
kih delih.

Streha nad gradhiScem

Mnogokrat smo si v deZevnem
vremenu eleli smareloc nad grad-
bi¢em, da bi lahko tudi v dezju
nemoteno delali.

To zamisel je uresni¢ilo neko
londonsko gradbeno podjetje, ki je
napravilo nad gradbis¢em streho iz
tenkega. nepremodljivega nylona.
Ko se streha napihne z nizkim pri-
tiskom zraka. ki ga dovaja majhen
kompresor, dobi obliko »iglujas, to
je obliko koce, kakrino si zgradijo
iskimi za svoje prebivalis¢e. Zrak
su%i obenem tudi gradbiice, deponi-
ran material, orodje in 3¢iti grad-
bene stroje pred rjavenjem. Tutlli
pri najslabsih vremenskih pogojih
so delavei pod tako streho lahko
nemoteno delali.

Enomeseéna  preizkuinja take
sirehe nad gradbistem je dala ugod-
ne rezultate. Podjetje je predvide-
ni plan preseglo za dva dni, do¢im
so druga podjetja, ki niso imela
strehe nad gradbii¢em, v istem ca-
su zaradi slabega vremena zaosta-

la za sedem do deset dni.

Dvojna proénja

Prosnja referenta za - obriniska
dela:
— Lepo prosim, pri¢nite Ze z so-

boslikarskimi delil

Presnje soboslikarja:
— Lepo prosim, poravnajte mi Ze
zadnji racun, .



