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- Ob dnevu borca

Z.vestoba Titovi dediS¢ini vodi
k iskanju novega, boljSega,
Se bolj naprednega in CloveSkega

Tovari Tito je bil pobudnik
zgodovinske odloditve o oboro-
Zenem odporu proti okupatorju,
ki jo je pred devetintridesetimi
leti sprejel politbiro centralnega
komiteja KPJ. »V teh dneh, ko
vsakdo vet in globlje razmi§lja o
nadi preteklosti in prihodnostic,
je na nedavni letni skupi&ni
ZZB NOV Slovenije med dru-
gim dejal njen predsednik Janez
Vipotnik, »se nam vedno z novih
zornih _kotov odstira velitina

.njegove osebnosti in velitina

dela, ki je bilo skupno ustvarjeno.

Uresnifena so najbolj drzna vi-
denja o éloveku, gospodarju
zemlje in stroja, lastniku in vla-
darju svojega dela in svoje pro-
stosti. Iz nekdanjega nepo-
membnega, komaj opaznega za-
kotnega predela zemljske oble je
vznikla drZavna skupnost, ki je
za svet obet novega, priviacnega
harmoni¢nega in humanistiério

| utemeljenega druzbenega reda.

Presenetili smo ljudi in narode
desno in levoz besedami in deja-
nju. Presenetili z drugaéno potjo
in obrazom socializma, z drugag-
nostjo svojih notranjih razmerij
in pogledov na mednarodno so-
Zitje. Izpritujemo nesporno
izvirnost prispevka zgodovini so-

cialisticnega gibanja naSe dobe.

Mogo¢na stavba je zgrajena...
Na nas vseh je, da gremo sréno
naprej po trasirani poti. Biti, kar
si, in ostati to, ostati v mislih in
dejanjih. Zaveza Titovi dedi$&ni
je zaveza ustvarjalnosti, je vztra-
jen in kréevit boj za uresniéen je
izoblikovanih zamisli ob nepre-
stanem iskanju novega, e bolj-
Sega, Se bolj naprednega, e bolj
Cloveskega«.

Ta boj pa bomo izbojevali le
tedaj, ¢e bomo kar najhitreje in
dosledno odpravili gospodarske
tezave, s katerimi se ubadamo,

{

ter tako zagotovili, da bodo poli-

| tiéne in varnostne razmere v nasi
| domovini $e nadalje zanesljive in

| trdne. V tem nasem prizadeva-

nju so Se kako pomembne izkus-
nje borcev revolucije, ki vedno

‘bolj postajajo temeljni kamen

nadega samoupravnega sociali-
zma in last novih rodov svobod-
nih ustvarjalcev. Z enako zavze-
tostjo, kot so se neko¢ zbrali naj-

boljsi sinovi in héere nasih naro- |

dov pod Titovo zastavo obroze-
nega odpora, se zbiramo danes
pod Titovo zastavo razvejanega
in zrelega samoupravljanja. In
pri tem nas vodijo enake misli in
Custva: ljubezen do domovine,
do praviénosti in postenosti, to-
vari§tva in solidamosti, predv-
sem pa izostren ¢ut za razredno
bistvo nase revolucije in za ure-
sni¢evanje njenih ciljev. Izpolk
njevanje stabilizacijskih nalog je
namre¢ zgolj ena izmed bitk, ki

jih moramo izbojevati, da bo -
nasa skupnost notranje trdna. in
da bomo v njej 3e hitreje krepili
in uveljavljali socialistiéne druz-

‘bene odnose.

Nasa mo¢ je v nas samih, v
nadih sposobnostih, da se pogu-
mno spopadamo s sleherno te-
Zavo in tudi z vsako lastno sla-
bostjo. Tako bomo ravnali tudi v
prihodnje. In hkrati varovali
svojo neodvisnost. Smo prijatelji
vseh narodov, ki Zelijo biti nasi
prijatelji, vendar Zivimo v surovi
stvarnosti danasnjega sveta, v
katerem $e vedno velja zakon
mocnejSega. Zato tolikan | priza-
devno skrbimo za nadaljnji ra-
zvoj naSega sistema vseljudske
obrambe in druzbene samozasé-
te, katerega udarno jedro sta
ljudska armada in sluzba drzavne
ter javne varnosti. Ideja o oboro-
Zenem ljudstvu je Ze postala sa-
moupravna praksa milijonov de-

lavcev in obcanov, inko danda-
nes, ob devetintridesetletnici od-
loCitve o zacetku oboroZenega
odpora. pregledujemo svojo
borbeno pripravijenost, delamo
to zgolj zato, da bi Ziveli varno in

| srecno.

Tovaris Tito jena X. kongresu
Zveze komunistov Jugoslavije
dejal:

»Ni take cene, ki je nasa
druzba ne bi bila pripravljena
placati, ko gre za ohranitev svo-
bodé in neodvisnosti.«

In ni take naloge, ki je ne bi bili
sposobni izpolniti, ko gre za ure-
sni€itev gospodarskih in druzbe-
nih ciljev jugoslovanske sociali-
sticne skupnosti.

To zavest so vtkali v nas borci
nase revolucije in njim gre zah-
vala, da si danes tako svobodno
urejamo svoje zivljenje.

3 Janez Voljé

#

Kopadi émega zlata — srecno! Naj vam s tradicionalnim pozdravom voséimo za praznik. Zaradi tetine vaSega dela, ki bo vedno »pravo delo« — ne glede na ceno energije.
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Klepet v urednistvu:

Civilna zas¢ita ni »sama
zase« — je del skupnih

naporov in varnosti
Stran 2

Za regresiranje toplih obrokov
smo lani v Jugoslaviji porabili
priblizno 14 milijard dinarjev —
koliko smo jih letos res »pojedlic,
ne ve nihce :

»Ponarejevalci« denarja
Stran 3

Seja predsedstva republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije

Zdravi in varni delovni
pogoji

’

Stran 4

1]
Kadrovska dejavnost v zdruZe-
nem delu

Clovek je najpomemb-
nejsi za trdnost druzbe
: Stran 6

Dobova: nagrada za ucinkovite
samoupravne odnose

Nikoli nismo tjavdan ob-
ljubljali

Stran 8

/
Niso le veletoki vredni, da jih
energetiki zajemajo v svoje nacrte

Na tisoe prednosti za

male elektrarne
Stran 11

Nadaljnji razvoj celodnevne os-
novne Sole v SR Sloveniji

Pozornost politehliiéni

vzgoiji
g0l Stran 12

Utrinek z bogate razprave na
problemski konferenci SZDL o
telesni kulturi ¥

Za resnicno podruzb-

ljanje!
jan) Stran 13

Na otwvoritvi kmetijskega centra

EGS

Orkester ravenskih Ze-

lezarjev v Italiji
Stran 16
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V sredis¢u pozornosti

Izkoris¢anje proizvodnih zmogljivosti

Druga izmena

Prestrukturiranje slovenskega gospodarstva je sprico razpoloZlji-
vikh domacih surovin, razpoloZljive delovne sile in kajpak tudi stopnje
razvitosti industrije, nujno potrebno. Industrija, ki bi v bodoce slonela
na Stevilni delovni sili, v nasi republiki »ni vec zaZelena«. Kajpak ta
proces ne bo ne lahek ne kratkotrajen, saj je za takino spremembo treba
imeti poleg ustrezne kadrovske strukture (Solane kadre in industrijsko
tradicijo, kar imamo), tudi jasno zacriane razvojne programe (Cesar
nimamo na pretek) in velika financna sredstva (Cesar sploh nimamo v
tako veliki meri, da bi zadostovala).

Mnogi vidijo prestrukturiranja tudi v tem, kam naj b1 st delavci, ki bi
bili sprico opuséanja delovno intenzivne proizvodnje v svojih delovnih
organizacijah odved. Pri tem omenjajo tudi brezposelne, ki ¢akajo na
delo, nove kadre, ki prihajajo iz Sol in ki Ze zdaj teZko dobijo delo, ter
delavce v zamejstvu, ki se v vse vecjem Stevilu vracajo domov.

Delovne sile bo Sloveniji tudi v bodoée primanjkovalo, saj naravni
prirast vsaj Se vrsto let ne bo pokrival vseh potreb. Tu ne bodo predstav-
ljali problema niti nezaposleni, ki jih je zanemarljivo malo, niti kadriiz
§ol, niti zdomci, ki bi lahko vsi dobili delo. Delavci, ki v »p restrukturi-
ranih« delovnih organizacijah ne bodo ve¢ nasli dela zase, bodo imeli
kam iti. Tuditisti delavci, ki naj biiz preobseine administracije odhajali
v proizvodnjo (ponekod se to Ze dogaja), ne bodo ostajali brez dela.

V Sloveniji je namrec vrsta delovnih organizacij, kjer stroji lepo sto-
Jijo vecji del dneva. V razvitih dezelah je navada, da skusajo iz kupljene
opreme iztrZiti cimvec (izdelkov) preden ekonomsko alitehnolosko za-
stari. Pri nas pa vecina ljudi raje popoldne okopava doma vrticke ali se
ubada z donosnim popoldanskim honorarnim zasluzkom.

Zato stoji pri nas vrsta strojev v Stevilnih delovnih organizacijah vedji
del dneva; tecejo le od Sestih zjutraj do dveh popoldne. Zato na njih iz-
delajo dvakrat manj izdelkov kot na enakih strojih v razvitih deZelah,
zato cena teh strojev bremeni vsak izdelek dvakrat bolj. Zato se takrat,
ko si tuji konkurenti Ze kupu]ejo novo modernejSo tehnologijo, tak:
stroji nasim delovnim organizacijam niso niti izplacali.

Mnogo laZe je (v razvitih deZelah bolj gledajo na vsak » dinar«) postaviti
dodatno linijo strojev, da bi povecali obseg proizvodnje, kot povsem iz-
koristiti Ze obstojeCe naprave. Pravzaprav bi morali take investicije
prepovedati... Toda kdo bo vmdusm,wkzh srediscih v Sloveniji prepri-
cal delavca, naj dela popoldne, ée lahko dobi dopoldansko delo v so-
sednji delovni organizaciji? Seveda bi s popolnim izkoriséanjem proi-
zvodnih zmogljivosti doseglimnogo bolj.fe finanéne ucinke in poslovne
rezultate tudi. Vprasanja, kam z delavci, &e bi kje ukinili nerentabilno
proizvodnjo, bi bila odvec. Toda le kdo bo delal popoldne, ée ni nu]nn
potrebno?

Boris Rugelj

Prevelike Zelje

V vseh nasih republikah, pokrajinah in organizacijah zdruZenega
dela pravkar pripravljajo naérte in programe razvoja za naslednjih pet
let, na njihovi podlagi pa tudi samouprayvne sporazume in druzbene do-
govore. Pritem delu so doslej sodelovali predvsem strokovnjaki, orga-
nizacije zdrufenega dela ne toliko. Zato ni ni¢ éudnega, éeso v priprav-
ljenih osnutkih nacrtov in drugih dokumentih tudi pomanjkljivosti, ki
jih bo treba med nadaljnjim delont odpraviti. Nacrtovanja razvoja se
ponekod Se vedno lotevajo po dejavnostih, namesto da bi pozornost po-
svetili predvsem organizacijam zdruZenega dela, ki so povezane v re-
produkcijske celote. Prav zato mnogi osnutki samoupravnih sporazu-
mov Se zmeraj ne vsebujejo bistvenih elementov za politiko razvoja.

Posebno burna razprava poteka o sodelovanju zdruZenega dela pri
izdelavi plana. Samoupravni sporazumi, ki jih je treba sprejeti v zdru-
Zenem delu in ki so osnova plana, kasnijo. Poleg tega v samoupravnem
sporazumevanju niso udeleiene poslovne banke in ni konkretizirana
delitev dela. Polovica delovnih organizcij, predvsem manjsih, niti nima
planov razvoja, veEirga delovnih organizacij pa §e ni uskladilo svojih
programov Z drugimi delovnimi organizacijami.

Vsi nosilci planiranja bodo morali ¢imprej podrobneje opredeliti
svoje nacrte za naslednjih pet let ter jih uskladiti med seboj in z realnimi
mozZnostmi. Dosedanja predvidevanja prenekaterih organizacij in

skupnosti o tem, kako bodo ali kako naj bi gospodarile, so namreé po--

stavljene na dokaj trhle temelje. Take temeljne organizacije zdruZenega
dela s podrocja gospodarstva v nasi republiki v svojih programih pred-
videvajo, da bodo v naslednjem srednjerocnem obdobju uspele doseci
nekajodstotno naglo rast realnih osebnil dohodkov na zaposlenega.
Vendar bo ta napoved ofitno nekoliko preuranjena, ker terja izredno
visoko rast druzbenega proizvoda. Ta pa bo po predvidevanjih gospo-
darstvenikov dosegel v naslednjem obdobju bistveno manjso rast kot v
sedanjem srednjerocnem obdobju razvoja.

V posameznih okoljih torej Se niso prenehali s staro prakso planira-
nja, to je planiranja razvoja nad materialnimi moZnostmi. Najvec vpra-
Sanj in problemov se pojavlja pri usklajevanju druzbenih nacrtov ra-
zvoja med proizvodnimi organizacijami zdruZenega delain druzbenimi
dejavnostmi ter posebej glede mesta in stopnje vkljuéenosti krajevnih
skupnosti v proces samoupravnega nacrtovanja. Problemi nastajajo
tudi takrat, ko je treba med organizacijami in druZbenopoliticnimi
skupnostmi uskladiti nacrte druzbenega razvoja. Ocitno gre pri tem za
nerazumevanje, pa tudi za prizadevanje, da bi nekateri s staro prakso
p!amran;a Zeleli vnesti dvom v ucinkovitost usklajevanjain dogova,r‘}a-
nja na samoupravni podlagi.

Vinko Blatnik
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KLEPET V UREDNISTVU

Civilna zascita ni »sama zase« —

Ko smo zaceli nas§ klepet v
urednistvu z Julijem Planincem,
predsednikom odbora sindikatov
Slovenije za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito, nas je
najprej zanimalo — mimogrede:
dan civilne zas¢ite je bil 20. junija
— kako bi on opredelil pojem ci-
vilne zas¢ite.

»V naldi samoupravni dl‘llel
razumemo civilno zaS¢ito kot
najSirSo obliko organiziranja,
pripravljenost in vkljuéevanje

delaveev, delovnih in drugih or-
ganizacij ter organov druzbeno-
politiénih skupnosti, druzbeno-
politinih organizacij in drugih
organizacij v za8¢ito in reSevan je
prebivalcev, materialnih in dru-
gih dobrin ob naravnih in drugih
nesre¢ah v miru in v vojni.

Z dobro organizacijo in uspo-
sobljenostjo enot civilne zas¢ite
lahko prepreé¢imo ali ublazimo
posledice naravnih nesreé ali
hujsih katastrof. pri katerih so
pogosto odvisne od éloveka, nje-
govega dela in zavesti Zivljenjske
usode ter materialne in druge
dobrine.

Civilna zaséita je po svojem
namenu in nalogah ter nadinu
organiziranja in usposobljenosti
tudi ena od strateskih sestavin v
oboroZenem boju.«

»Kako se je pravzaprav zacelo?«

»Ze takoj po voijni smo usta-
novili obrambno organizacijo. ki
smo jo takrat imenovali PAZ —
protiavionska zas¢ita. Za to or-
ganizacijo bi lahko dejal, da je
neposredna predhodnica civilne
zasCite. Njene naloge so bile ta-
krat sorazmerno ozke. ker so bile
usmer jene predvsem v obrambo
pred zraénimi napadi.

Kar imamo zdaj. se je zaéelo
1956. leta. Civilna zaséita je bila
ustanovljena s posebnim zako-
nom. Seveda ni v zadetku zaZi-
vela s polno moéjo, ker ni bilo na
voljo dovolj izkusenih kadrov,
kar velja seveda tudi za mate-
rialna sredstva. V minulem sred-
njeroénem obdobju nasega ra-
zvoja je tudi civilna zas¢ita zacela
korakati z dalj§imi koraki.«

»Imate na voljo kaksno »igro
Stevilk«?«

»Ce seitejemo vse §tabe. tako
v obCinah, krajevnih skupnostih
in organizacijah zdruZenega dela
in pri tem $e upo§tevamo, da so-
dijo sem tudi §tabi za civilno zas-
¢ito,  specializirane  enote,

f

splosne enote in poverjeniki, do-
bimo okroglo Stevilko 224.000
aktivnih udeleZencevin od teh je
118.000 takih. ki so opravili
strokovne tefaje in seminarje.
To je dobra polovica od vseh.
Razmere §e vedno niso zadovo-
ljive, vendar se zadnja leta
opazno popravljajo. Tako na
primer. indeksi “organizacijske
krepitve civilne zaséite za prejs-
nja tri leta v Sloveniji kazejo pri
vkljuCenih €lanih porast za peti-

no, udelezba Zensk se je dvignila

za dobro tretjino in mladine za
etrtino.« . :

»Omenili ste izobraZevanje ...
Kaj bi lahko povedali o tem?«

»Napredo valo je. o tem ni
nobenega dvoma. vehdar zado-
voljni tudi ne smemo biti. Naj
povem, kako sem pred nedavnim
na nekem seminarju govoril z
zdravnikom, ki sicer dela v
zdravstvenem domu. Zdravnik
je prostodusno priznal. da se je
na semindrju prvié seznanil s
tem, kako deluje gasilni aparat,
Ceprav je leta in leta hodil mimo
njega. Ko je razmisljal. e biga v
primeru pozara znal uporabiti, je
moral priznati, da ne. in bi ver-
jetno pred pozarom raje bezal iz
stavbe. Seveda mimo gasilnega
»minimaxac.. .

Imamo sicer seminarje po vsej

Sloveniji in tudi v veéini delovnih

organizacij. vendar bomo to
jesen -+ ustanovili center za
obrambno  vzgojo  oziroma

obrambno usposabljanje vodij
Stabov in tudi predavatelje za te-
¢aje in seminarje. Ta center bo v
Polj¢ah na Gorenjskem.«

»Seminarji. Kaj pa druge
oblike izobrazevanja?«

»Prav gotovo so to vaje civilne
zascite, ki jih pripravimo v pove-
zavi z rde€im kriZzem, gasilci. ob-
dinskimi vodstvi, vodstvi delov-
nih organizacij. krajevnih skup-
nosti, $olin drugimi. Samo lanski
NNNP je pokazal Ze visoko
usposobljenost pripadnikov ci-
vilne zaslite, vendar smo na
vajah. ki so bile Ze letos, vznanju
in pripravljenosti opazili velik
napredek. Naj omenim samo ak-
cijo reSevanja iz rudevin in viso-
kih zgradb, ki je bila pribliZzno
pred mesecem dni v Kranju in
akcijo refevanja iz vode in na
vodo, ki je bila na Bledu.

Tudi tekmovanja civilne zas-

Cite in rdedega kriZa, tako tista v
krajevnih skupnostih. delovnih
organizacijah kot tudi na ob¢in-
ski ali regionalni ravni, $e pose-
bej pa na republiski, ki so nekak-
Sen vrhunski pregled usposob-
ljenosti civilne zaS¢ite za prvo
pomog€, kazejo, da so v veliki ve-
¢ini krajev bile priprave zelo
dobre. To dokazujejo tudi €lani
civilne zascite iz Slovenske Bi-
strice, ki so zasedli prvo mesto.
Morda e podatek, da je na zad-

R

njem republiSkem zboru sodelo-
valo kar 50 zdravnikov.

No, iz Zalca ni bilo nobenega
udeleZenca.. .«

» Kako je civilna zascita vgra-
jena v obrambni sistem?«

»Civilna zascita je del splos-
nega ljudskega odpora. Ni torej
nekaj, kar bi bilo isto samo zase.
Je del druzbene samoza$dite in to
zelo pomemben del.«-

»Slisali smo, da se pripravlja
nov zakon o ljudski obrambi? «

»V novem zakonu, ki je v pri-
pravi, bodo naloge civilne zascite
Se podrobneje opredeljene. V 7.
poglavju Ze sedanji zakon ob-
§irno govori o civilni za§&iti, v
novem pa bo vsebinsko veé go-

-vora o nalogah vseh ob&anov v

druzbeni samozasciti, od tistih
organizacijah zdruZenega dela
ter ob&inah in krajevnih skupno-
stih. Ve¢ poudarka bo tudi na
druzbeni samozas¢iti.«

» Kak$ne so naloge sindikata? «

»Prva naloga sindikatov je
prav gotovo, da ustanove sploine
enote civilne zasdite v vseh te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Potem morajo na pod-
lagi samoupravnih dogovorov
zagotoviti, da se v poslovnih
zgradbah z ve¢ razlicnimi organi-
zacijami ustanove skupni Stabi
enot civilne zaséite. Pomembna
naloga je tudi, da se zagotovi

osebna za$¢ita za delavce, kar je -

po nadih podatkih v najvecjih
primerih e vedno slabo urejeno.
Istovelja tudi za zakloni$éa, ki so
Se posebej tezava v starih stav-
bah.

Sindikat mora nadalje paziti
na povezanost Stabov civilne zas-
Cite v organizacijah zdruZenega
dela s §tabi za civilno zasé&ito v
krajevnih skupnostih, opremlje-
most enot civilne zaséite, vsebin-
sko dopoln jevanije samopomoéi,
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je del skupnih naporov in varnosti

samozas€ite in vzajemne pomo-
¢i. Pomembna naloga je tudi na
podro¢ju informiranja. Vet je
treba seznanjati delavce v glasi-
lih delovnih organizacij in sindi-
kalnem tisku o vseh nalogah ci-
vilne zasd¢ite. Ne nazadnje sodijo
med naloge sindikata tudi pre-
ventivni ukrepi pri poZarh, v
prometu in podobnem. O izo-
braZevanju smo Ze prej veliko
govorili, zato ne bi zdaj posebej
poudarjal, da tudi izobraZevan je

sodi med pomembne naloge sin-
dikatov na ob¢inski ravni in tudi
v delovnih organizacijah.

Ce Ze govorimo o nalogah sin-
dikatov, moram re¢i, da opa-
Zamo premajhno povezanost
enot civilne zasdite v krajevni
skupnosti s tistimi v temeljnih
organizacijah na njihovem' po-
droéju. Bolj§a povezava naj bi
zagotovila, da delavci ne bi bili
angaZirani na dveh krajih, neka-
teri pa nikjer. Veliko bi se dalo
napraviti tudi pri povezavah med
sosedn jimi delovnimi organiza-
cijami, ki jih loéi le ograja in je
pri opravljanju nalog civilne zas-
¢ite Se ne znajo preskoéiti.

Posebna naloga, ki nas Se ¢aka

v civilni za$€iti, bo povezava ga-
silskih enot. Najveckrat delajo
po dveh tirih. Tiste na vasi in v
krajevni skupnosti in pa tiste, ki
so kot specializirane enote v ci-
vilni za8¢iti, Taka nepovezanost
povzrofa neenotno usposablja-
nje oziroma usposabljanje ©
dveh tirih. In kar je Se huje, sred-

stva civilne za$éite za uporabo pri

gaSenju zaradi take nepovezano-
sti leze najveckrat brez haska v
skladiScih. - pri gasilskih drustvih
jih pa manjka.. .«

»In kako bo letos z NNNP?«

»Kot je bilo to Ze lani. se vaje
in preskusi usposobl jenosti odvi-
jajo skozi vse leto. Za letodnji
NNNP pa bo znaéilno, da ba
imela vsaka obéina svoj pro-
gram, predvsem ob upostevanju
specifiénih potreb posameznih
krajev in podrogij. Prav v zvez s
to dejavnostjo smo opravili Ze
veliko dogovorov, pri katerih je
bilo ¢utiti veliko dela in prizade-
vanjobéinskihsindikalnihsvetov
in sindikatov iz osnovnih organi-
zacij.«

Z Julijem Planincem so klepetali
Andrej Agnic¢ (pripravil tekst in
slike), Damjan Kriznik in Janez'
Voljé
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Za regresiranje toplih obrokov smo lani v Jugoslaviji porabili priblizno 14 mi-
lijard dinarjev — koliko smo jih letos res »pojedli«, ne ve nihce

»Ponarejevalci«

denarja

Ne bomo segli v podzemlje,
kjer se v skritih tiskarnah tiskajo
ponarejeni bankovci. Nasli smo
veliko enostavnejSo . pot, ko
lahko z malimi listki nadome-
stimo denar in nakupimo skoraj
vse, kar ponujajo samopostrezne
trgovine. V njih danes lahko do-
bimo Se wvse 'kaj drugega kot
hrano, za katero smo »listke«
pravzaprav dobili.

Tem listkom uradno pravimo
vrednostni boni za nakup zivil v
trgovini. Letos aprila je sekreta-
riat predsedstva RS ZSS na seji
ugotovil, da je delez delavcev, ki
imajo zagotovljen obrok hrane
med delom, vse manjsi, hkrati pa
moéno naraséa Stevilo vrednost-
nih bonov. Statistika Ze od leta
1977 redno spremlja to podrocje
in pokazalo se je, da gre naraSca-
nje vrednostnih bonov v korak z
vse slabo organizirano prehra-
no. :

Ce se ozremo tri leta nazaj,
velja to skoraj za vse dejavnosti

in panoge v veliki ve€ini sloven-

skih ob¢in. Leta 1977 je imelo
zagotovljeno prehrano = med
delom 83,1 odstotka delavcev,
leto kasneje 80,2inlanile 76,2
odstotka. Obratno smer pa so
ubrali z vrednostnimi boni, ki jih
je pred tremi leti dobilo 16,1 od-
stotka delavcev, predlanskim
19,6 in lani Ze 22.3 odstotka.

Sekretariat se je na omenjeni
seji odlogil, da so tak$na gibanja
resen problem, ki pria o zman j-

Sani aktivnosti sindikatov.na tem -
podroéju. Ko jesindikat pred leti

zaCel z akcijo za organizirano
prehrano med delom, je skusal
doseci, da bi delavei energijo,
porabljeno med delom, lahko
primerno nadomestili. To bi kre-
pilo delovna sposobnost. pripo-
moglo k zdravju in dobremu po-
¢utju delavcev — kar vse seveda
vpliva na ve¢jo produktivnost in
ustvarjeni dohodek.

Res so razmisljali tudi o vred-
nostnih bonih, ki pa bi veljali le v
izjemnih primerih. Z njimi bi
lahko regresirali prehrano delav-
cev, ki sove¢jidelna terenu in pa
onih, ki potrebujejo dietno
hrano, katere v vsakem obratu
druzbene prehrane seveda ni
mo¢ zagotoviti. V Ljubljani izda-
jata takSne bone le Emona in
Mercator, vsi pa dobro vemo, kaj
vse je v njunih trgovinah mo¢
kupiti, tudi za bone. Sicer pa je
tako po vsej Jugoslaviji, v Beo-
gradu so menda ti boni enako-
pravno placilno sredstvo celo na
avtobusih.

Regresiran je vrednostnih
bonov vsako leto naraste, letos
jih delavec'lahko' dobi najveé za
550 dinarjev'meseéno. To je Ze
kar €edna vsota in interes delav-
cev, da dobivajo bone namesto
toplega obroka, je vse vecji. Na
ta naCin se je akcija sindikata
sprevrgla v obliko povecevanja
osebnega dohodka, kar joseveda
povsem razvrednoti.

Vse vec obratov
druzbene prehrane,

pa vendar...

Sindikati so se nad temiugoto-

vitvami krepko zamislili in aprila

letos so se lotili temeljite ocene
podro¢ja druzbene prehrane.
Oceno grade na poro¢ilih obéin-
skih svetov Zveze sindikatov
Slovenije. katerim je bil v pomot
opomnik z vprasanji o izdanih
soglasjih za vrednostne bone, o
izdajanju teh bonov brez so-
glasja obéinskih svetov, o vzro-
kih za porast vrednostnih bonov,
ceni obrokov in viSini regresa za
prehrano. _

Qdziv obéinskih sindikatov je
bil dober, le v Kopru, Kranju,

Ptuju in Litiji so kljub opozori-
lom krepko zamudili. Pomagali
so tudi republi$ki odborisindika-
tov (le) s podrogja gozdarstva,
kovinske industrije, kmetijstva,
gradbeniitva, izobraZevanja in
druzbenih dejavnosti. Svet za
zZivljenjske in delovne razmere
delavcev pri RS ZSS je rezultate

te akcije Ze strnil v nekaj ugoto-

vitev, ki bodo sluzile kot osnova
nadaljnjim ukrepom za odprav-
ljanje slabosti.

Kljub relativnemu upadanju

zagotovljene prehrane in vse

ve¢jemu delezu vrednostnih
bonov ve¢ina obéinskih svetov
zatrjuje. da v'zadnjih letih obra-
tov druzbene prehrane ne opus-
¢ajo. Ce so jih ponekod Ze nekaj
zaprli, so to storili zaradi poso-
dabljanja ali sanacije. Pa3e v teh
primerih so delovne organizacije
poskrbele za hrano pri sosednjih
organizacijah = ali  gostinskih
obratih. Se veé. statistiéni po-
datki kazejo. daStevilo teh obra-
tov narasca.

Vrsta kuhinje 1977 1978 1979
centralna kuhinja 622 Ry 636
lastna kuhinja 1.648 1.739 2.052
razdelilna kuhinja 431 1.661 1.904
drugo 262 — —

Vzrokov, da je polozaj kljub
temu vse slabsi, je ve¢ — od
samih metodoloskih sprememb
statisticnega dela naprej. Ome-
niti veljamoc¢no lansko upadanje
organizirane prehrane v nocni

izmeni. kar ostro ‘nasprotuje.
opredelitvi sindikatov. Ob¢inski
sveti so menda v no€ni izmeni
malo zadremali. Vzrok tiéi Se v
slabi organiziranosti prchrane v
novih obratih. To prica. da to

|
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»... Zuvedbo in z dosedanjim razvojem delavskega samoupravljanja so odpravljeni osnovni
elementi mezdnega razmerja, vendar nekaterih teh elementov §e niso do kraja premagani. Nas delavec,
ki zdruZuje v sebi vlogo proizvajalca in vlogo upravljalca, se bolj in bolj otresa teh ostankov in otresel
se jih bo toliko hitreje, kolikor bolj neposredno bo sodeloval pri planiranju, delitvi in vodenju politike
nagrajevanja. Delavec je torej nehal biti mezdni delavec in postaja zavesten proizvajalec, ki mu v nasi
skupnosti pripada ena najpomembnejsih viog in ki je danes najpomembnejsi dejavnik v nasem celot-
nem druibenem Zivijenju...«

Iz pogovora predsednika Tita z uredniki ¢asopisa » Rad«, Beograd,

27. aprila 1960

By

),

podroéije $e ni prodrlo v investi-
cijske programe in ga zaradi po-
manijkanja sredstev kaj radi
odrivajo na rep. Tudi opuscan je
pogodb z gostinskimi obrati, ki v
vecji meri za visoko ceno ponu-
jajo slabo kakovost, so omenjali
Stevilni obcinski sveti, pa pre-
majhne zmogljivosti. visoke cene
zivil, slab dohodkovni polozaj
delovnih  organizacij... Tudi
subjektivni vzroki so priSli na
dan — predvsem v vecjih krajih,
kjer je nadzor tezji, v vrednost-
nih bonih kaj radi vidijo dobro-
dosel dodatek k osebnemu do-
hodku.

Vse drazje
in vse slabse

Skorajv vsch obCinah sc prito-
Zujejo nad kakovostjo malic. Ze
dve leti je vse manj toplih malic v
noc¢ni izmeni in le v popoldanski
izmeni statistika ne ugotavlja na-
rai¢anja hladnih obrokov na
ra¢un toplih. Delavei negoduje-
jo. da je ponekod hrana prevec
kaloritna in ponekod premalo,
tudi nasploh niso zadovolni s

kakovostjo, okusnostjo in izbiro.
To velja predvsem za gostinske
obrate in manjse lastne kuhinje,
ki so pa¢ omejene vSirSem izbory,
pa Se s kadrovskimi teZavami se
otepajo. Tudi higienske razmere
niso spodbudne in nemalo obra-
tov zaradi tega zaCasno zapro. O
mnozi¢nih okuzbah pa tako vse
pogosteje beremo.

Povpre¢na cena obroka je

nekje med 25 in 30 dinarji. v kar.

pa ponekod ne vitejejo amorti-
zacije. drugod pozabijo na stro-
Ske kot so na primer za elektriko,
rezijo... Tako kaze, da delavci
vecji del niso seznanjeni z eko-
nomsko ceno obroka. Marsikje
trdijo. da vse vi§je cene Zivil vpli-
vajo na vse slabSo kakovost pre-
hrane med delom — a prav v teh
primerih ne razmisljajo o ude-
lezbi delavcev pri ceni obroka.
kar imajo ponekod Ze lepo ure-
jeno. Nekaj obéinskih svetov
omenja kot preveliko postavko v
ceni obroka tudi visoke stroske

za prevoz in distribucijo obrokov
in predlagajo olajSave pri poslo-
van ju samostojnih delilnih obra-
tov druzbene prehrane.

Lani smo v nadi republiki za
regresiranje  prehrane  med

delom namenili 349 dinarjev

mesecno na zaposlenega, 1,5 od-
stotka delavcev pa ni prejelo ni-
kakr$nega regresa. Vec kot po-
lovica ob¢inskih sindikalnih sve-
tov dokazuje, da dovoljena vi-
Sina regresa zadostuje le za Zivi-
la, vse ostalo bremeni delovne
organizacije ali Zepe delavcev.

Usmeritev sindikatov. naj se

.regresiranje prehrane razlikuje

na osnovi tezavnosti dela, so ure-
snicili res le v izjemnih primerih.
Vse ved je tudi primerov, kjer
enostavno ne razmisljajo o moz-
nostih in pogojih za organizira-
nje dietne prehrane in kar takoj
sezejo po vrednostnih bonih.
Vzrok lahko is¢emo tudi v praz-
nini. ki je nastala po ukinitvi sin-
dikalne liste leta 1978 in ko Se
nismo sprejeli druzbenega dogo-
vora o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo. Tako je nekaj obéinskih sve-

tov opozorilo, da so ostali brez
pravne osnove za izdajanje so-
glasij za vrednostne bone. Dru-
god, kjer se s tem Se ukvarjajo,
porotajo o vse vecjem Stevilu
upraviencev in -sodijo, da
zdravniki vseh potrdil ne izda-
jajo utemeljeno. Zahtevajo, da
bi razen pri kroniénih bolnikih,
terjali tudi rok trajanja diete in
potem ponovni zdravniski pre-
gled. No. kljub tak$nim in. dru-
gacnim vzrokom lahko sklepa-
mo, da bi se dalo marsikje vse
drugace urediti, pa je regres pac
ze toliksen, da ga delavci raje
dobe vroke.

Vec dela za sindikate

Veéina obé¢inskih sindikalnih
svetov lepo odkrito priznava, da
se jim je izdajanje vrednostnih
bonov izmuznilo iz rok. Le v 15
ob€inah jim je uspelo odkriti vsaj
veCino organizacij zdruZenega
dela, ki te bone izdajajo brez so-
glasij. Da bi to spremenili, bodo
sindikati na tem podrocju zasta-
vili tesnejSe sodelovanje s SDK.

Priblizno cetrtina obcinskih
svetov je podrodje organiziranja
prehrane med delom kar skrbno
spremljala in tudi zdaj resno
jemljejo akcijo za boljSo prehra-
no. Dela pa je $e vedno dovolj in
vanjse bodo morali tudi republi-
§ki odbori sindikata vkljucevati
bolj kot doslej. Nasploh bodo
morali sindikati prodreti do pra-

wvih vzrokov slabosti. se posvetiti

kakovosti prehrane med delom,
Se posebej v no€niizmeni razmis-
ljati o primernih novih zmoglji-
vostih in zdruZevanju sredstev v
te namene. Pri zaklju¢nih racu-
nih bo treba delavce seznaniti
tudi z ekonomsko ceno obroka in
vse to upoStevati prisprejemanju
planov. Tudi udelezba delavcey
je vprasanje, ki terja ve¢ razmis-
ljanja — prav tako SirSa solidar-
nost med delavei TOZD, delov-
nih.in sestavljenih organizacij.

Privrednostnih bonih pa najbi-
zaostrili  politiko  izdajanja
zdravniskih potrdil in kjer se le
da v obratih druzbene prehrane
pripravljali tudi dietne obroke.
Sploh naj bi ta »dodatni denar«
veljal res le v izrednih upravice-
nih primerih. kjer druge poti paé
ni mo¢ ubrati. Ciril Brajer

Boni za prehrano so
nas torej preplavili. Vse vec
je zanje soglasij obcinskih
sindikalnih svetov, Se hitreje
pa naraséajo tisti »ilegalni«.
Le nekaj primerov — pa naj
nam ne zamerijo, saj So
izbrani povsem slucajno. Za
BeZigradom kupuje hrano
(?) z boni vec kot 28.000 de-
lavcev in le 700 jih ima zanje
tudi soglasja. V Kopru ima
prehrano zagotovijeno 52,4
odstotka delavcev, 44,1 od-
stotka pa jih dobiva bone.
Soglasje . so dobile le 4
TOZD, kar je le primer v
splosnem napacnem pojmo-
vanju teh soglasij. Le-ta bi
morali dajati posameznim
delavcem, ki morajo to pra-
vico dokazati, nikakor pa
temeljnim ali drugim orga-
nizacijam zdruZenega dela.
- Omenimo §e eno ljubljansko
obcino, Vié-Rudnik, kjer je
poloZaj najslabsi v_vsej re-
publiki: le 47 odstotkov de-
lavcev ima zagotovljeno
prehrano in kar 52,2 od-
stotka je »dietnikove. In za
konec — lani smo v nasi re-
publiki za regresiranje pre-
hrane med delom porabiline
dosti manj kot poldrugo mi-
lijardo dinarjev.
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Seja Vpredsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Zdravi in varni
delovni pogoji

Humanizacija dela z vidika
varstva pri delu, invalidnosti in
zdravstvenega varstva je bila
osrednja tema torkove seje pred-
sedstva. Predsedstvo je poleg
tega obravnavalo tudi dopolnitve
k dokumentu, ki so ga sindikati
sprejeli v zacetku leta v zvezi z
druzbenoekonomsko . politiko
gospodarske stabilizacije v letu
1980, osnutek druzbenega do-
govora o povracilu stroSkov, ki
so jih imeli_delavci pri opravlja-
nju dolo€enih del za TOZD, ter
druge tekoge zadeve. ?

Podatki zadnjih petnajstih let
kaZejo, dastevilo nesreé pri delu,
tudi tistih s smrtnim izidom, ter
poklicnih bolezni upada, da je
najve¢ nesre¢ Se zmeraj v indu-
striji in rudarstvu, gradbenistvu,
prometu... ter da je presenet-
ljivo veliko nesre€ na poti na delo
in z dela. Ugotdvljamo, da so v
zdruZzenem delu v zadnjih nekaj
letih vendarle pokazali ve¢ od-
govornosti za varno delo. To ne-
nazadnje dokazuje tudi dejstvo,
da smo pri gradnji objektov po-
_ svecali precej ve¢ pozornosti
vgrajevanju varne opreme in
strojev. Seveda to ne pomeni, da
smo lahko s sedanjim stanjem

zadovoljni. Nasprotno, razprava

na seji je pokazala, da je Se ve-
liko nere$enih stvari, tudi sistem-
skih, da je mogoéce odpraviti Se
vrsto vzrokov nesre¢ pri delu in
poklicnih bolezni. Zlasti ¢e
vemo, da nesrefam najveckrat
botrujejo napaéno vedenje pri

delu, fluktuacija delavcev v bolj
nevarnih poklicih, utrujenost,
neustrezna tehnologija...

V svojih prizadevanjih so sin-
dikati skusali doseci, da varnega
dela v zdruzenem delo ne bi ob-
ravnavali le kot prvino social-
ne varnosti delavca, ampak da bi
se uveljavilo spoznanje, da je
varno delo hkrati nelo¢ljiva pra-
vica in dolZnost delavca in nje-
gove organizacije zdruZenega
dela. To pomeni, da mora postati
podrocje humanizacije dela del
dohodkovnih odnosov in da
mora temeljiti na materialnih
moznostih zdruZenega delain na
njegovih objektivno ugotovlje-
nih potrebah. Pomeni pa tudi. da
morajo biti v zdruzenem delu za
varno delo prav tako odgovorni
samoupravni organi, druzbeno-
politiéne organizacije in poslo-
vodni organi. ;

Poseben problem je delovna
invalidnost kot posledica nesre¢
pri delu in poklicnih bolezni.
Ustrezne strokovne shlizbe na-
mre¢ ugotavljajo. da je vsak
tretji delavec invalidsko upoko-
jen. Udelezba invalidskega zava-
rovanja v delitvi narodnega do-
hodka je zato zelo visoka: okoli 2
odstotka. Kljub sploSnemu
izboljSanju Zivljenjskih in delov-
nih razmer pa se ne zmanjfuje. V
nasi druzbi si prizadevamo, da bi
po medicinski in delovni rehabi-
litaciji invalide vkljutevali v
normalno zivljen sko in delovno
okolje. da bi tudi v prihodnje

lahko opravljali delovni sposob-
nosti primena dela. Nekatere de-
lovne organizacije so nasle ali
skusajo najti reSitev v oblikova-
nju invalidskih delavnic. OteZe-
valna okoli§¢ina pri zaposlova-
nju invalidov je neurejenost
splosnih aktov OZD. zlasti ra-
zvidov delin nalog. kjer navadno
niso opredeljena dela in naloge.
ki bi jih lahko opravljali delavci
— invalidi. Zato je treba
ustrezne resitve najprejin predv-
sem iskati v ureditvi teh aktov.

Se naprej pa so velik problem
izostanki z dela zaradi bolni-
Skega staleZa, ki stalno naraica-
jo. Leta 1978 smo zaradi zaCasne
delovne nezmozZnosti izgubili ve¢
kot 12 milijonov delovnih dni. Z
drugimi besedami povedano: v
poprecju dnevno-ni delalo okoli
38 tiso¢ delavcev. Lani se je to
Stevilo povzpelo Zze na 42 tisoc.
Dejstvo je, da vsi ti izostanki z
dela niso zgolj zaradi bolezni in
da za posamezno organizacijo
zdruzenega dela pa tudi za ce-
lotno druzbo, zlasti v sedanijih
stabilizacijskih  prizadevanjih.
predstavljajo resen problem.
Precej izostankov bi odpravili z
ustreznim zdravstvenim  var-
stvom, zlasti preventivnim. ure-
ditvijo medsebojnih odnosov v
zdruzenem delu, prepreceva-
njem, da bi posamezniki skusalis
tem resSevati druga vprasanja in
svoje interese. ter prepreceva-
njem nedela.

rc

V Slovenski Bistrici ugotavljali odnos do druzbenega premoZenja

Druzbeno — to pomeni nase

Obginski svet zveze sindika-
tov Slovenska Bistrica je na sre-
¢anju urednikov tovarniskih gla-
sil in predsednikov samouprav-
nih delavskih kontrolv TOZD in
OZD na obmotju obgine Slo-
venska Bistrica ugotavljal do-
sezke in zasnoval nadaljnje ak-
cije za izbolj$an je odnosa do va-
rovanja druzbenega premoze-
nja.

Sestanka so se udelezili tudi
predstavniki- Temeljnega jav-
nega toZilstva Maribor in postaj

Obcinski svet ZSS Skofja Loka in tovarna klo-
bukov »Sesir« sta minulo soboto pripravila srecanje -
samoupravljalcev obéine Skofja Loka ob 30-letnici
samoupravijanja, 45-letnici stavke v »SeSirju«. Ko
so si obiskovalci ogledali proizvodne prostore, so se
zbrali pred tovarno, kjer je imel slavnostni govor se-
kretar predsedstva RS ZSS Slovenije Ivan Godec. V
svojem govoru je med drugim dejal, da po tridesetih
letih praktiénih izkusenj pri samoupravljanju v so-
cialistiéni Jugoslaviji lahko vsak nas delavec ugoto-
vi, da takratna misel postaja resnica in dejanje, in da

milice iz Maribora in Slovenske
Bistrice. Ti so s konkretnimi
primeri neodgovornega odnosa
do varovanja druzbenega pre-
moZenja obogatili razpravo ude-
lezencev, ki so nakazali Stevilne
teZave, s katerimi se sreCujejo.
Ugotovili so, da kljub nekaterim
pomembnim uspehom, ki so jih
dosegli v zadnjem obdobju, sa-
mozaséita Se ni prodrla v vsa
okolja enako uspe$no. Med

vzroki za to navajajo predvsem
premajhno usposobljenost ¢la-

_

nov delovnih kolektivov, slabo
kadrovsko strukturo élanov sa-
moupravne delavske kontrole.
Obravnavanju druzbene samo-
zaiCite in izsledkom s tega po-
dro¢ja so tudi tovarniska glasila
posvetila zelo malo prostora.

Na posvetovanju so sprejeli
veC konkretnih zaklju¢kov, s ka-
terimi bodo seznanili vsa vodstva
in odgovorne v delovnih organi-
zacijah.

Viktor Horvat

postaja vse bolj odlo¢ujoc dejavnik pri upravijanju z
druzbenoekonomskimi odnosi v nasi druzbi. Ven-
dar je treba priznati, da delavec Se ne odloca o vseh
vprasanjih tako, kot smo zapisali v ustavi in zakonu
ozdruzenem delu. Zato je vec objektivnih in subjek-
tivnih vzrokov v organizacijah zdruZenega dela in
obéinah. Ivan Godec je govoril tudi o sedanjem go-
spodarskem poloZajuin o cilju, ki so si ga zadale vse
druzbenopolitiéne organizacije, doseci vecjo gospo-
darsko stabilnost. -

A. AGNIC

ljudi.. .«
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»... sindikat ima ne samo vso svobodo, ampak ima na razpolago tudi vsa sredstva, ki jih potre-
buje, da bi se lahko vztrajno bojeval tako za samoupravne pravice delavcev in njihove neposredne inte-
rese kakor tudi za skupne oziroma dolgorocne interese delavskega razreda v celoti in vseh delovnih

E. Kardelj: Smeri razvoja politicnega sistema socialistiCnega sa-
moupravijanja CZP Komunist, Lj. 1978
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Enotna aktivnost ZSJ pri urejanju samoupravnega poloZaja delavcev

v dislociranih enotah

Z:a vetjo samoupravnost
pri odloCanju

Zveza sindikatov Jugosla-
vije je v preteklem mesecu zacela
z akcijo za prouditev problema-
tike samoupravnega = poloZaja
delavcev v dislociranih enotah, v
katero se je vkljucil tudi Svet za
razvojsamoupravljanja RS ZSS.
Enotna dejavnost zveze sindika-
tov bo lahko prispevala predv-
sem k razreSevanju nekaterih
problemov, ki smo jih sindikati v
Sloveniji in v drugih republikah
spoznali ze v predhodnih aktiv-
nostih in se nana$ajo v prvi vrsti
na tezave, ki nastajajo tako za-
radi oddaljenosti sedeza TOZD,
Se bolj pa zaradi tega, Kker je ta
izven ob€ine ali republike.

Pregled teh problemov, ki smo
ga opravili v nekaterih dislocira-

“nih enotah, delovnih in sestav-

ljenih organizacijah zdruzenega
dela, katerih sedez je izven repu-

blike, kaZe predvsem naslednje

znacilnosti:

Problematika je od enote do
enote precejrazliéna, Cesar pa ne
bi mogli povezovati znjihovo ve-
likostjo ali oddaljenostjo od se-
-deza TOZD, ampak predvsem z
dejavnostjo, ki jo delavci oprav-
ljajo in pa z njihovimi spoznanji
o moZnostih urejanja lastnega
samoupravnega polozaja. To
spoznanje pa je seveda odvisno
tudi od dejanske stopn je razvito-
sti samoupravnih odnosov v te-
meljni in drugi organizaciji zdru-
Zenega dela.

Delavci v nekaterih dislocira-
nih enotah imajo tako v samou-
pravnih aktih kot v praksi zago-
tovljeno samostojnost pri odlo-
¢anju o posameznih pravicah, ki
se nanasajo na:

delitev sredstev za osebne do-
hodke in potro$njo, sredstev
skupne porabe, ki jih ustvarijo s
skupnim delom,

razporejanje delovnega ¢asa.

letne plane dopustov,

izvajanje varnostnih ukrepov
in normativov,

druge samoupravne pravice,
obveznosti in odgovornosti, ki
izhajajo iz pravilnika o delovnih
razmerjih temeljne organizacije,
razporejanje  delavcev izven
enote, sklepanje in prenchanje
delovnega razmerja, ugotavlja-
nje odgovornosti in izrekanje
ukrepov zaradi kritve delovnih
obveznosti ali drugih kriitev de-
lovne discipline. V posameznih
enotah pa delavci, ¢etudi imajo
pogoje za ustanovitev TOZD,
niso niti seznanjeni z nastetimi
moZnostmi samostojnega ureja-
nja nastetih zadev. '

Samostojnost delavcev pri
urejanju posameznih pravic se-
veda ni povsem neodvisna, saj so
enote le del temeljne ali delovne
organizacije, kjer veljajo enotni
splo§ni akti. ki pa upostevajo do-

fo¢ene specifiénosti dislociranih
enot. Tako lahko v dislocirani
enoti delavci delijo sredstva za
osebne dohodke in skupno po-
rabo skladno s splodnimi akti
TOZD, vendar na podlagi dose-
Zenih rezultatov dela enote, za
kar pa je potrebno voditi evi-
denco o ekonomskih in finanénih
uCinkih, to pa lahko stimulativno
vpliva na produktivnost dela in
uspesnost celotne TOZD. Za-
radi bojazni, da bi ta naéin deli-
tve osebnih dohodkov omogo¢il
tudi zmanjSanje osebnih dohod-
kov od drugih delaveev v TOZD
ali vsaj dolo¢eno tveganje, pa se
delavci, velikokrat zaradi nein-
formiranosti 0 moZnostih ureja-
nja solidarnosti itd., odlo¢ajo za
enotno delitev osebnih dohod-
kov, ne glede na uspeSnost de-
lavcev posameznih delov delov-
nega procesa, ki so organizirani
kot delovne enote. Znadéilno je,
da pa se-dohodek razporeja na
enote glede na Stevilo (ali po po-
dobnem kljuéu) delavcev, torej
ne glede na uspe$nost, pri ¢emer
pa je ta del dohodka razli€no
obremenjen, odvisno od tega,
kaksni so delezi, ki jih delavci
namenjajo za skupno porabo v

. posameznih republikah. Sred-

stva skupne porabe v TOZD pa
se ne delijo po teritorialnem
principu, ampak glede na vedje
ugodnosti, ki jih dajejo dogovori
posameznih republik.

V primerih, kjer delavci v di-
slociranih enotah nicesar ne ure-
jajo samostojno, je tudi delo or-
ganov upravljanja teZavno, dok
gotrajno in navsezadnje tudi
neucinkovito. Dnevni redi sej
delavskih svetov so obremenjeni
z vsemi podrobnostmi, ki se na-
nasajo samo na delavce v posa-
meznih dislociranih enotah, in ki
bi jih veliko uspeSneje resevali
sami. Po drugi strani pa se le
malo pozornosti posveca ureja-
nju skupnih zadev; dohodkov-
nim odnosom, planiranju in
upravljanju. Zelo izrazta je sa-
moupravna zaprtost v meje te-
meljne ali delovne organizacije,
saj se delavci dislociranih enot
skorajda ne vkljuCujejo v sa-
moupravno in politi€éno dogaja-
nje v druzbenopoliti¢ni skupno-
sti. zato nastajajo tudi nepo-
trebna nesoglasja glede njiho-
‘vega obstoja in nadaljnjega dela
ter razvoja. !

Problem razvoja pa ima 3e
druge, globlje korenine. Gre za
to, da plan temeljne ali delovne
organizacije ne vkljucuje tudi ra-
zvoja dislociranih enot, oziroma
da jih obravnava stati¢no in $e to
le pri nekaterih postavkah. ki se
nanasajo na predviden dohodek.
Temeljne ali delovne organiza-
cije pa povsem opuscajo nujnost
vklju€evanja dislociranih enot v

razvojne procese druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti, kjer so locirane
njihove enote, niti ne usklajujejo
svojih planov v okviru njih. Po-
sledica tak3nega obnasanja pa se
odraZa v tendenci druZbenopoli-
tiénih skupnosti po krepitvi ali
ustanavijanju »lastnih« konku-
renénih organizacij zdruzenega

dela, ki opravljajo isto dejav--

nost. Prav na tem podro&ju pa bi
morali v ZSJ zenotno akcijo pre-
seCi sedanje probleme, ki zavi-
rajo moZnosti enotnega druZbe-
noekonomskega razvoja zdruze-
nega dela ter tako krepiti tudi
enotnost gospodarskega prosto-
ra.

Sicer pa delavci v razgovoru
niso nastevali vecjih problemov
pri enotnem urejanju skupnih
zadev v dislociranih enotah v ra-
zliénih republikah, razen priure-

janju zadev iz delovnih fazmerij,

ko gre npr. za razliéno zastaranje
postopkov, za politiko zaposlo-
vanja ipd. Problemi administra-
tivnega znacaja pa nastajajo za-
radi razliénega odmerjanja po-
sameznih obveznosti po obéi-
nah, ki jih morajo upo$tevati V
TOZD. Med delavci TOZD, ki
delajo v dislociranih enotah v ra-
zliénih republikah, tudi ne nasta-
jajo problemi pri medsebojnem
komuniciranju, saj se jezikovné
ovire zelo strpno in z razumeva-
njem resuje jo. Lahko re¢emo, d2
tu pravzaprav problemov ni.

Vsekakor pa kaZe opozoriti na
to, da je potrebno v dislociranih
enotah, kjer ni pogojev za obli-
kovanje temeljne organizacijé
zdruZenega dela, v statutu zago-
toviti izpolnjevanje 183. in 471.
¢lena zakona o zdruZenem delu
ter 37. élena zakona o delovnih
razmer jih ter urediti tudi samou-
pravni poloZaj delavcev, samo-
stojnost pri urejanju posameznib
zadev, posebej glede stimulativ-
nega nagrajevanja po rezultatih
dela (predpisi).

Dislocirana enota mora pred-
stavljati racionalno opredeljen®
fazo dela delovnega procesa, v
kateri je nujno spremljati eko-
nomske in finanéne u¢inke ter v
njihovi odvisnosti tudi urejati
delitev osebnega dohodka po
delu. Skratka, zagotoviti je po-
trebno, da dislocirana enota po-
stane demokratien konstituti-
ven dejavnik v organiziranosti
temeljne organizacije zdruze-
nega dela.

Za dosego tega cilja pa bo po-
trebno predvsem okrepiti, pone-
kod pa Sele vzpostaviti delo
osnovne organizacije sindikata,
pri Cemer pa lahko najvecjo
vlogo odigrajo obéinske organi-
zacije.

Natasa Pobegd
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Klub samoupravljalcev v Siski

Podpora uveljavljanju

delavske kontrole

Klub samoupravljavcev pri
obc¢inskem svetu zveze sindika-
tov Slovenije, Ljubljana Siska Ze
nekaj let zelo uspe$no deluje.
Njegova dejavnost je usmerjena
predvsem .na -podroé¢je razvija-

nja, uresni¢evanja in poglablja-

nja samoupravnih odnosov. V
njegovem delu ni ¢utiti program-
ske togosti, kljub temu pa ni ne-
naértno. Odprto je k razreSeva-
nju vseh tekofih in hkrati tudi
dolgoroénejsih vprasanj samou-
pravne druzbene prakse.

Zadnji posvet, ki sta ga skli-
cala skupaj z obéinskim sindikal-
nim svetom, je bil posveten uve-
ljavljanju in uresnievanju za-
konskih doloéil o samoupravni
delavski kontroli. Po uvodnih
besedah Ivana Stabola, predsed-
nika kluba samoupravljavcev, je
spregovorila Vesna Safar, sod-
nica temeljnega sodii¢a zdruzZe-
nega dela. V kratkih obrisih je
obrazlozila naelna dolotila re-
publiskega zakona o organih sa-
moupravne delavske kontrole.
Med drugim je opozorila zlasti
na veliko vlogo sindikalnih orga-
nizacij pri njihovem uresnic¢eva-
nju. Dejala je, da se morajo te Se
- posebno prizadevati za dosledno
vgrajevanje teh nacel v celoten
sistem samoupravne organizira-
nosti v zdruZzenem delu in hkrati
nuditi vso politicno pomoé pri
njenem oblikovanju V razlagi je
_poudarila, da imajo organi sa-
moupravne delavske kontrole
pravico vedno in vsakokrat izva-
jati nadzor ter zahtevati na vpo-
gled vso poslovno dokumenta-
cijo in tudi podatke, ki veljajo za
poslovno tajnost, saj so ti organi
po zakonu in dolo¢ilih samou-
pravnih aktov prav tako dolzni
Cuvati poslovno tajnost. Poslo-
vodni organi in drugo vodilno ter
strokovno tehniéno osebje, ki
tem organom ne omogo¢i vpo-
gleda in pristopa do podatkov in
dokumentacije, stori s tem tezjo
krditev samoupravnih funkcij in
dolznosti oziroma delovnih ob-
Veznosti.

Minuli teden so delavci
kolektiva DO Slovenijales —
trgovina v Nadgorici pri Cr-
nucah — praznovali 30.
obletnico samoupravljanja z
owvoritvijo prve faze skla-
di¥¢no prodajnega centra Slo-
venijales Crnuce.

Slavnostni govomik, pred-
sednik DS DO Slovenijales —
trgovina, Tine Supancic je
poudaril pomen novih 4.050
kvadratnih metrov. prvega
skladisénega objekta, ki so ga
zaceli graditi pred dvema le-
toma.

Za gradnjo objektov SPC
rnuce zdruZuje sredstva s
samoupravnint Sporazumom
iz lanskega leta poleg 6 TOZD
iz DO Slovenijales —trgovina
Se 10 proizvodnih DO iz se-
stava SOZD ' Slovenijales in
izven njega. Poleg sedaj kon-
Canega objekta je v zacetni fazi
izgmdn]a nadaljnjih 33.000
kvadratnih metrov bruto etaz-
nih  skladisénih  povrsin.
Gradnja SPC Crnuce z zdru-
Zevanjem sredstev pomeni
uresni¢evanje nove kvalitete v
povezovanju proizvodnje in

buje tudi skupno planiranje,
razvoj in uveljavijanje proi-
zvodnje. Na ta nacin pa zago-

|

trgovine, ki med drugim vse- >

Spregovorili
S0 o tezavah

Razpravljavm iz Qrganizacij
zdruzenega dela niso zamoléali
tezav, s katerimi se srecujejo or-
gani samoupravne delavske kon-
trole pri uveljavijanju  svoje
vloge in utiranju poti samou-
pravnega nadzora. Pri njihovem
delu jih ovira predvsem neureje-
nost samoupravnih aktov, slaba
pouenost o njihovi pristojnosti,
slaba informiranost o poslovanj ju
in stanju v OZD, omejevanje

“ pravic; zelo pogosto ¢utijo priti-

ske individualnih poslovodnih
organov ter vodilnega osebja,
pogresajo podpore in pobude
organov zunanje kontrole in po-
dobno. Delo teh organov precej
zavira tudi bojazen ¢lanov pred
represalijami po preteku njiho-
vega mandata. Razprava je po-
kazala, da so redki primeri, ko
organi samoupravne delavske
kontrole preverjajo izpolnjeva-
nja proizvodnih in finanénih na-
crtov, zakljuénih ra¢unov in pe-
riodi¢nih obracunov, smotrnost
poslovnih ali investicijskih odlo-
gitev. Tudi o izvajanju sklepov
samoupravnih organov ne raz-
pravljajo skoraj nikjer. Nekaj
premikov v delovanju teh orga-
nov je zaslediti le v »RaSici«
TOZD Konfekcija in »Tekstil-
ni« ViZmarje, kjer so preverjali
zaklju¢ne racune, vzroke preko-
raditev izpladanih osebnih do-
hodkov nad povpreéjem lan-
skega novembra brez povela-
nega obsega produktivnosti in
vzroke visokih izostankov z dela
zaradi boleznin. Ve¢ sistematic-
nega delovanja so 'pokazali v
»Iskri« TOZD SVN, kjer so
poleg izvajanja sklepov delav-
skega sveta obravnavali tudi
probleme proizvodnije, zalog in
izpolnjevan je planov.

Razprava je pokazala, da v
nekaterih organizacijah zdruze-
nega dela $e nimajo raz$éicenih
pojmov o samoupravni delavski
kontroli. Zelo pogosto jo izena-

tavlja pomembne prednosti
tako proizvodnji kot tudi trgo-
vini.  Razbremenjuje pro-
dajne in proizvodne organi-

zacije pri njithovi skrbi za
lastna skladi$¢a in prodajne
prostore.

¢ujejo z organi samoupravne de-
lavske kontrole, te pa s strokov-
nimi organi interne kontrole in
jih angaZirajo za preglede potnih
nalogov. potnih stro$kov in ki-
lometrin.

Premalo zavzete
sindikalne erganizacije
Anketa je pokazala, da sindi-

| kalne organizacije niso odigrale

tiste vloge, kot bi jo sicer morale.
Podatki kaZejo, da se zelo slabo
zanimajo za delovanje teh orga-
nov. Pri nalogah za oblikovanje
in uveljavljanje organov samou-
pravne delavske kontrole je so-
delovalo komaj 20 % sindikalnih
orgamzacu Tudi o nuhovem
delu je razpravljalo le 40 % sin-
dikalnih organizacij, medtem ko
jih jeleto prej 60 % . Tako kot so
na neurcjenost samoupravnih
aktov kriti€no opozorili Ze raz-
pravljalci, je po njegovih bese-
dah pokazala tudi anketa. V
marsikateri organizaciji zdruZe-
nega dela podro¢ja samouprav-
nega delavskega nadzora splosni
samoupravni akti Ze poprej niso
urejali, in le redki so jih uskladili
z novim republiskim zakonom, ki
je stopil v veljavo Ze lani. Ohra-
brujo€a je ugotovitev, da dobiva
samoupravna delavska kontrola
najve¢ podpore prav neposredno
od delavcev. Kar zadeva pod-
poro zunanjih organov nadzora,
ni mogoce redi, da so si le-ti pri-
dobili kaj prida pozitivnih ocen.
Zelo pogostose zgodi, da prinjih
nalete na gluha usesa. Kot sla-
bost so omenili tudi to, da je na
sejah organov samoupravne de-
lavske kontrole tudi direktor de-
lovne organizacije, kar ustvarja

dolocen psiholoski pritisk na nji- -

hovo delo. Zanimivo je, da je
30% primerov anketiranih za-
htevalo za§&ito pred represali-
jami in konsekvencami po pre-
teku njihovega mandata. Ko je
spregovoril o vlogi in sestavi teh
organov, je med drugim pouda-
ril. da so si samoupravne in druz-
benopolititne sile dokzne $e po-
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»... Predvsem moramo dosledneje in hitreje ustvarjati materialno osnovo socialisticnih proi-
zvodnih odnosov na podlagi samoupravijanja, in sicer tako, da imata delovni élovek in delovni kolek-
tiv najvecji moZni vpliv na vse faze posameznega in zdruzZenega dela. Tega pa ni mogoce dosedi, e si-
stem razsirjene reprodukcije prav tako ne postane del samoupravljanja...«

E. Kardelj: Samoupravljanje 1, DZS, Lj. 1979

sebej prizadevati, da bodo v teh
organih predvsem tisti delavci, ki
jim v kolektivu popolnoma zau-

0.
(lflani kluba samoupravljavcev
so se naposled dogovorili, da
bodo oblikovanju in delovanju
samoupravne delavske kontrole,
zlasti pa njenemu vgrajevaniju v
celovitost samoupravnega siste-
ma, povsod kjer delujejo, nudili
vsestransko podporo. Sklenili so,
da se bodo Ze jeseni sesli na po-
dobnem posvetu in da bodo ta-
‘krat na podlagi analiz ankete ter
smernic in napotil, ki jih priprav-
lja Mestni svet ZSS Ljubljana,
ponovno preverili in ocenili,
kako se uveljavljajo in uresnitu-
jejo zakonska nacela o samou-

pravni delavski kontroli.
Ivo Osolnik

Varcno
z zivili

Republiski odbor sindikata
delavcev gostinstva in turizma
Slovenije je na svoji 8. seji
obravnaval priprave sredn jeroc-
nih planov. Ugotovil je, da dose-
danje priprave potekajo v skladu
s sprejetim programom, §e vedno
pa je preve¢ razdrobljenosti pri
planiranju in nenacrtnosti, ki
temelji predvsem na Zeljah,ne pa
na stvarnih moznostih, ki bi bile

zagotovljene 'z ustvarjenim in

planiranim dohodkom. V raz-
pravi se je izoblikovalo staliice,
da se morajo OOS aktivno vklju-
¢iti v usklajevanje planov, ki naj
bi bili na realnih osnovah in ne
nadrtovati novih investicij na
ratun osebnih dohodkov delav-
cev, ki so Ze sedaj najnizji v ce-
lotnem gospodarstvu. Potrebno
je zdruZevati sredstva za plansko
obdobje 1981—1985 predvsem
za izboljSanje delovnih pogojev,
kvaliteto storitev in zmanjsanje
stroSkov. ReSitev za vsa ta tri
vprasanja pa je v skupnem nacr-
tovanju zmogljivosti v okviru
obfin in turistiénih krajev za pri-
delavo polpripravijene hrane in
uvajanje tehnologije, ki lahko
da tudi do 30 % prihranek pri Z-
vilih.

_ Dusan Dolinar

na svetu!

povedala Milka Planinc.

Iz sindikalnih glasil
republik in pokrajin

Pozitivno nezadovoljstvo

»Ko se té dni pogovarjamo z ljudmi v tovarnah, vsi kritizirajo,
tako spontano, od srca: ne gre v delavskih svetih, ne gre direktor-
ju, toda ko jih vprasate ali bizamen jali ta sistem odgovore: za nié
lovek je nezadovoljen, kriti€en in to je dobro. Nestr-
pen je, zeli, dabislo hitreje, bolje, toda globoko je preprican, da
je prav ta pot edina za razreSevan ije prisotnih teZav. Zato tudi jaz
v to verjamem. Zato sem optimist

Vendar pa je dobro, e je Clovek nezadovoljen, saj brez neza-
dovoljstva ni napredka: v tem smislu je nezadovoljstyo pozitiv-
no. Ce bi bili sedaj zadovoljni s tem, kar smo dosegli v tridesetih
letih, vam povem, bi se vse vrnilo nazaj, samoupravljanje bi pro-
padlo,« je med drugim v razgovoru z novinarji Radnickih novin

Papirja ni

glasila ZSJ Rad.

TeZave, s katerimi se sreujemo v marsikateri organizaciji
zdruzenega dela zaradi pomanjkanja surovin, so bile povod tudi
izredni seji zveznega odbora sindikata delavcev grafiéne indu-
strije Jugoslavije. Dokler je bilo le pomanjkanje papirja, so sku-
Sali grafiéarji sami — bolj ali manj uéinkovito — iskati resitve,
tokrat pa so s svojimi problemi stopili pred sindikalne delavce.
Na izredni seji so se dogovorili za vrsto ukrepov; s katerimi bi
ublazili stanje na podroé¢ju grafiénih dejavnosti v Jugoslaviji, Se
posebej pa se je o tej problematiki s predstavniki grafi¢ne indu-

“strije pogovarjala Radojka Jovanovié, ¢lanek »Graficarji so za-
htevali nujno pomo¢ sindikatov« pa je objavljen v zadnji Stevilki

za osebne dohodke.

nik.

Delitev po delu

V zadnjih dneh so na sejah republi$kih odborov sindikatov
Makedonije obravnavali rezultate razporejanja ¢istega dohodka -
glede na izvajanje skupne osnove in meril doloéenih s samou-
pravnimi sporazumi posameznih grupacij. Ugotovili so, da je
velik del tistih organizacij zdruzenega dela, ki'lani niso upostevali
meril o razporejanju, zato so prekoragevale sredstva namenjena

Sklenili so, da je nujno vztrajati pri doslednem uresnicevan ju
sprejete politike razporejanja c‘.lstega dohodka. Zato morajo
prav osnovne sindikalne organizacije v tej republiki nenehno
spremljati izvajanje teh meril in se energi¢no zavzemati za pre-
preCevanje vseh teZen jin pojavov, da bi osebni dohodki naradéali
neodvisno od narad¢anja dohodka in &istega dohodka, je med
drugim zapisano v glasilu zveze smd1katov Makedonije Trudbe-

Nova vodstva medob¢inskih svetov
Zveze sindikatov Slovenije

Mesto Ljubljana

Predsednik — Joze Marolt, pod-
predsednik — Franc Hribar, se-
kretar Dare Ravnikar

Ljubljana — okolica:
Predsednik — ‘Lojze Meznaric,
podpredsednik — Karlo Lemut.
sekretar — Davorin Gregori¢

Gofen;ska regija

Predsednica — Ivanka Sulgaj.

podpredsednik — Vinko Sara-
bon

Notranjsk:a regija
Bredsednik — Edo Lenaréic,

podpredsednik — Henrik Hab-
jan

Severnoprimorska regija
Predsednik — Viljem Pahor.
podpredsednik — Drago Vidrih,
sekretar — Sergej Koglot

Krasko- obalna regija
Predsednik — Ivan BaZec, pod-
predsednik — Tihomir Kovadic,
sekretar — Aldo Gregori¢

Dolenjska regija
Predsednik — Marjan Pureber

Zasavska regija
Predsednik — Miro Strajhar,
podpredsednik — Ivan Male§

Posavska regija
Predsednik — Marjan Markl, —

podpredsednik — Drago Ster-
ban

Celjska regija

Predsednik — Ivan Kramer,
podpredsednik — Marcel Med-
ved, sekretar — Tone Erjavec

Koroska regija

Predsednik — Ivan Kugovnik,
podpredsednik — Stanko Potog-
nik

Podravska regija
Predsednik — Franc Fistrovi€,
podpredsednik — Slavko Ursi¢

Pomurska regija

Predsednik — Mirko Hajdinjak,
podpredsednik — Andrej Ge-
renéer




V srediscu pozornosti :

Kadrovska dejavnost v zdruZenem delu

Clovek je najpomembne;si

za trdnost druZzbe

»Morda bi se lahko kdo
vprasal, ¢emu te dni, v &asu go-
spodarske stabilizacije, Gospo-
darska zbornica Slovenije in
Zveza sindikatov Slovenije or-
ganizirata posvetovanje o Kka-
drovski dejavnosti v zdruzenem
delu. Takemu bomo odlo¢no po-
jasnili, da je ¢lovek gibalo nase
druzbe. Ce naj hisa trdno stoji in
kljubuje tudi vecjim potresom.
potem jo mora zidati dober go-
spodar... In v samoupravni so-
cialisticni druzbi je podobno.
Clovek — delavec, ob&an, uprav-
ljalec je najpomembnejsi ele-
ment za trdnost druzbe. Zato v
kadrovski dejavnosti ni mogoce
dopuscati stihije. Prav tu je po-
zornost druzbe najpomembnej-
Sa.«

Za uvod smo izbrali misel, ki
jo je sicer Sele na zakljucku svo-
jega uvodnega referata povedal
sekretar sekretariata predsed-
stva RS ZSS Ivan Godec na po-
svetu o kadrovski dejavnosti v
zdruzenem delu (s posebnim
poudarkom na ° uveljavljanju
usmer jenega izobrazevanja).
Posvetu, ki je bil pretekli teden.
da bi se tudi na tem podro¢jd
&imbolj akcijsko organizirali, je
prisostvovalo okoli 80 ljudi (po-

~ lovica od povabljenih), od tega
Cetrtina iz delovnih organizacij.

Ivan Godec je med drugim
dejal, da so druzbenopoliticne
organizacije opredelile svoja sta-
lis¢a do kadrovske politike na
svojih zadnjih kongresih: trdno
so odlofene vztrajati na taksni
kadrovski politikj ki bo pomenila
nadaljnjo krepitev delavca kot

subjekta druzbenega odlocan ja,
tudi o kadrovski in izobrazevalni
politiki. In letoSnje ekonomske
razmere v pogojih zaostrene go-
spodarske stabilizacije ponovno
potrjujejo. da kadrovska dejav-
nost pridobiva na svojem pome-
nu. Ko je Godec govoril o Stevil-
nih nalogah. za katere smo se do-
govorili z druzbenim dogovorom
o kadrovski politiki (jih pa ra-
zliéno opravljamo), je dejal, da
je osnovna zahteva, ki jo mo-
ramo uveljaviti, dolgoroéno pla-
niranje kadrovskega razvoja v
slehernem delovnem in druzbe-
nem okolju. Nosilei nacrtovanja
vsakr§nega razvoja morajo nacr-
tovati tudi potrebe po kadrih za
daljse obdobje in se pri tem opi-
rati na poprej$nje ugotovitve,
kakSne sposobnosti in kaksna
znanja bodo potrebna ljudem za
realizacijo programiranega ra-
zvoja. Ne smemo tudi pozabiti,
da so predvidevanja o kadrih, ki
jih bomo rabili, osnova vzgo jnoi-
zobrazevalnemu sistemu, izo-
brazevalnim usmeritvam in pro-
gramu. Slabo planiranje kadrov
lahko ogrozi ali upocasni marsi-
kateridruzbeni cilj. A karzadeva
osebno zadovoljstvo posamez-
nika pri delu, je Godec med dru-
gim dejal, da mora kadrovska
politika omogociti vsem delav-
cem, da bodo v celoti izrazili svo-
je ustvarjalne sposobnosti. Plan
kadra in izobraZevanja mora
zato temeljiti tudi na stalnem

spremljanju razvoja delavcev, na

svetovanju in usmerjanju delav-
cev v izobrazevanju, hkrati pa
moramo v $irsi druzbeni sredini
zagotoviti moznosti za izpolnje-
vanje takih potreb.
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dela.«

N

Pomen permanenmosti izobraZevanija je poudaril Edvard Kardelj, ko je dejal, da je potrebno
stalno, permanentno izobraZevanje delaveev, neposrednih proizvajalcev ob delu:

» V nekem smislu je treba Solo »razsolati«, jo napraviti za del zdruZenega dela. Da bi to doseglipa ni

dovolj samo zdruZeno delo priblizati Soli, ampak — kar rta]bol; — tudi Solo narediti za del zdruZenega

1978

Edvard Kardelj,

Novi sistemski zakoni s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja so ra-
zvili idejo o podruzbljanju vzgojnoizobrazevalne dejavnosti in uve-
ljavljanju pravic.ter odgovornoti delavcev, delovnih ljudi in obéanov
in njihovih asociacij pri uveljavljanju njihovih izobrazevalnih potreb,
nacrtovan ju razvoja te dejavnosti, njenih smotrov, vsebine in obsega,
ter pri izvajanju vzgojnoizobrazevalnega dela. Joze Miklavc in
Zdenko Medves iz republiSkega komiteja za vzgojo in izobrazevanje
ter telesno kulturo-sta za posvet pripravila koreferat o uveljavljanju
izobraZevalne funkcije delavcev v zdruzenem delu. Med drugim je
bilo pomembno njuno opozorilo, da torej zakoni dajejo osnovo in
omogoéajo, da se na podro¢ju vzgoje in izobraZevan ja razvijajo novi
odnosi. toda sami po sebi teh novih odnosov ne zagotavljajo. Zato so
kvalitativne spremembe v vzgoji in izobrazevan ju odvisne od tega, ali
bodo delavci v zdruzenem delu v praksi dejansko uveljavili svoje pra-
vice in odgovornosti'na tem podro¢ju druzbene dejavnosti.

Po starem ne gre veC naprej

Zavedamo se. v kak$nem
ekonomskem polozaju smo, Zal
pa se Se ne zavedamo resnih ka-
drovskih problemov, je dejal
Edo Gaspari, namestnik pred-
sednika republiSkega komiteja
za delo. NaSim tezavam so kadri
v marsi¢em vzrok in posledica.

V Sloveniji smo lahko zado-
voljni le z nekaterimi uspehi: ne-
zaposlenih imamo le 1,4 od-
stotka, zaposlenih 42 prebival-
cev na 100 (v Jugoslaviji 26 na
100) med vsemi zaposlenimi je
Ze 44 odstotkov zZensk; osnovno
Solo konéuje jo celotne generaci-
je. srednjo, vi§jo in visoko pa 70
odstotkov generacije.

Zaskrbljujoci pa so Stevilne jSi
drugi negativni trendi: rast zapo-
slenth presegamo za 25 odstot-
kov. a ne na racun visje produk-
tivnosti dela; izobrazbena raven
zaposlenih se celo niza. imamo
ve¢ kot 50 odstotkov zaposle-
nih brez izobrazbe; lani smo za-
poslili 16.000 delavcev iz drugih
republik, to pa je Ze tretjina vseh,
ki smo jih zaposlili; pri mladini.

nih sredstev. nismo bistveno
zmanjSali na racun Siritve ka-
drovskih Stipendij; druzbeni si-
stem poklicnega usmerjanja nam
ne daje vecjih rezultatov; slabsa
se izraba delovnega casa: napre-
duje beg delavcev v rezijske
sluzbe: fluktuacija je.izredna.
lani je delovno mesto menjalo
160.000 delaveev. Slabo so tudi
izrabljene kadrovske rezerve
med delavei. ki so zaposleni na
tujem. Se med nezaposlenimi in
med invalidi. Vse to je izraz na-
Sega nestabilnega obnasanja na
podro¢ju kadrovske politike.
Vzroki pa so v tem, da dolgo-
rocno ne nacrtujemo kadrov., v
razdrobljenem gospodarstvu. v
slabi organizaciji dela... In tudi
samouprava se teh problemov.ne
loteva. -

Gaspari je dejal. da je tudi v
letoSnjem prvem polletju Se vse
tako: tudi nezaposlenost se ne
veca, kar pa pravzaprav presene-
ca. Sicer pa Se nimamo podatkov
o tem, kako so se zaposlili letos-
nji diplomanti. Prvi signali nas
opozarjajo, da ponckod Ze pre-

Za organiziranje kadrovske de]avnostl ni
enotnega modela -

Vsaka organizacija zdruZenega dela mora sama poiskati resitev,
kako organizirati kadrovske dejavnosti, za to ne more biti enotnega
modela, je med drugim dejal Ivan Svetlik, sodelavec fakultete za poli-
ticne vede, sociologi jo in novinarstvo, ki je na to temo pripravil za po-
svet poseben koreferat. Tudi vrsta in obseg kadrovskih nalog se razli-
kujeta od organizacije do organizacije, zato mora vsaka organizacija
zasebe te naloge opredeliti. Ugotoviti mora tudi, v kakSnem obsegu in
na kaksni ravni bo opredeljene kadrovske naloge opravijala. V tozdih
je kadrovsko dejavnost mogoée najbolj priblizati delaveem, planira-
nje kadrov, sprejeman je delavcev, reSevanje disciplinskih problemov,
dodeljevan je stanovan jskih pravic ali kreditov itd. Na ravni delovne
organizacije se izvajajo tiste kadrovske dejavnosti, za katere se de-
lavci izrecejo, bodisi da so skupnega interesa, bodisi da so strokovno

- prezahtevne. Na ravni sestavljene organizacije naj bi se opravljale le
naloge, ki so povezane z oblikovanjem strategije kadrovskega in go-
spodarskega razvoja, je med drugim dejal Ivan Svetlik.

Kadrovske sluzbe le v manj kot polovici
samoupravnih organizacij in skupnosti

Izredno bogato dokumenti- | urejajo kadrovske probleme v

ranin s predlogi za akcijo oprem-
lien je bil koreferat Ljube Kri-
stan iz Gospodarske zbornice
Slovenije o usposabljanju nosil-
cev kadrovske dejavnosti. Kar
zadeva predloge, so jih vkljucili v
sklepe posvetovanja. A kar za-
deva bogato dokumentacijo, si
poglejmo to sliko.

‘Najnovej§i podatki, ki so iz
leta 1979, govore o tem, da ima
od 3.365 samoupravmh organi-
zacij in skupnosti iz 44 ob¢in ka-
drovsko sluzbo le 1.536 samou-
pravnih organizacij in skupnosti
ali 45,6 odstotka. Se ve¢ pove
podatek, da ima samostojno ka-
drovsko sluzbo le 406 organiza-
cij, medtem ko jih je 589 v odgo-
voru na to vprasanije navedlo, da

okviru splosne sluzbe, to pa po-
meni, da pravladujejo admini-
strativno-personalni pristopi in
rutinska upravna opravila.

Zelo velik je tudi priman jkljaj

" strokovnih delavcev v kadrov-

skih sluzbah z vi§jo in visoko
Solo. Ce je na eni strani v sestavu
teh sluzb po anketi kar 18 razlic-
nih poklicnih profilov delavcev,
je na drugi strani v 32 ob¢inah
priman jkljaj 296 delavcev z vi-
sako izobrazbo, kar je celo vec,
kot je trenutno vseh zaposlenih
delavcev z visoko izobrazbo v teh
kadrovskih sluzbah; z vi§jo izo-
brazbo
medtem ko jih je s srednjo izo-
brazbo 356 vec, kot so jih naér-

tovali.

jib  primanjkuje 260, |

ki konéuje srednje, visje ali vi-
soke Sole, so tudi huda neskladja
v poklicih in v njihovi teritorialni
razporeditvi; Stipendij iz zdruze-

kinjajo delovne organizacije po-
godbe o kadrovskih Stipendijah
in tudi diplomantov-Stipendistov
ne sprejemajo.

Potrebna je koordinacija
kadrovske dejavnosti

Lojze Cepusiz Gradisa, ki zaposluje v 18 TOZD 7.470 delavcev.
ima 830 ucencev in 200 delavcev, ki se izobrazujejo ob delu. je dejal.
da je kadrovska sluzba pri njih enakopravna drugim in da jo imajo v
TOZD in na ravni delovne organizacije. Znano je, da gradbeniska po-
sebna izobrazevalna skupnost dobro deluje. Cepus pa je dejal, da
bodo tudi pri njih v bodo¢e morali bolj povezovati odgovornost pla-
nerjev in tistih, ki skrbe za izobraZevanie, da imajo izdelan program
nalogin ukrepov, da bi na podroé¢ju izobraZevanja dosegli kvalitetne
spremembe. Razmisljajo tudi o tem, kako bi aktivirali kadrovske re-
zerve, saj je gradbenega kadra izven gradbenistva precej. Razvijati
bodo morali tudi novo tehnologijo. ki bo ter]ala manj ljudl z vel zna-
nja.

Vladimir Kocevar iz Dekorativne, ki ima v §tirih TOZD in delovni

“skupnosti 1.411 delavcev, je dejal, da je pri njih Ze zdavnaj prodrlo

spoznan je o koristnosti nalozb v kadre, zato so vsi njihovi planski do-
kumenti najprej zastavljeni z vidika kadrov. Nemara je tudi zaradi
tega pri njih fluktuacija izredno majhna, seveda pa tudi za druzbeni
standard delavcev dobro skrbijo. Glede usposobljenosti kadrovskih
delaveev je menil, da jim manjka predvsem dvoje znanj: kako naérto-
vati kadre, in drugo, kako spoznavati izobraZevalne motivacije delav-
cev, Ko€evar je tudi protestiral, ker mora kadrovska sluzba poéiljati
78 porocil s podatki na 7 naslevov, namesto da bi imela ¢as za delo
znotraj delovne organizacije. :

Lojze Meznari€. predsednik medobéinskega sveta ZSS Ljubljana je
opozoril, da na podro¢ju kadrovske dejavnosti ni prave koordinacije
med organizacijami zdruzenega dela. kadrovskimi sluzbami intere-

snih skupnosti in ob¢inskih skupicin. Kadrovski odbori pa so tudi pri’

medob&inskih zbornicah in druzbenopoliti¢nih organizacijah. Morali
bise dogovoriti. kdo bo opravljal nalogo koordinatorja, saj bi tudine-
katera strokovna opravila lahko opravili skupaj.

JoZza Puhar iz medobéinskega sveta ZSS za Goren |skn je dejala. da
so na Gorenjskem kadrovske bilance uskladili v ob¢inah. Povedala pa
je, da tudi tam. kjer imajo dobro organizirane kadrovske sluzbe, nji-
hevo delo ne more priti v celoti do izraza pri planiranju. Po njenem
mnenju bomo bitko dobili, ¢e bomo uspeli kadrovsko politiko. skrb
zanjo, razsiriti tudi na druge, ne pa se boriti zgolj za polozaj kadrov-
skih sluzb. In tudi vzvode za povezavo moramo dobiti: planske sluzbe
delajo po svoje, kadrovske pa svoje. Nemara bi ve¢jo povezavo dosegli
Ze stem, da bi v programe usposabljanja v zvezi s kadrovsko in izobra-
zevalno politiko pritegnili tudi druge. To je kon¢no potrebno tudi
zato. ker tudi v planskih sluzbah prevladije zgolj ekonomistiéni vidik
planiran ja.

Ustrezni kadri; to je pogoj nase uc¢inkovitosti

»Saj itak le preganjajo meglo«

Franc Berginc iz zdruZenja za gradbeniStvo je'menil. da po njego-.

vem vse ostale sluzbe v delovnih organizacijah kadrovsko problema-
tiko obravnavajo prevec tehno-meneZersko, kadrovski delavci pa v
tej bitki le izgubljajo. ker jim manjka interdisciplinarnega znanja.
Tako se dogajg da je tehnik. ki'dela plan in le Steviléno premika ljudi,
bolje placan kot delavec v kadrovski sluzbi. za katere vcasih pravijo.
»daitak le preganjajo meglo.« Predlagal je. da bi enkrat tudi temelji-

.teje proudili. zakaj delo kadrovskih delavcev ni primerno cenjeno.

zakaj odhajajo na druga dela. kjer pa so potem »uspesni.«

Emilija PiSek iz kadrovske sluzbe ob¢ine Trbovlje je opozorila, da
obstaja visoka stopnja soodvisnosti med usposobljenostjo kadrovskih
sluzb in demokratizacijo kadrovske politike: ém bolj je kadrovska
sluzba usposabljena, toliko bolj je uspesno odloc¢anie delaveev o ka-
drovskih vpradanjih. V Trbovljah so ugotovili. da veéina delovnih or-
ganizacij nima ustrezno usposobljenih nosilcev kadrovskih dejavno-

sti. zato so skupaj s klubom samoupravljavcev izoblikovali naért za

njihovo usposabljanije.

Ivan AtelSek iz kadrovske shizbe mariborskih obéin je povedal, da
so se 1979.1eta odlocili zbrati podatke o potrebnih kadrih za nasled-
njih petlet. Podatki jim bodo koristili zdaj pri Stipendijski politiki ker
bodo bolje vedeli, za katere deficitarne poklice naj vlagajo razpoloz-
ljiva Stipendijska sredstva. Opozoril pa je, da tudi pri njih $e planirajo
nove proizvodn je,ne da bi se vprasali, kje bodo dobili potreben kader.
Investicija je Ze konéana, ko razmisljajo Sele o kadrih.

Janko Brate iz Gospodarske zbornice Slovenije je govoril o uspo-
sabl}anju poslovodmh kadrov. Skozi 82 seminarjev, ki te¢ejo vsak
teden. je §lo doslej Ze blizu 1.900 poslovodnih delaveev. Ugotovil je.
da je udelezba na seminarjih dobra iz tistih okolij. kjer se tudi sicer
nalogami iz druzbenega dogovora o kadrovski politiki ukvarijajo
druzbenopolitiéne organizacije in gospodarske zbornice.

; S posveta poroca: Sonja Gaspersic

Interdisciplinarne razvojne naloge

Gre za temeljeno vprasan je,
iz katerih osnov in nalog moramo
oblikovati kadrovsko politiko, je
med drugim dejal podpredsed-
nik republi§kega sveta Zveze
sindikatov Slovenije Martin Mli-
nar. Prestrukturiranje gospodar-
stva (v gospodarstvo, kibo z vi§jo
tehnologi jo-in ve€ znanja dajalo
boljse rezultate), to je nas cilj, ki
bo terjal obsezno prekvalifika-

" cijo zaposlenih. Kadrovska poli-

tika zato ne more biti le resor,
izven funkcije zdruzenega dela in
delavci se bodo morali enako od-
govorno odlocati o kadrovski po-
litiki kot o drugih zadevah. Za

taksno celovito nalogo pa bodo
morale biti tudi kadrovske sluzbe
drugale organizirane. Delavci v
teh sluizbah morajo temeljito
poznati ra7v0; in nalogt svoje
delovne organizacije, svoje pa-

noge. Zato se morajo povezovati -

z drugimi strokovnimi sluzbami,
da bodo temeljito poznali vse
procese in da bodo, ob poznava-
nju metod lastnega dela, kos tem
interdisciplinarnim

razvojnim
nalogam svojega delovnega oko-
lja. Zdaj pa so kadrovske sluzbe '
pogosto le personalne sluzbe —
- odtod kritika na njihov raéun!
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SZDL danes

Do resiteyv

po delegatski poti

Na nedavnih medobéinskih
posvetovanjih o nadaljnjem ra-
zvoju in poglabljanju ustavne
vloge socialistiCne zveze so med
drugim razpravljali tudi o uve-
ljavijanju delegatskih odnosov
znotraj nafe najmnozi¢nejSe in
frontne organizacije. Dosedanja
praksa in izkudnje kazejo, da po
zacetnih rezultatih v zadnjem
obdobju na tem podro¢ju neko-
liko zaostajamo. Najveéja sla-
bost je predvsem v tem, da so de-
legatska razmerja med frontnimi
organizacijami znotraj SZDL
marsik je dokaj formalna, uresni-

¢ujemo pa jih predvsem v konfe-

rencah in frontnih vodstvih. De-
legati- prihajajo ‘v socialistiéno
zvezo premalo oboroZeni s sta-
li$¢i svojih organizacij in najveé-
krat izrazajo le svoja mnenja in
predloge. ;

Kadar govorimo o delegatskih
odnosih znotraj fronte, moramo
izhajati iz ustavne in druzbene
vloge socialisticne zveze v poli-
titnem sistemu socialistinega
samoupravljanja. Z vsebino
svoje aktivnosti ter Siroko razve-
janimi metodami in oblikami

" dela je SZDL predvsem podlaga

— ali kot pravi tovari§ Edvard
Kardelj — politicni izraz dele-
gatskega sistema. Zato je nujno,
da stalno skrbi tudi za svojo
lastno notranjo demokratizacijo.
V Socialisticni ‘zvezi delovnega
ljudstva Slovenije smo delegat-
ske odnose opredelili Ze v Sta-
tutu iz leta 1975. Tu smo med
drugim zapisali:

»Z delegatskimi razmerji v
SZDL uresni¢ujejo delovni lju-
dje in ob¢ani ter njihove organi-
zirane socialisti¢ne sile svoje po-
litiéne pravice, dolznosti in od-
govornosti ter zagotavljajo ne-
posredno udelezbo v delu obéin-
ske, republike in zvezne orga-
nizacije SZDL ter organizacije
SZDL v posebni druzbenopoli-
ti¢ni skupnosti. Delegat v SZDL
je politi¢ni odposlanec v sociali-
sti¢no zvezo povezanih delovnih
Ijudi in obéanov ter njihovih or-

ganiziranih socialisti¢nih sil. V
organih SZDL, v katere je izvo-
ljen ali delegiran, deluje na pod-
lagi politicnih stali$¢ in smernic,
izoblikovanih v organizaciji, ki
ga je izvolila oziroma delegirala.

Delegat je
politicni odposlanec

Delegat ima pravico in dolz-
nost: da sodeluje v procesu izra-
Zanja, soo¢anja in usklajevanja
mnenj in interesov, sprejemanja
stali3¢ in oblikovanja predlogov
v organizaciji, v kateri je izvoljen
oziroma, ki ga je delegirala; da je
aktiven v procesu usklajevanjain
dogovarjanja o stali§¢ih v orga-
nih SZDL, kamor je odposian;
da si prizadeva za uresnievanje
sprejetih sklepov in dogovorov v
druzbenopolitithem zivljenju, $e
posebej pa v organizaciji, kjer je
bil izvoljen oziroma delegiran v
organe SZDL. Organi organiza-
cij, iz katerih so delegati delegi-
rani ter organi konferenc SZDL.,
v katerih delujejo, zagotavljajo
delegatom: pravocasno, razum-
ljivo, objektivno in vsestransko
informiranje o druzbenopoliti¢-
nem dogajanju; moZnosti , za
izrazanje in usklajevanje intere-
sov, oblikovanje stali§¢, spreje-
manje sklepov in dogovorov ter
mozZnosti za sprotno* nadzorova-
nje uresnicevanja sprejetih skle-
pov in dogovorov. g

V Sloveniji imamo tako z uve-
ljavljanjem delegatskih razmerij
znotraj SZDL Ze velletne izkus-
nje. Konference in predsedstva

~socialisticne zveze Ze nekaj let
delujejo na delegatski podlagi.
Delegatom druzbenopolitiénih
organizacij, ki sestavljajo in

predstavijajo fronto, je tako-

omogoceno, da o vseh pomemb-

nih vprasanjih enakopravno us-

klajujejo stali§¢a in mnenja svo-
jih organizacij ter se dogovarjajo
o skupnih akcijah. Tako prihaja
tudi do ustrezne delitve dela, ki

Jje v skladu z vlogo in naravo

vsake od frontnih organizacij.
V zadnjem ¢asu v SZDLSlo-
venije vse bolj pogosto uveljav-
ljamo tudi takoimenovani fleksi-
bilni mandat. To praktiéno po-
meni, da druzbenopoliticne or-
ganizacije posiljajo v konference
in druge oblike delovanja SZDL
tiste posameznike (delegate), ki
lahko najbolj ustrezno izrazijo
interese, staliS¢a, mnenja in po-
bude svojih organizacij. Prav
tako pa mora takSen delegat
dobro poznati obravnavano pro-
blematiko in imeti sposobnost
usklajevanja in dogovarjanja z
drugimi interesi in delegati.

Prevec formalizma

Seveda pa se v praksi srecu-

jemo tudi s teZavami in slabost-
mi. Statutarno in organizacijsko
zamisljene resitve niso zaZivele v
vseh okoljih, rezultati pa so od
krajevne skupnosti do krajevne
skupnosti in od obéine do ob¢ine
razlicni. Najvecja slabost je
predvsem v tem, da DPO vse
preporedko  razpravljajo o
temah in vpradanjih, ki so na
dnevnih redih konferenc in pred-
sedstev socialistiéne zveze. De-
legati so tako Cesto prepuséeni
lastni iznajdljivosti in Ze znanim
nacelnim staliS¢éem. Za uéinko-
vito usklajevanje razli¢nih po-
gledov in mnenj o konkretnih
vpradanjih in problemih, ki za-
htevajo skupno akcijo, pa to naj-
veckrat ni dovolj.

V delegatskih razmerjih med
frontnimi organizacijami je se
vedno  mnogo  formalizma.
Druzbenopolitine organizacije
se vse prepogosto odlo¢ajo za
stalne delegate, ki najveckrat ne
zmorejo zahtevnih nalog na ra-
zli¢nih podro¢jih. Tako delegati
niso dovolj povezani z vodstvi in
Clanstvom, Stevilne pobude in
predlogi delovnih ljudi in ob¢a-
nov pa ne pridejo do veljave.
Zato se pogosto dogaja, da tudi v
frontno (delegatsko) oblikova-

N

...»Potemtakem ne zavracamo enopartijskega sistema zaradi tega, ker bi hoteli zanikati vsa-
krsno njegovo pozitivno zgodovinsko viogo, ampak zato, ker je ta sistem nezdruzljiv z druzbenoeko-
nomskimi in demokrati¢nimi odnosi socialistinega samoupravljanja in z njegovim demokratiénim
pluralizmom samoupravnih interesov. Poleg tega je enopartijski sistem toliko bolj izpostavljen defor-
macijam, kolikor bolj se odmika-od zacetnih faz revolucije...«

E. Kardelj: Smeri razvoja politi¢nega sistema socialistiénega sa-
moupravljanja CZP Komunist, Lj. 1978

nih konferencah SZDL delegati
branijo in zagovarjajo predvsem
predloge in reSitve obéinskih
upravnih in strokovnih organov,
premalo pa upoStevajo interese
in potrebe krajanov oziroma ob-
¢anov. o
Toda ne glede na navedene in
druge slabosti lahko ugotovimo,

-da se delegatski odnosi znotraj

SZDL vse bolj uveljavljajo. Ra-
zvijamo in utrjujemo jih predv-
sem kot temeljni princip organi-
ziranosti in delovanja, tesno po-
vezan s frontno naravo naSe
najmnozi¢nejie organizacije. V
prihodnje si moramo zato zlasti
prizadevati, da bomo tudi oblike
in metode (ne le konference in
predsedstva) SZDL (sekcije,
svete, problemske konference
itd.) oblikovali na delegatskih
nacelih. Tako bomo celotno or-
ganizacijo vsestransko demokra-
tizirali in istocasno okrepili vpliv
in vlogo delovnih ljudi pri nasta:
janju politiénih stali$¢, potrebnih
za samoupravno dogovarjanje,
sporazumevanje in odlocanje.
! Socialistiéna zveza kot notra-
nja povezovalna sila delegat-
skega sistema mora stalno skr-
beti tudi za svojo lastno notranjo
demokratizacijo. ' Razvijanje in
poglabljanje delegatskih odno-
sov znotraj SZDL je skupna na-
loga vseh druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Najvaznejse je, da so
delegati dobro pripravljeni, da
ustrezno izraZzajo usmeritve,
mnenja in pobude svojih organi-
zacij ter da jih ustvarjalno in
demokrati¢no usklajujejo z dru-
gimi delegati, upostevajoé pri
tem SirSe druzbene interese in
potrebe. Dose¢i moramo, da bov
vse oblike delovanja vkljucen
najsirsi krog delovnih ljudiin ob-
canov ter delegati vseh tistih or-
ganizacij in institucij, ki lahko s
svojim znanjem, poznavanjem
posameznih vpraSanj, strokov-
nostjo in delom ' prispevajo, da
bomo oblikovali in sprejemali
vsestransko pretehtana stali$¢a
in resitve.

Za dan borca, Iskre, krajevne skupnosti, Soferjev

Velika proslava v ZuZemberku

Za dan borca — 4. julija —
bo v Zuzemberku velika prosia-
va, na kateri bodo delavci SOZD
Iskra proslavili 20. obletnico ob-
stoja, slavnostni govornik pa bo

¢lan predsedstva CK ZKJ Stane |

Dolanc.

Zgodaj zjutraj se bosta v Ra-
duhovi vasi sefla mladinska po-
hodna enota Iskre in mladinski
juri$ni bataljon iz Zuzemberka,
od koder bosta krenila na pot po
Suhi Krajini ter mimo obeleZij
NOB priila na prireditveni pro-
stor. Dopoldne bo tudi slav-
nostna seja Sveta krajevne skup-
nosti Zuzemberk in predstavni-
kov krajevne skupnosti Duga
Resa s Korduna na Hrvaskem,
na kateri bodo podpisali listino o
pobratenju  obeh  krajevnih
skupnosti, ki Ze dalj ¢asa sodelu-
jeta. Svoj dan bodo prosiavili
tudi Soferji in sicer kot spomin na

13. julij 1943, ko je bila v Velikih
Las¢ah ustanovljena prva parti-

~ zanska motorizirana enota.

Pomembnih datumov je torej
veliko in organizatorji pri¢aku-

jejo ved kot 9.000 gostov, ki se
bodo zbrali na prireditvenem
prostoru ob Krki. Po govoru Sta-
neta Dolanca bo kulturni pro--
gram, ki ga bodo pripravili mla-
dinci in kulturniki z naslovom
Heroj Tito.

Na koncu bo druzabno sreca-
nje vseh 75 TOZD Iskrinega de-
lovnega kolektiva, polozili pa
bodo tudi temeljni kamen za
nove prostore TOZD Keramicni
kondenzatorji.

Franc Kotar

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Pise: Ivan Zuzek

Sodno varstvo dobi
le prizadeti delavec

Disciplinska komisija je delavcu izrekla disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja. Zoper tako odloéitev je delavec vlozil ugo-
vor na delavski svet, delavski svet pa je ugovoru ugodil in izre€eni
ukrep pogojno odloZl za dobo enega leta. Zoper sklep delavskega
sveta pa je zahteval sodno varstvo direktor temeljne organizacije, ki je
sicer tudi zahteval uvedbo disciplinskega postopka in se ni strinjal s
pogojno odloZitvijo ukrepa.

Sodisce prvestopn je je ugotovilo, da dircktor temeljne organizacije
nima aktivne legitimacije za vloZitev predloga pred sodiéem zdruze-
nega dela. s katerim sproz sodni postopek.

Na pritozbo direktorja temeljne organizacije je pritozbeno sodisée
zavzelo stalisCe, da je odlotitev prvostopnega sodiséa pravilna iz na-
slednjih razlogov: ‘

Po 5. odstavku 204. lena zakona o zdruzenem delu lahko zoper od-
logitev disciplinske komisije ugovarja prizadeti delavec, obenem pa
tudi organ, ki je postopek zahteval. Taka moZnost pa ni predvidena po
8. odst. 204. ¢lena Zakona o zdruZenem delu, ki doloé¢a, da lahko
zoper odlocbo delavskega sveta sprozi postopek pred sodis¢em zdru-
Zenega dela prizadeti delavec. V tem dolo&ilu se ne omenja moznosti,
da sproZi postopek pred sodi¢em zdruZenega dela tudi tisti organ, ki
je zahteval disciplinski postopek. Ta organ je lahko direktor temeljne
organizacije, organ samoupravne delavske kontrole, sindikat itd_, ki
je upravicen vlagati zahteve in ugovore le v temeljni organizaciji. Iz
take ureditve povsem jasno sledi, da lahko sodno varstvo uveljavija le
prizadeti delavec, ki s tem zahteva oceno zakonitosti odlo¢itve delav-
skega sveta kot najvisjega samoupravnega organa temeljne organiza-
cije.

-Pripomniti je potrebno, da tako stalide, ki ga je zavzelo sodisée
zdruZenega dela, v teoriji ni povsem osvojeno. Po nasprotnem mnenju
je taka razlaga preozka, kajti ¢e ima organ, ki je zahteval zadetek dis-'
ciplinskega postopka, pravico vloZiti ugovor pred organom druge
stopnje, potem ni videti razloga, zakaj ne bi mogel tak organ sproZiti
tudi sodnega spora. Po navedenem stali§¢u bi lahko sodni spor sprozil
toref tudi tisti, ki je zahteval uvedbo disciplinskega postopka, kar po-
meni, da bi lahko v takem sporu sodi§&e spremenilo disciplinsk o odlo-
¢itev tudi v §kodo delavca (dr. Janez Sinkovec: »Sindikat v zdruZzenem
delu« DDU, L;j. 1979, str. 99).

Se delavec lahko vrne
v delovno organizacijo?

Delavec je pred sodiS¢em zdruZenega dela uveljavljal ugotovitev,
da mu delovno razmerje ni prenehalo in da ga je dokna temeljna or-
ganizacija sprejeti nazaj v delovno razmerje in mu izplagati izostale
osebne dohodke in druge prejemke.

Sodi¢e zdruzenega dela je ugotovilo, da je bil zahtevek delavca
utemeljen, saj mu je delovno razmerje prenehalo v nasprotju z zako-
nom in samoupravnim splo§nim aktom. Delavcu torej delovno ra-
zmerje ni prenehalo, zato je temeljna organizacija dokna delavca
sprejeti nazaj in mu izplacati izostale osebne dohodke, za katere je bil
prikrajSan po krivdi temeljne organizacije.

Temeljna organizacija se s tako odlogitvijo ni strinjala in je v pri-
tozbi navajala, da je med sodnim sporom sklenil delavec delovno ra-
zmer je v drugi delovni organizaciji, s¢imer je pokazal, dase ne Zeli veé
vrniti v temeljno organizacijo. Delavec tudi ne more biti upraviéen do
dvojnega osebnega dohodka za &as, ko dela v drugi delovni organiza-
ciji.

Pritozbeno sodi§ée je v svojem sklepu poudarilo, da ima delavec
pravico do vrnitve v svojo temeljno organizacijo, & mu je delovno ra-
zmer je nezakonito prenchalo. Te pravice ne izgubi, &e se med postop-
kom zaposli v drugi delovni organizaciji, saj s tem le preprecuje nasta-
nek vetje §kode. Le od volje delavca je odvisno, ali se bo vrnil v te-
meljmo organizacijo ali ne, zato mora sodiSée vselej ugotoviti,ali dela-
vec S¢ zahteva vrnitev na delo ali pa bo ostal v delovnem razmerju
drugje. Res pa je, da delavec ne more zahtevati polnega nadomestila
osebnega dohodka v tistem ¢asu. ko je delal v drugi delovni organiza-
ciji. pa¢ pa lahko le uveljavlja pravico do razlike, ¢e je imel v drugi de-
lovni organizaciji manjSe osebne dohodke. Razliko mora placati te-
meljna organizacija. ki bo delavca sprejela nazaj na delo, hkrati pa bo
morala temeljna organizacija poravnati tudi vse prispevke od nastale
razlike pri osebnih dohodkih. 5
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Dobova: nagrada za ucinkovite samoupravne odnose

Nikoli nismo

tjavdan obljubljali

Zelezni§ko ‘gospodarstvo —
centralne delavnice, TOZD za
vzdrzevanje vozil Dobova, zapo-
shuje skoraj 250 ljudi. Organizi-
rani so v trinajstih sindikalnih
skupinah, med njimi je 22 komu-
nistov in 68 mladincev. Kolektiv
se je razvil iz nekdanje Zelezni-
Ske kurilnice, do pred nekaj leti
pa Zivel od rok do — ust. Le
vztrajnost in zaupanje vase je
kolektiv ohranilo skupaj in mu
omogoCilo, da je v tem nerazvi-
tem kraju pod obronki Bizelj-
skega, v skoraj enako nerazviti
breziski obéini, postal to, kar
danes je: Cvrst in enovit, dober
gospodar z zavidljivimi samou-
pravnimi odnosi.

Sit latnega ne vidi

Dobova pri Brezicah ali Bre-

zice pri Dobovi. Do nedavnega
kraj, ki je ostajal v spominu za-
radi Zeleznice. Skoraj stopetde-
set let se je ta zivelj ob Sotli na-
slajal le ob pogledu na vlake, ki
so brzeli mimo. Tu so se resda za
trenutek ustavili, da bi zamenjali
lokomotive, dotocili vode ali se
oskrbeli s premogom. Zeléznica
‘je semkaj pripeljala up in pre-
kletstvo: ljudem so vsa ta deset-
letja vtepali v glavo pomen jezi-
ka, naroda in meje. Toda ta svet
ob Sotli, na obronkih Bizeljskega
in stisnjen ob Savo, je ostajal tr-
masto pri svojem bornem Zivlje-
nju, ponosen in &vrst. Taksen je
ostal tudi med vojno. Nekje v
Berlinu je nekdo potegnil érto in
rekel: odslej bo tu meja. Narod
so izselili. Takrat je bilo jok in
stok slisati spet ¢ez Sotlo in Savo
kot predstoletji, ko je njihov ded
z Gregori¢em na teh poljih izkr-
vavel v kmeckih uporih. Morali
50 pustiti vse: dom, polje in oéeta
grob. Z Zeleznico so jih razvozili
po vsej Evropi. V njihove do-
move so se vselili bolj zagrizeni
od zagrizenih— Ko¢evarji. Toda
ti, ki naj bi prisli v obljubljeni raj,
so prekleli uro in minuto, kosose
na silo vselili v objokane domo-
ve. Zivljenje se jim je zagrenilo s
prvim korakom. V onemoglem
besu so pred odhodom porusili in
izropali $e tisto, kar ni moglo z
njimi. Kru$no peé. :
Toliko v spomin in vednost.
Razen Ze omenjene kurilnice
in zaposlitve pri Zeleznici ni bilo
za Dobovo drugega 'kruha. Zato
so se moz je usedli in rekli, da bi
morali nekaj ukreniti. Ce ne
-bodo sami nicesar storili za svoj
kraj in otroke, tudi drugi ne
bodo. Bodoénost so videli spet v
Zeleznici. V stari kurilnici. Malo
bi jo preuredili in'v njej zaceli s
popravilom vagonov. In so zace-
li.

Ivan Presicek

Skoraj trideset let niso prilina
zeleno vejo. Pridno delali in ga-
rali, se odpovedovali in naérto-

vali, toda njihove delavnice so -

lezle iz bankrota v bankrot, to-
liko daso zivotarili na robu likvi-
dacije. Od nikoder ni bilo za-
dostne gmotne pomoéi, nikogar z
zagotovilom o uresni¢evaniju
njihovih naértov, ki so jih sanjali.

| ko so v dezju, snegu ali vetru ra-

zrezovali stare Zelezniske vago-
ne. Popustiti pa niso hoteli in
smeli, ker bi z likvidacijo delav-
nic Dobova takrat izgubila 3e ta
edini zametek industrije.

Za samoupravljanje ni
recepta

Kdo bi zato danes bil lahko
srenejsi, kot teh 250 delavcev
delavnic za popravilo vagonov v
Dobovi, ko so izvedeli, da bodo
prejeli nagrado za izjemhe do-
sezke pri razvijanju samouprav-

ljanja? Kdo, ¢e* ne onih ducat, -

pozneje Stirideset in potem sto,
kiso vztrajali, se odpovedovali in
nacrtovali, dokler se pred sed-
mimi leti tudi za njihov kolektiv
niso zaceli boljsi Casi.
»Petintrideset let sem tu in
vam lahko povem, da nam dolga
leta ni bilo lahko.« pravi Alojz
Bohm, zdaj predsednik delav-
skega sveta TOZD, eden izmed
redkih, ki so v kolektivu od vsega
zatetka. Mnogo med njimi je
platalo davek slabim delovnim
pogojem in se zaradi nacetega
zdravja moralo ze posloviti.
»Danes je mnogo lazje. Vemo,
kaj hofemo, imamo trdne naérte
in vero v njih, ¢e smo se izkopali
iz vseh teZav, bomo zmogli zdaj
Se te, ki so ostale. Medtem smo
mnogo zgradili, mnogo uredili,
predvsem pa postali kolektiv,
kjer sleherni ve, kaj hofemo.«
»Do triinsedeindesetega leta
je bilo hudo, nenehno smo bili
pred likvidacijo, venomer brez
vsake socialne varnosti. Ob reor-

Alojz Bohm

Tone Krian

ganizaciji Zeleznice in formiran ju
Centralnih delavnic za vzdrzeva-
nje vle€enih in vie¢nih vozil je
tudi za nas konéno nastopilo
drugo obdobje. V teh letih smo
uspeli zbrati denar za nove de-
lavnice, za ureditev najtezjih de-
lovnih mest in izdvojiti dinar tudi
za druzbeni standard. Danes
imamo edini v Dobovi urejeno
svojo druzbeno prehrano, svoje
postelje ob morju.« pravi Tone
Krzan, predsednik sindikata.

.»Za samoupravljanje ni re-
cepta. Samoupravljanje je odvi-
sno od pogojev in okolicin, ki se
razlikujejo od kolektiva do ko-
lektiva, od dejavnosti do dejav-
nosti.« meni Ivan Presicek, ki je
vkolektivuZe 21 letin je zdaj di-
rektor TOZD. »V nekaterih

Kolektiv TOZD za vzdrievanje
vozil v Dobovi se je razvil iz
nekdanjih  kurilnic. Zdaj ra-
zmislja o uvedbi specializiranih
dejavnosti, ki se porajajo z mo-

(

so komunisti, postali so prakticisti. . .«

Iz zdravice predsednika Tita ob obisku v Banjaluki. 12. aprila 1966

»..: Mislim, tovarisi in tovarisice, da imamo cudovit kader, ki je rastel od leta 1950 naprej, v obdobju sa-
moupravljanja. V otroskih letth nasega samoupravljanja smoimeli veliko teZav, vendar smo jih premostili. Zdaj pa
so nasi zavestni proizvajalci, samoupravljavel, zabredliv teZave, ko nimajo dovolj materialiih sredstev in zato nam
tudi pravijo, da ne moremo zahtevaii od njih vecje produktivnosti dela, ée jim hkrati ne bomo dali potrebnih sred-
stev. Med drugim so se znasli v taksnem poloZaju, da morajo tudi po Sest mesecev iekati in prositi, da bi lahko zunaj
kupili moderen stroj. Te njihove teZnje moramo razumeti, kajti samoupravljanje je vprasanje biri ali ne biti nafrga
Zivljenja —to kar je potrebno, da bi ljudstva imelo zaupanje v nas. Vse je odvisno predvsem od nas komunistov in
tudi pri tem moramo biti z ludstvom ne glede na to, na kakSnem poloZaju je kdo. Mnogi nasi komunisti pa so se do
kraja pogreznili v gospodarski racun in gledajo ozko lokalistiéno na stvari in odnose. Taksni ljudje so pozabili, da

Zdravko Cerjak

okoljih je osvescenost delaveev
ve€ija kot je bila nekoé pri nas,

Kjer so bili nast delavei zveéine

majhni kmetje. Toda zmotno bi
bilo misliti. da ti nasi delavci zato
niso ziveli s kolektivom. Se kako,
saj so v njem videli edino mozZno
razvojno pot zase in za kraj. Po
drugi strani pa so to ljudje, s ka-
terimi je moc lepo delati. ¢e si do
njih posten. Klju¢ nasega uspeha
je bil samo v dejstvu, da nismo
nikoli ni¢esar obljubljali ali tjav-
dan nacrtovali. Ko smo se za kaj

odlocili, §rm_a se za to odlodilic

skupaj in sprejeli tudi vse posle-
dice. Drzi. vedno ni bilo lahko,
toda danes vsak v kolektivu dela
in Zivi v prepri¢anju. da ni bil ni-
koli za ni¢ ogoljufan. Danes ni
nobeno vprasanje stopiti med
delavce, in reci: fantje. v soboto

demizacijo Zelezniskega prome-
ta. Nekoc je bil to zamerek indu-
strije v majhni vasi, kjer so de-
lovni domacini na enak nacin
zgradili Ze vrsto tovarn: v Do-

Darko Novak

bomo morali spet poprijeti. Vsi
do zadnjega bodo priili, éeprav
smo Ze pred tem sami sprejeli

sklep, da bomo poleg vseh de- .

lovnih in solidarnostnih sobot
delali Se tri sobote za nas. Da bi
zasluzili potreben denar za novo
streho. Imamo Se mnogo delov-
nih mest, kjer delajotovarisi pod
milim nebom. Smisel nasega dela
pa je tudi v tem, da bo na$ dela-
vec odSel zdrav s Sestdesetimi leti
v pokoj in ne s petdesetimi v in-
validsko, kot se nam je dogaja-
lo.«

Solidarnost ni le parola

»Neko¢ smo gradili tudi na
¢rno, samo da bi Sirili dejavnost.

bovo so pripeljali Beti in Trim,
Lesnino in livarno, Dobovcani
danes niso vec na stranskem tiru
Zeleznice, po kateri so se skozi
Dobovo vozili samo — viaki.
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Ob dnevu cestarjev 28. juniju fc: bilo v petek in soboto Fe 12.
sre¢anje cestarjev Slovenije v Mariboru. Sportni ki so se pomeriliv
raznih Sporinih disciplinah, delavci pa v cestnih veséinah. Na zak-
ljucni prireditvi v domu JLA je zbranim delegatom Spregovo-
ril predsednik zbora zdruzenega dela skupscine SRS Emil Toma-
Zi¢. Najvecji poudarek v govoru je dal novemu zakonu o javnih ce-
stah in poudaril, da bodo z njim cesina podjetja dobila drugaéen
poloZaj in novo viogo v druibenoeckonomskih odnosih cestnega
gospodarstva. Novi zakon daje veljavo predvsem tistim, ki s cesta-

mi delajo in jih vzdriujejo.

O danasnjem gaspodarskem poloZaju pa je poudaril, da mora
4.000 delavcev SOZD zdruzencga cestnega podijetia Slovenije Se
razpoloZljivimi sredstvi, tako da bi
lahko Se bolje vzdrievali 4.900 kilometrov magistralnih in
regionalnih cest, kolikor jih imajo na skrbi. Prepric¢an je, da bodo
cestarji to zmogli, saj so zmogli doslej rudi najtezje naloge.

bolj gospodarno ravnati z
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Gradili smo z udarni$kim delom,

| gradili z denarjem. ki smo si-ga

odtegovali od plaé. Tudi danes
nam udarnifko delo ni tuje. Pri-

| demo vsi, od usiuzbenke v ratu-
| novodstvu do zadnjega delavca.
| Mi vemo, kaj pomeni delo. Prav_,
| zato smo tudi med prvimi pri-
| sluhnili tezavam drugih TOZD.

| regresov.

Ceprav sami nismo imeli kdo ve
kak3nih pla¢, smo sklenili. da
damo denar tovariSem v Divaéi,
ki niso imeli denarja za izplacilo
Ko so Mariborcani

| zaSli v teZzave, smo jih sprejeli

medse. da so delali pri nas, do-
kler se razmere pri njih niso ure-

- dile. Ko so Italijani zavrnili nekaj

kompozicij in jih tovarisi v Di-
vaci niso mogli sami usposobiti,

{ smo jim mi priskoéili na pomot.
{ Enako smo ravnali, ko so se po-

rajale tezave v eni izmed ljub-
ljanskih TOZD. Taks$na tovari-
Ska pomo¢ je mnogo ve¢ kot pa
to, ée ti da nekdo denar. Tasode-
lovanja nas krepijo in zblizujejo.
Kako lepo in poSteno zaZivis, ée-

| tudi v dobrem ne ostaja$ sam,

temvec€ vidis sotovarisa, ki je po-
treben pomoéi. Mi vemo, kako je
s tem,« pripoveduje T. Krzan.

»V takSnem kolektivu je lepo
delati. ker so zdravi medsebojni
odnosi. Drzi, da padejo tudi trde
besede. toda takrat se usedemo
in pogovorimo.« dodaja Darko
Novak, prédsednik mladine. »V
nasem kolektivu je tezko razdva-
jati delo posameznih politiénih
organizacij, druzbenih in sa-
moupravnih organov. Usedemo

| se skupaj in pogovorimo, Nasi’

sestanki so kratki in praviloma v
prostem &asu. Le pozimi, ko je
zjutraj Se dolgo tema, imamo
kakino ‘sejo med delovnim
Casome.

»Danes je mnogo lazje delati
in biti samoupravljalec. « razmis-
lja Zdravko Cerjak, namestnik
sekretarja ZK. »Pred leti so bili
tovariSi pred nenchno prisilo in
skrbjo, kako prezveti. Danes pa -
nam ostaja le e skrb, kako se
bolje Ziveti. V kolektivu ni lenu-
hov, ne onih, ki bi se skrivali v
bolnisko. V nasi TOZD ni niti
enega, ki bi ¢akal na stanovanje.
Neko¢ so delavei sami sprejei
sklep. da bodo ves denar za sta-
novanja preusmerili v kreditira-
nje individualnih hi. To je bila
dobra poteza, zveéine smo sami
domagini, skoraj vsak je na ta ali
oni nacin dobil zastonj koséek
zemlje in na njej zacel graditi.
Tako se nam denar bogati in ne-
nehno vraca. Na ta naéin pridob-
Ijen kvadratni meter stanovanj-
ske povriine je nekajkrat cenejsi

{ odonega, ki bi ga morali kupiti in

potem vzdrZevati.. «

Sele lani so uspeli zbrati nekaj
denarja za. kolektivni izlet. Za
tovarisko srefanje z delavci

| TOZD v Ptuju. Mladi so Sele

prvi€ obiskali tovarise v ljubljan-
ski TOZD. kjer popravijajo Jo-
komotive, da bi se seznanili z nji-
hovim delom, tezavami in zelja-
mi. Ni¢ ne de. ée prej niso mogli.
pravijo. Zavestno so se odpove-
dovali vsemu, kar so nekateri
drugi kolektivi imeli Ze zdavnaj.
Oni pa sonatejin oni strani Sotle
iskali $e dodatno delo. Formirali
so poscbne deZurne ekipe za delo

{ ob nedeljah in praznikih. Njihovi’

delavei doslej Se niso nikoli vsi
praznovali nepretrgoma ve¢ dnt
skupaj. Ne. pravijo, mi smo del

| zeleznice in tiri ne poznajo praz-

nikov. Zato ‘imajo nenehno v .
pripravljenosti del kolektiva, ki
tudi Eez praznike odpravija mo-
rebitne okvare. Takfen, izven
rednega delovnega programa
pridobljen dinar, je Se dragoce-
nejsi, pravijo. In ga takoj shra-
njo za — jutri. ..

. J. Sever
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drugic...

Oglasajte se!

Akcija »Tiso¢ delavcev — sodelavcev« gre Ze v svoj tretji
mesec. Ceprav so jo povsod pozdravili, daje vidne rezultate samo
tam, kjer so se je lotili resno in prizadevno, kjer so jo osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov razumele kot svojo pomembno nalo-
go. Naj ne bo odvec, ée ponovimo, da namen akcije ni samo pri-
dobiti nove sodelavce v glasilih, ampak zagotoviti celovit pristop k
razresevanju odprtih vprasanj obveséanja v zdruZenem delu.

To potrjujejo tudi razgovori z organizatorji obveséanja, ured-
niki in novinarji v organizcijah zdruZenega dela ter s predsedniki
komisij za obvescéanje pri medobcinskih in obéinskih svetih ZSS o
viogi obvescéanja v zdruZenem delu v gospodarski stabilizaciji in o
poteku akcije » Tiso¢ delavcev — sodelavcev«. Pet taksnih posve-
tov, ki so zajeli vso Sloveijo, zvrstili pa so se v Ljubljani, Novem
mestu, Mariboru, Lipici in v Preboldu, nas je opozorilo, da so'v
nekaterih obc¢inah Se vedno premalo obéutljivi za obveséanje v
zdruzenem delu. Posveti, ki jih je v skladu s staliSci 24. seje pred-
sedstva republiskega sveta ZSS in po dogovoru s komisijo pred-
sedstva CK ZKS za agitacijo in propagando sklical odbor RS ZSS
za obvescanje in politicno propagando, so pokazali, da si morajo
druzbenopolitiéne organizacije zagotoviti vecji vpliv na obvesca-
nje. Tam kjer morda e menijo, da je obvescanje nekaj, kar poteka
samodejno, bodo morali spoznati, da temu ni tako.

Napacno pa bi bilo, ¢e zaradi nekaterih teZav ne bi videli, da
vendarle tudi na podrocju obveséanja v zdruZenem delu napredu-
jemo. To je porrdilo tudi letosnje srecanje samoupravijalcev, ki je
bilo 27. junijav Beogradu in na katerem smo slisalivrsto zanimivih
pobud za boljse obves¢anje v zdruZenem delu. Tudi referatu o ak-
ciji »Tiso¢ delavcev — sodelavceev« so udeleZenci srecanja po-
zorno prisluhnili.

V Delavski enotnosti bi radi v §e vecji meri brali prispevke novih
sadelavcev, Zelimo si tudi ve¢ porocil iz obcin in iz organizacij
zdruzenega dela, kako poteka akcija, zatorej — oglasajte se pogo-
steje!

Med novicami, ki smo jih bili veseli, je tudi ta, daso junija zaceli
v jeseniski Zelezami izdajati tedenske informacije. Sklep o tem je
sprejel odbor za informiranje na pobudo druzbenopoliticnih or-
ganizacij Zelezarne. Kljub temu, da imajo razvito obveséanje (tudi
glasilo » Zelezar« izhaja tedensko, kar je Se vedno redko za nase
0ZD), sose odlociliza taksne kratke in aktualne informacijes po-
sebnim poudarkom na uresnic¢evanju stabilizacijskih programov
{uspehi in neuspehi) in odpravljanju izgub. Vsekakor je zanimivo,
da je izdajanje teh informacij (vesti naj bi prihajale predvsem iz
TOZD-ov in iz delovnih skupin) spodbudil ne ravno zavidljiv go-
spodarski polozaj. Ta dogodek se lepo vkljucuje v nafo akcijo za
boljse obvescanje.

Viadimir Jerman
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Enkrat eden,

Rzaglabljanje
predsednika
delavskega
sveta

Ne vem. ali naj pohvalim
delo. strokovnih shizb tovarne
Svila v Mariboru, ki nam pri-
pravijajo programe, ali naj gra-
jam delo delavskih svetov. Vsi
nasi sestanki na centralnem de-
lavskem svetu so bili namrec
preve¢ »mirni«. PriSlo je nekaj
zunanjih kritik, a skoraj po pra-
vilu prepozno.. Po sprejetju ne-
kega akta ali sporazuma pa je
tezko takoj popravljati. spremi-
njati -dolo¢ila. Zato bi opozoril
vsakega ¢lana kolektiva: zahte-
vajte od delegatov delavskih sve-
tov, naj vam razlozijo. kaj bo de-
lavski svet obravnaval!

Po dosedanjih izkusn jah lahko
trdim, da se delegatis svojimi so-
delavei sploh ne posvetujejo. S
samo izvolitvijo §e nimajo pra-
vice na seji dremati ali le ob¢asno
strinjajoce se dvigati roko, raz-
pravljati pa ni¢! V minulem ob-
dobju se je prijavljala k razpravi
vedno ista tretjina delegatov,
tretjina se je oglasila enkrat v
celem mandatu in tretjina niKoli.

Danes, v ¢asu stabilizacije, se
moramo $e¢ bolj zavedati, koga
volimo v samoupravne organe.
Ljudje se 8¢ premalo zavedajo
svojih pravic; ¢e ne izvolijo pra-
vih ljudi. do pravic tudi prisli ne
bodo. Upravi¢eno se lahko vpra-
samo, ali je prav, da so bili letos
ponovno izvoljeni nekateri ¢lani
samoupravnih organov, ki do te
svoje funkceije niso ravnali odgo-
vormno. ,

Jeseni bomo sprejemali nov
sredn jeroéni plan delovne orga-
nizacije za obdobje 1981—1985.
Delavski svet bo tej nalogi po-
svetil vso pozornost, saj bo od
nje v marsi¢em odvisen na$ na-
daljnji razvoj. Vsaka nasa na-
lozba naj bo zato res utemeljena.
Denarja bo malo in ne smemo
narediti nobenega spodrsljaja
veC niti pri nabavi strojev niti pri
preuranjenih nacrtih za razsiri-
tev in dograditev objektov niti v
tehnologiji. Ne ponavljajmo sta-
rih napak!

Franc Pisek

njihovo  stalno

Iz Titove poslanice I1l. kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije,

Beograd, 6. maja 1955

»... Zelo hudo mi je, ko iz tiska ali drugih informacij zvem za razliéne negativne pojave, kot je
na primer lokalizem, ki §koduje interesom skupnosti kot celote, ali pa kot so na primer pogosti primeri
gospodarskega kriminala, ki so predvsem posledica premajhne budnosti delovnih kol('llcrrvo'v_ Reci
moram, da so za skupnost zlasti nevarne tiste teznje, ki izvirajo iz ozkega g{ed_ama zgolj na interese
enega podjetja ali komune, ne pa na interese skupnosti. Tak$ne teZnje povzrocajo c_ffuge negativne po-
jave, kot so nelojalna konkurenca med podjetji, doma ali v tujini, pa tudi neopraviceno navijanje cen,
zlasti kadar gre za monopolni poloZzaj. Ljudje, ki to delajo, oziroma, ki so nosilci taksne prakse, sku-
sajo to svojo dejavnost skriti za koristmi delovnega kolektiva.«
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O delu
novogoriske
komisije za
obvescanje

Obves€anje v zdruZzenem
delu je obremenjeno s Stevilnimi
slabostmi: Tudi v novogoriSki
obé&ini ugotavljamo. daslednje Se
vedno ni ustrezno organizirano
in da mnogokje ne izhaja iz po-
treb delaveev vtemeljnih organi-
zacijah. Skoraj v vsch okoljih
imajo druzbenopolitiéne organi-
zacije premajhen vpliv na obves-
¢anje. Seveda n¢ zato, ker bi jim
kdo to moznost kratil, ampak iz
preprostega razloga, ker ne Cu-
tijo potrebe. da bi prispevale svoj
delez priobvescéanju. Zato se tudi
ne smemo cuditi, da so mnogi
predsedniki konferenc sindikata
uvrstili oceno obvescanja v svoji
organizaciji zdru Zenega dela in
program za izvedbo akcije
»Tiso¢ delavcev — sodelaveeve
na zadnje mesto.

Sindikalne organizacije se Se
premalo zavedajo vloge. ki jo
imajo na tem podrocju. Zato se

je komisija za obveS¢anjepri ob-.

cinskem svetu zveze sindikatov
Nova Gorica pri sestavi pro-
grama akcije odloé¢ila. da bo naj-
prejugotovila stanje na podrociju
obves¢anja in spodbudila sindi-
kalne organizacijc k izdelavi
ocene obveS¢anja v vseh delov-
nih okoljih. Pretezni del svojega
delovanja bo posvetila tistim te-
meljnim oz. delovnim organizci-
jam, v katerih obveScanje Se ni
zazivelo. Vzporedno s to aktiv-
nostjio pa bo izvajala akcijo za
pridobitev ¢imvecjega Stevila
dopisnikov.

Clani komisije za obveséanic

“so na svoji zadnji seji ugotovili,

da so bili akcijski odbori za
izvedbo te akcije Ze imenovani v
vedini temeljnih organizacij in da
so u¢inki akcije Ze vidni, Se vna-
prej pa si bo potrebno prizadeva-
ti, da bodo sindikalni delavci
sprejemali akcijo kot eno svojih
rednih nalog. ki naj ne bi bila »na
repue njihovega delovanja. Le z
angaziranostjo
lahko pricakujemo otipljivejSe
rezultate. ,

Metka Zalar
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SGP Pionir

ima trdne temelje

Trideset let je tega, kar je
ljudska skupsiéina sprejela te-
meljni zakon o upravljanju z dr-
Zavnimi gospodarskimi podjetji
in nizjimi gospodarskimi zdruze-
nji po delovnih kolektivih. Tako
so bili v letu 1950 v vseh gospo-
darskih organizacijah izvoljeni
delavski sveti in naSa druzba je
stopila na pot samoupravljanja.

SGP Pionir je nastalo 1. 1947
iz leto dni starejSega podjetja
Novograd. Pred 30 leti smo tudi
pri nas zaceli s samoupravlja-
njem in tako je bil Pionir med
preizkusnimi, temeljnimi kamni
nove druzbe. Prva seja delav-
skegasveta je bila21. 10, 1950 in
zacel jo je najstarejsi ¢lan Anton

Sladi¢. Vodil jo je do izvolitve

prvega predsednika DS Karla
Polanca.

Ves nadaljnji razvoj je slonel
na samoupravnem poslovanju in
poslovni politiki, samoupravlja-
nje je bilo gonilna sila tega ra-
zvoja. Pravilnost te poti dokazu-
jejostevilni uspehiin Sirjenje de-
lovne organizacije na obmociju
Ljubljane. Reke. Zagreba, Pri-
morja in Bosne. Samoupravlja-
nje se je Sirilo hkrati, saj so bili
povsod, kjer smo organizirali
stalne delovne enote, izvoljeni
tudi obratni delavski sveti in
drugi samoupravni organi.

Pred Sestimi leti je Pionir zak-
ljucilsvoje konstituiran je kot de-
lovna organizacija z desetimi
TOZD, 3e dve pa sta v postopku
za registracijo.

Da bi samoupravljanje ¢im
bolj priblizali neposrednemu
proizvajalcu, soz organiziranjem
TOZD delavski sveti dobili novo
vsebino dela. Vzporedno z ra-
zvojem in rastjo podjetja se je
krepilo tudi druzbenopoliti¢no
delo politiénih organizacij v po-
djetju. Med glavnimi nosilci poli-
tiénih akcij ima nedvomno sindi-
kat bistveno-vlogo pri reSevanju

problemov, s katerimi se po-

djetje sreuje v svojem razvoju!

Sindikat danes aktivno sode-
luje na vseh podro¢jih samou-
pravljanja, saj so njegovi pred-
stavniki navzoCi na vseh sejah
samoupravnih organov DO,

TOZD in kot delegat SIS. Ker
podjetje Ze od vsega zacetka za-
posluje delavee z vseh podrodij
Jugoslavije, je ena prednostnih
nalog sindikata krepitev bratstva
in enotnosti med vsemi zaposle-
nimi delavci.

Prav tako skrbi za oddih zapo-
slenih . predvsem delavcev z niz-
jimi osebnimi dohodki in zdrav-
stveno ogrozenih. Podjetje je
imelo najprej svoj pocitniSki
dom v Gabrovem in-Piranu. Po
nekaj letih smo oba doma pro-
dali in zgradili domove na Hvaru,
v Poretu, na Malem LoSinju,
Gorjancih, Veliki Planini in v
Bohinju.

Smo eno izmed podjetij na
Dolenjskem, kjer so uspesno za-
zivele TOZD v taki obliki, kot je
predpisana v ustaviin z zakonom
o zdruzenem delu. Delovni lju-
dje resniéno ugotavljajo in delijo
celotni  dohodek. Zakljuéni
racun za vsako TOZD je vsebin-
ski, z novo kvaliteto in ne samo
formalen. To pomeni, da imajo
delavei v TOZD in druzbeni or-
gani jasno sliko o gibanju sred-
stev. v okviru posameznih
TOZD.

Delavei so dejansko bolj sez-
nanjeni s pokazatelji poslovanja,
ki jim jih dostavljajo shuzbe v
veCjem obsegu in podrobneje
kot prej, svoj delez pri tem pa
ima tudi interno glasilo PIONIR.

Ce pogledamo e na naloge, ki
so pred DO SGP PIONIR v pri-
hodnjem sredn jeroénem obdob-
ju, lahko ugotovimo, da vsebu-
jejo predvsem dinami¢no rast
dohodka, odprtost Pionirjevega
poslovnega sistema, razvoj in
uveljavljanje novih tehnologij,.
izbolj§evan je kvalifikacijske
strukture zaposlenih. poveéano
skrb za druzbeni standard zapo-
slenih, gradnjo samskih domov
in pocitniSkih domov, menz in
naselij. Pove€ati moramo prisot-
nost  Pionirjevih  gradbenih
TOZD na inozemskih trzi§éih in
okrepiti dohodkovno poveza-
nost s poslovnimi partnerji, ki
sodelujejo v reprodukcijskem
krogu SGP PIONIR.

Milan Sinkovec

Okrog 120 predsednikov sindikata na posvetu v Skofji Loki

Odriv v delavno jesen

-~

Pogovor predsednikov 10 OO ZS ter
predsednikov konferenc OO ZS §kofjeloske
obéine s predsednikom ob¢inskega sveta Ja-
nezom Thalerjem in sekretarko Olgo Ban-
delj so oznacili predvsem kot pravocasen
obojestranski dogovor za akcije, ki bodo po-
tekale po dopustih. Na dnevnem redu je bilo
tudi nekaj nalog, ki se jih bodo osnovne or-
ganizacije sindikata v $kofjelodkih temeljnih
organizacijah lotile Ze te dni. Prva, sicer
kratkotrajna, je corganiziranje krvodajalske
akcije od 10. do 24. julija. Znano je, da je
prav v skofjelofki ob¢ini med delovnimi
ljudmi in obéani zelo visok odstotek krvoda-
jalcev. Na posvetu so sicer pozdravili posta-
vitev dodatnih mest za odvzem krvi v Skofji
Loki, Zeleznikih in Zireh (0d 4 na 6), izrekli
pa so tudi ve€ kriti¢nih misli o organiziranju
akcije glede na delovni ¢as v proizvodnih or-
ganizacijah zdruzencga dela.

Neustrezna je tudi meseéna razporeditev
krvodajalskih akcij v Sloveniji. Skofjeloska
obéina ima akcijo Ze dolga leta sredi julija,
ko so v nekaterib delovnih organizacijah do-

pusti, Zavodu za transfuzijo krvi v Ljubljani.

predlagajo, naj sku$ajo uvesti kroZni sistem
rokov za odvzem krvi po posameznihsloven-
skih krajih.

Na posvetu so se dogovorili, da bodo sku-
sali povecati Stevilo delaveev, ki bodo pre-
jemali Stipendijo Titovega sklada SR Slove-
nije. Skofjeloska obéina bi lahko imela pet-
najst Stipendistov, trenutno pa prejemata Ti-
tovo Stipendijo za Studij iz dela le dva de-
lavca Rudnika urana Zirovski vrh.

V dogovoru o aktivnostih OO ZS pri pri-
pravah na 2. konferenco ZSS so sprejeli na-
logo, da bodo skupaj z ostalimi druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami in strokovnimi sluz-
bami v OZD izpolnili vprasalnik o oceni uve-
ljavljanja nacela delitve po delu v erganiza-
cijah zdruZenega dela pri uresni¢evanju sta-
i8¢ RS ZSS o delitvi po delu.

Znatno zivahnejSa je bila razprava o ak-
tivnostih ©OQ. ZS pri uresni¢evanju samou-
pravnih druzbeneokonsmkih odnosov v sta-
novan jskem gospodarstvu, Ocenili so, da
tudi v §kofjeloski ob¢ini v preteklem sred-
njeroénem obdobju niso izpolnili vseh nacr-
tovanih nalog. K temu je prav gotovo pripo-

moglo prepo¢asno urejan je urbanisti¢ne do-
kumentacije, »zakupniSko« obnaSanje ne-
katerih OZD in SIS do stanovanjske izgrad-
nje ter predvsem trziSée brez konkurence.

Prav tako so razpravljavci kriti¢no ocenili
delovanje stanovanijske zadruge SORA. ki
S¢ vedno ni pokazala veCjega uspcha pri
delu.

V skofjelo§ki obéini izdajajo organizacije
zdruzenega dela okrog petnajst tovarniskih
glasil. Ta so po vsebini zelo razli¢na. zato so

_ predsedniki 10 OO ZSS pozdravili akcijo

»Tisof delaveev — sodelaveeve kot spod-
budo mnogim delaveem. da bi pricelisodelo-
vati v tovarniskih in krajevnih glasilih.

e je bil pogovor o problematiki v stano-
vanjski gradnji izrazito kriti¢en, pa je bila
izmen java mnenj o uspesnosti boja proti al-
koholizmu zelo izzivalna. Opozorila je na
osnovni vzrok neuspesnosti tega boja, na to-
lerantnost »do vodstvenih in vodilnih delav-
cev — alkoholikov« ter na slabo povezavo
med strokovnimi sluzbami v OZD, zdravniki
in ustreznimi socialnimi sluzbami v obéini.

Stane Jesenovec

e 5 5

Preseganje planov zaposlovanja je tudi v Skofjeloski obéini povzrocilo
mnoge stanovanjske probleme. Sestavili so samoupravni sporazum o
minimalnih standardih, ki ga je trenutno podpisalo okrog devetdeset
odstotkov podpisnikov. Izvajanje tega sporazuma bodo temeljito
spremljaliin izvajali tudi dolocene omejitve pri kreditiranju, ce OZD ne
bodo spostovale dolocil sporazuma. Na sliki: stolpnica iz Podlubnika,
v kateri je v zacetku leta dobilo stanovanja nekaj vec kot trideset druZin
in posameznikov.

Foto: Stane Jesenovec
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Mednarodna dejavnost Zveze sindikatov Slovenije

Tri osnovne smeri

Mednarodna dejavnost
» Zveze sindikatov Slovenije se je
letos, sodeé po ocenah zadnje
seje republiSkega sveta, odvijala
v treh osnovnih smereh: na po-
dro¢ju sodelovanja z drugimi
sindikalnimi organizacijami, v
zvezi z zdomci in delavci v detasi-
ranih obratih.

Na podroéju sindikalnega so-
delovanja je Zveza sindikatov
Slovenije v tem letu Ze dosegla
lepe rezultate. Delegacije repu-
bliskega sveta so v tem ¢asu obi-
skale sindikate v pokrajini
Baden Wiirttemberg, koroske in
Stajerske sindikate na Avstrij-
skem in predstavnike vseh treh
italijanskih sindikatov v Furlaniji
Julijski Krzjini, kakor tudi Ge-
-neralno konfederacijo dela Ita-
lije v rdeéi italijanski pokrajini
Emilia Romagna. Motivi teh obi-
skov so bili prevsem sodelovanje
na kongresih (Bologna in Trst),
‘medsebojno obve$éanje ob bo-
lezni pokojnega tovarisa Tita
(Sttutgart in Celovec) ter uradni
obiski (Celovec, Graz). To je

brez dvoma okrepilo sodelova-—

nje med Zvezo sindikatov Slove-
nije in temi sindikalnimi organi-
zacijami. In to tem bolj, kerso ta
sreCan ja sluzla kot dobra priloz-
nost za okrepitev nadaljnjega
sodelovanja ter obracun doseda-
njega, prevsem glede dogovorov

v zvezi s problematiko nasih de-

lavcev na za¢asnem delu v neka-
terih izmed teh pokrajin, vzvezi s
poloZajem nase narodnostne

skupnosti in z gospodarskim so-

delovanjem med temi pokraji-
nami in Slovenijo. Na teh sreca-
njih so obravnavali tudi takoime-
novana sindikalna notranja
vprasanja, predvsem poglede na
nekatera notranja in medna-
rodna vprasanja.

Glede zdomcev in detaSiranih
delaveev je mogoce ugotoviti, da
so se nadi sindikati bolj kot kdaj-
koli doslej ukvarjali s tem,saj so
podrobno obravnavali proble-
matiko in se s pridom vkljuéevali
v vse akcije, ki jih je druzba
spodbujala in organizirala. Ugo-
tovili pa so, da se je treba bolj
angazirati  pri  informiranju
zdomceyv o prostih delib, nalogah
in opravilih, o moznostih malega
gospodarstva, o sovlaganiju, ali
na kratko o vseh vidikih zaposlo-
vanja po vrnitvi v domovino.
Prav tako so ugotovili, da je
treba vec truda vioZiti v njihovo
druzbenopolitiéno in druzbe-
noekonomsko izobrazevan je, saj
je ofitno, da se ti nasi ljudje po

vrnitvi v domovino po vecletni -

odsotnosti tezko znajdejo v
naSem nacinu Zivijenja. Tuje jim
je nade razvejano samoupravno
Zvljenje, ne poznajo »reda in
pravil igre«, tuj jim je delegatski

A

- | dejavnost

sistem itd. Njihova samoupravna
organiziranost jim danes tega zal
ne omogoca. Zato ostaja pogla-
vitna naloga sindikatov, da to
nadoknadijo.

Sindikati so glede tega ugoto-
vili, da se v domovini do teh ljudi
na marsikaterem podro¢ju obna-
samo sektaSko, kar seveda ni v
skladu s politiko, ki smo jo sku-
paj zastavili v socialisticni zvez.
Dovolj je birokratskega in teh-
nokratSskega obnasanja nekate-
rih sluZzb v obéinah in delovnih
organizacijah, posebej ko gre za
prosnje za parcele, dovoljenja za
osebno delo, malo gospodarstvo
itd.

V zvez z detasiranimi obrati
pa so slovenski- sindikati prek
svojega odbora za mednarodno
sestavili - resni¢no
dober program, ki so ga zaceli
izvajati takoj po trbovljskem po-
svetovanju o problematiki deta-
Siranih obratov in njihovih de-
lavcev. Na tem posvetu so izobli-
kovali sklepe in ugotovitve, ki
bodo v naslednjih mesecih in
letih shuZzile kot smerokaz za od-
pravljanje nekaterih ugotovlje-
nih napak in poman jkljivosti.

‘Na podroéju delovanja v ok-
viru socialistine zveze so s pri-
dom izvrSevali svoje naloge in

tvorno sodelovali v obravnavi -

N

»... Ce gledamo z druzbenoekonomskega stalisca, to pomeni, da mora v odnosih med narodi
veljati isto nacelo, iz katerega izhajamo pri urejanju samoupravnih ekonomskih odnosov med ljudmi. .
Vsak narod mora imeti pravico in resnicno moZnost, da Zivi in napreduje skladno z rezultati svojega
dela in razvoja proizvajalnih sil...«

E. Kardelj: Samoupravljanje 1, DZS, Lj. 1979

W

nekaterih zunanjepolitiénih
vprasanj pri nas in v svetu. Sode\-
lovali so v skupnih akcijah, pose-
bej ko je 8lo za seminarje in pre-
davanja v tujini, ki so bila name-
njena nasim zdomcem.

Vidno mesto v leto$nji zuna-
njepolitiéni in mednarodni de-
javnosti je zavzela svetovna sin-
dikalna konferenca o razvoju, ki
je bila od 22. do 25. aprila v Beo-
gradu. Ta aktivnost je bila pou-
darjena po konferenci, ko je bilo
treba z njenimi dosezki seznaniti
sindikalno in ostalo slovensko
javnost. *

Iz aktivnosti sindikatov v le-
tosnjem letu”lahko ugotovimo,
da je treba v zvezi sindikatov in
na sploh graditi moZnosti in
oblike mednarodne dejavnosti v
sleherni obéinski in osnovni sin-
dikalni organizaciji. Teh mozno-
sti doslej niso imeli vsi. Zato so
na omenjenem najvecjem zboru
zveze sindikatov med dvema
kongresoma predlagali, da temu
vprasanju posvetijo vecjo po-
zornost kot doslej, ker je nas de-
lavski razred resni¢no zainteresi-
ran za vsa dogajanjain gibanja v
svetu, najveC pa za mir in stabil-
nost. To je tudi razumljivo, saj
sta to dve osnovni izhodiS¢i za
njegovo socialno in materialno
stabilnost.

- “

TA TEDEN V ZARISCU

PRAGA — 7 sc kretar
za zunanje zadeve J 10vec
je bil na uradnem ijatelj-

skem obisku na C .koslova-
Skem. Njegovi pogovori z gene-
ralnim sekretarjem &eSkoslova-
Ske KP in predsednikom Gusta-
vom Husakom ter premierom
Ljubomirom Strougalom so po-
trdili tradicionalno prijateljstvo
in sodelovanje med drzavama.
Se zlasti pozitivno so ocenili go-
spodarsko sodelovanije, katerega
vrednost bo letos presegla mili-
jardo 200 milijonov dolarjev.
Med mednarodnimi vprasaniji so
posvetili posebno pozornost po-
loZaju v Evropi in pripravam na
madridski sestanek.

BRUSELJ — 1. julijaso za-
Celi veljati prehodni sporazumi
med Jugoslavijo in Evropsko go-
spodarsko skupnostjo o trgovini
- in finan¢nem sodelovarju. Nov
sporazum o gospodarskem sode-
lovanju, ki je bil podpisan 2.
aprila letos, ima namen razsiriti
in poglobiti gospodarsko sodelo-
vanje v obojestransko korist.

MOSKVA — Po daljsih
pripravah je zahodnonemski
kancler Helmut Schmidt obiskal
Sovjetsko zvezo, kjer se je pogo-
varjal z najvi§jimi voditelji Leo-
nidom BreZnjevom, Aleksejem
Kosiginom in Andrejem Gromi-
kom.  Obisk je bil prispevek k
nadaljevanju in razvijanju dia-
loga med Moskvo in zahodom,
dialoga, ki je letos zaSel v krizo,
najprej zaradi nesoglasij v zvezi z
oboroZevanjem ene in druge
strani z jedrskimi raketami sred-
njega .dometa, potem pa zaradi
sovjetske vojaske akcije v Afga-
nistanu. BreZnjev in Schmidt sta
se strinjala, da je treba nadalje-
vati politiko popus¢ania in sode-
lovanja, krepitve zaupanja in
vzajemnega razumevanja. Ob
koncu obiska sta drzavnika pod-

pisala tudi dogovor o dolgoroé-
nem ekonomskem in industrij-
skem sodelovanju,
FREETOWN — Na 17. vr-
hunskem sestanku voditeljev
drzay in vlad ¢lanic Organizacije
afriSke enotnosti razpravijajo o
pereih politicnih in gospodar-
skih. vprasanjih od BliZnjega
vzhoda prek Zahodne Sahare,
Cada, Namibije in Zimbabveja

do agresije na Angolo. V tretjem .

desetletju neodvisnosti je Afrika
trdno odlo¢ena, da’obratuna z
rasizmom ter podpre dokonéno
osvoboditev Namibije.
LUANDA — V juinem
delu Angole so se ponovno raz-
plamteli boji med angolskimi si-
lami in rasisticnimi enotami iz
Juzne Afrike. Te ponovne obo-
roZene vdore je varnostni svet
ZN ostro obsodil, ker kriijo

ozemeljsko nedotakljivost
neodvisne drzave.
TEHERAN — [ranski

predsednik Bani Sadr je sporoéil
verskemu voditelju Homeiniju,
da lahko objavi njegov odstop
takoj, ko bo ocenil, da je zasel z
revolucionarne smeri. Ob vse
bolj zapletenem notranjem po-

loZaju v Iranu so oblasti prepo-

vedale vse manifestacije in vsa-
krino zbiranje ljudi ter povsod
okrepile varnostne ukrepe,
DUBROVNIK — Medna-
rodne okrogle mize Sredozemlje
80 so se udeleZili ugledni politic-
ni, znanstveni in javni delavei iz
12 drzav in predstavniki Pale-
stinske osvobodilne organizaci-
je. UdeleZenci so dali ve¢ pred-
logov za razdiritev in obogatitev
vseh oblik sodelovanja med sre-
dozemskimi drzavami. Tako so
predlagali ustanovitev ekonom-

'ske komisije, ki bi se ukvarjalaz '

gospodarskimi odnosi razvitega
severa z manj razvitim jugom
Sredozemlja. '

MIK

[ OBVESTILO

Rdeti kriz Slovenije vabi vse oba
&ane in delovne ljudi, da se v &im
vetjem SteviluudeleZe krvodajal-
ske akcije. Prijave sprejema ob-
¢inski odbor Rde¢ega kriZa, v de-
lovnih organizacijah pa aktivist

krvodajal stvo. :

Kri-je nenadomestljivo zdravilo.
Clovek lahko s krvjo vedno po-
maga. Dajanje krvi je odraz &lo-

Rdetega kriza, odgovoren za

veénosti in eno izmed meril )
nase osveséenostiin solidarnosti
do sebe in drugih.
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Rimske Toplice 7.

Radete 8.

Kranj 9.

Skofja Loka 105 4
; 15

Gorenja vas 16.

Ziri 17.,/18.

Zelezniki 19., 23., 24.

Logatec 25.

Ljubljana-mesto 29, 30., 31.

RDECI KRIZ SLOVENIJE
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ZABELEZILI SMO

Petek, 27. junija

V Dubrovniku se je zacela
okrogla miza o Sredozemlju. Na
sestanku se je zbralo veé kot 70
nevladnih osebnosti iz 16 sre-
dozemskih drzav. Poglavitna
tema sre€anja je bila razprava o
pomenu madridskega srecanja o
varnosti in sodelovan ju. Prvi dan
je udelezencem govoril tudi ¢lan
predsedstva CK ZKJ Aleksan-
der Grlickov. .

Predsedstvo SR Slovenije je
razpravljalo o pripravah osnutka
dogovora o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije za obdobje
1981—1985. Hkrati so Elani
predsedstva govorili tudi o uve-
ljavljanju sistema druzbenega
planiranja in ob tem poudarili.
da naj vsi nosilci pianiranja na-
daljujejo s pripravami na obliko-
vanje druzbenega plana.

V Novi Gorici se je pri¢elo po-
svetovanje o vlog in pomenu so-
ciologov in politologov v nacrto-
vanju in predlaganju razvojnih
sprememb ter analiziranju druz-
benih problemov. Pri tem je bilo
poudarjeno, da je mnenje in na-
svet politologov in sociologov v
nasi druzbi §e premalo uposte-
van, hkrati pa so na posvetu ygo-
tovili, da je treba teoreti¢ne razi-
skave vendarle bolj priblizati po-
trebam in zahtevam prakse.

Sobota, 28. junijal

Na veliki proslavi v Trbov-
ljah je ob 70-letnici rojstva Ed-
varda Kardelja in 35. obletnici
osvoboditve - govoril podpred-
sednik predsedstva Jugoslavije
Sergej Kraigher. Ko je orisal
pomen in vlogo Edvarda Karde-
lja, je ugotovil, da so glavni
vzroki gospodarske nestabilnosti
zaostajanje na ‘energetskem,
izvoznem, predelovalnem, suro-

vinskem in Se nekaterih podrog-
jih, hkrati pa nastajajo tezave
tudi zaradi prehitre. rasti vseh

oblik porabe.
Slovesnosti ob praznovanju
60. obletnice mariborskega

Sportnega druStva Branik se je
udelezil tudi ¢lan predsedstva

CK ZK]J Stane Dolanc, ki je v -

imenu castnega odbora ob tej
priloznosti podelil tudi 43 odli-
kovanj zasluZznim ¢lanom drus-
tva. Ob tem je opozoril, da ima
Sport ‘tudi vzgoijni in druzbeni
pomen, hkrati pa posebej pouda-
ril S¢ pomen amaterskega dela.

Ponedeljek , 30. juniia

Delegati ZZB NOB Slove-
nije so na skups€ini obravnavali
porogilo o delu boréevske orga-
nizacije. sprejeli akcijski pro-
gram, nov statut ter izvolili novo
predsedstvo republiskega odbo-
ra.

Torek, i. julija

Na delovni razgovor so se
seSli izvrini sekretarji in odgo-
vorni clani ob&inskih in mestnih
komitejev ZKS. Govorili so
predvsem o nadaljnjem razvoju
politiCnega sistema.

Clani predsedstva republiike
konference SZDL Slovenije so
razpravljali o nadaljnjem ra-
zvoju celodnevne Sole v Sloveni-
ji in o druzbenopolitiéni aktiv-
nosti pri uresnievanju ukrepov
ekonomske stabhilizacije.

Petek, 4. julija

Velikega, Ze tradicional-
nega srecanja delavcev Iskre se
je udelezil tudi élan predsedstva
CK ZKJ Stane Dolanc, ki je bil
hkrati tudi slavnostni govornik
na prireditvi.

Zacel se je »]0. pohod AVNOJ "80«

Mladi po poteh zgodovine

Nobeno naklju¢je ni, da se
mladi v aktualno-politicnih in
strateSkih nacrtih v politicnem
delu vedno znova vradajo k toéki,
kjer se je zgodovina razrednih

- bojev na Slovenskem najbolj iz-

kristalizirala— v NOB insociali-
sti€no revolucijo, ki je tako ne
zaklepajo niti v arhivske sefe niti
je ne omejujejo na zgolj »obca-
sne proslave«. Kaijti Titove be-
sede, izredene prav v tistih revo-
lucionarnih dneh v Jajcu. da so
nam »borba nasih narodov in si-
jajni uspehi, ki smo jih dosegli s
svojo slavno NOV in partizan-
skimi odredi. ustvarili vse pogo-
je, da naSi narodi uresni¢ijo
svojo teznjo — svodobno, re-
snicno demokrati¢no Jugoslavi-
jo«, niso le povzetek dolofenega
obdobja, pa¢ pa tudi vodilo in
napotilo na izkusnje tega boja.
Zato je obujanje in razvijanje
tradicij in izro€il narodnoosvo-
‘bodilne vojne in socialisti¢éne re-

volucije z vsakim dogodkom vse.

ve€je in mocnejse. .

10.POHOD
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POHOD MLADIH PO POTEH SLOVENSKE
DELEGACLIE NA IIl. ZASEDANJE AVNOJ

A

AVNOJ’80

Tak velik dogodek se je zacel
zadnjicetrtek, trajal pa bo do 18.
‘t.m. Iz Ljubljane je namre¢ tedaj
pod pokroviteljstyom predsed-
stva SR Slovenije krenila na ve¢
100 km dolgo pot »po poteh slo-
venske delegacije na 1I. zaseda-
nje AVNOJ« 120-Elanska po-
hodna brigada RK ZSMS, se-
stavljena iz najbolj$ih mladincev
in mladink, najboljSih vojakov iz

slovenskih kasarn, predstavni-
kov vseh drudtev in_ organizacij,
ki so kolektivni élani ZSMS,
mladi zamejski Slovenci iz
Trsta... In pa seveda borci, med
katerimi bo Ze deseti¢ tudi Janko
Gregori¢ iz Crnomlja, ki je to pot
prvi¢ prehodil Ze 1943. leta kot
¢lan zas¢itne enote. Po osredniji
proslavi na legendarni Bazi 20 so
mladi vzeli pot pod noge proti
Jajeu. Toda spotoma ne bodo
spoznali le poti in krajev, po ka-
terih je 1943. leta slovenska de-
legacija korakala v zgodovino.
Seznanjali se bodo z delom druz-
benih organizacij in drustev,
imeli tecaje idejnopoliticnega
usposabljanja. se seznanili s
skrivnostmi prve pomoéi... Ob
vsem tem pa izdajali $e biltenins
svojimi pripevki sodelovali pri
oddajanju Radia AVNOIJ. Kjer-
koli se bodo ustavili, bodo mladi
pohodniki prirejali sreanja z
borci, mitinge in kulturne prire-
ditve, urejali obelezja NOB...
Po vec kot 150 km hoje in stevil-

nih kilometrih z avtobusi bodo
pohodniki dosegli svoj cilj —
Jajee — 16. julija. tri dni kasne je
pa se bodo z vlakom vrnili v
Ljubljano.

»Zgodovina je nekoé bila, je
pa ni ve€«, so v svojem prvem
biltenu parafrazirali znano misel
iz.zgodovine delavskega gibanja,
kajti ravno odnos do razvijanja
tradicij in izrocil socialistiéne re-
volucije nedvomno kaZe tudi na
odnos in razmerje v bojih, ki jih
vidimo, kakor tedaj, tudi danes.
Zato jubilejni, 10. pohod
AVNOJ, ki je na prvi pogled
manifestativna akcija ZSMS, ne
izgublja na tem, pogojno reeno
»praktiénem pomenu« boja za
uveljavljanje delavskega razreda
in delovnih ljudi. V tem je zasi-
dran pomen leto$njega, 35-let-
nici osvoboditve in 70-letnici
rojstva Edvarda Kardelja posve-
¢enega pohoda.

¥ D. K.
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Niso le veletoki vredni, da jih energetiki zajamejo v svoje nacrte

Na tisoCe prednosti
za male elektrarne

Z zalogami strokovno ime-
novane primarne energije smo v
nasi republiki kaj-siromasni. Ce
se soocimo z dokazanimi ener-
getskimi rezervami, jih imamo
komaj nekajvet kot 6 odstotkov
jugoslovanskih. Se¢ ena primer-
java — Jugoslovanov nas je za
pol odstotka svetovnega prebi-
valstva, pa razpolagamo le z 0,1
odstotka energetskega poten-
ciala naSega planeta.

Borno torej. Dolgoro¢ni ra-
zvoj slovenske energetike sloni
na podatkih, da se bomo od do-
macega premoga poslovili leta
2025, surove nafte nam bo
zmanjkalo §e v tem tiso¢letju (ob
letni proizvodnji komaj 200 tiso¢
ton), o rezervah zemeljskega
plina je komaj vredno govoriti,
tudi na zaloge domacega jedr-

_skega goriva se dolgorofno ne
gre zanasati...

Vodna bogastva pa lahko ime-
nujemo kar vecna. Ta trajni
energetski vir ima Se druge pred-
nosti. Ze k varstvu okolja lepo
pripomore in uporabimo ga
lahko v ve¢ namenov. Vodna
mo¢, ki pa je Zal ne izkoris¢amo,
bi nam lahko vsako leto dala pri-
blizno 4 milijarde Wh. Vec Kot
Cetrtino te pomembne koli¢ine

" energije bi lahko pridobili z
gradnjo malih elektrarn, ki res
sluzijo le lokalnim potrebam.
vendar jih v skupnem seStevku
nikakor ne kaZe zanemarijati.
Smotmo izkoris¢anje takSnih
malih virov energije bi nam na
primer letno prihranilo priblizno
milijon ton lignita, naloZbe van je
so manjse, lokalna zanesljivost
preskrbe z energijo bi bila vecja,
Cisto okolje smo ze omenili. Lo-
kalni energetski viri ustrezajo
tudi naSi zamisli SLO. Poleg
vsega tega bi male elektrarne
zmanjsale naSo odvisnost od
uvoza energije, domaci industriji
in gradbeni§tvu pa bi odprle
novo podroéje razvoja.

Na ta pomembni vir energije
pa smo pozabili. Menda smo
imeli malih elektrarn. celo pred
vojno vet kot danes. Cakali smo,
danas je energetska kriza lopnila
po glavi — toda vazno je, dasmo
se zdramili? Raziskave o mozno-
stih gradnje malih elektrarn so
vse StevilnejSe. Soske elektrarne
naértujejo novo nalozbo v obno-
vitev male elektrarne, ki je dolga
leta zadostovala potrebam idrij-
skega rudnika. Nasploh imajo v
dolgoroénem naértu obnovo cele
vrste tak$nih elektrarnic, ki so
desetletja dajale elektriko manj-

$im krajem in smo jih v nasi §iro-

kopoteznosti »upokojili«.

Tudi Muro bodo, kot vse kaze,
kmalu ujeli v mreZo malih elek-
trarn, ki bodo poleg vseh nastetih
energetskih prednosti omogocile
osusitev nekaj tiso¢ hektarjev
zemljis¢ in po drugi strani nama-

Zdenko Hlavaty

kanje, kjer bo le-to lahko pripo-
moglo k viSjemu hektarskemu
donosu.

Ceprav Krka
ni veletok...

Projektov za izkoriS¢anje
vodnega bogastva, ki odteka iz
nadih rok, je torej ze nekaj. Ne
rojevajo se le tovariSem, ki so za
naso energetiko dolzni skrbeti.
Crni energetski obeti so nam
prisli do Zivega, vse ve¢ govorimo
in piSemo o novih virih, o nujno-
sti varéevanja z energijo...

K sredi je tudinekajtaksnih, ki
ne ostanejo pri besedah. Dovolj
imajo znanja in $e predvsem
dobre volje, zavesti, da skusajo
¢érno energetsko nebo po svojih
moceh razjasniti. Lahko si Ze-
limo le, da bodo znali njihovo
pripravljenost na pravem mestu
ceniti in jo vkljuéiti v druzbena
prizadevanja na podrocju ‘ener-

_ getike.

Ta uvod je spodbudilo sreca-
nje s kolegi iz Dolenjskega lista.
Pomenek je zajadral tudi v vode.
ki neizkori§éene tecejo mimo nas
in omenili so nam ¢loveka, ki pa¢

ni vajen, da bi karkoli $lo eno- |

stavno mimo njega.

Ta moZ je Zdenko Hlavaty,
arhitekt v novomeski Krki. Med
somescani slovi po Stevilnih za-
mislih in predlogih, ki sicer ne
sodijo v njegovo ozje delovno
podroéje, jim pa vendarle kaze
$e kako resno prisluhniti. Ne-
nehno iskanje novega, boljScga.
ga je pripeljalo tudi k energetiki
in lotil se je vsega priznanja
vrednega dela.

»Stresla« ga je elektrika, ki
je ni, Ze nekaj let ne, ¢eprav jo je
véasih mala elektrarna v Lukniji
priPrecni dajala toliko, da je kar

" zaleglo. Le malo zgodovine:

Tej elektrarni, ki je zacela

obratovati leta 1909, se je lahko
Novo mesto zahvalilo za prvo
elektriéno razsvetljavo. Bolj ali
manj koristno je sluzila do leta
1950, pred desetimi leti pa je do-
konéno propadla.

»Neupraviceno!«, zatrjuje
Zdenko Hlavaty. »Relativno
majhna nalozba bi jozbudila vsaj
do predvojne zmogljivosti. Ce bi
v Preéni Temenico zajezili; bi
skoraj s stirimi milijoni kubicnih
metrov vode lahko pridobili
nekajvec kot 1.600 kilovatnih ur
in s tem lahko petina Novega
mesta kar dobro shaja.«

Ta zamisel je menda zbudila

ﬁ

»... Prav zato mora biti plan v razmerah socialistiénega samoupravljanja — poleg tega, da
uravnava materialne tokove v druzbeni reprodukciji —predvsem oblika zdruZevanja dela in dohodka
in nato oblika za delitev skupno uresnic¢enega dohodka na nosilce skupnega plana, na podlagi njiho-
vega tekocega dela in rezultatov gospodarjenja z druzbenim kapitalom, to je z njihovim in druzbenim
minulim delom, ki ga upravijajo...«

E. Kardelj: Samoupravljanje 1, DZS, Lj. 1979

Prizor je lep. koristi pa nobene

nekaj nejevolje, ¢es da bi zaje-
zena voda lahko poplavila okoli-
§ke vasi. Zdenko Hlavaty pa je
zracunal, da najnizja vas leZi vsaj
30 metrov vi§je od plastnice. do
katere bi voda lahko segla.
Omenja tudi prednosti. ki bi jih
od elektrarne lahko imel SLO.
saj je kraj skrit in tezko dosto-
pen. Ko jessvojozamislijostopil
na novomeski Elektro, je zvedel.
da podoben pro jekt Ze obstoji. Se
v predvo jne ¢ase sega. Menda ga
ima neki ljubljanski odvetnik, ki
je bil svoje case upravnik last-
nika elektrarne, delniSke druzbe
Novobor. Projekt tako je, izpo-

polnjen z omenjeno  zamislijo,
nalozba relativno skromna,
prednosti velike. .. Le prisluhniti
bo $e treba in se lotiti dela!?

To je del zamisli ¢loveka, ki
nikoli ni bil strokovnjak ne za
energetiko ne za gradnjo elek-
trarn ne za izkoriS¢anje vodne
sile. Vodila ga je volja do dela in
visoka odgovornost. Vodila Se
naprej:

»Ceprav Krka ni noben vele-
tok, ima pomembne energetske
prednosti. Njen tok je stalen,
vodna nihanja nepomembna. Ze
zdaj je na njej enajst jezov in
treba jih je le uporabiti. Na vsa-

kem lahko brez posebnih tezav
postavimo pretoc¢no elektrarno
in &e sestejemoSe Luknjo, bibilo
pelovici potreb Novega mesta po
elektriéni energiji zados¢eno. Na
ta na¢in bi dosegli energetsko
samostojnost manjsih predelov
in ustvarili energetski sistem, ki
ga noben morebitni napad ne bi
mogel razbiti. Pretoéne e¥ek-
trarne so tipski izdelek, ki se ga
domaca industrija lahko loti brez
tezav. V Sloveniji je zanje tisoe
mozZnosti in z majhnimi stroski bi
dosegli pomembno akumulaci-
jo.«

Ciril Brajer

Turizmu kaZe dobro

Spet veliko povprasSevanje

V Jugoslaviji se je od 1. ja-
nuarja letos pa vse do konca
aprila zmanjialo povpraSevanje
po turistiénih storitvah. V maju
mesecu se je svet ponovno pre-,
pri¢al o stabilnosti Jugoslavije. o
¢emer so v sredstvih javnega ob-
veSéanja v tujini veliko porocali
in pred kratkim izpeljana spre-
memba tecaja dinarja, vse to je
prispevalo k nenadnemu pove-

¢anju zanimanja tujih turistovza -

bivanije pri nas. Od povsod jav-
ljajo o bolj§i prodaji turistiénih
paketov za Jugoslavijo. kar bi na
koncu pripeljalo do ugodnih re-
zultatov v turizmu. Ali na kratko
re¢eno, domatih gostov bo neko-
liko manj, tujih pa celo nekaj
vec. '
Poglejmo si sedaj podatke za 4

mesece tega leta. V Jugoslaviji
smo zabelezili 9.449.800 vsch
turisti¢nih nocitev, kar je za 5 od-
stotkov manj kot v enakem ob-
dobju preteklega leta. NocCitev
tujih gostov je bilo 1.785.300 ali
za 4 odstotke manj, noéitev do-
maéih gostov pa je bilo
7.664.500 ali za 5 odstotkov
manj. :

V' Sloveniji smo zabelezili
1.911.798 nocitev ali za 3 od-
stotke manj kot v enakem ob-
dobju lanskega leta. Nocitev
tujih gostov je bilo 347.225 aliza
1 odstotek veé.

Na obali pa se stvari, e upos-
tevamo fizine pokazatelje v tu-
rizmu, ne premikajo kdove kako

| na bolje. Lahkole ocenimo, da je

zaustavljen padec povpraSevanj,
v mesecu maju pa beleZijo pone-
kod tudi porast nocitev. Za
obalno obmo¢je imamo podatke
Ze za pet mesecev.

V piranski ob¢ini so v petih
mesecih dosegli 283.862 vseh
noditev, kar je za 19 odstotkov
manj kot venakem obdobju pre-
teklega leta.

Dosegli so enako stevilo noci-
tev tujih gostov, nocitev domacih
gostov pa je -bilo kar za 31 od-
stotkov manj. Vsekakor pa re-
zultati kaZejo na boljde, saj so
tukaj v prvih $tirih mesecih zabe-
lezili 25 odstotkov manjvseh no-

Gitev kot lani. Na slabe fiziéne

pokazatelje v piranski obéini
vsekakor vpliva nizko Stevilo do-

sezenih nocitev v THP, kjerso v
prvih petih mesecih dosegliza 26
odstotkov manj nocitev kot v
istem obdobju leta 1979. Vse
kaze, da ti slabi rezultati niso
samo odraz zunanjih faktorjev,
temved tudi notranjih zZe tradi-

; cionalno slabih odnosov.

Na seZzanskem so v obdobju
januar-maj dosegli 36.484 noti-
tev aliza 18 odstotkovmanjkot v
preteklem letu. Najvecji padec
belezijo v Lipici.

V Postojni dosegajo ugodne
rezultate. Dosegli so 30.563 no-
Citev ali za 16 odstotkov vet kot
lani. Kar 100 odstotkov belezijo
povecanje nocitev tujih gostov
(iz Sovjetske zveze).

' Fran¢ Krajnc

M
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Rokovnik-priroénik za leto 1981!

e

L

C UGOTAVLIANIU iN DEITVY
bokoDEA ¥ e

N

Rokovnik- priro¢nik bo izSel
v zaloZbi vseh sindikalnih li-

: stov Jugoslavije.
Za slehernega nepogresljiv, primerno ilustri- gooe

ran in grafiéno popoln ter s poljudno, razum-
ljivo pisano besedo opremljen tekst za bra-
nje zakljuénih ratunov. Ko ga preberete vam
finanéni podatki ne bodo predstavijali ve¢
uganke in se boste brez tezav vkljucevali v
razpravo o zakljuénem raunu v vasi delovni

Po posvetovah}u s strokovnjaki smo pripra-
vili koristen, uporaben, li¢en rokovnik-pri-

ro¢nik '81. -Cena 110 din.

Narocila posljite na naslov:
DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4.
Morebitne dodatne infor-

'V njem boste nasli poleg preglednega oseb-
nega telefonskega imenika Se beleZni blok
ter obsezen linijski del za zapiske skozi vse

leto, v liénem temnomodrem ovitku. organizaciii. madije dobite tudi po tele-
, : ; fonu na & 322-947, na
Kaj pa je tisto, za kar trdimo, da je bolje od ; 1
- podobnih artiklov? = vago Zeljo vas lahko obisce

tudi nas$ predstavnik.
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Nadaljnji razvoj celodnevne osnovne Sole v SR Sloveniji

Pozornost
politehniCni vzgoji

Pet let je minilo, odkar smo
v nasi republiki zaceli z uvaja-
njem celodnevnih osnovnih $ol.
Ce so biliprvi koraki v njihovem
Zivljenju $e bolj tipajoce zaetni-
8ki — v drugem polletju Solskega
leta 1974—75 jih je bilo le Sest z
52 oddelki in 1.251 udenci
(0,6 %) vseh) — so danes pode-
_seterjeni ze bolj hrabri: sto jih je
z 849 oddelki in z 20.920 uéenci
(9,6 %), v 1.154 oddelkih po-
daljSanega bivanja pa je vkljuce-
nih Se 26.607 ucencev (12,2 %).
Ceprav Se niso v celoti ocenjeni
vsi uspehi in vsebinske spre-
membe vzgojnoizobraZevalnega
procesa na temelju marksisti¢no
zasnovane celodnevne osnovne
Sole kot nove $ole, pa izkusnje
njenega petletnega razvoja ven-
darie predstavljajo temelj za na-
daljnjo preobrazbo osnovnega
Solstva v SR Sloveniji. Tako je
menilo predsedstvo RK SZDL,
ko je nasvoji 12. seji med drugim
razpravljalo tudi o »nadaljnjem
razvoju celodnevne osnovne Sole
v SR Sloveniji«.

Delovna skupina v okviru
koerdinacijskega odbora za uva-
janje celodnevne $ole pri pred-
sedstvu RK SZDL, ki je tudi pri-
pravila gradivo za to sejo, je obi-
skala 12 celodnevnih osnovnih
$ol, dabi ugotovila, kaksno je de-
jansko stanje v njih in poiskala
moZnosti za nadaljnji razvoj. Naj
opiSemo nekaj njenih ugotovi-
tev:

— neustrezni prostorski po-
goji predstavljajo oviro za smo-
trnejSe naértovan je, organizacijo
in delitev vsega vzgojnoizobra-
zevalnega dela in Zivljenja; to e
posebej velja za Sole, ki nimajo
dovolj zunanjih povriin in pro-
storov za rekreativno dejavnost
ucencev;

— v urpanih naseljih (pa tudi
drugod) so zaradi grddnje novih
sosesk pojavlja prostorska sti-
ska; Solam, ki so Ze preslenace-
lodnevno osnovno $olq grozi, da
bodo morale uvesti dvoizmenski
pouk, kar pa bi pomenilo ukinja-
nje celodnevne Sole;

— Sole svojega dela ne naér-
tujejo dovolj podrobno (meseéni
programi!), delovni naérti mar-
sikje ne nastajajo v sodelovaniju
z okoljem (krajevno skupnostjo,
TOZD, DPO, druzbenimi orga-
nizacijami, drudtvi itd.), zato
uporabniki ne utijo dovolj svoje
odgovornosti do $ole inse tudine
vkljuéujejo v njeno-delo;

— Usklajeno planiranje med
posameznimi SIS v obéini Se ne
poteka, razli¢ne interesne skup-
nosti ne prispevajo svojega de-
leza'k materialni osnovi osnovne
Sole in tudi ne sodelujejo pri
izvajanju njenega programa
(ponekod sta izjemi le kulturna
in telesnokulturna skupnost);

— samoupravna organizira-
nost osnovne Sole. kakr$na je
opredeljena v novem zakonu, e
ni uveljavljena v celoti; svet star-
Sev Se nima zadostnega vpliva na
programiranje njenega dela in
zivljenja; Sola se ve€inoma pove-
zuje z okoljem na tradicionalne
nacine (pokroviteljstva, prosla-
ve, poklicno informiranje);
skromno je uveljavljena nepo-
sredna svobodna menjava dela,
saj so Sole, ki imajo sklenjene
samoupravne  sporazume 7
OZD. bolj izjema kot pravilo;

— na vseh Solah se sreéujzjo
s poman jkanjem zunanjih sode-

lavcev v vzgojnoizobrazevalnem
procesu, ob slabo raz€lenjenih
razvidih del in nalog pa prihaja
tudi do neenakomerne obreme-
nitve posameznih pedagoskih
delavcev;

—- vzgojnoizobrazevaino delo
uspesno vpliva na oblikovanje
samostojne, ustvarjaine in celo-
vite osebnosti uéenca, ne more
pa v celoti izenacevati pogojev
uencev iz razliénih socialnih
okolij, da bi lahko v celoti prev-
zela skrb za njihov razvoj...

Ob tem velja Se omeniti, da je
ob ustavno opredeljeni obvezni
in enotni osnovni $oli v SR Slo-
veniji 8¢ precejSnja neenotnost
vzgojnoizobraZevalnega  stan-
darda. V manj razvitih ob&nah
je namre¢ nacrtovanje celo-
dnevne osnovne $ole v precejénji
meri odvisno od obsega solidar-
nosti in od obsega zagotovlje-
nega programa in se tod tako Ste-
vilo celodnevnih $ol poveéuje.
Nasprotno pa v gospodarsko ra-
zvitih obmoéjih $tevilo oddelkov
podaljSanega bivanja stagnira,
razvoj celodnevne Sole pa tren-
dom nalrtovanega razvoja ne
sledi, ker gradnja Solskih prosto-
rov ne sledi narad¢anju prebival-
stva,

Ko so poslusali te ugotovitve,
so delegati predsedstva RK
SZDL menili, da je treba pri na-
daljnjem razvoju celodnevne
osnovne Sole vztrajati pri zago-
tavljanju vseh materialnih pogo-
jev, ki so ji potrebni: zunanije re-
kreativne povrSine in prostori.
Sploh so menili, da je treba ¢im
hitreje izdelati strokovne analize
in raziskave o najustrezneijih
modelih prostorske ureditve ce-
lodnevne osnovne Sole, da pri
novogradnjah ne bi prihajalo do
pomanjkljivih resitev. V nada-
lievanju so soglasali, da je po-
trebno vso pozornost usmeriti
politehniéni vzgoji, zato bodo
usmerjali - interesne dejavnosti
Solarjev na podro¢je tehniske
vzgoje, pri éemer bodo izhajali iz
potreb in mozZnosti zdruZenega
dela v Solskem okoli$u, obéini in
regiji. Kadre za uspe$no izvaja-
nje takih interesnih -dejavnosti
naj zagotovijo OZD. Kar pa za-
deva pomanjkanje nekaterih
profilov uciteljev. kar slabo
vpliva na vzgojnoizobrazevalne
rezultate (tehnicni, likovni in
glasbeni pouk ter telesna vzgo-
ja). kaze slediti izkusnjam neka-
terih ob¢in, v katerih so se de-
lavei v zdruZzenem delu Ze pred
leti dogovorili za naértno zdru-
Zevanje materialnih sredstev za
zagotovitev druzbenih stanovanj
za utitelje.

In kako v nasledn jem sredn je-
ronem obdobju? Treba je paé
upostevati, da bo ustalitveno, in
da bo tako materialna osnova za
dodatni program paé omejena.
Zato pa bo treba pospeSevati ne-
posredno svobodno menjavo
dela in dosledno izvajati srecu-
jofe planiran je vseh samouprav-
nih skupnosti na podroéju druz-
benih dejavnosti in drugih, ki se
morajo s svojo dejavnostjo
vklju¢evati v program celo-
dnevne osnovne $ole. Ob¢ine, ki
so odgovorne za razvoj osnov-
nega Solstva na svojih obmogjih,
bodo morale prevzeti skrb tudi
za razvoj celodnevnih $ol, da pa
bi ohranili dosedanjo dinamiko
razvoja, bo nujno poenotiti vse
politicne dejavnike, odgovorne
za naértovanje in razvoj celod-
nevne osnovne $ole.

TBEYG

»... Druzbeno akcijo za socialisticno samoupravno preobrazbo vzgoje in izobraZevanja
spremljaspoprijemanje nove prakse z Zilavim tradicionalizmom in meséanskimi koncepti teh dejavno-
sti, kar se kaZe tudi v Sirjenju nezaupanja v spremembe, ki jih prinasa reforma izobraZevanja. Uposte-
vati je treba, da se nacionalizem, tehnokratizem, dogmatska pojmovanja in drugi protisamoupravni
pojavi v izobrazevanju kaZejo zdaj prav pri obrambi starih konceptov. Zato je nenehen idejni boj se-
stavni del Siroke druzbene akcije in strokovnega dela pri reformi...«

Tito na XI. kongresu ZKJ 1978

Celodnevno osnovno Solo » 7. maje v Dobrovi pri Ljubljani je v zaéetku letosnjega aprila obiskal predsednik CK ZKS Franc Popit

S skupscine zveze delavskih univerz SR Slovenije

Usposabljanje delegatoyv

PrejSnjiteden je imelazveza
delavskih univerz Slovenije na
Brdu pri Kranju svojo peto sejo
skupscine. Kakor se »spodobi«
za podobne priloZnosti, so se po-
slovili od nekaterih delavcev, ki
jim je potekel mandat. Posebno
prisréno slovo je bilo od pred-
sednika izvrSnega odbora Mar-
jana Laha. Izvolili so tudi fovo
vodstvo zveze. Za predsednika
«skupsicine so izvolili Ivana Godca
n za podpredsednico Marijo
Vogri€. Novi predsednik izvrs-
nega ‘'odbora je Rajko Slokar,
podpredsednika pa Franc Rogaé
in Slavko Slibar.

Zveza delavskih univerz Slo-
venije zdruzuje 56 delavskih
univerz. Na skupi¢ino so prisli
delegati iz 41 univerz, kar je bila
po sploSni oceni za ta letni Cas
izredno dobra udelezba.

V ospredju pozornosti delega-
tov skupigine je bila prav gotovo
skupna srednjerona usmeritev
dejavnosti in razvoja delavskih
univerz v SR Sloveniji do 1985.
leta.” Slovenske delavske uni-

" verze se zavedajo svoje odgo-

vorne ‘naloge, zato pravijo:

»Zagotoviti moeramo vi§jo
stopnjo kvalitete. uéinkovitosti,
nacrtnosti in stalnosti druzbeno-
politicnega  izobraZevanja in
usposabljanja za potrebe politi¢-
nega in samoupravnega delova-
nja, za kar potrebujemo ucinko-
vitejSe dogovarjanje med upo-

rabniki in izvajalci, bolje in
enotneje urejene odnose v svo-

bodni menjavi dela na podlagi -

ustrezne jSih normativov in stan-
dardop>_Delavske. univerze se
bodo zavzemale tudi za boljSo
medsebojno strokovno organizi-
ranost. Prav zato se delavske
univerze zavzemajo za srednje-
roéno in vsakoletno naértovanje
svoje dejavnosti, zlasti v okviru
SZDL in ob¢inskih izobraZeval-
nih skupnosti . V okviru pro-
gramov dejavnosti naj pride
predvsem do izraza sistemati¢no
usposabljanje delgatov.

Zanimiva je prav gotovo tudi
naslednja programska usmeri-
tev, ki so jo navrgle izku$nje:

»V prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju je treba pri delu
delavskih univerz presedi stagni-
ranje pri kadrovski, prostorski in
didaktiéni opremljenosti. Po-

.trebno je dosedi ustreznejse ra-

zmerje med Stevilom andrago-
§kih delavcev in Stevilom izobra-
Zevalnih ur. Glede na sedaniji
obseg dela bi bilo potrebno vsaj
podvojiti §tevilo andragoskih de-
lavcev, da bi lahko povsem od-
govorno in strokovno obvladali
celoten izobraZevalni proces.
Delavske univerze se bodo mo-
rale sodobno tehniéno opremiti.
Vsekakor bi kazalo pospeSiti iz-
delavo uénih pripomoCkov za
izobrazevanje in samoizobraze-
vanje odraslih, kar zahteva

_brazevanju in

- javnosti

dobro medsebojno povezanost
in strokovno organiziranost. Po-
sebno pozornost bo kazalo na-
meniti tudi dopolnilnemu izo-
usposabljan ju
lastnih kadrov. Delavska uni-
verza mora postati pojem dobre,
sodobno organizirane in oprem-
liene izobraZevalne ustanove.
Prav zato je treba urediti odnose
v izobrazevalnih skupnostih —
zlasti obcinskih. v katerih naj bo
na osnovi programov zagotov-
lieno financiranje temeljnih de-
splo$noizobrazevalnih
in druzbenopolitiénih™ progra-
mov usposabljanja. osnovnega
Solanja in materialnega tehnié-
nega razvoija delavskih univerz.
Od ureditve teh odnosov je bi-
stveno  odvisno  programsko
usmerjanje delavskih univerz.«

Resnici na ljubo je treba priz-
nati, da delegati iz delavskih uni-
verz na skupscini niso veliko go-
vorili. Ce se je ze kdo oglasil. je
bila to bolj izjema kot pravilo.
Ko smo se v odmoru v kratki in
seveda improvizirani anketi po-
zanimali, zakaj tako, smo dobili
odgovor, ki je docela zadovoljil
naso radovednost:

»Vse dokumente, ki so danes
na programu, smo »premleli«
ze prej v Stevilnih razpravah.
Torej danes ni vec kaj bistvenega
dodajati in je predvsem po-
membno, da jih sprejmemo.
Predvsem velja to za programske

usmeritve, ki so vsekakor plod
‘temeljitih proucevanj in razmis-

" ljanj, kam bi kazalo usmeriti

nase delo.«

Prav zaradi take »odgovorne
naravnanosti« delegatov so $e
bolj prisli do izraza govorniki iz
vrst gostov. Le-ti so poudarjali.
kako morajo delavske univerze
prav v sedanjem. razvoju nase
druzbe dati posebno pozornost
takim oblikam izobrazevan ja. da
bo prifla do izraza krepitev zave-
sti delavcev. Saj na zavesti prav-
zaprav vse pociva... Torej na
krepitvi zavesti o svoji vlogi v
samoupravnih odnosih, vkljuéno
z dolZnostmi in pravicami.

Kazalo bi razmisliti tudi o ne-
katerih . negativnih posledicah
dosedanje prakse. Gre preprosto
za to, da so delavske univerze —
so se pac ravnale po »zahtevah
trzis¢a« — v veliki meri izobra-
zevale delavce za administra-
tivna opravila in ne za materialno
proizvodn jo. Prav ta odnos pa bi
kazalo v prihodnje obrniti na
glavo.

Sode¢€ po razpravi bi lahko tudi
menili. da imajo delavske uni-
verze pri nas veliko mozZnosti, da
postanejo stiCiS¢e pri razvoju
znanstvenoandragoskega dela.
In Se za konec: vsaka delavska
univerza si mora sama v svoji ob-
¢ini priboriti prostor pod son-
cem. Z delom. seveda...

I. Tratnik
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Utrinek z bogate razprave na problemski konferenci SZDL o TK

Z.a resniCno
podruzbljanje!

Daso vprasanja nadaljnjega
razvoja telesne kulture v SR Slo-
veniji izredno aktualna in da
tako reko€ — posredno ali nepo-
sredno — zadevajo slehernega
izmed nas, ni pokazala le bogata
javna razprava o »aktualnih na-

logah...«, pa¢ pa tudi plodna

razprava na seji problemske
konference SZDL v veliki dvo-
rani Skupi¢ine SRS. Razprav-
ljalo je namre¢ kar 34 od 165
izvoljenih delegatov (trije so
svoje prispevke oddali v pismeni
obliki) in ¢eprav so bili njihovi
nastopi omejeni nd vsega deset
minut, se je sejazavlekla v pozno
popoldne. -
V svojem prispevku k seji pro-
. blemske konference SZDL o TK
je Vlado ZorZ, strokovni sodela-
vec za $port in rekreacijo pri re-
publifkem svetu Zveze sindika-
tov Slovenije, uvodoma povedal,
da v ZS dajemo telesni kulturi
velik pomen. in da smo svojo po-
litiko do nje — zlasti pa do
Sportne rekreacije — opredelili
Ze v sklepih 9. kongresa ZSS in
resoluciji 8. kongresa ZSJ. Nato
je nadaljeval:

V sklepe 9. kongresa ZSS smo zapisali: slehernega delavca v telesno kulturo! Uspehi se kaZejo. Na sliki start ene izmed Stevilnih mnoZicnih

Prireditev. Foto: Svetozar Busi¢

»Pridruzujemo se oceni, da je
bil v preteklem obdobju doseZen
na podroéju telesne kulture zelo
velik napredek — od samou-
pravne organiziranosti, ureditve
sistema financiranja, izgradnje

~ objektov, kadrov in sploh pove-
Cevanija moZnosti za zadovolje-
vanje telesnokulturnih potreb,
popularizacije telesne kulture,
do razvoja telesno-kulturne zna-
nosti. Uspehi, ki smo jih dosegliv
- zadnjih nekaj letih. so nadvse
spodbudnimi in smo upravi¢eno
ponosni nanje. Pa vendarle so-
dimo, da z ravnijo razvitosti tele-
sne kulture ne moremo biti v ce-
loti in povsod zadovoljni. Razvi-
tost telesnokulturne dejavnosti
in njena uspesnost oziroma udin-
kovitost danes & gotovo ne
Ustreza dosezenim druzbeno-
ekonomskim. odnosom v nasi
druzbi, nenehno poveCujofemu
se druzbenemu bogastvu in 3e zla-
Sti ne vse veéjim potrebam delov-
nihljudiin obéanov. Doseglismo
Znaten porast vStevilu ljudi, ki se
- telesnokulturno  udejstvujejo.
Zlasti na §olah in v OZD, pa ven-
darle je deleZ osvescenih in ak-
tivnih prebivalcev v telesni kul-

. dejavnost

~ vsindikatih ugotavijamo, da je za

velik del delovnih ljudi in ob¢a-
nov telesna kultura Se vedno
neuresni’liiva pravica. Osnovni
kriterij uspe$nosti in druZbene
uéinkovitosti telesne kulture pa
je in ostane Stevilo aktivnih ude-
lezencev telesnokulturne dejav-
nosti in pozitivni uéinki, ki jih te-
lesna kultura prispeva k zdravju
in poutju delovnih ljudi-ter nji-
hovi delovni in obrambni spo-
sobnosti. Zato moramo realno
ugotoviti, da samoupravna preo-
brazba telesnokulturnega po-
drotja. zagotovitev trajnih in

tvedijih sredstev za dejavnost in

izgradnjo novih objektov po-
meni zelouspesen zacetek hitrej-
Sega procesa, da pa dancs pravv
pogledu povecevanja Stevila ak-
tivnih udeleZencev, Se marsikije
ni dala ustreznih rezultatov. Mi-
slim, da sta v vprasanju dva bi-
stvena vzroka. Telesna kulturase
vedno ni dovolj razumljena kot
posebnega druzbe-
nega pomena. to- je kot dejav-
nost, ki je obrnjena k potrebam
in Zeljam vseh delovnih ljudi in
ob¢anov ter zato Se vedno ni do-

- 7

volj prisotna v razvojnih naértih
in dejavnosti organizacij zdruZze-
nega dela, krajevni skupnosti in

* druzbenopoliti¢nih skupnosti. In

drugo: dosedanji nosilci telesne
kulture oziroma njihov precejs-
nji del, so Se vse preve¢ usmer-
jeni v doseganje tekmovalnih
dosezkov ter v zdruZzevanje ¢la-
nov, ki udejstvovanje v drustvih
razumejo predvsem Kot svoj
hobi in vse premalo v razsiritev
dejavnosti in v zadovoljevanje
vsakodnevnih potreb delovnih
ljudi.

Pot. ki zagotavlja e veéji
vzpon in Se vecje doseZke na tej
strateSki nalog telesne kulture.
je samo ena: telesna kultura
mora biti resniéno podruzbljena!
Ne smemo biti zadovoljni le z ob-
stojem telesnokulturnih skupno-
sti, marve¢ moramo doseci Se

vecjo kvaliteto v samoupravnih .

delegatskih razmerjih. Delaveiin
obéani v temeljnih samouprav-
nih sredinah morajo preko dele-

" gacij in svojih delegatov v skups-

¢inah TKS razpravljati o svojih
problemih. sprejemati programe

“dejavnosti. ki bodo zadovoljevali

njihove telesnokulturme potrebe

turi §e vse premajhen. Zato tudi | v najSirSem smislu besede in se

ks

dogovarjati o ustreznem delezu
dohodka, ki ga namenjajo v ta
namen. Tudi strokovni delavciin
aktivisti, ki pripravljajo stro-
kovne osnove za samoupravne
odlogitve delovnih ljudi. morajo
biti naravnapi v tej smeri. Samo
resni¢ni delegatski odnosi lahko
nosilce telesnokulturne dejavno-
sti, tam kjer le-ti ne sprejemajo
novih usmeritev in kjer §e ne vi-
dijo potreb delovnih ljudi in ob-
¢anov, prej ali slej postavijo na
slepi - tir. Zato mora biti ena
izmed temeljnih usmeritev druz-
benopoliti¢nih  organizacij
podrociju telesne kulture prav v

poglabljanju samoupravnih od-

nosov oziroma v podruzbljaniju
telesne kulture.

Ob celovitem interesu za ra-
zvoj telesne kulture, od telesne
vzgoje, predSolskih in Solskih

‘otrok. do vrhunskega 3porta.

smo v sindikatih razumljivo Se
posebej zainteresirani nad ra-
zvojem Sportne rekreacije med
delavei in njihovimi druzinami.

- Zainteresirani in v druzbenopo-

liti¢ni aktivnosti smo naravnani v
to. da se delavci osvestijo svojih

telesnokulturnih potreb. da se
stalno poveCujejo moZnosti za
njihovo zadovoljevanje, za ne-
nehno bogatitev oblik in metod
telesnokulturnega  delovanja,
bogatitev programov in sistema-
titcno vkljuCevanje C¢imvecjega
stevila delovnih ljudiin obanov.
Tudi takih. ki se v svoji mladosti
niso aktivno-ukvarjali s telesno
kulturo, delavcev, ki delajo na
tezkih delih ali zdravju §kodljivih
delovnih mestih, delovno manj
sposobnih delavcev in $e posebej
Zzensk. V sindikatih smo se v
vsem preteklem obdobju frudili,
da bi pritegnili v telesno kulturo
¢imvec ljudi in tako uresnicevali
kongresna stalis¢a — slehernega
delavca v telesno kulturo. Mislki-
mo, da smo imeli v tej smeri pre-
cej uspeha.

Ugotavljamo, da se §tevilo de-
lavecev, ki se vkljuéujejo v pro-
grame §portne rekreacije,iz leta v
leto povetu je. ter po podatkih. ki
so nam dostopni, v povprecju
presega 20 % vseh zaposlenih.
Popravlja se tudi udelezba Zensk
pri vkljucevanju v programe de-
javnosti. vendar je ta odstotek Se
vedno nezadovoljiv.

Izredno priljubljena oblika

na

»...Rad imam Sport in Zelim, da bi bila naSa deZela med tistimi drz'avar'm' na sve:u_.vki imajo
Sportno dejavnost zelo razvito. Zal pri nas tega §e nismo uresnicili v zadostni meri. Vr_hunsk: Sportpri-
speva k uveljavitvi nase deZele tako v Sportnem kot tudi v poh’riEry:em pomenu, h!cran pa {podbuja za-
nimanje za razvoj mnoZic¢nega Sporta, ki naj se pri slehernem c¢loveku zacne Ze v otroStvii.. .«

Iz razgovora tov. Tita z delegacijo ZTKJ, junija 1971

L)
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$portno rekreativne dejavnosti
zaposlenih so delavske Sportne
igre. V SR Sloveniji skoraj ni ob-
&ne, v kateri se vsako leto ne or-
ganizira delavskih Sportnih iger.
Na obé¢inskih tekmovan jih se ne
pojavljajo ve¢ ekipe posameznih
delovnih organizacij, marvec
ekipe temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, kar ze samo
po sebi povecujé mnoziénost in
bogati programe. ;

Osnova za udelezbo na obcin-
skih tekmovanjih so stalna in
1 predhodna tekmovanja med de-

lavei med obrati in med temelj-
nimi organizacijami. NajveCjo
kvaliteto in sistemati¢nost bele-
Zimo tam, kjer so organizatorjiin
izvajalci obéinskih  delavskih
Sportnih iger Zveze telesnokul-
turnih organizacij ali telesnokul-
turné organizacije in kjer skupno
s sindikati negujejo to obliko de-
lavske Sportne rekreacije, jo po-
pularizirajo in razvijajo ter ne-
nchno bogate tudi z netekmo-
valnimi oblikami§portno rekrea-
tivnih aktivnosti.

Tezje in nesmiselno postaja
tam. kjer takega sodelovanja.

Poudarki iz referata Vlada Beznika

Telesnokulturna
aktivnost —

pogoj za boljSe

in produktivnejSe delo

® Kaj je torej tisto, kar v telesni kulturni dejavnosti vpliva na po-

vetanije produktivnosti dela v materialni proizvodnji? Telesnokul-
turna aktivnost gradi in krepi psihiéne in fizi¢ne sposobnosti ¢loveka
— torej zdravega in vsestransko pripravljenega upravljalca druzbenih
zadev. To pa je pogoj za bolj$e in produktivnejSe delo, boljso
obrambno pripravljenost posameznika in druzbe kot celote. Torej o
telesni kulturi kot » nujni porabi« ali pa celo »nepotrebni porabi« ne
more biti govora. Vprasanje je le, da to soodvisnost opredelimo, Ce
hoéete, tudi ovrednotimo. Rekelbi — telesna kultura je nujni sestavni
del materialne proizvodnje, vendar le takrat, kadar je to dejavnost, ki
zajema slehernika. Zato je bitka za §irino — mnoZi¢nost — osnovna
usmeritev na tem podro¢ju- Od tega, kako hitroin uspe$no bomo na-
predovali v tej smeri, je odvisno, kako se bo v€asih Se vedno nepo-
trebna in nujna poraba na tem podro¢ju Kazala vse bolj kot sestavni
del proizvodnega dela. To pa pomeni podruzbljanje telesne kulture v
pravem pomenu besede.

@ Ce se na drugih podroéjih pojavljajo kot izvajalci profesionalne
ustanove — organizirane po nacelih ZZD, potem je to na podroju te-
lesne kulture drugade. Tu se javljajo kot izvajalci drustva, klubi, sek-
cije in drugi, ki so interesna zdruZenja ob&anov — Sportnikov, ki vo-
lontersko delujejo za uresni¢evanje nalog telesne kuliture — Sporta.
Nacela amaterizma v telesni kulturi in v §portu je treba e bolj utrditi.
V tem kontekstu bi kazalo profesionalizem, ki ga v Sportu nekaj je,
ponovno druZbeno ovrednotiti in opredeliti. Jasno in sistemsko. Ka-
zalo bo preu¢iti potrebo po ustvarjanju profesionalnih izvajalskih or-
ganizacij (ne profesionalnega Sporta), ki bi delovale kot servisne or-
ganizacije (npr. upravljanje §portnih objektov, organizatorji $portnih
mnoziénih prireditev, trenerski teami itd.). V tem primeru bi morali
opredeliti tudi statusni poloZaj takih skupnosti, njihov polozaj v svoj-
bodni menjavi itd. Izvajalske organizacije — drustva, klubi itd. ozi-

" romanjih asociacije bi morale v organizacijskem in vsebinskem smislu
slediti naéelom zakona o drustvih (po predlogih bi kazalo dati pobudo
za spremembo zakona), z jasno opredelitvijo funkcij, ki jih lanstvo
zadovoljuje v temeljnih organizacijah, drustvih oziroma njihovih zve-
zah..

® Mnozi¢nost telesne kulture je gotovo nasa splodna in temeljna
usmeritev. MnoZi¢nost pomeni stremeti za tem, da vsak dan vkljudu-
jemo vse ve¢ delovnih ljudiin ob&anov v sistemati¢ne in organizirane
oblike telesnokulturne aktivnosti. Pri tem ni toliko pomembno (in ne
kazZe se ustavljati ob trenutnih podatkih), kolik$no je konkretno $te-
vilo sodelu jo¢ih, ampak ugotovitev, koliko je ta aktivnost postala ¢lo-
vekova potreba — sestavni del njegove zavesti. Le tako postaja tele-
sna kultura vse bolj nepogresljiv sestavni del naSega druzbenega dela
in zivljenja. Zato skrbza telesno kulturo ni samo stvar in odgovornost
$portnih delavcev oziroma §portnikov in njih organizacij, ampak stvar
vseh druzbenih dejavnikov, celotne druzbe. :

@ Zaraditega je izrednega pomena, daskrbin odgovornost za tako
usmeritev postane tudi v ve&ji meri naloga in odgovornost vseh nosil-
cev vzgojnoizobraZevalnega procesa, vseh subjektivnih dejavnikov
druzbe in ne nazadnje tudi ustreznega u€inkovanja sredstev javnega
obveiganja. Naj o tej problematiki v gradivu za danadnjo sejo opozo-
rim le na nekaj vprasanj:

véasih pa tudi nerazumevanja
med sindikati in zvezami tele-
snokulturnih organizacij ni, V
Zvezi sindikatov smo vseskozi
razvijali to obliko Sportne re-
kreacije kot eno izmed najbolj
mnozi¢nih oblik delavske re-
kreacije. To smo tudi zapisali na
vseh republiskih in zveznih kon-
gresnih dokumentih ter doZiv-
1j ali med delaveiizredno velik iz
leta v leto vedji odziv. Zato tudi
ni nobenega vzroka. da bi od nje
odstopili, mislimo,da je potrebno
doseci Se ve¢jo udelezbo, veéjo
pestrost. $e boljso kvaliteto. si-
stematiénost in ustrezno organi-

® Gotovo jein to je ze re€eno, da takSna najfirsa, vseljudska tele-
snokulturna aktivnost zahteva velika materialna sredstva. Pri tem mo-
ramo uveljaviti nacelo, da vsak udelezenc financira osnovno dejav-
nost sam. Toda skupno smo doEni ustvarjati pogoje za to aktivnost,
kot so objekti, strokovni kadri, organizatorji itd. To pa so veliki stro-
$ki. Zato je trebastvari usmeriti v skrajno racionalno porabo tehsred-
stev in mobilizacijo dodatnih sredstev. Racionalno pravim zato, ker
doslej teh sredstev nismo vedno najracionalneje porabljali. Do do- -
datnih sredstev pa bi prili tako, da bi boljnaértno kot doslej izkoristili
zakonsko moznost, da za te namene OZD zdruZujejo sredstva iz
sklada skupne porabe. Za dobre in organizirane programe bi bila to
veliko rentabilne j$a naloZba, kot pa razne predimenzionirane »iadex,
ki so drage in najveckrat brez pravih uéinkov.

ziranost  delavskih  Sportnih _
iger.« § seje je porocal: @ Za razvijanje mnozi¢ne telesne kulture je izrednega pomena na-
Damjan Kriznik | ¢rtno tovrstno prizadevanje v TSS — v TOZD in KS. Posebno mesto
ob tem gre KS, ki bi morala na primeren naéin organizirati in koordi-
nirati aktivnost vseh, ki na njenem podreéju delujejo. Lahko bibilo to
il vezano tudi na center, ki zajema dve ali ve¢ KS. To smo poudarili tudi
Obvestilo v predlogu zakljuékov in moram reci. da je razprava moc¢no podprlato  ~
bralcem! usmeritev. g
Zaradi obilice aktualnega

® Naj ob tem podértam veliko vlogo in pomen druzbenih organi-
zacij, ki prav na tem podro¢ju razvijajo zelo pomembno aktivnost, kot
so: planinci, taborniki, ljudska tehnika — $portni del. itd.

gradiva bomo zakljuéck felj-
tona_»Kaj in kako v prostem -
¢asu« izpod peresa mgr. Her-
mana Beréi¢a objavili v pri-
hodniji Stevilki, Hvala za razu-
mevanie!

® 7Zdi se. da teh organizacij ne vrednotimo druzbeno ustrezno.
Zato bi morali prav delovan ju teh organizacij posvetiti ve¢ skrbiin ka-
zalo bi o druzbeni vlogi in funkciji teh subjektov nasega sistema ¢im-
prej spregovoriti na posebni republiSki problemski konferenci.

Urednistvo
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Tisk in izdajanje del o zgodovini revolucionamega delavskega gibanja
v Casu ustalitvenih prizadevanj

Podpirati izvirna dela

Pred nekaj dnevi je Sekcija
za vprasanja zgodovinopisja pri
Marksisticnem centru CK ZK
Slovenije v okviru svoje seje pri-
pravila tudi razpravo na temo
»Tisk in izdajanje del o zgodo-
vini revolucionarnega delavske-
ga gibanja, narodnoosvobodilne
vojne in socialistiéne graditve v
razmerah gospodarske stabiliza-
cije«.

K razpravi je povabila tudi
SirSi krog predstavnikov osred-
njih informativnih sredstev in
vseh zalozb, ki bolj ali manj po-
gosto izdajajo dela s taksno te-
matiko. Kljub temu, da vse pre-
veC le govorimo o gospodarski
ustalitvi, je bila razprava korist-
na, esar pa niso menile nekatere
povabljene ustanove, sajse (ziz-
jemo RTV. Partizanske knjige.
Zalozbe borec in Zalozbe Lipa
ter uredniStva Delavske enotno-
sti) niso odzvale ne z udelezboin
ne s kakrSnimkoli opravic¢ilom.
Pa je vendarle treba poudariti,
da se tudi te ustanove Ze otepajo
s problemi, ki jih stabilizacija
le-Se zaostruje (kajti pozablja-
mo, da smo jih ustanovili sami!).

Razprava je v mnogocem izha-
jala tudi iz ocene in nalog, ki jih
je razélenjevala zadnja seja cen-
tralnega komiteja slovenskih
komunistov. Bila je tudi pikra
(denimo — ali bomo vsem navk-

ljub imeli zimske olimpijske igre’

v Sarajevu? Vprasanje nima ne-
posredne zveze z obravnavanim

problemom, pa¢ pa globoko lo-
giko!)in je odkrito opozorila. da-

na tem podroéju o stabilizacijine
govorimo zaradi »nestabilizacij-
skih« grehov iz dosedanjega
Casa, marve¢ predvsem zaradi

pravilnega nadina razmisljanja.

da pa¢ mora vsak posameznik,
.vsaka stroka in vsaka dejavnost
zateti s svojo stabilizacijo,
skratka pri sebi. =

Ob tem bi znova veljalo pou- .

* dariti. da moramo ob stabilizaciji
podértati predvsem vpraSanje
kakovosti dela. ravnanja, odno-

sov in mi§ljenja. Prav to je v raz-
pravi priSlo moéno do izraza.
Opozarjala je na pomen najdra-
gocenejSih izkuSenj in vrednot
nase preteklosti za bolj pozrtvo-
valno delo. ve¢jo Kolektivnost.
nujnost usklajevanja skupnih in
posameznih Zelja ter njihovega
opiranja na stvarne moznosti.

Zato je Se toliko bolj prislo do_

izraza. da na tem podrocju ni
namen varcevati z zmanjSceva-
njem Stevila in obsega tak$nih
del. marve¢ zagotavljati visjo
kakovost. kar pa najse — e je to
potrebno — pokaze tudi pri koli-
¢ini. Gre namrec za to. da bodo
omejena sredstva. ki nam bodo
na razpolago. nujno zaostrovala
vprasanje selekcije. da jih bo
mogoce troditi za res kakovostna
dela in prevode (z njimi je treba
seznanjati svet o nasi zgodovini.
o resniénem razvoju., odnosih in
ciljih. kar je nujno zaradi inten-

~zivnega pisanja tistih sil v tujini,
‘ki ne soglasajo s tak$no Jugosla-
vijo in o njej Sirijo vrsto lazi!).
Podpirati velja izvirna dela (ali
tudi manjSe prispevke). ki naj-
bolj ustrezno zapolnjujejo vrzeli
nasega zgodovinopisja. Vendar
je hkrati treba doseéi. da bodo
prihajala do bralcev, ¢esar sama
vsebina ne zagotavlja. Zato mo-
ramo doseci stvarno ceno nji-
hove opreme, stroskov tiska.
ustrezno $tevilo izvodov in skr-
beti. da bodo nova dela. prevodi
in ponatisi v informativnih sred-
_stvih sproti in poljudno predstav-
ljeni. i

V celoti je treba podpreti po-
goste sodbe. da moramo ra-
~zmerje med ceno avtorskega
dela. prevajanija, tiskanja ipd.. z
glave postaviti na noge. Kaze
tudi, da si marsikje svobodno
menjavo dela predstavljajo pov-
sem po svoje, saj se odnos med
naro¢nikom in izvajalcem vzpo-

~stavlja pretezno individualno.

nakljuéno in na honorarni: pod-
lagi. namesto da bi narocniki (za-
lozbe. ¢asopisi) na podlagi uskla-
jenih programov uveljavljali na-

¢rtno sodelovanje prek organi-
zacij zdruzenega dela. koder
strokovnjaki(pisci)delajo. S tem
bi preprecevali tudi primere, da
je avtor na milost in nemilost
prepuscen narocniku glede po-
gojev, obsega (kjer slednji nima
vedno posluha za vsebinske pro-
bleme). vrednosti vloZenega
dela. rekov placila itd. Avtor se

' razumljivo ogoréeno sprasuje ali

Je to svobodna menjava dela in
¢emu vsi napori za nagrajevan je
po vioZzenem delu. Po drugi
strani pa bi zalozbe z usklajeva-
njem morebiti lazje nasle avtorje
in recenzente (glede recenzij je
~ bilo izre¢enih ve¢ kritiénih misli
na rovas zaloznikov) ter se izogi-
bale primerom. da objavljajo
dela. ki jih je recenzent neke
druge zalozbe odsvetoval itd.

Prenekatera ocena se danda-
_nes nagiba k temu. da je med
zgodovinsko literaturo in ¢lanki
Ze pravcata poplava priredb:
skrajSav in tudi ponaredb za ra-
zliéne namene. Najbolj $kodljive
so tiste (in najveckrat brez tezav
pridejo.do potrebnega denarja!).

S

E. Kardelj: Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega sa-
moupravljanja CZP Komunist, Lj. 1978

=

»... Zveza komunistov ne vlada s politicnim monopolom, ampak izraza specificno, druZbe-
nozgodovinsko zelo pomembno obliko interesov delavskega razreda, s tem pa tudi interesov vseh de-
lovnih ljudi in druzbe — v sistemu samoupravljanja in oblasti delavskega razreda in delovnega ljud-
stva, zasnovanem na demokraticnem pluralizmu interesov samoupravnih subjektov.. .«

ki naj bi sluzle vzgoji in izobra-
Zevanju oziroma idejnopolitic-
nemu usposabljanju. To so pra-
viloma silno poenostavljene:
grobo ekscerptirane brosure in
knjizice. ki. v mnogofem iznicu-
jejo cilje in smotre programa
zgodovine v usmerjenem izobra-
Zevanju. Zato bizalozbe in vsi. ki
to narocajo. morali biti bolj kri-
tiéni. Pri tem ne gre le za vprasa-
nje racionalno porabljenega de-
narja. marvec za pravcato idejno
in vzgojno $kodo.

Naj zaklju¢imo z mislijo. da bi
se morali — v sedanjih okoliséi-
nah Se zlasti — pisci in zalozniki
med seboj in vsak znotraj sebe
resniCno e bolje organizirati in
usklajevati in zasledovati te-

‘meljni cilj, da s svojim delom

¢imbolj kvalitetno izpolnjujejo
svoje poslanstvo pri ohranjeva-
nju in posredovaniju izkuSenj in
vrednot nase preteklosti. Vse to
pa ne bi smelo pomeniti nobene
»stabilizacijske kampan je«.
marve¢ nenehno iskanje notra-
njih in zunanjih moznosti ' za
boljse usklajevanije.

/‘
Kronoloski pregled

27. in 28. junij 1920. V Beo-
gradu je bila sindikalna konfe-
renca. na kateri so bili pred-
stavniki strokovnih zvez (sindi-
kalnih pomoznih organizacij)
ter ¢lani pokrajinskih in cen-
tralnega delavskega sindikal-
nega sveta. Konferenca je po-
tekala pod moénim vtisom vu-
kovarskega kongresa KPJ. zato
se je tudi na njej bil boj proti
sredinstvu v sindikatih. Hkrati
so prisla do izraza tako federa-
listicna kot izrazito centrali-

_ sti¢na staliS¢a. Vendar je kon-
ferencauspela dosecisporazum
v obliki t.1. »Solucije o zedinje-
nju. po kateri naj bi se do 31.
oktobra istega leta koncalo
zdruzevanje strokovnih (sindi-
kalnih) zvez.

29. junij 1920: Sindikalni
konferenci je sledilo plenarno
zasedanje Centralnega delav-

\skcga sindikalnega sveta Jugo-

N

- slavije, na katerem so med dru-
gim. Strokevno -komisijo, do-
kontno  sprejeli . v-2CDSS)J
tpotem ko so njeni zastopniki
izrazili soglasie z dokumenti
CDSSJ z zedinjevalnega kon-
gresa 1919). Strokovna komi-
sija je tako postala pokrajinski
sindikalni svet CDSSJ za Slo-
venijo (k njemu je formalno
pristopila 1. aprila 1920).

29. in 30. junij 1940: Na Vi-
njah pri Domzalah je bila III.
konferenca KP Slovenije. Na
njej je sodeloval tudi sekretar
CK KPI Josip Broz Tito. Raz-
pravljali so o utrjevanju ljud-
ske fronte. o taktiki komuni-
sticne partije v spremenjenih
notranjib (nedavno sklenjeni
sporazum  D.Cvetkovic —
V.Macek) in mednarodnih ra-
zmerah (2. svetovna vojna je
bila v polnem zamahu in pred

-

Med gladovno stavko julija 1934 v rudniski jami v Trbovljah

Svetla borbena pot slovenskih rudarjev “

=% Ze vrsta evropskih drzav, zad-

Rudarji so ves ¢as revolucionarnega
delavskega gibanja na Slovenskem tvorili
enega najmocéne j§ih proletarskih odredov.
Zgodovina njihovega boja je polna svetlih
poglavij, ki izpricujejo veliko trpljenje in
izkoris¢anje, a hkrati nepopustljivega
duha, tovariStvo. solidarnost. ¢ut za pra-
vi¢nost. Njihova solidarnost ni bila le »sta-
novska«, kazala se je tudi navzven, v od-
nosu do prizadevanj drugega delavstva.
kar so pokazale mnoge akcije in stavke,
mogoce najbolje sploSna ZelezniCarska
aprila 1920. :

Ce govorimo o svetli in borbeni tradiciji
slovenskih rudarjev. potem moramo pose-
bej poudariti junasko borbeno pot rudar-
jev zasavskih revirjev, ki so desetletja vo-
dili boj z izkori¢evalsko Trboveljsko pre-
mogokopno druzbo. Preve¢ prostora bi
nam vzelo, ¢e bisamo naStevali vse njihove
akcije in brezstevilne stavke, zato se ob 3.
juliju. dnevu-rudarjev, spomnimo le na
kratko ene najbolj znamenitih, tiste iz leta
1934, ko so z zasedbo rudniskih rovov in z.
72-urno gladovno stavko preprecili na-
mere delodajalcev, da Se poslabsajo nji-
hove delovne in gmotne razmere.

Gospodarska  kriza  kapitalisticnega
sveta je z vso mocjo na nase kraje udarila
nekoliko pozneje. Vse njene posledice pa
so kapitalisti skusali prevaliti na ramena
delavca. Ce mu veé niso mogli podaljsati
delavnika in mu pri mezdi niso mogli ni-
¢esar ve¢ odicipniti. so ga nezakonito od-
pustili z dela. Kajpada. meje zakonitosti so
bile v celoti prilagojene podjetnikovim ko-
ristim. Nikakor pa kapitalist ni bil priprav-
lien deliti bremen krize. kot ni bil priprav-
ljen praviéno deliti rezultatov dela. Da bi
delavci ohranili vsaj picli vsakdanji kruh:
so morali racunati le nase, na svojo enot-
nost. solidarnost in borbenost. Morali so se
znati organizirati. kajti delodajalci so se
dosledno posluzevali tudi vsakega primera
neenotnosti, stavkokazov ipd. Pri utrjeva-
nju te enotnosti in vedno boljsi organizira-
nosti so odlo¢ilno vlogo igrale sindikalne
organizacije in zlasti Partija. Tudi v stav-
kovnem gibanju se je poznala njena
ohromljenost zaradi divjaSkega terorja Se-
stojanuarske diktature.

Ponovno plimo stavkovnega gibanja 7a-
Cutimo v revirjih spet 1932. leta, ko kriza
dosega visek, ponovno pa je med delav-

stvom zaznati Partijo. ki je stopala na pot
svoje obnove. Aprila 1932 so hrastniski
rudarji 24 ur uspe$no stavkali proti name-
ravanemu odpustu 350 rudarjev. Kljub
podpori Zandarmerije so morali deloda-
jalci popustiti. Vendar gibanje Stevilnih
brezposelnih revirskih proletarcev s tem ni

.ponehalo. Komunisti so vodili akcijoza or-

ganiziranje najnujnejSe pomoci brezpo-
selnim delavcem in njihovim druzinam. Ob
koncu junija 1930 so organizirali velike
demonstracije revirskih Zena proti bedi in
izKoris¢anju. Zaradi nasilja policije nad
njimi so 1. julija. skupaj z rudarji, zasedle
rudniske rove in delovi$ca ter ustavile delo.
Po Stiridnevni stavki je bila premogokopna
druzba prisiljena delno ugoditi zahtevam
rudarjev. Uspeh. ¢etudi delen, je bil rezul-
tat mnoZi¢nosti, vztrajnosti ‘in enotnosti
rudarskih revirjev v boju proti zdruZenim
kapitalistom. oblastnikom in oroznikom.

Konec junija 1934 je uprava druzbe na-
meravala znova pritisniti delavstvo z zni-
Zanjem mezd in prestavljanjem starejsih
rudarjev na slabSe placana delovna mesta
ter zman jSan jem koli¢ine premoga. ki so ga
brezplaéno dobivale rudarske drugine. 2.
julija je med delavei ze vrelo. Naslednji

dan so izmene ostajale v rovih in zacele z
gladovno stavko. V njej so sodelovali ru-
darji iz Trbovelj. Hrastnika in Zagorja. To
je bilo skrajno sredstvo njihovega boja. ki
je po pretresljivosti in odlo¢nosti Siroko
odmeval. Uradni predstavniki socialistov
pa so jim nasprotovali. namesto da bi jih

podprli. Vendar je vso Slovenijo zajel val .
- ogorcenih protestov in solidarnostne pod-

pore. Vse to je delodajalce prisililo k po-
pus€anju in preklicu nameravanih ukre-
pov. Stavka je bila po 72 urah uspe$no
konéana.

Ta velika akcija slovenskega delavskega
razreda, najve¢ja po uvedbi vojasko-fasi-
stitne diktature, je naznanila nov val sindi-
kalnega gibanja v naslednjih letih. V njem
se je vse bolj oéitno-€utila prisotnost KP. ki
je jasno usmerjala akcije vedno SirSih kro-
gov delavstva in z uspehi ter doslednostjo,
ki jo je izpricevala. »osvajala« vedno Ste-
vilne j§e¢ plasti delovnih mnozi€. Utrjevan je
akcijske enotnosti delavstva in mobiliza-
cija vseh naprednih sil slovenskega naroda
— to je postajal imperativ casa, v katerem
ie bilo moc vzdrzati le ob popolni enotno-
sti.

Martin Ivanic

fasisticnimi vojskami je klonila

nja Francija. hkrati pa jé po-
stavljal pred komuniste glo-
boke dileme pakt med Hitler-
jem in Stalinom. ki ga je ko-
minterna mehanicno tolmaci-
la). Konferenca je potrdila utr-
jevanje ljudske fronte med
mnoZicami 'in izvolila nov CK
KP Slovenije.

30. junij 1930: Zmagovite
antantne sile so.izpraznile (de-
militarizirale) Porenje. ki so ga
nadzorovale v skladu z versaj-
sko mirovno pogodbo. Hitler-
jeva Neméija ga je ¢ez nekaj
let, natanéno 7. marca 1936.
zasedla brez vsakega vprala-
nja.

1. junij 1935: V Sloveniji se
je zacela splosna stavka grafic-
nih delavcev. V njej je sodelo-
valo okoli 700 graficarjev. Nji-
hove zahteve so se nanasale na
izboljSanje plac in delovnih po-
gojev. z njimi pa so le delno
uspeli Sele 20. avgusta. ko so
dokonéno prenehali stavkati.

5. julij 1940: Viada marsala
Petaina. ki je wvodila t.i.
vichyjsko Francijo. tisti del. ki
po kapitulaciji ni bil direktno
okupiran. je prekinila stike z
Veliko Britanijo. Neposreden
povod za to je bil napad angle-
gke mornarice na francosko
floto v pristaniS¢u Oran — 7
namenom, dale-tane bi prisla v
sluzbo nacisti¢nih sil.

5. do 16. julij 1920: V Spa
(Belgija) je bilazZe tretjakonfe-
rencaizmagovitih drzav oirepa-
racijah (vojni odSkodnini) za
povzroc¢eno Skodov 1. svetovni
vojni. Na prvih dveh konferen-
cah je $la v prid Nemdiji zlasti
neenotnost - med Francijo in
Anglijo. Na tej konferenci pa
so Anglezi izsilili. da se po-
daljSa rok razorozitve nemske
vojske zaradi prodiranja Rdece
armade na Poljsko. Tak$no ne-
doslednost je znal Hitler v tri-
desetih letih temeljito izrabiti.

6.— 11. julij 1935: V tovarni
Kovina v Mariboru so vsi zapo-
sleni delavci stavkali zaradi
nevzdrznih delovnih razmer in
samovoljnih odpustovz dela. Z
delom so zaceli po delni izpol-
nitvi njihovih zahtev. -

IstoCasno je v SoStanjski us-
njarni stavkalo okoli 350 de-
lavcev, ker delodajalec ni bil
pripravljen skleniti nove kolek-
tivne pogodbe. Stavkajo& so
deloma uspeli v zahtévah po
druzinskih dokladah, izvajaniju
dolo¢il obrtniSkega zakona in
zakona o za§¢iti delavcev.
¥ elavee )
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Cenejsi dinar

vabi turiste

Turistiéno gospodarstvo Ju-
goslavije sodi med najbolj Ciste
1zvoznike storitev, kajti le 10 od-
Stotkov deviznih sredstev porabi
Zase. Zato bo od spremembe te-
¢aja dinarja imelo tudi najveéje
Koristi, Pa ne samo to. Z vedjim
dotokom turistov se bo povedala
Prodaja tudi v trgovinah, na ¢r-
palkah, skratka tuji turisti ne
puicajo denarja samo v hotelih
temveé tudi drugod. Po nekate-
tih podatkih potroi tuji gost na
vsak dinar za penzionske storitve
Se okoli 30 par za izvenpenzion-
ske storitve.

Skratka, devalvacija je ukrep,
ki je uvoznikom prinesla dokajs-
nje tezave, izvoznikom, kamor
sodi tudi turizem, pa boljse Case.
Jugoslavija je tako postala naj-
cenejSa in najbolj privlacna turi-
sti¢na deZela. Ne samo zato, ker

- bodo odslej tuji turisti prinas ce-
neje ziveli, temved tudi zaradi
drugih pozitivnih faktorjev.

Porast zanimanja tujih turi-

Stov za bivanje v Jugoslavijise po

prvih podatki odraza le pri indi-
vidualnih gostih, ki jih bo k nam
Prispelo okoli 60 odstotkov.

Pri ocenjevanju uéinkov, ki jih
prinaga‘cenej§i dinar, moramo
biti previdni, Ne smemo pozabi-
ti, da smo cenike storitev za tuje
goste postavili v tujih valutah,
kar v bistvu tujemu turistu, ki je

Fezerviral prek potovalne agen-'

cije, ne prinasa ni¢ drugega kot
cenej§i sok, kavo, morda 3e
- kaksno slivovko ali torbico v tr-
govini in to je vse. Ce zadevo 3e
~ bolje pogledamo, ugotovimo, da
so gostinske gospodarske orga-

nizacije za svoje ‘storitve posi-
ljale individualnim gostom ce-
nike v tujih valutah, torej ne v
dinarjih. Sedaj bodo, oziroma so
Ze, preracunali marke v dinarje
po uradnem te€aju in taksne di-
narske cenike postavili na pulte,
.torej dinarski ceniki za tujce
bodo za okoli 30 odstotkov vi§ji,
pa smo spet pri cenejsi kavici,
soku, torbici, slivovki... Ta po-
troSnja pa je, kot vemo, vsaj do-
slej bila zelo skromna. Morda bo
sedaj boljse.

Le na bankah se bo turistic-
nemu gospodarstvu poznalo.
Devize, ki jih prinasajo na nji-
hove devizne ratune, so v pov-’
preciju za 30 odstotkov vec vred-
ne, kar bo nedvomno vplivalo na
ve€ji skupni prihodek turistic-
nega gospodarstva. To kaze, da
letos v turizmu, razen v izjemnih
primerih, ne bo izgub. Po neka-
terih ocenah se bo prihodek turi-
sticnega gospodarstva na racun

. vedjih teCajnih razlik povecal za

okoli 12 odstotkov. Ta denar pa
morajo banke od nekje vzeti.

Pozitivne uéinke, ki jih turi-
sti¢no gospodarstvo: pridobiva s
spremembo dinarja (ne smemo
pozabiti, da so nekatere storitve
vendarle ostale v dinarjih), pa
lahko kaj hitro zameglijo visje
cene, manjsa devizna stimulaci-
ja. slaba zaloZenost trgovin in
drugo. Cene izletov so se pravkar
dvignile za 30 odstotkov! Deval-
vacija je torej res nekaj prinesia.
najvet turistov pa bomo privabili
z dobro in solidno postrezbo in
pestro ponudbo storitev na vseh
ravneh.

Iz govora tovari$a Tita v Niski Banji, 6. julija 1952

»...Delavce smo osvobodili prejsnjega starega sistema ukazovanja in zdaj.ni potrebno, da bi jim
taksen sistem znova vsiljevali, ker so nasi delavci pokazali zelo veliko zrelost. Tedaj, ko sem imel pred
skupscino porocilo o delavskem upravijanju v gospodarstvu, sem se Se zmeraj nekolikanj bal, da bomo
imeli §e mnogo tezav, predno bodo delavci razumeli te velikanske in zgodovinske naloge in preden
bodo toliko sposobni, da jih bodo uresnicili. Povedati moram, da sem srecen, da je bil moj strah nepo-
treben in da so delavci pravilno razumeli te naloge in pokazali v
varn in pri gradnji industrije v nasi drZavi. ..«

eliko aktivnost prav v upravljanju to-

Plaza pred hotelom Riviera Portoro

-~

(s )
Naj ostane
med
nami

Na posvetu o kadrovski de-
javnostiv zdruzenem delu, ki sta
ga pripravila Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije in
Gospodarska zbornica Sloveni-
je. se je kot predzadnji med dva-
najstimi - razpravijavei  oglasil
Janko Brate. Govoril je o 82
sv?ninarjr’l_v. ki jih je Gospodar-
ska zbornica pripravila doslejza
poslovodske kadre, svoj govor
pa je zacel takole:

» Oprostite, eni ste podatke o
vsem tem Ze slisali, eni e ne, eni
pa jih ne bodo nikoli, ker so e
odsli....«

S posveta, na katerega je bilo
povablienih okoli 160 udele-
Zencev, na zaletku pa prisotnih
87. jih je namreé do takrat e 29
odslo »po opravkihe, to pa je
kar dobra tretjinal Najne ostane
to samo med tistimi, ki so vztra-
Jali do konca na dobro priprav-
lienem in zanimivem posveto-
vanju. . ..

3. G
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N ag radna MANJSI JAVNINASAD | vRSTA TKA-| DOMAGA | STROKOV- NEKD. VINO-
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v NovIAR
st. 21 T
VRSTA §I-
Resitev posljite do 16. julija Sooaar 7
1980 na naslov: TOZD DE- RILA 5
LAVSKA ENOTNOST Ljub- T =
ljana, Dalmatinova 4. s pripisom PILON tél:l.:gs:‘ STADION y
na ovojnici NAGRADNA BeocR, ZAGOVORI sp.\:er:sm
KRIZANKAST. 21. Nagrade so
300, 200 in 150 dinarjev.
* Resitev nagradne _ P ROD, PLEME
krizanke §t. 19 IND. 2EN. KMECK] VODIK
OBLEKA
AARiA T eonn: | [ (o S | e o e T o | e oy
PUNKT, LEGO. KVART. iy voLar
EREMIT, APATIN, ADI, NENADNA DeLAvEC 5 FR.REKA. 1S
STOL, ' CUL ~ MEDALIA, | || sthsosr o L Con
KoTov, KIAR, ATA,
KOLOS, NANA, NAL. NL.| Huoruansw CIE. ZANGD.| i Ko S
TARKVINI. LUETIK. DIOR, | | sxovoou T EamLLAN G BoGmR
KOCNA. IGOR. IZA. EK- ZEMLIE
STRAVAGANCA, ' NIVEN.| Horerasnin PLIACA 12 e L TR
RATAR, AR, BRAT, ASAMA. | || pareus o wetiigs | sooms
Izirebani resevald i b ONSAGER . MARICE | NEM.DEM.
nagrad?e]l;ﬁianke oy XINELETA
st.19 RDECA POLY ZORANA
1. nagrada 300 din: Stefko |ska cvencal ZEMLJA
ler:;m; Na plaviu 80, 64228 [ "Psoan
s NIkl - pedr
2. nagrada 200 din: Franc o SOVIETSKA
Brdnik, Smlednik 34. 61216 L
Smiednik; USTANOVI s PISATELJ MAKEDON.
? : : TELJICA MESKO - enl
3. nagrada 150 din: Simona FANTAGING
Nagernik, Partizanska 13, 62392
Mezica : KAAKATL SPRI-
Nagrade bomo poslali po ke e 1 O i
Posti. 3 "

persi¢, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, lvo Kuljaj, Rafael Lindi¢ (tehni&ni ured-

) ek Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP Delo. TOZD

: Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. I'esa. List urejajo:
. Andrej Agni&, Ciril Brajer, Du$an Gaénik (glavni urednik in direktor). Sonja Gas-

nik), Boris Rugelj, Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej

Ulaga in Janez Volj¢, Majda Zlendqr (odgovorna urednica). Zaloznigki svet De-
lavske enotnosti — predsednik: Miran Potr&; &lani: Tilka Blaha, Silva Boéaj,
Urska Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersig, Slavko Gréar; Janez Korosec. Edo
Lenar¢i¢, Mira Maljuna, Joze Ogrizek, Bostjan Pirc, Janko Sedonja. Vlado
Slamberger, Joze Varl. Naslov urednistva in uprave: Ljubliana, Dalmatinova

ulica 4, po3tni predal 313-VI; naro&niski oddelek tel.: 310-033 int. 278. Urednis-
tvotel.: 316-672, 323-554 in 316-695; Knjigarna DE Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.:
312-691. Ratun pri SDK Ljubljana, t. 50100-603-41502. Posamezna Stevilka
stane 7.00 din, letna naroénina je 357,00 din. Rokopisov ne vragamo. Postnina  *
platana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.
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Na oworitvi kmetijskega centra EGS

Orkester ravenskih

Zelezarjev v Ital

To pot ni slo za obicajno sre-
canje orkestrov ali za sodelovanje
na mednarodnem festivalu ali
tekmovanju, temvec za se bolj za-
nimivo in §e bolj castno sodelo-
vanje.. Ravenski pihalni orkester
je sodeloval v kulturnem pro-
gramu otvoritve velikega kmetij-
skega centra Evropske gospodar-
ske skupnosti, ki so ga zgradiliin
izroéili svojemu namenu v itali-
janski Bologni.

Bologna je center italijanske
kmetijske proizvodnje. LeZi v
sredi Padske niZine, ki je Zitnica
Ttalije in v kateri industrijsko ob-
delujejo nepregledne ravninske
kmenjske povrsine. Glavne kme-
tijske kulture so psenica, slad-
korna pesa, grah, vinogradi in
plantaZe sadnega drevia. Vse te
ogromne povriine so zdruZene v
zadruge, zadruge pa imajo svoje
zdruZenje v Bologni. To zdruZe-
nje pa je sredisce in je predmet
strokovno-znanstvenega razvija-

nja kmetijstva EGS. Strokovno- | -

znanstveni center je kraj Miner-
bio, ki lezi 30km severno od Bo-
logne in kjer stalno delajo in ek-
sperimentirajo strokovnjaki raz-
nih kmetijskih in Zivinorejskih
zvrsti. }

Koncert v Bologni

V ta center — Minerbio — so
italijanski gostitelji pripeljali
orkester ravenskih Zelezarjev.
Orkester so Italijani povabili
prek jugoslovanskega konzulata
v Trstu, ta pa je v dogovoru z
ZKO Slovenije sprejel sodelo-
vanje orkestra ravenskih zZele-
zarjev, ki so se na pot v Bologno
pripravljali 3 mesece. Raven-
¢ani so prispeli v Bologno v so-
boto popoldne, kjer so jih spre-
jeliz godbo v kmetijskem centru
EGS v Minerbiu. Orkestru je
uradno izrekel dobrodoslico ter
ga pozdravil predstavnik evrop-
skega parlamenta iz Strassburga
Mr. Bersani, ki se je naslednji
dan. udelezil tudi kulturnega
programa. Orkester iz Jugosla-
vije je ob prihodu pozdravil tudi
poslanec predsednika italijan-
ske vlade Fr. Cosige, ki je istega
dne slovesno ‘odprl novo po-
slovno zgradbo EGS in ker se ni
mogel osebno udeleziti kultur-
nega dela te slovesnosti drugi
dan.

Podobnega sprejema nasi
glasbeni ansambli pa¢ ne doziv-
liajo v evropskem prostoru. zato
so s¢ ob tem sprejemu. Sele
dobro zavedli pomembnosti
svojega poslanstva in svoje kul-
turne obveznosti do domovine.
Orkester so namestili v delov-
nem kmetijskem centru EGS.
kjer se je Ze na predvecer na-
stopa pocutil kot doma. »Nasa
hiSa je vaSa hiSa«, so mu rekli
gostitelji, kar je bilizraz najvec-

jega zaupanja, ki so ga Italijani

izkazovali orkestru vse tri dni
bivanija v Minerbiu. Tudi znan-

stveno-raziskovalni prostori za

razne cksperimente ter znan-
stvene knjiZnice v tem centru so
bile odprte za jugoslovanske
goste. 2

V nedeljo so vodici odpeljali

orkeser Ze zjutraj na ogled Bo- -

logne in velikega trga. na kate-
.rem je bil dolocen popoldanski
nastop. Mesto Bologna. kjer je v
starem, delu skoraj wvsaka
zgradba poseben zgodovinski
spomenik, ima Se to posebnost,
“da je pod arkadami kar 36km
mestnih ulic. Raven¢ani so iz
tega potegnili praktien rezultat
in so rekli: »Sreéni Bolonjéani,
ki nikoli ne rabijo deznikov in

jim nikoli ni treba kidati snega s
ploénikov.« Po ogledu mesta je
orkester opravil kratko vajo za
uigravanje v Minerbiu in se pri-
pravil za popoldanski nastop.
Koncert je bil napovedan za
16. uro. Na najve¢jem trgu stare
Bologne, piazza Maggiore, so
Italijani postavili §tiri odre. Ti
odri so s stirih vogalov oklepali
celotni prostor, na sredini pa so
postavili stolp z zvoéniki in
reklamnimi napisi zadrug, zveze
zadrug in kmetijskega centra
EGS. Igralne odre so posedli:
80-¢lanski pihalni orkester TO-
RINO Italija, 80-¢lanski
mestni pihalni orkester MI-
RANDELLA — Italija, 120-
¢lanski pihalni orkester karabi-
njeriev, ki ga poznamo kot pro-
fesionalni gardni orkester iz
RIMA — Htalija. Cetrti oder pa
je zasedel 70-¢lanski amaterski

pihalni orkester ravenskih Zele-

zarjev iz Jugoslavije.

Ze sama zasedba naSih je bila
za Italijane atraktivna. Vsi trije
njihovi orkestri so bili v neizsto-
pajocih temnejsih sivorjavih uni-

. formah in sestavljeni iz samih

moskih igralcev: Ravencani pa
50 § svojimi modro-oranznimi
uniformamiin vsi okraseni z zla-

‘torumenimi naSivki ter plete-
~ nimi trakovi takojpritegnili nase

vso pozornost talijanskih mno-

-zic. ki so se zbirale na velikem

trgu. Presenetili so tudi z zased-
bo. saj so imeli v svojih vrstah
tudi 10-letne igralce tolkal in
mlade flavtistke in klarinetistke.
ki so v lepo krojenih uniformah
dajale orkestru posebno Zzivahen
in mladostni videz. Italijani so
snemali in slikali orkester od
vseh strani. televizija pa je celo-
ten nastop orkestrov prenasala v
Zivo.

Koncert so zaéeli gostie iz Ju-
goslavije. ki so se predstavili in
pozdravili ob¢instvo najprej v
slovenskem jeziku, nato pa e v
italijanskem prevodu. Pozdrav
in predstavitev so natisnili Ra-
vencani na prospekt v sloven-
skem, italijanskem in angleskem
jeziku. Ljudje so prospekte de-
lili med mnoZico poshialcev.
Takole se je predstavil orkester
ravenskih Zelezarjev.

Se en most
nasega prijateljstva

»Sosedje smo, iz Jugoslavije

prihajamo. Tam v njenem naj-
bolj severnem delu na Koro-
skem, pod zadnjimi obronki Ka-
ravank, na Ravnah smo doma.

iji

Ponosnega rodu kmetov. fuzi-

narjev, rudarjev in drvarjev
smo. Nas kruh je jeklo, nas kruh
jeles. je rudain sta tudi pesem in
glasba.

Ljudska pesem je naSega na-
roda veliko bogastvo in je nam
na KoroSkem Sc poscbej draga.
In ta nas orkester in ta nasa
pesem sta iz te iste ljudske po-
trebe in ljubezni porojeni in ne-
govani.

Delavska je ta ljubezen in
zmeraj bolj bo taka. Ve¢ kot
sedem desetletij Ze igramo. Zve-
sti svojemu rodu, svojim koreni-
nam in svojemu plemenitemu
poslanstvu smo Zelezarji in
kmetje, profesorji in dijaki,
zdravniki in lesarji zdruzno kot
orkester ravenskih. Zelezarjev
uspes$ni nosilci in ambasadorji
tako kulture slovenskega kakor
vseh jugoslovanskih narodov in
narodnosti.

Bili smo Ze na mnogih uspes-

»... ZbliZevanje nacionalnih kultur, ki vedno vsebujejo raziicne specificne elemente, je drui-
beniin kultirni proces, ki sta mu internacionalisticna tolerantnost in Sirokosrénost lahko le v pomaoc,
medtem ko ga nacionalisticni predsodki, nestrpnost in ozkosrénost nedvomno oteZujejo in ovirajo. To
enako velja tudi za tiste oblike nacionalizma, ki se razglasajo za »superiorno« povzdigovanje nad na-

cionalne kulture, baje v imenu splosne jugoslovanske kulture.. .«

Tito na VIIIL. kongresu ZKi. december 1964
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nih gostovanjih v razli¢nih ev-
ropskih deZelah. Ponosni smo,
da smo na svetovnem prven-
stvu pihalnih orkestrov 1978 na
Nizozemskem osvojili zlato me-
dalje.

‘Tukaj privas v Italiji smosicer
prvic: a prihajamo k vam kakor
k dobrim starim prijateljem. Ve-
seli smo, da bomo lahko danes
zaigrali tudi za vas in vam tako
predstavili del nase kulturne de-
dis¢ine. Z naso glasbo pa vam
prinasamo tudi kos¢ek nase do-
movine. z mnogo iskrenih poz-
dravov naSih ljudi in krepkih sti-
skov rok. Z njo vam Zelimo na-
polniti tudi vasa srca in tako vza-
jemno zgraditi Se enega mostov
naSega prijateljstva in prija-
teljstva med narodi sveta.« Ze
samo predstavitev Jugoslovanov
so'burno pozdravile mnoZice na
trgu in orkestri. ki so na svojih
mestih ¢akali na nastop.

Ravenski orkester je pod vod-
stvom dirigenta prof. Alojza Li-
povnika v prvem delu zaigral:

Teeda Huggensa — NEW
BAROQUE  SUITE v trch
stavkih in Emila Stolca —

VERDIANA. Obe skladbi so
mnozice viharno pozdravile. Za
Ravenéani sta svoje prve
| skladbe odigrala orkester iz To-
rina in Mirandelle. nato je sledil
drugi del programa /Jugoslova-
nov, Orkester karabinjerjev so
" prireditelji hranili za zakljucek.
V drugem delu so Ravencani

zaigrali: Davorina Jenka —
uvertura KQOSOVO. ‘Maxa
Leehmana — KARAMA-

'BAMBULI, Bojana Adamica
— REZERVISTOVA USPA-
VANKA in Hansa Koldiza —
BELLA ITALIA.

»Bravo Jugoslavijal«

Maojstrsko in doziveto igro ra-
venskega orkestra so italijanske
mnozice navdulcno spremljale
in nagrajevale  z  viharnimi
aplavzi ter s klici »Bravo Jugosl-
vial « Ob skladbi BELLA ITA-
LIA. ki zdruZuje popularne ita-
lijanske melodije. je mnozica
dobesedno zaplesala po trgu in s
ploskanjem udarjala ritem svo-
jim meldoijam. Na solisti¢nih
mestih skladb, kjer je mojster
evropskega obsega, ravenski
rojak  Stanko - Arnold  stoje
»zapel s svojo trobento«,” so
mnoZice zadrZevale dih. nato pa
so planile v nezadrzljive aplavze.
Zahtevale so Se dodatne igre in
Ravencani so za zakljucek svo-
jega sodelovanja dodali
skladbo jugoslovanskega skla-
datelja Scerbeka MOJA DO-
MOVINA. Koncert, ki je trajal
od 16. do 20. ure poitalijanskem
¢asu, je zakljucil orkester kara-
binjerjev iz Rima. Orkester so
izmenoma vodili trije dirigenti,
ki so si izmenjavali dirigentsko

palico s posebnim ceremonia-

lom. kot bi izmenjavali vojasko
strazo. Njihova igra je bila abso-

lutno vrhunska. vendar resnici .

na ljubo re¢eno, takih aplavzov
in priznanj publike ni izzvala in
dozivela. kot jih je dozivel ra-
venski orkester. Ponovoo je bilo
videti, da najbolj - strokovno
usposobljeni- glasbeniki igrajo
absolutno po orkestrskih pred-
logah z vsemi predpisanimi fine-
sami, ne zlijejo pa v glasbeno
delo toliko svoije duse in svojih
custev, kot jih zlijejo amaterski
igralci. ki jasno tudi morajo
imeti vse strokovne kvalitete.

Po zakljucku koncerta je
mnozica Sc oblegala oder jugo-
slovanskega orkestra in mladi
igralci so se z mladimi poshusalci
sporazumevali v angleSéini, v
skromni italijans¢ini in z gesta-
mi. ter sklepali. mcdseboijna
poznanstva in si pisali naslo-
ve za nadaljnje pismene pove-
zave. Starejsi poslusalct in ¢la-
ni italijanskih orkestrov pa so se
zanimali za sistem nasega glas-
benega Solstva. za poti, po kate-
rih oblikujemo orkestre s tako
razlicno starostno in socialno
strukturo, Za vecino teh ljudi je
bilo nerazumljivo, kako morejo
sestavljati tako kvaliteten in

hemogen ansambel igralei iz

vseh vrst fizicnih in intelektual-
nih poklicev.

Orkester ravenskih Zelezarjev
j¢ s tem nastopom Castno pred-
stavil Jugoslavijo in pokazal, da
je kulturna raven pasih narodov
na taki visini, da lahko posega s
svojimi umetni$kimi dosezki v
mednarodno  konkurenco. Ne
moremo pa ob tem primeru
mimo “dejstva. da gre za tako
umetnisko visino orkestra priz-
nanje tudi sindikatu Zelezame.
njcnemu vodstvu in vsem nje-
nim delaveem. ki zavestno. mo-
ralno in materialno podpirajo
svoj orkester.

Tone Lotri¢

V kompletu je po 6 zlatih,
srebrnih in bronastih znack
z likom tovariga Tita (skupaj
18), po 6 zlatih, srebrnih in
bronastih znatk s petero-
krako zvezdo — simbolom
samoupravijanja  (skupaj

bolom samoupravijanja.

Zaradi velikega zanima-
nja za znacke ob 30-letnici
samoupravljanja, v dveh
kompletih s 4 in 6 znackami
(z likom fovarida Tita in pe-
terokrako zvezdo, simbo-
lom samoupravljanja), smo
se odlocili, da ponudimo
osnovnim sindikalnim orga-
nizacijam in samoupravnim
organom Se komplete z 42
znatkami v vseh jezikih na-
rodov in narodnosti Jugo-

- slavije. .

18) in 6 znack — rdecih s
peterokrako zvezdo, sim- .

Sindikalnim organizacijam in samoupravnim organom

ZNAGKE OB JUBILEJU
SAMOUPRAVLJANJA |

-V serijah so tudi znacke z likom tovarida Tita

NOVO: SERIJA Z 42 ZNACKAMI V JEZIKIH NARODOV
IN NARODNOSTI JUGOSLAVIJE

42 znackami imajo do 27. ju-
nija 1980 prednost osnovne
sindikalne organizacije in

omenjene komplete podarijo
najzasluznejsim sindikainim
aktivistom in samoupravljav-
cem.

CENA KOMPLETA Z 42
ZNACKAMI JE 850 DINAR-
| JEV.

Sporo¢amo tudi, da imamo
‘na zalogi $e posamezne znac-
ke — rdece, simbol samo-
upravljanja po 20 dinarjev, ter
komplete s 4 in 6 znatkami po
80 oziroma 150 dinarjev za
komplet. .

Pri naroéilu kompletov z !

samoupravni organi, kilahko

| Posamezne znacke in komplete vam bomo poslali po posti,
{in sicer po vrstnem redu prispelih narocil. Naro¢niki iz Ljub-
| liane lahko posamezne znacke in komplete dvignejo v knjigarni
Delavske-enotnosti, Ljubljana, Tav&arjeva 5.

lzdelavo znack z likom tovari-
i§a Tita in napisom »Josip Broz
| Tito — 30 let samoupravljanja«
v reliefni izvedbi — delo aka-
demskega kiparja Viada Herlje-
vi¢a iz Zagreba, je odobril Zvez-

|
|
|
|
|

ni sekretariat za pravosodje in

organizacijo zvezne uprave $t.
04/5-336/1-180-02, z dne 10.
marca 1980, v skladu z zako-
nom o uporabi lika in imena
predsednika republike Josipa
Broza Tita.

r

Naslov naroénika

NAROCILNICA

Pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, nepreklicno naro¢amo naslednje znacke — kompiet z likom
tovarisa Tita in s simbolom samoupravljanja: 3
posameznih znack — simbol samoupravljanja po 20 din
kompletov s 4 znatkami po 80 din za komplet
kompletov s 6 znatkami po 150 din za komplet
kompletov s po 42 znatkami po 850 din za komplet

Odrezi in poslji —

Podpis nargénika
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