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AKTUALNA TEMA

SOCIALISTICNA
|  KOOPERACIJA

Neposredna kooperacija zadrui-
| nik organizacij z individualnimi pro-
| @vajalci je najprikladnejia oblika
| sodelovanja kmetor pri druZbenih
kmetijskih skladih. Nekatere zadruge
30 na tem podrodju Ze dosegle lepe
rezultate. Predvsem si te zadruge
prizadevajo, da bi bile v popolnem
| pomenu besede organizatorke vse
kmetijske proizvodnje na soojem
podroéju ne glede na lasiniske odno-
se. Postale so vodilni gospodarski ¢i-
| nifelj na vasi predvsem zaradi svoje
. iniciative in gospodarske moéi. Go-
spodarsko pa so se okrepile, ker so
| #¢ Ze od samega zaletka usmerile h
. krepitoi zadruinih skladov: k naku-
 povanju sirojno traktorskega parka,
| -:dpmméemju kmetijskih servisov

=

| Najoel sredsiev so te zadruge
. ustoarile same, nekatere pa so jih
| de okrepile z delezi individualnih
\ kmetoo. S temi sredstvi so po potrebi
| vzele Se kredit. Vedino zadruznih
skladov so zadruge povedale ne samo
2 razliko pri cenah odkupljenih kme-
{ tijskih pridelkoo, se manj pa s frgo-
| vine na drobno, temveé predvsem s
predajo svojih uslug individualnim
| kmetom in s sodelovanjem z njimi v
| proizosdnem procesu: pri oranju, se-
| janju, Zefvi, pri pridelovanju kako-
' postnih semen z zagotovitvijo umet-
| nih gnojil, z nudenjem strokovne po-
| moéi itd.
Vsako delo ima svojo ceno, za ka-
lero se zadruga in kmet dogovorita.
| Dohodek delita po vrednosti vloZene-
ga dela z ene in z druge sirani na
femelju gospodarskega racuna. Cena
gadruznih uslug mora biti taka, da
| lahko zadruga ne samo plaias lastne
| stroike, femve¢ prav take, da ob-
| navlja in poveiuje svoje sklade, pa
| spel ne previsoka in s lem neprimer-
na za kmeta.
| Kmetje so zadovoljni s takim sade-
anjem. Radi imajo éist racun in
me branijo plaéati dolodeno ceno

dejo do veljih donosov,
T.s‘
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PRVI KONGRES
delavskih svetov

Priprave za proi kongres delapbskih svetoo se kondujejo in le

nekaj dni nas lodi od njegovega zaletka. Sestava fega edinstvenega

zbora zastopnikov neposrednih proizvajalcep, tematika, o kateri
bodo razpravljali, kakor tudi éas, o katerem beo, dajejo kongresu

poseben pomen. ZLato je tudi razumljivo zanimanje, ki ga je ta
kongres zbudil ne samo med delopnimi kolektivi, temveé tudi med

vsemi nasimi druzbenimi in politiénimi organizacijami, znanstoe-

nrimi insfitucijami, znanstoenimi in jaonimi delapei, ki so poirivo-

valno pomagali pri pripravah zanj. Po prijavah tujih delegatoo je

razoidno, da se zelo zanimajo za delo kongresa tudi razne sindi-

kalne, pa tudi druge delavske in pdlitiéne organizacije izoen nade

drzape,

Prvi kongres delavskih svetov bo
zbral sedemletne izkusnje delavskega
samoupravijanja v Jugoslaviji in bo
najizrazitejSa manifestacija tako raz-
voja socialisti¢nih druzbenih odnosov
v nadi drZavi, ki so doziveli od uved-
be delavskih svetov kakovostne spre-
membe, kakor tudi razvoja proizvod-
nje, ki je dobila v pobudi neposrednih
proizvajalcev nove spodbudo. Z izro-
Citvijo podjetij v upravljanje delov-
nim kolektivom se je zadelo razrese-
vanje stoletnega protislovja, ki je iz-
viralo iz tega, da so bili proizvajalei
loteni od proizvajalnih sredstev. Se-
demletna praksa delavskega samo-
upravljanja je v nasih razmerah uve-
ljavila ob drugih ustreznih instituci-
jah prav delavske svete kot najpri-
mernejso obliko za razreSitev teh pro-
tislovij. Tako je prisel pas delavski
razred v popolnoma nov polozaj, ker
delavei niso vef samo proizvajalei,
temvet tudi upravljalei druzbenib
proizvajalnih sredstev.

Yes ta proces je imel modan vpliv
tudi na nadaljnji razvoj politiéne za-
vesti delavskega razreda. Ze beZen po-
gled na nade druzbeno politi¢ne od-
nose potrjuje to ugotovitey, Upravlja-
nje gospodarskih organizacij, sodelo-
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vanje v zborih proizvajalcev, komu-
nah in drugih oblikah druZbenega
upravijanja je okrepilo v delaveih
zaupanje v lasine sile in sposobunosti,
je pozitivao vplivalo na razvoj soci-
alistiénih odnosov nasproti druzbeni
skupnosti kot celoti, okrepilo je za-
vesl 0 povezanosti interesov posamez-
nikov, kolektivov in druzbe, posebno
pa zavest o tem, da lahko redujejo
materialni polozaj tako posameznika
kakor druzbene skupnosti z lastnim
prizadevanjem. Samo dejstvo, da dela
v organih delavskega upravljanja nad
500 tiso¢ delaveev na leto, z drugimi
besedami, da je tretjina delavskega
razreda v teh sedmih letih sodelovala
v delu delavskih svetoy, goveri o
tem, kako velikega pomena je bilo
delavsko samoupravljanje za razvoj
politiéne zavesti in gospodarsko iz-
obrazevanje nasih delovnih ljudi.
Sedemleina izku$nja nasega gospo-
darskega sistema, zasnovanega na sa-
mostojnosti gospodarskih organizacij,
(Nadaljevamje na drugi strami)



(Nadaljevanje s prve sirani)

ki ob sploinih pogojih in usmerjanjih
po druzbeni skupnosti prek svobod-
nega trZis¢a realizirajo druzbeno pri-
zunanje za svoje delo, je uveljavila ta-
ko ves nas gospodarski sistem kakor
delavske svete posebej. Na tej osnovi
so delavski sveti ne samo razvili 8-

Delavski sveti in gospodarski razvoj

Ceprav so zadeli delavski sveti delo-
vati v razdobju, ki je bilo za naSo
drZavo zaradi raznih zumanjih vzro-
kov gospodarsko najtezje, kaZejo do-
sezeni uspehi, da so popolnoma opra-
vicili svojo vlogo. Narodni dohodek,
ratunan po enakih cenah, se je pove-
tal od 1, 1952 do 1956 za 37 odstotkov.
Y industriji je indeks povetanja fizi¢-
nega obsega proizvodnje, fe vzamemo
za 1. 1939 indeks 100, porasel na 166 v
letu 1951, a na 266 v letu 1956. Izvoz
se je od leta 1952 do leta 1956 poveéal
za 30 odstotkov, izvoz izdelkov visoke
obdelave pa za 151 odstotkov, Hkrati
se je nenehno povefevala tudi delovna
storilnost, Delavski sveti so pokazali
veliko pobudo v izboljSevanju organi-
zacije dela in poslovanja ter so v teh
sedmih letih posebno v veéjih pod-

jetjih organizirali razne organe, ki si-

stematiéno skrbijo za povelanje de-
lovne storilnosti. Z imvestiranjem ne
samo sredstev iz skladov, ki so name-
njeni za razsirjeno reprodukeijo, tem-
vel zelo pogosio tudi sredstev, ki so
po razdelitvi pripadala osebni potros-
nji, so delavski sveti povedali proiz-
vodnjo svojih podjetij.

Iz teh nekaj podatkov lahko vidimo,
kako pomemben je kongres za nadalj-
nji razvoj socialistiénih druzbenih od-
nosov kakor tudi za razvoj gospodar-
stva in delovne storilnosti. Z izmenja-
vo izkuSenj, s sumiranjem doslej do-
sezenih rezultatov ter s povzetjem
prakti¢nih sklepov iz njih, ugotavlja-
jo¢ okvire za nadaljnji napredek, ki
so bili z dosedanjim razvojem prese-
7eni, bo kongres pomenil velik prispe-
vek za nadaljnje progresivno gibanje
nase druzbe.

Temeljna vprasanja na kongresu

Tabue, o katerih bodo razpravljali
na kongresu, nudijo Siroke moZnosti,
da bo prispevek za nadaljnji napre-
dek zares velik. Kakor je znano,
kongres razen dela v plenumu, na ka-
terem bo prebrano poreéilo, ki bo vse-
bovalo sploSno oceno samoupravlja-
nja v teh sedmih leiih, delal po komi-
sijah, ki jih je 11, in te bodo razprav-
ljale o naslednjih vprasanjih:

Ekonomski okviri samouprav.ljénjn
proizvajalcev;

Razmerje organov delavskega samo-
upravijanja do organov oblasti in
uprave, gospodarskih zbornie, zdru-
zenj in druzbenih organizacij;

Gospodarsko poslovanje delayskih
syetov;

Delovna razmerja;

0rgamzacija in metode upravljanja;
IzobraZevanje in usposabljanje de-
laveev za upravljanje;

O dosezkih delovnih ljudi po svetu
v hoju za upravljanje gospodarstva.

NASA
SEUPNOST

Razen teh komisij bodo 3tiri komi-
sije razpravljale o specifiénih vprasa-
njih samoupravljanja v posameznih
gospodarskih vejah: trgovini, gostin-
sivu in turizmu, obrti in komunalnih
sluzbah, prometu ter v zadruzmiStvu.

Tezavno je orisati v tako kratkem
opisu vsa nadela in praktiéna vprasa-
nja, ki bodo prisla do izraza v tako
Sirokem programu dela. Dosedanje
priprave, pa raxpmvljan_]e v
delavskih svetih pa so pokame.
hodo nekatera vprasa.n}a imela po-
membno mesto, pri femer je vseeno, v
kateri skupini bodo o njih razprav-
ljali.

Eno izmed takih vpraSanj je nas go-
spodarski sistem, ki daje splofne okvi-
re za gospodarsko dejavnost delavskih
svetov. Ceprav ne gre omalovaZevati
kvantitativaih odnosov ali velikosti
sredstev, s katerimi so do danes samo-
stojno razpolagale gospodarske orga-
nizacije, o Cemer je doslej bilo tudi
najve¢ govora v razpravijanjih, sem
mnenja, da bodo lahko delegati dali
najvetji prispevek, kolikor bodo raz-
pravljanje posvetili nagelni strani po-
lozaja posameznikov, kolektivov in
skupnosti pri upravljanju in razpola-

’ hwv mupmvm
od_ed nvuhnommm
kolektiva, da &m bolj pravilne in
smotrno gospodari s sredstvi, ki so mu
poverjena. Zato bo verjetno imelo raz-
pravljanje o sodelovanju in metodah
delavskih Mrvvden}udmm 1

Ni dvoma, da se bodo v vseh komi-
sijah pojavila tudi vprasanja organi-
zacijsko pravne narave. Dosedanja
praksa je pokazala, da je razvoj stari
zakon o delavskem samoupravljanju v
vrsti njegovih doloth prehitel, poseb-
no, ko gre za sistem odnosov med ko-
lektivom, delavskim svetom, uprmmm
odborom, direktorjem, ko gre za odgo~
vornosti delavskih svetov, za pravice
delavskih svetov, obratov itd. Po ob-
delavi vprasanja Sateion 9dnosor med
delavskimi sveti in komunami, zbor-
nicami, gospodarskimi zdruZenji, na-
dalje druzbenimi in polititnimi orga-
nizacijami je prav tako videti, da bo-
do razpravljanja na kongresu znatno
prispevala k nadaljnjemu razvoju na-
Sega druzbenega sistema in njegovega
pravnega oblikevanja. Ekonomskos
pravno individualnost podjetja, ki je
pujna v naSem sistemu blagovne pro-
izvodnje ter uveljavljena s pravnimi
predpisi, lahko e znatno okrepimo na
mnogih podroéjih, To je posebno mo~
gote in potrebmo, kakor so to pokazs
le analize, na podro¢ju ureditve de-
lovnih razmerij, ki danes bolj ustres
zajo razmerjem v neposrednem prehos
du od administrativnega sistema k
druzbenemu upravljanju, kakor da-
nas$njemu splodnemu polozaju pod;etq:‘
v nasem druZbeno ekonomskem siste
mu. Na tem podrodju je cela vrsta zele
zanimivih predlogov, ki teZijo za tem,
da bi znatne razsirili mejo pravic de-
lovnih kolektivov pri samostojnem od
lodevanju o delovnih razmerjih v pod
jetju.

Konéno je skupno vprafanje, ki
pojavlja v vseh analizah in ki bo go-
tovo prislo do izraza v delu vedje
Stevila kongresnih komisij, nadalj
izpopolnjevanje zdruZevanja im
operacije gospodarskih organizacij,
katero odmerjajo dana¥nji
zelo ozke meje. Razvoj tehnike,
matizacija, uporaba jedrske eme:
hkrati pa tudi pojavljanje na trZzisé
posebno tujem, postavijajo na dne
red tudi bolj elastiéno na¢enjanje
vpradanja, da bi bolj na Siroko od
pot za zdruZevanje naporov in s
stev in da bi dobili &m boljse
tate.



