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Planiranje je vzpostavljanje obvezno pa tudi ukrepati. Kot je za planirano leto 1977 so zgo- TOZD Reéica

razmerij med Zeljenimi rezultati
in potrebnimi vlaganji. Naloga
planiranja je odpravljati sluéaj-
nosti in negotovosti v poslova-
nju podjetja, z zavestnim delo-
vanjem na poslovni uspeh. S pla-
niranjem predvidevamo — prog-
noziramo in usmerjamo celotno
poslovanje in dogajanje od da-
nasnjega stanja v bodoénost, ker
je to vaznej$e kakor gledanje
nazaj. Podatki za nazaj nam da-
jejo le podlago za sprejemanje
odloéitev v bodoce. Planiranjc je
dolo¢anje poti, katero mora
podjetje prehoditi in doloéanje
ciljev, katere Zeli doseci.

K planiranju spada sodobna
organizacija, v kateri je vsako-
mur jasno, kaj mora delati,
kaksne pravice in odgovornosti
ima. Vsak ¢lan kolektiva mora
biti zadolZen, da se doseze Zelje-
ni rezultat.

Doseganje ostanka dohodka
(dobi¢ka) ni naloga posameznih,
ampak vseh zaposlenih in od
tega zavisi varnost delovnih
mest zaposlenih. Zato je potreb-
no vse zaposlene pritegniti, da
mislijo gospodarnostno in se pri-
zadevajo za doseganje planskih
ciljev.

Odstopanje od plana je potreb-

dobri gospodarji bomo morali
prilagajati smernice in ukrepe
hitro in prilagodljivo brez usod-
nih zamud, ki so bile do nedav-
nega nasa obcutna slabost.

Nase podjetje si je postavilo
cilj, da postane vodilni proizva-
jalec izdelkov, ki se uporabljajo
v gradbeni$tvu. To so vse vrste
vrat, stenski elementi, plosce,
opaZni sistemi, stropne in sten-
ske obloge, ISO-SPAN in ostres-
ja. Poleg tega se borimo, da bi
¢im bolj oplemenitili domaco
lesno surovino, z izdelavo finali-
zirane notranje opreme. Cim vec
naporov moramo vloZiti tudi v
raziskavo trga tako na domacdem
trgu kot v izvozu.

Cilj in izhodi$¢a gospodarske
politike nase delovne organizaci-

S¢ena prizadevanja, da bomo
obdrZali in krepili vlogo, ki jo
imamo na trZi$¢u. Tako vlogo
bomo obdrzali le, ¢e ne bomo
popustili v naporih za realizaci-
jo planiranih koli¢in proizvodnje,
za ve¢jo produktivnost, za
boljSo organizacijo dela, za res-
nost pri delu in za vedjo prodajo.
TOZD morajo v prihodnjem
letu zagotoviti realizacijo plani-
ranih koli¢in proizvodnje, Se po-
sebno pa poskrbeti za boljse
izkoris¢anje materiala, kvalitet-
no izdelavo in zmanjs$anje rekla-
macij. Se naprej je potrebno
opravljati kontrole normativov
porabe ¢&asa in materiala, s
¢imer bi povedali produktivnost
in bolj realno trosili sredstva.
Plan za leto 1977 obsega na-
slednji fizi¢ni obseg proizvodnje:

TOZD »TomaZ Godec« Bohinjska Bistrica

— Zagan les s/j

— opaZne plosce

— ISO-SPAN

— postelje

— mizna podnoZja

— nadstropne postelje (pogradi)
— stropne in stenske obloge

— STUDOR garniture

— dviZna garaZna vrata

no spremljati in pojasnjevati, — usluge in izdelki kovin. odd.

8. februarja praznujemo dan smrti Franceta PreSerna,
nasega najvetjega pesnika, Otroci se o njem uclijo Ze Vv
osnovni $oli, njegove pesmi prebirajo odrasli. Kot véliki
poet je znan tudi v drugih deZelah. Nihée ga Se ni dosegel
po velicini in vrednosti.

France PreSeren, kmecki sin je preZivel otroska leta v
lepem gorenjskem kraju. V svet ga je vlekla Zelja po
znanju. Po osemletki je §tudiral pravo ma Dunaju, kjer se
je tudi spoznal s svetovno literaturo. Potem se je vrnil v
Ljubljano, kjer je zaman iskal sluzbo zaradi svojega na-
prednega prepric¢anja. V letu 1846 je odprl samostojno
advokaturo v Kranju. Hudo je zbolel in &ez tri leta umrl.
Pokopali so ga v Kranju.

Preeren je bil revolucionar in demokrat, pravi Sperans
— Kardelj v svoji zgodovinski knjigi, kjer obravnava med
drugim tudi tega pesnika. Samo demokrat Cuti s svojim
narodom.

Preseren je ob¢util vse druzbene dogodke svojega ¢asa.
Slovenski narod je Zivel v suZenjskem jarmu in kulturni
zaostalosti dolga stoletja. V domoljubnih pesmih je Slo-
vencem napovedoval svetlej$o prihodnjost. Njegova beseda
seze prav v danasnji ¢as, ko smo uresni¢ili mnoge njegove
ideje in jih $e uresni¢ujemo po poti socialisticnega druZbe-
nega reda.

Od Presernovih ¢asov pa je minilo ve¢ kot celo stoletje
in v na$i deZeli se je mnogo spremenilo. On je bil tisti,
ki je budil narodno zavest med izobraZenci, delavci in
kmeti, med vsemi predstavniki ljudstva. Resitev iz zaosta-
losti masega naroda je videl v sloZnosti, miru in edinosti.
Meécani in izobrazenci so domado literaturo in jezik zane-
marjali. V éasu Ilirskega gibanja so hoteli celo dvojno
knjiZevnost: posebno za kmete in drugo literaturo za
izobraZence.

Preleren je veliko Zeljo po miru in svobodi med narodi
ge najbolj izrazil v Zdravljici:

»Zive naj vsi narddi,

ki hrepene docakat dan,

da, koder sonce hodi,
prepir iz svéta bo pregnanl!«

Pesnik hrepeni po miru in prijateljstvu med narodi.
Podlaga za vse to pa je sloZnost v lastni domovini. Domo-

27.000 m*
600.000 m?
526.000 kom

26.000 kom

10.000 kom

5.000 kom

60.000 m*

200 grt
800 kom
53.000 NU

Slovenski
kulturni
praznik

— Zagan les s/j

— krila povrsinsko neobdelana
— krila povriinsko obdelana
— krila izvozna

— podboj SM

— podboj B-4

— stropne in stenske obloge
— montaZa na stavbi

TOZD Mojstrana

— garaZna vrata

— vhodna vrata

— MIKO

— usluZnostno Zaganje

TOZD Podnart

— Zagan les s/j

— Zagan les bukev

— zaboji

— stropne in stenske obloge

Vse te planirane koli¢ine za
leto 1977 so tudi usklajene z
na$im srednjeroénim planom
1976—1980 oz. so pri nekaterih
izdelkih celo vigje.

Da pa bomo te planirane koli-
¢ine v letu 1977 res proizvedli in

17.370 m*®
50.000 kom
85.000 kom
15.000 kom
24.000 kom
42.000 kom
180.000 m?
11.000 ur

1.500 kom
7.400 kom
2.500 grt
2.500 m?

7.000 m?
300 m?
3.200 m?*
195.000 m?

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica:

— ¢impreje realizirati investi-
cijo v proizvodnjo pohistva skup-
no s krojilnico

— dose¢i planirano izkorii¢a-
nje Zaganega lesa

— dosedi planirano kapaciteto
v oddelku pohistvo.

pa tudi prodali, moramo: (Nadaljevanje na 2. strani)

vina je poznala mmnoge sovraznike, ki so bili kakor strup
za narod. Slovence poziva v boj za pravice.

IzobraZenci, s Kopitarjem na ¢&elu, so mu napredne
misli — pesmi zamerili, Kopitar mu je celo svetoval, naj
piSe »uporabne« pesmi. Taksne bi koristile kmetovalcem.
Toda pesnik ostane neomajen, zvest je in prepri¢an v
svoje ideje. Pesem Apel in devljar govoni o tem, kako
cevljar presoja umetnost. Pesnik pove, naj éevljar — kopi-
tar sodi le Cevlje. V slikarijo pa naj vtakne svoj mos le
tisti, ki se na umetnost razume.

»Sonetni venec«, katerega obliko je izumil prvi, je pre-
tezno posvecten Primicovi Juliji — njegovi izvoljeni deklici,
ki pa ga ni marala, V tej poeziji pa je ljubezen dekleta
prepletena z ljubeznijo domovine. PreSeren pravi, da Slo-
venci potrebujemo Orfeja, ki bi prvi zbudil Slovence. Zeli,
da bi njegove pesmi prosto zadihale, da bi njegove besede
obrodile sadove.

»Poet tvoj nov Slovencem venec vije,
ran mojih bo spomin in tvoje hvale.
Iz srca svoje so kali pognale

mokro — cveteé roZce poezije.«

V Sonetu nesrete pesnika prevzame vdanost v usodo.
Pesnik se samo telesno vdaja, v duhu pa hrani polno
svetlih upov.

V pesmi Glosa pesnik opiSe tezko usodo pesnika, ki
ljubi resnico; ljudje toltejo po njem, ker piSe tisto, kar
obcuti.

»Slep je, kdor se s petjem ukvarja,
Kranjec moj mu osle kaZe,

peveu vedno sreda laZe,

on Zivi, omrjé breg dnarjal«

France Preleren, osamljen poet je prezivel in prehitel
viharni ¢as, v katerem ga niso poslusali, ¢ manj hoteli
razumeti.

Ohranil se je v svojih pesmih in ¢e bi Zivel danes, bi
lahko s ponosom napisal:

»V dezelo Kranjsko so se spet

vrnili ¢asi srecel«
Vesna



Planiranje in kaj bomo delali v letu 1977

(Nadaljevanje s 1. strani)

TOZD Redica:

— &impreje realizirati dogovor
o planiranju, narodanju in vzdr-
#evanju zalog standardnega pro-
grama, s ciljem, da se doseZe
&m ve&jo- poslovnost.

TOZD Mojstrana:

— nadaljevati delo na predvi-
deni zamenjavi programa

— izdelati vrednostno analizo
za vhodna vrata.

TOZD Podnart:

— &impreje realizirati investi-
cijo za koncentracijo proizvod-
nje

J—- usposobiti tehnologijo za
proizvodnjo elementov za hise.

TOZD Trgovina:

— ¢impreje odpreti tretjo po-
slovalnico v Murski Soboti

— iskati moznosti za etrto po-
slovalnico

— kompletirati asortiman pro-
izvodov s proizvodi iz ¢lanic
SOZD.

DSSS:

— zagotoviti realizacijo proda-
je na trziséu

— dose¢i ¢im boljSo ceno in
kritje pri vseh izdelkih

— raziskati trzisc¢e, posebno za
nove izdelke

— realizirati razvojno inovacij-
sko dejavnost v predelavi kvali-
tetnega smrekovega lesa

— pravocasno zagotoviti ustrez-
ne koliéine materiala pod opti-
malnimi pogoji

— spremljati in analizirati pro-
izvodnjo

— dopolniti obstojeo organi-
zacijo v podjetju
vsa dogajanja
kakor tudi

— spremljati
znotraj podjetja,
zunaj podjetja.

Ce bi plan za leto 1977 v celoti
realizirali (proizvedli in prodali),
bi znasala vrednost neto realiza-
cije 325 milijonov din, oz. celotni
dohodek 470 milijonov din. Ko
poravnamo vse direktne in indi-
rektne stroske ter odvedene po-
godbene in zakonske obveznosti,
ostane Se 7,5 milijona ostanka
dohodka. Ce pa platamo Se vse
obveznosti iz dohodka, ostane za
sklade TOZD 3e 635 tiso¢ din. Iz
navedenega sledi, da rezultat po-
slovanja ni ni¢ kaj obetaven.

Vzrok za to, pa so bistveno po-
vedane cene izdelavnega materia-
la, doéim se prodajne cene nasih
izdelkov niso toliko povedale.

Rezultat tak$en kakrien je v
planu, bomo oziroma moramo
dosedi z manjso porabo mate-
riala in ve¢jo produktivnostjo
(manjsi izdelavni ¢asi po izdel-
ku). Produktivnost naj bi v letu
1977 dvignili za ca.7% (v sred-
njeroénem planu 1976—1980 je
4,2 %). Ce vseh teh kazalcev ne
bi upodtevali in v letu 1977 ne
realizirali, potem bo rezultat
slabdi oz. boljéi, ¢ bomo 3e
bolje gospodarili, kot smo plani-
rali.

Plan za leto 1977 je po NU in
enakih K-jih kot v letu 1976, za
15% visji, kot doseZeno v letu
1976.

PO TOZD pa je naslednje:

Povecanje plana Povecanje

po enankih K-jih produktivnosti

TOZD Boh. Bistrica
TOZD Recdica

TOZD Mojstrana
TOZD Podnart

DO LIP

121 % 10%
111 % 4%
103 % 2%
107 %6 0%
115% 7%

1z navedenega sledi, da se je
plan za leto 1977 v primerjavi z
dosezenim v letu 1976 najbolj
poveéal v TOZD Boh. Bistrica in
to predvsem zaradi povecanja

opaZnih plo$¢ in pohistva. Pro-
duktivnost pa je najvi$ja tudi v
TOZD Boh. Bistrica, kar je po-
sledica uvajanja WF normativov
v oddelku pohistvo. D.P.

Vrednotenje DM v oddelku |lll||i§"0 v 101D Bohinj

Glede na precejsnje $tevilo pri-
tozb na ocenitve DM v oddelku
pohistvo v TOZD Bohinj in glede
na to, da je v pritozbah izraZeno
mnenje, da so vrednosti DM, ki
jih je ocenil Biro za industrijski
inZeniring (BII) vi$je od obsto-
je¢ih, smo napravili naslednjo
analizo.

Kot prvo naj omenimo, da je
BII v oddelku pohistvo uvedel
WF normative (norme po vna-
prej doloc¢enih ¢asih) in opravil
ocenitve DM. Cilj te akcije je bil
naslednji:

— natanéno obvladanje tehno-
loskih zmogljivosti,
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— dvig produktivnosti,

— nagrajevanje po delu.

Ali obvladamo proizvodne
zmogljivosti? Ali smo dvignili
produktivnost? O tem % ne mo-
remo dati dokonc¢ne ocene. Kaj
pa nagrajevanje, ali se nagraju-
jemo po delu? Poglejmo nasled-
nja grafikona.

BII je ocenil 48 delovnih mest
v oddelku pohistvo, in sicer od
delovnih mest pomoénik pri stro-
jih, ro¢ni dovr3evalec, upravlja-
lec osnovnih in zahtevnih stro-
jev, izmenovodij in oddelko-
vodje. V okviru oddelka je bila
imenovana tudi posebna komisi-
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ja za ocenitev delovnih mest.
BII je pri ocenitvi DM izhajal
iz to¢kovne metode z razponom
od 5 do 110 tock, ki se jih zdru-
Zuje po 5 skupaj v 22 grup dela.

Grupe dela, ki jih je 22, ne
moremo kar enostavno enaditi s
kategorijami, ki jih je 19 in ki
so bile veljavne za obratun OD
do 1.7.1976. Da lahko primerja-
mo grupe dela oz. ocene po BII
z obstoje¢imi ocenami, smo pri-
pravili grafikon, ki prikazuje,
kako pretvorimo oceno DM po
BII v obstojeci sistem ocen DM,
ki velja za celotni LIP. V grafi-
konu nam prva in druga skala

prikazujeta kategorije in obsto-
jece veljavne tocke, ki predstav-
ljajo spodnje in zgornje meje
posamezne Kkategorije. Na tretji
in cetrti skali pa so nane$ene
grupe dela in to¢ke po BII. Naj-
manj$e Stevilo to¢k 5 po BII
ustreza nasim 100 to¢kam in naj-
visja ocena 110 tock po BII
ustreza nas$im 422 tockam.

Drugi grafikon pa prikazuje
obstojece ocene DM v oddelku
pohidtvo in ocene istih DM, ki
jih je napravil ‘BII. Polna é&rta
nam predstavlja obstojele ve-
ljavne ocenitve DM, prekinjena
¢érta pa nam predstavlja ocene

po BII skoraj v celoti niZje od
obstojedéih ocen DM. Najveéja
razlika je prav pri DM uprav-
ljalci osnovnih in zahtevnejsih
obdelovalnih strojev, dod¢im na
ocene DM upravljalcev enostav-
nih strojev in DM pomo¢niki pri
strojih pribliZno enake nasim
ocenitvam. Samo sedem DM je
BII ocenil visje od obstojecih
nasih ocen, in sicer: DM nana-
Salec laka, spajalec $irin, zama-
skar, pomo¢nik nanasalca laka
in brusilec laka. DM nana$alca
laka je nerealno visoko ocenjeno.
Za ostala DM pa bomo predlagali
dolocene korekture.

Iz ugotovitve analize Ze lahko
odgovorimo, ali se nagrajumemo
po delu ali kako drugaée. Ce vza-
memo ocene DM po BII za pra-
vi¢ne in kot osnovo za nagrajeva-
nje po delu, potem je nagrajeva-
nje po obstoje¢ih ocenah DM ne-
pravi¢no in nismo nagrajeni po
delu, vendar ne v smislu, da pre-
malo zasluZzimo, kot vedno tar-
namo, temve¢ v smislu, da pre-
ve¢ zasluZimo.

Ne moremo se strinjati, da je
po ocenah DM po BII minimal-
na razlika med DM, ki zahteva-
jo kvalifikacijo in med DM, ki
je ne zahtevajo.

Npr. Razlike med oceno DM
brusilec na brusilnem kolutu in
skoblarjem na Stiristranskem
skobelnem stroju je 16 tock in
med kontrolorjem mehanske ob-
delave samo 10 to¢k. DM, ki zah-
tevajo veéjo strokovnost, so pre-
nizko ovrednotena ne le v oddel-
ku pohistva, temveé v celotni de-
lovni organizaciji.

Pri primerjanju ocen DM z
BII ocenami smo zelo neobjek-
tivni. Ko se pritoZujemo na oce-
nitev, imamo v mislih samo DM,
ki jih je BII ocenil visje od ob-
stoje¢ih nasih ocen, ne zahteva-
mo pa znifanja za tista DM, ki
jih je BII ocenil niZje od obsto-
jec¢ih ocen.

Ko vrednotimo DM, ne smemo
gledati samo DM enega oddelka
(pohistva), upostevati moramo
vsa DM v TOZD oziroma v celot-
ni delovni organizaciji. Sele iz
pregleda nad celoto lahko daje-
mo objektivne ocene.

Konéno se moramo zavedati,
da je izhodi$éni nizji OD 60 %
poprec¢ja v gospodarstvu v SRS
in za leto 1976 zna3a to 2.040 din.
nosti, temve¢ iz najenostavnejse-
ga dela.

Pot do visjega OD ne vodi sko-
zi pritozbe in primobe na oce-
nitev DM. Ocene DM smo obrav-
navali in usklajevali na javnih
razpravah ter jih potem 1.7, 1976
na zboru delavcev sprejeli in po-
trdili s podpisom. Seveda dopu-
$éamo utemeljene korekture po-
sameznih delovnih mest, ¢e te ne

vplivajo na krivuljo OD v okviru
celotne delovne organizacije. Kri-
vulja OD je definirana z ocenit-
vami DM in to so ob tolikih raz-
pravah medsebojno dokaj uskla-
jene in sedaj pol leta po spreje-
mu ocen DM je nemogoce, da bi
se kateremukoli DM glede oce-
nitve godila objektivna krivica.
Ne moremo dovoliti, da bi se
pripombe na ocenitve DM spre-
vrgle v splodno pritoZzevanje, ¢es
pripombo naj napifem, mogode
pa bo le kaj. Vi§ji OD bomo do-
segli z boljdim in racionalnej$im
delom, saj ve¢ kot ustvarimo ne

moremo deliti, Z vedjo realizaci-
jo bomo dosegli vecji dohodek
in tako bo tudi ve¢ denarja za
OD in za povedanje vrednosti
tocke, kar je prava in postena
pot do vijega osebnega dohodka.

S. M.

Sestanek s

Kot ostala leta smo tudi letos
sklicali sestanek s $tipendisti na-
Se delovne organizacije. Sestanek
smo organizirali 31. januarja
1977 v sejni sobi skupnih sluZb
na Bledu. Od 24. povabljenih se
je sestanka udelezilo 18 3tipen-
distov, ostali so izostanek opra-
vidili.

Namen vsakoletnega sestanka
med Solskimi poditnicami je, da
se pogovorimo o uspehih in
problemih, ki jih imajo pri uce-
nju.

Posvetu je prisostvoval tudi
direktor, ki je navzofe najprej

Stipendisti

seznanil z razvojem delovne or-
ganizacije od ustanovitve pa do
danes. Podal je tudi pregled po-
slovanja delovne organizacije v
preteklem letu ter plan in pred-
videvanja v leto$njem letu.

Seznanili smo jih e s potre-
bami po kadrih in jim predoéili
Stipendijsko politiko podjetja.

Po sestanku smo se odpeljali
v Bohinjsko Bistrico, kjer smo
si ogledali proizvodnjo TOZD-a
»TomaZ Godec«.

Blazevi¢




normativ poveca za 10 %.

~ Skiepi
samoupravnih organov

Svet za delovne norme (25. 1. 1977)

1. Pri ponovni obravnavi pritoZbe na normativ za Sirinsko
spajanje na stroju Torwegge je ugotovil, da je izradun norma-
tiva pravilen, vendar se ¢as izdelave zaradi preseganja ostalih
DM v oddelku ploé¢ korigira za 11 %, kar znese 0,0580 h/kom.

P_onpvno je pregledal tudi pritoZbo na normo DM izdelava
€elnih in stranskih letev in sklenil, da je podlaga za ugotovitev
normativa koli¢insko stiskanje plo3¢.

?. Na predlog TOZD Podnart je sprejel sklep, da se v Zagal-
nici Podnart za zimsko obdobje december—marec &asovni

3. Sprejel je sklep, da se v sluéaju obratovanja poloviéne
izmene pri razrezu hlodovine v oddelku Zaga normativ oprav-
ljenega dela mnozi s koeficientom 1,176, vendar samo za tiste
dneve, ko so obratovali pol izmensko.

4. Sprejel je predlog kovinskega oddelka TOZD »Tomas
Godec« za 10% poviSanje norme pri izdelavi dalmatinskih
nasadil, kar pa velja samo za delavca, ki se v seriji uvaja.
Serija je velika maksimalno 3000 kom.

5. Sprejel in podaljdal je normative v TOZD »Toma?
Godeck, Recica, Podnart in Mojstrana.

6. Sprejel je Se sklep, da je potrebno pri vsakem novem
izdelanem normativu napisati in pristojnim osebam oddati
tofen opis dela, ki ga zajema normativ. Tega se morajo na-
tanéno drzati delavee, mojster in vodja oddelka.

Odbor za MRDZD DSSS (27. 1. 1977)
1. Na predlog prodajnega sektorja je sprejel tov, Antona

Sedlarja v dopolnilno delovno razmerje za doloden ¢as z
nepolnim delovnim ¢asom (4 ure dnevno) do 3i.12. 1977.

Konferenca aktiva mladih
v TOZD Recica

Dne 7. januarja smo se zbrali
mladinci TOZD-a Redica na kon-
ferenci. Od 68 mladih, se jih je
konference udelezilo 29 in pa tov.
Knaflic.

Dnevni red konference je bil
naslednji:

1. Izvolitev novega predsed-
stva in ¢lanov

2. Izvolitev podpisnika za hra-
nilno knjizico

3. Razno.

Kot dodatni to¢ki k dnevnemu
redu sta bili Se:

— izbor kandidatov za kviz in

— dolocitev  kandidatov za
mladinsko politi¢no $olo.

Volilna komisija je predlagala
novo predsedstvo in razresila

staro.
Novo predsedstvo sestavljajo:
— predsednik: Antunovié
MatjazZ

— sekretar: Samija Marija

— blagajnik: Svensek JoZica
ter dva clana predsedstva: Je3e
Niko in Koren Franjo.

Prav tako smo izvelili komi-
sijo za Sport, ki bo delala v se-
stavi: Kotnik Franc, Krivi¢ Dje-
vad, Cupar Zvonko, Bonéa Val-
ter in Knafli¢ Marjan.

Za podpisnike za vlaganje in
dvig gotovine iz hranilne knjizi-
ce so bili predlagani in potrjeni:
predsednik, . sekretar in blagaj-
nik.

Pod dodatnimi to¢kami smo se
posvetovali o prijavi na kviz, ki
bo organiziran ob 40-letnici pri-
hoda tov. Tita na vodstvo ZK.
Odlo¢ili smo se, da prijavimo
ekipo, ki jo sestavljajo: Samija
Marija, Valant Darko, Hikel
Bruno, Petko$ Alojz, Kotnik
Franc in Cop Toni.

Se vedno pri¢akujemo gradivo,
ki nam ga bo poslala Obéinska
konferenca ZSM Radovljica.

Ob¢inska konferenca nam je
poslala dopis za mladinsko poli-
ti¢no Solo. Zavedamo se, da mo-
ramo biti poleg dobrih delaveev
tudi samoupravljalci in se udej-
stvovati v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah, zato smo se odloé&ili,
da posljemo v politi¢no Zolo se-
dem mladih, in sicer so bili pred-
lagani in tudi potrjeni.naslednji
mladinci: ;Svensek Jozica, Sami-
ja Marija, Terpinc Bojan, Kri-
vi¢ Djevad, Koren Franjo, Jefe
Niko in Petko$ Alojz.

Nadalje smo se odloéili, da se
uvedejo clanske izkanize in se
meseéno placuje ¢lanarina v zne-
sku 10— din, ki se bo odvajala
l;eposredno od osebnega dohod-

a.

Ob zakljuéku konference nas
je pozdravil tudi tov. Knaflig,
ki je apeliral na vse, naj izvrsi-
mo naloge, ki smo si jih zadali.
Bolj bi se morali udejstvovati v
Sportnih tekmovanjih in tudi iz-
brati ekipe, ki naj bi nas zasto-
pale. Poleg tega pa se moramo

usposabljati in izobraZevati ob
delu, na politicnem podroéju in
si s tem pridobiti znanje za delo
v druZbenopolitijnih in samo-
upravnih organih.

Ob zakljuc¢ku smo sklenili, da
se bo sestalo predsedstvo in iz-
delalo program-dela za leto 1977.
Le-tega bomo potem vsi skupaj
pregledali ter predlagali $e even-
tuelne spremembe in dopolnit-
nitve. Dogovorili smo se tudi, da
se bodo sestanki vriili samo v
prostem casu.

Samija Marija

Sindikalna

V petek, 14. januarja, je bila v
TOZD Mojstrana letna konferen-
ca OO sindikata. Konference se
je udelezil tudi predstavnik
Obcinskega sindikalnega sveta
Jesenice tov. Sandi Kotnik in
predsednik 10 KOO sindikata
ing. Stefan Banko. Udelezba je
bila polnostevilna, saj se sleherni
¢lan naSega kolektiva zaveda,
kaksno pomembno vlogo ima
prav OO sindikata.

Po otvoritvi in izvolitvi delov-
nega predsedstva je predsednik
00 organizacije sindikata podal
letno porodilo za leto 1976. V
samem porocilu je zajel vse spre-
membe in novosti, ki so nastale
v preteklem letu.

Sprejet je bil Zakon o zdruze-
nem delu, kar je temelj za na-
daljnje razvijanje delavskega sa-
moupravljanja. Ta zakon daje
delavcu, posebno $e neposredne-
mu proizvajalcu ve¢ pravic za
odloc¢anje. Toda ne smemo poza-
biti, da so s pravicami povezane
tudi dolZnosti slehernega clana
nade socialisti¢ne druzbe. Vedeti
moramo, da so proizvajalna sred-
stva druZbena last, samoupravno
odlo¢anje pa je temelj nadaljnje-
ga razvoja.

Nasa DO se je znadla v tezki
situaciji v mesecu aprilu, ko je
bil sprejet zakon o zavarovanju
plaéil. To je povzrodilo precej
tezav, kajti kupna mo¢ je padla
in realizacija je bila v tem me-
secu pod planom. V naslednjem
mesecu pa se je stanje Ze izbolj-
$alo. Vse to smo dosegli z vztraj-
nim delom in veliko aktivnostjo
celotnega kolektiva.

Ena od omembe vrednih akcij
je tudi ta, da smo pokazali ve-
liko solidarnost prizadetim v Po-
so&ju. Ta akcija je lep primer
humanosti in borba za obstoj
slehernega ¢lana nase socialistic-
ne druzbe.

V okviru DO pa smo tudi raz-
pravljali, da ljudem Se danes
niso zagotovljene osnovne c¢love-
Ske pravice. Eden od teh prime-

rov je na Slovenski Koroski, kjer
je slovenska beseda postala vpra-
ganje sedanjega ¢asa. Nasa so-
cialistitna druzba, kot nosilka
neuvrséene politike odkrito za-
vrata taka dogajanja. Gojimo
politiko miroljubne koekstisten-
ce med vsemi narodi. Vsak
narod ima pravico, da si kroji
usodo sam. Ugled nase drZave in
politike ter nasega predsednika
TITA je v svetu zelo velik. Vemo
pa tudi, da ta politika mnogim
ni vsec.

V poroéilu je bilo podano, da
je premalo Sportnega udejstvo-
vanja. Predvsem naj bi podprli
tiste panoge 3porta, kjer bi bilo
mnoziéno udejstvovanje. To se
pravi, da bi bile prioritetne tiste
panoge, kjer bi bila moZna ude-
lezba vsakega ¢lana kolektiva ne

konferenca v Mojstrani

glede na starost in spol. Vklju-
&ili naj bi Se sankanje, kar bi
seveda $e popestrilo vsa sedanja
tekmovanja.

Na vseh prireditvah ugotavlja-
mo, da se Zenske zelo slabo ude-
leZzujejo raznih tekmovanj. Torej,
morali bomo ‘nekaj ukreniti tudi
na tem podrodéju.

Po razpravi na porodila pa je
ing. Banko Stefan dejal, da je
bilo leto 1976 zelo razgibano in
da smo lahko zadovoljni ob to-
likih uspehih, ki smo jih dosegli.
Ena od glavnih akcij je bila ta,
da smo v Posodju med prvimi
postavili 2 montazni hisi, ter
dokazali, da kljub svojim te-
Zavam lahko pomagamo ob
raznih elementarnih nesre¢ah
tudi drugim.

A. No¢

Sestanek predsedsiva aktiva
miadih delavcey T0ID Recica

Dne 25. januarja 1977 je imelo
sestanek predsedstvo aktiva mla-
dih delavcev TOZD Redica. Na
dnevnem redu so bile naslednje
tocke:

— preimenovanje organizacije,

— program dela,

— sestava porodila za sindikal-
no konferenco,

— razno.

Aktiv mladih delavcev se je
Jpreimenioval v osnovno organiza-
cijo ZSM LIP BLED — TOZ
Retica. F

Ob sestavi programa dela je
bilo podanih veliko predlogov,
katere smo velinoma tudi spre-
jeli. Nase delo naj bi slonelo na
udejstvovanju v raznih Sportnih
tekmovanjih, v mladinskih de-
lovnih akcijah in podobno. Poleg
tega naj bi se z znanjem, pridob-

ljenim v politiénih $olah in se-
minarjih, udejstvovali v druZbe-
nopoliticnih organizacijah. Do-
menili smo se, da se bomo ude-
lezili vseh prireditev in tekmo-
vanj v okviru delovne organiza-
cije in obé¢inske konference. Or-
ganizirali bomo delovno akcijo v
Posodju (eno izmed prostih so-
bot), za popravlo planinskih do-
mov v okviru planinske zveze in
podobno. Po svojih zmoZnostih
Zelimo organizirati ekskurzijo v
eno izmed delovnih organizacij
nasega SOZD-a.

Upamo in Zelimo hkrati, da
nam bo ob pomoéi starejsih v
nasem TOZD-u uspelo program
tudi uresnigiti.

Sekretar:

Samija Marija

PREDNOSTNA LISTA

PROSILCEV STANOVANY

PREDNOSTNA LISTA PROSILEV DOLGOROCNEGA POSOJILA

ng Priimek in ime TOZD §t. tock §t. ¢l it. sob Z;p. Priimek in ime TOZD S:gg’ll{lo
1. Branc Janez Mojstrana 61 5 3 1. Jirasek Zvonko DSSS 75
2. TomaZin Alojz Podnavrt 61 5 3 2. Jirasek Stefi DSSS il
3. Cesar Lad(? Toma? Godec 57 4 3 3. Arh Anica TOZD T. Godec 57
4. Mrak Justin Mojstrana 49 6 3 Arh Jode. Cedniica 8 T 5 God
e Valentin Tomas Godec 48 4 3 4. rh_ oZe, Cesnjica 8 ornaf odec 51
6. Toplak Lojzka Phinant 47 3 2 5. Podlipnik Franc, Polje 33 Tomaz Godec 50
7. Rijavec Marija Redica 46 4 3 6. Skubin Francka Recica 50
8. Stari¢ Ivana Recica 45 6 3 7. Martin Arh, Bitnje TomaZ Godec 48
9. Gardener Marica upokoj. 45 1 g/1 8. Ambrozi¢ Jozica Redica 47
;? g‘?jdiié Ili)rahim Recica gg }I 8/11; 9. Malej Marica TomaZ Godec 44
- Zido Pavla Toma Godec 10. Cufer Zalka Toma# Godec 2
e e Recica e 3 e 11. Dobravec Stanko TomaZ Godec 41
13. Petrié Jani Mojstrana 34 3 2 2 % F DSSS 40
14. Hadi¢ Fatima Toma Godec 32 5 3 A AR ;
15. Sodja Ema Toma? Godec 32 1 g/l 13. Repmc Anica Tomaz: Godec 39
16. KnezZevi¢ Stanislava Redica 31 3 2 14. Repinc JoZe Tomaz Godec 38
17. Zupanc Franc Tomaz Godec 30 2 g/l 15. Zvan Pavel Redica 37
18. Pikon Franci Tomaz Godec 30 3 2 16. Zavodnik Nada TomaZ Godec 32
;[9) ggohaBAnte - ¥0j8t;a£&d gg ; % 17. Smukavec Miro DSSS 31
: ar Bogomir omaZ Godec i T 7 de 30
21. Korosec Milena TomaZ Godec 24 1 g/l 13 Ej";‘f',jj‘léi‘;nc TE“m’Zz gﬁdnﬁ 29
22. Salamun Matija DSSSi 23 4 3 b Jaey F_’k'l Aloi Redi E 28
23. Terzi¢ Vera TomaZ Godec 21 1 g/1 0. Lus Sk : = 1‘%
24. Langus Ana DSSS 21 3 3 21. Podlipnik JoZe, Savica Tomaz# Godec 26
25. Hribar Branislava Tomaz Godec 20 1 g/1 22. Jegli¢ Stanko Mojstrana 25
frﬁ,' ?;ddq:[ MarjE? . ?SSSi il ‘}g ‘1! ﬁ 23. Mlakar Marija Tomaz Godec 22
. MediZevec Edvar omaZ Godec s % 3
23, Vidakovié Stjepan Podtart 18 1 g " 24. St‘a‘arc Joze, Cednjica 29 TomaZ? Godec 2(;
29. Vragolovi¢ Valentin Recdica 17 1 g/1 25. Dijak Nada Tor:r.lai Godec 2
30. Joham Nada Tomaz Godec 15 1 g/1 26. Trpinc Terezija Reéica 19
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novosti iz SOZD - novosti iz SOZD - novosti iz SOZD

Obvestanje gozdarjev in lesarjev

Bled — Na nedavnem sestan-
ku so se uredniki glasil delovnih
organizacij, ki so zdruZene v se-
stavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela gorenjskega gozdnega in
lesnega gospodarstva dogovorili
za bolj temeljito, vsestransko in
kvalitetno informiranje delav-
cev, ki so zaposleni v delovnih
organizacijah.

. Ko so sprejemali vsebinsko za-
snovo glasila GLG, ki je prvi¢ iz-
Zlo pred leti in katerega osnovni
namen je obveSéati delavce v
delovanju Kkolegijskega poslovod-
nega organa in o vseh dogodkih,
ki so nujno pomembni za vse
&lanice sestavljene organizacije,
so poudarili, da bi morali vso
skrb posvetili prav informira-
nju delavcev, njihovim proble-
mom, Zeljam in interesom. In-
formacije bodo morale biti
kvalitetne, izhajati pa iz vseh
sredin, zanimive in privlaéne.
Glasilo naj bi prinasalo novice
o pomembnih dosezkih, o prob-

lemih in o uspehih medsebojne-
ga povezovanja in sodelovanja,
ve¢ o sodelovanju izven regije,
obveséati pa bi moralo tudi o
aktualnih druzbenopoliti¢nih do-
godkih in o dejavmnosti druzbe-
nopoltiiénih organizacij v sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega de-
la.

Veé pozornosti naj bi letos po-
svetili obves¢anju delavcev o no-
vem zakonu o zdruZenem delu
ter iz njega izhajajo¢ih novih
druZbenoekonomskih vprasa-
njih, temeljito obravnavali prob-
leme, ki zavirajo hitrejsi napre-
dek in hromijo d¢vrstost sestav-
ljene organizacije zdruZenega de-
la. V treh, $tirih Stevilkah letos-
njega leta maj bi nasel svoj pro-
stor tudi obcasni humor, novo-
sti in zanimivosti iz drugih se-
stavljenih organizacij izven regi-
je. Vsekakor pa mora vsebinska
zasnova slediti nenehni aktual-
nosti in dati besedo delavcev ter
njihovim Zeljam, interesom in
potrebam.

Tehnicni muzej Slovenije

Bled — Velika, najlep$a dvora-
na v Tehni¢nem muzeju Sloveni-
je v Bistri pri Ljubljani je na-
menjena lesnemu oddelku za
prikaz lesne predelave. Vendar
pa je Zal 3e vedno prazna in ta
praznina prav neprijetno ucin-
kuj> na obiskovalca. Muzej je
sicer tako skrbno, strokovno in
slikovito urejen, da ga je vred-
no videti in pogledati in je eden
izmed naSih zgodovinsko kultur-
nih biserov. Oddelek Zagarstva
je ma novo urejen, zanimiv in
poucen z razstavljenimi Zagami,
panoji in maketami pritegne
strokovnjaka in nestrokovnjaka,
ki ¢rpata znanje iz zgodovine in
iz nakazane prihodnosti. Tudi
gozdni in lovski del muzeja je
slikovito opremljen in izobliko-
van, tako, da vzbuja zanimanije
mladine in odraslih. Muzej je

zares ogleda vreden!

Zakaj pa je dvorana lesne pre-
delave tako prazna in sicer prav
pri tako visoki ravni nase lesne
predelave? Prav zato, ker posa-
mezni navdu$enci in strokovnja-
ki, ki jih ob&utek odgovornosti
pred druZzbo sili v delo, da bi
muzeju dali ¢imveé, le ne zmore-
jo vsega sami. Najve¢ pa je se-
veda takih, ki bi mogli in znali
sodelovati, pa ne kaZejo priprav-
ljenosti za najmanjSe prizadeva-
nje in pomo¢ pri delu.

Ob premagovanju teZav je vod-
stvo Tehni¢nega muzeja predvi-
delo s planom 1977 skupaj z ne-
katerimi proizvodnimi sodelavci
iz nase stroke tudij ureditev zbir-
ke lesne predelave. Upamo to-
rej, da bomo v letu dni lahko s
ponosom obiskali tudi ta del mu-
zeja. Za ureditev muzeja pa je

Stimulacija 0D 1a

mesec januar 1977

Stimulacija A grupe (neposredno delo)
Casovno preseganje ¢asovnih normativov za januar 1977

Oddelek — TOZD

Zaga 117,76

Skladisce izdelkov 134,21

Plod&e 121,05

Iso-span 119,49

Pohistvo i

Kovinski oddelek 135,93

TOZD BOHINJ 121,21

Zaga 119,79

Sobna vrata 120,49

TOZD RECICA 120,26

TOZD MOJSTRANA 125,12

Zaga 114,25

Zabojarna 130,88

TOZD PODNART 126,30

LIP 121,68

. Stimulacija B grupe za januar 1977
Doseganje Produk- ki i ¢
TOZD PlEAC ‘Hwnost  SHitie SR
ik % % %
Bohinj 71,06 83,56 70,56 105,00 (97,71)
Redica 9791 102,45 98,89 120,04
Mojstrana 83,31 93,31 68,48 105,00 (102,86)
Podnart 56,69 60,87 70,30 105,00 (82,43)
DSSS 81,97 88,09 79,72 105,00 (103,74)
Stimulacija TOZD trgovina
Hosegatye plan. Stimulacija

TOZD trgovina

ostanka dohodka

%

%
Poslovalnica Re&ica 112,02 . 130,00 (132,02)
Poslovalnica Zagreb 52,97 105,00 (72,97)
Vodstvo 92,83 112,83

STRAN 4

potrebno zbrati precej gradiva,
pismenega, risarskega, izdelkov
in idej za postavitev vernih do-
kazov nasih lesarskih prizade-
vanj v minulosti in v sedanjosti.
Muzejske zbirke naj bi imele iz
svetovnih meril tak$en pomen:
prikaz preteklosti v 60 odstotkih,
poucnost v 30 odstotkih in pri-
hodnost v 10 odstotkih.

Sodelovanje
izven l
regije

Bled — Clanice sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela GLG
nenehno utrjujejo notranje med-
sebojne odnose in sicer s poseb-
nimi sporazumi, skladno s spo-
razumom o zdruZevanju leta
1974. Razvoj odnosov in zakon o
zdruZenem delu narekujejo nova
izhodis¢a ter nove skupne cilje.
Zato pripravljajo prilagojen in
dopolnjen samoupravni spora-
zum in samoupravni sporazum o

temeljih plana za obdobje 1976
do 1980.

Med ostalimi cilji zdruZevanja
bodo posebno skrb posvetili sa-
moupravnemu in poslovnemu
zdruZevanju ter utrjevanju od-
nosov z drugimi regijami in ob-
modji. Za uresniditev teh ciljev
je sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela GLG Ze sklenila spo-
razum po pooblastilu Aera, to-
varne celuloze Medvode, z orga-
nizacijami gozdarstva drugih ob-
modij in sicer za zagotavljanje
lesne surovine. Decembra minu-
lega leta so sprejeli sporazum
zdruZeno kmetijsko gozdarsko
podjetje Koéevje, Gozdno gospo-
darstvo Ljubljana in Gozdno go-
spodarstvo Tolmin za letno
oskrbovanje tovarne celuloze s
14.000 kubi¢nimi metri lesa za
celulozo iglavcev iz gozdne pro-
izvodnje.

Ugotavljajo pa, da je uresniéi-
tev samoupravnega sporazuma
odvisna tudi od cen in od ustrez-
no oblikovanih dohodkovnih od-
nosov. Te odnose bodo podpisni-
ki uravnavali v smislu doloéil
samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki so sprejeta v
Sloveniji in po posebnih dogovo-
rih med podpisniki tega samo-
upravnega sporazuma.

Tudi dolocila o zagotavljanju
gradnje gozdnih cest so uposte-
vana v sporazumu in pa seveda
obveznosti uresnievanja etata
in obveznost prevzemanja dogo-
vorjenih morebitnih veéjih koli-
¢in, ki bi jih nudila gozdna go-
spodarstva.

Zelo pomemben pa je tudi spo-
razum, ki je v pripravi o sode-
lovanju s tovarno pohistva Ra-
domlje in o oskrbovanju te to-
varne s surovino — les listavcev
— predvsem bukovino iz blejske-
ga in kranjskega obmodja. Ob
zacetnih razgovorih so predstav-
niki delovnih organizacij Zeleli
SirSe sodelovanje. Predvsem bi
tudi tovarna pohidtva Radomlje
delno pokrivala potrebe proiz-
vodnje pohistva tovarne Alples.
Alples pa bo tudi del koli¢ine
decimiranega lesa iz svoje pro-
izvodnje dobavljal Radomljam,
ker so dolofene kvalitete in di-
menzije prav posebno primerne
za tisto proizvodnjo. Razsirjeno
sodelovanje bi zajelo tudi tehnig¢-
ne izmenjave in bi dopolnjevalo
asortiman pohistva.

S povedano aktivnostjo vseh
v sestavljeni organizaciji zdruZe-
nega dela gorenjskega gozdnega
in lesnega gospodarstva pa se
odpirajo $e nove mozZnosti $irSe-
ga povezovanja. Pri tem pa osta-
ja odprto vpraSanje povezave
proizvodnje s prodajnimi mreZa-
mi in drugimi organizacijami v
Sloveniji in v Jugoslaviji. Za
uspedno proizvodnjo in pravilno
poslovno usmerjenost je treba
to vrzel ¢imprej zapolniti.

$no sodelovanje, /' 2
na-odpravljanju_posledic
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PREDSEDNK DS/DO: |
Raiko Rihtardi¢

Zakljucek akcije
Posocje’76 v Jelovici

Lesna industrija Jelovica je 20.
januarja letos priredila proslavo
ob zakljucku dela v Posoéju v le-
tu 1976. Njihov delovni kolektiv
je imel tezko nalogo na potres-
nem podroc¢ju, saj je moral zgra-
diti 164 montaznih hi§ in dva
ve¢namenska objekta. Svojo na-
logo je delovni kolektiv uspes-
no opravil. Pri delu za objekte
so kolektivu pomagali tudi dru-
gi kolektivi od gradbenih, avto-
prevoznih, elektroinstalacijskih
in drugih delovnih organizacij,
kakor tudi posamezne d¢lanice
nasega SOZD, predvsem ZLIT
Trzi¢ in tudi nasa DO.

Na zakljuéni prireditvi, ki je
bila na S$kofjeloskem gradu je
Jelovica vsem partnerjem, ki so
uspedno sodelovali v akciji, po-
delila posebna priznanja, med
njimi tudi nasi DO. Kolektivom
in nekaterim posameznikom, ki
so sodelovali ves ¢as tudi na te-
renu v Posodju pa so poleg pri-
znanj podelili tudi plakete. Pred-
stavniki skups$éine ob¢ine Tol-
min pa so podelili sodelujo¢im

Podelitev priznanja

znatke Posodja 76, nekaterim
posameznikom, ki so ves cas
pozrtvovalno delali v Posocju pa
zlate znacke Posocje 76.

Na zaklju¢ni slovesnosti sta se
predvsem tov. direktor Jelovice
in predsednik njihovega DS za-
hvalila sodelavcem, ki so z vso
voljo in resnostjo izpolnjevali
naloge v tej akciji. Tov. Marjan
OrozZen, sekretar za notranje za-
deve SRS je v svojem govoru
poudaril, da se je v tej akciji
predvsem izkazalo zdruzeno de-
lo; vsem se je zahvalil za sodelo-
vanje. Posebno prisr¢no zahvalo
vsem, ki so pomagali Posoc¢ju v
tezkih dneh pa je izrekla pred-
sednica Skupséine obcéine Tol-
min.

Za prijetno presenecenje vseh
povabljenih pa je poskrbel pev-
ski oktet Jelovica, ki je s svojim
nastopom zakljudil to slovesnost
ob delovni zmagi v Posodju.

Kolektivu Jelovice ob tej prili-
ki iskreno cestitamo k uspes$no
zakljuceni delovni akciji.




Bodimo pravicni do sebe in drugih

K pisanju me je pripravil ¢la-
nek v pretekli $tevilki Glasila z
naslovom Med ljudmi se marsi-
kaj zgodi. Prebrala sem ga en-
krat, dvakrat in se trdno odlo-
gila, da tudi jaz napiSem svojega.
In naj mi pisec ne zameri, ce
bom opisala drugo plat meda-
lje — odnos nadrejeni — podre-
jeni.

Tudi jaz sem bila v sredini de-
cembra pri¢a dohodku, ko se je
neka delavka do nadrejenega ve-
dla skrajno nedostojno. Celo po-
poldne ji ni bilo po godu nobeno
delo. Nekajkrat sem slisala, ko
ji je mojster z lepimi besedami
odkazal delovno mesto, jo po-
skugal na vse nadine pomiriti in
lep nadin prepri¢ati, da je paé
potrebno delati tam, kjer se ka-
7e najvecja nuja.

In kaj je delala ona? Posilja-
la ga je k vragu, zanjo ni bil dru-
gega kot samo zabit kmet, ki
pa¢ ne zna drugega kot ljudi sa-
mo preganjati. Venomer je po-
navljala, da ima ona vec izobraz.
be kot vsak mojster. V takem
vzdu$ju je minilo kar 6 ur. Ob 8.
uri zveder pa je bilo nadrejene-
mu tudi dovolj. Povedal ji je
svoje in %e dodal, da so zanj vsi
enaki, e pa kdo ne zmore dela-
ti zaradi slabega poédutja, naj to
pove z lepimi besedami.

?"f:mu dogodku sem bila prva
prica; vedenje delavke mi ni bilo
viec. Za one pa, ki so za pri-
petljaj slisali le od strani, pa je
bil le mojster nesposoben, nedo-
stojen in Se vse kaj drugega.

Nimam namena, da bi razglab-
ljala, kaj je kdo rekel o kom. Ta
doZivljaj sem opisala zato, da
bi vsakdo, tudi iz vrste delavcev
krepko in posteno izpragal svo-
jo vest. In vsak tisti ali tista, ki
nekomu oéita nestrokovnost, se-
be pa postavlja v prvo vrsto izo-
braZenih ljudi, naj se najprej
vprasa, koliko pomeni. Ce je ta-
ko sposoben, naj potem opravlja
bolj zahtevno delo in izprazni de-
lovno mesto manj sposobnemu.
Na Zalost je takih le malo, ki se
tega zavedajo in zato prenekate-
ri i8¢ejo le nadin, kako bi laZje
»pregnali« 8 ur. Te bi bilo tre-
ba vprasati, kaj bi bilo, ¢e bi na-
drejeni vedno postopal po sta-
rokovni poti. Kaj bi se z doloce-
nimi osebami zgodilo takrat, ko
bi mojster uporabil paragraf na-
mesto svoje sréne kulture. O tem
naj bi vsak malo premislil, pre-
den koga poslje k vragu.

S tem pa nimam nobenega na-
mena postavljati delavca na zad-
njo stopnic¢ko svojih pravic. Vsa-
ka pravica zahteva svoje doli-

nosti. In dokler nekateri ne bo-
do imeli malo svoje zavesti, se
odnos med delavcem in nadre-
jenim ne bo dosti izboljsal. Prav
gotovo ga ne bomo popravili s
tem, ¢e bomo nekomu odvzeli
spostovanje. Ce pa bomo imeli
vsi skupaj malo veé zavesti, po-
tem bo takSnih razprtij kmalu
konec. Da pa bomo to dosegli,
bo potrebno najprej razkinkati
one, katerih delo je odvisno sa-
mo od avtoritete drugih, raznih
zunanjih sankeij in dolo&enih na-
grad.

Vem, da mi bo sedaj marsikdo
ocital, da sem ta sestavek napi-
sala zato, da bi se mi bolje go-
dilo. Tem ljudem naj povem, da
$e noben ni jedel zato, da bi bil
debel, temveé zato, ker je bil la-
¢en. Ce pa sem bila obojestran-
?ﬁa in pravi¢na, pa to $e ni zlo-
éin.

Ker smo v letu, ko tele akcija
Clovek, delo, "kultura naj se
vsakdo potrudi, da to ne bo le
geslo nekega leta, temved da nas
bodo sadovi tega dela spremlja-
li povsod, tako doma kot na de-
lovnem mestu, saj vemo vsi, da
zivljenje ni praznik, temved de-
lovni dan!

Bojana Stros

Sedaj pa zares

Ze precej vode je izteklo po
Savi, odkar je bila ustanovljena
sekcija invalidov pri DO LIP
Bled. O tem smo Ze nekaj pisa-
li v nagem Glasilu, vendar dalje
ket do oglasanja nismo prisli.
Ze v zatetku bi omenil, da je de-
lo Upravnega odbora sekcije ze-
lo otetkoleno, ker je DO dislo-
cirana in so posamezni TOZD
razmetani od Podnarta, Mojstra-
ne pa tja do Bohinja. V takemn
primeru je teZko nastopati enot-
no homogeno, ¢lani UO pa bi
morali kroziti od TOZD do
TOZD in zbirati potrebne podat-
ke, ki so potrebni za evidenco in
za8ito invalidov. No pa vseeno
naj to ne bo opraviéilo za nede-
lavnost.

V mesecu Januarju 1977 se je
ponovno sestal Upravni odbor
na seji in na sejo povabil tudi
predstavnike Obdlinskega odbora
invalidov Radovljica. Rezultat
seje je, da pristopimo sistemat-
sko k refevanju problemov orga-
nizacije invalidov in posameznih
invalidov. V taki situaciji smo
si zadali plan dela, od katerega
je nekaj tock kratkoroénega zna-
¢aja, nekaj nalog je dolgorocne-
ga znaCaja, ostala pa so kot
stalna zadolZitev.

Ko smo ugotavljali zaposlova-
nje invalidov na delovnih me-
stih (del mesta oznadena kot ip-
validska), smo ugotovili, da DO
nima urejeno zaposlovanje le-
teh ter da niso posamezna de-
lovna mesta ocenjena kot inva-
lidska delovna mesta. Ze iz sa-
me sistematizacije je razvidno,
da nikjer ne piSe primerno za
invalida, na ve¢ krajih pa je oz-
naceno z »za invalida neprimer
no«. Zaradi take situacije smo
bili enotnega mnenja, da ¢&lani
UO invalidov skupno s sluZbo
varstva pri delu v DO tozadevno
raz¢istimo in naredimo seznam
vseh obstojecih invalidskih de-
lovnih mest. Rok izvedbe smo si
postavili do 15. 2. 1977.

Takoj ko bomo izvedli to akci-
jo, bomo sklicali posvetovanje
z invilidi po posameznih TOZD,
kjer se bomo dogovorili in pogo-
varjali o stanju invalida v DO,
njegovim delom, in odnosih os-
talih do invalidne osebnosti. Na
ta posvetovanja bomo povabili
vodja TOZD, vodje oddelkov, za-
stopnike druZbeno politi¢nih or-
ganizacij ter bomo poizkuSali
dobiti enoten jezik. Istoasno pa
bi obravnavali tudi rezultate an-
kete, ki bo v teh dneh dana v
izpolnitev vsem invalidom v nasi
DO.

Nadalje smo ugotavljali pri-
sotnost invalidov v organih sa-

moupravljanja, sindikatih in
mladinski  organizaciji. Zedi-
nili smo se, da naj bi bil pred
stavnik UO v posameznih TOZD
vabljen na seje sindikata, na za-
sedanje DS, na seje komisij za
medsebojne odnose delavcev v
zdruZzenem delu. Zakaj to, inva-
lid, bi lahko najbolje potom teh
organov posredoval v primeru
zaslite invalidne osebe, v zad-
njem primeru bi pa lahko ngo-
tovili, ¢e je delovno mesto pri-

merno za invalida in ga tudi te-
mu dodelili, seveda v soglasju
s prizadetim.

Ugotavljali smo, da je Se veli-
ko vprasanj nereSenih. Ker pa
smo mnenja, da prvo refimo na-
loge, ki smo si jih zadali, se po-
novno sestanemo meseca marca,
konsultiramo izvr$ene naloge ter
sele potem pristopimo k nadalj-
njim akcijam.

Upam, da bom v prihodnji $te-
vilki poro¢al ve&, najzanimivejsi
pa bo rezultat ankete. Imam ob-
Cutek, da bomo izvedeli veliko
novega.

JAKA

Rak glave
in vratu

UvoD

Kadar govorimo o raku glave
in vratu imamo v mislih pred-
vsem zlodeste tvorbe, ki zrastejo
v ustih, Zrelu, v nosu, v obnos-
nih votlinah, v grlu in v slinav-
kah ter v Zlezi ¥¢itnici. Sem ne
pridtevamo tumorjev Zivénega
sistema, Rak glave in vratu Zza-
vzema v Sloveniji priblizno 7 do
8 % vseh rakavih obolenj. Veci-
noma zbole starejsi ljudje, mo-
gki 2,5-krat ve¢ kot Zenske. Naj-
pogosteje se rak javlja v grlu,
na ustnici in v ustni votlini.
Drugod se javlja redkeje.

KAKSNA SO ZNAMENIJA?

Zadetni rak v tem podrodju je
najée$¢e podoben majhni razje-
di ali zatrdlinici. Razjeda je na-
vadno rahlo vneta in zato boli,
posebno kadar #vefimo ali po-
#iramo trdo ali zadinjeno hrano.
Majhna zatrdlinica na glasilki
povzrod¢i hripavost. Te tezave se
lahko bolj ali manj omilijo na
antibiotsko ali drugac¢no proti-
vnetno zdravljenje, ki ga je pred-
pisal zdravnik, vendar se kmalu
ponovijo in se stopnjujejo 2
rastjo tumorja. Zato je nujno,
da ponovno obii¢emo zdravnika
in se posvetujemo z njim. Ta bo
poslal bolnika s sumljivo razje-
do, ki se no¢e zazdraviti k ustre-
znemu specialistu na odvzem
materiala iz razjede za preiska-
vo pod mikroskopom. Sele tako
lahko z gotovostjo ugotovimo
rakavo obolenje. Vedkrat pa raz-
jed ali zatrdlin ne ob&utimo do-
kler niso tako velike, da za&no
tradéati v midi¢je jezika ali Zre-
la in s tem oteZkofajo poZira-
nje in govorjenje. Vra3fanje v
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Zivce ali v kost povzroca navad-
no precej$nje boledine. Zaradi
svoje velikosti lahko tumor ovi-
ra tudi dihanje ali pa povzroca
bolniku obdéutek tujka. Pod bra-
do in na vratu velikokrat naj-
demo povecane, trde bezgavke.
Mnogokrat so Sele povetane bez-
gavke povod za to, da bolnik
obis¢e zdravnika, ker nima no-
benih drugih teZav.

KJE SO VZROKI ZA
NASTANEK?

Vzroka za nastanek raka ne
poznamo. Rak se lahko razvije
iz navidezno nespremenjene
sluznicé brez vidnega vzroka.
Véasih njegov nastanek pospe-
Sujejo naslednje okoli$¢ine:

1. $krbine ali slabe zobne kro-
ne, ki draZijo in ranijo sluznico
jezika;

2, slaba proteza, ki draZi in
ti8¢i dlesen;

3. pri nekaterih je najti na
sluznicah belkaste, nekoliko za-
debeljene lehe, ki jih strokovno
imenujemo levkoplakije. Bolni-
ku ne povzrodajo nobenih teZav,
a se z leti iz nekaterih razvije
rak;

4. alkoholizem in kajenje zelo
verjetno pospeiujeta nastanek
raka v ustni votlini, Zrelu in
grlu.

TOZD Bohinj — Deske so pripravljene za nadaljnjo obdelavo

KAKO PREPRECIMO RAZVOJ
RAKA GLAVE IN VRATU?

1z navedenega lahko povzame-
mo kaj moramo storiti, da pre-
predimo nastanek raka: skrbeti
moramo za urejeno zobovje in
zobne proteze, opustiti tobak in
alkohol, levkoplakije pa morajo
biti pod redno kontrolo zdrav-
nika.

KAKO ZDRAVIMO RAK

GLAVE IN VRATU?

S pravilnim na&inom zdravlje-
nja je mozno ozdraviti 70 do
90 % bolnikov z zgodnjim ra-
kom. Operacija ali obsevanje
sta v teh primerih priblizno ena-
ko uspefna na&ina. Ker posledi-
ce operacije v nekaterih prime-
rih hudo motijo ozdravljence,
se pri nas kot drugod po svetu
pri dolodenih zgodnjih primerih
raka glave in vratu raje odloca-
mo za obsevanje, ¢eprav je dol-
gotrajnejse.

Napredovalega raka moramo
zdraviti s kombinacijo obseva-
nja in operacije. Samo obseva-
nje ali sama operacija nudita
premajhno verjetnost za ozdra-
vitev. V napredovalih prime}"ih
si velikokrat pomagamo tud} 3
citostatiki t.j. zdravili, ki unicu-
jejo predvsem rakave celice.

Zdravljenje je treba skrbno
naértovati za vsakega bolnika
posebej. Naért za celotno zdrav-
ljenje napravita radioterapevt
in kirurg skupno, potem, ko sta
s pregledom bolnika in njegovih
rentgenskih slik ugotovila raz:

se?nost obolenja in, ko poznata,

mikroskopsko diagnozo tumorja.
Seveda je tak postopek moZen
le v tistih bolniZnicah, kjer so
ustrezni specialisti in ustrezna
oprema. Z ustreznimi specialisti
in z zadostno opremo za diagno-
stiko in zdravljenje razpolagajo
le ve¢je ustanove. Zato ne pre-
senecajo statisti¢ni podatki Sve-

tovne zdravstvene organizacije,
ki govore, da je zdravljenje ra-
ka v vec¢jih ustanovah uspesnej-
Se. V Sloveniji imamo potrebne
strokovnjake in vso potrebno
opremo za zdravljenje raka le
v Ljubljani.

KAJ LAHKO PRICAKUJEJO
BOLNIKI?

Verjetnost, da bo bolnik
ozdravel je bistveno vecja, ka-
dar se zaéne zdravljenje v zgod-
njem obdobju obolenja oziroma
takrat, ko je tumor Se majhen
in se ne &iri v okoli¥na tkiva.
Pri takih bolnikih smemo izpo-
staviti obsevanju manj tkiva ozi-
roma smemo odstraniti manj
tkiva, ¢e bolnika operiramo. Ra-
zumljivo je, da so tudi nezaZe-
lene posledice zdravljenja za
ozdravljenca manjse in se dajo
zlahka prenasati.

Pri bolnikih, kjer se je bole-
zen razsirila v okolina tkiva ali
v bezgavke, so uspehi zdravlje-
nja slab%i, vendar je moZno
ozdraviti tudi precej takih bolni-
kov. Posledice zdravljenja so za
ozdravljence, ki so imeli napre-
dovalega raka, bolj neprijetne
ampak &%e vedno sprejemljive.
Vedina ozdravljencev se lahko
ponovno vkljudi v delo in druz-
bo.

Mnogi bolniki zanemarjajo
spremembe in obéutke, ki so
znanilci zgodnjega raka, ker ne
vedo, da so lahko nevarne. Dru-
gih pa je raka strah, da ne gre-
do k zdravniku, ker se boje, da
bi jim potrdil sum na raka. Eni
in drugi bi se morali zavedati,
da rakavo obolenje navadno hi-
tro napreduje in da je vsako ¢a-
kanje zelo nevarno. V danainji
dobi je mogo&e raka ozdraviti,
zlasti $e, ¢e pri¢nemo z zdravlje-
njem pravodasno.

dr, Marjan BUDIHNA

Pritekla je voda — hvala

Galisko dru$tvo Nemski rovt
se zahvaljuje kolektivu LIP Bled
za dodeljeno denarno pomoc v
vigini 15.000.— din.

Sredstva so porabljena za iz-
gradnjo vodovoda, za Katerega
so tudi vasdani sami prispevali
nad 30 milijonov S din, in vec
tiso¢ delovnih ur. Skupna inve-
sticija je zna$ala nad 170 mio
S din.

Vascani so veé sto let zajemali
s korci deZevnico, zbrano v vod-
njakih, se postopoma »moderni-
zirali z roénimi pumpami« in v
zadnjih nekaj letih tudi s hidro-
forji.

Priti do zdrave vode, je bila
dolgoletna Zelja, vendar neresen
problem. xo

Za vasjo je dovolj modvirja in
tudi nekaj studencev, ki pa Ze
po nekaj sudnih dnevih usahne-
jo. Mislili smo tudi na najvedji
bohinjski vodovod Voje, ki bo
napajal tudi Boh. Bistrico. To-
da ta pot je predolga. Od kje po-
tem vzeti vodo?

Starejii va¥tani se $e spomni-
jo, kako so jo nosili izpod PoZar-
ja; to je na 1/3 poti od Rovta do
Raven iz studenca, ki izvira niZje
od vasi. Tu je bilo vode vedno
dovolj. Toda &e ne bi bilo elek-

trike in bi si jo kdo zaZelel, bi
si jo $e danes prinesel le v po-
sodi. .
Elektromotorji jo sedaj preko
érpalk potiskajo v nad vasjo
Zgrajen bazen, od tod pa prosto
tede v omrezje.

Skozi prve pipe je pritekla vo-
da v mesecu novembru 1976.
Slavnostna otvoritev pa je bila
raradi takratnega mraza preloZe-
na na spomladanski ¢as tega le-
ta.

Vabimo vas, da pridete ta dan
na »pokudnjo« in tudi vi ugoto-
vite, ée je res (kar je pokazala
analiza), voda popolnoma Cdista
in da ima plus 7 stopinj Celzija,
pa naj bo poleti ali pozimi.

Vaséani
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Praznik

Zivljenje je kratko, vsakdo
prezivi ve¢ hudega kot dobrega.
Delamo in Zivimo v svetu, kjer
se nam neznansko mudi. Stroji
so zamenjali v vedini ¢loveSke
roke, a vendar je ¢asa Se vedno
premalo. Zivimo v druZbi, pa
vendar se poznamo malo; zapi-
ramo se vase in pozabljamo na
vedre in prijazne pogovore, ki
odpirajo pota do ljudi.

Svet se deli v mogki in Zenski.
Vloga #ene v dana3nji dobi je
druga¢na v marsikaterem pogle-
du kot v prejinjih casih. Zgodo-
vina nam pokaze, da je bila Zena
zapostavljena; v druZbi je niso
postavljali na prvo mesto, bori-
la pa se je za izenalenje z mo-
$kim. Popolne enakopravnosti e
danes ni dosegla. Zena ali mati
je bolj povezana z domom, to
gotovo izvira iz pradavnine. Ze-
na je tedaj varovala ogenj, pa-
zila otroke, moZje pa so §li na
lov. MoZje si danes veliko laZje
vzamejo ¢as za izvensluZzbene de-
javnosti.

Danes je vedji del Zensk zapo-
slenih v delovnih organizacijah.

mater, zena

Hodijo na delo zaradi boljsega
skupnega dohodka, saj se pri Ste-
vilnih druZinah moZeva placa
malo pozna.

Matere, Zene in dekleta, na ko-
ledarju je spet 8. marec, va$
praznik. Praznujte ga tudi v res-
nici, dobre volje, nazdravite s so-
rodniki, prijatelji in znanci. Vse
imate polno velikih in malih skr-
bi, lahkih in odgovornih dolino-
sti, v tovarni in tudi doma.

Ko se iz sluzbe vrnete domov,
vas spet daka delo. Kli¢e vas
mnogo vsakdanjih opravil, kate-
ra morajo biti vsa narejena. Ni-
kjer se gospodinjska dela ni¢ ne
poznajo, pa vendar skrbite za
nas, brez vas bi teZko Ziveli.

Ce bi vprasali nase Zene, kaj
¢utijo za njihov prazni¢ni dan,
bi gotovo skoraj vse odgovorile:
»Vesele smo, da imamo svoj dan.
Toda zelimo, da bi nas razumeli
skozi vse leto, ne samo za 8. ma-
rec.«

Samo ljudje smo, vsak izmed
nas z napakami svoje vrste. Pre-
nasamo drug drugega in hodimo
po poti Zivljenja. Spomnila sem
se dogodka iz svoje mladosti.
Denarja je bilo malo v hi$i, ole
je sam sluzil kruh v tovarni. Za
8. marec nisem mogla materi ku-
piti niti rute. Tezko mi je bilo,
rada bi ji kupila kaj lepega. Sa-
mo kratko pesmico sem ji napi-
sala in ji prav nerodno dala maj-
hen 3opek iz teloha. Se vedno se
dobro spominjam, da je jokala
in se mi zahvalila za pesem in
roze. Vesela je bila spomina in
mojega priznanja, da jo imam
rada.

Tudi druge matere, Zene in de-
kleta se veselijo z nami, ¢e jih
spo$tujemo in jim vsaj malo po-
magamo z besedami in dejanji.

Iskrene d{estitke vsem delav-
kam nase delovne organizacije.

in deklet

Odsli so v pokoj

TRPINC CILKA

Trpinc Cilka se je zaposlila v
nadi delovni organizaciji leta
1954. Vseh 2% let dela pri nas je
bila zaposlena na obratu Lan-
covo. ;

V prvih letih zaposlitve je de-
lala na delovhem mestu raz-
vricevalka Zaganega lesa, kasne-
je pa na delovhem mestu sorter
oblog. Delovni pogoji so v pri-
merjavi z ostalimi obrati tu naj-
tezji, kljub temu pa je svoje de-

lo opravljala z veseljem in stro-
kovno.

V vseh letih njenega dela smo
se dobro razumeli, zato ji Zelimo
vse najboljse, trdno zdravje in
veliko osebne srece. Sodelavci se
ji za njeno dolgoletno delo
zahvaljujemo z Zeljo, da nas tudi
v bodode pogosto obisée.

ANTON SEDLAR

Kdo ga ne pozna, saj je delal
vsa leta z nami! Rojen je bil
11. 10. 1915 v Novem mestu. Ze
v letu 1935, po konéanem S$ola-
nju, se je zaposlil pri Gozdni
upravi v Boh. Bistrici. Po izme-
njavi delovnih mest na drugih
gozdnih podoré&jih je leta 1939 za

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jeglid
Silva in Kraigher Ciril.
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stalno pridel v Boh. Bistrico,
kjer se je tudi poro¢il in tam
prebiva Se danes. V letih pred
vojno je sluzboval pri Gozdni
upravi Boh. Bistrica, kjer se je
zaposlil tudi takoj po koncani
vojni 1. julija 1945. Dobro se spo-
minjamo tistih ¢asov, ko so bili
skoraj vsi Zagarski obrati le po-
gorid¢a. Za obnovo porudenih
objektov smo tedaj potrebovali
ogromne koli¢ine Zaganega lesa,
zato je bilo nujno z vso silo in
naglico obnavljati te obrate. Vsi
Zagarski obrati so spadali takrat
pod gozdne uprave, tako tudi vse
Zage na podrod¢ju Bohinja (teda-
nji Impex, MarkeZeva in Hajnri-
harjeva Zzaga v Boh. Bistrici, Za-
ga v Soteski in Boh. Beli). Veli-
ko dela in poZrtvovalnosti je bi-
lo treba, da so bili ti obrati ob-
novljeni in so priceli z obratova-
njem.

Pri tej obnovi ima tov. Sedlar
skupno z nasim veteranom tov.
Komarjem in tedanjim upravite-
ljem GU v Boh. Bistrici izredne
zasluge. S sodelavci, ki so delali
pri obnovi teh obratov z vso vne-
mo in voljo, takoreko¢ brez ome-
jenega delovnega Casa, veliko de-
la tudi udarnisko, je uspela ob-
nova v rekordnem c¢asu, da so
lahko Zage pricele dajati takrat
tako potreben in dragocen grad-
beni material za obnovo.

V juniju 1946. leta je bil pre-
mescen po sluzbeni potrebi na
Gozdno upravo Podvleka, v feb-
ruarju leta 1947 pa prav tako po
sluzbeni potrebi za ravnatelja
Dravske lesne industrije v Mari-
bor. Ze novembra istega leta pa
je bil imenovan za referenta za
industrijo pri takratni Gozdni
industriji Bled. ]

Ob ustanovitvi nasega podjetja
leta 1948 je bil postavljen za teh-
ni¢nega vodjo, kjer je ostal vse

do leta 1961, nato je opravljal de-
lo vodje plansko analitskega od-
delka, leta 1971 pa je bil imeno-
van za vodjo tehni¢ne kontrole
v nasi delovni organizaciji.

Dolga delovna doba, ki jo ima
med nami; veliko se je spreme-
nilo od takrat, ko je zacel delati
z nami. Moc¢na in velika je po-
stala nasa delovna skupnost, tu-
di sam razvoj v tehnologiji in
boljsih pogojih dela je precejSen.
Pri tem ima zasluge tudi na$ To-
ne, kateremu se ob tej priliki
iskreno zahvaljujemo za ves trud
in veliko delo, ki ga je vlozil za
izgradnjo in razvoj nase delovne
organizacije. Tudi on je mnogo
prispeval k temu, da imamo mi
in da bodo imeli na$i zanamci
boljse pogoje dela in moZnost
nadaljnjega razvoja.

TOZD »TomaZ Godec« Boh. Bistrica

Sedaj, ko odhajas v zasluzeni
pokoj, ti iskreno Zzelimo pred-
vsem zdravja, da bi sre¢nc in Se
dolgo uzival v Zivljenju ter da
bi z nami $e sodeloval.

JERICA POR

Tov. Jerica Por je bila v nasi
delovmi organizaciji 23 let. Zace-
la je v Vintgarju — tovarni em-

balaze in po prikljuditvi nadalje-
vala delo v na$i TOZD. Oprav-
ljala je razna dela v proizvodnji
in nazadnje je bila dve leti ku-
harica v tovarniski menzi. Po-
leg dela v proizvodnji je vsesko-
zi sodelovala in delala v druZbe-
nopolitiénih organizacijah in v
samoupravi. Za svoje dolgolet-
no delo je bila tudi odlikovana
z medaljo dela.

ANTON VIDIC

Tov. Vidic Anton se je zapo-
slil v nasi delovni organizaciji le-
ta 1955 na takratnem obratu
Gorjana. Vsa leta sluZzbovanja je
delal na delovmem mestu skupi-
novodje in mojstra izmene v od-
delku vrata. Bil je med prvimi,
ki so zaceli orati ledino nove

proizvodnje na takratnem obra-
tu Gorjana. Kljub temu, da Se
ni imel dovolj delovnih let, se
je vsled bolezni moral predcas-
no invalidsko upokojiti.

Obema Zelimo, da bi $e dolgo,
let uZivala zasluZeni pokoj. Pred-
vsem jima pa Zelimo obilo zdrav-
ja in zadovoljstva.

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC JANUAR 1977

TOZD »TomaZ# Godec« Bohinj-
ska. Bistrica 424 delavcev in 12

vajencev

TOZD Recica 280 delavcev in
7 vajencev

TOZD Mojstrana 53 delavcev in
2 vajenca

TOZD Podnart 66 delavcev

TOZD Trgovina 13 delavcev in
1 vajenec

DSSS 74 delavcev

Skupaj 910 delavcev in 22 va-
jencev

Porocil
se je:

Cudi¢ Milan

Tomazu in Silvi Sudnik — sin
Zdravku in Ireni Kiti¢ — sin
Pavlu Maleju — sin

Mirku Lojeveu — héi

Odgovor

Oprosti, mati. Ze dolgo

nisem ti odgovorila

na pismo, kjer si

me Zalostno prosila:

»Kmalu odpi$i! Imas

jesti dovolj? Ti je tam toplo?«
Velike ¢rke, vse polno skrbi.
Na zadnjem listu si dodala 3e:
»Zdrava ostani, héi. Cakam tel«

Megleno mesto v temni no¢i spi.
V zvoniku pozna ura je odbila.
Jaz Se bedim, na ¢as sem pozabila.
Pisem pocasi, solza po licu drsi.
Morda Ze jutri pismo bo$ dobila.
Oprosti, mati. Pozno sem ti

odpisala.

Drugac¢na sem, ni¢ ve¢ puncka
mala.

Vesnn

lzirebuni
reSevalci

Nagrade za pravilno resitev
novoletne krizanke so prejeli:

300.— din Skerlak Ivanka, upo-
kojenka

200.— din Ahaci¢ Edita, DSSS

100.— din Urh Albina, TOZD
Bohinj

Drazgose ‘77

Kot vsako leto je bil tudi letos
pohod v DraZgose, kjer je bila
med drugo svetovno vojno huda
bitka. Vas DraZgoe so Nemci

poZgali, ostanke pa porusili.
Padlo je mnogo partizanov, pa
tudi Nemci so imeli velike
izgube.

Pohoda, ki je potekal iz Sote-
ske preko Jelovice v Drazgose, se
je udelezila petélanska ekipa 0O
ZSMS TOZD »TomaZ Godec«
Boh. Bistrica, ki jo je vodil
Medja Anton, v ekipi so bile tudi
tri dekleta. Po zboru v Soteski
smo krenili po petnajst km dolgi
poti preko Jelovice v DraZgose.
Pot je bila zelo teZavna, ker je
pred nekaj dnevi zapadlo precej

snega. Po $estih urah hoda smo
prispeli v DraZgose, kjer se je
po krajem ¢asu pricela prosla-
va. Po uvodnih besedah je spre-
govoril Stane Dolanc, ki j. orisal
pomen tega srefanja. Po govoru
so sledile recitacije, nekaj pesmi
je odigrala tudi godba na pihala.

Ker nas je najbolj oddaljene
¢akala %e dolga pot, smo morali
oditi, preden je bila proslava
zakljuéena. Krenili smo po dva-
najst kilometrov dolgi poti do
Krope. Tja smo prispeli, ko je
bila e no¢. Na$ pohod je bil s
tem zakljuéen. Iz Krope smo se
odpeljali z avtobusom do Bohinj-
ske Bistrice.

Janez Arh



