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Moda 1963

Sejem mode 1963 je za nami. Kot prva letosnja
prireditev na Gospodarskem razstaviSséu je vzbudil
veliko zanimanja med potrosniki in sploSno pri vseh,
ki jih zanima napredek naSe tekstilne industrije in
konfekeije. Tovarne so imele zopet priloZnost poka-
zati, kaj so pripravile potreSnikom za nove pomla-
dansko in poletno sezono. Poleg domacdih tovarn tek-
stila, konfekcije, pletenin in cbutve so sodelovale fudi
tovarne iz ostalih republik.

Pri ocenjevanju modelov je sodelovala strokovna
Zirija, ki je ocenjevala, kar so proizvajalci sami pred-
lozili v oceno, medtem ko je zirija potroSnikov ocenje-
vala vse razstavljene izdelke za kakovost ter uporab-
nost. Teh priznanj je bilo podeljenih 109 tekstilnim
in konfekcijskim, 16 pa usnjenim izdelkom.

Tekstilne tovarne niso pokazale vidnejSega na-
predka, razen nekaterih izjem. Zanimanje so vzbudile
nove tkanine iz umetnih snovi, meSanice umetnih vla-
ken s svilo, volno itd.... Tukaj bi omenila lanacryl,
novo tkanine naSe tovarne »Induplati« JarSe, ki je
vzbudila veliko pozornost tako pri potrosnikih, kot pri
strokovni ziriji, ki ji je podelila zlato medaljo. La-
nacryl je mesSanica umetnega vlakna — leacryla z
lanom. Ta kombinacija je zelo posrecena. Ima vse
lastnosti platna, ki je v svelu moderno. Najbolj raz-
veseljivo pa je dejstvo, da se ne mecka, Kostim, ob-
leka ali plas¢ bo prijetna osveZitev v Zenski pomla-
danski in poletni garderobi. Trenutno obstoja samo
v §estih barvah, z veéjim barvnim razponom pa bo
izbira_laZzja.

Model obleke iz Lanacryla

Proizvajalci tiskanega blaga Se niso z desseni v
koraku s ¢asom. Barvna paleta vzorcev je prepestra,
pa tudi likovna resSitev Se ni dobra. Nekaj boljsih
vzorcev so pokazala podjetja »Induplati« JarSe, »Svila«
Maribor in »Metka« iz Celja.

Pletenine so bile kot vedno tudi letos zelo dobre.
V enostavnem kreju in moderni barvi so lepe in ele-
ganine. Predvsem se je izkazala »RaSica« — Gameljne,
ki je poleg lepih modelov presenetila s pleteninami v
modernem karo vzorcu. »Nada Dimié« iz Zagreba je
pekazala vedé praktiénih in cenenih modelov, Zal pa
samo v sivi barvi, Modeli v pestrej§ih barvah bi bili
za otroke primernejSi in bolj prikupni,

Veliko zanimanje obiskovalcev je bilo za izdelke
tovarne »Dekorativnih tkanin«, Razstavili so enobarvno
blago za tapeciranje in volnene zavese, ki se z blagom
barvno ujemajo. Kot novost so prikazali novo pohi-
Stveno tkanino v strukturi satovja in zelo lepih barvah,
Zanj so prejeli zlato medaljo in priznanje potrosnikov.

Najvidnejsi napredek na sejmu pa je nedvomno
pokazala nasa tovarna »Induplati« JarSe. Z domiselno
aranZiranim paviljonom smo nazorno pokazali obisko-
valcem vse moZnosti uporabe nasih izdelkov. Skladnost
med vzorcastim in enobarvnim blagom smo dosegli z
uvedbo barv po sistemu Svedskega barvnega kroga.
Tako smo vzbudili pozornost z lepimi barvami, dobrimi
vzorei in okusnimi izdelki. Priznanje potrosnikov, 4 zla-
te in ena srebrna medalja so lepo priznanje delovnemu
kolektiva in vzpedbudna za nadaljnji napredek.

Sejem mode 63 je spremljala modna revija, ki jo
je pripravil Center za sodobno oblafenje s sodelova-
njem tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije.
Modeli, ki jih je revija prikazala, so bili izdelani iz
blaga, razstavljenega na sejmu, Kreatorke so ustvarile
cblacila s teZznjo, da bi prikazale ¢im boljSo uporab-
nGst dolocéenih tkanin, pri éemer so upostevale modne
novosti. Konfekcijska podjetja in tovarne pletenin so
pokazale lepe modele, ki jih Zelimo ¢im veé tudi na
trzis¢u. NaSo tovarno je predstavilo 8 predpasnikov,
2 pcletni obleki iz potiskanega platna in 2 kostima
iz lanacryla.

S prizadevanjem organizatorja je revija dobro
uspela in je s svojo vlogo pripomogla k uspehu Sejma
meode 63,

OBJAVA

Clane kolektiva, ki Se niso dvignili vlozkov
za zdravstveno izkaznico, prosimo, da jih dvig-
nejo najpozneje do 25. februarja 1963 v kadrov-
sko sploSnem sektorju podjetja.

OBJAVA

Delavee in usluzbence, ki nameravajo naro-
¢iti izkaznico za cetrtinsko voiZnjo cbr. K-15 pro-
simo, da dostavijo v kadrovsko splosni sektor
podjetja osebno izkaznico in 30 din za osebo,

Za otroke od 4. do 15. leta starosti pa rojsine
podatke.

Prijave sprejemamo najpozneje do 28. febru-
arja 1963, PoznejSih reklamacij ne bomo mogli

upoitevati. 1z kadr. spl. sekt.

OBJAVA

Izvrini cdbor sindikalne podruZnice obvesca
svoje ¢lane, da se kilogramski ostanki delijo vsak
dan razen ob sobotah ter v primeru, da ni blaga
ad 13, do 15. ure,
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M1 1n trgovska mreza

Model anoraka 59 prikazala Verena

Razvoj tekstilne industrije je skupno s porastom
proizvodnje in kvalitete postavil pred vodstva posa-
meznih podjetij zahtevno nalogo: vnovciti izdelke.

Tradiciji nasega podjetja gre zasluga, da vse do
danes e nismo bili postavljeni pred vprasanje kako
prodati gotove izdelke. Prihodnost pa v tem pogledu
tudi nam ne bo prizanesla, ¢e nanjo ne bomo pri-
merno pripravljeni.

Odlo¢itev nasSe uprave, da se v prihodnje oskrbi
$ primerno reklamo je bila razumno sprejeta in prvi
korak napravljen v sredo 16. januarja letos. Sef ko-
mercialnega sektorja tov, JoZe Mavko je dobil na-
logo, da povabi najvidnejie prodajalce nasih izdelkov
iz vse Jugcslavije,

V ta namen je bila naSa sejna soba primerno pri-
pravljena z razstavo nasih novih in tiskanih izdelkov.
Posebnost je bila e mala revija konfekcijskih izdelkov.

Vkljub hudemu mrazu (alkohol v termometrih je
zdrsnil na —21°C) je prislo na vabilo k nam v goste
34 trgovcev in trije trgovski zastopniki Induplati.

S kraj8im nagovorom jih je pozdravil direktor
tovari§ Marinc ter jim orisal potek nadega dela in po-
slovanja. Poseben poudarek je dal novitetam v nasi
kolekeiji z obrazloZitvijo kako je do njih prislo. Na
navzote je direktcr Marinc apeliral, da v ¢asu v ka-
terem Zivimo me moremo nazaj temveé le naprej in je
zato naloga nas vseh, da potrodniku ponudimo to, kar
je dobro in sodobno.

V nadaljevanju so si trgovei ogledali razstavo v
sejni sobi ter v pomenku z nadimi ljudmi iz Induplati

izrazili zadovoljstvo oziroma pripombe na artikle. Ka-
kor Ze omenjeno so si za zakljucek ogledali konfek-
cijske izdelke iz enobarvnih in tiskanih platen ter bili
tako neposredno seznanjeni z okusnimi in cenenimi
izdelki. Posebne pozcrnosti je bila delezna obleka —
kostum ter komplet (obleka in paleto) iz lanakrila. Se
bolj kot prej je bilo sedaj slisati pripombe zakaj smo
vso proizvednjo prodali zagrebSkemu trgovcu, kateri
ko sedaj brezkonkurenéno nastopil na trgu ter oddajal
delne kolit¢ine le onemu, ki bo na njegovi milostni li-
sti. Na§ zagover za pripombe je bil umesten ter se
je glasil: ¢e Zelite lahko tega artikla proizvedemo Se
vel in ga dobite tudi vi. Menda je pri tem sklepu tudi
ostalo.

Pripombe so padale tudi na razstavljene tiskanine,
katere je ve¢ina nagih gostov ocenila z niZzjimi ocenami.
»Gdje su vam karanfili«, ali »zadto ste izbacili iz ko-
lekcije klintke« so bila vprasSanja vedéine. Karanfile
ali klintke imenujemo mi nageljne. Teh smo proiz-
vedli in prodali doslej Ze nekaj sto tiso¢ metrov. Nas
odgovor se je glasil: §e so ma razpclago in ée jih zah-
tevate jih boste dobili.

Beljse so bile ocene za prte predvsem za enobarvne
prte s primernimi servetami in na enobarvna platna.
Tem res ni kaj ocitati.

V. takem vzdu$ju in z menjavo komentarjev je
hitro prifel ¢as ko smo nafe goste povabili v menzo
na kosilo, potem pa smo jih odpeljali $e v Ljubljano
na ogled modne revije na GR.

Zakljutek sretanja s trgovei iz vse Jugoslavije je
bil brez dvoma uspeSen. Trgovei so bili s sprejemom
in prikazanim zelo zadovoljni. S prvim rezultatom smo
bili zadovcljni tudi mi, ker je bil s tem na§ namen
dosezen, Se bolj pa bomo zadovoljni v prihodnjih dneh
in tednih, ko bodo prihajala naro¢ila za nase izdelke.

Ne pozabimo — letos praznuje INDUPLATI JARSE
svoj 40, rojstni dan. V tem ¢gsu so bili proizvedeni
v podjetju milijoni metrov najrazli¢nejfega blaga. Ne
pozabimo, da je renome podjetja v kvaliteti in ceni.
Ne pozabimo, da so izdelki INDUPLATI predstavnik
standarda in sodobnega okusa. Na kraju ne pozabimo,
da proizvajamo zato, da bomo tudi prodali in to v
¢asu vedno moc¢nejSe konkurence in bo treba slej ko
prej misliti tudi na reklamo, ki v ceni nasih izdelkov
5S¢ ne predstavlja pomembnejsega faktorija.

Ze danes lahko samo pritrdimo besedam direktorja
Marinca, ki je v svojem nagovoru omenil stalni kontakt
s trgovsko mreZo kot program naSega bododega dela
in kot program sodelovanja enih in drugih.

Trgovei so z zanimanjem sledili reviji
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Letno poroéilo obratne ambulante »Induplati« za leto 1962

V tem letu se je sploSna ambulanta Obratne ambu-
lante povedala za eno dejavnost: laboratorij. Sicer je
laborant nastopil delo Sele v septembru. Takrat smo
lahko dobili medicinskega laboranta, ker se je junija
konc¢ala Sola in nam je uspelo dobiti absolventko te
Sole. Imeli smo sreto, ker so vsi $tudentje bili $tipen-
disti te ali one ustanove, mi pa nismo $tipendirali
nikogar, Le dve laborantki nista prejemali &tipendije in
eno izmed teh dveh smo sprejeli v na$ kolektiv, Z uved-
bo te dejavnosti so zdravniski pregledi bolj kvalitetni
in v pomo¢ pri diagnostiki. Zobna ambulanta se je
preselila v nove prostore, ki jih je adaptiralo podjetje
»Induplati«, denar za drugi zabozdravniski stol je dalo
podjetje »Papirnica« Koli¢evo, opremo za ¢akalnico pa
je dalo podjetje »Lip« Radomlje. V prejinje prostore
zobne ambulante smo mamestili laboratorij in knjigo-
vodstvo,

V ambulanti je tako zaposleno naslednje osebje:
zdravnik splo$ne prakse, stomatolog, zobni tehnik, me-
dicinski laborant, ra¢unovodja, dve bolni¢arki, dve zob-
ni asistentki in snaZilka.

Zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani je bil
placnik za kurativne usluge. Najprej SO0 nam zniZali
pavsal od 1. 1961, nato so ga v decembru zvisali in tako
smo finanéno v 1. 1962 vozili dobro. Za sistematske pre-
glede so pladevala vsa tri podjetja. Poklicali smo ko-
misijo Okrajnega higienskega zavoda, da je popisala
vsa delovna mesta, ki so zdravju $kodljiva in tako de-
lavei na teh mestih morajo biti pregledani periodi¢no
po zakonu, Pladilo za te preglede gre iz materialnih
stroSkov, kar je vaZno za podjetje samo. Ista komisija
bo v 1. 1963 pregledala delovna mesta v Papirnici Koli-
i‘:evo, v Lip Radomlje pa so vsa mesta Ze popisana v
. 1956,

V splo$ni ambulanti smo delili u¢inek po poprav-
ljenem pravilniku o delitvi ‘OD, kateri ni dosegal 10 %
mesecno.

Kurativa: »

V tem letu nam ni prizanesla epidemija gripe, zato
smo imeli v tem letu do sedaj nmajvisje $tevilo obiskov
—15966. Od tega je bilo prvih pregledov 6180, ponov-
nih 9776. Razmerje je torej 1:1,6. Po podjetjih je bilo
zaposlenih naslednje Stevilo delavk in delavecev:

Induplati Papirnica Lip
moski 289 470 147
zenske 861 179 159
vajenci 12 8 2
skupaj 1162 657 308

Redni preventivni pregled

V staleZu bolnih je bilo:

do 7 dni nad 7 dni
Induplati 1370 718
Papirnica 481 313
Lip 343 209

Razumljivo je, da je bilo $tevilo bolnih preko do-
voljenega procenta 3,5, zato so v vseh podjetjih morali
platevati dodatni prispevek Zavodu za socialno zava-
rovanje,

Po pogostosti so si sledila naslednja obolenja: obo-
lenje gornjih dihal 756, influenca 685, bolezni Zenskih
spolovil 480, kozne bolezni vkljuéno gnojenja 429,
obratne poSkodbe 364, ostale po$kodbe 363, Zivéne bo-
lezni 338, revma 298, bolezni obtoé¢il 253, itd. Te &te-
vilke pomenijo one, ki so bili v stalezu bolnih in tiste,
ki so prisli zaradi teh bolezni samo na zdravniski pre-
gled. Misljeni so samo prvi pregledi in to za vsa tri
podjetja. V primerjavi z lanskim letom so te §tevilke
krepko narasle, kar je v skladu s Stevilom pregledov.
Mo¢no pade v oc¢i §tevilka Zivénih obolenj — 338. Vzro-
kov za ta obolenja lahko nastejemo veé: neurejene
stanovanjske razmere, neurejeno druZinsko Zivljenje,
preobremenjenost predvsem Zena, ki delajo v tovarni
in doma, premajhni dohodki pri Stevilni druzini, alko-
holizem, ki ga pri nas sre¢ujemo v prevelikem S$tevilu
zaposlenih, nepremisljenost mladih ljudi, ki brez ma-
terialne osnove Ze mislijo na potomce, itd. Ze samo v
teh naStetih varokih imamo na socialno medicinskem
polju toliko dela, da so potrebna leta in leta za reitev
tega problema. VpraSanja sem se dotaknila le beZno,
¢eprav bi zasluzilo, da o njem napiSem ob&irno raz-
pravo,

Rentgenskih pregledov je bilo 1384, injekeij smo
dali 3729, obvezovanj je bilo 1569, obsevanj 3086, izpi-
ranj uSes 129, inhalacij 15, malokirurskih posegov 47,
in masaZ 44,

PonesreCencev pri delu je bilo v staleu bolnih
po podjetjih naslednje Stevilo:

Induplati 89, Papirnica 71 in Lip 35.

Preventiva:

Zaradi velike frekvence bolnikov v ¢asu influence
nismo v prvih treh mesecih pregledovali sistematiéno.
Zateli smo v aprilu mesecu z rednimi pregledi. Pre-
gledali smo 1526 1ljudi, od tega v Induplati 940, v Pa-
pirnici 488, v Lip 98. V Induplati in v Papirnici smo
pregledovali vse zaposlene, v Lipu pa samo tiste, ki so
po zakonu dolodeni.

Za nastop na delo smo pregledali 374 ljudi, od tega
za Induplati 202, odklonili smo jih 54, za Papirnico
Koli¢evo 121, odklonili smo jih 30, za Lip 51, odklonili
smo jih 17,

Za preventivno okrevanje smo predlagali za Indu-
plati 22, Papirnico 19 in za Lip 8 zaposlenih, Od teh
je odslo na okrevanje v Pore¢ in v So¢o iz Induplati
15, Papirnice 14 in Lipa 7 ljudi. Ostali so bili odklo-
njeni nma zdravni$ki komisiji ali pa so sami odklonili
zdravljenje. Sindikalne podruZnice so poslale na od-
dih v Induplati 39, Papirnici 4 in v Lipu 6 ljudi.

Spomladi je bilo tudi cepljenje proti kozam, ker
so se v nekaterih evropskih drZavah pojavili primeri
te bolezni. Cepili smo iz Induplati 602, Papirnice 277
in Lipa 82 ljudi. Od cepljenih je bil samo 1 bolnik v
bolnidnici zaradi reakcije. V bolniski stale? smo pa
sprejeli 7 cepljenih.

V decembru 1962 smo cepili delavce proti gripi,
ker je tovarna v Zagrebu izdelala cepivo po inozem-
skem receptu. Cepili smo v Induplati 967, v Papirnici
573 ljudi. V Lipu bomo cepili v januarju 1963, Reakcij
po cepljenju ni bilo, vsaj takih ne, da bi morali pri-
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Interviu z upravnikom kina yInduplati«

Janeza Gréarja najbrz vsi poznate. V tovarni ga
vidimo sklonjenega nad risalno desko v oddelku obrata
Za vzdrzevanje ali pa kjerkoli drugje z raznimi merili
Vv rokah. Ce pa zaidemo kdaj v »na$« kino najbrz ne
vemo, da se poti, smeje ali kolne v kabini kinoprojek-
torja. Tu bi ga moral tudi poiskati za najin razgovor,
Pa sva naredila kar bolj po domace...

Kak$en je obisk kinopredstav?

— Proti koncu leta 1962 se je obisk kino predstav
popravil. Upam, da bo letos Se boljsi. Program filmov
smo izboljsali, kolikor je bilo v nasih modceh,

Zakaj je malo obiskovalcev? Ali drZi, da je izbor
filmov slab?

— Nekateri pravijo, da predvajamo v Jarsah samo
slabe filme, Ta parola je stara Ze nekaj let. Pa ni tako.
Mnenja sem, da filmi res niso vrhunski, slabi pa Se
zdaleka me. O tem se lahko vsak prepri¢a, ¢e vzame
V roke nas spored. Sicer pa bomo letos iz vrst gledalcev
sestavili komisijo, ki bo izbrala take filme, ki bi jih
radi gledali. Upam, da bomo tako vsi zadovoljni.

Marsikoga motijo odmori, ki jih drugje ni.

— Res je. Nekateri godrnjajo na rad¢un odmorov.
Lahko mi vsi verjamete, da tudi nam, ki filme pred-
vajamo niso vSeé, ker nam ‘dajo mnogo veé dela. Mi-
slim pa, da tisti dve minuti nista tako dolgi, da bi bilo
Vredno godrnjati.

Je res, da se govori o zdruzitvi kinematografov?

— To drZi. In sicer maj bi se zdruzili kinematografi
DomzZale, Menges$, Jarfe in Radomlje. Vsi pa moramo
ta vpraSanja Se temeljito pre$tudirati. Ve¢ o tem se
Se nismo pogovarjali, ¢eprav lahko refem, da se s tem
predlogom strinjam.

Kaj bi bilo pri tem pozitivnega in kaj ne?

— Osebno vidim v zdruzitvi samo pozitivne ele-
mente. Z zdruzitvijo bi postali kar lepo podjetje, ki
bi imelo vrsto raznih ugodnosti pri nabavi filmov.
Filme bi lahko tudi bolj smotrno razporejali. Pa tudi
finanéno bi bili na boljSem.

zadete sprejeti v bolniski staleZ ToZili pa so nekateri
0 glavobolu, KaksSen bo uspeh cepljenja bomo Sele vi-
deli, ko pride do epidemije. Prerokovati no¢em in ne
morem, zelim pa, da bi bil uspeh vsaj 90 %. Tako bi
bila ta preventivna akecija nadvse koristna za posa-
meznike in za skupnost.

Sedaj pa nekaj ve¢ o sistematskih pregledih. Letos
Smo pri Zenah na movo vpeljali pregled za zgodnje
odkrivanje raka ma rodilih. Obstoja v odvzemu brisa
V ambulanti, ki ga poSljemo na Centralni ginekologki
dispanzer v preiskavo strokovnjakom. Letos smo po-
8lali 760 brisov. Za priblizno /10 Zena je priel izvid,
Ki je bil sumljiv, zato smo Zeno poslali na pregled k
specialistu. Od vseh teh je bil pri dveh opravi¢en sum
Na rakavo obolenje, pri ostalih je bil vzrok sumljivemu
1zvidu vnetje. Prepri¢ana sem, da smo pri teh Zenah
uspeli prepreciti nadaljevanje obolenja, ker so z ope-
racijo odstranili vse bolno tkivo in tako reSili dve
materi otrokom in dva koristna éloveka skupnosti,

Pri rentgenskih pregledih smo odkrili pri enem
bolniku za¢etno vnetje rebrne mrene, ki bi prav go-
tovo napredovalo in zahtevalo neprimerno daljso dobo
bolnigkega stale?a, ¢e bi ne bilo odkrito v tako zgod-
hjem stadiju. Pri vseh pregledanih smo ugotovili, da
Je slabokrvnost znatno padla. To lahko brez preti-
ravanja pripisujemo polnokalori¢nim toplim malicam.
Zopet dokaz, da se za preventivo izplata dajati denar,
84j ga na drugi strani dobimo nazaj.

Po obratih smo skupaj s HTV komisijami pregle-
dovali vsa tri podjetja. Predlogov za premestitev na
drugo delovno mesto po predhodni odobritvi invalidske
kOrr;isije smo dali v Induplati 9, Papirnici 8, v Lipu
pa 3.

Janez Gréar, upravnik »Kina Induplati«

Kaksne ukrepe predlagas za izboljSanje predstav?

— Kuvaliteta kinopredstav ne zavisi samo od nas,
temvet tudi od gledalcev, Mi se trudimo, da odvrtimo
film, ¢e je le mogoce brez napake in kvalitetno. Gle-
dalce pa naproSam, da bolj disciplinirano prihajajo v
dvorano. Tudi kajenje v dvorani moramo odpraviti.
Nerodno mi je, da bi za vsakim tekal po dvorani in
motil ostale pri gledanju. Veselice bi tudi ukinil. Teh
nesre¢nih stolov ne moremo ve¢ dobro pritrditi, ker
so vezi Ze vse razmajane. Je pa seveda na drugi strani
Se precej problemov tehni¢nega znadaja, ki bi jih lahko
izboljsali le, ¢e bi imeli sredstva. Teh pa mi in jih tudi
v doglednem ¢asu ne bo.

Hvala lepa v imenu bralcev, tov. Gréar. Morda
bodo tvoje besede naletele na vec¢ji odmev.

Nova ustava

— kaj nam zagotavlja
— in kaksne obveznosti nam nalaga

: Izredno dobro napisana knjiga o aktualni
temi, katero mora spoznati vsak drZavljan socia-
listi¢tne Jugoslavije.

Z izbranimi konkretnimi podatki je prika-
zano danasnje stanje, kakor tudi, kaj nova ustava
zagotavlja in KkakSne obveznosti nalaga naSim
drzavljanom., NaSa nova ustava se ne omejuje
samo na uzakonjenje obstojefega stanja pri nas,
temveé¢ tudi prikazuje nadaljnje cilje in perspek-
tivo nase druzbe.

Autor v zvezi s tem poudarja, da je nova
ustava:

— garancija osebnih pravic in svobode,

— odlo¢ba neposrednih druzbenih dolZnosti
in odgovornosti,

— orodje druZbenega in ekonomskega raz-
voja,

— regulator medsebojnih odnosov posamez-
nikov in skupnosti,

— moéno sredstvo za prepreditev deformacij,

— pravni akt, ki ima v polnem smislu be-
sede »zivo duso«,

Ta pomembna knjiga se lahko naroéi pri:

Izdavackom poduzeéu »RAD«, Beograd

Mose Pijade 12/III, p. f. 881, tel. 30-241
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Kako smo delali decembra 1962

Izpolnitev meseénega plana:

Predilnica 82,8 %
Tkalnica 103,7 %o
Gasilske cevi 107,7 %o
Zatkani votki . 106,0 %/

Meseéni plan je bil v predilnici doseZen le z 82,8 %
zaradi izredno slabe kvalitete vseh surovin domacdega
izvora. V tkalnici bi bil plan boljSe izpolnjen, ¢e bi
bilo vreme bolj ugodno. Zaradi hudega mraza in su-
hega vremena je bila temperatura in vlaga v delovnih
prostorih pod normalo.

V tem mesecu smo prejeli 20 novih avtomatskih
tkalnih strojev, ki bodo v prihodnjem mesecu priéeli
obratovati.

Vrednost totke v primerjavi z mesecem januarjem
1962 je bila sledeca:

Ekonomska enota: Primerjava

Z januarjem 1962

Predilnica .

104,0 %
Tkalnica k 103,7 %o
Oplemenitilnica 109,8 %
Tiskarna s 102,1 %
Konfekceija <y i M 99,3 %/o
Obrat za vzdrZevanje 102,7 %
Uprava R 105,0 /o

Koncem decembra je bilo 1129 zaposlenih (brez
menze) in 12 vajencev.

Tov. ing. Bergant Sreco —
novi tehnicni vodja

S 1. januarjem letos-
njega leta je stopil nas
dolgoletni tehni¢éni vodja
tov. Rebernik Franc v
pokej. Na izpraznjeno
delovno mesto tehniéne-
ga vodje je Upravni od-
bor podjetja imenoval
tov. ing. Berganta, do te-
daj obratovedjo predil-
nice,

Ing. Sre¢o Bergant
je priSel v Induplati av-
gusta 1, 1950 kot absol-
vent tekstilne srednje
Sole in pricel s praktic-
nim delom v tkalnici,
kjer pa ni ostal dolgo.
Premescéen je bil v pre-
dilnico. Kot mojster v
mekri predilnici je pricel 1, 1956 sporazumno z upravo
podjetja Studirati na fakulteti za tekstilno tehnologijo,
ki je bila ustanovljena istega leta. Na svojem delovnem
mestu je ostal do 1. 1. 1961, ko je prevzel delovno mesto
chratovodje v predilnici. Dober mesec kasneje je za-
kljudil svoj Studij na fakulteti in diplomiral kot prvi
inZenir tekstilne tehnologije pri nas.

Za svoje diplomsko delo je prejel ing. Bergant Pre-
Serncvo nagrado za 1. 1961,

Z ozirom na njegovo ze sorazmerno dolgo prakso
v podjetju in strckovno izebrazbo, kakor tudi z czirom
na njegove osebne sposobnosti je smatral Upravni od-
bor, da je tov. ing. Bergant najprimernejSi za novega
tehniénega vodjo podjetja.

Uredniski odbor Konoplana mu Zeli ob tej priliki
na novem delovnem mestu obilo uspehov,

Uspeh celega leta 1962 in primerjava proizvodnje
z letom 1961 je prikazana na spodnji razpredelnici:

Primerjava

Izvrditev o jatom 1962

Grupa proizvoda: napl‘a!‘r}l planu

v U, ‘Leto 1961
, indeks 100

PREDILNICA 90,6 92,4
LD-preja 78,0 85,5
LK-preja 100,9 86,5
Lanena preja — skupaj 79,4 86,0
KD-preja 914 84,9
KK-preja 93,8 109,8
Konopljena preja — skupaj 93,0 99.8
TKALNICA 97,2 106,7
Bombazne tkanine 88.0 94,6
Ciste lanene tkanine 69,1 89,3
Pollanene tkanine 107,0 113,6
Lanene tkanine — skupaj 97,2 108,3
Ciste konopljene tkanine 107,2 116,4
Bombaz in konoplja 1374 159,5
Lan in konoplja 97,7 93,5
Konopljene tkanine skupaj 114,5 1254
GASILSKE CEVI 93,8 91,3
ZATKANI VOTKI 100,3 101,6

Iz tega pregleda vidimo, da je bil plan doseZen
v kvadratnih metrih v visini 97,2 %, do¢im smo po
votkih, ki je bolj realen pokazatelj, dosegli 100,3 %
in dejansko plan izpolnili. Varoki, ki so vplivali na
slabo izpolnjevanje oziroma izpad proizvodnje so bili
v glavnem v slabi kvaliteti domac¢ih surovin, to je
koncpljenega in lanenega vlakna. Skozi vse leto smo
prejemali le slabe surovine in bi jih v povprec¢ju lahko
uvrstili samo v III klaso, posebno Se, ¢e jih primerjamo
s surovinami, ki smo jih prejemali prejsnje leto.
Iz tega razloga nam je padla proizvodnja v predilnici
in seveda se je to $e bolj odrazilo v tkalnici, kjer smo
izgubili dobrien del na metrih, V tkalnici smo izgubili
124 195 m?. Ukrepi, 'ki so bili uvedeni Ze med letom,
so bili prav gotovo na mestu, ker bi bil sicer izpad Se
vetji. Uvedba tretje izmene v avtomatski tkalnici je
nadoknadila vetji del izpadle produkcije.

Perspektive za prihodnje leto so mnogo boljse.
Imeli bomo 20 novih avtomatskih strojev moderne iz-
vedbe in tako nam bo veliko laZe izpolnjevati prevzete
naloge.

Niti sneg in mraz nista ustavila dela pri osemletki
v Radomljah
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Mnenje drugih o nas

Tudi mi smo razstavljali na sejmu »Moda 63«. Kaj
smo razstavljali vemo, kak$no oceno smo dobili od Zi-
rije potro$nikov, in kaj so pisali dnevni ¢asopisi pa
poglejmo nekaj izrezkov iz teh ¢asopisov.

»Ljubljanski dnevnik«, dne 20. januarja 1963 piSe
Vv ¢lanku »Moda na sejmu«, med drugim tudi tele za-
nimive vrstice: ...Tovarna »INDUPLATI« iz Jar§ je
Splezala proti vrhu, njene barve so v prid celemu sej-
mu, § platnenimi izdelki za dom, cesto in Sport in z
novimi poizkusi novih tkanin — prvi je letodnji lana-
cryl — je stopila s sigurnimi koraki za Svedskimi uéi-
telji in najlepSe uspela!

Slovenski jutranjik »Delo«, dne 17. 1. 1963 objavlja
V €lanku »Napredek je, toda $e preskromen« tudi tole:

»Posebno pohvialo bi pa vsekakor zasluzila Indu-
strija platnenih izdelkov ali kratko »INDUPLATI«
JarSe, Ce druge tovarne pofasi napredujejo, bi lahko
Smelo trdili, da je ta tovarna naredila precej velik
skok., Z uvedbo barv po sistemu Svedskega barvnega
Kroga je dosegla izredno skladnost in neomejene kom-
binacijske moZnosti posameznih encbarvnih ali eno-

Nahava in prodaja v decembru 1962

Nabavljeno Porabljeno

Surovine: . 8
Lan D 55 212 32 300
Lan K 14914 17 214
Konop]ja D AT, 8 14 700 19 891
LT a1 P PR S e 2R, — 6324
Preja;
Bombazna 64 526 50 682
Stani¢na . g 1283 2003
Lanena (doma izdelana) 26 651 27 441
Lanena (kupljena) ] 3258 3258
Konopljena (doma izdelana) 23 336 22 010
Premog: 7351 ton 723 ton

Proizvtzdeno Prodano Prodaja

L]

Tkanlne: m m na dec. 1962
Bombazne 93 323 79112 128 %
Lanene 34 379 30 382 52 %
Bombaz - lan 182 539 134 606 96 /o
Konopljene . 14 599 23 586 96 %y
Bombaz - konoplja 34 223 40 043 99 %
Lan - konoplja 1115 1225 266 /o
Gasilske cevi — kg 3803 4 457 59 %

Makulaturnega blaga je bilo v decembru 1962
5968 m?, do¢im je bilo v istem mesecu lanskega leta
2585 m?, Letos je bilo torej 1319 ved kot lani in bi
bilo potrebno ukreniti, da se to prepreéi.

Nabava surovin je petekala po vec¢ini v redu, Pri-
manjkovalo nam je impregnacijsko sredstvo in se je
to odrazalo v nepravocasni izdelavi tkanin. Prodaja je
bila na primerni viini, éetudi smo pri¢akovali padec
Prodaje zaradi predstojete inventure, Trgovska mreza
Je z interesom sprejela nase nove barvne tkanine in se
temu artiklu obeta dobra prodaja tudi v bodo¢e. Nova
kolekeija v tiskanih artiklih in konfekcionirani izdelki
Imajo dober odmev pri potrosnikih,

barvnih tkanin z vzordastimi tkaninami. V eni barvi
vzorca dekorativne zaveze si lahko omislite prt, v drugi
pa prti¢e. Veseli smo tudi njihove konfekecije in sicer
primerno dimenzioniranih prtov za standardizirane je-
dilne mize, njihovih setov v vseh barvah in posebej Se
garnitur posteljnega perila — iste barve rjuha, pre-
vleka in blazina. Tega smo zelo pogreSali. Zenski svet
pa se bo razveselil izredno prakti¢ne nove tkanine —
lanacryl, o kateri pa smo Ze pisali. Upamo, da jo bomo
videli kmalu Ze v konfekeiji. Zelo okusni in liéni pred-
pasniki so navdusili tudi Zirijo potroSnikov, ne le stro-
kovno Zzirijo, ki jim je podelila zlato medaljo.«

Tako drugi o nas, Res lepo priznanje, kar nas zelo
veseli, istofasno pa nas obvezuje, da drugo leto na
sejmu »Moda 64« ne smemo biti slabsi.

S seje
upraviega odbora

UO je na svoji redni seji, dne 23. I. 1963 obrav-
naval sledeée zadeve:

1. V letoSnjem letu naj bi se organizirala stalna
reklama za naSe podjetje. V ta namen je bil izdelan
obSiren program, po katerem naj bi se potrosniki preko
radia, televizije in obdéasnih tekstilnih sejmov in raz-
stav seznanjali z nadimi proizvodi in njih uporabnostjo.
IzkuSnje so nam pokazale, da se denar, ki je naloZen
v reklamne svrhe hitro povrne. UO je mnenja, da se
priporo¢i CDS naj osvoji predlog programa reklamnih
akeij in zato odobri potrebna sredstva,

2. V naSem podjetju smo izdelali novo tkanino
iz meSanice — sintetike in lanu — pod imenom Lana-
cryl. Za tovrstno tkaning vlada veliko zanimanje na
trziSéu. Da bi se pridobilo nadaljnje tehniike izkuSnje
glede Se ostalih uporabnih moznoesti tovrstnih mesanic,
je UO sklenil, da naj tov. Bergant ing. Sreco in tov.
SeSek Ivo odpotujeta v Italijo k podjetju, ki ta sinte-
titna vlakna proizvaja,

3. Glede na novo nastalo situacijo pri uvozu su-
rovin in reprodukeijskega materiala, so pred nase pod-
jetje postavljene Se veéje izvozne obveze, Da bi se te
izvozne naloge lahko realizirale, je potrebno osvajati
nova, do sedaj z naSe strani Se neraziskana trZisca.
U0 je mnenja, da naj se pri tem delu angazira zunanje
sodelavee, ki ta.trZziS¢a Ze delno peznajo.

4. Tev. Kosanovié Dusan, naS trgovski potnik za
teritorij Srbije, odhaja v pokoj, zato bo v bodole de-
loval samo kot henorarni sodelavec na teritoriju Beo-
grada, UO je sprejel sklep, da se za ostali teritorij
Srbije nastavi novega potnika.

5. Na predlog uredniSkega odbora Konoplana, da
naj nasi upokojenci prejemajo nase glasilo, je UO spre-
jel sklep, naj to glasilo prejemajo brezplaéno.

6. Nadzorna inventurna komisija, katero je dolo-
¢il U0, je pri pregledovanju ugetovila vet nepravil-
nosti in malomarnesti pri posameznih izvajalcih in-
venturnih popisov. Da se v bodoce izognemo takim ma-
Jlomarnostim, UO predlaga tov. direktorju, da odgovorne
ljudi disciplinsko kaznuje,

7. 23. septembra letos potele 40 let odkar je za-
tela obratovati naSa tovarna, UO predlaga CDS naj
bo to leto jubilejno leto, katero naj se temu primerno
preslavi, V ta namen naj se postavi odbor, ki bo skozi
vse leto organiziral primerne prireditve in propagando,
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Udelezba podjetja in zavarovancev pri financiranju soc. zavarovanja

Sredi preteklega leta je izSel zakon o organizaciji
in financiranju socialnega zavarovanja, ki se je pricel
v celoti izvajati s 1. januarjem letos. Eno od osnovnih
nadel tega zakona je macelo pribliZevanja socialnega
zavarovanja zavarovancem oziroma nacelo decentrali-
zacije socialnega zavarovanja, Namen ima v tem, da
se ' zavarovancem ¢im bolj pribliZa neposredno
sredno upravljanje in gospodarjenje s sredstvi skladov
socialnega zavarovanja, predvsem pa s sredstvi skladov
zdravstvenega zavarovanja. Nova zakonodaja s tem
daje poudarek krepitvi vloge samega zavarovanca pri
upravljanju skladov in poveéanju njegove odgovornosti
pri trofenju sredstev teh skladov, Posledica uveljav-
ljanja tega nacela je po eni strani ustanovitev komu-
nalnih skupnosti socialnega zavarovanja delavcev, ki
jih tvorijo zavarovanci, zaposleni na obmo¢ju ene ali
ve¢ obéin, po drugi strani pa zadolzitev delovnih ko-
lektivov gospodarskih in drugih organizacij, da nepo-
sredno in samostojno gespodarijo z dolo¢enim delom
sredstev komunalnega sklada zdravstvenega zavarova-
nja ter da v dolo¢enih primerih, ko je zaradi nadpov-
pre¢nega troSenja sredstev zdravstvenega zavarovanja
v mjihovi organizaciji nastal primanjkljaj v komunal-
nem skladu zdravstvenega zavarovanja, poskrbijo za
dodatna sredstva.

Ker bodo pri financiranju in izvajanju zdravstve-
nega zavarovanja neposredno sodelovale organizacije
pa tudi vsak ¢lan kolektiva, je potrebno, da pogledamo
nekaj bistvenih znacilnosti, na katere bomo pri izva-
janju tega zakona zadeli. Tu gre v prvi vrsti za vpra-
Sanje bremen oziroma prispevkov, ki jih bodo nosile
organizacije in zavarovanci sami, Prispevki za formi-
ranje skladov socialnega zavarovanja so po zakonu

0 nesreéah v letu 1962

V preteklem letu je bilo v naSem podjetju regi-
striranih 89 mezgod. Od teh je bilo 24 nezgod na poti
na delo in domov., Ce pogledamo skupno Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni, vidimo, da Stevilo 1148 izgub-
ljenih dni pokaZe veliko izgubo podjetju.

Po obratih so se nezgode pripetile takole:

V tkalnici je bilo 25 nezgod, na poti na delo in
domcov je bilo 24 nezgod, v predilnici je bilo 21 nezgod,
v obratih sluzbe za vzdrZevanje 14 nezgod, 3 nezgode
so bile v tiskarni, 2 nezgodi pa sta bili v oplemeni-
tilniei.

Najvet¢ nezgod se pripeti ob zac¢etku in ob koncu
tedna. Ob zacdetku tedna se vidi, da ljudje $e niso
vpeljani zopet v delo, ob koncu tedna pa se pozna
utrujenost od dela. Vzroki nezgod so obi¢ajno: nepre-
vidnost pri delu, nepravilen postopek dela, neznanje,
slaba cesta in krSenje prometnih predpisov.

Statistiéno poroc¢ilo nmezgod pokaZe, da se pripeti
najveé¢ nezgod na poti na delo in z dela ob jutranjih
urah, katerih vzrok je slaba cesta in voZnja brez ludi.

HTV komisija je v preteklem letu prikazala raz-
stavo o varnosti prometa na cesti in predvajala je
filme iz istega podrotja.

Za prikazano razstavo in predvajane filme delavke
in delavei v lanskem letu niso imeli zadostnega zani-
manja, zato bomo v letoSnjem letu ta predavanja in
razstavo ponovno prikazali, ker se je ugotovilo, da
delavei ne poznajo ali pa so pozabili cestno prometne
predpise.

Ker je nezgod vedno ve¢ se mora vsak posameznik
zavedati, da samo s pravilnim na¢inom dela in varno
voznjo lahko koristi sebi, svojemu tovarisu in celemu

kolektivu, HTYV sluzba

urejeni tako, da bo morala biti vsaka organizacija ne-
posredno materialno zainteresirana na tem, da poskrbi
za zmanjsanje prispevkov, ker bo v veliki meri od or-
ganizacije same odvisno ali bodo dajatve za socialno
zavarovanje vecje ali manjSe.

Zakon pozna tri vrste prispevkov:

Prvi, osnovni prispevek, je predpisan po doloteni
stopnji za vse panoge zavarovanja, zdravstveno, inva-
lidsko, pokojninsko in otroski dodatek. Plac¢ujejo ga
vsi zavezanci prispevka za vse delavce in sicer iz sred-
stev, iz katerih se placujejo delaveem osebni dohodki.
Za zdravstveno zavarovanje prispevek dolo¢a skupséina
komunalne skupnosti v soglasju z obéinskim ljudskim
odborom, za invalidsko in pokojninsko zavarovanje ter
otroski dodatek pa skup$éina republiSke skupnosti v
soglasju z Republiskim izvrsnim svetom.

Drugi, dodatni prispevek, ki gre v breme poslovnih
strofkcev se platuje samo v zdravstvenem in invalid-
skem zavarovanju in sicer samo v dolofenih panogah,
ki jih dolo¢i republiska ljudska skup$c¢ina. Predpise
se samo tedaj, kadar v dolo¢enih panogah dejavnosti
stro$ki za zdravstveno oziroma za invalidsko zavaro-
vanje presegajo dolofeno povprec¢je stroskov teh dveh
zavarovanj na obmodé¢ju skupnosti., To je vedno takrat
in za tisto organizacijo, ki presega povpreéje strogkov
svoje panoge ali ki ima vetje izostanke z dela zaradi
bolezni in poSkodb pri delu kot je povprecje v panogi,
kateri organizacija pripada.

Tretji, izredni prispevek, se plac¢uje samo v panogi
zdravstvenega zavarovanja in to samo takrat, kadar
5e po zaklju®nem ra¢unu sklada zdravstvenega zavaro-
vanja v komunalni skupnosti ugotovi primanjkljaj, ki
se ne more pokriti z rezervo sklada. Izredni prispevek
se predpiSe najprej samo zavarovancem in Sele, ¢e ta
pnmaanlJaJa ne pokrije, se predpiSe tudi organiza-
cijam in zasebnim delodajaleem. Izredni prispevek je
tako elasti¢en, da v prvi vrsti lahko doseZe tistega,
ki primanjlkljaj povzro¢i. Tako bodo v bodo¢e lahko
platevali izredni prispevek vsi zavarovanci po isti stop-
nji, ali pa vsi zavarovanci po razliénih stopnjah, tako
da bodo placevali vet¢ji izredni prispevek zavarovanci
v tistih organizacijah, v katerih so stro$ki za zdrav-
stveno zavarovanje obc¢utno wvecéji od povpredéja, po
katerem sta bila predpisana osnovni in dodatni pri-
spevek. Izredni prispevek, ki ga platujejo organizacije
lahko predpiSe skup$éina komunalne skupnosti vsem
organizacijam in zasebnim delodajalcem, ali pa samo
tistim, pri katerih so stroS§ki za zdravstveno zavarova-
nje obéutno ve¢ji od doloféenega povpretja. Te vrste
prispevek gre za zavarovance iz njihovih ¢&istih pre-
jemkov, za organizacijo pa v breme sredstev, s kate-
rimi samaostojno razpolagajo.

1z zgoraj prikazanih obveznosti, ki jih bodo pla-
tevale organizacije in zavarovanci v sklade socialnega
zavarovanja sledi, da bodo prispevki lahko neprimerno
vetji kot so jih gospodarske organizacije v te namene
placevale po dosedanjih predpisih. Posebno se bodo
te dajatve dvignile z ozirom na dejstvo, da od 1. janu-
arja letos vplac‘:ujejo organizacije nadomestilo za osebne
dohodke zaradi bolezni in poskodb pri delu do 30 kole-
darskih dni in ne ve¢ do 7 dni, kar ostane v veljavi
samo Se v nekaterih izjemnih primerih. Iz teh razlogov
se bodo te obveznosti posebno dvignile v gospodarskih
organizacijah, ki ne bodo znale ali hotele storiti
primernih preventivnih ukrepov za prepretevanje obo-
lenj in nesre¢ pri delu v svoji organizaciji. Tako je v
tem pogledu tudi v nasem podjetju odsotnost z dela
zaradi bolezni in podkodb eno glavnih vprasanj, s ka-
terim se bo moral kolektiv spoprijeti, da bo obdrzal
staleZz bolnikov vsaj na povpre¢ju, ¢e ne bo hotel pia-
¢evati poleg osnovnega Se dodatni ali celo izredni pri-
spevek za socialno zavarovanje. Glede na to, da smo
bili v preteklem letu v pogledu staleza bolnikov neko-
liko nad povpre¢jem, bo treba v bodoCe posveati ve-
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TVD Partizan Jarse je pregledal svoje delo

Dne 25. I. 1963 je imel TVD Partizan JarSe svoj
dvanajsti redni letni ob¢ni zbor, na katerem so pregle-
dali delo drustva v preteklem letu,

Obéni zbor je otvoril in pozdravil navzoce tov.
Albin Zibert — predsednik Partizana. Kot gosta sta
se poleg rednih ¢lanov udeleZila obfnega zbora Se tov.
Kamilo Marinc — direktor podjetja Induplati ter tov.
Mirko Kafnik — predsednik sindikalne podruZznice In-
duplati. Clani ob¢nega zbora so nato izvolili delovno
predsedstvo s tov. dr. Jeroveem na ¢elu, kateri je bil
izvoljen za delovnega predsednika Ze dvanajsti¢, to se
pravi prav na vsakem obénem zboru.

Po izvolitvi delovnega predsedstva in raznih ko-
misij so sledila poroc¢ila predsednika, nadelnika, taj-
nika, blagajnika in gospodarja. Njih vsebina je vsem
tlanom nazorno prikazala delo in uspeh drustva, saj
le tega ni bilo malo.

Tov. predsednik je v svojem poroéilu nazorno pri-
kazal smernice po katerih se je drustvo ravnalo, da
je bilo delo smotrno in uspesno. Najvedja zasluga za
uspes$no delo pripada vsekakor ¢lanom nadelstva, ka-
teri so se res skozi vse leto trudili, da doseZejo &im

liko pozornosti, da se staleZ zmanj$a na povpretje ali
da celo pade pod to vidino, Zato je tudi v tem pogledu
vsekakor pozitivno, da podjetje razpolaga =z last-
no obratno ambulanto in z =zdravstvenim kadrom,
ker lahko obratni zdravnik, ki so mu poznana tudi
delovna mesta v podjetju, najbolj objektivno presodi
ali je posamezniku potrebno odrediti bolniski staleZ
ali ne. Predvsem je to pomembno zaradi dejstva, da
se pojavljajo med delavei tudi nekateri, ki sku3ajo
za vsako Se tako malenkostno poSkodbo izposlovati
stalez. Zato bo prva naloga pri tem vprasanju na strani
obratnega zdravnika, ki bo moral s posebno skrbnostjo
in objektivnostjo odrejati stalez. Zelo vaZna pa bo tudi
naloga poverjena laiénim kontrolorjem, ki bodo vsak
dan obiskali na domu delavce, ki so na zdravniskem
dopustu. Svojo nalogo bodo zaceli izvajati s 1. febru-
arjem in bodo pri tem imeli tudi dolo¢ene pravice,
ki jih predvideva zakon o zdravstvenem zavarovaniju.
Tako bodo imeli pravico z odredbo ustaviti izplate-
vanje nadomestila osebnega dohodka tistemu bolniku,
ki med bolniskim staleZem ne bo upoiteval zdravni-
kovih mavodil za zdravljenje. Bolj verjetno pa bo v
praksi tako odredbo izdal zdravnik, ki je odredil bol-
niski stalez, seveda po zasliSanju lai¢nega kontrolorja.
Prav gotovo bo imela laiéna kontrola, ki jo po zakonu
smejo organizirati organizacije in komunalni zavodi
za socialno zavarovanje velik vpliv na zmanjsanje
bolezenskih dopustov, saj se bo moral vsak bolnik
zavedati, da ga lahko v vsakem &asu obis¢e kontrolor,

Poleg maloge obratnega zdravnika, da objektivno
ocenjuje delovno zmoznost in da skrbi za prepreéevanje
in pravoc¢asno codkrivanje obolenj ter naloge lai¢ne
kontrole, se ho moral tudi kolektiv sam resno zainte-
resirati za ta vpraSanja in posebno preko HTV komi-
Bije stalno odkrivati vzroke in &initelje, ki povzro¢ajo
obolenja in mesrede ter odkloniti ali omejiti vsaj tiste
Cinitelje, na katerih uéinkovanje je mogo¢e vplivati.
Ce bo kolektiv temu vprasanju posvetil dovolj pozor-
nosti, potem novega zakona o financiranju socialnega
Zavarovanja me bo posebno obcutil, Z zmanjSanjem
bolezenskih izostankov bo dosegel najmanj dva pozi-
tivna uéinka: vedji dosezek v proizvodnji in zmanj-
Sanje socialnih dajatev. V obratnem primeru bo zakon
za podjetje in za vsakega zavarovanca lahko pomenil
precej moc¢an vijak. Zato mora biti v bodoce v in-
teresu vsakega élana kolektiva, da se poskrbi za ¢&im
bolj blago delovanje tega zakona, kar bo lahko do-
segel s tem, da se bo izogibal bolniskemu stalezu kadar
tega ni nujno potreben. S tem bo v prvi vrsti koristil
sebi, poleg tega pa tudi podjetju in druZbeni skupnosti,

vedje uspehe. Najbolj aktivni so bili najmlajsi ¢lani
Parntizana to so cicibani in pionirji. Za druge vrste
je najvecji problem pomanjkanje vodniSkega strokov-
nega kadra. Sedaj imamo vodnike le za cicibane, pi-
onirje in mladince, zato je nujno, da se v letodnjem
letu posveti vsa skrb vzgoji vodniskega kadra, V ta
namen bo treba organizirati in uvesti vodni$ko vadbo.

Drustvo steje ca. 250 ¢lanov, od tega 83 Zensk in
167 moskih. Poleg telovadbe obstoja $e pet sekcij, ki
delajo v sklopu Partizana in sicer: odbojka (za mla-
dinke in mladince), namizni tenis, nogomet, keglanje
in kosarka (za mladinke in mladince). Iz porodila tov.
Majdi¢a je bilo lepo razvidno Sportno udejstvovanje
vseh sekcij, med katerimi so bili posebno agilni nogo-
metasi, kegljac¢i, odbojkarji in igralei namiznega tenisa,
kateri so odigrali ve¢ prijateljskih sretanj in sodelo-
vali na nekaterih turnirjih.

TVD Partizan Jar$e je v preteklem letu priredil
tri telovadne akademije, na katerih so sodelovale vse
telovadne vrste. Organizirali so tudi spomladanski kros.
Za oddih svojih ¢lanov so poskrbeli poleti s taborje-
njem v Umagu.

Letos je prva zima, ki bo minila brez zimskega
Sporta. Do sedaj so Se vsako leto v zimskih Solskih
poc¢itnicah organizirali na Mali planini za svoje &lane
smudarski tecaj. Prav tako je ¢isto izumrla prosvetna
dejavnost. Vse to bo treba letodnje leto popraviti.

Velik problem je tudi vprasanje trenerjev za no-
gomet, odbojko in kofarko. Do sedaj sploh niso imeli
stalnih trenerjev temve¢ so se celo leto menjavali.
Novi upravni odbor mora poskrbeti za stalne trenerje,
ker menjavanje zelo slabo vpliva na uspeh dela posa-
meznih sekcij ter na disciplino ¢lanov. Najbolj nedi-
sciplinirani so koSarkarji. Zanje urnik in red sploh
ne veljata (za mosko vrsto). To stanje bo v bodode
treba vsekakor popraviti.

Nujno potrebno je na igris¢u urediti vprasanje
garderobe, sanitarij, umivanja (v ta namen naj se mon-
tira vsaj en tu$) saj je na njem iz dneva v dan veé
tekmovanj itd.

Tov. Kasnik je pozdravil navzote v imenu IO sin-
dikalne podruZnice ter se jim zahvalil za sodelovanje
s kolektivom Induplati, ZaZelel jim je, da bi bili tudi
v bodoée tako aktivni.

Ob¢ni zbor je pozdravil in posegel v diskusijo tudi
tov. Marinc, kateri se je pohvalno izrazil o delu Par-
tizana, ki se je res zacel razvijati v pravo Sportno
drustvo,

Ob koncu so ¢lani obénega zbora izvolili nov
Upravni odbor drustva, ki Steje 19 &lanov in sprejeli
vaznejSe sklepe, ki naj bi zagotovili e agilnejse delo
v drustvu in to v vseh panogah.

Novemu UO Zelimo, da bi bilo njegovo delo ¢im
bolj uspesno, da bi dobro izpolnjevali naloge, ki stojijo
pred drustvom.

Redna vadba pionirk
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— Iz ekonomskib enof

Problem Stevilka ena v nasSi ekonomski enoti bo
v 1. 1963 poleg fizi¢nega obsega proizvodnje vprasanje
kvalitete. Ce pogledamo zahteve trZi$¢a in potrosnika,
bomo kaj lahko ugotovili, da zahtevata iz dneva v dan
boljgo kvaliteto in lepSe izdelke.

O vpraSanju kvalitete je bilo Ze veliko govora na
nasih proizvodnih sestankih, kakor tudi na obratnem
delavskem svetu. Vendar pa izgleda, da je ostalo to
le vprasanje oziroma problem, katerega se mora obrav-
navati, bistvenih rezultatov izbolj$anja pa ne doseZemo.

Ce pogledamo, kaj vse vpliva na kvaliteto izdelka,
lahko ugotovimo, da so tukaj objektivni in subjektivni
¢initelji. Med objektivne ¢&initelje lahko pristevamo
kvaliteto surovin, to je prediva za naSo predilnico in
kvaliteto kupljene bombaZne preje. To je objektivni
vzrok zaradi tega, ker podjetje ne more odloéilno vpli-
vati na kvaliteto vlaken in preje, ampak mora kupiti
obi¢ajno tisto kar se mu nudi.

Za mas so pa vazni predvsem tisti vzroki, katere
povzrotamo sami in s tem seveda tudi slab%o kvaliteto.
Ce pogledamo celoten tehnolodki proces od zacetka pa
do kongnega izdelka nam bo takoj razumljivo, da vsaka
operacija dela v sklopu tehnoloskega procesa odloc¢ilno
vpliva na konéni izgled tkanine,

Za obrat tkalnice je bistvene vaZnosti, da dobi
dobro prejo, katera je enakomerno predena in enako-
merno modna, da nima slabih mest.

Proces dela zahteva, da se vse delovne operacije
v nasi enoti v redu in pravilno opravijo. Napake, ka-
tere se pri nas pojavljajo in jih bomo morali s strozjo
kontrolo éim prej odpraviti so sledete: preja se pri
navijanju nepravilno poveze (predolgi pecli in nepravi
vozli), Posledica tega so prekomerni pretrgi na statvah,
slabsa kvaliteta in seveda tudi niZja produktivnost.

Tudi pri snovanju se delajo napake, katere ne-
gativno vplivajo na kvaliteto. To so manjkajofe in ne-
povezane niti, nepravilna 3irina snovanega pasu, ne-
pravilno nastavljeni ali premalo pritrjeni koluti itd.

Pri navijanju votka zasledimo meenakomerno de-
belino votkovih navitkov in izvitkov, poleg tega pa
tudi dolzina ne ustreza velikosti ¢olni¢kov. To ima
za posledico, da predebelih navitkov ali copsov ne
moremo vloziti v ¢&olnidek. Navijanje votka postane
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MontaZa $krobilnega stroja

brez vrednosti, ker moramo obidajno e enkrat vse
previti. Povzro¢a pa tudi prekomerno trganje votka,
zategovanje krajev v tkanini, trganje osnovnih niti
v krajih in s tem slabfamo kvaliteto ter izgled tkanine.

Kvaliteta 3krobljenja zelo moéno vpliva na proces
tkanja. Ni bistvene vaZnosti samo to, da je osnova
dobro Skrobljena. Paziti se mora na to, da so vse niti
lepo deljene ena od druge (da niso $e med seboj zlep-
ljene), da osnovne niti niso potrgane in da so niti ena-
komerno porazdeljene po celotni 3irini osnove tako, da
nimamo trdih in mehkih mest. Osnova mora biti pri-
merno trdo navita in sicer tako, da ni premehka, kar
otezkota tkanje in da ni pretrda, ker potem material
preved trpi.

Seveda pa zavisi kvalitetno Zkrobljenje tudi od
tega kako je material snovan. Ce niso pri snovanju
vse pretrgane niti pravilno povezane, se pri Skroblje-
nju z majhno nepazljivostjo $krobilca pri¢no navijati
na snovalne valje. Pri tem potrgajo Se sosedne niti
in teZzja napaka je Ze tu.

Ko pa bo stavljen v pogon rekonstruirani $krobilni
stroj, bo brzina 8krobljenja — za katero predvidevamo,
da bo do trikrat veéja od sedanje — zahtevala $e kva-
litetnejSe snovanje, ¢e bomo hoteli pravilno izkoristiti
gkrobilni stroj. Ce upo$tevamo, da imamo tudi vedno
ve¢ avtomatskih tkalnih strojev se moramo zavedati,
da morajo biti osnove res brezhibne, ¢e Zelimo doseéi
pravilno razporeditev tkalk in seveda tudi produkeijo,
katero nam avtomati lahko dajo. (Nadaljevanje)

Poslovno leto 1962 je za nami. Vsi rezultati nam
sicer Se miso znani, vendar po nekaterih podatkih lahko
sklepamo, da smo ga kar precej uspesnc prebrodili
in zakljuéili,

V predilnici uspeh ni bil ravno bleste®, saj smo
letni plan izpolnili z 80,6 . Sedaj ne bi zopet nacel
problematike predilnice saj vsi vemo kaj je bilo temu
vzrok, rad bi le malo pogledal v bodoé¢nost in izglede
predilnice v tem letu in $e malo naprej.

Letoénje leto se je zadelo v znamenju novosti v
predilnici, recimo tale na$ lanakril. Res so se Ze prej,
v letu 1960 zaceli poizkusi z njim, vendar le v malih
keoli¢inah po 400—500 kg tako, da prednost in kvalitete
te preje niso prifle tako do izraza. S tkaninami izde-
lanimi iz te preje smo se res postavili na sejmu »Moda
63« in tudi obleke iz tako imenovanega lanakrila so
nas in naSe prizadevanje predstavile v najlepsi luéi.
In kar je najvaznejde, zainteresirali smo ljudi, ki sedaj
samo sprasujejo kdaj bodo lahko tudi kupili take oble-
ke oziroma tkanine. Tudi dnevno ¢asopisje mam je
dalo polno priznanje za nada pionirska prizadevanja
na tem polju, namre¢ izdelovanje tkanin in lahke kon-
fekcije iz mesanic lanu s sintetiénimi vlakni, najveé
z leakrilom. Nasa tovarna je prva pri nas v Jugoslaviji,
ki uspedno opravlja poizkuse s temi meanicami. Prva
je v Jugoslaviji, ki je dala naSemu Zenskemu (zahtev-
nejsemu) delu prebivalstva na razpolago tkanine iz
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takih mesanie, ki so v drugih drzavah, recimo v Ita-
liji, Nemeiji, Franciji Zenska poletna viscka moda in
to Ze pred par leti. Sedaj bomo mnasemu Zenstvu pad
lahko ustregli, saj smo izdelali okoli 3500 kg preje iz
leakrila in lanu, meSanih v internem razmerju 52 %
lanu in 489 leakrila, Sedaj pa¢ ne bomo slifali in
Citali pritoZbe od vsepovsod ¢e$, na razstavi in modni
reviji je bilo, v trgovini pa $e polovico tega ne, kar
le tako rekot¢ rak rana tekstilne industrije, ki ustvarja,
saj izgleda tako, samo za razne sejme in revije, ne pa
Za potrcinika, kateremu so vsa naSa prizadevanja na-
menjena. No sedaj tega pri nas ne bo, ker bomo lahko
izdelovali lanakril preje, saj dobimo iz Italije e okoli
5 ton leakrila. k

Vendar ne smemo na lovorikah zaspati, kakor se
temu re¢e, ne smemo biti zadovoljni s temi zadetnimi
uspehi, ampak moramo $e naprej iskati nove materi-
ale, preizkus$ati jih v raznih mesanicah, venomer iskati
Nekaj novega in seveda tudi boljSega. Pri vseh teh
brizadevanjih mora sodelovati ves ma§ kolektiv, ¢e ne
Tm\terialno pa vsaj moralno. Tudi to je nekaj, v neka-
terih primerih celo odloéilno. Le tako bomo Zeli popol-
ne uspehe, le tako bomo aktivno sodelovali v prizade-
Vanjih za naso ob¢o dobrobit in lepSo bodo¢nost.

Druga novost pri nas je uvajanje nagrajevanja za
k_Valiteto in seveda tudi kaznovanje za nekvaliteto. Vsi
ti ukrepi bodo precej pripomogli k ve&ji kvaliteti nase
Preje in s tem zmanjSevali kazni za slabo kvaliteto.
Ta denar bomo raje razdeljevali tistim, ki bodo s svo-
Jim kvalitetnim delom tudi k temu pripomogli. Letos
poteka tudi 40 let obstoja nase tovarne. To je res lep
jubilej, ki ga bomo najlep$e proslavili tako, da se bo-
mo Se bolj poglobili v delo in dosegli $e lepSe proiz-
vodne uspehe.,

Bl

OPLEMENITILNICA

Kvaliteta v oplemenitilnici

(nadaljevanje in konec)

Predno zapusti tkanina jigger, mora biti brezpo-
gojno pregledana od mojstra in Sele ta izda nalog, da
gre lahko naprej v suSenje. Pred suSenjem gre tkanina
skozi ofemalni oziroma vodni kalander. NajvaZnejse,
na kar meramo v tej fazi posebno paziti je to, da nam
tkanina v zgubanem stanju me prehaja skozi stroj.
Tkanine s takimi gubami pravzaprav ne moremo vet
popravljati in najde svoje kon¢éno mesto med maku-
laturo. Do manj$ih gub in zmeékanega blaga pa pri-
demo tudi takrat, ¢e nam tkanina skozi valje v redu
tete, za strojem pa jo prosto odloZimo, ne da bi jo
Ponovno navili v balo. V drugih tovarnah sledi temu
stroju sugilno razpenjalni stroj, ki tkanino mapne in
posusi. Ker mi takega stroja nimamo, smo prisiljeni,
da tkanino po oZemanju ponovno navijemo v balo. To
moramo napraviti pri tkaninah, ki gredo v tiskarno ali
Pa nma munganje ocoziroma kalandriranje, posebno pa
velja to za tkanine, ki se pozneje barvajo na foulardu.
Guba, ki je na izkuhani tkanini komaj vidna, se nam
be na foulardu po klocanju pokazala v vsej svoji veli-
kosti, takrat pa je za popravljanje Ze prepozno, Fou-
larda za barvanje ne moremo prevariti in nam odkriva
Vse napake, ki so bile na tkanini napravljene Ze v
tkalnici in pozneje v oplemenitilnici. Po oZemanju pri-
de tkanina v susilnico. Paziti moramo, da nam skozi
Susilni stroj te¢e v redu in da nam pri prehodu skozi
ne obrise vse susilnice. Paziti moramo tudi na tem-

peraturo in to zlasti takrat, kadar suSimo tkanino, ki
je grundirana z naphtoli. In sedaj Se nekaj besed o
pomoéniku na vesni susilnici in o njegovih nalogah.
Tu je vse premalo kontrole nad blagom, ki prihaja iz
stroja. 1z malega vzorca tkanine, ki ga odda barvar
mojstru, lahko ugotovimo samo nijanso oziroma glo-
bino barve, ne moremo pa Ze s tem trditi, da je iz-
barvana tkanina v redu in da gre lahko naprej v ostale
faze oplemenitenja. Na mokri tkanini je nemogoce vi-
deti napake, ki se nam pokaZejo pozneje, ko je blago
suho. To najlepSe vidimo takrat, ko gre tkanina iz
susilnice, Sele takrat vidimo temni rob, neegalno iz-
barvanje, progasto tkanino, madeZe od barv ali olj itd.

Prva in glavna naloga pomoCnika je, da stalno
opazuje blago in da za vsako napako, ki jo opazi, takoj
obvesti mojstra, ta pa mora tkanino pregledati in po-
trebno ukrepati. Vzemimo pa obraten primer, Pozornost
pomotnika je bila obrnjena drugam, morda k dogod-
kom na dvori$¢u, morda je bil na drugem koncu su-
Silnice v pomenku z ostalimi, za njegovim hrbtom pa
so tekli metri tkanine z mapako. Tkanine ni nihée vi-
del, nihée zavrnil. Nekontrolirana je 8la naprej v im-
pregnacijo, Se naprej skozi kalander in kon¢no pri-
spela v adjustirno in $ele na merilnem stroju je bila
napaka odkrita. In kaj sedaj? Ce je ne vrnemo, bo
nasla tkanina svoje mesto v makulaturi, ¢e jo vrnemo,
s0 bile vse faze od suSenja dalje zaman. Odkuhavati
bo treba impregnacijo in nato zopet ponovno impreg-
nirati, izgubiti na materialu in ¢asu. Vse to po krivdi
pomod¢nika, ki je pustil tkanino nekontrolirano naprej!

Po sudenju se tkanine sortirajo po artiklih in pri-
pravijo se partije za impregnacijo, tiskarno, mungo,
kalander. Ravno tu je potrebna poostrena kontrola moj-
strov. Vsako partijo, naj gre na kateri koli stroj je po-
trebno %e enkrat prekontrolirati. Pojdimo s partijo v
impregnacijo in poglejmo, na kaj vse je treba polagati
paznjo, da bo tkanina, ko bo zapustila ta oddelek, res
kvalitena. Ker je strojni park ravno v tem oddelku
najbolj reven, moramo biti pri delu Se bolj pazljivi
in natan¢ni, da dobimo vsaj kolikor toliko kvalitetno
tkanino, ki bo ustrezala zahtevam kupcev, Za posa-
mezne artikle imamo recepture in teh se’ moramo kot
vsi ostali totno drzati. Kemikalije in vse sestavine, ki
jih impregnirna oziroma apreturna flota vsebuje, mo-
ramo to¢no odtehtati, predhodno pripraviti in nato
v posodi za pripravo flote dobro izmesati. Ker nimamo
mesal, moramo to delo opraviti roéno in tu moramo
biti temeljiti, da dobimo res homogeno maso. Pri pri-
pravi parafinskih emulzij je poleg brezpogojne é&istote
poscd, v katerih delamo, vazna Se temperatura, katero
ne smemo prekoraciti, ker bi emulzije postale nesta-
bilne in bi lahko razpadle. Tudi korita foulardov in
valji morajo biti vedno ¢isti in umiti. Pri parafinskih
emulzijah se nam zelo rada nabira na hrapavi povrsini
valja plast parafina posebno takrat, kadar delamo pri
nizjih temperaturah, ki pa se nam pozneje, ko postane
debelejsa, pri¢ne z valja trgati in mazati tkanino. Te
madeZe je izredno tezko spravljati iz tkanine in nam
§e tako energi¢no izkuhavanje na jiggru ne da dobrih
rezultatov. Pri impregniranju je vaZna temperatura
in se je moramo to¢no drzati. Nivo flote naj bo vedno
na predpisani visini. Posebno paZnjo moramo posvecati
oZzemanju, ki naj bo po celi dolzini enakomerno, pogoj
za to pa so gladki in skrbno bruSeni valji. Kadar
delamo s parafinskimi emulzijami, moramo floto kon-
trolirati z indikator papirjem in jo morebiti korigi-
rati s kislino, Tkanina mora priti preko sudilnih bob-
nov popolnoma suha. Ce vidimo, da tega ne moremo
doseti, (slaba para) moramo stroj ustaviti in potakati.
Kajti efekt impregniranja bo samo v tem primeru za-
dovoljiv, ¢e bomo tkanino res popolnoma osusili, v
nasprotnem primeru nismo razen raztega tkanine do-
segli nitesar. In nazadnje Se to; &im apreter opazi,
da mu impregnirna oziroma apreturna flota tkanino
mazZe, mora stroj brezpogojno ustaviti in o tem takoj
obvestiti mojstra, kajti nobenega smisla nima, da maze
Se nadaljnje metre, ko to¢no ve, da bo prva pot tka-
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nine nazaj v barvarno in da bo treba te madeZe od-
kuhavati.

Ko tkanina zapusti impregnacijo gre dalje na ka-
landriranje ali munganje. Tudi pri kalandru velja isto
kot za vodni kalander; predvsem paziti na to, da ne
pride tkanina zgubana skozi valje. Valji morajo imeti
dolo¢eno temperaturo, sicer ne dobimo Zelenega efekta
in morajo biti vedno umiti in ¢isti. Na mungi se mora
predvsem paziti na navijanje in da se drzi to¢no casov
in pritiskov pri munganju.

Konéno smo prispeli z naSo balo v adjustirno, Ni
velika, na spodnjem koncu ji jemljejo Ze itak majhen
Zivljenjski prostor adjustirane tkanine, vmes pa blago,
ki Se ¢aka na merilni stroj. Mnogokrat se Se ¢lovek
sam tezko prebije skozi vse to, toda tu vmes se pre-
rivajo transportni vozi¢ki z nbvim blagem, tu prebijejo
nekaj metrov pollanenega barvastega platna, tam raz-
trgajo nekaj lanenih rjuh in na koncu puste na belem
damastu lep oljnat madez, vmes pa je opaziti Se kak-
Sen odtis celega stopala. Tu v tem prostoru torej zbira
oplemenitilnica skupaj svoje poslednje makulaturne
metre, In kako temu odpomo¢i. Oplemenitilnica tako,
da bo delala adjustirna v nmadurah, skladis¢e gotovega
blaga pa bo mcralo Ze adjustirane tkanine sprejeti v
svoje prostore.

Pot bale je koné¢ana, §la bo fe skozi merilni stroj,
klaserka jo bo ocenila, napisana bo etiketa in tka-
nina bo odsla iz oplemenitilnice, Nekaj blaga ne bo
nikoli pri§lo ma trg, pridlo bo samo do vratarja in tu
potakalo na kupca. Zdaj pa naj vsakdo iz oplemeni-
tilnice pomisli, ¢e ni tudi on sam k temu nekaj pri-
pomogel,

N. M.

Uspeh, ki ga je podjetje doseglo na sejmu Moda 63
tudi nafemu obratu postavlja vrsto malog. Narocila so
tolik&na, da v zadetku kar verjeti nismo mogli, da je
to res. Manjka prav vsega. Brisa¢, brisalk, garnitur
in predpasnikov. Kje so ¢asi, ko smo se veselili Ste-
vilke 100 na naroé&ilnici, Danes so pa marodila taka;
da se jih lahko veselimo — pa tudi bojimo. Trgovei
s0 bili nad izborom, ki jim ga nudi naSa leto3nja ko-
lekcija zelo navduSeni. Problem pa nastaja v tem, ker
hotejo sedaj vsi vse naenkrat. Z njihove strani po-
polncma razumljivo. Saj smo jim nudili! Toda nismo
bili pripravljeni. Predvsem ni nihle prléakoval takega
uspeha. Slutili smo sicer, da se nadi izdelki morajo
uveljaviti na trziséu, ker jim enakovrednih ni. Ampak
ne toliko ... Druga hiba pa je bila v tem, da smo pri-
pravili nekoliko predirok izbor modelov. Tiskanim
értam na predpasnikih so se pridruzile Se tiskane pike.
Tako je dobil skoraj vsak model Se svojega pikastega
dvojéka. To kon¢éno ne bi bilo hudo, ¢e se ne bi za-
taknilo pri rezanju. Pri tiskanem platnu s pikami je
vseeng, ¢e je tkanina »krivo tkana« Lepo se da nalo-
7iti v veliko lago in strojno razrezati. Pri értkastih
tkaninah pa je to drugace. Crta mora biti na izdelku
res ¢rta. Zaradi neegalizirane tkanine pa je to strojno
nemogote doseti, Vse je treba rezati zato rotno. To
pa je zamudno. Nesreta je $e v tem, da je prav teh
izdelkov najve¢ marocenih.

Dva preprosta in cenena modela predpasnikov

Koncem januarja je Ze pricel z delom prvi orga-
nizirani- proizvodni trak. Ne gre Se tako kot v Topru
na primer, predstavlja pa le velik korak naprej. Febru-
arja bo stekel e drugi, ker bomo vzeli v za¢asno de-
lovno razmerje Se mnekaj delovnih moé¢i. Upam, da
bomo tako zadostili potrebam. Ustavili smo zacasno
tudi delo na 3otorih in se vrgli na trenutna narocila.
Toda, ker se bliza ¢as sezone, tega dolgo ne bo mo-
gote izvajati, Prav gotovo se bo tudi za proizvodnjo
sotorcv lepega dne pokazala taka stiska, kot sedaj za
ostale izdelke.

Cemu kondenzatorji?

Pod elektri¢énimi razdelilniki ali pa nad mjimi ima-
no v nekaterih obratih postavljene li¢ne $katlice, ki
so pobarvane s sivo ali zeleno barvo. Skatle so pri-
kljuéene s kabli na elekiri¢no omrezje. Marsikdo je
vprasal ¢emu so te Skatle, in zakaj si delamo strodke
z njimi. Navadno smo odgovorili, da so to kondenzatorji
za izboljganje faktorja moé¢i cosinus fi, ali za zmanj-
Sanje jalove energije.

Ta skromni prispevek v »Konoplanu« naj bi po-
vedal nekaj ve¢ o tem problemu,

Jalovi tok in faktor moéi (cos fi) sta pojma, ki th
danes sre¢ujemo skoraj vsak dan, saj sta izredno po-



membna v nasSem energijskem gospodarstvu. Kaj ra-
Zumemo pod tema dvema pojmoma? Jalovi tok je tok,
ki me opravlja nikakega mehani¢nega dela, Faktor moéi
cos fi pa je razmerje med Zlahtno (delovno) moé¢jo in
navidezno modjo.

__navidezna mo¢

cosfi = ——
delovna moé

Vzroki slabega faktorja modi ti¢e v pojavu jalovega
toka. Pri tem nastane vpra$anje ali je jalovi tok po-
treben ali ne. Na to vpradanje moramo odgovoriti z
c_la, kajti elektriéni stroji in transformatorji potrebu-
Jejo magnetna polja, da lahko delajo. In ravno ta tok,
ki magneti motorje je jalov,

Cisto drugo vprasanje pa je, ¢e mora ta jalova
mo¢, ki jo motor potrebuje, te¢i tudi po drugih delih
elektriénih naprav npr. v dovodu do motorja, v trans-
formatorju in generatorju. To pa lahko zanikamo. Ja-
lovi tok namreé¢ lahko omejimo na mesto njegove upo-
rabe in na ta naéin razbremenimo vode, Praktiéno
Se temu pravi, da motor ali kak drug porabnik jalove
e€nergije kompenziramo z vazporednim priklju¢kom kon-
denzatorja,

V primeru, da jalovi tok kompenziramo popolnoma,
dobimo faktor moti cosfi = 1, Cosfi =1 pomeni polno
izkoristanje kablov, transformatorjev itd. Cos fi = 1 po-
meni razbremenitev vodov in maprav in s tem zmanj-
Sanje izgub, pomeni torej prihranek dragocenega ma-
teriala in energije.

Rekli smo, da jalovi tok dodatno obremenjuje vode,
transformatorje in generatorje. Zato so podjetja za
razdeljevanje elektri¢ne energije Ze pred leti vpeljala
tudi tarifo za jalovo energijo. Podjetje dovoljuje brez-
pla¢no uporabo jalove energije v iznosu 62°% od de-
lovne energije tj. ona koli¢ina, ki ustreza cos fi = 0,85,
Za slabsi cos fi pa obratunava jalovo energijo, ki jo
registrira posebni stevec, po 4— din/kVArh (kilovat-
amper-reaktivna ura) podnevi in po 2.— din/kVArh
ponodi,

Za tekstilno industrijo je slab cos fi znadéilen,

vzrok za to so pocasi tekodi elektromotorji, ki mimo
tega niso vedno polno izkori$¢eni. Izredno slab cos fi
ima tudi fluorescen¢na razsvetljava (0,55). V nasi tkal-
nici imamo kombinacijo obeh pojavov, zato smo npr.
Vv novi tkalnici izmerili cos fi 0,52, Pri tem cos fi bi
imeli na vsako porabljeno kWh delovne energije 1,643
kVArh jalove energije. Ker je 0,62 kVArh na vsako
kWh prostih, bi morali pla¢ati na vsako kWh delovne
energije a 12 din/kWh Se 1kVArh jalove energije a 4
din/kVArh kar podrazi energijske strodke od 12
din/kWh na 16 din/kWh ali za 33 %.
. S fazno kompenzacijo smo se vsem tem stroS$kom
1zognili, Se ved; za dober cos fi v lanskem letu (pov-
preéno 0,94 podnevi in 0,98 pono¢i) smo dobili celo
bonifikacije, ki so znaSale 1851708 din. Skupni pri-
hranek na jalovi energiji v lanskem letu pa je zna$al
okrog 6 milijonov dinarjev. Za prihodnje leto pred-
Videvamo prihranek preko 8 milijonov dinarjev.

Navedeni prihranki pa niso edini, ki nam jih nudi
fazna kompenzacija, Omeniti moramo Se dvoje pri-
hrankov.,

1. Zmanjsanje izgub v dovodnih kablih. Te so nam-
re¢ pri cos fi = 0,9 27 krat manjSe kot pri cos fi = 0,55.
V dovodnih kablih za nao predilnico so se npr. zmanj-
Sale izgube od prejénjih 6,63 kW na 3,13 kW pri pov-
pre¢ni obremenitvi 150 kW. Izgube so padle torej za
vet kot polovico. Rekli boste 3,5 kW ni mnogo, toda
Predilnica obratuje 300 dni v letu po 15 ur na dan kar
da 15750 kWh v vrednosti 189 000 din. Podobni so ra-
tuni za kabel plemenitilnice, zlasti pa za kable v
tkalnici.

2. Fazna kompenzacija nam prihrani nove inve-
sticije za kable in transformatorje.

a) NaSa transformatorja bi bila brez fazne kom-
Penzacije Ze zdavnaj preobremenjena, ker znasa njuna
mo¢ le 800 kVA. Pri sedanji majveé¢ji obremenitvi
700 kW in pri nekdanjem cos fi = 0,6 pa bi imeli ob-
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700
remenitev T 1170 kV A, tako pa imamo $e pribliZno

50 KVA v rezervi.

b) V ¢asu, ko domaca industrija Se ni izdelovala
kablov bi morali zaradi narasStajo¢e obremenitve oja-
¢iti kablovod od transformatorske postaje do predil-
nice. Problem smo redili s fazno kompenzacijo in si
s tem prihranili dragocene devize in nerodno polaganje
kabla preko Mlinsc¢ice, skozi klet barvarne itd. Takrat
sicer Se ni bila v veljavi tarifa za jalovo energijo ven-
dar pa je bila nabava kondenzatorjev znatno cenejsa
kot pa nov kabel.

c¢) Kabel za nove delavnice je bil Ze poloZen in
zemlja se je Ze lepo usedla, ko so potrebe narekovale
spremembo, Iz pomoZnih delavnic z majhno porabo
energije je nastala zahtevna tkalnica z izredno slabim
faktorjem moé¢i., Marsikje bi odkopali kabel in ga za-
menjali z novim meoénej$im ali pa bi polozili e enega.
Pri nas pa smo tudi ta problem resili s kondenzatorji.

Kaj pa cena?

Kondenzatorji ob nakupu niso ravno poceni vendar
pa se mnjih nabava z avtomati¢éno regulacijo vred, v
naSem podjetju amortizira Ze v dobrih osmih mesecih.
Pri tem smo upostevali le stroske po tarifi za jalovo
energijo, medtem ko so prihranki zaradi zmanj$anja
izgub in nepotrebnih novih investicij za kable povrh.

Tiskano v tiskarni

Napisana beseda Se ni realizacija naloge. Ta ugo-
tovitev naj velja kvaliteli dela v nasi tiskarni.

Podrobnosti smo Ze opisali veckrat v dosedanjih
Stevilkah. Sporazumno sprejet ukrep o izboljSanju pa
bo gotove prispeval k napredku in to drasti¢no ob 10.
cbletnici obstoja filmske tiskarne, Ta jubilej bomo sa-
mo s tem zapiskom praznovali v soboto, 2. febr. 1963.

KakSen pa je nas namen za izboljSanje kvalitete
tiska pa naj pove naslednji sestavek.

Izdelek mora biti v obratu brezhino izdelan. Za
omgogocanje dobrega tiska bomo odslej potiskali nekaj
manj ter storilca napake direktno kaznovali. Dosedanji
nacin dela je preve¢ zahteval od posameznega tiskarja
in je bila moZnost ugotavljanja napak majhna oziroma
ukrep za prepreditev napak neucinkovit. Pri bolj paz-
ljivem delu bo izdelka res nekaj manj vendar ta do-
ber. Od tega bomo imeli vsi veé, V tiskarni sami bo
manj napak in v prodajnem efekiu veé denarja, ker
ne bo popustov za slabSo kvaliteto tkanin,

Predvidevamo, da bomo priceli z novim nadinom
obracunavanja in kaznovanja direkitnih Kkriveev Ze
prvega januarja 1963, ¢e pa CDS v primernem d&asu
Se ne bo sprejel novega pravilnika potem gotove od
1. februarja 1963 dalje.

Sodelovanje z razvojnim oddelkom bo prislo tudi
bolj do veljave saj bomo mirneje izdelovali enako Ste-
vilo novih Sablon kakor v obeh predhodnih letih. Vsak
mesec bomo povpreéno izdelali 12 kom. Sablon ter tako
do konca leta izdelali zopet 144 kom, Sedanji nadin,
ko smo bili ve¢ mesecev brez potrebe po izdelovanju
novih Sablon potem smo pa izdelali na mesec tudi do
40 in ve¢ Sablon bo odpadel. Mirno in kontinuirno delo
bo prav gotovo tudi mocéno prispevalo k izboljSanju
kvalitete tiskanja, ker bodo Ze Sablone — torej osnova
oziroma osnovni pripomodek za tiskanje kvalitetna,

O.L.
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Lakaj nam je primanjkovalo premoga?

V zadnjem ¢asu smo bili ve¢krat na tem, da boino
ustavili naso preoizvodnjo zaradi pecmanjkanja premoga.
Delavei nasc tovarne so se sprasevali, kje so vzroki
za tako stanje.

V naslednjem vam bomo dali nekaj pojasnil, da
boste razuimeli stanje ¢ preskrbi s premogom:

S pogodbami smo si v letu 1962 zagotovili zadosine
koli¢ine premoga, Ta je do srede novembra prihajal
redno v dogovorjenih mesecnih koli¢cinah, Po tem c¢asu
pa se je dobava zataknila zaradi vremenskih neprilik,
ki so v vecéji meri vplivale na preizvednjo v rudnikih,
Tako nam je rudnik Koéevje cob priliki urgence pre-
moega javil, da je zaradi moénih padavin voda zalila
rove. Rudnik Trbovlje pa nam je sporocil, da so nale-
teli na. plast rude, ki je izredno moéno pomesana s
kamenjem, vsled ¢esar je proizvodnja zelo padla. Ko
s0 te tezave iminile, je pritisnil hud mraz, ki je imel
za posledico zmrzovanje premoga na separacijah, Iz-
kopani premog namreé na separacijah izpirajo z vodo
in ta zmrzne, zato je vse delo otezkodeno.

Ker nam stara kotlarna ni ve¢ zadoséala, smo bili
primorani preskrbeti dodainoe pomoé v ebliki lokomo-
tive. To je povzrocilo Se veéjo porabo premoga kot
sicer, ker je seveda prekoracilo nase s pogodbami za-
gotovljene dobave, Pove¢ana poraba premoga pa je
vpadla ravno v ¢as, ko rudniki niso bili v stanju niti
kriti potrebe po sklenjenih pogodbah,

Zaradi stalnega stika z rudniki in razumevanja s
strani teh, nam je uspelo premagati vse te tezave, Po-
sebno nas je resila pofiljka ve¢ vagonov premoga iz
rudnika Banoviéi.

Sedaj je ta kritina situacija za nami in smemo
pricakovati, da se ne bomo veé znadli v takoe tezZkem

ki

Veliki in mali potroinik premoga — pare pa $e vedno
manjka

poloZaju. V letosnjih pogedbah je upoStevana tudi po-
raba premoga za dodaino lokemotive in v kolikor bo-
do razmere v rudnikih vsaj malo normalne, Iahko ra-
¢unamo, da bomo prejeli zadosine kolidine premoga.

Z veseljem smemo ugotoviti, da kljub izrednim
prilikam ni bila nasa tovarna niti en dan primorana
ustaviti preizvodnjo, kar se je Zal zgodilo v nekaterih
podjetjih.

F. A,

1z urednisStva

V zadnji Stevilki Konoplana ste brali v prispevkn
»Sporcéite kelektiva nase pozdrave« Zeljo upokojencev,
da bi bili bolje seznanjeni z razvojem podjetja in do-
gajanji v njem. To jim — tako so vsi izjavili — Iahko
najbolje posreduje nad Konoplan.

Uredni3ki odber je na svoji scji 18. januarja letos
scglasng sprejel sklep, da se tej Zelji ugodi., Naklada
nadega lista se s tem povefa na 900 izvodov od 15, fe-
bruarja dalje. Upravni odbor podjetja pa je sprejel e
dodaten sklep: vsi upokojenci bodo prejemali Konoplan
brezplacéne!

Nasi dragi bivii sodelavci! Zelimo vam prijetno
urico s Konoplanom v rokah,

Urednistvo

Upokojenci med nami na pragu Novega leta
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Personalne izpremembe

Vstopi:

1

. 8krlep Ana, mokra predica, vstopila dne 26. 12. 1962,

2. Deisinger Marija, previjanje mokre preje v pre-

193
12,
13.

14,

dena, vstopila dne 3. 1. 1963,

. Jus Angela, previjanje mokre preje v predena, vsto-

pila dne 3. 1. 1963,

. Zupanti¢ Anica, previjanje mokre preje v predena,

vstopila dne 3. 1. 1963,

. Skarja Anten, varnostni tehnik, vstopil dne 3. 1. 1963,
. Cerar Angela, previjanje mokre preje v predena,

vstopila dne 3. 1. 1963,

. Grilj Pepca, predica v predpredilnici, vstopila dne

3. 1, 1963,

. An¢imer Antonija, mokra predica, vstopila dne

3. 1, 1963,

. Stari¢ Pavla, morka predica, vstopila dne 8. 1. 1963,
. Vodudek Dragica, mokra predica, vstopila dne 3. 1.

1963,

Mav Ana, previjanje mokre preje v predena, vsto-
pila dne 3. 1. 1963,

Ale$ovec Marija, predica v predpredilnici, vstopila
dne 4. 1. 1963,

Korodec Karolina, mokra predica,
4. 1. 1963,

Zorman Kristina, predica v predpredilnici, vstopila
dne 4. 1, 1963,

vstopila dne

Pri delu

15. Zizek Angela, mokra predica, vstopila dne 4. 1. 1963,

16. Putko JoZef, predilec v predpredilnici, vstopil dne
7. 1. 1963,

17. Strazar Antonija, predica v predpredilnici, vstopila
dne 7. 1. 1963,

18, Berk Ivan, delavec v oplemenitilnici, vstopil dne
dne 9. 1. 1963,

19. KoroSec Jozef, predilec v predpredilnici, vstopil dne
9. 1. 1963,

20. Mihel¢ié Antonija,
11. 1. 1963,

21. Dimec Marija, delavka v oplemenitilnici, vstopila
dne 11, 1, 1963,

22. Jez Anica, delavka v oplemenitilnici, vstopila dne
14. 1. 1963,

Ratej Marija, Sivilja v konfekciji, vstopila dne
17. 1. 1963,
24. Vodlan Silva, tkalka, vstopila dne 17. 1. 1963,

25. Nahtigal Angela, delavka v konfekciji, vstopila dne
18. 1. 1963,

26. Juhant Majda, delavka v skladis¢u gotovega blaga,
vstopila dne 19. 1. 1963,

27. Zajc Stanislava, previjanje mokre preje v predena,
vstopila dne 21. 1. 1963,

28. Obrul Julijana, previjanje mokre preje v predena,
vstopila dne 23, 1. 1963,

29. Kavéie Ana, tkavka, vstopila dne 25. 1. 1963,

mokra predica, vstopila dne

23,

Izstopi:

1. Markovi¢ Elizabeta, pomoc¢nica kuharice v menzi,
izstopila dne 8. 1. 1963, na podlagi lastne odpovedi,

2. Rode Mihael, Sef garaZ, izstopil dne 15. 1, 1963, spo-
razumno z upravo podjetja — upokojen.

Porotili so se:,

1. Mavsar Marija, tkalka, poro¢ena Privilegio,
2. Loboda Fanika, adjustirna, porotena JaSovec.

(
Spored kina »Induplati« JarSe

&

16. — 17. II. 1963 »NAZARIN«, mehiski film, Rezija:
Luis Bunuel. Igrajo: Francisco Rabal, Marga Lopez.
Drama.

23. — 24. I1. 1963 » KO JE KRALJEVALA KOMEDIJA«,
ameriSki film. Igrajo: Charlie Chaplin, Oliver
Hardy. Komedija,

9. — 3. IIL. 1963 »PRIDI OCKA«, poljski film. Rezija:
Jan Batory. Igra: Janusz Pomaski. Drama.

9. — 10. III. 1963 »POUK O LJUBEZNI«, $vedski film,
Rezija: Ingmar Bergman., Igrajo: Eva Dahlbeck,
Gunnar Bjornstrand. Filmska komedija.

16. — 17, III. 1963 »1000 OCI DR. MABUZEA+«, nemski
film. ReZija: Fritz Lang. Igrajo: Dawn Addams,
Peter Van Eyck. Kriminalni film.
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2o smeh in zazvedrilo

PRIJETNO SILVESTROVANJE

Kje si bil za Silvestrovo?
Mejdus, ti, nekam sem &el, pa se Se sedaj ne mo-
rem spomniti kam.

TEZAVE NA SILVESTROVANJU

Ni toliko tezavno dobiti prostor. Sploh ni tezav za
jedado in pijato. Se za dekleta ne, — to postane tezava
pozneje. Trenutno je teZava — twist!

INVENTURA V MENZI

Koliko imate mesa?
700 kil,
Aha, Fajn. Dobri smo do maja!

INVENTURA V FABRIKI

Kje imate vpisan material na tem kupu?
Aaaa. Aha, tega mam pa tle, na Skatel od cigaret.
Krasno! Se vodjo poiséite, pa se naj Se on podpiSe.

OSNOVNA SREDSTVA SO SE TRD OREH

No, a veste, kaj je osnovno sredstvo?
Vem, osnova!

Ja, stroj pa pomozZni material, ne?
Totno!

PRETIRAVANJE

Hej, ti, a mi gre$ pribit nogo od mize. Odlimala
se je.

Pocasi, potasi fant. Najprej delovni nalog! Z njim
grem po Zebelj in ko bo mojster rekel ja, pridem. Po-
tem se bova pa Ze kaj pogovorila.

PRICA

Poslu$aj, prijatelj, mi gres za pri¢o za dvojna leta
med vojno?

Kako, saj nisi bil v partizanih.

Ne, to ne. Toda spomni se, da sva Ze 43. leta go-
vorila, kako bi rad wvidel, da bi bilo kmalu konec
vojne.

POSLEDICA MODE 63

Obratovodja pride v adjustirno. Ustavijo ga Zen-
ske in vpraSajo: Smo bili pa le enkrat pohvaljeni, v
¢asopisih, a ne?

Vi Ze mogoce, vi, Jaz pa ne. Pravkar sem bil nam-
re¢ pri direktorju!

SRECA, DA JE MIRNE NARAVE!

V soboto okrog 13. ure prihiti ves razburjen mo-
zakar v ambulanto.

Je gospa doktor tu?

Ne!

Kje pa je?

Obisk.

Toda kam? Zena je pravkar rodila,

Obhisk! Pridite v ponedeljek!

PREGLAVICE S TUJKAMI

Glej no, ta nove stroje vozijo, pikanole,
Ja, saj, sem slifal, da so ma ole, ja.

V laboratoriju so preizkusali vodonepropustnost
tkanin, Takoj po Sesti uri pride Sef proizvodnje in
vprasa:

Ali 948 drzi?

Ne, spustil je,

Zakaj?

Slabe vremenske prilike!

Krizanka

Vodoravno: 1. nas najnovejsi izdelek, 8. Ober, 9. tu-
je mosko ime, 10. skladiS¢e, 11. avtomobilska oznaka
Slavonske PoZege, 12. plin v ozra¢ju, 14. samoglasnik
in soglasnik, 15. ocena, 18. izdelek konfekcije, 21. karta
pri igri, 23. obdobje, 24. mesto v Italiji, 26. letopis,
27. orodje.

Navpiéno: 1. kavbojska vrv, 2. predobvestilo, 3. ob-
veznost, 4. tuje modko ime, 5. konica polotoka, 6. angle-
§ka pritrdilnica, 7. uta, 13. mesto v severni Italiji, 15. tat,
16. zloglasno taboridée v Nemdiji, 17. sladkovodna riba,
19. nikalnica, 20. slovenski otroski film, 22. izdelek iz
mleka, 25. osebni zaimek.
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RESITEV »NOVOLETNE KRIZANKE«

Vodoravne: 1. kitara, 7. jetika, 13. Asirec, 14. ero-
tik, 15. RK, 16. ker, 18. ma, 19. bal, 21, Cerar, 22, sod,
23. Olaf, 24, raj, 25. Dane, 26. mos, 27. Tom, 28. din,
30. los, 33. Ozim, 34. USA, 36. liga, 37. bik, 40, TAM,
41. rd, 42. zelodec, 46. bi, 47. norice, 49. IZanec, 51. Arrat,
52. Marina,

Navpi¢no: 4. ara, 9. ton, 20. lastnik, 22, satelit,
35. sto, 38. Peca, 39. jeZa.



