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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: (05) 37 34 750
fax: (05) 37 34 754

Postnina placana pri posti 5270 Ajdovscina

OBVESTILA

JANUAR 2020

AKTUALNO

REDNO USPOSABLJANJE VOZNIKOV
PROGRAM 2020

Koda 95 — redno usposabljanje voznikov

Obmocna  obrtno-podjetniska  zbornica  Idrija
organizira redno 7-urno usposabljanje za voznike z
vpisano kodo 95 v vozniskih dovoljenjih po programu
za leto 2019 v

soboto, 1. februarja 2020 ob 7. uri v Gimnaziji
Jurija Vege Idrija

", KODA95

Cena: 45€, brezplacen za ¢lana zbornice s poravnano
Clanarino, 15€ za zaposlene pri Clanu.

Sofinancirano bo izklju¢no redno usposabljanje, ki ga
organizira Obmocna obrtno-podjetniska zbornica.
Prijave: prijavnica je objavljena na spletni strani 00Z
Idrija. Posljite jo posti, faksu na st. (05) 37 34 754 ali
skenirano na e-naslov ivica.podgornik@ozs.si.

KOLEKTIVNA POGODBA ZA OBRT IN
PODJETNISTVO (KPOP) PRENEHALA
VELJATI

Kaj pomeni za delodajalce, da se je Kolektivnha
pogodba za obrt in podjetnistvo (KPOP) 31. 12.
2019 prenehala uporabljati?

Ce sta delodajalca zavezovali dve kolektivni pogodbi

dejavnosti, ga zaradi prenehanje uporabe KPOP,

zavezuje le ena. Ce je delodajalca zavezovala le KPOP
ima po novem veC moznosti:

1. Ce Zeli pravice delavcev ohraniti na ravni, kot jih je
dolocala KPOP (Stevilo dni dopusta, jubilejna
nagrada, ipd.) lahko sprejme pravilnik o delovnih
razmerjih in v njem doloci pravice delavceyv, kot jih
je dolocala KPOP.

2. Ce zeli pravice delavcev spremeniti (nekatere
ohraniti, nekatere povecati in nekatere zmanjsati),
lahko tudi sprejme pravilnik o delovnih razmerjih in
ga prilagodi tako, kot mu ustreza.

Ali se delodajalec (npr. gradbinec) lahko z
delavcem dogovori za uporabo Kolektivne
pogodbe za gradbenistvo, ki ga sicer ne
zavezuje, ker nima razsirjene veljavnosti?

Lahko, vendar bo delodajalec v tej kolektivni pogodbi
lahko uporabljal le dolocbe, ki so za delavca
ugodnejSe kot Zakon o delovnih razmerjih. Tudi ne
sme uporabljati dolocb, ki so ugodnejse za delodajalca
(12 mesecno namesto 6 mesecno referencno obdobje
pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa ipd.). V
takem primeru delodajalcu svetujem sprejetje
pravilnika o delovnih razmerjih. Ta Kkolektivna
pogodba lahko za delodajalca velja v celoti le, ce je
clan organizacije, ki je podpisnik te kolektivne

pogodbe.
Ali mora delodajalec zaradi prenehanja
uporabe KPOP spremeniti pogodbe o
zaposlitvi?

Ni nujno. Nekateri delodajalci se odlocijo za podpis
novih pogodbo o zaposlitvi predvsem zato, ker so
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prejSnje Ze stare, pa bi jih radi posodobili in vanje
vnesli Se kaksne nove dolocbe. Ce pa pogodb o
zaposlitvi ne Zelite spreminjati, pa ni potrebe po
sklenitvi novih. Pravilnik o delovnih razmerjih bo
veljaven, le sprejeti ga je potrebno po zakonitem
postopku (javna objava, sindikat, Ce obstaja,
seznanjenost delavcev s pravilnikom, ...).

Vec o tem, kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna
dejavnosti (Ce sploh katera) ga zavezuje, je objavljeno
v blogu.

OZS je pripravila vzorec pravilnika o delovnih
razmerjih. V njem je zapisano, na kaksni ravni so bile
pravice delavcev urejene v KPOP, hkrati pa
pojasnjeno, kako lahko pravice uredijo drugace (bolj
ali manj ugodno).

Pravilnik lahko narocite preko spleta na ali nam pisete
na svetovanje@ozs.si.

DAVCNE SPREMEMBE ZA PODJETJA
IN SAMOSTOJINE PODJETNIKE 2020

Spremembe Zakona o dohodnini, Zakona o davku od
dohodkov pravnih oseb, Zakona o davku od dobicka
od odsvojitve izvedenih financnih instrumentov in
Zakona o davénem postopku, objavljene v Uradnem
listu 66/2019 dne 5.11.2019, se uporabljajo od
1.1.2020, razen dolocb o amortizaciji sredstev,
prejetih v poslovni najem, ki se uporabljajo ze za leto
2019.

1. OBDAVCITEV IN UVELJAVLIANJE OLAJISAV
Glavna sprememba je, da podjetja kot tudi samostojni
podjetniki ne bodo ve¢ smeli uveljavljati davénih
olajSav do celotne viSine davéne osnove.

Do vklju¢no leta 2019 so samostojni podjetniki in
podjetja lahko pozitivno davéno osnovo znizevali s
korisCenjem davcnih olajSav (za investicije v raziskave
in razvoj, investicije v opremo in neopredmetena
sredstva...) do davéne osnove 0 € in posledi¢no davka
niso placali.

Od leta 2020 dalje velja omejitev zmanjSanja davcne
osnove in se davéne olajSave in pokrivanje dav¢ne
izgube iz preteklih davcnih obdobij priznajo najvec v
viSini 63% davcne osnove.

Efektivna davcéna stopnja za pravne osebe 7%
Ob uveljavljanju vseh olajSav bo za podjetja najnizja
mozna efektivna davéna stopnja 7% dobicka iz
davcne bilance.

Podjetja bodo lahko uveljavlja olajSave do viSine 63 %
davéne osnove, za namen obdavéitve mora ostati
najmanj 37 % dobicka iz davcne bilance, ki bo
obdavéen po 19 odstotni stopniji, efektivna davcna
stopnja bo torej 7 %.

Primer vpliva navedene spremembe za pravne osebe:

podatki 2019 2020
Davcna osnova pred olajSavami 50.000 50.000 50.000

Olajsava za vlaganja v opremo in 60.000 50.000 31.500
neopredmetena sredstva

Davcna osnova 0 18.500
Davek 0 3.515

Podjetje bo tako lahko v letu 2020 (izhajamo iz enakih
podatkov) koristilo le del olajSave iz naslova vlaganj v
opremo in neopredmetena sredstva v visini 31.500
EUR (ostalo prenos) ter bo moralo placati davek v
viSini 3.515 EUR, kar je 7,03 % davcne osnove.
Dolocbe veljajo smiselno tudi samostojnega
podjetnika, razlika je le v viSini davka iz dejavnosti.

Obdavcitev samostojnih podjetnikov

Samostojni  podjetniki, ki ustvarijo dobicek, so
obdavceni po dohodninski lestvici (med 16 in 50 %).
Z dav¢nimi spremembami bodo samostojni podjetniki
olajSave (npr. za investiranje, zaposlovanje) lahko
uveljavljali le do viSine 63 % davcne osnove, ki pa si
jo bodo lahko dodatno znizali z osebnimi olajSavami
(splosna olajSava, olajSava za vzdrzevane druzinske
clane).

Omejitev olajsav za samostojne podjetnike

Od 1.1.2020 bodo za samostojne podjetnike, ki
ugotavljajo davéno osnovo na osnovi dejanskih
prihodkov in odhodkov, veljale omejitve pri olajSavah,
do katerih je podjetnik upravicen zaradi svoje
dejavnosti in tudi omejitve pri znizevanju davcne
osnove za pokrivanje izgube iz minulih let.

OlajSave po davcni spremembi

a) OlajSava za investiranje: Zavezanec lahko
uveljavlja znizanje davéne osnove v Visini 40 %
investiranega zneska v opremo in v
neopredmetena dolgoroCna sredstva v davénem
letu vlaganja, po novem ne ve¢ 63 % davcne
osnove.

b) Izguba: Izgubo Ilahko zavezanec pokriva z
znizanjem davcéne osnove od dohodka iz dejavnosti
v naslednjih letih.

c) OlajSava za vlaganja v raziskave in razvoj:
Zavezanec lahko uveljavlja znizanje davéne osnove
v viSini 100 % zneska, ki predstavlja vlaganja v
raziskave in razvoj v davCnem letu, ki pa jo
samostojni podjetniki zelo redko lahko uveljavljajo
zaradi zahtevnega dokazovanja upravienosti
(patenti, strokovne objave ...). To olajSavo
uveljavljajo ve€ja, v raziskovalno dejavnost
usmerjena podjetja.

d) OlajSava za zaposlovanje: Zavezanec, ki na novo
zaposli osebo, mlajSo od 26 let, ali osebo, starejSo
od 55 let, ki je bila pred zaposlitvijo vsaj Sest
mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb
pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in
v obdobju zadnjih 24 mesecev ni bila zaposlena pri
tem zavezancu ali njegovi povezani osebi, lahko
uveljavlja znizanje davéne osnove v visini 45 %
izplacane place te osebe.

e) OlajSava za zaposlovanje invalidov: Zavezanec, ki
zaposluje invalida, lahko uveljavlja znizanje davéne
osnove Vv viSini 50 % izplacane place te osebe,
zavezanec, ki zaposluje invalida s stoodstotno
telesno okvaro ali gluho osebo, pa v visini 70 %
izplacane place te osebe.
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f) OlajSava za izvajanje prakticnega dela v
strokovnem izobraZevanju: Zavezanec, ki sprejme
vajenca, dijaka ali Studenta po ucni pogodbi za
izvajanje  praktithega dela v  strokovnem
izobrazevanju, lahko uveljavlja zniZzanje davcne
osnove Vv viSini placila tej osebi, vendar najvec v
viSini 20 % povprecne mesecne place zaposlenih.

g) OlajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje: Delodajalec, ki vplacuje pokojninsko
kolektivno  zavarovanje, lahko za premije
prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki jih delno ali v celoti placa v korist
delojemalcev — zavarovancev, uveljavlja davéno
olajsavo.

h) OlajSava za donacije: Zavezanec lahko uveljavlja
znizanje davcne osnove za znesek izplacil v denarju
in v naravi za humanitarne, invalidske,
socialnovarstvene, dobrodelne, znanstvene,
vzgojno-izobrazevalne,  zdravstvene,  Sportne,
kulturne ... namene do 0,3 oziroma do 0,5 %
obdavcenega prihodka zavezanca v davénem letu.

2. DOHODKI IZ ODDAJANJA PREMOZENJA V
NAJEM

V primeru doseganja dohodkov iz oddajanja

premozenja v najem bodo dav¢ni zavezanci z letom

2020 lahko upostevali normirane stroske v visini

15 %, hkrati pa se zviSuje stopnja dohodnine od
tovrstnih dohodkov na 27,5 %.

3. DOHODKI IZ KAPITALA (obresti, dividende,
kapitalski dobicki)

Od leta 2020 bodo dohodki iz kapitala obdavceni po

stopnji 27,5%.

Spreminjajo, dvigujejo se tudi stopnje obdavcitve

dobickov iz kapitala. Pregled stopenj v letu 2019

oziroma 2020 je razviden v spodniji tabeli.

LastniStvo kapitala 2019 2020
Manj kot 5 let 25% 27,50%
0Od 5do 10 let 15% 20%

Od 10 do 15 let 10% 15%

0Od 15 do 20 let 5% 10%
Nad 20 let neobdavéeno neobdavéeno

4. AMORTIZACIJA SREDSTEV V POSLOVNEM
NAJEMU

S spremembo zakonodaje se za sredstvo vzeto v

poslovni najem kot stroSek amortizacije za davcne

namene uporabi najvisja letna amortizacijska stopnija,

ki ustreza dejanski amortizacijski dobi tega sredstva.

Za samostojne podjetnike, ki so obdavcéeni na osnovi
dejanskih  prihodkov in normiranih  odhodkov
(normiranci), sprememb ni.
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SPREMEMBA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa od 1.1.2020

Zakon o minimalni placi, ki velja Ze od leta 2010,
dolo¢a novo viSino zneska minimalne place od
1.1.2020, ki je za placilo dela od 1. januarja 2020 do
31. decembra 2020 v viSini 940,58 € bruto ( doslej
886,63 € bruto).

Iz minimalne place so bili v letu 2019 Ze izvzeti dodatki
za: nocno delo, delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu. V letu 2020, so iz minimalne place izvzeti
vsi dodatki, doloceni z zakonom in drugimi predpisi
ter kolektivnimi pogodbami: dodatek za delovno dobo,
placilo za delovno in poslovno uspesnost, vsi drugi
dodatki za posebne pogoje dela (izmensko delo,
popoldansko delo, terensko delo), doloceni s
kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Dodatek za delovnho dobo po zakonu pripada
vsakemu delavcu, zato bo najvecje poviSanje plac
ravno na ra¢un tega dodatka.

Od 1. januarja 2021 dalje pa se bo minimalna neto
plata dolocala vsako leto posebej, upostevajo
minimalne Zivljenjske stroske.

VPLIV QAVéNIHvSPREMEMB NA
OBRACUN PLAC YV LETU 2020

Delodajalci so pri obracunu place za delavce v delovnem
razmerju dolzni spostovati dolocbe spremembe Zakona
0 dohodnini (Ur.l. 66/2019 z dne 5.11.2019), Zakona o
minimalni placi (ZMinP) in Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2).

Nova dohodninska lestvica in splosna olajsava
Sprememba Zakona o dohodnini dolo¢a novo
dohodninsko lestvico in sploSne olajSave, pri cemer se
uporabljajo za vsa izplacila v letu 2020, ne glede na
katero obdobje se izplacilo nanasa. Delodajalci bodo Ze
pri obracunu decembrske place, ki bo izplacana v
januarju 2020 uporabili nove podatke.

Dohodninska lestvica se spreminja pri razbremenitvi
dohodkov srednjih (2. in 3.) dohodninskih razredov (za
eno odstotno tocko). Splosna olajsava se od 1.1.2020
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zavezancem za dohodnino prizna v viSini 3.500 € (doslej
3.302,70 €).

Osnova za placilo prispevkov

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
doloca najnizjo osnovo za placilo prispevkov za socialno
varnost, ki v letu 2020 znasa 58% povprecne place.
NajniZja osnova za obracun prispevkov v obdobju od
1.1.2020 do 28.2.2020 tako znasa 975,30 € (58%
povprecne letne place zaposlenih v RS, preracunane na
mesec, ki za leto 2018 znasa 1.681,55 eur) in se uporabi
Ze pri obracunu decembrske place, izplaane v januarju
2020. Prispevki iz in na bruto placo se vedno obracunajo
od najniZje osnove, pri ¢emer prispevek delavca za PIZ
in zdravstveno zavarovanje, od razlike med bruto placo
in najnizjo osnovo, nosi delodajalec.

Minimalna placa

Zakona o minimalni placi dolo¢a, da minimalna placa za
delo opravljeno v letu 2020, znasa 940,58 €. Nova
viSina se bo prvi¢ uporabila za obracun place januar
2020, izplacano februarja. Iz minimalne plate se
izvzemajo vsi dodatki (dodatek za delovno dobo,
izmensko delo, popoldansko delo, ....) ter placilo za
delovno in poslovno uspesnost, ki je dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Pravico do
pladila za opravljeno delo najmanj v viSini minimalne
place imajo delavci, ki delajo polni delovni ¢as.

Ob upostevanju zakonodaje, je v spodnji preglednici
primer obracuna place za izplacdila v decembru 2019,
januar 2020 in februar 2020, pri cemer velja
predpostavka, da ima delavec v pogodbi o zaposlitvi
dolo¢eno osnovno placo v viSini vsakokrat veljavne
minimalne place in je v posameznem mesecu, za katero
se obracuna placa, delal polni delovni ¢as, dodatki niso
zajeti:

december januar [februar
2019 2020  [2020
bruto 886,63 886,63 940,58
PIZ 15,50% 137,43] 137,43 145,79
PIZ (razlika do | 15 5o, 8,53 13,74 5,38
zav. oshove)
pr|spevk| Y74 6,360/0 56,39 56,39 59,82
delojemalca 77 (r55lika do
6,36% 3,50 5,64 2,21
(22,1%) |zav. osnove) °
starsevsko 0,10% 0,94 0,98 0,98
varstvo
zaposlovanje | 0,14% 1,32 1,37 1,37
PIZ 8,85% 8334 8631 8631
7z 6,56% 61,771 63,98 63,98
prispevki |poskodbe pri | g 539, 4,99 5,17 5,17
delodajalca |delu
(16,1%) X
starsevsko 0,10% 0,04 0,98 0,98
varstvo
zaposlovanje 0,06%) 0,57 0,59 0,59
splosna 543,32 604,97 529,21
olajSava
davéna osnova 147,23 85,50) 203,42
dohodnina 16% 23,56  13,68] 32,55
neto izplacilo 667,000 676,79| 700,08
prispevki 196,08) 196,16 207,95
delavca
prispevki 163,64 176,41 164,61
delodalalca

Tarifni del Kolektivhe pogodbe za obrt in
podjetnistvo (KPOP) prenehal veljati

Za delodajalce, ki uporabljajo Kolektivho pogodbo za
obrt in podjetnistvo (KPOP), je tarifni del pogodbe
veljal do 31.12.2019, torej zadnji¢ za izplacilo v
januarju 2020 za december. Delodajalci, ki jih po
novem ne bo zavezovala nobena kolektivha pogodba
dejavnosti, pravice delavcev po delovnopravni
zakonodaji (ZDR-1) dolocijo v Pravilniku o delovnih
razmerjih. Vzorec internega akta je dostopen na

spletni strani OZS.

DOHODNINSKA LESTVICA IN
OLAJSAVE 2020

FURS je objavil lestvico za odmero dohodnine in
olajSave, ki se uporablja za izplacila od 1.januarja
2020.

Lestvica za odmero dohodnine 2020

Ce znasSa neto letna
davcna osnova v € Znasa dohodnina v €
nad do
8.500,00 16 %

8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00
25.000,00 50.000,00 5.650,00 + 33 % nad 25.000,00
50.000,00 | 72.000,00 | 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00
72.000,00 22.480,00 + 50 % nad 72.00,00

Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz
zaposlitve, ki ga izpla¢a glavni delodajalec, se za
davcno leto 2020 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

Neto davéna mesecna Znasa dohodnina v €

osnova v €
nad do

708,33 16 %
708,33 2.083,33 113,33 | + 26 % nad 708,33

2.083,33 4.166,67 470,83 | + 33 % nad 2.083,33
4.166,67 6.000,00 | 1.158,33 | + 39 % nad 4.166,67
6.000,00 1.873,33 | + 50 % nad 6.000,00

Splosna olajsava v letu 2020:
ViSina skupne splosne letne olajSave je odvisna od
viSine skupnega dohodka v letu 2020

Ce znaSa  skupni ZnasSa splosna olajsava v €
dohodek v €
nad do
13.316,83 | 3.500,00 + (18.700,38 - 1,40427 x skupni
dohodek)
13.316,83 3.500,00

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mesecnega
dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto | Znasa sploéna mese¢na olaj$ava v €
dohodek iz delovnega
razmerja v €

nad do
1.109,74 291,67 + (1.558,37 - 1,40427 x bruto
dohodek)
1.109,74 291,67

Ce delojemalec ne 7zeli, da se mu pri izracunu
akontacije dohodnine uposteva splosna olajSava, se
davcna osnova zmanjsa za 291,67€.
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Davcne olajsave 2020:

olajsava Letna olajsava Mesecna
€ olajsava €
1. Splo$na olajSava 3.500,00 291,67
1.1. | dodatna splosna olajsava za 3.500,00 + 291,67 +
zavezance s skupnimi (18.700,38 - (1.558,37 -
dohodki do 13.316,83€ 1,40427 x 1,40427 x
skupni bruto
dohodek) dohodek)
2. Osebne olajéave: invalidu s 17658,84 1471’57
100% telesno okvaro
3. posebna osebna olajSava za 3.500,00
rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali
Studenta
4. posebna olajSava za prvega 2.436,92 203,08
vzdrzevanega otroka
5. posebna olajSava za 8.830,00 735,83
vzdrzevanega otroka, ki
potrebuje posebno nego in
varstvo
6. za vsakega nadaljnjega vzdrZzevanega otroka se olajSava za
prvega vzdrzevanega otroka oziroma olajSava za otroka, ki
potrebuje posebno nego in varstvo poveca za:
drugega otroka 212,32€ 2.649,24 220,77
tretjega otroka 1.981,62€ 4.418,54 368,21
Cetrtega otroka 3.750,93€ 6.187,85 515,65
petega otroka 5.520,22€ 7.975,14 663,09

- vse nadaljnje vzdrZzevane otroke se viSina olajS8ave poveca
viSino olajSave za 1.769,30€ ( 147,44€ mesec¢no) glede na
predhodnega vzdrzevanega otrok

7. posebna olajSava za 2.436,92 203,08
vsakega drugega
vzdrZzevanega druzinskega
¢lana

8. OlajSava za prostovoljno 2.819,09

dodatno pokojninsko
zavarovanje

SPREMEMBA POKOJNINSKEGA
ZAKONA

Sprememba Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2G), objavljena v Ur.l.75/2019 z
dne 12.12.2019, z mehkimi ukrepi zviSuje delovno
aktivnost med starejSimi delavci. Po ze veljavnem
zakonu se bosta lahko tako moski kot Zenska sicer
starostno upokojila pri starosti 65 let, Ce imata najmanj
15 let zavarovalne dobe, oziroma pri starosti 60 let, ce
imata 40 let pokojninske dobe brez dokupa.

Starostna meja za starostno upokojitev se lahko zniza
zaradi skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega
otroka, za katerega je zavarovanec skrbel v prvem
letu njegove starosti, zaradi sluZzenja obveznega
vojaskega roka in zaradi vstopa v obvezno
pokojninsko in  invalidsko  zavarovanje pred
dopolnjenim 18. letom starosti.

Pogoji za predcasno pokojnino v letu 2020 ostajajo
enaki, kar pomeni, da mora tako moski kot Zenska
dopolniti 60 let starosti in 40 let pokojninske dobe. V
tem primeru je lahko pokojninska doba tudi z
dokupom, ne le brez dokupa, kot to velja za starostno
pokojnino.

Odmera pokojnine

Odmerni odstotek za 40 let pokojninske dobe bo za
Zenske v novem letu znaSal 63,5 % pokojninske
osnove, za moske pa se bo na taksen odstotek v
skladu z novelo zviSeval postopno v Sestletnem
prehodnem obdobju. Prav tako se bodo dvignili tudi
odmerni odstotki za pokojninsko dobo, krajSo od 40
let, za vdovsko in druzinsko pokojnino, najnizjo
pokojnino in najnizjo pokojnino za ozji obseg, visja pa
bo tudi odmera nadomestila iz invalidskega
zavarovanija.

Dviguje se tudi odmerni odstotek za najnizjo
pokojnino za dopolnjenih 15 let zavarovalne dobe, ki
bo na 29,5 %.

Novost v zvezi z odmero pokojnine je tudi moznost,
da se bo pokojnina za vsakega otroka povisala za 1,36
odstotka, a najvec za tri otroke. Pri tem je postavljen
pogoj, da se upravicenka ali upravi¢enec ne upokoji
predcasno.

Ostajanje v zaposlitvi bo nagrajeno

Pokojninska novela nagrajuje delovno aktivnost. V
primeru izpolnjevanja pogojev za starostno upokojitev
se bodo dodatna tri leta vrednotila v viSini treh
odstotkov letno oziroma dodatna polovica leta v viSini
1,5 %. To pa ne bo veljalo le za tiste, ki bodo svojo
aktivnost podaljSevali, ampak tudi za tiste, ki se bodo
ob izpolnjevanju enakih pogojev reaktivirali.

Od 1. januarja 2020 je v veljavi tudi prilagojena
ureditev pri moznosti za kombiniranje statusa
aktivnosti (velja za zaposlene osebe, ne za
samostojne podjetnike) s statusom upokojenca.
Spreminja se namreC ureditev pri prejemanju dela
pokojnine ob hkratnem podaljSevanju aktivnosti v
polnem obsegu. Tisti, ki bodo vkljueni v obvezno
zavarovanje za polni delovni Cas in bodo izpolnjevali
pogoje za starostno upokojitev, bodo lahko podali
zahtevo za izplacilo 40 % starostne pokojnine. Ta del
se jim bo lahko izplaceval tri leta, potem pa 20 %.
Posamezniki s pogoji za pred€asno upokojitev pa do
izplaCila dela pokojnine ne bodo veC upraviceni.
Izjema so tisti zavarovanci, ki ta del prejemajo skladno
z veljavno zakonodajo, saj je zanje predvidena
posebna prehodna ureditev.

Zdajsnjim prejemnikom 20 % starostne pokojnine, ki
bodo nadaljevali z delom, bo pokojninski zavod po
uradni dolznosti del starostne pokojnine preracunal na
40 %.

Popolno novost pa predstavlja ureditev, ki poleg polne
vkljuCitve v zavarovanje stimulira tudi obvezno
vkljuCitev v obvezno zavarovanje za krajSi delovni
oziroma zavarovalni ¢as, vendar najmanj Stiri ure
dnevno oziroma 20 ur tedensko. Tak posameznik bo
poleg delne pokojnine oziroma sorazmernega dela
pokojnine upravi¢en do izplacila sorazmernega dela
40-odstotne starostne pokojnine.

Upokojitev in nadaljevanje dejavnosti
Za samostojne podjetnike, ki izpolnjujejo pogoje za
starostno upokojitev in Se naprej opravljajo dejavnost,



ni sprememb: prejemanje pokojnine v viSini 75% in
placevanije prispevkov v viSini 25% oziroma minimalni
obseg zavarovalnega ¢asa 10 ur tedensko.

ZAKON O UREJANJU TRGA DELA

Spremembe Zakona o urejanju trga dela

Bistvene Sprememba Zakona o urejanju trga ZUTD-E

(Ur.l. 75/2019 z dne 12.12.2019) so naslednje:

1. Dvig nadomestila in zavarovalne dobe za priznanje
pravice do denarnega nadomestila
Novela zakona zviSuje minimalni znesek denarnega
nadomestila iz 350 € bruto na priblizno 530,19 €
bruto.
Denarno nadomestilo bo priznano zavarovancu, ki
bo imel 10 mesecev zavarovalne dobe v zadnjih 24
mesecih. Pri mlajsih od 30 let, ni sprememb in jim
pripada nadomestilo, ¢e imajo 6 mesecev
zavarovalne dobe v zadnjih 24 mesecih.
Dolocbe se bodo uporabljale po sprejemu
spremenjenih pravil evidentiranja izrabe delovnega
Casa, dolocenih s predpisom, ki ureja evidence na
podrocju dela in socialne varnosti.

2. Trajanje denarnega nadomestila za starejse
brezposelne osebe
Spreminjata se pogoja starosti in pridobljene
zavarovalne dobe za pridobitev denarnega
nadomestila za starejSe brezposelne osebe, in sicer
tako, da se denarno nadomestilo odmeri v trajanju
19 mesecev za zavarovance, starejSe od 53 let, ob
soCasnem izpolnjevanju pogoja zavarovalne dobe
veC kot 25 let ter 25 mesecev za zavarovance,
starejSe od 58 let, ob soCasnem izpolnjevanju
pogoja zavarovalne dobe vec kot 28 let ( zacetek
uporabe: 27. 3. 2020).

3. Zacasno ali obcasno dela upokojencev
Upokojenci bodo lahko opravljali delo tudi do 90 ur
na mesec, vendar najvec tri mesece v koledarskem
letu ob tem, da letno Stevilo ur opravljenega
zaCasnega ali obCasnega dela  ostaja
nespremenjeno (720 ur).

4. Odklonitev pravice do denarnega nadomestila
Pravice do denarnega nadomestila ne bo ve¢ mogel
uveljaviti zavarovanec, ki bo izpolnjeval pogoje za
pridobitev starostne pokojnine v skladu z Zakonom
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju in
zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za poklicno
upokojitev. (zacetek uporabe: 27. 3. 2020)

5. Sprememba pravil sankcioniranja krsitev
Brezposelne osebe, prijavljene v evidenci, bodo po
drugi krsitvi izbrisane iz evidence brezposelnih), v
primeru tezje krsitve (odklonitev vkljuCitve v
program aktivne politike zaposlovanja ali
odklonitev ustrezne oziroma primerne zaposlitve)
bo brezposelna oseba iz evidence izlo¢ena ob prvi
krsitvi. Te spremembe bodo v veljavi od 27. junija
2020.

6. Ukrepi aktivne politike zaposlovanja (APZ)
Brezposelnim osebam, ki so bile pred prejemanjem
materinskega, ocCetovskega ali starSevskega
nadomestila prijavljene v evidenci brezposelnih
oseb se bo pri ugotavljanju izpolnjevanja pogoja za
vkljuCitev v ukrepe APZ upostevalo tudi obdobje
prijave brezposelne osebe v evidenci pred
prejemanjem materinskega, ocetovskega ali
starSevskega nadomestila.

7. Spremembe za tujce
Za drzavljane tretjih drzav je uveden dodaten
pogoj v obliki zahteve po znanju slovenskega jezika
na ravni Al (tj. vstopna raven). Za drzavljane EU,
EGP in Svicarske konfederacije pa se vkljucitev v
tecaj in izpit iz znanja slovenskega jezika na ravni
A1 po novem doloca kot nacin aktivnega iskanja
zaposlitve, pri ¢emer bosta prva vkljucitev v tecaj
in pristop k izpitu obvezna (zacCetek uporabe: 27. 4.
2020 za drzavljane tretjih drzav in 27. 12. 2019
(za drzavljane EU, EGP in Svicarske konfederacije)

Vir: Vlada RS

INFORMACIJE

DAN DOPUSTA ZA SPREMSTVO
PRVOSOLCEV

Drzavni zbor je sredi decembra potrdil dopolnitev
zakona o delovnih razmerjih, s c¢imer so vsem
zaposlenim starSem zagotovili pravico do dodatnega
prostega dne v primeru spremstva otroka prvosolca v
Solo na prvi Solski dan.

Ker gre za izredni dopust (165. ¢len ZDR-1), ga bo
delodajalec delavcu odmeril, Ce bo ta zanj zaprosil in
predlozil dokazilo, da gre njegov otrok v prvi razred.
Ker je potrebno izredni dopust izrabiti ob nastanku te
okolis¢ine, ga bo delavec lahko izrabil le na prvi Solski
dan (ne prej in ne kasneje).

Dan izrednega dopusta pripada obema starSema.
Spremembam so nasprotovali delodajalci in
izpostavili, da zakon ze doloCa en dan dodatnega
dopusta za vse starse, ki imajo otroke, stare do 15 let.
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DELOVNI DNEVI 2020

Mesec Delovniki Prazniki | Skupaj | Skupaj
dni (ur) dni (ur) | dni ur
januar 21 (168) | 2 (16) 23 184
februar 20 (160) | O 20 160
marec 22 (176) | 0O 22 176
april 20 (160) |2 (16) 22 176
maj 20 (160) 1 (8) 21 168
junij 21  (168) 1 (8 22 176
julij 23 (184) |0 23 184
avgust 21 (168) 0 21 168
september 22 (176) 0 22 176
oktober 22 (176) | O 22 176
november 21 (168) 0 21 168
december 22 (168) 1 (8) 23 184
Skupaj 255 (2040) | 7 (56) 262 2096

eBOL ELEKTRONSKI BOLNISKI LIST

Od 1.1.2020 potrdilo o upraviceni zadrzanosti
od dela, elektronski bolniski list (eBOL) na
portalu Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (2Z2S)

Za prevzem bolniSkega lista na portalu
https://moj.zzzs.si, je potrebno kvalificirano digitalno
potrdilo. ZZZS bo pozneje dostop do eBOL omogodil
tudi z mobilno identiteto smsPASS.

Mobilno identiteto smsPASS lahko pridobi drzavljan
Republike Slovenije, starejSi od 15 let in tujec s
slovensko mati¢no in davcno Stevilko.

Postopek aktivacije smsPASS se pricne na
uporabniskih  straneh SI-PASS. Po prijavi z
uporabniskim imenom SI-PASS in geslom ter vnosu
obveznih podatkov (davcna Stevilka, ime in priimek,
datum rojstva in naslov stalnega prebivalis¢a) bo
zahtevek za pridobitev smsPASS posredovan na
prijavno sluzbo SI-TRUST. Prevzem aktivacijske kode
se opravi na upravni enopti

Oddajo Zahtevek za pridobitev smsPASS je potrebno
osebno oddati na upravni enoti. Po e-posti se prejme
aktivacijsko kodo, s katero se na uporabniskih straneh
SI-PASS nadaljuje postopek aktivacije.

Mobilno identiteto smsPASS lahko aktivirate tudi v
celoti prek spleta, ¢e ze imate veljavno kvalificirano
potrdilo. Postopek pridobitve smsPASS je podrobneje

predstavlijen na spletni strani https://www.si-
trust.gov.si/sl/si-pass/mobilna-identiteta/.
Dostop do varovanega dela portala ZZZS
https://moj.zzzs.si na katerem so na voljo podatki, ki
jih ZZZS vodi o zavarovancu je brezplacen.

Portal eVEM (SPOT) delodajalcem omogoca pregled in
prenos elektronskih potrdil o upraviceni zadrzanosti
od dela — eBOL, vendar je potrebno najprej urediti
pooblastilo.

Postopek urejanja pooblastila:

— elektronsko: zakoniti zastopnik podjetja /
poslovnega subjekta s svojim digitalnim potrdilom
vstopi v portal eVEM (SPOT) in uredi pooblastilo za
eno ali veC oseb, ki bodo urejale posamezne ali vse
postopke, ki jih omogoca portal eVEM (SPOT).
Potrebujete le podatke in davéno Stevilko osebe, ki
jo boste pooblastili za delo v portalu (SPOT).

— pisno: izpolnjeno in podpisano vliogo je potrebno
oddati na katerikoli toc¢ki eVEM (SPOT).

Portal SPOT (eVEM) omogoca urejanje zavarovanj
(obrazci M-1, M-2, M-3 in M12), poleg tega pa tudi
urejanje doloCenih postopkov za ZZZS z uporabo
Kadrovskega vmesnika neposredno iz kadrovskega /
racunovodskega programa oziroma programa za
obracun plac. Vmesnik za nadomestila eNDM pa
omogoCa vlaganje zahtevkov za refundacijo
nadomestila place v breme ZZZS in pregled in prenos
elektronskih bolniskih listov. Po novem se bo vmesnik
imenoval Vmesnik eBOL in eNDM.

Informacije: spot.gov.si ali zzzs.si.

RAZPISI - SPODBUDE - OLAJSAVE

JAVNI POZIV - POTREBE PO
KADROVSKIH STIPENDIJAH

Delodajalci, ki bodo podelili kadrovske
stipendije, morajo oddati potrebo po
stipendistih

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije je 19.11.2019 objavil javni
poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih
Stipendistih za Solsko/studijsko leto 2020/2021.

Prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih za
Solsko/Studijsko leto 2020/2021 so dolzni oddati vsi
delodajalci (112. clen ZStip-1), ki Zzelijo dijakom
oziroma Studentom podeliti kadrovsko Stipendijo s
Solskim/studijskim letom 2020/2021.

Potrebe po kadrovskih stipendistih delodajalci oddajo
preko spletne strani sklada www.sklad-kadri.si tako,
da se prijavijo v spletni klub sklada in oddajo potrebe
v okviru Izmenjevalnice. Navodila kako oddati potrebo
v Izmenjevalnici so objavljena na spletni strani sklada.
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Delodajalci, ki nameravajo sofinanciranje kadrovskih
Stipendij uveljavljati pri  regionalnih  razvojnih
agencijah (Pososki razvojni center) lahko svoje
potrebe prijavijo na njihovem spletnem obrazcu.
Pososki razvojni center ima objavljen Javni razpis
projektov  sofinanciranja  kadrovskih  Stipendij
delodajalcem v okviru Regijske Stipendijske sheme
Goriske regije za Solsko/Studijsko leto 2019/2020.
Delodajalec, ki se zeli vkljuditi v regijsko Stipendijsko
shemo Goriske regije, mora predloziti v celoti
izpolnjeno, s strani zakonitega zastopnika podpisano
in Zigosano prijavnico na obrazcu, ki je del razpisne
dokumentacije in ji priloZiti zahtevana dokazila v zaprti
kuverti s pripisom »PRIJAVA na Javni razpis RSS
2019/2020«.

V takih primerih bo potrebe delodajalca skladu, v
imenu delodajalcev, opravil Pososki razvojni center.
Delodajalci morajo oddati potrebe pri skladu ali preko
RRA, ne pa na oba nacina.

Informacije: e-posta kadrovske@sklad-kadri.si tel. 01
43 45 882; ali na Pososkem razvojnem centru tel.
Stevilki: 05 38 41 884, kjer je tudi objavljena
informacija.

Rok za oddajo potreb: 31. januar 2020.

OLAJSAVE ZA ZAPOSLITEV
BREZPOSELNE OSEBE

Olajsave
1. Vracilo prispevkov delodajalca za prvo
zaposlitev

Delodajalec, ki prvi¢ za nedolocen Cas ( najmanj za 24
mesecev) zaposli mlajSe od 26 let ali matere, ki skrbijo
za otroka do 3. leta starosti, lahko uveljavlja delno
povracilo prispevkov delodajalca za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za prvi dve leti zaposlitve (prvo
leto 50%, drugo leto 30%). Vlogo za vracilo

prispevkov  delodajalec  predlozi Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
najpozneje v 3 mesecih po izteku drugega leta od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedolocen cas.
Objava vracilo prispevkov za prvo zaposlitev

2. Oprostitev placila prispevkov delodajalca za
starejse

Delodajalec lahko za zaposlitev brezposelne osebe,
starejSe od 55 let in je vsaj Sest mesecev prijavljena v
evidenci brezposelnih za prvi dve leti zaposlitve
uveljavlja oprostitev placila prispevkov delodajalca.
Oprostitev placila prispevkov se uveljavlja pri FURS.
Zaposlitev mora biti sklenjena med 1. 1. 2016 in 31.
12. 2019.

Objava: oprostitev placila prispevkov za starejse

3. Davcna olajsava za
brezposelnih

Delodajalec lahko za zaposlitev osebe za nedolocen
¢as, mlajSe od 26 let ali starejSe od 55 let in je bila
vsaj Sest meseceyv prijavljena v evidenci brezposelnih.
Olajsavo se uveljavlja v obliki znizanja vase davcne
osnove Vv VviSini 45 % place zaposlene osebe, vendar
najveC v visini davéne osnove za prvih 24 mesecev
zaposlitve osebe v dav€nem letu zaposlitve in
naslednjih davcnih letih do poteka 24 mesecev.

Objava davcna olajSava za zaposlovanije brezposelnih.

zaposlovanje

4. Davcne olajSave za zaposlovanje invalidov
Delodajalec lahko za zaposlitev invalida ali gluhe
osebe uveljavljate olajSavo v obliki znizanja davcne
osnove in v viSini 50 % plate zaposlene osebe s
statusom invalida, oziroma 70% place zaposlene
osebe s statusom invalida (zaposlitev invalida nad
predpisano kvoto zaposlenih invalidov) ali osebe s
100% okvaro ali gluhe osebe.

Objava davcnih olajSavah za zaposlovanie invalidov

IZOBRAZEVANJE — SEMINARIJI — POSLOVNA
SRECANJA

?ﬁ

Iﬁ';'—

DELAVNICA »NEPOVRATNA
SREDSTVA ZA ENERGETSKO
UCINKOVITOST V TURIZMU« «

Pososki razvojni center organizira delavnico
»Nepovratna sredstva za energetsko ucinkovitost v
turizmu, ki bo v

\

ol

Cetrtek, 9.1.2020 ob 16. uri na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Tolmin (Tumov
drevored 15, Tolmin)

Vsebina:

— Upraviceni prijavitelji operacije
— Minimalna vrednost operacije
— Upraviceni stroski operacije



mailto:kadrovske@sklad-kadri.si
https://www.prc.si/razpisi/javni-poziv-delodajalcem-za-oddajo-potreb-po-kadrovskem-stip
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/vracilo_prispevkov_za_prvo_zaposlitev
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/oprostitev-placila-prispevkov-za-starejse-2016
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcna_olajsava_za_zaposlovanje
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/ugodnosti_pri_zaposlovanju/davcne_olajsave_za_zaposlovanje_invalidov
http://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz4s6atILZAhUIb1AKHW8wAhAQjRx6BAgAEAY&url=http://www.cirius-vipava.si/izobrazevanje/interna-izobrazevanja/interna-izobrazevanja&psig=AOvVaw1JY_tI6aPjAOSrOaJdKt9Y&ust=1517495082412203

— Visina upravienih sredstev

— Raba energije v stavbah, ukrepi ucinkovite rabe,
izracun gradbene fizike, delez OVE, ...

— Druge aktualne spodbude za ukrepe ucinkovite
rabe energije in obnovljive vire energije

Na delavnici bo predstavljen javni razpis« Podpora
mikro, malim in srednje velikim podjetjem s podrocja
turizma za poveCanje snovne in energetske
ucinkovitosti«. Na razpis se lahko prijavijo podijetja
(organizirani kot s.p., d.o.o. in zadruge) obmejnega
problemskega obmocja v kohezijski regiji Zahodna
Slovenija, v katerega spadajo Pososke obcine in tudi
obcina Cerkno.

Prijavitelji imajo moznost pridobitve nepovratnih
sredstev do 70% upravicenih stroSkov investicije.
Prijave: do ponedelijka, 8. 1. 2020 do 14. ure na e-
naslov polona.cimpric@prc.si z navedbo podatkov:
naziv podjetja, statusna oblika, starost podjetja — nad
ali pod 5 let, ime in priimek udelezenca in kontakt.
Delavnica je brezplacna, organizirana v projektu
SPOT.

Informacije: Pososki razvojni center, tel.: 05 38 41
882 (Polona Cimpric).

DELAVNICA »E-BOLNISKI LIST«

DELAVNICA NEPOVRATNA
SREDSTVA ZA NALOZBE V
PNEVMATIKE

Posoékivrazvojni center organizira delavnico »e-
BOLNISKI LIST«, ki bo v

torek, 14.1.2020 ob 13. uri na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Tolmin (Tumov
drevored 15, Tolmin)

Z letom 2020 je na portalu SPOT (eVEM) na voljo nov
e-postopek — elektronski bolniski list - eBOL, ki bo
delodajalcem omogocal pregled in prenos elektronskih
potrdil o upraviceni zadrzanosti od dela — eBOL za
njihove zaposlene. Za delodajalce je pomemben
datum 1. 2. 2020, ko bodo do e-bolniskih listov svojih
zaposlenih dostopali samo Se preko portala SPOT
(eVEM).

Na seminarju boste izvedeli vse o e-bolniskih listih,
novostih pri refundacijah nadomestil in pri vlaganju
individualnih zahtevkov.

Prijave: do ponedeljka, 13. 1. 2020 do 14. ure na e-
naslov polona.cimpric@prc.si z navedbo podatkov:
naziv podjetja, statusna oblika, starost podjetja — nad
ali pod 5 let, ime in priimek udelezenca in kontakt.
Delavnica je brezplatna, organizirana v projektu
SPOT.

Informacije: Pososki razvojni center, tel.: 05 38 41
882 (Polona Cimpric).

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije - Sekcija za
promet, Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica
Ajdovs¢ina in Eko sklad organizira brezplacno
delavnico »Kako pripraviti popolno vlogo« in druga
pojasnila za prijavo na dodelitev nepovratne financne
spodbude za okoljske nalozbe nakupa in montaze
energijsko ucinkovitih pnevmatik, ki bo v

torek, 14.1.2020 ob 14. uri na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Ajdovscina,
Vipavska cesta 4, Ajdovscina

EKO sklad je na spletni strani www.ekosklad.si objavil
javni poziv za dodeljevanje nepovratnih sredstev za
nalozbe v pnevmatike viSjega energijskega razreda pri
tovornih vozilih in avtobusih z povecati varnost ter
gospodarnost in okoljsko ucinkovitost tovornih vozil s
spodbujanjem  varc¢nih  pnevmatik z  boljSim
izkoristkom goriva ter zmanjSanjem emisij CO2.
Nepovratna finan¢na spodbuda velja za okoljske
nalozbe nakupa in montaze energijsko ucinkovitih
pnevmatik A razreda in B razreda kategorij C2 in C3,
ki so kupliene in namescene od vklju¢no dne 1. 1.
2019 do vkljuéno dneva objave zakljucka javnega
poziva v Uradnem listu Republike Slovenije. Pri tem je
potrebno izpolnjevati dolo¢ene zahteve in oddati
popolno vilogo.

UdeleZba na delavnici je brezplacna.
Prijave: spletna  prijava ali na
marko.rondic@o0zs.si.

e-naslov

22, RAZPIS ZA VPIS NA MOJSTRSKE
I1ZPITE

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije skladno s 7.
Clenom Pravilnika o mojstrskih izpitih (Uradni list RS,
st. 101/2004) objavlja razpis za opravljanje
mojstrskega izpita.

Pogoji za opravljanje mojstrskega izpita

V skladu z dolocili 28. ¢lena Obrtnega zakona (Uradni

list RS, St. 40/2004 — UPB 102/07) ima pravico do

opravljanje mojstrskega izpita, kdor:

— je pridobil srednjo poklicno izobrazbo in ima vsaj tri
leta izkuSenj na podrocju, na katerem Zeli opravljati
mojstrski izpit,

— je pridobil srednjo strokovno izobrazbo in ima vsaj
dve leti izkusenj na podrocju, na katerem Zzeli
opravljati mojstrski izpit,

— ima najmanj visjo strokovno izobrazbo in vsaj eno
leto izkusenj na podrocju, na katerem Zeli opravljati
mojstrski izpit.

Delovne izkuSnje niso vezane na redno delovno
razmerje, kandidat za pristop k mojstrskemu izpitu pa
je dolzan obvezno k vlogi priloziti potrdilo delodajalca
oziroma delodajalcev, iz katerega bo razvidno obdobje
pridobivanja izkusenj ter dela in naloge, ki jih je
kandidat pri njem opravljal.

Mojstrski izpit je sestavljen iz stirih delov:

—  prakticni del (1. del);

— strokovno-teoreticni del (II. del);

— poslovodno-ekonomski del (III. del);
— pedagosko-andragoski del (IV. del).
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Posamezni deli mojstrskega izpita so razdeljeni na
posamezne izpitne enote v skladu z izpitnim
katalogom, ki je doloCen za vsak del mojstrskega
izpita in za vsak mojstrski naziv.

Potek opravljanja mojstrskega izpita

Potek opravljanja mojstrskega izpita doloCa Pravilnik
0 mojstrskih izpitih.

Na mojstrskem izpitu mora kandidat dokazati tako
prakti¢na kot strokovno — teoreti¢na znanja, znanja iz
pedagogike in andragogike ter znanja, ki so nujno
potrebna za vodenje podjetja.

Vrstni red opravljanja posameznih delov mojstrskega
izpita kandidat lahko poljubno izbira, praviloma pa
mora pred opravljanjem prakticnega dela uspesno
opraviti strokovno — teoreti¢ni del mojstrskega izpita.

Pripravljalni seminarji
mojstrskega izpita
Pripravljalni seminarji za opravljanje posameznih
delov mojstrskega izpita za kandidate niso obvezni,
vendar so za lazje opravljanje izpitov ter za pridobitev
SirSih in uporabnih znanj priporocljivi.

Pripravljalne seminarje za III. poslovodno —ekonomski
del in IV. pedagosko - andragoski del mojstrskega
izpita organizira IzobraZevalni center pri Obrtno —
podjetniski zbornici Slovenije. Vsebine, okvirni termini
in cenik je kandidatom na voljo na spodnjih dveh
naslovih  (Poslovodno - ekonomski seminar,
Pedagosko — andragoski seminar).

Informacije o pripravljalnih seminarjih za I. prakticni
in II. strokovno — teoreti¢ni del mojstrskega izpita za
posamezne nazive so kandidatom prav tako na voljo
na spletni strani OZS.

za posamezne dele

Prijava k opravljanju mojstrskega izpita

Pisne prijave za pristop k opravljanju mojstrskega
izpita kandidati poSligjo skupaj z dokazli o
izpolnjevanju  pogojev  in  ostalo zahtevano
dokumentacijo na predpisanem obrazcu, ki ga dobijo
na obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah, Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije ali na spletni strani OZS.
Vlogo za pristop k mojstrskemu izpitu lahko kandidati
od 7. januarja 2020 dalje posligjo na Obrtno-
podjetniSko zbornico Slovenije, Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana, s pripisom 'Mojstrski izpiti' ali jo
prinesejo  osebno. Obrtno-podjetniska  zbornica
Slovenije najkasneje v tridesetih dneh po vloZitvi
popolne prijave obvesti kandidata o izpolnjevanju
pogojev za pristop k mojstrskemu izpitu z dolocitvijo
pristopnega roka.

Prijavnina

Kandidat mora ob vloZitvi prijave na razpis za
opravljanje mojstrskega izpita poravnati prijavnino za
opravljanje mojstrskega izpita, ki znasa 381,30 €.
Cenik mojstrskega izpita je za vsak naziv objavljen na
spletni strani OZS ter na vseh obmocnih obrtno-
podjetniskih zbornicah.

Pristopni roki

V okviru 21. razpisa sta doloCena dva pristopna roka

in sicer:

— prvi pristopni rok je 3. marec 2020 (rok za oddajo
popolnih viog je do 20. februarja 2020)

— drugi pristopni rok je 13. oktober 2020 (rok za
oddajo popolnih vlog je do 25. septembra 2020).

Dodatne informacije: Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Suzana Kljun, tel. 01 58 30 574, e-naslov:
suzana.kljun@ozs.si.

SEKCIJE

CVETLICARII

3 i o

| Cvetli¢arska delavnica

Sekcija cvetlicarjev organizira 16. februarja 2020 na
Soli za hortikulturo in vizualne umetnosti v Celju
cvetlicarsko delavnico »Atraktiven sopek - kako ga
narediti, prodati, ustvariti razliko v cenix, ki jo
bo vodila Katarina Dezman Zupanci¢, aktualna
slovenska cvetlicarska prvakinja in je namenjena
izkljucno profesionalnim cvetliCarkam in cvetlicarjem.
Stevilo udelezencev delavnice je omejeno na 20
udelezencev.

Vsebini delavnice je objavljena na spletni strani
sekcije www.florist.si.

\ Cvetlicarski in vrtnarski sejem IPM 2020

Za obisk sejma IPM 2020 si Clani sekcije cvetlicarjev
in vrtnarjev pri OZS do 15.1.2020 lahko zagotovite
brezplacne vstopnice (2 vstopnici za eno podijetje -
Clana sekcije).

Kako do brezplacne vstopnice je opisano na spletni
strani sekcije www.florist.si.

GRADBINCI, INSTALATERJI-
ENERGETIKI, KLEPARJI KROVCI,
SLIKOPLESKARJI

Strokovno srecanje gradbinceyv, slikopleskarjev
instalaterjev-energetikov in kleparjev krovcev

Tradicionalno skupno strokovno sreCanje gradbinceyv,
instalaterjev-energetikov, kleparjev  krovcev in
slikopleskarjev bo v
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petek 31. januarja in soboto 1. februarja 2020,
v Kongresnem centru Grand hotela Bernardin
v Portorozu

Program prvega dne strokovnega srecanja (dopoldan)

bo skupen za vse sekcije, popoldanske vsebine prvega

in dopoldanske vsebine drugega dne, bodo locene po
posameznih sekcijah. Ker je program Se v pripravi, so
mozne manjse spremembe.

Program petek, 31.1.2020:

1. Kako skrajsati postopke pridobitve delovnih
dovoljenj, prepreCevanje izkoriS¢anja delovnih
dovoljenj

2. Kaj izvajalcem prinasajo predvidene spremembe
Gradbenega zakona

3. Prenehanje veljavnosti kolektivhe pogodbe za obrt
in podjetnistvo — zakaj je potrebno sprejeti
pravilnik o delovnih razmerjih (udelezenci srecanja
prejmejo vzorec pravilnika o delovnih razmerjih)

4. strokovna predavanja po sekcijah,

- Gradbinci  (Digitalizacija v gradbenistvu
(standardizacija  popisov, priprava ponudb,
planiranje resursov,....), Zahteve energetske

ucinkovitosti in pozarno varne trajnostne gradnje

— Instalaterji-energetiki ( Izgorevanje fosilnih
goriv in zagotavljanje pogojev za izvedbo meritev
na kurilnih napravah, Predstavitev pokrovitelja
KWB (biomasni kotli), PrezraCevalni sistemi za
sodobne objekte, Sestanek iniciativhega odbora za
ustanovitev Odbora serviserjev ogrevalnih naprav).

— Kleparji krovci (Pravilna izvedba ostreSij in
drugih lesnih konstrukcij pri novogradnjah in
obnovah objektov, kaksen les se lahko uporablja,
StresSni in fasadni paneli, Obrnjene ravne strehe,
Predstavitev pokrovitelja BRAMAC stresni sistemi,
Varovalni sistemi na strehi)

— Slikopleskarji (program je v pripravi)

5. Podelitev znakov odli¢nosti v gradbenistvu in
vecCerja z druzabnim sreanjem

Program sobota 1.2.2020

— Nepovratna sredstva EKO sklada, razpisi, za
podjetja in pogled glede nepovratnih sredstev za
naprej

— Posebne  gradbene
veljavnost, uporaba)

— Zunaniji videz, bonton in javno nastopanje

uzance  (sprememba,

Na sreCanju bo na voljo svetovanje o vpisu v imenik
vodij del, (moZnosti vpisa glede na izobrazbo, pogoiji,
obrazci, mojstrski izpiti, strokovni izpiti,...). Na
svetovanje se lahko predhodno prijavite preko
elektronske poste: janko.rozman@ozs.si (navedete

lahko vase osnovne podatke o dejavnosti in izobrazbi,
opravljenih izpitih... Lahko pa se boste za svetovanje
dogovorili in ga izkoristili na samem srecanju.

Cena: za ¢lane OZS in njihove zaposlene - dvodnevno
sreCanje 50€, en dan sreCanja, brez vecerje 30€, ostali
udelezenci dvodnevno srecanje 150 € (DDV vkljucen).
Prijave: na spletni strani OZS Program in prijave

Informacije: Janko Rozman, sekretar sekcij:
janko.rozman@ozs.si, tel. 01 58 30 540, 031 347 201,

Igor Pipan (slikopleskarji): igor.pipan@ozs.si,
tel. 01 58 30 568, 041 725 448

PREVOZNIKI

Koda 95 — redno usposabljanje voznikov

Obmocna  obrtno-podjetnisSka  zbornica  Idrija
organizira redno 7-urno usposabljanje za voznike z
vpisano kodo 95 v vozniskih dovoljenjih po programu
za leto 2019 v

soboto, 1. februarja 2020 ob 7. uri v Gimnaziji
Jurija Vege Idrija

Cena: 45€, brezplacen za ¢lana zbornice s poravnano

Clanarino, 15€ za zaposlene pri Clanu.

Sofinancirano bo izklju¢no redno usposabljanje, ki ga
organizira Obmocna obrtno-podjetniska zbornica.
Prijave: prijavnica je objavljena na spletni strani 00Z
Idrija. Posljite jo posti, faksu na st. (05) 37 34 754 ali
skenirano na e-naslov ivica.podgornik@ozs.si.

Delavnica nepovratna sredstva za nalozbe v
pnevmatike

Delavnica za pripravo popolne vloge na javni poziv
objavljen na spletni strani Ekosklada pnevmatike-
visjega-energijskega-razreda za dodeljevanje
nepovratnih sredstev za nalozbe v pnevmatike viSjega
energijskega razreda pri tovornih vozilih in avtobusih
( informacija o delavnici v rubriki IZOBRAZEVANJE —
SEMINARIJI — POSLOVNA SRECANJA.

SLIKOPLESKARJI

Humanitarna akcija v Osnovni soli Ormoz

Zadniji petek v novembru je v Osnovni Soli Ormoz v
organizaciji sekcije slikopleskarjev pri OZS potekala
tradicionalna humanitarna akcija in 21. drzavno
tekmovanije slikopleskarjev, v kateri je moci zdruzilo
kar 130 slikopleskarjev, 80 domacih in 50 tujih in sicer
iz 7 tujih drzav - Avstrije, Velike Britanije, Ceske,
Slovaske, Nemcije, MadZarske in Hrvaske. Po zgledu
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lanske se je akciji tudi letos pridruzilo 5 ¢lanov Lions
kluba Ljubljana Vega.

Slikopleskarji so v enem dnevu prepleskali 5.000
kvadratnih metrov zidnih in stropnih povrsin, za
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barvito prenovo ucilnic in hodnikov pa porabili kar
1.800 litrov barv in premazov.

V okviru humanitarne akcije je sekcija slikopleskarjev
pri OZS organizirala tudi 21. drzavno tekmovanije.

PRISPEVKI IN DAVKI

POENOSTAVLIENO PLACEVANJE
PRISPEVKOV

Samozaposleni in druzbeniki lahko placujejo
prispevke z enim e-racunom

Financna uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla
placevanje obveznosti na podlagi e-racuna za
druzbenike in samozaposlene, (npr. samostojni
podjetniki, kulturniki, Sportniki, odvetniki) in so sami
dolzni obracunavati prispevke za socialno varnost.
Zavezanec za placilo prispevkov za socialno varnost
lahko Se vedno uporablja nacin platevanja obveznosti,
kot doslej.

V primeru, da se zavezanec za placilo prispevkov
odloc¢i za poenostavitev placevanja mora pri svoji
spletni banki prijaviti na prejem e-racuna. FURS je v
Registru izdajateljev e-raCunov vpisan z nazivom
Ministrstvo za finance Finan¢na uprava Republike
Slovenije, naslov Smartinska cesta 055, 1000
Ljubljana, davcna stevilka 77695771. V prijavi se za
»Referencno oznako izdajatelja e-raCuna« vpise
dav¢na Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z
oddano prijavo se Steje, da se zavezanec strinja tudi
s Splosnimi pogoji placevanja obveznih dajatev z e-
racunom.

FURS bo takSnemu zavezancu na podlagi obracuna
dajatev pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo

vseboval podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah
in viSini dajatev. Zbirni placilni nalog bo FURS poslal
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-racuna v
enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vkljuceval
tudi obvestilo v pdf obliki.

E-racuni bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo
lahko predizpolnjen placilni nalog tudi potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Zavezanec bo na ta nacin vsak mesec na enem e-
racunu placal vse stiri prispevke za socialno varnost:
PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in prispevke
za primer brezposelnosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predloZitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo




prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Do konca leta 2017 je veljalo prehodno obdobje in je
bila osnova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje PIZ, starSevsko varstvo in zaposlovanje
58 % povprecne place v Sloveniji. Od leta 2018 dalje
je osnova za prispevke za socialno varnost 60 %
povprecne place za preteklo leto.

Povprecna letna placa za leto 2018 je 1.681,55€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.008,93€
(60% x 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€ (3,5
kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2019 dalje so v viSini 385,42€, najvisji
pa 2.248,23€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac,

Obrazec obracun prispevkov

Dav¢éni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
\Croéil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZzja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2019
najmanj 85% povprecne letne place za preteklo leto.
Od februarja 2019 dalje je najnizja zavarovalna
osnova 1.429,32€ (85% povprecne letne place za
leto 2018, ki je 1.681,55€), najviSja pa 5.885,43€
(3,5 kratnik PP 2018 = 3,5 x 1.681,55€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 545,99€ in najveC v VvisSini
2.248,23€.

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

1. Od 1.1.2019 je viSina pavsalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 35,53€ in sicer
8,88€ (povprecna placa oktober 2018 = 1.676,38€
X 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 26,65€
(25% povprecne placCe oktober 2018 = 1.676,38€
X 6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne
glede na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v
posameznem mesecu.

2. 0d 1.4.2019 dalje je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 35,05€
(doslej 33,90€). Prispevek se doloCi s Sklepom o
doloCitvi  prispevkov za posebne primere
zavarovanja ( Ur.l.17/2019 z dne 22.3.2019) in
velja za obdobje od aprila tekoega koledarskega
dela do marca naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zaCne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavhost manj
kot 15 dni, placa polovien znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki so 70,58€ (35,05€ +

35,53€), ki se jih plata na prehodni racun do 20. v

mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 35,05€ od 1.4.2019 do 31.3.2020
Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 777S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 35,53€ od 1.1.2019

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €




Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 35,05€ od 1.4.2019 do 31.3.2020
Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 35,53€ od 1.1.2019

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozZi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.

zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 2. 2019 v visini 5,03€
(0,30% PP za oktober 2018 = 0,3% x 1.676,38€) se
pla¢a na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najniZje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preraCunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vklju¢no 28. 2. se za izraCun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.Clen ZPIZ-2). Ce je izplaCana plaCa oziroma
nadomestilo place niZje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Minimalna osnova za prispevke se uvaja postopoma
(410. ¢len ZP1Z-2) in je v prehodnem obdobju od 2015
do vkljucno 2017 znasala osnova 52 %, v letu 2018
54 %, v letu 2019 56%, v letu 2020 pa 58%
povprecne place.

Za izplacila od 1. 1. 2020 do 28. 2. 2020 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju 975,30 € (58 % x
1.681,55 €).

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za

opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.17/2019)

doloca od 1. aprila do 31.12.2019 minimalno bruto
urno postavka za Studentsko delo v visini 4,89 € od

1.1.2020 dalje pa 5,40 €.

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov lahko

opravljajo:

— osebe s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so
Ze dopolnile 15 let,

— osebe s statusom Studenta v Republiki Sloveniji,

- osebe s statusom udeleZzencev izobraZevanja
odraslih, ki so mlajSe od 26 let in se izobrazujejo
po javno veljavnih programih osnovnega,
poklicnega, srednjega in VviSjega strokovnega
izobrazevanja.

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je

vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo:

— prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa:

— prispevek za PIZ v viSini 8,85%,

— prispevek za zdravstveno zavarovanje 6,36%,

— prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni
v viSini 0,53%,

— koncesijsko dajatev v visSini 16% in

— dodatno koncesijsko dajatev v visini 2,00%.

PODATKI O PLACAH

PRISPEVEK KRATKOTRAJINO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starsSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najvec¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za oktober 2019 je znasala 1.741,70€, neto
placa pa 1.122,40€.

Povprecna mese€na bruto placa za obdobje januar —
oktober 2019 je znasala 1.728,98€, neto 1.114,99€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje avgust -
oktober 2019 je znasala 1.726,60€, neto 1.113,96€.

MIQLZALL

Ay



https://www.mozaikpodjetnih.si/

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmocne obrtno-podietniske zbornice Idrija lahko
koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na davénem,
knjigovodskem, racunovodskem podrocju, gospodarsko
pravnem in delovno pravnem podro¢ju (davek od
dobicka pravnih oseb, davini postopek, dohodnina,
DDV,...).

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na zbornici,
kjer boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.
Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: 00Z Idrija, tel. 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si
MOZAIK PODJETNIH

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov

Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane 0ZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam partnerjev in njihovih
ugodnosti. ki ga c¢lanom OZS, imetnikom kartice

Mozaik pod'etnlh nud|]o partneril proiekta }

mozalkpodjetnlh si

I1Z URADNEGA LISTA

72 | 4.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvi Zakona o davku na dodano vrednost (ZDDV-1L)

72| 412, IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o nacinu izvajanja lokalne gospodarske javne sluzbe oskrbe s toplotno energijo na
obmocdju Obcine Idrija

72 | 4.12. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda — Zavod za turizem Idrija

72 | 4.12. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o uvedbi ulinega sistema v naselju Spodnja Idrija

72 | 4.12. |IDRIJA - Sklep o lokacijski preveritvi za enoto urejanja prostora ID_51/2_SSe na zemljisCih parc. $t. 2577 in 2580/4, k.o. Idrija — mesto

72 | 4.12. | IDRIJA - Sklep o vrednosti tocke za doloCitev viSine nadomestila za uporabo stavbnega zemljiS¢a za leto 2020

72 | 4.12. |IDRIJA - Sklep o dolocitvi izhodis¢éne cene stavbnih zemljis¢ v Obcini Idrija za leto 2020

72 | 4.12. |IDRIJA - Sklep o vrednosti tocke za obracun najemnine za zemljiSCa in javne povrsine, ki so v lasti Obcine Idrija, za leto 2020

72 | 4.12. | IDRIJA - Sklep o doloditvi izhodiS¢ne cene nepremicnin za potrebe obcinskih cest v Obcini Idrija

72 | 4.12. |IDRIJA - Sklep o vrednosti tocke za izraCun obcinskih taks za leto 2020

73 | 6.12. | CERKNO - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Cerkno za leto 2019

75 | 12.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2G)

75 | 12.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-E)

76 | 13.12. | Uredba o povraCilu stroskov za sluZzbena potovanja v tujino
76 | 13.12. | Pravilnik o valorizaciji zneskov za odmero davkov po zakonu o davkih ob¢anov za leto 2020
77 | 20.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost

77 | 20.12. | CERKNO - Sklep o zacasnem financiranju Obcine Cerkno v obdobju januar-marec 2020

77 | 20.12. | IDRIJA - Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javhega podjetja Komunala Idrija d.o.o.

77 | 20.12. | IDRIJA - Sklep o ukinitvi javnega dobra

78 | 20.12. | Uredba o namenitvi dela dohodnine za donacije

79 | 24.12. IDRItJAI(;| leok o podelitvi koncesije za izvajanje izbirne gospodarske javne sluzbe oskrbe s toplotno energijo na zakljuenem obmodju
mesta Idrija

79 | 24.12. | IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Idrija za leto 2020

79 | 24.12. |IDRIJA - Sklep o lokacijski preveritvi za nezahtevni objekt garaza, drvarnica v Crnem Vrhu

80 | 27.12. | Pravilnik o obrazcih za napovedi za odmero akontacije dohodnine ter obrazcih za napovedi za odmero dohodnine od dohodka iz kapitala in

80 | 27.12. | Pravilnik o dostavi podatkov za odmero dohodnine od dobicka iz kapitala od odsvojitve vrednostnih papirjev in drugih delezev ter

80 | 27.12. | Pravilnik o obrazcu za napoved za odmero davka od dobicka od odsvojitve izvedenih financnih instrumentov

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davénem postopku

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvi Pravilnika o dostavi podatkov za odmero dohodnine

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembi Pravilnika o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o davénem obraCunu akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz dejavnosti

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvi Pravilnika o davénem obracunu davka od dohodkov pravnih oseb

80 | 27.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev ter o nacinu predloZitve davénemu organu

81 | 27.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP-1C)

81 | 27.12. | Zakon o dopolnitvi Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1B)

81 | 27.12. | Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe gradbenih dejavnosti

82 | 31.12. | Odredba o spremembi Odredbe o doloCitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela

82 | 31.12. | Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za opravljeno uro zacasnih in obcasnih del

82 | 31.12. | Porocilo o gibanju pla¢ za oktober 2019
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI DECEMBER 2019

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK Vis)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.008,93€ 1.429,32¢ 5.885,43€

(85% PP 2018=85% X 1.681,55€)

(3,5 kratnik PP 2018)

prispevek stopnja referenca (60% PP 2018=60% X

PIZ - SI56 0110 0888 2000 003 24,35% SI19 DS-44008 245,67 348,03 1.433,10

ZZ - SI56 0110 0888 3000 073 13,45% SI19 DS-45004 135,71 192,24 791,58

Stars. var. - SI56 0110 0888 1000 030 0,20% SI19 DS-43001 2,02 2,86 11,76

Zaposl. - SI56 0110 0888 1000 030 0,20% SI19 DS-42005 2,02 2,86 11,77

PRISPEVKI SKUPAJ 385,42 545,99 2.248,23

DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova

1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke = 60% PP leto 2018 (PP za 2018 je 1.681,55€), prispevki skupaj 385,42€ 1.008,93 €

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za individualno
25%, vendar najmanj do visine 60% PP za leto 2018 (60% x 1.681,55€ = 1.008,93€)

3. DRUZBENIK: NajniZja osnova za prispevke druzbenika = 85% PP za leto 2018 (85% x 1.681,55€=1.429,32€), 1.429 32€
prispevki skupaj: 545,99€ e

4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2018 (3,5 x 1.681,55€), 5.885.43 €
prispevki skupaj: 2.248,23€ ) !

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 13.316,83 € (mesecni do 1.109,74 €)

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

3.500,00 + (18.700,38 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.316,83 € (mesetni nad 1.109,74€) 291,67 3.500,00
2. Posebna olajSava: 1. otrok 203,08 2.436,92
2. otrok 220,77 2.649,24

3. otrok 368,21 4.418,54

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 2.819,09

ul|-b

. za dohodke iz delovnega razmerija:

- mesecni bruto dohodek do 1.109,74€

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.109,74€

291,67

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova
zmanjsa za 291,67€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV

Povpre¢na plata OKTOBER 2019 1.741,70 1.122.40 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpretna plata JANUAR -  OKTOBER 2019 1.728,98 1.114,99 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D3-44008
Povprecna placa AVGUST - OKTOBER 2019 1.726,60 1.113,96 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2018 1.681,55 1.092,74 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2017 1.626,95 1.062,00 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D5-42005
Minimalna placa od 1.1.2020 940,58 SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Minimalna plaga od 1.1.2019 886,63 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI DECEMBER 2019 20 2 22
akontacija davka na dejavnost | S156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 OBRACUN UR 160 16 176

PIZ nesree pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 35,05

ZZV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 35,53

SKUPAJ 70,58

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izpladila Kolektivna pogodba za obrt in Uredba o davéni obravnavi povrail stroskov in
podjetnistvo drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Neobdavceni znesek za _prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 490 € 6,12 €
10 ur - za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,76€ ! + 0,76 €
Terenski dodatek 4,00 € 4,49 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 € 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 € 0,37 €
Regres za letni dopust
KP za obrt in podjetnistvo najmanj v visini min. place +1% 895,50 € 1.741,70 €
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec)

) M 6-8 ur 6,20 € 7,45 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji B12ur 8,50 € 10,68 €

nad 12 ur 17,00 € 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davéna | neto davéna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova nad € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.500,00 16 % 708,33 16 %
8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00 708,33 2.083,33 113,33 + 26 % nad 708,33
25.000,00 50.000,00 5.650,00 + 33 % nad 25.000,00 2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 % nad 2.083,33
50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00 4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 % nad 4.166,67
72.000,00 22.480,00 + 50 % nad 72.00,00 6.000,00 1.873,33 + 50 % nad 6.000,00
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