Iskra
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) Siavnostni govornik na prireditvi je bil predsednik kolektivnega
) poslovodnega organa Iskre Semic¢ Vladimir Zorc. Kulturni program je
I

upina iz Semica Semiékih

b ﬂw 35 let

Pot, ki jo je prehodila se-
miska Iskra v 35. letih svoje-
ga obstofa ni bila vedno lah-
ka, vsekakor pa Je bila uspe-
$§na, zaznamovana z neneh-
no rastjo, razvojem in ust-
varjanjem.

Iz obrata, kjer je bilo leta
1951 zaposlenih le dvanajst
delavcev in Je nastal v nek-
daj revni pokrajini, je zrasla
sodobna tovarna, kil danes
zaposluje 1700 delavcev In
je v ponos vsem, ki so v to
rast vioZili svoje delo in us-
tvarjalnost. Od zacdetkov
obratovanja do danes so
tehnoloski postopki napre-
dovali od roénega dela prek
uporabe snozfavnih strojev
in pripomocicov do uvedbe
polavtomatskih strojev, av-
tomatov, do racunalnisko
krmiljenih avtomatskih pr-
olzvodnih linij. Nenehno pa
Je bila med semiskimi Isk-
rasl prisotna tehinicna us-
tvarjalnost In Inovacijski
nemir, saj se lahko pohva-
lijo, da so vecino strojev, tu-
di najnovej§ih z mikropro-
cesorskim krmiljenjem na-
redill sami.

Glavne napore in sreds-
tva so v semiskih Konde-
nzatorfih usmerjali v poso-
dobitev in razsiritev proiz-
vodnje, dokaj$njo skrb pa
so posvecall tudi delovne-
mu ¢éloveku in $irsemu so-
delovanju z okoljem, pred-
vsem pa razvoju kraja Semi-
ca.
Minulo soboto so semiski
‘Iskrasi proslavili nadvse us-
pesno 35 letno pot, pot, kijo
Je spremljalo ustvarjalno
delo vseh delavcev, pot, ki
se odraZa v sedanjem In
prihodnjem razvoju Iskre, ki
fe in bo zgrajena s trdnim,
zavesinim In kljubovalnim
delom In nenehnim dvi-
ganjem storilnosti.

Vesna Zunié




35 let

rasti,

razvoja

in

ustvarianj
V soboto, 17. maja so semiski Iskrasi praznovali visoko obletnico — 35 let
obstoja in razvoja tovarne. Delovni jubilej so poéastili s kulturnim programom

na igriséu TVD Partizana v Semicu. Slavnostni za¢etek prireditve je Ze ob 9.40
naznanila érnomaljska godba na pihala, semiski moski pevski zbor pa je zapel

pesem Delavska.

Slavnost je otvoril pred-
sednik skupséine obéine
Crnomelj Miaden Radojéi&
z besedami:

»Poéasfen se: . a vas zbrane
delavke in delavce, goste ter kra-
jane v takem Stevilu lahko pozdra-
vim v imenu DPS in DPO Crnomelj.

Tezko je povedati to, kar élovek
dozivlja, ko se mu z obronkov Ro-
ga, kot na d!ani ra: ~~ene celotna
Bela krajina v vsel svoyi lepoti, Se
zlasti spomladi, ko pozZeno prvi
cvetovi in ozelene njene trate. Se
zlasti tisti, ki ve, da tej, do nedavna
revni deZelici ni bilo nikolivzgodo-
vini ni¢ dapega, ni¢ prizaneSene-
ga, katera svojemu prebivalstvu ni
mogla nuditi dosti ve¢ kot svojo
domacnost, zaradi ¢esar so mnogi
Belokranjci 'desetletja morali za
kruhom v $irni svet.

Skozi zgodovino so po njej gazili
Skornji razlicnih osvajalcev. Nas
kmet, delavec reven a zaveden, se
je vedno znal postaviti na pravo st-
ran. Tako takrat, kot tudi v NOB in
socialistiéni revoluciji. S taksnim
odnosom Belokranjcev do NOB so
bili ustvarjeni pogoji v tem prosto-
ru in vaseh na obronkih Roga za
delo vojasSkega, politicnega in
oblastnega vodstva ter raznih us-
tanov Slovenije. Tako so tudiv letu
1943 zacele obratovati partizanske
radio-delavnice, iz katerih se je po
osvoboditvi razvila elektro-indu-
strija Slovenije v okviru katere je 1.
4. 1951 zacelo z delom 12 delavcev
v Vrtadi v takratni Iskri.

Veliko let je Ze od takrat, veliko
naporov vioZenih za to, kar imamo.
Saj je Bela krajina doc¢akala svobo-
do izérpana — potrebno je bilo
zaceti znova. Da smo bili uspesni
kaZe njena korenita sprememba

gospodarske in socialne strukture.
Iz izrazito zaostale agrarne pokra-
jine se je uvrstila med srednje raz-
vite. Podatki kaZejo, da je v obéini
le Se 15% kmeckega prebivalstva,
ve¢ kot 83% narodnega dohodka
pa ustvarja zdruZeno delo. Tak$en
razvoj je prav gotovo posledica v
prvi vrsti nasih delovnih ljudi sa-
mih, kot tudi Sir§ih druzbenih
razmer, pri ¢emer mislim na sistem
druZzbenega samoupravljanja, na
druZbeno naravo sredstev za pr-
oizvodnjo in dohodka, na politiéno
skladnejsi regionalni razvoj v Slo-
veniji, na vlaganje OZD z razvite-
j8ih podrocij v naso obéino, na
sistem solidarnosti. Pri tem so dali
svoj prispevek tudi mnogi prijatelji
Bele krajine.

K razvoju obéine je dala velik
prispevek tudi DO Iskra, saj njenih
nekaj nad 1700 delavcev predsta-
vija 25% vseh zaposlenih v obéini,
ki so ustvarili 28% DP in 27% D v
obéini, 31% pa je Iskrin deleZ v izv-
ozu obcine. Uvr§éamo jo med us-
pesne delovne organizacije, ki sije
Znala svoje vidno mesto poiskati
tudi znotraj celotne Iskre. Tak$en
skokovit razvoj je posledica ne-
nehne skrbi za delavce, za izob-
raZevanje, uspe$nega zasledova-
nja svetovnega tehnoloskega razv-
oja, lastnih razvojnih doseZkov. Se
vec, danes lastno tehnologijo celo
izvaZajo. Ob tem velja poudariti tu-
di skrb za osebni in druZbeni stan-
dard zaposlenih, kot tudi vkljué&e-
vanie Iskre v razvoj Semiéa in $ir§e
skupnosti. Namesto, da bi nastel
vse akcije, v katere se je Iskra
vkljudevala, .naj ponovim, kar je
bilo re¢eno ob njeni 30-letnici. Us-
pela je s svojim Stirikrat vedjim $te-
vilom zaposlenih, kot jih je imela
pred vojno cela Bela krajina, izme-

V imenu DPS in DPO Crnomel] je delavcem in krajanom nekaj besed
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____Iskra Kondenzatorji _

spregovoril predsednik skup&éine obéine Crnomelj Miaden Radojé&ié

riti utrip kraja in ga prilagoditi
svojemu, uspela e ustvariti ideal-
no simbiozo in harmonijo med DO,
njenimi delavci in krajem, kjer vsi
skupaj Zivijo in delajo. Taksnega
sodelovanja med DO in KS si
Zelimo tudi drugod. A

Cas v katerem obeleZujemo ta
praznik ni lahek. Pogoji gospo-
darjenja v nasi druzbi se §e vedno
zaostrujejo, kar vpliva tudi na
gospodarske dosezke v nasi obéi-
ni. Tako imamo vrsto OZD, ki so
prvo trimesecje letos poslovale na
kriticni toCki, nekatere pa so
poslovale tudi s precej$njo izqubo.
Ob tak$nih rezultatih se postavija
vpradanje uresni¢evanja planskih
dokumentov, zastavijenih ciljev
razvoja obéine na vseh podroéjih
Ziviljenja in dela.

Res je, da smo izgradili moéno
ekonomsko osnovo za nadaljnji
razvoj proizvajalnih sil, toda to ne
sme zamegliti nasega pogleda na
ekonomske in druge teZave, ki so
se nam nabrale in to ne le zaradi
mednarodnih razmer, temveé za-
radi nasih slabosti. Mnogi so nam
in nam $§e vedno napovedujejo
konec, vendar pa izku$nje kaZejo,
da so jugoslovanski narodi in na-
rodnosti pod idejnim vodstvom ZK
vedno nasliizhod iz kriznih razmer
in to vedno v smeri nadaljnjega po-
glabljanja DE in politiénih odno-
sov, krepitve samoupravnega pol-
oZaja delavskega razreda In vseh
delovnih ljudi. Na tak$nih osnovah
je bila ZK vedno sposobna znotraj
SZDL kot fronte mobilizirati naj-
$irSe ljudske mnoZice.

Nedavno koné&ani kongres ZKS,
priprave na zvezni.kongres, ko-
néan miadinski in sindikalni kon-
gresi, so se zavzeto lotili bistvenih
razvojnih vprasanj, protislovij in

dilem nase druZbe ter nakazali
smer naSe akcije. Izhajajo¢ iz tega,
je nada in skupna odgovornost, da
na nacelih enakopravnosti, opira-
nja na lastne moéi in odgovornosti
za lastni razvoj, krepimo povezo-
vanje gospodarstva na skupnih
ekonomskih interesih ter zagota-
vljamo bolj$e medsebojno povezo-
vanje, da uporabljamo veé znanja,
da bi tako laZje uresnicevali skup-
ne interese, tako v obéini kot v $irSi
skupnosti.

Ob koncu mi dovolite, davam ob
35-letnici kolektiva za vase delov-
ne uspehe iskreno ¢estitam z Zeljo,
da bi v prihodnjih letih bili rezultati
Se bolj§i.«

V imenu kolegijskega po-
slovodnega organa SOZD
Iskra je semiske Iskrase
pozdravil njegov ¢lan Milos

Kobe z besedami:

»V veliko zadovoljstvo in ¢ast mi
je, da vam lahko v imenu celotnega
SOZD Iskre in v imenu njenega
poslovodnega kolegija k vasemu
danas$njemu jubileju prisréno ée-
stitam.

Pot, ki ste jo prehodili v petint-
ridesetih letih svojega obstoja, je
zaznamovana z nenehno rastjo, z
nenehnim snovanjem in ustva-
rjanjem. To je pot, tako znacilnaza
Iskro in njeno zgodovino, ki je v
celoti potrdila pravilnost odloéitev
za izgradnjo obratov po vsej Slove-
nifi, zlasti pa $e v partizanski Beli
krajini, ki je botrovala spoéetju idej
o slovenski povojni elektronski in-
dustriji. Zametki obratov, postav-

" ljeni v neko¢ industrijsko neraz-

vito, devisko in proizvodnih pravil
nevajeno okolje, ki pa je imelo eno
samo, toda takrat bistveno pred-
nost — neskonéno voljo in ustva-
rialno energijo — so se vsi uspesno
razvili. Tudi Iskra v Semicu je $la
skozi trdo §olo proizvodnih navad,
skozi vzpone in padce na zahtev-
nih trgih sodobnega sveta, skozi
mnoga spoznanja, odrekanja in
preizku$nje. Danes pa se uvr§éa v
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veliko in ugledno tovarno konde-
nzatorjev v evropskem in svetov-
nem merilu.

Kadarkoli me je potzaneslav Se-
mi¢, sem bil vedno prijetno prese-
nec¢en nad dejstvom, ki bigarad ob
tej priloZnosti posebej omenil. Gre
za va$o tehnicno ustvarjalnost za
inovacijski nemir, za samoras-
tnisko prizadevnost, ki se kaZe v
tem, da ste vecino strojev, tudi naj-
novejs$ih z mikroprocesorskim kr-
miljenjem naredili sami, z njimi us-
pes$no modernizirali in avtomatizi-
rali proizvodnjo in jih tudi uvrstili v
svoje inZenirinske ponudbe. Ist-
ocasno z vecéanjem, modernizi-
ranjem in bogatenjem velikose-
rijske proizvodnje kondenzatorjev
je nadvse pomembno, da z inZeni-
ringom za kompenzacijske postaje
za jalovo energijo, s ponudbo
strojev in celih proizvodnih linij
vzporedno prehajate na visoke
oblike proizvodnje in ponudbe, v
katerih dominirajo znanje in iz-
kusnje. Predvsem to dvoje bo da-
jalo dolgoroéno garancijo za vas
nadaljnji razvoj, ki se bo stalno so-
ocal s svetovno konkurenco, ki pa
Se razvija in dela v gospodarsko
mnogo ugodnejsih pogojih. Veseli
me, da imate vrsto novih, mladih
inZenirjev in tehnikov, ki so jim
‘racunalniska avtomatizacija, so-
dobna obdelava podatkov, proble-
mi precizne mehanike, sodobna
organizacija proizvodnje in trzenja
vsakodnevni izzivi, s katerimi se
uspesno spoprijemajo. V 35-letni
zgodovini tovarne, nastale v nek-
daj revni pokrajini, leZi tudi odgo-
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Vimenu SOZD Iskre in njenega poslo odnega kolegija je semiske iskrase

vor, zakaj je ta pionirski en-
tuziazem $e vedno Ziv in zakaj se z
novimi generacijami vedno znova
obnavlja. Y

e

pozdravil élan KPO SOZD Iskra Milo§ Kobe

Iskrini delavci, gostje in krajani so z zanimanjem spremljali program

Vsa Iskra se nahaja, tako kot
celotno slovensko in jugoslovan-
sko gospodarstvo, pred proble-
mom prestrukturiranja in moder-
nizacije svojih proizvodnih prog-
ramov. Le-to poteka v pogojih
neekonomic¢nega izvoza, v po-
manjkanju investicijskih sredstev
in kar je najhuje, v pomanjkanju
kadrov, oboroZenih s sodobnimi
pogledi in sodobnim %nanjem. V
tem procesu se mnoge organiza-
cije v Iskriotepajo s hudimi tezava-
mi, ker niso dovolj zgodaj dojele
velikih tehnoloskih sprememb in
se jim $e niso ustrezno proizvodno
in trzno prilagodile. Ob tem pa bi
rad izrazil mnenje, da zlasti v za-
dnjih letih semiska Iskra izkazuje
zgledno in predvsem stabilno rast
kljub vsem sistemskim, pa tudi la-
stnim teZavam, ki jih ni malo in ki
S0 razburjale duhove v oZjem in
SirSem okolju. Rad bi zato pouda-
ril, da predstavija Iskra v Semicu
pomembne steber celotne Iskrine
zgradbe, njena proizvodnja kon-
denzatorjev in inZeniringa pa ne-
pogresljivi del Iskrine dolgoroéne
programske strategije in $e pose-
bej izvoza.

Zato mi, dragi semiski Iskrasi,
dovolite, da vasi delovni organiza-
ciji ob tem lepem jubileju zazelim
$e mnogo razvojnih in poslovnih
uspehov, vsem vam pa veliko
osebne sreée in zadovoljstva, saj
ste na vaSe dosedanje uspehe
lahko upraviéeno ponosni.«

Slavnostni govornik na
proslavljanju 35-letnice se-
miske Iskre pa je bil pred-
sednik kolegijskega poslo-
vodnega organa Iskre Kon-
denzatorji Vladimir Zorc.

»Ko so pionirji slovenske elektro
industrije Ze leta 1948 organizirani
v inStituti za elektrozveze v znani
»riZarni« na Linhartovi cesti v Lju-
bljani ugotovili, da so temelni

I
-

pogoj za izdelavo kvalitetnih apa-
ratur kvalitetni elementi, da so s
tem vzpodbudili zacetek razvoja
ne samo navitih kondenzatorjev, ki
so danes na$§ osnovni program,
ampak tudi vec¢ino vseh ostalih pa-
sivnih elektronskih komponent, ki
jih proizvaja ISKRA,« je svoj
slavnostni govor zacel Vladimir
Zorc in nadaljeval: »Ze po treh letih
razvoja in pilotske proizvodnje v
Ljubljani pa je delno iz strateskih,
delno in druzbenoekonomskih ra-
Zlogov pri§la odlocitev, da se
prenese proizvodnja navitih kon-
denzatorjev v Semié. Natanko 1.
aprila pred 35-timi leti so zaéele
prve delavke navijati kondenzator-
Je v prostorih sedanje upravne zg-
radbe, ki je bila takrat uprava
drZavnega posestva.

Predolgo bi trajalo, ¢e bi hotel
natanéno opisati vso dolgo zgodo-
vinsko in razvojno pot nase ISKRE,
kljub temu pa je treba nekaj klju-
¢énih momentov poudariti, ker so
bili odlocilni za 'ves nadaljnji
razvoj.

Prvotna zamisel je bila taka, da
bi bila proizvednja razvitih ele-
mentov na Institutu neodvisna in
tekla v takrat ustanovijeni tovarni
Telekomunikacije, kamor je spa-
dal tudi novo ustanovljeni obrat v
Semicu. S tem je bila nasilno odtr-
gana proizvodnja od razvoja, ki je
$e vedno ostal na indtitutu, obéu-
tilo se je, da se izdelki prepoéasno
obnavljajo, tudi novih ni bilo in Ze
takrat je sicer mali nekaj nad 100
ljudi velik kolektiv presodil, da se
lahko uspe$no razvija le, e sta pr-
oizvodnja in razvoj organsko po-
vezana. Po nekaj letih take loéitve
se je obrat v Semiéu loéil od
Telekomunikacij in se ponovno
prikljuéil Industriji za elektrozveze
in prisel tako do potrebnega
razvojnega potenciala. Ze nasle-
dnja leta so pokazala, da je bila
odlocitev pravilna in se je zacel ob-
rat bistveno hitreje razvijati. Po
desetih letih obstoja pa ob priliki
prvega - veCjega Integracijskega
procesa 1961. leta dobi v naslov tu-
di iskrino zvezdo. Skupaj z mati-
¢énim podjetiem se je pridruZil v
ISKRO Kranj, vendar se ob nadaljnji
konsolidaciji Iskre Ze naslednje
leto izloci iz Industrije za elektroz-
veze ter postane samostojna de-
lovna organizacija, kar je $e danes,
le da ima $tiri temeljne organiza-
cije in skupne strokovne sluZbe.

Mogode je dejstvo, da tovarna ni
bila Ze vnaprej naértovana tehno-
lo$ko in finanéno za dolo%en prog-
ram in predvidene zmogljivosti,
ampak si je moral kolektiv vseh 35
let in tudi Se danes vsak napredek,
nov program ali nove kapacitete
ustvariti s svojimi lastnimi moémi,
vzrok, da je ves ¢as nasel mo¢ in
sposobnost ohraniti ime dobrega
gospodarja. Tovarna se je razvila v
najvecjega proizvajalca kondenza-
torjev v Jugoslaviji. Poleg Iskre so
tu $e tri tovarne kondenzatorjev za
katere lahko trdimo, da so imele
zacetne pogoje najmanj take oz.
bolj3e, ker so zacetno znanje in
opremo dobile z nakupom licenc,
njihov razvoj pa $e daleé ni
dosegel na$e stopnje. Naredili so
napako, ki smo se ji mi izognili.
Dokler je bila licenca aktualna so
na njen racun dobro Ziveli, ko paje
proizvod zastarel, ni bilo ne sred-
stev, ne znanja, ne kadrov, ki bi

(Dalje na 4. strani)
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35 let Iskre Konde

lahko sledili nadaljnjemu razvoju
in zahtevam trZiscéa.

V Semicu sredstev za nakup
licenc ni bilo nikoli, ker je deviz pri-
manjkovalo celo za repromaterial
in ravno-ta neprestana borba za
obstoj nas je prisilila, da smo se ve-
likokrat lotili tudi stvari, ki se jih
sicer marsikje ne poéenja. DO ob-
vladuje razvoj zelo Sirokega spekta
programa navitih kondenzatorjev,
istocasno pa v svojem razvojno-
tehni¢nem sektorju nacrtuje tudi
opremo zZato proizvodnjo. V TOZD
Mehanski deli in naprave se ta
oprema tudi fiziéno izdela, razvijal-
¢l in tehnologi pa potem uvedejo
celoten posiopek v proizvodnjo.

Naj za ilustracijo navedem prog-
ram TOZD Energetskih konde-
nzatorjev. Ni ga med vami, ki ne bi
tako ali drugace poznal primera
»Krupa«. ObtoZena je bila Iskra kot
sistem, da je dala partizanski Beli
krajini najbolj umazano tehnolo-
gijo. Da smo prevzeli tisto karso na
zahodu odvrgli, ali zavrgli kot
nesprejemljivo in e drago plaéali
itd. Nih¢ée od pristojnih ustva-
rialcev javnega mnenja ni nikoli
vprasal Iskre, kako in zakaj je prisla
ta tehnologija v Semié. Poskus$al
bom to razloZiti:

V zgodnjih Sestdesetih letih je
razvojni oddelek v iEV-  naredil
manj$o serijo cos kondenzatorjev
impregniranih z naravnim vaze-
linom. Po kratkem obratovanju pa
so zaceli vsi po vrsti odpovedovati.
Studij inozemskih konkurentnih
kondenzatorjev je pokazal, da vsi
brez izjeme uporabljajo zaimpreg-
nant askarele, hitro je postalo

jasno, da edino taki kondenzatorji

lahko prenesejo zahtevne obrato-
valne pogoje v distribucijski mrezi.

Vprasanje je bilo samo, ali osv-
ojiti zahtevno tehnologijo, ki za ta-
kratne razmere ni bila enostavna
(gre za tehniko visokega vakuuma)
ali kupiti licenco. Jugoslovansko
elektrogospodarstvo in elektro-
industrija se teh kondenzatorjev
niso mogli odreéi in ¢e jih ne bi
zaceli proizvajati mi, bi jih uvozili.
Mimogrede drugi jugoslovanski
proizvajalec je za ta program kupil
dve licenci. Razvijalci in vodstvo,
poudarjam v IEV (takrat konde-
nzatorji §e niso bili v Iskri) so se
odloéili za lastni razvoj in tudi us-
peli. Kasnej$e primerjave so po-
kazale, daje bila nasa tehnologija v
principu identiéna z ostalo evrop-
sko ali ameri$ko. Enostavno pove-
dano, kdor v tistem ¢asu ni obvla-
dal tehnologije z askareli, nimogel
biti proizvajalec moénostnih kon-
denzatorjev, $e vec Iskra ni imela
Za takratne razmere zastarelo ali
umazano tehnologijo, temveé naj-
bolj§o in najmodernej$o. Seveda
se je to konec 70. in zadetku 80.

.let z novimi odkritji spremenilo.

V relativho zelo kratkem éasu
enega leta, ko so naSe strokovne
institucije ugotovile, da impreg-
nant onesnaZuje okolje in, da
lahko ogroZa tudi zdravje, se je po-
kazalo, koliko je vredno lastno
znanje, oz. neodvisnost od tujih
licefic. V zacetku lanskega leta
smo na priporocilo in§pekcijskih
sluzb askarele kot impregnant
opustili. To ni bila prepoved, kerza
njo ni bilo zakonske osnove, danes
pa nam je uspelo, da je prakti¢éno
ves program obnovijen, seveda 2z

inv

Letos mineva 43 let od ustanovitve Partizanskih radijskih delavnic 99d, ki
so predhodnik povojne slovenske elekironske industrije. Od septembra
1943 do osvoboditve so delovale na osvobojenem ozemiju v Starih Zagah
Crmos$njicah, kot enota glavnega $taba. Na dan ‘prireditve ob 35-
letnici semiske Iskre je bila v osnovni $oli v Semiéu otvoritev razstave
fotografij o radiodelavnicah 99 d.

materiali in tehnologijo, ki je zopet
uveljavljena in priznana v svetu. S
tem nireceno, da se ¢ez deset let ta
ne bo zopet spremenila.

Danes energetski kondenzatorji

Ze obratujejo s polno zmogljivostjo
z novo spremenjeno tehnologijo.

Tako hitro prestrukturiranje bi

bilo nemogode, ée se ne bi v vsef
svoji zgodovini razvijali predvsem
s pomocjo lastnega znanja in
strokovnjakov vzgojenih ob delu.

pi

nzatorji

Delovna organizacija danes s
programom, ki §e zdale¢ ni tako
enostaven kot je beseda konde-
nzator, zadovoljuje potrebe na
podrocju elektronske industrije
kot so telgkomunikacije, zabavna
elektronika, energetike in indust-
rije motorjev, podroéje odprave ra-
diofrekvencnih motenj, ima pa tudi
lastno. proizvodnjo industrijske
opreme. Vsi ti programi se med
seboj ne prekrivajo, ali celo iz-
kljucujejo, temveé na nek nacin

Marica Ogulin, Marija Pecavar in Ljubica Cas so v Iskri zaposlene Ze 35
let. Na slavnostni prireditvi so prejele spominska priznanja delovne

organizacije.

dopolnjujejo. Ta medsebojna od-
visnost in dopolnjevanje je eden
kljuénih razlogov za sorazmerno
konstantno rast in stabilno poslo-
vanje DO, ki v 35. letih nikoli ni pri-
$la v tako teZak poloZaj, da bi se
morala boriti z rdec¢imi Stevilkami.
Ce je imel en program teZavo na
trzis¢u, zaradi padca konjunkture,
ali tehni¢éne-tehnoloske probleme,

" 80 bili in so tu Se vedno ostali trije,

ki jih kriza ni zajela hkrati, oz. vsaj
ne z enako mocjo. Skupaj smo
vedno zbrali dovolj moéi in nasli
ustrezno pot iz zagate.

Ko razmi$ljamo o programski
usmeritvi ali bolj modernem prest-
rukturiranju ne smemo prezreti
dejstva, da znanost do danes $e ni
nasla ustrezne zamenjave za kon-
denzator in da bo v principu $e naj-
manj naslednjih pet do deset let
opravijal isto funkcijo kot dosedaj.
Na doloc¢enih podrodjih se sicer
njihovo $tevilo na enoto proizvoda
zmanj$uje, isto¢asno pa ugota-
vijamo, da se na drugi strani up-
orabljajo novi in novi uporabnikiin
vse lrine raziskave kazZejo S§e
vedno nekajprocentno rast letne
porabe. To seveda ne pomeni, da
ni treba v borbi za obstanek na
trziséu nicesar narediti. Se vedno
in vedno bolj bo treba zasledovati
razvojne trende v svetu in jim sledi-
ti. Se vedno obstaja vedno prisotna
zahteva po ¢im bolj§i kvaliteti in
zanesljivosti, izdelki bodo v bodo-
¢e morali biti e bolj profesionalni.
Konkurenéno sposobnost bomo
obdrZali, ée bomo proizvajali tako,
da bodo na$i uporabniki zadovolj-
ni, vendar pa se te zahteve in
potrebe vsakodnevno spreminjajo.
Glavni atributi teh zahtev pa so:
boljse, manjse, cenej$e, dodatno
pa ne smemo prezreti Ze moéno
prisotno zahtevo in potrebo po
zasciti okolja. Faktor, ki smo ga
dolgo let podzavestno premalo up-
oStevali, mora v vseh nasih tehno-
logijah dobiti poino veljavo.

Trdno sem prepri¢an, da smo
vse te zahteve sposobni izpolniti,
dokaz za to pa je na$a prehojena
35 let dolga razvojna pot, jamstvo
so predvsem na$i ljudje irrstrokov-
njaki, kisovtem éasus tovarno inv
tovarni zrasli.

Ob tem lepem jubileju vsem
iskrene Cestitke in najboljse Zelje,
mnogo uspehov pri delu in v
Zivijenju.«

Po kratkem kulturnem progra-
mu, ki so ga motile Ze prve dezne
kaplje, je Sest Iskrinih delavcev
Anica Krasna, Sonja Lovrengig,
Bojan Jak$a, Alojz Plut, Franc
Stine in Marjan Tomazevié prejelo
za marljivo in vestno delo drzavna
odlikovanja.

Ljubica Cas, Marija Pecavar in
Marica Ogulin, ki v Iskri delajo ze
od samega zacetka, pa so ob ju-
bileju prejele spominska priznanja
delovne organizacije. Prireditev je
zakljuéila folklorna skupina »Se-
miska ohcet«, ki je zaplesala nekaj
belokranjskih kol.

Ob koncu uradnega dela prog-
rama je bila v avlisemiske osnovne
Sole otvoritev razstave fotografij o
radio-delavnicah 99 d.

Popoldne se je prireditev nad-
aljevala s tovariSkim sre¢anjem, ki
so ga obcasno motile nevihte, toda
proti veceru se je prijetno vzdusje
stopnjevalo, na plesiséu je bilo
vroce in povsod je bilo ¢utiti utrip
praznika.

M2
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3. seja predsedstva KOS SOZD Iskra

Iskra SOZD

S strpnim dogovarjanjem
v skupno korist

Deltino nasprotovanje sprejemu Iskrinih plan-
skih dokumentov delno kaze na okoliséino, daso
samoupravni procesi v celotnem Iskrinem siste-
mu precej moteni. Torej prihaja ¢as, ko se bo tudi
sindikat moral sre¢ati z novimi in drugaénimi na-
¢ini ter metodami dogovarjanja in sporazumeva-
nja. Predvsem pa se bo v bodoée moral, bolj kot
doslej, ukvarjati z delom delegatov.

To je.ugotovilo bredsedstvo KOS na svoji tretji seji (bila je 14. t. m.), ko
so v glavnem obravnavali in razpravljali o negativnem staliscu delegacije
Delte do predlogov .planskih dokumentov, predlozenih v potrditev na
enajsti seji delavskega sveta SOZD Iskra. Ze v uvodu jepredsednik KOS
Avgustin Ciuha poudaril, da je poldrugoletno, naporno usklajevanje plan-
skih dokumentov potekalo skoraj brez pripomb, tiste pripombe, ki so
prisle na komisijo, pa so vse upostevali. Medtem pa je Deltin predstavnik

zagovarjal mnenje, da je njihova delovna organizacija poslala konkretne .

pripombe in jih komisija ni upostevala. Zato je zahteval, naj samoupravna
delavska kontrola razisce tezave okrog teh dokumentov. Prisotne pa je
obvestil, da Delta ne bo zavirala procesa sprejemanja planskih do-
kumentov, toda sama jih ne bo sprejela. Pritem je dodal, da njihova delov-

na organizacija s svojo reakcijo ni motila samoupravnih mehanizmov in-

procesov, kot jim to nekateri oéitajo.

V nadaljevanju seje je predsednik delavskega sveta SOZD Iskra, Janez
Kern odgovoril na.nekatere Deltine pripombe in pojasnil potek enajste
seje delavskega sveta, predvsem pa potek sprejemanja planskih do-
kumentov. Kot je dejal, so bili dokumenti predhodno strokovno in samou-
pravno usklajeni, kar je pogoj, da doloéena tema lahko pride na dnevni
red delavskega sveta. Toda pri vseh tockah sprejema planskih do-
kumentov je delegacija delovne organizacije Iskra Delta glasovala proti,
ne da bi vsebinsko obrazloZila svoje nasprotovanje. S pogojevanjem
spremembe nekaterih temeljnih samoupravnih aktov SOZD, je Delta
onemogocila sprejem vseh treh dokumentov. Zato so bili le-ti sprejeti
zgolj za¢asno. Prav tako je Deltina delegacija glasovala proti vstopu DO
Iskra Servis v SOZD lIskra, kljub dejstvu, da je na eni izmed prejsnjih sej
delavskega sveta soglasala z reorganizacijo delovne organizacije Iskre
Commerce v dve enoviti DO. Hkrati pa Delta ni hotela dati soglasja na
predlog dopolnitve sklepa o ustanovitvi firme Iskra Delta Computers v
Avstriji. Nepripravljenost Delte za sprejemanje kakrénegakoli kompromi-
sa je povzroéilo med ostalimi delegati, nekaksno spontano reakcljo, da
Delta zavira uresni¢evanje skupnih interesov, poleg tega pa je zaradi
nesprejetja planskih dokumentov ogrozeno izvajanje skupnih dejavnosti
v OZD skupnega pomena. Zato so delegati delavskega sveta zahtevali
ugotavljanje odgovornosti Iskre Delte za krsitev sprejetih samoupravnih
splosnih aktov SOZD Iskra. Delavski svet je sprejel soglasno sklep, da
morajo o nastalem poloZaju obvestiti druzbenega provobranilca samou-
pravljanja in ob¢inske organe.

Predsednik delavskega sveta je ob koncu svoje razprave dejal, da bo ne-
katere dokumente gotovo potrebno dopolniti in uskladiti, da pa morajo pri
tem strpno sodelovati vse delovne sredine, prav tako pa mora tudi sindikat
voditi akcijo v tej smeri.

V razpravo se je vkljuéil tudi predsednik Odbora za samoupravni nadzor
SOZD Iskra Joze Cebela, ki je pojasnil, da so na zadnji seji Odbora ugoto-
vili, da je bilo samoupravno odlo¢anje pri sprejemenju Iskrinih planskih
dokumentov moteno. Zato je Odbor zadolZil poslovodne organe SOZD
Iskra in delovne organizacije Iskra Delta, da do 20. maja uskladijo staliséa,
usklajene predloge pa predlozijo delavskem svetu. Tudi poslovodni kole-
gij SOZD Iskra je obravnaval omenjene probleme, kot je povedal ¢lan
kolegijskega poslovodnega organa Pavle Gantar in poudaril, da-se mo-
rajo delovne organizacije pri sprejemenju planskih dokumentov drZati ze

’

sprejetih Iskrinih samoupravnih aktov. Kot smo ze omenili, pa se Delta ni
strinjala s predlaganim gradivom planskih dokumentov, dopolnitvijo
sklepa o ustanovitvi IDC St. Jakob in vstopom Servisa v SOZD. Hkrati pa
je predlgala spremembe in dopolnitve naslednjih aktov: samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD Iskra, samoupravnega sporazuma o upra-
vljanju podijetij v tujini in samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v interno
banko. Sprememba teh aktov pa poslediéno pomeni spremembo planskih
dokumentov, kar pa je dolgotrajen postopek. Zato morajo delovne orga-
nizacije upostevati sprejete samoupravne akte dokler le-ti ne bodo
spremenjeni, ali dopolnjeni.

Ob zaklju¢ku obravnavane to¢ke dnevnega reda, so ¢lani predsedstva
KOS sprejeli naslednje zakljucke:

1. Predsedstvo KOS meni, da so bili zaradi delovanja delegata
DO Delta na seji DS SOZD, dne 22. 4. 1986 moteni normalni sam-
oupravni procesi. Zato predsedstvo KOS predlaga, da bi v
bodoce organizirali krajse izobraZzevanje delegatov DS SOZD, s
katerimi bi poenotili na¢in dela DS SOZD ter se tako izognili
problemom, ki nastajajo zaradi nejasnosti v postopkih sprejema-
nja posameznih odlocitev DS; ali samoupravnih splosnih aktov.

2. Predsedstvo KOS zadolZuje predstavnike DPOin DS SOZD,
da v demokrati¢nem dialogu in ob upostevanju dolo¢il samou-
pravnih aktov SOZD poizkusajo resiti nastale probleme pri
sprejemanju planskih aktov SOZD in prisprejemanju DO Servisv
SOZD lIskra.

3. Predsedstvo KOS meni, da morajo sindikalne konference
DO posvetiti veéjo pozornost delu delegacij za samoupravne or-
gane SOZD ter e posebno za DS SOZD. Nesprejemljivo je, dase
na sejah DS SOZD teZzko dosega potrebna veéina za moralno delo
DS. Zato je potrebno posvetiti tudi pozornost udelezbi na sejah
DS.

Delegat DO Delte se ni strinjal z ugotovitvijo, da so bili moteni
samoupravni procesi.

V nadaljevanju seje je tekla beseda o uresni¢evanju sanacijskeganacrta
delovne organizacije Telematika. Kot je povedal njen predstavnik, so sa-
nacijski plan izvajali po posameznih podrogéjih: pridobivanje naroéil not-
ranja reorganizacija, prestrukturiranje in modernizacija proizvodnega
programa na osnovi lastne proizvodnje. Rezultati prizadevanj delovnega
kolektiva so sicer obrodili sadove, saj je Telematika lansko leto poslovala
brez izgub, toda, kot je povedal strokovni sodelavec Slobodan Raji¢, je to
posledica lanskoletne ugodne strukture naroc€il in prenosa narocil iz leta
1984 v leto 1985. Dejal je, da bo letoSnje stanje delovne organizacije
precej kritiéno in, da sanacija Telematike ni mozna brez sanacije same
S0OZD. Najvecje probleme pri¢akujejo letos zaradi pomanjkanja narogil,
prestrukturiranja proizvodnjega programa, reorganizacije delovne orga-
nizacije in vodenja tovarne in SOZD. Kaijti ni enotne politike o sanaciji
firme in brez sodelovanja in jasne strategije SOZD glede te problematike,
v Telematiki ne bodo sposobni izpeljati sanacijskega programa. Sindikat
Ze dolga |eta opozarja na probleme, ki so v okviru tovarne in druzbenega
polozaja, kar pomeni, morajo ¢e hocejo v Telematiki doseci spremembe,
maksimalno aktivirati vse sile, da pokrijejo firmo z narogili. Sindikat mora
podpreti prestrukturiranje in modernizacijo proizvodnje, predvsem pa
morajo doseci kadrovske spremembe in najti ljudi, ki bodo sposobniizpe-
ljati posamezne programe. Hkrati je nujno treba izkoristiti v Iskri nako-
pi€eno znanje in motivirati kreativnost, saj brez ustreznih »kadrov v $pici«
ne bo mozno izpeljati sanacije niti v Telematiki niti v Iskrinem sistemu.

Znotraj sindikata pa bo potrebno razéistiti, kako naj sindikat v takSnem
primeru deluje: ali zvidika socialne varnosti delavcev, ali z vidika poslovne
politike.

~ V, ZUNIC

§t. 19., 26. maj 1986

stran 5




Obisk delovne skupine SOZD Iskra v tovarni AET Tolmin

Iskrin izdelek mora dobi

Minuli ¢etrtek, 15. maja je bila na obisku v temeljni organizaciji novogo-
riSke Iskre — Avtoelektrike, v tovarni' AET Tolmin, delovna skupina nase
SOZD Iskra znamenom, da se sooci z uspehiin tezavami, z gospodarskim
polozajem, poloZajem temeljne organizacije v delovni organizaciji in v
obéini ter s spremembami, ki so nastale v éasu med zadnjim in éetrtkovim
obiskom delovne skupme v AET Toimln

Kot je ze ustaljena navada in
praksa, je o zgodovini, razvoju in
predstavitvi tovarne spregovoril
direktor Milan Lesjak. To je to-
varna z burno zgodovino in
visoko obletnico, podijetje Avto-
elektro so namre¢ ustanovili
pred 31 leti, 30. avgusta 1955.
Obrtnisko so priceli izdelovati
avtomobilske vzigalne svecke.
Dolgo let so zivotarili s poskusno
proizvodnjo, ni in ni $lo, saj ni

bilo primerne opreme, primernih .

prostorov. Vendar so vztrajali,
cakali so boljsSe ¢ase, k temu pa
jih je vodila skromnost in mog,
postati mo¢ni, postati pomem-
ben steber razvoja na Tolmins-
kem.

Leta 1962 so postavili prvo pr-
oizvodno halo na Poljubinskem
polju, Zal pa je prislo ze Cez tri le-
ta do vecje krize, ker se je pojavil
na trziS¢u Se en proizvajalec
sveck in njihova prodaja se je
obéutno zmanjsala. Tudi ta kriza
jim ni vzela poguma, saj so Ze ne-
kaj let zatem razsirili proizvodni
program na oksidno keramiko in
termoregulacijo.

S 1. januarjem 1975 leta pa je
prislo do pomembne prelom-

nice. Kolektiv AET se je odlogil
pristopiti kot temeljna organiza-
cija v novogorisko Iskro —
Avtoelektriko, tudi zato, ker so
videli nove moznosti uspeha z
novim programom — magne-

Sveéke za hladen zagon diesel moturfev

tnim vzigalnikom, ki so ga prene-
sli iz sedanje tovarne generator-
jev in elektronike iz Nove Gorice
v njihove proizvodne prostore.
Danes predstavija ta program
priblizno polovico njihove pr-
oizvodnje, seveda moé¢no izpo-
polnjen in ze osamosvojen Bos-
chove licence. Tanov program je
narekoval tudi novo investicijo,
novo gradnjo, ker moénejSega

. razvoja si ni bilo moé zamisliti.

Maja pred Sestimi leti so tako
odprli nove sodobne prostore v
izmeri 2500 kvadratnih metrov.
Sodeé po danes znanih rezulta-
tih je ta investicija povsem opra-

viéena, saj se je povecala proiz- |

vodnja, produktivnost je neneh-
no v porastu in nenazadnje, v njej

je dobilo delo mnogo novih, mla-
dih Tolmincev in okoli¢anov.

Poleg proizvodnje magnetnih
vzigalnikov, ki jih poznajo tudi na
tujih trgih, moramo omeniti Se
dva donosna programa. V mislih
imamo njihove svecke za hladen -
zagon diesel motorjev in kva-

litetno oksidno keramiko. Prav
temu programu je bilo na cetrt-
kovem sre¢anju namenjenih ve-
liko besed, predvsem z vidika
podvajanja teh proizvodov v
Jugoslaviji, Sloveniji in celo v
delovnih organizacijah  nade
SOZD Iskra. Sicer pasovzvezis
tem izpostavljenim vprasanjem
predlagali gostje iz Ljubljane
skupni sestanek z dogovorom o
programski usklajenosti v posa-
meznih TOZD. To bi bilo pripor-
ocljivo, saj vidijo Tolminci v tem
programu perspektivo in obetav-
nost, z njim pa so ze prodrli na
zahtevno Svicarsko, nemsko in
druga trziséa.

Pomudimo se za nekaj casa
spet pri sveckah za hladen zagon

V tovarni avtoelektriénih vZigalnih sistemov AET Tolmin
je priblizno 520 zaposlenih. Imajo tri osnovne proizvodne .
programe: magnetne vZigalnike, sisteme za hladen zagon
diesel motorjev ter oksidno keramiko. Kadrovska struktura
zaposlenih je dokaj razgibana, saj je v njihovem kolektivu
20 zaposlenih z VS, 16 z VS in 63 s SS izobrazbo. Trenutno
pa stipendirajo $e priblizno 40 uéencev, bodoéih strokov-
njakov, predvsem tehniéne smeri. Po realnih napovedih
bodo letos izvozili na tuje trge za prek 2 milijona dolarjev
njihovih izdelkov. V lanskem avgustu so praznovali 30-
letnico obstoja in delovanja.

L)
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Razgovora ob obisku delov-
ne skupine SOZD |skra v
tolminski Iskri so se udel-
ezili: 1z SOZD Iskra, Avgu-
Stin Ciuha, predsednik kon-
ference sindikata, Tone
Orozim, predsednik aktiva
zveze borcev, Milos Pavlica,
sekretar DPO, llija Medig,
Pavle Gantar, ¢lana KPO. Iz
DO Avtoelektrika Milos Vo-
dopivec, predsednik pred-
sedstva konference sindi-
kata in Robert Zerjal, glavni
“direktor. 1z AET Tolmin, Mi-
lan Kranjc, predsednik de-
lavskega sveta, Janko Ru-
tar, 10 OQOS, Joze Daksob-
ler , Albin Obles¢ak in Bozo
Sari¢, ¢lani kolegija ter Mi-
lan Lesjak, direktor.

diesel motorjev. Prav z njimi bel-
eZijo tudi pomembne izvozne
rezultate in Ze podatek, da so
dobro »zasidrani« pri znani ang-
leski firmi Perkins, nam pove
dovolj. S kvaliteto njihovih dobav
so bili v Angliji tako zadovoljni,
da so jim v zacetku leta 1985 izr-
ocili posebno priznanje, ki so ga
Tolminci vzeli tudi, kot obvez-
nost po Se boljSem izpopolnjeva-
nju vseh obveznosti do tujih in

domacih kupcev njihovih izdel-
kov. Na programu svec¢k so ome-
nili e eno novost, kije predvsem
zanimala ¢lana KPO llijo Medic¢a.
To je ¢epna svecka za osebne
avtomobile, eno izmed vzorcev
pa imajo vgrajeno ze na avtomo-
bilu Golf (last Rent a car) in z
veseljem so pripomnili, da ta
Golf zaradi njihove svec¢ke doslej

$e ni obstal...

Zatem je stekla beseda o
poslovanju v letoSnjem prvem
trimesecju. Rezultate so ocenili,
kot dokaj ugodne, saj je proizvo-
dnja 10% vecja, kot lani v tem
¢asu, izvoz pa celo 20% vedji in
tudi prodaja sledi planskim ci-
liem. Kljub vsemu pa tudi v tej
TOZD ne gre brez tezav, ki so

yzde vek kakovosten

strnjene predvsem v tri pogla-
vitne tocke — velika izrabljenost
opreme, dokaj slabi izgledi za
moznost vlaganja v novo opremo
in izredno slaba opremljenost, ki
je nujno potrebna za zagota-
vljanje kakovosti izdelkov (meril-
na kontrolna oprema). Kot je bilo
zaznati iz razgovorov in tudi
zagotovila predstavnikov DO, bo
ta zadnja pomanijkljivost re§ena
med prvimi, saj bo dobila pred-
nost v naslednjih investicijskih
vlaganjih.

Na razgovorih je bilo slisati tu-
di ugodne ocene glede sodelo-
vanja TOZD—DO, saj so odnosi
¢isti, probleme skupno razresu-
jejo. Tej ugotovitvi sta se prid-
ruzila tudi glavni direktor Robert
Zerjal in predsednik sindikata
Milo$ Vodopivec.

Gostom iz Ljubljane in Nove
Gorice so prijazni Tolminci na-
nizali $e vrsto zanimivih, odprtih
vprasanj, saj je tri ure trajajoé
razgovor res osvetlil vse tiste
tocke, ki so bile doslej kar nek-
oliko premalo poznane izven tol-
minske Iskre. Skozi ves razgovor
pase je kot rde¢a nit viekla bese-
da kakovost. In prav zato smo
uporabili besede ¢lana KPO llije
Medicéa tudi za naslov tega ses-
tavka. To sicer ne pomeni, da je
kakovost izdelkov tolminske Iskre
slaba, nasprotno, za vzor bi bila
lahko marsikateremu proizvajal-
cu.

Ob /koncu razgovora so si
gostje ogledali tudi proizvodnjo.

Marko Rakuscek
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Udelezenci 6. proizvodno-delovnega tekmovanja ko vinarjev Ljubljane iz
TOZD Avtomatske in varline naprave

Po tekmovanju
kovinarjev Ljubljane

Z razglasitvijo rezultatov ter podelitvijo priznanjin nagrad v prosto-
rih Iskrine poslovne stavbe na Trgu revolucije, se je v ponedeljek 21.
aprila zakljucilo 6. proizvodno-delovno tekmovanje kovinarjev Lju-
bljane, ki je potekalo ravno v ¢asu 10. kongresa slovenskih komu-
nistov in 11. kongresa Zveze sindikatov Slovenije.

Izkusnje in razmi$ljanja, ki se porajajo ob vsakoletnem tekmova-
nju, so se tudi tokrat strnila v oceno; dosedanja tekmovanja kovi-
narjev v Ljubljani so opraviila svoj prispevek k veéji motiviranosti
delavcev, ki se z delom potrjujejo v vsakodnevnem proizvodnem
procesu ter s svojim zgledom in sposobnostjo §irijo krog tistih, ki
tekmovalno razpoloZenje prenasajo v delovne sredine. Tako je iz por-
ocila Mestnega sveta ZS Ljubljane, ki je Ze po tradiciji prevzel viogo
organizatorja, razvidno, da se je v poklicih: strugar, brusilec, rez-
kalec, orodjar, strojni kovaé&, konstrukeijski kljuavnigar, livar,
avtomehanik diesel, avtomehanik otto, modelni mizar in obratni
elektrikar tekmovalo 228 kovinarjev. Med njimi je bilo tudi osem
tekmovalcev iz delovne organizacije Avtomatika oz. TOZD Avto-
matske in varilne naprave, ki so tekmovali v skupinah: Vojko Godec
(rezkalci), Peter Vodenik, Franci Sotlar, Anton Svolj$ak in Marjan
Bergant (orodjarji), Vladimir lli¢ (plamenski varilec) in Daniel Na-
rtnik, Mihael Skerjanec (strugarji). Med delovnimi oz. temeljnimi or-
ganizacijami, v katerih je potekal praktiéni del tekmovanja pa je bila
tudi TOZD Orodja. V petak, 15. aprila je v prostorih roéne delavnice
opravljalo praktiéni preizkus znanja 15 tekmovalcev. Delavci Oro-
djarne pa so pred tem pripravili testne komade in prevzeli ifracijo
nalog ter ocenjevanje izdelkov. V komisiji za izvedbo tekmovanja so
bili: Janez Radman, Janez Praprotnik in Marjan Nartnik, v ocenjeval-
ni komisiji: Sima Jindrich, Ivan Laznik in Vinko Preskar, sifrant paje
bil Franc Tomsi¢. Komisije, ki sov skladu z ostalimi merili republiske-
ga tekmovanja ocenjevale izdelke, so si enotne, da so tekmovalci po-
kazali veliko znanja, ki se iz leta v leto kakovostno zboljsuje.

Ce se povrnemo k Iskri, najprej Cestitke vsem (skupno jih je bilo iz
Iskre 19), ki so se tekmovanja udelezili, da v dneh od 17. do 19. aprila
pokazejo svoje znanje. Se posebno Antonu Svoljsaku, ki je v svoji
skupini dosegel odlié¢no tretje mesto.

Po drugi strani pa se ponovno vsiljuje vprasanje, kismo ga zastavili
Ze pred leti: ali je v ljubljanskih iskrinih delovnih, oz. temeljnih orga-
nizacijah res tako malo kovinarjev, ki bi bili pripravljeni na preizkus
tako teoreti¢nega znanja kot roéne spretnosti?

Osmo, deveto in Sestnajsto mesto, na katera so se po zakljudku
uvrstile Iskrine temeljne organizacije s svojimi predstavniki verjetno
ni prav tista prava izkaznica kakovosti dela nasih kovinarjev. 5

By

Bizeljsko — 16. maja 1986: Barica Putrih, delavka obrata
novomeske TOZD Energetska elektronika je v petek pre-
rezala vrvico in s tem simboliéno predala namenu
prenovljene prostore s proizvodnjo zas¢itnih relejev TRB
31. Prisréni slavnosti, ki so jo pripravili delavci obrata v
sodelovanju z mati¢no temeljno organizacijo, so med dru-
gim prisostvovali: predsednik skup3&ine obé&ine Brezice —
Stane llc, predsednica izvrinega sveta skupié&ine obéine
BreZice — Jelka Barli¢, predsednik izvrénega sveta sku-
pi¢ine ob¢ine Novo mesto — Ivo Longar, direktor LB, Po-
savske temeljne banke Krsko — Dejan Avsec, direktor
Novotehne Novo mesto — Niko Galesa, vodja prodaje
Iskre-Kibernetike — JoZe Bogataj, glavni direktor delovne
organizacije — Rudi Pirc, v. d. direktor TOZD Tela — Joze
Stemberger s sodelavci, direktor TOZD TENEL — Bozidar
Zaic s sodelavci in drugi.

1978—1986

1978. letu. Takratna novomeska
TOZD Elektrospojna vezja je mo-
rala zaradi pove€anja proizvodnje
ob hkrati izredno tezki prostorski

Pricetek Iskrine proizvodnje v
tem delu Slovenije belezimo ze v

BoZidar Zajc — direktor TOZD
TENEL: nas§ obrat postaja
pomemben gospodarski element v
tem delu Slovenije

Stane llc — pred. skup. obé.
BreZice: ... na tem mestu bl se rad
zahvalll tudi Janezu POZARJU,
bivéemu direktorju TOZD ELA, za
osebni doprinos, ki ga je vioZil v
razvof obrata na Bizeljskem

Termiénl pretokovnl zaséltni relefl TRB 31 so namenjeni za zadélto nizko-
napetostnih motorjev pred obremenitvijo. Njihova letna proizvodnja je
cca. 45 do 50.000 komadov, od tega jih Je 20—25% namenjenih na konver-
tibllno triisée. Ker Je izdelek trino $e vedno zelo zanimiv, saj povprase-
vanfe naraica, se bo glede na moZnost zaposlovanja na Bizeljskem In
bolj$o tehnolodko ureditev proizvodnje njegova leina prodaja $e
povecala.

2. stran:
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TOZD Elementi za avtomatizacijo

31

stisti poiskati izhod v dislociranih
lokacijah, med katerimi je bil tudi
obrat na Bizeljskem s cca. 350 m2
delovne povrsine. Od zacetka pa
prakti¢no do petkove predaje re-
lejski proizvodnji, se je v njem
odvijala proizvodnja elektrokon-
fekcije za potrebe mati¢ne temelj-
ne organizacije.

Z reorganizacijskimi spremem-
bami v delovni organizaciji Avto-
matika v _smeri treh lokacijskih
zaokrozitev s programskoproiz-
vodnimi vertikalami koncem 1984.
leta in intenzivneje v 1985. letu, se
je hkrati pojavil proces ¢id€enja
vseh tistih dejavnosti, ki ne sodijov
strate§ko usmeritev vertikal. Ta-
k$no tehnolosko zakljuéeno celo-
to predstavlja tudi lokacija Savske
c. 3 s preostalima TOZD Releji in
TOZD Stikalni elementi v smeri
tehnolosko zahtevnih elementov
sestavnih delov in novomeska
TOZD Energetska elektronika, ki
se je organizirala po referendum-
ski azdruzitvi TOZD ELA v TOZD
TNN v decembru 1984. leta in
katere dejavnost sloni na §tirih no-
silnih programih: proizvodnja na-
pajalnih sistemov s kompletnim
inzeniringom, proizvodnja vseh

vrst napajalnih naprav (usmerniki,

stabilizatorji, statiéni pretvorniki,
varilni izvor), proizvodnja modul-
nih napajalnikov za potrebe tele-
komunikacijske, ra¢unalniske in
podobne opreme, proizvodnjaele-
mentov avtomatizacije. Prav zaradi

Ban‘c; Pl\rfnlh predaja prenovijene prostore za proizvodnjo relejev TRB

uvajanja novih programov v TOZD
TELA in istoéasnem pomanjkanju
prostorskih in delovnih kapacitet v
montazi, in zaradi zmanj$anja pr-
oizvodnje elektrokonfekcije na Bi-
zeljskem se je ponudila moZnost
za prenos proizvodnje omenjenih
TRB 21 relejev v obrat na Bizeljsko.

Kot sta v nagovoru ob slavnostni
otvoritvi poudarila tako glavni
direktor Avtomatike, Rudi Pirc kot
direktor TOZD TENEL, Bozidar
Zajc, prenos proizvodnje ne pome-
ni samo dvig tehnoloske ravni,
vecjo socialno varnost in s tem
pomembnejSega prispevka, ki ga
imajo delavci Bizelijskega za pr-

1
] E | B
£

Gostje med slavnostno otvoritvijo

oizvodne rezultate temeljne in
delovne organizacije, temvec pre-
dvsem prvi  primer uspesnega
dogovarjanja ter prenosa neke pr-
oizvodnje iz enega subjekta v
drugega v okviru delovne organi-
zacije.

Tako po prvih dogovorih na
poslovodni ravni delovne in obeh
temeljnih organizacij so se v mar-
cu pricela dela na obnavljanju
obstojeéih prostorov na Bizelj-
skem, saj proizvodnja omenjenih
relejev zahteva posebne delovne
pogoje (stalna temperatura, dobra
osvetlitev, hidroizolacija tal, ¢isto-
&o prosstorov, itd.), z isto¢asnim
priuéevanjem delavcev iz Bizelj-
skega v TOZD TELA, ki je bilo za-
kljuc¢eno v marcu 1986. leta. V tem
¢asu so le-ti ob pomodéi delavcev iz
Teline montaze izdelali 2710 rele-

ZD Energetska elektronika Bizeljsko

jev. Zadnje dni marca pa je bila
opravljena tudi selitev potrebne
opreme in orodij, ¢emur so sledila
vsa potrebna dela za pricetek
redne proizvodnje.

Ko je delo opravljeno in iz pr-
oizvodnje pridejo prvi releji, ve-
likokrat pozabimo na vse napore,
organizacijske predpriprave in ti-
so€¢ malenkosti, ki smo jih morali
vloziti, da smo dosegli zastavljene
cilje. Tako hitro pa teh ciljev ne bi
dosegli, ¢e ne bi bilo izredno
dobrega ' obojestranskega sode-
lovanja in »gonilnih« delavcev v
TOZD TELA (Stemberger, Kitak,
Mramor, Dolinar, Jegli¢), v TOZD
TENEL (Zajc, Romih, Hren, Koce-
var, Muhié, Séap) in vseh po vrsti,
iz Bizeljskega, Se posebno vodja
obrata, RoZman.

Seer
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Iskra Commerce

VIIl. posvet o izvozu v deZele razvitega zahoda

Vse bolj obrobni dobavitelj

Posvetovanje o Iskrinem izvozu na razviti
zahod je opozorilo na Stevilne probleme, daleé
najhujsi pa je ta, da Iskrina izdeléna ponudba
nenehno zastareva in postajamo zato vse bolj
obrobni in nepomembni dobavitelj.

V zadnjih petih letih je Iskra
zaostala za svetovno konkuren-
co za deset let. Na mnogih podr-
oc€jih smo se pogreznili nazaj na
obrobnega dobavitelja, dobavi-
telja izdelkov z zelo nizko struk-
turo predelave. Znacilen je ze
podatek, daizvozilskra narazviti
zahod v okviru celotnega izvcza
v ta del sveta vec kot polovico ro-
tacijskih strojev, 25% so elektro-
mehanski in elektronski sestavni
deli, le 14%, so projektoriji, termi-
nali, Stevci, instrumenti in po-
dobniizdelki, komaj 8% od vsega

izvoza na razviti zahod pa so na-
prave in sistemi.

Nenehno zastarevanje Iskrine
izdeléne ponudbe dezelam raz-
vitega zahoda je bila osnovna
ugotovitev nedavnega, Zze osme-
ga posvetovanja o izvozu v ta del
sveta, izvoza, ki za Iskro ni
pomemben le zaradi pridobiva-
nja deviz, ki jih potrebujemo za
uvoz, pa¢ pa predvsem zaradi
vkljucenosti v inovacijske, teh-
noloske, poslovne in finanéne
tokove in tudi zaradi pridobiva-
nja novih trZis¢. Posvetovanja,

bilo je v prenovljenem Izobraze-
valnem centru Iskre Delte v Novi
Gorici, so se udelezili predstav-
niki Iskre Commerce, komerical
proizvodnih delovnih organiza-
cij in delovne skupnosti SOZD
Iskra.

Posvetovanje je opozorilo, da
krizne razmere v jugoslovan-

Nama: stiri plodna desetletja

Narodni magazin, ali kot ga zdajokrajsanmmenmemo Nama, praznuje te dnilep
jubilej — 5tiri desetletja delovanija.

Prvo veleblagovnico smo Slo-
venci dobili leta 1946, v prvi pomla-
di po vojni, takrat, ko smo bili
najbolj v stiski za blago in skoraj ni
bilo nicesar ponuditi. Ustanovljena
je bila z drzavnim dekretom in tudi
naziv podjetja — Narodni magazin
— je verno odrazal ¢as in razmere.
Pase niprav dolgo obdrzal — Zze po
letu dni so ime skrajsali v Na-ma.

Ce $e nekoliko pobrskamo po
zgodovini, vidimo, da je trajalo
skoraj dve desetletji, preden je bila
ponudba potrosnega blaga tako
bogata, da so zares lahko odprli
veleblagovnico v pravem pomenu
besede. Tako smo dobili Namo pri
posti vLjubljani. Najbrz je Se danes
pojem za slovenske blagovnice,
¢eprav imamo v Ljubljani in Slove-
niji Ze kar nekaj deset vecjih in tudi
sodobnejsih tovrstnih prodajaln.

Toliko 0 zgodovini tega podjetja,
s katerim Iskra sodeluje izredno
uspesno Ze vse od njegove ustano-
vitve. Seveda se je to sodelovanje
krepilo iz leta v leto. Lani je Nama

tako na primer kupila od Iskre, oz. -

od grosistov Ze za priblizno 300 mi-
lijonov dinarjev Iskrinih izdelkov.
Najve¢ je bilo Sirokopotrodnega
blaga. Da bo ta Stevilka letos Se
precej vecja, je mo¢ napovedati ze
zdaj: samo v prvem cetrtletju, je ku-
pila Nama Ze za 150 milijonov di-
narjev nasih izdelkov. Na tak3no

rast so vplivale tudi cene, kljub te-
mu pa gre za precejsnje fizi¢no po-
vecanje prodaje.

Iskrade bodo gotovo zanimali tu-
di bliznji nacrti tega prodajnega
kolektiva. V Ljubljani bodo blagov-
nico pri Tromostovju preuredili v
prodajalno modnih oblacil, spo-
minkov, kristala, usnjene konfek-
cije, kozmetike, izbranih pija¢ in
drugih luksuznih artiklov. Se pred
tem bodo za Bezigradom nasproti
Ljubljanskih mlekarn, zgradili nov,
sodoben salon pohistva. V nacrtu
imajo tudi gradnjo velike blagov-
nice ob Langusovi ulici na Viéu,

prisotni pa bodo tudi ob novizelez-
niski in avtobusni postaji in sicer
na Masarykovi cesti.

V Skofji Loki bodo povecali se-
danjo blagovnico, v Zireh in Gore-
nji vasi pa bodo skupaj s podjetjem
Loka postavili vegji trgovini. Novi
prodajalni nacrtujejo tudi na Trati
in v Stari cerkvi na Koc¢evskem, in
e bi lahko nastevali nekatere
novosti. Mednje velja uvrstiti tudi
sedanjo gradnjo oskrbovalnega
centra s skladisci ob Tolstojevi uli-
ci v Ljubljani.

LD

skem gospodarstvu in sistem
ekonomskih odnosov s tujino ne
spodbujajo Iskrinega izvoza. Prav
zato mora Iskra sama, kot velik
gospodarski sistem z notranjimi
ukrepi pospesevati izvoz, da bi

vsaj delno kompenzirala ne-
spodbudno politiko te¢aja dina-
ria in stroskovno inflacijo.

Velik problem so tudi cene, ki
jih Iskra dosega na razvitem
zahodu in sicer ob taksni izdel-
¢éni ponudbi, kot tudi zanes-
ljivosti in kakovosti. V teh ok-
olid¢inah je postal pomen lastne
mreZe poslovnih enot v tujini —
trgovskih, proizvodnih, finané-
nih in tehnoloskih — v dezelah
razvitega zahoda $e toliko vegji.

Nespodbudna je tudi pokritost
izvoza z narodili. Za letos si je
Iskra zacrtala, da bo na razviti
zahod izvozila za 92,7 milijonov
dolarjev izdelkov. Glede na lan-
ski izvoz je to za skoraj petino
vec€. Pokritost tega nacrta z na-
rocili je v tem trenutku nezadov-
oljiva, po nekaterih ocenah pa
bo Iskra ta izvoz letos uresnicila
le nekaj nad 80%.

LD

Priznanje na sejmu Tehnika za okolje ‘86

Na pravkar konéanem sejmu Tehnika za okolje so podelili priznanje tudi Iskrini
delovni organizaciji Industrija merilne elektronske tehnike iz Horjula.

Ljubljansko Gospodarsko razstavisce je bilo te

dni gostitelj Ze devetega mednarodnega sejma
Tehnika za okolje. Prireditev je bila rekordna:
predstavilo se je kar 110 razstavljalcev iz Jugosla-
vije in Sestih tujih drzav, ogledalo pa si jo je nad
20.000 obiskovalcev, predvsem mladih.

Iskra se je sejma prvi¢ udelezila pred dvema leto-
ma. Takrat je dobila priznanje DO Kibernetika, Ho-
rjulski Iskrasi pa so zdaj dobili priznanje za
cianidni analizator MA 5400. V obrazlozitvi je med
drugi re¢eno:

Cianidi so zelo strupeni, nevarni ljudem in ok-
olju. Sodobna tehnologija ne more brez njih v gal-
vanski proizvodnji, kalilnicah in sintezi organskih
spojin. Nastajajo tudi kot stranski proizvod v ra-

finerijah nafte. Zato moramo biti zelo pozorni pri

ravnanju s cianidi. Dosedanje metode ugotavijanja

in merjenja niso bile zanesljive, kljub njihovi
zapletenosti. V industrijskih odplakah se dopu$éa
do 0,1 mg/l, v pitni vodi pa najve¢ 0,02 mg/Il, zato so
potrebni . zelo natanéni merilniki. Iskra je zacela
izdelovati cianidni analizator, ki so ga razvili v
sodelovanju s strokovnjaki Fakultete za na- .
ravoslovje in tehnologijo UEK, sektorjem kemije in
kemijske tehnologije. V instrument je vloZeno
dveletno raziskovalno delo in vsebuje izvirne
resitve: omogoca laboratorijsko in industrijsko na-
tan¢no dolocanje cianida v tekocih, trdih in plinas-
tih vzorcih, deluje pa avtomatizirano. lzredno
kakovostne merilne elektrode, avtomatizacija me-
ritev ter originalnost merilnega procesa uvricajo
cianidni analizator MA 5400 med edinstvene, tako,
doma, kot v svetu.

LD

Delavkam in delavcem
Name d¢estitamo ob
visokem jubileju
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Prejeli smo

Stahsca druzbenopolmcmh organizacij DO Iskra Delta
ob sprejemanju dokumentov SOZD Iskra

Delavski svet SOZD Iskra je na
svojem Xl|. zasedanju dne 22. 4.
1986 med drugim obravnaval tudi
planske dokumente SOZD Iskra.
Planski dokumenti Srednjeroéni
plan SOZD Iskra za obdobje
1986—13990, Letni program SOZD
Iskra za leto 1986 in Dolgorocni
plan Iskra 2000 so bili sprejeti
samo kot za¢asni dokumenti, med-
tem ko predlog Samoupravnega
sporazuma o izvajanju srednjeroc-
nega plana Iskre za obdobje 1986—
1990 na podro¢ju dejavnosti skup-
nega pomena ni bil dolo¢en.

Dokumenti niso mogli biti spre-
jeti drugece, ker niso bile na zase-
danju navzoée vse delegacije vseh
delovnih organizacij, delno pa tudi
zato, ker se delovna organizacija
Iskra Delta ni strinjala z vsebino
predlaganih dokumentov, oz. ker
pri dolo¢anju predloga Samou-
pravnega sporazuma o izvajanju
srednjeroéenega plana ni bila
doseZena potrebna veéina.

Ne zdi se nam umestno in
potrebno, da bi v tem trenutku
ocenjevali formalno in vsebinsko
pravilnost celotnega postopka ob-
likovanja, usklajevanja in spreje-
manja planskih dokumentov.

Nikakor pa se ne moremo stri-

njati s staliséi, kiso bilaizrazenana

samem zasedanju delavskega sve-
taSOZD, pozneje pa e v nekaterih
pisanih dokumentih‘in informaci-
jah, da je delovna organizacija | sk-
ra- Delta izkljuéno odgovorna in
kriva za to, da SOZD Iskra e nima
sprejetih planskih dokumentov,
kot predpisujejo zakonski predpisi
in samoupravni akti.

Se nanj pa se strinjamo z ocena-
mi, da delovna organizacija Iskra
Delta moti postopke dogovarjanja
in sprejemanja samouprivnih odI-
ocitev v SOZD Iskra.

Zato menimo, da je bilo sprejetje
sklepa o pobudi za posebne
ukrepe v delovni organizaciji Iskra
Delta preuranjeno in neumestno
in, da je bilainformacija, s katero je
bila SOZD Iskra dolZzna obvestiti
pristojnega druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja o stanju na
podrodju sprejemanja planskih ak-
tov, napisana nekorektno in ten-
denciozno.

Prav tako ¢lanek v internem gla-
silu Iskra nepopolno in tendenci-
ozno poroc¢a o zasedanju delavs-
kega sveta SOZD.

Nase ocene o nepravilnem in
tendencioznem prikazovanju sta-
nja temeljijo na naslednjem:

— Xl zasedanje delavskega sve-
ta SOZD se je zadelo z veé kot
polurno zamudo, ker so sklicatelji
morali z naknadnimi pozivi zagota-
vijati prisotnost delegacij. Kljub
vioZenim naporom se seje ni udel-

V 16. Stevilki naZega glasila z dne 28. aprilaletos smo na 12. stra-
ni objavili poroéilo z XI. zasedanja Delavskega sveta SOZD Iskra.
Pri¢ujo¢a staliS¢a DPO DO Iskra Delta, ki jih objavljamo na tej
strani, so njihovi pogledi na na&in nasega poroéanjas te seje terna
druge probleme, ki se nanagajo tudi na vsebino XI. zasedanja DS.

Ker sta to problematiko obravnala tudi ze predsedstvo KOS
SOZD Iskra In Odbor samoupravne delavske kontrole SOZD in so

pogledi na stali3¢a DPO DO Iskre Delte razli¢ni, bomo ustrezne
odgovore objavili v naslednji §tevilki.

Urednistvo

eZila ena delegacija, zaradi &esar je
delavski svet lahko sprejemal zgolj
pogojne sklepe. Delavski svet se je
odlo¢il, da bo nadaljeval z delom in
planske dokumente obravnaval
pogojno. Med samo sejo se je spre-
minjal vrstni red obravnave Ze prej
dologenega dnevnega reda de-
lavskega sveta SOZD. To se je
sicer pokazalo za pravilno, saj so
bile tako obravnavane vsaj ne-
katere to¢ke dnevnega reda, kar
sicer zaradi poznejSega predéas-
nega odhajanja nekaterih dele-
gatov in padca sklepé&nosti ne bi
bilo mogode.

— Nasa delegacija je bila prav-
oc¢asno na zasedanju in ga tudi ni
predéasno zapustila, temveé je
sodelovala ves ¢as zasedanja de-
lavskega sveta. Pri tem je med dru-
gim posredovala svoje stalis&e, da
ne more glasovati za sprejem plan-
skih dokumentov, ker za to nima
pooblastila delavskega sveta de-
lovne organizacije Iskra Delta. Te-
ga poblastila e ni mogla pridobiti,
ker v ¢asu od prejema gradiva ni
bilo mogoée organizirati seje de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije Iskra Delta, da bi se do gradiva
opredelil.

— Glede na to, da je delavski
svet delovne organizacije Iskra
Delta sprejel pobude za uvedbo
postopka sprememb nekaterih sa-
moupravnih aktov SOZD Iskrain je
bila obravnava teh pobud pre-
dvidena na istem zasedanju de-
lavskega sveta SOZD, se je dele-
gaclji zdelo toliko bolj umestno, da
se uveljavija postopek usklajeva-
nja planskih dokumentov. Ob pos-
redovanju taksnega stali¥éa je bila
delegacija delovne organizacije
Iskra Delta izpostavljena pritisku.
Njeno stalid¢e se je pozneje interp-
retiralo, ne kot Zelja po usklajeva-
nju, temve¢ kot principielno od-
klonilno stali¢e do predioZenega
gradiva.

Menimo, da je delegacija ravnala
v skladu s svojimi pooblastili, sam-
oupravno prakso in v skladu z na-
¢elom samoupravnega sporazu-
mevanja.

Potreba po usklajevanju plan-
skih dokumentov je namreé ut-

emeljena med drugim tudi s tem,
da delovna organizacija Iskra Del-
ta v postopku priprave planskih
dokumentov na ravni delovnih
teles ni uspela uveljaviti nekaterih
svojih vsebinskih pripomb.

Za boljse razumevanje ravnanja
delovne organizacije Iskre Delte in
zahteve njene delegacije po do-
datnem usklajevanju planskih do-
kumentov je potrebno navesti
nekatera dejstva in okolicine,

Delovna organizacija Delta, zd-
ruzena v SOZD Elektrotehna in
TOZD Racunalniki iz SOZD Iskra,
sta se leta 1982 zdruzili v enovito
delovno organizacijo Iskra Delta.
Ze ob zdruzitvi je Iskra Delta pre-
vzela od TOZD Racéunalnikov ne-
majhne obveznosti nasproti tre-
tjiim osebam. Sprejela je tudi
samoupravne splosne akte SOZD
Iskra ter s tem v zvezi izvajala vse
zahtevane samouprane ter poslov-
ne obveznosti in aktivnosti.

Ob vseh svojih prizadevanjih in
aktivnostih v okviru SOZD pa je
delovna organizacija Iskra Delta
opazala, da dejavnosti v SOZD ne
potekajo v duhu zdravega gospo-
darskega razvoja. Pri tem je delov-
na organizacija Iskra Delta bila
med drugim pozorna na naslednje
pojave:

— prepozno se izkazujejo iz-
gube v INO mrezi (Iskra Electro-
nics), s tem da e danes ni toénih
podatkov o njihovem obsegu-

— isto velja za nastajajoée iz-
gube v OZD doma in pojave poje-
manja’‘gospodarske uéinkovitosti
znatnega 3tevila delovnih orga-
nizacij v SOZD;

— slabo se podpirajo prioritetni
programi znotraj SOZD;

— poobladéa s2 tujo organiza-
cijo za reorganizacijo SOZD inv ta
namen izdvaja velika devizna sred-
stva, katerih rezultat ni zadovoljiv
in se je pokazal samo v obSirnih in
neuporabnih smernicah nadaljnje-
ga razvoja SOZD Iskra, temeljeé&ih
na mnenju tuje organizacije, kar
vse ne more in ne sme nadomeséa-
ti konkretnih predlogov, ki jih mo-
rajo na tem podro&ju oblikovati
lastni vodstveni in strokovni delav-
cij

— nosilci trznih aktivnosti zara-
di ustvarjanja svojega dohodka
pritiskajo na proizvdne organizaci-
ie;

— lzdajanje nezakonitih faktur
Iskre Commerce Iskri Delti;

— nepravilno registriranje in.,
prenosi pravic industrijske lastni-
ne;

— pogosto premalo argumenti-
rani nakupi licenc (ITT-BELL).

Zaradi tega menimo, da je
potrebno v dodatnem usklajevanju
planskih dokumentov uveljaviti:

— nacin neposrednega interes-
nega zdruzevanja sredstev med
enakopravnimi élanicami SOZD .
na podlagi konkretnih razvojnih in
proizvodnih programov ter ugoto-
vljivih rezultatov;

— zagotavljanje pogojev razv-
oja in uspednega dela vseh &lanic
SOZD in SOZD kot celote, poseb-
no glede na dejavnosti vzdrZevanja
in trZenja;

— zagotavljarje nadzora nad
dejavnostjo INO mreZe s strani
delovnih organizacij, ki nosijo
posledice te dejavnosti ter onemo- |
go¢anje nekontroliranega in sa-
movoljnega prelivanja sredstev
prek INIO mreze.

Druzbeno-politiéne organizacije
Iskre Delte ocenjujemo, da je po-
buda delavskega sveta SOZD Iskra
0 izjemnih ukrepih neumestna in
neutemeljena, ker $e zdale¢ nismo
mnenja, da je prislo do nepravilne-'
ga vkljuéevanja nasih predstav-
nikov v postopke sprejemanja
kakrsnihkoli sklepov in dokumen-
tov v okviru poslovanja in dela
SOZD Iskra.

Poleg tega ocenjujemo, da niso
bile izérpane moznosti usklajeva-
nja in dogovarjanja glede, morebi-
ti, razliénih interesov v okviru
SOZD Iskra posebno glede na
mesto, viogo in pomen delovne or-
ganizacije Iskra Delta v njej.

Druzbeno-politicne organizacije
Iskre Delte dajemo popolno pod-
poro, tako generalneru direktorju
in vodstvu delovne organizacije,
kot tudi samoupravnim organom
delovne organizacije ter delega-
toin v organih upravljanja in sam-
oupravljanja SOZD in menimo, da
s0 vsi nasteti svoje delo do sedaj
dobro opravljali.

Ljubljana, dne 8. 5. 1986
Predsednica SAK
OO0ZK Iskre Delte: Lea Kolar

Predsednika KOOS
Iskre Delte: Alma Dzini¢

Predsednik KOOZSMS
Iskre Delte: Stane Tiéar

’ Predsednik DS
DO Iskra Delta: Peter Tiéar

&t. 19., 26. maj 1986
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Poti k vecji ucinkovitosti

Skupm sestanek clanov KPO SOZD Iskra s Glank

Sk"upnf sestanek kolegijev SOZD Iskra in DO Iskra Kibernetika (foto: A. Boc)

Seminar o NC tehnolo

NC tehnologija hitro prodira
v slovensko industrijo. Uva-
janje sodobne opreme in nu-
meri¢no krmiljenih obdeloval-
nih strojev zahteva nenehno
usposabljanje nasih strokov-
njakov. Zato sta Iskra Kiberne-
tika in nemska firma Index 17.
aprila 1986 v |zobrazevalnem
centru Iskre v Kranju organizi-
rali strokoven seminar. Vablje-
ne so bile slovenske OZD, ki ze
imajo, ali uvajajo NC tehnolo-
gijo.

Seminarja se je udelezilo 105
strokovnjakov iz 32 slovenskih
0ZD, med njimi je bilo 50 Isk-
rasev iz naslednjih DO: Iskra
Kibernetika, Iskra Elektriéno
orodje, Avtomatika, Konden-
zatorji, Avtoelektrika, Center
za elektrooptiko, Iskra Siroka
potroSnja in Iskrina srednja
Sola. Udelezence sta v imenu
Iskre pozdravila dipl. ing. Emil
Sekne, direktor podrocja za pr-
oizvodnjo in tehnologijo v Iskri
Kibernetiki in dipl. ing. Franc
Lebar, direktor Iskrine srednje
Sole.

Tehni¢ni svetovalec firme
Index g. Kleiner je v predava-
nju obdelal kompletno obde-
lavo majhnih struzenih delov
enem vpetju, obdelavo najhnih
osi in gredi, dodatno obdelavo
struzenih delov z vkljucitvijo
frezanja ter uporabo dodatnih
krmiljenih osi. Skupaj so si
ogledali poucen film: Od st-
ruznega avtomata do avtoma-
tizacije.

V drugem delu je predaval
mag. Anton Jenko, vodja CNC

centra v Iskri Kibernetiki. Slu-
Sateljem je predstavil' nase
dosedanje uspehe priorganizi-
ranju NC tehnologije in prog-
ramiranja. Predstavniki drugih
delovnih organizacij so izrazili
zeljo, da bi obiskali Kiberne-
tiko in se seznanili z nadimi
resitvamis podroc¢jaNC tehno-
logije.

Udelezeneci so bili zelo
zadovoljni, pokazali so veliko
zanimanje za novosti firme
Index. Nasim kupcem lahko

jev: od klasi¢nih struznih avto-
matov, do vecvretenskih struz-
nih avtomatov, zlasti pa CNC
struznice ter avtomatizacijo
NC struznic, rezultat so pr-
oizvodne celice. Izdelali so tudi
nov obdelovalni center za st-
ruzenje, ki omogoca obdelave
s frezanjem. Strokovnjaki so
dobili podrobne podatke, saj
sta bila navzoda tudi g. Barth,
ki je odgovoren za prodajo
strojne opreme v Jugoslavijo,

V Kranju so se 12. 5. 1986
sestali ¢lani kolegijskega pos-
lovodnega organa SOZD Iskra
pod vodstvom predsednika Bo-
risa Lasica in kolegij direktor-
jev Kibernetike, ki jih je vodil
glavni direktor Peter Kobal. Pri
razgovorih sta sodelovala tudi
glavni direktor Iskre Commer-
ce Janez Vipotnik in direktor
Iskra Banke Fabio Skopac.

V uvodnem pojasnilu je Pe-
ter Kobal povedal, da se gos-
podarski polozaj delovne or-
ganizacije poslabsuje, saj Iskra
Kibernetika zavzema vse nizje
mesto v SOZD. Prisotne je sez-
nanil s temeljnimi programski-
mi -usmeritvami na podrocju
energetike, merilno-nadzornih
sistemov in robotizacije.

]

Index ponudi Sirok izbor str g l

in° Milo§ Dzakovcki iz firme
Kuglex, ki pri- nas zastopa
firmo Index.

Naslednji dan so bili v Kiber-
netiki pogovori o potrebah po
NC opremi za struzenje, kjer so
predstavniki firme Index ponu-
dili moZnosti za uporabo njiho-
vih strojev. Ze v juniju bo dobav-
liena sodobna NC sfruznica

GS 30.
ALOJZ BOC
Foto: IVAN OKRSLAR
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gija Iskre Kibernetike

Boris Lasi¢ je menil, da mo-
ramo Iskro obravnavati kot
sistem, v katerem imamo vsak
svoje, vendar tesno povezane
naloge. V nadaljevanju je bese-
da tekla o gospodarjenju in
programsko-investicijskin na-
merah. Dogovorjeno je, da se

in z ve¢jo odgovornostjo. Ne
smemo sprejemati opravicila,
da zaradi zunanjih vplivov ne
moremo resevati notranjih sla-
bosti.

O zaklju¢kih razgovorov, ki
bodo v prihodnje stalnejsa
oblika dela, vas bomo obvestili.

je treba problemov, na katere

imamo vpliv, lotiti bolj odloéno Nace Pavlin

Tehnologi, oglasite se!
Transportni zaboji
Evropa formata

Obiskovalci razliénih svetovnih razstavi$¢ Ze vrsto let lahko opazujejo
iroko ponudbo transprotnih zabojev. Med Zivobarvnimi skiadi iz plasti-
&nih mas pa so v konkurenci ostali le $e tisti, ki se ponasajo z oznako
EVROPA FORMAT.

Zakaj ta oznaka? Ves sodoben transport ima za osnovo EVRO paleto
dimenzij 1200 x 800 mm. In &e Zelimo zaboj prenasati, ali skladisciti na
paleti, potem naj bo taksnih dimenzij, kot je tloris palete, oz. od 1/2do 1/16
tega tlorisa, saj je le tako prostor lahko polno izkorisc¢en. Zal med jugoslo-
vanskimi proizvajalci transportne embalaze $e nismo nasli nobenega do-
bavitelja. Zato smo navezali stike z DO IPLAS Koper, ki je pripravljena
razsiriti svoj proizvodni program. Seveda lahko pri¢akujemo ugodne cene
le ob zadostni koliéini, zato smo se dogovorili, da s skupnimi akcijami
poi$¢emo ostale interesente.

V DO Kibernetika smo kot najbolj aktualne izlo¢ili zaboje z naslednjimi
zunanjimi merami (a x b x h):

400 x 300 x 135 (mm)
600 x 400 x 135
600 x 400 x 270.

Zaboji naj bi bili brez odprtin v stenah in dnu, z roéaji za prijemanje, iz
materiala odpornega na olja, topila in kisline.

Vse, ki se ukvarjate s to problematiko in ste potencialni interesneti za
nabavo tovrstne embalaze vabimo, da nam svoje probleme in zelje, z na-
vedbo potrebnih koligin in eventuelno pripravljenostjo za sovlaganje v
orodje sporocite na naslov:

ISKRA KIBERNETIKA KRANJ, Tehnoloska sluZba, 64000 Kranj, Sav-
ska loka 4, ali po telefonu na Stevilko 064-22221, interno 3234.

Iskra &

Iskra—SOZD elektrokovinske industrije, n. sol.
o.

lzobrazevalni center Iskre

610001 Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje strokovno izpopolnjevanje na temi:

Temelji upravijanja in vodenja v organizaci-
jah
i

n 3
Vodenje udelezencev v industrijskem med-
narodnem trZenju :

véasuod5.6.do 7.6.1986inod 19.6.do21.6.1986 v
Skofji Loki

Temi sodita v prvi okvir specialisticnega in periodi¢nega
strokovnega izpopolnjevanja, ki je namenjeno vsem direktorjem
trznih podroéij in vodjem sektorjev v izvozni dejavnosti Iskre,
poslovodnim delavcem, svetovalcem, kakor tudi direktorjem
poslovnih enot Iskre v tujini ter vodjem komercialnih OZD v delov-
nih organizacijah Iskre, ki ho¢ejo postati uspesnejsi v med-
narodnem trZenju s poznavanjem razliénih organizacijskih
sistemov in psihologije trzenja.

Vsebina:

1. Temelji upravljanja in vodenja v organizacijah

2. Vedenje udelezencev v industrijskem mednarodnem trZzenju
3. Poslovni primer — obravnava konkretnega primera nastopa
Iskre v tujini

4. Razprava o problemih organiziranosti Iskre v mednarodnem
trzenju

Vodja programa: Jernej Velkavrh, dipl. ing. el.

Cas In kraj: S prvim delom programa strokovnega izpopolnjevanja
bomo pri¢eli dne 5. 6. 1986 ob 15. v hotelu Transturist v Skofji Loki
in bo trajal do 7. 6. 1986 do 18. 15. Drugi del se bo pri¢el dne 19. 6.
1986 ob 8. in bo trajal do 21. 6. 1986 do 14.

Prijave: Podpisane in potrjene prijavnice posljite na naslov: SOZD
Iskra, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.
Podrobnejse informacije o programu lahko dobite pri Jerneju Vel-
kavrhu na tel. 8t.: 061/213-213, int. 13-82, o organizaciji seminarja
pa pri Sonji Vrhovec, tel. $t.: 061/222-212.

elementi in tehnologija za povrsinsko montazo, ki bo 10. 6.
1986 v PPC Ljubljana, Trg revolucije 3, v veliki dvoranis
pricetkom ob 9. 7
Lepo vabljeni.

Povrsinska montaza elementov je tehnologija, ki v svetu izredno
prodira. Japonci jo Ze mnozi¢no uporabljajo, zahodne drzave pa
se nanjo Ze resno pripravljajo.
V Iskri sta to tehnologijo v prednostni program uvrstila dva prog-
ramska sveta za strateske programe Iskre:
— Programski svet za elektronske elemente
— Programski svet za skupne tehnoloske osnove
z namenom to tehnologijo v Iskri éimprej vpeljati, ker brez nje Iskra
v svetu kmalu ne bo ve¢ konkurené¢na. Menimo, da bi s skupnimi
moémi v Iskri to tehnologijo sorazmerno hitro osvojili. Namen
posveta:
— pregledati stanje v Iskri, tako na podro¢ju elementov za pov-
rdinsko montazo, kot na podrocju tehnologije in naprav za pov-
r§insko montazo
— medsebojno informiranje o tem, katere akcije smo za realiza-
cijo tega projekta ze zastavili.
Menimo, da je pravogasno uvajanje te tehnologije v Iskrinih orga-
nizacijah izredno pomembno in zato pri¢akujemo res Siroko
udelezbo Iskrinih razvojnikov ter njihove predloge v razpravi na
posvetovanju. :

Programski svet 3

2 2]
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11. Delovno tekmovanje kovinarjev severnoprimorskih obéin

| ____:__;_ISIifé Avtoelektrika

|

Solidne uvrstitve Iskrasev

S slavnostno:razglasitvijo rezultatov se je
minulo soboto, 17. maja v hotelu Eta v
Cerknem konc¢alo letosnje 11. delovno
tekmovanje kovinarjev iz severnoprimorskih
obcin Ajdovi¢ina, Nova Gorica, Idrijain Tol-
min. Kar 166 strokovnjakov, pretezno mla-
dih, kar moramo $e posebej izpostaviti, je v
petek najprej opravilo preizkus teoreti¢nega
znanja, potrebno je bilo odgovoriti na
vpradanja iz samoupravljanja, varstva pri de-
lu ter iz stroke, za katero so tekmovali, v
soboto pa so se v raznih delovnih organiza-
cijah pomerili v praktiénem delu.

Med letoSnjimi tekmovalci je bilo veliko
Stevilo Iskradev, najvec iz Avtoelektrike, iz
tovarne delovnih sredstev ter iz Iskre, Spo-
dnja Idrija. Se vedno pa ostane odprto
vprasanje, kje ti¢i vzrok, da na teh pomemb-
nih tekmovanjih ni udelezencev iz Iskre Tol-
min in Iskre Bovec. Sicer je splosno znano,
da je veliko dobrih strokovnjakov tudi'v teh
dveh TOZD Avtoelektrike, zakaj se delovnih
tekmovanj ne udeleZujejo, pa res ne vemo...

Uvrstitve Iskrasev so bile tudi letos
solidne. Sicer pa poglejmo po posameznih
panogah, kako so se mladi strokovnjaki od-
rezali. Sestevek tock teoreticnega in prak-
ticnega dela je postregel z uvrstitvijo. Med
brusilci je osvojil odliéno drugo mesto star
»macek« tekmovanj Dusan Mozeti€ iz to-
varne delovnih sredstev, Jure MatoSevié iz
idrijske Iskre pa je bil peti.

V panogi orodjar je Marjan Penko osvojil
tretje mesto, njegova sodelavca Marko To-
minec in Evgen Besednjak pa sta zasedla
Cetrto, oz. Sesto mesto. Darko Lampe je bil
10., Bojan Pislar pa 12., oba staiz Iskre, Spo-
dnja Idrija. Izmed Iskrasev je med obratnimi

Srec¢anje mladih
tehnikov |

Iskra Avtoelektrika Nova Gorica zna prisluhniti mladim, e posebej tis-
tim, ki se zanimajo za tehniko, za novosti na podroéju elektronike in dru-
gih industrijskih revolucij. Zato je z veseljem sprejela pro3njo miladih
tehnikov obé&in Nova Gorica, Ajdovaéina, Idrijain Tolmin, da bi bila pokro-
viteljica njihovega vsakoletnega srec¢anja, ki je bilo minulo soboto, 17. ma-
ja v prostorih osnovne $ole Milojke Strukelj v Novi Gorici. Mladi
osnovnosolci so se pomerili v spoznavanju proizvodnega procesa, po-
kazali so znanje v uporabi elektri¢énega orodja, v sestavljanju elektri¢nih
vezij in naprav za elektroniko itd. Ob tej priloznosti so pripravili tudi
demonstracijo vrhunskih modelov mini formule ena, Iskra Avtoelektrika
pa je poskrbela in pripravila priloznostno razstavo s predstavitvijo najak-

tualnejsih izdelkov.

- Iskra a\% |

B

elektrikarji tekmoval le Metod Hvala iz Iskre,
Spodnja Idrija. .Osvojil je odliéno tretje
mesto.

V poklicu konstrukcijski kliuéavni¢ar so
tekmovali trije iz Iskre Sp. Idrija. Marjan
Cernologar je bil 3esti, Drago Cuk mesto za
njim in Ivan Simonié enajsti. :

Kar devet fantov iz Avtoelektrike, iz to-
varne delovnih sredstev se je odloéilo za
tekmovanje v poklicu rezkalec, na razglasitvi
rezultatov so bili tudi »najvedrej$i«, ne toliko
zaradi dobrih uvrstitev, bolj zato, ker so do-
kazali, da znajo, da hocejo, da zmorejo.
Poglejmo njihove uvrstiive: Bogomir Pahor
sedmi, Zvonko Kavéi& mesto za njim. Andrej
Valeti¢ 13., Valter Gorki¢, mesto za njim.
Peter Metlikovec 18., Srecko Humar 21,. Bo-
ris Bizjak 24., Valter Suli¢ 25. in BoZo Pivec

Marjan Penko (levo) prefema priznanje in na-
grado za osvojeno freife mesto v poklicu
orodjar

Marko Rakuscek

Rezkalec Bogomir Pahor med Izdelavo zahtev-
ne tekmovalne naloge

27. Med varilci v MAG postopku sta bila Isk-
rasa iz Sp. Idrije Sreéko Gnezda cetrti in
Pavel Gnezda osmi. ‘

Se k strugarjem poglejmo: Branko Vitez
12., Joze Cernic 15., Oton Saksida 16., Iztok
Vidrih 25., Pavel Prin¢i& 33. Vsi so iz tovarne
delovnih sredstev. 1z Iskre Sp. Idrija pa sose
tekmovalci uvrstili takole: Florjan Mlakar 20.,
Franc Svetli¢i¢ 24., Viljem Oblak 36. in Zd-
ravko Pirih 42.

Tekmaovanje je pokazalo, da so tekmovalci
kos najzahtevnejSim delovnim operacijam,
kar je najpomembnej$a dobrina glede na
doseganje delovnih rezultatov pri opravlja-
nju vsakodnevnih del in nalog v posameznih
delovnih organizacijah.

Cestitkam, ki so vsevprek dezevale, se
pridruzuje tudi nase novogorisko urednistvo
z Zeljo, da bi bilo prihodnje leto Se veéd
tekmovalcev, tudi iz tistih TOZD, od koder
jih letos ni bilo.

Tekmovanje je omogo¢ila tudi Iskra Nova
Gorica, Iskra Tolmin in Iskra Sp. Idrija.

Marko Rakuséek

- ; "

Minulo soboto, 17. maja je bilo v mladem mestu ob Soéi, v Novi Go-
rici Zivahno kot Ze dolgo ne. Srecali so se mladi tehniki, v
Avtoelekiriki so tekmovali kovinarji-brusilci za ¢imboljse uvrstitve,
pred skup3c¢ino obcine pa je vse dopoldne potekalo 17. ob&insko
tekmovanje ekip civilne zasc&ite in rdecega kriza za prvo medi-
cinsko pomo¢. Tekmovanije je bilo posveéeno 120-letnici Rdecega
kriza Slovenije in dnevu civilne zascite 20. juniju.

Tekmovanja so se udelezile ekipe PMP iz raznih delovnih orga-
nizacij in krajevnih skupnosti novogoriske obéine. Pokazale so
visoko stopnjo znanjza in spretnosti pri obvladovanju vescin iz prve
pomodi, kar je zelo pomembno za obrambno mo¢ nase druzbeno-
politi¢ne skupnosti. Seveda nobeno tako, ali podobno tekmovanje
ne mine brez udelezbe Iskrasic iz Avtoelektrike. Tudi letos so po-
kazale zelo dobro usposobljenost in solidno znanje pri nudenju
prve pomodi, kar potrjuje tudi dusezeno odliéno peto mesto med
devetnajstimi nastopajo¢imi ekipami. Poleg Cestitk so za nagrado
prejele tudi licne spominske znacke civilne zas¢ite. (M. R.)
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Il Iskra Siroka potrosnja

Novice iz Siroke potrosnje

g | Dogodki v temeljnih in DO Siroka potrosnja prehitevajo drug drugega, vsem pa je bolj,

2

ali manj skupnih cilj — éimprej razdruziti danasnjo delovno organizacijo po okusu zelja,
ki jih je najmanj toliko, kolikor je temeljnih organizacij pa $e resitev, ki jo je ponudilo
vodstvo DO. Pobude za sanacijo delovne organizacije, ki s poslovanjem iz leta v leta do-
kazuje slabso poslovno uspesnost (lani se je tako tudi z osebnimi dohodki znasla na
predzadnjem mestu v SOZD Iskra), segajo Ze dve leti nazaj, ko je sindikat odloéno terjal
poseg v neuspesno poskusanje gospodarjenja. Ta druzbenopoliti¢éna organizacija je na-
to $e veékrat poudarila, da je sanacija nujna — in ¢e resevanje zahteva reorganizacijo,

| Dogovarjanje v slepi ulici

bil potrjen predlog sindikata za po-
daljsanje veljavnosti mandata v.d.
glavnega direktorja Siroke potros-
nje z obrazlozitvijo, da danasnji
status lahkq obvelja e do 31. maja
( s soglasjem skofjeloskega druz-
benega pravobranilstva samoup-
ravljanja, ki dobrohotno tolerira
dejstvo, da je danasnjemu v. d.

glavnega direktorja Siroke potros-

; } nje potekel mapdat Ze vzacetku jaf
naj se zgodi tudi to. Po domala dveletnem moledovanju se je 18. februarja sestalo  nuarja..). Pa¢ pa so delegati
| vodstvo DPO, samoupravnih in poslovodnih organov TOZD in DO Siroka potro3nja, ob- g‘i’r%'ffo"‘r'j'ei %%%%%ﬂj%%n_e A ;g\]«ejg
rkn !'avnavali pa so predlog izhodis¢ elaborata o reorganizaciji Siroke_ potrosnje. Dokument  sio za podroje programa in razv-
je bil soglasno zavrnjen, saj ni predstavljal drugega kot spiska Zelja brez vsakrine Slgt'akl'n?’; mgg?{;\?&'ﬁ‘;gg\:gﬁ”'éﬁg'
az str9ko_vne _o.brazloiilve.. Na skupu _ie bi_Io zato sprejetih veé sklepov[, ki sov precejgr:uii merl "o izred,?o veliko, vprasanj Eli bilo
ok | izvirali tudi iz spoznanja, da o saniranju DO kot celote $e vedno ni moZno govoriti, dase  z izjemo enega, ki pa je ostalo brez
ne | temeljne organizacije vse bolj zapirajo v lastne plotove in, da nekatere med njimi Ze na- Sgg?;or:ﬂék“goégg dﬂ%gpaf‘fso%%gg
gf Poveduije lastne resitve obstoje¢ega stanja. Zato je bil med drugim sprejet tudisklep, naj  sajy kadrovski sluzbi DSSS Siroke
d- | Vse nadaljnje aktivnosti potekajo dogovorno, organizirano in usklajeno ter,daenostran-  potrosnje ze sprejemajo tudi nas-
skih odstopanij od tega dogovora ne sme biti. Pa $e nekaj: najodgovornejsiljudje Siroke  'enie--
lci | potro#nje so zahtevali nov elaborat, ki naj upraviéi strokovno delo ljudi, ki so za to v Siro- Sirok
n’"&; ki potrodnji odgovorni. Enotno je bilo namreé ocenjeno, da bi reorganizacija danasnje Iroka
2 | Samoupravne povezanosti brez dobrih strokovnih podlag lahko prizadejale veliko potro§nja danes
ih | Skodo. g _ Stanje je mo¢ povzeti na kratko:
Kljub takim zakljuékom pa se mostojna delovnaorganizacijaOd-  referendumi bo pameti odkazano brez glavnega direktorja od 31.
S€ |razyoj dogodkov ne ujema z vse-  veé bi bilo komentirati, da ta pot-  Pravo mesto! maja naprej (¢e' mu danasnja poo-
VO |bino dogovorov inznovadokazuje, eza nikakor ni bila v skladu s blastila tak naziv sploh dopuscajo);
e |%a so v Siroki potrosnji sklepi $e  predhodnimi dogovarjaniji v Siroki i i z direktorji podrocij, ki jim mandati
er |Naprej sprejemani s stisnjenimi fi-  potrodnji, vendar pa je tudi res, da  Konec maja pa Se potecejo junija (vecina jih napove-
9ami pod mizo in, da mo¢ temelj- za marsikoga ni predstavljala ve- g duje, da ne nameravajo ponovno
va |Mh organizacij previaduje — ob likega presenecanja. Na eni strani  brez planskih kandidirati, éeprav bi jim zakonske
Ustreznih zakulisnih pogajanjih —  je taki odlocitvi vsekakor botrovalo moznosti dopus¢ale Se 6 mesecev
K | nad jalovimi napori druzbenopoli- ~ mnogo prepo¢asno in neuginko- dOkumentOV, »opravljanje dolZnosti«.) Brez sle-
€ tienih in samoupravnih aktivistov. vito poseganje vodstva Siroke hernih planskih dokumentov, tako
Kako so se reéi torej dogajale?  potrodnje v razre§evanje zaostre- vodstva... za letosnje leto, kot za tekoce

Razbiti
elektromotorsko
Proizvodnjo

_Razsirjeni kolegij Siroke potros-
Nje, ki je bil na vrsti 14. aprila, je
Potrdil oceno stanja, kakréno so si
Potihem ustvarili domala vsi poz-
Navalci razmer: razdruzevalne sil-
Nice 5o prevladale nad pametnimi,
Strokovno podprtimi argumenti. Z

rugimi  besedami: c¢eprav vsi
fazlogi tudi tisti za reintegracijo

Skre  govore v prid povezane
Slektromotorske proizvodnje (v
Mislih imamo TOZD Elektromoto-
fi Zelezniki in TOZD Montazo iz

Podnje Idrije) so ambicije posa-
Meznih temeljnih organizacij pre-
Vladale nad razumom. Na tem

Olegiju je namre¢ vodstvo delov-
"e organizacije jasno dokazalo, da
I® dsjitev danes tako, ali drugage
Povezane elektromotorske proiz-
Yodnje lahko dolgoroéno pogubna
4@ obe temeljni organizaciji, ki

nih nesoglasij (Ceprav se je prav v
tem éasu najjasneje pokazalo, da
vodstvo DO lahko poéne le tisto,
kar ugaja temeljnim organizaci-
jam, za kakrsnakoli »odstopanja«
pa so pristojni le nekateri direktorji
temeljnih organizacij). Res je tudi,
da od vrha sestavljene organizacije
dosti ve¢ od nebolecih verbalnih
improvizacij — ¢eprav z nacelno
nespremenjenih- izhodis¢, da bi
bilo, denimo, nespametno cepiti
elektromotorsko proizvodnjo —
Siroka potro$nja ni dozivela. No,
tako »drzanje ob strani« se je ze
obneslo na sezanskem primeru
pred dobrim letom dni, ko so v
Elektroakustiki z veseljem sprejeli
obljubo o pospeseni vkljucitvi
celotne Iskre v dokonéno raz-
resitev in to v najkrajSem ¢asu. Od
tistega roka je preteklo ze dobro
leto dni, danasnje za¢asno vodstvo
Elektroakustike pa v okviru poo-
blastil prisilnih upraviteljev na-
poveduje izdelavo strokcvnih pod-
lag za elaborat o razresitvi proble-
matike (sanacije) TOZD do 31.
maja...

Neposredno izjavljanje delavcev
kolektiva v Spodniji Idriji (in bliznje
v Zeleznikih) je treba osvetliti Se z
druge strani. Delavski svet Siroke
potrosnje — bil je 21. aprila — je
minil v znamenju nesoglasja naj-
boljSe »kvalitete«. Delegati so na-
mrec zavrnili vse predloge strokov-
nih sluzb in sindikata razen poroci-
la o lanskoletnem poslovanju Siro-
ke potrosnje. Kar je bilo, je pa¢
bilo, éeprav je Siroka potrosnja,
kot celota poslovala slabo in pride-
lala, kot celota za 162 milijonov di-
narjev izgube. Tako ni bil sprejet
predlog za zacasno financiranje
dejavnosti skupnega pomena Si-
roke potrodnje, ki je predstavljai
nekak$en »nadomestek« plana, ni

~

srednjerocno obdobje, brez jasno
resenega nacina financiranja obs-
tojecih-dejavnosti skupnegapome-
na (DSSS, TOZD Prodaja, TOZD
Raziskovalni institut) — delavski
svet je predlog sprejel s formula-
cijo, da e zapredlog glasovalo Sest
delegacij (TOZD), tri pa pogojno...
Brez koncepta nadaljnjih usme-
ritev na podro¢ju samoupravne or-
ganiziranosti, brez konstituiranih
samoupravnih organov (¢eprav so
¢lani ze izvoljeni).

Glede na dogovor, ki so ga
sprejeli poslovodni predstavniki
DO in SOZD Iskra padialog Se tece
in bo do resitev slej ko prej le
prislo. O njih bomo porocali, brz
ko bo to mogoce.

STANE FLEISCHMAN

ja- |%nes za vsako ceno hodeta'na- Kakorkoli ze, v Spodnji Idriji
so 1M8en. Zal argumenti niso padlina  sprejeti sklep je bil sprejet s
ve Plodna tia, saj so se le preveé raz-  potrebno vecino, prvo reakcijo na-
10- | 'kovali od ambicij iz »baze«. Do-  nj patudi ze imamo. V Zeleznikih, v
nje 1Kaz:V getrtek, 15. maja, sov TOZD  TOZD Elektromotorji, so se na
0~ Ontaza v Spodnji Idriji “brez  strokovnem kolegiju odlocili za
ju |¥Sakrsnega predhodnega obvesti-  podoben korak: izkljugitev bodo
ed |la Pripravili referendum in sprejeli referendumsko podprli v najkraj-
do |Sklep, da se izkljugijo iz Eimke gem ¢asu. Za dobro »baze«bo torej b

DOtrosnje in organizirajo kot sa-

poskrbljeno kar samo od sebe — z

Proizvodnja elektromotory

: ni¢ ve¢ v okviru ene delavne organizacife (sf)
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. lskra Telematika

Franc Gorjanc — YU3NF:

»Radioamaterji prispevamo svoj delez
k izobrazevalni in obrambni vlogi tehnicne kulture«

Franc Gorjanc uporablja na tek-
movanjih oddajnik majhne moéi s
pozivnim znakom YU3NF

Doprsni kip Alfonza Sarha — priz-
nanje, ki ga je Franc Gorjanc dobil
za 10-kratno sodelovanje na radi-
oamaterskih tekmovanfih »Pohor-
Je memorial«,

Zveza radiomaterjev Slovenije je
ena izmed specializiranih orga-
nizacij tehni¢ne kulture s program-
skimi naceli, cilji in nalogami
povezovanja, razvijanja in stalnega
izpopolnjevanja radioamaterskih
dejavnosti s podrocja elektronike
in telekomunikacij. Pred 40. leti so
zaceli praktiéno iz ni¢, danes pa
Zveza zdruzuje prek 10.000 ¢lanov
razliénih starosti in poklicev, ki so
v&lanjeni v 91 radioklubov v vseh
obéinah SR Slovenije. Skoraj4.000
radijskih operaterjev vzpostavi let-
no nad 2.000 kratkovalovnih in
ultrakratkovalovnih amaterskih po-
stajah priblizno 600.000 zvez. To
&tevilo zvez je omembe vredno, saj
je dokaz poznavanja tehni¢nih
sredstev, ekspeditivnega, to¢nega
in zanesljivega komuniciranja ter
poznavanja »tipkala in mikrofonas.
Hkrati pa pomeni prav toliko pri-
jateljskinh stikov v vseh smereh,
podnevi in ponoci, v vseh letnih
éasih in na najrazliénejsih od-
daljenostih, z radioamaterji drugih
narodov, drzav in kontinentov, ki
pa niso samo tehniéne narave,
temve¢ so pravo ambasadorstvo
med ljudmi.

Eden izmed teh prizadevnih radi-
oamaterjev je tudi Franc Gorjanc,
ki deluje s pozivnim znakom
YU3NF. Zaposlen je v tehniéni slu-

Seznanjanje s teleinformatiko

Gospodarska zbornica Slovenije je vkljuéilav program izobraZzevanja vodilnih in vodstvenih delavcev iz
elektroindustrije Slovenije tudi seznanjanje s teleinformatiko. Po enotedenskem izobraZevanju na Brdu
pri Kranju so si udelezenci 18. aprila 1986 ogledali relativno sodobno tehnologijo proizvodnje v Iskri Tele-
matiki. Sedanje stanje in bodo&nost teleinformatike so jim predstavili strokovnjaki delovne organizacije:
dr. Marko Jagodi¢ je govoril o proizvodnem in razvojnem programu, Miha Subic o zasnovi Sistema Iskra
2000 in razvojnih naértih v zvezi s tem sistemom, dr. Branislav Popovié pa je orisal razloge in osnovne

zamisli o organiziranju in ciljih nacionalnega razvojnega programa teleinformatike.

K. M.

#bi TOZD Terminali. Ze od leta
1947 je ¢lan radiokluba Iskre Kranj
in je doslej dosegel kopico zavidlji-
vih uspehov. Sodi med tiste radioa-
materje, ki so redno prisotni na
Stevilnih domacih in mednarodnih
tekmovanijih.

Med drugim se Franc Gorjanc
redno udelezuje tekmovanja »Po-
horjev memorial«, ki ga vsako leto
organizira Radioklub =»Pohorski
bataljon« iz Slovenske Bistrice. Na
njem sodelujejo radioamaterji ‘iz
vse Jugoslavije, ki morajo vzposta-
viti zveze s 14 kraiji v bliznji okolici
Pohorja. Tako prispevajo svoj de-
lez k izobrazevalni in obrambni vio-
gi tehni¢ne kulture, ki je seveda
sestavni del sploSne kulture. Vsa-
koletno sre¢anje je namenjeno tu-
di utrjevanju bratstva in enotnosti
med narodi in narodnostmi Jugo-
slavije, tu se sklepajo $tevilna nova
poznanstva in podobno. Prireditev
v sezoni 1985-86 si bo Franc Go-
rianc e posebno dobro zapomnil:
za desetkratno udelezbo je namreé
prejel lepo priznanje — doprsni kip
narodnega heroja Alfonza Sarha.

»Z radioamaterstvom sem se
zacel ukvarjati dve leti po osvobo-
ditvi domovine,« pripoveduje Fra-
nc. »Udelezil sem se delovne akcije
pri gradnji ceste »Bratstvo i je-
dinstvo« — delal sem na radijski
postaji. Sodeloval sem tudi v dru-
gih akcijah in se udeleZeval sprva
ekipnih tekmovanj za radioklub. Z
leti sem pridobil dovoljenje za
osebno kratkovalovno in ultrak-
ratkovalovno radijsko postajo. S
tem se mi je odprlo veliko’ veé
mozZnosti za razlicna tekmovanja
doma in tudi zunaj nasih meja. Ta-
ko sem osvojil Ze okrog 150 do-
macih in 15 tujih diplom. Naj jih
nastejem samo nekaj, tiste, ki mi
najve¢ pomenijo: predvsem sta to |
diplomi WAC in DXCC, saj sta
rezultat vecletnega truda. Je pa e
veliko drugih pomembnih: »150
UKV amaterjev iz Jugoslavije«,
»DLD 200«, »WAYUR«, »Desant na
Drvar«, »Dan Zeleznicarjev«, »Ko-
zara«, »Ravena«, »UZi¢ka republi-
ka«, »Dan vezistov JLA«, olimpijska
diploma itd.« :

Omeniti velja, da je Franc Go-
rijanc leta 1976 dobil tudi zvezno
priznanje organizacij za tehniéno
kulturo Jugoslavije, leta 1977 bro-
nasto plaketo Borisa Kidri¢a, po-
leg tega pa $e vrsto ob¢inskih
priznanj.

Poleg radioamaterskih aktivnos-
ti, ki so mu prinesle nasteta prizna-
nja, je Franc vodil radioamaterske
krozke v osnovnih §olah in se lotil
tudi konstruktorskih del: izdelal je
ve¢ primopredajnih postaj in raz-
liéne merilne instrumente, ki so v
pomo¢ pri radioamaterskih komu-
nikacijah. Kazimir Mohar
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____Drugi o nas

@ Ljubljanski Dnevnik v prispevku z naslovom Mali veliki kolektiv pise o
uspehih Iskrine temeljne organizacije Mehanizmi Lipnica, kjer letos praz-
nujejo trideset let dela. Po besedah direktorja Damijana Hafnerja so imeli
pred tremi desetletji dvajset delavcev, med katerimi je vsak naredil za ta-
kratnih dvajset starih milijonov dinarjev — danes je delavcev 350, vsak pa
naredi za 5,7 milijona dinarjev — novih seveda. V tem €¢asu so Stevilo de-
lavcev povecali osemindvajsetkrat, proizvodnjo pa desettiso¢krat. Pro-
duktivnost je narasc¢ala za 250, cene za 20, povpreéni osebni dohodek je
danes 80.000 dinarjev, izvazajo pa v 18 drzav v vrednosti 1,5 milijonov
dolarjev letno. Uvoz samo s konvertibilnim izvozom pokrijejo trikrat,
imajo lasten razvoj in v zadnjem &asu 10 novih proizvodov. Samo letos so
povecali produktivnost za 15%. Njihovi izdelki gredo dobro v promet. Ta-
ko so n. pr. z gréko posto sklenili posel v vrednosti 800.000 dolarjev, jeseni
pa naj bi prisel na trg prvi kvaréni urni mehanizem pri nas. List zakljucuje,
da se s takimi rezultati lahko pohvali le malo nasih organizacij.

® Agencija Tanjug je iz Bonna posredovala informacijo o vnoviénih kra-
jah Iskrinega telefona, ki so jo objavila Stevilna sredstva javnega obvescéa-
nja. V informaciji je re¢eno, da je na mednarodnem sejmu v Hannovru
dobila Iskra $e eno izredno priznanje, jugoslovansko gospodarstvo pa e
en razlog za razmisljanje. Na sejmu so namre¢ letos tri druzbe z Daljnega
vzhoda dobile nagrado »plagiarius« za drzno kopiranje in tatvine Iskrine-
ga telefona ETA-80, ki ga je oblikoval Davorin Savnik. Telefon je tako
dosegel svojevrsten rekord. V Sestih letih so desing telefona ukradli kar
devetkrat. Tako bi se lahko upraviéeno znasel v Guinessovi knjigi
rekordov. Dolga in uspedna pot razvoja Iskrinih telefonov od ATA 20 do
ETA 80 je bila kronana z neponovljivim Savnikovim designom, ki pa je bil
nezasditen. Nesluten uspeh telefonaje povzrogil, da taizdelek predstavlja
v bistvu prototip telefona danasnjega dne. Ker pa ga drzno kradejo, de-
sign pa ni zas¢iten, izgubljamo velike vsote denarja. Pri nas izraCuna o iz-

_gubljenih sredstvih nimamo, v Zvezni republiki Nemciji pa so izracunali,

da njihovo gospodarstvo in drzavo kraja idej stane okrog 5 milijard mark
letno. Eden izmed namenov podeljevanja negativne nagrade »plagiarius«
za drznejse tatove je ne le, da javnost opozorijo na te »gusarje«temvec¢, da
z zakonodajo pospesijo ucdinkovite zascite originalnih avtorjev in
proizvajalcev.

® Ekonomska politika je objavila obsiren in poglobljen sestavek o
slabosti usmerjenega izobrazevanja, ki so se pokazale ob desetletni bilan-
ci reforme. Avtor Petar Sitarski v zvezi s tem omenja tudi dolo¢eno pa-

~ sivnost univerz in razliéne nacine lastnega strokovnega izobrazevanija

delavcev v organizacijah zdruzenega dela. Kot primer navaja tudi Iskro, ki
vsako leto organizira posebne programe inoviranja znanja v okviru lastne-
ga izobrazevalnega centra. Iskra ima namrec vecje potrebe po pridobiva-
nju znanja, kot ga lahko nudi »oficielno« Solstvo. Tako so v Iskri letos

organizirali Ze 7. zunanjetrgovinsko $olo, 4. razvojnoraziskovalno $olo, 3.
Solo za kvaliteto in 2. Solo za projektiranje mikroelektronskih vezij. Lanije
vse te oblike Iskrinega strokovnega izpopolnjevanja uspesno zakljucilo
veé¢ kot 500 slusateljev.

@® V Delu je izSel prispevek o pomenu in vlogilaserjev v orodjarstvu. Laser
se je v zacetku sedemdesetih let zaéel vse hitreje uveljavljati v razvitih in-
dustrijah za rezanje, varjenje in povr$insko obdelavo materialov. Sloven-
ski orodjarji se zelo zanimajo za uvajanje laserjev v proizvodnjo. Laserski
postopek bi uporabljali tam, kjer z dosedanjimi postopki ne doseZejo
zadovoljive kakovosti. Orodjarji menijo, da bi jih Iskrin center za
elektrooptiko moral veckrat seznanjati z dosezki na podrocju raziskav
laserjev. Priznavajo patudi, da brez dobrih strc kovnjakov v orodjarstvu ne
bodo mogli slediti razvoju novih obdelovalnih postopkov in tehnologij v
svetu. Edvard Platovsek, predsednik odbora za orodjarstvo pri splodnem
zdruzenju kovinske industrije Slovenije, ki je v zacetku aprila organizirala
na Ravnah seminar o orodjarstvu meni, da bi laserji lahko nadomestili
orodja. Milan Bavc iz Iskre Kibernetike pa pravi, da bo laser v orodjarstvu
uporaben kot nadomestilo posameznih orodjarskih postopkov. V Iskri
Telematiki bodo laserje uporabljali za opisovanje podatkov skozi steklo
na stevce.

® Beograjske Vecernje novosti so objavile prispevek njihovega dopisni-
ka iz Ljubljane Vlada Zagorca o poslovaniju Iskre v letu 1985 in njenih na-
¢rtih za leto 1986. Zelo pozitiven in objektiven ¢lanek v uvodu govori o
rekordni Iskrini devizni Zetvi, saj je lani vsak Iskras »zasluzil« na tujem
7.300 dolarjev. Z dobrim poslovanjem so si delavci Iskre zagotovili tudi
vedje osebne dohodke. Tako je lanski povpreéni meseéni osebni dohodek
znasal 56.139 dinarjev in je bil za 102,7 odstotkov vecji od povprecja v letu
1984, Ceprav je celotno poslovanje SOZD Iskra Ze vrsto let »pozitivno« pa
se tudi tu v zadnjih letih pojavljajo izgube, ki so pred dvema letoma
znasSale dobri dve milijardi dinarjev. Lanske izgube so bile za 52 odstotkov
manj$e in so znasale 966 milijonov dinarjev. Letos v Iskri nacrtujejo, da
bodo izvozili blaga v vrednosti 271 milijovno dolarjev, kar je za 10% veg,
kot lani. Od tega bo izvoz na konvertibilno trzis¢e znasal 170 milijonov
dolarjev.

@ Stevilni ¢asopisi so pisali o ra¢unalnisko vodenem informacijskem
sistemu, ki ga je za kongres slovenskih sindikatov pripravila DO Iskra Del-
ta. Tako je Delavska enotnost objavila obsiren prispevek o zanimivih izku-
Snjah v zvezi z radunalniki na kongresu. Po besedah direktorja
Iskra—Delte Janeza Skrubeja so se v Delti odlogili za sodobno obdelavo
informacij zato, da bi bili delegati in novinarji na kongresu &imbolj
obvesceni in, da bi porabili ¢&im manj papirja.

. Iz tujega strokovnega tiska

so prevle¢ena s plastjo celuloze.
Ta vlaknata kombinacija zdruzuje
vpijanje vlage od celuloze, hkrati

Pasivno kajenje

Da je kajenje Skodljivo zdraviju,

kristal iz cinkovega selenida, ki ima
posebno fizikalno lastnost, imeno-
vano optiéno bistabiliteto. De-

Soncni zepelin

Palestinski inZenir Gabriel Kh-

ni ni¢ novega. Glede u¢inkov tako
imenovanega pasivnega kajenja,
to pomeni bivanja v zaprtih in za-
kajenih prostorih pa so bila mnenja
dosle deljena. Po najnovejsih razi-
skavah je tudi pasivno kajenje zelo
Skodljivo, zlasti za delovno mizo in
Se posebej pri otrocih in mladini.
Raziskave so temeljile na merjenju
formaldehida, ki ga vsebuje toba-
¢ni dim. Za formaldehid je zdaj
nesporno ugotovljeno, da povzr-
oca rakasta obolenja. Po $estih po-
kajenih cigaretah nastane v pribliz-
no 50 m3 velikem prostoru in pri
obi¢ajnem zrac¢enju vsako uro 0,1
Ppm koncentracija formaldehida,
kar je gornja meja obremenitve. Pri
pasivnem kajenju je torej najbolj
nNevaren strupen plin formaldehid.

Nova celulozna
viakna hak

Tehniki univerze v ameriskem
Ohiu so odkrili zanimivo tekstilno
vlakno. Gre za nylonska viakna, ki

pa trdnost od nylonskih viaken.
Okritje bodo patentirali, proizvo-
dnja pa bo potekalavenem samem
tehnoloskem postopku. Jedro via-
ken iz nylona je debelo komaj 20
mikrometrov, celulozna plast pa
odebeli vlakna e za nekaj mikro-
metrov. Mozno je proizvajati, tako
gladke, kot hrapave niti. Namesto
celuloze lahko uporabijo tudi poli-
estrske previeke. |zredna ustrez-
nost za uporabo v tekstilu se kaze
tudi v tem, da je moZno kar 16 razli-
¢nih vlaken zdruziti v eno samo.

Ekoloske steklenice

Svetovna firma Coca Cola uvaja
namesto steklene embalaze novo.
Gre za 2-litrske steklenice iz
umetne snovi (polietilentereftalat),
ki ustreza novim ekoloskim pred-
pisom. Dosedanje steklenice je fir-
ma lahko napolnila do petdeset-
krat. Novo embalazo je potrebno
ob kavciji tudi vracati, vendar je fir-
ma ne uporabi ve¢. Embalazo v to-
varnah zmeljejo v granulat in znova
obdelajo v »steklenice«.

oury, ki je Studiral na londonski
univerzi, predvideva, da bodo zra-
éni prometv prihodnje spet oboga-
tili zepelini. Izdelal je naért za 80 m
dolgi sonéni zepelin, ki bo imel
hitrost 100 km na uro in bo lahko
dnevno preletel ob son&nih dnevih
600 km. Zepelin bo poganjala
solarna energija, vzlic temu pa bo
imelo vozilo §e pomoZni motor za-
radi stabilnosti pri slabem vreme-
nu. Posebna prednost sonénega
vozila bo konstantna teza, kar se-
daj ni bilo mogocée pri zepelinih z
uporabo pogonskega lahkega di-
zelskega olja, ali tezkega plina.

Novi racunalniki

Na nedavnem velesejmu v Han-
novru je razstavljal na skromnem
prostoru tudi S$kotski profesor
Desmond Smith. Na prvi pogled so
obiskovalci imeli vtis, da profesor
predava elemente iz fizike. Toda
eksperimenti so obsegali novo
vrsto mikroelektronskega vezja,
tako imenovane optiéne ra¢unal-
nike. Ta bodo¢a generacija racu-
nalnikov bo delovala na temelju
svetlobnih valov. Jedro vezja je

monstracija profesorja Smitha in
njegovega tima iz Edinburga je vz-
budila veliko pozornost pri indust-
rijskih pa tudi vojaskih krogih. In se
nekaj. Z novim odkritjem bo evrop-
ska znanost prehitela amerisko in
japonsko

Pilule namesto
injekcij

Z novo vrsto plasti¢nih pilul me-
nijo biokemiki, da bo moZno
mnogo bolj uginkovito zdravljenje
¢loveskega organizma. Na zaseda-
nju ameriskega drustva kemikov v
New Yorku so objavili, da naj bi
posebna pilulaz medikamenti neo-
virano presla skozi Zzelodec in ta-
nko &revesje. Sele v debelem
¢revesju bi bakterije raztopile ovoj-
nico in tako bi zdravila lahko
u¢inkovala na krvni obtok. UZi-
vanje taksnih pilul bi nadomestilo
dosedanje injekcije, kot npr. insu-
lin pri diabetikih, ali tablete proti
bole¢inam. Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj

§t. 19., 26. maj 1986

stran 17




Podlistek

Nas sogovornik
ing. Viadimir Klavs

Studij
v Sovjetski
zvezi

»Tako sem iz Kranja od3el v
Elektrotehno v Ljubljano,« je
nadaljeval svoje spominjanje nas
sobesednik, »kjer pa sem ostal
samo do jeseni 1946. leta. Podje-
tje Elektrotehno sem vodil kar
sam, ker je bil na§ direktor po
vedini na poti in je po Evropi na-
biral razli¢en elektrotehni¢ni ma-
terial, potreben za obnovo nase
industrije. Bil je zelo sposoben
za taksne akcije.

Jeseni 1946. leta sem novsem
slu&ajno izvedel, da zbirajo kan-
didate za $tudij v Sovjetski zvezi.
Odsel sem na Centralni komite,
kjer so izbirali kandidate za Stu-
dij in izrazil zeljo, da bi tudi sam
rad Studiral. Ker je politicno
ekonomijo Zelelo Studirati Ze
preveé kandidatov, so mi zato
predlagali, naj grem Studirat
elektrotehniko, saj so zanjo imeli
prosto razpisano $tipendijo, kan-
didata zanjo pa nobenega. Bil
sem zadovoljen.

f

Takrat sem imel sreco. daje te-
daj prisla slovenska industrija
pod direkcijo za elektroindust-
rijo, ki je imela svoj sedez v
Zagrebu. 'ZagrebsSko direkcijo
sem prosil za razresnico in, ker
sem imel ustreznega namestni-
ka, so mi razresnico tudi dali.

Moj namestnik je bil namreé
Silvo Hrast. Hrast je bil namrec¢
takrat vodja Elektrotehne v Ma-
riboru. Bil je diplomiran elektro-
tehnik in kot tak je povsem
ustrezal mojemu delovnemu me-
stu. Tako sem 1946. leta odSels
skupino drugih Studentov na $tu-
dij radiotehnike v Sovjetsko

zvezo. Moje prvo Studijsko mes-
to je bilo v Leningradu na institu-
tu »Bon¢-Brujevi¢« za radioteh-
niko. Ko smo se po prvem
Solskem letu vracali domov na
pocitnice, je imel pretezni del
Studentov zaradi izredno hudih
razmer v Sovjetski zvezi (slaba
prehrana) zasenéena pljué¢a in
vpradljivo je bilo, ¢e se bomo
sploh 3e vrnili nazaj na $tudij v
Sovjetsko zvezo. Doma smo si
opomogli in naslednjo jesen smo
se spet vrnili na Studij v Sovjets-
ko zvezo, vendar ne veé v Lening-
rad, kjer ni bilo ugodno podne-
bje. Mene so hoteli poslati v
Odeso, vendar sem se temu uprl,
hotel sem Studirati v Moskvi in
sem to tudi dosegel.

Dokaj hitro smo se seznanili z
ruskim jezikom. Ce smo imeli
prvo leto v Leningradu Jugoslo-
vani svojo posebno skupino,
smo drugo leto Ze pripadali
obi¢ajni ruski skupini $tudentov
v Moskvi. Tam smo opravili vse
izpite, zakljucil sem letnik in sem
resolucijo Informbiroja pri¢akal
prav na dan, ko sem $el na nade
moskovsko veleposlanistvo, da
bi dobil vizum za pot na dopust
domov.

Resolucija Informbiroja je bila
za nas hud udarec. Ze prej smo
dutili, da se nekaj pripravlja, ven-
dar nismo natan¢no vedeli kaj.

Ko smo prebrali resolucijo, smo
soglasno ugotovili, da njene
obtoZbe ne morejo biti resni¢ne
in smo sklenili po¢akati do poln-
o¢i po moskovskem ¢asu, ko
smo lahko poslusali poro€ila ra-
dia Beograd, ki je objavil resolu-
cijo Informbiroja in zatem tudi

izjavo nasSega Centralnega ko-
miteja. Zato smo zeleli oditi ¢im
prej domov. Ko smo dobili
vizume, smo odsli.

V Beogradu so nam ob vrnitvi
pobrali potne liste in dali samo
potrdila namesto osebnih do-
kumentov. Ze takrat nam je bilo
jasno, da se v Sovjetsko zvezo ne
bomo vec vrnili. Zato smo nad-
aljevanje Studija vpisali na lju-
bljansko tehnisko visoko Solo,
kot je bil takrat organiziran tehni-
Ski del Studija ljubljanske univer-
ze.

Na prvi partijski univerzitetni'

konferenci so me izvolili za par-
tijskega sekretarja tehniske vi-
soke 3Sole. S tem sem hkrati
postal tudi predsednik mladins-
ke organizacije in ¢lan unive-
rzitetnega biroja mladinske or-
ganizacije. Nekaj let sem bil
potem tako precej angaZiran s
politicnim delom in sem komaj
zmagoval $tudij, zaradi ¢esar se
mi je Studij tudi zato precej
zavlekel.

Kot starejsi absolvent sem se
nato zaposlil na Institutu za
elektrozveze pri Rudiju Jané&arju.
Podobno so se tako zaposlili tudi
moji kolegi.

Najprej sem delal v laboratori-
ju za merilne instrumente. To je
bil zacetek moje strokovne poti.

Zacel sem jo tako leta 1951. V
laboratoriju sem delal pri ing.
Jenku. V nekem smislu sem torej
zacel spet delati na Institutu za
elektrozveze, ki je pozneje postal
del velike Iskre, v kateri sem pra-
vzaprav ze leta 1945 zacel svojo
pot.

Viadimir Klavs s kblegl med svojim $tudijem v Sovjetski zvezi

Spomine na svoje zaletke v
Kranju pa sem na kratko objavil
tudi v slavnostni Stevilki revije
Iskra ob Iskrini desetletnici 1956.
leta.: Tako-le sem takrat zapisal:

Primer Iskre nazorno kaze,
kolikéna ustvarjalna mo¢ je v
ljudeh, ki v svojem stremljenju
vedo, kaj hoéejo. Se ko je bil oku-
pator v bivsi LGW in je v posle-
dnjih naporih skusal mnoge
naprave, 0oz. stroje odpeljati, so
znali ¢lani kolektiva to prepreéiti
in ohraniti dragoceno opremo za
delo pod novimi pogoji po
osvoboditvi. Ne da bi ¢akali na
navodila, ali ukrepe novo nastale
ljudske oblasti, sov tovarniizbra-
li za¢asno vadstvo in ukrenili vse
potrebno, da se je tovarna v naj-
bolj kritiénem obdobju ohranila

neokrnjena.

V letu 1945 se je bilo treba odI-
ociti za delovni program. Opre-
ma tovarne je narekovala, naj
obsega program finomehansko
in elektrotehni¢no stroko.

V to smer se je usmerila vsa de-
javnost. Konstruktorji so z veliko
vnemo in pozrtvovalnostjo prijeli
za delo, za njimi orodjarji in ves
kolektiv. Ze po preteku pol letaje
slavil kolektiv. Iskre svojo prvo
delovno zmago, svoj prvi serijski
proizvod. Temu so sledili novi
uspehi in danes je Iskra poznana
Ze dalec¢ izven meja Jugoslavije.

Se to v imenu vseh bivsih Isk-
rasev, ki so bili pred ¢asom ¢lani
Iskre: naj nam sedanji ¢lani
kolektiva Iskre dovolijo, da se z
njimi veselimo vseh dosedanjih
in tudi bodoéih uspehov, ki jih bo
delovni kolektiv Iskre nedvomno
Se dosegal.
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Kultura. -0 b

PRESERNOVA DRUZBA
61000 LJUBLJANA, Cpekarska 4a
Telefon 218 909

ZAKLADNICA USPESNIC PRESERNOVE
DRUZBE
(od 7 do 12)

{

Prvi letnik nase zbirke ZAKLADNICA USPESNIC (od 1
do 6) je izSel v visoki nakladi 12.000 izvodov in je ze
nekaj mesecev razprodan. Odkod tako velik uspeh
zbirke? Njene odlike so bogata vsebina, velika umetni-
ska in pripovedna moc vseh del, lepa oprema in Se kaj —
predvsem pa: NASLOVE JE POMAGALO IZBRATI NAD
2.000 CLANOV PRESERNOVE DRUZBE. Zato je res-
nicno vasa zbirka — zbirka bralcev.

Tak je tudi drugi letnik, v katerem spet izide $est naslo-
vov v oasmih knjigah. In spet je ¢lanska cena mnogo ni-
Zja od prodajne cene, in tudi tokrat je cena pred izidom

mnogo nizja, kot po izidu v maju 1986.

pusta.

Do izida je cena za ¢lane Presernove druzbe (na-
rocnike nase Redne letne zbirke) 8.900.— dinar-
jev, prodajna cena pa 10.900.— dinarjev. Za nase
¢lane je torej kar 2.000.— dinarjev ¢clanskega po-

Arnold Krieger - MLADA LJUBEZEN - 2 knjigi

Emil Ludwig - KLEOPATRA -1 knjiga

Prosper Mérimee — CARMEN - 1 knjiga

Emile Zola - THERESE RAQUIN - 1 knjiga

Alberto Moravia — CIOCIARA - 2 knjigi

A. J. Cronin — ANGELI NOCI - 1 knjiga

REDNA LETNA ZBIRKA 1987

Izide 3. decembra 1986

1. PRESERNOV KOLEDAR 1987,

2. Luj Sprohar - TUDI JAZ VIDIM -
nagrajeni roman,

3. Anton Ingoli¢ - ZGODILO SE JE -
kratka proza - knjizni dar,

4. Mimi Malengek —- POGITNICE V BAYANGI
— mladinski potopis,

5. Andrej Selidkar in Tone Wraber -
TRAVNISKE RASTLINE NA SLOVENSKEM
— barvno ilustriran prirocnik in

6. Vladimir Utvi¢ — VELIKE IN MALE BOLEZNI
CLOVESTVA - poljudnoznanstveni priroénik.

Cena zbirke do 30. junija 1986:

brosirana - 2.300.—din
vezana - 3.500.-din

Cena od 1. julija 1986 dalje, ko bo zara¢unan tudi

knjizni dar:
brosirana - 3.400.-din
vezana - 4.900.-din

Sestnajsto srecanje Zveze rezervnih vojaskih staresin Jugoslavije

Osrednja proslava bo letos 4. julija na Brdu pri Kranju

Kranj— Letosnje, 16.
Sre¢anje Zveze rezervnih voja-
Skih staresin Jugoslavije bo od
2. do 4. julija letos v nasi repu-
bliki, z osrednjo prireditvijo na
Brdu pri Kranju. Gostitelj le-
tosnjega srec¢anja, ki poteka
Pod geslom »Bratsvo in enot-
Nost« je republiSka konferenca
ZRVS Slovenije, poleg udele-
Zencev iz nase republike pa se

O sre¢anja udelezilo tudi 950
rezervnih vojaskih staresin iz
Vse Jugoslavije. S tem druze-
Njem se namreé utrjujejo vezi
Med prebivalstvom nase do-
Movine in se dogovarjajo o
Nadaljnjem sodelovanju pri st-
rokovnem delu.

Tako za 3. julija naértujejo
Osrednji posvet v republiskem

centru za obrambno usposa-
bljanje v Polj¢ah, na katerem
bodo sodelovali funkcionarji
zveznih in republiskih teles
ZRVS. Drugi gostje pa bodo
obiskali predstavnike organi-
zacij ZRVS po krajevnih skup-
nostih in delovnih organizaci-
jah ter si tako izmenjali izku$-
nje.

Osrednja proslava bo 4. julija
ob dnevu borca, kjer bo tudi
zbor aktivistov Gorenjske, or-
ganiziran z bogatim kulturnim
programom. RepubliSke in po-
krajinske delegacije ZRVS bo-
do razdeljene v skupine po 45
¢lanov in bodo gostje 23
slovenskih obéin. Del jih bodo
sprejeli tudi na Gorenjskem in
sicer 45 iz Vojvodine v kranjski
obginiin pravtoliko iz Hrvatske

v Skofjeloski ob¢ini. Ljubljans-
ke obcine bodo sprejele 225
udelezencev srecanja iz Crne

Uspel skupni koncert

Delavsko prosvetno drustvo Svoboda Tone Cufarz Jesenic je pripravilo
v gledalis¢u Tone Cufar na Jesenicah skupni koncert treh pevskih zborov.
Koncertni vecer je pricel moski pevski zbor KUD Davorin Jenko iz Cerkelj
pod vodstvom JoZeta Moénika, nato je nastopil Studentski mesani pevski
zbor iz Kamnika pod vodstvom Janeza Klobéarja in kot tretji Akademski
pevski zbor France Preseren iz Kranja, pod vodstvom Tomaza Faganela.

O problematiki zborovskega petja na Slovenskem pa je
spregovoril Franc Dem8ar, predsednik Gorenjskega pevskega zdruzenja
ter bil mnenja, da je e vedno veliko pevskih zborov in tudi zadostno ste-
vilo poslusalcev tak$nega petja. Vsakemu zboru je podelil priznanje in
¢estital za odli¢no uvrstitev na letosnjem tekmovanju »Nasa pesem '86«, ki
je bilo v Mariboru. Na kraju pa je vsem $tirim zborom tudi za v prihodnje
zazelel veliko uspehov pri negovanju pevske kulture na Gorenjskem.

J. Kuhar

gore, Hrvaske, Bosne in Her-
cegovine, Makedonije in Srbije.
Janez Kuhar
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Objave

Iskra

Iskra — Industrija Sirokopotro3nih izdelkov, n. sol. o.
TOZD Tovarna antenskih naprav — Antene, n. sub. o.

Vrhnika, Idrijska c. 42

Komisija za delovna razmerja objavlja dela in naloge

1. Vodja nabavno-prodajne sluzbe

— Pogoji: VII, ali VI stopnjaizobrazbe, ekonomske, tehniske ali or-
ganizacijske smeri

— 3 leta delovnih izkusenj

— poskusno delo traja 3 mesece

— OD priblizno 154.000.- din

— aktivno znanje tujega jezika

2. Razvijalec |

— Pogoiji: VII., ali VI. stopnja izobrazbe, smer elektrotehnika —
elektronika

— 2 leti delovnih izkuSenj na ustreznih delih

— poskusno delo traja 3 mesece

— OD priblizno 135.000.- din

3. Konstruktor |

Pogoji: VI. stopnja izobrazbe, smer strojnistvo
— 3 leta delovnih izkusenj na konstrukciji

— poskusno delo traja 3 mesece

— ‘0D priblizno 126.000.- din

4. Konstruktor Il

— Pogoji: VI., ali V. stopnja izobrazbe, smer strojnistvo
— 2 leti delovnih izku$enj

— poskusno delo traja 2 meseca

— OPD priblizno 119.000.- din

5. Tehnolog Il

— Pogoji: VI., ali V. stopnja izobrazbe, smer elektrotennika —
elektronika, strojnistvo

— 2 leti delovnih izkusenj

— poskusno delo traja 2 meseca

— OD priblizno 119.000.- din

6. Vodja vzdrzevanja

— Pogoji: V. stopnja izobrazbe, smer strojnistvo
— 3 leta delovnih izku$enj

— poskusno delo traja 2 meseca

— OD priblizno 119.000.-din

7. Vzdrzevalec |

— Pogoji: IV. stopnja izobrazbe, smer kovinarstvo in strojnistvo

— 3 leta delovnih izku3enj

— poskusno delo traja 2 meseca

— OD priblizno 105.000.- din

8. Vzdrzevalec Il

’

— Pogoiji: IV. stopnja izobrazbe, smer kovinarstvo in strojnistvo

— 2 leti delovnih izkusenj

— poskusno delo traja 2. meseca

— OD priblizno 92.000.- din

9. Orodjar |

— Pogoji: IV. stopnja, smer orodjar

— 3 leta delovnih izkusenj

— poskusno delo traja 2 meseca

— OD priblizno 105.000.- din

10. Orodjar Il

2 leti delovnih izku$enj

JEE 2

OD priblizno 92.000.- din

11. Tehniski risar

poskusno delo traja 2 meseca

Pogoji: IV. stopnja izobrazbe, smer orodjar

Pogoiji: IV. stopnja izobrazbe, smer tehniski risar

— 1 leto delovnih izku$enj
— predhodni preizkus znanja
— OD priblizno 80.000.- din

Delo zdruzujemo za nedologen éas s polnim delovnim &asom.

Pisne prijave s prilozenimi dokazili o izpolnjevanju pogojev naj
kandidati posljejo v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA TOZD
Antene Vrhnika, Idrijska c. 42, Sploéno upravni sluzbi.

Prijavliene kandidate bomo o izbiri obvestili v 15 dneh po

sprejetju sklepa o izbiri.

Tako nepri¢akovano si odSel
od nas, poln Zelja in nacrtov za
prihodnost s sodelavci oZjega
strokovnega kolegija nase teme-
line organizacije. Vec kot 20 let si
bil med nami, ves ¢as z odgovor-
nimi nalogami analitsko knjigo-
vodske sluZbe. Budno si sprem-
lijal vse stroske in pravoéasno
opozarjal in usmerjal na pravo
smer. V tem obdobju je TOZD
zrasla iz majhnega kolektiva v

mocéno temeljno organizacijo, za
nase okolje s 480 zaposlenimi.
Skozi celotno to obdobje si
sodeloval v samoupravnih orga-
nih in druzbeno-politiénih orga-

nizacifah. V kolektivu in $ir§em

podroéju Krajevne skupnosti si
bil priljubljen, cenjen krajan, kije
vsakomur rad pomagal s svojim
delom, $e posebno na elektro-
tehni¢nem podroéju. Ljubil si na-
ravo, bil dolgoletni &lan lovske

PSR  sponyn RN R
Lojzetu Pajku

druZine in $e posebno aktiven na
tem podroc¢ju. Z veseljem si se
pripravijal na skorajsno upok-
ojitev v prihodnjem letu, toda
od3el si pred tem. Usoda je hote-
la, da si prav tistega dne odsel
poslednji¢ krmit srnjad in tam tu-
di do¢akal smrt. Ostal bo§ globo-
ko v na$ih spominih, kot dober
tovaris, sodelavec, krajan, kateri
ni Zelel: napraviti krivice, ée Ze
dobrega ni mogel storiti. To je bil
tvoj lik., .
Hvala ti za vse!
Kolektiv ISKRA
TOZD ZUZEMBERK
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BEENE Zahvale B

Ob izgubi drage mame

Francke Bohinec

se zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem iz montaze in pakirnice v To-
varni Stevcev za izrecena sozalja in denarno pomoé

héerka Snezna in sin Dominik Bohinec

Ob boleéi izgubi drage Zzene in mamice

Franciske Debeljak

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem iz TOZD TEA za izreéeno
sozalje, darovani venec in proste dni, ki ste mi jih poklonili, da sem jih
prezivel ob svoji bolni Zeni

moz Franc in sin Matjaz

Ob nénadomestljivi in bole¢i izgubi mojega dragega oceta

Vinka Brusa

se vsem sodelavkam in sodelavcem iz TOZD Stevci — umerjevalnica in
Posebni Stevci, iskreno zahvaljujem za darovano cvetje, venecin izrazena
sozalja

sin Janez Brus

Ob smrti najinega dragega oéeta

Franca Kopaca

Se iskreno zahvaljujeva sodelavcem iz DO ERO in TOZD ATC Iskre Tele-
matike za izre€ena sozalja, podarjeno cvetje, denarno pomoé in
spremstvo na njegovi zadnji poti

sin Franc Kopac¢ in héerka Mira Stern

Ob smrti najinega oéeta

Franca Perca

Se iskreno zahvaljujeva sodelavcem iz TOZD INSTRUMENT! in STEVCI,
2a izraze soZalja, cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti ter za denarno
Pomoé

Ivanka in Stane Peré¢

Ob boledi izgubi mojega oéeta

Karla Topole

Se iskreno zahvaljujem sodelavcem Iskra $IPO — TOZD Prodaja Ljublja-
Na — za darovani venec, spremstvo na njegovizadnji potiin izraze sozalja

héi Vera Dezelak

' Zahvala .

. Sodelavkam in sodelavcem iz Tovarne &tevcev se
Iskreno zahvaljujem za prekrasno darilo, &udovit Sopek in
Najlepse Zelje ob odhadu v pokoj. Zahvalj ujem se tudi sin-
d]kalni organizaciji za denarno pomo¢ v ¢asu moje bolez-
Ni. Vsem Zelim mnogo sreée in $e veliko delovnih uspehov

Angela Vrhovnik

' Pogoja: visoka izobrazba filozofske smeri, aktivno znanje

Iskra B

Iskra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n.
sol. 0.TOZD Tovarna televizijskih sprejemnikov
— TV Przan, n. sub. o. ]

61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68 |

3

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge s
polnim delovnim éasom za nedolocen éas:

— prevajalca knjiZnic¢arja

angleskega in nemskega jezika, 1 leto delovnih izkusen; i

| ¢ E
— kemijski tehnik : [
Pogoja: visja, ali srednja izobrazba kemiiske smeri, 1 leto delovnih |
izkusenj : |

— konstrukterja E

Pogoja: srednja izobrazba strojne smeri, 1 leto delovnih izkusenj

— referenta deviznega prometa

Pogoja: srednja izobrazba ekonomske smeri, 2 leti delovnih
izkusenj :

— ekonomskega tehnika za delav
racunovodstvu ,

Pogoja: srednja izobrazba ekonomske smeri, 1 leto delovnih
izkusenj

— administratorja

Pogo_ja: srednja, ali poklicna izobrazba upravno-administrativne
smeri zaZelene delovne izkusnje

— finomehanika

Pogoja: poklicna izobrazba, 1 leto delovnih izkusenj

— strojnega mehanika

Pogoja: poklicna izobrazba, 1 leto delovnih izkusenj

— glavnega kuharja

Pogoiji: poklicna $ola gostinske smeri, opravljen tecaj higienskega
minimuma, 1 leto delovnih izku$enj ‘

— varilca

Pogoja: poklicna izobrazba, 1 leto delovnih izkusenj

— transportnega delavca

Pogoj: osnovna Solska izobrazba

Informacije po telefonu: (061) 50-968. Pisne ponudbe z dokazili
posljite kadrovski sluzbi v TOZD »TV PRZAN«, 61117 LJUBLJA-
NA, Cesta Andreja Bitenca 68 v 8 dneh po objavi. Do tovarne vozi

£
| 1
mestni avtobus §t. 7. z !
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i Cﬁojavé

‘ 2 1.1 -
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‘ 4P
‘ (52}
|Iskra % Iskra &
*L Iskra—Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n. | Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.
. sol. o. | sol. o.
| TOZD Tovarna televizijskih sprejemnikov — TV Delovna skupnost skupnih sluzb
Przan, n. sub. o. 61000 Ljubljana, Stegne 17
61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68
Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge s pol- Z eljo, da bi uresniéili zastavljene cilje, vabimo vse, Ki izpolnjujéjo
nim delovnim ¢asom za nedolocen ¢as: pogoje, da se prijavijo na prosta dela in naloge v podrogju za
: = trzenje, kjer potrebujemo ;
— vodja mehanskega razvoja e ‘
Pogoja: visoka izobrazba strojne smeri, 2 leti delovnih izkusen;j 1 VOdjO iZVOZ&
— razvijalca projektanta | 2. dva sodelavca za prodajo
Pogoja: visoka izobrazba elektro smeri (analogna in digitalna teh- I elektronskih elementov — izvoz
nika), 2 leti delovnih izkusenj ‘ : ;
Od kandidatov pricakujemo:
& Pod tocko 1.
e pro]ektanta — visoko izobrazbo ekonomske, ali elektrotehniéne smeri
S k 3 i : i — obvezno aktivno znanje angleséine
Pogoji: visoka izobrazba elektro ali strojne smeri, strokovni izpit, — delovne izkusnje na enakem, ali podobnem delu
?zl‘;::;vér;%j znanje enega izmed svetovnih jezikov, 5 let delovnih — poskusno delo tri mesece
Pod tocko 2. 3
i — visoko, ali visjo izobrazbo elektrotehniéne smeri — elektronika,
tehnologa ali ekonomske, oz. komercialne smeri z elektrotehniéno prediz-
Pogoja: visoka ali viSja izobrazba strojne smeri, 1 leto delovnih obrazbo . :
izkusenj — znanje dveh tujih jezikov, zazelena anglescina
— delovne izkusnje na enakem, ali podobnem delu so zazelene
» niso pa pogoj y
o konstmktef]a — poskusno delo tri mesece /
!' Eiggéar;jwsoka ali vi§ja izobrazba strojne smeri, 1 leto delovnih Pisne prijave sprejemamo 8 dni po objavi na naslov:
! ISKRA ELEMENTI, DSSS, Stegne 17, 61000 Ljubljana, kadrovsko
4 £l Lo izobrazevalna sluzba
— opemuvnega ;nzen"’a Rok obvestila o izbiri je 30 dni po kon¢anem zbiranju prijav.
Pogoja: vi$ja izobrazba elektro smeri-Sibki tok, strokovniizpit, 3 le- e N e it AR e et S R S T DS P S s y
ta delovnih izkusen)
— vodja za standardizacijo in tipizacijo :
Pogoja: visoka ali visja izobrazba elektro in strojne smeri, ali orga- .
nizacijske smeri s tehni¢no predizobrazbo 4 Obvest’Io
- . - [
 enolg vizdraovaniy  upokojencem
Poggja: vi§ja, ali srednja izobrazba strojne smeri, 1 leto delovnih ‘1
izkusenj T t 'h
; ovarne sestavnin
— tehnologa: - e
Pogoja: srednja izobrazba elektro-Sibki tok, ali strojnesmeri, 1 leto d I K
delovnih izkusenj e ov v ’an u
—— .faZVijalca | TOZD Tovarna sestavnih delov obveséa svoje upokojence, da
| 2 e d ‘ | ima v juniju in septembru proste zmogljivosti za letovanje v
! iﬁgggl srednja izobrazba elektro-Sibki tok, 1 leto delovnih ‘ Iéamp_ pri(l;olicah in sttanovanjih. Letovanje v prikolici stane 700
| ‘ inarjev dnevno, v stanovanj ; inarj
| Informacije po telefonu: (061) 50-968. Pisne prijave z dokazili | iyl ‘ OYaniM G 1,190 CoRON TN
‘ posljite kadrovski sluzbi v TOZD TV PRZAN, 61117 LIUBLJANA, |
‘ Andreja Bitenca 68 v 8 dneh po objavi. Do tovarne vozi mestni avto- {:
bus §t. 7.
| ey o R B AP | | Prikolice so postavijene:

. 21 gt 5
Upokojenci |
Kibernetike in ERO
Obvescamo vas, da se lahko prijavite in
vplacate 600 din za udelezbo na dnevu Iskre-
dnevu borca 86 v Kibernetiki, pri savski vratar- |
ni §t. I1. Ce ne utegnete sami, vas lahko prija-
4 vijo tudi znanci oz. svojci. ‘ :

— v kampu Mareda pri Novemgradu

- s - oliintes - e

| — v kampu Rajska plaza na Rabu
— v Termah Catez

Stanovanja so:

— v naselju Mareda pri Novemgradu
— v naselju Martinscica na Cresu

Prijave ‘
sprejemata Tomaz Dezman, tel.: 2674 in lvanka Cermelj, tel.:
2823.

Komisija za letovanje

i
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Koti¢ek za iskrase

Akvarij v hisi

Akvarij je posoda, v kateri se
lahko ustvarijo pogoji za zivlje-
nje rib in vodnéega rastlinja. Za ta
namen lahko posluzi ze navadna
steklenica od kompota, steklene

dimo na vse notranje robove
akvarija.

Akvarij $e enkrat napolnimo z
vodo in ga pustimo stati nekaj
dni, nato ga dobro izperemo.

Crpalka za zrak

Ima dvojno vlogo. Z njeno
pomocjo se v vodo dovajajo me-
hurcki zraka, tako, da ribam
zagotovimo dovolj zraka in Kisi-
ka v vodi, druga funkcijapaje, da
s pomogjo zrakaizfiltraiztiskuje
vodo in tako cisti vodo.

O R W 1
Visina Dolzina akvarija v cm |
o 30 40 S0 60 70 8 90 100/110 110130 130/150 |
|
cm R ] St b Y U] I o L ey 6.3 6,9 9,1 |
TGl e B N R A A DA 6.9 7.1 9.2 i
RTREDNR P e L el § 8,7 9,1 11,1 |
|
60 6.0 105 LTE N85 LAy, o 7 0 11.4 11.7 |
70 6.6 - 73+ 82 00 100 a0 12 13,1 13.6 i
80 T4 08V AR Al i 1 19 2l 52 e 14,9 16.9 |
|

Velikost akvarija v-.cm Debelina kotnega zeleza

dolzina sirina visina e

50 25 25 I 15 3 .
80 30 40 20 20 3 |
100 40 50 30 30 5 ?
120 50 60 30 30 5 .
|

—

Posode v obliki krogle, 50-litrska
Steklenica, ki je sluzila za Zganie,
$e bolje pa je za akvarij uporabiti
Posode, ki sovtanamen posebe;j
Narejene — na primer kadi iz
Pleksi-stekla. Danes lahko akva-
Nj kupite gotov, z vsemi potreb-
Nimi prikljucki, vsakdo pa ga
lahko sestavi tudi sam. Nabauviti
Morate steklo, debelina pa je
Odvisna od velikosti akvarija. Pri
tem uporabite tabelo 1.

Steklo lahko spajamo na dva

. Nacina. Prvi nacin je spajanje s

kotnim zelezom, katerega debe-
lina se spet odreja glede na ta-
belo 2:

. Steklo lahko spajate s pomoé-
10 posebnega lepila, ki je posebej
Prilagojeno v ta namen. Ko se
Steklene strani spajajo s kotnim
Zelezom, mora biti to rezano &im
tocneje in varjeno pod pravim
kotom. Med tako izdelane okvire
In prirejena stekla nato odtisnete
Minij — kit. Ko se steklo utrdi, se
akvarij napolni z vodo, da bi pri-
lisk bil kar najbolj enakomeren in
Se tako pusti stati nekaj dni.

Ce ste se dela lotili dobroin, ¢e
voda nikjer ne kaplja, se iz stekla
1Zrezejo pravokotniki — Siroki 1
Cm in dolgi glede na dolzino in
Vi§ino akvarija. S tankim slojem
Minija nato te pravokotnike pritr-

- bimo navadno, ali

Akvaril, kot okrasna pregrada med dvema prostoroma

Filter za vodo

Skrbi za Cistost vode v akvariju
in je ni treba menjati vec¢, kot
enkrat letno. Imajo notranje in
zunanije filtre. Znacilnost vsake-
ga filtra je, da skozenj prihaja vo-
da in vse necistoce ostajajo na
njem.

Najboljsi filter sestavite takole:
zgoraj je sloj drobnega peska,
potem sloj najlon nogavic in nato
sloj grobega kamenja. Skozi sre-
dino vseh slojev prihaja plasti-
¢na cev, v kateri sta nameséeni
dve tanjsi: prva, ki vodi zrak iz
Crpalke v drugo eev in druga, ki
odvaja vodo z dna filtra. Akvarij
in filter sta spojena s tretjom
cevjo, ki po zakonu spojenih
posod uvaja vodo iz akvarija v
filter.

Stekleni pokrov: Lahko jeizde-
lan iz enakega materiala kot
akvarij, funkcija pa je da pre-
prec¢uje preveliko izhlapevanje
vode iz akvarija.

‘Razsvetljava

Najpogosteje jo namestimo
nad akvarij. Za to lahko upora-
specialno
neonsko zarnico. Jakost osvet-
lienja je potrebno posebej pri-
lagoditi, ker prevelika svetloba
vzpodbuja rast zelenih alg, pre-
mala pa rjavih.

Gretje:

Grelec s termostatom je neob-
hoden, ¢e Zelimo vzdrzevati
toplovodne, t. |. tropske ribice.
Dobimo ga v vsaki trgovini, kjer
prodajajo ribice, temperaturo pa
odrejamo z malim vijackom.
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Nasa miadost

- Pravijo, da sedanja mladost
je prava norost. =~ 3
Disko, televizija, lokali in bari
so ustanove,
kjer se mladina kvari.

V lokalu se oplje, 723
gre v disko se vriet, il 3 AP 110
v bar ogledat : oy |/ Ve

lepih si deklet. [l

. Ce pa doma je, : e o e o iy i (310
pred televizorjem sedi, 3y B o o i 7 L 2
filmi se vrtijo, ‘ e v T N A L ;
nikoli jih konca ni : ; i — 7
in vedno
tia do pozne nodi,
dan za dnem se ista pesem vrti;
in bolj kot jed
jim zabava disi.

Da, taksni smo' mi miadi,

ki imamo dedke In babice radi,
v njih oceh tisti miadi, :
ki ustvarjamo novo, zavracamo staro, i : erfames adnje ukrepe v zvezi z zastruplfenim
ne cenimo preteklosti in ne !

3 se sedanfe, ne vem, zakaj ne bi verjel
ohranjamo pridobljeno. 5
Laura Petrevéic Coeatlo o
_ G e foonn Misli =
JEDENJE" |kt FORME  lviNO «ARIANE=
— Mlada ljubezen je kot novo
i GEOMET- vino, ki mora dozoreti, da postane
0 - dobro.
~ — Nevoséljivei umrejo, nevosé-
o e L ljivost nikoli.
~ r ey — Ce je srce dobro, se vse
& e drugo lahko izbolj§a.
SEeC — »Niéesar preved«, je dejal naj-
L modrej§i od sedmerih modrih.
i — Resnica prihaja iz otroskih
locLARSKA v POTO- ZNACIL-  |ROCNO g pqy; ust.
NAPRAVA PITEV NOST ORODJE |open ! L L Y
Pt ity pak SRR ey «oon OSORNEGAIZA DBDEL. [CE o — Vse Zivljenje si bo§ grel roke
EXBERG ity ob ognju svoje mladosti.
POTEG RBLIAR: — Vzgoja brez discipline je mlin
REZILOM KRAJNA
SRETER ] P i Gonf) brez vode.
PODTELIA i ikt . — Stalis¢e miadih je zelo pre-
SLOVESNO, NS STARO: prosto: ljubijo vse tisto, ¢esar ne
::2:{::0 Rl SOGINJI ljubijo starejsi.
e | K Sk — Mladost je nekaj éudovitega:
S ‘ ey kaksna Skoda, da jo dajemo otro-
Eoror i . _—— kom, ;:vd ,;o éapranszi% &
S ; — Pobude mladih so toliko
HLAPLII- 2480. | : vredne, kot izku$nje starih.
6 Loves ' o Toplota mladih uravnava te-
IE‘OC’"‘ ! ORGANIZ VONJ 3 — loplota miadin u
NARKOZO Al mperaturo sveta.
soow | o NOUSTR. xnas — Vecna miadost je v izvirih, ne
i NORVES- e i PORECY v steklenicah, sodih, ali kleteh.
KA _ PoLmK VOR — Vsako sanjarjenje &as razk-
rije in s tem ubije. i
KONICA . §
NADAY T — Otrokom so bolj potrebni
’ vzorniki, kot kritiki.
B : — Kdor prizna svojo nevednost,
i :f?.i.‘. jo,pokaZe enkrat. Kdor jo skusa sk-
K riti, jo razkazuje mnogokrat.
NAPRAVA ;vzzzzg:.\
aﬂi- ISKRA ;CIZVEZD - : ;
VANJE DVOJEKOV] ) i ST B

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja urednigki
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo$ Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
GregoréiGeva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljur=:e pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproiéeno pladila davka od prometa proizvodov. :




