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Ljubljana, petek 4. februarja 1983 -

Cena 40 dinarjev Leto XL

187,

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republiSkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podrotju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, 3t. 36/75, 33/76 in 43/82) in
drugega odstavka 25. ¢lena zakona-o obrafunavanju
in plagevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih
potreb na podro&ju druZzbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, it. 33/80) objavlja Republilka uprava za druz-
bene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PREGLEDA
stopenj davkov iz osebnega dohodka in siopenj pri-
spevkoy iz osebnega dohodka za financiranje 'splos-
nih druibenin potreb v druzbenopolitiénih skupnostih
in samoupravnih Iinteresnih skupnostih na podrodju
druzbenih dejavnosii za leto 1983 (Uradni list SRS, st.
' 45/82, 1/83 in 2/83)

I. V tabeli pod totko 1 Stopnje »davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohodka« se izvriijo naslednje
Spremembe:

1. Pri zaporednj Stevilki 12 ob¢ina Ilirska Bi-
strica se: :

— v stolpcu 10 stopnja 5,81 nadomesti s stopnjo.

5,80;

— v stolpcu 17 stopnja 12,62 nadomesti s stop-
njo 12,61;

— v stolpcu 18 stopnja 29,27 nadomesti s stop-
njo 29,26. ,

2. Pri zaporedni Stevilki 38 ob&ina Piran se:

— v stolpcu 6 stopnja 0,20 nadomesti s stopnjo

0,50;

— v stolpeu 17 stopnja 12,72 nadomesti s stopnjo
13,02:

—- v stolpcu 18 stopnja 29,28 nadomesti s stopnjo
29,58

I1. Spremembe pregleda stopenj davkov in pri-
Spevkov se uporabljajo 15 dni po objavi v Uradnem
listu SRS.* .

St. 420-15/82

Ljubljana, dne 28. januarja 1983.

; Direktor
Republidke uprave
za druZbene prihodke
Tone Pengov 1. r. -

188.

Na podlagi 50. totke odredbe o ratunih za vpla-
%evanje prihodkov dru¥benopolitinih skupnosti in
Njihovih «1adov, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti o
Dadinu njihovega vplagevanja in o nadinu obve3€anja
Diithovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, &. 70/80,
70/81, 34/82 67/82) izdaja Republitka uprava za druZ-
bene prihodke :

ODEREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih ra-
¢unih za vplaéevanje zbirnih ‘stopenj davkov in pri-

‘spevkov iz. osebnega dohodka za financiranje druz-

benopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti na podroéju druZbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih ratunih za vplafevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov .iz osebnega
dohodka za financiranje druZbenopoliti¢nih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti na podrodju
druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 45/82, 1/83 in
2/83) se v tabelah tolke 2: .

— pri zaporednj  Stevilki 12 obé¢ina Ilirska Bi--
strica stopnja 12,62 nadomesti s stopnjo 12,61;

— pri zaporedni Stevilki 38 ob&®na Piran stopnja
12,72 nadomesti s stopnjo 13,02.

St., 420-15/82

Ljubljana, dne 28. januarja 1983.

: Direktor
Republiske uprave
za druZbene prihodke
* Tone Pengov 1. r.

189,

Ustavno sodite Socialisti¢ne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
lo¢b 4. ¢lena sklepa skupSine krajevne skupnosti Lo-
garovci-Berkovei o razpisu referenduma za uvéedbo
samoprispevka za izgradnjo vodovoda z dne 18. 4.
1978. in sklepa zbora ob&anov . Krajevne skupnosti
Logarovci-Berkovei z dne 18. 9. 1980, na seji dne 18. 1.

11983

odloéilo:

Razveljavijo se dolotbe:

— 4. flena sklepa skup3itine Krajevme skupnosti
garovei-Berkovei o razpisu referenduma za uvedbo
samoprispevka za del obmotja krajevne skupnosti za
vasi Logarovei, Kakori¢i in Berkovski Prelogi, za iz-
gradnjo vodovoda v predvideni vrednosti 1,340.000 din,
z dne 18. aprila 1978 (Uradne objave Pomu:_'ja, 5t.
15/78), .
— sklepa zbora obfanov Krajevne skupnosti Lo-
garovci-Berkovei z dne 18. 9. 1980,
© s katerimi je bil uveden oziroma povetan samo-
prispevek v denarju in delu za gospodimjstva.

Obrazleiitev

Obtanka je wvloZila pobude za oceno ustavnost] im
zakonitosti v izreku te odlofbe navedenih dolofb splo$-
nih aktov z utemeljitvijo, da obremenjevanje gospo~
dinjstev s samoprispevkom v pavialnem znesku mi v
skladu z zakonom. ‘ ¢

Ustavno sodiSte je ugotovilo, da navedene dolotbe
obravnavanih sploinih aktov, po katerih so zavezanci
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samoprispevka gospodinjstva, niso v skladu z 8. ¢le-
nom zakona o samoprispevku. (Uradni list SRS, st.
3/73). Zakon namret dolota, da je zavezanec samo-
prispevka obc¢an, ki ima na obmoé¢ju, na katerem je
uveden samoprispevek, stalno prebivaliste, zaradi tega
gospodinjstva ter druge podobne skupnosti, ne morejo
biti zavezanci samoprispevka.

Obenem je ustavno sodiS¢e ugotovilo, da sklep
zbora obéanov Krajevne skupnosti Logarovci-Berkov-
ci, naveden v_izreku te odlotbe pod drugo alineo, s
katerim je bil povetan znesek samoprispevka za go-
spodinjstva, ni kil sprejet po predhodno izvedenem
referendumu. To pa ni v skladu z drugim odstavkom’
2. ¢lena zakona o samoprispevku, ki dolo¢a, da se sa-
moprispevek lahko uvede, ¢e se obfani z referendu-
mom - vnaprej izretejo za njegovo uvedbo. Slednje
velja tudi za povedanje zneska samoprispevka.

Zato je ustavrmo sodiste na podlagi 413. é&lena
ustave SR Slovenije in ob uporabi druge alinee tret-
jega odstavka 25. é&lena zakona o postopku pred
Ustavnim sodistem SR Slovenije (Uradni list SRS, &t.
39/74 in 28/76) obravnavane dolofbe razveljavilo,

To odlotho je Ustavno sodiite Socialistitne re-
publike Slovenije sprejelo v sestavi: predsednik JoZe
Pavliti¢ in sodniki dr. Mara Bester, Tone Bole, Bog-
dan Osolnik, Joze Pernus, ‘Ivan Repine, Franc Simo-
nié¢, dr. Majda Strobl in Bojan Skrk.

St. U 149/82-14
Ljubljana, dne 18. januarja 1983.
Predsednik
Ustavnega sodiséa
SR Slovenije
Joze Pavlicié 1. r.

190,

Ustavno sodifte Socialistine republike Slovenije-

je v postopku za oceno ustavnosti 10. ¢lena odloka
Skupééine ob¢ine Lendava o poslovnih prostorih za
mesto Lendava, na seji dne 18. januarja 1983

‘odloc¢ilo:

Razveljavi se 10, ¢&len odloka Skupifine obdine
Lendava o poslovnih prostorih za mesto Lendava
(Uradne objave pomurskih obtin, it 18/82).

Obrazloiitev

Ustavno sodide SR Slovenije je na pobudo obéa-
nov zalelo postopek za oceno skladnosti v izreku te
odlotbe navedenega ¢lena z 259. ¢lenom ustave SRS.
Izpodbijani é&len mamreé dolofa, da odlok Skupséme
obéine Lendava o poslovnih prostorih zatne veljati
naslednji dan po objavi v Uradnih objwah pomAr-
skih ob&in.

Cas za uveljavitev predpisov oziroma sploénih
aktov organov druZbenopolititnih skupnosti je pred-
pisan v sami ustavi. V prvem  odstavku 259. &lena
ustave SRS je dolofeno, da.predpisi navedenih orga-
nov zatno veljati majprej osmi dan po objavi, ¢e ni
v samem predpisu drugale dolofeno. Po drugem od-
stavku istega &lena ustave pa se samo iz posebno
utemeljenih razlogov lahko dolod, da zatne predpis
ali splofni akt veljati prej kot osmi dan po objavi
ali istega dne, ko je bil objavijen. -

.

Ustavno sodiS¢e je ugotovilo, da ob sprejemanju
obravnavanega obéinskega odloka zborom Skupséine
obtine Lendava ni bila predloZena posebna utemelji-
tev razlogov za 10. ¢len odloka, in tako ni bilo podlage
za skrajSanje osemdnevnega roka, dolofenega v 259.
¢lenu ustave SRS, Tako je navedeni odlok zatel ve-
ljati Sele osmi dan po objavi v uradnem glasilu.

Zato je ustavno sodiste na podlagi 413. ¢lema
ustave SR Slovenije in ob uporabi druge alinee tret-

“jega odstavka 25. élena-zakona o postopku pred Ustav-

nim sodis¢em SR Slovenije (Uradni list SRS, §t.
in 28/76) izpodbijano dolotbo razveljavilo.

To odlotbo je Ustavno sodii¢e Socialistine re--
publike Slovenije sprejelo v-sestavi: predsednik JoZe
Pavli¢i¢ in sodniki dr. Mara BeSter, Tone Bole, Bogdan
Osolnik, Joze Pernus$, Ivan Repinc, Franc Simonié,
dr. Majda Strobl in Bojan Skrk.

St. U 180/82-12

Ljubljana, dne 18. januarja 1983.

Predsednik
Ustavnega sodi3ta
SR Slovenije
JoZe Pavlicié 1. r.

39/74

191,

Skaipstina Samoupravne interesne skupnosti SR
Slovenije 'za ekonomske odnose s tujino je na podlagi
44. Clena,zakona o Samocupravni interesni skupnosti
SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino, 28. &lena
statuta skupnosti in v skladu s 6. in 13. élenom samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za za-
gotovitev materialne osnove za delo Samoupravne. in-
teresne skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s
tujino na 43. seji dne 12. januarja 1983 sprejela

SKLEP

o prispevku iz dohodka z4 delovanje Samoupravne
interesne skupnesti SR Slovenije za ekonomske odnose
s tujino za leto 1983

1. ¢len
Clani Samoupravne interesne skupnosti SR Slove-
nije za ekonomske odnose s tujino (v nadalinjem be-
sedilu: skupnost) obradunavajo in plafujejo za leto
1983 prispevek ‘'za delovanje skupnosti v skladu z
dolotbami samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za zagotovitev materialne osnove za delo

skupnosti (v madaljnjem besedilu: sporazum) in z
doloébami tega sklepa.
2. &len
vaezanec za pladilo prispevka po 1. tofki 6. &lena
sporazuma je podpisnik sporazuma — ¢&lan skupnosti

po 5. ¢lenu zakona o Samoupravni interesni skupnosti
SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino.
' ' Zavezanec za pladilo prispevka po 2. todki 6. &lena
sporazuma je tista temeljna in druga organizacija
zdruZenega dela ali druga organizacija, ki ‘je uvozila
blago ali p]aéala uvoZeno storitev ali imela drug de-
vizni odliv (razen odlivov po kreditnih poslih -5 tujino)
kot koméni uporabnik ter tisia temeljna in druga or-
ganizacija zdruZenega dela, ki je uvozila blago Siroke
pofrodnje za nadaljnjo dinarsko prodajo na domatem
trgu.
3. ¢len

Clani skupnosti vplatujejo prispevek po 1. todki,

6. flena sporazuma v vifini 1000 din do 31. 1. 1983 na
it N
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tekko®i ratun skupnosti Stevilka: 50102-661-12066. Na
ta tekodi radun wvpladujejo €lani skupnosti tudi pri-
spevek, ki je lahko viiji, ¢e so se tako dogovorili v
okviru enote. : : ;i

g 4. ¢&len : -

Clani skupnosti cbradunavajo in platujejo prispe-
vek po 2. tofki 6. &lena sporazuma po stopnji 0,03 %
od vrednosti uvoZenega blaga, platil- za storitve in
drugega odliva deviz v dolofenem obdobju, in sicer:

1. za prvo trimesedje 1983 v obdobju od 1. 10. do
31. 12. 1932 — do 31. 1, 1983 -

2. za drugo trimesetje 1983 v obdobju od 1. L. do
31, 3. 1983 — do 30. 4. 1983

3. za tretje trimesetje 1983 v obdobju od 1. 4, do
30. 6. 1983 — do 31. 7, 1983 )

4. za Cetrto trimesedje 1983 v obdobju od 1. 7. do
30. 9. 1983 — do 31. 10. 1983.

5. &len

Clani skupnosti platujejo prispevek po 2. todki 6,

tlena sporazu.{na na zhirne ratune, odprte po obtinah

- pri podruZnicah SDK, ki so pristojne za &lane skup-
nosti glede njihovega sedeZa, in sicer:

— ¢lani enot od I, do XIV. ter od XXV. do XXIX.
na radun: 842064082: prispevek iz dohodka za delova-
nje skupnosti iz gospodarstva,

— ¢lani enot od XV. do XXIV. na ratun: 842-
65672: prispevek iz dohodka za delovanje skupnosti iz
negospodarstva,

3 6. ¢len

Clan skupnosti pri vplaéilu prispevka iz 1 in 2.

totke 6. ¢lena sporazuma na splosnem prenosnem na-
logu v okviru »sklicevanja 'na Stevilko« navede ma-
" titno Stevilko, doblieno od Zavoda SR Slovenije za
statistiko ob registraciji ter rimsko Stevilko enote, v
kateri uresnifuje svoje pravice in obveznosti iz ¢lan-
stva v skupnosti.

7. ¢len

Osnova za ugotovitev vrednosti uvoZenega blaga
In storitev (4. ¢len) je, ne glede na valutno podrodje,
dinarska protivrednost devizne vrednosti uvecZenega
blaga in storitev, izratunana po veljaviiem tcf.aju
Z\fﬂnega izvrinega sveta na dan nastanka obvezno-
sti.
Po obdobjih iz 4. &lena se v osnovo zajemajo po-
datki, in sicer za: 3
© — doseZen fizitni uvoz blaga (po datumu. caripske
deklaracije), : '
= druga plagila v tujino, ki pomenijo dejanski
odliy deviz, razen plaéil uvoza blaga iz prejinje ali-
DNee ter odlivov po kreditnih poslih s tujino (po datumu
Zvriitve naloga v poslovni banki). : e
Podlaga' za izrafunavanic osnove iz prejinjega
°d3t_avka so evidence, ki so jih #lani skupnosti dol¥ni
v?dlf*i po odredbi o vodenju evidenc o sklenjenih de-
Viznih in kreditnih poslih s tujino (Uradni list SFRJ,
5. 42/77) ter ratusovodski padatki ¢lanov skupnosti
© Uvozu blaga in storitev oziroma o deviznem odlivu
b vseh vrstah pladil (blagovni uvoz, blagovni in ne-
slaSOVni odlivi, uvoz opreme, surovin, reprodukeij-
©8a materigla, rezervnih delov, plagilo materialnih
Erayﬂc na tehnologiji, plagila investicijskega vazdrie-
?nl_ﬁl, montaZa, izvajanje investicijskih del v tujini,
pa_is;‘}a storitev tujih oseb, posli oplemenitenja blaga,
POIni strogki in dnevnice v tujini, stroski delovanja
Poslovnin enot v tujini, stroiki opravijanja drugih
fo'spodarskih dejavnosti v tujini ter 'vsi drugi odlivi,
azen odlivov po kreditnih poslih s tujino),

‘ lom:

. slovnikac,

. 8. &len
Izvrini odbor skupnosti je dolZan v letu 1983 te-
kafe spremljati vplatevanje prispevka in dvakrat let-
no poroéati skupséini sk_upnosti in v primeru odsto-
panj predlagati skup3tini skupnosti spremembo 4
Clena. ; :
9, ¢len
Izvrini odbor skupnosti daje tolmagenja dolodb
tega sklepa in po potrebi izda navodila za izvajanje
tega sklepa. )
: 10. dlen i
Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS. £
St. 01-43/83-16
Ljubljana, dne 12. januarja 1983.
Predsednik
Joie Slokar 1 r.

192, .

Skupi€ina -Samoupravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujino je na podlagi 33. Zlena
statuta Samoupravne interesne skupnoesti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino (Uradni list SRS, st.

7/79) na 43. seji dne 12. januarja 1983 sprejela

SKLEP
0 sprejemu sprememb in dopolnitev poslovnika o delu
Skupiéine samoupravne interesne skupnosti SR Slove-
nije za ekonomske odnose s tujino
1. 8len -
V prvem ¢lenu se peta vrsta dopolni tako, da se

* glasi: »Predsednika skupnosti oziroma njegovega na-

mestnika v zvezi z delovanjem skup&fine, postopek
pri«. ;
2. élen

Poglavje: »II. Pravice in dolZnosti delégatov in
predsednika skupnosti v zvezi z delom skupidine«, se
dopolni tako, da se glasi: i

»II. Pravice in dolznosti delegatov in predsednika
skupnosti ter njegovega namestnika v zvezi z delo
skupstine«. :

¢ - 3. &len

' V 15. &lenu se doda mov drugi odstavek z besedi-

»Ce je predsednik skupnosti odsplen ali zadrian
ga nadomes$ta namestnik v vseh pravicah, obvezno-®
stih in odgovornostih, ki izhajajo iz dolocil tega po-

' 4. ¢len

29. &len se spremeni tako,-da se glasi:

»Sejo skupiéine vodi predsednik skupnosti, ob od-
sotnpsti “predsednika skupnesti njegov namestnik, e
pa je odsoten tudi namestnik pa delegat, ki ga ime-
nuje skupitina skupnostis, y

; 5. &len
Te spremembe in dopolnitve zatnejo veljati osmi
dan po objavi v Uradnem listu SRS.
8t. 01-43/83-17 A
Ljubljana, dne 12. januarja 1983.

Predsednik
JoZe Slokar |, r.
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193,

Na podlagi' doloébe 54. ¢lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list- SRS, &t. 30/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolosko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavci v raziskovalnih or-
ganizacijah s podroéja kmetijstva, Zivilstva in vete-
rinarstva in delavei drugih OZD, ki na podlagi po-
sebnega zakona opravljamo raziskovalno dejavnost na
podrodju kmetijstva, Zivilstva in veterinarstva kot
izvajalci storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Posebne raziskovalpe skupnosti 'za
kmetijstvo, Zivilsivo in veterinarstvo

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. dlen

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruZimo v Posebno raziskovalno skup-
nost za kmetijstvo, Zivilstvo in veterinarstvo (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) in s tem samoupravnim
sporazumom dolofimo. in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti, ;

— osnove druZzbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje, &

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena
za ¢lane skupnosti.

’r 2. &len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Nacelo javnosti se ne sme uresni¢evati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drzave.

S statutom se podrobneje dolofi naé¢in uresnite-
vanja natela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

© 3. dlen

V skupnost se po svojih temeljnih organizacijah
0OZD, TZO in TOK) zdrufujemo delavei organiza-
cij zdruZenega dela in delovni ljudje, ki smo dohod-
kovno, tehnolo$ko, programsko in poslovno povezani
na podrodju kmetijstva, Zivilstva in veterinarstva in
delavei raziskovalnih organizacij, ki uporabnikom za-
gotavljamo s svojo raziskovalmo dejavnostjo -tehno-
loske, ekonomske, organizacijske, sociolofke in druge

informacije ter nova znanja za samoupravng ocbvlado-

vanje razvoja njihovih organizacij zdruZenega dela,

- zlasti pri smotrnejée:m_planiranju razvoja.
4, élen
Cilj in predmet, svobodne menjave dela v skup-
‘nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimi Te-
zultati omogofala druZbeni napredek v kmetijstvu,
Zivilstvu in veterinarstvu, torej ve&jo proizvodnjo

ljudske hrane, vefjo produktivnost in bolj3o ekono-
mi¢nost kmetijske proizvodnje in Zivilske industrije.

5. ¢len

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupaih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druzbenim planom usklajenih razvojnih
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
¢evanju naSe konkurentne sposobnostj doma in na
tujih trgih, zmanjSanju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
pitvi nase obrambne sposobnosti.

6. ¢len

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno  menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
-me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogocali in spodbujali bomgp vkljutevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejSih razvojnih od-
lo¢itev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalci bomo sodelovali z uporabnikj pri opre-
deljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih infor-
mirali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnologije,
organizacije in poslovanja na podrotju kmetijstva,
Zivilstva in wveterinarstva v svetu in na tej podlagi
predlagali raziskovalne plane.

7. élen e
Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po nacelih specializacije
in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte

. ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organi-

zacijami doma in v tujini.

8. ¢tlen

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovalj 1n usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

— pospedevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in ucinkovito projektno uresniéevanje
skupnih programov,

— sporazumng zagotavljali sredstva za uresnice-

* vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-

gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter
zmanjSevanju rizikov v inovacijskih procesih v kme-
tijstvu, Zivilstvu in veterinarstvu,

— oblikovalj izhodii¥a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

~— dolo¢ali .skupne naloge, ki bi jih skupng z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. élen
UdeleZenci sprejemamo dolgorotne, srednjeroténe
in letne plane za vso raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druZbenega planiranja in
druZbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju.
10. &len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
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ciljih in moZnostih druzbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo pofreb €lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moznosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upostevajoc naSe razisko-
valne potenciale, moZnosti mednarodnega prenosa
znanja ter. dohodkovne sposobnosti uporabnikov,

11. élen

Udelefenci skupnosti uresnitujemo svoje skupne
potrebe in interese na podroju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjeroénih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temelji
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje in usklajevanje elemeniov samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupscina
skupnosti enotno metodologijo.

12. &len
Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih, zdruzenih v tej skupnosti.

13. &len
Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-

jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in

objektivnimi raziskovalnimi potrébami gbspodarske
panoge oziroma podrodja ter zmogljivostmi razisko-
valnin organizacij.
14. ¢len

Raziskovalno delo bomo vrednotili v Skladu Z
elementi in kriteriji o ugotavljanju’' cene ali povratila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. ¢len

Skupnost bo v skladu z nateli planiranja pri do-
lofanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju dosezenih
rezultatov upoitevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolofenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in udinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela,

— skladnost s plansko dolofenimi cilji, uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uéinko-
vitega vkljutevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in ~gospodarske vidike sistema
Mednarodne delitve dela, ;

. — prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
Je za SI.O in druZbeno samoza3é&ito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja

in smotrni rabi prostora.

16. élen

Udelezenci uresni®ujemo interdisciplinarno raz-
‘Rslsigvmno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. ¢élen
Organi skupnosti so: . .
— skupstina skupnosti (v nadaljnjem : besedilu:
Skup3ina),

na sklenjenem samo-

— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za sploSno l;udsko obrambe in dru.zbe—-
no samozaséito. 3
A. Skupigina

Skupééina je mesto za sporazumevanje o svobod-

- ni menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in aa_éis deila skupidine

18. &8len

Skupnost upravlja skupséina.

Skupétina jma zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Skupstino sestavlja 58 delegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov,

— 28 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih Iljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so &€lani skupnosti.

19. &len

Delo skupstine vodi predsednik skupidine,
Namestnik predsednika vodj delo skup3fine v -
odsotnosti predsednika. .

20. ¥len

Predsednika in njegovega
skupitina izmed ¢lanov delegacij.

Predsednik skupi€ine opravlja predvsem tele na-
loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skup$éine, in predsedstva skup—
§¢ine ter jih vodi,

— skrbi za izvajanje sklépov skupiéine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti. ;

Vsak zbor skups$éine samostojno izvoli izmed ¢&la-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupséine,
predsednika zbora.

namestnika izvoli

21. &len

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrievanje sprejetih odloditev oblikuje skupiéina skup-
ne organe: uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so ¢lani delegamj uporabnikw
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi s!mpééme sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— ‘odbor za samoupravne in kadrovske zadeve,

Skupitina oziroma njeni organi lahko v skiladu s
statutom oblikujejo zacasna strokovna delovna telesa.

22. &len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela zvriuje
tele naboge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja glemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabmnilki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,
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— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
. Jektov 1n nalog,
— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skup$éino,
— analizira in spremlja rezujtate svobodne menja-
ve dela,
— obravnava predlog zakljufnega rafuna in daje
mnenje skupséini,
— opravlja 3e druge naloge v zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nadin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

.23. ¢len

V skup§éini se uporabniki in izvajalci sporazurne—
vamo in odlotamo o uresnidevanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo. !

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlofata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
doloéenih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, élen ;

O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odloajo delegati v skupdéini po preédhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in ob&anov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
‘udelezencev.

25. élen

Na skupni seji obeh zborov delegati odlofajo o:

— politiki raziskovanja na podroé]u za katero je
skupnost ustanovljena,

— izvolitvi odborov skupnosti,

— izvolitvi predsedmka in namestnika predsedmka
skupééine.

28. clen

Oba zbora skupi¢ine enakopravno odlodata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoum‘avmh splosnih aktov razen
0 samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoroénih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

' — sprejemanju letnega porotila,

— sprejemanju letnega finanénega nadria,

- — ceni oziroma povradilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

-— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu, -

'— standardih in normativih, ki se nana3ajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— erilih ‘za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,

— ukrepih za usmerjanje in. pospeSevanje, prenosa
razisk ovalnih dosezkov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ‘¢lanov delovnih teles skup$éin,

— izvolitvi in razresitvi predsedmka skupiéine in
‘njegovega namestnika,

— imenovanju vodje strokovne sluzbe,

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev 2
; 27. &len
Pmamezna zbora samostojno odlofata in to:
Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-

rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razdiritev -

materislne osnove raziskovalne dejavnosti. 2
Zbor dzvajalcev o:
~— obsegu in.kakovosti raz.:skav ki jih lahko za-

gotove raziskovalne organizacije glede na pmsrborsk?

mozZnosti, k.adrovskq zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in loéeno po namenu raziskav, : :

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in utinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav. -

g - 28. &len

Odlotitve o zadevah, o katerih odloéajo delegati v
skupséini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlo¢a posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vecina delegatov.

Odlo&itve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na lotenih sejah so sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu.

20, élen

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede

‘uskla;evalm postopek, ki ga dolo¢a statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skupséina SR Slovenije
do uskladitve zaZasno uredi to vpraSanje.

]5. Odbor samdupravne delavske kontrole

30. &len

' Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih &lanov in sicer izmed

- #lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
nje podroéje dela:

— spremlja in preverja izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno im fmanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnost! in
strokovne sluibe predvsem z vidika sa.moupravnih p
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravoéasno obve-
S&anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-

verja ali delegati obvesfajo svojo delegacijo in &lane,

ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

- —'sodeluje z odbori samoupravnega nadzora #a-
nic skupnosti,

— poroda skupéélni skupnosti vsaj enkrat letno o

svojem delu.

"~ Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo prawco da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. ¥len

O svojih staliS¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske  kontrole obvesfati skupiéino skupnosti ter ji

. predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-

ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje doloéa vse zadeve s podroéja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.
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C. Odber za sploSne ljiudsko pbrambo in druzbeno
samozaggito ’

33. élen

Za izvrievanje nalog s podrodja ljudske obrambe
in druzbene samoza$éite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnesti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splo$no ljudsko obrambo
in druZbeno samozasgito. ; :

Odbor ima pet ¢élanav, voljenih izmed ¢lanav de-
legacij uporabnikov in izvajaleev,

" 34. ¢len

Odbor ima naslednje podrodje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih ragziskovalnih nalogah,

— pospe$uje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov s podroéja dela odbora ter jih predlaga skupscini
skupnosti.

35. élen

Podrobnejse dolo¢be o delu odbora dolo¢a poslov-

mik odbora.

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUFPNOSTI

- 1. Enote skupnosti

38. ¢len

V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresnié¢evanje
skupnih interesov in potreb. :

37. €len

Enote lahko ustanovijo delavei tistth TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno, ali
preko syojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje
yProizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
dose’ejo vedji dohodek, ugodnejfo devizno bilanco ali
_dTuEe rezultate, ki so veéji kot jih v seitevku lahko
Ustvarijo posamiéno.

V raziskovalni enoti uresni¢ujejo svobodno me-
Njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve.
fi°10t’ﬁajo cilje razvojnih projektov, zdruzujejo sredstva
n z3 ysak ‘projekt posebej dolo¢ajo nalin uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
Obveznosti iz minulega dela, vragila, nadomestila in
Tevalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
Projekta, in. dolo&ijo skupni organ za spremljanje in
Uresnidevanje skupnega interesa.

2. Samoupravni sploini akti skupnosti

38. é&len
Skupnost ima tele samoupravne’ sploine akte:
— statut skupnosti, 3
— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-

Nosti,

— plan skupnosﬁ,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de- :

lavsice kontrole,
™ brayilnik o delovanju odbora za sploSno ljud-
obrambe in drubeno samozaséito,

% — Poslovnik o delu skupséine in njenih delovnih
eles,

sko

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne splosne akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih doloéa statut ali drug samoupravmi
splodni akt, -'

39. élen

Statut skupnosti ureja:

— statusna vprasanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

]

in uresni¢evanje

— postopek sprejemanja samoupravnih splosnih

aktov,

— nadin sodelovanja ‘s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredstyi skupnosti,

— uresnifevanje nalog s podro¢ja sploine ljudske
obrambe in druzbene samozaicite,

— javnost dela skupnosti,
— dela in naloge v delovni skupnosti.

Y

3. Eeéevanje sporov

40. élen

Medsebojne spore, ki zadevajo druZbenoekonomske
in druge samoupravne odnose resujemo udelefenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, naéin in
postopek pred arbitraZo ureja posebni pravilnik.

41. é&len

ArbitraZno nereSene spore resSuje sodi§¢e zdruZe-
nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

\ \

‘4. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. ¢len

‘Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no deloyno skupnost strokovnih sluzb, :

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje
in razreluje' skups¢ina skupnosti, skupSéine ‘drugih
PoRS in skups¢ina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne slufbe zagotavlia
skupnost z, ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokevne
sluzbe. X

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strolovae shaf-
be doloéa poseben samoupravni sporazum.

V1. PRERODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len

. Ta sporazum je sklenjen, ke ga sprejme veéina
udeleZencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupicina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
listu SRS. g :

. skup$tine Posebne raziskovalne
skupnosti za kmetijstvo, Zivilstvo
‘ in veterinarstvo |

prof..dr. Joie Koroiec L r.

]
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194,

Na podlagi 38, &lena samoupravnega sporazuma o
" ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za kmetij-
stvp, zivilstvo in veterinarstvo, je skupi¢ina te skup-
nosti na sejah obeh zborov dne 13: maja 1982 sprejela

STATUT
Posebne raziskovalne skupnosti za kmetijstvo, Zivil-
stvo in veterinarsivo

1. TEMELJNI DOLOCBI

; 1. &len

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za kmetij-
stvo, zivilstvo in veterinarstvo (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnitevanje pravic in dolZnosti ¢lanov,

— organizacijo skupnosti, ;

— planiranje,

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

— postopek sprejemanja samoupravnih splosnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. €len

Skupnost obsega predvsem podrodja:
—, kmetijstva,

— Zivilstva in

— veterinarstva.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. flen

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za kmetijstvo, Zivilstvo in veterinarstvo.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S&ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima pefat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za kmetijstvo, zivil-
stvo in veterinarstvo. Ljubljana.

4. &len
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. ¢len

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji: ;

— e posamezni uporabniki in izvajalci ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali &e je ta potreba skupna ustanoviteljem- ene
ali ve¢ skupnosti,

— &e so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. &len
Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresniéujejo svoje pravice in
dol#osti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupséino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo poro&ilo delegacij in jim doloZajo
smernice za delo,

— na zborih delavcev in na zborih obdanov od-
lotajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom ' skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podrotja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanaﬁa]o
na delo skupnosti.

7. ¢len

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravmh organizacij in skupnosti
s tem, da: !

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podroéja skupnosti,

— so informirani o raziskavah 1n o stanju na
raziskovalnem podroéju,

— zahtevajo strokovna mnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

— uporabljajo dosezke' raziskav pri izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod -enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti, * e,

— se vkljuéujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkusnje.

8. ¢len

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko delegacij m delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skupiéine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stali3¢ in sklepov,

— 50 seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom sl-rupnosn
v zvezi z delovnim podro®jem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolinitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vpra$anja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore,

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupséina in njena delovna telesa

9. &len

Skupnost upravlja skup3ina.

Skupsgina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih orgamizacij zdruZenega dela delovnih
skupnosti in druglh samoupravno organiziranih de-
lovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo dﬂlecacue
izvajalcev, ki so &lani skupnosti. ¢
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10. ¢len

Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
Vv zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.

11. ¢len

Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12. &len
Skupstina opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanevitvi skupnosti. Pri tem
dela na naéin dolofen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi sploSnimi akti.

13. Elen &

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlotata pri uresnitevanju nalog skupSdine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lo¢a v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
Samostojno.

O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolo¢eno, odlo¢a skups€ina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nostih.

14. Elen

Ce odlotata o posamezni zadevi oba zbora na na-
&n in z veino, ki ga dolota samoupravni sporazum
0 ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
Zboroma, se izvede usklajevalni postepek.

Predsednik skupstine priéne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatoy imenujeta po tri &lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije wvodi
skupstine, ki je ¢lan komisije po polozaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z nhame-

liom, da bi se uskladila stalifa in sestavil sporazu-

men predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom. Ce se

V usklajevalni komisiji ne doseZe.soglasja vetine pred-
Stavnikov vsakega zbora, se predlog odloii z dnev-
Dega reda,
. Skupstina lahko o predlogu usklajevalne komi-
Slje razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela,

O predlogu komisije odlofa skupifina na nadin,
I je doloten za sprejem takegza predloga.” Kolikor
bredlog usklajevalne komisije v skup3ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skupiéini drug pred-
1°E.Ozirc»ma drugatne reditev spornega vpraSanja. Ce
tudi po tem skupsting ne sprejme predloga usklaje-
Valne komisije, se zadeva z dnevnega reda
Skupi¥ine. Zadeva se lahko ponov\o da na dnevni red

Na predlog enega od zborov ali predsedstva skup&ine.

15. ¢len
lastfeio skupééi_ne sklite predsednik skup3&ine na
0 pobudo ali na zahtevo:
— 10 delegatov posameznega zbora,
— odbora samoupravne delavske kontrole.
Ce predsednik skupifine v osmih dneh po preje-

™Mu zahteve skupdtine ne sklide, jo lahko sklide tisti,
e sklic zahteval

predsednik

Tisti, ki je sklic skups¢ine zahteval, sklite skup-
S€ino ter predlozi skup3tini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu. ;

16. ¢len

Dolo¢ila tega statuta, ki se nanasajo na sklic in
delo skupdfine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skupi¢ine, kadar se sestajata na loce-
nih sejah.

17. élen

Sklic za sejo skup$éine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij, .
ki delegirajo delegate v skupstino. Le izjemoma se
lahko sklife skups&ina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. ¢len : i

Gradiva za skup$ting morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti o katerih skups$tina odlota, pred=
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebai za odloditev.

19. &élen

Volitve v skups€ini se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste. 3

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve, ;

Predlog se lahko dopolni s k%ndida-ti, ki jih pred-.
lagajo posamezni delegati, e se za predlog izreée vsaj
deset delegatov v skups$éini.

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
flena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo 3ele po
takem usklajevanju.

20. &len i

Skupséina skupnosti voli z javnim glasovanjem '
predsednika skupifine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in ¢lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in ¢lane odbora za
sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito,

Skupstina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega ¢lena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skupitina tri ¢lansko komisijo.

21. &len

Predsednika in namestnika predsednika skup$&ine .
voli skupéiéina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupstine je izvoljen kandidat, ki je dobil ve¢ kot
polovico glasoy vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skup$éine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22, dlen

Predsednik skupstine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti e
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupdtine v skladu s poslovnikom
skups&ine,

— podpisuje splone in druge akte skup3¥ine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druZbenopo-
liti¢nimi ' skupnostmi, druzbenopoliti®nimi organizaci-

juni,samoumavnimimtermmﬂskumostaﬁmdm-"

gimi samoupravnimi organizacijami ter dru3tvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
3¢ina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupdtimi.
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2. &en
Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupscme skupnosti, svojega
‘predsednika.
Za pnedsaimka zbora je izvoljen delegat, ki je
_dobil veé kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen Se za eno m.a.ndatn.o dobg v to
Iunkcrjo
‘ 24, ¢&len 3
V odsotnosti predsednika zbora ga nadome$ta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
' sednika
25. ¢len
Predsedmk zbora sklicuje in vodi lodene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. tlen
Strokovne, analititne, administrativne, finanéne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne sluZbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27. ¢len
~Skupno deluvnq skupnost strokovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti. /

Vodja delovne. skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finantnega naérta skupnosti in
opravlja druge nalage, ki mu jih poveri skup$éina in
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri. delu orga-
nov skupnosti in predlaga- v obravnayo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluzba.

‘ Vodja delovne skppnosti je za svoje delo odgo-
yvoren skupstini in je pooblasten za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

28, c¢len

Kot met,oda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupigini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skup&tine oblikuje predsedstvo skup3éine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupitine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namesinika tfer
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji prpdsedstva sodeluje vodja delovne skup-
‘nosti strokovne slufbe, po potrebi pa tudi predsedndici
odborov in komisij.

Predsedstvo skupidine opravlja predvsem tele na-

— pripravlja medmja slmpmne in predlaga
dnevni red, i

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupsgine,

— skrhi za izvrievanje ndlnﬂtav skupiéine in
njenih zborov.

loge:

29. tlen

Stalni delovni telesi skupi¢ine sta: \
— odbor za plan in svobodno menjave dela,
— odhor 7zn samoupravne in kadrovske zndeve.

30. &len

Odbora imata predsednika in do deset ¢lanov.
Predsednika in &lane odborov imenuje skupi@ina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in

!
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Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne ‘more biti ponovno izvoljen v to funkcijo, ¢&lanj
delovnih teles pa za dobo §tirih let in_so lahko po-
novno izveljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-

cijo.
- 31. &len
Natin dela odborov se dolofi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.
g 32. &len
Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolole-
nih nalog-lahko imenuje skups¢ina tudi druga stalna

ali obctasna delovna telesa.
2. Odbor samoupravne delavske kontrole

© 33. ¢len

Za uresnidevanje in wvarstve samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih dlanov. Clane od-
bora volijo in odpokli¢ejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in ¢lane adbora voli skupséina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
e za eno mandatno dobo.

3. ddbor za sploino ljudsko obrambo
in druzbeno samozaicdito

34. ¢len
Skupnost ima odbor za sploSng ljudsko obrambo
in druzbeno samozastito. Odbor ima pet &lanov, vo-
ljenih izmed ¢lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcey.
V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. tlen
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamiéno alji preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
nosti in druZbenopolitiénih organizacij.

36. ¢len
Proces ocen]evanja in usklajevanja pobud ter za

- zasnovo, skupnih planov in programov poteka sodas-

no in skladno v skupnosti in v obéinskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-

je v razigkovalno dejavnost.

37. dlen

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skup3tine.

O sprejetih pobudah, o njihovi ocent in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pnstOJm odbor skup§éi-
ne porodile in ga skupaj z osnutkom programa pred-
loXi skupd¥ni.

38. élen

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-

pristojni’ odbor skup$éine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloZi skup-
54ni, ta pa flanom, da ga spreimejo.

39. &len :
Samoupravni sporazum o temeljih plana zac¢ne
veljatf, ko ga podpiSe vefina udeleZencev.
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Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skups€ina,

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZencli, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od- dneva veljavnosti .samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana.

. 40. €len
Nadzor nad izvajanjem samo-upravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupécina,

41. flen

Skup§tina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalag, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o teme;}ih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolodajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolotijo roke in
nagin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.

42, ¢len

Za uvajan;e nalog in uresnifevanje ciljev iz sred-
njero¥nega plana spreime skupitina letni nacrt de-
lovanja in financiranja, Z njim doloti politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upo=teva natelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

‘S sredstvi, ki so predvidena s finan&nim nafrtom
operativno razpolaga skupsémq skupnosti ali pristoj~
nj odbor.

Ob  sprejemu finan®nega nadrta dolofi skupstina
Skupnosti'naméne in okvire v katerih lahko pristojni

- odbor samostojno odloa o sredstvih.

VI. JAVIIOST DELA

43. élen
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

; : 44, tlen
Seje organcv skupnosti so javne, &e s tem statu-
tom ni za posamezne primere dolofeno drugate.

45. ¢len { ;
Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlofa o vpradanjih katerih javno
Obravnavanje bi bilo v nasprotju z mteresi varnosti
in obrarmbe driave. ;
46. &len
Zaypadi‘ zavarovanja podatkov,
tajni na podlagi zakona, drugega splodnega predpisa

a_li tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega flena se #tejejo podatki:

— ki so taini po zakonu in splodnih predpisih,

— ki 'so tajni zaradi potreb SLO in druzbene sa-
moza§gite,

— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
Samoupravnih splo¥nih aktov ali sklepov arganov sa-
Moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
Samoupravnih organizacij in skupnosti, :

— ki jih kot tajne dolofi pristojni organ druZbe-
Nopolitifne skupnosti,

— 0 izumih do njihove prijave za podehtev pa-
- tenta q1i giuge oblike pravne zadtite.

47. Elen

Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
Sradiyih, katere je Ze ohravnaval pristoini organ skup-
Nostj m o njih ni sklenil, da jih je. Steti za tajne,

ki se Stejejo kot

48, ¢len
Clani organov in delovnih teles skupnosti fer de-
lavei strokovne sluZbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlotanje ne smejo
uporabljati v fem procesu pridobljenih podatkov na
nadin, s katerim bi lahko pfi &lanih odlotili napacino

“ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi

bili v nasprotju z interesi SLO in drur.bene samoza-~
Séite.

VIil. SODELOVANJE 8 SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49. ¢élen

Bkupnost in obé&inske, reziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namean
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za -izvrievanje zadev iz prvega odstavka tega
&lena se oblikuje komisija v kateri -imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo &lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje

v tej komisiji imenuje svoje &lane v skupséini.

Komisija imenuje izmed - svojih ¢lanov predsed-
nika in namesthika predsednika. Njen mandat traja
do ‘izvriitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani $e za dve leti,

Komisija veljavno sklepa, ¢e je navzolih vet kot
polovica &lanov. Sklep komisije je sprejet,” &e zanj
glasuje ve¢ kot polovica vseh tlanowv komisije.

50. &len

Za delegxran}e delegatov v skup¥¥ino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupiéine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkeiji so élani konferénce delegatov
tudi ' predsednik skup$éine in njegov name:tmk ter
predsednika zborov skupédine.

K_onferenca delegatov izvoli za wvsako skup$éino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51. &len

Skupnost sodeluje z’ drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V f{a namen lahko uslanavlja
skupna delovna telesa.

52. &len

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialisti®nih republik in avionomnih pokrajin po natelu
prostovoeljnosti,

Ce ustanovita skupnost in Raztekovalna skupnost
Slovenije skupno ‘delovno tela za sodelovanje po prej$-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena' Steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-

‘lovanje takega delovnega telesa se ,uporabljajo do-

lotbe 48. ¢lena, e se udeleZenci dogovarjanja ne spo—-
razumejo drugace. -
53, &len
' Skupnost sodeluje z drufhenopolitidnimi skupnost-
mi in organizacijami take, da jih redno obveSta o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno. :
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VII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54. Clen
Vsak ¢lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splosnih aktov, njegovih sprememb

ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje”

delegacije skupstini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. ¢élex

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne sploine akte sprejme skupitina skupnosti po
postopku, dolotenem v prejinjem é&lenu s tem, da
pripombe oziroma staliS¢éa javne razprave uskladi
pristojni odbor skup$tine, ki tudj oblikuje predlog sa-
moupravnega sploSnega akta, O njem odloda s]mp-
S8&ina skupnosti.

Samoupravni splos$ni akt priéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obitajen nadin. Statut mora biti objavijen v Uradnem
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. élen

Delega'ou skupséme preneha delegatska dolZnost:

— ¢e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja,

— &e nastopl delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti,

— Ce je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prejdnjega odstavka tega &lena.

57, &len

RazreSen je lahko posamezni €lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

— kadar ne spoStuje zakonitih predpisov in samo-
upravnih sploSnih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splofnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Ko za®ne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni sploSni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni splodni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.

\

59, &en
Ta statut zalne veljati osmi dam po tem, ko ga
sprejme skupstina skupnosti im da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-

nem listu SRS.
Predsednik
skupsine Posebne
raziskovalne skupnosti za
kmetijstvo, Zivilstvo
in veterinarstvo
Prof, dr. JoZe KoroSec 1. r.

195.

Na podlagi dolotbe 54. ¢lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, st. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolosko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah ‘s podroé¢ja gozdarstva, lesarstva, papirni-
Stva in grafike in delavei drugih OZD, ki na podlagi
posebnega zakona opravljamo raziskovalng dejavnost
na podro¢ju gozdarstva, lesarsiva, papirniStva in gra-
fike kot izvajalci storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za
gozdarsivo, lesarstvo, papirniStve in grafiko

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. ¢len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruzimo v Posebno raziskovalno
skupnost za gozdarstvo, lesarstvo, papirniftvo in gra-
fiko (v nadaljnjem besedilu: skupnost) in s tem sa-
moupravnim sporazumom dolodimo in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

— osnove druZbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje,

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena
za ¢lane skupnosti.

2. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Nacelo javnosti se ne sme uresnitevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje dolo#i naéin uresnice-
vanja natela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. dlen

V skupnost se po svojih TOZD zdruZujemo delav-
ci OZD in delovnih skupnosti ter drugi samoupravno
organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno, teh-
noloSko, programsko in poslovno povezani na pod-
ro&ju gozdarstva, lesarstva, papirni¥tva in grafike in
delavei v raziskovalnih organizacijah, ki uporabni-
kom =zagotavljamo s svojo raziskovalno dejavnostjo
tehnoloske, ekonomske, organizacijske, sociolofke in
druge informacije ter mova znanja za samoupravno -
obvladovanje razvo;a njihovih organizacij zdruZenega
dela. -

4. &len

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimi rezul-
tati omogotala:

— Intenzivnejse gospodarjenje z gozdovi za kre-
pitev proizvodnje lesa in okoljetvornih funkeij gozda,

— tehnologki in ekonomski razvoj lesno gospo-
darskega podrolja .z namenom pospeSevanja preob-
razbe lesnega gospodarstva na visjo stopnjo gospo-
darske razvitosti z ustrezno strukturno preobrazbo
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proizvodnje, izvoza in uvoza izdelkov, surovip in teh-,

nologij,

— razvoj tehnologije pridobivanja vlaknin in iz-
delave papirja, izboljSevanje kakovosti proizvodov
ter reSevanje ekoloSkih problemov s ciljem poveda-
nja produktivnosti, ekonomiénosti in rentabilnosti,

— povetanje produktivnosti, ekonomiénosti in ren-
tabilnosti poslovanja ter povetanje kvalitete grafi¢-
nih izdelkov. tode

5, &len

Uporabniki bomo pri opredeljevapju skupnih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druZbenim planom usklajenih razvojnih
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
tevanju naSe konkurentne sposcbnosti doma in na
tujih trgih, zmanjSanju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
bitvi nasSe obrambne sposobnosti. ;

6. tlen

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-

valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljali
zanje sredstva. .

Omogoc¢ali in spodbujali bomop vkljufevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejiih razvojnih od-
lo¢itev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalci bomo sodelovali z uporabniki pri op-
redeljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih in-
formirali o' sodobnih razvojnih usmeritvah tehnolo-
8ije, organizacije in poslovanja na podrodju gozdar-
Stva, lesarstva, papirni$tva in grafike v.svetu in na
tej podlagi predlagali raziskovalne plane.

7. Elen

Izvajalci bomo za smotrno uporabo sredstev or-
8aniziralj raziskovalno delo po natelih . specializacije
In medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi® organi-
Zacijami doma in v tujini.

8. tlen
UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovali in usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

§ — Dospesevali 'samoupravno povezovanje izvajal-
€8V za smotrno in udinkovito projektno uresnitevanje
Skupnih programoy,
' L3

— sporazumno zagotavljali sredstva .-za uresnife-
Vanje dogovorjenih raziskovalnih programov.in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
Nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter zmanj-
i‘e"an.iu rizikov v inovacijskih procesih v gozdarstvu,
sarstvu, papirnidtvu in grafiki,

—— oblikovali izhodii®a za usmerjanje fundamen-
€8a znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
kupnosti Slovenije,

Bt — dologali skupne naloge, ki bi jih skupng z dru-
I‘mli Posebnimi raziskovalnimi skupnostmi . izvajali
€%0 Raziskovalne skupnosti Slovenije.

taln

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. ¢len
UdeleZenci sprejemamo dolgoroéne, srednjeroéne
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skla-
du z-zakonom o sistemu druZbenega planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo posfopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju. : :

10. &en
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druzbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb &lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-

. voj znanosti in tehnike, upoStevajo¢ naSe razisko-

valne potenciale, moznosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11, &len .

UdeleZenci skupnosti uresnidujemo svoje skupne
potrebe in interese na podrotju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjerofnih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temelji na. sklenjenem sameo-
upravnem sporazumu o temeljih plana,

Za oblikovanje in usklajevanje e}ementov samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje plangv sprejme skups&ina
skupnosti enotno metodologijo.

12. flen

Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih v tej skupnosti.

13. &len

Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-
jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podrog&ja ter zmogljivostmi razisko-
valnih organizacij.

,14. &len

Raziskovalno delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povradila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. ¢len

Skupnost bo v skladu z nateli planiranja pri do-
lotanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upodtevala zlasti tele kriterije: i

— skladnost s plansko dolofenimi ecilji skupnosti,

— organiziranost in wuéinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela,

— skladnost s. plansko dolotenimi cilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uginko-
vitega vkljuevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druZbeno samoza&fito
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— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prostora.

16. &len
UdeleZenci uresnu‘.’u;emo 1nterdisdp11narno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

IV SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
-V SKUPNOSTI

17. ¢len’
Organi skupnosti so:
— skup8tina skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupééina), :
— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za sploSno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaséito.

A. Skupséina

Skupiéina je mesto za sporazumevanje o svobod-
nj memaw dela med udeleZenci.

1. Sestava in nadin dela skupiéine

' 18, &len

Skupnost upravlja skupd&ina,

Skupstina ijma zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.. .. .
Skup3tino sestavlja 44 delegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov,

,— 14 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih 1judi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so €lani skupnosti.

19. &len
Delo skupitine vodi predsednik skupiline,
Namestnik predsednika vedi de!o skupitine v
odsotnosti predsednika,
20. Tlen
Predsednika  in njegovega
skupitina izmed &lanov delegacij.

namestnika

Predsednik skupééine opravlja predvsem tele na- -

loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupséine,
$¢ine ter jih vodi,

— skrbi za izvajanje sklepov skupééme,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakomi,

Ssamoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

in predsedstva skup-

Vsak zbor skupdéine samostojno izvoli izmed &la-

nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skup3&ine,
predsednika zbora.
21, ¢len

‘zh pripravo predlogov iz svoje pristojnosti In za
izvrevanje sprejetih odlofitev obHkuje skupi&ina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne orgine
sestavljajo delegati, ki so-¢&lani delegam; uporabnikov
in dzvajalcev. 4

Stalni delovni telesi skupX&ine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve,

fzvoll '

Skupsdina oziroma njeni organi lahke v skladu s
statutom oblikujejo zafasna sirokovna delovna telesa.

22. &len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvritije
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

= pripravlja razpis za izvedbo razmkovalmh pro-
jektov in nalog,

- organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog, :

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za .skupg&ino, i

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela, -

— obravnava predlog zakljufnega rafuna in daje
mnenje skupiéini,

— opravlja %e druge naloge v zvezi s planom in

svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nadin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. &len -

© V skup$cini se uporabniki in izvajalci sporazume-
vamo in odloéamo o uresnifevanju svojih potréb in
interesov ter jih usklajujemo
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlofata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlota o zadevah,
dolodenih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, &len

O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odlo¢ajo delegati v skup3dini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov v' TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.

i 25.- &len N

Na skupni seji obeh zborov delegati odloajo o:

— politiki raziskovanja na podro¢ju, za katero je
sirupnost ustanovljena,

— izvolitvi odborov skupnosti,

— izvolitvi predsednika in namestnika predsed:ﬁka
skupicine.
26. 8len -

Oba zbora skupiéine enakop‘ra'mo odlo¢ata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoupravnih splodnih aktov razen
¢ samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega progra.ma.

—_— aprejemamju letnega porodila,

, — sprejemanin letnega finanénega nadrta,

— ceni oziroma povracilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po mqm in izva-
jalen,

, -— standardih in normativih, ki se nana3ajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in finaneciranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,

— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih doseZkov in novega znanja v prakso,
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— izvolitvi &lanov delovnih teles skupSé&in,

— izvolitvi in razresitvi predsednika skup3éine in
Njegovega namestnika, :

— imenovanju vodje strokovne sluZbe,
. =— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
Vicah, cbveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
Vajalcev. .

© 27. ¢&len

Posamezna zbora samostojno odlo¢ata in to:

Zbor uporabnikov ¢ sredstvih, ki jih bodo upo-
Tabniki zdruzevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
Materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o: :

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
8otove raziskovalne organizacije glede na prostorske
MoZnosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izrazeno v raziskovalnih
urah in lo¢eno po namenu raziskav,

. — predlogih za spremembo veljavnosti normativev
N standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
OVost in utinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
5€g in ceno raziskav. :
28. ¢len
Odlotitve o zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati v
upS¢in1 na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerip odlo¢a posamezni zbor, so veljavno sprejete,
e jip je sprejela veéina delegatov. {
Odlo¢itve o zadevah o katerih odlofata oba zbora

Na logenih sejah so sprejete, ¢e so bile sprej-te z ve- -

Ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
esedily,
29. élen

Ce ni dosereno soglasje med zboroma se izvede
Usklajevalni postopek, ki ga dolofa statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno so-
flasle in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
A2iskovalne dejavnosti, lahko Skupitina SR Slovenije
0 uskladitve zafasno uredi to vpradanje.

B. Odbor samoupravne delavske kontrole

30. &len 4

s Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pravic

k, N skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
Ontrole,

a Odbor je_sestavljen iz petih élanov in sicer izmed
anoy delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. &len
Qdbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
Dodredje dela: :
a’kto-‘ Spremlja in preverja izvajanje samoupravnih
V skupnosti, S
Dos]: Sp_remlja in nadzoruje materialno in finanéno
Vanje skupnosti, : ‘ 3
atl'o]:_ Spremlja delovanje- vseh organov skupnosti in
OVne sluzbe predvsem z vidika samoupravnih
topkoy,
Preverja ali je zagotovljeno pravofasno obve-
delegatov o vseh vpraanjih iz dela skupnosti,
V.Erj: Sbremlja in na lastno popudo ali z'a.lht'evo pre-
ki g ﬁll .delegati obveiajo svojo dgleggguo in €lane,
20 Jih izvolili, ko se'z njimi posvetujejo,

lele

—_—

Stanje

nj = sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢&la-
€ skupnosti. :
3‘-‘0'\ Poroga skupstini skupnosti vsaj enkrat leino o

delu,

Clani odbora samoupravhe delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. &len

O svojih staliséih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obveSéati skupséino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
ljivosti. > :

Pravilnik o delu organa samoupravhe delavske
kontrole natanéneje' dolofa vse zadeve s podrocja de-
Jovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za sploino ljudslié obrambo in druzbeno
samozascito

. 33. élen G

Za izvrSevanje nalog s 'podroc“:ja ljudske obrambe
in druzbene samoza$éite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splo3no ljudsko obrambo
in druzbeno samozaiéito. :

Odbor ima pet €lanov, voljenih izmed ¢lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev. '

34. ¢len

Odbor ima naslednje podro¢je dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

— pospesuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih sploinih ak-
tov s podro¢ja dela odbora ter jih predlaga skupddini
skupnosti. ‘
35. ¢len

PodrobnejSe dolofbe o delu odbora dolo¢a poslov-
nik odbora.

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. &len

V okviru skupnosti se lahko & samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti_za uresnievanje
skupnih interesov in ‘potreb.

37. &len

Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma- SOZD integrirajo v veéje
proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
dosezejo ved]i dohodek, ugodnej$o devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamiéno. ;

V raziskovalni enoti uresni¢ujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolotajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolo¢ajo nadin uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vradila, nadomestila in
revalorizacijo vlozenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in dolotijo skupni organ za spremljanje in
uresnitevanje skupnega interesa.
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2. Samoupravni splodni akti skupnosti

38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne sploSne akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti, »

— plan skupnosti, .

— pravilnik o delovainju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora'za splosno ljud-
.sko obrambo in druzbeno samoza3éito,

— poslovnik o delu skup.§éine in njenih delovnih
teles, (

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih dolofa statut ali drug samoupravni
splodni akt.

39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna vprasSanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— nadin sodelovanja ‘s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresni¢evanje nalog s podroéja splo$ne ljudske
obrambe in druZbene samoza$éite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

in uresnifevanje

3. Redevanje sporov

40. ¢len

Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske
in druge samoupravne odnose refujemo udeleZenci spo-
.razumno v arbitrainem postopku. Sestavo, nadin in
postopek pred arbitrazo ureja poseb‘ni pravilnik.

41. ¢len

Arbitrazno nerefene spore reduje sodiSée zdruZe-
nega dela za podro¢je raziskovalne dejavnosti.

4, Delovna skupnost strokovne sluZbe

42, &len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoZnih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
in razre$uje skupi¢ina skupnosti, skupitine drugih
PoRS in skup$éina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluZzbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skup jo Slovenije na podlagi

sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne

sluzbe.
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti

med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-

be doloéa poseben samoupravni sporazum.

URADNI LIS'I: SRS

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43, ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina
udelefencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupséina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
listu SRS. :
Predsednik
skupséine Posebne raziskovalne
skupnosti za gozdarstvo, lesarstvo,
papirnistvo in grafiko
Edvard Preve, dipl. inZ. L r,

196.

Na podlagi 38. &lena samoupravnega sporazuma O
ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za goz-

_darstvo, lesarstvo, papirniStvo in grafiko, je skup-
S¢ina te skupnosti na sejah obeh zborov dne 11. maja

1982 sprejela
STATUT :
Posebne raziskovalne skupnosti za gozdarstvo,
lesarstvo, papirniStvo in grafiko

I. TEMELJNI DOLOCBI

: 1. &élen

Statut Posebne raziskdvalne skupnosti za gozdar-
stvo, lesarstvo, papirnistvo in grafiko (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnifevanje pravic in dolZnosti ¢lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolofata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. &len
Skupnost obsega predvsern podroéja:
— gozdarstva,
— lesarstva,
— papirnistva in
— grafike.

IL. STATUSNE DOLOCBE

3. %len .

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za gozdarstvo, lesarstvo, papirniStvo in grafiko.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima pe®at okrogle oblike z besedilom:

Posebna maziskovalna skupnost za gozdarstvo,
lesarstvo, papirni$tvo in grafiko, Ljubljana.

4, éien ’
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. &len
Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e 50

izpolnjeni naslednji pogoji:
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— e posamezni uporabniki in izvajalei ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-

gram ali ée je ta potreba skupna ustanoviteljem ene

ali ve¢ skupnosti,
— &e so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. Clen

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci) skupnosti uresnitujejo svoje pravice in
dolznosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupdtino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumem o -ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porotilo delegacij in jim dologajo
Smernice za delo, "

— na zborjh delavcev in na zborih ob&anov od-
lotajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
skupnosti, vklju¢no o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podroéja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nana3ajo
na delo skupnosti.

7. ¢len

UdeleZenci uresni¢ujejo svoje pravice in dolino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
5 tem, da: :

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
8rama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podro¢ja skupnosti, .

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podrodju,

— zahtevajo strokovna mnenja o problemih, ki
ith zanimajo,

— uporabljajo dosezke raziskav pri
Svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti,

— se vkljutujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
V okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
8Voje znanje in izkuSnje.

izvajanju

; 8. ¢len
UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
Sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:
— sodelujejo pri delu skupdtine skupnosti ter pri
Oblikovanju njenih stalid¢ in sklepov,
— so seznanjeni s celotnim Helovanjem skupnosti

ter 2 delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
Obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
V zvezi z delovnim podrofjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve

Samoupravnega sporazuma, statuta in drugih sploS$-

hih aktoy skupnosti,
. postavljajo vprasanja organom ter funkcionar-
J®m skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupiéina in njena delovna telesa

9. &len

Skupnost upravlja skup$tina. ;

Skupséina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih
skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovnih ljudi. ¢
° Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

. 10. ¢len

Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
: 11. &len

Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12. ¢len
Skups¢ina opravlja naloge, ki jih dolota samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, Pri tem
dela na nacin doloten z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi sploSnimi akti.

*13. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlo¢ata pri uresni¢evanju nalog skup$tine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lota v zadevah dolo¢enih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno. 5

O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolo¢eno, odlota skup3éina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nostih.

14. ¢len

Ce odlotata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z vedino, ki ga dolota samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

, Predsednik skup&dine pri¢ne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri &lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp wusklajevalne komisije vodi predsednik
skupséine, 'ki'je ¢lan komisije po poloZaju.

Komisija obravnava sporna vprasanja z name-
nom, da bi se uskladila staliS®a in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predlo?i v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja vetine pred-

 stavnikov vsakega zbora, se predlog odlozi z dnev-

nega reda.

‘Skups¢ina lahko o predlogu usklajevalne komi-
sije razpravlja takej, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlofa skup3tina na naéin,
ki je dolofen za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skup$¢ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skup$€ini drug pred-
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log oziroma drugafng refitev spornega vprasanja. Ce
tudi po tem skup$tina ne sprejme predloga usklaje-
valne komisije, se zadeva odlozi z dnevnega reda
skupsitine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupséine.

15. élen

Sejo skupsCine sklite predsednik skups¢ine na
lastno pobudo ali na zahtevo:

— 10 delegatov posameznega zbora,

— odbora samoupravne delavske kontrole,

Ce predsednik skup$éine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupifine ne skli¢e, jo lahko sklide tisti,
ki je sklic zahteval. !

Tisti, ki je sklic skupstine zahteval, sklite skup-
S€ino ter predlozi skupétini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

16. ¢&len

Dolo¢ila tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
delo skupscine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skups¢ine, kadar se sestajata na loce-
nih sejah.

17. é&len

Sklic za sejo skupscine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skupséino. Le izjemoma se
lahko skli®e skups$é¢ina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. ¢len

Gradiva za skups®inpg morajo jasno opredeljevati
zadeve ter mozZnosti o katerih skupscina odloéa, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlocitev. 1

19. ¢len

Volitve v skupdtini se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolni s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, ¢e se za predlog izrefe vsaj
deset delegatov v skupiéini.

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
¢lena kandidata za katerega je potirebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. &len

Skupséina skupnosti voli z javnim glasovanjem
predsednika skupstine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in &lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in &lane odbora za

splo#no ljudsko obrambo in druZbeno samozadgito,

Skup3tina lahko sklene, da se funkcionarj! iz
prvega odstavka. tega &lena volijo taino. Za fzvedbo
tajnih volitev imenuje skups$€ina trj &lansko komisijo.

21, &len

Predsednika in namestnika predsednika skup3gine
voli skups¢ina izmed delegatov delegacij. :
; Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skup3tine je izvoljen kandidat, ki je dobil we& kot
'polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.
: Predsednik in namestnik predsednika skupSéine se
|volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
#e za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22, Clen
Predsednik skups$tine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
naslednje naloge:
— skrbi za delo skupséine v skladu s poslovnikom
skupétine,
— podpisuje splogne in druge akte skup3éine,

. — skrbi za sodelovanje skupnosti z druZbenopo-
litiénimi skupnostmi, druZbenopolititnimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami- ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
Stina.
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupiéini.

23. &len
Vsak zbor izvoli izmed é¢lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skups&ine skupnosti, svojega
predsednika. :
Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen Se za eno mandatno dobg v to
funkecijo.
; 24, tlen
V odsotnosti predsednika zbora ga nadomeita z
vsemi pravicami in odgovornostmi namestnik pred-
sednika.
25. ¢len
Predsednik zbora sklicuje in wvodi lofene seje
zbora; podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor,

28. ¢len

Strokovne, analiti¢ne. administrativne, finanéne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne sluZzbe skupnosti in Raz-

iskovalne skupnosti Slovenije.

27. ¢len

Skupno delovno skupnost strokovne sluzbe vodi
vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovorem za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finan¥nega nadrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupséina in

‘drugi organi skupnosti,

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skup¥tini in je poobladfen za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

" 28. &len

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupséini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skup3tine oblikuje predsedstvo skup$tine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupitine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluZbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skupifline opravlja predvsem tele na-
loge:
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— pripravija zasedanja skup$tine in predlaga
dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupséine, ‘ 5

— skrbi za izvrSevanje odlofitev  skupStine in

njenih zborov.
29. élen
Stalni delovni telesi skup3tine sta:
— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

30. tlen *.

Odbora imata predsednika in do deset ¢lanov.

‘Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupstina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

. Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkecijo, ¢lani
delovnih teles pa za dobo 3tirih let in so lahko po-

" novno izvoljeni $e za eno mandaino dobo v to funk-
cijo.
31. ¢len
Natin dela  odborev se dolofi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.
82, ¢len

Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolofe- °

nih nalog lahko imenuje skupi€ina tudi druga stalna
ali obgasna delovna telesa. ;

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

33. ¢len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vie se v skupnosti oblikuje odbor samoupravine de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih &lanov. Clane od-
bora volijo in odpoklitejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in &lane odbora voli skupstina skup-
Nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voIJeni
e za eno mandatno dobo.

3. Odbor. za sploino ljudsko obrambo
in druzbeno samozaidito

34, ¢len

Skupnost ima odbor za sploSno ljudsko obrambo
In drufbeno samoza3tito. Odbor ima pet &lanov, vo-
Uenih jzmed ¢lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev,

V. PLANIRANJE V SKUPNOS'I‘I

35. tlen

Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
Programov in planov skupnosti posamitno ali preko
SVojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
Nosti in druzbenopolitiénih organizacij.

36. ¢len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za
Zasnovo skupnih planov in programov poteka sodas-

N0 in skladno v skupnosti in v obZinskih skupnostih

€C v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
;}h]‘kah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
€ V raziskovalno dejavnost,

37.&len

Za delovno koordinacijo usklajevanja ‘in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud m prediogov skrbi
pristojni odbor skupstine,

O sprejetih pobudah, ‘o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravj pristojni odbor skupsci-
ne poroédilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skupséini.

38. ¢lgn

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih.
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec,

Na osnovi rezultatov -javne razprave pripra-
vi pristojni odber skupifine, predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predlozi skup-
Stini, ta pa €lanom, da ga sprejmejo.

~ 39. ¢len
Samoupravm sporazum -0 temeljih plana zatne
veljati, ko ga podpiSe velina udeleiencev.
Ugotovitveni- sklep o veljavnosti samoupravnega
Sporazurna sprejme skupstina.

K veljavnemu samoupravhemu sporazumu ]ahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma. od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

; 40. &len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupitina,

41, ¢len

SkupS&na skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obwveznosti, ki jih dologajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, doloéijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.

42, ¢len

Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme, skupiéina letni naért de-
lovanja in financiranja. Z njim doloéi politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upoSteva nafelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finantnim nadrtom
operativno razpolaga skupS€ina skupnosti ali pristoj-
nj odbor.

Ob sprejemu fl.na.u!!nega naérta dolodi skupséina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
cdbor samostojno odlofa o sredstvih,

VI. JAVNOST DELA

43. &len :
Delo skupnosti in njenih‘ organov je: javno.

44.é1en'

Seje organov skupnosti so javne, ¢e s tem statu-
~m ni za posamezne primere delofena drugale,

5 45, ¢len
Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na

- njih razpravlja in odlofa o vprafanjih katerih javno

cbravnavanje bi bilo v nasprotju. z mteres! varnosti
in obrambe drZave.
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46, &en

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega splosnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega &lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splo$nih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druzbene sa-
mozascite,

— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih splo$nih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolo@i pristojni organ druzbe-
nopolitiéne skupnosti,

— o izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zastite.

47, tlen

Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
" nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. ¢len .

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovne sluzbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlo¢anje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri &lanih odlo&ili napa¢no
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
Stite. :

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49, &len

Skupnost in obéinske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega - odstavka tega
&lena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo ¢lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje flane v skupi&ini.

Komisija imenuje izmed svojih ¢lanov, predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen. mandat traja
do izvrSitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.

Komisija veljavno sklepa, &e je navzotih vet kot
polovica ¢lanov. Sklep komisije je sprejet, ¢e zanj
glasuje vet kot polovica vseh ¢élanov komisije,

50. ¢len

Za delegiranje delegatov v skupdtino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupitine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkeiji so ¢lani konference delegatov
tudi predsednik skup$tine in njegov namestnik ter
predsednika zborov skupsdine.

Konferenca delegatov izvoli za vsako skup$&ino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata fzmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51, &len

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druzbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

’ 52. ¢len

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialistiénih republik in avtonommih pokrajin po natelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Ra.zmkovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena Steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, ¢e se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugate.

* 53. &len

Skupnost sodeluje z druzbenopolitiénimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih redno obveifa o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

4. ¢len
Vsak &lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splodnih’aktov, njegovih sprememb
ali dopelnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje
delegacije skup§tini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. élenr - :

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne splofne akte sprejme skup3éina skupnosti po
postopku, dolotenem v prejSnjem ¢&lenu s tem, da
pripombe oziroma staliS¢éa javne razprave uskladi
pristojni odbor skups$éine, ki tudj oblikuje predlog sa-
moupravnega sploSnega akta. O njem odloda skup-

~ 8¢ina skupnosti.

Samoupravni sploSni akt priéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obifajen nadin, Statut mora biti obJavljen v Uradnem
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

y 56. ¢len

Delegatu skups¢ine preneha delegatska dolZnost:

— &e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja,

— ¢&e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti,

— e je odpoklican.

_ Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli de;|-
stva iz prejdnjega odstavka tega &lena.

57. élen )
Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

— kadar ne spoStuje zakonitih predpisov in samo- .

upravnih splodnih aktov,
— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotiu z za-
konitimi predpisi ali s splo$nimi akti skupnosti.
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X, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. &len

Ko zafne veljati ta statut nehajo veljat1 predpisi

in samoupravni splo$ni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravnj splosni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se

59. ¢len

Ta statut zaéne veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skupstina skupnosti in da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem ‘listu SRS.
; Predsednik

skupséine Posebne

raziskovalne skupnosti za

gozdarstvo, lesarstvo, papirnistvo in
grafiko
Edvard Preve, dipl. inZ. 1. r.

197.

Na podlagi dolofbe 54. ¢lena zakona o razisko- .

" valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, §t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnologko, programsko
in ‘poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavci v.raziskovalnih or-
ganizacijah s podrofja graditeljstva in delavei dru-
gih OZD, ki na podlagi posebnega zakona opravijamo
raziskovalno dejavnost na podro¢ju gradifeljstva kot
izvajalei storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za gra-
diteljstvo

1. TEMELJNI DOLOCBI

1. ¢len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
Udelezenci) se zdruzimo v Posebno raziskovalng skup-
nost za graditeljstvo (v nadaljnjem besedilu: skup-
Nost) in s tem samoupravnim sporazumom dolofimo
In opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

-— osnove druzbenoekonomsklh odnosov v skup-
Rosti in planiranje,

-— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in' vpraSanja skupnega pomena
24 ¢lane skupnosti.
' 2. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Nacelo javnosti se ne sme uresnidevati v nasprot-
JU z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje dolo#i nagin uresnie-
Vanja nagela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET

SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO

NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. Clen
1 V skupnost se po svojih TOZD zdruzmemo de-
avei OZD in delovnih skupnosti ter drugi samo-

naprej.-

upravno organizirani delovnj ljudje, ki smo dohod-
kovno, tehnologko, programsko in poslovno povezani
na podrofju graditeljstva in delavei v raziskovalnih
organizacijah, ki uporabnikom zagotavljamo s svojo
raziskovalno dejavnostjo tehnoloske, ekonomske, or-
ganizacijske, socioloke in druge informacije ter nova
zZnanja za samoupravno obvladovanje razvoja njiho-
vih organizacij zdruZenega dela.

4. clen
Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimi re-
zultati omogocala tehniéni, tehnoloski ter Sirsi druz-
benoekonomski napredek na podrofju graditeljstva,

5. ¢len

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druzbenim planom usklajenih razvojnih
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
tevanju naSe konkuren¢ne sposobnostj doma in na
tujih trgih, zmanjSanju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
.pitvi nafe obrambne sposobnosti.

6. tlen :

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
\{alne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in =zagotavijali
zanje sredstva.

Omogotali in spodbujali bompo vkljufevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnej$ih razvojnih od-
lotitev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalei bomo sodelovali z uporabniki pri opre-
deljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih infor-
mirali o sodobnih razvojnih ‘usmeritvah tehnologije,
organizacije in poslovanja na podro¢ju graditeljstva
Vv svetu in na tej podlagi predlagali raziskovalne plane.

7. ¢len
Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po natelih specializacije
in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi ramskovalmm:, organi-
zacijami doma in v tujini.

8. &len

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:
— oblikovalj in usklajevali svoje posamezne in

" skupne raziskovalne potrebe in interese,

-— pospesSevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in ufinkovito projektno uresnievanje
skupnih programov,

— sporazumne zagotavljali sredstva za uresnite-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter za
zmanjSanje rizikov v inowvacijskih procesih v gradi-
teljstvu,

— oblikovalj izhodii®a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

— dolo&ali skupne naloge, ki bi jih skupne z dru-
gimi . posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.
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III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. élen L
UdeleZenei sprejemamo dolgoroéne, sredmeroéne
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druzbenega planiranja in
druZzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
n.iranju
10. élen
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druzbeni plan SR Slovenije, na potrebah
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
- in predstavljajo sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter mozZnosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upoStevajoé naSe razisko-
valne potenciale, moZnosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov,

11. élen

UdeleZenci skupnosti uresnifujemo svoje skupne
potrebe in interese na podrodju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjerotnih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temelji "na sklenjenem samo-
upravnem sporazumu ¢ temeljih plana,

Za oblikovanje -in usklajevanje elementoy samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupsdina
skupnosti enotno metodologijo,

12. flen
" Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svoiimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na ‘prenos razisko-
valnih rezultatov. v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih v tej skupnosti.

13, ¢len
Planiranje sredstev za skupnost mora bm uskla-
jeno’ z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podrotja ter zmogljivostmi razisko-
valnih organizacij.
14. &len
Raziskovalno delo bomo vrednotili vy skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povratila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. &len
Skupnost bo v skladu z nateli planiranja pri do-
lofanju prednosti usmerjenih programoy, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upostevala zlasti tele kriterije:
— skladnost s plansko dolofenimi ecilji skupnosti,
— organiziranost in uginkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela,
— skladnost s plansko doloZenimi ¢iljj yve'isv-
ljanJa Slovenije v Jugoslaviji in v svetu fe

ter wiink
vitega vkljutevanja Slovenije v znanstvene, tehnalo-

Zke, informacijske -in gospodarske vidike sitemi.

mednarodne delitve dela,

— prispevek h Kkrepitvi HSpOSDbl]E‘.nO:tl ul)‘.. Nj= .

je za SLO in druZbeno samoza$gito,
— pnspevek k ohrap]an]u in varovanju - vkelja
in smotrni rabi prostora.

16. élen
Udelezenc1 uresnifujemo = interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

IV, SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. élen

Organi skupnosti so:
— skupédina skupnosti (v nada}jnjem besedilu:
skupséina),
— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za sploSno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaséito.

A. Skupséina

Skupsé¢ina je mesto za 5porazu.mevénje o svobod-
ni menjavi dela med udeleZenci.

" 1. Sestava in nadin dela skup§&ine

; 18, &len

‘Skupnost upravlja skupitina,

Skupdé¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev

Skupitino sestavlia 60 dclegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov,

— 30 delegatov izvajalcev.

De]egate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in deloy-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev deleglraJo delegacije

izvajaleev, ki so &lani skupnosti.

19:-¢&len
Delo skupitine vedi predsednik skupizine.
Namestnik predsednika vodi delo skup3éine v
odsotnosti predsednika.
20. &len
Predsednika ime njegovega
skup3tina izmed #lanov.delezacii.
: Predsednik skupséme opravlja predvsem tele na-
oge:
— predstavlja skupnost,
— sklicuje seje skup$éine, in predsedstva skup-
iéine ter jih vodi,
— skrbi za izvajanje sklepov skupi&ine,-
— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,

namesin.ky izveli

samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
. ravnimi akti skupnosti. :
Vsak zbor skupitine samostojna izvali izmed &la- .

nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupsgine,
predsednika zbora.
21. ¢len

Za pripravo predlogov iz sveje pristojnesti in za
izvrievanje sprejetih odloéitev oblikuje skupsigina skup-
ne organe uporabnikov in izvajaleev. Skupne argane
sestavljaio delegati, ki so ¢lani celegacij uporabnikov
in izvajaleev.

Stalni delavni telesj skuni¥ine sta:

— odbor 'za plan in svoboc ir\o meniavo dela,

— odhor Za samourravne i isnvike ZadeVE

Skupiting pzirama nieni o 1i- 1a>%o v skladu 8
statutom oblikujejo zacasna stroxcvna delovnia telesa.
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22, ¢len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

= pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
O svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
Jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-

iektov in nalog, ;

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
DProjektov in nalog za skupsé€ino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
Ve dela,

— obravnava predlog ?'\kl]ucnega rac¢una in daje
mnenje skupiéini,

= ppravlja e druge naloge v zZvezi s planom in
SVobodno menjavo dela. #

2. Vsebina, nacdin in postopek sporazumevanja o

medsebojnih pravicah in odgovornosiih

23. &len

V skups¢ini se uporabniki in jzvajalei sporazume-

vamo in odloamo o uresni¢evanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.

Zbor uporabnikov in zbor 1zva3alcev odloc¢ata ena-
Obravno Vsak zbor obravnava ali odlota o zadevah,
dolotenih s fem sporazumom, tudi samostojno.

24, &len
O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-

PQSrEdno odlot¢ajo delegali v skupidini po predhodnem

1zjavljanju delavcev, delovnih 1judi in ob&anov v TOZD
drugih samoupravnih organizacijah in skupriostih
udelefencev.
25. &len
Na skupni seji obeh zborov delegati odlotajo o:
— politiki raziskovanja na podrodju, za katero je
Onost ustanovljena.
= iZvolitvi odborov skupnosti,
— izvolitvi predsednika in namestmka predsednika
Skupidine.
26. tlen

Oba zbora skupséine enakopravho odlotata o:

= planu skupnosti,

3 = sprejemanju samoupravnih splodnih aktov razen
Samoupravinih spofazumih,

— Sprejemanju dolgoro¢nih razvojmih programov,
Sprejemanju letnega raziskovalnega programa,
= Sprejemarniju letnega poioéila,

—- Sprejemanju letnega finandnhega Hadrta,
na ~T.ceni oziroma povtracilu za opravljene rar:skave

Podlagi sprejetih elementov,
ialc: Obsegu in kakovosti raziskav po nameénu in izva-
— standardih. in normativih, ki se nanasajo na
OVost raziskav ter na obseg in vredrost raziskav,
val — metilih za vrednofenje in financiranje razisko-

Nega dela na svojem podrodjy,

~ Ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
a-218kovaln1h dosezkoVv in novega znanja v’ prakso,
— izvolitvi élanov delovhih téles skupiéin,

— izvolitvi in razfeditvi predsednika skupiéine in
80vega namestnika,

—_—

kal

Nje,

— imenovanju vodje strokovne sluzbe,

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev. e

27. ¢len

Posamezna zbora samostojno odlotata in to: ;

Zbor uporabnikov o sredstvih. ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moznosti, kadrovsko zasedbo in veljaviie normative in
standatrde za raziskovalno delo izraZzeno v raziskevalnih
urah in loeno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb ha ka-
kovost in uéinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav.

28. ¢len

Odloéitve o zadevah, o katerih odlofajo delegati v
skupi¢ini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlo¢a posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vecina delegatov.

Odlogitve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na lodenhih seiah so sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-
&ino glasov delegatov v vsakem zboru in v énakem
besedilu.

4 29. ¢len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga dolo¢a statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosefeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skup&¥ina SR Slovenije
do uskladitve zafasno uredi to vpraSanje.

B. Odbor samoupravne delavske kontrole

30. ¢len

Za uresni¢evanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbot samoupravine delavske
kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov in sicer izmed
¢élanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
nje podroéje dela:

— spremlja in prevetrja
aktov skiipnosti,

— spremlja in nadzoruje mate‘ria.lno in finanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluZbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravofasno obve-
§¢anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obveicajo svojo delegacijo in é&lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢la-
nic skupnosti, <

— poroc¢a skupsc¢ini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

izvajanje samoupravnih



Stran 240

URADNI LIST SRS

" 5t. 4 — 4. II. 1983

32. ¢len

£C) svonh stalis¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obveséati skupiéino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
lJiVOSti. -

Pravilnik o deli organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podro¢ja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno
samozascito

33. ¢len

Za izvrievanje nalog s podroéja ljudske obrambe
in druZbene samozaséite v skupnosti ter za organiza-
cijn in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splosno ljudsko obrambo
in druZbeno samozaséito.

Odbor ima pet ¢lanov, voljenih izmed &lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. ¢len

Odbor ima naslednje podroéje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih' nalogah, 3

— pospesuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek.samoupravnih splo$nih ak-
tov s podroéja dela odbora ter jih predlaga skupSéini
skupnosti.

35. élen

PodrobnejSe dolotbe o delu odbora dolofa poslov-
nik odbora.

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

.~ 36 &len

V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresméevame
skupnih interesov in potreb.

37. ¢len

Enote lahko ustanovijo delavci tistih TOZD, za

katere so cobjektivne mozZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v veéje
proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo veééji dohodek, ugodnej$o devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so vedji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamiéno.

V raziskovalni enoti uresnidujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolo¢ajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej doloéajo naéin uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraédila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in dolo¢ijo skupni organ za spremljanje in
uresni¢evanje skupnega interesa. ’

Cia, §dmoupmvnﬁ sploini akti skupnosti

-38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne splosne akte:
— statut skupnosti,

- samoupravm sporazum o temeljih plana skup-
nostl

— plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za sproSno ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza$éito,

— poslovnik o delu skupSéine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume pravilnike in
samoupravne splo$ne akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih dolofa statut ali drug samoupravni
splosni akt.

39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna vprasanja,

— samoupravno organiziranost in uresnifevanje
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— natin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnievanje nalog s podroéja sploSne ljudske
obrambe in druZzbene samozascite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosfi.

e 3. Reevanje sporov

40. ¢len
Medsebojne spore, ki zadevajo druZbenoekonomske
in druge samoupravne odnose reSujemo udelezZenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, nadin in
postopek pred arbitraZo ureja posebni pravilnik.

41. élen
Arbitrazno nerefene spore reSuje sodiS¢e zdruZe-
nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42, élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomo#nih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje
in razreSuje skupi¢ina skupnosti, skupSéine drugih
PoRS in skups¢ina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluzbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
be doloéa poseben samoupravni sporazumn.

1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina
udelezencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupi¢ina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem,
listu SRS.
skup$éine Posebne raziskovalne
skuprnosti za graditeljstvo
Feliks Strmole, dipl. inZ, 1. r
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198,
Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma

. 0 ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za gra-

diteljstvo, je skup$tina te skupnosti na sejah obeh
Zborov dne 18. maja 1982 sprejela

STATUT

Posebne raziskovalne skupnosti za graditeljstvo

I. TEMELJNI DOLOCBI

.

1. élen

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za gra-
diteljstvo (v nadaljnjem besedilu: skupnost) podrob-
neje ureja:
statusne zadeve,
uresnit¢evanje pravic in dolZnosti €lanov,
organizacijo skupnosti,
planiranje,
zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,
sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi.

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
Upravnj sporazum o ustanovitvi skupnosti.

Sl g i

2. &len

Skupnost obsega predvsem podro&ja:
— konstrukcije v gradbenitvu (visoke in. nizke
Eradnje),
gradbeni materiali,
vodogradbenistvo,
tehnifne napruve v zgradbi,
geodezija,
arhitektura,
stanovanjsko gospodarstvo in
— komunalno gospodarstvo.

5 O

II. STATUSNE DOLOCBE

3. flen

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
Za graditeljstvo.
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
§éine, Vv njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.
Skupngst ima pefat okrogle oblike z besedilom:
EZSEbna raziskovalna skupnost za graditeljstvo, Ljub-
na
4, ¢len

Skupnost je vpisana v sodni register.

5. &len

i Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, e so
ZPolnjen;i naslednji pogoji:

— Ce posamezni uporabniki in izvajalei ugotovijo,

o ¢ podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
8rama skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-

Eram a4 te je ta potreba skupna ustanoviteljem ene

Vet skupnosti,

— &e so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-

2 programa.

da j

neg;

III. URESNICEVANJE PRAVIC = .
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. Clen
Uporabniki in izvajaleli (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresnitujejo svoje pravice in
dolZznosti v skupnosti zlastj s tem, da:
— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupstino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-

‘pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porotilo delegacij in jim dologajo
smernice za delo, ;

— na zborjh delavcev in na zborih obfanov od-
lotajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti' in 2za urejanje
zadev z delovnega podrodja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanaSajo
na delo skupnosti.

7. &len

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podrotja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podrodju,

— zahtevajo strokovna mnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

— uporabljajo dosezke raziskav pri izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi* pogoji uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti,

— se vkljucujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkudnje. -

8. ¢len

UdeleZenci uresniéujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skipnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skupitine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stali3¢ in sklepov,

— so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo, x

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim podro#jem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti, 7

— postavljajo vprafanja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njthove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupiéina in njena delovna telesa

9. &len
Skupnost upravlja skupstina.
Skupitina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. :
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih
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skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovnih ljudi. :

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

10. élen ;

Delavej in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.

11. ¢len

Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se. je prijavil za 1zvajanje tega programa.

12. ¢len
Skupséina opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri tem
dela na nadin dolofen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi splosnimi akti.

13. &len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlofata pri uresnitevanju nalog skupidine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-

lota v zadevah doloCenih s samoupravnim sporazu--

mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno.

QO zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom doloteno, odlofa skupifina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nostih.

14. ¢len

Ce odlotata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z velino, ki ga dolofa samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skupiline pri¢ne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po iri ¢lane v usklajevalno komi-
sijo. Delo wusklajevalne komisije vodi predsednik
skupstine, ki je ¢lan komisije po polozaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom, da bi se uskladila stalii¢a in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predloZ v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja veéine pred-
stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZi z dmev-
nega reda.

Skupscina lahko o predlogu usklajevalne komi-

~ sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlota skupitina na nadin,
ki je dolofen za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skupd¢ini ni ‘sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skupstini drug pred-
log oziroma drugaing refitev spormega vpra¥anja. Ce
tudi po tem skup$®ina ne sprejme predloga usklaje-
valne komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda
skupifine, Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na pr_edlog enega od zborov ali predsedstva skupi@ine.

15. &len
Sejo skupdline sklite predsednik skupiline na
lastno pobudo ali na zahtevo:
— 10 delegatov posameznega zbora,
- odbora samoupravne delavske kontrole.
|

Ce predsednik skupd¥ine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupééine ne skli¢e, jo lahko skh(’.'e tisti,
ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je sklic skupstine zahteval, sklite skup-
Stino ter predlozi skupsCini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

16. clen

Doloclla tega statuta, ki se nanaSajo na sklic in
delo skup3¢ine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skups¢ine, kadar se sestajata na loce-
nih sejah.

17, ¢len

Skhc za sejo skupbcme ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skupséino. Le izjemoma se
lahko skli¢e skups$¢ina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. ¢élen

Gradiva za skup$Cinp morajo jasno opredeljevatl
zadeve fer moznosti o katerih skup5¢ina odleta, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlotitev.

19. ¢len

Volitve. v skup$tini se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.-

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlpg se lahko dopolni s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, te se za predlog izrefe vsaj
deset delegatov v skupééini.

Ce predlagajo delegati po tretiem odstavku tega
tlena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDIL., se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. ¢len

Skupséing skupnosti voli z javnim glasovanjem
predsednika skupsiCine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in #lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in ¢lane odbora za,
splosno ljudsko obrambo .in druZbeno samozas¢ito.

Skupstina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega ¢lena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skups$tina tri ¢lansko komisijo.

21, ¢len

Predsednika in namestnika predsednika skupséine
vol skupiiina jzmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupstine je izvoljen kandidat, ki je dobil ve¢ kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skups&ine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22, dlen

Predsednik skup$tine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti €
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupSéine v skladu s poslovnikom
skupitine, J

— podpisuje splofne in druge akte skup&éine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druZbenopo-
liti¢nimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravondmi organizacijami ter drudtvi,
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—_ opravlja druge naloge, kl mu jih na.loé.; skup-
&tina,
Za svoje delo je predsednik odgovoren skups€ini.

23, &len

Vsak zbor izvoli izmed &Glanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupitine skupnosti, svojega
Dredsednika.

Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve# kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo' dveh let in je
lahko ponovno izvoljen e za eno mandatno dobg v to

cijo.

24, tlen ;

V odsotnosti predscdnika zbora ga nadomesda z
VBemi pravicami in odgovernosumj nalfiesinik pred-
Sednika.

25. ¢len

Predsednis zbora shklicuje in vodi lolene seje
Zbora, podpisuje akte ki’ jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. Clen
Strokovne, analitiéne, administrativhe, finangne
in druge pomo¥ne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne sluZbe skupuoah in Raz~
iskovalne skupnosti- blovem]e

27. élen

Skupno delovno skupnost strokovne sluzbe vodi .

. Vodja delovne skupnosti. :

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finan®nega natrta skupnosti in
Obravlja druge naloge, ki mu“jih poveri skupstina in

181 organi skupnosti. ' ¥

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
‘hov skupnosti in predlaga v obravnavo -gradiva, ki

je pripravila strokovna, sluzba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
Voren skup3¢ini in je poublas'éen Za zastopa.nje skup-

osH v pravnem prometu.

28. tlen

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
¢ini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
Skupsgine oblikuje predsedstvo skupstine, ki ga se-
Stavijajo: predsednik skupéitine in njegov namestnik,
Predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
Predsedniki stalnih delovnih teles,

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
Dosti strokovne slutbe, po potrebi pa tudi predsedniki
- in komisij.
hg,mm skupsline opravlja predvsem tele na-

dn — pripravlja zasedanja skup3ine in predlaga
€vni red,

~— Dbovezuje in usklajuje delo posameznih orga-

ROV in teles skupitine,

~. skrbi za lzvr:evanjle odlotitev skups$€ine in
nj“mh zborov.

29._ &len
: Stalni delovni telesi skupitine sta:
= odbor za plan in svobodno menjavo dela,
*= odbor za samoupravne in kadrovské zadeve

30. ¢len

QOdbora imata predsednika in do deset élanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupiéina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkcuo, clanj
delovnih teles pa za dobo Stirih let in so lahko po-
novno izvoljeni $e za eno mandatno dobo v to funk-
cijo. -

i 31. tlen

Natin dela odborov se dolofi s poslovnikom, ki
ga ‘sprejme odbor. i

_ 32.8en

Za urejanje skupnih zadev in izvrievanje dolote-
nih naleg lahko imehuje skupscina tudi druga stalna
ali obéasna delovna telesa. 1

2. Odbor samoupravne delavske kontrele

: 33. &len

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pra-
vie se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavijen iz petih &lanov. Clane od-
bora volijo in odpoklitejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in, ¢lane odbora voli skupiéina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
Se za eno mandatno dobo.

: 3. @dbor za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito

. 34 glen
Skupnost ima odbor za splo¥ng ljudsko obrambae
in druZbeno samozad¢ito. Odbor ima pet ¢lanov, vo-
lienih izmed c¢lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

_ 35.¢len
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti pesamitno ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
nostl in druZbenopolitiénih organizaci).

- . 36. ¢len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud fer za
zasnovo -skupnih planov in programov poteka sodas-
no in skladno v skupnosti in v obginskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in ‘v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

37. len

Za delovno koordinacijo usklajevarija in za =za-

_gotovitev strokovne ocene pobud in predlngoy skrbi
. pristoini odbor skupsfine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oteni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupsgi-
ne porodilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lo# skupitini. :
38. &len s Lt

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.
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Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
odbor skup&fine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloZi skup-
5¢ini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo. -

39. ¢len

Samoupravni sporazum o femeljih plana zatne
veljati, ko ga podpiSe vetina udeleZencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skupséina.

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

40. ¢len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupscma..

41. dlen

Skupséina skupnosti sprejme program szoln;le-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih doloajo
ti plani fer zanje zagotovi sredstva, dolodijo roke in
natin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni,

42. &len

Za izvajanje nalog in uresnitevamje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skupitina letni naért de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo& politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge-in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upoiteva natelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finanénim na&rtom
operativno razpolaga skupStina skupnosti ali pristoj-
ni odbor,

Ob sprejemu finanfnega nadrta dolo&i skup#fina
skupnosti namene 'in okvire v katerih lahko prlstoam
odbor samostojno odloa o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. 8len
Delo skupnosti in njenih organov je jawvno.

44, &len
Seje organov skupnosti so javne, e s tem statu-
tom ni za posamezne primere doloteno drugate.

45, ¢len

Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odloa o vpraSanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe drZave.

46. &len :

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot

tajni na pc;dﬁagi zakona, drugega sploinega predpisa
a se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega &lena se Stejejo podatiki:

— ki so tajni po zakonu in sploinih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druibene sa-
mozaifite,

— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih sploSnih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanjs, organmizacij zdruZemega dela, drugih
samoupravnih organizaclj in skupnosti,

' Javnosti in materialne proizvodnje,

— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— 0 izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zas&ite.

47, ¢len ‘
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

: 48. ¢len

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovne sluzbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenith podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri &anih odlo¢ili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
Sgite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49. ¢&lerx

Skupnost in ob&inske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju ter- us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavka tega
€lena sg oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako 3tevilo &lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje &lane v skup3éini.

Komisija imenuje izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvrSitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.

Komisija veljavno sklepa, e je mavzotih veé kot
polovica ¢&lanov. Sklep komisije je sprejet, &e zanj
glasuje ve¢ kot polovica vseh &lanov komisije.

50. &en

Za delegiranje delegatov v skup3¥ino Raziskowal-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferemca dele-
gatov. Vsak zbor skup3tine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacii.

Po svoji funkeciji so &lani konference delegatov
tudi predsednik skupi&ine in njegov namestnik ter
predsednika zborov skupsttine.

- Konferenca delegatov izvoli za wvsako skup3ino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata fzmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51, &len

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
se dogovarja ©
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

52. &len

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS dmgi'h s0-
cialisti®nih republik in avtonomnih pokrajin po nadelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
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njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena 3teviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lo¢be 48. ¢lena, ¢e se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugale. g ;
: 53. &len i

Skupnost sodeluje z druzbenopolitinimi skupnost-
mj in prganizacijami tako, da jih redno obvesta o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEKE ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54. ¢len
Vsak €lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih sploinih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje
delegacije skup&&ini skupnosti, kj razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnewvno javno razpravo.

55. ¢len

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
Upravne splosne akte sprejme skup3@ina skupnosti po
‘ Postopku, dolotenem v prejinjem ¢lenu s tem, da
Pripombe oziroma stali§éa javne razprave uskladi
Pristojni odbor skupstine, ki tud; oblikuje predlog sa-
fﬂollpravnega sploSnega akta. O njem odlofa skup-
S¢ina skupnosti. :

“Samoupravni splo3ni akt pritne veljati osmi dan
Po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
Obifajen na#in. Statut mora biti objavljen v Uradnem
listu SRS, -

. IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. ¢len

Delegatu skupStine preneha delegatska dolZnost:

— &¢e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
Banizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma wvoljen
,Qt Predstavnik delovne organizacije oziroma katere
Interes zastopa in predstavlja,

— &e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
n‘? more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
Nja skupnosti,

— e je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej- -

Stva iz prejsnjega odstavka tega ¢lena.

57. ¢élen

Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega fe-
1_35"«1 ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
2 lahko razrefeno:

— kadar ne spoStuje zakonitih predpisov in samo-
UPravnih gplognih aktov,

R kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
Onitimi predpisi ali s splofnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
in Ko za®ne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
8 v
Protjy o dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
Oupravni splo¥ni akti skupnosti," ki so veljavni' na

d o
a0 uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.

Samoupravni splodni akti skupnosti, ki so v na-

59. &len
Ta statut zatne veljatji osmi dam po tem, ko ga
sprejme skupscéina skupnosti in da nanj soglasje
Skupséina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.
Predsednik
skupséine Posebne .
raziskovalne skupnosti za
graditeljstvo ‘
Feliks Strmole, dipl. inZ. L r.

199.

Na podlagi dolofbe 54, #lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradmi
list SRS, §t. 35/79) sklepamo delaveci v TOZD in de-

_lovnih skupnostih fer drugi samoupravno organizirani

delovni ljudje dohodkovno, tehnolo$ko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podroéja tekstilne in usnjarsko-prede-
lovalne industrije in delavei drugih OZD, ki na pod-
lagi posebnega zakona opravljamo raziskovalno de-
javnost na. podro&ju tekstilne in usnjarsko-predelo-
valne industrije kot izvajalci storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Posebne raziskovaine skupnosti za tek-
stilno in wusnjarsko-predelovalno industrije

1. TEMELJNI DOLOCBI

1, &len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruZimo v Posebno raziskovalno skup-
nost za tekstilno in usnjarsko-predelovalne industri-
jo (v nadaljnjem besedilu: skupnost) in s tem samo-
upravnim .sporazumom dolo¢imo in opredelujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

— osnove druzbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in. planiranje,

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena
za tlane skupnosti.
3 2. &€len -

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Nacelo javnosti se ne sme uresnifevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje dolo#i nadn uresnite-
vanja’ nacela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. dlen

-V skupnost se po svojih TOZD zdrufujemo de-
lavei OZD in delovnih skupnosti ter drugi samoup-
ravno organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno,
tehnolofko, programsko in poslovno povezani na pod-
rotju tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije
in delavei v raziskovalnih organizacijah, ki uporab-
nikom fzagotavlijamo s svojo raziskovalno dejavnostjo
tehnolofke, ekonomske, organizacijske, socioloike in
druge informacije ter nova znanja za samoupravno
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obvladovanje razvojs n,n.'homh organizacij zdruZenega

dela.
4. ¢len

. Cilj in predmet svobodne menjave dela ‘v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bg s svejimi re-
zultati’ omogofala hitrejsi napredek in skladnejsi raz-
voj v tekstilni in usnjarsko-predelovalni industriji,

.ter zagotavija osvejanje novih 1zdelkov za potrebe

\

domacega in tujega trga.

5. ¢len

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druzbenim planom usklajenih razvojnih
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
¢evanju nase konkurentne sposobnosti doma in na
tujih trgih, zmanj$anju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
pitvi naSe obrambne sposobnosti.

6. ¢len

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v razxskovalne pmjekte, in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogotali in spodbu3a11 homo vkljuéevanm raz-
iskovaleev v oblikovanje pomembnejiih razvojnih od-
loZitev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalci bomo sodelovali z uporabniki pri opre-
deljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih informi-
rali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnologije, or-
ganizacije in poslovanja na podro&ju tekstilne in
usnjarsko-predelpvalne industrife v svetu ‘in na tej
podlagi predlagali raziskovalne plane.

7. &len
Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno. delo po nadelih specializacije
in. medsebpjnega  povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organl—
zacuami doma in v tujini.

8. &len

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovalj in usklajevall svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

- pospefevali samoupravno povezovanje izyajal-
cev za smotrno in udinkovito projektno uresniCevanje

.skupnih programov,

— sporazumng zagotavljali sredstva za uresnile-
vanje ‘dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih' nalog, -

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter
zmanjSevanju rizikov v inovacijskih procesih v tek-
stilnj in usnjarsko-predelovalni industriji,

— pblikovalj izhodi§®a za usmerjanje fundamen-°

talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Razxskwal-
ni skupnosti Slovenije,

— dolotali- skupne naloge, ki bi jih skupng z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
Y SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9, ¢len
UdeleZenci sprejémamo dolgoroéne, srednjerofne
in letne plane za vsg raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom ¢ sistemu 'druzbenega planiranja in
druZbenem planu SR Slovenije se'v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju. '
10. &len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo. nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upostevajod nasSe razisko-
valne ' potenciale, moZnosti - mednarodnega prenosa
znanjd ter dohodkovne sposobnosti uporabnikowv.

11. élen

UdeleZenci skupnosti uresnitujemo svoje skupne
potrebe in interese na podroju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjeroénih planov skup-
nosti. |

Plan skupnosti temelji na sklenjenem samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje in usklajevanje elementoy samo-
upravnega: sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupiéina
skupnosti enotno metodologija.

12. &¥len L
Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vejno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih-v tej skupnosti.

13. 8en
Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-
jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podroéja ter zmogljivostmi razisko-
valnih organizaeij.
! 14. élen
Raziskovalmo delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povra&ila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. &len

Skupnost bo v skladu z na®eli planiranja pri do-
lofanju prednosti usmerjenih programov, raziskovdl-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju dosefenih
rezultatov upodtevala zlasti tele kriterije: 2

— skladnost s plansko dolofenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in uéinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega d-=la,

— skladnost s plansko dolofenimi cilji uveljav-.

ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uginko-
vitega vkljufevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
§ke, informacijske in gospodarske vidike
mednarodne delitve dela,

-— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druZbenp samozaidito,

— prispevek k ohranjanju in varovanin
in smotrni rabi prestora.

vkolja

sistema .
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: : 16. Elen

UdeleZenci uresni®ujemo interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

IV, SAMOT.;PRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTT

17. ¢len
Organi skupnosti so:
e skupééina skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupgzina),
— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za splosna ljudske obrambo in druZbe-
N0 samozagtito.

A. Skup3éina

Skup$éina je mesto za sporazumevanje o svobod-
Ni menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in nadin dela skupiéine

18. ¢len

Skupnost upravlja skupséina.

Skups¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cey, <

Skupséino sestavlja 40 delegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov,

— 10 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
c{je temelinih organizacij zdruZenega dela in delov-
Dih SI"~'Llpr1s0.l'sti, ter drugih samoupravno organiziranih
de]ovnih ljudi.

. Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
lz""'-"Jalc:ev, ki so ¢lani skupnosti.
- i 19. &len
Delo skupitine wodi predsednik skupitine.
: Namestnik predsednika vodj delo skupitine v
®dsotnosti predsednika. :

20. ¢len

Predsednika in njegovega’

Pitina izmed &lanov delegacij.
logel_?"ed’!'edn'lk skupiéine opravlja predvsem tele na-

namestnikag izvoli

° " predstavlja skupnost, 1
s = sklicuje seje skup&tine, in predsedstva skup-
e ter jih vodi,
— skrbi za izvajanje sklepov skup3¢ine,
Sam—— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
raV'O_UD_ravnim sporazumom in statutom ter samoup-
Nimi akdi skupnosti.
Vsak zbor skupicine samostojno izvoli izmed éla-
delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupséine,
Sednika zbora.

‘Noy
DPreq

21. élen

z ?a Pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
€vanje sprejetih odloditev oblikuje skup§éina skup-

he .

S%torg?ne uporabnikov in izvajalcey. Skupne organe

i .aﬂl_alo delegati, ki so €lani delegacij uporabnikov °
Zvajalcey.

Stalni delovni telesi skuptine sta: |

= odbor za plan in svobodno menjavo dela,

—~ odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

.fkuﬂséﬂna oziroma njeni organi lahko v skladu s
M oblikujejo zafasna strokovna delovna telesa.

URADNI LIST SRS

22. ¢len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pr.pravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobcdni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog, ;

~— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupiéino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela, -

— obravnava predlog zakljuinega raduna in daje
mnenje skup3éini,

— opravlja Se druge naloge v zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nacdin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. élen
V skupiéini se uporabniki in izvajalei sporazume-
vame in odlodamo o: uresnidevanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlofata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odloéa o zadevah,
dolo¢enth s tem sporazumom, tudi samostojno.

24. &len

O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odlotajo delegati v skupd¢ini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.

'25. élen

Na skupni seji obeh zborov delegati odlofajo o:

— politiki raziskovanja na podrodju, za katero je
skupnost ustanovljena,

— izvolitvi odborov skupnosti,

— izvolitvi predsednika in namestnika predeednika
skupiéine. :

26. ¢len

Oba zbora skup$¢ine enakopravno odloata o:

— planu skupnosti, ' ”

— sprejemanju samoupravnih splo$nih aktov razen
0 samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

~— sprejemanju letnega poroéila,

— sprejemanju letnega finanénega nadrta,

— ceni oziroma povracilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jalcu, ! _
. — standardih in normativih, ki se namaZajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,
! — merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podrocju,

— ukrepih za usmerjanje in pospelevamje prenosa
raziskovalnih doseZkov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ¢lanov delovnih teles skupséin,

— izvolitvi in razre$itvi predsednika skupiéine in
njegovega namestnika,
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— imenovanju vodje strokovne sluZbe,

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev.

27. ¢len

Posamezna zbora samostojno odloéata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moznosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZzeno v raziskovalnih
urah in loéeno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in uginkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav.

28. élen

Odlogitve o zadevah, o katerih odlofajo delegati v
skupséini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vedina delegatov.

Odlo¢itve o zadevah o katerih odloata oba zbora
na lofenih sejah so sprejete, ée so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu.

29. élen

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevaini postopek, ki ga doloda statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko skup$&na SR Slovenije
do uskladitve zadasno uredi to vprasanje.

B. Odbor samoupravne delayske kontrole

30. élen

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pravie
se v skupnosti, oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole. ;

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
nje podroéje dela: :

« — spremlja in preverja izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno in finan&no
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravoédsno obve-
S¢anje delegatov o vseh vpraanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obvei¢ajo svojo delegacijo in é&lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora &la-
nic skupnosti,

— porofa skupSéini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti. :

32. élen

O svojih staliSéih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obvesc¢ati skupséino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odpravo  ugotovljenih pomanjk-
ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoﬂpravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podrodja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno
samozaSéito

33. ¢len

Za izvrSevanje nalog s podrodja ljudske obrambe
in druZbene samoza$éite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splofno ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito.

Odbor ima 3est &anov, voljenih izmed &lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. ¢élen

Odbor ima naslednje podroéje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

— pospeSuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov s podro&ja dela odbora ter jih predlaga skup3&ini
skupnosti.

35. élen

Podrobnejie dolo¢be o delu odbora dolo -

nik odbora.

noslov-

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. élen
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresni¢evanje
skupnih interesov in potreb.

37. &len

Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje
proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo vetji dohodek, ugodnej$o devizno hilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v seitevku lahko
ustvarijo posamiéno.

V raziskovalni enoti uresni®ujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolo¢ajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolo¢ajo naéin upgrabe V
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraé¢ila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikoV,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in dolodijo skupni organ za spremljanje in
uresnicevanje skupnega interesa.

2. Samoupravni sploini akti skupnosti

38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne sploine alkie:
— statut skupnosti, j :
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— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti,

— plan skupnosti, a

— pravilnik o delovanju orgama samoupravne de-
lavske kontrole, ;

— pravilnik o’ delovanju odbora za sploSno ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza¥tito,

— poslovnik o delu skupitine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih doloéa statut ali drug samoupravni
Splo$ni akt.

39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna vprasanja,

~— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerii,

— postopek sprejemanja
aktoy,

— nadin sodelovanja s predstavniki organizacij,
Skupnosti in strokovnih druitev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresni¢evanje nalog s podrogja sploSne ljudske
Obrambe in druzbene samozaséite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

samoupravnih splosnih

3. Resevanje sporov

40. ¢len

% Medsebojne spore, ki zadevajo druZbenoekonomske
In dryge samoupravne gdnose refujemo udeleZenci spo-
'azumno v arbitraznem " postopku. Sestavo, naéin in
Postopek pred arbitrazo ureja poesebni pravilnik.

41. ¢len

Arbitrazno nerelene spore reluje. sodiS¢e zdruZe-
Nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

4 Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. ¢len

d zg"-’ opravljanje strokovnih, administrativnih in
nru@lh pomoznih del skupnega pomena oblikuje skup-
l'lOSt skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
0 delovno skupnost strokovnih sluzb: :
. Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
1;1 Tazreuje skupd¢ina skupnosti, skupicine drugih
ORS in skupitina RSS.
i, Sredstva za delovanje strokovne sluZbe zagotavlja
Stl‘nlfn_os'ﬁ z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
g n Razisk_ovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sl uiéztega letriega ovrednotenega programa strokovne

= Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
eed skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
dologa poseben samoupravni sporazum.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
ude.],T? sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vedina
®Zencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje

in uresnidevanje

.SkupS¢ina SR Slovenije in je objavljen v" Uradn
“listu SRS. : ;
; Predsednik
skupitine Posebne raziskovalne
in usnjarsko-predelovalno
> industrijo
Mitja Urbane, dipl. inZ. 1. r.

Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za tek-
stilno in usnjarsko-predelovalno industrijo, je skup-
S¢ina te skupnosti na sejah obeh zborov dne 14. maja
1982 sprejela

STATUT
Posebne raziskovalne skupnosti za tekstilno in wus-
njarsko-predelovalno industrijo

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. ¢len ’

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za tekstil-
no in usnjarsko-predelovalno industrijo (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresni¢evanje pravic in dolznosti €lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov, ;

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2 &len
Skupnost obsega predvsem podrotja:
— tekstilne in
— usnjarsko-predelovalne industrije.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. ¥len
Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za  tekstilno in usnjarsko-predelovalno industrijo.
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
Stine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.
Skupnost ima pefat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za tekstilno in usnjar-
sko-predelovalno industrijo, Ljubljana.

4, Een
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. ¢len

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— e posamezni uporabniki in izvajalci ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali & je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali vet skupnosti, :
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— Ze so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC ;
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI
6. ¢len

Uporabmk.l in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci) skupnosti uresni¢ujejo svoje pravice in
dolznosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupééino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim 'sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porotilo delegacij in jim doioéajo
smernice za delo,

— na zborih delavcev in na zborih ob@anov od-
lo¢ajo o programih in drugih aktih nacrtovanja dela
skupnosti, wkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosii predloge in . pobude
- za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podrolja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanaSajo
na delo skupnosti,

7. ¢len 3

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

- dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podro¢ja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskcvalnem podro&ju,

— zahtevajo strokovna ‘'mnenja o- problemih, kl
jih zanimajo,

— uporabljajo doseZke raziskav pri
svojih .poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabIJaJo raziskovalne
zmogljivosti,

— se vkljuujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si

izvajanju

v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili’

svoje znanje in izku&nje.
8. ¢len,

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti.v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skup$&ine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stalii¢ in sklepov,

— 50 seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevam?, ki jih le-’ll
obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim podrofjem skupnosti,

‘— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega speorazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vpraSanja organom ter funkecionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
: V SKUPNOSTI

1. Skupidina in njena delovna telesa

) 9. 8en
Skupnost upravlja skupiéina.
Skups¢jna ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. i
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Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih

skupnosti in drugih sameupravno organjziranih de- °

lovmih ljudi.
Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

10. élen
Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. élen
Delegat'v zboru upprabnikov ne .more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12. ¢len
Skupscina pprav]ja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri tem
dela na nacin dolofen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi splodnimi akti.

13. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlofata pri uresni¢evanjw’ nalog skupsitine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lo¢a v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudt
samostojno.

O zadevah, za katere'je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolofeno, odloda skupidina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti.v svojih organizacijah in skup-
nostih.

14, ¢len

Ce odlofata .0 ‘posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z vedino, ki ga dolota samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skup$@ine priéne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri ¢lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije vodi predsednik
skupidtine, ki je ¢lan komisije po poloZaju.

Komisija obravnava sporna wvpraSanja z name-'
nom, da bi se uskladila staliS¥a in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja vedine pred-
stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZi z dnev-
nega reda.

Skup$¥ina lahke o predlogu uskiajevalne komi-
sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

predlogu komisije odlo¢a skups$tina na naédin,
ki je’ doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisile v skup3Zini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skups$&ini drug pred-
log oziroma drugalno reditev spornega vprasanja. Ce
tudi po tém skupSfina ne sprejme predloga usklaje-
valne komisije, se zadeva odloZi 'z dnevnega reda
skupitine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupitine.

15. &len

Sejo skup3tine sklite predsednik skupstine na
lastno pobudo ali na zahtevo: .
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— 10 delegatov posameznega zbora,

— odbora samoupravne deldvske kontrole.

Ce predsednik skupitine v.osmih dneh' po preje-
“u zahteve skupstine ne sklite, jo lahko sklide tisti,
ki je sklic zahteval. :

° Tisti, ki je sklic' skup&tine zahteval, skli¢e skup-

0 ter predlozi skup$éini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

16. ¢len

Dolot¢ila tega statuta, ki se nanaSajo na sklic in
delo skupstine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
In delp, zborov skupscine, kadar se sestajata’na lole-
aih sejah. : :

17. ¢len
. Sklic za sejo skupféine ter gradivo morajo biti
POSIani_ vsaj 25 dni pred sejo predsednikom -delegaci),
1 delegirajo delegate v skupiéino. Le izjemoma se
hko sklite skupitina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. ¢len
_Gradiva za skupifing morajo jasno opredeljevati
Zadeve ter inoinostl o katerih skupitina odlota, pred-
Vsem pa. morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
Potrebni za odlotitev.
19 &len

Volitve v skupitini se uvpravljajo na podlagi kan~

- didatne liste.

Predlog kaﬁdidatne liste pripravi odbor za samo-

Ubravne in kadrovske zadeve.
Predlog se lahko dopelni s kandidati, ki jih pred-
g2jo posamezni delegati, ¢e se za predlog izree vsaj

deset delegatov v skupstini,

. Dag],

Ce predlagaje delegati po tretlem odstavku tega
Clena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
V okyiry SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
akem ugklajevanju. . .

20. élen

Skup¥tina skupnosti voli z javnim glasovanjem

Predsednika skunitine, namestnika predsednika .in

Predsednika obeh zborov, predsednika in ¢lane de-

Ovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delﬁly'ske kontrole in predsednika in &lane odbora za
Sblodno ljudsko obrambo in druZbeno samozagito.
Skupigina lahko sklene, da se funkcionarji iz
Prvega odstavka tega &lena volijo 'tajno. Za izvedbo
nih volitey imeﬁujg skupstina tri ¢lansko komisijo.

21. tlen
W Predsednika in namestnika predsednika skupsgine
Oli skupitina izmed delegatov delegaciij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika .

Skupstine je izvoljen kandidat, ki je dobil ved kot
p°|1°V1€0 glasov vseh delegatov v vsakem zboru~
volit Tedsednik in namestnik predsednika skupitine se
A za dobo dveh let in sta Jahko ponovno izvoljena
® 23 eno mandatno dobo za lo funkeijo.

o 22. Zlen .
Predsednik skupifine opravlia poleg nalog iz sa-
Pravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
ednie naloge: ;
~— skrbi za delo skupsgine v skladu s poslovnikom
Skup3Eine,
- . o . =
. (T bodpisuje splodne in druge akte skup3&ine,
it ~ skrbi 2a sodelovanje skupnosti z druzbenopo-
mi skupnostmi, drufbenapolitinimi organizaci-

‘sednika.

jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami fer druStvi,
~ — opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
S¢ina. - :
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupf&ini.

23. ¢&len -

Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skup3tine skupnosti, svojega
predsednika. ! i

Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko penovno izvoljen Se za eno mandatno dobg v to
funkeijo. ; ;

y 24, tlen ’

V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesa Z
vsemi pravicami in odgovorm_».sum namesinik pred-
25. ¢len

Predsednik zbora sklicuje in vodi lodene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za jzvajanje sklepov zbora in opravija druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. &len
Strokovne, analitiéne,. adminisirativne, finanéne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne sluzbe skupnosti in Raz-
iskovalnle skupnosti Slovenije.

27. &len
Skupno delovno skupnost strokovne sluibe vodi
vodja* delovne skupnosti. : N
Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-

dajalec za izvajanje finanfnega nadrta skupnosti in -

opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupiéina in
drugi organi skupnosti. -
Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-

nov skupnosti in predlaga v obravnave gradiva, ki

jih je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skupicini in je pooblaS€en za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

28, &len ;

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skups€ini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skup$éine oblikuje predsedstve skupitine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skup&tine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov m njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-

nosti strokovne sluzbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij. ok ;

Predsedstvo skup3tine opravlja predvsem tele na-
loge: - .

— pripravlja zasedanja ‘skupitine in predlaga

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-

nov in teles skupidine, !

— skrbi 'za izvr3evanje odloditev skupitine in
njenih zborov. :
> 29. ¢len
Stalni delovni telesi skup&éine sta:
- — odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

.
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30. ¢len

Odbora imata predsednika in .do deset Clanovs

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupscina
tako, da so v njih zastopam delegati uporabnikov m
izvajalcev.

Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkcijo, tlani
delovnih teles pa za dobo 3tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-
cijo. ‘

31. ¢len

Naéin dela odborov se. dolodi s poslovmkom ki
ga sprejme odbor.

32. élen

Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolole-
nih nalog lahko imenuje-skup$&ina tudi druga stalna
ali obtasna delovna- telesa.

2. Odbor samoupravne delavske konirole

33. &len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢&lanov. Clane od-
bora volijo in odpokli¢ejo clanice skupnosti.

Predsednika in ¢lane odbora voli skupitina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
Se za eno mandatno dobo.

3. ®dbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samozaicito

34, ¢élen
Skupnost ima odbor za splo$no ljudsko obrambo
in dru¥beno samozaitito. Odbor ima pet é&lanov, vo-
ljenih izmed ¢&lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI .

35. &en
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamitno ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti¢nih skup-
nosti in druZbenopoliti¢nih organizacij,

36. &len ; .
Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud tfer za
zasnovo skupnih planov in programov poteka sofas-
no in skladno v skupnosti in v obéinskjh skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

37. 8ten

Za delovno koordimacijo uwsklajevanja im za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupsStine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skup3&i=
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom provramq pred-
loZi skméﬁ:ﬁ.

38. &len :

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

- vi pristojni odbor skupstine

-rezultatov javne razprave pripra-
predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predlozi skup-
&¢ini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo.

Na osnovi

p 39. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana zacne
veljati, ko ga podpiSe vetina udeleZencev.

Ugotovitveni sklep o veljavdosti samoupravnega
sporazuma sprejme skup3¢ina.

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da -veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

40. ¢len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega Sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skup$éina.

41. len
Skupiina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo

'samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-

ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolo€ajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, doloé¢ijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.

42, ¢len

Za izvajanje nalog in uresnifevanje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skup$tina letni naért de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo&i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upoSteva nadelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finan®nim naértom
operativno razpolaga skup5tina skupnosti ali pristoj-
nj odbor.

Ob sprejemu finan®nega nalrta dolodi skupstina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
odbor samostojno odlota o sredstvih.

VI JAVNOST DELA

43. ¢len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

44. Elen
Seje organov skupnosti so javne, ¢e s tem statu-
tom ni za posamezne primere dologeno drugade,

45, &len :

* Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlota o vpraSanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z mter931 varnosti
in obrambe drZave. =

46. &en

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se 3tejejo kot
tajni’ na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega Clena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splo3nih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozastite,

— ki so skupnosti sporofeni kot tajni na temelju
samoupravnih sploénih aktov ali’sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdrufenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,
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— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druzbe-
nopoliticne skupnosti,

— o izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zadtite.

47, ¢len
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. ¢len

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-

lavei strokovne sluibe skupnosti, ki sodelujejo v
Procesu priprave informacij za odlo¢anje ne smejo
Uporabljati v tem procesu f:ridobljenihlpodatkov na
Nagin, s katerim bi lahko pri ¢lanih odlogili napa&no
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
E’Eli v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
SCite,

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

E 49, ¢len

Skupnost in obéinske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
O skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-
1ajujejo pogoje svobodne menjave dela. V' ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za ijzvrSevanje zadev iz prvega odstavka tega
leng se oblikuje komisija v kateri imajo wvse skup-
Nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako &tevilo &lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
V tej komisiji imenuje svoje flane v skupséini.

_ Komisija imenuje izmed svojih &lanov predsed-
Nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
df? izvr§itve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
Slie so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.

Komisija veljavno sklepa, &e je navzotih vet kot
Polovica #lanov. Sklep komisije je sprejet. &e zanj
glasuje ve# kot polovica vseh &lanov komisije.

' 50. €len
Za delegiranje delegatov v skupitino Raziskoval-
4€ skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
iaMV. Vsak zbor skupdéine izvoli po dva delegata za
Onferenco delegacii.
tud'Po svoji funkeiji so &lani konference delegatov
1 predsednik skupSéine in njegov namestnik fer
Predsednika zborov skupidine.” _
R _KOnferenca delegatov izvoli za vsako skupsd€ino
3Ziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
UPorabnikay ter enega izmed izvajalcev.

51. ¢len
Skupnost sodeluje z drugimi SIS dru¥benih de-
2 00sti in materialne proizvednje, se dogovarja o©
I‘az?;lh nalogah-in izvajanju teh nalog ter usklajuje
8 Skovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
UPna delovna telesa.
52. tlen
A alisstl_mp.rms’z'sbdeh:ljoa z ustreznimi SIS drugih so-
DEdet lém_h republik in avtonomnih pokrajin po naZelu
Ovoljnosti. ‘ :
¢ ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Dije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-

jay

Sloye
Njem

tovljena Steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, Ce sé udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugace. . ‘
53. Elen

Skupnost sodeluje z druZbenopoliti¥nimi skupnost-
mi in prganizacijami tako, da jih redno obvelta o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIIIL. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV i

54. Elen :

Vsak flan skupnosti ima pravjco predlagati spre=-
jem samoupravnih splosnih aktov, njegovih sprememb
ali dopelnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje
delegacije skup$éini skupnosti, kj razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. &len '

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne sploine akte sprejme skupSéina skupnosti po
postopku,: dolotenem v prejSnjem ¢lenu s tem, da
pripombe oziroma stalif¢a javne razprave  uskladi
pristojni odbor skupséine, ki tudj oblikuje predlog sa-
moupravnega splofnega akta. O njem odloda skup-
S¢ina skupnosti. .

Samoupravni splo$ni akt priéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
chitajen nadin. Statut mora biti objavljen v Uradnem
listu SRS,

IX. PRENEHANJ E DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. Elen

Delegatu skupdtine preneha delegatska dolZnost:

— &e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja, :

— e nastopi delo oziroma funkecijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti, ;

— &e je odpoklican. ;

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prejinjega odstavka tega &lena.

57. len

Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

— kadar ne spoftuje zakonitih predpisov in samo-

' upravnih splo$nih aktov, ;

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s sploSnimj akti skupnosti.

‘

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Ko zalne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni sploni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolothbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni splosni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.
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59. élen
Ta statut zatne veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme -~ skupitina skupnosti in da nanj soglasje
Skupiéina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.
hi Predsednik
skupséine "Posebne
raziskovalne skupnosti za
tekstilno in usnjarsko-predelovalno
3 : - industrijo
Mitja Urbanc, dipl. inZ 1. T.

201.

JNa podlagi dolotbe 54. élena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, 8t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani

. delovni ljudje dohodkovno, tehnoloiko, programsko
in poslovno povezanih organizacij
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podro&ja prometa in zvez in delavci
drugih OZD, ki na podlagi posebnega zakona oprav-
ljamo raziskovalno dejavnost na. podrodju prometa in
zvez kot izvajalei storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanthvi Posebne raziskovalne skupnosti za pro-
met in zZveze

L TEMELJNI DOLOCBI

_ 12 Clon 20

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruZimo v Posebno raziskovalno skup-
nost za promet in zveze (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) in s tem samoupravnim sporazumom dolo¢imo
in ‘opredeljujemo:
-~ — namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnostl,

~— naloge skupnosti,

— osnove druZbenoekonomskih .odnosov v skup-
nosti in planiranje,

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena

za c‘.lane skupnosti.
2. &len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Nacelo javnosti se ne sme uresnidevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.
S statutom se podrobreje dolodi nadin uresnice-
vanja natela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. &len
V skupnost se po svojih TOZD zdruZujemo delavei
OZD in delovnih skupnosti ter drugi samoupravno
organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno, teh-
nolofko, programsko in poslovno povezani na pod-
ro¢ju prometa in zvez in delavei v raziskovalnih or-

ganizacijah, ki uporabnikom zagotavljamo. s svojo

ragiskovalno dejavnostjo tehnoloike, ekonomske, or-
ganizacijske, socioloke in druge informacije ter nova

zdruzenega dela

znanja za samoupravno obvladovanje razvoja njiho-'
vih organizacij zdruZenega dela.

i 4, tlen .

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost ki bo s svojimi re-
zultati omogocala:

— proutevanje uvajanja nove tehnologije in po-
membnih tehnoloS$kih inovacij v vse vrste prometa
SR Slovenije, :

— uvajanje sodobnih informacijskih- in teleko-
munikacijskih sistemov, proutevanje povezav obsto-
jetih in perspektivnih prenosnih sistemov, *

- — proutevanje organmziranosti posamezmh pro-
metnih panog za smotrnejfe funkcioniranje celotnega
prometno-tehnitnegh sistema,

— &tudije: prometno-transportne problematike, ki
zajema specifiénost dolotenih podrogij ali regij,

— specifi¢ne $tudije v integralnem transportu in
specifiéne &tudije iz varnosti prometa.

5. Elen

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz-
iskovalnih potreb .in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druZbenim planom usklajenih razvojnin
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
&evanju nase konkuren¢ne sposobnosti doma in na
tujih trgih, zmanjSanju surovinske odvisnosti in -po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
pitvi nase obrambne sposobnosti.

6. &len

‘Uporabniki_ bomgo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne prOJekte, in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogocali in spodbujali bomo vkljutevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnej$ih razvojnih od=
lo¢itev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalei bomo sodelovali z uporabniki pri op-
redeljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih in-
formirali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnolo-
gije, ‘organizacije in poslovanja na podrofju prometa
in zvez v svetu in na tej podlagi predlagali razisko-

‘valne plane.

7. ¢len

Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po nacelih specializacije
in medscbojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organi-
zacijami doma in v tujini.

8. &len

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovali in usklajevali svoje posamezne in
skupne ‘raziskovalne potrebe in interese,

— pospedevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in uéinkovito pro]ektno uresnigevanje
skupnih programov,

— sporazumno zagotavljali sredstva. za uresniée-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog, ;

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvednjo ter

-
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Zmanjievanju rizikov in inovacijskih procesih pro-
meta in zvez, :

— oblikovalj izhodis¢a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije, :

— dolodali ‘skupne naloge, ki bi jih skupng z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
Preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

1II. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE .

: 3 9. tlen ; p
. Udelesenci sprejemamo dolgorotne, srednjerotne
In letne plane za vso raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druzbenega planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupr_tos_tl
Uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
Niranju, -

10. ¢len
Plan in programi skupnosti 30 zasnovani na smer-

Dicah za drubeni plan SR Slovenije, na potrebah,

,Ci]jih in mo¥nostih druzbenega “razvoja SR Slovenije
I predstavliajo sintezo polreb &lanov po novem zna-
Dju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-
Vo] znanosti in tehnike, upostevajot nale razisko-
Valne potenciale, moznesti mednarodnega prenosd
Znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. ¢len
" UdeleZenci skupnosti uresnitujemo svoje skupne
Poirebe in interese na podroju raziskovalne dejav-
Nosti na podiagi letnih in srednjerotnih planov skup-
Nostj, - :
Plan skupnosti temelji na sklenjenem samo-
Ubravnem sporazumu o temeljih plana. ;
+Za oblikovanje in usklajevanje -elementov samo-
Upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
Sestavo' in za sprejemanje planov sprejtne skupstiana
UPnosti enotno metodologijo.

12.¥%en
‘Deiavnost v skupnosti zajema zlasti tiste iporalne
Taziskave, ki bodo s svejimi rezultati podlaga za raz-
V0ino raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
Vf‘]{‘ih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
Mkih, zdruzenin v tej skupnosti.

13. ¢len
Planiranje sredstev za .skupnost mora biti uskla-
Juzn"‘ Z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
Djektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
sﬂno.ge oziroma podrotja ter zmogljivostmi razisko-
alnih organizacij.

: 14, 8len
elen'f‘az‘}sl_covalno delo bomo vrednotili i S'kladu_ Z
= rer{tl'in kriteriji o ugotavljanju cene a_h'povrac‘:lla
emaziskovalno dejavnost, opredeljene v Samouprav-

Sporazumu o temeljih plana.
15. tlen _

1oéusk“p“03t bo v skiadu z nateli planiranja pri do-
nih

reZupmiektav in nalog ter pri vrednotenju doseZenih

fatov upostevala zlasti teleskriterije:
~ skladnost s plansko dolotenimi cilji skupnosti,

. odsotnosti predsednika.

Rju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-

— organiziranost in uéinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela,

— skladnost s plansko dolofenimi cilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uginko-
vitega vkljucevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
tke, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela, :

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-~

je za SLO in druzbeno samozastito,

— prispevek k ohranjanju in  varovanju okolja
in smotrni rabi prostora.

16. ¢len
UdeleZenci uresnifujemo interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v 'sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTT

; 17, £len
Organi skupnosti so:
— skup#tina, skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupstina), j
— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za sploino ljudsko obrambo in druZbe-
no- samozascito.

A. Skupsgina

SkupS¢ina je mesto za sporazumevanje o svobod-
ni menjavi dela med udeleZenci.

* 1. Sestava in nacin dela skupsidine

18. ¢len

Skupnost upravlja skups€ina. T

Skupdéina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Skupidino sestavlija 60 delegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov, '

— 30 delegatov izvajalcev.

Delegate ‘v _zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi. -

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti,

19. &len
Delo skupsiéine vodi predsednik skups$€ine.
Namestnik predsednika vodi delo skups$tine V¥

20. flen
Predsednika iIn njegovega
skupStina izmed &lanov delegacij.

Predsednik skupitine opravlja predvsem tfele na-
loge: )

— predstavlja skupnost, 2
. — sklicuje seje skupi&ine, in predsedstva skup-
§&¢ine ter iih vodi,

— skrbi za izvajanje sklepov skupicine,

— skrbi, da je delp skupnosti v skladu -z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skup$éine samostojno izvoli izmed ¢la-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupiline,
predsednika zbora.

namestnika izvoli
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21. élen

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrievanje sprejetih odlo¢itev oblikuje skup§éina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo ‘delegati, ki so ¢lani delegacij uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi skup$éine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo -dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Skupétina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo zadasna strokovna delovna telesa.

22, élen

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupséino,

—- analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela, '

— obravnava predlog zakljuénega raduna in daje
mnenje skupséini, :

" — opravlja Se druge naloge v zvezi s planom in

svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nadin in postopek sporazumevanija o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. élen
V skup#éini se uporabniki in izvajalci sporazume-
vamo in odloéamo o uresni¢evanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlo¢ata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dolo¢enih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, ¢len

O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odlocajo delegati v skup§éini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.

25. ¢len

Na skupni seji obeh zborov delegati odloéajo o:

— politiki raziskovanja na podro¢ju, za katero je
skupnost ustanovljena,

— izvolitvi odborov skupnosm

— izvolitvi predsednika in namestnika predsedndka
skupséine.

26. ¢élen

Oba zbora skup$éine enakopravno odlodata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoupravnih splo¥nih ak‘tov razen
o samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoroénih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju letnega poroéila,

— sprejemanju letnega finanénega nadrta,

— ceni oziroma povradilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu,

— standardih in normativih, ki se nanaSajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskaw,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,

— ukrepih za usmerjanje in pospe§evanje prenosa
raziskovalnih dosezkov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi élanov delovnih teles skup3éin,

— izvolitvi in razreSitwvi predsednika skupsiéine in
njegovega namestnika,

— imenovanju vodje strokovne sluZbe,

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vieah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev.

27. élen

Posamezna zbora samostojno odloata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za raziirvitev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moZnosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in loéeno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in uéinkovitost raziskovalnega dela ter na pb-
seg in ceno raziskav.

28. élen

Odlo&itve o zadevah, o katerih odlodajo delegati v
skupd&ini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, 0
katerih odloéa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vetina delegatov.

QOdloé¢itve o zadevah o katerih odlodata oba zbora
na loéenih sejah so sprejete, ée so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu.

29. ¢len

Ce ni dosefeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga doloéa statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skupséina SR Slovenije
do uskladitve zafasno uredi to wvpraSanje.

B. Odbor samoupravne delavske kontrole

30. &len

Za uresnievanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih &lanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. &len

Odbor samoupravne delavske kmvtrole ima nasled-
nje podroéje dela:

— spremlja in preverja izvajanje samoum'avnﬂl
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravnib

postopkov,
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— preverja ali je zagotovljeno pravofasno obve-
8¢anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obveitajo svojo delegacijo in ¢lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora Ela-
nic skupnosti,

— poro¢a skupi&ini skupnosti vsaj enkrat leino o
Svojem delu :
. Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
30 pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. ¢len

O svojih staliSéih mora odbor ‘samoupravne de-
lavske kontrole obveiéati skupié¢ino skupnosti ter ji
Predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
Liivosti, '

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podrod¢ja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za sploSno ljindsko ebrambo in druZbeno
samoza3&ito

33. ¢len

_ Za izvrSevanje nalog s podrodja ljudske obrambe
In drufbene samozadtite v skupnosti ter za organiza-
Cjo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
V skupnosti oblikuje odbor za splo$no ljudsko obrambo
In drubeno samozadéito. ;

Odbor ima pet ¢lanov, voljenih izmed ¢lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34, ¢len
Odbor ima naslednje podro¢je dela:
— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
Sameznih raziskovalnih nalogah,
.. — pospesuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),
— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov 5 podro¢ja dela odbora ter jih predlaga skups&ini
Upnosti.
35. ¢len
_ Podrobnejse dolotbe o delu odbora doloéa poslov-
nik odbora,

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. &len : .
X . V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
sf;'mfrl_um ustanovijo enote skupnosti za uresnifevanje
uUpnih interesov in potreb.

37. ¢len
K Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
atere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
Preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje
dmoiz"?dne asociacije, v katerih samoupravno povezani
0SeZejo vedji dohodek, ugodnej¥o devizno bilanco ali
Uge rezultate, ki so ve¢ji kot jih v seStevku lahko
tvarijo posamiéno. :
nla raziskovalni enoti uresniujejo svobodno me-
i Vo .dela ‘s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
ofajo cilje razvojnih projektov, zdruzujejo sredstva
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in za vsak projekt posebej dolo¢ajo nadin uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vracila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in dolodijo skupni organ za spremljanje in
uresnicevanje skupnega interesa.

2. Samoupravni splodni akti skupnosti

38. &len

Skupnost ima tele. samoupravne splosne akte:

— statut skupnosti, ‘

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti,

— plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za splo$no ljud-
sko obrambo in druzbeno samozascito,

— poslovnik o delu skups$¢ine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih doloa statut ali drug samoupravni
splosni akt. :

39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna vpraSanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih splo$nih
aktov,

— natin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnitevanje nalog s podro¢ja sploSne ljudske
obrambe in druzbene samozascite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

in uresnifevanje

3. ReSevanje sporov

40. ¢len
Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske
in druge samoupravne odnose resujemo udeleZenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, nadin in
postopek pred arbitrazo ureja posebni pravilnik.

41. ¢len

Arbitrazno nerelene spore reduje sodifde zdruZe-
nega dela za podrodje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluzbe

42, ¢len
Za opravijanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomozZnih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb.
Veodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje

'in razreduje skupitina skupnosti, skupddine drugih

PoRS in skup$fina RSS. - -

Sredstva za delovanje strokovne sluZbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluZbe.
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Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluZ-
be dolo¢a poseben samouprayni sporazun.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
" Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vecina
udeleZencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupé¢ina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem

listu SRS.
skupitine 'Posebne raziskovalne -
skupnosti za promet in zveze
prof dr. Vlasto Zemlji¢ 1. r.

202,

Na podlagi 38. &lena samoupravnega sporazuma
o0 ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za pro-
met in zveze, je skupifina te skupnosti na sejah
obeh zborov dne 20. maja 1982 sprejela

STATUT
Posebne raziskovalne skupnosti .za prome! in zveze

I. TEMELJNI DOLOCBI .

1. &len

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za promet
in zveze (v nadaljnjem besedilu: skupnost) podrob-
jeje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnifevanje pragvic in dolznosti €lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnostj dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolofata zakon in samo-
wpravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. &len
Skupnost obsega predvsem podroé&ja:
— ZelezniSki promet,
— cestni promet,
— zralni promet, letaliSka dejavnost in ZiEnice,
— pomorskj promet in luSka dejavnost,
— PTT promet in telekomunikacije,
— integralni transport in izobraZevanje kadrov,
— varnost v promeinih sistemlh in za3%ita okolja.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. ¥len

Ime skupnosti je: Posebna razi‘skovalna skupnost'

za promet in zveze.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
Efine. v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost . ima petat okrogle oblike z besedilom:
Mwsebna raziskovalna skupnost za promet in zveze,
Ljubljana.

4, ¢len
Skupnost je vpleana v sodni register

5. &len
Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji:
— ¢e posamezni uporabniki in izvajalci ugotovijo,

da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega -

programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali ¢e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali' veé¢ skupnosti,

— e so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. &len

Uporabniki in izvajalci (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresnitujejo svoje pravice in
dolZnosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skups$éino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porocilo delegacij in jim -dolotajo
smernice za delo,

— na zborih delavcev in na zborih obdanov od-

* lodajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
- skupnosti, vkljuéno o -prispevkih za ‘njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podrod¢ja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki s= nanaSajo
na delo skupnosti.

7. ¢len

UdeleZenei uresnitujejo svoje pravice in dolino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama ‘skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podroéja* skupnosti,

— s0 informirani o raz1skavah in o stanju na
raziskovalnem podro?:;u

— zahtevajo strokovna mnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

— uporabljajo dosezke raz:skav pri izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog,

* — pod enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti,

— ge vkljutujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so sf

v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili

svoje znanje in izkudnje,
8. &len

Udelefenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:
— sodelujejo pri delu skupsfine skupnosti ter pri

oblikovanju njenih stali¥¢ in sklepov,

— s0 seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim podrodjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in d.rugxh splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vprasanja organom ter funkcmnar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

/
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IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupséina in njena delovna telesa

9, élen
Skupnost upravlja skupséina..
Skupstina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev, :
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-

cije temeljnih organizacij zgiruienega dela delovnih

skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovaih ljudi. ‘

_ Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

10. €len :

Delavej in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
Upravnih organizacij ter skupnosti, podiljajo delegate
b6 zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
Jih ‘delegacij. : :

3 . 11. élen
. Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti alj se je prijavil za fzvajanje tega programa.

12. ¢len
Skup3sina opravlja naloge, ki jih dolo¢a samo-
Upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri tem
dela na nacin doloten z zakonom, samoupravnim-spo-
Tazumom, statutom in drugimi splosnimi akti.

13. &len

“Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata -

In odlogata pri uresnievanju nalog’skupitine enako-
Pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
0%a v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
Mom o ustanovitvi skupnosti, ali- tem statutom tudi
Samostojno,
o zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
. UPravnim sporazumom doloeno, odlofa skupitina na
m&g‘i sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
Jelj €lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
Nostih,
14, &len A g
i Ce odlozata o posamezni zadevi oba zbora na na-

in z vedino, ki ga dolota samoupravni sporazum

:b“Stanovitvi skupnosti pa ni dosefeno soglasje med
Oroma, se izvede usklajevalni-postopek.
Predsednik skupifine pritne usklajevalni posto-
F:k s tefn, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
Sii':ltov Imenujeta po tri ¢lane v usklajevalno kom‘i—
ey Delo usklajevalne komisije vodi predsednik
.upgém*?, ki je &lan komisije po poloZaju.
nOmKWniSi_ja obravnava sporna vpraSanja z nhame-
men. da bi se uskladila, staliita m sestavil sporazu-
R uskxljr?dlog' ki ga predlo?i v sprejem zborom. Ce se
ajevalni komisiji he doseZe soglasja vetine pred-

s 3 ;
- Stavnikoy vsakega zbora, se predlog odloZi z dnev-

nega ‘ reda.

i Srkupééin:'a lahko o predlogu usklajevalne komi-
azZpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

ki 32 Predlogu komisije odlofa skupitina na nadin,

Predly dﬂoéen. za sprejem takega predloga.. Kolikor

]ahkoi usklajevalne komisije v skupitini ni sprejet,

omisija- ponovno prediaga skupitini drug pred-

log oziroma drugalng reditev spornega vprasanja. Ce
tudi- po tem . skupStina ne sprejme predloga usklaje-
valne- komisije, se zadeva odloZzi z dnevnega reda
skupidine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupdg¢ine,

16. &len i

Sejo skupstéine sklice predsednik skupsStine na
lastno pobudo ali na zdhtevo: §

— 10 delegatov posameznega zbora,

—' odbora samoupravne delavske kontrole.

Ce predsednik skupstine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupitine ne sklite, jo lahko sklide tisti,
ki je sklic zahteval. :

Tisti, ki je sklic skupitine zahteval, sklite skup-
Stino ter predlozi skupscini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu. y

16. ¢len

Dolotila tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
delo skupsStine se smiselno uporabljaje tudi za sklic
in delo zborov skupé&tine, kadar se sestajata na loCe-
nih sejah.
= ' 17. &len

Sklic za sejo skup3tine ter gradivo morajo, biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikem delegacij,
ki delegirajo delegate v skupitino. Le izjemoma se

. lahko sklife skupdtina tudi v krajSem roku, vendar

mora biti tak sk}ic utemeljen.

18. &len 5

Gradiva za skupitine morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti o katerih skupitina odloa, pred-
vsem- pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlotitev. ; ‘

: 19, ¢len

Volitve v skup3&ni se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve. ) v

Predlog se lahko dopolnj s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni ‘delegati, ¢e se za predlog izrete vsaj
deset delegatov v skupséini,

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
Slena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

: 20. ¢len

Skup3ina skupnosti voli z javnim glasovanjem
predsednika skup3tine,” namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsedhika in @lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
délavske kontrole in predsednika "in ¢lane odbora za
sploino ljudsko obrambo ‘in druZbeno samozascito.

Skup3tina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega ¢lena volijo tajno. Za izvedho.
tajnih volitev imenuje skupsfina tri €lansko Komisijo.

21. &len

Predsednika in namestnika predsednika skupitine
voli skupitina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupitine je izvoljen kandidat, ki je dobil veZ kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skupstine se
volita za dobo dveh let in sta lahko nonovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.
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22. dlen

Predsednik skupStine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupstine v skladu s posloynikom
skkupséine,

— podpisuje sploSne in druge akte skupsﬁ:l.ne,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druzbenopo-
lititnimi skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZj skup-
S¢ina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skups¢ini.

23. é&len ‘

Vsak zbor izvoli izmed ¢&lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skup3fine skupnosti, svojega
pretisednika,

Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen Se za eno mandatno dobg v to
funkcijo.

24. &len

v odsah.&osﬁ predsednika zbora ga nadomesta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika.

25. &len

Predsednik zbora sklicuje in vodi lofene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

[

. 26. ¢len

Strokovne, analititne, administrativne, finan&ne
in druge pomdZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne slu¥be skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27. &len

Skupno delovno skupnost sirokovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovorem za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finanénega nadrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3fina in
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki

jih je pripravila strokovna sluzba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skupitini in je pooblaséen za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

: 28. &len
. Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skup$¢ini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupStine oblikuje predsedstvo skupSdine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupStine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles,

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skupi®ine opravlja predvsem tele na-
loge:

— pripravlja zasedanja skupSdine in predlaga
dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupstine,

— skrbi za izvrSevanje odlo¢itey skupstine in
njenih zborov.

29, élen

Stalni delovni telesi skupstine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

30. ¢len
Odbora imata predsednika in do deset ¢lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupstina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

- Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkeijo, &lani
delovnih teles pa za dobo §tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-
cijo.

31. ¢len

Nadin dela odborov se dolodi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor. :

! 32. &len

Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolode-
nih nalog lahko imenuje skup$tina tudi dru"a stalna
ali obéasna delovna telesa.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

33. ¢len
Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-

‘ vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-

lavske kontrole.
Odbor je sestavljen iz petih &anov. Clane od-
bora volijo in odpoklitejo ¢lanice skupnosti.
Predsednika in ¢lane odbora voli skupiéina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno volJem
Se za eno mandatno dobo.

3. Odbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samozaiéito

34. tlen

Skupﬁost ima odhor za sploSng ljudsko obhramkbo
in druZbeno samozasitito. Odbor ima pet &lanov, vo-

Jjenih izmed ¢lanov delegacij uporabnikov in izva-

jalcev.
V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI
35. den
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje

programov in planov skupnosti posami®no alj preko
svojib delegacij, preko SIS, druZbenopoliti¢nih skup-
nostii in druZbenopolitiénih organizacij.

36. &len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za
zasnovo skupnih planov in programov poteka sodas-
no in skladno v skupnosti in v obginskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

4
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37.¢en

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovilev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupstine. :

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupsgi-
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skups€ini. .

38, &len

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor ' skups&ine predlog ‘samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloZi skup-
8¢ini, ta pa Clanom, da ga sprejmejo.

; 39. ¢len
Samoupravni sporazum o femeljih plana zaéne
veljati, ko ga podpiSe vedina udeleZencev.
Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skupsStina.
K veljavnemu samoupraynemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-

nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-

nega sporazuma o temeljih plana.
40. ¢len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega Sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupS¢ina.

41. dlen

SkupS¢ina skupnosti sprejme program izpolnje- -

vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolotajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, doloZijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevahje od-
govorni.

42, Clen

Za izvajanje nalog in uresnicevanje ciljev iz sred-
njerofnega plana sprejme skup3fina letni naért de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo&i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem uposteva natelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finanénim naértom
operativno razpolaga skupstina skupnosti ali pristoj-
nj odbor. :

Ob sprejemu finan®nega nafrta dolodi skupS€ina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
odbor samostojno odlota o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

b 43. ¢len !
Delo. skupnosti in njenih organov je javno.

: 44, Elen
Seje organov skupnosti-so javne, ¢e s tem statu-
tom ni za posamezne primere dologeno drugade.

45. &len

% Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
Njih razpravlja in odlota o vprafanjih katerih javno
Obravnavanje bi* bilo v nasprotju z.interesi varnosti
N obrambe drzave.

.

46. Clen

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega &lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splo$nih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozascite, ¥

~- ki so skupnosti sporofeni kot tajni na temelju
samoupravnih splosnih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— 0 izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zascite.

47, &len

Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. ¢len

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovne sluZbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne ‘smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natéin, s katerim bi lahko pri &lanih odloéili napa&no
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili ‘v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
Stite. v

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49, Elem

Skupnost in obginske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svobodne menjave d_ela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavka fega
tlena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo €lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje ¥lane v skupS¢ini.

Komisija imenuje izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvriitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi--
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.

Komisija veljavno sklepa, ¢¢ je navzolih vet kot
polovica ¢&lanov. Sklep komisije je sprejet, ¢e Zzanj
glasuje vet kot polovica vseh ¢lanov komisije.

50. &len

Za delegiranje delegatov v skupitino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupitine izvoli po dwa delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkciji so €lani konference delegatov
tudi predsednik skupstine in njegov namesinik ter
predsednika zborov skupSdine,

Konferenca delegatov izvoli za vsako skup3&ino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.
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51. ¢len

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druibemh de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko u.saanavlja
skupna delpvna telesa.

52, ¢élen

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialistiénih republik in avtotnommh pokrajin po natelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Raziskova]na skupnost
Slovenije skupng delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi.zago-
tovljena &teviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, e se udeleZenci dogova:]anja ne spo-
razumejo drugace.

53. ¢len

Skupnost sodeluje z druZbenopolitiénimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih redno obvedfa o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

o 54. &len .
Vsak @lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splosnih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahfeve s predlogom poélJe preko svoje
delegacije skup8@ini skupnosti, ki razpravl:a o pred-
logu in ga da v frideset dnevno javno razpravo.

55. len

Statut, pravilnjke, poslovnike in druge samo-
upravne sploine akte sprejme skupiéina skupnosti po
postopku, dolofenem v prejsnjem ¢lenu s tem, da
pripombe oziroma stali¥%a javne razprave uskladi
pristojni odbor skup$éine, ki tudj oblikuje predlog sa-
moupravnega splofnega akta. O njem odloda skup-
S¢ina skupnosti.

Samoupravni splo3ni akt pri¥ne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu' SRS oziroma na drug
obi¢ajen nadin. Sta.tut mora biti. ob]avljen v Uradncm
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNGSTI

/ 56. &len

Delegatu skupitine preneha delegatska dolinost:

— &e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma lkatere

interes zastopa in predstav]ja, :
— ¢e nastopi delo oziroma funkeijo zaradi katere

ne more biti izvoljen za_delegata v organ upravlja~
n]a skupnosti, :

— e Je odpoklican

Mandat prencha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prej¥pjega odstavka tega Elena.

! 57. ¢len ;
RazreSen je lahko posamezni &élan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno tele skupnosti

je lahko razreeno:
— kadar ne spoftuje zakonitih predplsov in samo-

'u-pravmh splosnih aktov,

T

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splosnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

58. ¢len

Ko zalne veljatj ta statut nehajo veljati predpist
in samoupravni sploSni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravnj splo3ni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavilye fega statuta se uporabljajo 3e naprej.

59. &len

Ta statut zafne veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skup3¢ina skupnosti in da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.

Predsednik
skupstine Posebne
raziskovalne skupnosti za
promet in zveze
FProf. dr. Vlasto Zemljié 1. r.

203.

Na podlagi dolotbe 54. &lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, &t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolosko, programsko
in poslovno povezanihr organizacij zdruZenega dela
kot updrabnil{i, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podro¢ja energetike, mineralnih surovin
in metalurgije in delavei drugih OZD, ki na podlagi
posebnega zakona opravljamo raziskovalno dejavnost
na podro¢ju energetike, mineralnih surovin in' meta-
lurgije kot izvajalci ‘storitev :

SAMOUPRAYVNI SPORAZUM"

o ustanovitvi Posebre raziskovalne skupnosii za ener-
getiko, mineralne surovine in metalurgijo

1. TEMELJNI DOLOCBI

1. &len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedflu:
udeleZenci) se zdruzimo v Posebno raziskovalno skup-
nost za energetiko, mineralne surovine in metalurgijo
(v nadaljnjem besedilu: skupnost) in s tem samo-
upravnim sporazumom dolofimo in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

— osnove druZbenoeckonomskih odnosov v “skup-
nosti in planiranje,

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena
za tlane skupnosti. .

3 2. &len

Delo skupnosti in njenih organov je ‘javno.

Nadelo javnosti se ne sme uresnievati v nasprot-
ju z interesi varnosti in cbrambe drzave. #

S statutom se podrobneje dolofi nalin urernife-
vanja natela javnosti dela v skupnosti, .
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II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. &len :

V skupnost se po svojih TOZD zdruZujemo de-
Javei OZD in delovnih skupnosti ter drugi samoup-
ravno organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno,
tehnologko, programsko in poslovno povezani na pod-

ro¢ju energetike, mineralnih surovin in metalurgije

in delavei v raziskovalnih organizacijah, ki uporab-
hikom zagotavljamo s svojo raziskovalno dejavnostjo
tehnoloske, ekonomske, 'organizacijske, socioloke in
druge informacije ter nova znanja za sanioupravno
-Obuladovame razvoja njihovih organizacij zdruZenega
dela, : ;
4. &len

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimi re-
zultati omogolala druZibeno usmeritev’ v. racionalno
Droizvnfinjo, transformacijo in porabo’ energije, ra-
cionalno proizvodnjo in porabo minerainih surovin
ter skladen razvoj energetike in metalurgi'c
vedjem delefu domatih energetskih vircy' in surovin
Z zagotavljanjem njihove reprodukeijske skupnosti.

5. clen

Uporabniki bomo pri o;‘n'cde]jevanju skupnih raz-
iskovalnih potreb in ‘interesov v skupnosti izhajali iz
Medsebopjno in z druzbenim planom usklajenih nz\,o)mh
c:l_]ev ter investicijskih phnov ter zahtev po pove-
¢evanju nale konkurenéne sposobnosti dema in na
tujih trgih, zmanj%anju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in Kkre-
Pitvi nafe obrambne sposobnosti.

6. tlen
Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-

Valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-

bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
Me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljali
Zanje sredstva. y
Omogotali in spodbujali bomg vkliutevanie raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejéih razvojnih od-
loditey proizvodnih orgamzacr] zdruZenega dela
-~ Izvajalci bomo sodelovali z uporabnikij pri opre—
deljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih infor-
mirali o. sodobnih razvojnih usmeritvah tehnologije,

Organizacije in poslovania na podrodju. energetike,

, Mineralnih surovin ‘in metalurgije v svetu in na tej
Podlagi predlagali raziskovalne plane.

7. ¢len
Izva;alm bomo za smotrno uporabo sredstev or-
Banizirali raziskovalno delo po nalelih specializacije
In medsebojneza povezovanja v raziskovalne projekte
ter g s¢delovanjem z drugimi ra21skova1n1m1 organi-
Zacijami doma in v tujini.

8. tlen
UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:
= oblikovali in usklajevali svoje posamezne in
Dne raziskovalne potrebe in interese,
— pospefevali samoupravno ‘povezovanje izvajal-
Cev za smotrno in uéinkovito projekino uresnitevanje
Skupnih programov,

ob &m--

]

— sporazumno zagotavljali sredstva za uresnife-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog, :

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri. pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter
zmanjéevanju rizikov v inovacijskih procesih v ener-
getiki, metalurgiji in pridobivanju mineralnih suro-
vin, g ‘
~ — oblikovalj izhodii®a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Ra;lSkwal-
ni skupnosu Slovenije, y

— dolotali skupne naloge, ki bi jih skupne z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

Ll
9. ¢len
UdeleZenci sprejemamo dolgorodne, srednjeroéne
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skla= .
du z zakonom o sistemu druZbenega planiranja in

~druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti

uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju.

10. ¢len

Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druzbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb &lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, uposStevajot¢ naSe razisko-
valne potenciale, moZnosti. mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. élen

UdeleZenci skupnosti uresniéujemo svoje skupne
potrebe in interese na podrotju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih ih srednjerotnih planov skup- :
nosti. ‘

Plan skupnosti temelji na sklenjenem samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skup3&ina
skupnosti enotno metodologijo.

12. den

Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih v tej skupnosti.

13. ¢len

Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-
jeno z materialnimi -moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimj raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podroc¢ja ter zmoglnvostmt‘ razisko- .
valnih organizacij.

14, ¢len

Raziskovalno delo bomeo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povradila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.
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15. Elen

Skupnost bo v sklaslu z naceli planiranja pri do-
loanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upostevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolo¢enimi cilji skupnosti,

— organiziranost in uéinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela,

— skladnost s plansko dolofenimi cilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter ué&nko-
vitega vkljutevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druzbeno samozaséito,

— prispevek k ohranjanju in wvarovanju okolja
in smotrni rabi, prostora. .

16. ¢len
UdeleZenci uresnitujemo interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
. RSS.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
; V SKUPNOSTI
<
- 17. ¢len

Organi skupnosti so:

— skupi¢ina skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupséina),

— odbor samoupravne delavske kontrole,

— odbor za splosno ljudsko obrambo in druZbe-
no samozascito.

A. Skup3€ina

- Skupddina je mesto za sporazumevanje o svobod-
nj menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in nadéin dela skup3éine

18. élen

Skupnost upravlja skupséina. \

Skupséina ima zbor uporabni;ko*?r in zbor izvajal-
cev.

Skups¢ino sestavlja 60 delegatov, in sicer:

— 30 delegatov uporabnikov,

— 30 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

19. ¢len : ;

Delo skups$éine vodi predsednik skupiéine.

Namestnik predsednika vodi delo skup3fine Vv
odsotnosti predsednika.

; 20. ¢len

Predsednika in njegovega
skupstina izmed ¢élanov delegacij.

' Predsednik skups$éine opravlja predvsem tele na-
loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skup3€ine, in pred:cldiiva
Sé&ine ter jih vodi,

namestnika izvoli

s up-

— skrbi za izvajanje sklepov skupiéine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skup$éine samostojno izvoli izmed éla-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skup3dine,
predsednika zbora.

21. ¢len

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrSevanje sprejetih odlogitev oblikuje skupséina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so &lani delegacij uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi skupi€ine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Skups¢ina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo zaéasna strokovna delovna telesa.’

22. élen

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,
" — pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog, :

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skup3iéino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela, ! 3 .

— obravnava predlog zakljuénega ra¢una in daje
mnenje skupséini, -

— opravlja e druge naloge v zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, naéin in postopek sporazumervanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. ¢len
V skup3éini se uporabniki in izvajalei sporazume-
vamo in odloéamo o uresni¢evanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlo¢ata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dolo¢enih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, &len
O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-

" posredno odloéajo delegati v skup$&ini po predhodnem

izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.
: 25. &len
Na skupni seji obeh zborov delegati odlofajo o:
— politiki raziskovanja na podroéju, za katero je
skupnost ustanovljena,
— izvolitvi.odborov skupnosti,
— izvolitvi predsednika in namestnika predsednika
skupstine. '
26. ¢len
Oba zbora skup3fine enakopravno odlofata o:
" — planu skupnosti, .
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— sprejemanju samoupravnih sploSnih aktov razen

0 samoupravnih sporazumih,
— sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov
— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju letnega porocila,

— sprejemanju letnega finanénega nacérta,

— ceni oziroma povradilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov, ;

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu, po :
— standardih in normativih, ki se nanaSajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podrocju,

— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih doseZkov:in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ¢lanov delovnih teles skup3éin,

— izvolitvi in razreSitvi predsednika skup$éine in
njegovega namestnika,

— 1menovanju vodje strokovne sluzbe; "

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev. g
27. ¢len

Posamezna . zbora samostojno odloéata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za nazSiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti ramskav ki jih lahko za-

gotove raziskovalne organizacije g]ede na prostorske
moznosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izrazeno v raziskovalnih
urah in lo¢eno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
rovost in utinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg 'in ceno raziskav. g :

28. ¢len

QOdloéitve o zadevah, o katerih od]oca]o delegati v
skups$éini na skupni seji' obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlo¢a posainezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vec¢ina delegatov.

Odlo¢itve o zadevah o katerih odlo¢ata oba zbcera
na lod¢enih sejah so sprejete, ¢e‘so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu.

29. ¢len

Ce ni dose¥eno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga dolofa statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-

glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje

raziskovalne dejavnosti, lahko Skup$é¢ina SR Slovenije

do uskladitve zadasno uredi to vpraSanje.

4 -
B. Odbor samoupravne delayske kontrele

’

30. &len

Za uresniéevanje in varstvo samoupravnih pravic
Se v skupnosti‘ oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole. s

Odbor je sestavljen iz petih &lanov in sicer izmed
tlanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31.,¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
Nje podroéje dela:

— spremlja in preverja izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti, Y

— spremlja in nadzoruje materialno in finan¢no
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravofasno obve-
S¢anje delegatov o vseh vpraSanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obveS¢ajo svojo delegacijo in &lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢la-
nic skupnosti,

— porofa skupséini skupnosm vsaJ enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoh organa
ali delovnega telesa skupnosti.

¢
32. élen

O svojih stali$¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obveS$¢ati skupséino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odprave ugotovljenih pomanjk-
ljivosti,

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje doloca vse zadeve s podrod¢ja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za sploSno ljudsko oBrambn in druzbeno

samozaséito

33. ¢len
Za izvrSevanje nalog s podrod¢ja ljudske obrambe
in druzbene samozas¢ite v skupnosti ter za organiza-
cij¢' in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se

“v skupnosti oblikuje odbor za sploino IJudsko obrambo

in druzbeno samozaséito.
Odbor ima pet ¢lanov, voljenih izmed ¢lanov de-
legacij’ uporabnikov in izvajalcev.

34. ¢len

Odbor ima naslednje pogroéje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

— pospeduje sodelovanje in usklajevanje. posamez-
nih programov s potencnal’mmn uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov s podroé&ja dela odbora ter jih predlaga skupséini
skupnost:- :

35. ¢len

Podrobnejie dolofbe o delu odbora doloéa poslov-

‘nik odbora.

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. ¢len
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim. spo-

~ razumom ustanovijo enote skupnosti za uresnidevanje

skupnih interesov in potreb.

37. &len »

_ Enote *lahko ustanovijo delavel tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vetje
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proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo vedji dohodek, ugodnejSc devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so vedji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamiéno. -

V raziskovalni enoti uresniéujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolo¢ajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolo¢ajo nac¢in uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega  znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vracila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in doloéijo skupni organ za spremljanje in
uresni¢evanje skupnega interesa.

2. Samoupravni splodni akti skupnosti

L
.

38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne sp!oéne'akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljlh plana skup-
nosti,

~ plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole, .

~— pravilnik o delovanju odbora za splos$no ljud-

sko obrambo in druzbeno samozaséito,

— poslovnik o delu skup$éine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploSne akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih dolota statut ali drug samoupravni
sploéni akt.

39. élen

Statut skupnosti ureja:

— statusna vprasanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih splo$nih
aktov,

-- naéin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— trazpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresni¢evanje nalog s podro¢ja splosne ljudske
obrambe in druZzbene samozascite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

in uresni¢evanje

3. ReSevanje sporov i

40. c¢len
Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske
in druge samoupravne odmose refujemo udeleZenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, nadin in
postopek pred atjbitraio ureja posebni pravilnik, -

41, &len

Arbitra?no nerefene spore reSuje sodisife zdruzZe-
nega dela za podrolje raziskovalne dejavnostd.

4. Delovna skupnost strokovne slufbe

. : 42, &len

Za opravljanje strokovnih,

drugih pomoznih del skupnega pomena obllkuje skup-

nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnos*mi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluZb.

administrativnih in

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
in razresuje skupSéina skupnosti, skup3fine drugih
PoRS in skupdéina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluZbe zagotavija

* skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-

stmi -in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti

.med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne slui-

be dolofa poseben samoupravni sporazum.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. élen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vedina
udelesencd, _V_'El]ﬂtl pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupséina SR Slovenije in je objavljen v Uradnemr
listu SRS.
Predsednik
skupSéine Posebne raziskovalne
skupnosti za energetiko,
mineralne surovine in metalurgijo
Bojan Marolt, dipl. inZ. 1 r.

204.

Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za ener-
getiko, mineralne surovine in metalurgijo, je skup-
%¢ina te skupnosti na sejah obeh zborov dne 21. maja
1928 sprejela

STATUT
Posebne raziskovalne skupnosti za energetiko, mine-
ralne surovine in metalurgijo

I. TEMELJNI DOLOGBI

1. ¢len
Statut Posebne raziskovalne skupnosti za energe-
tiko, mineralne surovine in metalurgijo (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) podrobneje ureja:
— statusne zadeve, .
— uresni¢evanje pravic in dolZnosti ¢lanov,
— organizacijo skupnosti,
— planiranje, 4
— zagotavljanje javnostj dela v skupnosti,
— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,
ktou postopek sprejemanja samoupravnih spleodnih
aktov,
— druge zadeve, ki jih dolo®ata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. :

b 2. ¢élen
Skupnost obsega predvsem podro&ja:
— pridobivanje, transformacijo in porabo ener-

" glje,

— rudarjenje in predelavo suroirin,
— ¢&rno in barvasto metalurgijo ter livarstvo.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. %en "
Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za energetiko, mineralne surovine in metalurgijo.
~ Skupnest je pravna oseba.
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Sku.pnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
Z&ne, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima pefat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za energetiko, mine-
ralne surovine in metalurgijo, Ljubljana.

: 4.8len
Skupnost je vpisana v sodni register.

; 5. €len

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— &e posamezni uporabmniki in izvajalei ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali ¢e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali vet skupnosti,

— te so zagotovljena sre-ds‘cva za izvajanje poseb-
neger nrograma.

ot

II1. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

‘6. tlen

Uporabniki in izvajalel (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresniCujejo svoje pravice in
dolZznosti v skupnosti zlasti s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skup3&ino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porocilo delegacij m jim dolo&ajo
smernice za delo,

— na zborjh delavcev -in na zborlh ob®anov od-

lofajo o programih in drugih aktih naZrtovanja dela

skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo crganom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podrofja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanafajo

na delo skupnosti.
g 7. ¢len

UdeleZenci uresnifujejo svoje pravice in dolino-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih orga.nxza::u in skupnosti
§ tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podro&ja skupnosti,

— so informirani o ramskavah in o stanju na
raziskovalnem podrotju,

— zahtevajo strckovna mnenja o problemlh ki
Jih zanimajo,

— uporabljajo dosezke raziskav prni izvajanju
Svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabljajo - raziskovalne
Zmogljivosti, * ‘ g

— se vkljudujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoie delo raziskovalce, ki so si
V okviru izvajanja programa sl:upnosti izpopolnili
SVoje znanje in izkusnje.

8. tlen
UdeleZenci uresnitujejo svoje pravic® in dolino-
sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, dax
— sodelujejo pri delu skupifine skupnosti ter pri
- Oblikovanju njenih stali¥é in sklepov,

— so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov m - zadevam1 ki jih le-ii
obravnavajo, S

— dajejo pobude in predloge organom skupnostr
v zvezi z delovnim podrofjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravhega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vpraanja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore. 4

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupiéina in njenc délovna telesa

9. &len

Skupnost upravlja skupitina.

Skupstina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev, :
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih qrganizacij zdruZenega dela delovnih
skupnosti in .drugih samoupravno orgamzlra.mh de-
lovnih' ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

3 10. ¢len
Delavei in delovni ljudje TOZD 1n drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov slmpnosh neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. &len
Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enotée so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje teza programa.

12. ¢len
Skupstina opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum- o ustanovitvi skupnosti. Pri tem
dela-na na¢in dolofen z zakenom. samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi splosnimi akti.

13. ¢len .

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlofata pri uresnitevanju nalog skupidine enako~
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lota v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno.

O zadevah, za katere -je z.zakonom ali 8 samo-
upravnim sporazumom doloteno, odlo¢a skupitina na

podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nost:h
14, ¢len

Ce odlofata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in .in z veéino, ki ga dolota samoupravni sporazum

- 0o ustanovitvi skupnosti pa ni dosezeno soglasje med

zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skupi¥ine prifne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri ¢lane vy usklajevalno komi-
sijo. Delp wusklajevalne komisije vodi predsednik
skupitine, ki*e &lan komisije po poloZaju. 4
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Komisija obravnava sporna vpraSanja z Dame-
nom, da bi se uskladila stalis¢a in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predlozi v sprejem zborom. Ce se

v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja ve€ine pred-

stavnikov vsakega zbora, se predlog odlozi z dnev-
nega reda.

Skupstina lahko o predlogu usklajevalne komi-
sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlo¢a skupséina na nadin,
ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skups¢ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skupSéini drug pred-
log oziroma drugaéno reSitev spornega vprasanja. Ce
tudi po tem skupstina ne sprejme predloga usklaje-
valne komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda
 skupstiine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupSéine.

15. ¢len
Sejo skupstine sklite predsednik skupscéine na
lastno pobudo ali na zahtevo:
— 10 delegatov posameznega zbora,
— odbora samoupravne delavske kontrole.

Ce predsednik skupStine v osmih dneh po preje-

mu zahteve skupstine ne sklite, jo lahko sklide tisti,
ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je sklic skupsS¢ine zahteval, skli¢e skup-
S@ino ter predlozi skupd&ini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

16. ¢&len

Dolotila tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
delo skupStine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skupstine, kadar se sestajata na loée-
nih sejah.

17. ¢len

Sklic za sejo skupstine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skups&ino, Le izjemoma se
lahko sklide skupd¢ina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. ¥len

Gradiva za skupS€inpg morajo jasno opredeljevatl‘

zadeve ter moZnosti o katerih skup$tina odloda, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlotitev.

19. &len

Volitve v skup3é&ini se. opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolni s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, &e se za predlog izrefe vsaj
deset delegatov v skupi&ini.

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
¢lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDIL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. &len

Skupstina skupnosti voli z javnim glasovanjem
predsednika  skup&€ine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in ¢&lane de-
lovnih teles, predsednika in &lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in #ane odbora za
splofno ljudsko obrambo in druZbeno samozastito.

Skup3¢ina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega ¢&lena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skup$tina tri ¢lansko komisijo.

21. élen

Predsednika in namestnika predsednika skup$&ne
voli skupsc¢ina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupstine je izvoljen kandidat, ki je dobil veé kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skupséine se

- volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena

Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

/ 22. Clen

Predsednik skups€ine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupstine v skladu s poslovnikom
skupséine,

— podpisuje sploSne in druge akte skupi&ine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druzbenopo-
litiénimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi, '

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZj skup-
§Cina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupstini.

23. &len
Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupSéine skupnosti, svojega
predsednika.
Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zborw.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno,izvoljen $e za eno mandatno dobp v to
funkcijo.
24. ¢&len
V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika.
25. €len
Predsednik zbora sklicuje in wvodi lofene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih-je zbor sprejel, skrbi
za izvajamje sklepov zbora in opravija druge naloge,
ki mu jih poweri zbor.

26. ¢len
Strokovne, amalifi®ne, administrativne,. finanéne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne sluZbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27. €len

Skupno delovno skupnost strokovne sluZbe vod1
vodja delovne- skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovme skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finan®nega naérta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupitina in
drugi orgami skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skup$tini in je pooblasen. za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu,

28. tlen

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupS¢ini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
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skupstine oblikuje predsedstvo skupstine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skup$tine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, po potrebl pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skupSdine opravlja predvsem tele na-
loge: .

— pripravlja zasedanja
dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupscine,

— sKkrbi za izvrSevanje odloditev skups$éine in
njenih zborov.

skupiéine in predlaga

29. ¢len
Stalni delovni telesi skupstine sta:

— odbor za plan.in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve,

30. ¢len

Odbora imata predsednika in do deset ¢lanov.

Predsednika in &lane odborov imenuje skupséina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkcijo, &lani
delovnih teles®pa za dobo Stirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-
cijo.

31. ¢len

Natin dela odborov se dolofi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.

32. tlen

Za urejanje skupnih zadev in izvrievanje dolofe-
nih nalog lahko imenuje skupitina tudi druga stalna
ali ob&asna delovna telesa.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

33. ¢len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
Vie se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de—
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov. Clane od-
borg volijo in odpoklidejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in &lane odbora voli skupiéina skup-
Nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
5¢ za eno mandatno dobo.

3. Odbor za splosno liudsko obrambo
in druZbeno samozaiéito

34. élen

Skupnost ima odbor za splo¥ng ljudsko obrambo

In druzbeno samozadtito. Odbor ima pet tlanov, vo-

lienih izmed &lanov delegacij uporabmkov in izva-
Jalcey,

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. tlen
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
Prografmoy in planov' skupnosti posamifno alj preko
iVOth delegacij, preko SIS, drufbenopoliti®nih skup-
95t in druzbenopolitiénih organizacij.

36. ¢len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za
zasnovo skupnih planov in programov poteka solas-
no in skladno v skupnosti in v obéinskih skupnostih
ter v . Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-

- je v raziskovalno dejavnost. <

37. ¢len

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupséine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupigi-
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skup$éini.

38. &élen

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.,

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skupSé¢ine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predlozi skup-
5&¢ini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo.

39. élen
Samoupravni sporazum o temeljih plana zadne
veljati,c ko ga podpiSe vetina udeleZencev.
Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega

sporazuma spréjme skupséina.

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana.

"40. 8en

Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeluh plana 1zvaJa skupséina.

41, #len

SkupSéina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih doloZajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolotijo roke in
na¢in ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.

42. ¢len

Za izvajanje nalog in uresni¢evanje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skup#¢ina letni na&rt de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo&i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem uposteva natelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finan&nim naértom
operativno razpolaga skupSéina skupnosti ali pristoj-
ni odbor.

Ob sprejemu finan®nega natrta dolodi skupitina
skupnosti namene in okvire v katerih lahklo pristojni

. odbor samostojno odloda o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. ¢€len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.
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44, ¢len
Seje organov skupnosti so javne, ¢e s tem statu-
tom ni za posamezne primere doloteno drugace.

45, ¢len ;

Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlo¢a o vprasanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe drZzave. 3

46. ¢len

Zarad1 zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

"Kot tajni v smislu tega ¢lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splosnih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO .in druZbene sa-
mozascite,

— ki so skupnosti sporoteni kot ta]m na temelju
samoupravnih sploinih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki 31h kot tajne dolodi prmto;m organ druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— o izumih do njihove prijave za podelitev pa-
‘tenta ali druge oblike pravne zaStite.

47, &len
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. &len

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavej strokovne slu¥be skupnosti, ki sodelujejo -v
procesu priprave informaeij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri ¢lanih odloéili napa&no
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
Stite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49. &len

Skupnost in -ob¥inske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njithovem izvajanju fer us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V fa namen
‘lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za -izvrievanje zadev iz prvega 'odstavka tega
tlena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo &lanov,
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje flane v skupStini,

Komisija imenuje izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvrgitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so'lahko ponovno imenovani Se za dve leti,

Komisija veljavno sklepa, te Je navzotih vet kot
polovica ¢lanov. Sklep komisije je sprejet, ¢e zanj
glasuje vet kot polovica vseh ¢lanov komisije,

50. &len
Za delegiranje delegatov v skup$iino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skup3&ine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkeiji so ¢€lani konference delegatov
tudi predsednik skupscine in njegov namestnik ter
predsednika zborov skupséine.

Konferenca delegatov izvoli za vsako skup3&ine
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata 1zmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev. :

_ 31. ¢&len
Skupnost sodeluje z drugimi SIS druibemh de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovar]a o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.
-52, ¢len
Skupnost’ sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialisti®nih republik in avionomnih poKkrajin po nagelu
prostovoljnosti.
Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost .

' Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-

njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena Steviléna enakost vseh udeleiencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-

_ lotbe 48. ¢lena, fe se udeleZenci dogovarjanja ne spo-

razumejo drugade.
53. (‘.!en
Skupnost ‘sodeluje z druZbenopoliti¢nimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih .redno obves¢a o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije; predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54. &len
Vsak &lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splo3nih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje
delegacije skup3¢ini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo. ‘

55. Elen

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne sploSne akte sprejme skup$Zina skupnosti po
postopku, dolofenem v prejinjem é&lenu s tem, da
pripombe oziroma stalis¢a javne razprave uskladi
pristojni odbor skupséine, ki tudi oblikuje predlog sa-
moupravnega sploinega akta O njem odlofa skup-
S¢ina skupnosti. ‘

Samoupravni splo3ni akt pridne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obitajen nadin. Statut mora biti obiavlien v Uradnem
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. élen ;
Delegatu sKup&éine. preneha delegatska dolZnost:
— &e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere

interes zastopa in predstavlja,

— &e nastopi delo oziroma funkecijo zaradi ‘katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti,

' — &e je odpoklican. "

Mandat preneha z dnem nastopa kateiega'an'
stva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

dej-
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o 57. &len :

Razreéen‘ je lahko posamezni flan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razre$eno:

— kadar ne spodtuje zakonitih predpisov in samo-
upravnih splodnih aktov,

— kadar: sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splosnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

.

58. tlen

Ko za&!ne veljati ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni splo3ni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta, Drugi predpisi in
samoupravni splodni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.

59. ¢len
Ta statut zane veljati: osmi dan po tem, ko ga
sprejme skupi¢ina skupnosti’ in da nanj soglasje
Skupéitina SR Slovenije in ko je ob]avl}en v Urad-
nem listu SRS, @
Predsednik
skupstine Posebne
raziskovalne skupnosti za
energetiko. mineraine surovine
in metalurgijo
Bojan Marolt, dipl. inZ. 1. r.

205.

Na.pddhgi dolotbe 54. ¢lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalpih skupnostih (Uradni

list SRS, st. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de- °

lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnoloko,
In poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podrodja elektrokovinske industrije in
delavei drugih OZD, ki na podlagj posebnega zakona
Opravljamo raziskovalne dejavnost na podroé]u elck-
trﬂkovmarstva kot izvajalci storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ustarovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za elek-
trokovinsko industrijo

I. TEMELJNI DOLOCEI

1. &len
Uporabniki in izvajalej (v nadaljnjem besedilu:
UdeleZenci) se zdruzimo v Posebno raziskovalno skup-
nosr; za elektrokovinsko industrijo (v nadaljnjem be-
Sedilu: skupnost) in s tem samoupravnim sporazu-
Mom dolo&imo in opredeljujemo:
— namen ustanovitve skupnosti,
— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,
~— naloge skupnosti, |
4 — osnove druzbenoekonemskih odnosov v skup-
Osti in planiranje,
— samoupravno organiziranje v skupnosti,
o é“‘ druge “~zadeve in vpraSanja skupnega pomena
lane skupnnsti.
2. tlen
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

programsko -

Natelo javnosti se ne sme uresnievati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje doloi natin uresnite-
vanja naela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

+8. dlen
V skupnost se po svojih TOZD zdruZujemo de-
lavei OZD in delovnih skupnostj ter drugi samouprav-
no organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno,
tehnolofko, programsko in poslovno povezani na
podroéju elektrokovinske industrije in delavei v raz-

" ‘iskovalnih organizacijah, ki uporabnikom zagotavlja-

mo s svojo raziskovalno dejavnostjo tehnolodke, eko-
nomske, organizacijske, socioloSke in druge informa-
cije ter nova znanja za samoupravno obvladovanje
razvoja njihovih organizacij zdruzenega dela.

4. clen
Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskevalna dejavnost, ki bo s svojimi re-
zultati omogotala” druibeno usmeritev v kiberneti-
zacijo in informatizacijo gospodarstva ter druZbene
infrastrukture.
5. &len
Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz=-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz

» medsebojno in z druZbenim planom usklajenih razvojnih

ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
tevanju nae konkuren&ne sposobnosti doma in na
tujih trgih, zmanjsanju surovinske odvisnosti in po-
rabe energijie, ohranjanju zdravega okolja in kre‘
pitvi nase obrambne sposobnosti.

6. tlen

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskevalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogotali in spodbugali bomo vkljulevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejsih razvojnih od-
logitev proizvodnih organizacij zdruZenega dela. ;

" Izvajalei bomo sodelovali z uporabniki pri op-
redeljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih in-
formirali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnolo-
gije, organizacije in poslovanja na podrodju elektro-
kovinske industrije v svetu in na tej podlagi pred-
lagali raziskovalne plane

’ 7. &len
Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or-

- ganizirali raziskovalno delo po natelih specializacije

in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organi-

zacijami doma in v tujini.

8. c‘,lan'
UdeleZenci homeo v skuprosti zlasti:

— oblikovalj 1n usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in inferese, ;
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— pospeSevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in uéinkovito projektno uresni¢evanje
skupnih programov,

— sporazumng zagotavljali sredstva za uresnice-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter
zmanjsevanju rizikov v movacijskih procemh v elek-
trokovinski industriji,

— oblikovali jzhodis¢a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

— dolocali skupne naloge, ki bi jih skupng z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije,

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. ¢len
Udelezenci sprejemamo dolgoroéne, srednjerotne
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druZbenega planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri-pla-
niranju.
10. &len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan .SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter mozZnosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upodtevajoé naSe razisko-
valne potenciale, moZnosti mednarodnega = prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. ¢len

UdeleZenci- skupnosti uresni¢ujemo.svoje skupne
potrebe in interese na podroju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjero¢nih planov skup-
nosti. ' A

Plan skupnosti temelji na sklenjenem
upravnem sporazumu o temeljih plana,

Za oblikovanje in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporazuma o femeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje plangv sprejme skupséina
skupnosti enotno metodologijo.

samo-

12. &len
DeJavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na ptrenos razisko-

valnih - rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-:

aikih, zdruZenih v tej skupnosti.»

13: élen
Planiranje sredstev za skupnost mora b1t1 uskla-
jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podrotja ter zmogljivostmi razisko-
valnih erganizacij.
: 14. ¢len
Raziskovalno delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povradila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samoupraV-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. ¢len

Skupnost bo v skladu z naceli planiranja pri do-
lofanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upostevala ‘zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolo¢enimi cilji skupnosti,

— organiziranost in uéinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela, ;

— skladnost s plansko dolo¢enimi ecilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter ué&inko-
vitega vkljufevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druZbeno samozaiéito,

— prispevek k ohranjanju in wvarovanju okolja
in smotrni rabi prostora. '

16. ¢len
Udelezenci uresni¢ujemo interdisciplinarno raz-
iskovaino dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

IV. SAMOUPRAVNA' ORGANIZIRANOST
v SKUBNOSTI

17. ¢len
Organi skupnosti so: -
— skup3éina skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupsé€ina),
. — odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaséito.

A. Skup3tina

Skupstina je mesto za sporazumevanje o svobod-
nj menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestave in nac¢in dela skup$éine

18. ¢len

Skupnost upravlja skupi&ina.

Skupséina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Skupitino sestavlja ‘68 delegatov, in sicer:

— 34 delegatov uporabnikov,

— 34 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajc delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti; ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi. gAY

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

19. élen
¢ Delo skupStine vodi predsednik skupiéine.
Namestnik predsednika vodi delo skup3éine v
odsotnosti predsednika.

20. flen

Predsednika in njegoveza
skup3tina izmed €lanov delegacij.

Predsednik skupi¢ine opravlja predvsem tele na-
loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupséine,
5¢ine ter jih vodi,

namestniky izvoli

in predsedstva skup-
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— skrbi za izvajanje sklepov skupséine,

\ — skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skupi¢ine samostojno izvoli izmed ¢la-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skup3éine,
predsedmka zbora.

21. élen

Za pripravo predlogov iz svoje pmsbomosh in za
izvrievanje sprejetih odloé¢itev oblikuje skupséina skup-
‘ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe

' sestavljajo' delegati, ki so ¢lani delegacij uporabmkov

in izvajalcev. ,

Stalni delovni telesi.skups¢ine sta:

— odbor za plan in svobocdno menjavo dela,

— odbor za samoupravne im kadrovske zadeve.

Skupi¢ina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo zacasna st.rokovna delovna telesa.

22. ¢len : ¥

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvrSuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutr{e Samowpravmh sporazumov o
temeljih plana, . ]

— pripravlja predloge planov

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
0 svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupséino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela,

— obravnava predlog zakljutnega rafuna in daje
mmen]e skupiéini,

— opravlja Se druge na.loge v zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, naéin in postopek sporazumevanja o
*  medsebojnih pravicah in odgovornostih

'

23. ¢len
V skup$éini se uporabniki in izvajalei sporazume-
- Vamo in odlo¢amo o uresnifevanju svo:nh potreb . in
interesov ter jih usklajujemo:
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlo¢ata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dologenih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24. ¢len
* O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
P'Osredno odlo¢ajo delegati v skup$éini po predhodnem
}Ziavljanju delavcev, delovnih 1judi in ob&anov v TOZD
In drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.
25, &len
Na skupm seji obeh zborov delegati odloéajo o:
— politiki raziskovanja na podrocju za katero je
skupnost ustanovljena,
*— izvolitvi odborov skupnosti,
— izvolitvi predsedmka in namestnika predsednika
skup&éine,
26. ¢len
Oba zbhora skup$tine enakopravno odlocata 0:
— planu skupnosm

— sprejemanju samoupravnih splo$nih aktov razen
0 samoupravnih sporazumih,
— sprejemanju dolgoroénih ra-zvo:mh programov,
— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,
— sprejemanju letnega poroéila,
— sprejemanju letnega finanénega naérta,
— ceni oziroma povracilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,
— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu, :
— standardih in normativih, ki se nanaSajo na
kakovost raziskav ter na abseg in vrednost raziskav,
— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podrodju,
— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih dosezkov in novega znanja v prakso,
.— dizvolitvi ¢lanov delovnih teles skupséin,
— izvolitvi in razrefitvi predsednika skupiéine in
njegovega namestnika,
— imenovanju vodje strokovne sluzbe,

{  — samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajaleev,

27. ¢len
Posamezna zbora samostojno odlofata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruzevali za izvedbo raziskav in za razsiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moznosti kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izrazeno v raziskovalnih
urah in lo¢eno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnofti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in uéinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav.

28..¢len ?

Odlot¢itve o zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati v
skup3éini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vefina delegatov.

Odloéitve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na loéenih sejah so sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-

. ¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem

besedilu.
29. &len [

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga dolota statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skups¢ina SR Slovenije
do us*klagji»tve za¢asno uredi to vpraSanje.

B. Odbor samoupravne delavske konirole

30. ¢len

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti cnbhkme odbor samoupravne delavske
kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. élen
Odbor samoupravne delavske konirole m1a nasled-

" nje podrodje dela:
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— spremlja in preverja 1zvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravotasno obve-
itanje delegatov o vseh vprafanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
werja ali delegati obveifajo svojo delegacijo in élane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢la-
nic skupnosti, ’

— porota skupSéini skupnosrln vsaj enkrat letno o
svojem delu,

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti..

32. élen
O svojih stahﬁélh mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obve$dati skupitino skupnosti ter ji
prediagati ukrepe za odpravo ugotovl:emh pomanjk-
ljivosti.
Pravilnik o delu organa samoupravne delavske

kontrole natanéneje dolo¢a vse zadeve s podroc¢ja de-
‘lovanja odbora samoupravne delavske kontrole. :

C. Odbor za splofno ljudsko obrambo in druzbeno
7 $ samozaitito

33. élen

Za izvrSevanje nalog s podrodja ljudske obrambe
in druzbene shmozagéite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti- v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splosno ljudsko obrambo
in druZbeno samozas¢ito.

Odbor ima pet ¢lanov, voljemh izmed élanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. élen

Odbor ima naslednje podroéje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

- pospeduje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov s podroé¢ja dela odbora ter jih predlaga skupséini
. skupnosti. |

35. &len

Podrobnejie dolotbe o delu odbora dolofa poslov-
nik odbora.

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

> 1. Enote skupnosti

36. élen

V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
‘razumom ustanovijo enote skupnosti za uresnifevanje
skupnih interesov in potreb.

: 37. &len .

Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje

proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo veéji dohodek, ugodnejio devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v seStevku lahko

- ustvarijo posamiéno.’

V raziskovalni  enoti uresnié¢ujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
doloéajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolofajo na¢in uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraéila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in doloéijo skupni organ za spremljanje in
uresnitevanje skupnega interesa.

2. Samoupravni splosni akti skupnosti

-38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne splo$ne akté:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti,

'— plan skupnosti,

§ — pravilnik o delovanju orgam samoupravne de-
Iavsk.e kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za sploino ljud-
sko obrambo in druZbeno. samoza3¢ito,

— poslovnik o delu skupsifine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilrnike in
samoupravne sploSne akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih doloda statut ali drug samoupravni
sploSni akt.

39. ¢len

Statut sku pn05t1 ureja:

— statusna vpraSanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

—-postopek - sprejemanja
aktov,

— natin sodelovanja s predstavniki organizaeij,
skupnosti in strokovnih druitev, '

— razpolaganje s sredstvi skupnosti;

— uresnidevanje nalog s podroéja sploSne ljudske
obrambe in druibene samozasdite,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

in uresni¢evanje

samoupravnih splo$nih

3. Redevanje sporov

40, ¢len
Medsebojne spore, ki zadevajo druZbenoekonomske
in druge samoupravne odnose reSujemo udeleZenei spo-
razumno Vv arbitraZnem postopku. Sestavo, nadéin in
postopek pred arbitrazo ureja posebni pravilnik.

41. &len
Arbitrazno nerefene spore reSuje sodiSée zdruZe-

. nega dela za podrodéje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. &len .

Za opravljanje strokovnih, administrativnih. in
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuvje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi sl\upnostml skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb,
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Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
in razreduje skups¢ina skupnosti, skupféine drugih
PoRS in sKup3éina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluzbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe.

med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluZ-
be dbdloda poseben samoupravni sporazum,

V1. PREHODNE IN KONCNE QOLOCBE

43, ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina
. udelezencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupitina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
listu SRS.
: Predsednik
e " skupSéine Posebne raziskovalne
. skupnosti za elektrokovinsko
_industrijo
Doe. dr. Uros Stanié 1. r.

266,

Na podlagi 38. &lena samoupravnega sporazuma O .

ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za elek-
trokovinsko industrijo, je skupstina te skupnosti na
sejah obeh zborov dne 19, maja 1982 sprejela

STATUT

Posebne raziskovalne shkupnosti za elekirokovinsko
industrijo

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. Elen

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za elektro-
kovinsko industrijo (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
bodrobneje ureja: 3

— statusne zadeve,

— uresnitevanje pravic in dolZnosti &lanov, .

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

e postorpek spre_]emanga samoupravnih ' splodnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
Upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. g

2. ¢len
Skupnost obsega predvsem podroéja
— strpojnistvo in varilstvo,
— elektrotehniko,
~— ratunalniitvo in
— avtomatiko,

II. STATUSNE DOLOCBE -,

3. %en

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna shinnost
Za elektrokovinsko industrijo.
Skupnost je pravna oseba.

Medsebojne' pravice, obveznosti in _odgovorhosbi'

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
Séine, v njegovi odsotnost! pa namestnik predsednika.
Skupnost ima peéat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za elektrokovinsko in-
dustrijo, Ljubljana.
4. Elen
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. ¢élen

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, fe so
izpolnjeni naslednji pogoji;

— Ce posamezni uporabniki in 1zva:a1c1 ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali €e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali ve? skupnosti,

— Ce so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. &len

Uporabniki in" izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresnifujejo svoje pravice in
dolZnosti v, skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupddinc skupnosti v skladu z zakonom in 's samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porotilo delegacij in jim dolotajo
smernice za delo, X

— na zborih delaveev in na zborih ob&anov od-
lotajo o programih in drugih aktih nagrtovanja dela

- skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in. za urejanje
zadev z delovnega podrofja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki 'se nana$ajo
na delo skupnosti,

7. Elen

UdeleZenci uresnifujejo svoje'pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela. in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oinkovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podrodja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podroéju,

— zahtevajo strokovna mnen]a o problemih, ki

‘jih zanimajo,

— uporabljajo doseZke raziskav pni izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog, '
— pod enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne

. zmogljivosti,

— se vkljutujejo v szajame raziskav,

— vkljudujejo v svoje delo raziskovalee, ki so si
v okviru izvajanja programa. skupnost.i izpopolnili
svoje znanje in izkusnje. -

8. tlen
Udelefenci uresnidujejo svoje pravice in dolzno-

. sti-v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skupstine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stalisé¢ in sklepov,

— so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo,

\
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— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim podlp{‘.‘]em skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in do@olmtve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vpra3anja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupsdcdina in njena delovna telesa

9. &len
Skupnost upravlja skupsé¢ina.

SkupsStina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-

cev. 3
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruzenega dela delovnih
skupnosti in drugih samoupravno organjziranih de-
lovnih ljudi. :

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

© 10. &len
Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. &len
Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnegs programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12, 8len
Skupséina opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.
dela na natin doloten z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi splosnimi akti.

13. élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlo¢ata pri uresni¢evanju nalog skupsdine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahkg obravnava in od-
lo¢a v zadevah doloéenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno. g :

O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo--

upravnim sporazumom dolofeno, odlofa skup3tina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli c¢lani skupnosti v svojih orgamzacuah in skup-
nostih.

14. ¢len : .

Ce odlo¢ata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in i z vetino, ki ga dolofa samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zbcroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skupifine pritne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri ¢lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije vodi predsednik
skupitine, ki je ¢lan komisije po polaZaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom, da bi se uskladila stalis¢a in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja veéine pred-

Pri tem

stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZi z dnev-
nega reda.

Skupstina lahko o predlogu usklajevalne Kkomi-
sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlofa skupSéina na naéin,
ki je dolo¢en za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skupS¢ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skups¢ini drug pred-
log oziroma drugaéne reditev spornega vpraSanja. Ce

Audi po tem skupS$tinag ne sprejme predloga usklaje-

valne komisije, se zadeva odlozi z dnevnega reda
skup&line. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega.od zborov ali predsedstva skup$éine.

15. ¢len

Sejo skupstine sklice predsednik skupséine na
lastno pobudo ali na zahtevo:

— 10 delegatov posameznega zbora,

— odbora samoupravne delavske kontrole,

Ce predsednik skup$éine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupitine ne sklite, jo lahko sklife tisti,
ki je sklic zahteval... ’

Tisti, ki je sklic skupitine zahteval, sklite skup-
S¢ino ter predlozi skups€ini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

: 16. ¢len

Dolotila tega statuta, ki se nanasajo na sklic in
‘delo skupsc¢ine se smiselno uporabljajo tudi za skiic °
in delo zborov skups$éine, kadar se sestajata na lote-
nih sejah.

17. &len

Sklic za sejo skup$iine ter gradivo morajo biti
poslani 'vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skupstino. Le izjemoma se
lahko sklife skupséina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. c¢len

Gradiva za skup3¢ing morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti o katerih skup3tina odloéa, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlocitev.

19. ¢&len

Volitve v skups€ini se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za’' samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolnj s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, ¢e se za predlog izrefe vsaj
deset delegatov v skupS¢€ini.

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
¢lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. &len

Skupstina skupnosti voli z javnim glasovanjem
predsednika skupsfine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in ¢lane de-
lovnih teles, predsednijka in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in &lane odbora za
splo$no ljudsko obrambo in druZbeno samozaigito.

Skupséina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega €lena volijo tajno. Za -izvedbo
tajnih volitev imenuje skupséina tri ¢lansko komisijo.

21. ¢len
Predsednika in namestnika predsednika skup$i&ine
voli skupstina izmed delegatov delegacij.
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Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skups®ine je izvoljen kandidat, ki je dobil ve¢ kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skupséine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo. ?

22, dlen

Predsednik skup$tine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega Ssporazuma o ustanovitvi skupnosti e
naslednje naloge:

— skrbi za delo skup3¢ine v skladu s poslovnikom
skupstine,

— podpisuje splosne in druge akte skupS€ine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druzbenopo-
liti®nimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizaci-
Jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
Stina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupigini.

23. ¢len
Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki. dele-
girajo delegate v zbor skupstine skupnosti, svojega
predsednika. >
Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen $e za eno mandatno dobg v to
funkcijo. s
g 24. ¢tlen
V odsotnosti predsednika zbora ga nadomelta z
vsemi pravicami in odgovornostmi namestnik pred-
sednika.
25. ¢len

Predsednik zbora sklicuje in vodi lofene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
' Za jzvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge.
ki my jih poveri zbor. ;

26. dlen

Strokovne, analitine, administrativne, finantne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravija skupna
‘.iehwna skupnost strokovne sluzbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije,

27. €len

Skupno delovno skupnost strokovne sluZbe wvodi
Vodja delovne skupnosti. 1
Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
Vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za jzvajanje finanénega nadrta skupnosti in
Opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupiCina in
Ugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
Nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
je pripravila strokovna sluZba. ;

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
Voren skupséini in je pooblasten za® zastopanje skup-
Nosti v pravnem prometu.

28. Clen
Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
Skup3gin; ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupgzine oblikuje predsedstvo skupdtine, ki ga se-
Stavljajo: predsednik skupiine in njegov namestnik,
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predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles,

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skupsdine opravlja predvsem tele na-
loge:

— pripravlja zasedanja
dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupséine, ‘

— skrbi za izvrSevanje odlo¢itev skup3cine in
njenih zborov,

skupSéine in predlaga

29. ¢len
Stalni delovni telesi skup&€ine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

; 30. ¢élen

Odbora imata predsednika in do deset ¢&lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupi¢ina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev. ;

Predsednik odbora se wvoli za dobo 5tirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkcijo, &lani
delovnih teles pa za dobo &tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-
cijo.

31. ¢len’

Naéin dela odborov se dolodi s poslovnikom, ki

ga sprejme odbor. ]

~ 32. ¢len
Za urejanje skupnih zadev in izvrievanje dolote-
nih nalog lahko imenuje skupitina tudi druga stalna
all obtasna delovna telesa.

2 Odbor samoupravne delavske kontrole

33. ¢len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov. Clane od-
bora volijo in odpokli¢ejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in €lane odbora voli skupstina skup-
nosti za dobo. dveh let in so lahko ponovno voljeni
e za eno mandatno dobo.

3. Odbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samozascito

34 ¢len

. Skupnost ima .odbor za sploSno ljudsko obrambo
in druzbeno samezaitito. Odbor ima pet €&lanov, vo-
ljenih izmed ¢&lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

. 35. &len
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamino ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti¢nih skup-.
nosti in druzbenopoliti¢nih organizacij.
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36. &len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud, ter za
zasnovo skupnih planov in programov poteka sofas-
no in skladno v skupnosti in v obéinskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

37.&len
Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupitine. :
O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-

tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skup3€i-

ne porodilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skupidini. :
38. ¢len

Osnutek samoupravnega Ssporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skupstine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloh skup-
%&ini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo.

39. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana zaéne
veljati, ko ga podpife velina udeleZencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravne;ga
sporazuma sprejme skupséina.

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudj drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana, :

40, &len

Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupstina.

41, ¢len
Skupi¢ina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnesti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolo&ajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolofijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo iznpolnjevanje od-
govorni.
42. ¢len
Za izvajanje nalog in uresnifevanje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skup3tina letni naért de-
lovanja in finaneciranja. Z njim dolo®i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje,' naloge In ukrepe za plan-

sko leto. Pri tem upoSteva nafelo kontinuiranostj pla-.

niranja in naravo posameznih programov.-

S sredstvi, «kl so predvidena s finannim na¥rtom
operativno razpolaga skup3dina skupnosti ali pristoj-
nji odbor. :

Ob sprejemu finan®nega na¥rta dolodi skup3Eina
skupnosti namene in okvire v katerih 1ahko pristojni
odbor samostojno odlo¥a o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. ¢len G *
Delo skupnostl in njenih organov je javno..

: 44, &len
Seje organov skupnosti so javne, ée s tem statu-
tom ni za posamezne primere dolo¢eno drucaée

45. &len

Seje organov skupnosti, niso’ javne, kadar se na
njih razpravlja in odlota o vpradanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe  drZave. .

46. &len

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se &tejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega ¢lena se 3tejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in sploinih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozaséite,

— ki so skupnosti sporofeni kot tajni na temelju
samoupravnih sploinih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolo@i pristojni organ druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— o izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zastite.

47, &len
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih. katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je 3teti za tajne.

48. tlen

Clani organov in delovnih teles skupnostl ter de-
lavej strokovne sluZibe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri ¢lanih odlogili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
Scite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI ;i

49, ¢len
Skupnost in obé&inske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo

. 0 skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-

klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavks tega
¢lena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako §tevilo élanov
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje flane v skups&ini.

Komisija imenuje izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika, Njen mandat traja
do izvrSitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi~
sije so lahko ponovno imenovani e za dve leti

‘Komisija veljavno sklepa, &e je navzodih vel kot
polovica Elanov. Sklep komisije je sprejet, &e zan]
glasuje ve¢ kot polovica vseh ¢lanov komisije.

50. Elen
Za delegiranje delegatov v skupstino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupstine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.
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[ 4
Po svoji funkeiji so ¢lani konference delegatov
tudi predsednik skupiCine in njegov namestnik ter
predsednika zborov skupscine.
Konferenca delegatov izvoli za vsako skupscino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata i1zmed
uporabnikov ter enega. izmed izvajalcev.

51, ¢len

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvednje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh 'nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen la.hko ustanavlja
skupna delovna telesa. 4

52. ¢len :

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialistitnih republik in avtonomnih pokrajin po nacelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za smiebovan]e po pre]s-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena Steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo de-
lotbe 48. ¢lena, Ce se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
.fazumejo drugace.

: 53. ¢len

Skupnost sodeluje z druzbenopohtzcmm; t:kupnost-
mj in organizacijami tako, da ]1h redno obvesta o
svojem delu in'daje za potrebe njihovih organov -in-
formacije, predloge in podebno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54, &len

Vsak ¢lan skupnosti ima pravico predlagati spre-

jem samoupravnih sploinih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom po3lje preko svoje
delegacije skupitini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

! 55. ¢len

Statut, pravilnike, poslovnike in. druge samo-
upravne splodne\akte sprejme skupsina skupnosti po
Postopku, dolofenem v prejinjem &lenu s tem, da
Pripombe oziroma staliféa javne razprave uskladl
Pristojni odbor skup3gine, ki tudi oblikuje predlog sa-
Moupravnega splosnega akta. O njem odloda skup-
§¢ina skupnosti. ‘

Samoupravni sploini akt pri®ne veljati osmi dan
Po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug

obitajen nadin. Statut mora biti objavljen v Uradnem

listu SRS.

IX. PR.ENEﬁAN-TE DELECG? TSKE DOLZNOSTI

56. ¢len

Delegatu skupd®ine preneha delegatska dolZnost:

= Ce mu preneha delovno razmerje v delovni or-
Banizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
Ot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
intereg zastopa in predstavlja,

— ¢&e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere

Ne more biti 1zvoljen za delegata ¥ organ upravlja-
‘Dja skupnosti, |

"— te je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoh dej-
Stva iz prejinjega odstavka tega &lena.

57, élen .

Razrefen je lahko posamezni ¢lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v “celoti. Delovno telo skupnostj
je lahko razreseno:

— kadar ne spo3tuje zakonitih predplsov in samo-
upravnih splosnih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splofnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBlE

X 58. élen
Ko zalne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni splosni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega ‘statuta. Drugi predpisi in
samoupravni sploini akti skupnosh ki so veljavni na

dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo e naprej.

59. ¢len 5
v Ta statut zafne veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skup3¢ina skupnosti in da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad- |
nem listu SRS.
. Predsednik
s skupséine Posebne
raziskovalne skupnosti za
elektrokovinsko industrijo
Doe. dr. Ures Stanié 1. 'r.

207,

Na podlagi“dolotbe 54. ¢lena zakona o razisko-
salni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, §t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolodko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podro¢ja kemijske in gumarske- indu- °
strije in delavci drugih OZD, ki na podlagi posebnega
zakona opravljamo raziskovalno dejavnost na pod-
ro¢ju kemijske in gumarske ‘industrije kot -izvajalel
storitev {

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za ke-

mijo
I. TEMELJNI DOLOCBI

1. &len
Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdrufujemo v Posebno raziskovalno
skupnost za kemijo (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
in s tem samoupravnim sporazumom dolo¢imo in op-
redeljujemo:
— namen ustanovitve skupnosti,
— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,
— naloge  skupnosti,
— osnove druZbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje, ;
— samoupravno orgammran;e v skupnosti,
— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena
za Clane skupnosti,
2. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno
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Nadéelo javnosti se ne sme uresni¢evati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje doloéi nafin uresnite-
vanja nacela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI :

3. dlen

V skupnost se po svojih TOZD zdruzujemo de-
lavei OZD in delovnih skupnostj ter drugi samoup-
ravno organiziranj delovni ljudje, ki smo dohodkovno,
tehnolosko, programsko in poslovno povezani na pod-
Totju kemijske in gumarske industrije- in delavei v
raziskovalnih organizacijah, - ki uporabnikom =zago-
tavljamo s svojo raziskovalno dejavnostjo tehnoloSke,
ekonomske, organizacijske, sociolofke in druge in-
formacije ter nova znanja za samoupravno obvlado-
vanje razvoja njihovih organizacij zdruZenega dela.

4, &len
Cilj in predmet svobodne menjave dela v.skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimj re-
zultati omogotala -druZbeno usmeritev v racionalni
razvoj kemine, gumarske in druge sorodne mdustrije.

5. ¢len’

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz- :

iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druZzbénim planom usklajenih razvojnih
ciljev ter investicijskih planov ter zahtev po pove-
tevanju nade konkurentne sposobnosti doma in na
tujih trglh zmﬂmsanju surovinske. odvisnosti in po-
rabe ‘energije, . ohranjanju zdravega okolja in kre-
- pitvi naSe obrambne sposobnosti.

-

6. ¢len

Uporabniki homo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne poirebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raz1skovalne projekte, in zagotavljali
zanje sredstva. :

Omogotali in spodbujali bomo vkljudevahje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejdih razvojnih od-
lotitev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalci bomo sodelovali z uporabniki pri op-
redeljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih in-
formirali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnolo-
gije, organizacije in poslovanja na podrofju kemijske
in gumarske industrije v svetu in na tej podlagi
predlagali raziskovalne plane.

7. &en

. Izvatalel bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po nafelih specializacije
in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter § sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organi-
zacijarni doma in v tujini.

8. den !
Udele¥encl bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovalj in usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

— pospeSevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in uéinkovito projektno uresnitevanje
skupnih programov,

— sporazumno zagotavljali sredstva za uresnite-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v proizvodnjo ter
zmanjSevanju rizikov v inovacijskih procesm v ke-
mijski in gumarski mdustn;jx.

— oblikovalj izhodi$®a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

.— dolo&ali skupne naloge, ki bi th skupno z dru-
gimi posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. ‘tlen
UdeleZenci sprejemamo dolgoroéne, srednjerotne
in letne plane za vso raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druZbenega planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti, pri pla-
niranju. :
10. &len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moznosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upoStevajo¢ naSe razisko-
valne potenciaie. moZnosti mednarodnega prenoss
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. ¢len

Udelezenm skupnosti uresnitujemo svoje skupne
potrebe in -interese na podrodju raziskovalne dejav- .
nosti na podlagi letnih in srednjero¢nih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temelji na sklenjenem
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje. in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupséina
skupnosti enotno metodologijo.

samo-

12. flen L.

Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarska prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih v tej skupnosti.

13. &len
Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-

jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in

objektivnimj raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podrocja ter zmogljwostmf razisko-
valnih organizacij.
; $ 14, ¢len

. Raziskovalno delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povratila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.



St. 4 — 4. IL 1983

JRADNI LIST SRS

Stran 281

15. &len

Skupnost bo v skladu z nadeli planiranja pri do-
lotanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju dosezenih
rezultatov upoStevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolo€enimj cilji skupnosti,

— organiziranost in ulinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela, .

— skladnost s plansko dolofenimi cilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter u&inko-
vitega vkljuevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
5ke, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti’ Sloveni-
je za SLO in druzbeno samozaséito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prostora. : :

\ 16. &len
UdeleZenci uresnifujemo interdiscipnnarno raz-
iskovalno dejavnost v scdelovanju z ostalimi PoRS in

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. &len
Organi skupnosti so:
— skupS¢ina skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupsgina), l
— odbor samoupravne delavske ikontrole, -
— odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbe-
Nno samozas€ito.

A. Skupséina

Skupstina je mesto za sporazumevanje o svobod-
bj menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in nacin dela skupidine

18. &len
Skupnost upravlja skupséina.
Skupi¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev,
Skupnost sestavlja 60 delegatov, in sicer:
— 30 delegatov uporabnikov,
— 30 delegatov izvajalcev.

.. Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
Cle temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi.

. Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
1Zvajalcev, ki so &lani skupnosti,

19. €élen
Delo skup3tine vodi predsednik skupigine.
. Namestnik predsednika vod;j delo skupséine v
9dsotnosti predsednika.

20. &len:
Predsednika in njegovega

pStina izmed é&lanov delegacij.
Predsednik skupi¢ine opravlja predvsem tele na-

namestnika

loge
— predstavlja skupnost,

i sklicuje seje skupiine, in predsedstva skup-

Cine ter jih vodi,

izvoli

— skrbi za izvajanje sklepov skupiéine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skupséine samostojno izvoli izmed éla-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skup3éine,
predsednika zbora.

21. ¢len

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrSevanje sprejetih odloéitev oblikuje skupséina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so ¢lani delegacij uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi skup&line sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Skups¢ina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo zadasna strokovna delovna telesa.

22, élen s

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge: ;

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana, y

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemenie samoupravnih sporazumow
o svobodni menjavi dela med izvajalci in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov'in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skup$¢ino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve-dela, ;

— obravnava predlog zaklju¢nega ra¢una in daje
mnenje skupséini,

— opravlja Se druge naloge v zvezi s planom im
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nacin in postopek sporazumewvanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. ¢len

V skupséini se uporabniki in izvajalei sporazume- *

vamo in odloéamo o uresni¢evanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo. .

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlotata ena-

kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dolotenih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, ¢len
O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odlo¢ajo delegati v skup&¢ini po predhodnem
izjavljanju delaveev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.
g 25. &len
Na skupni seji obeh zborov delegati odloajo o=
— politiki raziskovanja na podro¢ju, za katero- je
skupnost ustanovljena,
— izvolitvi odborov skupnosti, 4
— izvolitvi predsednika in namestnika predsednika
skupséine. !
26. &len
Oba zbora skup3dine enakopravno  odlofata o:
— planu skupnosti,
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— sprejemanju samoupravnih splodnih aktov razen
0 samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju letnega poroé&ila,

— sprejemanju letnega finapcnega macria,

— ceni oziroma povradilu za opravijene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,
— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-

— standardih in normativih, ki se nana$ajo na

kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav, -

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,
— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih doseZkov in novega znanja v prakso,
— izvolitvi élano‘y delovnih teles skupséin,
— izvolitvi in razreSitvi predsednika skupséine in
njegovega namestnika,
: — imenovanju vodje strokovne sluzbe,
— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
s vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalcev. §
27. ¢len
Posamezna zbora samostojno odlo¢ata in to:
Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razdifitev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti,

" Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko zZa-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moZnosti. kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in lofeno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembao veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in udinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav.

i 28. &len

Odlotitve o zadevah, o katerih odlofajo delegati v
skupstini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
te jih je sprejela vedina delegatov.

Odloditve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na lot¢enih sejah so sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-
&¢ino glasov delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu

29. &len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga doloda statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skupstina SR Slovenije
do uskladitve zafasno uredi to vprasanje.

B. Odbor samoupravne delayske kontrole
30. dlen '
Za uresnidevanje in varstvo samoupravnih pravic

. se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske

kontrole.
Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov in sicer izmed

&anov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-

.nje podrotje dela:

— spremlja in preverja izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno -in finanéno
poslovanje skupnosti, :

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vmhka samoupravnih
postepkov, .-

— preverja ali ‘je zagotovlgeno pravocasno obve-
S¢anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obves¢ajo svojo delegacijo in ¢lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori aamoupr‘avnega nadzora ¢la-

‘nic skupnosti,

— porbéa skupiéini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delayske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

5 32. &len .
O svojih stalis¢ith mora odbor samoupravne de-

-lavske kontrole obveidati skups¢ino skupnosti ter iji

predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
1jivosti. :

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolo¢a vse zadeve s podrod¢ja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za splofno Ivudsko chrambo in druZbeno
samozascito

33. ¢len-

Za 1zvrsevan3e mnalog s podroéja ljudske ohrambe
in druzbene samozaSéite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor ‘za splo$no ljudsko obrambo
in druZbeno samozaséito.

Odbor ima $est &lamov, voljenih izmed &lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. élen
Odbor ima naslednje podroéje dela:
¢ — zagotavlja prisotnost chrambnega wd]ka v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,
— pospesuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s  potencialnimi uporabniki (JLA),
. — pripravlja osnutek samoupravnih sploinih ak-
tov s podrodja dela odbora ter- jih predlaga skups¢ini
slmpnostu
35. ¢len.
PodrobnejSe dolo¢be o delu odbora-doloéa poslov-

‘nik odbora.

! V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupmnosti

36. ¢len
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom usianovijo enote skupnosti za uresnifevanje
skupnih interesov in potreb.

37. &len
Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere s¢ objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vecje
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Proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
dosezejo veéji dohodek, ugodnejSo devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v setevku lahko
ustvarijo posamiéno. :

V raziskovalni enoti uresni¢ujejo svobodno me-
njavo dela” s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolo¢ajo cilje razvojnih projektov, zdruzujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolo¢ajo nadin uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vra¢ila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotepje storitev v okviru raziskovalnega
‘projekta. in dolotijo skupni organ za spremljanje in
. uresnievanje skupnega interesa. ;

2. Samoupravni sploini akti skupnosti

‘ 38. &len

Skupnost ima tele samoupravne sploine akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti, :

— plan skupnosti, :

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole, ‘

— pravilnik o delovanju odbora za splo$no ljud-
sko pbrambo in druZbeno samozajéito,

— poslovnik o delu skup&ine in njenih delovnih
teles, ‘ :

—-druge samoupravne sporazume, pravilnike in
Samoupravne splodne akte, ki so pdtrebni za delovanje

sk'-lpnosti, ki jih doloéa statut ali drug samoupravni

Splogni akt.
2 - 39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna vpraSanja,

— samoupravno organiziranost in uresniéevanje
delegatskih razmerij, :

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih

v, )

— natin sodelovanja s predstavniki organizacij,
Skupnosti in strokovnih druitev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnifevanje nalog s podroéja sploine ljudske
Obrambe in drubene samozaslite,

' — javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

3. Refevanje sporov
40. ¢len

In ge samoupravne odnose reSujemo udeleZenci spo-
fazumno v arbitraznem postopku. Sestavo, nadin in
p."ST-O'pek pred arbitraZo ureja posebni pravilnik.

41. #en
i ArbitraZno nerefene spore reSuje sodiife zdruZe-
©8a dela za podrodje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. ¢len
= Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
,nfuglh pomoznih del skupnega pomena oblikuie skup-
nOSt Skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
? delovno skupnost strokovnih sluzb. i

-in razreluje
.PoRS in skupséina RSS.

Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske

1ja.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluibe imenuje
skupic¢ina skupnosti, skupiéine drugih

Sredstva za delovanje strokovne sluibe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe. S :

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
be doloéa poseben samoupravni sporazum,

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina
udeleZzencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skups$éina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
lListu SRS. 3
Predsednik
skup$tine Posebne raziskovalne
skupnosti za kemijo
Dr. Uéi Osredkar . r.

~

208,

Na poedlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za kemijo,
je skupséina te skupnosti na sejah obeh zborov dne
17. maja 1982 sprejela 3

STATUT :
I'cscbne raziskovalne skupnosti za kemijo

I. TEMELJNI DOL@CBI

1. €len

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za kemijo
(v nadaljnjem besedilu: skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve, :

— uresni¢evanje pravic in dolZnosti ¢lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnostj dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, ;
— postopek sprejemanja samoupravnih splo§nih
aktov, \

— druge zadeve, ki jih dolofata zakon in samo- -
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. &len
Skupnost obsega predvsem podrogja:
— anorganske kemije,
— organske kemije, .
— biokemije in biosinteze,
— metode kemijske analize in 2
— proudevanje pogojev ochranitve zdravega oko-

I1. STATUSNE DOLOCBE

3. #flen
Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za kemijo. "
Skupnost je pravna oseba.
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. Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima petat okrogle oblike z besedilom.
Posebna raziskovalna skupnost za kemijo, Ljubljana.

. 4. ¢élen
Smpmstjevp‘lsmvsodndregﬁtar
5.¢len -

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, e so
1zpolnjeni naslednji pogoji:

— ¢e posamezni uporabniki in jzvajalei ugotovijo,
da je podana poireba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali ¢e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali veé skupnosti,

— Ce so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

: 6. ¢len ;

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresni¢ujejo svoje pravice in
dolZznosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupséino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo poroé¢ilo delegacij in jim dolctajo
smernice za delo,

— na zborih delavcev in na zborih ob®anov od-
lo¢ajo o programih in drugih aktih natrtovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobudé

za oblikovanje programa skupnosti in za u.rejanje

zadev z delovnega podro¢ja skupnosti,

— sodelu]e]o v javnih razpravah, ki se nanasajo
na declo skupnosti.

7. ¢len :

: Udelezenei -uresni¢ujejo svoje pravice in dolizno-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za obhkovan;e pro-
grama .skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podroéja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podroéju,

— zahtevajo strokovna mmnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

- .uporabljajo dosezke raziskav pn
svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti, ‘ ;

— se vkljutujejo v izvajanje raziskav,

— vkljudujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkuSnje.

izvajanju

8. élen
UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in . dolino-
sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:
— sodelujejo pri delu skupstine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stali$¢ in sklepov,
— so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti

ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ii -

. -

— dajejo pobude in predloge organom- skupnosti
v zvezi z delovnim podrodjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vprasanja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore,

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupsdcina in njena delovna telesa

e 9. &len
Skupnost upravlja skupstina.
Skups€ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal+
cev. : ;
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-

" cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih

skupnosti in drugih samoupravno oxgammramh de-
lovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegaclje
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

10. ¢len
Delavej in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
5 11, ¢len
Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja Taziskovalne. enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se ‘je prijavil' za izvajanje tega programa.

12, ¢len
Skupséina opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, Pri tem
dela na nacin doloen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi splosnimi akti.

13. ¢élen

‘ Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odloata pri uresni¢evanju nalog skupsi€ine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lofa v zadevah dolotenih s samoupravnim sporazu-
mon. o ustanovitvi skupnosti,c ali tem statutom tudi
samostojno.

. O zadevah, za. katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom doloeno, odlofa skupitina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosn v svojih organizacijah in skup-
nostih.

- 14. &len

Ce odloata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z veéino, ki ga dolofa samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni dosefeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skupsdine pritne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri &lane v usklajevalno komi-
sijo. Delo usklajevalne komisije vodi predsednik
skupstine, ki je ¢lan komisije po poloZaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom. da bi se uskladila staliSfa in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja vedine pred-

-
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stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZi z dnev-
hega reda.

Skupéséina lahko o predlogu usklajevalne komi-
Sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlo¢a skupS¢ina na nadcin,
ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
Predlog usklajevalne komisije v skupstini ni sprejet,

lahko komisija ponovno predlaga skupitini drug pred-.

log oziroma drugatne resitev spornega vprafanja. Ce
tudi po tem skupitina ne sprejme predloga usklaje-
Valne komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda
skup§dine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
Na predlog enega od zborov ali predsedstva skupiéine.

15. ¢len p

Sejo skupitine sklice predsednik skupstine na
lastno pobudo ali na zahtevo: .

— 10 delegatov posameznega zbora,

— odbora samoupravne delavske kontrole.

Ce predsednik skup$tine v osmih dneh po preje-
mMu zahteve skupstine ne sklite, jo lahko sklie tisti,
ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je sklic skupStine zahteval, sklite skup-

ino ter predioZi skupséini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu. ;
: 16. &len ;

Doloéila tega statuta, ki se nanaSajo na sklic i
fielo skupitine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
11?. delo zborov skupstine, kadar se sestajata na lode-
hih sejah.

; 19. ¢&len

Sklic za sejo skupitine ter gradive morajo biti
Poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,

delegirajo delegate v skupiino. Le izjemoma se
ahko - gklie skups$éina tudi v krajSem roku, vendar

- Mora biti tak sklic utemeljen. :

18. ¢len
Gradiva za skupSting morajo jasno opredeljevati
' “adeve ter moznosti o katerih skupséina odloda, pred-
Vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
Potrebni za odlotitev.
’ 19. élen
. Volitve v skup§éini se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.
Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
Tavne in kadrovske zadeve. ‘
la Predlog se lahko dopolnj s kandidati, ki jih pred-
83jo posamezni delegati, ¢e se za predlog izrete vsaj
deset delegatov v skupSdini, :
) Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
fna kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
‘takOkVim SZDL, se lahko volitve opravijo fele po
em usklajevanju.
20. &len
Sku@ﬁt‘.‘iha skupnosti voli z javnim glasovanjem
red‘&ednika skupstine, namestnika predsednika in
edlsednika obeh zborov, predsednika in &ane de-
dat ih teles, predsednika in #lane odbora samoupravne
avske kontrole in predsednika in &lane odbora za
0 ljudsko obrambo in drufbeno samoza3éito,
Prv. Skupitina lahko sklene, da se funkcionarji iz
€2a odstavka tega &lena volijo tajno. Za izvedbo

Ehdg
Anih yolitey imenuje skupitina tri &lansko komisijo.

Dr
b

B 21, ¢len -
L redsednlka in namestnika pretlsednika skup3éine
Skupitina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika - oziroma namestnika predsednika
skupséine je izvoljen kandidat, ki je dobil ved kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skupscine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22. dlen

Predsednik skupstine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
naslednje naloge:

— skrbi za delo skups¢ine v skladu s poslovnikom
skupscine, ;

— podpisuje sploine in druge akie skups¢ine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druZbenopo-
litiénimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
2imi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
S€ina. '

Za svoje delo je predsednik odgovoren skups€ini.

23. &len
‘Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki .dele-
girajo delegate v zbor skupdine skupnosti, svojega
predsednika. :
Za predsednika zbora .je izvoljen delegat, ki je
dobil vet kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen $e za eno mandatno dobg v to
funkeijo. '
24. ¢len
V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesiéa z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika. J
25. ¢len
Predsednik zbora sklicuje in vodi lofene seje
zbo?‘a, podpisuje akte, ki jith je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravija druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. &len
Strokovne, analititne, administrativne, finanéne
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna.
delovna skupnost strokovne sluZbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27. tlen

Skupno delovno skupnost strokovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finan¥nega natrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup#&ina in .
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluzba. :

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skupS€ini in je poobla¥ten za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

28. tlen

Kot metoda dela se zaradi usklajevamja dela v
skupitini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupitine oblikuje predsedstvo skupiline, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupstine in njegov namestnik,
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predsednika obeh zborov in njuna namestnika tfer
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sepdeluje vodja delovne skup-
‘nosti strokovoe sluZzbe, po potrebi pa tudi predsedniki
. odborov in komisij.

Predsedstvo skup$tine oprav}ja predvsem tele na-

loge:

— pripravlja zasedanja skup3dine  in predlaga

dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-

nov in teles skupsSéine,

— skrbi za izvrSevanje odlogitev skupstine in
i njenih zborov.
: 20, ¢len
Stalni delovni telesi skupitine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve,

30. &len

Odbora imata predsednika in do deset c¢lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skup3tina
tako, da so v mjih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se wvoli za dobo S§tirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkeijo, E€lani
delovnih teles pa za dobo &tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni %e za eno mandatno dobo v to funk-
cijo. -

31.¢&len

Nadin dela odborov se dolo®i g poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.

'32. tlen

Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolote-
nih nalog lahko imenuje skupstina tudi druga stalna
ali obtasna delovna telesa.

2. Odbor samoubmvne delavske kontrole

33. élen

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti xobliku;le odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih @&lanov. Clane od-
bora volijo in odpokli¢ejo ¢Elanice skupnosti.

Predsednika in ¢lane odbora voli skupiZina skup-
nostl za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
%e za eno mandatno dobo.

3. Odbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samozaitito

34. &len
Skupnost ima odbor za sploSne ljudsko obrambo
in druZbeno samoza$tito. Odbor ima pet ¢lanov, vo-
ljenih izmed &lanov delegacij uporabnikov 1n izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. 8en
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posami®no ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
nosti in druZbenopolitiénih organizacij. g

36. ¢len
Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud tfer za
zasnovo skupnih planov in programov poteka solas-

no in skladno v skupnesti in v obginskih skupnestin
ter v Raziskovalni -skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

317. &len
Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-

" gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi

pristojni odbor skupstine.

O sprejetin pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni- odbor skup$@i-
ne poroc¢ilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skupsé&ini.

38. &élen

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skup3tine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloii skup-
5¢ini, ta pa c¢lanom, da ga sprejmejo.

39. ¢élen
Samoupravni sporazum o {emeljih plana zalne
veljati, ko ga podpiSe vetina udeleZencev.
. Ugotovitveni sklep o veljavnosti sameupravnega
sporazuma sprejme skupi&ina.
K veljavhnemu samoupravhemu sporazumu lahko

pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo .

obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav=
nega - sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

. 40. ¢len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega- sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skup$€ina.

-41. ¥len
Skup$tina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolo&ajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolodijo roke' in
natin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-

.govorni.

42. tlen
Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciljev iz sred-
njerotnega -plana sprejme skupstina letni nalrt de-

lovanja in financiranja. Z njim dolo®i politiko, pred-

nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem uposSteva natelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finanZnim naértom
operativno razpolaga skupsé¢ina skupnosti ali pristoj-
nj odbor.

Ob sprejemu finan®nega na&rta 'dolodi skupstina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko 1:);:‘is‘|:('.b.'il1l
odhor samostojno odlo¢a o sredstvih. ‘

VI. JAVNOST DELA

43. ¢len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

44, Clen

Seje organov skupnosti so javne, ¢e s tem statu-
tom ni za posamezne primere dolofeno drugate.

8t 4 — 4 IL 1983
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45, tlen
Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlota o vpradanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z inferesi varnosti
in obrambe drZave. y
46. clen
Zaradi zavarovanja podatkov, ki se steJe]o kot
tajni na podlagi zakona, drugega splo3nega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.
‘Kot tajni v smislu tega élena se 3tejejo podatki:
— ki so tajni po zakonu in splosnih predpisih,
— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
moza§tite,
— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih splo$nih aktov ali sklepov organov sa-

moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih -

samoupravmh organizacij in skupnosti,
— ki jih kot tajne dolo?i pristojni ofgan druzbe—
nopoliti¢ne skupnosti,

— o izumh do njihove prijave za podelitev pa- “

tenta ali druge oblike pravne zasCite.

47, tlen
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njth ni sklenil, da jih je Steti.za tajne.

48. ¢len " /

(,Iani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
ave] ' strokovne sluibe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri ¢lanih odloéili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprot}u z interesi SLO in druZbene samoza-
scite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49, Clen

Skupnost' in obéinske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svebodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrievanje zadev iz prvega odstavka' tega
tlena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nostl, ki sodelujejo pri nalogah enako 5tevilo €lanov,
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje lane v skup3&ini.

Komisija imenuje’ izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvritve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.

Komis#ja veljavno sklepa, e je navzolih ved kot
polovica &lanov. Sklep komisije je sprejet, ¥e zanj
glasuje vet kot polovica vseh ¢lanov komisije.

50. &len

Za delegiranje delegatov v skupsfino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-

gatov. Vsak zbor skupStine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkeiji so a‘:lam kornference delegatov °

tudi predsednik skupitine in memv namestnik  fer
predsednika zborov skupitine.

Konferenca delegatov izvoli za wvsako skupsStino .
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

el 51. &len :

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja 0
skupnih nalogah in izvajanju téh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

_ 52. &len

Skupnost sodeluje z ustreznimi’ SIS drugih so-
cialisti¢nih republik in avtonomnih pDkI‘aJln po naéelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita sk:upnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega'delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. &lena, ¢e se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugate.

53. &len

Skupnost sodeluje z druzbenopolititnimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih redno obvesta o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in=
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54. ¢len
Vsak flan skupnosti ima ‘pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splosnih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poSlje preko svoje
‘delegacije skupd¢ini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

' 55. Elen
Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne sploS$ne akte sprejme skupiéina skupnosti po
postopku, dolofenem v prejSnjem ¢&lenu s tem, da
pripombe oziroma stalis¢a javne razprave uskladi
pristojni odbor skupstine, ki tudi oblikuje predlog sa- -

‘moupravnega sploSnega akta. O njem odlo¥a skup-.

§¢ina skupnosti.
Samoupravni sploini akt pritne veljati osmi dan

. po objavi v Uradnem ‘listu SRS oziroma na drug

obifajen naffiin. Statut mora biti objavljen v Uradnem

" listu SRS. -

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. &len

Delegatu skupddine preneha delegatska dolinost:

— %e mu preneha delovno razmerje v delovni or- -
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja, :

— &e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more hiti izvoljen za delegata v organ upravlja—
nja skupnosti, i

— &e je odpokhcan

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli daj-
stva iz prejinjega odstavka tega ¢lena.
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\ ' 57.¢&len

RazreSen je lahko posamezni &lan delovnega fe-
lesa ali delovno telo v celoli. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

— kadar ne spoStuje zakonitih predpisov in samo-
upravnih sploSnih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s sploSnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Ko zadne veljati ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni splo$ni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolo¢bami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni splosni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Ze naprej.

59. ¢len
Ta statut zatne. veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skupSéina skupnosti in da nanj soglasje
Skups$¢ina SR -Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.
Predsednik
skupstine Posebne
raziskovalne skupnosti za
kemijo
Dr. Uéi Osredkar 1. 1.

209,

Na podlagi dolo¢be 64. ¢lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, 5t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolodko, programsko
in poslovno' povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v -raziskovalnih or-
ganizacijah s podro&ja trgovine, turizma in gostin-
stva ter drobnega gospodarstva in delavei drugih
OZD, ki na podlagj posebnega zakona opravljamo raz-
iskovalno dejavnost ma podro.ju trgovine, turizma in
gostinstva fer drobnega gospodarstva kot izvajalci
storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za tr-
govino, furizem, gostinstve ter drobmo gospodarstvo

I TEMELJNI DOLOCBI

3 1. &len

Uporabniki in izvajalci (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruZujemo .v Posebno raziskovalno
skupnost za trgovino, turizem, gostinstvo ter drobno

gospodarstve (v nadaljnjem besedilu: skupnost) in s .

tem samoupravnim sporazumom dolo¢imo in oprede-
Ijujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

-— naloge skupnosti,

- osnove druzbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje,

— Samoupravno orgamzxrame v skupnosti,

— druge zadeve in vprasama skupnega pomena
za ¢lane skupnosti.

2. &len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Natelo javnosti se ne sme uresnifevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drZave.
S statutom se podrobneje doloéi nadin uresnige-
vanja nacela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN- USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. dlen

Vv skupnost se po svojih TOZD zdruZujejo delavei
organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnostj ter
drugi samoupravno organizirani delovni ljudje, ki so
dohodkovno, tehnoloiko, programsko in poslovno po-
vezani na podro&ju trgovine, gostinstva, turizma in
drobnega - g@spodarstva, in raziskovalno dejavnostjo
tehnolodke, ekonomske, organizacijske, socioloske, pro-
pagandno turistiéne in druge informacije ter nova
znanja za samoupravno cbvladovanje razvoja njihovih

" organizacij zdruZenega dela.

4. ¢len

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost in program raziskav,
ki bo s svojimi rezultati omogofala druZbene usme-
ritve v trgovini, turizmu, gostinstvu in drobnem
gospodarstvu v smislu:

— povetanja produktivnosti v vseh nastetih de-
javnostih,

— povelanja ekonomskih efektov in poveganja
akumulativne in produktivne sposobnosti OZD teh
podrodij, :

— zmanjS$anja oziroma nadomestitvi uvoza dolo-

¢enih produktov,

— smotrni izrabi prostora v SRS,

— izboljSanja strokovne ravni kadrov.

— zagotovitvi osnov dolgorofnega razvoja posa-
meznih dejavnosti, vkljufenih v skupnosti.

5. &len

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali
iz medsebojno in z druZbenim planom usklajenih raz-
vojnih ciljev fer investicijskih planov ter zahtev po
povetanju naSe konkurentne sposobnosti' doma in na
tujih trgih, zmanjSanju surovinske odvisnosti in po-
rabe energije, ohranjanju zdravega okolja in kre-
pitvi naSe obrambne sposobnosti.

6. ¢len

Uporabniki homo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogocali in spodbujali bomo vkljucevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejsih razvojnih od-
loditev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalel bomo sodelovali z uporabniki pri opre-
deljevanju njihovih raziskovalnih petreb, jih infor-
mirali o sodobnih razvojnih usmeritvah tehnologije,
organizacije in poslovanja na podro&ju trgovine, tu-
rizma, gqstins.tva in drobnega gospodarstva v svetu
in na tej podlagi predlagali raziskovalne plane.
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7. &len
Izvajalci bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po nacelih specializacije
in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem  z drugimi raziskovalnimi organi-
zacijami doma in v tujini.

8. &len

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovalji in usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

— pospefevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in udinkovito projektno uresni¢evanje
skupnih programov,

— sporazumnop zagotavljali sredstva za uresnife-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog, }

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v trgovini, gostinstvuy,
turizmu in drobnem gospodarstvu ter zmanjSevanju
rizikov v inovacijskih procesih,

: — oblikovalj izhodii®a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti” Slovenije,

— dolotali skupne naloge in prioriteto, ki bi jih
skupno z drugimi skupnostmi izvajali preko Razlsko-
valne skupnosti Slovenije.

III. OSNOVE DﬁUZBENOEKONOMS’KIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. ¢len
UdeleZenci sprejemamo dolgorotne,
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druZbenega planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju.
10." &len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb &lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upoStevajot nase razisko-
valne potenciale, moZnosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. ¢len

UdeleZenci skupnosti uresni®ujemo svoje skupne
potrebe in interese na podroZju raziskovalne dejav-
nosti na podlagi letnih in srednjeroénih planov skup-
nosti.

Plan skupnas.tl temelji na sklenjenem samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupitina
skupnosti enotno metodologijo.

12. &len
Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarske prakso pri uporab-
nikih, zdruZenih v tej skupnosti.

srednjerocéne .

13. ¢len
Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-
jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimj raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podro¢ja ter zmogljivostmi razisko-
valnih organizacij.
14, &en
Raziskovalno delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povragila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. élen

Skupnost bo v skladu z naéeli planiranja pri do-
lotanju prednosti usmerjenih prog sramov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezuitatov upoStevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolofenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in ucinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela, ?

— skladnost s plansko dolofenimi eilji uveljav-

" ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uginko-

vitega vkijucevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in gospodarske . vidike sistema
mednarodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druzbeno samozascito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prostora

16. ¢len

UdeleZenci uresni®ujemo interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in

~ RSS.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. ¢len
Organi skupnosti so:
— skupséina skupnosti - (v nadaljnjem- besedilu:
skups¢ina),
— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozascito.

A. Skupséina

Skups$tina je mesto za sporazumevanje o svobod-
ni menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in nacin dela skupicine

18. &len
Skupnost upravlja skupséina.
Skupiéina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. ‘ ; -

Skupitino seétavlja 45 delegatov, in sicer:

'~ = 30 delegatov uporabnikowv,

— 15 delegatov izvajalcev. .

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega=
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
‘delovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegaecije
izvajalcev, ki so ¢&lani skupnosti.
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19. &len ;
Delo skup$fine vodi predsednik skup3ine,
Namesinik predsednika vodj delo skupséine v
' odsotnosti predsednika.
: 20. &len

Predsednika in = njegovega

skupiéina izmed ¢&lanov delegacij.
- Predsednik skupi¢ine opravlja predvsem tele na-

loge: ]

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupdéine, in predsedstva skup-
S¢ine ter jih vodi,

— skrbi za izvajanje sklepov skup$éine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
- ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skupSéine samostojno izvoli izmed é&la-

namestnikg  izvoli

nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skup3éine, ;

predsednika zbora.
21, élen

Za pripravo predlogov iz.svoje pristojnosti in za
‘izvrievanje sprejetih odlogitev oblikuje skup$éina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, kx s0 ¢lani delegacij uporabnikov
in'izvajalcev.

Stalni delovni telesi skup3¢ine sta:

— odbor za plam in svobodno menjavo dela,

- odbor za samoupravne in kadrovske zadeve. -

Skupiéina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo za®asna strokovna delovna telesa.

: 22, ¢len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela 1zvrsme
tele naloge:

- zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov. o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov, .

— pripravlja elemente samoup"nvmh smm?umov

o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,.

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira s'orokovno ocenjevanje predlogov pro—
jektow in nalog,

— pripravlja prediog za financiranje raziskovalnih
projektov in naleg za skup$éino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja- :

ve dela,

— obravnava pred&og zakljutnega rafuna in daje
mnenje skupi&ini, ;

— opravlja e druge naloge Vv Zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

- 2. Vsebina, nadin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih '

23. ¢len
v skup§é1m se uporabniki in izvajalet sporazurme-
vamo in odlotamo o uresniéevanju.svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo. :
e Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlofata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odloda o zadevah,
dolotenih s tem sporazumom, tudi samostojno,

-

‘24, Elen

O samoupravnent sporazumu o temeljih plana ne-

posredno odloZajo delegati v skupséini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in ob¢anov v TOZD

¥

in drugih samoupravnih orgamzacx]ah in skupnostih
udeleZencev.
29. clon ;
Na skupni seji obeh .zborov delegati odlodajo o:
— ‘politiki raziskovanja napodrodju, za katero je
skupnost ustanovljena,
— izvolitvi odborov skupnosti,
— izvolitvi predsednika in namestnika predsedmka
skupséine.
© 26. ¢len
Oba zbora skupééine enakopravno odlofata o:

— planu skupnosti, :

— Sprejeémanju samoupravnih splosmh aktov razen
0 samoupravnih sporazumih, .

ek sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega prodrama,'

— sprejemanju letnega poroéila,

— sprejemanju letnega finan&nega naérta,

— ceni oziroma povracilu za opravljene ramskave,
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu, \ :
— standardih in normativih, ki se nanafdjo na
kakovost raziskav ter na obseg ip vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podrodju,

— ukrepih za usmerjanje in pospelevanje prenosa

- raziskovalnih doseZkov in novega znanja v .prakso,

— izvolitvi Clanov delovnih teles :skupi¢in,

— izvolitvi in razreSitvi predsednika skupi®ine in
njegovega namestnika,

— imeénovanju vodje strokovne sluZbe,

— samoupravnem sporazumu ‘o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vajalecev.

27. ¢len :

Posamezna zbora samostojno odlodata in to-

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razdiritev
materialne osmove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:.

— obsegu in kakovosti razis )k'av ki th lahko za-

gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske

mo#nosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalmh
urah in lofeno po namenu raziskav, !

— predlogih za spremembo venljavnosrbl normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in ufinkovitost ramskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav.

28. &len . .

Odlo¢itve o zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati v
skups¢ini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so-veljavno sprejete,
€e jih je sprejela vedina delegatov. ;

Odloditve o zadevah o katerih odloZata oba zbora
na lodenih sejah $o sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v- vaake\m zboru in v enakem
besedulu . £

: 29." ¢leny

Ce ni dosefeno soglasje med zboroma se izvede
usklaJevalm postopek, ki ga dolota statut skupnosti.

Ce tudi v ushklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanie
raziskovalne dejavnosti, lahko Skupidina SR Slovenije

do uskladitve zadasno uredi  to vprasanje.’
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B. Odber samoupravie delavske konirole

30. €len
Za uresniéevanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole.
Odbor je sestavljen iz pEtlh ¢élanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. ¢&len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
nje podroéje dela:

— spremlja in preverja  izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje mﬁtcrla!no in f:nanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovrie sluzbe predvsem 2z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravofasno -cbve-
$¢anje delegatov o .vseh vpraSanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali dezlegati obveifajo svojo delegacno in élane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujej

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢la-
nic skupnosti,

— porota skupitini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu. :

Clani odbora samo'upravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. &len

O svojih stali3#¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obvesfati skupS¢éino skupnosti fer ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podrofja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

c Ogbor za sploSno ljudsko obrambo in druzbeno
. samozaséito

' 33. &len

Za 1zvr§ev:mj-e nalog s podrodéja lju,dsxe obrambe
in druZbene samozagtite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za sploéno ljudsko obrambo
in druZbeno samoza$éito.

Odbor ima pet ¢lanov, voljenih izmed ¢lanov de-
legaclj uporabnikov in izvajalcev. )

34, ¢len
Odbor. ima naslednje podroéje dela:
— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

— pospesuje sodelovanje in usklajevame posamez-

nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splofnih ak-
tov s podrocja dela odbora ter jih bredlaga skupiéini
skupnosti.

35. dlen

Podrobnejie dololbe o delu ‘odbora dolofa poslov-
nik odbora. "

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. élen

V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresnievanje
skupnih . interesov in potreb.

\ 317. ¢len

Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne mozZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje
proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
dosezejo vedji dohodek, ugodnejSo devizno bilanco ali
druge rezultate, ki -so vecji kot jih v seStevku lahkn
ustvarijo posamiéno.

'V raziskovalni enoti uresnidujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dologajo cilje razvojnih projektov, zdruzujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolofajo nad¢in uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraédila, nademestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,

" merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega

projekta, in dolodijo skupni organ za spremljanje in
uresni¢evanje skupnega interesa.

2. Samoupravni splodni akti skupnosti

38. &len

Skupnost ima tele samoupravne sploéne akte:

— statut skupnosti, :

— samcupravni sporazum o temeljlh plana skup-
nosti,

— plan. skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za sploSno ljud-
sko obrambo in druZzbeno samozas¢ito,

— poslovnik o delu skupﬁéme in nJemh delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih doloa statut ali drug samoupravni
splosni akt. £

39. dlen

Statut skupnosti ureja:.

— statusna vpraSanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih sgloénih

in uresnifevanje

aktov,

— nagin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev, ;

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnigevanje nalog s podrofja sploine ljudske
obrambe in druZbehe samozaidite,

— javnost dela skupnosti,

-—— dela in naloge v delovni skupnosti.

; 3. ReSevanje sporov

40. &len
Medseboine spore, ki zadevajo druzbenoekonomske

in druge samoupravne odnose redujemo udeleZenci spo-
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razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, nacdin in
postopek pred arbitrazo ureja, posebni pravilnik,

41. élen
Arbitrazno nereSene spore resuje sodiSée zdruze-
nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

1]
4, Delovna skupnost strokovne sluZbe

i 42, &en

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno. skupnost strokovnih sluZb.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje
in razrefuje skupS¢ina skupnosti, skupiéine drugih
PoRS in skup$¢ina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluZbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovem:e na podlagi
sprejetega lefnega ovrednotenega programa strokovne

sluZbe. :
Medsebojne pravice; obveznosti in odgovornosti

med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
be dolofa poseben samoupravni sporazum. ,

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Ta sporazum’ je sklenjen, ko ga sprejme vecina
udeleZencev, veljati pa zacéne, ko da nanj soglasje
Skups$éina SR Slovenije in je objavljen v Uradnemy
listu SRS.
Predsednik

skup&tine Posebne raziskovalne

skupnosti za trgovino, turizem,

gostinstvo in drobno gospodarstvo
Davorin Seniéar, dipl. iur. 1. 1.

-

210.

Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega. sporazuma
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za trgo-
vino, turizem, gostinstvo ter drobno gospodarsivo, je

skupstina te skupnosti na sejah obeh zborov dne 21. .

maja 1982 sprejela
STATUT

Posebne raziskovalne skupnosti za trgovine, turizem,
gostinstvo ter drobno gospedarsive

I. TEMELJNI DOLOCBI

i. Clen -

Statut ‘Posebne raziskovalne skupnosti za trgo-
vino, turizem, gostinstvo ter drobno gospodarstvo
(v nadaljnjem besedilu: skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnmitevanje pravic in dolZnosti ¢lanov,

— organizacijo skupnosti, ’

— planiranje, Va 8

— zagotavljanje javnostj dela v'skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
'mnu skupnostmi,

— postopek
alctov, .

‘sprejemanja samoupravnih splodnih

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. ¢len .
Skupnost obsega predvsem podracja:
— trgovine,
— turizma in gostinstva ter
— drobnega gospodarstva.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. flen

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za trgovino, turizem, gostinstvo ter drobno gospodar-
stvo.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S6ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima petat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za trgovino, furizem,
gostinstvo ter drobno gospodarstvo, Ljubljana.

4. ¢len
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. ¢len

Skupnost lahko ustanovi razmkovalne enote, ¢e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— e posamezm uporabniki in izvajalei ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali ¢e je ta potreba skupna ustanovi teljem ene
ali ve¢ skupnosti,

— e so zagotovljena sredsiva za izvajanje poseb-
nega programa.

I1I. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. Clen

Uporabniki in
udeleZenci) skuphosti uresnitujejo svoje prdvice in
dolZnosti- v skupnosti zlastj s tem, da: s

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupsting skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, °

— obravnavajo porotilo delegacij in jim dolodajo
smernice za delo,

— na zborjh delavcev in na zborih ob#anov od-
lotajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

' — dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in 2za urejanje
zadev z delovnega podro¢ja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, k1 se nanasajo
na delo skupnosti.

7. &len

Ude!ezenc; uresniéujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predlpge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podrodja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podro&ju, é

— zahtevajowstrokovna mnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

jzvajalei (v nadaljnjem’ besedilu:

A
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— uporabljajo dosezke raziskav pri izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog, -

.— pod enakimi . pogoji upm‘abljajo r
zmogljivosti,

— se vkljulujejo v izvajanje raziskav,

— vkljudujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkusnje.

aziskovalne

8. ¢len

UdeleZenci uresni¢ujejo svoje pravice in dolZno- -

sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:
— sodelujejo pri delu skups€ine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stalii¢. in sklepov,

. — so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki th le-ti
obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosh
v zvezi z delovnim podrodjem skupnostl

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vprasanja organom ter funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

.

1. Skupidina in njena delovna telesa

: 9. ¢len

Skupnost upravlja skup3€ina.

Skupséina itna zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Delegate v zbor uporabnikov. delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega' dela delovnih
skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovnih " ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delevlrajo delegacije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

10. ¢len
Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
uwpravnih organizacij ter skupnosti, podiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. ¢len
Delegat v zboru uporabnikev ne more biti tisti,

ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-:

deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12, ¢len
Slmpséma opravlja naloge, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, Pri tem
dela na na&in dolofen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi sploSnimi akti.

13. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlofata pri uresnifevanju nalog skup3i®ine enako-
Pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lota v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno. .

O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolofeno, odloZa skup3tina na
Podlagi sklepa; ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-

‘sijo. Delg uskla;evalne komisije vodi

" valne komisije,

jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nostih.
14. ¢len

Ce odloata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z vetino, ki ga dolota samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zoorema, se jzvede usklajevalni postopek. ‘

Predsedmk skupsfine pri¢ne usklajevalhi posto=-
pek s tem, da prelilaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po trl ¢lane v usklajevalno komi-
predsednik
skups€ine, ki je ¢lan komisije po poloZaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom, da bi se uskladila staliS¢a in sestavil sporazu-
men predlog, ki.ga predlozi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja veéine pred-
stavnikov vsakega zbora, se predlog odlozi z dnev- -
nega reda.

Skupsc¢ina lahko o predlogu usklajevalne komi-
sije razpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisije odlota skupi¢ina na nadin,
ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skup&€ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skupiéini drug pred-
log oziroma druga¢no reditev spornega vprasanja. Ce
tudi po tem skupdéina ne sprejme predloga usklaje-
se zadeva odloZi z dnevnega reda
skupscine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupséine.

' 15 ¢len
Sejo skupstine sklite predsednik skupsiéine -na
lastno pobudo ali na zahtevo:

— 10 delegatov posameznega zbora, )

— odbora samoupravne delavske kontrole.

Ce predsednik skupitine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupstine ne sklite, jo lahko sklite tisti,
ki je sklic zahteval. s

Tisti, ki je sklic skupstine zahteval, sklite skup-
S€ino ter predlozi skup$éini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

3 16. &len

Doloéila tega statuta, ki se nanaSajo na sklic in
delo skupstine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skups¢ine, kadar se sestajata na lote-
nih sejah. ) '

17. &len

Sklic za sejo skups¢ine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skupséino. Le izjemoma se
lahko sklide skupi¢ina tudi v k:ra]sem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. &len
' Gradiva za skup$tino morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti o katerih skups¢ina odloda, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odloitev.

19. &len

Vo].ttve v skup#&ini se opravljaje na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za seameo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolni s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, ¢e se za predlog izrede wsaj
deset delegatov v skup3¢ini.

Ce predlagajo delegat! po tretjemn odstavku tega
¥lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
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v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo 3ele po
takem usklajevanju.
20, ¢len

Skup$tina skupnosti voli z javaim glasovammn
predsednika skupi@ine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in &lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in‘¢lane odbora za
splodno ljudsko obramhbo in druZbeno samozastito.
. Skupiséina lahko sklene, da- se funkcionarji iz
prvega odstavka tega ¢&lena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skupitina trj ¢lansko komisijo.

21. élen -

Predsednika in namestnika predsednika skupi@ine
voli skupitina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupidine je izvoljen kandidat, ki je dobil vet kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru,

Predsednik in namestnik predsednika skupidine se
volita za dobo dveh let mn sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22. Clen
Predsednflk skupidine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega Sporazuma o ustanovitw skupnosti 3e
naslednje naloge:
— skrbi za delo skupséine v skladu s poslovnikom
skups&ine,
— podpisuje splo3ne in druge akte sku.pgéine,

— skrbi za sodelovanje_ skupnosti z druZbenopo--

lititnimi skupnostmi, druZbenopolititnimi organizaci-
jami, samoupravpimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ier drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloi1 skup-
§¢ina,

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupi&ini.

23. ¢len
Vsak zbor izvoli izmed &lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupséine skupnosti, svojega
predsednika.
Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil vet kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.
Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen 3e za eno mandatno dobg v to
funkcijo.
24. &len
V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesda z

vsemi pravicami in odgovomostm1 namestnik  pred-

sednika.
25. tlen ]
Predsednik zbora sklicuje in vodi lodene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. ¢len

Strokovne, amalitidne, administrativne, finantne

in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna

delovna skupnost strokovne sluzbe skupnosti in Raz—
isk'orva]me skupnosti Slovenije. -

27. &len

Skupno delovno skupnost strokovne sluibe vodi
vodja deloyne skupnosti :

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonite delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finanZfnega nalrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupitina in

"~ drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlag% v obravnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokodvna sluzba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skupiZini in je poobladfen za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu,

28. &len
Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupitini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupséine oblikuje predsedstvo skupi€ine, ki ga se-

.stavljajo: predsednik skups$éine in njegov namestnik,

predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-

nosti strokovne sluZbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov ,in komisij. :
Predsedstvo skupitine opravlja predvsem tele na-
loge: i : ‘
— pripravlja zasedanja
dnevni red,

-— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupiine,

-— skrbi za izvrSevanje odlolitev skupZ&ine in
njenih zborov. r v

skupdfine in predlaga

29. élen
Stalni delovni telesi skupi®ine sta: ‘
— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

30, &len
Odhora imata predsednika in do deset &lanov.
Predsednika in ¢lane odborov inienuje skupstina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabmkov in
izvajalcev.

' Predsednik odbora se voli za dobo &tirih let in
ne more Diti ponovno izvoljen v to funkeijo, #lani
delovnih teles pa za dobo 3tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni $e za eno mandatno dobo v, to funk-
cijo. '

31. ¢len ¥ i
Nadin dela odborov se dolofi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.

.

32. ¢len

Za urejanje skupnih zadev in izvrievanje dolofe-
nih nalog lahko imenuje skupsfina fudi druga stalna-
ali obéasna. delovna telesa.

‘2. Odbor samoupravne delavske kontrole

A

33.¢len

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole. :

Odbor je sestavljen iz petih ¢€lanov. Clane od-
bora volijo in odpoklidejo ¢lanice skupnosti

Predsednika in &lane odbora voli skup3&ina skup-
nosti za dobo' dveh let in so lahko ponovno voljeni
Se za eno mandatno dobo.
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3. ®@dbor za sploino Ijudéko obrambo
in druzbeno samozaidito :

. 34, &len : :

Skupnost ima odbor za sploSno ljudsko obrambo
in druZbeno samozaitito. Odbor mma pet &lanov, vo-
ljenih izmed ¢lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. élen .
Clani gkupnosti dajejo pobude za. oblikovanje
programov in planov skupnosti posamiéno ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopolitiénih skup-
nosti in druZbenopoliti¢nih organizacij.
? 36. ¢len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za

zasnovo skupnih planov in programov poteka sotas-
no in skladno v skupngsti in v obéinskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v--drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost. 1 -

37. 8len
Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skup3tine. -
" O sprejetih pobudah, o njihovi oceni “m o rezual-

tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupigi-

ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skups&ini.
38. tlen

Osnutek. samouvnravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra—l
vi pristojni odbor skupifine predlog
neza sporazuma o temeljih pland in ga predlozi' skup-
£%ini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo.

39. ¢len
Samoupravni sporazum o temeljih plana zalne
veljati, ko ga podpiSe velina udeleZencev.
Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skupséina, e ;
K veljavnemu samoupravnemu sporazumu lahko
pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti, ki jih spreimejo. s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana. rig
4 L ]
40. &len : ;
Nadzor nad lzvajanjem samoupravnega Sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skup3éina.

: 41. ¥len s

Skupitina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolofajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolotijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni. ; !

42, ¢len .

Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciljev iz sred-
njerofnega plana sprejme skup$fina letni nadrt de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo®i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-

samouprav- .

- sko leto. Pri tem upoSteva natelo kontinuiranosti pla-

niranja in naravo. posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finan¢nim nadrtom
operativno razpolaga skupstina skupnosti ali pristoj-
ni odbor. :

Ob sprejemu finanfnega na&rta dolodi skupitina

" skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni

odbor samostojno odloéa o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. &len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

¢ 44, Clen
Seje organov skupnosti so javne, fe s tem statu-
torg ni za posamezne primere dolo¢eno drugate,

: 45. &lén ,

Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlota o vpraSanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe drzave. s

46. Clen -

Zaradi A zavarovanja podatkov, ki se S$tejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega’ sploSnega predpisa
ali fega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega &lena se 3tejejo podatki:

— ki so tajni po zakconu in splodnih predpisih;

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozasCite, ] :

-— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih splognih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdrufenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

* — ki‘jih kot tajne dolo® pristojni 6rgan druzbe-~
nopoliti¢ne skupnosti, ;

— o izumih do' njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zaséite.-

ARCE 47. &len R
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-

- nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. &len

Clani organov in delovnih ‘teles skupnosti ter de-
lavei strokovne slufbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informaclj za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
natin, s katerim bi lahko pri &lanih odlo®ili napa&no
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnost!, ail bl
bili v nasprotju z imteresi SLO in drufbene samoza-

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
' INTERESNIMI SKUPNOSTMI |

. 40, &lem s
Skupnost fn ob¥inske raziskovalne skupmost{ so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju- ter us-

- 'klajujejo- pogdje svobodne menjave dela. V ta namen

lahlko ustfn;ovijo tudi skupna delovma telesa. 5

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavka tfega
€lena se oblikuje komisija v katerl imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako 3tevile &lanov,
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Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje: €¢lane v skupséini.
Komisija imenuje izmed svojih ¢lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvriitve naloge, najdije pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Ze za dve leti.
Komisija veljavno sklepa, ¢e je navzotih vet¢ kot
polovica &lanov. Sklep komisije je sprejet, &e zanj
glasuje ve& kot polovica vseh ¢lanov komisije.

50. ¢len

Za delegiranje delegatov v skup$tino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupitine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij.

Po svoji funkciji so ¢lani konference delegatov
tudi predsednik skupStine in njegoy namestnik ter
predsednika zborov skups@ine,

Konferenca delegatov izvoli za vsako skup&fino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51. ¢len
Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah -in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.
52. ¢len !
Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialistiénih republik in avtonomnih pokrajin po nadgelu
prostovohnogtk
Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-

‘njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi Zago=-

tovljena Steviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, Ce se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugade.
53. &élen
Skupnost sodeluje z druZbenopolitiénimi skupnost-
myj, in, organizacijami tako, da jih redno obveiéa o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije;, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV °

54. ¢len
Vsak ¢lan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih splo$nih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poSlje preko svoje
delegacije skup3¢ini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. &lem
Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-~
upravne sploine akte sprejme skup3&ina skupnosti po
postopku, dolofenem v prejSnjem é&lenu s tem, da
pripombe oziroma stali¥®a javne razprave uskladi

pristojni odbor skupStine, ki tudi oblikuje predlog sa-’

moupravnega splofnega akta. O njem odloda skup-
Stina skupnosti.

Samoupravni splodni akt pritne veljati osmi dan

po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obifajen na¥in. Statut mora b#i objavljen v Uradnem
listu SES.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. &len
Delegatu skups¢ine preneha delegatska dolZnost:

— ¢e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma Kkatere
interes zastopa in predstavlja,

— ¢&e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti,

— Ce je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prejSnjega odstavka tega élena.

57. ¢len

Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

— kadar ne spoituje zakonitih predpisov in samo-
upravnih splosnih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splodnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Ko zafne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni sploS$ni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni splosni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.

59. &len
Ta statut za®ne veljati- osmi dan po tem, ko ga
sprejme skupifina skupnosti in da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.

Predsednik
skupstine Posebne
raziskovalne skupnosti za
trgovino, turizem, gostinstvo ter
drobno gospodarstvo

Davorin Senicar, dipl. iur. 1. @
. e O 211,

Na podlagi do]\lébe 54. €Clena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, 5t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolo$ko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podrofja zdravstvenega in socialnega
varstva in- delavei drugih OZD, ki na podlagi po-
sebnega zakona opravljamo raziskovalno dejavnost
na podrodju zdravstvenega in socialnega varstva kot
izvajalci storitev

SAMOUPRAYVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za zdray-
stveno in socialno varstvo .
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1. TEMELJNI DOLOCBI

1. &len

Uporabniki in izvajalej (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci) se zdruZimo v Posebno raziskovalno skup-
nost za zdravstveno in socialno varstvo (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) in s fem samoupravnim spora-
zumom dolodimo in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti, :

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

— osnove druzbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje,

— samoupravno organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve' in vpraSanja skupnega pomena
za Clane skupnosti.

2. &len

Delo skupnosti in njenih organov je ;]avno

Nacelo javnosti se ne sme uresnifevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drzave.

S statutom se podrobneje doloéi naéin uresnice-
vanja nactela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET |

SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. &en

V skupnost se po -svojih TOZD zdruZujemo de-
lavei OZD in delovnih skupnosti ter drugj samoup-
ravno organizirani delovni ljudje, ki smo dohodkovno,
tehnolosko, programsko in poslovno povezani na pbd-
ro&ju zdravstvenega in socialnega vargtva in delavcei
v raziskovalnih organizacijah, ki uporabnikom zago-
tavljamo s svojo raziskovalno dejavnostjo tehnoloske,
strokovne, organizacijske, sociolofke in druge infor-
macije ter nova znanja za samoupravno obvladova-
nje razvoja njihovih organizacij zdruzenega dela.

4. tlen

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost, ki bo s svojimi re-
zultati omogotila dvig ravni telesnega, duSevnega in
socialnega zdravja. Za prednostne nacionalne. prob-
leme spoznavamo preprelevanje telesnih, duSevnih in
socialnih motenj ter invalidnosti “prebivalcev, dvig
bioloSkega potenciala delavcev in s.tem njihove sto-
rilnosti in obrambne sposobnosti, odkrivanje diagno-
stitnih metod, pripomotkov ter =zdravil z Ilastnim
znanjem in surovinami ter prenos teh znanj v prakso.

5. ¢len

Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnlh raz-
iskovalnih potreb in interesov v  skupnosti izhajali
iz medsebojno in z druZbenim planom usklajenih raz-
vojnih ciljev. Za prednostne programe smatramg raz-
iskovanje: srca in oZilja ter zviSanega krvnega tlaka;
zgodnje odkrivanje, preprefevanje in zdravljenje raka;
rizitnih dejavnikov v reprodukeciji tloveka in ne-
ugodnijh vplivov na rast ter razvoj otrok in mladine;
zdravstvenih obremenitev in rizikov pri delu ter va-
rovanje delazmoZnosti; socialne neenakosti in social-
nih. problemov posebnih skupin prebivalcev.

6. ¢len
Uporabniki, bomo $voje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-

bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in

interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljall
zanje sredstva. :

Omogocali in spodbujali bomo vkljufevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejsih razvojnih od-
lo¢itev proizvodnih organizacij zdruZenega dela.

Izvajalci bomo sodelovali z uporabniki pri opre-
deljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih infor=
mirali o sodobnih, strokovnih in organiza'cijskih us-
meritvah in poslovanju na' podro¢ju zdravstvenega in

‘'socialnega varstva v svetu in na tej podlagi predla-

gali raziskovalne plane. .
daeclen : £
Izvajalci bomo za smotrno uporabo sredstev or-
ganizirali raziskovalno delo po haéelih specializacije
in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem z drugimi raziskovalnimi organi-
zacijami doma in v tujind

8. tlen

UdeleZenci bomo v skupnosti zlasti:

— oblikovalj 1n usklajevali svoje posamezne :ln
skupne raziskovalne potrebe in interese,

— pospesevali samoupravne povezovanje izvajal-
cev za smotrno in ufinkovito projektno uresnitevanje
skupnih programov,

~— Sporazumno zanotav]ph sredstva za uresnite-
vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja,

— oblikovali izhodii¢a za usmerjanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

— dolo¢ali skupne naloge, ki bi jih skupno z
drugimj posebnimi raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije, .

1II. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9, tlen
UdeleZenci sprejemamo dolgoroéne, srednjerocéne
in letne plane za vsp raziskovalno dejavnost. V skia-
du z zakonom o sistemu druzbenecga planiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek obveznosti in odgovornosti pri pla-
niranju.
10. ¢len
Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in mo¥nostih dru¥benega razvoja SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-
voj znanosti in tehnike, upoStevajol naSe razisko-
valne potenciale, moZnosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.

11. &len :
UdeleZenci skupnosti uresnitujemo svoje skipne
potrebe in interese na podro&ju raziskovalne dejav-

" nosti na podlagi letnih in srednjeroénih planov skup-

nosti.

Plan skupnosti femelji na sklenjenem samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana.

Za oblikovanje in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporazuma o femeljih plana razvoja fer za
sestavo in za sprejemanie planov sprejme skups‘.éina
skupnosh enotno metodologijo.
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12. Sjen
Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste uporabne
raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga za raz-
vojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos razisko-
valnih rezultatov v gospodarsko prakso pri uporab-
nikih zdruZenih v tej skupnosti

: 13. 8en
Planiranje sredstev za skupnost mora biti uskla-
jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarske
panoge oziroma podro&ja ter zmogljivostmi razisko-
valnih® organizacij.
14, ¢len
Raziskovalno delo bomo vrednotii v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povraédila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15. ¢len .

Skupnost bo v skladu z nadeli planiranja pri do-
lotanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upoStevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolofenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in udinkovitost izvajanja raz-
iskovalnega dela, . :

— skladnost s plansko dolofenimi ecilji uveljav-
ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter utinko-
vitega vkljufevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informacijske in gospodarske vidike sistema

mednarodne delitve dela,

; — prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni-
je za SLO in druZbeno samozaigito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prostora.

16. &en

UdeleZenci uresni®ujemo interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z estalimi PoRS in
RSS. i

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SEUPNOSTI

17. &len
Organi skupnosti so:
— skup$tina skupnoatl (v _nadaljnjem besedilu:
skupstina),

— odbor samoupravne delavske kontrole,
— odbor za splo3no ljudsko obrambo in druZbe-
no samozasito.

A, Skupstina °

|
Skupétina je mesto za sporazumevanje o svobod-
ni menjavi dela med udeleZenci.

1. Sestava in nadin dela skup¥line

18. &len
Skupnost upravlja skup3&ina.
Skup$¥ina ima zbor wuporabnikov in zbor izvajal-
eev.
Skupitino sestavlja 38 delegatov, in sicer:
— 26 delegatov uporabnikov,

— 12 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih .
delovnih ljudi.

Delegate v 'zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so Clani skupnosti.

. 19, &en
Delo skupstine vodi predsednik skupiine.
Namestnik predsednika vodj delo skupstine v
odsotnosti predsednika.

20. flen

Predsednika in njegovega
skupiéina izmed Clanov delegacij.

Predsednik skupS¢ine opravlja predvsem tele na-
loge: . :

-— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupééine,
3&ime ter jih vodi,

— skrbi za izvajanje sklepov skup3éine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skupiéine samostojno izvoli izmed éla-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupséine,
predsednika zbora.

namestnikg .izvoli

in predsedstva skup-

21. ¢len

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrSevanje sprejetih odlocitew oblikuje slkkupséina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so ¢lani delegacij uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi skupi¢ine sta: )

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Skups¢ina oziroma njeni organi lahko v skladu s
statutom oblikujejo zalasna strokovma delovna telesa.

22, élen 3 .

Odbmmphnhsvobodnommjavadda!zvrhue
tele naloge: -

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

.— pripravlja anut.k.e samoupravnih sporazumov o
temeijih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalci in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov. in nalog,

— organizira strokovno ocen]evan]e predlogov pro-
jektov in nalog,

— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupi&ino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela, .

-— obravnava predlog zakl;ucnega ra¢una in daje
mmenje skupséini,

— opravlja Se druge naloge v zvezi s planom in

‘svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, naéin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. ¢len
V skup$éini se uporabniki in izvajalei sporazume-
vamo in odlotamo o uresni¢evanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.



St. 4 — 4. IL 1983

URADNI LIST SRS

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlofata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dolofenih s tem sporazumom, tudi samostojno,

24. &len

O samoupravnem sporazumu o temeljih. plana ne-
posredno odlodajo delegati v skupséini po predhodnem

izjavljanju delaveev, delovnih ljudi in ob&anov v TOZD

in drugih samoupravnih organizacijah im skupnostih
udeleZencev.
25. &len :

Na skupni seji obeh zborov delegati odlofajo o:

— politiki raziskovanja na podroéju, za katero je
skupnost ustanovijena,

— izvolitvi odborov skupnosti,

— jzvolitvi predsednika in namestnika predsednika
skupééine. i

26. &len

Oba zbora skmupftine enakopravno odlofata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoupravnih splo§njh aktov razen
o samoupravmh sporazumih,

— sprejemanju dolgoroénih razvojnth programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju . letnega poroéila,

— sprejemanju letnega finanénega nadria,

— ceni oziroma povradilu za opravljene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
al
: a:.-stamiard:lh in maﬁvdh, ki se nana%ajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,

— ukrepih za usmerjanje in pospefevanje prenosa
raziskovalnih doseikov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ¢lanov delovnil™ teles skup3éin,

— izvolitvi in razresitwi predsedmka skupé¢ine in
njegovega namestnika,

— imenovanju vodje strokovne sluZbe,

— samoupravnem sporazumu o- medsebojnih pra-
vieah, obveznostih in odgovornosmh uporabnikov in iz-
vajalcev.

\

27. ¢len

Posamezna zbora samostojno odlofata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
materialne osnove razmkovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

— obsegu in kakovostl raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moznosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in lofeno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost. in udinkovitost razlskovalnega dela.ter na ob-
seg in ceno raziskav. .

28. &len

Odlotitve o zadevah, o katerih adledain de]e"an v
skupséini na skupni seji obeh zborov in.o zadevah o
katerih odlo?a posamezni zhor, so veljavno sprejete,
te jih je sprejela veéina delegatov.

Odloéitve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na lo¢enih sejah so sprejete. &e so ‘bile sprejste 7 ve-
¢ino glasov delegatov v vsakem zhoru in v enakem
besedilu. ’

20. ¢len
Ce ni dosefeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga dolofa statut skupnosti.
Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosefeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogrofeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko skup3¢ina SR Slovenije
do uskladitve zacasno uredi to vpraSanije.

B. Odbor samoupravne delavske kontrole

30. ¢dlen

Za uresxﬁée\'mme in varstvo samowupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole.

Odbor je sestavijen iz petih #lanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-

nje podrotje dela:
— spremlja in preverja izvajanje samoupravmh.

aktov skupnosti,

— spremlja in nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti, ‘

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravmh
postopkow,

— preverja ali je zagotovljeno pravofasno obve-

'Eéame delegatov o vseh vprasanjih iz dela shupnosn, i

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-

verja alé delegati obve3ajo svojo delegacijo in élane.

ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,
— sodeluje z 'odbori samoupravnega nadzora ¢&la-

nic skupnosti,

— porota skup3éini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, d& sodelujejo pri sejah katerega.koli organa
ali ‘delovnega telesa skupnosti.

32. ¢len

O svojih stali3¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obved¢ati skupséino skupnosti ter i {r
predlagati ukrepe za odpravo ugobovljemh pomanjk-
ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podrodja de-
lovanja odbora samoupravne dela!vske kontrole.

C. Odbor za splo¥no Ijudsko obrambo in druzbeno
) samoza§éito

33. &len :

Za izvr3evanje nalog s podro#ja ljudske obrambe
in druZbene samoza$¢ite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splofno ljudsko obrambo
in druZbeno samoza&éito.

Odbor ima pet élanov, voljenih izmed &lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. élen
Qdbor_ima naslednje podroéje dela:
— zagotavlja prisotnost obrambnega wvidika v po-
sameznih raziskovalnih nalpgah, ;
— pospesuje sodelovanje in usklajeva‘n]e posamez-
nih programov § potencialnimi uporabniki (JL.A),
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— pripravlja osnutek samoupravnih splognih ak-
tov s podrodja dela odbora ter jih predlaga skupséini
" skupnosti. :
35. ¢len
Podrobnejse dolo¢be o delu odbora doloca poslov-
nik odbora.

v. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

i 36. ¢len
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustaqovijo enote skupnosti za uresnifevanje
skupnih interesov in potreb.

37. ¢len

Enote lahko ustanovijo delavei tistih' TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v vedje
proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo vedji dohodek, ugodnejSo devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so vedji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamiéno.

V raziskovalni enoti uresni¢ujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dologajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolodajo na¢in uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vracila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in doloijo skupni organ za spremljanje in
uresnidevanje skupnega interesa.

e Samouprqvni splodni akti skupnosti
; a
38. ¢len :

Skupnost ima tele samoupravne splosSne akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti, ;

— plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole, ;

— pravilnik o delovanju odbora za sploino ljud-
sko obrambo in druZbeno samozaséito,

-—— poslovnik o delu skup$¢ine in njenih delovnih
teles, . -

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih dolofa statut ali drug samoupravni
splo$ni akt. :

39. ¢len

Statut skupnosti ureja:

— statusna wprasanja,

— samoupravno organiziranost in uresni¢evanije
delegatskih razmerij, ;

-— postopek sprejemanja samoupravnih
aktov, ;

— natin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredsivi skupnosti,

— uresni¢evanje nalog s podrodja splosne ljudske
«obrambe in druZbene samozascltte,

— javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

splosnih

3. Relevanje sporov

40. clen
Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske
in druge samoupravne odnose refujemo udeleZenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, naéin in
postopek pred arbitraZo ureja posebni pravilnik.

41, ¢len

Arbitrazno nereSene spore refuje sodiSc¢e zdruZe-
nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluzbe

42, ¢len

Za opra‘;ljan,ie strokovnih, administrativnih in

‘ drugih pomoZnih del skupnega pomena oblikuje skup-

nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb. ' 4

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje
in razreSuje skupS¢ina skupnosti, skupS€ine drugih
PoRS in skupdéina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluZbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi 1n Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med. skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne: sluz-
be dolo¢a poseben samoupravni sporazum.

VI PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Ta sperazum je sklenjen, ko ga sprejme vedina
udelezencev, veljcti pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skupséina SR Slovenije in' je objavijen v Uradnem,
listu SRS.
Predsednik
skupitine Posebne raziskovalne
skupnosti za zdravstveno
in socialno varstvo
Dr. Janko Susnik 1. r.

212.

Na podlagi-38. tlena samqupravnéga ‘sporazuma o .
ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za zdrav-
stveno in socialno varstvo, je skupséina te skupnosti
na sejah obeh zborov dne 20.‘ maja 1982 sprejela

STATUT

Posebne raziskovalne skupnosti za zdravstveno in so-
cialne varsive

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. &len

Statut posebne raziskovalne skupnosti za zdrav-
stveno in socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnifevanje pravic in dolZnosti ¢lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje, .

— zagotavljanje javnostj dela v skupnosti,
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— sodelovanje z druglms. samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,
— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,
— druge zadeve, ki jih dolo¢ata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. ¢len
Skupnost obsega predvsem podro&ja:
— zdravstvenega varstva .in
~— socialnega va;stva.

II, STATUSNE DOLOCBE °

3. ¢len

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za zdravstveno in socialno varstvo. '

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
3¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima petat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za zdravstveno in so-
cialno varstvo, Ljubljana.

4, ¢len
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. &len

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, e so
izpolnjeni naslednji pogoji;’

— Ce posamezni uporabniki in izvajalei ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali ¢e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali vet skupnosti,

— Ce so zagotovljena sredstva za izvajanje poseb-
nega programa.

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI

6. ¢len

Uporabniki i izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresnitujejo svoje pravice in
dolinosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupstino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo pocméﬂo delegacij in jim doloajo
smernice za delo,

— na zborih delavcev in na zborih obdanov od-
lofajo o programih in drugih aktih na&rtovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za wurejanje
zadev z delovnega podrotja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanasajo
na delo skupnosti.

A 7. ¢len

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravmh organizacij in skupmosti
s tem, da:

-— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pm-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podrofja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podrocju, :

— zahtevajo strokovna mnenja o problemih, ki
jih zanimajo, !

— uporabljajo dosezke raziskav pri
svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod’' enakimi pogon uporabljajo raziskovalne
zmogljivosti,

— se vkljutujejo v izvajanje raziskav,

— vklju€ujejo.v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okviru izvajanja programa skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkuSnje.

izvajanju

8. &len

UdeleZenci uresniujejo svoje pravice in dolzno-
stl v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skupitine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stali$¢ in sklepov,

— so seznanjeni s celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim podrodjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov skupnosti,

— postavljajo vprafanja organom ter funkcionar-
iem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupiéina in njena delovna telesa

9. &len

Skupnost upravlja skupSéina.

Skupstina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih
skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev defeg;:rajo delegac.ije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

10. ¢élen
Delavej in delovni ljudjé TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, po$iljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. &len
Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

- 12. &len
Skup$tina opravlja naloge, ki jih dolota same-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri fem
dela na nadin dolofen z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi sploSnimi akti.

18. &len -

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlofata pri uresnifevanju nalog skupS¥ine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lota v zadevah dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitwi skupnosh ali tem statutom tudl
samostomo.
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. O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolofeno, odlofa skup3fina na
podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli &lani skupnosti v &vojih organizacijah in skup-
nostih.
; 14. &len

Ce odlo¢ata o posamezni zadevi oba zbora na na-
¢in in z wvefino, ki ga dolofa samoupravni sporazum
6 ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
~ zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

~ Predsednik skupsline pri¢ne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri ¢lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije wvodi predsednik
" skupstine, ki je &lan komisije po poloZaju. 3

Komisija obravnava sporha vpralenja z name-
nom, da bi se uskladila stali3¢a in sestavil sporazu-
" men predlog, ki ga predloZi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne dosefe soglasja vedine pred-
stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZl z dnev-
nega reda.

Skupéitina lahko o predlogu usklajevalne komi—
sije razpravlja tako}, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu  komisije odlofa skupifina na nadin,
ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije v skupSéini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skup3®ini drug pred-
log oziroma drugalng reSitev spornega. vprafanja. Ce
" tudi po tem skupitinag ne sprejme predloga usklaje-
valne “komisije, se zadeva odloii’ z dnevnega reda

skupidine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red .

na predlog enega od zborov ali predsedstva skupséine.

M 15. &len

Sejo skupscine sklie predsednik skupéf.me na
lastno pobudo ali na zahtevo:

— 10 delegatov posameznega zbora, :

— odbora samoupravne delavske Kontrole

"Ce predsednik skupitine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupstine ne sklice, jo lahko sklife tisti,
Ki je skiic zahteval.

* Tisti, .ki jer sklic skupséine zahteval, sklite skup-.

5%ino ter predlozi skupstini gradivo o zadevi, ki je na
" dnevnem redu.
18. &len
Doloéila tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
elo skupséine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
~in delc zhorov skup3éine, kadar. se sestajata na Tote-
nih sejah.
_ < 17, ¢clen
Sklic za sejo skupsdine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25-dni pred sejo predsednikom delegacii,
ki delegirajo delegate v skup§tino. Le izjemoma se
lahko skli¥e skupdtina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

; 18. &len
Gradwa za skup3ging morajo jasno opredeljevati

zadeve ter moZnosti o katerih skupstina odlofa, pred-.

vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlofitev.

19, &len

Volitve v skup#¥ini se opravljajo na podlagi kan-'

didatne liste,
Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve,

" predsednika skupséine,

Predlog se lahko dopolnj s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, ¢e se za predlog izrete vsaj
deset delegatov v skups&ini.

Ce predlagajo delegati po tretjem odstavku tega
&lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. &len

Skupstina skupnosti voli z javnim glasovanjem
namestnika predsednika in
predsednika . obeh zborov, predsednika in ¢lane .de-
lovnih teles, predsednika in &lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in ¢élane odbora za
sploSno ljudsko obrambo in druZfbeno samoza3dito,

~ Skupstina lahko sklene, da se fumkcionarji iz
prvega odstavka tega élena wvolijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skupsiéina tri élansko komisijo.

21, &en

Predsednika in namesinika predsednika sk‘upé&he
voli skupitina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupitine je izvoljen kandidat, ki je dobil veé kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

* Predsednik in namestnik predsednika skupsidine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22. ¥len

Predsednik - skupifine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega Sporazuma o ustanovitvi skupnosti Ze
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupé$éine v skladu s poslovnikom
skupiine,

- podpisuje sploine in druge akte skup3ine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druZbenopo-
liti¢nimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizaci-
jami, samaupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
Scina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skups&ini.

23. &len
Vsak zbor izvoli izmed &lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupStine skupnosti, svojega
predsednika.
Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je

. dobil vet kof polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen e za eno mandatho dobg v to
funkcijo.

: : 24. ¥len

V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika.

: 25. &en

Predsednik zbora sklicuje in- vodi lofene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov:zbora in opmvlja druge naloge,
k:I mu jih poveri zbor.

26. &len
Strokovne, amalititne, administrativne, 'finanine
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
‘delovna skupnost strokovne sluZbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije. .
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. 27, &en

Skupno delovno skupnost st.rokovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finantnega natrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupitina in
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluJe pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
j#h je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skup3&ini in je pooblaiten za zastopanje skup-
nosti v pravnem prometu.

28. &len

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupstini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupstine oblikuje pred.sedstvo skupscme ki ga se-
stavljajo: predsednik skupscine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluZbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij. -

Predsedstvo skupiline opravlja predvsem tele na-
loge:

— pripravlja
dnevni . red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupséine,

— skrbi za izvrSevanje odlotitev skupstine in
njenih zborov.

zasedanja skupS¢ine in predlaga

29. élen-
Stalni delovni telesi skupitine sta: %
— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

30. &len

Odbora imata predsednika in do deset ¢lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skup3tina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se veli za dobo §tirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkecijo, &lani
delovnih teles pa za dobo §tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni 3e za eno mandatno dobo v to funk-

cijo.
31. tlen
Nadin dela odborov se dolodi s poslovmkom ki
ga sprejme odbor.
. 32. &len
Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje dolofe-
nih nalog lahko imenuje skupitina tudi druga stalna
ali oblasna delovna telesa. 3

2. Odbor samoupravné delavske kontrole

33. ¢len

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pra-
~vic se v skupnosti oblikuje .odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih tlanov, Clane od-
bora volijo in odpoklitejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in &lane odbora voli skupitina skup-
nost: za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
fe za eno mandatno dobo.

¢

3. @dbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samoza§éito

34. élen
Skupnost ima odbor za splodng ljudsko obrambo
in druZbeno samozas¢ito. Odbor ima pet &anov, vo-
ljenih izmed ¢&lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev.

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. &len
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamiéno ali preko
svojih. delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
nosti in druZbenopoliti¢nih organizacij. '

36. &len
Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za
zasnovo skupnih planov in programov poteka sotas-
no in skladno v skupnosti in v obéginskih skupnostih

fer v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih

oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-

Jje v raziskovalno dejavnost.

37. dlen

Za delovno koordinacijo uvkla]evama in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupitine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupséi-
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
loZi skupS¢ini,

38. ¢len

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skupétine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predloZi skup-
$¢ini, ta pa €lanom, da ga sprejmejo. !

39. ¢len
Samoupravni sporazum . o temeljih plana zaéne
veljati, ko ga podpiSe vefina udeleZencev.
Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma spreime skupéitina.
K veljavnemu samoupravhemu sporazumu lahko

.pristopijo tudi drugi udeleZenci, s tem, da veljajo

obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnostl m
nega aporazuma o temeljih plana,

X 40, &len
Nndm nad lzvajanjem samoupravnega -pu'“-
ma o temeljih plana 1‘zvaja skupséina.

41. dlen
Skupitina skupnosti sprejme program iq:objo-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagaje
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolofajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolodijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihove mpolnjevauje od-
govorm.
,42. &len
Za izvajanje nalog in uresnitevamje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skupitina letni nafrt de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo# politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
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sko leto. Pri tem upo3teva nadéelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finan¢nim. naértom
operativno razpolaga skupséina skupnosti ali pristoj-
nj odbor. -

Ob sprejemu finanfnega nadrta dolodi skupséina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
odbor samostojno odlota o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. ¥len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

44, ¢len :
Seje organov skupnosti so javne, fe s tem statu-
tom ni za posamezne primere dologeno drugade,

45, ¢len
Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlo¢a o wvprasanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe drzave..
+ 46, ¢len

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se $tejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega splosSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega ¢lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splodnih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozascite, ; s

— ki so skupnosti sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih sploinih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, ‘organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— o izumih do njihove prijave za podelitev pa- .

tenta ali druge oblike pravne zaSCite.

47, ¢élen
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni' sklenil, da.jih je Steti za tajne.

48. clen
Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovmne sluZbe skupnosti, ki sodelujejo v
~ procesu priprave informacij za odlotanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
nadin, s katerim bi lahko pri &lanih odloéili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-
#ite, -

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49, 8en

Skupnost in ob&inske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, ¢ njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen

Iahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa. ;
. Za izvrd3evanje zadev iz prvega odstavka tega
Blena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo &lanov.

Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje Clane v skupséini.
Komisija imenuje izmed svojih ¢lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvritve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve letd.
Komisija veljavno sklepa, e je navzotih vet kot
polovica ¢&lanov. Sklep komisije je sprejet, &e zanj
glasuje ve¢ kot polovica vseh Clanov komisije,

50. &len
Za delegiranje delegatov v skupséino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skupsline izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij. :
Po svoji funkeiji so ¢&lani konference delegatov
tudi predsednik skupstine in njegov namestnik ter

. predsednika zborov skupsé¢ine.

Konferenca delegatov izvoli za wvsako skups$éino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51. ¢len
Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

52. ¢len

Skupnost sodeluje z ustrezhimi SIS drugih so-
cialistiénih republik in avtonomnih pokrajin po natelu
prostovoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi za2go-
tovljena Steviltna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, ¢e se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugaée. :
53. tlen

Skupnost sodeluje z druZbenopolitiénimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih redno obve$ta o
svojem delu in daje za potrebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

: 54. &len
Vsak dlan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih sploinih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poslje preko svoje
delegacije skup$¢ini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. ¢élen

. Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne splofne akte sprejme skupi¢ina skupnosti po
postopku, dolofenem v prejSnjem ¢&lenu s tem, da
pripombe oziroma staliS¢a javne razprave uskladi
pristojni odbor skup$tine, ki tudi oblikuje predlog sa-
moupravnega sploinega akta. O njem odlofa skup-
§¢na skupnosti.

Samoupravni splo$ni akt priéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obiajen na®in. Statut mora biti objavljen v Uradnem
listu SRS.
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IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. ¢len
Delegatu skupstine preneha delegatska dolZnost:
— %e mu preneha delovno razmerje v delovni or=-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne, organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja,
— &e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere

ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja- ‘

nja skupnosti,

— e je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

57. &len

Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno: ;

— kadar ne spodtuje zakonitih predpisov in samo-
upravnih sploénih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s splo$nimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Ko zalne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni splodni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni sploini akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo Se naprej.

59. élen
Ta statut za®ne veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skup3tina skupnosti in da nanj soglasje
Skupstina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS. i ,
Predsednik
skupstine Posebne
raziskovalne skupnosti za
zdravstveno in socialno varstvo
Dr. Janko SuSnik 1. r.

213,

Na podlagi dolotbe 54. &lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni
list SRS, §t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnolofko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podroé&ja druZbene dejavnosti in delavei
drugih OZD, ki, na podlagi posebnega zakona oprav-
ljamo raziskovalno dejavnost na podro&ju druZbene
dejavnosti kot izvajalei storitev 3

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnosti za drui-
bene dejavnosti

I. TEMELJNI DOLOCBI
1. &len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) se zdruZimo v Posebno raziskovalno skup-

nost za druZbene dejavnosti (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) mn s tem samoupravnim sporazumom dolo-
¢imo in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne menjave dela v skupnosti,

— naloge skupnosti,

— osnove druzbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje,

— samoupravne organiziranje v skupnosti,

— druge zadeve in vprasSanja skupnega pomena _
za &lane skupnosti.

2. ¢&len

Delo skupnosti in njenih organov.je javno.
Nacelo javnosti se ne sme uresni¢evati v nasprot-

_ju z interesi varnosti in obrambe drZave.

S statutom se podrobneje dolo¢i nadin uresnice-
vanja nacela javnosti dela v skupnosti.

II. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI

3. &len

Skupnost zdruZuje raziskovalce in uporabnike raz-
iskovalnih izsledkov ‘na podro¢jih vzgoje in izobraze-
vanja, kulture in telesne kulture. Uporabniki v njej
neposredno vplivamo na nacrtovanje raziskav in raz-
iskovanje ter na ucinkovit prenos raziskovalnih iz-
sledkov v druzbeno prakso.

4, ¢len

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti je raziskovalna dejavnost in uporaba njenih re-
zultatov pri zagotavljanju dela sploSnega kulturnega
standarda in sicer na vzgojno-izobrazevalnem, kul-
turno-izobrazevalnem in telesno-kulturnem podrodju.
Z uporabo raziskovalnih dosezkov v praksi Zelimo .
raziskovalci in uporabniki v skupnosti prispevati k

‘usposabljanju za ustvarjalno delo in k oblikovanju

celovite osebnosti.
5. ¢len

Uporabniki bomo pri opredeljievanju skupnih raz-
iskovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in Zz druzbenim planom usklajenih raz-
vojnih ciljev. Pri dolofanju prednostnih nalog pri
raziskovanju bomo poskusSali usklajevati interese
druzbene prakse in raziskovalcev in tako kar se da
smotrno usmerjati za praksp potrebno raziskovalno
dejavnost. Med raziskavami s podrotja vzgoje in
izobraZevanja imamo za prednostne zlasti Studije o
osnovni $Soli in o usmerjenem izobraZevanju, s pod-
rotja kulture vse tiste, ki so potrebne za ustrezno in
enakomerng pripravo kulturnih ustanov za druZbeno
dejavnost, s podrotja telesne kulture tiste, ki so
namenjene izobraZevanju telesne usposobljenosti mla-
dine in odraslih.

6. ¢len

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti v raziskovalne projekte, in zagotavljall
zanje sredstva. .

Omogotali in spodbujali bomo vklju¢evanje raz-
iskovalcev pri oblikovanju druZbenega razveja in od-
lo¢anja o njem. ;
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Izvajalei bomo sodelovali z uporabniki pri op-
redeljevanju njihovih raziskovalnih potreb, jih ob-
veitali o sodobnih razvojnih usmeritvah, ki so zdru-

Zene v skupnosti in v skladu z interesi uporabnikov

predlagali raziskovalne plane.

7. élen

Izvajalci se bomo smotrnp usmeérjali in pove-
zovali v projektne skupine ter pri tem upotrabljali
posebna znanja in tehni¢ne kapacitete. Povezovali se
bomo tudi z ustreznimi skupinami izven Sloveénije
in v tujini. e

E, 8. tlen

UdeleZenci bomo v skiiprosti zlasti:

— oblikovali in usklajevali svoje posamezhe in
skupne raziskovalne pottebe in interese,

— pospeSevali samoupravno povezovanje izvajal-
cev za smotrno in uéinkovito *projektno uresnitevanje
skupmh programov;

— sporazumno zagotavhah sredstva za uresnite-
‘vanje dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-
gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu lastnega in tujega znanja v prakso, pospeSevali
inovacijske procesé v druZzbenih dejavnostih,

— oblikovali izhodi§®a za usmerjanje funidamen-
talnega zhanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
ni skupnosti Slovenije,

- dolodali skupne naloge, ki bi jih skupno z
drugimi posebnimi raziskovalnimi sktipnostmj izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenijje.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V SKUPNOSTI IN PLANIRANJE 3

9. ¢lén

Udelezenci sprejemamo dolgoroé.ne, srednjeroéne
in letrie planhe za vso raziskovalno dejavnost. V skla-
du z zakonom o sistemu druZbehega plahiranja in
druzbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnosti
uredijo postopek, obveznosti in odgovornosti pn pla-
niranju.

) 10. &len

Plan in programl skupnosti so zasnovani na smer-
nitdh za drufbemi plan SR Slovenije, na potrebah,
/ciljih in mo?nostih druZbenega razvoja SR Slovenije
in predstavljaj'o sintezo potreb ¢lanov po novem zna-
nju i njegovi uporabi ter moZnosti, ki jo nudita raz-
vo] znanostl in tehnike, upoStevajo® naSe razisko-
valne potenciale moznosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabmikov.

11, 8en ; _

UdeleZenci skupnosti uresnidujemo svoje skupne
potrebe in interese na podrodju raziskovalne dejav-
nostl na podlagi letnih in stednjerofnih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temélji na. sklenjenem samo-
upravhem sporazumu o temeljih plana,

Za oblikovanje in usklajevanje elementov samo-
upravnega sporaziima o temeljih plana razvoja ter za
sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupééina
skupnosti enotno metodologijo.

12. ¥len .
Dejavnost v skupnosti zajema zlasti tiste upotab-
ne raziskave, ki bodo s svojimi rezultati podlaga 2za

razvojno raziskovalno delo usmerjeno na prenos
raziskovalnih rezultatov v druZzbeno prakso pri upo-
rabnikih, zdruZenih v tej skupnosti. r

13. ¢len

Planiranje sredstev. za skupnost mora biti us-
klajeno z materialnimi moZnostmi zdruZenegs dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami druzbe ter
zmogljivostmi raziskovalnih organizacij.

14. élen

~ Raziskovalno delo bomo vrednotili v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali poyraéila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana. :

15, ¢len
Skupnost bo v skladu z naéeli planiranja pri do=

lofanju prednosti usmerjenih programov, raziskeval-

nih projektov in nalog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatoV upoStevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolotenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in uédinkovitost izvajanja raz-
iskovalneéga dela,

— skladnost s plansko dolo€enimi cilji uveljav-

-ljanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter u&inko-

vitega vkljufevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
Ske, informadcijske in gospodarske vidike sistema
medndrodne delitve dela,

— prispevek h krepitvi usposobljenosti Sloveni=
je za SLO in druzbeno samoza¥tito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prostora.

18. élen

UdeleZenci uresni‘c‘ujemo interdisciplinarne raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. élen
Organi skupnosti so:
— skup&tina skupnosti (v nadalinjem besedilu:
skupétina),
= odbor samoupravne delavske kontrole,s
— odbor za sploSno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaﬁihto

A. Skup¥&ina

Skup#tina je mesto za sporazumevanje o svobod-

" nj menjavi dela ‘med udeleZenci.

1. Sestava in nacin deld skupséine

18. ¢len

Skupnost upravlja skupdéina,
Skupiina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-

cev.

- Skup¥tino sestavlja 60 ‘delegatov, in sicer: ™
— 30 delegatov uporabnikov,

— 30 delegatov izvajalcev. 3

Delegate v zbot uporabhnikotv delegirajo delega-

efje temeljnik organizacij zdruZenega dela in delov-
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nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi.

Delegate v zbor mvaJalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

19. élen

Delo skupitine vodi predsednik skup3€ine.

Namestnik predsednika wvodi dele skup3ifine v
odsotnosti predsednika.

CEX _ 20. flen

Predsednika in njegovega
skupi¢ina izmed é&lanov delegacij.

Predsednik skup3éine opravlja predvsem tele na-
loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skup3éine, in predsedstva skup-
§¢ine ter jih vodi,

— skrhi za izvajanje sklepov skup$éine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in statutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

_Vsak zbor skupitine samostojno izvoli izmed é&la-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupséme
predsednika zhora.

namestnika izvoli

21. élen

Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvrievanje sprejetih odlo&itev oblikuje skups¢ina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so ¢lani delegam; uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni telesi skupi€ine sta:

— ndkor za plan in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Skupsfina oziroma njeni organi lahko v skladu. s
statutom oblikujejo zafasna strokovna delovna telesa.

22. ¢len

Odbor za plan in svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnutke samoupravnih sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predlnge planov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med izvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

' — organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,

— pripravlja predlog za fmancn'an;e raziskovalnih
projektov in nalog za skupiéino,

— analizira in spremlja rezultate svobodne menja-
ve dela,

— obravnava predlog mk]]ucnega raduna in daje
mnenje skupséini,

— opravlja Se druge naloge v zvezi § plnnom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nain in postopek sporezumevania o
medsebojnih pravicah in odgovornesiih

23. cIen
v skup§c':1ni se uporabniki in izvajalci " sporazume-
vamo in odlodamo o uresniéevanju svonh potreéb in
interesorv ter jih usklajujemo. -
Zbor upoprabnikov in zbhor izvajalcev odlo¢ata ena-
kcwpravno. Vsak zbor obravnava ali odlofa o.zadevah,
dolo¢enih s tem sporazumom, tudi samostojno.

24, élen :

O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odloéajo delegati v skupséini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obanov v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
udeleZencev.

'25. ¢len

Na skupni seji obeh zborov delegati odlofajo o:

— politiki raziskovanja na pod.roéju, za katero je
skupnost ustanovljena,

— izvolitvi odborov skupnosti,

— izvolitvi predsednika in namestnika predsednika

skup3éine. ;
26. ¢len

Oba zbora skup3fine enakopravno odlocata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoupravnih splofnih aktov razen
o samoupravnih sporazumih,

; — sprejemanju dolgoroénih ra.zvo:mh programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju letnega poroéila,

— sprejemanju letnega finanénega naéria,

— ceni oziroma povratilu za opravIJene raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jalcu,

— standardih in normativih, ki se nana3ajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podrodju,

— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih dosezkov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ¢lanov delovnih teles skupséin,

— izvolitvi in razresitvi predsednika skupidéime in
njegovega namestnika,

— imenovanju vodje strokovne sluZbe,

_— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in iz-
vaJalcev

217. ¢len

Posamezna zbora samostojno odlo¢ata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-
rabniki zdruZevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti.

Zbor izvajalcev o:

*. — obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske
moZnosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in
standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in lo¢eno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom vpliva teh sprememb na ka-
kovost in uéinkovitost razxskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno razxskav

28. ¢len

Odlo¢itve o zadevah, o katerih odloéajo delegatu v
skupi¢ini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vedina delegatov.

Odlotitve o zadevah o katerih odlofata oba zbora
na lofenih sejah so sprejete, fe so bile sprejete z ve-
¢ino glasov delegatov v wvsakem zboru in v enakem
besedilu.

2. &len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga doloa statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno so-
(glasje in 'bi.bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje

L]
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raziskovalne dejavnosti, lahko Skupitina SR Slovenije
do uskladitve zadasno uredi to vprasanje.

B, Odber samoupravne delavske kontrole

30, ¢len

Za uresnidevanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne delavske
komtrole.

Odbor je sestavljen iz petih ¢lanov in sicer izmed
&anov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima nasled-
nje podroédje dela:

— spremlja in prever;a izvajanje samoupravnih
aktov skupnosti,

— spremlja in' nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluZzbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravocasno obve-
§¢anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali zahtevo pre-
verja ali delegati obve$tajo svojo delegacijo in ¢lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢&la-
nic skupnosti,

— poroca skupdé¢ini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. ¢len

O svojih staliéih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obvesc¢ati skupSéino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natanéneje dolofa vse zadeve s podro&ja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

C. Odbor za splo¥no ljudsko obrambo in druZbeno
samozaStito

33. élen

Za izvrSevanje nalog s podroéja ljudske obrambe
in dru“bene samozasc¢ite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samoza¥éito.

Odbor ima pet &lanov, voljenih izmed é&lanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34. clen
Odbor ima naslednje podrodje dela:
— zagotavlja prisotnost obrambmnega vidika v po-
sameznih raziskovalnih nalogah,
— pospeSuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),
— pripravlja osnutek samoupravnih sploinih ak-

tov s podroéja dela odbora ter jih predlaga skprEzm ;

skupnosti.
: 35. ¢len ;
Podrobnejfe dolofbe o delu odbora dolofa poslov-
nik odbora.

' skupnosti,

V. DRUGE ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

. Enote skupnosti

36. ¢len
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresnifevanje
skupnih interesov in potreb.

37. ¢len

Enote lahko ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali
preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v velje
proizvodne asociadcije, v katerih samoupravno povezani
doseZejo vedji dohodek, ugodnejSo devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamiéno.

V raziskovalni enoti uresnitujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolo¢ajo cilje razvojnih projektov, zdruzujejo sredstva
in za vsak projekt posebej dolofajo naéin uporabe v
enoti ' pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraéila, nadomestila in
revalorizacijo vlozenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, in dolo¢ijo skupni organ za spremljanje in
uresni¢evanje skupnega interesa.

2. Samoupravni sploini akti skupnosti

38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne sploSne akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti,

— plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za sploSno ljud-
sko obrambo-in druZzbeno samozaséito,

— poslovnik o delu skupitine in njenih delovnih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploine akte, ki so potrebni za delovanje
ki jih dolo¢a statut ali drug samoupravni
splosni akt.

39. ¢len

Statut skupmosti ureja:

— statusna vpraSanja,

— samoupravno organiziranost
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov, _

— natin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih druStev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnidevanje nalog s podroéja sploSne ljudske
obrambe in druZbene samozaicite,

. — javnost dela skupnosti,

— dela in naloge v delovni skupnosti.

in uresni¢evanje

3. Refevanje sporov

40. ¢len
Medsebojne spore, ki zadevajo druZzbenoekonomslke
in druge samoupravne odnose refujemo udeleZenci spo-
razumno v arbitraZnem postopku. Sestavo, naéin in
postopek pred arbitraZo ureja posebni pravilnik.



St. 4 — 4. IL 1983

URADNI LIST SRS

Stran 309

41. ¢len
Arbitrazno nerefene spore refuje sodiSée zdruZe-
nega dela za podrocje raziskovalne dejavnosti.

4. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. ¢len B

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
in razreSuje skupS€ina skupnosti, skupséine drugih
"~ PoRS in skupS¢ina RSS.

Sredstva za delovanje strokovne sluzbe zagotavl;a
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega eovrednotenega programa strokovne
sluzbe.

Medsebojne praviece, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
be dolofa poseben samoupravni sporazum.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vecina
udelezencev, veljati pa zac¢ne, ko da nanj soglasje
Skupséina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
listu SRS.
Predsednica
skupstina Posebne raziskovalne
skupnosti za druzbene dejavnosti
Prof. dr. Breda Pogorelec 1. r.

214,

Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Posebne raziskovalne skupnostj za drui-
bene dejavnosti, je skupitina te skupnosti na sejah
obeh zborov dne 17. maja 1982 sprejela

: STATUT
Posebne raziskovalne skupnosti za druzbene dejavnosti

I. TEMELJNI DOLOCBI

1. ¢len

Statut Posebne raziskovalne skupnosti za druz-
bene dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

- uresnitevanje pravie in dolZznosti €lanov,

— organizacijo skupnosti,

— planiranje,

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi,

— postopek sprejemanja. samoupravnih sploSnih
aktov,

— druge zadeve, ki jih dolofata zakon in samo-
Upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

2. ¢len
Skupnost obsega predvsem podrodja:
-— Vvzgoje, ,

. — izobraZevanja,
— otroSkega varstva,
— kulture in

~— telesne kulture.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. &len

Ime skupnosti je: Posebna raziskovalna skupnost
za druZbene dejavnosti.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
SCine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima pefat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za druzbene dejav-
nost!, Ljubljana.

4, &len
Skupnost je vpisana v sodni register.

5. ¢len

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— Ce posamezni uporabniki in izvajalei ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali Ce je ta potreba skupna ustanoviteljem ene

, ali vet skupnosti,

— Ce so zagofovljena sredstva za 1zvaJanJe poseb-
nega plograma )

III. URESNICEVANJE PRAVIC
IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTT

6. ¢len

Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci) skupnosti uresnitujejo svoje pravice in
dolZnosti v skupnosti zlasti s tem, da:

~— volijo delegacije za- delegiranje delegatov za
skup$tino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porotilo delegacij in jim dolo&ajo
smernice za delo,

— na zborjh delavcev in na zborih obfanov od-
lotajo o programih in drugih aktih naértovanja dela
skupnosti, vkljuéno o prispevkih za njihovo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in za urejanje
zadev z delovnega podro&ja skupnosti,

— sodelujejo v javnih razpravah, ki se nanasajo
na delo skupnosti.

7. &len

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupnosti preko svojih organizacij zdruZenega °
dela in drugih samoupravnih organmacu in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro-
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev  z de-
lovnega podroéja skupnosti,

— so informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podro&ju,

— zahtevajo strokovna mnenja o pmblemm. ki
jih zanimajo,

— uporabljajo dosezke raziskav pri izvajanju
svojih poslovnih in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabljajo mlskovalne
zmogljivosti,
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— se vkljutujejo v izvajanje ragiskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalee, ki so si
v okviru izvajanja programa’ skupnosti izpopolnili
svoje znanje in izkusnje. ,
; 8. tlen

i Udelezenci uresnicujejo svoje pravice in dolzno-
sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:
; — sodelujejo pri delu skupéstine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih stalis¢ in sklepov,

— so0 seznanjeni s celotnim delovanaem skupnosti
ter z delom njenih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnayajo,

— dajejo pobude in predloge organom skupnosti
v zvezi z delovnim, podrofjem skupnosti,

— predlagajo sprejem spremembe in dopolnitve

'samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splo3-

nih, aktov skupnosti,
— postavljajo vpraSanja organom fer funkcionar-
jem skupnosti in obravnavajo njihove odgovore.

1IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1. Skupidina in njena deloﬂ_na telesa

9. &len

Skupnost upravlja skupséina.

Skup&&ina ima zbor uporabnikov in zbhor izvajal-
cev. ‘ Z
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela delovnih
skupnosti in drugih samoupravno organiziranih de-
lovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

10. ¢len

Delavej in delovni ljudje TOZD in drugih samo-'

upravnih organizacij ter skupnosti. poSiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposredno preko svo-
jih delegacij.
11. ¢len

Delegat v zboru uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot rarziskovalec ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju- raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

: 12. &len

Skupitina opravlja naloge, ki jih dolota samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri tem

dela na natin dolofen z zakonom, samoupravnim spo-

razumom, statutom in drugimi splo$nimi akti.

13. &len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlotata pri uresnitevanju nalog skup3idine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lof%a v zadevah dolo¢enih s samoupravnim sporazu-

mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi-

samostojno.
O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-

upravnim sporazumom dolofeno, odlofa skup3tina na”

podlagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani skupnosti v svojih organizacijah in skup-
nostih.

14. &len

Ce odlofata o posamezni zddevi oba zbora na na-
¢in in z vetino, ki ga dolota samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseZeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skups¢ine pritne usklajevalni posto-
pek s tem, da predlaga vsakemu zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po iri ¢lane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije vodi predsednik
skupséine, ki je ¢lan komisije po polozaju.

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom, da bi se ugkladila stali$éa in sestavil sporazu-
men predlog, ki ga predlozi v sprejem. zborom. Cé se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja vedine pred-
stavnikov vsakega zbora, se predlog odlozi z dnev-
nega reda.

Skupi¢ina lahko o predlogu usklajevalne komi-:
sije razpravlja takoj, ko ga je le~ta sprejela.

* O predlogu komisije odlofa skup$t¢ina na naédin,
ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor
predlog usklajevalne komisije *y skupS€ini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skupséini drug pred-
log oziroma drugang reditev spornega vprasanja. Ce

_tudi po tem skupitina ne sprejme predloga usklaje-

valne komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda
skupifine. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red
na predlog enega od zborov ali predsedstva skupiéine.

15. &len

Sejo skupStine skli¢e predsednik skup3tine na
lastno pobudo ali na zahtevo:

— 10 delegatov posameznega zbora,

~— odbora samoupravne delavske kontrole.

Ce predsednik skups&ine v osmih dneh po preje-
mu zahteve skupitine ne sklife, jo lahko skli®e tisti,
ki je sklic zahteval

Tisti, ki je sklic skupStine zahteval, skli¢e skup-
§tino ter predlozi- skup3ini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu.

16. &len

Do"oélla tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
delo skupitine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skupsSéine, kadar se sestajata na lofe-
nih sejah.

17. &élen

Sklic za sejo skup32ine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skup3®ino. Le izjemoma se
lahko sklie skupS$tina tudi v krajSem roku, vendar
mora biti tak sklic utemeljen.

18. &len

Gradiva za skup¥ting morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti o katerih skup#fina odloda, pred-
vsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, ki so
potrebni za odlotitev.

19. &len

Volitve v skup8&ini ae opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi o-dbor Za samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolni s kandidati, ki jih pred-
lagajo posamezni delegati. e se za predlog izrefe vsaj
deset delegatov v skupigini.

Ce predlagajo delegati po tretiem.odstavku tega
¢lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v okviru SZDL, se lahko wvolitve -opravijo Sele po
takem usklajevanju.
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-20. ¢len

Skupitina skupnosti voli z javnim glasovanjem;
predsednika skupi¢ine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in ¢lane de-
lovnih teles, predsednika in ¢lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in ¢lane odbora za
sploSno ljudsko obrambo in druZbeno- samozaséito.

Skupitina lahko sklene, da se funkcionarji iz
prvega odstavka tega. tlena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skup3¢ina tri ¢lansko komisijo.

21. ¢len,

Predsednika in namesinika predsednika skupiéine
voli skupstina izmed delegatov delegacij.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupitine je izvoljen kandidat, ki je dobil ve? kot
polovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Predsednik in namestnik predsednika skupééine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena
Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22. Clen

Predsednik skup&tine opravlja poleg nalog iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti Se
naslednje naloge:

— skrbi za delo skupitine v skladu s poslovnikom
skupstine,

— podpisuje splosne in druge akte skupiZine,

— skrbi za sodelovanje skupnosti z druZzbenopo-
liti®nimi skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi skup-
S¢ina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skup$€ini.

23. ¢len
#  Veak zbor izvoli izmed €lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skupsicine ‘skupnosti, svojega
predsednika.

Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen e za eno mandatno dobg v to
funkeijo.

.24, &len :

V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika.

25. &len

Predsednik zbora sklicuje in vodi lofene seje

zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26, Tlen
Strokovne, analiti®ne, administrativne,
in druge pomoZne naloge za skupnost opravlja skupna
delovna skupnost strokovne slufbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27, tlen
Skupne delovno skupnost stmkovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti,
Vodja delovne skupnosti je .odgovoren za pra-
Vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-

dajalec za izvajanje finan¥nega nadrta skupnosti in

finanéne ;

opravija druge naloge, ki mu jih poveri skupstina in
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodelu_}e pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-

voren skupi€ini in je pooblasten za zastopanje skup-
nosti v p1avnem prometu. /

28. ¢len

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja dela v
skupSéini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skupséine oblikuje predsedstvo skupstine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupitine in njegov namestnik,
predsednika obeh zborov in njuna namestnika ter
predsedniki stalnih deloynih teles.

Na seji predsedstva sodeluje vodja delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, po potrebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skupsfine opravlja predvsem tele na-
loge:

- pn‘pravha zasedanja skups¢ine in predlaga
dnevni red,

— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupséine,

— sgkrbi za jzvrSevanje odloditev skup3tine in
njenih zborov. : .

29. ¢len
Stalni delovni telesi skup3tine sta:
— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
" = odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

Vs
30. &len

Odbora imata predsednika in do deset &lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skups&ina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more hiti ponovno izvoljen v to funkeijo, ¢&lani
delovnih teles pa za dobo &tirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v-to funk-
cijo.

31. tlen

Natin dela odborov se dolodi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.

32. ¢len

Za urejanje skupnih zadev in izvrﬁe\,ame doloce-
nih nalog lahko imenuje skup&ina tudi druza stalna
ali oblasna delovna telesa.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

33. &len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole,

Odbor je sestavljen iz petih &lanov. Clane od-
bora volijo in odpoklitejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in &lane odbora voli skups®ina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno voljeni
Se za eno mandatno dobo.

3. @dbor za sploino ljudsko obrambo
in druZbeno samozailito b

34, &en
Skupnost ima odbor za sploSno ljudsko obrambo
in druZbeno samoza3tito. Odbor ima pet &lanov, vo-
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ljenih izmed &lanov delegacij uporabnikov in izva-
jalcev. ;

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. &len
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamiino ali preko
svojih delegacij, preko SIS, druZzbenopoliti®nih skup-
_nosti in druZbenopolitiénih organizacij.

36. &len :
. Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud fer za
zasnovo skupnih planov in programov poteka solas-
no in skladno v skupnosti in v obginskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih
oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskowvalno dejavnost.

37. dlen

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-.
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skupsine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupiti-
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skupséini. o
38. ¢len

‘Osnutek samoupravnega Sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skupstine predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana in ga predlozi skup-
5tini, ta pa ¢lanom, da ga sprejmejo.

39. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana zatne
veljati, ko ga podpife vetina udelezencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skupstina. ;

K veljavnemu samoupravnemu sporazumu 1lahko
pristopijo tudj drugi udeleZenci, s ‘tem, da veljajo
obveznosti, ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od daeva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana.

40. ¢len
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skups¢ina.

41; ¢len
Skup3®ina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o. temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolodajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolotijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.
42, &len
Za izvajanje nalog in uresni¢evanje ciljev iz sred-
njerotnega plana sprejme skupitina letni natrt ‘de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo®i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upofteva naéelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.
S sredstvi, ki so predvidena s finanénim naériom
operativno razpolaga skups$fina skupnosti ali pristoj-
nj odbor,

Ob sprejemu finan®nega naérta doloti skupsS¢ina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
odbor samostojno odlota o sredstvih.

Vi. JAVNOST DELA

? 43. Clen
Delo skupnosti in njenih organov je javno.

44, ¢len
Seje organov skupnosti so javne, ¢e s tem statu-
tom ni za posamezne primere dolofeno drugace.

45, 'Clen .
Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlo¢a o vpraSanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti

‘in ‘obrambe drzave.

46. ¢len <

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se S$tejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali ‘tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega ¢&lena se stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in sploinih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozaséite,

— ki so skupnosti sporo€eni kot tajni na temelju
samoupravnih sploinih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druZbe- .
nopolitiéne skupnosti,

— o0 izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zastite.

47. ¢len E
Skupnost sme objaviti samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih mi sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. ¢len

Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovne sluzbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
nac¢in, s katerim bi lahko pri ¢lanih odloé¢ili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza-

‘scite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

‘ 49, élen

‘Skupnost in obé&inske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o njihovem izvajanju tfer us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavka tega
¢lena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo &lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji imenuje svoje ¢lane v skup$&ini.

Komisija imenuje izmed svojih ¢lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvrSitve naloge, najdlje pa dve leti, Clani komi-

.sije so lahko ponovno imenovani Se za dve leti.
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Komisija veljavno sklepa, ¢e je navzotih vet kot
polovica ¢&lanov. Sklep komisije je sprejet, &e zanj
glasuje vet kot polovica vseh é¢lanov komisije.

50. &len

Za delegiranje delegatov v skupstino Raziskoval-
ne skupnosti ‘Slovenije se oblikuje konferenca dele-

gatov. Vsak zbor skupéitine izvoli po dva delegata za

konferenco delegacij.

Po svoji funkeiji' so ¢lani konference delegatov
tudi predsednik skupStine in njegov namestnik ter
predsednika zborov skup3idine.

Konferenca delegatov izvoli za vsako skupitino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata izmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

51, &len

Skupnost sodeluje z drugimi SIS druZbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

52. tlen

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih so-
cialistiénih republik in avtonomnih pokrajin po naéelu
prostovoljnosti,

Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupno delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena S3teviléna enakost vseh udeleZencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. ¢lena, ¢e se udeleZenci dogovarjanja ne spo-
razumejo drugate.

53. ¢len

Skupnost sodeluje z druZbenopolititnimi skupnost-
mj in organizacijami tako, da jih redno obveifa o
svojem’delu in daje za potrebe njihovih orga.nov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

54. ¢len

Vsak dlan skupnosti ima pravico predlagati spre-
jem samoupravnih sploinih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poilje preko svoje
delegacije skup3&ini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v trideset dnevno javno razpravo.

55. &lenr

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-

upravne sploSne akte spréjme skup$tina skupnosti po

postopku, dolofenem v prejSnjem é&lenu s tem, da
pripombe oziroma stali$%a javne razprave uskladi
pristojni odbor skup$tine, ki tudj oblikuje predlog sa-
moupravnega splodnega akta. O njem odlofa skup-
S&ina skupnosti.t

Samoupravni sploini akt pri¢ne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obifajen natin. Statut mora biti objavljen v Uradnem
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

: 56. &élen
Delegatu skupitine preneha delegatska dolZnost: °

— (e mu preneha delovno razmerje v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja,

— ¢&e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti, :

— e je odpoklican,
Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli dej-
stva iz prejsnjega odstavka tega &lena.

b7. &len

RazreSen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razrefeno:

— kadar ne spostuje zakomtah predpisov in samo-
upravnih sploinih aktov,

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotiu z za-
konitimi predpisi ali s sploSnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

58. ¢len

Ko zafne veljatj ta statut nehajo veljati predpisi
in samoupravni sploS$ni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravnj sploSni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo $e naprej.

59. ¢len

Ta statut zaine veljati osmi dan po tem, ko ga
sprejme skupi¢ina skupnosti in da nanj soglasje
Skup3tina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.

Predsednica
skupiéine Posebne
raziskovalne skupnosti za

druZbene dejavnosti

Prof. dr. Breda Pogorelec 1. 1.

\

215.

Na podlagi dolotbe 54. &lena zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradmi
list SRS, §t. 35/79) sklepamo delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih ter drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje dohodkovno, tehnoloiko, programsko
in poslovno povezanih organizacij zdruZenega dela
kot uporabniki, skupaj z delavei v raziskovalnih or-
ganizacijah s podrotja druZbene infrastrukture in de-
lavei drugih OZD, ki na podlagi posebnega zakona -
opravljamo raziskovalno dejavnost na podrodju dru¥-
bene infrastrukture kot izvajalei storitev

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Posebne raziskovalue skupnosti za druZ-
’  beno infrastrukiuro
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1. TEMELJNI DOLOCBI
1. #en
Uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem besedilu:

udelezenci) se zdruzimo v Posebno raziskovalno skup-

nost za drurbeno infrastrukturo (v nadaljnjem be-
sedilu: akupnost) in s tem samoupravnim sporazumom
dolodimo in opredeljujemo:

— namen ustanovitve skupnosti,

— predmet svobodne men]ave dela v skupnosti,

- naloge skupnosti,

— osnove druZbenoekonomskih odnosov v skup-
nosti in planiranje,
-— samoupravno organiziranje v skupnosti,

-~

— druge zadeve in vpralanja sKupnega pomena

za {lane skupnosti.
2. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno,

Natelo javnosti se ne sme uresnicevati v nasprot-
ju z interesi varnosti in obrambe drzave.

S statutom se podrobneje dolofi naéin uresnlce-
vanja nalela javnosti dela v skupnosti.

.1I. NAMEN USTANOVITVE SKUPNOSTI, PREDMET
SVOBODNE MENJAVE DELA V SKUPNOSTI IN PO
NJEJ IN NALOGE SKUPNOSTI i

3. dlen

V skupnosti se \zdruiujemo delavei organjzacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti ter drugi sa-
moupravno organizirani delovni ljudje, ki sprito de-
javnosti, ki jo opravljamo, uveljavljamo kot uporab-

niki izsledkov raziskovalnega dela na podrodju vseh -

ali posameznih sestavin druZbene infrastrukture ne-
posreden druzbeni interes in delavci raziskovalnih or-
genizac#j, ki z wuresnitevanjem dogovorjenega raz-
iskovalnega programa zagotavljamo tehnoloZka, druz-
" benoekonomska,
nova mnanja ter druge informacije’ za samoupravno
m in uwsmerjanje razvoja tega podrodija.

" 4, Elen

Cilj in predmet svobodne menjave dela v skup-
mosti so raziskovalna defavnost, ki bode s svojimi re-
- zultati omogod&ili uporabnikom njihove aplikacijo pri

praktiénem delu in pri usklajevanju opredelitev za

reditve na posameznem podrotju, zlasti pri obliko-
vanju sistemskih in razvojmih odlodfitev, in ki bodo
spodbujale raziskovalne organizacije za sistemati¢no
ter dolgoroénejSo spremljanje pojavov in potreb na

podrotju druZbene infrastrukiure in oblikovanju us- -

merjenih programov na tej podlagi.
UdeleZenci se pri tem sporazumevamo o pred-
nostnih nalogah, ki so posebej pomembne za nadalj-

nji razvoj vseh in posameznih elementov socialistié-

nega sistema socialisti®fnega samoupravljanja in za
dogra]evanje ter uresnitevanje druZbenoekonomskega
aistema, kolikor te naloge niso vkljufene v skupni
‘program Raziskovalne skupnosti' Slovenije ali niso
dogovorjene kot naloge med skupnostmi.

5. &len

‘Uporabniki bomo pri opredeljevanju skupnih raz-
Ekovalnih potreb in interesov v skupnosti izhajali iz
medsebojno in z druZfbenim planom  usk'ajen’h roz-

B

sociolo$ka, organizacijska in druga

6. clen

Uporabniki bomo svoje zgolj posamezne razisko-
valne potrebe in interese usmerjali v neposredno svo-
bodno menjavo dela, skupne raziskovalne potrebe in
interese pa oblikovali v skupne raziskovalne progra-
me, zlasti- v raziskovalne projekte,: in zagotavljali
zanje sredstva.

Omogocali in spodbujali bomeo vkljuevanje raz-
iskovalcev v oblikovanje pomembnejsih razvojnih od-
lo¢itev organizacij -zdruZenega dela.

UdeleZenci bomo z neposrednim medsebojnim sti-
kom usmerjali raziskovanje tako, da bomo izvajalci
razgrinjali nove probleme, spoznanja in smeri raz=
voja na podro&ju druzbene infrastrukture, uporabniki
pa aktualne potrebe, ki jih ¢utimo pri svojem vsak-
danjem delu.

7. ¢len

Izvajalei bomo za smotrno uporabo sredstev or--

ganizirali raziskovalno delo po naédelih ‘specializacije

in medsebojnega povezovanja v raziskovalne projekte
ter s sodelovanjem .z drugimi raziskovalnimi organi-
zacijami doma in v tujini.

8. ¢len

Udelezenci bomo v skupnosti zlasti:
— oblikovalj -in usklajevali svoje posamezne in
skupne raziskovalne potrebe in interese,

— pospedevali samoupravno povezovanje 1zva3a1-
cev za smoirno in uunl\owto pmgnktrm uresnitevanje
skupnih programov, ‘

— sporazumnop ‘zagotavljali sredstva za uresnide-

-vanje- dogovorjenih raziskovalnih programov in dru-

gih nalog,

— razvijali povezovanje in sodelovanje pri pre-
nosu - lastnega . in tujega znanja v proizvodnjo- ter
zmanjfevanju rizikov in inovacijskih procesih v druZ-
beni infrastrukturi,

— oblikovali izhodisda za usmerfijanje fundamen-
talnega znanstvenoraziskovalnega dela v Raziskoval-
m skupnosti Slovenije, ;

— dolodalji skupne naloge, ki bi. jih skupno z
drugimi posebnimj raziskovalnimi skupnostmi izvajali
preko Raziskovalne skupnosti Slovenije.

; II1. - OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV

V' SKUPNOSTI IN PLANIRANJE

9. élen

UdeleZenci sprejemamo dolgorofne, 'srednjeroéne
in letne plane za vsp ‘raziskovalno dejavnost: V skla-
du z zakonom o sistemu. druZbenega planiranja in

‘druZbenem planu SR Slovenije se v statutu skupnostl

uredijo postopek obveznosti in odgovornosti pri pla-
mranJu ;

10, élen

Plan in programi skupnosti so zasnovani na smer-
nicah za druZbeni plan SR Slovenije, na potrebah,
ciljih in moZnostih druZbenega razvoja- SR Slovenije
in predstavljajo sintezo potreb &lanov po novem zna-
nju in njegovi uporabi ter moinosti, ki jo nudita raz-
voj. znanosti in ,tehnike, upostevajof nase razisko-
valne potenciale, mo#nosti mednarodnega prenosa
znanja ter dohodkovne sposobnosti uporabnikov.
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11. ¢len

UdeleZenci skupnosti uresnidujemo svoje skupne
potrebe in interese na podrotju raziskovalne dejav-
nosti na podlagx letnih in srednjeronih planov skup-
nosti.

Plan skupnosti temelji na sklenjenem
upravnem sporazumu o temeljih plana,

Za oblikovanje in uskldajevanje 'elementov samo-

samo-

upravnega sporazuma o temeljih plana razvoja ter za'

sestavo in za sprejemanje planov sprejme skupséina
skupnosti enotno metodologijo.

12, &len
Dejavnost v skupnostl zajema zlasti tiste uporab-
ne raziskave, ki bodo s’svojimi rezultati podlaga za
razvojno raziskovalno delp usmerjeno na prenos raz-
iskovalnih rezultatov v gospodarsko in druzbeno prak-
so pri uporabnikih, zdruZenth v .tej skupnosti.

13. &len

Planiranje sredstev za Skupnost mora biti uskla-"

jeno z materialnimi moZnostmi zdruZenega dela in
objektivnimi raziskovalnimi potrebami gospodarstva
in druZbe ter zmogljivostmi raziskovalnih organiza-
cij. :

14. &len ]

Raziskovalno delo bomo vrednotill v skladu z
elementi in kriteriji o ugotavljanju cene ali povradila
za raziskovalno dejavnost, opredeljene v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana.

15, Elen
Skupnost bo v skladu z nafeli planiranja pri do-
lofanju prednosti usmerjenih programov, raziskoval-
nih projektov in malog ter pri vrednotenju doseZenih
rezultatov upostevala zlasti tele kriterije:

— skladnost s plansko dolofenimi cilji skupnosti,

— organiziranost in utinkovitost 1zvajan]a raz-

lskovalnega dela,

— gkladnost s plansko dolofenimi cilji uveljav-
Yanja Slovenije v Jugoslaviji in v svetu ter uZinko-
vitega vkljufevanja Slovenije v znanstvene, tehnolo-
8ke, informacijske in gospodarske vidike sistema
mednarodne delitve dela.

— prispevek h krepitvi usposobljanosti Sloveni-~ :

je za SLO in druZbeno samozatito,

— prispevek k ohranjanju in varovanju okolja
in smotrni rabi prOstm‘a

186. Elen

UdeleZenci uresni®ujemo ' interdisciplinarno raz-
iskovalno dejavnost v sodelovanju z ostalimi PoRS in
RSS.

[

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

17. &len ‘ "
Organi skupnosti so:

— skupitina skupnosti (v nadal;n;em besedilu:
~ skupstina),

— odbor samoupravne delavske:  kontrole,
— odbor za splofno Ljudsko obrambo in dru¥be-
no samoza$tito.

A. SKupétina

Skupdtina je mesto za sporazumevanje o svobod-
ni menjavi del® med udeleZenci.

“1, Sestava in‘'nacin de!a skupiéine

18. ¢len

Skupnost upravlja skupséina.

Skupééma ima zbor uporabnikov in zbor 1zvajal-
cev.

Skupstine sestavlja 47 delegatov, in. sicer:

— 24 delegatov uporabnikov, ;

— 23 delegatov izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije temeljnih organizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, ter drugih samoupravno organiziranih
delovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

19 ¢len

Delo skupséine vodi predsednik skupséine,
Namestnik predsednika vodj delo. skup$éine v
odsotnosti. predsednika. :

20. flen

Predsednika . in - njegovega
skupitina izmed ¢lanov delegacij.

Predsednik skupi&ine opravlja predvsem tele na-
loge:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupéiine,
i¢ine ter jih vodi,

— skrbi za izvajanje sklepov skup&gine,

— skrbi, da je delo skupnosti v skladu z zakoni,
samoupravnim sporazumom in sfatutom ter samoup-
ravnimi akti skupnosti.

Vsak zbor skupitine samostojno izvoli izmed ¢la-
nov delegacij, ki delegirajo delegate v zbor skupiéine,
predsedmka zbora.

namestnika izvoll

in predsedstva skup-

21. ¢len
Za pripravo predlogov iz svoje pristojnosti in za
izvr§evanje sprejetih odlofitev oblikuje skupi&ina skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev. Skupne organe
sestavljajo delegati, ki so ¢lani delegacij uporabnikov
in izvajalcev.

Stalni delovni felesi skupé&fine sta:

— odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.
Skupséina oziroma njeni organi lahko v skladu s

_statutom oblikujejo zafasna strokovna delovna telesa.

22. &len

Odbor za plan m svobodno menjavo dela izvriuje
tele naloge:

— zbira prijave raziskovalnih potreb uporabnikov,

— pripravlja osnuvke samoupravnih Sporazumov o
temeljih plana,

— pripravlja predloge planov,

— pripravlja elémente samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela med dzvajalei in uporabniki,

— pripravlja razpus za izvedbo raziskovalnih pro-
jektov in nalog,

— organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,
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— pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupsdino,

~— analizira in sprmﬂja rezultate svobodne menja-
ve dela,

— obravnava predlog zakljuénega racuna in daje
mnenje skupséini,

— opravlja Se druge naloge v zvezi s planom in
svobodno menjavo dela.

2. Vsebina, nadin in postopek sporazumevanja o
medsebojnih pravicah in odgovornostih

23. ¢len -

V skupiéini se uporabniki in izvajalci sporazume-
vamo in odlofamo o uresnifevanju svojih potreb in
interesov ter jih usklajujemo.

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odlo¢ata ena-
kopravno. Vsak zbor obravnava ali odlo¢a o zadevah,
dolodenih s tem sporazumom, tudi samostojno.’

24, ¢len
O samoupravnem sporazumu o temeljih plana ne-
posredno odlo¢ajo delegati v skupSéini po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD

in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih

wdeleZencev.
25, &len

Na skupni seji obeh zborov delegati odloajo. o:

— politiki raziskovanja na podrodju, za katero je
skupnost ustanovljena, :

— izvolitvi odborov skupnosti,

— izvolitvi predsednika in namestnika predsednika
. skupséine.
26. &len

Oba zbora skupiéine enakopravno odlo¢ata o:

— planu skupnosti,

— sprejemanju samoupravnih splosnih aktov razen
o samoupravnih sporazumih,

— sprejemanju dolgoro¢nih razvojnih programov,

— sprejemanju letnega raziskovalnega programa,

— sprejemanju letnega porocila, :

— sprejemanju letnega finanénega nacrta,

— ceni oziroma povraéilu za opravljene .raziskave
na podlagi sprejetih elementov,

— obsegu in kakovosti raziskav po namenu in izva-
jaleu,

— standardih in normativih, ki se nanasajo na
kakovost raziskav ter na obseg in vrednost raziskav,

— merilih za vrednotenje in financiranje razisko-
valnega dela na svojem podroéju,

— ukrepih za usmerjanje in pospeSevanje prenosa
raziskovalnih dosefkov in novega znanja v prakso,

— izvolitvi ¢lanov delovnih teles skup$éin,

— izvolitvi in razreSitvi predsednika skup3éine in
njegovega namestnika,

— imenovanju vodje strokovne sluzbe,

— samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornost:h uporabnikov in iz-

vajalcev.
27. den

Pmarhezna zbora samostojno odlo¢ata in to:

Zbor uporabnikov o sredstvih, ki jih bodo upo-

rabniki zdruzevali za izvedbo raziskav in za razSiritev
materialne osnove reziskovalne dejavnosti.
Zbor izvajalcev o: -
2 — obsegu in kakovosti raziskav, ki jih lahko za-
gotove raziskovalne organizacije glede na prostorske

moznosti, kadrovsko zasedbo in veljavne normative in

standarde za raziskovalno delo izraZeno v raziskovalnih
urah in lo¢eno po namenu raziskav,

— predlogih za spremembo veljavnosti normativov
in standardov s prikazom wpliva teh sprememb na ka-
kovost in uéinkovitost raziskovalnega dela ter na ob-
seg in ceno raziskav,

28. élen

Odloéitve o zadevah, o katerih odlodajo delegati v
skupstini na skupni seji obeh zborov in o zadevah, o
katerih odlofa posamezni zbor, so veljavno sprejete,
¢e jih je sprejela vefina delegatov. S

Odlot¢itve o zadevah o katerih odlo¢ata oba zbora
na lo¢enih sejah so sprejete, ¢e so bile sprejete z ve-
¢ino glasov . delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu.

29. ¢len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek, ki ga doloda statut skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
raziskovalne dejavnosti, lahko Skupséina SR Slovenije
do uskladitve zadasno uredi to vpraSanje.

B. Odbor samoupravne delavske koﬁﬂole

~30. &len

Za uresni¢evanje in varstvo samoupravnih pravic
se v skupnosti obhku;e odbor samoupravne delavske
kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih élanov in sicer izmed
¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

31. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ¥ma nasled-
nje podrodje dela:

— spremlja in preverja izvajamje samoupravnih
aktov skupnosti, :

— spremlja in nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti,

— spremlja delovanje vseh organov skupnosti in
strokovne sluzbe predvsem z vidika samoupravnih
postopkov,

— preverja ali je zagotovljeno pravodasno obve-
S¢anje delegatov o vseh vprasanjih iz dela skupnosti,

— spremlja in na lastno pobudo ali‘zahtevo pre-
verja ali delegati obvesfajo svojo delegacijo in ¢lane,
ki so jih izvolili, ko se z njimi posvetujejo,

— sodeluje z odbori samoupravnega nadzora ¢la-
nic skupnosti,

— poro¢a skupséini skupnosti vsaj enkrat letno o
svojem delu.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico, da sodelujejo pri sejah kateregakoli organa
ali delovnega telesa skupnosti.

32. ¢len

O svojih stalis¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obve3fati skupiéino skupnosti ter ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjk-
ljivosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natan¢éneje dolo¢a vse zadeve s podroéja de-
lovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

~
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C. Odbor za sploSno ljudske obrambo in druZbeno
samozascito ¢

'33. ¢len

Za izvrievanje nalog s podrogja ljudske obrambe
in dru’bene samoza3tite v skupnosti ter za organiza-
cijo in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah se
v skupnosti oblikuje odbor za splofno ljudsko obrambo
in druZbeno samozascito. !

Odbor im& pet &anov, voljenih izmed élanov de-
legacij uporabnikov in izvajalcev.

34, ¢len

~ Odbor ima naslednje podrogje dela:

— zagotavlja prisotnost obrambnega v1d1ka vV .po-
sameznih raziskovalnih nalogah,

— pospeSuje sodelovanje in usklajevanje posamez-
nih programov s potencialnimi uporabniki (JLA),

— pripravlja osnutek samoupravnih splo$nih ak-
tov s podro¢ja.dela odbora ter jih predlaga skupséini
skupnosti.

35. ¢len

PodrobnejSe dolotbe o delu odbora dolo¢a poslov-

nik odbora.

V. DRUGE. ZADEVE IN VPRASANJA
SKUPNEGA POMENA ZA CLANE SKUPNOSTI

1. Enote skupnosti

36. €len
V okviru skupnosti se lahko s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo enote skupnosti za uresni¢evanje
skupnih interesov in potreb.

L]
37. ¢len

Enote lahko ‘ustanovijo delavei tistih TOZD, za
katere so objektivne moZnosti, da se neposredno ali

preko svojih DO oziroma SOZD integrirajo v védje -

proizvodne asociacije, v katerih samoupravno povezani
dosezejo vetji dohodek, ugodnej$o devizno bilanco ali
druge rezultate, ki so veéji kot jih v seStevku lahko
ustvarijo posamitno.-

V " raziskovalni enoti uresnifujejo svobodno me-
njavo dela s tem, da usklajujejo razvojne usmeritve,
dolotajo cilje razvojnih projektov, zdruZujejo sredstva
in za vsak projekt posebej doloajo nac¢in uporabe v
enoti pridobljenega uporabnega znanja, pravice in
obveznosti iz minulega dela, vraéila, nadomestila in
revalorizacijo vloZenih sredstev, prevzemanje rizikov,
merila za vrednotenje storitev v okviru raziskovalnega
projekta, 'in dolodijo skupni organ za spremljanje in
uresni¢evanje skupnega interesa.

2. Samoupravni sploini akti skupnosti

38. ¢len

Skupnost ima tele samoupravne splo$ne akte:

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti,

— plan skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— pravilnik o delovanju odbora za sploino ljud-
sko obrambec in druZbeno samoza$éito,

— poslovaik o delu skupi¢ine in njenih delovmih
teles,

— druge samoupravne sporazume, pravilnike in
samoupravne sploSne akte, ki so potrebni za delovanje
skupnosti, ki jih dolofa statut ah drug samoupravni
splo$ni akt.

39. ¢len

Statut .skupnosti ureja:

— statusna vprasanja,
— samoupravno organiziranost in wuresni¢evanje

" delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih sploSnih
aktov,

— nadin sodelovanja s predstavniki organizacij,
skupnosti in strokovnih drustev,

— razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— uresnifevanje nalog s podrodja sploSne ljudske

obrambe in druZbene samozaiéite, .

— Jjavnost dela skupnosti,
—dela in naloge v delovni skupnosti.

3. Relevanje sporov

40. ¢len

Medsebojne spore, ki zadevajo druzbenoekonomske
in druge samoupravne odnose resujemo udeleZenci spo-
razumno Vv arbitraZnem postopku. Sestavo, nadin in
postopek ‘pred arbitrazo ureja posebni pravilnik.

41. ¢len

Arbitrazno nereSene spore refuje sodiie zdruZe-
nega dela za podroc¢je raziskovalne dejavnosti.

t. Delovna skupnost strokovne sluZbe

42. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skup-
nost skupaj z drugimi raziskovalnimi skupnostmi skup-
no delovno skupnost strokovnih sluzb.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluZbe imenuje
in razreSuje skup$fina skupnosti, skup3¢ine drugih
PoRS in skupS¢ina RSS. :

Sredstva za delovanje strokovne sluZzbe zagotavlja
skupnost z ostalimi posebnimi raziskovalnimi skupno-
stmi in Raziskovalno skupnostjo Slovenije na podlagi
sprejetega letnega ovrednotenega programa strokovne
sluzbe. S

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med skupnostjo in delovno skupnostjo strokovne sluz-
be dolo¢a poseben samoupravni sporazum.

V1. PREHODNE IN KQNCNE DOLOCBE

43. &en

Ta sporazum je sklenjen, ko ga .sprejme vedina
udeleZencev, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje
Skups$tina SR Slovenije in je objavl;en v Uradnem
listu SRS.

Predsednik
skupstine Posebne raziskovalne
skupnosti za druzbeno
infrastrukturo
Prof. d.r.'Bogomir Sajovic 1. 1.



Stran 318

URADNI LIST SRS

St. 4 — 4. I 1983

’

216.

Na podlagi 38. ¢lena samoupravnega sporazuma o
"ustangvitvi Posebne raziskovalne skupnosti za druz-
beno infrastrukturo, je skupitina te skupnosti na
sejah obeh zborov dne 18. maja 1982 sprejela

STATUT

Posebne raziskovalne skupnosti za druibeno infra-
strukturo

I. TEMELJNI DOLOCBI

L &en
Statut Posebne raziskovalne skupnosti za druzbe-
no infrastrukturo (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
podrobneje ureja:

— statusne zadeve,

— uresnitevanje pravie in dolimsh élamv

— organizacijo skupnosti,

— planiranje, :

— zagotavljanje javnosti dela v skupnosti,

— sodelovanje z drugimi samoupravnimi interes-
mml skupnostmi,

— postopek sprejemanja samoupravnm splo$nih
akiov,

— druge zadeve, ki jih dolotata zakon in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

s 2. tlen
Skupnost obsega predvsem podrodja druZbene
infrastrukture (delovne skupnosti druZbenopolitiénih
skupnosti, . druZzbenopolitiénih organizacij, samoup-
ravnih interesnih skupnosti, upravnih organov in
TOZD, bank, zavarovalnie, sredstev javnega obve-
S¢anja).

II. STATUSNE DOLOCBE

- 3. den :

Ime skupnosti je: Posebna ‘raziskovalna skupnost
za druZbeno infrastrukturo.

Skupnost je pravna oseba.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednﬂc skup-
ifine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Skupnost ima peéat okrogle oblike z besedilom:
Posebna raziskovalna skupnost za druZbeno infra-
strukturo, Ljubljana.

4, &len
Skupnost je vpisana v sodni register

5. élen

Skupnost lahko ustanovi raziskovalne enote, e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— e posamezni uporabniki in IzvaJalm ugotovijo,
da je podana potreba, da se poleg sprejetega skupnega
programa skupnosti:izvaja poseben raziskovalni pro-
gram ali #e je ta potreba skupna ustanoviteljem ene
ali vet skupnaosti,

— &e so zagotovljena Sed.stva za 1zvajame poeeb-
nega programa. /

III. URESNICEVANJE PRAVIC
' IN DOLZNOSTI CLANOV SKUPNOSTI
L] J '

6. ¢len

Uporabniki in izvajalci (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) skupnosti uresnifujejo svoje pravice in
dolznosti v skupnosti zlastj s tem, da:

— volijo delegacije za delegiranje delegatov za
skupstino skupnosti v skladu z zakonom in s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

— obravnavajo porodilo delegacij in jim dolo¢ajo

. smernice za delo,

— mna zborih delaveev in na zborih obdanov od-
loajo o programih in drugih aktih nalrtovanja dela
skupnosti, vikljuéno o prispevkih za njihowvo izvajanje,

— dajejo organom skupnosti predloge in pobude
za oblikovanje programa skupnosti in 2za urejanje
zadev z delovnega podrotja skupnosti, !

— sodelujejo v javanih razpravah, ki se nana3ajo
na delo skupnosm.

7. élen

UdeleZenci uresnitujejo svoje pravice in dolZno-
sti v skupmosti preko svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
s tem, da:

— dajejo predloge in pobude za oblikovanje pro- .
grama skupnosti in za urejanje drugih zadev z de-
lovnega podrodja skupnosti,

— so0 informirani o raziskavah in o stanju na
raziskovalnem podroéju,

— zahtevajo strokovha mnenja o problemih, ki
jih zanimajo,

— uporabljajo doseZke raziskav pni izvajanju
svojih poslpvnik in drugih nalog,

— pod enakimi pogoji uporabljajo raziskovalne
zmoglfivosti,

— se vkljutujejo v izvajanje raziskav,

— vkljutujejo v svoje delo raziskovalce, ki so si
v okyviru izvajanja programa skupnosti izpopomili
svoje znanje in izkusnje.

8. tlen

UdeleZenci uresni®ujejo svoje pravice in dol¥no-
sti v skupnosti preko delegacij in delegatov s tem, da:

— sodelujejo pri delu skupd&ine skupnosti ter pri
oblikovanju njenih staliié in sklepov,

— so seznanjeni s 'celotnim delovanjem skupnosti
ter z delom njerih organov in z zadevami, ki jih le-ti
obravnavajo,’

— dajejo pobude in predlo_sxe organom skupnosti
v zvezi z delovnim podrodjem skupnosti;

— predlagajo sprejem spremembe in dopeolnitve
samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih akéov skupnosti,

— postavljajo vpraSanja organom ter funkcmnar-
jem skupnosti in obravnavajo n]i’hove odgovore.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
V SKUPNOSTI

1.'Skupiéina in njena delovna telesa

- 9. ¢len
Skupnost upravlja skupitina.
Skup#fina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. .
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Delegate v zbor uporabmknv delegirajo delega-
cije temel;mh organizacij zdruzenega dela delovnih
skupnostt in drugih samouptavno organiziranih de-
lovnih ljudi.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

10. ¢len .
Delavei in delovni ljudje TOZD in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti, posiljajo delegate
v zbor uporabnikov skupnosti neposred.no preko svo-
. jih delegacij. «
11. ¢élen
Delegat v zboru .uporabnikov ne more biti tisti,
ki kot raziskovalee ali vodja raziskovalne enote so-
deluje pri izvajanju raziskovalnega programa skup-
nosti ali se je prijavil za izvajanje tega programa.

12. ¢len

Skups#tina opravlja naloge, ki jih dolota samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti. Pri tem
dela na nacin doloten z zakonom, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi sploSnimi akti. '

13. &len

Zbor uporabnikov in zhor izvajalcev obravnavata
in odlodata pri uresnitevanju nalog skupidine enako-
pravno ali skupaj. Vsak zbor lahko obravnava in od-
lota v zadevah dolotenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti, ali tem statutom tudi
samostojno. 1

O zadevah, za katere je z zakonom ali s samo-
upravnim sporazumom dolofeno, odlota skup3¢ina na
podiagi sklepa, ki so jih z osebnim izjavljanjem spre-
jeli ¢lani sl{upnosti v svoiih orga,mzacuah in skup-
nostih.

14, &len

Ce odlotata o posamezni zadevi oba zbora-na na-
&n in z vefino, ki ga dolofa samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti pa ni doseieno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Predsednik skupidine priéne usklajevalni posto-
pek s tem,; da predlaga vsakemu. zboru, da izmed de-
legatov imenujeta po tri élane v usklajevalno komi-
sijo. Delp usklajevalne komisije vodi predsednik
skupdtine, ki je &lan komisije po poloZaju.

Komisija obravnava sporna vprasanja z name-
nom, da bi se uskladila stali¥®a in sestavil sporazu-
men predlog, ki’ ga predloZi v sprejem zborom. Ce se
v usklajevalni komisiji ne doseZe soglasja vefine pred-

stavnikov vsakega zbora, se predlog odloZi z dnev-

nega reda.

Skupi¢ina lahko o predlogu usklajeva]ne komi-
sije-ragpravlja takoj, ko ga je le-ta sprejela.

O predlogu komisijg odlpfa skupstina na nagin,

ki je doloten za sprejem takega predloga. Kolikor -

predlog usklajevalne komisije v skupitini ni sprejet,
lahko komisija ponovno predlaga skup$éini drug pred-
“log oziroma drugano reditey: spornega vpradanja. Ce
tudi po tem skupifina ne sprejme predloga usklaje-
valne komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda
skupiline. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red

na predlog enega od zborov ali predsedstva skupSgine..

" 15. &len ;
Sejo skupStine sklite predsednik skupd@ine na
lastno pobudo ali-na zahtevo:
— 10 delegatov posameznega zbora,
— odbora samoupravne delavske kontrole.:
Ce predsednik skupSgine v osmih dneh pa preje-

~ mu zahteve skupifine ne sklie, jo lahko sklide tisti,

ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je sklic skupss‘:me zahteval, sklige skup-
S€ino ter predloZzi skup3¢ini gradivo o zadevi, ki je na
dnevnem redu. f 3

, 16. ¢len

Doloéila tega statuta, ki se nanafajo na sklic in
delo skupS€ine se smiselno uporabljajo tudi za sklic
in delo zborov skupSiéine, kadar se sestajata na IoCe-
nih sejah.

: '17. &len

Sklic za sejo skupstine ter gradivo morajo bifi
poslani vsaj 25 dni pred sejo predsednikom delegacij,
ki delegirajo delegate v skupitino. Le -izjemoma se
lahko sgklife skupstina tudi v krajSem roku, vcndar
mora biti tak sklic utomel;m .

18. ¢len
Gradiva za skupS€ing morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosii o katerih skupsina odloda, pred-+
vsem. pa morajo imeti podatke m utemeljitve, ki so
potrebni za odloitev,

19. &len

Volitve v skunar'uu se opravljajo na podlagi kan-
didatne liste.

Predlog kandidatne liste pripravi odbor za samo-
upravne in kadrovske zadeve.

Predlog se lahko dopolnj s kandxdatl ki jih pred-
lagajo posamezni delegati, &e se za predlog izrece vsaJ.
deset delegatov v skupsgini. ~

Ce predlagajo delegati po tretjemn odstavku tega
€lena kandidata za katerega je potrebno usklajevanje
v .okviru SZDL, se lahko volitve opravijo Sele po
takem usklajevanju.

20. ¢len

Skupétina skupnosti voli z javnim  glasevanjem
predsednika skupitine, namestnika predsednika in
predsednika obeh zborov, predsednika in #flane de-
lovnih teles, predsednika in &lane odbora samoupravne
delavske kontrole in predsednika in ¢lane odbora za .
splodno ljudsko obrambo in drutbens samozadtito,

Skupitina lahko sklene, da se funkclonarji iz
prvega odstavka tega ¢lena volijo tajno. Za izvedbo
tajnih volitev imenuje skup#tina tri ¢lansko komisijo.

21. dlen

Predsednika in namestnika predsednika skupdfine
voli skupidfina.izmed delegatov delegaci).

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupSéine je izvoljen kandidat, ki je dobil ve® kol
polowco glasov vseh delegatov v vsakem zboru,

Predsednik in namestnik predsednika skupi¥ine se
volita za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena

Se za eno mandatno dobo za to funkcijo.

22, Sen -
Predsednik skupi®ine opravlia poleg nalog Iz sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti 3e

naslednje maloge:
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— skrbi za delo skupitine v skladu s poslovnikom
Y
— podpisuje splosne in druge akte skupaélne,

jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-

gimi samoupravnimi organizacijami ter drustvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-

Stina. : :
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupséini.,

23, &len

Vsak zbor izvoli izmed ¢lanov delegacij, ki dele-
girajo delegate v zbor skup3fine skupnosti, svojega
predsednika. :

Za predsednika zbora je izvoljen delegat, ki je
dobil ve¢ kot polovico glasov vseh delegatov v zboru.

Predsednik zbora se voli za dobo dveh let in je
lahko ponovno izvoljen Se za eno mandatno dobo v to
funkcijo.

24, ¢len

V odsotnosti predsednika zbora ga nadomesta z
vsemi pravicami in odgovornostmj namestnik pred-
sednika.

25. &len

Predsednik zbora sklicuje in vodi lofene seje
zbora, podpisuje akte, ki jih je zbor sprejel, skrbi
za izvajanje sklepov zbora in opravlja druge naloge,
ki mu jih poveri zbor.

26. ¢len
Strokovne, analitiéne, administrativne,‘ finanéne
in druge pomoZine naloge za skupnost opravlja skupna
. delovna skupnost strokovne sluzbe skupnosti in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije.

27. ¢len

Skupno delovno skupnost strokovne sluzbe wvodi
vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je odgovoren za pra-
vilno zakonito delo delovne skupnosti, je odredbo-
dajalec za izvajanje finantnega nafrta skupnosti in
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3itina in
drugi organi skupnosti.

Vodja delovne skupnosti sodeluje pri delu orga-
nov skupnosti in predlaga v obravmnavo gradiva, ki
jih je pripravila strokovna sluZba.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren skupséini in je pooblasSten za zastopanje skup-~
nosti v pravnem prometu.

28. &len

Kot metoda dela se zaradi usklajevanja deln v
skup$€ini ter zaradi koordinacije pri skupnih nalogah
skup$éine oblikuje predsedstvo skupitine, ki ga se-
stavljajo: predsednik skupdtine in njegov namesinik,
predsednika obeh zborov in njuna namestn.ika ter
predsedniki stalmh delovnih teles.

Na seji predsedstva sodeiuje vodja delovne skup-
nosti strokovne slufbe, po poirebi pa tudi predsedniki
odborov in komisij.

Predsedstvo skup3dine opravlja predvsem tele na-
Boge:

— pripravlja zasadama skupsSéine in predlaga
dnevni red,
— povezuje in usklajuje delo posameznih orga-
nov in teles skupstine,
— skrbi za izvrievanje odlotitev skupstine in
njenih zborov.
29. ¢len

Stalni delovni telesi skups$éine sta:
* — odbor za plan in svobodno menjavo dela,
— odbor za samoupravne in kadrovske zadeve.

30.8len -«

Odbora imata predsednika in do deset ¢&lanov.

Predsednika in ¢lane odborov imenuje skupséina
tako, da so v njih zastopani delegati uporabnikov in
izvajalcev.

Predsednik odbora se voli za dobo Stirih let in
ne more biti ponovno izvoljen v to funkeijo, ¢élani
delovnih teles pa za dobo Stirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za eno mandatno dobo v to funk-
cijo.

31. ¢len

Natin dela odborov se dolodi s poslovnikom, ki
ga sprejme odbor.

32. &len

Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje doloCe-

nih nalog lahko imenuje skup$€ina tudi druga stalna .

ali oblasna delovna telesa

2. Odbor samoupravne delavske konirole

33. tlen

Za uresnicevanje. in varstvo samoupravnih pra-
vic se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz petih &lanov. Clane od-
bora volijo in odpokliejo ¢lanice skupnosti.

Predsednika in ¢lane odbora voli skupS$éina skup-
nosti za dobo dveh let in so lahko ponovno wvoljeni
Se za eno mandatno dobo.

3. Odbor za splosno ljudsko obrambo
in druZbeno samozaiéito ‘

34. ¢len

Skupnost ima odbor za splodng ljudsko obrambo
in druZbeno samoza3¢ito. Odbor ima pet &lanov, vo-
ljemh izmed ¢&lanov delegaclj uporabnikov in izva-
Jalcev

V. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

35. &len
Clani skupnosti dajejo pobude za oblikovanje
programov in planov skupnosti posamigno alj preko
svojih delegacij, preko SIS, druZbenopoliti®nih skup-
nosti in druZbenopolitiénih organjzacij.

36. ¢len

Proces ocenjevanja in usklajevanja pobud ter za
zasnovo skupnih planov in programov poteka soas-
no in skladno v skupnosti in v obé&inskih skupnostih
ter v Raziskovalni skupnosti Slovenije in v drugih

by
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oblikah povezovanja zdruZenega dela, ki se povezu-
je v raziskovalno dejavnost.

37. dlen

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov skrbi
pristojni odbor skups€ine.

O sprejetih pobudah, o njihovi oceni in o rezul-
tatih usklajevanja pripravi pristojni odbor skupséi-
ne porotilo in ga skupaj z osnutkom programa pred-
lozi skups€ini.

38. Elen

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana mora biti v javni razpravi vsaj en mesec.

Na osnovi rezultatov javne razprave pripra-
vi pristojni odbor skupitine predlog samouprav-

nega sporazuma o temeljih plana in ga predloZi skup-

5¢ini, ta pa &lanom, da ga sprejmejo.

. 39. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana zaéne
veljati, ko ga podpiSe velina udelezencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti samoupravnega
sporazuma sprejme skupstina. =

K veljavnemu samoupravonemu sporazumu lahko
pristopijo tudj drugi udeleZenci, s tem, da veljajo
obveznosti,. ki jih sprejmejo s podpisom samouprav-
nega sporazuma od dneva veljavnosti samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

40. ¢len

Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvaja skupscina.

41. &len

SkupSéina skupnosti sprejme program izpolnje-
vanja obveznosti in nalog, ki jih skupnosti nalagajo
samoupravni sporazumi o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti, kakor tudi obveznosti, ki jih dolotajo
ti plani ter zanje zagotovi sredstva, dolo¢ijo roke in
nadin ter organe, ki so za njihovo izpolnjevanje od-
govorni.

42, élen

Za izvajanje nalog in uresnifevanje ciljev iz sred-
njeroénega plana sprejme¢ skupitina letni naért de-
lovanja in financiranja. Z njim dolo&i politiko, pred-
nostne raziskovalne cilje, naloge in ukrepe za plan-
sko leto. Pri tem upoSteva nadelo kontinuiranosti pla-
niranja in naravo posameznih programov.

S sredstvi, ki so predvidena s finanénim naértom
operativno razpolaga skupi¢ina skupnosti ali pristoj-
ni odbor.

Ob sprejemu finan®nega na®rta dolo¢i skupstina
skupnosti namene in okvire v katerih lahko pristojni
odbor samostojno odlofa o sredstvih.

VI. JAVNOST DELA

43. Elen
~ Delo skupnosti in njenih organov je javno.

. 44, &len

Seje organov skupnosti so javne, fe s tem statu-
tom ni za posamezne primere doloteno drugae,

i 45. ¢len

Seje organov skupnosti, niso javne, kadar se na
njih razpravlja in odlo¢a o vprasanjih katerih javno
obravnavanje bi bilo v nasprotju z interesi varnosti
in obrambe drzave.

46. &len

Zaradi zavarovanja' podatkov, ki se stejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
ali tega statuta se lahko omeji javnost dela skupnosti.

Kot tajni v smislu tega élena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu in splosnih predpisih,

— ki so tajni zaradi potreb SLO in druZbene sa-
mozascite,

— ki so skupmst1 sparoceni kot tajni na tamel;u
samoupravnih splosnih akiov ali sklepov organov sa-
moupravljanja, organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolodi pnsto}m organ druzbe-
nopoliti¢éne skupnosti,

— o0 izumih do njihove prijave za podelitev pa-
tenta ali druge oblike pravne zasCite.

47, &len

Skupnost sme objavitj samo podatke, vsebovane v
gradivih, katere je Ze obravnaval pristojni organ skup-
nosti in o njih ni sklenil, da jih je Steti za tajne.

48. ¢len t

- Clani organov in delovnih teles skupnosti ter de-
lavei strokovne sluZbe skupnosti, ki sodelujejo v
procesu priprave informacij za odlofanje ne smejo
uporabljati v tem procesu pridobljenih podatkov na
nadin, s katerim bi lahko pri’ ¢lanih odloili napaéno
ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti, ali bi
bili v nasprotju z interesi SLO in druZbene samoza=-
Scite.

VII. SODELOVANJE S SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

49, &len

Skupnost in obéinske raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, ¢ njihovem izvajanju ter us-
klajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
lahko ustanovijo tudi skupna delovna telesa.

Za izvrSevanje zadev iz prvega odstavka tega
tlena se oblikuje komisija v kateri imajo vse skup-
nosti, ki sodelujejo pri nalogah enako Stevilo ¢lanov.
Vsaka samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje
v tej komisiji ithenuje svoje Clane v skupséini.

Komisija imenuje izmed svojih ¢lanov predsed-
nika in namestnika predsednika. Njen mandat traja
do izvrSitve naloge, najdlje pa dve leti. Clani komi-
sije so lahko ponovno imenovani Se za dve letd.

~ Komisija veljavno sklepa, ¢e je navzotih ved kot
polovica &lanov. Sklep komisije je sprejet, fe zanj
glasuje vet kot polovica vseh &lanov komisije.

50. ¢len

Za delegiranje delegatov v skupitino Raziskoval-
ne skupnosti Slovenije se oblikuje konferenca dele-
gatov. Vsak zbor skups€ine izvoli po dva delegata za
konferenco delegacij. f
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Po svoji funkeiji so ¢&lani konference delegatov

tudi- predsednik skup3éine in nJegov namestnik ter .

predsednika zborov skupidine.

Konferenca delegatov izvoli za vsake skupddino
Raziskovalne skupnosti Slovenije dva delegata i'zmed
uporabnikov ter enega izmed izvajalcev.

§1, Sen
Skupnost sedeluje z drugimi SIS drufbenih de-
javnosti in. materialne proizvodnje, se dogovarja o
skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter usklajuje
raziskovalne programe. V ta namen lahko ustanavlja
skupna delovna telesa.

52, Hlen

Skupnost sodeluje z ustreznimi SIS drugih se-
eialistiénih republik in 'avtenomnih pokrajin po naéelu
prostoveoljnosti.

Ce ustanovita skupnost in Raziskovalna skupnost
Slovenije skupne delovno telo za sodelovanje po prejs-
njem odstavku mora biti pri njegovi sestavi zago-
tovljena 3teviléna enakost vseh udelefencev. Za de-
lovanje takega delovnega telesa se uporabljajo do-
lotbe 48. &lena, ¢e se udeleZenci dogovarJanja ne spo-
ranxmego drugace.

58. &len

Skupnost sodeluje z druZbenopoliti®nimi skupnost-
mj in -grganizacijami tako, da jih redno obvesga o
svojem delu in daje za poirebe njihovih organov in-
formacije, predloge in podobno.

VIII, PQB'IOPEK ZA SPREJEM SAMOU'PRAVNIH

SPLOSNIH AKTOV

54. ¢len _

Vsak ¥lan skupnosti ima pravieo predlagat! spre-
jem samoupravnih splodnih aktov, njegovih sprememb
ali dopolnitev. Zahtevo s predlogom poSlje preko svoje
delegacije skupifini skupnosti, ki razpravlja o pred-
logu in ga da v frideset dnevno javno razprave.

55. &len
Statut, pravilnike, poslovnike in druge samo-
upravne sploine akte sprejme skupitina skupnosti po
postopk:u dolotenem v prejénjem ¢&lenu s tem, da
pripombe oziroma' stalia javne razprave usklam

‘pristojni odbor skups¢ine, ki tudi oblikuje predlog. sa-

moupravnega splofnega akta, 0 njem odloda skup-
Stina skupnosti.

Samoupravni sploSni akt pritne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS oziroma na drug
obitajen natin. Statut mora biti objavhen v Uradnem
listu SRS.

IX. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

56. flen :

Delegatu skup$éine preneha delegatska dolinest:

— ¢e mu preneha. delovna razmer]e v delovni or-
ganizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere
interes zastopa in predstavlja,

— ¢&e nastopi delo oziroma funkcijo zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravlja-
nja skupnosti,

— te je odpoklican.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakeli dej-
stva iz prej3njega odstavka tega élena.

57. élen

Razrefen je lahko posamezni &lan delovnega te-
lesa ali delovno telo v celoti. Delovno telo skupnosti
je lahko razreSeno:

. — kadar ne spostuje zakonitih predpisov in samo-

upravnih splodnih aktov, ;

— kadar sprejme sklep, ki je v nasprotju z za-
konitimi predpisi ali s sploSnimi akti skupnosti.

X. PREHODNE IN KONC'NE DOLOCBE

58. &élen
Ko zalne veljati ta statut nehajo veljati predpzm
in samoupravni sploSni akti skupnosti, ki so v na-
sprotju z dolotbami tega statuta. Drugi predpisi in
samoupravni sploSni akti skupnosti, ki so veljavni na
dan uveljavitve tega statuta se uporabljajo 3e naprej.

59.&len
Ta statut zafne veljati osmi danr po tem, ke ga
sprejme skupstina skupnosti in da nanj soglasje
Skupifina SR Slovenije in ko je objavljen v Urad-
nem listu SRS.

Predsednik
skupsgine Popsebne
raziskovalne skupnosti za
druZbeno infrastrukturo
Prof, dr. Bogomir Sajovic L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

CELYE
AT,

TzvrEni svet Skupidine obfine Celje je po 51. lenu

zakona o varstvil Zivali pred ku¥nimi boleznimi (Urad-

ni list SRS, 3t. 18/77) na seji dne 19. januarja 1983
sprejel
ODREDRQO

‘o preventivnih cepljenjih in diagnostidnih preiskavah

na obmeod&ju obéine Celje za leto 1983

1

Preventivna cepljenja in diagnostine prelskave
fer jemanje vzorcev za diagnosti®ne in druge pre-
iskave po tej odredbj opravi Veterinarski zavod Celje.

‘2
‘Vse ukrepe iz te odredbe je treba opraviti v skla-
du z navodili in zahtevami v republifki odredbi o
preventivnih cepljenjih in diagnostiénih preiskavah
(Uradni list SRS, §t. 45/82).

-
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3

Proti vraniénemu prisadu je treba cepiti kopitarje,
goveda in ovece, v_naselju Lokrovec do 30. aprila 1983,

4

Pse, starejSe od 4 mesecev, je treba cepiti proti
steklini do 1. maja 1983. Vse druge pse pa je treba
cepiti tako], ko dopolnijo 4 mesece. ‘

5

Plemenjake v prirodnem pripustu je treba preis-
kati na mehurdasti ispudtaj pri govedu (IBR/IPV).

6

Opraviti je treba VI. redno tuberkulinizacijo vseh
goved, ki niso bila tuberkulinizirans v letih 1981 .in
1982 ter opraviti sanacuo okuzemh in sumljivih dvo=-
risé.

7

Proti pra&i¢ji kugi je treba cepiti vse pragite, ki se
krmijo s pomijamj ali odpadki zivalskih tkiv,

Rejci, ki krmijo prasite s krmili iz prejinjega cd-
stavka, morajo to sporoéiti Veterinarskemu zavodu
Celje. Proti tej bolezni je treba cepiti tudi pradite v
gospodarstvih, kjer imajo ve¢ kot deset plemenskih
svinj ali ve& kot petdeset pitancev.

Proti atipi®ni koko&ji kugi je treba cepiti vso pe-
rutnino v farmski reji in perutnino v prosti reji ne-
posredno okrog teh farm.

9

Na brucelozo je treba preiskati vse krave:indi-
vidualnih proizvajalcev mleka in sicer po mledno
obrockasti metodi. ?

10

Cebelje druZine vzrejevalcev matic morajo biti
preiskane na hudo gnilobo &ebelje zalege, prii¢avost,
nosemavost in varoatozo.

11
Na vrtoglavost in hemoragitno septikemijo postrvi
je treba preiskati vse postrvske vrste rib v ribogojnici
Zvodno in gojitvenih vodah. Na spomladansko vire-
mijo, eritrodermatitis in vnetje ribjega mehurja pri
krapih je treba pregledati krape v Smartinskem je-
zeru do 15. maja 1983.

12

Na 'kuZno malokrvnost kopitarjev je treba pre-
iskati plemenskega Zrebca Konjenifkega kluba Celje
in vse kopitarje na obmo&ju obé&ine Celje, ki niso
bili preiskahi v letu 1982, oziroma so nabavljeni v letu
1983.

13 . FriTa
St‘rogki ceplienja in diagnosti®nih preiskav po tej

odredbz se plafajo s posebnega ratuna za zdrav;cveno
varstvo Zivali obtine Celje. i

14

Ta odredba za®ne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 322B-28/82
Celje, dne 25. januarja 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine

{ Celje
Zvone Hudej, dipl. inZ. 1. r.

LJUBLJANA BEZIGRAD

218,

Na podlagi 11. &lena v zvezi s 13. &lenom zakona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, st. 16-119/
67, 8t. 27-265/72 in §t. 8-470/78) je Izvrini svet Skup-
5¢ine obfine Ljubljana BeZigrad na 35. redni seji
dne 25. januarja-1983 sprejel.

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutia zazidalnega nadrta za ob-
modje zazidalnega otoka BS 205 — Videm-Dol

1

Javno se razgrne‘ osnutek zazidalnega naérta za
obmotje zazidalnega otoka BS 205 — Videm-Dol, ki ga
je izdelal Zavod za izgradnjo Ljubljane TOZD Urba-
nizem — LUZ, Ljub]jahn, Kardeljeva plostad &t. 23,
pod #t. 2681 v decembru 1982, :

2

Obmotje zazidalnega otoka je omejeno na severu
z rezervatom Zelezniske proge in Zasavske ceste, na
zahodu z rezervatom daljnovoda ter na jugu in vzhodu
z zelenimi in obdelovalnimi povriinami, severno mejo
zazidalnega otoka BP 205 — Jub in zahodno mejo za-
Stitenega obmoéja gradu Dol.

3

Osnutek zazidalnega natrta iz 1. totke tega sklepa
bo javno razgrnjen v pritli¢ju DruZbenega centra ob-
tine Bezigrad, Ljubljana, Linhartova 13, in v pro-
storih Krajevne skupnosti Dol, Dol pri Ljubljani, Dol
2/b, v Zasu od 7. februarja do 11. marca 1983 ob po-
nedeljkih; torkih, Zetrtkih in petkih od 8. do 18. ure
in ob sredah od 8. do 18. ure.

St. 351-22/75-8
Ljubljana, dne 26. januarja 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skup$tine obé&ine

Ljubljana BeZigrad

Jurij Zavee 1. r.
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LJUBLJANA SISEA
219.

Na podlagi 11. in 13. élena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78)
in ob uporabi 223. &lena statuta obé&ine Ljubljana Si-
&ka (Uradni list SRS, &t. 2/78, 31/81 in 8/82) je Izvrsni

svet Skups¢ine obéine Ljubljana Siska na 39. seji dne
17. januarja 1983 sprejel -

SELEP

o javni razgrnitvi osnutka spremembe zazidalnega na-
érta za obmoéje zazidalnega otoka SS 4/3 — Varstveno
delevni center :

1. dlen

- Javno se razgrne dokumentacija za spremembo.

zazidalnega natrta za obmoéje zazidalnih otokov SS
4/3, 81 1, 8S 5/2, 8S 5/3 (Uradni list SRS, &t. 1/78) ob
Vodnikovi cesti v sose$tini bolnice dr. Petra Drzaja,
ki jo je pod naslovom »Predlog za spremembo zazi-
dalnega natrta za obmotje SS 4/3 — Varstveno delovni
center« izdelal Zavod za izgradnjo Ljubljane — TOZD
Urbanizem, v mesecu decembru 1982, pod it. projekta
2368/82. :

2. &len
Dokumentacija za spremembo zazidalnega nalria
se nana%a na jugozahodni del zazidalnega otoka SS 4/3
in sicer za potrebe lokacije objekta Varstveno delov-
mega centra. ;

3. &len
s

Navedena dokumentacija se razgrne tretji dan po
objavi v Uradnem listu SRS, za dobo 30 dni. Urba-
nistina dokumentacija bo razgrnjena v prostorih KS
Petra DrZaja in v avli Skupi¢ine obéine Ljubljana
Siska, Trg prekomorskih brigad 1, Ljubljana.

4. &len

Obéani ‘in organizacije posredujejo svoje Dpri-
pombe v kmjigah pr;pomb ki bosta na razgrnitvenih
mestih.

‘ 5. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in v Javni
tribuni.
St. 1-35/83
Ljubljana{, dne 20. januarja 1983.

. Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obdine
' Ljubljana Sifka
Dusan Brekié, dipl. oec. 1. 1.

SLOVENSKA BISTRICA

220.
SKLEP

o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samo-
prispevka na obmoéju krajevne skupnesti Laporje

1. ¢len

Razpisuje se referendum v krajevni skupnosti La-
porje, ki obsega naselja: Laporje, Ko¢no, Vrhole, Hos-
nica, Zg. BreZnica, Dolgi vrh, Razgor, Zabljak, Levié,
Drumlazno in JeSovec, za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju kot samoprispevek obéanov k
uresnifevanju programa razvoja krajevne skupnosti
Laporje.

2. &len

Sredstva samoprispevka se bodo namensko upo-
rabila za izvedbo programa, ki je sestavni del tega
sklepa kot njegova priloga.

3. €len

Krajevni samoprispevek bo uveden za obdobje
5 let in sicer od 'l. 4. 1983 do 31. 3. 1988. S samopri~-
spevkom bo predvidoma zbranih 7,500.000 din,

4. ¢len

Samoprispevek bodo pladevali delovni ljudje in
obéani, ki imajo stalno bivali§¢e na obmoéju krajevne
skupnosti Laporje in sicer:

1. od neto osebnih dohodkov oziroma nadomestil
osebnih dohodkov ter od pladil po pogodbah o delu
— po stopnji 2% -

2. od neto pokojnin — po stopnji 1%
3. od katastrskega dohodka negozdnih povrSin in
vrednosti posekanega lesa — po stopnji 10%

4. od dohodkov iz gospodarskih in poklicnih de-
javnosti ter avtorskih pravic:
a) zavezanci,

hodku
— od bruto osebnega dohodka — po stopnji 2%

ki so obdavieni v pawSalmem letnem

ki so obdavfeni po dejanskem do-

b) zavezanci,
znesku
— od odmer;enega davka — po stopnji 10 %

5. &len

Samoprispevek se ne platuje od socialnih pod-
por, invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, pri-
znavalnin, otroSkega dodatka, Stipendij ufencev in
Studentov ter drugih nagrad, ki jih prejemajo uéenci
v gospodarstvu,

Samoprispevek se ne placu3e od regresa za letni
dopust.

Plaéila samoprispevka sp oprosteni tudi obé&ani,
ki prejemajo osebnj dohodek ali pokojnino, ki mesetng
ne presega mejnega zneska najniZjih pokojninskih pre-
jemkov w SR Sloveniji, ki ga dolofa Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

6. Clen

Na referendumu imajo pravico glasovati vsi ob-
¢ani vpisani v splosni volilni imenik ter zaposleni ob-
&ani, stari vet kot 15 let.

7. tlen

Referendum bo v nedeljo, dne 27. 2. 1983 od 7. do
19. ure na glasovalnih mestih, ki jih dolo&i svet kra-
jevne skupnosti Laporje, izvede pa ga volilna komi-
sija krajevne skupnosti Laporje..Za postopek o gla-
sovanju na referendumu se uporablja zakon o volit-
vah in delegiranju v skupscine.
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8. ¢len
Na referendumu se glasuje neposredno in tajno z
glasovnico, na kateri je naslednje besedilo:

Krajevna skupnost
Laporje

glasovnica

Na referendumu, dne 27. 2. 1983, o izvedbi kra-
jevnega samoprispevka za obdc'»bje od 1. 4. 1983 do
31. 3. 1988 za sofinanciranje programa razvoja kra-
jevne skupnosti Laporje, to je za vodooskrbo, od-
delek otroskega varstva, asfaltiranje in urejanje kra-
jevnih cest, mrliSke veZe, v skladu s sklepom o raz-
pisu o uvedbi krajevnega samoprispevka

glasuj
ZA PROTI

Glasujete tako, da obkrozite besedo ZA, &e se stri-
njate z uvedbo krajevnega samoprispevka, oziroma
obkrozite besedo PROTI, ¢e se ne strinjate z uvedbo
krajevnega samoprispevka.

9. ¢len

Za pravilno in namensko uporabo sredstev po tem

programu je odgovoren svet krajevne skupnosti La-
porje, ki mora ¢ zbranih in porabljenih sredstvih ob
koncu vsakega leta porofati skup$éini delegatov kra-
jevne skupnosti.
10, ¢len

O uporabi sredstev samoprispevka, ki se bodo
zbrala nad predvidenim zneskom iz 3. &lenh tega
sklepa, odlota skups¢ina delegatov krajevne skupno-
sti v letnih programih dela.

11. ¢len
Pravilnost obratunavanja in odvajanja samopri-
spevka pri izplafevalcih dohodka kontrolira sluzba
druzbenega knjigovodstva in ob¢inska uprava =za
druzbene prihodke v okviru svojih pristojnosti.

12, ¢len
Skupstina delegatov krajevne skupnosti Laporje

sprejme sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka,

Ce se bo vefina vseh upravifenih glasovalcev izjavila
za uvedbo samoprispevka.

13. ¢len 3
Sredstva za izvedbo referenduma zagotou kra-
jevna skupnost Laporje.
’ .14, &len’
Referendum vodi volilna komisija krajevne skup-
nosti Laporje, ki jo imenuje skupilina delegatov v
krajevnj skupnosti LaporJe

15. &len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi
¥ Uradnem listu SRS.

Laporje, dne 27. januarja 1983.
Predsednik
skupstine delegatov
krajevne skupnosti
~ Laporje
Tone Celan 1 r.

SENTJUR PRI CELJU

221.

Na podlagi 1. totke 51. ¢lena zakona o varstvu
zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradmi list SRS, &t.
18/77 in 2/78) ter.2. &lena odredbe o preventivnih cep-
ljenjih in diagnostiénih in drugih preiskavah v letu
1983 (Uradni list SRS, St. 45/82) ter 197. ¢lena statuta

- ob&ine Sént:.u.r pri Celju (Uradni list SRS, 5t. 19/82)

izdaja Izvrini svet Skupitine obiine Sent]ur pri Celju

ODREDBO : -
o preventivnih cepljenjih in diagnosticnih
ier drugih preiskavah na obmodéju obéine Senijur pri
Celju v letu 1983

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Da se preprefijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, morajo veterinarske .
organizacije, ki so po predpisih pooblaiéene za pre-
pretevanje in zatitanje kuznih bolezni, opraviti v letu
1983 ukrepe zaradi ugotavljanja, odkrivanja in zafi-
ranja kuZnih bolezni. p

Posestniki Zivali so dolzni izvajati ukrepe iz te
pogodbe. ¥

2. &len

Preventivne ukrepe iz te odredbe opravlja Vete=
rinarski zavod Celje — PE Sentjur in obratna vete-
rinarska ambulanta Perutnina Ptuj, TOZD Koopera-
cija.

Veterinarski zavod in obratna ambulanta sta dolz-
na pred vsakim zatetkom izvajanja ukrepov iz te
odredbe o tem obvestiti ob&inski organ veterinarske
inSpekcije. O opravljenem delu morajo porofati na
predpisanih obrazcih.

3. ¢len

" Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
Stitene, Veterinarski zavod in obratna ambulanta, ki
opravljata preventivna cepljenja ali diagnosti¢ne pre-
iskave, morata voditi evidenco o datumu cepljenja:
oziroma o.preiskavi, naslovu posestnika Zivali, o opisu
Zivali, o proizvajalcu, o serijski in kontrolni Stevilki
cepiva ter o rezultatih cepljenja ali preiskavi, Prav
tako morata spremljati zdravstveno stanje Zivali po
uporabi biolofkega preparata in o 'tem obvestati pri-
stojni obéinski organ veterinarske indpekcije.

II. PREVENTIVNI UKREPI

4. &len

SploSno preventivno ceplijenje psov proti steklini
se mora opraviti do 1. maja 1983,

Za¥titno cepljenje mladih psov proti steklini se
mora opraviti takoj, ko dopolnijo 4 mesece starosti.

‘Za pravotasno cepljenje mladih psov proti ste-
klini morajo poskrbeti lastniki sami. Cepljenje opravi
Veterinarski zavod Celje — PE Sentjur pri Celju.

5. &len

Preventivno cepljenje koko3i, pi3ancev, brojler-
jev in puranov proti atipi®ni{ koko§ji kugi se mora
opraviti:



Stran 326

URADNI LIST SRS

8t. 4 — 4. II. 1983

x

— v perutninskih obratih OZD

— v naseljih, kjer so perutninski obrati OZD ali.

vedje reje individualnih proizvajalcev. -Cepljenje se
opravi v mesecu novembru 1983

— v obratih individualnih proizvajalcev, ki pro-
izvajajo v, kooperaciji z OZD.

Cepljenje iz prejsnjega pdstavka se opravi z Zivo
alj mrtvo vakcino, po programu imunuprofilakse. Cep-
ljenje opravi Veterinarskj zavod Celje — PE Sentjur
- in obratna veterinarska ambulanta Perutnina Ptuj —
TOZD Kooperacija.

Cepljenje se opravi na nadin, ki ga za posamezno

vakcino dolo¢i proizvajalec.

6. len

Proti prasi¢ji kugi je treba preventivno cepiti
pradite v gospodarstvih Jan&i& Gragner V. Graner
Franc in Gorjanc Alojz. Proti tej bolezni je treba pre-
ventivno cepiti tudi praSite, ki se hranijo s pomijami
alil z odpadki Zivalskega izvora, ne glede na njihovo
Stevilo v gospodarstvu, .

' Cepljenje iz prejinjega odstavka se opravj v sep-
tembru s sevom »K« lapiniziranega virusa. Cepljenje
opravi Veterinarski zavod Celje — PE Sentjur pri
Celju.

7. &len

Veterinarski zavod Celje — PE Sentjur mora Vv
letu 1983 nadaljevati VI. sploSno tuberkulinizacijo go-
vedi in jo do konca leta 1983 koncati. V letu 1983 mo-
rajo biti sanirana tudi vsa okuZena dvori$da.

Tuberkulinizirati je treba tudi osnovno &redo go-
veje Zivine KK Sentjur — TOZD Lastna' kmetijska
proizvodnja.

Tuberkulinizirati je treba koko§1 v PrimoZu in v
zaselku Brezje pri zasebnih rejcih.

8. ¢len
Na brucelozo je treba preiskati enkrat letno:

— krave v hlevih individualnih proizvajalcev =z
mleéno prstanastim preizkusom v mesecu septembru

— asnovng govejo fredo KK Sentjur — TOZD..

Lastna kmetijska proizvodnja s serolo3kim pregledom
krvi v mesecu decembru.

Vzorce mleka in krvi odvzame Veterinarski zavod
Celie — PE fentjur, ki opravi tudi mledno prstanasty
preiskavo. Seralodko preiskavo krvi pa opravi VIOZD
za Veterinarstvo. Biotehniske  fakultete v Ljubljani.

9. élen

Na govejo levkozo in leptospirozo. je treba pre-
iskati vso plemensko &redo, goveda Kmetijskega kom-~
binata fentjur — TQZD Lastna kmetijska proizvod—
nja v mesecu decembru.

Vzorece krvi odvzame Veterinarski zavod Celje —
PE Sentjur, preiskave seruma s preizkusom v agar
gelu opravi klinika za prefvekovalece — VTQZD za
Veterinarstvo Blotehnifke fakultete v Ljubljani,

10, &len

Plemenske bike v prirodnem pripusj.ﬁ je treba
preiskati v mesecu septembru na mehuréasti izpusiaj
pri govedu (IBR/IPV).

Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod Celje
— PE Sentjur, preiskavo vzorcev pa opravi VTOZD
za Veterinarstvo Biotehnidke :Eak'ultete; v Ljubljani,

11, élen
Na kuino malokrvnost kopitarjev je treba pre-
iskati vse plemenske Zrebce na obmoé&ju ob&ine Sen-
tjur pri Celju v mesecu juniju,
Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod Celje —
PE Sentjur, serolofke preglede krvi — Coggins —
test pa opravi VI'OZD za veterinarsivo Biotehnilke
fakultete v Ljubljani.

12. dlen :

Cebelje druine vzrejevalcev matic je treba pre-
iskati na hudo gnilobo &ebelje zalege, priidavost, no-
semavost in varoatozo. Preglede opravi VTOZD za
veterinarstvo Biotehniske fakultete v Ljubljani.

Vzorce ¢&ebel je treba dostaviti organizaciji iz

. prejinjega odstavka do 31. 3. 1983, preiskave pa mo-

rajo. biti opravijene do 30. 4. 1983

Na podroéju Unis, .Hotunj, Zagaja, BiSloju, Raz-
borja in Lopace je treba preiskati &ebelje druZine na
hudo gnilobo &ebelje zalege.

Na podro¢ju Vrbnega, Podgrada in Sentjurga je
potrebno preiskati &ebelje druZine na wvarcozo.

Pregled opravi Veterinarski zaved Celje — PE
Sentjur pri Celju v mesecu juniju in septembru.

) 3 13. &len

Na spomladansko viremijo, eritrodermatitis in
vnetje ribjega mehurja pri krapih je treba do 15. 5.
1983 preiskati krape v ribnikih na Blagovni in rib-
nikih v lasti obZanov, ki se vlagajo, prodajajo. ali pre-
vaZajo, mladice krapov pa je treba preiskati vsaj 10
dni pred odlovom oziroma prodajo.

Vzorce.rib za preiskavo vzame Veterinarski zavod
Celje — PE Sentjur in jih dostavi v VTOZD za vete-
rinarstvo Biotehniike fakultete v Ljubljani.

# 14. tlen

Prekrski po tej odredbi se kaznujejo po dolotbah
VI. poglavja zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Uradni list SRS, §t. 18/77).

15. ¢len
Odredba zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
5t. 822-7/83-2
Sentjur pri Celju, dne 20. januarja 1683.
Preésednik
Izvrinega sveta
Skup3line obéine

Sentjur pri Celju
Ivan Jager 1. r.

+ ok e

POPRAVEK

V sklepu o ceni za dobavljeno toplotno energijo
odjemalcem iz omreZja, ki ga upravlja TOZD Komu-
nalna energetika ILjubljana, objavljenem v Uradnem
listu SRS, 5t. 1-17/83 z dne 14. januarja 1983 se 2.
totka prvega flena spremeni tako, da se pravilno glasi:
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sPovpreéna cena za va-

riabilne stro§ke po Steveu  1.046,95 din/MWh

: — ogrevahje x

stanovanjskih prostorov 1.007,09 din/MWh
— ogrevanje

1.087,84 din/MWh

— ogrevanje potroine vode na 60° C

poslovnih prostorov

— za gospodimnjstva 937,54 din/MWh
oziroma 65,38 din/m3

— za ostale odjemalce 1.214,29 din/MWh
oziroma ' ) 84,76 din/m?®

— ogrevanje stano-
vanjskih prostoroy in
potrosne vode na 60°C

— za gospodinjstva

— za ostale odjemalce

Povpretna cena za
priklju&no moé

— fiksni stroski 185.306,75 din/MW

Ogrevanje stanovanjskih prostorov

— brez priprave tople
vode
— s pripravo tople.
vode : 165.837,28 din/MW

Ogrevanje poslovaih prostorov

— brez priprave tople
vode

— s pripravo tople
vode

1.012,00 din/MWh
1.103,28 din/MWh

163.867,70 din/MW

206.534,97 din/MW

210.686,16 din/MW

Cena za prikljutno mo& — fiksni strofki se obra-

tunavajo . porabnikom mesecno, tj.
Predsednik

delavskega sveta
TOZD KEL

Peter Bergman, dipl. inZ. 1. r.

v dvanajstinah.«

VSEBINA

Stran

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI'IN ZAVODI

187. Eprelﬁembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov. iz
osebnega dohodka in stopenj. prispevkov iz osebne-
ga dohedka za financiranje sploSnih druZbenih po-
treb v druzbencpolitifnih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih na pedrodju druibenih de-
javnosti za leto 1983

188.
hodnih racdunih za vplafevanje zbirnih stopenj dav-
kov in prispevkov iz osebnega dohodka za financira-
nje druZbenopolitinih
interesnih skupnost!i na podrofju drufbenih dejav-
nosti

USTAVNO SODISCE SR SLOVENLJE

189. Odlofba o- razveljavitvl doloth sklepa skupStine In
sklepa zbora obfanov Kkrajevne skupnosti garov-
ci—Berkovei o uvedbi  oziroma povefanju samopri-
spevka za izgradnjo vodovoda

Odlozba o razveljavitvi 10, &lena odloka Skupifine
ohéine Lendava o poslovnih prostonh za mesto Len-.
dava .

190,

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

191. Sklep o prispevku iz dohodka za delovanje Samo-
upravne interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino za leto 1983

Odredba o epremembi in dopolnitvi odredbe o pre-

.skupnosti in samoupravnih

217

217

‘218

192. Sklep o sprejemu sprememb in dopolnitev poslov-
nika o delu Skupstine samoupravne interesne skup-
nosti SR _Slovenije za ekonomske odnose s tujinb

193, Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne, raz-
iskovalne skupnosti za kmetijsivo, Zivilstvo in vete-
rinarstvo

194. Statut Posebne raziskoyalne skupnosti za kmetijstvo,
Zivilstve in veterinarstve .

195. Samoupravni sporazum_ o ustinovitvi Posebne raz-
iskovalne skupnosti za gozdarstvo, lesarstvo, papir-
nistve in grafiko : \

196. Statut Posebne raziskovalne skupnosti za gozdarstvo,
lesarstvo, papirnistvo in grafiko

197. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne razi-
skovalne skupnosti za graditeljstvo 5

198. Statut Posebne raziskovalne skupnosti za graditelj-
stvo

199, Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne razi-
skovalne skupnost za tekstilno in usnjarsko-predelo-
valno industrijo

200. Statut Posebne razisl.ovalne skupnosti za tekstilno
in usnjarsko-predelovalno industrijo

201. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne razi-
skovalne skupnostl za promet In zveze

202. Statut Posebne raziskovalne skupnosti za promet in
Zveze

203. Samoupravni- sporazum o ustanovitvi Posebne’ razi-
,skovalne skupnosti za energetiko, mineralne surovine
in metalurgijo

204. Statut Posebne raziskovalne skupnostl za energet.ilm,
mineralne surovine in metalurgijo

205. Samoupravni sporazum o ustanowtvn Posebne razi-
skovaine skupnosti za e!ektrokovmsko industrijo

206. Statut Posebne raziskovalne skupnostli za elektroko-
vinsko indusirijo ;

207. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne razi-
skovalne skupnosti za kemijo

208. Statut Posebne raziskovalne skupnosti za kemijo

209. Samoupravni ‘sporazum o ustanovitvi Posebne razi-
skovalne skupnosti za trgovino, turizem, gestinstvo
ter drobno gospodarsivo

210. Statut Posebne raziskovalne skupnost za trgovine,
turizem, gostinsivo ter drobmo gospodarstve

211. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Posebne razi-

skovalne skupnosti za zdravstvemo in socialno var- .

stvo

212. Statut Posebne raziskovalne slmpmu n zdravstve-
no in socialno varstvo

213. Samoupravni ‘sporazum- o usla.novitvl. Posebne razi-
skovalne skupnosti za druZbene dejavnosti

.214. Statut Posebne raziskovalne skupnosti za - drufbene
{

dejavnosti -

. 215, Samoupravni sporazum o wustanovitvi Pesebne raz-

iskovalne skupnostli za druZbeno infrastrukturo
216. Statut l’osebne rn;lskovll.ne skupnostl za drulbenc
infrastrukiuro

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBOINI

217. Odredba ¢ preventivnih ceplienjih in diagnostitnih
preiskavah na obmo€ju obtine Celje za leto 1983

218. Sklep o javnl razgrnitvi osnutka 2zazidalnega na-.

&rta za obmolje zazidalnega otoka BS 205 — Videm
— Dol (Ljubljana BeXigrad)
219.-8klep o. javni razgrnitvi osnutka spremembe zazidal-

nega natirta za obmolje zazidainega otoka S8 443 .

— Varstveno delovni center (Ljubljana Bi¥ks)

220. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo krajevmega
samoprispevka na obmoéju Kkrajevme skupnosﬂ La-
porje (Slovenska Bistrica)

221. Odredba o preventivnih cepljenjih in diagnostiinih
ter drugih preiskavah na olnnoﬂu obEine Bemijur
pri Celju v letu 1983

— Popravek sklepa o ceni za dobavljeno toplotno ener-
gijo odjemalcem iz omreZja, ki ga wupravija TOZD
Komunalna energetika Ljubliana
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V zalozbi CZ Uradni list SRS je izSla nova zbirka predpisov o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

Statut skupnosti pokojninskega In Invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji in drugi predpisi s podrogja pokojninskega in in-
validskega zavarovanja s pojasnili Drugi zvezek (1982)

Konec leta 1981 je bil sprejet nov statut Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki je bil konec marca 1982 objavljen tudi v Uradnem listu
SRS.

Zalozba CZ Uradni 11st SRS je leta 1979 zaloZila zajetno zbirko predpisov s
podroZja pokojninskega in invalidskega zavarovanja, v kateri so bili objav-
ljeni statut skupnosti s komentarjem, 5tevilni predpisi in Se nekaj drugih
prilog. Z objavo novega besedila statuta (gre dejansko le za pretiSteno bese-
dilo, ki vsebuje vse dosedanje spremembe in dopolnitve) z uvodnim pregle-
dom in obrazloZitvijo najpomembnejsih-novosti v drugem zvezku zbirke, pa
omenjeni prvi zvezek ni izgubil svoje uporabne vrednosti, nasprotno, obe zbir-
ki se medseboino dopolnjujeta. Se vedno je aktualen komentar k tistim dolog-
bam statuta, ki se niso spremenile. Tudi veéina predpisov in prllog Se velja
in le posamezni predm.,z, ki so bili spremenjeni ali dopolnjeni oziroma na
novo sprejeti, so objavljeni v drugem zvezku.

Ker vsebuje statut skupnosti celoten sistem pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, je zbirka nadvse- koristen pripomoéek vsem zavarovancem in
upokojencem, saj jim zagotavlja na enem mestu pregled in celovito informa-
cijo o njihovih pravicah, obveznostih in odgovornostih. Prav tako je zbirka
nepogresljiv priroénik za vse tiste uporabnike, ki pogosteje uporabljajo pred-
pise pokojninskega in invalidskega zavarovanja pri vsakdanjem strokovnem
delu ali pa za sprotno preverjanje odprtih vpraSanj.

Obsirno stvarno kazalo k statutu.

Cena: 315 din

3

Statut skupnosti pokojninskega in inva!idékega zavarovanja v
SR Sloveniji in drugi predpisi s podro¢ja pckojninskega in in-
validskega zavarovanja s pojasnili Prvi zvezek (1979)

V tej zbirki je zbranih poleg statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SRS Se nad 80 drugih predpisov, preglednic, tabel in seznamov,
na podlagi katerih delavci, delovni ljudje in obéani uveljavijajo pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (starostne, invalidske in druZinske
pokojnine, varstveni dodatki, dodatki za pomoé in streZzbo, invalidnine, poklic-
na rehabilitacija in zaposlitev invalidov, postopki za uveljavitev pravie, itd.).
Vrsto doloéb statuta in nekaterih drugih predpisov spremljajo $e obsirna
. pojasnila, katerih namen je predvsem pravilno uveljavljanje pravic.
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