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. Sprejem zakljuénega raéuna podjetja za leto 1969, ki
¥ tudi steviléno podrobneje pokazal nadpovpreéno

obre rezultate nasega gospodarjenja v preteklem letu, pa
tudj zakijucek zakonskega reelekeijskega postopka, v ka-

fem je Centralni delavski svet soglasno ponovno izvolil
Yoy, Stanka Krumpaka za glavnega direktorja podjetia v
Uaslednjem stiriletnem obdobju, sta bila najpoglavitnejsa

3

'~ Kako ocenjujete, tova- in podjetja kot celote v pre-
s direktor, rezultate gospo- teklem letu, kakor jih je po-
d"“]enja posameznih obratov drobneje pokazal zakljuéni

Posnetek iz zraka kompleksa tovarne elektronapray
I nase nove tovame za proizvodnjo klimatskih
Naprav v Zagrebski ulici

GLAVN|I DIREKTOR STANKO KRU

: stvu. Pri tem je treba vseka-

o

tov. Krumpaka za kratek razgovor o tem, kako ocenjuje
uspehe podijetja v preteklem letu, kaksni so naérti za na-
daljnji razvej podjetja in njegovi osebni cilji ob ponovni
izvolitvi. Glavni direktor je pro3nji rad ustregel in jedma-
to povedal za na§ Glasnik nekaj pomembnih pa tudi zelo
zanimivih novosti.

ra¢un? naSih montaznih dejavnosti.

»Poslovanje podjetja v Nedvomno je k tem uspe-
preteklem letu je bilo ne- hom precej prispevala tudi
dvomho zelo uspe$no, in si- konjunktura na trzi§¢u, toda
cer tako na domaCem po- brez prizadevanja celotnega
drocju kakor tudi vinozem- delovnega kolektiva in ob
slabsi kakovosti nagih stori-
kor poudariti e zlasti pozi- tev bi rezultati prav gotovo
tivne uspehe na podro¢ju ne bili tako prepricljivi.

razloga za to, da smo v predprvomajskih dneh naprosili

MPAK OB iAKLJUCNEM RACUNU IN PONOVNI 1ZVOLITVI

Nadaljnja - perspektiva za

nafo montaZno dejavnost pa
je nedvomno v nadaljnji spe-

cializaciji

e
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SRS

* ljudstva Jugoslavije v

delovnih
| cijah.

[ praznovanje!

teh dejavnosti,

(Nadaljevanje na 3. str.)

Cestitke
7a
praznik

Mednarodni praz- |
nik dela 1. maj, sim-
bol solidarnosti delav-
skega razreda v boju
za enakopravne od-
nose, praznujemo v le-
tosnjem  jubilejnem
letu 3e posebno sveéa-
no, saj prav v teh
dneh slavimo tudi
25Jetnico  osvobo-
ditve in zmagoviti za-
kljuéek narodnoosvo-
bodilnega boja jugo-
slovanskih narodov.

Ta dan nas spomi--
nja na 25-letno uspes-
no pot dela, naporov
in napredka delovnega

svobodni socialisti¢ni
drzavi.

Praznovanje letos-
njega 1. maja pa je za
nase delovno ljudstvo
$e posebnega pomena,
saj slavimo hkrati tudi
20-letnico izvolitve in_
uspesnega  delovanja
prvih delavskih svetov
v nasih tovamah in
organiza-

Vsem ¢&lanom na-
Sega kolektiva Zelimo
prijetno  prvomajsko




1. MAJ 1970

IMP GLASNIK

L4444

Vollll bomo Clane
CDS in ODS

Na svoji zadnji seji je Centralni delavski svet podjetja razpisal vo-
litve za polovico ¢lanov Centralnega in obratnih delavskih svetov; ti
bodo nastopili svojo funkcijo namesto tistih clanov, ki so bili izvoljeni
v letu 1968 in jim to leto prencha mandat. Volitve bodo na delovno
soboto,
vedbo volitev.

V preteklem letu je bilo precej ustavnih in zakonskih sprememb, ki
narekujejo delovnim organizacijam dolznost, da ustrezno spremenijo
0z. na novo sprejmejo svoje splosne akte. Med drugim so bile razveljav-
ljene tudi nekatere dolocbe zveznega zakona o volitvah delavskih sve-
tov in drugih organov upravljanja v _delovnih organizacijah: raz-
veljavljen je bil tudi republiski zakon. Te doloébe pa mora nadomestiti
statut podjetja, ki je prav sedaj v razpravljanju pred delovno skup-
nostjo in ga bo CDS sprejel predvidoma e pred volitvami.

Skladno z dosedanjimi predpisi, po katerih so se clani organov
upravijanja volili za 2 leti, smo volili za vsako leto polovico ¢lanov
CDS in ODS. Po osnutku novega statuta bomo v bodoce volili ¢lane
organov upravljanja za 4 leta, vsako drugo leto pa bodo volitve za
polovico ¢lanov. Da bi se obdrzala kontinuiteta v orgamh upravljanja,
vsebuje osnutek statuta tudi dolocbo, da se ¢lanom CDS in ODS, ki so
bili izvoljeni v letu 1968 za 2 leti, podalj$a mandat za 1 leto.

Tako bodo ¢lani CDS in ODS, ki so bili izvoljeni v letu 1969,
obdrzali svojo funkcijo do leta 1972. Polovica tistih ¢lanov, ki bodo
izvoljeni v letu 1970, bo izvrievala mandat do leta 1974. Clanom, ki
bodo izvoljeni v letu 1972, bo prenehala funkcija leta 1976, in tako
dalje. Na ta nacin bo izmenjava ¢lanov v organih upravljanja sicer
redkejsa, zato pa se bodo lahko ti bolj poglabljali v vprasanja uprav-
ljanja podjetja, kar jim doslej zaradi prekratke dobe ni bilo povsem
omogoceno.

23. maja. Hkrati je CDS imenoval ustrezne komisije za iz-
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Se voli élanov zcrzb_a'eTcTI
Volilna enota St.voli!¢zacDS lza0DS
CKV -Ljubljana 1 ‘ 13
ElektromontaZa 1 3 13
TEN e 1 2 0
Projektivni biro 1 0 6
Trata z lv. gorico 1+1 1¢ 2 9 +3
. CKV -Maribor 1 2 )
CKV - Koper i i 1 5
Skupne slube 1 1 Z
Gradbidéa v inozemstvu 1 2 0
Skupaj : 10 18 75

Glede kandidatur $e vedno velja zakonsko dolocilo. da se kandidati
za Clane organov upravljanja izbirajo na zborih delovnih skupnosti v
okviru posameznih obratov, ki predstavljajo posamezne volilne enote.
Vsaka volilna enota voli ustrezno Stevilo ¢lanov CDS, ki se dolo¢i po
stevilu zaposlenih v posameznem obratu. Stevilo ¢lanov Centralnega
delavskega sveta in obratnih delavskih svetov je razvidno iz objavljene
pregledne. tabele. Na letosnjih volitvah bodo v inozemstvu zaposleni
delavci volili v CDS 2 svoja predstvanika.

. Naj omenimo §e to, da bodo delavci, zaposleni na oddaljenih grad-
biscih, volili po posti. Vsak bo dobil glasovnico z imeni kandidatoy.
Na njej bo obkrozil tiste kandidate, ki se mu bodo zdeli najprimer-
nejsi, do dolocenega Stevila. Glasovnico bo potem zaprl v kuverto in jo
oddal vodji skupine, ki bo nato izpolnjene glasovnice takoj poslal
volilni komisiji.

Stvar delovne skupnosti je sedaj, da izbere najprimernejse kandi-
date, ki bodo vestno sodglovali v organih upravljanja za nadaljnji raz-
voj in napredek podjetja, dolZnost vsakega ¢lana delovne skupnosti pa,
da se udelezi volitev in pravilno izpolni glasovnico.
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Nove investicije in osebni dohodki

V aprilu sta se sestala na sejah Upravni odbor — 15. aprila — in
Centralni delavski svet — 16. aprila. Razpravljala sta o izvrditvi
plana realizacije in plana proizvodnje za marec in skupno za prvo

predvsem obrat Koper, ki je presegel plan realizacije za marec
81 %, za celotno prvo tromesecje pa za 28 %, plan prodaje pa je

tovljeno, da v izvrSitvi plana realizacije in plana prodaje izstop?

zd
z®

tromesecje. Rezultati so povsem ugodni in sta oba organa upravlja-
‘nja porocilo sprejela na znanje in ga potrdila. Pri tem je bilo ugo-

UO in CDS sta nadalje
obravnavala predloZzeni plan
investicij za leto 1970 in ga
sprejela. Podrobne podatke
o tem prinada Glasnik v po-
sebnem ¢lanku.

Glede na ugodne rezul-
tate poslovanja je UO pred-
lagal CDS, naj se z 21. mar-
cem povisajo osebni do-
hodki vseh delavcev za 10 %,

-

s tem da se vrednost tocke
poviSa na 1,10 din. CDS je
predlog sprejel.

UO in CDS sta nadalje
razpravljala o sklepu komu-
nalne skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev Ljub-
ljana, ki dolo¢a, da je glede
na tezko finanéno stanje
skladov socialnega zavaro-
vanja vsak zaposleni delavec

Ljubljani.

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP —

strijskega montaznega podjetja, Ljubljana. Izhaja
mesecno v 2750 izvodih. UredniStvo in uprava,
Ljubljana, Titova 37. Ureja uredniski odbor. Glavni
urednik Edyin Stepancié, odgovorni urednik Ale-
ksander Perdan. Tiska Tiskama Ljudske prav:ce v

Indu-

dolzan prispevati 0,7 % od
svojega neto osebnega do-
hodka v sklad za socialno za-
varovanje, i sicer 6 mese-
cev. Sklep velja samo za
obmocje komunalne skup-
nosti Ljubljana. Kot druz-
beni ukrep je ta sklep po-
vsem veljaven in ga je bilo
pac treba vzeti na znanje.
DruZini pokojnega Alojza
Novaka, ki se je smrtno po-

- mnesre¢il na voznji v Nem-

¢ijo, je UO odobril zavaro-
valnino iz zavarovalnega
sklada podjetja.

Glede na razne predloge
za spremembo in dopolnitev
pravilnilka o delitvi osebnih
dohodkov je bila zadolzena

komisija za osebne dohodke,

da zbere vse predloge, jih

prouci in jih potem skupno-

predlaga organom upravlja-
nja v razpravljanje in spre-
e

V letosnjem letu bo prire-
jenih v raznih drzavah vec
sejmov in razstav, na katerih
bodo prikazane naprave, pri-
prave in tazni materiali, ki
jih v svoji dejavnosti upo-
rablja tudi nase podjetje. Da
bi §li v korak z razvojem v
svetu, je UO odobril vec de-
lavcem iz 'proizvodnje, da si
sejme in razstave v zahodnih
drzavah ogledajo.

Ker se je ob koné¢nem
obraunu izvajanja del v
Eberswalde — NDR pokazal
velik uspeh, je UO delavcem,
ki so s svojim trudom in de-
lom k temu uspehu pripo-
mogli, odobril primerne na-
grade.

sedaj izpolnil v visini 90,41 %, tako da ima ze sedaj s pogodbam!
zagotovljeno delo skoraj za vse leto.

Centralni delavski svet J° |
na svoji seji po predlogu raZ’ |
pisne komisije glede na do* |
goletno uspesno vodenf®
podjetja soglasno ponovn? |
izvolil tov. Stanka Krum
paka za glavnega direktor
podjetja za naslednjo ma’
datno dobo. |

CDS je sprejel pravnlmk ‘
stipendijah in' sklenil na 7 ‘
htevo okroznega gospo®®,
skega sodis¢a v Ljublj"’ﬂﬂ
predlagati Antona Krlzaﬁ:
za sodnika porotnika pri®
vedenem sodiScu.

Clani kolektiva, ki gOJIJd
razne $porte, se bodo t 0
letos lahko udelezili let?y
Sportnih iger gradbinceV-
ta namen je CDS odobril P
mo¢ v znesku din 20. OOGO a

i
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tako elektromontaze kakor

tudi CKV, ter usmeritvi v.

Montazno industrijskih ob-
lektov ter tehnolosko avto-
Matiziranih procesov indu-
Strijske proizvodnje.*

— Ali poslovni rezultat
Nasih proizvodnih. obratov
0z, tovarn zaostaja za uspehi
Montaznih dejavnosti?

»Zlasti z rezultati jako-
OCne proizvodnje nase To-
Varne elektronaprav nikakor
e moremo biti zadovoljni.

nova za napredek na tem
Podrogju bo tisto, za kar se

Orimo Ze précej let, namre¢

Wedba tehni¢cnih norma-
tivov materiala in Gasa ter
dtegoriziranje del. Ob tem
b? potrebno nadaljnje vlaga-
Me v modema visokopro-
Uktivna osnovna sredstva.
olo¢iti bo treba tudi stan-
ardne materiale dolocenih
firm, ki jih bo IMP vgraje-
dlo v svoje izdelke: s tem
Poenotenjem bomo lahko
.0segli znizanje zalog pol-

elkov in reprodukcijskega
?;Eli(teriala ter krajse dobavne

€,

.. Tudi nasa tovarna na Tra-
libo morala glede na vlozeni
dpita] ustvarjati vecji doho-
Uek, kar bo lahko dosegla
Tedvsem s povecanjem se-
EJ‘_NQVi proizvodni prostori,
d‘.ll!l je tovarna nedavno pri-
Ooblla, ji bodo tak razvoj
Mogocali. ;
Ob__' Kaksni so pa letosnji
€ti za nage dejavnosti?
o Fodjetie je za leto 1970,
%o ng podrocju montazne,
o Or tudi proizvodne dejav-
‘pgstl z deli zelo zasedeno,
VSEgﬁdbe so sklenjene pred-
.“ za dela na industrijskih
v Uristienih objektih. Celo
oJuarju, februarju in mar-
krft‘ 1 50 bili p{ej navadno
Mo '5Hj meseci, zlasti za
VSE“ta%nq dejavnost, so bile
tisg Nafe zmogljivosti izko-
ot £ne. Tako lahko ob nasih
iz‘}:,ﬂsklh vlaganjih v pro-
ny Jalna sredstva in izboljsa-
pric J1ganizacije dela realno
bog ujemo letos uspehe, ki
O lanske e presegli.*
.K{itere neposredne za-
bi predysem poudarili
adevanjih za izpopol-
Nasega sistema dela?
:’meg’zsekako_r je ma prvem
Prehajanje iz eksten-

-

Priz
Ritey,

zivne v intenzivno proizvod-
njo, kar je nujna zahteva
modernega ¢asa. Pri tem so
nujna vlaganja sredstev v me-
hanizacijo. Na podrogju
montazne dejavnosti je treba
raz8iriti predpriprave v de-
lavnicah. Ta ukrep se je pri
izdelavi klima naprav in pod-
postaj za toplarne Ze dobro
izkazal. Nadalje je treba iz-
popolniti organizacijo - dela,
pri ¢emer je treba zaceti Ze
prav od priprave pogodb in
projektov. ;
Nasploh je treba povecati
kapacitete nase projektivne
dejavnosti, zlasti tudi v ko-
prskem obratu in preiti tudi
na tem podrocju na kompju-
terski sistem izracunave oz.
dimenzioniranja elementov.
Razdiriti bo treba tudi
prostore nekaterih obratov,
pri Cemer moram posebej
omeniti obrat CKV Maribor,
Ki ' izvrSuje svojo dejavnost
ne le na Stajerskem, temve¢
tudi po vsej iriavi od Po-
reCa do Paracina; obstojeci
prostori tega obrata za pro-
jektivno, operativno in dru-
ge sluzbe ne ustrezajo vec in
bo treba ¢imprej zgraditi za
to novo stavbo, povecati pa
tudi delavnice za predpri-
pravo montaznih elementov.

Pri uresni¢evanju " zastav-
ljenih nacrtov pa moramo
storiti vse, da bo podjetje
vedno likvidno. *

- Pri nasih prizadevanjih pa
moramo Kongno, vendar ne
nazadnje, poudariti tudi po-
men varéevanja z vsemi sred-
stvi, ki nam mora biti osno-
va za bodoce uspehe; pri
tem bi se morali oprijeti na-
cela, naj bi vsak ¢lan kolek-
tiva prihranil vsaj 1 dinar na
porabljenih 100 dinarjev,
kar je brez dvoma realno iz-
vedljivo.™

— Clane nasega kolektiva
mocno zanima nasa nova de-
javnost tovarne za proizvod-
njo klima naprav v Zagrebgki
ulici; ali bi nam lahko o tem
kaj ve¢ povedahi?

.Predvsem ima ta mlada
dejavnost velike perspektive
na jugoslovanskem trziscu,
zato smo se tudi odlo¢ili za
ustrezna vlaganja, ki bodo
zagotavljala najnovejSe teh-
noloske postopke in visok
koeficient izkoristka naprav.
Pri renomirani tovarni ROX
— NICKEL smo ze odkupili
tehnicno dokumentacijo za
grelce, ventilatorje in klima
centrale, stroji za proizvod-
njo teh naprav bodo prispeli

Podjetje najbo vedno likvidno

v juliju. V kratkem namera-
vamo odkupiti $e tehni¢no

- dokumentacijo za proizvod-

njo zracnih filtrov . . .*
Ob tem, ko smo se razgo-

vilo zaposlenih povecalo le

za 23 %. Vsi ti uspehi pa so

v veliki meri rezultat napo-

rov, ki jih je vlozil tov. Stan-
ko Krumpak v razvoj pod-

varjali o novih dejavnostih jetja. Od tod je razumljiv

nasega podjetja, je glavni di-
rektor tudi poudaril, kako
pravilen se je pokazal ukrep,
ki smo ga sprejeli pred leti,
ko smo ustanovili enoten
razvojni oddelek za vse de-

§ javnosti podjetja:

»Z razvojem" tehnike v
svetu pa se ze kaze potreba
tudi za Studij montaznih de-
javnosti in pokazalo se je, da
ne bo ve¢ dolgo. ko ne bodo

| programsko — razvojne sluz-

be potrebovali le proizvodni
obrati, temve¢ tudi mon-
tazna dejavnost.*

V preteklih $tirih letih,
od leta 1966 do vkljuéno
1969, je nase podjetje zabe-
lezilo zavidljiv razvoj. Tako
se je v tem casu, ¢ena krat-
ko omenimo samo najbolj
znacilne podatke, fakturi-
rana realizacija povecala za
114 %, dohodek podjetja za
120% in bruto skladi za
45 %, ob tem pa je pov-
pre¢ni neto osebni dohodek
narastel za 60 %, Ceprav. se
je v tem Casu povpreéno Ste-

tudi tako soglasen sklep cla-
nov naSega najviSjega organa
upravljanja, ko je §lo za po-
novno izbiro osebe za to
tako odgovorno delovno me-
sto. Na to zaupanje, ki mu je
bilo ob tej priloznosti po--
novno izkazano, pa je tov..
Krumpak ‘iskreno ponosen:
... Tudi v prihodnjih
§tirih letih bom skusal voditi
podjetje tako, da bo uspes-
no, kolektiv pa tako enoten
kot dosedaj, pri ¢emer si ra-
zen tega najbolj Zelim homo-
gene in ucinkovite podpore
samoupravnih organov in vo-
dilnih delavcev. :
Ta enostnost in medse- -
bojna pomo¢.nam bo zago-
tovilo za. ustvarjanje dobrih
poslovnih rezultatov, s tem
pa tudi primernih skladov in
osebnih dohodkov, podijetje
pa bo lahko tudi vlagalo
sredstva za nadaljnji razvoj
in reSevanje perecega stano-
vanjskega vpraSanja ¢lanov
kolektiva . . .
AP

veéne zaloge v skladiscih.

Tudi s sda:du.acijo materiala, ki ga vgraju-
jemo v nase proizvode, bomo lahko zmanjsali od-
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V zadnji stevilki smo'po-

ro¢ali o dosezenih bruto
skladih podjetja po zakljué-
nem racunu za leto 1969,
vendar ta sredstva takrat Se
niso bila namensko razdelje-
na po posameznih obratih,
zato s tem ¢lanskom to vrzel

dopolnjujemo. Razen tegaje

cisti dohodek za sklade po

zakljuénem racunu za leto 1969

¢isti.dohodek za sklade od
investicijske dejavnostiv

inozemstvu po zakljuénem ra¢unu

za leto 1969

¢isti dohodek za sklade od
gradbi§éa v Eberswalde
razlika med planirano in
dejansko amortizacijo za
leto 1969

prodaja osnovnih sredstev
v letu 1969

razlika med ¢rpanjem sredstev in

planom za investicije v
letu 1969

razlika med planiranimi in ¢rpanimi

sredstvi pocitnike skupnosti
‘amortizacija za leto 1970

Skupaj
Navedena razpolozljiva

sredstva pa so po obratih
razdeljena takole:

din

CKV Ljubljana  6,601.737
CKV Maribor 3,515.640
CKV Koper . 999.553
Elektromontaza 5,850.757
“TEN . 2,863.233
Trata 3,887.029
Projekt. biro 392.011
Centr. skladi 7.960.207

Pri formiranju sredstev za
posamezne obrate so uposte-
vane tudi anuitete za interna
posojila, ki so jih prejeli oz.
dali posamezni obrati v letih
1965 do 1968. Skupni zne-
sek teh - anuitet je znasal
3,802.533 din. Od tega zne-
ska je Projektivni biro vrnil
93.679 din anuitet, centralni
skladi pa 3,807.854 din, do-
¢im: so vsi_ostali obrati iz
tega naslova svoja sredstva

regresi za dopuste v letu-1970 in

kritje razlike za leto 1969 na

osnovi spremembe pravilnika o delitvi

osebnih dohodkov

prav, da se bralci Glasnika
seznanijo tudi s celotno pro-
blematiko formiranja in
uporabe vseh razpolozljivih
sredstev v tekoéem poslov-
nem letu. Viri sredstev. ki
bodo podjetju na voljo te-
kom leta, so naslednji:

iz sklada skupne porabe

Stipendije

dotacije sind’ikatu. nagrade 10 in 20
letnikom in drugi nepredvideni stroki

300.000 din

strokovno izobrazevanje delavceV in

200.000 din

kritje razlike med planiranimi in
¢rpanimi sredstvi v letu 1969 za
anuitete sklada skupne porabe za
> izobrazevanje, za nagrade 10 in 20

letnikom, za dotacijo sindikatu in

15.709.499 din ~ Ostalo -

nakup stanovanj za socialno 8ibke

190.200 din-
692721 din

posojila ¢lanom podjetja za gradnjo

1,004.087 din
- 9.721.148 din

ali nakup stanovanj iz sredstev v
letu 1969 dosezenega dohodka
gradnja pocitniskega doma v Fiesi
placila eksternih anuitet za najeta

757.280 din
2.000.000 din

posojila za osnovna in obratna sredstva 1.395.568 din
vlaganja v obratna sredstva po
: visini vezave teh sredstev v zalogah
204962 din iy terjatvah 8.004.087 din
. dodatna vlaganja v obratna sredstva '
154.082din 55 kreditiranje kupcev obrata Elektro- ;
montaza Budd 1,500.000 din
. kritje stroskov za izvr§ena dodatna
1,217.632 din . dela v letu 1969 na proizvodni in
L skladi§éni hali v Vojkovi ulici - 822.104 din
168917 din  predvideni stroski za dokonéanje del
3,489.840din g gradnii proizvodne in skladiscne
siinmanesn s hale v Vioikoviulicl 3.998.774 din
31,670.167 din ey onstrukcija kurilnice v :
S ~ Vojkovi ulici 638:414 din
povecali sorazmerno danim gradnja nove trafopostaje
posojilom. Poleg tega obrata v Vojkovi ulici 350.000 din

je obrat CKV Ljubljana vrnil
iz svojih sredstev 2,379.391
din centralnim skladom za
kritje 70 % stroskov, ki so
nastali v letu 1969 pri grad-
nji proizvodne in skladis¢ne
hale v Vojkovi ulici.

UPORABA
RAZPOLOZLIIVIH
f SREDSTEV

Na sejah UO in CDS 15.
in 16. aprila je’ bil sprejet
sklep, po katerem so vsa raz- veseni z razpolozljivimi sred-
polozljiva sredstva angazi- stvi. Po posameznih obratih
rana za kritje raznih obvez- pa to ravnotezje ni-doseze-
nosti podjetja, ki zapadejo v no, saj so planirani stroski
placilo tekom leta in za krit- po obratih naslednji:

50 % nabavne vrednosti

spiskih

lastnih ivesticij

Skupaj planirani stroski

Iz pregleda je takoj raz-
vidno, da so planirani stroski
za celotno podjetje uravno-

je stroskov, predvidenih po- din
planu investicij za tekoCe CKV Ljubljana 6,957.987
leto. Po odebrenem planu CKV Maribor 1,847.212
bodo razpolozljiva sredstva CKV Koper 599553
uposabliena po vrstah stro- Elektromontaza = 4,630.232
§kov takole: - TEN 4,095.495
: Trata 4,869.033

~ Projekt. biro 392.011

Centr. skladi 8.278.644

1,705.283 din  Skupaj 31,670.167 din

nabava orodja in drobrmega inventarja,

1.474.369 din

druge investicije obratov po naslovnih

7.131.497 din

posojilo za gradnjo energetskih
_objektov v vi§ini 7 % od vrednosti

509.870 din

31.670.167 din

Pozitivne razlike med raz- 70 % svojih sredstev, ostd

Obrata CKV Maribor in
Elektromontaza sta priprav-
liena dati centralnim skla-
dom svoja neangazirand
sredstva na razpolago kot
posojilo po 6% obrestnl
meri. Nadalje je ODS v Mari-
boru sklenil, da se obraty
" posojilo vrne v celoti prihod-
_nje leto in da prejme istocas:
no iz centralnega sklada 5
"100 % posojenega znesk?
brez obveznosti vracanja.
Elektromontaza pa daje po
sojilo za dobo 5 let. Z naje
tim posojilom bodo iz cen
- tralnega sklada Krite negativ:
ne razlike s pogojem, dd
CKV Ljubljana vrne prejet?
posojilo po 1 letu, obratd
TEN in Trata pa v roku}3
let. vsi po 6 ¥ obrestni merk

SEDANJE
DELITVENO

RAZMERIJE
NAJ OSTANE

UO in CDS sta z oziro™
na obveznosti, ki so z naje’
jem posojila nastale za p™
hodnje leto. sklenila, da m®
ra sedaj. veljavno delitven?
razmerje skladov (70 % °
30 %) med obrati in centrd®
nim skladom ostati v veljaV!
tudi za zakljuéni racun I
.tosnjega leta. Poleg tega I
sprejet sklep. po katerel
bodo po zakljuénem racun’!
za leto 1970 obrati viozili'|
obratna sredstva 100 % — ™
zneske in ne kot letos, ko
vy ta namen . prispevali i

polozljivimi sredstvi in plani- 30 % pa je bilo viozeno

ranimi stroski
2.888.953 din, in sicer pri:

CKV Maribor
Elektromontazi
Za kritje planiranih str
skov pa nimajo zadostnih
sredstev na razpolago nasled-

‘nji obrati:

CKV Ljubljana
TEN

Trata :
Centr. skladom

Skupaj 2,888.953 din

356.250 S¢ 1,000.000 din." S terf;_;
1.232.262 sredstvi bo mozno finan® |
982.004 rati vsa gradbena dela, A
318.437 montazna dela in opremo

znasajo centralnega skfada.

Iz pregleda planiranih I

din vesticij in drugih obvezn0®"
1.668.428 za letodnje leto je razvidﬂojl
1.220.525 da je za gradnjo novega o
5. Citniskega doma v Fiesi 2

gotovljeno  2,000.000 d‘r;
Planirana sredstva pa 28 |
investicijo ne bodo zados_]1
na, zato se bo iz orof:ef’i;ﬂ
sredstey pri banki namen’y

bomo morali sredstva zﬂE‘
|
Nadaljevanje na 15. st | .
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STRAN 5

Ze v eni izmed prejénjih Stevilk Glasnika smo porocali, da se je
podjetje odlocilo kupiti doloceno $tevilo stanovanj za tiste élane nase
delovne skupnosti, ki glede na svoje osebne dohodke in splosno pre-
mozenjsko stanje objektivno niso sposobni zbrati ustrezna finanéna
sredstva in najeti kredite ter si pomagati do stanovanja, Zive pa razen
tega v neprimernih stanovanjih. ;

standard izbrala po vnaprej dolocenih kriterijih, ki smo jih v Glasniku
tudi ze objavili, najnujnejse primere, in sicer naslednje’ stevilo po
posameznih obratih: ;

- CKVLjublina 3 — TEN 3
— CKV Maribor 4 as P“‘.”kt i 1
— Elektromontaza 1 ¥ SE‘:’; ne- sl:lriobe 4

Centralni delavski svet je opisani predlog komisije za druzbeni stan-
dard sprejel in potrdil ter nalozil ustreznim strokovnjakom (Alojzu
Kosiju, Stanku Kolbeznu, Aleksandru Remcu in Francu Lopati¢u),
naj poiscejo najugodnejie moznosti za nakup potrebnega Stevila sta-
novanj. V Ljubljani je bilo treba kupiti 16 stanovanj, v Mariboru pa 4.

Na podlagi vrste poizvedb in prejetih ponudb podjetij, ki gradijo
stanovanja za trg, je bila sprejeta kot najugodnejsa ponudba maribor-
skega podjetjia MARLES. Tako je bilo odloéeno, da se v Ljubljani kupi
16 stanovanj, ki jih gradi MARLES v Zalogu, od tega 10 enoinpol-
sobnih, 3 dvoinpolsobna stanovanja ter 3 vecje garsonjere. Obratu
CKV v Mariboru pa je bilo prepusceno, da izbere najugodnejse moz-
nosti za nakup 4 stanovanj za svoje delavce, pri ¢emer so finanéna
sredstva, predvidena za nakup stanovanj v Mariboru, glede na soraz-
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20 NOVIH STANOVANJ ZA NAJBOLJ NUJNE POTREBE

Stanovanjska stiska omiljena

Po prijavah in predlogih iz obratov je centralna-komisija za druzbeni

merje velikosti stanovanj, ustrezna sredstvom za stanovanja, kupljena v
Ljubljani.

S podjetjem MARLES je Ze sklenjena pogodba o nakupu 10 enoin-
polsobnih stanovanj in treh garsonjer v Ljubljani. Ta stanovanja mo-
rajo biti po pogodbi vseljiva do konca letosnjega junija. Preostala 3
dvoinpolsobna stanovanja pa bodo gotova za vselitev v letosnjih jesen-
skih mesecih, o cemer je tudi Ze sklenjen dogovor.

Z opisano resitvijo, ko'bo v letosnjem letu nabavljeno 20 novih
stanovanj za tiste Clane nasega Kolektiva, ki so po vsem sodeé teh
najbolj potrebni, bomo vsaj za silo resili stanovanjski problem pri
podjetu. S tem pa seveda 3e zdale¢ ni reéeno, da smo Ze zadostili vse
potrebe in stanovanjski problem spravili z dnevnega reda. L

TSR

Stanovanja MARLES v ogu pred zakljué¢kom gradnje

g
§
S

Organizacija in izvedba inZeniring-poslov sta prav
S0tovo dve najpomembnejsi izmed nalog, Ki naj ju oprav-
Ja prodajno — projektivni biro nase z novo organizacijo

Poslovanja ustanovljene prodajno-projektivne sluzbe
Podjetja. Ta ena sama beseda — inZeniring — pa skriva v
%bi nasteto poti, po katerih lahko nosilci inZeniring —
Posloy skrenejo s hitre avto — ceste, ki je edina zmozna
OPravigiti idejo inZeniringa.
Nosilec inzeniring-posla mora kupcu objekta zagoto-
Viti predvsem: ;
o najkrajsi mozni rok postavitve objekta do delujoce
e
e minimalno izgubo ¢asa zaposlenih, ki so s strani
UPea (investitorja) odgovorni za gradnjo objekta,
= kakovostno izvedbo,
does, POrabo  najnovejsih tehnoloskih in znanstvenih
seZkoy (&e je potrebno tudi med samo gradnjo) tako
ede samega objekta, kakor tudi glede opreme,
~ cenenost izvedbe.

L e e e

NEKAJ MISLI O ORGANIZACIJI IN 1ZVEDBI INZENIRING-POSLOV

zahteva

@

- ‘T N ] ‘":«'g‘?‘fsr? i aly aY g b 1 <
Ne krilatica, temve¢ nujna

-

sodobnega gospodarstva

Le tisti nosilec inZeniring-
poslov, ki bo uspel zadostiti Ze-
ljam kupca glede vseh teh petih
zahtev, lahko upa, da bo zadrzal
stare in pridobil nove stranke.

ZBIRANJE PONUDB
IN MREZNI PLAN

Zdaj nekoliko poglejmo, ka-
ko se podjetja, ki so tudi inZeni-
ring-organizacije, spoprijemajo z
nalogami, ki se postavljajo pred-
nje v obdobju, ko sta organiza-
cija in izvedba inZeniring-poslov
ne samo krilatica, ampak nujna
zahteva dinami¢no se razvijajo-
cega svetovnega gospodarstva.
Nosilec inZeniring-posla, ki obi-
¢ajno ne razpolaga z vsemi ustre-
znimi kapacitetami (opremo in
ljudmi), mora za dosego ¢im
krajSega izvedbenega roka zbrati
ponudbe podjetij, ki razpolagajo
z ustreznimi kapacitetami, ip jih
preveriti z vidika vseh 5 zahtev.

‘Pri tem mora paziti, da ne prezre

veCkrat nelogi¢ne ponudbe ka-
kega podjetja, ki na pr. ob
skromni opremi ponuja kako-
vostno izvedbo ali cenenost iz-
vedbe ob neustrezno visoko ka-
tegorizirani delovni sili itd. Sele

potem, ko izlo¢i vse take ponud-.

be, lahko zadene z nacrtovanjem
mreZnega plana, ki je danes na
zahodu pri velikih delih Ze tako
samo po sebi umeven, kot npr.
glavni projekt objekta.

POVSEM PRIPRAVLJEN
NA LICITACLII

Po izdelavi mreZnega plana, v
katerem so zdaj Casovno Ze vel
ali manj anatanko opredeljene po-
samezne aktivnosti od gradbenih
del do financiranja, poslje nosi-
lec inZeniringa mrezni plan vsem
izbranim podjetjem Se enkrat v
potrditev. Ce katero izmed pod-
jetij ne more z lastnimi kapacite-
tami zadostiti zahteve mreZnega
plana, mora nosilec inZeniringa
bodisi poiskati dodatne Kapaci-
tete pri drugih podjetjih bodisi
poiskati za te aktivnosti novo
podjetje. Ob tem miorajo sodelu-
joca podjetja predloziti tudi po-
pis nac¢inov ukrepanja v primeru
tehnoloskih ali drugih sprememb
med samo gradnjo objekta.

le tako pripravljen se lahko
nosilec inZeniringa praviloma po-
javi na licitaciji, saj razpolaga z
vsemi podatki, ki zanimajo inve-

stitorja. Pri tem seveda ne sme
pozabiti tudi finanéno-pravne
plati zadeve, sicer se mu rado
zgodi, da se znajde v nehvaleZni
vlogi, ko zaradi neizpolnitve ob-
veznosti s strani enega sodelujo-
¢ih podjetij brez moci ukrepanja
placuje investitorju penale, ali
celo katastrofalne odskodnine.

USPEH JE REZULTAT
NATANCNEGA DELA

Ce v obi¢ajno hudi konku-
renci uspe delo dobiti, mu izved-
ba ob vestni in temeljiti pripravi
ne sme predstavljati posebnih te-
Zav. V kolikor pa se je pozabilo
na en sam kamencek v tem veli-
kem mozaiku, se rado zgodi, da
je bil to zadnji mozaik, ki ga je
podjetje skusalo sestaviti . . .

Ta kratek sestavek naj sluZi
kot ilustracija sodobnega pristo-
pa K organizaciji inZeniring-po-
slov, hkrati pa naj nas 3e enkrat
opozori, da uspeh, kakrinega je
doseglo nase podjetje s sodelova-
njem pri inZeniringu v Ebers-
walde, ne pade z neba, ampak je
rezultat natan€nega dela vseh so-
delujo¢ih partnerjev, zlasti pa
nosilca inZeniring-posla.

M M.
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NA ROB RAZPRAVLJANJ OB SPREJEMANJU
NOVEGA STATUTA

Tudi ljubljanski sindikati si po svojih moceh prizadevajo za pra-
vilno in uspesno uveljavitev XV. amandmaja zvezne ustave v delov-
nih organizacija :

Na$ druzbeno ekonomski razvoj, ki je zasnovan na samouprav-
nem sistemu, omogoca spro$canje ustvarjalnih pobud delovnega
¢loveka, hkrati pa samoupravni demokrati¢ni sistem seveda omo-
goca tudi delovanje nam nasprotnih in tujih tezenj. Tega se v.delov-

“nih organizacijah mnogokrat premalo zavedamo.

Nase objektivno ocenjevanje samoupravne prakse nam je omogo-
¢ilo, da smo se v pripravah na ustavne spremebe jasno opredelili za
amandmaje, ki naj omogocijo samoupravljalcem samostojno odlo-
Canje o svoji samoupravni organiziranosti. Vsa najrazli¢nejsa reagi-
ranja in prakti¢no delo pri izpopolnjevanju statutov delovnih orga-
nizacij na osnovi ustavnih amandmajev obvezuje sindikate v Ljub-
liani; da Se naprej spremljamo, sodelujemo in pomagamo graditi
take samoupravne odnose, ki bodo omogoéili racionalizacijo in
prilagajanje moderni organizaciji dela. Na dlani so vse negativne
teznje v samoupravnih odnosih, ki so se dosedaj spretno prikrivale
za samoupravljanjem. To je seveda zelo pomembno za nasa nadalj-
nja prizadevanja pri oblikovanju statutarnih dolo¢il v delovnih
organizacijah.

Navajamo nekaj najpomembnejsih stalis¢ sindikatov:

— Opredelimo status organizacij zdruzenega dela v delovni orga-
nizaciji tako, da se bo utrjeval samoupravni polozaj delovnih enot.
Doseci moramo ustrezno normativno ureditev teh odlocujoéih sa-
moupravnih subjektov. Odlo¢no nasprotujemo resitvam, s katerimi
skuSajo ponekod le z raznimi naslovi, brez vsebinske opredelitve
delovnih enot, zadrZati in utrjevati centralizirano upravljanje.

— Z doloc¢ili statuta zagotovimo vecjo uéinkovitost samouprav-
ljalskega dela, to je predvsem delitev pristojnosti med kolektivnimi
in individualnimi izvr§ilnimi organi.

— V statutu dajmo zboru delovnega kolektiva opredeljem polo-
7aj.

— Prek dolo¢il statuta utrjujemo referendum kot obliko nepo-
srednega odlodanja.

— Povsod dosledno izvedimo ustavno opredelitev, po kateri se
postavlja delavski svet v vrh samoupravne zgradbe v delovni organi-
zaciji. Nesprejemljivaso hotenja, po katerih naj bi prenasali v ustavi
dolocene temeljne pristojnosti delavskega sveta v pristojnost kole-
ktivnih izvrSilnih organov. Zavra¢amo tudi predloge, po katerih naj
bi bili delavski sveti delegatsko sestavljena telesa. Upreti se moramo
teZnjam za bistveno zmanjsanje ¢lanov delavskega sveta. Zastopa-
mo stali§Ce, naj mandat ¢lanov delavskega sveta ne traja vec kot
Stiri leta. :

— Statutarno izenac¢imo veljavo kolektivnih izvrilnih organov,
tam kjer jih bo ve¢. Med njimi ne sme biti razlikovanja glede podre-
jenosti in nadrejenosti. Nesprejemljivi in protiustavni so tudi pred-
[logi, po katerih naj bi v kolektivne izvriilne organe volili posamez-
nike po polozaju ali pa po izbiri mandatorja.

, — Smiselno in razumljivo je oblikovanje kolektivnih izvrSilnih
organov po delovnem in funkcionalnem nacelu in ne po organiza-
cijskem nacelu. !

,— Ustava dopuica moznost, da se v delovni organizaciji ustanovi
in izvoli tudi ve¢ individualnih izvrsilnih organov, saj lahko na ta
nacin moéneje zdruzujemo poklicno delo posameznikov z njihovi-
mi samoupravljalskimi dolznostmi in osebno odgovornostjo.

NADALJEVANIJE NA 15. STRANI

EllIIIIIIIllﬂlllllllllllllllllllﬂllII_I_!_I!II_IIllllllll!!llll!I[!!I!IllIIIIII]IIII!IIIIII!IIIII|IlllllllllllIIIIII!lf!!llI7I7IIIIIIHIIIIIIIIIIII!IIIIIII}IVIVIH

2

Cenejsa

2500900000090 00000000000000000000000000000000000900000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006

ﬂmHHHHIII|III|IlllliIIIIIIIIHHﬂIIIIIIIIIHIIIIIIHII!I!!HHHIIIIIIIIII!I!!!IIIIIIIIIlIHIIIIIIIII[llIIIIIIIIIIHHF!HIIIIIIIIIIlHIIIIII:III!lllIIIIHFIHHIIIIlIIIIIIBHIIIIIlIIHHIIIIIIIHHHIIIIIIIII!!IIIIIIIIIIIIIEIHHI!IIIIIIIIIIIHHIlIIIIIHII[IIiilillllIlIIIIIII[I!IIIIHH[JHHIIIIIIIIIIIIIIIHIIHEIIIIII!I1I|IIIIIIIHHIIII|IIlﬁ!!l!!llIIIIIIIIIIIIIIIII1IIIIIIIIIIIIIII!II1!I!HHHFIHIIIIIIIIIIIII

z#

PREDSTAVLJAMO
VAM INZ. ERNESTA
BLAZONA

in hitrejSa’
smer

Pravkar se je vrnil s sluzbene poti po Zahodni

Ing. Emest Blazon, 38, stanuje v ljubljanski Rozni dolini in je
porocen; druzinski krog dopolnjujeta héerkica in sinko.

Prag podjetja IMP je prestopil 1. 10. 1969. Veé kot desetletje je
prebil v podjetju podobne stroke, kot je opravlja sedaj v IMP. Zanj
in za nas so to pojmi, ki jih vsakodnevno sre¢ujemo: gretje, ventila-
cija, klimatizacija. Grelni tehniki, ki jo IMP ima in jo obvlada, se v
zadnjih letih pridruzuje klimatska tehnika kot novost.

Ing. BlaZon je preprost in vsakomur dostopen. Miren je in na-
tanCen v stroki. Strokovnjak, kakrsnega smo si Zeleli in ga potre-
bovali. V razgovoru je jedmato prikazal stroko, s katero se zkvarja:

,.Klimatsko tehniko delimo sedaj na tri mozne veje, in sicer:
prezracevanje, industrijska klimatizacija ter komfortna klima. Nasa
klimatska tehnika gre v smeri komfortne klime. Predvsem za to
vejo sem priSel v IMP. To, da sem se izpopolnil in se $e nadalje
izpopolnjujem na podroc¢ju klimatske tehnike, je bil zame zgolj
slu¢aj. Razmere ob Studiju in po diplomi 1. 1957 so me potisnile
na rob te posebne, takrat Se nerazvite dejavnosti. Sluzbovanje na
tem podrocju in pozneje izredno zanimanje me je privedlo tudi do
IMP, kjer si obetam doseci tisto, kar sem leta in leta zelel. IMP
napreduje na tem podrocju s krepkejsimi koraki. .S tem moramo
biti vsi zadovoljni. Osvojili bomo produkecijsko tehniko v smeri
komfortne klime*.

— Dovolite, kak$no delovno dolZznost opravljate sedaj v pod-
jetju? ! ;

»Razporejen sem na delovno mesto pomocnika tehniénega
direktorja za proizvodnjo klimatskih naprav. Moje sedanje delovne
dolznosti so, ¢e vam jih povem po najkrajii poti, naslednje. Pre-
vzemanje tehni¢ne dokumentacije vseh vrst, ki jo je nase podjetje
kupilo v inozemstvu za razvijanje klimatskih tehnik, to je prvo.
Drugo pa predelava te dokumentacije v obliko, ki bo primerna nasi
tehnologiji in na§emu proizvodnemu sistemu. In tretje: razviti orga-
nizacijske oblike pri delu v novi tovarni v Zagrebski ulici.*

— Prosim seznanite nale bralce s tem, koliko vam je uspelo
opraviti delovne naloge v ¢asu, odkar ste pri nas? !

Brez posebnega uvoda in kar se da preprosto je dejal:

»V pol leta, kar sem pri podjetju, pripravljamo proizvodnjo
toplotnih izmenjevalcev — grelcev in hladilcev. Ti izdelki slonijo na
osnovi aluininija in bakra. Ti proizvodi bodo vgrajeni v komfortni
klimi, o ¢emer sem Ze govoril.*

-~ Ali morda lahko pri¢akujemo 3e kaj novega?

..Da, v pripravi je prevzem in osvojitev tehni¢ne dokumentacije
za proizvodnjo sodobnih klima-central, mi jim pravimo kar —
klimati. V pripravi so tudi centrifugalne ventilacije ter zracni
e S

Ob zaklju¢ku razgovora pa smo naprosili inzenirja, da nam pove
Se, zakaj prav tak program dela in ne kaks$na druga oblika na¢ina
osvajanja nove proizvodnje. ;

S tem je pa takole. Na razpolago smo imeli dve poti. Ali Z
visokim §tevilom strokovnih kadrov osvojiti to, kar imajo zahodne
drzave ze v vsakodnevnem proizvodnem progamu, ali pa zastaviti Z
manj strokovnjaki — za sedaj smo le Stirje — iz prevzeti oz. kupitl
primemo dokumentacijo ter priceti takoj s proizvodnjo. Odlo¢ili
smo se za drugo varianto. S tem smo lahko izredno zadovoljni, saj
smo premostili ve¢ let dragocenega Casa, ki bi ga morali porabiti,
¢e bi samo razvijali klimatske tehnike. V. Zagrebski ulici imamoO
lepe moZznosti in pogoje, da ne zaostajamo za zunanjo konkurenco
in proizvodnjo. Ta smer in pot proizvodnje klimatske tehnike je 22
nase razmere cenejsa predvsem pa hitreja .. . . 7

S. Z.
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Na zalost pa je iz leta v
leto ve¢ tistih, ki v redni
3-Jetni uéni dobi ne pridejo
| do poklica. Mnogo vajencev
| Mora  podaljsati  triletno
' U¢no dobo za eno leto za-
' fadi neuspeha v Soli. Razen
| tega pa je v zadnjih letih
tudi vedno vec tistih, ki se
Sploh ne ‘izuéijo ali — dru-
8ace povedano — s katerimi
Se razveljavijo ucne pogod-

€. Vzroki za razveljavitev
U¢nih pogodb so najrazlic-
. Nejsi, od samovoljnega pre-
Nehanja ucenja in neuspeha
V Soli pa do odpora do dela
n podobno.

SPORT MED OBRATI IMP

Y Mariboru

zmagali domaci
kegljaci

Organizacija procesa proizvodnje in narava del v nasem
podjetju narekujeta, da je struktura zaposlenih v preteZni
vecini kvalificirana. Specifiénost dejavnosti nasega pod-
jetja zahteva, da kvalificirano delovno silo vzgojimo
doma. Vsa leta od svoje ustanovitve pa do danes posveca
podjetje posebno skrb vzgoji mladega strokovnega kadra.
V povpreéju zadnjih petih let se je izuéilo letno 120
vajencev raznih poklicev, to je, 120 ucencev opravi uspes-
| no zakljuéeni izpit za svoj poklic.

Dejanski globlji vzroki za
razveljavitve ucénih pogodb
(teh razveljavitev je bilo le-
tos Ze petina od Stevila vseh
vajencev) pa so trojni:

— premajhna  predizo-
brazba, zato vajenec ne mo-
re dosegati zadovoljivih re-
zultatov v Soli;

— vajenec nima veselja
do poklica, za katerega se
uci; fant se ni odloéil za po-
klic sam, temvec so mu ga
izbrali stari, toda napacno;

— slaba druzba, ki po-
gosto zavede vajenca v vseh
stopnjah ucenja, od I. do
III. letnika.

P00 000000000000 00004

Da imajo ¢lani kolektiva ¢as in voljo tudi za

Sportno udejstvovanje, nam spet pove podatek, da
Smo na prosto soboto, dne 18. 4. 1970 tekmovali v
Mariboru med seboj kegljaci iz ljubljanskih obratov
in obrata CKV Maribor. Ekipo Ljubljane so sestav-
liali trije ¢lani iz TEN, dva s Trate, trije iz CKV in
eden iz Elektromontaze ter tov. Franc Vidrajz kot
vodja.

Ze zacetek tekme je pokazal, da sta ekipi pri-
pravljeni in obe Zeljni zmage. Povedli so Ljubljan-
Cani, toda v tretjem krogu so napravili veéji
»kiks*, kar so Mariboréani izkoristili in obdrzali
Prednost do konca tekme ter zmagali z rezultatom
656:615 podrtih kegljev.

" Po tekmi so domaci zmagovalci pripravili skup-
1o kosilo, med katerim se je vzpostavilo ve¢ novih
Znanstev, pa tudi direktor obrata CKV Maribor to-
vari§ Ulgar je zazelel Se vec takih srecanj med &lani
kolektiva IMP.

i Ponovno sre¢anje bo predvidoma maja v Ljub-

Jani, ;
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V MAJU BOMO IZBIRALI NASE NOVE VAJENCE

SPOSOBNEJSI
za izbrani poklic

Da bi preprecili tako ve-
lik osip vajencev, bomo letos
poskusili = predhodno ugo-
tavljati sposobnosti bodoéih
vajencev, to je njihovo pred-
izobrazbo in nagnjenje do
poklica. To naj bi zagotovilo
podjetju dober vajenski ka-
der, posamezniku pa poma-
galo pri njegovi odlocitvi za
poklic v nasem podjetju. S
tem bomo skusali prihraniti
kasnejsa razoCaranja tistim,
ki so napacno izbrali poklic
ali ki nimajo zadostne pred-
izobrazbe. Povedali jim
bomo, naj si izberejo tak po-
klic, katerega bodo sposobni
tudi doseci.

V uéni dobi bomo tudiv
bodoce, tako kot smo ved-
no, vplivali na vajence in jih
svarili pred slabo druzbo, ki
je dostikrat vzrok za ne-
uspehe. Pri tem nam bodo
morali v ve&ji meri kot do-
slej pomagati starsi otrok,
predvsem tistih, ki v slabo
druzbo zahajajo.

ZGODNEIJSI

ZACETEK ZA

TEMELIJITO
IZBIRO

Tudi letos bome sprejeli
vedje Stevilo vajencev v vse
poklice podjetja. Prodnje za
sprejem vajencev borio za-
¢eli zbirati ze v maju. Do
konca $olskega leta bomo
imeli informativno ze izbra-
ne vse tiste, ki bodo vstopili
po koncani $oli v uk pri na-
fem podjetju. Nato slede
pregledi in formalen spre-
jem. S 15. julijem bodo Ze
vsi na$i novi vajenci vstopili
v uk. S tem bomo ostalim,
ki ne bodo sprejeti, omogo-
¢ili, da se lahko vkljuéijo v
uk drugje. Nasim, sprejetim
vajencem pa bomo omogo-
¢ili, da bodo takoj po oprav-
lienem zakljuénem izpitu
lahko zasedli delovno mesto
kvalificiranega delavca.

Ob tej priloznosti bi radi
$e enkrat opozorili vse ¢lane
nase delovne skupnosti, ki
zelijo vkljuciti svoje otroke
v uk pri nasem podjetju, naj
oddajo. prodnjo za sprejem z
navedbo dosedanjega uspeha
in 3ole, ki jo fant obiskuje,
Ze v maju.

s B
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Bomo letos osvojili pokal na SIG?

PRICENJAMO PRIPRAVE NASIH
SPORTNIKOV NA

XX. letne
Sportne igre
sradbinceyv

Obvescamo Sportnike kolektiva, da bodo letos-
nje letne igre gradbincev Slovenije v dneh od 3. do
5. julija v Trbovljah v organizaciji trboveljskih de-
lovnih organizacij Cementarne in SGP Zasavje.

Sistematske priprave vseh nasih ekip bomo pri-
¢eli takoj po psvomajskih praznikih.

Priprave posameznih ekip bodo vodili:

— Odbojka moski: ing. Nagli¢ JoZe — uprava

— Odbojka zenske: ing. Strucelj Alojz in Vi-
drajz Franc — projekt. biro

-~ Namizni tenis moski; ing. Macek Matjaz —
TEN g

— Namizni tenis Zenske: Zakelj Franc — TEN

— Mali nogomet: Hocevar Franc — uprava

— Sah: Dolni¢ar Franc — TEN

— Balinanje: Tekavec Adolf — TEN

— Streljanje zenske in moski: Bolta Franc —
TEN
— Kegljanje zenske: Vidrajz Franc — projekt.
biro £

— Kegljanje moski: ekipa bo kombinirana, za
koordinacijo bo skrbel Jurca — TEN

Vse ¢lane nasega kolektiva, ki se zelijo udeleziti
priprav, prosimo, da se priglasijo vodjem posamez-
nih ekip, ki jim bodo posredovali vsa potrebna
navodila.
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V CKV LJUBLJANA SO PO USPELEM PROIZVODNEM SESTANKU SKLENILI

sako leto vsaj enkrat
na skupen razgovor

Vodstvo - obrata CKV
Ljubljana je sklicalo vse vo-
dilne monterje centralne
kurjave, klima naprav ter vo-
dovodne instalaterje s Sefi
montaz ter sluzbami obrata
na skupen sestanek, ki je bil
6. aprila 1970.

Oblika posredovanja in-
formacij in krajsih predavanj
se je izkazala kot nujna, saj
so jo predlagali prav nepo-
sredni proizvajalci v montaz-
ni dejavnosti. Ne glede na
oddaljenosti vodilnih mon-
terjev, ki delajo na terenu, je
bil odziv na vabilo izredno
Stevilen. Sejna dvorana v
upravi podjetja je bila tisto
jutro ob 7. uri polno zasede-
na. Celo sedezev je primanj-
kovalo. Razgovora se je ude-
lezilo kar 115 sodelavcev.
Celodnevni nacrt posredova-
nja informacij je bil zelo bo-
§iren, vendar so ga udelezen-
ci spremljali izredno pozor-
no, ¢eprav niso vajeni sedeti
v dvorani. Njihovo vsakdanje
delo je popolnoma drugac-
no, saj ga opravljajo v red-
nem in nadurnem delovnem
¢asu v nenehnem gibanju,
dviganju bremen in

montaZi. Toda nasi ,,fantje*
so zdrzali . . .

Poslovno leto 1969 je
bilo uspesno. To jih je razve-

selilo, saj so prav oni bili
glavni nosilci in izvajalci de-
lovnih dolznosti. Se bolj jih
je razveselila napoved, da
bomo imeli tudi v letu 1970
dela’ dovolj. Realizacija pla-
na prevzema del je ugodna.

§ To je zagotovilo za nadaljnje

delo ter Se vecji razvoj pod-
jetja in obrata.

Izredno zanimanje so vo-
dilni monterji posvetili resni
zadevi varnega dela zaposle-
nih. Razumeli so, da je mo-
goce marsikatero nesre¢o
pri delu prepreciti prav z nji-
hovo zavzetostjo, zahtevo,
navzoc¢nostjo ' in sugestijo.
Zavedajo se svoje pomemb-
nosti pri urejanju varnega
dela sodelavcev. Osvetljeni
primeri so dokah zgovorno
pojasnili, kakina je v tem
pogledu prvenstvena * dolz-
nost vodilnih monterjev na
gradbiscu.

Ure razgovora so poteka-
le. Vzeli so v precep predlog
novega - statuta podjetja.
Ocenili so ga takole: na§ sta-
tut naj bo skladen z zakon-

skimi predpisi. Toda poza-

biti je treba na to, da se ne’

bodo notranji organi uprav-
lianja preveckrat prepletali
in ,,vozili po dvojnem tiru*.
To predvsem zato. ker smo
.Zze tako in tako zelo razéle-
njeno podjetie s stevilnimi

‘ekonomskimi enotami. ven-

dar z enotno gospodarsko in
politicno = zeljo zdruzene
uspesnosti v gospodarjenju.
Reelekcija vodstvenega ka-
dra naj temelji na uspesnosti
gospodarjenja.  Zakonsko
predpisani ¢as reelekeijenaj
ne bi bil merilo. Merilo naj
bo uspesnost oz. neuspes-
nost gospodarjenja.

Pregled stanja pri izplaCevanju
osebnih dohodkov je pokazai, da
podjetje ni nikdar zaslo v tak po-
loZaj, da zaposleni ne bi pravo-

« Gasno dobili poinih osebnih do-

hodkov. Problematika osebnih
dohodkov je zadevala drugo po-
drocje, \in sicer pravi¢nejso deli-
tev osebnih dohodkov znotraj
ekonomske enote. Vodilni mon-
terji so Zeleli dopovedati, da je
treba to skrb za proucevanje no-
tranjega nagrajevanja po posa-
meznih  skupinah  zaposlenih
¢imprej izboljsati in uskladiti.

ORGANIZACIJA DELA V
ENOTI CKV Ljubljana $e vedno
ni taka, kakrino smo si vsi Zeleli.
Ugotavljamo 3e dovolj notranjih
rezerv, preslabo varéujemo. Nage
zaloge so kljub zmanjsanju % ve-
dno previsoke. Delovna discipli-
na tudi ni najboljsa. Sklenjeno
je, da se bo vsakana svojem de-

LA

jih

i s

lovaem’ mestu oprijel gesla ,,na
vsakih 100 din stroskov moram
prihraniti vsaj 1 dinar*. Tudi na
ta nacin se bo moral pokazati
boljsi uspeh.

Ob predavanju o razvojni sme-
ri v strojni stroki nasega podjetja
so vodilni monterji dobili ob3ir-

_nejsi prikaz pomembnosti raz-

vojnegd oddelka ter njegovega
vkljuécevanja v delo preizvodnih
obratov. Vrsta opozoril je kot
nov napotek v predavanju o re-
gulacijskih elementih pokazala
in dokazala, da bi morali tako
tehni¢na operativa kot tudi ope-
rativa na terenu tovrstna napo-
tila prejemati veCkrat letno. Ob
sleherni montazi mora operativa
na terenu poznati funkiconal-
nost posami¢no ali skupinsko
verajenih elementov. Ogled pro-
izvodnje klimatskih naprav z Za-
grebski ulici je bil dokaz, da v
podjetju skrbi za nadaljnji razvoj
ne prepud¢amo  slucajnosti.
Sredstva, ki jih skupno ustvar-
jamo, so tudi trosena za skupno
nadaljnjo razvojno rast.

- Zakljuéno skupno kosilo je le
oblika e tesnejiega zbliZanja in
spro§enega razgovora O vsem
tistem, kar monter sila tezko po-
ve zlasti pred tako Stevilnim sku-
pom, ki je §tel nad 100 zbranih v
dvorani. Kdor tem razgovorom v
sproiéeni besedi prisiuhne, se bo

marsikaj nauc¢il in tudi spremi-

njal mnenje o nalih ,,montaZer-

Ob zakljuCku celodnevnega
razgovora le Se kratek sklep: vsa-
ko leto vsaj enkrat skupno na
razgovor 'in informacije o vedno
bolj zahtevnih delovnih dolZno-
stih. : 3
S: L.

" &IRSI PROIZVO
SESTANEK V O
" 'ELEKTROMONT

|| Za §

9 EN or EN K OLEK TIV

Zaradi . nase razf
drzave in s tem v 2%
po posameznih gradP
taza sklenilo organiz
vodilnimi monterji
! je bil zamisljen v ob
i1 strani vodstva obrat®
- dvorane upravne st2
zadovoljiva, saj se ¢
monterjev. — predfg“grh
gradbisc; z zanimanj®

plodno sodelovali v

'
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tike s strani vodill';b;:i!?“’cev ter s svojimi predlogi

Montaine dejavnosti §irom
“Vejanosti delovnega kolektiva
J® vodstvo obrata Elektromon-

' ‘M'ﬁ proizvoedni sestanek z vsemi
%f' Sluzbami obrata. Sestanek, ki
,b°nnacij vodilnim monterjem s

1 17, aprila v prostorih sejne
Jetja. Udelezba je bila ve¢ kot
ka udelezilo kar 68 vodilnih
% montaznih skupin z vseh

Sledili pojasnjevanju problema-

.

. Ob prisotnosti glavnega
direktorja  podjetja  tov.
Krumpaka, ki je s svojo na-
vzoénostjo '§¢ poudaril po-
membnost tega delovnega
sestanka, je direktor obrata
ing. Kum$e po pozdravu
zbranim pojasnil namen zbo-
ra, nakar smo takoj priceli z
drevnim redom, ki je bil ob-
siren in je obravnaval same
perece probleme poslovanja
obrata in podijetja.

Dnevni red sestanka je

| obsegal najprej porocilo o

realizaciji poslovanja podjet-
ja in obrata v letu 1969, raz-
delitvi- ustvarjenih skladov
po obratih in stanju investi-
cij za leto 1970 (porocal je
direktor  plansko-analitske
sluzbe tov. Remec), nakar je
sledilo poroé¢ilo o realizaciji
plana prodaje in sklenjenih
pogodbah za leto 1970 ter
stanju na trziséu (porocal je
gef prodaje obrata tov. Mi-
klavc). V poroéilu sluzbe
varstva pri delu smo slisali
marsikaj novega s tega vedno
premalo upostevanje po-
dro¢ja (poroc¢a tov. Ciuha).
Poroc¢ilo o spremembah v

-osnutku novega statuta pod-
~ jetja pa je podal Sef pravne

sluzbe dr. Krzi¢, posebno
porocilo o osebnih-dohod-
kih je obravnaval tov. Re-
mec, 0 dejavnosti podjetja in
vseh obratov ter perspekti-
vah glede na razvojni pro-
gram pa je porocal direktor
razvojnega oddelka podjetja
ing. Zavrsnik.

V krajsem nagovoru je
nato glavni direktor podjetja
pozdravil navzoce ter se
“ysem zahvalil za sodelovanje
in dosezene delovne uspehe
v preteklem letu, poudaril
pa je tudi vedno veCjo po-
membnost varcevanja z vse-
mi sredstvi, ki naj nam bo
pri nadaljnjem delu poleg
strokovnosti osnova za bo-

doce uspehe, katere nam je
iskreno zazelel,

Po poroéilih se je razvila
obsirna .razprava, sledila so
tevilna vprafanja o najraz-

licnejsi problematiki, tako

da je bila diskusija dokaz,
kako potreben je bil ta sesta-
nek, saj so vodilni monterji
neposredno izvedeli ve¢ o
lastnem podjetju in se sezna-
nili s problemi, ki so véasih
na oddaljenem gradbiicu za
monterje tezko razumljivi.
Mislim, da bodo vodilni
monterji, ki so sodelovali na
sestanku, lahko sedaj z vecjo
jasnostjo tolmacili v svojih
delovnih skupinah sklepe
vodstva obrata in podjetja
ter samoupravnih organov in
tako mnogo storili za Se te-
snejso povezavo obrata in
celotnega podjetja v enoten
kolektiv, kar je za uspeh
eden osnovnih pogojev.

Sledilo je %e porocilo o
organizaciji gradili¢, Kjer
sta direktor obrata ing.
Kumsge in tehni¢ni ditektor
ing. Mihel¢i¢ podrobneje
obdelala probleme o pripravi
montaz, delovni disciplini,
naro¢anju in vracanju mate-
riala, nabavi, uporabi in
vzdrzevanju orodja, tehnic-
nih predpisih za elektroin-
stalacije, nabavi in skladi-
§¢ini sluzbi obrata itd.

V diskusiji je prisle do
odkrite izmenjave mnenj,
kar je privedlo do sprejetja
precej$njega Stevila sklepov
za nekatere izboljsave poslo-
vanja v okviru obrata kot tu-
di za izboljsanje pogojev de-
la monterjev na gradili§éih.

Nadaljnja razprava je na-
¢ela stanovanjsko vpradanje,
za katerega refevanje je bilo
mnogo najrazliénejsih pred-.
logov, slisala se je pohvala za
dobro informativnost, ki jo
posreduje na§ ,,Glasnik®, |
skratka sestanek je po mne-
nju vseh koristil vsem in do- |
kazal, kako so taki sestanki
potrebni, in le razmere pri-
nasem delu fnam onemogo-
" ¢ajo, da bi bili podobni se-
stanki pogostejsi. :

Na skupnem kosilu, ki je
potekalo v prijetnem vzdus-.
ju, se je razprava o delovnih !
izkusnjah na gradilis¢ih na-
daljevala; vsi pa smo zaradi,
za nas izredne sezone, mislili |
7e na naslednji delovni dan,
v katerega bodo vodilni |
monterji stopili polni novega
elana, saj so spoznali;-da so .
vse_ delovne skupine ng glede
na razdalje enoten kolektiv,
za katerega uspeh se” mora- -
mo truditi z zdruZenimi
modcmi §e vnaprej.

: J. M.
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Nerazumevanje med vodji
v linijskih in vodji v stabnih
(strokovnih) sluzbah pogo-
sto zmanjSuje ucinkovitost
poslownih naporov. Toda
prav kmalu se bodo vodje li-
nijskih in 3tabnih sluzb hote
ali nehote spoprijateljili med
seboj in z rac¢unalniki.

Preden nadaljujem, naj na
kratko pojasnim pojem ,li-
nijska sluzba®. Linija je tista
veriga odnosov nadrejeni:
podrejeni med direktorjem
podjetja in delavcem v nepo-
sredni proizvodnji, katere
¢leni so delavci, ki z oprav-

ljanjem svojih nalog vsako-

dnevno neposredno vplivajo
na rezultat poslovanja. V na-
sem podjetju bi lahko z
manj3o poenostavitvijo sma-
trali kot linijske sluzbe nase
montazne in proizvodne
obrate.

Vsakdo, ki se steje za vsaj
povprecnega poznavalca raz-
mer v nafem podjetju, bo
rad pritrdil moji misli, da
tudi nase podjetje ni popol-
noma brez uvodoma ome-
njene ,bolezni‘, Pogosto-
krat slifimo kakega vodilne-
ga ali vodstvenega delavca,
zaposlenega v obratu (linij-
ski sluzbi), kako se pritozuje
nad ‘pocasnim resevanjem
problemov v strokovnih
stuzbah: projekti $e sedaj ni-
50 gotovi, material ze 3 te-
dne leZi na carini, poroéila o
gibanju stroskov e vedno ni-
smo prejeli! Na rova§ zapo-
slenih v strokovnih sluzbah
letijo tudi pripombe o tem,
~ kako se sprejemajo posamez-
ni sklepi brez vednosti linij-
skih vodij, dalje da si stabni
»domisljavci® drznejo pre-
misljevati o tem, da obstaja-
jo linijske sluzbe, torej tudi
monterji in delavci v proiz-
vodnji, lahko le zaradi njih
— §tabnih ,,veleumov* itd.

No, tudi druga stran je
sposobna valiti poplavo o¢it-
kov na zaposlene v obratih,
c¢es§ da se s temi sploh ne da
pogovarjati, saj o¢itno pod-

' cenjujejo nase strokovno de-
lo (tu pogosto nastopa $e na-
petost med ekonomskimi in

.
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tehniénimi sluzbami), da ve-
dno samo'po nepotrebnem
Zenejo vik in krik zaradi ka-
ke malenkosti, da gledajo le
svoj obrat, ne pa interesov
celotnega podjetja itd.

VZROKI
ZA NESOGLASJA

Zdaj pa, zaposleni na eni
ali na drugi strani tega navi-
dez visokega zidu: roko na
srce, kdo ni ze kdaj uperil
kritike na tiste z druge stra-
ni? Verjamem, da jih je bolj
malo.

Ce je tako, boste dejali,
potem je pa nade podjetje
tik pred krvavim bojem . ..
Toda za tolazbo — ta ,bole-
zen* ni znana le pri nas v
IMP, ampak jo poznajo po
vsem svetu.

Ameriski znanstvenik Dal-
ton je ugotovil, da povzroéa-
jo nesoglasja med §tabnim in
linijskim osebjem predvsem

naslednii trije ¢initelji:

NASPROTJIH MED LINIJSKIMI

\ \ \ \ W \

— ocitne ambicije in indi-
vidualistiéno vedenje §tab-
nih delavcev,

— teZzave, ki jih rojeva
prizadevanje $tabnih delav-
cev, da bi opravi¢ili svoj ob-
stoj in si pridobili priznanje
o pomembnosti svojega dela,

— polozaj vigjih $tabnih
vodij je odvisen od odobra-
vanja iz linijskih sluzb.

Torej, zaposleni v §tabnih
sluzbah so ambiciozni, ne-
mirni, individualisti¢ni, sku-
3ajo hitro napredovati, na-
praviti dober vtis in dobiti
individualno priznanje. Vse
to so prav lepe in v podjetjih
cenjene lastnosti, Zal pa kli-
ma v podjetjih, ki $e niso v
obdobju racunalnikov, pod-
jetnim §tabnim novincem ni
naklonjena.

Poleg navedenih stremu-
harskih nagibov-imajo zapo-
sleni v strokovnih sluzbah
obi¢ajno $e dve ,nelepi
lastnosti: imajo v povprecju

.nogah se

UZBAMI
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vi§jo izobrazbo od linijskih
vodij in so mlajsi od linijskih
vodij, zato Zive v ,teoret-
skem, namidljenem  sve-
Tl

ELEKTRONIKA
TERJA SPREMEMBE
V MISELNOST

Malo bolje se godi 3tab-
nim delavcem v novih indu-
strijah, ki temeljijo na novo
razvitih vedah, kot so ke-
miéna industrija, letalska in-
dustrija ali industrija racu-
nalnikov. Le-te brez mladih
zanesenjakov s fakultetnimi
diplomami ne bi mogle ob-
stajati, zato jih morajo spre-
jemati s §iroko razprtimi ro-
kami tudi na delovna mesta
v linijskih sluzbah. V teh pa-
nerazumevanje
med linijskimi in §tabnimi
vodji zmanjSuje na najmanj-
§0 moZno raven, zato pa ta
problem v drugih industrij-
skih panogah veckrat po-
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vzrocéa glavobole najvigjim
vodjem v podjetjih po svetl
in pri nas. :
Tej rakasti rani pa pocas
toda vztrajno koplje jamo0
razvoj elektronske obdelave
podatkov, ki zahteva bistve:
ne spremembe v miselnost!
vodij tako v linijskih kot ¥
§tabnih sluzbah.
Elektronska obdelava por
datkov namrre¢ spreminj?
strukturo precejinjega deld
gospodarstva. Hitrejse if
proznejSe obravnavanje, pre’

preurejanje raznovistnih i
formacij ne bo spremenilo I¢
nacdina poslovanja gospodar:
skih organizacij, pa¢ pa tud!
organizacijske sheme in stali”
§c¢a ljudi v gospodarstvu.

OB MEDSEBOJNI
POMOCI IN S
SKUPINSKIM

ODLOCANJEM

ne bodo temeljito poucen?
le o posledicah svojega po
slovanja kot celote, pac p?
tudi o posledicah ravnanjé
vsakega posameznika. Ob&w”
tek odvisnosti od rezultatoVs
ki jih bo racunalnik vse bc{ll
nezmotljivo izrac¢unaval 1
neusmiljeno kazal na napaké
v poslovanju, bo sicer na en
strani prav gotovo povzro€

manjse psiholoske problem?
v podjetjih, na drugi stran!
pa bo zato bolj vzpodbu]

medsebojno odvisnost in $0°
delovanje kot pa konkuren
co. Problemi v podjetjih %
bodo lahko uspesno reseva’

gledovanje, shranjevanje i

Gospodarske organizaci |
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le z medsebojno pomoéjo if! |

skupinskim odloganjem, ¥

bo nujno zahtevalo razumé
vanje linijskih in §tabnih VO
dij. :
Organizacije bodo vse boll
dinamiéne, podjetniski voo;
je se bodo morali pobratit!
med seboj in z radunaln®
kom, vodstvo in vplivnOS_t
bosta presla bolj na rame ¥
stih ljudi, ki bodo pokaZali
najvec¢ sposobnosti za e
vanje problemov, kot pa 1
rame tistih, ki na taksno vl
O racunajo.

: ] M. M.
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Danes so sestavni del stanovanjskega komforta tudi
‘ fni telefoni in tako imenovani ,,domofoni* za vzpostav-
+Rnje kratkih govornih zvez med obiskovalcem pri vhod-
vratih zgradbe in posameznim stanovanjem. Ti so
i E}‘jﬂf potrebni zlasti v stanovanjskih stolpnicah in
Okih.

Ze dalj ¢asa so na splosno tezave pri nabavi teh naprav,
Psebno se kvalitetnih. Tudi Elektromontaza je imela
®ene sitnosti z domofoni. To je vzpodbudilo naso To-
e o elektronaprav, da se je lotila proizvodnje teh

prav, ;

Programsko-razvojna sluzba je pri nalogi, da pripravi
Moizyodno dokumentacijo, raziskala najprej dosezke
dilnih evropskih firm na tem podro&ju. To je pripo-
d“glo, da smo lahko napravili te naprave sodobne po
€lovanju in obliki. Tako se zlahka vkljuéujejo v mo-
‘Mo stanovanjsko opremo.

: sl‘]-'\1_aprave smo imenovali ,hisne govorilne naprave* ali
) nl'aliano HGN. Razlikujejo se od klasi¢nih ,,domofo-
%, pri katerih je glavni sestavni del telefonska stusalka
i |, tvico. Prav ta pa je poglavitni vir napak, ker v ozkih
: p"edsobah veckrat pade z aparata ali ni dobro polozena

Negp.

. Govorilne naprave sestav-
naJOI govorilni aparat v sta-
sto‘fanju, centralni tranzi-
Orski ojacevalnik in mikro-
(Yo¢nik © pred  vhodnimi
Wratj, :
m,Pngvor poteka ob spre-
pNanju  smeri pogovora.

Hgfé}jeni tranzistorski ojace-

Izvedba ,,AVTOMATIK*

ko, pri poslufanju jo spusti-
mo. Po vsakem pritisku na
tipko za govor ostane napra-
va vkljucena priblizno 40 se-
kund. Ce se pogovor konca
prej kot v 40 sekundah, se
naprava izkljuci, takoj ko
pritisnemo na tipko za odpi-

Svoje mesto, in tudi vrvica je Cesto kriva za slabo §

Zelo enostavno ravnanje,
onemogoceno vsako prislu-

'

Skovanje. Vsaka tipka ima
samo eno funkcijo: prva je ranje vrat, ali
za govor, druga za elektric- klicno tipko pri vhodnih vra- 100 mm.
no kljucavnico. Vkljucitev tih. S tem je omogocena pri
in izkljucitev ni potrebna. kratkih pogovorih takojSnja mo se kratka navodila za manjsi od'1 mm.

na katerokoli

NOV PROIZVOD TEN IN PROGRAMSKO-RAZVOJNE SLUZBE'

iSne govorilne naprave |

Sestavni del stanovanjskega komforta :

priklopiti neomejeno 3tevilo
aparatov.

Govorilni aparat je pod-
ometne ali nadometne izved-
be. Podometni se vgradi v
naso dozo D2-01. 02. Glavni
sestavni deli aparata so mi-
krofon-zvocnik, brnaé, rele
in dve tipki. Ohi3je aparata

Mikrozvocnik sestavljajo |
elektrodinamiéni mikrofon- -
zvocénik, tropske zasgite ter
¢elna plosca 105 x 105 mm
iz aluminija, eluksiranega v
zlati ali srebrni barvi. Predvi-
den je za montazo na tablo s
klicnimi stevilkami.

Tranzistorski  centralni
ojacevalnik sestavljajo: oja-
¢evalnik moci okoli 1 W, re-
lejska avtomatika ter'mrezni
del za napajanje brnacéev in
elektricne kljucavnice. Na-
petost 8 V — 2.5 A, Pogo-
vor ojacuje v obeh smereh,
glasnost je moZno nastav-
ljati. Ojacevalnik je predvi-
den za nadomestno montazo
v plogevinastem ohi§ju pri-
bliznih izmer 240 x 170 x

V naslednjem posreduje-

Instalacijski vodi
* Vodnike je treba poloziti

_je iz umetne mase sive barve. v Cimvedji oddaljenosti od

ostalih jakotocnih naprav iz-
menicne, napetosti, sicer se
lahko pojavijo motne v obli-
ki brnenja. Instalacijski ma-
terial je enak kot pri drugih
§ibkotoénih napravah (Zica
TI-20, kabel TR-40). Vazno
je, da sta zici za priklopitev
mikrozvognika poloZeni lo-
¢eno od vseh ostalih vodni-
kov, razen ce sta posebej
vklopljeni. K vsaki napravi je
prilozen naért povezave na-
prave.

Premer vodnikov

Debelina vodnikov je od-
visna od dolzine povezave
med vhodnimi vrati zgradbe
in najbolj oddaljenim govor-
nim aparatom. Pri povezavi
do 150 m na ne.bo premer
vodnikoy manjsi od 0,8 mm,
pri dolzini do 250 m pa ne

i Zn_lk omogoca dovolj glas- Pri pogovoru potiskamo tip- naslednja zveza. Mozno je montazo. R.Z.
:p' In razumljivo zvezo tudi.
Epn Mocnejsem cestnem hru-
i‘st":l- 1_Glasnost je mozno na-
Vjati. Naprave so prireje- i e e Y v AT
‘ ; ,
|s§anza enodruzinske in veé- . TR o e, RSl e SRUIEEG .
;- Movanjske hise. Slednje so _EHL\——:B:] Craae Lt ]

V' proizvodnji, za indivi-

d
. Mlne pa so potrebna orod-
" Vkonéni izdelavi.

i \%0 nacinu delovanja je za
i Sanovanjske hise na vo-
0 dvoje izvedb.

lzvedba , STANDARD*
g dprava je enostavna za
4 tazo, ker je za povezavo
4 Rtov potrebna klasiéna

e

5 Tg!

FeE]

- Tglt Tkl ‘

.__;3_______‘
e il

W

ray @ zveza. Govorilni apa-

Wiy ma dve tipki, eno za

ug; : bt
5 ltev in izkljucitev,

80 pa 73 in odpira-
n govor in odpira
J¢ Vrat. Pri ykljugeni napra-

tluje druga tipka za po-
Pa oL, pri izkljugeni napravi |

b8

,era Odpiranje vrat. Pogo-
Vaty V smeri stanovanje —
vati Tﬂl_ mozno prislusko-
10 .ste 1zvedbe za ved¢ kot
_SlAnoyanj iporo-
iﬁmo. j ne pripor

R580

| R

SRR e |

Shema vezave — izvedba avtomatik

na ostale aparate

zvoncna tipkala

razsvetljava 'Iimenskih ploscic
1‘_‘,_1' elektricna kljucavnica
23.01 g 1 h
. osvetlitvena tipka = |
! sty
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~Amortizacija, odpis

invzdrZevan)

V prejsnjem ¢élanku (Glasnik st. 4/70 — str. 10) smo
razéistili pojme stroskov izdelavnega materiala ter tujih
storitev po delovnih nalogih. Skupna znaéilnost obeh vrst
stroskov je, da je njihovo visino relativno lahko dolo¢iti
‘oz. ugotoviti, tako po ¢asu nastanka kakor tudi po no-
silcu stroskov (proizvod, serija proizvodov oz. konkretna
istoritev). Danes pa si bomo ogledali tiste vrste poslovnih
‘strodkov, ki jih je tezko opredeliti tako po. ¢asu, 3 bolj
.pa po nosilcu stroskov. Tipicen predstavnik te vrste stro-
Skov je amortizacija osnovnih sredstev. Preden pa se
lotimo obravnave te vrste stroskov, si moramo biti na
‘Gistem, kaj so osnovna sredstva in kaj pomeni beseda

amortizacija.

. Po nasi zakonodaji Stejejo za osnovna sredstva: zem-
ljid¢a za gospodarske namene, gradbeni objekti, delovne
priprave (prevozna_sredstva, sredstva za veze, stroji in
'strojne naprave, poslovni inventar in podobno/, katerih
nabavna vrednost znasa nad 1000 din in je njih normalna
doba uporabe (Zivijenjska doba) nad 1 leto; pri tem se vsi
deli poslovnega inventarja ne glede na visino nabavne
vrednosti smatrajo za osnovna sredstva. Med osnovna
sredstva pa pristevamo tudi vrednost patentov in licenc
JAinvesticij v intelektualne storitve) ter investicije v tuje
objekte. Ceprav bi lahko pojem osnovnih sredstev $e po-
drobneje opisovali, s bomo morali zadovoljiti z gornjo
razlago, ker bi sicer izgubili preve¢ ¢asa in prostora.

, NACINI
* ZA 1ZRACUNAVANIJE
' AMORTIZACIIE

& Vsa osnovna sredstva se v
proizvodnem procesu trosijo
ter tako postopoma prena-
§ajo svojo vrednost kot stro-
ek na novo proizvedene iz-
delke oz. opravljene storitve.
Po posebnem postopku izra-
¢unano vrednostno potros-
fijo imenujemo amortizacija.
Nacin izracunavanja amorti-
zacije je lahko casoven, to je
z letno stopnjo amortizacije
posameznih skupinah
osnovnih sredstev. Ce se za
. neko skupino osnovnih sred-
stev smatra, da je njihova
popre¢na Zivljenjska doba 5
let, znasa letna stopnja
gmortizacije 20% (100 %
. je 20 %). lzracun amorti-
zacije pa je lahko tudi funk-
cionalen, torej v odvisnosti
od dejanske uporabe osnov-
nega sredstva. Slednji izra-
¢un se uporablja v praksi
predysem za prevozna sred-
stva, @ Seveda pa poznamo
tudi kombiniran naéin izra-
¢una amortizacije. :
Obracun je v vseh gospo-
darskih sistemih bodisi do
podrobnosti predpisan ali pa
na nek naéin uravnan; pri
tem seveda SirSo druzbeno

skupnost (drzavo) vodi na-
¢elo fiskusa na eni strani ter
nacelo gospodarskega raz-
voja na drugi strani. Preda-
le¢ bi zadli z nasim razglab-
ljanjem, e bi si hoteli ogle-
dati ves na§ povojni razvoj v
nacinu obraCunavanja amor-
tizacije. Razlozimo si samo
sedaj veljavni sistem.

Z zveznim predpisom so
dolocene obvezne minimal-
ne letne stopnje amortizacije
za  posamezne  skupine
osnovnih sredstev, delovne
organizacije pa lahko v svo-
jih aktih same dolo¢ijo stop-
nje amortizacije, vendar ne
manj$e od predpisanih. Pri
dolo¢anju konkretne visine
amortizacijske sfopnje mora
delovna organizacija uposte-
vati fiziéno troSenje osnov-
nega sredstva ter ekonomskoe
zastarevanje. Prav ta — sled-
nji moment igra pri odloca-
nju o vidini amortizacijske
stopnje cedalje vecjo vlogo,
zlasti za tiste vrste osnovnih
sredstev, kjer se dosega Ce-
dalje vecji tehniéni in tehno-
loski napredek. Marsikatero
osnovno sredstvo je sicer po
svojem tehniénem
sposobno proizvajati, vendar

rentabilna. Ce hocemo torej
ostati konkurenéno sposob-
ni, moramo neprekinjeno
skrbeti za posodobljenje
proizvodnih postopkov s so=
dobnej§imi napravami, Ki
omogocéajo ob racionalnem
kori§¢enju pozitivne financ-
ne rezultate.

CASOVNA
IN PREDMETNA
OPREDELITEV
AMORTIZACIJE /

Iz dosedanje obravnave
smo spoznali, da amortiza-
cija kot kalkulativen strodek
lahko razliéno vpliva na po-
slovni rezultat, kar je pac
odvisno od sprejetega nacina
obraduna amortizacije na
eni strani ter stvamega Kori-
§¢enja Kapacitet osnovnih
sredstev tako v ekstenziv-
nem kot tudi v intenzivnem
pogledu na drugi strani.

V pogojih inflacije je po-
spesena amortizacija nad mi-
nimalnimi stopnjami e toli-
ko vaZnejsa, zlasti ¢e na do-
lo¢ena obdobja ne vrdimo
revalorizacije osnovnih sred-
stev, to je ponovne cenitve,
upostevajo¢  spremenjene
trzne cene. Minimalne stop-
nje amortizacije nam ob ne-
revaloriziranih osnovnih
sredstvih v pogojih inflacije
ne omogoc¢ajo nadomestitve
obstoje¢ih osnovnih sred-
stev. '

Do sedaj smo opisali pro-
blem ¢&asovne -opredelitve
amortizacije. Dodaten pro-
blem pa nastopa tudi pri
predmetni opredelitvi, to je
po nosilcu stroskov. Ker iz-
raba osnovnih sredstev ne
prehaja v fizicno substanco
novega izdelka ali storitve, je
tezko pravilno razdeliti stro-
ek amortizacije vseh osnov-
nih sredstev po posameznih
izdelkih, skupinah izdelkov
oz. storitev. V ta namen se
uporabljajo posebni kljuéi,
kot so strojne ure in podob-
no. Ko bomo torej v bodoce
presojali stroSek amortiza-
cije, ki tudi v nafem podjet-

stanju ju iz leta v leto naras¢a, mo-

ramo pri tem upostevati vse

je proizvodnja zaradi tehni¢- prej opisane momente poleg
ne in tehnoloske zastarelosti $e drugih, ki tu niso nave-
postala neekonomicna in ne- deni.

O nekaterih vrstah

poslovnih stroskov

(Nadaljevanje) '

Podoben strosek kot
amortizacija osnovnih sred-
stev je tudi odpis orodja,
drobnega inventarja ter avto-
gum. Med orodje in droben
inventar spadajo vsi delovni
pripomocki, - ki niso zajeti
med osnovnimi sredstvi. De-
lovna organizacija samostoj-
no odlc&a o nacinu in visini
odpisovanja te vrste sred-
stev, za katero je prav tako
kot za osnovna sredstva zna-
¢ilno, da fiziéno ne preha-
jajo v novi proizvod ali stori-
tev ter jih je tako po Casu
kot po nosilcu strodkov tez-
ko opredeliti. Visina stro-
skov za odpisano orodje in
drobni inventar je torej od-
visna od nacina kalkulativ-
nega dopisovanja, vrednosti
novih nabav ter izrabe sred-
stev.

Vsa osnovna sredstva ka-
kor tudi orodje in drobni in-
ventar pa morajo biti stalno
funkcionalno sposobni, zato
je treba neprekinjeno skrbeti
za njihovo vzdrizevanje. Po-
znamo dva pojma stroskov
vzdrzevanja, in sicer tekoce
vzdrzevanje. ki se vrsi sproti.
ter investicijsko vzdrzevanje.
ki se opravlja praviloma po
vnaprej dolocenem planu na
daljsa casovna obdobja in sa-
mo za osnovna sredstva.

Dokler smo v nasem siste-
mu poznali dva .,razli¢na di-
narja*‘: dinar iz poslovnih
stroskov, ki je bil praviloma
neobdavcen, ter investicijski
dinar, ki je bil svojecasno
mocno obdavéen, so delov-
ne organizacije opravile mar-
sikatero investicijo v breme
investicijskega  vzdrzevanja
kot poslovnega stroska. Ni
torej ¢udno, ¢e Se danes
véasih gledamo na stroske
investicijskega vzdrzevanja s
prejinjimi oémi. Ce smo za
amortizacijo ugotovili. da jo

je tezko razdeliti po stro-

skovnih nosilcih, pa je ta
problem 3e vecji pri stroskih
investicijskega vzdrzevanja.

Ostale poslovne stroske,

katerih skupna znacilnost je
problem njihove tocne po-

L e o

razdelitve v breme posameZ
nih proizvodov, skupin prd
izvodov in storitev, bom?
razdelili vinaslednje okvim®
skupine: .

MATERIALNI STROSKI

— elektriéna energija

— kurjava ‘

~ voda in material za ¢
scenje

— pisarniski material

— revije, Casniki in str®
kovna literatura

- gorivo in mazivo

PP P S 3

PROIZVODNE
STORITVE DRUGIH

- prevozne storitve
— potni stroski
— PTT stroski

NEPROIZVODNE
STORITVE

— najemnine in zakuf"
nine .

- stroski za izvedence

- ostale  neproizvodn,
storitve |

DNEVNICE N PODOBNO

- S e
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dnevnice

terenski dodatki

nagrade vajencey

—izdatki sa  cascitd

sredstva ‘

stroski sa sdravstven?
preventivo

stroski za _prevoz 1|
delo in ¢z dela '

avtorski honorarji

DRUGI MATERIALNI
STROSKI

stroski oglasov ;
stroski za reklamo ‘nl

propagando
stroski za udelezbo ”“t
sejmih -
- reprezentancni strosH

_ takse
Ce smo za danes obravi®
vane stroske ugotovili, daJ_‘i‘
je tezko opredeliti po nos”
cih stroskov, jih je vend®
sorazmern@ lahko opredel}”
po stroskovnih mestih, KJ¢

B S e P I R g QTR e RN

nastajajo, torej po odgovo®
nostnih podro¢jih. S
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VPRASANIJE: Kako .

lahko delavec po svoji
volji preneha delati v
podjetju in kaksen je za-

Konit postopek pri tem? .

ODGOVOR: Medse-
bojna delovna razmerja,
ki jih sklepajo c¢lani de-
lovne skupnosti v okviru
delovne organizacije, - so
druzbena , razmerja, ka-
terih vsebina so medse-
bojne pravice in dolz-
nosti, kakrsne izvirajo za
te ¢clane iz njihovega
zdruzenega dela.

To je relativno novo
pojmovanje, za katero je
1zraz ,,medsebojna delov-
na razmerja™ prinesla ze
Zvezna ustava iz leta
1963, uvedel pa ga je te-
Meljni zakon o delovnih
fazmerjih iz leta 1965, iz-
hajajoé iz predpostavke,

a po nastanku, izobliko-
Vanju in dosezenem raz-
Voju samoupravljanja ni
Ve¢ druzbeno ekonom-
skih pogojev, da bi ta raz-
Merja pojmovali in urejali
Samo kot pravna razmer-
Ja med delavci in delovno
Organizacijo kot pravno
Osebo, . :

Temeljno nacelo gleda

elovnega razmerja je. da
delovni Tjudje prosto sto-
P3jo na delo v delovno
Organizacijo in po svoji
Yolji nehajo delati v njej.

tem je delovnim ljudem

. Zajaméena svoboda dela -

ter prosta izbira poklica
N zaposlitve. Delavcu si-
fer lahko preneha delov-
"0 razmerje tudi proti
Wegovi volji oz. brez nje-
80ve privolitve, vendar le

" Prenehanje

~ delovnega
razmerja =
- po volji ;

delavca

kot to dolo¢ajo zakon in
. skladno z njimi splo3ni
akti organizacije. '

Ustrezno vprasanju pa .

se odgovor glasi:

Po volji delavca prene-
ha delo in delovno raz-
merje, kadar delavec iz-
razi tako voljo in o tej
nameri, preden preneha z
delom, pismeno obvesti
delovno skupnost. Raz-
loga za svojo odloditev

- delavec ni dolzan navesti.
Mora pa ostati na delu se
toliko casa, kot je dolo-
¢eno po splosnem aktu
(glede na skupno delovno
dobo - od 1 do 4 mese-
ce), razen Ce se delavec
in delovna skupnost spo-
razumeta drugace. V ta-
kem primeru se spora-
zumno doloéi ¢as prene-
hanja dela oz. razresitve
ne glede na rok, ki je do-
locen v splosnem aktu.
Sporazum mora biti skle-
njen pismeno. Organ, ki v
delovnih razmerjih zasto-
pa delovno skupnost, je
obratna komisija za de-
lovna razmerja.

Na podlagi delavCeve

pismene izjave, da name-
rava prenehati z delom,
izda pristojni’ organ de-
lovne skupnosti odlo¢bo
o prenehanju delovnega
razmerja, v kateri se do-
lo¢i datum razresitve. Z
nastopom v tej odlocbi
dolocenega dne delovno
razmerje preneha in dela-
vec se razre§i vseh dolz-

nosti in pravic, ki izvirajo..

iz zdruzenega dela. V
utemeljenih primerih se
sme rok za razreditev,

3 ob Pogojih in na nacin. ako je dolocen v splos-,
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nem aktu, podaljfati —
vendar najve¢ za 30 dni.

Poseben nacin prene-
hanja delovnega razmerja
po volji delavea je tudi

samovoljna zapustitev de- *

la, ko delavec, ne da bi
obvestil delovno skup-
nost ali ne da bi pocakal,
da potece s splosnim ak-
tom doloceni rok, ne-
opravigeno izostane z de-
la najmanj 5 zaporednih

~

delovnih dni. V takem

primeru pristojni organ z
odlocbo ugotovi to dej-
stvo. Delavcu preneha de-
lovno razmerje s prvim
dnem neopravicenega iz-
ostanka z dela, odgovarja
pa delovni skupnosti za
vso $kodo, ki zaradi tega
nastane. Ve¢ o tem naci-
nu prenehanja dela pa
bomo spregovorili pri-

hodnjic.

Posiljatev
cenikaSene .

pomeni
obvezne
ponudbe

VPRASANJE:  Nage
podjetje posilja mnogim
delovnim organizacijam v
Jugoslaviji redno svoje
cenike, prospekte in ka-
taloge, v katerih so nave-
dene tudi cene nasih pro-
izvodov. Cene pa so od-
visne od mnogih faktor-
jev in jih je treba tem
ustrezno spreminjati. Ali
je podjetje na odposlani
cenik, prospekt oz. kata-
log vezano in koliko
casa?

ODGOVOR: Vse go-
spodarsko zivljenje in de-
lovanje se odvija na po-
dlagi pogodb razli¢nih
vrst. Pogodba je sklenje-
na, ko sta se stranki spo-
razumeli ‘o njenih bistve-
nih sestavinah, in je nage-
loma lahko ustna ali pi-
smena. Za mnoge pogod-
be pa je predpisano, da
morajo biti sklenjene v
pismeni.  obliki, sicer
sploh ne veljajo.

V prometu blaga in
storitev se pogodbe skle-
pajo najveckrat na podla-
gi predhodnih pogajanj

-med strankami. Da bi se
pogodba sklenila, je po-
trebna ponudba, to je iz-
java volje, s katero ena
stranka (ponudnik) po-
nudi drugi strani skleni-
tev pogodbe z doloceno
vsebino.

Pri tem je najvaznejse
to, da je ponudnik na
svojo ponudbo dolocen
¢as vezan: naro¢nik ali
kupec, ki je ponudbo
prejel, lahko z golim
,da‘ sklene veljavno po-
godbo po vsebini po-
nudbe.

Pravno ucinkovitejsa
je le tista ponudba, ki
ima vse zakonite elemen-
te, zlasti:

— ponudnika veze le
tista ponudba, ki jo je dal
on sam ali druga za to
poobla$éena oseba;

— ponudba mora biti
izjavljena dolo¢na in po-
nudniku znani stranki; iz-
jema je, Ce gre za razstav-
ljeno blago (npr. v izloz-
bah) z navedbo cene, kar
velja kot obvezna ponud-
ba, &e seveda okolis¢ine
‘ne kaZejo na kaj drugega;

— ponudba mora vse-
bovati vse sestavine, ki so
bistvene za naravo bodo-
¢e pogodbe, in izrazeno
voljo ponudnika, da hoce
skleniti pogodbo po po-
nujenih pogojih.

Pogodba se sklene, ko
nasprotna stranka sprej-
me ponudbo z vsemi po-
goji. CE se sprejem po-
nudbe ne ujema popolno-
ma s ponudbo, velja, da
je ponudba zavinjena in
da je nasprotna stranka
dala svojo ponudbo.

Ponudba se lahko
sprejme z izrecno izjavo
ali tudi z dejanjem, iz ka-
terega lahko ponudnik
sklepa, da se nasprotna
* stranka strinja s ponudbo
(npr. ena stranka pricne
z vednostjo druge izvre-
vati dela, pa druga stran-
ka temu ne ugovarja).

Glede na splosae uzan-
" ce za blagovni promet, ki
dolo¢ajo, kaks$na mora
biti ‘pravno veljavna po-
nudba, se podiljanje ceni-
kov, prospektov in po-
dobno tudi po izrecni do-
lo¢bi 19. uzance nacelo-
ma ne §teje za ponudbo, -
¢e njihova vsebina ne ka-
7e kaj drugega. To so le
objave in obvestila, kate-
rih namen je pri drugih
strankah zbuditi zanima-
nje, da eventualno one
stavijo svoje ponudbe.

Kljub temu pa je ko-
ristno cenike sestaviti ta-
ko, da bo iz njih razvid-
no, da ne gre za ponud-
bo, ki bi nade podjetjc -
dokonéno obvezovala,
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V prvih treh mesecih le-

tosnjega leta ja nasa sluzba

. varstva pri delu zabelezila 7e
36 poskodb ‘pri delu, med
njimi tudi dve hujsi, od teh
eno v Ljubljani in eno v Po-
recu.

Dne, 4. marca 1970 ob
11. uri se je na gradbiséu no-
ve ljubljanske bolnisnice hu-
je. poskodoval vajenec III.
letnika Milan Slabe. Pomagal
je polagati svinéene odtoéne
cevi v II. nadstropju. Ker sta
porabila vse cevi, je po naro-
Cilu monterja odsel ponje v
IIL. nadstropje, kjer je skupi-
na imela priroéno skladisce.
Pri tem pa je stopil na po-
krov jaska, ki ni bil dobro
namescen, in je padel skozi
jasek iz III. nadstropja v IF:
nadstropije.

Dne, 5. marca 1970 pa je

' na gradbi$cu novega hotela v
Materadi pri Pore¢u padel
skozi nepokrit jasek v med-
etazi Igor Horvat, KV vodo-
vodni instalater. Sodeloval je
pri polaganju  litoZeleznih
odtocnih cevi v medetaznem
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V DVEH ZAPOREDNIH DNEH V LJUBLJANI IN PORECU

prostoru. Ker je hotel cev
podioziti, je odsel po prime-
ren les, pri tem pa je stopil v
nepokrit jaek in padel sko-
zenj v pritlicje.

V obeh primerih sta de-
lavca dobila tezje poskodbe.
Milan Slabe ima poskodova-
no hrbtenico, Igor Horvat pa

ima poleg udarca v ledvenem
predelu Se poskodovan levi
kolk. V obeh primerih bo
zdravljenje  trajalo precej
casa.

Zakaj je prislo do teh po-
skodb?

V obeh primerih je prislo
do nezgode zaradi neuposte-

vanja varnostnih ukrepov pri
delu. Kljub temu pa bi se
oba poskodovanca ob vedji
lastni pazljivosti nezgodi ver-
jetno lahko izognila.

Tako je Milan Slabe na
gradbis¢u NBL, ko je el v
tretje nadstropje, stopil na
nepravilno postavljen po-
krov, ki je bil na jasku. Prav
gotovo je bil ta pokrov ne-
pravilno postavljen zato, ker
se tisti, ki je jaek prej od-
kril, ni preprical, ali je do-

- bro in v redu namestil po-

krov nazaj na jasek, kar bi
vsekakor moral storiti sprico
nevarnosti, ki jo tak jasek
predstavlja. Tovari§ Slabe pa
bi mogel biti ob tem tudi
sam bolj pazljiv, s éimer bi
se izognil hudim bole¢inam
in dolgotrajnemu bolovanju,
¢e niti ne omenimo smrtne
nevarnosti, v kateri je bil.

Podobno lahko trdimo za
poskodbo tovarifa Horvata.
Ugotovljeno je, da so delavci
gradbenega podjetja, ko so
Cistili medetazni prostor,
odstranili deske, s katerimi

25. maj

i
d
je bil jasek pokrit, niso pd'
jaska ponovno pokrili, pfﬂ
tem ko so koncali ciscenjd'
medetaznega prostora. Toa¥ t
ri§ Horvat pa pri prehodi’
ez steno ni dovolj pazil 04’
okolico. ;

Oba primera nam morat}
sluziti kot opozorilo:

. — da mora vsakdo, ki od'J
krije ali kakor koli premak’
ne pokrov jaska, le-tega ne
mudoma namestiti nazaj &
ko, da ne predstavija nevaﬂ'
nosti za vse tiste, ki bod?
hodili tam mimo; 4

— da morajo biti delavc’]
pri hoji po gradbiséih vedn?
pazljivi, posebno 3e, ce so 0
takih prehodih pokriti jaskl
in s posebno pmvidnost]"'
stopati na pokrov, .

Zavedati se moramo, da j¢
najbolia delovna zasgitd'
kljub vsem ukrepom e vé&|
dno previdnost pri delu, ¥
posebno previdnost pri hoj*|
Tudi za dela na gradbiséib)
naj velja izrek: neprevidnost
ni pogum, previdnost ni stra
hopetnost. |

F.0

— dan

nasSih vajenceyv
nasin vajenc

Tradicionalni praznik vajencev, ki ga vsako leto proslavljamo
na dan mladosti, to je 25. maja, bo tudi letos za vse vajence
nasega podjetja dela prosti dan. T &

V ponedeljek, 25. maja, bo ob 8. uri zbiraliS¢e vseh naih
vajencev pred Centrom strokovnih Sol v Ljubljani, nasproti cen-
tralnega stadiona Olimpije, od koder jih bomo z avtobusi pre-
peljali v 3portni park v Domzalah. Za manifestacijo praznika —
tako dneva mladosti kot tudi dneva vajencev — bomo organizirali
tradicionlano Sportno sre¢anje v malem nogometu med obrati. V
ta namen naj vajenci obratov izberejo ekipe, ki jih bodo v teh
tekmah zastopale.

Na proslavi bo govoril o pomenu dneva mladosti in dneva
vajencev vodja kadrovske sluzbe Franc Lopati¢, o pomenu in
razvoju naSega podjetja pa direktor obrata ElektromohtaZa ing.
Franc Kumse. Ob tej priloZnosti bodo imeli vajenci tudi moznost
pogovoriti se s svojimi predpostavljenimi, ki se bodo proslave tudi
udeleZili. Najboljsi vajenci bodo nagrajeni s prakti¢nimi darili.

. Podjetje je poskrbelo $e za primerno zakusko.

Udelezba na proslavi je za vse nase vajence Castna obveznost!
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A viti v prihodnjem letu iz
~ 1 Usezenega dohodka po za-
fucnem racunu za leto
11970,
! V tekocem letu razpola-
_Rjo obrati tudi s sredstvi za
A¥adnjo in nakup stanovanj,
21\ so formirani iz Cistega do-
(0dka, dosezenega v letu
969, neangaziranih sredstev
14 stanovanjsko gradnjo v
[Pleteklem * letu, stanovanj-
¢ga prispevka od osebnih
Shodkov delavcev, zaposle-
pih v inozemstvu leta 1969,
0{Pedvidenega priliva sredstev
% stanovanjskega prispevka
¥ Bkocega leta in vracila po-
dul%jil za stanovanjsko grad-
nd "o, Na opisani nacin zbrana

sredstva za te namene bodo
znasala 4,124.944 din in so
razdeliena po obratih ta-
kole:

din
CKV Ljubljana 658:714
CKV Maribor 403.668
CKV Koper 183.814
Elektromontaza 713.599
TEN 401.404

362.932
139.860
284.189
411.157

Trata

Projekt. biro
Skupne sluzbe
Centr. sklad
Stanovanja za

soc. §ibke delavce . 565.606

Sredstva, ki so za gradnje
oz. nakup stanovanj lahko
takoj v celoti izkoristijo, so
tista, ki so bila dosezena v
letu 1969, medtem ko bo

priliv sredstev od stanovanj-
skega prispevka ‘tekocega
leta in od vracila posojil
mozno. izkori§¢ati postopo-
ma do konca leta, priblizno
1/12 meseéno. Posameznim
obratom so po prednjem tol-

macenju takoj na voljo sred-
stva v skupnem znesku
2073944 din, ki so po
obratih razdeljena takole: din
CKV Ljubljana 278.714
CKV Maribor 205.668
CKV Koper 124.813
Elektromontaza - 328.599
TEN 101.404
Trata 92,933

Projekt. biro 39.861
Skupne sluzbe 84.189
Centr. sklad 252157

Stanov. soc. §ibKih 565.606

Nadaljevanje § 0. strani

Priza-
leva-
hje
Sindi-
katov
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NEDOLZNA
SALA
Po vrsti carinskih do-

godivicin nasih ,,inozem-

cev' — ge ena.

JozZe se je vracal na do-
pust iz Nemdcije in na
Ljubelju si ga je carinik
Cisto nedolino privoséil.
Dejal mu je:

_ »Vi pa rtako posteno

izgledate, da vas moram

prositi, ¢e podrobno po-
kaZete vsebino vasih
kovcékop!“

Rezultat pregleda ni
Zanesljivo znan.

RAZLOGI

Pomladanska  utruje-
1ost je znana (toda ne ce-
Mjena) po vsem svetu.

so oprede

norm glede obves¢anja.

Nekatere statistike pa
kazZejo, da za to boleznijo
zboli najvec ljudi prav v
Jugoslaviji.

Sedaj ugibajo razloge
za ta pojay. ..

ZAMENJAVA

Dva nepridiprava sta
ukradla kamion — poln
Zganja.

Na sodis¢u sta bila
vprasana, kaj sta storila s
tolikim Zganjem. Poveda-
la sta, da sta ga prodala.

— Kaj pa sta storila
potem s tako pridoblje-
nim denarjem, je hotel
dalje vedeti sodnik.

— Zapilasvaga. . .

DA LENE. ..

Izkusena zakonska Ze-
na se je pritozila svoji pri-
Jjateljici — mladoporocen-
ki, da ji moZ skace cez
plot.

- Neutemeljena so misljenja, da ustavni amandma v celoti raz-
veljavlja reelekcijski postopek za ponovno izvolitev direktorja. Nor-
mativnim re$itvam, ki bi v tem pomenu opredeljevale reelekcijo,
prav tako odloéno nasprotujemo. Podpiramo dolocila, po katerih
se pricne reelekcijski postopek z oceno preteklega dela in uspe$no-
sti opravljanja samoupravne funkcije. Pri tem pa moramo, tudi v
interesu kolektiva, zagotoviti §ir§i druzbeni vpliv na izbiro kandida-
tov za individualne izvriilne organe. Ta vpliv naj se zrcali preko
argumentiranih razprav s samoupravljalci.

-~ Zagotovimo v vseh statutih jasno opredeljeno odgovornost
posameznikov, zlasti tistih, ki imajo $e funkcijo individualnega izvr-
Silnega organa. Pri tem naj dobe primerno mesto dolo¢ila, v katerih
ﬁeni razlogi za njihov pred&asen odpoklic.

— V statutih naj se natan&no zapiSejo pravice in dolznosti glede
primernega obveicanja ¢lanov kolektiva. Sindikati vztrajamo pri
staliS¢u, naj se v statutih tocno pove, kdo, kaj, o ¢em in po kaksni
poti obvesca clane kolektiva: Zahtevamo tudi, da se doloc¢ijo sank-
cije in ukrepi proti tistim, ki ne bodo izpolnjevali dogovorjenih

ealizacija odvisna od discipline

Pri delitvi sredstev za sta-
novanjsko gradnjo morajo
pristojne komisije navedene
podatke upostevati.

IZDELATI
SE PODROBNE
PLANE
INVESTICIJ

Uporaba sredstev je po
odobrenem planu Ze namen-
sko dolo¢ena, razen sred-
stev, s katerimi razpolagajo
obrati za druge investicije po
seznamih. Zaradi tega mora-
jo obrati v okviru 7,131.497
din izdelati detajine plane
investicij in jih predloziti v
odobritev svojim obratnim
delavskim svetom. Po posa-
meznih obratih so ta sred-
stva razdeljena takole:

din
CKV Ljubljana 980.000
CKV Maribor 441.000
CKV Koper 229.500
Elektromontaza 910.495
TEN 1,208.400
Trata 2,176.334
Projekt. biro 89.668
Centr. skladi 1,096.100

Realizacija plana investicij
je mozna le pod pogojem, da
se sredstva uporabljajo po-
stopoma skozi celo leto in
da se pri tem nujno uposteva
planska disciplina, ki ne do-
voljuje preseganja planiranih

. sredstev.

M.D.

SODOBNO NAVIJANJE

A.R.

|CENE

|

|

BREZ BESED

Ona pa:
WPusti ga, naj skace,

da le za drugimi Zenska-
mi ne gleda . . .
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Uc¢imo se na napa-
kah — pametni na tu-
jih, neumni na svojih.

Logika: korenje iz-
boljuje vid, zato no-
ben zajec ne nosi
ocal.

Vsi za enega, eden
pa zase!

Na pomlad dobro
skrbimo za ceste: zo-
rane so kot negovana
polja. ..

Nekateri nam o¢i-
tajo, dc zgorevamo na
sestankih in se hladi-
mo pri delu.

Clovek je pogosto
vse drugo laZje, kot pa
— Clovek.

§
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