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dopisom, ki sta ga poslala 
predsednik komisije za las­
tninjenje Franc Anžin 
dipl.iur. in direktor Janko 
Velkavrh dipl.ing. vsem no­
silcem pravic do vložitve 
certifikatov v TOSAMl, se je 
praktično začel “pred-po- 
stopek" v okviru pridobiva­
nja lastnika oziroma lastni­
kov podjetja.
Delavci Tosame, upokojen­
ci in bivši delavci so bili z 
omenjenim dopisom po­
vabljeni k vložitvi lastnin­
skih certifikatov (za inter­
no razdelitev zakonsko do­
ločenega lastninskega de­
leža) ter izjavi v kolikšni 
meri so pripravljeni sode­
lovati pri notranjem odku­
pu s svojim denarjem (ka­
pitalu).
Vpis pripravljenosti sode­
lovanja pri nakupu kapital­
skih deležev Tosame je tra­
jal od 3. do 18. marca 1994, 
opravili pa so ga v splošno 
kadrovskem sektorju so­
delavci kadrovske službe. 
Čeprav so imeli upravičen­
ci vpisa na razpolago do­
bra dva tedna, pa se je tudi 
tokrat pokazalo, da dolžina 
niti ni bila tako pomem­
bna, saj je največji del 
upravičencev svoje odloči­
tve prišel sporočit v zad­
njih "razpisanih" dnevih, v 
teh dneh so si sodelavci - 
vpisovalci dobesedno zavi­
hali rokave, da so "obdela­
li" vse kandidate, s tem da 
so jih evidenčno vpisali ter 
jim izdali pismena potrdila, 
sprejeme lastninskega 
certifikata. Mimogrede: ta 
potrdila velja spraviti in ne

zavreči, saj nam bo ta lah­
ko služila kot dokaz za to, 
kje se nahaja lastninski do­
kument.
in kako odločno sejeTosa- 
movska "srenja" podala na 
pot kapitalizma:
Za večino dileme v zvezi s 
"certifikati" ni bilo, rosama 
pa se je v tem segmentu 
izkazala, kot kapitalno zau­
panja vreden objekt, 
vrednost ponudenih certi­
fikatov je presegla za sla­
bih 100 milijonov SIT raz­
položljivi kapitalni fond in­
terne razdelitve. Vsled 
tega bodo "sorodniški" 
certifikati uporabljeni le 51 
%, razlika pa bo vrnjena nji­
hovim lastnikom za nadalj-

na vlaganja.
Povsem drugačen pa je 
položaj pri notranjem od­
kupu podjetja, ki zahteva 
lastna denarna sredstva. 
Skupno je 598 vpisovalcev 
zapisalo, daje pripravljeno 
vložiti v TOSAMO svoj kapi­
tal. Predvideni povprečni 
kapitalni vložek ni velik, saj 
znaša nekaj več kot 50.000 
SIT. Najvišji posamični od­
kup pa je za naše razmere 
že kar spoštovanja vreden, 
saj naj bi znašal 2 miljona 
SIT.
Od izračunanega deleža, ki 
ga je moč zakupiti z inter­
nim odkupom, so upravi­
čenci teoretično priprav­
ljeni (po vpisu sodeč) od­

kupiti torej le dobrih 14 % 
(v petih letih odkupovanja) 
oziroma zaradi zakonske­
ga 50 % popusta 28 %.
Kot je razvidno iz marčev­
skega vpisa in ne glede na 
morebitne kasnejše pove­
čane kapitalne vložke za 
delnice iz notranjega od­
kupa, pa bo verjetno po­
trebno večji del te TOSAMl- 
NE "kapitalne pogače" pre­
dati Skladu za razvoj oziro­
ma jo ponuditi v javno pro­
dajo državljanom Sloveni­
je.
v priložnostnim razgovo­
rom s sogovornikom v 
Črnomlju, ki se je dotaknil 
tudi lastninjenja, je ta: ko 
je izvedel, kje sem zapo­
slen, vprašal: in kdaj boste 
razpisali javno prodajo? 
Vprašanje je bilo podkrep­
ljeno z naslednjim mne­
njem: TOSAMA je zaradi 
proizvodnega programa 
tako znana v Sloveniji, da 
bi bila napaka, če iz promo­
cijskih razlogov tega ne bi 
storila.
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V dveh razpredelnicah so objavljeni 
rezultati marčevskega vpisa predvi­
denih vlaganj posameznikov pri od­
kupu delniških deležev TOSAME.
V objavljenih rezultatih so zajeti po­
datki iz vpisnega petnajstdnevnega 
roka v mesecu marcu 1994.
Prva razpredelnica zajema podatke,

ki se nanašajo na notranjo razdelitev 
kapitalnega deleža in ki pripada 
upravičencem s predložitvijo las­
tninskega certifikata države.
Iz podatkov je razvidno, daje predlo­
žena vrednost certifikatov večja od 
razpoložljivega deleža Tosame. Ker 
gre prvim trem kategorijam upravi­

DNEVI VPISOVANJA LASTNINSKIH 
CERTIFIKATOV IN ŽELIA 

0 LASTNEM KAPITALNEM VLAGANJU

čencev pravica do vnovčenja certifi­
kata, je ostala sorodnikom zaposle­
nih le limitirano razpoložljiva vsota 
(123,28 miljonov SIT), ki jo je vpis pre­
segel za 92.72 miljonov SIT.

V rubriki "delavci" je naveden znesek 
+ 24,00 - to je znesek neizplačanih 
OD po kolektivni pogodbi, ki ga bodo 
upravičenci dobili v obliki delnic. 
Druga razpredelnica podaja rezultat 
vpisa lastnih denarnih sredstev za 
odkup kapitalnega deleža TOSAME, ki 
gaje moč odkupiti z notranjim odku­
pom.
Pri drugi tabeli je treba opozoriti, da 
je v zapisu podan celotni razpoložlji­
vi preostali kapitalni delež podjetja, 
pri vpisnih sredstvih pa gre za vpis 
za prvo leto. V petih odkupnih letih 
je treba računati torej s petkratno 
vpisno vrednostjo vloženega kapita­
la, kar bi torej pomenilo dobrih 28 % 
razpoložljivega fonda, ki ga je možno 
kupiti z notranjo prodajo (544,68 mi­
ljonov SIT).

F. v.
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DELOVNI TEAM IZ KADROVSKE SLUŽBE, KI JE OPRAVIL VPISOVANJE IN EVIDENTIRANJE V ZVEZI 

1 ° VPISOV BODOČIH TOSAMINIH DELNIČARJEV °
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NALOGE SINDIKATA V POSAMEZNIH 
VOLILNIH OPRA VILIH V SVET DELA VCEV

Uveljavljanje novega sistema sou­
pravljanja delavcev je ena od najpo­
membnejših innajzahtevnejših nalog 
sindikata v naslednjem obdobju. 
Razmere, ko teoretično ne bo več 
samoupravljanja bi lahko omogočile 
samovoljo in prekoračevanje poobla­
stil nekaterih vodstvenih struktur. 
Zato je toliko bolj pomembno, da k 
aktivnostim za uveljavitev novega si­
stema soupravljanja delavcev pristo­
pimo brez oklevanja.
Zakon o soupravljanju določa načine 
in pogoje za sodelovanje delavcev 
pri upravljanju družb, ne glede na 
obliko lastnine.
Načini sodelovanja so v zakonu le 
okvirno določeni, z odgovorom med 
svetom delavcev in delodajalcem se 
lahko določijo še drugi načini sodelo­
vanja. S pisnim dogovorom se tudi 
sicer določi in podrobneje uredi ure­
sničevanje poravic iz tega zakona, pa 
tudi več pravic, kot jih ta zakon dolo­
ča (sem pa ne spadajo pravice iz de­
lovnega razmerja, plače in drugi de­
lovni pogoji, ki se urejajo s kolektiv­
nimi pogodbami). Ta dogovor sprej­
me organ upravljanja in se javno ob­
javi.
Pri posameznih volilnih opravilih ima 
sindikat sledeče naloge:
1. Predsednik sindikata podjetja 

(družbe) skliče izvršni odbor, na 
katerem se člani seznanijo z vsebi­

no Zakona o sodelovanju delavcev 
pri upravljanju, izvršni odbor 
sprejme naslednje odločitve:
- predlaga zboru delavcev, da 
sprejme sklep o oblikovanju sveta 
delavceav po določbah zakona o 
sodelovanju delavcev pri upravlja­
nju,
- sprejme sklep o sklicu zbora de­
lavcev (17. in 108. člen zakona) pri 
čemer se za datum dogovori z de­
lodajalcem,
- oblikuje predlog sklepa o razpi­
su volitev,
-oblikuje predlog zboru delavcev 
za imenovanje volilne komisije (do 
izvedbe zbora delavcev pridobi 
pisna soglasja predlaganih članov 
volilne komisije in njihovih na­
mestnikov),
- do izvedbe zbora delavcev, sin­
dikalni zaupniki seznanijo člane z 
aktivnostmi v zvezi z volitvami 
sveta delavcev v svojih sindikalnih 
podružnicah (skupinah) in zago­
tovijo udeležbo članov in njihovo 
podporo na zboru delavcev,
- od ustrezne strokovne službe 
zahteva izdelavo seznama delav­
cev z aktivno in seznama delavcev 
s pasivno volilno pravico.

2. izvedba zbora delavcev
Zbor delavcev se izvede v delov­
nem času (18. člen). Predsednik 
sindikata podjetja (ali drugi člani,

ki ga določi izvršni odbor) seznani 
delavce z vsebino zakona in pobu­
dami sindikata. Zboru delavcev 
predlaga v sprejem:
- sklep o oblikovanju sveta delav­
cev (18. člen),
- sklep o razpisu volitev (vključno 
z imenovanjem volilne komisije).

3. Kandidiranje članov sveta
Po objavi sklepa o razpisu volitev 
izvršni odbor sindikata organizira 
sestanke članov v sindikalnih po­
družnicah, na katerih člani evi­
dentirajo možne kandidate za čla­
ne sveta delavcev. Pri tem je pri­
merno, da se združijo sestanki ti­
stih sindikalnih podružnic, iz kate­
rih se voli skupni član sveta delav­
cev.

Glede na to, da se volilni izidi ugo­
tavljajo tako, da so izvoljeni tisti 
kandidati, ki so dobili večje število 
glasov, se ni priporočljivo odločati 
za predlaganje več kandidatov, 
kot se jih voli, saj bi v tem primeru 
prišlo do razpršitve glasov pri kan­
didatih, kijih predlaga sindikat po­
djetja iz Zveze svobodnih sindika­
tov Slovenije. Posebej pomembno 
je to v tistih družbah, v katerih 
deluje več sindikatov ali pa sindi­
kalna organiziranost ni visoka. 
Zato naj se izbira med evidentira­
nimi kandidati opravi že na se­
stankih sindikalnih podružnic, do­
končno pa na seji izvršnega odbo­
ra, ki je formalni predlagatelj 
predloga kandidatov volilni komi­
siji. Izvršni odbor je od vseh kani- 
datov, ki jih bo predlagal volilnj 
komisiji, dolžan pridobiti pisne iz­
jave, da se s kandidaturo strinjajo, 
izvršni odbor mora volilni komisiji 
predložiti predlog kandidatov 
(skupaj s pisnimi soglasji) najka­
sneje v 21 dneh od objave sklepa 
o razpisu volitev. Volilna komisija 
mu je dolžna izdati potrdilo o spe- 
jemu predloga kandidatov.

4. Navzočnost sindikata pri delu vo­
lilnih organov
Pri delu volilnih organov (volilna 
komisija, volilni odbori) so lahko 
navzoči tudi predstavniki sindid- 
kata. izvršni odbor sindidkata 
mora oceniti ali obstaja potreba, 
da je njihov predstavnik navzoč 
pri delu organov in v tem primeru 
imenovati svojega predstavnika. O 
imenovanem predstavniku (lahko 
jih je tudi več), ki bo navzoč pri 
delu volilnih organov, se obvesti 
volilna komisija.

Upravičenci Število Vrednostv. certifikat. Vrednostni
do vložitve v milijonih SIT fond interne
v. certifikata razdelitve

v milj. SIT

delavci 791 234,25 (+24,00)
upokojenci 434 170,90
bivši delavc 52 16,25
sorodniki 1016 192,00 99,28
SKUPAJ 2293 637,40 544,68

Upravičenci Število Vrednost vpisanih Vrednostni
notranjega denarnih sredstev fond
odkupa namenjenih notranjemu interne

odkupu delnic v prodaje v
milijonih SIT milj.SIT

delavci 594 28,42
upokojenci 4 2,26
bivši delavci 2 0,32
SKUPAJ 600 31,00 (1/2)1.089,36 D. M.



4 TOŠA M A Št. 4 - april 1994

UPORABA RECIKLIRNIH 
ALI SEKUNDARNIH SUROVIN V PROIZVODNJI 

IZDELKOV OSEBNE HIGIENE
Povod za razmišljanje o postrojenju 
za uporabo reciklirnih surovin je so­
razmerno visok odstotek nekvalitet­
nih higienskih izdelkov, ki nastajajo 
na linijah za proizvodnjo izdelkov 
osebne higiene.
Odstotek nekvalitetnih higienskih iz­
delkov je različen glede na posame­
zne proizvodne linije, v povprečju pa 
znaša do 10 % (PlOH). Zahodno 
evropske proizvajalke tovrstnih iz­
delkov pa razpolagajo z bistveno ni­
žjim odstotkom nekvalitetnih izdel­
kov - (2 %).

ne surovine, odrezke in krajce sani­
tetnih proizvodov, papir, vlaknovino 
in druge uporabne materiale. 
Enakomernost sekundarnih surovin 
dosežemo v mešalnem silosu v kate­
rega preko zračnega ciklona padajo 
mlete sekundarne surovine različnih 
specifičnih tež. V samem horizontal­
nem silosu so mešala, ki ves čas obra­
tovanja premetavajo mlete sekun­
darne surovine v zgornji del silosa in 
postopoma zagotavljajo enakomer­
nost sekundarnih surovin.

Seveda temu nizkemu odstotku bo­
trujejo tudi kvalitetni repromateriali, 
ki pa jih TOSAMA v celoti vedno nima, 
ker jih delno kupuje na domačem 
trgu.
Zanimivo je, da na tujem tržišču ni 
mogoče kupiti strojne opreme za 
predelavo in ponovno uporabo se­
kundarnih surovin, kar je verjetno 
posledica njihovega nizkega odstot­
ka nekvalitetnih proizvodov.
Tako smo bili prisiljeni strojno opre­
mo razviti in izdelati doma.
Pri zasnovi strojne opreme je bilo 
potrebno izhajati iz dejstev, da bo 
potrebno rešiti dve ločeni nalogi; 
dobiti ustrezno napravo, ki bi zado­
voljivo opravljala predvideno funkci­
jo.
Prva naloga je predstavljala problem, 
kako vzpostaviti enakomernost se­
kundarnih surovin, ki iztopajo iz 
CONDOX mlina. Te mlete sekundarne 
surovine imajo glede na preteklo na­
membnost različno specifično težo, 
saj predstavljajo nekvalitetne kon­
čne proizvode, poškodovane primar­

Na dnu mešalnega silosa sta dva iz­
hoda za grobi odvzem že homoge­
nih surovin in zračni transport v va-

kumsko komoro prostorninskega 
napajalnika.
Grobi odvzem tvorita dva strgalna 
valja s pogonskim sistemom, ki ju 
krmili nivojska ultrazvočna sonda, ki 
tipa željen! nivo v vakumski komori. 
Druga naloga pa je postavljala v os­
predje problem kako že pripravljene 
sekundarne surovine proporcional­
no dozirati v željenem procentu na 
linijo za končni proizvod poleg 
osnovnih surovin. To funkcijo upo­
rablja vakumska komora.
Vakumska komora prostorninskega 
napajalnika je pokazala široko upo­
rabnost, saj omogoča točno dozira­
nje novih in regeneriranih vlaken. Po 
predhodnem mešanju v silosu omo­
goča dobro kontrolo in nastavitev 
teže.
Vakumska komora deluje na principu 
potujočega oblikovalnega sita s 
skrbno reguliranim zražnim tokom, 
ki ga ustvarja centrifugalni ventila­
tor.
Takšen postopek s suhim tokom zra­
ka povzroči formacijo trdne in ho­
mogene blazine na potujočem situ. 
Ko sekundarna vlakna izstopijo iz si­
losa v vakumsko komoro, povzroči 
tok zraka skozi sito vsedanje vlaken 
na potujoče sito. Sito potuje naprej 
in tako oblikovana blazina prispe pod 
hitro tekoč valj z iglami, ki profilirajo 
blazino.
Profiliran valj zagotovi, da je blazina 
homogena glede gostote in teže. 
Tukaj se postopek konča, zračni tok 
formirano blazino iz sekundarnih su­
rovin razprši in odnese skupaj z do­
tokom osnovnih surovin na stroj za 
končni proizvod.
Na kraju je potrebno povedati, da pa 
moramo nekaterim dejavnikom po­
svečati večjo pozornost kot pa smo 
bili vajeni doslej s ciljem, da bo kon­
čni proizvod z delnim procentom re-
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ciklirnih materialov enako kakovo­
sten kot proizvod iz samih primarnih 
surovin.
Ostro moramo ločevati pomet od 
materialov, kijih predvidimo za reci­
kliranje.
Pomet in zamazani končni proizvodi 
sodijo na smetišče.
Materiali namenjeni za recikliranje 
morajo biti pravilno zbrani, skladiš­
čeni in transportirani, da ne pridejo 
v stik z drugimi tujki in umazanijo. 
To so osnovne in najbolj grobe za­
hteve, ki se jih morajo držati vsi, ki 
uporabljajo reciklirne materiale v 
nam sorodnih industrijskih panogah.

Nas se te zahteve tičejo toliko bolj, 
ker nimamo vpliva zunanjih dejavni­
kov, saj reciklirne surovine ne kupu­
jemo zunaj, ampak uporabljamo 
samo doma proizvedene nekvalitet­
ne proizvode.
Pri mletju le teh je potrebno enako­
merno nanašanje v mlin glede na raz­
nolikost reciklirnih materialov, 
ker nam strojna oprema dopušča 
uporabo reciklirnih surovin tako na 
strojih za 10 - 20 g in 40 - 50 g izdelke, 
je smiselno dodajati le do 30 % reci­
kliranih surovin poleg 70 % osnovnih, 
kar zagotavlja ustrezno kvaliteto 
končnega proizvoda.

N. F.

Na koncu torej še o "plombah" in ra­
čunalnikih:
Mnenja strokovnjakov o neustrezno­
sti in nevarnosti amalgamskih zalivk 
se še vedno razhajajo med obema 
skrajnostima, vendar pa se stomato­
logi, upoštevajoč rezultate najnovej­
ših raziskav vedno bolj nagibajo k od­
svetovanju uporabe amalgama za 
polnjenje karioznih zob.
Tudi Švedi, ki se že dalj časa zavzeto 
ukvarjajo s proučevanjem škodljivo­
sti amalgamskih zalivk za človeški or­
ganizem, so nedavno postregli z 
novo strokovno ugotovitvijo, ki pri­
ča, da so uporabniki računalnikov 
(danes si skoraj težko predstavljamo 
uspešnega Zemljana, ki bi se lahko 
popolnoma izognil delu z računalni­
kom), s klasičnimi amalgamskimi 
zobnimi zalivkami, ogroženi zradi 
strupenega prostega živega srebra. 
Ta se iz zalivk izloča pod vplivom 
magnetnega polja, ki ga povzroča ra­
čunalniški monitor, pri čemer se v 
ustni votlini pacienta pojavi izredno 
strupeno nevezano živo srebro. 
Zato Švedi svetujejo vsem, ki imajo 
precej opraviti z računalnikom, da 
zalivke, starejše od dveh let (vsebu­
jejo visoko koncentracijo živega sre-

LJUDJE IN STROJI
Pričajoči zapis je nastal ob prebiranju vestičke, ki je govorila o možnih 
sovplivih računalnikov in zobnih zalivk na zdravje delavcev, katerim večji 
ali manjši del delovnega časa preteče ob računalniški tipkovnici, 
informacija je zanimiva tudi vsled tega, ki kaže na mnogotenost vplivov, 
ki so jim podvrženi ljudje, ki večino delovnega časa preživijo ob računal­
niku. In takih bo v prihodnje vedno več, zato je to treba upoštevati zlasti 
pri mladih oziroma najmlajših....

Prva zahteva v zvezi z varnim in zdra­
vim delom na osebnem računalniku 
je upoštevanje ergonomskih zahtev 
človeka pri ureditvi delovnega me­
sta. (Ergonomija je znanost, ki govori 
o prilagajanju dela človeku in človeka 
delu).
Iz risbe je razvidno, kako naj bi bila 
urejena prostorska razmerja o po­
stavitvi računalniškega postrojenja.
Zlasti to velja za višino tipkovnice, 
oddaljenost ekrana od oči posluže- 
valca ter ureditev sedeža.
Sedež je zlasti pomemben, saj nepri­
merno dolgotrajno sedenje povzro­
ča težave uporabniku z občasnimi 
bolečinami, lahko pa tudi trajnimi 
okvarami. Zlasti pogosto gre za bole­
čine v zatilju in hrbtu in so posledica 
slabe oziroma nepravilne drže pri 
delu.
iz izkušenj izhaja, daje primerna ure­
ditev delovnega prostora pri raču­
nalniku taka, ki jo je uporabniku mo­
goče prilagajati in sicer individualno 
vsakemu posamezniku.
Zato naj bi bila miza s tipkovnico gib­
ljiva po višini prav tako kot tudi de­
lovni stol.
Prostor pri računalniku naj bi bil tudi 
dovolj osvetljen, saj naj bi znašala 
osvetljenost delovne računalniške 
površine 300 LUXov, torej toliko, kot 
velja za optično zahtevnejša dela.
Specifični problem računalnih po­
strojenj so ekrani s svojim sevanjem.
In s sevanjem je povezana tudi infor- razvoj, omenjena v uvodniku tega bra), čim prej zamenjajo s sodobnej-
macija iz Delove priloge Znanje za članka inje bila vzrok za nastali zapis. širni iz porcelana.

do 35°Jjb
mi

60 do 78| H

[40 do'5 0] H H

l ! JuHljeSeji
bolečinska mesta zaradi nepravilne drže 
(zatilje, hrbet, trebušni predel, golen)

£ - gibljivo po višini

F. V.



6 TOSAMA

iftOniKA
Komisija za delovna razmerja je na 
svoji redni seji v mesecu marcu zara­
di izpolnitve obveznosti do unhcr, 
za določen čas, do 30. aprila 1994 po­
daljšala delovno razmerje 18 tim de­
lavkam.
Razpiše se poletno letovanje "94 in 
določi cena počitniškim enotam v 
naslednjih zneskih:
VRSAR - prikolice 700 SIT
ČERVAR, MAREDA - stanovanja 800 SIT
IZOLA - hišice 1.000 SIT
MORAVCI, ATOMSKE TOPLICE - prikoli­
ce 1.000 SIT
KRANJSKA GORA
- stanovanja 1.000 SIT
VELIKA PLANINA
- koča Zlatorog 1.000 SIT
- koča Irenca 900 SIT
Tuji koristniki naših počitniških enot 
plačajo 50 % od cene na enoto na 
osebo na dan.
Cene veljajo od 01.06.1994 dalje. 
Prijavnice je potrebno oddati do 
vključno 15.04.1994 v tajništvo podje­
tja.
Vsi koristniki naših počitniških enot 
so dolžni v 10 dneh po objavljenem 
razporedu plačati celotni znesek. 
Objavi se razpis za zdravstveno okre­
vanje pod naslednjimi razpisnimi po­
goji:
- Okrevanje je namenjeno tistim de­

lavcem, ki imajo zdravstvene teža­
ve, te pa so povezane z njihovim 
delom na delovnem mestu.

- Okrevanje pa se lahko koristi tri 
leta zaporedoma, potem je trilet­
na pavza.

- Za okrevanje se koristi svoj dopust.
- Okrevanje se koristi v okolju, ki ga 

priporoči zdravnik. - Razpis traja 
30 dni.

- Povrnejo se samo stroški hotelskih 
storitev (hotel B kategorije) in to 
v višini 50 %.

- Število upravičencev do okrevanja 
je omejeno na 30 oseb.

DELOVNI IN OSEBNI JUBILEJI 
V MESECU MARCU

V mesecu marcu sta delovni jubilej
10 letnico delovne dobe izpolnila 
naša sodelavca:
- KOKALJ MARTA
- UŠTAR JANEZ

20 letnico delovne dobe:
- ERMINIO JOŽI
- KERČ JANEZ
- KRALJ VALENTINA
- RADKOVIČ VIKTOR

30 letnico delovne dobe:
- ROŽIC FRANC
- SLAPAR MARJAN
- SVETLIN VINKO

Čestitamo!

V februarski številki je TOSAMA obja­
vila prvi ocenjevalni kuponček v zvezi 
s prispevki v glasilu.
Tokrat so imeli bralci časopisa mož­
nost izbire med prispevki objavljeni­
mi v prvih dveh letošnjih številkah 
TOSAME.

Za "naj" prispevek v navedenem ob­
dobju je bil izbran članek Tosamin 
izbor - pogovor z Marjano Grujič. 
Kot je bilo obljubljeno je bila tudi žre- 
bana nagrada pošiljateljem kupon­
čkov.
Prvo žrebanje je za Tosaminih naj 3 
opravila članica uredniškega odbora 
Tinca Ocvirk in kot prvo nagrajenko 
izžrebala Alojzijo Tacar-Korbar.

Tokrat je objavljen nov kuponček za 
zadnji izbor naj prispevka Tosame v 
številkah 3 in 4.

Poglejte pričujočo tosamo, pobr­
skajte po spominu, kaj se vam je zde­
lo zanimivo v prejšnji; izberite in za­
pišite na glasovalni kuponček.

Kupon oddajte v nabiralnik v vratar­
nici do konca meseca aprila.

St. 4-apni 1994

V preteklem mesecu so praznovali 
okrogli življenski jubilej naslednji so­
delavci:
tridesetletnico ERJAVEC STANISLA­
VA, ŽELEZNIK MOJCA. 
Štiridesetletnico HRIBAR JOŽICA, 
ŠTEMPEU DANICA, JARKOVIČ MARTIN. 
Ob tej priliki vsem želimo še mnogo 
zdravih in uspešnih let.

S.R.

OBVESTILO
KLUBA

UPOKOJENCEV

Podjetje TOSAMA je spet kot prejšnja 
leta po zaključnem računu namenila 
del sredstev za pomoč in druge de­
javnosti svojim upokojencem, 
zato se preko glasila TOSAMA zahva­
ljujemo članom podjetja in vodstvu 
za razumevanje in odobritev sred­
stev.
Člani Kluba upokojencev so na svoji 
edini seji sklenili, da bodo po možno­
sti najbolj potrebnim upokojencem 
vsaj v nujnih primerih skušali omiliti 
finančne težave.
Upokojenci, ki so potrebni nujne so­
cialne pomoči, naj do 15. maja 1994 
oddajo svoje vloge v tajništvu podje­
tja, da jih bomo čimprej lahko obrav­
navali in rešili po najboljših močeh. 
Obenem prosimo svojce upokojen­
cev, da v tajništvo podjetja sporočite 
za tiste, ki so bolni doma, v bolnišnici 
ali v kakšnem domu, da jih bodo naši 
člani lahko obiskali.

M. P.



št.4-apnH994 TOSAMA

Ob smrti mojega očeta JANEZA HAF­
NER, se iskreno zahvaljujem sodelav­
kam in sodelavcem iz vodstva proi­
zvodnega sektorja za podarjeno cve­
tje, izrečeno sožalje in udeležbo na 
njegovi poslednji poti.
Zahvala pa velja tudi sindikatu za iz­
kazano pozornost.

MARIJA HROVAT 
Ob smrti mojega očeta se zahvalju­
jem za denarno pomoč sindikatu in 
oddelku otroške konfekcije.

TKALEC ZEMKA

Ob boleči izgubi mojega dragega 
očeta ANTONA KOS se iskreno zahva­
ljujem sindikatu Tosama, še posebno 
pa se zahvaljujem sodelavkam in so­
delavcem iz oddelka PlOH za darova­
no cvetje in denarno pomoč.

DARJA KOS

Ob boleči izgubi našega dragega sina 
TADEJA JANČIGAJA se iskreno zahva­
ljujem sodelavkam in sodelavcem 
skladišča gotovih izdelkov, komer­
cialnemu sektorju in sindikatu Tosa­
ma, za podarjeno cvetje in denarno 
pomoč.
Hvala Oktetu Tosama za lepo zapete 
pesmi.
Hvala vsem, ki ste ga v tako velikem 
številu spremili na njegovi zadnji po­
ti.

TONE JANČIGAJ Z družino

SODELAVCI
V tej številki TOSAME so s svojimi 
pismenimi prispevki sodelovali: Al­
bina Kosmač org., Danica Merlin, 
Franc Novak, Marija Presekar, Sonja 
Rode in Feliks vodlan ing.
Grafična oprema časopisa, obliko­
vanje in risbe: Feliks vodlan ing. 
Računalniška obdelava tekstov: 
Tinca Ocvirk
Grafična postavitev časopisa: Bojan 
Rabzelj, Papiroti d.o.o. Krško 
Avtorjem posameznih prispevkov 
se uredniški odbor zahvaljuje za 
sodelovanje in vabi vse druge so­
delavce k sodelovanju.

f N
Uredniški odbor TOSAME:

Viljem Dolenc, Milan Drčar,
Silva Mežnar, Tinca Ocvirk,

Feliks Vodlan. 
izdaja in tehnično ureja 

SKS-splošna služba, 
interni časopis TOSAMA p.o.

VIR, Šaranovičeva 35 
Izhaja enkrat mesečno v 1200 izvodih.
Tisk: Papiroti, vse iz papirja, Krško d.o.o.

Na podlagi zakona o prometnem davku lur. list RS 4/92I 
in mnenja ministrstva za informiranje št.23-201/92 z 
dne 23.03.1992, sodi časopis med proizvode informativ­
ne narave po 13. toč. tar. št. 3, za katere se plačuje 5 

'/> davek od prometa proizvodov.

MAREC. APRIL 1994
M TOSAMAH IZ PRETEKLIH DVEH MESECEV SEM Sl NAJBOLJ Z ZANIMANJEM 
OGLEDAL PRISPEVKE:

1. __________________________________ :______________________________________

2. _______________________________________________________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

IME IN PRIIMEK ___________________________________________________

NASLOV __________________________________________________________

IZPOLNJEN KUPONČEK ODDAJTE V TOSAMIN NABIRALNIK DO KONCA MESECA.
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Osnove v mesecu 
aprilu
Nagrade mentorjem in 
inštruktorjem
6.241.00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov­
nem času s
- prekinitvijo nad 2 uri

10.402.00 SIT/176 ur

Dnevnice za službena 
potovanja v državi
- cela dnevnica 4.160,50 

SIT
- polovična dnevnica

2.122.00 SIT
- znižana dnevnica 

1.539,50 SIT

Kilometrina z osebnimi 
vozili
21,60 SIT/krn

Stroški za prevoz na delo
- oddaljenost do 4 km

160.00 SlT/dan
- oddaljenost od 4 km 

do 8 km 200,00 SlT/dan
- oddaljenost od 8 km 

do 12 km 280,00 SlT/dan
- oddaljenost od 12 km 

do 16 km 320,00 SlT/dan
- oddaljenost nad 16 km

370.00 SlT/dan

Odpravnine ob odhodu v 
pokoj
156.027.00 SIT

Osnove za izračun deleža 
delovne učinkovitosti 
šoferjev in spremljeval­
cev
- prevožen kilometer s 

tovorom
2,86 SIT

- tekoči kilometer 
1,90 SIT

- spremljevalec tovora 
1,15 SIT

■ Albina Kosmač
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Ena od posebnosti virske tosame je tudi oktet rosa­
ma, ki organizirano poje že od spomladi 1970. 
Čeprav se je v skoraj četrtstoletnem obdobju delova­
nja v pevskem ansamblu zvrstilo kar precej pevcev, 
pa je ves ta čas uspel redno delovati.
K temu delovanju sodijo seveda tudi redne vaje zbora. 
Današnja fotoreportaža je sestavljena iz posnetkov 
na eni od takib vaj, ko se je oktet pripravljal na kon­
certni nastop.
Zadnjo koncertno predstavitev je imel Oktet rosama 
25. marca letos v radomeljskem kulturnem domu. 
Glavni pokrovitelj koncerta je bilo podjetje TOSAMA.


