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Disciplina

V sluzbi zavarovanja se je v letu 1971 o-
pravljal predhodni postopek o ugotavljanju
kriitev delovnih dolznosti. Te dolZnosti so
predpisane v Pravilniku o odgovornosti in
drugih aktih na3ih samoupravnih organov.

Kazni za kriitve delovnih dolznosti je iz-
rekala na javnih obravnavah disciplinska
komisija pri delavskem svetu enote Velenje.

V letu 1971 je komisija izrekla 115 kazni
zaradi kr¥itve delovne dolZnosti.

Opomin je dobilo 22 sodelavcev, javni o-
pomin 32, zadnji javni opomin 34. |z de-
lovne organizacije je bilo izkljugenih 27
ljudi. V I8 primerih je bil postopek ustav-
lien brez izrekov kazni.

In kak3ni so bili prekriki?

Med pogostimi je komisija najstrozje kazno-
vala neopraviéene izostanke, krajo druzbe-
nega premozenja in odklonitev delovnih na-
logov. Pojavljali pa so se tudi fiziéni obra-
&uni s sodelavci, spanje med delovnim &a-
som, zapustitev delovnega mesta, vinjenost
ali vnadanje alkohola na delovno mesto, ma-
lomarnost pri delu in podobno.

Poleg teh 115 kazni pa je morala disciplin-
ska komisija izdati tudi 94 odloéb o povr-
nitvi 3kode, ki je nastala zaradi malomar-
nega dela. Te odloébe so dosegle skupno
vrednost lo. 260,- novih dinarjev.

Povzetek iz |. polletja 1972

V prvem polletju 1972 je komisija za disci-
plinske prekrike izrekla 47 kazni in izdala
155 odloéb o povrnitvi materialne skode v

znesku 12.431, 40 novih dinarjev.

Pregled je naslednji:

l. izkljugitev iz delovne skupnosti 5
2. zadnji javni opomin 19
3. javni opomin 8
4. opomin 15

Vzroki so podobni kot v letu 1971. To so
kraje, povzro&itev ikarta, vinjenost, ma-
lomarnost, pretep, neopravigeni izostanki,
itd.

Odl. 7. do lo. 9. 1972 je komisija cbrav-
navala 3e 42 primerov prekrikov.

Podatki kaZejo, da bo 3teviléno v letu 1972
ve& krfitev kot v preteklem letu.

in
odgovornost

Ce upoitevamo pove&ano itevi lo zaposlenih,
bi lahko predvidevali, da bodo kriitve ne-
koliko manj pogoste. V tej smeri si prizade-
vajmo Se v naprej !

PRIHODI NA DELO

Podjetje je poostrilo kontrolo prihodov na
delo. Kontrolo vriijo pristojni organi sluz-
be zavarovanja. Sploini akt podjetja dolo-
&a, da mora sodelavec priti do vratarnice
5 minut pred priéetkom delovnega &asa.
Poznejsi prihod se 3teje za zamudo.

Odhodi na malico

Prav tako je podjetje uvedlo kontrolo tog-
nega prihajanja in odhajanja z malice. Ti
prihodi morajo biti v skladu s predpisanim
razporedom za posamezne sluzbe in oddel-

ke.

Zapustitev delovnega mesta

Dosledno se bo izvajala kontrola edhodov

z delovnega mesta, za kar bodo odgovorni
predvsem neposredno nadrejeni sodelavei,
Zefi obratov in sluzb. Opazili smo namre&
primere prezgodnjega odhoda z dela. De-
lovna mesta so ostajala nepospravljena.
Clani kolektiva, ki ne bodo spoitovali pred-
pisanih &asov prihoda na delo, odhodov na
malico in z malice ter odhodov z dela, bo-
do v skladu z dologili pravilnika o odgovor-
nosti neposredno trpeli povzroéeno materi-
alno tkodo. Poleg materialne odgovornosti
pa bodo kritelji tudi disciplinsko kaznova-
ni. Nadzor vodijo pristojne sluzbe in disci-
plinska komisija.

VEDENJE V RESTAVRACIJI

Ponovno se iz kuhinje pritoZujejo, da 3e
vedno vsi ne odnesejo pladnja k pomival-
nemu prostoru. Ali vegkraina opozorila res
ne zaleZejo?

POGLEJ, CE VELJA TUDI ZATE!

Sprehajanje brez dela po delovnih prosto-
rih ali med objekti podjetja ni dovoljeno.
V delovnem é&asu (izven malice) tudi ni do-
voljeno nakupovanie v trgovini. Kriitelji
te vrste bodo najstroZje disciplinsko in ma-
terialno kaznovani.

Zivimo v organizirani skupnosti. V
druzini. V podjetju.

Tretjino dneva preZivimo v delovnem
kolektivu. Veé& tiso& nas je. Prihaja-
mo na delo. Delamo. Odhajamo z de-
la. Velika druZina smo.

Postavili smo si norme. Zakone.

Pa vendar danes ugotavljameo:

Nad sto prekrikov so storili nasi so-
delavei v letu 1971. Kritelji so bili
tudi kaznovani!

Toda danes se sprasujemo:
Je kazen dovolj? Se zavedamo odgo-
vornosti, disciplinske in materialne?

V pravilnikih imamo doloéene dolzno-
sti in odgovornosti. Imamo organe, ki
ugotavljajo prekrike in izrekajo kaz-

ni. Zakaj vse to? Mar ne bi bile do-

volj dobra beseda. Kajti lepa beseda

lepo mesto najde.

Zal ni tako.

Brez delovne discipline si ne moremo
zamisliti urejenega poslovanja.

Cas zahteva svoje. Industrija hiti.
Tezko se je vklju&iti v njen tok. A
danes ni druge izbire.

Se premalo se zavedamo, da smo za
vse odgovomi prav vsi. Vsak sodela-
vec.

Tudi v letu 1972 je 3e vedno precej
disciplinskih prekrikov. Ker pa smo
za vse odgovorni prav vsi, bi mora-
li, prvi¢, biti vsak posameznik dis-
cipliniran, in drugi&, vsak posamez-
nik skuZal pozitivno vplivati na svo-
jega sodelavea.

KOMENTAR

Priéakujemo, da ta opozorila ne bodo spre-
jeta kot poskus posebnega pritiska zaradi
vzpostavljanja novega delovnega reda. De-
lovni red je predpisan. Niti ne smemo ra-
zumeti tega kot zastraSevanje!

To so le prijateljska, a resna opozorila nam
vsem. Delovni red in disciplina sta dolo-
&ena s pravilniki, ki jih je sprejel delavski
svet in drugi samoupravni organi. Zato je
skoraj odve& govoriti o tem, da smo vsi &la-
ni kolektiva dolzni upoEfevuh predpisani
delovni redl



VELENJSKI RUDARJI V GORENJU
Velenje, 28. 9. 1972

Véeraj popoldne je na povabilo sindikalne
organizacije TGO Gorenje obiskalo matig-
no fovarno Gorenje 3o rudarjev velenjskega
rudnika. V delegaciji so bili &lani organi-
zacije ZK, &lanirudnidkega odbora sindika-
ta in aktiva zveze mladine. Tudi v Gorenju
so jih priakali &lani samoupravnih organov
in druzbeno politiénih organizacij.

Naijprej so rudarskim kolegom prikazali od-
delek elektronske obdelave podatkov. Za
tem so si ogledali obrate 3tedilnikov, pral-
nih strojev, hladilnikov in obrat elektroni-
ke.

Po ogledu obratov so se zbrali $e na skup-
nem pogovoru o problemih kolektivov v re-
stavraciji podjetja.

Tajnik Gorenja Lojze Napotnik je rudarje
seznanil z razvojem podjetia, ki se je iz
obrtne delavnice z nekaj zaposlenimi od
leta 1953 razvilo v pravega giganta bele
tehnike. Ko se je Gorenje preselilo v Ve-
lenje, so tu dobile sluzbo Zene velenjskih
rudarjev.

Govorili so tudi o novem programu Gore-
nja. Rudarje je najbolj zanimala izdelava
stanovanjskih his, in kakine bodo cene.
Predstavniki Gorenja so jim povedali, da
je predvidena cena izdelave takih his v A-
meriki in drugod za 25 % niZja od klasié-
nih. Tega v Gorenju seveda ne bodo cbrni-
li na glavo.

Srecanje je bilo prisréno. Gorenje in rud-
nik, dva velika in prizadevna delovna ko-
lektiva, si podajata roke.

Ze v nedeljo se bo ob petdesetih 3ahoyni-
cah ponovno sreéalo sto sodelavcev obeh
kolektivov.

Gorenje in
trzisce ZRN

Zahodnonemika in jugoslovanska parlamen-
tarna delegacija je v ponedeljek, Il. 9.
1972, popoldne ob 17,00 uri, na Bledu i-
mela skupni sestanek, na katerem so sode-
lovali predstavniki nekaj ve&jih slovenskih
podijetij in drugih organizacij.

To je bila izredna priloZnost, da podjetja
in organizacije temeljito prouéijo stanje
blagovne menjave in drugega sodelovanja
z Zvezno republiko Neméijo.

Predstavnik nade tovame tov. Vizjak, ki
dela na nafem predstavnistvu v Minchenu,
je na tem sestanku poudaril, da je sodelo-
vanje z nemskimi partnerji v celoti zado-
voljivo. Ugodno smo lahko redili carinske
olajiave, le nekateri carinski kontingenti
so premajhni in bi morali doseéi stalnost
le-teh na posameznih podro&jih, kjer ve-
ljojo omejitve.

Sicer pa menimo, da je zahodnonemsko tr-
#i&e najbolj "internacionalno”.

Zakaj tako ?

GLAZER IVAN iz Doliga, elektrotehnik
Sibskega toka, tehnolog v obratu elektroni=
ke, je bil izkljuéen iz delovne organizaci-
je-

Delovno dolZnost je kriil s tem, da je med
delovnim éasom v letu 1971 in 1972 za pri-
vatne potrebe izdeloval razne elektronske
aparature. Tudi podrejenim sodelavcem je
izdajal za takina dela delovne naloge. Za
izdelavo usmernikov, pretvornikov, ojage-
valcev in zmanjSevalcev toka si je prilaigal
material podjetja. Vse te izdelke je izdelo-
val na raéun podjetia in jih prodajal.

Ob preiskavi na njegovem domu je bilo naj-
denih tudi ve& vrst orodij, za katera so bi-
le zadolzene sodelavke obrata TV. Med
drugim je disciplinska komisija ugotovila,
da je GlaZer z namenom osebnega okori -
$&anja po dvakrat zadolZeval sodelavke za
ista orodja. Na ta naéin je hotel prekriti
prisvajanje druzbenega premoZenja.

V odnosih do svojih sodelavcev je bil grob,
samovoljen in veckrat osebno Zaljiv.

Zaradi teh kriitev ga je disciplinska komi-
sija na javni obravnavi dne 11.9.1972 iz-
kljuéila iz delovne skupnosti. Komisija je
nedvomno pravilno upoitevala pomen teh
krditev, pa tudi posledice. Se ve&, zaradi
medsebojnega zaupanja in tovariskih odno-
sov je kazen na prvi pogled celo mila.

Seveda ne gre samo za izkljugitev, marveé
bo moral storjeno 3kodo tudi povrniti.

HASAGIC ABDUSALEM

elektroinstalater iz Sarajeva, potujoéi ser-
viser, je bil izkljuen iz delovne organiza-
cije zaradi ponarejanja dokumentov in pri-
svajanja.

Hasagié se je udelezil javne obravnave dne
11. 9. 1972 in na njej priznal, da je v ob-
raéune servisnih storitev in garancijske liste
vpisal napa&ne datume. Dokumente je pona-
redil zaradi tega, da bi storil uslugo stran-
ki, ki je socialno v zelo slabem stanju. Prav
od te stranke pa je prejel loo,- N din in si
jih prisvojil.

Kriitelju je bila dokazana 3e ena ponever-
ba. Ceprav ga je stranka sama opozorila ,
da stroj ni v garanciji, si je obdrZal 70.00
N din.

Hasagié je bil v podjedju 7 let.

Komisija je na osnovi zbranih dokazil ugo-
tovila kriitev delovne dolznosti in ga na o-
snovi Pravilnika o odgovornosti izklju&ila
iz delovne skupnosti.

POZORI 3
NEZAVAROVAN ZELEZNI3KI PREHOD

Med halo zmrzovalnikov, TV in hladilniz-
ko halo je speljan industrijski Zeleznizki
tir. Pri hladilniski hali ga pre¢ka cesta, ki
vodi do obrata zmrzovalnikov.

Pogosto prestavljanje Zeleznitkih vagonov
povzroga nevarnost za peice in vozila, ki
preckajo progoy kljub temu, da je prestav-
ljanje vagonov v Zasu malice in izmene
prepovedano, se na to ne smemo zanalati.
Ker se zaenkrat ne da napraviti boljie za-
$cite, odpri o&i preden preéka nevarni
prehod!

SvD
Sluzba varstva pri delu
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NOGOMET

Povratno sr;aéunie v nogometu z nemiko to-
varno Bauknecht se je konéalo z rezultatom
4 : 1 za Bauknecht.

SATURNUS V GOSTEH

Dne 27. 9. 1972 so pri nas gostovali 3port-
niki Saturnusa iz Ljubljane. Nasi 3portniki
so se odliéno izkazali, saj so zmagali v 2

disciplinah, tretjo pa zakljuéili z neodlo-
&enim izidom.

Rezultati:
Namizni tenis - 5 : 1 za Gorenje

Streljanje - To41 : 956 za Gorenje
Posamezno: SerSen 277 krogov, Kuster 276
krogov, Gril 258 krogov (vsi Gorenje) in
Kobilica 256 krogov (Saturnus). . .

Nogomet - Gorenje : Saturnus 3 : 3 /:2/
Strelci za Gorenje: Kova&i€ 2 in Vizovi-
ek I.

PROSTE SOBOTE

V MESECU OKTOBRU BOMO IMELI PRAV TAKO DVE PROSTI SOBOTI.

LE-TI BOSTA 7. IN 21. OKTOBRA 1972.

SODELAVCI OSP DELAJO PO RAZPOREDU VODSTVA SLUZBE.

INFORMATOR -~
INDOK sluZba.

List za informiranje kolektiva. Izdaja:
Naklada 5000 izvodov. Tiska: Dom kulture Velenje;
Glavni urednik: Hinko Jer&i&. Odgovorni urednik: Marjan Salobir.

Gorenje, tovarna gospodinjske opreme, Velenje -

1972.




