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brestov

obzornik

glasilo delovne organizacie

V olviru prizadevanj nasega gospodarstya

NASA LETOSNJA POSLOVNA POLITIKA

b'o uresni¢evanju Brestovega srednjerofnega nacria v letu 1983 je
ilo nekaj ve¢ napisanega Ze v prejsnji Stevilki nafega glasila. Pisali

Smo tydj

Ze o prvih pripravah plana in poslovne politike za leto 1984.

E“krat bomo nekoliko ve¢ spregovorili o nekaterih usmeritvah Bresta
M letu 1984, opredeljenih v poslovni politiki. Njena osnova je poleg
IrSih resolucij, srednjero¢nega nacrta, dejansko doseZenih rezultatov

cij

& Najpoglavitnejéi za dosego za-
tavljenih ciljev so prav gotovo
Obri medsebojni odnosi. Zato

ljml.’lo Se naprej krepili in poglab-
ali samoupravne socialisti¢ne

% 0se in odlo¢anje delavcev na
Seh podroéjih poslovanja.

ZUNANJETRGOVINSKO
SLOVANIJE

Znano je, da Brest iz leta v leto
Povetuje svoj izvoz. Res je, da so
Za 10 potrebna izredna prizade-
tanja, vendar tudi za letosnje le-
0 velja takina usmeritev. Polo-

je nekoliko ugodnejsi kot
i:gi' saj povprasevanje po nasih
5 elkih na svetovnih trgih nara-

4, Se posebej pomembna pa je

§ povprasevanja na ameri-
kem trgy,

1 Osnovno izhodis¢e nam je, da
©1os vsaka temeljna organizacija

10 ;laéih zmogljivosti tudi dolgoro¢ni program gospodarske stabiliza-

zadrzi enak deleZ izvoza v celot-
nem prihodku, kot ga je dejan-
sko dosegla v letu 1983, ali pa ga
poveca. Izjema je le temeljna or-
ganizacija GABER, za katero na-
¢riujemo nekoliko nizji izvoz,
saj je lani dosegla rekordnega.
Ta usmeritev pa mora hkrati po-
meniti boljSo, kvalitetnejSo in
pravoc¢asno oskrbo domacega
trga s kuhinjami.

Ve¢ bomo morali storiti pri iz-
vozu izdelkov, ki se Se niso uve-
Ijavili na tujem trgu (tapetniski
izdelki) in nadaljevati z veéjim
izvozom mineralnih plosé¢. Priza-
devali si tudi bomo, da bi izva-
zali ¢im ve¢ koncénih izdelkov.
Uresni¢evanje tega je v bistvu
tudi skupni izvoz temeljne orga-
nizacije ZAGALNICA z Javorje-
vim OLESOM, pri ¢emer se Za-
gan les finalizira — na osnovah

S

Iz montainega oddelka v temeljni organizaciji Pohistvo

skupnega prihodka, kar je tudi
nasa usmeritev v tem letu.

Da bi izpolnili omenjene cilje
in realno povecali izvoz do 20 od-
stotkov, bomo morali uresnié¢iti
Se nekatere ukrepe:

— izdelati strategijo prodaje
izdelkov, ki $e niso uveljavljeni
na tujem trgu;

— izdelati program nastopanj
na sejmih;

— opredeliti ustrezno organiza-
cijo zunanjetrgovinske sluzbe;

— odbrati izvozne posle z vidi-
ka dohodkovnosti, koli¢ine in
dolgoro¢nosti. ..

Uvoz bo podrejen dosezkom iz-
voza in wustrezni razpolagalni
pravici z devizami. Uvazali bomo
le materiale, ki jih na domadem
trgu ni moc¢ dobiti ali pa so ne-
kvalitetni. Materiale, katere je
mo¢ dobiti na klirinskem podroc-
ju, pa bomo uvazali od tam. Se
naprej bomo v okviru mozZnosti
opravljali uvoz na osnovi malo-
obmejnega sporazuma z Italijo.
Prednost pri uvozu repromateria-
lov bodo imeli programi za izvoz
na konvertibilno trzisce.

PROIZVODNJA

Dejstvo je, da v proizvodnji ne
dosegamo stopenj rasti, oprede-
ljenih s srednjero¢nim naértom.

Zato je v letu 1984 v proizvodnji
osnovna naloga, da omenjeno
stanje spremenimo z izrabo no-
tranjih rezerv. Te so predvsem v
varéevanju s surovinami, zmanj-
Sevanju izmeta, boljsi izrabi ma-
terialov, boljsi organizaciji pro-
izvodnje in celotnega poslovanja,
kljub iztroSenosti in zastareli
tehnoloski opremi v skoraj vseh
temeljnih organizacijah.

Ze vnaprej se moramo pripra-
viti na tezave v proizvodnji zara-
di oteZzene oskrbe in pravocéasno
narocati posamezne materiale.
Obenem pa si moramo prizade-
vati za zagotovitev realnih dobav-
nih rokov pri nasih dobaviteljih.
Tudi ne bomo smeli dopuséati,
da bo nasa proizvodnja nepri-
pravljena pri pravocéasni in kva-
litetni proizvodni dokumentaciji,
od katere je v veliki meri odvis-
na ¢asovna in stro$kovna izpolni-
tev nadértovanega obsega proiz-
vodnje.

Bistvena naloga v proizvodnji
je dobra organizacija dela, saj bo
le tako mogoce odpravljati zasto-
je, v strukturi ¢asa vecati efektiv-
no delo in s sedanjo opremo pro-
izvajai zahtevnejse in manjse
serije. Nadaljevati bomo morali
z odpravljanjem ozkih grl pri po-
sameznih strojih ali v oddelkih,
na nekaterih podro¢jih pa se
usmeriti v izrabo prostih izmen
za daljse ¢asovno obdobje.

V notranji kooperaciji moramo
odpraviti slabosti, ki so se v pre-
teklem letu Se pojavljale, v zu-
nanji pa se $e tesneje povezati s
tistimi partnerji, ki so zanesljivi
v rokih in kvaliteti. Posebna po-
zornost bo ¢ez vse leto veljala
varéevanju z izredno drago ener-

gijo.
PRODAJA NA DOMACEM TRGU

V preteklem letu se kaZe upa-
danje fizi¢ne prodaje na doma-
¢em trgu. Podobno pricakujemo
tudi letos, kar pomeni, da se bo-
mo morali na prodajnem podrr:)é-
ju ustrezno prilagoditi taksnim
razmeram.

Nadrtovani obseg proizvodnje
za domaci trg bomo morali v ce-
loti tudi prodati, hkrati pa zni.
zati zaloge nekaterim vrstam iz-
delkov (ploskovno pohistvo, mi-
neraine plosce). Za kompletira-
nost posameznih programov in
za skrajSevanje dobavnih rokov v
odpremi moramo vzpostaviti tes-
nejse sodelovanje med prodajo
in proizvodnjo in v proizvodnji
spodtovati dogovorjene lansirne
programe.

Odprema mora postati kvali-
teinejSa, nujen je prehod na ce-
lotno rac¢unalnisko obdelavo. Po-
ostrili bomo tudi odgovornost
pri dokumentaciji. Pri odpremi

bomo dajali prednost lastni ma-
loprodaji in upos$tevali dogovor-
jene dobavne roke. Nadaljevali
bomo s preusmeritvijo prevozov
na Zeleznico, zatem pa predvsem
izkoriscali lastna prevozna sred-
stva.

Programske naloge smo zasta-
vili tako, da bo imela vsaka te-
meljna organizacija rezervni pro-
gram oziroma dolgoro¢nejSo pro-
gramsko politiko, ki se bo spo-
sobna prilagajati trinim zahte-
vam.

Pri prodaji Zaganega lesa in
ivernih plos¢ bomo 8e naprej
razvijali prihodkovne odnose.

Zaradi tezav pri prodaji nasih
izdelkov na trgu (padec kupne
moéi in podobno) bomo morali
¢im vecji del proizvodnje prodati
za opremo stanovanjskih, turi-
sti€nih, industrijskih in drugih
objektov. Za opravljanje omenje-
nih nalog pa bomo morali nada-
ljevati s Sirjenjem pripravljalne-
ga inZeniringa.

NABAVA NA DOMACEM TRGU

Za doseganje nac¢rtovane in ne-
motene proizvodnje bo morala
nabavna sluzba pravoéasno, v
dogovorjenih koli¢inah in kvalite-
ti oskrbovati proizvodnjo s suro-
vinami, repromateriali in rezerv-
nimi deli.

Glede na to, da se razmere na
domacem nabavnem trgu $e bolj
zaostrujejo, bo potrebno doseda-
nje kupoprodajne odnose posto-
poma razvijati v prihodkovne od-
nose z devizno soudelezbo in si s
tem zagotavljati dolgoro¢nejso in
trajnejSo oskrbo z vaZnej$imi
surovinami in repromateriali. Z
nekaterimi nasSimi dobavitelji pa
moramo zastaviti trdnej$o politi-
ko deviznega zdruzevanja.

Pri nabavi lesnih elementov,
nekaterih vrst Zaganega lesa, fur-
nirja in podobnega moramo pra-
vocasno naértovati nase potrebe
in si zagotavljaii dolgoroéno
oskrbo.

FINANCNO POSLOVANIJIE

Za normalen reprodukcijski in
celotni poslovni proces bomo mo-
rali zagotavljati tudi vire finan-
ciranja. To pa bomo dosegli z na-
¢rtovanimi prilivi od prodaje in
izvoza blaga ter z nabavo in in-
vestiranjem v dogovorjenih okvi-
rih. Hkrati pa moramo na vseh
podro¢jih zmanj$evati stroske.

Sproti bomo morali resevati
dodatne likvidnostne potrebe. V
vedji meri moramo zagotavljati
lastne vire financiranja obratnih
sredstev. Sproti moramo sprem-
ljati prilive in sproti opravljati
izterjave. V celoti moramo tudi

(Konec na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

letos spostovati Ze sprejete ukre-
pe za izboljsanje likvidnosti in s
tem zmanjsSevati obresti, s tem
pa veéji del dohodka nameniti
akumulaciji in porabi.

NALOZBE

Zaostreni pogoji za gospodar-
jenje so v zadnjih letih precej
poslabsali gospodarski in likvid-
nostni polozaj delovne organiza-
cije. S tem so omejene tudi naSe
nalozbene moznosti. Poleg tega
pa so se s spremembo republi-
Skega srednjeronega nacria
spremenili tudi druzbeni norma-
tivi za pospeSevanje nalozb. Na
tej osnovi smo lani spremenili
in dopolnili srednjero¢ni nacrt
nalozb za obdobje 1981—1985.
Le-ta predvideva, da se moderni-
zacija in povedanje zmogljivosti
termoenergetskih naprav prenese
v naslednje srednjero¢no obdob-

je.

Osnovno letodnje izhodisée je
pospesevanje tistih nalozb, ki
povecujejo izvoz na konvertibilno
podro¢je, hkrati pa omogoéajo
dolgoroéno, ob povecanem izvozu
in neto deviznem udinku, tudi
ustvarjanje viSjega dohodka na
zaposlenega. Vlagali bomo v na-
domestitev opreme za proizvod-
njo masivnega pohistva, ki je po-
leg sorazmerno ugodnih izvoznih
moznosti tudi malo odvisna od
uvoza surovin.

Tako bomo letos posodobili
najnujnejso opremo za proizvod-
njo masivnega pohistva v temelj-
nih organizacijah MASIVA, ZA-
GALNICA in POHISTVO. Ce bo-
mo pridobili dodatne vire finan¢-
nih sredstev, bomo zaceli z grad-
njo nove proizvodne hale v Ma-
sivi. Poleg teh nalozb predvide-
vamo 3e nekaj manjsih v moder-
nizacijo opreme, predvsem za
odstranitev ozkih grl in raciona-
lizacijo proizvodnje.

ZAPOSLOVANIE

Tudi zaposlovanje bomo prila-
gajali poirebam proizvodnje za
izvoz na konvertibilno podrocje.
Isto¢asno moramo zmanjsevati
Stevilo zaposlenih v rezijskih
sluzbah in jih preusmerjati na
proizvodna dela.

Bolj racionalno moramo izko-
riséati delovni &as, delo pa orga-
nizirati tako, da bosta kar naj-
bolj izrabljena znanje in sposob-
nost vsakega posameznika. Ce bo
potrebno, bomo morali delovni
¢as prerazporejati v smislu 42-
urnega tednika, prav tako pa tu-
di prerazporejati delavce v okvi-
ru delovne organizacije. Izbolj-
gati moramo tudi kadrovsko
strukturo zaposlenih.

DRUGE NALOGE

Nadaljevali bomo s prenosom
posameznih evidenc na racunal-
nik, hkrati pa uskladili posamez-
ne evidence. Bolj moramo izko-
riS¢ati terminale. Poleg prodajne-
ga, obra¢unskega in drugih po-

droc¢ij, ki jih Ze obdelujemo na
racunalniku, bomo vpeljali tudi

.vodenje proizvodnje. Se mnaprej

bomo Sirili sodelovanje z zuna-
njimi uporabniki.

Preverili bomo racionalnost in
u¢inkovitost obvescanja znotraj
Bresta, pa tudi v razmerjih na-
vzven. Vzpostaviti moramo tudi
trden sistem pretoka, zbiranja in
uveljavljanja povratnih informa-
cij. Odgovornost za obves¢anje
bomo morali zaostriti pri vseh
strokovnih delavcih in predlaga-
teljih delegatskih gradiv. Vecji
vpliv na tem podro¢ju pa morajo
pokazati tudi druZbenopoliti¢ne
organizacije.

V sklop prizadevanj za vecanje
produktivnosti dela in za zmanj-
sevanje vseh vrst stroskov sodi
tudi primerno organizirana in
motivirana inventivna dejavnost.
Zato moramo v tem letu oprede-
liti tudi to podrocje.

Ustvarjanje in povefevanje re-
alnega dohodka mora temeljiti
na kvalitativnih dejavnikih. Do-
sef¢i moramo niZjo rast porablje-
nih sredstev kot enega izmed ka-
zalcev bolj smotrne rabe surovin
in repromaterialov, kar bo ugod-
no vplivalo na bolj$o likvidnost
in s tem na niZje obresti, pa tudi

na moznost vecje delitve dohod-
ka za porabo in s tem blazZitev
¢edalje niZje Zivljenjske ravni.

Z boljsim delom, odgovornost-
jo in ustvarjalnostjo ter s spod-
bujanjem inovacij, smotrnejSo
organiziranostjo in varcevanjem
bomo povecali uéinkovitost go-
spodarjenja ter krepili reproduk-
tivno sposobnost.

Pri delitvi osebnih dohodkov
moramo upoStevati dolocila do-
govora o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka
in delovati za sprejetje samo-
upravnega sporazuma dejavnosti.
Sam sistem nagrajevanja bomo
dogradili s kvalitativnimi dejav-
niki pri delu vsakega posamez-
nika.

*

Vidimo torej, da smo si posta-
vili veliko zahtevnih nalog na
vseh podroéjih poslovanja. Ob
zakljuc¢ku leta pa bomo videli, ali
smo jih tudi izpolnili. To je sicer
e predlog poslovne politike, zato
je prav, da so delavci z njenimi
glavnimi cilji seznanjeni Ze pred
odlo¢anjem.

M. Siraj

TOZD JELKA se je lani ubadala z vrsto tezav

ZAGA NA JELKI BO KMALU SPET OBRATO-

VALA

Strojelom polnojarmenika v novembru lani je naSo temeljno orga-
nizacijo moéno prizadel. Ze tako neugodne rezultate gospodarjenja
je zastoj proizvodnje na Zagi Se poslabsal. Z izjemno prizadevnostjo
strokovnih slub pa bo Ze v februarju zacel obratovati nov polnojar-
menik. V &asu, ko to pifemo, so polnojarmenik Ze pripeljali na JEL-
KO. Poskodovani polnojarmenik je razmontiran in vse je pripravljeno
za montaZo novega. Po mnenju proizvajalca bo montaZa kon¢ana v

kakih Stirinajstih dneh.

Zagotovljene so tudi tolikine koli¢ine hlodovine, da bo Zaga lahko
nemoteno obratovala. S tem bodo spet dane moznosti, da bomo izpol-
nili naértovane cilje. Strojelom je povzroéil nemalo tezav tudi kup-
cem, saj je le malo zag v Sloveniji prilagojenih za razrez ostresij in

drugih nestandardnih dimenzij lesa.

Kontejnerji pripravljeni za izvoz naSega pohiStva

J. Opeka

Iz TOZD POHISTVO — ¢iscenje prahu (krtacenje)

Skupna proizvodnja
opaznih plosc

Z JAVORJEM PODPISAN SAMOUPRAVNI SPORAZUM
NA OSNOVI SKUPNEGA PRIHODKA

Po temeljitih pripravah sta v decembru lani Javorjeva temeljna
organizacija OLES iz Postojne in nasa Zagalnica podpisali prvi iz
vedbeni samoupravni sporazum na osnovi sprejetih zamisli o dolgo-
roénem poslovno-tehni¢nem sodelovanju med obema delovnima or-

ganizacijama.

Sporazum predstavlja zacetek
dogovora o skupni proizvodnji
opaznih plo3¢ na osnovah skup-
nega prihodka. Preprosteje pove-
dano, gre za proizvodnjo okrog
80.000 kvadratnih metrov opainih
plos¢, ki jih bo OLES izdelal iz
4000 kubi¢nih metrov jelovega
Zaganega lesa, proizvedenega v
nasi Zagalnici.

OLES bo tako del svoje proiz-
vodnje uresnieval v letu 1984 v
sodelovanju z Brestom na osno-
vah skupnega prihodka, Zagalni-
ca pa bo del svojih zZagarskih
proizvodov usmerila v vi§jo stop-
njo predelave lesa, kar je na$
dolgoro¢ni cilj.

Kot je znano, so opaine plosce
precej iskan ijzdelek za izdelavo
opazev pri izdelavi betonskih
konstrukcij.

Predvideno je, da bo priblizno
80 odstotkov tako mnacrtovane
skupne proizvodnje opaznih plosé
prodanih na zahodnoevropska
trzisc¢a, preostanek pa na doma-
¢em trgu. Tako ustvarjeni deviz-
ni in dinarski iztrZzek si bosta
parinerja delila po vnaprej izra-
¢unanem kljucu, ki je bil izratu-
nan iz kalkulacij lastnih cen za
7agan les in za opaZne plosce.

V posameznih ¢&lenih samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela in sredstev za skupno
proizvodnjo in promet proizvo-
dov na osnovah skupnega prihod-
ka so podrobno razélenjeni od-
nosi v skupnem poslovanju. Tako
bo podrodje skupne proizvodnje
opredeljeno tudi v skupnem pla-
nu obeh delovnih organizacij ozi-
roma v posebnih dodatkih k pla-
nu, ¢e se bo za to pokazala po-
treba.

Predvideno je, da bo Zagalnica
dobavljala Zagan les v svezem ali
zra¢no suhem stanju do poveéa-
nja zmogljivosti svojih susilnic.

V sporazumu je tudi dogovor-
jeno, da bosta nadeloma za svoj
del proizvodnega procesa za-
gotavljala partnerja potrebna
obratna sredstva vsak zase. Pred-
videna pa je tudi moZnost za
skupno financiranje sprotne pro-
izvodnje.

3 UdeleZzenki sporazuma obliku-
jeta skupno strategijo prodaje
kon¢nih izdelkov in skupna me-
rila za oblikovanje prodajnih
cen. Dogovorjeno je bilo, da bo-
do promet z opainimi plos¢ami
za domadéi trg in za izvoz oprav-
ljale Ze organizirane sedanje
sluzbe v Javorju. Dopuscena pa
je moZnost tudi za drugaéno ure-
janje teh zadev, ¢e bi se za to

pokazali opraviéljivi razlogi. Ce
bi zaradi razli¢nih vzrokov prislo
do obéutnega znizanja cen koné
nih izdelkov, bosta morala oba
partnerja sprejeti ustrezne do-
polnilne ukrepe za uskladitev
prodajnih cen s kalkulativnimi.

Skupni prihodek od prodanib
opaznih plos¢ v tujini ali doma
se bo finan¢éno realiziral na racu
nu prodajalca. Nato pa se bo po
kljucu delezev, ki so bili izracu-
nani iz kalkulacije lastnih cen
7aganega lesa in opaznih plosé
delil med oba partnerja, ki sta
sodelovala v skupni proizvodnji.
Pri izrac¢unavanju kalkulacij za
lastne cene so bili upostevani do-
govorjeni ceniki, normativi
standardi za surovine, materiale
in za izdelavne ¢ase v Zagalnici
in OLESU. Pri izracunu delezev
je upostevan tudi izraéun vkal
kuliranega dohodka, ki se nana-
%a na skupno proizvodnjo.

Predvideno je, da se merila za
razporejanje skupnega prihodka
lahko tudi spremenijo, ¢e bi s€
zaradi spremenjenih pogojev go
spodarjenja v delovnih organiza:
cijah obutno spremenili odnosi
v skodo ali korist prve ali druge

Pravkar sklenjeni samoupra\'ﬂi
sporazum je 3e en otipljiv korak
naprej na osnovi skupaj dogo
vorjene usmeritve. Sporazum j€
sklenjen za dobo desetih let Z
moZnostjo predéasne odpovedi.
prepri¢anju, da bo potrebno mo
rebitna vprasanja med uresnice
vanjem in dograjevanjem spord-
zuma sproti razéiséevati, je obli
kovan tudi skupni koordinacijskl
odbor, ki bo kot skupen organ Z2
urejanje medsebojnih odnosoV
bdel nad izvajanjem sklenjeneg?

sporazuma.
D. Mazij

POJASNILO OZIROMA
POPRAVEK

V novoletni §tevilki BRESTO"
VEGA OBZORNIKA smo v ¢lan-
ku Z denarjem ve&ne teZave Z&
pisali, da bo v letu 1984 zadel v€
ljati 7.a ¢len zakona o zavarovd
nju plaéil. Prav med tiskom P2
je bila uveljavitev tega ¢lend
prelozena, in sicer do zacetkd
leta 1985.

Vzrok temu je bilo posredov#
nje zveze sindikatov Jugoslavi)®
ki meni, da bi ta ukrep najbol]
prizadel delavce, ki so za tak3n?
stanje na podro&ju likvidnost
najmanj krivi.
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Ird boj na trqu pohistva

O SEJMIH POHISTVA V PARIZU IN KOLNU

Sredi januarja sta bili druga za drugo dve pomembni mednarodni
Tazstavi pohistva. Prva: mednarodni salon pohistva v Parizu; druga:
Mednarodni sejem pohistva v Kélnu. Vsako od omenjenih razstav si
€ ogledalo tudi nekaj delavcev iz nase delovne organizacije.

.Za sejem v Parizu lahko ugoto-
Vimo, da ima kljub mednarodnim
fazseznostim nekakSen »franco-
ski pridih«. Do tega pride verjet-
N0 zato, ker je razstavljalo veliko
fancoskih proizvajalcev in ker
SO se le-ti in drugi razstavljalci
Poskusali priblizati potrebam

ancoskega in s Francijo poveza-
Nega trga.

Mednarodni sejem pohistva v
Olnu pa je sejem ogromnih raz-
S€Znosti, tako da je tezko govori-
1 0 znaé¢ilnih smereh. Prikazani
SO bili razli¢ni slogi v najrazli¢-
Nejsih izvedbah in v razli¢énih ce-
Novnih razredih. V Koélnu raz-
Stavljeno pohiétvo bi lahko ozna-
Cili z besedami: za razliéne okuse
n skorajda za vse Zepe.

i se mogoce znebiti vtisa, da
22 vetino razstavljalcev oziroma
Proizvajalcev vrhunska kvaliteta
zdelave ni ve¢ vpraSanje. Bolj

0 drzalo, ¢e recemo, da je kva-
ltetno delo abeceda, s katero

Ograjujejo razli¢ne oblikovne in
Uporabne resitve. Na omenjenih
S€jmih smo se ponovno prepri¢a-
1, da proizvajalci, ki se ukvarjajo
Samo 7 vprasanji kvalitetne izde-
ave, nimajo ve¢ moZnosti za
Uspeh v mednarodni konkurenci.

ar zadeva uporabo gradiv,
Prakti¢no ni bilo omejitev, saj je
ilo mo¢ videti les, plosce, fur-
Mirje, folije, kovino, plastiko, ke-
lamiko, marmor, steklo in blago,
Pa seveda tudi kombinacije vse-
83 nagtetega. Ob tem pa lahko
Ugotovimo, da se pohistvo, pri-
Merne za velike serije, le zadrzu-
-}[g vV okviru preizkusenih recep-
Vv

4 SkUI‘aj pri vseh vrstah pohiStva
J€ opaziti veliko uporabo masive
9Ziroma navidezne masive. Samo
Zjemoma so pri najcenejsih ina-
“icah pohistva robovi ostri in ni
dodatkov, ki bi obogatili estetski
M trdnostni videz. Praviloma so
0 resitve s folijami in zelo eno-
Stavnimi linijami.
. Posebna znacilnost je tako
Menpvano drobno pohistvo, Se
O pri ve¢jih proizvajalcih.
sazvita kooperacija_jim je omo-
80Cila, da tako zasledujejo dva
glavna cilja:
S funkcionalno dopolnjevanje
Clikega oziroma garniturnega
Pohistva in
elon, acionalno izrabo manjsih
€mentoy oziroma »ostankove
Urovin,
Ne da bi se spuscali v analizo
POsameznih vrst pohistvenih pro-

gramov (kar je pravzaprav po-
slovna tajnost), lahko zapiSemo
splo$no ugotovitev, da so raz-
stavljalci oziroma proizvajalci
vsi zivi idej, da jih znajo stro-
kovno in proizvodno izpeljati in
da kot taksni predstavljajo na-
ravnost grozeto konkurenco. Sa-
mo za primer naj povemo, da je
znan proizvajalec kuhinj nudil
na sejmu v Kolnu kar osemdeset
razli¢nih front in vsaka od teh je
imela e nekaj inacic rocajev.
Kljub temu je podatke o cenah
in o drugih pogojih, pa celo sa-
mo prospekte in drugo slikovno
gradivo veckrat tezko dobiti, Ce
nisi ve¢ji kupec ali vecja trgov-

Nova susilni

Zaradi vse vetjega povpradeva-
nja po visoko kvalitetnem pohi-
§tvu iz masivnega lesa za izvoz
na konvertibilno trzis¢e smo se
odlo¢ili, da tehnoloiko dopolni-
mo sedanje klasi¢no susenje lesa.
Pravilno posusen les je namrec
osnova za kasnej$o kvalitetno ob-
delavo vse do konc¢nega izdelka.

V zadnjem cCasu se vse bolj
uveljavlja kombiniran nacin su-
senja lesa:

— predsudenje Zaganega lesa
(deske) v kondenzacijskih susil-
nicah,

— decimiranje (razrez v frize),

— susenje decimiranega lesa v
klasi¢nih susilnicah.

Klasi¢ne susilnice Ze imamo,
vendar nam ne zados¢ajo niti po
kvaliteti niti po koli¢ini. Zato
smo se odlo¢ili, da bomo kupili
kondenzacijske suSilnice. S tem
si bomo povecali zmogljivosti, pa
tudi kvaliteto suSenja.

Ra¢unamo, da nam bo izbolj-
gani nacdin suSenja lesa prinesel
dosti prednosti: _

— predsusenje pri blagih reZi-
mih zmanjSuje moZnosti za na-
stajanje razpok v lesu in se tako
poveta izkoristek lesa;

— decimiranje tako osuSenega
lesa daje veliko velje izkoristke,
ker so napake vidne in jih lahko
odstranimo;

.

Ena izmeq inac¢ic programa MAJA-BL — otroska ali samska soba

ska organizacija. Vse vec razstav-
ljalcev se zapira v ograjene pro-
store in dovoli ogled samo svo-
jim kupcem.

V Parizu in Kolnu je Brest raz-
stavljal v sklopu delovne organi-
zacije Slovenijales — Trgovina
Ljubljana, in sicer oblazinjeno
garnituro Sali (v Parizu) in se-
dezno garnituro Al Divan (v Kol
nu) — v izrazito arabskem slogu.
Za obe je bilo kar precej zanima-
nja in seveda tudi nekaj pri-
pomb, ki jih je zbrala izvozna
sluzba in jih bo po analizi moc
uporabiti za ustrezne ukrepe.

Oba sejma, zlasti pa $e kolnski,
kaZeta na trd boj za pohistveni
kruh in ju moramo sprejeti kot
poziv za nepretrgano snovanje
ter strokovno spremljanje tokov
pohistvene proizvodnje in trga.

; Z. Zabukovec

v Masiv

— susSenje decimiranega lesa
poteka enakomerneje, ker je zna-
na zacetna vlaznost (25 do 30 od-
stotkov), enaka za vse elemente;

— za suSenje decimiranega le-
sa porabimo znatno manj ener-
gije;

— odpadki (koscki lesa in Za-
govina), ki nastajajo pri decimi-
ranju, so bolj suhi, kar nam za-
gotavlja ucinkovitejse pridobiva-
nje toplotne energije;

— znacilno za kondenzacijske
susilnice je majhna poraba to-
plotne ali elektri¢ne energije, ker
delujejo na nacelu toplotne Cr-
palke. - \

Glede na omenjena dejstva ra-
¢unamo, da bomo veliko bolj kot
do sedaj usposobljeni za izdelavo
izdelkov za zahtevno zunanje tr-
zisce.

Susilne komore so Ze v izdelavi
pri dobavitelju LTH Skofja Loka.
Med tem ¢asom pa moramo
usposobiti susilni¢arja in zagoto-
viti prostor za postavitev. V tem
trenutku imamo Ze pripravljen
prostor za postavitev in predvi-
devamo, da bomo sredi maja zZe
zaceli dobivati prve sklope in da
bo v juniju Ze mogol zacCetek
montaze. Za avgust pa racunamo,
da bo susilnica Ze delovala s pol-
no zmogljivostjo.

M. Kusi¢

Iz TOZD MASIVA, ki pricakuje posodobitev proizvodnje

Poenotenje v lesarst

PRIPRAVLIJEN OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0O RAZPOREJANJU DOHODKA TER SREDSTEV ZA OSEBNE

DOHODKE IN SKUPNO PORABO

Julija lani je bila skupna seja komisije za druzbenoekonomske od-
nose in komisije za samoupravno sporazumevanje o dohodku in nje-
govi delitvi pri republiSkem odboru sindikata delavcev gozdarstva in
lesarstva, na kateri je bil imenovan iniciativni odbor za izdelavo sa-
moupravnega sporazuma teh dejavnosti.

Osnovne usmeritve za pripravo
sporazuma pa so bile dane na
seji predsedstva republiskega sin-
dikalnega sveta ob obravnavi
strokovnih podlag, ki izhajajo iz
druzbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Iniciativni odbor je do sedaj Ze
pripravil osnutek samoupravne-
ga sporazuma o skupnih izhodi-
§¢ih za usmerjanje pri razporeja-
nju c&istega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v lesni industriji
in obrti.

S tem sporazumom naj bi se
udeleZenci sporazumevali o

— ukrepih, s katerimi bomo
zagotavljali, da bodo dosezena
splo$na razmerja v delitvi druZ-
benega proizvoda, ki so dolo¢ena
v vsakoletni resoluciji o druZbe-
noekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije;

— kazalcih poslovnega uspeha,
znacilnih za udeleZence in o skup-
nih osnovah ter merilih za razpo-
rejanje dohodka in cistega do-
hodka;

— skupnih osnovah in merilih
za razporejanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke iz teko-
¢ega in minulega dela;

— skupnih izhodis¢ih za obli-
kovanje razvida del in nalog ter
za ugotavljanje zahtevnosti del
in nalog;

— relativnih razmerjih za ti-
pi¢na dela in naloge ter o metodi
za ugotavljanje teh razmerij;

— skupnih osnovah in merilih
za zajamceni osebni dohodek;

— skupnih metodolo$kih izho-
dis¢ih za wugotavljanje delovne
uspesnosti delavcev;

— skupnih izhodi$¢ih za dolo-
¢anje nadomestila za rezultate
ustvarjalnosti pri delu;

— skupnih osnovah in merilih
za delitev in uporabo sredstev
skupne porabe in o namenih, za
katere se lahko ta sredstva upo-
rabljajo;

— skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje zahtevnosti in
uspesSnosti dela delavcev, ki
opravljajo delo in naloge poslo-
vodnih organov;

— postopku za pripravo, skle-
nitev in izvajanje samoupravne-
ga sporazuma.

Osnutek sporazuma mora se-
daj obravnavati Se odbor udele-
Zzencev druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, potem
pa bo stekla Siroka javna razpra-
va, Po izteku javne razprave in
po usklajevalnem postopku bo
iniciativni odbor pripravil do-
koncen predlog samoupravnega
sporazuma, katerega sprejemajo
udelezenci na delavskih svetih.

Po sprejetju sporazuma bo po-
trebno tudi v nasi delovni orga-
nizaciji prouciti usklajenost na-
sih aktov, ki obravnavajo ta
vpra$anja, in se sistemati¢no lo-
titi usklajevanja le-teh, saj se
nam nepremisljenost na tako ob-
cutljivem podroc¢ju, kot so oseb-
ni dohodki, lahko $e kako ma-

scuje.
M. Petan

Se o predéasnl upokojityi

V novembrski $tevilki Bresto-
vega obzornika ste lahko brali o
predéasni upokojitvi. Ker morda
ob tem ni bilo vsakomur povsem
jasno, koliko odstotkov naj bi v
posameznem primeru znaSala
pred¢asna pokojnina, bomo po-
skusali to natanc¢neje pojasniti s
primerom.

Delavcu, ki ima na primer 35

let delovne dobe in je star 55 let.

(moski) oziroma 30 let delovne
dobe in 50 let starosti (Zenske), se
izratuna pokojnina takole:
Najprej se za vsako leto manj-
kajoce delovne dobe do polne de-
lovne dobe, ki zna$a 40 let (mo-
§ki) oziroma 35 let (Zenske),
zmanj$a pokojninska osnova za
2 odstotka oziroma v naSem pri-
meru za 10 odstotkov (5 let X

2 %). Nato se pokojninska osno-
va zmanjsa tudi zato, ker $e ni
star 60 let (moski) oziroma 55 let
(zenska), in sicer za vsako manj-
kajoce leto 1,5 odstotka oziroma
v nasem primeru za 7,5 odstotka
(5 let X 1,5%) ter za vsako leto
manjkajoce pokojninske dobe do
40 let (za moske) in 35 let (za Zen-
ske) se po 0,5 odstotka oziroma
v nadem primeru za 2,5 odstotka.
V Stevilkah je videti izracun po-
kojninske osnove v nasem prime-
ru takole:

85% (polna pokojninska osno-
va) —10% (zmanjSanje zaradi
manjkajoce delovne dobe) —10 %
(7,5 + 2,5%) (zmanjsanje zaradi
predcasne upokojitve) = 65 %.

A, Percic



BReSTOV OBZORNIK

Joze

Hren

Zapustil nas je

dolgoletni

Sredi dela ga je zatekla kruta
usoda in wutrnila Zivljenje ne-
umornega delavca, skrbnega mo-
Za in oceta.

Njegova zivljenjska pot se je
pricela v Cerknici v $tevilni
kmecki druzini in letoSnjega fe-
bruarja bi dopolnil 55 let. Veliko
Zeljo po Solanju je prekinila voj-
na, zatem pa se je sredi leta 1947
zaposlil v LIP Cerknica (danasnji
Brest) — obrat v Martinjaku.
Brestu je z manj$imi prekinitva-
mi ostal zvest vse do svoje pre-
rane smrti.

Na Brestu je zacel delati kot
pomozni planer, zatem pa je bil
obratovni knjigovodja, direktor
raéunovodstva, direktor poslovne
enote direkcije, direktor ekonom-
sko-finan¢nega sektorja, direktor
splosnih sluzb, vodja organizacij-
ske sluzbe, pomocnik glavnega
direktorja, od 1974. leta naprej
pa je bil vodja Skupnih dejavno-
sti.

Vedel je, da znanje veliko pri-
pomore k boljSemu delu in se je
zato ob svojem zahtevnem in
raznolikem delu nenehno stro-
kovno in politicno izpopolnje-
val. Leta 1968 je tako uspesno
kon¢al Solanje ob delu na visji
Soli za organizacijo dela.

Vse njegovo delo je bilo neloé-
ljivo povezano z graditvijo in
skokovitim ' razvojem Bresta. V
najtezjih ¢asih Brestove zgodovi-
ne, pa tudi v Brestovih najlepsih
letih, ga vedno najdemo na naj-
odgovornejsih delih in nalogah.
V Brestu je veliko prispeval tudi
za razvoj samoupravljanja, za
dobre tovariske odnose, za delo
druzbenopoliti¢nih  organizacij,
za uresni¢evanje duha ustave in
zakona o zdruZenem delu. Pri
vsem svojem delu se je vedno
zavedal, da je kljuéno vprasanje
¢lovek, Sele nato stroji, tehnika,
Stevilke...

Joze Hren je veliko prispeval
tudi za razvoj ob¢ine Cerknica.
Ne samo zato, ker je bil veé let
vodilni funkcionar in druzbeno-
politicni delavec, ampak pred-
vsem zato, ker si je vedno priza-
deval, da bi pri kljuénih, najpo-
membnejsih vprasanjih naSega
razvoja in polozaja sodelovali in
oblikovali politiko delovni ljudje
in ob¢ani.

Ko je bil v letih od 1963 do
1965 predsednik obéinske konfe-
rence SZDL, od leta 1972 do 1974
sekretar obcinskega komiteja
zveze komunistov in ¢lan med-
ob¢inskega sveta zveze komuni-
stov, od leta 1976 do 1978 pred-
sednik obc¢inske skupséine, pa

Nasa vzoréna delavnica dobiva vedno

sodelavec

¢lan republiske konference SZDL,
predsednik skups$éine krajevne
skupnosti Cerknica, predsednik
in ¢lan razliénih organov druzbe-
nopoliticnih organizacij in skup-
i¢ine, je bil vedno popolnoma
predan socialistic(nemu samo-
upravljanju, neuvriceni politiki,
razvijanju in poglabljanju kon-
cepta SLO in druzbene samoza-
i¢ite, bratstva in enotnosti naro-
dov in narodnosti Jugoslavije.

Prav zaradi taksnih sposobno-
sti in lastnosti je lahko opravljal
tako Stevilne in tako razli¢ne na-
loge in dolinosti na strokovnem
in druzbenopoliti¢tnem podroéju.

Pri svojem delu se je odlocal
predvsem po temeljitem preudar-
ku in proucevanju. Sovrazil je
povrsno frazerstvo, za izpolnje-
vanje dogovorjenih nalog in skle-
pov pa je bil dosleden in nacelen.
Vselej mu je slo za stvar, za vse-
bino, ne pa za osebne ambicije.
Ni bil zeljan aplavzov, Zelel si je
samo dejanskih rezultatov dela
in tudi akcij.

Opis njegovega zivljenja ne
sme in ne more biti samo ozko
nastevanje podatkov, funkcij in
dolZznosti, ki jih je opravljal, saj
so bila njegova prizadevanja
predvsem tesno povezana z na-
S§im skupnim bojem za izgradnjo
tak$nega sistema in odnosov, ki
bodo delu in delavcu resni¢no
dali ¢astno mesto. V vsej tej bit-
ki in verigi iskanj, naporov, Zrtev,
porazov in uspehov je bil pravi
borec in pravi ustvarjalec. Kljub
zahrbtni in skriti bolezni je do
zadnjega po svojih moceh delal
in se boril za boljsi danes in
jutri.

Zato smo lahko ponosni, da
smo imeli tako dobrega, zvestega
in postenega sodelavca.

nove naloge

Foer g

notem

i Ry .

PRAVILNIK O INOVACIJAH PRED OBRAVNAVAMI

V samoupravnem sporazumu o
skupnih osnovah in merilih za
pridobivanje in razporejanje do-
hodka imamo dolo¢ene osnove
za oblikovanje osebnih dohod-
kov za ustvarjalnost pri delu ter
opredeljene osnovne pojme S
tega podrocja. Za popolnejse in
lazje obravnavanje ustvarjalnosti
pri delu pa bomo morali spre-
jeti $e poseben pravilnik na rav-
ni delovne organizacije. Osnutek
tega pravilnika je skoraj ze do-
koncan in naj bi ga predvidoma
obravnavali v naslednjem mese-
cu ali v marcu.

Osnutek pravilnika ima sedem
poglavij: splosne dolocbe, oblike
ustvarjalnega dela, organi in
sluzbe ter njihove pristojnosti
oziroma maloge v zvezi z ustvar-
jalnim delom, postopek za pri-
javo, obravnavo in sprejem po-
sameznega predloga ter za dolo-
Citev visine nadomestila, osnove
in merila za dolocitev viSine na-
domestila oziroma nagrade, dru-
ge pravice avtorjev in organiza-
cije zdruzenega dela ter prehod-
na in kon¢na dolocila.

V splosnih dolocbah sta opre-
deljena vsebina pravilnika in nje-
gov namen. Poleg tega so opre-
deljena $e splosna izhodisca ozi-
roma nacela za obravnavanje
ter odlocanje o pravicah in ob-
veznostih v zvezi z ustvarjalnim
delom.

V naslednjem = poglavju so
opredelitve posameznih oblik
ustvarjalnega dela. V tretjem po-
glavju so najprej nasteti organi
in sluzbe, ki naj inovativno de-
javnost pospeSujejo, organizira-
jo, uvajajo in spremljajo njene
dosezke. Posamezni organi oziro-
ma sluzbe imajo v zvezi s tem
dolocene tudi pristojnosti oziro-
ma naloge.

V naslednjem poglavju je po-
drobneje opredeljen sam posto-
pek za prijavo inovativnega
predloga, njegovo obravnavo in
za dolocitev visine nadomestila.
V petem poglavju so dolo¢ene
osnove in merila za doloditev vi-
Sine oziroma nagrade, do katere
je upravicen predlagatelj — av-
tor inovativnega predloga. Pri
tem je dolo¢ena tudi doba, za
katero se predlagatelju izplacuje
nadomestilo za inovativni pred-
log.

V predzadnjem poglavju so
opredeljene Se druge pravice
predlagatelja — avtorja in sicer
moralne pravice, pravica dc iz-
popolnjevanja in morebitne dru-
ge pravice, ki se dolodijo po
medsebojnem dogovoru odziro-
ma odloc¢itvi pristojnih organov.

Poleg tega so opredeljene tudi
dolznosti predlagatelja — avior-
ja, ki so predvsem v tem, da
spostuje dolocila postopkov, daje
ustrezna pojasnila in dopolnitve
v zvezi s svojim predlogom, pod-
piSe listine, potrebne za zascito
industrijske lastnine in varuje
poslovno-proizvodno tajnost. V
tem poglavju so opredeljene se
pravice in dolznosti organizacije
zdruzenega dela, ki jih ima
Zvezi s posameznim inovativnim
predlogom.

V prehodnih in konénih doloc-
bah pa so zapisana predvsem
dolo¢ila v zvezi z zacetkom wve-
ljavnosti  pravilnika oziroma
prenchanja veljavnosti doseda-
njega pravilnika, kako je s pred-

bistveno bolje ?

3

logi, ki so Ze v postopku, pa 5€
niso dokonéno reseni in Se more
bitna druga vprasanja.

S sprejetjem samega pravilni
ka bomo verjetno laze in po
polneje obravnavali inovativné
predloge. Vsekakor pa pravilnik
ne bo resil osnovnega vprasanja
kako priti do tega, da bomo ime
li ¢im veé inovativnih predlogoVs
ki nam bodo uéinkovito pomaga
li razreSevati naSe tefave, zmanj
Sati stroSke in s tem seveda po
vecati dohodek. Zato je nalogd
nas vseh, zlasti pa odgovorn
delavcev, da vzpodbujamo de
lavce k razmisljanjem o proble
mih, ki jih opazijo pri svojem
delu in jih s svojimi inovati
mi predlogi poskusajo resiti.

A. Pertit

Kriticno o gospodarjenju

OB OBCNIH ZBORIH OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

NA BRESTU

Do sedaj so vse osnovne organizacije sindikata razen v temeljni or-
ganizaciji Mineralka imele svoje ob¢ine zbore. V Mineralki pa je zbof

sklican za konec januarja.

1z zapisnikov in porocil o ob¢-
nih zborih je videti, da so bili
zbori v tistih temeljnih organiza-
cijah, ki dosegajo slabse gospo-
darske rezultate, vsebinsko bo-
gatejsi kot tam, kjer v preteklem
letu ni bilo vecjih tezav pri
ustvarjanju dohodka. Najvec raz-
prav in pobud je bilo prav v Po-
histvu, kjer so se v preteklem le-
tu sreCevali z najvecjimi tezava-
mi.

Iz porocil in razprav je opaziti
tudi precej skupnih ugotovitev.

Delavci ugotavljajo, da imamo
na Brestu Se veliko notranjih re-
zerv. Skoraj vse osnovne organi-
zacije ugotavljajo, da na podroc-
ju inovacijske dejavnosti nismo
naredili Se nicesar in da bo per-
spektiva Bresta v veliki meri od-
visna tudi od pospedevanja te
dejavnosti.

V vseh temeljnih organizacijah
S0 resno opozarjali na zaostaja-
nje osebnih dohodkov za rastjo
Zivljenjskih stroskov. Ugotavljali
so, da je padanje realnih osebnih
dohodkov tudi ze zavora pri rasti
produktivnosti. Obenem pa so
ugotavljali, da sistem delitve
osebnih dohodkov $e vedno ni
tak, ki bi spodbujal delavce, da
bi ve¢ in bolje delali. Sindikati
Bresta zahtevajo, da v najkraj-
sem moznem casu izdelamo si-
stem nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela za vse delavce Bre-
sta. Skoraj povsod ugotavljajo,

da je delovna disciplina zelo sl&
ba. Izostanki z dela, odklanjan)€
dela, alkoholizem, slabo delo 17

porast bolniskega staleza, vse 10 |

so Cedalje pogostejsi pojavi.

V vecini temeljnih organizaci
ugotavljajo, da bi z boljso org®
nizacijo dela, z bolj$im izkoris¢a
njem materialov in z ustrezn€l)
sim nagrajevanjem lahko dos€
gali neprimerno boljse rezultate-

Ugotavljajo, da nimamo tezaV
samo s prodajo nasih izdelkoV:

pa¢ pa tudi s proizvodnjo. VS€ |

ve¢ je izmeta in reklamacij.
Delegatski sistem na Brestu n€
deluje zadovoljivo. Predvsem dé
legacije za SIS niso odigrale tisté
vloge, ki bi jo morale. Kot veli
problem so poudarili dejstvo, d2
prihajajo delegati na seje skupP
s¢in SIS brez mnenja svoje »ba
ze« in da so stali$¢a posameznl
Brestovih delegatov zelo razli¢
na. KaZe se velika potreba p?

usklajevanju stalis¢ med Brest® |

vimi delegacijami in po zastop®
nju enakih stalisé.

Vse nase osnovne sindikalné
organizacije so enotne, da je P

trebno napraviti vse, da se izkOP"
ljemo iz sedanjih tezav. PripraV::
ljenosti za razresevanje teh teza¥%

je veliko, zato si mora vsak P
svojem delu ve¢ prizadevati.
bo vsak delavec Bresta kvalite!”
no in pravoc¢asno napravil vse i
sto, za kar je zadolzen, se nam
prihodnosti mi bati.  J. Opek?
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[z drugih lesarskih kolektivov

MEBLO je v letu 1983 izvozil
ha konvertibilno podroéje za pet
Odstotkov ve¢ kot leto poprej ali
Za 145 milijona dolarjev, na kli-
Mngki trg pa za 3,5 milijona do-
arjev; oboje pa je nekoliko pod
Nacrtovanim. Pri Meblu gre za iz-
Voz izdelkov iz rednega programa
Za Siroko potro$njo in za oprem-
lanje objektov. Pri le-tem so
Imeli manj uspehov, ker se jim
Je Bliznji vzhod, kamor so najvec
Zvazali, skoraj zaprl. Sicer naj-
Ve€ izvazajo v dezele v razvoju,
V zadnjih letih pa so povedéali iz-
Yoz tudi v zahodno Evropo. Od-
Prlo se jim je tudi amerisko trzi-
5Ce in so ze sklenili pogodbo za
1zvoz 5000 regalov v vrednosti mi-
lijon dolarjev.

KLI Logatec namerava letos
ar najbolj izkoristiti zmogljivo-
Sti nove tovarne strojev in stolov.
renos proizvodnje strojev v no-
V€ prostore ne bo povzrocil za-
Stojev, pohi$tvena proizvodnja pa
0 nove prostore uporabljala za
faz$iritev proizvodnje krivljene-
€3 pohistva. Hkrati bodo naba-
Vili tudi novo tehnolosko opremo
“a proizvodnjo stavbnega pohi-
Stva in zageli dograjevati energet-
ske_haprave, da bi ¢imprej zaceli
uriti lesne ostanke, ki nastajajo
Pri lupljenju.

SLOVENIJALES — trgovina bo
4 osnovi nedavno podpisane-
€4 samoupravnega sporazuma o
Zruzevanju dela in sredstev z
NOvomeskim IMV prispeval k
Tesnicitvi sanacijskega progra-
Ja  njegove tovarne prikolic.
Mogocil naj bi izgradnjo novih
“Mogljiyosti za proizvodnjo po-
“itniskih prikolic. Njegov deleZ
ZNasa 189 odstotka predracunske
Fednosti nalozbe ali 200 milijo-
Sg‘f‘lldinarjev. Sodelovanje je za-
= o -
hodk‘];no na osnovi skupnega pri

nSAVINJA je oblikovala poseb-
10 delovno skupino, ki bi proudi-
nie . Predlagala prestrukturira.
e Pbroizvodnje. Gre za razmis-
Janja, da bi v prihodnje vse bolj
Previadoval delez finalne proiz-
bod.“Je. da bi uveljavili kar naj-
olj raznoliko uporabo lesa in da
! Uvajali tudi tak$no proizvod-
(Jf" ki ne temelji v celoti na lesu
Plastika, kovina in drugo).

q Y MARLESU je leta 1977 znasal
CleZ izvoza v celotnem prihodku
Sma.l 59 odstotka, lani pa je Ze
noesegel 10 odstotkov. Pomemb-
del‘}.‘;’ da v njihovem izvozu pada
Clelef Zaganega lesa, naras¢a pa
€2 izvoza montaznih stavb, v
Stya oM Casu pa Se zlasti pohi-
vigia'-za letos naértujejo izvoz v
% 0l 8,5 milijona dolarjev, od
e €n milijon na klirinsko po-
Vsaﬁje' V prihodnje nameravajo
vigi O leto doseéi za 1,5 odstotka
h tjilk delez izvoza v celotnem pri-
u,

bOV STOLU bodo letos, kolikor
Str ¢ mogoce, obnovili svojo
Ojno opremo. Nadaljevali bo-

do z lani zaceto rekonstrukcijo
grobega reza in susilnic ter z na-
bavo ustrezne opreme. Nekateri
drugi potrebni stroji so Ze naro-
¢eni, pri drugih potrebah pa bo
imela prednost oprema, ki bo na-
menjena proizvodnji izvoznih
programov.

JAVOR ima S$tiri svoje lastne
prodajalne, in sicer v Ljubljani,
Zagrebu, Beogradu in Skopju. V
njih so lani prodali za okrog 14
milijard starth dinarjev blaga;
zaposlujejo 87 delavcev.

GLIN in Gozdno gospodarstvo
Nazarje sta se pred dvema leto-
ma dogovorila o skupni naloZbi
v industnijsko lupljenje in sorti-
ranje hlodovine. Prva faza v iz-
gradnji centralnega lesnega skla-
dis¢a gre h koncu; obsega meha-
nizirani transport, lupilni stroj
in novi del sortirnih naprav. Ce-
lotni projekt obsega $e krojenje
in celjenje ter avtomatsko sorti-
ranje hlodovine po debelini. Na-
lozba naj bi bila kon¢ana do kon-
ca tega leta.

ELAN se resno pripravlja na
sarajevske zimske olimpijske
igre. V Sarajevu in na olimpij-
skih smudis¢ih bodo odprli Sest
informativnih in razstavno-pro-
dajnih centrov, razko$no pa bo-
do pripravili tudi 16 izlozb v raz-
licnih trgovskih organizacijah v
sredis¢u Sarajeva. Poleg tega so
pripravili tudi dosti najrazlic-
nejsega reklamno-propagandnega
gradiva. Ocenjujejo, da bo Sara-
jevo stalo Elan nad 20 milijonov
dinarjev, ki pa bodo ucinkovito
vlozeni.

V LIP Bled nameravajo letos
zaceti z nekaterimi novimi naloz-
bami, in sicer: prenoviti namera-
vajo zagalnico v Bohinju, preno-
vitli proizvodnjo vrat v Recici in
tam urediti tudi prostor za pro-
dajalno, dopolniti strojno opre-
mo v vseh temeljnih organizaci-
jah in skupaj z Jelovico priceti z
gradnjo prodajalne v Beogradu.
Pripravljajo pa projekte in doku-
mentacijo za Se nekatere druge
nalozbe, ¢e bodo sredstva to do-
puscala.

LIKO je lani nabavil nov ratu-
nalnik. Na njem so Zze izdelali
programe obdelav za skladis¢no
poslovanje in delno tudi za vode-
nje proizvodnje. Letos bodo na
racunalnik uvedli $e fakturiranje
in likvidaturo, obe obdelavi po-
vezali s saldakonti in zapisali
evidentirana narocila kupcev, do-
baviteljev, priprav dela in vodij
delovnih enot, poleg tega pa
uvedli Se vodenje osnovnih sred-
stev, evidenco zaposlenih ter
kontrolo vhodnih podatkov za
obracun osebnih dohodkov.

V LIP Slovenske Konjice lani
niso imeli vec¢jih nalozb, razen
postavitve filterskih naprav v
Slovenskih Konjicah; slo je pred-
vsem za najnujnej$a obnovitvena
dela. Tudi leto$nja vlaganja bodo
v okviru lastnih amortizacijskih
sredstev. Poleg investicijskega
vzdrzevanja bodo nalozbe v teh-
nologijo za bolj$o kvaliteto izdel-
kov ter v razSiritev surovinske
osnove (lameliranje, dolzinsko in
debelinsko spajanje ter izkorisca-
nje drobnih lesnih odpadkov).

LESNINA se vedno bolj uve-
ljavlja tudi pri naértovanju, pro-
izvodnji in opremljanju lesnoin-
dustrijskih obratov in tovarn.
Novost, ki so jo nedavno vklju-
¢ili v svojo ponudbo, zajema po-
droc¢je suSilniske tehnike lesa,
pri ¢emer sodelujejo s proizva-
jalci opreme za lesno industrijo
in s projektantskimi organizaci-
jami. V suSilniski tehniki razvi-
jajo nov program susSenja lesa.
Poleg izdelave in montaZe susil-
niske opreme nudijo tudi celotne
projekte in nadzor nad njihovim
izvajanjem. .

JELOVICA je za svoji temeljni
organizaciji v Gorenji vasi in
Preddvoru nakupila novi prido-
bitvi — kotla za ogrevanje, s ka-
terima bo delovna organizacija v
leto$nji zimi veliko prihranila.
Oba kotla bosta namrec¢ namesto
kurilnega olja za kurjenje upo-
rabljala lesne odpadke. Stala sta
vsak po pribliZzno milijon dinar-
jev. Ob sedanjih cenah kurilnega
olja bo nalozba vrnjena v dveh
do treh letih. Kotla sta domace
izdelave, njun izkoristek pa je
zelo velik.

VSEM UPOKOJENCEM!

mu upokojencev v Izoli.

ci, ki v drustva niso v¢lanjeni.

je treba placati posebej.

Obcinska zveza drustev upokojencev Cerknica sprejema pri-
jave za zdravstveno in pocitnisko rekreacijo v pocitniskem do-

Dom je za letovanja odprt vse leto, prijavite pa se lahko za
pet ali za deset dni. Na oddih v ta pocitniski dom lahko gredo
tudi svojci ¢lanov drustev upokojencev, pa tudi tisti upokojen-

V ceno letovanja je vsteto tudi }copanje v bazenu z ogrevano
morsko vodo, le pedikerja, maserja in druge podobne storitve

Vse druge informacije lahko dobite v pisarni OZDU Cerknica,
Partizanska 15, vsako sredo in petek od 8. do 11. ure.

Izvrsni odbor OZDU Cerknica

J
AMuarja je bilo na Brestu ustanovljeno dru$tvo invalidov

Se vedno dosti ro¢nega fizicnega dela

Poskodbe pri delu lani

Lani je bilo v nasi delovni organizaciji 150 po$kodb pri delu, na poti
na delo in z dela. Zaradi teh poskodb je bilo izgubljenih 2661 delovnih
dni. V primerjavi z letom poprej se je Stevilo poskodb dvignilo za
8,7 odstotka, Stevilo izgubljenih delovnih dni pa za 23,9 odstotka. Sko-
raj vse poskodbe so bile lazje. Nekoliko tezjih, ki so povzrocile daljSo
odsotnost z dela, ne pa tudi invalidnosti, je bilo Sest, pa Se te so se
pripetile predvsem na poti na delo ali z dela.

Vet nam povedo podatki v naslednji razpredelnici:

Stevilo poskodb
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Stevilo poskodb pri delu se je zmanjsalo ali ostalo na isti ravni v
vecini temeljnih organizacij. Nekoliko (za 10 odstotkov) se je pove-
¢alo v Prodaji, mo¢no (za 76,6 odstotka) pa je poraslo v Pohistvu.
Glavni vzrok za taksno povecanje je nedvomno sprememba proizvod-
nega programa, ki je zahtevala med drugim tudi vecje ali manjse
sp_r?jmlembe ustaljenega nacina dela in tako vplivala tudi na varnost
pri delu.

Ob upostevanju Stevila zaposlenih je bilo najve¢ poskodb v Jelki
in Iverki. V teh dveh temeljnih organizacijah je pogostost poskodbe
dale¢ najvi$ja, saj znasa 127,9 oziroma 107,6 poskodb na 1000 delavcev.
Druge temeljne organizacije so v tem pogledu pod slovenskim po-
vprec¢jem za leto 1982 (podatkov za leto 1983 Se ni), ki znasa za proiz-
vodnjo Zaganega lesa in plos¢ 114, za proizvodnjo konc¢nih lesnih iz-
delkov pa 82,5 poskodb na 1000 delavcev. Boljsi od tega povprecja
smo tudi v Brestu kot celoti, kjer je bilo lani 66,5 poskodb na 1000
delavcev, ¢eprav se je tudi to $tevilo glede na poprejsnje leto dvig-
nilo za 8 odstotkov.

Povpre¢na odsotnost z dela na poskodbo, ki v sploSnem nakazuje
tezo poskodb, je bila najve¢ja v Zagalnici, razmeroma visoka pa Se v
Gabru, Mineralki, Jelki in Masivi. V vsej delovni organizaciji so po-
$kodbe povzrofile nekoliko vec¢jo odsotnost z dela kot prejsnje leto,
saj se je Stevilo izgubljenih delovnih dni na poskodbo povecalo za
13,5 odstotka. Vzrok za to pa je predvsem povecanje Stevila poskodb
na poti na delo in z dela, ki zahtevajo daljsi ¢as zdravljenja (zlomi,
zvini in podobno).

Najve¢ nezgod, kar 60 odstotkov, se je pripetilo pri manj nevarnih
delih, kot so posamezna roc¢na dela, dela z ro¢nim orodjem, notranji
transport in gibanje ljudi pri delu (padci na tovarniskem obmocju
in podobno). Pri delu z rezkalnimi stroji je bilo 4,7 odstotka vseh po-
skodb, pri delu z Zagami vseh vrst, ki Stejejo za najnevarnejée, pa
6,7 odstotka. Crni dan v tednu lani ni bil petek, ampak torek, saj se
je na ta dan pripetilo kar 26 odstotkov vseh nezgod pri delu v nasi
delovni organizaciji.

V. Znidarsic

NEKAJ SODOBNIH MISLI

Obcani, ali Ze veste? Se ne? Bo pa gotovo za veé kot deset od-
stotkov!

V primerjavi s turisti¢énimi cenami je morski pes nedolzna po-
Sast. Hotel sem v hotel, pa denarnica ni hotela. Postal sem nu-
dist. Turizem me je popolnoma slekel.

Bral sem, da z akupunkturo zdravijo Ze skoraj vse. Mogoce bi
lahko z njo ozdravili tudi nase gospodarstvo. Vendar pa Se ni
jasno, koga in kam je treba zabosti.
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RAZPIS STIPENDW

ZA SOLSKO LETO 1984/85

Svet za kadre je na svoji januarski seji sprejel razpis Stipendij za
redno $olanje. Predlog razpisa so poprej obravnavali tudi sveti za
kadrovske zadeve v temeljnih organizacijah.

- Vzgojno-izobrazevalni program

obdelovalec lesa

SREDNIJE SOLE

lesar $iroki profil

lesar tapetnik

elektrikar energetik

obdelovalec kovin

vzdrzevalec vozil in strojev
preoblikovalec in spajalec kovin
monter in upravljalec energetskih
naprav

kuhar

lesar tehnik

strojni tehnik

tekstilno mehanski tehnik

VISJE SOLE
ekonomist

VISOKE SOLE

dipl. inZ. lesarstva

dipl. inZ. strojnistva

dipl. inZ. elektroteh. — energetik
dipl. inZ. kemijske tehnologije
dipl. inZ. arhitekt

dipl. ekonomist mednar. menjave
dipl. ekonomist komercialist
dipl. ekonomist anal. in plan.
dipl. organizator dela, rac¢unal.

Stopnja stevilo
zahtevnosti stipend.
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Vloge za Stipendije sprejema organizacijsko kadrovska sluzba Skup-
nih dejavnosti do 30. junija 1984. Pravilno izpolnjeni vlogi na obr. 8,40
je treba priloziti fotokopijo spri¢evala o dosedanjem $olanju. Kandi-
dati bodo o regitvi vloge obvesé¢eni v prvi polovici julija.

Organizacijsko-kadrovska sluzba

NOVOSTI IZ KNJIZNICE
LUDWIG E.: Napoleon

Spretno napisan Zivljenjepis znanega vojskovodje izpod peresa
pisatelja, ki z natan¢no uporabo virov prepricljivo prikaze zivlje-
nje ¢loveka ter dobo in okolis¢ine, v katerih je Zivel.

MALENSEK M.: Jesen v soteski

V povesti nade znane pisateljice spoznamo dramo kmeta in borca
v povojnem c¢asu ter usodo ljudi na hribovskih kmetijah, ki so
bili v ¢asu industrializacije zanemarjeni in prepud¢eni sami sebi.

TOMSIC M.: Olive in sol

V ved zgodbah pisatelj opisuje nepoznavalcu ubogo in revno
Istro, ki pa je za pisatelja, poznavalca teh krajev in ljudi, bogata

in polna skrivnosti.

GRABELJSEK K.: Cerkveni madek

Pisatelj partizanske tematike opisuje v tej mladinski knjigi svet
otroitva, zeljo po dobrem in lepem skozi ofi mladega fanta,
z opisom otrogke igre. Delo je polno humorja in ironije.

Le malokdo je zael na razstavo knjig v stari Brestovi »menzi«

Razstava knjig slabo obiskana

Obéinska knjiZnica je od 9. do
13. januarja v prostorih stare
Brestove delavske restavracije
priredila razstavo knjig z ime-
nom NAJBOLJ BRANE KNJIGE
IN KNJIZNE NOVOSTI. Cemu
in komu je bila razstava name-
njena?

Vsa leta ima knjiZznica stalne in
zveste bralce, ki se jim vedno
pridruzujejo novi. V dobrih de-
setih letih nam je uspelo obdr-
7ati skoraj vse tiste, ki so takrat
zaceli zahajati v knjiznico, ali pa
se vracajo po krajsih prekinit-
vah. Ugotovili smo, da so posa-
mezni naslovi knjig bodisi iz mla-
dinske knjizevnosti, bodisi iz ti-
ste za odrasle bralce, vedno po-
pularni in v$e¢ Ze ve¢ generaci-
jam in tudi najbolj brani. Zelo
radi pa bralci posegajo tudi po
knjizevnih novostih, predvsem ti-
sti, ki knjiZnico redno obiskuje-
jo.

Kljub vsemu pa je velikokrat
slisati, da bi se ljudje vé¢lanili v
knjiZnico, pa ne vedo, kaj bi brali
oziroma menijo, da v knjiZnici ni
novosti. Zato smo pripravili raz-
stavo in pokazali vsaj nekaj bo-
gastva, ki ga ima knjiZznica, in pri
bralcih, predvsem neclanih knjiz-

nice, hoteli vzbuditi zanimanje za
knjigo, da bi se laze odlocili za
obisk nasih prostorov.

Razstavo je organizirano obi-
skalo Sest razredov osnovne Sole,
bralcev, ki so prisli sami, pa je
bilo priblizno 80. Ali je vzrok
skromnega obiska samo pre-
majhna obvescenost (plakati,
osebna vabila)? Naj ponovno po-
vem vsem, ki so si vzeli cas
za branje tega prispevka, da
je knjiznica namenjena vsem
vrstam bralcev in jo lahko obi-
$¢ejo ne glede na to, ali so njeni
¢lani ali ne.

Zelim vas opozoriti $e na ne-
kaj dogajanj v teh dneh. V poca-
stitev slovenskega kulturpega
praznika bo v knjiznici ODPRTI
TEDEN KNJIZNICE od 6. do 10.
februarja. KnjiZznica na Partizan-
ski 9 (stara $ola) bo te dni od-
prta neprekinjeno od 7. do 18.
ure. V prvem nadstropju pa raz-
stavlja PODOBE S CERKNISKE-
GA JEZERA akademski slikar
Milan Rot vsak dan od 10. do 13.
in od 15. do 18. ure. Vabimo vse,
ki boste uzivali ob nasih jezer-
skih motivih, tudi na obisk knjiz-
nice, in obiskovalce knjiZnice na
ogled razstave!

H. Mele

Pravnik
odgovarja

Vprasanje:

Sem delavka v tovarni pohi
gtva, invalidka II: kategorije, in
zato delam skrajsani delovni cas
(4 ure). Sprasujem, ali mi pripa-
da nadomestilo (regres) za mall-
co, ker nimam pogojev, da bi ho
dila na malico v delavsko restav:
racijo, saj imam ravno v tem
¢asu reden prevoz do doma.

Odgovor:

Zakon o deloynih razmerjib
dolo¢a, da pri delu z nepretrga
nim polnim delovnim ¢asom tr#
ja odmor najve¢ 30 minut, e p2
delavci delajo v posebnih delov:
nih pogojih, najve¢ eno uro. ToO®
rej ima delavec, ki dela polni deé
lovni ¢as, pravico do ustreznegd
odmora. ,

Glede na to, da so delavci, K
delajo skrajsani delovni ¢as, i#
enateni v svojih pravicah z de
lavci, ki delajo polni delovni as
in da se kot polni delovni ¢as
$teje tudi delovni ¢as invalidoV:
morajo imeti ti delavci tudi glé
de odmora enake pravice kot
drugi delavci. Praksa sodis¢ zdr
Zenega dela se je glede tega vpr#
$anja opredelila tako, da je izr#
ba odmora med delom prepusce
na samoupravnemu splo§nemt
aktu. ]

V nasem sporazumu o delovnil
razmerjih je dolo¢eno, da ima)Y
pravico do odmora delavci, ki de-
lajo ve¢ kot polovico delovneg?
¢asa, in tisti, katerih delovni €@
je izena¢en s polnim delovni™
¢asom, ¢e imajo med njihovil
delovnim ¢asom drugi delave!
odmor.

Tako ima tudi v tem primer!
delavka pravico do odmora; k€
pa je s pravico do odmora pov®
zana tudi prehrana (malica), imd
delavka po nasem mnenju pravy
co tudi do nadomestila (regres_ﬂ)
za prehrano. Delavka bi kot i
validka II. kategorije sicer lahk?
$la na malico v delavsko resta"
racijo, vendar ima v tem (":aS‘f
redni prevoz do doma in zato ¥ |
mo#Znosti ne more izkoristiti. it |
A. Percl*|

- |

Tone Kebe

Hoteaniski peveboeci

(Nadaljevanje iz prejSnje stevilke)
Ludvik Lovko se je udelezil tudi
posveta aktivistov na Kozljeku v ja-
nuarju 1942 (podatek je dal udeleze-
nec posveta Alojz Rozej, Muta). Na
njem so razpravljali o politicnih in
vojaskih pripravah na mnoZiéno
vstajo v tem predelu Notranjske.
Ludvik je bil namreé €lan okroZnega
odbora Osvobodilne fronte in ¢Elan
rajonskega komiteja KPS. Po posve-
tu je Ludvik postal sekretar okroz.
nega odbora Osvobodilne fronte.

V aprilu 1942 so zaprli okroZnega
sekretarja KPS Alojza Uleta, in roto-
ciklostilna tehnika, s katero je do
tedaj natiskoval, je obstala. Potlej
jo je zagasno prevzel Ludvik Lovko
in Jo je od Antoéiéevih v Podgori
premestil na dom Alojza Mlakarja
na Babno polico. Tja je aparaturo,
barve, papir in drugo pripeljal z vo-
lovsko vprego. S pomocjo pisalnega
stroja je izpisal matrice in zacel raz-
mnozevati list Slovenski poroceva-
lec. Poskrbel je Se za razna3anje po
vsem okroZju in Se na hrvasko stran.

(Podatek: Alojz Mlakar)

To delo Ludviku ni bilo tuje, kajti
7e pred tem je tipkal in razmnoze-
val poroéila pri Alojzu Rozeju v Sla-
betovi hisi.

S stabom Zidanskovega bataljona
sta Ludvik Lovko in France Caser-
man-Tesar pripravila mobilizacijo
cerkniskih fantov v partizane. Oba
sta bila tedaj ilegalna terenska
funkcionarja in iz Cerknice sta po-
klicala na pogovor clana partije in

sekretarja SKOJ Albina Logarja, da
bi se z njim pogovorila, kako izpe-
ljati mobilizacijo. Imela sta Ze izde-
lane pozivnice z zigom in podpisom
staba Zidanskovega bataljona. Vpi-
sano naj bi bilo le ime poklicanega,
zborno mesto pa bi izbrali zaupniki
OF.

Tako se je Albin 5. maja 1942
venil v Cerknico in se takoj lotil
akcije. Na zborna mesta — bilo jih
je ve¢ — bi morale 11. maja pri-
speti patrulje Rakovske &ete, vendar
je Eeta prav na ta dan napadla ita-
lijansko kolono, ki se je z Rakeka
vracéala na Bloke. Zbranih je bilo veé
kot Sestdeset moZ in fantov, toda
zaradi omenjenih okoliscin patrulje
niso prisle na doloéena mesta. Ak-
cija je tako propadla. Vseeno pa je
tedaj odslo na Krizno goro devet
fantov, ki so sami nasli pot do nje.

Po Ludvikovem odhodu v ilegalo
stiki s Cerknico niso prenehali. Veg-
krat se je vragal pred policijsko uro,
pa tudi po njej. Prespal je po raznih
skednjih in kozolcih, pri Dragolicu,
pri Klemenovih, pri Kunéevih... in
seveda tudi doma. Italijani so pono-
&i stalno osvetljevali domaéijo. Spu-
stili so toco svinéenk, ko je Ludvik
prihajal k sosednji Zajéevi hisi.

Ludvik je imel nesteto javk po
Cerknici in po okoligkih vaseh. Spal
je na kozolcih po Luséah, v Usivku,
Globovitku, v Razdrihovem in Sent-
kovem skednju v Martinjaku, pri
Mihovih na Marofu, pri Otrinu v
Grahovem, pri Pirmanovih in Vese-

lovih v Zerovnici, pri Miveu in na
Pocinovem skednju na Dolenjem je-
zeru, pri Gornikovih v Dolenji vasi,
kjer je imel z drugimi aktivisti bun-
ker v mlinu (k njemu se je prislo
po vodi), pri Urbanovih, Svelcovih,
Ulegih, Ugljevih Lovranovih... v
Dolenji vasi, pri Zigonovih v Trnju
na Primorskem, pri Svigljevih na
Brezjah, pri Blazevih na Kremencah,
imel je povezavo s Cajnarji, z Oto-
nico, na Blokah, veckrat je bil v gra-
du Sneznik, na Otoku in po drugih
daljnih vaseh.

Seveda je moral dostikrat prebiti
noé na prostem in v gozdu, v bun-
kerju ali na pohodih. Njegove te-
renske tipalke so bile razpredene
zelo na siroko, a ljudje nikoli niso
vedeli, kje se bo pojavil in kam se
bo podal. Navadno je hodil v obno-
Seni temni civilni obleki in s €rnim
klobukom na glavi, vedno pa je imel
za pasom kakino bombo in pistolo.

Dolgo &asa se je Ludvik potutil
varnega v Mivéevem bunkerju pod
svinjsko kuhinjo na Dolenjem jeze-

ru. Bunker je ohranjen Se danes.

Dolg je 210 centimetrov, Sirok 130
in visok 178 centimetrov. V njem so
vetkrat prenoéili ali preéepeli tudi
France Popit, Tone Debevc, Alojz
Mlakar in drugi funkcionarji.

Potlej so nekega spomladanskega
vecera leta 1943 pridrveli v Mivce-
vo hisSo savojski vojaki in slovenski
»brambovcic. Zena je Se utegnila
potakniti partizansko berilo v pet,
ko jih je bila Ze polna vsa hiSa. Pre-
iskava pa ni bila toliko namenjena
hisnim prostorom kot zunanjim.
Iskali so bunker in zaceli kopati
prav tam, kjer je res bil. Imeli pa
so slab posluh za iskanje bunker-
jev, zato so kopali ob zunanji steni
svinjske kuhinje. Precej pozno v noc
so udrihali s krampi in kmalu bi od-

krili zakopano pusko, ki je bila ne-
kaj centimetrov stran od jeklene
konice, ki so jo zasajali v tla.

Ludvik je v veliki napetosti pri¢a-
koval najhujée in se pripravil na
spopad. Imel je Ze aktivirano bombo
in éakal, kdaj bodo v kuhinji dvignili
pokrov... Nenadoma je zamolklo
udarjanje prenehalo in njegove o€i
so bile e bolj uprte v lino stropa.
Trenutki tiSine so bili neskonéni,
srfe je divje udarjalo, telo je drge-
talo...

Pozno v noé so preiskovalei od-
§li. Tudi Mivéeva sta bila vsa pre-
stragena in oddahnila sta se Sele
zgodaj zjutraj, potem ko sta veckrat
pogledala po vasi in proti Cerknici,
kamor so se po neuspehu noéni
ngostje« konéno umaknili. Sele po-
tlej sta prisla v kuhinjo in dvignila
pokrov.

Ludvik je hil kajpak Se vedno v
negotovosti in Sele, ko je zaslisal
Francetov glas, se je otresel groz-
nega obéutka. Takoj zatem je iz bun-
kerja izvlekel tri zajetne vrege raz-
nega tehniénega materiala in poskr-
bel, da so ga prenesli drugam. Lud-
vik se menda v ta bunker ni ve¢
vragal ...

OVADBA SE NI POSRECILA

Pozimi 1941/42 je bil sklican se-
stanek odbora OF pri Zidarjevih na
»veliki gasi«, kjer bi se morali po-
govoriti o nekaterlh akcijah na tere-
nu in razkrinkati €lana OF Adolfa
Srimska, ki da sodeluje tudi z Itali-
jani. Namesto povabljenih aktivistov
pa so v Zidarjevo hiSo pridrveli ka-
rabinjerji in vojaki ter zaceli s pre-
iskavo. Sestanek bi moral biti v
zgornjih prostorih, kjer je domaca
héi Pepca zakurila pet.

Ob nenadnem prihodu nezazeleni ‘
»gostove se je komajda izmuznil2 il
zgornje prostore in pometla v P&’ |
vse, kar bi jo lahko bremenilo s0d®
lovanja v organizaciji OF. Italijani 5"
njeno izginotje opazili in vse dom
ge so nato nagnali v spodnjo vetl’
sobo. Devetletna Irena pa se i
skrila pod stopnisée in pnmagal
domaéim iz zagate. Vedela je: d,
bodo k njim prili ljudje, ki ne M
rajo ltalijanov in doumela je, da ™
ra po svojih moéeh pomagati. 3

Kmalu zatem je skozi prednja V“’i
na vrata vstopil Ludvik Lovko, Ki "
imel navade zamuditi. Italijanski v
jaki so bili ravno pri preiskavi i
Ludvika na sreéo Se niso opaﬂl"
Scer pa ga je Zze na pragui zagl _d“
Irena in mu namignila, da v hi3i 7
kaj ni v redu. Takoj je razumel i
trenutku je odhitel skozi Zidarl®
kot proti »mali gasi«. e

Prav tedaj je na sestanek P"'hr,
jala Slavka Gerkman in Ze je ho
zaviti skozi stranska vrata, ki 59
ljala skozi skedenj k Zidarjevim-
na pol odprtimi vrati je &epel 10
janski strazar in preZal na _PIBP,,‘
Menda ga je Ludvik zagledal i" ;J
nekem tihem sporazumu sta 59‘,,
Slavko objela in poljubila, nat® 'y
sta jo objeta mahnila proti 3"‘1],0
gasi«. Tam sta se takoj logila I
ulicah prestrezala prihajajoée 2 o
viste. V zadnjem trenutku sta %y
zorila Franceta Casermana. 12
sta prepretila vsem, da jih nis? i
saéili Italijani, ki so skriti v hi
kali na aretacijo. i

Ljudje vedo povedati, da s0 ";‘“’
jani pozneje prebunkali Frenka st o
ska, brata osumljenega Adolfa, “/
da jih je potegnil za nos. Preis prl
zoper ovadbo je dobila epilod ol
organih VOS, ki so pozneje iZ"
Frenku Srimsku strogo kazen.

0
(Se bo nadalje¥®



BRESTOV OBZORNIK
e

TRIDESET PODOB CERKNISKEGA JEZERA

b Sredi januarja je na$ rojak akademski slikar Milan ROT na tihem,
Tez kak$nega uradnega otvoritvenega pompa v stari osnovni Soli
V Cerknici odprl samostojno slikarsko razstavo.
C Se razstavljene slike so ubrane na eno samo temo — doZivljanje
rkniskega jezera. To $e enkrat izprituje, kako nepresusen vir na-
:dlha in motivov je naSe jezero. In vendar, to ni tisto ¢isto obi¢ajno
€alistitng krajinarstvo; v vseh podobah, zlasti tistih o jezeru pred
ne\’ihto, je cutiti notranjo napetost in intenzivnost doZivljanja.
Kljub temu, da je razstava nekako »neuradna«, je zelo dobro obi-
12, To je obenem tudi svojevrsten izziv tistim, ki bi morali siste-
Matitno skrbeti za organizirano likovno Zivljenje v nasi obéini.
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(12 Stevilke 76 — 31. januar 1974)

RAZVOJNI PROGRAM TREH PODJETI)

ie,':l-a seji kragko-notranjskih ob&in 1. oktobra 1973 je bilo po oceni dose-
Sktgh_-rezultatov na podrocju integracijskih povezav industrije in gozdarstva
glaaneno, da se preverijo in uskladijo kompleksni razvojni programi treh
Z[astr}lh nosilcev lesne industrije v regiji — Bresta, Javorja in Lesonita,
hje ' tudi v pogledu surovinskih moZnosti v_gozdnem obmogju in izven
njega' Ob tem naj bi se ugotovile realne moznosti za poslovno povezova-
i Med lesnoindustrijskimi podjetji na eni in oblikovanjem koncepta aktiv-
T t?(C!nusov do gozdnega gospodarstva na drugi strani.
2a akSen strokovno izdelan predlog naj bi predstavijal temeljno izhodid&e
Prihodnje korake v samoupravnem integracijskem povezovanju.

BHEST KONSTITUIRAN — SPET NOVE NALOGE

Organiziranje temeljnih organizacij in sprejetje samoupravnega sporazu-
ran; zdruzevanju pomenita skupno z izvolitvijo delavskih svetov konstitui-
g|0|)]?. delovne organizacije. Konstituiranje, ki je _sad d‘1§c1plinir-anega_ in po-
& I8nega samoupravnega dela, pa ne pomeni Iov_qr:ke,_na k._slter-l lahko
Me dVamo. Nasprotno, odpira novo obdobje, nov naéin reSevanja razmerij

temeljnimi organizacijami in razmerji v njih samih.

&
M BLizE POTROSNIKU. Uspesna lastna prodaja — letos nove naloge.

rem% Ocenjujemo poslovno uspesnost podjetja v preteklem letu, ne mo-
Mﬁ-ribomim-o maloprodaje, ki se je dokaj razvila. Odprli smo prodajalno v
Smg 4o U in moéno povecali promet v Salonu pohistva v Cerknici. Tako
Prom 0segli v Salonu pohistva v Cerknici nad dve milijardi in pol dinarjev
ot 4, v Mariboru pa je bilo v sedmih mesecih prodanega blaga za veg

Pol milijarde starih dinarjev.

L
ETosN g INVESTICIJE

IEtaet"ane leto bo — kar zadeva investicije — bolj razgibano kot prejsnja
tOVa'r Omembno je predvsem to, da zagenjamo letos z investicijo v novo
si 1.0 ivernih plosé. To je v zgodovini Bresta zelo pogumna nalozba, naj
Naj i ar se tice vidine vlozenih sredstev, naj si bo zaradi rezultatov, ki
bome lih dala nalozba. Definitivne pogodbe za gradbena dela in opremo
p0tr&bs_lepaii Vv marcu. Trenutno pa si Se prizadevamo za pridobitev vseh
5 Nih soglasij za zagetek gradnje.
dﬂb]]ena§e temeljne organizacije je vsekakor zelo pomembno, da bodo letos
gntwem_)vo skladisée s povrsino 10.000 kvadratnih metrov — skladisée za

UQan.h‘lZdelke. V tem trenutku opravljajo zemeljska dela. Zaradi dokaj
da bnl vremenskih razmer lahko upamo, da ne bo zastojev v gradnji in
Voo Skladige sposobno za uporabo v letosnjem avgustu.

Vah ]Z)m'e No z omenjenimi deli pri skladidéu gotovih lzdelkov in ob pripra-
129rada_23<‘.etek gradnje tovarne ivernih plo3¢ tecejo dela v pripravah za
N0 nove Zagalnice v Tovarni lesnih izdelkov Stari trg.

No
‘LE NAVEZAVE v OBDELAVI PODATKOV
H delayg poslovnih podatkov s pomoéjo ragunalnika naj bi priceli uva-

la

v S b ule 2 3 ol : L
"irsk;',“'s(-e Podjetjih, ki imajo svoje sedeze v ob&inah Cerknica, Postojna in
Stanky, '?trlca..Ta ugotovitev je bila enotna na nedavno organiziranem se-
bi bilo irektorjev osemnajstih vedjih podjetij omenjenih treh obéin. Da

umanjeu\’aia-nie €im bolj temeljito in da bi bile akcije usklajene, je bila na
Nem sestanku imenovana komisija, ki je sestavljena iz predstavni-
h treh obgin.

N

ASE MALO MmEsTO

da Jen\?eggﬁg odprti obginski knjiZnici nasega malega mesta posli cvetijo,
2 txhirn & .

%Seé;b.“'o.fe okrog 4000 najrazliénej$ih knjig. Knjiznica deluje slaba dva

"5na . N ima Ze 420 &lanov. Clanarina — 100 dinarjev — je res simbo-

degey é’g izposojevalnine ne ratunajo. Povpre&no imajo vsak dan ez Sest-

knﬁ iskovalcev. Rekord je bil dosezen 23. januarja, ko je prislo po

va's‘i-e\flkar-105 obZanov. Po knjigah radi segajo tudi prebivalci okolidkih
Bt je torej, da je bila ustanova Se kako potrebna.

_ Delegatski sistem in mi

OCENA DELOVANJA OBCINSKE SKUPSCINE V TEM DELEGATSKEM MANDATU

S sploSnimi volitvami leta 1982 je bilo za zbore obdinske skup-
$¢ine izvoljenih 42 delegacij in 8 konferenc delegacij. To pomeni,
da v zbor zdruZenega dela, ki ima 40 delegatskih mest, delegira
svoje delegate 35 delegacij s 455 delegati in vse ostale manjSe de-
lovne ' skupnosti, ki oblikujejo 8 konferenc delegacij. V zbor kra-
jevnih skupnosti, ki ima 26 delegatskih mest, delegira svoje dele-
gate 7 delegacij krajevnih skupnosti, ki imajo skupaj 91 delegatov.
Druzbeno politi¢ni zbor tvori 27 delegatov, ki so jih delegirale druz-

beno politi¢ne organizacije.

Skupscina obcine je kot najvisji
organ samoupravljanja in oblasti
v obcéini svoje delo opravljala
na sejah zborov, ki so v glav-
nem zasedali tako, da je imel
druzbeno politi¢ni zbor pravilo-
ma loCene (samostojne) seje
pred zasedanji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupno-
sti. Ta dva zbora pa sta oprav-
ljala svoje delo na skupnih za-
sedanjih in le izjemoma na loce-
nih. Skupno zasedanje ' wvseh
treh zborov skupscine je bilo sa-
mo takrat, kadar je predsedstvo
obcinske skups$éine menilo, da s
tem ne bo trpela vsebina dela
v skup3éini in da bo lazja tudi
tehni¢na plat sklica. Zbori so ne-
kaj zadev obravnavali tudi s
skups$éinami SIS druzbenih de-
javnosti (zdravstvo, izobrazeva-
nje), ki so bile v vlogi Cetrtega
zbora skup$tine z enakopravno
pristojnostjo.

TakSen nacin dela se je Ze uve-
ljavil, saj se je pokazalo, da so
delegati druzbeno politiénega
zbora veliko bolj delavni, ¢e za-
sedajo na loc¢eni seji. Pristojnost
zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti je tak3na,
da sta dva zbora enakopravno
na skupnih zasedanjih obravna-
vala skoraj vse zadeve, razen
nekaterih s podroé¢ja poslovanja
organizacij zdruZenega dela, ki
jih je obravnaval samo zbor
zdruzenega dela. Glede na zoze-
ne pogoje gospodarjenja ter na
omejevanje skupne in splo¥ne
porabe so na taksen nadin na se-
jah skups$éine obravnavali tudi
nekatera problemati¢na podrocja
(gospodarski rezultati in sana-
cijski programi OZD, ki so po-
slovale z izgubo, podroéje zdrav-
stvenega varstva in osnovnega
Solstva).

Od konstituiranja skup3éine
14. 4. 1982 do konca leta 1983
je imel zbor zdruZenega dela 17
sej. Prisotnost je bila povpre¢no
74 odstotkov. Glede na to, da ta
zbor razpravlja o wvseh mnajpo-
membnejsih zadevah, ki ne sme-
jo mimo delavcev v zdruZenem
delu, je potrebno delo tega zbo-
ra oceniti kot mnezadovoljivo.
Skoraj vse seje so namre¢ prak-
ti¢no dosegale le raven obves&a-
nja delegatov. Aktivnih razprav
o predlaganih reditvah je bilo
bore malo, zato pa je bilo tudi
vplivanje na odloc¢anje delegatov
le izjemno.

V zadnjem casu je bil zbor
celo na robu sklepcnosti (dva-
krat je bilo prisotnih samo 21
delegatov), tako da moramo vzro-
ke za takSno stanje iskati tudi v
delu delegacij v TOZD in delov-
nih skupnostih. Delegacije (z red-
kimi izjemami) Se niso uveljavile
svoje vloge in funkcije v zdruZe-
nem delu, saj so Se vse prepogo-
sto prepuscéene samim sebi. So-
delovanja s samoupravnimi orga-
ni in strokovnimi sluzbami ter
poslovodnimi delavei prakti¢no
ni, v delu delegacij pa tudi ni ¢u-
titi dela sindikatov. Tako so vse
razprave v zboru v najvecji meri
odvisne od vodje delegacije, v
nekaj primenih pa tudi od dele-
giranega delegata, kar pa gotovo
Eiizadosten motiv za kvalitetno

elo.

Delegacija mora namreé ¢utiti,
da je potrebna, da jo temeljna
samoupravna organizacija ali
skupnost potrebuje in da prek
nje ureja vprasanja, ki jih ne
more urediti sama. Samo taks-
na delegacija je lahko prodorna
in bo Zela uspehe tako, da bo
lahko soodlodala in usklajevala
svoje interese s $irS§imi druZbe-
nimi interesi. S takim naé&inom

dela (ob sodelovanju samouprav-
nih organov, poslovodnih delav-
cev in druzbeno politi¢nih orga-
nizacij, bodo delegati najbolj
cutili svojo vlogo.

Ob sedanji slabi povezanosti z
drugimi delegacijami in samo-
upravnim okoljem pa delegate
zbora zdruZenega dela veliko
bolj zanimata komunalno pod-
ro¢je in zadovoljevanje njihovih
interesov izven zdruZenega dela,
Najslabsi delovni pogoji so pri
konferenci st. 4, katere mosilec
so Gradnje iz Cerknice, saj se
ta konferenca verjetno sploh se
ni sestala, kaj Sele, da bi o gra-
divu razpravljala, njen delegat
pa se v tem obdobju sploh $e ni
udelezil seje zbora. Zato bo po-
trebno menjati nosilca konferen-
ce delegacij.

Glede na zamenljiv mandat de-
legatov je potrebno reéi, da so
le izjemni primeri, da bi en de-
legat spremljal gradivo v wvseh
fazah, od obravnavanja do spre-
jemanja. Najveckrat pride na
sejo tisti delegat, ki je »na wvr-
sti« ali »ima cas«. To pa je ne-
ustrezno ravnanje, ki nikakor ne
more prispevati k doslednejSemu
uveljavljanju dela delegacij in
delegatskega sistema.

Zbor krajevnih skupnosti je v
tem obdobju zasedal Sestnajst-
krat, udelezba pa je povpretno
znaSala 85 odstotkov. Delo tega
zbora je neprimerno boljse od
zbora zdruZenega dela, kar je
gotovo tudi odraz sestave dele-
gacij. Znadilno za delo delegacij
krajevnih skupnosti je tudi vse
tesnejSe povezovanje z organi
krajevnih skupnosti, kar pa 3e
ne velja za vse krajevne skup-
nosti. S takim delom je moé
Stevilna vprasanja reSiti Ze v
krajevni skupnosti, tako da se
vloga delegacije uspe$no uve-
ljavlja. Te delegacije pogosto za-
htevajo pomo& tudi od ob&in-
skih upravnih organov, s tem
pa prihaja do bolj$ega razume-
vanja posredovanega gradiva, do
pojasnjevanja ciljev in posledic
predlagane reSitve.

Za delegate tega zbora je zna-
¢ilno tudi to, da pogosto prese-
gajo svojo pristojnost, saj mno-
ge njihove razprave sodijo v pri-
stojnost zbora zdruZenega dela
(poslovanje organizacij zdruZene-
ga dela), kar je bolj posledica
poznavanja teh razmer pri dele-
gatih (poslovodni organi), kot
pa morebitne tesne povezanosti
temeljnih organizacij zdruZenega
dela s krajevnimi skupnostmi.

Pretezna dejavnost zbora velja
podrodju komumale (urejanje
prostora, oskrba z vodo, cestne,
podtne in elektro povezave), se

pravi, tistim podrocjem, kjer so
ustanovljene SIS materialnih de-
javnosti. To nas opozarja oziroma
vodi k wugotovitvi, da wv teh
skups¢inah interesnih skupnosti
delegatsko odlo¢anje ne more po-
tekati najbolje. Z druge strani
pa nam potrjuje, da sta prostor
in mjegova uporaba eden izmed
klju¢nih  interesov  krajevnih
skupnosti.

Druzbeno politiéni zbor je imel
v tem obdobju 14 sej s povpred-
no udelezbo 62 odstotkov, enkrat
pa je bil nesklepéen. Delo drui-
beno politicnega zbora je kljub
slabi udelezbi (stalen mandat)
dobro, najboljSe pa na lodenih
sejah. Vendar se delegati druz-
beno politi¢nih organizacij v svo-
jih razpravah pogosto odmikajo
od obravnavanih zadev, prav ta-
ko pa so stali§¢a oziroma pred-
logi delegatov iste druzbeno po-
litiéne organizacije pogosto na-
sprotujoci si oziroma odraz oseb-
ne aktivnosti in pripravljenosti,
sodelovati ma seji zbora.

To nam kaZe na premajhno
vpetost druzbeno politi¢nih or-
ganizacij v delegatski oziroma
skupséinski sistem, saj so na
seji tega zbora le izjemoma po-
dana stali¢a posamezne druZbe-
no politiéne organizacije ali
kakSnega njenega organa. Tako
tudi osnovna funkcija druZbeno
politiénega zbora, ki je v skrbi,
da se na vseh podrocjih gospo-
darskega in druzbenega Zivljenja
v obcini uveljavljajo temeljne
smeri samoupravnega socialisti¢-
nega druZbenega sistema, ni do-
volj uveljavljena. Njegova stali-
$¢a in predlogi so zato dokaj
redka vodila in opora za delo
ostalih dveh zborov skupsiéine.

Za delo skupicine v tem ob-
dobju velja, da je bolj uveljav-
ljala svojo oblastno, manj pa sa-
moupravno funkcijo. To je go-
tovo odraz tudi zahtevnosti pri
razreSevanju sedanjih druZbenih
razmer. Pozitivno pa je, da skup-
S¢ina v tem delegatskem man-
datu pogosteje obravnava oziro-
ma spremlja stanja na podro&-
jih, ki jih je Ze uredila s svo-
jimi odloditvami.

Tak$en nacin dela je gotovo
podlaga za spreminjanje in do-
grajevanje sprejetih odloditev,
kar je nedvomno posledica bolj-
Sega nalrtovanja dela skupiéin-
skih zborov. Z odprtostjo pro-
grama dela lahko najpomemb-
nejse zadeve najdejo svoje me-
sto v dnevnih redih sej skupséi-
ne. Takoj pa je treba dodati, da
je potrebno bistveno povedati
stevilo predlagateljev  gradiv
skupd¢ini, saj to opravljajo se-
daj le upravni organi in izvrini
svet obdinske skup3éine. Obe-
nem pa je treba bolj poudariti
program dela skup3éine kot ob-
vezo za predloZitev posameznih
zadev v obravnavo skupicini. Ta-
ko bi ostalo manj nalog iz pro-
grama dela neizpolnjenih oziro-
ma bi bile izpolnjene pravo-
¢asno.

A. Pavli¢

Strelske hovice

AVTOMATSKO STRELISCE

Po dolgem c¢akanju zaradi izde-
lave panojev so v cerkniski telo-
vadnici zaceli montirati ograjo za
streliS§¢e. Delo pri pripravi in
montazi so opravili strelci z
udarni$kim delom. Tako je po-
stalo streli$¢e zaprto in varno za
igralce v telovadnici in za gledal-
ce. Tekmovanja si je mogoce
ogledati skozi projektirana ste-
kla. Ker je streli¢e ograjeno in
zaklenjeno, bomo sedaj lahko
namestili Sest avtomatov za pre-
mikanje tarc.

Pri opremi so veliko pripomog-
le Brestove temeljne organizacije
Pohistvo, Prodaja, Iverka in Ta-
petni$tvo ter GG Cerknica. Ker
streliS¢e $e ni v celoti konéano,
pricakujemo pomoé tudi iz Ma-

sive, Jelke in iz drugih delovnih
organizacij.

Otvoritev streli¥¢a bo predvi-
doma 26. februarja, ko bo regij-
sko tekmovanje $olskih $portnih
drustev notranjske regije.

OBCINSKA STRELSKA LIGA

Takoj po novem letu se je za-
¢ela obcinska strelska liga. Ze po
ustaljenem nadinu je zaradi var-
Cevanja organizirana na treh stre-
lis¢ih (Cerknica, Nova vas in Sta-
ri trg). Ekipe so bolj $tevilne kot
lani in jih je nad dvajset. Veliko
resnost in Stevilénost je opaziti
v Novi vasi, kar kaZe, da bo ta
Sportna panoga zaZivela $e bolje
kot do sedaj.

F. Mahne



BRESTOV OBZORN_I_I_‘_

NAGRADNI RAZPIS

Nasemu fotografu je uspelo posneti zanimivo sliko: v verige pri-
klenjene prasi¢e na neki kmetiji. Ker smo v zadregi, kako najti ustre-
zen podpis, prosimo za pomoé bralce. Posljite nam kar najbolj Segav
oziroma duhovit podpis k fotografiji! Najbolj duhovit bo — po oceni
posebne komisije — nagrajen s knjigo iz zakladnice humoristi¢ne
knjizevnosti. Zadnji rok za va$o pomo¢ je vkljucno 21. februar.

Pri¢akujemo ¢im ved sodelovanja!

»

Bila sva mlada oba,
ko kuhinjo BREST narocit sva 3la;
so leta minula, ves ple3ast sem Ze,

ko vprasam za kuhinjo, odgovorijo: »Ni Sel«

Brez besed

ul

Filmi v februarju

. 2. ob 19.30 — italijanska komedija SOSEDA.

o

4, 2. ob 19.30 in 5. 2. ob 16. uri — zahodnonemski western PO SOKO-

LOVI SLEDI.

5. 2. ob 19.30 in 6. 2. ob 19.30 — zahodnonemski eroti¢ni film ZGOD-

NJA ZRELOST.

9. 2. ob 19.30 — qtalijanska eroti¢na komedija KARIERA POLICIST-
KE.

11. 2. ob 19.30 in 12. 2. ob 16. uri — japonski fantasti¢ni film CAS SE

JE USTAVIL OB 5.18.

12. 2. ¢b 19.30 — amerigki zgodovinski vojni film PUSTINJSKI LEV.
13. 2. ob 19.30 — italijanska komedija POSODI MI SVOJO ZENO.

16. 2. ob 19.30 in 17. 2. ob 19.30 — italijanski pustolovski film AMA-

ZONSKI LIJUDOZERCI.

18. 2. ob 19.30 in 19. 2. ob 16. uri — ameriski akcijski film TRIJE NE-

USTRASENI.

19. 2. ob 19.30 in 20. 2. ob 19.30 — italijanska ljubezenska komedija

NA SVIDENIJE, GIGI!

23. 2. ob 19.30 — angle$ka kriminalka PEKLENSKI PREGON.
25. 2. ob 19.30 in 26. 2. ob 16. uri — ameriski vojni film LINIJA.
26. 2. ob 19.30 in 27. 2. ob 19.30 — zahodnonem&ki eroti¢ni film TRI

SVEDINIJE.

Kegljashe
novice

GROMOV MEMORIAL
MARIBORCANOM

Na kegljis¢u v Cerknici so ¢la-
ni KK Brest med novoletnimi
prazniki organizirali ze Sestnajsti
GROMOV MEMORIAL, na kate-
rem je sodelovalo 30 najboljsih
parov iz vse Slovenije. Tako kot
lani sta tudi letos zmagala igral-
ca Konstruktorja iz Maribora, ki
sta dosegla tudi nov rekord keg-
ljis¢a za dvojice s 1954 keglji.
Najboljsi Brestov par Gornik-Za-
loznik je zasedel zelo dobro peto
mesto. V celoti smo v teh dvo-
dnevnih bojih videli zelo kvalitet-
no kegljanje, saj je kar 26 igral-
i:_ev doseglo rezultat nad 900 keg-
jev. :

Vrstni red: )
1. Konstruktor Maribor 1954

(Pihlar 973, Frajzman 981)

2. Triglav Kranj 1894
(Marinsek 941, Urbanc 953)

3. Slovan Ljubljana 1862
(Sparemblek 917, Gostincar
945)

4. Konstruktor Maribor 1861
(Pecovnik 956, Lasi¢ 905)

5. Brest Cerknica 1843
(ZaloZnik 942, Gornik 901)

6. Tekstina Ajdovscina 1827
(Mislej 921, Marc 906)

7. SCT Ljubljana 1826
(Urbas 915, Krizaj 911)

8. Brest Cerknica 1811

(Preseren 922, Mulec 889)

NA PRVENSTVU NOTRANJSKE
VODITA ZALOZNIK IN GORNIK

Na kegljisc¢ih v Postojni in Ilir-
ski Bistrici sta bila prva dva iz
med petih nastopov za prvenstvo
posameznikov in parov Notranj-
ske. Med posamezniki z majhno
prednostjo vodi igralec Bresta
Zaloznik, ki ima tudi najvec
moznosti, da Ze peti¢ zapored
0svoji ta naslov.

Najboljsi rezultat na kegljiscu
v Ilirski Bistrici je dosegel Pun-
tar iz Postojne z 874 keglji, v
Postojni pa Gornik, ¢lan Bresta,
z 914 keglji. Prvenstvo se bo na-
daljevalo na kegljis¢ih v Pivki in
na Vrhniki, zakljuc¢ek pa bo v za-
¢etku marca v Cerknici.

~ VRSTNI RED:

posamezniki

1. Tone Zaloznik, Brest 1760
(Ilirska Bistrica 851,
Postojna 909)

2. Franc Gornik, Brest 1750
(836, 914)
3. Ivica Vidakovi¢, Proteus 1741
(838, 903)
4, Edo Preseren, Brest 1713
(868, 845)
5. Julijan Puntar, Proteus 1710
(874, 836)
itd.
dvojice
kegljev
1. Brest (Zaloznik, Gornik) 3510
2. Proteus (Vidakovi¢, Puntar)
3451
3. Brest (Preseren, Mulc) 3369
4. Ilirska Bistrica (Volk,
Kéanjc) 3357
itd.

PRIMORSKA KEGLJASKA LIGA
BREST : GORICA 5394 : 5119

V petem kolu primorsko-no-
tranjske lige je ekipa Bresta brez
tezav premagala Gorico za 275
kegljev ter se tako prebila na
drugo mesto po treh zaporednih
zmagah in s tekmo manj. Odlo-
¢ilna tekma za prvo mesto bo
25. februarja na kegljiséu v Cerk-
nici z ekipo Ajdovscine.

Vrstni red:

1. Tekstina 8 tock
2. Brest 6 tock
3, Izola 6 tock
4. Gorica 4 tocke
5. Idrija 2 toéki
6. Postojna 0 tock

Bloski teki so pred nami

Spet so pred nami TRADICIO-
NALNI BLOSKI TEKI, ki bodo
letos Se posebno slovesni, saj
smo v olimpijskem letu. Tako se
bo 5. februarja podalo na tradi-
cionalne bloske smucine spet ve-
liko ljubiteljev zdrave Sportno
tekaske rekreacije. Novost letos-
njih tekov je v tem, da boste
startnino placali v Novi vasi pri
prevzemu startne Stevilke.

Prireditveni odbor vabi tudi vse
obéane, da se udelezijo slavnost-
ne prireditve pri otvoritvi bloskih

tekov, ko bomo tudi v Novi vas!
prizgali olimpijski ogenj, prip®
ljan iz Gr¢ije.

Proge na nasih devetih tekih s¢
znane; potili se bomo na 30, 15 12
7-kilometrskih progah, Upam, d2
uspesno, saj v $portni rekreaci)!
ne smemo pozabiti, da tecem?
zaradi osebnega uzitka in zdra¥
ja. Velja pa tudi tisto staro olil®
pijsko pravilo »vazno je sodele
vati«. Veljalo si bo ogledati vsd)
prenos olimpijskega ognja pred
osnovno Solo v Novi vasi.

Olimpijski ogenj tudi pri nas

Smo v olimpijskem letu, ko
bodo v Sarajevu organizirane
zimske olimpijske igre. 29. janu-
arja bodo iz Aten na dubrovni-
sko letali$¢e Cilipi pripeljali
olimpijski ogenj, ki bo zatem
obsel mnoge kraje v nasi domo-
vini. Ob tej priloznosti se bodo
vrstile mnoge Sportno-politi¢ne
manifestacije po vsej drzavi, saj
nam olimpijski ogenj prinasa
starodavno izro¢ilo Grkov o mi-
ru.

Simboli¢no ga bomo sprejeli
tudi v nasi obdini, in sicer v sre-

do 1. februarja, ko ga bomo pI¥ |
vzeli na Uncu in ga prenesli @
Rakeka, kjer bo manjsa prosla? |
pri spomeniku padlih borce!
pred Zeleznisko postajo. Ogen)
bomo potem shranili v kultul
nem domu na Rakeku vse do B¢
delje 5. februarja, ko ga bom?
prenesli na Bloke, kjer bodo d¢
veti BLOSKI TEKI. Na priredi
venem prostoru pred osnovi
Solo v Novi vasi bomo pripra‘”lf
kraj§i kulturni program s sla¥
nostnim govorom in otvoritvil’
9. bloskih tekov. 1% Zakrajéek

B— |

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

VSEM DELAVCEM — ZELIMO
USPEHA — SOL — CKALOV —
K — TNALO — EDA — RUDO —
V —NAG — ULITI — NAVIP —
NASKAKOVATI — TI — LAHO-
RE — OMEDLEVICA — IZLET
— DAR — VOJO — SINICA —
NEON — ERAR — TAJEN —
EMBA — MT — OSE — ANTAR
— AR — LIBRETTO — ANA —
NC — EZOP — RAS — ANDRI-
JA — CB — TEK — JA — TESTO
— BANDERCE — URAGAN —
STARKE — OREHI — ESKIM —
AARE — ZKS — KOROMANDIJA
— NIT — ANTEJ — ANALI —
GAUDA — ASTI — RE — RADON
— GONDOLA — KOCINA —
ONEGA — RAI — IA — IRACAN

I1ZID NAGRADNEGA ZREBANJA

Do roka smo dobili precej resi-
tev novoletne nagradne krizanke
(131), kar pa je Se precej pod re-
kordom, ki ga je dosegla prav
novoletna krizanka pred osmimi

BRESTOV OBZORNIK — glasilo de-
Iovnai organizacije BREST Cerknica,
n. sol. 0.

Glavni in odgovorni urednik Bozo
LEVEC

Ureja wuredniSkl odbor: Vojke HARMEL,
Viktor JERIE, Srefo KNAP, Darko LESAR,
BoZzo LEVEC, Matija MISIE, Franc MLA-
KAR, Danilo MLINAR, Janez OPEKA, Vanda
SEGA, Marjan SIRAJ in Franc TURSIE.

Foto: JoZze SKRLJ

Odbor za obve3Zanje Je druzbeni organ
ngrHaf‘:ll anja. Predsednik odbora: Anton

Tiska Zeleznika tiskarna v Ljub-
ljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. totke
prvega odstavka 36. &lena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne plauje temeljni davek
od prometa proizvodov (mnenje sekretaria-
ta za Informiranje lzvrinega sveta SR Slo-
::;ll%! §t. 421-1/72 z dne 24. oktobra
4).

leti (175). Izmed reSitev je posey,
na komisija izZrebala nasled?®)
nagrajence: -

i ﬂo 100 din dobijo Edi Sk
bec, Grahovo 63, 61384 Grahofsf"
Franc Hvala, Dol. jezero 22, 613ed
Cerknica, in Romana Naré®
Skupne dejavnosti;

— 300 din prejme Manca Rﬂg
nik, Loz n. h., 61386 Stari trg P
Lozu; Ko

— 500 din prejme Tamara K
rodec, Gerbiceva 38, 61380 Cer
nica; Ko

— 800 din pa prejme JaneZz 290
vadié, Kamna gorica 48, 6l
Cerknica. N#

Nagrajencem Cestitamo! ‘i
grade lahko dvignejo v blagadly
Skupnih dejavnosti, drugim
jih bomo poslali po posti.

V SPOMIN

0
Januarja nas je nepriéako"’i:c
za vedno zapustil na§ sodel® !
Janez TROHA. Na Brestu S€ g
zaposlil leta 1971 in ves_tﬂsLo '
opravljal dela na podro¢ju
in druzbene samozascite. vsadi 4
leta je prizadevno deloval tuij al
druzbenopoliti¢nih orgamzar‘;zuc. |
organih upravljanja in v T,
nih drustvih. V spominu naﬂgdeﬂ
ostal kot prizadeven in dosl ojih
delavec pri opravljanju SV 1
alog.
e Delovni kﬂlel;;is .
Skupnih dejav?’ £
Delovni kolektiv TOZD Mas‘pa
tovarna pohistva Martinjak, § 1
ro¢a Zalostno vest, da sta Uﬁfg,
nasa upokojenca Joze Z i |
rojen 21. 8. 1915, iz Martinjak®. s,
lilgl'lltson N(I;IHELCIC, rojen 28
, iz Grahovega. 3
Oba sta bila v nall tovam{eﬁ. |
poslena od 1. januarja 1947 'y
Ohranili ju bomo v lepem -:F;(ﬂqa
nu kot marljiva ¢lana ko
in dobra delovna tovarisa. v
Delovni kolekgy
TOZD MASIVA Marti®



