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£ ) Sindikat pred odgovornimi
AR B | w0 Sail

Vsem bralcem Zaostrena gospodarska si- Nosilec aktivnosti sindi- zno 7:L}§§aviyi.d\g’lise] prepocasi
- . tuacija in naloge, ki so pred  kalnega dela mora biti osno-  se tezisce sindikalnega dela
CeStltamO k naso celokupno druzbo pri vna organizacija, ki pa mora  pomika od t.l‘ildlf_'mﬂi{lﬂh‘ >>2’<\_;

1 izvajanju dolgoro¢nega pro- vsebino svojega dela ustre- (Nadaljevanje na 3. strani
praznlku grama gospodarske stabili-
d zacije in razvoja samoupra- ( EoN
neva vljanja, zahtevajo tudi do- V te' éteVilki'
blike § 95 bro akcijsko usposobljenost .] .
repu vseh subjektivnih sil v nasi ® BI L el e 1 s
29 b druzbi in $e posebno sindi- agovnl Krediti drazijo poslovanje
. novempru kata, kot najbolj mnoziéne — na 3. strani.
organizacije delavcev. Sindi- ® 13. decembra bodo volitve v delavski
kat mora v tem obdobju ; A nlinslk k A E : 3
RRVVVOIWIWNWN | opraviéiti viogo in odgovor- svet, disciplinsko komisijo in samo-
nost v sistemu socialisticne upravno delavsko kontrolo. Kje bomo
samoupravne demokracije. volili? — na 4. strani
Letos mineva 40 let od zgo- | Ne sme se zadovoljiti z ob- i, 4 k
dovinskega, drugega zaseda- stojecim stanjem, mora biti ® quo ?? hram;o V. S_Osedﬂ.!lh d.EIOVlllh
nja AVNOJ v Jajeu. To zase- | nosilec za spremembo sta- organizacijah — na 4. in 5. strani.

danje ima prelomen znacaj | pja in odnosov, ki bo politi- i lisati * fektni -

za razvoj socialisticne revo- | gng organiziral delavee da ® Kako izbo JS?’“ kvalltet_o efektnih su

lucife v Jugoslaviji. Tu se je | ool zavzemali za pogla- kancev — na 5. in 6. strani.

AVNOJ konstituiral kot vr- R S Tlam oV . i sluh 6. in 7. stra-

hovni organ narodne oblasti V'tn,‘l vprasanja povecanja . arujmo svoj sluh — na o. 1n (. stra

v Jugoslaviji, s tem pa so tu- pro;z.\iodn_]e t'm JEVOZAS e ni.

di narodnoosvobodilni odbo- umiritev rasti cen, za pove- . . . .

ri postali organi ljudske zovanje v reprodukcijskih ® Predstavl]arpo vam dll'ektOI.'_]a proiz-

oblasti. Tako je bil ustano- | celotah, odloéanje o razpo- vodnega sektorJa — na 8. strani.

vljen sistem nove politicne rejanju dohodka, za ureja-

oblasti, ki je baziral na pri- | pelt il G000 AL e ® Zakaj mora biti nadurno delo ob-

dobitvah NOV, donR e e e vezno — na 10. strani.

Odloé¢itve II. zasedanja S ¥ o A . e ® Miadi i sih kti £
AVNOJ imajo znaéaj oblasti preiti k akcijam in mo VLK adl I njnhove perspekiive — na
delovnega ljudstva. Osnovne ti svoje ¢lane za samostojno 10. strani.
odloé¢itve so: politi¢no delo. \ 5 5,

a) odloéitev o vrhovnem
zakonodajnem in izuvrsilno
predstavniskem telesu Jugo-
slavije;

b) odloc¢itev o odvzemu
pravic begunski vladi v iz-
gnanstou,

¢) odloéitev o izgradnji Ju-
goslavije na federativnem
principu;

d) odloé¢itev o prikljuéitvi
Istre, Zadra, Reke in Sloven-
skega Primorja Jugoslaviji;

e) odloc¢itev o odobritvi
vrhov i1zuvrsilnega  odbora
AVNOJ in vrhovnega Staba
NOYV in POJ.

Na osnovi teh odlocitev je
formirano predstavnistvo
AVNOJ in izbran Nacionalni
komite osvoboditve Jugosla-
vije kot nova vlada nove Ju-
goslavije.

Z drugim zasedanjem
AVNOJ 29. novembra 1943 je
formirana nova druibena
organizacija jugoslovanske
skupnosti, kjer osnovo ljud-
ske oblasti prg jajo na-
rodnoosvob L
temelju teg

osvobodiln hieet Vrhovni komandant NOV in PO Jugoslavije in generalni sekretar KPJ Josip Broz-Tito bere
Ky e poroéilo 29. novembra 1943

(iz arhiva NOV, Ljubljana)
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40 let od 2. zasedanja AVNOJ-a

Pohod slovenske delegacije na 2. zasedanje AVNOJA —
29. novembra 1943 v Jajce

A. BRIC
10. nadaljevanje

Z Albinom sva Henriku za-
upala najino veliko Zeljo, da bi
videla vrhovnega komandanta
tovarisa Tita. Henrik naju je od-
peljal v ozko, strmo ulico. Pove-
dal nama je, da gremo v malo
bosansko hisico, ki je v bliZini
porusenega zvonika neke pravo-
slavne cerkve, v zgornjem delu
mesta. Tam Tito zivi in dela s
svojimi najozjimi sodelavei. Mo-

gote je Se IZanc na straii, pa,

nam bo povedal, ¢e je tu. Druga-
¢e pa ga bomo videli zveter na
zasedanju. Pocasi smo se vzpe-
njali po ozki, s kamni tlakovani
strmi ulici. Izza ovinka je po uli-
ci navzdol prihajalo nekaj oficir-
jev, z njimi je Sel tudi velik pes
volgjak. »Drugi je Tito«, nama je
Sepnil Henrik. Ceprav sem o
njem ze veliko slisal, njegove
slike nisem Se videl, me je nje-
gova ziva podoba, plemenitost
njegovih potez tako prevzela, da
sem kar okamenel. Stal sem kot
pribit in niti ne vem, ¢e sem po-
zdravil ali ne, ko so §li mimo
nas. Iz otopelosti me je zbudil
Albin, ki me je sunil pod rebra.
Gledali smo za njim, a kmalu so
se skrili za naslednji ovinek.

PricalelilizasedanRBAVNO T iat Pevakl Zhor Gledatiskanas

Tito s svojimi najozjimi sodelav-
ci. Po odpeti himni »Hej Slova-
ni...« je stopil na govorniski
oder dr. Ivan Ribar in pricel s
krepkim glasom: »Tovarisi odpo-
slanci, pricenjam drugo zaseda-
nje AntifaSisticnega sveta na-
rodne osvoboditve Jugoslavi-
je ...« Njegov glas je bil krepak
in zvene¢, a na obrazu so bile vi-
deti tezke poteze; pred dvema
dnevoma mu je padel drugi sin.

Po referatu ¢ delu AVNOJ-a, ki
ga je podal dr. Ivan Ribar, so
sledili kratki pozdravi predstav-
nikov Srbov, Hrvatov, Crnogor-
cev, Vrhovnega staba, Komuni-
stiéne partije Jugoslavije, Zena
in mladine. V imenu Slovencev
je zborovanje pozdravil Josip
Vidmar. Zatem je bilo izvoljeno
delovno predsedstvo in druge
komisije, nato je bil krajsi od-
mor.

Po odmoru je na govorniski
oder stopil tovaris Tito, dvorana
je grmela od navdusenja in po-
zdravljanja. Stal je mirno pred
nami, revolucionarni voditelj
svojega ljudstva, kateremu je
posvetil vse svoje zivljenje. Na-
S0 narodnoosvobodilno borbo je
razclenil v Stiri etape:

prvi¢: na kapitulacijo Jugosla-
vije in zacetek ljudske vstaje, ki

s

rodne osvoboditve je zapel »Hej Slovani . . .« .
29. novembra 1943 (iz arhiva NOV, Ljubljana)

Ko se je povsem znocilo smo
odsli pred obnovljen Kulturni
dom. Vse mesto je bilo zatem-
njeno, izkopljen je bil elektriéni
tok, izvedeni so bili izredni var-
nostni ukrepi, gibanje je bilo do-
voljeno le s posebno propustni-
co. Pred dvorano Kulturnega do-
ma je bila velika mnozica ljudi:
vojakov, civilov, hodz, Zena, mu-
slimank, mladine, Srbov, Hrva-
tov, Slovencev, Makedoncev, Bo-
sancev, Dalmatincev in Crnogor-
cev. Izredno pestra mnozica de-
legatov iz vse Jugoslavije. Med
njimi pa je bilo tudi veliko parti-
zanskih komandantov in oficir-
jev. Vsa ta mnozica je stopala v
dvorano, ki je sprejela nad
300 ljudi. Pocasi se je vse umiri-
lo. V dveorano je vstopil tovaris

je v svojem zacetku dobila obli-
ke ustvarjanja Stevilnih parti-
zanskih odredov za boj proti
okupatorju;

drugi¢: prerasScanje partizan-
skih odredov v redne vojne eno-
te, bataljone, brigade, divizije
ter ustanovitev Narodno osvobo-
dilne vojske Jugoslavije;

tretji¢: prerascanje narodno-
osvobodilnih odborov v pravo
ljudsko oblast in ustanovitev
Protifaststicnega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije;

¢etrti¢: na razdobje, ki ga pre-
zivljamo zdaj, to je prenehanje
Protifasistiénega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije iz obce-
strankarskega telesa v najvisje
zakonodajno telo in ustanovtev
Nacionalnega komiteja osvobo-

ditve Jugoslavije kot zacasne
narodne vlade . ..

Govoril je ve¢ kot eno uro, pri-
kazal potek vojaskega in politi-
¢nega boja, prikazal izdajo be-
gunske vlade in hudodelsko igro
Draze Mihajlovica in drugih
predstavnikov begunske vlade.
Svoj referat je tovaris Tito kon-
cal:

»Borba nasih narodov in uspe-
hi, ki smo jih dosegli s svojo sla-
vno Narodnoosvobodilno vojsko
in partizanskimi odredi, so nam
ustvarili pri vsem naprednem
svetu velike simpatije, ustvarili
so vse pogoje, da nasi narodi
uresnicijo svoje teznje svobod-
no, resni¢no demokrati¢no Jugo-
slavijo.«

V dvorani je spet grmelo od
navdusSenja in vzklikov: Tito, Ti-
Lo

Po govoru vrhovnega koman-
danta NOV in POJ Tita so se
zvrstili Stevilni govorniki; mladi,
stari, politiki, komandanti bri-
gad — divizij, predstavniki Hr-
vatov, Srbov, Slovencev in dru-
gih narodov Jugoslavije. V veli-
kem stevilu so se diskusij in raz-
prav udelezevali tudi slovenski
delegati. Genergl Avsi¢ je govo-
ril kot predstavnik Glavnega
staba NOV in POS, poudaril je
zavest Slovencev v novi Jugosla-
viji, Boris Kidri¢ je diskutiral o
koncepciji begunske vlade in do-
kazal, da more slovenski narod
docela suvereno ziveti v novi Ju-
goslaviji, v razpravo so se vklju-
¢evali Se nesteti slovenski dele-
gati. Proti jutru se je pricel naj-
odlocilnejsi del zasedanja, spre-
jetih je bilo vrsto deklaracij z
naslednjimi sklepi:

— da se protifasistiéni svet
narodne osvoboditve Jugoslavije
konstituira v vrhovno zakono-
dajno in izvr$no predstavnisko
telo Jugoslavije, vrhovno pred-
stavni$tvo suverenosti narodov
in drzave Jugoslavije kot celote
in da se vzpostavi nacionalni ko-
mite osvoboditve Jugoslavije kot
organ z vsemi obelezji ljudske
vlade, preko njega pa bo protifa-
Sistitni svet narodne osvobodi-
tve Jugoslavije opravljal svojo
izvréno funkeijo;

— da se izdajalski jugoslo-
vanski begunski vladi odvzame-
jo vse pravice zakonite vlade Ju-
goslavije, posebej pa Se, da bi
kjerkoli ali pred komerkoli
predstavljale narode Jugoslavi-
ie;

— da se pregledajo vse med-
narodne pogodbe in obveznosti,
ki so jih v inozemstvu v imenu
Jugoslavije sklenile begunske
vlade, zaradi njihovega razvelja-
vljanja ali ponovne odobritve in
da se ne priznajo nobene pono-
vne pogodbe ali obveznosti, ki
jih bo v prihodnje Se sklenila ta-
ko imenovana begunska vlada;

— da se Jugoslavija zgradi na
demokratskem federativnem
nacelu kot drzavna skupnost
enakopravnih narodov;

— da se vsi ti sklepi formuli-
rajo v posebnih sklepih protifa-
Sisticnega sveta.

Zasedanje je sprejelo tudi Se
vec sklepov:

— o vrhovnem zakonodajnem
in izvrSnem ljudskem predstav-
niskem telesu Jugoslavije in
NKOJ kot za¢asnih organih vr-
hovne ljudske oblasti v Jugosla-
viji za ¢as narodno osvobodilne
vojne;

— o odvzemu pravic zakonite
vlade Jugoslavije, imenovani ju-
goslovanski vladi v inozemstvu;

— o0 prepovedi vrnitve v do-
movino kralju Petru II. Kara-
djordjevicu; :

— o zgraditvi nove Jugoslavi-
je na federativnem nacelu;

— o0 priznanju in hvaleznosti
narodno osvobodilni vojski;

— o uvedbi naziva marsala
Jugoslavije v NOV in POJ,

— o odobritvi odlokov, na-
redb in izjav izvrsnega odbora
protifasisticnega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije in Vr-
hovnega staba NOV in POJ;

— o potrditvi odloka Sloven-
cev, o prikljuéitvi Slovenskega
Primorja in Istre Jugoslaviji;

— o potrditvi odloka o ustano-
vitvi Drzavne komisije za ugota-
vljanje vojnega hudodelstva.

Na zasedanju je bilo izvoljeno
tudi novo, $e veéje predsedstvo
Protifasisticnega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije, z dr.
Ivanom Ribarjem na c¢elu. Od
Slovencev so bili v to predsed-
stvo izvoljeni: Edvard Kardelj,
Boris Kidri¢, France Leskovsek,
Josip Rus, Josip Vidmar, Jaka
Avsié, France Bevk, Josip Jeras,
Metod Mikuz in Tone Fajfar.

Takoj po zasedanju je bila se-
ja predsedstva Protifasisti¢nega
sveta, kjer je bil na predlog slo-
venske delegacije, predlog je po-
dal Josip Vidmar, soglasno spre-
jet sklep o podelitvi naziva mar-
Sala Jugoslavije vrhovnemu ko-
mandantu NOV in POJ Josipu
Brozu-Titu.

V dvorani je nastalo nepopi-
sno navdusenje in vzkliki, pred
dvorano pa so v meglenem de-
Zzevnem jutru priceli plesati ko-
lo. Bilo je zgodaj zjutraj 30 .no-
vembra 1943, obrisi nove Jugo-
slavije so bili povsem jasni in
nihc¢e ni dvomil, da bodo kmalu
popolnoma uresnic¢eni. Ko je to-
varis Tito odhajal iz dvorane, je
se vzkliknil: »Tovarisi, nasvide-
nje na tretjem zasedanju AV-
NOJ v Beogradul«

Dan je bil dezeven in meglen,
kar nam je prislo zelo prav zara-
di morebitnega bombardiranja
mesta. Predvidevalo se je, da je
v mestu vec ustaskih somisljeni-
kov, pa tudi agentov, ki bi lahko
preko radio zvez sporocili svo-
jim v Banja Luki ali v Zagrebu o
dogodkih v Jajcu. ‘Prav iz teh
dveh mest so letali nadzorovat
to podrocje avioni. Se vedno so
veljali izredni ukrepi omejenega
gibanja po mestu.

Se nadaljuje
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Blagovni krediti dra

poslovanje

W ee

Devetmesecni poslovni rezultat letosnje-
ga leta je dober. Proizvodnja enojne preje je
v okviru nac¢rtovane in 4 % vecja od lansko-
letne, sukane preje pa 7 % nad nacrtovano,
predvsem na racun efektne sukalnice, kjer je
planska obveznost realizirana le 45 %. Plan
previjalnice je prav tako doseZen v celoti.
Prodaja je potekala ugodno, z nekaterimi te-

Zavami pri izvozu.
Finan¢ni ucinki sledijo
proizvodnim in so celo nad

,hacrtovanimi; deleZ izvoza,
dosezen s konvertibilnim

prilivom (vklj. z izvoznimi
stimulacijami) je 17%. Ob
zacasni razporeditvi Cistega
dohodka smo realizirali
planske naloge na podrocju
osebnih dohodkov, skupne
porabe in sredstev za poslo-
vni in rezervni sklad.
Vendar ni rac¢unati, da bo
do konca leta poslovni uspeh
bistveno boljsi, ker so novi
nakupi surovin zaradi viSa-
nja cen deviz, znatno drazji.
Na devetmesecni poslovni
uspeh imaje vpliv tudi novi
predpisi za zaostrovanje pla-
cilne discipline. Rezultat te-
ga je, da smo dobili vso pro-
dano blago placano 0z. pokri-

te terjatve z menicami ali
garancijami.

V devetmesetnem poslo-
vanju stopata v ospredje
predvsem dva problema:
oskrba s surovinami, ki je
zaradi manjkajocih deviznih
sredstev vedno tezja, med-
tem, ko se drugi problem ka-
ze v pomanjkanju denarja,
ker kupci namesto z denar-
jem placujejo nakupe z me-
nicami. To nas spravlja v te-
zave, saj moramo nase naku-
pe surovin placevati z denar-
jem, pogosto tudi vnaprej z
avansi od 30 do 60 dni. S pla-
¢ili kasnijo tudi tuji kupci,
prilivi od izvoza pritekajo na
nas racun Sele v 30 do
90 dneh, placila iz Alzira pa
kasnijo tudi do pol leta.

710

(Nadaljevanje s 1. strani)
stitne« funkcije sindikata
k pomembnim vprasanjem
druzbeno ekonomskega po-
lozaja delavea v zdruzenem
delu, k nalogam, ki so nalo-
zene sindikatu tako z Ustavo
SFRJ kot z resolucijo zad-
njih sindikalnih kongresov.
Pogoji gospodarjenja in pri-
dobivanja dohodka, naérto-
vanje razvoja, zdruzZevanje
dela in sredstev, in dohodko-
vni odnosi v reprocelotah,
gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi, so Se vedno prema-
lokrat ali pa sploh niso pred-
met razprave na sindikalnih
sestankih ali pa jih obrav-
navajo le njihovi najoZji or-
gani. Skozi taksne aktivnosti
se omogoca tudi uresniceva-
nje zascitne funkcije sindi-
kata za socialno varnost de-
lavcev.

Sindikalna  organizacija
mora skrbeti, da politiéna gi-
banja ne potekajo samo v
smeri uresnicevanja zahtev
in pravic in napenjanja poli-
tiéne situacije, temvec da vo-
di politicne akcije med dolz-
nostmi in pravicami delav-
cev, da odkriva vzroke posa-
meznih problemov in predla-
ga resitve, da uveljavlja od-
govornosti za izvajanje in da

s svojim zastavljenim kon-
ceptom dela uspeva, da se
stalis¢a in zahteve sindikata
uveljavljajo v sklepih samo-
upravnih organov in v samo-
upravnih splosnih aktih de-
lovne organizacije.

Seveda pa je za organizi-
rano politicno delo potrebna
aktivnost sindikalnih delav-
cev in predvsem vodstva or-
ganizacije, usposobljenost,
prodornost in sodelovanje z
Zvezo komunistov in Zvezo
socialisticne mladine. Kajti
nih¢e ne bo sindikatu ponu-
jal reSenih problemov, sam
bo moral organizirati obrav-
nave med ¢lanstvom za po-
samezna vprasanja in pozi-
vati strokovne sluzbe za so-
delovanje. Le tako bo uspe-
val, da se bodo stalis¢a sindi-
kata vklju¢ila v samoupra-
vne odloc¢itve in tudi uresni-
cila.

Sindikat bo moral za ures-
ni¢evanje zastavljenega pro-
grama razvijati taksne obli-
ke in metode dela, ki bodo
zagotovile politiéni znacaj
dela in zagotavljale, da bo
posamezni ¢lan sindikata
sam sodeloval v uresniceva-
nju dogovorjenih stalisé v or-
ganih, kjer se sprejemajo
odloéitve. M. K.

Problem v oskrbi s surovi-
nami se kaze v tem, da mo-
ramo za nabave najemati ce-
dalje ve¢ deviznih dolgoro-
¢nih in kratkoroénih blagov-
nih kreditov, ker v nasprot-
nem primeru ne bi mogli za-
gotoviti dovolj surovin za
proizvodnjo. To pa podrazi
nase poslovanje.

Decembra lani smo na pri-
mer uporabili kratkorocni
blagovni kredit zahodno-
nemske firme, katerega smo
morali odplacati v roku
6 mesecev. Ko smo prejeli
vlakno, je znasSala cena
114,88 din za kg, ob odplacilu
kredita pa smo zaradi deval-
vacije dinarja placali vlakno
po devizni ceni v vrednosti
154,43 din za kilogram, torej
34 % drazje kot je bila naba-
vna cena ob nakupu. Samo v
razdobju Sestih mesecev
smo morali obra¢unati kur-
zno razliko 11.867.000 din, ki
bremeni na$ dohodek.

Najeli smo tudi dolgoroéni
kredit pri italijanski firmi na
pet let in pol, za acrilno vla-
kno. Tudi ob odplaéilu tega
dolga bo vlakno neprimerno
drazje, saj nas poleg kurzne
razlike bremene tudi obresti.

Na enoletni blagovni kre-
dit smo kupili tudi 100 ton
ameriSkega bombaza, do
konca leta pa ga bomo kupili
Se okoli 800 ton.

Kolikor so blagovni kredi-
ti po eni strani ugodni, ker
lahko pravoéasno nabavimo
surovino, pa zahtevajo v po-
slovanju mnogo dodatnih
opravil za pripravo doku-
mentacije, predvsem pa ima-
jo zaradi devalvacije dinarja
tudi to slabo stran, da podra-
zijo poslovanje. Za primer:
Vlakno, ki smo ga kupili v
decembru 1982, smo predela-
li v prejo Ze v prvem cetrtle-
tju 1983 in prodali prejo po
tedanjih cenah. Vlakno na.
kredit pa odplac¢ujemo po vi-
soki ceni, ki bo ob zapadlosti
placil celo visja od tedanjih
prodajnih cen preje, kurzna
razlika in obresti pa breme-
ne na$ dohodek, katerega pa
ne moremo vkalkulirati v
prodajne cene v naslednjem
obdobju. Zato bomo tudi v
bodoé¢e blagovne kredite na-
jemali le za nabavo manjka-
jocih surovin, ki jih ne bomo
mogli zagotoviti iz drugih vi-
rov.

Na koncu naj Se pripomni-
mo, da smo celotna sredstva,
ki smo jih namenili za poslo-
vni sklad in amortizacijo in
jo nismo uporabljali za inve-
sticije, katere so omejene,
uporabili kot obratna sred-
stva, in komaj zadosS¢ajo za
kritje inflacije, ki je bila v le-
toSnjem devetmeseju najvi-
Sja po vojni.

A. K.

Ob¢ni zbor sindikata

Po sklepu predsedstva RS ZSS in Ob¢inskega sindikalnega sve-
ta Litija je potrebno opraviti obéne zbore osnovnih organizacij sin-

dikata do 20. decembra letos.

V pripravah na ob¢ne zbore je
potrebno upostevati, da bodo ti
vsebinsko in organizacijsko do-
bro p-ipravljeni in, da bodo de-
lavei jahko v pripravah nanje in
na njith lahko kritiéno in samo-
kriticrio ocenili doséZene uspehe
in tud! opozorili na slabosti, ki
se pojavljajo pri delu organizaci-
je. Zato je potrebno na obcnih
zborih temeljito prouciti dejav-
rost osnovne organizacije in
njenih oblik povezovanja v delo-
vni organizaciji. Pri tem je po-
trebno ugotoviti, kako ¢lani zve-
ze sindikatov oblikujejo politiko
in stalis¢a osnovne organizacije
in kako izvréni odbor kot izvrsil-
nopolitiéni organ osnovne orga-
nizacije uresnic¢uje stalis¢a v
procesu  sprejemanja = samo
upravnih odlo¢itev v DO. Po-
trebno je oceniti tudi povezave
osnovne organizacije v aktivno-
sti ob¢inske in republiske orga-
nizacije zveze sindikatov in sin-
dikatov dejavnosti.

Ugotovitve in ocene, sprejete
na obénem zboru, morajo biti
podlaga za pripravo programa
dela osnovne organizacije, pri
¢emer je potrebno izhajati iz
usmeritev dolgoro¢nega progra-
ma gospodarske stabilizacije,
kongresnih resolucij in lastnih
usmeritev.

Za obéne zbore so pomembne
tudi kadrovske priprave, kajti

od dobrega vodstva sindikata je
odvisno v mnogocem aktivno de-
lo osnovne organizacije.

Evidentirani kandidat za vod-
stvo sindikata (za izvrsni odbor
in predsednike osnovnih organi-
zacij) mora biti sposoben:

— da se zna uspesno spopa-
dati s sedanimi problemi in da s
konkretnim delom dokazuje
uspesnost pri uresni¢evanju sta-
bilizacijske politike in nadalj-
njega razvoja politiénega siste-
ma socialisticnega samoupra-
vljanja;

— da uziva v svoji samoupra-
vni delovni skupini ugled in da
je ze z dosedanjim druzbenopo-
liticnim delom in druzbenim an-
gaziranjem dokazal SVOjo
ustvarjalno zavzetost in sposob-
nost sodelovanja pri oblikova-
nju predlogov za resitve posa-
meznega vprasanja.

Vodstvo nasega sindikata Se
ni dolocilo to¢nega datuma, vse-
kakor pa bo ob¢ni zbor v decem-
bru in v predvidenem roku.
Aktivnosti za pripravo bodo iz-
vedene tudi na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin konec
meseca novembra in v zacetku
decembra, kjer bomo obravna-
vali poroé¢ilo o delu sindikata v
preteklem obdobju in predlagali
kandidate za izvrsne odbore os-
novnih organizacij sindikata.

M. K.
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Pred
volitvami

Delavski svet je dolocil, da bodo voli-
tve v samoupravne organe t.j. delavski
svet, odbor samoupravne delavske kon-
trole in disciplinsko komisijo 13. decem-
bra letos.

Ker vecji del volilnih opravil odpade na sindikat, je
ta Ze pricel s svojimi aktivnostmi. 20. novembra bodo
konc¢ane kandidacijske konference po samoupravnih
delovnih skupinah, kjer bo vsaka SDS evidentirala
enega (ali vec) svojih kandidatov v delavski svet in mo-
zne kandidate v ostala dva organa. Po opravljenih kan-
didacijskih konferencah bo vodstvo sindikata oblikova-
lo enotno kandidatno listo delovne organizacije in skli-
calo zbore delavcev za potrditev. Vsi delavei namrec
volimo celotne organe in ne samo svojega delegata, za-
to je potrebno, da kandidatno listo pred glasovanjem
tudi potrdimo. Tako sprejeto kandidatno listo bo sindi-
kat 3. decembra predlozil volilni komisiji, ta bo preve-
rila skladnost z zakonom in nasim statutom in jo obja-
vila.

Volitve bo vodila volilna komisija, na volis¢ih pa
glasovanje volilni odbori.

Volilna komisija je za delavce posa-
meznih organizacijskih enot dolocila na-
slednja volisca:

I. VOLISCE — (prostori biviega obratovodstva) —
tu bodo volili delavei éistilnice odpadkov, cistilnice,
mikalnice, ¢esalnice, predpredilnice, melanzirnice, re-
mont mikalnice, remont predpredilnice in ¢istilna ko-
lona predpredilnice, remont OFE, laboraterij in vodstvo
proizvodnega sektorja ter rezerva predpredilnice

I1. VOLISCE — (garderoba predilnice I) — tu bodo
volili delavei vseh predilnic bombaza in sintetike, re-
mont predilnice sintetike s cistilno kolono, remont
predilnice bombaza s ¢istilno kolono, valjékarna in re-
zerva predilnic

I11. VOLISCE — (garderoba sukalnice) — tu bhodo
volili vsi delavci iz sukalnice, efektne sukalnice, rezer-
va sukalnice, rezerva efektne sukalnice, remont sukal-
nice s ¢istilno kolono, zbiralnica cevk, vlagalnica in
montazna skupina

IV. VOLISCE — (v gasilskem domu) — tu bodo vo-
lili delavei iz mehaniéne delavnice, mizarske delavni-
ce, elektrodelavnice, zidarske skupine, kotlarne, re-
mont klima naprav, vodstve sektorja vzdrzevanja, de-
lavei zunanjega transporta, obrata druzbene prehrane
in gasilci

V.VOLISCE — (poslovna stavha — sejna soba fi-
nanénega sektorja) — tu bodo volili delavci kadrovsko
splosnega sektorja, komercialnega sektorja, financ¢ne-
ga sektorja in snazilke.

1., II. in IIL volis¢e bo odprto od 5. ure zjutraj do
15. ure popoldan, IV. in V. volisce pa od 6. do 14. ure.

Opomba: Volitve so organizirane na isti dan kot je izplaci-
lo osebnih dohodkov, predvsem zaradi tega, da bodo prisli za-
nesljivo volit tudi tisti delavei, ki so ta dan iz kakrsnihkoli
vzrokov odsotni z dela. Zavedati se moramo, da so volitve ena
izmed temeljnih dolZnosti delavca v zdruzenem delu in da na
ta naéin izkazujemo tudi pripadnost kolektivu in samouprav-
nemu sistemu. Zato pri¢akujemo tudi na leto3njih volitvah,
tako kot v preteklih mandatih, polnostevilno udelezbo.

\

Ukinjeni dve SDS

Na oktobrski seji je delavski
svet sprejel predlog sindikata za
ukinitev dveh sameupravnih
delovnih skupin, in sicer

a) remonta sukalnice in ¢istil-
ne kolone in montazne skupine
ter remonta klima naprav. De-
lavei te samoupravne delovne
skupine se bhodo razporedili v
SDS sukalnice, delavei remonta
klima naprav pa v SDS mehani-
¢na delavnica, ter

b) SDS mesalnica. Delavci te
SDS se vkljué¢ijo v ustrezne SDS
predpredilnice.

Sprememba oziroma ukinitev
ie bila potrebna predvsem zara-
di izvedene reorganizacije pro-
izvodnega sektorja in sektorja
vzdrzevanja, kateri je potrebno
prilagoditi tudi samoupravno
organiziranost. V. mesalnici pa
se je Stevilo delaveev od ustano-
vitve SDS zmanjsalo na 7 in Se
ti delajo v izmenah, zato je bolj
smotrna prikljucitev v ustrezne
SDS predpredilnice.

Samoupravni delovni skupini
remont mikalnikov in predpre-
dilnice s ¢istilno kolono in re-
mont predilnic s ¢istilno kolono
in valj¢ckarno, pa bosta tudi v
okviru proizvodnega sektorja Se
nadalje samostojni.

Ker se stevilo delegatov de-
lavskega sveta oblikuje po Stevi-
lu samoupravnih delovnih sku-

pin, bo po ukinitvi dveh SDS
imel odslej 33 delegatov.
M. Kralj
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Na proslavi ob prazniku
krajevne skupnosti Litija so
nam podelili priznanje za
uspesno delo pri razvoju
krajevne skupnosti Litija, le-
vi breg.

Kako se hranijo v sosednjih
delovnih organizacijah

Prehrana

nasa vsakdanja

Nedavno podrazitev prehrane v nasi menzi je
spremljalo tudi nekaj burnejsih razpravljanj. »Kosilo
se je podrazilo kar za 160 odstotkov. Kako to?« Ko pa
zve za novo ceno pa pravi, da ni tako drago, seveda,
prej je bilo prepoceni; ve¢ kot pol leta skoraj zastonj.

Pa se najde drugi, ki pravi, da bi morali, malo
manj seveda, podraziti Ze prej in sedaj ne bi bilo to-
likSnega skoka. Tudi to drzi — vendar so bili mnogi
raje tiho, saj je bilo res tako poceni.

Ob vsaki podrazitvi se
zmanjsa Stevilo naro¢nikov
kosil, ostanejo le tisti, ki ni-
majo druge izbire. Drugi se
ponovno prikljuéijo, ko po-
stane pri nas zopet ceneje,
kot drugod. To se dogaja =z
leta v leto. Pred podrazitvijo,
septembra letos, je prihajalo
po kosilo (za 50.— din) pov-
prec¢no 90 delavcev, od okto-
bra dalje pa se v nasi menzi
opoldan hrani (po 130.— din)
le okoli 30 delavcev.

Obracunska vrednost blo-
kov za malico se je tudi po-
vecala, zanj pa dobimo toliko
kot prej: ali toplo malico, ali
po izbiri (razen cigaret in pi-
jace), kar se dobi pri Sanku.
Nekateri menijo, da bi mora-
li dobiti ve¢, ce je vrednost
bloka vecja. Ne razumejo, da
ta vrednost sluzi le za obra-
¢un sredstev, ki smo jih na-

menili za toplo prehrano (za
delavce iz neposredne proiz-
vodnje iz celotnega prihodka
1430.— din, za ostale pa iz
sredstev za skupno porabo
900.— din).

Vecina delavcev pa je s
prehrano pri nas prav zado-
voljna.

Morda vas zanima, kako
imajo to organizirano dru-
god v nasi ob¢ini? Pa si po-.
glejmo nekaj delovnih orga-
nizacij v nasi sosescini.

IUV — TOZD
Usnjarna

o

Smartno

Od 684 zaposlenih delav-
cev jih v njihovi menzi mali-
ca 667, sedemnajst pa ima
zdravnisko potrdilo za diet-
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no prehrano. Ker pa te ne
pripravljajo, dobijo bone za
trgovino, kjer si kupijo hra-
no, kakrsna jim ustreza. Bo-
ne dobijo tudi Soferji za tiste
dneve, ko ne morejo malicati
v tovarni, niso pa odsotni to-
liko ¢esa, da bi jim pripadala
dnevnica. Ob nedeljah, praz-
nikih in prostih sobotah dobi
bone Se 8§ vratarjev.

Imajo menzo, tako kot pri
nas. V njej pripravljajo toplo
malico dopoldan in popol-
dan. Noc¢na izmena dobi pri-
pravljen paket mrzle malice.

Za malico delijo bloke, za
katere mora vsak prispe-
vati po 7 din ali 217 din za 31
dni. Za regres za proizvodne
delavee namenijo 1436,50 din
(6,50 din ve¢ kot mi), za ad-
ministrativne delavce pa,
kot mi 900.— din. Ugotavlja-
jo pa ze, da je ta znesek (ki
je tudi dolo¢en po sporazu-
mu) ze prenizek glede na
danasnje cene zivil.

Poleg tople ali no¢nega pa-
keta mrzle malice lahko v
menzi kupijo, vendar le za
denar, salamo, pasteto, sir,
ribe, jogurt, sokove, Stil, Ra-
densko. Cene malic za zuna-
nje — npr. delavce iz drugih
delovnih organizacij, ki ob-
casno kaj delajo pri njih —
znasa 100.— din.

Pripravljajo tudi kosila.
Cena teh je 100 din za doma-
¢e delavee in 150.— din za
tuje. Povpre¢no kosi 60 de-
laveev na dan.

Lesna

L] e 0
industrija
Litija

— zaposlenih 515 delavcev.

Tudi tu pripravljajo toplo
malico v svoji menzi za do-
poldansko in popoldansko iz-
meno, za delo ponot¢i pa do-
bijo denar — 33,— din za de-
lovni dan. Toliko dobi tudi 22
delavcev, ki imajo dieto, se-
veda na podlagi zdravniske-
ga potrdila. Menza in kuhi-
nja je v Zagorici.

V Lesni imajo $e dva zuna-
nja obrata — TOZD Furnir,
nasproti zZelezniSke postaje
Litija in TOZD Mizarstvo —
stavbno pohistvo, ki je v
Smartnem. Njim vozijo hra-
no v termovskih posodah, v
obratih pa imajo jedilnice.

Delavci iz Lesne prispeva-
jo za vsak blok za malico
12.— din. Zanj dobijo eno vr-
sto malic, drugo hrano in ko-
silo placajo posebej. Blok za
malico ni obvezno kupiti
(12.— din) vendar namesto
tega ne dobijo ni¢ drugega.

Ekonomska vrednost ma-
lice je 100.— din in toliko
placajo zanje zunanji delavci
— obiskovalci, Soferji itn.

Kosilo za domace delavce,
¢e jedo v tovarniski jedilnici
stane 100.— din, za tuje pa
140.— din. Toliko morajo od-
steti tudi tisti domaci, ki ne-
sejo kosilo domov. Dnevno
pripravijo 28 kosil — veéino-
ma za delavce, ki stanujejo v
samskem domu.

Kovina
Smartno

Vsi zaposleni v Kovini do-
bijo za toplo malico bone v
vrednosti 1190.— din, ki jih
lahko porabijo v gostilni Ma-
jolka — Gostinsko podjetje
Posta. Tu stane en obrok 85
din in ko jim poidejo boni, ti
zadostujejo za 14 malic, pla-
Cujejo z denarjem.

Gradmetal
Litija

Tudi tu dobijo bone gostin-
skega podjetja Posta, le =z
malo razliko. Delavei iz ne-
posredne proizvodnje dobijo
bone v vrednosti 1300.— din,
pisarniski delavei pa za
900.— din. Kolikokrat lahko
s tem malicajo — malica sta-
ne 85.— din, si izra¢unajte
sami.

Mizarstvo
Litija

Trideset zaposlenih odha-
ja na malico v bliznji bife
»Pri banki«. Malica stane
80,— din — delavei pa dobijo
za to bone v vrednosti kot
dolo¢a sporazum. Razume
se, da je to manj kot toliko
malic kot je delavnih dni v
mesecu. Ko boni poidejo, ku-
pujejo malico z denarjem.

Malico kuhajo tudi v go-
stilni »Borisek«. Cena je ma-
lo nizja kot drugod — en
obrok stane tu 70.— din. Pri-
pravljeno kosilo stane 160.—
din — vendar je to le ob sre-
dah, sicer pa je hrana po na-
roc¢ilih drazja.

Podobno je verjetno tudi
drugod. Med drugim lahko
ugotovimo, da je cena hrane
povsod tako visoka, da de-
nar, ki je za to namenjen po
druzbenem sporazumu ni-
kjer ne zadostuje. Povsod
morajo delavei Se sami pri-
spevati, tako kot nekdaj —
po 5 din — tudi pri nas. Tam
kjer imajo svoje menze —
Lesna, Usnjarna — lahko
delavei dobijo tudi veé hra-
ne, ce Zelijo — dvojno porci-
jo. V tovarni Usnja dajejo ce-
lo vecji zalogaj delavcem iz
neposredne proizvodnje, ker

tudi vec potrebujejo in zanje
namenjajo ve¢ denarja. Ta-
ko je tudi v Lesni — kuhar
je vesel, ¢e delavci radi jedo,
kar jim je pripravil.

Okusa in kvalitete toplih
malic pa nisem preverjal in
zato tega ne primerjam. Saj
vemo koliko ljudi ima razli-

¢en okus. Enemu bolj ugaja
to, drugemu ono — za vse pa
nikoli ni dobro. Malce smo
razvajeni, in kar pozablja-
mo, da imamo pri nas ureje-
no prehranjevanje kot le
malokje. Tudi cene niso naj-
visje.
M. M.

.

[ Kako izboljsati
kvaliteto
efektnih sukancev

N

Ly

Komisija za reklamacije se je
sestala v SirSem sestavu. Vablje-
ni so bili tudi strokovni delavci
iz proizvodnega sektorja, ki po-
leg koli¢inske skrbijo tudi za
kvalitetno proizvodnjo. Na ko-
misiji smo temeljito razpravljali
o vzrokih in posledicah rekla-
macij nasih kupcev glede kvali-
tete nase preje in sukancev.

Poroc¢ilo komisije smo posre-
dovali tudi delavskemu svetu, ki
je do teh problemov sprejel svo-
ja stalisca.

Tudi glede kvalitete efektnih
sukancev je bilo ve¢ pripomb. V
glavnem so bila to opozorila
kupcev, nekaj pa je bilo tudi od-
skodninskih zahtevkov. Zato
stejem za svojo dolznost, da se-
znanim delavce nase tovarne z
objektivnimi in subjektivnimi
vzroki za nekvalitetne sukance.
Zavedati se moramo, da so ti su-
kanci zelo dragi in da Ze z naj-
manjsim zahtevkom izgubimo
mnogo denarja.

V osnovi so vsi efektni sukan-
ci (razen redkih izjem) sesta-
vljeni iz treh komponent in si-
cer: temeljne niti, efektne niti in
fiksirne oziroma vezne niti. Naj-
vecji problem, s katerim se sre-
¢ujemo v sukalnici efektnih su-
kancev, je problem temeljne ni-
ti, za katero je potrebna dovolj
visoka Nm in pa velika trdnost
preje. Za izdelavo efektnih su-
kancev od Nm 3 do Nm 5 potre-
bujemo za temeljno nit prejo
Nm 40 iz poliesterskih vlaken s

trdnostjo nad 20 tkm. Zaradi
nizkih denjaz vlaken pride v
preji Nm 40 premalo vlaken v
prerezu in te trdnosti v nobe-
nem primeru ne dosezemo, zato
ti dve niti, ki tvorita temeljno nit
ne vzdrzita obremenitve, ki jo
zahteva izdelava efektnega su-
kanca. Za visje Stevilke efektnih
sukancev (od Nm 5 naprej) pa se
moramo posluzevati filamentnih
niti, ker v nasi predilnici lahko
predemo najvisje Nm iz PAN ali
poliesterskih vlaken le do Nm
40. Da bi resili trdnost temeljne
niti smo zavestno namesto dveh
niti Nm 40 dali kot temeljno nit
samo eno in to Nm 24 levo vito
(vse normalne Nm so desno vi-
te). Tu pa nastane problem pri
nasuku efektne niti. Ta se ne-
enakomerno nasukava na te-
meljno nit. Tvorijo se gosenice,
nastajajo mesta brez efektov,
zaradi dodatnih zavojev temelj-
ne niti le-ta poka ipd.

Skusal bom nazorno prikazati
razliko med normalno izdelavo
efektnih sukancev in izdelavo v
sili razmer.

Slika A: pravilna izdelava efek-
tnih sukancev

Slika nazorno prikazuje pra-
vilno napeljavo dveh temeljnih
niti in pa efektne niti. Pri tej na-
peljavi ni mozno, da bi se efekt-
na nit oddaljevala od temeljne,
ker je vpeta med dve temeljni

(Nadalijevanje na 6. strani)
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temeljni niti

efektna nit

zgornji valjéek

spedniji cilinder
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tvorba efekta

Slika A
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(Nadaljevanje s 5. strani)

niti. Nasuk je enakomeren, tvor-
ba gosenic je onemogocena, ker
se vlakna, ki strljijo iz efektne
preje upredejo med temeljni ni-
ti, kar stabilizira nasuk. Ob pre-
trgu ene temeljne niti se zaradi
obratne smeri zavojev, kot jih
ima temeljna nit, pretrga tudi
druga in s tem se prekine na-
daljna nepravilna izdelava su-
kanca. Tako se pravilno izdelu-
jejo vsi procentni efektni sukan-
ci, kot so: boucle, frisse, loop ipd.

Slika B: nepravilna napeljava
pri izdelavi procentnih sukan-

Slika prikazuje nacin napelja-
ve, kakrsna je pri nas. Vidimo le
eno temeljno in eno efektno nit.
Vlakna, ki strlijo iz efektnih niti
se nimajo kam upredati, ker se
tu z dodatnimi zavoji $e bolj za-
pira, zato je nasuk efektnih niti
nestabilen. Pri prehodu med pr-
stanom in travelerjem, kjer na-
staja najvecje trenje, pride do
kopicenja nasuka, tvorijo se ta-
ko imenovane gosenice; moz-
nost tvorb gosenic je tudi od iz-
stopa predsukanca pa vse do na-
vitja na kops. Zaradi oddaljeva-
nja efektne niti od temeljne niti
(preskakovanja) pride do neena-

cev

efektna nit

temeljna nit

in

zgornji valjcek

spodnii cilinder

komernega nasuka. Zaradi do-
datnih zavojev pri tem nastane-
jo'mesta brez efektov ipd.

Vsem tem napakam se bomo
lahko izognili le, ¢e se bomo dr-
zali osnovnih zakonitosti efekt-
nega sukanja.

Kupci nasih izdelkov so nam
reklamirali tudi odstopanje v
Nm. Pri steviléenju efektnih su-
kancev ne obstojajo standardi v
koliksni meri lahko odstopajo
Nm sukancev v + ali —. Zelja
kupcev je le, da odstopanje ni
preveliko. Nm efektnih sukan-
cev lahko korigiramo le z doda-
janjem ali odvzemanjem efekt-
ne niti. Zal je ze pri vsaki, Se ta-
ko majhni spremembi Nm, iz-
gled sukanca drugacen od vzor-
ca. Zato se o takih popravkih
sproti dogovorimo s kupci.

Se veéji pa je problem stevil-
¢enja pri programiranih sukan-
cih (flamme, nopkast, goseni-
tast ipd.). Pri nadaljni predelavi
teh sukancev v tkalnicah pride
do tega, da se vzorci ujamejo, ta-
ko, da so grupirani ali pa prered-
ki. Zato imamo vklju¢en motilec
programa, ki ne daje moznosti,
da bi prihajalo do teh napak.
Motilna naprava dela v doloce-
nih obdobjih razlicno; enkrat da
vecje Stevilo impulzev, enkrat
manjse (vecje ali manjse stevilo
gosenic, flemmejev, nopkov na
doloc¢eno dolzino), pri tem pa za-
niha stevilka.

V preteklem obdobju smo
imeli velik problem z umaza-
nostjo v novem oddelku efektne
sukalnice, ta je namre¢ poleg
melanzirnice. Vili¢arji, ki vsako-
dnevno vozijo material v melan-
zirnico, izpuscajo plin, ki se je
kopicil tudi v sukalnici, se vse-
dal na kopse in povzrocal uma-
zanijo. Problem smo delno resili
tako, da smo obrnili ventilatorje
(ustvarili nadtlak). Poleg tega
se, kolikor je mogoce, izogiba-
mo, da v tem oddelku ne delamo
belih efektnih sukancev visjih
Nm.

Nekaj pa je tudi subjektivnih
vzrokov, ki vplivajo na kvaliteto
nasih sukancev npr. slabo veza-
ni vozli, nepravilna napeljava,
podsuti navitki ipd. Na te napa-
ke vsakodnevno opozarjamo in
jih skusamo odpraviti. To so
drobne napake, ki se jih ne da
primerjati s prej omenjenimi,
na katere pa, dokler ne dobimo
zahtevane visoke in trdne Nm
preje, trenutno niti ne moremo
vplivati.

S tem sestavkom sem skusal
prikazati probleme, s katerimi
se srecujemo v sukalnici efek-
tnih sukancev, da ne bi delavci v
ostalih sektorjih v svojem nepo-
znavanju dobili obcutek, da ni-
smo sposobni izdelovati kvalite-
tnih efektnih sukancev.

A. POZEK

Ali se zavedamo

nevarnosti ropota

Uho je eno od bolj obéutljivih ¢loveskih ¢util. De-
luje na istem principu kot mikrofon, je pa seveda veli-
ko bolj natan¢en, zaznava razliéne frekvence zvoka,
smer izvora zvoka, meri glasnost, viSino, barvo zvoka

itd.
Uho

Cloveski slusni organ je naj-
popolnejsi sprejemnik zvoka.
Sestavljeno je iz treh delov, zu-
nanje, srednje in notranje uho.
Zunanje uho je sestavljeno iz
usesne Skoljke, slusnega kanala
sluhovoda in bobnica. UsSesna
$koljka ima nalogo usmerjanja
sprejetega zvoka (zato moramo
obracati glavo pri poslusanju z
razli¢nih strani) in je v ozki po-
vezavi od 2—2,5 em dolgim slu-
hovodom. Na koncu le-tega se
nahaja bobni¢, ki ima obliko

eliptitcne membrane in prejema
zvotne impulze in jih pretvarja
v mehansko gibanje, poleg tega
pa ima zaradi svojih lastnosti
tudi varovalno funkcijo.

Srednje uho sestavljajo tri
slu$ne koscice (kladivce, nako-
valce in stremence). Naloga
slusnih koscic (vzvodov) je pre-
nos nihanja bobni¢a na notranje
uho, poleg tega pa lahko uravna-
vajo tudi jakost prenosa tega ni-
hanja, seveda v dolocenih me-
jah.

Notranje uho je zaradi boljse-
ga prenosa zvoka (ojacitve) na-
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Frekvence (Hi)

Frekvenc¢na analiza ropota jasno kaze prekoracitev ropota
(nad polno érto) iznad dovoljene meje. Z uporabo zascitne
vate preprec¢imo preobremenjevanje usSesa.

polnjen s tekocino in v tem delu
je zavita cev imenovana polz, ki
je eden izmed najbolj komplici-
rano sestavljenih delov élove-
Skega telesa — zvoc¢no nihanje
se prenese do polZa, v njem
spremeni v el. impuize, ki gredo
potem v slusni del mozganske
skorje in Sele tu ga mi zacutimo
kot zvok, hrup itd. To je zelo
poenostavljen opis c¢loveskega
usesa.

Zvocna mo¢, ki jo pri normal-
nem obsegu sprejema nasSe uho
(sprejema razliko pritiska zvo-
¢nega tlaka) je izredno majhna.

e bi na primer spravili skupayj
milijon ljudi, bi vsi skupaj s svo-
jim govorjenjem ustvarjali ko-
maj TW energije, torej komayj
polovica energije ene navadne
el. svetilke. Ce sedaj pomislimo
kako majhno energijo (nihanja)
mora clovesko uho sprejemati
in preko vzvodja prenasati do
polza si sele lahko predstavlja-
mo njegovo izredno obcutljivost,
to pa seveda po drugi strani
predstavlja tudi veliko nevar-
nost za okvaro (izgubo slusne
obéutljivosti) sluha, ¢e pride do
bolezni usesa (vnetja) ali preko-
mernih obremenitev (prevelik
hrup in cas izpostavljenosti).

Poznamo tri vrste naglusno-
sti, in sicer konduktivno,
percepitivno in naglusnost zara-
di nenormalnega delovanja slus-
nega dela mozganov. Kondukti-
vna nastane na primer zaradi
zozitve, zaprtja sluhovoda, me-
hanske okvare bobniéa itd., dru-
ga percepitivna pa zaradi dege-

neracije uSesnih organov in je
posledica v veliki meri prevelike
obremenjenosti slusnega orga-
na npr. zaradi prekomernega
hrupa. V praksi je naglusnost
ponavadi kombinacija obeh, tre-
tja oblika naglu$nosti pa je
mnogo manj pogosta.

NagluSnost ugotavljamo z av-
diometrom katerega imajo sedaj
tudi ze v litijskem zdravstvenem
domu in vsi nasi delavci, ki so iz-
postavljeni prekomernemu hru-
pu bodo morali obvezno opraviti
tudi pregled sluha in iz katerih
bo potem razvidno kaksne so po-
sledice izpostavljenosti preko-
mernemu hrupu glede na pred-
hodni pregled.

Hrup

Hrup je vsak nezazeljen zvok,
ki nas moti pri govoru ali odme-
vu in je lahko relativno tih ali pa
zelo bucen. Zvoéni nivo oziroma
zvo¢no mo¢ merimo v decibelih
(dBA). Dovoljen nivo hrupa, ka-
teremu smo lahko izpostavljeni
osem ur dnevno je 90 dBA. Dolo-
cen je na osnovi izkusenj in me-
ritev in pomeni, da, ¢e smo izpo-
stavljeni takemu nivoju hrupa
osem ur dnevno, se nase uho po
Sestnajstih urah neizpo-
stavljenosti hrupu se lahko po-
polnoma odpocije.

Tu je seveda potrebno uposte-
vati tudi razlicno obcutljivost
ljudi na hrup. Ta norma (MDK)
velja za ljudi z normalno obéut-
ljivostjo, pri bolj obéutljivih lju-
deh pa je ta meja mnogo nizja.
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Ugotovili so, da pri teh ljudeh
hrup skodljivo vpliva Ze pri
75 dBA.

Ni potrebno posebno razlaga-
ti, da smo sedaj velikokrat izpo-
stavljeni prekomernemu hrupu,
tako na delovnem mestu, na po-
tovanju, ulici, kot tudi doma. Ce
smo temu skodljivemu hrupu
prekomerno (¢as in mo¢ hrupa)
1zpostavljeni, lahko zelo hitro
nastopijo okvare nasega sluha
— naglusnost. Po koliksnem ¢a-
su bodo nastopile je odvisno od
prekoracenega nivoja in ¢asa iz-
postavljenosti in pa seveda od
nase obcutljivosti. Okvare sluha
sami niti ne zaznamo takoj, saj
se obcutljivost nasega sluSnega
organa zmanj$a najprej na vis-
jih frekvencah, ki niti ne vpliva-
jo toliko na sporazumevanje pri
govoru in ponavadi Sele od prija-
teljev, sodelavcev ali pa bolj na-
tan¢éno po pregledu na avdiome-
tru zvemo, da z nasim sluhom ni
nekaj v redu — smo naglusni.
Koliko je ¢lovek s tem prikraj-
San ni potrebno posebej razla-
gati.

Kako se borimo proti naglus-
nosti, prekomernemu izpostav-
ljanju hrupu? Lahko tako, da
uporabljamo stroje, ki ne po-
vzrocajo skodljivega hrupa, =z
ustrezno ureditijo delovnih pro-
storov, ¢e je mogoce z izolacijo
stroja, ki povzroca skodljiv hrup
od okolice in nazadnje, ¢e ni mo-
goce drugace, z uporabo osebnih
zascitnih sredstev (zascitne va-
te, tepkov, razliénih vrst naglus-
nikov).

Prekomeren ropot ne pov-
zroc¢a samo naglusnosti, am-
pak vpliva tudi na druge clo-
vekove organe. Glavobol je
lahko velikokrat posledica
izpostavljenosti.

S kaksnim namenom jih upo-
rabljamo? Ko hrup preseze
90 dBA na primer v delovnem
prostoru v katerem delamo pri-
de do probremenjenosti nasega
slusnega organa in ta preobre-
menitev, ¢e se periodiéno pona-
vlja, po
dolotenem ¢asu povzroci slusne
okvare, seveda pa hrup ne vpli-
va samo na uho, temve¢ tudi na
druge ¢loveske organe (mozZga-

WY R E

Hrup vpliva tudi na naSe
pocutje in kvaliteto naSega
dela.

ne, srce, ledvica in ostala tkiva),
glavoboli so velikokrat posledica
dela v prostoru v katerem je pre-
komeren hrup, ¢e ne uporablja-
mo zas¢itnih sredstev.

Z uporabo osebnih zas¢itnih
sredstev pa hotemo prepreciti,
da bi prislo do preobremenitev
nasega usesa preko bobnica in
to ponavadi dosezemo s tem, da
zapremo sluhovod (zascitna va-
ta) ali izoliramo od okolice celo
usesno Skoljko (nagludniki). S
tem nacinom =zascite ponavadi
dosezemo (v nasih pogojih ved-
no), da ne pride do preobremeni-
tve nasega slusnega organa in s
tem do slusnih okvar. Vsak po-
sameznik se mora zavedati, da
bo z uporabo zas¢itnih sredstev
proti hrupu obvaroval svoj sluh.
V nasprotnem primeru bo zara-
di preobremenitev slusnega or-
gana po dolocenem ¢asu zanes-
ljivo imel okvarjen sluh. V nas-
protnem pimeru bo zaradi preo-
bremenitev slusnega organa po
dolo¢enem casu zanesljivo imel
okvarjen sluh.

Za delo v nasih delovnih pro-
storih zadostuje kot =zasc¢itno
sredstvo ze zas¢itna vata ali na-
gluéniki.

Uporaba osebnih zasc¢itnih sredstev

proti hrupu

Kako
uporabljamo
zasS€itno vato?

Dobimo jo v §katlici na ka-
tere hrbtni strani so navodi-
la za uporabo. ZasSc¢itna vata
je v njej zlozena v obliki
6 cm Siroke in 0,5 cm debele
rjuhice. Kako jo uporabimo?
(Glej sliko 3)

1. Iz skatlice potegnemo
rjuhico in lepo odtrgamo
3—4 cm dolg kos rjuhice
(dolzina je odvisna glede na
zeljeno velikost cepka).

2. Odtrgan kos rjuhice pre-
pognemo kot kaze slika in
odstranimo morebitne Strle-
¢e dele vate.

3. Tako narejen kos polozi-
mo na ¢isto, trdno podlogo in
prepognemo kot kaze slika.

4. Tako prepognjen kos z
obema rokama trdno zvije-
mo v zvitek — nastane Ce-
pek, v praksi ni tako koni-
cast kot kaze slika, kar nas
ne sme motiti.

5. Tako narejen cepek po-
tem vstavimo v sluhovod na
nac¢in kot kaze slika.

6. Izgled =zavarovanega
uSesa.

V praksi pogosto navajajo
najrazli¢nejse vzroke in iz-
govore, zakaj ne nosijo vate.
Naj navedem najbolj tipi¢ne:

1. — da moti pogovor med
delavci — se ne sporazume-
vajo dobro;

2. — ostaja v usesih in jo
je potem potrebno izvleci s
pomocjo zdravnika;

3. — da imajo z vato v use-
sih neprijeten obcutek;

4, — da povzrota vnetja
sluhovoda;
5. — da ne slisijo teka

stroja in ne morejo ugotav-
ljati pravilnosti delovanja.

Prva trditev ni resnic¢na,
sicer je res da se z vato v
usSesih zmanjsa obcutljivost
nasega slusnega organa, kar
je tudi namen, sorazmerno
temu pa se zmanj$a tudi
hrup, ki prihaja na nas bob-
ni¢, poleg tega pa se zmanj-
$a tudi slisnost govora, ker
pa se je zmanjsal tako hrup
kot govor v resnici sliSimo
popolnoma enako kot brez
zascitne vate dejansko sca-
soma celo bolje, ker ne pri-
haja do preobremenitev
slusnih organov.

Druga trditev prav tako ni
resni¢na, je pa povezava z
nepravilno uporabo zas¢itne
vate. Ce ¢epka ne naredimo
pravilno, vato stla¢imo v ce-
pek, se ta zdrobi in potem se-
veda res lahko ostane v slu-
hovodu. Pravilno narejen ce-
pek ne bo nikoli vseboval
zdrobljene vate.

Tretja trditev je povezana
z nenavajenostjo noSenja za-
scitne vate. Kako se navadi-
mo. Na za¢etku naredimo ce-
pek manjse velikosti (debeli-
ne) in ga le rahlo vstavimo v
sluhovod (toliko, da ne pade
ven). Ze tako nameséen ce-
pek v sluhovodu obéutno
zmanjsa pritisk hrupa na
uho. Po dolo¢enem c¢asu ta-
kega »prisilnega« uporablja-

nja zascitne vate se nanjo
navadimo in noSenje poveca
nase ugodje. Nikoli ne sme-
mo pozabiti — dolocen ¢as
(1—2 meseca) rabimo, da se
nanjo navadimo.

Cetrta trditev je upravi-
¢ena in v tem primeru je po-
tebno uporabljati plasti¢ne
cepke ali naglusnike.

Za peto trditev velja po-
dobna razlaga kot za prvo,
potreben pa je seveda dolo-
¢en ¢as, da se tega navadimo
— da tudi ob manjsem nivo-
ju ropota, ki pride na slusni
organ, ugotovimo napako.
Razlika v dojemanju zvoka
ni tako velika, da ne bi mogli
ugotoviti nepravilnega ropo-
ta stroja.

®

N
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Slika 3

Vsa zascitna sredstva vsaj
na zacetku delavca motijo,
zato se jih je potrebno zave-
stno navaditi in ¢ez ¢as po-

stanejo nas$ nepogresljiv
spremljevalec. V vsakem
primeru se nam njihova

uporaba zelo obrestuje, saj s
tem zavarujemo svojo naj-
vecjo vrednoto — ZDRAVIJE.

Stane Crne, var. ing.

( Poklici nasih
sodelavcev

Zanimivo je spremljati
delo odbora za delovna
razmerja — posebno pri
tistih to¢kah, ko obravna-
vajo prosnje za zaposli-
tev., Mapa, v kateri so te
shranjene, je vedno debe-
lejSa. Pred nekaj leti je
bila skoraj prazna — de-
belejsa pa tista z odpo-
vedmi. Casi se spremi
njajo.

Zanimivo je tudi, s
kak$nimi poklici se zapo-
slijo pri nas v proizvodniji.
Najvec¢ je seveda priuce-
nih delavk ob strojih brez
drugega poklica, so pa tu-
di frizerke, prodajalke, si-
vilje, fotografinja, PTT
prometnik itn.

Vedno tezje je dobiti
ustrezno zaposlitev, pre-
Liiveli se pa mora.
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Franc Lesjak — direktor proizvodnega sektorja
\s J

N

Konec oktobra so delegati delavskega
sveta potrdili predlog razpisne komisije in
imenovali za opravljanje del in nalog direk-
torja proizvodnega sektorja Franca Lesjaka,
dipl. ing. Seveda smo mu takoj zastavili ne-
kaj vprasanj, da bi ga na ta nac¢in predstavili
nasSim delavcem. Na vprasSanja je takole od-

govoril:

Franc Lesjak — dipl. ing.

»Predilnico poznam Ze od
mladih nog, kajti rodil sem
se »Na Stali«, le nekaj me-
trov stran. Moji predniki so
delali v Predilnici od njene
postavitve dalje, tako da
lahko recem, da mi je »fabri-
ka« Ze v krvi. V nasi tovarni
sem med Solskimi pocitnica-
mi in med Studijem delal kot
zbiralec cevk, posluZevalec
mikalnikov, transportni de-
lavec v sukalnici, nekaj me-
secev sem bil tudi vodja iz-

mene in mojster v predilni-
ci. V.pripravni§ki dobi sem
se poleg ostalega intenziv-
neje ukvarjal s preuceva-
njem cistilnice in mikalnice,
ter z nagrajevanjem, pozneje
pa sem opravljal dela in na-
loge obratovodje predilnice.
Zato lahko recem, da ob
prevzemu nove dolinosti do-
kaj dobro poznam naso pro-
1zvodnjo z vseh zornih kotov.
Vodenje proizvodnje §tejem
za zahtevno nalogo, ki jo je

mozno uspesno izvajati le z
timskim delom in ob dobrem
sodelovanju vseh strokovnih
sluzb. Kot prioritetno nalogo
bi izpostavil delo na podroc-
ju kvalitete proizvodov. Do-
maci, Se posebno pa tuji
kupci postavljajo ta problem
vedno bolj v ospredje. Seve-
da pa ni ¢arobne palice, s
katero bi naenkrat naredili
premik na tem podroéju.
Ustrezno moramo opredeliti
vse dejavnike, ki vplivajo na
kvaliteto. Tu mislim pred-
vsem na obstojec¢i strojni
park, surovine in na nase
slabo delo. Jasno moramo
opredeliti vse tiste slabe toc-
ke v nasem strojnem parku,
ki mnegativno vplivajo na
kvaliteto in napraviti priori-
teto zamenjave oziroma do-
polnitve strojne opreme. Za-
ostriti moramo tehnolosko
disciplino, kajti ob tako ob-
s$irnem asortimanu izdelkov
je le na ta nacin mozno pre-
preciti razna pomesanja, za-
predke, niansiranja in osta-
le napake.

V teku je reorganizacija
vodenja proizvodnega sek-
torja, ki ima za cilj pred-
vsem povezati vse tehnolo-
ske faze od bale do preje v
celoto in prikljuciti preven-
tivno vzdrzevanje in Cisce-
nje strojev v proizvodni sek-
tor. S tem Zelimo doseci vec-
jo koordinacijo dela med od-
delki, 1izboljSati Kkuvaliteto
polizdelkov in s tem koncéne-
ga proizvoda ter povecati
ucinkovitost in kvaliteto de-
la vzdrievalnih skupin. Pri
sestavljanju sheme vodenja
smo v ¢im veéji mozZni meri

upostevali Stevilo in sposob-
nosti obstojecih kadrov, zato
shema Se ni optimalna in bo
prislo v prihodnosti sSe do
manjsih sprememb. Ob tem
se moramo otresti miselno-
sti, da gledamo na delovno
mesto, kot na nekaj veénega.
Ostajajo dela in naloge, de-
lovna mesta se pa lahko
spreminjajo. Ze preveckrat
smo v opis delovnega emsta
zapisovali dela in naloge,
nismo pa preverjali, ¢e se ta
res opravljajo.

Mislim, da je marsikateri
nepravilnosti kriv tudi ob-
stojeci sistem nagrajevanja,
ki do neke mere $e ovrednoti
kolic¢ino vlozenega dela, nié
pa ne uposteva kvalitete de-
la. Sprejeti moramo enosta-
vna merila, za ugotavljanje
kvalitete dela, ki ne bodo
zahtevala dodatnih rezijskih
delavcev.

Smeri razvoja proizvodnje
so v nasih planth pravilno
opredeljene. Gre predvsem
za povecanje proizvodnje
prej, ki zahtevajo veé¢ vloZe-
nega dela in znanja. To so
vi§je §tevilke preje, efektne
preje, esane preje in prede-
lava v sukalnici. Tehnologi-
ja predenja v svetu se hitreje
razvija in spremljanje tega
razvoja bo nuja, sicer nas bo
povozil cas.

Ob imenovanju na novo
delovno mesto se samo-
upravnim organom zahva-
ljujem za zaupanje in prica-
kujem, da bomo s skupnimi
napori in medsebojnim so-
delovanjem dosegli zahteva-
ne naloge.«

Franc Lesjak ml.

Na uvajalnem seminarju se je tokrat zbralo 17 novosprejetih

delavk in delavcev. Teoreti¢ni del seminarja je potekal v
manjsi sejni sobi upravne zgradbe ...

... praktiéni del pa med drugim tudi pred gasilsko shrambo,
kjer jih je dezurni gasilec seznanil s pozarno varnostjo in
prakti¢no uporabo ro¢nih gasilnih aparatov.
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Ob koncu mandata na izlet v Metliko

Obdrzali smo tradicijo, da
ob koncu mandata ¢lanov sa-
moupravnih organov organi-
ziramo izlet, le da smo to pri-
lagodili varc¢nejsim razme-
ram in krenili na Dolenjsko
in v Metliko. Izbrali smo

daljso in manj poznano pot
preko Ribnice in Kotevja in

Prihod pred tovarne Beti — Metlika. Nekaj delegatk se je

skozi mogoc¢ne gozdove ru-
menecega jesenskega drevja
proti Beli krajini. Idiliko je
motilo edino neusmiljeno
tresenje avtobusa po gozdni
poti.

Tudi ta izlet smo izkoristili
delovno, saj smo si dopoldne
ogledali tovarno »Beti« v

takoj napotilo v tovarnisko trgovino. Teh ni na sliki.

Pred ogledom tovarne so nas predstavniki Beti seznanili s
tehnoloskim procesom in njihovo problematiko.

janje preden.

Nase délegtke délavskega sveta si ogledujejo stroj za navi-

Metliki, kjer predelujejo tu-
di naso prejo v trikotazo.
Razkazali so nam proizvod-
ne prostore in obrazlozili po-
tek proizvodnje v posamez-
nih oddelkih, ki so jih v zad-
njih letih moc¢no razsirili in
posodobili. Po ogledu smo se
v obratu druzbene prehrane,

Predstavnica tovarne Beti nas je po ogledu Se podrobneje

Mimo ogleda vinske kleti
in pokusnje vin belokranj-
skega okolisa obiskovalec
Metlike skoraj nie more, zato
se te »dolZnosti« tudi mi ni-
smo ognili. Nekaj steklenic
smo kupili Se za pokusino
domac¢im. Popoldne pa smo
organizirali bolj po domace,

seznanila z njihovo dejavnostjo, sistemom samoupravljanja
in odgovarjala na Stevilna vprasanja nasih delegatov.

po kosilu, pogovarjali s pred-
stavniki kadrovsko splosne-
ga sektorja in delavskega
sveta tovarne o organizira-
nosti delovne organizacije, o
delovnih pogojih, druzbe-
nem standardu, o samou-
pravnih in druzbenopoliti-
¢nih aktivnostih. Vprasanj
je bilo precej, odgovori pa te-
meljiti in odkriti. Zato lahko
ocenimo, da je bil obisk to-
varne zanimiv in koristen.

v prostorih »Betine« repre-
zentancne hise v Vinomeru.
Pec¢eno jagnje in odojek z
domac¢im kruhom sta tekni-
la, posebno ker smo jih zalili
s Se kipeco ranino. Harmini-
kar Joze je nategoval meh z
domacimi vizami, vsi pa smo
veselo prepevali. Preziveli
smo prijeten dan v Se bolj
prijetni druzbi.

Martina Kralj

Foto: Branko Bizjak

Delavci SGD Beton Litija so porusili del zgradbe

bivSega racunovodstva. Na tem prostoru je predviden
prizidek predilnice za sintetiko.

(Foto: 1. 9. 1983)
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Zakaj

obvezno nadurno delo

C)

V lanskem letu in tudi letos smo veckrat
uvedli nadurno delo v proizvodnih oddelkih z
nalogom glavnega direktorja. Obvezno nadurno
delo je opredeljeno v nasem pravilniku o delov-
nih razmerjih, ki predvideva disciplinsko ukre-
panje proti tistim, ki se tega dela ne udeleze.

Vse druzbenopoliti¢ne organizacije v nasi to-
varni, v svojih varnostnopoliti¢nih ocenah ugo-
tavljajo, da je velika vecina delavcev doumela
resnost gospodarskih razmer, nujnost ¢imvecje
proizvodnje in izvoza, ter s tem v zvezi potrebo
po nadurnem delu. Zato marsikdo postavija
vprasanje, zakaj je potrebno uvajati nadurno de-
lo kot obvezno, s sklicevanjem na pravilnik o de-
lovnith razmerjih? Odgovor je preprost. Proces iz-
delave preje zahteva od 8 do 11 zaporednih faz
predelave, odvisno od vrste preje (kardirana, ce-
sana, sintetika). Z vsako fazo se povecuje stevilo
delavcev, ki predelujejo isto koli¢ino materiala.
Na primer surovino, ki jo v bombazni ¢istilnici in
mikalnici predelata po 2 delavca sprede na pr-
stancénih strojih 45 delavcev. Vse tehnoloske faze
so povezane med seboj in odsotnost ene povzroci
zastoj v vsej predilnici. Ce se nadurnega dela ne
udelezita le po dva delavca v ¢istilnici ali mikal-
nici se v 1—2 urah ustavijo vsi stroji v predpre-
dilnici. Tudi na istih fazah imamo delavce, ki
opravljajo razlicna opravila. Na primer v fazi
predenja delajo predice in snemalke. Tako bi izo-
stanek le nekaj snemalk v enem oddelku zelo
zmanj$al ucéinkovitost dela predic. Enako velja
tudi za vse transporine delavce, ki skrbijo za pre-
voz polizdelkov iz ene faze na drugo.

Tako lahko le nekaj neodgovornih delavcev
zelo zmanj$a oziroma onemogoc¢i ucinkovitost
nadurnega dela, in zaradi teh delavcev se uvaja
nadurno delo kot obvezno. To pojasnilo naj bo
tudi v opravicilo tistim, ki bi se nadurnega dela
udelezili tudi brez naloga.

Lesjak Franc ml.

A

Stanovanjske zadeve

DU Boris Kidri¢ v Ljubljani je v mesecu oktobru pripravila se-
minar »Urejanje stanovanjskih zadev v OZD skozi sodno prakso«.

Po uveljavitvi novega zakona
o stanovanjskih razmerjih, za-
kona o stanovanjskem gospo-
darstvu ter druzbenega dogovo-
ra o skupnih osnovah za zagota-
vljanje in usklajevanje samo
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov na podroé¢ju stanovanj-
skega gospodarstva v SR Slove-
niji smo v OZD dobili celovito
urejeno zakonodajo, na podlagi
katere smo ze morali urediti sta-
novanjska razmerja s samo
upravno normativo.

Obdelali smo problematiko iz
vseh treh predpisov, najve¢ za-
kon o stanovanjskih razmerjih,
posebno tista podrocja, ki v
praksi povzrocajo najvec pregla-

vic. Prvi dan seminarja, smo
razpravljali o osnovah in meri-
lih za dodeljevanje stanovanj in
stanovanjskih posojil. Iz razlage
in diskusije sem ugotovila, da je
nas samoupravni sporazum o
urejanju stanovanjskih vpra-
Sanj dokaj dodelan, ¢eprav no-
bena stvar ni tako dobra, da se
je ne bi dalo izboljsati.

V bodoée bomo morali bolj do-
sledno izpolnjevati dolo¢ilo o
pla¢ilu lastne udelezbe, ki jo
vedno zanemarjamo. Dolo¢ilo v
nasem samoupravnem sporazu-
mu, da lahko lastno udelezbo
prispevas v obrokih, ni v skladu
z druzbenim dogovorom. Vedeti
moramo, da moramo z druzbe-

nim premozenjem ravnati go-
spodarno, torej bi morali v pri-
meru odloga lastne udelezbe za-
racunati obresti, ki veljajo v go-
spodarstvu (do sedaj ca. 30 "),
torej lahko odlog lastne udelez-
be placujemo le z anuitetami.
Prosilei stanovanj si morajo pri-
ti na jasno, da je potrebno k re-
Sevanju svojega stanovanjskega
vprasanja tudi prispevati svoj
delez, minili so tisti ¢asi, ko nam
je druzba stanovanja »podarja-
la« in tega niti nismo in ne zna-
mo ceniti.

Veliko je danes prosilcev oz.
delaveev, ki se jim zdi lastna
udelezba previsoka. Toda to je
predvsem mnenje nosilcev sta-
novanjskih pravic na druzbenih
stanovanjih, ki so stanovanja
pridobili v preteklosti in k rese-
vanju svojega stanovanjskega
problema niso toliko prispeva-
li. Vsekakor imajo drugacno sta-
lisce do placila lastne udelezbe
delavci, ki so svoj stanovanjski
problem resevali sami, bodisi z
nakupom etaznega stanovanja
ali pa so si zgradili individualno
stanovanjsko hiso. Zato bi mora-
li biti proznejsi pri dodeljevanju
stanovanjskih posojil v te name-
ne. Na seminarju so nakazli ve-
liko poti, po katerih naj bi poso-
jila delili in celo predlagali krite-
rije oz. prioriteto dodeljevanja
stanovanjskih posojil.

V prihodnje bomo morali biti
tudi doslednejsi pri dodeljeva-
nju stanovanj. Pot do pridobitve
stanovanj je naslednja: najprej
je potrebno sestaviti prioritetno
listo in na podlagi pravnomocne
prioritetne liste lahko stanova-
nja dodelimo. Torej imajo pro-
silei pravico ugovora na priori-
tetno listo in nato tudi na dodeli-
tev stanovanja. Zato smo tudi
priceli objavljati odlo¢be o dode-
litvi stanovanja. Pritozba na do-

delitev stanovanja mora biti ute-
meljena in sicer se lahko pritozi
prosilec, ki mu je bilo stanova-
nje dodeljeno, kot tudi ostali
prosilei, uvrséeni na prednostni
listi, ¢e menijo, da so bili s tem
oskodovani. Z dodelitvijo stano-
vanja pridobi prosilec stano-
vanjsko pravico, toda s tem Se ni
nastalo stanovanjsko razmerje.
Pravico do uporabe stanovanja
pridobi po prevzemu stanovanja
od skupnosti stanovalcev oz. sta-
novanjske skupnosti, pred tem
pa mora placati tudi lastno ude-
lezbo. V kolikor lastne udelezbe
ne placa, ne pridobi pravice do
uporabe. Pred prevzemom sta-
novanja je potrebno podpisati
tudi izjavo, da bo uporabljal sta-
novanje v skladu s samouprav-
nimi splosnimi akti skupnosti
stanovalcev. Stanovanjsko raz-
merje pa nastane z dnem vseli-
tve na podlagi stanovanjske po-
godbe,

Veliko vlogo pri gospodarje-
nju s stanovanji so pridobile
skupnosti stanovalcev, zato bi
morali tudi zanje pripravljati
kratke izobrazevalne oblike,
kjer bi spoznali glavne naloge,
pravice in dolznosti v stanovanj-
skem gospodarstvu. Ker smo mi
lastniki tudi celih stanovanjskih
blokov, bi bil tak nacin izobraze-
vanja primeren.

Drugi dan pa smo razpravljali
o odpovedi stanovanjskega raz-
merja, o kadrovskih stanovanjih
in 0 zdruzevanju sredstev za sta-
novanjske namene izven TOZD
in razporejanje teh sredstev.

Na seminarju sem izvedela
veliko koristnega in veliko na-
svetov tudi iz prakse ostalih de-
lovnih organizacij kot tudi sod-
ne prakse, kar bom upostevala
pri opravljanju del in nalog s po-
dro¢ja stanovanjskih zadev.

Vlasta Grom

POSKODBE

v oktobru 1983

Posluzevalka OL-strojev Za-
gorka Risti¢c je z medeninasto
kljukico ¢istila odvajalni valjcek
na stroju. Ko je sunkovito pote-
gnila navito vlakno z valjcka, je
5 kljukico zadela ob desno oko
in si ga poskodovala.

Sukalka v efektni sukalnici
Ludvika Marolt je iz avtobusa
tekla v oddelek. Zaradi dezja in
novopolozenega asfalta, ji je
pred oddelkom spodrsnilo in je
padla. Ob padcu je z desno roko
udarila ob okensko steklo v od-
delku in si jo poskodovala.

Fina Jozic, dvojilka, je ob red-
nem tedenskem c¢is¢enju cistila
dvojilni stroj, ki je miroval. So-
delavka, ki je hotela vkljuciti
krozni Ccistilec, je pomotoma
vkljuéila dvojilni stroj, ki je ob
zagonu poskodoval delavki ka-
zalec in sredinec leve roke. Ob
tej poskodbi je potrebno pripom-
niti, da je ob c¢is¢enju treba za-
gotoviti, da je stroj na zanesljiv
nacin ustavljen, na pogonsko
stikalo pa obesiti tablico z napi-
som: »Ne vkljucuj, delo na stro-
jule, tako da nepoklicani ne mo-
re vkljuciti stroja. Tri dvojilke
(st. 1, 2, 3) nimajo centralnega
glavnega vklopnega oz. izklop-

nega stikala. Kljub temu pa ob
izvajanju vseh navedenih var-
nostnih predpisov ne bi prislo do
poskodbe, ki je bila na sreco la-
zje oblike.

Najtezja poskodba letos se je
pripetila v predilnici sintetike,
in sicer snemalki Marici Kubo-
ri¢. Delavka je z medeninasto
kljukico odstranjevala vlakna,
ki so se navila okrog spodnjega
raztezalnega valjcka. Pri tem so
ji navita vlakna potegnila klju-
kico okoli valjcka, zaradi cesar
se je kljukica okoli valj¢ka navi-
la in ob tem pritisnila prstanec
in mezinec leve roke ob rebrica-
sti valjcek in jih hujse poskodo-
vala.

Pri odstranjevanju navitih
vlaken z raztezalnih valjékov
smo imeli ze ve¢ poskodb, veli-
kokrat pa tudi potegne kljukico
med raztezalne valjéke, zato je
potrebna pri tem delu Se veéja
pazljivost. Seveda pa je potreb-
no, da se pri ve¢jem navitju vla-
ken raztezalnih valjékov stroj
obvezno ustavi.

A. Krhlikar
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Mladi in njihove

perspektive

Delovno predsedstvo in vabljeni gostje od leve: Tatjana Pi-

i

noza, predsednica medobéinskega sveta ZSMS, Jani Jerant
— sekretar OK ZSMS Litija, Rudi Bregar, ¢lan predsedstva
OK ZSMS Litija, Sonja Remec, Lidija Skubic in Stane Crne,
mladinki in mladinec iz nase tovarne.

Osnovna organizacija
ZSMS Predilnice Litija je
25. oktobra organizirala

sestanek, na katerem so
obravnavali moznosti in
perspektive mladih v nasi
delovni organizaciji.

Udelezba s strani mladine je
bila dobra, prav tako pa se je se-
stanka udelezilo tudi precej vod-
stvenih in strokovnih delavcev.
Taksne in podobne sestanke
mladi v Sloveniji le redko sklicu-
jejo, zato so se tega sestanka
udelezili tudi predstavniki med-
obc¢inskega sveta ZSMS, ¢lanica
predsedstva RK ZSMS, ter pred-
stavnika OK ZSMS Litija in tudi
predstavnik OK ZKS Litija.

V razpravi so govorili o ka-
drovski politiki, zaposlovanju,
nagrajevanju po delu, o mozno-
sti za napredovanje in izobraze-
vanje in o informiranju. Kriti-
¢no pa so mladinei ocenili tudi
svoje delo, ki se kaze predvsem
v njihovi premajhni aktivnosti,
premajhni angaziranosti pri de-
lu, v samoupravnih organih, ce-

prav smo v njih zastopani, tezko
pa bi si mladi odgovorili na
vprasanje, kaj oziroma v ¢em vi-
dijo svojo realno perspektivo in
moznosti!

Na podlagi razprave so obli-
kovali naslednje sklepe:

1. kadrovanje mora biti nacrt-
no in realno; posamezni sektorji
morajo podati realne potrebe po
kadrih, ki so v skladu z potreba-
mi in razvojem delovne organi-
zacije, $e posebno pozornost pa
se mora posvetiti kadrovanju za
vodstvena in vodilna mesta (pra-
vocasno notranje mentorstvo);

2. prednost pri napredovanju
naj imajo delavci:

— s potrebno izobrazbo

— s strokovnim znanjem

— z zadovoljivimi izkusnjami

— ki so bili pri dosedanjem
delu uspesni

— ki so se pripravljeni orga-
nizirano in samoiniciativno izo-
brazevati;

3. izdela naj se tak nacin na-
grajevanja po delu, iz katerega
bo razvidna uspesnost dela, ka-
tera se mora perioditno ocenje-
vati, ocenjevanje mora sloneti

Ueezenm ladins;l;ega sestanka

na realnih postavkah, ki so odvi-
sne od delavca in iz katerih bo
potem razvidna uspesnost posa-
meznika;

4. vsakemu pripravniku dati
moznost, da pokaze svoje zna-
nje, sposobnosti in samoinicia-
tivnost pri delu in ga v skladu s
tem tudi ustrezno razporediti;

5. mladinci se morajo, ¢e hoce-
jo biti uspesni, aktivno vkljuce-
vati v kreiranje celotne politike
OZD in se morajo zavzemati za
vecjo strokovnost pri delu, per-
manentno izobrazevanje in uva-
janje modernejsih nacinov dela
(modernizacija in racionalizaci-
ja dela);

6. mladinci se morajo zavze-
mati za vecjo javnost dela, Se
boljse informiranje na vseh ni-

vojih, za veé¢jo odgovornost in
razmejitev odgovornosti, in za
interdisciplinarno reSevanje
problemov (vklju¢itev vseh, ki
lahko kakorkoli pripomorejo k
resitvi problema t. j. od strokov-
nih delavcev, do delavca, ki delo
opravlja.

0Od mladih je v veliki meri od-
visno, kaksne so njihove moz-
nosti in kak$na bo njihova pri-
hodnost. Zavedati pa se morajo,
da je veliko odvisno od njihove-
ga dela, znanja in njihove aktiv-
nosti, tako vsakega na svojem
delovnem mestu kot tudi od de-
la v samoupravnih organih.
Uspesnost na teh podroc¢jih so
njihova perspektiva in njihove
realne moznosti napredovanja v
prihodnosti.

Sic

00 ZSMS

00 ZSMS mora postati sredi-
$¢e naSega polozaja politicnega
in druzbenega delovanja. V njej
moramo delovati tako, da se
utrip nase generacije cuti v dele-
gatskih in samoupravnih orga-
nih in telesih. Tu se moramo bo-
jevati skupaj z razredom in ljud-
stvom, ki smo njegov sestavni in
nelocljiv del. To ni samo vprasa-
nje nase notranje organizacije,
ampak tudi del nase odgovorno-
sti za delovanje v demokrati¢ni
povezavi z vsemi organiziranimi

subjektivnimi silami socialisti-
¢ne samoupravne druzbe. Pri
delu nase organizacije moramo
se nadalje izboljsevati kadrov-
sko politiko, ustvarjati moznosti
za vkljucevanje najsirsega stevi-
la mladih v dela organov in vod-
stev v osnovni organizaciji in
druzbenih organizacijah, v kate-
rih se zbirajo mladi, v skladu s
pobudo tovarisa Tita o kolektiv-
nem delu in odgovornosti. Opre-
delitev in resnicni boj za razvoj
socialisticnega samoupravlja-
nja, enakopravnosti, bratstva in

(Nadaljevanje na 12. strani)

Nasa pota so v tem letu ve-
likokrat usmerjena na poko-
paliste. Na zadnji poti se po-
slavljamo od umrlih, ki so Zi-
veli med nami in bili del nase
skupnosti. Poslavljamo se od
znancev, veckrat od mlajsih
ljudi, od katerih je Zivljenj-
sko slovo $e bolj bolece. Tako
smo se v oktobru poslovili od
nase sodelavke Marinke
Oblak, ki je dopolnila komayj
45 let starosti.

Marinka je bila rojena v
Litiji, kjer so njeni starsi,
predilniski delavci, s stevilno
druzino stanovali v »Zasav-
ski koloniji« — za Savo. Zi-
vljenje druzine Zupancic je
bilo utesnjeno med zelezni-
sko progo, cesto in reko Sa-
vo. V tem okolju je Marinka
prezivela mladostna leta.
16-letna se je zaposlila kot
snemalka v Predilnici Litija,
kjer je delala 29 let. Postala
je predica, delala je na pr-
stan¢nih strojih. Ze v mlado-
sti je bila rahlega zdravja in
jo je izmensko delo utrujalo.
Po 19 letih dela v predilnici
bombaza, je bila Marinka za-
radi bolezni premescena na
lazje delo v oddelek sukalni-
ce in v zbiralnico cevk.

Tako je vpeta med druzi-
no, predilnico, v skrbi za 3,

IN MEMORIAM

Marinke Oblak
ni ve¢ med nami

otroke, morala premagovati
tegobe zivljenja. Zivljenjska
pota so kaj razlicna. Ena pol-
na sonca, zivljenjskih uspe-
hov in Zivljenja v ugodnih zi-
vljenjskih pogojih. Druge Zi-
vljenjske poti so polne gren-
kobe in zapletov. Vendar se
prve in druge zivljenjske poti
stekajo na pokopaliscih. Tu
smo vsi enaki, kot je modro v
pesmi napisal pesnik Simon
Gregorci¢: Enaki smo v gro-
beh.

Marinka je bila mirnega,
vase zaprtega znacaja. Vese-
lie je delila s sodelavkami,
tegobe zivljenja, ki jih ni bilo
malo, pa je premagovala sa-
ma. Tako sama, osamljena je
tudi umrla. Bila je vestna pri
delu, dobra do sodelavk in
skrbna za druzino, dokler so
ji to dopuscale Zivljenjske
moci. V bolezni je bila Marin-
ka potrpezljiva, mirna in
vdana v usodo, svojemu Zi-
vljenjskemu okolju.

Na pokopalis¢éu smo se od
Marinke zadnji¢ poslovili in
izrekli mami, sorodnikom in
otrokom pokojne v imenu sa-
moupravnih organov DO in
vseh sodelavcev, iskreno so-
zalje.

Marinko bomo ohranili v
lepem spominu.

E, L.
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O urah »v dobremc«

Delegati delavskega sveta
so julija letos sklenili nare-
diti red pri ugotavljanju in
izrabi delovnega ¢asa poleg
rednega, to je nadur, ki jih
delavei ne dobijo placanih,
ampak si kasneje vzamejo
toliko prosto.

To nalogo so poverili ¢la-
nom odbora za delovna raz-
merja in ti so po dolgotraj-
nem zbiranju podatkov ugo-
tovili, da ni slo vse tako, kot
je doloceno v pravilniku —
hudih odstopanj pa ni bilo.
Bili so proti, da bi za nadur-
no delo upostevali poslovne
sestanke, delo v tiskarni —
sestavljanje in korigiranje
nasega Predilca, ¢e je to po-
trebno ob, za vecino nas, pro-
stih sobotah. (Delovni kole-
dar v tiskarni pa ni popolno-
ma enak nasemu!?) Sestavili
so Sest tock — po katerih se
bomo v bodoc¢e ravnali. Kar
preberite jih.

1. Podatke o prerazporedi-
tvi delovnega ¢asa oz. izrabi
ur v dobrem naj posamezni
sektorji mesecno, najkasne-
je do 20. v mesecu posreduje-

jo odboru za delovna raz-
merja, kar je v skladu s
593. ¢lenom pravilnika o de-
lovnih razmerjih in se do se-
daj Se ni izvajalo.

2. Vsak sektor mora uredi-
ti toéno evidenco ur, ki so bi-
le opravljene izven delovne-
ga Casa (razen organizirane-
ga nadurnega dela) in to¢no
evidenco izrabe teh ur.

3. Ure v dobrem oziroma
delo prek polnega delovnega
casa morajo biti v naprej
odrejene.

4. Sezname delavcev, ki
delajo prek polnega delovne-
ga Casa je potrebno predlozi-
ti varnostniku pri glavnem
vhodu.

5. Prerazporeditev delov-
nega casa zaradi izrabe ur
oz. zaradi dela daljsega od
8 ur dnevno, mora biti raz-
vidno tudi iz kartice, ki jih
Se vedno ne zigosamo do-
sledno.

6. Ure v dobrem se morajo
koristiti v teku 1 meseca od
dneva, ko so bile opravljene,
sicer ure posameznemu de-
laveu zapadejo. M. M.

(Nadaljevanje z 11. strani)
enotnosti in drugih pridobitev
nase socialisticne revolucije, de-
lovni uspehi v proizvodnji, pri
ucenju in Studiranju ter nepo-
sredno  zavzemanje pri delu
druzbenopoliticnih  in  samou-
pravnih organizacij in skupnosti
morajo biti podana in odloc¢ujo-
¢a merila pri vodenju kadrovske
politike.

Mi mladi se v ogromni ve¢ini
izenacujemo z glavnimi vred-
nostmi nase druzbe, s socialisti-
¢nim  samoupravljanjem, brat-
stvom in enotnostjo, neuvrsce-
nim in neodvisnim polozajem
nase drzave v svetu. Upostevati
pa moramo, da se vsi idejni to-
kovi, polititCha prezemanja in
spopadanja, ki v drzavi so, poja-
vljajo tudi med mladino. Zato
imamo v celoti druzbenoeko-
nomskih odnosov in gibanj tudi
obnasanje mladih, ki je v na
sprotju z nasim socialisticnim
samoupravnim razvojem in ki
prihajajo na dan v nacionalisti-
¢nih in drugih tendencah, v po-
javih dogmatske, levicarske in
abstraktne humanisti¢ne kritike
nasega razvoja. Del nas mladih
so zajeli tudi pojavi malome
s¢anske zavesti, portosniske mi-
selnosti, podeenjevanja znanja
in dela, pojavila se je neodgovor-
nost, spekuliranje in zivljenje v
brezdelju. Nekateri mislijo, da
je najvaznejse dobiti boljse delo-

vno mesto in doseci boljsi zaslu-
Zzek brez ustreznega dela, zna-
nja in prizadevanja. Mi, mlada
generacija, moramo svojo revo-
lucionarnost in domoljubje ute-
meljevati in izkazovati v delu, z
znanjem, v boju za krepitev so-
cialisticnih, samoupravnih odno-
sov, v bratstvu, enotnosti in ena-
kopravnosti. To so glavna meri-
la, po katerih je treba dolocati
sedanji in prihodnji druzbeni in
gmoten polozaj mladega ¢loveka
in to mora biti podlaga sistema
in njegovih vrednosti. Kljub te-
mu pa se srecujemo z dejstvom,
da so tudi med nami mladimi La-
ki, ki delajo izgrede na naciona-
listicni osnovi, kot vemo, je to
prislo Se zlasti do izraza na Ko-
sovem, kjer je bilo precej mla-
dih odkrito, ko so sovrazno delo-
vali zoper najsvetlejSe pridobi-
tve nase revolucije.

V skladu z dosezenimi rezulta-
ti v samoupravnem, druzbenoe-
konomskem razvoju moramo Se
nadalje razvijati in krepiti nas
sistem splosne ljudske obrambe
in druzbene samozasc¢ite. SLO
mora postati Se bolj sestavni del
samoupravne druzbe, njena
funkeija in zascita. Pri celotnem
delovanju, pri pripravah za SLO
moramo bolj vsestransko vklju-
cevati mlade, zlasti v enote TO
in CZ in zagotavljati tudi na ta
nacin krepitev nasega obramb-
nega sistema.

Lt 7}

Flyerji v predpredilnici sintetike

PRISLI — ODSLI

v oktobru 1983

1. 10. 1983 Sejadeta SINANO-
VIC, Valvazorjev trg 9, S/3. iz-
mena

3. 10. 1983 Stanka LOVSE, Sp.
Hoti¢ n. h. rem. suk.

3. 10. 1983 Cvetka PIVEC, Vra-
ta 11, Smartno, rem. suk. _

10. 10. 1983 Nada BREZAN,
Brodarska 9, Litija, PP/3. izme-
na

12. 10. 1983 Igor CARMAN,
Brodarska 14, Litija, rem. PB

12. 10. 1983 Jernej BREZO-

VAR, Ponovice 1, rem. suk.

17. 10. 1983 Marinka OSOL-
NIK, Jesenje 1, Kresnice, PP/3.
izmena

19. 10. 1983 Franc BAS, Ces.
kom. Staneta 17, Litija, S/rez.

ODSLI

Upokojitve:

4.10. 1983 Ida KRAMPUSEK,
Marokova pot 18, Litija, obr. dr.
preh.

31. 10. 1983 Marija TORI, Sava
5t. 45/¢, PB/3. izmena

Pismeni sporazum:

14. 10. 1983 Robert BIZJAK,
Gosposvetska 15, Kranj, S/ef. 1.
izmena

Smrt:
19. 10. 1983 Marija KOKALJ,
Ustje 26, Smartno, zbir. cevk

k Prenehanje v poskusnem ro-
u:

8. 10. 1983 Jozefa GORISEK,
Ul. Solidarnosti 3, Litija, P/rez.

V nasi delovni organizaciji je
bilo na dan 31.10. 1983 zaposle-
nih 1008 delavcev, od tega 672
zensk in 336 moskih.

Od skupnega Stevila zaposle-
nih je 22 mladoletnih oseb.

Zupang¢ic J.

HUMOR

Sredi no¢i so na dom poklicali zdravnika. Pregle-

dal je bolnika in vprasal:

— Ste Ze naredili testament?

— Ne, je tako hudo?

— Takoj pokli¢ite sorodnike in advokata!

— Jojmene, pa moram res Ze umreti?

— Sploh ne, tovari§, samo noéem biti edini, ki ste
ga sredi noci vrgli iz postelje po nepotrebnem.

Sef je v petek pred kon¢anim delom vprasal se-
kretarko, kam gre na vikend oz. kako misli preziveti

soboto in nedeljo.

— Nikamor ne bom §la, je odgovorila in zardela.
— Lepo, lepo, potem pa vendar vsaj enkrat pridi-
te v ponedeljek zjutraj tocno v sluzbo!

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mese¢no. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matiec Malensek.
Clani urednistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj in Vinko Kerzan. Fotografije: Matic Malensek.
Stevilka telefona (061) 881-411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: TK Gorenj-
ski tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




