
Delovni čas po novem?
Ker vsi začenjamo delo ob skoraj istem
času, so javna prevozna sredstva
preobremenjena. v prometnih konicah gre
vetiko energije v nič

Delovni čas in njegov bofjSi
jzkoristek je tema, o kateri teče
beseda pri nas že veC let. Gle-
de na to, da smo rešitev te do-
kaj zahtevne naloge opredeliii
v smernicah družbenega ra-
zvoja Ljubljane za leto 1980 in
sprejetem stabilizacijskem
programu. je izvršni svet SML
v dogovoru z izvršnimi sveti
Ijubfjanskih občin imenoval
posebno delovno skupino z
nalogo, da analizira trenutno
stanje v Ljubljanj in predlaga
ustrezne reSitve,

Prav gotovo bo v našem me-
stu potreben organiziran do-
govor o spremembi delovnega
£asa, saj sedanje stanje pov-
zroča obilico težav. Tako sko-
raj isločasen začetek delovne-
ga Časa povzroča porometne
konice, zastoje in negodova-

nje delovnih Ijudi. nesmotrno
obremenitev javnih prevoznth
sredstev, spodbuja prevoze z
osebnimi avtomobili, povečuje
porabo goriva in drugih vrst
energije Delovni tas defavcev
v neposredni proizvodnji in
drugih delavcev, katerih stori-
tve so nam potrebne (trgovine.
družbene dejavnosti, |avna
uprava), ni medsebojno uskla-
jen, kar povzroča tudi velike
izgube proizvodnega delovne-
ga fiasa.

Da bi ugotovili trenutno sta-
nje v mestu, je komisija IS SML
skupaj z InStitutom za sociolo-
gijo pri Univerzi Edvard Kar^
delj in SOZD Sap - Vlator pri-
pravila poseben vpraSalnik za
vsa temeljne organizacije
združenega dela, delovne

skupnosti skupnih služb in sa-
moupravne delovne skupnosti.
Na osnovi odgovorov bodo za
javno razpravo pnpravili pred-
loge za racionalnejšo razpore-
dltev delovnega časa. Vprašal-
nike naj bi vsi, ki sojih prejeli,
izpolnjene vrniti do 10. sep-
tembra.

Lahko pričakujemo, da bo
analiza dala ustrezne rezulta-
te, sa) so bila vsa dosedanja
prtzadevanja dokaj jalova.
Prav gotovo se vsi zavedamo.
da je za najprimemejšo rešitev
razporeditve deiovnega časa v
Ljubljani potrebna široka
družbena akcija z aktivno ude-
ležbo vseh zainteresiranih. Za-
to bi bilo prav. dasev akcijo
vključimo v kar največjem šte-
vilu ter s svojimi predlogi po-
magamo iskati reSitve, ki bodo
zagotavijale kar najbolj smotrn
izkoristek delovnega časa in
omogočile vsem dosledno
opravljanje svojih pravic in ob-
veznoatl.
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