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IRDO intervju
Anja Pavlin,
samozaposlena v
kulturi, pevka in
pisateljica

Preberite pogovor s
pevko, pisateljico in
organizatorko Festivala
novomesko poletje.
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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati kljucne akterje na podrodju razvoja druzbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno druzbo,
mlade ...) in trajnostnega razvoja. Izvaja skupne aktivnosti in
kampanje za osvescenost SirSe druzbe o potrebah po in o
pomenu druzbene odgovornosti in trajnostnosti v Sloveniji
in globalno. S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k
prenosu in prilagajanju tujega znanja ter konceptov
slovenskim razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca
izmenjavo slovenskega znanja in izkusenj s tujimi
strokovnjaki, podjetji in organizacijami. IRDO je
prostovoljska in raziskovalna organizacija ter organizacija v
javnem interesu na podrocju dela z mladimi ter nacionalna
partnerska organizacija CSR Europe za Slovenijo.

Vabimo vas, da postanete nasi Clani (Ce to Se niste) in da
namenite 1 % dohodnine v podporo nasemu delu z mladimi
v javnem interesu. Vec¢: www.irdo.si. Sr¢na hvala.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a, SI-1261 Ljubljana-Dobrunje, Slovenija
info@irdo.si // www.irdo.si
+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si, www.adrastos.si,
www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika Rajsp, Nomi Hrast,
Simon Domajnko, Kaja Bracic¢ in drugi mladi
novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO, Nomi Hrast in drugi avtorji
Unsplash
Unsplash in Nomi Hrast

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjSanje stroskov, onesnazevanja
okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino prispevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtorjev niso tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso
lektorirana in so v slovenskem in/ali angleskem jeziku. Vse pravice
pridrzane. Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

IRDO 20 let

Pogledi ustanoviteljev

IRDO Intervju:

Anja Pavlin

CSR Europe

Sustainable Industry Summit

Navdihni.me
Peter Mraz

IRDO certifikati

Podelili smo certifikate novi
generaciji Strategov in
Strateginj za druzbeno
odgovornost in trajnostni
razvoj

IRDO izobrazevanja

DOP v Sloveniji

Novice in vabila

CSR Europe

Novice

Razpisi, priloznosti,
seminariji, konference

V skladu z odlo¢ho st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za
kulturo, je e-revija IRDO Mozaik, prve slovenske
druzbeno odgovorne novice, vpisana v razvid

medijev pod zaporedno Stevilko 2014. Serijska
publikaciia z naslovom "IRDO Mozak" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko
stevilko ISSN 2712-5629.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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"Skrivnost spremembe je osredotociti
VSO SVO0jo energijo, ne na boj proti staremu,

temvec na gradnjo novega."
Sokrat

V. mesecu juliju 2024 praznujemo
pomemben mejnik - 20 let delovanja
Instituta za razvoj druzbene odgovornosti
(IRDQ). To ni zgolj priloznost za refleksijo
preteklosti, temvet tudi trenutek za vizijo
prihodnosti. V duhu Sokratovih besed se
osredoto€amo na gradnjo novega in
bolijsega sveta, v katerem druzbena
odgovornost ni zgolj ideal, temvec
vsakdanija praksa.

V preteklih dveh desetletjih je IRDO z

neomajno  zavezanostjo deloval kot
svetilnk  druzbene odgovornosti, pri
cemer je povezal organizacije,

posameznike in skupnosti v skupnem
prizadevanju za trajnostni razvoj in
druzbeno blaginjo. Nase delo je temeljilo
na prepricanju, da lahko s kolektivno
energijo in sodelovanjem dosezemo
izjemne spremembe.

Pogosto se zgodi, da nas boj proti starim
in ustaljenim praksam iz€rpa in odvrne od
resni¢nih sprememb. Sokratov nasvet nas
usmerja k pozitivni energiji in ustvarjanju
novega.

V institutu IRDO smo vedno verijeli, da je

klju¢ do spremembe v inovacijah,
izobrazevanju in sodelovanju. S temi
temeljnimi  vrednotami smo  razvijali

projekte, izobrazevali mlade, povezovali
podjetjia in SirSo javnost ter v duhu
trajnostnosti in odgovornosti spodbujali

politike, strokovnjake, podijetnike in vse,
da bi Se bolj razvijali in podpirali trajnostno
prihodnost.

Praznovanje  dvajsetletnice je  tudi
priloznost, da se zahvalimo vsem, ki ste
skozi leta soustvarijali naso zgodbo. Brez
vasega neprecenljivega prispevka,
zaupanja in sodelovanija, nase delo ne bi
bilo mogoce. Vasa podpora je omogocila,
da smo lahko vztrajali na poti druzbene
odgovornosti in  dosegali pomembne
preboje.

Ob tej okrogli prelomnici gledamo naprej,
polni navdusenija in optimizma. Nasa vizija
za naslednjih dvajset let je Se bolj
ambiciozna. Zelimo si Se naprej graditi
nove mostove, razvijati inovativne resitve
in siriti zavest o pomembnosti druzbene
odgovornosti. Verjamemo, da lahko
skupaj ustvarimo svet, kjer trajnostnost,
pravi¢nost in soCutje postanejo osrednje
vrednote druzbe.

Naj vas Sokratove besede navdihnejo,
tako kot so nas. Namesto, da se borimo
proti starim nacinom, usmerimo Vso
Svojo energijo v ustvarjanje novega in
boljSega sveta. Skupaj smo mocnejsi,
skupaj smo IRDO.

Z iskrenimi pozdravi in hvaleznostjo,
vas IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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PRAZNUJEMO ROJSTNI DAN INSTITUTA IRDO

Spostovane clanice, spostovani clani,
drage bralke, dragi bralci, dragi vsi, ki ste
soustvarjali institut IRDO zadnjih 20 let!

15. julija 2024 IRDO - Institut za razvoj
druzbene odgovornosti praznuje 20 let
obstoja. Kar 17 let je IRDO imel sedez v
Mariboru, zadnja 3 leta ga ima v Ljubljani.
Glede na operativne moznosti se je
namrec leta 2021 ponudila moznost, da se
IRDO sedez preseli skupaj z mano v
Ljubljano. Seveda pa operativni ostajamo
tudi v Mariboru in Se v mnogih slovenskih
mestih glede na izvedbo nasih projektov.

Ce bi merili po razlienih kapitalih, lahko
recem, da smo ustvarili veliko. Najvec¢ v
smislu socialnega kapitala - tukaj smo
zelo bogati. Od leta 2008 smo zaceli
graditi naso mrezo ¢lanov, vsako leto jih
imamo priblizno 100 (kolektivnih, kot so
podietja, druge organizacije in
individualnih), vsaj 30  partnerskih
organizacij (od zdruzenj delodajalcev,
menedZerjev, marketinga, odnosov z
javnostmi, gospodarskih  zbornic, do
neprofitnih organizacij in mnogih drugih,
tudi iz mednarodnega okolja). Od leta
2012 smo nacionalna  partnerska
organizacija CSR Europe za Slovenijo.

Smo ¢lani Zelenega omreZja, CER, Listine
raznolikosti, partnersko sodelujemo z
InStitutom Ekvilib, Transparency
International Slovenija in mnogimi drugimi.

Krepimo podro¢je druzbene odgovornosti
in trajnostnosti, kjerkoli je to mogoce. V
nasih bazah je na tisoce naslovov, za
katerimi najdemo cudovite ljudi in prav
vsakemu izmed vas se za vso pomot, ki
ste nam jo nudili v teh letih, srcno
zahvaljujemo.

Ce bi merili po ¢loveskem kapitalu - smo
prav tako bogati. Glede na zaposlovanje v
nevladnih organizacijah kar dobro stojimo,
saj imamo v 20-tih letih povprecno
zaposlene 3 osebe (obi¢ajno od 1-5), z
nami pa sodeluje po ve¢ 100 zunanjih
strokovnjakov letno - glede na izvedbo
razlicnih projektov. Vsem vam iskrena
hvala, da ste z nami soustvarjali tako
pomembne projekte, s pomocjo katerih
smo krepili tako podrocje druzbene
odgovornosti in trajnostnosti v podijetjih,
kot med mladimi in v razlicnih sektorijih
nase druzbe.

Smo tako raziskovalna, kot prostovoljska
organizacija in organizacia v javnem
interesu na podrocju mladih. Za mlade
izvajamo razlicne projekte, kot so redno
mladinsko delo (pomoc pri razli¢nih IRDO
projektih), Zeleni Model M Slovenija,
izobrazevanja, nagrada Adrastos, YAFE -
mladinska umetnost za zemljo.

Ustvarili smo Se razlitcne profile za
mladinskega delavca ter ve¢ drugih
projektov za mlade in druge v preteklosti.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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Kulturni in strokovni kapital - lahko
recemo, da smo tej druzbi dodali poseben
poudarek na delu na sebi in posleditno
spreminjanju  druzbe v smeri velje
trajnostnosti in druzbene odgovornosti.

Vsekakor na tem podro¢ju nismo delovali
sami, saj smo vpeti v druzbo in druzba v
nas. V 20-tih letih nasega delovanja pa ze
lahko rec¢emo tudi, da se je zacela
spreminjati kultura druzbene
odgovornosti — v smeri vecjega zavedanja
pomena le-te in udejanja v praksi.

K temu je zagotovo pripomogla
institucionalizacija druzbene odgovornosti
in trajnostnosti na globalni, evropski in
nacionalni ravni preko razlicnih direktiv,
kot so CSRD, SFRD, CS3D, EU taksonomija
in mnoge druge zakonodajne zahteve.

V duhu prenosa teh zahtev v poslovno
prakso, smo od leta 2016 zaceli s
certificiranim izobrazevanjem za
pridobitev IRDO certifikatov na 3 razlicnih
stopnjah zahtevnosti in sicer:

1. Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj,

2. Strateg/inja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj,

3. ESRS Expert za trajnostno porocanie.

Z letom 2024 smo uvedli Se IRDO
Trajnostno supervizijo in dodali tematske
seminarje, ki jih izvajamo skupaj z nasimi
certificiranci in drugimi izvajalci. Doslej je
nase certifikate na razlicnih stopnjah
pridobili ze ve¢ kot 350 menedzerijev,
raziskovalcev, strokovnjakov,
znanstvenikov, vodij oddelkov, pa tudi
mladih in mnogih drugih oseb, ki se
zavedajo pomena  trajnostnosti  in
druzbene odgovornosti.

Iskrena hvala vsem, ki ste se udeleZili
nasih  izobrazevanj, pa tudi vsem
predavateliem, da nam zaupate in da
skupaj z nami razvijate strokovno jedro na
tem podrocju v Sloveniji.

Naj omenimo Se HORUS - Slovensko
nagrado za druzbeno odgovornost in

trajnostni razvoj - ter ADRASTOS -
Slovensko  mladinsko  nagrado za
druzbeno odgovornost in trajnostni

razvoj. Prvo podeljujemo od leta 2009,
drugo od leta 2023, doslej pa lahko
nastejemo vec¢ kot 300 finalistov in
prejemnikov obeh nagrad v evidencah
IRDO.

Kapital znanja - tega bi lahko merili po vet
kot 1.000 avtorjih na nasih 19-tih IRDO
konferencah iz vec¢ kot 30 drzav sveta.
Iskrena hvala profesorjem z razlicnih
slovenskih in  tujih  univerz, zlasti
profesorjem iz UM EPF in UL FDV ter
mnogih drugih, brez katerih nam te
konference ne bi uspelo ohranjati tako
dolgo.

Zagotovo pa je idejni oce konference IRDO
zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej, tudi
predsednik  IRDO  Strokovnega in
raziskovalnega sveta — od IRDO zacetkov
do danes. Sréna hvala za vse, dragi
Matjaz! Brez vas namrec IRDO najbrz ne bi
obstajal tako dolgo.

Iskrena hvala tudi vsem avtorjem
znanstvenih monografij, trilogij in drugih
IRDO zalozniskih del, kot je tudi revija IRDO
Mozaik - Prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, ki izhajajo vsak mesec
(razen poleti ne), Ze od leta 2008.
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Ekonomski kapital - Stevilke povedo svoje,
a ne vsega, kar smo ustvarili. Lahko
re¢emo, da smo v 20-tih letih pridobili ve¢
kot 1 mio EUR iz nacionalnih in EU
sredstev, prav toliko pa smo jih ustvarili
tudi sami s prodajo izdelkov in storitev na
trgu, tako neprofitnim kot profitnim
organizaciiam. V povprecju je nas letni
promet okrog 100.000 EUR.

Ce bi pretvorili e vse ure prostovoljnega
dela, ki ste ga vlozili v obstoj in razvoj
instituta IRDO, bi k temu lahko dodali Se
kaksen 1 mio EUR. Pa vsi dobro vemo, da
ga ni denarja, ki bi to sréno delo lahko
kupil, zato vsem samo en velik in sréni
HVALA. Brez vas nas ne bi bilo!

Kaj pa duhovni kapital? Nase duhovno
vodilo so mladi in kaksen svet jim bomo
zapustili, da bodo tudi oni lahko sledili
svojim sanjam in jih uresnicevali. Zato sva
Anita in Matjaz pred nekaj leti k
soustanoviteljstvu instituta IRDO povabila
tudi Nomi Hrast, kot predstavnico mladih
v IRDO institutu.

Nomi Zivi z IRDO-m Ze od malega, ga
spremlja kot svoje »mlajsega brata« in
skrbi, da se v IRDO vedno kaj dogaja tudi z
mladimi in za mlade. Vsekakor pa ji na tem
podro¢ju veliko pomaga tudi Monika Rajsp,
ki koordinira podrocje dela z mladimi v
institutu IRDO.

Tako skupaj soustvarjamo
medgeneracijsko sodelovanije -
sodelovanje treh generacij in poskusamo
ne samo strokovno, ampak tudi
generacijsko celovito zaobjeti druzbeno
odgovornost in trajnostnost.

»Duhovni  kapital je kapital, ki ga
ustvarjamo, ko sledimo svojim globokim
notranjim  obcutkom, povezanim @z
namenom nasega zvljenja, in ko
izpolnjujemo temeljne cloveske vrednote.

To je kapital, ki ga na zacetku ne merimo z
denarno vrednostjo, ampak z obcutkom
zadovoljstva, da smo nekaj dosegli, z
visoko ~ moralo, hvaleznostjo  in
izboljSanjem splosne blaginje, ki spremlja
povetano kakovost clovekovega
zivljenja.«

(povzeto po Danah Zohar - vir
https://www.rtvslo.si/kultura/knjiga-
mene-briga/duhovni-kapital/148634,
15.7.2024).

Lahko re¢emo, da nas je ves ¢as vodil ta
duhovni kapital, predvsem pa srcnost
vseh vas, s katerimi smo v teh 20-tih letih
lahko sodelovali.

Zato srcna hvala vsem in iskrene cestitke
tudi vam za IRDO 20 let. In upamo Se na
nadaljnih 20+!

Radi vas imamo, kar zagotovo Ze veste...
in ¢utimo, da nas imate radi tudi vi.

UZivajte zZivljenje in si ez poletje naberite
moci za nove izzive! Mi si jih bomo tudi...
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Kako mine 20 let, tudi za IRDO

Informirana ustanoviteljica mag. Anita
Hrast dokumentirano trdi, da je
ustanovila Institut za razvoj druzbene
odgovornosti IRDO pred 20 leti sredi
julija. Ce bi to rekel kdo drug, najbrz ne bi
verjel brez dodatnih dokazov.

Prikljucil sem se nekaj mesecev kasneje,
najpbrz  povsem  slucajno.  Pionirka
ukvarjania. s  tematiko  druzbene
odgovornosti prof. dr. JoZica Knez-Riedl je
nekaj dni pred sretanjem z Anito vodila
odmevno javno razpravo o druzbeni
odgovornosti, zato se je Anita povabila k
njej na pogovor. Jozica je bila takrat na UM
EPF moja soseda, ker pa je na pogovor k
njej Anita prisla nekoliko pred njo, sva se z
Anito zaklepetala na temo druzbene
odgovornosti s sistemskega vidika.

Moja vrata kabineta so namre¢ vedno
odprta. To je druga sestavina spleta
slu¢ajnosti. Tretja pa je sodelovanje Anite
z mojo heerko Nastjo v njunih Studentskih
tasih. Morda je zato kaj vedela o meni.

Skratka, povabila me je k sodelovaniju pri
tematiki, o kateri nisem vedel nicesar, niti
tega, da obstaja. Ukvarjal sem se pac s
teorijo sistemov in s teorijo netehnoloskih
inovacij kot prej, ko se nisem bil v pokoju
(zdaj sem upokojen skoraj polnih 23 let).
Govorila ni o raziskovanju, ampak o
razvoju druzbene odgovornosti. To je za
mene pomenilo, da gre za inovacijski
proces, ki je nekaj novega in zapletenega,
kar se bo lazje uveljavilo, ¢e bo njihov trud
uporabljal teorijo sistemov kot vedo o ¢im
bolj celovitem, zato interdisciplinarnem
razmisljanju in sodelovaniju.

Pomislil sem - ¢e bi se prikljucil skupini, ki
je tedaj sestavljala IRDO in nisem poznal
nikagar izmed nijih, bi naletel na vsebino za
raziskovanje s ciliem pomagati cloveski
druzbi iskati, ali celo najti pot iz tedanje, in
zal se vedno tudi sedanje druzbene in
gospodarske  krize.  Zanimivo  in
pomembno nadaljevanje mojega
dotedanjega dela in delovanja se je
obetalo.

Torej sem - na osnovi slutenj in nic kaj
dosti drugega - pristal. In potem se je
zgodilo se nekaj, o Eemer ne vem in najbrz
ne bom nikoli vedel, kako zelo slu¢ajno se
je pripetilo. Anita je sklicala strokovno
skupino na sestanek s kosilom. Iz znanih
naravnih razlogov sem sestanek zapustil
za nekaj minut. Med tem ¢asom so me
imenovali za  strokovnega  vodjo
raziskovanja, kakor koli se je temu pac
uradno reklo tedaj in sedaj. Kajti to nalogo
imam Se vedno. In ni mi zal.

Kar smo ustvarili v okviru raziskovanja in
objavljanja, sva z Anito na kratko povzela
v uvodnem poglavju knjige, ki bo - najbrz
kmalu - izsla v Veliki Britaniji (v spisku

virov):

Hrast, A., ed. with various coeditors
(2006-2024): IRDO conferences, always
under the  heading of  "Social
Responsibility and the Current

Challenges”, include:

1. Social responsibility in general (2006),
2. The role of managers in the
development of social responsibility in
non-profit organizations (2007),
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3. Social responsibility as a contribution to
the long-term success of stakeholders in
the market (2008),

4. Work - a bridge to cooperation:
relationships ~ with  colleagues and
different age generations (2009),

5. Social responsibility: Nature and
people (2010),

6.  Youth at the heart of global change
(20Mm),

7. Cultural innovation for more social
responsibility - a path out of the socio-
cultural crisis (2012).

8. In 2013, Maribor was the “European
Capital of Youth” and the 8th IRDO
Conference contributed to this with the
theme Education and Communication for
Greater Social Responsibility.

S. Health - personal and / or social
responsibility? (2014),

10. Planning and Reporting on Social
Responsibility (2015),

1. New social realities in terms of social
responsibility (2016),

12. Social responsibility and current
challenges 2017: added value as business
information from the point of view of
corporate social responsibility  and
sustainability (2017),

13.  Social responsibility in science and
education (2018),

14.  Social responsibility: development,
applications and impact measurement
(2019),

15. Personal and social responsibility for
a sustainable future (2020), also in
Maribor, Slovenia, but on-line due to the
new coronavirus crisis,

16. Socially responsible society 2021:
Challenges, opportunities and
digitalization for sustainable future,

17. Socially responsible society 2022:
Green, digital, and inclusive transition:
how to make it happen? And: 2ndIRDO &
Citizens’ Initiative for an Integral Green
Slovenia National conference.

18. Innovative sustainable and socially
responsible Society 2023: Empowering
and Coordinating Society, Environment,
and Economy for achieving Balance and
Sustainability

19. Innovative sustainable and socially
responsible Society 2024: ESG
(environmental, social,  governance)
aspects in theory and practice & Learning
and action for sustainability and green
transition; also the 4th IRDO and Citizens’
Initiative for an Integral Green Slovenia
conference

Druga aktualna znanstvena in strokovna
dela IRDO:

- Hrast(MM1) (MM2] (MM3] [MM4] (MM5)
(MMB) (MM7] , A. (2023): Working paper
for lectures. www.irdo.si

- Hrast, A. (2024): Working paper for
lectures. www.irdo.si(AH8])

Mulej, M., Hrast, A., Rauter, M.
Odgovornost do druzbe v vzgoji in
izobrazevaniju, 3. knjiga trilogije: okolis¢ine
in odzivi. (2022)

- Lebe, S. S. and Mulej, M., guest-editors
and authors, with coauthors (2014),
Social responsibility and holism in
tourism. Kybernetes, vol. 43, No. 3-4,
346-666; 19 articles by 38 authors from
10 countries

- Mulej, M., Merhar, V., Zakelj, V., Hrast,
A., Toplak, L., Slapnik, T., Ambrozi¢, B.
(2019): Uvod v polititno  ekonomijo
druzbeno odgovorne druzbe IRDO in
Kulturni center Maribor
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Mulej M., Hrast, A., in dr. (2024):
Inovativna trajnostna druzbeno odgovorna
druzba. IRDO, Ljubljana
- Mulej M., O'Sullivan, G., Strukelj, T., ed.
(2020 a, h), Social Responsibility and
Corporate Governance, Palgrave
Macmillan, part of Springer Nature, Cham,
Switzerland
- Mulej, M. (2007). Inoviranje navad drzave
in  manjsih podjetii z invenciami iz
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- Mulej, M., Hrast, A. ur. (2010): Eseji o
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odgovornost]. IRDO Institut za razvoj
druzbene odgovornosti, Maribor, ECPD
Slovenija, Ljubljana, Ypsilon, Ljubljana
(two prints)

- Sarotar Zizek, S., Mulej, M., Treven, S.,
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- Sarotar Zizek, S., Mulej, M., Treven, S.,
ur. (2015). Model psihicnega dobrega
pocutja zaposlenih na temelju zadostne in
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uspesnosti. (Zbirka Well-being). Maribor:
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odgovornosti

- Sarotar Zizek, S., Mulej, M., Treven, S.,
ur. (2015). Psihitno dobro pocutje
zaposlenih. (Zbirka Well-being). Maribor:
IRDO, Institut za razvoj druzbene
odgovornosti

- Garotar Zizek, S., Treven, S., Mulej, M.
uredniki. (2016). Napredno in odgovorno
sodelovanje na podrocju ravnanja z ljudmi

pri delu. (Zbirka  Sodobni izzivi
managementa ¢loveskih virov). Maribor:
IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti,

- Garotar Zizek, S., Treven, S., Mulej, M.
uredniki. (2016). Druzbeno odgovorno
ravnanje s sodelavci vseh vrst in starosti.
(zbirka Sodobni izzivi managementa
¢loveskih virov). Maribor: IRDO - Institut za
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- Sarotar Zizek, S., Mulej, M., urednika;
soavtorji Veingerl Ci¢, Z., Bobek, S.,
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S., Sternad Zabukovsek, S., Zabukovsek,
U., Krajnc, B. (2018). Druzbeno odgovorna
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Maribor: IRDO - Institut za razvoj druzbene
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Sarotar Zizek, Simona, idr., Simona
Aktualne teme managementa ¢loveskih
virov. Trilogija (2023). IRDO

In mnogi drugi viri, ki jih najdete
objavljene tudi na SICRIS in COBISS.
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Dvajset let druzbene odgovornosti: Moje

popotovanje z Institutom IRDO

Spostovani clani, prijatelji in podporniki
Instituta IRDO,

vesela in ponosna sem, da Institut IRDO
praznuje 20. obletnico delovanja. IRDO je
organizacija, ki je skozi dve desetletji
dosegla izjemne rezultate na podrodju
druzbene odgovornosti, svoje aktivnosti
pa Se naprej krepi in razvija.

Institut IRDO se je rodil pred dvajsetimi
leti, ko sem bila stara komaj pet let. Lahko
bi rekli, da sem odrascala z institutom in
bila prica njegovi rasti, preobrazbi in
uspehom. Spomini na prve dni, ko so ideje
o druzbeni odgovornosti komaj zacele
pridobivati na veljavi, so zame posebej
dragoceni. Moja mama, mag. Anita Hrast,
je bila takrat (in Se danes) gonilna sila, ki je
S svojo vizijo in neomajno predanostjo
polozila temelje InStituta IRDO.

Kot otrok sem pogosto opazovala strast,
s katero so mama in njeni sodelavci delali
na projektih in raziskavah. Slisala sem
pogovore 0 pomembnosti  etitnega
ravnanja, trajnostnega  razvoja in
vkljuenosti  razlicnih  deleznikov v
procesih odlocanja. Vse te vrednote so se
mi pocasi, a vztrajno vtisnile v zavest. Ne
morem se izogniti obcutku, da sem imela
edinstveno priloznost odrascati v okolju,
kier so vrednote, kot so odgovornost,
trajnost in solidarnost, del vsakdana.

Skozi leta sem opazovala, kako je institut
rasel in se razvial. 0Od zacetnih
raziskovalnih projektov do danes, ko IRDO
sodeluje z mnogimi organizacijami, podjetii
in akademskimi institucijami.

Ponosna sem, da smo uspeli vplivati na
toliko Zivljenj, skupnosti in organizacij, ter
prispevati k boljsi prihodnosti za vse nas.
Veseli me, da se je IRDO dotaknil tudi
zivlienja mnogih mladih, jim pomagal
poiskati nove cilje, nove karierne moznosti
in priloznosti. Verjamem, da je najvetja
lepota Instituta IRDO v njegovern mozaiku
posameznikov, ki so z njim ze sodelovali in
Se bodo.

Pot seveda ni bila vedno enostavna.
Institut se je sooCil z mnogimi izzivi in
preprekami, a vedno se je uspel dvigniti,
zahvaljujo€ trdemu delu, predanosti in
vztrajnosti vseh, ki so kdajkoli sodelovali z
nami. Ce se je kadarkoli porodilo
vprasanje ali obupati, ali morda v nasi
dezeli ni dovolj posluha za delovanje na
podrocju druzbene odgovornosti - je bil
odgovor vztrajajmo Se malo. In prav je, saj
vedno znova prihajajo dokazi, da je
Slovenija pripravljena na spremembe in
posamezniki ter organizacije zelijo delovati
bolj druzbeno odgovorno. Hvalezna sem
vsem, ki so nam skozi leta stali ob strani,
verjeli v nase poslanstvo in prispevali k
nasi rasti.

Ob tej priloznosti bi se rada zahvalila tudi
svoji mami, ki je bila vedno najvecja opora
IRDO in meni. Brez njene ljubezni,
razumevanja in podpore danes ne bi
praznovali 20. obletnice InStituta IRDO.

Skupaj smo rasli, se ucili in soustvariali
nekaj, kar bo Se naprej vplivalo na svet
okoli nas.
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Ko gledam v prihodnost, sem polna
optimizma in upanja. Verjamem, da bomo
skupaj dosegli Se veg¢je uspehe in
nadaljevali s Sirjenjem vrednot druzbene
odgovornosti. Nasa naloga Se ni koncana,
a z vaso podporo in naso skupno vizijo
lahko dosezemo vse, kar si zastavimo.

Zelimo si okrepiti svoje sodelovanje s
podjetji in javnimi organizacijami, kjer
vidimo velik potencial pri dodatnem
izobrazevanju, prav tako pa se Zelimo
usmeriti  tudi na lokalne skupnosti.
Verjamemo, da bomo na tak nacin
pridobili tudi ve¢ posluha odlocevalcev.
Ne smemo pa pozabiti na mlade, ki so
prihodnost nase druzbe.

V institutu IRDO bomo vedno izvajali
projekte, s katerimi bomo mladm z
druzbeno odgovornostjo pomagali na
njihovi Zivljenjski in karierni poti.

Hvala vam, ker ste del nase zgodbe in ker
skupaj z nami oblikujete boljsi svet.

Na zdravje prihodnjim dvajsetim letom
InStituta IRDO!

Nomi Hrast,
soustanoviteljica
druzbene odgovornosti - IRDO

Instituta za razvoj
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DARILO OB 20-LETNICI INSTITUTA IRDO

Spostovani,

Zavedamo se, da je - tega
vam nihce ne more vzeti.

Zato vam ob 20.-tem rojstnem dnevu instituta IRDO
podarjamo
Popust lahko uveljavite v obdobju
od 15.7.2024 do 30.9.2024.

Dodatno darilo za IRDO clane:
Spostovani clani,
vam pa dodatno podarjamo Se eno (1) kotizacijo za
IRDO Izobrazevanje na 1. stopnji za pridobitev
certifikata Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvo;j.
Darilo lahko vnovcite do 31.12.2024.

Iskrene cestitke ob IRDO 20-tem rojstnem dnevu
zelimo tudi vsem vam!

Ustanovitelji instituta IRDO:
Anita, Matjaz, Nomi

([ ]
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IRDO Intervju

IRDO intervju

Anja Pavlin, samozaposlena v
kulturi, pevka in pisateljica

Novinarka: mag. Anita Hrast

Anja Pavlin. Novomescanka,
samozaposlena v kulturi, pevka pri skupini
Tretji kanu in pisateljica glasbenih besedil.
Organizatorka Festivala  novomesko
poletje in novopecena pisateljica otroske
knjige z naslovom Prigode polzka Petra. V
intervjuju lahko preberete ve¢ o Aniji in
njenih izkusnjah ter ambicijah.

Anja, Ce pogledamo zgornji zapis, imas
kar veliko vlog. Na katero si najbolj
ponosna in kako so se ti sploh zgodile?

Trenutno sem najbolj ponosna na izid moje
knjige za otroke z naslovom Prigode polzka
Petra. Moja pot je bila zacrtana v rani
mladosti, ko sem s tako radostjo
prepevala v zboru, pisala pesmi, igrala
klavir ... nato se je nekje vmes ta pot malo
zabrisala, zakrila ... a sem po koncu Studija
(po uradni izobrazbi sem magistra
inzenirka hortikulture) le ugotovila, zakaj
so se mi dolocena vrata zacela zapirati in
zacela odpirati okna - do kariere v glasbi,
organizaciji koncertov itn. No ... neka druga
oblika horti - kulture je to, hehe.
Pripravnistvo sem zacela delati na zalozbi
Celinka v Ljubljani, se zatem udelezevala
veliko podijetniskih delavnic, tudi vase
Model M Slovenija, veliko sem se naucila
skozi prakso in izkuSnje izkuSenejsih
mentorijev, za kar sem jim zelo hvalezna.
Za tem sem odprla s.p., nato Se Zavod
produkcijsko hiso Inja music in dobila tudi
status kulturnika.

Anja Pavlin

Spoznali sva se ze veliko let nazaj,
pravzaprav leta 2018, ko si nastopala na
EMI 2018 z Indigo in skladbo Vesna.
Takrat si se skupaj s prijateljicami
udelezila tudi nasega usposabljanja za
mlade Model M Slovenija, ki je potekalo v
Novem mestu. Kaj se spomnis Se od
takrat, kaj ti je z nasega sodelovanja
ostalo najbolj v spominu?

Najbolj v spominu mi je ostalo druzenje s
podobno mislecimi, entuziasticnimi
udelezenci delavnic, ki so imeli tisto nekaj -
Zilico, strast, ogenj. Veliko njih je razvilo
svojo podjetnisko idejo, nekateri jo Se
razvijajo... pomembno pa je, da smo bili
obdani z optimisticnimi  ljudmi  in
predavatelji, ki ti dajejo nov zagon in
vzpodbudo, da je vse mogoce — z dobrim
nacrtovanjem seveda.



Npr. morali smo si narediti improvizoris
poslovne vizitke, da si vse to bol]
konkretno zvizualiziramo - in je res nekaj
na tem.

So se tvoji nacrti od takrat do sedaj
uresnicili? Ze takrat si bila namre¢ kar
uspesna, v tebi smo prepoznali veliko
potencialov, sedaj pa nas vsakic znova
razveselis s ¢im novim....npr. nazadnje s
Prigodami Polzka Petra. Iskrene cestitke
za vse uspehe!

Hvala Anita, se veckrat spomnim na
delavnice in kako lepo smo se imeli.

Npr. na enih delavnicah smo morali
narediti 5-letni plan. Takrat sem na
PowerPoint-u predstavila tudi idejo o
polzku, o agenciji za glasbeni PR, o viziji za
moj bend Tretji kanu. Zdaj sem kot receno
»freelancer«, skupaj s so-organizatorjem
lgorjem Ilicem vodim vse bolj prepoznaven
Festival novomesko poletje, s skupino
Tretji kanu snemamo Ze tretji album in
igramo po Sloveniji, izdala sem knijigico...
Zdi se mi, da bom ujela svoj rep in ja -
veliko nacrtov se mi je ze uresnicilo, a kaj
ko imam Se toliko Zelja. Bo treba Se boli
zavihati rokave. @

Prigode
polzka

IRDO intervju

Veliko ljudi je uspesnih predvsem zaradi
odlicnega sodelovanja z drugimi. Kdo stoji
tebi ob strani pri vseh tvojih uspehih in
komu vse ti pomagas in kako? Vsekakor
verjamem, da je Jan Medle tvoj kljucen
zivljenjski in poslovni sopotnik...

Brez mojega cloveskega in Zivalskega
plemena pac ne bi Slo. Moja primarna
druzina in moja posvojena prijateljska
druzina mi vedno stojita ob strani, tudi ko
je tezko - in velikokrat je. Pot do izida
knjige je bila dolga in polna emocionalnih
vzponov in padcev - Se najlazje jo je bilo
napisati, pravzaprav &.

Veckrat sem obupala in se znova pobrala
in vztrajala s pomocjo mojih dragih ljudi -
na celu z drugo polovico Tretjega kanuja,
mojim Janom, ki mi vedno zna iskreno
svetovati in me »breniti v rit«, za kar sem
mu izjemno hvalezna.



https://www.google.com/search?sca_esv=0c2c4a4daad34013&sxsrf=ADLYWIIvJycGQ6_6n-WBnCUM709X8_eJ8Q:1720785019586&q=freelancer&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjf1c7et6GHAxW_QfEDHYPkBtoQkeECKAB6BAgGEAE

Kako bi ocenila slovensko glasbeno
sceno? Se dobro razvija?

My »unpopular opinion« je, da se. Seveda
pa je vse stvar perspektive in tega, kaj
nekdo Steje kot uspeh. Lahko je to stevilo
ogledov na YouTubu, prisotnost v rumenih
medijih, Stevilo sledilcev, vseckov, Stevilo
razprodanih dvoran, rekordno predvajanje
na komercialnih radijskih postajah
potem pa je tukaj Se drugi pol neke bolj
nisne, ne tako mainstream skupnosti, ki
razmislja na nacin, da ni potrebno biti
vSe€en vsem in v svojem glasbenem izrazu
iSce publiko, ki morda ne bo tako masovna,
a bo zvesta in intimnejsa - bolj ena na ena,
z vet dejanske zelje po vsebini. V Sloveniji
imamo tudi kar nekaj odlicnih glasbenih
producentov in menim, da se je trend spet
obrnil.

IRDO intervju

Namre¢ nekaj ¢asa je lahko vsak doma (no
e vedno lahko) snemal in produciral svoje
skladbe, kar je bil nekot le privilegij najetih
mojstrov zvoka in produkcije. Zdi se mi, da
bendi, ki so trenutno v vrhu neke Val 202
scene uspesno sodelujejo s tovrstnimi
moijstri, ki jim dajejo nek nov vpogled v
produkcijo iz perspektive tretje osebe - saj
smo glasbeniki sicer lahko zelo custveno
vpeti v sam proces, kar je lahko tudi
zaviralno. Skratka, sem mnenja, da ima ta
scena zdrava pljuca, kar lahko vidi vsak, ce
se le malo ozre okoli sebe, v Petkove
pumpe pa nisem vpeta.

Vse fotografije: foto arhiv Anje Pavlin




Na Festivalu novomesko poletje ste tudi
letos gostili izjemne goste, npr. Bozo
Vreco in Se kdo. Kako se mladi sedaj

lotevajo glasbene kariere, kaj bi jim
priporocila?
Otvoritev  festivala z Bozo Vreco

Sevdahology je vsem prisotnim povrocila
neko brstenje v srcu. Poleg iziemne pevske
in odrske predstave se je BoZzo pred
koncertom eno uro fotografiral in
pogovarijal s ¢isto vsakim, ki ga je zelel od
blizu spoznati. Od srecanja so obiskovalci
odhajali ganjeni, objokani od srece. To, da
je tako zelo v stiku s svojo publiko se mi zdi
klju€no. Socialna omrezja so super orodije
za Sirjenje vesti o vseh projektih, ki jih
pripravljate, a osebni stik s publiko je nekaj
drugega. Sicer pa jim svetujem, da se ne
obremenjujejo s takimi in drugacnimi

stevilkami, ki velikokrat nimajo nobene
veze z realnostjo. Veliko stvari tudi sama
ne vem, se uc¢im vsak dan - da ne bom
zvenela prevet know-it-all ;). Zdi pa se mi,
da jim je Se vedno najbolj pomembno,
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da sledijo svoji poti in da ne pozabijo

proslavijati tudi majhnih  korakov in
uspehov.

Prigode Polzka Petra so tvoj prvi
pisateljski projekt, ki ni samo knjiga,

ampak tudi glasba. Nam lahko kaj vec
poves o tem? Kako so ga otroci sprejeli in
kako njihovi starsi?

Tako je, gre za slikanico in zgoscenko z
mojimi  besedili, glasbo  Tomislava
Jovanovic¢a - Tokca ter ilustracijami Polone
Lovsin. Skladbe na albumu so odpeli
priznani slovenski glasbeniki kot so Rudi
Bucar, Tone in Zara Kregar, Gregor
Strasbergar in OPZ QS Bréljin, Tomislav
Jovanovi¢ Tokac, Matevz Salehar Hamo,
Jure Kosir, Bort Ross, Jan Medle ... Pri izbiri
pevcev je Tokac razmisljal o tem, da iz
pevskih interpretov zari tisto nekaj, kar
pritegne otrosko pozornost - album na
primer otvori soncni Rudi Bucar. Na 48 -
stranski knjigi, ki jo je z iziemnim ¢utom za
detajle in zivalski svet ilustrirala ena




najbolj priznanih slovenskih ilustratork
Polona Lovsin, lahko najdemo osem
pesmic s povezovalnimi teksti, na hrbtni
strani knjige pa je pripet tudi glasbeni
album z osmimi skladbami. Navdih za
zgodbe sem nasla v svojem otrostvu, ko
sem iskala svoj prostor pod soncem in ga
naposled le nasla v prepevanju v zboru in
pisanju skladb, knjigo pa sem posvetila
vsem vihravim in zvedavim deklicam in
deckom. Zdi se mi, da Peter nekako zdravi
otroka v meni, saj sem se kot otrok
veckrat pocutila, da ne spadam sem, da
sem no ... precej cudna ptica XD. Delno
sem si si vse to lahko pojasnila z zapoznelo
diagnozo motnje ADHD ..., in seveda to
sprejemam, no vsaj to, da je Ze okej, da je
tako, kot pac je. Vtisi so Se zelo svezi,
moram pa povedati, da so knjigo in
pesmice otroci in njihovi starsi zelo lepo
sprejeli glede na odzive na koncertih,
pohvale in zahvale. Z dosedanjimi odzivi
sem zelo zadovoljna, je pa vse skupaj zame
Se zelo - nekje med nebom in zemljo.

Kaj so tvoji trenutni poslovni projekti in
kje se vidis v prihodnosti?

Poletje je zelo pestro, saj imam skozi julij in
avgust v sklopu Festivala novomesko
poletje 7 koncertov, s Tretjim kanujem in
polzjo karavano pa tudi kar nekaj Spilamo
(Izola, Dolenjske Toplice, Novo mesto,
Radovljica, Ljubljana, Maribor, Velenje...).
Upam, da nam s Kanujcki do konca leta
uspe posneti skladbe za tretji album, idej je
ez rob. Spet bi rada tudi obudila
ustvarjanje v skupini Indigo, kjer lahko
izzivim svoj etno moment. Ze zdaj tudi s
puncami iz Drustva za zasc€ito zivali Novo
mesto pripravljamo tradicionalni
dobrodelni koncert Novo mesto za sre¢ne
tacke, si pa zelim pri drustvu Se bol]
angazirati, pa mi ¢as tega ne dopusca. V
glavi ze pisem drugo knjigo, pa zdajle v
domaci pisarni sanjam o Kolpi in moji Izoli.

IRDO intervju

Ampak - jutri z mojo polzjo ekipo
predstavljamo polzka Petra doma, v
Novem mestu — potem pa fokus na ... kaj je
Ze potem? ... Hehe.

Kaj so tvoji trenutni poslovni projekti in
kje se vidis v prihodnosti?

Spremljate me lahko na facebook strani

@tretjikanu, @prigodepolzkapetra,
@festivalnovomeskopoletje, kjer boste
dobili tudi najnovejse informacie o

koncertih in projektih, ki jih pripravijam z
ekipami. Moj poslovni e-mail naslov je
glasbenipr@anjapavlin.si. Seveda pa me
lahko tudi v Zivo pocukate za rokav, vas
bom zelo vesela &.

Prosim, dodaj kaj linkov na tvoja
glasbena, pisateljska in organizatorska
dela.

« Spletna stran zalozbe Didakta:
https://www.didakta.si/prigode/

« Spletna stran Festivala novomesko poletje:
https://novomesko-poletje.com/

o Tretji kanu YouTube kanal:
https://www.youtube.com/channel/UCd1l4qTS
pu36ZwBoleefljw

« Eden novejsih posnetkov iz otvoritve Cetrkovih
veterov pri Spini v Izoli:
https://www.youtube.com/watch?v=0_1Ndg5-
QSc&ab_channel=Tretjikanu

 Moj osebni profil:
https://www.facebook.com/anja.pavlin.5/

o Tretji kanu:
https://www.facebook.com/tretjikanu

o Prigode polzka Petra:
https://www.facebook.com/prigodepolzkapetr
a

« Festival novomesko poletje:
https://www.facebook.com/festivalnovomesk
opoletje

o https://www.instagram.com/anjapavlin_music

.
|:)_l\

ttps://www.instagram.com/tretji_kanu/
ttps://www.instagram.com/prigodepolzkapet

.
|3_
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ttps://www.instagram.com/festivalnovomesk
opoletje/
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CSR Europe The European
Sustainable Industry Summit

Novinarka: Nomi Hrast

Evropska industrija je v prelomnem
trenutku, saj se spopada z vecjim
tveganjem kot kdaj koli prej, da bi do leta
2050 dosegla ogljicno nevtralnost, hkrati
pa presla na popolnoma trajnostno, na
Cloveka osredotoCeno in  odporno
gospodarstvo.

Evropski vrh o trajnostni industriji je
najpomembnejse  srecanje  naprednih
podietij, ki so vodilna pri oblikovanju
naslednjega obdobja trajnostnih  praks
podjetij, s cimer se spodbuja odporna,

s LA

Katere proaktivne ukrepe lahko sprejmejo
podietja, da si zagotovijo dostop do
osnovnih surovin?

Kako lahko razlicne panoge izkoristijo mo¢
umetne inteligence in digitalizacije, da
okrepijo svojo trajnostno uspesnost?

Katere so izvedljive resSitve za energetski
izziv EU?

Katere strategije podijetij izkoriScajo sedanii
regulativni okvir za trajnostni razvoj
podijetij kot odskotno desko za smiselno
poslovno  preobrazbo, ki  presega
skladnost?

Kaksna je vloga podietij in institucij EU pri
sprostitvi in poenostavitvi dostopa do
trajnostnih nalozbenih priloznosti?

The European

Sustainable Indusiry
Summit
25-2¢ Jﬁ;ﬂe 2024,

BNP Paribas Fortis ﬁudﬂonmn ;
Rue de la Chahcellerie T Brussels

CSR Europe - The European
Sustainable Industry Summit 2024

Te in Stevilne druge resitve za kljucne
trajnostne izzive nasega Casa je 25. in 26.
junija obravnavalo ve¢ kot 300 sodelujocih
deleznikov na ravni C iz industrije,
evropskih institucij in organizacij civilne
druzbe. Skupaj so opredelili pot naprej za
evropsko industrijo, ki bo premagovala

zapletenost zelenega in digitalnega
prehoda, da bi zagotovila trajnostno
prihodnost.

Evropski vrh o trajnostni industriji je
organiziral CSR Europe ob podpornem
partnerstvu Evropske investicijske banke,
gostil pa ga je BNP Paribas Fortis.



Evropska industria je v prelomnem
trenutku, saj se spopada z vectjimi izzivi kot
kdaj koli prej, ko si prizadeva doseci
ogljitno nevtralnost do leta 2050 in hkrati
preiti na popolnoma trajnostni, na cloveka
osredotocen in odporen nacin delovanija.

V  nadaljevanju si  preberite  nekaj
pomembnih informacij s srecanja.

CSR Europe The Business
Manifesto

V skladu s spostovanim nekdanjm
predsednikom  Evropske komisie in
ustanoviteljem evropske druzbene
odgovornosti podietij Jacquesom

Delorsom ¢€lani CSR Europe predlagamo,
da se evropski projekt oblikuje na podlagi
boja proti socialni izklju¢enosti.

Rev&cina in socialna izklju€enost nista
posledica usode. Predstavljata sistemsko
tveganije, ki ga lahko premagata le trdna

politicna volja in sodelovanje vseh
akterjev.

V  praksi predlagamo, da zascita
najranljivejsih  postane  temelj vseh

evropskih politik in odlocitev, pa naj gre za
socialna vprasanja, dostop do pravic,
kulturo, zdravje, okoljsko in podnebno
politiko, industrijsko strategijo, razvoj
spretnosti, trgovinske sporazume ali
mednarodna partnerstva.

Potrebujemo evropski industrijski dogovor,
ki bo vzpostavil mocnejSe poslovne
razloge za trajnostno preobrazbo in
skupno ukrepanie.

Kot skupnost praktikov vemo, da trajnost,
ki ne ustvarja vrednosti, nima ucinka.
Ustvarjanje vrednosti, ki ni trajnostno, pa
nima prihodnosti.

IRDO porocilo

Prav tako izzivov, ki so pred nami, ni
mogoce resiti samo s predpisi.

Skupaj lahko razvilemo zmogljivosti, ki so
potrebne za preoblikovanje skladnosti v
katalizator za pomembne spremembe.
Izkoris¢anje moci zasebnega sektorja za
inovacije in sprostitev bistvenih nalozb je
klijucéno prizadevanje. V tem duhu s
ponosom delimo svoje predloge. Odrazajo
naso zeljo, da bi premostili vrzel med
ambiciami, normami in dejanji, ter

dokazujejo naso zavezanost k spodbujanju
trajnostne prihodnosti.

Manifesto lahko v celoti preberete tukaj:

« https://staticl.squarespace.com/static
[5df776f6866c14507f2df68a/t/65f2e
650a6552f2e0a19db0b/17104174536
26/CSR+EUROPE+BUSINESS+MANIFES
T0+2024-2029_Digital.pdf



https://static1.squarespace.com/static/5df776f6866c14507f2df68a/t/65f2e650a6552f2e0a19db0b/1710417493626/CSR+EUROPE+BUSINESS+MANIFESTO+2024-2029_Digital.pdf
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https://static1.squarespace.com/static/5df776f6866c14507f2df68a/t/65f2e650a6552f2e0a19db0b/1710417493626/CSR+EUROPE+BUSINESS+MANIFESTO+2024-2029_Digital.pdf
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Delezniki, prisotni na srecanju 25.
in 26. junija 2024 v Bruslju so bili:

From the European Institutions

European Comimis i oW
European C nission, MA
= INTPA

EMPL

Leading Businesses
HE Group f

(]

3
e
3
5

7 L




IRDO intervju

European Business Networks

=OrJm
e Busin Forum

Alliances

Frank Bold a Aliance

Vec o programu in vtisih s konference pa
preberite na naslednjih straneh.



Shaping the Next Era of
Corporate Sustainability Practices

June 25t

10:00-11:00 Networking Coffee | Networking Area
11:00-11:40 Welcome & Opening Address | Auditorium
Advancing Corporate Sustainability: Action Over Ambition
» Kurt Vandenberghe, Director-General DG CLIMA, European Commission
+«  Michoel Anseeuw, CEQ, BNP Paribas Fortis
« Titta Rosvall-Puplett, C50, Syensqo
11:40-12:40  High-Level Plenary | Auditorium
Investment Strategies in Sourcing Countries for a Competitive Europe-
an Industry
* [|sabelle Magne, Head of Unit DG-INTPA, European Commission
« Roberto Vigotti, Secretary General, RES4Africa
« Pairicia Bingoto, Global Minerals & Meials Strategy Impact Leader,
McKinsey
« Dr. Kelly Alexander, Adjunct Faculty, GIBS Business School Johannesburg
» Julie Schindall, Director of Responsible Sourcing & Responsible Investment,
Levin Sources
* Guy Muswil, President, IDAK — multi-stakeholder diclogue platform for
investment in sustainable mining, Katanga, DRC; EH&S & Sustainability
Executive, Kamoa Copper (lvanhoe)
12:40- 13:40  Networking Lunch | Networking Area
13:40 - 14:40  High-Level Plenary | Auditorium
Leveraging the EU Sustainability Framework for Corporate Impact
* Francesco Tramontin, Yice President EU Institufional Relations and Group
Public Policy Center, Femero
» Wouter Vermeulen, Vice President, Public Policy & Sustainobility,
Coca-Cola Europe
« Dr. Haokan Lucius, Head of Sustainability, European Investment Bank
+ Heske Verburg, Managing Director, Solidaridad Europe
«  Amarylis Verhoeven, Acting Director Ecosystems l: Tourism, Textiles, Digital
Transformation of Industry, and Social Economy, DG GROW. European
Commission
14.45 - 14:15  Chief Sustainability Officers Network Meeting | Foyer |
Open only to C50s and equivalents - regisirafion is required
. . .
SE = 2526 June 2024, BP Porbos Fortk Audforium 2088 Cgldi oo
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How can Chief Sustainability Officers Contribute to
Shaping a European Just Industrial Transition?

A safe space for C50s and equivalent roles eager fo grow and sirengthen thelr funciions by
engaging with peers from leading corporations and the European Commission fo develop
more effeclive, efficlent, and easier-to-implement sustainabliity regulations

14:45-18:00 The European Sustainability Roundtables
Please note that not all sessions run three rounds. For the exact room allocation
of each session dunng the rounds, plegse refer o page 4,
» 14:45-1535 Round |l

» 15:35-16:15 Networking Coffee
= 16:15-17:05 Round?2
= 17:05-17:55 Round3

Sustainability Capabilities for Leaders
Co-organised with Business in the Community Ireland

Sustainability Reporting in the EU: Navigating Regulations
* |BM
« Titan Cement Group

Corporate Transition Plans and their Role in Financing a Greener Europe
Co-organised with econsense

Corporate Action for Tax Responsibility
Co-organised with Fair Tax Foundation

Impactful Due Diligence with Stakeholder Engagement
= Komatsu

« LSEldeas
Successful Business Alliances for Sustainable Supply Chains

Synergies Between Voluntary Sustainability Standards and Mineral
Sector Governance in Producer Countries
Co-organised with Levin Sources and GIZ

Building Tomorrow: Innovations Driving the Green Transition in
Construction

Co-organised with CSR Hellas

Biodiversity Management: Business Strategies in Action
«  Kuyua

* 3Bee

18:00 - 21:00 Networking Cocktail | Networking Area

b & . The European Sustainable industry Sumpmit :"'i
e E 2524 June 2024, BNP Parbas Fortis Avallodum - in Eurcpe



Roundtables, Rounds, & Room Allocations

ROUND 1
14:45 - 15:35

Corporate Action for Tax
Responsbility

Corporate Transifion
Plans and their Bole in
Financing a Greener
Europe

Business Alionces for
Sustainable Supply
Chans

Chief Sustainability
Officers Network Kick-Off
Meefing

Impactiul Due Diligence
with Stokeholder
Engagement

Building Tomorrow:
Innovations Doving
the Green Transition in
Construchon

sustanability Reporing
n the EU: Navigatng

rRegulations

ROUND 2
16:15 - 17:05

Corporate Action for Tax
Responsibilty

Corporate Transition
Plans and their Role in
Financing a Graener
Europe

Business Alionces for
swstainable Supplhy
Chains

Biodiversity
Monagement: Business

sfrateglies in Action

Impactful Due Diigence
with Stokenholder

Engagement

Synergies Between
Yoluntary Sustainability
Standards and Mineral
sector Governance in
Producer Countries

sustainability Reportng

4 - [ - | - -4 . -
n e Ul Navigoting

- otans
i S T PR

Gty

In Eurcpe

ROUND 3
17:05- 17:55

Corporate Action for Tax
Eesponsiblity

Buiiding Tormomow:
Innovations Driving
the Green Transition in
Construction

Business Aliances for
Sustainable Supply
Chains

Blodiversity
Management: Business

Strategies in Actior

Impactful Due Diigence
with Stakeholder
Engogement

Synergies Belween
Voluntary Sustainability
Standards and Mineral
Sector Govemnance in
Producer Couniries

&

enel 4



Deep Dive on the Impact of Artificial
Intelligence on Business

10:00 - 10:30
10:30 - 10:50

10:50- 11:10

11:10-11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:20

12020 - 13:25

13:25- 13:45

B Tha Eurapean sustainable Industry Surmmi ,.f'"_"-
E 2528 June 2024, BNP Parbos Forfis Awalifordum Sy

June 26™

Networking Coffee | Networking Area

Business Case #1 | Auditorium
Unleashing the Power of Al: Empowering Employees for Sustainable
Impact
» Frederic Gimenez, Chief Digital Officer & CEO Total Energies Digital
Factory, TotalEnergles

Business Case #2 | Auditorium
A Manifesto for Responsible and Sustainable ALl

« Gemnan Granda, Chief Executive Officer, Forética
Sofia Bergareche, Project Manager, Forética

Business Case #3 | Auditorium
Sustainability Reporting Empowered by Al: Potential Efficiency and
Pitfalls
« Sven Strassburg, Thought Leader and Principal Solution Architect for IBM
Sustainability Software Europe, IBM

Networking Refreshment | Networking Area

Business Case #4 | Auditorium
State of Play on Al Regulations: Navigating the Nexus of Ethics & Policy

Martin Ulbrich, Policy Officer, European Commission

High-Level Panel and Q&A | Auditorium

Al Solutions for Sustainable Development
» Sven Strassburg, Thought Leader and Principal Solution Architect for IBM
Sustainakility Software Europe, IBM
« Mathios Vergauwen, Technical Architect Data8 Al for Sustainability,
Microsoft
Kelly Alexander, Adjunt Faculty, GIBS Business School of Johannesburg

Closing Address | Auditorium
Al for Sustainability through Sustainability in Al
= FEric Mannens, Director, imec UAntwerp IDLab

clalcl

in Eurcpe



Zanimive informacije s srecanja

Forética - Manifesto for Responsible and Sustainable

Artificial Intelligence

Forética je skupaj s svojimi podietji
¢lanicami razvila pet nacel za odgovorno
umetno inteligenco, na podlagi katerih je
bil oblikovan manifest s 17 podrobnimi
specifikacijami, ki ga zdaj podpira vet kot
50 podjetij. V prihodnosti namerava
Forética vzpostaviti skupnost praks za
nenehno izboljSevanje politik podietij na
podrocju odgovorne umetne inteligence
ter spodbujati sodelovanje in najboljse
prakse med podjetji, da bi spodbudili
pozitivne spremembe.

Vet o manifestu si lahko preberete tukaj:
« https://foretica.org/wp-
content/uploads/2024/06/Manifest
o_for_Responsible_and_Sustainabl
e_Alpdf

forética

MANIFESTO FOR
RESPONSIBLE AND
SUSTAINABLE ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Sustainability Capabilities for Leaders

Poslovni svet je s svojo sposobnostjo
inovacij, agilnostjo in viri idealno
pripravljen, da  uvede  obsezne
spremembe za prehod na bolj trajnostne
oblike industrije in gospodarstva. Vodilni
poloZaj podieti je bistvenega pomena, ne
le za zmanjsanje resnih okoljskih tvegan,
temve¢ tudi za zascito gospodarske
stabilnosti. Svetovni gospodarski forum
podnebne spremembe in z njimi
povezane nevarnosti stalno uvrséa med
najvecja svetovna tveganja za podietja.

Stevilni poslovni voditelji se oddaljujejo
od "obi¢ajnega poslovanija” in se ozirajo v

prihodnost, da bi uvedli nove trajnostne
poslovne modele. Vendar pa bo prehod
zapleten, zato ne smemo podcenjevati
izziva, ki ga prinasa prehod na sistemske
spremembe.

Razviti je treba vodstvene trajnostne
sposobnosti, zato se  postavlja
vprasanje, kako se te trajnostne
sposobnosti vodij dejansko da "videti".

Da bi izpolnili to potrebo in odgovorili na
to vprasanje, se je  konzorcij
zainteresiranih strani iz organizacije
Business in Community Ireland in njenih


https://foretica.org/wp-content/uploads/2024/06/Manifesto_for_Responsible_and_Sustainable_AI.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2024/06/Manifesto_for_Responsible_and_Sustainable_AI.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2024/06/Manifesto_for_Responsible_and_Sustainable_AI.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2024/06/Manifesto_for_Responsible_and_Sustainable_AI.pdf

clanov, univerze Maynooth in podjetja
Skillnet  zdruzil, da bi soustvaril
diagnostiko "Trajnostne zmoznosti za
vodie (SCALE)".

Cilj je bil ustvariti diagnostiko, ki bi
ponudila z dokazi podprto izhodisce za
opremljanje vodij podijetij - da bi dosegli
vpogled najvisje vodstvene ekipe na
njhove  trajnostne  zmoznosti  in
prednostne naloge za razvoj zmoznosti.

Dejansko  bodo ravnanja poslovnih
voditeljev opredelila prizadevanja za
vzpostavitev  okoljsko  varnega in
zanesljivega planeta, saj so podietja
odgovorna za priblizno 70 % svetovnih
emisij ogljika (IPCC, 2023). Za doseganije
ciljev, ki jih je dolo¢il Medvladni odbor za
podnebne  spremembe  (IPCC) za
zmanjSanje svetovnih emisij do leta
2030 in omejitev globalnega segrevanja
na 1,5 °C, so potrebni nujni ukrepi vseh
gospodarskih sektorjev (IPCC, 2023).
Nacionalna politika, Zakon o podnebnih
spremembah iz leta 2021, zavezuje
Irsko, da do leta 2030 prepolovi emisije
toplogrednih plinov in do leta 2050
doseZe neto niclo. Ce pogledamo dlje od
emisij, je prav tako nujno, da poslovne
strategije vkljuCujejo ukrepe v zvezi s
tremi klju€nimi izzivi, ki jih je izpostavil
Svetovni poslovni svet, in sicer s
podnebnimi kriznimi razmerami, izgubo
narave in narascajoto neenakostjo
(WBC, 2021).

Vadilna vloga podijetij je nujna ne le za
ublazitev hudih okoljskih tveganj, temvec
tudi za zaS¢ito gospodarske stabilnosti,
Svetovni  gospodarski  forum  pa
podnebne spremembe in z njimi
povezane nevarnosti dosledno uvrséa
med najvetja svetovna tveganja za
podjetja (WEF, 2023).

V  organizacigh poslovni  voditelji
dolocajo dolgorocne strategije vrednosti
organizacije, ki vplivajo na trajnost
sirsega okolja in oblikujejo naso skupno
prihodnost (World Business Council,
2023).

Vsekakor se nacionalna in mednarodna
regulativna okolja razvijajo z namenom
usmerjanja organizacij k bolj trajnostnim
rezultatom, predvsem z urejanjem vecje
preglednosti porocanja in  razkritij.
Stevilni poslovni voditelji na Irskem se
tega zavedajo, zato se odmikajo od
"obicajnega poslovanja” in gledajo v
prihodnost, da bi uvedli nove trajnostne
poslovne modele. Nedavna spoznanja
akademije  Skillnet Climate Ready
priporocajo, da se vet pozornosti nameni
krepitvi vodstvenih sposobnosti na
podrocju trajnostne strategije, da bi
podietia dosegla boljsSe trajnostne
rezultate. Sorodna raziskava podjetja
Skillnet Ireland o trajnostnem vodenju
kaze, da je treba na organizacijski ravni
ponovno preuciti sam koncept pomena
vodenja. Druga raziskava organizacije
Business in the Community Ireland je
razkrila, da 69 % organizacij na Irskem
vklju€uje trajnostna vprasanja v jedro
svojega poslovanja, 88 % pa se jih
strinja, da ima Irska priloznost postati
mednarodna voditeljica na podrocju
trajnostnih  poslovnih  praks  (BITCI,
2022). Ista raziskava kaze tudi, da
vodenje teh sprememb vklju€uje novo
"vodstveno miselnost” za soocanje s
sistemskimi izzivii saj je pot do
izboljSanja trajnostnih poslovnih
rezultatov lahko polna zapletov (BITC,
2022).

Ista raziskava kaze tudi, da je za vodenije
teh sprememb potrebna nova



"vodstvena miselnost” za sooCanje s
sistemskimi izzivii saj je pot do
izboljSanja trajnostnih poslovnih
rezultatov lahko zelo zapletena (BITCI,
2022).

Vendar pa ne smemo podcenjevati
izziva, ki ga predstavlja premik od zavez
k sistemskim spremembam.
Kompleksnost prehoda pomeni, da mora
"nabor orodij" za vodenije, ki je potreben
za spopadanje z narascajocimi okoljskimi
krizami in druzbenimi izzivi, presegati
mednarodno dogovorjene trajnostne
cilie, nacionalne zaveze in predpise o
porocanju (Pucker, 2021).

Na podlagi spoznanj Skillnet Ireland in
BITCI vodije podijetij potrebuijejo okvire na
organizacijski ravni, ki  usmerijajo
pozornost vodij odlocno v razvoj trdnih
trajnostnih zmogljivosti, da bi vodje
lahko spodbujali takojsnje in trajne
trajnostne spremembe.

Vodstvene trajnostne zmoznosti lahko
razumemo kot sposobnost vodje
podijetja, da nacrtuje, usmerja in izvaja
dejavnosti, ki dosledno in uspesno
zagotavljajo pozitivno okoljsko, druzbeno
in upravljavsko vrednost za vse njegove
deleznike. Seveda se ob tem postavlja
vprasanje, kako so te trajnostne
zmoznosti vodij dejansko "videti". Da bi
zadostili tej potrebi in odgovorili na to
vprasanje, je konzorcij zainteresiranih
strani iz industrije, tretjega sektorja in
akademske sfere zdruzil moci za
soustvarjanje diagnostike "trajnostnih
sposobnosti za vodje (SCALE)".

Cilj je ustvariti diagnostiko, ki bo z dokazi
podprto izhodisce, s katerim bodo vodije
podijetij pridobili vpogled v mnenje
najvisjega vodstva o svojih trajnostnih

zmogljivostih in prednostnih nalogah za
njihov razvoj. Rezultati tega dela so
predstavljeni v tem porocilu, v katerem
so podrobno opisani rezultati pilotne
uporabe te diagnostike v petih velikih,
vodilnih irskih organizacijah.

Vseh teh pet organizacij je ¢lanov
organizacije Business in the Community
Ireland (BITCl), katere namen e
"navdihniti in omogociti podjetjem, da
uresnicijo  trajnostno,  nizkoogljicno
gospodarstvo in bolj vklju€ujoco druzbo,
v kateri vsi uspevajo.” Organizacija BITCl
in njene ¢lanske organizacije so bile
klijutne pri zacetku in napredku tega
projekta. Diagnoza SCALE (Sustainability
Capabilities for Leaders) je sestavljena iz
20 vprasanj, ki preucujejo prepricanja
vodij, in 54 iziav o sposobnostih,
razvrscenih v Sest splosnih trajnostnih
sposobnosti, in sicer "vrednotenje

trajnosti”,  "prilagodlivo  delovanije”,
"krititno  sistemsko  razmisljanje”,
"poznavanje prihodnosti’, "podpiranje
pravicnosti” in "razvoj vodij".

Izpolnjevanje  te  diagnostike  vodi
poslovne voditelje k bolj poglobljenemu
razumevanju teh bistvenih trajnostnih
zmoznosti  in  specifiénih  vodstvenih
dejavnosti znotraj njih, ki jih je treba
razviti. Ta razvoj vodstvenih sposobnosti
je kljunega pomena za organizacije, ki si
prizadevajo za pomemben napredek pri
svojih trajnostnih pobudah.

Rezultati pilotnega projekta kazejo, da
vodje v teh velikih organizacijah v celoti
podpirajo pomen oblikovanja  bol]
trajnostnih organizacij in na razlicnih
vodstvenih polozajih prevzemajo polno
odgovornost za izvajanje teh sprememb.
Ta zavezanost odraza znatne nalozbe, ki
so jih ti voditelji ze vlozili v oblikovanje in
uresnicevanije trajnostnih ciljev, kar



pomeni hvalevreden korak k bolj
trajnostni prihodnosti njihovih
organizacij. Jasno je tudi, da so sodelujoci
poslovni voditelji pokazali zavezanost
stevilnim  okoljskim,  socialnim  in
upravljavskim pobudam (ESG). Vendar je
bilo ve¢ nalozb namenjenih "druzbeni”
razseznosti  trajnosti, ki vkljucuje
podro¢ja, povezana =z raznolikostjo,
enakostjo in vkljuéevanjem. Voditelji
porocajo o nizjih stopnjah zmogljivosti na
podroc¢ju "okoljske” in "upravljavske"
razseznosti. S tem je povezano tudi
veliko zapletenih ovir za spremembe, ki
so predvsem zunaj organizacij. Eden
glavnih ugotovljenih izzivov je odpor
potrosnikov do sprememb in zavracanije
morebitnih visjih stroskov, povezanih s
trajnostnimi spremembami. Ta
ugotovitev kaze, da pot do vecje
trajnosti vkljucuje premagovanje "hudih
problemov".

V literaturi o trajnostnem razvoju se vse
pogosteje  uporablja izraz  "slabi
problemi”, ki izraza, kako morajo voditelji
obvladovati  zapletena in  slabo
opredeljena vprasanja, za katera ni jasnih
resitev. Zapletene probleme, kot so
podnebne krize, je tezko obravnavati
zaradi njihove vecplastne narave,
dvoumnih meja in razlicnih pogledov
zainteresiranih strani. Ti zunanji "zlobni
problemi” lahko odlozZijo ukrepanje in
zahtevajo osredotocenost in pozornost
voditeliev ter vladno in regulativno
podporo.

Na splosno je bilo oblikovanih vec
kljuénih  priporocil. Vodstvene ekipe
imajo priloznost, da nadgradijo svojo
stratesko vizijo z vlaganjem v sisteme
upravljanja, ki so potrebni za spodbujanije
in merjenje sprememb. Prav tako imajo
vodje podietij moznost, da sodelujejo s

sodelavci na vseh organizacijskih ravneh
in dolocijo smiselne trajnostne cilje za
vse vloge v organizaciji. O¢itno je tudi, da
bo sodelovanje med vet zainteresiranimi
stranmi v celotnem sektorju bistvenega
pomena za spodbujanje sprememb med
potrosniki in omogocanje organizacijam,
da vzpostavipo trajnostne  oblike
prihodkov. Nazadnje, vodije si prizadevajo
za globlji vpogled v to, kaj trajnost
pomeni za njihov sektor in funkcionalno
strokovno znanje ter kaksSne moznosti
imajo na voljo.

To pomeni, da imajo lahko prilagojeni
programi za razvoj vodij za razlicne
sektorje in vodstvene funkcije (npr.
finance, upravljanje ¢loveskih virov itd.)
klijutno vlogo pri usmerijanju vodij k
prehodu na nizkoogljicno, trajnostno
podjetje. Te in druge ugotovitve so
podrobno opisane v tem porocilu, skupaj
s klju€nimi  priporocili in  moznimi
naslednjimi  koraki. Porocilo ponuja
Stevilne  dragocene  vpoglede in
priloznosti za voditelje za nadaljnji razvoj
vodij. Z objavo teh rezultatov zelimo
navdihniti in podpreti poslovne voditelje,
da se pridruzio pozivom zdruzeni
Skillnet Ireland in BITCI k pospeSeni
preobrazbi pri postavljanju trajnosti kot
temeljnega stebra poslovne strategije.
To pa prispeva k vzpostavitvi odpornega
in trajnostnega irskega gospodarstva za
boljSe zivljenje sedanjih in prihodnjih
generacij.

Na tej evropski okrogli mizi so bili
predstavljeni razlicni elementi
diagnostike, rezultati z udelezenci
pilotnega projekta, ki so izpostavili
trenutno in ciljno raven zmogljivosti za
trajnostni razvoj, ter priporocila za
voditelie, ki so uporabna v vseh
sektorijih.
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IRDO intervju

Peter Mraz, inovator in ‘Cebelar’
druzbene odgovornosti

Novinarka: mag. Natalie Cvikl Postruznik, Navdihni.me

Peter Mraz, inzenir rudarstva in
geotehnologije, s preko dvajsetletnimi
izkusnjami v razlicnih vodstvenih vlogah,
je strasten inovator, zagovornik trajnosti
in moj »sosolec« pri izobrazevanju za
Experta ESRS. ESRS so novi standardi na
podrocju trajnostnosti, ki vplivajo na
poslovno porocanje podjetij na bistveno
globljem nivoju.

Ni¢c ve¢ le ‘samoinicativno’ ali
‘prostovoljno’ - ampak obvezno in
zahtevno (vec spodaj). Ob Petru sem med
prvimi  13-imi  strokovnjaki_njami oz.
Experti _njami ESRS v Sloveniji.

Kot pravi mag. Anita Hrast, direktorica
IRDO, izvajalca tega usposabljanja, smo
prvi, pionirji — in kot taki nosimo posebno
odgovornost.

Vsak a od 13-ih ekspertov_inj je
edinstven_a - in zato je nastala serija
prispevkov, kjer jih predstavljam skozi 10
hitrih vprasanj in odgovorov.

Spoznali boste, da s(m)o pravi pionirji,
prave pionirke tudi na kaksnem drugem
podrocju in vsak_a od nas nosi pozitivho
energijo.

Zelimo jo deliti z vami in jo Siriti — v

trajnostnostno dobro druzbe, sveta.
Naivno? Morda. Nujno? Zagotovo.

Peter Mraz

Greva k osnovam...

Druzbena odgovornost (DO) je ...

. zame kot skrbni cebelar. Kot cebelar
skrbim za dobrobit svoje ¢ebelje kolonije in
okolja, saj verjamem, da vsaka odlaocitev,
ki jo sprejmem, vpliva na celoten
ekosistem okoli mene.

Trajnostnost (TR) je ...

... zame kot mocan hrast. Kot hrast sem
mocan in  vzdrzljiv, prilagajam se
spremembam in zagotavljam trajnostno
prihodnost za naslednje generacije.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/XVII, junij/julij 2024, str. 34


https://www.irdo.si/postanite-esrs-expert-za-trajnostno-porocanje/

Kaj ti pomeni druzbena odgovornost? In
kako je povezana s trajnostnostjo?

Druzbena odgovornost zame pomeni
prevzemanije odgovornosti za svoja dejanja
in njihove posledice na druzbo in okolje.
Povezana je s trajnostnostjo, saj trajnostne
prakse omogocajo dolgorocno ohranjanje
druzbenega in okoljskega ravnotezja.

Nagovoriva spremembe ....

Ce bi imel_a ¢arobno pali¢ico in moznost
spremeniti eno stvar na nasem planetu (v
povezavi z DOTR, seveda) — kaj bi to bilo
in zakaj?

Spremenil bi nas odnos do plastike.
Plastika predstavlja eno najvecjih grozeni
nasemu planetu, zato bi jo zamenjal z
biolosko razgradljivimi materiali, da bi
zmanijsal nase breme na okolje.

Na kaksen nacin te tvoj zaposlovalec
podpira pri tvoji izbiri DOTR?

Moje podijetje, T2 Rotalab, podpira mojo
karierno pot z omogocanjem inovativnih
projektov.  na  podrocju  trajnostne
mobilnosti. Kot zaposleni se zavedam
pomena trajnostnih praks in se zavzemam
za njihovo implementacijo v vsakdanje
poslovanje  (kar mi  ob  podpori
zaposlovalca uspeva <3).

Kako enostavno razloziti CSRD direktivo
in ESRS standarde ter novelo ZGD, ki
novosti uvaja v Sloveniji?

ESRS, CSRD in novela ZGD so kot orodija, ki

nam pomagajo graditi most med
sedanjostjio  in  prihodnostjo.  Skozi
transparentnost, odgovornost in

trajnostnost gradimo boljsi jutri za vse.

IRDO intervju

Konkretizirajva dane moznosti ....

Tvoja priporocila za bolj
Slovenijo ...

trajnostno

... priporocal bi ve€jo podporo lokalnim
iniciativam, spodbujanje obnovljivih virov
energije ter ozavescanije javnosti o pomenu
trajnostnega Zivljenjskega sloga.

Peter, zakaj si zase izbral prav opisa
strasten inovator in zagovornik
trajnostnosti?

Izbral sem te besede, ker odrazajo mojo
predanost ustvarjanju pozitivnih
sprememb.

Kje najdes svoj navdih?

Navdih najdem v naravi, med ljudmi, ki
delajo  pozitivne spremembe, in v
ustvarjalnem procesu. Sledenje svojim
strastem in iskanje pomena v vsakdanijih
izkusnjah mi daje energijo in motivacijo za
nadaljnje delo.

Kje se je zacela tvoja poslovna pot?

Kot inovativni vodja sem vodil razlicne
projekte, ki so prispevali k pozitivnim
spremembam v druzbi. Svojo kariero sem
zacel kot elektricar, nadaljeval kot inzenir
rudarstva in geotehnologije ter se razvijal
v vodjo prodaje. Najdete me na linkedinu in
tudi na mejlu, seveda.

Preberite si intervju in ostale vsebine na
strani Navdihni.me:
« https://navdihni.me

IN®'\sights
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“Omejitve obstajajo samo v nasih
mislih. Ko prichemo uporabljati

domisljijo, nase moznosti
postanejo heomejene.”

Jamie Paolinetti
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ESG (OKOLJSKI, SOCIALNI,
UPRAVLJAVSKI) VIDIKI

POSLOVANJA V TEORUI IN

PRAKSI

19. IRDO mednarodna konferenca
"INOVATIVNA TRAJNOSTNA IN
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA
2024: ESG (okoljski, druzbeni,
upravljavski) vidiki v teoriji in praksi ter
ucenje in ukrepanje za trajnost in zeleni
prehod, in 4. konferenca IRDO &
Drzavljanske pobude za integralno
zeleno Slovenijo, je potekala od 12. do
13. junija 2024 v Sloveniji, na spletu.
Konferenco je soustvarilo ve¢ kot 60
avtorjev z 39 prispevki iz ve¢ kot 10
drzav iz Evrope, Afrike, Kanade, Juzne
Amerike, Azije in Bliznjega vzhoda,
prisluhnilo pa jim je skoraj 100
udelezencev. Organizatorji konference
so bili IRDO - Institut za razvoj
druzbene odgovornosti, Univerza v
Mariboru, Slovensko drustvo za
sistemsko raziskovanje (SDSR),
Drzavljanska pobuda za integralno
zeleno Slovenijo ter Znanstveno in
raziskovalno  sredis¢e  Koper, v
sodelovanju z ve¢ podpornimi partnerji.
Konferenco je sofinanciral Urad za
mladino Republike Slovenije,
sponzorirali pa so jo Nova KBM, Medis-
M in Press Clipping.

Prof. dr. Igor Vrecko, prodekan za
sodelovanje z okoljem in za razvojne
projekte, je v imenu Univerze v Mariboru in
Ekonomsko-poslovne fakultete je ob

IRDO

mednarodna
konferenca

otvoritvi 19. mednarodne konference IRDO
povedal: »Veseli nas, da sodelujemo na
tem pomembnem dogodku, ki se bo
osredotocil na ESG vidike v teoriji in praksi,
na ucenje in delovanje za trajnostnost in
zeleni prehod. Cas te konference ne bi
mogel biti primernejsi glede na nujne izzive
okoljske trajnosti in druzbene
odgovornosti. Univerza v Mariboru in
Ekonomsko-poslovna  fakulteta  sta
predani  spodbujanju  inovativne in
trajnostne druzbe. Nasa zavezanost
okoljskim, druzbenim in upravljavskim
nacelom se odraza v nasih raziskavah,
izobrazevalnih programih in pri
vklju€evanju v skupnosti. Verjamemo, da
sta sodelovanje in izmenjava znanja, ki ju
omogota ta konferenca, bistvena za
doseganije ciljev trajnostnega razvoja in
ustvarjanje ucinkovitih sprememb v nasih
skupnostih in sirse.”

V dveh dneh so udelezenci in avtoriji, med
njimi ve¢ kot 20 studentov, razpravljali o
ESG temah. Med avtorji so bili tudi
raziskovalci in vodilni strokovnjaki, ki so se
ukvarijali z miselno zahtevnimi razpravami
in iskali inovativne resitve, ki naslavljajo
nekatera najbolj kriticna vprasanja nasega
tasa. Kot je v svojem govoru se omenil
prof. dr. Igor Vrecko, »ta konferenca sluzi
kot platforma za izmenjavo znanja,
navdihujoce delovanje in spodbujanje
partnerstev, ki lahko vodijo do pomembnih
in trajnih sprememb. «

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/X VI, junij/julij 2024, str. 37
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GEM 2023 IN SLOVENSKI
PODJETNISKI

OBSERVATORL 2023

Znanstvena monografija "Podjetnistvo za
trajnostno prihodnost: GEM Slovenija
2023"  raziskuje izzive in trende
slovenskega podjetnistva v casu globalnih
sprememb. Ekipa z Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v Mariboru jo je
pripravila v okviru projekta Globalni
podjetniski monitor — GEM.
Kljucne ugotovitve raziskave
predstavljamo v nadaljevanju.

Trajnost in inovacije:

Publikacija poudarja trajnost in inovacije
kot temeljna  stebra  sodobnega
podjetnistva ter analizira regionalne razlike
v zgodnji podijetniski aktivnosti. Slovenija
zaostaja za drugimi GEM in evropskimi
drzavami v zgodnijih fazah podjetniStva.

Internacionalizacija:

Usmerjenost na mednarodne trge je
kljutna za uspeh slovenskih podjetnikov,
kar povecuje njihovo globalno
konkurencnost. Rast deleza ustaljenih
podijetnikov potrijuje stabilnost podietij.

Digitalizacija:

Skoraj polovica zgodnjih podjetnikov
nacrtuje digitalno preobrazbo, kar kaze na
proaktivnost pri prilagajanju sodobnim
trendom.

Druzbeni in okoljski vplivi:

Podjetniki vse bolj vkljuCujejo trajnostne
poslovne modele, ki spodbujajo inovacije z
manjsim vplivom na okolje in vegjim
druzbenim prispevkom.

Podjetniski pogoji v Sloveniji:

Indeks nacionalnega podijetniskega
konteksta kaze na uravnotezene pogoje za
razvoj podjetnistva v Sloveniji, kar ustvarija
solidno osnovo za nadaljnji razvoj.

O GEM:

Globalni Podjetniski Monitor je najvedji
raziskovalni program za podjetnistvo, ki
spremlja obnasanje posameznikov pri
nastajanju in vodenju podjetij ter prispeva
k razumevanju podjetniske pokrajine
Slovenije v globalnem merilu.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/XVII, junij/julij 2024, str. 39
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Univerza v Manbaru

Ekonomsko-poslavna fakulteta

za trajnostno prihodnost
GEM Slovenija 2023
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Ocena nacionalnih izvedencev, GEM NES; merjeno na lestvici od 0-10 (0=zelo nezadovoljive; 10=zelo zadovoljive)

Clani slovenskega GEM tima so prof. dr. Karin Sirec fvodjal, prof. dr, Polona Tomine, prof. dr. Katja Crnogal,
prof. dr. Barbara Bradat Hojnlk, mag. Mate] Rus, doc. dr. ivona Hudek in zasl, prof. dr. Miroslav Rebernik.
Podrobnirezultati raziskavesodostopni na spletnih straneh Indtituta 2z podjetnistvo in management malih

podjety: httpApmmp.um s in na globalni strani www gemeonsortiumorg, kjer najdete tudi rezultate
raziskay podjetnistva v preteklih letih, podatkovne baze in Stevilne druge informaciie o svetowni raziskavi.
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Oglejte si vse izdaje
Oglejte si vse izdaje GEM Slovenskega podjetniskega
observatorija

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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Spostovani clani!

Predstavite se v reviji IRDO Mozaik.
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije,
knjige... na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.

POSEBNA PRILOZNOST:

CLANI LAHKO OGLASUJETE BREZPLACNO!

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji

in kaj v daljni prihodnosti?

Ingtitut za

13zvo) , : - : . S .
drufbene Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in

odgovornosti njenem vplivu na razli¢na podrotja nasega zivljenja, dela in okolja.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/XVII, junij/julij 2024, str. 44
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InStitut za

razvoj

druzbene
odgovornosti

Institut za razvoj druzbene odgovornosti - IRDO

21. junija 2024 dopoldne smo v Ljubljani
podelili stiri nove IRDO certifikate
Strateg oz. Strateginja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj, skupaj
jih imamo sedaj v Sloveniji ze 51.
Certifikate so prejeli naslednji
udelezenci usposabljanja v okviru 9.
generacije imetnikov teh certifikatov:
Miro Peharda, direktor AS Teh d.o.o.,
Klemen Medved, vodja ESG, Poslovni
sistem Mercator d.o.o., Alenka Polajnar
Gantar, vodja skupine za trajnostnost,
DRI upravljanje investicij, d.o.o., in
Aleksandra Bohor¢, direktorica Abundia
d.o.o..

Tako kot posamezniki, so certifikate
prejela tudi njihova podjetja oz.
organizacije in se s tem zavezali k
vkljucevanju druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja v kljucne
upravljalske strukture podjetja ter k
delovanju v skladu z ESG usmeritvami.
Vpis za 10. generacijo imetnikov IRDO
certifikata na podrocju strateskega
upravljanja trajnostnosti v podjetjih in
drugih organizacijah je ze mogo¢, novo
usposabljanje pa se zacne 1. oktobra in
traja do 26. novembra 2024.

Na 1. stopnji usposabljanja (Vodja) je
certifikate doslej prejelo 320
udelezencev, na 2. stopnji (Strateg) 51 in
na 3. stopnji (ESRS Expert za trajnostno
porocanje) 13 udelezencev usposabljanja
pri institutu IRDO.

Alenka Polajnar Gantar, vodja skupine za
trajnostnost pri DRI upravljanje investicij,
d. 0. o, je o usposabljanju povedala:
»Ker se z novo direktivo CSRD zahteve
spreminjajo, sem si zelela pridobiti Se
vet znanja o novostih in premiku
paradigme od porocevalskega
razmisljanja k strateskemu.

Morali bomo identificirati  svoje
priloznosti za izboljSave na osnovi
konkretnih ciliev in kazalnikov za
spremljanje napredka ter sprejeti ukrepe
za zmanjSanje vplivov na okolje, skrb za

ljudi in upravljanje. Zahvaljujem se
vodstvu druzbe, da me je pri tem
podprlo.

InStitutu IRDO hvala za usmerjanije, da
smo lahko varneje pluli v neskon¢nem
moriju informacij. Dragocena mi je bila
tudi izmenjava izkuSenj s slusatelji iz
drugih podijetij, saj skupaj orjemo ledino
trajnostne prihodnosti.«

Miro Peharda, direktor AS Teh d.o.o., pa je
ob tem dodal: »Nase podijetje smo pred
vec kot 20 leti utemeljili na trajnostnih
izdelkih, trdno prepricani, da bo prisel ¢as,
ko bo to pomembno. Zdaj je ta tas tukaj,
mi pa se izobrazujemo tudi na formalnem
delu trajnostnosti, da bomo kos izzivom
tasa pred nami. IRDO izobrazevalne
programe toplo priporo€amo vsem, ki jih
zanima podrocje tranjostnosti.«
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Kako bo nova znanja vkljucevala v svojo
poslovho prakso je povedala mag.
Aleksandra Bohor¢, direktorica Abundia
d.o.o.: »Preko rednih sretanj in predaje
znanj sem dobila tudi vpogled v to, kako
lahko znanja in delo mojega podjetja
zdruzim v smernice, katere vpeljavo v
vsakdanje poslovanje zahteva Evropska
komisija za vse drzave ¢lanice EU. S
pridobljenimi znanji in certifikati instituta
IRDO bo moje podijetje Abundia d.o.o.
uvedlo politike trajnostnosti, nove
programe za ozaveStanje posameznikov,
npr. kaj pomeni osebna odgovornost in
tako Sirilo zavedanje ljudi o tem podrocju
ter pripomoglo k lepSemu vsakdanu
nasega planeta.«

Klemen Medved, vodja ESG, Poslovni
sistem Mercator d.o.o. je o pridobljenem

znanju povedal: »Skozi celotno
izobrazevanije smo bili prica
medsebojnemu  predajanju  izkusenj in

znanja, kar je bistveno prispevalo k
nasemu skupnemu razumevaniju in Sirjenju
konceptov ~ druzbene  odgovornosti.
Povezovanie, ki smo ga dosegli, je osnova
za soustvarijanje skupnega dobrega za vse.
Verjamem, da bomo s tem novim
pridoblienim  znanjem in  zavestjo
nadaljevali v svojem vsakdanjem zivljenju
in delu, ter tako Se bolj odlo€no prispevali
k boljsi prihodnosti za vse nas.«

Usposabljanje poteka virtualno v sedmih
modulih in traja dva meseca, vpis je
obi¢ajno trikrat letno. To usposabljanje je
bilo izvedeno na 2. ravni zahtevnosti, od
leta 2016 pa IRDO usposablja se na 1. ravni
(certifikat Vodija za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj) ter od letos prvic Se
na 3. stopnji zahtevnosti (ESRS Expert za
trajnostno porocanje). Termini za vse
stopnije so razpisani tudi za letosnjo jesen.

NOVICE

Institut IRDO julija 2024 praznuje 20 let
obstoja. Za jesen naCrtuje nova
usposabljanja, pa tudi ze 16. podelitev
HORUS 2024 - Slovenske nagrade za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
in 2. podelitev. ADRASTOS - Slovenske
mladinske  nagrade za  druzbeno
odgovornost in  trajnostni  razvo.
Predvidoma decembra bodo v okviru
podelitve nagrad HORUS podeljena se
posebna priznanja za Stratega oz.

Strateginjo leta 2024. Vet informacij je
dosegljivih na spletnem mestu instituta

IRDO.

vodja ESG

Poslovni sistem Mercator
d.o.o.
Dunajska cesta 107
1000 Ljubljana
www.mercator.si

[
Mercator

“Iskrena hvala IRDO, predavateljem in
udelezencem za odlitno sodelovanije in
prispevek k razvoju druzbene
odgovornosti v Sloveniji in sirse.

Med nasimi srecanji je vladalo izjemno
pozitivno in spodbudno vzdusje, ki je
odrazalo visoko zavest tako
predavateljev kot tudi udelezencev. Skozi
celotno izobrazevanje smo bili prica
medsebojnemu  predajanju izkusenj in
znanja, kar je bistveno prispevalo k

nasemu skupnemu razumevanju in
Sirjenju konceptov druzbene
odgovornosti.
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Povezovanie, ki smo ga dosegli, je osnova
za soustvarijanje skupnega dobrega za vse.
Verjamem, da bomo s tem novim
pridoblienim  znanjem in  zavestjo
nadaljevali v svojem vsakdanjem Zivljenju
in delu, ter tako Se bolj odlo¢no prispevali
k boljsi prihodnosti za vse nas.”

DIREKTORICA
Abundia d.o.o. s . .
>~ ABU &
Na Trati 11, 1210 Ljubljana- 2 BNDIES
Sentvid
www.abundia.si,
www.behappy.si

V okviru podjetjia Abundia d.o.0. sem
razvila projekt BeHappy, ki zelo sovpada
z nacelom osebne odgovornosti v okviru
trajnostne strategije razvoja druzbe.
Skoraj pol leta sem intenzivho iskala
team, s katerim bi se lahko razvijala na
podrocju trajnostnosti in s katerim bi
lahko sodelovala na podrocju trajnostnih
poroc¢il in uvajanja novih smernic
delovanja podietij.

Vse se zgodi z namenom in ob pravem
tasu, v moje Zivljenje je vstopila Anita z
njenim institutom IRDO. Vesela sem, da
sem lahko ¢lanica njene pobude za razvoj
bolj pristne druzbe.

Na usposabljanju instituta IRDO na
podrocju trajnostnosti sem pridobila
znanja in smernice, da se lahko poglobim v
to, kar me veseli. Tovrstna znanja in
osvescenost so nujno potrebna za
danasnji svet, saj vstopamo v drugacen
nacin delovanja, tako posamezniki kot
podijetja.

NOVICE

Preko rednih srecanj in predaje znanj sem
dobila tudi vpogled v to, kako lahko znanja
in delo mojega podjetia zdruzm v
smernice, katere vpeljavo v vsakdanje
poslovanje zahteva Evropska komisija za
vse drzave €lanice EU.

S pridobljenimi znaniji in certifikati inStituta
IRDO bo moje podjetje Abundia d.o.o.
uvedlo politike trajnostnosti, uvedlo nove
programe za ozaveStanje posameznikov,
npr. kaj pomeni osebna odgovornost in
tako Sirilo zavedanije ljudi o tem podrocju
ter pripomoglo k lepSemu vsakdanu
nasega planeta.

Hvala institutu IRDO, da Siri dobra dela in
povezuje trajnostno naravnane ljudi za
lepsi jutri vseh nas.«

direktor

AS Teh d.o.o.
Ulica heroja Vojka 4 c
2000 Maribor
www.asteh.si

AS Teh..

Advenced Solulions & Techaploghes

»Nase podjetje smo pred ve¢ kot 20 leti
utemeljili na trajnostnih izdelkih, trdno
prepricani, da bo prigel ¢as, ko bo to
pomembno.

Zdaj je ta c¢as tukaj, mi pa se
izobrazujemo tudi na formalnem delu
trajnostnosti, da bomo kos izzivom ¢tasa
pred nami.

IRDO izobrazevalne programe
priporoéamo vsem, ki jih
podrocje tranjostnosti.«

toplo
Zanima
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vodja skupine za

trajnostnost
DRI upravljanje investicij,
d.o.o. :
Druzba za razvoj 2():
infrastrukture ezl DRI g

Kotnikova 40, Ljubljana
https://www.dri.si/sl

»Druzba DRI upravljanje investicij si
prizadeva v najsirsem smislu pozitivho
vplivati na okolje, v katerem deluje.

Temelj nasega delovanja je trajnostnost,
kar se odraza v Stevilnih vidikih
poslovanja, ki jih uresni€ujemo.

Za leto 2022 smo izdelali prvo celovito
trajnostno porocilo in sprejeli strategijo
trajnostnega razvoja, s Cimer smo
nadgradili svojo trajnostno usmerjenost
na okoljskem, druzbenem in
upravljavskem podro¢ju.

NOVICE

Ker se z novo direktivo CSRD zahteve
spreminjajo, sem si zelela pridobiti Se
vet znanja o novostih in premiku
paradigme od porocevalskega
razmisljanja k strateskemu.

Morali bomo identificirati  svoje
priloznosti za izboljSave na osnovi
konkretnih ciliev in kazalnikov za
spremljanje napredka ter sprejeti ukrepe
za zmanjsanje vplivov na okolje, skrb za
ljudi in upravljanje.

Zahvaljujem se vodstvu druzbe, da me je
pri tem podprlo.

Institutu IRDO hvala za usmerjanje, da
smo lahko varneje pluli v neskoncnem
moriju informacij.

Dragocena mi je bila tudi izmenjava
izkusenj s slusatelji iz drugih podjetij, saj
skupaj orjemo ledino  trajnostne
prihodnosti.”

InStitut za

razvoj
druZbene

odgovornosti
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2ND SCIENTIFIC CONFERENCE
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY,

AS THE RESPONSIBILITY OF DIRECTORS
IN EURO-MEDITERRANEAN REGION,

3(.295

IN CURRENT AND FUTURE GREEN AND DIGITAL TRANSFORMATION

ZRS Koper, 26.9.2024

We kindly invite you as author and/or

participant to the 2nd Scientific
Conference CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY, AS THE

RESPONSIBILITY OF DIRECTORS in Euro-
Mediterranean region, in current and
future green and digital transformation,

to be held in Koper, Slovenia, September
26, 2024.

We would be glad if you could present
your original paper as your scientific
contribution to creation of responsible
society at this conference.

We are interested on your research of
local and/or global sustainability issues,
on scientific or applied legal visions of
green and digital transition, with focus
on responsibility of directors.

On September 26, 2024, from S a.m. to
5 p.m., we are organizing a one-day
international scientific conference with
renowned international guests in Koper.

The 2nd Scientific conference on
corporate social responsibility (CSR) will
be international, in English, onsite and
online.

On this occasion, we kindly invite you to
the conference as author or participant.

The organizer of the conference is the
public institute Scientific Research
Center Koper, and the co-organizers are
the EMUNI University and IRDO - Institute
for the Development of Social
Responsibility, all from Slovenia.

The conference will be held in English.
The conference is part of a research
project entitled SOCIAL RESPONSIBILITY
OF COMPANIES AS THE RESPONSIBILITY
OF DIRECTORS (ARRS registration
number: J5-4582), project holder:
Scientific research Center Koper - Law
Institute.

We are looking forward to see you in
Koper, so sincere thanks in advance for
your willingness to participate!

With kind regards,

Prof. Dr. Rado Bohinc,

President of the conference Program
committee,

ZRS Koper & EMUNI University

You can find more information here:
https://www.zrs-kp.si.
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IRDO 1IZOBRAZEVANJA

KAKO SE LAHKO IZOBRAZUJETE PRI IRDO?

1.stopnja: VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ (VDOTR)

Certifikat "Vodja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj" prinasa temeljno
izobrazevanje o trajnostnem razvoju in
druzbeni odgovornosti podietij. Program
zajema razumevanje njunega nastanka,
klju€nih tem, ter aktualnih dokumentov EU
in Slovenije. Osredotoca se na upravljanje
trajnostnega razvoja, vkljucevanje
deleznikov, ekonomske, okoljske in
druzbene vidike natrtovanja ter osnovne
ESG pojme.

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

Poudarja povezavo med osebno in
druzbeno odgovornostjo ter trajnostnim
razvojem, kljutna podro¢ja druzbene
odgovornosti podjetja, stratesko
nacrtovanje, porocanje, vzvode Evropske
komisije, vpeljavo trajnostnega
upravljanja, oceno pomembnosti ter na
porocevalske okvirje ESG, ESRS in GRI.

Aktivnosti vklju€ujejo elektronski izpit ter
podelitev certifikatov na zaklju€nem
srecanju, da bi tako udelezenci celovito
pridobili  osnovne  kompetence na
podrocju druzbene odgovornosti in
trajnostnosti v poslovnem okolju.

2. stopnja: STRATEG ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN

TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

o,
Certifikat ~ "Strateg  za  druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj" ponuja
napredno usposabljanje za strokovnjake in
vodije, ki Zelijo pridobiti celovita znanja o
druzbeni odgovornosti in trajnostnem
razvoju ter se osredotociti na stratesko
uvajanje teh konceptov v organizacijo.
Program omogoca vpogled v najnovejse
usmeritve EU in Slovenije, podpira
trajnostno transformacijo, predstavlja

dobre prakse, omogota primerjave z
drugimi podijetii ter zagotavlja
kompetence za celovito upravljanje
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja. Usposabljanje je kljuéno za
prilagoditev poslovnih modelov po novih
pravilih EU leta 2024. Zato je namenjeno
direktorjem, vodjem in strokovnjakom iz
razlicnih  poslovnih ~ funkcij,  vodjem
projektov, koordinatorjem ESG,
komunikacijskim  strokovnjakom  ter
vsem, ki Zelijio vkljuciti trajnostno
upravljanje v poslovanije.
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3. stopnja: ESRS EXPERT ZA TRAJNOSTNO POROCANJE

IRDO CERTIFIKAT

e ESRS EXPERT

ZA TRAJNOSTNO POROCANJE

Usposabljanje za certifikat "ESRS EXPERT
za trajnostno porocanje” na tretji stopniji
predstavlja temeljito izobrazevanje za
strokovnjake, ki Zelijo osvojiti kompleksna
znanja o trajnostnem porocaniju v skladu s
CSRD in ESRS standardi. Program
omogoca razumevanje kljucnih vidikov
trajnostnega porocanja, postavljanje KPI-
jev. na podrocju ESG ter vzpostavitev
integriranega letnega porocila za velika
podijetja.

ZA MLADE

Prvi sklop 12 ESRS standardov, sprejet s
strani EU julija 2023, postavlja temelje za
preglednost in odgovornost podieti].
Usposabljanje  poudarja strateski in
dinami€no-razvojni pristop, opremlja s
kompetencami za celovito pripravo
porocil ter omogoca udelezencem postati
imetnik certifikata ESRS EXPERT v
Sloveniji. Pogoj za sodelovanie je uspesno
opravljena Il. stopnja IRDO certifikata,
infali  predhodno znanje o druzbeni
odgovornosti in trajnostnem razvoju, ter
70 % udelezba na srecanjih, uspesno
opravljanje nalog in pisni izpit. Individualno
svetovanje je dodatna ugodnost za
udelezence.

ZELENI MODEL M - Trajnostno podjetnistvo za mlade

ZELENI MODEL M

SLOVENIJA
Zeleni Model M Slovenija je projekt, ki
mladim ponuja priloznost za razvoj
trajnostnega podjetnistva. S projektom
Zelimo usposobiti ve¢ mladih letno v vec
regijah po Sloveniji. Udelezenci pridobijo
znanje iz podro¢ja  trajnostnega
podjetnistva, se povezejo s strokovnjaki
ter oblikujejo svoj trajnostni poslovni
nacrt.

Projekt  vkljuuje tudi mrezenje z
uspesnimi  podjetniki  in  predstavlja
priloznost za Siritev socialne mreze.
Sodelovanje v projektu je brezplacno za
mlade, saj ga sofinancirata Urad RS za
mladino in institut IRDO s svojimi ¢lani.
Program, ki poteka virtualno in v Zivo,
vklju€uje pet modulov, ki zajemajo teme
od druzbene odgovornosti do
trajnostnosti, kar se zakljuci z izpitom in

podelitvijo certifikatov. Pridruzite se
projektu Zeleni Model M Slovenija za
trajnostno  podjetnistvo  in  odkrijte
potencial  trajnostnega  razvoja  in

zaposlovanija za mlade v Sloveniji.
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IZOBRAZEVANJA

1.stopnja: VODJA ZA DRUZBENO IDGOVORNOST IN

TRAJNOSTNI RAZVOJ (VDOTR)

PRIDOBITE CERTIFIKAT v letu 2024
VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA

Vabimo vas, da pridobite strukturiran vpogled v podrocje druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja, da boste to podrodje lazje vpeljali v svojo organizacijo.

Pridobite Certifikat Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetja na 1.
stopnji usposabljanja pri institutu IRDO.

Tega je od leta 2016 dalje pridobilo Ze vec kot 250 managerjev, strokovnjakov in
mladih. Poglejte, kdo v Sloveniji ga zZe ima, pridruzite se jim tudi vi! Individualno
lahko sStudirate tudi poleti 2024!

Vet: www.irdo.si . Prijave: info@irdo.si

ZAKAJ SODELOVATI?

1. Ali potrebujete dodatno znanje, kako stratesko vpeljati trajnostni razvoj in druzbeno
odgovornost v vaso organizacijo, podjetje?

2. Zelite pridobiti splo&no razgledanost in osnovna znanja s tega podrocja?

3. Zelite organizirati projektno skupino in delo znotraj organizacije ter pridobiti nova
znanja, spoznati aktualne trende?

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO certifikata Vodja za druZbeno odgovornost in
trajnostni razvo.

Trajnostni razvoj in druzbena odgovornost sta postala glavna usmeritev svetovnih
podjetij. Bodite na tekocem tudi vi.

Oglejte si termine usposabljanja za leto 2024 na www.irdo.si in se prijavite ¢imprej!
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IZOBRAZEVANJA

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVO) PODJETJA

« Se v vasem podietju ukvarijate z druzbeno
odgovornostjo in trajnostnim razvojem, a
vam na poti do uspeha manjka znanje o DO
in TR za stratesko uvajanje le-tega v
organizacijo ter poznavanje najnovejsih

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6 UPORABNIH REZULTATOV ZA VASE

PODJETJE - MAJHNE SKUPINE — POUDAREK NA PRAKTICNEM DELU
(certifikat Il. zahtevnostne stopnje)

Kdo vse potrebuje znanja in kompetence, ki
jih ponuja certifikat Il. stopnje - Strateg?

zaposleni v organizacijah in podijetjih, ki ste
vklju€eni v projektno skupino za pridobivanje
certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec
(DOD);

strokovnjaki korporativnega komuniciranja,
skladnosti in kadrovskega razvoja, ki zelite
vzpostaviti temelje trajnostnemu upravljanju
v podietju ali organizaciji;

usmeritev EU in  Slovenije na tem « vodje projektih skupin in koordinatorji za
podrocju? trajnostno porocanje, ki Zelite vsebinsko
Vas zanima, kako voditi trajnostno izboljSati trajnostna porotila;

transformacijo in uporabiti orodja o komunikacijski eksperti, ki naCrtujete CSR
trajnostnega  razvoja za  vkljuujot kampanje in/ali korporativna prostovoljstva

vecdelezniski dialog?

Bi zeleli imeti vpogled v dobre prakse
drugih ter konkretne rezultate z akcijskimi
nacrti po zakljucku usposabljanja ter se
primerjati z vam sorodnimi podijetj,
organizacijami v Sloveniji in v svetu?

in zelite Siriti svoja znanja;

vsi navdusenci, ki nacrtujete trajnostno
upravljanje integrirati v samo poslovanje
podietja ali organizacije.

Termini za leto 2024 so objavljeni na
www.irdo.si.
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IZOBRAZEVANJA

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

KAJ JE NOVEGA?

Ze z letom 2024 je potrebno porocati po
novih pravilih, v duhu Zelenega prehoda EU
(predvsem velika podjetja, kmalu pa tudi
srednje velika in majhna). Sprejeti sta dve
kljuéni direktivi na tem podrocju (financna,
trajnostno porocanje), nova taksonomija
(okoljska in kmalu Se druzbena), sprejeti so
ESRS standardi... To pomeni, da se poslovni
modeli transformirajo v bolj zelene in
digitalne. Da bi to lahko storili, potrebujete
ustrezna znanja, torej usposobljeno osebo

znotraj organizacije, ki vam bo v sodelovanju
z vaSimi  zaposlenimi in  zunanjimi
strokovnjaki pomagala prenoviti vas poslovni
model. Kaj se dogaja na podrocju zakonodaje,
kaj morajo podjetja delati drugace, kaj sploh
pomeni prenoviti poslovno strategijo v bolj
trajnostno in kako to storiti. Vse to boste
spoznali na nasem usposabljanju, ob tem pa
se povezovali z vam podobnimi podjetji in
drugimi organizacijami ter tako primerjali
vasa znanja, izkusnje in soustvarjali razvoj.

PRIDRUZITE SE 47-TIM IMETNIKOM TEGA CERTIFIKATA V SLOVENUJI TUDI VI!

Zato se pripravite na uvajanje novosti v
vasem podjetju cimprej. Do jeseni bo
zagotovo spet veliko novega. Rastite skupaj
z nami in razvijajte to podrocje dela, novosti
je ogromno.

Veckrat letno pripravljamo tudi zanimivo
mrezenje vseh imetnikov certifikata, vabilo
prejmete kot imetniki nasih certifikatov.

Prijavite se na usposabljanje za
Stratega/Strateginjo za DO in TR. lIzberite
zimski, pomladni ali jesenski termin v letu
2024!

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6
UPORABNIH  REZULTATOV  ZA  VASE
PODJETJE - MAJHNE SKUPINE — POUDAREK
NA PRAKTICNEM DELU (certifikat Il.
zahtevnostne stopnje)

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/XVII, junij/julij 2024, str. 55



Po 7-modulskem usposabljanju in
opravljenem izpitu boste:

- postali uspeSen/a strateg/inja za
trajnostni  razvoj in  druzbeno
odgovornost v vasem podijetju;

« imeli vec koristnih vsebin za celostni,
strateski razvoj DO in TR vasega
podietja;

. prejeli gradivo z usposabljanja v e-
obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobrazevanje vasih
sodelavcey;

. prejeli Certifikat STRATEG/INJA za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj podietja.

IZOBRAZEVANJA

KLJUCNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:

Pridobili boste strokovno znanje in
vesc¢ine, ki so kljutne za celovito,
razvojno naravnano stratesko vodenije
DO in TR podro¢ja v podietju ali
organizaciji;

Napredovali boste od porocevalcev do
strategov aktivnega upravljanja DO in TR
podrocja znotraj vase pravne osebe;
Skozi usposabljanje se boste usposobili
za trajnostno upravljanje - pasivni
pristop boste zamenjali za aktivni pristop
k trajnostnemu upravljanju;

Primerjali  boste delo v  vasi
organizacijami s praksami slovenskih in
tujih podijetij;

Opravili boste 6 prakticnih nalog, ki bodo
koristile razvoju vaSega podjetja oz
organizacije;

Razvili boste vse kljucne elemente
strategije upravljanja DO in TR v vasem
podjetju oz. organizaciji in izmenijali
izkusnje na to temo s sodelujocimi na
usposabljanju;

Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA LETA

PRIJAVITE SE

TERMINI ZA LETO 2024 SO OBJAVLIJENI TUKAJ:

https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2024-tudi-vi/

IZKORISTITE CLANSTVO V IRDO

Kot ¢lani instituta IRDO lahko koristite Se posebne ugodnosti, 20 % popust.

Postanite nasi ¢lani, Ce to Se niste!
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NOVICE

DRUZBENA ODGOVORNOST V SLOVENUI IN PO

SVETU

Dne 1. 6. 2024 so pri Tl SI organizirali
dogodek ob uradni predstavitvi porocila
Open Budget Survey (OBS) 2023 za
Slovenijo. Skupaj z uglednimi gosti so se
pogovarjali o glavnih  ugotovitvah
raziskave, izzivih ter izvedljivosti priporocil
v Sloveniji.

V Transparency International Slovenia so
v 2023 koordinirali raziskavo Open Budget
Survey za Slovenijo. Raziskava OBS je
edina svetovna primerjalna, neodvisna in
redna ocena transparentnosti proracuna,
moznosti  sodelovanja  javnosti v
proratunskem postopku in nadzora nad

Porocilo z dogodka

proracunom, ki se izvaja vsaki dve leti
pod taktirko International Budget
Partnership (IBP). V deveti izdaji OBS je
sodelovalo 125 drzav. Kljub skromnemu
globalnemu porastu so se ocene
Slovenije v vseh opazovanih kategorijah
(transparentnost proracuna, moznost
sodelovanja javnosti, nadzor nad
proratunom) znizale, kar je posebej
razvidno iz dolgorocne perspektive.

Vet o dogodku in porocilu raziskave si
preberite tukaj.

10. in 11. september 2024

Vabimo vas na spletna informativna dneva
programov Erasmus+: Mladina (E+) in
Evropska solidarnostna enota (ESE), ki
bosta v torek in sredo, 10. in 11. septembra
2024.

Na predstavitvah se boste imeli moznost
seznaniti s klju€nimi informacijami in
poudarki znotraj obeh programov. Prostor
bo tudi za vsa vasa vprasanja.

Za udelezbo na dogodku je obvezna
predhodna registracija. Prijavite se lahko
tu.

Rok za prijavo: 6. 5. 2024.

Uradno vabilo z razporedom v PDF je na
voljo tudi na tej povezavi.

Vabljeni k prijavi!
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Urad za Mladino RS vas vabi na Nacionalni
posvet mladinskega sektorja 2024, ki ga
organizira Celjski mladinski center ob
podpori Urada Republike Slovenije za
mladino. Nacionalni posvet bo potekal pod
sloganom Mladinski sektor v akciji:
“Razisci in bodi navdih”. Slogan je nastal v
zelji naslavljanja glavne tematike posveta,
ki je prepoznavanje in priznavanje
mladinskega dela.

V luci glavne teme posveta vas vabimo, da
skupaj z nami oriSete razseznosti
mladinskega dela v Sloveniji. V sklopu
posveta bo organizirana trznica dobrih
praks mladinskega dela v Sloveniji, saj

DOGODKI

12. november 2024,
Celje

zelijo okrepiti prepoznavnost in Sirino
nasega dela. V ta namen Zelijo na trznici
ponuditi prostor vsem, ki bi bili
zainteresirani, da predstavite svoje
delo/dobro prakso/projektni rezultat in
tako s tem postanete navdih za druge.
Dobre prakse bodo vkljuéene tudi v
zbornik, ki bo v digitalni obliki izsel do
konca leta 2024.

V kolikor Zelite sodelovati na trznici

dobrih praks in se predstaviti, vas prosijo,
da se prijavite tukaj najkasneje do 2. S.
2024.
Zaenkrat vas prosijo, da si shranite datum
12. 11. 2024, v zacetku septembra pa vam
bodo posredovali program ter povezavo
do prijavnice.

Ce zelis pocitnice preziveti na drugacen
nacin, prispevati svoj delcek za boljsi svet
in se sreCati z vrstniki, ki jim ni tezko
pomagati  drugim, te vabimo v
prostovoljstvo!

Prostovoljstvo ni samo pomo¢ nekomu, ki
pomoct potrebuje, ampak tudi priloznost
za nabiranje  izkuSenj, raziskovanje
poklicev, spoznavanje novih prijateljev in
se marsikaj drugega. Za vas so pripravili
dva kataloga poletnih prostovoljskih
priloznosti za

mlade, kjer najdete razlicna dela - od
poletnih taborov, dela v domovih
starejsih ob¢anov, do razvazanja hrane.

Poleg tega lahko v  iskalniku
prostovoljskih del najdete  Stevilna
poletna prostovoljska dela, kot so

pomoc pri izvajanju poletnih delavnic za
otroke, organizacija glasbenih festivalov,
kot sta Trnje in Zmaj 'ma mlade, lahko pa
postanete vzgojitelji na letovaniih. Hvala,
ker pomagate!
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ZNANSTVENO DOGODKI

12TH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
PSYCHOLOGY IN BUSINESS

DOBA Business School, Presernova ulica 1,
Maribor, Slovenia, 20. - 21. 11. 2024

DOBA Business School is proudly Psychology  offers insights into

organising 12th International scientific maotivation, emations, decision-making,

conference on the highly relevant topic of and communication and their impact on

Psychology in Business World. the success of individuals and
organisations.

The Conference will take place at DOBA

Business School in Maribor, Slovenia. The conference will explore five key
topics that reflect the relevance of

The central theme of the conference will psychological knowledge in the business

focus on the reflections of renowned world.

speakers on the role of psychology in

understanding human behaviour in a You can find more information about the

business context. event here: https://www.dobabusiness-

school.eu/12th-international-scientific-
conference/key-topics.

TEHNOLOGLIJE IN POSLOVNI MODELI ZA KROZNO
GOSPODARSTVO - TBMCE 2024

Univerza v Mariboru in 4. - 6. september 2024,

SRIP Grand Hotel Bernardin
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Pripravljajo vsebinsko bogat program, ki
Univerze v Mariboru v sodelovanju s SRIP bo vkljuceval plenarna predavanja,
— Krozno gospodarstvo, s katerim upravlja okroglo mizo in strokovne panelne
Stajerska gospodarska zbornica, letos razprave z uveljavljenimi govorci ter
ponovno organizira mednarodno predstavitve  znanstvenoraziskovalnih
znanstvenoraziskovalno, strokovno in dosezkov. Vljudno vas vabijo k
razvojno  konferenco  Tehnologije in sodelovanju in pripravi prispevka v
poslovni modeli za krozno gospodarstvo — sklopu tem konference.

TBMCE 2024, ki bo potekala od 4. do 6.

septembra v Grand hotelu Bernardin. Vet najdete tukaj:_https://tbmce.um.si/
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CSR EUROPE
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NOVICE CSR

EU MASTERCLASS - OPPORTUNITIES FOR B2B

COLLABORATION IN THE CSRD & ESRS

The Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), in force since late 2022, has
spurred the European Commission to expedite the introduction of sector-agnostic
European Sustainability Reporting Standards by July 2023.

This directive extends its influence to listed small and medium enterprises (LSMEs),
obliging compliance through specified reporting requirements via Delegated Acts by
2025. EFRAG's draft mandatory standards for LSMEs in early 2024 and voluntary
standards for non-listed SMEs (VSMEs) will intricately shape reporting expectations.
CSR Europe's EU Masterclass serves as a platform for policymakers, large companies,
and SMEs to discuss their roles in shaping the European reporting landscape.
When?

« Thursday, 3 October 2024

+ Time:10:30 12:30
Find more information here: https://www.csreurope.org/calendar/eu-masterclass-

opportunities-for-b2b-collaboration-in-the-csrd-esrs

WEBINAR - COMMUNITY OF PRACTICE ON

UPSKILLING & RESKILLING

In June 2023, CSR Europe welcomed its network of National Partner Organizations
(NPQOs) to the 2023 Bootcamp held in Brussels. The primary objective of the event was
to nurture collaborative projects focused on priority topics identified during the
inaugural NPO meeting. As a direct outcome, CSR Europe launched the NPO Community
of Practice on Upskilling & Reskilling in 2024.

This is the second meeting of the NPO Community of Practice series aimed at
exchanging insights and experiences in setting up and delivering activities aimed at
assisting companies in navigating sustainability requirements, skills, and opportunities

« Thursday, 14 November 2024

- 10:30 12:30
Find more information here: https://www.csreurope.org/calendar/webinar-community-
of-practice-on-upskilling-reskilling-session-2
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"Moj uspeh pripisujem temu, da
nikoli nisem uporabljala izgovorov. "

Florence Nightingale




DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

V CER Partnerstvu Zelijo podpreti odlocne, pogumne in zagnane ljudi, ki spreminjajo
status quo in s svojimi idejami in dejanji ustvarjajo nova gibanja, ki bodo prelevila
slovenski gospodarski ekosistem in spodbudila nove nacine trajnostnega poslovanja.

Zato bodo letos premierno podelili priznanje Trajnostni lider 2024, ki bo soj zarometov
usmeril na tiste trajnostne ambasadorie, ki s svojimi dejanji in prizadevanji omogocajo
katalizo trajnostnega slovenskega gospodarstva.

Kdo se lahko prijavi?

Prifava za sodelovanje v razpisu je namenjena posameznicam in posameznikom v
podijetjih in organizacijah, ki s svojimi prizadevaniji prispevajo k razvoju trajnosti. Za
priznanje se lahko nominira kandidatke in kandidate iz kateregakoli gospodarskega
sektorja, podjetja in organizacije, oddelka ali funkcije, ki na podro¢ju trajnostnega razvoja
spodbujajo pozitivne spremembe in so vedno pripravijeni narediti nekaj ve¢, da bi
poslovanije spremenili v bolj trajnostno.

Kriteriji ocenjevanja in parametri izbora
Vsaka posamezna prijava bo ocenjena glede na stiri tematske sklope, ki imajo povsem
enako tezo pri ocenjevanju in konéni oceni. Za nominacijo posameznika je potrebno
izpolniti obrazec za prijavo in utemeliiti kandidaturo z odgovori na posamezna vprasanja z
naslednjih podroci:

- vodenije in vizija,

- navdih in sodelovanie,

« zavezanost in doseganje rezultatov,

« odmik od povprecja.

Prijavite se lahko tukaj: https://forms.office.com/e/L0g8vHG39z.

V Slovenskem podjetniskem skladu so pripravili kratko anonimno anketo, katere je
namen raziskati stopnjo digitalne transformacije in digitalnih vescin zaposlenih v mikro,
malih in srednje velkih podjetih (MSP). Anketa je dostopna na tej povezavi:
https://lka.arnes.si/a/52118418.
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ZALOZNISTVO

TRILOGIJA O DRUZBENO ODGOVORNI DRUZBI

1. knjiga: Nekaj ekonomskih spodbud zoper propad clovestva

Sporotamo vam, da so ob 20. rojstnem
dnevu instituta IRDO v zbirki Druzbeno
odgovorna druzba izsle tri nove knjige v
okviru trilogije INOVATIVNA TRAJNOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA.

Vabimo vas k ogledu zanimivih
znanstvenih  monografij s podrocja
druzbene odgovornosti, ki jih
predstavljamo v nadaljevaniju.

Trilogija:  INOVATIVNA  TRAJNOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA

Vsebuie tri knjige:

1. knjiga: NEKAJ EKONOMSKIH SPODBUD
ZOPER PROPAD CLOVESTVA

2. knjiga: NEKAJ  INFORMACIJSKIH
SPODBUD ZA 0BSTOJ CLOVESTVA

3. knjiga: SKRB ZA STAREJSE

Urednika vseh treh knijig, ki so jih ustvarili
Stevilni soavtoriji, sta skupaj z drugimi
souredniki zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej in
mag. Anita Hrast.

Knjige so izSle v okviru zbirke Druzbeno
odgovorna druzba pri IRDO - Institutu za
razvoj druzbene odgovornosti, julija
2024,

Vabimo vas, da si jih ogledate in z
znanjem inovirate vaSe osebno in
poslovno Zivljenje.

Trilogija: INOVATIVNA TRAJNOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA
Naslov 1. knjige: NEKAJ EKONOMSKIH
SPODBUD ZOPER PROPAD CLOVESTVA

aasd pred, cude, BMangad Walej
Anita Head

¥
L. 2ok, dr. Tiaka Sl

Uredniki: prof. ddr. Matjaz Mulej, Anita
Hrast, prof. dr. Tjasa Strukel]

Avtorii in nosilci avtorskih pravic: Bergant
Zivko; Cady, Ema; Hrast, Anita; Hrast,
Nomi; Ivajnsi¢, Betina; Merhar, Viljem;
Mulej, Matjaz; Nikoli¢, Jelena; Preskar,
Mihaela; Savovi¢, Sladana; Sarotar Zizek,

Simona; Taskar Beloglavec Sabina;
Toplak, Dolores; Zdolsek, Daniel;
Zlatanovic, Dejana

Vrsta: soavtorska znanstvena
monografija
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Recenzenta: prof. dr. Mirko Markic,
Univerza na Primorskem, Fakulteta za
management, Koper, in doc. dr., dr. Maja
Pucelj, Fakulteta za organizacijske Studije,
Novo mesto

Jezikovna korektura: Matjaz Mulej, UM
EPF, Maribor, in IRDO, Ljubljana

Zbirka: Druzbeno odgovorna druzba

lzdal in zalozil: IRDO - Institut za razvoj
druzbene odgovornosti, Ljubljana, zanj:
mag, Anita Hrast, direktorica (zaloznik,
uredniki in  tehnitni oblikovalci ne
odgovarjajo za pravilnost podatkov in
navajanja virov avtorijev)

Kraj in leto izida: Ljubljana, 2024

Format: elektronska knjiga

Cena: brezplacno

Katalozni zapis o publikaciji (CIP) pripravili
v Narodni in univerzitetni knjiznici v
Ljubljani

COBISS.SIHID 201296643

ISBN 978-961-7141-07-8 (PDF)

Copyright: IRDO - Institut za razvoj
druzbene odgovornosti, Ljubljana

POVZETEK 1. KNJIGE: NEKAJ EKONOMSKIH
SPODBUD ZOPER PROPAD CLOVESTVA
(Trilogija:  INOVATIVNA  TRAJNOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA)

Pojem ‘inovativna trajnostna druzbeno
odgovorna druzba' naj ne nadomesti
pojma ‘druzbena odgovornost podietij’ (t.
i. vseh organizacij), ki ga je Clovestvo
sprejelo kot koncept, ki naj nadomesti
neoliberalno zlorabo €lovestva in narave.
Razsiri naj druzbeno odgovornost na vse,
kar ¢lovestvo pocne dandanes. Izrecno se
vidi potreba, da ljudje ravnamo druzbeno
odgovorno s svojim naravnim okoljem,
saj v njem in od njega zivimo; zato
dodajamo  ‘trajnostnost’.  Smiselne
spremembe dane prakse ne moremo
doseti brez inovacij, ki so v korist

NOVO

uporabnikov spremenjene nove zamisli,
korenite in drobne, tehniéno-tehnoloske
in druzbene (ki so med bistvenimi pogoj,
da so druge sploh mozne in sprejemljive).
Zato je pojem, ki oznaCuje koncept,
narasel na pet besed (v naslovu). Je nov,
a pozorno in usmerjeno branje evropskih
in svetovno globalnih dokumentov kaze,
da ni brez korenin.

Ne gre nam za prikaz in kritiko danega
druzbenega in gospodarskega stanja,
ampak za razvoj, ki naj pelje sodobno (Zal
neoliberalno) druzbo iz sedanje slepe
ulice v prezivetje sedanje in naslednijih (zal
ogrozenih) generacij. Seveda ne zmoremo
zajeti vsega, sploh pa ne vsega hkrati.
Zato vsaka konferenca IRDO o druzbeni
odgovornosti odpira druge vidike, enako
vsaka knjiga in vsak prispevek v njih. CE BI
INOVATIVNA TRAJNOSTNA DRUZBENO
ODGOVORNA DRUZBA ZE OBSTAJALA
(NAMESTO NEOLIBERALNE), TE KNJIGE
NE Bl BILE POTREBNE. NAJDEMO PA
NEKAJ DELNHH PODLAG ZA TAKO
PRIHODNOST. O nijih tu poro¢amo. Knijiga
je zelo empiricna.

Druzbena odgovornost je  osebna
odgovornost za vplive na druzbo. Hudo je,
da se avtorji ISO 26.000 niso zmogli resiti
omejitve na odgovornost podjetij /
organizacij; tako so pustili ob strani ljudi
kot posameznike in politike. Poglavija v tej
knjigi so naslednja:

« Globalne v dokumentih (posredno)

zapisane podlage za inovativno
trajnostno  druzbeno  odgovorno
druzbo

« Uveljavljanje inovativne trajnostne
druzbeno odgovorne druzbe kot
druzbenoekonomskega sistema
zahteva reafirmacijo  zamolcanih

ekonomskih teorij
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« Razvoj zavedanja druzbene
odgovornosti

« Srecnost - smisel truda za inovativno
trajnostno  druzbeno  odgovorno
druzbo

« Nefinanéno porocanje in finanéni
sektor

- Dialekticni  sistem  ukrepov za

nefinanéno porocanje v skladu z
Direktivo 2014/S5/EU - Prispevek k
inovativni trajnostni druzbeno
odgovorni druzbi
« Druzbeno odgovorno delo in vodenije
na daljavo - realnost tudi v ITDO
druzbi
« Druzbena odgovornost v
sektorju: primer iz Srbije
Besedila avtorjev so nastala pred letom
2023.

javnem

Knijigo si lahko ogledate tukaj:
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druzbeno odgovorna druzba
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POVZETEK 2. KNJIGE: NEKA]
INFORMACIJSKIH SPODBUD ZA OBSTOJ
CLOVESTVA

(Trilogija:  INOVATIVNA  TRAINOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA)

Informacija je vsako sporotilo, ki doseze
nek vpliv. V letih 2021 - 2023 se vrstijo
hude naravne katastrofe po vsem svetu
(e o +50 vojnah niti ne govorimo).
Sovpadajo z novim poro¢ilom o vplivu
podnebnih sprememb, ki ga je izdal
‘Mednarodni  panel za  podnebne
spremembe’. Ali bo postalo informacija,
torej inoviralo prakso, je odvisno od
prejemnikov sporocila, njihove volje in
sposobnosti sprejeti vpliv. Ugotovitve so
jasne. Zvisanja povprecne temperature za
najvet 1,5 o C ne moremo ustaviti. Ce ne

bomo nemudoma  ukrepali,  bodo
posledice usodne. Gre za obstoj
clovestva. Ljudje brez informacij to

dejstvo stezka dojamejo in Se tezje
sprejmejo.

V tej knijigi boste nasli naslednja poglavija:

« Pot do druzbene blaginje - smisla
inovativne  trajnostne  druzbeno
odgovorne druzbe

« Soodvisnost in zelo celovit pristop
druzbeno odgovornih sta bistvena za
ITDO druzbo

« Druzbena odgovornost politikov
namesto podpore za neoliberalizem

+ Inovativna  trajnostna  druzbeno
odgovorna druzba - odzivi na sedanji
rdeci alarm za clovestvo,
neupostevan desetletja

« Metode za  ustvarjalno  ITDO
delovanije: CoRT itd.

« Digitalna odgovornost v informiranju,
vklju€no z izobrazevanjem

« Vplivi in odzivi kot odgovornost do
druzbe in okolja - trzni vidiki

NOVO

« O vlogi dnevnih medijev pri
ozavescanju za druzbeno
odgovornost: Razmisljanja ob ¢lanku
Amy Luers ,Holistitno o globalnih
groznjah”

« Opozorilo na pozitivno psihologijo

« Usposabljanja za skrbnike druzbene

odgovornosti
« Certifikkat = Druzbeno  odgovoren
delodajalec
+ Celostna izpolnitev  prijave za

pridobitev Horus, najvetje slovenske
nagrade za druzbeno odgovornost za
stratesko celovitost pravne osebe na
primeru podjetja Mariborski vodovod
d.d.

« Spodbudna in druzbeno odgovorna
vrednost  mednarodnih  mejnikov
Organizacije zdruzenih narodov

Vsakdo, ki kaj sporoci z vplivom, je za to
odgovoren, pa tudi tisti, ki kaj zamolci,
namesto da vpliva v smeri k ve¢ ITDOD.
Kajti alternativa, ki jo zelo konkretno
vidimo v L. 2023 in 2024, je ali ITDOD ali
3. svetovna vojna in propad ¢lovestva.

Besedila avtorjev so nastala pred letom
2023.

Knijigo si lahko ogledate tukaj:
« 2. knjiga - Inovativna trajnostna
druzbeno odgovorna druzba
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POVZETEK 3. KNJIGE: SKRB ZA STAREJSE
(Trilogija:  INOVATIVNA  TRAINOSTNA
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA)

Skrb za razvoj inovativne trajnostne
druzbeno odgovorne druzbe spada tudi
med naloge in pravice ljudi in organizacij v
javnem, ne samo v poslovnem sektorju,
saj ustvarjajo pogoje in okolis¢ine za
delovanije organizacij in ljudi. Tako vplivajo
med drugim tudi na zivljenje in delovanije
starejsh  oseb, na  katere se
osredototamo v tej knjigi z vidika razmer,
ki bi jih (naj) doletele v razmerah
inovativne trajnostne druzbeno
odgovorne druzbe. Nekateri so strokovno
dejavni dlje kot drugi, nekateri imajo vec
srece z zdravjem kot drugi, nekateri

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 6/XVII, junij/julij 2024, str. 70


http://cobiss.si/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/201307651

ostajajo v svojih gospodinjstvih dlje kot
drugi, nekateri so se preselili v centre, ki
jih pogosto imenujejo domovi za starejse
osebe, nekateri se v njih bolj dolgocasijo
kot drugi, nekateri obiskujejo dnevne
centre za nekaj ur raznih dejavnosti. Nekaj
takih zgledov in izkusenj smo zbrali, da bi
tudi s teh vidikov pomagali lajsati razvoj
clovestva iz sedanjega  globalno
unicevalnega neoliberalnega kapitalizma
v inovativno  trajnostno  druzbeno
odgovorno druzbo. Spisek seveda ni
dokoncen.

V te knjigi boste nasli naslednja poglavija:

+ Druzbena odgovornost v javnem
sektorju: empiricni dokazi iz Srbije

« Inovativna  trajnostna  druzbeno
odgovorna druzba glede na pravne in
etitne vidike zaposlovanja starejsih
delavcev, npr. v Republiki Sloveniji

e Izzivi in  priloznosti  druzbene
odgovornosti organizacij do starejsih
v Sloveniji

« Digitalno ucenje in izobrazevanje -
prednost starosti prijaznih univerz v
druzbeno odgovorni druzbi

+ lzobrazevanje in delovanje starejsih
ter druzbene razmere: slovenska
univerza za tretje Zivljenjsko obdobije,
prvo izobrazevanije starejsih pri nas

+ Dnevni center aktivnosti za starejSe -
primer drustva TOTI DCA Maribor

« Potrebe starostnikov po turisti¢nih in
duhovnih storitvah v pozni starostni
dobi

« Ohranjanje dostojanstva starejsih ljudi
kot individualni in skupni cilj v
kontekstu druzbene odgovornosti

« Empatija v centrih za starejSe - kot
povezava do odgovornega obnasanja

« Anksioznost in  spoprilemanje s
procesom zalovanja po izgubi bliznje
osebe

NOVO

« Hospic - spremljanje bolnika z
mozgansko anevrizmo in njegove
druzine

« Ali je biti samo ¢clovek ob umirajocem
bolniku dovol;j in kaj to sploh pomeni

« Druzbena odgovornost in trajnostni
razvoj (DOTR) - Kaj to pomeni v praksi
starejsih?

Besedila avtorjev so nastala pred letom
2023.

Knijigo si lahko ogledate tukaj:
« 3. knjiga - Inovativha trajnostna
druzbeno odgovorna druzba

Vet o IRDO zaloznistvu najdete tukaj:
« https://www.irdo.si/dejavnosti/#Zalo
znistvo
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetia in organizaciie odlocajo za
tlanstvo v organizacijah, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vegji ugled, lojalnost kupcev,
ve¢jo motiviranost zaposlenih za delo,
boljSa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkurenénost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta IRDO so podjetja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razlicnih strokovnih
in poslovnih  podrocij, osvest¢amo o
pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje c¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
inStitutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
ve¢ kot 100 clanov ter partnerskih
organizacij.

VABILO

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacie in Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi ¢lani so podjetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podracij, ¢lani uprav ter predsedniki vecjih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani posamezniki  so: Student,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vélanijo
pravhe osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki  (individualno ¢lanstvo), ki
podpisejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem ¢lanstvu ter spostuijejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.Ccsreurope.org

Institut za
razvoj
druZbene

odgovornosti
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SODELUJTE

ZAKA) POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim ¢lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

« sodelovanije pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

« promocija ¢lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v izbranih strokovnih in
drugih publikacijah instituta,

« sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno odgovornostjo, ki omogocajo
izmenjavo izkusenj clanov instituta,

« brezplaten dostop do primerov dobre prakse s podro¢ja druzbene odgovornosti,

o brezpla¢na udelezba na srecanju ¢lanov instituta,

« brezplagno prejemanie e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta, aktualnih dogodkih
v Sloveniji in tujini, porocanie o aktualnih temah...),

« brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal za ¢lane, partnerje
in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre prakse, novicami €lanov in drugimi
novostmi),

« 5 svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri natrtovanju dejavnosti Instituta,

« seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

« dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na svetovanie,
izobrazevanie, zaloznistvo, oglasevanie, raziskave, projekte).
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Vet:  https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?
category=namenitev_dela_dohodnine_fo

ZAHTEVA za namenitev dela dohodnine za donacije:

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti;

Davcna stevilka: 46107657,

Odstotek (%): 1% (ali manj, ¢e nameravate 1% razdeliti tudi med druge upravicence)

Prosimo vas, da bi izjavo oddali ¢imprej. Iskrena hvala za vaso pomot in podporo.
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Trajnostni novicniki in druge informacije

PODPISITE VSEEVROPSKO POBUDO ZA OBDAVCITEV
NAJBOGATEJSIH

Regresivna davena politika je desetletja sistemati¢no razbremenjevala najpremoznejse in
s tem povecevala druzbene neenakosti v drzavah EU ter zaostrovala podnebno krizo.
Evropska drzavljanska pobuda za obdavcitev najbogatejsih poziva Evropsko komisijo k
uvedbi evropskega davka na ekstremno bogastvo. Ta davek bi predstavljal nov lastni vir
sredstev Unije za financiranje socialno-podnebnega prehoda v drzavah ¢lanicah in za
pomot drzavam za soocanje s posledicami podnebnih sprememb.

Najbogatejsi 1% v Evropi ima v lasti skoraj polovico vsega financnega bogastva na celini,
zgolj od leta 2020 pa so evropski milijarderji svoje akumulirano bogastvo povecali za eno
tretjino na vrtoglavih 1,9 bilijona evrov. Drzave EU izgubljajo vsaj 286.5 milijard evrov
prihodkov letno, ker najbogatejsih ne obdavcijo progresivno.

Najpremoznejsi so hkrati tudi najvecji svetovni onesnazevalci z emisijami, ki nas s svojo
luksuzno potrosnjo, predvsem pa z investicijami vodijo v podnebni in Sirsi okoljski zlom.
Najpremoznejsi 1 % svetovnega prebivalstva je v letu 2019 sam proizvedel toliko
izpustov kot spodniji dve tretjini svetovnega prebivalstva skupai.

Najbogatejsi 1% v Evropi ima v lasti skoraj polovico vsega financnega bogastva na celini,
zgolj od leta 2020 pa so evropski milijarderiji svoje akumulirano bogastvo povecali za eno
tretjino na vrtoglavih 1,9 bilijona evrov. Drzave EU izgubljajo vsaj 286,5 milijard evrov
prihodkov letno, ker najbogatejsih ne obdavcijo progresivno.

Najpremoznejsi so hkrati tudi najvecji svetovni onesnazevalci z emisijami, ki nas s svojo
luksuzno potrosnjo, predvsem pa z investicijami vodijo v podnebni in Sirsi okoljski zlom.
Najpremoznejsi 1 % svetovnega prebivalstva je v letu 2019 sam proizvedel toliko
izpustov kot spodnji dve tretjini svetovnega prebivalstva skupaj.

Podpisite pobudo za obdavéitev najbogatejsih tukaj:
« https://eci.ec.europa.eu/038/public/#/screen/home.

SEKCIJA ZA IZRAZJE - SLOVENSKA AKADEMUA ZA
MANAGEMENT

V Slovenski akademiji za management, Sekciji za izrazje prosijo vabijo k sodelovanju
zainteresirane posameznike, ki bi Zeleli postati ¢lani podsekcije Druzbena odgovornost pri
njihovi Sekciji za izrazje. V kolikor ste zainteresirani, se lahko javite na naslov
judita.peterlin@ef.uni-lj.si.
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