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Vse zaposlene v IMP Ljubljana obves¢amo, da bo javna razprava o predlozenih sporazumih, ki jih objavljamo v tej izredni
stevilki, od 1, aprila do 15, aprila, Morebitne pripombe in dopolnitve na predlozene sporazume oddajte kadrovskim in splosnim
sluzbam TOZD oz. DSSS. Dokonéno pa boste o predlozerih sporazumih odloéali na zborih delovnih ljudi, ki bodo od 16. do
18. aprila 1975,

Sp?)razum o osnovah in merilih za delitev dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke velja od 1. januarja 1975 za
obradun in izplac¢evanje osebnega dohodka (akontacij — brez obra¢unov nadur in presega norm). Obrac¢un in izplacevanje
dodatkov na osnovi sindikalne liste za leto 1975 oz. dopolnitev sporazuma v gradbenistvu (kilometrine, dnevnice, znizane
dnevnice, terenski dodatki in potni stroski) pa velja od 21. marca letos dalje.
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1. Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o osnovah
in merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne
dohodke v gradbenistvu, s katerimi
se uveljavlja sindikalna lista za leto 75

1. ¢len

15. €élen se spremeni tako, da se glasi:

»Delavcu-pripravniku pripada obrac¢unska
osnova osebnega dohodka v visini:

— pripravniku s srednjo izobrazbo najveé
70 Y% popre¢nega mesec¢nega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu;

— pripravniku z vi$jo izobrazbo najveé
90 % popre¢nega mese¢nega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu;

— pripravniku 7z visoko izobrazbo najveé
105 % popreénega meseénega osebnega dohod-
ka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu.

Pripravnikova obrat¢unska osnova osebnega
dohodka je lahko do 20% visja od dogovor-
jene v prej$njem odstavku, ¢e ima udeleZenec
samoupravnega sporazuma izdelana merila za
ugotavljanje njegovega individualnega uspe’
ali ¢e je njegov pripravniski staz daljsi kot
eno leto. Tako dolo¢ena obracunska osnova
osebnega dohodka se povefa za dodatke za
tezje pogoje dela, skladno z doloé¢ili samo-
upravnega sporazuma o razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke.

Skladno s to¢ko 3 sindikalne liste se uskla-
di tudi osebni dohodek delavca-pripravnika.

Udelezenci sporazuma se obvezujejo, da ne
bodo zaposlili nobenega delavca z izobrazbo
navedeno v prvem odstavku tega clena, kc
prvi¢ po konéani $oli pridobijo lastnost de-
lavea v zdruZzenem delu, ne da bi ga uvrstili
med pripravnike vsaj $est mesecev.

2. ¢len
16. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Najnizji osebni dohodek je ekonomska

kategorija, ki zagotavlja delaveu materialno
in socialno varnost.

Najnizji osebni dohodek delavca, ki oprav-
lja najbolj enostavno delo in dela poln delovni
¢as v normalnih pogojih ter dosega normalen
delovni uspeh, mora zna$ati najmanj 60 % po-
reénega mesec¢nega osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji v preteklem kole-
darskem letu, ki ga ugotovi in objavi zavod
SR Slovenije.

Normalni delovni uspeh delavea pomeni
dosezen stoodstotni individualni uéinek de-
lavca ob isto¢asnem dosezenem normalnem
poslovnem uspehu udeleZenca samoupravnega
sporazuma.

Vsak udelezenec samoupravnega sporazu-
ma je v svojem letnem planu dolZzan predvi-
deti svoj normalni poslovni uspeh in ob tem
doloc¢iti najnizji osebni dohodek, ki ob nor-
malnem poslovnem uspehu ne more biti nizji
kot je dolo¢eno v drugem odstavku te tocke.

60 % popre¢nega mese¢nega osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-

teklem koledarskem letu je tudi izhodisée za
vrednotenje rezultatov najbolj enostavnega
dela za tipi¢no delovno mesto z relativnim
razmerjem 1,00.

NajniZji osebni dohodek se med letom
usklajuje z gibanjem Zivljenjskih stro$kov po
dolo¢ilu to¢ke 3 sindikalne liste.«

3. ¢élen

20. ¢élen se spremeni tako, da se glasi:

»Za delo v no¢nem delovnem ¢asu gre de-
laveu dodatek v visini najmanj 30 in najveé
50 % obradunske osnove za redni delovni ¢as,
ko je delal v no¢énem delovnem ¢asu.

V primerih, ko udeleZenec samoupravnega
sporazuma dolo¢a dodatek v enakem denar-
nem znesku za vse delavce v noé¢ni izmeni,
uporabi v tem é&lenu dolo¢en odstotek za izra-
¢un skupnega zneska dodatkov za noéno delo.
Za noé¢ni delovni ¢as se 3teje ¢as od 22, do
5. ure oziroma do 6. ure naslednjega dne, ¢e
se o ujema z no¢no delovno izmeno.

Udelezenei sporazuma dolo¢ijo v samo-
upravnem splodnem aktu konkretno viino od-
stotka iz tega ¢lena.«

4. ¢len

21. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Za redno delo na dan nedelje gre delavcu
dodatek v viSini 40'9% obra¢unske osnove za
delovni ¢as, ko je delal v nedeljo.

V primerih, ko udeleZenec samoupravnega
sporazuma dolo¢a dodatek v enakem denar-
nem znesku za vse delavce, ki delajo na dan
nedelje, uporabi odstotek iz prvega odstavka
.tega ¢lena za izrad¢un skupnega zneska dodat-
kov za delo na dan nedelje.

Ta dodatek gre tudi uencem v gospodar-
stvu ter Studentom in dijakom na praksi.«

5. ¢len

22. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Za delo na dan zveznega in republiskega
praznika gre delavcu poleg zakonsko doloce-
nega nadomestila in akontacije osebnega do-
hodka zaradi dela na ta dan $e dodatek v vi-
§ini 50 % obraéunske osnove za redni delovni
cas.

V primerih, ko udelezenec samoupravnega
sporazuma dolo¢a dodatek v enakem denar-
nem znesku za vse delavce, ki delajo na dan
praznika, uporabi v tem é&lenu doloéen odsto-
tek za izradun skupnega zneska dodatkov za
delo na dan praznika.

Udelezenci samoupravnega sporazuma la-
hko v posebno upravi¢enih primeril doloé&iio
v svojih samoupravnih sploinih aktih vigiji
dodatek, kot ga dolo¢a prvi odstavek tega
¢lena.

Ta dodatek gre tudi uéencem v gospodar-
stvu ter §tudentom in dijakom na praksi.«

6. ¢len

23. &len se spremeni tako, da se glasi:

sUdeleZenec sporazuma, ki ima zaradi na-
rave dela deljen delovni ¢as (prekinitev de-
lovnega ¢asa traja ve¢ kot eno uro), lahko do-
lo¢i delavcu dodatek za deljen delovni ¢&as. ki
znasa:

— ge traja prekinitev delovnega ¢asa nad
enco uro, najveé¢ 300 dinarjev (bruto) meseéno:

— ge traja prekinitev delovnega ¢asa vec
kol dve uri pa najve¢ 600 dinarjev (bruto)
meseéno.

Ta dodatek gre tudi ucencem v gospodar-
stvu ter Studentom in dijakom na praksi.«

7. ¢len

24, ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Znesek nadomestila osebnega dohodka za
¢as bolezni do 30 dni ne sme biti nizji od 90 %
popre¢nega mesec¢nega neto osebnega dohodka
delavca. Osnova je izpla¢ani osebni dohodek
v preteklem letu. briee

Udelezenci sporazuma doloéijo v samo-
upravnem splosnem aktu konkretna merila,
visino in ukrepe, s katerimi zavarujejo realno
vrednost nadomestil osebnih dohodkov za ¢as
bolezni. Tako dolo¢eno nadomestilo osebnega
dohodka ne more biti vi§je od osebnega do-
hodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

Udelezenci sporazuma dolo¢ijo konkretne
vis§ine tega nadomestila v samoupravnem
splodnem aktu.«

8. ¢len

V 28. ¢lenu se doda nov drugi odstavek,
ki se glasi:

»Udelezenec sporazuma mora o vidini in
namenu izplacila za delo po pogodbah o delu
obvestiti temeljno ali drugo organizacijo zdru-
zenega dela, v kateri je redno zaposlen de-
lavec, ki je to izpla¢ilo prejel.«

9. ¢len

29. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Dnevnica znasa:

— za cas odstotnosti ve¢ kot 8 do 12 ur
najve¢ 90 dinarjev,

— za Cas odsotnosti ve¢ kot 12 ur najveé
140 dinarjev.

Stro$ki preno¢evanja na podlagi raéuna se
krijejo najve¢ do 160 dinarjev. V primeru, da
delavec za prenocevanje ne predloZi racuna,
mu gre za prenocevanje najve¢ 70 dinarjev.

Dnevnice so za vse delavce enake.

Dnevnice in stroSki preno¢evanja pripadajo
pod istimi pogoji tudi u¢encem v gospodarstvu
ter Studentom in dijakom na praksi.«

10. ¢len
V drugem odstavku 33. ¢lena se Stevilka
»60« nadomesti s Stevilko »70«, Stevilka »130«
pa s Stevilko »160«,
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11. ¢len

V 34. &lenu se doda nov ¢etrti odstavek, ki
se glasi:,

»V primerih, ko delo in stalno bivanje na
terenu traja v istem kraju manj kot petnajst
koledarskih dni ter pove¢ani strodki presegajo
vis§ino znizane dnevnice, lahko udeleZenci iz-
pla¢ujejo delavcem razliko visjih stroSkov iz
naslova polne dnevnice.«

12. ¢len

V 35. €lenu se zadnji stavek drugega od-
stavka dopolni tako, da se glasi:

»Terenski dodatek, ki je pod enakimi po-
goji enak za vse delavce, sme znaSati najvec
65 dinarjev na dan.«

Na koncu tega &lena se dodata dva nova
odstavka, ki se glasita:

»Terenski dodatki gredo tudi udencem v
gospodarstvu ter Studentom in dijakom na
praksi.

Dnevnice, znizane dnevnice in terenski do-
datek se med seboj izkljucujejo.«

13. ¢len

V prvem odstavku 36. ¢élena se Stevilka
»1000« nadomesti s Stevilko »1200«.

Na koncu tega ¢lena se doda nov tretji od-
stavek, ki se glasi:

»Natan¢nej$e pogoje za pridobitev pravice
do nadomestila za lofeno zivljenje dolo¢ajo
udelezenci v svojih samoupravnih splosnih
aktih.«

14. ¢len

38. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Nadomestilo za uporabo osebnega avto-
mobila v sluzbene namene znaSa najveé¢ 1,50
dinarja za prevoZeni kilometer.

Kilometrine ni mogoce izplagevati v pav-
Salnem znesku.«

15. élen

39, ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Delaveu, ucencu v gospodarstvu ter Stu-
dentu in dijaku na praksi se lahko povrnejo
stroski za prevoz na delo in z dela v visini
strokov javnih prevoznih sredstev na dolo-
¢enih relacijah, s tem da delavec sam krije
najmanj 30 dinarjev. Kjer ni moZnosti prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obra-
¢unavajo strodki prevoza na delo in z dela
v vidini najve¢ 0,50 dinarja za kilometer.

Opravi¢enost do povradila izdatkov za pre-
voz na delo in z dela ter konkretno vigino teh
povraé¢il dolo¢ajo samoupravni splodni akti
udelezencev,«

16. ¢len

41. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Udelezenci sporazuma si morajo prizade-
vati, da delavecem zagotovijo organizirano pre-
hrano med delom, lahko tudi po pogodbi =z
ustreznim obratom druge organizacije zdruze-
nega dela, UdeleZba regresa v ceni organizi-
rane prehrane med delom znaSa najve¢ 207
dinarjev na delavea meseéno.

V primerih, ko delavci udelezencev nimajo
organizirane prehrane po prvem odstavku tega
¢léna, znasa regres za prehrano med delom
100 dinarjev na delaveca meseéno.

Regres za hrano se ne sme izpladevati v
gotovini. Regres za prehrano v obliki regresnih
bonov mora biti po veljavnosti omejen na
teko¢i mesec.

Regres za prehrano gre tudi uéencem v go-
spodarstvu, dijakom in Studentom na praksi,
skratka vsem, ki delajo pri udelezencih.«

17. élen

46. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Nagrade Studentom in dijakom za prakso
ne smejo biti nizje od 600 dinarjev neto me-
dohodek v 16. ¢lenu tega sporhzuma. Kon-
kretno visino nagrade dolo¢ijo udelezenci v
Samoupravnih splodnih aktih.

Te nagrade ne izkljuéujejo izplacdila stipen-
dij za Solanje.

Osebni prejemki. ki jih udeleZenci izpla-
¢ajo dijakom in Studentom, ki niso na obvezni

praksi, za njihovo delo v ¢asu 8Solskih poditnic,
se Stejejo za sredstva osebne porabe, dogovor-
jena s samoupravnim sporazumom,

18. ¢len

Doda se nov 46.a ¢len, ki se glasi:

Nagrade za ¢as prakti¢nega dela ucéencev
v gospodarstvu znaSajo mese¢no najmanj:

— v I. letniku 600 dinarjev (neto),

— v II. letniku 700 dinarjev (neto),

— v III. letniku 850 dinarjev (neto).

V ¢asu teoreti¢nega pouka prejmejo uéenci
v gospodarstvu $tipendije na osnovi samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju ucencev
in $tudentov.

UdeleZenci sporazuma doloé¢ijo v svojih sa-
moupravnih splodnih aktih konkretno viSino
mese¢ne nagrade ter osnove in merila za do-
datne nagrade, odvisne od u¢encevega ucénega
uspeha in uspefnosti pri prakti¢énem delu.

19. ¢len

48. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Za izpla¢ilo regresov za letni dopust, za
solidarnostne pomo¢i, za nagrade ob delovnih
jubilejih in za druge oblike porabe sredstev,
ki niso nastete v 49. ¢lenu, se lahko razporedi
v sredstva skupne porabe najve¢ znesek v vi-
§ini sredstev, ki ne presegajo 70 % viSine po-
preénega mesecnega (bruto) osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem le-
tu, pomnoZenega s popre¢nim stevilom delav-
cev ali po stanju konec preteklega leta v de-
lovni organizaciji, pri éemer bodo zagotovili,
da bo poraba sredstev za sredstva skupne po-
rabe rasla za 25 % pocasneje kot dosezeni
dohodek udeleZenca, pove¢an za obra¢unano
amortizacijo.

20. ¢len

50. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Sredstva za nadomestilo stroskov redneza
letnega dopusta se oblikujejo v visini najmanj
900 in najve¢ 1100 dinarjev na zaposlenega,
pomnozeno s &tevilom zaposlenih. Tako oblj-
kovana sredstva se poveéajo z zakonom dolo-
¢enimi prispevnimi stopnjami.

Regres za letni dopust pripada tudi ucen-
cem v gospodarstvu. V regresu za letni dopust
delavea je viteto tudi regresiranje oskrbnega
dne v po¢itnidkih domovih.

UdeleZenci sporazuma naj pri doloanju
konkretnih visin za izplacdilo regresa posamez-
nim delaveem upos§tevajo predvsem socialni in
zdravstveni polozaj delavca.

Do regresa za letni dopust je upraviden
vsak delavec, ki ima pravico do dopusta.

Regres za letni dopust bremeni sredstva iz
48. ¢lena, razen regresa za udfence VvV gospo-
darstvu.«

21. ¢len

V drugem odstavku 51. ¢élena se pika na-
domesti z vejico in se dodajo besede: »breme-
nijo pa sredstva iz 48, ¢lena.«

22. ¢len

52. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»UdeleZenci sporazuma, ki nagrajujejo de-
lavee ob delovnih jubilejih v isti delovni orga-
nizaciji, dolo¢ijo v svojem sploSnem aktu, kaj
se §teje za delovno dobo v isti delovni organi-
zaciji in konkretno viSino ter obliko nagrade
za posamezne delovne jubileje.

Zgornji zneski nagrad za delovne jubileje
- EL.

— za en delovni jubilej med 10 in 20 le’
delovne dobe v isti delovni organizaciji
dinarjev;

— za en delovni jubilej med 20 in 30 let
delovne dobe v isti delovni organizaciji 3450
dinarjev;

— za en delovni jubilej nad 30 let delovne
dobe v isti delovni organizaciji 4600 dinarjev.

Tako oblikovana sredstva se' povecéajo s
prispevnimi stopnjami, dolo¢enimi z zakonom
ali samoupravnim sporazumom.

Nagrade ob delovnih jubilejih bremenijo
sredstva iz 48. ¢lena.«

23. ¢len

Sklep, s katerim skupna komisija ugotovi
sprejem teh sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma je sestavni del spora-
zuma.

Te spremembe in dopolnitve stopijo v ve-
ljavo z dnem sprejema sklepa iz prvega od-
stavka tega <&lena, uporabljajo pa se od
1. marca 1975, razen dolo¢b 16, 18, 19, 20.
21, in 22. ¢lena teh sprememb in dopolnitev, ki
se uporabljajo od 1. januarja 1975 dalje.
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2. Samoupravni sporazum o notranji
organizaciji in sistemizaciji -
delovnih mest

Na podlagi 4. ¢lena zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu (Urad.
list SFRJ §t. 22/73) in 77. ¢lena republiikega
zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu (Urad. list SRS §t. 18/74), so
delavci (TOZD, DSSS, delovne organizacije)
v sestavu OZD na zboru, dne
sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN
SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom (v na-
daljnjem besedilu SS) delavci dolo¢ajo no-
tranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest ter delovne naloge v okviru posamez-
nega delovnega mesta, strokovno izobrazbo,
prakso, odgovornost, medsebojno povezanost
in druge delovne pogoje, ki se zahtevajo za
opravljanje delovnih nalog, dolo¢enih na po-
sameznem delovnem mestu.

2. ¢len
Pri dolo¢anju pogojev za posamezna
delovna mesta upostevajo delavei (TOZD,
DSSS), enake pogoje kot so doloteni v spo-
razumih »SS« za enaka delovna mesta v osta-
lih TOZD v sestavu OZD.

3. ¢len

Ta SS, kot tudi vse njegove nadaljne
spremembe in dopolnitve sklepajo delavci
(TOZD, DSSS) vedno po predhodnem vskla-
jevalnem postopku z delavci ostalih TOZD
v sestavu OZD in tako zagotavljajo ter dose-
gajo skladnost pri dolo¢anju pogojev za
enaka delovna mesta. Za vodenje postopka
je pooblasten Odbor za razvijanje sistema
delitve dohodka in osebnih dohodkov IMP.

4. ¢len

Namen notranje organizacije in sistemi-
zacije delovnih mest je racionalna delitev
dela (v TOZD, DSSS, delovne organizacije),
za optimalno doseganje uspe$nosti poslova-
nja.

5. ¢len

Sistemizacija delovnega mesta vsebuje:

— naziv delovnega mesta,

— delovno podro¢je in vrste delovnih

nalog,

— sredstva za delo,

— osnove za delo,
.. — nadrejenost, podrejenost in komunika-
cije,

— odgovornost za: delo, delovna sredstva,
vodenje in koordinacija,

— napor,

— pogoje dela,

— potreba znanja in sposobnosti,

— osebne znacilnosti delovnega mesta.

Za delovna mesta na katerih imajo delavci
posebne pravice in dolznosti (vodilna delovna
mesta), so v sistemizaciji delovnih mest do-
lo¢ena tudi druga merila in zahtevé, skladno
z druzbenim dogovorom o temeljih kadrov-
ske politike.

6. Clen

Delovno mesto je vsebinsko zaokroZeni
del delovnega procesa (v TOZD, DSSS, de-
lovne organizacije), za katerega so glede na
zahtevnost delovnih nalog znacilne predvsem

strokovno znanje ter sposobnosti, ki so po-
trebne za opravljanje in izvrSevanje dela ter
odgovornosti na delovnem mestu.

Obseg dela na delovnem mestu in delovna
podro¢ja so skladno z organizacijo dela in
poslovania (TOZD, DSSS) v zvezi z oprav-
ljaniem funkcij, ki so za TOZD, DSSS, DO
s SS o zdruzitvi v DO dolo¢ene v statutu.

7. ¢len

Stevilo delavcev se dolo¢i v skladu z ob-
segom in procesom dela delovnega mesta v
okviru kratkoro¢nih, srednjero¢nih in dolgo-
ro¢nih planov razvoja. Stevilo delavcev na
posameznem delovnem mestu je odvisno od
obsega opravil v zvezi z delovnimi nalogami,
ki se morajo opraviti za TOZD, DO ali za ozjo
ali SirSo druzbeno skupnost na podlagi skle-
njenega SS o zdruzitvi med TOZD.

8. ¢len

O Stevilu delavcev na posameznem de-
lovnem mestu v skladu s 7. ¢lenom tega SS
dolo¢a letni plan-delovne sile, o zasedbi po-
sameznih delovnih mest pa odlo¢a odbor za
medsebojna razmerja.

9. ¢len

Za strokovno izobrazbo, ki je potrebna
za opravljanje delovnih nalog na posamez-
nem delovnem mestu se smatra zahtevana
stopnja 3olske izobrazbe in druge usposoblije-
nosti (dodatna znanja, strokovni izpit), ki
predstavlja osnovni pogoj za razporeditev
delavca na dolo¢enem delovnem mestu.

Za delovne izkusnie se smatra doloéen ¢as
delovne prakse, ki si jo delavec pridobi na
dolo¢enem podroc¢ju dela iz svojega poklica
oziroma izobrazbe.

Razporeditev delavca na dolo¢eno delov-
no mesto se ne more izvrsiti, ¢e delavec ne
izpolnjuje pogoiev glede strokovne izobrazbe
in dolo¢ene prakse kot ie dolocena s tem SS.

Delavcu, ki zaseda delovno mesto in ob
uveljavitvi tega SS nima zahtevane strokovne
izobrazbe in prakse in se je do sedaj s svo-
iim delom izkazal in dokazal, da je sposoben
opravljati delovne naloge delovnega mesta,
bo omogoceno, da si potrebno izobrazbo pri-
dobi v skladu s SS o medsebojnih razmeriih
v zdruZzenem delu.

V kolikor delavec odkloni $olanje, se ga
raznoredi na delovno mesto, ki ustreza nie-
govi strokovni izobrazbi in delovni sposob-
nosti pred notekom roka za pridobitev mani-
kaiote tzobrazbe v smislu preisnjega od-
stavka.

10. ¢len

Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS zaseda
delovno mesto, za katero ne izpolnjuie za-
htevane izobrazbe, si mora to pridobiti v ro-
ku 2-kratne uc¢ne dobe, ki je potrebna za
pridobitev ustrezne izobrazbe. O tem od-
lo¢a odbor za medsebojna razmerija. ki lahko
v izjemnih primerih ta rok tudi podaljsa.

11. élen
Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS zaseda
delovno mesto, za katero ne izpolnjuje za-
htevane izobrazbe in je z dosedanjim delom
na tem delovnem mestu dokazal, da je spo-
soben uspeino opravljati delovne naloge v
celoti, ki so dolo¢ene za to delovno mesto,

dopolnil 40 let starosti in ima najmanj 15
let delovne dobe, se mu ena manjkajoca stop-
nja izobrazbe prizna na¢eloma brez obvez-
nosti za Solanje. V- nasprotnem primeru pa
se ga razporedi na njemu ustrezno delovno
mesto glede na strokovno izobrazbo in de-
lovno sposobnost.

12. élen
Pogoji za razvr$canje delavcev v skupine de-
lovnih mest so naslednji:

I. NK DELOVNA MESTA

V to skupino spadajo delovna mesta, za
katera se ne zahteva organiziranega uspo-
sabljanja. V tej skupini ostanejo taki delavci
od 6 mesecev do 1 leta. Doba’ navzgor ni
omejena.

II. PK. DELOVNA MESTA

Sem spadajo delovna mesta, za katera se
ne zahteva organiziranega usposabljanja, ima-
jo pa zahtevnejSe pogoje dela.

Sem spadajo tudi manj zahtevna delovna
mesta, pri katerih je bistveni poudarek na
organiziranem prakticnem usposabljanju,
manj pa na teoretitnem izobraZevanju.

Samoupravno telo TOZD — DSSS lahko
prevede NK delavce v PK po 6é-ih mesecih.
Prevedba mora biti natan¢no dolo¢ena v sa-
moupravnem aktu delovne organizacije.

III. PU DELOVNA MESTA

Sem spadajo delavci — bivdi ucenci, ki
so se vsaj 2 leti izobraZevali v poklicni soli
po zakonu o srednjem S$olstvu ter izobraze-
vanja niso koncali, ker je bila u¢na pogodba
prekinjena.

Sem spadajo tudi delavci, ki so se izo-
brazevali po u¢nem programu KIG, ne glede
na to, kje je bilo izobrazevanje izvedeno.

Nadzor nad tem izobrazevanjem opravlja
KIG.

Delavci te skupine morajo imeti:

— najmanj enoletno izobraZzevanje za PU
delavca (teorija + praksa)

— najmanj 18 let starosti in

— najmanj 6 razredov osnovne $ole

V to skupino se razvric¢ajo lahko tudi PK
delavci, ki so uspe$no opravljali delo naj-
manj 5 let in so starej$i od 40 let. Delovna
organizacija jih po izpopolnitvi teh pogojev
prevede o to skupino tako, da zanje organi-
zira prevero znanja (izpit). Ta moZnost se
omejuije do leta 1980.

IV. PU ZAHTEVNEJSA DELOVNA MESTA

Skupina obsega specializirano zahtevnejse
poklice, ki se izobraZujejo po programu
KIG. Pogoji so isti kot pod skupino -IIL,
le da daje ve¢ji poudarek na prakti¢nem
usposabljanju za dolo¢eno vrsto del.

V. KVALIFICIRANA DELOVNA MESTA

Skupina obsega poklice, ki se izobrazujejo
po zakonu o poklicneny izobraZzevanju m
urejanju uéneih razmerij, katerih izobraze-
vanje traja manj kot 3 leta.

To so predvsem:

— delavci z opravljenim izpitom po zgo-
raj navedenem zakonu,

— delavci, ki so se izobrazevali po pro
gramu KIG in imajo 3letno prakso kot
PU delaveci, ‘j
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— delavci, ki so delali uspe$no na delov-
nem mestu PU delavca najmanj 10 let in so
starejsi od 45 let. Za te delavce mora delov-
na organizacija izvesti prevero znanja (izpit).
Ta moZnost je dana do konca leta 1980.

VI. KV ZAHTEVNEJSA DELOVNA MESTA

_ Skupina obsega zahtevnejSe poklice, ki se

izobrazujejo po zakonu o srednjem Solstvu

;n je zanje potrebno izobraZevanje najmanj
leta.

VII. VKV DELOVNA MESTA
Skupina obsega zahtevne poklice, ki po
S-letni praksi KV delavca opravijo izpit za
VKV delavca po programu KIG.

VIII. VKV ZAHTEVNEJSA
DELOVNA MESTA

Skupina obsega najbolj zahtevne poklice
in inStruktorje prakti¢nega dela, ki so si
pridobili dopolnilno, pedagosko-andragosko
izobrazbo po zakonu (Ur. list SRS §t. 30/71).

Delavci te skupine morajo imeti 5-letno
prakso KV delavca in izpit za VK delaveca
po programu KIG.

13. ¢len

Dolo¢ila in nacin uresni¢evanja posamez-
nih pravic in obveznosti v zvezi s strokovnim
izpopolnjevanjem, napredovanjem in S$tipen-
diranjem je urejen v SS o medsebojnih raz-
merjih.

14. ¢len

Na podlagi SS o zdruZitvi in statuta
(TOZD, DSSS, DO, 0ZD) so organizirane
notranje organizacijske enote in sistemizi-
rana delovna mesta kot je dolofeno v se-
stavnem delu tega SS, ki vsebujejo termine,
dolo¢ene v 5. ¢lenu tega SS.

15. ¢len
Ta SS velja, ko dve tretjini delavcev
(TOZD, DSSS, DO) pismeno izjavijo, da se
strinjajo s pravicami in obveznostmi tega
samoupravnega sporazuma,

Ta SS velja tudi za delavca, ki sicer ni
dal pismene izjave v smislu prej$njega od-
stavka, ¢e v roku 15 dni po sprejetju tega
SS pismeno ne izjavi svoje Zelje, da mu pre- -
neha lastnost delavca v delovni skupnosti.

16. ¢len

Ta SS se lahko spremeni ali dopolni po
enakem postopku, kakor je bil sprejet in
ko je bila za predlagano spremembo ali do-
polnitev predlagana vskladitev po 3. &lenu
tega SS.

17. ¢len

DS (TOZD, DSSS, DO) je na svoji seii,

dRie S L agot oVl il T e
dre =it i et kod Feknpnec A e
vila. ot delaveev (v TOZD, DSSS,

DO) podpisalo izjavo, da se strinja s pravi-
cami in obveznostmi, ki so dolo¢ene s tem
sporazumom. S tem je ta SS postal veljaven.

3. Analiticna ocena tipicnih

delovnih mest
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4. Metodologija
za analiticno oceno delovnih mest

1. OPIS IN TEZA (PONDER) ZAHTEV

; Ste- Od-
Opis zahteve vilo sto-
to¢k tek
A ZNANJE 500 50
A1 Solska izobrazba 250 25
A2 Delovne izkusnje — praksa 250 25
B ODGOVORNOST 200 20
B1 Odgovornost za delo 80 8
B2 Odgovornost za del. sredstva 40 4
B3 Odgovornost za vodenje in
koordinacijo 80 8
€ ' 'NAPOR 31505 115
C1 Umski napor 80 8
C 2 Napor telesa in &util 50 5
C3 Napor v odnosih z ljudmi 20 2
D POGJI DELA : 150 . 15
N1 Nawvarnnet nhnleni in nezgod a0 [
D2 Umazanost, prah in drugo 40 4
D3 Posebni pogoji v gradbenistvu 50 5
Skupaj: 1000 100

T11. DEFINICIJE ZAHTEV IN STOPENJ
A1 — SOLSKA IZOBRAZBA

Po tej zahtevi ocenjujiemo teoretiéno zna-
nje. ki ga daiejo razne oblike $olanja in ki ie
potrebno za doseganje normalnega uéinka na
delovnem mestu.

Merila za oceno te zahteve so:

— vrsta in rang Sole,

— tedaji z izpiti.

Stop- YRR Toé-
nja Definicija o
1 obvezna osemletka 15
1/2 obvezna osemletka, tetaj z izpi-
tom (PU NS) 30
3 poklicna Sola za uéence v gospo-
darstvu, nepopolna srednja S$ola,
tecaj z izpitom (K) 50

2/3 poklicna 3Sola, teaj z izpitom
(VK), srednja, delovodska, moj-
strska Sola 105

3/4 vi§ja Sola, prva stopnja visoke
Sole 138

4 druga stopnja visoke Sole 170

4/5 tretja stopnja visoke $ole (specia-

list, magister) 210
o doktorat znanosti 250

A2 — DELOVNE IZKUSNJE — PRAKSA

Po tej zahtevi ocenjujemo prakti¢éno zna-
nje, Tega dosezemo z leti prakti¢nega dela, ki

so potrebna za doseganje normalnega ucinka
na delovnem mestu.
Merilo za oceno te zahteve je potreben ¢as
prakti¢nega dela.
Stop- %
njap Definicija E:é
1 praksa od 4 mesecev 10
1/2 praksa najmanj 4 mesecev (PK
del) : 23
2 praksa najmanj 1 leto (PK in NK
del) - 40
213 praksa najmanj 2 leti (priu¢en
delavec — specialist, industrijski
profil, S§ delavec-referent 63
3 praksa najmanj 3 leta (izucen de-
lavec — S8 delavec — sam. re-
ferent) 105
34 praksa najmanj 4 leta (VK dela-
vec, delovod.) 138
4 praksa najmanj 5 let (samostojni
delovodja, vodja) 170
4/5 praksa najmanj 7 let (vodilni ka-
der podjetja, strokovnjak, ki re-
Suje samostojno posebne naloge) 210
5 praksa najmanj 10 let (glavni di-
rektor, strokovnjak, katerega delo
je zelo pomembno za podjetje) 250

B1 — ODGOVORNOST ZA DELO

Po tej zahtevi ocenjujemo potrebno vest-
nost in odgovornost za prepretevanje Skode, ki
lahko nastane pri delovnem procesu oz. pri
delu. Zahteva se nanasa tudi na napor volje,
na pazljivost in Se zlasti na zahtevnost opra-
vila za ocenjevano delovno mesto.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— verjetlnost, velikost in pogostnost Zkode,
— stopnja samostojnosti pri delu.

Stop- R Tod-
nja Definicija ko
1 Verjetnost in pogostnost $kode je

neznatna. Enostavna dela, ki za-
htevajo stalno pomoé¢ in nadzor. 7

3 Skoda je ob&asno mogoéa, vendar
zaradi nadzora majhna. Samo-
stojnej8a dela, ki zahtevajo po-
gosto pomo¢ in nadzor,

3 Skoda je mogo¢a in srednje ve-
lika. MozZne $kode zaradi napak
lahko vplivajo na tek dela. Delo
se nadzira, vendar ni potrebno.
Odgovornost je povezana za delo
skupine.

4 Napake povzro¢ajo veéjo Skodo
na izdelku in ugledu podjetja
(enote). Samostojna dela, ki za-
htevajo veliko vestnost. Kontro-
lirajo se lahko le rezultati dela.
Odgovornost je povezana za delo
vedje skupine ali ve¢ oddelkov.

5 Napake povzroc¢ajo veliko Skodo
na dohodku in ugledu podjetja
(enote). Delo je povsem samo-
stojno. Kontrola je nesmotrna.

20

37

57

80




W

IMP GLASNIK

IZREDNA STEVILKA

STRAN 13

B2 — ODGOVORNOST ZA DELOVNA
SREDSTVA

Po tej zahtevi ocenjujemo neposredno od-
govornost in 3kodo, ki se prevzema za delov-
na sredstva (stroji, naprave, orodje, prevozna
sredstva, instrumenti, denarna sredstva — bla-
gajna) na posameznem delovnem mestu.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— vrednost in obéutljivost delovnega sred-
stva,

— verjetnost okvare,

— velikost 8kode in trajanja popravila.

Stop- Toé-
nja

ke

1 Delovna sredstva so neznatne
vrednosti veé¢ kot 40 din in manj
kot 1000 din. Okvare praviloma
niso mogoce. 2

2 Delovna sredstva so majhne

vrednosti — 1000 do 5000 din.

! Okvare so mo#ne. Skoda je
majhna, zastoji zaradi popravil
majhni. 8

3 Delovna sredstva so srednje vred-
nosti — 5000 do 30.000 din. Okva-
re so mozne pri normalni pazlji-

! vosti. S8koda je srednja. Popra-
vilo traja krajsi ¢as. 17

! Delovna sredstva so velike vred-

nosti — 30.000 do 0,15 mio din.
Okvare so moZne pri vestnem
delu. 8koda je lahko velika in

. povzro¢a zastoj dela. 27
3 Delovna sredstva so zelo velike
vrednosti — nad 0,15 mio din.
Okvare so mozZne pri veliki paz-
ljivosti. Skoda je lahko zelo ve-
lika in povzro¢a daljdi zastoj za-

radi dolgotrajnejSega popravila. 40

Definicija

B3 — ODGOVORNOST ZA VODENJE IN

KOORDINACIJO

Po tej zahtevi ocenjujemo odgovornost za
Vodenje in koordinacijo ter odgovornost za de-
lovno varnost sodelaveev. Zahteva se nanasiz
na tako koordinacijo dela skupine oziroma
organizacijske enote, ki zagotavlja nemoten
pPotek dela.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— stevilo podrejenih delavcev,

— stopnja ahtevnosti delovnega mesta gle-
de na odgovornost za vodenje in koordinacijo,

— odgovornost del. mesta za varno delo
drugih.

Stop-
ma  Definicije o
1 vodenje in koordinacija dela
manj$e skupine delavecev na eno-
stavnih poslih 5
2 vodenje in koordinacija dela
vetje skupine delavcev 16
3 vodenje in koordinacija dela sek-
torja z najmanj 50 delavci. Vo-
denje ve¢ oddelkov 34
4 vodenje manjsih enot — do 100
zaposlenih. Vodenje skupnih
sluzb, ki imajo manjsi pomen za
proces proizvodnje 54
3 vodenje ve&jih enot in del. orga-
nizacije (tehniéni direktor, glavni
direktor) 80

C1 — UMSKI NAPOR

Po tej zahtevi ocenjujemo potreben umski
. Napor za dosego normalnega uéinka na delov-
Nem mestu. Zahteva se nanaSa na napor v
Zvezi z razmigljanjem in s korii¢enjem splos-
nE!.im;eligence ter Se posebej iniciative in iz-
Najdljivosti pri delu.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— zahtevnost in raznovrstnost dela,

— navodila za delo,
- — nacin, metode dela.

Stop- Tot-
nja
1 Najenostavnej$a dela in rutinska

opravila. Obstajajo splo$na na-

vodila. : 5
2 Enostavna dela, ki se opravljajo

po ustnem navodilu ali pisme-

nem nalogu. Pri reSevanju nalog

pomaga predstojnik. Metoda dela

je znana. 16
3 Zahtevnej3a dela, ki se opravlja-

jo po navodilih, pa tudi po last-

nih izkusnjah. Dela se samostoj-

no. Predstojnik pomaga ob¢asno. 33.
4 Zahtevna in raznovrstna dela.

Metoda dela se dolo¢i po lastni

izkudnji. Nalogo se da reSiti na

ve¢ nac¢inov. Dela se povsem sa-

mostojno. Zahteva se velika iz-

najdljivost 55
6 Zelo zahtevna dela, ki terjajo ve-

liko iniciativnost, iznajdljivost in

ustvarjalnost. Obstaja ve¢ nepo-

znanih metod za refitev proble-

ma. Velika samostojnost pri delu. 80

Definicija

C2 — NAPOR TELESA IN CUTIL

Po tej zahtevi ocenjujemo napor misi¢ in
telesa zaradi obremenitve in neudobnega polo-
Zaja, upostevajo¢ ritem dela. Ocenjujemeo tudi
aktiven napor vida, sluha in tipa, ki obreme-

njujejo Zivéevje in povzroéajo utrujenost, Na--
por telesa in ¢util se nana%a na normalen

uc¢inek na delovnem mestu.
Merila in kriteriji za ocene te zahteve so:
tezina dela,
— polozaj telesa pri delu,
— teZina orodja, materiala oz. izdelka,
— ritem dela,
— istofasni napor vec ¢util,
utrujenost zaradi napora.

S AL Tot-
Definicija ke
1 Zele lahka dela, ki se opravljajo.
preteino sede. Ritem dela je svo~
boden. Obremenitev ¢util nor-
malna 4
2 Lahka dela z majhno obremenit-
vijo rok in nog. Dela se oprav-
ljajo preteZno stoje. Ritem dela
je svoboden in primeren. Ravna-
nje z lahkim orodjem — do 5 kg
teZe in materialom do 30 kg. Na-
por ¢util je normalen. 13
3 Srednje tezka dela, ki se oprav-
ljajo pretezno stoje oz. med hojo.
Ritem dela je sveboden in ob-
¢asno hiter. Ravnanje s srednje
tezkim orodjem — do 20kg in
materialom — do 60 kg. Delo za-
hteva napor nekoliko ¢util. p o R
4 TeZka dela, ki se opravljajo pre-
teno med hojo po strmini ali.
razmodenem zemlji¢u. Ritem de-
la je obé¢asno diktiran in zelo hi-
ter, Ravnanje s tezkim orodjem
— do 30kg in materialom do
80 kg. Precizna dela, ki zahtevajo
nadpopre¢en napor ¢util, zaradi
¢esar je treba delo obéasno pre-
kinjati. 36
5 Zelo tezka dela. Ritem dela je
diktiran in hiter. Ravnanje z zelo
teZkim orodjem — nad 50 kg. Ve-
lika pazljivost in natanénost pri
delu zahtevata izredni napor ¢u-
til. Delo se lahko opravlja samo
z ob¢asnimi prekinitvami, ker se
nasprotno kmalu pokazejo Skod-
ljive posledice na telesu oziroma
gutilih. ; 50

C'3 — NAPOR V ODNOSIH Z LJUDMI

Po. tej zahtevi ocenjujemo napor. ki na-
staja zaradi osebnih stikov pri delu. Ta napor
se izraZa v nadinu obéevanja z ljudmi, izra-
#anju, nastopu, mo¢i preprifevanja in tova-
riSkem odnosu, da se ustvarja vzduije za-
upanja, spo¥tovanja in delavnosti — vse v
cilju uspesdnega opravljanja delovnih nalog.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

«- pogostnost osebnih stikov pri delu.

— §tevilo podrejenih delavcev,

— delo s strankami,

— sodelovanje zunaj podjetja,

— pomembnost poslov.

Stop-
nja

A Toé-
Definicija ke
1 Obtasno enostransko dajanje na-
vodil in informacij 2
2. Ob¢asni razgovori, Obc¢asno delo
s strankami.” Ob¢asno, pasivno
sodelovanje zunaj podjetja. -]
3 Pogosti razgovori s sodelavci. Po-
gosto delo s strankami. Pogosto
aktivno sodelovanje zunaj pod-
jetja. 9
4 Pogosti razgovori z obojestransko
angaziranostjo vodstvenega kadra
podjetja (enot). Stalno delo s
strankami. Stalno aktivno sodelo-
vanje zunaj podjetja. 14
5 Pogosti razgovori z naporom pre-
pritevanja vodilnega kadra in
strokovnjakov, podjetja. Stalno
sodelovanje zunaj podjetja, z na-
porom prepricevanja. 20

P1-— NEVARNOST OBOLENJ IN NEZGOD

Po tej zahtevi ocenjujemo nevarnosti, ki
izhajajo iz vrste dela ali delovnih sredstev
(orodij, strojev) kljub vestnemu upostevanju
vseh varnostnih mer.

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— verjetnost obolenj in nezgod, podkodb,

— teZa obolenj in nezgod, poskodb,

— verjetnost invalidnosti,

— nadin zdravljenja zaradi obolenj in po-
§kodb,

— uporaba osebnih za%¢itnih sredstev in
tehnitne zascite.

S0P~ petinicija Tot-
nja
1 Dela z neznatno verjetnostjo obo-
lenj in podkodb. Zas¢ita za vsako
delo ni obvezna. 7
b Dela, pri katerih so moZna obo-
lenja in po§kodbe, vendar so laz- -
je narave in hitro ozdravljive.
Zatita ni obvezna, vendar pri-
poroc¢ljiva, ker obstaja vpliv del.
okolja na zdravije. 17
3 Dela, pri katerih so mozna obo-
lenja laZje narave in poskodbe
prstov, rok in nog. Zastita je
praviloma obvezna. Zdravljenje
je srednje dolgo. 29
4 Dela, pri katerih so mozZna teZja
obolenja in pogkodbe, tj. izguba
rok, nog in druge poskodbe, ki
imajo za posledico invalidnost.
Zas¢ita je obvezna ali posebej
predpisana. Zdravljenje je dolgo-
trajno. 43
5 Dela, pri katerih so mozna naj-
tezja obolenja in poskodbe, Ki
imajo za posledico tezjo invalid-
nost ali smrt. Popolna za3dita
najve¢krat ni mogoca. 60
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D2 — UMAZANOST, PRAH IN DRUGO

Po tej zadevi ocenjujemo $kodljive vpli\_re,
ki otezko¢ajo delo oziroma 3kodljivo vplivajo
na zdravije. _

Merila in kriteriji za oceno te zahteve so:

— vrsta in trajanje vplivov,

— moZnosti za prepre¢evanje vplivov.

Stop-
nja Tod¢-

ke

Definicija

1 Umazanost, prah in drugi vplivi
se pojavijo redkokdaj. Skodljive
vplive lahko prepre¢imo s teh-
niénimi ukrepi, ki ne motijo pri
delu, ‘ 5
2 Delovno mesto je ob&asno izpo-
stavljeno nekaterim vplivom.
Skodljive vplive lahko prepre-
¢imo s tehniénimi ukrepi, ven-
dar ti lahko motijo pri delu. 10
2 Delovno mesto je izpostavljeno
Skodljivemu vplivu. To lahko
prepre¢imo z osebnimi varoval-
nimi sredstvi, ki ne motijo pri
delu. 3 18
4 Delovno mesto je izpostavljeno
vedji umazanosti, prahu in dru-
gim vplivom, ki se lahko prepre-
¢ijo z osebnimi varovalnimi sred-
stvi, vendar ta motijo pri delu. 28
5 Delovno mesto je stalno izpo-
stavljeno veéji umazanosti, pra-
hu ali drugim vplivom. Te pra-
viloma ne moremo uspe$no pre-
preprec¢iti, zato je treba delo
obéasno prekiniti. 40

D 3 — POSEBNI POGOJI V GRADBENISTVU
IN SORODNIH DEJAVNOSTIH

Po tej zahtevi ocenjujemo posebne pogoje,
v katerih se opravljajo dela v gradbeni ope-
rativi.
Merila in Kkriteriji za ocene te zahteve so:
— atmosferske neprilike,
delo v nevarnem delovnem okolju,
urejenost delovnega mesta,
urejenost delovnega ¢asa,
— urejenost oskrbe.

Stop-
nja Tog-

ke

Definicija

1 Dela se preteZno v zaprtih pro-
storih in na urejenih delovnih
mestih ter pretezno v rednem
delovnem ¢asu. Prehrana je ure-
jena v lastnih menzah, stanova-
nje pa v zidanih domovih. 6

2 Dela se ob¢asno ob vplivu atmo-
sferskih neprilik. Delovno mesto
se menja poredko. Ob¢asno se
dela v podaljanem delovnem
¢asu. 13

3 Dela se veckrat ob vplivu atmo-
sferskih neprilik. Dela se pogosto
v podaljSanem delovnem &asu.
Prehrana je urejena prek druz-
bene prehrane, stanovanje pa v
barakah. 23

4 Dela so preteino ob vplivu at-
mosferskih neprilik. Ve&krat se
dela v globini ali visini. Delovno
mesto se menja pogosto. 35

5 Atmosferske neprilike so stalno
navzode. Dela so v nevarnem de-
lovnem obmoé¢ju. Dela se brez
rednega urnika. Oskrba ni ure-
jena. 50

IV. TABELA TOCK

Zahteva
St. Opis
Al Solska izobrazba
A2 Delovne izkus$nje — praksa
B1 Odgovornost za delo
B2 Odgovornost za delovna sredstva
B3 Odgovornost za vodenje in koordinacijo
€1 Umski napor
2 Napor telesa in ¢util
€3 Napor v odnosih z ljudmi
D1 Nevarnost obolenj in nezgod
D2 Umazanost, prah in drugo
D3 Posebni pogoji v gradbenistvu

_ Vrednost to¢ke za stopnjo

11/2 22/3 3 3/4 4 4/5 5
15. 30 ;50 75, 106- 138/ 170210250
10 23 40 63 105" 138 170 . 210. 250

7 20 37 57 80

2 8 17 27 40

5 16 34 54 80

5 16 33 55 80

4 13 23 36 50

2 5 9 14 20

7 17 29 43 60

5 10 18 28 40

6 13 23 35 50

2. Samoupravni sporazum
0 osnovah in merilih
za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev
za osebne odhodke

Na podlagi 41. ¢lena zakona o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu
(Ur. list SRS 5t. 18/74) in samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in za delitev sredstev za osebne dec-
hodke v gradbenistvu, so delavei TOZD v
sestavu organizacije zdruZenega dela IMP
Ljubljana na zboru dne sprejeli
naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O OSNOVAH IN MERILIH
ZA RAZPOREJANJE DOHODEKA IN
ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem samoupravnim sporazumom o 0Sno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev v osebne dohodke (v nadalj-
njem besedilu »SS«), je izraZena pripravlje-
nost delaveev TOZD, da z delavei ostalih
TOZD in DSSS v OZD IMP Ljubljana kon-
kretizirajo sprejeta skupna nacela o osnovah
in merilih za razporejanje dohodka in za

delitev sredstev za osebne dohodke.

2. ¢len

Druzbeno ekonomski polozaj delavea in
TOZD je v celoti, pri razporejanju dohodka,
odvisen od ostvaritve gospodarskih smotrov
upravljalcev pri uporabi druzbenih sredstev,
pri danih pogojih nabavnega in prodajnega
trga. Pri pridobivanju pravie iz naslova
ustvarjenega dohodka je TOZD dolZna upo-
Stevati ustavna dolo&la o obvezni uporabi
tistega dela dohodka, ki je rezultat dela v iz-
redno ugodnih naravnih razmerah ali rezul-
tat izrednih trznih ali drugih izjemnih ugod-
nosti za pridobivanje dohodka, za razvoj
gg.ZD ali $irSe materialne osnove zdrugenega

a.

II. MERILA ZA RAZPOREJANJE
DOHODKA

3. ¢len
Zavedajo¢ se izrednega druzbenega pomena
pravilnih razmerij v delitvi dohodka, delavci
pri razporejanju dohodka za sredstva:
— osebne porabe,
— investicijske porabe zdruzenega dela,
— skupne porabe (v celoti) in
— sploéne porabe (v celoti)
uresni¢ujejo razmerja in naloge, dolo¢ene $
sprejeto druzbeno politiko razvoja in z vsa-
koletnimi nac¢rti, prek upostevanja delitvenih
obveznosti iz 4., 5., 6., 7. in 8. ¢lena SS grad-
benistva.
4. ¢len

Osnove in merila tega SS.so opredeljena
z naslednjimi specifi¢énimi ekonomskimi kate-
gorijami:

— dohodek (D) je prihodek udeleZenca,
zmanj$an za materialno poslovne stroike in
amortizacijo;

— povecani dohodek (PD) je dohodek, po-
vec¢an za razliko med obra¢unano amortizacijo
in po predpisanih stopnjah;

— ure (h) predstavljajo $tevilo ur v breme
sredstev udeleZenca in se nana$ajo na obra-
¢unane dohodke;

— pogojne ure (ph) so ure enostavnega
dela, ki jih izra¢unamo tako, da obradunane
ure (h) posameznih vrednostnih skupin po-
mnozimo s koliéniki iz 20. ¢lena;

— dogovorjeni bruto osebni dohodek (OD)
so sredstva, namenjena za osebno porabo;

— vloZena sredstva (VS) so popre¢na vlo-
7zena osnovna in obratna sredstva;

— druzbeno gospodarska donosnost vloze-
nih sredstev (D) je razmerje med povedanim
dohodkov (PD), zvedanim za amortizacijo po
predpisanih stopnjah (AP), to je med druz-
benim proizvodom in med popre¢no vlozenimi
sredstvi (VS).
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III. OSEBNA PORABA

5. ¢élen

_ Dohodek TOZD se lahko razporedi, pove-
tan za pospedeno amortizacijo (PD), na sred-
Stva za bruto OD do visine, ki jo dovoljuje
naslednji obrazec:

OD’/ph = PD/ph X 0,40 + 6,60 din X pk

IzhodiS¢na vrednost normalnega poslovnega
Uspeha PD/ph = 17,50 din je ocenjena na dan
L. aprila 1974.

Ce TOZD PD/ph presega za ve¢ kot 10 %
Vrednost normalnega poslovnega uspeha, po-
MnoZenega s koliénikom pk, se izraéun
Mozne visine dogovorjenih sredstev za bruto
OD uporablja naslednji obrazec:

OD’/ph = PD/ph X 0,25 + 9,49 din X pk

MozZna visina dogovorjenih sredstev za bru-
o OD se izra¢una tako, da se uposteva pove-
tanje cen Zivljenjskih potrebi¢in s koliénikom
(pk), ki ga skupna komisija sporo¢i v skladu
Z objavo komisije za presojo skladnosti sa-
Mouprav in sporazumov SR Slovenije.

6. ¢len

Sredstva za osebne dohodke, izra¢unana po
doloébah 5. ¢lena tega SS, se korigirajo Se s

koli¢nikom donosnosti za najve¢ 5% po
obrazcu:
; 3 D
OD ph = OD'/ph X (0,95 4 0,05 )
Dpan

bri ¢emer je Dpan popreéna ponderirana do-
Nosnost udeleZzencev sporazuma iz minulega
boslovnega leta,
7. ¢élen

~ TOZD uporablja pri izraéunu zgornje vi-
Sine sredstev za OD tiste vrednosti pk in
Dpan, ki jih sporo¢i skupna komisija za SS
Vsako leto do 31. marca.

¢ v
8. ¢len
Skupna dogovorjena vidina sredstev za
Osebne dohodke se izraéuna po obrazcu:

OD = OD/ph X ph

Pri razporejanju dohodka na sredstva za
0sebne dohodke mora TOZD upositevati splos-
Na razmerja v delitvi druzbenega proizvoda,
i so doloéena v vsakoletni resoluciji o druz-
eno ekonomski politiki in o razvoju SR Slo-
Venije.

IV. INVESTICIJSK'A PORABA

9. ¢len
Visina sredstev iz razporeditve dohodka na
Poslovna in rezervna sredstva ter sredstva
Skupne porabe se izra¢una tako, da se od
dohodka odstejejo zakonske in pogodbene ob-
Veznosti ter razporejena sredstva ‘za OD in
Za druge osebne prejemke,

10. élen
TOZD je dolzna nameniti za razSirjeno re-
Pbrodukcijo najmanj 40 % zneska iz 9. ¢lena
tega SS.

V tako izra¢unana sredstva minimalne aku-
Mulacije se vitevajo razporejena sredstva v
Poslovna sredstva in sredstva amortizacije
n:'id predpisanimi stopnjami (pospeSena amor-
lizacija).

11. ¢len

V primeru, da TOZD izloé¢i za razirjeno
*eprodukceijo manj kot 3 % popre¢no uporab-
lenih poslovnih sredstev (meja najnizjega pri-
akovanega poslovnega uspeha), je DS TOZD
Olzan obravnavati poslovanje in izoblikovati
Ukrepe ‘za izbolj§anje poslovanija.

12. élen
Upostevajo¢ druzbeno vsebino ustvarjenega
' 3°h0dka in nujno povezanost s planskim raz-
| Ojem nasega gospodarstva, TOZD z letnim
nNom zdruzuje sredstva ustvarjenega do-
O0dka po nacdelu solidarnosti in vzajemnosti
% 0stalimi TOZD OZD IMP za:

a) investicije v osnovne in obratne naloZbe
posameznih TOZD in DSSS na podlagi spo-
razumno sprejetih programov,

b) investicije v osnovne in obratne naloZbe
za razvoj novih dejavnosti na podlagi spora-
zumno sprejetih programov,

¢) sanacije posameznih TOZD na podlagi
sporazumno sprejetih sanacijskih programov,

d) za pokrivanje izgub posameznih TOZD,
kolikor sredstva rezervnega sklada posamez-
nega TOZD ne zadod¢ajo za kritje izgub.

Zdruzena sredstva za namene pod to¢ko a,
a in ¢, ki zadevajo sanacije obstoje¢ih TOZD,
vlaganje v nove TOZD, vlaganje v obstojece
TOZD, se vrac¢ajo pod pogoji, dolodenimi v
programih naloZb, oziroma sanacij. ZdruzZena
sredstva, uporabljena za pokrivanje izgub pod
tocko d) se ne vracdajo.

V. SKUPNA PORABA

13. élen
Delavei TOZD prek svoje sploine delega-
cije v samoupravnih interesnih skupnostih
s podrodij:

— vzgoje in izobraZevanja,

— raziskovalnega dela,

— kulture,

— socialnega varstva,

— zdravstva,

— telesne kulture,

— tehniéne kulture in

— zaposlovanja
skupaj z delavei drugih TOZD v OZD, skup-
nosti in organizacij, usklajujejo svoje interese
na podroc¢ju skupne porabe.

Pri dolo¢anju obsega sredstev skupne po-
rabe je delegacija dolzna vsakoletna razmerja
v gibanju sredstev uskladiti s teko¢o druzbeno
ekonomsko politiko.

14. ¢len
TOZD mora ob zakljué¢nem raéunu razpo-
rediti iz dohodka v sredstva skupne porabe
najmanj v vidini, da lahko krije izdatke za
regres za letni dopust.

15. ¢élen

Za izplacilo regresov za letni dopust de-
lavcev, za solidarnostne pomod¢i, za nagrade
ob delovnih jubilejih in za druge oblike upo-
rabe sredstev, ki niso nastete v 49. élenu SS
gradbenistva, se lahko razporedi v sredstva
skupne porabe najve¢ znesek v visini sred-
stev, ki ne presega vi§ino 70 % popre¢nega
mese¢nega bruto OD na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, pomnoZenega s
popre¢nim Stevilom zaposlenih delaveev v de-
lovni organizaciji po stanju ob koncu minu-
lega leta.

16. ¢len

V sredstva skupne porabe za namene iz
prejSnjega 15. ¢lena niso vsteta namenska
sredstva, razporejena v sredstva skupne po-
rabe za:

— stanovanjsko izgradnjo;

— za gradnjo poéitniskih domov in re-
kreacijskih objektov ter njihovo vzdrievanje,
za kar se morajo izlo¢iti sredstva v vidini
najmanj 10 % od- sredstev izpla¢anih regresov
za letni dopust v/ tekodem letu;

— preventivno zdravstveno varstvo;

— odpravnine;

— otrosko varstvo;

— humanitarne namene;

— organizirane $portne igre;

— pomoé¢ druzini delavca, ki je umrl za-
radi nezgode pri delu.

VI. SPLOSNA PORABA

17. ¢len

Zavedajo¢ se pomena splodne porabe za
celovit gospodarski in druzbeni razvoj SRS
in SFRJ so delavei TOZD pri odlo¢anju o
razporejanju dohodka dolzni upoStevati raz-
vojne potrebe dejavnosti, financiranih iz sred-
stev sploine porabe.

VII. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

18. &len

Sredstva za OD, izra¢unana po 8. ¢lenu te-
ga SS, se delijo po osnovah in merilih, ki jih
dolo¢a ta SS.

Osnove in merila za delitev OD zagotav-
ljajo vsakemu delavcu, da v skladu z nade-
lom delitve po rezultatih dela, s porastom
produktivnosti njegovega in skupnega dela
TOZD, kakor tudi v skladu z nac¢elom soli-
darnosti v zdruzenem delu, pripada iz sred-
stev za OD, OD odvisen od njegovega pri-
spevka, ki ga je vlozil s svojim tekodim in
minulim delom v doseZeni dohodek TOZD.

19. ¢len

OD delavea se dolo¢a po naslednjih osno-
vah in merilih:

— na podlagi vrednosti sistemiziranega de-
lovnega mesta, ki temelji na analiti¢ni metodi
vrednotenja delovnih mest, pri normalnem
delovnem uspehu;

na podlagi delovnega uspeha delavca in
njegovega prispevka k dohodku, ki ga je vlo-
zil s svojim Zivim minulim delom;

— na podlagi poslovnega uspeha TOZD.

20. ¢len

Vsa delovna mesta TOZD so ovrednotena
s Stevilom to¢k na podlagi analiti¢ne ocene
delovnih mest, po enotni metodologiji za
AODM za montaZno dejavnost in razvridena
v vrednostne skupine, v skladu s 14. ¢lenom
SS v gradbenistvu v relativnem razmerju, iz-
razena v koli¢nikih v razmerju 1:5:
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Skupno stevilo to¢k za posamezno delovno
mesto predstavlja osnovno vrednost delovnega
mesta pri doseganju normalnega uspeha de- |
lavea (100-odstotna uspeS$nost in kvaliteta
opravljenega dela) na 182 ur mesecno.

Koli¢nik delovnega mesta predstavlja rela-
tivno razmerje v odnosu do najniZjega de-
lovnega mesta za najenostavnejSe delo, raz-
merja do delovnih mest iste vrednostne sku-
pine delovnih mest ostalih vrednostnih skupin
in najvi§jega delovnega mesta.

Relativna razmerja, dolo¢ena v 14. ¢lenu ~
SS gradbenistva, so srednje vrednosti vred- °
nostnih skupin in se uporabljajo kot obra¢un-
ski element pri naértovanju in kalkuliranju
OD.

Enotna metodologija za analiti¢no oceno
delovnih mest, za montazno dejavnost, dolo-
¢ena s SS gradbenis$tva, je sestavni del tega
SS.

21. é&len

Obracéunsko osnovo delovnega mesta pred-
stavlja skupno Stevilo to¢k delovnega mesta,
pomnozeno z vrednostjo to¢ke, ki je osnova
za obrac¢un vseh ostalih dodatkov, ki pripa-
dajo delavcu na delovnem mestu, pri nor-
malnem uspehu.

Obracunska osnova delavca na delovnem
mestu za 182 ur je obrac¢unska osnova delov-
nega mesta s pristetimi dodatki, ki pripadajo
delaveu, izra¢unana po prvem odstavku tega
¢lena, pri doseganju normalnega uspeha.

Pri- izratunavanju obrac¢unske osnove de-
lavca za eno uro se obra¢unska osnova, izra-
éunana po drugem odstavku tega ¢lena, deli
s 182 urami.

Delavei TOZD sporazumno z delavei osta-
lih TOZD v OZD z letnim planom dolo¢ajo
vrednost toc¢ke v skladu s predvidenim nor-
malnim poslovnim uspehom, pri tem uposte-
vajo¢ visino najniZzjega OD v preteklem letu,
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ki predstavlja akontacijo OD delavca, dolo-
&eno v 27. ¢lenu tega SS.

Vrednost totke se med letom lahko uskla-
juje z gibanjem #Zivljenjskih stroikov glede
na: :

— uresnifevanje druzbeno ekonomske' po-
litike tekodega leta;

— vpliv gibanja Zivljenjskih strofkov na
realne OD;

— Ze doseZeno raven popreénega OD TOZD
in

— delovanje SS dejavnosti glede na moz-
nosti poveéanja OD,

Vrednost totke za leto 1975 je 12,00 din.

22. ¢len
OSEBNI DOHODEK DELAVCEV —
PRIPRAVINIKOV
Delavcu — pripravniku pripada mese¢na

akontacija v viSini:

— pripravniku s srednjo izobrazbo 70 %
popreénega mesecnega OD na zaposlenega v
SRS v preteklem letu;

— pripravniku z visjo izobrazbo 90 % po-
pre¢nega mese¢nega OD na zaposlenega v SRS
v preteklem letu;

— pripravniku z visoko izobrazbo 105 %
poprecnega mese¢nega OD na zaposlenega v
SRS v, preteklem letu.

Delavei — pripravniki imajo pravico do
udelezbe pri delitvi OD na podlagi poslovnega
uspeha TOZD po dolofenih kriterijih kot ve-
ljajo za druge delavce.

23. ¢len

Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS Ze za-
seda delovno mesto, za katero pa ne izpol-
njuje zahtevane izobrazbe, dolotene v SS o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, si
mora to pridobiti pod pogoji, ki jih dolo¢a
ravedeni SS.

Na delovnem mestu, za katero je izobrazba
dolo¢ena alternativno v dveh stopnjah, se
smatra, da ima delavec ustrezno izobrazbo,
¢e izpolnjuje eno od dolotenih alternativ.

: 24, ¢len

Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS @e za-
seda delovno mesto, za katero pa nima za-
htevane izobrazbe in prakse, ki se zahteva
za njegovo delovno mesto in je do sedaj s
svojim delom in uspehi dokazal, da je spo-
soben opravljati uspesno delo na tem delov-
nem mestu, ima pravico delati na tem de-
lovnem mestu $e naprej s tem, da se mu to¢-
kovna vrednost delovnega mesta, dolofena v
20. ¢lenu tega SS, zniza:

1. za manjkajo¢o izobrazbo:

— za manjkajoco eno stopnjo za 5 %,

— za vsako nadaljnjo manjkajofo stopnjo
pa Se po 2 %;

2. za manjkajoéo prakso:

— za vsako leto manjkajoce prakse po 1 %.

25. ¢&len

Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS e za-
seda delovno mesto, za katero nima zahtevane
izobrazbe in je z dosedanjim delom in uspehi
dokazal, da je sposoben uspeSno opravljati
delo na tem delovnem mestu in je star naj-
manj 40 let in ima najmanj 15 let delovne
dobe, se mu ena manjkajo¢a stopnja izobraz-
be prizna brez obveznosti za $olanje in zmanj-
Sanja vrednosti delovnega mesta za 5% kot
je doloteno v 24, élenu tega SS. Za vsako
nadaljnjo manjkajofo stopnjo izobrazbe se
mu vrednost delovnega mesta zmanj$a po 2
odsiotka kot je dolofeno v 1. to¢ki 24. &lena
tega SS.

Doloé¢ila prvega odstavka tega é&lena ve-
ljajo tudi za delavca, ki po uveljavitvi tega'
sporazuma izpolni dolofena pogoija.

26. ¢len
Dolo¢ila 24. in 25. &lena tega SS ne veljajo
za delavea, za katerega se po posebnem po-
stopku ugotovi, da ni sposoben kvalitetno in
aZurno opravljati delovnih nalog na delovnem
mestu, ki ga zaseda in dosegati normalnega

uspeha. Takega delavca se premesti na njemu
ustrezno delovno mesto, glede na‘ njegovo
strokovno izobrazbo in delovno sposobnost, na
naéin in po postopku, ki je doloten v samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih razmer-
jih. O premestitvi odlo¢a odbor za medse-
bojna razmerja na podlagi predhodnega pred-
loga posebne strokovne komisije, ki jo za to
imenuje.

Strokovna komisija za spremljanje in oce-
nitev delavca mora biti sestavljena iz delav-
cev, ki morajo imeti enako ali vi§jo strokovno
izobrazbo kot jo ima delavec, ki je v postopku.

Rok za spremljanje in ocenitev dela de-
lavca dolodi odbor za medsebojna razmerja,
upostevajo¢ pri tem zahtevnost delovnega
mesta.

27. ¢len

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

Najnizji OD je ekonomska kategorija, ki
zagotavlja delavcu materialno in socialno var-
nost.

Najnizji OD delavca, ki opravlja najbolj
enostavno delo in dela poln delovni c¢as v
normalnih pogojih ter dosega normalen de-
lovni uspeh, mora znasati najmanj 60 % po-
preé¢nega mesec¢nega OD na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem koledarskem letu, ki
ga ugotovi in objavi Zavod SR Slovenije za
statistiko.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni
dosezen 100-odstotni individualni ué¢inek de-
lavca ob istocéasnem dosezenem normalnem
poslovnem uspehu TOZD.

Delavei TOZD 2z letnim planom morajo
predvideti svoj normalni poslovni uspeh in

slovnem uspehu ne more biti niZzji kot je
dolofen v drugem odstavku tega ¢élena,

Visina najnizjega OD, dolo¢enega v drugem
odstavku tega ¢lena, je tudi izhodii¢e za vred-
notenja rezultatov najbolj enostavnega dela
za najmanj zahtevno tipi¢no delovno mesto,
dolo¢eno v 20, ¢lenu tega SS.

Najnizji OD se med letom usklajuje z gi-
banjem Zivljenjskih stroskov v skladu s c¢e-
trtim odstavkom 21. ¢lena tega SS.

28. ¢len

NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

V skladu s ciljem, da se delavce v TOZD
v procesu razSirjene reprodukcije motivira
primerno njihovemu prispevku k uspesnosti
poslovanja in vloge v gospodarstvu, se pri
oblikovanju najvi§jega OD delavca za redni
delovni ¢as upostevajo naslednja merila: .

— §tevilo pogojnih enostavnih delaveev
(pPNK) TOZD;

— dosezeno delitveno razmerje (p) TOZD
(% sredstev za poslovna sredstva, rezervna
sredstva, sredstva skupne porabe, zakonske in
pogodbene obveznosti in za pospefeno amor-
tizacijo v PD);

— dogovorjene OD (OD/ph) TOZD, izracu-
nane po 8. ¢lenu tega SS.

Najvi$ji meseéni bruto OD (NOD) za polni
redni delovni ¢as (182 ur) se lahko v skladu
z navedenimi merili oblikuje prek zneska
4-kratnega najnizjega OD v republiki v pre-
teklem letu, in sicer do visine, ki jo dopuséa
obrazec:

p PNK
5 c—— X 182
NOD = OD/ph X (3,56 + %) g 5000 )

Pri tem se v obrazeu pri drugem elementu
5 :

% lahko uposteva najve¢ vrednost 1,0.

Pri tretjem elementu (LSI;}I; ) pa najve¢

L]

vrednost 1,5.
29. ¢len

NAJMANJSI OSEBNI DOHODEK

Ne glede na uspeh TOZD, oziroma OZD
IMP ima delavec v zdruZenem delu pravico
do najmanjsega OD, dolo¢enega s posebnim
zakonom SR Slovenije.

NAGRAJEVANJE PO DELOVNEM USPEHI-J
30. ¢len

Nagrajevanje po delovnem uspehu delav-
cev se naceloma vrsi na vseh delovnih me-
stih, na katerih je delovni uspeh moZno me-
riti,

Delovni uspeh delavca se meri na podlagi
delovnih norm. Pri dolo¢anju delovnih norm
se naceloma mora uporabljati tehniéna me-
toda ali metoda vnaprej dolo¢enih osnov, Na
delovnih mestih, na katerih se zaradi narave
dela ne da dolo¢iti nobena od navedenih me-
tod, se delovni uspeh delavea ugotavlja sklad-
no z uspehom normiranih delovnih mest, pri
¢emer pa viSina nagrade po delu ne sme pre-
segati popre¢ja viSine nagrad po delovnem
uspehu delaveev na normiranih delovnih me-
stih TOZD.

Delovne norme so lahko individualne ali
skupinske.

Pri skupinskih normah se porazdeljuje do-
sezeni uspeh med delavece odstotno po obra-
¢unskih osnovah delavcev, izra¢unanih na
podlagi drugega in tretjega odstavka 21. ¢lena
tega SS, odvisno od c¢asa, prebitega na skup-
nem delu. :

31. ¢len

Meritev dosezenega delovnega uspeha de-
lavea ali skupine opravita vodja delovne eno-
te ali kontrolor in vodja skupine ali delavec.

V primeru, da se vodja delovne skupine
ali delavec ne strinja z ugotovljenim uspe-
hom, mora vodja delovne enote odrediti po-
sebno strokovno komisijo, da ponovno preveri
dosezeni delovni uspeh.

Dokon¢no ugotovljeni delovni uspeh se
vpide v delovni nalog, ki ga morajo podpisati
delavci, ki so ugotavljali delovni uspeh.

32. ¢len

V delovni nalog se mora vpisati in obra-
¢unati samo dejansko opravljena koli¢ina in
100-odstotna kvaliteta opravljenega dela. V
nasprotnem primeru so pristojni delavei od-
govorni materialno in disciplinsko.

33. ¢len

Delovne norme in cenik del se oblikuje in
dolo¢a v posebnem »SS«, ki je sestavni del
tega SS.

Predlog »SS« pripravi DS TOZD, spreje-
majo in potrdijo pa ga delavei TOZD po
istem postopku kot je dolo¢en za sprejema-
nje tega SS.

34. ¢len

Cenik za posamezne vrste del se dolo¢i na
osnovi postavljenih norm in obrac¢unskih os-
nov vrednosti delovnih mest, izraéunanih na
podlagi drugega in tretjega odstavka 21. ¢lena
tega SS.

35. ¢len

DS TOZD mora v postopku pri oblikova-
nju predloga SS o normah delovne norme
uskladiti z drugimi TOZD v OZD IMP enake
dejavnosti, pri tem upostevajo¢ nivo tehni¢éne
opremljenosti in tehnoloskega postopka.

Delovne norme se morajo v roku, ki ne
sme biti daljsi od 6 mesecev, kontrolirati in
usklajevati, kot je dolofeno v prvem odstavku
tega ¢lena.

Ne glede na dolo¢ilo drugega odstavka tega
¢lena se morajo delovne norme obvezno kon-
trolirati in prilagajati, ¢e se delovni proces,
glede na tehnoloSke izpopolnitve, spremeni,

36. clen

Podrobnejse doloébe o normah in ceniku
del so dolo¢ene v posebnem SS iz tega pod-
roc¢ja.

37. ¢len

OSEBNA OCENA DELAVCA

Delavea se glede na njegov osebni odnos
do dela in v zvezi z delom ocenjuje na osnovi
dolo¢enih kriterijev za osebno oceno.

Visina osebne ocene, na osnovi dolodenih
kriterijev, je lahko najve¢ 20 % od osnovne
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vrednosti delovnega mesta delavea, ki je do-
lotena v 20. ¢lenu tega SS. :

O visini osebne ocene delavca po dolotenih
kriterijih odlo¢a odbor za OD na podlagi pis-
menega predloga predpostavljenega.

O visini osebne ocene direktorja TOZD po
dolo¢enih kriterijih odlo¢a delavski svet TOZD
(za glavnega direktorja pa DS podjetja).

Osebna ocena je dinami¢na in se po po-
trebi lahko spreminja v roku, ki ne sme biti
krajsi od 6 mesecev.

Za novosprejete delavce se osebna ocena
sme izvrsiti Sele po preteku poskusne dobe.

KRITERLJI OSEBNE OCENE

1. KAKOVOST (KVALITETA) DELA OZI-
ROMA IZDELKOV IN DELAVNOST:

a) pri delu je vedno natancen. Ne dela na-
pak in ne povzro¢a okvar. Pri delu je izredno
Spreten in hiter. Izredno se prizadeva za
lastno izpopolnjevanje znanja in sposobnosti
— 8 (70;

b) pri delu je natan¢en. Napake dela zelo
poredko. Pri delu je marljiv in spreten. Sa-
moiniciativno si prizadeva za lastno izpopol-
njevanje znanja in sposobnosti — 4%

c) dela z zadovoljivo natan¢nostjo. Napake
in okvare so le delne. Je poprefno marljiv.
Znanje in sposobnosti izpopolnjuje le na pri-
govarjanje drugih —:0 %.

2. CUT ZA ODGOVORNOST IN GOSPO-
DARJENJE: ;

a) delo opravlja z velikim ¢utom za odgo-
vornost do delavecev (varnost) in do dela. Je
zelo gospodaren z materialom in sredstvi za
delo, oziroma z dohodkom (vestnost pri doku-
Mmentaciji, obra¢unu, bilanciranju). Zelo se za-
nima za delovne in poslovne rezultate. Ima
velik smisel za delo v samoupravnih organih,
kjer aktivno sodeluje. S svojim ponaSanjem
Mmoéno izraza pripadnost podjetju oz. delovni
enoti — 7 %;

b) delo opravlja s ¢utom za odgovornost do
delavcev in do dela. Je gospodaren z materi-
alom in sredstvi za delo oziroma z dohodkom.,
Zanima se za delovne in poslovne rezultate.
Ima smisel za delo v samoupravnih organih.
S svojim ponasanjem izraza pripadnost pod-
jetju oz. delovni enoti — 3 %;

¢) ima zadovoljiv ¢ut do delavcev in do
dela. Delo opravlja z zadovoljivo mero gospo-
darnosti z materialom oziroma dohodkom. Za
delovne in poslovne rezultate se zanima le
PriloZznostno. V samoupravnih organih sode-
luje, vendar bolj pasivno. S svojim obnasa-
Njem izraZza popre¢no pripadnost podjetju oz.
delovni enoti — 0 %.

3. SAMOSTOJNOST IN INICIATIVNOST:

. a) pri delu je povsem samostojen. Nadzor
In pomo¢ sta mu le redkokdaj potrebna, Je
Zelo zanesljiv, izredno ustvarjalen in inicia-
tiven. Ima velik smisel za izboljsave — 5 %

b) pri delu je dokaj samostojen, vendar
Sta mu potrebna pomo¢ in nadzor. Iniciativ-
Nost, ustvarjalnost in iznajdljivost ter zanes-
liivost so popre¢ne — 2 % ;

¢) pri delu je nesamostojen. Potrebna mu
€ stalna pomo¢ in nadzor. Lastne iniciativno-
Sti, ustvarjalnosti, iznajdljivosti in zaneslji-
Vosti nima — 0 %.

Navedeni kriteriji za osebno oceno veljajo
7a vse delavee TOZD.

DELITEV OSEBNEGA DOHODKA
I NA PODLAGI POSLOVNEGA USPEHA
TOZD

38. ¢len

Med letom se izplatuje delaveu OD kot
akontacija OD v rokih, ki ne smejo biti daljsi
Ot 30 dni. Dokonéno se delaveu pripadajoéi
0 obracuna po preteku leta, ko se ugotovi
n razporedi dohodek TOZD.

Obra¢unski mesec je od 21. do 20. v na-
Slednjem mesecu. Plaéilni dan je od 1. do 3. v
Mesecu, ki se pa konkretno dolodi z letnim

Planom.

39. &len

Pravico pri udeleZbi delitve sredstev za
OD, ugotovljenih po dolodilu 38. &lena tega
SS, imajo vsi delavei, ki so bili med letom
zaposleni v TOZD.

Visina OD delavca, ki mu pripada iz ugo-
tovljenih sredstev za OD, je odvisna od nje-
govega prispevka, ki ga je vloZil s svojim
teko¢im delom v doseZeni dohodek TOZD, pri
¢emer se uposteva njegov:

— efektivni redni delovni &as, prebit na
delu,

— ¢as rednega letnega dopusta,

— ¢as, ki ga je prebil pri opravljanju
funkeij delegata.

Tako ugotovljeni efektivni delovni ¢as se
pomnozi s koli¢nikom vrednosti relativnega
razmerja delovnega mesta delavea, dolodene-
ga v 20. ¢lenu tega SS, ki predstavlja $tevilo
pogojnih efektivnih ur opravljenega dela.

Na podlagi tretjega odstavka tega ¢lena
ugotovljeno Stevilo pogojnih ur efektivnega
delovnega ¢asa vseh delavcev, ki so v é&asu
koledarskega leta bili zaposleni v TOZD, se
deli z ugotovljenimi sredstvi za OD, kar pred-
stavlja obradunsko vrednost pogojne ure efek-
tivnega delovnega ¢asa.

40. ¢len

Ne glede na dolodila 38. ¢lena tega SS se
delitev. OD na podlagi uspeha poslovanja
TOZD delavcem vr§i Ze med letom ter obra-
Cunava in izpla¢uje pri mese¢nih akontacijah.

Uspesnost poslovanja TOZD in ugotavlja-
nje sredstev za OD delavcev se ugotavlja po
preteku vsakega tromeseéja (Cetrtletja). Od
ugotovljenih sredstev za OD pa se sme upo-
rabiti le 80 9% sredstev za delitev OD delav-
cev,

Cetrtletni uspeh TOZD in sredstva za OD
ugotavlja in viSino sredstev za OD delavcev
dolo¢a delavski svet TOZD.

Visina OD delavca, ki mu pripada iz ugo-
tovljenih sredstev za OD, se dolo¢a po krite-
rijih 39. ¢lena tega SS. Ugotovljena akonta-
cijska viSina sredstev za OD, ki pripada de-
laveu za minulo cetrtletje, se izpla¢a delavcu
v naslednjem tromeseé¢ju v treh delih poleg
osnovne mesecne akontacije OD.

VIII. DODATKI, NADOMESTILA IN DRUGA
IZPLACILA IZ SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

41. ¢len

Za delo prek polnega delovnega ¢asa, za
no¢no delo, za delo na dan nedelje in na dan
zveznih in republidkih praznikov ter za delo
v deljenem delovnem ¢asu gre delavcu pose-
ben dodatek. Ti dodatki se med seboj ne iz-
kljucujejo. .

42, ¢len

NADURNO DELO
Za delo, ki traja dalj kot poln delovni ¢as
(nadurno delo), gre delaveu dodatek v visini
50 % od obracunske osnove, ugotovljene na
podlagi drugega in tretjega odstavka 21. élena
tega SS, za redni delovni éas, ko je delal
prek polnega delovnega ¢asa.

43. élen
NOCNO DELO
Za delo v notnem delovnem ¢asu gre de-
lavcu dodatek v visini 30 % od njegove obra-
¢unske osnove OD za redni delovni éas.
Za no¢ni delovni ¢as se Steje ¢as od 22. do

3. ure ,qzirorna do 6. ure naslednjega dne, ¢e
se to ujema z no¢no delovno izmeno.

44. ¢len
DELO NA DAN NEDELJE
Za delo na dan nedelje gre delavcu 40 %

dodatka od njegove obradunske osnove, za
redni delovni ¢as.

Ta dodatek pripada tudi udencem v go-
spodarstvu ter Studentom in dijakom na
praksi.

} 45. ¢len
DELO NA DAN PRAZNIKOV

Za delo na dan zveznega in republiskega
praznika gre delavcu poleg zakonsko dolode-
nega nadomestila in akontacije OD zaradi dela
na ta dan Se dodatek v vigini 50 % od njegove
obra¢unske osnove za redni delovni &as. Ta
dodatek gre tudi ufencem v gospodarstvu ter
Studentom in dijakom na praksi.

46. clen

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS BOLEZNI
Visina nadomestila OD za ¢as bolezni do
30 dni je 90 % od mesed¢nega neto OD delavca.
Osnova je izplacani OD v preteklem kole-
darskem letu.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS PREKINITVE DELA
47. ¢len

Za (as prekinitve dela, ki nastopi zaradi
vremenskih in drugih neprilik brez krivde
delavca, gre delavcu nadomestilo v vigini 70 %
od njegove obracunske osnove,

Za objektivne razloge, ki izkljucujejo kriv-
do delavca za prekinitev dela, se Stejejo: ele-
mentarne nesre¢e, omejitve elektri¢nega toka,
objektivne okvare na strojih, vozilih ali dru-
gih napravah, objektivno pomanjkanje po-
trebnega materiala, ki mora biti dokazano in
utemeljeno, popre¢na temperatura pod —8°C
v delovnem ¢asu.

Navedeni primeri pogojujejo objektivno
prekinitev dela, ¢e ni mogoc¢e delavcu priskr-
beti drugega dela.

Delavec, ki na odrejenem delovnem mestu
z delom izpolni predpisano normo tega delov-
nega mesta, mu pripada OD po obraé¢unski
osnovi, ki je dolotena za njegovo delovnc
mesto, ¢e je visja od obradunske osnove teg:
delovnega mesta. V nasprotnem primeru pi
mu pripada OD po obraéunski osnovi, ki jo
dolotena za delovno mesto, oziroma delo, ki
ga opravlja, upostevajo¢ tudi doseZeni uspei
dela.

V ¢asu prekinitve dela zaradi objektivnih
razlogov, navedenih v drugem odstavku tega
¢lena, je delavec dolzan delati na odrejenem
delovnem mestu. Kolikor delavec odkloni delo
na odrejenem delovnem mestu, mu nadome-
stilo OD ne pripada.

Pristojni vodja delovne enote je v primeru
prekinitve dela iz objektivnih razlogov, do-
lo¢enih v drugem odstavku tega ¢lena, dolzan
priskrbeti delavcu delo na primernem delov-
nem mestu, ¢e so za to podani pogoji. Kolikor
pristojni vodja delovne enote ne priskrbi dela
delaveu, ¢eprav so za to podani pogoji, delav-
cu pripada OD, kot nadomestilo v visini obra-
¢unske osnove njegovega delovnega mesta. V
tem primeru je odgovorni vodja delovne enote
odgovoren za nastalo §kodo materialno in di-
sciplinsko.

48. ¢len

Ce pride na deloviséu do prekinitve dela
po krivdi delavca, odgovarja delavec za na-
stalo Skodo po dolocilih SS o medsebojnih
razmerjih materialno in disciplinsko. V tem
primeru delavec nima pravice do nadomestila
OD za éas prekinitve dela, razen, ¢ée je bil
razporejen na drugo delovno mesto ali delo.

Ce je bil delavec razporejen na drugo de-
lovno mesto ali delo, mu pripada OD v vigini
po doloéilih Getrtega odstavka 47. ¢lena.

NAGRAJEVANJE PO MINULEM DELU
49, c¢len

Delavea, ki je najmanj 15 let neprekinjeno
delal v TOZD v OZD IMP in zaradi starostne
onemoglosti ali zdravstvenega stanja ni veé
sposoben opravljati dela na svojem delovnem
mestu in dosegati normalnega delovnega
uspeha, se premesti na njemu ustrezno de-
lovno mesto, glede na strokovno izobrazbo in -
delovno sposobnost, s tem, da se mu zagotovi
OD v isti vidini, kot ga je imel na svojem
delovnem mestu, kolikor bi imel na novem



STRAN 18

IZREDNA STEVILKA

IMP GLASNIK

delovnem mestu nizji OD. O tem odlo¢a Qd-
bor za OD na predlog odbora za medsebojna
razmerja.

50. ¢len
Delaveu, ki je zaradi invalidnosti preme-
3¢en na drugo, njemu ustrezno delovno mesto,
pripada OD v visini, ki ga je prejemal na
svojem delovnem mestu, kjer je delal pred
invalidnostjo.

Ce se delavec invalid premesti na taksno
delovno mesto v drugi TOZD v OZD IMP,
mora razliko OD v smislu prvega odstavka
tega &lena, izpladevati TOZD, kjer je delavec
delal pred invalidnostjo.

Razlika OD v visini, dolo¢eni v prvem in
drugem odstavku tega ¢lena, se delavcu inva-
lidu obra¢unava in izpla¢uje le v primeru, &e
razlike ne krije Zavod za socialno zavaro-
vanje.

5 3 ¢len
VREDNOTENJE DELOVNE DOBE

Delaveu pripada dodatek na njegovo celot-
no delovno dobo, ki si jo je pridobil v &asu
zaposlitve in je evidentirana v njegovi delov-
ni knjizici, v visini moZnega odstotka od ob-
ratunske osnove njegovega delovnega mesta,
dolotenega po naslednjih kriterijih:

Delovna doba odstotek
nad 1 do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let

Roooo kb~
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52. ¢élen

OVREDNOTENJE STALNOSTI
V TOZD — 0OZD
Za stalnost zaposlitve v TOZD — OZD
pripada delavcu dodatek v visini najve¢ 5 %
od obracunske osnove njegovega delovnega
mesta po naslednjih kriterijih:

Delovna doba odstotek
nad 3 do 5 let 2
nad 5 do 10 let 3
nad 10 let 5

Za stalnost zaposlitve delavea v TOZD —
OZD se iteje samo neprekinjena delovna do-
ba, ki se 3teje za pokojninsko dobo.

Za prekinitev stalnosti zaposlitve v TOZD
— OZD se ne $teje ¢as dobe mirovanja zaradi
odhoda delavca na odsluZenje kadrovskega
roka in prekinitve dela zaradi strokovnega
izpopolnjevanja ali nadaljevanja Studija po
nalogu ali odobritvi TOZD — OZD. Vendar
se pa ta ¢as ne upoSteva v ¢as stalnosti za-
poslitve.

53. ¢len

DELJEN DELOVNI CAS

Ce je zaradi narave dela delovni éas de-
ljen, pripada delavcu, ki dela v deljenem de-
lovnem c¢asu, posebni dodatek. Za deljen de-
lovni c¢as se Steje, ¢e prekinitev delovnega
¢asa traja ve¢ kot eno uro.

Dodatek za deljen delovni ¢as znaSa, de
traja prekinitev delovnega ¢asa:
— nad eno do dve uri — 300 dinarjev
bruto meseé¢no,
— nad dve uri — 600 dinarjev bruto me-
selno.
54. ¢len

ODMOR MED DELOM
Delavcu, ki dela poln delovni ¢as, pripada
za odmor (30 minut) nadomestilo v visini nje-
gove obratunske osnove, izratunane po dru-
gem in tretjem odstavku 21. ¢lena tega SS.

~ Delaveu, ki dela v podaljsanem delovnem
casu (nadurno delo) najmanj 3tiri efektivne
delovne ure, pripada 30 minut odmora po

kon¢anem rednem delovnem ¢asu in nadome-
stila OM

55. ¢len
REDNI LETNI DOPUST

Za redni letni dopust pripada delavcu na-
domestilo v vi$ini njegove obradunske osnove,
izrafunane po drugem in tretjem odstavku
21. ¢lena tega SS. .

56. ¢len
IZREDNI DOPUST
Za <¢as koriStenja odobrenega izrednega
dopusta po kriterijih o medsebojnih razmerjih
delavcu pripada nadomestilo OD v visini nje-
gove obratunske osnove, izratunane po dru-
gem in tretjem odstavku 21. élena tega SS.

57. ¢len

OPRAVLJANJE FUNKCIJ MMA

Delavcu, ki je izvoljen kot delegat v samo-
upravne organe TOZD, OZD ozZje in Sirse
druzbenopolitiéne skupnosti, pripada za c¢as
vrienja delegatske funkcije v rednem delov-
nem ¢asu nadomestilo OD v visini njegove
obra¢unske osnove, izra¢unane po drugem
in tretjem odstavku 21. élena tega SS.

58. ¢len

NADOMESTILA OD DELAVCEM
MED ODSOTNOSTJO Z DHLA

Nadomestilo OD med odsotnostjo z dela
zaradi vojaskih vaj, predvojaske vzgoje, ude-
lebe v civilni za3%¢iti, opravljanja javnih
funkeij in odziva pozivov vojaskih vaj in dru-
gih organov, h katerim je delavec klican brez
svoje krivde, ter za éas pripora ali preiskoval-
nega zapora, se delavcu izplacuje po dolo-
¢ilih NAAVIODILA O POGOJIH IN NACINU
IZPLACEVANJA NADOMESTIL. OD DE-
LAVCEM MED ODSOTNOSTJO Z DELA
(pre¢idfeno besedilo).

IX. PREJEMKI IN IZDATKI, KI STEJEJO
MED POSLOVNE STROSKE

59. ¢len

DNEVNICE ZA SLIUZBENA POTOVANJA V
DRZAVI TER STROSKI PRENOCEVANJA

Dnevnica zna$a:

— za Cas odsotnosti nad 8 do 12 ur —
90 din,

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur — 140din.

Stroski prenodevanja, na podlagi racuna,
se krijejo najve¢ do 160din. V primeru, da
delavec za prenofevanje ne predloZi raéuna,
mu gre za prenocevanje najve¢ T0din, ce
potovanje traja do 7 dni. Ce potovanje traja
dalj kot 7 dni, gre delavcu za prenodevanje
Za ves Cas potovanja 40idin brez predloZenega
rac¢una.

Dnevnice so za vse delavce enake.

Dnevnice in stro$ki prenot¢evanja pripa-
dajo pod istimi pogoji uéencem v gospodar-
stvu ter Studentom in dijakom na praksi.

60. ¢len

Delaveu, ki je na sluzbenem potovanju po
nalogu in na raéun zastopanja tuje firme, se
izpla¢ajo potni in drugi stroski potovanja v
viSini dejanskih stroSkov na podlagi predlo-
Zenih racunov, V tem primeru se upravide-
nost do dnevnice izkljuéuje.

61. ¢len

Ce delavec na sluzbenem potovanju zboli
in se zdravi v zdravstvenem zavodu zunaj
kraja njegovega stalnega bivalii¢a ali se-
deza TOZD, mu pripada 20 % dnevnice za &as
najveé¢ do 30 dni.

62. ¢len

POTNI STROSKI
Delavcu, ki je na sluzbenem potovaniju,
gre pravica do povrnitve potnih stroikov do
vidine veljavnih tarif javnih prevoznih sred-
stev na relaciji od sedeza TOZD oziroma nje-
govega prebivalis¢a in kraja sluzbene potova-
nia. in’sicer:

— za vodilne delavce, delavce, ki delajo na
delovnih mestih, za katera se zahteva visoka
ali viija strokovna izobrazba, za prvi ra
vlaka ali ladje,

— za vse druge delavce, uéence v gospo-
darstvu, $tudente in dijake, ki so na praksi,
za drugi razred vlaka ali ladje. Kolikor pa
je potovanje brez presledka dalje kot 250 km,
se jim povrne stroke v viSini tarife za prvi
razred vlaka ali ladje.

Ce potovanje traja v no¢nem ¢asu na dalj-
§i relaciji. se lahko delaveu odobri potovanje
s spalnikom. Za daljse potovanje se lahko
odobri tudi notovanje z letalom. TakS$en nacin
potovanja mora biti vnaprej odobren.

Stroski za prevoz s taksijem v krajevnem
in medkrajevnem prometu se povrnejo le V
primerih, ¢e je uporaba taksija bila vnapre]
odobrena. Uporaba »rent a car« vozil se lah-
ko odobri le v izjemnih primerih, ¢e ni moZno
drugate organizirati prevoza za sluzbeno po-
tovanje.

Stroski prevoza 2z javnimi prometnimi|
sredstvi na obmoéju mestnega prometa na
sluzbenem potovanju se delavcu povrnejo, &€
predloZi vozovnico.

Delavec je upraviéen do povrnitve potnih
strod8kov v vigini tarif javnih prometnih sred-
stev, ki so navedena v potnem nalogu, za kar
mora predloZiti potrdila ali vozovnice. 3

Delavec ima pravico do povrnitve tudi
ostalih strodkov sluzbenega potovanja (rezer-
vacija, prevoz prtljage itd.), za kar mora
predloziti verodostojna potrdila.

63. ¢len

UPORABA LASTNEGA AVTOMOBILA
V SLUZBENE NAMENE

Za uporabo lastnega avtomobila za slug-
bene namene pripada delaveu povraéilo stro-
$kov v visini: )

— za uporabo avtomobila do 1000 ccm 1,30
dinarja od prevoZenega kilometra,

— za uporabo avtomobila nad 1000 ccm
1,50 din od prevc*enega kilometra.

Delavec je upraviten do izplaéila strogkov
kilometrine v visini prvega odstavka tegd
¢lena, ¢e mu je bila uporaba njegovega avto-
mobila za sluzbeno potovanje predhodno odo-
brena in izdan potni nalog na predpisanem
obrazcu.

Delavcu, kateremu uporaba njegovega av-
tomobila za sluzbeno potovanje ni bila odo-
brena v smislu drugega odstavka teza élena
se povrnejo potni strodki v visini tarife javnih
prometnih sredstev na relaciji sluzbenega po-
tovanja.

G4, ¢len

Potni nalog za sluzbeno potovanje mord
biti izdan na predpisanem obrazcu pred pri-
¢etkom potovanja. V izjemnih primerih lahko
pristojna oseba odobri sluzbeno potovanje tu-
di ustno, s tem, da se pismeni nalog izdad
naknadno.

V potnem nalogu za sluzbeno potovanjeé
mora biti navedeno:

— ime in priimek delavea;

— delovno mesto;

— tas odhoda in trajanja sluzbenega po-
tovanja;

— vrsta prevoznega sredstva;

— vidina izpla¢ane akontacije potnih stro-
Skov;

— strodkovno mesto, katerega bremenij®
strodki potovanja.

65. ¢len

Delavec ima pred pri¢etkom sluzbenegd
potovanja pravico do akontacije potnih stro-
8kov v visini, ki ne sme presegati predvidenil
potnih strodkov sluzbenega potovanja. \

Akontacija potnih stroskov se obrac¢una pri
obratunu potnih stroskov v potnem nalogi
za sluzbeno potovanje.

Kolikor akontacija potnih strogkov pre-
sega viSino konénega obratuna potnih stro-
§}cov sluzbenega potovanja, se delavcu raZ-
lika obraduna pri prvem obra¢unu in izpladilt
njegovega OD. JL.
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66. ¢len

Delavec je dolZan po konéanem potovanju
v roku treh dni predloZiti obraun potnih
strodkov na potnem nalogu za sluZbeno po-
tovanje. Poleg potnega naloga oziroma obra-
funa potnih stro¥kov mora delavec predloZiti
tudi pismeno poroé¢ilo o rezultatih sluZbenega
Potovanja. . ;

Potne naloge in obradun potnih strogkov
za sluzbeno potovanje izdaja ter potrjuje di-
rektor TOZD ali od niega pooblas¢ena oseba.
fe ni v drugem aktu TOZD drugade dolo&eno.

67. ¢len

Delavcu za ¢as sluzbenega potovanja pri-
pada nadomestilo OD v viini njegove obra-
tunske osnove, obradunanega za 8 ur dnevno,
te sluzbeno potovanje traja v ¢&asu rednega
delovnega ¢asa.

Ce sluzbeno potovanje delavea traja v po-
daljSanem delovnem ¢asu na dan nedelje ali
na dan praznikov, mu pripada poleg njegove
obradunske osnove 3e dodatek v smislu dolo-
¢il 42, 44. in 45. ¢lena tega SS.

68. ¢len

DNEVNICE IN POTNI STROSKI
ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO

Za sluzbeno potovanje v tujino ima dela-
Vec pravico do dnevnice in potnih strogkov,
izpladanih v tujih plaéilnih sredstvih in va-
lutah drzave, v katero potuje v visini, ki velja
Zza republike organe in sicer: k

— za vodilne delavce v visini vsakokratnih
dnevnic, ki so dolofene za delavce republidkih
Upravnih organov I. skupine,

— za vse ostale delavce v visini dnevnic,
ki so dolo¢ene za delavce republiskih uprav-
nih organov II. skupine.

Ce delavec, ki mu pripada dnevnica v vi-
§ini, ki je dolotena za delavce republiskih
upravnih organov II. skupine, potuje z de-
lavei, ki mu pripada 1. skupina,’ po istem
opravku, mu pripada dnevnica v viini, ki je
dolo¢ena za delavce republidkih upravnih or-
ganov I. skupine.

 Delavec, ki je sluzbenem potovanju v tu-
Jini ostal v istem kraju nad 30 do 60 dni, se
f!}u dnevnica za ta ¢as zniZa za 20 %, za ¢as
ivanja v istem kraju nad 60 dni pa se mu
Nevnica zniZza za ta éas, za 30 %.

. Delavecu, ki na sluzbenem potovanju v tu-
lini prenocuje in stroske prenocevanja krije
ZD posebej, se dnevnica zniza za 30 %.

Pri obrac¢unavanju dnevnic za sluzbeno
Potovanje v tujino v tuji valuti, se upoiteva
Samo ¢as odhoda in prihoda od in do drZzavne
Mmeje. Za potovanje z avionom pa ¢éas odhoda
In prihoda aviona iz in na dolo¢eno letaliiée
V drzavi.

_Za ¢as potovanja v tujino, ko potovanje
traja na obmod¢ju Jugoslavije, se delaveu
Nevnica obra¢unava in izpla¢a v dinarjih, po
dolo¢ilih 59. ¢lena tega SS.

Potni strodki za potovanje v tujino se kri-
lejo v visini potnih stro$kov dolo¢enih tarif
Javnih prevoznih sredstev, na podlagi predlo-
Zenih potrdil ali vozovnic.

__Urejevanje zadev v zvezi s potovanjem v
tujino, veljajo dolodila, ki so dolo¢ena s tem
'S za sluzbena potovanja v drZavi, ¢e z dru-
Bim aktom TOZD ni drugade dolo¢eno.

69. ¢len

ZNIZANE DNEVNICE

Delavecem, ki delajo na terenu (terenski
Gelavcei), kjer ni mdzno zagotoviti nastanitve
In prehrane v naselju, urejenim skladno z
olo¢ili zveznega dogovora o minimalnih stan-
tdal‘dih, se izpladuje zniZzana dnevnica za ¢as
leﬂ?nskega dela na gradbisé¢ih in drugih de-
Ovis¢ih zunaj sede?a TOZD ali stalnega pre-
lealiséa delavca ali nejgove ozje druzZine, ¢e
,; gradbiice ali delovisde oddaljeno od sedeza
OZD, po naslednjih kriterijih;

T

Oddaljenost v km: Vidina v din:

od 12 do 25km 35.- din

nad 25 do 50km 50.- din

nad 50 do 100 km 75.- din

nad 100 km 84.- din
70. ¢len

Delavcu ob prihodu na novo gradbisé¢e ali
deloviite, se bivanje in delo na terenu sma-
tra za sluzbeno potovanje in mu pripada pra-
vica do cele dnevnice, dolotene v 59. ¢lenu
tega SS, po naslednjih kriterijih:

CE JE GRADBISCE ALI DELOVISCE OD-
DALJENO OD SEDEZA TOZD

nad 50 do 100 km do 3dni

nad 100 km do 7 dni

71. élen

TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek je povracilo za povecane
materialne stroske, ki jih ima delavec pri
delu na terenu.

Terenski dodatek pripada delaveu v na-
slednjih primerih:

— ¢e je gradbisce ali delovis¢e oddaljeno
od sedeza TOZD ali bivalis¢a delavca, merje-
no po zraéni liniji do 12 km v visini 15 din.

Terenski dodatek, zniZana dnevnica in
dnevnica se med seboj izkljuc¢ujejo.

72. ¢len

Oddaljenost gradbiscéa ali delovii¢a od se-
deza TOZD, za obra¢unavanje dnevnic, se
meri po najkrajsi kopenski poti.

73. ¢len

Znizane dnevnice in terenski dodatek, do-
lo¢éene v ¢lenih 69., 70. in 71. tega SS, pripa-
dajo tudi u¢encem v gospodarstvu, Studentom
in dijakom na praksi, po istih kriterijih, ce
delajo na.terenu.

74. ¢len
NOCNINE

Delaveem, ki delajo in bivajo na terenu v
kraju gradbis¢éa ali delovi$¢a, pripada pravica
do povradila stroskov za prenoc¢evanje v visini
70.- din brez racéuna, ¢e bivajo in delajo na
terenu do 7 dni.

Delaveem, ki delajo na terenu in bivajo v
kraju gradbis¢a ali delovis¢a dalj kot 7 dni,
jim pripada pravica do povrnitve stro$kov
prenofevanja v visini 40 din brez predlozZe-
nega rac¢una, za ves ¢as bivanja na terenu.

V izjemnih primerih, ¢e v kraju, kjer se
opravlja delo, delaveu ni mogoc¢e priskrbeti
cenenega stanovanja in da biva na terenu v
kraju gradbiséa ali delovii¢a v ¢asu dela, pri-
pada pravica do povrnitve stroskov za preno-
¢evanje nad zneski, navedenimi v prvem in
drugem odstavku tega ¢lena, vendar najvec¢ v
vidini do 160 din na podlagi predloZenega ve-
rodostojnega rac¢una.

Pravico do povrnitve stro§kov prenoceva-
nja, po kriterijih, dolo¢enih v tem ¢lenu, ima-
jo tudi uéenci v gospodarstvu, Studentje in
dijaki, ki so na praksi, ¢e delajo na terenu
in bivajo v kraju gradbisc¢a ali delovisc¢a.

Delaveem in ucéncem v gospodarstvu ter
dijakom in Studentom, ki so na praksi, pri-
pada pravica do povrnitve stroskov prenoce-
vanja po dolo¢ilih tega ¢lena, ¢e v ¢asu oprav-
ljanja dela bivajo na terenu izven svojega
stalnega ali zac¢asnega prebivalisca.

75. ¢élen

Delaveem in ud¢encem v gospodarstvu ter
S$tudentom in dijakom, ki so na praksi, ¢e v
¢asu bivanja in dela na terenu zbolijo ali se
ponesredijo in v ¢asu bolniskega dopusta bi-
vajo v kraju, kjer je gradbisée ali delovisce,
jim za ¢as do 7 dni pripada pravica do polne
znizane dnevnice in povrnitve stroSkov pre-
noéevanja,

Ce. bolezen traja do 30 dni in se delavec
zdravi v zdravstvenem zavodu na obmoéju

gradbi3¢a ali delovid¢a, mu za ta ¢as pripada
pravica do zniZane dnevnice v vi§ini 70 % od
polne zniZzane dnevnice.

76. ¢len

Znizana dnevnica, terenski dodatek in
no¢nina v smislu dolo¢il tega SS pripada de-
lavecem, udencem v gospodarstvu in dijakom
na praksi samo za ¢as polnega efektivnega
delovnega ¢asa.

Delavecem, uéencem v gospodarstvu in di-
jakom na praksi, ki v ¢asu dela na terenu
tudi bivajo, pripada za ves ¢as dela in bivanja
na terenu znizana dnevnica ali terenski do-
datek in noénina tudi za c¢as neefektivnega
delovnega casa.

77. ¢len

NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE

Nadomestilo za lo¢eno zivljenje delavca
znada meseéno najve¢ od 1.000 din do 1.200
din.

Nadomestilo za lo¢eno zivljenje pripada
delaveu, ki vzdrzuje druZino in je po nalogu
TOZD premeiten v drug kraj na stalno delo
in mu v kraju zaposlitve ni priskrbljeno dru-
sinsko stanovanje ter zaradi oddaljenosti od
kraja svojega bivalii¢a, kjer biva njegova
ozja druzina, ne more vsak dan odhajati v
kraj zaposlitve,

Vidino dodatka za lo¢eno zivljenje doloca
odbor za OD za vsak primer posebej.

Ce delavec odkloni primerno druzinsko
stanovanje v kraju zaposlitve, ali ¢e se je de-
lavec vselil v dodeljeno druzinsko stanovanje,
svoje druzine pa ni preselil, nima pravice do
nadomestila za lo¢eno zivljenje.

Delavceu za c¢as rednega letnega dopusta,
bolnidkega dopusta in drugih opravi¢enih od-
sotnosti z dela, nadomestilo za loteno Zivlje-
njé ne pripada. |

Nadomestilo za lo¢eno zivljenje, dnevnice
in znizane dnevnice ter terenski dodatek se
med seboj izkljucujejo.

78. ¢&len

NADOMESTILO ZA DELO V NEUGODNIH
RAZMERAH

Za izjemno nevarna in zdravju Skodljiva
dela, dela na velikih viSinah ali za dolgo-
trajnejsa dela v vodi ali v zemlji, to je za
pogoje, ki jih ni mogoce ovrednotiti z ana-
lititno oceno delovnih mest ali z drugo
ustrezno metodo, ima delavec, za ¢as trajanja
takega dela, pravico do posebnega nadome-
stila v visini najve¢ 3.— din neto na uro.

Do najviijega nadomestila so upraviceni
delavci, ki delajo na delovnih mestih z be-
neficiranim delovnim stazem.

Delavec ima pravico do nadomestila za
posebne pogoje dela v naslednjih primerih:

din‘h
— za dela v galvani in lakirnici 1,20
na delovnem mestu varilca, ki oprav-
lja  varilska dela (plamensko, ob-
loéno in pod za&c¢itnimi plini)
montazna dela v rovih, jaskih zaprte-
ga tipa, sifonih, umazanih, prasnih
deloviscih, dela s pnevmatskim orod-
jem ali v neposredni blizini taksnih
del, kjer mora imeti posebna zasc¢itna
sredstva
za dela z izotopi in rentgenom
pleskanje, metaliziranje in druga
dela v rezervoarjih ali drugih za-
prtih posodah in lakirnih kabinah
montazna dela pri visokih peceh, li-
varnah ali drugih podobnih objektih,
ki so v obratovanju in nastopajo
visoke temperature (od 25° do 40°C),
svetlobna zar¢enja, velike koncen-
tracije plinov, dima, hlapov, Kislin,
itd.
za dela na mrazu od + 6° do 0°C
za dela na mrazu od 0" do —10°C
na odprtem gradbis¢éu za opravljanje
dela med betoniranjem in vlaganjem
instalacijskih elementov

1,60

2,40
e
2,50
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— montiranje v visinah: za delo v vi-
&ini se smatra delo nad 8 m visine
na odprtih konstrukcijah ali jaskih
Za dela v livarni:
za dela, ki se opravljajo na stresalni
redetki, ¢id¢enje kanalov, zakladanju
peci, v pripravi peska (me3anje), pri
brusenju na vise¢ih brusilih in é&istil-
nici
pri oblikovanju kalupov (formanje),
antikorozijski za3¢iti odlitkov, trans-
portu ,izdelavi jeder, prebodov pedi,
obzidava pe¢i, za dela v topilnici,
ulivalnici in v brusilnici
— za dela v remontu, upravljanju vi-
licarja v livarni, Zerjavov in =za

vzdrzevalna dela v livarni 1,50

Nadomestilo za delo v posebnih pogojih v
navedenih primerih, se priznava delavcu le
za efektivno opravljene ure dela in se obra-
¢unava po delovnem nalogu.

O upravi¢enosti do nadomestila odloca
odbor za OD na podlagi pismenega predloga
vodje delovne enote.

Vozniki tovornih avtomobilov, avtobusov
in kombijev imajo pravico do nadomestila
z2a posebne pogoje dela od prevozenega teko-
¢ega Kkilometra v viSini:

2,50

3,00

2,50

din/km
kombija do

— voznik avtomobila
1,5 t nosilnosti
— voznik avtomobila nad 15—3t no-

0,05

silnosti 9,10
— voznik avtomobila nad 3t nosilnosti
in avtobusa 0,15

Voznikom avtomobilov se nadomestilo, po
navedenih kriterijih obra¢unava na podlagi
potnih nalogov.

79. ¢len

POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ NA
DELO IN Z DELA

Delavcu, u¢encu v gospodarstvu ter S$tu-
dentu in dijaku na praksi se povrnejo stroski
za prevoz na delo in z dela v visini stroskov
javnih prevoznih sredstev na relaciji stalnega
ali zafasnega bivalis¢a delaveca do kraja nje-
govega delovnega mesta s tem, da delavec,
udenec v gospodarstvu ter student in dijak na
praksi, sam krije prevozne stroske v visini
30.— din. Kjer ni moznosti prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi, se obracunavajo stroski
prevoza na delo in z dela za te relacije v vi-
3ini 0,50 din na kilometer.

Za povrnitev stroskov prevoza na delo in
z dela mora delavec predloziti verodostojno
potrdilo pristojne delovne organizacije, ki
vrsi javni prevoz, ali mese¢no vozovnico.

Evidenco _in—upravitenost do povrnitve
stroskov prevoza na delo in z dela delavcev
ugotavlja in mese¢no visino dolo¢a splosno
kadrovska sluzba TOZD.

80. ¢len
POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali
njegovim druzinskim c¢lanom, ¢e se selijo iz
kraja dosedanjega stalnega bivalis¢éa v drug
kraj, zaradi dela, ¢e je preselitev v interesu
TOZD, zaradi upokojitve ali smrti delavca.
Selitveni stroski se povrnejo upokojencem
tudi za selitev v istem Kkraju, ¢e izpraznejo
druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem
pri TOZD in je za izpraznitev tega stanova-
nja TOZD zainteresirana.

Selitveni stroski se povrnejo v vidini de-
janskih stro§kov po predlozenih racunih in
ugotovljenih upravi¢enih stroskih.

Ce je preselitev v interesu TOZD, se lahko
delaveu in druZinskim ¢&lanom, ki Zivijo z
njim v skupnem gospodinjstvu, povrnejo pre-
vozni stroski in izplaéa dnevnica v vidini
najve¢ dveh dnevnic za sluZbeno potovanje v
drzavi.

Delaveem, ki so bili upokojeni in druZin-
skim ¢lanom umrlega delaveca, imajo pravico
do povrnitve selitvenih stroskov, &e je bila
selitev izvrSsena v roku 6 mesecev od dneva
nastopitve navedenih pogojev.

Delavec, ki se seli v smislu dolo¢b tega
¢lena, ima pravico do izrednega pla¢anega

dopusta v viSini njegove obra¢unske osnove,
vendar najve¢ za 3 dni.

81. ¢len
REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

Udelezba regresa za organizirano prehrano
med delom je 200 dinarjev na delavea me-
se¢no.

Za neorganizirano prehrano med delom
znasa regres 100 dinarjev na delavca me-
secno.

Regres za prehrano se delaveu ne more
izpladati v gotovini, ampak prejme ustrezne
vrednostne bone za vsak tekodi mesec, ki jih
lahko koristi v naprej dolotenem obratu
druzbene prehrane, organizirane v TOZD.

Regres za prehrano gre tudi ufencem Vv
gospodarstvu, dijakom in §tudentom na praksi.

82. ¢len

ODSKODNINE IZUMITELJEM,
RACIONALIZATORJEM IN NOVATORJEM

Pogoji in merila za dolofanje pravi¢nih
odikodnin in nagrad izumiteljem, racionaliza-
torjem in novatorjem se dolo¢ijo s posebnim
pravilnikom, ki je sestavni del tega SS.

83. clen

RAZVOJNO-RAZISKOVALNO DELO
Za razvojno-raziskovalno delo se izloc¢ijo
sredstva v visini najmanj 0,2 % od celotnega
dohodka, za kar se oblikuje poseben SS.

X. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO 1Z
DOHODEA

84, &len

IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

Delaveu, s katerim se sklene pogodba o
delu za izvrsitev raznih ob¢asnih ali zacasnih
vzdrzevalnih del, ki se pojavijo v TOZD in
narava dela ne terja stalno zaposlenega de-
lavea, v skladu z dolo¢ili zakona o medse-
bojnih razmerjih v zdruzenem delu in SS o
medsebojnih razmerjih TOZD, se mora pri
doloéanju visine pladila delavcu za opravlje-
no delo upoitevati vrednost dela, obrac¢unske
osnove vrednosti delovnega mesta, ki jo dolo-
¢éa 20. in 21. ¢élen tega SS, kjer se takSne ali
podobne naloge opravljajo.

Pogodbe o delu z delavcem sklepa direktor
TOZD na podlagi sklepa odbora za medse-
bojna razmerja, katere mora pa obravnavati
DS TOZD in ugotavljati upravi¢enost ob pri-
liki obravnavanja periodiénih in zakljuénih
racunov TOZD.

85. ¢len

NAGRADE UCENCEV V GOSPODARSTVU

Nagrade za ¢as praktiénega dela ucencev
v gospodarstvu znasajo mesec¢no:

— v 1. letniku u¢ne dobe 650. din (neto),

— v IL letniku ué¢ne dobe 800.- din (neto),

— v III letniku uéne dobe 950.- din (neto).

Uéencu v gospodarstvu pripada poleg
osnovne nagrade dolofene v prvem odstavku
tega ¢lena, Se nagrada po dosezenem uspehu
po naslednjih kriterijih:

OCENA PRAKTICNEGA DELA

Ocenjevalno Dobro (3

544 Dobro (3),

Delovna urejenost Prihaja redno, vca-
sih zamudi

Odnos do dela Dela povrsno

Kvaliteta izdelkov V<éasih povrina

Odnos do orodja in Véasih povrien

materiala

Prav dobro (4) Odli¢no (5)

30 % 40 %

Prihaja  to¢no, izo- Prihaja to¢no in red-
stanke ]avlja. naprej no

Dela samostojno, toda  Samostojen, prizade-
manj prizadevno ven, vprasa za na-

svet
Napake so redke Skoraj brez napak
Reden Skrben in vesten

Odnos do sodelavcev

Odnos do neposredno

Sa sodelavce se ne
zanima

Véasih neupravi¢eno

Pripravljen je poma-
gati, ¢e je naproSen

Vodljiv, sprejema na-

Pomaga po lastnem
nagibu

Sodeluje ustvarjalno

predpostavljenih svojeglav
Vodenje delavniskega Redno, a povrsno,
dnevnika precej napak

ZA UCNI USPEH V SOLI:

a) odliéen, 40 % od njegove nagrade;

b) prav dober, 30 %o od njegove nagrade;

¢) dober, 20 % od njegove nagrade.

Uéencu za prvih 6 mesecev u¢ne dobe na-
grajevanje po uspehu ne pripada.

— Pri izratunavanju nagrad za uéni uspeh
v $oli do 1. ocenjevalne konference se uposteva
ocena in nagrada, ki jo je prejemal pred od-
hodom v 3olo. :

— Od 1. do 2. ocenjevalne konference pri-
pada uéencu gibljivi del nagrade po uénem
uspehu v 1. konferenci.

— Po prehodu iz Sole na praktiéni pouk
se upodteva gibljivi del nagrade po oceni, ki
jo je dobil ob zakljudku teoretitnega pouka
v Soli.

— Ucenec dobi oceno iz prakti¢nega pouka
vsake tri mesece po Kkriterijih iz toc¢ke 1 tega
¢lena.

— V izjemnih primerih se lahko udencu
ocena spremeni v krajsem ¢asu.

Predlog o vi$ini nagrade z obrazloZitvijo v
pismeni obliki poda njegov mentor, kateremu
je uéenec dodeljen v ¢asu prakti¢nega pouka,
sporazumno z referentom za vzgojo kadrov.
Dokonéno o vidini gibljivega dela pa odloéi
odbor za medsebojna razmerja.

svete
Redno, vestno, malo Vzorno in urejeno
napak

V c¢asu pocitnic uéenca, pripada uéenju
nadomestilo nagrade v visini nagrade, ki jo
je sprejemal v zadnjem mesecu pred do-
pustom.

Za izredno pridnost in prizadevnost. uéen-
ca, ki Zivi v slabih socialnih razmerah, lahke
odbor za medsebojna razmerja na predlo8
splodne kadrovske sluzbe odobri uéencu po-
sebno nagrado.

Ob prazniku uéencev v gospodarstvu ali ob
drugih jubilejih, lahko DS TOZD odobr!
udencem posebne prakti¢ne nagrade ali priredi
pouc¢ne ekskurzije na stroSske TOZD.

86. ¢len
Stroske internata, kjer so u¢enci nastanje-
ni po odredbah TOZD. ki presegajo -;ismp
utenteve meseéne nagrade, krije podjetje 1%
svojih sredstev.

87. ¢len
teoreti¢cnega pouka prejemal®

V ¢asu v
uc¢enci v gospodarstvu Stipendije na osnovi SS

o Stipendiranju ucencev in Studentov.
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. 88. ¢len 92. élen organizacija sindikata TOZD, odlo¢a pa od-
NAGRADE STUDENTOV IN DIJAKOV NA Delavec, ki je priel v TOZD iz druge de- DPor za OD.
PRAKSI lovne organizacije med letom, ima pravico do

Nagrade studentom in dijakom za oprav-
ljanje obvezne prakse v ¢asu, ki je dolotena
z napotnico Sole za 182 ur prakse mese¢no, so
naslednje:

— za srednjo izobrazbo 1.200.- din (neto),

— za visjo izobrazbo 1.400.- din (neto),

— za visoko izobrazbo 1.600.- din (neto).

Te nagrade ne izkljudujejo izplaéila S§ti-
pendij za 3olanje, v kolikor so praktikanti §ti-
pendisti TOZD. 3

Uécenci in dijaki, ki se v ¢asu Solskih po-
¢itnic sprejemajo na prakso in niso na obvezni
praksi v smislu doloéil prvega odstavka tega
¢lena, se sprejemajo in razporejajo na de-
lovna mesta v medsebojno razmerje za dolo-
¢en ¢as, ter imajo pravico do osebnega dohod-
ka v visini obrac¢unske osnove vrednosti de-
lovnega mesta, na katerega so razporejeni, iz-
izracunane po dolo¢ilih drugega in tretjega
odstavka 21. ¢lena tega SS.

89. &len

NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO GRADNJO

Namenska sredstva za stanovanjsko grad-
njo znalajo toliko kot je sklenjeno v SS o
zdruzevanju sredstev za stanovanjsko gradnjo,
vendar ne manj kot znasa 6% bruto OD
TOZD.

Nac¢in koris¢enja sredstev za stanovanjsko
gradnjo in kriterije za dodeljevanje stanovanj
in posojil za stanovanjsko izgradnjo urejuje
poseben SS.

90. ¢len

IZOBRAZEVANJE

Namenski znesek za izobraZevanje znasa
najmanj 1,5 % bruto OD TOZD.

Ta sredstva so namenjena za druzbeno
ekonomsko, politiéno in strokovno usposablja-
nje ob delu, za pridobitev poklicne izobrazbe
in prekvalifikacije za §tipendije, za namenske
investicije in za druge namene v skladu z do-
lo¢ili ob¢inskih dogovorov o kadrovski politiki
in stipendiranju.

V namenski znesek za izobraZevanje se
Pristevajo tudi stroski za strokovno wuspo-
sabljanje ob delu, ki bremenijo poslovne
strogke in se poravnavajo iz celotnega do-
hodka,

Za enotno vodenje evidence stroskov izo-
brazevanja in za vsa druga usmerjanja, se
Uporabljajo navodila in predlogi KIG-a.

Podrobnejsa navodila za koris¢enja na-
menskih sredstev za izobraZevanje in kriterije
dolo¢a posebni SS iz tega podrocja.

XI. PREJEMKI, OZIROMA IZDATKI 1Z
SKLADA SKUPNE PORABE

91. ¢len

REGRES ZA LETNI DOPUST

Do regresa za letni dopust je upraviéen
Vsak delavec, ki ima pravico do rednega letne-
Ba dopusta.

Visina regresa znasa 1000.- dinarjev.

Regres za letni dopust pripada tudi oZjim
druzinskim ¢lanom delavea v visini 50, di-
Narjev v naslednjih primerih:

— za vsakega otroka, ki Zivi v druzinski
Skupnosti v predSolski dobi in v ¢asu Solanja.
Vendar najve¢ do 25. leta starosti,

— nezaposlenim zakoncem delavcev.

Ce sta v TOZD zaposlena oba stara od
Otroka, ima pravico do regresa za otroka tisti,
Pri katerem je otrok zavarovan.

Regres za letni dopust se izpla¢a delavcu

mesecu pred nastopom rednega letnega
dg{)usta. ki mora trajati najmanj 12 delovnih

i

Delaveu, ki do konca meseca avgusta teko-

a leta ni izkoristil niti 12 dni rednega letne-

)
5
Ba dopusta, se regres za letni dopust izplaca
| ¥ mesecu septembru.

regresa, ¢e je TOZD prevzela obvezo, da mu
bo zagotovila redni letni dopust, pod pogo-
jem, da v prejsnji delovni organizaciji regresa
ni prejel.

93. ¢len

Delavec, ki med letom preneha delo v TOZD
zaradi upokojitve, ima pravico do Tregresa po
dolo¢ilih 92. ¢lena tega SS.

94. ¢len
Evidenco o upravicenosti do regresa za
letni dopust vodi splodno kadrovska sluzba
POZD.
95. ¢len

POMOC DRUZIN UMRLEGA DELAVCA

Druzini delavea, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu, se izplaca pomo¢ v visini
pogrebnih stroSkov na podlagi predloZenega
ra¢una pristojne organizacije.

96. ¢élen

POMOC BOLNEMU DELAVCU

V primeru dalj$e bolezni delavca, se lahko
delaveu izplata enkratna denarna pomo¢ Vv
vi§ini enega poprefnega neto mese¢nega OD
na zaposlenega v TOZD v preteklem letu
(OZD).

V enaki visini se lahko izpla¢a pomoé de-
laveu ob smrti v ozji druzini.

97. élen

POMOC OB ELEMENTARNH NESRECAH
IN POZARIH

Delavcu se lahko dodeli enkratna pomo¢
ob elementarnih nesre¢ah ali pozaru, ki je
prizadel delavea in njegovo druzino. O visini
zneska odloca DS TOZD, pri tem upoStevajo¢
socialno stanje delavca in njegove druZine.

98. ¢len
LETNE OBDARITVE UPOKOJENCEV

Obdaritve upokojencev, bivéih delavcev
TOZD, se opravijo enkrat letno (ob novem
letu) v visini, ki jo dolo¢i DS TOZD, na pred-
log sindikalne konference IMP.

99. ¢len

POMOC OB NASTANKU TEZJE
INVALIDNOSTI DELAVCA

Pomo¢ ob nastanku tezje invalidnosti de-
lavea dolo¢i DS TOZD v visini, pri tem upo-
stevajo¢ socialne razmere delavea in njegove
druzine.

100. ¢len

DARILA OB 50-LETNICI STAROSTI
DELAVCA
Delavec, ki v teku zaposlitve TOZD do-
polni 5¢. let starosti, se mu dodeli darilo v
vrednosti 40 % popreénega enomese¢nega OD
na zaposlenega v OZD, doseZenega Vv pre-
teklem letu.
O tem odlo¢a odbor za medsebojna raz-
merja.
101. ¢élen

POMOC V CASU SLUZENJA VOJASKEGA
ROKA

Delaveu, ki sluzi vojaski rok, se podeli
enkrat letno pomo¢ v visini 10 % enomeseéne-
ga popre¢nega OD na zaposlenega v OZD, do-
sezenega v preteklem letu.

Pomo¢ se podeljuje za praznik, 29. no-
vember, delaveu, ki je bil poklican na od-
sluzenje vojaskega rtoka na pomlad in za
praznik 1. maj delavcu, ki je bil poklican na
odsluzenje vojaskega roka v jeseni,

Pravico do pomoc¢i ima le delavec, ki je
bil zaposlen v TOZD za nedolo¢en ¢as.

102. ¢len

Predlog za solidarnostne pomoc¢i, dolo¢ene
v 96., 97. in 99. ¢lenu tega SS poda osnovna

103. ¢len

ODPRAVNINA UPOKOJENCEM

Odpravnina ob odhodu delavca v pokoj
znaSa ob navedenih pogojih v visini:

— za doseZeno neprekinjeno delovno dobo
do 10 let v TOZD, OZD pred upokojitvijo, dva
popre¢na mese¢na neto OD na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu,

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo
nad 10 let v TOZD, OZD pred upokojitvijo, tri
popre¢ne neto OD na zaposlenega v SR Slo-
veniji-v preteklem letu.

Delaveu, ki je invalidsko upokojen, pri-
pada odpravnina v viini, dolofeni v drugi
toc¢ki prvega odstavka tega ¢lena, ne glede
na dolZzino delovne dobe v TOZD, OZD.

Enak znesek, dolo¢en v drugi toéki prvega
odstavka tega ¢lena gre ob smrti delavea
najozjim ¢lanom druzine.

104, ¢len

NAGRADE OB DELOVINIH JUBILEJIH

Visina nagrade za delovne jubileje je:

— za 10 let neprekinjene delovne dobe v
TOZD, OZD delavcea, je 2.300.- dinarjev neto,

— za 20 let neprekinjene delovne dobe v
TOZD, oziroma OZD delavca, je 3450.— dinar-
jev neto;

— za nad 30 let neprekinjene delovne do-
be v TOZD, oziroma OZD delavea, je 4600.—
dinarjev neto.

Cas, ko je bil delavec na odsluzenju voja-
Skega roka ali na strokovnem izobrazevanju
po odobritvi TOZD, OZD se ne Steje za preki-
nitev delovne dobe, ne $teje pa se v ¢as jubi-
lejne dobe za priznanje nagrade.

V neprekinjeno delovno dobo se steje samo
delovna doba delavca, ki se Steje za pokojnin-
sko dobo.

XII. PRAVICE IN PRISTOJNOSTI

105. ¢len

Pri delitvi sredstev za OD ter pri ugotav-
ljanju in obraéunavanju OD ima delavec:

— pravico, da je vnaprej seznanjen z 0sno-
vami in merili, po katerih se ugotavlja in ob-
ratunava OD;

— pravico, da se pri obracunu njegovega
OD upostevajo vse osnove in merila za delitev
sredstev za OD ter nac¢in obrac¢unavanja in iz-
pla¢evanja OD, ki jih dolo¢a ta SS:

— pravico do pismenega obra¢una OD v
bruto in neto zneskih:

— pravico do preizkusa in revizije pisme-
nega obra¢una OD ob njegovi navzoc¢nosti:

— pravico do obrazlozZitve vseh okolid¢in,
ki so vplivale na obracunsko visino OD;

— pravico vpogleda obrac¢una OD vseh de-
laveev TOZD.

106. ¢len
Delavec ima pravico v ¢asu tekocéega obra-
¢unskega meseca do prejema akontacije OD
v visini 50 % od prostega dela njegove mesec-

. ne akontag:ije OD.

Prosti del akontacije OD delavca je tisti del
mesecne akontacije OD, ki ostane po obrac¢unu
viSine zakonskih in administrativnih prepove-
di, ki jih ima delavec na svoj OD.

O izplaéilu akontacije OD delavcu v smislu
prvega odstavka tega ¢lena, odloéa vodja ka-
drovske in splodne sluzbe TOZD.

107. ¢len
Delavec mora prejeti pismeni sklep o OD,
katerega izda na podlagi dolo¢il tega SS od-
bor za osebne dohodke ali DS TOZD.

Sklep o OD podpiSe direktor TOZD. Sklep
0 OD za direktorja TOZD pa podpise predsed-
nik DS TOZD.
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108. ¢len
Sklep o OD delavca mora vsebovati nasled-
nje podatke:

— naslov TOZD;

matiéno Stevilko;

datum izdaje sklepa;

ime in priimek delavca;

datum rojstva;

poklic;

naziv delovnega mesta;

skupno $tevilo to¢k, ki pripadajo delav-
cu na njegovem delovnem mestu;

— obrac¢unsko vrednost delovne ure;

— osnovno Stevilo toék vrednosti delovne-
ga mesta;

— &tevilo totk za posamezne dodatke, ki
pripadajo delavcu na delovnem mestu;

— &tevilo totk visine odtegljajev po dolo-
¢ilih tega SS;

— dinarsko vrednost to¢ke (neto);

— pravni pouk o varstvu pravic delaveca z
navedbo organa, ki je pristojen obravnavati
zahtevo delavca;

— peéat in podpis pristojnega delavca.

FEE ¥t

109. ¢len

Delavec ima pravico zoper sklep o OD, ki
ga je izdal odbor za OD, v kolikor se z njim
- ne strinja ,vloziti zahtevo za varstvo pravic
* na DS TOZD v roku 15 dni po prejemu skle-
pa OD.

DS TOZD mora zahtevo delavca za varstvo
pravic resiti takoj, najpozneje pa v 30 dneh
od dneva vlozitve pismene zahteve delavca in
o dokonéni odlo¢itvi delavea pismeno obvestiti.

110. ¢len

Odlo¢itev in sklep DS TOZD o zahtevi de-
lavca za varstvo pravie, ki jo delavec vloZi
zoper sklepe organov, ki so po dolo¢ilih tega
SS pristojni odlo¢ati o njegovi pravici, je do-
kondéen, razen tistih sklepov, katere DS po
doloé¢ilih tega SS odloéa in izdaja neposredno.
Zahteve za varstvo pravic delavea zoper skle-
pe, ki jih izdaja neposredno po dolo¢ilih tega
SS DS, resuje in dokon¢no o njih odlo¢a zbor
delaveev delovne skupnosti TOZD.

111. ¢&len
Delaveem, ki delajo v inozemstvu, se viéiqa
OD in na¢in obrafunavanja ter izplatevanja
dolo¢i za vsak primer posebej s posebnim sa-
moupravnim sporazumom, ki ne sme biti v
nasprotju s tem SS.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
N
112. ¢len

Delaveu, ki do uveljavitve tega SS ze dela
na delovnem mestu, katero je na podlagi ana-
litiéne ocene, po enotni metodologiji za AODM,
nizje ocenjeno, kot je bilo do sedaj in bi za-
radi tega dobival nizji OD kot ga je imel, se
zagotavlja OD v isti visini, kot ga je imel do
sedaj ali pa se ga prestavi na drugo, njemu
ustrezno delovno mesto, kjer bo dosegal OD
v isti visini kot ga je imel do sedaj.

113. ¢len

Z uveljavitvijo tega SS preneha veljati do-
sedanji SS o delitvi OD podjetja.

Posebni SS; kot sestavni deli tega SS:

— 8S o normah in cenik del;

— SS o §tipendiranju;

— SS o stanovanjski izgradnji;

— SS o odgkodninah izumiteljem, raciona-
lizatorjem in novatorjem; .
morajo biti sprejeti najpozneje do 31. 7. 1975.

Do zgoraj navedenega roka veljajo dose-
danji pravilniki in sporazumi iz tega pod-
roc¢ja.

114. ¢len

Ta SS velja, ko dve tretjini delavcev TOZD

pismeno izjavijo, da se strinjajo s pravicami

in obveznostmi tega SS in ko ga podpise
osnovna organizacija sindikata TOZD.

Ta SS velja tudi za delavea, ki ni dal pi-
smene izjave, da se strinja s pravicami in ob-
veznostmi, ki so dolofene s tem SS, ¢e v roku
15 dni po sprejemu tega SS v smislu prvega
odstavka tega ¢lena ne izjavi svoje Zelje, da
mu preneha lastnost delavea v zdruZenem
delu.

115. ¢élen

Obratunavanje in izplatevanje OD delav-
cem PO tem SS Pricne 04 ... s

116. ¢len

Ta SS se lahko spremeni ali dopolni po
enakem postopku, kakor je bil sprejet in ko
je bila za predlagano spremembo ali dopolni-
tev opravljena uskladitev z ostalimi TOZD v
OZD IMP v smislu doloé¢il tega SS.

117. ¢len
DS TOZD je na svoii seji dne ...

ugotovil, da je do dne w................. 0d skupne-
ga. 8tevilal o . delavcev TOZD,
podpisalo izjavo i dlAVCEVY,

da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki
so dolotene s tem SS.

S tem je ta SS postal veljaven.

6. Sporazum

0 dodeljevanju stanovanj

in posojil za stanovanjsko

izgradnjo

Zbor delavcev TOZD ...

P v (Rt e S R napodlagipred
loga obravnaval in sprejel

SPORAZUM

O DODELJEVANJU STANOVANJ
IN POSOJIL

ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO

1. ¢len
_ Sporazum ureja nacin in pogoje za dode-
ljevanje stanovanj v druzbeni lastnini in po-
goje za dodeljevanje posojil za stanovanjsko
izgradnjo delavcem podjetja.

2, glen 2

Viri sredstev za financiranje stanovanjske
gradnje so:

— sredstva stanovanjskega prispevka, s
katerim razpolaga TOZD oziroma DSSS ne-
posredno,

— sredstva stanovanjskega prispevka, ki
so na podlagi druZbenega dogovora razpo-
rejena v solidarnostne sklade mesta oziroma
obcine,

— sredstva stanovanjskega prispevka, ki
so na podlagi druzbenega dogovora vezana
pri poslovnih bankah,

— sredstva iz dela istega dohodka TOZD,
razporejena v njihove sklade skupne porabe
in v skladu skupne porabe DSSS,

— sredstva vrnjenih posojil in

— sredstva predplacila najemnin.

3. ¢len

Namen sporazuma je, da se pri dodelje-
vanju stanovanj in posojil dolo¢ijo minimalni
pogoji za vse delavce TOZD in DSSS, zago-
tovi pravilno dodeljevanje in pri tem po-
speSuje varcevanje delavcev, ter hkrati zava-
rujejo koristi in interesi TOZD in DSSS.

4. ¢len

Podjetje dodeljuje stanovanja:

— brez financ¢ne udelezbe prosilca,

— s finan¢no- udelezbo prosilca,

Posojila za stanovanjsko izgradnjo pa se
dodeljujejo v naslednjih oblikah:

.— zdruZeno varCevanje delavca in TOZD
oziroma DSSS,

— dodeljevanje posojil iz sredstev TOZD
oziroma DSSS, vezanih na dolo¢eno dobo pri
poslovni banki,

— dodeljevanje posojil neposredno iz skla-
dov skupne porabe.

5. ¢len

1. Podjetje dodeljuje stanovanja
nan¢ne udelezbe v primerih, da
polozaj in stanovanjske razmere prosilca
ustrezajo pogojem, dolocenim v posebni
tabeli, ki je sestavni del tega sporazuma.

2. Prosilci, ki na podlagi tabele dosezejo
vecje Stevilo toc¢k, imajo prednost pri dode-
litvi stanovanj.

3. TOZD oziroma DSSS dodeljuje stano-
vanja s financno udeleZbo prosilcu, ki izpol
njuje naslednje pogoje:

a) da ni lastnik ali nosilec stanovanjske
pravice na ustreznem stanovanju in

b) da prispeva pri povpreénem mesecnem
dohodku na ¢&lana druzine do 1500 din 5 %%,
od 1501 din do 2500 din 10 % in nad 2501 din
15 % lastnih sredstev, ki se v celoti poracw
navajo z najemnino s 3 % obrestmi,.kolikor
prosilec pridobi sredstva lastne udelezbe §
posojilom delovne organizacije, pri kateri jé
zaposlen druzinski ¢lan, se obresti na znese
lastne udelezbe ne obracunavajo. Udelezba
je obvezna samo pri dodelitvi novih stano
vanj.

Pri ugotavljanju povpretnega osebnegd
dohodka na ¢lana druZine se upo$teva do-
hodek druzine, doseZen v rednem delovnem
¢asu (tj. osnova, gibljivi del in preseze
norme). V povpre¢ju se ne uposteva dohodek
doseZzen z nadurnim delom in otroSki do
datki. Povprec¢je dosezenega osebnega dohod-
ka se ugotavlja za obratunsko obdobje zad:
njih 6 mesecev v preteklem letu. Osnove, 0
katerih se dolo¢a odstotek lastne udelezbe
se povecujejo sorazmerno z indeksom pove
¢anja osebnih dohodkov v podjetiu, ki 22
ugotovi plansko analitska sluzba. O povec#
nju osnov sklepa odbor pa stanovanjske z&
deve po zakljuénemr racunu za preteklo leto:

4, Med prosilci, ki izpolnjujejo vse zgoral
naitete pogoje, imajo prednost pri delitvt
stanovanj delavci, ki izpolnjujejo pogoj 1
prve tocke 15. ¢lena tega sporazuma.

brez fi-
socialni

y
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5. Kriteriji za pridobitev prednostne pra-

vice do najemnega stanovanja z lastno ude-
lezbo:

OSNOVA tocke
l. Leta zaposlitve pri podjetju do 15
2. Gmotni polozaj do 8

a) Stevilo druzinskih ¢élanov

b) prejemki druzine skupaj

¢) na ¢lana druzine
3. Moznost pridobitve razpolagalne

pravice na stanovanju, katerega po-

seduje prosilec do =5
4. Ocena sedanjega bivalid¢a do 6
5. Kvadratura sedanjega stanovanja do 6
6. Pomembnost delovnega mesta pro-

silca do 8

Ad. 1.

Za vsako izpolnjeno leto vri podjetju po
tabeli pripadajo¢e tocke. Za doseZena leta pri
bodjetiu se Stejejo leta, ki so izpolnjena do
30. junija tekocega leta.

\-

L — B

i

w

Qe RO Y ®m Y B

ThT e o O

let tock
2 1
3 2
4 3
B 5
6 6
i 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
Ad. 2.
Povpre¢ni zasluzek na ¢lana druZine:
nad 2601 0 tock
od 2251 do 2600 2 tocki
od 1851 do 2250 4 tocke
od 1501 do 1850 6 tock
do 1500 8 tock
Ad. 3.
Trajna razpolagalna pravica 5 tock
Enkratna razpolagalna pravica 2 tocki
Ad. 4.
.. Stevilo to¢k sedanjega stanovanja na dru-
“nskega ¢lana:
tock tock
nad 20 0
od 17,5 do 20 1
od 15 do 17,5 2
od 12,5 do 15 3
od 10 do 12,5 4
od 7,5 do, 10 3]
manj od 7,5 ali brez odlo¢be 6
Ad. 5.
m2 na ¢lana tock
nad 16 0
od 14 do 16 |
od 12 do 14 2
od 10 do 12 3
od 8 do 10 4
od 6 do 8 5
manj od 6 ali brez odloc¢be 6
Ad. 6.
tocke
Na delovnem mestu KV delavca 3
na delovnem mestu SS delavca L
Na delovnem mestu VKV delavca 5
ha delov. mestu Vis. S delavca 6
ha delov. mestu Vis. S delavca 8
6. clen
" L. Posojila iz naslova zdruzenega varée-
.r?ﬂja delavca in TOZD ozir. DSSS pri banki
Posojila iz sredstev TOZD ozir. DSSS ve-
tmh pri banki, se dodeljujejo za nakup
ANovanja pod naslednjimi pogoji:
A a) da prosilec ni lastnik ali nosilec sta-
Vanjske pravice na ustreznem stanovanju,
ks b)'da z lastno udelezbo zagotavlja naj-
ﬁ anj 30 % vrednosti stanovaniske enote.

2. Posojila iz tega naslova se lahko dode-
ljujejo tudi za adaptacije, pri ¢emer pa mora
prosilec izpolnjevati pogoj pod b) iz tocke 1
tega ¢lena, vendar le izjemoma in to tistim
prosilcem, ki si glede na delovno mesto in
socialno stanje ne bi mogli z lastnimi sred-
stvi izbolj$ati stanovanja.

7. ¢len

1. Posojila iz naslova sredstev TOZD ozir.
DSSS, vezanih pri banki, se za individualno
stanovanjsko gradnjo dodeljujejo pod na-
slednjimi pogoji:

a) da prosilec ni lastnik ali nosilec stano-
vanjske pravice na ustreznem stanovanju,

b) da predlozi vso ustrezno dokumentacijo
ter predra¢un za zaproSeni znesek posojila,

c) da je individualna hiSa zgrajena 7Ze
do 1. faze.

2. Znesek posojila iz naslova vezanih sred-
stev pri banki, namenjen za individualno
gradnjo, ne sme presegati 150.000 din.

8. ¢len

Posojila neposredno iz sredstev sklada
skupne porabe se dodeljujejo:

a) najve¢ do zneska 150.000 din,

b) ¢e prosilec potrebuje zaradi izpolnitve
pogodbenih obveznosti za stanovanjsko grad-
njo premostitveno posojilo, vendar najvec
100.000 din za dobo najvec¢ 2 let.

Sadien
Visino posameznih posojil, pogoje in na-
¢in odplac¢evanja dolo¢i v konkretnem pri-
meru odbor za stanovanjske zadeve na pod-
lagi pro$nje prosilca in razpolozljivih sred-
stev, upoStevajo¢ naslednje minimalne po-
goje:

1. obrestna mera znaSa 2 % letno,
2. odplac¢ilna doba za posojila znasa za
vsakih 10.000 din eno leto.

Enako se dolo¢a doba vezave sredstev
TOZD ozir. DSSS pri zdruZenem varéevanju
v banki. Kolikor pa bi glede na pogoje pra-
vilnika o posojilih za stanovanjsko gospo-
darstvo prosilec ne bil kreditno sposoben,
lahko delavski svet na utemeljen predlog od-
bora za stanovanijske zadeve podaljsa dobo
vezave sredstev ali spremeni odplacilne po-
goje.

Najdalj$a odplac¢ilna doba je 25 let.

3. Pod to¢ko 2. navedeni pogoj velja za
vsako, tudi sukcesivno, v posameznih letih
prejeto posojilo posebej. V primeru, da zna3a
povprecni druzinski dohodek posojilojemalca
manj kot 1200din na mesec in presegajo
skupna mesec¢na odpladila posojil podjetja
1000 din, lahko zaprosi za spremembo odpla-
¢ilnih pogojev.

4. Kadar DS ugodi pro$nji posojilojemalca
za spremembo odplacilnih pogojev, ne sme
znadati meseéni obrok odpla¢il manj kot
900 din. ¢

5. V primeru, da skupni znesek posojil
presega 150.000 din, posojilojemalec ni upra-
vicen, da zahteva spremembo odplaéilnih
pogojev.

6. Znesek 1200 din, ki omogoéa posojiloje-
malcu, da zaprosi za spremembo odplacilnih
pogojev, se spremeni skladno s spremembami
pogojnega zneska za pridobitev pravice do
otroSkega dodatka.

7. O prosnji za spremembo odplacdilnih
pogojev odloc¢a DS TOZD oz. DSSS na pred-
log odbora za stanovanjske zadeve.

8. S spremembo odplacilnih pogojev je
misljen moratorij enega ali ve¢ izmed preje-
tih posojil za dolo¢eno dobo v skladu s 4. to¢-
ko tega clena.

9. Posojilo zapade v odplacilo potem, ko
ga posojilojemalec porabi, najkasneje pa v
enem letu od dneva sklenitve posojilne po-
godbe. Posojilojemalec vraca posojilo v pol-
letnih anuitetah, prera¢unanih na mesecne
obroke, neposredno iz svojih osebnih do-
hodkov pri podjetju.

10. ¢len

1. Posojilo iz sredstev TOZD oz. DSSS, ve-
zanih pri banki, koristi upravi¢enec pod po-
goji, dolo¢enimi v pogodbi o vezavi sredstev,
sklenjeni med banko in TOZD ozir. DSSS.
TOZD ozir. DSSS veZe sredstva pri banki v
taki obrestni meri, ki omogoc¢a upravi¢encem
kori$¢enje kredita po obrestni meri, ki znasa
2 % letno. "

2. Posojilo iz naslova vezanih sredstev pri
banki TOZD oz. DSSS uporablja tudi za na-
kup ali gradnjo najemnih stanovanj.

11. ¢&len

1. V primeru, da lastnik proda stanovanje
oz. stanovanjsko hiSo, ki je bila finansirana
z neposrednim posojilom ali posojilom preko
banke, preden je odpla¢ano celotno posojilo,
je dolzan TOZD, DSSS oz. banki vrniti $e ne-
odplacani del posojila v roku 1 meseca po
izvrieni prodaji.

2. Pri prodaji takih stanovanj in stano-
vanjskih hi§ ima TOZD oz. DSSS predkupno
pravico. Namen odtujitve je lastnik dolZan
javiti v pismeni obliki.

3. Izjemoma sme delavec z odobritvijo
DS TOZD oz. DSSS tako stanovanje zame-
njati za drugo vecje ali manj$e stanovanje.
Pri prodaji zaradi zamenjave TOZD oz DSSS
nima predkupne pravice.

12. ¢len
Stanovanje, kupljeno, zgrajeno ali adapti-
rano s posojilom, mora delavec — posojilo-

jemalec zavarovati pri zavarovalnici proti po-
zaru in drugim elementarnim nezgodam ter
zavarovalnino vinkulirati v korist TOZD oz.
DSSS do visine odobrenega posojila, vendar
samo, ¢e znada posojilo vec kot 5000 din.

13. ¢len

Vsa stanovanja, ki jih TOZD oz. DSSS
zgradi ali kupi z lastnimi sredstvi ali band&-
nimi posojili TOZD oz. DSSS, se prenasajo v
upravljanje stanovanjskim skupnostim.

TOZD oz. DSSS zadrzi razpolagalno pra-
vico na stanovanjih in stanovanjskih hisah,
ki so dane v upravljanje stanovanjskim skup-
nostim. Sem spada tudi razpologalna pravica
na stanovanjih v smislu 40, ¢l. Zakona o sta-
novanjskih razmerjih.

14. ¢len

Posojilodajalec, oz. stanodajalec je TOZD
oz. DSSS kot pravna oseba, o dodeljevanju
stanovanj in posojil pa odlo¢ajo samouprav-
ni organi TOZD oz. DSSS samostojno za de-
lavce, ki so zaposleni v posamezni TOZD oz.
DSSS, upostevajo¢ minimalne pogoje, dolo-
¢ene v tem sporazumu.

15. dlen

Poleg Ze navedenih pogojev morajo pro-
silci za dodelitev stanovanja oz. posojila,
izpolnjevati Se naslednje pogoje:

1. da je njihovo delo v podjetju uspesno,
pri ¢emer se uposteva njihova strokovnost,
prizadevnost, delovno mesto;

2. da so vlozili prosnjo pri pristojnem or-
ganu upravljanja v smislu dolocil tega spo-
razuma ;

3. da predlozijo gradbeno dovoljenje in
drugo dokumentacijo, v kolikor se taka do-
kumentacija zahteva po pozitivnih predpisih.

16. ¢len

1. Glede na vi$ino razpolozljivih sredstev,
s katerimi razpolagajo posamezne TOZD oz.
DSSS, razdeli odbor za stanovanjske zadeve
sredstva samostojno ter odobri delavcem po-
sojila preko banke ali v primerih, ki jih do-
lo¢a ta sporazum tudi neposredno. »

2. Odbor za stanovanjske zadeve razpise
posojila in pokli¢e delavce, ki imajo nereSeno
stanovanjsko vprasanje in izpolnjujejo po-
goje, dolo¢ene v tem sporazumu, da vloZijo
nrodénin v Anlodenem rokn
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17. ¢len

1. Prodnja za dodelitev posojila, oz. sta:
novanja vsebuje: :

— Ime in priimek prosilca z navedbo de-
lovnega mesta, na katerem dela; il

— podatke o ¢lanih druzine, s katerimi
zivi v skupnem gospodinjstvu;

— podatke o njegovem dosedanjem sta-
novanju;

— podatke o posebnih socialnih razmerah
(npr. bolezen v druzini); :

— podatke, oz. navedbe, zakaj prosi za
posojilo .in koliko lahko prispeva iz lastnib
sredstev;

— podatke iz varcevalne pogodbe (doba
var¢evalne pogodbe, doba vardevanja in zne-
sek mesecnih vplacil).

2. Prodnji je treba priloziti vso potrebno
dokumentacijo ki jo zahteva odbor za sta-
novanjske zadeve.

18. ¢len

V dolo¢enem roku zbrane prodnje splodna
sluzba TOZD oz. DSSS odstopi odboru za sta-
novaniske zadeve, ki na podlagi dobljenih
podatkov in ¢e je potrebno, tudi ogleda sta-
novanja, v katerem stanuje prosilec, uposte-
vajo¢ pogoje vsakega prosilca za dodelitev
stanovanja, oz. posojila, sklepa o dodelitvi
stanovanja ,0z. posojila pesameznih prosilcev.

19. élen

I. Na podlagi sklepa odbora za’ stanovanj-
ske zadeve sploS$na sluZzbo izda odlo¢bo o do-
delitvi stanovanja ali posojila, ki jo podpise
direktor TOZD oz. DSSS.

2. V odlo¢bi se navede, Kateremu prosilcu
se dodeljuje stanovanje oz. posojilo, v kak$ni
visini, ob kak3¥nih pogoiih, kak3ni so bili raz-
logi za dodelitev in koliko bo prispeval pro-
silec iz lastnih sredstev.

3. Odlo¢ba mora vsebovati pravm peouk
o0 moznosti zahteve za varstvo pravic.

20. ¢len

Sklep odbora za stanovanjske zadeve, s ka-
lerim se posameznim prosilcem dodeljuje po-
sojilo, se mora brez odladanja objaviti v po-
slovni stavbi TOZD oz. DSSS.

21. ¢len

I. Zoper odlocbo o dodelitvi posojila az.
stanovanja, Ki je v nasprotju s sporazumom,
lahko vloZijo zahtevo za varstvo pravic delav-
c¢i, ki bi po sperazumu lahko dobili posojilo
ali stanovanje, pa njihove vloge niso bile
upostevane.

2. Zahtevo za varstvo pravic se vlo# v
roku 15 dni od dneva objave na delavski
svet TOZD oz. DSSS, ki mora v dodelitvi sta-
novanja oz. posojila razpravljati na sveji prvi
prihodnji seji in izdati ustrezno odloc¢bo.
Odloc¢ba o zahtevi za varstvo pravic je do-
konéna.

22. ¢len
Prosilec, ki mu je bilo odobreno posojilo,
lahko v upravicenth primerih prosi za po-

T

dalj$anje koristenja sredstev, o ¢emer odloci
odbor za stanovanjske zadeve. Koris¢enje
sredstev se lahko podalj$a najve¢ za 1 leto.

23. ¢&len
1. O dodeljenem posojilu skleneta TOZD,
DSS oz. banka kot posojilodajalec in delavec
ko posojilojemalec posebno posojilno po-
bo

2. V primeru, da zna$a odobreno posojilo
ve¢ kot 50.000 din, mora posojilojemalec do-
voliti, da TOZD oz. DSSS na njegove stroske
lahko vpiSe v zemljiski knjigi zastavno pra-
vico na kupljenem stanovanju oz. zgrajeni
stanovanjski hisi. \

3. Posojilna pogodba mora vsebovati tudi
dolo¢bo, da v primeru prenehanja lastnosti
delavca v zdruzenem delu po volji delavca,
zaradi obsodbe na zaporno kazen, daljse od
6 mesecev (Ce po prestani kazni podjetje de-
lavca ne sprejme nazaj na delo) ali zaradi
izkljucitve iz delovne skupnosti, posojiloje-
malec vrne Se neodplacani del posojila v
skrajSanem roku, in sicer:

— posojilo do 50.000 din v roku 1 leta;

— posojilo do 100.000 din v roku 2 let;

— posojilo nad 100.000 din v roku 3 let.

24. ¢len

Delavec, ki mu je izdana odlo¢ba o do-
delitvi stanovanja, mora skleniti stanovanjsko
pogodbo s stanovanjsko skupnostjo.

{ 25. élen 3

Dodeljeno stanovanje sme uporabljati le
imetnik odlocbe kot nosilec stanovanjske
pravice zase in za svojo druzino in ga ne sme
zamenjati, oz. kako drugace z njim razpola-
gati hrez prejSnjega soglasja TOZD oz DSSS
kot stanodajalca.

26. clen

Dolo¢ila tega sporazuma se ne uporab-
linjo za dodelitev stanovanj, ki so po svojem
namenu doloc¢ena za hisnika, ¢uvaja, kurjaca
it. Ta stanovanja se lahko dodelijo samo
osebam, ki so jim po njihovi funkciji name-
njena in jih lahko uporabljajo samo, dokler
njihova funkcija traja.

27. ¢&len
Morebitne spore med posameznimi TOZD
oz. DSSS glede stanovanj reuje notranja ar-
bitraza.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 28. &len
Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha
veljati dosedanji sporazum o dodeljevanju
stanovanj in posojil za stanovanjsko izgrad-
njo, sprejet 30. 4. 1974.

29. ¢&len

. Posojilne in stanovanjske pogodbe, skle-
njene med TOZD oz. DSSS in delavci pred
veljavnostjo tega sporazuma, ostajajo Se v
nadalje v veljavi in se ne morejo spremeniti.

) 30. ¢len
V kolikor je posojilojemalec prejel veé
kreditov v razli¢nih casovnih obdobjih, se
lahko na njegov predlog pogoji odpladevanja
spremenijo v skladu z 9. ¢l. tega sporazuma.

31. &len

Steje se, da je ta sporazum sklenjen, ka-
dar % vseh delavcev v temeljni organizacijl
oz. DSSS pismeno izjavita, da se strinjata
z vsebino, dolofeno v predlogu tega spora-
zuma.

KRITERIJI ZA DODELJEVANJE
STANOVANJ SOCIALNO SIBKIM

1. Leta zaposlitve pri podjetju

2. Gmotni polozaj
a) Stevilo druzinskih &lanov
b) prejemki druzine skupaj
c) na ¢lana

4. Zdravstveno stanje

4. Ocena sedanjega bivalis¢a

Ad 1:
let

do 2

2 do 3
3:dg'5
5 do 10
nad 10

Ad 2:

zasluzek na ¢lana druzine din
nad 1251

od 1101 do 1250

od 1001 do 1100

od 851 do 1000

do 850

oo 00

—_
(=N -]

—
=

oo:.m.umu—-&

-
=

Ad 3:

vsi ¢lani zdravi
1 &lan bolehen '
2 ¢lana bolehna
ve¢ bolehnih

—

mmmoi ooos-huog(

Ad 4:

Stevilo tock sedanjega stanovanja

na druZinskega ¢lana

m? to¢

nad 20 0

od 17,5 do 20 3
4
k)
6
8

od 15 'do 175

od 125 do 15

od 10 do 125

od 75 do 10

manj kot 7,5 10

Pri izracunu tock na druZinskega &lana s€
otroci do 5 let unoStevajo s faktoriem 1.5
od 5 do 10 let s faktoriem 14. od 10 do 15 let
S, fakltrl‘rjem 1,2, od 15 do 20 let pa s faktor
jem 1,1.




