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Stroski gozdnega dela
Forest Work Costs
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Izvlecek:
Malovrh, S., Winkler, I.: Stroski gozdnega dela. Gozdarski vestnik, 64/2006, §t. 2. V slovens¢ini z izvleckom in
povzetkom v angles¢ini, cit.lit.12. Prevod v angle$¢ino: Jana Otir.

Pri izrac¢unu stroskov gozdnega dela moramo poleg placil za dejansko opravljeno delo upostevati $e nadomestila
za placane nedelovne dneve ter povracila za nekatere izdatke v zvezi z delom. Poleg tega mora delodajalec od
izplacanih pla¢ placati $e tiste prispevke in davke, ki ne bremenijo neposredno bruto place delavca ampak so
obveznost delodajalca. Vsa nadomestila in povracila obravnavamo kot vzporedne stroske dela in splosne stroske
podjetja in jih izrazamo s koli¢nikom na osnovno bruto urno postavko delavca. Koli¢nik za gozdne delavce znasa
4,19, za lastnike gozdov pa 2,00.

Klju¢ne besede: gozdno delo, strosek, kalkulacija

Abstract:
Malovrh, S., Winkler, I.: Forest work costs. Gozdarski vestnik, Vol. 64/2006, No. 2. In Slovene, with abstract and
summary in English, lit. quot. 12. Translated into English by Jana Ostir.

In calculating the costs of forest work, compensation of paid non-working days and some work-related allowances
must be added to the costs of the actually performed work. In addition, the employer has to pay the payroll
contributions and taxes that do not directly burden the worker’s gross pay, but are the employer’s obligation. All
compensation and allowances are treated as secondary work costs and the company’s overhead costs and they
are expressed as a ratio of the worker’s basic hourly pay. This ratio is 4.19 for forestry workers and 2.00 for forest @

owners.
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1 UVOD

Gozdna proizvodnja je Se vedno delovno inten-
zivna. Velik del stroskov gozdne proizvodnje
odpade na stroske dela in na stroske, ki so s tem
neposredno povezani. Pri se¢nji je delez teh
stroskov najvedji, okoli 80 %, pri drugih fazah
gozdne proizvodnje, kjer so pomembni tudi
strogki delovnih sredstev pa je delez neposred-
nih stroskov dela primerno manjsi (WINKLER,
KRAJCIC 1996)

Z novimi tehnologijami gozdne proizvodnje
se delez strogkov Zivega dela v skupnih stroskih
gozdne proizvodnje sicer zmanjsuje, Se vedno pa
ostaja pomemben.

Stroski dela ne obsegajo samo plac, ki jih izpla-
¢amo zaposlenim, ampak $tevilne druge sestavine,
ki se nanasajo na place in druge prejemke zapo-
slenih. Med strogke dela sodijo zlasti:

e Placilo za opravljeno delo zaposlenih v obliki
bruto place, od katere prejmejo delojemalci
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le dobro polovico kot neto izplacilo. Razlika
med bruto in neto pla¢o pomeni razli¢ne
socialne dajatve (zdravstveno in pokojninsko
zavarovanje) ter davek oziroma akontacijo
dohodnine.

e Prispevki za socialno varnost, ki bremenijo
podjetje.

e Drugi prejemki, denimo regres za letni dopust,
nadomestilo za prevoz na delo, prispevek za
malico, varovalna sredstva.

e Prostovoljne socialne dajatve, denimo vecje
odpravnine, odkup pokojninske dobe, razne
premije za izjemne dosezke podjetja (POTOC-
NIK 1999).

*§. M., univ. dipl. inZ. gozd., Biotehniska fakulteta,
Oddelek za gozdarstvo in obnovljive gozdne vire, Ve¢na
pot 83, 1000 Ljubljana

* Dr. I. W, redni profesor, Biotehniska fakulteta, Oddelek
za gozdarstvo in obnovljive gozdne vire, Ve¢na pot 83,
1000 Ljubljana
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K stroskom neposrednega gozdnega dela je
treba pristeti Se tki. vzporedne stroske dela in
splo$ne stroske podjetja oziroma vse tisto kar
delavec neposredno ali posredno prejme za svoje
delo in kar odpade, ¢e delavca ni. Prav vzporedni
stro$ki dela znatno vplivajo na skupne stroske
dela in so zato kljuéni pri nasih prizadevanjih za
racionalizacijo stroskov gozdne proizvodnje.

Poznavanje stro$kov gozdnega dela je
pomembno za vse ekonomske analize gozdne
proizvodnje, primerjave gozdarstva z drugimi
dejavnostmi in za naértovanje racionalizacije
proizvodnje in poslovanja. To je Se posebej
pomembno sedaj, ko v na$o proizvodnjo prihajajo
nove tehnologije in se sestava stroskov gozdne
proizvodnje spreminja.

2 METODA DELA

Stroski gozdnega dela se spreminjajo, zato je
smiselno, da jih izra¢unavamo letno. Priizracunu
je pomembno, da spremljamo vse dejavnike, ki
vplivajo na stroske gozdnega dela.

3 IZRACUN STROSKOV
GOZDNEGA DELA

V prispevku smo se osredoto¢ili na izra¢un stro-
$kov gozdnega dela konec leta 2005. Na§ namen
je predstaviti izra¢un stroskov gozdnega dela.
Na primeru so predstavljeni problemi in splo$ni
predpisi, ki vplivajo na izratun. Vhodne podatke
smo dobili iz razli¢nih anket in zakonov, podza-
konskih aktov in uredb ter iz Kolektivne pogodbe
za gozdarstvo Slovenije. Pri vsakem poglavju so
predstavljeni posamezni zakoni, podzakonski akti,
uredbe, ankete iz katerih smo ¢rpali podatke, ki
sluzijo kot osnova za izracun.

3.1 Izhodis$¢na bruto placa

Temeljno izhodi$ce za izratun stroskov gozdnega
dela je izhodi$¢na bruto placa, ki je dolocena s
Kolektivno pogodbo za gozdarstvo Slovenije
(Ur. 1. RS 8t. 16-457/05) po posameznih tarifnih
razredih, ki uposteva stopnjo strokovne usposo-
bljenosti delavca in tezavnost dela. Gozdne delavce
v neposredni proizvodnji uvrs¢amo v IV. tarifni
razred, strokovno-tehni¢ne sodelavce v podjetju

STROSKI GOZDNEGA DELA

4

STROSKI
NEPOSREDNEGA DELA

VZPOREDNI STROSKI
DELA

SPLOSNI STROSKI
PODJETIA

VKALKULIRAN
DOBICEK

- Izhodis¢na bruto
placa po kolektivni
pogodbi za
gozdarstvo

- Placani nedelovni
dnevi

- Prevoz na delo

- Prehrana med delom

- Regres za letni
dopust

- Dodatek za delovno
dobo

- Osebna varovalna
sredstva

- Obvezno dodatno
pokojninsko
zavarovanje

- Prispevki na bruto
place, ki bremenijo
podjetje

- Place delavcev v
reziji

- Materialni stroski

- Javne obveznosti
podjetja
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Slika 1: Shema stroskov gozdnega dela
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Preglednica 1: Izhodi$¢ne bruto place po Kolektivni pogodbi za gozdarstvo za leto 2005

RAZRED MESECNA BRUTO PLACA (SIT) BRUTO PLACA V SIT/H

111 152.809

IV 162.592 934,40
v 166.993

VI 175.797

VII 218.043 1.253,10

VIII 258.920
IX 310.703

pa v VIL tarifni razred. V letu 2005 so veljale
naslednje izhodi$¢ne place (preglednica 1)

Tako dobimo izhodi$¢e bruto urne postavke za
posamezna delovna mesta. Dejanske place gozdnih
delavcev pa so odvisne od dosezene produktivnosti
in poslovnega uspeha podjetja.

3.2 Izkoristek delovnih dni

Na ceno dela pomembno vpliva izkoristek dni.
Delodajalec mora delavcu placati ¢as in ucinek,
ko je dejansko na delu, pa tudi nadomestila za
placane nedelovne dneve. Nedelovnih dni, ki jih je
potrebno placati je kar veliko, nastanejo pa zaradi
praznikov, bolniskega dopusta, prekinitev brez
nadomesc¢anja zaradi slabega vremena, dopusta,
ter drugih placanih nedelovnih dni.

Odsotnost iz dela zaradi bolezni je v gozdar-
stvu velika in delno bremeni tudi delodajalca,
zato bi bilo smiselno, da bi delodajalec poskrbel,
za zmanj$anje $tevila bolniskih dni, predvsem s
primernimi preventivnimi ukrepi, kot so siste-
matski zdravni$ki pregledi, zas¢itna sredstva,
za$¢ita delavcev pred vremenskimi vplivi, torej z
zagotavljanjem ugodnejsih in zdravju prijaznejsih
delovnih razmer.

Velik izpad delovnega ¢asa pa predstavljajo pre-
kinitve dela, predvsem zaradi slabih vremenskih
razmer, snega in podobnih naravnih vzrokov.
Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije
(Ur. . RS §t. 16/05) v 17. ¢lenu doloca, da se pre-
kinitve zaradi vremenskih razmer nadomescajo
s prerazporeditvijo delovnega ¢asa v okviru kole-
darskega leta ali pa z delom ob sobotah, in sicer
najvec 22 sobot na leto, vendar najve¢ tri sobote
na mesec. Ce z navedenimi ukrepi ni mogoce
nadomestiti prekinitve dela, delavcu pripada
nadomestilo place v visini do polovice placila, do
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katerega bi bil sicer upravicen, ¢e bi delal vendar
ne manj kot 70 % osnovne place delavca. Velik del
izpada zaradi vremenskih razlogov gre pripisati
tudi organiziranosti dela v gozdni proizvodnji, ki
se premalo prilagaja naravnim razmeram. Zato
bi bilo smiselno pri organizaciji dela v gozdni
proizvodnji upostevati dolo¢be 16. ¢lena Kolek-
tivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije (Ur .. RS
§t. 16/05) ki omogoca, da se zaradi sezonskega
znacaja dela v gozdarstvu delovni ¢as za delavce,
ki pretezno opravljajo terensko delo prerazpo-
redi. Tako lahko delovni ¢as v mesecih, ki so za
delo v gozdu ugodnejsi, traja dlje, vendar ne ve¢
kot 10 ur dnevno ali 50 ur tedensko. Zavedati
pa se je treba, da podalj$evanje delovnega ¢asa
v gozdni proizvodnji, zlasti pri se¢nji pomeni,
zaradi tezkega opravljanja del, najveckrat samo
podalj$evanje odmorov in ni¢ ve¢ji uéinek. Pri
tem pa ne smemo pozabiti, da v manj ugodnih
mesecih tedenska delovna obveznost ne more biti
kraj$a od 30 ur oziroma 6 ur. Sam zacetek dela
pa je potrebno prilagajati polni dnevni svetlobi,
med 6. in 8. uro.

Letni dopust delavca doloc¢a Zakon o delovnih
razmerjih (Ur.l. RS, §t. 42/02) v 159. in 160. ¢lenu.
Daljse trajanje letnega dopust, kot ga doloca
Zakon o delovnih razmerjih se dolo¢a na podlagi
naslednjih meril: delovna doba, zahtevnost dela
in tezavni delovni pogoji. Letni dopust delavca
pa lahko traja najve¢ 30 dni, tudi v primeru, da
delavcu po razli¢nih osnovah pripada ve¢ delo-
vnih dni.

Ve¢ pozornosti je potrebno posvetiti razpo-
reditvi letnega dopusta in del letnega dopusta
nacrtovati tudi v za delo manj ugodnem letnem
¢asu, ko je izpad zaradi neugodnih vremenskih
razmer najvecji. Delavec je naleto lahko odsoten
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Preglednica 2: Izkoristek delovnih dni v gozdni proizvodnji

Poklicni delavci Lastniki gozdov Str.v—ptzl:lj;lt;llavci
Pogojno Pgﬁg{:}o Pogojno
Dni nedelani Dni lovni Dni ne.delo— .
dnevi dnevi vni dnevi
Skupaj dni v letu 365 365 365
Sobote in nedelje 105 105 105
Mozni delovni dnevi 260 260 260
Pla¢ani nedelovni dnevi 75 64 65 55 46 44
- prazniki 8 8 8 8 8 8
- bolniski dopust v breme delodajalca* 18 16 18 16 5 5
- bolniski dopust v breme ZZZS 8 0 8 0 2 0
- prekinitve z nadomes¢anjem 13 0 0 0 0 0
- prekinitve brez nadomesc¢anja** 10 7 0 0 0 0
- redni dopust 29 29 29 29 29 29
- drugi placani nedelovni dnevi 2 2 2 2 2 2
Delovni dnevi 185 195 214

Opomba:
* polovica dni je placana polno, polovica pa 80 %
** pla¢ano 70 %

z dela najve¢ 7 dni zaradi osebnih okolis¢in, kot
so: lastna poroka, smrt zakonca, smrt starSev in
hujse nesrece, ki zadenejo delavca.

3.3 Izracun vzporednih stroskov dela
3.3.1 Placani nedelovni dnevi

Za izraéun nadomestil upostevamo plac¢ane
nedelovne dni v dejanskem obsegu v danem
letu, razen tistih dni, ko nastopi prekinitev, ki
pa jo nadomes$¢amo. Kolektivna pogodba za
gozdarstvo Slovenije (Ur.L.RS §t.16-457/05) v 17.
¢lenu doloca, da se prekinitve zaradi vremenskih
razmer nadomescajo s prerazporeditvijo delovnega
¢asa v okviru koledarskega leta ali pa z delom ob
sobotah, in sicer najve¢ 22 sobot na leto, vendar
najve¢ tri sobote na mesec, vendar je to dolo¢ilo
kolektivne pogodbe za gozdarstvo tezko izpolniti.
Zato smo pri izra¢unu nadomestil upostevali na
racun prekinitev 10 delovnih dni. Stevilo nedelo-
vnih dni smo dobili s pomo¢jo ankete Razmere
v gozdarstvu. Iz podatkov, pridobljenih z anketo
smo dobili vecletno povpre¢je o Stevilu nedelovnih
dni. Zal teh anket danes ne izvajajo vec, a vseeno
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lahko vecletno spremljanje da orientacijo o Stevilu
nedelovnih dni, tako da jih lahko uporabimo pri
izra¢unu stro$kov gozdnega dela danes.

Nedelovni dnevi so ve¢inoma plac¢ani polno,
le polovica bolniske se placa 80 %, prekinitve
brez nadomescanja pa se placajo v visini 70 %
osnovne place.

Lastnikom gozda ne priznamo prekinitev zaradi
vremena, ker lahko te dneve drugace produktivno
izrabijo, za druge dejavnosti.

3.3.2 Prevoz na delo

Priizra¢unu stroskov prevoza upostevamo dolo¢ilo
iz Kolektivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije (Ur.
L.RS §t.16-457/05), ki doloca, da pripada delavcu
povracilo za prevoz na delo in z dela najmanj v
vi$ini 60 % stroskov javnega prevoza. V primeru
¢e tani organiziran, mu pripada za vsak kilometer
znesek, doloc¢en s podzakonskim aktom vlade.

Torej e ni mogoc¢ prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi se delavcu prizna nadomestilo do visine
15 % cene neosvincenega motornega bencina
95-oktanov.

Pri kalkulaciji stroskov gozdnega dela upos-
tevamo:

- za gozdne delavce nadomestilo do viSine
15 % cene neosvincenega motornega bencina

GozdV 64 (2006) 2
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95-oktanov za prevoz od doma v gozd - zajeto
v koli¢niku vzporednih stroskov delavca,

- za lastnike gozda nadomestilo do viSine
15 % cene neosvincenega motornega bencina
95-oktanov za prevoz od doma v gozd - zajeto v
koli¢niku vzporednih stroskov delavca.

- zastrokovno-tehni¢ne delavce nadomestilo
do visine 15 % cene neosvincenega motornega
bencina 95-oktanov za prevoz od doma do
sedeza organizacijske enote - zajeto v koli¢niku
vzporednih stroskov delavca, prevoz z obrata do
gozda pa krijemo v breme materialnih stroskov
poslovanja in je zajet v koli¢niku splosnih stro-
$kov podjetja.

Uredba o visini povracila stroskov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v
dav¢éno osnovo (Url. RS.§t. 142/04) v 3. ¢lenu
doloca, da se povracilo stroskov za prevoz na delo
in iz dela ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja, do visine stroskov javnega
prevoza od obi¢ajnemu prebivali$¢u najblizjega
postajalis¢a do mesta opravljanja dela, ¢e je mesto
opravljanja dela vsaj en kilometer oddaljeno od
delojemalevega obicajnega prebivalis¢a. Ce delo-
jemalec ne more uporabljati javnega prevoza, se
v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov
prevoza do visine 31 tolarjev za vsak polni kilo-
meter razdalje med obic¢ajnim prebivali§¢em in
mestom opravljanja dela, zato smo pri izratunu
stroskov gozdnega dela upostevali povracilo
stro$kov prevoza do visine 31 tolarjev za vsak
polni kilometer.

Povpre¢na prevozna razdalja gozdnih delavcev
je bila ugotovljena z anketo. Na drzavni ravni upos-
tevamo povpre¢no prevozno razdaljo 48 km/dan
za gozdne delavce, 10 km/dan za lastnike gozdov in
16 km/dan za strokovno-tehni¢ne delavce in sicer
po 31 SIT/km (KRAJCIC, WINKLER 1999).

3.3.3 Prehrana med delom

Delavcu pripada po Kolektivni pogodbi za gozdar-
stvo Slovenije (Ur.LRS §t.16/05) povracilo stroskov
za prehrano med delom v visini zgornjega zneska,
doloc¢enega s podzakonskim aktom vlade. Po
Uredbi o spremembah in dopolnitvah uredbe o
vi$ini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov (Ur.l. RS §t. 60/05) se povracilo stroskov
za prehrano med delom do vi$ine 1.300 SIT, za
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vsak dan ko je delojemalec na delu prisoten §tiri
ure ali ve¢, ne viteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja, tako da gozdnim delavcem
priznamo nadomestilo za prehrano na delu v
vi$ini 1.300 SIT za vsak delovni dan.

3.3.4 Regres za letni dopust

Po Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije
(UrLRS §t.16/05) pripada delavcu regres za letni
dopust najmanj v vi$ini kot ga dolo¢a Splo$na
kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti
(Ur.LRS $t.40/97), to je v vi$ini 142.264,00 SIT.

3.3.5 Dodatek za delovno dobo

129. ¢len Zakona o delovnih razmerjih (Ur.
LRS 42/02) dolo¢a, da delavcu pripada dodatek
za delovno dobo. Vidina dodatka za delovno
dobo pa se dolo¢i v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti. Kolektivna pogodba za gozdarstvo
Slovenije (Ur.L.LRS $t.16/05) v 46. ¢lenu doloca, da
delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpol-
njeno leto delovne dobe. Dodatek se obracuna
za vse opravljene ure v rednem in podaljsanem
delovnem casu.

Za poklicne gozdne delavce in lastnike gozdov
smo upostevali povpre¢no delovno dobo 25 let, za
strokovno - tehni¢ne delavce pa smo upostevali
povpre¢no delovno dobo 20 let, ki smo jo povzeli
iz ankete o Kadrih v gozdarskih gospodarskih
druzbah (WINKLER, KRAJCIC 1997).

3.3.6 Osebna varovalna sredstva

Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (Ur.
LRS §t.16/05) v 27. ¢lenu doloca, da sta zaradi
posebnih tezkih in nevarnih pogojev dela v goz-
darstvu delodajalec in delavec poleg pravic in
obveznosti iz varstva pri delu dolzna spostovati
dolocila Pravilnika o varstvu pri delu v gozdarstvu
(Ur.LRS §t.56/99).

S pravilnikom se ureja podroéje splo$nih in
posebnih varstvenih ukrepov, pravice in obvez-
nosti delavcev glede varstva pri delu, pravice in
odgovornosti oseb odgovornih za varstvo pri delu,
ukrepi za zagotavljanje ustreznih sredstev za delo
in njihovo uporabo. Zaradi 27. ¢lena Kolektivne
pogodbe za gozdarstvo (UrlRS §t.16/05), pri
izratunu stroskov gozdnega dela upostevamo,
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Preglednica 3: Osebna varovalna sredstva za gozdne delavce (cene brez DDV)

Vrsta sredstva Cena SIT/kos Trajanje (let) Cena SIT/leto
Varovalni ¢evlji (SIST EN 345-2) 31.237,00 1 31.237,00
Varovalni $kornji (SIST EN 345-2) 18.969,00 5 3.793,80
Varovalna jakna (SIST EN 340) 9.690,00 1 9.690,00
Varovalne hlace (SIST EN 381-5) 33.516,00 1 33.516,00
Toplotna jakna (SIST EN 342) 16.247,00 5 3.249,40
Varovalna ¢elada (SIST EN 397) 8.550,00 3 2.850,00
Varovalne rokavice (SIST EN 388) 20.240,00 1 20.240,00
Skupaj 104.576,20

Pri lastnikih gozdov, ki niso dav¢ni zavezanci, moramo pristeti tudi DDV.

Preglednica 4: Prispevne stopnje za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

Skupina delovnega mesta Povecanje zavarovalne dobe Prispevna stopnja (%)
1. Od 12 do 14 mesecev 4,20
II. Od 12 do 15 mesecev 6,25
111. Od 12 do 16 mesecev 8,40
IV. Od 12 do 17mesecev 10,55
V. Od 12 do 18 mesecev 12,60

tudi naslednja osebna varovalna sredstva (pre-
glednica 3).

3.3.7 Obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje (SODPZ)

Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije
(Ur.L.RS §t.16/05) v 24. ¢lenu doloc¢a, da mora
delodajalec zagotoviti posebno varstvo (obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje) za sekace, ki pri
svojem delu uporabljajo motorno ali ro¢no zago
ter sekiro in prebijejo na tak$nih delih najmanj
80% delovnega casa v koledarskem letu.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (Ur.LRS §t.20/04) ukinja $tetje zavarovalne
dobe s povecanjem (benefikacijo) in uvaja obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje. Prispevek
za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje
je odvisen od skupine delovnega mesta in se
placuje po prispevnih stopnjah, kot je prikazano
v preglednici 4.

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje
placujejo podjetja za delavce na delovnem mestu
seka¢ in pa za traktoriste, ki delajo v skupini.
Zavarovanci, zaposleni na podro¢ju gozdarske
dejavnosti, ki delajo na delovnem mestu, na kate-
rem se je Stela zavarovalna doba s povecanjem,
se uvr$cajo v skupino II.

110

3.3.8 Prispevek na bruto place, ki bremeni
podjetje

Podjetje bremenijo davki na place, ki jih dolo¢a Zakon
o davku na izpla¢ane pla¢e (Ur. L. RS 25-873/05)
in Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakon o
davku na izplacane place (Ur. 1. RS 108-4689/05).
Davek se obra¢unava in pla¢uje od bruto place.
Stopnje davka so razli¢ne glede na visino mese¢ne
bruto place in so prikazane v preglednici 5.

Bruto pla¢a z upo$tevanjem dodatka za delovno
dobo (povprec¢no 12,5 %) presega 165.000,00, zato
smo upostevali 3,8 % davek na izplacane place. Za
lastnike gozdov ta postavka ne pride v postev.

Podjetje bremeni tudi prispevki za socialno
varnost na bruto pla¢o, kamor sodijo prispevek
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje, prispevek za
zaposlovanje, prispevek za star§evsko varstvo in
prispevek za poskodbe pri delu. Ti prispevki na
bruto placo zanasajo 16,10 % bruto place.

Preglednica 5: Davek na bruto place v letu 2005

Mesecna bruto placa (SIT) Davek (%)
165.000,00 0
165.000,00 - 400.000,00 3,8
400.000,00 - 750.000,00 7,8
nad 750.000,00 14,8
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V izra¢un nismo upostevali jubilejnih nagrad
in solidarnostne pomodi, ki jih dolo¢a Kolek-
tivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (UrL.RS
§t.16/05) v 53. in 54.¢lenu, zato ker se pojavljajo
samo obcasno in jih zato pri izra¢unu koli¢nika
vzporednih stroskov dela zanemarimo.

3.3.9 Elementi za izra¢un koli¢nika
vzporednih stroskov dela (K1)

3.4. Koli¢nik splosnih stroskov (K2)

3.4.1 Koli¢nik splosnih stroskov podjetja

Za place upostevamo koli¢nik za vzporedne stroske
strokovno tehni¢nega delavca 1,80 ter razmerje

med proizvodnimi in neproizvodnimi delavci 1:2,7
in 55% visje povprec¢ne place rezijskih delavcev,
kot so place delavcev v neposredni proizvodnji.
Materialni stroki reZije in javne obveznosti pod-
jetij, ki niso zajete v placah, predstavljajo 65%
bruto pla¢ v reziji. Torej:

1,80 X 0,37 X 1,65 X 1,55=1,71

3.4.2 Koli¢nik splosnih stroskov lastnika
gozda

Za placo upostevamo koli¢nik za vzporedne stro-

$ke lastnika gozda 1,82. Za sodelovanje pri izbiri

Preglednica 6: Elementi za izra¢un koli¢nika vzporednih stroskov dela

Poklicni delavci Lastniki gozdov Disd i} t?h' EEEN
podjetju

Is‘f,;na bruto placaza opravljenodelo |, o, 1, 1.457.040,00 2.145.136,00
Dejansko delo 8,5 mesecev 8,9 mesecev 9,8 mesecev
Prevoz na delo SIT
- 48 km/dan po 31 SIT 275.280,00
- 10 km/dan po 31 SIT 60.450,00
- 16 km/dan po 31 SIT 106.144,00
Regres za dopust 142.264,00 142.264,00 142.264,00
e 221.000,00 234.000,00 254.800,00
Delovna doba % bruto place 12,5 12,5 10
SODPZ % bruto place 6,25 - -
Prispevek na bruto placo %
* davek na place 3,8 - 38
* prispevki za socialno varnost 16,10 - 16,10
Varovalna sredstva SIT 104.576,20 104.576,20 -

Preglednica 7: Koli¢nik vzporednih stroskov dela (dodatek k bruto delovni uri)

Poklicni Lastniki Str. - teh. delav-
delavci gozdov ci v podjetju
Pla¢ani nedelovni dnevi 0,35 0,28 0,21
Prevoz na delo 0,20 0,04 0,05
Prehrana 0,16 0,16 0,12
Regres za dopust (bruto) 0,10 0,10 0,07
Dodatek za delovno dobo 0,18 0,17 0,12
Varovalna sredstva 0,08 0,07 0,00
Prispevki za bruto place, ki bremenijo podjetje:
* davek na place 3,8 % 0,05 0,00 0,05
* prispevki za socialno varnost 16,1 % 0,23 0,00 0,20
SODPZ 0,09 0,00 0,00
Skupaj vzporedni strogki dela 1,20 0,82 0,61
Koli¢nik na bruto placo za vzporedne
stroske dela (K1) 2,43 1,82 1,80
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drevja za posek, gozdnogojitvenem nacrtovanju,
prevzemu secis¢ in gozdnogojitvenih del, prodaje
lesa, svetovanju javne gozdarske sluzbe ter za izob-
razevanje $tejemo skupaj 10 dni. Za materialne
stroske dodamo $e 30 % bruto place. Torej:

(10/(195-10)) X 1,82X 1,30 =0,13

3.5 Vkalkulirani dobicek (K3)

V strogkih strojnega dela je ze upostevan dobicek
(obresti) na vloZeni kapital (stroje) v vi$ini 4,8 %.
Dodati je treba Se dobicek na ostali kapital pod-
jetja oziroma lastnika gozda. Bruto placa se na
racun tega dobicka poveca za 4.8 % ( FURLAN,
WINKLER 2005).

4 SKUPNI KOLICNIK NA BRUTO
PLACO

4.1 Skupni koli¢nik na bruto placo
delavca v podjetju

Preglednica 8: Koli¢nik na bruto plac¢o delavca

Vzporedni stroski dela (K1) 2,43
Splosni stroski podjetja (K2) 1,71
Vkalkulirani dobicek (K3) 0,05
Skupaj 4,19

4.2 Skupni koli¢nik na bruto placo
lastnika gozda

Preglednica 9: Koli¢nik na bruto placo lastnika gozda

Vzporedni stroski dela (K1) 1,82
Splosni strogki lastnika gozda (K2) 0,13
Vkalkulirani dobicek lastnika gozda (K3) | 0,05
Skupaj 2,00

5 CENA DELA

Podjetju priznamo bruto placo poklicnega delavca,
povecano za vzporedne stroske dela, splosne
strogke podjetja in vkalkuliran dobic¢ek ( K1, K2,
K3) s koli¢nikom 4,19.

Lastniku gozda pa priznamo bruto placo poklic-
nega delavca, povecano za vzporedne stroske
dela, splosne stroske lastnika gozda in vkalkuliran
dobicek ( K1, K2, K3) s koli¢nikom 2,00.

Ceno dela dobimo tako, da bruto urno postavko
delavca po Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slove-
nije (Ur. L. RS §t. 16-457/05) pomnozimo s skupnim
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koli¢nikom na bruto place, ki znasa za poklicne
delavce 4,19 in za lastnike gozdov 2,00.

Preglednica 10: Cena dela

SIT/h SIT/dan
Sekad, traktorist 3.915,10 31.320,80
Lastnik gozda 1.868,80 14.950,40

Kadar se gozdno delo opravlja kot storitev,
je treba pristeti Se davek na dodano vrednost v
skladu s predpisi.

6 IZRACUN STROSKOV
GOZDNEGA DELA V LETU 2006

Pri izra¢unu stroskov gozdnega dela v letu 2006,
bo potrebno upostevati vse spremembe, ki jih
bo doloc¢ala Kolektivna pogodba za gozdarstvo
Slovenije za leto 2006, ter vse zakonske in podza-
konske akte RS. Na splo$no naj bi veljalo, da lahko
v izra¢un vzamemo podatke za leto 2005, in jih
povecamo za rast zivljenjskih stroskov, brez rasti
cen alkohola in tobaka, to je za priblizno 3 %.

V letu 2006 so v Zakonu o davkih na izpla-
¢ane place (Ur .. RS $t. 25/05) dolocene nizje
stopnje davka, ki veljajo od 1. januarja 2006 do
31. decembra 2006 in sicer, ¢e znasa mese¢na
bruto plac¢a zaposlenega do 165.000,00 SIT, znasa
stopnja davka 0 %, nad 165.000,00 do 400.000,00
SIT, znasa stopnja davka 3,0 %, nad 400.000,00 do
750.000,00 SIT, znasa stopnja davka 6,3 % ter nad
750.000,00 SIT, znasa stopnja davka 11,8 %.

7 RAZPRAVA

Pri izracunu stros$kov gozdnega dela je treba
posvetiti posebno pozornost tistim stroskom, ki
s0 najvisji in tistim na katere lahko vplivamo.
Prikazana metodologija izra¢una stroskov
gozdnega dela je namenjena poenotenju nac¢ina
izra¢una stroskov gozdnega dela in s tem zago-
tavljanju primerljivosti izra¢unov. Podroben pre-
mislek o vsaki skupini stro$kov in njihova analiza
nas mora spodbuditi k celoviti analizi stroskov
poslovanja in ukrepom na razli¢nih podro¢jih
delovanja podjetja. Tako npr. na stroske povezane z
delovno dobo lahko vplivamo z ustrezno skrbjo za
primerno starostno sestavo zaposlenih. To pomeni,
da mora podjetje ustvariti normalno starostno
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porazdelitev in stalno skrbeti za dotok nove delo-
vne sile. Podjetje bi se moralo poglobiti v obseg
odsotnosti z dela in razlogih zanj, ter sprejeti na
podlagi tega tudi preventivne ukrepe, po potrebi
pa tudi zaostriti kontrolo odsotnosti z dela.

Med stroski dela niso pomembni samo stroski
zivega dela, ampak vse bolj tudi materialni stroski
dela. Mednje sodijo na primer tudi stroski varo-
valnih sredstev, ki morajo biti ¢im nizji, vendar pa
ne na $kodo kakovosti varovalnih sredstev. Ker je
danes ponudba varovalnih sredstev po vrstah in
cenah zelo pestra, je toliko bolj pomembna pri-
merna pozornost pri odlo¢itvi o nabavi.

Splosni strogki podjetja so danes predmet
kriti¢ne presoje in prav je tako. Ne bi pa smeli
iskati rezerv tam, kjer bi to $lo na ra¢un delavcev
in njihove varnosti. Prav tako ne bi smeli opuséati
aktivnosti, ki podjetje spreminja v obrtniske obrate
brez lastnega razvoja.

Za spremljanje stroskov gozdnega dela bi morali
dograditi ustrezen informacijski sistem, ki bi
omogocal dnevni vpogled v stroske gozdnega dela
in njihove nosilce in povezal tudi tiste, ki zunaj
gozdarstva vplivajo na stroske gozdnega dela.

8 ZAKLJUCEK

Na ceno dela v gozdarstvu vplivajo osnovna urna
postavka, ki uposteva stopnjo strokovne usposo-
bljenosti in tezavnost dela ter temelji na dolo¢ilih
Kolektivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije,
nadomestila za placane nedelovne dni, povracila
ki jih prejme delavec v povezavi z delom, ter vi$ina
obremenitev pla¢ s prispevki, ki jih mora placati
delodajalec. Izhodi$¢ne place delavcev v gozdu so
dolocene s kolektivno pogodbo, dejanske place
pa so odvisne tudi od dosezene produktivnosti
in poslovnega uspeha podjetja.

Vsem, ki opravljajo delo v gozdu, moramo
priznati bruto urno postavko, ki je dolo¢ena glede
na izra¢un stro$kov gozdnega dela. Pritem pane
smemo pozabiti, da imajo lastniki gozda nekoliko
manj$o bruto urno postavko na ra¢un nekoliko
nizjih stroskov v zvezi v delom.

Na ceno dela pomembno vpliva izkoristek
delovnih dni, ki pa se iz leta v leto spreminja.
Delodajalec mora placati delojemalcu ¢as, ko
je dejansko na delu ter tudi nadomestila za pla-
¢ane nedelovne dni. Delavci imajo tudi pravice

GozdV 64 (2006) 2

do povracila nekaterih stroskov, ki so dolo¢eni
s kolektivno pogodbo. To so: nadomestila za
prevoz na delo, nadomestilo za malico na delu,
nadomestilo za letni dopust, dodatek za delovno
dobo, ter povracdilo stroskov za osebna varovalna
sredstva. Delodajalec pa mora od bruto pla¢ pladati
$e prispevke in davke, ter prispevno stopnjo za
delavce, ki delajo na delovnih mestih, za katera je
po predpisih dolo¢eno obvezno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje.

V podjetju so stroski, povezani z zaposlenimi,
dale¢ najpomembnejsi del stroskov. Zato je zelo
koristno, da jih natan¢no ugotovimo in jih v celoti
upostevamo v kalkulaciji.

Ceno dela dobimo tako, da bruto urno postavko
delavca po kolektivni pogodbi gozdarstva Slove-
nije pomnozimo s skupnim koli¢nikom na bruto
place, ki znasa za poklicne delavce 4,19, za lastnike
gozdov pa 2,00.

V letih ki sledijo, bi bilo smiselno ponovno
izvesti anketo o prevozih na delo, anketo o razme-
rah v gozdarstvu in anketo o kadrih v gozdarskih
gospodarskih druzbah, kajti le s pomocjo teh
podatkov si bomo lahko v prihodnje zagotovili bolj
natan¢no in morda tudi zanesljivej$e izra¢unavanje
stroskov gozdnega dela. Pri tem pa ne smemo
pozabiti, da je potrebno pritegniti pozornost
podjetij za sodelovanje pri anketah.

9 ZAHVALA

Za pomo¢ pri pridobivanju podatkov, ki so
potrebni za izra¢un stro$kov gozdnega dela, se
zahvaljujemo Franciju Furlanu, Sindikatu goz-
darstva in Kapitalski druzbi.

10 SUMMARY

The following factors influence forest work costs:
the basic hourly rate which takes into considera-
tion the vocational qualification and job demands
and is based on the Forest Industry Collective
Agreement of Slovenia, compensation of paid
non-working days, work-related reimbursements
to workers, and the amount of employer’s contri-
butions. The employees’ basic pay is set down by
the Collective Agreement, while the actual pay
also depends on the productivity and company’s
business performance.
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All persons working in the forest must be
acknowledged a gross basic hourly rate, which is
tixed according to the calculation of forest work
costs. One must bear in mind that forest owners
have a somewhat smaller gross hourly rate due
to the slightly lower work costs.

Forest work price is strongly influenced by
the number of actual working days which varies
from year to year. The employer is obliged to
pay the employee for the time actually spent at
work and also to compensate him for paid non-
working days. Employees also have the right to
the remuneration of certain costs stipulated by
the Collective Agreement. These are transport
allowances, meal allowances, annual leave allo-
wances, seniority allowance and remuneration of
costs for personal protective gear. The employer
is obliged to also pay contributions and taxes as
well as the compulsory additional pension scheme
for employees performing work for which this is
stipulated.

For a company, costs regarding employees are
by far the most important portion of total costs.
Therefore it is very useful to establish such costs
in detail and to systematically take them into
account in the calculation.

Work costs are obtained by multiplying the
gross hourly rate in line with the Forest Industry
Collective Agreement by the total ratio applied
to gross pay, which is 4.19 for forestry workers
and 2.00 for forest owners.

In the years to come it would be sensible to
repeat a survey on commuting, a survey on con-
ditions in forestry and one on staff in forestry
companies, since only with such data can one
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assure a more accurate and perhaps also more
reliable calculation of forest work costs. One must
not forget, though, that it is necessary to attract
the attention of companies in order for them to
take part in such surveys.
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