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DRUZBENA SAMOZASCITA

LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA sevsoacsm

»Druzbena samozascita je
torej del samoupravne dejav-
nosti ob¢anov v vseh oblikah
njihovega  povezovanja in
zdruzevanja,« kot dobesedno
pravi tudi ustava. »Drzavni
varnostni sistem« se potemta-
kem ne »razdeli«c na ved
druzbenih in samoupravnih
subjektov (drzavno varnostni
sistem v samoupravni podobi),
marve¢ se namesto njega
uveljavlja sistem druZbene
samozascite, v katerem imajo
svoje mesto in funkcije tudi
drzavni in specializirani organi
te sluzbe.

Druzbena samoza$¢ita ali
samoupravno zasnovana za-
§¢ita je torej nakaj drugega
kot drzavno varnostni sistem
v »samoupravni podobi«, ker v
druzbeni samozasciti celotna
druZba in vsi njeni posamezni
deli v svojem in druZzbenem
interesu skrbijo za varnost in
zas¢ito, imajo na voljo tudi
ve¢ moznosti in sredstev, kot
Jjih ima drZava. Tudi to je
znacilno: Drzava posega pred-
vsem s prisilo, medtem pa v
sistemu druzbene samozascite
postajajo  elementi  prisile
skrajno sredstvo. Uspesno jih
nadomescajo: odgovornost,
polititno delo, odpravljanje
vzrokov druzbeno skodljivih
dejanj in pravocasno preven-
tivno ukrepanje, kar vse za-
gotavlja vecjo ucinkovitost
v varovanju druzbenega raz-
voja in vrednot. Potemtakem
druzbena samozascita postaja
izraz socialistiéne samouprav-
ne demokracije.

3. NEKATERA
ENOSTRANSKA
GLEDANJA
NA DRUZBENO
SAMOZASCITO

1. Vedno govorimo o potrebi
varnostne kulture, zato se
véasih misli, da je uveljav-
ljanje druzbene samoza$cite
samo vpraSanje povetane ra-
sti varnostne kulture in splos-
ne zavesti ljudi. Ob visoki
zavesti samoupravljalcev bo-
do tudi njihove druzbene od-
lo¢itve same po sebi takSne,
da bodo wvnaprej ali sproti
preprecevale in odpravljale
kakrSnokoli moZnost negativ-
nih posledic ali zlorab in v
tem primeru bomo tudi pre-
segli potrebe po posegih dru-
zabnih organov. Skratka, var-
nostna in patrioticna vzgoja
naj zagotovita taksno Zivlje-
nje, ravnanje in odlo¢anje
ljudi, da posebno zavarovanje
druzbenih interesov ter Ziv-
ljenja, vrednot in dobrin ne
bo potrebno.

— Pri takem pogledu na
druzbeno samoza&¢ito je treba
reé¢i tole: DruZbeno samoza-
i¢ito vsekakor uresni¢ujemo
s stalno krepitvijo druZbene
zavesti in varnostne kulture,
kar je tudi nas cilj, vendar
je tezko uresni¢ljiv samo z
vzgojo in osveStanjem. Po-
trebna je tudi ustrezna poli-

ti¢na
nost.

2. Drugo precej enostransko
gledanje na vlogo druZbene
samoza$cite, ki se ohranja za-
radi dediS¢ine preteklosti je
tak$no, da na prvo mesto
postavlja intervencijo drzav-
nih organov, druzbena samo-
za¥¢ita pa ima pri tem vlogo
pomoé¢i vseh prebivalcev, da
jim po svojih zmogljivostih
kar najbolj pomagajo pri pre-
magovanju vseh negativnih
druzbenih pojavov in pri od-
pravljanju druzbenih pojavov
in pri odpravljanju vzrokov za
nastajanje razmer, ki so lahko
nevarne za socialistiéni samo-
upravni razvoj zivljenja ljudi
in premozZenja.

— Pri takem pogledu na
druzbeno samozadéito je treba
re¢i Se tole: Nujna je tudi
pomoc¢ prebivalstva pristojnim
drZavnim organom pri prepre-
¢evanju in odpravljanju ne-
gativnih druzbenih pojavov in
prav tako gre za to, da bomo
vsi veliko bolj pozorni do takih
pojavov in do zaS¢ite naSih
delovnih in zivljenjskih raz-
mer ter vrednot. Pri vsem
tem pa je pomembno, da so
dejanski nosilci samozadcitne
aktivnosti in varnostnih ukre-
pov neposredno delovni ljudje
in ob¢ani sami, seveda ustrez-
no usposobljeni.

3. Vcéasih je tudi manj jas-
nosti v pojmovanju druzbene
samozasc¢ite, ¢e gledamo na
vprasanje obrambe in varnosti
z organizacijskega vidika. Zato
nekateri pojmujejo druZbeno
samozascito le kot del obram-
bnih priprav ali pa obratno —
druzbeno samozascito ze samo
po sebi vkljuc¢uje tudi v ob-
rambne priprave.

akcija in organizira-

Npr. Poleg obrambe v smis-
lu oboroZenega odpora je po-
trebna samozas¢ita prebival-
stva pred delovanjem sovraz-
nega oroZja in imamo tako-
imenovano civilno za&cito,
preko katere uresni¢ujemo
druzbeno samozascito ali pa
poleg obrambe v smislu obo-
rozenega odpora je potrebna
obramba pred nevojaskimi
sredstvi agresije (psiholosko
propagandna vojna) in imamo
tako imenovano narodno za-
§¢ito preko katere uresni¢u-
jemo druzbeno samozascito.

Treba je povedati, da je
uspesno varovanje nasih vred-
not v miru pogoj za udin-
kovitej$i odpor v primeru
vojne. Zato imata druZbena
samozascita in splosna ljudska
obramba skupne temelje —
gre za taksno za§¢ito in ob-
rambo  svobod¢in, ureditve,
svobode, Zivljenja in dobrin ki
Jjih zagotavljamo v miru in v
vojni na nacin, kakrSen ustre-
za sistemu socialistinega sa-
moupravljanja.

Druzbena samozas¢ita ni
del obrambnih priprav, vendar
sta samozaS¢ita in obrambna
aktivnost razumljivo razli¢no
organizirani.

NEKATERI
NEOPRAVICENI
POMISLEKI

O DRUZBENI
SAMOZASCITI

Na nekatere neopravicene
govorice o na&i druzbeni sa-
mozaS¢iti, ki niso  dobro-
namerne, je nag najboljsi od-

govor dobro zastavljen in
realiziran koncept zasc¢itnega
delovanja.

Ti pomisleki so:

— da ne bo utefenega var-
nostnega sistema, ki je stvar
zakona, ki skrbi za svobodne
¢lovekove osebnosti: zamenja-
lo ga bo »gledanje na dvorisce
in v lonec sosedu«

— da gre naga druiba v
smer sploine »policijske« dr-
zave;

PARALELE MED NASO
DRUZBENO SAMOZASCI-
TO, VARNOSTJO V DRZAV-
NEM SOCIALIZMU TER O
ZASCITI VLADAJOCEGA
RAZREDA V KAPITALIZ-
MU

1. Varnost v
upravni druzbi:

Definirali smo ze varnost pri
nas kot izraz socialisticne sa-
moupravne demokracije. To
pomeni, da v pogojih druzbene
lastnine in samoupravljanja
izvajajo oblast ter uresnicu-
jejo svoje interese delavski
razred in delovni ljudje nepo-
sredno v sistemu druzbene sa-
mozascite, prav tako nepo-

nasi  samo-

sredno varujejo taksno oblast,
ter svoje razredne, delovne in
zivljenjske interese.

— in pa nasprotno, zakaj bi
se sedaj vsi ukvarjali z nago in
druzbeno varnostjo, ko imamo
vendar druzbeno delitev dela
in je dolZnost »specialistove,
da skrbijo za varnost.

Odgovori so zelo kratki:

— Prvi¢, bistvo druzbene
samoza&fite izkljuéuje ome-
njene  svobodne  ¢lovekove
osebnosti ter zakonitih in sa-
moupravnih pravic. V na-
sportnem primeru to ne bi bila
druzbena samozaS¢ita, kajti
kot vemo, le-ta temelji prav na
samoupravnem polozaju de-
lavcev in ob¢anov in varuje sa-
moupravne ¢lovekove svobo-
s¢ine, pravice in interese.

— Drugié¢, ljudje sami orga-
nizirano skrbijo za svojo var-
nost in zasc¢ito svojih pravie,
interesov in imetja, kar je
lahko vsesplosen »policijski
rezim« samo po nenju tistih, ki
so navajeni gledati na varnost
in pravni red kot izkljuéno iz-
vajanje prisile in oblasti vla-
dajoc¢ih nad drugimi. V siste-
mu druzbene samoza&éite pri-
sila nima odlo¢ilne vloge, so-
cialistiéni samoupravni sistem
pa sploh ne temelji na prevladi
monopolnih interesov.

— In tretji¢, od neposred-
nega druzbenega vpliva odtu-
jeni drzavni ali specializirani
organi vedno lahko postanejo
tak&na avtonomna sila, katere
delovanje ni nujno v skladu z
druzbenimi interesi. To po-
trjujejo Stevilni primeri iz pre-
teklosti in iz novejie prakse,
kjer je drzava nosilec varnosti.

S tem, ko izvajamo druzbe-
no samoza&cito, pomeni. da
samoupravno varujemo in S¢i-
timo temelje druzbe, njene
ustanove ter ustavni polozaj
delovnega ¢loveka ter s tem
nadaljujemo uresni¢evanje in-
teresov delavskega razreda.

Ce povemo konkretno, druz-
bena samoza&déita je le vsamo-
upravni naravi nasega plitic-
nega sistema ustrezen nadin
varovanja delavske oblasti in
interesov — kolikor je v seda-
njih zgodovinskih pogojih mo-
goce in brez posredniske vloge
drzave, pri ¢emer pa drzavni
organi in sluzbe delujejo prila-

gojeni sistemu druzbene sa-
mozaséite.

O varnosti v drzavnem so-
cializmu

Varnost v drzavnem socia-
lizmu se bistveno razlikuje od
varnosti v nafi samoupravni
druzbi.

Vemo, da je z zmago sociali-
sticne revolucije delavski raz-
red v Stevilnih drzavah ustva-
ril pogoje za uveljavljanje svo-
jih interesov s tem, da je ukinil
privatno lastninski nac¢in pro-
izvodnje in na tej podlagi pri-
las¢anje preseZzne vrednosti.
Drzava je orodje v rokah do-
tedaj podrejenega delavskega
razreda, vodilne politicne sile,
varuje njegove in druzbene in-
terese, kar je kot vidimo bist-
vena razlika v primerjavi z
vlogo drzave v socialisti¢ni sa-
moupravni druzbi. Ta varno-
stni sistem gledano formalno
in dejansko, postaja drzavni
varnostni sistem.
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VPRASANJA IN ODGOVORI

V tej stevilki boste na strani 3, 5, 7, 9, 11 in 14 prebrali
odgovore na vprasanja nekaterim nasim sodelavecem iz

Vulkana, Rume, KTM -

Protektor

in Save. Vsi so

odgovarjali na ista vprasanja: kako ocenjujejo leto 1978 in
kaj pri¢cakujejo v letu 1979?

v, .
Obrad LuZanin

Leto, ki se izteka je bil ¢as, v
katerem so se potrdile nage
pravilne usmeritve, ko naj
delovni ¢lovek postane osnov-
ni subjekt odlo¢anja pri ures-
ni¢evanju pravice do dela, pri
izobrazevanju in vzgoji, pri
zdravstveni in socialni zaSciti,
pri delitvi dela in sredstev, pri
akomulaciji in e pri ¢em.

Zadovoljen sem s hitrostjo
rasti osebnega standarda, veli-
ko manj pa s splofnim stan-
dardom. Splosni standard bi
lahko nekoliko dvignili nad
osebnega, to pa iz razloga, ker
bo v najblizji prihodnosti
osebni standard rastel hitreje
ob pogojih vecjega splosnega
standarda. Nisem pa zadovo-
ljen z Ze skoraj vecno temo, z
delitvijo dohodka. Gre pred-
vsem za to: nekdo dela v indu-
striji gume in obutve, izdeluje
veliko razli¢nih artiklov; nek-
do drug dela v trgovini, pro-
daja te artikle, artikle, ki jih je
izdelal prvi in zasluzi dvakrat
ve¢. Jezi me, ker rudarski
inzenir v jasku zasluzi manj
kot referent v banki.

Leto 1978 je bilo za nasgo
delovno organizacijo Se pose-
bej pomembno. To je prvo leto
dela v skupni sestavi na novi
lokaciji, leto, v katerem se
uresni¢ujejo najobseznejie in-
vesticije, obnavljanje avto-
mobilskih plagfev, transport-
nih trakov, semeringov in teh-
ni¢nih izdelkov. V tem letu
smo poenotili prodajo v okviru
sozda Sava. V tem letu pa smo
se soocili o problemom preraz-
poreditve dohodka v okviru
panoge, ki pritiska na%o proda-
jo.

Ce pa vse pogledamo skozi
ze omenjeno, lahko mirno
reCemo, da je za nami zelo
uspe&no poslovno leto.

V naslednjem letu pa prica-
kujemo vedje usposabljanje
proizvodnih  sil, pri¢akujem
ve¢ posluha za rast akomula-
cije, Zelimo, da bi delali vse
tisto, za kar smo usposobljeni.

L.M

Pricakujem poostreno kontro-
lo delavcev nad porabo, vedji
vpliv  zdruZenega dela na
vzgojnoizobrazevalno  dejav-
nost, na razvoj zdravstva in
kulture.

Razvijati se moramo enako-
merno v duhu dogovarjanja in
sporazumevanja. Rast enih v
odnosu z drugimi z nezazelje-
no hitrostjo lahko povzroci
rahljanje vezi in odnosov, kar
lahko doleti nas vse. Kot dela-
vec DO pa od leta 1979 pric¢a-
kujem polno stabilizacijo DO
na podro¢ju ekonomike, de-
litve, proizvodnje in prodaje.
Uresnicile naj b1 se vse zacete
investicije in zaceli izdelovati
novi programi. Pri¢akujem
skupno rast dohodka in oseb-
nega dohodka, pravilne in
enake pogoje gospodarjenja
pri vseh proizvodih, v okviru
vseh panog, poglabljanje sode-
lovanje v okviru vseh tozdov
in DO v okviru sozda Sava,
resni¢no popoln vpliv delavcev
pri vsakem odlo¢anju, da bi se
uresnicile vse zahteve zakona
o zdruzenem delu v povezo-

vanju, zdruZevanju proizvod-
nje in prometa.

- o
Blagoje Ili¢

Leto 1978 je bilo uspesno. Za
mene je pomembno, da smo se
konéno preselili v nove obrate,
kar pomeni, da bomo v bodode
boljse poslovali, ker ni eno-
stavno zidati obrate, preselje-
vati stroje, pri tem pa zagoto-
viti celo povecanje celotnega
dohodka in osebnih dohodkov.
S to kon¢no preselitvijo pa
smo prigéli do boljsih pogojev
dela.

V letu 1978 smo imeli zago-
tovljeno proizvodnjo, s formi-
ranjem prodajne organizacije
Sava Commerce pa je zago-
tovljena tudi prodaja na&ih iz-
delkov. Dosegli smo znatno
povec¢anje proizvodnje, s tem
pa seveda tudi porast osebnih
dohodkov.

Kot ¢lovek lahko recem, da
se je v dolo¢eni meri izboljsal
tudi standard. Vendar moram

poudariti, da je premalo stor-
jenega za kulturno Zivljenje
delavcev, to pa je vsekakor
vazna komponenta pri zado-
voljevanju ¢lovekovih potreb.
Kot drzavljan SFRJ pa lahko
re¢em, da je po kongresih ZK
in Zveze sindkatov prisotna Se
vedja enotnost nasih narodov
in narodnosti, kar je eden od
pogojev za napredek samo-
upravne in neuvricene Jugo-
slavije. Ponosen sem, ker sem
drzavljan SFRJ.

V letu 1979 pa pricakujem
povecanje proizvodnje, uva-
janje novih proizvodnih zmog-
ljivosti in novih proizvodov. 1z
vsega tega sledi tudi povecanje
skupnega dohodka, kar bo za-
nesljivo vplivalo tudi na povi-
ganje OD in na izboljsanje
zivljenja sploh. Za nami je
leto, ki je od vseh nas zahte-
valo maksimalno organizira-
nje, fe posebej na podrocju
uresni¢evanja ustave in dolo-
¢il zakona o zdruZenem delu.
Vse tisto, kar smo z normativ-
nimi akti sprejeli, moramo
tudi uresniciti, tam, kjer je
treba moramo te akte dogra-
jevati in izboljsevati.

V letu 1979 pa bo za vse
zaposlene v Vulkanu precej
lazje, saj smo dobili tezko
pricakovano pitno vodo, zaceli
pa bomo tudi graditi obrat
druzbene prehrane, ki bo zelo
pomemben za vse delavce.

Trudil se bom, da bom
skupaj s sodelavei v nasled-
njem letu uresnic¢il in presegel
plan, ki smo si ga zadali in
uresni¢il vse tisto, za kar smo
se dogovorili. Prizadeval si
bom, da se bomo vsi angazirali
na svojih delovnih mestih, da
bi izboljsali disciplino in kva-
liteto nasih izdelkov. Za vse to
imamo dobre pogoje, s planom
za leto 1979 predvidevamo
vedjo proizvodnjo. Razume se,
da je za uresnititev taksnega
plana potrebna tudi odgovar-
jajoca strokovna delovna moc.
Prav tako pa moramo v

naslednjem letu v celoti ures-
ni¢iti nacelo nagrajevanja po
rezultatih dela.

Mladen
Todorovié¢

V Vuklanu delam ze 19 let
in ko ocenjujem leto, ki se
izteka, ga lahko ocenim kot
zelo uspe$no v vseh pogledih.
Imeli smo veliko moznosti, pa
ni &lo, vendar bo vse to vpliva-
lo na povetanje skupnega
dohodka v naslednjem letu. V
letofnjem letu smo povedcali
tudi OD, saj se je pri kvalifi-
ciranem delavcu dvignil kar za
31 odstotkov, kar sem moral
povedati, saj se mi zdi po-
membno. Dolocila ustave in
zakona o zdruZzenem delu
pospeSeno uresnicujem, kar
mene kot dolgoletnega delavca
hrabri, saj je bilo za vse to
treba dati veliko, delali smo
vsi, % posebej so se potrudile
strokovne sluzbe.

Na podroc¢ju druzbenega in
osebnega standarda se obcuti
napredek, fe posebej v primer-
javi z lanskim in prej&njimi
leti. Prav tako menim, da so
zahteve po splo&ni in skupni
porabi velike, zato je treba vse
pripeljati v realne okvire. V tej
smeri moramo pospeseno dela-
ti, Se posebej pa moramo bolj
obc¢utiti delo delageij in dele-

gatov. Utrditi moramo dele-
gatski sistem. Delegacije so
dolzne, da se maksimalno

angaZzirajo pri svojem delu, Se
posebej delegati v SIS. Delo
SIS mora sloneti na svobodni
menjavi dela. V letu 1979 pa
pricakujem dolod¢eno stabil-
nost v gospodarjenju in poslo-
vanju Vulkana. Iz gospodar-
skega nacrta za leto 1979 je
razvidno povecanje celotnega
dohodka na 39 milijard, prica-
kuje pa se povetanje OD za 18
odstotkov.

Povecanje skupnega dohod-
ka sloni na povetanju zmog-
ljivosti v proizvodnji tran-
sportnih trakov, z zacetkom
dela v protektirnici in raz8iri-
tvi ter modernizaciji cevarne,

vkljucujo¢ tudi ostale teh-
ni¢ne izdelke, V novem letu
bomo zaceli poslovati po

sprejeti novi organiziranosti. S
tem smo v celoti zadovoljili
hotenjem samoupravljanja, Se
posebej pa ustavi in zakonu o
zdruzenem delu, kar bo v
velikem pripomoglo, da ome-
njen gospodarski nac¢rt ures-
ni¢imo.

Za vse to moramo stremeti
vsi delavei v DO, potrebno je
ved discipline, doseganje boljse
kvalitete nagih izdelkov itd. Ce
je prisotna produktivnost,
ustvarjamo tudi pogoje za Se
boljsi standard delovnega c¢lo-
veka.

V naslednjem letu pricaku-
jem angaziranje vseh DPO in
njihovo vkljucevanje v rese-

vanje tekote problematike
proizvodnji in prodaji, tako
tudi pri izboljianju pogojev

dela in Zivljenja nasploh. In
na koncu moram poudariti in
pozdraviti vseuspeSneje po-
vezovanje s Savo Kranj. Iz-
rabljam to priloZznost, da po-
vem, da je to povezovanje delo
odgovornih ljudi v Vulkanu in

v Savi. <
Na koncu Zelim vsem

SRECNO NOVO LETO 1979.



Ce se da Ze naprej ugotoviti, da se bo pozar hitro
raz8iril in mu sami ne bomo kos, potem nujno pokli¢imona
pomo¢ gasilce na telefonsko Stevilo 293 (v Savi), doma pa
stevilko 93.

4 GASILSTVO

STALNA POZARNA
TEHNICNA RAZSTAVA V MOSKVI

Ob  Sestdesetletnici  okto-
brske revolucije je bila v
Moskvi odprta stalna pozar-
no-tehniéna razstava. V osmih
dvoranah so razstavljeni razni
eksponati, ki pripovedujejo o
zgodovini  razvoja  poZarne
obrambe mesta Moskve; o
organizaciji sluzbe in preven-
tivi, o vzrokih poZarov in
ukrepih, da bi jih prepredili, o
rezultatih raziskav nevarnosti
vZiga raznih predmetov in ma-
terialov, o negorljivih grad-
benih konstrukcijah, o novih
sodobnih sredstvih in metodah
gafenja poZarov, o inZenirskih
sredstvih zaS¢ite industrijskih
objektov, kulturnih ustanov in
stanovanj v vi§jih nadstropjih.

Dve dvorani sta posveceni
sodobni pozarni tehniki, zve-
zam in signalizaciji. Seznanili
smo se s sistemom dela gasil-
cev, z avtomati¢no zaf&fito in
signalizacijo. V dvorani so
razstavljene gasilske naprave,

¥

ki reagirajo na toploto, dim in
svetlobo.

Naslednji dve dvorani nas
seznanjata z razvojem prosto-
voljnega gasilstva in sedanjo
organizacijo, z urejenim in
agitacijsko propagandnim de-
lom ter z udenjem otrok v
krozkih. Velik poudarek je dan
organizaciji prostovoljnega
gasilstva. V kinodvorani smo
si ogledali propagandno agi-
tacijske protipozarne filme.

PoZarna zas¢ita mesta Mo-
skve je bila organizirana v letu
1804. Sredi dovarne je maketa
prve poZarne organizacije v
Sokolnikih in razstava del
ruskih pisateljev o gasilcih.
Seznanili smo se tudi z dele-
zem gasilcev v ruskem revo-
lucionarnem gibanju. Velik del
razstave je posvecen organi-
zaciji gasilstva v SSSR.

Predsednik IGD Sava Kranj

Marijan Ceferin

delezenec strokovne ekskurzije pred Bolfoj teatrom

KAKO RAVNAMO 0B NASTANKU

POZARA

Predvsem je treba trezno premisliti, kako v tem
trenutku reagirati. Na§ ukrepi morajo biti odvisni od

trenutne situacije.
Moramo:

— odstraniti ljudi iz ogrozenega prostora,

— odmakniti predmete, ki bi jih plamen lahko zajel,

— zapreti plinski ventil na plinskem Stedilniku
oziroma na plinski pedici

— ugasniti pe¢ na kurilno olje,

— izklopiti elektriéni tok,

— preprediti prepih in zapreti vrata sosednjih prosto-
rov,

— vzeti najprimernej§i predmet oziroma sredstvo, s
katerim bi naj uspeSno pogasili poZar (mokra cunja,
pokrovka, moka, voda, ¢e nam gori pohi§tvo ali postelj-
nina); v nobenem primeru pa ne smemo uporabljati vode,
de gorijo bencin, nafta, olje ali elektritna naprava. Se
najbolj uéinkovit je ro¢ni gasilni aparat na prah S-2 kg;

Ne uporabljajte dvigal, ¢e je nastal poZar na stopniséu.
Elektri¢ni tok bo prekinjen in ostali boste ujeti ter se lahko
v dimu zadusite.

Ustrezno usposabljanje slehernega delavea v Savi je bistveno
prispevalo k prepre¢evanju poZarov

POZARI V SAVI V LETU 1978

6.2.1978

— PoZar za staro kurilnico v kontejnerju; poZar so
pogasili z vodo gasilci. Vzrok pozara: Na mastne krpe je bil
nalozen vro¢ les.

18. 2. 1978

— Pozar v tozdu Umetno usnje. Vzrok poZara: infra grelec.
Pozar je pogasila stabilna naprava. 1 X 50 kg CO2.

22: 21978

— PoZar na stroju za brizganje gume. PoZar je nastal
zaradi pregretja gume. Pogasil je delovodja z roénimi gasil-
skimi aparati S-9 kg.

8.3.1978

— Pozar na vili¢arju v skladis¢u surovin. Vzrok: elektri¢na
napeljava. Pogasil je tov. Franc Sova z 1 kom CO2—-5 kg.

172381974

— PoZar na ventilacijski napravi zaradi pregretja jermen.
Pogasili so gasilci z 1 kom S-9 kg.

28. 3.1978

— PoZar na izolacijski oblogi na ventilacijski napravi v
TAP. PoZar je nastal zaradi varjenja. Pogasili so delavei in
gasilci s S-50 kg, S-9 kg in kombiniranim avtomobilom z
vodo.

15.4.1978

— Pozar na ruskem mikserju v stari valjarni. PoZar je
nastal zaradi nepravilnega varjenja. Pogasili so delavci
s S-9 kg.

22. 4. 1978

— Pozar v delovni enoti prevleke valjev zaradi nepravilne
uporabe rezilke in bencina. PoZar so pogasili delavci s
S-9 kg 2 kom.

25.4.1978

— Pozar v obratu IV. PoZar je nastal zaradi brusenja, ko
so iskre letele v odpadke. Pozar so pogasili gasilci z vodo.

122021078

— Pozar v obratu IV. PoZar je povzrodila stati¢na elek-
trika. Pogasili so delavci s S-9 kg aparatom.

16.5.1978 25.5.1978 29.5.1978

— Pozar v TAP — DE Vulkanizacija. PoZar je povzroéila
stati¢na elektrika. Pogasili so delavci z 1 kom CO2—5 kg.

(Nadaljevanje z 12. strani)
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Dragan Krojcer

Ze na zatetku moram pou-
dariti, da sem zadovoljen, ker
lahko kot delavec sozda Sava
iz delovne organizacije Indu-
strije gume Ruma odgovarjam
na vprafanja uredniStva de-
lavskega ¢asopisa Sava,

Oceniti leto, ki se pravkar
izteka, in naSteti vse tisto, kar
pricakujem v prihodnjem letu,
kot delavec, ¢lovek in drzav-
ljan nase domovine, je precej
kompleksno in obseino delo,
zavedajo¢ se ob tem nalog, ki
so pred nafo delovno organi-
zacijo in poznati zelo intenziv-
no druzbenoekonomsko in po-
litiéno aktivnost nase druzbe v
smeri graditve socialisti¢nega
samoupravnega sistema, ohra-
nitve miru v svetu in truda za
enakomeren ekonomski razvoj
vseh dezel.

Poudariti moram tudi, da ni
mogoce komentirati, kaj je
bilo in kaj bo po posameznih
letih, ker so le ta sestavni del
celote — druzbenega progra-
ma razvoja 1976—80 leta in
sanacijskega programa DO
1977 —80 leta.

V  preteklem obdobju je
uresnicevanje  gospodarskega
nacrta za leto 1978 in progra-
ma razvoja potekalo v zelo
zahtevnih pogojih, saj so Se
vedno prisotn1  podedovani
problemi: nizka materialna
osnova zdruzenega dela, po-
¢asna rast produktivnosti de-
la,- ekonomic¢nosti in rentabil-
nosti, nizek nivo organizira-
nosti dela in tehnologko teh-
ni¢ne izobrazbe, ter cela vrsta
objektivnih faktorjev, ki so
posledica splosnih gospodar-
skih gibanj doma in v tujini.

eprav nismo v celoti ures-
ni¢ili gospodarskega nacrta za
leto 1978, pri¢akujem simbo-
licen ostanek dohodka na
nivoju DO. Kljub naturalni
rasti proizvodnje v primerjavi
z letom 1977 za 21,8 % je ta do-
hodek pravzaprav proizvod
nizko ustvarjenega poprecne-
ga OD na nivoju gospodarstva
ob¢ine.

Razvojni program, ki v
osnovi predvideva izgradnjo
Tovarne poljedelske pnevma-
tike in rekonstrucijo tozda
Regenerat, predstavlja naj-
pomembnejfo investicijo v

druzbenem planu obé¢ine in
vodi v prioriteto druZbenega
plana razvoja SAP Vojvodine
za obdobje 1976 —80 leta. Tudi
poleg intenzivne aktivnosti,
kakor znotraj sozda, tako tudi
s strani  druZbenopoliti¢ne
skupnosti ob¢ine, lahko ugoto-
vimo delno zamujanje pri
realizaciji, to pa zato, ker na
samem zacetku niso obstajala
ustrezna tehni¢na, tehnologka
kadrovska in ekonomska po-
drod¢ja za tako obseZno in
programsko nalogo. Ko govo-
rimo 0 samoupravljanju,
druzbenopoliti¢ni in vodstveni
aktivnosti, mislim, da ni bila
na zeljeni visini v tozdih in da
je tudi v prihodnje videti, da se
bo vsa ta aktivnost odvijala na
nivoju DO.

Tudi poleg prisotnih zahtev-
nih pogojev dela pa mislim, da
so se zaceli uresni¢evati osnov-
ni cilji zaértani v razvojni po-
litiki. Mirno lahko ugotovimo
zelo Zivahno aktivnost pri
uresnifevanju investicijske po-
litike, ki jo spremljajo sodobne
samoupravne oblike zdruze-
vanja dela in sredstev. Zacetek
izgradnje Tovarne poljedelske
pnevmatike predstavlja za
naso DO zacetek, revolucio-
narne preobrazbe v smislu
prekasanja dosedanjega eks-
tenzivnega sistema proizvod-
nje in oZivljanje materialno
intenzivnejSe proizvodnje ter
nadaljnji dinamic¢ni razvoj.

Nadalje moramo ugotoviti,
da aktivno poteka samouprav-
no organiziranje v skladu z
ustavo, zakonom o zdruZenem
delu in novimi sistemskimi re-
sitvami. Povedati moram, da
je sprejeta cela vrsta samo-
upravnih sporazumov, pravil-
nikov in drugih samoupravnih
aktov, ki bodo Sele v nasled-
njem obdobju nasli polni
pomen v samoupravnem Ziv-
ljenju.

Povedati moram tudi, da je
bilo sodelovanje v okviru
sozda Sava v preteklem ob-
dobju uspesno in je pozitivno
vplivalo na odpravljanje do-
sedanje problematike na loka-
ciji Rume.

Na podlagi sprejetih poli-
ticnih dokumentov v tekocdem
letu 1978 in druzbenih planov
do leta 1980 bodo morali, tako
mislim, vsi nosilci planiranja
svojo aktivnost v letu 1979
usmeriti na:

— nadaljnje razvijanje so-
cialisti¢nih samoupravnih,
druzbenoekonomskih odnosov,
s ciljem zagotoviti odlotujo¢
vpliv delavea na ustvarjanje
in delitve dohodka,

— krepitev kvalitetnih ele-
mentov v proizvodnji s po-
sebnim poudarkom na hitrej-
Sem povec¢anju produktivnosti
dela, razvoja tehnologije in
tehnike, boljge organizacije
dela, vecje odgovornosti iz-
korif¢anja proizvodnih zmog-
ljivosti, vedje odgovornosti
vseh subjektov pri uresnice-
vanju samoupravnih odlodi-
tev,

— hitrej%o izgradnjo novih
in rekonstruiranih kapacitet
ter na pravocasen zagon;

— nadaljnja  dohodkovna
povezovanja, kjer za to obsto-
ja zainteresiranost zdruZenega
dela;

— politiko cen moramo
uresni¢evati na principu samo-
upravnega dogovarjanja,

— povelanje  izvoza in
zmanjianje uvoza,

— 1zboljSanju kadrovske
strukture,

— krepitvi osebnega in druz-
benega standarda.

V naslednjem obdobju bo-
mo morali v na& organizaciji
dati poseben poudarek uspo-
sabljanju in zaposlovanju stro-
kovnega kadra, da bi lahko
uresnic¢ili zadane naloge.

Akturalno vprasanje v tej
organizaciji je omogoditi odgo-
varjajoc¢e pogoje dela in zago-
toviti hitrejfo rast realnih OD.

Menim, da bomo poleg pred-
videne rasti naravnega kazal-
ca proizvodnje v letu 1979 za
13,8 odstotkov, s skrajnimi

napori ustvarili simboli¢en
ostanek dohodka, kar bo Se
naprej zahtevalo precej od-
rekanja, najvaznejse pa bo
pravilno odstranjevanje vseh
subjektivnih slabosti.

Nasa osnovna naloga v tem
petletnem obdobju je, da dose-
Zemo poprecdje previdevanj, na
nivoju gumarske industrije,
kot tudi na nivoju gospodar-
stva obé¢ine. Posebno bi pou-
daril, da se mora izvrsiti odgo-
varjajota restikcija splognih
strogkov in skupne porabe.

K vsem omenjenim nalogam
moramo pristopiti z dolo¢enim
optimizmom. DO Ruma mora
s svojim dinami¢nim razvojem
v okviru sozd Sava danes
vodece organizacije v gumar-
ski industriji, povecati delez v
skupnem prihodku.

Na koncu bi dejal, da mo-
ramo biti pri delu uspesni,
odnosi med ljudmi morajo biti
boljsi in humani, da bi vse to
prispevalo k uspeinemu razvo-
Ju Jugoslavije kot socialisti¢ne
samoupravne in federativne
skupnosti v stabilnih pogojih.

Dusan Petié

Ker smo v prvih devetih me-
secih poslovali z dolo¢enim
ostankom dohodka, pri¢aku-
jem, da bomo na koncu leta
poslovali s & vec¢jim ostankom
dohodka. Tak&no poslovanje,
ki bi bilo lahko Se uspefnejse,
smo dosegli tudi zato, ker smo
ze na zacCetku leta sprejeli pro-
grame ukrepov, katere smo v
celoti spo&tovali. Menim, da bi
bilo poslovanje e boljge, ¢e bi
se vsi, do zadnjega delavca,
obnagac¢i bolj samoupravno.
Mene motijo &tevilni neopra-
viteni izostanki, boleznine, ki
so ali niso upravitene, Se
posebno me moti, da je ta po-
jav najpogostejsi pri mladih.

Pogoji za delo so pri nas
precej tezki, kar zagotovo
vpliva na odstotek boleznin.
MozZno je, da lezi vzrok za
veliko Stevilo boleznin tudi v
relativno nizkem OD, ¢e ga
primerjamo z gibanjem cen in
zivljenjskih stroskov. Ker pa
sem Ze pri druzbenem standar-
du, naj povem, da bi se moralo
nekaj storiti za hitrejSe rese-
vanje stanovanjskih vpraganj
nasih delavcev.

Tudi DPO in samoupravni
organi so delali dobro, saj smo
prav zaradi njihove angazira-
nosti ustvarili tak ostanek do-
hodka. Vendar vse le ni &lo
tako, kot bi moralo, saj se je
dogajalo, da nekateri sestanki
niso bili uspegni in da so bili za
to krivi posamezniki, ki jim
moramo takSne nastope one-
mogoc¢iti. Mnenja sem, da bi
tudi pri uresnicevanju dolo¢il
ZZD v nasi DO lahko ve¢ na-
redili, predvsem pri nagraje-
vanju delavcev po delu. Pri-
¢akujem, da bomo v nasled-
njem letu resili to vpraganje s
sprejetjem katalogov del oz.
delovnih nalog.

Prepri¢an sem, da smo v tem
letu napravili velik korak
naprej. zaceli smo z rekon-
strukcijo tozda Regenerat,
¢eprav menim, da smo tudi tu
v zamudi. Odobrena je bila
tudi nabava novega stroja, ki
mora povecati produktivnost v
tozdu Protektiranje.

Zgodila pa se je %e ena po-
membna stvar, zaceli smo iz-
gradnjo nove Tovarne polje-
delske pnevmatike. Glede po-
gojev dela v nasi delovni orga-
nizaciji moram re¢i, da so
slabi, vendar v trenutnem
polozaju ni mo¢ storiti veliko,
tudi zaradi vseh omenjenih
vlaganj in investicij.

Ker pa Ze govorim o pogojih
dela, moram poudariti, da bi
tudi sindikat lahko ve¢ nare-
dil, predvsem =za oddih in
rekreacijo. Kot  drzavljan
SFRJ sem osebno zelo zado-
voljen z vsem, kar smo dosegli
v nasi samoupravni druzbi. Se-
veda pa se moramo vsi ¢lani
nase samoupravne druzbe z
vsemi silami zavzeti, da pre-
magamo vse notranje tezave,
ki se pojavljajo in poskugajo
onemogoditi na& samoupravni
razvoj.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ZANIMIVO

PLANIRANJE IN INFORMIRANJE

(naértovanje in
obveséanje)

Naértovanje je pomemb-
na dejavnost, katere cilj je
predvsem vsklajeno delo-
vanje vseh, ki s svojim
delom prispevajo k uresni-
¢evanju naértovanega sta-
nja v bodo¢nosti. Glede na
to, katero bodoénost na-
¢értujemo, govorimo o krat-
koroénem, srednjero&énem
in dolgoroénem naértova-
nju. Cim bolj se pri naérto-
vanju oddaljujemo od seda-
njosti v bodo¢nost, manj
natanéno je prihodnje sta-
nje predvideno. Poudarek

je strategija usmeritve, ki
se je ne sme spreminjati v
celem naértovanem obdob-
ju. Ne glede na to, ali
nadértujemo kratkoroéno
ali dolgoroéno, je pri tem
nujna analiza mozZnosti za
doseganje bodofega stanja
z razli¢nih vidikov, ker bi
sicer naérti predstavljali
iluzije, ne pa uresni¢ljivega
cilja.

Pri analizi moznosti upo-
Stevamo, kaj smo uresni¢ili
v preteklosti, kaksno je sta-
nje sedaj in kaj predvide-
vamo (veé¢ ali manj natané-
no), da bomo imeli na raz-

dolgoroénega naértovanja polago v bodoénosti.

RAZSTAVA IZUMOV NA REKI

Inovatorstvo tudi pri nas pocasi zaseda mesto in po-
men, ki mu pripada v razviti druzbi. Vse bolj pristopamo
k organiziranemu delovanju te dejavnosti v zdruZenem
delu. Tudi zakon o zdruZenem delu in drugi samoupravni
akti dajejo vedji pomen inovacijski dejavnosti.

Z namenom, da bi inovatorstvo Se bolj pribliZzali ¢im
sirSfemu krogu ljudi in vzbudili Se veéji interes pri
posamezniku, na Reki Ze nekaj let zapored organizirajo
inovatorji razstavo » RAST YUkc, kjer inovatorji iz cele
drZave predstavljajo svoje dosezke. V zadnjem &asu pa se
zanjo zanimajo tudi inovatorji iz tujine. Tako tudi na#i
inovatorji dobivajo mednarodni pomen in ugled v svetu.

Na letoSnji razstavi izumov, tehniénih izboljSav in
novitet, je razstavljalo ve¢ kot 2000 izumov, tehni¢nih
izboljSav ali novitet preko 500 organizacij zdruZenega dela
in posameznikov. Razstavo, ki je organizirana na tako
velikem prostoru kot je Gorenjski sejem, pa si je ogledalo
ved stotiso¢ obiskovalcev.

Urejenost razstavnega prostora na nadin postavitve
inovacijske dejavnosti res zasluZita mednarodno priznanje.
S tem mislim na zgodovinski prikaz inovatorstva pri nas in
v svetu. Pri ogledovanju predmetov, ki izvirajo iz NOB, je
mo¢ spoznati, da je lahko kdo zelo ustvarjalen, kadar je v
tezavah, pa ¢eprav ima na voljo le skormna sredstva.

elja, da bi videl nove uporabne resitve, ki bi se dale
povezati z naSim podrodjem dela, me je vodila od primera
do primera. Nekateri avtorji, ki so bili prisotni, so s pono-
som razlagali delovanje naprav, ki so jih izdelali. Drugje pa
je bil razstavljen le projekt v obliki suhoparnega branja. S
podrodja elektronike ni bilo videti veliko. Prevladujejo pa
mehanski deli, posamezno in v kombinaciji z elektriko,
hidravliko ali pnevmatsko tehniko. Nekatere stvari so bile
sicer tako preproste, da si jih pri nas posameznik izdela kot
pripomoénik pri svojem opravilu. Menim, da na tako
razstavo ne sodijo taksni primeri, kakor tudi ne izdelki, ki
so se v nasi tovarni delali Ze pred desetlet;ji.

Slovenijo je na razstvi najbolje predstavljala OZD
Gorenje iz Velenja s svojo televizii'sko tehniko in novim
tipom pralnega stroja. Jeseni¢an Zan pa se uveljavlja s
postopkom obdelave vulkolana in plastiénih mas. Za
celoten postopek je namreé¢ razvil tudi vse druge priprave
(noZi in vpenjalne vakuumske glave).

Razstava je po mojem mnenju, kljub nekaterim po-
manjkljivostim dosegla svoj namen — vzpodbujanje ino-
vatorstva, vendar na njej nisem nasel tistega, kar sem
pridakoval. Mislim, da na njej niso sodelovali vsi avtorji
izumov, tehni¢nih izboljsav in novitet iz vse Jugoslavije.

Bralce pa naj Se enkrat spomnim, da tudi na videz
majhna sprememba stroja, naprave, orodja, ali pa faze
opravila, ki kaZe boljéi rezultat, pomeni izum, tehniéno iz-
boljsavo ali koristni predlog, le predlagati ga je treba.
Zavedati se moramo, da tudi s tem nadinom veliko
pripomoremo k boljSemu »jutri« sebi in drugim.

Marjan Novak

Ce delamo pri naérto-
vanju razvoja tozda, bomo
obdelali na tak nac¢in vse
tiste elemente, ki so za ob-
stoj oziroma razvoj tozda
potrebni. Teh pa ni malo in
¢e jih navedemo samo
nekaj, seznam ne bo kra-
tek:

— Ali zelimo zadrzati ob-
stoje¢o proizvodnjo?

— Ali zelimo uvajati no-
ve proizvode in katere?

— Ali kaze opuscati del
proizvodnje in kateri del?

— Katere surovine bomo
lahko dobavljali in kje?

— Ali bomo imeli na raz-
polago ustrezne kadre?

— Ali lahko poveéamo
porabo energije (elektrike,
pare, vode)?

— Ali bomo imeli ustrez-
no znanje (tehnologijo)?

— Ali bomo imeli potreb-
no strojno in drugo opre-
mo?

— Kako bomo zagotovili
samo delo?

— Kaksen bo socialni
polozaj delavcev glede na
sedanjega?

— Ali bomo naértovano
proizvodnjo prodali, kje in
kako?

— Ali bomo za realiza-
cijo naérta imeli dovolj
sredstev?

V vsakem od mnastetih
vprasanj se skriva Se dosti
podvprasanj, ki seveda ne
zahtevajo samo odgovor z
da ali ne, ampak mora biti
odgovor ovrednoten, ali pa
vnaprej postavljen kot po-
goj. Za ustreznost kadrov
se npr. ne bomo zadovoljili
s tem, da obstajajo 3ole
takih in takih profilov, ki
bodo dale vsako leto toliko
in toliko delavcev z doloée-
no izobrazbo, ampak bomo
predvideli potrebno sesta-
vo kadrov in, ¢e smo se do-
govorili za uresni¢itev na-
¢rtovanega cilja, storili
vse, da jih bomo do takrat
zagotovili.

Enako velja za veéino
elementov, ki jih analizi-
ramo, ker, kot smo rekli na
zacetku, ne naértujemo za-
to, da bomo zadovoljili
svoji radovednosti, ampak
zato, da bomo vsi skupaj
storili vse, da se bo to tudi
uresniéilo.

In kaksna je tu vloga ob-
veséanja?

V samoupravnem druz-
benem planiranju je tozd
nosilec naértovanja svo-
jega razvoja, vendar pri
tem ni sam, ker naértujejo
vsi ostali tozdi okrog njega
in vse proizvodne organi-
zacije izven njegovih meja.
Naértovanje v tozdu torej
ne more biti vedno v skladu
z zeljami tozd, ker se vsi
naértovalei  vprasajo, ¢e
bodo naértovano proizvod-
njo prodali, kje in kako.

e nimamo informacij o
tem, kaj naértujejo drugi,
se bomo odloé¢ili narobe in
bomo vlagali v proizvodnjo,
ki je ne bomo prodali, ali pa

jo bomo prodali slabse kot
smo predvideli, in vemo,
kaj to pomeni za socialno
varnost delavcev v tozdu.

Informacije o zeljenih na-
értih tozda gredo torej v
strokovne sektorje, kjer se
zdruzijo z informacijami o
stanju v bodo¢em razvoju
tega, o pogojih uvoza in iz-
voza, o trgu, ceni izdelkov,
o trzi$éu surovin, stanju in
predvidenem razvoju teh-
nologij, modernizaciji in
avtomatizaciji opreme, o
instrumentih nasSe druzbe
po razvoju doloéenih izdel-
kov, proizvodnji surovin ali
predelavi sekundarnih su-
rovin, o pogojih najemanja
kreditov itd.

Na podlagi teh, bolj ali
manj zanesljivih informa-
cij, se obdelajo »naértova-
ne zelje tozdov« s ciljem, da
se ugotovijo realne mozZno-
sti za doseganje naértova-
nega stanja. Kvalitetni
predlog srednjeroénega pla-
na predstavlja tako varian-
to, ki je upostevala najvec
»zelja« tozda 2z najugod-
nejsimi pokazatelji uspes-
nosti predvidenih progra-
mov in o njem so informi-
rani delavei tozda. Podane
so obrazlozitve vseh spre-
memb, ki so nastale od prve
variante s strokovno obde-
lavo. Samoupravni organi
tozda tako obdelano vari-
anto sprejmejo ali pa zahte-
vajo obdelavo dodatnih
predlogov oz. spremembe,
¢e obrazlozitve po njiho-
vem mnenju niso utemelje-
ne. Dokonéno sprejet in sa-
moupravno potrjen plan
razvoja postane obveza za
vse, ki so zadolzeni za nje-
govo realizacijo. Iz precej
poenostavljenega prikaza
dela, ki ga mora opraviti
tozd s strokovnimi sektorji
je razvidno, kako pomemb-
no je pri tem medsebojno
obveséanje o poteku dela,
prav tako pomembno pa je,
da spoznamo potrebo po
obves¢anju ob pravem éasu
in po organizirani poti, ker
se sicer rado zgodi, da je
informacij o neskonéno
mnogih kombinacijah pri
iskanju najboljse variante
lahko tudi preveé, kar
povzro¢a nepotrebno bo-
jazen, da se bo o ne¢em od-
lo¢alo brez delavcev v toz-
du. Strokovni predlog nam-
re¢ ni odlocitev, &e pa je
kdaj bila, je to posledica ne-
zaupanja delavcev tozda v
8V0ojo samoupravno modé, ki
se ga morajo &éimprej zne-
biti.

Na koncu $e ena informa-
cija: prva strokovno obde-
lana varianta srednjeroc-
nega plana 1980 — 85 tozdov
v nasi DO bo posredovana
delavecem tozdov v zacdetku
leta 1979. Dokonéno izobli-
kovana in samoupravno
sprejeta bi morala biti do
decembra 1980.
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Miodrag Matic

Ko ocenjujem leto 1978,
lahko re¢em, da ni bilo lahko,
vendar ga bomo vseeeno za-
kljucili uspesno.

Seveda bi bili rezultati
lahko &e bolj&i, ¢e ne bi v po-
sameznih primerih nastopile
dolo¢ene subjektivne in ob-
jektivne tezave. Zato moramo
storiti vse tudi v organizaciji
ZK, da bo ¢immanj subjektiv-
nih tezav. S tem ne mislim
re¢i, da je delo DPO in samo-
upravnih organov slabo, ven-
dar pa bi to delo moralo biti
uc¢inkovitejse. Ve¢ problemov
bi morali resevati na DS
tozda, saj je to njegova naloga.
Po mojem mnenju tudi sistem
informiranja ni v celoti dode-
lan, ¢eprav vemo, da je to eden
izmed pomembnih faktorjev
za dobro samoupravljanje.

V tozdu Ebonit smo delali
dobro, vendar se je nekajkrat
zataknilo pri nabavi nekaterih
elementov, kot so rodice za
posode in prevodniki za proiz-
vodnjo pokrovov akumulator-
skih posod. Taksne tezave v
tem letu so nas privedle v po-
lozaj, ko nismo mogli komple-
tirati aku. posod. Vse to so
stvari, ki so poleg pogostih
okvar stiskalnic postavili pod
vprasaj nase poslovanje. Kljub
vsemu smo pozitivho gospo-
darili.

V -istekajo¢em se letu na
podro¢ju standarda in OD
delavcev nismo storili dovolj,
to je vplivalo tudi na fluktu-
acijo delovne dile, v proizvod-
nji sferi kot tudi v strokovnih
sluzbah. V stanovanjski poli-
tiki bi morali ve¢ storiti. Na
podroc¢ju rekreacije delavcev v
nasi DO bomo morali ¢imve¢-
jem Stevilu delaveev omogodéiti
zdravljenje v toplicah, saj se
vsi zavedamo, da so pogoji
dela v na& DO tezki.

Pojavljajo se %e dejavniki, ki
so jih omenili moji predhodni-
ki. Vse to pa bo ustvarilo na#
bolj&i jutri, naso bolj%o prihod-
nost. (er sedaj analiziramo leto
1978 in poudarimo vse na-
vedene dejavnike, in si zasta-
vimo vpraSanje: s kak&nimi
ambicijami vstopamo v pri-
hodnje leto? se moramo zave-
dati, da nas ¢akajo tezki tre-
nutki, v katerih se bomo mo-
rali angaZirati prav vsi.

V  naslednjem letu bomo
morali izpolniti sistem nagra-
jevanja po delu. Delo DPO bo
zagotovo aktivnejfe in racio-
nalnejse, bolj pa se bodo akti-
virali tudi delavski sveti v
tozdih. Pri naSem delu prica-
kujem ve¢ samokritike in res-
nejfega upostevanja delovne
in tehnoloske discipline. Tudi
pogoji dela se morajo izbolj3a-
ti. Seveda pa bomo morali
veliko narediti tudi za izbolj-
Sanje nabave surovin za tozd
Protektirnica in predvsem za
nabavo karkas. Kot prebivalec
in drzavljan SFRJ pa prica-
kujem, da bomo & naprej de-

lali pri poglabljanju nasega
samoupravnega socialisti¢ne-
ga sistema in & naprej

uspesno vodili neuvriceno po-
litiko.

ISESD

totra

(Nadaljevanje s 5. strani)

Prav v tem é&asu smo vsi
price vse vedjega ugleda ne-
uvrifene Jugoslavije v svetu.
Obiski tovarisa Tita v svetu
odmevajo doma in v svetu, o
tem pri¢ajo tudi obiski tujih
drzavnikov v nagi dezeli, ki je
odprta v svet, in uspeino gradi
neuvriéeno politiko.

Naslednje leto bo, menim,
za nafo DO zelo tezko, mogoce
najtezje leto od vseh in morali
bomo vloziti veliko ved truda,
da bi uspeSno prebrodili ob-
dobje, ki nas ¢aka. Tu mislim
predvsem na rekonstrukcije, ki
nas pri¢akujejo, in na nalozbe,
Plan za naslednje leto pa mo-
ramo uresni¢iti. Sami lahko
opazimo, da cene surovin iz
dneva v dan rastejo, kar po-
meni povecanje stroskov, vse
to pa nam otezkota poslo-
vanje. Nekaj pa bomo morali
storiti tudi na podro¢ju stan-
da[t)‘da nasih delavcev, tudi z

Zmanjsati

: moramo izgube
zaradi

izgubljenih  delovnih

dni, zaradi boleznin in neopra-
vicenih izostankov. Tu je Se
delo na podrod¢ju samouprav-
ljanja, druzbenopoliti¢nega
dela, na podrodju nagraje-
vanja po delu, stanovanjske
politike, oddiha in rekreacije
delavcev izboljsanju pogojev
dela in standarda delavcev.

Kot vidite nas res ¢akajo
stevilne naloge, ki jih Zelimo in
moramo uresnicitl, zato mo-
ram ponovno poudariti, da de-
lavee nage DO v naslednjem
letu ¢aka veliko naporov, vse
to pa lahko dosezemo le z
velikim vlaganjem Zivega dela,
s popolnim spostovanjem de-
lovne in tehnoloske discipline.

Kot drzavljan SFRJ prica-
kujem in sem prepri¢an, da
bomo nadaljevali in Se bolj
utrdili na§ samoupravni si-
stem, premagovali vse notra-
nje kot tudi zunanje tezave na
na&i poti razvoja. Nasa zuna-
nja politika, v to sem prepri-
¢an, bo tudi v bodoce, kot do-
slej, uzivala velik ugled po
vsem svetu.

Nenad

W v

Sustic
Menim, da je bilo leto, ki se
pravkar izteka, za nas zelo
uspefno. Moram pa poudariti,
da pri oceni ne smemo preti-
ravati, saj so bile prisotne tudi
doloéene slabosti. Tako smo
na primer doZziveli tudi to, da
nekaj ¢asa nismo imeli suro-
vin, to pa za nas predstavlja
minus. Saj prav zaradi po-
manjkanja surovin, nismo do-
segli tak3nega rezultata, kot bi
ga lahko. Vse to se je poznalo
tudi pri nasih OD. Sicer pa z
OD nismo zadovoljni, in smo
ravno zaradi nizkih OD izgu-

bili marsikaterega pridnega
delavca. Nage delo ni tezko,

zahteva pa veliko spretnosti in
natan¢nosti. Tudi kot d&lovek
ocenjujem to leto kot uspe&no,
¢eprav v tem letu nisem dose-
gel veliko. Mogoce sem prica-
koval preveé, sicer pa je uspeh
pri delu v DO tudi moj osebni
uspeh. Na podro¢ju samo-
upravljanja smo prav v tem
letu veliko napredovali in mi-
slim, da je pot, ki smo jo
ubrali, pravilna, seveda pa
uspeh nafe druzbe kot celote
ni odvisen samo od posamez-
nika. Vsi se bomo morali po-
truditi, da bo vse za kar smo se
dogovorili in kar smo sprejeli,
zaZivelo tudi v praksi.

V naslednjem letu pa pri¢a-
kujem predvsem mirno leto,
leto v katerem bomo bolje po-
slovali, v katerem nas ne bo
pestilo pomanjkanje surovin,
dvignili naj bi se tudi nasi
osebni dohodki. Kupili smo
nekaj novih strojev, zagotoviti
moramo surovine in vprasanje
nafe storilnosti, produktivno-
sti ne bo ve¢ predmet razprav.

Ker nameravam ostati v
Sloveniji, sem zacel razmis-
ljati o primerni zaposlitvi za
mojo bodo¢o druzico. Rad bi si
ustvaril dom, vem da to Se ne
bo jutri, vendar o tem resni¢no
premi&ljujem. Predvsem pa si
zelim, da bi se v naslednjem
letu uresnicile smernice in na-
loge vseh kongresov. Vsi se
moramo potraditi, da bomo
dosledno uresnicevali zadane
naloge in cilje.

Toncka
Garbajs

Ob preselitvi v nove obrate
smo pricakovali, da bodo
rezultati nagega dela boljsi, da
bomo naredili ve¢, pa ni lo.
Prva tezava je nastopila v bar-
varni, ki ni bila opremljena, pa
tudi stroji niso bili izkoriséeni.
Kljub veliki zZelji nismo mogli
vsega storiti. Na na$ ucinek je
vplivala tudi preselitev, veliko
je bilo premescanja zaposle-
nih. Problem so tudi na& OD.
Slabo smo placani za nage
delo. Sama sem v tem letu do-
segla vse tisto, kar sem prica-
kovala. Samoupravljanje, de-
legatski sistem sta zaZivela,
najveckrat pa smo sami krivi,
da ni vse tako, kot bi moralo
biti. Ce zivimo v samoupravni
druzbi, potem je prav, da se vsi
tudi samoupravno obna%amo.
Res pa je, da se velikokrat ne,
ker vsi nismo tako obve&ceni,
da bi lahko samoupravno in
kvalificirano odlo¢ali. V na-
slednjem letu pa pricakujem,
da bomo zapolnili delovna
mesta, da bomo odpravili ozka
grla in dobro prodajali nase
izdelke. Zal smo v veliki meri
odvisni tudi od sezone (vecina
izdelkov v tozdu Pozamenteri-
ja je sezonske narave). Nekaj
na$ih izdelkov ne gre najbolj v
prodajo. Ce bomo v nasled-
njem letu delali ve¢ in bolje,
bo tudi dohodek boljsi, vec
bomo lahko delili.

Moja velika Zelja je tudi, da
bi se ljudje bolje razumeli med
seboj, da bi bili zdravi, to je pa
tudi vse, kar si Zelim.

Na koncu Zelim vsem sode-
lavcem v sozdu Sava SREC-
NO IN ZDRAVO NOVO
LETO 1979! LM.

IEe
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1Z NASIH DO

SANACIJA IZGUBE V TOZDU PROTEKTIRANJE

V DO Kemié¢na tovarna
Moste — Protektor

Na osnovi sklepa DS tozda
Protektiranje je dne 27.10.78
komisija za sanacijo izgube v
tozd Protektiranje po perio-
di¢tnem obrac¢unu 30.9.1978
pripravila naslednje porocilo:

To porocilo sestavlja anali-
za sanacijskega programa,
vzroki za nastalo 1zgubo in
program ukrepov za odpravo
vseh nastalih problemov.

1. Analiza sanacijskega
programa, ki se je

izvajal v tromeseéju

po periodi¢nem

obraéunu 30. 6. 1978

Preden je komisija zacela s
pripravo predloga za sanacijo
izgube v tozdu Protektiranje
po  periodi¢nem obrac¢unu
30. 9. 1978, je analizirala uspeh
ukrepov, ki so bili uvedeni za-
radi izgube — po periodi¢nem
obracunu 30.6.1978. Lahko
ugotovimo. da so takrat spre-
jeti ukrepi pripomogli k zmanj-
Sanju izgube. ki je v prvem
polletju znaSala 1.052.345,09
dinarja, ob tretjem cetrtletju
pa 722.990.24 din. Izguba se je
torej zmanjsala za 329.354.85
dinarja.

Kar smo ugotovili po prvem
polletju 1978, velja tudi za ob-
dobje do 30.9.1978: izguba v
tozd Protektiranje je nastala
zaradi povecanja zalog. Le-te
S0 se v primerjavi z inventur-
nim stanjem 1.1.1978 pove-
c¢ale do 30.6.1978 na 4 mili-
jone 573.771.87 din, do 30. 9. pa
na 4.446.665.39 din. V obdobju
od 30.6.1978 do 30.9. 1978 so
se torej zmanjsale za 127 tiso¢
106,48 din.

V obdobju po 30. 6. 1978 smo
kon¢no dobili soglasje za uvoz
21 kalupov in brizgalno obla-
ganega stroja. tako da bomo
vsaj v letu 1979 lahko nudili
trgu iskane dimenzije avtopla-
Scev, to so:

— 135 R 15 (Katrca)

— 155 R 14 (Skoda)

— 155 15(VW)
ter radialni tovorni program.

Z brizgalno oblagalnim stro-
jem bomo proizvodnjo pocenili
in vsaj delno zmanjiali vred-
nost zalog surovin, ki tozd
Protektiranje dne 30.9.1978
bremeni s 5,270.034.73 din.

V tem tromesec¢ju smo Ze
prodali prve koli¢ine avtopla-
s¢ev preko trgovske delovne
organizacije  »Sava-Commer-
ce«, ¢lanice sozda Sava Kranj.
Priprave za podpis samo-
upravnega sporazuma z delov-
no organizacijo Sava-Com-
merce se nadaljujejo in racu-
namo, da bo od 1.1.1979 pote-
kala prodaja avtopla&fev in
nabava karkas preko njihove
trgovinske mreze.

Zaradi omejenih sredstev
smo morali skréiti sicer Siroko
zastavljeno reklamno akcijo.
Opazna pa so Ze pozitivna gi-
banja v prodaji kot odraz od-
lo¢nejSega nastopa na trziscu.

Novo formirana  sluzba
»Prevzem in pregled karkas« v
tozdu Protektiranje je v tem
¢asu dokazala, da je le taka
oblika organizacije  lahko
uspesna. Prevzem karkas je
azuren, tako tudi skladiscenje
in kontrola.

V tem c¢asu je bila narejena
tudi analiza strofkov odkup-
no-prodajnih  enot. Predlog
ukrepov za znizanje strofkov
je v razpravi, tako da priprav-
ljamo ve¢ ukrepov. ki bodo
znizali strofke za zbiranje kar-
kas in prodaje obnovljenih
avtoplascev.

V tem c¢asu nismo uspeli z
akecijo za zmanjfanje promet-
nega davka pri obnovljenih
avtoplag¢ih. Do  30.9.1978
smo odvedli 3,641.472,48 di-
narja prometnega dvaka.
Akcija za zmanjianje davka je
sedaj v rokah delovne organi-
zacije Sava-Commerce, pa tudi
poslovnega zdruzenja »Gumac,
ki deluje na zvezni ravni.

2. Vzroki, zaradi katerih

je tozd Protektiranje

posloval z izgubo

do 30.9.1978

V sanacijskem programu ob
izgubi v prvem polletju so bili
vzroki in razlogi dokaj na Siro-
ko obravnavani in se do
30.9. 1978 spremenili. V glav-
nem je izguba nastala zaradi
pove¢anih zalog obnovljenih
avtoplascev, ki so jo povzro-
¢ili:

— vec¢ja ponudba avtopla-
§¢ev na trziscu in izredno moc-
na konkurenca

— sezonski karakter proiz-
vodov

— tezave pri uvozu kalupov
in brizgalno oblagalnega stro-
ja.

Vedjo ponudbo so povzrodile
vecje kapacitete nove pnevma-
tike (npr. TRAYAL) in pre-
majhna razlika v ceni med no-
vim in obnovljenim avtopla-
S¢em. Cena obnovljene pnev-
matike je visoka zaradi velikih
stroskov zbiranja in transpor-
ta karkas, slabega izbora kalu-
pov, repromateriala, proizvod-
nje in visokega prometnega
davka.

Najmoc¢nejsi meseci v pro-
daji so november—december
in april—maj, ostale mesece
pa jJe proizvodnja obi¢ajno
vecja od prodaje. Zato smo
pred konicami prodaje vedno
imeli zalogo, ki pa je obi¢ajno
hitro posla, ko je prigel ¢as
menjave gum. V'lanskem in le-
tofnjem letu pa zaradi ome-
njenih razlogov do pricakova-
ne prodaje ni priglo, zato so se
zaloge povecale.

Kot smo Ze ugotovili, nam je
v tretjem Ccetrtletju letos le
uspelo, da se zaloge niso pove-
cale, temve¢ so se v najbolj
»susnih« mesecih celo zmanj-
sale.

Izbor nasih kalupov in deze-
nov za avtoplasce izvira izpred
stirih let, tako da je Ze po-
manjkljiv, pa tudi zastarel.

Omenili smo Ze, da ne delamo
radialnih gum za katrco, sko-
de, VW, poleg tega nimamo
radialnih tovornih gum. Dovo-
lijenje za uvoz kalupov in briz-
galno-oblagali stroj smo dobili,
tako da bomo v naslednjem
letu zaceli s pestrejso ponud-
bo.

3. Program ukrepov

za odpravo vzrokov

izgube

Analizirali smo  sprejete
ukrepe ob izgubi v 1. polletju
in ugotovili, da so ze dali prve
rezultate. Nekateri od teh
ukrepov so fe v teku oziroma
v fazi realizacije. Takoj na za-
¢etku programa ukrepov lahko
trdimo to, kar smo predvideli
ze v zakljuéku ob polletju, da
bo tozd Protektiranje zakljucil
letognje leto brez izgub.

Vsekakor moramo pristopiti
k problematiki tozd Protekti-
ranje s SirSega vidika. ki je na-
kazan v prilogi tega sanacij-
skega programa. to je »Proble-
matika zbiranja in predelave
odpadnih gumc.

Namenoma se ne spust¢amo
v razgovor o tem, da z letno
proizvodnjo 120.000 obnovlje-
nih plagfev prihranimo druzbi
najmanj 5 starih milijard. da
letno poberemo preko 200.000
avtoplasgcev, ki bi sicer oblezali
kjerkoli in da bomo letos od-
vedli pol stare milijarde pro-
metnega davka. To je samo
nekaj ugotovitev, ki bodo ¢ez
¢as le morale strezniti naso
druzbo, da bo na obnovljene
avtoplasce gledala drugace.

Gora za protektiranje ne-
uporabnih avtoplagfev na dvo-
ris¢u DO  Kemi¢ne tovarne
Moste — Protektor hitro raste
in ¢e ne bo hitro resitve raz-
rezu in odvozu oziroma granu-
laciji se lahko kmalu zgodi, da
bo tozd Protektiranje moral
ustaviti proizvodnjo in zbira-
nje karkas. Problem c¢imbolj
ekonomi¢nega zbiranja kar-
kas, obnavljanja in nadaljnje
predelave za protektiranje ne-
uporabnih avtoplai¢ev ne mo-
re biti samo problem tozda
Protektiranje in DO KTM —
Protektor, ampak Sirse druzbe.
Premalo se sligi o tej proble-
matiki, vsaj v slovenskem pro-
storu, ko po drugi strani toliko
govorimo o uporabi sekundar-
nih surovin, o varstvu okolja
in o varcevanju z devizami.

Program ukrepov za odpra-
vo vzrokov izgub mora zato
temeljiti ne samo na resevanju
tozd Protektiranje in njegovih
letosnjih izgub. Letos je pro-
blem s prodajo, zato izguba.
Jutri bomo morda morali
ustaviti zbiranje karkas in
proizvodnjo in ukiniti tozd, ki
Je vsaj druzbeno zelo koristen.
Obstaja ogromna »surovin-
ska« baza, saj bo leta 1980
samo v Sloveniji oblezalo okoli
2 milijona izrabljenih avtopla-
Séev! %?e jih od tega obnovimo
200 tiso¢. bomo Se vedno na
repu drzav glede odstotka ob-

novljenih avtoplasc¢ev. Per-
spektiva in Sirsi druzbeni inte-
res sta drugac¢na: v izboljSanju
obnavljanja take po izboru
kvalitete in izrabljanju obru-
sa, kot tudi v nadaljnji prede-
lavi za protektiranje neupo-
rabnih avtoplascev. Ze sprejeti
programi tozd Protektiranje:
granulacije, izgradnja hale za
novo protektirnico. hladno
nrotektiranie morajo  naijti
svoje mesto v prednostnih pro-
gramih SR Slovenije za ob-
dobje 1981 —1985. Iz dvelet-
nega prihranka, ki ga bomo
ustvarili s temi tremi novimi
programi. se bodo te investi-
cije ze izplacale. Tu se mora
SirSa javnost zamisliti in za-
htevati, da se taki programi
¢imprej realizirajo.

Program ukrepov za odpra-
vo vzrokov izgube moramo
zato zaceti pri teh. tako rekoc¢
sistemskih ukrepih, sami pa
moramo realizirati naslednje
naloge. ki morajo tozd Protek-
tiranje, nas&i DO in Sirsi druz-
beni skupnosti prinesti maksi-
malne koristi:

1. Omenjene Programe toz-
da Protektiranje preko poslov-
ne skupnosti »Polikem« vnesti
v prednostne programe SRS v
srednjero¢nem obdobju 1981
do 1985.

2. Do konca letofnjega leta
se moramo povezati z DO Sa-
va-Commerce.

3. Seznaniti s celotno pro-
blematiko odpadnih avtopla-
S¢ev v Sloveniji pristojne re-
publitke organe (npr. komite
za varstvo okolja), voditi akei-
jo za zmanjsanje ali ukinitev
prometnega davka.

4. Na osnovi analize o po-
slovanju odkupno-prodajnih
enot mora komerciala izdelati
program ukrepov za zniZanje
strofkov zbiranja karkas in
prodajo obnovljenih avtopla-
s¢ev. Poudarek je treba dati
nagrajevanju - delaveev v teh
enotah, tako da bodo zaintere-
sirani za koli¢ino in kvaliteto
zbranih karkas.

5. Brizgalno oblagalni stroj
¢imprej aktivirati: v ta namen
je treba izdelati program
»Kompakt«. V programu mora
biti predvideno vse potrebno
(prostor. instalacije, usposab-
ljanje, rezervni deli. material.
transport materiala itd.).

6. Pri pripravi sporazumov
se med Sava-Commerce in toz-
dom Protektiranje oziroma
DO KTM Protektor ustvari
dohodkovna povezanost tako
pri prodaji obnovljenih avto-
plagcev. kakor tudi pri nabavi
vsega repro-materiala.

7. Letoinja inventura ob-
novljenih avtoplaséev mora
biti narejena tako, da se poleg
dimenzije in dezena na inven-
turno polo vpiSe tudi letnica
izdelave. Vse OPE in skladisce
avtopla&c¢ev je treba opozoriti,
da takoj pregledajo vso zalogo
in da so dolzni prodajati naj-
prej starejse avtoplasce. Ko-
merciala naj v analizi zaloge
po inventuri ugotovi, ¢e so
OPE upostevale ta opozorila

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Marijan Perpar

Tudi v letofnjem letu pri-
¢akujemo ugoden poslovni
rezultat, predvsem v tozdih
GTI in A1 — sulfatu. Pri pro-
tektiranju nas Se vedno tare
prometni davek, ki gotovo ni
tak, da bi vzpodbujal prede-
lavo sekundarnih surovin. Je
isti, kot za novo pnevmati-
ko... Protektiranje pa po-
meni skrb za ekologijo, prihra-
nek pri devizah... O tem smo
ze veliko govorili. Visoki,
previsoki so tudi stroSki za
zbiranje karkas. Toda kljub
temu tudi pri protektiranju
ratunamo s pozitivhim po-
slovnim rezultatom.

V letosénjem letu smo veliko
truda vloZzili v nove investicije,
nove stroje, modernizacijo,
bolj%o tehnologijo. Sele mesec,
dva pred koncem leta smo do-
bili od SISEOT dolo¢ena so-
glasja za novo opremo. Tako
pricakujemo, da bomo lahko
e v letofnjem letu uvozili
brizgalno oblagalni stroj, kalu-
pe.
Ra¢unamo, da bomo pod-
pisali pogodbo za uvoz opre-
me, ki je potrebna za moderni-
zacijo Al-sulfata. Trudimo se,
da bi Se v letofnjem letu z
inozemskim dobaviteljem skle-
nili dogovor o modernizaciji
proizvodnje penastih profilov
v tozdu GTI.

Oblagalno brizgalni stroj bo
v letu 1979 izboljsal tehnologi-
jo in prihranil nekaj sto mili-
jonov S din. Ra¢unamo tudi

na zmanjSanje prometnega
davka, s tem pa bo tozd
Protektiranje v letu 1979 do-
segel  pricakovan  poslovni
uspeh.

V letu 1979 naj bi bila ures-
ni¢ena modernizacija proiz-
vodnje Al-sulfata, kar tudi

predstavlja dolo¢en prihranek,
odpravo ozkih grl in izboljga-
nje delovnih pogojev . ..
Investicije v tozdu GTI so
dale Ze letos pri¢akovane
rezultate. V naslednjem letu
a pripravljamo selitev iz
gmartinske v obnovljene pro-
store na podro¢ju Kemicne to-
varne. Pred nami je velika
investicija UHF linije, ki po-
meni modernej$o in zelo za-

htevno tehnologijo, pri tem
pricakujemo pomo¢ Savcéanov.

V naslednjem letu bi morali
nujno resiti za nas pomemben
problem odpadnih pla&cev.
Dvesto tiso¢ ton odpadnih pla-
&c¢ev bo v letu 1980 v SFRJ. V
Jugoslaviji izdelamo 7 milij.
avtoplascev na leto, Ze jutri pa
so ti plaséi povsod. Kam z
njimi? Kdo jih je dolzan
odstraniti?

Pri tem pa ne smemo poza-
biti, da se v tem trenutku pre-
cejSen del takih plai¢ev naha-
ja na zemljis¢u KTM.

Kaksne podpore oz. pomo¢i
bomo delezni, da bomo uspes-
nejSe kot doslej nadaljevali z
refevanjem tega problema, ki
pomeni tudi ukrep proti one-
snazevanju okolja.

Vsi referendumi in akcije
samoupravnih organov so bile
letos dokaj uspegne, zaZivelo
je delo sindikalnih skupin.
Nasa zelja je, da bi se delo
uspesno nadaljevalo, saj bomo
le s skupno akcijo kos nalo-
gam, ki smo si jih zadali s
srednjero¢nim nac¢rtom in go-
spodarskim nac¢rtom za leto
1979.

Anton Habajec

Ne morem redi, da je bilo to
leto slabo. Delali smo veliko in
mislim, da tudi dovolj kvali-
tetno. Na tezave, ki so se po-
javljale med letom, smo tudi
sproti opozarjali. Angazirali
smo se predvsem pri kvalitet-
nem zbiranju karkas, saj to ne
poteka tako, kot bi moralo,
nekaj je pa Ze storjenega. Prav
je, da smo se povezali z DO
SAVA COMMERCE, skupaj
bomo uspe&nejsi.

V tem letu me je motilo
predvsem gibanje cen, saj ne-
zadrZzno rastejo, na$i dohodki
pa jih ne dohitevajo. Tudi v
zasebnem Zivljenju to leto
ocenjujem kot zelo uspeSno,
vse kar sem nacrtoval, se mi je
uresnic¢ilo. Aktivnho smo delali
tudi v samoupravnih organih
in DPO. Ceprav je samouprav-
ljanje stvar vseh nas, se neka-
teri tako ne obnasajo, premalo
smo aktivni v doloc¢enih situa-
cijah.

V naslednjem letu nas c¢aka
veliko akcij in nalog. Upam, da

se bomo ze v naslednjem letu
preselili v obnovljene prostore
na lokacijo KT, da bomo delali
v boljdih pogojih in tudi veé
izdelali. Moja osebna Zelja pa
je vedje, udobnejie stano-
vanje. Stiriclanska druzina ne
more ve¢ normalno Ziveti v
garsonjeri, ki meri 25 kv. m.
Vsem sodelavcem pa Zelim
SRECNO IN USPESNO NO-
VO LETO 1979!

.

Stjepan
Matanovié

To leto je bilo za nas uspes-
no. Imeli smo sicer nekaj
tezav, tu in tam kakfno manj-
So okvaro v proizvodnji, ven-
dar smo v prvih desetih me-
secih poslovali z ostankom

NOVICA

SUVA REKA DOMACA
PROIZVODNJA
»DRAMPER« GUM

V sklopu tovarne transport-
nih trakov in klinastega jer-
menja Balkan v Suvi Reki
bodo marca prihodnje leto
pri¢eli z gradnjo nove, moder-
ne tovarne za proizvodnjo
damper gum, ki bo dograjena v
dveh letih. V tovarni, za ka-
tero so projekti pravkar v
delu, zakljuceni pa so Ze pogo-
vori o licencah in inozemskih
kreditih, bo tekla proizvodnja
gum najvedjih :5)

imenzij s
premerom celo do 3,5 metra za
tezke kamione, bagre, kiperje
in druga vozila. Z novo proiz-
vodnjo damper gum bo Jugo-
slavija lahko prenehala =z
uvozom teh sicer dragih gum,
ki smo jih samo lansko leto
uvozili 8 tiso¢ ton za skupno
vrednost 10 tiso¢ dolarjev.
Tovarna Balkan Siri tudi
proizvodnjo klinastega jerme-
nja in proizvodnjo transport-
nih trakov. Razsirili bodo tudi
nedavno zgrajen obrat tekstila
za transportne trakove in kli-
nasto jermenje. Balkan bo
prav tako nosilec gradnje
tovarn na Kosovu, s ¢imer bo
proizvodni program te tovarne
zakljuden.

dohodka. Ta ostanek se bo do
konca leta Se povecal.

To leto je bilo tudi za mene
v glavnem uspegno, sicer pa je
tako, ko enkrat nekaj dosezes,
hoces Se ved.

To jubilejno leto kongresov
je bilo Se posebej uspegno. Vsi
kongresi o nam pokazali
smernice za boljse delo, ki nas
obvezujejo, vsi se moramo
vkljuéiti v graditev nage druz-
be, nafega druzbenopolitic-
nega sistema.

Kaj pricakujem v letu 1979?

Moja zelja je, da bi uspe&no
delali in poslovali, da bi do-
segli Se boljsi rezultat kot v
prejénjih letih.

Pri tem pa ne smemo poza-
biti, da je nasa DO ¢lanica
sozda Sava in da moramo so-
delovanje v okviru sozda ge
poglobiti, ker bomo le skupaj
lahko uresni¢ili  zastavljene
nacrte.

Osebno velikih Zelja nimam,
veliko sem ze ustvaril, imam
druzino, stanovanje, avto. Ve¢
sam ne potrebujem, treba pa
je pomagati vsem tistim, ki
nimajo reSenih socialnih vpra-
Sanj. To pa lahko storimo le
sloZzno in enotno.

VSEM SODELAVCEM
ZELIM SRECNO NOVO LE-
TO 1979! LM.

SANACIJA...

(Nadaljevanje z 8. strani)

in takoj ukrepa. ¢e se ta sklep
niizvajal,

8. Tedenski plan proizvod-
nje, ki ga izdela OPP, je dolzna
komerciala podpisati. s ¢imer
se zagotovi, da se izdelujejo
res samo tisti avtopla&ci, ki
bodo &li ¢imprej v prodajo.

9. Finan¢no  ra¢unovodska
sluzba zagotovi dnevno sprem-
ljanje placane in fakturirane
realizacije Protektiranja (tudi
ostalih tozdov).

10. Najmanj enkrat na me-
sec mora imenovana komisija
analizirati vse strofke v tozdu
Protektiranje in pismeno po-
roc¢ati delavskemu svetu tozda
Protektiranje in  predlagati
ukrepe tudi sluzbam in stro-
kovnemu svetu DO,

11. Vse sluzbe in tozd Pro-
tektiranje izdelajo program
dela za naslednje leto s poseb-
nim poudarkom na zmanjsa-
nju strofkov poslovanja. iz-
boljganju delovne in tehnolo-
ske discipline.

12. Vsi nosilci nalog in ¢lani
komisij, navedeni v akcijskem
programu za odstranitev izgub
v tozdu Protektiranje, so mo-
ralno in materialno odgovorni,
da so vse akcije pravocasne in
na osnovi dogovorjenih skle-

pov drugih organov uresni-
c¢ene. Nosilei nalog so zato
dolzni posredovati poroc¢ilo

DS tozda Protektiranje in di-
rektorju DO najkasneje v ted-
nu dni po dogovorjenem roku.

13. Ponovno pregledati
stroSke (elektrika, para, voda).
ki se po klju¢u delijo med
tozde.
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JUBILEJ

TOTRCANI SMO
PRAZNOVALI 50-LETNICO

17. novembra smo se Totréani zbrali v Festivalni
dvorani, kjer smo proslavili praznik — 50 let obstoja
TOTRE.

V nasi sredini smo pozdravili predsednika nase obéine,
tov. Marjana Mosgkri¢a, ki je imel slavnostni govor, druz-
benopoliti¢ne delavce obéine ter nase poslovne partnerje.
Tovari§ Milo$ Rojec, direktor, je podal poroéilo o uspehih
in delu TOTRE. Ve¢ina delavcev se je ob tem govoru
povrnila za veé deset let nazaj, v malo Totro in spoznala, da
Je nada Totra rasla in se razvijala v sodobno proizvodno
organizacijo. Ob tej slovesnosti so bila podeljena priznanja
za dolgoletno sodelovanje poslovnim partnerjem, nasim
delacem za njihovo vzorno delo ter jubilantom Totre.

V ¢asu priprav na proslavo 50-letnice Totre so potekala
Sportna tekmovanja, ki jih je pripravila komisija za Sport in
rekreacijo pri OOS Totre. Tekmovale so ekipe KTM,
Pletenine, Sava Kranj, Milice Moste in seveda nasa. Na
proslavi so bili podeljeni pokali zmagovalnim ekipam,
najbolj$im posameznikom pa medalje in diplome.

Ob koncu kulturnega programa so pri§le na oder
pionirke OS Hrusica, nad katero ima Totra patronat, ter
tako prisérno zapele in se zahvalile Totri za pomo¢, da nas
je vse prevzel prijeten obéutek.

Na proslavi smo se imeli lepo. Hudo nam je bilo, ko
smo se ob koncu razsli. Obé&utili smo tesno povezanost med
seboj. Irena Jeza

Totra, seveda ne obstoji samo iz strojev, temveé tudi iz
ljudi. V nasi tovarni je zaposlenih povpreéno 340 delavcev.
Delavei Totre nimajo visokih osebnih dohodkov. Vzrok za
to je, da je v zadnjih letih Totra veliko investirala v nove
objekte, nove stroje in velik del sredstev dala tudi za druz-
beni standard.

Nasa sedanja naloga je, da tako v tozdu Pozamenterija
kakor tudi v tozdu Plastika povetamo koli¢inski obseg
proizvodnje in s tem pocenimo izdelke, zlasti, ¢e ho¢emo
pospeSevati izvoz nasih proizvodov, s tem pa izboljsati
devizno bilanco.

Totra ni samo gospodarska organizacija v starem pomenu
besede, temve¢ je skupnost delavcev, ki jih spajajo stevilne
vezi socialnega in druzbenega znacaja.
Na sliki: zboréek osnovne Sole Hrusica.

UCENCI OSNOVNE SOLE
KAREL DESTOVNIK KAJUH
SO V SVOJEM

GLASILU ZAPISALI:

50 LET TOTRE

Letos slavi tovarna Totra visok jubilej. Razvila se je iz
majhne obrtne delavnice. Lansko leto so se vselili v velike,
svetle prostore, ki so jih zgradili z lastnimi sredstvi.

Pionirji obiS¢emo vsako leto delovni kolektiv. Z za-
nimanjem si ogledujemo njihov razvoj in napredek.

Delavke delajo le v dveh izmenah. Pozamenterija gre dobro
v promet. Tovarna izdeluje in sproti proda plasti¢ne cevi.
Vsako leto podari pionirjem del sredstev.
Ob 50-letnici Totre so poklonili Solarjem knjige.
Pionirji Zelimo kolektivu Totre veliko uspeha in jim ob
Jjubileju izrekamo prisréne &estitke.
Uéenci 3. r. HRUSICA

Ce si ogledamo polozaj Totre v jugoslovanskem gospodar-
stvu, moramo nepristransko ugotoviti, da je Totra ena
izmed veéjih pozamenterijskih tovarn, je najveéja proizva-
jalka vezalk, ena od najve¢jih tovarn za izdelovanje cevi iz
plastiénih mas v Jugoslaviji.
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Janez Bohorid¢

Letosnje leto se sicer e ni
izteklo, pa Ze odgovarjam na
postavljeno vpraganje. Ozrl se
bom nazaj in ocenil leto 1978.

Za vso na%o druzbo in za
njen nadaljnji razvoj je bilo to
leto izredno pomembno, saj so
ga za zgodovino zaznamovali

kongresi ZK po republikah,
11. kongres ZKJ, kongresi
sindikatov in ZSM z izredno

akcijsko usmerjenimi in kon-
kretno opredeljenimi sklepi in
stalis¢i. Znacilni za letofnje
leto so tudi pomembni rezul-
tati prizadevanj vse naSe skup-
nosti za nadaljnje razvijanje
in utrjevanje nafega samo-
upravnega socialisti¢nega si-
stema, za uveljavljanje nacel
ustave in zakona o zdruZzenem
delu. Ugled SFRJ v svetu je
tudi v letognjem letu porastel,
k ¢emur je pripomoglo dosled-
no izvajanje nacel politike
neuvrscanja ter aktivne mi-
roljubne koeksistence, pa tudi
pomembni dosezki SFRJ v
svetu na podro¢ju gospodar-
stva, turizma, Sporta In na
drugih podroé¢jih. Zato kot
drzavljan SFRJ leto, ki se
izteka, ocenjujem kot izredno
plodno in uspegno.

Tudi kot delavec SAVE
Kranj sem s preteklim letom
kar zadovoljen. Ni §lo vse brez
napak in spodrsljajev, doseze-
na akumulacija bo mnogo
manjsa od normalne, vendar
nam je v danih razmerah le
uspelo nekako varno, ¢eprav v
razli¢nih tozdih razli¢no us-
peSno, prikrmariti naso po-
slovno barko v december. Ne-
kajkrat je grozila kar resna
nevarnost, da nam bo zmanj-
kalo deviznih sredstev za na-
bavo repromateriala. Na ne-
katere rezultate nagih letos-
njih prizadevanj smo lahko
resnicno ponosni, saj daled
presegajo na%a prizadevanja,
n.pr.. porast produktivnosti,
povecanje izvoza; Zal pa jih
zasenc¢ijo drugi, ki nam niso
toliko v ponos (izguba v dveh
tozdih, porast zalog).

Napredovali smo pri izpo-
polnjevanju in utrjevanju na-
Se nove organiziranosti, izpo-
polnili smo obrambne nacrte
DO, zgradili smo novo meha-
ni¢no delavnico, zakljudili smo
priprave na realizacijo pro-
jekta pete faze izgradnje avto-
pnevmatike. Pripravljen je

program rekonstrukcije velo
pnevmatike ter program prve
faze moderniziranja GTI. V
Rumi ob sodelovanju nagih
strokovnjakov raste tovarna
traktorske pnevmatike, v Vul-
kanu se izpopolnjuje tehnolo-
gija transportnih trakov . . .

Letos smo re&ili ve¢ kot sto
stanovanjskih problemov, po-
delili 25 Stipendij, v razli¢nih
oblikah izobraZevanja smo
izSolali 3.000 Savc¢anov, orga-
nizirano poskrbeli za razne
oblike Sportne rekreacije za
3.500 Sav¢anov. In Se bi lahko
nasteval.

Pa tezave? O, seveda so bile,
a kdo bi se jih rad zdaj, ob
koncu leta, spominjal?

In kako ocenjujem leto 1978
kot ¢lovek? Bilo je naporno,
teZavno, toda pestro, zanimivo
in po svoje tudi lepo. Iz njega
prihajam bogatej&i za marsi-
katero spoznanje o zivljenju in
ljudeh.

Od leta 1979 pricakujem, da
bo v vseh pogledih % zahtev-
nejfe in tezavnejie od letos-
njega, zato se je treba nanj vse-
stransko temeljito pripraviti.
In ¢e bomo to pravocasno,
dosledno in povsod tudi storili,
bo tudi uspefnejie od letos-
njega.

Marinka
Gasperlin

Leo 1978 v tozdu in v svojem

privatnem Zivljenju ocenju-
Jem kot zelo uspesno. Poslo-
vali smo dobro, o tem prica
tudi rezultat poslovanja za
spetember in oktober. Trziice
zalagamo s kvalitetnimi izdel-
ki in sproti vse prodamo. Tudi
kvaliteta nasih izdelkov je
dobra. Zadovoljni smo bili z
vsem, le z osebnhimi dohodki ne
preve¢. Pri delu se moramo
potruditi, ¢e ho¢emo, da proiz-
vodnja tece nemoteno.

Tudi samoupravno smo bili
aktivni, sprejeli smo vrsto po-
membnih samoupravnih ak-
tov, pospefeno pa delamo pri
uveljavljanju novih katalogov
del in nalog, s katerimi bomo
realno ovrednotili delo. Upa-
mo, da bo Ze v naslednjem letu
to urejeno.

Zdi se mi najvaZneje, da
tudi v prihodnjem letu dobro

gospodarimo in dosegamo pri
tem dobre rezultate. Bolje ko
bomo gospodarili, lazje bomo
delili sredstva, tudi za naSe
osebne dohodke.

Upamo, da bodo v nasled-
njem letu odpravljene e neka-
tere malenkosti, ki motijo nage
delo. Stroji, na katerih dela-
mo, so sicer Ze doZiveli veliko
izboljgav, tu in tam pa bi se
dalo ge kaj izboljzati.

Na koncu Zelim vsem sode-
laveem veliko zdravja in srece,
da bi se v novem letu fe tako
dobro razumeli in si vedno
priskoc¢ili na pomo¢, tako kot
smo to poceli do sedaj.

&

Anton Zorko

Za nami je zelo pomembno
leto, pridobili smo novo delav-
nico, izboljsali delovne pogoje,
refili smo se prostorske stiske.
Oskrba z materialom je boljsa,
urejene imamo garderobe, sa-
nitarije, povezava med sode-
lavei je vedja, tudi odnosi so

dosti boljsi. Vsega zal Se nismo
storili, urediti moramo prezra-
Cevanje in pospesiti nabavo
orodij, ki so nujno potrebna za
nase delo. g

Obves¢eni smo dobro, ven-
dar mislim, da o nekaterih
stvareh preve¢, nekatere pa
gredo enostavno mimo nas.
Druzbena aktivnost posamez-
nikov %e ni taksna, kot bi
morala biti, véasih smo preved
pasivni. Predvsem to velja za
naso mladino. :

V nasi novi mehaniéni de-
lavnici pa danes v izboljsanih
pogojih lahko naredimo dosti
ve¢, zaposlili smo nekaj novih
delavcev, z vsem tem in pa z
novo strojno opremo bomo
zmogli Se ve¢ in na8i izdelki
bodo kvalitetnejsi.

Veliko nasih delavcev se je v
letosnjem letu zacelo izobra-
Zevati. V tem letu sem tudi
sam veliko napredoval. S so-
delavci se dobro razumem, vse
to pa prispeva k boljsemu
razumevanju in boljsemu de-
lu.

Od naslednjega leta pa
pricakujem, da bomo odpravili
vse pomanjkljivosti, ki sem jih
omenil. Zelim si predvsem to,
da bi bila nafa mladina bolj
samoiniciativha in da bi po-
svetila malo ve¢ ¢asa delu v
osnovni  organizaciji  ZSM.
Prepri¢an sem, da bomo nare-
dili ve¢ in kvalitetneje. Pri
svojem delu pa bomo morali
ve¢ pozornosti posvetiti var-
stvu pri delu in v celoti spo-
Stovati vse varnostnepredpise.

Tudi na stanovanjske pro-
bleme mladih bomo morali
gledati z malo ve¢ razumeva-
nja in tudi ve¢ moramo storiti,
da nam mladina ne bi odhaja-
la zaradi nemogo¢ih stano-
vanjskih razmer. LM.

Nove (EnE

NESKIADA - i5E
VRE ™

MENE PA NIE NE
SKRBJ, KAKO BO— Shl
VE BILO 3E VEDND KAko
DRUGACE, ko1 SMD
HISLILl DA BO...
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POZARI V LETU 1978

(Nadaljevanje s 4. strani)

10. 6. 1978

— Pozar na stroju za mletje gume v stari valjarni. PoZar je
nastal zaradi pregretja gume. PoZar je pogasila stabilna
naprava CO2—50 kg, 5 jeklenk, 4 kom. S-9 kg, 3 kom
CO2-5kg, 1 kom S—50 kg.

24.7.1978

— PoZar v TAP pri brizgalni liniji. Pozar je nastal zaradi
rezanja z avtogenskim aparatom. Pogasili so delavei s
S-9 kg.

24.7.1978

— Pozar v TAP — DE Vulkanizacija — vulkanizacijska
linija. PoZar je nastal zaradi varjenja. Pogasili so delavci z
1 kom S-9 kg in 1 kom CO2.

5.9.1978

— PoZar na brizgalni liniji. PoZar je pogasil tov. Kr¢ z
2 kom S-9 kg.

6.9.1978

— Pozar v TAP pri brizgalni liniji, Do poZara je prislo
zaradi nesnage. Pogasili so delavci z 1 kom S-9 kg.

TeO 21978

— Pozar v GTI, delovna enota Prevleke valjev. Pozar je
nastal zaradi brusenja. Pogasili so delavci s 5 kom S-9 kg in
gasilci s kombiniranim vozilom.

4.9.1978

— Pozar v GTI, delovna enota Prevleke valjev. Pozar je
nastal zaradi bruSenja. Pogasili so gasilci z 1 kom S-9 kg
in kombiniranim vozilom.

2SI 978

— PoZar v obratu IV zaradi stati¢ne elektrike. PoZar je
pogasila stabilna naprava 6 kom C02-50 kg in delavei
s S-9 kg.

16.11. 1978

— Pozar v obratu IV. PoZar je nastal zaradi stati¢ne elek-
trike. Pogasila je stabilna naprava CO2 24 kom CO2.

1511978

— PoZar v stari valjarni pri mletju gume. Pogasili so
delavci z 1 kom S-9 kg. PoZar je nastal zaradi varjenja.

POVZETEK PREGLEDA POZAROV

V ¢asu od 1. 1. 1978 do 24. 11. 1978 je v delovni
organizaciji SAVA Kranj priSlo do 23 zaletnih poZarov,
§tiri poZare je pogasila stabilna naprava CO2, v enajstih
primerih so pogasili delavci z ro¢nimi gasilskimi aparati, v
osmih primerih pa je bilo potrebno posredovanje dezurne
gasilske enote. .

Za gaSenje poZara je bilo porabljeno 1840 kg CO2 plina
in 316 kg S prahu. V &tirth primerih pa je bila uporabljena
za gaSenje voda. ,

Vzroki za nastanek poZara: statiéna elektrika 7 krat,
iskra, ki je nastala zaradi bruSenja ali varjenja je povzro¢ila
poZar 8 krat, elektri¢na napeljava, pregretje obdelovalnega
materiala in malomarnost pa 2 krat, poZar zaradi grelnih
naprav oz. trenja je nastal enkrat.

Skoda, ki je nastala pri poZarih je minimalna glede na
to, da so bili vsi poZari zacetni in so bili pogaSeni. Ve&jega
poZara, kjer bi bila potrebna vedja gasilska intervencija, pa
v leto$njem letu ni bilo.

Blaz Studen

TOLE LEF) FREEERITE,

POTEM 1Al BO TAKOS

Boty AN, ZAkAS NIC
NE RAZUMETE

TAKD, M| SMO 5/ SVofE
VZELI - ZDAS JE VA TEBI, 4
Z OSTANEOM KAR SE D4

PHETNO cosrabapls
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30 LET GUMARSKE
INDUSTRIJSKE SOLE

Prva generacija gumarjev — z leve proti desni stgje: Janez
Stopar, Nikolaj Luthar, Franc Dolenc, Matija Golob
(upravnik), Ivan Zakovsek, Maks Jereb, Franc_ Pleékp
(odsel pred zaklju¢kom 3sole); sede z leve proti desni:
Anton Braéi¢, Martin Zorko, Joze Kopaé¢, Marijan Beravs,
Joze Stular in Bruno Kovaéié; spodaj Nejko Toplak in
Vinko Sesko.

Letosnjo pomlad je minilo trideset let od ustanovitve
triletne Gumarske industrijske 8ole v Savi Kranj.

Po vojni se je tovarna znasla v izredno tezkem polo-
zaju: stroji so bili stari in slabi, surovin ni bilo, prav tako
ne kvalificiranih gumarjev. Vodstvo podjetja se je skupaj
z vsemi delavci, ki jih je bilo okoli tristo, vseskozi trudilo,
da bi enostavna proizvodnja vsaj za silo tekla. Neprestano
je bila prisotna misel o ustanovitvi gumarske Zole, ki naj bi
dala vsestransko izobraZene delavce-gumarje.

Februarja 1948 je zacel pouk razred trinajstih uéencev
GIS. Uéni program je obsegal Stiri ure prakti‘nega in &tiri
ure teoreti¢nega usposabljanja na dan. Vsak udenec je
moral skozi vse enote in v vsaki opraviti ustrezen stro-
kovni izpit, po konfanem Solanju pa Se zakljucni izpit.

Kot v glavnem povsod so bile tudi v tej Soli na zadetku
velike tazve — od izredno slabih prostorov, kjer so uéenci
stanovali, do teZav, ki so nastajale, ker za gumarstvo ni
bilo ustreznih predavateljev. Tovarisa Fran Prislan in
Helmut Tuzanski, ki sta nosila glavno breme izobrazeva-
nja mladih gumarjev, sta z izredno prizadevnostjo vodila
ne samo prvo skupino, ampak tudi nad sto drugih mladih
gumarjev v skrivnosti izdelovanja gumenih izdelkov.

Od teinajsterice prvih diplomantov Gumarske indu-
strijske fole jih je danes v Savi e osem.

Ne da bi tridesetletnico napihovali, pa je najbrz res, da
tako nepomembna, kot je bila obravnavana, le ni. Koné¢no
je to le obletnica %ole (ne osmerice »preZivelih«), ki je
v tem c¢asu dala na stotine kvalificiranih delavcev. Mnogi
(¢ez sto) jih je nadaljevalo $tudij na tehni¢ni srednji %oli,
veliko tudi na prvi in drugi stopnji fakultet. Skupaj z inZe-
nirji in tehniki drugih Sol tvorijo gumarji celotno ogrodje
kvalitete nasega dela in so nosilci gumarske tradicije.

SINDIKAT V LETU 1978

Se neklaj dni in pisali bomo leto 1979. Ob tem je prav,
da ugotovimo, kaj in koliko smo v preteklem obdobju ali
to¢neje po sindikalni konferenci 4. marca delali in koliko
smo v svojih prizadevanjih na posameznih podrodjih uspeli
ali ne.

V krajsem sestavku ni mogoce opisati vseh dejavnosti
nase sindikalne organizacije, moZno je podati le globalno
oceno o delovanju omenjene organizacije. O podrobnem
porodilu oz. delovanju sindikata v preteklem obdobju bodo
januarja 1979 razpravljale in podale oceno vse osnovne
organizacije.

V sklepih sindikalne konference smo poleg ostalega
zapisali tudi, da morajo biti sindikalne skupine mesto, kjer
se razpravlja o vseh pomembnejsih druZbenoekonomskih
vpradanjih. To zahtevo smo samo delno uresniéili, saj so bili
na sindikalnih skupinah obravnavani samoupravni akti in
druzbeni dogovori, ki smo jih kasneje sprejeli, manj

pozornosti pa je bilo posvedeno refevanju tekode proble-
matike (medsebojni odnosi, produktivnost, gospodarjenje)
v posameznih sredinah. Samoiniciativni sestanki sindikal-
nih skupin, na katerih so razpravljali o omenjenih
vpraSanjih, so bili sklicani v nekaj ve¢ kot pol osnovnih
organizacij. Iz zgornje ugotovitve lahko tudi zaklju¢imo, da
nekateri izvr$ni odbori osnovnih organizacij, kljub temu, da
so imeli do 10 sej, niso opravili svoje vloge. Veékrat je bilo
to tudi zaradi posameznikov, ki so zavirali delo izvrinih
odborov.

Predsedstvo sindikalne konference je imelo 6 sej, na
katerih je obravnavalo samoupravne akte in pravilnike,
razdelitev stanovanj, vpraSanje kulturne in Sportne dejav-
nosti v nasi delovni organizaciji, dokumente za kongrese
Zveze sindikatov, analizo socialne politike in socialnega
razlikovanja v ob¢ini Kranj ter stanja v nasi delovni
organizaciji itd.

Izvrsni odbor predsedstva pa je imel 19 sej, na katerih
Je razpravljal o tekodih zadevah, pripravah na posamezne
seje predsedstva, pravilnikih in drugih samoupravnih aktih,
gradivih iz obé¢inskega sindikalnega sveta itd.

Kadrovska komisija sindikata je skupno s kadrovskimi
komisijami ZK in mladine na 13. rednih sejah ocenjevala
kandidate za zasedbo posameznih delovnih mest glede na
dogovorjeno kadrovsko politiko, predlagala kandidate za
razne samoupravne organe v samoupravnih interesnih
skupnosti in krajevnih skupnosti.

Komisija za samopomo¢ je v letoSnjem letu odobrila
1124 sodelavcem samopomo¢ v vigini od 500 do 5000 din.

Poudariti je treba, da si je sindikalna organizacija Se
posebno prizadevala izboljSati stanje na podro&ju druZbe-
nega standarda. Vedno je vztrajala in podpirala stalis¢a, da
Je treba hitreje in udinkoviteje reSevati stanovanjska
vpraSanja, tako v delovni organizaciji kot tudi v Sir$
skupnosti; si prizadevati za gradnjo druzbenih objektov,
k(()lt so vrtci, Sportni objekti, Sole, obrati druzbene prehrane
itd.

Posebna pozornost je bila namenjena ugotavljanju
druzbenopolitiénih razmer, %e posebej po dogodkih v
delovni enoti Konfekcija.

Ve¢ razprav je bilo organiziranih tudi o kulturni in
Sportni dejavnosti v nasi delovni organizaciji, ker se je
pokazala potreba po tesnejsi povezanosti med sindikatom
in kulturno-umetniskim drustvom oziroma Gumarjem.

Vse pomembnejse akcije so bile organizirane v sodelo-
vanju z drugimi druZbenopoliti¢nimi organizacijami v Savi
in Sava Commercu.

tavljala surovino za proizvod-
njo v kombinatu ter novo

NOVOSTI

BOROVO
PET NOVIH TOVARN

V obseZnem razvojnem pro-
ramu kombinata in obutve

orovo do leta 1981 je naérto-
vana adnja petih novih
proizvodnih ~ zmogljivosti in
sicer tovarne usnjene obutve z
zmogljivostjo 3,4 riilijona pa-
rov cevljev letno, tovarne gu-
mijastega tehnitnega blaga,
kemi¢ne tovarne, ki bo zago-

orodjarno in tovarno lepil. Za
tako ambiciozen investicijski
program bo vloZeno 1,510 mi-
lijarde dinarjev. Kolektiv, ki
Steje 18 tiso¢ zaposlenih, bo po
letu 1981 Stevilnej$i za 600
delavcev. V novih tovarnah,
od katerih so nekatere Ze v
gradnji bodo dosegli visoko
produktivnost s pomo¢jo naj-
sodobnejSe tehnike in tehno-
logije. Vsi objekti so po bese-
dah strokovnjakov iz Borova
vklju¢eni v plan razvoja te
industrijske veje v Jugoslaviji.
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PERISKOP

&
Filip Majcen
Za Savo je bilo letosnje go-
spodarsko leto izredno tezav-
no. Ze v samem zacetku so se
pojavili problemi oskrbe z
osnovnimi surovinami zaradi
splognega pomanjkanja deviz-
nih sredstev in je bila ogroze-
na kontinuiteta proizvodnje.
Ravno tako je bilo potrebno
zagotoviti devizna sredstva za
celo vrsto investicijskih pro-
gramov, kot so: peta faza
avtopnevmatike, moderniza-
cija profilov v Kranju in KTM
itd. Vsi ti projekti pomenijo
jedro uresnicevanja srednje-
ro¢nega razvoja nasega sozda.
Je se ob izteku leta ozremo
nazaj, lahko ugotovimo, da
smo navedene osnovne cilje
uspeli izvrsiti. Dosegli smo
nadpovpre¢ne rezultate pri
izvozu, saj smo ga povecali kar
za 25 odstotkov, produktiv-
nost je vedja za 6,8 odstotkov,
fizicni porast proizvodnje je
vecjt za 8,7 odstotkov, kar je
vrednostno kar 12,2 odstotka.
Tudi s prehodom na novo
organizacijo, ko poslujemo od
1. 1. 1978 kot sestavljena orga-
nizacija zdruzenega dela, nis-
mo imeli posebnih tezav. Pred-
vsem moram poudariti uspes-
no poslovanje DO Sava Com-
merce, saj je bilo pricakovati
tezave glede na dislokacijo po-
sameznih DO. Pomembno je,
da smo Ze v samem zacetku na
relaciji Sava Commerce —
tozd dosledno uvedli princip
ugotavljanja skupnega prihod-
ka in udelezbe pri skupnem
prihodku. Poudariti Zelim, da
navedenemu navkljub ni no-
benega razloga, da bi bili za-
dovoljni sami s seboj. Kajti pri
vsem tem 2zal beleZimo stalen
padec akumulativnosti skupaj
z ostalo panogo, kot tudi go-
spodarstvom v celoti.

Nekaj nasih tozdov se na-
haja v zelo nezavidnem polo-
zaju. Kot druzba smo bili sicer
prica intenzivnim naporom
preobrazbe druZbenoekonom-
skih odnosov, kot nam jih
nalagata nova ustava in zakon
o zdruzenem delu. DoseZeni so
uspehi, vloZeno je bilo veliko
naporov, vendar ugotavljajo
vsi kongresi; ZKS, ZKJ, sindi-
kata, mladine — tudi v tem je
bilo letosnje leto izredno po-
membno — da smo Sele na

zafetku in da nas d¢aka Se
veliko dela.

V letu 1979 moramo pred-
vsem zadrZati na§ trend rasti
proizvodnje, razvoja nasploh,
sa] prehajamo v zadnjo fazo
srednjerotnega obdobja, ko
bodo zadete investicije pricele
dajati dohodek. Od uéinkovite
realizacije projektov, kar je
nasa osnovna naloga, nam bo
to tudi uspelo. Zaradi nezadrz-
ne rasti strofkov in le mini-
malne korekcije cen nagih pro-
izvodov pada akumulacija. To
moramo spremeniti. Ze sedaj
delujemo skupaj z ostalimi
predstavniki naSe panoge, da
bi se ti odnosi kon¢no uredili.
Posebno pozornost moramo
posvetiti problemom umetnega
usnja, lezalnih blazin in pro-
tektiranja. Ne smemo pozabiti
na standard nasih delavcev in
izboljianje delovnih pogojev.
Vedeti moramo, da se je
treba opreti le na lastne sile.
Sposobni smo storiti ogromno,
to smo Ze neStetokrat dokazali
kot kolektiv in kot druzba v
celoti. Leto 1979 bo tezko, v
marsi¢em Se tezje kot letognje.
Verjamem, da bomo v tem
letu uspesni in s tem prispevali
svoj delez k napredku in bla-
ﬁinji nase samoupravne druz-
e.

- ~ -

Milos Rojec

Leto$nje leto v na$i delovni
organizaciji ocenjujem na
splofno kot kar zadovoljivo.
Planske naloge bodo kljub po-
manjkanju domacih in uvoze-
nih surovin doseZene ter celo
preseZene. Proizvodne kapaci-
tete niso bile v celoti izko-
ris¢ene tako ne v proizvodnji
pozamenterije kot ne v proiz-
vodnji plastike. V tozdu IPM
bi sicer lahko presegli plan
proizvodnje in prodaje za 10
do 15 odstotkov ali okoli 500
ton polietilenskih izdelkov.

Akumulacija, ki jo letos
ustvarjamo v na$i delovni
organizaciji bo minimalna za-
radi dveh razlogov. Prvi vzrok,
da je nase gospodarstvo preved
obremenjeno z raznimi dejat-
vami in nam zato ne ostaja
dovolj sredstev za razdiritev
materialne osnove dela. Drugi
razlog je ta, da so se med
letom podraZile surovine, po-
vetali so se ostali materialni
stroski, medtem pa so cene

nasih izdelkov ostale na isti
ravni. Zaradi teh tezav so nasi
osebni dohodki ostali nekje v
sredini, ¢e jih primerjamo s so-
rodnimi delovnimi organiza-
cijami. Res pa je tudi, da bi
bili e manjsi, ¢e se ne bi toliko
trudili pri nabavi surovin, saj
je znano, kak$ne tezave ima-
mo pri uvozu.

S produktivnostjo tudi letos
ne moremo biti zadovoljni, ker
bi se le-ta lahko dvignila za
najmanj 20 odstotkov. In
kako? Premalo se zavedamo,
da delamo zase! Premalo smo
samokriti¢ni.

Ce ocenjujem letosnje leto v
firfem druZbenem smislu, mo-
ram rec¢i, da smo letos veliko
naredili v okviru druzbenega
samoupravljanja, vendar e ne
vsega.: To smo si prihranili za
naslednje leto.

Veliko smo naredili na
podro¢ju razvoja gospodar-
stva, imamo veliko zastavlje-
nih investicijskih del, povecal
se je narodni dohodek na pre-
bivalea, veliko smo naredili pri
dvigu druZbenega standarda
itd. Da se vse to vidi, je treba
samo odpreti o¢i, pogledati
kako je danes in se spomniti,
kako je bilo pred leti.

Kaj pri¢akujemo v nasled-
njem letu? Vse tiste slabosti,

ki so nas spremljale v letos-
njem letu. Upam, da jih bomo
odpravili. Najbrz bo Se vedno
velika teZava z uvozom suro-
vin. Zal je nasa proizvodnja %
vedno odvisna od uvoza. Dalje
pricakujem, da nas bo druzba
razbremenila tolikinih daja-
tev. Pri tem seveda ne mislim,
da ne bi imeli razumevanja za
obveznosti, ki smo jih dol#ni
dati nasi druzbi. Pri¢akujem,
da bomo povecali produktiv-
nost, posebej zato, ker smo v
letoSnjem letu sprejeli vrsto
samoupravnih sporazumov, ki
bodo tudi vplivali na to. Ce
bomo vse te pomanjkljivosti iz
letosnjega leta odpravili, se
nam bo poznalo tudi na pove-
¢anju osebnih dohodkov, pred-
vsem pri tistih delavcih, ki so
pri svojem delu najbolj mar-
ljivi.

Kot dzravljan pricakujem v
naslednjem letu predvsem to,
da se bodo na$i druzbenogo-
spodarski nacrti uskladili med

obéinami, v republiki in v
zveznem merilu. Pri¢akujem
tudi to, da se bodo naSe

delovne organizacije potrudile
povecati izvoz, oziroma, da
bodo pricele izvazati; vse to pa
je odvisno od produktivnosti.

Vsem nasim delavcem v

sozdu SAVA Zelim srecno in
LM.

uspegno novo leto 1079!

V zadnjem ¢asu je naSa DO dobila vrsto priznanj od kolektivov s

katerimi Ze ve¢ let uspeSno sodelujemo. Tak$na priznanja smo
dobili tudi od Alpetoura, Agisa, Strojne tovarne Trbovlje in
Peka. Priznanja so nam podelili na svedanih proslavah ob
najrazli¢nejsih jubilejih omenjenih OZD.
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KNJIGA -
LUKSUZNO BLAGO

Tak je bil malce nenavaden,
morda celo malo izzivalen na-
slov mojemu razmisljanju o
knjigi (¢lanki v nadaljevanjih
leta 1974), e posebej o sloven-
ski knjigi in knjigi v slovenséi-
ni, o nasem odnosu do nje, od
branja _knjig do kupovanja
knjig. Clanki niso bili naiven
poskus, da bi ne-bralce, vse in
kar hitro, spremenila v vnete
bralce, c¢e ne celo »knjizne
moljec. Bili so uvod v poskus-
no akcijo ORGANIZIRANA
PRODAJA KNJIG V SAVI.
Poskusno akcijo, ki naj bi «do-
kazala, da poloZaj slovenske
knjige ni tako brezupen, da
marsikdo kupt knjigo (in jo
potem morda tudi prebere), ¢e
mu jo ponudimo na ustrezen
nac¢in, na ugodnem kraju, ob
primernem c¢asu z nekaterimi
ugodnostmi. skratka, da mu
odvzamemo nekaj neprijetno-
sti (problem placila, hoja v
mesto, izbor, niZje cene).

Zacetek take prodaje knjig
Je podprla sindikalna organi-
zacija Save, ki je v vseh pro-
dajah nastopala kot pravna
oseba, da nam je prodajalec
dal tudi popust (od 8% do
15%). Premagati je bilo treba
veliko ovir: od zgolj birokrat-
skih v zaloZbah, iskanja pro-
stovoljeev za pomoé¢ pri akceiji
do iskanja oblik primernega
in  uspesnega informiranja.
Mnogi so v zacetku duvo-
mili ‘v uspeh takega prizade-
vanja, danes pa smo lahko
enotni, da so Se vse te akcije
uspele.

Sledile so si takole:

1. prodaja (pomagal Feher)
1974.,

2. in 3. prodaja (pomagal
Feherin Robar) 1975.,

4. in 5. prodaja (pomagal
Vunsek in Gantar) 1977.,

6. in 7.prodaja (pomagala
Vunsek in Gantar) 1977.,

8. prodaja (pomagal Vrata-
ric) 1978.

Se laze odlo¢ali 0o nakupu

Letos, peto leto, smo akcijo
organizirali pod geslom ME-
SEC KNJIGE. To je bila letos
tudi edina prodajna akcija in
ni nas razoc¢arala. Res smo v
prodajo vkljuc¢ili tudi igrace,
zato je prodaja Se toliko bolj
uspela. Finanéno jo lahko
predstavimo takole:

knjige — 6936.075 din (Ze
s popustom od 8 % do 10 %)

igrade — 6,854.805 din (brez
popusta) skupaj 13,790.870 din

\
vse U st.dinarjih

Pregled izbora kuplienih
knjig je pokazal, da so Sav-
¢ani nakupili predvsem knjige
za najmlajse, torej predvsem
pravljice, zase skorajda le slo-
varje in priroénike. skoraj v
celoti pa so izkljucili leposlov-
Je.

Knjige za otroke si slede
takole:

Slikanice (44). Pobarvanke
(17), Pesmi o zimi (16), Ciciban
poje (15), Abecedarija (9), Slo-
venske narodne pravijice (8),
Sapramiska (6), Deklica in
kac¢ (5), Za lahko noé¢ (2), De-
cek (1), Zvezdna deklica (1),
Zivalska olimpiada (1).

Zase smo (odrasli) izbrali:

razni slovarji (13), Knjiga o
avtu (16), Pletemo in kvacka-
mo (15), Rocna dela (13), Slo-
venske narodne jedi (10). Knji-
ga rekordov (9), Gospodinjski
koledar (9), Zivljenje v dvoje
(8), Kuharska knjiga (7), Kaj
mora Zenska vedeti o sebi (7),
Vezenine na Slovenskem (5),
Moj otrok (4), V domacéem vrtu
(4), Premagani stres (3), Njuni
dneui (3), Moj otrok od A do Z
(3), Sprostitev v stiski, Pisano
oko (2), Sobne, okenske rastli-
ne (2), Cvetje doma (2), Slove-
nija (2), Vrtno dreuje (1), Delo
v vrtu (1), Begunje (2)4,| Sedem
krst za Ronkarjevo druZino

(1), Moja pot k zdravju (2), Kaj
mora moski vedeti o sebi (1),
Tristo narodnih (6), Uspesnice
(3), Ukana (2), Letoviséaryi (3),

Ce bi bilo S veé¢ prostora in boljia preglednost bi se nagi delavci

Dekameron (2), Pod svobod-
nim soncem (1), Pomladni dan
(1), Lepa Vida (1).

Za knjige je bilo 197 kupcev,
za igrace pa kar 242. Presene-
¢a dejstvo, da leposlovje sko-
rajda »ni 3loc, v izdaji ZEP-
NA KNJIGA pa sploh ne, c¢e-
prav so izredno poceni. V
tem primeru odpade izgovor,
da knjige ne kupimo, ker je
predraga. Prezrii smo posterje
Triglava in tudi reprodukcije.

Oddelek za informiranje se

Je zelo prizadevno vkljudil v

priprave na prodajo, saj so
primerno in pravoéasno izdali
stenski casopis v vseh obratih,
Informator je nakazal precej
mozZnosti za nakup. Joze Vra-
tari¢, ki je vse dni krepko po-
magal pri prodaji, ne samo
nadziral, je skromno priznal,
da je bilo delo zahtevno, kar
preve¢ za enega. Upamo, da
ni  samo prestal ognjenega
krsta. da bo naSel (ali mu
bomo nasli) sotrpina za drugo
prodajo. Mladinska knjiga iz

Kranja se je za prodajo poste-
no pripravila in prijazne pro-
dajalke so poskuiale ustreci
vsem in vse hitro postreci, pa
vendar je bilo ob »konicic kar
malo hudo, da potem ni bilo
morda prepotrebnega nasveta
ali spodbude. Tudi prostorsko
so bile ponekod utesnjene in
nad knjigami niso mogle imeti
takega pregleda ne one in ne
kupet.

In skromna misel? Morda
polovico teh kupcev ne bi nas-
lo poti v knjigarno Mladinska
knjiga, kjer imajo sicer vedno
bogato izbiro dobrih knjig in

tudi vedno prijazno postre-
Zejo.
Pa vednar:

Véasih nam je ta korak
vstran, s ceste, ko je treba seci
po denarju za knjigo, malce
tezak, obotavljiv.

Terezija Pivk

PS Sicer pa naj to razmis-
ljanje dopolni tudi siipa

DECEMBER V ZNAMENJU

KNJIZNIH DARIL

Ivan Cankar:

ZBRANO DELO

v 30 knjigah

Doslej najpopolnejsa izdaja
celotnega Cankarjevega opu-
sa. Nad 12.000 strani, od tega
okoli 4000 strani spremnih be-
sed in opomb. Komplet 30
knjig, pus. 3048 din.

NOVA ENCIKLOPEDIJA
SEKSOLOGIJE

Splosna seksologija, spolnost,
psihoanaliza, erotika. erotolo-
gija, bibliografija. Ilustrirana
1izdaja. 688 strani, pl. 450 din.

VEDNO AKTUALNE
KNJIGE:

priro¢niki za zivljenje,
mladost in kratek ¢as

Marijan in Tea KoSidek:
ZIVLJENJE V DVOJE

Knjiga govori odkrito o ¢love-
kovi spolnosti, spolni ljubezni
in daje napotke za srecen za-
kon. 398 strani, pl. 240 din.

MO.J OTROK —

MOJA VSAKDAN.JA SKRB
Izérpen priro¢nik, ki obravna-
va nego in razvoj otroka v
prvih Sestih letih Zivljenja. 210
strani, kart. 190 din.

Hay — Synge:
ENCIKLOPEDIJA
OKRASNIH RASTLIN

150 strani enciklopedijskega
besedila, 250 strani barvnih
prilog, 2048 barvnih slik rast-
lin za vrt in dom, pl. 450 din.

Schubert — Herwig:
CVETJE DOMA

Knjiga je namenjena zahtev-
nim ljubiteljem cvetja, prinasa

pa izbor najzanimivejiega
cvetja z razlinih koncev sve-
ta, 340 barvnih fotografij. 368
strani, pl. 360 din.

Margot Schubert:

V DOMACEM VRTU
Priro¢nik za vse ljubitelje
vrta. Knjiga je prilagojena do-
macim razmeram. 380 strani.
pl. 240 din.

H. M. Stuber:
POMAGAM TI KUHATI

Bogato ilustriran kuharski pri-
ro¢nik, 424 strani, pl. 210 din.

ENKRATNO DARILO
NASIM SOLARJEM
IN LJUBITELJEM
NARAVE —
FOTOMONOGRAFIJI:

Eugen Schuhmacher:
EVROPSKI NARAVNI
PARKI

Zadnja zato¢ista redkih in
ogrozenih zivali. 304 str., pl
400 din.

Eugen Schuhmacher:

NEDOTAKNJENE
DIVJINE
Po sledeh redkih zivali, 292

str., pl. 400 din.

Knjigi velikega formata z iz-
redno lepimi barvnimi repro-
dukcijami. Komplet obeh
knjig: 720 din.

Knjige lahko kupite v vseh
knjigarnah, na obroke pa jih
lahko naroc¢ite pri Driavni za-
lozbi Slovenije, Mestni trg 26,
Ljubljana.



16

1Z NASIH TOZDOV

o

Dne 28 novembra 1978 je
bila svecano odprta nova
mehani¢na delavnica. Otvori-
tev je bila vkljuéena v osred-
njo proslavo dneva republike,
29. novembra, udelezili pa so
se je &tevilni sodelavei iz
tozdov in strokovnih sektorjev
ter predstavniki druzbenega
zivljenja obc¢ine Kranj. De-
lavei mehani¢ne delavnice pa
niso pozabili svojih nekdanjih
sodelaveev upokojencev, ki se
jih je na slovesnosti zbralo
precejsnje Stevilo. Povabili so
tudi predstavnike delovnih or-
ganizacij, ki so sodelovali pri
izgradnji, ter seveda vodstvo
Save, predstavnike samo-
upravnih organov in druZzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

V slavnostnem uvodu je bilo
receno:

S povabilom na slavnostno
otvoritev se zelimo sleherne-
mu od vas zahvaliti za karsen-
koli prispevek, pomo¢ in pod-
poro, za razumevanje in spod-
budo pri izgradnji novih de-
lovnih prostorov vzdrzevalcev.
Izpolnila se nam je davna ze-
lja: delati v ustreznih delovnih
prostorih, kvalitetno in pra-
vodasno za potrebe vseh toz-
dov Save, za nemoten potek
proizvodnje in v vsestransko
zadovoljstvo gumarjev in vseh
nasih sodelavcev. Mislim, da
lahko v imenu vseh vzdrzeval-
cev obljubim, da se bomo sku-
paj z vsemi delavei Save trudi-
li tudi v prihodnje za dobrobit,
napredekin razvoj nage delov-

vrvico pred vhodom je prerezal Anton Zorko

0B DNEVU REPUBLIKE

ne organizacije in samouprav-
ne socialisti¢ne druzbe.

Nas velik praznik, dan
republike, bomo najlepse po-
castili z novo delovno zmago.

Potem, ko je na¥ nepogres-
ljiv oktet zapel pesem, je vrvi-
co pred vhodom v nove prosto-
re mehani¢ne delavnice prere-
zal Anton Zorko, eden naj-
boljsih mladincev, simbol vzdr-
Zzevalcev — pnevmatsko kla-
divo pa upokojenec Vinko Za-
plotnik.

Program proslave se je nato
nadaljeval kar med stroji, iz-
vedli pa so ga pevci, recitatorji
iz Izobrazevalnega centra ter
pionirji — na&i najmlajsi folk-
loristi. Povedati moram tudi,
da so se vzdrzevalei prisréno
zahvalili izvajalcem, ki so so-
delovali pri izgradnji njihovih
prostorov, posebno priznanje
za razvoj vzdrZevalne dejav-
nosti pa so dali tudi tov.
B. Skumavcu, pomoéniku glav-
nega direktorja Save.

JoZe Struznik, vodja tozda
Vzdrievanje, pa je ta razvoj
opisal takole:

POZDRAVNI GOVOR
OB OTVORITVINOVE
MEHANICNE DELAVNICE

Ce pogledamo nazaj v zgo-
dovino, vidimo, da se je pred
35 leti s krvjo in z zmagami
nad sovraznikom rojevala na-
8a demokratiéna socialisti¢na
republika Jugoslavija. rojstvo
republike je spodbudilo borce

ge k ved¢jim zmagam, ki so pri-
peljale do konc¢ne osvoboditve.

Zmage v boju pa se niso
koncale z osvoboditvijo. Borbo
je bilo treba prenesti na obno-
vo domovine, na preobrazbo
¢loveka in humanizacijo od-
nosov in dela.

Tudi tu so se borbe dobivale,
zmaga se je vrstila za zmago.
Tudi delavci takratne »Gumi-
ce« so priceli boj za razvoj.
Obnovili so proizvodnjo na
malo&tevilnih zastarelih stro-
jih. Te stroje je bilo treba
vzdrzevati, obnavljati, pa ¢ce-
prav ni bilo za njih rezervnih

delov, pa tudi strokovnjakov
ne. Tako stanje pa je zahte-
valo od vzdrZevalcev veliko
prizadevnosti, iniciative, ra-
cionalizatorstva, saj je vcasih
iz tehni¢no nemogoc¢ih resitev
priglo do regitve. Opremljenost
takratnih  vzdrZevalnih de-
lavnic je bila tako nizka, da o
opremljenosti komaj lahko go-
vorimo. Poleg struZnice, rez-
kalnega stroja in mehanskega
kladiva, ni bilo nicesar. Kljub
vsemu pa so bili doseZeni
veliki uspehi, ki so kot del
presezene vrednosti vgrajeni v
danasgnjo DO. Ravno zato so
delavci vzdrZzevanja sklenili,
da naj simbolizira njihove
uspehe mehansko kladivo, ki
se je ohranilo iz tistih ¢asov za
sedanje in bodode generacije
vzdrzevalcev.

VZDRZEVALCI
V NOVIH

DELQVNIH
PROSTORIH

Vzporedno z modernizacijo
proizvodnih obratov se ni izva-
jala tudi modernizacija vzdr-
Zzevanja. Delavel vzdrzevanja
so se temu zavestno odpove-
dali, saj so vedeli, da bodo z
moderno, tehnolofko razvito
proizvodnjo ustvarjali vedji
dohodek in da bodo s tem do-
hodkom — z zdruZenimi sred-
stvi — tudi sami dobili pri-
merne delovne prostore, oprem-
ljene z modernimi delovnimi
sredstvi. Te Zelje so se uresni-
¢ile in tako danes odpiramo
nove mehanic¢ne delavnice.

Za delovno organizacijo je

Delavei mehani¢ne delavnice so na otvoritev povabili tudi
nekdanje sodelavce — med njimi Avgust Zupanéi¢

to velika pridobitev. V teh pro-
storih bomo lahko opravljali
kvalitetnejsa popravila, kar v
starih prostorih ni bilo mogo-
¢e, saj za to ni bilo prostora in
potrebnih strojev. Izdelovali
bomo precej rezervnih delov in
orodja, katera smo morali do
sedaj uvazati in zanje trositi
devizna sredstva, ki jih je Se
kako potrebovala proizvodnja
za nabavo surovin. To pa bo
tudi prispevek k izravnavi ne-
ugodne blagovne menjave s
tujino. Zato lahko trdim, da
ima razvoj takih enot &irSi
druzbeni pomen. V teh delav-
nicah si bomo prizadevali za
¢imhitrejo vpeljavo zahtevne
tehnologije izdelovanja stro-
jev in naprav, ki so danes do-
mena razvitih drzav.

Za tako delo imamo kadre,
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JoZe Struznik,
vodja tozda Vzdrzevanje

potrebno pa bo Se bolj poglab-
ljati in povezovati strokovno
delo s produktivhim. Zato
imamo vse moznosti, saj smo
zato tudi sprejeli matri¢no or-
ganiziranost, ki daje poudarek
timskemu delu.

Bodo¢a usmeritev novih de-
lavnic bo v razvoj proizvodnje
gumarskih strojev, orodij in
naprav, s poudarkom na e
vedno primarne dejavnosti re-

monta strojev in strojnih
uslug za potrebe tekocega
vzdrzevanja.

V razvoj specialnih gumar-
skih strojev nas sili dejstvo, da
smo z nabavo odvisni pretezno
od Zahoda. Trg ni samo v pro-
daji izdelkov, temve¢ tudi v
prodaji znanja. Saj se je raz-
vo] gumarske industrije zacel
tudi v nerazvitih neuvrstenih
dezelah, ki so istofasno tudi
proizvajalke surovin. Te deze-
le pa zele imeti od nas ne samo
izdelke, temvec¢ tudi znanje in
tehnologijo, to je celotni inZe-
niring, kar vkljuc¢uje tudi

stroje, orodje in naprave. Tega
pa jim doslej nismo mogli nu-
diti, lahko smo jim le priporo-
¢ili tuje proizvajalce, ki so
tako na lahek nacin prisli do
zasluzkov. Pri razvoju gumar-
skih strojev pa ne mislim, da bi
vse izdelovali sami, tu mislim
na kooperacijo s strojno in

ostalo industrijo, mi pa bi
imeli predvsem inZeniring in
poskusno  proizvodnjo, ker

nam je to najbolj znano. Naj v
ilustracijo povem, da bomo Ze
v prihodnjem letu izdelali vec
konfekcijskih strojev in kalu-
pov za avtomobilske in velo
plas&¢e v skupni vrednosti tri
milijarde SD, kar bi drugace
morali uvoziti za devize.

V prihodnjem obdobju bo-
mo dali tudi ved¢ji poudarek
izobrazevanju samoupravnem,
strokovnem, saj le tako dose-
gamo zastavljene cilje. To smo
ze dosegli v srednjero¢nem
planu 76 — 78.

’e primerjam na$ predvi-
deni letosnji celotni prihodek 7
milij. SD s predvidenimi 8,5
milj. SD v letu 1979 brez bist-
vene povecave zaposlenih, mi-
slim, da bo s tem doseZen lep
uspeh. Povecanje dohodka naj
torej temelji na povectanju
participacije od dohodkov os-
talih tozdov DO zaradi nasih
zastojev in z ve¢jo vrednostjo
izdelkov, ki jih trZi&¢e prizna-
va. Ustvarjeni so tudi pogoji
za vedjo produktivnost s
sodobno organizacijo in zdru-
Zevanjem vseh dejavnosti v
enem prostoru, vkljuéno s po-
trebnimi  skladi¥¢i reproma-
teriala in rezervnih delov. S
tem bo odpravljen velik del
pripravljalnega ¢asa. Velik
vpliv na produktivnost pa ima
tudi pocutje zaposlenih, saj ne
bodo ve¢ lokacijsko razdvoje-
ni, za opravljanje del pa bodo
imeli dovolj prostora.

S tem sem hotel le beZno
nakazati preteklost in pogled v
prihodnost. Prepri¢an sem, da
to niso visoko letec¢i cilji, kajti
del vsega tega je Ze danes
okrog nas, marsikaj pa bomo
Se naredili z nadaljnjim tesnim
in uspesnim sodelovanjem to-
zdov in strokovnih sektorjev.

Starmcin'dvz; skupina (zgoaj) vzdrzevalcev seje ob koncu
oktobra »spopadla« z velikanskim delom in odgovorno-
stjo: V TAP so postavili nove, ogromne prese za vulkaniza-
cijo.

HALQ, SAVA KRANJ!

Mica in Ton¢ek pri svojem delu v nasi telefonski centrali

Do tisotkrat na dan ali skoraj vsako sekundo se tako oglasijo
Zdenka, Mica in Tonéek ob zunanjih telefonskih klicih.

. Ko mi je Ton¢ek Cebulj sporotil, da imajo pripravljene
odgovore na moja vprasanja, sem Sel sam k njim, da bi se
pogovorili o morebitnih dopolnilih k pripravljeni informaciji. Ko
sem se usedel k njihovi telefonski mizi ter posludal ¢etrt ure:
»Halo, Sava Kranj, Eto Cerkno bi rad«... se mi je zdelo
neverjetno: saj sploh ne gledajo na testaturo, njihovi prsti hite z
neverjetno naglico od &tevilke do stevilke in medtem, ko veZejo
zunanjo linijo na interne Stevilke Ze govore z naslednjimi . . .

Dan za dnem, neprekinjeno osem ur, saj se le med malico
samo po eden odstrani za pet, deset minut.

V nadi telefonski centrali obrata II. delajo Ton&ek Cebulj, ki
ima v opisu delovnih nalog »posredovanje zvez in mentorstvox,
Zdenka Razpet in Mica Steblaj za posredovanje zvez. Ker sem
prepri¢an, da mnogi ne veste, kaj in koliko delajo, preberite
naslednje statisti¢ne podatke:

— Od nas v Savi dobe (na dan) na &tevilo 9 od 400 do 600
narocil za zunanje pogovore,

e — od tega priblizno 1/3 naro¢nikov ne (po)ve Zeljene &te-
vilke

— 2/3 naroéil je izven omreZne skupine Kranj (064)

Za narocen pogovor najveckrat ne zaostuje en klic zeljene
Stevilke, v mnogih primerih vrte dolo¢eno Stevilko tudi po
dvajsetkrat ali celo veckrat. Zgodi se, da dolotene Stevilke ne
uspejo dobitiyv takem primeru to sporo¢ijo naro¢niku in se mu
opravicijo.

»Kolikokrat od zunaj kli¢ejo v Savo?«

Teh klicev je dnevno od 800 do 1000, od tega skoraj
praviloma 60 odstotkov internih telefonov zasedenih (tedaj nas
lepo opozore: »Prekinite, prosim, zunanja,« op.).

— od 30 odstotkov internih telefonov »se ne javi« in

— le pri 10 odstotkih vezanih pogovorov tede vezava
normalno;

Kako potekajo »stiki«?

»V poprec¢ju vsaki zunanji stranki dvakrat reemo »Sava
Kranje, torej trije telefonisti v obratu II. re¢emo 5000 krat na
dan Sava in 3000 krat prosim, se ne javi, kli¢ite kasneje ipd.

Vsak dan imamotudi priblizno petdeset objav in obvestil po
ozvodenju.

Kaj pa privatni pogovori?

»Veliko dragocenega ¢asa izgubimo zaradi naro¢anja privat-
nih pogovorov, ki jih ne smemo vezati. Vsakemu posebej je treba
povedati, od-kje lahko privatno telefonira.

In Savéani kot taki: negodovanje, psovke v razli¢nih jezikih,
zmerjanje, to so vsakdanji pojavi.

Pa skromna Zelja za leto 1979?

Pri naro¢anju pogovorov na 9 bodite kratki in natanéni, brez
nepotrebnih obrabljenih fraz, e se le da, povejte tevilko, ki naj
jo za vas pokli¢emo.

Sami najbolje veste, kaj oz. koga potrebujete. Ce na pogovor
ne morete ¢akati, ga odpovejte; Ce imate narocen pogovor, nam
sporocite spremembno gibanje po podjetju. Ne mucite nas z
nepotrebnim urgiranjem. Narodeno Stevilko vrtimo takoj in ¢e se
ne oglasi, si jo zapiSemo in spet vrtimo.

Uporabniki upravi¢enih zunanjih telefonov, poskusajte
¢imve¢ Stevilk dobiti sami, ker imate ve¢ mo#nosti kot centrala.

Prosimo vas tudi za ve¢ potrpeZljivosti, obzirnosti. Vedno
pomislite na to, da niste edini naro¢nik pogovorov.

Dragi bralci, nikar se ne nasmehnite ob tem. Zares so to
skromne Zelje.

Ker smo to informacijo pripravili v obratu II. bomo za eno
prihodnjih &tevilk poprosili za pogovor tudi tovarigico Tonéko
Bajda iz obrata IV. in JoZeta Juvana s stare poste. Jost
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ZANIMIVO

MEDSEBOJNO UCINKOVANJE PNEVMIATIK IN VOZILA

Obnasanje vozila na cesti je v veliki meri odvisno od
lastnosti pnevmatik. Velja pa tudi, da lastnosti vozila
vplivajo na delovanje pnevmatik. Namen naslednjih
sestavkov je prikazati to medsebojno odvisnost. V
njih si bomo ogledali voZnjo naravnost, pojave, ki
nastanejo pri voZnji v ovinku, vplive oprijema in
vzroke obrabe plagdev.

1. VOZNJA NARAVNOST

Ko se peljemo z vozilom naravnost, si obi¢ajno niti ne
predstavljamo, kaksni pojavi spremljajo naso voznjo. To velja e
zlasti takrat, ko je vozilo v dobrem stanju in pravilno opremijeno
z ustreznimi pnevmatikami. Tako kot se vrednosti zdravja zave-
damo Sele takrat, ko zbolimo, se tudi dogajanj med voZnjo
zavedamo Sele takrat, ko je z nagim vozilom nekaj narobe.

a) Najprej si oglejmo vpliv pnevmatik na zaviranje pri voz-
nji na ravni cesti.

Kadar je z vozilom vse v najlepem redu, pri zaviranju
nimamo posebnih teZav, ¢e smo le pravocasno pritisnili na za-
voro. Ce pa imamo nepravilno montirane pnevmatike, nas lahko
moc¢no zanasa. Nepravilno montirane pnevmatike imamo takrat
kadar imamo pnevmatike razlitne konstrukcijé na isti osi,
naprimer, ¢e je na zadnjem desnem kolesu radialni pla&, na
zadnjem levem pa diagonalni plad¢. Kaj se dogaja med zavira-
njem? Med cesto in plas¢em se pojavi trenje, ki zaustavlja vozilo.
Ker pa radialna pnevmatika povzro¢a priblizno za tretjino vedje
trenje kot diagonalna, pri¢ne vozilo zana%ati. Razmere prikazuje
sl. 1.

D-pla&é

k I zanafanje

Enake motnje pri voZnji nastanejo, ¢e ima en plas¢ na osi
letni profil, drugi pa zimski profil. Da so te motnje lahko nevar-
ne, dokazuje tudi to, da je opremljanje vozila na isti osi z
razli¢nimi pla&¢i tudi z zakonom prepovedano: »Pnevmatike na
isti osi vozila morajo biti enake glede na vrsto (poletne, zimske),
tip (radialne, diagonalne in s kriZznimi pasovi), nqs:lnost in
dimenzije (Pravilnik o napravah, opremi, dimenzijah in skupnih
tezah vozil v cestnem prometu, ¢l. 61, 2.0dst., Uradni list SFR.J
§t. 20/1978). 2

V navedenem primeru smo obravnavali zaviranje, ko so se
vsa kolesa Se vrtela, ali drugace povedano, Se niso blokirana. Dru-
gadne teZave pa se pojavijo, ¢e se eno ali ve¢ koles zaradi
premod¢nega pritiska na pedal in pregladkega vozi&fa preneha
vrteti. Za blokirano kolo je znadilno, da ima slabsi oprijem z vo-
zi¥¢em in ga hitro zanese postrani.

Ce blokirata zadnji kolesi, bo zadnji del vozila zanagalo. To
si lahko ogledamo na sl. 2, kjer je prikazana tudi sila vztrajnosti.
Ko zadek malo zanese, bo ta vztrajnostna sila povzrocila, da se
bo vozilo zasukalo, ¢e ne bomo tega uspeli s krmilom prepreéiti. Z
odklonjenim vozilom se zgodi isto, kot s kroglico, pritrjeno na
navpiéni palici. Ce pride do odklona, bo kroglica tezila k tlom in
le nase akrobatske sposobnosti, s katerimi premikamo nasproti

konec palice, lahko to preprecijo.

. blokirana kolesa

neblokirana kolesa-
opora

vztmajnostna sila
s8l.2

|
-

__Razmere pri blokiranih sprednjih kolesih prikazuje sl. 3. Tu
v1dlmp, da ima vozilo oporo v zadnjih kolesih. Odklon vozila bo
vztrajnostna sila sama skusala odpraviti in vozilo bo obdrzalo

smer gibanja. Tudi te razmere nam najbolj nazorno prikaZe na
palici obefena kroglica. V tem primeru je kroglica na spodnjem
koncu palice in se po odklonu sama povrne v prvotno lego, kot
prikazuje sl. 3.

Iz obeh primerov lepo vidimo, da bomo z vozilom, ki ima
blokirani zadnji kolesi, sicer %e lahko krmarili, teZje pa bomo
obvladali vozilo, da se ne bo na vozi&¢u zasukalo. Z blokiranima
sprednjima kolesoma pa bomo popolnoma izgubili sposobnost

{] neblokirana kolesa-
opora

[] blokirana kolesa

sila vztrajnosti

s8l.3

krmarjenja, vendar se vozilo ne bo sukalo na cesti, temveé se bo
gibalo premoértno. Glede na dejstvo, da praviloma zaviramo na
ravnem delu voziS¢a, so blokirana sprednja kolesa ugodneja. To
izkorid¢ajo tudi nekateri proizvajalci avtomobilov, ki preizkugajo
zavorne ucinke pnevmatik. Popolnoma izklopijo zavore na zad-
njih kolesih, nato pa z vso silo pritisnejo na zavorni pedal.
Prednja kolesa blokirajo, zadnja pa vodijo vozilo, tako da ima v
trenutku zaustavitve isto smer, kot jo je imelo v zadetku zavira-
nja. Pri vozilih iz serijske proizvodnje sicer ne bomo odklopili
zavor zadnjih koles, pa¢ pa blokiranje zadnjih koles prepredimo z
nastavitvijo delovanja zavor, s posebno elektronsko napravo in
tudi z ustrezno montazo pnevmatik za vozilu.

Ustrezna montaza pomeni, da kadar opremljamo vozila z
radialnimi in diagonalnimi plas¢i, damo radialne plagée na
zadnjo os ne glede na vrsto pogona vozila. To predpisuje tudi
ETRTO (Evropska tehnigka organizacija proizvajalcev pnev-
matik in plati&¢), nemgki zakoni pa so % ostrejsi in zahtevajo na
vseh &tirih kolesih popolnoma enake plasce. Za te zahteve pa so
Se vaznejsi vzroki. Enega si oglejmo v naslednjih vrsticah.

b) Zasledujemo dogajanje z vozilom, ki vozi naravnost, na
bok pa mu piha veter. Zaradi elasti¢nosti plagfev se bo vozilo
pricelo gibati v novi smeri, ki oklepa s prvotno smerjo nek kot
poSevnega teka.

stara smer

/ nova sme:

/

/

sila vetra

sl.b

Kadar pa bi opremili vozilo na sprednji osi z radialnimi
plad¢i in na zadnji osi z diagonalnimi pla&&i, bi bil ta kot
poSevnega teka za obe osi razlicen. Prednja os bi imela manjsi
odklon kot zadnja, to pa bi povzroéilo, da bi se vozilo pricelo
gibati po krivulji K.
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To gibanje pa bi povzro¢ilo e dodatno centrifugalno silo, ki
bi delovala v smeri vetra. Ce bi hoteli obdrzati smer vozenja, bi
morali neprestano popravljati smer vozila (sl. 5)

Ce pa bomo opremili vozilo na prednji osi z diagonalnimi
plaséi in na zadnji osi z radialnimi plasci, bo kot poSevnega teka

prednje osi vedji kot pri zadnji

osi. Posledica tega je, da dobi

krivulja K obratno smer, enako tudi centrifugalna sila. Zaradi
obratne smeri bo centrifugalna sila uni¢evala silo vetra in vozilo
bomo znatno laZje obvladali (sl. 6).

stara smer

sila vetra

—

/x

51.5 /

sila vetra

——

-

nova smer

J

R-plasé

centrifugalna sila

P

| T}Z’ :l D-plagé&
/|

-krivul ja gibanja

stara /smer
#gva smer

/

-D D-plasé

centfri fugalna sila

|
/

{] R-plaséd

5l1.6

\ K=krivulja gibanja

Iz navedenih treh primerov vidimo, zakaj morajo biti v
primeru meSane pnevmatike (2 radialna in 2 diagonalna pla&¢a)
na zadnjih kolesih vedno radialni pla&éi, ne glede na vrsto pogona

vozila.

V tem sestavku smo si ogledali, kaj vse se lahko dogaja z
vozilom, ¢e ni opremljeno z ustreznimi plas¢i. Iz navedenega %e
ne sledi, da bomo zaradi napa¢no opremljenega vozila Ze pri
10 km/h izgubili oblast nad vozilom. Je pa gotovo, da bomo z
napacno opremo povzrocili nesreco Ze, ko je s pravilno opremo Se
ne bi. To pa je zadosten razlog, da tem vpraganjem posvetimo veé

pozornosti.

Branke Markun

NOVICE

2. Akumulator z litijevimi
elektrodami — Strokovnjaki
in§tituta »Maks Plank« pri
Stuttgartu preizkusajo nov
akumulator, ki bo imel name-
sto svincenih litijeve elektro-
de. Novi akumulator bo v pri-
merjavi s svinfenim lahko
shranil sedemkrat ve¢ elektric-
ne energije in bo manj ob¢ut-
ljiv na temperaturne spre-
membe. Njegova cena bo
enaka kot cena svinfenega
akumulatorja.

Avto magazin,
1221 ookt 19/8

Ljubljana,

3. Zas¢itna obleka iz poli-
amidnih vlaken ZaS¢itna
obleka iz aromati¢nih poli-
amidnih vlaken »Nomex IIl«
firme »Du Pont« je tezko
vnetljiva in je slab toplotni
prevodnik. Toplotna izolacija
je povecana, zato ker se
vlakna zgoste za 60 % zaradi
toplote. Tudi po veckratnem
pranju obleka ne izgubi teh
lastnosti. Proizvajalec je firma
»Marquardt und Schulz¢, 300
Hannover, Zah. Nemdija.

Ekonomska politika, Beo-
grad, 28, 1382, 25. sept. 1978, 48

4. Na Irskem so izdelali nov
gradbeni material, katerega
sestavni del so stari avtoplasci.

o)
\/o

SEJEM AVTO

MOTO SPORT 1978

V torek, 28. novembra, so na
Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani sve¢ano odprli tretjo
razstavo AVTO MOTO
SPORT. Razstava, ki jo je
prejénje leto obiskalo preko
80.000 ljudi, je bila odprta
vsak dan do 3. decembra 1978.

Prejsnji dve razstavi sta bili
namenjeni predvsem predsta-
vitvi tujih Sportnih in dirkal-
nih avtomobilov, zato je bilo
tudi zanimanje obiskovalcev
veliko. V letognjem letu so
spremenili zamisel razstave
predvsem zaradi pomanjkanja
denarja, saj so bili strogki
najemnine dirkalnih avtomo-
bilo za na%e razmere izredno
visoki in neopravicljivi, Se
vedji pa so bili strogki dnevnic
za voznike formul, ki so bili na

razstavi prisotni kot »posla-
stica« za navdusence te zvrsti
Sporta.

Leto&njo razstavo je s pomoc-
jo Gospodarskega razstavisca
organiziral Republiski svet za
preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu, Tako je letognja
razstava poleg vzgojno prvent-
vinega znacaja imela tudi
pedagosko vzgojni znacaj, ki
so ga dopolnili izdelki razli¢-
nih proizvajalcev avto-moto
opreme, udil in igra¢, ki se
navezujejo na varnost in
VZgojo v cestnem prometu.

Hala C je biia rezervirana za
navtiko, ki naj bi zapolnila
vzrel, ki je nastala zaradi spre-

Imenujejo ga Tedburn in je
oblikovan kot opeka. Je lahek,
nezdrobljiv, trdnejSi kot ce-
ment in ga lahko Zagamo.
Novi material ima dobre izo-
lacijske lastnosti in je cenejsi
kot beton.

Gummi Asbest Kunststoffe,
31, 6. junij 1978, 474

5. Continental je izdelal
stenske obloge, ki naj bi bile
odlitna zvoc¢na izolacija. Na-
rejene so iz starih avtoplascev,
kar je pomemben prispevek k
varstvu ¢lovekovega okolja.

Wirtschaftliche Dokumen-
tation, 15. sept. 78, 15

6. Tovarna sinteti¢nega
kavéuka v Jugoslaviji — Ra-
finerija nafte v Sisku bo do
leta 1981 zgradila obrat za iz-
delavo sinteti¢nega kavcuka.
Proizvajali naj bi ga po
Goodrichevih licencah. Letna
kapaciteta naj bi bila priblizno
40.000 t letno.

Wirtschaftliche Dokumen-
tation, 18, 13. oktober 1978, 4

menjene zamisli razstave. Obi-
skovalei so si lahko ogledali
najnovejSe dosezke domacih
proizvajalcev ¢olnov, jadrnic
in izvenkrmnih motorjev.

Paviljon Juréek je bil na-
menjen muzejskim primerkom
vozil Tehnifnega muzeja iz
Bistre pri Vrhniki in izdelkom
mladih ustvarjalcev s tehnic-
nega podrocja.

Razstava ¢asovno ni bila
organizirana najbolj posrece-
no, saj je bila odprta med
prazni¢nimi novembrskimi
dnevi in je zaradi tega niso
videli Solarji in dijaki, katerim
je bil namenjen pretezni del
razstave,

Nasa delovna organizacija
je razstavljala v hali A. Raz-
stavljala sta tozd Tovarna
avtopnevmatike Sava Sempe-
rit z asortimanom potniskih in
tovornih avtoplascev z jekleno
karkaso oz. pasom in tozd
Gumeno tehni¢ni izdelki =z
asortimanom plascev za dvo-
kolesa BLISK smo razstavili,
ker omogodajo uporabniku
vecjo varnost pri voznjii pono-
¢i, saj pas na bloku plasca
pono¢i odbija svetlobo in je
viden do 150 metrov dalec.

Razstavni prostor je bil
licno , in  zanimivo urejen.
Stand je izdelala nas%a mizar-
ska delavnica, nac¢rte zanj pa
oddelek za odnose z javnostjo.
Na sejmu je bil ves ¢as priso-
ten tehni¢ni svetovalec TAP
tov. Mo¢nik, ki je obiskoval-
cem sejma poleg reklamnega
in prospektnega materiala nu-
dil strokovne nasvete glede
nakupa ustrezne pnevmatike.
V  kratkem razgovoru po
kon¢anem sejmu je tov. Moc-
nik povedal, da je bilo zanima-
nje obiskovalcev, med kateri-
mi je bilo precej vulkanizerjev,
avtoprevoznikov in predava-
teljev, za nafo pnevmatiko
izredno veliko. Obiskovalei so
se zanimali tudi za dimenzije
avtoplascéev, ki jih Se ne izde-
lujemo, za serijo 70 in za pot-
niske bytilne zrac¢nice. Veliko
Stevilo voznikov osebnih avto-
mobilov zelo malo ali skoraj
ni¢ ne ve o vzdrzevanju pnev-
matike, polnilnem pritisku v
pnevmatiki, S$e manj pa o pred-
nostih radialne jeklene pnev-
matike v primerjavi z radial-
kami, zato so jim bili nasveti
in informacije dobrodosli.

Udelezba nase delovne orga-
nizacije na sejmu AVTO MO-
TO SPORT je bila upravicena,
kar je potrdil tudi obisk in za-
nimanje obiskovalcev za raz-
stavljene proizvode.

RH
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V SPOMIN PREMINULIM SODELAVCEM

PAVLU PETERNELJU

Tezko nas je prizadela vest,
da ti je mudéna bolezen
pretrgala nit  Zivljenja. Se
posebej zato, ker si premalo
casa Zivel v miru in v skrom-
nem blagostanju. Tvoja mla-
dost je bila trdna in trpka, saj
si moral zaceti delati v naj-
zgodnejsi mladosti in najteZja
dela. Prav zaradi tega si se
prikljucil delavskemu gibanju
in se udelezil velike tekstilne
stavke leta 1936.

Ko je okupator preplavil
naso dezelo, st se ti in vst tvoji
domadi vkljucili v OF, v vasi
hisi so se zadrzevali borei, ku-
rirji in obvescevalci. Leta 1944
st se pridruzil partizanom
Vojkove brigade, udelezil si se
vseh njenih bojev. V Savi si bil
osem let in poznali smo te kot
vestnega delavcea in dobrega
tovarisa.

V imenu organizacije Zveze
borceuv in kolektiva Save

Slava ti!

FRANCU MALIJU

Globoko nas je pretresla
vest, da smo za vedno izgubili
sodelaveca  Franca Malija.

Kruta resnica je tako neprica-
kovano udarila med nas, da se
ne moremo sprijazniti s tem,
da ga ni veé. Vsaka izguba
¢loveka je boleca, $e hujsa pa
Jje bole¢ina, ¢e smrt nenadoma
iztrga iz Zivljenja éloveka, ko
Jje na wvrhuncu ustvarjalne
moéi. Franc Mali je s svojo
Zivljenjsko modjo in delovnimi
izkusnjami dal Stiskanim iz-
delkom svoj pecat, njegovo
delo pa je v dolgih letih neo-
pazno postalo neloéljivi  del
nafega vsakdana, tako da je
sedaj praznina na njegovem
delovnem mestu cedalje vedja
in prepricanje, da je ne bomo
mogli zapolniti, cedalje moé-
nejse.

Tovaris Franc je prisel v
Savo pred 18. leti. Ves ¢as smo
ga poznali kot postenega élo-
veka, vestnega in marljivega
sodelavea _in najboljsega pri-
jatelja. Ze v najzgodnejsi
mladosti se je srecal z velikimi
tezavami. Kot 14-letni fant je
spoznal vse krutosti vojne, dve
leti kasneje se je to trpljenje se
povecalo z izgnanstvom z
domace zemlje v internacijo.
Po vojni ga je doma éakala
opustosena domadija in trdo
delo, vendar pa je s svojo de-
lavnostjo in pogumom prema-
goval tudi te teZave in si
kmalu ustvaril svoj dom in
druzino. To trdo Zivljenje ©
mladosti ga je napravilo taks-
nega, kot smo ga poznali: po-
Stenega, marljivega, trdnega
in pogumnega, vedno priprav-
ljenega pomagati komurkoli.
Ko je prisel trenutek neodloz-
ljivega slovesa, dragi Franc,
tvoji  sodelavei ne  moremo
drugega, kakor, da se ti za-
hvalimo za vse, kar si nam s
svojim delom dal in da ti
obljubimo, da bo tvoj lik za
vedno ostal v nasem spominu.

Tvoje delo bo mladim ro-
dovom svetel vzgled in vzpod-
buda in kdor v Zivljenju dose-
Ze to, gotovo ni Zivel zaman.

ALOJZU KRCU

Tragic¢no je preminil nas so-
delavec Alojz Kré. Ob taki
priloZnosti  je navada, da
najdemo nekaj toplih besed in
se tako oddolZimo spominu na
umrlega in se mu zahvalimo
za wvse. Tako se tudi mi
skusamo oddolziti in zahvaliti
Alojzu, nasemu sodelavcu, to-
varisu in prijatelju. Lojze je
prisel k nam v razvoj, v od-
delek za meritve, po skoraj
petdesetih  letih trdega in
garaskega Zivljenja, v njemu
popolnoma novo delovno oko-
lje. Zacetek je bil rahlo okoren
in tezak. Toda kaj kmalu smo
opazili, s kaksno voljo in

vztrajnostjo je zacel sprejema-
ti novo znanje in kako vestno
Je opravijal svoje naloge.
Poéasi smo zaceli ugotavijati,
da nas vse prekasa s svojo
marljivostjo, spretnostjo  pri
izvrsevanju delovnih nalog in
pripadnostjo  kolektivu. Pod-
zavestno smo zacutili, da je
nalozil na svoja ramena pre-
cejSen del nasega dela. Lojze
nt vedel. kaj je to pocitek.
Vedno je bil pripravijen so-
delovati pri reSevanju proiz-
vodnth problemov, vztrajno je

opozarjal na napake in po-
manjkljivosti, ki jih je opazil
v proizvodnji in bil priprav-
ljen pomagati z nasveti in
delom. Njegovo znanje Je
naraiéalo in uspeino ga je
zdruzeval s svojimi dolgolet-
nimi delovnimi izkuSnjami in
tako postal nepogresljiv del
nase skupine.

Kot clovek je bil izredno
preprost, posten in odkrit ter
st tako pridobil spostovanje
vseh nas. Vedno je bil priprav-
ljen na odkrit pogovor pri
urejanju medsebojnih  odno-
sov. Bil je vez, ki nas je dru-
Zila. Njegove preproste Ziv-
ljenjske modrosti  so  nam
veckrat pomagale i1z stisk in
teZav.

Bil je izredno druzaben in
gostoljuben. Tudi druzbenopo-
liticnega Zivljenja ni :zane-
marjal. Delal je na veé
podrociih in si prizadeval za
uresnicevanje  samoupravnih
odnosouv.

Zavedamo se, da nismo
1zgubili samo dobrega in ne-
pogresljivega strokovnega de-
lavca, ampak, da je = njiim
odsel dober in posten clovek.
prijatelj in tovaris.

ZAHVALE, ZAHVALE, ZAHVALE. ..

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelav-
cem, tozda Lovski material
in embalaza se iskreno zah-
valjujem za lepo poroé¢no
darilo.

Mandica Asanin

ZAHVALA

Imam prijetno dolZnost,
da se v imenu upokojencev
tovarne Sava zahvalim za
vse, kar ste nam pripravili,
ko smo obiskali tovarno.

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi dobre-
ga moza, océeta Lojzeta
Kréa, se iskreno zahvalju-
jemo sodelavkam in sode-
laveem RTI, operativne pri-
prave UU, sindikalni orga-
nizaciji za govor in pevce in
¢lanom Aktiva invalidnih
delavcev za darovane ven-
ce, izre¢eno sozalje in de-
narno pomod¢.

Druzina Kré

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta, se
vsem sodelavcem Finanéne
sluzbe zahvaljujem za po-
zornost in izreteno sozalje
in podarjeni venec.

Vika Cvetkovié¢

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
iz Velopnevmatike in dru-
gim za izredno lepo darilo
in jim $e vnaprej zelim
mnogo delovnih uspehov.

Pavla Belcijan

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in so-
delavecem Klinastih jermen
in Transportnih trakov se
najlepse zahvaljujem za de-
narno pomo¢ ob smrti dra-
gega ocdeta.

Beti Jenko




TU MED NAMI

SAMOPOMOC V SAVI

Obliko samopomo¢éi v Sa-
vi poznamo %e od oktobra
1960, torej obstoja ze 18 let
in bo kmalu praznovala ob-
letnico. Letos smo pri orga-
nizaciji samopomodéi uvedli
nov prispevek za ¢lanarino,
ki je 40 N din. S tem se je
obéutno spremenila visina
moznega posojila. Ta je se-
daj 5000N din, kar je 82 od-
stotkov od popreénega ok-
tobrskega OD v Savi. Za
primerjavo naj povem, da
je bil odstotek visine samo-
pomo¢i v februarju 1974, ko
smo povisali znesek ¢lana-
rine na 20 N din, le 74 od-
stotkov od popreénega OD

Mladenov

predsednik
komisije za samopomo¢

Rato

v delovni organizaciji. Za-
nimiva je Se primerjava ko-
likden del povpre¢nega OD
je bilo 20 N din v februarju
1974. To je bilo 0,74 odstot-
kov. V oktobru 1978 pa je
40 N din ¢lanarine 0,66 od-
stotkov od povpreénega OD
v Savi. Torej nizji prispevki
za visje posojilo. Seveda ne
velja ta primerjava za vsa
obdobja samopomodéi. Tako
se je do danes nabralo na
ra¢un blagajne samopomo-
¢i 2914661 N din ali veé kot
291 S milijonov. Seveda so
vsa ta sredstva stalno v ob-
toku pri ¢lanih organizaci-
je samopomod¢i, kot oblike
posojil. Zato bi bilo zani-
mivo pregledati obseg po-
sojil za mesece, ko smo za-
¢eli odobravati najvisjo ob-
liko samopomodi. Tako je
od maja do vkljué¢no no-
vembra prejelo samopomo¢
1125 prosilcev. Razdeljenih
je bilo 426.800.000 S din.
Zneski, ki so jih ¢lani pre-
jeli, pa so bili na komisiji
razdeljeni takole: 115 é&la-
nov je dobilo po 5000 N din,
170 po 45000, 431 po 4000,
191 po 3500 in 218 po 3000 N
din in manj. Zanimiv je tudi
popreéni znesek posojila,
odsteti so seveda prosilci,
ki so prosili za 3000 N din in
manj. Tako je za vse mesece
dobilo 941 prosilcev po-

pre¢no po 4075 N din poso-
jila.

Za boljse razumevanje
moram nasteti in opisati
kriterije, po katerih komi-
sija dolo¢a visino zneska
posojila. Glavni merili sta
dolzina ¢&lanstva v organi-
zaciji in &tevilo Ze vzetih
posojil. Tako dobijo vsi
¢lani do vkljué¢no 1963. leta
najvisji znesek posojila,
¢lani do vkljuéno leta 1969
ali 1970 (to je odvisno od vi-
Sine vsote, ki se razdeljuje)
po 4500 N din, élani po letu
1970 pa 4000 N din. Le ¢la-
nom od leta 1977 ali 1978 se
odobravajo posojila v zne-
skih 3500 in 3000 N din.

Dodatna merila za prido-
bitev najvisjega zneska po-
sojila pa so 3e: rojstvo
otroka, smrt v druzini,
zdravljenje, selitev v novo
stanovanje ali hiso, poroka
in podobno. Te podatke
moramo seveda tudi pre-
verjati, kajti v primeru laz-
nih podatkov moramo po
¢lenu pravilnika prosilcu
preostali znesek posojila
odtrgati v celoti.

Marija Jereb vodi vse delo

pri samopomodi

Obljuba dela dolg, pra-
vimo, in na konferenci
sindikata je bilo obljublje-
no, da bodo ni%ji zneski
veljali le toliko ¢asa, dokler
se v skladu samopomoéi ne
bo nabralo dovolj sredstev.
Tako lahko po izraéunih
trdimo, da se bodo e od
januarja 1979 zneski posojil
obéutno poveéali, o vsaki
spremembi pa vas bomo se
vnaprej obveséali. V pri-
meru, da bi kdo Zelel se
kaksno dodatno informaci-
jo, so vam ¢lani komisije
vedno na voljo. Vsi namreé
zelimo, da bi organizacija
samopomo¢i Se zZivela z
nami in rabila namenu, za
zaradi katerega je bila tudi
ustanovljena.

KAJ, KDO, KOLIKO. ..

Ce pregledamo pokrivanje podro¢ij z informacijami, zdaj. ob
koncu leta, zal opazimo tudi nekaj belih lis. O marsi¢em bi morali
pisati. pa nismo ali pa smo premalo. marsikje smo &li premalo
v globino. dolo¢ene informacije smo objavljali preveckrat. Ker
velja tudi za nas, da je »bolje pozno kot nikoli«. smo vam za
zadnjo Stevilko Save v letognjem letu pripravili nekaj zanimivih
informacij. ponekod samo statistiénih podatkov. pa tudi opise
zanimivih primerov iz Zivljenja in dela Savéanov.

Nikakor ne mislim. da je to vse. kar se je dalo dobiti in s tem
prav gotovo ne bomo pokrili belih lis. Zdi pa se mi. da boste
mnogi te informacije bolj pozorno prebrali — kot pa cele ¢aso-

pisne strani. Torej . . .

KOLIKO IN KAKSNE POKLICE IMAMO V SAVI

VS — DIDM

dip. inzenir strojni&tva

dipl. inzenir organizacije dela
dipl. inzenir elektrostroke
dipl. filozof

dipl. inzenir kemije

dipl. inz. gradbenistva — arh.
dipl. varnostni inzenir

dipl. psiholog

dipl. inzenir agronomije

dipl. ekonomist

dipl. prometni inzenir

dipl. inZenir tekstilne tehnol,
dipl. pedagog

dipl. inz. fizike

dipl. pravniki

dipl. socialni delavec

dipl. sociolog

VIS — IDM
komercialist
prometni inzenir
varnostni inZenir
gradbeni inZzenir
filozof

inzenir kemije
oficir milice. JLLA
rekreator

ekonomist

elektroinzenir

inZenir strojnistva
predmetni ucitelj

inzenir org. dela
pomorski inZzenir

inz. gumarske tehnologije
gasilski inZenir

inz. zivilske tehnologije
vi§ji upravni delavec
novinar

inZ. matematike

knjiznicar
socialni delavec
politilog
pravnik

pilot

5SS — TDM
ekonomski tehnik
administrativni tehnik
gradbeni tehnik
prometni tehnik
tekstilni tehnik
gumarski tehnik
usnjarski tehnik
gasilski tehnik
oblikovni tehnik
pomorski tehnik

strojni tehnik
elektrotehnik

lesni tehnik
sanitarni tehnik
komercialni tehnik
kemijski tehnik
mili¢nik
medicinska sestra
gozdarski tehnik
rudarski tehnik

SS — VKV

delovodja avtomehanske stroke
elektrodelovodja
VKV strojni klju¢avnicar

strojni delovodja
gumarski delovodja

KV — PD 111

gumar
administrator
strugar

KV gostinski delavec
KV usnjarski delavec
strojni kljuc¢avnicar
frizer. brivec

sivilja

vrtnar

sofer

vodovodni ingtalater
orodjar

graver

rezkalec

brusac

(Nadaljevanje na 24. strani)
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TEGA NISTE VEDELI

DA NE BOSTE MISLILI. ..

...da smo mi drugaéni!

Gotovo ste mnogi ob letoinjem prvem snegu izrekli
ostre kritike na ra¢un nespluZenih in neoc¢isfenih cest. In
da ne bi bili mi, v Savi druga¢ni, smo se solidarno (sic)
pridruzili slovenskim (¢isto vsem zares ne) cestarjem: pol
leta je leZal pokvarjen in zanemarjen nas plug ob tehnicéni
hali. Ko je zacfelo sneZiti, pa »8afle« v roke. Vili¢arji in
ostala vozila — kakor veste in znate.

...da nimamo prostora!

O ja, imamo ga. Le vprasanje je, éigava je pravzaprav
naloga surovine spraviti pod streho, v skladis¢e.

...da ne mislimo na vas!?

KAJ DELAJO

V RAZVINOZEVALNIC!

V prvih devetih mesecih
letos je bilo v razmnozevalnici
narejenth  231.000 xerox fo-
tokopij, ciklostirano 658.000
listov A4 formata, 121.000 fo-
tokopij na OEC, razmnoZeno
na offset OCE stroju 1.040.000
listov A4 formata in izdelano
na OCE 3200 matric.

Pripomniti velja, da so to
gtevilke listov in ne tiska, in
ker so dolofene informacije
tiskane na obeh straneh listov
se ta Stevilka (ciklostil, OCE,
ofset) poveca za okoli 35 od-
stotkov, Cesar pa trenutno ne
vidimo v nafi evidenci dela.
Omenjeni podatki so evidenti-
rani v FRS in tudi od tu
¢rpani za to porocilo.

Nov stroj je v ¢asu, ko je
tiskar nastopil delovno raz-

merje, razmnoZil 630.000 listov
formata A3. Evidenca je na
razpolago v oddelku. Ce upo-
&tevamo, da smo Sele pred
dobrim mesecem kompletirali
celotni postopek (prej smo bili
odvisni za izdelavo filmov in
plo&é od prihodka in DU) vidi-
mo, da delo poteka po planu in
potrebah delovne organizacije.

Zastojev — vsaj vedjih ni,
kljub velikim tezavam z na-
bavo rezervnih delov in tudi z
repro materialom.

Poleg navedenega oprav-
ljamo tudi usluge SIS, FRS,
iivilnm Kranj na rezalnem
stroju, vezemo bloke, zlagamo
razne materiale, opravljamo
montaZe in druga dela.

J. Jereb

POPRECNA
MESECNA PORABA

ZIVIL
V DELAVSKI
RESTAVRACLI

Meso in mesni izdelki

Jundéje meso
Teled¢je meso
Svinjsko meso

Poltrajni proizvodi

Sunka v érevu
Dravska, ljublj. salama
Sunkarica salama
Pecenice

Kranjska klobasa
Gorenjski Zelodec s kaso
Ostale salame
Hrenovke, safalade
Perutnina: pis¢anci
Drobovina: jetrca,
Sveze ribe

Suhomesnati izdelki

Suh vrat brez kosti
Suha svinjska rebrea

Olje
Kis

FiZol v zrnju
Kava

Alpsko mleko
Jajca

Kruh

Zemlje

Sadje

Solata

Pijacéa
Sokovi
Malinovec
Deit
Radenska

1.300 kg

700 kg

400 kg
250 kg

60 kg
400 kg
480 kg
350 kg
380 kg
890 kg
600 kg
300 kg
400 kg

1.000 kg
600 kg

2.200 kg
1.0001
7.0001
500 kg
1.400 kg
400 kg
(trenutno smo en teden brez nje)
8501
35.500 kom
12.500 kg
11.000 kom
1.500 kg
2.000 kg

2.0001

3001
4.5001
7.0001

Mese¢no podelimo 88.000 toplih in hladnih obrokov
(dnevno 3830), promet v bifejih za hladne napitke in jedi
pa znasa mesec¢no 450.000 dinarjev (20.000 din dnevno).

Stefka Gabri¢
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RAZNO

OBISKALI SO NAS

. in 2. decembra je bila v na#i delovni organizaciji na obisku
hkuplna sodelavcev iz Vulkana in ¢lani sindikata delavcev
Semperita iz Traiskirchena.

Obe skupini sta si ogledali potek proizvodnje in se zadrzali na
krajSem razgovoru v sejni sobi nove upravne stavbe. V razgovoru
so sodelovali druzbenopoliti¢ni in vodstveni delavci Save.
Vprasanja so bila zelo zanimiva, na#i poslanci pa so se potrudili
in izérpno odgovarjali.

Obe skupini sta imeli organizirane tudi krajse izlete v Postojnsko
jamo in Bohinj.

V soboto, 2. decembra, pa sta se obe skupini srec¢ali na skupni
vecerji v hotelu Transturist.

Srec¢anje je bilo prisréno in spro&¢eno. Ob slovesu smo si obljubili
da se bomo Se srec¢ali in Se poglobili nage sodelovanje.

Skupina sodelavcev iz Vulkana med ogledom proizvodnje

SAVSKI GASILCI OPOZARJAJO

Spominjam se nekaj let nazaj, ko sem bil se aktivni
gasilec v Savi, in sem na demonstrativnih vajah z roé¢nimi
gasilskimi aparati vedno opozarjal tudi na nevarnost poza-
rovv tovarni. Sodelavcem sem govoril tudi o nevarnostih
pozarov v stanovanjih.

Ker se bliza huda zima, ne bo odveé, ée omenim vzroke
za nastanek pozZzarov v stanovanjih. Najveckrat se vna-
mejo predmeti v stanovanju: razliéni kosi pohistva, ki so
postavljeni blizu peéi ali druge kurilne naprave. Taksni
pozari se dogajajo ve¢inoma v zimskem ¢asu, zaradi moé-
nega ogrevanja razlicnih kurisé¢. Tudi zaradi elektriénih
naprav, kot so pedice, likalniki, elektri¢ni grelei in podob-
no, ki so jih uporabniki pri odhodu zdoma pozabili izklju-
¢iti, je nastalo ze mnogo pozarov. Taki pozari so ze bili tudi
pri Savéanih, ko je delavka prala svojo haljo z bencinom,
s tem pa povzroéila pozar, ki so se mu pridruzile Se telesne
poskodbe. Zato savski gasilci vedno opozarjajo na pre-
vidno ravnanje s takimi snovmi, $e posebej pa v tednu po-
zarne varnosti. Ivan Petri¢

[ TATVINE V SAVI V LETU 1978 |

V letu 1978 je bilo prijayv-
ljenih 25 tatvin orodja in
druglh pripomoc¢kov za de-

Oddelek za zavarovanje
DO je v sodelovanju z orga-
ni milice ugotovil, da je do
navedenih tatvin prislo ve-
¢inoma zaradi neodgovor-
nosti odgovornih delavcev
v DO (npr.: orodje ni bilo
zaklenjeno ipd.).

2.

V letu 1978 je bilo 45 pri-
javljenih tatvin iz garde-
robnih omaric. Tatvine so
bile ve¢inoma vlomne. Os-
kodovanci pa so prijavili
tatvine denarja, ur, éevljev,
obleke in podobnega.

3.

20. primerov tatvin na
parkirnih prostorih. Osko-
dovanci- so prijavili tatvine
motornih koles, delov mo-

tornih koles, rezervne avto-
mobilske gume, dele motor-
jev (vplinjaé¢) in svetlobna
telesa. Ugotovljeno oz. pri-
javljeno je bilo tudi 16 pri-
merov prijav poskodbe par-
kiranih avtomobilov.

Oddelek za zavarovanje
DO ugotavlja, da so se tat-
vine v primerjavi s prejsnji-
mi leti zmanjsale za veé¢ kot
50 odstotkov.

Kljub temu pa nam kar 45
primerov tatvin med sode-
lavei iz garderobnih omaric
ni v éast. S skupnimi moé-
mi bi morali prepreéiti tudi
taksne primere.

Ob tem se oddelek za za-
varovanje DO lepo zahva-
ljuje vsem Savéanom, ki so
sodelovali pri odkrivanju
storilcev krsitev. S tem so
dokazali, da se zavedajo
svoje vloge v okviru druz-
bene samozaséite.

Blaz Studen

SRECANJE UPOKOJENCEV

Dne 16. novembra 1978 smo
imeli upokojenci Save in ¢lani
Drustva upokojencev Senéur
skupni izlet po Dolenjski.

Bilo je mrzlo jutro, ko smo
odhajali iz Kranja, vendar
smo bili izletniki dobro razpo-
loZeni.

Ker na vsakem izletu obi-
s¢emo tudi kak znani kraj iz
NOB, smo se tokrat ustavili
pri Urhu. Urh je bil Se ves
meglen, siv in Zalosten. Z eno-
minitnim molkom smo se
poklonili Zrtvam, padlim na
tem kraju. Ogledali smo si
muzej, v katerem nam je
zastajal dih pri pogledu na
Zzrtve, ki so bile umorjene na
tako gnusen in barbarski
nacin.

Kar tiho in brez besed smo
se odpeljali proti Litiji, kjer je
bil kratek postanek. Sele tukaj
je druzba ponovno oZivela. Iz

mr?lega jutra je nastal lep
sonten dan. Gabrovka nas je
pozdravila vsa son¢na in lepa.
Tam smo si ogledali tovarno
sadnih sokov in Zganih pijac.
Po ogledu tovarne sta nas
prijazna vodica povabila na
degustacijo njihovih izdelkov,
posebej sta se prilegla brinovec
in sadni sokovi. Po krajSem
nakupu v njihovi trgovini smo
nadaljevali pot v Sentjernej,
kjer nas je ¢akalo izdatno ko-

silo. Ker nas je bilo za dva
avtobusa, smo se povsod
preve¢ zamudili, tako da
nismo mogli obiskati &e sa-

mostana Pleterje.

Veseli smo se vracali proti
domu in med potjo sklenili, da
bomo prihodnje leto Se &li na
izlete in da bo prvi tak izlet za
dan Zena v Portoroz.

Francka Pajer

KAJ, KDO, KOLIKO...

(Nadaljevanje z 21. strani)
kovac¢

rudar

elektromehanik

monter centralne kurjave
steklar

KV tekstilni delavec

KV petrokemijski delavec
krojac

KV voznik motor. vozil
KV PTT delavec

gasilec

knjigovez

kuhar

fotograf

mlekar

klepar. izolater,

varilec, vitalec, kalilec
brusilec

avtomehanik. avtoelektrikar
elektrikar

avtolicar

puskar

mizar, tesar

tkalec

pomozni skoblar

priu¢en usnjarski delavec
skladig¢nik

konfekcioner

brizgalec

kmetijski strojnik
KV gumar — izdelovalec pnev.
dimnikar

cevljar

tapetnik

pleskar

zidar

voznik vilicarja
telefonist

priucena kuharica
tehni¢ni risar
vulkanizer

mesalec — predgrevalec

Minka Bajuk
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KAKO IN KDAJ

S SLUZBENIM AVTOM NA POT

Vozni park nase delovne organizacije $teje $tiri oseb-
ne sluzbene avtomobile. Uporabljajo se za prevoz sodelav-
cev na sluZbena potovanja v domovini in tujini, prevoz tu-
jih gostov ter za prevoz manjsih posiljk, prevoze na letali-
§ce itd.

Avtomobile lahko uporabljajo sodelavei strokovnih
sektorjev in tozdov. Avtomobilov vedno primanjkuje, saj
je vedina republiSkih organov v Ljubljani, kjer so vsako-
dnevni opravki in ni moZno ustre¢i vsem potrebam.

Ce nekdo Zeli sluzbeni avtomobil, to sporo¢i v tajni-
§tvo glavnega direktorja. Praviloma je to direktor sektor-
ja ali vodja tozda. V tajniStvu dobi odgovor, ali je prevoz
mozno dobiti ali ne. ZaZeljeno je, da se daljSe voZnje naro-
¢ijo vsaj nekaj dni prej, seveda, ¢e je to moZno. Za voZnje
v inozemstvo in daljSa oz. ve¢dnevna potovanja doma pa
mora dati pristanek glavni direktor.

Pri razporejanju avtomobilov se pojavljajo vsako-
dnevne teZave. Vsi moramo vedeti, da mora biti en avto-
mobil vedno in v vsakem primeru na razpolago generalne-
mu direktorju. Le-ta ponavadi dobi telefonski poziv in je
treba takoj oditi na razne sestanke na banko, zbornico, iz-
vréni svet, obdino, ipd. Velikokrat se zgodi, da sta dva ali
tudi trije Soferji doma, prosilec pa dobi odgovor, da avto-
mobila ni. V takem primeru so narofene voZnje in Sofer
ima do odhoda mogoce uro ali uro in pol ¢asa. V tem ¢asu
lahko opravi le krajSo pot do mesta, stare poSte, obrata
IV., letali§¢a, itd. Vsakodnevno je takih krajsih voZenj
precej, kar pa je zaradi prometnih vozlov véasih teZje iz-
vealjivo. Nekaterim sodelavcem je teZzko dopovedati, da
avtomobila ni na razpolago, ¢eprav je trenutno doma. Ve-
likokrat se je Ze zgodilo, da je kdo naroédil prevoz recimo
ob 10. uri. Na nujno intervencijo in zagotovilo, da se do
predvidene ure zagotovo vrne, je Sofer ob 7. uri odSel na
voinjo. Ker pa se zaradi takih in druga¢nih vzrokov ni
vrnil do 10. ure, ko bi moral na narofeno voZnjo, je nastal
problem. Nekateri se v takih primerih pritoZijo glavnemu
direktorju, drugi pa vso jezo stresejo v telefon, ne glede na
to, kdo je na drugi strani. Velikokrat sem tar¢a hudih iz-
bruhov jeze in moram poslu$ati Zaljivke in psovke, ¢eprav
nisem kriva za razne nepredvidene teZave.

Vsi uporabniki sluzbenih avtomobilov bi se morali za-
vedati, da je tudi Sofer ¢lovek. Véasih od njih zahtevamo
nemogoc¢e, kot npr.: ob 3. uri zjutraj se pri¢ne sluzbena
pot. Na cilj se prispe ob 13. uri. SluZzbeni razgovor se za-
vlete do poznih vefernih ur in po vecerji je na vrsti pot
domov. Na tak nacin Sofer izgubi dve no¢i in v¢asih ostane
tudi brez hrane. Takih primerov sicer ni veliko, so pa.
Mnenja sem, da bi nekateri vseeno morali imeti malo dru-
gafen odnos do Soferjev. Fantje so zelo potrpeZljivi in te-
Zzav ne potoZijo velikokrat. Ker pa so, razen enega, trije
avtomobili Ze precej izrabljeni, slabo voljo povzrocéajo
tudi razne okvare avtomobilov. Ker jih vedno manjka,
najvec¢krat Sofer nima ¢asa, da bi avtomobil odpeljal na
servis, ko ugotovi, da z njim ni vse v redu. Vsem pa je zna-
no, kako je z nasimi servisi. Avtomobil ostane nekaj dni v
popravilu in spet so na vrsti o¢itki, da so avtomobili stalno
v popravilu. Soferji nimajo nikoli ¢asa, da bi izkoristili
svoj redni dopust, zato dopuste izrabljajo takrat, ko so av-
tomobili na servisih.

Za ilustracijo naj $e povem, da so na$i trije Soferji (¢e-
trtega imamo od 1. novembra letos), v letoSnjem letu pre-
vozili okrog 170.000 km. Poleg voZenj doma, so vozili po
naslednjih drZavah: Avstrija, Italija, Svica, Zahodna
Neméija, Vzhodna Neméija, MadZarska, Ceskoslovaska;
kljub temu, da so stalno na poti, niso povzrodili nobene
prometne nesrefe in na avtomobilih po svoji krivdi niso
imeli nobene $kode.

Na koncu pa Zelim, da bi bili pri naro¢anju avtomobi-
lov malo bolj obzirni in bi upostevali dejstvo, da avtomo-
bilov vedno in ob vsakem ¢asu ne more biti na razpolago,
kajti nasa delovna organizacija je Ze tako velika, da 3tirje
sluZzbeni avtomobili nikakor ne morejo biti dovolj za vse
potrebe in Zelje. Glede na vsakodnevne potrebe bo na$
vozni park vsekakor nujno obnoviti in raz8iriti. A Ceferin
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LJUBITELJI UGANKARSTVA, POZOR!

Stevilni savski reSevalci krizank in ugank pogosto
sprasujete v urednistvo to ali ono o ugankarstvu. Nekateri
med vami ste se tudi Ze poskusali v sestavljanju ugank —
pa je vedina odnehala. Oboji, reSevalci in sestavljalci,
imamo teZave, ker strokovne literature o ugankarstvu pri
nas skoraj ni bilo. Zdaj se je v nasih knjigarnah pojavila
broSura z naslovom Od uganke do uganke, v kateri je opis
nastanka ter pojasnilo o sestavi in reSevanju razli¢nih
ugank.

Prepri¢an sem, da bo knjizZica mnogim med nami
dobrodosel pripomodek in ker je poceni (60,— din) stopite
v Mladinsko knjigo in jo kupite! Jost

PISMO

Spostovani Sav¢ani!

Iskreno se zahvaljujem vodstvu tovarne, celot-
nemu kolektivu, vsem, ki so na kakrSenkoli naéin
pomagali, da je priSlo do tega spre¢anja, do dne, ki ga
ne bomo pozabili. Iskrena hvala prijaznim vodi¢em,
ki so nas popeljali skozi obrate in nam prikazali
ogromen napredek tovarne. Ponosni ste lahko na
svoje delo, lepo in moderno tovarno, ki se danes ne da
primerjati z nekdanjo tovarno, kjer smo imeli mra¢ne
prostore, izrabljene stroje, ko smo delali v teZkih
pogojih, brez tople malice. Po kondanem delu so nas
pred tovarno ¢akale lopate in krampi, da smo odsli
naprej na udarnigko delo.

Tudi upokojenci smo ponosni za vase delo, vedno
vam bomo hvaleZni za va$o pozornost, za vsakolet-
ni regres in za ta dan, ki ne bo nikoli pozabljen.

Vsem skupaj Ze enkrat iskrena hvala in % mnogo
delovnih uspehov.

Francka Pajer
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ZANIMIVO

»DRUSTVO PLASTICARA
| GUMARACA« - KAJ JETO?

Zdruzenje strokovnjakov
ne glede na profil in stro-
kovno izobrazbo ki se uk-
varjajo s proizvodnjo, pre-
delavo in uporabo polimer-
nih materijalov predstavlja
interdisciplinirano organi-
zacijo »Drustvo plasti¢ara i
gumaraca« v Zagrebu.

Temoplasti (PVC, polie-
tilen, poliamid itd), dur-
plast (bakelit, aminoplasti,
polierteni itd), elastomeri
(razliéni kavéuki) zajeti z
enim imenom — plimerni
materiali so danes predmet
dela ne samo kemikov in
tehnologov, paé pa tudi
fizikov, strojnikov, gradbe-
nikov, agronomov, medi-
cincev, ladjedelni¢arjev
itd. Vsi ti strokovnjaki,
zbrani v enem zdruzenju,
kot je »drustvo plastiéara i
gumaraca« imajo moznost
izmenjave izkuSenj s po-
droé¢ja plimernega inzenir-
stva s ciljem izboljsevanja
in razsirjanja proizvodnje,
predelave in uporabe poli-
mernih materialov.

Osnovna oblika tega de-
lovanja med strokovnjaki
so bila predavanja o pro-
blemih iz prakse. Organizi-
rana so bila predavanja:

»Uporaba plasti¢nih cevig,
Temperiranje inekcijskih
pres pri presanju termo-
plastov, Identifikacija po-
limerov s tankoslojno kro-
matografijo, Plastika (kot
gradbeni material, pravilna
terminologija za podroéje
polimernega inzenirstva
in drugo.

Sedanja oblika sodelova-
nja so enodnevna posveto-
vanja, kot so bila: »Ekstu-
diranje tubularnega filma,
plastiéna folija v kmetij-
stvu, embalaza za zivilske
izdelke, inovacije in tehnié-
ne izboljsave v gumarski
industriji«, kaksni naj bi
bili obrati za inekcijsko
presanje temnoplastov in
druga.

Veéje prireditve zdruze-
nja so simpoziji in seminar-
ji. Organizirano je bilo 13
simpozijev in 5 seminarjev
v obdobju od 1970. leta do
danes.

Najbolj obiskani so bili
trije Plastex simpoziji v
¢asu Zagrebskega velesej-
ma leta 1973, 1975 in 1977,
na katerih so tuji in domad¢i
strokovnjaki predstavili
novosti s podroéja polimer-
nega inZenirstva, pa Se dva

POSLOVILI SMO SE

V petek, 8. decembra smo se v prostorih hotela Transturist v
Skofji Loki poslovili od 38 dolgoletnih sodelavcev, ki so odsli v

zasluZeni pokoj.

Poslovilni vecer je hitro minil v prijetnem razpolozanju, za
krajsi kulturni program so poskrbeli ¢lani nafega okteta in
folklorna skupina. Na#g trio pa je pridno igral za ples in dobro

voljo.

Zbranim je na sreCanju spregovoril JoZe Antolin, predsednik
predsedstva sindikalne organizacije in se jim v imenu vseh
savtanov zahvalil za njihov prispevek k izgradnji in napredku

nase Save.

Vsem upokojenim sodelavkam ; X T
direktor delovne organizacije Janez Bohori¢ podelil zahvale in

prakti¢na spominska darila.

in sodelavcem pa je glavni

simpozija. »Degradaciji in
stabilizaciji polimerov« za
tem pa »PVC in njegova
uporaba«, »Marketing pri
razvoju proizvodnje in upo-
rabe plastiénih materia-
love« in drugi.

V okviru zdruzenja so or-
ganizirane strojne ekskur-
zije po minimalnih cenah
(obi¢ajno je veédnevni
aranZman nizji od cene le-
talske vozovnice).

Organizirani so bili obi-
ski na razstave plastike in
gume v Diiseldorf, Milano,
Pariz, Birmingham, ter
obisk letne konference
ameriSkega zdruzZenja pla-
sti¢carjev (Society of Pla-
sties Engineers) in razlié-
nih tovarn na vzhodni stra-
ni ZDA.

»Drustvo plastiéara i gu-
maraca« sodeluje z razli¢-
nimi domaé¢imi zdruzenji in
s tujimi zdruzenji za poli-
merno inzenirstvo. Je to
podpisnik  diiseldorfskega
sporazuma o sodelovanju s
Society of Plasties Engi-
neers — USA, The plasties
and Rubber Institute -—
Anglija in VDI Gesellschaft
Kunstoff — technik — Za-
hodna Neme¢éija. To pomeni,
da »Drustvo plasti¢ara i
gumaraca« posilja svoje
¢lane kot delegate na prire-
ditve omenjenih zdruzenj.
Zdruzenje tudi pomaga ¢la-
nom-posameznikom — pri

reSevanju problemov s po-
droéja polimernega inze-
nirstva tako, da ga poveze z
drugimi strokovnjaki, ki
delajo na istem podroéju.

lani zdruZenja so lahko
posamezniki, pravne osebe
in delovne organizacije
zdruzenega dela. Pogoji za
¢lanstvo je samo delovna
doba na podroéju polimer-
nega inzenirstva.

Delovne organizacije kot
¢lane zdruZenja imenujejo
»privredni élan«. Privredni
¢élan sodeluje v delu orga-
nov upravljanja zdruzenja
in ima moznost vpliva na
strokovno usmerjenost
zdruzenja. Poleg tega imajo
delavci privrednega élana
prost vstop na vsa eno-
dnevna posvetovanja in do-
lo¢en popust pri kotizaciji
za druge prireditve zdruze-
nja. Od letosnjega leta je
delovna organizacija Sava
Kranj privredni élan zdru-
Zenja.

Komisija za informiranje
in stike z javnostjo pri
»Drustvu plasti¢éara i gu-
maraca« obveséa vse ¢lane
o vseh dogodkih v zdruze-
vanju s »pismi ¢lanome« in
»pismi koordinatorju«.

Vsako pismo ¢élanom za-
jema komentarje o pretek-
lih prireditvah, prireditve
in ekskurzije v pripravi,
prireditve drugih zdruzenj
in obvestila o strokovni
literaturi. Pismo izhaja po
potrebi enkrat na mesec ali
enkrat na dva meseca.

Verjetno je ta informacija
podala vsaj delno sliko o
aktivnosti »Drustva pla-
sticara i gumaraca« v Za-
grebu.

Grozdana Rozanc

ROZABILI SMD 1ZVOLITI SE
DELEGATA, K/ BO
HEDTEM DELAL, KO

BOMO M/ SEMLL..
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9.SEJA DS DO

Delegati tozdov in delovne
skupnosti so na deveti seji DS
DO razpravljali in doloc¢ali o
naslednjem:

1. Na podlagi sklepa DS
sozda Polikem je delavski svet
nase DO ocenil priprave na
novo organiziranost Polikema
in sklenil:

— da se razpige referendum
o prenehanju sozda Polikem in
hkrati o zdruzitvi v poslovno
skupnost baziéne in predelo-
valne kemic¢ne industrije Po-
likem ter o sprejemu sporazu-
ma o zdruzevanju v to skup-
nost.

— da se razpisejo volitve v
DS in odbor samoupravne de-
lavske kontrole poslovne skup-
nosti Polikem.

DS DO je sklenil, da bosta
referendum in volitve dne
11.1. 1979 in da bo imel DS
skupnosti najve¢ 10 ¢lanov.

Clani kolektiva so bili s po-
sebnimi  informacijami  pred
obravnavo na sindikalnih sku-
pinah temeljito seznanjeni o
delu in organiziranosti Polike-
ma. V razpravi je bilo v nasi
DO in tudi pri drugih ¢lanicah
danih nekaj pripomb in spre-
menjevalnih  predlogov. DS
Polikema je na osnovi teh
sprejel predlog sprememb spo-
razuma o zdruzitvi, vendar so
spremembe predsem stilistic-
nega znacaja.

2. Delavei vseh na$ih toz-
dov so na referendumu dne
26. 10. 1978 sprejeli samo-
upravni sporazum o zdruzeva-
nju v Poslovno skupnost gu-
marske industrije GUMA Beo-
grad. Clani kolektiva so bili
o novem sporazumu o delu te
skupnosti seznanjeni pred re-
ferendumom, po referendumu
pa tudi o rezultatih glasova-
nja.

DS DO je v zvezi s tem na
predlog kadrovskih komisij pri
ZK in dindikatu izvolil dele-
gacijo nage DO v skups¢ini te
poslovne skupnosti, in sicer:

— tov. Simeta Hercega,
vodjo predstavnistva v Beo-
gradu,

— tov. Draga Smodiga, vod-
jo tehnologke priprave TAP in

— tov. Marija Loparnik,
vodjo nabavnega oddelka.

3. V preteklih letih so nas
motile razlike pri praznovanju
dedka Mraza. V nekaterih de-
lovnih organizacijah so bili pri
obdarovanju otrok njihovih
zaposlenih delaveev zelo »ra-
dodarni«, veckrat pa so ostali
praznih rok predolski otroci,
ki niso bili vkljuceni v vrtce.
Na osnovi nasih in drugih po-
bud je obé¢inska konferenca
SZDI. v Kranju v letoSnjem
letu organizirala akcijo, da se
sredstva za praznovanje dedka
Mraza zdruzijo (po 3.000 S din
na zaposlenega) in da se praz-
novanje organizira enotno za
vse otroke v vrtcih in Solah.
Tako bodo wudelezeni tudi
predsolski otroci, ki niso vklju-
ceni v vrtece. Darila bodo

skromna. Praznovanje dedka
Mraza bo v prihodnje pred-
vsem srecanje otrok ob dru-
zabnih prireditvah (igricah za
otroke ipd). V treh popoldne-
vih bo organiziran v Kranju
tudi sprevod dedka Mraza, ki
bo letos &e bolj skromen.
Kljub temu, da bo v letoSnjem
letu prihajalo %e do nekaterih
problemov ob usklajevanju te
akcije, ker sporazum ne resuje
ge vseh obrobnih problemov in
ker ga nekatere, predvsem
manjse DO Se niso podpisale,
je DS nase DO podprl akeijo
in sporazum sprejel. Na pred-
log socialne sluzbe in po
razpravi delegatov je sklenil,
naj se z usklajevanjem spora-
zuma v prihodnjem letu na-
daljuje in po moZnosti razsiri
Se na ostale ob¢ine.

Na predlog delegatke iz Vrh-
nike pa je delavski svet sprejel
poseben sklep Se za prazno-
vanje dedka Mraza za otroke
nasth delaveev v tozdu na
Vrhniki.

4. V zvezi z reSevanjem sta-
novanjskih vpraganj je DS DO
sklenil naslednje:

a) tov. Vojku Zarniku, de-

laveu tozda Tehniéni in ke-
mic¢ni izdelki, je namesto
garsonjere odobril dodelitev

enosobnega stnovanja, ki je bil
prvotno dodeljen tov. Rudiju
Bohtetu, ki pa je prenehal z
delom v nasi DO, spremembo
sklepa je DS DO sprejel na
osnovi odlo¢be sodis¢a zdruze-
nega dela in ob upostevanju
dejstva, da se bo druZina tov.
Zarnika povecala Se za cetrte-
ga ¢lana, 7e za tri¢lansko dru-
zino pa je bila garsonjera do-
deljana kot zacasna resitev.

b) Tov. Marjanu Sus&niku iz
sektorja storitvenih dejavnosti
je fe na osnovi razpisa in pros-
nje v mesecu februarju (kas-
neje se je tov. Susnik skusal
vkljuciti v gradnjo na Banta-
lah) odobril 150.000,00 N din
posojila za nakup starega dvo-
sobnega stanovanja.

¢) Spremenil je pogoje po-
sojila DO KZK za skupno
resevanje stanovanjskega
vpraganja za Draga Sofrica
iz tozda Umetno usnje s tem,
da je zmanjgal obrestno mero
od 4 do 2 odstotka.

d) Tov. Olgi Moren, delavki
iz Velopnevmatike, je v skladu
s sporazumom o sredstvih
skupne porabe znizal obvezen
prispevek od dodelitvi stano-
vanja za polovico. Sklep je
sprejel zaradi njenega zdrav-
stvenega in socialnega stanja
ter ¢lanstva v zvezi borcev.

DS je bilo podano porocilo o
uvajanju  racionalizacijskega
predloga »Locevanje gume —
kovina z visoko frekvenénim
segretjem kovine«.

Poizkusi so uspesni in za
lo¢evanje gume od bandaz Ze
uporabljeni, za locevanje gu-
me pri avtoplagcih pa v konéni
fazi. Predlog je bil dne 20.4.
1977 za&¢iten pri patentnem

uradu v Beogradu. DS je na
osnovi navedenega  potrdil
predlog, da se avtorju predlo-
ga, tov. Pavlu Munihu, izplaca
akontacija v visini 5.000 N din.

6. DS je bil obvesten, da se
je iz zdruZenih sredstev pricela

gradnja samskega doma na
Planini. V iniciativni odbor, ki
bo pripravil predlog organizi-
ranosti in upravljanja samske-
ga doma, je izvolil tov. Rada
Plahuto, referenta za druzbeni

standard.

M. M.

SAMOUPRAVLJALSKI LEKSIKON

DOKUMENTARNI
AKREDITIV

Posebna  vrsta placilnega
instrumenta, ki se uporablja
pri blagovnih placilih zlasti
mednarodnih, ker s svojo teh-
niko najbolj =zavaruje tako
kupca kot prodajalca. Bistvo
dokumentarnega akreditiva je
v tem, da da kupec prodajalcu
preko banke na razpolago zne-
sek za dogovorjeno kupno
ceno fe preden mu le-ta blago
poslje, vendar lahko prodaja-
lec dvigne ta znesek gele
potem, ko je izvr&ni banki
predlozil dokumente, da je
poslal blago na kupcev naslov.
O odprtju akreditiva obvesti
izvrina banka kupca e pred
izrocitvijo blaga, in sicer pra-
viloma z nepreklicno izjavo
(lahko zajaméeno tudi z njene
strani). Tako je prodajalec za-
varovan, da mu bo blago, ki ga
je poslal, izplacano takoj, ko
bo banki predloZil dogovorjene
dokumente, od koder tudi izvi-
ra ime »dokumentarnic.

DRUZBENI NACRT

Akt ali skupek ve¢ posamic-
nih aktov, v katerih poobla-
S¢eni organi druzbene skupno-
sti doloc¢ajo cilje in smer go-
spodarskega in  druzbenega
razvoja za doloceno obdobje in
ukrepe, s katerimi naj bi se
zeljeni razvoj uresni¢il. Druz-
beni na¢rt dobivajo pri nas, v
sklad z novimi ustavami in po
nac¢inu dolo¢anja ciljev in
smeri razvoja ter po udelezbi
zdruzenega dela v procesu
druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumeva-
nja, glede izddelave druzbenih
nacrtov in ukrepov za njihovo
izvajanje, znacaj samouprav-
no sprejetih instrumentov raz-
voja druzbenega gospodarstva.

DRUZBENI PROIZVOD

Kot ekonomska kategorija
ima dvojni pomen. Po prvem
oznacuje druzbeni proizvod

celotno vrednost ustvarjene
proizvodnje (vseh proizvodov)
v druzbi v dolo¢enem obdobju,
oznacuje druzbeni bruto pro-
izvod. Po drugem, oznacuje
druzbeni proizvod kot vred-
nostna kategorija, tisti del
vrednosti druzbenega bruto-
proizvoda, ki ostane po odbit-
ku vrednosti delovnih predme-
tov in drugih sredstev, ki se
prenasajo iz ene proizvodnje
stopnje v drugo, in ki krozi v
celotnem  procesu  druzbene
proizvodnje.

DUMPING

Prodajanje blaga neke drza-
ve na trziséu druge drzave po
cenah, ki so nizje od cen tega
blaga v drzavi, ki isto blago
proizvaja, ali od cen, po kate-
rih se to blago prodaja v dru-
gih drzavah. V mednarodni
trgovini  obsojajo dumping
kot nelojalno konkurenco, ki
povzroca motnje na trziscéu in
dugi domaco proizvodnjo v
drzavi uvoznici.

Dumping pa je hkrati tudi
diskriminacija kupcev (potros-
nikov) v drzavi, ki izvaza po
dumpingkih cenah, ker morajo
placati vigje cene, pogosto pa
tudi razne dajatve, s katerimi
se financira dumpingka pro-
daja blaga na tujem trziscu.

EKONOMICNOST

Ekonomsko nacelo, da se
dolocena proizvodnja doseze s
¢im manjSimi strofki. Cim do-
sledneje se to pravilo uposte-
va, tem vecji je poslovni uspeh
tako v stopnji proizvodnje kot
v stopnji menjave.

EKONOMSKI
INSTRUMENTI

Doloceni ekonomski ukrepi,
ki opredeljujejo pogoje poslo-
vanja organizaci] zdruZenega
dela in vplivajo na delovanje
gospodarskega  sistema  pri
uresni¢evanju dolocenih raz-
vojnih ciljev.
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