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Z novimi delovnimi obveznostmi
naprej do novih zmag

Tekmovalna napoved delovnega kolektiva
tovarne aviomobilov Maribor

Delovni kolektiv tovarne aviomo-
bilov Maribor je mapovedal tekmova-
nje kolektivu industrije motorjev v
Rakovici, precizne mehanike v Beo-

: {, izpelnitev plana po naslednjih
vrednost:

gradu in tovarni krogli¢nih leajey v
Beogradu. Tekmovanje se ho odvijalo
po naslednjih to&kah:

pokazatelj. .: asortiment, kolifina,

2. zmanjSanje odpadkov in Stednja materiala;

3. povecanje proizvodnosti dela;

4. izholjSanje delovmne discipline;

5. dose¢i plan zniZanja polue lastn: cene;
6. izpolnitev plana strokovnih kadrov;

v

delaveev in usluZbencevs

8. izvriitev obveznosti po pogodbah z dragimi

podjetij;

9, ¢im

dograditev stanovanjskih prostorov in prostorov za kulturne potrebe

panogami industrije in

boljSe izdelave operativnih planov za mesece, dekade in dneve.

OBVEZNOSTI DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE AVTOMOBILOY

Delovni kolektiv tovarne avtomo-
bilov v Mariboru se zavezuje: g

1. plan asortimenta bomo izpolnili
stoodstoino, po koli¢ini stoodstotno, po
vrednosti 105 odstotno;

2, livarna bo zmanjSala odpadke
napram letu 1948. za 50 odstotkov;
skupni izmecek pa bomo zmanjsali za
15 odstotkov: T

5, proizvodnost dela bomo dvignili
napram letu 1948 za 20 odstotkov;

4. zamujanje na delo bomo zuiZali
napram letu 1948, za 15 odstotkov, ne-
opravitene izostanke pa za 33 odstot-
kov. disciplino pri delu bomo zbolj-
gali s tem, da bomo popolnoma, iz-
koristili obvezni efektivni delovni ¢as:

5. plan zniZanja polne lasine cene
bomo izpolnili 100 odstoino;

6. Obvezni plan strokovnihlkadmv

o v. celofi izvedli, izven plana pa
bomo obstojeti sfrgllxt\rni kndper dvll;-
nili napram stale’u za 10 odstotkov:

7. borili se homo, da v celoti izve-
demo plan gradnje stanovanj in to
stanovanjske bloke, industrijsko Solo,
DID in ofroske jasli;

. 8 vse pogodbe z drugimi podjetji
in panogami industrije bomo 100 od-
stotno izvedli v dolefenem ¢asu:

9. poleg operativnega plana bomo
v okviru sprejetih obveznosti izdelali
protiplan in ga razdeiili na mesece,
dekade, dneve, brigade, posameznike.

Da bo to tekmovanje stalna meto-
da naSega dela in izvrievanje nalog
petletnega plana v socialistitnem tek-
movanju, ga je napovedala brigada
montaze naslednjim brigadam: meha-
niéni delavnici. karosernici, dispefer-
ski grupi, komercialnemu vodstvu.
Evidenco o tekmovalnih uspehih bo
vodila  Centralna uprava kovinarjev
Jugoslavije skupno z Generalno direk-
cijo motorjev v Beogradu.

Pozdravi Glavnemu odberu ZS
Slovenije z ob¢nega zbora
sindikalne podruZnice ministr-
stva za finance LRS

Clani sindikalne podruinice pri mini-
strstvu za finance LR8 Vam pogiljamo
s svojega ob&nega zbora iskrene, tovari-
tke pozdrave.

Obljubljamo Vam, da bome zastayili
vse sile za izvrsitev nagih planskih nalog
ter da bomo vse svoje delo in sile posve-
tili k Eimprei¥nji izgradnji socializma v
nadi domovini.

Istoéasno pa dzraZamo svoje ogorce-
nje nad razdiralnim delom nekaterih ame-
rigkih in angleskih sindikalnih vediteljev,
ki rudijo interese enoinosti delavskega
razreda.

Pozdrav Glavnemu edboru
v - we - hd .
podruZnice v Prvadini iz naSe
svobodne Primorske

Delavei in namescenci Sindikalne
podrufnice Zeleznicarjev Prvadine, go-
riski okraj, zbrani na Ietnem obfnem
zboru, Yam poSiljamo plamtee bor-
bene pozdrave.

Obljubljame Vam, da bomo napeli
in vlozili vse naSe sile za izvrsitev
naSega plana in za dokoné¢no izvriitev
nase petletke.

Nobene kievete Informbiroja, niti
klevete zapadnih imperialistov in raz-
nih reakcionarjev mnas ne bodo oma-
jale v naSem dely, ker zaupamp in
delamo pod vedstvom Komunistiéne
partije Jugoslavije s tovariSem Titom
na ¢€elu,

Obijubljamo Vam, da bomo vse-
stransko ufrjevali naSp ljudsko cblast
_Eln pom;gnli 1pri graditvi socializma v
litovi Jugeslaviji, ki j
skemu rafx‘:edn lﬂ:’nljéo

usty ae%l[lg delav-
in sre¢nejSo bo-
do&nost.

-

Ko se vrdijo po nasih delovnih kolek-
tivih letni ob&ni zbori, prejema Glavni
odbor ZS Slovenije Stevilne resolucije, v
katerih delavei obljubljajo, da bodo vse
sprejete obveznosti, kako tudi letne plane
izpolnili. Poudarjajo, da bodo s tem naj-
bolje odgovorili vsem klevetnikom nase
Partije in vsem tistim, ki 3e dvomijo v
izpolnitev nadega petletnega plana,

Tudi podruinica Splosne
Maribor in Triglav filma v
Ljubljani obljubljata GO, da

bosta izpelnili zadane naloge

Delegati letnega obénega zbora sin-
dikalne podruZnice tfovarne splosnih
konstrukeij in vijakov v Mariboru
posiljamo GO ZS Slovenije iskrene
pozdrave. Na danasnjem obénem zho-
ru smo pregledali delo nase sindikal-
ne podruZnice, ki je imela vkljub raz-
nim pomanjkljivostim, ki smo jih sli-
ls;ali iz poroc¢il in diskusije, lepe uspe-

e

V letosnjem letu bomo popravili
napake in odstranili pomanjkljivosti
pri naSem delu, da bomo €imprej iz-
polnili na¥ letni plan. Zato si zadaje-
mo sledeée naloge:

1. Do IL kongresa kovinarjev Ju-
goslavije bomo organizirali 96 odstot-
kov delavcev in nameigencev ter utr-
dili disciplino in odgovornost sindikal-
nega aktiva, razvili demokrati¢nost
v sindikatu ter s kritiko in samokri-

o odkrivali napake in pomanjklji-
Vosti, tako v upravnem odboru, kakor
tadi v pododborik.

.. 2. Organizirali bomo te€aj za sin-
dikalne funkcionarje v letu 1949 ter
Dovegali $tevilo Studijskih krozkov za
eolotki dvig in uirdili razredno za-
vest nagih delaveev. Upravi podjetja
‘]:zmo pomagali pri usposabljanju stro-

vnega kadra. oty e

3, Posvetili bomo vso skrb nasi eko-

OMiji, da se uredi v vzorno posesive,

bomo ¢im holj izboljsali prehrano
¥ delavsko-usluzbenski restavraciji.

4. Podvzeli bomo vse potrebne
Y2goine ukrepe za utrditev delovne
d cipline in preprecevali fluktacijo

claveey, vzga(?;no in pravilno homo
!upﬁl'ablja!i zakonske predpise o de-
avski disciplini.

o Organizirali bomo prostoveljne
n"l? za izgraditev stanovanj, ki so v
ka‘“'hl za leto 1949. Vsak ¢lan sindi-
ata bho opravil do konca feta po 30
U prostovoljnega dela.

Boars osebno skrb pa bomo posvetili
n‘:}; dlhga uresnidenje letnega plana ter
Nadem obratu, popularizaciji ndarni-

2. racionalizatorstva, novatorstva.
‘zvrsitvijo teh  malog pod vod-
Novega upravinega odbora bomo
Pripomogli k izgraditvi socia-

Stvgm
mn()go

socialistitnega tekmovania v

*

Delavei tovarne »Impol« so pozvali
na fekmovanje delovne kolektive industrije aluminija in bakra

Delovni kolekiiv tovarne »Impol« jena svojem mnoZi¢nem sestanku pozval na
trajno tekmovanje vsa podjetja Generalnedirekeije zvezne industrije aluminija in

bakra. Tekmovalni poziv se glasi:

Da bi povecali delovne uspehe, katere je kolektiv tovarne »Impol« dosegel leta
1948, je sklenil, da pozove na tekmovanje vsa podjetja Géneralne direkcije zvezne

industrije al

uminija in bakra po naslednjih totkah:

1. Izpolnitev plana po asortimanu, kolidini in vrednosti;
2. zniZanje odpadkov in §tednja materiala;

3.
4
5
6.

poveganje proizvodnosti dela;
izboljSanje delovne discipline;

by

izpolnitev plana zniZanja polne lastne cene;
izpolnitev plana izgradoje strokovnih kadrov;

7. izpolnitev plana izgradnje delavsskih stanovanj;

8.

izpolnitev obveznosti po pogodbah z drugimi podjetii in tov
9. &im boljia izdelava operativnih planov za mesece, dekade in

ami;

neve.

OBVEZNOSTI DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE »IMPOL«

V zvezi s tem so delavci tovarne »Im-
pol« sprejeli obveznost, da bodo: 1. izpol-
nili plan po asortimanu 100%, kolifinski
in fipanéni plan pa presegli za 12%;
zmapj§ali bodo odpadke na podlagi nor-
mativov iz leta 1949 za 3%; 3. s presega-
njem delovaib norm, racionalizacijami in
novatorstvom povecali proizvodnost za
15%; 4. izboljiali delovno disciplino za
50%:; 5. se borili za 100% uresnifenje zni-
Zanja polne lastne cene; 6. plan izgradnje
strokovnih kadrov izpolnili 100%; 7. or-
ganizirali prostovoline delovne brigade in

100% izpolnili plan izgradnje delavskih
stanovanj in opravili 50.000 prostovoljnih
delovnih ur; 8. vse pogodbe in obveznost
napram drugim podjetjem in fovarnam
bodo pravo&asno izpolnjevali z izpolnje-
vanjem noifranjega planz podjetjz, ki je
razdeljen na trimesecne, mese€ne in dnev-
ne plane ter na oddelke, brigade in posa-
meznike. Prve rezultate tekmovanja bo
po preteku prvega polletja ugotovila Cen-
tralna uprava sindikata kovinarjev Jugo-
slavije in Generalna direkcija zvezne in-
dustrije aluminija in balera,

lizma in s tem najbolje odgovorili na
sovrazne klevete na nase vodstvo in

nase narode.
"

Delovni  kalektio podjetja za pro-
izoodnjo filmov »>Triglaofilme«, zbran
na rednem lefnem obcénem zboru spo-
je podruZnice, je po temeljitem pre-
fresu svojega dela v lanskem planskem
letu in po obdirni diskusiji o letoinjih
planskih nalogah. sprejel svoj defri-
letni tekmovalni nacérf, v katerem se
med drugim zavezuje, da bo

1, stoodstotno izpelnil in presegel
plan podjetja;

2. da se bo boril za kakovest in ra-
cionalizacijo v potroinji materiala in
delovne sile:

3. da bo kar najbolj razovijal svoje
lasine ustvarjalne sile in skrbel za
vzgojo mladega kadra;

4 da bo skrbel za ideolodki doig
svajega clanstva v korist nasih fibm-
skih proiznedop;

5. da bo s svojim intenzionim delom
dokazal neuprapicenost obto?b Inform-
biroja proti nasemu partijskemu in
drZzapnemu vodsivu, da bo s svojimi
filmskimi proizvodi kar najoerneje do-
kumentiral naso sfvarnesi in naso pra-
vilno izgradnje socializma in da se bo
po svojih moceh boril proti razbitju

Svetoone sindikalne. federacije po agen-
tih svetoonega imperializma.

SINDIKALNA PODRUZNICA DELAVCEV
IN USLUZBENCEV TRGOVSKIH PODJETD
JESENICE JE SPREJELA OBVEZINOSTI

Sindikalna podruinica delavecev in
usluzbencev trgovekih podjetiij #t. 1, Je-
senice, pozdravija Glavni odbor sindika-
tov Slovenije. ;

Na obénem zboru dme 3. febr. 1949
si je podrufnica zadala sledede naloge:

1. Varstvo nad Mladinekim domom v
Gozd-Martuljku.

2. Orgamizirala bo samostojni knjigo-
vodski teéaj v okvirn sindikalne podruz-
nice.

3. Knjigovodstvo se obvezuje, da bo
do 31. marca 1949 aZurno.

Sindikat delavcev in usluibencev
trgovskih podjetij §t. 1, Jesenice
*

S evojih obénih zborov so poslali re-
solucije Glavnemu odboru ZS Slovenije
ie naslednji kolektivi: rudnik Trbovlje,
tovarna usnja Slovengradec, Zveza ’ii-
nanénih usluZbencev Kranj, mestno insta-
lacijsko podjetje Maribor, Zveza finanénih

uslufbencev Liubliana, Olkrajna zveza
kmetijskih zadrug C-lic in ped-0"-‘ca so-
cialno-zdravstvenih * ustanov v Gozd-
Marfuliku.. LN

Poltnins pladans v gotovinl

Plan v gozdarsivu in lesni industriji je letes za driavni, zadruini in privatnl
sektor enoten in nedeijiv. Uspeh v izpoinjevanju planskih nalog je odvisen
ed mehanizacije in praveéasnega mobiliziranja vseh ra:po!ogl] vih sil in
sredstev. Zato peskrbimo ie v prvem Eetrtietju za izpelnitey plana vsega
tlsle?a lesa, posebno bukovine, katere posek je vezan na doioeno dobo.
. Mobilizirajmo, da bo vedji del piznskih nalog, posebro v privetnem in za-
druinem sekterju, izpelnjen Ze v zimskih in prvih pomladanskih mesecih

Zvezna viada je podelils
prehodne zastave in nagradila
najbeljie delovne keolektive

Beograd, 4. februarja.

Vlada Federativme ljudske republike Jugoslavije je podelila za uspeino

izpolnitev planskih nalog v drugem polletju 1948 prehodne zastave in denarne
nagrade naslednjim delovnim kolektivom:

ranzirni postaji Zagreb—Borongaj 50.000 din
zelezniski kurilnici — Zagreb 580.000 din
zeleznigki delavnici -— Zagreb 850.000 din
V1. sekciji za vzdrZevanje proge — PoZarevac 520.000 din
podjetju za ZelezniSke mostne gradnje — Titel 300.000 din
ladjedelni¥kemu podjetju Cukarica 160.000 din
rudniku ¢érnega premoga Breza 600.000 din
rudniku in topilnici svinca ter cinka »>Trepéac 1,000.000 din
Zelezarni Store 300.000 din
tvornici orodnih strojev in livarni >Prvomajskac 180.000 din
industriji metalnih polizdelkov >Impole 200.000 din
novosadski tovarni Eablov 180.000 din
rudniku magnezita »Golesc 100.000 din
»Elektrobosnic 250.000 din
tvorniei stekla »Strazac 200.000 din
tekstilni tovarni sIntekse 280.000 din
tvornici gumijastih proizvodov »Savac 180.000 dim
tvorniei »Kamnike 180.000 din
tobatni tovarni — Mostar 90.000 din
grafitnemu podjetju »Kultura« — Beograd 90.000 din
zveznemu montaZnemu podj. za hidreelektr., Maribor 40.000 din
hidrocentrali >Tito« — Kraljevac 30.000 din
kmetijskemu posestvu — Celarevo 100.000 din
kmetijeko-strojni postaji — Nig 40.000 din
gozdnemu gospodarstvu — Sarajeve 900.000 din
pomorski ladji »Durmitore 40.000 din
promeind posti 5t. 2 — Ljubljana 50.000 din
mestnemu telefonu — Zagreb 70.000 din

djetju >Ikaruse 500.000 din
adjedelnici »Vicko Krstulovide 600.000 din

Prehodne zastave Centralnega odbora zveze sindikatov Jugoslavije im
resornih ministrov FLR] ter denarne nagrade so dobili tile delovni kolektivi:

ranzirna postaja — Zagreb — zapadni kolodvor 100.000 din
ZelezniSka kurilnica — Karlovee 150.000 din
IL sekcija za vzdrievanje proge — Celje 180.000 din
zeleznitka delavnica Zrenmjanin 250.000 din
ZelezniSko gradbeno podjetje 5t. I — Sarajevo 900.000 din
premogovnik Trbovlje 750.000 din
rudnik in topilnica pisanih kovin — Bor 1,700.000 din
7elezarna Smederevo 300.000 din
podjetje »Djura Djakoviée 300.000 din
elekirofelezarna Sibenik 150.000 din
tovarna Samota Mladenovac 40.000 din
kemifna tovarna »Zorkac 140.000 din
podjetje za predelavo volne »Paraéine 450.000 din
podjetje medicinskih proizvodov »Pliva Zagreb« 150.000 din
tovarna usnja Slovenske Konjice 130.000 din
tovarna papirja Reka 120.000 din
tobatna tovarna Zagreb 80.000 din
tobadna postaja Strumica 100.000 din

jetje »Elektro-Beograde — Beograd 60.000 din
metijsko-strojna postaja — Kikinda 50.000 din
gozdno gospodarstvo Postojna 150.000 din
pomorska ladja »Pafman- 30.000 din
prometna poSta §. 2 — Zagreb 120.000 din
glavni brzojav Beograd 80.000 dir
podjetje »Crvena zastavac 800.000 din
ladjedelnica »Rikardo Bené&ife 80.000 din

Pohvaljeni so hl.l(xi tile delovani kol%ktzivi:

III. sekcija za vzdrZevanje proge Vinkovci, 7eleznifka postaja Maribor,
eleznifka kurilnica Mostar, Zeleznisko gradbeno podjetje %t. 51.5114111}‘:11'3%;;
bagersko ladijsko podjetje Beograd, refna ladja »Pomoravljec, premogovaik
Zenica, premogovnik »Dobra srefa<, 7elezarna Sisak, Titovi zavodi sLito-
stroje, tovarna cementa »15. septembere Anhovo, tovarna cementa Trhovlje,
kemitna tvornica Celje, tovarna medicinekih proizvodov >Galenikae, tovar-
na sAlkaloid<, steklarna Hrastnik, steklarna Paragin, tovarna gume »>Tigare
— Pirot, tekstilna tovar;na.:\ragrteks«, tekstilna tovarna »Bombaznac, sladkor-
na tovarna Vrbas, papirmica Vevie, tobaéna tovarna Nif, tobadna tovarna
Ljubljana, tobaéna postaja Kumamovo, hidroelekirarna »Falac, novosadsko
elektriéno podjetje, elekiriéno podjetje »Tetovae Skoplje, podjetje za izko-
ristanje gozdov »Garjevicac Bjelovar, pomorska ladja »Sutjeskac, pomorsko
pristanidte in javno skladite Plofe, telefonsko-telegrafski center Paradin,
telefonsko-telegrafski center Skoplje, prometna posta &. 2 Maribor, podjetje
vTeleoptike, podjetje »Titoe Sarajevo, ladjedelnica »Uljanike, ladjedelnica
sTretji maje.

Gozdni delavei v Rusah se proglasili
prve udarnike

Ze v zgodnjih jutranjih urah je bilo Upraonik tov. Mlakar jim je o bo-
preteklo soboto na upravi gozdnih de- drilnih besedah nakazal pomen - borbe,
lavcev v Rusah Zivahno in razgibano! 22 plan, fer jih odloéno pozoalda naj
Zakaj neki, so ugibali ljudje, ki jih je bg ",k"a\"'[}’dn.f?i'ﬂ_ f;{lme.:;ec'?ju stevilp
pot nanesla mimo. Delooni kolektiv pa. o o0y, S¢ vecje. Tudi predstavnik
ki se je ta dan tukaj zbral, je inlx)e.’ ;;ﬁ,];vi?gvﬂzeﬁggg o J{iar'llba;u’l nadalje
spoj veliki dan: proglasifen udarnikoo! Maribory in pred‘i?;u;:;): kcr:}?e%e:egg
42 jih je bilo! Onih, ki so pokazali s sveta Ruie so pfisréno cestitali delop.
svojim delom nadpovpreéne uspehe v nemu kelektivu. posebno pa udarni-
nasih naporih za izpolnitev planskih kom, prooborifeljem za izpolniteo nase
nalog in s tem za izgradnjo socializma petletke. k uspehu ter jih isto tako po-
o nasi driavi. Prejeli so zasluiena pri- zvali ie k vedjim deloonim zmagam!
znanje, naziv udarnikeop. istecasno pa

Proslava se je zakljuéila z vzkli
so bile razdeljene denarne nagrade. 2Wee sile za izvedbo petletke!« i
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IZJAVA ZASTOPNIKOV JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV PO VRNITVI iZ PARIZA

ZVEZA SINDIKATOV JUGOSLAVIJE BO TUDI ¥ BOD

0cE

PODPIRALA SVETOUNO SINDIKALNO FEDERACIJO

Iz Pariza, kjer sta prisostvovala
v imenu jugoslovanskih delovnih lju-
di zasedanju izvréilnega komiteja Sve-
tovne sindikalne federacije, sta se vr-
nila v Beograd tovarifa Djura Salaj,
predsednik, in MiSo Pavitevié, sekre-
tar Centralnega odbora Zveze sindika-
tov Jugoslavije,

. Delegata zveze sindikatov Jugosla-
vije sta sodelaveu Tanjuga izjavila o
zasedanju izvrinega odbora SSI:

»Januarsko zasedanje izvrimega
odbora Svetovne sindikaine federacije
je bilo eno izmed najvainejsih zase-
danj doslej. Kakor je znamo, so pred-
stavniki britanskih Trade-unionov in
kongresa industrijskih organizacij
(CIO) Amerike predlagali izvrinemu
biroju Svetovne sindikalne federacije,
naj bi Federacijo dokon¢no razpustili
ali pa prekinili dele za doloen ¢as.
Taksno stalif¢e teh reakcionarnih vo-
diteljev britanskih in ameriskih sindi-
katoy je prisililo veéino ¢lanov izvrs-
nega biroja, da so sklicali sejo izvrs-
nega odbora Svetovne sindikalne fe-
deracije.

Staliste Carreya (CIO) Dickilna
(britanski Trade-unione) in Cupersa
(Holandija) se je pojavilo po mnogih
poizkusih, da bi spremenilo Svetovno
sindikalno federacijo v orodje reak-
cionarnih voditeljev britanskih Tra-
deunionov in kongresa industrijskih
orgarizacij ZDA, odnosno v orodje
ameriSkega imperializma s posebnim
namenom, da bi olajsali izvedbo Mar~
shallovega naérta, Ko ta poizkus za-
radi odpora velikanske veéine nacio-
nalnih sindikalnih central ni uspel, so
priceli reakcionarji spletkariti za raz-
cepitev in uniéenje Svetovne sindikal-
ne federacije. Zadnji poizkus, ki je
razkrinkal njihovo politiko v Svetovni
sindikalni federaciji, je bil predlog,
naj se razpusti ali vsaj zacasno (v
resnici so Zeleli za trajno) premeha z
delom,

Na januarskem zasedanju izvrsne-
ga odbora so sklepali o tem predlogu
in odlocali, alibo Svetovna sindikalna
fedevacija — mednarodna 'orgamiza-
cija, ki ima v€lanjenih nad 65 milijo-
nov delaveev Se nadalje Zivela in de-
lala v korist delavskega razreda vse-
ga sveta, ali pa bodo mednarodnemu
proletariatu in miroljubnim silam
odvzeli tako moéno orozje v borbi za
boljSe Zivljenje, mir in demokracijo.

Izvréni odbor je bil skoraj popol-
noma enoten v skiepu, da naj Svetov-
na federacija mnadaljuje svoje delo.
Predstavniki sindikalnih gibanj ZSSR,
Jugoslavije, -. Poljske, Ceskoslovaske,
»Romunije, MadZarske, Francije, Itali-
je, Kitajske, Latinske Amerike, Indi-
je, Ceylona in Avstralije so nad vse
ostro obsodili poskuse razbijanja Sve-
tovne sindikalne federacije kot ma-
nevre sovraznikov delavskega razreda,
kot spletke agentov kapitalistiéne re-
akecije, ameriskega imperializma v de-
lavskem gibanju samem. Vsi prisotni
delegati (razem Jansena — Danska)
so se soglasno izjavili za nadaljnji ob-
stoj in okrepitev delovanja Svetovne
sindikalne federacije, za uresniditev
nalog, ki so velikanskega pomena za
delovne ljudi vseh drzav, zlasti za
obrambo gospodarskih in socialnih
pravic delavskega razreda, za unmife-
nje ostankov fasizma, za borbo proti
vojni, vojnim hujskacem ter za mir
in demokracijo.

Jugoslovanska delegacija je strogo
obsodila poskus za razbitje Svetovne
sindikalne federacije, ki so ga pripra-
vili reakeionarji iz Trade Unionov in
CIO, ter ga razkrinkala kot manever
razrednega sovraznika in Se posebej
kot manever ameriSkega imperializ-
ma, Jugoslovanska delegacija ni pri-
porocala samo nadaljevanja, temveé
tudi okrepitev delovanja Svetovne
sindikalne federacije, od katere upra-
vitenp prifakujejo .pomo¢ sindikalne
organizacije na svetu ter demokratic¢-
na in narodno osvobodilna gibanja v
vrsti drzav, V. imenu sindikainega gi-
banja delavskega razreda Jugoslavije

je nasa delegacija obljubila, da bo
tako kakor dosiej tudi v bodoce v pol-
ni meri podpirala Svetovno sindikal-
no federacijo v borbi za izvajanje
njene politike in uresniéitev ciljev,
postavljenih v njenem statutu. Delav-
ski razred Jugoslavije bo tudi v bo-
dote v vsem pomagal delavskim, de-
mokrati¢nim in osvobodilnim giba-
njem po svetu, ki se bore za demo-
krati¢ne pravice delavskega razreda
in nacionalno neodvisnost.

Lahko re¢emo, da je poizkus za
razcepitev Svetovne sindikalne fede-
racije tudi to pot propadel. Ultimat
za ukinitev dela Svetovne sindikalne
federacije, ki so ga predlozili Dickin,
Carrey, Cupers in podobni, je 0-
nila vedina nacionalnih sindikalnih
central. Plipomniti pa je treba, da
se tudi sindikalne organmizacije v An-
gliji in ZDA sedaj zavedajo razkolmi-
skega 'in sovraznega® pocetja Dickina
in Carreya. Vedno vedje Stevilo sin-
dikalnih organizacij v teh drzavah
obsgja njuno razkolnifko delovanje
in zahteva okrepitev Svetovne sindi-
kalne federacije. Kongres zdruienih
sindikatov elekiri¢arskih, radijskih in

strojnih delavcev Amerike, ki je véla-
njen v Kongresu industrijskih organi-
zacij, é’e zelo ostro obsodil razdiralno
delo Carreya, voditelja CIO in ob-
enem ¢lana sindikata elektridarjev, ki
ga je v svoji resoluciji imenoval reak-
cionarnega sovraznika vseh delovnih
1judi,

Brez dvoma bho kongres Svetovne
sindikalne federacije, ki bo letos v
Juniju in juliju v Milanu, nova mani-
festacija odlocénosti mednarodnega sin-
dikalnega gibanja, da nadaljuje pot,
ki jo je oznadila Svetovna sindikalna
federacija, pot, ki je Ze doslej rodila
pomembne uspehe za delavski razred
vsega sveta.

Zveza sindikatov Jugoslavije bo e
nadalje z vsemi silami delala za okre-
pitev Svetovne sindikalne federacije,
ki je velika pridobitev delavskeza
razreda vsega sveta. Jugoslovanski
sindikati bodo nudili za okrepitev
mednarodne solidarnosti delovmnih lju-
di tako kakor doslej tudi v bodode
vsestransko moralno in materialno
pomo¢, delavskim, demokrati¢nim in
ovobodilnim gibanjem ter miroljub-
nim silam na svetu.

\ IZ PROGLASA SSF DELAVCEM VSEGA SVETA

Svetovna sindikaina federacia
v borbi za pravice cdelavcey
in mir med narodi

V Zasu od 28. januanja do 2. februarja,
kakor smo Ze porofali, je bilo v Parizu
izredno zasedanje izvrinega odbora Sve-
tovane sindikalne federacije, kjer sta na
seji Izvrinega biroja Federacije zastopnik
Kongresa angleskih Trade-unionov in
predstavnik Kongresa industrijskih orga-
nizacij ZDA skupno s holandskim dele-
gatom hotela razbiti najprej sejo Izvri-
nega biroja, potem pa $e Izvrsni odbor
Svetovne sindikalne federacije. Vsi trije
60 namreé racunali, da sq bo na ta nadin
razbila enotnost SSF in da bodo tako
dobili proste roke za ustanovitev nove
mednarodne sindikalne federacije, ki bi
bila orodje v rokah angloameriskih im-
perialistov. Toda njihov poskus se je iz-
jalovil, ker je Svetovna sindikalna fede-
racija, notranje Se¢ bolj strnjena in mog-
na, #e nekaj dni zatem na izrednem gza-
sedanju Izvrinega odbora refila wsavpra-
§anja v zvezi z nadalinjo utrditvijo Fede-
racije, saj je bila sprejeta cela wvrsta
sklepov, nana8ajo&ih se na nadaljnjo raz-
giritev in okrepitev dela SSF, Tako je
Izvréni odbor sklenil, da bo v juniju v
Milanu II, kongres Svetovme sindikalne
federacije, sprejeti so bili v Zlanstvo Fe-

deracije novi &lani, sindikati Nemgije,

Japonske in drugi. Generalni tajnik
Louis Saillant pa je dobil &iroka poobla-
stila, da skli¢e vse mednarodne strokov-
ne zveze na posebno konferenco. Na tej
konferenci naj bi sodelovale zveze vseh
drzav, Posebno pozornost pa je zasedanje
Izvrénega odbora Federacije posvetilo
vpraSanjem sindikalnega gibanja v azij-
skih drZavah in drZavah Latinske Ame-
rike, kjer je sindikalno gibanje izpostav-
lieno preganjanju in krvavim napadom.

b zakljutku zasedanja je Izvrdni od-
bor SSF izdelal proglas, namedjen delav-
cem vsega sveta, v katerem se poudarja,
da bo Federacija kot prva velika svetov-
na sindikalna federacija nadaljevala in 3.
naprej branila interese delavecev vseh dr-
Zav. Zadnji poskusi, da bi unigili medna-
rodno sindikalno orgamizacijo delavcey,
ugotavlja Izvrini odbor, kaZejo, da so bili
razlogi za ta razkelnidkj poskus popolno-
ma tuji interesom delavecev m so v ce-
loti nasprotovali osnovnim nadelom med-
narodne solidarnosti,

»>Mi vemo — je redeno v proglasu —
da se je v ZDA in Angliji veliko Stevilo
sindikalno organiziranih delavcev izreklo
za Svetovno sindikalno federacijo. Toda
teh niso vpragali, Ee imajo voditelji Kon-
gresa angleikih Trade-unionov in pred-
stavniki Kongresa indusirijskih organiza-
cij ZDA pravico izstopiti iz SSF. Ti vodi-
telji so Ze poprej v letu 1948, povzrodali
celo vrsto tefav v Izvrinem biroju SSF,
ovirali so ustanovitev strckovaih ocddel-

-
==

Pod udare narodnoosvobodilné armade
Kitajske se rusi obrambnipas Kuomintangove
vojske na reki Jangeekiang

Z osvoboditvijo dveh pomembnih Kuo-
mintangovih oporisé — Pekinga in Tien-
cina — je bila konéno zakljuena vojna
v severni Kitajski. Peking, ki je bil veé
tednov obloljen, se je S¢ do nedavnega
upiral, ker komandant Kuomintamgovih
Set ni pristal na mirno predajo. Ko pa
se je mediem pomaknila fronta za veé
sto kilometrov dalje na jug nareko Jang-
cekiang in sta ti, od vseh sirani obkolje-
ni mesti, bili le¢ Se otoka sredi osvoboje-
rav
nobenega smisla ve¢, da bi se Se upirali.
To dejstvo je iztreznilo tudi tega Cang-
kajSkovega komandanta v severni Kitaj-
ski, da se je konéno, ker je tako zahte-
valo tudi civilno prebivalstvo obeh mest,
predal. Do te odiogitve pa ga je prisililo
tudi nerazpeloienie njegovih vojakov, ki
so odrekli pokoritino, — Tako je danes
vsa severna Kitajska e v celoti osvobo-
jena, ostanki Kuomintangove vojske pa
razoroZeni,

Na vsem tem podrodju se sedaj Ze z
vso naglico normalizira Zivljenje, poprav-
ljajo se Zcleznice, obnavlja- se promet,
indusirija, Zivehna pa je tudi politi¢na
dejavnost. V najkrajSem Casu bo sestav-
ljena namre¢ enoina demokratiéna vlada

za osvobojeno podrogje kitajske Cen-
tralne ravnine, kjer Zivi 45 milijonov lju-
di, Pripravljajo se Ze na prvi zagasai
kongres ljudskih predstavnikov najvisje-
ga organa ljudske oblasti, ki bo imeno-
val zagéasno vlado in izdelal proegram, po
katerem se bo razvijalo delo zagasne
viade.

Medtem pa je narodnoosvobodilna ar-
mada Kitnisﬂe. ki je na levem bregu reke
Jangcekiang zbrala svoje sile, Ze preko-
radila reko iuﬁozt:l]:&dno od Nankinga pri
mestu Vuku in 0 spravila v resno ne-
varnost ves Kuomintangov obrambni si-
siem na desni strani te reke.

Kuomintangova vojska, ki je samo v
drugi polovici lanskega leta izgubila
okrog 700.000 vojakov, danes ni ved spo-
sobna, da bi vzdriala te udarce, zato
narednoosvohodilna armada Kitajske na-
pada Ze z vseh strani tudi Nanking —
Kuomintangovo prestolnico, kjer vlada Ze
popolna zmeda.

Kljub teZkemu poloia%a Kuomin-
tangova vlada ni storila ej Sc nige-
gar, da bi prislo do razgovorov na pod-
lagi osmih fock, katere je postavila Ko-
munistiéna partija Kitajske, ker icnﬂpné
ves Kuomintangov kabinet pobegnil v

kov, sklicanje azijske sindikalne konfe-
rence, izvajanje sklepov Generalnega sve-
ta Federacije itd. Z ultimativnim nadinom
so hoteli vsiliti Federaciji svojo voljo,«

V proglasu je nadalje regeno, da nji-
hova razbijatka akecija ni privedla do
uni¢enja SSF. Nasprotno, Izvrini odbor se
je odlogil, da bo madaljeval delo, vsem
ondanizacijam pa bo priporoéil, da osta-
nejo v SS8F, kakor je bilo to doslej,

»Danes je bolj kakor kdaj koli po-
trebna trdnost enotnosti delavstva vsega
sveta, da bi se utrdila Svetovna sindi-
kalpa federacija. S svojo krvjo in svojim
delom je delavski razred mnogo prispe-
val k vojaSkemu porazu fadizma v drugi
svetovni vojni, Delavski razred ima skup-
no z demokratinimi silami vsega sveta
pravico pri€akovati bolie in srefnejie
zivljenje, ki ga lahko zgradi, e bo zdru-
Zen na mednarodnem podro&ju.«

Poudarjajoé, da ima delavstvo wvseh
drzav, ne glede na rasno, politiéno in ver-
sko prepri¢anje, skupne interese in skup-
ne cilje, opozarja 3ni odbor, da je
glavna naloga delavstva: »zgraditi novi
svet brez tefav in gladu, brex brezpo-
selnosti, v katerem bi bile delavske pra-
v{ce,, zajaméene z zakonom, delo pa do-
s o . -
azglas poudarja nadalje, da Svetovna
sindikalnz federacija podpira Lkolonialne
in polkolonialne narode, ki se borijo za
neodvisnost in bolife Zivljenjske pogoje.

»Svetovna sindikalna federacija se
bori za izkoreninjenje Skodljivega vpliva
monopoloy in trustov na gospodarsko in
politicno Zvljenje. SSF podpira demokra-
ti¢ne sile pri odstranjevanju fafistiznih
reZimov in faSistiénih sil v nekaterih dr-
Zavah, ki pomenijo nevarnost za mir, SSF
se bori in se bo borila za zavarovanje
trdnega in trajnega miru med narodi pro-
ti hujskaiem na novo svetovno vojno.«

Izvrini odbor SSF poziva v prvi vrsti
delavce Anglije in ZDA, da podprejo Fe-

deracijo. »Nobenih osnovnih razlik niti

rasne nestrpnosti ni med delavci Anglije,
ZDA, Francije, Italije, Kitajske in drugih
nzrodovs Vselej je mogofe dosefi spo-
razum, e temelji sodelovanje na dobri
volii in vzajemnem duhu sodelovanja.

Svetovna zgodovina delavskega sindi-
kalnega Zivljenja dokazuje, da je naj-
ulinkoviteje oroZje v roksh delavcev
prav njihova enoinost. Uni¢iti enctnost
pomeni uniCiti to oroZje. To je bil vedno
cilj sovrainikov delavskega razreda in
kapitalistiénih sil.«

Izvrini odbor poziva ma koncu delay-
ce in deldvke vsega sveta, da utrdijo
svojo enotnost, ki je najmo&nejie poro-
§tvo za zagotovitev tndnega in trajnega
miru med narodi.

juine pokrajine Kitajske. To pa jo tudi
dokaz, da je bila ponudba Kuomintanga
za sklenitev premirja le navaden mane-
ver Cangkajika in ameriskih imperialistov,
ki so hoteli na ta nafin pridebiti na asy,

bi se v juZni in jugovzhodni Kitajski
ter na Formozi pripravii za odpor. Ta
CangkajSkova zakulisna ofenziva miru fe
danes oditna, Vendar ni uspela, ker se je
razbila ob dalekovidni politiki Komuni-
stitne partije Kitejske. Pogoje za razgo-
vore 0 premirju je v osmih { jasno
formuliral Mao Tse Tung, zlo€inska Kuo-
mintangova vlada pa jih bo prej ali slej,
Ceprav se ftrenutno Se izmika, morala
sprejeti, ker jo bodo k temu prisilili uspe-
ki in zmaga narodnoosvobodilne armade
Kitajske.

S posvetovanja funkcionarjev Centrainega odbora, ceniralnih uprav,
sindikatov in glavnih edberov Zveze sindikatov Jugosiavije

NajvaznejSe naloge sindikatov
v tretjem planskem letu

Pretekli teden se je zagelo v Beogradu
vedédnevno posvetovanje voditeljev Cen-
iralnega odbora Zveze sindikatov Jugo-
slavije, centralnih uprav sindikatov in
glavnih odborov ZSJ, kateremu so pri-
sostvovali predstavniki ministrstev in ad-
ministrativno operativnih vodstev. Posve-
tovanje je otvoril dov, Ivan BoZi¢evié, ge-
neralni sekretar Centralnega odbora ZSJ.

Referat o izkuSnjah v preteklem lefu
in o bodoéih nalogah sindikalnih organiza-
cij v borbi za izpolnitev planskih nalog
v letu 1949, je podal tov. Lazar Plavsig,
¢lan Centralnega odbora ZSJ.

V svojem referatu je med drugim de-
jal, da uspeht, dosegeni v letu 1948, doka-
zujejo, da je nas delavski razred, zdruzen
v sindikatih, pod vodstvom nase slavne
Komunisti¢ne partije s tov. Titom na &elu,
sposoben, da zgradi socializem v nai dr-
zavi, Lanskoletni uspehi govore, da se ie
med delavskim razredom razvilo sociali-
sticno tekmovanje, udarni$tvo, racionali-
zatorsivo in novatorstve, ki je v precejs-
nfi meri vplivalo na izpolnitev planskih

nalog.

Leto 1948 je bilo za nafe sindikalne
organizacije velikega pomena. Predvsem
nam je <alo bogatih izkuSenj o uspehih
in slabostih nasih sindikalnih organizacij
v borbi za izpolnitev planskih nalog.
Osnovne naloge naega sindikalnega giba-
nja je nakazal lansko leto V. kongres
KPJ, I kongres ESJ pa je na podlagi
sklepov V. kongresa KPJ prikazal izkus-
nje sindikalnega gibanja nase drzave in
nadalje razvil ter konkretiziral naloge
sindikalnih organizacij.

‘Osnovna naloga tega posvetovanja j2
bila, da pa podlagi izkuZenj, dosezenih v
drugi poloviei leta 1948, nakaze kakine
ukrepe morajo podvzeti sindikalne orga-
nizacije, naslanjajoé se na sklepe kongre-
sov v preteklem letu.

NajvaZnej$e naloge so:

Skl

Ob zakljuéku posvetovanja so sprejeli
sklepe o neposredp.:.ih nalogah sindikalnih
organizacij, od katerih objavljamo nasled-
nje najvainejse:

1. Vse naje sindikalne organizacije
se naj kar najbolj odloZno borijo za ena-
komerno izpolnjevanje dnevnih, deset-
dnevnih in meseénih planov v posameznih
E:l‘:iiﬂiih v celotnih proizvodnih pano-
2. Organizirati je treba tekmovanje v
posameznih proizvodnih panogah, pri de-
mer naj Centralne uprave zagotovijo pra-
vilen razvoj tekmovanja in skupno s pri-
stojnim gospodarskim vodstvom poskrbijo
za evidentiranje uspehov. 3

Zaradi organizacije tekmovanja bodo
glavni odbari nudili ve&jo in meposredno
pomo¥ sindikalnim organizacijam na sve-
jem podro&ju,

3. Zaradi izmenjave izkuSenj naj Cen-
tralne uprave skupno z upravno opera-
tivnim vodstvom posameznih proizvednih
paneg naérino organizirajo obiske kvalifi-
ciranih delavcev pri “drugih kolektivih,
kakor tudi posvetovanje novatorjev in ra-
cionalizatorjev,

4. Razgibati sindikalne organizacije,
da se bodo borile za pravilno izvajanje
novih uredb o plagah in ostalih predpisov,
da bodo razkrivale prestopke v zvezi s
tem in o fem obvedtale pristojne inspek-
cije dela in Centralni odbor Zveze sindi-
katov Jugoslavije,

5. Sindikalne organizacife naj posve-
tijo vso pozornost sprejemanju novih de-
la:vcev in njihovemu uvajanju v proizvod-
ni proces, Prav tako naj poskrhijo, da
hitro dobijo dobra stanovanja, prehrano
itd,, da bi lahko nevi delavei Eimprej ob-
vladali strokovno znanje in se brez te¥av
navadili na nagin Zivljenja in dela v ko-

1, Izgradnja teZke indusirije kot
osnovne industrife za nafe gospodar-
stvo in njegov nadalinji razvoj.

2. Mehanizacija in racionalizacija
nasega rudarstva zaradi povecanih po-
treb industrije, preskrbe in izvoza.

3. Izgradnja naSe vojne industrije
za okrepitev gbrambne moéi naie do-
movine,

4. IzboljSanje naSega ZelezniSkega
prometa.

5. Napredek nasega kmetijstva.
Pri govoru o izpolnjevanju plana in

tekmovanju je tov. PlaviiZ omenil, da
vzrok meizpolnjevanja plana v nekaterih
podjetjih, ni bil samo v obiektivnih vzro-
kih, ampak tudi zarsdi slabe organizacije
tekmovanja in premajhne pomoéi uprav
sindikalnih podruznic. V Stevilnih pod-
jetith so v zagetku in sredini leta 1048
zavlatevali z izdelavo operativmega pla-
na, zaradi Sesar niso bili izdelanr mese&ni
in trimeseéni plani, pesledica pa je bila,
da sindikalne organizaciie niso crganizi-
rale tekmovanja in da delavei niso epreje-
mali tekmovalnih obveznosti.

Tov. Plav§i& je govoril Se o potrebi
prenafanja delovnih izkuSenj iz kolektiva
v kolektiv, o izvajanju uredb o placah in
nagrajevanju po delovnem uéinku, o na-
logah sindikata za dvig kmetijske proiz-
vodnje, o borbi za asortiment in pravilne
razdeljevanje blaga, za boljSo kakovost
ter o borbi za zniZanje polne lastne cene.

Po referatu tov. Laze Plaviita se je
razvila diskusija, nato pa je govoril &ef
odseka za strokovne kadre pri Central-
nem odboru ZSJ tov. Borisav Opaéiz o
izgradnji strokovnih kadrov in zapoelitvi
nove delovne sile.

Po diskusiji po obeh referatih, v kateri
je sodelovalo veliko Stevilo delegatov, je
imel zaklju®no besedo tov, Ivan Bozi-
gevi&, generalni sekretar Centralnega od-
bora ZSJ.

epi

lektivu. - Seznaniti jih fe treba s sindi-
kalno organizacijo in dvigati njthove kul-
turno raven in politi¢no zavest,

6. Izvrsiti je treba Siroko kampanjo, v
kateri bodo pojasnili in seznanili vse
€lanstvo z znadajem in pomenom tehnig-
nih norm za nafe gospodarstvo in za same
delavce in jih v ta namen seznanili z
uredbo o delovnih normah in vseh pred-
pisih, ki so z njo v zvezi.

7. Vsi sindikalni funkcionarji in akti-
visti, posebno pa predstavniki sindikalnih
organizacij v komisijah za delovne norme,
so dolini se vsestransko seznaniti s pro-
blematiko delovnih norm, poslufujoé se
obstojefe literature, kakor tudi tiste, ki
bo v kratkem dotiskana.

8. Proutevati brigadni nadin dela za-
radi iskanja &m bol] praviimih orgeniza-

cijskih oblik dela v posameznih gospo-
darskih panogah in v posameznih podijet-
jih ter. odsiranievati vse nedostatke in
napake, ki so se doslej dogajale v zvezi
z uvajanjem brigadnega nacina dela.

9. Centralne uprave sindikatov in glav-
ni odbori so dolZni seznaniti sindikalno
¢lanstvo s pomenom borbe za zni¥anje
planske polne lastne cene kot najvainej-
fe oblike naie socialistitne akumulacije
in sredstva za dviganje Zivljenjske ravni
nadih delovnih ljudi.

10. Vsi sindikalni forumi morajo teme-
ljito proutiti sklepe I Lkongresa Enotnih
sindikatov Jugoslaviie in sklepe VI ple-
numa Centralnega odbora ter ukreniti vse
potrebno za njihovo izvajanie,

11. QOkrepiti sindikalne forume, zago-
toviti kontinuiteto v delu forumov in
funkcionarjev, odpraviti stalne spremem-
be sindikalnih vodilnih kadrov in §e bolj
odloéno odpravljati napake pri delu nagih
organizacij,

V Londonu se je zaéela konferenca
za skienitev mirovne pogodbe z Avitriio

Na pobudo avstriiske viade, ko je
pred dvema mesecema noslala noto via-
dam Sovjetske zveze, ZDA, Anglije in
Francije, v kateri ie zaprosila, da bi se
obnovili razgovori za sklenitev mirov-
ne pogodbe z Avsirijos se je v sredo
zatela v Londonu konferenca S&tirih zu-
nanjih ministrov, ki bodo razpravljali o
avstrijgkem vpradanju, V sredo ‘e od-
potoval v London tudi dr. Ales Bebler,
pomodnik zunamjega ministra FLRJ, ki
bo zastopal maSo drZavo na tej konie-
renci. .

, O tem vprasamju so razpravliali za-
stopniki zunamiih ministrov Ze maja lan-
skega leta, ko se ie potem konferenca
razéla, me da bi redila o vpradanje.
Kljub temu. da ie nasa vlada na lanski
londonski konferenci zmanifala svoje
zahteve, da bi tako pospesila sklenitev
mirovne pogodbe z Asstrijo, se pred-
stavniki Stirih vendar niso mogli spora-
zumeti, ker sklenitev miravne pogodbe
takrat nj bila v interesu ciijev. ki so

Il kongres Ljudske fronte Jugesiavije bo 8. in 10, aprila

Predsedstvo Zveznega odbora Ljudsice
fronte Jugoslavije je na svoji seji skle-
nilo, da sklige Il kongres Ljudske fron-
te Jugoslavije, Kongres bo dne 9.
in 10. aprila 1949 v Beogradu in
bo obravnaval poleg pqlihénega poroéila
in drugega tudi o tekotih nalogah Ljudske
fronte, o programshki d ciji in o

statutu, Za izvolitev deledatov za IN,
kongres bodo 6, marca v vseh osmovnih
organizacijah volitve delegatov za okraj-
ne, mestne oziroma rajongke koniference,
na katerih bodo naslednjo nedeljo, dne
13. marca, izvolili delegate za III, del_e-
gate za DL kongres. Z ozirom na Stevilo

£

delegatov Ljudske ironte se bo tega kon-
gresa iz ljudske republike Slovenfie ude:
leZilo 130 delegatow.

Volitve v osnovnih organizacijah in
volitve delegatov na okrajnih, mestnih
ozir, rajonskih konferenca bodo tajne.

Predsedstvo Zveznega odbora Ljudske
ironte Jugoslavije jo istofasno s tem
sklepom imenovalo Ze tudi posebno ko-
misijo, ki bo izdelala predlog za program-
sko deklaracifo in predlog novega sta-
tuta Ljudske Ironte Jugosiavije ter kom-
gresni odbor, ki bo vodil vse priprave
za ta kongres.

jih zasledovali angloameriski imperia-
listi. V strahu, da bi s skienitvijo mirov-
ne pogodbe izgubili AngleZi in Ameri-
kanei v Avsirii vaino gospodarsko po-
stojanko in triidde, so takrat odklanjali
Sporazum in zvradali v glavnem krivdo
na Sovietsko zvezo, de$ da so mjens za-
hteve PO vrnitvi bivSe nemske imovine v
Avsiriji neosnovame. Taksno stalitde
predstavnikov ZDA in Anglije e takrat
spretno izrabil tudi avstrijski zunamji
minister dr. Gruber, ki skuda danes ob
tej konferemci prav tako prikazati, da so
lugoslovanske zahteve po reparacijah in
Po popravi jugoslovansko-avsiriiske me-
fe glavna ovira za eklenitev mirovne po-
godbe, Toda vse to so le izgovori. Pra-
vi vzrok, da ni pridlo do sporazuma, pa
ie bil, da so zahodne sile imele posebne
gospodarske in polititne namene z Av-
strilo in da se ie tudi v Avsiriji fed=ije
balj uveljavliala misel za prikliugitev k
Biconiii, kar bi prakti®no pomenilo po-
nolno gospodarske im polititno podre-
ditev amerikim monopolom. sklemiteV
mirovne pogodbe pa bi te na(‘}te prekri-
Zala.

Najlepdj dokaz, da Avstrija lansko le’
to ni bila pripravliena, da na praviten
in demokratifem nagin reSi vsa spornd
vpradania z naSo dr¥avo, pa je bil ¥
tem, da je $e nadalje zatirala na§ Zivell
na' Slovengkem Korodkem, ga preganjala,
odtegovala vodno silo nas§im hidrocen-
tralam in se tudi branila povrniti §kodo.
ki jo ie utrpela Jugeslavija zaradi so-
delovanja Avstrije v nemikem vojaskem
stroju.

Sedanja londonska konferemca bo po-
kazala, koliko ie bila iskrena Zelia av-
strijske vlade, da bi D&uslo doi gﬁéenﬁx;e
mirovne pogedbe _in do pravione -
ditev odnosov med sosednimi drZavami.
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7 boljim

Dne 6. februarja 1949 je bil v Trbov-
liah ob&ni zbor rudarske podruZnice.
Organizacijsko porotilo je podal tajnik
Zibret Filip.

V sklopu rudarske podruZnice je 13
podedbarov, Od vseh pododborov je po-
kazal najvegjo delavnost pododbor sepa-
racije kalior tudi Vzhodni in Zapadni
obrat, Kritiziral je delo pododbora rudni-
§kih magazinov, ki skozi vse leto ni po-
slal na sejo referenta za za¥éito, kakor
tudi ne referenta za tarifo in tekmovanje.
Delo referentov za preskrbo ni bilo za-
dovoljivo, to pa zaradi tega, ker so se
fi referenti zanimali bolj za nakaznice,
manj pa so nadzirali delo druZbene kon-
trole, ki ni povsem izvriila nalog, ki so se
pred njo postavljale.

Vso pozornost pa so posvetili obrat-
nim in proizvodnim konierencam, kjer
| so obravnavali vsa vaZna vpraSanja glede
' proizvednie,

'TARIFA IN TEKMOVANJE. Temu
sektorju so posvefali najvet pozormosti.
Pravilno postavljene norme so del veli-
kega uspeha kolektiva. Rudarji e danes
sami zahievajo, da jim normirajo delovna
mesta, posebno tam, kjer delo %e ni nor-
mirane, Po normah je delalo 59% vsega
delavstva, norme je presegalo 49.8% vseh
delavcev. Vseh udarnikov je bilo progla-
Senih v rudniku Trbovlie v 1948, letu 501
ter 15 racionalizatorjev in 2 novatorja.
Pri proglafevanju udarnikov pa so se do-
gajale napake in fo zaradi nezadosinega
(éuta odgovornosti merodajnih Ziniteljev,
kakor je bil primer na Vzhodnem obratu,
kjer je bil proglafen za udarnika nekdo,
ki Ze na svoji stevilki delj asa ni delal,
oziroma ni dosedal predpisane norme,
Premalo skrbi so posvetali mladim gradi-
teliem socializma, mladincem pri organi-
ziranju mladinskih Sievilk in brigad, Tek-
movanje med posameznimi $tevilkami in
kolekiivi je bilo v preteklem leiu na za-
dovoljivi visini, Rudnik Trbovlje je tek-
moval mesetno z vsemi rudniki v A sku-
pini fer dosegel Sfirikrat prvo mesto.

V tekmovanju za prazaik 1. maja, na
€ast I, kongresa ESJ, I, kongresa KPS
ter 29. novembra je rudnik Trbovlje do-
segel prvo mesto, edino v ovanju v
mesecu decembru je bil boljsi rudnik Za-
gorje. Vkljub vsem awiram je bil letni
plan 100% izpolnjen ter preseZen.

Sindikalna organizacija je posvetila
vso skrb preskrbi delaveev. Za razne po-
manjkljivosti pa so v veliki mesi krivi re-
ferentj za preskrbo, ki so se za ile
%a nakaznice, ne pa, kako se bodo od-
pravljale napake pri razdeljevanju raznih
predmetov.

Gradnja stanovanj je bila v lety 1948
zelo Zivahna. Zgradili so samsko hiSo, 20
stanovaniskih hi§ v kolonifi Ivana KeSeta,
" internat za rudarske vajence, Tako so se

pri dradnii stanovanjskih hi¥ na Dohrni
r“fﬂdagii obvezali, da bodo prostovolino
|\ izvr¥ili po 300 prostovoljnih ur, Za leto3-

Z obcnega zbora trboveljskih rudarjev
delom vseh delovnih seklorjev

k zmagi v tretiem planskem lete

nje leto se je prijavilo za gradnjo his Ze
146 interesentov, ki so pripravijeni de-
lati po 400 ur prosfovolino. Sindikalna
podruZnica be nudila tem rudarfem vso
pomoé, pomagali pa bodo tudi ostali.

KULTURNOPROSVETNI SEKTOR.
Kuliurnoprosvetno delo med rudarji je
bilo zelo razgibano, referenti podedborov
pa niso povsod izviSevali svoiih nalog.
Studijski krozki, 13 po Stevily, so obsta-
jali po pododborih, v avgusiu pa so pre-
nehali z delom, V okviru sindikaine po-
druZnice deluje kulturnonoumeiniiko dru-
§tvo Lojze Hohkraut, ki ima 8 aktivnih
odzekov. :

VZGOJA KADROV. Vso pozornost so
posvetili vZgoji kadrov; v razaih strokov-
nih tetajih se je usposchbile v leiu 1948
805 novih meéi. Usposoblienih je bilo 616
kopatev, 69 uénih kopafev, 1i Lkovinar-
jev, 30 elektriarjev, 15 pazrikov, 35 nor-
mircev, 6 sirojepiscev in 24 adminisira-
tivnih moti, Lep razvoj je dosegla sindi-
kalpa knjiZnica, ki ima 2805 knjig, &ita-
teljev je bilo 4610,

Vetji razmah na kulturnoprosvetnem
polju onemogofa pomanjkanje prostorov,
kker se vse prireditve vr¥ifo v eni sami
dvorani in to v Delavskem domu. Nujno
je potrebno, da merodajni Einitelji pospe-
ijo gradnjo »Doma kulfure in prosveie«
v Trbovljah in fega ne zadrzujejo, kakor
se je to dogajalo v preteklem letu,

ZASCITA DELA. Temu vainemu sek-
torju so posveZali premalo pozornosti Za
Stevilne nesrete, ki so bile v preteklem
letu, v veliki meri odgovarjajo referenti
za zaiCito dela, ker se miso udeleZevali
preizvodnih konierenc.

Navzotim delegatom je spregovoril {u-
di sekretar Ceniralne uprave rudarjev
Jugoslavije, Id je poudaril vaZnost ideo-
loskega studija ter Cestital rudarski po-
dru¥nici k doseZenim uspehdm, V disku-
siji pa ni nihée opozoril na vpradanje na-
ih Zena, katerim je treba posvetiti. ved
pozornosti, posebne v pogledu higiensko-
tehniéne zadtite,

Na cbénem zboru so sprejeli vaine
sklepe. Organizirali bodo Lulturnopro-
svetne komisije po pododborih, ki bodo
v tesnih stikih z vsemi politifnimi orga-
nizacijami. Odhor bo e fesneje scdelo-
val z uprave in sporazumno reieval vsa
vpra¥anja, stoodstoivo bodo organizirali
¢lanstvo. Posvetili bodo vsp skrb preskrbi
in relevanju stanovaniskeda vpraganja.
Vsak &€lan rudarske podruZaice bo v letu
1949 naredil 4 prostovoljne ure dela pri
gradnji poZitniskega doma na Partizan-
skem vrhu, Obnowvili bodo Sfudijske kroZ-
ke in oZiveli sten-gase.

Z velikim navduSenjem je bil sprejet
sklep, da se poilje resolucija zasedanju
mirovne konference za sklenitev mirovne
pogodbe Judoslavije z Avstrijo.

Nato so bile poslane 2 resolucije
Centralni upravi Zveze rudarjev Jugosla-
vije v Beogradu in marSalu Titu,

Razvoj in uspeéno- delo
hmetijske obdelovaine zadruge v Arji vasi

Na veliki ravnini, na robu Spod-
nje Savinjske doline ob poti iz Celja
proti Petrovéam leZijo lepa, ob¥irna
polja. Sneg, ki jih letos ni pokril, se
skriva samo v redkih osojmih kota-
njah. Na njivah in travnikih skoraj
ni videti Cloweka. €e pa pogledamo
blize domov na3ih delovnih kmetov,
vidimo, kako skrbno se pripravijajo
na pomladansko setev in oranje. Tu-

kaj pripravljajo gnojila, tam zopet
popravljajo pokvarjene stroje in
orodje.

Razgibano je tudi zivljenje v kme-
tijsko - obdelovalni zadrugi »France
PreSerenc v Arji vasi, kjer Ze tretje
leto gospodarijo in kmetujejo nek-
danji hlapei in dekle, najemnmiki in
dninarji bogataSa in izkoriS¥evalca
JeZovnika, i ga je maSa ljudska
oblast zaradi fzdajstva izgnala iz na-
fe domovine,

Agrarna reforma je kmalu po
osvoboditvi  razdelila  JeFovaikovo
zemljo. Damnes jo obdelujejo tisti
ljudje, ki so v to zemljo vloZil; naj-
vet naporov in ki so na njej zrasli.
Razdrobljena zemlja bi jim ne do-
nasala posebnih lkoristi, posebno, ker
niso imeli na razpolago dovolj go-
spodarskih poslopij. Zato so organi-
zirali kmetijsko-obdelovalno zadrugo.
Imeli so  na razpolago gospodarska
poslopja JeZovnikovega posestva, imeli
so stroje, 135 ha obdelovalne zemlje
in tudi stanovanja za vetji del za-
druZnikov,

Prvo leto uspeh zadruge ni bil po-
sebno dober, ker si niso zmali orga-
niziratj dela.

Leta 1948 pa so izdelali nov nadrt
dela in ga zateli z vso natanZnostjo
izvajati. Napovedali so tekmovanje
kmetijsko - obdelovalnim zadrugam v
Vrbju, v 8. Petru in v Dobrni ier
takSen socialistitni tekmovalni polet
obdrzali vse leto, Dela so normirali
in orgamizirali delovne brigade.

Brigade so odhajale %e zgodaj na
delo, in brigadirji niso &akali jutra
za razporeditev dela, #e zveder je

vsak posameznik vedel, kje bo zjutraj

njegovo delovno mesto. Odgovornost
in disciplina je bila na visku. Ni Ze
sonce dobro posifalo izza hribov celj-
ske kotline, 7e so pridmi zadru¥niki
orali, sejali, kosili, okopavali in. &-
stili polja, Ze so v hlevih rezgetali

kﬁ?l]ii' ki so jith njihovi gospodarji
pri¥li budit in krmit ter prinravljat

za dolofena dmevna dela, V govejih
in svinjskih hlevih je hilo vedno do-
volj dela, e so jih hoteli imefi vzor-
no urejene. Tako je v skupnih napo-
rih potekalo Zivljenje zadruznikov iz
dneva v dam.

Okoli¥ki kmetje, ki dolgo niso
verjeli v uspehe zadruinega gospo-
darjenja, so v zadetku molCali in Je
na tihem priznavali, da je tak nadin

V priznanje za svoje uspesno deio je kolektiv

. noSte Linnliana 2 dobil srehodns

Podnega u.luZbenca si  obiajuo
predstavliiamo kot uradnika, ki sedet
bri okeneu sprejema pisma ali pa s
torho na rami dostavija pisma po hisah.
Sa videz je sluzba posinega usluZbenca
aj enostavna. Ce pa se le nekoliko po-
Zlobimo v delo n. pr. na promeinem od-
elky poste Ljubliana 2, bomo spreme-
hili svoje migljenie.

Kolektiv podte Liubliana 2, je Ze izza
Voine kot ema druZina in dames v iz-
fradnii socizlizma nadaljuje s io tradi-
to. Tudi mlade mofi, ki so prisle ali
% jih sgami vzgoiili, so se spoiile s fo
Bloto. Ko so se med okupacijo zaradi
Ykupaiorieveza diviania ohtuino razred-
tile yrste usluibencev, so vsi ostali
Irdni, zvest stvari revolucije in danes
Yvesing gradijo socializem.

Ves kolektiv poste Ljubljana 2, do-
bro pozna peZrtvovalnega delavea Ste-
ang - Kobala,

: Se vedno ie poln delovnega poleta, v

Uiem je silma volia do dela. V dobi
vojega ved kot dvajsetletneza slurbo-
Yanja se je prekalil in danes zna ceniti
Sadove narodnoosvebodilne borbe. Zato
brav z isto vnemo gradi socializem, kot
18 delal takrat, ko je Lot sin &tevilne
Polproletarske druZine nastopil podtno
Sluzho. Toda pred dvajsetimi leti je bilo
YSa drugate, klinb temu, da je delal,
18 bil za svoie prizadevamie tako sra-
Motng nizko platan. da ni mogel dostoj-
O prezivljati svoie druZine. Takrat je

®dng holj spoznaval krividnost Lapita-
lilsnti"ue druzbe in ko ie ob stavki Zelez-
gl tjev osebno Fe dozivel krvavo Zalo-
% cesto lota 1920 v ljubljami, ga je

Woby  Zaloike ceste spremliala vse-
ling; Zato se ie z vso duSo pridruZil
Iy Yncosvobodilnemu gibaniu. In ko se
oggiase] v Sentpeterski kasanmi, je
I'iajl neomajen. kajti zavedal s 0
i'ffe]-.s'e bori delavski razred in vse po-
Dos‘o slovensko liudstvo. Okupator ga je
;lal ng prisilao delo, od koder ie usel
& Paptizanom. Po konfani voinj ie Znova
Ng 2 POVSem Znova na?bo:pil Sl‘lﬂ‘bo_ Y.
Ds_talvz}ugo-sla:v,‘n]l._ Z veseliem so sprejeli
Drml usluzbenci V- Svoi krog starega
Sin Sarea in mu zaupali vodstvo svoie
. Mdikalng podruZnice. Revolucionarno se
nic;-a?riztjl v delo za napredek podruZ-
rane B ni Stedil sil, vedno in povsod je

Rabil, kier je bilo poirebno.

a3 sindikat je pod Stefanovim vod-
Bravi] veduo dobro uspeval, kajti zmal je
nrep;_l}‘O Pristopiti k liudem. Znal jih je
Dok azl;uglt. Pa ne samo {o. Ti:Idl sam je
oL ok kako je treba delati. In pray
conigpo S0 Kar vei usluzbenti majbol
vedng vbrl niem. Nase ‘bnga'_de s0 13.111
Na grg oseli, kadar koli se ie vpojavila
Qilistu, ker je imela tudi kaj

Stvom

" Stefan Kobal

pokazati« je pripovedovala tov. Leske
JoZica,
®

Ko se je tov. Kobal po nekaj mese-
cih vrnil iz sluzbe v Ajdovi¢imi, kamor
e bil poslan zaasno za upravaika, na-
zaji na posto Ljubliama 2, so ga na obd-
nem zboru soglasno ponovno zahtevali
za predsednika. Ko pa so upokoiili prej-
snjega upravnika, ie postal tudi vrSilec
dolZnosti upravmika in nekaj mesecev
vriil kar dve vaini funkeiji.

Posta Ljubliana 2, — je tipifno pro-
meina ustanova; pod nieno upravo spada
deset potujotih poSt. Tu se posreduje
vsa posta, ki prihaja in odhaja za zapad
in deloma tudi na vzhod. Najvedje te-
Zave imaio s palketi, zaradi pomanikanija
primemih skladi3t. Cestokrat so vozili
nakete v skladisfa Tobafne tovarne ali
drugam. V letu 1948 pa so to prepre¥ili.
S 8436 urami prostovolinega dela so od-
premili 92 vagonov in s tem prihramili
ne samo na delovmi sili, leZarini in do-
stavhini, ampak so tudi hiftreje posre-
dovali liudem razne poSilike.

Nebtetokrat se je dogedilo, da so pri-
speli vagoni v poznih vefernih urah, ko
ni bilo na razpolago liudi za raztova-
rianje in lakrat so zavihali rokave tisti.
ki so pri8lji & polovanja. Zavedali so se,
da z izpragmitvijo vagonov nrihranijo na
leZarini in tako zopet staviio v promet
tezko pogredliive vagone. Delavcem po-
&te Ljubljana 2. ki so pripravlieni na
tak3ne Zrtve v svoii sluzbi, gre vse
priznanje-

zostavo viade FLRJ

Med ostalimi junaki prostovolinega
dela moramo posebei omeniti fe tov.
Stan¥ita Sretana, ki je opravil 408 ur
prostovolinega dela in Skorianeca Ivama
s 402 urami. — Poleg dela na raznih
oradilistih in uspeSpe pomofi gozdnim
delaveem v Tednu gospodarstva, so na
sami posti zgradili s prosfovolinim de-
lom 56m dolg in 2.50m S&irok hodnik
in prihranili 14.000 dinariev.

Peosta Ljubliena 2, je Ze v preteklem
letu normirala dela, desar Se ni storila
nohema promeilna poSta. :

Plan so izpolnili s 130,6%. siroske so
zniZali v glavnem s ftednjo razmega ma-
teriala. Zbrali so 1035 kg motvoza in
765 kg starih plomb. Ce priStejemo &e
deleZ, ki ga je prispevala mehanigna de-
lavnica, ugotovimo, da zmaSa zmiZamje
proizvodnih strofkov 417.460 dinarjev.

Za izholifanje organizacije dela so
uvedli Sest brigad. Stiri od teh so v
promefnem. dve pa v mednarodnem cod-
delku.

Za izboliSanje delovmih pogojev pa
ie bilo na posti Liubljama 2, zelo malo
storjenega. Sedamii prostori so zastareli,
pretesni in nikakor ne odgovarjajo. Pa-
kete odpremliajo v prostorih, ki so po-
debmni lopam, kier ne kurifo, in so vse
zapradene. Sindikalno delo im kulturno
Zivljenje zelo ovira pomanjkanje pro-
storov. Imajo 3tiri stalne strokovme
krozke, na katerih obravnavajo postno
prometno sluzbo, po3ino ambulantno
sluzbo, mednarodno sluzbo (carinske in
izmenitno) s svelovno podtno geoprafijo.
Enkrat na mesee pa ma delovni komfe-
renci resSujejo splodna vpraSapia in si
postavijo plan za naslednii mesec.

Tudi mladina je vkljutena v aktivno
sindikalno delo. Vendar stareisi kader,
ki vlaga precei naporov za strokovino
usposablianje mladime, z mladino ni
npovsem zadovolien. Nekateri memijo, da

‘ie miladina premalo dovzetna za Studij

in da prepofasi dojema snov. Pri tem
pa le preCesto pozabljajo, da so roki
kratki in da ima damasnia mladina ve-
like naloge in so zato nieni uspehi vse-
kakor veliki in bo prav gotovo desegla
svoje uditelje.

sNajved pa je to, ie smeje pripommil
tov. Kobal, zavidamo {im mladost, sami
bi hoteli biti zopet mladi. Vendar z
zadovoljstvom gledamo na uspehe, ki jih
dosegajo mladi kadri, katerim nudimo
vso pomo€ in v korak z niimi smelo
stopamo v socializemsc.

Nedvomno bo temu kolektivu v ve-
iiko vzpodbudo priznanie zvezne vlade,
ki je \podelila podti Ljubliana 2 pre-
hodno zastavico in 50.000 din nagrade
kot najbolifemu podtnemu kolektivu.

gospodarjenja boljsi, posebno ko so
se v jesenj pokazali prvi uspehi. Ta-
ko so m, pr. na 1 ha zemlje pridelali
220 centov sladkorne pese, &eprav so
jo po planu predvideli le 180 centov.

ZboljSan natin obdelave zemlje je

pripomogel, da so namesto predvide-
nih 240 centov paradiznika, pridelali
280 centov. Prav tako so namesto 350
centov pridelali 450 centov &ebuie na
1 ha in 140 namesto 100 centov pa-
prike, Tud; pri jetmenu je bil doncs
#na 1 ha 10,5 centov viSji kot povpred-
no doslej na' isti povrSini. Raunali
so, da bodo na 1 ha pridelali pribliz-
no 8 centov hmelja, vendar so ga za-
radi pazljivega gojenja pridelali 14
centov. Ti uspehi kaZejo, da se je
kmefka proizvodnja v zadnjih dveh
letih dvignila za 30 do 80%. Prav tako
so vea bela Zita mjihove zadruge na-
menjena za oddajo, oddali semenarni
kot semenska Zita.

Tud] v vrtnarstvu so imeli lansko
leto lepe uspehe, Zeprav je bilo le
1,8 ha zemlje dolotene za vrtnarstvo.
Skozi vse leto eo pofiljali v LaSko
povrinino, ki jim je dala preko 400.000
dinarjev &istega dobitka, kljub temu,
da so zelenjavo prodajali po znatno
nizjih cenah kot je bila na trgu. V
letoinjem letu so povefal; povréino
vrta za 1,6 hal

Zadruga goji Se sedaj nad 35 raz-
lignih kultur, pozneje pa se bodo po-
svetili le hmeljarstvu, sadjarstvu in
Zivimorej:,

Zivinoreja je njihov ponos, V Zi-
vinskem hlevu je presenetljiv red in
¢istota. - Krave-mlekarice istih pasem
so razdeljene po starosti. Letos tmajo
Ze 53 glav goveje Zivime.

Iz velike kuhinje za svinje se vali
skozi vrata para iz kotlov, v katerih
pripravljajo krmo za svinje. Oskrb-
nica Leban Lucija, ki je prila pred
dobrim letom v zadrugo s svojim po-
sesivom, s pomosom naSteva uspehe,
ki jih je dosegla v svinjereji: »To pa
niso vse nase svinje, imamo jih 122,
od teh jih je mekaj na na$i pol ure
oddaljeni ekonomiji. Lansko leto smo
lahko prodal; Ze 88 mladi®ev. Pred
nekaj dnevi smo za nade zadruZnike
zaklali 5 prasicev, te¥kih od 300 do
550 kg, nekaj pa jih 3e bomo,  tako
da bo vseh nasith 16 druzin, ki Zivijo
v zadrugi, z mastjo in mesom dobro
preskrbljenih!e

Tudi upravnik zadruge tov. Ulaga
France je potrdil io, kar so pripove-
dovali zadruZniki. Se ve&, povedal je,
da se njihovi uspehi letos kaZejo tudi
v veijem dohodku zadruge, Letos
pladujejo zadruZnikom za {rudodan
Ze 88,79 dinarja, to je nad 100% wvet
kot lani. Ker pa so vse leto dajali za-
druZnikom le dnevnice po 25 dinar-
jev, so najpridnejSi dobili ob koncu
leta zelo lep delez v denarju. Tako
je n, pr, Leban Lucija dobila po ob-
raunu za delo 43.083 dinarjev, Ce-
prav ima prosto stamovanje in kurja-
vo. Kriznik Terezija je n. pr. dobila
32.488 dimarjev, Kranjc Franc, ki dela
v Zivinskem hlevu, je prejel 33.195
dinarjev. Celo petnajstletna Kosmaé
Lina, ki je dolofena za dela na po-
lju, je dobila svoj delez, ki znasa
16452 dinarjev. Njihov deleZ se ra-
tuna po Stevilu opravljenih . trudo-
dnevov v enem letu. Vsi ¢lani zadru-
ge so tudj socialno zavarovani,

Za starejSe in bolne, ki ne morejo
delati, skrbi zadruga. Nosele Zene
dolofajo na lazja dela in imajo prav
tako pravico do pladanega dopusta.
Za otroke imajo posebne dodatke.

Zadrugarji posestva v Arji vasi €o
s svojimi letoSnjimi uspehi zadovolj-
ni Partijska organizacija v zadrugi,
ki usmerja vse delo, pa jih vzpodbu-
ja k vedno novim nalogam. Nekateri,
ki so v zafetku dvomili v uspeh in
so zato izstopili iz zadruge, prihajajo
zopet s proSnjami, da jih sprejmejo
nazaj v zadruzni kolektiv. Tako 1udi
Suligoj Karel, ki ga je Zema prego-
vorila in prepridala, da je izstopil iz
zadruge, ¢e§, da bodo tako ved imeli,
je Ze nekajkrat prosil, da ga sprej-
mejo nazaj, posebno, ko je elifal, ka-
ko se bo zacfruga razvijala v bodoge.

Ze letos bodo zgradili nove, moder-
ne svinjske hleve in koko3njake, po-
pravili vsa gospodarska poslopja in
preuredili skladi§éa. Drugo leto pa bo
zadruga zafela graditi stanovanjske
hifice za zadrugarje, seveda najprej
najpridnejSim.

Zadru7niki pomagajo tudi v kra-
jevnem ljudskem odboru ia imajo
istofasno dobro povezavo z vaSkimi
kmeti. Na raznih sestankih razprav-
ljajo o ustanavljenju novih zadrug in
jim s prakti¢nimi uspehi dokazujejo,

0 uspedno je naértno zadru¥no go-
spodarjenje.

V TRBOJAH PRI KRANJU BODO S POMOCJO KMETIJSKE
EXONOMIJE OBDELALI VSO ZEWLJO

V Trbojah pri Kramju hofejo letos
obdelati vso zemlio, tudi zemljo tistih
tmetov, ki frdijo, da je iz razlitnih
vzrokov ne moreio obdelati. V ta namen

° ustamavljajo v Trbojah kmelijsko eko-

nomijo. Osnova te ekonomije je posesivo
Irmeta, ki je zbeZal v inozemstvo, na-
dalie nekaj cerkvene zemlie, zemlie ii-
stih Xmetov, ki so jo prostovelino od-
stopili, in pa mrtva zemlia do ljudske
oblasti nerazpoloZenih kmetov, ki se mi-
so hoteli pobrigati za obdelavo.

Med kmefi, ki v Trbojah niso hoteli
obdelati vse svoje zemlie, ie tudi Bo-
hine Joze. :Samo, da bom imel zase,
drugi me ne brigajo.z ie odgovarjal so-
sedom. ki so mu vCasih ofitali, da po-
vrino obdeluje svoio zemlio, ki je se-
veda rodila pitel pridelek. S slabim na-
tinom obdelave in mani¥im pridelkom
ie _hotel Bohine izigravati liudsko oblast,
tes e ne bo pridelka, pa mu tudi ne
bo treba oddaiati. Oddaji Zita se je ved-
no oddoizil z majhno kolitino najslabge
]faﬂmvnsti Zita, dotim leta 1948 Lrompir-
1a sploh ni oddal, ¥e3 da ga ni pridelal.
Prav tako je zavlafeval lamsko leto tudi
oddajo lesa in ga doslei %e ni oddal.
Tudi pradi€e redi dames le zase. dofim
ith je veasih celo prdMajal.

Po mislieniu in nafinu obdelovania
ima Bohinc Se precei posmemaleev v
Trbojah. Kmet Jerman Valentin je va-
sih redil tudi po 12 pradidev, sedaj ima
le enega, zase. Pa glei ga Smenta! Ni-
kakor ni ratunal, da bodo kljub temu
zahlevali, da mora izpolniti svojo dolz-
nost do skupnosti tudi pri oddaii pra-
§icev,

Jarman ie Sel leta 1943 na Korodko.
Pa samo za nekaj fasa, ker se mu je
kmalu zahotelo Trboi in lepe kmetije.
Leta 1946 se je zope! vrnil, vehdar se
z ljudsko oblastio ne more sprijazniii. V
letih po voini vedno silno »slabo< pri-
dela, tako da nima nifesar. kar bi lah-

ko oddal. Nasproino pa mu Zito uni¥u-
Jeio molji, do skupnosti pa kljub temu
note izpolnili svoje dolZnosti. V zadnjem
tasu obdeluje Jerman samo polovico svo-
ie kmetije, ostala zemlja pa se spremi-
nja v nedonosne pafnike. In kljub wvse-
mu se Jerman ne navduuje za zadrugo.
Sedaj bo kmetijska ekonomija v Trbo-
jah obdelala tudi njegovo zemljo, kaijti
zaradi slabega obdelovanija trpi skupnost
In vsi posteni delovni kmetie iz Trboj
bodo poskrbeli, da se rodoviina zemlja
ne bo ved spreminjala v zapuStene li-
vade, sadovniaki pa v gozdove. kakor ie
to primer pri Jermanu. .

Poleg teh dveh in kmetov Petelin-
Larja, Kriinarja, Cebaska, katerim zem-
lja tako »slabo rodic. da »ne morejo«
oddajati, pa so v tej vasi tudi kmetie,
ki se pohvalijo z lepim wvridelkom. Med
temi {e celo udarnik v borbi za &m
velji hektarski donos kmet Jeuks Franme,
ki vse svoje dolZnesti do skupnosti vest-
no izpolnjuje in celo presega oddaio #i-
ta, Zivine. lesa itd. In vendar ima tudi
niegova zemlja prav iste lastnosti, ka-
kor od drugih: tudi niegova zemlja za-
hteva, da jo obdeluie z ljubezniio, jo
gnoji, da mu potem stotero povrne trud.

Kmetijska ekonomija v Trbojah ho
razmeroma obseZna. Za siroie niso fo-
liko v zadregi, teZko¥a bo le za drugo
drobno orodie. Nekaj Zivine Ze imajo in
s pomotio liudske oblasti bo ekonomija
nedvomno uspevala. Pofreben jim ie e
podieten upravnik, ki be znal voditi to
ekonomijo in imel pravilen odnos do za-
druZnikov. Na ta nagin bo vsa zemlja v
Trbojah s sodelovanjem in pomotic va-
f¢anov obdelana in zadruzniki bodo ne-
dvomuo zadovolini. ko bodn dobili v je-
seni deleZ pad po oddami zemlii in po
svojem delu. Na ta nadin se bodo kmet-
1¢ na primeru kmeliiske ekonomije pre-
pridali o kovistih in prednostih te obli-
ke obdelovalne zadruge.

Za traktorske oranje morame imeti dobre iraktoriste

Nada drzavna posestva in vse veg-
je kmetijsko-obdelovalne zadruge so
za pomladanska dela oskrbljena s
traktorjj in poljedelskimj stroji. Da
pa bo delo na teh posestvih in zadru-
gah ¢&m bolj uspedno, potrebujejo
tudj dobrih traktoristov, ki bodo znali
ravnati s stroji in z delom po pormah
zagotovit] naSim delovnim ljudem &im
vedji in ¢im bolji pridelek. -

Ze lansko poletje so zaradj tega
uprave drzavnih posestev in kmetij-
sko - obdelovalnih  zadrug ' poslale na
srednjo kmetijsko Solo v Maribor po
nekaj svojih mladincev, ki so &ufili
veselje do tega Eoklica. V Stiriteden-
skem tefaju so dobili osnovne pojme
o delu s strofi in oborodeni s tem
znanjem 0 nato Ze sodelovali pri je-
senskih delih na driavnih posestvih
in v zadrugah. 24 januarja letos-
njega leta pa je Uprava za mehani-
zacijo pri ministrstvu za kmetijstvo
organizirela v Laskem nadaljevalni
6_t]§den-ski tecaj za lanskoletne tedaj-
nike.

V lepem letovitkem kraju, v pro-
storih zdravili§€a, ima sedaj 73 mla-
dincev svoj internat. Na teoretitnih
)mdavan{ih in v Studijskih krozkih

do poglobili svoje znanje in debili
EOJasnila, kako odpraviti iefave, na

atere so naleteli pri lanskoletaem
praktinem delu na posestvih in ki
jih tekrat zaradi nezadostnega zma-
nja niso znali premostiti, Redno ima-
jo na sporedu tudij politina predava-
nja in Studij teko&ih politiénih vpra-
Sanj. V prostem &asu pa se mladinci
z veliko vnemo pripravljajo na te-
denske kulturno-prosvetne prireditve,
katere z veseljem obiskujejo ne le
teéajniki, temved tudi zdraviliski
gostje.

Po evoji vInitvi na delovna mesta,
bodo ti izvezban; traktoristi zarezali
prve brazde v letodnjj orni kampanji
ter s prenaSanjem izkufenj na svaje
tovarise Er: delu, usposobili 3 ved
novih traktoristov, hrez katerih si pe
moremo misliti uspeSne mehanizacije
nafega poljedelstva,
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Presernova prosiava v Kraniu

V torek, 8. t. m., je bila proslava
stoleinice smrti Franceta Preferna osre-
dotocena v' Kranju, in sicer na pesni-
kovem grobu. Te slovesnosti se niso
udelezili le zastopniki slovenskih usta-
nov, temveé¢ so prisli nanjo tudi gostje
iz drugih nasih bratskih republik. Tako
so se proslave udelezili: minister za zna-
nost in kulturo pri zvezni oladi Rodo-
ljub Colakovié, podpredsednik Prezidi-
ja Ljudske skupséine FLR] Joie Rus,
direktor institufa za dru’bene vede Bo-
ris Ziherl, gostje iz Trsta in Slovenske
Koroske, zagrebski studentje s svojimi
profesorji itd. Ze zgodaj zjutraj so te-
kle stafete iz Ljubljane, Skofje Lake,
Vrbe in z Jezerskega na Preernov
grob. Ob spomeniku je stala deta voja-
koo, pred njimi pa mladinke v narod-
nih nosah in $irne mnoZice ljudi. Go-
vorili so: prospetni minister LR Hroat-
ske dr. Ivan Babié, predstavnik Jugo-
slovanske akademije znanosti in umet-
nosti dr. Josip Bakalié, zastopnica Zveze
knjizeonikoo Jugoslavije Desanka Ma-
ksimovié, zastopnik Zveze knjiZeonikoo
Srbije Velibor Gligorié, zastopnik knji-
Zeonikoo Hrpatske Slavko Kolar, za-
stopnik Zveze knjizeonikop Makedenije
Vanéo Nikoleoski, zastopnik Zpeze knji-
Zeonikoo Crne gore, Bosne in Hercego-
vine, predstavnik zagrebikih slapistov
kot glaoni govornik pa je nastopil
dr. Anton Slodnjak, ki je orisal [ik
dr. Franceta Preserna, ga predstavil kot
éloveka, ki je ljubil vse razen krivice,
napuha in denarja, zaradi desar je
dvignil spoj glas iz hrepenenja po lju-
ybezni in pravici, Vedel je, da edino
pravo vrednost ¢loveka doloda velicina
ljubezni do psega dobrega v posamez-
niku in o élovedivu. in moé soprasiva
do vsega, kar dudi ljubezen. Bil je do-

ber do dna svojega srca in v tej svoji
dobroti ni moléal, temved se je boril
proti pocetju brezobzirnih in pohlepnih
lovcep za denarjem. Iz tega so mu ra-
sla ¢ustva in misli in zato niso njegove
poezije le velike umetnine, najoedje
stvaritve nasega naroda, temveé tudi
mogocno revolucionarno dejanje. Po pe-
snikovem prepriéanju more samo mate-
rina beseda zdramiti narodno zapest in
vzbuditi ¢loveku voljo do naprednega,
psestranskega nacionalnega Zioljenja. In
tako je z materino besedo pokazal na-
rodu preteklost in pot v bodocénost. Go-
vornik je konéal z mislijo, da smo se
zbrali ob Predernovem grobu zato, da
bi mu izrekli tiho zahvalo za njegove
poezije, za vse, kar je v njih in kar
smo z njimi dosegli in bomo $e.dosegli.

Pred govorom dr. Slodnjaka je élan
Politbiroja CK KPS dr. JoZe Potré po-
loZil penec na Prefernop grob v imenu
CK KPS, o imenu Odbora za proslavo
Presernovega tedna je isto storil dr. Fer-
do Kozak. Po slabnosti so odkrili Pre-
fernov doprsni kip v hisi, kjer je umrl
in kjer bo odslej Presernov muzej. Go-
stje pa so si nalo e ogledali Presernov
rojstni kraj Vrbo.

Mesto Kranj pa se je tudi kot celota
skrbno pripravilo na proslave. Vedina
izloZbenih oken je okusno aranZirana.
V njih vidime: knjiZno razstave o iz-
lozbi podruZnice DrZaone zalozbe, v
Okrajnem magacinu oljnato sliko roj-
stne hife Preserna z njegovim partrelom
itd. itd., — pa tudi tovarne in druge
ustanove so pokazale velik tekmovalni
duh. kakor »Savac, »Desac¢, »Putnike,
tako da je Kranj kakor ena sama pe-
lika razstava. ustvarjena iz ljubezni do
najoe¢jega slovenskega pesnika.

[~ S ——

Pregled delovania

delavske kniiznice

v Ljubliani v letu 1948

Naloga sindikalne knjiZnice je, da
Eosreduje delovnemu &loveku zaanje,
i mu je potrebno pri izvrSevanju
nalog petletnega plana, ga oboroZuje
za polititno borbo s sovrazaiki de-
lavskega razreda, usposablja za odlo-
Cujole sodelovanje v orgamih ljudske
oblasti in mu nudj za oddih in estet-
ski uzitek kyalitetno, napredno lepo-
slovno knjigo. Njena naloga je, da
pridobiva ¢im S$ir§i krog braleev.

Delo, vsebino in obseg dela knjiZz-
nice lahko vsaj deloma tudi prika-
7ejo Stevilke in povedo, v koliko je
knjiznica izvriila svojo nalozo.

V letu 1948 je Delavska kijiZnica
v Ljubljani izposodila 27.144-im bral-
cem 104.512 knjig. Ce primerjamo te
podatke s podatki v prejinjem letu,
ugotovimo, da je knjiZnico obiskalo
4308 bralcev veé¢ in da je bilo izposo-
jenih 12.446 knjig ve¢ kot v letu 1947.
KnjiZznica je pridobila 1.105 novih
bralcev. To je najlepdi dokaz, da se
Delavska knjiZnica iz leta v leto

organsko razvija' in 8iri svoje pod-
roéje.
Najzvestej5i obiskovalci knjiZnice

so dijaki, sledijo jim nameStenci in
delavei. Pri tem me smemo prezretd
dejstva, da pripada veéina dijakov
delavskim in name$enskim druzinam
in da prinafajo ti po narotilu starev
knjize tudi zanje. 9

Posebno je vazno in zanimivo, po
kak3nih knjigah so posegali bralei in
v koliko je zmala knjiZnica vzgojitl
okus bralcev.

Prvo mesto si_je med slovensikimi
pisatelji priboril M. Kranjec. Vsa nje-
gova dela, iz predvojne in povojne
dobe, so neprestano v prometu, V so-
razmerju z visokim 3tevilom dijakov,
. ki obiskujejo Delavsko knji’nico, je
nad klasik Juréié dosegel drugo me-
sto, Sledijo mu F. Bevk, I. Cankar,
A, Tngolié, J. Kersnik, PreZihov Vo-

ranc, T- Seliskar. Po knjigah I. Tav-
tarja segajo z istimi’ veseljem odrasli
in mladina. Nadalje so zelo zahtevane
knjige I'. S. FinZgarja, J. Kozaka, A.
Slodnjaka, J. Siritarja, I. Vadtetove,
C. Kosmaca, I. Potréa in K. Grabelj-
ska.

V prevodni literaturj zasledimo na
prvih mestih znamenita imena iz sve-
tovne knjiZevnosti: prvi je L. N. Tol-
stoj, sledijo mu A. Tolstoj, J. Lon-
don, Ch. Dickens, M. F. Dostojevski,
M. Gorki, H. de Balzac, S. Uidset,
M. Solohov, Al. Dumas, M. A. Nexd,
A, Vinogradov, J. Galsworthy, P.
Buck, " I. Turgenjev, St. Reymont,
M. W. Thackeray, N. Osirovski, Ka-
linikov, M. Hjin, V. Wasilewska, Ro-
main Rolland, Stendhal in dr.

Mladina si je najrajSi izposojevala
dela H, Sienkiewicza, njeno domislji-
jo so tudi zelo zaposlevali Jules Ver-
ne, M. Twain, F., Mil&inski, C. St.
Daskalov, O. .Aslagsson, K. Paustov-
ski, J. Pahor, V. Kaverin, N. Birju-
kov, Thompson, F. Langer, T. Seli-
Skar, J. Ribi¢i¢, B. Nemcova, G. Str-
nifa, M. Lovrak, A. Avdejenko, A.
Gajdar, brata Grimm, A. S. Jakovlje-
va, P. Kunaver, N. Rakovskaja, N.
TeleSeva, E. Kiistner.

NaSteta imena pisateljev, ki so bili
v preteklem letu najvegkrat izposo-
jani, kazejo, da so v glavnem pose-
gali bralei po kvalitetnih knjigah iz
domace in tuje knjiZevnosti.

Politi¢ne kajige so dosegle 318 ved
izposojevalcey kot v prejSnjem letu.
Stalno so v prometu politine izdaje
Cankarjeve zalozbe in Sindikalne za-
lozbe »Delavske enotnostic. Razen
tega je veliko bralecev narotenth na
obe zaloZbi.

Za leto 1949 si je zastavila Delav-
ska knji#nica v Ljubljani nalogo, da
pridobi za svoje bralce Se vet ¢lanov
ljubljanskih sindikalnih podruZnie.

Vmsujmo se v veierne deiavske g'mnaz:je

Velika skrb ljudske oblasti za dvig
sploSne izobrazbe delavskega razreda
se izraza Se posebmo v tem, da je de-
laveem danes omogolen S5tudij v we-
cernih delavskih gimmazijah, Te so ve-
lika pridobitev, kajti v stari Jugosla-
viji je bil delavskemu razredu ote?-
koten wvstop v redne gimnazije, med-
{ﬁn ko velernih gimmazij sploh ni

ilo.

@ Velik je pomen vefernih delavskih

gimnazij posebmo v planskem gospo-
darstvu, saj lahko delavei v vecernih
delavskih gimnazijah dobe osnovno
znanje, kar jim omogota vstop v naj-
razliénejSe tehnikume, Dogodilo se je,
da plan vpisa v nekatere tehnikume
ni bil doseZen kljub temu, da je bilo
dovolj interesentov (Maribor), ki pa
niso mogli biti sprejeti zaradi neza-
dostne Solske izobrazbe,
_ Pomen veternih delavskih gimmnazij
je tudi v tem, da omogocajo pridobi-
vanje znanja nadim najboljiim delav-
cem, udarnikom, racionalizatorjem in
izumiteljem. S tem se e ZirSe odpira-
Jo vrelei samoiniciativnosti in iznajd-
ljivosti, ki so skriti v delavskem raz-
redu in ki se ne morejo sprostiti v
ustvarjalnem delu zaradi pomanjkanja
Solske izobrazbe. Zato moramo prav te
opozoriti na veferne delavske gim-
nazije.

Pomanjkljiva agitacija v vefernih
delavskih ' gimnazijah kaZe, da se ne-
katere sindikalne organizacije ne za-
vedajo velikega pomena vedernih de-
lavskih gimnazij. Medtem, ko smo v
Solskem letu 1947/48, imeli nad 30 gim-
nazij s 2607 vpisamimi, je to 3tevilo v
letu 1948/49 padlo na 26 s 1973 vpisa-
nimi. Med temi je 8 novih gimmazij,
in sicer v Dravogradu, Idriji, Logatcu,
Novem mestu, OrmoZu, Polj¢anah, Sta-
rem trgu in Vipavi. Od lanskih pa le-
tos Se niso pridele z delom naslednje
VDG: BreZice, DomZale, Gornja Rad-
gona, Ilirska Bistrica, Metlika, Mozirje,
Ribnica, Rogaska Slatina, Sevnica,
Skofja loka, Tolmim in pa Trhovlje,
kjer veferna delavska gimnazija ni-
kakor ne more uspevati.

Vzrok padcev je predvsem v tem,
da je skoraj vse delo in celo mobili-
zucija za vpis slonela na vodstwih ve-

cernih delavskih gimmazij, sindikalne
organizacije pa so v glavnem stale ¢cb
strani in samo izdajale poirdila za
vpis, pa Se ta so bila mnogokrat iz-
dana tistim, ki niso bili niti &lanj sin-
dikata (Ljubljama),

Vloga sindikalnih organizacij pri
veternih delavskih gimnazijah je na-
slednja:

da mobilizirajo za vpis najboljse
delavee, ki imajo moZnost in vogoje
za nadaljnji razvej, pri tem pa poseb-
no skrbijo, da se vpiSe v VDG delav-
ska mladina, ki potrebuje niZje solsko
izobrazbo za vstep v tehnikume; da
skrbe za to, da te gimnazije postanejo
v resnici delavske gimnazije in zato
sodelujejo z vedstvi VDG pri izbiri
kandidatev ter jzdajajo priporodila za
vpis samo ¢lanom sindikata; da agiti-
rajo za redno obiskovanje vecerne de-
lavske gimnazije in da skrbe da v gim-
nazijah ne potvarjajo znancsti, da pre-
davajo znanstveno in vzgajajo dijake
v materialistiénem svetovnem nazoru
da skrbe za maierialno siran YDG
s tem, da zbirajo kredstva iz pod-
jetij in ljudskih odborov v taki visini,
da Solnina, ki jo plada tefajnik, ni vis-
ja kot 100 dinarjey meseéno.

V jeseni 1948 so v vedernih delav-
skih gimnazijah zadeli postopmo ukin-
jati viSje razrede, ker med temi dijaki
nj bilo delavcey, ampak so te razrede
obiwi;k?fva:l-i Eeéinorma taksni, ki so s-t:ie—-
meli le za dosego vi§je stopnje v pla-
&ilni lestvici, dejamsko pfp(qfruiba od
tega ni imela velike koristi. Vsem ti-
stim, ki Zele dovrSiti vijo gimmazijo
pa je omogoteno, da 6e v Sestmesednih
tegajih, organiziranih na pobudo sin-
dikalnih organizacij, pripravljajo za
izpite na redaih gimmazijah

Pouk v vefernih delavskih gimna-
zijah traja 4 mesece za 1 razred po
skréenem programu, tako da lahko
marljiv dijak v enem letu napravi
2 razreda gimnazije. Vederna delavska
gimnazija je enakovredna rednim gim-
nazijam in je moZno s epricevalom
veterne delavske fmnazije vstopiti na
katerokoli Solo, tehnikum itd,

Vpisovanje v veterne delavske gim-
nazije se bo zadelo okoli 15, febr. t, 1.

Te dnji je prispel k nam prvié
vojni poljski film produkeije »Polj-
ski filme, Scenarij je mapisala Veada
Jakubovska, ki je film tudi reZirala,
- glavni snemalec je bil Boris Mona-
tirski, glasbo pa je pripravil Roman
Palester.

Film ima kot osnovno tematiko
Zivljenje v koncentracijskem tabori-
5¢u v Osvejéni, kjer je pomrlo nad
4 milijone ljudi: starcev, Zema, mladi-
ne, otrok. Film je kolektiven. To se
pravi scenaristka — reZiserka je pri-
kazala Zivljenje ~wvsega taborista —
vsega kolektiva — z wsem trpljenjem,
hotenjem, upom in strahom. V filmu
vidimo, kako prihajajo vlaki, natr-
pani z ljudmi, ki jih okupator na licu
mesta oropa veega, kar imajo; vidi-
mo otrofiéke, matere, moZe, mladino,
ki jih vozijo v taboris¢e in kjer so
jim prvi pogled wvisoki dimnikj kre-
matorija, Vse te ljudi, ki so takore-
koé obsojeni na smrt, kajti dan za
dnem jih na stotine vozijo v plinske
celice, srefujemo v vsem njihovem
delu: pri apelu, v barakah, v bolni-
ci, na prisilnem delu,sna poti v plin-
ske sobe, pri muéenju z najbolj zver-
skimi sredstvi, na drugi stranj pa jih
gledamo, kako si snujejo evojo or-
ganizacijo, ki jim ne more okupator
do zivega kljub vsemu nasilju.

Film je takorekof dokumentaren,
ker je izdelan peo tocnih poroéilih,
prezet pa je s tako silno umetniSko
silo, da prestopi mejo dokumentar-

nostj in je velika epopeja &lovedke-
ga trpljenja, epopeja veeh zatiranih
obenem tako .poln vere v pravco,
da globoko sega v srea, ki jih mnapol-
njuje na eni strani z odporom proti
vsemu slabemu, na drug strani z
nezlomljivim prepri¢éanjem v dobro
in posteno,

Rediserka. je tudi z drobcenimi
vlozki dosegla Cudovite efekte. Na
primer, gestapovec vidi nasmejanega
otro¢itka z Zogo. Pomigne mu, eotrok
pride do njega in mu smehljaje iz-
ro¢i Zogo, takoj nato pa gre v vrsto,
kajti tudi on je poslan v plinsko ce-
lico. Cez nekoliko trenutkov widito
7ogo mna kupu vseh razmnih igrad,
predmetov, re¢i, ki so bile odvzete
usmréenim, Taki prizori, ki globoko
posezejo v gledalfevo dodivijanje,
tvorijo tisto okolje, ki dvigne film v
umetnino, Film zasluZi vse priznanje.
To priznamje je dobil tudi v Mariji
Laznih, kjer je prejel prvo nagrado.

Tako se tudi Poljska uvrita med
narode, ki grade umetnisko filmsko
produkecijo. Film si naj bi ogledal
prav vsak, Ne samo tisti, ki so Taili v
tabori§¢ih, v zaporih itd., ki bodo po-
dozivljali prestano trpljenje, temved
tudi oni, ki jih usoda ni tako priza-
dela. Ti bodo 8ele tu spoznali, na
kaksno nizko stopnjo je ¢Elovestvo
pripravil fasistiéni osvajalec s svojo
rasno doktrino. Film naj bi videla tu-
di vsa naSa mladina, kajti s svojo ve-
liko vero, ki izZareva iz njega, bo
napolnil mlada srca s ponosom, z lju-

30 LET DRAME

Sestega februarja 1919, je nasa
Drama stopila v lastne prostore, in
sicer v bivie nemSko gledaliSte. Kot

rvo predstavo je dala Jurci¢-Levsti-
ovega »Tugomera«, ki ga je igral

Nuéié, Letos 6. februarja pa je bhila

svedana predstava Levstik - Kreffove-

ga >»Tugomera«. s ¢&imer je Drama
roslavila svojo  fridesetletnico in
eSernov jubilej.

Isti dan je bila odprta razstava v
dramskem gledalig¥u. V avli, kjer je
Ze stal Camkarjev kip, so postavili
zdaj Se Linhartovo in Levstikovo po-
prsje, v gledaliSkem foverju pa kipe
zasluznih starejSih joralcev: BorStni-
ka, Verovika, Danila, Boritaikove in
Zeleznika.

V foyerju je obenem razstava tri-
desetletnega dela .in uspehov nade
Drame. Gradivo je zbramo iz let po
prvi svetovni vojni preko uprizoritev
Cankarja, Shakespeareja, dram, tra-
gedij, komedij in burk do partizan-
skega gledalidéa in letoSnje uprizo-
ritve >Hlapeeve. Zanimiv je oddelek
spominov na uprizoritve Cankarja od
»Kralja na Betajnovi« z Borfinikom
kot Kantorjem, »Jakoba Rudec v re-
7iji Danila, »Hlapeeve z Martingevi-
¢em do damasnjih dni. (»Kralj na Be-
tajnovie v partizanskem gledalidéu,
letodnji »Hlapcic.) Partizansko gleda-
li8%e, ki je v narodnoosvobodilni bor-
bi opravijalo tako veliko funkeijo,
ima svoj oddelek — mmogo pozornosti
pa_ je posveteno Shakespeareju na
nasih odrih.

Scenski nadrti, fotografije igral-
cev v raznih vlogah, rezijske knjige,
inspicientske kmnjige, letaki, kostumi,
makete, rokopis; itd. dopelnjujejo raz-
stavo in ji dajejo poseben gledaliZki
Gar.

Y Postojni so ustanovili SKUD
»Stane Semig - Dakic

V Postojni so ustanovili SKUD 2Sta-
neta Semila-Dakija¢, Ustanovni skupddi-
ni je prisostvovalo nad 200 &lanov mno-
Zitnih orgamizacii in zastopniki GO ZS
Slovenije.

Po uvodnem referaiu, ki je prikazal
naloge in kako je treba pristopiti k de-
lu, da bo drudtvo &im vef doprineslo k
prevzgoji naega €loveka v socialistifnem
duhu, je bil izvolien upravmi odbor in
vodje glasbenega, dramatskega, literar-
nega, slikarskega in plesnega odseka.

Sprejet ie bil plan dela. ki naj zakti-
vizira delavece in kmete, da se bodo
vkljutili v eno ali drugo pamogo. Pev-
ski zbor bo mnastudiral 20 novih sodob-
nih pesmi, s katerimi bo gostoval tudi v

' drugih krajih izven svoiega okraja. Po-

uk glasbene teorije in zbornega petia b
namenjen predvsem za novince in manj
lzveZbane pevee. Dramatski odsek bo
nastudiral 4ri igre. Priprawvili bodo re-
Ziserski tedai, gledaliSie pa bo sodelo-
valo pri wvseh prireditvah in akeijah
fronte. V gledaliSko skupino bodo pri-
tegmili Se najmanj 30 novih &anov. Sin-
,dikalni orkester bo s sodelovaniem pev-
skega zbora pripravil dva komcerta in
sodeloval pri vseh proslavah in mani-
festacijah. SKUD bo s svojimi odseki
sodeloval pri agitkah ma gradbiad®ih za-
druznih domowv, Priredili bodo tri raz-
stave.

Ta in ves ostali del programa doka-
zuje, da je SKUD v svoi plan dela za-
iel ‘res vsestransko udeistvovamie, do-
segel pa ga bo, fe bodo upravni odbor
in vodje odsekov znali pravilno zaktivi-
zirati sveje &lanstvo. B.. 8.

beznijo in samozavestjo v neumrlji-
vost pravice in dobrote. Tud; igralsko
je film odliéen. Vanda Bartova, Ta-
tjana Gorecka, Antonia Goreclka, Bar-
bara Drapinska, ves ostali igraski ko-
lektiv in ljudstvo, ki je sodelovalo
pri filmu, so pokazali, da so se zave-
dali, kaj ustvarjajo s tem filmom,

IZ SOVJET " KFE ZVEZE

Reitacijske oblike v rudniku Prokopjevsk

Rudnik »Staline se nahaja v mestu
Prokopjeveku — rudarskem centru kuz-
njeckega bazena, V visoki, prostrani
zgradbi je oddelek za razporeditev dela,
kjer se rudarji zbirajo pred izmenami, da
sprejmejo nove delovne naloge. Priprav-
ljajo se za spuianje na &ela, kjer se 24
ur dnevno neprestano borijo za premiog,
za izpolnitev Stalinove petletke v Stirih
letih, i ¥

Nazorna - agitacija

Na stenah v cddelkih, pri vhodu v
kombinat in na pro&elju zgradbe so iz-
obegeni 3tevilni vabljivi lepaki in p-argle,
okvirene slike v barvah, cbjave, v@tru}.e,
diagrami. Vee oblike nazorne agitacije
sluZijo za popularizacijo delovaih izku-
Senj naprednih mojstrov-rudarjev in naj-
boljgih brigad, ki dosegajo visoko pro-
izvodnost.

V rudniku se uspeino razvija sociali-
stitno tekmovanje med kolektivi Stirih
rudarskih rajonov Dve tabli prikazujeta
uspehe tega tekmovanja. Napisane Stevil-
ke govore, kako se razvija delo, & kak-
$no vnemo se borijo rudarski kolektivi

" posameznih rajonov, da Brav-oéasno izpol-
nijo Stalinovo petletko. Proizvodne zmage
mladih udarnikov in izuenih vajencev
tovarniskih 3ol popularizira posebna tab-
la. Na drugi tabli eo prikazani delovni
uspehi zadnjega meseca, Tu so tudi po-
datki o visokih zasluZkih tistth rudarjev,
ki so presegli delovne maloge v evojih

izmenah. Najbolj§i mojstri-rudarji zaslu-
zijo mesecno 5 do 6000 rubljev.

Spretno  prikazovanje tekmovalnih
uspehov na teh tablah jim daje Se veéji
pomen. Podatki so stalno nowi in zanimi-
vi: kar se je zgodilo véeraj, je danes Ze
napisano na tabli. V spretnosti in iznajd-
ljiivosti je tajnost vseh uspehov nazorne
agitacije, Stevilo vabljivih barvnih lepa-
kov dajejo priznanje najboljfim delavcem
v rudniku, popularizirajo pomen njihovih
uspehov in pozivajo ves delovni kolektiv,
da se uéi na njihovih primerih,

Kdo bo v marcu izvriil ve¢ botnih in
Celnih odkopov?

V februarju je Docenkova brigada pre-
kopala 68 m boénih odkopov, brigade to-
variev Jakovenka in Gardera 60 m &el-
nega odkopa, brigada tov. Nikitina — 55
metrov.

Brigadirfil Organizirajte hitrej¥e delo
na botnih in <elnih odkopih!

Gesla vrtalnih brigad, ki so v februar-
ju dosegle najve&je uspehe v kopanju
premoga, brigad kopadev in drugih naj-
boligih delavcev, pozivajo:

Tovari§i vrtalci! Borite se, da s po-
moéjo kompresorjev izkopljete 10.000 ton
premogal

Tovarisi kopagil Borite se, da izkop-
liete iz odkopa 5 do 6000 ton premoga!

' Boljeviski pozdrav brigadem tovari-
fov Krasilnikova, Nikitina, Motolickega,
ki so osvojili éasino mesto v vsezveznem
tekmovanju rudarsko-kopadkih  brigad
premogovne industrijel

Pomen parol in lepakov je v njihovi
konkretnosti in pravilni usmerjenosti; v
njth se odraZejo vsi pomembni dogodki
v rudareki proizvodnji. Nazorna agitacija
v rudniku »Staline« ima borbeni, ofenzivni
znadaj, ki mobilizira rudarski kolektiv
za izpolnjevanje najvaZnej§ih gospodar-
sko-politiénih nalog.

Delavski radiocenter

»Pozor! PosluBajte! |Gov-orri radiocen-
ter Molotov'] Za€enjamo z nadim preno-
somle

Trikrat dnevno se vrdijo lokalne ra-
dijske oddaje po dwvajset minut. Te od-
daje so med rudarji zelo popularne, Lju-
dje se zbirajo okrog radijskih aparatov
in zvodnikev, da zvedo rudarske novice
in sligijo, kdo je bil v&eraj najboljsi v
borbi za premog.

Slisi ee jasen emakomeren glas na-
povedovalca, Brigada tovariSa Aleksan-
drova je izpolnila vEerajénjo normo s
160 odstotki, Mladi udarnik Ahnetov, ki
dela na osmem sektorju, pri odkopava-
nju tretjega notranjega sloja, vsak dan
izpolnjuje nonmo 110odstotno, Toda v rud-
niku imamo tudi slabe in neodgovorne
delavee. Napovedovalec objavlja njihova
imena: kljuZavnitar Zajcev je odSel na
Zelo brez orodja, kopa Gusev je zamudil,
eno uro.

V oddaji obravnavajo tudi tehni¢na
vprasanja. Napurvedowfa!ec prepritljivo go-
vori, da je pridobivanje premoga odvis-
no od pravilnega vodsiva rudarskih del
in da keSitev predpisov tehnine eks-
ploatacije zavira pridobivanje premoga,
Kr¥itelja tega predpisa — Sef 9. sektorja
Asganov in 11, sektorja Zmakin — ne
izpolnjujeta drzavnega plana

Radijska oddaja prinaSa tudi proiz-
vodno kronjko in poroéila o izkudnjah
vodilnih dgﬁawcev na odkopih, Oddaje
obravnavajo tudi vprasanja Zivljenjskih
pogojev delavea kakor tudi kulturno
mnoZigno delo, dajejo kratke preglede iz
Zasopisa »Udarnik Kuzbasa« in lolealnih
rudarskih listov, :

Izredno globok vtis napravi na poslu-
Salce nastop najbolj¥ih etahanovcev pred
mikrofonom. Strojnik na 'buﬂ{eﬂjlh A
Mahneva [rudnik »Stalin«) je goverila po
radiu o metodah svojega dela, s pomoéjo
katerih iz meseca v mesec presega nor-
mo od 150 do 200%. Ob zakljugku je iz-
javila: K

»Na poziv leningrajskih delavcev sem
sprefela socialisti¥no obveznost, da svejo
osebno petletko izpolnim v treh in pol
letihf« >

Obveznosti, ki si jih zadajejo posa-
mezniki pred mikrofonom pred tiso&i in
tiso¢i_delavcev, izpolnjujejo zelo natang-
no, Tak#na socialistitna obveznost, ki
zazveni po radit, izzove stokratne od-
meve in Se bolj popularizira tekmovalni
polet .
Rudni¥ki radiocentri vrsijo veliko agi-
tacijslopropagandno delo. Njihova vloga
je v organiziranju eocialistinega tekmo-
vanja, v krepitvi mnoZignopropagandnega
dela in v tehni&ni a:gj.taniii zelo velika.

»Krokodil« v rudniku
V oddelku za delovno razporeditev
na odkopu »Manejha« je izohe¥ena nova
Stevilla »Krokodilae., Rishe v barvah, hu-

>Krokodil« je sovietski humoristiéno-
satiriéni tedenski Gasopis, kateremu so
podobni nasi Sasopisi »Paviihae, »JeZ« in
»Kerempuhe

moristiZne skice, ostre karikature prika-
zujejo 813‘_52 delavce in delavce brez ini-
ciativnosti. Duhoviti epigrami, kratki teks-
ti pod risbami, biZajo slab odnos do Ziv-
lienjskih in kulturnih potreb rudariev ter
malomarnost do njihovih zahtev,

. Brigada tov. Bojka ne izpolnjuje plana
sistematitno in opraviduje teZkofe z ob-
jektivnimi vzroki, Risha predstavlja n. pr.
skupino razburjenih ljudi, kako drug dru-
gega mirijo,

»Krokodil« zasmehuje delaveca Zvjagin-
ceva, ki & svojim vihravim in neveigim
delom zmanjiuje delovni uéinek vse hri
gade. Ostro obsoja &istilko svetilk Mur#’
tovo zaradi njeneda gsrobega odnosa 9
drugih delavk. Ena izmed karikatur pri’
kazuje nezavedne delavce v menzi in uni*
gevalce Zpirita v magazinu, »Krolkodil®
se noréuje tudi iz Sefov sektoriev, ki 1@
znajo orgamizirali proizvodnega proces?
dela in tako onemogofajo uspesno prv”
dobivanje premoga,

»Krokodile posega povesod, je v svO~
jem delu epreten in uginkovit. Pri dela?”
cih je priljubljen zaradi svojih al kako?
tudi zaradi svojth cstrih domislekov.

sKrokodil« zbira okrog sebe aki®’
delavskih dopisnikov, razvija kritiko, kre”
pi delovno disciplino in odpravlja nepra
vilnosti v oskrbovanju delavcev z ZV°
ljenjskimi potred&inami,

Vitrina vprasanj in odgovorov
V veliki vitrini so izobeena v‘graﬁa:
nja in odgovori, Tik ob vitrini stoji vre
¢ica, kamor delavci medejo vprasanja.
Vsak posameznik lahlko posiavi vprajz:
nie o temer koli Zeli in dobi na to
govor.

—a—
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Borba za plan se je v drugem letu
naSe petletke 8e posebno zaostrila. Ta
zaosiritev se ni odraZala samo v soraz-
merno visoko poviSanih planih, ampak
tudi v siini zaostritvi borbe za likvida-
cljo kapitalistitnih elementov v nasem
gospodarstvu.

V lugi vseh teh druZbeno in gospo-
darsko-politinih dogajani se ie odvijala
tudi borba za plan v mariborskih delov-
nih kolektivih. Nepozaben bo stal v zgo-
dovini naSe socialistitne izgradnie silo-
viti polet na%ih delovnih liudi v &asu
predkongresnih tekmovanij, ki ie bil od-

tije in njenega vodstva. Spomnimo se
velikih obveznosti kolektiva HC Mari-
borski otok. da bo kliub vsem teZkofam
in oviram montiral do otvoritve V. kon-
gresa prvo turbino in agregat, kar pred-
stavlia eno najveliih tedamiih stvaritev
nasih domaéih strokovniakov. in ki daje
perspektivo ogromnih proizvodnin moZ-
nosti naSega mladega socialistinega go-
spodarstva. Mnogi &lani iega Lolektiva
g0 delali ve& kot tri dni in tri nofi brez
prekinitve in s tem ponovno in nazorno
dokazali ljubezen in predanost nasih de-
lovnih ljudi svoili avantgardj Partiji s
tov. Titom na &elu. S ponosom ie kolek-
tiv sporosil V. kongresu, da ie izpolnil
svojo veliko obliubo. Mogoéen delovni
heroizem pa se ie kazal v €asu pred-
kongresnih « fekmovani tudi v ostalih
mariborskih kolektivih.

Vendar pa smo na koneu drugega
planskega leta ugotovili, da so mnoga
podjetia, v katerih so plan v ¢asu pred-
~ kongresnih tekmovanj sorazmerno visoko
presegali, koma; in le ob skrainih na-
porih izvrdila letni plan. Krivda za to
je v neenakomernem izvrievanju plana
| v posameznih dekadah, mesecih in Ce-
| trletiijh. To kampamjsko izvrEevanje
plana je znadilno za lamskoletno organi-
zacijo socialistitnega tekmovanja. Dia-
gram delovnegza poleta kaZe silne vzpo-
ne, obenem pa tudi silne padce v posa-
meznih obdobiih borbe za plan.

Sindikalne orgamizacije v teh pod-
jetiih so si lansko leto pridobile drago-
cene izkudnie plede orgamizacije tekmo-
vanja. Ugotovile so. da se ob mo¢nem
polititnem delu. z dobro agitaciio in pro-
pagendo, ki ie znafilna prav za obdob-
je predkongresnih tekmovani, de]qrvni
polet in s tem izvrievanie plana eilno
dviga. Ugotovile so veliko.vaZnost indi-
vidualnih in kolekiivnih delovnih abvez-
nosti, s katerimi je &lanstvo prevzelo od-
govornost, da bo izvrdilo in preseglo
plan. Ugotovili so, kako ogrommnega po-
mena je, te nenehno iSfemo nove pro-
izvodne moZnosti in nove organizaciie
dela, ¢z tako z manifimi napori dose-
gamo vefji delovni ufinek.

Vzemimo primer mariborskih bom-
baznih tkalnie, kjer je bi’a na delu v
prvem letu petletke skupina saboterjev,
ki je znala delo orgamizirati tako, da
~.blan ni bil doseen, Z razkrinkaniem te
. Skupine in s prihodom novega vodstva
W% Dd S0 dokazali, da v tem podjetiu s
' pravilno organizaciio dela plana niso le
- dosegli, ampak celo visoko presegli. Za-
to je bil tudi povifan za okrog 30%.
Prehod od 3 na 4 in 6 statveni sistem je
zahteval revizijo morm. To ie vzbudilo
pri mnogih kritiko in {e bilo zato po-
trebno motno polititno delo s stramf
partijske organizasiie in sindikalne po-
druZnice, da so vsa ta zafeina nesoglas-
Ja odpravili. Za laZio uvedbo brigadne-
ga sistema dela so temeliito reorgamizi-
rali strojni park. V enem dnevu., ko ie
obrat miroval, so premestili nad 130
tkalnih strojev. Kolektiv ie zadel tekmo-
vati Ze v prvem mesecu v letu, boril se
ie za vsakodnevno izpolnjevemie plama,
katerega je kliub visokemu povidanju
dnevno prekoratil, tako da je bil plam
izpolnjen 46 dni pred rokom in fe pod-
ietie dalo ljudski skupnosti nad 3 mili-

ione metrov blaga vef ob isti zmoglii- _

vosti, kot eno leto prei, ko so bili v
Podjetiu na delu agenti imperializma.

. Tudi primer mariborske tiskarne, ki
le izvrdila plan ekorai za 2 in pol me-
Seca pred rokom, kaZe. kai se da dosedi
S pravilno eorganiziranim soeialisti®nim
tekmovaniem. Dobro orgamizirano tek-
Movanje skozi vse leto so jmeli tudi v
tovarni umetnih brusov, v ZTS, zlasti pa

Vsebina Wirine se menja vsake tri
dni. Ruldnilﬁki komite razpodilja prejeta
vpradanja po njihovi veebini k upravniku
rudnika ali glavnemu inZenirju, pravnemu
referentu, predsedniku komisije rudnitke-
ga lromiteta itd.

Vpradanja so razliéna, Poglejmo jih
nekolilko: »0d Eesa je odvisno zniZanje
Polne lastne cene tome premoga?e, »Ko-
iko Zaga potrebujejo za vrtanje in pol-
Bjenje, za vZiganje min in za zragenje?e,
*Ali e lahko zniZa cena voinje z avto-
Mobilom do vasi Breznik?¢, »Ali ima iz-
U¥eni vajenec Zole FZO pravico do poso-

a, zaradi ureditve lasinega gospodinj-
qh:-a?«. Na vsa ta in druga vpraSanja
Yejo natanZne in iz&rpne oddovore.
saNekatera vpraganja opozarjajo ma po-
zne napake in ne zahtevajo le odgo-
173, temved tudli potrebne ukrepe. De-
dveq Fulakov je postavil n. pr.. takdno
.Iv,prﬁmje' »Zakaj nima naselie ,Jasna
%liana* radijskega aparata in kdai da
% Njenim stanovalcev mogoZe posI-u§_a-_
Jg* — Cez_tri dni se je pojavil v vitrini
& Bovor: sNag rudnik bo v kratkem dobil
*htralni radijski prenosnik za naselie
S.8na Poljana’. Aparatura predvideva
naity prikljugkov v stanovanjih in inter-
& kih sobal, 1250 prikljugkov bo vilju-
€00 v prenosno mreZo Ze v maju, ostali
Pa v iuniliu.c
Delavee Galiutdinov je vprafal: »Kdo
"_dgpfvor;n za izn-‘crl)eﬁanie éahsopisov?a

.Je zahtevani odgovor, vrh tega pa
Zﬁ::"lim vpraganjem pri.sﬂ_il rudniskgi kpo—
nje édl Proui etanje vitrine za izobefa-
kel asopisov in da redno izobeda nove

%‘pue. ‘ ;

itrine z vpradanji in odgovori so
Wed’h'g'-‘ibavﬁuﬁh premogovnikih v - Pro-

]e

govor na kleveiniSke obtoZhe nade Par-

Nean izkuSenj iz mariborskih Rolektivoy

v SAP, kier so si v teku leta 11 krat
priborili meseéno prehodno zastavico
glavne direkeije za LRS. Imamo Se celo
vrsto podjetii., ki so sicer izvriila plamn
mnogo pred rokom. vendar pa ie bilo Ze
opazati nihamie v njihovem delovnem
poletu. ¢

Na drugi strani pa imamo kolektive,
ki so komai izpolnili plan in so ga mo-
rali reSevati z nadurnim in nedeljskim
delom, kliub temu, da so od &asa do
tasa dosegali zavidliive proizvodne uspe-
he. Tak tipiten primer imamo v predil-
niei in tkalnici, kier so v zatetku leta
s pravilnim polititnim delom in vzorno
organizirano nazorno in proizvodno agi-
tacijo dosegali in presegali plan. Mnoge
podruZnice so se utile v tem kolektivu,
kako naj pravilno organiziraio sociali-
stitno tekmovamje. Na Zalost pa je sin-
dikalni, zlasti pa partiiski aktiv v tem
podietiu. ob hvali in uspehih. ki ijih ie
Zel, zapadal v samozadovolijstvo in po-
pustil v polititnem agitacijskem delu.
Ob komecu leta so Se vedno visele iste
parole, ki so bile izobeSeme spomladi,
samo da so bile sedai nepomembne, ob-
rabliene, véasih tudi Ze nedéitliive, in
niso vet¢ odgovarjale trenutni konkretni
problematiki izvrSevanja plana v fem
podjetiu. Popolnoma so opustili vsako
politi¢tno delo. Vse to se ie odraZalo v
poslubZanj delovni disciplini in razni
»strokovnjaki¢ so Ze prerokovali, da pla-
na letos ne bodo mogli izpolniti. — S
gkrajnimi napori ie bil plan vendar iz-
polnjen npekai dnj pred rokom. Toda
partijski in sindikalni aktiv v tem pod-
jetiu pa fe bil bogatei’i za eno izkuZnjo,
namret da zahteva organizacija tekmova-
nti‘«';l vzirajno 'in dosledno politiéno wvod-
stvo.

Znagilen je tudi primer SploZne, kjer
80 bili Ze vsi prepritami, da plana ne
bodo izpolnili zaradi pomanjkamja de-
lovne sile. S prihodom novega direlktor-
ia, ki ie zmam sindikalni alktivist, so pri-
stopili k reorgamizaciii in novi razme-
stitvi delovne sile. Razvili so agitacijo,
da bi izboljSali delovmo disciplino, zvi-
Sali koristni delovni ufinek na posamez-
nike za okrog 15% in_tako madoknadili
manjkajoto delovno silo znotrai podjet-
ja. Rezultat vsega tega je bil, da so v b
tednih izvriili Sestino letnega plana in
tako izvrsili letni plan zadanji dan v letu.
Podobne primere smo imeli v MTT in
DDZ. ko ie bil plan izpolnjen zadnii dam
v letu le s skrainim poZrivovanjem in
izredno zagrizeno borbo v zadmiih ted-
nih drugega planskega leta, ko so nasi
delovni ljudie pokazali, da so ob pra-
vilnem polititnem delu pripravljeni sto-
riti vse, kadar i& ireba reSevati ogro-
Zenj plan.

Vei ti primeri kaZejo, da morajo le-
tos sindikalne orgamizacije premehati s
kampanjskim izvrSevanjem plana. Pri-
stopiti morajo k novim metodam im si-
stemu dela, kar se bo odraZalo v dnev-
nem izpolnjevanju plana, Zlasti pa ne
smejo nasedati tistim. ki podcenjuiejo
dnevno politifno delo. ¥ed da je izmvrSi-
tev plana po mmnemju takih »strokovmja-
kove odvisna predvsem od tehmifnega
vodstva, za polititno in kulturno dele pa
zaradi poviSanih plamov ni &asa.

Podrobna crganizacija tekmovamja s
konkrefnimi individualnimi in delovni-
mi obveznostmi, ter ekrb za izboliSanje
Zivljenskih pogoiev delovnih liudi, zlasti
pa intenzivno in sistematitmo kulturno-
prosvetno delo bo jamstvo, da bodo le-
to3nji plani pravodasno izvrfemi in da
se bomo lahko izognili vsakemu neracio-
nalnemu trogenju nasih sil, kakor se ie
to v mnogih primerih pojavljalo v mi-

‘nulem letu. IzkuSnje lamskega leta so

potrdile besede ‘fovariSa Stalina »>Le
prosvetliene mnoZice bodo zmogle na-
loge gospodarske petletkes. s

kopjevsku, Pokazale so sE kot zelo do-

bra oblika mnoZiénega dela za pojasnje-
vanje in so postale med rudarji zeio pri-
ljubljene,

Umetniska aktivnost

V oddelku za razporeditev dela je po-
stavljen tudi majhen oder, Njegovo ozad-
je krasi elika, ki predstavlja rudarski pej-
saZ: vagone in vagon&ke, naloZene s pre-
mogom, dvigajo na piramidaste” nésace
Zi€nic; nad veliko zgradbo gorijo rdede
zvezde; &rno zlato — kuznecki koks —
nalagajo na Zeleznitke vagone,

Rudarji ljubijo glasbo, pesmi in plese.
Zbrali so se v oddelku za delovno raz-
poreditev z rudarskimi Seladami na glavi,
v delovnih oblekah, z rudarskimi svetil-
kami, Do spuiéanja na &elo je &e 25 do
30 minut Sasa.
 Na odru je zbor Dvorca kulture »Art-
jome, ki poje ruske narodne pesmi. Za
zborom nastopijo solisti, ki ob spremljavi
kitare izvajajo kratka umetniska dela,
recitator &ita odlomek iz romana »Mlada
gardas, plgne skupine pleSejo ruske ne-
rodne ples@ in moldavsko »Juloe,

Rudariji so zelo hvalezna publika. Na-
vdugeno ploskajo nastopajodim in vedkrat
zahtevajo, da programe ponovijo. Toda
Ze tuli rudni¥ka sirena in rudarji odha-
jajo k dvigalom.

Pol ure trajajogi koncert predstavlja
clrbno izbran repertoar in visoko umet-
nitko eposobnost nastopajo¢ih. Koncert
ne eme biti predolg, njegova vsebina
mora biti raznovrstna, Tocke naj vsebu-
jejo najboljie narodne umetnine, prezete
z duhom optimizma, sposobne, da vlijejo
rudarjem nov polet in jih navdulijo za Se
vedje delavme zmage.

Za praviino izvajanje tarifnih predpisov

Z novimi uredbami o pladah delav-
cev in ulencev v gospodarsivu, v
glavnih industrijskih panogah, v kme-
tijstvu, gozdarstvu, lesni in medicin-
ski industriji, so plale urejene na
pravni osnovi in dolofajo nagrajeva-
nje po udinku dela, oziroma dela po
normah.

Zato nase nove uredbe o platah do-
loéajo uvedbo realnih tehni¢nih norm
in je bila v ta namen izdana tudi
uredba o delovnth normah. Osnovno
naéelo uredbe o mormah je uvajamnje
tehniénih norm ma vsa delovma mesta,
ki se_dajo mormirati. V nobenem pod-
jetju in na nobenem delovnem mestu,
kjerkoli se da delo meriti, ne smemo
dopustiti, da bi #%e naprej delali z
urno mezdo, ker ta nalin dela zavira
proizvodnjo in ne daje moZnosti, da
bi bil vsak delavec platan po vloze-
nem trudu. Taki primeri so pogosti
posebno Se v privatnem sektorju. Ce
bi pa to v manjsih lokalnih podjetjih
fe nadalje dopusgali, ne bi mogli uve-
ljaviti socialistitnega nacela mnagra-
jevanja.

Nadelo Gasovne mezde bodo zago-
varjali le tisti delavei, ki so navajeni
Yiveti na radun svojih sodelavcev, na
raéun njihovih Zuljev, prav tako pa
tisti, ki jim sindikalne orgamizacije in
vodstva podjetij niso znala pojasniti
prednosti normiranega dela in pred-
nosti socialistitnega nagrajevanja. Za-
radi tega, ti ljudje nastopajo proti
uredbam o normah in holejo na vse
na¢ine dokazovati, da to ali ono delo
ni mogofe normirati. Tudi nekatere
uprave podjetij nasedajo <takim trdit-
vam ter same podpirajo to mepravilno
staliSde, ¢eprav so po uredbi o plaah
celo kazensko odgovorne za pravilno
ureditev pla&. Nenormirana bodo osta-
la samo tista delovna mesta, ki jih bo
odobrilo zvezno ministrstvo doti¢ne
mati¢ne pamoge.

Najbolj neurejen nadin plafevanja
imajo sedaj v privatnem sektorju
gospodarstva. Nekateri privatniki so
z namenom, da obdrzijo ali privabijo
novo delovno silo v svoja podjetja.
dajali svojim delaveem visoke place.

Ker so taka obriniSka podjetja pri-
vatnikov vrSila predvsem usluznostna
dela, so lahko opraviéevala visje iz-
datke na radun kalkulacij, saj je te
moral placati potrodnik. To se dogaja
pri pleskarjih, zidarjih, parketarjih in
v drugih manjsih delavmnicah, Po dru-
gi strani pa vemo, da delavei, posebno
gospodareki pomoéniki in gospodinj-
ske pomoénice pri vedjih posestnikih
niso platani po svojem delu. Delavei,
ki sklepajo pla¢ilne pogodbe za vse
leto dostikrat ne poznajo uredbe o
platah kmetijskih delavcev. Stamova-
nja teh ljudi, zlasti gospodarskih po-
moénikov so navadno v hlevu pri
Zivini, in za o ne moremo govoritt
o higijenskih stanovanjih, Ceprav se
ratunajo kot stanovanja v mnaturl

Da bi takemu anarhiénemu stanju
naredili konec, se je tudi za te de-
lavee uvedlo socialistiéno nagrajeva-
nje. Ministrstvo za delo ] je iz-
dalo posebno navodilo za pladevanje
delavecev in ufencev izven drZavnega
sektorja.

Delavei in ulenci posameznih strok
v gospodarstvu, ne glede &e delajo v
drzavnem, zadruZnem ali privatnem
gospodarskem sektorju, ée so ta pod-
jetja zveznega, republiSkega ali lokal-
nega znacaja, in e je podjetje indu-
strijskega ali obriniSkega znacaja, pre-
jemajo plado po uredbi o platah deﬂav-
cev in utencev v posameznih gospodar-
skih panogah. Delaveem, ki so zapo-
sleni v privaitnem gospodarskem sek-
torju, je zagotovljena minimalna é&a-
sovna plaga, ki je predvidena v uredbi
o plagah delavcev in ufencev njihove
stroke. Vendar so ti delavej lahko pla-
Gani tudi po delovnem ué&imku, toda le
po normah, ki so dolofene sporazumno
med delodajalcem in pristojno sindi-
kalno organizacijo,

Delavecem v privainem sektorju ne
pripada dodatek za mepretrgamo zapo-
slitev, ki ga predvidevajo posamezne
uredbe o pladah delavcev.

Delavec je platan po uredbi o pla-
¢ah delavecev in udencev v gospodar-
stvu svoje stroke tudi tedaj, kadar
opravlja delo te stroke v okviru dru-

ge gospodarske panoge, kolikor v pra-
vilniku o razvrstitvi del v skupine v
tej drugi gospodarski panogi to delo
ni predvideno. Kovinski delavec n. pr.
opravlja delo kovinske stroke v ru-
darstvu. To delo pa ni predvideno v
pravilniku o razvrstitvi del v skuﬁmge
v rudarstvu, Zato mu pripada placa
po uredbi o platah delavecev v kovin-
ski stroki, Ker uredba o placah delav-
cev kemitne stroke v svojem pravil-
niku o razvrstitvi del ne predvideva
mizarskih del, zato bodo i delavei pla-
Cani po uredbi o piacah delaveev in
udencev v lesnj st=3ki. V tem primeru
veliajo predpisi uredl» mati¢ne stro-
ke tudi za doliino rednega delovnega
tasa in se to lahko spremeni le, ¢e -
to odobri pristojni minister,

Sindikalne podruznice naj se upor-
no borijo proti vsem nepravilnim po-
javom v izvajanju tarifne politike ter
odloéno zahtevajo, da se uredbe o pla-
¢ah in normah to¢no izvajajo. Le z
vztrajno borbo bomo dosegli dvig pro-
izvodnosti dela, zviSanje realne mezde
in pospeSili graditev socializma v na¥i
drzavi,

Podjetja lokalnega znataja naj ise
posluZzujejo izkuSenj republikih im
zveznih podjet.j. ker bodo le tako spo-
sobna tudi v svojih podjetjih uvesti
nerme in uveljaviti socialisti®aj na¢in
regrajevanja.

overjeniStva za delo pri OLO in
MLO bodo morala pri kontroli paziti,
kako se uredbe o pladah izvajajo v
privatnem sektorju, posebno pa, kako
so-dela v tem sektorju razvri¢ena Vv
posamezne skugine po pravilniku o
razvrstitvi del. Znano je, da hoée pri-
vatni sektor ma vse nadime prilagoditi
in najti opravitila za izigravanje za-
kona, To velja Cestokrat tudi za ped-
jetja lokalnega znadaja, ki relativno
razpolagajo z najveé delovne sile raz-
nih kvalifikacij in sposobnosti.

Ce bomo pri izvrievamju uredb o
pladah upoSteval: vse uredbe in jih
pravilno izvajali, se bomo izognili vse-
mu ugovarjanju in nezadovoljstvu de-
laveev v podjetjih zveznega in repub-
liskega znataja.

D]

Z 1L plehuma Republizkega odbora kemifne industrije

DOSEDANII USPEHI IN BODOCE NALOGE
KOLEKTIVOV KEMICNE INDUSTRIJE

V nedeljo se je vrsil v Ljubljani
II. plenum delavcev in nameStencev
kemiéne industrije Slovenije, V refe-
ratih in diskusijj so poudarili, da so
bili v kemi¢nj stroki doseZeni v &asu
od prvega do drugega plenuma veliki
uspehi. V' letu 1948, je velina delov-
nih kolektivov izpolnila svoje proiz-
EOdmal plane, P_osebig) lepe uspehe so
osegle pirnice, ki so razen
Podvel'kepai;n Prevalj, ptlamvsei'z.polnﬁde.
Od ostalih kemiénih tovarn so izpol-
nile svoje planske mnaloge tovarna
gumijevih  izdelkov »Sava< Kranj,
podjetje Kammik, steklarna Hrastnik,
tovarna za proizvodnjo kemi®nih iz-
delkov »>Aeroc Celje, Glavni vzrok,
da nekatera podjetja miso dosegla
plana, -je bilo pomanjkanje suvovim,
predvsem ma3tob in olj, kar velja za
tovarne mila, barv in lakov. Letos ho
naloga kolektivov, da bodo preko
uprav podjetij stalno opozarjala ope-
rativna vodstva, da bodo takoj v za-
detku leta zagotovila poirebne suro-
vine, V lanskoleini borbi za plan so
podjetja posveala prvenstveno skrb
koli¢ini, doéim so posebno proti kom-
en leta, ko so se z madurnim in tudi
nedeljskim delom borila za dosego
plana, zamemarjala kakowvost.

V lanskem letu so prisli do za-
kljutka, da miso bili povsod stroji
poveem izkoriSfeni in da bo mogoce
tudi grla odpraviti. Letos so proiz-
vodni plani v vseh podjetjih visji in
zato se je papirnica na Sladkem vrhu
prav po nepotrebnem ustrasila, da ne
bo mogla izpolniti plana za leto 1949
zaradi grla, ki ga predstavlja parni
kotel. Poskrbeti bodo morali, da bo
vsa para izkoriS¢ena in cevi dobro
izolirane, in tudi letodnji, za 11% viSjt
plan, bo izpolnjen. Plan pa je nujmo
7e v zatetku leta razdeliti na mesece
in dneve ter z grafikoni in ustno
agitacijo seznaniti ¢lame z novimi na-
logami, da bodo kolektivi izpolnje-
vali dnevme in potem bodo doseZeni
tudi mesetni in letni plani. Na ta na-
éin bo odpadlo nadurno delo, ki me
gkoduje samo delavcem, ampak tudi
strojnemu parku, vrh vsega pa 3e
vi%a proizvodne stroske. To velja zla-
sti za steklarne in papirnice Vevdée,
Cersak ii Goritane, Glede kakovosti
pa je treba opozoriti tovarne papirja
in celuloze ter steklarno v Hrastniku.
Kolektivi se morajo zavedati, da so
naSe industrije med seboj odvisne in
e je osnovni material slab, tudi
konénj izdelek ne more biti dober.

Odstotek zniZanja polne lastne
cene so presegle kemi¥na tovarna
Celje, podjetje Kamnik, steklarna
Hrastnik, + tovarna Swaty Maribor,
tovarna tekstilnih in usnjarskih po-
mo#nih izdelkov v Ljubljanj in druge,
dotim so kemi¢na tovarna Hrastnik
in Moste ter tovarna lakov posveiale
Erem-alo pozornosti temu vpraSanju.
a znizamje polne lastne cene, poseb-
no Se v papirnj industriji, si morajo
postavit; notranje plane, maksimalno
izkoristiti stroje, sploh%poiskati vse
vire za &m vedje zniZanje proizvod-
nih stro¥kov. Pri zmiZanju proizvod-
nih strofkov so lami dosegle lepe
uspehe le tovarne lepenke Trzig, Cer-
Sak in tovarna papirja Kolidevo.

Z uvedbo brigad v letn 1948, e je
tekmovanje sicer pozivilo, vendar je
bilo %e¢ preveé kampanjsko. Namesto,
da bhi : lj vse leto, so spreje-

mali tekmovalne obveznosti ob raznih
kongresih, ko bi morali le 3e; okre-
piti delovni polet in se boritj za vedjo
proizvodnost. Brigade so postavljene
v papirnici Vevte 79, »Celulozic Vi-
dem 44, >Leke Ljubljama 10, tovarni
dufika RuSe 31, tovarnj papirja Slad-
ki vrh 17, tovarni olja in lakov Med-
vode 8, steklarni Hrastnik 153, nada-
lje v elqodje'tju Kamnik, tovarni »Aeroc
I‘& C Laﬁ, in tovarni lepemnke Cer3ak.
er i ni

niso vodilj todne evidence o
delu brigad, bodo letos pomagale pri
ustanavljaiju brigad uprave podjetij,
ki bodo tudi nadzirale izpolnjevanje
sprejetih obveznosti, dvig storilnosti,
p;aalseg norme in prihranke na mate-
riala.

Precej so podruZnice gresile tudi
pri proglafanju udarnikov, ker so se
nekatere strogo drZzale uredbe in niso
nale primernega kriterija za progla-
Sanje najbolj¥ih, Tudi izkudenj ra-
cionalizatorjev, novatorjev in tehni¢-
nega osebja  niso vedno upoStevali.
Dejstvo, da kljub opominu Republi-
Skega odbora, Se sedaj mniso preure-
dili strojev za glajenje lepenke, ka-
kor je predlagal racionalizaior na
Sladkem vrhu, s &mer hi prihranili
eno delovno moé tudi v tovarnah le-
penke Cerfak in Tri¢, Podvelka, Pre-
valje in Koli¢evo, meji Ze na sabotaZo.

Za uspeino izpolnjevanje planskih
nalog igra pomembao vlogo II.)lldi de-
lovna 'd.-lSClvp-"na, ki se je v nekaterih
f:odjetj-lh_ Zze precej izboljSala. Pone-
cod pa je Ze zelo visok odstotek bo-
lezenskih izostankov. Za zniZanje teh
izostankov morajo povsod orgamizi-
rati tovarifko pomod¢., V tovarnisSavac
Krani so z organizacijo tovariske po-
modi precej znizali Stevilo boilnikih
izostankov, ker so poirebnim poma-
gali; namisljene bolnike pa razkrin-
kavali,

Pri uvajanju norm, tem pomemb-
nem éinitelju v socialistiénem tekmo-
vanju, so sindikalne podru¥aice nu-
dile upravam podjetij premalo po-
modéi, Komisije za tarife in norme, v
kolikor so obstajale, so reSevale pre-
tezno vprasanja plaé. Decembra leta
1948 in jamuarja 1949, so zaleli s te-
meljito revizijo starih in postavljati
nove norme na vseh delovnih mestih,
Podatki o reviziji morm v republi-
8ki kemiéni industriji pri¢ajo, da se
delo v tem pogledu dobro odvija. Iia-
zen papirne zvezna kemitna industri-
ja ni javila, kako poteka uvajanje
novih norm, Nadalje se opaZa, da ¢la-
ni ko-lekﬁvgv_, kakor tudi upravni od-
borj podruinic, ne pozmajo aredb, si-
cer, ne bi ponekod izplactevalj delav-
cem urne mezde in ne po udinkn dela,
kakor zahteva nova uredha,

Sindikalne podruZnice so premalo
skrbele tudi za strokovno usposab-
ljenje delavecev, vetinoma so to pre-
pustale upravam podjetij. Danes pa
obfutno primanjkuje kvalificiranih
in polkvalificiranch ‘mo&. RepubliZka
kemitna industrija je plan strokov-
nih kadrov presegla za 26,1%; naj-
holjfe uspehe so dosegle kesmitna
tovarna Hrastnik, Moste in DomZale
in tovarna >Zlatoroge. V papirni iu-
dustriji pa je svojo nalogo izpolnila
le tovarna celuloze Videm, ki je plan
priutenih delavcev izpolnila s 144%,
kvalificiranih pa s 166%. Letos bodo

j e organizacije pri-

tegniti ve® delaveev v tefaje in v
sporazumu z upravamj podjetij nad-
zirati programe teCajev im pozivati
telajnike k disciplini. Pray tako mora
biti skrb sindikalnih orgamizacij iz-
l_)oijéanje higiensko tehmi¢nih pogo-
jev in da bodo delavski imspektorii v
vseh jetij vestno izpolnjevali svo-
je dolZnosti, Za dvig Zivljenjske rav-
ni pa bodo morali delovni kolektivi
skrheti za ¢im bolje obdelovauje svo-
ih ekonomij, s &imer se bo izbolj3ala
rana v delavsko name3fenskih re-
stavracijah in menzah.

vl_)a bodo kolektivi dosegali letos fe
vetje uspehe v proizvodnji in v sin-
dikalnem delu, si morajo jemati za
vzgled dobro orgamiziramo sindikalno
d o v pa.%im:wi Vevée, Sava Kranj,
%gdjetju amnik, tovarni celuloze

idem, steklarni Hrastnik in drugih.
Izkudnje nam namred dokazujejo, da
Je motna in delovna sindikalna orga-
nizacija vaZen pogoj za uspedno iz-
polnjevanje planskih nalog.

Ob zaklju¢ku plenuma so poslali de-
legati glavnemu odboru Zveze sindika-
tov Slovenije fe naslednjo resolucijo:

Delegati II. plenuma sindikata delav-
cev in nameitencev kemitne industrife
Jugoslavije, Republitkega odbora za Slo-
venijo, zbrani 6, februarja leta 1949. v
Ljubljani, Vam posiljamo borbene pozdra-
ve in obljubo, da bomo kakor do sedaj
pri svojem delu vloZili vse sile, da homo
naloge fretjega planskega leta ne samo
izvrdili, temveZ tudi presegli. Zavedamo
se, da s tem krepimo enotnost delavske-
ga razreda vsega sveta, s fem pa tudi
odgovarjamo na vse klevete na nafe vod-
stvo s strani Informbiroja in nekaterih
vediteljev demokratitnih drav,

VioZili bomo wvse sile, da izpolaimo
Fklepe V. kongresa KPJ, 1. kongresa ZSJ
in IL kongresa KPS, ker se zavedamo, da
bomo na ta nafin najved pripomogli k
zgradit¥l socializma v nedi domovini,

Naj Zivi Komunistitna partija Jugosla-
vije s svojim Centralnim komifejem|

Naz fivi Zveza sindikatov Jugoslavije!

Dv_op}esef:na sins[ikqlno-
politi¢na Sola v Mariboru

v skle;;é-h V. kongresa KPJ im IL
kongresa KPS jo %e posebno poudar-
Jena skrb za politiénj in strokovmi
dvig kadrov, zato je Okrajni svet
Maribor s pomogjo Mestnega komi-
teja KPS orgamiziral 1. februarja dvo-
mesedno sindikalno-polititno Zolo.
~ V Boli, ki jo obiskuje 32 sluiate-
ljev iz mariborskih kolektivov, hodo
predelavali predvsem snov marksi-
zma in leninizma, polititno ekonomi-
jo, ekonomiko FLR]J, izgradnjo FLR]
in sindikalna vpraanja,
Poleg teoretitnega pouka pa ima
I:a v programu tudidpraktitno delo,
pri katerem se bodo sluSatelji sezna-
nili ‘s problemi sindikatov, kar jim
v pomo€ pri njihovem kasnejSem
delu, 5 skupnim; obiski kino pred-
stay in drugih prireditev ter izleij se
bodo mand&ili krititno presojati filme

in prireditve, spoznali pa bodo tudi
kolektivno Zivljenje.
Ce sodimo po vmemi in‘vestnosti

slufateljev v prvih dneh pouka, smo
lahko prepridani, da uspeh niml;o iz~
ostal ter bodo mariborski kolektivi
dobili iz te Sole dobre borce za izpol-
njevanje planskih nalog. J-
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l. kongres Ljudske tehnike

v Beogradu

V Beogradu je bil od 6. do 8. fe-

bruarja I kongres Lijudske tehpike.
Predsednik Centralnega odbora Lijudske
‘ehnilie gemeralni major Ladislav Am-
brozi¢ je pozdravil goste in &lane To-
lithiroja CK KPJ s Francem Leskoskom
na &elu, nakar je pozdravil kongres v
imenu zvezne vlade minister za lahko
imdustrijo vlade FLRJ Josip Cawi. V
svojem govoru ie med drugim dejal, da
nase najvelie naloge, f. i. zgraditev so-
cialistitnega druZbemega reda v na3i dr-
Zavi, ne bi bilo mogole uresnititi, e
ne bi oradili nase socialistitne domovine
na -temeljih sodobne tehnike.
* »Po zmagi nade ljudske revolucije —
ie dejal fov. Cazi — je popeljala nasa
Partija s tov. Titom na ¢elu nade na-
rode s poli gospodarske zaostalosti na
pot industfijskega razeveta — soeiali-
stitne elekirifikacije in industrializacije.
Ta pot je bila edino pravilna, kajti in-
dustrija je osnova celoinega narodnega
zospodarstva in obrambne moti naSe dr-
zave..,

Naloge Ljudske tehnike so zaradi
vsega ftepa, zlasti letos, toliko wve®ie in
pomembnejSe. Treba bo Se bolj razviti
borbo in pobudo Elanov Ljudske tehpi-
ke, da t!ondo z zavesino in prostovolino
aktivizacljo vsestransko spoznali in ob-
vladali tehniko, da io bodo razviiali in
pospelevali, da bodo pomagali drugim
delaveern &m boli obvladati siroje,
proizvedni proces in osnovma tehnitna
znanja. Se boli bo treba zdruZiti nova-
torje in raeciomalizatorie, omogofiti jim,
da bo njihovo delo v sluzbi tehnike bolj
vsesiramsko in vsebimsko... Ljudska
tehmika Se nji prodrla v zadostni meri
na vas. MofneiSa usmeritev na vas, zlasti
v delovne zadruge in stroine postaje
mora biti eden vaimih sklepov komgresa.
Lijudska tehnika ima velike moZnosti, da
vzbudj v vasi zanimanie za tehmiko, da
seznani kme@ko mladino s pridobitvami
moderne tehnike in jo za vedno priveZe
namjo. ..

Zvezna vlada z velikim zanimamjem
spremlia delo Ljudske tehnike in ob-
liublja, da bo dala nienim organizaci-
jam vsesiransko pomot.<

Iz poratila Centralmega odbora Ljud-
ske tehnike, ki ga jo podal sekretar to-'
vari§ Bremislav Krstit., je razvidno., da
je Ljudska tehnika znaino prodrla v
mnoZice, ko se ie v februarju 1948 iz-
lodila iz Fizkulturne zveze Jugoslavije
in postala samostoina orgamizaciia. Zdaj

Steie ta orgamizdciia 458 klubov tehnike
s 92601 Elani ter 192 letalskimi, awvto-
mobilskimi, motociklisti®nimi, pomorsko-
rudarskimi, radicamaterskimi in fato-
amaterskimi druStvi, ki imajo 342.918
¢lanov. Organizacije naSe Ljudske teh-
nike so bile povezane -s podobnimi or-
ganizacijami v tujini, zlasti v drZavah
liudske demokraciie. toda po objavi In-
formbiroja so te organmizacije, kakor mna
povelie pretrgale vse te stike. To doka-
zuje, da so vsa prepridevanja, da ie go-
nja Informbirofa naperiena le proti vod-
stvu nale drZave, le prazna fraza, saj so
bili ti stiki klubov Liudske tehnike, sti-
ki med naredi.

Na klevete proti nasi driavi so tudi
8lanj Lijudske tehnike odgovorili s po-
vetano vnemo pri delu. Po zaslugi Zi-
vega tekmovania pred V. kongresom KPJ
ie bil plan drugega polletia 1948 pre-
seZen za 5%. plan folania kadrov pa za
11,5 odstotka.

Po izvoliivi novega Ceniralpeza od-
bora Ljudske tehnike je govoril iovarid
Franc LeskoSelk, flan Politbiroja CK KP
Jugoslavije in minister za teZko indu-
strijo pri zvezni vladi, ki j& med dru-
gim prikazal tri glavne smeri. v ‘katere
naj bi usmerila svoie delo Lijudska teh-
nika.

>Priblifati tehniko vsem sloiem delov-
uega ljudstva, zlasti na vasi tam, kier je
danes najvedii rezervoar naSih bodo#ih
delaveev in tehnikov v industrijii in za
nago armado. V vsaki vegii vasi moramo
organizirati klube tehnike tistih panog,
za katere se pokaie iniciativa in zani-
manje. V vseh Solah se morajo utenci
seznaniti s tehniko vseh panog take, da
se lahko sleherni pripravi in vzliubi svo-
jo bodote panogo dejavnesti. 2. Dviga-
nje kadrov v na2# industriji in nafem
gospodarsiva, Klubi tehnike lahko mno-
ge pOmagajo pri dvigu in ufenju nevih
delaveev, ki iih bo letos industrija spre-
jela. Klubi se morajo dogovoriti s teh-
nidnim vodstvom v tovarui, na kakgen
nagin bodo dosegli najveéji uspeh. 3. V
novatorstyn in racionalizatorstvu. NaZe
gospodarstvo od te dejavnosti najveé pri-
takuje od Kklubev tehnike. V teji smeri
so klubi in posamezniki mnogo napra-
vilj in imeli velike uspehe v vseh pano-
gah. To delo je treba okrepiti, vendar
je treba delati boli organizirano in holj
Sistematiéne.<

Na zakljutku je kongres poslal mar-
galu Titu pozdrawmo brzojavko. ;

B P

Poskrbimo, da bo vsa miadina iz podjetij vkljusena
/v predvojasko vzgojo

Po élenu 3 Uredbe o predvojaski
vzgoii v letoSnjem letu je treba zajeti v
predvojasko vzgoio mladino letnika 1932.
Mladina tega letnika bo zajeta v redno
predvoiatko vzgoio v zatetku letoSnjega
aprila, ko se bo vklingila v Ze obstoieta
utna sredista. Da v letodmjem letu ne
bi imeli dveh uénih let, z ozirom na
tri letnike (1929, 1930 in 1931), ki so
bili vkljuteni v predvoiadko vzgojo Ze
meseca septembra 1948, bo miladina let-
nika 1932 pred vkljuditvijo v ufne cen-
tre predelala program v skrajSanem ob-
segu ter bo do koneca meseca marca do-
hitela v predelavi ufne snovi letnike, ki
so bilj vkljuteni v vzgoio leta 1948. Ta-
ko bode po vkljuGitvi v redno vzgojo
]aﬂhidfo delali po enem programu vsi Tet-
niki.

Delavska in mesina mladina letnika
1932 bo predelala fa program na ta na-
tin. da se bo s tem lemikom predelalo
tedensko Stiri ure vzgoeie im to ob ne-
deljah, ko mladina ne dela, fako da bo
do konca marca obdelala snov 32 ur.
Vzgoja letnika se ie zatela 5. februaria
in bo frajala do 30. marca, potem pa
se bo mladina tega letnika vkliutila v Ze-
obslojefe ufne centre.

Ucitelji predvojaske vzgoie bodo za
ta letnik komandirji vodov iz uénih cen-
trov detitnih podietii, na njthova mesta
pa bodo prisli po potrebi v tem &asu
druzi komandirii vodov iz vrst rezerv-
nih oficiriev ali podoficiriev dotitnega
padietia oziroma mestnega utnega cen-
tra.’Ce bo v emem podjetiu oziroma
mesmem udnem ceniru vetie Stevilc mla-
dine. ter bo treba zaralli fega ustamo-
viti dva ali vet vodov, bo treba v tem
primeru dolo¢iti dva komandiria vodow,
ki bosta na razpolago v tem g&asu za
zamenjavo.

V zvezi & tem morajo uprave podjetii
s pomotic sindikalnih podruZnic takoj
sestaviti seznam o vseh miladineih let-
nika 1932, ki delajo v njihovem podjet-
iu in fa segnam izrofiti komandiriu do-
titnega ufneca cemtra. Uprave podietii
in sindikalne podruZnice so. dolZne, da
kontrolirajo, kako se udeistvuiejo mla-
dinei pri poulku, Sindikalna podruZnica
podietia mora sklicati vse mladinece let-
nika 1932 na konferenco, na kateri jih
naj seznani in jim pojasni uredbo o
predvojaski  vzgoii.

Za polititno vzgoio v ufnih centrih
podjetli in ustanov so dpsedaj gkrbeli
tovarigi iz doti¥nih podietij. Cim se bo-
do z mladinei letnika 1932, ki bodo kas-
neie vikliu€éni v utne centre, predelale
tri teme iz voinopolitine snovi. bo ire-
ba. da fi tovari¥i predavajo tudi mla-
dincem letnika 1932, % pa ne moreijo,
tedai- mora sindikalna podruimica dolo-
¢iti drugega predavatelia.

Po predelavi dolotenega programa
bo miladina vklinfena v utne cemfre, ko
bodo zateli z rednim izvajanjem vzgoie.
Za spreiem tega letnika je treba dolo-
¢iti dan. po moZnosti nedelje, ko se ne
dela, in orgamizirati svedamost. tako da
bo miladina videla, kako pomembna je
predvoiaska vzgoja. Nekdo od uprave
podjetia ali podruznice bo tega dne po-
jaspil mladini znataj, pomen in dolZ-
nosti predvojaske vzgoie ter mnaloge, ki
ith ¢akaio po vstopu v uéne ecentre.

Morehitna dopolnilna pojasnila o teh
vpraganjih bo daizl glavni odbor ZS Slo-
venije le krajevnim in okrainim svetom,
da boto 1i lahko uspedno pamagali uprav-
nim odborom podruznic, kakor tudi vo-
ia¥ko pristojnim organom.

Drugi tecaj normﬁrcev ruclarske stroke
iz useh republik je dai nove kadre

Drugi norfirski tecaj v rudarski stro-
ki, ki ee je vriil v Trboviiah, je zaklju-
¢en, Tedaj se je vrsil na pobudo ministr-
stva za rudarstvo in so se ga udeleZili ru-
darfi iz rudnikov wseh republik. Vseh
udeleZencev tefaja je bilo 88, Tefaj je
dokonZalo 7 te€ajnikov z odliénim, 18 s
prav dobrim in 63 z dobrim uspehom.
Na tegaju je bilo iz Slovenije 45 udele-
¥encev, iz republike Hrvaiske 15, iz Sr-
bije, 20, iz Crne gore i, iz Makedonije 4
iz Kosova-Metohije pa 3 udeleZenci. Po-
leg rednib predavanj so tedajniki imeli
veak drugi dan tudi prakti¢no delo na de-
lovisgih s prougevanjem pravilno postav-
ljenih norm, V nedeljo, ko ni bilo pouka.
pa so se tedajniki udele#ili prostovolinega
dela v rudniku %er pri tem izvrdili nad
600 prostovolinih ur dela. Preifnii petek
so0 bili koncani dzpiti.

Ta tedaj, ki je bil drugi te vrste v
Jugoslaviji, je dal nove kadre v normir-
ski stroki in se je bistveno razlikeval od
prvega, Prav to, da sp bili na tefaju
teajniki iz vseh republik, bo omogogilo,
da se bodo pravilne tehni®ne narme ive-
ljawile enotno po vseh -rudnikih, Poleg
tega pa sta medsebojno tovaridtvo in vza-
jemna pomoé med tecainiki poglobila vezi
bratstva in enoinosti jugoeslovanskih na-

redov, saj je drugi te€aj normircev v ru-
darski stroki vzgojil nove kadre, ufrdil
medsebojno povezavo rudarjev iz vseh
republik, ki so izmenjali izkusnje svojega
dela in dokazali vsem, da se z zdruZeni-
mi mo&mi v prijateljstvu in bratstvu lah-
ko gradi soctalizem vkljub veem oviram.

Tetajnike je pozdravil v imenu Cen-
tralne uprave Zveze rudarjev Jugoslavije
sekretar tov. Hegler JoZe, ki jim je pri-
nesel pozdrave veeh rudnilcov ter nagla-
sil, da kot pionirji v na¥i socialistiéni
druzbi pravilno razumejo nalogo, ki- se
prednje postavlja, Vzpodbudne besede so
teajnikom Ze izrekli zastopnik ministr-
stva za delo pri vladi LRS tov. Diaci
Lojze, &lan Glavnega odbora Zveze eindi-
katov Slovenije in &lan okrajnega komi-
teja KPS Trhovlie tov. Vehar Janez.

Po razdelitvi spriceval so bile sprejete
resolucije, ki so ]l.i poslali CK KPJ, CK
KPS, tovarifu Titu m Centralni ypravi
Zveze rudariev, v katerih se tedajniki
zahvaljuiejo, da so jim omogo&ili obisko-
vanje tega tefaja. V teh resolucijah ob-
ljubljajo, da bodo s podvojenimi eilami
delali za fe bolifo organizacijo dela v
uvajanju tehnitnih norm ter izvrievali vse
naloge, ki se postavljajo pred nje.

Brigadni nadin dela v
livarni gustanjske Zelezarne

Lansko leto so bile organizirane na
pobudo mladinske organizactie v livarni
guStanjske Zelezarne prve mladinske de-
lovne brigade. Organizirali so jih mla-
dinci, ki so prinesli izkusnje in borbeni
duh iz kovagnice novih ljudi — mladin-
skih prog Bréko—Banovidi in Samac—
Sarajevo. Mareikateri mojster ali celo in-
Zenir je takrat Se z nezaupajem gledal
na tak nov nacin dela, Brigade pa so bile
osnovane vkljub vsemu in uspeh ni izo-
stal. Zlastd so se pokazali uspehi v livar-
ni, kjer je mladinska dglovna brigada
GorenjSek Rudolfa stalno presegala nor-
mo za 20—30%. Prav tako so uspele mla-
dinske brigade v &istilnici jeklene litine.

Lanskoletni uspehi mladinskih delov-
nih brigad so prebili led nezaupanja med
nekaterimi delavei. Uvideli so, da se na
ta nadin ne samo z lahkofo dosega in
presega norma, ampak da se dviga in iz-
beljuje zlasti delovna disciplina, kar one-
mogoga, da bi razni nezavedni delavci
lenuharili na ratun drugih. Dviga pa se
tudi strokovna eposobnost delavcev, ker
vsak brigadir stremi za tem, da bo njego-
va brigada prva in najboljSa, zato iiZe
nove nacdine dela in udi manj izkuSene
sodelavce,

Na podlagi takih izkuSenj in prednosti
brigadnega delovnega sistema se je de-
lovnt koleltiv livarne odlogil, da se vee
delavstvo vkljuéivdelovne brigade. Skli-
cana je, bila proizvodna konferenca livar-
ne, na kateri so sklenili; da ustanowijo v
livarni 22 delovnih brigad. Obratovodija

livarne tov. ihz, Stadler je objasnil, da

ima livarna praktiéno najugodnejSe po-
doje za delovne brigade. Delo je Ze to-
liko normirano, da se lahko brez teiav
kontrolira. Pred livarno stoje v tretjem
planskem letu zelo resge naloge. V pri-
meri z 1. 1946, je dvignjen v 1, 1949,
plan za 224%, kajti brez nase jeklene li-
tine ne bi dosegla plana avtomobilska in
metalna industrija. Zato je nujno, da se
nasa livarna naglo razvija, da se borimo
neprenchoma za izboliSanje kvalifete iz-
delkov. Vee to pa zahteva nove oblike
dela — brigadni nagin,

Vsaka delovna brigada bo vkljutevala
4—10 ljudi. Brigade bodo med seboj tek-
movale, katera izmed njih bo najbolj pre-
sedala norme in zniZala odstotek fzmetka,
Vsakih 10 dni se bodo wrsile konference
brigadirjev kjer bodo ugotavljali deseZe-
ne uspehe, Poleg proizvodnih brigad bo-
do organizirali $e pomozne brigade za
seianje peska i. dr., ker se testokrat do-
gaja, da delo livarjev zacstaja, ker po-
mozni delavci prepoéasi izpolnjujejo svo-
je naloge, Posebno kritiéno je bilo pou-
darjeno pomanjkanje nabijaloikov, zato
je treba pospesiti papravilo starih in po-
skrbeti za izdelavo novih.

Proizvodna konferenca livarne je do-
kazala, da se nagi livarji zavedajo svoiih
nalog. Udarne mladinske delovne brigade
s0 s svojimi uspéhi pripomogle, da tudi
starejdi delavej danes drugace gledajo na
brigadni nadin dela. Te novoustanovljene
brigade v livarni pa bodo dale novih
pobud tudi delavcem v drugih oddelkih,
da se bo brigadni nagin dela razvijal in
Se dalje krepil v veej tovarni. V brigadah
pa bomo lahko ocepjevali posameznike,
vzgajali ee bodo navi vodilni kvalificirani
kadri, ki so nam danes prepotrebni.

M. S.

- Ljudski odbori v borbi za zmanjSanje
administrativnih stroskov

Okrajni ljudski cdbori bodo takoej po
sprejetju drZavnega proratuna LRS spre-
jeli okrajne proradune, zato je potrebno,
da v tem ¢asu izvrdilni odbori ponovno
pregledajo svoje predloge proragunov.
Pri tem pregledu naj se ravmajo po na-
vodilih, nakazanih ob priliki proragunske
razprave o splofnem drZavnem proradu-
nu za leto 1949, kjer so bile dane smer-
nice za delo v letu 1949, Prav posebno
pa morajo upoStevati nadelo varéevanja
v administrativnem delu proraduna, e &i-
mer bo ustvarjena nadaljnja osnova za
okrepitev gospodarstva,

Da bodo lahko dosegli zmanjsanje
administracije brez posledic za redno
poslovanje, paj ljudski odbori upoSte-
vajo naslednje: v etrogo upravnem delu
proratuna naj predvidevajo samo {isto
tevilo usluzbencev, ki je za redno iz-
vajanje nalog neogibno potrebno. Neka-
teri izvrdilni odbori so po posameznih
poverjenitvih namestili - veéje &tevilo
usluZbencev in to takih, ki nimajo po-
gojev, da bi odrejeno delo opravljali za-
dovoljivo. § tem se povelujejo samo iz-
datki za administracijo, ne doseZe se pa
zadovoljivega uspeha pri delu. Na drugi
strani pa je z izpopolnitvijo teh sluzbe-
nih mest odtegnjena delovna sila iz pro-
izvodnje. V mnogih primerih so v admi-
nistracijo pritegnili usluZbence iz drZav-
nih gospodarskih podjetij, kar ni bilo
vedno pravilio, Za nove naloge morajo
poverjeni§tva nameS&ati ushiZbence sa-
mo postopoma; da jih na ta nadin uspo-

sabljajo za njithovo delo in uvajajo v nji-

hove posle. S tem bo mozno razviti delo
v tistih poverjeniStvih, ki nizo doslej v
polni meri opravljala postavljenih nalog.
Druga naloga izvrdilnih odborov pa je,
da natan@no pregledajo operativne mate-
rialne izdatke, ki v letu 1949 ne smejo
prekoragiti potrodnje leta 1948, razen
kjer bi to zahtevali res izredni tehini
razlogi.

V veliki ve&ini predvidevajo odbori
zelo visoke izdatke za potne in selitve-
ne strodke ter za poStne, telegrafske in
telefonske stroske, Te strotke lahko
zmanj$amo z dobro organizacijo delayz
racionalnej$im posiljanjem podte, Visoko
obremenjiijejo okrajni proragun izdatki

V nedeljo, 13. t. m., bo v dvorani
Doma sindikatov drugi plenum Telovadne
zveze Slovenije, Plenum bo, po kritiéni
oceni veega dela od I plenuma do danes,
nakazal emernice za bodoge, uspefnejie
delo.

Minuli mesec je bil od 7. do 9. ja-
nuarja v Beogradu I. plenum Telovadne
zveze Jugoslavije. Plenum je poleg uspe-
hov, ki jih je Telovadna zveza Jugosla-
vije dosegla v tako kratkem &asu svoje-
ga obstoja, nakazal nekaj velikih napak
v telovadni orgamizaciji, ki jih moramo
v bodogem delu upostevati ter stremeti,
da jih &imprej odpravimo.

Ena najvedjih napak je bila, da smo
posvetili premalo pozornosti razvijanju

mnoZiZnosti v telovadni organizaciji. To

napako je treba zafeti takoj in z vso
odloZnostio odpravljati. Telovadna dru-
$tva in vodi morajo najtesneje sodelovati
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za telefonsko slufbo, ki bi bili ob pri-
mernt organizaciji in tesnejSem sodelo-
vanju posameznih poverjeniStev znatno
manj§i. Dnevno se ponavljajo primeri, da
posamezna poverjeniitva zahtevajo od
ministretev telefoni®no pojasnila, ki bi
jiih “pa lahko v Stevilnih primerih zahte-
vala z rednim dopisovanjem. S tem bi
dobili podrobnej$i odgovor, obenem pa
bi imeli mnogo manjSe stroske,

Stroski za vzdrZevanje prevozaih sred-
stev bi se lahko znatno zniZali, e bi se
vozila uporabljala bolj racionalno, Mogli
bi varlevati tudj s tem, da bi se manjia
popravila opravila doma in le vedja po-
pravila v mehanignih delavnicsh. Pri
opravljanju sluzbe naj bi se obiskovali
z motornimi vozili le tisti kraji, ki imajo
za to primerne ceste.

Pri mnogih ljudskih edborih so izdat-
ki za kurjavo previsoki samo zaradi tega,
ker se vodi premalo evidence o porabi
kuriva. Ugetovili smo, da nabavljajo
okrajni liudski odbori drva fele pozimi
in to v svefem stanju, zaradi Cesar je
poraba kuriva za 50% veéja kot bi bila
sicer, e bi bilo kurivo nabavljeno pra-
vofasno in v suhem stanju. Vedjo po-
rabo pa povzrofajo tudi same Lurilne
naprave. Zato je treba posvetili ve& po-
zornosti kurilnim napravam in se glede
tega posvetovati s strokovnjaki, So pri-
meri, da ustanove prav zaradi pomanjk-
liivih centralnih pei porabijo trikrat ve&
kuriva, kakor bi ga naj porabile po
normi.

Stroike za razsveiljavo bi znizali s

_r.travi!go razporeditvijo Zarnic po njthovi
jakosti. V pisarnah naj se uporabljajo
namizne evetilke z manjZo jakostio. Dolz-
nost fzvriilnega odbora pa je, da nad-
zira porabo elekirifnega toka tudi pri
svojih podrejenih ustanovah. Bili so celo
primeri, da je plagevala ustanova indu-
strilski tok po isti ceni kot za razsvet-
liavo in je bil zato povedan izdatek za
tirikrat,
. Z dosledno borbo za zmanjdanje ad-
minigtrativnih  strofkov boedo okraini
Tiudski odbori lahko postavili realne pro-
radune, ki bodo omogogili izvedho vseh
nalog, obenem pa bodo tudi dosesli zni-
Yanje izdatkov, da bo za leto 1949 po-
stavljeni plan presezen. N-K

z mnoZiénimi organizacijami, predvsem
pa z ljudsko mladino in sindikati ter
jim nuditi veo pomoé& pri razvijanju fiz-
kulturne aktivnosti,

Druga napaka je v pomanjkanju ideo-
lodkio-vzgojnega dela. Problemu ideo-
lodke vzgoje v okviru telovadne ordani-
zacije seﬁie doslej posvedalo zelo malo

et 2 o
R Rmala s ding oogializem,
vijati -njihovo spcialistiéno zavest, Zaradi
nepoznavanja bistva nove telovadne or-
ganizacije ee je ponekod pojavila misel-
nost, da je organizacija podobna starim,
zlasti Sokolski crganizaciji. Telovadna
zveza Jugoslavije, ki je nastala ga pod-
lagi razvoja fizkulturne organizacije, je
popolnoma nova orgamizacija, ki elui iz-
gradnji socializma v driavi in se razvija
na osnovi naprednih naukov. marksizma-
leninizma.

Zaradi organiziranega protidriavnega

delovania so bili

ohsojeni nekdanji

okupatorjevi sodelavei in Spekulanti

Pred okroinim sediséem v Celju
se je 4. i 5. februarja zagovarjalo
deset &lanov ilegalne protidrzavne or-
ganizacije, na celu z obtoZenim Sa-
tlarjem Ivanom in Zagarjem Alber-
tom, :
V zafetku leta 1946 je obtozeni
Satler Ivan iz Celja zbral okrog sebe
skupino sovraznikov ljudske oblasti,
Za;ga‘rf"a Alberts in ﬁ‘rexinék’a Oskarja
iz Celja ter Tirguska Alojza iz Smar-
ja pri Jeldah, Ti so kot wvodje usta-
aovili idlegalno organizacijo »>Gromse,
kar naj pomeni >Gorje morilcem —
osveta razbojnikome ter pritegmili za
¢lane zaupnike Plevnika Edvarda in
Osojnika Ferdinanda iz Podéetrtka,
Plevéaka Framca iz Celja, Grobelj-
tka Ivama iz Poljéam, Mihelia Jo¥eta
iz Vitanja in Zagarjevo Zeno Antoni-

jo. Istodasno pa je obtoienj Satler
vzpostavil zvezo z inozemstvom po

ilegalnem kuripju Sulerju JoZetu, s
katerim se je vedkrat sestajal, ga na
svojem domuy skrival in prejemal od
njega navodila iz inozemstva.

Po teh mnavodilih so &lani-zaupniki
skufali Siritj mreZo svoje protidizav-
ne orgamizacije, naérino so sejali med
ljudi lazno propagando o skiupaih
kotlih, nezmosnih razmerah prehrane,
o skorajinjem vdoru Angloamerikan-
cev itd. Zbiralj so vohunske podatke
o ¢lanih Narodne milice, JA, UDV;
KP in funkeiomarjih OF ter poradila
o politifoem in gospodarskem polo-

Zaju. Zbrapa porotila_so bila name-
njena inozemstvu, rati pa so se-
stavljali sezngme funkcionarjev in

organov ljudske oblasti, da bi jih.
kot je na javnj razpravj izjawil ob-
tozeni Zagar Albert, po zruSitvi seda-
njega ystavmega reda v mnasi drzawi
ob preg?"-idem inozemski intervenciji,
aretirali in Jikvidiral. ObfoZeni bj te-
daj kot vodilni funkcionarji prevzeli
oblast ter so sj v ta namen Ze razde-
1ili sbodofe funkecije?. Obtozenemu
TirguSku so n. pr., za njegovo inicia-
tivno Sirjenje propagande in sestav-
ljanje Spijonskih poroé¢il, dodeli mesto
sbodoCega Zupana< v Smarju-Jelie.

_ Budnost naSih organov cblasti in
ljudstva je prekrizala &lanom orga-
nizacije »Grome njihove nadrte, jav-
na razprava pa je Se enkrat razkrin-
kala tipe, ki se pridruzujejo takim
organizacijam,

Kdo in kaj so obtozeni, ki jim je
bil konéni cilj zruSitev naSe ljudske
oblasti? ;

. Satler je za to borbo zdruzil dvo-
je vrste ljudi — nekdanje sodelavece
nemskih okupatorjev in $pekulantov.
Sam je med vojno pod tudnimj cko-
lif¢inami prehajal od partizanov k
okupatorju in obmatno, njegova desna
roka 'y protidrZavni organizaciji pa
je bil Zagar Albert, alj z drugim ime-
nom bivij Eetnigki propagandist Ivan.
Kot nekdanji okupatorjevi hlapei so
se pridruzilj organizaciji tudi obtoZe-
ni Crepinek Oskar, Tirgusek Alojz,
ki se, je med okupacijo vdinjal oku-
patorju za vohuna in Plevnik Edvard,
ki je dve leti sluzil v nemski vojski.

Njihov cilj je bil povratek reiima
stare Jugoslavije, po izjavi Zagarja,
povratek ustasev, éetnikov in ﬁcl-av-
cev.

Misel mna vroitev sdobrih starih
tasoye je pritegnila v organizacijo
»Grome $e  drugo skupino &lanov-
zaupnikov, ki so hoteli, kot nekdaj v
stari Jugoslaviji, dobro Ziveti na ra-
tun drugih. Tako je na trgovea, ge-
stilni¢arja in posestnika QOsofmika
Ferdinanda po njegovi lastni izjavi
najgloblje vplivala tista paroig or-
ganizacije »Grome, ki govorj « likvi-
daciji socialisticne in uvedbj svobod-
ne trgovine. Ta bi njemu, kakor tudi
soobtoZenemu mesarju Plevéaku  do-
puscala Siroke mozZnosti ¥pekulacije,
dotim je Plevéaka nala oblast, zaradi
nedovoljene preprodaje vina {n klo-
bas, pri kateri je mimogrede szaslu-
zile 44400 din, postavila pred Ijud-
sko eodisce,

_ V tej protiljudski orgamizaciji pa
ni mapjkalo tudi duhovnika, kajti
obtoZeni Mihelit Joze, Zupni upravi-
telj v Vitanju, je bil o obstoju in

delu orgamizacije po Zagarju Albertu
podrobno poufen in mu je svetoval,
na koga maj bi se orgamizacija pri
sirfenju svoje mreZe v njegovem kra-
Ju obrnila. Za delo organizacije pa je
vedela tudi Zagarjeva 7ema Antonija,
toda namesto, da bi stvar prijavila
sodif¢u, je celo unmiGila moZevo legi-
timacijo organizacije »Gromse, ko so
-mu postala tla po aretaciji ¢lana Lau-
bi¢eve bande, GoleZa JoZeta, vroca.
_ Za dosego svojih ciljev, obtoieni
¢lani ilegalne organizacije niso 1zbi-
rali ne nadinov, ne sredstev. Satler-
Jeva podlost in sovrastvo do ljudske
oblasti se jasno vidi tudi v tem, da
ie marotil, kako naj razhijajo mmo-
Zitne orgamizacije na znotraj. Njemu
samemu je uspelo, da je bil izvoljen
celo za predsednika OF v Spodnji
Hudinji, k.s‘_@‘-}' le izrabljal svoj polec-
ZaJ za protiljudsko delovanje. Crepin-
ekt Oskar, zaposlen v Cinkarnj Ce-
lje, ba pri zhjranju vohunskih porc-
Cil nj pomisljal pred tatvino ter je iz
uprave tovarne ukradel ved nafrtov
m slik, ¢

Nad vsemi obtozenimi je sodisde v
torek izreklo pravigno obsodbo, Sa-
tler Ivan, Zagar Alberf, Crepinsek
Oskar in Tirgusek Alojz so hili obso-
jeni na emrt z ustrelitvijo, Plevnik
Edvard na 15 let prisilnega dela z od-
vzemom svobode in 3 let izgube dr-
zavljanskil pravie, Plev€ak Frape una
12 let prisilnega dela z odvzemom
svobode, 5 let izgube drzavljangkih
pravic in zaplembo premcZenja, Osoj-
nik Ferdinand na 10 let prisilnega
dela z odvzemom svobode, 5 let iz-
gube drzavljanskih pravic in zaplem-
bo premoZenja, Miheli¢ JoZe na 5 let
prisilnega dela z odvzemom sviobode
m 35 lela izgube drZavljanskih pravic
Grobeljiek Ivan na 4 leat prisilnegd
dela z odvzemom svobode in 3 letd
izgube driavljamskih pravic in Zagar
Antoiija na 3 leta prisilnega dela 2
odvzemom svobode in 2 leti izg
drzavljanskih pravie,
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Urejuje urednisk; odbor, Glavnj ured-
nik T. Seliskar. — Uredai$tvo (telefon
45-38) Miklogiteva 22-11, in Bprsye te-
lefon 20-42) Masarykova 14-11 v Ljub-

ljani. — Izhaja vsak petek. — Mesec:
na narodnina 12 din. — Stev. fz.e'lfk‘ POz
loZnice 6-90603-9. - Tiska fiskarna

sLjudske pravices v Ljubljani




