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gradivo dostopno vsakemu delavcu.

Skupni izvrsilni odbor daje v javno razpravo osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator z obrazlozitvijo generalnega direktorja Mirana Goslarja.

Osnutek je sad razprav delavcev Mercatorja o osnutku zakona o zdruzenem delu in
analize samoupravnih razmer v Mercatorju. V teh razpravah sa delavci v TOZD bili
mnenja, da se OZD Mercator organizira kot sestavljena organizacija zduzenega dela.

Gradivo za javno razpravo je tiskano v 1800 izvodih, kar pomeni, da vsak delavec ne
bo dobil svojega izvoda. Zato morajo v TOZD enako skrbno, kot bodo opravili druge
priprave za zbore delavcev in vsebinski potek razprave, poskrbeti tudi za to, da bo

Samoupravna organiziranost zdruzenega dela

Dinamiéen razvoj druzbenoekonomskih odnosov in dosezena
stopnja razvoja samoupravljanja, zasnovana na doloébah ustave in
sklepih X. kongresa ZKJ pogojujeta prilagajanje gospodarstva na
novih principih. Zelo razgibana in raznovrstna aktivnost v OZD, se
% zlasti odraza v samoupramem organiziranju in Konstituiranju
zdruzenega dela na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruvZitvi
dela in sredstev druzbene reprodukcije.

Osnutek zakona o zdruzenem delu obravnava zdrvzevanje dela
in sredstev kot zadevo, ki je imanentma zdruZenemu delu. Opre-
deljen je tako, da spodbuja nndaljnje povezovanje in zdruZevanje
delov zdruzenega dela.Normativno dolo¢a institucionalno podlago
samoupravne organizacije zdruzenega dela. Opredeljuje obliEe
samoupravne organizacije in doloca sestavine, ki opredeljujejo in
oznacujejo posamezne oblike zdruZevanja dela in sredstev oz.
samoupravne organiziranosti.

Organiziranje OZD, % zlasti TOZD, po osnutku zakona, ni
enkratna akfivnost, kot enkrat za vedno opredeljen organizem,
temve¢ jo obravnava kot dinamicen organizem, ki se spreminja v
skladu z razvojem dejavnosti in organizacije dela in utrjevanjem
samoupravnih odnosov in sistema samoupravnega zdruzenega dela.
Ker je TOZD torej oblika, ki se mora prilagajati in spreminjati,
doloc¢a osnutek zakona, ko razélenjuje ustavno pravico delavcey,
da organizirajo temeljno organizacijo, tudi pravico in dolZnost de-
lavcev, da storijo ustrezne spremembe v Ze organiziranih TOZD v
sestavi iste delovne organizacije. Na ustanavljanje delovne organi-
zacije pa gleda osnutek zakona kot na proces nenehnega integri-
ranja zdruZenega dela.

Poleg delovne organizacije pa osnutek zakona opredeljuje druz-
benoekonomsko in institucionalno identiteto sestavljene organi-
zacije. Po zasnovi je sestavljena organizacija trdna oblika OZD, ki

zdruzuje delovne organizacije, ki tako zdruZene tvorijo SirSo pove-
zavo druzbene reprodukcije.

Sestavljena organizacija ne omejuje poslovne samostojnosti
delovnih organizacij, ki so v njej zdruzene, temve¢ jih dolgoroé¢no
povezuje na podlagi skupnih interesov in skupnih oblik poslovanja,
ki jih delavci temeljne organizacije opredele v samoupravnem spo-
razumu o zdruZitvi.

Iz obravnav o osnutku zakona, analiz o samoupravnih razmerjih
v temeljni organizaciji in mnenj ter staliS¢ delavcev temeljnih
organizacij na gradivo ,Samoupravna organiziranost in samo-
upravni odnosi® in v tej zvezi sklepov politicnega aktiva sledi, da so
delavci vseh temeljnih organizacij v sestavi delovne organizacije
Mercator mnenja, da so izpolnjeni pogoji, da se delovna organiza-
cija Mercator organizira kot SOZD.

V zvezi s temi ugotovitvami in za realizacijo sklepov SDS z dne
2.9. 1976 — ,program za izvedbo nalog pri usklajevanju poslo-
vanja’in organiziranosti delovne organizacije Mercator z dolo¢ili
osnutka zakona™ — je SIO na svoji seji dne 6. 10. 1976 sprejel
naslednje predloge:

" 1. V vseh TOZD v sestavi delovne organizacije Mercator, naj se
opravijo zbori delaveev od 8. 11. do 15. 11. 1976.

Na teh zborih naj delavci obravnavajo in z veéino glasov te-
meljne organizacije odlogijo: e :

1. da se delovna organizacija Mercator organizira kot SOZD

2. O organiziranju (novih) temeljnih organizacij

3. Da se temeljna organizacija sama (tiste, ki bodo prerasle v
DO) ali zdruzena z drugimi temeljnimi organizacijami organizira
kot delovna organizacija v sestavi sestavljene organizacije.

Samoupravna organiziranost novih TOZD je predvidena na ob-



modéju ob¢in: Ptuj, Ljubljana, Vrhnika, Logatec, Postojna, Litija in
Mozirje, s tem, da novo organizirani: TOZD Dolomiti pokriva
(zdruzuje) poslovne enote (prodajalne) obéine Vié-Rudnik, Vrh-
nika, Logatec, Grosuplje in Postojna. TOZD Grmada pokriva
(zdruZuje) poslovne enote (prodajalne) obcine Siska, Bezigrad,
Mozirja in DomZale. TOZD Golovec pokriva poslovne enote ob ¢ine
Center, Moste-Polje in Litija.

TOZD, ki se na novo organizirajo v TOZD (Roznik, Grmada,
Gornji Grad, Litija, Polje, Specerija, Emona, Hrana, Vrhnika, Lo-
gatec ter deli TOZD Panonija, ki se organizirajo kot TOZD) obli-
kujejo na delegatski podlagi skupno komisijo, ki pripravi predlog za
razporeditev sredstev, pravic in obveznosti na novo organizirane
TOZD. Menimo, da vsaka prizadeta TOZD izvoli po enega delegata.

Predlogi imen novih TOZD in DO so opredeljeni v 4. &lenu
osnutka samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD in priloZeni
shemi.

Il. Za obranavo in sklepanje o novi samoupravni organizira-
nosti je na zboru delavcev:

1. 25. 10.—15. 11. obravnavati osnutek samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi vSOZD;

2. do 19. 11. 1976 je treba tajniStvu organov samoupravljanja in
DPO poslati predloge za spremembo in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi vSOZD.

III. Navodila za sestavo zapisnikov in ustreznih sklepov (obraz-
ci) bodo dana na posvetu vodij splosnih sluzb temeljnih organizacij
‘(predvideni 4. in 5. 11. 1976) TOZD naj do 31. 10. 1976 sporo¢i
tajnistvu samoupravnih organov in DPO datum in kraj zbora de-
laveey.

Predsednik SIO
LOJZE BRISKI, dipl. iur.

lzviecek iz obrazlozitve k osnutku samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD Mercator Ljubljana n. sub. o., ki jo je podal
generalni direktor podjetja na seji Skupnega izvrSinega odbora

dne 6. 10. 1976 |

Delovni osnutek samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v sestav-
lieno organizacijo zdruZenega dela Mercator Ljubljana je rezultat
dosedanjih prizadevanj nas vseh, spoznanj, ki izhajajo iz izkuSenj
naSega dosedanjega dela in razprav o osnutku zakona o zdruzenem
delu, usmerjenih na razmere v nasi delovni organizaciji. Tako so se
vsi delavci izjavili za samoupravno organizacijsko obliko sestavljene
organizacije zdruZzenega dela v smislu kombinacije obeh variant, ki
jih predvideva 360. ¢len osnutka zakona o zdruzenem delu, to je
povezovanje delno po vertikalni in delno po horizontalni liniji.

Sam delovni osnutek samoupravnega Sporazuma o zdruZitvi v
SOZD vsebuje 18 poglavij. Uvodoma pojasnjuje, da delavci s tem
samoupravnim sporazumom uresniéujejo svojo odlocitev za spre-
membo svoje samoupravne organiziranosti v procesu uresnic¢evanja
ustave in uresnicevanja in izvrSevanja svojih pravic po doloé¢ilih
zakona o zdruzenem delu. Temeljne dolo¢be vsebujejo firmo, ki
nakazuje vse dejavnosti bodocega SOZD, skupno ime firme izhaja
iz dosedanje DO, to je Mercator in zadcitni znak, ki so ga dolZne v
svojem poslovanju uporabljati vse temeljne in delovne organizacije,
zdruzene v SOZD. MNavedene so delowne organizacije (nekatera
imena so Se delovna), ki se bodo predvidoma zdruzile v SOZD,
njihove predvidene dejavnosti (zaenkrat le pretezne dejavnosti), ki
jih bodo delovne organizacije zdruzene v SOZD skupaj in usklajeno
opravljale, in katere TOZD v posameznih delovnih organizacijah
oziroma katere enovite delovne organizacije ali delovne skupnosti
bodo te dejavnosti opravljale. S tem je prikazana tudi osnova
organizacijska shema delovnih organizacij in TOZD v bodogem
SOZD. Z vidika sedanje organizacije pomeni to Stiri oblike pre-
oblikovanja TOZD:

1. nekatere sedanje TOZD postanejo tako kot so enovite de-

lovne organizacije, npr. Emona, Potrosnik-Izbira, TMI, Univerzal,
Sloga; -
2. nekatere TOZD se take, kot so, vkljucijo v delovno organi-
zacijo, bodoco ¢lanico SOZD — npr. TOZD Gradiice, Trebnje,
Preskrba Trzi¢, Jelka Ribnica se vkljuéijo v DO Mercator-RoZnik
(maloprodaja), TOZD Grosist, Investa, Hladilnica v DO Mercator-
Velepreskrba, itd., -

3. nekatere sedanje TOZD se razdelijo v ve¢ TOZD in organiz-
rajo delovno organizacijo — npr. TOZD Panonija Ptuj se razdeli v
tri TOZD: Grosist, Maloprodaja in Za3¢ita, ki ustanovijo skupaj
novo DO Mercator-Panonija,

4. nekatere TOZD se popolnoma razformirajo in se organizirajo
v nove TOZD na osnovi teritorialnega poloZaja poslovnih enot v
okviru ob¢éinskih oziroma medobéinskih regij.

Glede na sedanje stanje pomeni v bistvu prav Cetrta oblika naj-
vedje spremembe. O tem je medtem tekla med delavci v prizadetih
TOZD ze zelo intéiizivna razprava, prav tako pa tudi razgovori z
ustreznimi obé&inskimi organi v obéinah, kjer te TOZD delujejo.
Vrsta samoupravnih in ekonomskih razlogov opraviduje taksno
novo samoupravno organiziranost, zlasti ve¢jo odgovornost novih
TOZD do organov ob¢inske in krajevne samouprave. To pomeni,
da se sedanje TOZD Polie, Roznik, Grmada, Hrana, Specerija,
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Emona, Vrhnika, Logatec, Jelka Gornji grad in Litija razformirajo
in se novo organizirajo glede na teritorialno pripadnost poslovnih
enot. Tako naj bi nova TOZD Dolomiti vkljucevala vse poslovne
enote v ob&inah Ljubljana Vié-Rudnik, Vrhnika, Logatec in Gro-
suplje, nova TOZD Grmada vse poslovne enote v ob¢inah Ljub-
liana-Siska, BeZigrad, DomzZale in Mozirje, nova TOZD Golovec pa
vse poslovne enote v ob&inah Ljubljana Center, Moste-Polje in
Litija. Poleg tega naj bi se poslovalnice TOZD Polje iz Dolenjskih
Toplic vklju¢ile v TOZD Standard, Novo mesto, poslovalnica
Ortnek iz sedanje Hrane pa v TOZD Ribnica.

Nove TOZD bodo seveda svojo povezanost z obéinskimi skup-
§¢inami in KS $e bolj okrepile. Podatke o celotnem dohodku, do-
hodku, osebnih dohodkih, prometnem davku, Stevilu zaposlenih in
druge podatke pomembne za vodenje politike razvoja preskrbe
prebivalstva bodo te TOZD vodile po obéinah, delegatske skupine
bodo organizirane po obginah, prav tako se bodo vkljucevale v vse
ob&inske in krajevne samoupravne akcije ne glede na sedez TOZD.
Glede na svojo ve&jo ekonomsko sposobnost pa bodo lahko
uspeSneje kot doslej razvile nove kapacitete, v skladu s plani pri-
zadetih obéin in potrebami ob¢&anov v novih naseljih.

Pri tistih TOZD, ki danes opravljajo v pretezno enakem obsegu
grosistiéni in detajlistiéni promet, to velja zlasti za Standard,
Trgopromet in Idrjo, obstaja Se nekaj dilem v zvezi s tem, kaj se
smatra za dejavnost, npr. ali je trgovina na debelo in drobno ena
dejavnost ali dve, ali je trgovina z gostinstvom (bifeji) ena dejavnost
ali dve, itd. in ali se lahko upoSteva princip pretezne dejavnosti. Ce
se navedene organizacije ne bodo razdelile v ve¢ TOZD, bo vse-
kakor treba ugotoviti poslovanje najmanj po nacelu poslovnih enot
posebej za grosisti¢no dejavnost, posebej za detajlisticno in za
gostinsko.

Prav tako obstajajo e variante glede organiziranja in povezo-
vanja gostinskih TOZD (moznost ene delovne organizacije vseh go-
stinskih OZD).

Nekatere dejavnosti se bodo opravljale na ravni delovne skup-
nosti SOZD (npr. zunanjetrgovinska, ki ne izpolnjuje pogojev za
organiziranje v TOZD zaradi premajhnega Stevila zaposlenih).

Osnutek samoupravnega sporazuma doloca cilje zdruzevanja
dela in sredstev delavcev aziroma delovnih organizacij v SOZD ter
naéine za doseganje teh ciljev.

Usklajevanje odnosov druzbene reprodukcije in usmerjanje raz-
voja posameznih temeljnih oziroma delovnih organizacij v okviru
sestavljene organizacije uresni¢ujejo delavci s planiranjem in pro-
gramiranjem razvoja s temeljnimi in samoupravnimi plani. Plani-
ranje v osnutku samoupravnega sporazuma je obdelano na osnovi
sedaj veljavnega zakona o planiranju.

Pri tem je treba omeniti dve stvari:

— elemente planiranja, ki jih sprejemajo delavci TOZD z oseb-
nim izjavljanjem in

— plane, ki jih sprejemajo delavski sveti.

Samoupravni sporazum vsebuje dolo¢ila o metodologiji plani-
ranja, ki je enotna, vsebino enotne metodologije in planov, roke v
zvezi s planiranjem ter nacine odlocanja o spornih zadevah.



Dokaj precizno je v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v
SOZD obdelano zdruZevanje sredstev in njegov namen, saj je ne-

sporno, da je zdruZevanje sredstev najpomembne;jsi element samo- -

upravnega sporazumevanja med delavci in je na tem podroéju treba
ustvariti trajne sistemske osnove. Doloéila sporazuma zajemajo
nacelo obveznosti zdruZevanja, osnovo za zdruZevanje (sestevek
amortizacije po predpisanih minimalnih stopnjah, amortizacije nad
predpisanimi stopnjami, ostanka dohodka, ki je obradunan v.po-
slovna sredstva, in izpladanih bruto osebnih dohodkih nad do-
govorjenimi po merilih samoupravnega sporazuma o razporejanju
dohodka in osebnih dohodkov dejavnosti oziroma panoge, po
odbitku obveznosti, ki izhajajo iz lastnih investicij TOZD do 31.
12. 1976 in tistih, ki izhajajo iz skupnega srednjeroénega plana),
namene in cilje zdruZzevanja (zdruZzevanje sredstev v obstojede ali
nove organizacije v okviru SOZD ali izven nje zaradi uresnicevanja
skupnih interesov in udelezbe na skupaj ustvarjenem dohodku,
financiranje investicij v okviru SOZD in izven nje, obratna sredstva,
financiranje skupnih projektov, Studij, raziskav in programov) in
kriterije za dolo¢anje vrstnega reda za izvedbe posameznih inve-
sStiocij, planiranih v srednjeroénem razdobju s temelji plana razvoja

ZD.

Koordinacijo poslovanja in medsebojne odnose, ki izvirajo iz
poslovne povezanosti temeljnih oziroma delovnih organizacij v
okviru SOZD in izven nje, bo podrobneje opredeljeval posebni
samoupravni sporazum med proizvodnimi in trgovskimi TOZD in
grosisti ter detajlisti, osnutek samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD pa doloca le nekatere principe in merila, na podlagi
katerih bodo udelezenke sporazuma sodelovale pri dolo¢anju de-
lezev pri skupno ustvarjenem prihodku.

Posebno poglavje samoupravnega sporazuma o zdruZitvi opre-
deljuje organe samoupravljanja v SOZD. Delavski svet sestavljajo
delegati TOZD (po eden iz vsake TOZD) in delovne skupnosti
SOZD in se volijo za dve leti. IzvrSilni organ ima 11 ¢lanov in je pri
njegovi sestavi treba upostevati zastopanost dejavnosti in posa-
meznih obmo¢ij, na katerih opravlja SOZD svojo dejavnost. Indi-
vidualni poslovodni organ je generalni direktor, ki ga imenuje in
razreSuje DS SOZD. Organ samoupravne delavske kontrole Steje 9
¢lanov, ki jih izvolijo neposredno delavci temeljnih oziroma de-
lovnih organizacij za dobo 2 let.

Tudi v novi obliki organiziranosti temeljne organizacije oziroma
delovne organizacije udelezenke samoupravnega sporazuma spre-
jemajo medsebojno neomejeno subsidiarno odgovornost za svoje
obveznosti, za obveznosti SOZD in za pokrivanje izgub, za kar se
dajejo sredstva kot posojilo, temeljna oziroma delovna organizacija,
ki ima po zakljuénem racunu izgubo, pa je dolZna sprejeti sana-
cijski nacrt. Podpora neomejeni subsidiami odgovornosti je v do-
sedanji razpravi podana predvsem tudi zaradi socialne varnosti
delavcev v zvezi s solidarnim zagotavljanjem normalnih osebnih
dohodkov za vsako temeljno oziroma delovno organizacijo v okviru
SOZD.

Za izvrSevanje skupnih administrativnih, strokovnih in po-
moznih del, ki so skupnega pomena za temeljne oziroma delovne
organizacije, zdruzene v SOZD, ki tudi lo¢ijo vrsto, obseg in nacin
opravljanja teh nalog, udeleZenke sporazuma ustanovijo delovno
skupnost SOZD. V odnosu na sedanjo delovno skupnost podjetja
so predvidene nekatere novosti: odnosi delaveev v delovni skup-
nosti z delavei v TOZD oziroma delovnih organizacij se regulirajo
na osnovi svobodne menjave dela s posebnim samoupravnim spo-
razumom. Program, obseg ter vrsta del delovne skupnosti se dolo¢i
z vsakoletnim programom dela, vrednotenje tega programa dela in
na tej osnovi delocitev prispevkov posameznih temeljnih oziroma
delovnih organizacij za zagotavljanje skupnega dohodka delovne
skupnosti pa se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

— za opravljanje opravil in uslug elektronsko-racunalniskega
centra vse udelezenke sporazuma prispevajo manjsi del na podlagi
bruto osebnih dohodkov (uvajalno Studijski obseg storite\g, vedji
del pa financirajo TOZD oziroma DO glede na stvarni obseg in
Stevilo ur opravljenih storitev za njih;

— zunanjetrgovinska dejavnost uvoza in izvoza se financira iz
dela dohodka zunanjetrgovinske dejavnosti, preostali dohodek pa
pripada TOZD;

— za opravljanje drugih opravil se vsako leto na podlagi delov-
nega programa delovne skupnosti dolo¢i s skupnim planom SOZD
enotna stopnja na osnovi bruto osebnih dohodkov, za opravljanje
posebnih nalog oziroma storitev, ki niso zajete v program dela ali se
opravljajo samo za eno udelezenko sporazuma, pa se dolocijo po-
sebni prispevki glede na znacaj in obseg opravljenega dela oziroma
storitev.

Dolocila v zvez s temeljno banko bo morda treba Se precizirati,

ker $¢ ni ustrezne zakonodaje. V osnutku zakona o bankah je
velika razlika med interno in temeljno banko in funkcija temeljne
banke je v bistvu funkcija poslovnz banke, kajti njen potencial je
tudi potencial Ziro raéunov vseh TOZD, kar predstavlja veliko kva-
liteto. Vsaka TOZD bo imela dnevno stanje svojih Sredstev na
svojem Zro ratunu pri temeljni banki in sama bo razpolagala s
svojimi sredstvi, to je sama bo odlogala o plagilih. Odlogamo se
torej za organizacijo temeljne banke in ne interne banke, ki pomeni
le obradunsko mesto, kamor uporabniki prenaSajo svoja sredstva
namensko- in le toliko, za kolikor izdajo naloge. Naslednja faza
razvoja naj bi ne bila le temeljna banka v okviru SOZD Mercator,,
ampak temeljna banka v okviru SOZD oziroma OZD sorodnih
dejavnosti. Glede na sedanjo organiziranost Mercatorja in glede na
predvidene integracije v zvezi z ustanovitvijo temeljne banke je
treba nekatere stvari podrobneje pojasniti. V prehodnih doloébah
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD, se predvideva, da
bodo udelezenke sporazuma uresnicile doloéila o temeljni banki
postopoma, in sicer v roku 6 mesecev po sprejemu zakona o ban-
kah. Za tiste sedanje TOZD, ki poslujejo prek skupnega Ziro ra-
¢una, to pomeni, da morajo ¢imprej dobiti pregled nad svojimi
sredstvi v okviru tega Skupnega Ziro racuna in S temi sredstvi
samostojno razpolagati. To torej pomeni razdelitev sredstev skup-
nega Zro raduna na posamezne Ziro ra¢une vsake TOZD pri te-
melijni banki. Ne gre torej za eksterne Zro racune, pa¢ pa za Zro
racune pri temeljni banki. Za tiste sedanje TOZD, ki sedaj poslu-
jejo prek eksternih Ziro radunov, pa to pomeni njihovo postopne
vkljucevanje v temeljno banko in v organiziranje njihovih Zro ra-
¢unov pri temeljni banki. To velja tudi za vse tiste delovne organi-
zacije, ki se na novo integrirajo v SOZD Mercator. Postopnost je
potrebna tudi zaradi tega, ker te TOZD oziroma DO sedaj poslujejo
prek raznih podruznic Ljubljaniske banke, pa tudi prek podruznic
drugih bank, npr. Mariborske banke. Potrebno bo torej ustrezno
dogovarjanje s temi bankami in bodo¢o temeljno banko Mercator,
ki bo prav gotovo poslovala z ve¢ bankami, ne pa samo z eno,
seveda odvisno od organiziranosti bancnega sistema nasploh. Glede
navedene postopnosti je Z sedaj mogoce redi, da je prioriteto
vkljugevanja poslovanja v temeljno banko Mercator mozno takole
opredeliti:

— prva faza: sedanji TOZD Roznik, ki se razformira in vkljuéiv
nove TOZD Dolomiti, Grmada in Golovec;

~ druga faza: sedanje TOZD Kavarna Evropa, Kavarna-bar
Nebotiénik in druge TOZD, ki bodo sestavljale novo DO Mercator-
Roznik (Gradisée, Metlika, Jelka Ribnica in Preskrba);

— tretja faza: sedanje TOZD, ki bodo sestavljale novo DO Mer-
cator-Velepreskrba

— Cetrta faza: novo formiranje enovite DO, to je Emba in To-

.varna mesniP izdelkov.
a

— peta faza: delovne organizacije na podro&ju Stajerske in
Pomurja, najprej tiste, ki Ze sedaj poslujejo prek Ljubljanske banke,
to je Univerzal Lendava, nato pa e Panonija, Potrosnik in Sl oga;

— $esta faza: nove delovne organizacije, ki se bodo integrirale v
SOZD Mercator.

Jasno je, da je dolocene faze moZno ¢asovno zdruziti oziroma
jih uresnicevati vzporedno, odvisno od ustreznih dogovorov in
organizacijske pripravljenosti.

ReSevanje morebitnih sporov med udeleZzenkami samoupravnega
sporazuma v zvezi z urejanjem in uresnicevanjem medsebojnih,
samoupravnih, dohodkovnih in poslovnih razmerij je v primerjavi s
sedanjim Samoupravnimn sporazumom poenostavljeno z ustano-
vitvije samoupravnega razsodica, ki ima 3 ¢lane, za postopek pa se
smiselno uporablja postopek kot je pred stalnim razsodiS¢em Go-
spodarske zbornice Slovenije.

Tudi postopek pripajanj, zdruzevanj in izloCitev je poeno-
stavljen s tem, da o tem odlo¢a DS SOZD na osnovi mnenj de-
laveev v TOZD, ne pa ve¢ na osnovi njihovega osebnega izrekanja.
Bistvena novost je ta, da se delovne organizacije, udelezenke tega
sporazuma, lahko zdruzijo tudi v druge sestavljene organizacije
zdruzenega dela, vendar le zaizviSevanje ciljev in opravljanje de-
javnosti, ki niso predmet skupne dejavnosti tega samoupravnega
sporazuma.

Osnutek samoupravnega sporazuma zajema 3¢ dolodila v zvezi z
obveSéanjem delaveev, druzbenopoliti¢nimi organizacijami, pri-
pravami na sploSno ljudsko obrambo, druzbeno samozas¢ito, samo-
upravnimi in splo$nimi akti ter prehodne in konéne dolocbe.

Medtem ko bo trajala javna razprava o osnutku samoupravnega
sporazuma, bo zakon o zdruzenem delu dokoné&no sprejet in bo na
tej podlagi mozno vse eventualne novosti, ki so v csnutku zakona
druga¢ne od dokonénih reSitev, Se upoStevati v samouvpravnem
sporazumu. i

3
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela Mercator Ljubljana, n. sub. o.

1. UVOD

V procesu uresnievanja Ustave in na podlagi dolo¢il zakena o
konstituiranju organizacij zdruZenega dela in ‘njihovem vpisu v
sodni register so delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela dne
30. julija 1974 sprejeli samoupravni sporazum o zdruZevanju te-
meljnih organizacij v delovno organizacijo MERCATOR Ljubljana
n. sub. 0. z namenom, da bi z zdruZevanjem dela in sredstev ter

tako s skupnim in usklajenim delom dosegli v okviru delovne or-

ganizacije usklajen in organski razvoj vsake temeljne organizacije -

ter delovne organizacije kot celote, boljse poslovanje in hitrejso

rast produktivnosti svojega in skupnega dela, vecji dohodek ter ob:

skupnem poslovanju, razvijanju, vzajemnosti in solidamosti tudi
we&jo socialno varnost delaveev v vseh temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. ; 1

Zaradi uresni¢evanja in izvrSevanja svoje pravice in dolznosti po
dolo¢ilih zakona o zdruzenem delu in sprotnem in stalnem prila-
gajanju in organiziranju takih oblik samoupravnega organiziranja
zdruzenega dela, ki izhajajo iz spremenjenih materialnih osnov
dela, poslovnih in naravnih pogojev dela ter opravljanju skupne
dejavnosti ter udinkovitejSega samoupravnega organiziranja, so se
delavci temeljnih organizacij Mercator Ljubljana odlocili za spre-
membo svoje samoupravne organiziranosti. Ob ugotovitvi pogojev

so delavci sprejeli odlocitev, da se posamezne temeljne organizacije

ali zdruzene z drugimi temeljnimi organizacijami organizirajo kot
delovne organizacije. S tem samoupravnim sporazumom pa ures-
nicujejo svojo odlogitev, da se te delovne organizacije hkrati zdru-
zZijo v sestavljeno. organizacijo zdruzenega dela, da bi se tako sa-
moupravno organizirano Se bolj uspesno razvijale in da bi tako med
seboj povezali proizvodnjo s prometom blaga in storitev na eni

strani, na drugi strani pa izvedli delitev dela ter specializacijo po-, .
sameznih proizvodnih in poslovnih dejavnosti, s tem pa veéjo pro- .

duktivnost druzbenega dela.

Delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela oz. delovn_iii =
organizacij Mercatorja so se ob zdruzitvi v sestavljeno organizacijo '

zdruzenega dela odlogili zato, da bodo opravljali v okviru sestav-

3. &len

SedeZ sestavljene organizacije zdruzenega dela je v Ljubljani,
Askerceva §t. 3. ‘

4. glen

Delovne organizacije, udelezenke tega samoupravnega Spora-
zuma, bodo poslovale s svojimi firmami in z oznako sestavljene
organizacije zdruzenega dela tako:
MERCATOR — Emba, Ljubljana, Slovendeva c. 21
MERCATOR — TMI, Ljubljana, Mesarska 1
. MERCATOR — Panonija, Ptuj, Osojnikova 1
. MERCATOR — Velepreskrba, trgovina na debelo, Ljubljana
MERCATOR — Romik, trgovina na drobno, Ljubljana
. MERCATOR — Univerzal, Lend¥va, Partizanska 22
MERCATOR — Sloga, Gornja Radgona, Pokopaliska c. 2

8. MERCATOR — Potrosnik, Lenart v Slovenskih goricah, Trg
osvoboditve 5.

NovAwn =

in pod skrajSanimi firmami:

liene organizacije skupno tiste dejavnosti, ki bodo zagotavijale . -
vecje delovne in poslovne u€inke, s tem pa vecji'dohodek tes

meljnih oz. delovnih organizacij.

II. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Delovne organizacije — podpisnice tega samoupravnega Spora-
zuma o zdruZitvi v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela (v

nadaljnjem besedilu: udelezenke samoupravnega sporazuma) zdu-

Zujejo svoje delo in sredstva v skladu z ustavo in zakonom in po
dolocilih tega samoupravnega sporazuma.

Z zdruzitvijo v sestavljeno organizacijo se ne menja poloZaj
temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovnih organizacij v
njeni sestavi.

2. Glen

Firma sestavljene organizacije zdruZenega dela je:

MERCATOR, sestavljena organizacija zdruZenega
javnost kmetijske proizvodnje, industrijske predelave, trgovine, go-
stinstva, inZeniringa in storitev, Ljubljana, Askerceva c. §t. 3, n.
sub. o.

Skrajsana firma sestavljene organizacije zdruzenega dela je:

SOZD MERCATOR Ljubljana, n. sub. o.

Mercator Ljubljana ima svoj za$¢itni znak ,M*. Za$Citni znak
,M‘“ so dolzne enotno uporabljati v poslovanju vse temeljne orga-
nizacije in delovne organizacije, ki so zdruzene v sestavljeni orga-
nizaciji zdruzenega dela. Podrobnejsa dolo¢ila o nacinu in obvez-
nosti za$¢itnega znaka So dologena s posebnimi dolo¢ili . tega
samoupravnega sporazuma.

dela za de:; )

5. ¢len
SOZD MERCATOR, sestavljena organizacija zdruZenega dela za
dejavnost kmetijske proizvodnje, industrijske predelave, trgovine,
gostinstva, inZeniringa in storitev Ljubljana je pravna oseba glede
pravic in obveznosti, ki ji gredo po ustavi, zakonu in po tem
samoupravnem sporazumdu.

6. ¢len
A. Temeljne organizacije zdruzenega dela oz. delovne orga-
nizacije — udeleZzenke tega samoupravnega sporazuma So Se Spo-
razumele, da bodo v sestavljeni organizaciji zdruZzenega dela Mer-
cator Ljubljana skupaj in usklajeno opravljale naslednje dejavnosti:

kmetijstva
industrije, obrti in storitev
trgovina na debelo
trgovanje na drobno
gostinstva in turizma
. zunanjetrgovinske dejavnosti v zvezi z uvozom in izvozom,
zastopanje tujih firm ter storitve
7. opravljanje maloobmejnega prometa
8. inZeniring in projektiranje
9. skupno nabavo
10. dejavnost temeljne banke

I 0 BaS

B. Udelezenke tega sporazuma so se sporazumele za naslednjo
medsebojno delitev dela pri opravljanju skupnih dejavnosti:

Ad Al — KMETDSTVO



Ad A2 — INDUSTRUA, OBRT IN STORITVE

— Mercator — Emba, Ljubljana

— Mercator — TMI, Ljubljana

— Mercator — Velepreskrba, trgovina na debelo, Ljubljana
TOZD Hladilnica, Ljubljana, Mesarska 6

— Mercator — Panonija, Ptuj
TOZD Zaicita, Kidricevo

Ad A3 — TRGOVANJE NA VELIKO

— Mercator — Velepreskrba, trgovina na debelo, Ljubljana
TOZD Grosist, Ljubljana
TOZD Standard, Novo mesto
TOZD Trgopromet, Kocevje
TOZD Idrija, Idrija
— Mercator — Panonija, Ptuj
TOZD Trgovina na debelo

Ad A4 — TRGOVANIJE NA MALO

— Mercator — Roznik, trgovina na drobno, Ljubljana
TOZD VELEBLAGOVNICA BEOGRAD
TOZD DOLOMITI, Ljubljana (poslovne enote na obmodcju ob-
¢in Ljubljana Vié-Rudnik, Vrhnika, Logatec, Grosuplje in Po-
stojna)
TOJZD GRMADA, Ljubljana (poslovne enote na obmoc¢ju obéin
Ljubljana Siska, Ljubljana Bezigrad, Domzale in Mozirje)
TOZD GOLOVEC, Ljubljana (poslowme enote na obmocju
ob¢&in Ljubljana-Center, Ljubljana Moste-Polje in Litija)

TOZD PRESKRBA Trzic
TOZD METLIKA, Metlika
TOZD GRADISCE, Trebnje
TOZD JELKA, Ribnica

— Mercator — Panonija, Ptuj
TOZD Trgovina na drobno

— Mercator — Univerzal. Lendava

— Mercator — Sloga, Gornja Radgona

— Mercator — Potrodnik, Lenart

— Mercator — Velepreskrba, trgovina na debelo. Ljubljana
TOZD Standard, Novo mesto
TOZD Trgopromet, Kocevje
TOZD ldrija, drija

- Mercator — TMI, Ljubljana

Ad A5 — GOSTINSTVO

Mercator — Roznik. trgovina na drobno, Ljubljana
TOZD VELEBLAGOVNICA BEOGRAD
TOZD DOLOMITI Ljubljana (vsi bifeji na obmogju obéin
Ljubljana Vi¢-Rudnik, Vrhnika, Logatec, Grosuplje in Postojna)
TOZD GRMADA Ljubljana (vsi bifeji na obmocju ob¢in Ljub-
ljana-Siska, Ljubljana-Bezigrad, Domzale in Mozirje)
TOZD GOLOVEC. Ljubljana (vsi bifeji na obmocju ob¢in
Ljubljana-Center. Ljubljana Moste-Polje in Litija)
TOZD PRESKREA. Trzic
TOZD METLIKA, Metlika
TOZD GRADISCE. Trebnje
TOZD JELKA. Ribnica
TOZD KAVARNA EVROPA. Ljubljana
TO/ZD KAVARNA-BAR NEBOTICNIK, Ljubljana
— Mercator - Panonija: Ptuyj
TOZD Trgovina na drobno
— Mercator — Univerzal. Lendava
— Mercator — Sloga. Gornja Radgona
— Mercaior — Potrosnik, Lenart
- Mercator — Velepreskrbai, trgovina na debelo. Ljubljana
TOZD STANDARD Novo mesto
TOZD TRGOPROMET. Kocevje
TOZD IDRIUJA, Idrija (razgovori o integraciji z Gostinskim pod-
jetjem Idrija, ki je nastalo iz hotela Nanos, kavarne in gostilne
Pod gradom (Nebesa)

(Varianta: vse specializirane gostinske organizacije lahko organi-
zirajo svojo delovng prganizacijo z ustreznimi TOZD.)

Ad A6 — ZUNANJETRGOVINSKA DEJAVNOST V ZVEZI Z
UVOZOM IN IZVOZOM, ZASTOPANJE TUJIH FIRM

— Mercator, sestavljena organizacija zdruzenega dela za de-
javnost kmetijske proizvodnje, industrijske predelave, trgovine. go-
stinstva, inzeniringa in storitev, Ljubljana, Askerc¢eva 3
6

a) Uvoz in izvoz v naslednjih trgovinskih strokah:
1. industrijski Zivilski izdelki, od tega:
— H#vila in gospodinjske potreb3cine;
— delikatese;
— mleko in mleéni izdelki, kruh in pecivo,
— izdelki s sladkorjem in kakaom;
2. blago Siroke potrodnje:
— galanterijsko in bazarsko blago ter igrace;
— ure in izdelki iz plemenitih kovin;
— ribiski material in potreb3¢ine;
— izdelki iz gume, kavéuka in plasti¢nih mas;
— Sportne potrebScine.
3. gradbeni material na bazi nekovin, brez stavbnega lesa
4. zivina, perutnina, njihovi izdelki in predelava perja, kamor
spadajo:
— Zvina in krmila, razen krmil,
— meso in mesni izdelki razen mesnih izdelkov,
— perutnina, jajca, perje in divjad.

krmila
mesniizdelki
zelenjava, sadje ter zelenjavni in sadni izdelki
semensko blago
alkoholne in brezalkoholne pijace
10. tobak, tobaéni izdelki, vZigalice in potrebicine, razen vii-
galic in potrebs¢in
11. tekstilno blago in tekstilne surovine, od tega:
- tekstilno blago, kratko in pleteno blago ter konfekcija.
— vrvarski izdelki, izdelki iz konoplje in jute,
— volna
12. barve, laki, kemikalije, kavéuk in vzigalice
“13. pisarniski material, papir, pisalni in Solski pribor ter celu-
loza
14. nafta, naftni derivati, maziva — olja in masti

SoxmNon

15. usnje, krzno ter usnjarski izdelki, <amor spadajo:

— krznarsko blago,

— obutev,

— usnje, sedlarsko in jermenarsko blago in potrebscine,

— surova koza, volna in krzno, zivalski odpadki in diaka, iz-
vzem$d - volno,

16. medicinski in farmacevtski izdelki in medicinski instru-
menti, od tega:

— parfumerijsko in kozmeti¢no blago,

— drogerijsko blago,

~ medicinski, zdravstveni in znanstveni aparati ter instrumenti
in potreb 3cine,

17. les, lesni izdelki in celuloza, od tega:

— gradbeni material — samo stavbni les,

— drva in premog, razen premoga,

— pohistvo,

18. cestna motorna vozila, deli, pribor, gume za motorna vo-
zla,

19. elektri¢na oprema

20. kovinsko predelovalno in tehniéno blago, od tega:

zeleznina in kovinski izdelki, vStevsi kovinske izdelke za grad-

benistvo, kolesa, Sivalni stroji in potreb3c¢ine, razen valjanih in
vlaznih izdelkov ¢rne in nezelezne metalurgije ter gradbene mate-
riale na bazi nekovin,

— sanitarni in instalacijski material,

gasilske naprave, material in potrebScine,

"l akusticni aparati in elektrotehnicni material, razen elek-
tricnih strojev

22. steklo, porcelan in keramiéno blago

23. fotografski in opticni aparati in potrebscine

b) opravljanje hladilniskih storitev,

¢) posredovanje v zunanjetrgovinskem prometu,

¢) zastopanje tujih firm.

d) opravljanje maloobmejnega prometa.

Ad A7 - OPRAVLJANJE MALOOBMEJNEGA PROMETA:
- MERCATOR, Univerzal, Lendava - delovna organizacija
trgovine na debelo in drobno ter gostinstvo Lendava

Ad A8 — INZENIRING IN PROJEKTIRANJE

— Mercator — Veleoskrba, trgovina na debelo, Ljubljana
_TOZD Investa, inZeniring, projektiranje, promet z opremo, re-
promaterialom, leasing, Ljubljana, Ciril Metodov trg 1



Ad A9 — SKUPNA NABAVA

naértovanje in izvajanje enotne komercialne politike, sklepanje
pogodb o skupni nabavi, koordinacija in sklepanje pogodb o skup-
nem nastopu na trzi§¢u, marketing

SOZD — MERCATOR, sestavljena organizacija zdruzenega dela
7z dejavnost kmetijske proizvodnje, industrijske predelave, trgo-
vine, gostinstva, inZeniringa in storitev Ljubljana

Ad A10 — DEJAVNOST TEMELINE BANKE

SOZD — MERCATOR, sestavljena organizacija zdruzenega dela
za dejavnost kmetijske proizvodnje, industrijske predelave, trgo-
vine, gostinstva, inZeniringa in storitev Ljubljana

7. ¢len

UdeleZenke tega samoupravnega sporzuma sprejmejo obveznost,
da bodo dejavnosti iz tocke A6, A9 in AlO iz prvega odstavka
prejsnjega Clena tega samoupravnega sporazuma opravljale skupaj v
okviru sestavljene organizacije zdruzenega dela Mercator Ljubljana.

IzvrSevanje nalog v zvezi z opravljanjem skupnih dejavnosti
poverijo udelezenke tega samoupravnega sporazuma delovinim
skupnostim za opravljanje del skupnega pomena, ki so organizirane
v okviru sestavljene organizacije zdruZzenega dela MERCATOR
Ljubljana.

I — CILJI ZDRUZEVANJA

8. ¢len

Delavel temeljnih organizacij zdruzenega dela oz. delovnih or-
ganizacij Mercatorja Ljubljana zdruzujejo svoje delo in sredstva v
okviru sestavljene organizacije zdruzenega dela Mercator Ljubljana,
da bi z zdruzenim delom in zdruzenimi sredstvi dosegli naslednje
cilje:

- hitrejsi razvoj socialisticnih samoupravnih in druzbenoeko-
nomskih odnosov in krepitev materialne osnove zdruzZenega dela;

- zdruzevanje temeljnih oziroma delovnih organizacij, ki so
med seboj povezane s proizvodnjo, predelavo ter prometom blaga
Siroke proizvodnje in storitev:

- skupni in usklajen razvoj temeljnih organizacij oz. delovnih
organizacij;

- vec¢jo delitev dela in specializacijo v proizvodnji hrane, Z-
vilski predelavi in prometu zivilskih proizvodov ter ostalega blaga,
da se doseze Cimboljsa preskrba delovnih ljudi in obcanov, tako z
osnovnimi, prehrano, kakor tudi z ostalimi Zvilskimi in Zivljenj-
skimi potreb$¢inami ter blago za Siroko potrosnjo;

— razvijanje skupnega in lastnega raziskovalnega dela, tehnolo-
gije, proizvodnih in storitvenih procesov ter hkrati s tem tudi de-
lovnih pogojev;

- povecanje proizvodnje in prometa, produktivnosti dela ter s
tem povecanje dohodka zdruZenih temeljnih oz. delovnih organi-
zacij:

— razvijanje odnosov pri pridobivanju dohodka na podlagi zdru-
zevanja dela in sredstev ter tako svojo udeleZbo pri skupno ustvar-
jenih prihodkih oz. pri skupaj ustvarjenem dohodku;

dolgoroéno povezovanje in zdruZevanje dela in sredstev s
proizvajalnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela, s kate-
rimi na osnovi medsebojnega usklajevanja razvoja in poslovanja
temeljne oz. delovne organizacije pri opravljanju blagovnega pro-
meta trajno sodelujejo:

— podvzemanju skupnih ukrepov za povecanje druZbenega
standarda in standarda delavcev;

— razvijanje solidarnosti in krepitev socialne varnosti delaveev,

— zagotovitev sodelovanja in povezovanje 8 krajevnimi skup-
nostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in druzbenopoli-
ticnimi skupnostmi in druZbenopoliti¢nimi organizacijami ter or-
ganizacijami potrodnikov;

— razvijanje, izvrevanje in krepitev samozascite s skupno do-
govorjenimi in usklajenimi ukrepi in akcijami ter

— druge skupne cilje, ki so v interesu tako delavcev v temeljnih
oz. delovnih organizacijah in delovnih skupnostih, kakor tudi v
interesu delovnih ljudi in ob&anov za ¢im golj§o preskrbo s pro-
metom blaga in storitev v okviru sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Mercator Ljubljana.

9. ¢len
Delavci temeljnih oz. delovnih organizacij bodo zagotovili ures-
nicitev ciljev zaradi katerih so se zdruzili v sestavljeno organizacijo
sdruzenega dela Mercator Ljubljana:

— z usklajevanjem, sprejemanjem in uresnidevanjem samo-
upravnih planov dela in razvoja v okviru sestavljene organizacije
zdruZenega dela; :

— s skupnim oblikovanjem in izvajanjem poslovne politike;

— z zdruzevanjem dela in sredstev za uresniéitev skupno dolo-
¢enih nalog;

- s skupno reklamo in propagando;

— z usklajevanjem osnov in meril za razporejanje dohodka in
delitev osebnih dohodkov ter sredstev skupne porabe;

— s skupnim opravljanjem banéno-kreditnih poslov v temeljni
banki:

— z izvajanjem nalog iz skupno dogovorjene kadrovske politike;
s skupno informativno dejavnostjo;
s solidarnostjo v primerih poslovanja z izgubo,
z organiziranim izvrevanjem skupnih nalog.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE V SESTAVLJENI ORGA-
NIZACIJI MERCATOR LJUBLJANA :

10. ¢len

Usklajevanje odnosov druzbene reprodukcije in usmerjanja raz-
voja posameznih temeljnih oz. delovnih orgirizacij v okviru se-
stavljene organizacije Mercator Ljubljana ur:snicujejo delavei s
planiranjem in programiranjem razvoja s temeljrimi in samouprav-
nimi plani.

Planiranje in programiranje dela in razvoja v temeljnih oz. de-
lovnih organizacijah zdruZenega dela v sestavljeni organizaciji Mer-
cator Ljubljana se uresniCujejo v odnosih razmerij, medsebojne
odvisnosti in sodelovanja, ki izvirajo iz zdruzitve dela in sredstev v
sestavljeni organizaciji, usklajeno s temelji plana razvoja sestavljene
organizacije Mercator Ljubljana in usklajeno z druzbenimi plani
druzbenopoliticnih skupnosti, interesnih skupnostih in drugih
organizacij.

Temeljni in samoupravni plan sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana temelji na elementih, sprejetih v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, sprejetih na nadin, kakor je to dolodeno z za-
konom in s tem samoupravnim sporazumom.

11. &len

Udelezenke tega sporazuma doloéijo s temeljnimi plani svojega
razvoja temeljne obveznosti, pravice in dolZznosti glede temeljev
planiranja na podlagi katerih bodo sprejemali svoje plane in z njimi
v odnosih medsebojne povezanosti, odvisnosti, odgovornosti ter
dogovorjenih oblik solidarnosti, uresnicevali svoj razvoj in razvoj
sestavljene organizacije Mercator Ljubljana ter s tem razvijali svojo
lastno reprodukcijo in druzbeno reprodukcijo v sodelovanju z
ostalimi organizacijami zdruZenega dela.

12, &len

Uresnicevanje ciljev za usklajeno planiranje in programiranje v
temeljnih oz. delovnih organizacijah v okviru sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana bodo udeleZzenke tega sporazuma izvajale
na podlagi skupne in enotne metodologije planiranja.

Enotna metodologija planiranja mora vsebovati zlasti:

— vrsto planov,

— vsebino planov,

— postopek za oblikovanje predlogov planov,

— roke za sprejem planov,

— naéin izvrSevanja planov.

13. ¢len

Sklep o pripravljanju letnih planov sprejme delavski svet se-
stavljene organizacije Mercator Ljubljana najkasneje do vsakega 30.
septembra za naslednje letno plansko obdobje oz. drugo dolgo-
roéno plansko obdobje.

S sklepom iz prvega odstavka tega &lena se doloéita organ ali
sluzba, ki je odgovorna za pripravljanje predloga plana in roka, v
katerem se mora predloziti predlog plana.

14. ¢len

Organ oz. sluzba, ki je odgovoren za pripravo predloga plana, je
dolzan za njegovo pripravo zagotoviti in pripraviti: |

a) analizo dosezenih rezultatov, poslovanja oz. razvoja v pre-
teklem planskem obdobju;

b) analizo poslovnih oz. razvojnih moZnosti za obdobje, za ka-
tero se sprejema plan;

¢) analiticno dokumentacijsko gradivo TOZD oz. delovnih orga-
nizacii;

i



d) roke, v katerih mora biti gradivo za sprejem in oblikovanje
elementov plana poslano vsem temeljnim oz. delovnim organiza-
cijam;

¢) obveznosti strokovnih sluzb v postopku sprejemanja plana ter

) roke za izpolnjevanje teh obveznosti.

15. &len

Poslovodni organi in strokovne sluzbe v temeljnih in delovnih
organizacijah ter v sestavljeni organizaciji Mercator Ljubljana so
odgovorni za pravilnost podatkov in za strokovno utemeljencst in
realnost svojih ocen in predlogov, kakor tudi za strokovno in pra-
voc¢asno izpolnjevanje nalog, doloc¢enih v delovnem naértu pri-
pravljanja predlogov plana.

16. ¢len

Temeljne plane razvoja sestavljene organizacije Mercator Ljub
ljana sprejema delavski svet sestavljene organizacije na podlagi ele-
mentov, sprejetih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela oz.

delovnih organizacijah, sprejetih z osebnih Lz_lavljan]em ter na na-
~ ¢&in, kakor je to dolo¢eno z zakonom.

Letni plan sestavljene organizacije, s katerim se doloca vsebma
in obseg skupnega poslovanja, investicije oz zdruzevanje sredstev
na osnovah temeljnega plana iz prejSnjega odstavka tega Clena;
sprejme delavski svet sestavljene organizacije ob upostevanju plana
razvoja, sprejetega s samoupravnim sporazumom o temeljih razvoja
sestavljene organizacije Mercator Ljubljana v tekogem srednjeroé-
nem obdobju in na podlagi elementov. sprejetih v temeljnih oz.
delovnih organizacijah Mercatorja Ljubljana.

17. élen

Postopek za sprejem oz. usklajevanje planov na podlagi pred-
logov i 13. in 14. ¢lena tega samoupravnega sporazuma, mora biti
zaklju€en najkasneje do vsakega 15. decembra (ekocegd leta za
naslednje leto.

Kolikor med posameznimi temeljnimi oz. delommu org.mudu-
jami pri dolocanju elementov za sprejem plana, ni dosezena uskla-
jenost, ta neusklajenost pa izhaja iz nespostovanja oz. neizvrievanja
sprejetih obveznosti s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
razvoja sestavljene organizacije Mercator ‘Ljubljana v dolocenem
srednjero¢nem obdobju, potem odlo¢a o spornih postavkah same:
upravno razsodisée v okviru sestavljene organizacije Mercatorja
Ljubljana. -

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV IN NJIHOV NAMEN

18. ¢len
Svoje delo in sredstva druzbene reproduku]c delavei tcmcljmll
organizacij zdruzenega dela oz. delovnih organizacij — udelezenk
tega samoupravnega sporazuma zdruzujejo zato, da povecajo doho-
dek temeljne organizacije zdruzenega dela, pospesujejo in razvijajo
lastno in skupno delo ter poslovanje in dvigajo produktivnost skup-
nega druzbenega deia. .

19. &len

Za realizacijo skupnih razvojnih programov in investicij. doloéc
nih s temeljnimi plani razvoja sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana ter planov temeljnih oz. delovnih organizacij. zdruzujéjo
temeljine oz. delovne organizacije udelezenke tega sporazuma
sredstva. : t

Udelezenke tega samoupravnega sporazuma zagotavljajo zdruzé-
vanje sredstev za uresnicevanje nalog iz prejSnjega odstavka tega
¢lena in s tem zagotavljajo realizacijo skupaj planiranih investicij
ob udelezbi virov sredstev bank. dobaviteljev. tujil in'inozemskih
sredstev in sredstev ostalih organizacij zdruzenega dela. ki bodo
zdruzevale sredstva zaradi uresnicevanja skupnih interesov.

20. ¢len
Udelezenke tega sporazuma dolocajo s tem samoupravnih spo-
razumom temeljne osnove glede nacina in pogojev za zdruzevanje
sredstev ter praviéflin obveznosti. ki iz tega izvirajo na pUL”dgl
ustave in zakonov.

21 ¢élen
namen zdruzevanja sredstev je. da se z druzbenimi sredstvi zago-
tovi uresnicitev temeljnih planov razvoja sestavljene organizacije
Mercator Ljubljana oz. udelezenk sporazuma, to je usklajenih raz-
vojnih programov temeljnih oz. delovnih organizacij Mercatorja
8

£z gohpudmjenpem Z ﬂlruzcuum sredstvi. . P e

L_]ubl]ana Namen zdruzevan_m sredstev i€ tudi realizacija razvojnih
programov tistih' organizacij zdruienega dela, v katerih uresni¢eva-
nje se bodo vkljuéile udelezenke sporazuma in ki temelje na druz-
bemh razvojnih programih, za Katerih razvoju se zaradi zagotovitve
surovin, reprodukcijskih materialov ter vseh vrst potroSmSkega
blaga iz de)avnostl temeljnih oz. delovnih organizacij Mercatorja
L]ubl]ana ali zaradi plasmana svojih proizvodov udeleZzenke tega
sporazuma trajno zainteresirane.

22. &len

Zdruzena sredstva v okviru sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana se lahLo v skladu z dolocili prejSnjega Clena tega samo-
upravnega sporazuma uporabljajo po'sprejetih planih za:

a) zdruzevanje sredstev v obstojece ali nove organizacije zdruze-
nega dela v okviru sestavljene organizacije Mercator Ljubljana ali
izven nje zaradi’ uresnidevanja skupnih interesov in udelezbe na
skupaj ustvarjen¢m dohodku;

b) financiranje investmj v okviru sestavljene organizacije Merca-
tor Ljubljana ali izven nje; :

¢) obratna sredstva,

- d) financiranje skupmh projektov, studij, raziskav in programov.

Udelezpnke spordzuma se s sklenitvijo tega samoupravnega spo-
rdzﬂma zavezejo, da bodo dajale prndnost obliki  zdruzevanj
sredstev pri ‘realiza j1‘ skupmh investicij oz."programov in $ tenj
vzposlawfev medsebojnilt bdnosov. ki temelje’ na udelezbi na sku
paj ustvarjenem dohodku.

3. ¢len

Pri zdnu&e\anju sredstev.'s katerimi bo dogovorjena udclczbd na
skupaj ustvarjenem dohqgdku, bodo udelezenke sporazuma v kon-
kretnih. primerih zdruzevanja sredstev dolo¢ile s posebnim samo-
upmvmm sporazumom zlasti naslednje:

icilje,zdruzevanja)sredstev ter namen, pogoje in nacin upomhc
teh sredstev .
— naéin ugotavl]anjd sl-.upneg.l dohodka;
— merila za ugotavljanje deleza v skupnem dohodku;
- pogoje, nacin in roke udelezbe v skupner dohodku;

— pogoje, natin in roke za vracanje vrednosti zdruzenih sred-
stev, oziroma stvari, denarna sredstva in pravice. ki jih bodo t\OI’lld
zdruzena sredstva;

— .medsebojne obveznosu in odgovornosli ob poslov an'u i
izgubo, kot tudi druge obveznosti in odgovornosn priprevzemanju

.llzlkd.‘--.;.

- nacia usqu],evqmd stalige, ki izvirajo iz skupmh ndev na
0SNovi ?druzemh stedstev . !
-sestava in pnslolnost skupm,g.l organa ter nacin l!VOll[Ve nje-
govih &lapov. in, /10 i
= wnacin reSevanja bporov l\.lkOl’ tudi pog()jL in nacin za razvezo
SAMOUPravnega sporazuma.

: 24, ¢len

Udelezenke tega samoupravnega sporazuma bodo v primerih
zdruzevanja sredstev na podlagi posebnih samoupravnih sporazu-
mov zagotovile, da se bo skupno dosezeni dohodek razporejal oz.
uporabljal v celoti za temeljne organizacije zdruzenega dela. ki
bodo zizdruzevanjem sredsteviin dela sodelovale pri njegovem pri-
dobivanju. Pri tem se bo udelezba v skupnem dohodku ugotavljala

“tudi na podlagi prispevka. ki ga dajejo delavei v organizacijah zdru-

7enega dela, v katerih so zdruzena sredstva. s svojim zivim delomyin
ity i

25.°¢len

Skupni temeljni plani razvoja sestavljene organizacije ML‘I’LdIOl‘
Ljubljana in na njihoyi osnoyi sprejeti skupni plan. so osnova za
dolocitev visine in obsega zdruzevanja sredstev temeljnih oz. delov-
nih organizacij Mercatorja Ljubljana.

Udelezenke tega sporazuma sprejmejo obveznost. da se kut me-
rilo za zdruzevanje sredstev v konkretnem letu oz planskem
obdobju, vzame kot osnova sestevek amortizacije po predpisanih
minimalnih stopnjah. amortizacije nad predpisanimi stopnjami.
ostanki ‘dohodka (Cistega dohodka akumulac ije). ki je obracunan v
poslovna sredstva '— (sredstva za druge namene) in sredstev izplaéa-
nih bruto osebnih dohodkov nad dogovorjenimi po merilih samo-

_uprevnega sporazuma o razporejanju dohodka in osebnih dohod-

koy dejavnosti oziroma panoge. vse po zakljuénem racunu za prejs-
“nje leto. Sredstva zdruzujejo udelezenke sporazuma v enakem od-
stotku od osnove. navedene v prejsnjem odstavku tega &lena.



Konkretna vidina — odstotka (udelezba temeljne oz. delovne
organizacije) se vsako leto sprejme s skupnim planom sestavljene
organizacije v odvisnosti od slede¢ih elementov:

a) od visine vrednosti investicij po letnem planu oz, tistega dela
te yrednosti, ki jih temeljne oz. delovne organizacije Mercatorja
findncirajo s svojo udelezbo;

b) od dosezenega dohodka na podlagi poslovnega uspeha v pred-
hodnem letu, to je od velikosti osnove iz doloéila drugega odstavka
tega ¢lena. .o 3

i A 1 26. &len
.V zvezi z uporabo zdruZenih sredstev sprejmejo udelezenke tega
samoupravnega sporazuma’ obveznost, da bodo vrstni red za iz-
vedbo posameznih investicij, ki so skupaj planirane v dolodenem
srednjero¢nem obdobju s temelji plana razvoja sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana, dolo¢ale na podlagi naslednjih meril:

a) po merilih, ki predstavljajo druzbenoekonomske razvojne
opredelitve in izhajajo iz druzbenega plana o temeljih razvoja SFR
Jugoslavije in SR Slovenij¢ ter na podlagi samoupravnega spora-
zuma o temeljih srednjero¢nega. plana razvoja sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana;

b) po merilih, ki predstavljajo splosen druzbeni interes delovnih
ljudi in ob&anov kot potrosnikov za preskrbo s kmetijskimi, pre-
hrambenimi in drugimi proi2zvodi, ki predstavljajo stalne, zadostne
in osnovne potrebe potrosnikov na vseh obmocjih dejavnosti Mer-
catoga Ljubljana;. . Ay

¢) po merilih, ki izhajajo iz programov izgradnje zadostnih skla-
dis¢nih in manipulacijskih kapacitet in na osnovi programov izgrad-
nje maloprodajne mreze, posebno v novih naseljih in mestnih so-
seskah; :

d) po merilih, ki bodo zagotavljali zadostne rezerve odgovarjajo-
¢ih kmetijskih, prehrambenih in drugih osnovnih proizvodov naj-
manj v visini potreb, ki so odvisne od sezonskih pogojev in razvoja
ter povecanja potrosnje v skladu z rastjo druzbenega in osebnega
standarda delovnih ljudi in'eb¢anov in njihove kupne moci;

¢) po merilih; ki zagotavljajo sodobno tehnologijo proizvodnje
o7. blagovnega prometa ter storitev s posebnim ozirom na kvaliteto
in asortiman. _ { k

f) po merilih. ki zagotavijajo kontinuiteto in sistem samo-
upravine povezanosti reprodukcijskega toka proizvodnje, blagov-
nega promelta in potrosnje, tako v okviru sestavljene organizacije
Mercator Ljubljana, kakor tudi v povezavi z organizacijami zdruze-
nega dela izven nje;

g) po merilih glede dohosnosti investicij po akumulativiosti;
rentabilnosti, ekohomiénosti in zagotovljeni produktivnosti.

h) glede na merila enakomernega ter enakopravnega razvoja te-
meljnih oz, delovnih organizacij na vseh obmocjih, kjer sestavljena
organizacija Metcator Ljubljana s svojimi dejavnostmi zadovoljuje
potrebe potrosnikov s svojo proizvodnjo oz. blagoviim prometom.

‘ 27. ¢len
Udelezenke teia sporazuma bode v okviru sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana zdruzevale tudi sredstva skupne porabe za
financiranje in investicijo skupnih rekreativnih dejavnosti oz.
objektov druzbenega . standarda delaveev temeljnih oz. delovnih
organizacij Mercatorja Ljubljana, kot:

- skupni po¢itnidki dothovi in objekti druzbenega standarda;

— objekti za §portno rekreacijo delavcev;

— financitianje‘sportnih dejavnosti in $portnih iger ter v druge
skupne namene. ‘

Sredstva skupnie, porabe za namene iz prejsnjega odstavka tega
¢lena dolocijo temeljne oz. delovne organizacije, zdruzene v se-
stavljeno organiZacijo Mercator Ljubljana s skupnimi letnimi plani.

28. €len
Udelezenke ‘tega sporazuma s sprejemom tega samoupravnega
sporazuma poverjajo opravljanje del in poslov v zvezi z vodenjem
plasmanov in. uporabo zdruzenih sredstev temeljnih oz. delovnih
organizacij teme Lni bankiMercatorja Ljubljana.

29, &len :

Podrobnejda dolocila v zvezi z uporabo zdruzenih sredstev za
investicije, Ki se hanasajo na njihovo realizacijo (nacrti, soglasje,
dokumentacija, itd.), dologila o stroskih priprave investicijskih pro-
jektov, o investicijski sposobnosti, itd., se dolotijo s samoupravnim
splosnim aktom, s katerim bo doloCeno organiziranje in delovanje
temeljne banke Mercatorjd: Ljubljana, ki vodi zdruzena sredstva
temeljnih oz. delovnih organizacij. :

\

30. ¢len
Sredstva, ki jih temeljne oz. delovne organizacije zdruZujejo po
dolo¢ilih tega samoupravnega sporazuma oz. po konkretnih samo-
upravnih sporazumih o zdruZevanju sredstev, so neodtujljiva in pri-
padajo temeljnim organizacijam oz. delovnim organizacijam, ki jih
zdruzujejo.

V1. KOORDINACIJA POSLOVANJA IN MEDSEBOJNI ODNOSI

31. élen
Koordinacija poslovanja in medsebojni odnosi, ki izvirajo iz po-
slovne povezanosti temeljnih oz. delovnih orgarizacij v okviru se-
stavljene organizacije Mercator Ljubljana, izhajajo iz opredelitve in
delitve dela dejavnosti, ki jih skupaj oz. v medsebojni povezanosti
in soodvisnosti opravljajo, kakor je to dolo¢eno z doloé¢ili 5., 6. in
7. €lena tega samoupravnega Sporazuma.

32. ¢len

V medsebojnih razmerjih, kjer bodo udelezenke sporazuma so-
delovale pri ustvarjanju skupnega prihodka, ki so rezultat skupnega
dela delavcev dveh ali ve¢ temeljnih oz. delovnih organizacijah v
okviru sestavljene organizacije Mercator Ljubljana (proizvodnja oz.
predelava — prodaja na veliko oz. debelo — maloprodaja) bodo
zaradi udelezbe pri tako ustvarjenem skupnem prihodku doloéile
medsebojne pravice in obveznosti ter merila za dolocitev deleza pri
skupaj ustvarjenem prihodku, upostevajo¢ pri tem nacela o sodelo-
vanju s proizvodnimi organizacijami, s katerimi sklepajo udele-
Zenke tega sporazuma samoupravne Sporazume O povezovanju il
sodelovanju.

33. ¢len

Merila, po katerih bodo udelezenke sporazuma razporejale
skupni prihodek, morajo biti taksna, da zagotavljajo pogoje za po-
vec¢anje produktivnosti dela, ¢Gimboljse gospodarno in uéinkovito
izkori§€anje sredstev pri celu in poslovanju ter zmanj$evanju mate-
rialnih in drugih stroskov poslovanja temeljnih oz. delovnih orga-
nizacij, ki so bile udelezene pri ustvarjanju tega prihodka.

Udelezenke sporazuma bodo pri doloéanju delezev, s katerimi
bodo udelezene pri skupno ustvarjenem prihodku, dolo¢ile na pod-
lagi naslednjih meril:

a) z enotnimi merili vrednotenja zivega (vloZzenega) dela;

b) z enotnimi merili za opravljanje minulega dela (amortizacija,
obresti, dosezena akumulacija);

¢) z enotnimi merili za izenaditev pogojev poslovanja, tj. obliko-
vanje normativnih materialnih stroskov, delovnih normativov, enot-
nih standardov;

d). z enotnimi merili za oblikovanje cen, po katerih bodo udele-
zenke menjavale proizvode in usluge v blagovnem prometu s tem,
da bodo le-te dolocile na podlagi sporazuma oz. po nacelu dogo-
vorjenih cen, priCemer se uposteva trajneje odnose v gibanju cen °
na trgu in iste ali podobne proizvode ali storitve;

e) zenotnimi merili oziroma metodologijo kalkulacij;

f) z merili, ki bodo predstavljali pogoje opredeljevanja izredno
ugodnih pogojev pridobivanja dohodka in nacin korii¢enja tega
dohodka;

g) z merili. ki bodo dolocali pogoje in na¢in uresni¢evanja soli-

-, darnosti med udelezenci, ki ustvarjajo skupen prihodek in

h) z merili o pogojih, pod katerimi riziko pri poslovanju skupno
trpijo delavci v vseh temeljnih oz. delovnih organizacijah, ki sodelu-
jejo pri ustvarjanju skupnega prihodka.

34. ¢len
Konkretizacijo meril iz prejsnjega ¢lena tega samoupravnega spo-
razuma doloéijo delavei temeljnih oz. delovnih organizacij v okviru
sestavljene organizacije Mercator Ljubljana s temeljnim planom raz-
voja za srednjeroc¢no. obdobje in v okviru teh planov s posebnimi
samoupravnimi sporazumi.

35. élen

Glede na to, da predstavlja enotna in obvezna uporaba skupnega
za$Citnega znaka sestavljene organizacije Mercator Ljubljana, tj.
¢rke . M" iz dolocila 2. €lena tega samoupravnega sporazuma skup-
no zunanje obeleZje pripadnosti sestavljeni organizaciji tu v tej
zvezi povezanost poslovanja in medsebojnih odnosov, sprejemajo
udelezenke tega samoupravnega sporazuma v zvezi z enotno upo-
rabo skupnega zad¢itnega znaka naslednje obveznosti:

1. da ga bodo uporabljale na enoten nacin tako glede njegovega
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designa, kakor tudi znacilne oranZne barve, oz. ustrezne druge bar-
ve, Ce tako zahteva tehniéna izvedba;

2. da ga bodo uporabljale na enoten naéin poleg oznacevanja
firm delovnih organizacij oz. imen temeljnih organizacij, in to pri
vsakem zunanjem obeleZevanju poslovnih zgradb ali prostorov, po-
slovalnic, prodajaln, skladi3¢ in podobno;

3. da ga bodo enotno in na enak nacin uporabljale v memoran-
dumih poslovne korespondence, formularjih, raunih, obrazcih in
drugih listinah;

4. da ga bodo emotno uporabljale v propagandnih in reklamnih
nastopih oz. vseh njenih medijih ali gradivu za te namene ter na
delovnih oblekah;

5. da ga bodo enotno uporabl_]ale pri oznaéevanju vseh in vsake
vrste embalaze in pakiranjih tako v proizvodnji, kakor tudi v pro-
daji (vrecke, zavijalni papir in podobno).

Proizvodne delovne organizacije lahko, ée trzna situacija tako
zahteva, za poslovanje izven sestavljene organizacije zdruzenega
dela Mercator Ljubljana s svojim statutom dolo¢ijo, da uporabljajo
zakupce izven sestavljene organizacije zdruzenega dela Mercator
Ljubljana le svoj zascitni znak.

VII. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA IN ORGANI SE-
STAVLIENE ORGANIZACIJE

36. ¢len

Delavci UIeSHICUJCJO svoje druzbenoekonomske in druge samo-
upravne pravice v sestavljeni organizaciji Mercator Ljubljana z obli-
kami odlo¢anja na podlagi ustave in zakona o zdruZenem delu v
temeljnih oz. delovnih organizacijah ter delovnih skupnostih.

Zaradi uresniCevanja samoupravljanja v sestavljeni organizaciji
Mercator Ljubljana in izvrievanja tega samoupravnega sporazuma

. oblikujejo skupne organe upravljanja, to je delavski svet in izvrsilni
odbor kot izvrsilni organ ter organ samoupravne delavske kontrole
sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

1. Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana

37. ¢len

Skupni organ upravljanja udelezenk tega samoupravnega spo-
razuma je delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana sestav-
ljajo delegati delovnih organizacij, zdruzenih v sestavljeno organiza-
cijo in delovne skupnosti SOZD. Delegati delavskega sveta sestavlje-
ne organizacije Mercator Ljubljana oz. njihovi namestniki se izvo-
lijo v temeljnih organizacijah oz. delovnih organizacijah na nac¢in in
po postopku, ki velja za volitve delegatov temeljnih organizacij oz.
delovnih organizacij. udelezenk tega samoupravnega sporazuma.

38. ¢len

Vsaka temeljna organizacija oz. delovna organizacija, ki v svoji
sestavi nima temeljnih organizacij ter delovna skupnost sestavljene
organizacije izvoli v delavski svet sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana po enega delegata in njegovega namestnika.

Delegate v delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljub-
ljana izvolijo neposredno delavei v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela oz. delovnih organizacijah in v delovni skupnosti sestav-
ljene organizacije.

39. ¢len

Delegati delavskega sveta sestavljene organizacije Mercator Ljub-
ljana in njihovi namestniki se izvolijo za 2 (dve) leti.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
delegata delavskega sveta sestavljene organizacije Mercator Ljub-
ljana.

40. ¢len
V delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana ne
more biti izvoljen delavec, ki je glede na svoje delovno mesto oz.
funkcijo odgovoren delavskim svetom temeljnih oz. delovnih orga-
nizacij (¢lani poslovodnih organov. vodilni delavci).

. ¢len
Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana 0d|0Cd
zlasti o naslednjih vprasanjih oz. zadevah:
1. o temeljnih vprasanjih poslovne politike sestavljenc organi-
zacije;- ‘
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~ 2.,0 sprejemu letnih planov in temeljnega plana razvoja se-
stavljene organizacije;
3. o uporabi zdruzenih sredstev na podlagi doloéil temeljnih
planov in programov razvoja sestavljene organizacije;
4. o sprejemu zbirnega zakljuénega racuna sestavljene organi-
zacije;
5. o sprejemu letnega programa dela in finanénega nacrta de-

. lovnih skupnosti za opravljanje del skupnega pomena v sestavljeni

organizaciji;

.6. najemanju dolgoroénih in srednjero¢nih kreditov in jamstev
ter v tej zvezi o pooblastilih izvriilnim organom oz. poslovodnemu
organu sestavljene organizacije;

7. o dolotanju predloga statuta sestavljene organizacije;
8. o sprejemu splo§mh samoupravnih aktov sestavljene organi-
zacije;

{3 0 sprejemu samoupravnega sporazuma o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih z delavci delovnih skupnosti
za opravljanje del skupnega pomena oz. dejavnosti v okviru se-
stavljene organizacije;

10. o sprejemu samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih
za delitev osebnega dohodka individualnemu poslovodnemu organu
in njemu odgovornih vodilnih delavcev sestavljene organizacije;

11. o ustanovitvi in pristopu novih delovnih organizacij v se-
stavljeno organizacijo;

12. o sklepanju samoupravnih sporazumov;

13. o clanstvu v poslovnih skupnostih, interesnih skupnostih
materialne proizvodnje in skupnostih zdruzenega dela za medse-

- bojno plansko in poslovno sodelovanje;

14. o poslovno-tehni¢nem sodelovanju, dolgoro¢nih proizvod-
nih kooperacijah z jugoslovanskimi organizacijami zdruzenega dela
in tujimi pravnim. osebami, o pogodbah ¢ prenosu oz. uporabi
industrijske lastnine z domacimi in tujimi pravnimi osebami. skle-
panje pogodb za skupno vlaganje sredstev s tujimi pravnimi ose-
bami;

15. o izvolitvi izvriilnega odbora kot izvrsilnega organa delav-
skega sveta sestavljene organizacije:

16. o izvolitvi in razreSitvi predsednika delavskega sveta sestav-
liene organizacije in njegovega namestnika;

17. o soglasju za zdruzevanje delovne organizacije z drugo se-
stavljeno organizacijo zdruzenega dela;

18. o imenovanju in razresitvi generalnega direktorja in vodilnih
delavcev sestavljene organizacije:

19. o periodi¢nih, zbirnih obracunih sestavijene organizacije
med letom; -

20. o imenovanju strokovnih komisij oz. delovnih teles ter

21. o vseh drugih zadevah in vprasanjih, za katere je pristojen
delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana po tem
samoupravnem sporazumu in drugih splosnih aktih sestavljene
organizacije zdruzenega dela Mercator Ljubljana.

42. ¢len

Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana spre-
jema sklepe o vprasanjih s svojega delovnega podrocja z vecino
glasov vseh delegatov delavskega sveta. ¢e za odloc¢anje o dolocenih
vprasanjili s tem samoupravnim sporazumom, statutom sestavljene
organizacije oz. z zakoni ni predvidena drugacna kvalificirana ve-
¢ina ali soglasje temeljnih oz. delovnih organizacij udelezenk tega
samoupravhega sporazuma.

V primeru kadar delavski svet sestavljene organizacije odloé¢a o
vprasanjih, za katerih sprejem je potrebno soglasje temeljnih oz.
delovnih organizacij, delegat oz. delegati temeljne oz. delovne oiga-
nizacije pa ne prisostujejo zasedanju delavskega sveta, lahko delav-
ski svet odloci, da se te temeljne oz. delovne organizacije v roku, ki
ga doloci delavski svet, pismeno izjavijo o svoji odloitvi o vpra-
Sanju, o katerem je odlocal delavski svet temeljne organizacije.

43. ¢clen

Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana spre-
jema soglasno tiste odlo¢itve. ki jih delavci v temeljnih oz. delovnih
organizacijah v okviru sestavljene organizacije sprejmiejo z osebnim’
izjavljanjem in tiste.odlocitve, ki predstavljajo sprejem materialnih
obveznosti za temeljne organizacije oz. delovne organizacije. to je
zlasti odlo¢itve iz 2., 3., 4., 5., 6., 10. in 12. tocke 41. ¢lena tega

samoupravnega sporazuma.
teje se, da je temeljna organizacija zdruzenega dela in sestava
posamezne delovne organizacije sestavljene organizacije dala so-
glasje iz prejsnjega odstavka, ce delegati delovne organizacije v de-
lavskem svetu sestavljene organizacije Mercator Ljubljana glasujejo



za sklep delavskega sveta oz. ¢e tako odlocitev posredujejo pisme-
no v primeru odsotnosti delegata na zasedanju delavskega sveta.

Ce delegati temeljnih organizacij zdruzenega dela oziroma delov-
nih organizacij v delavskem svetu sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana ne soglasajo s predlogom (neusklajenost) imenuje delav-
ski svet skupno komisijo, séstavljeno iz predstavnikov delegatov
delovne organizacije, da bi oblikovali usklajen predlog oz. uskla-
jeno stali3ce.
 Delavski svet sestavljene organizacije odlo¢a o drugih vprasanjih
s svojega delovnega podroéja z ve&ino glasov delegatov vseh delov-
nih organizacij, ¢e ta samoupravni sporazum in zakon ne dolo¢ata
drugaéne kvalificirane veéine.

44, Elen

Delegati v delavskem svetu sestavljene organizacije so za svoje
delo odgovorni delavcem in delavskemu svetu temeljne organizacije
oz. delovne organizacije, v kateri so bili izvoljeni.

45, ¢len

Delavci lahko odpokli¢ejo svojega delegata v delavskem svetu
sestavljene organizacije.

Ce delegat v delavskem svetu sestavljene organizacije ne ravna po
danih smernicah in navodilih, obvesti delavski svet temeljne organi-
zacije oz. delovne organizacije o tem delavce, in lahko predlaga, naj
se zatne postopek za njegov odpoklic po postopku in na nacin,
kakor je to doloCeno s statutom temeljne oz. delovne organizacije.

46. ¢len

Delavski svet sestavljene organizacije sprejme svoj poslovnik, s
katerim dolo¢a nadin in potek svojega delovanja, sprejemanja skle-
pov ter na¢in dela svojega izvriilnega organa — izvrsilnega odbora
ter stalnih ali ob&asnih strokovnih komisij ali delovnih teles.

S poslovnikom doloéi tudi podrobnejsi postopek za nacin uskla-
jevanja stalid¢ in sporazumevanja o zadevah, za katere delegati de-
lovnih organizacij pri sprejemanju odlogitev ne dosezejo soglasja,
kadar je to potrebno.

47. ¢len

Delavski svet sestavljene organizacije poveri dolocene izvriilne
funkcije svojemu izvrSilnemu organu — izvrilnemu odboru. Za pri-
pravo oz. obravnavo dolo¢enih strokovnih nalog lahko delavski
svet imenuje stalne ali ob¢asne komisije ali delovna telesa.

2. Izvrsilni odbor

48. ¢len

Delavski svet sestavljene organizacije Mercator Ljubljana ima

svoé izvrgilni organ — izvr§ilni odbor.
lane izvriilnega odbora izvoli delavski svet sestavljene organiza-

cije izmed delavcev, udelezenk samoupravnega sporazuma. Pri ime-
novanju ¢lanov izvrdilnega odbora mora delavski svet upostevati
zastopanost dejavnosti in posameznih obmo¢ij, na katerih opravija
sestavljena organizacija Mercator Ljubljana svojo dejavnost.

Izvrsilni odbor Steje 11 &lanov. Clani izvrsilnega odbora imajo
svoje namestnike.

49. &len

Clani izvriilnega odbora izvolijo izmed svojih &lanov predsed-
nika in namestnika predsednika izvriilnega odbora.

Clani izvriilnega odbora so imenovani za dobo dveh let.

Nihée ne more biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana izvrsilnega odbora.

1zvrsilni odbor sklicuje njegov predsednik na lastno pobudo ali
na zahtevo ene izmed delovnih organizacij v sestavi sestavljene
organizacije Mercator Ljubljana ali generalnega direktorja.

50. ¢len

Izvrsilni odbor kot izvrdiini organ delavskega sveta sestavljene
organizacije izvriuje sklepe delavskega sveta sestavljene organizacije
in sprejema odlocitve v okviru sprejete politike in temeljnih oziro-
ma okvirnih odlocitev delavskega sveta sestavljene organizacije ter
odloca zlasti o naslednjih zadevah:

1. predlaga osnutek statuta in osnutke drugih splo$nih samo-
upravnih aktov sestavljene organizacije, ki jih sprejme delavski svet;

2. predlaga osnutke planov;

3. daje smernice individualnemu poslovodnemu organu sestav-
liene organizacije za izvrievanje sklepov delavskega sveta sestavljene

organizacije in opravlja nadzorstvo nad njihovim izvrievanjem;

4. izvriuje sklepe delavskega sveta sestavljene organizacije, ki jih
sprejema delavski svet sestavljene organizacije, ¢e njihovo izvre-
vanje ne spada med pravice in dolZnosti individualnega poslovod-
nega organa ter sprejema akte v zvezi z izvrievanjem teh sklepov;

5. imenuje ob&asne strokovne komisije in druga strokovna te-
lesa za pripravo dologenih strokovnih nalog oz. strokovnih in dru-
gih predlogov (preddog plana, razne analize, idr.);

6. odloéa o najetju kratkoroénih kreditov v okviru planov se-
stavljene organizacije ter v tej zvezi o pooblastilih individualnemu
poslovodnemu organu;

7. sprejema stalis¢a k predlogom individualnega poslovodnega
organa in

8. odlo¢a o vseh drugih vprasanjih in zadevah, za katere je pri-
stojen po tem samoupravnem sporazumu in drugih splo$nih samo-
upravnih aktih organizacije Mercator Ljubljana.

51. ¢len

Izvrdilni odbor sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢lanov iz-
vriilnega odbora.

Clani izvriilnega odbora, ki ne glasujejo za dolocen predlog,
lahko podajo svoje stali§ée z lo¢enimi mnenji.

3. Individualni poslovodni organ

52. ¢len

Individualni poslovodni organ sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Mercator Ljubljana je generalni direktor.

Generalnega direktorja sestavljene organizacije imenuje in razre-
Suje delavski svet sestavljene organizacije.

Generalni direktor se imenuje po javnem razpisu na predlog raz-
pisne komisije, ki dela in je sestavljena na nacin, kakor to doloca
zakon ali druzbeni dogovor.

Razpisni postopek, razpisna komisija, njena sestava in na¢in ime-
novanja je dolo¢eno z zakonom alj druzbenim dogovorom.

Generalni direktor se imenuje za dobo §tirih let in je lahko po
preteku te dobe ponovno imenovan za generalnega direktorja.

53. ¢len

Za generalnega direktorja je lahko imenovan delavec, ki izpol-
njuje naslednje pogoje:

a) da ima visoko strokovno izobrazbo z najmanj 5 let delovnih
izkusenj na vodilnih delovnih mestih v gospodarstvu, v organih
druzbenopoliti¢nih skupnostih ali izvrsilnih organih;

b) da ima izkazan odnos do samoupravljanja, odnos do dela,
ljudi, sodelavcev, zavzetost za sposStovanje zakonitosti, postenost,
odgovorno gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in sposobnost pove-
zovanja pravic z dolznostmi in odgovornostjo.

54. ¢len

Generalni direktor ima svojega namestnika in veljajo dolocila o
njegovem imenovanju. ¢asu imenovanja in ostalih pogojih, kakor je
to dolo¢eno z dolo¢ili prejinjega Clena tega samoupravnega spo-
razuma.

56. ¢len

Generalni direktor sestavljene organizacije Mercator Ljubljana
ima zlasti naslednje pravice, dolznosti in odgovornosti:

1. predstavlja in zastopa sestavljeno organizacijo in je poobla-
$¢en podpisovati za sestavljeno organizacijo Mercator Ljubljana;

2., koordinira delo poslovodnih organov delovnih organizacij;

3. izvaja in organizira izvrsevanje sklepov delavskega sveta se-
stavljene organizacije in njegovega izvrsilnega odbora ter usmerja in
usklajuje delo vodilnih delavcev, odgovornih za izvajanje posamez-
nih skupin nalog v okviru sestavljene organizacije;

4. izvriuje in organizira izvrSevanje tistih nalog. ki jih udele-
zenke na podlagi tega samoupravnega sporazuma opravljajo skupaj
s skupnimi dejavnostmi v okviru sestavljene organizacije;

5. organizira pripravo gradiv, predlogov in sklepov za organe
upravljanja in njihove izvrsilne organe delovnih organizacij, zdruze-
nih v sestavljeno organizacijo; t

6. odreja in koordinira delo posameznih sluzb v okviru delovne
skupnosti za opravljanje del skupnega pomena sestavljene orga-
nizacije;

7. zastopa in predstavlja temeljno banko sestavljene organizacije
in zanjo podpisuje;

8. poro¢a delavskemu svetu sestavljene organizacije in drugim
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organom upravljanja o izvajanju sprejetih planov in drugih aktiv-
nosti delovnih organizacij ter je odgovoren za organizacijo u¢inko-
vitega in pravocasnega informiranja delavcev v okviru sestavljene
organizacije in

9. opravlja druge naloge, dolo¢enyz zakonom, s tem samouprav-
nim sporazumom in drugimi samoupravnimi splosnimi akti sestav-
ljene organizacije Mercator Ljubljana.

56. ¢len

Kadar generalni direktor sestavljene organizacije ugotovi, da je
akt delavskega sveta sestavljene organizacije ali drugih organov se-
stavljene organizacije v nasprotju z zakonom in s samoupravnimi
sporazumom o zdruzitvi, je dolzan opozoriti na to delavski svet ali
organ sestavljene organizacije. Ce delavski svet ali drug organ se-
stavljene organizacije ne uskladi svoje odlog¢itve v skladu z opozori-
lom v roku osmih dni, je dolzan generalni direktor o tem v nasled-
njih treh dneh obvestiti pristojen organ druzbenopolitine skup-
nosti.

Pravice in dolznosti v smislu prejinjega odstavka tega ¢lena ima
generalni direktor tudi v primeru, kadar ugotovi, da je akt delav-
skega sveta temeljne oz. delovne organizacije v okviru sestavljene
organizacije ali njihovih drugih organov v nasprotju z zakonom ali s
tem samoupravnim sporazumom o zdruzitvi, poslovodni organ te-
meljne oz. delovne organizacije pa ni zadrzal njegove izviSitve, opo-
zori na to poslovodni organ in delavski svet ter temeljne oz. de-
lovne organizacije.

Ce poslovodni organ temeljne oz. delovne organizacije niti v
osmih dneh po opozorilu generalnega direktorja ne zadrzi akta iz
prejSnjega odstavka tega Clena. a delavski svet oz. drugi organ te-
meljne oz. delovne organizacije ga ne uskladi v tem roku, je gene-
ralni direktor dolzan v nadaljnjih treh dneh o tem obvestiti pri-
stojni organ druzbenopcliti¢ne skupnosti na obmodcju Katere je
sede7 temeljne oz. delovnyorganizacije zaradi ukrepov druzbenega
varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine.

57. ¢len

V primeru odsotnosti generalnega direktorja ga nadomestuje nje-
gov namestnik z vsemi pravicami in dolZznostmi.

4. Odbor samoupravne delavske kontrole

58. ¢élen
Delavei. zdruzeni v sestavljeni organizaciji Mercator Ljubljana
uresni¢ujejo varstvo svojih samoupravnih pravic s samoupravno de-
lavsko kointrolo neposredno prek delavskega sveta sestavljene orga-
nizacije in prek posebnega organa samoupravne delavske kontrole,
to je odbora samoupravne delavske kontrole.

59. ¢len

V okviru sestavljene organizacije Mercator Ljubljana se organi-
7ira poscbhen organ delavske kontrole — odbor samoupravne de-
lavske kontrole, ki steje 9 ¢lanov.

Clane odbora samioupravne delavske kontrole izvolijo nepo-
sredno delavci temeljne oz. delovnih organizacij na nacin, kakor je
to dolo¢eno s pravilnikom o delovanju odbora samoupravne delav-
ske kontrole sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

Clani odbora samoupravne delavske kontrole se izvolijo za dobo
2 (dvehé let in nih¢e ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen v ta
odbor. Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed
sebe predsednika tega odbora in njegovega namestnika.

60. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole v okviru sestavljene orga-
nizacije Mercator Ljubljana kontrolira zlasti:

1. izvajanje tega samoupravnega sporazuma statuta in drugih sa-
moupravnih splodnih aktov sestavljene organizacije;

2. izrekanje sklepov poslovnega odbora in generalnega direk-
torja ter usklajenost teh aktov in odlocitev s samoupravnimi pravi-
cami, dolZznostmi in interesi delavcev na podlagi sprejetih aktov;

3. uresnicevanje delovnih obveznosti in samoupravljavskih dolz-
nosti delavcev in organov sestavljene organizacije;

4. odgovorno in druzbeno ter gospodarsko smotrno uporabo
druzbenih sredstev in razpolaganje 2 njimi;

5. uporabo nacel delitve po delu pri razporejanju osebnega do-
hodka in skupnih prihodkov ter ¢istega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke;

6. uresniCevanje in varstvo pravic delavcev v medsebojnih raz-
merjih pri zdruzenem delu;
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7. obveitanje delavcev o vpraanjih, ki imajo pomen za odloca-
nje in kontrolo o sprejetih odlocitvah v okviru sestavljene organi-
zacije v temeljnih oz. delovnih organizacijah ter

&, uresnievanje drugih samoupravnih pravic in dolznosti ter
interesov delavcev v zvezi z delovanjem in zdruzevanjem dela in
sredstev sestavljene organizacije Mereator Ljubljana.

61. ¢len

Podrobnejsa doloéila o sestavi, izvolitvi, na¢inu dela odbora sa-
moupravne delavske kontrole o pravicah, dolznostih in odgovor-
nostih ¢lanov tega odbora doloca statut sestavljene organizacije in
pravilnik o delovanju odbora samoupravne delavske kontrole, ki ga
v skladu z zakonom sprejme delavski svet sestavljene organizacije
Mercator Ljubljana.

VIIL. POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI

62. clen
Sestavljena organizacija zdruzenega dela Mercator Ljubljana na-
stopa v pravnem prometu pri sklepanju pogodb in drugih pravnih
poslov iz skupnih dejavnosti v svojem imenu in neomejeno.
Sestavljena organizacija zdruzenega dela Mercator Ljubljana
sklepa pogodbe ali druge pravne posle v svojem imenu in za svoj
racun.

63. ¢len

Za vsako sprejeto obveznost sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana so odgovorne temeljne organizacije v sestavi delovnih
organizacij, ki so zdruzene v sestavljeno organizacijo oz. zdruzene
delovne organizacije, ki v svoji sestavi nimajo temeljnih organizacij,
neomejeno subsidiarno. Poleg tega dogovorijo temeljne organizacije
oz. delovne organizacije v okviru sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana medsebojno neomejeno subsidiarno odgovornost.

64. ¢len

Temeljne organizacije oz. delovne organizacije udelezenke tega
samoupravnega sporazuma, sprejmejo v zvezi z dogovorjeno med-
sebojno neomejeno subsidiarno odgovornostjo naslednje obvez-
nosti pri medsebojnem pokrivanju izgub: ;

1. temeljna oz. delovna organizacija je dolzna uporabiti za po-
kritje izgube najprej svoj lasten rezervni skiad;

2. kolikor sredstva rezervnega sklada ne zado3¢ajo za pokritje
izgube, se uporabijo sredstva rezervnih skladov tistih temeljnih

.organizacij, s katerimi je temeljna organizacija. ki ima izgubo. zdru-

zena v delovno organizacijo;

3. 'kolikor izgube ni mogoce v celoti pokriti na nacin, kakor je
to doloceno s 1. in 2. toc¢ko tega Clena, se za ostanek uporabijo
sredstva rezervnih skladov ostalih udelezenk tega samoupravnega
sporazuma v soglasju z vidino njihovih rezervnih skladov;

4. kolikor za pokritje izgube ne bi zados§cala rezervna sredstva,
izpla¢ana na naéin, kakor je to dologeno s 3. toc¢ko tega lena, se
za kritje izgub porabijo sredstva poslovnega sklada udelezenk tega
samoupravnega sporazuma v soglasju z visino njihovih rezervnih
skladov.

Sredstva za pokrivanje izgub v smislu prejsnjega odstavka tega
¢lena se dajo kot posojilo na podlagi pogodbe, s katero se dolo¢ijo
tudi pogoji za uporabo teh sredstev, roki vracila in drugo.

Temeljna oz. delovna organizacija, ki ima po zaklju¢nem racunu
izgubo, je dolzna sprejeti sanacijski na¢rt. Kolikor tega ne sprejme,
imajo ostale temeljne oz. delovne organizacije, ki pokrivajo izgubo,
pravico predlagati prisilne sanacijske ukrepe.

65. ¢len
Sestavljeno organizacijo Mercator Ljubljana predstavlja in za-
stopa generalni direktor. Generalni direktor podpisuje pogodbe in
druge listine tako v notranjem prometu, kakor tudi za zunanjetrgo-
vinsko dejavnost sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

60. Elen :
Generalni direktor je pooblaicen za podpisovanje in sklepanje
pogodb in drugih pravnih poslov za sestavljeno organizacijo brez
omejitev.
Enaka pooblastila. kot so dolo¢ena v prejsnjem odstavku tega
¢lena, ima generalni direktor tudi za predstavljanje, zastopanje in
podpisovanje za temeljno banko Mercatorja Ljubljana.



67. ¢len

Udelezenke tega samoupravnega sporazuma dogovorijo solidarno
zagotavljanje normalnih — dogovorjenih osebnih dohodkov za
vsako temeljno oz. delovno organizacijo v okviru sestavljene organi-
zacije Mercator Ljubljana. _

Merila za dolo¢itev obra¢unavanja normalnih dogovorjenih oseb-
nih dohodkov se doloéijo z letnim planom sestavljene organizacije
Mercator Ljubljana v skladu s samoupravnim sporazumom o razpo-
rejanju dohodka in delitvi osebnih dejavnosti v SR Sloveniji in v
skladu z vsakokratnim druzbenim dogovorom o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnih dohodkov v SR Sloveniji.

68. ¢len

Solidarnostno odgovornost glede jamstva za zagotovitev izplacila
osebnih dohodkov v smislu prej$njega ¢lena tega samoupravnega
sporazuma imajo pravico uveljavljati napram drugim tiste temeljne
oz. delovne organizacije, ki zaradi objektivnih pogojev poslovanja
oz. gospodarjenja ne morejo zagotoviti normalnih — dogovorjenih
osebnih dohodkov.

Sredstva iz prejsnjega odstavka tega Clena se izplaCujejo kot po-
sojilo.

IX. DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL SKUP-
NEGA POMENA

69, ¢len

Ta samoupravni sporazum doloc¢a obseg, vrsto in nacin opravlja-
nja administrativnih, strokovnih in pomoznih del, ki so skupnega
pomena za temeljne oz. delovne organizacije, zdruzene v sestav-
ljeno organizacijo Mercator Ljubljana.

70. ¢len

Za izvrsevanje skupnih nalog po prej$njem ¢lenu in za opravlja-
nje skupnih dejavnosti v skladu s 5., 6. in 7. Elenom tega samo-
-upravnega sporazuma se ustanovi delovna skupnost sestavljene
organizacije Mercator Ljubljana.

Delavci, ki opravljajo dela v smislu prejsnjega odstavka tega
¢lena, uresniujejo svoje samoupravne in druge pravice v delovni
skupnosti na podlagi svobodne menjave dela z ostalimi delavci te-
meljnih oz. delovnih organizacij v okviru sestavljene organizacije
Mercator Ljubljana.

71. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se dolo€ijo naslednja stro-
kovno-tehni¢na, administrativna in pomozna dela, ki jih opravlja
delovna skupnost oz. delavci, organizirani v delovni skupnosti za
opravljanje del skupnega pomena v sestavljeni organizaciji zdruze-
nega dela Mercator Ljubljana, in sicer za opravljanje sledecih stro-
kovnih zadev oz. poslov:

l. za razvoj in planiranje,

2. v analitski sluzbi,

3. v elektronsko racunalniskem centru za skupno mehano-
grafsko obdelavo podatkov,

4. v knjigovodstvu za potrebe sestavljene organizacije (zbirno
knjigovodstvo SOZD in knjigovodstvo in racunovodstvo delovne
skupnosti skupnih strokovnih sluzb).

5. v komerciali za skupne nabave, marketing, skupno reklamo,
raziskave trzis¢a, koordinacijo prodaje idr., :

6. za zunanjetrgovinsko dejavnost izvoza in uvoza,

7. za resevanje skupnih kadrovskih vprasanj in zadev,

8. za reSevanje pravnih vprasanj in za skupno zastopanje,

9. zasluzbo samoupravljanja in informiranja ter
10. za splosne zadeve.

72. ¢len

Delovna skupnost v smislu prejsnjega ¢lena tega samoupravnega
sporazuma se organizira v obliki sluzb, sektorjev ali oddelkov oz.
odsekov v okviru posebnih sluzb oz. sektorjev. Podrobnejsa organi-
zacija delovne skupnosti, njen delokrog, pravice in dolznosti, se
doloéijo s samoupravnim sporazumom iz 73. Clena tega samo-
upravnega sporazuma in v statutu sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana.

73. ¢len

Medsebojne odnose glede pogojev svobodne menjave dela in
druge medsebojne odnose pri uresni¢evanju skupnih ciljev in inte-

resov delavcev, ki opravljajo skupna strokovndela v smislu dolo¢il
72. ¢lena tega samoupravnega sporazuma ter delavcev, zdruzenih
temeljnih organizacij oz. delovnih organizacij v okviru sestavljene
organizacije, za katere opravljajo ta skupna dela, ureja samoupravni .
sporazum 0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev delovne skupnosti sestavljene organizacije Mercator Ljub-
ljana z ostalimi delavci v temeljnih oz. delovnih organizacijah v
okviru sestavljene organizacije.

Samoupravni sporazum iz prejsnjega odstavka tega Clena sprej-
mejo delavci delovne skupnosti in delavski svet sestavljene organi-
zacije Mercator Ljubljana.

‘Samoupravni sporazum iz prej$njega Clena tega samoupravnega
sporazuma ureja zlasti:

— wvrsto del, ki jih opravljajo posamezne sluzbe,

— osnove in merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti,

— pooblastila, ki jih ima delovna skupnost glede vodenja del in
uporabo sredstev v zvezi z opravljanjem svojega dela,

— temeljine pogoje glede strukture delovnih mest in kvalifika-
cijske strukture v delovni skupnosti ,

— odgovornost delovne skupnosti za opravljanje del. ki so ji
poverjene s tem samoupravnim sporazumon,

— nacin redevanja medsebojnih sporov,

— nadin, kako koordinirata delo generalni direktor sestavljene
organizacije in vodja delovne skupnosti ter

- druga vprasanja skupnega pomena.

74. ¢len
Delovna skupnost sestavljene organizacije Mercator Ljubljana se
organizira in konstituira na nac¢in, kakor je to dolo¢eno z zako-
nem, kar velja v enaki meri tudi za oblike samoupravne organizira-
nosti delavcev v tej delovni skupnosti in za uresniCevanje samo-
upravljanja delavcev v tej delovni skupnosti.

75. ¢len

Delavci v delovni skupnosti sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana pridobivajo dohodek iz celotnega dohodka, ki ga ustva-
rijo s svobodno menjavo dela z delavci temeljnih oz. delovnih orga-
nizacijah v okviru sestavljene organizacije.

Delavci v delovni skupnosti imajo pravico do sredstev za osebne
dohodke za skupno porabo v skladu z nacelom delitve po delu ter
temelji in merili, dolo¢enimi s samoupravnim sporazumom iz 74.
¢lena tega samoupravnega sporazuma in v skladu s samoupravnim
sporazumom o skupnih osnovah in merilih za vrednotenje dela in
delitev osebnih dohodkov v okviru sestavljene organizacije Merca-
tor Ljubljana.

76. ¢len

Program, obseg ter vrsta del delovne skupnosti se doloci z vsako-
letnim programom dela te delovne skupnosti. Vrednotenje pro-
grama dela in na tej osnovi dolocitev prispevkov posameznih te-
meljnih oz. delovnih organizacij za zago iavljanje skupnega dohodka
delovne skupnosti se doloci na podlag: naslednjih meril za doloci-
tev prispevkov udelezenk tega samouriravnega sporazuma za posa-
mezne dejavnosti v okviru delovne skupnosti sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana:

1. za opravljanje skupnih opravil iz 1., 2.,4.,5.,7.,8.,9.in 10.
tocke 72. Elena tega samoupravnega sporazuma se doloci prispevek
na podlagi izpla¢anih bruto osebnih dohodkov tako, da se vsako
leto na podlagi delovnega programa skupnih sluzb s skupnim pla-
nom sestavljene organizacije doloc¢i enotna stopnja za izracun pri-
spevka posamezne udelezenke tega samoupravnega sporazumas;

2. za opravljanje opravil in uslug iz 3. tocke 72. Clena se doloci
prispevek glede na:

— vidino bruto osebnih dohodkov udelezenk tega samouprav-
nega sporazuma (del) in glede

— na obseg in stevilo opravljenih storitev za posamezno udele-
7zenko; ‘ :

3. za opravljanje opravil in poslov iz 6. tocke 72. Clena tega
samoupravnega sporazuma in dela dohodka udelezenk tega samo-
upravnega sporazuma, ustvarjenega z zunanjetrgovinskim poslo-
vanjem;

4. za opravljanje posebnih nalog oz. storitev, ki bodisi niso za-
jete s programom dela ali se izvrsijo samo za eno udeleZenko tega
samoupravnega sporazuma, se dolo¢ijo posebni prispevki glede na
znacaj in obseg opravljenega dela oz. storitev.

V okviru prispevkov iz prejsnjega ¢lena imajo delavci delovne
skupnosti pravico tudi do dela sredstev za obnavljanje in razsiritev
materialne osnove svojega dela.
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77. €len
Delovna skupnost ima svojega vodjo.

78. &len

Vodja delovne skupnosti vodi njeno delo, koordinira delovni
proces v njej, izvriuje sklepe de]avskega sveta delovne skupnosti in
delavskega sveta sestavljene organizacije in njenega izvriilnega
odbora.

79. &len

Vodjo delovne skupnosti imenuje in razresuje delavski svet se-
stavljene organizacije, ko je prej dobil soglasje ‘delavskega sveta
delovne skupnosti.

80. ¢len

Vodja delovne skupnosti sestavljene organizacije mora izpolnje-
vati naslednje pogoje:

— da ima visoko strokovno izobrazbo in najmanj 5 let delovnih
izkusenj in da ima izkazan odnos do samoupravljanja, odnos do
dela, [udi in scdelavcev, zavzetost za spostovanje zakonitosti, po-
tenost, odgovorno gospodagen]e z druzbenimi sredstvi in sposob-
nost povezovanja pravic z dolznostmi in odgovornostjo.

81. ¢len

Vodja delovne skupnosti sestavljene organizacije je pri izvreva-
nju svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, odgovoren delavskemu
svetu sestavljene organizacije Mercator L]ubljana in njenemu gene-
ralnemu direktorju.

82. ¢len

V zvezi z vsemi poslovodstvenimi vprasanji delajo delavei de-
lovne skupnosti po navodilih, smernicah in nalogah generalnega
direktorja sestavljene organizacije ter na naéin in ob pogojih, kakor
je to doloceno z zakonom ali s tem samoupravnim sporazumom.

X. TEMELINA BANKA

83. &len

Temeljne oz. delovne organizacije v okviru sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana sprejmejo s tem samoupravnim sporazu-
mom obveznost, da bodo same ali skupaj z drlgimi organizacijami
zdruzenega dela ustanovile temeljno banko na podlagi posebnega
samoupravnega sporazuma v skladu z doloé¢ili zakona in tega samo-
upravnega sporazuma.

84. ¢len

Temeljna banka sestavljene organizacije Mercatorja Ljubljana ne
bo zagotovila s svojim poslovanjem zdruzevanje sredstev ter 'poslo-
vanje z denarnimi zadevami med temeljnimi in delovnimi organiza-
cijami ra podlagi dolo¢il tega samoupravnega sporazuma ter vodila
in sprejemala sredstva in dohodke vsake temeljne organizacije oz,
delovne organizacije v okviru sestavljene organizacije posebej ter za
celotno sestavljeno organizacijo Mercator Ljubljana.

85. ¢len

Teneljna banka opravlja vse banéne, kreditne in denarne posle
za temeijne oz. delovne organizacije v okviru sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana, zlasti pa:

pripravlja predloge za financiranje razvojnih programov in
planov

2. vodi zdruzena sredstva in obratna sredstva vseh temeljnih oz.
delovnih organizacij sestavljene organizacije ter izvriuje posle med-
sebojnega kreditiranja ali plasiranja zdruzenih sredstev po doloéilih
tega samoupravnega sporazuma;

3. zdruzuje sredstva za kratkoro¢no kreditiranje temeljnih oz.
delovnih organizacij v okviru sestavljene organizacije;

4. vodi prejeta denarna sredstva drugih organizacij zdruzenega
dela na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju teh sred-
stev;

5. opravlja posle plaéilnega prometa za temeljne organizacije oz.
delovne organizacije v okviru sestavljene organizacije in skrbi za
redno izvrevanje placilnih obveznosti za medsebojno kreditiranje v
zvezi z izvrSenimi placili in za zaradunavanje obresti, ¢e je taksno
obrac¢unavanje predvideno z medsebojnim sporazumom;

6. skrbi za realizacijo dolznisko-upniskih razmerij med temelj-
nimi organizacijami oz. delovnimi organizacijami v okviru sestav-
ljene organizacije in navzven;
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7. vodi evidenco o medsebojnih finanénih in kreditnih obvezno-
stih temeljnih oz. delovmh organizacij v okviru sestavljene organi-
zacije;

8. organizira posojanje denarnih sredstev in zbiranje hranilnih
vlog delavcev v temeljnih oz. delovnih organizacijah v okviru sestav-
ljene organizacije Mercator Ljubljana ter izplaCuje njihove osebne
dohodke prek hranilnih knjiZic in teko&ih raunov in

9. opravlja v skladu z zakonom in s tem samoupravnim spo-
razumom druge banéne in finanéne posle.

86. &len

Za vse temeljne oz. delovne organizacije, zdruzene v sestavljeno
organizacijo Mercator Ljubljana, se vodi pri temeljni banki skupni
Ziro racun,

Vsaka temeljna -oz. delovna organizacija v okviru sestavljene
organizacije Mercator Ljubljana ima pri temeljni banki svoj Ziro
racun.

8&7. ¢len

Udelezenke tega sporazuma soglasajo, da do uveljavitve zakon-
skih predpisov, s katerimi bodo doloéeni pogoji in na¢in za organi-
ziranje temeljne banke, le-to organizirajo in ustanovijo na podlagi s
tem samoupravnim sporazumom dolo¢enih nacel in sprejetih ob-
veznosti.

Temeljna banka se financira s prispevki iz dela dohodka temelj-
nih organizacij oz. delovnih organizacij na obseg in vrsto storitev za
temeljne organizacije oz. udelezenke tega samoupravnega spora-
zuma.

XI. RESEVANIJE SPOROV

88. ¢len

~ Za refevanje morebitnih sporov med udelezenkami tega samo-
upravnega sporazuma, ki bi nastali v zvezi z urejanjem in uresnice-
vanjem medsebojnih samoupravnih, dohodkovnih in poslovnih raz-
merij, se v okviru sestavljene organizacije ustanovi samoupravno
razsodisce,

89. ¢len

Samoupravnemu razsodi§¢u lahko predlozijo temeljne oz. de-
lovne organizacijyv okviru sestavljene organizanije Mercator Ljub-
ljana reSevanje vseh sporov v zvezi z izvrievanjem tega samouprav-
nega sporazuma, zlasti pa naslednje spore:

1. spore v zvezi z izpolnjevanjem tega samoupravnega spo-
razuma;

2. spore v zvezi z zdruZevanjem sredstev in njihovo uporabo v
nasprotju z dolo¢ili temeljnih oz. drugih planov;

3. spore iz medsebojnih poslovnih odnosov v zvezi s prometom
blaga in s storitvami;

4. spore v zvezi s predmetom poslovanja, ki ga TOZD oz. de-
lovna organizacija na novo uvaja na $kodo ene ali ve¢ drugih TOZD
oz. delovnih organizacij v okviru sestavljene organizacije in v na-
sprotju z dolocilom 6. €lena tega samoupravnega sporazuma.

90. ¢len

Samoupravno razsodisée ima tri ¢lane.

Po enega ¢lana samoupravnega razsodis¢a imenuje delavski svet
temeljne oz. delovne organizacije, med katerima je nastal spor.
Predsednika samoupravnega razsodiséa kot tretjega ¢lana imenu-
jeta sporazumno imenovana Clana. Ce se ne moreta zediniti o ime-
novanju tretjega ¢lana samoupravnega razsodiséa, ki je hkrati pred-
sednik samoupravnega razsodi$¢a, potem se zaprosi predsednika
sodis¢a zdruzenega dela v Ljubljani, da imenuje tretjega Clana
samoupravnega razsodisca.

V primeru, da nastopa v sporu pred samoupravnim razsodis¢em
ve¢ udelezenk in izhaja spor iz istega pravnega ali samoupravnega
razmerja, imenujejo udeleZenke iste sporne strani skupaj ¢lana sa-
moupravnega razsodi§¢a v smislu dolo¢il prejsnjega odstavka tega
¢lena.

Za predsednika in ¢lana samoupravnega razsodii¢a so lahko
imenovane tudi osebe, ki niso delavci temeljnih oz. delovnih orga-
nizacij v okviru sestavljene organizacije.

91. ¢len

Za postopek pred samoupravnim razsodis¢em se smiselno upo-
rablja postopek pred stalnim razsodis¢em Gospodarske zbornice
Slovenije.



92. ¢len

Odlo¢ba samoupravnega razsodis¢a je dokonéna in ima moc¢
izvriilnega naslova.

Odlo¢bo iz prvega odstavka tega &lena izviSi pristojno izvrsilno
sodis¢e na obmodcju katerega je sedeZ zavezanca.

XII. PRIPOJITEV, SPOJITEV OZ. IZLOCITEV

93. ¢len

K delovnim organizacijam, udelezenkam tega samoupravnega
sporazuma se lahko pripojijo, spojijo ali zdruzijo druge temeljne
organizacije zdruzenega dela ali delovne organizacije, kolikor ni to
v nasprotju s skupnimi cilji, delitvijo dela in drugimi interesi, Ki jih
udelezenke sporazuma v okviru sestavljene organizacije zasledujejo.
Udelezenka sporazuma je dolzna o tem obvestiti delavski svet se-
stavljene organizacije in upostevati njegovo stalidCe, kolikor bi
zdruzitev, ‘pripojitev ali spojitev bila v nasprotju z interesi, zaradi
katerih so se udelezenke tega sporazuma zdruzile v sestavljeno
organizacijo Mercator Ljubljana.

V sestavljeno organizacijo Mercator Ljubljana lahko pristopi dru-
ga delovna organizacija na na¢in in ob pogojih, kakor to doloca
zakon in ta samoupravni sporazum. Delovna organizacija, ki pri-
stopi, mora sprejeti pravice, dolznosti in obveznosti po tem samo-
upravnem sporazumo. O zdruzitvi, to je pristopu druge delovne
organizacije, odlo¢a delavski svet sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana.

94. ¢len

Vsaka delovna organizacija, udeleZzenka tega samoupravnega spo-
razuma ima pravico zahtevati, da se izloCi iz sestavljene organiza-
cije Mercator Ljubljana. Sklep o izlo¢itvi iz sestavljene organizacije
sprejmejo delavei z vecino glasov vseh delaveev v vsaki temeljni
'organizaciji zdruzenega dela v sestavi delovne organizacije, Ce pa
delovna arganizacija v svoji sestavi nima temeljnih organizacij, pa 2
ve&ino glasov vseh delaveev delovne organizacije.

Glasovanije se izvede z referendumom v skladu z dolo¢ili zakona
in tega samoupravnega sporazuma. :

95. &len

Delavei ne morcjo svoje delovne organizacije izloCiti iz sestav-
ljene: organizacije Mercator Ljubljana, ¢e bi to v nasprotju z druz-
benim interesom bistveno otezilo ali onemogo¢ilo delo drugim te-
meljnim organizacijam oz. delovnim organizacijam v sestavi se-
stavljene organizacije Mercator Ljubljana.

Steje se, da izlo¢itev delovne or ganizacije iz sestavljene organi-
. zacije bistveno otezuje ali onemogoca delo drugim temeljnim oz.
delovnim orgnizacijam v sestavi sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana kot celoti, ¢e s tem prekinja ali krni medsebojno povezan
delovni proces oz. proces proizvodnje, poslovanja ter blagovneg
promicta. in ¢e je s tem bistveno zmanjSana mozmost za pridobi-
vanje dohodka v drugih temeljnih oz. delovnih organizacijah, de-
lovna organizacija, ki se izlocu pa ne dosega vecje produktivnosti
dela, s katero bi bilo nadomeséeno to zmanjevanje.

Izlo &itev se lahko opravi le ob zakljuc¢ku poslovnega leta.

Delovna organizacija, ki sc izloCa iz sestavljenc organizacije je
dol7na izpolniti obveznosti, ki jih je prevzela s tem samoupravnim
sporazumom in drugimi samoupravnimi splosnimi akti, pogodbami
in dogovori, sklenjenimi z ostalimi udelezenkami sporazuma v
okviru sestavijene organizacije Mercator Ljubljana in" pogoje za iz-
polnjevanje svojih kratkoro¢nih in dolgorocnih obveznosti. ki jih je
do izstopa 0z. izloCitve prevzela, .

Naéin in pogoje za izpolnitev obveznosti in ev. skode, ki bi
nastala z izlo€itvijo drugim temeljnim oz. delovnim orginizacijam.
se dolo¢a s posebnim sporazumom, Ki ga sklenc delovna organi-
vzacija, ki sc izloca iz sestavljene organizacije ter po postopkuin na
nacin . kakor je to doloceno z zakonom.

96. ¢len

Delovne ‘organizacije, udelezenke samoupravnega spora zuma, se
lahko zdruzujejo tudi v druge sestavljene organizacije zdruzeneg
dela, in sicer za izvrievanje ciljev oz, opravljanje dejavnosti, Ki niso
predmet skupnih dejavnosti udelezenk po tem samov pravnem spo-
razumu ali v nasprotju s cilji- zaradi Katerih so se temeljne oz.
delovne organizacije zdruzile v sestavljeno orginizacijo Mercator
lubljana. :

Pred zdruzitvijo delovne or ganizacije iz okvira sestavljene organi-
zacije Mercator Ljubljana mora podati delavski svet sestavljene
organizacije svoje soglasje.

XIIIl. OBVESCANJE DELAVCEV V SESTAVLIENI ORGA-
NIZACLII

97. &len

Organi sestavljene organizacije Mercator Ljubljana morajo zago-
toviti, da bodo delavci redno, pravocasno, resni¢no, popolno ter
vsebinsko in oblikovno na dostopen na¢in obvei€eni o celotnem
poslovanju sestavljene organizacije Mercator Ljubljana in njenem
materialno finanénem stanju, na pridobivanju in delitvi dohodka
ter uporabi sredstev, o rezultatih, dosezenih z zdruzevanjem sred-
stev v vseh oblikah zdruzevanja dela in sredstev ter o drugih vpra-
§anjih, ki so pomembni za upravljanje, odloCanje in uveljavljanje
samoupravne delavske kontrole.

Delavci v temeljnih oz. delovnih organizacijah imajo pravico za-
htevati, da so obvei¢eni o delu in izvrSevanju sklepov delavskega
sveta in poslovnega odbora sestavljene organizacije ter o delu indi-
vidualnega poslovodneg organa sestavljene organizacije ter o delu
delovne skupnosti skupnih sluzb sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana. '

98.¢len

Sistem obveS¢anja v sestavljeni organizaciji Mercator Ljubljana
mora zagotoviti tako medsebojno obves¢anje, da bodo lahko de-
lavei odlodali neposredno in prek svojih delegatov o vseh samo-
upravnih odlo¢itvah, sprejetih v sestavljeni organizaciji in da bo
tako delavcem temeljnih oz. delowmih organizacij v okviru sestavlje-
ne organizacije omogo ¢eno wresnicevati svojo pravico odlocanja v
sestavljeno organizacijo Mercator Ljubljana.

99, ¢len

Zasedanja oz. seje samoupravnih organov se lahko udele 7 vsak
delavec, nima pa pravice odloCanja.

100.¢len

Nacin in roki za obve§¢anje delavcev, vpradanja, o Katerih jih je
treba obveséati ter Kateri organi so odgovorni za obvesCanje delav-
cev, o delovanju in poslovanju sestavljene organizacije Mercator
Ljubljana so doloceni s statutom sestavljene or gnizacije.

Obvestila. ki se dajejo delavcem temeljnih oz. delovnih organi-
zacij o delu sestavljene organizacije Mercator Ljubljana je treba
hkrati dati tudi odboru samoupravne delavske kontrole sestavljene
organizacije in druzbenopoliti¢n im organizacijam, organiziranim v
okviru sestavljene organizacije.

101 .¢len
Za infarmiranje delaveev podjetja se uporabljajo naslednji nacini

~oziroma sredstva:

a) neposreden na¢in:
- sestanki delovnih skupin,
- zhori delovnih ljudi, i
- konference in tribune za celoten kolektiv,
~ uvajalni seminariji,
informativno-izobrazevalni seminarji # dolo¢eno aktualno te-
matiko,
b) posredna sredstva:
objave v glasilu Mercator,
objave na oglasnih deskah.
opozorilni napisi, lepaki in plakati,
- razmnozene o kro mice in obvestila,
pose bne publikacije.
druga sredstva.

102, ¢len
Sredstva za kritje stroskov za obvescanje in za poslovanije sluzbe
obveséanja zagotovijo temeljne oz. delovne organijzacije z zdruze-
vanjem sredstev in s skupnim financiranjem te dejavnosti.

XIV. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACUE

103. ¢len

* Druzbenopoliticno delo in aktivnost delaveev je integralni del
samoupravnega sistema dela in aktivnosti temeljnih oz. delovnih
organizacij v okviru sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

Delavei se prostowljno zdruzujejo v:
- sindikat,

— zvezo komunist ov,

— zvezo mladine.
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in druge druzbenopoliti¢ne organizac}je, ki so sestavni del in
aktivni dejavnik v organizacijah zdruzenega dela.

104, Elen

Delavci se v teh organizacijah povezujejo zaradi uresni¢cvanja
svojih, s programi in statuti dologenih nalog. in da s svojimi naérti
pomagajo uveljavljati druzbenoekonomski polozaj delavea v zdru-
Zenem delu in samoupravljanja ter zagotovitev spo§tovanja ust avnih
pravic in dolZnosti. ,

Druzbenopoliti¢ne organizacije kot sestavni del samoupravljanja
orgarlizirano vplivajo, na razvijanje- samoupravnih odnosov in so-
cialisti¢éne demokrati&ne zavesti, na uveljavljanje pravic iz samo-
upravljanja, sprejemajo delo organov samoupravljanja ter zavze-
majo za odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj socialisti¢nih saino-
upravnih in demokrati¢nih druzbenib odnosov, za samouprawno
odlo¢anje, za humane odnose med ljudmi in za zagotovitev ob-
vedcenosti delavcev.

105. Elen

Samoupravni organi v sestavljeni organizaciji so dolzni v dolo-
¢enem roku obravnavati pismene ali na sejah zbrane predloge in
pobude organizacij sindikata. ki se nanasajo na polozaj delavca.
Organi upravljanja so dolzni, ¢e predloge organizacij sindikata oz-
roma drugih druzbenopoliticnih organizacij deloma ali v celoti za-
vrnejo, o tem obvestiti predlagatelje obenem z navedbo ma zogov za
odklonitev. :

106. ¢len

Samoupravni organi in predlagatelj so dolzni o pomembnejsih
predlogih. ki se nanasajo na polo 7aj delavca, pred dokonénim skle-
panjem obvestiti druzbenopoliti€ne organizacije in predloge razum-
ljivo obrazlo ziti. Obenem s predlo gom morajo zahtevati od druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, da se o njih v primemein rcku izjavijo.

Enostranske, nepopolne ali tendenciozne informacije predlaga-
telijev in organov upravljanja druzbenopoliti¢nim organizacijam
imajo lahko za posledico odgovornost po dolocilih samoupravnih
splosnih aktov.

107. ¢len :

(rgani upravljanja so zlasti dolzni seznaniti druzbenopoliti¢ne
organizacije s predlogi in pobudami o vprasanjih, ki se ticejo:

- odlo¢evanja o pridobivanju in delitvi dohodka ter upravljanja
s sredstvi druzbene reprodukcije:

— samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov in njiho-
vega izpelnjevanja;

razvoja samoupravnih odnosov in organizacije dela;

- izpopolnjevanje delaveev v strokovnem in druzenein po-
gledu;

- delome in 7zvljenjske pogoje delavcev ter njihovo varstvo
samoupravnih pravic.

108. ¢élen

Delavci v svojih sindikalnih organizacijah predlagajo in dolo¢ajo
kandidate za delegate v organe upravljanj in njhove izvrsilne orga -
ne v sestavijeni organizaciji kandidate za clane delegacij v druzbe-
nopoliti¢nih in interesnih skupnostih. Pri izvajanju kanhdidacijskega
postopka izvaja sindikalna organizacija v sodelovanju z drugimi
druzbenopoliti€nimi organizacijami t ak kandidacijski postopek, ki
bo zagotavljal delaveem, da bodo lahko pri predlaginju in dolo-
¢anju mo nih kandidatov svobodno izm 4li svojo wljo.

i, ¢len

Za odgovorno delo delegacij in delegatov skrbi sindikalna orga-
nizacija, tako da spremlja njihovo delo, daje pobude in predloge za
izboljSanje njihovega dela. analizira pogoje za delo delegici) 0z
roma delegatov in po potrebi daje pobude sa izbolj$anje neurejenih
razmer, Kritiéno ocenjujejo sodelovanje med delegacijo (delegti)
in organi upravlianja in po powebi predlags drugiénynacine med-
sebojnegn sodelovanja. Sindikalna organizacija organizira tudi dru 7
benopoliticno izobrazevanje clanovdelegacijin delegitov.

110. ¢len
Delovanje druzbenopolitiénim organizacijam se omogocas tem.
da se:
— zagotavlja prostore za sestan ke in dodatna materialna sredstva
zanjhovo aktivnost ;
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— omogoca sestanke med rednim delovnim &asom, kadar je to
nujno potrebno , o sklicevanju takih sestankov samostojno odlo¢a
izvrSilni organ organizacije, potem ko predhodno z organi sestav-
liene organizacije ugotovi na jprimernejsi Cas za sestanek;

— priznava ¢lanom izvrsilnih orgnov organizacij nadomestilo
osebnega dohodka za normalne organizacijske potrebe v obliki pri-
pravljanja akcij, ko zaradi opravljanja svojih funkcij z pustijo svoja
delovna mesta; s 1

¢lanom izwvsilnih organov or ganizacij se dpriznavz za politiéno
izobrazevanje potrebno stevilo dni platane odsotnosti z dela, dru-
gim ¢lanom po posebnem dogovoru; w AN

— omogoca delaveem, ki so izvoljeni v organe druzbeno politié-
nih organizacij v ob&ini, republiki in zwz, da se lahko udelezijo
uradno sklicanih sej.

111. ¢len
UWlelezenke tega samoupravnega sporazuma se zavezejo,da bodo
druzbenopoliti€nim organizacijam v okviru sest avljene organizacije
ustvarile take pogoje za delovanje in sodelovanje pri opravijanju
samoupravne in druzbenopolitiéne aktivnosti, da bo v celoti in
popolnoma prislo do izraza vioga politicneg delovanja druzbeno-
politi€nih organizacij,

XV. PRIPRAVE ZA SPLOSNO LJUDSKO OBRAMBO

112, &len
Delavci temeljnih, delovnih in v sed avljeni or ganizaciji Mercator
Ljubljana neposredno uresnicujejo pravice in dolznosti, ki jih imajo
na podrocju splonega ljudskega odpera. -
Udelezba v doloc¢anju in izvajanju priprav na ljudsko obrambo je
temeljna pravica in najvisja dolznost vsa kega delavca.

113. &len

V skladu z zakonom in samouprawmim Spomzumom, statuti.
obrambnimi naérti ob&in oziroma mesta in 8irsih druzbenopolitic-
nih skupnosti sprejmejo temeljne in delovne organizacije obranibne
nafrte in izvajajo druge priprave zi delo v vojnih razmenh. V
svojih statutih oziroma drugih splodnih aktih morajo podrobneje
doloceno in konkretno doloéiti delokrog in odgovornost orgunoy
upravljanja ter posebne pravice, dolznosti in vdgovornosti delaveev
v pripravah na splosno ljudsko obrambo. Priprave norajo biti
usklajene z nacrti ob&ine, $irsih druzbenopolitiénih skupnosti. kar
je odvisno od tega, kdo postavija naloge glede proizvodnje. storitve
ali nekih drugih dejawnosti v vojmi,

114, &len

UdeleZenke tega sporazuma sprejmejo obweznosti. da zaradi
uspesnega izvrSevanja svojih in skupnih nalog s podroéja splosnega
ljudskega odpora zagotovijo potrebna finan&na in materialna sred-
stva za izvajanje teh nalo g. - .

Kot skupne naloge se smatra:

— usklajevanje naértov splosno ljudskega odpora;

- obvezno organiziranje civilne zascite; i

— uveljavljanje sodelovanja z organi in of ganizacijami druzbeno-
politiénih skupnosti za uresnicitev s kupnih nalog v zvezi s splosnim
ljudskim odporom in 5

- medsebojno koordiniranje in usklajevanje del, spremljanje in
izvajanje ukrepov za uresni¢evanje skupnih nalogs podrocja splos-
nega ljudskega od pora.

115.¢len :

Za izvajanje obrambnih priprav in nalog s podro¢ja splosnega
ljudskega odpora je v seslavlieni organjzaciji Rlercalor Ljubljana
odgovoren koordinacijski odbor za splosni ljudski odpor sestavijenc
organizacije zdruzene ga dela Mercator Ljubljana. :

Koordinacijski odbor za splosni ljudski odpor sestavljene organi-
zacije Mercator Ljubljana imenuje delavski svet sestavljene organi-
acije in je sestavljen po delegatskem nacelu tako, da ima v tem
odboru vsaka delovna organizacija enega delegta. Obvezno je ¢lan
tega odbor generlni direktor sestavljene organizacije. upravitelj
obrambnega nacrta sestavljene organizacije in strok ovni referent z
obrambne priprave. Po svoji funkeiji so ¢lani odbora tudi predsed-
nik koordinacijskega odbora sindikata sest avljene organizacije, se-
kretar sveta zveze komunistov sest avljene organizacije in predsed-
nik predsedstva koordinacijske konference mladih delavcev. Dele-
gate v odbor predlagajo druzbenopolitine organizacije temeljnih



in idelovnih Dr'@fmzacq ‘Mandat delegatov traja dve leti, delegat je
pbteku mandithe 'dobe lTahko ponovno izvljen Vkoordinacijski
odbo‘r za splosni l]’udskl odpor sestavl]ene orgnizacije Mercator
Ljubljana B
1 LETRd AU ] B

ek

YA 10116 Elen

‘Genetalni diréktor sestavljene organizacije Mercator Ljubljana je
vodja obrambnega naCrta sestavjene organizacije in opravlja na-
sIedn]e naloge:

e liWSUJe sklépe delavskega sveta sestavljene organizacije o pri-
pravah na splosni ljudski odpor in skrbi, da se te priprave izwajajo v
skladu 7 Zaionbfn 1n predpisi ter nacrii druzbenopoliti¢nih skup-
nOSl‘l,

— izdaja sklepe in navodila strokovnim sluzbam za opravljanje
zadev s podro¢ja pripmv za splosni ljudski odpor in nadzoruje
nnhovo delo;

i rskrbi Za pripravo naGrtovvojne proizvodrie in storitve v skla-
du z 'obrambnim nacrtom ter zagotavl]a tehnic¢no in'drugo doku-
mentacijo L

— 'organizif in slcrbx za Vvajanje ukrepov za zavarovanje tajnih
podatkov; i+ ¢

117.¢&len

Koordinacijski pdbor za splosni ljudski odpor sestavljene orga-
nizacije Mercator l}ubljana kot izwsilni organ delavskega sveta
sestavljene organizacije, ima za izvajanje obrambnih naprav na-
siedme pristojnosti:

4" dol6¢ua i usmerja izvajanje obramb.ih naprav v sestavljeni
OﬂgdﬂlZAClJf v skladu z zakonskimi predpas: in nalogami pristojnih
druzbenopoliti¢nih skupnosti;

— Ugotovi na podlagi obrambnih nacrtov ‘delovnih organizacij
naloge sestavljene organizacije na podroqu splosnega ljudskega od-
pora ter skrbi za njihovo uéinkovito izvajanje ter predlaga ukrepe
73 razvoj in lzpopoln]evanp teh nalog

- spremiji izvajanje obrambnih naprav v sestavljeni organizaciji;

skrbiza uslddjewm}e splosmh aktovs podrocja splosnega ljud-
skuga odpora; ;

pripravlja ‘vse moime oblike. metode in nacine odpora, ki
ustrezajo posebnim ra zmeéram sestavljene organizacije;

predlaga samoupraviniin organom delovnih or ginizacij zdru ze-
vanje obrambnih priprav. za Katere je ve¢ delovnil organizacij do-
lo¢enih po nalogu pristojnih druzbenopohucmh skupnosti (zago-
tavljanje nujnih sredstev za proizvodnjo in opravljanje storitev v
vojni. zagotavljanje ‘predpisanih sredstev ‘kolektivne zascite delav-
cev, organiziranje . oboro 7evanje, opremljanje in: pouk parn izanskih
cnot in enot civilne zaicite. strokovno usposabljanje kadrov v voj-
nih razmerah in kadrov za splosno ljudsko obrambo, gradilev za-
klonis¢ t:r prilagoditev pr. 810roVv .ﬂklonISCa za delavee in premo-
znje):

~ opravljanje drugih nalog s podroqa priprav za splosni ljudski
odpor. ki jih dolo¢i delavski svet sestavljene organizacije v skladu z
zakoni in obrambnimi nac¢rti druzbenopoliti¢nih sk upnosti.

118, ¢len

Za izyajanje nalogs podrocCia civilne zasCite organizirajo delovne
organizacije zdruzene v sed avljeno organizacijo Mercator Ljubljana
ustrezné organe za civilno zascito v skladu z odloki druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti.
, I’()dmhm_]so organizacijo in naloge civilne  zas¢i ite v delovnih
organizacijah in delovni skupnosti sed avljene organizacije doloca s
posebnim pravilnikom ali drugimi splo$nimi akti.

XVIL. DRUZBENA SAMOZA SCITA

119 L]GI"I

Druzbena samozascite je najsirsi obrambni in vamostni: sistem
samoupravne funkgije. ki jo uresni¢ujejo delavei v zdruzenem delu
ter pomeni varovanje in za$Cito' ustavnegd sistema, druzbnega in
osebnega premozenja, samoupravnih pravic delaveev, pravic in svo -
bos¢in, kakor tudi drugih splosno priznanih vrednot .

120. ¢len ‘
Delavei uresnicujejo pravice, doloznosti s podroc¢ja druzbene
samozasc€ite predvsem:
z razvijanjem in oblikovanjem zavesti o varovanju temeljnih
vrednot socialisti¢nega druzbenega sistema;

—' s svojo neposredno in stalno dejavnostjo za razvijanje in varo-
vanje socialisti¢ne samoupravne ureditve;

— z odkrivanjem in prepre¢evanjem dejanj usmerjenih na ru-
Senje in izpodkopvanje ustavne ureditve ter dejanj, ki skodujejo
ugledu temeljnih in delovnih organizacij oz.sestavljeni organizacij;

— z zavarovanjem druzbenega in osebnega premoZenja ter z
borbo proti gospodarski kriminaliteti in nevestnemu gospodar-
skemu poslovanju;

— z ukrepi za preprecevanje pozrov in delovnih nezgod ter
skrbjo za preventivne ukrepe in borbo proti elementarnim nesre-
cam;

— s sodelovanjem z organi pristojnimi za odkrivanje kaznivih in
drugih druzbenoskodljivih dejanj z druzbeno politiénimi organizaci-
jami in organi d ru zbenopoliti¢nih skupnosti.

121.¢len

Posamezna podrocja, nakaterih delavci neposredno opravljajo in
izvriujejo druzbeno samozas€ito (izvajanje kadrovske polmke izo-
brazevanje, informiranje, poZarna varnost in varstvo pri delu, pro-
metna varnost in varstvo okolja, varovanje objektov in naprav, va-
rovanje skupnih listin in poda tkov zaupne narave, gotovino in vred-
nostnih papirjev, stiki s tujci, opravljanje dolo¢enih dolznosti v
tujini) , glede na svoje pogoje in potrebe podrobneje opredelijo v
svojem statutu in pravilniku o druzbeni samozas¢iti.

1:22. Eken

Usklajevanje nalog s podroéja druzbene samozaicCite opravlja na
ravni sestavljene organizacije Mercator Ljubljana koordinacijski od-
bor za druzbeno samozas¢ito, ki opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za mzvijanje varstvene K ulture in zavesti vseh zaposlenih
delavcev in v ta namen sodeluje z druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami in samoupravnimi organi delovne organizacije 0z. sestavljene
or gdnuauje

pripravlja okvirne programe za predmet druzbene samo-
zaﬁéile za yse viste izobra zevanja delavcev;

— ugotavlja slabosti in pomanjkljivosti notrnjega samozascit-
nega sistema ter predlaga predloge za njihovo odpravo;

— spremlja varnostni poloza v SOZD in pripravlja predloge ter
ukrepe;

— koordinira delo organov za druzbeno samozaséito v DO;

— sodeluje z drugimi nosilci druzbene samozascite v druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

123, ¢len

V koordinacijskem odboru za druébeno samozas¢ito sestavljene
organizacije ima vsaka delovna orginizacija enega delegta, ki ga
izvoli delavski svet segavljene organizacije na predlog druzbenopo-
liti¢nih organizacij delo wmih or g nizacij. Mandat deleg tov traja dve
leti ter nihde ne more ve¢ kot dvakrat zaporedno biti izwljen za
¢lana koordinacijskega odbora.

Poleg delegatov koordinacijskega odbora, navedenih v predhod-
nem odstavku, so ¢lani odbora: predstavnik sveta ZK sestavijene
organizacije, koordinacigkega odbora sindikata sestavljene organi-
zacije, predsedstev konference mladih delavcev SOZD, koordinacij-
skega odbora za splosni ljudski odpor SOZD, odbora samoupravne
delavske kontrole SOZD in generalni direktor se ¢ avljene organiza-
cije Mercator Ljubljana .

Koordinacijski odbor je za svoje delo odgovoren delavskemu
svetu sestavljene organizacije Mercator Ljubljana.

124 . ¢len

Delovne organizacije sprqmejo svoje pravnlmke o druzbeni samo-
zastiti, ki jih prilagodijo svojim pogojem in potrebam v skladu z
dolo chami’ ustave in resolucije o temeljih za uresnicevanje druz-
bene samoza§€ite v sistemu samoupravljanja.

XVII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

125. €len
Samoupravne splosne akte v sestavljeni organizaciji Mercator
Ljubljana sprejema delavski svet sestavljene organizacije, kolikor
zakon drugace ne doloca.
S samoupravnimi splosnimi akti sestavljene organizacije se ure-
jajo tista mzmerja in zadeve, ki se nanasajo na dolo¢anje enotnih
meril in skupnih nacel za poslovanje
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XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

126.¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet potem, ko je bil obravnavan
na zborih delavcev vseh temeljnih organizacij zdruzenega dela v
sestavi delovnih organizacij oz. v delovnih organizacijah, ki v svoji
sestavi nimajo temeljnih organizacij in ko so se delavci odloéili o
njegovem sprejemu na nacin, kot to doloc¢a zakon in ko je objav-
ljen v glasilu ,Mercator*,

127. ¢len

V zvezi z uveljavitvijo posameznih dolo€il tega samoupravneg
sporazuma sprejmejo udeleZenke sporazuma naslednje dogovore
0z, obveznosti:

1. od osnove za zdruzevanje sredstev, doloCene v 25. Elenu tega
samoupravnega sporazuma, se odstejejo 7ze priznane obveznosti 0z.
anuitete, ki so nastale pred 31. decembrom 1976, po stanju za-
kljuénib ra¢unov posameznih temeljnih organizacij dosedanje de-
lovne organizacije Mercator Ljubljana. To dolocCilo velja tudi za
organizacije zdruzenega dela, ki se bodo zdruzile v sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela Mercator;

2. za temeljne organizacije, ki plaCujejo obveznost po sstemu
zdruzevanja sredstev po sedanjem samoupravnem sporazumu O
zdruzevanju v podjetje Mercator Ljubljana. n. sub. o, se ugotovi
stanje teh obveznosti per 31. december 1976. Udelezenke tega
samoupravnega spor zuma sprejmejo obveznost. da bodo s poseb-
nim samoupravnim sporazumom doloéile visino ter naCin odplacila
teh obveznosti ter kateri temeljni 0z delovni organizaciji pripadajo
sredstva iz odplacevanija teli obveznosti;
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3. sprejete obveznosti glede temeljne banke Mercator Ljubljana,
ki so dologene v X poglavju tega samoupravnega spora zuma, bodo
udeleZenke uresnicevale postopoma ter se v ta namen zaveZejo
uresniditi citirana dolo&ila tega samoupravnega sporazuma vrdku 6

- mesecev po sprejemu zakona o bankah;

4. sedanji srednjero¢ni naért dela in razwja temeljnih organi
zacij, zdruzenih v podjetju Mercator Ljubljana za obdobje
1976—1980, ki je bil sprejet dne 26. 2. 1976, predstavlja srednje-

~ ro¢ni plan razvoja sestavljene organizacije Mercator Ljubljana za

isto obdobje.

Udelezenke tega samoupravnega sporazuma sprejmejo obvez-
nost, da bodo plan iz prejinjega odstavka te toCke dopolnile in
uskladile s plani razvoja delovnih organizacij, ki se bodo zdruzile
poleg sedanjih temeljnih organizacij v sestavljeno organizacijo Mer-
cator Ljubljana, Ukkladitev in vkljulitev teh planov se pripravi z
elaborati o vklju¢evanju in zdruzevanju teh delovnih organizacij v
sestavl jeno organizacijo Mercator Jubljana. Tako usklajeni planio
srednjeroénem planu mzvoja bodo predstavljali skupen plan raz-
voja sestavljene organizacije Mercator Ljubljana za obdobje

1976 -1980.

129  ¢len
Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega s pora zuma lahko
predlaga vsaka udeleZzenka, delavski svet sesavljene organizacije.
druzbenopoliti€éne organizacije v okviru sestavijene organizacije in
generalni direktor.
Za sprejem sprememb in dopolnitev velja enak postopke kot za
sprejem tega samoupravnega spor zuma.

(Ljubljana . oktober 1976)
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- Mercator

Glasilo  delovnega  kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja 'skupni delavski
svet podjetja »Mercator« —Izhaja
enkrat meseéno — Ureja uredni-
ski odbor: Edo Bozi¢, Danilo Do-
majnko, Branko Gorjup, Kancijan
Hvastija, Nada Rihtar, Marjan
Pogacénik, Joze Rener, Ivanka Vr-
hovéak — Odgovorna urednica:
Ivanka Vrhovecak — Tisk: Ti-
skarna Ljudske pravice, Ljubl-
jana

Oprosceno temeljnega davka od
prometa proizvodov




