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POLLETNI OBRACUN
NASEGA DELA

Kar prehitro je minil &as kolektivnega dopusta in znova smo
prisli na delo. Ceprav nismo imeli najvecije srece zaradi vre-
mena, upamo, da je dopust minil prijetno res slehernemu so-
delavcu. Pohvaliti pa moramo tudi nade vzdrzevalce in dru-
ge delavce med dopustom, ki so v tovarni opravili nujna de-
la.

Med temi so bili tudi delavci v racunovodski sluzbi, ki so ze
pripravili podatke o nasem uspehu poslovanja. V tem ¢asu
se Ze sestajajo Stevilni sodelavci na sestankih delovnih sku-
pin. Vodje temeljnih organizacij so pripravili poroéilo o
uspehu poslovanja in stekla je najsirsa javna razprava. Pred
iztekom meseca bodo 3e seje delavskih svetov in zbori delav-
cev.

V Informatorju objavljamo poroéila poslovodnih orga-
nov, vendar poroéil vodij TOZD Gorenje TGO zaradi
preobsirnosti in pomanjkanja &asa ne objavljamo.

DELOVNA ORGANIZACIJA
GORENJE TGO :
Pred novimi nalogami

Za nami je prvo polletje poslovanja v zaostrenih pogojih go-
spodarjenja v stabilizacijskem letu 1980.

V prvem polletju smo operativno naértovali proizvodnjo v
vrednosti 4.554,8 milijonov dinarjev, dosegli pa smo vred-
nost 4.138 4 milijonov din, kar je 90,9 % naértovane pro-
izvodnje. Izdelkov smo prodali skupaj v vrednosti 4.199,7
milijona dinarjev, kar je 45,9 % letnega plana. Od tega smo
izvozili blaga v vrednosti 56.508 tiso¢ dolarjev. To je kar za
40 % ve¢ izvoza kot v enakem obdobju leta 1979.

Navedeni kazalci so dali takle poslovni uspeh v primerja-
vi z uspehom v preteklem letu:

I. polletie II. polletie  Povecanje
1979 1980 (zmanjsanje)
vmiodin v miodin

1. Celotni prih. 4.687 5.784 23 %

2. Porabljena sr. 3.993 4.909 23 %

3. Dohodek 694 875 26 %

4. Obresti 61 150 146 %

5. Cisti dohodek 449 510 13%

6. Akumulacija 41 51 25 %

7. Zaposleni 7.086 6.973 del. —-16%

Rezultat poslovanja v prvem polletju je — lahko reéemo —

proti prejSnjim pri¢akovanjem in tudi nasim napovedim za-
dovoljiv; spomnimo se, da smo bili ob koncu prvega éetrt-

letja bolj érnogledi.

Kaj je prispevalo k izboljsanju? Nedvomno nasa Se pove-
¢ana usmerjenost proizvodnje in prodaje za izvoz, kar je

— moramo priznati — tudi posledica druzbenega uveljavlja-
nja resolucijskih usmeritev, ki predvidevajo zmanjsanje
tekocega deviznega primanjkljaja. Konkretni ukrepi, katerih
posledice smo ob¢utili tudi v bistvenih motnjah proizvod-
nje v prvih stirih mesecih leta 1980, so nas navajali k ne-
lahkim odlo¢itvam: ali bistveno zmanjsati proizvodnjo in
celo ogroziti zaposlenost, ali tvegati manjsi dohodek, ustvar-
jen vizvozu. Odloéitev za povecan izvoz se je potrdi-

la kot pozitivna tudi z druzbenim priznanjem izvoza v ob-
liki devalvacije ob koncu prvega polletja 1980.

" Veéina temeljnih organizacij zdruzenega dela v TGO je ob-

casne tezave v oskrbi z reprodukcijskim materialom sko-
raj nadomestila do konca polletja, medtem ko to ne velja
za TOZD Elektroniko Velenje, saj je bila proizvodnja v ve-
liki meri odvisna od uvoza materiala. V pogojih pridobi-
vanja pravic do deviz iz izvoza, ki so bile za doloéen &as v
razmerju 1 izvozen dolar: 0,40 ustvarjenih pravic, se je poz-
neje to popravilo na 1 : 0,80, kar pa Se vedno ni pokrivalo
nasih potreb. Prioriteto pri dnevnem razporejanju ustvarje-
nih deviznih pravic so imele temeljne organizacije, ki iz-
vaZajo, ostale morebitne presezke pa smo razporejali dru-
gim priéakovalcem deviz. V TOZD Elektronika je na iz-
pad prihodka nedvomno vplivala tudi sprememba asorti-
menta proizvodnje, ki je povzroéila dodatne potrebe za
uvoznimi materiali. '



Prvi¢ po dolgem ¢asu ugotavljamo, da je rast dohodka hit-
rejia od rasti porabljenih sredstev, kar bo do konca leta
zelo tezavno zadrzati. Pri tem pa smo se drzali ene od os-

novnih stabilizacijskih nacel in dogovora o druzbeno usmer-

jeni delitvi dohodka, saj smo poveéali dohodek znatno

bolj kot maso osebnih dohodkov. Rezultati prvega cetrtlet-
ja so nam namre¢ ogrozali Ze sedanji dosezeni nivo oseb-
nih dohodkov.

Delitev ustvarjenega dohodka pa vendarle ni tako ugodna,
kot nam kaze sam porast dohodka. Cisti dohodek je nam-
re¢ povecan le za 13 %, dohodek pa za 26 %. Poglavitni
razlog za to gre pripisati mo¢no povecanim izdatkom za
obresti, katerih visina je znasala Ze v prvem polletju 150 mi-
lijonov dinarjev.

Ne moremo mimo ugotovitve, da so delavci v TOZD Promet
v polni meri izpolnili nalogo prodaje zalog in tekoce proiz-
vodenje. Tudi izterjavo odpremljenih in fakturiranih kol
¢in so dobro opravili neplacanih terjatev je celo manj-

Se, kot je bilo v zacetku leta. Za to jim gre vse priz-

nenje.

Spremenjeni pogoji gospodarjenja v letu 1980 so nas pri-
vedli ob koncu prvega polletja do odlo¢itev o rebalansu
letnega plana. Nasa skupna obveza s temeljno organizacijo
Promet je, da tako za¢rtano nalogo tudi izvr§imo. Odlo-
¢ili smo se za zmanjsanje proizvodnje hladilnikov in pove-
¢anje proizvodnje pralnih strojev. K tej odloéitvi nas je po
drugi strani vodilo zmanj3anje potreb za devizami (hladilni-
ki), po drugi strani pa povecanje ustvarjenih pravic in veéje
dohodkovne uspesnosti s pove¢ano proizvodnjo pravinih
strojev. Dokonéevanje investicije v III. fazo zamrzovalni-
kov mora tudi pripeljati do moZnosti realizacije letnega
plana v TOZD Zamrzovalniki, ob nebistveno poveéanem
stevilu zaposlenih. Ce bomo dosledno izpolnili tako za-
stavljene naloge, lahko radunamo na uspesno zakljuceno
poslovno leto 1980.

Naj nastejem Se nekaj nalog, ki so v danem trenutku med

teziSénimi:

1. Nadomeséanje uvoza z materiali z domacega trga in
Vzhoda. Tudi to je trajna in skupna naloga delavcev v
razvoju in neposrednimi proizvodnji v TGO in delav-
cev nabave (uvoza v TOZD Promet, kar zahteva ver-
jetno tudi doloéene organizacijske in kadrovske spre-
membe.

2. Dokonéanje investicij v Crnomlju, Ptuju in tozdu Za-
mrzovalniki, kar je prvenstvena naloga sluzbe investi-
cij v TGO in v DSSS SOZD (Crmomelj).

3. Priprava obravnave in sprejema samoupravnih aktov na
podroéju nagrajevanja po delu in delitve ¢istega dohod-
ka.

Ob zakljuéku 3e tole: Po napovedih in zaradi uresnievanja

resolucije za leto 1980 (delno spremenjeno) je pricakovati

doloc¢ene takoimenovane “stabilizacijske pakete ukrepov”,

ki nas zavezujejo:

1. brezpogojno uresnievati zastavljene naérte

2. pripraviti se na morebitne dodatne odpovedi in napore
pri delu.

Za uresnic¢evanje le tega nam je potrebna predvsem enot-
nost, organizacijska povezanost in pravocasno medsebojno
informiranje.

Peter Krepel

Pregled prodaje v prvem
polletju 1980

Delovna organizacija Prf)da!‘a Y ' SoNann
mio din letnega plana

GORENJE TGO 4.195,4 45
MUTA 535,0 61
FECRO 119,8 38
ELRAD 285,5 47
VARSTROJ 370,6 36
METALPLAST 95,9 49

P. DRAPSIN 114,9 47

FTU 63,8 36
MURAL #1285 53

TIKI 384,6 51

GLIN 402,7 44
TOZD SERVIS

IN MALOPRODAJA 802,8 39
GORENJE SOZD 7.488,5 44

T0ZD Servis in maloprodaja:
VEC REZERVNIH DELOV!

Plan celotne dejavnosti TOZD za prvo polletje 1980 je izpol-
njen 99 %, od tega servis 100 % in maloprodaja 98 %.

Ustvarjeno je 810 milijonov dinarjev celotnega prihodka, V
servisu je bilo v 73 izpostavah opravljeno 685.055 servisnih
posegov, kar je za 3 % ve¢ kot je bilo predvideno za to ob-
dobije.

V 29 trgovinah pa je bilo prodano za 368 milijonov dinarjev
raznih izdelkov.

. Najve&ji promet so dosegle trgovine v Sarajevu, Beogradu,

Nazarjih in Velenju. Precej pod planom pa so trgovine v Ze-
nici (69 % plana), Kraljevu (66 %), v Tuzli (70 %) in Slavon-
skem Brodu (86 %).
Povpreé&ni meseéni dohodek na zaposienega je 8120 dinar-
jev. Pet odstotkov delavcev je bilo na bolniskem dopustu.
Nadur pa je bilo izplaganih za 50 % manj kot lani.
Dohodek je v primerjavi z lanskim letom porastel za 46,21%,
masa osebnega dohodka pa za 21,52 %, kar pomeni, da smo
se pozitivno vkljuéili v stabilizacijska prizadevanija.
Prav tako je bila poraba manj% kot jo predvideva resolucija.
Pet milijonov dinarjev je ostalo v poslovnem skladu, kar nam
bo s pospeseno amortizacijo nujno potrebno za nabavo ser-
visnih avtomobilov in nakup oziroma ureditev trgovskih
prostorov.
Seveda bi lahko bili poslovni rezultati mnogo boljsi, &e bi
nam proizvodni tozdi lahko izdelali ve¢ rezervnih delov.
Moéno se poznajo tudi uvozne omejitve, saj rabimo mnogo
rezervnih delov iz uvoza.



K boljSemu rezultatu bodo prav gotovo prispevali tudi ukre-
pi, ki jih Ze uvajamo, a bodo $e bolj prisli do izraza v drugi
polovici leta. To so predvsem organizacijski ukrepi, nagraje-
vanje po delu, bolj$a izkoris¢enost delovnih sredstev, prevo-
zov itd.

Pri¢akujemo pa tudi, da bo Siroka in podrobna analiza pos-
lovanja na zborih delavcev dala e mnogo koristnih predlo-
gov za doseganje boljdih rezultatov poslovanja.

Joze Kovaé

DSSS Gorenje Promet-
Servis

ZMANJSEVANJE
NADURNEGA DELA

DoseZeni rezultati, ki jih delavci delovne skupnosti v Goren-
ju Promet — Servisu, obravnavamo po zakljuéku polletja, so
dobri. Taksna ocena 3e posebej velja za vse vrste stroSkov,
ki so bili omejeni z resolucijskim dokumenti na raven lan-
skoletne porabe. Ugotovimo lahko, da doseZeni stro3ki za
uporabo osebnih vozil, zaraédunanih od TOZD Avtopark,
dosegajo le polovico predvidene planske porabe.
Reprezentantni stroski so doseZeni le z 20,5 % planskih
predvidevanj, oz. 86,5 % lanskoletne realizacije. Stroski rek-
lame in propagande se 3e sploh niso pojavili. Stroski dnev-
nic doma in v tujini so dosezeni z 31,9 %, oz s 23,3 % in
tako niso dosegli planskih predvidevanj in tudi ne lanskolet-
ne porabe. Enaka ugotovitev velja tudi za stroske, ki nasta-
nejo z uporabo osebnih avtomobilov za sluzbena potovanja.

Pomemben rezultat je doseZzen tudi v zmanjSevanju nadurne-
ga dela. Vrednost nadurnega dela, ki je v polletju prisotna,
je za tretjino manjsa kot je bila v enakem obdobju lanskega
leta. To je predvsem rezultat prizadevanj vseh sektorjev, da
se nadurno delo v drugem kvartalu zmanj$a na minimum
oziroma v celoti odpravi. Dosezen uspeh je zelo spodbuden,
vendar nas ne sme uspavati. Potruditi se moramo, da bodo
taksna prizadevanja prisotna tudi v tistih sredinah, kjer je,
zaradi organizacijskih razlogov, nadurno delo 3e potrebno.
Delez nadurnega dela v skupni masi osebnih dohodkov zna-
3a 4,58 % in je praktiéno enak republiskemu povpreéju.

V DSSS je v povpreéju zaposlenih 160 delavcev ali dva veé
kot lani. Smo nekaj pod planirano rastjo $tevila zaposlenih
glede na opravljeno delo. Opravljeno je 181.077 delovnih ur.
Od tega 5tevila jih je 86,8 % efektivnih. Bolniska, ki znasa
7,2 %, se je v primerjavi z lanskim letom (malenkostno) po-
vecala kar seveda ni zadovoljujoée. Vrednostno ni porastlo
in predstavija le 82, 9 % lanske realizacije.

Kljub vsem ukrepom za zmanjsanje stroskov v DSSS, so ne
kateri drugi stroski porastli nesorazmerno, tako da v celoti
prekoracéujejo planirane stroske za 7,9 % ali 647.500 din.
Pri tem gre predvsem za stro$ke najemnin in zakupnin pro-
storov, vzdrZevanja in porabe energije ter ostale stroske,

ki so povezani s prostori. Na te stroSke delavei nimamo pra-
vega vpliva in jih tudi nismo planirali v tak$ni visini kot jih
plaéujemo.

V svobodni menajvi dela je ustvarjenega 15.507.000 dohod-
kov kar je 49,2 % plana za leto 1980 in je za 25,3 % ve¢ kot

v enakem obdobju lanskega leta. Vrednost sredstev, ki so
uporabljena za osebne dohodke znasa 12.075.000 din in je
dosezena z indeksom 48,7. Sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo in ostale namene v skupni porabi niso dosezene v predvi-
videnem planiranem znesku. Povpreéni meseéni dohodek
znasa 8.593 din in je za 11.9 % visji od lanskega obdobja oz.
dosega planirano visino z indeksom 98,4.

Teh nekaj podatkov kaZe na to, da so doseZeni rezultati do-
kaj ugodni, Dela skupnega pomena za obe TOZD so izvaja-

nja v predvidenem obsegu. S tem smo dodali tudi svoj delez
k skupnim stabilizacijskim prizadevanjem, ki pa s tem seve-
da niso kon&ana. S tak$no aktivnostjo in intenzivnostjo de-
lovanja samoupravnih, druzbenopolitiénih ter poslovodnih

struktur je potrebno nadaljevati tudi v bodoée.

8e posebej pa sem prepri&an, da je naso aktivnost nujno us-
meriti na nadaljnje izgrajevanje organiziranosti DSSS in sis-
tem nagrajevanja po opravljenem delu, kjer so nase ""notra-

nje rezerve.”’

TOZD Promet: POSLEDICE
DEVALVACIJE

Iz rezultatov poslovanja za |. polletje je rrazvidno, da

je TOZD PROMET dosledno uposteval sprejete delovne
nacrte. Tudi na drugih podrocjih je dosegal rezultate, ki po-
trjujejo izredno stabilizacijsko naravnanost vseh sektor-
jevin sluzb v TOZD. Dale¢ pod planom so stroski reprezen-
tance, kilometrine, dnevnice itd. Vendar pri obracuna-
vanju kilometrin, nastaja vprasanje, kako ob povisani

ceni goriva ostati v okviru planov! Za normalno odvijanje
procesa poslovanja TOZD Promet so potovanja bistvene-

ga pomena. Tako kot od delavcev v proizvodnji ne more-
mo zahtevati, da proizvedejo enako 3tevilo aparatov danes

s tretjino delavcev manj kot véeraj, ne moremo pri¢ako-
vati od prodaje ali izvoza, da bodo enako uspesno plasira-

li proizvode tovarn SOZD Gorenja — tako, da bodo pos-
vetili kupcem tretjino manj svoje prisotnosti kot doslej.

Nujno bo treba prouciti posledice devalvacije, saj

so inozemski stroski, ki bremene TOZD Promet, znatno
porasli. Tudi, ¢e jih uspemo pokriti z dinarji — moramo
devizno protivrednost kasneje poravnati po dnevnem pro-
dajnem te€aju ustreznih tujih valut, torej so stroski naj-
manj 30 % visji kot pred devalvacijo.

Nujno bo dogovarjanje s proizvodnimi delovnimi organiza-
cijami, sicer bomo ob naslednjem periodi¢nem obracunu

v izgubi. Tu ne pomaga niti Zze zmanj3anje izplacil za na-
durno delo, niti nizje 5tevilo povpreéno zaposlenih glede na
I. polletje 1979, niti znatno nizji delez bolniske v skup-
nem ¢asovnem fondu v primerjavi z istim obdobjem v

letu 1979 itd.

TOZD PROMET mora ¢imprej uskladiti svoj plan z novimi
pogoji gospodarjenja, da bo funkcijo nemoteno opravljal
naprej.

Iz analize dosezenih rezultatov na podrocju proizvodnje,
domace prodaje in izvoza lahko spoznamo, da so uspehi
razliéni, bodisi zaradi sezonskega znac¢aja proizvodov ali

pa zaradi administrativnih ukrepov, ki so znizali pov-
prasevanje po investicijski opremi oziroma osnovnih
sredstvih. V nadaljevanju opisujemo glavne znacilnosti pro-
daje blaga za posamezne delovne organizacije v okviru soz-
da Gorenje:



1. Gorenje TGO!

Prodaja je bila.uspedna, tezave so e naprej na podrocju biro-

tehnike in &¢rno—belih TV aparatov.

Uspe$no smo prodajali barvne televizorje, katerih cena
je le 3e 2,5-krat vi§ja od &rno—belih televizorjev od dru-
gih proizvajalcev v SFRJ, je razlog, da se je potrodnik raje
odloéil za veéjo investicijo in kupil barvni TV aparat.
Zastoj v prodaji birotehnike je trajnejSega znacaja, saj za
kon dologa, da je nakup te opreme dovoljen le iz sred-
stev minimalne amortizacije. Nakup osnovnih sredstev ne
moremo pospesiti z nobeno akcijo, torej moramo hitreje
iskati izhod v za&asni preusmeritvi proizvodnje, s ¢imer
bomo prepreéili nesmiselno kopic¢enje zalog do konca leta
Izvoz ni bil dovolj uspeSen na podroéju elektronike in p
histva. Kljub temu bo Ze septembra realizirana polovica
lethega plana izvoza barvnih televizorjev, boljSe rezulial
pa pri¢akujemo tudi v izvozu érno—belih televizorjev ir
pohistva.

2. Gorenje — Muta

Na domacermn trgu so doseZeni ugodni rezultati, bilo pa
biSe bolje, ¢e bi proizvodnja bolj sledila planiranemu asor-
timentu.

lzvoz zaradi izpada v Nigeriji ne bo realiziran (predvsem
v mali kmetijski mehanizaciji (MKM), z orodji pa zaradi
visokih cen nismo konkurenéni na zunanjem trgu.

3. Gorenje — Fecro:

Na domad&em trgu so rezultati slabdi zaradi tezav pri proda-
ji investicijske opreme ( omejitve investicijske porabe).
Proti koncu polletja smo pridobili kupce, ki doslej nase
opreme niso kupovali, tako da obstajajo mozZnosti, realizi-
rati plan klavniske opreme in plan prodaje bazenskih
hladilnikov mleka.

lzvoz bi bil $e uspesnejsi, ¢e bi bila ze redena konstrukcijska
pomanjkljivost korit.

4. Gorenje — Elrad

Prodaja na domacem trgu je bila uspesna, tezave pa so z
izvozom v Nigerijo, ker plan ni dosezen. Sodelovanje z G¢
renje — Korting je uspeSno glede kvalitete izdelkov, odpo-
klici pa so manj3i od planiranih.

(=

5. Gorenje — Varstroj

Omejitev investicijske porabe se odraza v prodaji vecjih va-
rilnih aparatov, medtem ko na podroéju izvoza predvideva-
mo veé v |1. polletju, ko bodo reSena nekatera tehnicna
vprasanja.

6. Gorenje — Metalplast

Prodaja je bila uspe$na, ob&asno pa seti in splakovalniki ni-
so bili barvno sortirani, kar je posledica tezav v oskrbi s
plasti¢nimi granulati.

Izvoz je v zaostanku in vendar bomo v drzavah v razvoju
(DRV) dosegli ugodne rezultate v I1. polletju.

7. Gorenje — Petar Drapsin:

Ob polletju je na domaéem trgu realizirana polovica letnega
plana, éeprav je bilo precej problemov od nekvalitetne em-
balaze, veliko loma in poznega redevanja reklamaciji do
uvajanja novega programa kuhinj itd.

Zaradi neustrezne kvalitete smo izgubili nemski in avstrijski
trg, sedaj so realne moznosti v Franciji, da se vsaj deln
nadoknadi izgubljeno. :
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8. Gorenje — FTU:

Rezultati na domadéem trgu so odraz tezav v proizvod-

nji, kljub nesortirani proizvodnji so prodani radiatorji v ce-
loti. Novi kotli z bojlerji si postopno utirajo pot na trg. Za-
radi neustrezne kvalitete je planiran izvoz v Avstrijo izpa-
del.

9. Gorenje — Mural:

Nizki mese&ni plani proizvodnje so odraz prilagajanja dejan-
skim moznostim oskrbe s siluminom. Proizvedene koli-
¢ine so sproti prodane. Izvoz ni planiran, saj so reproma-
teriali izkljuéno domadi.

10. Gorenje — TIKI:

[ljub tezavam v sami distribuciji (dogovarjanje), kvalite-

ti proizvodov in servisu (pogodbeni serviserji) so rezul-

tati na domaéem trgu ugodni.

V izvozu nismo uspeli, ker e vedno nimamo potrebnih
kvalitetnih znakov za srednjelitrazne bojlerje. Rezultati bo-
do boijsiv il polletju, ker je pravkar pridobljen kvali-
tetni znak za Avstrijo.

11. Gorenje — Glin:

Rezultati prodaje so slab$i od na¢rtovanih zaradi kasnitve
v predvidenem zaéetku proizvodnje oplemenitenih ivernih
plos¢, pa tudi stavbno pohi$tvo ni na ravni nacrtovane-
ga, saj je vseskozi primanjkovalo kvalitetnega suhega lesa.

Izvoz je bil uspe$en, sam smo uspeli z izvozom drugih pro-
izvodov nadoknaditi izpad v planiranem izvozu obodov pre-
dalov. Se naprej ostaja naloga, najti kupce za obode, sicer
pri tolik3ni proizvodnji za domaci trg ne bo mo¢ prodajati
brez dodatnih bonitet.

NA PODROCJU OSKRBE Z REPROMATERIALI se teza-
ve stopnjujejo, pritisk na cene zakon o maksimiranih cenah
ni zadrzal. Cedalje pogostejse so zahteve, da cene zvi-
samo ali pa dobav ne bo.

Izvoz je postal bolj donosen po devalvaciji in nastaja doda-
ten problem, da nekaterih materialov brez poprav-

ka cen na domaéem trgu ne bo mo¢ dobiti. Zahteve po od-
stopanju deviznih pravic so vedno 3tevilénejse. Z dobavi-
telji-bo treba te odnose regulirati z ustreznimi samou-
pravnimi sporazumi. Nadaljujejo se kativnosti na po-
dro¢ju zamenjave uvoZenih materialov z domacimi.

Alojz Naglost

GORENJE INTERNA BANKA:
Skrb za placilno sposobnost

V prvem polletju 1980 je Interna banka v skladu s sprejeto
poslovno politiko in glede na dejanske potrebe svojih ¢lanic
usmerjala svojo aktivnost k pridobivanju dodatnih obratnih
sredstev in sredstev za investicije. Na ta nacin je omogocala
svojim ¢lanicam nemoteno tekoée poslovanje. Skrb za lik-
vidnost in plac¢ilno sposobnost je bila na prvem mestu. Us-
pehi niso izostali, Geprav se prav v tem Casu uvajajo razni
restriktivni ukrepi kreditno monetarne politike in vrsta dru-
gih ukrepov za omejitev inflacije in stabilizacijo gospodarst-
va. Veéje tezave glede na likvidnost in plagilno sposobnost
je pri¢akovati v drugem polletju, ko zapadejo v placilo ino-
zemski krediti, ki smo jih najeli za uvoz repromateriala. Ta
problem Ze resujemo in upamo, da bo uspesno resen.



Na splosno opazamo poslabsanje likvidnosti nagih poslov-
nih partnejev. Povecala se je namre¢ dinamika v poslovanju
z menicami — kupci ¢eice placujejo z menicami in manj z
direktnimi nakazili. Zelja nagih dobaviteljev pa je obratna.

Se vedno niso reseni problemi kreditiranja priprave proiz-

vodnje za izvoz, kreditiranja izvoznih stimulacij in podob
dobno. Ti krediti so namre¢ mnogo cenejsi od ostalih ob-
¢asnih obratnih sredstev in so radi tega za nase &lanice zelo
zanimivi. Na splono je tudi tezje glede pridobivanja dodat-
nih kreditov pri bankah in s tako situacijo lahko raéunamo
tudi v bodoée. Ce hoéemo obdrzati likvidnost in placilno
sposobnost tudi v bodoce na ravni iz prvega polletja, bomo
morali posvetiti vso skrb iskanju notranjih virov, kot je dis-
ciplina pri izterjavah. Korenito in sproti pa bomo morali
preverjati vsako novo investicijo.

Pri pregledu izkoris¢enosti delovnega ¢asa ugotavljamo, da
Jje v L. polletju 1980 le precej izpada zaradi bolniskih dopus-

tov. Delno bi lahko opravi¢ili izostanke s tem, da je de-
lovni skupnosti zaposlena v glavnem Zenska delovna sila —
mlade matere — in da je del teh izostankov zaradi bolezni
otrok. V vsakem primeru bomo morali v bodoée tem izos
stankom posvetiti ve¢ pozornosti.

Joze Zelenko

PAKETI REZERVNE HRANE
.DANES IN JUTRI 84"

Porocali smo Ze o akgciji ""Ni¢ nas ne sme presenetiti’’ in o
paketih rezervne hrane “Danes in jutri 84", Tak$en paket
hrane je Ze nekaj €asa tudi razstavljen pri vhodu v na3o je-
dilnico in marsikdo se Ze sprajuje, kdaj bomo lahko pakete
tudi nabavili.

Paket, ki mu je prilozena tudi knjizica z jedilnikom, stane
1.320 dinarjev. Mi ga bomo lahko plaéali v petih obrokih,
kar je zelo ugodno. Naj povemo 3e to, da je paket precej ce-
nejsi od veljavnih dnevnih cen tak3ne prehrane.

V informatorju objavljamo naroéilnico za ta paket rezerv-
ne hrane za 4-¢lansko druzino za teden dni. Naroéilnico
izpolnite in oddajte v tozdih naslednjim poverjenikom:

TOZD: POVERJENIKI
Hladilniki Rudi Pudgar
Orodjarna Miro Lesnik

* + EmbalaZnica Slavko Braédié
Pohistvo Ivan Mencinger
Galvana Sre¢ko Krajnc
Vzdrzevanje Stane Cas
Plastika Martin Krajsek
Kuhalni aparati Ivan Sarman
Pralna tehnika Franc Sevénikar
Gostinska enota Ciril Ugoviek
Stedilniki Franc Visnjer
Zamrzovalniki Jernej Stvarnik
Avtopark Silvo Dren
Elektronika Majda Krasevec
DSSS TGO Fanika Zajc

Podrobnejse informacije lahko dobite pri Otu Zavrli (602)
in Marjanu Vrhnjaku (784).

NAROCILNICA

Naro¢ilnica paket rezervne hrane “Danes in jutri 84"

POdpisBilr. b, o o Sliie o dinin i e o B s
Stevilka tovarnidke izKaznice ............cveoveeermeeserenersnnssnanees
TOZD — DSSS

paroam il iR o kom. paket rezervne hrane.

Paket bom odplacal v 5 meseénih obrokih in dovoljujem,
da se mi obroki odtegnejo pri obradunu OD.

(lastnoroéni podpis)

Oddaj poverjeniku v TOZD!

e

Prejeli smo...

Dragi prijatelji!
Spet sedimo ob mizi, pred nami so kozarci z osveZilno pi-
Jaco, a to ni hotel Paka, to ni nasa domovina.

Sestali smo se, da bi skupaj odpotovali na srecanje Sloven-
cev, ki zivijo v Zahodni Evropi, v Tubingen.

Prebiramo zapise z nasega enkratnega in nepozabnega iz-
leta v mlado in moderno mesto Velenje.

Lepo je bilo. Cudoviti ljudje ste, enkratni, dobri tovarisi.
Vedno znova se pogovarjamo o vas, saj ste nam dali vse, kar
ste lahko dali. In to je mnogo vec kot si lahko mislite, kajti
dali ste nam tisto, kar mi tukaj najbolj pogresamo in potre-
bujemo — to je deléek nase domovine.

Vsem najlepsa hvala. Vsi upamo, da se nasa vez ne bo pre-
trgala, ampak da bomo sodelovali Se tesneje.

Prisréne pozdrave in nasvidenje!

Clani slovenskega kulturno — umetniskega drustva
KAJUH
Stuttgart, ZRN

(20 podpisov)
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SRECANJE MLADIH

Clani osnovne organizacije Zveze socialistiéne mladine
Slovenije DSSS TGO smo prej$nji mesec skupaj z mladinci
DSSS Rudnika lignita Velenje organizirali prijateljsko sre-
¢anje v kegljanju. V prostorih druzbene prehrane REK Ve-
lenje smo mladinke in mladinci ob burnem navijanju in
spodbujanju svojih ekip dosegli naslednje rezultate:

Moski — ekipno: 1. DSSS TGO Velenje 565 kegljev, 2.
DSSS RLV 421 kegljev;

Zenske — ekipno: 1. DSSS TGO Velenje 483 kegljev, 2.
DSSS RLV 384 kegljev;

Moski — posamezno: 1. Tone TOVRLJAN, DSSS TGO 197
kegljev, 2. Zlatko ROSER DSSS TGO 193 kegljev, 3. Milan
JANCIC DSSS TGO 175 kegliev;

Zenske — posamezno: 1. Ivica OSTRUH DSSS TGO 190
kegljev, 2. Nevenka MIJOC, DSSS TGO 155 kegljev,

3. Lija KRASOVEC DSSS TGO 142 kegljev.

Vsi si Se zelimo podobnih srecanj in skupnih akcij, ki utrju-
jejo prijateljske in tovariske vezi med mladimi samouprav-
lalci v Saleski dolini.

Na zakljucku srecanja so najboljsim posameznicam in po-
sameznikom ter ekipam podelili nagrade in diplome za
dosezene §portne uspehe.

UdeleZenci tega prijetnega snidenja smo se poslovili z zeljo,
da bi s skupnimi mo¢mi in $e tesnej§im sodelovanjem ob
podobnih sportnih, kulturnih, predvsem pa delovnih ak-
cijah gradili in razvijali naso bratsko samoupravno socia-

listi¢no skupnost.
Janez Turnsek

ZASLUZENA NAGRADA

Pavla, hvala ti za tvoje delo!

V petek, 27. junija, smo imeli delavei TOZD Pralna tehnika
skromno slovesnost, saj je v zasluZeni in teZko pri¢akova-
ni pokoj odhajala nasa dolgoletna sodelavka, PAVLA
AMON.

Kot mlado dekle se je najprej zaposlila na rudniku, saj doma
v Sp. Dolic¢u, kjer se je 26. junija 1925 rodila, ni bila
edinka, ampak le ena od petih otrok. Potem pa se je poro-
Cila in postala gospodinja in dobra mati dveh otrok. Za-
radi slabih materialnih razmer in predcasne moZeve upoko-
Jitve pa se je morala ponovno zaposliti. Tako je 1962. leta
postala nasa sodelavka in 18 let svojega Zivijenja posvetila
delu v Gorenju. Nikoli ji ni bilo teZko delati. Delala je tudi
po 16 ur, ob prostih dnevih, delala pac, ko je bilo po-
trebno. Pri svojem delu je bila mnogim mladim vzor,

tiha in vestna.

Visi sodelavci so jo imeli radi. Na zboru so ji predali tudi da-
rilo lzvrinega odbora Osnovn organizacije Zveze sindika-
tov, praini stroj. Skupaj s toplimi besedami, izreCenimi ob
slovesu, je bilo to darilo skromna zahvala za njeno trdo
in poZrtvovalno delo.

Franc Kos

Muta vabi na razstavo:
SRECA V ZELENJU IN
CVETJU 80

Ze tradicionalna razstava “Sreca v zelenju in cvetju” bo tu-
di letos v Muti v ¢asu od 27. do 31. 8. 1980.

Razstava bo prikazala doseZke in izpopolnitve na podrocju
kmetijske mehanizacije, poljedelskega orodija, livarstva opre-
me za proizvodnjo in predelavo mleka in mesa in proizvode
delovnih organizacij GORENJE SOZD ter regijskega gospo-

darskega potenciala in drugih, ki se vklju¢ujejo v nas pro-
gram.

V petih dneh si bodo razstave ogledali poslovni partnerji iz
vseh republik in avtonomnih pokrajin.

To je dokaj pomembno, saj si od teh obiskovalcev obetamo
sklepanje prodajnih pogodb za proizvodne programe proiz-
vajalcev.

V' teh dneh bo poskrbljeno za dobro pocutje obiskovalcev,
Bliznji kmetje bodo ponudili domade specialitete, gasilci bo-
do poskrbeli, da Zeja le ne bo prehuda. Pa tudi ribici in lov-
ci se bodo izkazali v pripravijanju specialitet za “lacne”.

Program:

— V petek, 29. 8. 1980, bo dan koroskih Slovencev. Boga-
tega kulturnega programa res ne bo kazalo zamuditi.

— Kmecka godba s Pernic nam bo v soboto ob 10. uri do-
poldne pripravila koncert prijetnih starih domacih viz.

— V nedeljo dopoldne bo izvedel promenadni koncert pi-
halni orkester Muta.

— Parada cvetja bo v nedeljo, 31. 8 1980, ob 15. uri. Te iz-
jemno lepe prireditve se je v preteklem letu udeleZilo
okrog dvajset tiso¢ obiskovalcev. Zato upraviceno upa-
mo, ¢e bo vreme ugodno, da bo Muto obiskalo od blizu
in dale¢ toliko ali pa se vec ljubiteljev zelenja in cvetja.

Takoj po paradi cvetja bo zakljucek s prosto zabavo pod
kostanji.

PRIDITE NA MUTO, MUTA VAS VABI NA RAZSTAVO
“SRECA V ZELENJU IN CVETJU 80"
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