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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

Janez Ravsl, novi
predsednik Sindikalnega

odhora podjet,

Ljubljana, april 1973

-

-»GRADI S«

Obénega zbora sindikalnega odbora podjetjia so se udelezili delegati iz vseh
hasih enot in obratov. Za novega predsednika je bil izvoljen Janez Ravsl iz KO
Maribor. Nasi pogledi v prihodnost

Sredi marca so se na centrali zbrali vsi izvoljeni delegati, ki so
Zastopali skoraj 6000 €lanski kolektiv. Poleg ostalih gostov so se
“bﬁnega zbora udelezili tudi élan predsedstva RS ZSS Rudi Bregar,
tajnik mestnega odbora sindikata gradbenih delavcev Stevo Radova-
Novig, glavni direktor pedjetja ing. Hugo KerZan in drugi. ObSirno

Porogilo o dveletnem delu sindikalnega odbora je podal dosedanji

Predsednik Viktor Pernat.

}:10 izvolitvi delovnega predsedstva

! ostalih organov zbora, je predsed-
hik Viktor Pernat prebral porocilo

dveletnem delu.

Med drugim je dejal: Sindikalni
nobor podjetja je v tem dvelet-
em obdobju dobro povezoval aktiv-
ciQSt osnovnih sindikalnih organiza-
tJ v Gradisu. Angaziranost sindika-
q je predvsem jasna pri oblikova-
U in gprovajanju samoupravnega

Janez Raval

R

sporazuma o delitvi dohodka in OD

ter stabilizacijskega programa. Z
ustanavljanjem TOZD nastajajo no-
va obdobja sindikala, saj ima sindi-
kat prvi¢ moZnost reSevati zahtevne

naloge izvrinega druzbenega po-
mena.

Vidnejsi uspehi, ki jih je imel
sindikat se kazejo predvsem pri

uresnitevanju stabilizacijskih ciljev.
Toda predpisi novih stabilizacijskih
ukrepov polagajo pred sindikat se
zahtevnejSo nalogo. Zagotoviti stabil-
no rast gospodarstva, znizati stopnjo
inflacije in pa odpraviti nelikvid-
nost bo v dveletnem obdobju zelo
tezko.'V zvezi s.tem bi rad poudaril,
da je potrebno zaeti s stabilizacij-
skimi ukrepi pri najmanjsih stvareh,
saj bomo le tako dosegli zazeljene
uspehe.

Sindikalni odbor podjetja je Ze ob
zatetku svoje mandatne dobe spre-
jel program dela, ki je zajemal tudi
zakljutke obénega zbora. Program je
zajemal tudi vrsto vpra3anj s pod-
rotja delitve dohodka. saj nam je

f nju in

znano, da smo v tem obdobju pre-
cej povecali sklade, pa tudi najniz-
ji OD so se povecevali. Ze samo dej-
stvo, da v preteklem obdobju ni bi-
lo veé delavea, ki bi imel pod 1200
din OD, dokazuje, da smo v prime-
ru s prejsnjim letom, obéutno dvig-
nili produktivnost dela in v zvezi s
tem tudi osebne dohodke.

V porotilu je bilo nadalje refeno
$e nekaj o informiranosti v podjetju,
ki se je Ze izholj3alo, ter o kadrova-
izobraZevanju. Nadalje je
bilo izreéenih tudi nekaj kriti¢nih
pripomb na rafun prehrane, var-
stva pri delu ter stanovanjskih pro-
blemih. Ceprav je hila tudi v prejs-
njih obdobjih ista situacija, e kaj
bistvenega v tem pogledu ni izbolj-
Salo. Kljub vsakoletnim obljubam tu
nekoliko zaostajamao.

® Nasi pogledi v prihod-
nost

Tako v poroéilu, kot tudi v raz-
pravi, so se kot rde¢a nit vlekle mi-
sli o delu sindikalnega odbora v
bliznji in daljnji perspektivi.

Sindikalni odbor, kol vse osnovne
organizacije sindikata v TOZD, bodo
svojo aktivnost usmerile na izvaja-
nje akcijskega programa stabiliza-
cije. Akcijski program stabilizacije v
Gradisu vsebuje mnogo to¢k, ki jih
bo mogofe uresni¢iti le s pomodjo
aktivne sindikalne organizacije. Gre
zlasti za tiste, ki imajo kadrovski
znataj, nadalje znataj osebnega in
druzbenega standarda ter medseboj-
nih odnosov (disciplina, odgovornost),
zlasti pa Se dosledno izvajanje ustav-
nih amandmajev.

Na tem podroéju je bilo ze veliko
napravljenega. Sestavljen je Ze
osnutek samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi TOZD v Gradisu

Izhajali smo iz ustavnega dolotila,
da je TOZD oblika uveljavljanja
osnovnih  produkeijskih  odnosov,
ki doloca tudi druzbsnoekonomski
poloZzaj delavca, V organizacijskem
pogledu formalno ni predvidenih hi-
stvenibh sprememb. Enote, ki so Ze
sedaj delovne celote in kjer se oprav-
ljajo vrednostni obracuni in ugotav-
liajo kolektivi svoj dohodek ter ga
tudi delijo po dologenih merilih de-
litve, kier je bil izvolien direktor
enote kot individualni izvrsilni or-
gan oziroma ima enota vodjo, imajo
vse pogoje =za konstituiranje v
TOZD.

Kot prva naloga normativne ure-
ditve je bila =»spustiti« sredstva, ki
so doslej $e vodena na nivoju pod-
jetja, na nivo enote, t j. TOZD, ko
se konstituira Poudariti moramo, da
(nadaljevanje na 4. str.)

Razumevanje in pripravljenost kolektivov Slovenija-cest in Gradisa za dosego
skupnih ciljev. Integracijske procese usklajujejo z ustavnimi amandmaiji, trZnimi
pogoji in drugimi ekonomskimi pokazatelji. Prehod na kvaiitetnejSo obliko gospo-
darjenja. Akcijski program zdruzenja podjetja Gradis—Slovenija-ceste

O integracijskih procesih v okviru
GAST je bilo napisanih in izgovor-
jenih Ze mnogo besed. Toda vse v
cilju, da Gradis, Slovenija ceste in
Primorje Ajdoviéina, preidejo na
trdnejso integracijsko obliko sodelo-
vanja v okviru zdruZenega podjetja
»GAST«, Na zadnjem, §irdem sestan-
ku so predstavniki Gradisa in Slove-
nija cest zavzeli enaka staliiéa, to je
integracija celotnih kapacitet s pod-

ro¢ja visokih in nizkih gradenj ter
enotno poslovno in finan¢no politiko
po nadelu ¢istih ra¢unov in vzpored-
no z ustavnimi amandmaji vsklaje-
nih medsebojnih odnosov., Predstav-
niki SGP Primorija se s tako integra-
cijsko obliko niso strinjali, temveé
bodo v okviru integracijskih gibanj
iskali take pristope in regitve, da
bodo njihove kapacitete nizkih gra-
denj v Sloveniji 3e vedno integrira-

R
®legati in gosti na obénem zboru sindikata

ne ob poglobljenem sodelovanju v
GAST tudi za pridobitev nadaljnjih
del na nizkih gradnjah, predvsem
na avtocesti Nadalje so zastopali
stalis¢e, da v njihovem podjetju v
nobenem primeru ne sme priti do
odtujevanja minulega dela in da mo-
ra imeti nad tem vpliv in pravico
razpolaganja njihov = kolektiy sam.
Misljenja so tudi bila. da se na pod-
ro¢ju visokih industrijskih stavb z
raznimi integracijskimi oblikami ne
ustvarijo' regionalni alii drugaéni
monopoli. Zalo se opredeljujejo za
obliko asociacije TOZD nizkih
gradenj v okvirr GAST, glede inte-
gracije visokih graden) pa bodo nji-
hovi TOZD odlocali pozneje.

Ne glede na razli¢ne integracijske
oblike in gibanja so se zastopniki
vseh treh podjetij zedinili, da ostane
v veljavi dosedanja oblika sodelova-
nja v GAST najmanj. do izvrsitve
prevzelih del pri gradnji avioceste
Hote—Levec in Postojna—Razdrio.
Za nadalinje skupno nastopanje na
trziséu pa se bodo morali paé¢ na
novo dogovarjati in to verjetno ob
spremenjenih pogojih,

Na tem sestanku so se predstavni-
ki Gradisa in Slovenija cest odlogili
za tesnejde sodelovanje. Dosezan je
bil sporazum, da se izdela integra-
cijski elaborat, ki naj vsebuje eko-
nomsko gnalizo obstojetega stanja po
zakljuénem radunu leta 1972, projekt
ekonomskih in medsebejnih odnosov,
projekt organizaciie poslovanja in
perspektivni razvoj podietij. Zastop-
niki so se dogovorili, da se integra-
cijski elaborat izdela za integracij-
sko oblike zdruZenega podietia, s
tem pa bo odprta pot e za tesnejse
sodelovanje, kar be odvisno od dose-
Zenih uspehov in razveoja podjetij v
bodode, Za izdelavo vseh teh proj=k-
tov in elaboratov je bila imenovana
$est élanska delovna skupina oziro-
ma komisija in je vsako podjetje ze
imenovalo po tri ¢lane.
(nadaljevanje na 2, str.)

Mesec

varnosti

od 15. aprila
do 15. maja

Sluzba za varstvo pri delu je
zadnje case dosegla zadovolji-
ve rezultate. Orzanizacijsko in
strokevno se je utrdila, ste-
viléno povecala in kar je glav-
no — delavei so jo sprejeli za
svojo,

Prizadevanja posameznikov
in sluzbe kot celote, so podprli
organi upravijanja, politi¢ane
organizacije in tehniéna sluzba
podjetja. Tako smo skupno
presli na sisiematiéno vzzojo
za varno delo, cenler za izo
brazevanje pa je pricel z na-
¢értnim  izobraZevanjem, saj
zadnja leta ni bilo tefaja ali
seminarja na katerem ne bi
kot, posebno temo, obravnavali
varstivo pri dela. V celoti se
zavedamo, da dosezanje zna-
nja in varnostna disciplina
vodi k zmanjSanju nesreé¢ pri
delu in bolezni v zvezi =z
delom.

Zavedamo se tudi, da e tako
podrobna izdelava zakonodaje
o varsivu pri delu ne more re-
Siti vseh varnostaih proble-
mov, temveé je vse odvisne ed
vseh sodelaveev v podjetju. Da
pozivimo delo s!uzbe varstva
pri delu je odbor za varsivo
pri delu v ¢asu od 15. aprila
do 15, maja organiziral mesec
varnosti. :

Mesee varnosti je Siroko za-
snovana akeija, ki naj bi za-
jela celoten kolekiiy Gradisa.
V tem mesecu bodo po vseh
enotah organizirana predava-
nja o raslednjih temah:

— poskodbe pri delu in
skoda, ki jo poskedbe povzro-
&ajo s

— sodobra zaséitna sredstva
in njih uporaba

— zivljenjski pogoji gradbo-
nih delaveev

~— nevarnosti
toka.

Poleg tega bodo predvajani
filmi in sicer: dva iz podrodja
varsiva v gradbenisfvu. en
film o rehabilitaciji invalidov
in film o prvi pomoéi. Preda-
vanje s predvajanji (filmoy
bodo trajala dve in pol ure.

clek_lriﬁhcga.

Program bo izvajan po vseh
nasih enotah in ponovljen 21-
krat. Predavanja bodo v red-
nem delovnem ¢asu, delne pa
tudi v popoldanskib in veéar-
nih urah. V vsakem primeru
pa je redosled predavanj izve-
den tako, da je cas predavanj
¢imbolj ekonomsko izkorisézsn.

V mesecu varsiva pri delu
se moramo vsi Se posebno po-
truditi, da se zmanjsa Stevilo
nesrec pri delu in resnost po-
Skodb, ki je v zadnjih dveh
letih obfuinn narasla,

Pri organizaciji in izvedbi
programa  meseca  varnasti
bodo morale zelo aktivns so-
delovati tudi komisije za var-
stvo pri .delu pri poslovnih
enotah, Vsi skupaj pa se bomo
morali truditi, da mesce vac-
stva ne bo trajal samo mesed
temveé dn bomo skozi vse leto
ukrepali in dosledno izvajali
vse  predpise iz varstiva pri
delu, se borili za seznanjanje
delavecev 7 varstveno vzghjo
ter dosledno izvaiali vse -~
nam sluzba iz varstva pri delu
narekuje,

Varstvene izobrazevanje in
vzgoja za varno delo imata v
mesecu varstva pri delu pred-
vsem nalogo pripraviti delaveca
na delovnem mestu, da zavest-
no sprejcma vse napotke in
nasvete varstvene sluibe za
povedanje njegove  oschne
varnosti.

V mesecu varstva pri dela
je potrebno tudi bolj organizi-
rano pristopiti k akeiji, da se
odpravijo nepravilnosti, ki so
bile ugotovljene pri zadniem
inSpekcijskem pregledu, Vso
pozornost pa merajo komisije
za varsivo pri delu posvetiti
vprasanju ureditve prehrane in
nastaviive delaveev. V mesccu
varstva pri dele mora biti fudi
po vseh noslovnih enotah izve-
den preizkus znanja o va-stva
pri delu za vse delavce, 5e pe-
sebne pa za vse crzanizalorje
proizvednje, kaijti le s skupni-
mi napori bemo edypravili vse
pomanikliivosti ki se dnevno
pojavljajo na podroéju varstva
pri delu, zdravstva in (ehniine
zascite.

C.




bvescenost delavca
mora hiti temeljita

Pri nas gledamo na sestankarstvo precej postrani, ker se veé-
krat izrodijo v eno samo sedenje in govorjenje brez kakrinih bi-
stvenejsih rezultatov, Seveda vedno le ni tako. Prav gotovo se na
Obratu gradbenih polizdelkov ne bi strinjali s tako ugotovitvijo.
Tam je njihov sindikat izvr&ni odbor imel %e pet sestankov, od-
kar je bil izvoljen.

Na enem izmed prvih sestankov so razpravljali o naértu dela
za naslednjo mandatno dobo. Sklenili so, naj bo delo osnovne
organizacije sindikata usmerjeno predvsem na tista vpraSanja, ki
bistveno vplivajo na druZbeno-ekonomski poloZaj delavea v zdru-
Zenem delu, Sem sodi realizacija ustavnih dopolnil. Amandmaji
neposredno nalagajo samoupravljavecem, da se takoj lotijo organi-
nizacije dela in izboljdanja samoupravljanja v svoji organizaciji.
Te tezke in zahtevne naloge so se lotili sami sindikati. Za naprej
bo treba pozorno spremljati -izvajanje te naloge, sproti opozarjati
na nepravilnosti in zahtevati, da se odpravijo. Poskrbeti pa je
tudi treba. da so delavei sproti in ustrezno obves&teni o uresnice-
vanju ustavnih dopolnil v nas$i organizaciji. Pa tudi obve&tenost
delaveev o vseh vprasanjih, ki se tidejo njihovega poloZaja v zdru-
Zenem delu. mora biti ustrezna in &im bolj popolna. Prizadevali pa
se bodo tudi za modernizacijo tehnologije in organizacijo dela. Pri
vsem tem pa so si sindikalisti zadali $e eno nalogo: sedanji odbor
s pcmoé&jo ¢lanov bo poskugal vzbuditi &im velji interes pri vseh
Clanih kolektiva za razvoj v obratu, da ne bodo posamezniki videli
le svojih pravic (svoj Zep) ampak tudi dolinosti do kolektiva in
celotne druzbe,

Na sestankih so si postavili tudi nekaj konkretnej§ih nalog.
Tako so sklenili, naj delavski svet prek stanovanjske komisije
pregleda prosnje ter totkovanje posameznih ¢lanov obrata, ker je
ravno to vpraSanje pri njih trenutno najbolj pereée. Pri tem bo
ireba narediti tudi spisek zdravstveno in stanovanjsko ogroZenih
tlanov obrata, ki nimajo primernega stanovanja. Seznam prosilcev
s totkovanjem pa se naj obesi na oglasno desko. Precej so raz-
pravljali tudi o formiranju temeljnih organizacij zdruZenega dela
v »Gradisu«. Pri tem so poudarili, da je OGP Ze veé let nazaj od-
vajal sredstva v skupne sklade, iz teh skladov pa ni nidesar dobil
ali pa zelo malo. To se vidi iz tega, da je obrat moéno zaostal za
podobnimi obrati pri drugih gradbenih podjetjih. Zaradi enako-
pravnega nastopanja vseh TOZD zahtevajo, da se jim vrnejo vsa
sredstva, ki jih niso mogli dvigniti.

Na sestankih so se strinjali, da mora biti njihova osnovna or-
ganizacija sindikata moéna, ker le tako lahko vpliva na delovno
zavest posameznika in celote. Pravilna informiranost kolektiva in
soodlotanje imata pri tem velik vpliv. Ker je v njihovem izvrinem
odboru premalo ¢lanov iz neposredne proizvodnje, ki bi bili pri-
pravljeni sodelovati in prenagati informacije v kolektiv ali pa na-
ka_zovati probleme, ki bi jih refevali na sestankih, bi bilo potrebno
pridobiti nove &lane osnovne sindikalne organizacije, ki bi aktivno
sodelovali z izvrénim svetom OSO.

Raviotezie med
»[ISivarjalnostjo« in
Sivarnostjoc

Studija Sestih velikih ameriskih podjetij kaZe, kako se lahko
uporabljajo razliéne kombinacije sistematsko-naértovalne metodo-
logije, da se doseze delujofe ravnoteije.

Predstavljam le zakljucek: (celotni &lanek 15-krat daljsi) !

Ce hotemo biti uspeini, moramo doseéi v katerem koli sistemu
pravilnega dolgorotnega planiranja uspegen kompromis med
ustvarjalnostjo (rastjo) in stvarnostjo (moZnostmi) — dvojna cilja,
ki sta Zesto v nasprotju. Ta problem vzdrievanja zadovoljivega
ravnoteZja med »dose’ki« in »realizmom« je lahko vzpostavljen
dirvek:tno § spreminjanjem nadrtovanih planskih posegov, ki se na-
nadajo in sootajo s financiranjem. Vendar z namenom, da damo
perspektiven pomen vaZnosti razrahljanja vezi med planom (fin.
naértom) je vaino, da pregledamo vlogo nepredpisanih komunikacij
in osebnosti vodstva. Na ravni odnosov zdruZenje enote bodo podjet-
Jja, ki imajo mnogo nepredpisanih komunikacijskih prenosov, ver-
Jjetno imela stalno v vidu, kaj je napisano v planu in kako se to
sklada s finan&nim naértom. To ima za posledico zelo tesno pove-
zanost plana in finanénega natrta, celo v strukturno razrahljanih
sistemih, razen &e vodstva ne podvzemajo zavestnih ukrepov, da
bi prikazali, da to ni zaZeleno. Tudi, e je ta namera prikazovana
na nivoju zdruZenja, je §e vedno lahko vgrajena tesna povezanost
v oddelénem nivoju zaradi osebnosti direktorjev poslovnih enot
(oddelkov),

Splofno govorjeno, planiranje je na ravni oddelkov (poslovnih
enot) in sestavljanje finanénih planov izvrievano bodisi osebno
po direktorju poslovne enote, ali vsaj po njem koordinirano. Ko
on koordinira pripravo finanénega plana, mnogokrat obéuti (bodisi
zavestno ali podzavestno) obvezo, da opraviéi vrednost plana s
prenasanjem dela tega v finanéni plan, kar predstavlja njegov
kratkoro¢ni del plana za poslovno enoto.

Na kratko, sredobeZne sile so mnogo mocnej$e, kakor pri onih
podjetjih, ki imajo strukturno tesno povezujo¢ sistem. Dejansko,
nekaj od teh (vezilnih sil) bi bilo potrebnih v katerem koli plan-
skem sistemu, ki je akcijsko usmerjen.

Smatramo, da bi morali direktorji razumeti ta nacela kot spre-
menljivke, katere bi lahko in bi jih morali upravljati v interesu
u¢inkovitejiega naértovanja. Gledano s te predpostavke, lahko
smatramo to stalnost povezave kot najmocnejSe pomagalo izvedbe
vodstvenih ciljev v planskem sistemu.

Ceprav lahko to izgleda na prvi pogled nejasno, verjamemo,
da ni _naﬁrtovalnl sistem tisti, ki snuje cilje zdruZenja paé pa, da
so cilji zdruZenja tisti, kateri diktirajo primeren planski sistem.
Mi ne predlagamo niti, da obstaja »pravilna« oblika za katerikoli
od teh metodologij planiranja niti, da je vedno moZno zasnovati
takSen.naértuvaIni sistem, da je zagotovljena »stvarna rast«, Pa¢
Pa verjamemo, da »stvaren doseg« v planiranju ni samo nek ilu-
zoren fenomen, ki bi obstajal neodvisno od vodsivene akcije. Bolje
receno, da je v dosegu vodstvene kontrole. da usmerja zarisce
naporov s t.em, da spreminja strukturo nacrtovalnega sistema. To,
smatramo, je vse kar lahko zahteva katerikoli direktor.

Prevod: ing. Dugan Sodnik

Stran 2 % »GRADISOV VESTNH«

Cas je, da se zalnemo prijavljati
za letovanje v nasih pocitniskih do-
movih. Najbrz bosta najbolj privla¢=
ni pocitniski tocki v Ankaranu in
Poretu, kjer stojita na3a domova.
Tako je bilo tudi lani. pa si oglejmo.
koliko in kdo je letoval v letu 1972
tam doli.

V desetih izmenah od junija do
septembra se je na merju zvrstilo
1510 dopustnikov. Med njimi je bilo
tudi nekaj tujih (275), vendar ne v
glavni sezoni, ampak v prvih in
zadnjih izmenah, ko je nasih Ze bolj
malo.

V Porec¢u je bil dom zaseden le v
eni izmeni (9. avgusta), v ostalih

Kdaj v pecitniske domove?

izmenah pa je ostalo $e malo pro-
stora. V Ankaranu je bilo od ftretje
do osme izmene skoraj vedno dovolj
gostov, v zatetku septembra pa je Ze
bil dom napol prazen. O¢itno so
ljudje Se vedno prepricani, da sije
na morju sonce samo julija in avgu-
sta, v juniju in septembru pa ga
zmanjka. Tisti, ki nimajo otrok, in
tako niso vezani strogo na %olske po-
¢itnice, bi se lahko odlo¢ili, da do-
pustujejo v prvih ali zadnjih izme=
nah, S tem ne bhi ustvarjali hude
krvi v enotah, ko nastajajo razne
zamere, ker nekdo ni bil dolocen za
izmeno konec julija ali v zadetku
avgusta, cbenem pa bi prepustili v
teh dveh mesecih mesto kateri iz-

med druzin z olroki. ki so zaradi sole
vezanj na ta cas.

Ko Ze gledamo pocdatke o letovanju
nasih ljudi v poéitniskih domovily
moramo povedati to, da v Porecu
letuje Se vedno premalo delavceev, 1€
31Y%, jih je, ostali pa so usluzbenci
V Ankaranu je slika boljsa — tam
je T2% delaveev in 28 % usluzben-
cev, Nasi delavei so prav gotovo prav
toliko potrebni oddiha kot usluzbenci
in ée Ze imamo svoje domove, mora-
mo delavcem omogoéiti tudi bivanije
v njih.

Pa Se eno opozorilo: Prijavljati sé
boste zaceli v aprilu, ko bodo znaneé
nove cene dnevne oskrbe v potit-
ni¢kih domovih,

LJEVANJE S PRVE STRANI @ NAﬁALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVA

Na dobri poi

©® Prvi rezultati

13. marca 1973 se je Sest ¢lanska
nika delovne komisije je bil izvoljen
SaSa Skulj, dipl. gr. ing. — direktor
komercialne sluzbe Gradisa, za na-
mestnika pa Franc Solina, direktor
komisija prvi¢ sestala. Za predscd-
Slovenija cest.

Razveseljiva je novica, da so ¢lani
obeh podjetij Ze na prvi seji poka-
zali veliko razumevanje in priprav-
ljenost, da bodo kot celota svoje
delo opravili kar najbolj kvalitetno
in uspeSno, Vse svoje zamisli po
vpraSanjih integracijskega postopka
bodo posredovali v obravnavo zbo-
rom delovnih enot obeh podjetij in
Sele takrat nadaljevali z delom, ko
bodo s tem seznanjeni vsi delavei
vseh TOZD in ko bodo sprejeli pri-
pombe na svoje zamisli. Zacetek je
torej dober. Novo obliko zdruZenega
podjetja Gradisa in Slovenije ceste
pa bomo gradili na osnovi ustavnih
amandmajey in zavestnega medse-
bojnega sporazumevanja,

V nadaljevanju objavljamo sklepe
novo izvoljene delovne komisije:

1. Komisija bo o svojem delu stal-
no seznanjala delavce in od njih do-
bivala predloge za nadaljnje delo.
Dobro obvesCanje delavcevy @ je
osnovni pogoj za nadaljpje delo ko-
misije. ' ;

2. SGP Slovenija ceste naj to¢no
cpredeli, kaks$ne reSitve Zelijo na
podrotju financ, da bn GIP Gradis
lahko dal konkreten odgovor.

lelavski S

Zakljuéni racun za leto 1972 je
delavski svet obravnaval na svoji
seji dne 27. februarja 1973. Gradivo,
ki so ga imeli ¢lani pri cbravnavi, ie
bilo poro¢ilo k zakljuénemu ratunu,
podrobnosti pa je pojasnjeval di-
rektor gospodarsko finanéne sluZzbe
tov. Ivo Ravnikar.

»Z uspehom poslovanja smo lahko
zadovoljni,« je poudaril predsednik
delavskega sveta tov. Ilovar, »&eprav
porast celotnega dohodka ni velik,
vendar je dokazana vec¢ja ekonomid-
nost poslovanja.«

Obsirnejsa je bila obravnava glede
zagotovitev obratnih sredstev v smi-
slu sedanjih zveznih predpisov s
stabilizacijskimi ukrepi v na8i dria-
vi. Podatki kaZejo, da bomo lahko za=-
dostili predpisani viSini obratnih
sredstev glede na zaloge materiala,
strofkov nedovriene proizvodnje in
vrednosti zalog gotovih izdelkov, e
bo banka upodtevals kredite za
gradnjo stanovanj za trg, sicer pa bo
potrebno precejfen del ustvarjenih
sredstey iz dohodka usmeriti za
obratna sredstva, Prenos ostanka
dohodka v cbratna sredstva je
hkrati cmejitev investicijskih nabav,
kar se bo pri nas odrazilo kasneje,
ko ne bodo kapacitete pripravljene
za bodoca prevzeta dela.

Clani delavskega svela so razprav-
ljali $e o stroskib investicijskega
vzdrievanja osnovnih sredstev. Ugo-
tovili so, da po poroéilu o zakljue-
nem rafunu pri strojno prometnem
cbratu niso bili dosezeni predvideni
strodki za investicijsko vzdrievanije.
Po pojasnilu znaSajo dejanski stro-
§ki popravil v preteklem letu toliko.
kot je bilo predvideno, vendar je
bile rezervirano iz leta 1971 260 mi-

3. Clani obeh podjetij so izmenjali
misljenja glede vrste in Stevila TOZD
ter zavzemali stali§ée, da bi morali
biti pri ustanavljanju bodoéih TOZD
enotni v kriterijih.

4. Vsako podjetje izdela program,
iz katerega naj bodo razvidni osnov-
ni smotri integracije. Na podlagi teh
programov se bo potem priflo do
enotnih resitev., Rok izdelave pro-
gramov je do 31. 3. 1973.

5. Vsako podjetje izdela elaborat
ekonomsko-finanénega znacaja rpo
staf I o De12 = 107

6. Podjetji si izmenjata sedanjo
organizacijsko obliko strokovaih
sluzb z opisom opravil.

7. GIP Gradis bo predloZil SGP
Slovenija ceste v obravnavo nasled-
nje osnutke: pravilnik o nagrajeva-
nju strojnikov, peslovnik SPO, po-
slovnik interne banke in samouprav-
ni sporazum. Na navedene osnutke
bo SGP Slovenija ceste podalo svoja
misljenja izhajajo¢ iz potreb in raz-
mer svojega podjetja.

8. ZaZeljeno je, da bi se v Casu
integracijskega  postopka delavei
obeh podjetij bolje spoznali med sge-
boj.

9. Vsako podjetje deluje na orga-
nizaciji TOZD ter pri tem reSuje tudi
elemente integracije zdruzenega
podjetja s ciljem, da bi delo komisije
v bodoée bilo bolj uéinkovito.-

10. Clani obeb podjetij so si iz-
menjali razna: migljenja in ori iem
posredovali preizvedno problemati-
ko, ki nastaja v zvezi z uresniceva-

et je razpr

lijruov 8 din za le namene, kajti
investicijsko vzdrizevanje ne nastane
vedno enako vsako leto. Od tod tudi
razlika, ki se bo kazala prav tako
v letodnjem letu

Podrobnosti iz poslovanja v letu
1972 za vsako enote bodo obravna-
vane, ko bo izdelana analiza, kar bo
proti koncu marca ze gotovo. Tako je
delavski svet potrdil zaklju¢ni ra-
¢un za preteklo leto, kot je bil pred=
lozen za podjelje kot celoto.

V nadaljevanju seje je delavski
svet sprejel pravilnik o strokovnih
izzitih strojnih in elektro strokov-
njakov, ki izdelujejo investicijsko
tehni¢no dokumentacijo in onih,'ki
vodijo in vzdrzujejo stroje in strojone
naprave, Pravilnik je bil v razpravi
in je delavski svet sprejel tudi do-
polnitev, ki so jo predlagali kolek-
tivi enot, da tistim strojnim stro=
kovnjakom, ki imajo Ze 8 let delovne
dobe na dolotenih delovnih mestih,
ne bo potrebno polagati strokovnega
izpita. Delavski svet pa ni sprejel
predloga glede daijfega Studijsk:ga
dopusta, do katerega naj bi imeli
pravico kandidati za strokovni izpit
in pa glede zahteve., da se jim pre-
skrbi literatura. ne samo naslovi.
Taksne zahteve je smatral delavski
svet za pretirane, saj bo center za
izobraZevanje organiziral dologene
seminarje, na katerih bo obrazlo-
Zena izpitna snov, vsak pa se mora
sam spoznavati s strokovno literatu-
ro, ki jo tudi mora uporabljati pri
prakticnem delu.

Delavskemu svelu je bilo predlo-
Zeno, da sklene ustanoviti posebno
podjetje »Prod« 2za pridobivanje
gramoza. ki bi ga ustanovili skupno
z vel gradbenimi podjetji na pod-

njem ustavnih amandmajev. Vsa ta
problematika bo nastopala tudi v
postopku  izvedbe integracijskega
elaborata in je bilo zato nujno po-
trebno, da se vsi ¢lani seznanijo §
temi vprasnji, ker jim bo s tem claj=
Sano delo.

11. Integracijski postopek in s tem
v zvezi izdelava vseh elaboratov in
programov bo potrebneo izhajati iz
naslednjih vidikov:

— organizacija TOZD — odnos
med TOZD in podjetjem ter zdru-
Zitev dolotenih poslovnih funkeij,

— tehni¢éno operativna delitev dela
s poudarkom na ekonomsko-finané-
nem podro¢ju in urejanje odnosoV;

= druzbeno-politi¢tni aspekt in
samoupravna uredifev,

— pravna ureditey s poudarkom
na zakonitost

12. Vsako podjetje naj do konca
meseca marca predlozi komisiji vsa
prvi osnutek glede S§tevila in vrste
TOZD, kar bi sluZilo komisiji kot
osnova za nadaljnje delo.

13. RazmnoZevanje raznega mate-
riala v zvezi z integracijo prevzameé
GIP Gradis.

14. O delu I. seje komisije se iz-
dela enotno obvestilo ter ga vsako
podjetje objavi v sveojem cCasopist
ter se tako seznani o delu komisijé
glede integracije delavcev obeh pod-
jetij.

Z objavo sklepov prve seje delov-
ne komisije, prehajamon na konkret-
ne in zavestne integracijske proces€
v okviru Gradisa in Slovenija cesh
ki bodo povzroc¢ili kvalitetne premi~
ke na podroc¢ju gospedarjenja in po”
slovnih uspehov.

Nafa iskrena Zelja in Zelja vseb
GCradisoveev je, da se ¢imprej zdru~
Zimo v motno integrirano pcdjgle‘

L

Il

v lal %
rotju Ljubljane. Po daljsi cbravna®
vi je delavski svet sklenil, da pri*
stopa k ustanovitvi podjetja »Prod#
Sredstva za zacetek poslovanja, ¥
odpadejo glede na predvideno kol
¢ino gramoza. bodo zagotovile enoté
ki so neposredno za to zainteresiran
in so njihovi organi upravljanja Ze 9
tem razpravljali. Pray tako bodo 1€~
Sena tudi nadaljnja investicijska
vlaganja (separacije in drugo), il
bodo financirane iz zdruzenih sred-
stev ustanoviteljev novega podjetia:

V nadaljevanju seje je sklenil de”
lavski svet, da nasj sklepajo spord”
zume o sofinanciranju bolni§nic P
drugih zdravstvenih ustanov delav”
ski sveti enot. kjer ‘je sede? ennté
0z, na katerem obmoéju je predvi®
dena gradnja.

Na vpraganje, kako najbo resen?
financiranje temeljnih izobrazevalnl
skupnosti, je delavski svet poobld”
stil nag center za izobraZevanije, 8
sklepa samoupravne sporazume 28
sofinanciranje omenjenih skupnn$
v okviru predraduna za izobrafevd”
nje v podijetju, ki ga vsako leto po”
trjuje delavski svet. Na ta nati?
bodo zagotovljena sredstva interef”
nim skupnestim za podrodje, kjer dé”
lujejo na&e enote,

Z.3

Gradisov vestnih

+Gradisov vestnike izdaja delavs
svet podjetja Gradis Urejs

urednidki odbor. Qdeuvorni uredni
Lojze Cepu$. Tiska tiskarna »TO
neta Tomsita« v Ljubljani. — 1zhaj®
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Pred leti je v obratu gradbeaih
polizdelkov uspesuo deloval mla-
dinski aktiv, s ¢asom pa je delova-
nje zamrlo. Najbrz je do tega prisio
zaradi zamenjave generacij. Starejsi
so prenehali delati, mladih pa ni bi-
lo, ker je aktiv premalo mislili ra
tiste, ki naj bi organizacijo pomla-
jevali in delo vodili naprej, Konec
leta 1972 pa so se mladi v OGP spet
Prikazali na svetlo. Ustanovili so
zZopet mladinski aktiv in si ob (ej
Pbriloznosti postavili precej nalog za
V bodoce.

Ze takoj v zatetku so poudarili, da
he smemo pozabiti, da Zivimo v sa-
moupravni socialisti¢ni  skupnosti,
Zato mora tudi akeijski program biti
sestavljen tako, da pomaga pri obli-
ovanju mladega ¢loveka v postens-
8a in sposobnega samoupravljalca.
Takoi je treba zaceti z idejnim uspo-
Sabljanjem mladih in v ta namen so
Ze poslali dva mladinca v politiéno
Solo, ki jo je orgeniziral OZ ZMS
Ljubljana Moste-Polje. Treba bo
tudi malo ve? pozornosti posvetiti
kadrovski politiki. Mladi morajo prek
mladinskega aktiva izraZati svoje

» Probleme, predloge in stali$¢éa o raz-

Merah, ki nastajajo v obratu in iz-
Ven njega. Poudarili so, da je z ozi-
Tom na precej$nje Stevilo mladih v

‘Miadina v OGP zopet zazivela

obratu (ena tretjina wvseh zaposle-
nih) premalo teh v delavskem svetu
in njegovih komisijah, v sindikatu.
v ZK. Praksa namre¢ kaze, da se za-
metki za poznejSo druzbeno politi¢no
delo izoblikujejo v mladinski orga-
nizaciji. Zaceti bo treba z akcijo za
sprejem v ZK tistih mladincev, ki si
s svojim delom in idejnim prepri-
tanjem zasluzijo mesto v tej orga-
nizaciji.

Med svoje naloge so postavili tudi
sodelovanje z ostalimj aktivi Zveze
mladine, $e posebno pa z aktivi po-
slovnih enot Gradisa. Mladinska ko-
misija za izobrazevanje se mora ta-
koj pozanimati pri mladincih, kaksne
zelje imajo za nadaljnje strokovno
izobrazevanje. Njihove Zelje bodo
potem posredovali odboru za izobra-
Zevanje pri podjetju, Zadali so si lu-
di nalogo, da bodo skrbeli za ¢im-
veljo angaziranost mladih za aktual-
no problematiko.- e 3 ;

Komisija za Spori in rekreacijo si
je kot prvo nalogo postavila cilj, da
na predlog ¢lanov in v okviru moz-
nosti ustanovi Sportne sekcije. Pro-
sili bodo sindikat, da jim nabavi ne-
kaj najosnovnejsih $portnih rekvizi-
tov in opreme. Ista komisija bo po-
skrbela tudi za obisk raznih kultur-
nih prireditev,

i se zavedamo posledic?

Pri podjetju Gradis belezimo prad-
Vsem v zadnjih letih vet¢ prometnih
hezgod, nekatere od teh tudi tezje in
hikoli popravljive.

V tem sestavku ne zelim polemizi-
rati in razkrivati raznoraznih vzro-
Xov, zaradi katerih je prislo do ne-
2god, ampak opozoriti samo na en
brimer, ki je tudi lahko pogoj ne
Samo za nezgodo, ampak celo za ka-
tastrofo, Vsem je poznano, da se
Nasi prometni organi Ze vrsto let
flltvtivno ukvarjajo z vzroki narasda-
10€ih prometnib nezgod, Med najbolj
POgostimi in najnevarnej$imi pov-
Zrocitelji je predvsem alkohol. Se-
Veda moramo pri tem opozoriti Se
Na drugo nevarnost, ki se pojavija
v tesni zvezi z alkoholom — ne da

L se mnogi tega povsem zavedali.
To je uzivanje raznih zdravil, ki jih
vozniki uzivajo samovoljno po lastni
bresoji ali na priporoéilo zdravnika.

Iz raznih statisticnih podatkov
Vemo, da je poraba raznih zdravil v
Svetu in tudi pri nas y zadnjih letih
Mocno porasla. Vzroke za to porabo
Moramo iskati v_poklicni preobre-
menjenosti in nevzdrinem tempu so-
dobnega ¢loveka, ki je venomer Ziveé-
o prenapet in podvrZen raznim
Motnjam v organizmu, po drugi
Strani pa v velikem napredku medi-
Cine in proizvodnie -najrazlicnejiih
koristnih in manj koristnih zdravil.

a prometno varnost ima potrosnjs
Zdravi] velik pomen ki si ga ie vred-
10 noblize ogledatr. Vedno bolj mo-
famo ra¢unati z deistvom, da je ve-
liko $tevilo voznikov motornih vozil
bod stalnim vplivom raznih zdravil,
& Y0, pa si oglejmo nekaj primerov,
€SCe se namret spradujemo, kako se
mol‘l?' zgoditi, da imajo tudi naj-
;nan]s@ koli¢ine alkohola tako usod-
€ posledice, Majhne kolitine alko-
no A po prepritanjv mnogih ‘ali pa
€katerih) voznikov sploh ne morejo
Epllvat_i na voznikovo sposobnost pri
Pravijanju motornega vozila, Naj-
Velkrat slizimo ob prometnih nezgo-
ah taksno razlago: »Saj ni mozode,
A je prislo do nezgode zaradi enega
Ozaréka, ki ga je udusil, ne, do
Nezgode je prislo zaradi nekaj dru-
gega.« Prav tisto, kar pravimo -ne-
rg‘], drugega« pa je v vetini prime-
2dy bovezano z uzivanjem raznth
Vala"m'- usgav%{mp tablet, pomirje-

Oih in osvezilnib tablet itd. Vsak
D_Z-l.bl se moral zavedati, da ¢lovek,
! Je v narkotiénem stanju, kakrine-
j:h Umetno povzrotimo pri operaci-
Gko‘l‘ne ¢uti boletin in ne reagira na

lco, Ne moremo si zamisliti

narkotiziranega ¢tloveka za krmilom
motornega vozila, Seveda pa pri tem
pozabljamo, nekateri se tega morda
tudi ne zavedajo, da je uZivanje
zdravil skupaj z alkoholom v bistvu
narkotiziranje ¢love$kega organiz-
ma. Ceprav je te vrste narkoza ne-
koliko slab8a (zavisi od vrste zdra-
vila in koli¢ine zdravila ter alkoho-
la) kot pri operacijah, je kljub temu
zelo nevarna za voznikove reflekse
Telesno neugodje, ki se ga pogosto
ne zavedamo takoj, najveckrat na-
staja zaradi 3kodljivega uzivanja
alkohola in zdravil isto¢asno. Zdra-
vila in alkohol delujejo v mnogih
primerih %e¢ po 24 urah. Ze pri 0,3 %o
(promile) alkchola v krvi delujejo
zdravila tako moéno na organizem
in na zivéni sistem, da neizbezno
povzrotijo utrujenost, otopelost in
neprisotnost. Slabo poznavanje, ali
pa sploh nepoznavanje skodljivih po-
sledic meSanja alkohola z zdravili
najveckrat privede do prav nasprot-
nih dejanj, kot pa si jih predstav-
ljamo oz. zelimo. Mnogi (ali pa vsaj
nekateri) menijo (ali pa so celo pre-
pri¢ani), da se da neprespano no¢ in
alkohol — »macka« pregnati prav z
zdravili. Seveda bi naj to nekako
drzalo za pe3ca, ki ostane doma,
morda celo v postelji, ne more pa
veljati za voznika motornega vozila,
ki se poda na pot. Vsak voznik bi
moral vedeti, da imajo zdravila v
¢loveskem organizmu doloten uci-
nek, kar je paé odvisno od vrste
zdravila in, da se ne smejo prezgodaj
»srecati« z alkoholom. Med veZnjo
kaj radi pozabimo, kdaj smo zauzili
zdravilo proti glavobolu ali kaksne-
mu drugemu slabemu pocutju. Zara-
di nepazljivosti pogosto prehitro po-
mesamo k zdravilom $e kozaréek vina
ali 3ilce zZgane Dijaf-'e‘ ki naenkrat v
kombinaciji z zdravili postane ta
kozarcek vina ali §ilce Zgane pijade
bolj nevarna, kakor ¢e bi je spili tudi
ve¢ kozarékov, Ceprav so zauZile ko-
licine alkohola majhne, njihov groz-
ni uéinek stopnjuje zauZito zdra-
vilo.

Vsak voznik motornega vozila, ki
je primoran na uzivanje zdravil,
stalno ali ob¢asno se mora zaradi
prej navedenega nujno odpovedati
tudi najmaniiih koli¢in alkohola.
Prav je tudi, da se v taksnih prime-
rih posvetuje z lete¢im zdravnikom.

Na splosno pa naj vsak voznik mo-
fornega vozila upoiteva Ze starvo in
znano pravilo: Ko vozi$, ne pij, ko
pije§, ne vozi

Lo-jo

|ztaianja honov za registraciio

Uruzhene prefirane v smislu 7. Elena
Splosnega druzhenega dogovora

Staliz¢a komisije za druzbeno do-
OVarjanje

elovna organizacija lahko izda
8Menske bone za hrano delaveem,
2 katere ob objektivnih razlogih ni

{]‘logoi‘e organizirati druZbene pre-
.ra:l“@. Kot primer za ~objektiven

C!eiaug‘-‘ 50 cestna podjetja, kjer se
. vel zaradi narave dela na terenu
l_ug;_,ol‘em posluZevati uslug obratoy

Zoyi] €ne Prehranf‘ Komisija je opo-
Vaa Sluzho druzbeneg_a lgn]igovod—

tivnil.?a to, da se tolmacenje »objek-

Vatj Draz]ogov« ne more posploie-
S elov1e organizacije, ki so iz-

‘* bone In imajo delavce, ki de-

lajo na stalnem deiovnem mestu, po
tem tolmadenju niso imele pravice
izdati bonov, najmanj pa za daljse
¢asovno obdobje ve® mesecev naen-
krat.

Take primere je Sluzba druzbensga
knjigovodstva 2ze wugotovila in je
dolzna po sluzbeni dolZznosti zahfe-
vati prerazporeditev sredstey za
kritje teh bonov tako, da se ta sred-
stva obra¢unajo v sredstva za osebne
dohodke, ker niso bila uporabljena
v skladu z dolotili sploinega druz-
benega.dogovora in se torej ne mo-
rejo obractunavati iz sredstey skupne
porabe.

® Matija Jursic

V Kovinskih obratih imamo te
dni Se enega petdesetletnika. 27.
marca je svojo petdesetletnico
namre¢ praznoval Matija Jursic.

Rodil se je v Dugi Resi na Hr-
vaskem, v Slovenijo pa je priSel
leta 1947, Do takrat se je doma
ukvarjal s pekarstvom, saj je {zu-
¢en pek, v Sloveniji pa si je po-
iskal sluzbo v nasem podjetju.
Najprej je delal na delovistu v
Litostroju, nato nekaj ¢asa v Ma-
riboru, kon¢no pa se je zaposlil
v Kovinskih obratlih v Ljubljani.
Delal je veliko na terenu in v teh
letih se je prekvalificiral v stroj-
nika.

Ceprav ni domaéin, se je pri
nas dobro vzivel, Tu ima stano-
vanje, druzino in sam pravi, da jeg
zadovoljen, saj mu nié ne manjka.
Mi mu pa Zelimo, da bi bilo tako
Se za naprej.

Mitja Jursid

Vojteh Peclin

® Vojteh Peélin

Pred petdesetimi leti na 1, april
se je rodil Vojteh Peélin, ki svojo
lepo obletnico praznuje te dni se
vedno kot ¢lan Gradisovega Kko-
lektiva. Kot sam pravi, je svojo
~kariero« zacel pri nas pred Sest-
indvajsetimi leti. Takrat je delal
na cesti Ljubljana—Vrhnika in
prav Gradis mu je pripomogel, da
se je iz mladeni¢a s splosSno sred-
njo izobrazho preoblikoval v pra-
vega gradbinca.

Med svojim delom v podjetju je
spoznal vse poslovne enote, Naj-
prej je bil na Jesenicah, nato je
postal ¢lan revizijskoin$truktarne-

Nasi jubilanti

ga oddelka, leta 1951 pa je pristal
na gradbis¢u v Zenici. Od tam se
je vrnil na centralo, presel v Pro-
jektivni biro, leta 1961 pa je po-
stal komercialni Sef kovinskih ob-
ratov. 1970, leta je odSel za 15
mesecev v Diisseldorf k poslovne-
mu zdruzenju INGRA, v katerega
smo vkljufeni tudi mi. Lani se je
vrnil zopet na Kovinske obrate.

V Gradisu je Ze cCetrt stoletja
in zato ni ¢udno. da pozna celotno
podjetje. Prav tako pa ni ni¢ ne-
navadnega, da ga tudi skoraj vsi
nasi ljudje poznajo, saj mu ni tez-
ko najti pot do ¢loveka in njego-
vih problemov. Zato mu tudi vsi
zelimo vse najboljSe ob njegovem
jubileju!

® Nikola Djurici¢

Djuri¢ié¢ Nikola se je vodil v
Crkvenem Boku blizu Siska leta
1913. Konec marca je torej praz-

Nikola Djuricic

noval svoj Sestdeseti rojstni dan.
Pri nas je Ze deset let in prav
dobro se pocuti, cepray je njegov
osnovni poklic ¢isto nekaj druge-
ga; je namret¢ Cevljarski mojster.
_Predno je priSel v Gradis, ie
iskal kruh po raznih krajih Jugo-
slavije. Bil je nekaj €asa v tovar-
» ni Borovo, potem je odSel v Beao-
grad in od tam v Virovitico. Se
vedno pa je iskal holjSe delo in
ga pred desetimi leti naSel pri
nas. Na ¢evljarstvo je kar malo
pozabil in danes je polkvalificira-
ni betoner. Ceprav se pri nas
dobro pocuti, ps vendar iS¢e pot,
da bi se vrnil domov, kjer ima
druzino. Pot je nasel, 1. junija
odhaja v pokoj in domov. Iz pod-
jetja odhaja z lepim vtisom in le-
pimi spomini na sodelavce, kolek-
tiv pa mu zeli 3e veliko zdravih
let in ker se bo spet oprijel doma
Cevljarstva — S3e veliko raztrga-
nih podplatoy na tujih éevljih.

® Matija Pintaric

Ko smo gradili v Zenici, se je
v naSe podjetje vkljucil Matija
Pintari¢. To je bilo leta 1952 in
nato je ostal v Gradisu. Iz Zenice
je odsel na avteocesto v Krskem,
pa na obrat gradbenih polizdel-
kov in za nekaj casa je potem
delal tudi v Crni gori, 1939. leta
se je vrnil y Obrat gradbenih
polizdelkov in ostal tu do letodnje
zime, Med vsemi temi leti se je
izu¢il za betonerjs in pri nas si
je pridobil tudi kvalifikacijo.

Doma je iz Preloga pri Cakoveu,
kjer ima sedaj tudi druZino, ozi-
roma le $e pol je je tam. Eden
izmed sinov je prisel za njim Vv
Slovenijo, se tu porotil in zgradil
hiso, kmalu za njim pa je prisla
Se ena izmed héera in tudi ta bo

ostala v Ljubljani. saj si je ze
ustvarila tu druzino Matija Pin-
tari¢ je med kolektivom znan kot
vesten in poSten delavec in tak
bo ostal v spominu vseh sodelav-
cev, ko odhaja te dni v pokoj.
Obenem mu ¢estitamo tudi za lep
jubilej, saj je konec februarja
praznoval svojib Sest »krizev«.

® Feliks Erzen

10. aprila bo Erien Feliks iz
Obrata gradbenih  polizdelkov
praznoval svojo petdesetletnico.
Kot mizar je v nasem podjetju ze
27 let.

Doma je iz Stare Oselice v Po-
ljanski dolini in pred 27. leti se
je zaposlil v na$i poslovai enoti
v Skofji Loki. Ko smo gradili Li-
tostroj, se je tudi on preselil tja,
nato pa je bil precej ¢asa v Ko-
vinskih obratih, Med tem &asom
ga je nase podjetje vzpodbudilo

Feliks Erien

Mitja Pintaric

Zza nadaljnje ucenje in iz ponistve-
nega mizarja je kmalu postal
model — mizar, za katerega si je
pridobil tudi visoko kwvalifikacijo.
V vseh teh letih je ze kar vrasel
v Gradis, sicer pa tudi sam ze-
trjuje, da se dobro poéuti pri nas.
Najbolje pa muv je bilo v kovin-
skih obratih, saj je 1mel tam sko-
raj ves ¢as enako delo,

Druzina 2ivi z njim v Ljubljani
in eden izmed sinov ze nadaljuje
ErZenovo tradicijo v Gradisu, saj
se je tudi ta pri nas zaposlil. Ce-
loten kolektiv zeli Feliksu Erzenu
ob njegovi obletnici .Se wveliko
zdravih let v podietju.

oie Falei, starostno upokojen

Falez Joze, visokokvalificiran zi-
dar, rojen 21. 2 1913, zaposlen pri
Poslovni enoti Gradis Maribor od
leta 1954, je bil 19. 2. 1973 starostno
upokojen.

Polnih 19 let sva ve¢ ali manj ho-
dila z objekta na objekt. Se se spo-
minjam njegovega prihoda pred 19
leti, Spominjam se moza v najlepsih
letih, ki se je zaposlil na takratnem
gradbiéu ~Stanovanja za MTT«
Maribor kot kvalificiran zidar. Tako]
se je izkazal kot dober delavee, ve-
sten, tofen in tovariski. Njegova spo-
sobnost ga je pripeljala v tefaj za
visoko kvalificiranega zidarja, Vedno
je bil vzor mlajdim in starejSim. Na
vseh objektih, kjer sva se sretala,
je izstopal s svojo strokovnostjo.

Podjetje mu je pomagalo s kredi-
tom, da si je zgradil stanovanjsko
hisico pod zelenim Pohorjem pri Po-

Joze Falez

horski vzpenjaéi. To je bilo v 8-letni
dobi, ko sva sodelovala pri gradnji
Pohorske vzpenjace, Gradisoy pocit-
niski dom, RTV na Pohorju, Zelezni-
¢arski dom na Pohorju in drugi, kjer
je kot VK zidar nadomescal delo-
vodjo.

Zadnja leta je bil zaposlen na
obratih v Poslovni enoti Maribor.
Bolezen je pospesila njegov odhod v
pokoj. Kljub bolezni je po svojih
moceh prispeval za razvoj obratov,
posebno pa pri vzgoji mlajSega ka-
dra in vajencev.

Vsako slovo je tezko in ko se da-
nes poslavljamo od sivolasegza &0-
letnika, mu v svojem in v imenu
tovariSev Zelim, dosti zdravja, sveze-
ga zraka in pocitka pod zelenim Po-
horjem.

Roskar Oton
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Tecaj za skupinovodje kenan

V zacetku marca se je v Ljubljani
koncal tecaj za skupinovodje. Vseh
32 {eca nikov je pouk uspeSno za-
kljucilo in povpreten uc¢ni uspeh je
dober. Ob koncu te¢aja smo se pri
njih pozanimali kak$ne pomanjk!ji-
vosti je imel teaj oziroma, ¢e jih je
sploh imel. Povedali so naslednije:

Teéaj je bii koristen in uporaben
vseskozi, celo preve¢, saj je bil pro-
gram tako natrpan, da je ostalo pre-
malo ¢asa za ucenje. Cel teden pre-
davanj povpretno po 11 3Zolskih ur
na dan tudi niso macje solze, poseb-
no ne za take liudi, ki so navajeni
cel dan delati zunaj ne pa nepresta-
no sedeti Ze po nekaj urah se po-
zornost slusateljey precei razgubi in
tezko spremljajo pouk Vsi so pred-
lagali. da se te¢aj v naslednjih iz=tih
pedaljsa,’ postaviti pa bi ga bilo tudi
treba bholj na zacetek leta — janu-
Arja sy

Sam pouk jim ni delal toliko te-
Zav, pripomnili so le, da so jim $le
slabo v ufesa tujke, ki jih niso na-
vajeni, kot na primer pri psihologiji.
Motilo jih je tudi neprestano menja-
vanje urnika. Raje bi videli, da bi
imeli v enem dnevu samo predmete,
ki so si tematsko podobni. Take se
laZzje ¢lovek zbere in spremlja pouk.
S predavatelji so bili zelo zadovolj-
ni, saj so videli. da se vsi zelo {ru-
dijo. :

Ob koncu naSega razgovora SO
imeli $e eno pripombo v zvezi s sta-
novanjsko namestitvijo teéajnikov.
Radi bi videli, da bi bili name&ceni
bolj skupaj, ne pa razmetani povsad.
Tako so 3e tiste kiatke urice, ki so
jih imeli vsak dan na razpolago za
ucenje, morali prilagoditi razmeram
v domovih, saj. vemo, kako tezko se
je uiti med ljudmi. ki te skrbi ni-

majo in jim ponavadi tudi ni mar,
¢e koga motijo ali ne.

Danes so vsi problemi in tezave Ze
za njimi in vsak na svojem delov-
nem mestu Ze prakti¢no izvrsuje to,

kar se je v dveh mesecih z veéjim
ali manjsim trudom nautil,

Tetaj za skupinovodje so uspesno
zakluéili:

BECAREVIC Smail Ljubljana dober
BUNIC Stefan Ravne prav dober
BREGOVIC Vinko Ljubljang dober
DRAGIC Slavko Jesenice dober
DAMBIC Mustafa Zelezokrivnica dober
GRGIC Alojz Koper dober
HAJDINJAK Buro Koper prav dober
HABJANIC Janez Maribor prav dober
HELBL Kristjan Ravne prav dober
HORVATIC Dragutin Frankfurt dober
HRVATSKI ivan Ravne prav dober
LACKOVIC Branko Ljubljana prav dober
LUZAR Frane OGP dober
MUSTAVAR Stane Zalog dober
MERSAK Bernard Ravne zadosten
MOZIC Franc Nizke gradnje dober
MENCINGER Joze Ljubljana dober
MIHOLIC Ludvik Maribor dober
MEDVED Stefan Koper prav dober
MIKULIC Ivan Jesenice dober
MESARIC Martin Maribor dober
PETAK lIvan Nizke gradnje dober
ROGAC Franc Maribor dober
SILAK Franc Ljubljana zadosten
SKERGET Anton Ravne prav dober
SPEVAN Stefan Maribor prav dober
TUBIC Omer Jesenice dober
VLAH Peter Maribor dober
VIDOVIC Miha Celje zadosten
VOGRINEC Alojz Nizke gradnje dober
VRACAR Bozo Ravne prav dober
ZALIK Joze Celje dober
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tu le ne gre za porzzdelitev premo-
zenja, temve¢ gre v bistvu za poraz-
delitev upravijanja nad premoze-
njem, kajti na sredstva mora preiti
ekenomska odgovornost delaveey v
TOZD, ne pa kot prenos lastni$tva,
nad sredstvi z nekakim monopolom
nad razpolaganjem

@® Deiavca smo postavili
kot nosilca druzbene
reprodukcije

Nivo podjetja ni veé funkcijski
vrh z materialno mocjo v obliki
skladov na tem nivoju. Preko TOZD
smo postavili delavea kot mnosilea
druzbene reprodukcije, kar pa ne
bomo dosegli samo z zamenjavo do-
sedanjih formalno oravnib oblik v
ncrmativnih  aktih glede notranjih
oflnosov; potrebna be §irda akcija za
precbrazbo miselnosti in dolocenih
stalig¢ posameznikov.

Osnovna vprasanja, ki so nastala

v zvezi z razpravo o osnulku samo-.

upravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v Gradisu,. so se nanasala na
izhodis¢a in stalidta glede razpore-
‘ditve sredstev, kritia obveznosti, ki
so prej nastale ter kak$no naj bo
kroZzenje prostih denarnih sredstev
pod pogoji decentraliziranega uprav-
ljanja, ‘

Resitve, so se nanasale na dve
osnovni tezi:

1. nujno je decentralizirati vsa
sredstva, kar pomeni prenesti jih na
nivo TOZD in

2, vzpostaviti proces zdruZevanja
sredstev, da bi se « tem zagotovila
optimalizacija koriitenja sredstev,
vendar se pri tem sredstey ne sme
odtujevati

Pri tem se pojavlja $e eno od zelo
pomembnih vprasanj, kako zagoto-
viti takSne ekonomske odnose, da bo
priznano minulo delo delavcev. [.ah-
ko trdimo, da ima Gradis dolo¢eno
prednost, ko pri nas ne bo potrebno
samo na ocenjevanju preteklega
vlaganja ugotavljati minulo delo, ki
je v obliki osnovnib sredstev, ali pa
v denarju izrazeno Od leta 1967 da-
lje je namre¢ v veljavi pri Gradisu
notranji sistem delitve. ki bazira na
razmerjih delitve dohodka na oseb-
ne dohodke in ra sklade, pri kate-
rem sistemu je mogofe sedaj za to
razdobje toéno ugoloviti, koliki del
ustvarjenega dohodka v posamezni
enoti, ki se konstituira v TOZD, je
bil v teh preteklih letih viozen v
skupne sklade in koliko je bilo teh
sredstev preneseno v rezerve, skup-
ne rezerve gospodarskih organizacij,
kot pomoé nerazvitim pokrajinam in
koliko jih je bilo porabljeno za skup-
ne poirebe vsega kolektiva (npr. spo-
minska darila, regresi pri dopustih,
pemo¢ druzbeno politiénim organi-
zacijam v podjetju in pd.). Prav tako
Pa je za ta €as tudi moZno ugotoviti,
l}pliki del je posamezna enota vlo-
zila v sklad podjetja za obratna in
osnovna sredstva.
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@ Solidarnost in poveza-
nost v prvi plan

Pri tem pa ugotavljamo, da enote
niso enakomerno trosile sredstva,
¢eprav SO0 proporcionalno svojemu
dohodku vlagale sredstva v skupne
sklade. Pri razdelitvi nastanejo
namre¢ neenakosti v posameznih
enotah y angaziranju sredstev, s ka-
terimi ustvarjajo rezultate in med
velitino skladov, ki bi jih po taksni
razdelitvi smele uporabljati. To je
nujna posledica dosedanjega uprav-
ljanja s sredstvi in moramo taksno
stanje upoitevati. Ne smemo ustvar-
jati podjetnisko lastniSkih odnosov in
s tem dopustiti, da bi lahko priglo
do zastoja vy delovnem procesu, kaj-
ti prvenstveno moramo gojiti soli-
darnost in povezanost posameznih
TOZD med seboj. Sporazumno bo-
mo morali doloditi medsebojne cb-
veznosti enot. ki so se financirale iz
skupnih skladov. do drugih, ki fo ni-
so imele glede na wolitiko razvoja in
vlaganj v preteklosti. Ne smemo da-
lie tudi dopustiti, da bi s porazde-
litvijo sredstev sedaj oSkodovali de-
lavce tistih enot, ki so vsa leta vla-
gali v skupne sklade, vendar so so-
razmerno malo dobili povrnjeno iz
teh sredstev za svoj razvoj.

Nikakor ne smemo prezreti bodo-
¢ega stanja, ki ga bomo uredili spo-
razumno. Nastaiajo namre¢ dileme,
kako ob ustancvitvi TOZD zagotoviti
likvidnost in da ne bo konfliktov za-
radi pomanjkanja 'ikvidnih sredstev
v dolofeni TOZD.

Kot refitev iz taksne zadrege je V
osnutku samocupravnega sporazuimna
predlagana koncentracija sredstev
na principu neodtujljivesti in pri de-
centraliziranem upravljanju. Gre zZa
dolofen sistem kroZenja prostih de-
narnih sredstev med TOZD, ki pa
nujno zahteva izpolnitev nalela ne-
odtujljivosti pravie delaveev, da na
osnovi svojega dela v TOZD uprav-
ljajo zadeve in sredstva druzbene
reprodukeije. Koncentracija sredsiev
naj bi bila izkljuéno samo 7aragh
optimalnega izkoristka akumulacije
pri hkratnem povefanju delavée"fe-
ga ekonomskega interesa za povece-
vanje produktivnosti lastnega In
skupnega dela.

@® Reaino planiranje
osnova nagega dela

Kadar delavei TOZD odlocajo ©
posojanju ali zdruZevanju sredsiev,
mora to biti prav tako izraz samo-
upravne odioditve. kot je odlotitev,
da se dolofeni del dohodka porabi
za osebne dohodke Osnovni instru-
ment v mehanizmv kroZenja sred-
stev akumulacije znotraj TOZD je
prav gotove planiranje. od katerega
je odvisna pripravljenost vsake
TOZD, da spusti svoj del akumula-
cije v to kroZenje Planirati pa je
treba kratkoroéno in dolgoroéno. Pri
tem je kratkorofno planiranje ukrep
politike likvidnosti, ki nastaja pred-
vsem zaradi izravnavanja sredstev
med posameznimi TOZD. Dolgorof-
no planiranje pa zahteva odgovore
na vprasanja:

— koliko sredstev bo posamezna
TOZD vloZila v kroZenje in s kate-
rim ¢asovnim razporedom,

— za kak$en namen bodo sred-
stva porabljena, s strukturo vlaganj
in kaksni rezultati se pri¢akujejo od
takega vlaganja ter v katerem c¢a-
sovnem obdobju

Cilj, ki bi se dosegel s predlagano
refitvijo o mehanizmu kroZenja pro-
stih denarnih sredstev je predvsem
v jatanju finanfne moé¢i in v opti-
malnosti kori¥¢enja denarnih sred-
stev ter doseganju varnosti v poslo-
vanju in s tem zagotovitvi ugodnej-
§ih rezultatov posamezne TOZD v se-
stavu organizacije zdruZenega dela,
kar povetuje rezultate poslovanja in
s tem daje moZnost doseganja viSjega
standarda delavcev TOZD.

Ker so vsi navzoti aktivno sodelo-
vali na vseh posvetih in razpravah
o ustanavljanju TOZD ter o osnutku
samoupravnega sporazuma o zdru-
Fitvi TOZD, se v celoti strinjajo z
naceli in reSitvami, ki jih omenjeni
sporazum vsebuje.

® Skrb za Zivljenjske
pogecje zaposienih

V nadaljevanju je bilo govora o
skrbi za Zivljenjske pogoje zaposle-
nih. Ukinitey obstojetih menz se
nam vedno bolj masfuje. Obrati
druzbenih prehran, ki so nam bili v
zacetku pripravljeni nuditi kakovost-
no hrano po dostopnih cenah, so pri-
celi izkoriScati monopolni polozaj.
Poleg tega pa ti obrati lokacijsko
vselej ne odgovarjajo, tako so glede
hrane ponekod prepuiceni delavcei
samim sebi.

Regresi za hrano v znesku 60.—
dinarjev na mesec gredo v takénih
primerih za izboljsanje plat v teh
samopostreznih restavracijah. Pone-
kod si delavei glavne obroke hrane
pripravljajo sami. Tople malice so
organizirane povsod. Nekatere enote
in centrala so doloéilo samoupravne-
ga sporazuma napadéno razumele. Iz-
platale so v celoti regres v znesku
60.— din na mesec, ki predvideva za
3 obroke, samo za malico in to Se ¥
blokih, kar je druga krsitev.

Posamezniki in ekipa, ki se niso
mogli zaradi narave dela hraniti v
organiziranih menzah, regresa niso
v letu 1972 prejeli. Enote. ki imajo
v svojem sklopu Se menze, dajejo
svojim zaposlenim kvalitetno hrano
po dostopnih cenah Odbor za stan-
dard naj ugotovi upraviéenost in
rentabilnost ustanovitev svojih menz
— CDS pa naj ukrepa in podpre za-
htevo.

Ljubljana za vse enote, obrate in
centralo, Celje, Ravne, Koper — omo-
go€i naj se razvoz enolonénic ozi-
roma toplih malic za vse zaposlene
v neposredno blizino delovisg,

Obstojeti samski domovi so ureje-
ni po doloc¢ilih samoupravnega spo-
razuma © minimalnih standardih.
Zatasni objekti pa Se vedno v celoti
ne ustrezajo sporazumu. Za vse nove
objekte pa Jje treba brezpogojno
vzirajati na sporazumu. Interno treba
predvideti za neizvajanje sporazuma
odgovornih tudi sankcije. Stanovanj-
ski problemi zaposlenih se refujejo

v okviru mozZnosti in razpoloZljivih
sredstev, Podpreti je treba individu-
alno gradnjo. Ker se za znesck sta-
novanja ugodi vefim interesentom,
svoje prihranke bolj sigurno kanali-
zirajo v hi%o, Imamo primere, ko do-
bijo od podjetja stanovanje, za svoje
prihranke pa kupijo avto in postav-
ljajo poc¢itniske hiSice,

@ Zdravstvena preventiva

Ze vet let je Zelja in potreba, da
se organizira zdravstvena sluzba za
celotno podjetje, ki bi sistemati¢no
urejala zadeve zdravstiva in higiene
v podjetju. Kljub mnogim razpra-
vam do tega ni priglo, ¢eprav vemo,
da bolezni
upadanju. Nujno je da se preventiv-
ni ukrepi v zdravstvu vrie predvsem
na oddaljenih gradbi$éih izven po-
slovnih enot. Ustanovljena ambu-
lanta v Ljubljani je dosegla doloce-
ne uspehe, vendar to ni reditev za
celotno podjetje.

® Tehniéno varstvo pri
delu

Na gradbiséih in v delavnicah
ugotavljamo, da Se marsikje ne spo-
Stujejo nacfel in veljavnih dologil
tehnitnega wvarstva pri delu. To pa
je opazno Ze pri sami organizaciji
gradbisé, ki niso urejena v skladu z
dolo¢ili pravilnika o wvarstvu pri
gradbenem delu podjetja Gradis.
Tudi pri samem delu na gradbiséih
se ne posveca dovolj pozornosti teh-
ni¢ni. varnosti in to od strani vod-
stvenih kadrov, kakor tudi s strani
samih delaveev, V mnogih primerih
so delavei slabc opremljeni, ker ne
dobe dovolj osebnih varovalnih
sredstev, drugod imajo delavei oseb-
na varovalna sredstva, vendar jih ne
upecrabljajo s pridom in vestnostjo.
V takih primerih je tudi najve¢ po-
¢kodb. OpaZamo pa tudi primere, da
so bila delaveem dndeljena osebna
varovalna sredstva, katera pa Dne
ustrezajo znataju dela in predpisom,
npr. delovni ¢éevlii brez jeklene kani-
ce, felada brez pasu za prepenja-
nje, raztrgana varovalna obleka itd.

Ugotavljamo, da so posSkodhe pri
delu napram letu 1971 v porasiu.
Poikodoval se je vsak 13. zaposleni,
medtem ko v letu 1971 vsak 11. zapo-
sleni. Bolovanje teh je trajalo 6681
dni. Poskodb na poti na delo in z
dela je bilo manj kakor v letu 1971.
Tudi resnost poSkodb se je zmanjsa-
la, tako da zna3a v letu 1972 11,84
dneva.

Zdravstveno stanje zaposlenih se
ne zboljsuje. V letu 1972 je bilo 72217
dni izostankov zaradi bolezni, v letu
1971 pa le 69080 dni. Posebno za-
skrbljujote je bolovanje nad 30 dni,
katerih je bilo za 366 dni. V letu 1972
je podjetje porabilo za varstvo pri
delu 2.728.425 dni, za osvezZilne pi-
jate in druga okrepéila pa je pod-
jetje prispevalo 1.035.425 din. Pomoé
ob nezgodah je v letu 1972 prejelo
11 ¢élanov v skupnem znesku 72.350,00
dinarjev.

Vsakoletno testiranje iz warstva

pri delu posiaja vse belj pravna
formalnost., Uc¢inkovitejSe sredstvo
je stalno opozarjanje in vrSitev

sankcij takoj na delovnem mestu.

@ Spori — rekreacija

Sindikalni odbor podjetja je bil
iniciator in organizator vseh £portnih
prireditev podjetja. Na letnih in
zimskih $porinih igrab Gradisa in
SIG je sodelovalo veliko nadih

Strokovna ekskurzija na »Baume« v Mﬁneﬁé;

nasih delavecev niso v-

Sportnikov in dosegalo lepe rezul=
tate.

Pri organiziranju je pomanjklji-
vost le ta, da se vrsi preve¢ kam-
panjsko, namesto da bi se tekmova=-
nja vrsila skozi vse leio

@ Novi ¢lani sindikalnega
odbora podijeiia

Novi sindikalni odbor podjetja se-
stavljajo naslednji izvoljeni é&lani:

Amidi¢ Mirko, Zelezokrivnica, Ci-
pot Geza, Ljubljana-okolica, Fran-
derajh  Anton, Koper, Gabrovee
Bogomir, GV Ravne, Grile Ivan, GV
Ljubljana, Jer$an Jernej, Centrala,
Karun Joze, KO Ljubljana, Korpar
Frane, Miinchen, Kuhar Franc, Niz-
ke gradnje Maribor, Malgaj ing.
Joze, GV Celje, Primorac ing. Miro,
GV Maribor, Rac Siefan, OGP Ljub-
ljana, Ravs$l Janez, KO Maribor. Sta-
nonik Slave, L1I0O Skofja Loka, Smo-
le Matija, Projektivni biro Ljublia-
na, Sanca Vlado. GV Jesenice,
Spindler Albert, GV Maribor in Te-
kave Janez, SPO Ljubljana.

Danilo Kiepec,
f1as novi
sorelavec

Danilo Klepec

Te dni smo dobili novega sodelav-
ca — Danila Klepca. Konéal je eko-
nomsko 3olo. Do sedaj ima Ze nad 23
let prakse v poslovanju delovnih or-
ganizacij in polovice teh let je delal
kot samostojni radunovodja. Med
drugim je bil zaposlen tudi v Kera-
miéni industriji v Libojah, njegovo
zadnje delovng mesto pa je bilo ¥
Tovarni usnja v So3tanju. Tu je de-
lal sedem let in pol kot vodja fi-
nanéno raéunovodskega sektorja,

V' nasem podjetju je prevzel odgo-
vorno delovno mesto pomoc¢nika di-
rektorja gospodarsko finanéne sluZ-
be. Ceprav se je komaj vkljudil v
kolektiv Centrale. vezultati njegove-
ga dela Ze dokazujejo visoko skro-
kovno usposobljenost. Na novem
delovnem mestu mu Zelimo obilo
strokovnega in osebnega zadovolj-
stva,
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Krize

po Stajerskih gradbiSEih

Utrjujemo si polozaj

na Stajerskem

Najvetje podjetje v Ptuju je danes
prav gotovo »Peruinina« ali krajse
»PP«, Ze pred leli so svoj razvoj
usmerili v vzrejo pis¢ancev in kmalu
s0 ugotovili, da je bilo ravno io tisto,
kar jim bo prineslo gospadarski
uspeh. Ce pogledamo razmere na
trgu mesa danes, potem res lahko
re¢emo, da nam trenutno prav Ptuj-
Cani s svojimi piSéanci resujejo
»mesno krizo« in najbrz bo tako Se
nhekaj ¢asa, Posel tega podjetja torej
cvete, vendar bi mu bili zelo krivié-
ni, ¢e bi rekli, da je tako samo zarad,
sedanje situacije v preskrbi z me-
Som. »Perutnina« iz Ptuja je Ze pre-
cej ¢asa priznana kot dobra delovna
organizacija, sicer pa je dobila zato
tudi visoko pohvalo: njen direktor
Ivo Tomazié e dobil letos enako pri-
Zznanje kot na§ — Kraigherjevo na-
grado, :

Uspesno poslovanje pa ne prinasa
samo veliko denarja, ampak tudi cb-
veznost, da vedno hkodijo v korak z
novimi dosezki na podrotju fehnike,
Pa tudi delovnega prostora potrebu-
Jejo vedno veé. No. tu se je »Perut-

sl

V pitujskem kombinatu Perutnina rekomstruiramo in degrajujemo

Proizvodna psslopja

nina« sretala z Giadisom, saj prav
mi danes rekonstruiramo in dogra-
Jujemo proizvodna poslopja tlega
podjetja. Nase delo zajema celo vrsto
adaptacij, rekonstrukecij im dozidav,
té}ko na primer rekonstrukecijo perut-
Ninarske klavnice, izgradnjo novih
apacitet za hlajenje in predelavo
Perutninarskega in Zivinskega mesa
itd, Po kontani rekonstrukeciji bo
lmel kombinat »Perutnina« urno
apaciteto 6000 pistancev. Tako bo
Dostal najveéji proizvajalec perutnin-
skega mesa v Jugoslaviji. Adap-
tirali bomo tudi kotlarno in strojni-
€0 z3 hladilne naprave, poleg tega
Pa bomo $e zgradili depo za pi3tan-
€, novo perutninarsko hladilnico,
Cistilne naprave, garderobne prostore
itd. Zgradili bomo tudi kafilerijo,

kjer bodo predelovali Zivalske od-
padke, in pripadajo¢i del zunanje
kanalizacije in ureditve.

Objekti so v zasnovi armirancbe-
tonski skeleti z montaznimi stre$nimi
nosilei. Nosilec izdelujejo v celoti na
gradbiséu in to lahko celo pozimi,
ker uporabljajo postopek parjenja
betona.

Posebnih problemov pri gradnji
nasi ljudje nimajo. Vsi svoje delo
dobro poznajo in zato jim ni tezko.
Zaradi blizine vode je bila le ¢istilna
naprava nekoliko zahtevnejsa, vendar
jim je s tehni¢ne plati popolnoma
uspela.

Z gradbenimi deli so priteli ok-
tobra 1970, dela pa so se do danes
malo zavlekla, ker so se pogoji za
fundiranje nekoliko spremenili, pa
tudi tuji dobavitelji niso redno do-
bavljali zahtevanega. Tako bo prvi
del novih kapacitet zacel obratovati
1. aprila lelos, ostali del pa junija.
Vrednost celotne  rekonstrukcije,
vkljuéno z opremo, je priblizno pet
milijard starih din, vrednost samih

gradbeno obrtnih instalacijskih del
pa 2,5 starih milijard.

~Perutnina« je %e vsa leta nazaj
eden naimoé¢nejsih investitorjev na
Ptujskem. Zaupanje tega kolektiva
smo opravicili z dobre opravienim
delom, s tem pa si tudi zasadili te-
melje za bolj all manj slalno prisot=-
nost kot gradbinci na tem obmao&ju.
»Perutnina« bo prav gotovo §e sirila
svoje kapacitete in tako bo za nas
tam 3e kruha. Ze sedaj se je Gradi-
sova prisotnost v Ptuju precej pove-
tala. Izgrajujemo in 3e bomo vrsto
manjsih proizvodnih obratov, kot so
na primer Avtooprema Ptuj, Avto-
motor Celje, Blagovnica itd, Dosegli
smo precejSen ugled in to nam bo
prav gotovo prineslo Se precej dela
na ptujskem obmotju,

Nova hala v Bohovi

V Bohovi smo gradili Ze pred leti,
anes pa smo spet tam, ker so ob-
Stojeéi objekti pa¢ premajhni za ved-
No vegjo dejavnost »Slovenija sadja«.
€ dni dokon¢ujemo hladilnico, ki
imela sedaj Se 2500m2 ved,
Vrednost del pa je 180 milijonov S
din, Delamo tudi hladilne tunele s
POvriino 220 m?* in vrednostjo 36 S
Milijonov.
Zunaj, kjer je bila marca le Se
fava, pa Ze raste nova hala. Po na-
l\Elnvu gradnje in obliki be podobna
Nasi hali v Ptuju, ki je vzbudila pre-
8] zanimanja. Hala v Bohovi bo imela
600 m?, zanjo pa bomo dobili 280
Milijonoy S din. Vsa dela v Bohovi
S0 predvsem adaptirnega znadaja, le
Dova hala je izjema. Ta mora biti
Montirana do 1 maja. Objekt je ve-
A0 na precejinja obrtniska dela —
Nstalacija, izolacija itd. Sploh so
Toki za izgradnjo objektov v Bohovi
I.)ref_fej kratki, saj morajo biti ti kon-
tani do 15. junija.

Novo halo in ostala dela smo spro-
ktirali doma v Gradisu in delamo
3 Te] vse pod vodstvom naSega raz-
Olnega oddelka,

i

ie

V tovarni dusika v RuSah gradimo poleg adaptacij in dozidav tudi

pripadajoci kos ceste in kanalizacije

Véasih je bila tam pod Pohorje
stisnjena majhna vas, katere prebi-
valci so bili predvsem kmetje. Ko se
je zacela razvijati v Mariboru indu-
strija, se ni veliko spremenilo, le tu
in tam je imela kmetija delavca
manj, ker so nekaieri vseeno odsli
po zasluZek v mesto. Danes je od li-
stih ¢asov ostalo samo nekaj starih
his na vasi, pa 3¢ te so znotraj in
zunaj precej »modernizirane«, Da-
nes tudi nihée ve¢ ne more redi, da

Sindikat mora

Ta meseec smo izvolili nov sindi-
kalni odbor podjetja, e prej pa smo
delavei vsake poslovne enote izbrali
vodstvo za svoje osnovne sindikalne
organizacije. V Mariboru je novi
predsednik OSO postal ing. Miro
Primorac, tajnik pa ing. Alojz Boto-
lin, Tako smo kar ta dva pobarali,
kako bo sindikalna organizacija de-
lala dalje.

Ing. Alojz Botolin: =Sindikalna
organizacija izgubi svoj pomen, Ce
njeni ¢lani aktivno ne delajo in ¢e
njeno vodstvo pozabi, za koga prav-
zaprav mora sindikat skrbeti. Zato
smo si postavili nalogo, da nridemo
¢im bolj v stik z ljudmi, z nasimi de-
lavei, Iz tega bomo potem lahko ér-
pali nove naloge n le tako bomo
lahko vedeli, kaj moramo 3$e nare-
diti. Sploh pa smo se dogovarili, da
bomo obravnavali in resevali pred-
vsem konkretne tezave in problemne.
Te bomo spoznavali tako, da bomo
vzpostavili kontakt =z Ijudmi na
gradbis¢ih preko ¢lanov izvrinega
odbora, ki tam delajo ali na bomo
gradbiita sami obiskovali. Za potrdi-
tev tega namena smo zacleli z akcijo
o obveitanju V njej sodelujejo na-
% vodilni usluzbenci z uprave, ki

Marca so nadi delavei zadeli komaj &istiti teren, na katerem naj bi
stala nova hala

| Zoget smo v RuSah

so RuSe majhna vas, saj so okoli
starega sredisCs zrasla prava stano-
vanjska naselja. tako kot so zrasla
v mestih. Za tak hiter razvoj se Ru-
Sani lahko zahvalijo le tovarni dusi-
ka, ki je prinesla v kraj napredsk in
zasluzek, saj je s kmetij pobrala vso
odvec¢no delovno silo (in marsikatero
tudi tako potrebno)

Nastala je moc¢na tovarna, med
njo in RuSami pa so zadceli rasti novi
bloki, nove hiSice in drugo. In kdo

je vse to postavil pod streho? Gradis.
Skoraj v celoti smo zgradili tovarno

dusika in tudi stanovanjska naselja.

Potem nas nekaj ¢asa ni bilo tam, se-
daj pa smo spet pri istem delu kot
pred leti: delamo v tovarni dufika
in v novem stanovanjskem naselju.

Ce pridete v tovarno, boste lahko
po vseh dvoriséih, kjer je malo ved
prostora, opazili velike kupe raznega

surovinskega materiala. Ker jemlje

prepotreben prostor in ker so le
surovine raztresene po celem ozem-
lju tovarne, se je ta odloéila, da bo

zgradila skladisée, kjer bo material

spravljen, obenem pa bo pri roki za
takojéen prenos v pe¢i. Celotno skla-
dis¢e je odprto in meri 10.000 m®. Ob
strani so narejeni nekak$ni boksi,
nad katerimi je speljan Zelezniski
tir. Ko vagoni pripeljejo material, ga
spuste naravnost v te bokse, ki so
globoki priblizno 7Tm. Na njihovem
dnu je teko¢i trak. ki material po
potrebi sproti odnasa v peli. Na
gradbi$¢u je sedaj 70 nadih ljudi.
Poleg skladii¢éa delajo Se nekatere
manjée adaptacije. Sami delamo tudi
pripadaio¢i odsek ceste in kanalizaci-
jo. Skupna vrednost teh gradenj (ce-
sta, kanalizacija, skladisée) je 500 S
milijonov. Cena je pravzaprav precej
nerealna, véasih je paé zmaga nad
konkurenti ve¢ vredna kot nekaj de-
narja,

Tovarna dusika misli graditi v
perspektivi tudi upravno poslopje. pa
Se nekaj objektov za proizvodnjo. V
samih Ru$ah pa bodo gradili trgov-
sko hiso. Za yse te gradnje se bomo
tudi mi potegovali in upajmo, da bo-
mno uspeli. Koliko mozZnosti se
nam obeta lahko vidimo iz besed
ing. Ota Ognerja, ki nam je kot
prestavnik investitorja tovarne du-
$ika povedal tole: =Z Gradisom kot
graditeljem smo zadovoljni in kaks-
nih posebnih pripomb nimamo. Do-
bro sodelujemo, kar je ravno pri
gradnjah zelo pemembno. Naéin
Gradisove gradnje je hiter, vendar
tudi kvaliteten. Vse se izvaja po na-
¢rtih, tako gradbenih kot ¢asovnih
in to je danes #e kar redka dobra
lastnost. Gradisu se res pozna, da je
v industriji bolj doma kot kdorkoli
drugi.«

lelati za delavea

tako obveitajo delavce o nasem go-
spodarjenju v preteklem obdobju in
o naértih za naprej. Boleta tocka
tako razdrobljenega kolektiva je prav
otezkocena in zaradi tega slaba in-
formiranost ljudi Res mislimo, da z
neposrednim kontaktiranjem najlaze
reSimo take probleme.

Poleg te ima nas sindikat seveda
tudi druge naloge. Tako se bomo
resno spoprijeli s stanovanijskim
prablemom nekaterih nasih delav-
cev, izvedli bomo krvodajalsko akci-
jo, organizirali razne 3portne prire-
ditve ild.«.

Ing, Miro Primorac: »Delo v sin-
dikatu ni enostavno saj gre vse sku-
paj pravzaprav po dveh tirih. Po eni
strani mora§ biti dober sindikalist,
skrbeti za standard delavca, njega
kot ¢loveka; upoStevati morad pri
tem vse predpise oz. zakone, ki $¢itijo
delavca, Po drugi strani pa mora$
kot Gradisovee spet skrbeti za dobro
samega podjetja To bi moralo iti z
roko v roki, pa le ni vedno tako, na
primer nadure: Zakon jih ne dovoli
in tudi za delavca bi bilo bolje se-
veda, ¢e bi tisti ¢as izkoristil za po-
¢itek ivemo pa, da ga ponavadi ne).
Na drugi strani pa delo v podjetju

Kolikor cene

zahteva, da je gradnja dolofen=ga
objekta kon¢ana v roku, veckrat se
pa zaradi razliénih vzrokov zgodi,
da to ni mogoce, in takrat delamo
pa¢ nadure in na koncu pravi cas
konéamo, Tako moramo delati, ce
hotemo, da bo podjetje obdrzalo
ugled solidne firme in bo tako tudi
naprej %e imelo zagotovljen kruh.
To je bil le en primer.

Ta mesec smo zaceli z akcijo o ob-
veitanju. Bili smo ze na nekaterih
gradbiscih, ostala pa bomo $e v naj-
krajsem ¢asu obiskali. Ustanovili
smo tudi svete gradbis¢, ki imajo
pet ¢élanov. Ti naj bi bili mad dru-
gim nekakina ocenjevalna Kkomisija,
saj sami delavei najbolj vedo, kdo
med njimi zasluzi viijo oceno dela,
kdo pa nizjo. Se naprej bomo skrbeli
tudi za rekreacijo delavcev in na to
podroéje dela spada tudi pohod na
Triglav. Zadali smo si cilj s parolo:
Naj ne bo naSega delavca, ki 3e ni
prigel na Triglave,

Tako predsednik kot tajnik novega
10 sindikata v Mariboru sta naka-
zala samo glavne naloge, ki ¢akajo
sindikat. Ob njih se bo skozi vse
leto nabralo 3e precej drugih, ki jik
bodo sku3ali reSevati sproti.

toliko tudi place

Na gradbiS¢u v otujski Perutnini
je bilo v ¢asu najvedjih del 120
ljudi, sedaj pa jih je malo manj.
Med njimi smo na$li Janeza Trafelo,
nasega starega Gradisovca.

— Ste visoko kvalificirani tesar.
Ali ste si kvalifikacijo pridobili pri
nas?

— Predno sem prisel k Gradisu,
sem bil kmecki delavec. No, potem
sem se zaposlil pri nasem podjetju
in si pridobil kvalifikacijo, poiem pa
Se visoko kvalifikacijo.

— Koliko ¢asa pa ste Ze pri nas?

— Sestindvajseto leto Ze delam v
Gradisu. V vseh teh letih sem bil ra
razli¢nih gradbiscih, kar po celi Slo-
veniji. 1953. leta sem bil tudi v Ze-
nicl. Sedaj sem dve leti v Ptuju.

— Kako pa ste zadovoljni z Gra=-
disom?

— S to stvarjo je pa tako: ¢e bi
bil Gradis slab, se ga jaz ne bi drZal,
¢e bi bil pa jaz slab, se pa Gradis
mene ne bi drzal. Imam pa vseeno
nekaj pripomb. Za nas delavece so
najbolj boleta vprasanja okoli oseb-
nih dohodkov, posebno za tiste, ki
so Se nekvalificirani. Mislim, da bi
morali ravno te najnizje plate neko-
like dvigniti.

— Ali imate mogoée kak3ne pri-
pombe o pogojih dela, ki ga oprav-
ljate?

— Sama organizacija dela je do-
bra. Rad bi samo, da bi bili bqu po-
vezani z Mariborom, ne pa potisnjent
nekam v stran.
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Kolikor sejes,
toliko zanjes

Med delavei na gradbis¢u v Ru-
fah je tudi Stefan Daljevac iz Va-

Stefan Daljevac

razdina, Pri nas je Ze precej €asa, pa
smo hoteli zvedeti. Kaj mu pri nas
manjka, kaj mu je veé in kaj bi cn
kot delavec Gradisa predlagal, da
bi spremenilj ali popravili.

— Najbrz ste delali z Gradisom po
celi Sloveniji?

— Odkar sem prisel, sem videl z
Gradisom celo Slovenijo, pa tudi zu-
naj sem bil. Delal sem kadetnico v
Mariboru, pa mariborske vrstne hi-
fice, v Ru$ah, Turnis¢u, Ljutomeru,
v mariborski klavnici, Intes, Bohovo,
Modno hi%o itd., bil sem pa tudi
skoraj eno leto z Gradisom v Nem-
tiji. Sedaj sem zopet v Rusah.

— Koliko ¢as ste ?e pri nas?

— Pri Gradisu sem delal Ze 1954.
leta, vendar sem potem prekinil, le-
ta 1957 pa sem se tukaj stalno za-
poslil in sedaj sem tu.

— Ali ste pri§li kK nam Ze izuCen
ali ste si izobrazbo pridobili pri nas?

— V Slovenjo sem priSel kot na-
vaden delavec. Doma smo imeli kme-
tijo, ki ni velika in samo ta nam ni
dajala dovolj, pa sem moral poiska-
ti kak$no redno delo. Tako sem pri=-
Zel k Gradisu, kjer sem od zadetka
delal razna dela. Potem sem naredil
v Gradisu polkvalifikacijo za zidar-
ja, sedaj pa sem Ze kvalificiran.

— Kako pa ste zadovoljni s tem
poklicem?

— Zelo. Doma sem si postavil hi-
20 in mi je ravno to, da sem se izu-
til za zidarja, precej pomagalo. saj
sem si hiSo res sam naredil.

— Torej ste tudi v podjetju za-
dovoljni?

— Sem. . Gradisa sem se navadil,
vanj sem se res -¢isto-vkljucil. Sem
tudi ¢lan delavskega sveta. Sicer pa
mislim, da je tudi podjetje zado-

volino z mencj, saj sem se trudil po
evejih mocteh, Glede osebnih dohod-
kov je pa take: cene gredo danes
preveé hitro navzgor in tako bi mo-
rali tudi osebni dohodki. Na splosno
pa mislim., da toliko Zanje§, kolikor
sejes.

Na ptujskem gradbiséu je tudi
Janez Trafela

— Kje pa imate druzino?

— Doma v Varazdinu. Malo je ne=-
rodno, ker so dale¢, pa Ze gre ne-
kako. Vsak mesec grem domov.

Delo moramo holj tipizirati

Danasnji gospodarski razvoj jJe
tak, da posamezna delovna crganiza-
cija ne bo prisla dale¢, ¢e se bo opi-
rala samo na slutnje svojega vod-
stvenega kadra in se ozirala le na
trenutno stanje gospodarstva. Kot
ne bo imel nikoli ni¢ tisti, ki si sluzi
denar, da ga lahko vsak dan sproti
zapravi, tako ne bo prislo dale¢ tudi
podjetje, ki ga zanima samo to, fe
bo tisti, ali pa v najbcljSem primeru
e naslednji mesec, zasluzilo dovolj
denarja za plafe. Kako pa bo Zivelo
naprej, jih prav malo briga: Bo Ze
kako, saj mora druzba poskrbeti
tudi za take. Na sredo je takih ved-
no manj. Danes imajo velika pod-
jetja svoje sluzbe, ki se ukvarjajo
samo z raziskavo gospodarskih gi-
banj, trzis¢a in podobno, za tehni¢ni
razvo] proizvodnje pa skrbijo raz-
vojni oddelki. Da bi spoznali zad-
nje, smo se v Mariboru pogovarjali
z ing. Bojanom Spesom, vodjem
tamkajSnjega razvoinega odelka.

— Kaj pa vi mislite o pomenu
razvojnih oddelkov?

— Podjetje, ki nima razvojnega
oddelka ali pa je ta premalo upo-
Stevan, s svojimi izdelki na trziséu
tezko uspe, saj ne pozna potreb niti
mu ne more nuditi nekaj, kar trg
$e ne pozna ali kar bi bilo bolje od

Gradnja Mercatorjeve nove skladiSéne hale se priblizuje h kencu

Na spomladanski graski velesejem

Tisti, ki nameravate v prvomajskih
prazniénih dneh na izlet, pa se Se
niste odlo¢ili kam, vam predlagamo,
da si v tistih dneh ogledate spomla-
danski graski velesejem. Odprt bo
od 28. aprila do 6. maja — kot na-
las¢ za kratek skok &ez mejo med
prazniki.

Zaenkrat bolj poznamo jesenski
graski velesejem (tako kot je pri nas
bolj znan jesenski zagrebski od spo-
mladanskega). Prav jesenski velese-
jem je bil lani v Gradcu zelo uspe-
fen, Razstavljalo je 36 drZzav, na sa-
mem sejmu pa so podjetja sklenila
precej kupéij in ravno v tem je pre-
kosil prejinje take prireditve. Ko so
s¢ pripravljali na spomladanski ve=-
lesejem, je marsikdo podvomil v
nj?govo uspesnost, saj sta dva moé¢na
sejma in v enem letu in na enem
mestu lahko preved,

Sedanji pokazatelji pa so precej
optimistiéni, saj izgleda, da bo spo-
mladanski velesejem celo potolkel je=
senskega po Stevilu razstavljalcev.
Tako bomo lahko videli razstavne
predmete 2100 proizvajalecev iz 40
drzav. V samem poteku velesejma
so pripravili nekaj sprememb. Tako
bedo razstavo sestavljali posamezni
specializirani sejmi, ki bodo obisko-
valcu omogoéili ogled vsega tistega,
kar ga zanima, na enem mestu, na
primer: Zelezarski sejem, sejem
opreme za kampiranje in turistiéni
nasveti.v zvezi s tem, sejem spomin-
kov, sejem gospodinjskih pripomoc-
kov, za nas Slovence pa bo prav go-
tovo najbolj zanimiv sejem kmetij=
ske opreme in kmetijskih pripomoé-
kov. Seveda bodo poleg teh razstav-
ljeni tudi vsi mogoti drugi predmeti
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— kot na vseh podobnih sejmih. Pa
Se ena novost je: spomladi bomo
lahko ogledovali popolnoma dru-
gatne razstavne predmete kot ieseni.

Na graskem velesejmu bodo raz-
stavljala tudi nekatera hrvaska in
slovenska pecdjetja, med njimi so:
Feromoto, Emo Celje, Kovinotehna
Celje, Kemija-Impex, Jugotekstil~
Impex, Koteks-Tobus, Dom Ljublja-
na, Medex, Slovenija sadje, Emona;

UdeleZenel seminarja za aviomatske
obdelave pedatkov se peuk
spremljali pazljive in

Z zanimanjem

Mercator, Koloniale Maribor, Turi-
stitna zveza, KIK Pomurka, Agria
Murska Sobota, Tehnoimpex, Luka
Koper, Elan Begunje itd.

Nekatere razstavne predmete bomo
lahko na samem sejmu tudi kupili,
tako bomo prisli na raéun vsi tisti,
ki bi radi sklenili kupéije in tisti, ki
so priSli samo zaradi firbca. Vstop-
nice so po 15 N din, lahko jih placate
s filingi ali pa z dinarji.

izdelkov konkurenénih podjetij. Raz-
vojni oddelek je namre¢ tudi zato
»na svetu«, da sledi trzisfu na vsa-
kem koraku, Tako spozna, kaj drugi

nudijo, kaj trZiéée zahteva in obe-
nem Ze zaéne razmisljati, kako bi
tem zahtevam zadostili mi, seveda

¢im ceneje, S temi sredstvi, ki jih
imamo v podjetju, moramo delati
¢im bolj ekonomiéno in z njimi iz-
delati take izdelke, ki so kvalitetnej-
$i kot tuji. Zato pa mora biti tesna
povezava med zahtcvami trga in de-
lavnicami podjetja.

— Kako bi torej morali
delo v sedanjih razmerah?

urediti

— Kolikor se najve¢ da, moramo
proizvodnjo tipizirati. Tako bomo
¢as gradenj zmanjsali, pa tudi z eko-
nomske plati bomo seveda na bolj=-
Sem. Vedno manj je danes projekti-
ranja v standardnem smislu in ved-
no veé tipiziranja.

— Kako se kupcu lahko najbolj
pribliZamo in ga prepri¢amo?

— Najvaznejsa je kvaliteta, nato
pa cena. Ta zadnja véasih tudi ne
igra tak$no vlogo, ¢e nudimo res
nekaj kvalitetnega. Rad bi pri tem
poudaril, da nobeni dobri in lepi
naérti objektov ne zaleZejo toliko
kot ogled enega Ze dograjenega ob-
jekta, ki je po namembnosti podoben
zahtevanemu. Tam se kupec res pre-
pri¢a o najvaznejsih odlikah, pa tudi
njegove zelje postanejo bolj izobli-
kovane in dolo¢ene.

— Razvojni oddelek mora biti
vedno v centru dogajanj v samem
podjetju in na tehniénem polju?

— Proizvodnja podjetja mora za-
dostiti vsem tehni¢nim in ekonom-
skim zahtevam. Razvojni coddelek
mora razvijati nove stvari, vedno
mora biti v koraku z napredkom.
Stvar je namreé {aka, da se ne sme-
mo ustaviti pri tem. ko na primer en
nov izdelek dodelamo, ampak mora-
mo takoj ali pa Ze prej zaceti delati
na nadaljnji izboljgavi, saj gre danes

razvoj tako hitro naprej. da postane
stvar zastarels 7e tokrai, ko je komaj
narejena, Gledati moramo tudi na
ekonomsko plat — ¢éim manjsa po-
raba na m® obijekta itd. Poskusati
moramo na primer uvajati ¢im laZje
elemente pri montazni gradnji: labki
stresni elementi, pove¢ati razpone
itd. Pri ponudbah moramo pa misliti
tudi na tisto, kar Ze imamo. Kar je

.staro, %e ni nujno dal je Ze zanid.

Pri tem ni vaZno. od katere enote je
kaj, vazno je le, da kupca prepri¢amo
v kvaliteto tudi teh izdelkov in mu
take prodamo. Moramo znati proda=-
ti tudi tisto, kar Ze imamo, samo po-
nudbo pa uskladiti s tem, kar sigur-
no lahko nudimo.

— Sodelovanje med enotami tako
pride tudi tu na vazno mesto?

— Med enotami to socdelovanje
mora biti, Treba se je skupaj usesti
in se pametno dogovoriti o vsem.
Tako bo delo v obratih teklo napre}
kontinuirano. Sodelovati moramo
tudi z gradbii¢:t Vsako delo, ki ga
opravimo, mora biti skupno. Razvoj-
ni oddelek mora vedno gledati na
to, da sodeluje z vsemi v podjetju,
Ko je bila na primer kon¢ana mon-
taza hale v Ptuiju, so se na posvetu
zbrali vsi — od delovodje do »naj-
vi§jega« v podjetju. Vsak je povedal
svoje pripombe in rezultat je bil, da
smo doloéene stvari predelali in pri-
lagodili,

— Vsi imamo veéje ali manjse
probleme, Je tako tudi z vaSim raz-
vojnim oddelkom?

— Tudi naSe delo je zelo pestro
in desti ga imamo. Tu se pa sreCu-
jemo z nasim velikim problemom:
imamo premalo ljudi in premalo pro-
stora. Dela je ¢edalje veé, rok in
glav pa je kar vedno enako in kva-
dratnih metrov pisarne tudi, Morali
bi poéasi priti do popolnoma jasnega
dejstva, da nismo ve¢ le zidarji,
ampak tovarna, gradbeno industrij-
sko podjetje.

V KO potrebujemo

vec prostora

V mariborskih kovinskih obratih
g0 bili v zadnjih letih precej zavzeti
z uvajanjem in preizkuSanjem no-
vih proizvocdov in pri tem je ostajalo
vedno premalo denarja in tudi dasa,
da bi se resneje pripravljali na raz-
Siritev delovnih prostorov. Lani se
je vsem tezavam prikljudila Se ne-
likvidnost, ki je pcenekod marsikkoga
precej pritisnila ob steno in tako tu-
di kovinskim obratom ni preostalo
drugega, kot da po¢akajo do ugodnej-
Se prilike. Sedaj pa so uspeli dobiti
kredit in stanje v cobratu bodo po-
sku3ali toliko urediti, da ne hodo
imeli v zatetku naslednjega leta no-
benih ovir za gradnjo. V letoSnjem

letu bi radi pripravili elaborat za
gradnjo nove hale, ki naj bi bila
vetja kot obstoje¢a. Tako velike pro-
store Ze precej ¢asa potrebujejo, saf
je v sedanjih precej$nia natrpanost.
Z gradnjo nove hale bi uredili no-
tranji transport, s tem pa precej iz-
boljsali delovni uéinek, dosegli bi
vedjo izkorii¢enost strojnih naprav.
Po naértih bo imela hala tudi dva
aneksa. V enem bo imela glavno be-
sedo priprava dela, v drugem pa bo-
do garderobe in podobno.

Za letosnje leto so si v kovinskih
obratih postavili visok plan: za 3
milijarde S din. Plan je za 400 mili-
jonoy S din vi$ji kot lani. Z ozirom
na premajhne delovne prostore, to
ne bo lahko dose¢i. V kovinskih
obratih pravijo, da bodo zadovoljni
Ze s samo dosego nlana, o kakSnem
presezku pa si Se ne upajo misliti.
Lani je bila v obratu mo¢na nelik-
vidnost. Naredili so veliko strojaih
del za juZne republike in bilo je kar
85 %o odprtih terjatev. Letos se je po-
loZzaj nekoliko izboljsal in sedaj je
teh terjatev le 309, Kar se tice
obrtniskih del, so trenutno kar dobro
zaloZeni, lani pa je bilo takih del
premalo.

Kaksnih kadrovskih problemov ni-
majo, saj so precej na boljéem od
ostalih poslovnih enot: imajo stalno
delovno silo. Problemi se pojavljajd
le pri stanovanjski izgradnji. Stano-
vanj bo oéitno vedno premalo. Ce
vzamemo povpreéje, so v kovinskih
obratih vsako leto nabavili 3 stano-
vanja. V kolektivu je 200 ljudi in
preteZno so mladi. zato je tudi sta=
novanjskih prosilcev vec.

Nada Gaspir
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Tudi mi bomo imeli programerje

V zahednih drZavah imajo v ve&jih podjetjih danes svoje peslo-

Venje in gospodarjenje urejeno prek raéunalnikov in seveda so tudi

Vsi znanstveni centri tako urejeni.

Za ZDA pa tako vemo, da prek

ratunalnikov pripravljajo vse mogoée redi, od izhire pravega natina

thlaéenja in vremenskih napovedi do izhire zakanskega partnerja.

V nadi dezeli sicer Se nismo tako daleé prisli, speznali pa smo ven-

dar, da so nam racunalniki v velike pomo¢ pri gospodarjenju. Usta-

Rovili sme nekaj racunalniskih centrov, ki so veliko boij racionalni

kot pa ustanavljanje manjSih po posameznih gospodarskih organi-

zacijah. Nanje se prikljuéuje vedno veé »porabnikov« njegovih

uslug,

Kot veliko gradbeno podjetje bo-
Mo tudi mi morali po tej poti, ¢e bo-
mo hoteli v korak z napredkom. Pri
Pripravah na ta korak pa je po-
mMembne, da ne mislimo le na sam
Tatunalnik, ampak predvsem na lju-
di, ki bodo z njim znali delati, Sizer
Tes veljajo danadnji kompjuterji za
Vsemogocne, kniizijo, ratunajo, se-
3tavljajo programe in vse ostalo ti-
$cCkrat hitreje kot élovek, vendar
ljub vsej njihovi ~pameti« ne zaé-
D€ in ne more brez ¢loveka. Clovek
J€ tisti, ki stroju pove, kaj naj dela.

anes pa znanost $e ni tako napre-
dovala, da bi vsak élovek ne glede
Na izobrazbo lahko zahteval od raéu-
Nalnikov vsakréne podatke, tako paé,

Ot da bi vprasal soseda. Mogote bo
k.d?j tako, danes pa moramo ljudi,
1 Jih imenujeme programerje, folati
Prav posebej. Tako Solo imamo pri
;153.\7 Radovljici Tu se prek raznih
. ml.m}r.]ev in tecajev ljudje uspo-
abljajo za delo z racunalnikom.

€r nameravamo tudi mi v bodo@no-
St de] svojega poslovanja urejevati
gareku racunalnika. smo hoteli za tisti

S Ze pripraviti kadre. Tako je Cen-

ter za izobraZevanje priredil na Po-
horju seminar z: avtomatsko cbde-
lavo podatkoy pe IBM sistemu. Vodil
ga je predavatelj radovljidke IBM
Sole Miha Dermota.

Seminarja se je udeleZilo 12 zapo-
slenih iz nasih enot in ti so se morali
v enem tednu nauciti toliko kot
slusatelji radovljiske sole v 14 dneh.
Take je bila temu primerno tudi na-
trpana snov in ¢e strnemo vse ugo-
tovitve ob tem seminarju v eno, bi
ta izgledala takole: zelo zahteven se-
minar. Kaj mislijo o njem sami te-
¢ajniki?

Jancar Rajko: »Seminar se mi zdi
zelo koristen z ozirom na to, da to-
mo tudi mi uvedli ra¢unski cenier
ali vsaj prikljué¢ek na enega veéjega *
Upam, da bomo znali izkoristiti vse
to, kar smo se nauc¢ili na seminarju.
Zase osebno Zelim, da bi enkrat res
delal na tem, sa; je tako delo zelo
zanimivo. Ce bo moZnost. bi el rad
Se naprei v $olo v Radovljico.«

Ljudmila Berglez: »Sama snov, ki
smo jo na seminarju obravnavali, je
Ze tal:o in tako zanimiva in Ceprav

ne bi delala kasneje na tem pod-
ro¢ju, se mi zdi seminar koristen Ze
zaradi tega, da vsaj spoznam tudi
tak nac¢in dela. Mislim pa, da bom
z ozirom na moje delovno mesto lah-
ko kasneje, ko bomo imeli urejeno
avtomatsko obdelavo podatkov, to
znanje dobro uporabila, ¢e bom le
imela moznost, da bom s tem teca-
jem nadaljevala.«

To sta dve mnenji udeleZencev se-
minarja -in podobno mislijo tudi
ostali. Pri vseh teh dobrih vtisih pa
so tefajniki odnesli tudi slabega: Z
ozirom na zahtevno snov predavanj,
ki bi jim Ze v normalnih pogojih da-
jala dosti dela in ufenja, so menili,
da bi morali seminar podaljsati za
nekaj dni. Skoraj vedno je zmanjko-
valo ¢asa za vaje, ki bi pravzaprav
bistveno pomagle pri dojemanju
snovi.

O seminarju pa pravi predavatel]
Miha Dermota takole: =Seminar e
res zahteven in lahko bi zanj rezer-
virali ve¢-¢asa. Mislim pa, da smo to
nadoknadili s =»sreto«, da je bilo le
12 udelezencey in {orej vé¢asih ni bi-
lo tezko razloziti doloceno stvar tudi
kaksnemu posamezniku Po pozor-
nosti. s katero so te¢ajniki spremljali
predavanja, sklepam, da jih ie snov
zanimala in da so jo razumeli. kar
smo lahko ugotovili tudi iz vaj. Ven-
dar pa moram poudariti, da je ‘o le
osnova, nekak&ep prvi razred v to-
vrstnem S$olanju. Pray bi bilo, da bi
podjetje omogorile nadaljnje izo-
brazevanje vsaj tistim, ki so izrazili
Zeljo, da bi §li radi e naprej v $olo
in ki bodo neko¢ nz tem delali.«

1z vseh teh mnenj lahko ugotovi-
mo, da je bil seminar za avtomatsko
obdelavo podatkov koristen, pa ée-
pray Se nimamo svoj racunalniski
center. Ze sedaj imamo namred vr-
sto del v knjigovodstvu. komerciali
in drugod, ki jih moramo pripraviti
za avtomatsko obdelave in ravno tu
bo znanje, pridoblieno na tem semi-
narju, zelo koristilo.

Defavce iz neposredne proizvodnje
V Sindikate!

O bodoti organiziranosti sindikatoev smo se pogovarjali z Jane-

20m Trianom, predsednikom republiskega odbora sindikata gradbe-

bih delaveev, ki je med drugim dejal:

Raziskave in razprave o organizi-
fanosti sindikatov so pokazale, da
:‘”a_VCi pricakujejo tako delovanje
sndikatoy, ki bi jim omogotaloe uéin-
OVitejSe uresnicevanje njihovih in-
EirelSOV‘ Ravno v sedanjem ¢asu pa
o ah_ko ¢utimo, da sindikati pre-
Majo veliko bolj pomembne druZ-
n;*j‘}lle naloge kot v preteklosti, v sa-
. Sindikatih se bo trebe pa $e
vl Usposobiti za odlotilno politiéno
'S0 sindikatov v uresni¢evanju
22’“0‘19?3»'119;;3 ndlo¢anje delavcev,
dosledno uveljavitev delegatske-
4 sistema in delegatskih razmerij,
d(;re';; Za poglavitnega dejavnika v
uplslbenem dogovarjanj: in samo-
aVnem gporazunmevanju o dohod-
r“' delitvi dohodka in drugih po-
embr}cj.ﬁih voradaniih itd. Za vse
Pa je potrebno, da posefemo ko-

Tenj = 4 R %
al':ltn VvV obstojeto organiziranost.
orgo' da bi se osnovna sindikalna

ehaglz'?ci_';-c} povsed razvila v vpli-
7:350Ve'dvnlk pri uresni¢evanju inte-
Sledn_de]aw:ev, so potrebne vsaj na-
1€ spremembe in dopolnitve:
Vil_(;mv vsaki TOZD naj bi bila pra-
ganiza _8na osnovna sindikalna or-
ciia ali pa (¢e je TOZD z ved
°SnoV30n delavei) celo razvejana
Osng Na organizacija oziroma vet
_Vhih sindikalnih organizacii;
bi bﬂo-‘?nOvne sindikalne organizacije
nih te Povezane za dogovor o skup-
Staligéih in akeijah v konferenco
Yavni deloyne organizacije ozi-
V Sirfih asociacijah. te je v
anaci'eé osnovnih sindikalnih orga-
nep, 3 Konferenco OO na teh rav-
nik ’l sestayljale delegacije osnov-
=4 SIndikalnih organizacij;
Se nat?sno‘me sindikalne -n:ganizacije
d“kcj]' ;avzvenv organizirajo po pro-
dikatJS em nagelu. to je v tisti sin-
iavnﬁ's;’ katerega spada osnovna de-
Sindily) TOZD, Konfr- ~nce osnovnih
v@?wn]lh organizacij nai se ne bi
Dubli; . Y Sindikat v obgini in re-
OTBaniy: k_ﬁ‘-“ so le sredstva osnovnih
or ani-acﬂ za dogovarjanie znotraj
L5 vaacl] zd{"uienega iela; A
Zacijap 0Snovnih sindikalnih organi-
Kl zdruZujejo veéje &tevilo
Storgye . ol Ce delavei delajo v pro-
Ustaney;, °Cenih enotah, bi lahko
*Kupin " sindikalne skupine. Clani
Niky 5 b} 1zvolili svojega poverje-
Jova;,- ; b} jih sproti obvesctal o de-
Ju sindikata;

To
Njej

avceV

— v okviru osnovne sindikalne or-
ganizacije naj bi delovali aktivi
mladih delavcev;

— v splo$nih aktih TOZD bi mo-
rali doloéiti, katere dolZnosti imajo
organi samoupravljanja nasproti sin-
dikalni organizaciji in kako se za-
gotavljajo prostorski, ¢asovni in dru-
gi pogoji za njeno nemotenc delova-
nje.

Osnovne sindikalne organizacije
iste ali sorodnih panog ustanovijo v
obcini svoj sindikat. Tega predstav-
lja obtinski odbor sindikata. ki sa
sestavljajo delegacije osnovnih sin-
dikalnih organizacij. Za posamezne
akcije, za proutitev posameznih pro-
blemov ali za priprave dcloéenega
gradiva dolo¢i ob¢inski odbor komi-
sijo, delovno skupino, posameznega
strokovnjaka itd. Za pomembnejse
zadeve lahko sklite tudi problemske
konference, tribune, okrogle mize,
seminarje itd.

Zveza sindikatov v ob¢éini je po-
liticna oblika povezovanja sindika-
tov in tistih osnovnih sindikalnih or-
ganizacij, ki na ravni obéine nimajo
sindikata svoje dejavnosti. Za dogo-
vore o skupnih problemih in akci-
jah, za usklajevanje stalis¢ in za
izmenjavo izkudenj organizirajo (po
potrebi) obéinski odbori in tiste
osnovne sindikalne organizacije, ki
niso povezane v obéinskih odborih,
medob¢inske odbore sindikatov, kot
stalne in ob¢asne oblike svojega de-
lovanja. Sindikati se nadalje pove-
zujejo tudi v republiSkem in jugo-
slovanskem merilu.

Sindikat gradbeni§tva in industri-
je gradbenega materiala tudi ni or-
ganiziran v celoti. kot bo moral biti
v prihodnje, kljub temu, da smo
vedno problemu organiziranosti po-
svedali eno od osnovnih nalog. To pa
nam omogocta, da nove pobude za
vetje organizacijske spremembe v
sindikatih presojamo kot jasno po-
sledico dosedanjega razvoja, Izhodi-
§¢e politike nadega sindikata v zad-
njem ¢asu in tudi %e v prihodnjih
letih je, da bolj integriramo sedaj
%e preveé razdrobljene parcialne in-
terese organizacij. ki neposredno
sodelujejo pri ciljih gradnje. Do se-
daj je bila akcija naSega sindikata
manj ufinkovita prav zaradi tega,
ker so slabesti v organiziranosti na-
Sega sindikata dopusc¢ale, da so par-

cialni interesi dobivali preveliko
druzbeno tezo in celo Skoddvali ce-
lotnemu ¢lanstvu nasSega sindikata.
Uveden je delegatski sistem, ta pa
terja bistvene spremembe v meto-
dah delovanja. Postopki bodo dolgo-
trajnej§i in temeljitejdi, sklepi pa
vedno manj sploini in obseZni. Za
izredno nujne primere, zlasti v zvezi
z ukrepi tekote ekonomske politike,
bi najbrZ bilo dobro predvideti po-
sebni skrajsani postopsk, z obvez-
nostjc po naknadni verifikaciji. Od-
slej bo treba ‘trdi paziti na razliko-
vanje med soglasnimi sklepi in ve-
¢inskimi sklepi pri glasovanjih. De-
legatska razmerja ne bodo wvnesla
samo v sindikalno organizacijo novo
kvaliteto odloCanja, temveé povsod
tam. Kjer se je sedaj velikokrat od-
lo¢alo v imenu -elavcev nasploh,
nadalje v imenu njihevih poslovnih
interesov itd. Pri vseh teh spremem-
bah moramo zacotoviti tudi ustrezno
kadrovanje v vodstva in delegacije
in doseti previadujo¢éo =zastopanost
delavcev iz nenosredne proizvodnie.
Zensk ter mladine, moramo pa do-
se¢i tudi vecjo obveséenost ¢lanov
Do sredine maja, ko be 8 kongres
Zveze sindikatov Slovenije, bodo
povsod javne razprave, ki naj bi da-
le odgovore na vpra%anja o bodoci
organiziranosti sindikata.
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Se slaba dva meseca in Solsko leto bo kontano. Nekateri ucen-
ci — vasi otroci bodo takrat koncali tudi osemletko in tako je
sedaj’ Ze zadnji ¢as, da jim pomagate pri odloéitvi za nadaljnje
solanje ali pri izbiri poklica. Mogoée je ravno med vasimi sinovi
kdo, ki si Zeli postati zidar, tesar, Zelezokrivec in podobno, Ravno
vi, ki te poklice poznate iz nasega podjetja, lahko navdusite zanje
tudi svoje sinove in jih tako vkljugite v Gradisove vrste. V &asu
Solanja imajo ufenci dobre pogoje za ucenje in bivanje v vajeni-
skem domu, v ¢asu praktitnega pouka pa v domu uéencev ter v
samskih domovih Gradisa, ki so lepo in prijetno urejeni. Hrana in
stanovanje je brezpla¢na, poleg tega pa ufenci dobijo tudi nekaj
nagrade — ¢e je njihov Zolski in delovni ixspeh boljsi, je tudi na-
grada vigja,

Starsi! Pomagajte svojemu otroku pri izbiri poklica in ¢e se bo
‘odlo¢il za enega izmed poklicev v gradbenistvu, ga prijavite nase-
mu centru za izobraZevanje, Gradis — Centrala, Ljubljana, Ko-
rytkova 2, : ¢

V letoinjem letu bomo spreli:

80 ucencev zidarske stroke
100 ucencev tesarske stroke
5 ufencev mizarske stroke
10 kleparjev

5 kljucavniéarjev

2 elektritarja

15 Zelezokrivcev

25 betonerjev.

Fogoji za sprejem

Ucenci, ki se Zelijo usposabljati za poklice v gradbenistvu,
morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— da so dopolnili 14 let, vendar ne smejo biti starejsi od 18 let

— da so dokonéali osemletko

— da so duSevno in telesno zdravi ter sposobni za izutitev
poklica, za katerega se prijavijo

Sprejemamo tudi uéence z nedokontano osemletko, ki imajo
kontanih 6 ali 7 razredov osnovne $ole. Te usposabljamo za poklic
bo posebnem programu centra za izobraZevanje.

Kandidat mora za sprejem v uk predloZiti naslednje doku-
mente:

1. Lastnorotno napisano prosnjo, s kratkim Zivljenjepisom
2, Zadnje Solsko spricevalo
3. Rojstni list

4. Zdravnisko spricevalo

Sprejem udencev

Uctence sprejema Center za izobraZevanje, Gradis — Centrala
Ljubljana, Korytkova 2 — praviloma od 1. junija do 30. septem-
bra v vsakem koledarskem letu.

Stardi oziroma skrbniki u¢encev morajo skleniti pismene uéne
pogodbe, z delovno organizacijo najpozneje v 15 dneh po sprejemu
ucencev,

O

Operativec, ¢lovek akcije

Popreten majhen podjetnik pre-
malo sistemati¢no planira v naprej.
Mali podjetnik ima nekaj svojstve-
nosti, ki prepretujejo dolgoroéna
planiranje. Cas ga prehiteva, Tzvr-
Suje wve¢ji del problemov — nalog
slitno kot kak$en Sef operativec w
srednje velikem podjetju, toda nima
pomoéi strokovnjakov, ki jih lahko
najame in placa velje podjetje.

Tako stalno gasi »poZare«, in kot
je poznano ysakomur, ki se ukvarja
s planiranjem v gospodarstvu, ta
stalen pritisk tekocega dela onemo-
gota dolgoroéno planiranje. Je ope-
rativee, ¢lovek akecije. Imamo veé ne-
stiénih totk kot pa moZnih povezav
med uspefnimi operativei in uspesni-
mi planerji.

Kot oseba je mali podjetnik =»sa-
motar«, Obi¢ajno pri¢ne sam in ima
navado, da izvr&i vse sam. Znaéilno
je tudi, da je mali podjetnik ¢uval
v tajnosti svoje ideje. naérte in na-
mere, Tezko prebrodi zgodovinske
preteklost tajnosti, da bi pravil bo-
dote nafrte drugim. Lahko je tudi

previden v obravnavanju naértov, ki
se morda ne bodo uresnic¢ili, ker
noc¢e izpasti kot neumen ali nezmo-
Zen

Ti razlogi imajo neko vsebino, toda
niso opravi¢ilo izbegavanja sistema-
ticnega planiranja. Toda, kaj naj
napravi mali podjetnik? Na zacetku
naj si zastavi nekaj glavnih vpra-
Sanj, katera bodo stimulirala prido-
bitev gledanja naprej z namenom,
da bo dosegel zazeleni dobitek in
druge cilje.

Takséna
lahko:

— Kaj pravzaprav proizvajam?

— Kaksni so moji posebni postop-
ki, da povecam dobicek?

— Ali potrebujem naérte za iz-
boljsanje proizvodov? Ce jih, katere?

— V ¢fem lezi moja najveéja moe?
Ali jo dovolj izrabljam?

— Kateri je moj glavni problem?
Kako ga bom resil?

— KakSen delez trzis¢a Zelim? V
naslednjem mesecu? V naslednjem
letu?

— Ali je moja osebna politika,
pristop sprejemljiv za delavca?

izzivalna vprasanja so

— S ¢im lahko financiram razvoj,

— Katero je moje mesto v indu- 1 :
rast proizvodnje?

striji (proizvodnji)?

— Kdo so moji odjemalci, naroc¢-
niki? Kje je moje trzidce?

— Kako si predstavljajo  moji
glavni odjemalci moje podjetje?

Prevedel ing. Sodnik iz revije:
Harvard Business Review
Glasilo vodstvenih kadrov
Jan. -gebr. 1973 USA — Boston
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— 8 kakSno dejavnostjo'naj bi se
ukvarjal ¢éez 5 let?



Ucimo se nemski

46. Lektion
Wir lernen Deutsch

Heute sprechen wir von den Zeiten der Verba und zwar
vom Priterit, vom Perfeki und vom Futur.

Priterit: Die Verba werden entweder schwach oder stark
kenjugiert. Bei den schwachen Verben bleibt der Vokal der
Stammsible unverindert.

Infinitiv leben reden arbeiten

Prisens ich lebe ich rede ich arbeite

Priterit: ich lebte ich redete ich arbeitete
du lebtest du redetest du arbeitetest
er lebte er redete er arbeitete

wir arbeiteten
ihr arbeitetet
sie arbeiteten

wir redeten
ihr redetet
sie redeten

wir lebten
ihr lebtet
sie lebten

Die erste und dritte Person Singular und die erste und dritte
Person Plural sind gleich.

Konjugation der starken Verba: Bei den starken Verbem in-
dert sich der Vokal der Stammsible, Die 1. und 3. Person Singu-
lars haben im Prilerit keine Endung, Die 1, und 3. Person Sin-
gulars und die 1. und 3. Person Plurals sind gleich.

Infinitiv: geben kommen tragen halten

Prasens: ich gebe ich komme ich trage ich halte

Priterit: ich gab ich kam ich trug ich hielt
du gabst du kamst du trugst du hieltsé
er gab er kam er trug er hielt
wir gaben wir kamen wir trugen wir hielten
ihr gabt ihr kamt ihr trugt ihr hieltet
sie gaben sie kamen sie trugen sie hielten

Ubungsstiick: Im Theater.
Ein Auslinder erzihii:

In meiner Heimat war ich oft im Theater, aber hier in DPeut
schland gehe ich sehr sellen ins Theater, Ich kann noch nicht
genug Deutsch.

Im Winter besuchte ich mehrmals das Scl}auspielhaus und
sah dert cinige klassische Stiicke. Sie waren zimlich leciht fiir
mich.

Die modernen Thealerstiicke sind sehr schwer fiir mich, Mit
einem deutschen Freund war ich vor ich vor einigen Monaten im
»Deuischen Theater« und sah e¢in neues Lusispiel, aber ich ver-
stand wenig. Die Schauspieler sprachen zu schnell und ich kannnte
damals viele Wiorler noch nicht. Ich bemarkte aber, dass die
Schauspieler schr gut spielten.

In der Pause gingen wir ins Biiffelt, unterhielten uns iiber
das Stiick und wollten auch dis Publikum beobachten. Wir sahen
viele Damen in s:hinen Kleidern,

Als es klingelte, gingen wir wieder auf unsere Plitze. Schnell
hiillte sich der Zuschauerraum und dann ging der Vorhang auf. Die
Scheinwerfer warfen ihr helles Licht auf die Biihne, Am Ende
des letzten Aufzuges mussten die Schauspieler immer wieder er-
scheinen. Die Auffiihrung war ein grosser Erfolg.

Nach der Vorstellung gingen wir zur Gardt}robe, Wir gaben
der Garderobefrau unsere Garderobemarke und sie gab uns unsere
Sachen. Dann fuhren wir mit dem Autobus nach Hause.

Beantworten Sie folgende Fragen aus dem obigen Stiick im
Priterit!

Zum Beispiel: Wohin ging ich oft? Ich ging oft ins Theater
usw. Wohin brachte ich meinen Mantel und Hut? Was sah ich
im Schauspielhaus? Was szh ich im deutschen Theater. W_ie
sprachen die Schauspieler? Wen sahen wir in der Pause? Wohin
gingen wir nach der Vorstellung? Was gab uns die Garderobefrau?
Wie fuhren wir nach Hause?

Das Perfekt (Die Vergangenheit — bedeutet die Vollendung
in der Gegenwart)

" 1. Ich packe den Koffer
ich packte den Koffer (Priterit)
ich habe den koffer gepackt — Partizip (Perickt)

2. ich studiere die Sprache
ich studierte lie Sprache (Priterit)
ich habe die Sprache studiert — Partizip ohne »gec«

3. ich lese das Buch
ich las das Buch (Priterit)
ich habe das Buch gelesen — Partizip stark

4. Ich fahre nach Hamburg ;

ich fuhr nach Hamburg (Priterit) (o g

ich bin nach Hamburg gefahren — Partizip stark, aber mit
»bin«

Das Partizip des Perfekts:

shne »ge«
studieren studiert
rasieren rasiert
probieren probiert
radieren radiert

stark

fahren gefahren
trinken getrunken
ziehen gezogen
essen gegessen

schwach

wecken geweckt
kaufen gekauft
kimmen gekimmt
arbeiten gearbeitet

Forsetzung in der nichsten Lektion
(nadaljevanje v prihodnji lekciji)

Worter — besede

sich fiithlen — polniti se

r Zuschauerraum — prostor za
gledalce

r Vorhang — zavesa

aufgehen — dvigniti se

r Scheinwerfer — Zaromet

werfen — vredi, metati

e Biihne — gled. oder

r Aufzug — dejanje v gledalistu

erscheinen — prikazati se

e Auffilhrung — predstava

e Garderobe — garderoba

e Pause — odmor

geben — dati

kommen — priti

- tragen — nositi

halten — drzati

r Auslinder — inozemec
selten — redko

mehrmals — veckrat

s Stiick — komad (predstava)
s Lustspiel — veseloigra
verstehen — razumeti

r Schauspieler — gled. igralec
sich unterhalten — zabavati se
kennen — poznati

bemerken — opaziti
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Poleg znanja je odlocala tudi drznost

11. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENLIE
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Gradis drugi, IMP zmagovalec

V organizacijah geodetskega zaveda SRS iz Ljubljane so bile

od 7. do 9. marca v Kranjski gori 11. zimske Sporine igre gradbin-

cev Slovenije. 560 sodelujoéih je nastopilo v vet disciplinah in sicer

v dveh panogah — veleslalomu in tekih.

Zaradi izredno velikega stevila
prijavljenih tekmovalcev se je naj-
prej zacelo tekmovanje v veleslalo-
mu za moske do 33 let, ki so edini,
tako kot na Gradisovih igrah, opra-
vili dva teka. Ker so v nekaterih
gradbenih podjetjih zaposleni res
pravi mojstri belega 3porta, so bila
najboljSa mesta oddana Ze vnaprej.
Ce samo navedemo, da je drzavni re-
prezentant Andrej Sokli¢ iz Trzica
zasedel 3ele €, mesto, potem pove-
mo vse. Znani jugoslovanski smucar-
ski reprezentant in velkratni drzav-
ni prvak Blaz Jakopi¢ je hil v tej
kategoriji brez konkurence. Od na-
sih sta se v tej kategoriji najbolje
uvrstila brata Zupan in sicer JoZe
na 15., Marjan pa na 19. mesto.

- Prvi dan so bili na sporedu le Ze
teki. Najprej so odsle na progo Zen-
ske. Nasa dekleta so se kar dobro
drzala, saj je Dimnikova zasedla 12,
Zigonova pa 13 mesto. Pri moskih
je bilo malo slabse. V teku moskih
nad 33 let sta bila brata Stanovika iz
Skofje Loke sicer solidna 15. in 16.,
toda glede na ostale rezultate smo
bili malce potrti. Edina svetla to¢ka
prvega dne je bil v nasi ekipi Zdrav-
ko Vozi¢ iz Raven, ki tudi tokrat ni
razo¢aral. Z izrednim finisem ie za-
ostal za reprezentantoma Dornikom
in Kalanom le 2 minuti in zasedel

odli¢no 5. mesto,

Kljub temu pa smo bili ob zbiru
toék prvega dne precej slabo uvr-
§¢eni. Prvega mesta res nih¢e ni pri-
koval zato pa smgo vseeno prica-
kovali kakino boljSo uvrstitev kot pe-
to mesto, ki nam je pripadalo po pr-
vem dnevu.

Ze prva disciplina drugega dne je
povetala nase upe na bholjSe mesto.
V disciplini veleslaloma za Zenske je
Tatjana Juvan¢i¢ zasedla odli*no 7.
mesto, pa tudi druge so dobro vozile.

Tudi moski so se drugega dne bolje

odrezali. Najprej je  Marjan Cizej
osvojil odliéno peto mesto v velesla-
lomu za moske nad 40 let, nato pa je
Se Janez H~~gg & solidno voZnio
osvojil 4. mcsio za bivéima reprezen-
tantoma Klinarjem in Lakoto. Ker so
bili tudi ostali na3 solidai v teh
dveh disciplinah, smoe z veliko ne-
strpnostjo  pri¢akovali razglasitev

rezultatov. Ko smo zvedeli, da smo

Marjan Cizej tudi tokrat soliden

po konénem sestevku totk osvojili
drugo mesto, je bilo razpoloZenje v
nasem taboru povsem drugaéno kot
prejsnji dan. Nasa ekipa je tako
osvojila e lep pokal, za kar ji iskre-
no cestitamo.

Glede na izredno Stevilno udelez-
bo tako podjetij kot tekmowvalcev
lahko ugotovimo, da je smucéanje po-
stalo res na§ ljudski 3port. Ceprav
je zacelna investicija precej draga,
pa vse vel ljudi spoznava, da se je
po napornem delu potrebno nekia
razvedriti in nauZiti sveZega zraka.
Tovrsina rekreacija pa nam nudi cba
zgornja pogoja. Vsa naSa smudiscéa
so zato ob lepih nedeljah prenatrpa-
na. Kljub temu pa se zlenuharjeni
mes¢ani vse pogosteje odlotajo za
smuko. Spodbudno je tudi dejstvo,
da se za ta korak navdusSujejo tudi
starejsi, ne samo mladina. Da je to
tako, lahko razberemo Ze iz prijavne
liste za to tekmovanje, saj je hila
ve¢ kot polovica tekmovalcev starej-
Sih od 33 let.

Ob koncu moramo poudariti, da je
bilo tekmovanje zelo skrbno pri-
pravljeno, saj so geodetskemu zavo-
cu pomagali jeseniSki smudéarski de-
lavei.

Rezultati:
1. IMP Ljubljana 1.708,03 tocke
2. Gradis Ljubljana 1.497,25 to&-

ke
3. Projekt Kranj 1.474,13 tocke

Yeles!alom
zZenske

1. Heda Beve. IBT

7. Tatjana Juvandié, Gradis
25, Marija Podri¢nik, Gradis
37. Jozi Dimnik, Gradis

43. Ani Stupar, Gradis

63. Ljuba Tome. Gradis

moski do 33 let
1. Blaz Jakopi¢, Sava Jes.
15. Joze Zupan, Gradis

Joii Dimnik je nastopila v tekih in veleslalomu

anez Hercog

19. Marjan Zupan, Gradis
21. Janez Brezovar, Gradis
47. Rene Stropnik, Gradis
67. JoZe Debevc, Gradis

moski nad 40 let

1. Joze Nagli¢, IMP

5. Marjan Cizej, Gradis

16. Albin Bernard, Gradis

18. Ivan Grabnar, Gradis

28. Marjan Starovasnik, Gradis

53. Slavko Stanonik, Gradis

moski od 33—40 let

1. Stanko Klinar, Kovinar Jes.
4, Janez Hercog, Gradis

18. Andrej Lapajne, Gradis

22, Anton Vidie, Gradis

28. Jernej Jersan, Gradis

42, Tone Zaletelj, Gradis

Teki
moski do 33 let

1. Pavel Dornik, IMP Lj.
5. Zdravko Vozi¢, Gradis
10. Silvo Rant, Gradis

18. Marjan Oblak, Gradis
21. Franc Turk, Gradis
28. Alojz Celik, Gradis

zZenske

1. Slavica Kunstelj, Sava Jes.
12. Jozi Dimnik, Gradis

13. Helena Zigon, Gradis

26. Tatjana Juvandié, Gradis

moSki nad 33 let
1. Viktor Brezoviek, Gradis Med”

vode

15. Pavel Stanonik, Gradis
16. Slavko Stanonik, Gradis
50. Bojan Bambié¢, Gradis

Tokrat slabSe kot na nafih igrah — Helena Zigon
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To je hil naslov skandinavske gradbene razstave, katerega bi

lahkeo prevedli v »gradnje za milijarde«. Pri tem »milijarda« seveda

ne pomeni gradbenih stroSkov (¢e bi bilo tako, bi bilo tehineje pri-

redili razstavo morda pri nas), temve¢ Stevilo potrosnikov, katerim

je bila razstava namenjena. Vrsila se je v Kopenhagnu v €asu od

9. do 18. februarja ter je imela namen prikazati najscdobnejse

gradbene materiale in elemente, ki jih uperabljajo v gradbenistvu

Prenaganje izgotovijene montaine stropne plosée s pomodje vakuumskega

fvigala na deponijo — Modulbetona

Razstavo si je ogledalo tudi 8 ¢la-
Nov nagega kolektiva in sicer tehnic-
No vodstvo poslovne enote Ljubljana
— okolica ter projektantje iz Biroja
Za projektiranje, ki obdelujejo naérte
Za novo sosesko v Novih Jarsah, Po-

Ovanje je organizirala ljubljanska
Poslovalnica Kompasa, ki je skrbela
Za 30-glavo skupino iz Slovenije, ko
Se je 14. februarja podala na Dan-
Sko. Poleteli smo iz Zagreba in dve-
urni polet v Kopenhagen je zelo hi-
tro mmilv. zlasti ko se je nad vzhod-
no Neméijo predrla gosta koprena
ObIa_imv in nam je opazovanje po-

Tajine pod nami kraj%alo ¢as. Na

etaliséu Kastrup, ki je v bliZzini Ko-
Denhagna, je zelo gost letalski pro-
Met in je zato postalo Ze premajhno,
teprav je bilo zgrajeno pred slabimi

_leti. Mnogi izmed nas so imeli
Priliko prvié videti znane Jumbo-
Jete, ob katerih je bil nad-DC-9 pra-
b4 Pritlikavec. Pred letalitko zgradbo
‘I:as‘:]e Ze takal avtobus s prijazno
n‘i)dlcko, ki nas je popeljala na kroz-
g ogled po Kopenhagnu. Tako smo

€ Na hitro in be#no scznanili z zgo-
(?Vlﬂjskimi in kulturnimi znameni-

Stmi danskega glavnega mesta, ki
Ce?e' strogo vzeto 900.000 prebival-
val, S predmestji pa 1,300.000 prebi-

8 Cev. Ker smo biti na trgu pred

aljevo palaéo ravno ob 12. uri, tj.
tasu, ko se vsak dan menjava

Straza Kraljeve garde, smo si ogle-

dali tudi spektakel gardistov z med-
vedjimi ku¢mami in godbo. Seveda
ni manjkal ogled znanega kipa mor-
ske deklice iz Andersenove pravljice,
ki sede¢ na skali ob obali &aka svo-
jega princa. Zal motijo pogled na
prikupno mojstrovino ladjedelniske
naprave v ozadju. Zelo globok vtis
napravi na obiskovalca spominska
cerkev, v kateri je pokopan danski
pesnik in S$olnik Grundtvig. Njena
nofranjs§¢ina je grajena v neogot-
skem stilu, ¢elna fasada pa v obliki
orgel. Material za gradnjo je bil ru-
meni bruseni klinker, ki daje no-
tranjosti svojevrsten mik in prefin-
jenost,

Peljali smo se tako skozi najsta=-
rejfe predele Kopenhagna, kakor tu-
di mimo najnovejsih obrobnih mo-
dernih naselij. Razlika med enim in
drugim je seveda velika, vendar pa
jih veZe nekaj skupnega. To je ne-
verjeten smisel za preprostost ter
urejenost in navezanost na naravo.
Danec je velik ljubitel] narave in
zato vidite povsod rastlinje ter roZe.
RoZe ob hisah, na oknih, v trgovi-
nah, na mizah v restavraciji, v pi-
sarni — da, brez Sale, celo v grad-
biséni pisarni. Skandinavcem je
lastna navezanost za naravo verjetno
iz razloga, ker imajo malo poletnih
dni in so zato prisiljeni preZiveti ve-
(:3ino Casa doma. Zato so si jih sku-
Sali urediti ¢im prijetneje, v ¢emer

Byooeri for mill

so dosegli izredno visoko raven.
Skandinavski pristop k oblikovanju
tako stanovanjskega kakor tudi Sir-
gega okolja je postal pojem, ki je
nasel mnoge obcéudovalce izven nji-
hovih dezZel.

Naslednji dan smo bili gostje fir-
me A. JESPERSEN & SON INTER-
NATIONAL, ene izmed treh najvec-
jih danskih gradbenih podjetij, ki se
je predvsem posvetila sistemu mon-
tazne gradnje stanovanjskih in dru-
gih objektov. S svoijim sistemom, ki
so ga priceli uvajati nekje okrog leta
1960 in so ga ves ¢as izpopolnjevali,
so prodrli tudi izven danskih meja v
Kanado in Izrael. Na sedeiu pod-
jetja, ki se nahaja zaradi mobilnosti
poslovnih stikoy v strogem ceniruy,
so nam najprej.predvajali film o iz-
gradnji 5 ve¢jih stanovanjskih blo-
koy na periferiii Kopenhagna s pri-
kazom vseh gradbenih faz od pripra-
ve in izdelave elementov, do njihove
montaZe in do zakliuénih del na ob-
jektih. MontaZne elemente izdelujzjo
v obratu MODULBETON v Qestyk-
keju, ki je najsodobneje urejen. Ta
obrat smo si ogledali se isti dan v
poznih popoldanskih urah.

MontaZzni sistem Jespersen & Son
se v osnovi ne razlikuje od naSega
Ze pokojnega PBM. Razlike so mor-
da le v posameznih detajlih, ki so
jih z leti izboljsevali na podlagi do-
gnanj in izku$enj. Osnova sistema so
montazne stropne in predelne stene
z osnovnim modulom 3 M (30 cm).
Stropne plosce, ki so izvotlene s ci-
lindriénimi profili (enako PBM) ima-
;'!9 Sirine od 6 M do 24 M, dolZine pa
Jim varirajo od 18M (180cm) do
63 M (630 cm), rastote prav tako po
3M v . dolZinski smeri. Debelina
stropnih plosé¢ je 185 cm oz, 21.5cm,
odvisno paé od razpetine. Stenski ele-
menti so prav tako izdelani v modu-
larnem rastru 3 M in sicer je zadet-
ni element Sirine 6 M, kontni pa
36 M. ViSina . elementov znaSa 28 M,

‘montaZnih

arder 1973

debelina pa od 75—18cm. Kot pri
vseh znanih sistemih so tudi vsi
elektriéni razvodi Ze vgrajeni. Obrat
elementov  Modulbeton
firme Jespersen & Son je bil v letu
1970 renoviran in dosega sedaj pro-
izvodnjo do 4500 elementov letno.
Predvidevajo pa, da bo z novimi
aparaturami mozZno povecati to Ste-
vilo na 7.000 elementov letno. Jzde-
lava stropnih oz. stenskih elementov
je avtomatska in ves proces je moz-
no kontrolirati prek signalnih luck
na kontrolni mizi. V proizvodni ha-
li' smo opazili vsega 6—8 delaveev,
ki so ali stregli in uravnavali stroje,
ali pa fiksirali armaturo s plastiéni-
mi podlozkami i, pd. Stropne plosce
izdelujejo v jeklenih opaZih, katerim
je moZno spreminjati dolZzino oz. $i-
rino, odvisno od meodularnih mer.
Proizvodni proces tete nepretrgoma
od avtomati¢nega dozatorja k vibra-
torju, nato v suSilnico s paro in
kon¢no element po odstranitvi jekle-
nega opaza dvignejo z vakuumskim
dvigalom ter odpeljejo: na deponijo.
V proizvodni hali se nahaja v:obde-
lavi hkrati 8 stropnih plo§¢, ki si
sledijo druga drugi po fazah proiz-
vodje. Pocdoben proces tefe tudi za
stenske montaine elemente, ki pa se
izdelujejo za razliko od stropnih, v
vertikalnem poloZaju. Na ta nadin
so se izognili problematiki dvigo-
vanja in pogostih okruskov ter :lo-
mov pri sidranih kljukah. Tako osta-
ne stenski element ves ¢as y verti-
kalnem poloZaju in v takem ga tudi
uskladi$éijo ali na deponiji ali na
gradbi$cu, kamor ga prav tako od-
peljejo v pokon¢énem polezaju, Na
vprasanje, kje imajo gramozaico,
nam je predstavnik firme razloZil,
da je njihova gramoznica morje, ki
ga ima Danska veé, kakor pa zemlje.
Pridobljeni gramoz pridobivajo tako
iz morskega dna ter ga nato opere-
3'_c,h drobe in granulirajo po frakci-
jah.

Gradisova skupina v Farumu na gradbiSéu stanevanjskega naselja
iz Kortena

Na Pohorju vedno dovolj gostov

Snega letos precej dolgo v zimo nismo videli, zato pa ga imamo

Sedaj na pretek po gorah. Tudi nase Pohorje se ne more pritoZevati,

A ga je premalo. Za nadebudne smuéarje in sankarje ga je dovolj,
Tugim pa tako ni mar ali je Pohorje belo ali zeleno,

J Zivahno in tako tudi nag po-

Droti Zgornji postaji Zi¢nice je vedno
Sitnig.:
itk dom ne ostaja prazen. Dela

tam vedno dovolj in tako smo

1““!1'i§ica,
Yimi gogtj

Erna, nafa upravnica v pohorskem poéitni¥kem domu med

ss komaj upali motiti upravnico Er-
no, da nam je povedala par besed o
leto$nji zimski sezoni na Pohorju.

— Imate dosti gostov?

— Letos jih je kar precej. Od ja-
nuarja dalje imamo vedno dovolj
smuéarjev, decembra je bilo pa slab-
Se, ker ni bilo snega.

— »Cigavi« pa so gosti?

— Nekaj je nasih, nekaj je tujih.
Cez dan imamo precej tujih, ki pri-
dejo, da se malo okrepéajo.

— Pa imate z njimi kaj tezav?

— Ne, sploh ne. Vsi so prijazni.
Pa tudi s samim delom sem zado-
voljna. Ce ne bi bila, najbrz ne bi
ostala tu gori.

— Ste Ze dolgo tu?

— Ze deset let. Sicer pa mi ni
dolgéas, kot bi si kdo mislil. Gostin-
gtvo je pat¢ tako, da delam cel dan
in tako ni ¢asa za dolgecas.

— Kako pa je v drugih letnih ¢a-
sih?

— Spomladi in jeseni je bolj pu-
sto. Obiskovalci pridejo le ob sobo-
tah in nedeljah, ¢e pa je grdo vre-
me, pa Se takrat ne. Poleti imamo
pa spet dovolj dela.

— Kako pa si uredite vi dopuste?

— Med letom imamo proste dne-
ve, kadar je manj ljudi in tudi do-
pusti so takrat.

— Torej vam na Pohorju ni¢ ne
manjka?

— Nié. Imamo é&ist zrak, lep raz-
gled, prijetno delo. Ce pa kaj potre-
bujemo, za nas poskrbi tov. JanZe-
kovic.

Obrat montaznih elementoy MO-
DULBETON je eden izmed treh so-
rodnih cbratov na Danskem, ki se
uspeSno uveljavlja pri refevanju
stanovanjskega vpraSanja. Seveda
mora imeti Siroko zaledje gradbiié
ker bi postal obrat ob manjsem ste-
vilu kot je 500 stanovanj letno ne-
rentabilen. Naraifanje proizvodnje
elementov in uspeSno uveljavljanje
Jespersenovega sistema gradnje v
Kanadi in Izraelu pa dokazujeta
prav nasprotino.

Ing. M. Arnez

Soncni mrk

Celje — PE Celje je za letosaje
leto prevzela dela v vrednosti 75
milijonov dinarjev, od tega je za 37
milijonov gradbenih del.

Celie — Delavski svet enote ie
odobril iz sklada skupne porabe
10.000.— din — kot denarno pomoé
Celjski splo$ni bolnici za nabavo
nove aparature na nevrolo§kem od-
delku.

Celje — V celjski poslovni enoti so
ugotovili, da lahko na zmanjSanje
fluktuacije vplivamo bolj malo, ker
so se osebni dohodki v drugih re-
publikah precej zviali in delavei iz
tistih krajev odhajajo domov. Zato
jim moramo urediti prehrano, sta-
novanje, da imajo ljudje ¢im manj
vzrokov za odhajanje. Sklenili so
tudi, da kadrovska sluzba ob vsakem
primeru samovoline zapustitve vodi
evidenco o vzrokih odhoda.

Maribor — Ker je &tevilo dni v
bolniskem stalezu lani naraslo, je
delavski svet =zadolzil kadrovsko
sluzbo poslovne enote, da uredi
vprasanje kontrole bolnikov v sode-
lovanju s podroc¢nimi obéinami ali
podruZnicami - socialnega zavarova-
nja, ki ima svoje kontrolorje na po-
sameznih podroéjib

Nizke gradnje — Do sedaj v tej
enoti nico imeli vajencev. Zato so
nalozili kadrovski sluzbi nalogo, da
poisfe moZnosti za pridobitev vajen-
cey tesarske. zidarske in Zelezokriv-
ske stroke. Treba bo najti moZnosti
tudi za sodelovanje z enotami, ki
imajo wvajence, V Nizkih gradnjah
namreé¢ nimajo pogojev, da bi sami
imeli ufence, ker nimajo wvprosiora
za nastavitev in ucenje, niti nimajo
vzgojiteljev in inStruktorjev.

Zah. Neméija — Za delo v tujini,
predvsem v Zahodni Nemd¢iji, bomo
potrebovali okoli 80 delavcev. Bili
naj bi tesarji, zidarji in Zelezokrivci.
Zaradi spremenjenih zakonskih do-
lo¢il moramo delavce za Zahodno
Nemdcijo poiskati v nasih poslovaih
enotah in sicer med delavei, ki so
zaposleni v podjetju najmanj Sest
mesecv. Z nekim nosebnim kljuéem
bodo dolodili odstotek, po katerem
naj bi dobili sorazmerno enako Ste-
vilo delavcev iz vseh enot.

Gradis — Tecaji za pomoine de-
lovodje se bodo odslej imenovali ie-
¢aji za skupinovodje. V ta tecaj se
bodo lahko yKkljucevali le delavei, ki
Ze delajo na delovnem mestu skupi-
novodje, ki so perspektivni, imajo
priporo¢ilo svoje enote in seveda
tisti, ki bodo opravili test.

Gradis — V letosnjem letu bomo

potrebovali priblizno 1500 novih de-
lavecev. Skoraj edina moznost za pri-
dobitev teh je Zavod za zaposlova-
nje, ¢eprav z njihovimi nimamo do-
brih izkuSenj, saj ostajajo v podjetju
zelo malo ¢asa. Treba bo poiskati
delavee tudi kje drugje, obenem pa
najti' na¢in, da obdrzimo te, ki jih
‘Ze imamo. ‘
. Maribor — Zene v mariborskem
gradbenem vodstvu so se prostovolj-
no odpovedale denarja, ki jim ga je
dodelila enota za 8., marec, in ga po-
klonile Domu za najdencke. Uprav-
nica te ustanove se jim je za darilo
iskreno zahvalila.

Mariber — Poslovna enota GV
Maribor je prevzela patronat nad
osnovno $olo v Buckovcih. V zvezi s
tem so zadolZili direktorja enote, da
s Solo ¢imprej naveZe stike za sode-
lovanje.

Kovinski obrati — V tem kolektivu
so sklenili, da se beograjskega sejma
gradbenistva ne bodo udelezili, ker
Za to ni sredstev, pa¢ pa bodo sode-
lovali na Zagrebskem velesejmu v
aprilu, kjer bodo razstavljali nasled-
nje izdelke: SB-5 00,B-4 in OKD-300,
mogocfe pa tudi PB 250.

Studija iz podroc¢ja teorije komunikacij

Direktor tovarne tehniénemu di-
rektorju:

Jutri, ob devetih zjutraj, bo sonéni
mrk, €esar prav gotcvo ne vidimo
vsak dan. Zato poskrbite, da se bo
vse osebje v' civilnih oblekah zbralo
na tovarniSkem dvoriséu. Med opa-
zovanjem tega redkega dogodka bom
jaz osebno dajal vsa potrebna poija-
snila. Ce pa bo defevalo. ne bomo
kaj prida videli. V tem primeru naj
gre osebje v obednico.

Tehni¢éni  direktor
vodji:

Po nalogu direktorja bo jutri ob
devetih zjutraj sonéni mrk. Ce bo
deZevalo, ga v civilnih oblekah ne
bomo dobre videli na tovarnitkem
dvoriiéu. V tem primeru bomo son-
¢ni mrk izvedli v jedilnici. Torej ne-
kaj, &esar ne vidimo vsak dan.

sektorskemu

Sektorski vodja delovedji:

Po nalogu direktorja bo jutri ob
devetih zjutraj v civilnih oblekah iz-
veden sonéni mrk v obednici. Direk-
tor bo odredil, ¢e naj dezuje ali ne.
Torej nekaj, Gesar ne vidimo vsak
dan.

Delovodja preddelavcu:

Ce bo jutri v obednici dezevalo —
torej nekaj, Cesar ne vidimo vsak
dan — bo ob devetih na$§ direktor
v civilni obleki mrknil.

Preddelavec kolegom:

Jutri ob devetih naj bi na$§ dirck=-
tor mrknil. Skoda, da kaj takega ne
vidimo vsak dan!

(Povzeto po Zeischrift fiir Orga-
nisation)
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Dikrite besede
delavca proizvajalca

Beseda je dala besedo in razvil se je pogovor o delu, Zivljenju

in tezavah nasih delavcev. Med seboj si postavljajo razna vprasanja,

qi si jih tolmaéijo tudi po svoje, tako kot jih pat razumejo, pa tudi

kritiki in pohvalam se ne odrefejo. Tak3nih vprasanj je obitajno

veé. Med njimi pa so vetkrat tudi pametni in resni predlogi...

Na nekatera vprasanja bi lahko
odgovorili takoj, za nekatera pa mo-
ram priznati, trenutnega odgovora
ne vem. Predlagal sem jim, vpra-
Zajte javno, morda pa taksna in po-
dobna vpraianja zanimajo 3e koga
drugega. Odgovor je bil odloten
»Nee, Saj se nam bodo smejali, ker
sprajujemo in predlagamo’ tak3ne
neumnosti. Toda, jaz vztrajam pri
svojem: »Kaj pa ¢e jaz vprasam na-
mesto vas?« »Lahko,« je bil odgovor,
»samo da ostanemo neznani (mislili
so anonimni).« No, pa zakaj jim ne
bi ustregli, saj »stvaric za katere
sprasujejo res niso tako neresne.

Pa poglejmo vprasanja in predlo-
ge o katerih je tekel razgovor:

%

Pri delu

na gradbiifu vedno s celado

— Pohvalili so ¢lanke in prispev-
ke zadnje Stevilke (marec 1973) Gra-
disovega vestnika. Ocenili so jih, da
so zelo poljudno in Zivljenjsko napi-
sani. Izrazili so, da so pripravljeni v
nanizanih akcijah aktivno sodelovati
z 7eljo, da se napovadi dejansko ure-
sniéijo.

— Pravijo, da se od Casa do fasa
v tlanke naSega Vestnika »prikrade-
jo« tudi besede, ki jih delavci ne ra-
zumejo (mislijo tujke). Zaradi neka-
terih tak3nih besed velkrat ne dobe
prave zveze ter se s teZavo dokop-
ljejo do tega, da pravilno razumejo,
ali pa ne razumejo, kaj hoc¢e dopis-
nik s tem ¢lankom povedati. So be-
sede, ki so za nekatere vsakdanja

stvar, za navadne delavce pa popol-
noma neznane.

Delavci sprasujejo, ali se ne bi
kazalo tujk izogibati, potrebnim tuj-
kam pa pripisati in obrazloziti po-
men besede.

— O TOZD so Ze mnogo ¢itali in
sliSali, $e posebno zadnj d¢ase. Pra-
vijo, da si o novi organizacijski ob-
liki niso popolnoma na jasnem, kako
bo to izvedeno pri nas. Vedo le to,
da je TOZD edina oblika, s katero
dobi delavec veé pravic in...

Ved paé¢ niso nasteli, ker se jim je
zataknilo. Menijo, da bi bilo prav,
de bi jim v bolj preprosti in poljud-
ni obliki obrazloZili, kaj pomeni
TOZD in kaksne so pri tem nepo-
sredne pravice in dolZnosti delavca
na gradbiscéu.

Morda misel in predlog ni odveé.

— Ne zaradi »mode« ampak zara-
di koristnosti predlagajo delavci, da
bi Gradisu kazalo, da se »oZeni« tudi
s kak3no opekarno, saj opekarnam
vedno manjka. Razmisli se naj tu-
di, ¢e ne bi kazalo iti v svate Se h
kaksni drugi sorodni dejavnosti —
%e je potrebno in ugodno, ne pa ta-
kati.

— Pravijo, da je po soncu vedno
de?, tudi nam v gradbenistvu se
lahko kaj takega zgodi. Zato mora
biti Gradis pripravljen tudi na »se-
dem suhih let«, to je biti priprav-
Ijen za vse, tudi na preusmeritev
proizvodnje, teprav te besede niso
izrazito gradbenizke.

— Splosna Stednja je zelo intere-
santna stvar in to zahtevajo od nas
stabilizacijski ukrepi. Kje se S3tedi
in kdo stedi? Najveé¢ vsak sam Vv
privatnem Zivljenju, seveda na na-
rekovane potrebe. Kako pa je pri
Gradisu? Ce bi pri Gradisu vsi Ste-
dili, bi morali ve¢ imeti kot imamo.
Stednja le nekaterih posameznikov
pri Gradisu je kot kot kaplja v mor-
je. Za $tednjo moramo biti vsi, toda
stednja se mora nekje odrazati in
ta odraz cutiti tudi vsak tisti; ki je
Stedil.

RazsipneZzem mora slediti ukrep:

In s ¢im naj Stedimo: z materia-
lom na gradbiéu, pri dnevnicah

potnih stroskih, z negovanjem in
pravilno uporabo strojev, nacrtnim
delom, racionalno izkoris¢enim de-
lovnim ¢asom, z zmanjsanjem bolez-
nin in nesreé, dolzini telefonskih po-
govorov in konc¢no tudi s papirjem
in drugim priborom v pisarnah. Po-
skusimo morda pa ne bo zaman.

— Disciplina in doslednost je v
proizvodnji zelo pomemben faktor,
ki pa se lahko odraZa zelo razli¢no.
Npr. prihod in odhod z dela, biti di-
scipliniran pri delu, discipliniran do
poslovnih partnerjev, do raznih
ukrepov, zahtev, nalog itd. Nedisci-
plina je tudi bolezen. Bolezen pa
moramo zdraviti in pozdraviti, da
ne okuZi celote in &e je treba tudi
izrezati iz nase sredine.

Tretja konferenca ZKJ, pismo tov.
Tita in izvr3nega biroja ZKJ spod-
bujajo mlade k vse vetjemu anga-
#iranju, k vec¢ji afirmaciji in udelez-
bi mladih pri razvoju samoupravne
socialisti¢ne druzbe Tako so si tudi
mladi v LIO v Skofji Loki zadali
naloge, ki bi pripomogle k $e vegje-
mu razvoju obrata. Zavedajo se
namreé, da bodo oni tisti, ki bodo v
bodoc¢e nosilei razvaja in dela v ob-
ratu. Zato se Ze zdaj hotejo polasgo-
ma navajati in usposabljati, da bodo
kos nalogam, ki jih ¢éakajo. Menijo
namreé, da ne smejo stati le ob
strani in pasivno spremljati vsa do-
gajanja, ker se jim bo to prav gotovo
kasneje mascevalo.

V petek, 23. marca, so imeli redno
konferenco mladinskega aktiva, na
kateri so naredili obratun dela v
preteklem obdobju ter izvolili novo
vodstvo aktiva. Nakazali so tudi ne-
kaj smernic, po katerih naj bi izde-
lali program bodoéega dela. Omenil
bi samo nekaj nalog, oziroma el
ki so bila izvriena v preteklem eno-
letnem obdobju. Najve¢ poudarka so
dali na $portno dejavnost, saj je za
mlade najbolj zanimiva in privlaé¢na.
V mesecu mladosti so se udelezili
skoraj vseh tekmovanj, ki jih je or-
ganiziral OK ZMS Skofja Loka, ude-
lezili so se Gradisovih mladinskih
iger, ki so bile v Mariboru, katere
organizira mladina celotnega Gradisa
ravno na pobudo mladih iz LIO
Skofja Loka. Precej mladih je sode-
lovalo tudi na sindikalnih igrah Gra-
disa, Imeli so tudi 3portna sretanja
z mladinskimi aktivi na Skofjelo-

— Mehanizacija, stroji so nas zae=
klad, zato nam ne sme biti vseeno,
kako se z njimi ravna. Prav bi bilo,
da se stroju doloéi realno zivlienjske
dobo. Precizirati in omogo¢iti nego in
vzdrZevanje strojev. Kateri strojnik
stroju podaljsa Zivljenje nad njego-
vo dobo, mu mora slediti nagrada.

— Hrana za delavee bi morala biti
bolj organizirana. Dobila naj bi se
tam, kjer delavec prebiva, ali pa na
poti od delovnega mesta do stanova-
nja. Odrotnega organiziranja pre-
hrane se delavec ne more posluzeva-
ti ker fizifno ni sposoben — posebno
vprasanje je tudi cena hrane.

Kaj pravijo h temu tisfi, ki vodijo
in imajo »ved besede« kot tisti, ki so
vedno le ob lopati in keli?!

v
n I-n l kl?
v Skotji Loki!
skem obmodé¢ju in razna druga tek-
maovanja,

Poleg Sportne dejavnosti so se or-
ganizirali tud: pri razpravah skupaj
z ostalimi druzbeno politiénimi or-
organizacijami v obratu o akcijskem
programu Gradisa, n zdruzitvi zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov z de-
lavskim, o osnutku programa usta-
navljanja TOZD v Gradisu ter o raz-
nih drugih pomembnibh vpraganjih in
nalogah. Organizirali so srefanje s
pripradniki JLA iz Skofje Loke, ka-
teri so si tudi ogledali cbrat in imeli
razgovore z vodstvom mladiaskega
aktiva in nekaterimi vedilnimi. Lah-
ko bi Se nasteval akcije, ki so bile
izvriene, vendar pa vseeno s svojim
delom niso zadovolini: lahko bi se
dalo narediti Se marsikaj. Tako upa-
jo, da bodo v prihndnje naredili Se
ved in da bo novo vodstvo bolj
uspe3no in aktivno pri svojem delu.

Pri smernicah za nadaljnji pro-
gram dela so poudarili, da naj bo le
ta kratek, vsebuje naj ¢im veé kon-
kretnih akeij, ki se jih bo dalo izpe-
ljati in te naj ne ostanejo samo na
papirju. Upajo da bo v kratkem for-
mirana mladinska kenferenca Gradi-
sa in bodo skupaj z njo izvrievali
naloge, ki jih sami mnogokrat ne
morejo rediti, V novi odbor so bili
izvoljeni naslednji mladinei: za pred-
sednkia mladinskega aktiva je izvo-
ljen Misov Dragan, ¢lani pa so Alen-
} Jehart, Danica Risman. JaneZ

ka
Brezovar, Alojz Heric, Milo§ Kodrié,
Zivan Gurdulovié, za delegata na
OK ZMS Skofja Loka pa je izvoljen
Ivan Stampar. rk

“#_M

Knjizne novosti

0

+V dana$nji stevilki zadenjamo objavijati
naslove knjig in publkacij, ki jih dobiva
redno ali obéasno naSe podjetje. S tem
bi tadi izboljdali informiranost v nasem
podjetju, saj se ta ne oéituje samo v se-
znanjenosti zaposienih ¢ gospodarskim
gibanjem v podjetju ampak tudi v sezaa-
njenosti z novostmi doma in na tujem.
Prav tako izobraZevanje ni pri Kraju, ko
zaposleni konta dolofeno 5o0lo, ampak se
mora vsak 3¢ nadalje izobraZevati vzpo-
redno ob svojem delu. To velja predvsem
za - strokovne delavce., Ce ne poznamo
vsaj glavnih novosti na svojem delovnem
polju, postanemo kmalu neudinkoviti,
nasa ustvarjalna sposobnost pada, lahko
pa se tudi zgodi, da ve&ino del naredimo
bym?‘ haska, saj se z nepoznhavanjem do-
sezkov okoli nas lahko nau&imo s stvarjo,
ki je bila Ze davno reSena.

Torej — izobrazujema se toliko ¢&asa,
kolikor zivimo, zato bomg odslej objav-
Ijali vse naslove novih publikaetj, ki iith
dob mo in ki jih Ze imamo v nadi knjiz-
nici. Marsikdo najbtz aitl ne ve, da
imamo v pndjeiju %Ze precej bogatn knjiz-
nico, ki hi lahko bila bolje obiskaaa.

OBVESTILO DOKUMENTACIJSKEGA
CENTEA

Razvojno organisacijska sluzba
GIP Gradis — centrala

Novo v januarju 1973
A — knjige:
Od vkljuéno novembra 1972 do I. IIL

1973 smo prejeli sledede knjige in publi-
kacije:

Gradbeni cenler Slovenije je izdal:

1. Dipl. ing. arh. lgor Blumenau

Smeti in odpadki = problem, ki
ne smemo ved zanemarjati

ga

2. Dipl. ma$. ing. Dusan Gregorka
Priruénik za izracunavanje toplotnih
gubitaka u zgradama

3. Dipl. ing. Leh. Vladimic Pankratov
Hermetizacija fuga montaznih zgrada
Prirulnik za projektante

4, Franc Rupret m Blaz Svetina

Organizaciono-tehnitki minimum kod

graderija stambenih naselja
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5. B. Pejatovié¢

Priruénik o projektovanju prefabriko-
vane gradevinske armature sa njenom
primenom

Prejeli smo 3e:

-

. Statisi¢ki godiSnjak Jugoslavije 1972
mesta u Jugoslaviji Bg 1973
u gradevinarstvu I.

5]

. Imenik

o

. Prosene norme
I InsIII=del

4. Prose¢ne gradevinske masinske norme
L. del

5. Lazarevi¢: Grani¢na nosivost linijskih
sistema

6. Zbirka tehni¢kih propisa
(tehni¢kih uslova meri i normativa u
gradevinarstvu 3)

7. Z. Hiba
Prirutnik za projektiranje seizmi¢ki
otpornih gradzevina

8. Bauingenieur — Praxis — Haflt 77
Uber den seitlichen Badenwiderstand
bei Piahlgrindungen

9. arh. Vladimir Kamenarovié

Podovi u stambenim, dru$tvenim, in-
dustrijskim 1 privrednim zgradama
10. Stahl im Hochbau 13, naklada
11. Mali Slovenski pravopis
B V. Rus
Odgovornost in moé¢ v delovaih »rga-
nizacijah
13. F. Bucar

Podjetje in druzba

B — 3Studije:

Biro gradbenistva Slovenije nam je po-
slal sledele obdelane 3ludijske naloge iz
programa za leto 1971:

1. Posvetovanje o metodi wvariabilaih
stroskov v gradbeni§lvu — referat

2. Metodologija za obra¢un razlike v ceni
gradbenih storitev

3. I. Cenik gradbenih del v SR Sloveniji

4, Preporuka za dimenzioniranje grade-
vinskih elemenata sa komponibilnim
modularnim merama

@

. Zavarovanje civilne odgovornosti
jektaniskih organizacij

pro-

C = revije:
domade:

1. Gradbeni vestnik 1 — januar 1973
Stevilka je v celoti posvelena 23.
letnici podjetja »Pionir«

2, Nag dom — 1 — januar 1973
— Seznanja nas z zanimivostmi na pod-

ro®ju stanovanjske opreme — Na-
grada za »opremc leta«
— Dom na Krasu — obisk pri slikarju

Spacalu
— Test — jedilni pribor
— Aktualno iz Marlesa

tuje:

1. AA — L' architecture d'aujourd’hui 165
januar 73
Revija obravnava nove)Se poslovne
(velikobirojske), delavniske in indu-
strijske objekte po wvsem svetu, Na
posameznih objektih prikazuje razli¢ne
natine (principe) opremljanja, montaz-
ne sisteme, vkljuéevanje takih objek-
tov v Ze zazidana obmadja in v pokra-
jino.

2. Annales de Ulinstitut technique du
batiment et des travaux publics
— Odkopni naéini za masovna dela

— Mehaniéne in termiéne
izolacijskih malterialov

lastnosti

— MontaZna gradnja mostov — betoni-
‘ranje, opaZenje

— Prepredevanje nezgod pri montaaih
delih

— Nove norme cementa
cement v bododnosti

in norme za

— Rekonstrukcija mostu preko Sene v
Almi (prefabrikacija)

— Porusenje pravokotnih nosilcev iz
armiranega ali prtednapetega betona
zaradi torzije in kombiniranih kriZ-

nih sil
— Dokumentacija — nove tehniéne
knjige
— Kronika standardov — tehninih
predpisov
2. Arhitektura SSSR — L. januar 1973
— Visoka kvaliteta v stanovanjski

geadnji
— O nacionalnib posebnostih azerbzj-
Zanske arhitekture

— Delovanje azerbejZanskih arhitektov
— Perspektivni razvoj Bakuja

— Stanovanjska obmoéja Bakuja

— Nova mesta AzerbejZana

— DediS¢ina vklju¢ena v sodobnost

— Problemi arhitekturne kompozicije

— VpraSanja sodobnih teorij o stilu v
arhitekturi

— Kultura mest

— Arhitektura

— Narodna arhitekiura v
muzejih

Slovaskih

4. Bauen + Wohnen — L januar 1973

Glavna tema: »Industrializirana
nja — gradbeni sistemi«

grad-

1. Clovek in (gradbeni) sistem
2. Sistem gradaje v jeklu

3. Odprt gradbeni sistem z vazpoloZ-
ljivimi industrijskimi produkti

'S

. Sinhronizacija naérlovanja in grad-
nje

. Gradbeni sistemi kot sredstva za
soodlodanje koristnika

@

6. Gradbeni sistem =— sredstvo za obli-
kovanje okolja

7. Struktura in karakteristika mesta
NAXOS v Gréiji

8. Tipizirana stavbs RTV za ORF Vv
Salzburgu

. RTV studio v Salzburgu

w

10. Veénamenski Bolski center s Sport-
nimi objekti in objekti za rekreacijo
— Brithl Nemdija

5. Baumeister — 1. januar 1973
objavlja prispevke o preurejanju :nest
ter o gradnjah za Sport in rekreacijo

— Raumzellen = Turm

Arch. Kisho N.
Partner-Tokio

Na nosilno ogrodje, ki ga predstav-
ljata stopnis¢e in vertikalni jaski, so
obe3ene predfabricirane betonske
celice — encote izmer 4181 X 2500 X
X 2550 mm V wvsaki etaZi je po 2 X7
takih enot, ki so med seboj zrcalno
enake.

Kurokawa und

6. DBZ — 1, januar 1973
Sportne zgradbe, pokrita Kkopalis¢a,
Studentski domovi, ravne strehe

— Der Aufbau von Flachdichern
Dr. E. B. Grunau, Diisseldorf
Avtor raziskuje problematiko ravaih
streh, pri Cemer obravnava razliéne
sisteme, materiale, vodno in toplotno

ravnovesje, kakor tudi toplotna gi-
banja

=~ Duroplaststein = Werkstoff mit
Zukunft

Josef Korn, Diisseldort

Avtor obravnava uporabo plastiénil
mas v gradbenistvu in predstavlja
Durnplaststein — kot material s pri~
hodnostjo

7. Harvardska poslovna revija: (Harvard
Business Review)
(narodeno poizkusno 6 Stevilk za leto
1973 — izvletek prve)
jan.—febr. 1973

N

1. Kdaj bo nastopil VAT (Valne-added-
tax = vrednosti dodana taksa)
Kaksne spremembe predvideva USA
v taksiranju (obdavéevanju)

2, Energija vis-a-vis zasé&ite okolja

3. Kaj je druZbeni socialni pregled ra”
éunov

4. Letna porodila ne smejo biti nevidno
sestavljena

5. Jasno misljenje pomeni jasno izrd”
Zanje

6. Nasvet direktorjem: Zuvaj zasluZke
-ne pa debelitve

7. Neumen odnos napram zainterasir®”

nosti

8. Poslovanje z juZno ameridkimi na”
cionalisti

9, Ravnotezje med  ~kreativnostjo”

razvojeme« in resniénostjo-moznost”
mi« v formalnem naértovanju

10. Izkudnje oplemenitenja poslovanja L
AT & T

11. Direktorji — ved w0 bolj ranljivi od
zunanjega okoclja

12. Mobilnost direktorjev pri srednjil
letih

13. Pragmati¢en pristop pri pmblemm
zaposlovanja

14. Pisma bralcev

8. Forum — 4. aktober — december 172

— Posebno porodilo — revolucija ¥

transportu

— Kontejnerizacija — nastop veliliil
zabojev, variante {izdelave zaboiev’
razsirjenost uporabe kontejnﬁrslh’ga
nadina trasporta, mehanizaci)a
lukah in prekladalnin todkah, trans”
port po kopnem, glayne kond??
tocke

— Paletizacija — variante palr’m’-'g'
nacina trasporta, program razvol3
svetovnem merilu



Jaz moram zasluziti denar, toda
kie naj bodo takrat moiji ofroci

Nag zakon zagotavlja Yenam, da so enakopravne, v praksi pa dosti-
krat stojijo ob skoraj nepremostljivih ovirah, ki mnogim Zenam ena-

kopravnost zagrenjujejo.

Zijutraj ob petih zvoni pri Minki budilka. Skoraj nespocita se dvigne
iz postelje. Zaspano odide v kopalnico. Odsev obraza v ogledalu ji vrne
budnost. In nato ve: zdaj se za¢ne nov delovni dan in vsakdanje skrbi.
Otroka Mojca (8) in Drejéek (4 leta) je zvonjenje ure sicer rahlo zbu-
dilo, vendar jima je zaspanéek e vedno na oceh. Prepri¢evanje in rahlo
privzdignjen glas jih le spravi na noge. Mine pol ure: pohiteti je treba.
Cez nekaj minut jih je izroc¢ila v varstvo sosedi, zatem pa pohitela v
tovarno. Soseda otroka varuje le do dvanajstih, dve uri pa sta sama.

Ob 6. do 14. ure dela 33-letna Minka na tekotem traku, Za njeq
temperament nezanimivo delo; iz dneva v dan isti gibi, isti sestavni
deli, isti izvijaé, iste kle$¢e. Pa vendar: to je denar, da, denar, ki ga bo
Tabila predvsem za otroka. Delo je monotono in utruja, in ko pride
popoldan domov, bi najrajdi zaspala. Minki pa se kljub osemurnemu
delu zafne drugi »8iht«: kuhanje, pospravljanje, pranje, likanje, varstvo
otrok in fe in %e. Kie naj si najde ¢as za branje, izobraZevanje, za veljo

Pozornost in skrb otrokom.

je hilo prav veselo

Tudi na centrali smo praznovali dan Zena in na skromni slovesnosti

Minka ¢uti, da otrokom nekaj manjka. Predvsem pogresata oteta.
To Minka ve. Kako je bilo lepo, ko je Se Zivel, usodna nesreca pa je
vzela moza in oCeta v najlepsih letih. Koliko upov, koliko radosti, koliko
Vsega, ko ¢lovek duhovno raste, se pogovarja, se smeji in se jote — ko-
liko vsega je v deltku sekunde, ko ljubljeno bitje za ve®no onemi.
Otroci to éutijo podzavestno, ona, Minka, pa nosi to usodno minuto
smrti globoko v srcu: nepozabljeno, nepokopano. Njene roke so meha-
nizem: se gibljejo, delajo kot preizkuSen avtomat, njene misli pa skoraj
vsak dan blodijo po vseh labirintih mlade sre¢e, roka v roki, z njim,
41 ga vel ni. Ta notranja lepota se prelije v oba otroka, v kateri vidi
Spomin in nadaljevanje njega, ki ga ni moé¢ pozabiti.

Prav zato imata otroka kolikor toliko urejeno Zivljenje, toda z veliko
Zrtvijo Minke in dobro voljo sosede, ki pazi (seveda za plaé¢ilo) na oba
Otroka. Pravzaprav ima Minka sreco, saj je malo takih sosed, ki bi imele
Tade otroke, Groza jo je ob misli, ¢e bi nekega dne soseda rekla: »Ne

om veél« — »Ne, draga soseda, ne recite mi tega,« bi jo prosila, pa
€prav na kolenih. Da, tudi na kolena bi padla in poniino prosila za
Usmiljenje »Zaradi otrok,« bi rekla. »Tu naokrog ni vrtcev in jasli in
De morem jih jemati v tovarno. Ne, sploh ne vem, kam bi z njimal?«

.. Minka dobro ve, kaj oba otroka potrebujeta: otrogki vrtec. Tako bi
bila ona brez skrbi, toda vrtec je daled, pa &e prostora ni mo¢ dobiti. ..

a

;’iMorda naslednje leto,« je bil odgovor na nieno vprasanje. Morda, mor-

»Jaz moram sluziti denar,« je dejala Minka, »kje pa naj bodo ta
tas moji otroci?« Kako naj mirno delam, ¢e pa se pri tem v mislih ne-
Nehno ukvarjam z otrokoma: kje sta, kaj delata, sta la¢na, sita, da, in
ali sty sploh Se zZiva... To je podzavestna misel, ki Zre Zivce, nalenja
Zdravje in tisto plat élovekovo, ki veruje, da bo jutrisnji dan lepsi in

0lj§i.«

Nezgode nas

Dov mesecu februarju se je pri delu
5 Skﬁdpva]o 26 delaveev, dod¢im pa
8 poti na delo in z dela ni bilo no-
Ene nezgode.
PE CELIE

cﬁimid-ii(" Dervig, NK delavec, Pri
Stavljanju cevnega odra je z roko

Se PRk s aros
€ié_‘el hazaj in udaril po ostrini se-
'€, poskodoval si je dlan desne
rake'

.éginh:aéif‘ Joze, NK delavec. Pri ¢i-

Sl‘ed'm Opaza si je z zico poSkadoval
Inec leve roke.

oamzi¢ Hasan, KV tesar. Pri raz-

Pazevaniu {emeljev mu je z visine

,,‘]';Im pPadla na desno nogo vpaZna
ed« plosca.

HMImariﬁ Josip, KV tesar. Stopil je
Padstavek 1glasiega dvigala, tako

ley Y e gibljivi del pritisnil peto
« hoge ob podstavek,

vi] SZ\’{anvi('- Punisa, KV tesar. Uda-
Sok: J& s kladivom po levi roki, ko
"abijal trikoine letve na opaZ.
Vm;‘g}’\"al‘ Esad, NK delavec. Samo-
kpsias Z2Dustil delovno mesto, gel po
-"I‘ boti preko deponije odpadne-

€8a in stopil ne zebelj.
PE JEsENICE

omgggak‘[’rago. VK tesar. Pri razo-

Stopa) Anju plosce ga je udaril na
ebo leve noge »JU« nosilec,

$an: oD Roman. vajenec. Pri razbi-

‘U opeke s kladivom, se mu je

(Po Iskrinem c¢asopisu)

del¢ek odlomljenega kladiva zapicil
v lkazalec desne roke,

Bokan JoZe, KV zZelezokrivee, Pri
rezegnju zeleza si je peskodoval desno
roko vy zapestju. Zdravnisko pomoé
je iskal 13 dni pezneje.

Jerini¢ Sreto, NK delavec, Pri dvi-
ganju mreze z bagrom na kamion
ga je le ta udarila po desni nogi.

Vranjes Mladen, VK tesar. Ko je
skotil z delovnega odra (90cm) na
opazno plosco, se mu je udrlo in je
padel na spodnjo etazo. Zlomljena
ploita je padla za njim in ga uda-
rila po glavi.

Vukovi¢ Osman, NK delavec. Pri
pekrivanju energetskega kanala 2z
bet. pokrovi si je stisnil srednji prst
leve roke,

PE KOPER

Pasarit Mirko, NK delavec. Stopil
je na mre?o za nabijanje kamna, pri
tem mu je kamen poskodoval zgor-
nji del stopala leve noge,

Marceta Mladzo, NK delavec. Pri
nakladanju odapdnega lesa na kami-
on si je poSkodoval Zze ranjen prst na
levi roki.

PE LIUBLJANA

Gomrove Stefan, KV zidar. Pri
kopanju jame za peskolov mu je pa-
del drobec zemlje v oke.

adhenistvo
ed novim problemon

Kako pridobiti nove ucence?

Ceprav Solsko leto z nastopom pom!adi prehaja v zakljuéni del,
so ucenci in udenke v osemletkah Se dokaj brezskrbni. Konéna
spricevala so le fe dale?. Toda za vse le ni tako. OsmoSolei razmis-
Ijajo o svojih bodetih poklicih, pa tudi tisti, ki letos zakljuCujejo
svejo Solsko obveznost, pa so napravili le sedem ali Sest razredov.
Veéina se jih je Ze odlocila, vsi pa prav gofovo Se ne. In kako so
se odlotili? To pa je vpraSanje, ki zanima nafe in Se mnoga druga

pedjetja.

Ker v gradbenistvu in Se v neka-
terih drugih gospodarskih panogah
v zadnjem ¢asu primanjkujc izredno
veliko &tevilo mladega kadra, ki bi
se odlocil za uk, smo v nasem pod-
jetju pokrenili akeijo, da bi ta pro-
blem vsaj nekoliko ublazili. IKoliko
nam je to uspelo je tezko govoriti,
saj so podatki, ki smo jih dobili =
navedeno akcijo, prikazali ta pro-
blem v $e slabsi luti, kot je bil do
sedaj.

Da bi zvedeli nekaj dolocenih po-
datkov, kako je z -kljutevanjem
mladine v gradbenistvo, smo se naj-
prej napotili na ljubljans™® zavod za
zaposlovanje, ki zajema vec¢ kot tret-
jino vseh zaposlenih v SR Sloveniji
Razgovor z Janezom Zalaznikom, ki
je vodja skupine za poklicno usmer-
janje in Janezom ZnidarSi¢em —
analitikom, nam je dal rekaj korist-
nih napotkov 'in pa razolaranj. Ze
dejstvo, da se od skupnc 6000 do
7000 ucencev, ki konctuje %olsko ob-
veznost. odlo¢i za uk le 1800, pogo-
juje tako veliko pomanjkanje ka-
drov. Se posebno v gradbenitvu. Ce
pri tem upodtevamo, da so potrebe
po ulencih, ki bi §li v uk vsaj dva
do trikrat veéje, je problem fe to-
liko bolj pered. Ca je temu tako naj
navedemo $e nekaj podatkov:

Za poklic zidarja se je odlotilo 22
ufencev, medtem ko podjetja potre-
bujejo tovrstnih delaveev wvsaj 273;
za poklic tesarja se je prijavil 1 (be-
ri eden)! ufenec, prostih mest pa je
263; za poklic mizaria se je javilo
48 ucencev, prostih mest je 135; za
poklic stroinega Kkljuctavnitarja se
je javilo 39 ucencev, prostih mest
je 200. Pri tem pa moramo poudari-
ti, da so prve &tevilke kontne (pri-

jave ucencev), medtemfkafsa‘druge_..'-

neprestano vecajo. Veliko podjetij
do tega roka &e ni prijavilo svojih
potreb, tako da je stanje Ze skoraj
kriti¢no.

In kaj je temu vzrol:? smo vra-
Sali Janeza Zalaznika, ki Ze nekaj
let dela na tem, da bi se to stanje
popravilo.

»Osnovni problem je v tem, da
nam na splo$no primanjkuje ljudi.
Poleg tega pa je tu Se veliko po-
srednih vzrokov, ki tudi delno vpli-
vajo na odloc¢itev utencev, da se ra-
je vklju¢ujejo v druge panoge. Ome-
niti velja, da se je ugled poklicu
zmanisal s priu¢ev-njem delavcev.
Zidar je sedaj lahko s koné¢ano
osemletko ali pa tudi tisti, ki se je
priucil in je koncal le Sest razredov
osnovne fole. Pomemkzn &initelj pri

Kukec Stefan PK delavee. Pri
nakladanju dvigala GD 3 na kamion,
ga je oplazila stranica avtomobila in
mu poskodovala sredinec desne roke.

PE LIUBLJANA OKOLICA

Daki¢ Mirko, PK strojnik. Ko je v
meSalcu pritrjeval meSalno lopato, <i
je oddrgni! koZzo na desnem palcu.

PE MARIBOR

Pohorec Frane KV tesar. Pri razo-
cpazevanju ploSée mu je padel na
stopalo leve noge moral.

Jedzud Dragotin, KV tesar. Pri
razoopczevanju jaska, kateri je bil
delno zaledenel, se mu je odbil
kramp tako, da ga je udaril v cbraz
pod desno oko.

Kova¢ Stefan, KV zidar., Pri skla-
diS¢enju bet. preklad si je poikodo-
val nogo.

PE RAVNE NA KOROSKEM

Bjeli¢ Ramiz, PK tesar. Pri nakla-
danju Zeleznih traverz na kamion
mu je zdrsnil drog in ga udaril ob
desnem ocesu,

PE NIZKE GRADNJE

Marjanovi¢ Drago, PK tesar. Pri
elektrovarjenju mu je padel drobec
za Cevelj na desni nogi in povzroéil
opeklino.

Gudlin Stjepan, KV zZelezokrivec.
Pri sestopanju mu je spodrsnilo in

odtujevanju uCencev za gradbeni-
Stvo je tudi sam delovni ¢as. Vsak
si namreé predstavlja,« je poudaril
Zalaznik in nato nadaljeval, »da je
v gradbeni sezoni potrebno delati
ve¢, to je véasih tudi sobote pa 3e
kaksno nedeljo povrhu, medtem ko
v nekaterih drugih poklicih tega ni.
Tudi mladina je Ze dan-- rahlo .ko-
mot’ in si namesto dela raje privo-
&¢j poditek. Ko bi imeli vsaj po §te-
vilu zadosti uencev, bi s preusmer-
janjem lahko wvsaj delno ublaZili to
pomanjkanje. Ob takem povprade-
vanju pa se vsak udéenec raje odloci
za najboljo resitev, saj so mu pov-
prectno dane vsaj tri moZnosti. Zato
za aviomehanike in $e nekatere so-
rodne poklice ni problem. Za uk v
to dejavnost morajo vsako letopre-
usmeriti wvsaj tretjino prijavljenih
utencev. Pri tem pa gre le za ozko
preusmeritev, saj noben od ufencev,
ki se je odiotil za avtomehanika no-
¢e od avtomobila. Izbere si nek drug
poklie, ki je prav tako pogojen z
delom z avtomobili. V prepri¢evanju
o poklicnem preusmerjanju pa so
tudi starsi velikokrat vzrok za od-
klanjanje dolotenih poklicev. Izred-
io pomemben faktor pri vkljuteva=
nju mladine v uk pa je Sirfega zna-
¢aja. Vkljutevanje deklet je se ved-
no pogojeno z raznimi predsodki,
saj obstaja dovolj poklicev, za ka-
tere bi bila tudi dekleta lahko uspo-
sobljena. Podjetja pa imajo za ta
predlog gluha usesa. Se celo ved.
Tudi za poklice, ki so skoraj izkljuc-

Odbor za varstvo pri delu in predsedniki komisij razpravljajo

0 organizaciji meseca varnosti

j0Zarjajo

i¢ padel ca. 1m globoko na tovilni
oder,

PE KO LJUBLJANA

Cerasek Frane, KV avtomehanik.
Pokrov motorja csebnega avtomobila
mu je stisnil kazalec leve roke.

PE KO MARIBOR

Skledar Silvester, PK delavee. Pri
pokrivanju strehe s salonitnimi plo-
§tami mu je spodrsnile, tako da je
padel 2.30 m glcbeko in si poskodo-
val C2sno nogo v gleznju in glavo v
zatilju,
PE SKOFJA LOKA

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
delovnih nezgod.

PE OIP LJUBLJANA

Buri¢ Branko, KV strojnik. Pri
mesalcu za beton si je pofkodoval
kazalec leve roke.

Mandi¢ Milan, PK zidar. Pri na-
penjanju jeklene zice je popustila,
¢eljust napenjalke na nasprotnem
koncu, tako da ga je Zica udarila po
stegnu desne nocge

Pilji¢ Branko, NK delavee. Pri de-
montazi lesenega opaza mu je dro-
bec ranil desno oko.

PE SPO LJUBLJANA

Krupenko Peter, KV upravljat
gradb. sirojev. Pri sestopu iz bagra
je skoéil in si poskodoval peto desne
noge.

no Zenski, i8Cejo ufence. To pa sa-
mo $e pospesuje Ze tako teZko situa-
cijo v pomanjkanju kddrov za grad-
benistvo in sorodne panoge,« je za-
kljucil Janez Zalaznik.

In kaks$ni so izgledi za v prihod-
nje? smo povprasali analitika Jane-
za Znidarsica.

»Da bi se stanje na tem podroéju
izbolj8alo ni misliti. Zdi se mi, da
bo iz leta v leto slabse. Zato je po-
trebno poiskati reSitev nekje drugje.
Priutevanje uctencev z nedokonca-
no osnovno $olo bo v tem trenutku
ena izm®d THjbolj realnih odlotitev.
Seveda pa je tak nacin sprejemljiv
predvsem za podjetja, saj je znano,
da je fluktuacija med priucenimi
delavei precej manjsa kot med izu-
¢enimi,« je zatrdil Znidarsic.

Ker smo Ze nekaj let nazaj zapol-
njevali to vrzel z ufenci iz drugih
republik, smo se napotili ¢ na za-
vod v Cakoveu. Na tem obmoéju bo
letos kont¢alo 1551 ucencev Solsko
obveznost. Od teh se jih je odlo¢ilo
za poklic zidarja 3§, za tesarje 22,
za avtomehanike 183. za elektricarje
49 in za strojne kljucavnidarje 77.

Vsi ostali bodo %olanje nadaljevali,
Torej tudi v soscdnjih republikah
se stanje v tem pogledu slabsa. Vse
ve¢ mladine odhaja v fole, vse manj
ol e

Za konec naSe akecije smo obiskali
Se nekaj osnovnih $ol v bliZini Ljub-
Ijane. da slisimo Se nekaj odgovorov,
zakaj ucenci »sovratijo« poklic
gradbenika. Ze na $oli v Velikih La-
Stah nam je prijazni ravnatelj Niko
Valjavec povedal, da smatrajo uéen-
ci gradbeni poklic za vse prevet
umazano delo. Pa tudi sicer so pre-
blizu Ljubljane, tako da se raje vo=
zijo v Sole, saj jih gre le malo v uk.
Ceprav smo obiskali §e Sole v Lozu,
Novi vasi, Grahovem in Cerknici
uspeh nikjer ni bil kaj dosti boljsi.
Edino v Grahovem se je nekaj ucen=
cev odlotilo za poklic strojnega klju-
cavnic¢arja. Niti eden pa se ni hotel
odlociti za poklic zidarja ali tesarja.

Ko smo prebirali vse te podatke
o vkljucevanju mladine v gradbeno
stroko in nase podjetje smo bili
malce razoCarani. Kljub izrednim
pogojem, ki jih nudimo tem utencem,
nikakor ne moremo iz nafe repub-
like zagotoviti zadostno $tevilo ka-
drov. Tako kot doslej se bomo mo=-
rali zadovoljevati z u¢enc’ iz drugih
republik, jih izobraZevali in priuce=
vatl, Ceprav to ni najboljsi natin
reitve tega problema, pa reditev le
je. In na Zalost tudi edina.

T =

Arbanas Franjo, KV strugar. Iz
glave struZnice mu je priletel v levo
oko kovinski drobec.

Mozi¢ Ferdo, KV Sofer-mehanik.
Ko je pomagal pri krivljenju klinov
na kesonu kamiona se je naslonil z
levo roko na pravkar zvarjeno kri-
vino.

PE ZELEZOKRIVNICA

V tem mesecu ni bile delovne ne-
zgode.

S prehodom v letoSnjo gradbeno
sezeno si posebno prizadevamo v
ckviru stabilizacijskih ukrepov
zmanjsati Stevilo nezgod, kar je na-
loga wvseh zaposlenih. Lani se je v
nasem podjetju poSkodovalo 387 lju-
di, ali vsak trinajsti, na poti v sluz-
bo in iz nje pa se je poikodovalo 33
ljudi. Precej se ie tudi povecalo §te-
vilo dni v bolnifkem stalezu zaradi
razlicnih bolezni 1z posameznih opi-
sov delovnih nezgod je razvidno, da
smo za marsikatero poskodbo sami
krivi, saj ne spoStijemo vseh pred-
pisov, ki so predvideni zato, da nam
omoegotijo varnejse delo ali pa smo
pri delu preraln pazljivi. Pri kom-
pleksnem pregledu gradbis¢ in ana-
lizi delovnih nezgod lahko ugotav-
ljamo, da bomo bolife rezultate do-
segli ne samo z bolj§imi varnostnimi
napravami in pripomoc¢ki ampak {u-
di z vetjo disciplino.

Bojan Bambig
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Pred podpisom Samoupravnega

Sl

pregled razdelitve sredstev, ki jih bodo opravijale TOZD — Podpis sporazuma predviden za konec aprila

Smo pred odlo¢ilnim korakom, ko
bodo kolektivi enot v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela dokoné-
_no sprejeli sporazum o zdruZitvi v
GIP GRADIS V ponedeljek, dne 26.
3. 1973 je zasedala razSirjena komisi-
ja za pripravo predlogov v zvezi z
uresni¢evanjem ustavnih dopolnil in
ustanavljanjem TOZD v podjetju.
Ugotovila je naslednje:

Osnutek Sporazuma o zdruzitvi
TOZD je bil ze obravnavan med ¢la-
ni delovne skupnosti v vseh enotah
in je bila prva razprava o njem za-
kljuéena konec decembra lani. K be-
sedilu so manjkali pregledi o sred-
stvih, s katerimi bodo upravljale
TOZD. V tej zvezi je bil predhodno
potreben Se skupni dogovor o nati-
nu, kako bo porazdeljen poslovni
sklad v upravljanje TOZD, kateri je
doslej voden le kot en sklad, v ka-
terega pa so vlagale sredstva vse
enote oziroma je v njem zapopadena
tudi vrednost tki. minulega dela.
Koliksno vlogo v poslovnem skladu
bo imela vsaka TOZD, je bilo mogo-
¢e izradunati iz podatkov za zadnjih
pet let (1967 do 1972). ker se je v
tem cCasu uporabljal notranji sistem
delitve. ustvarjenega dohodka. Po
istem  kriteriju je mogote ugotoviti
stanje tudi za vse prejsnje obdobje.

Na zboru predstavnikov druzbeno
poalitiénih organizacij v podjetju in
delegatov iz posameznih enot, ki se
je wvrdil dne 23.-2. 1973 v Ljubljani
je bil sprejet naéin razpodelitve po-
slovnega sklada in s tem: tudi naéin
podelitve upravljania po TOZD nad
vsemi . sredstvi v ‘podjetju. Po tako
spreietih - osnovah je strokovna
sluzba izdelala predlog razdelitve
sredstev, kar -je predpogoj za spre-
jem samoupravnega sporazuma O
zdruzitvi TOZD.

Komisija je predlog pregledala in
zavzela stalisée, da je v celoti spre-
jemljiv in ga je kot takega mogode
uporabiti. Iz predloga je razvidno,
da je za vsako TOZD na podlagi
knjizovodskih podatkov z uporabo
meril in nacel sprejetih na skupnem
sestanku 23, 2. 1973 ugotovljeno, ko-
liken je poslovni sklad TOZD, s
kak3inimi osnovnimi in obratnimi
svedstvi razpolaga enota. kam so bi-
la sredstva plasirana in kako se bo-
do vracala ter kon¢nn kolik$ne so
obveznosti za najeta posojila posa-
mezne TOZD.

Kako je komisija. predlagla razpo-
delitev poslovnega sklada, je razvid-
no iz grafiénega prlkaza WS

Poleg 7e¢ omenjenega je komisija
sprejela tudi naslednje:

V 40. ¢lenu osnutka samouprav-
nega sporazuma naj se doda:

Pri sprejemanju letnega gospodar-
skega naérta in dolgoroénega razvoj-
nega programa sodelujejo vse TOZD
tako, da nudijo podatke za sestavo
naérta oz. nrograma in s tem zago-
tovijo usklajen razvoj vsake TOZD
posebej ter podietia kot celote.

Letni gospodarski nac¢rti in razvoj-
ni programi so samostojni splosni
akti, s katerimi se usklajujejo posa-
miéni interesi TOZD, usmerja njiho-
va dejavnost in posiovna politika za
doloteno ¢asovno razdobje ter cilji
in sredstva za njihovo uresniteva-
nje. Pri tem mora biti zagotovljena
skladnost letnih gospodarskih naér-
tov z dolgoroénimi programi razvoja
in perspektivnimi nadrti posamezaih
TOZD, usklajen mora biti razvoj
proizvodnje in gibanje celotnega do-
hodka in s predvideno njegovo de-
litvijo dohodka kot dela, ustvarjene
vrednosti za investicije za razdirjnt
reprodukcijo.

® Kdo sprejema letni
gospodarski naért

Letni gospodarski naért pripravi
odbor za naértovanje in notranjo de-
litev in ga predlozi delavskemu sve-
tu podjetja v verifikacijo potem, ko
je bila apravljena obravnava na zbo-
rih delovnih ljudi v vsaki TOZD in
na njihovih organih upravljanja ter
bila dosezena tudi skladnost glede
na skupne cilje, ki jih imajo vse
TOZD in so tudi sprejeti s tem' sa-
moupravnim sporazumom,

Letni gospodarski naért praviloma
obsega: naé¢rt proizvodnje, storitey in
realizacije vseh TOZD:

— naért zdruZevanja sredstev za
skupne naloZbe in za razvoj

— finanéni naért ki zajema tudi
na¢rt financiranja investicij in in-
vesticijskega vzdrzevanja vseh
TOZD ‘

— natrt kadrov.

V 41. ¢lenu se naj na koncu doda:

TOZD se obvezujejo,.. da bodo
zdruzevale sredstva iz ustvarjenega
dohodka v sorazmerju glede na vi-
Sino sredstey doseZenih z uporabo
delitvenih meril po letnem gospodar-
skem naértu za naslednje namene:

— rezervni sklad podjetja

— skupne rezerve gospodarskih
organizacij

— kreditiranje hitrej$ega razvoja
nezadostno razvitih republik in SAP
Kosovo,

vse skladno s predpisi.

® Sredstva bomo zdruze-
vali po nacelu solidar-
nosti

Poleg tega se obvezujejo TOZD,
da bodo zdruzevale sredstva ustvar-
jenega dohodka na nacelu solidarno-
sti in vzajemnosti razvoja posamez-
nih TOZD ter za namene skupnega
vlaganja v druge organizacije zdru-
zenega dela.

TOZD odstopaijo v zafasno upora-
bo prosta sredstva drugi TOZD pod
pogoii, ki jibh same dolocijo. Za vsa
zdruzena sredstva morajo biti na
razpolago pregledi o tem koliko so

posamezne TOZD zdruZile teh sred-
stev.

V zvezi z INTERNO BANKO, ko-
misija predlaga:

Finan¢no poslovanje podjetja in
posameznih TOZD se opravlja prek
enega ziro racuna v okviru »interne
banke«, razen Ce posamezna TOZD

izvodnji ali drugi gospodarski dejav-
nosti porabljena v obliki obratunane
amortizacije, skladno s predpisi.
Glede na morebitno hitrejie trose-
nje posameznih osnov'nih sredstev
bodo TOZD s pospesemp amortizacijo
ustvarjale moZnost !nadomestitve
vrednosti teh sredstev tako, da bodo

Na zadnji seji komisije za TOZD so razdelili sredstva podjetja

pri konstituiranju ne sklene drugace.

Naloge »interne banke« so:

— da sredstva TOZD vodi na in-
ternih Ziro ratunih, na posebnem
ratunu za zdruZena sredsiva z vse-
mi pregledi o plasiranju, financira-
nju in vraéanju,

— da vodi evidenco stanja in
sprememb sredstev na nacin, ki omo-
gota vsakodnevni vpogled v stanje
sredstey zaradi sprejemanja poslov-
nih odloéitev,

— da vodi interni in eksterni pla-
¢ilni promet, Kreditng razmerja in
sluzbo anuitet v notranjem poslova-
nju za kredite, najete izven podjetja,

— da brez odlaganja poravnava
abveznosti TOZD. ée fe aktivna na
internem Zziro rac¢unu

Vse delo »interne banke« se odvija
po predhodnih dogovorih in spora-
zumno s TOZD.

K 41. oz. 43. ¢lenu se naj bi dodalo
se naslednje besedilo:

TOZD mora pred delitvijo dohod-
ka nadomestili vrednost tistih
osnovnih sredstev, ki so bila v pro-

Shematicni prikaz razdelitve sredstewv in ugotovltev
materializiranega minulega dela temeljnih orgamnizacij
zdruzenega dela v GIP GRADIS
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obratunavale v breme svojega do-
hodka viSjo amortizacijo od predai-
sanih minimalnih stopenj,

® Sredstva so druzbena
lastnina

TOZD upravljajo s sredstvi, ki so
druzbena lastnina in s katerimi tudi
dosegajo skupni dobodek. S kolikimi
sredstvi  raz.olagajo  posamezne
TOZD, se dolo¢i ob njihovi ustano-
vitvi, TOZD mora ohraniti vrednost
ugotovljenih sredstev, s katerimi
upravlja in jib povecati skladno z
razvojnimi programi iz ustvarjenega
dohodka po njegovi delitvi,

TOZD je dolzna vzdrzevati proiz-
vodno zmogljivost osnovnih sredstev
(investicijsko vzdrzevanje), ki jih
upravlja, med njihovo amortizacij-
sko dobo, V ta namen mora sprejeti
s splosnim aktom nacin investicij-
slega vzdrZevanja in metode za
vkalkuliranje stroskov takega wvzdr-
Zevanja, skladno s predpisi.

V 45. ¢lenu bi bile pravilno vnesti
naslednje hesedilo:

TOZD, ki je zakljuéila poslovno le-
to z izgubo, mora sestaviti sanacij-
ski program, v katerem predvidi
ukrepe za odpravo vzrokov, ki so
povzrotili izgubo.

Sanacijski program obravnava de-
lavski svet TOZD, ki posluje z izgu-
bo in ga sprejme delovna skupnost
te TOZD in ga predloZzi delavskemu
svetu podjetja.

Glede na ugotovitve in ukrepe,
predvidene v sanacijskem programu
predvidi delavski svet podjetja po-
trebna sredstva za sanacijo.

TOZD, ki 2 leti za povrstjo posluje
z izgubo in ne izvrsi ukrepov iz sa-
nacijskega programa, razresi de-
lavski svet direktorja TOZD ter iz-
voli drugega. TOZD na zboru delov-
ne skupnosti pokrene postopsk za
razreSitev tudi drugib delavcev, za
katere ugotovi, da so odgovorni za
nastalo stanje, Nadalje predlaga ko-
misija, da bi glede na to, da se je
V samoupravnem sporazumu uvedla
medsebojna solidarnost ali subsidi-
arna odgovornost in so TOZD pre-
vzele tudi medaebomo kritje izsgub,
hkrati pa zdruZujejo del svojih sred-
stev za opravljanje poslov skupnega
pomena, s sporazumom o zdruzeva-
nju TOZD v smislu zakona o knjigo-
vodstvu doloéilo, da se bo vodilo za
podjetje skupnn knjigovodstvo, se-
stavljali pa bomg interne zakljuéne
racune z vsemi razvidi. ki so potreb-
ni, da bo delavec vsake TOZD na-
drobno chvedten o poslovanju.

bradis

Vse priprave za sklenitev samoupravnega sporazuma o zdruZitvi TOZD v GIP Gradis so konfane — lzdelan je

Gospodarsko finané¢na sluzba bo iz-
delala besedilo samoupravnega spo~-
razuma, Da bo besedilo v tem smislu
izdelano in samoupravni sporazum
sposoben za sprejem, se je komisija
odlodila za delovno skupino, ki naj
to pripravi najkasneje do 6. aprila.

Ker bo potrebna Se razprava o

A AR

predlogu samoupravnega sporazuma,
bodo o tem morali razpravljati %e
vsi kolektivi oziroma bo potrebno to
razpravo $Se organizirati,

Komisija je predvidela moZnost,
da bo razprava zakljufena do 20.
aprila in tako bi samoupravni spo-
razum lahko slovesno podpisali Ze
25. aprila

T

Dobra *
kuharica -
dobra malica

Elizabeta PoZgan je pred Iletl
skrbela za laéne v mariborskem
samskem domu, sedaj je pa ze dve
leti na gradbi$éu »Perutnina« V
Ptuju. Ko smo obiskali to deloviide,
smo se oglasili tudi pri njej, pa je
bil ravno ¢as malice in tako se 2%
nami ni utegnila dlje pogovarijati.

— Delate sami?

— Ja, sama sem in tako je kar
dosti dela. Se dobro, da skrbim samo
za malico, drugade pa res ne bi
zmogla.

— Koliko pa imate »odjemalcev«?

— Sedaj jih je 70, véasih jih je
bilo pa tudi ve¢ Malica je dopoldne
tako ob dveh ali treh pa se maj de-
lavnik konéa.

— Kako to, da ste prisli iz Mari~
bora v Ptuj?

— Doma sem iz Ptuja in tako sgm
izkoristila prvo priliko, da sem prisl8
nazaj.

— Imate kaj tezav pri vasem deluf?

— Zadnje tase imam podobne e
?ave kot vse gospodinje — mesa ved”
krat ni, pri delavskih malicah pa i%
ta skoraj nujen, ¢e holemo, da
obrok res izdaten.




