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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPQODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Poslovni rezultati v juniju >79

Junijski rezultati proizvodnje in prodaje so nam lahkovspodbuda
za bodoée delo, saj so ti rekordni. Oglejmo si najprej konéne Tezul-
tate akeije 150.000 NNU:

TOZD PLAN NNU DOSEZENO NNU 9, REALIZACIJE
GA 51.516 38.781 75
TRAFO 11.000 12.784 116
ORODJARNA — 374 -
LENDAVA .26 70.390 91
CATEZ 10.012 10.658 106
SKUPAJ 150.000 132.987 89

Resda nismo izpolnili plana akcije, smo pa vseeno dosegli velik
napredek v proizvodnji in prodaji glede na maj 1979, ki je v obeh
dejavnostih imel rekorde. To se najbolje vidi iz primerjalne tabele
7za meseca maj—junij v vrednosti po PC (v starih milijonih din):

maj 79 junij 79

TOZD proizvodnja prodaja proizvodnja prodaja
GA 1.649 1.908 2.150 2.310
TRAFO 444 416 552 531
ORODJARNA 21 21 14 14
LENDAVA 1.430 1.611 1.364 1.733
CATEZ 417 602 352 330
SKUPAJ St 31051 4.556 4.430 4.917
TOZD

Zlasti so spodbudni rezultati prodaje, ki se je v juniju pribliZzala
magiéni meji 5 starih milijard din! Ce ne bo preve¢ vrnjenega blaga,
bo to pomenilo, da bomo imeli v sicer »suSnem« juliju dokajsnji
priliv denarja. DoseZeni rezultati prodaje v maju in juniju 1979 nas
tudi prepricajo, da so zaenkrat moznosti prodaje in izvoza velike in
da je problem ELME, predvsem problem proizvodnje. Toda ravno
rezultati proizvodnje zadnja dva meseca govorijo v prid temu, da
so noranje mozZnost in rezerve velike. Toda brez veéjih organizacij-
skih in tehnoloskih naporov bo teZzko napredovati. Vse sile je treba
zastaviti za posodabljanje proizvodnje po eni, in za hitro vkljuce-
vanje novih artiklov po drugi strani. Pri tem se je treba zlasti up-
reti na lastne moéi in vkljucevati .vse dobre ideje od delavea do
razvijaleca. Uspehi prodaje tudi ne bodo vecni, ¢e ne bomo hitreje
vkljuc¢ili novih izdelkov v nas asortiment. Zaenkrat na tem podroéju
meéno zaostajamo.

Vsak élan kolektiva se mora truditi, da bo plan dosezen

Oglejmo si ‘na koncu strukturo prodaje v juniju po grupah izdelkov:

SKUPINA IZDELKOYV %
stikala 15,6
okovi 13,6
ostali instalacijski material 135
gospodinjski aparati 38,5
transformatorji 10,5
GA Rowenta 0,006
storitve 2,5
odpadki 0,4
ostalo 54
SKUPAJ 100,0

Ce bomo izpolnili operativni plan za julij, bi to pomenilo nov
najboljsi rezultat, saj je ta za priblizno 3000 NNU vecéji od junij-
skega rezultata v proizvodnji. To pa ne bo lahko niti enostavno.

Pa veliko uspeha! DPord Krstic

Enoti Elme prve medicinske pomoci

Ni¢ nas ne
presenetifl,

Pred enim mesecem smo ime-
li obseZzno vajo vseh enot civil-
ne zasCite, v kateri je bila de-
monstrirana eksplozija v lakirni-
ci TOZD Gospodinjski aparati s
poZzarom in porusitvijo strehe.

Aktivirana je bila kurirska
mreza za poziv vseh enot in §ta-
ba civilne zascite.

Vse priznanje udeleZencem, ki
so hitro in vestno reagirali in ki
so vestmo ukrepali pri aktivira-
nju posamezne enote. Te stvari
so nas prijetno presenetile. Mo-
ram pa red, da so me nekatere
stvari in dogodki dokaj neprijet-
no »presenetile«, in sicer:

— da je prvi ¢lan CZ, ki je
prispel na kraj nesrece, bil dlan
enote za socialno delo,

— da se je sicer polnostevil-
no, vendar zadnja zbrala enota
za prvo medicinsko pomodé,

— da je ¢élan CZ, ki stanuje
poleg tovarne prispel 40 minut po
prejemu poziva z izgovorom, &es.
da je moral Se pojesti kosilo,

— da nekateri ¢lani enot niso
to¢no vedeli, v katero enoto spa-
dajo,

— da so bili nekateri silno
nejevoljni, ker smo jih pozvali
na vajo.

No tak$na in Se nekatera pre-
senecenja so me spodbudila k pi-
sanju.

Druzbena samozas@ita ni za-
S¢ita nekoga drugega, marveé nas
samfih. Zascititi se moramo pro-
ti vsem nevarnostim, ki nam og-
rozajo ziviljenje, zdravje, delo,
svobodo itd. Samoza$éita je bist-
veni sestavni del Zivljenja vsa-
kega Zivega bifja in nikakor ne
samo c¢loveka, ki je najvisje or-
ganizirano zivo bitje in ima za-
to najvisje sposobnosti.

Dejal sem: wvsako zivo bitje
— tudi zivali.

Vedno znova se spominjam na
dogodek, ki sem ga dozivel pred
leti na otoku Kornat. Tam Zivi-
jo na - pol divje ovce, ki jih do-
madini lovijo le po potrebi. Lo-
vijo se tako, da ljudje postavijo
vrsto preko otoka, ki se premika

sme
pa vendar

naprej in tako postopoma stisne
ovce v »ogrado«. Sodelcwal sem
v vrsti. Ko smo se premikali, so
ovce na vedno manjsem prosto-
ru begale sem in tja in se na-
birale v vedno wedjem tropu v
kotu ograde. Nenadoma, kar me
je lizredno zacudilo, so se vse
zbrale v gruéi na enem mestu,
napravile koncentri¢ni krog in se
vse obrnile z glavami proti sre-
dini. Nisem se mogel otresti pri-
spodobe, da imajo »posvet«. Se
bolj pa me je zac¢udilo in prese-
netilo, ko se je iz sredine pognal
mlad moc¢an oven, se pognal pro-
ti nasi vrsti, za njim pa cela tro-
pa. V silnem naletu so prebile
naso vrsto in ostali smo praznih
rok.

Naj mi bo oproséeno, da sem
ta resniéni dogodek iz zivalskega
sveta uporabil za prispodobo v
tem ¢lanku. Hotel sem le pove-
dati, da se tudi primitivna bitja
organizirajo v samozaséiti, ka-
dar so ogroZena. In prepri¢an
sem, ¢eprav ne poznam ovéjih
navad, da je bil omenjeni oven
— vodja, izbran Ze poprej, ter
da so se v damem ftrenutku ne-
varnosti ovce zbrale okrog nje-
ga, da jim je pokazal reSitev iz
nevarnosti.

Clovesko zivljenje je veliko
bolj zapleteno, ogroza pa ga tu-
di veliko ve¢ nevarnosti. Ne bo-
ri se vet¢ le za golo zZivljenje,
marve¢ hoc¢e imeti poleg tega Se
vrsto fizioloSkih in psiholoskih
dobrin. Kot posameznik hode
imeti dolgoroéno socidlno var-
nost. Kot del organizirane druz-
be ho¢e meti politicno varnost.
Océuvati hode z delom ustvarje-
ne dobrine, torej hoée imeti tudi
lastminsko varnost. Kot posamez-
nik ali skupina ho¢e imeti var-
nost pri delu itd.

V Elmi smo v vseh temeljnih
pripravljali tako imenovano var-
nostno oceno. Le-ta naj bi v naj-
SirSem sodelovanju vseh delav-

(Nadaljevanje na 2. sir.)
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cev, Se poseébno pa wvseh orgami-
ziranih subjektov ustvarila pre-
gled vseh moznih nevarnosti, ki
ogrozajo bilo posameznike, bilo
nas vse kot celoto. Vsak delavec
naj bi prispeval svoj del k tej
oceni, predvsem pa tisti, ki ima-
jo 8irSi pregled in ki so sposob-
ni predvideti vse mozne nevarmo-
sti.

Ta varnostna ocena naj bi bi-
la osnovna podlaga nase samo-
zasc¢ite. Namre¢, ¢e poznamo vse
nevarnosti, potem se lahko tudi
pripravimo na to, kako se jim
izognemo oziroma, ¢e nastopijo,
kako jih lahko obvladamo.

Nevarnosti niso enake v vsa-
ki TOZD niti ne v vsakem od-
delku znotraj TOZD. Na osnovi
varnostne ocene vseh TOZD, se
izdela varnostna ocena skupine
TOZD na.eni lokaciji. Temu sle-
dijo varnostne ocene krajevne
skupnosti, obéine itd. To vse sku-
paj pa je torej podlaga celotne
druzbene samozasdite,

Na osnovi varnosine ocene
vseh TOZD in DSSS na lokaciji
Crnu¢, je organizirana nasa sa-
mozasc¢ita. Virsto nevarnosti mo-

Civilna za$¢ita ima na pod-
ro¢ju Crnué svoj Satb CZ, kate-
rega vodi nadelnik, CZ pa po-
veljnik. Celotna CZ pa je se-
stavljena iz naslednjih enot:

— enota za protipozarno var-
nost,

— enota za prvo medicinsko
pomod,

— tehni¢no reSevalna enota,

— enota za red in varnost,

— enota za socialno delo,

— enota za RKB zascito.

Za sklicevanje enot ob ne-
nadnih potrebah, pa je organizi-
rana posebna kurirska sluzba —
enota za obvesdanje. Clani vsa-
ke enote se morajo preko poseb-
nih tedajev usposobiti za strokov-
no izvajanje nalog iz svojega po-
drodja. Po potrebi se lahko vsa-
kega delavca pritegne za pomoc
h katerikoli operativni enoti, &e
je nevarnost ali nezgoda taksne-
ga znadaja, da so enote premajh-
ne za ukrepanje. To se pravi, da
dolodeno znanje ni potrebno sa-
mo élanom enot, marveé¢ vsake-
mu delaveu, ki bi moral v do-
lotenem trenutku prisko¢iti na
pomo¢ Kkateri izmed enot civilne
zasdite.

Podelitev priznanja enofi Elme na vaji enot prve medicinske po-
moci obé¢ine Ljubljana-Bezigrad

ramo obvladovati pri nasSem
vsakdanjem delu, z rednimi uk-
repi v poslovanju. To so ukrepi
za varnost pri delu, ukrepi za
¢uvanje imovine in ukrepi za &u-
vanje findustrijske lastmine (teh-
nologija, znanje, projekti, naérti
itd)). V to ¢éuvanje so vkljucéene
razne sluzbe in dolZznosti posa-
meznikov, ki jih urejajo neka-
teri predpisi, kot na primer:

— pravilnik o wvarstvu pri
delu,

— predpisi o obisku inozem-
skih strank,

— predpis o sprejemanju po-
slovnih obiskov v DO,

— pravilnik o poslovni tajni.

Nevarnosti ob elementarnih
nezgodah — to je — pozZar, ek-
splozija, potres, poplave itd., mo-
ramo obvladati s posebno orga-
niziranimi oblikami, ki jih zdru-
Zujemo pod skupnim imenom
Civilna zaséita.

Za nevarnosti, ki nastopijo v
primeru sovrazZnega napada, pa
imamo poleg civilne zasfite Se
posebne organizacijske oblike, ki
jih vsebuje obrambni naért de-
lovne organizacije, oziroma naért
obrambnih ukrepov vsake TOZD
in DSSS.

Zaradi omejenega prostora in
zaradi pomembnosti, se bom na
tem mestu podrobneje zadrzal le
na podro¢ju organizacije in nalog
civilne za$éite. Temeljne organi-
zacije na podrodju Crnué in
DSSS imajo organizirano skupno
organizacijo civilne zai&ite, med-
tem ko imata TOZD Elektroma-
terial Lendava in TOZD Elek-
tromaterial CateZ vsaka samostoj-
no organizacijo CZ.

Vsaka enota ima svojega po-
veljnika, ki je njen strokovni
vodja in ki je v primeru akti-
viranja tisti, katerega morajo po-
sludati vsi. Na primer — v pri-
meru poZara daje vsem sodelu-
jo¢im, ne glede ali so ¢lani eno-
te ali ne, povelja za nadéin gasSe-
nja in ukrepanja, poveljnik eno-
te za poZarno varnost. Poveljnik
enote za prvo medicinsko pomoé
je edini, ki daje navodila za po-
stopek z ranjenci. Poveljnik teh-
niéno-reSevalne enote daje edini
navodila za reSevanje in za od-
stranjevanje rusevin itd. Vazno je
t»oz:ej, da poveljuje eden in ne
VS1.

Vsi delavei morajo torej po-
znati poveljnike enot in njihove
namestnike. V primeru nezgode
je izredno pomembno, da vsak
delavec ve:

— kaksni so znaki alarma,

— kam se mora umakniti,

— katera -enota je za posa-
mezne poirebe, kje je njeno zbor-
no mesto in kako je oznadeno,

— koga mora ubogati,

— kaj mora ukrepati po last-
ni presoji,

— kako naj izvaja najosnov-
nejSe ukrepe pri posameznih ak-
tivnostih in izredno pomembno
je, da vse poteka brez panike,
samozavestno!

Ve¢ o tem bo napisano v pri-
roéniku, ki ga bo prejel wvsak
delavec in katerega bo moral na-
tanéno spoznati.

Ni mogo¢e v enem ¢&lanku po-
vedati vsega in tudi se ni mo-
gote vsega nauditi takoj kar po-
trebujemo za na3o samoza3éito.
Zelel sem le dati spoznanje, da
se bomo poc¢utii varni le ta-

krat, ¢e bomo natanéno vedeli,
kako obvladati vsako nevarnost.

Torej — sodelujmo vsi, in si-
cer vsak po svojih modeh in
BDOSOLDONID; Stane Fele

ORGANIGRAM CIVILNE
ZASCITE V CRNUCAH

STAB CIVILNE ZASCITE
Poveljnik — Boris Glusié
Nacdelnik — Anton Sibelja
in 8 élanov $taba, ki so odgovor-
ni za posamezne enote CZ

POSAMEZNE ENOTE

CIVILNE ZASCITE

Enota za obveSéanje — kurirji:
Poveljnik — Drago Sever

in 11 ¢lanov enote ter 10 na-
mestnikov
Enota protipoZarne varnosti:
Poveljnik — Janez Stebe
in 15 élanov enote
Enota prve medicinske pomo-
&

Poveljnik — Tond¢ka Burkeljca
in 17 élanov enote

Tehni¢no reSevalna enota:

Poveljnik — Marko Zupanéié
in 15 élanov enote

Enota za red in varnost:
Poveljnik — JoZe Zitnik
in 15 ¢lanov enote

Enota za socialno delo:
Poveljnik — Stanka Klep
in 7 élanov enote

Enota za RBK zaséito Steje 24
¢lanov in se deli na dva oddelka.

Intervju s tovariSem
Edom Potekom

Ni Se tako dolgo tega. k¢ smo
v TOZD GA izvedli kadrovske
spremembe v vodstvu sindikalne
organizacije. Zato sem se odlo¢i-
la, da vam skozi razgovor pred-
stavim predsednika osnovne or-
ganizacije, tovarisa Eda Poteka.
V razgovoru mi je povedal na-
slednje:

»Vseh vzrokov, zakaj je pri-
3lo do kadrovskih sprememb ne
poznam, vendar lahko reéem, da
je prej$nji predsednik osnovne
organizacije sindikata TOZD GA
sam dal pobudo, da se ga raz-
redi. Kot vzrok je navedel, da
je prezaposlen z rednim delom,
in da zato ne more opraviljati
tudi dela, ki mu ga nalaga sindi-
kat tako, kot bi to od njega zah-
tevali, Na rednem letnem c¢lan-
skem sestanku je isto¢asno prislo
do kadrcjvskih sprememb  tu-
di v IzvrSnem odboru. Nekaj
dlanov je tedaj samih izrazilo Ze-
ljo, da se jih razresi, nekaj pa
je bilo zamenjanih zaradi neza-
interesiranosti za delo v Izvrs-
nem odboru. Na Zeljo DPO sem
to funkecijo sprejel kljub temu,
da nisem imel na tem podroéju
dela nobenih izkuSenj. Moram pa
povedati, da se to udejstviovanje
nekoliko pozna pri opravljanju
mojih rednih delovnih nalog=«.

Na vprasanje, kakSen je pro-
gram dela naSe osnovne organi-
zacije sindikata, je odgovoril na-
slednje:

»Sindikalna organizacija ima
v svojem programu dela Ze ne-
kaj ustaljenih podroc¢ij dela, ta-
ki sta na primer Sportna in kul-
turma dejavnost. No, v okviru
Sportne dejavnosti imamo tako
organizirano kegljanje, vendar
menim, da je to odloéno prema-
lo, in da bo potrebno razmisliti
o pekreaciji tudi v okviru dru-
gih Sportnih podroéij. Poleg tega
mislim, da bi bilo potrebno Ze
sedaj pri¢eti razmisljati o organi-
zaciji Sportnih iger — Elmiadi,
ki bo letos predvidoma v Lenda-
vi. Na podro¢ju kulture imamo
e leta abonmaje za ogled pred-
stav v gledaliséu, v letoSnjem
letu pa predvidevamo obisk kra-
ja, znanega iz NOB, vendar sedaj
Se ne bi mogel povedati katere-
ga. Poleg teh dejavnosti ima na-
Sa sindikalna organizacija v pro-
gramu Se vrsto drugih nalog, od
katerih je najpomembnejSa akci-
ja, ki jo moramo v letoSnjem le-
tu izpeljati. To je akcija vgraje-
vanja stali$¢ RS ZSS o pridobi-
vanju in razporejanju dohodka in
uveljavljanju naédela delitve po
delu v naSe samoupravne akte.
Sindikat mora aktivno sodelova-
ti tudi pri reSevanju, ¢e temu ta-

ko recem, tekodih problemov v
TOZD. Tako mora redno sprem-
ljati proizvodno problematiko in

obravnavati trimeseéno poslova-
nje TOZD«,
O akeciji 150.000 to¢k je po-

vedal naslednje:

»Problem slabega gospodarje-
nja v TOZD je prisoten Ze od
zakljuénega racduna za leto 1978
dalje. Logi¢na posledica tega je,
da smo se v to akecijo vkljuéili,
deprav so bili ukrepi za izbolj-
Sanje stanja sprejeti Ze takoj, ko
so bili znani rezultati poslovanja
v letu 1978. Mislim pa, da samo
enomeseéna akcija ne more biti
realen odraz nasSega dela, ampak
da bi se morali tako kot se ob-
nasamo v c¢asu akecije, obnasati
vse leto, se pravi, da bi tak na-
¢in dela moral postati naS obi-
¢ajen nacin dela skozi vse leto«.

Ker mi je tovaris Poteko po-
vedal, da je zaradi neizkuSenosti
pri delu v sindikatu v zacetku
naletel na dolofene tezave, sem
ga vprasal, kaj bi bilo potrebno
ukreniti, da bi v bodoée ne pri-
hajalo do taks$nih tezav.

»1z lastne prakse vem, da je
izobrazevanje sindikalnih delav-
cev zelo pomembno, in da krajsi
seminarji veliko pripomorejo k
lazjemu -in predvsem kvalitetnej-
Semu delu. Glede na pomemb-

e

Predsednik sindikalne organiza-
cije v TOZD GA tov. Edo Poteko

nost sindikalnih organizacij v na-
$i druzbi menim, da ni potrebno
Stediti s sredstvi, ko gre za taks-
no izobrazevanje.«

Program dela naSe osnovne
organizacije je zelo obseZen in
zahteven. Zato sem vprasala to-
varisa Poteka, ali ga bo sindikat
uspel realizirati.

»Kadrovske spremembe so iz-
vedene. Z vso resnostjo smo se
skupaj z Izvrsnim odborom loti-
li dela. Upam, da ga bomo s
skupnimi modmi uspeli realizira-
ti in s tem upravidili zaupanje
delovnih ljudi, ki so nam ga iz-

kazali.« Nada Radin



Sestanki z organizatorji

proizvodnje

Predsedstvo konference OOZS
je na svoji 4. redni seji obrav-
navalo analizo poslovanja za L
kvartal 1979.

Z rezultati poslovanja nika-
kor ne moremo biti zadovoljni.
Taka je bila ugotovitev predsed-
stva. Hkrati s to ugotovitvijo je
predsedstvo razpravljalo tudi o
vzrokih za tolikSen zaostanek za
planom.

V analizi, ki so jo izdelale
strokovne sluzbe je navedeno, da
moramo vzroke razmeroma sla-
bega rezultata v prvem kvartalu

— posojanje delaveev med
TOZD in obrati za odpravo oz-
kih grl se ne izvaja.

5. Psiholosko stanje, ki se je
pocasi vrinilo v Elmo in, ki bi-
stveno vpliva na odnos do dela
je, da se v Elmi ne da nié na-
rediti.

Nedvomno niso to edini vzro-
ki, kar je razprava v nadaljeva-
nju tudi pokazala. Vendar pa so
te vrste vazroki resni¢no v nasih
rokah in za odpravo le-teh lah-
ko naredimo marsikaj, ¢e ne kar
vse, da jih popolnoma odpravimo.

Planiranje je osnova za nemoteno delo pri stroju

pripisati skoraj izkljuéno notra-
njim vzrokom oziroma organiza-
cijski sposobnosti delovne organi-
zacije kot celote, kakor tudivsa-
ke temeljne organizacvije posebej
in sposobnosti njenih izvajalcev.

‘Predsedstvo je v celoti pod-
prlo v analizi predloZene ukrepe
za sanacijo sedanjega stanja.
Sprejelo je tudi sklep, da s sta-
njem, na posebnih sestankih se-
znanimo vse organizatorje pro-
izvodnije, se pogovorimo o njiho-
vi vlogi in pomenu pri izvajanju
plana ter o njihovih izku$njah,
tezavah in moZnostih organizira-
ti proizvodni proces tako, da bo-
do uspehi boljsi.

Sestanke organizatorjev proiz-
vodnje smo imeli v ¢éasu, ko ta
&lanek piSem v Crnuéah za vse
TOZD in DSSS ter v Lendavi.
Ostane nam $e naloga, tak se-
stanek organizirati v CateZu.

V razpravi na sestanku v Cr-
nué¢ah in Lendavi so bili vzroki
za sedanje stanje opredeljeni ta-
kole:

1. Vse indikacije kaZejo na
neorganiziranost od globalnega
planiranja do terminskega defi-
- niranja planov.

2, Odsotnost enotnega sistema
realizacije — nabava — EFS —
prodaja — posledica tega so ve-
zana sredstva v terjatvah, in to
prevelika.

3. Odnos  do izvrSevanja nalog
je izredno razrahljan. Pomanjka-
nje analiziranja neizvrSevanja
nalog in ukrepanja. Vlada psiho-
za neodgovornosti, ker se ti od-
nosi in relacije ne izvajajo. Ce-
lotna hierarhija nima dovolj évr-
sto postavljenih odgovornosti.

4. Opravka imamo s pomanj-
kanjem delovne sile;

— velika odsotnost z dela —
vseh vrst (zelo veliko bolniskih
izostankov),

— sestanki med delovnim é&a-
som,

— slaba izkoriS¢enost delov-
nega c¢asa povzro¢a vrsto prob-
lemov, izpadov in ozkih grl,

Povedati moramo ponovno, da
je nas$ plan tako izredno napet,
da terja vse naSe sposobnosti in
sile. Pa %e to. Ta plan ni odraz
»kaprice« sestavljalcev. Ta plan
je naSa nujnost, da »prezivimo«.
Prav vsakemu ¢lanu naSegg ko-

lektiva bi to moralo biti popol- -

noma jasno. Pa ne samo to. Za-
vest o nujnosti izvrSitve plana
terja od vseh nas tudi polno so-
delovanje v slehernem, tudi naj-
bolj enostavnem delu.

Razpravljalei so v razpravi
spregovorili tudi o problemih, ki
ovirajo izvrSevanje plana. V

TOZD Gospodinjski aparati je to
predvsem prevelika odvisnost od
kooperantov in prepodasnega po-
pravila orodij.

Orodjarji so opozorili na ze-
lo velik porast okvare orodij, ki
jih niso v stanju sproti poprav-
ljati. Opozorili so tudi na to, da
se z orodji v proizvodnji prema-
lo pazljivo ravna. Predlagali so
usposabljanje za vse, ki z orodji
upravljajo.

V Lendavi so v razpravi da-
li poudarek kvaliteti polizdelkov,
ki Se vedno modéno =zaostaja in
je ovira za realizacijo plana.
Moc¢no jih tare prostorska stiska,
ker se je investicija, s katero
bodo pridobili nove prostore, za-
vlekla. Tudi nekatere organiza-
cijsko nedoreCene stvari v okvi-
ru delovne organizacije so Se ve-
dno za boljSe poslovanje TOZD.
Tezave jim povzrocajo tudi pre-
pocasna popravila orodij ali sla-
ba kvaliteta orodij.

Tako na sestanku v Crnuéah
kot tudi v Lendavi je bilo pri-
sotno mnenje, da TOZD dobavi-
telji polizdelkov za druge TOZD
ne jemljejo tega dovolj resno in
zato tudi prihaja do =zastojev.
Poudarjena je bila medsebojna
odwvisnost in potrebnost spostova-
nja obvez do drugih v prav to-
liksni meri, kot to delamo vsak
za svoje potrebe.

Ko je bilo govora o delu v
TOZD Transformatorji, je bilo le-

to ocenjeno kot zadovoljivo gle-
de na izvrSevanje plana. Tarejo
pa jih, tako kot tudi druge, pro-
blemi delovne sile, kar redujejo
z nadurnim delom. Pripravljenost
za delo izven rednega delovnega
¢asa pa kaZejo le nekateri. Ne-
kaj tezav imajo tudi z dobavo
surovin in polizdelkov,

Med vzroke nezadovoljivega
gospodarskega rezultata so uvr-
stili organizatorji proizvodnje ¢r-
nuskega dela TOZD tudi nedvom-
no Se ne dovolj utrjeno zavest,
da so skupne sluZzbe sestavni del
TOZD in ne nekaj izven njih.

Kot element visokih fiksnih
stroskov je bila omenjena zelo
velika rezija, ki ji bo prav goto-
vo potrebo posvetiti izredno po-
zorost. Ugotovitev, da je nas
strokovni nivo niZzji, kot se v se-
danjem c¢asu zahteva za vodenje
in organiziranje proizvodnih pro-
cesov, nam jasno odpira potrebo
po organiziranem izobrazevanju
ob delu. Vse bolj spoznavamo, da

nam je potrebna tudi teorija in
da sama praksa ne zadostuje za
modernejSe prijeme vodenja in
organizacije.

O akeiji 150.000 NNU so raz-
pravljali v vseh TOZD in DSSS
ter ocenili, da bi ob skrajnih na-
porih bila uresni¢ljiva. Tudi Ze
priblizanje temu ecilju bo pomeni-
lo uspeh, so ocenili organizator-
ji proizvodnje na sestanku. Vsi
so bili enotnega mmenja o tem,
da je treba akcijo nadaljevati
vse mesece do konca leta.

Namen sestanka, informirati
prisotne o resnosti polozaja DO,
pogovor o vlogi organizatorjev
proizvodnje in o pogledih orga-
nizatorjev na probleme v TOZD
in DO je bil sicer doseZen. Po-
gresali pa smo svezih idej in
pobud ter konkretnih predlogov
s strani organizatorjev. To pripi-
sujemo mogoce lahko preredkim
sestankom s podobno vsebino.

Marija Ritonja

Nekatere izkusnje
akcije 150.000 NNU

DELOVNI CILJ IN
OBVESCANJE DELAVCEV

Junijska akeija me je trdno
prepri¢ala, da je ciljna usmerje-
nost vseh delavcev Elme, da iz-
polnijo skupno in lastno (TOZD)
zastavljeno plansko nalogo goni-
lo, katere mo¢ lahko wvpliva na
to, da se postopoma iz meseca v
mesec zacne izboljSevati ekonom-
ski polozaj Elme. Povedano eno-
stavno torej, naj ne bi ostalo le
pri junijski akeiji, paé pa naj
bi to bila redna praksa vsakega
meseca, zato naj bi se dolo¢il in
objavil mese¢ni cilj proizvodnje
in prodaje izrazen v vrednosti
proizvodnega woziroma prodanega
blaga v prodajnih cenah in v
NNU za proizvedene artikle. Zla-
sti menim, da bi nas enotno iz-
razanje v dinarski vrednosti pri-
vadilo na toliko pomembno in po-
trebno ekonomsko miselnost, ki
skupaj s samoupravo in skrbjo
za delovnega cloveka tvori te-
melj naSega druzbenega sistema.

Toda samo poznavanje cilja
ne zadostuje. Nujno je tudi teko-
¢e obvescati vse delavce Elme.
Obves¢anje naj bi bilo enostavno
toda jasno, pretezno v Stevilkah
in kratkem komentarju, ki bi
vsake tri dni amaliziral, kaj se
bistvenega dogaja v nasem po-
slovnem sistemu. Z eno besedo
— sem za Obveséevalca. Ce je to
misljenje tudi ostalih, ¢e to po-
kaZejo razprave v sindikalni or-
ganizaciji, ne bo — po lastni
enomesetni izkus$nji — ne teZko
ne drago, uresnid¢iti te Zelje.

POGOSTEJSE IN BOLJ
KAKOVOSTNO PLANSKO
USKLAJEVANJE

Leviji delez strokovnega dela
pri akeiji 150.000 NNU so odigra-
le planske sluzbe. Te so se ju-
nija sestajale pogosteje kot po-
navadi in tako so laZzje usklaje-
vale tiste neizogibne motnje, ki
spremljajo wvsako proizvodnjo.
Planiranje v na$i proizvodnji, ki
sloni na medfazni povezanosti
dislociranih TOZD ni enostavno.
Zato menim, da je zelo koristno
nadaljevati junijsko prakso po-
gostejsih programerskih sestan-
kov. V bodofe mora priti do Se
tesnejSega sodelovanja nabavne
sluzbe s planskimi sluzbami in
bolj&i rezultati verjetno ne bodo
izostali.

NOTRANJI TRANSPORT IN
SKLADISCENJE

Med akcijo 150.000 NNU se je
izkazalo, da imamo Se veliko re-
zerv Vv izboljsanju notranjega
transporta ter organiziranju skla-
diS¢enja. Pri¢a smo bili dejstwvu,
da je zaradi poveCane kooperaci-
je, zadelo zmanjkovati palet. Do-
gajalo se je, da je bil TOZD
EM Lendava veckrat odvisen od
proizvodnje v CateZu in podob-
no.

Ta kompleksni problem je
resSljiv le na osnovi strokovne
studije, v katero je treba vklju-
¢iti tudi zunanje strokovnjake.
Prepri¢an sem, da bodo nasli re-
Sitev, ki bo izboljSala sedanje
stanje.

ZMANJSATI JE TREBA
ZASTOJE STROJEV

Nedvomno smo ugotovili:

— da je kratke bolhiske, ki
gre na ratun Elme vse preveg,

— da je dosti okvar strojev,
ki se ne odpravijo v najkrajSem
moZznem ¢asu in ki hromijo pro-
izvodnjo ter

— da je premajhna elasti¢nost
rezijskih in proizvodnih delavcev
v proizvodnji, da bi priskodili k
stroju, ki stoji zaradi odsotmosti
delavca.

Obves¢anje o stanju »kratke
bolniske«, kontrola na domu ter
akeija druzbenopolitiénih organi-
zacij, naj bi wvplivali na zmanj-
Sanje tistih, primerov bolniske, ki
to v resnici niso — dosti je nam-
re¢ odsotnosti z dela zaradi de-
la na polju, leZernosti in podob-
no.

Preventivno vzdrzevanje, izde-
lava dvojékov orodij ali delov
strojev, ki so bolj kvarljivi ter
hitrejSe reagirajo na okvare, naj
bi postopoma izboljSalo dokaj
kritiéno stanje naSega starega
strojnega parka. Velike rezerve
so tudi v racionalizaciji pri mar-
sikaterem stroju.

Delavece, ki so pripravljeni in
znajo delati na ve¢ strojih je
treba tudi finanéno stimulirati z
izboljSanim kadrovanjem in izpo-
polnjenim sistemom nagrajeva-
nja. Tak$na politika bo hitro
prinesla svoje sadove, ker sami
veste, kako teZko je nadoknaditi
izgubljene strojne ure.

Pord Krsti¢



Junij v luci akcije
150000 tock

Od ambiciozno postavljenega plana 150.000 todk, ki naj bi jih
realizirali v DO v mesecu juniju, je nasemu TOZD pripadel doslej
rekorden delez 50.000 todk. Preden bi kaj veé povedal o problemih
in tezavah, ki so nas pestile v juniju, bi najprej z nekaj Stevilkami
podal rezultate realizacije drugega kvartala, ki se je z junijem za-
Kkljudil.

Dejanski plan za II. kvartal 141.133
Zaostanke po dej. planu za I. kvanrtal 7.058
Skupaj dog III. kvartala 148.191

Doseganje plana po mesecih:

lizacij 5
Mesec Plan (NNU) Re&NU)ua Doseganje v %,
apumil 45597 36507 80
majj 47768 33304 70
jumiij 47768 38515 81
Skupaj 108326

Meseéni plani so postavljeni linearno glede na dejanski kvartalni
plan.

108328
Doseganje dejanskega plana II. kvartala 141133 ={),767 ali ca. T7.%,
% 108326 : ‘
Doseganje skupnega dolga II. kvartala 123191 =0,731 ali ca. 73 Y%,

Skupen dolg II. kvartala 148191 — 108326 = 39865 NNU

Za prvih 6 mesecev smo torej realizirali 231153 NNU, kar je le
83 9, od polovice letnega plana (277.336 NNU).

Ce smo za realizacijo I. kvartala po fizitnem obsegu Se rekli, da
je zadovoljiva, za II. kvartal je to nemogode reéi, kar najbolj zgo-
vorno povejo Stevilke.

Zaradi tega bo III. kvartal moral mositi teZko breme zaostanka
I1. kvartala, z majhnimi izgledi, da se stanje bistveno izboljsa.

‘Kaj re¢i o juniju in akdiji 150.000?! Z opfimizmom smo prevzeli
obveznost do »nedosegljivih« 50.000 todk in primerno temu izdelali
operativni plan. Ceprav je plan vseboval nekaj »fe« smo upali, da
se bomo kljub manj$im izpadom vsaj priblizali postavljenemu pla-
nu. Zal nam je Ze prvi teden dal vedeti, da od rekordnega dose’ka
ne bo nié. Ce grem kronolo$ko po vrsti (razvidno iz zapisnikov te-
denskih strokovnih sestankov wvodij in obratovodij GA) so bili naj-
velji zastoji oziroma izpadi:

Vzrok
keramika (nabava)

Zastoj — izpad
— Stikalo klecno (10029)

— likalnik DA 04 pokrov parne cone, skala, rezervoarji
(nabava)

— pekaé TR 02 teflonske plosée (kooperacija)

— likalnik 990 tezave s teflonsko plos¢o, nekontinuirana

dobava regulirnih vijakov (kooperacija)
skala (uvoz-izvoz)

trak 0,50 X 273 (wvoz-izvoz)

oba ogledala, vrvica (nabava)

— likalnik Mojca (izpad)
— elektriéna redetka
— kozmetiéno ogledalo

Menim pa, da slaba preskrba s sestavnimi deli ne nosi vse kriv-
de za neizvrsitev plana. V juniju je mamreé¢ bila po vseh obratih pri-
sotnost na delu pod povpre¢jem, tako da bi v primeru redne preskrbe
s sestavnimi deli najbrz drugje »zaskripalo«. V montaZ smo sicer pri-
manjkljaj delovne sile reSevali z nadurnim delom, kar je vsekakor
vzgled. ki ga je treba pohvaliti (nekatere delavke so delale tudi po
Sestnajst ur dnevno).

Kaj storiti, da se stanje izbolj3a? Odgovor je lahek ali pa teZak, od-
visno s kaksnega vidika gledamo problem. Lahek je, ¢e reéemo, da je
potrebno zagotoviti le sestavne dele in dovolj ljudi, tefak pa, & se
samo spomnimo kak3ne teZave so prisotne, da se zagotovi kontinuira-
na preskrba s sestavnimi deli. Pri tem smo tudi odvisni od zunanjih
faktorjev, na katere ne moremo dosti vplivati. Naj omenim samo te-
Zave z uvozom in monopolizem ter neresnost nekaterih dobaviteljev.
Ne smemo pozabiti niti lastnih slabosti na relacijah TOZD — TOZD in
NABAVA — TOZD kot tudi ORODJARNA — TOZD.

Kljub uspehu, ki ga je akeija 150.000 imela (absoluten meseéni re-
kord NNU) menim, da taksne akcije ne smejo biti kampanjskega zna-
¢aja kot do sedaj (maj 1977, jundij 1979) ampak permanentnega znacaja
z bolj previdnim doziranjem plana. Zato naj bi bila nasa naloga v na-
slednjem obdobju ustvariti pogoje, ki bi omogoé&ili akeijo 150.000 skozi
celo leto. .

Predrag Ivié

SKUPSGINA OBGINE LJUBLJANA-BEZIGRAD

DIPLOMA

JE SODELQVAL(
USPOSOBLJEN

ELMA.
CRNUC

Priznanje ob dnevu

civilne zascite

V  okwviru leto$nje akcije
NNNP (ni¢ nas ne sme presene-
titi), ki poteka Ze od meseca fe-
bruarja, je bila v zadetku junija
obéinska vaja civilne zas¢ite enot
za prvo medicinsko pomoé¢. Na
omenjeni vaji je sodelovala tudi
nasa delovna organizacija z dve-
ma ekipama enote PMP in kot
sopokrovitelj. Prav tako smo so-
delovali pri orgamizaciji in izved-
bi nalog protipoZarne varnosti in
(za)varovanja objektov, oziroma
naprav ter Sotorov, ki so bili na-
mes¢eni v neposredni blizini de-
lovne organizacije. To nalogo so
opravili pripadniki civilne in na-
rodne za$éite, v noénem in dnev-
nem c¢asu.

V okviru akcije NNNP pa je
letos vpadla vsakoletna priredi-
tev v pocastitev praznika civilne
zastite — 20. juniju. In tako je
bila v podastitev omenjenega

praznika za obéino Bezigrad sve-
Cana prireditev, na Kkateri je
spregovoril o pomembnosti civilne
zaSc¢ite in varnosti, predsednik iz-
vrinega sveta skupSdine in se-
kretar obdéinskega komiteja ZKS.
Mladina iz beZigrajskih 5ol pa je
izvedla kraj$i kulturni program z
nastopom glasbenikov in recita-
torjev.

Nato je predsednik skupscéine
tov. Rigler podelil priznanja in
diplome zasluznim delovnim or-
ganizacijam, posameznikom iz DO
in drugim, ki so se izkazali pri
organizaciji in izvedbi vaje ci-
plomo kot sopokrovitelj, posa-
vilne zasdite.

Tudi na3a DO je prejela di-
plomo kot sopokrovitelj, posa-
mezno pa sta prejela »prizna-
nje« poveljnik civilne zaSéite in
referent za LO.

Ignac Erhati¢

DOPISUJTE V STIK




Delo komisij

Zza socialna vpraSanja

MALO DRUGACNA,
VENDAR VSEENO USPESNO
OPRAVLJENA NALOGA
KOMISIJ ZA SOCIALNA
VPRASANJA

Na pobudo konference osnov-
nih organizacij sindikata érnu-
Skih TOZD so bile v mesecu ap-
rilu imenovane komisije za so-
cialna vpraSanja delaveev. Ra-
zen v OO sindikata skupnih sluzb
te naloge Se mniso uresniéili.

Dogovorjeno je sicer bilo, da
bo prav sestanek teh komisij
skupen z mamenom, da se ¢lani
med seboj spoznajo in obenem
seznanijo tudi z nalogami komi-
sije, v katero so imenovani. Mor-
da ne bo odve& da bralcem v
tem d¢lanku predstavimo élane
komisij in predlagamo podro¢je
dela.

V TOZD Gospodinjski apara-
ti so v komisijo za socialna vpra-
Sanja imenovali:

Dobovsek Ivanko,
Plesnic¢ar Miro in
Dornik Mald&i

V TOZD Transformatorii:
Rotar Franca,

Recek Magdo in
Dornik Ivanko

V TOZD Orodjarna:
Weithauser Branka,

Ajlec Milko in
Uranjek Alojza

OO0 sindikata DSSS pa je iz-
vajanje prve naloge zaupala Ma-
rinki Presetnik. Pa poglejmo, ¢e-
mu so mamenjene te komisije
oziroma kaksne naloge naj bi op-
Tavljale:

Namen delovanja: Pomagati
dlanom kolektiva pri mjihovem
delu, posredovati njihove potrebe
po materialni in finanéni pomodi,
posredovati pri urejanju delovnih
mest rekonvalescentov, mladolet-
nih oseb, starej$ih delaveev in
dajati obdéutek varnosti prizade-
tim ¢lanom kolektiva, spodbu-
jati ljudi za samopomoé, medse-
bojno pomoé in razumevanje ter
poSiljati prizadete v strokovne
sluzbe DO glede na njihove po-
trebe, pomagati raziskovati vzro-
ke nastalih teZav mneke skupine
delavecev ipd.

Naloga komisije za socialno
delo:

a) Usmerjanje delavcev glede
na potrebno pomoé.

Glede ma potrebe oziroma vr-
sto pomod je potrebno delavce

usmerjati v strokovne sluzbe DO,
ki to pomo¢ lahko nudijo, ali jo
le-te posredujejo v obdelavo ust-
reznim zunanjim institucijam.

b) Neposredna pomoé prizade-
tim delavcem:

Tu gre za konkretno pomotc
pri delu predvsem zdravstveno
ogrozenim (invalidov in rekonva-
lescentov), mladoletnih oseb, sta-
rejSih delavcev, kakor za izkazo-
vanje ¢loveske topline, razume-
vanja, spodbujanje in dajanja
obcutka varnosti prizadetim de-
laveem).

¢) Zbiranje podatkov o potreb-
ni materialni in finanéni pomo-
di:

Glede na to, da so &lani ko-
misije vkljufeni v mneposredne
proizvodne enote, najlazje eviden-
tirajo vse potrebe po materialni

Komisije za socialna vpraSanja morajo pomagati delavcem v tezavah'

in finan¢ni pomoéi (podpore, kre-
diti, stanovanja, letovanja, ipd.),
podatke sporodijo strokovni sluZ-
bi za socialno delo v DO. Pri zbi-
ranju teh podatkov evidentirajo
tudi potrebe po strokovni pomo-
¢ in o tem obvestijo socialno
sluzbo.

d) Sodelovanje pri razdeljeva-
nju finanéne pomo¢i konf. ali OO
sindikata:

Razdeljevanje finanéne pomo-
¢i mora potekati v skladu s po-
trebami prizadetih posameznikov,
vendar pa v primeru, da razpo-
lozljiva sredstva ne zado3dajo za
zadovoljitev vseh potreb, imajo
prednost bolj ogroZeni, oziroma
tisti, ki si sami teZje pomagajo.

e) Pomo¢ pri vzdrzevanju re-
da in diseipline na delovnih me-
stih:

V vedjih skupinah ljudi, ki so
kakorkoli prizadete, nastanejo te-
Zave v zvezi z redom in diseipli-
no. Clani komisije lahko poma-
gajo s tem, da prepreéujejo pa-
niko in pripomorejo k redu in di-
sciplini z dajanjem pravilnih in-
formacij, z neposredno pomodjo
pri urejanju okolja ter s posre-
dovanjem v konfliktnih situaci-
jah v delovni skupini. Za wvzdr-
Zevanje reda in discipline dosti-
krat pripomore Ze osebni zgled
vodij oddelkov .in preddelavcev.

f) Usmerjanje prizadetih de-
lavecev:

— v KOS — delavee, ki ima-
jo tezave v zvezi z delovnim raz-
merjem ali so zdravstveno ogro-
Zeni;

— delavce, ki potrebujejo stro-
kovno pomo¢ socialnega delavea
in psihologa;

— delavce, ki potrebujejo po-
mo¢ pri ustvarjanju osebnega
standarda in druzbenega stan-
darda;

— delavee, ki potrebujejo po-
moé¢ zunajih institucij socialnega
skrbstva, zdravstva itd.

— v ostale skupne sluzbe gle-
de ma potrebno pomoé¢.

Sestava Kkomisije:

V tej komisiji naj sodelujejo
priostovoljei, ki imajo smisel in
izkusSnje za delo z ljudmi.

V naslovu smo omenili, da so
komisije za socialna vprasanja
pricele z delom. Namreé, letmi
dopust in <£as poditkovanja so
pred durmi, prenekaterim élanom
kolektiva pa s tem tudi wvprasa-

nje, ¢e bodo tega lahko deleZni
tudi oni. Komisije za socialna
vprasanja so tako pric¢ele z izva-
janjem prve naloge. Iz svoje de-
lovne sredine so izbrali sodelav-
ce, ki so matenialno, zdravstveno
ali kako drugace ogroZeni, ali se
jim po mnenju OO sindikata
omogod¢i brezplaéno letovanje na
morju. To pa ni edina akcija teh
komisij v letosnjem letu, paé¢ pa
jim bodo sledile Se mnoge, na
katere bodo ¢lani komisije bolj
pripravljeni in jim bodo morda
prav s seznanitvijo s podrodja
dela komisij tudi ostali ¢lani ko-
lektiva priskod¢ili na pomod.

Ves mnjihov trud je vloZen na
¢imboljSe pocutje in zadovoljst-
vo nas vseh, tako na delovnem
mestu kot tudi doma.

Jana Gostindéar

KAKO SMO SOLIDARNI

Maja letos je Crnogorsko pri-
morje prizadelo ve¢ katastrofal-
nih potresov, ki so terjali élove-
Ske zZrtve (predvsem prvi) in pri-
zadeli Crnogorskemu gospodarst-
vu ogromno materialno Skodo.
Skode, ki jo je prizadejal potres
érnogorsko prebivalstvo samo ne
more odpraviti. Zato smo tudi to-
krat, tako kot tolikokrat prej,
solidarno prisko¢ili na pomoé vsi
jugoslovanski narodi in narodno-
sti, sprva spontano nato pa do-
kaj dobro organizirano.

Delavei organizacij zdruzenega
dela, ki nismo mogli zaradi spe-
cifiénosti nasih dejavnosti poma-
gati z materialom, smo pomagali
z denarjem. Svojo pripravljenost
pomagati in svojo solidarnost smo
izkazali tudi delavci Elme. V ta
namen smo delali na dan pro-
ste sobote dne 19. 5. 1979, na ta
dan ustvarjeni osebni dohodek pa
smo namenili za pomo¢ od po-
tresa prizadetemu ¢érnogorskemu
prebivalstvu, Z delom na dan so-
bote smo v TOZD EM Lendava
ustvarili 62.398,90 din osebnega
dohodka in ta znesek tudi naka-
zali na poseben ra¢un obéinske-
ga odbora Rdefega kriza. Do tu
vse lepo in prav. Ni bil moj na-
men pisati o tej humani gesti,

ker se mi zdi povsem normalna
in sama po sebi umevna.

K pisanju so me spodbudili
rezultati, ki so jih dosegli neka-
teri delavei na ta dan. Menim,
da moramo izredi vse priznanije
in pohvalo nekaterim delavcem,
ki so se ta dan potrudili Se bolj
kot sicer. Priznati je treba, da je
vecdina delavcev delo vzela ena-
ko resno, kakor vsak drugi de-
lovni dan. Zal pa je nekaj delav-
cev ta dan bilo prisotnih zgolj
zaradi formalnosti in so s svejo
prisotnostjo ta dan temeljni or-

ganizaciji povzrodili le Skodo,
kajti z 299, 31 %, 509, ali 60 %%
doseZenim standardnim &asom

prav gotovo niso naredili nié ved
kakor skodo za TOZD, &deprav ti
delavei med rednim delom dose-
gajo neprimerno boljSe delovne
rezultate. Toda prav nekateri med
njimi so dobili pomoé¢ SirSe druz-
bene skupnosti. Druzba je z nji-
mi bila solidarna in jim je po-
magala. To je zanje povsem nor-
malno in samoumevno, saj njim
mora druzba pomagati. Pa oni?
Ali so oni tej druzbi dolzni kaj
vrniti? Po mnjihovem obnasanju
sode¢ ne. Jaz pa mislim, da so!
Tudi tako, da pomagajo soljudem
v njihovi nesredi.

Stanko Tadina

24. JUNIJ, PRAZNIK KS CRNUCE — NADGORICA

Krajani Crnué¢ so Ze pred
osemindvajsetimi leti dali pobu-
do, da bi imeli svoj praznik na
24, jumij.

Na ta dam, leta 1941, so se za-
tekli v rasiSke gozdove ¢rnuski
komunisti, ki so po zaslugi, Zze
takrat dobro organizirane obve-
$¢evalne sluzbe, utekli aretacijam
okupatorja. S tem so napovedali
neizprosen boj okupatorju in do-
mad¢im izdajalcem. Boj na Zzivlje-
nje in smrt. Hrabro so se bori-
li, saj 3tirje borei iz Crnué no-
sijo Casten naslov narodnega he-
roja.

Kot vsako leto doslej, smo tu-
di letos proslavljali v opomin na
tezke in mraéne déase okupacije,
v spomin junakom, ki so se upr-
li in sredi poteptane Evrope za-
netili plamen upora ter tudi zma-
gali.

Ze od ponedeljka, 18. junija
pa do 25. junija so se vrstila
Sportna tekmovanja v nogometu,
streljanju in balinanju. Predvsem
nogometne tekme so si krajani
ogledali v velikem S$tevilu, pa tu-
di ob baliniséu je bilo veliko na-
vijacdev.

Svoj vrh je praznovanje do-
seglo v soboto 23. junija na pred-

vecder praznika, ko se je preko
500 krajanov zbralo na Taboru
nad Crnudéami.

Kulturni program so izvedli z
izbranim posluhom za pocastitev
praznika, zenski in mosdki pevski
zbor Svoboda iz Crnué, ter uden-
ci osnovne Sole Maksa Pedarja.
Vsa pohvala velja pevskima zbo-
roma, ki sta redna gosta vseh
nasih ‘proslav.

Po kulturnem programu so se
udeleZzenci proslave udeleZili Se
piknika, ki so ga organizirali re-
zervni vojaski staredine. Iz zvoé&-
nikov pa je zadonela partizanska
in narodnozabavna glasba.

Sretanje z znanci, ki jih red-
ko vidimo, pa Se takrat nimamo
¢asa za pogovor, Zivahen klepet,
in »neuradna« pesem obeh pev-
skih zborov, ki jim je Se marsi-
kdo pritegnil, pa ples, vse to je
dobro wvoljo Se povedalo.

V no¢ je zagorel Se velik kres,
ki je dale¢ naokrog naznanil, da
Crnuée praznujejo.

Velik trud organizatorjev je
bil takrat popladan z veliko ude-
lezbo krajanov in z njihovim za-
dovoljstvom.

Marija Ritonja



Keonika samoupecavljanja

8. REDNA SEJA SDS

je bila 22. 6. 1979. Delegati so
razpravljali o dveh pomembnih
tockah dnevnega reda:

1. Analiza poslovanja delovne
organizacije v petih mesecih 1979
in

2. Porodilo glavnega direktor-
ja o dosedanjem delu.

Po razpravi so delegati ugo-
tovili, da bo treba skrbeti za
boljSo organizacijo priprave pro-
izvodnje, naloge in opravila, ki
jih imajo doloc¢eni delavei pri-
merno nagrajevati in doloditi ka-
zenske odgovornosti. Na isti se-
ji so sprejeli Se ukrepe za sa-
nacijo poslovanja:

a) — v proizvodnji

— pregled kapacitet glede na
plan,

— notranje,

— kooperacija,

— ocena ozkih grl,

— pregled izvrfevanja plana
izdelave orodij (dvojékov),

— pregled plana nove proiz-
vodnje in realizacija,

— ukrepi za povedanje obse-
ga proizvodnje,

— nabava nekaterih strojev
(CateZ, Lendava),

— stimulacija (OD in pohva-
le),

— politiéna akecija,

b) — na podroéju dohodka

— akcija za spremembo cen,

— za obstojeéi program,

— za spremembe nekaterih
proizvodov in pnijava kot movi

— novi proizvodi,

— akcija za vardevanije,

— reZijski stroski,

— dnevnice, transport, repre-
zenatnea;

¢) — na podroéju denarnega
gospodarstva

— ureditev plaédilnih
(kupci — dobavitelji),

— zniZanje zalog — surovin,

— zniZanje nedovriene proiz-
vodnje,

— kadrovska in organizacijska
sanacija posebne fina¢ne sluzbe;

d) — na podrodju sploine or-
ganizacije in poslovanja

— ureditev samoupravnih ak-
tov,

— izdaja najvaZnejsih organi-
zacijskih predpisov iz podroé&ja
planiranja,

— iz podroédja odgovornosti,

— iz podrodja informiranja,

e) na podroéju dolgoroénih
ukrepov

— izdelava
plana,

— uvedba novih tehnologij,

— grelne plosée,

— OMA,

— povezovanje z drugimi,

— poslovna skupnost IM,

— povezava na MGA)
(ISKRA)
in potrdili program glavnega di-
rektorja do konca mandatne do-
be. Program je bil objavljen v
glasilu STIK v 4. Stevilki.

STANOVANJSKE
ZADEVE

TOZD Elektromaterial Lenda-
va bo v letu 1979 resila stano-
vanjsko vpraSanje enega delav-
ca, in sicer tako, da se TOZD
prijavi na II. nateéaj za sredstva
namenjena v letu 1979 za reSe-
vanje stanovanjskih potreb kad-
rov v manj razvitih obd&nah in
v ob¢inah z manj razvitimi ob-
mocji za nakup enega dvosobne-
ga stanovanja. V ta namen na-

rokov

srednjerofnega

jame pri odboru udeleZencev sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in =zagotavljanju sred-
stev za refevanje stanovanjskih
potreb kadrov kredit in hkrati
prosi za enak znesek nepovrat-
nih sredstev. Lastno udelezbo v
vidini 709, vrednosti stanovanja
bodo delavei zagotovili iz kredi-
ta LB TPB na osnovi varéevanja
za stanovanjsko izgradnjo.
Delavski sveti TOZD in DSSS
v Crnuéah pa so soglasno skle-
nili, da se soba na cesti 24. ju-
nija 66 v izmeri 13m? s soupo-
rabo hodnika in sanitarij dodeli
Babi¢ Savki, delavki v TOZD Go-
spodinjski aparati. Stanovanjska
komisija je v razpisnem roku
prejela prosnje treh delavk in po
izvrsenem ogledu ugotovila, da je
dosedanje stanovanje Babi¢ Sav-

ke ocenjeno z najve¢ to¢kami in
ji tako dodelila omenjeno sobo.

— varcevanje na reprezentan-
ci,

— varcéevanje ¢asa — V Smi-
slu boljSe izkoriSéenosti delovne-
ga Casa.

Delovni koledar za leto 1979
se je spremenil tako, da se je
solidarnostna sobota dne 19. 6.
1979 prenesla na proste soboto
dne 23. 6. 1979.

Dne 19. 5. 1979 je bila soli-
darnostna sobota za pomoé pri-
zadetim po potresu v Crni gori.
Delavei TOZD GA so na sklad
za pomoé prizadetim odvedli kar
64.240,55 din, delavei TOZD EM
Lendava 62.298,90 din, delavcei
TOZD Orodjarna din 28.227,20,
delavei TOZD EM Catez 19.991,95
din in delavei TOZD Transforma-
torji 12.829,05 din.

V JAVNI RAZPRAVI V
TOZD IN DSSS V CRNUCAH

je predlog sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o
razporejanju, zdruZevanju in us-
merjanju sredstev za stanovanj-
sko graditev, druzbeno pomoé,
rekonsfrukeijo in prenovo stano-
vanj na obmoéju ljubljanskih ob-
¢in v obdobju 1978—1982. Spre-
membe, ki jih predlaga samo-
upravna stanovanjska skupnost
Ljubljana in Zveza komunalnih
skupnosti 1ljubljanskih obéin so
te: da namenimo iz 69, bruto
OD 209, sredstev za financira-
nje izgradnje komunalnih objek-
tov in naprav primarnega in se-
kundarnega pomena od doseda-
njih 159, in 139, za kreditira-
nje stanovanjske graditve name-
sto 189 Ta sredstva se bodo
razporejala od bruto OD delav-
cev, ki imajo stalno prebivaliSce
na obmod¢ju ljubljanskih obé¢in.

V TOZD EM Lendava pa 0s-
nutek Pravilnika o varstvu pri
delu. Javna razprava traja 15 dni
od objave na oglasni deski. Pri-
pombe podljite vodji sploSne
sluZzbe.

SLUZBENA POTOVANJA

Delavski svet DSSS je odobril
Aleksandru Knezu v ¢asu od 27T.
5. 1979 do 2. 6. 1979 sluZbeno po-
tovanje v Alzir. Predstavnik El-
me se s predstavniki alzirske
firme SONELEC razgovarjal o
prodaji nasih izdelkov na alzir-
ski trg.

UKREPI ZA VARCEVANJE

V DSSS

Delavski svet DSSS je sprejel
naslednje ukrepe:

— vardevanje na sluzbenih
potovanjih,

Delovni koledar za leto 1979
se za delavce TOZD EM Lenda-
va spremeni tako, da se delov-
na sobota za delavece v noéni

izmeni prenese na prvo prosto
soboto v dopoldansko izmeno.

TOLMACENJE 34. CLENA
PRAVILNIEA O
UGOTAVLJANJU DOHODEKA
IN DELITVI SREDSTEV ZA
OD V DSSS

DS delovne skupnosti Skup-
nih sluzb tolmadi 34. él. Pravil-
nika o ugotavljanju dohodka in
delitvi sredstev za OD tako, da
se nadomesc¢anje odsotnega de-
lavca opravi z nadurnim delom.
Ce mora biti delo opravljeno v
rednem delovnem ¢asu, naj se z
nadurnim delom opravi tisti de-
le? dela, ki ga ni treba nujno
opraviti v rednem delovnem ¢a-
su.

Ce delavec nadomesda odsot-
nega delavea z vi§jim koeficien-
tom OD — do 2 uri v rednem
delovnem ¢asu — prejme nado-
mestilo 1%, OD delavea — do
4 ure v rednem delovnem d¢asu,
prejme nadomestilo 2% OD de-
laveca — do 6 ur v rednem de-
lovnem é&asu, prejme nadomestilo
3%, OD delavca, tako da v no-
benem primeru OD tistega, ki
nadomeséa, ne more presedi OD
tistega, ki ga nadomesca.

Tolmadenje omenjenega clena
velja od 8. dne po objavi na og-
lasni deski.

Prodajno-tehniénim zastopni-
kom se izpladuje regres za pre-
hrano v obliki bonov ter v vi-
&ini, ki se dolo¢i meseéno po
naslednji formuli: cena toplega
obroka v Crnué¢ah — 4,00 din X
12,

Kasko se zavarujejo vozila
prodajno-tehni¢nih zastopnikov in
kurirja z odbitno fransizo 1.000
din za ¢as sluzbenih voZenj, ter
osebe, ki se mahajajo v wvozilih.

Za Cas prvatnih voZenj do-
pla¢ajo prodajno-tehniéni zastop-
niki in kurir zavarovalno premi-
jO sami.

DSSS povrne le-tem odbitno
fransizo 1.000 din v primeru, ée
je nesporno dokazano, da je Skod-
ni primer nastal na sluzbeni voz-
nji in da znasa skoda vet kakor
1.000 din.

NABAVA

Delovna skupnost Skupnih
sluzb nabavi fotokopirni aparat
za izdelavo kopij tehni¢ne doku-
mentacije do A3 formata.

Iz skladov skupne porabe
TOZD in DSSS v Crnuéah so de-
lavski sveti Ze odobrili nakup
plimojev in vzglavnikov ter fri-
teze in hermeti¢éno zaprtega lon-
ca za obnovo PD »ZATISJE« v
Basaniji.

V TOZD Orodjarmna so se od-
logili, da kupijo hidravlié¢ni vo-
zicek namesto rodnega dvigala po
risbi 7-0163 za vstavljanje vec-
jih kosov v pe¢ v Kkalilnici. Ku-
pili ga bodo v podjetju ELKOM
»0Olga Megli¢« v Ptuju, cena le-
tega pa je ca. 25.000,00 din. Ta
vozi¢ek bodo lahko uporabljali Se
v ro¢ni in strojni orodjarni.

SPREMEMBA PRAVILNIKA
O SLUZBENIH POTOVANJIH
IN NADOMESTILIH OD, KI
JIH DOLOCA SINDIKALNA
LISTA

— V 2. ¢él. se doda nov 2. od-
stavek, ki se glasi: »Do zniZane
dnevnice so upravicéeni delavci,
ki nastopijo sluzbeno potovanje
vsaj 2 uri pred pridetkom svoje-
ga rednega delovnega ¢asa ali pa
ga koncajo vsaj 2 uri po preteku
sviojega rednega dasa«.

— Doda se nov 3. odst. 2. ¢él,
ki se glasi: »Delavei, ki so na
sluzbenem potovanju nad 4 do
8 ur v casu svojega rednega de-
lovnega ¢asa, so upraviceni do
nadomestila za malico v visini
0,59, od povpreénega mesednega
neto OD v gospodarstvu SRS«.

— V 4, ¢ se v drugi vrsti za
besedo DSSS doda: »oziroma s
statutom pooblasc¢eni organ«.

— 4. odst. 2. ¢l. se ¢rta in se
na novo glasi: »Glavni direktor
ter direktorji TOZD in DSSS
lahko opravijo sluzbeno potova-
nje v domovini po lastni presoji,
potni nalog pa jim podpiSe pred-
sednik SDS oziroma DS TOZD
ali DSSS, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.

Omenjene spremembe veljajo
od dneva sprejema na skupnem
delavskem svetu — to je od dne
22, 6. 1979.

PLACILO KORISCENJA
PENZIONSKIH USLUG PD
»ZATISJE« ZA LETO 1979

Delavski sveti vseh TOZD in
DSSS so se odloé¢ili, da se kapa-
citete v PD »Zati§je« zasedajo po
ceni 145,00 din za oskrbni dan po
sistemu polno za prazno, da ima
Elma na razpolago 36 lezi$¢ za
92 dni, kar znaSa skupno 480.240
din. Elma se obveZe, da bo ta
znesek pladala v treh obrokih, in
sicer 150.000,00 din do 16. 6. 1979,
150.000,00 din do 16. 7. 1979 in
tretji obrok v znesku 180.240,00
din v 8 dneh po prejemu kondc-
nega obracuna.

Sredstva, ki jih bodo TOZD
nakazale na Ziro rat¢un PD »Za-
tisje«, bodo delavei vrnili s pla-
¢dlom penzionskih uslug za le-
tovanje. V primeru neizkorisée-
nih kapacitet bodo morale TOZD
in DSSS ob zakljuéku sezone po-
kniti razliko iz lastnih sredstev.



KAJ MENLJO CLANI SDK V
TOZD GA

V dveletnem obdobju se je
odbor dvakrat sestal. Na prvi se-
ji je odbor izmed sebe izvolil
predsednika in se na kratko se-
znanil z nalogami in dolZnostmi
¢lanov. Na drugi je razpravljal
o izplacevanju OD v TOZD na
pobudo druzbenega pravobranilca
samoupravljanja. Da je imel od-
bor le dve seji je vzrok pred-
vsem v tem, da ¢lani delajo v
razliénih  izmenah, predsednik
odbora pa je Sofer, ki je zelo ve-
liko odsoten. Drugi vzrok je ta,
da iz TOZD ni bilo pobud oziro-
ma prijav o mepravilnosti in zad-
nji vzrok je ta, da je bil prawvil-
nik o delu samoupravne delav-
ske kontrole sprejet na 28. redni
seji DS dne 4. 5. 1979.

Delavski svet TOZD je na 31.
redni seji dne 12. 6. 1979 sicer
potrdil porodéilo predsednika s
pripombo, da naj é&lani aktivneje
iS¢ejo vzroke za slabe odnose v
TOZD

POMEMBNEJSA VLOGA
IZVRSILNEGA ODBORA
TOZD

Delavei TOZD Elektromaterial
Lendava in TOZD Gospodinjski
aparati so se na referendumu, ko
so sprejemali statut TOZD odlo-
&ili, da delavska sveta poverita
izvr§ilnemu odboru naslednje
pristojnosti:

— da odlo¢i o nakupu in pro-
daji drobnega inventarja,

— da sprejema ukrepe v zve-
zi z zagotavljanjem realizacije
gospodarskega plana in ekono-
mic¢nosti poslovanja,

— da usklajuje dejavnost v
TOZD in skrbi za enotno izvaja-
nje poslovne politike,

— da sprejema meseéne obra-
éune TOZD,

— da predlaga periodi¢ne ob-
rac¢une in zakljuéni racun,

— da odlo¢a o sluZbenih po-
tovanjih v tujino,

— da odloéa o inventurnih po-
pisih sredstev in imenuje komisi-
je za izvedbo popisov,

— da odloéa o udelezbi na
razstavah v okviru letnega pla-
na,

— da opravlja druge zadeve,
ki so v njegovi pristojnosti po
samoupravnih sporazumih, snlo3-
nih aktih in sklepih delavskega
sveta ali ¢e po znadaju zadeve
spadajo v njegovo pristojnost.

V TOZD Gospodinjski aparati
se je izvrSilni odbor sestal kar
23-krat, a je obrgvnaval in odlo-
¢al le o prevozih z avtobusom
delovne organizacije. Ob vsem

tem pa je pomembno dejstvo, da
so delegati delavskega sveta in
strokovni delavei TOZD Gospo-

dinfjski aparati, ki so se udele-
zili vseh sej porabili ca. 400 ur
v tem mandatnem obdobju.

TOZD V VLOGI CLANICE
LB — GOSPODARSKE
BANKE LJUBLJANA

Po zakljuénem racunu LB —
GB Ljubljana za leto 1978 so
¢lanice s svojim poslovanjem v
banki ustvarile 549,831.318,00 din
skupnega dohodka, ki se na pod-
lagi sprejetega samoupravnega
sporazuma o oblikovanju in upo-
rabi prihodkov ter razporejanju
skupnega dohodka ¢lanic razpo-
reja na vse clanice banke, in si-
cer tako, da se pripadajoé¢i del
skupnega dohodka nakaZe na Zi-
ro racéun vsake posamezne Cdcla-
nice; na Ziro raéun TOZD GA
din 556.770,20, TOZD Transfor-
matorji din 197.716,50, TOZD
Orodjarna din 35.787,10. Po ome-
njenem sporazumu pa imajo c¢la-
nice banke tudi dolocene obvez-
nosti, s katerimi zagotavljajo po-
goje za nemoteno poslovanje.
Clanice zagotavljajo sredstva za
materialno podlago dela banke.
Ta sredstva zdruZujejo ¢lanice v
banénih skladih in to v skladu
solidarne odgovornosti, v rezerv-
nem skladu in v skladu osnovnih

sredstev TOZD. GA zdruzi
503.292,95 din, TOZD Transfor-
matorji din 128.640,20, TOZD

Orodjarna din 55.937,15.

29. REDNA SEJA DS TOZD
ELEKTROMATERIAL
LENDAVA

Delegati in vabljeni so se se-
stali 13. 6. 1979 in:

— potrdili poroc¢ilo o poteku
investicije,

— niso ugodili prosnji Voro$
Ladislava za ponovno sklenitev
delovnega razmerja,

— potrdili analizo trimeseéne-
ga poslovanja TOZD,

— odpisali sestavne dele za
kovinski okov E 27 in jih dali da
razpolago TOZD GA,

— sprejeli nacért aktivnosti za
izvedbo razprave in uresniceva-
nje stalis¢ RS ZSSS o pridobiva-
nju in razporejanju dohodka ter
delitvi serdstev za osebne do-
hodke in druge izdatke,

— ugodili zahtevi Meseli¢
Stefana za varstvo pravic tako,
da so razveljavili sklep komisije
za delovna razmerja o0 razpore-
ditvi za opravljanje del in nalog
v obdelovalnici obrata nekovin in
ga razporedili na najenostavnejsa
dela in naloge stiskanja bakelita
v oddelku nekovin,

— niso ugodili pro$nji za de-
narno pomoé¢ ZdruzZenja Soferjev
in avtomehanikov in AMD Go-
renje Varstroj iz Lendave.

Marta Stare

Junij — akcija 150.000 tock

Za tako in podobne akcije so potrebne temeljite priprave

Nesposobnost ali pripravlje-
nost?

Vse kaze, da rezultati akcije
150.000 NNU ne bodo preveé raz-
veseljivi, kajti rezultati, doseze-
ni med potekom akcije pa tudi
konéni rezultati so precej pod
planiranimi.

Poraja se vpraSanje: zakaj?
Menim, da je vzrokov za neus-
peh akecije tako objektivnih, ka-
kor subjektivnih, ve¢. Da bi laz-
je razumeli vsaj objektivne vzro-
ke, se moramo ozreti nekoliko
nazaj. Vsi vemo(?) kakine so raz-
mere in moznosti vseh udelezen-
cev v proizvodnem procesu, Kje
so problemi in kje ozka grla., Vsi
problemi in pomanjkljivosti pa
izbijejo na povrSje prav ob takih
akcijah. Zalog polizdelkov in su-
rovin nimamo dovolj, ¢e pa jih
Ze imamo, so te nesortirane, kar
pa je za tako akcijo zelo bist-
veno.

Proizvodnih Kkapacifet in lju-
di za takojSnje ukrepanje tudi
nimamo dovolj(?). Poznamo tudi
situacijo pri orodjih.

Ti frije faktorji pa so dovolj
moéna ovira za izpolnitev oéitno
preoptimistiéno zastavljenega
plana.

UpoStevajoé samo nekatere od
nastetih problemov trdim, da za
akcije takega obsega v ELMI Se
nismo sposobni.

Sprasujem se, ali smo sploh
bili dovolj pripravljeni na to ak-
cijo. Menim, da je zelo velika
napaka v pristopu k akeciji tudi
v tem, da nobena od planskih
sluzb v delovni organizaciji ni
bila obveSéena o njej Ze med pri-
pravami na akcijo, saj so prav
planske sluzbe tiste, ki najbolje
poznajo mozZnosti in probleme v

svojih TOZD in bi s svojimi na-
sveti, pozneje pa s posebnimi pri-
pravami, precej pripomogle k us-
pehu akcije.

Sedaj pa smeo bili postavljeni
pred dejstva. Nekateri ukrepi so
bili prepozni, kar se je med ak-
cijo veckrat potrdilo. Posledica
tega pa slabsi rezultati ob koncu
meseca.

Zakljuéimo lahko, da smo v
akcijo, ki smo jo proglasili za
zelo pomembno, §li nepripravlje-
no. Zdaj, ko je akcije konec, se
moramo zavedati tudi posledic,
ki jih je akcija povzrodila.

Delali smo za potrebe akcije,
serije so se prekinjale, ker ima-
mo premajhne kapacitete, da bi
naredili kaj vec¢ sestavnic, vezali
smo veliko delavcev v proizvod-
nji in bomo v naslednjih mese-
cih imeli problem s koris¢enjem
letnega dopusta. Vse to obcéutimo
Ze sedaj, na zacetku julija, ko bi
hkrati potrebovali veé razli¢nih
polizdelkov ali surovin, moZnosti
za dobave le-teh pa so zelo
omejene. TOZD ELEKTROMA-
TERIAL LENDAVA je zastav-
ljeni plan 77.000 tock (za akcijo
smo plan zvisali za 5000 todk)
realiziral 90 9/,. Rezultat je slabsi
od planiranega v glavnem zaradi
neredne in nesortirane dobave
polizdelkov in surovin, posledica
c¢esar je veliko prekinitev in me-
njav, vse pa se odraZza tudi v slab-
Si produktivnosti.

Za zakljuéek naj povem, da
menim, da bi v bodo¢e k takim
akcijam morali pristopiti bolj or-
ganizirano in ob predhodnem do-
govoru vseh prizadetih, z veéjo
mero odgovornosti in zavesti.

STJEPAN TURK

Iz TOZD Transformatorji

V TOZD Transformatorji smo
v junijski akeciji »dosegajmo
plan« spoznali tudi prenekatere
slabosti. Zlasti smo se dobro
prepric¢ali, da se v Elmi Sifrira-
nih polizdelkov »ni« in »zmanj-
kalo je« ne da vgraditi v prav
noben izdelek, niti prodati. Na
sreco takih pnimerov ta mesec
ni bilo veliko in smo vse »za-
mocene« stvani Se pravoéasno
spravili do montaze. Proizvodnja
je ta mesec dosegla nadpovpre-
¢en rezultat, saj je Ze od forsi-

ranih planiranih 11.000 NNU do-
segla ca. 12,600 NNU. Vsi sode-
lavei, ki so se odzvali popoldan-
skemu delu, zasluzijo posebno
pohvalo. Akcija tete neprekinje-
no naprej in rezultat ne more
biti slabs%i od planiranega. Na-
tolcevanje, da so naSe tocke fri-
zirane je zlonamerno in obsodbe
vredno. Vazno je, da smo poleg
dragocenih NNU ustvarili tudi
primerno visok dohodek.

Pavel Brulec



Boj Se ni koncan

Priblizno tako bi lahko strnili besede Marjana Orozna, sekretarja
MK ZKS Ljubljane in c¢lana predsedsiva CK ZKS, na proslavi ob
60-letnici ustanovitve KPJ, SKOJ in revolucionarnih sindikatov, ki
je bila 16. junija v Tacnu pod Smarno goro. Na desettisofe Ljubljan-
¢anov, ki so tega sobotnega jufra hiteli na kraj proslave ni ustavil
niti uporni dez, ki je kot za stavo lil do samega zafetka prireditve.

TovariS Orozen je orisal dosedanje delovanje ZK in dodal, da
se moramo Se naprej boriti za boljSe zivljenje, za lepSo bodoénost,
kajti vse stvari ne fecejo tako, kot smo se dogovorili.

Te slavnostne prireditve smo se udelezili ¢lani 00 ZSMS Elma v
Ljubljani in tudi drugi sodelavci iz TOZD in DSSS. KakSen je bil
potek prireditve in razpoloZenja, kljub slabemu vremenu, nam bo po-
kazala naslednja fotoreportaza.

V majicah z napisom Elma smo krenili proti Tacnu

Nz pol poti nas je dohitel mocan deZ, protfi kateremu niso pomagali
niti deZniki

Dobre volje so bili tudi naSi sodelavei, ki so na prireditev prisli z
avtobusi

Vsi premoceni, vendar z veselimi obrazi, smo prisli na cilj Serif Pogié



PDeoblemi

in mozne

UCINKOVITEJSI
SESTANKI

PRIPRAVA IN VODENJE
UCINKOVITIH SESTANKOYV

S STALISCA
EKONOMICNOSTI IN CASA
Demokratiéna samoupravna

druzba temelji na kolektivnem
odloc¢anju: sestanki so zato nu-
jen ¢élen v procesu pripravljanja
in sprejemanja odloditev, pa naj
gre za posredno ali neposredno
odloc¢anje.

Nasi napori morajo biti torej
usmerjeni predvsem v to, da bo-
mo dali tem oblikam demokra-
ticnega mehanizma veé smotrno-
sti, racionalnosti in wuéinkovito-
sti.

Rad bi predvsem razdéistil
ekonomski vidik utemeljenosti
sestankov in podal okvirne d&a-
snovne normative trajanja posa-
meznih oblik samoupravnih se-
stankov.

V primerih, ko gre za sesta-
nek zaradi sestanka, ko Ze vna-
prej vemo, da sestanek ne bo
ploden, ali ko se zaradi slabega
vedenja sestanek izrodi v »ka-
varniSko diskutantstvo«, govori-
mo o sestankarstvu. Eden najbolj
bistvenih elementov sestankov je
vsebinska plat in zato sploh ni
priporoéljive postavljati v dnev-
ni red tocfke, pri katerih nima-
mo nakazanih proucenih re3itev
oziroma predlogov. V primerih,
ko se predlog resitve Sele iice,
je bolj smotrno zadolZiti posa-
meznike, da premislijo mozne
poti pred sestankom in jih po-
dajo v gradivu za sestanek, kot
iskati reSitev Sele na sestanku,
ker je to skupaj s ponavljanjem
Ze izrefenih misli najbolj =zavi-
ralno.

cedilve

Poleg materialnih stroskov je
stroSek sestanka izraZzen sKkozi
porabljen ¢as in urne postavke
udelezencev. Predolgi sestanki
razen tega utrujajo, zaradi na-
velicanosti se pa zmanjSuje kon-
centracija in kritiénost. Odlocitve
na kraju dolgih sestankov pogo-
sto niso niti demokratié¢ne ‘niti
najboljse, ker jih vedéina ni spre-
jela premisSljeno in Kritiéno. Iz-
hoda sta samo dva: krajSi dnev-
ni red in hitrejsi tempo, ki ga
vodja razprave vsili Ze v prvem
delu, da je sestanek vseskozi hi-
ter in ucinkovit.

Ker so glavni namen sestan-
ka konkreini rezultati in akecije,
je najpomembnejSa faza konéne-
ga sklepanja, kjer moramo na-
tanéno opredeliti:

— kdo in s kom bo opravil
posamezne naloge,

— do kdaj bo delo opravlje-
no in

— komu bo poroéal o izvrSitvi
naloge.

Zavedati se moramo forej, da
je glavna faza ustvarjalnega pro-
cesa Sele delo, ki naj uresnic¢i za-
misli sestanka in 'ne sestanek
sam, Uspesnost sestankov lahko
ocenjujemo le na osnovi doseZe-
nih rezultatov v praksi. Kljub
dobremu namenu prepogosti se-
stanki veé Skodujejo kot koristi-
jo — po domacée bi rekli, zato
ker se v teh primerih veé govo-
ri kot dela.

Vodja sestankov bi moral bi-
ti odgovoren, da se sestanek od-
vija v mejah teh normativov. Po-
poldanske sestanke je bolje skli-
cati ob 13.30 kot ob 14. uri. Na
zborih in delavskih svetih, na
katerih se sklepa o enakih pred-
logih kot v drugih TOZD, mo-
rajo udeleZenci biti seznanjeni o

OKVIENI NORMATIVI ZA SESTANKE (+ 15 MINUT)
Zbori delovnih ljudi
Delavski sveti
Komisije za medsebojna razmerja delaveev
00 Sindikata
0O0ZK

Miladinski sestanki

0,5—1 ure
1—2,5 ure
0,5—1 ure
do 45 minut
0,5—1,5 ure
0,5—1 ure

Predolgi sestanki so utrujajoéi, to pa zmanjSuje koncentracijo in kri-

ticnost

Ker so sestanki v bistvu us-
merjeni v bodoc¢nost, se nikakor
ne sme zgoditi, da ostanejo raz-
prave brez akcije, brez konkret-
nih rezultatov, ki bi resniéno op-
ravic¢ili utemeljenost sestankov.

e vel, misli sestankov druzbe-
nopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov je, da pride
do izraza volja vseh sodelujoéih
izraZena na kratek in razumljiv
naédin in usmerjena na sprejema-
nje odloditve.

tem, Se zlasti, e je nujna uskla-
jena odlocitev vseh TOZD. Ne-
usklajene odlo¢itve so najdraz-
ja oblika samouprave, ki sloni
na sporazumevanju. V vseh teh
primerih so zlasti odgovorni pri-
pravljalei in razlagalci predlo-
gov. Sploh je priprava vseh ude-
leZzencev na sestanek kljué uspe-
ha samega sestanka, to je pa po-
goj tudi za realizacijo sklepov
skozi delo.

Pord Krstié

TEZAVE SO

V TOZD GA smo bili Ze v I
kvartalu sigurno pa v II. kvar-
talu leta 1979 prepri¢ani, da bo-
mo poleg preiskusne serije nove-
ga izdelka »Hitni pekaé TR 02«,
ki smo ga uspeli realizirati v me-
secu februarju 1979 — serija 100
kosov — priceli z redno proiz-
vodnjo.

Kje se je ustavilo? Od 38 pol-
izdelkov in sklopov za ta artikel,
za katerega smo upali, da nam bo
prinesel najveé dohodka, ni bilo
realiziranega prakti¢no ni& Vsi
polizdelki so v skladis¢ih in bre-
menijo obratna sredstva Ze vet
mesecev, razen plos¢ iz alumini-
ja, ki nam jih je Mariborska li-
varna sicer odlila, Samotiranja
kot je bilo predvideno v ETI
Cerkno pa kljub wsem obljubam
niso izvrsili,

V ETI je bilo dogovorjeno, da
bomo prve kose Samotiranih
plos¢ dobili po 15. 1. 1979, Posla-
li so nam nekaj vzorcev, ki smo
jim jih potrdili in naroéili red-
no dobavo, ki naj bi bila v ko-
liéini 150 kosov na dan.

Dobavili so jih v marcu 214
kosov in 194 kosov v aprilu. Vse
te plos¢e so trenutno v teflonizi-
ranju v Pakovici.

Med tem je bilo v ETI veé
obiskov na razliénih ravneh, ta-

ko strokovni kot druzbenopoliti¢-
ni, vendar plo$¢ kljub temu ni.
V ETI se izgovarjajo predvsem
na pomanjkanje delovne sile, ki
so jo vozili celo iz Tolmina. Ver-
jetno je, kar trdijo, resnica, ven-
dar je videti, da prevladujejo tu
Se drugi interesi, na katere pa mi
samo pomisljamo.

V prihodnosti pod takimi po-
goji novega izdelka, ki je tik
pred koncem (postaviti bi bilo
potrebno samo Se piko na i), ne
bomo mogli osvajati. Opreti se
moramo bolj na lastne sile.

Sedaj je predvidena spremem-
ba na ploséi — ploSéa s cevnim
grelcem. Moramo uspeti s tem
popravkom, ker bomo le na ta
nacéin vsaj v III. kvartalu pobolj-
Sali polozaj naSega TOZD, ki ni
ravno na dobrem glasu — tudi
v obédinskem merilu — glede ust-
varjanja dohodka, sicer pa bo-
mo posledice najbolj obdutili sa-
mi. 0

Na kratko sem opisal tezave
osvajanja samo enega novega ar-
tikla. Artiklov v osvajanju je v
nasem TOZD ved; vsakega pa
spremlja ve¢ tezav. No, pa o tem
kdaj drugié.

Boris Kante

INVESTICIJA V TOZD CATEZ

Na prostoru, kjer stoji avto, poteka izgradnja novih poslovnih pro-
storov TOZD, vendar nihée od odgovornih v TOZD ne ¢uti potrebe,
da bi o tem obvestil v glasilu STIK delavce ostalih TOZD in DSSS



Organizacijski predpis o_poslovanju
razdeljevalnice hrane v Crnucah

Delovne ljudi seznanjamo z
organizacijskim predpisom o po-
slovanju razdeljevalnice hrane v
Crnuéah, ki bo v kratkem stopil
v veljavo z mnamenom, da sicer
nacelno obdelano podrocje regre-
siranja prehrane med delom v
Pravilniku o sluzbenih potova-
njih in nadomestilih OD, dopol-
ni s konkretnimi navodili za iz-
vajanje pravice do regresa za
prehrano med delom v razdelje-
valnici v Crnuc¢ah.

S tem predpisom hodéemo do-
set¢i to, da se pravice do regresa
za prehrano med delom pri¢ne
uveljavljati namensko in v skla-
du s stalis¢i Zveze sindikatov
Slovenije. Torej gre za uveljav-
ljanje sistema, ki omogocCa de-
lavcem, ki so prisotni na delu,
da koristijo pravico do regresa
za obrok prehrane med delom,
razen v primeru odsotnosti zara-
di bolezni, raznih oblik dopusta
in sluzbenih potovanj.

Upamo, da bo izvajanje druz-
bene prehrane lahko v kratkem
odpravilo Se nekatere tehni¢ne in
lkadrovske teZave, zaradi katerih
sistem Se ni v veljavi, po drugi
strani pa pri¢akujemo od korist-
nikov, da ne bodo namenoma kr-
8ili zapisanega reda in s tem pri-
pomogli, da bi se sistem izjalo-
wvil.

Izvajalcem druzbene prehrane
zelimo veliko uspeha, koristni-
kom pa mnogo zadovoljstva.

1. Namen predpisa:

Namen predpisa je urediti na-
¢in delovanja in postopkov v zve-
7zi z razdeljevanjem obrokov, ob-
ratovalni ¢&as razdeljevalnice Vv
Crnuc¢ah, razpored delitve obro-
kov za delavce posameznih orga-
nizacijskih enot, nadin prehranje-
vanja drugih delaveev, ki nima-
jo lastnosti delavca v TOZD v
Crnuéah in druge zadeve.

2. Razpored malic po organi-
zacijskih enotah
2. 1 Delavei lahko dobijo ob-
rok le v dolocéenem c¢asu, ki is-
toéasno pomeni odmor njihove
skupine po naslednjem razpore-
du:
2. 2 Dopoldanska izmena
9.00—9.30
Povrsinska obdelava -+ kontrola
Stance + kontrola
Bakelit + kontrola
Vrtalnica
Skladis¢e surovin
9.15—9.45
montaza -+ kontrola
9.30—10.00
vodstvo TOZD GA, adm. TOP
vzdrzevalna dejavnost
ostala kontrola + skl. fin. izdelk.
9.45—10.15
TOZD Transformatorji + TPS
10.00—10.30

TOZD Orodjarna 4+ TRS
10.15—10.45

AOP, KOS, EFS

2. 3 Popoldanska izmena

17.30—18.00
Vsi delavei, ki so na delu v po-
poldanskem d¢asu.

2. 4 No¢na izmena

Delavecem v noéni izmeni pri-
pada hladen obrok po konéanem
delu.

Za doloéitev enakomernega
gtevila delavecev Vv posameznih
terminih odmora po oddelkih in
sektorjih so odgovorni obratovod-
je oddelkov in vodje oz. direk-
torji sektorjev.

Izven zgoraj dolodenega raz-
poreda, kadarkoli med 9.00 in
10.45 lahko dobijo obrok le de-
lavei na naslednjih delovnih me-
stih:
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— direktor DO, direktorji TOZD
in sektorjev

— Soferji

— Kkurir

3. Nacin uveljavljanja pravice
do regresa med prehrano

3. 1 Delavei TOZD in DSSS
v Crnuéah uveljavljajo pravico
do regresa za prehrano med de-
lom na naéin organizacije pre-
hrane v razdeljevalnici v Crnu-
cah.

3. 2 Delavei TOZD in DSSS s
podroé¢ja Crnué uveljavljajo pra-
vico do regresa za prehrano z
regresnim kartonom.

Visak delavec dobi dva regres-
na kartona, na katerem je oz-
naceno: ime in priimek, osebna
Stevilka, organizacijska enota in
mozZni ¢as malice

3 3 Delavcem, ki opravljajo
dela v disloeirani TOZD, se omo-
godi koriséenje prehrane na na-
¢in, ki je v veljavi v tisti TOZD
in s posebnim prehrambenim bo-
nom na njegovo ime, ki ga prej-
me ob potnem nalogu.

Enak naéin prehranjevanja
velja za delavece dislociranih
TOZD.

4, Postopek razdeljevanja ob-
rokov na osnovi regresirnega kar-
tona

4, 1 Regresna kartona lahko
izdaja ob nastopu oz. zamenjuje
le kadrovska sluzba, ki v ustrez-
no rubriko vpise ime in priimek
delavca, osebno stevilko in orga-
nizacijsko enoto. Tako izpolnje-
na kartona delavec posreduje po-
enterki oz. administratorki svoje
organizacijske enote, ki vpiSe
mozni ¢as malice v skladu s toc-
ko 2, ga zas¢iti s PVC ovitkom
in preda delavcu; za delavce, ki
delajo v dveh izmenah, se vpi-
Se dopoldanski in popoldanski
mozni ¢as malice.

4, 2 Delavec en izvod karto-
na po malici odda v posebni na-
biralnik pri izhodu iz jedilnice,
glede na njegovo odlocitev o vr-
sti menuja, predvidenega za na-
slednji dan. Z drugim izvodom
kartona pa se delavec naslednji
dan izkaZe pooblas¢eni osebi v
restavraciji (blagajniku) kar is-
tocéasno sluzi kot preverjanje pra-
vega ¢asa malice. Delavec lahko
izbira med dvema toplima in
enim hladnim obrokom. Ce je bil
prej$nji dan odsoten, je dolZan do
7. ure za dopoldansko oz. do 14,
ure za popoldansko izmeno dvig-
niti en izvod njegovega regres-
nega kartona v razdeljevalnici in
izbrati menu. V primeru, da de-
lavec ve za odsotnost naslednji
dan (dopust, sluzbena pot, itd.),
ne odda en izvod kartona, paé
pa ga obdrzi. Prvi dan, ko je zo-
pet na delu, ze na dolofen na-
¢n od 7. oz. do 14. ure odda en
izvod regresnega kartona v nabi-
ralnik.

5. Pravice in dolZnosti delav-
cev v razdeljevalnici in drugih
delaveev pri poslovanju z regres-
nimi kartoni

5. 1 Vodja razdeljevalnice je
dolZzan pravocasno obveScati de-
lavee o jedilniku za naslednji
dan oz. teden in zagotoviti de-
laveu tisti obrok, ki ga je na-
rodil.

5. 2 Pooblasten delavec Vv
razdeljevalnici (blagajnik), ima
pravico in dolznost, da preveri,
ali je delavec vzel menu, ki ga
je izbral oz. se drzi oznaclenega
¢asa malice. Ce se ugotovi, da
delavec ni wvzel izbranega menu-
ja, ga mora zamenjati. V prime-
ru, da se ne drzi oznadenega ca-

sa malice, pa se mu ne dovoli
vzeti obroka in se javi nepo-
srednemu vodji. Po prejemu ob-
roka se delaveu preda tudi dru-
gi regresni karton, da lahko de-
lavec opravi izbiro menuja.

5. 3 Neposredni vodja je dol-
zan disciplinsko ukrepati v skla-
du s samoupravnimi akti, ce
ugotovi sam oz. preko delavcev
restavracije dejanja delavcev v
nasprotju s to¢ko 5. 2.

5. 4 Delavec je dolzan izka-
zati pooblaséenemu delavcu (bla-
gajniku) razdeljevalnice in vzeti
predhodno izbrani menu, vendar
le v ¢asu, ki je oznacen kot éas
njegove malice. V primeru pre-
mestitve je delavec dolzan zah-
tevati preko pristojne administra-
torke oz. poenterke nova regres-
na Kkartona, vendar mora stara
oddati. Zamenjava regresnih kar-
tonov se opravi po enakem po-
stopku kot izdaja novih, s tem
da stare ‘kartone kadrovska
sluzba uni¢i. Ko delaveu prene-
ha lastnost delavea v TOZD, je
dolzan ob razdolzitvi oddati re-
gresna kartona v kadrovsko
sluzbo.

5. 5 Pooblascéeni delavec raz-
deljevalnice je dolzan posebej
shraniti izvod regresnega karto-
na, s katerim je delavec opravil
izbiro menuja, pa ga zaradi ne-

predvidene odsotnosti ni mogel
izkoristiti. Ta izvod preda delav-
cu prvi dan, ko je delo nastopil
in v skladu s tocko 4. 2.

5. 6 Vodje sestankov so dolz-
ni vodji razdeljevalnice javiti
imena udelezencev sestanka, ki
bodo malicali izven delovnega
¢asa, vendar do 10.45.

6. Druge zadeve z organizaci-
jo prehrane

6. 1 S prehodom na ta nacin
seukine prodaja dosedanjih blok-
cev za malico in prodaja vseh
prehrambenih artiklov.

Moznost nakupa sendviéev, os-
vezilnih pija¢ in tobaénih izdel-
kov se izvrii pri servirkah. Ser-
virka mora dnevno obracéunati
razliko med prejetim in izdanim
blagom ter oddati gotovino po-
oblas¢eni osebi v razdeljevalnici
(vodja).

6. 2 Izjemoma lahko dobijo
obrok tudi zunanji gostje, vendar
z naro¢ilnico (PREHRAMBENI
BON ZA GOSTE), ki jo lahko iz-
da le dierktor delovne organiza-
cije, TOZD ali sektorja.

6. 3 Prav tako lahko dobijo
obrok delavei TOZD Lendava in
Catez, na osnovi prehrambenega
bona za goste, ki ga prejmejo
skupaj s potnim nalogom v svo-
ji TOZD.

6. 4 V primeru, da cena ob-
roka prekora¢i dovoljena sred-
stva za regresiranje prehrane na
zaposlenega delavea, lahko pri-
stojni organ OO Sindikata sprej-
me ustrezne ukrepe.

Jana Gostindar

Yarnostno politiCno

ocenjevanje

Mnogokrat sliSimo o varnost-
no politiéni oceni, Se vedno pa
razen ozkih krogov, ki te ocene
pripravijo, zelo malo na$ih de-
laveev ve, kaj je to, kaj taka
ocena zajema, predstavlja in po-
meni, vendar pa bi s tako oce-
no morali biti seznanjeni wsi.

V naSem razgibanem delu in

' zivljenju je vsekakor nujno, da

vse pogosteje obravnavamo var-
nostne razmere in ocenjujemo
pojave, ki na te razmere vpliva-
jo. Tako obravnavanje varnostno
politiénih razmer zagotavlja ob-
vladovanje varnostnih problemov
oziroma posameznih elementov
varnostne  problematike. Med
elemente varnostne ocene prav
gotovo sodi naslednje:

— moZnosti delovnega déloveka
za pregled nad ravnanjem z
druzbeno lastnino, kot material-
nim temeljem samoupravljanja in
oblasti delavskega razreda,

— vpliv delavcev in obcanov
na razresevanje druZbenopoliti¢-
nih nasprotij in raznih druZzbeno
$kodljivih pojavov,

— obvladovanje tezav zaradi
slabih gospodarskih rezultatov.

— fizi¢no in tehni¢éno varova-
nje druzbenega premozZenja,

— uresnicevanje samouprav-
nih odnosov,

— spoStovanje in uresnideva-
nje samoupravnih aktov,

— varnost pri delu,

— za$¢ita samoupravnega po-
lozaja delovnega &loveka,

— zagotavljanje pogojev od-

govornosti pri odlo¢anju o druz-
benih sredstvih,

— preprec¢evanje malomarne-
ga poslovanja in drugega odtuje-
vanja rezultatov dela, kot so raz-
sipnistvo, nelojalna konkurenca,
nepazljivo ravnaje z materialni-
mi dobrinami,

—  zavarovanje
okolja, vode, ozradja
naravnih dobrin,

naravnega
in drugih

— ukrepi za varovanje Zivlje-
nja ljudi, delovnih procesov, jav-
nega reda in miru,

— poslovni stiki s tujino,
— poslovne odloéitve, ki zade-

vajo druzbena sredstva in doho-
dek, ki ga ustvarijo delavci,

— oblikovanje uénih naértov,

— oblikovanje uredniskih pro-
gramov,

— investicijski programi,
— programiranje kadrov,

— zagotavljanje delovanja de-
lavskih kontrol.

Se bi lahko nastevali elemen-
te, vendar smo se omejili na bi-
stvene,

Ko je ocena izdelana po teh
elementih, se moramo lotiti izde-
lave ukrepov, ki so posledica
ocene.

Naloga druzbenopolitiénih or-
ganizacij je, da z okrepljeno ak-
tivnostjo zagotavljajo izvajanje
ukrepov ter tako vplivajo na
&imbolj ugodne varnostno politié-
ne razmere. Da bi te lahko us-
pesno opravile svojo nalogo, pa
morajo biti seznanjene z varnost-
no politiéno oceno in tudi z uk-
repi.

Marija Ritonja



Kadrovske spremembe
vV mesecu juniju

DELAVCI SPREJETI V
DELOVNO RAZMERJE:

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

— Kranjc¢ Marjan, razporejen
na delovno mesto PR galvanizer-
ja, delo nastopil 1. 6. 1979

— Kosturin Bogdan, razpore-
jen na delovno mesto PR galva-
nizerja, delo mastopil 20. 6. 1979

— Knezevi¢ Tankosava, raz-
porejena na delovno mesto $tan-
cerke, delo nastopila 8. 6. 1979

— Vuk Viljem, razporejen na
delovno mesto upravnika sam-
skega doma, delo nastopil 1. 6.
1979

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

— Pecenik Franc, razporejen
na delovno mesto referenta na-
bave, delo nastopil 1. 6. 1979

— Erjavec Janez, razporejen
na delovno mesto analitika trzi-
S¢a, delo nastopil 14. 6. 1979

— Ogrinc Irena, razporejena
na delovno mesto administrator-
ja v ZT, delo nastopila 26. 6.
1979

— Sadl Vesna, razporejena na
delovno mesto administratorja,
delo nastopila 29. 6. 1979

TOZD
TRANSFORMATORUJI

— Horvat Brigita, razporejena
na delovno mesto monterke, de-
lo nastopila 20. 6. 1979

— Sankovi¢ Nenad, razpore-
jen na delovno mesto transpor-
terja, delo nastopil 25. 6. 1979

TOZD
CATEZ—POLSNIK

— Potrbin Franéiska, razpore-
jena na delovno mesto vrtalke,
delo nastopila 1. 6. 1979 — Cafez

— Zibred Miroslav, razpore-
jen na delovno mesto monterija,
delo nastopil 15. 6. 1979 — Pols-
nik

— Cop Silvo, razporejen na
delovno mesto monterja, delo na-
stopil 1. 6. 1979 — Polsnik

— KorinSek JozZica, razporeje-
na na delovno mesto monterke,
delo nastopila 11. 6. 1979 — Pols-
nik

— Cerovske Pavlina, razpore-
jena na delovno mesto monter-
ke, delo nastopila 5. 6. 1979

DELAVCI SPREJETI NA
DELO ZA CAS POCITNIC:

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

— Kante Vilma, razporejena
na delovno mesto monterke, de-
lo nastopila 18. 6. 1979
. — Radanovi¢ Manja, razpore-
Jena na delovno mesto monter-
ke, delo nastopila 20. 6. 1979

— Pirnat Tomaz, razporejen
na delovno mesto monterja, delo
nastopil 21. 6. 1979

— Zitnik Bojana, razporejena
na delovno mesto monterke, de-
lo nastopila 25. 6. 1979

— Loboda Darja, razporejena
na delovno mesto monterke, de-
lo nastopila 25. 6. 1979

— Premus$ Branka, razporeje-
na na delovno mesto monterke,
delo nastopila 26. 6. 1979

— Kozic Irma, razporejena na
delovno mesto monterke, delo
nastopila 30. 6. 1979

— Korbun Tadej, razporejen
na delovno mesto S$tancarja, de-
lo nastopil 25. 6. 1979

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

— Stupar Janja, razporejena
na delovno mesto kurir v KOS,
delo nastopila 21. 6. 1979

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

— Gabri¢ Josip, na delovnem
mestu PR galvanizer, sporazumno
razresen 8. 6. 1979

— Krajnovi¢ Petar, razpore-
jen na delovnem mestu PR gal-
vanizer, sam zapustil delo 7. 6.
1979

— Miladinovi¢ Dragutin, raz-
porejen na delovnem mestu PR
galvanizer, sporazumno razreSen
15. 6. 1979

— Simi¢ Petra, razporejena na
delovnem mestu Stancarka, spo-
razumno razreSena 15. 6. 1979

— Visnji¢ Bojka, razporejena
na delovhem mestu monterka,
sporazumno razresena 26. 6. 1979

— Tkalec Zvonimir, razpore-
jen na delovnem mestu trans-
porter, sporazummno razreSen 28.
6. 1979

— Radisavljevi¢ Radmila na
delovnem mestu snazilke, spora-
zumno razreSena 29. 6. 1979

— Jurovié¢ Kati, razporejena
na delovnem mestu monterke, je
s 30. 6. 1979 upokojena

— Tibaut Zdravko, razporejen
na delovnem mestu kurjaéa, spo-
razumno razresSen 29. 6. 1979

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

— Majdi¢ Vitan, razporejen na
delovnem mestu programer, spo-
razumno razreSen 2. 6. 1979

— Erjavec JoZe, razporejen na
delovnem mestu vodja posebne
finanéne sluzbe, sporazumno raz-
reSen 29, 6. 1979

TOZD
TRANSFORMATORAJI

— Huskué¢ Nurudin, razpore-
jen na delovnem mestu kljuéav-
ni¢éarja, sporazumno razreSen 2.
6. 1979

— Zafirovié Nura, razporeje-
na na delovnem mestu monter-
ke, sporazumno razreSena 7. 6.
1979 ;

— Grmek Dominik, razpore-
jen na delovnem mestu tehnolo-
ga, sporazumno razresen 14. 6.
1979

Julka Velkavrh
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plan akee

meseini plan

realiracia

Diagram plana in realizacije proizvodnje v TOZD Transformatorji v
vV mesecu juniju

Borba za plan

V TOZD Transformatorji smo resno vzeli predlog predsedstva kon-
ference OOS naj bo mesec junij zadetek intenzivne borbe za doseg
plana.

Ceprav smo v nasi TOZD presegali plan v prvih petih mesecih
tega leta povpreéno za 109, smo se odloéili, da se z vso resnostjo
pridruzimo skupni akeiji 150.000 NNU.

Sklenili smo, da si postavimo za cilj 11.000 NNU v mesecu juniju.
Ta cilj smo presegli in dosegli 12.600 NNU, to je 319, nad planom.
Priznati pa je treba, da je to rezultat predvsem neposredno proiz-
vodnih delavcev, ki so opravili 721 nadur, s tem pa ne odrekamo
priznanja organizatorjem proizvodnje, strokovnim delavcem, ter
druzbenopoliti¢cnim organizacijam posebno pa mladinski organizaciji,
ki je bila in je nosilec celotne propagande in obves¢anja o poteku

akeije.

Ker pa so te NNU rezultat predvsem nadur je pri¢akovati, da

te rasti proizvodnje ne bomo mogli obdrzati,

¢e ne bomo skusali

odpraviti problemov, ki nas pestijo. To so predvsem pomanjkanje
Kkvalificirane delovne sile, prostora in odprava ozkih grl proizvodnje.

Mislim, da bi morali ob tej priliki javno pohvaliti tiste delavce,
ki so poleg ostalih najve¢ prispevali k preseganju plana z opravlje-

nimi 'nadurami,
Oddelek montaza:
1. Novak Stefan
2. Bufolin JoZe
3. Smuk Joze
Oddelek kljucavnicarji:

91 nadur
85 nadur
64 nadur

Toprek Slobodan — 50 nadur.

Zdravko Kogej

Kritiziraj tako, da pomagas

Na predlog konference 0OS
delovne organizacije, ki je bila
dne 20. 5. 1979, da skupni delav-
ski svet imenuje novega glavne-
ga in odgovornega urednika in
predsednika izdajateljskega sve-
ta, je predsednik izdajateljskega
sveta sklical 1. sejo le-tega.

Predsednik izdajateljskega
sveta je/ delo tega in obenem tu-
di svoje precej krititno ocenil.
Ni skliceval sestankov, ni skrbel,
da bi STIK vsebinsko izboljsali,
¢eprav je vedel, da se ¢lani UO
neustvarjalno obnasajo do dela
in da se postavlja celo vprasanje
ali naj STIK Se izhaja ali ne.
Govoril je tudi o nemogocem ko-
municiranju med glavnim ured-
nikom in ¢lani posameznih rub-
rik. Priznal je tudi, da svet Se ni
dal svojega mnenja o izdaji IN-
FORMATORJA. Clan izdajatelj-
skega sveta je poudaril, da je
potrebno opozoriti ma neaktiv-
nost glavnega in odgovornega
urednika, glede ma njegovo pre-
obseno delo in na pripombe o
vsebinsko preoblikovanih &élankih.

Nada Radin je povedala, da se
¢lani UO vsak mesec borijo za
¢lanke in da zato niso cenzurira-
ni, tisti ki pa so, pa so menda

dolgodasni. V zadnji $tevilki STI-
KA nista bila objavljena dva
¢lanka, vendar ne zaradi cenzu-
re, pa¢ pa zato, ker so jih avtor-
ji prepozno oddali in tudi vse-
bina ni bila tako aktualna, da
ne bi mogla iziti v naslednji $te-
vilki.

Clani izdajateljskega sveta in
uredniskega odbora so nato so-
glasno sklenili, da naj bi bili vo-
dilni delavei, ki razpolagajo z ve-
&ino informacij, dolzni, da te ob-
javijo v STIKU in da maj se to
obvestéanje vnese v Pravilnik o
organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih mest kot delovno dolZnost.
Na seji so Se poudarili, da do-
pisnikov iz Lendave in CateZa
skoraj ni, éeprav so obljubili, da
se bodo oglasali.

Clani IS so soglasali s pred-
log\om konference OOS, da SDS
imenuje novega glavnega in od-
govornega urednika in podprli
predlog za mozne kandidate: Stu-
pica Janez, Nose Majda in Na-
rat Janez.

To poro¢ilo so pregledali tudi
¢lani PO in delegati SDS in nanj
niso imeli pripomb.

Marta Stare
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PribliZzevanje samouprave

krajanom

PREOBLIKOVANJE
KRAJEVNIH SKUPNOSTI

V LJUBLJANI —
PREOBLIKOVANJE TUDI KS
CRNUCE-NADGORICA

Akcija »91 krajevnih skupno-
sti«, ki se je zalela konec leta
1978, tede. Vanjo se pospeSeno
vkljudujejo Kkrajevne skupnosti,
predvsem tiste, ki so postale pre-
velike za obvladovanje rtazno-
vrstne problematike na eni stra-
ni, na drugi strani pa je samou-
prava v tako wvelikih krajevnih
skupnostih odtujena velikemu Ste-
vilu krajanov, ki nimajo moznosti,
da bi se neposredno vkljuéevali v
delo krajevne skupnosti. Tako tu-
di nimajo zadosti vpliva na rese-
vanje problemov iz svojega nepo-
srednega okolja, v katerem zivijo.

Od bodoéega preoblikovanja
krajevnih skupnosti priéakujemo
marsikaj, predvsem pa bo omo-
godilo wustvarjalno in vsebinsko
bogato aktivnost vecjega Stevila
delovnih ljudi in obcanov, spro-
stitev pobud in predlogov in nji-
hovo angaziranost pri razreSeva-
nju pomembnih problemov, ki jih
¢utijo v kraju prebivanja.

Pri preoblikovanju krajevnih
skupnosti gre =za uveljavljanje
vetje samostojnosti obcanov in
krajevnih skupnosti, le=to pa po-
meni isto¢asno tudi pravzemanje

vedje odgovornosti za celotno do-
gajanje v danem okolju.

Mogoce se bo bralec tega élan-
ka vprasal, kakSen pomen ima o
tem pisati v tovarniSkem glasilu?

Poglejmo, kaks$na je poveza-
nost organizacij zdruZenega dela
in krajevne skupnosti v usmerit-
vi preoblikovanja krajevnih skup-
nosti:

»V delovanju krajevnih skup-
nosti, §e posebej v praksi planira-
nja njihovega dela in razvoja je
potrebno hitreje presegati, Se ved-
no moc¢no prisotne teznje po umet-
nem loc¢evanju delavcev v zdruze-
nem delu ma eni strani in obéa-
nov v krajevni skupnosti na dru-
gi strani. Uveljaviti je treba kra-
jevno skupnost predvsem kot eno
od oblik odlo¢anja delavcev, kme-
tov, obrtnikov in drugih delovnih
ljudi o rezultatih svojega dela in
o pogojih njihovega Zivljenja.

Hitreje bo potrebno presegati
obstoje¢e oblike financiranja kra-
jevnih skupnosti s takSnimi obli-
kami, da bo na osnovi programa
dohodek temeljnih organizacij
zdruZenega dela, v katerih zdru-
#zujejo delo delavei — krajani po-
sameznih krajevnih skupnosti, vse
bolj razvit temeljni izvor sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb
in interesov.«

Z drugo besedo povedano, do-
hodek, ki ga bodo ustvarile fe-
meljne organizacije zdruZenega
dela, bo pomembno vplival tudi
na zadovoljevanje potreb svojih
delavcev v krajevni skupnosti, v
kateri Zivijo.

Ker nas mnogo delavcev iz El-
me Zivi na obmodé¢ju Kkrajevne
skupnosti Crnuée-Nadgorica, bo
najbrz zanimivo vedeti, kako se
ta krajevna skupnosti vkljucuje v
akcijo »91« KS.

Nosilei akeije so vsekakor druz-
benopolitiéne organizacije, pred-
vsem SZDL in Zveza komunistov.

Glede mna obstojeto tlorisno
obseZnost in Ze sedaj s priblizno
6.000 prebivalci je mesteto nerese-
nih problemov s podroé¢ij: komu-
nalne dejavnosti, zdravstva, soci-
alnega skrbstva, izobraZevanja
itd. v krajevni skupnosti zaradi
perspektivne stanovanjske grad-
nje, se bo Stevilo prebivalcev v
nekaj naslednjih letih skoraj po-
dvojilo in je nujno potrebno pre-
oblikovati tudi krajevno skupnost
Crnuée-Nadgorica. Z oblikova-
njem manjsih krajevnih skupnosti
bodo podane veéje mozZnosti rese-
vanja neposrednih interesov kra-
janov, tudi v sodelovanju z orga-
nizacijami zdruZenega dela, loci-
ranih v posamezni krajevni skup-
nosti.

KaksSen predlog za oblikovanje
novih krajevnih skupnosti so pri-
pravile DPO Krajevne skupnosti
Crnuée-Nadgorica?

Za sedaj bi lahko povedali le
to, da se namesto sedanje KS

predvideva §tiri skupnosti, in si-
cer:
— Nadgorica-JeZa-Brod
s ca. 1400 obcanov

Spodnje Crnuce
s ca. 2800 obcéanov

Desni breg Crnusnice
s ca. 2800 obéanov

Levi breg Crnusnice
s ca. 3000 ob¢anov

Stevilo obéanov, ki jih nava-
jam, je predvideno do leta 1982,
ko se bo na nase obmocje prise-
lilo ca. 4000 novih obcéanov.

Se veé informacij o poteku
preoblikovanja krajevne skupno-
sti Crnuée-Nadgorica bomo do-
bili na zboru obéanov, ki jih bo
odbor za preoblikovanje krajevne
skupnosti podrobneje pripravil.

Marija Ritonja

TI,A 81 sLdy,
A MAIO V ELMI,
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Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA — tovarna gospodinj-
skih paratov in elektromateriala Ljubljana — Crnuée. Ureja ga ured-
niski odbor, izhaja enkrat meseéno. Odgovorni urednik Ignac Erha-
tié. — Telefon: 343-271 int. 89. Rokopisov ne vra¢amo — Oprosceno

prometnega davka po pristojnem
Ljubljana v Ljubljani

sklepu 421-1/72 — Tisk: Tiskarna



